ACUERDO QUE CREA EL
CENTRO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
BIOTECNOLOGICA (CIDIB) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA

ALEJANDRO MUNGARAY LAGARDA, rector de la Universidad Auténoma de Baja
California, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 3 fraccion VI'y
25 de la Ley Organica de la Universidad Autdnoma de Baja California, y correlativos del
Estatuto General, y

CONSIDERANDO

1. Que la mision de la Universidad requiere de la formacion de recursos humanos,
capaces de enfrentar y resolver creativamente los retos que presenta su entorno
actual y futuro; la generacion de conocimiento cientifico y humanistico, asi como
de aplicaciones y desarrollos tecnolégicos pertinentes al desarrollo sustentable de
Baja California y el mundo en general, y la creacion y desarrollo de valores
culturales en beneficio de nuestra sociedad.

2. Que la Universidad debe impulsar y participar en la realizacion de estudios e
investigaciones que generen productos perfectamente inteligibles, con un elevado
compromiso con el desarrollo social, politico, econdmico, cultural y sustentable del
estado de Baja California, a través del trabajo en equipo y la participacion
multidisciplinaria en la realizacion de proyectos interinstitucionales.

3. Que la Universidad debe desarrollar proyectos de investigacion que atiendan
preferentemente al &mbito local, pero sin dar la espalda a sus intersecciones con lo
regional, lo nacional y lo global haciendo un esfuerzo por consolidar la
investigacion biotecnoldgica que impulse el desarrollo econdmico y social, que de
manera importante pero aun aislada, realizan parte de sus investigadores.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se crea el Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Biotecnologica
(CIDIB) como o6rgano que integrard las actividades de investigacion de las unidades
académicas participantes, en las disciplinas relacionadas con la biotecnologia, que logre
llevar las investigaciones cientificas a niveles productivos y apoye la formacién y
entrenamiento de los estudiantes, asi como la actualizacién permanente de los
investigadores en este campo.



SEGUNDO. El CIDIB ejercerd sus funciones en coordinacion con las unidades
académicas participantes, a través de grupos de trabajo multidisciplinarios formados por
los investigadores adscritos a dichas unidades.

TERCERO. Para efectos del presente acuerdo se entiende como unidades académicas
participantes al Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas, la Facultad de Ciencias
Marinas, la Facultad de Ciencias y la Facultad de Ingenieria del Campus Ensenada por
considerarlas el &mbito idoneo multidisciplinario para conducir las tareas del CIDIB
dado el caracter de sus actividades académicas, sin restringir la participacion de otros
investigadores de la UABC que estén involucrados en la investigacion para la
transformacion de los recursos bidticos marinos o terrestres con fines de su
aprovechamiento en la generacién de productos o desarrollos biotecnoldgicos.

CUARTO. El Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Biotecnoldgica tendra
las siguientes funciones:

I.  Investigar de manera multidisciplinaria los fendbmenos y procesos relativos a los
recursos bidticos marinos y terrestres, para su aprovechamiento de acuerdo con las
necesidades de desarrollo economico y social de la region.

Il.  Coadyuvar al desarrollo de lineas de investigacion relacionadas con el estudio
integral y la manipulacion de los sistemas biolégicos (microbios, plantas y
animales) para una utilizacion inteligente, respetuosa y sustentable de la
biodiversidad.

I1l.  Contribuir al desarrollo econdmico, social y ambiental mediante la generacién de
productos innovadores, el desarrollo de procesos, la capacitacién y la proporcién
de servicios en el campo de la biotecnologia.

IV. Aportar propuestas para el desarrollo de biotecnologia eficaz, limpia y competitiva
que facilite la solucion de problemas en los sectores: salud, alimentos,
agropecuario, industrial y medio ambiente.

V. Apoyar a los programas de licenciaturas y posgrados relacionados con la
biotecnologia mediante la integracién de estudiantes en problemas reales, con un
enfoque practico de entrenamiento profesional.

VI. Apoyar la actualizacion permanente de los investigadores involucrados en las
tareas de investigacion desarrolladas por el CIDIB.

VII. Divulgar para los distintos estratos de la sociedad los productos y procesos que se
desarrollen en el CIDIB.

VIII. Promover la vinculacion entre las distintas escuelas, facultades e institutos de la
Universidad, asi como con la iniciativa privada, gobierno, organismos y otros



centros homologos en torno a tareas de investigacion; con el propdsito de mejorar y
difundir las capacidades biotecnologicas, allegar recursos y generar una cultura
emprendedora.

IX. Buscar la autosuficiencia financiera accediendo a recursos externos a la UABC.

QUINTO. EI Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Biotecnoldgica contara
con un jefe, nombrado por el rector a propuesta de los directores de las unidades
académicas participantes. Dicho jefe debera tener plaza de adscripcion en alguna de las
unidades académicas participantes.

El jefe del CIDIB tendra como atribuciones las siguientes:

I.  Proponer las areas de trabajo de caracter permanente o transitoria que estime
conveniente para las tareas relacionadas con el CIDIB, tales como investigacion,
formacion, difusion y vinculacion con organismos no gubernamentales.

Il.  Expedir los manuales de organizacion y de procedimientos necesarios para su
funcionamiento.

I1l. Determinar las lineas de investigacion y los programas educativos que apoyaréa el
CIDIB, en las unidades académicas respectivas.

IV. Proponer al rector y a los directivos de las unidades académicas participantes los
miembros del equipo de trabajo y el tiempo que éstos serdn comisionados al CIDIB,
en las areas de trabajo y proyectos que considere convenientes.

V. Conformar el equipo de investigadores y su perfil, de acuerdo con los objetivos del
CIDIB ylo los proyectos especificos.

V1. Mantener comunicacion permanente con los directivos de las unidades académicas
participantes.

VII. Rendir un informe semestral, de las actividades del CIDIB, a los directivos de las
unidades académicas participantes.

SEXTO. Las unidades académicas participantes asignaran, de sus propios recursos
humanos, al personal necesario para el cumplimiento de las funciones
del CIDIB, mediante la descarga parcial de horas laborables o comisiones por tiempo
determinado.

SEPTIMO. Las instalaciones y el equipamiento necesario para la operacion del CIDIB
seran proporcionados por las unidades académicas participantes de acuerdo con la
disponibilidad de espacios fisicos y equipo que tengan. Cuando asi proceda, se recurrira a



los recursos provenientes de convenios suscritos por la UABC para financiar
equipamiento.

TRANSITORIOS:

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su de publicacion en
la Gaceta Universitaria.

Mexicali, Baja California, 6 de enero de 2006.
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

DR. ALEJANDRO MUNGARAY LAGARDA.
RECTOR

Publicado en la Gaceta Universitaria nim. 157 de fecha 14 de enero de 2006.



