ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Aprobado por acuerdo del H. Consejo Universitario B sesion
ordinaria celebrada el 20 de febrero de 1982

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES Y CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADE MICO

ARTICULO 1.- Este Estatuto regira las relaciones de naturadezaémica entre la

Universidad Autonoma de Baja California y su pesomcadémico, de acuerdo a lo
dispuesto en la fraccion VI, del articulo 3° @eConstitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, del articulo 353-L de la Ley Fatldel Trabajo y del articulo 37 de

la Ley Organica de la universidad.

ARTICULO 2.- Es miembro del personal académico de la univetsidapersona fisica
que le preste sus servicios de docencia, de igaeshin, preservacion y difusion de la
cultura, conforme a los planes y programas estaldegor la misma.

ARTICULO 3.- Reformado por acuerdo del H. Consejo Universitagn, su sesion
ordinaria del 2 de octubre de 2014, para quedar cmigue:

ARTICULO 3.- Los miembros del personal académico tienen comcidaes: impartir
educacion para formar profesionistas, investigajgefesores universitarios y técnicos
utiles a la sociedad, con perspectiva de derechiwsgimos, en los términos del articulo 4
fracciones | y Il del Estatuto General; organizgr realizar investigaciones,
principalmente sobre temas y problemas de inteaénal y estatal; y, fomentar que
todas sus funciones se rijan por los principioitdgtad de catedra y de investigacion, de
creacion e interpretacion artistica y de libre esamy discusion de ideas.

ARTICULO 4.- De acuerdo a su funcion principal, el personaldéudco de la
universidad se clasifica en:

a) PROFESORES
b) INVESTIGADORES
c) TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 5.- En razoén al tiempo de labores que destine a letsidad, el personal
académico podra ser:
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a) DE ASIGNATURA, cuando su designacion deba hacemecpda una de las
materias que imparta o coadyuve a impartir, a les destinara el tiempo que
sefale el plan de estudios correspondiente.

b) DE CARRERA, cuando su designacién se haga por tieagmpleto o medio
tiempo. Es de tiempo completo cuando deba dedisas actividades académicas
cuarenta horas a la semana, y de medio tiempdasidedica a ello veinte horas
semanales.

ARTICULO 6.- Para el desarrollo de sus funciones, el persarsléamico podra tener
nombramiento definitivo, interino o por contratoptestacion de servicios.

ARTICULO 7.- El personal académico que no tenga nombramientinitt®, se
considerara interino o por contrato de prestacién sérvicios, en cuyo caso los
nombramientos no podran exceder de un plazo mayana@no.

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

ARTICULO 8.- Son profesores los que desempefian fundamentalmabtees
docentes, impartiendo la ensefianza bajo el coatadémico de las facultades, escuelas
e institutos de la universidad.

ARTICULO 9.- Son investigadores quienes se dedican principaérertas labores de
investigacion cientifica, tecnologica, humanistycaducativa, para aumentar el acervo
cultural de la humanidad y contribuir al bienestala misma.

Cuando su nombramiento sea de tiempo completordetainbién obligaciones de
docencia.

ARTICULO 10.- Los profesores o investigadores podran ser:

a) Ordinarios
b) Visitantes
c) Extraordinarios
d) Eméritos

SECCION A
Profesores e Investigadores Ordinarios
ARTICULO 11.- Son profesores e investigadores ordinarios logignen a su cargo los

servicios normales, regulares y permanentes de ndiacee investigacion en la
universidad.
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ARTICULO 12.- Los profesores ordinarios podran ser de asignatuta carrera. Los
investigadores Unicamente podran ser de carrera.

ARTICULO 13.- Para el desempefio de sus actividades acadénisaprdfesores e
investigadores ordinarios podran tener nombramietgbnitivo o interino del cual
dependeré la permanencia de su relacion de trabajta universidad.

SECCION B
Profesores e Investigadores Visitantes

ARTICULO 14.- Son profesores e investigadores visitantes lospgodienen de otras
universidades o instituciones, del pais o del ejdra, para desempefiar funciones
académicas especificas por un tiempo determinadocuales podran ser remuneradas
por la universidad de acuerdo al tabulador, al rebmtde prestacion de servicios
celebrado o al convenio de intercambio académitoudd deriva su estancia.

SECCION C
Profesores e Investigadores Extraordinarios y Emétos

ARTICULO 15.- Son profesores e investigadores extraordinarissptovenientes de

otras universidades o instituciones, del pais cegehnjero, que de conformidad con el
Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitahayan realizado una eminente
labor docente o de investigacion en la Universidatbnoma de Baja California o en
colaboracion con ella.

ARTICULO 16.- Son profesores e investigadores eméritos aquellaguienes la
universidad honre con tal designacion por habeddicddo al menos 25 afios de
servicios, y haber realizado una obra de reconauiéiato y valia.

CAPITULO 1l
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 17.- Los técnicos académicos podran ser:

a) Ordinarios
b) Visitantes

ARTICULO 18.- Son técnicos académicos ordinarios quienes realas: funciones
técnicas y profesionales de su especialidad, raateriarea, colaborando en tareas
especificas y sisteméaticas de los programas acadgmide servicios técnicos de apoyo
a dichos programas, en las dependencias de larsiigad. Por la actividad que
desarrollan pueden ser:
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a) Aguellos que colaboran con profesores e investigaden los aspectos practicos
de los programas académicos o los auxilian enidaties de apoyo en talleres y
laboratorios.

b) Aquellos que realizan tareas académico-practicdsospitales, clinicas y centros
de salud, inherentes al desarrollo de los planpsogramas de las escuelas de
Ciencias de la Salud.

c) Aquellos que se dedican a la ensefianza de lenguess waterias artisticas, de
adiestramiento en actividades manuales, dibujoasatimilares.

d) Aquellos que se dedican a la ensefianza técniceadplia las distintas ramas
deportivas que se practican en la institucion.

ARTICULO 19.- Los técnicos académicos ordinarios podran sersignatura o de
carrera, y tener nombramiento definitivo o interded cual dependera la permanencia de
su relacion de trabajo con la universidad.

ARTICULO 20.- Son técnicos académicos visitantes los invitadwsla universidad
para el desempefio de funciones técnico académispsciicas por un tiempo
determinado, las cuales podran ser remuneradaslapomniversidad de acuerdo al
tabulador, al contrato de prestacion de servicedsbcado o al convenio de intercambio
académico del cual deriva su estancia.

TITULO SEGUNDO
REQUISITOS, CATEGORIAS Y NIVELES

CAPITULO |
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 21.- Los profesores de asignatura podran impartir ume® materias, tener
nombramiento definitivo o interino en cada una kksey seran remunerados de acuerdo
al nivel que fije su nombramiento y en funcién alé@nero de horas-clase que impartan.

ARTICULO 22.- Los profesores de asignatura podran ocupar ceatmdie los niveles
A BoC.

ARTICULO 23 .- Para ser designado profesor de asignaturagaere:
a) Para el nivel A:
Tener titulo profesional de una carrera a nivel imedperior terminal expedido

por una institucion de educacién superior, en eh&te conocimientos de la
materia que se vaya a impartir, o grado y conocitoiequivalentes.
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b) Para el nivel B:

Ser pasante de una carrera profesional a nivehdiagira en el area de
conocimientos de la materia que se vaya a impartigrado y conocimientos
equivalentes.

Para efectos de este estatuto, se considera pasaqigen haya cubierto la
totalidad de las materias del plan de estudio®spandiente.

c) Parael nivel C:

Tener titulo profesional de una carrera a nivekr@atura en el area de
conocimientos de la materia que se vaya a impartigrado y conocimientos
equivalentes,

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA

ARTICULO 24.- Los profesores e investigadores de carrera pesamesignados de
medio tiempo o tiempo completo, y seran remunerdeéoscuerdo a la categoria y nivel
que fije su nombramiento.

ARTICULO 25.- Los profesores e investigadores de carrera pas@par cualquiera de
las categorias de:

a) Asistente
b) Asociado
c) Titular

En cada una de estas tres categorias habra tetesnii, By C.

SECCION A
Profesores e Investigadores de Carrera Asistentes

ARTICULO 26.- Son profesores e investigadores de carrera asistequienes realizan
sus funciones académicas bajo la supervision derafiesor o investigador asociado o
titular al que estan adscritos. Estan facultadea papartir cursos completos y realizar
labores de investigacién con la asesoria mencionada

ARTICULO 27.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivéigitario en la

sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®wel 988, para quedar vigente como
sigue:
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ARTICULO 27.- Para ser designado profesor o investigador dereaen la categoria de
asistente nivel A, se requiere:

a) Tener titulo profesional de una carrera a niv@ratura; o grado y preparacion
equivalentes.

Este requisito sélo sera dispensable en el casmelse trate de cubrir una plaza
docente en una carrera para la cual no se exigacelillerato, y no concurran aspirantes
a nivel licenciatura, entonces podran designarsdegores a quienes tengan titulo
profesional a nivel medio superior de la carrespeetiva, expedido por una institucion
de educacion superior.

b) Haber aprobado cursos de formacién de personaléated de programas
reconocidos.

ARTICULO 28.- Fue reformado por acuerdo expedido por el H. €ja Universitario
en la sesion extraordinaria celebrada el 14 de isapbre de 1988, para quedar vigente
como sigue:

ARTICULO 28.- Para ser designado profesor o investigador dereaen la categoria de
asistente nivel B, se requiere:

a) Tener titulo profesional de una carrera a niva@ri@atura; o grado y preparacion
equivalentes.

b) Tener un afio de experiencia docente o de invesgligaccontar con un afio de
experiencia profesional en la materia o area despacialidad.

c) Haber aprobado cursos de formacion de personaléated de programas
reconocidos.

d) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@cadémicas.
ARTICULO 29.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivéigitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®wel 988, para quedar vigente como

sigue:

ARTICULO 29.- Para ser designado profesor o investigador dereagrela categoria de
asistente nivel C, se requiere:

a) Tener titulo profesional de una carrera a niv@ratura; o grado y preparacion
equivalentes.

b) Tener un afio de experiencia docente o de invegligaccontar con dos afios de
experiencia profesional en la materia o area despacialidad.
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c) Haber aprobado cursos de formacion de personaléated de programas
reconocidos.

d) Haber producido un trabajo que acredite su compitean la docencia o
investigacion.

e) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@cadémicas.

SECCION B
Profesores e Investigadores de Carrera Asociados

ARTICULO 30.- Son profesores o investigadores de carrera asiciguienes tienen
bajo su responsabilidad las labores docentes onwestigacion y de formacion de
personal académico especializado en su disciplmdaboran con los titulares en las
labores académicas, sin tener relacion indispemsdel dependencia, salvo que las
exigencias asi lo requieran. Podran quedar a cdas funciones del titular cuando éste
no exista.

ARTICULO 31.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivésitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend#el 988, para quedar vigente como
sigue:

ARTICULO 31.- Para ser designado profesor o investigador derazgrela categoria de
asociado nivel A, se requiere:

a) Tener titulo profesional de una carrera a nivari@atura; o grado y preparacion
equivalentes, y haberlo obtenido por lo menos amnaiios de anterioridad a su
ingreso o promocion.

b) Tener dos afios de experiencia docente o de ingegiigo contar con tres afios
de experiencia profesional en la materia o aresudsspecialidad.

c) Haber aprobado cursos de formacion de personaléated de programas
reconocidos.

d) Haber producido un trabajo, que acredite su competesn la docencia o en la
investigacion.

e) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@cadémicas.
ARTICULO 32.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consajivétsitario en la

sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®el 988, para quedar vigente como
sigue:
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ARTICULO 32.- Para ser designado profesor o investigador dereaen la categoria de
asociado nivel B, se requiere:

a) Ser candidato al grado de maestro de una institugd& educacidén superior; o
tener un diploma de alguna especialidad cuya dimagiinima sea de diez meses
efectivos; o haber obtenido el titulo de licendiaiucon cinco afios de
anterioridad a su ingreso o promocion; o gradoeparacion equivalente.

b) Tener dos afios de experiencia docente o de ingegiig o contar con cuatro
afos de experiencia profesional en la materia® deesu especialidad.

c) Haber aprobado cursos de formacion de personaléated de programas
reconocidos.

d) Haber producido dos trabajos que acrediten su ciemgi@ en la docencia o la
investigacion.

e) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@acadéemicas.

Para efectos de este estatuto, se considera cemdidgrado de maestro, a quien haya
cubierto la totalidad de las materias del plan staddos correspondientes. Asimismo se
considera como experiencia docente o de investigata duracion ordinaria del
programa de estudios de posgrado que se haya cursad

ARTICULO 33.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend#el 988, para quedar vigente como
sigue:

ARTICULO 33.- Para ser designado profesor o investigador dereaen la categoria de
asociado nivel C, se requiere:

a) Poseer el grado de maestro expedido por una icistitwle educacion superior; o
ser candidato al grado de doctor; o haber obteeidé@ulo de licenciatura, con
seis aflos de anterioridad a su ingreso o promoaogrado y preparacion
equivalente.

b) Tener tres afios de experiencia docente o de igaeginh o contar con cinco afios
de experiencia profesional en la materia o aresudsspecialidad.

c) Haber aprobado cursos de formacion de personaléated de programas
reconocidos.

d) Haber publicado un trabajo arbitrado que acredite@npetencia en la docencia
0 en la investigacién; o haber producido tres fabae divulgacion; o haber
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desempefiado sus labores de direccion en las opcimditulacion en forma
relevante y haber impartido cursos de manera saleete.

e) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@cadémicas.

SECCION C
Profesores e Investigadores de Carrera Titulares

ARTICULO 34.- Son profesores o investigadores de carrera tsilguienes ademas de
cumplir con las funciones del asociado, tienen acango la direccion y orientacion

general de la ensefianza o investigacion. Tieneredponsabilidad de participar en
comisiones para el disefio de planes y programasstlelio, presentar trabajos en
congresos o0 eventos similares, dictar cursos pesc@ completos de su especialidad,
realizar investigaciones, dirigir seminarios y asrde especializacion y procurar la
realizacion de trabajos de tesis doctoral.

ARTICULO 35.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend#el 988, para quedar vigente como
sigue:

ARTICULO 35.- Para ser designado profesor o investigador dereaen la categoria de
titular nivel A, se requiere:

a) Ser candidato al grado de doctor; o haber obteeidgrado de maestro, por lo
menos con cuatro afios de anterioridad a su ingoegsomocion; o haber
obtenido el titulo de licenciatura con ocho afiosadterioridad a su ingreso o
promocion; o grado y preparacion equivalentes.

b) Tener cuatro afios de experiencia docente o detigae®n o contar con seis
afos de experiencia profesional, en la materiza de su especialidad.

c) Haber aprobado cursos de formacion de personaléated de programas
reconocidos.

d) Haber publicado dos trabajos arbitrados o trabaju@logos que acrediten su
competencia en la docencia o en la investigacion.

e) Haber impartido conferencias o participado en cesms, simposios, coloquios o
eventos de trascendencia cientifica.

f) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@académicas.
ARTICULO 36.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consajivétsitario en la

sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®wel 988, para quedar vigente como
sigue:
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ARTICULO 36.- Para ser designado profesor o investigador dereaen la categoria de
titular nivel B, se requiere:

a)

b)

)

9)

Poseer el grado de doctor, expedido por una iogiitude educacién superior; o
haber obtenido el grado de maestro, por lo menoe<ioeo afios de anterioridad a
su ingreso o promocién; o haber obtenido el titlddicenciatura, por lo menos
con once afios de anterioridad a su ingreso o ptiomoc grado y preparacion
equivalentes.

Tener cinco afios de experiencia docente o de igaegin o contar con ocho
afos de experiencia profesional en la materia® deesu especialidad.

Haber aprobado cursos de formacion de personaléated de programas
reconocidos.

Haber publicado tres trabajos arbitrados o trabaosilogos que hayan
contribuido al desarrollo de su especialidad.

Haber presentado trabajos en congresos de relavaacional e internacional.
Haber dirigido el desarrollo de planes y prograntes estudio; o haber
demostrado capacidad para dirigir grupos de doaemdnvestigacion de cierta

importancia.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@académicas.

ARTICULO 37.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend#el 988, para quedar vigente como

sigue:

ARTICULO 37.- Para ser designado profesor o investigador dereaen la categoria de
titular nivel C, se requiere:

a)

b)

c)

Poseer el grado doctor expedido por una instituciéneducacién superior; o

haber obtenido el grado de maestro, por lo mennseis afos de anterioridad a
la fecha de su ingreso o promocion; o haber obtegiditulo de licenciatura por

lo menos con catorce afios de anterioridad a lafdelsu ingreso o promocién; o
grado y preparacion equivalentes.

Tener seis afios de experiencia docente o de igaegin o contar con diez afios
de experiencia profesional, en la materia o aresudsspecialidad.

Haber aprobado cursos de formacion de personaléated de programas
reconocidos.
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d)

f)
9)
h)

J)

Haber publicado cuatro trabajos arbitrados o toabagnalogos que hayan
contribuido al desarrollo de su especialidad.

Haber impartido catedra a nivel posgrado incluyecutsos o conferencias en el
pais y en el extranjero.

Haber organizado o dirigido sistemas educativos.

Haber presentado trabajos en congresos de relevaacional e internacional.
Haber dirigido grupos de docencia o investigaciérigrta importancia.
Haber formado profesores o investigadores que déabde manera autbnoma.
Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@académicas.

) CAPITULO I
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS DE ASIGNATURA

ARTICULO 38.- Los técnicos académicos de asignatura seran reatdosede acuerdo
al nivel que fije su nombramiento y en funcion d€imero de horas efectivas que
dediquen a su actividad.

ARTICULO 39. - Los técnicos académicos de asignatura podrareoculquiera de los
niveles A, B, Co D.

ARTICULO 40.- Para ser designado técnico académico de asigrsatuegjuiere:

a)

b)

Para el nivel A:

Tener certificado de bachillerato o vocacional,egmdstrar haber aprobado los
cursos correspondientes a la disciplina de la maater que se trate o comprobar
mediante los procedimientos que sefiale la Comidifintaminadora el
conocimiento de la materia; o ser pasante de umaraaa nivel medio superior
terminal en el area de conocimientos de la matgréavaya a impartir; o grado y
conocimientos equivalentes.

Se considera pasante a quien haya cubierto ladadadle las materias del plan de
estudios correspondiente.

Para el nivel B:
Tener titulo profesional de una carrera a nivel imedperior terminal en el area

de conocimientos de la materia que se vaya a impargrado y conocimientos
equivalentes.
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c) Parael nivel C:

Ser pasante de una carrera profesional a nivehdiagira en el area de
conocimientos de la materia que se vaya a impartigrado y conocimientos
equivalentes.

Se considera pasante a quien haya cubierto ladadadle las materias del plan de
estudios correspondiente.

d) Para el nivel D:

Tener titulo profesional de una carrera a nivekr@atura en el area de
conocimientos de la materia que se vaya a impartigrado y conocimientos
equivalentes.

) CAPITULO IV
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS DE CARRERA

ARTICULO 41.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®#el 988, para quedar vigente como
sigue:

ARTICULO 41.- Los técnicos académicos de carrera podran segrdekis de medio
tiempo o tiempo completo, y seran remunerados derdo a la categoria y nivel que fije
su nombramiento.

Podran ocupar cualesquiera de las categorias de:
a) Asistente
b) Asociado
c) Titular
En la categoria de auxiliar habré niveles A, By C.
En la categoria de asociado habra niveles A, By C.
En la categoria de titular habra niveles Ay B.
ARTICULO 42.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consajivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®wel 988, para quedar vigente como
sigue:

ARTICULO 42.- Para ser designado técnico académico de carreta eategoria de
asistente nivel A, se requiere:

a) Tener titulo profesional de una carrera a nivelimsdperior terminal.
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Este requisito solo sera dispensable cuando nouo@mcaspirantes que tengan
titulo, y se trate de la ensefianza de lenguas,vivaterias artisticas o deportivas,
de adiestramiento en actividades manuales, dibugiras similares; entonces
podra designarse a quien demuestre poseer losinbeotos correspondientes a
la especialidad de que se trate y tener el gradimdailler o equivalente.

ARTICULO 43.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consajivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septienmd®wel 988, para quedar vigente como
sigue:

ARTICULO 43.- Para ser designado técnico académico de carreta eategoria de
asistente nivel B, se requiere:

a) Tener titulo profesional de una carrera a nivelimsdperior terminal, en el area
de su especialidad.

Este requisito s6lo sera dispensable cuando nouo@mcaspirantes que tengan
titulo, y se trate de la ensefianza de lenguas,vivaterias artisticas o deportivas,
de adiestramiento en actividades manuales, dibugiras similares; entonces
podra designarse a quien demuestre poseer losioveotos correspondientes a
la especialidad de que se trate y tener el gradiadeiller o equivalente.

b) Tener un afio de experiencia profesional en eldeeau especialidad.

c) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@acadéemicas.
ARTICULO 44.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivérsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®#el 988, para quedar vigente como

sigue:

ARTICULO 44.- Para ser designado técnico académico de carreta eategoria de
asistente nivel C, se requiere:

a) Tener titulo profesional de una carrera a nivelimsdperior terminal, en el area
de su especialidad.

Este requisito solo sera dispensable cuando nouo@mcaspirantes que tengan
titulo, y se trate de la ensefianza de lenguas,vivaterias artisticas o deportivas,
de adiestramiento en actividades manuales, dibugiras similares; entonces
podra designarse a quien demuestre poseer losinveotos correspondientes a
la especialidad de que se trate y tener el gradadailler o equivalente.

b) Tener dos afio de experiencia profesional en eldeea especialidad.

c) Haber acreditado cursos de capacitacion en eld@&ea especialidad.
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d) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@cadémicas.

ARTICULO 45.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consajivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®wel 988, para quedar vigente como
sigue:

ARTICULO 45.- Para ser designado técnico académico de carrela eategoria de
asociado nivel A se requiere:

a) Ser pasante de una carrera profesional a niveidiaiira; o haber obtenido el
titulo profesional de una carrera a nivel medioesigp terminal en el area de su
especialidad, con cuatro afios de anterioridadiagsaso o promocion.

b) Tener dos afios de experiencia profesional en aldeeu especialidad.

c) Haber acreditado cursos de capacitacion en eld@&ea especialidad.

d) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@acadéemicas.

ARTICULO 46.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®#el 988, para quedar vigente como

sigue:

ARTICULO 46.- Para ser designado técnico académico de carreta eategoria de
asociado nivel B, se requiere:

a) Tener titulo profesional de una carrera a nivedimatura; o ser pasante de una
carrera a nivel profesional con tres afios de amtéad a su ingreso o promocion;
o haber obtenido el titulo profesional de una carr@ nivel medio superior
terminal en el &rea de su especialidad, con sieie de anterioridad a su ingreso
0 promocion.

b) Tener cuatro afios de experiencia en el area depseialidad.

c) Haber acreditado cursos de capacitacion en eld@&sa especialidad.

d) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@cadémicas.
ARTICULO 47.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consajivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®#el 988, para quedar vigente como

sigue:

ARTICULO 47.- Para ser designado técnico académico de carreta eategoria de
asociado nivel C, se requiere:
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a)

b)

c)
d)

Ser candidato al grado de maestro de una ingiitude educacidén superior; o
tener un diploma de alguna especialidad cuya dimagiinima sea de diez meses
efectivos; o haber obtenido el titulo de licendiatcon tres afios de anterioridad a
su ingreso o promocidn; o ser pasante de una aaneivel licenciatura con cinco
aflos de anterioridad a su ingreso o promocion; lerhabtenido el titulo
profesional de una carrera nivel medio superiomitgal con once afios de
anterioridad a su ingreso o promocion.

Tener cinco afios de experiencia profesional eneal de trabajo que implique
desarrollar la plaza académica que se trate dercybcontar con dos afios en
tareas especializadas de apoyo a la docencia imaekgtigacion.

Haber acreditado cursos de capacitacion en eldé&rea especialidad.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@académicas.

ARTICULO 48.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend#el 988, para quedar vigente como

sigue:

ARTICULO 48.- Para ser designado técnico académico de carreta eategoria de
titular nivel A, se requiere:

a)

b)

Poseer el grado de maestro expedido por una icistitule educacion superior; 0
haber obtenido el titulo de licenciatura en el @®eau especialidad con siete afios
de anterioridad a su ingreso o promocion.

Tener seis afos de experiencia profesional eneal de trabajo que implique
desarrollar la plaza académica que se trata dércubr

Tener tres afios de experiencia en tareas de pkaiakzacion.
Haber acreditado cursos de capacitacion en eld&rea especialidad.

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@académicas.

ARTICULO 49.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consajivétsitario en la
sesion extraordinaria celebrada el 14 de septiend®wel 988, para quedar vigente como

sigue:

ARTICULO 49.- Para ser designado técnico académico de carreta eategoria de
titular nivel B, se requiere:

a)

Poseer el grado de doctor expedido por una inglituge educacién superior; o
haber obtenido el grado de maestro con tres af@tdeioridad a su ingreso o
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promocion; o haber obtenido el titulo de licendiaten el area de su especialidad
con trece afios de anterioridad a su ingreso o Edmo

b) Tener siete afios de experiencia profesional emeal de trabajo que implique
desarrollar la plaza académica que se trate dércubr

c) Tener cinco afios de experiencia en tareas de sfiacializacion, y haber
demostrado amplia capacidad en desarrollo expetahen

d) Haber acreditado cursos de capacitacion en eld@&ea especialidad.

e) Haber colaborado en trabajos publicados arbitrados.

f) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obliges@cadémicas.

) CAPITULO V ]
DE LOS TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS

ARTICULO 50.- Los titulos, grados académicos, certificados dadés y diplomas
requeridos por este estatuto para las diversagya@és y/o niveles del personal
académico de la universidad, deberan ser expediosinstituciones del sistema
educativo nacional. En el caso de que hubieren stdogados por una institucion

educativa extranjera, se estara a lo dispuestelparticulo 3, fraccion IV, de la Ley
Organica de la Universidad Autbnoma de Baja Calitor

TITULO TERCERO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y CARGA DOCENTE

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES AL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 51 .- Son derechos del personal académico:

a) Realizar sus funciones bajo el principio de libeértie catedra e investigacion, y
conforme a los planes y programas académicos ajweba

b) Percibir la remuneracion correspondiente a la catagy/o nivel que fije su
nombramiento, con base al tabulador vigente.

c) Solicitar la promocion a categorias y/o niveles esigmes, conforme a los

requisitos y procedimientos establecidos en esteuts. Para la procedencia de
este derecho se tomaran en cuenta los recursagpessales de la universidad.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Contar con las condiciones materiales y pedagogmdscuadas para el
desempefio de sus funciones académicas, conformes apasibilidades
presupuestales de la universidad.

Conservar su adscripcion de dependencia, pudiesrdmasbiados Unicamente de
acuerdo a los procedimientos que establece esteitest

Obtener los permisos y licencias a que tenga derech

Recibir las distinciones, estimulos y recompensasle correspondan de acuerdo
a la legislacion universitaria.

Disfrutar de las vacaciones y dias de descanse &qga derecho.

Ejercer el derecho de voto en los términos sefialgor los reglamentos
respectivos para la integracion del Consejo Unitais, de los Consejos
Técnicos y de otros cuerpos colegiados y, en sa, dasmar parte de dichos
organos.

Ser notificado de las resoluciones que afectenitsiacgdn académica en la
universidad e inconformarse con ellas.

Ser funcionario académico, percibir la remuneraci@spectiva mientras
desempefia su funcién, y reincorporarse a su depeiadal término de ésta,
conservando su categoria y/o nivel anterior arestegbramiento.

Reincorporarse en las mismas condiciones a la depera donde estaba adscrito
al expirar su licencia.

m) Percibir por trabajos realizados al servicio deitéersidad las regalias que le

n)

a)

correspondan por concepto de derechos de autopmdeedad industrial.

Los demas que deriven de su nombramiento y dgisldeion universitaria.

ARTICULO 52.- En virtud de los derechos de que disfruta el peisacadémico de
acuerdo al inciso i) del articulo anterior, no odjercitar el derecho de voto, activo o
pasivo, que pudiere corresponderle como alumna deilersidad.

ARTICULO 53.- Son obligaciones del personal académico:

Desempeiiar sus funciones bajo la direccion deutasidades universitarias de su
adscripcién, cumpliendo con los planes y progratieasstudio e investigacion.

b) Asistir con puntualidad al desempefio de sus laboeggstrando la asistencia

mediante el sistema de control establecido ponilzeusidad.
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f)

9)

h)

)

K)

)

a)

Integrar, salvo excusa fundada, la Comisiébn Académila Comision
Dictaminadora y los Jurados Calificadores.

Enriquecer y actualizar continuamente sus conoaitog preferentemente en las
areas, campos o0 materia en que labore.

Proporcionar los documentos y datos de Curriculitaé/para la integraciéon de
su expediente, por conducto de la autoridad destiacde adscripcion.

Cumplir las comisiones que le sean encomendadadapoautoridades de la
dependencia de su adscripcion o por el rectoretoonocimiento de éstas.

Contribuir a la consecucion de los objetivos insfibnales y a incrementar la
calidad académica, velar por el prestigio y fodimhéento de las funciones de
ensefianza, investigacion y preservacion y difud@ta cultura.

Asistir a los cursos de formacion del personal égado que organice la
universidad, y a los cuales haya sido comisionado.

Respetar y difundir la autonomia universitaria vy lilaertad de catedra e

investigacion, velar por el prestigio de la univéad y contribuir al conocimiento

de su historia.

Indicar su adscripcion a una dependencia de leewidad, en las publicaciones
en las que aparezcan resultados de los trabajosequella se le hayan

encomendado.

No podra prestar servicios académicos particul@msinerados a sus alumnos.

Las demas que establezca su nombramiento y lddeigis universitaria.

ARTICULO 54.- Los miembros del personal académico deberan realarizacion
previa y escrita del rector, para gestionar ayudan@mica en beneficio de la
universidad.

CAPITULO II
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 55.- Los profesores de asignatura tendran, ademas sdedmunes al
personal académico, los derechos siguientes:

Conservar su horario de labores o solicitar el ¢ardbl mismo. En este ultimo
caso la autoridad universitaria de su adscripcr@splvera atendiendo a las
necesidades de la escuela, facultad, institutomtsceespectivo.
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b)

Si son definitivos, ser asignados a materias etgnt@s o afines de un nuevo plan
de estudios, cuando por reformas se modifiquerporean asignaturas.

ARTICULO 56.- Los profesores de asignatura tendran, ademas sdeokaunes al
personal académico, las obligaciones siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proahs ensefianza-aprendizaje,
evaluar y calificar los conocimientos y capacidadedos alumnos con honradez
e imparcialidad, sin tomar en consideracion nadidad, sexo, religion o
ideologia.

Prestar sus servicios en las asignaturas que ssiial@mbramiento, y de acuerdo
a lo que dispongan los planes y programas de estudi

Impatrtir las clases que corresponda a su asignaleiracuerdo al calendario y
horarios escolares, no pudiendo modificar los hosarde clases, salvo
autorizacion de la autoridad de su adscripcion.

Disefiar el programa de actividades de su asigndeueguerdo a los lineamientos
del plan de estudios y someterlo a la aprobacionadeautoridades de su
dependencia, antes de iniciar sus labores docentes.

Dar a conocer por escrito a sus alumnos, el priarede clases, el programa de
su asignatura adjuntando la bibliografia correspornd, y cumplir totalmente
dicho programa.

Realizar los examenes en las fechas y lugaresejiigis por las autoridades, y
entregar los resultados correspondientes dentimsdaazos sefialados al efecto.

Presentar a las autoridades de su adscripciomall die cada ciclo escolar un
informe sobre el resultado de las actividades zadds en su programa,
independientemente de los reportes relativos @deste avance que le sean
requeridos por las mismas autoridades.

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA

ARTICULO 57.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consajivétsitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2@@8a quedar vigente como sigue:

ARTICULO 57.- Los profesores e investigadores definitivos denpie completo,
tendran derecho a gozar de un afio sabatico por seta afios de servicios
ininterrumpidos, que consiste en separarse deatwsds durante un afio, con goce de
sueldo integro, para dedicarse a actividades cgigpdemitan superarse académica y
profesionalmente, realizando estudios de posgradpecializacion o investigaciones
concretas orientadas fundamentalmente a las aamtiegl académicas de sus areas,
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campos o0 materias, y atendiendo las necesidadestgras de su principal centro de

adscripcion.

Para el disfrute de este derecho se observaréiglasntes reglas:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

La contabilizacion del tiempo de servicios pargade del afio sabético se
considerara desde la designacion del profesorestigador como tiempo
completo.

Los profesores e investigadores conservaran susclies adquiridos
cuando suspendan sus servicios a la universidathrglose el tiempo de
servicios anteriores al que se preste con postmmral lapso de
suspension, en los casos siguientes:

a). Cuando se les haya concedido licencia parediézacion de estudios
que eleven su nivel académico.

b). Cuando se les haya concedido licencia sindical.

c). Cuando se haya suspendido la relacion de tradrajos términos del
articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo.

No se consideraran interrumpidos los serviciosndados profesores o
investigadores sean designados funcionarios acadsroi autoridades de
la universidad, asi como cuando desempefian unopdestonfianza o les
sea asignada alguna comision especial al serveita dnstitucion, pero

deberan diferir el disfrute del afio o periodo sabdtasta el momento que
dejen el cargo o termine la comision.

El tiempo que se haya laborado ininterrumpidameat@o profesor o
investigador de tiempo completo interino, se compupara los efectos
del afio sabético.

El profesor o investigador que tenga dos nombrawsesimultaneos de
medio tiempo dentro de la universidad, serd corsiltecomo de tiempo
completo para los efectos del afio sabatico.

El periodo sabatico nunca ser4d acumulable ni paivteut por
compensaciones econémicas.

Durante el disfrute del periodo sabatico, los mofes e investigadores

recibirdn su salario integro, con derecho a losemios y prestaciones
para su categoria y/o nivel, y sin pérdida de sigiaedad.
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H) Una Comision Académica se encargara de programasojver todo lo

J)

concerniente al disfrute del afio o periodo sabaksta comision estara
integrada por:

a). El Secretario General, quien fungira como plexgie.

b). Reformado por acuerdo expedido por el H. Can&éjiversitario en
la sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre @32 para quedar
vigente como sigue:

b). ElI Coordinador de Posgrado e Investigaciongemuungira como
secretario.

c). Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivéssitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2@@3a quedar vigente
como sigue:

c). El Coordinador de Formacion Basica.
d). El Director de la dependencia académica ciisfae

e). Dos profesores o investigadores de tiempo cetmpklegidos en
asamblea especial de profesores e investigadoresadera de la
dependencia correspondiente, a la que convocdiéeetor.

La Comisibn Académica determinard el numero de egmks o
investigadores que puedan hacer uso de este dedechote cada ciclo
escolar, atendiendo a las necesidades particul@esda dependencia y
tomando en cuenta el siguiente orden de prioridades

a). Los profesores o investigadores de mayor agdigdi en la universidad.

b). Los profesores o investigadores que nunca heg@bido una licencia
para realizar estudios de especializacion o poegrad

c). Los profesores o investigadores que hayan psipuun proyecto o
plan de actividades acorde a las prioridades adadénde su centro de
adscripcion.

d). La solicitud mas antigua.
Después del primer afio sabatico, los interesadbspoptar por disfrutar

de un semestre sabatico por cada tres afios inimgidos de servicios, o
de un afo por cada seis.
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K) Cuando se tenga derecho a un afio sabdtico, losesatws podran
solicitar al director de la dependencia de su [palcadscripcién, que se
les divida en dos semestres, pudiendo disfrutaprilelero al cumplir seis
aflos de labores, y del segundo en la fecha queodeirc acuerdo
convengan con el director, siempre y cuando ncsttaman mas de dos
afios. En caso de desacuerdo entre los interesadels dyrector, la
Comision Académica resolvera.

L) A peticion de los interesados, podra diferirseisfrdte del afio sabatico
por no mas de dos afos, y el lapso que hubiesbajadb después de
adquirido ese derecho, se tomara en consideracaya ptorgar el
subsecuente.

M) La fecha de iniciacion de cada afio o semestreisaledtara supeditado a
los programas de actividades de la dependencia weprscipal
adscripcion, pudiendo adelantarse hasta en treesmngisno se interfieren
los programas mencionados.

N) Para disfrutar del afilo o semestre sabdtico, losreisddos deberan
presentar una solicitud por escrito a la Comisidtademica, cuando
menos con tres meses de anticipacion, adjuntat@ongsma el proyecto
0 plan de actividades que desarrollaran durantenésevalo, incluyendo
en su caso, los cursos que recibirdn, la institueida que asistiran, el
proyecto concreto a investigar, los métodos azatiliy los objetivos a
alcanzar. Dicho proyecto o plan debera ser aprolpaola Comision
Académica.

Al reintegrarse a la universidad, los interesadeledan presentar a la
Comision Académica, un informe de las actividadesizadas segun el
proyecto o plan aprobado. Si durante el afio sit¢eiede haberse
reintegrado, los interesados no han presentaddalme mencionado, el
tiempo que transcurra hasta su presentacion noosputard para el
disfrute del siguiente afio o periodo sabatico.

N) Si al solicitar el afio o semestre sabatico,ifsresados presentan a la
Comision Académica un proyecto o plan de actividadee sea de
especial interés para la universidad, la comisiodrd gestionar que los
interesados reciban ayuda o estimulos para sugimye

ARTICULO 58.- Los profesores e investigadores de carrera tepd@@mas de las
comunes al personal académico, las obligacionesesitgs:

a) Someter oportunamente a las autoridades de su i@miéor el proyecto
pormenorizado de las actividades que pretendazagatiurante el ciclo académico
préximo. Dicho proyecto, al ser aprobado, se cdiréaegn su programa de actividades a
desarrollar en el ciclo correspondiente.
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b) Presentar a las autoridades de su adscripciénalde cada ciclo académico, un
informe sobre el resultado de las actividades zadiis en su programa,
independientemente de los reportes relativos atlesde avance que le sean requeridos.

c) Colaborar y participar con los demas miembros @esgnal académico de su
dependencia o de otras dependencias de la uniadrsieh las tareas colectivas
relacionadas con los proyectos y programas académic

d) Promover la superacion académica y técnica de @uparieros y subalternos, y
en particular del personal que le sea designads preyectos.

e) La direccion de tesis, imparticibn de cursos espesi conferencias y demas
actividades que se pretendan realizar.

f) Prestar a la universidad cuarenta horas semanalgsrdcios en el horario fijado
por las autoridades académicas de su adscripci@amdo su nombramiento sea de
tiempo completo.

g) Prestar a la universidad veinte horas de semadalssrvicios en el horario fijado
por las autoridades académicas de su adscripai@ndo tenga nombramiento de medio
tiempo.

h) No desempeifiar otro trabajo cuando su nombramie@ads tiempo completo.
Pero si podra desempenfiar otras actividades reniasecaie sean compatibles con sus
funciones académicas, siempre que el tiempo quigued aquellas no exceda de diez
horas a la semana.

SECCION A
Profesores de Carrera

ARTICULO 59 .- Los profesores de carrera, ademas de impariiiraero de horas-clase
gue tengan asignadas de acuerdo a este estat@idjeanpo restante deberan dedicarse a
las otras actividades fijadas en su programa, ddbiparticipar en:

a) La elaboracion de programas de estudio y practiaadlisis, metodologia y
evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

b) La organizacion y realizacion de actividades deac#pcion y superacion
docente.

c) La produccion de materiales didacticos, tales cguias de estudio, paquetes
didacticos, textos, monografias, antologias, malteaudiovisual, disefio de
practicas de laboratorio, esquemas de experiméntdoibliografias y los apoyos
de informacién que se consideren necesarios.

gaceta

Universitana



d)

€)

f)

9)

La prestacion de asesoria docente a estudiantasantes, asi como asesoria en
proyectos externos y labores de extension y sersimtial.

La realizacion y apoyo a los trabajos especificesddcencia, investigacion,
preservacion y difusiéon de la cultura, asi comodgfinicién, adecuacion,
planeacion, direccion, coordinacion y evaluacion pieyectos y programas
docentes, de los cuales sean directamente respesisab

La realizacion de investigacion, aplicacion de esd@s no ordinarios y
colaboracioén en tareas académico-administrativas.

En las épocas del afio en que no haya laboresdsctiumplira con las horas de
clase correspondientes, participando en las aatiesl anteriores y de su
programa.

SECCION B
Investigadores

ARTICULO 60.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivétsitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2@@38a quedar vigente como sigue:

ARTICULO 60 .- Son obligaciones especificas de los investigsjdas siguientes:

a)

b)

c)

d)

d)

f)

Elaborar proyectos de investigacion especificosegadollar todas aquellas
actividades necesarias para la realizacion de iss0s.

Participar en el desarrollo de los proyectos destigacion a que esté adscrito y
en los que intervenga la dependencia de su ad&gripc

Trasladarse si esto es necesario, a los lugaretedmnrequiere su participacion
para el cumplimiento del programa de investigaeibaque esta adscrito.

Reformado por acuerdo expedido por el H. Canddjiversitario en la sesion
ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2003, pauadar vigente como sigue:

Presentar un informe pormenorizado de susvidaties de investigacion
trimestralmente, el cual podra ser evaluado pompkrsonas designadas por la
Coordinacién de Posgrado e Investigacion.

Dar a conocer el resultado de su investigacion.

Cuando sea de tiempo completo, debera impartitigleno de horas-clase que
tenga asignadas de acuerdo a este estatuto.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES
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EXTRAORDINARIOS Y EMERITOS

ARTICULO 61.- Los profesores e investigadores extraordinariodrée los derechos y
obligaciones que se sefalen en el acuerdo en aegles designe.

ARTICULO 62.- Los profesores e investigadores eméritos conmu@restando sus
servicios con los derechos y las obligaciones dqueespondan al nombramiento que
tengan en la fecha que reciban tal distincion.

CAPITULO V
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 63.- Los técnicos académicos tendran los derechoalaski® en los
articulos 51 y 55 de este estatuto, que sean citgsaton su hombramiento.

ARTICULO 64.- los técnicos académicos tendran derecho a reebircrédito
correspondiente por su participacion en los trabegiectivos.

ARTICULO 65.- Reformado poacuerdo expedido por el H. Consejo Universitario en
la sesion celebrada el 11 de junio de 1983, paradau vigente como sigue:

ARTICULO 65.- Seran obligaciones de los técnicos académicose@alaxlas en los
articulos 52, 53, 56, 58 y 59 de este estatutosqaa compatibles con su nombramiento
y funciones.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE

ARTICULO 66 .- Reformado poacuerdo expedido por el H. Consejo Universitario en
la sesion celebrada el 11 de junio de 1983, paradau vigente como sigue:

ARTICULO 66.- El personal académico visitante tendra los dereglusigaciones que
estipule su contrato o nombramiento, y no podratigy@ar en ninguno de los 6rganos o
cuerpos colegiados previstos en la legislacion adéJhiversidad Autonoma de Baja
California.

CAPITULO VII
DE LA CARGA DOCENTE

ARTICULO 67.- La carga docente es el nimero de horas-semanatmes! gersonal
académico tiene obligacion de dedicar a la ensefarad o practica, de acuerdo a su
nombramiento y al plan de estudios correspondiente.

SECCION A
Personal Académico de Asignatura
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ARTICULO 68.- El personal académico de asignatura tiene obbgade impartir el
namero de horas-clase que sefiale su nombramiémdopsel limite maximo en su carga
docente la sefialada para el profesor asistenterdpd completo.

SECCION B
Personal Académico de Carrera

ARTICULO 69.- Los profesores de carrera tienen la obligacion rdpaitir clases,
conforme a los siguientes limites:

A) LOS TITULARES DE:
1. TIEMPO COMPLETO:

a) Cuando se les asigne ensefianza oral, un minimé deras y un
maximo de 18 horas semanales.

b) Cuando ademas se les asigne ensefianza practioanmo de
16 horas y un maximo de 20 horas semanales.

2. MEDIO TIEMPO:

a) Cuando se les asigne ensefanza oral, un minim0 deras y un
maximo de 12 horas semanales.

b) Cuando ademas se les asigne ensefianza practioanmo de
12 horas y un maximo de 15 horas semanales.

B) LOS ASOCIADOS DE:

1. TIEMPO COMPLETO:

a) Cuando se les asigne ensefianza oral, un minimé deras y un
maximo de 20 horas semanales.

b) Cuando ademas se les asigne ensefianza practiodnimmo de
18 horas y un maximo de 22 horas semanales.

2. MEDIO TIEMPO:

a) Cuando se les asigne ensefanza oral, un minima deras y un
maximo de 15 horas semanales.

b) Cuando ademas se les asigne ensefianza practiodnimmo de
15 horas y un maximo de 18 horas semanales.
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C) LOS ASISTENTES DE:
1. TIEMPO COMPLETO:

a) Cuando se les asigne ensefianza oral, un minim@ deras y un
maximo de 22 horas semanales.

b) Cuando ademas se les asigne ensefianza practiodnimmo de
20 horas y un maximo de 25 horas semanales.

2. MEDIO TIEMPO:

a) Cuando se les asigne ensefanza oral, un minimb deras y un
maximo de 18 horas semanales.

b) Cuando ademas se les asigne ensefianza practioanmo de
18 horas y un maximo de 20 horas semanales.

ARTICULO 70.- Los investigadores de tiempo completo tienen layabion de impartir
una asignatura como minimo y dos como maximo.

ARTICULO 71.- Los técnicos académicos de carrera que ocuperplaza docente,
tendran la obligacion de impartir ensefianza condaartos limites siguientes:

a) LOS DE TIEMPO COMPLETO:
Un minimo de 30 horas y un maximo de 36 horas salesin

b) LOS DE MEDIO TIEMPO:
Un minimo de 18 horas y un maximo de 20 horas salesin

ARTICULO 72. Los limites minimos y maximos establecidos parealga docente del
personal académico de carrera, operara con base @aracter de especializacion,
variacién y tipo de materia impartida. Cuando emato de grupos lo permita, se
integrard la carga docente individual, con mategaales o afines.

TITULO CUARTO
SELECCION, PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 73.- El ingreso y promocion del personal académico amibnde la
universidad, estara sujeto a los requisitos y mliotientos establecidos en este estatuto.

ARTICULO 74.- Para obtener su permanencia, el personal acadé&eimera cumplir
siempre con el procedimiento establecido paramtuso de oposicion.
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CAPITULO Il
DE LA SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO

ARTICULO 75.- Para ingresar o ser designado miembro del persacedémico
ordinario de la universidad, se requiere:

a) Reunir los requisitos exigidos para la categortanyel correspondientes a la
plaza que se pretenda cubrir.

b)  Que exista la plaza académica disponible.

C) Ser de nacionalidad mexicana o con legal estagwmi@l pais para realizar
labores académicas.

d) Ser designado mediante los procedimientos estdbkeein este estatuto.

ARTICULO 76.- Se entiende que existe una plaza académica didppcuando se
encuentra vacante en forma temporal o definitiva.

ARTICULO 77.- Se entiende que la plaza esta vacante en formpotaim cuando el
personal académico definitivo que la cubre se ertcai@nposibilitado de atenderla por:

a) Gozar de una licencia.

b) Incapacidad fisica temporal.

c) Estar en su periodo o afio sabatico.

d) Pasar a ocupar un puesto de confianza, o ser desigfuncionario u
autoridad de la universidad.

e) Tener licencia sindical.

ARTICULO 78.- Se entiende que la plaza ha quedado vacanterea fifinitiva:

a) Cuando se termine o rescinda la relacion de tratmajcel personal académico
definitivo que la cubre.

b) Cuando se trate de una plaza de nueva creacion.
SECCION A

Personal Académico Interino

ARTICULO 79.- Cuando existe una plaza vacante en forma temgerdesignara un
sustituto que la cubra en forma interina, hasta euttular la vuelva a ocupar o se
convierta en vacante definitiva.
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ARTICULO 80.- Cuando la plaza vacante sea definitiva, se podbdircen forma
interina, siempre y cuando:

a) Se haya declarado desierto el concurso de oposmdnocado para esa
plaza.

b) No se haya podido realizar oportunamente el conadesoposicion para esa
plaza.

ARTICULO 81.- Cuando sea el caso de cubrir interinamente urzapi@cente de
asignatura, la designacion la hara el rector ayasga del director de la dependencia
académica respectiva, por un plazo no mayor deetindo lectivo, prorrogable por dos
mas si ha cumplido satisfactoriamente con sus atithges y ha demostrado capacidad y
aptitud para la docencia. Si el interinato excesgléod plazos anteriores, la designacion la
hara la Comision Dictaminadora mediante concursméletos.

ARTICULO 82.- Cuando se trate de cubrir una plaza docente dertiethpo o tiempo
completo en forma interina, se designara persaraémnico de asignatura que cubra las
materias que integran la carga docente, en losrtésndel articulo anterior, sin perjuicio
de concursar por oposicion la plaza vacante coajo@nte con las materias que integran
la carga docente.

ARTICULO 83.- Cuando sea el caso de designar personal académiécimo para
cubrir una plaza de investigador, y el interinaboexxceda de seis meses, la designacion
la hara el rector a propuesta del director de [zedéencia académica respectiva. Si el
interinato excede los seis meses, la designacidmata la Comision Dictaminadora
mediante concurso de oposicion de méritos.

ARTICULO 84.- El personal académico interino tiene obligaciénpdesentarse a los
concursos de oposicidn que se convoquen para dabpllaza que estd ocupando. Los
que no cumplan con esta obligacion o no sean s$efexns, causaran baja en el
nombramiento correspondiente.

ARTICULO 85.- El personal académico interino que tenga dos afibsendo plaza
vacante definitiva, tendra derecho a solicitar sgi@bra un concurso de oposicion.

ARTICULO 86.- Los derechos vy las obligaciones del personal as@oénterino seran
los mismos que los de los otros miembros del patsacadémico ordinario en cuanto
sean compatibles con su caracter temporal.

SECCION B
Personal Académico Definitivo

ARTICULO 87.- Las plazas vacantes definitivas se cubriran mesliaoncurso de
oposicion, en la forma y términos que establece estatuto, y al aspirante que resulte
seleccionado se le otorgara la permanencia enrsbramiento.
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CAPITULO I
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO ORDINARIO

ARTICULO 88.- Se entiende por promocion del personal académiinanio:
a) El ascenso de categoria y/o nivel académico.

b) ElI cambio de nombramiento de medio tiempo o tiemapmpleto
dentro de la misma categoria y/o nivel académico.

ARTICULO 89.- Para promover a un miembro del personal acadéondmario se
requiere:

a) Que tenga nombramiento definitivo.

b) Que relna los requisitos exigidos en la categddaiyel al que aspira
ser promovido.

c) Que exista la plaza vacante definitiva.

d) Que sea promovido mediante concurso de méritos.

CAPITULO IV
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES
EXTRAORDINARIOS Y EMERITOS

ARTICULO 90.- La designacion de profesor o investigador extiaarib se haré por el
Consejo Universitario a propuesta del rector, preswlicitud del Consejo Técnico
correspondiente.

ARTICULO 91.- La designacién de los profesores e investigademesitos se hara por
el Consejo Universitario, a propuesta del rectqrgvia solicitud que le haga el Consejo
Técnico respectivo, a iniciativa propia o a la de grupo de cinco profesores o
investigadores definitivos. La designacion deberdaprobada cuando menos por el voto
favorable de las dos terceras partes de los miengresentes en la asamblea.

CAPITULO V
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE

ARTICULO 92.- Toda contratacion del personal académico Vvisitad&bera
fundamentarse en las necesidades de la propia rsicizé o de alguna de sus
dependencias.
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ARTICULO 93.- La designacién del personal académico visitantenycaso de la
prérroga o renovacion de los contratos, se har&lp@ctor, previa propuesta del director
de la dependencia respectiva.

TITULO QUINTO
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA SELECCION,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO ORDINARIO

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS

ARTICULO 94.- En el ingreso, promocion y permanencia del pelsasadémico
ordinario, intervendran:

a) Elrector de la universidad
b) La Comision Dictaminadora
c) Los jurados calificadores

CAPITULO I
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 95.- La Comision Dictaminadora es el 6rgano colegiadoasgado de
evaluar, dictaminar y resolver sobre la admisig@rgmocion del personal académico en
los concursos de oposicién y de méritos.

ARTICULO 96.- Reformado por acuerdo expedido por el H. Conkkjiversitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2@@8a quedar vigente como sigue:

ARTICULO 96.- La Comisién Dictaminadora esta integrada por:
a) El Secretario General, quien fungira como presilent
b) Reformado por acuerdo expedido por el H. Conbkgjiversitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 20@8&a quedar

vigente como sigue:

b) El Coordinador de Formacién Basica, quiergftincomo secretario.
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c) Reformado por acuerdo expedido por el H. Con&hjorersitario en
la sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre @02 para quedar
vigente como sigue:

c) El Coordinador de Posgrado e Investigacion.
d) Tres miembros del personal académico de la deperderspectiva.

ARTICULO 97.- Los representantes del personal académico serdgnaédss por
mayoria de votos en asamblea general, a la queocaran los directores de las
dependencias académicas, cuando menos con unassdmamticipacion al dia que se
indique para su celebracion.

En caso de no reunirse la mitad mas uno de laidathldel personal académico de la
dependencia, se convocara para la siguiente sesnama segunda asamblea, en la que se
hara la designacion de representantes con larsstgue hubiere.

ARTICULO 98.- Los representantes del personal académico sersignddos de
preferencia entre los que tengan nombramiento ithefiny se hayan distinguido en la
disciplina de su especialidad, durardn en su cdogoafos y podran ser removidos o
ratificados por quienes los eligieron para tal &fec

ARTICULO 99.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivétsitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2@@8a quedar vigente como sigue:

ARTICULO 99.- La Comision Dictaminadora se organizara y fundiardge acuerdo a
las reglas siguientes:

a). Fungira como presidente el Secretario Gengrah caso de su inasistencia
a una reunion sera sustituido por quien desigeoerasion.

b). Reformado por acuerdo expedido por el Hng€ggo Universitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2@@8a quedar vigente
como sigue:

b).  Fungird como secretario el CoordinadoFadenacion Basica, y en caso de
Su inasistencia a una reunion, la misma comisi@gil a quien deba
sustituirlo.

c). Podra sesionar con la asistencia de cdatsus miembros.
d). Los acuerdos se tomaran por mayoria de logpies
ARTICULO 100.- Las sesiones se realizaran con la frecuencia tueatsjo de la

comisién demande. Seran convocadas por el presiganite la imposibilidad u omision
de éste, por el secretario, y tendran caracteagoiv
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ARTICULO 101.- El presidente de la Comisién Dictaminadora terldsifacultades
necesarias para conducir las sesiones y procuealagumismas se desarrollen con orden,
precision y fluidez en las intervenciones de lagigipantes.

ARTICULO 102.- El secretario de la Comision Dictaminadora tieaebligacion de
realizar los tramites necesarios para el desahetj@rden del dia, certificar que hay
quorum realizar el computo de los votos emitidos, leaaiaictas de las sesiones que se
celebren, expedir copias certificadas de las misraaé como mantener un registro
foliado de los dicthmenes que se emitan.

CAPITULO 1
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 103.- Para elaborar y calificar los examenes en logwsos de oposicion
y promocion del personal académico, la Comisiontddinadora, si lo considera
conveniente, podra apoyarse en jurados calificadomnpuestos por un maximo de
cinco sinodales y un minimo de tres, nombrados especialidad o area del
conocimiento. Los jurados calificadores seran d&ogamuxiliares de la Comision
Dictaminadora.

ARTICULO 104.- Los miembros de los jurados calificadores ser&igdados por la
Comision Dictaminadora, quien debera tomar en eulstsiguientes requisitos:

a) Que tengan por lo menos titulo profesional a nikgnciatura o grado
equivalente y, formen parte preferentemente dedgmedl académico de la
universidad.

b) Que tengan como minimo tres afios de experiencigatea.
c) Que tengan reconocido prestigio académico.

ARTICULO 105.- Los jurados calificadores se organizaran y fureién de acuerdo a
las reglas siguientes:

a) Fungird como presidente el miembro que tenga mgrgato académico y
en caso de igualdad el de mayor antigiiedad enivarsidad. En caso de
inasistencia del presidente a una reunién, setéwde por quien le siga
en grado académico y en caso de igualdad por elager antigiiedad en
la universidad.

b) Designaran de entre sus miembros al que deba foogio secretario. En
caso de inasistencia de éste a una reunion, loaasimiembros elegiran
a quien deba sustituirlo.

c) Podra sesionar con la asistencia de dos de susbmasm
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ARTICULO 106.- Las opiniones de los jurados calificadores debsearescuchadas por
la Comision Dictaminadora, pero no determinaranesagamente el sentido del
dictamen, el cual deberd ser razonado y fundadolg@ropia comision, haciendo
referencia expresa a dichas opiniones.

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTOS PARA LOS CONCURSOS
DE OPOSICION Y MERITOS

CAPITULO |
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 107.- El concurso de oposicion es el procedimiento pablpara
seleccionar y designar al personal académico tigbni mediante una auténtica
evaluacion de sus merecimientos, a la que se Betravés de la realizacion de un
conjunto de pruebas para apreciar la preparaciéoapacidad académica de los
candidatos, y el examen de sus conocimientos, demga pedagodgica, experiencia
profesional y trabajos realizados.

ARTICULO 108.- El concurso de oposicion tendra dos modalidades:

a) Concurso de oposicion abierto, cuando puede toarée pualquier persona,
sea 0 no miembro del personal académico de |a nsinitael.

b) Concurso de oposicion cerrado, cuando soOlo puedemart parte los
miembros del personal académico de la universidad.

ARTICULO 109.- Pueden solicitar a la Comisién Dictaminadora qoevoque a
concurso de oposicién para cubrir las plazas vasatgfinitivas:

a) Elrector de la universidad.

b) El director de la unidad académica respectiva.

c) El Consejo Técnico de la unidad académica respgectiv

d) El personal académico interino de acuerdo al dati@h de este Estatuto.
ARTICULO 110.- No procedera el concurso de oposicion:

a) Cuando un profesor de carrera definitivo se haggocde un nuevo grupo
en la signatura o area de su especialidad.

b) Cuando un profesor de asignatura, nombrado a trdeégsoncurso de
oposicién, solicite un grupo mas en la materiaiquerta.
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En ambos casos el profesor debera estar adsctdodapendencia de la
plaza que solicite cubrir.

ARTICULO 111.- Para designar al personal académico definitiveoseocara primero

a concurso de oposicion cerrado, y si no se insamids de una persona de las que
forman parte del personal académico de la univadside declarard desierto y se
convocara a concurso de oposicién abierto.

ARTICULO 112 .- La convocatoria debera indicar:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

La clase de concurso.

El area y la materia, en su caso, en que se cededraoncurso.

El nimero de plazas a concurso, la categoria y&i de las mismas.
Los requisitos que deben satisfacer los aspirantes.

Los procedimientos y pruebas que se realizaran @eaaduar la capacidad
profesional y académica de los aspirantes.

Los lugares y fechas en que se practicaran labasude evaluacion.

El plazo para la presentacion de la documenta&q@uarida, que no podra ser
menor de 10 dias ni exceder de 20 dias habilesadosn a partir de la
publicacion de la convocatoria.

Los sueldos susceptibles de ser obtenidos de araktabulador.

La adscripcion.

ARTICULO 113.- Las convocatorias no deberan exigir requisitoaciehados con los
siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)

e)

Edad.

Sexo.

Ideologia.

Antigliedad en la universidad.

Conocimientos o experiencias diferentes de losemrdos por el programa
académico al que quedarian incorporados los asp#an
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ARTICULO 114.- La Comision Dictaminadora determinara a cuélesadesiguientes
pruebas especificas deberd someterse a los aspirant

a)

b)

d)

)

9)

Andlisis critico, por escrito, de los programasetrea de conocimientos
en gue se concursa, en un maximo de cinco cuatrtilla

Exposicion escrita de un tema del programa en wimaéde 20 cuartillas.
Exposicion oral de los puntos anteriores.

Prueba didactica consistente en la imparticion rie egatedra o exposicion
de algun tema de los programas, que demuestrptiasdes pedagogicas de
los concursantes. El tema se notificar4 a los asaotes con 24 horas de
anticipacion.

Investigacion escrita sobre un tema de los progsasa presentacion de un
proyecto de investigacion, o la realizacion de mdgwtra actividad que
demuestre las aptitudes de investigacion de acuerddoconvocatoria. Se
informarda a los candidatos el tema de la evaluacon 10 dias de
anticipacion y el resultado del trabajo se presanéam un maximo de 20
cuartillas.

Entrevista con los miembros de la Comision Dictadora sobre los
conocimientos que posean los candidatos en el deeaoncurso. Las
entrevistas seran en espariol, excepto si se teat@mtursos para impartir
idiomas extranjeros, y

Las demas evaluaciones que se consideren adecaadaplaza que se
concursa y que siempre se indicara en la convaaator

Los examenes y pruebas de los concursos de oposigian siempre publicos.

ARTICULO 115.- Los criterios de evaluacién que debera tomar emteula comision
para formular sus dictAmenes, seran:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

La formacion académica y los grados obtenidos poorecursante.

Su labor docente y de investigacion.

Sus antecedentes académicos y profesionales.

Su labor de difusion cultural.

Su labor académico-administrativa.

Su antigiedad en la universidad.

Su intervencion en la formacion del personal acac®m

Los resultados de los examenes a que se refieegtiello 114 de este
Estatuto.
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ARTICULO 116.- En igualdad de circunstancias de los concursasteiebera preferir

a:
a)

b)

c)
d)

e)

f)

Los mexicanos.

Aquellos cuyos estudios y preparacion se adaptejorna programa de
labores de la dependencia.

Los profesores definitivos de asignatura.

Las personas capacitadas en los programas de formae personal
académico de la universidad.

El personal que labore en la propia unidad, y Isbdan en la misma, al de
mayor antigiedad.

El personal que labore en otras unidades, el demnaatigiiedad.

ARTICULO 117.- El procedimiento para designar personal académamitivo a
través de concurso de oposicion abierto o cerrdelogra quedar concluido en un plazo
de 50 dias habiles contados a partir de la fechguiidicacion de la convocatoria

respectiva.

ARTICULO 118.- El procedimiento a seguir en los concursos de iogosabiertos o
cerrados, sera el siguiente:

a)

b)

Recibida por la Comision Dictaminadora la solicipmt escrito, verificara
si se satisfacen los requisitos estatutarios, ysencaso, emitira una
convocatoria en los términos del articulo 112 de estatuto, misma que
debera publicarse en el 6rgano de informacion deilgersidad, y fijarse en
los tableros de aviso y lugares visibles de todsslépendencias.

Cuando se trate de concurso de oposicion abiertoorivocatoria también
debera publicarse en un diario de circulacion mgjioy en caso necesario,
puede acordarse que también se publique en dieiwarallacién nacional.

Los aspirantes deberan presentar a la Comisidmmiotdora o al director
de la dependencia, una solicitud acompafiada dersautum académico y
la documentacion requerida en la convocatoria,loatual se integraré el
expediente personal de cada solicitante. Cuands@tante sea miembro
del personal académico de la universidad, asi 1@ saber en la solicitud
para que la Comisién Dictaminadora haga remitiexqediente personal de
la direccidn correspondiente.

Al dia siguiente habil de vencido el plazo sefialadda convocatoria para
la prestacion de solicitudes, el director turnamé expedientes de los
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d)

)

9)

h)

J)

K)

solicitantes a la Comisién Dictaminadora, cuandéste se le hubieren
presentado.

Una vez recibidos por la Comision Dictaminadora éapedientes de los
solicitantes, procedera a la revision de los docuosey registro de los que
relnan los requisitos establecidos en la convdeataptificando en los

tableros de la unidad académica correspondiemensbre de los aspirantes
registrados, asi como los términos y modalidadea [zapractica de las
evaluaciones.

En el caso de concurso de oposicion cerrado, Ipsaases registrados
también seran notificados por medio de oficio.

La Comision Dictaminadora, en un plazo de 20 di@silés contados a
partir del registro de los candidatos, realizasa gauebas sefialadas en la
convocatoria.

La Comision Dictaminadora, previo estudio de logeshentes y evaluacion
de las pruebas, emitira su dictamen dentro dedatids habiles siguientes.

Si segun la Comision Dictaminadora ademas de uadgaren el concurso,
existe otro u otros candidatos que tengan méritbisientes para la plaza,
asi se indicara en el dictamen, en orden de poelapara el efecto de que si
el ganador no lo ocupa, la plaza sea cubierta ljgona de los candidatos
conforme al orden sefialado.

Al aspirante que resulte triunfador en el concusso le otorgara su
nombramiento definitivo.

En el caso de que ningun candidato apruebe el camcaeste podra ser
declarado desierto.

En el caso de concurso de oposicion abierto, spresenta un solo
candidato, la Comisién Dictaminadora podra rechazaadmitirlo.

En el caso de concurso de oposicién cerrado, gpresenta un solo
candidato, se declara desierto y se procedera wcana concurso de
oposicién abierto.

CAPITULO I
DEL CONCURSO DE MERITOS

ARTICULO 119.- El concurso de méritos es el procedimiento mediahtual se lleva
a cabo el examen de curriculum del personal acadénsonsiderando los estudios
realizados, experiencia académica y profesiorabajos publicados, obra realizada, y en
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general, la labor desarrollada por los aspirantegiendo las evaluaciones que se
consideren necesarias.

ARTICULO 120.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivérsitario en
la sesidon extraordinaria celebrada el 14 de sephtisnde 1988, para quedar vigente

como sigue:

ARTICULO 120.- Pueden solicitar a la Comision Dictaminadora dar@@un concurso

de méritos:

a)

b)

Los miembros del personal académico definitivo comesideren que deben
ser promovidos, de acuerdo a lo establecido earticsulos 88 y 89 de este
estatuto. Las solicitudes deben presentarse eadajmsmenores de un afio,
por escrito y aportando los documentos justificados

Los miembros del personal académico que considerem mejor derecho a
cubrir las suplencias e interinato contemplado$osrarticulos 79, 80, 81,
82 y 83 de este estatuto.

ARTICULO 121- Reformado por acuerdo expedido por el H. Conkjoversitario en
la sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre 8862 para quedar vigente como sigue:

ARTICULO 121.- El procedimiento a seguir en los concursos de togrsera el

siguiente:

a).

b).

Recibida por la Comision Dictaminadora laicsild por escrito y los
documentos justificativos, verificara si satisfaées requisitos estatutarios,
y en su caso, convocara a los demas miembros dsna académico de la
dependencia respectiva, para que participen emrelucso si consideran
tener derechos que hacer valer. La convocatoriardeter publicada en el
organo de informacion de la universidad, y fijaddas tableros de avisos y
lugares visibles de la dependencia correspondiente.

En el caso de promocién de niveles no serd neaessta convocatoria.

Los aspirantes deberan de presentar altdirde la dependencia la solicitud
y documentos justificativos que no obren en su @igoee personal. Al dia

siguiente habil de vencido el plazo sefialado etotevocatoria, el director

turnara las solicitudes y documentos a la ComiBi@aminadora.

Reformado por acuerdo expedido por el Hng€ggo Universitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 2@@8a quedar vigente
como sigue:

Una vez recibidas por la comision las #oidtes y documentos ordenara se
le envien por la Coordinacion de Recursos Humarmexpedientes de cada
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uno de los aspirantes, para proceder a su estuslialyacion, emitiendo su
dictamen dentro de los 10 dias habiles siguientaesfecha en que recibio
las solicitudes.

d). Si la comision encuentra que los aspiras&ssfacen los requisitos
estatutarios y que han cumplido con sus obligasiamdémicas, podra
decretar segun el caso:

1. Que sean promovidos de acuerdo al articulo 88teeestatuto.

2. Que sean nombrados para cubrir las suplenciasegniatios en las
plazas concursadas.

e). En el caso de que soOlo se presente udidzdo la comision puede
admitirlo o rechazarlo.

ARTICULO 122.- Seran aplicables supletoriamente al concurso détaméodas las
disposiciones del concurso de oposicion que seapaiibles con su procedimiento.

TITULO SEPTIMO
CAMBIO DE ADSCRIPCION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 123.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivéssitario en

la sesion ordinaria celebrada el 3 de diciembre2®82; y por acuerdo expedido por el
H. Consejo Universitario en la sesion ordinariaetalada el 15 de octubre de 2003, para
quedar vigente como sigue:

ARTICULO 123.- El personal académico definitivo de carrera pugaisdar adscrito a
una unidad académica que no sea la de su adsaripéginal, conforme a las siguientes
reglas:

a) Elinteresado presentara a la aprobacion de lestdiies de ambas unidades
académicas el programa de actividades que se pyap@sempefiar.

b) Reformado por acuerdo expedido por el H. Condéfiversitario en la
sesion ordinaria celebrada el 15 de octubre de 20fa quedar vigente
como sigue:

b) Si ambos directores opinan favorablemente y estiman el cambio de
adscripcion resultara benéfico para la Universided,turnaran a la
Coordinacién de Recursos Humanos, que lo aprolsaiép que pudiere
resultar en perjuicio de la institucion.
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c) Si la peticibn es aprobada, el interesado conskrlarcategoria y nivel
académico que tenia antes de del cambio de adscripc

ARTICULO 124.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivérsitario en

la sesion ordinaria celebrada el 3 de diciembre 202, para quedar vigente como
sigue:

ARTICULO 124.- Bajo el mismo procedimiento se podran autorizamtbas de
adscripcién por tiempo determinado, especificantdoasla caso la duracién del cambio y
las actividades a desarrollar.

ARTICULO 125.- Los miembros del personal académico que sean niekig

funcionarios de una dependencia diversa a la @lscripcion, quedaran adscritos a ésta
por el tiempo que dure su funcion.

TITULO OCTAVO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO
ARTICULO 126.- Son causas de responsabilidad del personal acaatémi

a) El incumplimiento de cualesquiera de las obligaegoastablecidas en el presente
estatuto y las especificas derivadas de la cargentie.

b) La deficiencia en las labores académicas objetimsansomprobada.

c) La comision de actos que impidan la realizacioriagdeactividades propias de la
universidad, y en general todos los que atentetratavida universitaria.

d) La comision de actos que impliquen una falta gbets que se deben entre si los
integrantes de la comunidad universitaria.

e) Todas las demas que sefale la legislacion uniggesit

ARTICULO 127.- Al miembro del personal académico que incurraesponsabilidades
se le aplicarg, segun la gravedad del caso, aldgifes sanciones siguientes:

a) Extrafiamiento por escrito.
b) Suspension.

c) Destitucién si las faltas son reiteradas o padicuente graves que afecten la vida
académica.
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ARTICULO 128.-Reformado por acuerdo expedido por el H. Consejivérsitario en
la sesidén ordinaria celebrada ell15 de octubre deé2(ara quedar vigente como sigue:

ARTICULO 128.- Conoceran las faltas en que incurran los integgadel personal
académico, los directores de la dependencia adae@ncuentre adscrito el interesado, a
quien, previa audiencia, le impondran la sancidrtjfinandosela por escrito. Dicha
resolucion debera ser comunicada a la Coordinad@&rRecursos Humanos para su
cumplimiento, todo ello sin perjuicio de que el ganado impugne la resolucion
conforme a la legislacion universitaria.

TITULO NOVENO
DEL PERSONAL ACADEMICO PREINCORPORADO

CAPITULO UNICO
ARTICULO 129.- Se considera personal académico preincorporadguienes no
reinan los requisitos de grado académico exigidasa ga categoria y/o nivel
correspondientes a la plaza que estén cubriendnoatento de entrar en vigor este
estatuto.
ARTICULO 130.- El nombramiento del personal académico preincagmrsiempre
sera interino. Una vez que regularice su situaagadémica, podra extendérsele
nombramiento definitivo si cumple con los demasiigtps establecidos en este estatuto.
ARTICULO 131.- El personal académico preincorporado se clasifica

a) Profesores de asignatura.

b) Profesores de carrera en los ciclos de enseflanmecdéy media superior
terminal.

c) Profesores de carrera de ensefianza superior.
d) Investigadores
e) Técnicos académicos de asignatura.

ARTICULO 132.- Los profesores de asignatura preincorporados,apodcupar los
niveles A, B o C, de conformidad con lo siguiente:

a) En el nivel A:
Los que tengan diploma o certificado de una catémaica post-secundaria.

b) En el nivel B:
Los que tengan certificado de bachillerato o vamzai
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c)

En el nivel C:

Los pasantes de una carrera profesional a nivelorsgperior; o los que
tengan certificado de bachillerato o vocacional cyediten haber cursado
cuando menos el 50% (cincuenta por ciento) del plarestudios de una
carrera a nivel licenciatura.

Se considera pasante a quien haya cubierto ladadatle las materias del
plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 133.- Los profesores de carrera preincorporados a tescile ensefianza
técnica y media superior terminal, podran ocupamioeles A o B, de conformidad con
lo siguiente:

a)

b)

En el nivel A:
Los pasantes de una carrera profesional a nivelonsegerior terminal.

En el nivel B:
Los pasantes de una carrera profesional a nivaldiatura.

Se considera pasante a quien haya cubierto lddadatle las materias del
plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 134.- Los profesores de carrera preincorporados al aieloensefianza
superior, podran ocupar los niveles A, B o C, ddawmnidad con lo siguiente:

a)

b)

En el nivel A:
Los pasantes de una carrera profesional a nivelonsegerior terminal.

En el nivel B:
Los que tengan un titulo profesional de una carseravel medio superior
terminal.

En el nivel C:
Los pasantes de una carrera profesional a niveidiatura.

Se considera pasante a quien haya cubierto ladadatle las materias del
plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 135.- Los investigadores con nombramiento de preincexpén seran
quienes acrediten ser pasantes de una carreraipraka nivel licenciatura, habiendo
aprobado la totalidad de las materias del plarstled®s correspondiente.

ARTICULO 136.- Los técnicos académicos de asignaturas con noridramde
preincorporacion, seran quienes acrediten tendordgo certificado de estudios de una
carrera técnica post-secundaria.
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ARTICULO 137.- El personal académico preincorporado, tendré issos derechos y
obligaciones que de acuerdo a su nombramiento spanelan al personal académico
ordinario, y seran remunerados con base en lolesidb por el tabulador vigente.

ARTICULO 138.- La carga docente de los profesores y técnicos éatads de
asignatura preincorporados sera la establecidhati@ilo 68 de este estatuto.

ARTICULO 139.- La carga docente de los profesores de carreracorgiorados sera la
establecida para la categoria de asistentes eticell@ 69 de este estatuto.

ARTICULO 140.- La carga docente de los investigadores con noniénam de
preincorporacion, sera la establecida en el adi¢0lde este estatuto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

UNICO.- Este estatuto entrard en vigor al dia siguientdadaprobacion por el H.
Consejo Universitario.

ARTICULOS TRANSITORIOS AL ACUERDO DE FECHA 14 DE SE PTIEMBRE
DE 1988 POR EL CUAL SE APRUEBAN LAS REFORMAS A LOSARTICULOS
27, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 42, 4348446, 47, 48 Y 49:

PRIMERO.- Estas reformas entraran en vigor al dia siguieatsudaprobacion por el H.
Consejo Universitario.

SEGUNDO.- El personal académico sera reclasificado en legosee y/o nivel que le
corresponda, dentro de los dos meses siguientesréciacion de la vigencia de estas
reformas, conforme a lo siguiente:

a) La reclasificacion se hara por las Comisiones Digtadoras de cada
unidad académica con base en la propuesta queeréaDireccion General
de Recursos Humanos, con la documentacion existentes expedientes
del personal académico y con los demas documensisidgativos que
aporten los interesados durante los primeros 1% ditavigencia de estas
reformas. En este procedimiento intervendra elctbrede la dependencia
respectiva.

b) Los miembros del personal académico que no estéacderdo con la
categoria y/o nivel que se le asigne por la Comigliztaminadora tendran
derecho de inconformarse por escrito ante la mistaairo de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion de segmfa o nivel, aportando
las pruebas que considere convenientes.
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c) Recibido por la Comision Dictaminadora el escri® idconformidad y
deméas documentos en su caso, resolvera en dddiméntro de los diez
dias hébiles siguientes.

d) La resolucion definitiva le sera notificada al netado y a la Direccion
General de Recursos Humanos, para que en su gaisa eknombramiento
con la categoria y/o nivel asignado.

e) Paralos miembros del personal académico que searopidos conforme a
esta reforma, el periodo a que se refiere el &otit@0 inciso a) para
solicitar que se abra el concurso de méritos, sgutara a partir del dief 1
de octubre de 1988.

TERCERO.- En el caso del personal académico que no sea pidonoon base en la
reclasificacién producto de la presente reformtg pedra solicitar se abra concurso de
méritos para obtener su promocion, a partir deagmsidere que satisface los requisitos
exigidos para la categoria y nivel que pretende.

ARTICULOS TRANSITORIOS AL ACUERDO DE FECHA 3 DE DIC IEMBRE
DE 2002, POR EL CUAL SE APRUEBAN LAS REFORMAS A LOSARTICULOS
123Y 124:

PRIMERO.- La Direccion General de Recursos Humanos dispatheindn plazo de dos
meses, contados a partir de la aprobacion de efstan@a, para regularizar la situacion
laboral de los profesores de carrera definitivoseres les sea aplicable la misma,
acreditando, para todos los efectos legales a gy lngar, la antigiedad acumulada en
la unidad académica receptora.

SEGUNDO.- La Direccion General de Asuntos Académicos y lee@iion General de

Organizaciéon, Programacion y Presupuestos, dispande un plazo de dos meses,
contados a partir de la aprobacion de esta refopasa formalizar el cambio de

adscripcion de la plaza correspondiente.

TERCERO.- Tratandose de académicos definitivos que cambideoadscripcion por
una decision institucional, la Direccion GeneralRexursos Humanos, dispondra de un
plazo de dos meses, contados a partir de la apéobde esta reforma, para regularizar la
situacion laboral de éstos, acreditando, para tddssefectos a que haya lugar, la
definitividad y la antigliedad acumulada.

CUARTO.- Publiquese en la Gaceta Universitaria este dedeet@formas, que entrara
en vigor el dia de su publicacion.

Publicado en la Gaceta Universitaria No. 92 cowedfente a los meses de Nov-Dic. 2002.
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ARTICULOS TRANSITORIOS AL ACUERDO QUE REFORMA DIVER SOS
ARTICULOS DE LOS ORDENAMIENTOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2003:

PRIMERO.- EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia sigaiele su publicaciéon en
la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO.- La Oficina del Abogado General, dentro de los s@sdias siguientes a la
fecha de publicacion del presente, debera comfaldegislacion universitaria en los
términos del Estatuto General y el presente Acyexdactualizar en los medios
electronicos de la Universidad, el acervo legigtatle la UABC.

Publicado en I&aceta Universitarianimero 110 de fecha 15 de noviembre de 2003.

TRANSITORIO AL ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO , QUE
REFORMA LOS ARTICULOS 3 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO, 15 DEL ESTATUTO ESCOLAR Y 1 DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO, TODOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, EN MATERI A DE
DERECHOS HUMANOS, APROBADO EN SU SESION ORDINARIA DEL 2
DE OCTUBRE DE 2014.

ARTICULO UNICO. EI presente acuerdo entrard en vigor al dia sitgiele su
publicacion en la Gaceta Universitaria.

Publicado en la Gaceta Universitaria niimero 33fedea 12 de octubre de 2014.
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