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18 do agosto de 2013

SLIPE CUAMEA VELAZQUEZ, rector de la Universidad Aulonoma de Baja California,

: ipdamento en los articulos 23, fraccion L v 25, parrafo tercero, de su Ley Organica y

_.._._._; Mdﬂﬂmm Fﬁfhmm’}‘mmm

ancia, doy a conocer que ¢l bonorable Consejo Universitario, en su sesion ordinaria

a de mayo de dos mil rece, acordd la aprobacion del Reglamento Interno del Cenire
renieria ¥ Tecnologia Unidad Valle de las Palmas, cuyo texto es el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
UNIDAD VALLE DE LAS PALMAS,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

~ CAPITULO1
DE LA DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. El Centro de Ingenicria v Tecnologia “CITEC” Unidad Valle de las Palmas, es
una unidad académica de la Universidad Antdnoma de Baja Califomnia, integrada por auto-
ridades, funciomarios, personal académicy, personal adminisirativo v alumnos, organizados
para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencin, mvestigacion v extension de la
cultura ¥ los servicios en las ciencias de la ingenieriy, que fue creado el 5 de marzo del 2009,
en los terminos acordados en el Eyiaiwe CGeneral de la Universidad por acuerdo del rector.

ARTICULO 2. Para los cfectos del presente reglamento se enlenderi por:

L. Alumnes: Las personas que ostcn mscritas en un programa educativo del CITEC, siempre
gue no hayan cansado baja definitiva mi obtenido uim ¢] titulo prolesional o grdo académico
correspondiente:

[1. Jefe: Bl jefe del Ccripe:

lIl. Subjefe: El subjefe del CTec;

1V, Admmstrador: El responsable del arca administrativa,

gpeeta : B
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V. Docente: Los integrantes de la planta académica;

VL. Jefe de carrera: El coordinador de programa educativo (PE);

VII. Coordinador de drea: Los responsables de la coordinacion de actividades académicas;
WII. CITEC: Centro de Ingenieria y Tecnologia, Unidad Valle de las Palmas;

.m.-m estatuto: Estatute General de la Universidad Autdnoma de Baja California;

X. El manual: Manual de Organizacion y Procedimientos del CiTec, y

X1 Universidad: La Universidad Auonoma de Baja California.

ARTICULO 3. La misién del CITec definida en su Plan de Desarrollo, esti orientada a
formar profesionistas en las dreas de ingenieria, diseflo v tecnologia, que sean competitivos
en ¢l mercado mundial con una formacidn pertinente, humanista, innovadora y creativa;
poseedores de una conciencia ecoldgica ¥ un compromiso social que responda a las necesi-
dades regionales. Es asimismo, parte de nuestra mision impulsar y participar en ¢l desarrollo
tecnoligico de la zona, brindando soluciones a los problemas relacionados con su profesion,
siendo capaces de integrarse a la misma en los aspectos sociales, culturales, politicos ¥
productivos, propiciando o generando las condiciones para que esto se logre, ¥ buscando
siempre el cumplimiento de las politicas ¥ compromisos institucionales.

ARTICULO 4. La visitn del CITEC se precisard en su Plan de Desarrollo, pero en todo
caso serd el de una institucién con reconocimiento nacional ¢ internacional con programas
‘acreditados vy cuerpos académicos consolidados, donde se desarollen las actividades v
pricticas de alumnos y docentes con calidad, contando con tecnologia de punta, con una
Tormacion docenie de alto nivel que fomente los valores de profesores v estudianies, propiciando

el desarmollo de tecnologia propia para trabajar proyecios con sectores productivos v sociales.

ARTICULO 5. El objetivo principal del CITEC es formar profesionistas de alto nivel en las
dreas de ingenicria, disefio y tecnologia capaces de satisfacer las necesidades en el sector

piblico y privado.

gacste
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ARTICULD 6. Los servicios educativos del CITLC se prestaran de scuerdo con el modelo
educativo v las politicas instilucionunles sigaicnres:

[. Generacion de conocimiento perlinente;

11, Culidad del proceso de enschanza-aprendizaje:

T, Mejora continua de los recursos humanos v fisicos;

IV. Foralecimiento de la vada colegiada y de los coerpos académicos;

V. Gestion de recursos e infraestructurs adecuados para los programas educativos de inge-
nietia, lecnologia, de investigacion y aplicacion del conocimiento v el uso eliciente de los

mismaos;

VI Planeacion, actualizacion, consalidacion v acreditacion de los progeamas educativos de
nivel téenico superior universitario, licencistura y posgrado;

VI, Promocidn, realizacidn v fortalecimiento de la investigacion v de la aplicacion del
conocimientn en ¢l drea de ingenieria v lecnologia dando preferencia & la que tienda a
resolver los problemas locakes, regionales v nacionales;

VIIL, Vinculacidn con los seciores publivo, social ¥ privado. por medio de acciones que
permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en el civrc,

IX. Difusitn v divulzacidn de los conocimicntos cientifico y wenaldgico, v

X. Compromise con ¢l desarrallo de la regitn v ¢l pais, v capacidad de dar respuesta a las
necesidades de éstos, v las demds establecidas en el Plan de Desarralln del crirg,

ARTICUILO 7. El CITEC contarh con procesos de gestion cerlificados por su buena calidad
cuando estos sean estratégicos para ¢l cficaz desarrollo de sus funciones. Serd responsabilidad
del jefe del CTTEC vrear las condiciones que lavorczcan la cenificacion de los procesos de
gestion scadéemica ¥ administrativa de la unidad.

- agecta —
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ARTICULO &, Fl crrec, a wwavés de los drganos mbernos de apovo queé instituya, serd
responsable de instsurar medidas para la prevencion de accidentes v enfermedades de los
integrantos de la unidad académica, y para la proteccion del medicambicute.

'El jele debera establecer v vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asi como
promover la capacitacidn requerida en esta materia,

ARTICULO 9. El €1THC contard con un programa inferno que tenga por objeto la prevei-
cion, anxilio y salvaguarda de los micmbros de la misma, en casos de emergenvia y desastre
provocados por fendmenos naturales.

En las instalaciones del criec se deberdn colocar en siting visibles, equipos de scguridad,
seifiales inlonmalivas preventivas v restrictivas de acucrdo con las notmas aplicables en csia
maleria.

ARTICULOD 10. E presente reglamento serd de observancia obligatoria pura lodos los
integrantes del CrTee. El jefe difundird su contenido a través de los medios que considers
pertinente. Contry la observancia de este ordenamiento no podré alegarse ignorancia, desuso,
costumbre o prictica en contrario,

c.wi*;mn 1
DE LAPLANFACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION D¥ LAS ACCIONES

ARTICULO 11, |.as actividades del CITREC se orientardn » cumplic con la mision, ohjctives
¥ metas contenidas en ¢l Plan de Desarrollo v en el programa operativo anual de la misma
El plan v progrmn precitado se elaborard de conformidad con el Reglamento de Planeacion
de la Universidad.

ARIICULO 12. El jefe anorizani ol manual con la aprobacion del Conscjo Téenico. en cl
cual s¢ especificaran la csiructura orgamizacional, las funcioncs que le comespomnde a cada
dependencia u Grgano interno de apoyo, drea de trabajo, asl como los diagramas de flujo
v tormatos, bajo los lnesmmentos del presente reglamento y de la normatividad aplicable.

BRcea
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ARTICULO 13. Corresponderi al jefe lievar a cabo las acciones conducentes para la imple-
mentacion del Plan de Desarrolio y del programa operativo anual del CITEC, asi como las
tareas de seguimiento v cvaluacion,

ARTICULO 14. El jefe rendiri su informe anual de actividades de conformidad con el
estatuto. En el precitado informe se dara cuenia de las actividades realizadas, de los logros
alcanzados, de los obstaculos en la ejecucion del Plan de Desarrollo del CITEC v, en general,
del estado que guarda l2 unidad académica.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOT
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 15, El CITEC es una comunidad universitaria integrada por su jefe, el subjefe,
¢l administrador, los coordinadores de area, los jefes de carrera, ¢l personal académico, el
personal administrative y de servicio y los alumnos inscritos en programas educativos de
la unidad académica.

Serd responsabilidad del jefe propiciar una participacion amplia y responsable de todos los
integrantes del mismo, en la consecucidn de su misidn institucional y en el desarrollo de
los servicios educativos que atienda.

ARTICULO 16. Los integrantes del CITEC estardn sujetos a los derechos v las obligaciones
establecidas en la Ley Orgdnica v en el estatuto de la Universidad, de las normas universi-
tarias aplicables v del presente reglamento.

En todos sus actos, los integrantes del CITEC deberdn honrar a la Universidad en general,
v a la unidad académica en particular, con su conducta personal v desempedio profesional,
academico o laboral, segiin corresponda.

gaoste
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CAPITULO T
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 17. La estructura organizacional del CITEC estari orientada a hacer viable ¢l
 cumplimiento de su mision institucional ¥ apoyar la calidad de los servicios educativos que
~ atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

L Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

1. Propiciar una cultura de eficiencia ¥ mejora continua en el &mbito académico vy en el
- administrativo, ¥ generar un clima organizacional adecuado;,

Tl Fomentar la superacion académica mediante el trabajo colegiado, responsable, discipli-
nado, competente y con espiritu emprendedor;
IV, Favorecer la creacidn, transmision y difusidn del conocimiento, la consolidacion de
las lineas de investigacion y de aplicacion del conocimiento asi como la optimizacion de
.'mr#h infracstructura académica;
V. Impulsar la organizacion de los académicos en dreas del conocimiento;

V1. Promover programas de servicios estudiantiles. de vinculacion v de colaboracion con
 las demis unidades académicas y con las dependencias de la administracion general, y

VI Fortalecer la comunicacion y colaboracion con sus egresados.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES

~ ARTICULO 18. Son autoridades del CITEC:
1. El jefe del crrec, v
I El Consejo Técnico.
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Las lunciones do los anteriores son las que se establecen en el Acuerdo de Creacidn dei
CITed, ¢l estatuto, ¢l presente reglamento. el Estatwlo Escolar v ademis de la legislacion
que aplique.

ARTICULO 19. E jefe seri apovado en el gjercicio de sus funciones, por los colzboradores
siguientes:

1. Elsubjetc;

1L, El adhminisirador;

Ll Los jefes de carrera, v

V. Los coordinadores de dreas académicas.

ARTICL1O 20. El subjefe v administrador seran nombrados v removidos por el jefe, con
la aprobacion del rector. L.os coordinadores de dreas académicas, los coordinadornes de
programas de Areas especificas v los jeles de carrera seran nombrados v removidos directa-

menle por el jele.

Los responsables de programas de areas especificas gjercoran sus funcioncs scin lo csta-
blecido én el manual,

TITULO TERCEROD
DE LOS SERVICTOS ESTUDIANTILES, PROGRAMAS DE
VINCULACTON Y OTROS SERVICIOS

CAPITULO
DF LOS SERYH S FSTUDIANTILES

ARTICULO 21. Elcriec promoveri. de conformidad con su disponibilidad presupuestaria
programas de servicios esmdiantiles orientados a lograr la superaciim persanal ¥ académica

—esta
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de los alumnos v [n generacion de un ambiente oniversitario de integracion e identificacion
con la unidad académica v de sentide de pertenencia a la Universidad.

ARTICULO 22. Son programas de servicio a la comunidad estudiantil del CITEC:

I. Docencia en todas sus modal idades;

II. Tutorins scadémicas;

LIL Orientacion educativa v psicopedagogica:

IV, Emprendedores,

V. Actividadcs culmirales, deportivas v recreativas, y

V1. Las demas que auorice el jefe,

Loz aleances v objctivos de los programas de servicio a la comunidad cstudiantil serdn
regulados por fos lineamientos que para tal efecio emite ¢l jefe, escuchando previamente Ja
opinidn del Consejo Téenico.

CAPITULO T
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION ¥ OTROS SERVICIOS

ARTICULO 23. 1.os programas de vinculacion con Jos diversos sectores de 1a sociedsd se
ajustaran a las disposiciones establecidas on el estatutn, tomando en cucnta las recomenda-
viones que emitan los Consejos de Vinculacion del Criec,

ARTICULO 24. Los Conscjos de Vinculacion del CITEC sc integrarin y funcionarin de
vonformidad con lo establecido en ¢l cstatuto, Los conscjos sesionardn las veces quc sean
convacados por el rector o el jele.

ARTICULO 25, Las recomendaciones de los Consejos dc Vinculagion del CITEC estardn
encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacion y

e
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vinculacion, generar proyectos de educaciin continua, facilitar ¢l contacto con earesados,
mcjorar ks operacion de la bolsa de tmmbajo ¥ fomentar todos aquellos provecios que con-
iribuvan a fortlecer la formacion profesional de los alumnos, Lus recomendaciones estaran
sujelas a revision para asegurar su factibilidad, congruencia v armonis con la normatividad
v pulitivas institucionales aplicables.

ARTICULQ 26, El C1114; prestard los servicios de sscsorias, consuliorias, investigaciones,
desarrolio tecnolégico ¥ otros similares, mediante convenios de colaboracion que scrin
formalizades por eserito en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.
ki Jos previtadoy convenios se estipularin los programas especificos de trabujo a desas
rrellar, los que contendrdn: objelivos, duracién, condiciones finanvieras, calendarios de
cjevucion y demas elementos necesarivs para la ejecuciin, seguimiento ¥ evaluacion
del programa,

ARTICULD 27. Los recursos gque se perciban por la prestacion de los servicios sefalados
en ¢l articulo anterior, se destinarin a apovar el desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad y la calidad de los servicios cducalivos gue presta el CITEC, en la proporcion
(e 5¢ determine en las normas y criterios que emita el Conscjo Universitario.

ARTICULD 28. La propiedad intclectusl que se derive de las actividades seadémicas o de
vinculacion, estard sujela a las disposicioncs legales aplicables: en todo caso, so otorgara 2|
reconocimiento cormespondiente a los creadores de las actividades inventivas y obras autorales,

ARTICULO 29, Los servicios que preste el CriEC a las unidades académicas y dependen-
cias universitarias estaran orientados a fortalecer las capacidades académicas y la vida
colegiada, asi como 4 optimizar los recursos humanos ¢ infracsiructurn universitaria, Los
compromisos derivados de la prsiaeion de dichos servicios, se procisarin por escrito cn
las bases de colaboracion, que se estipularin en el furmato que autorice la Oficing del
Abogade General,

ARTICUL.O 30. 11 jefe cuidard que los servicios de vinculacion y aquellos que preste ¢l
CrTEC 8 las unidades scadémicas v dependencias de la Universidad, no afccten la regularidad
de las actividades.

L enimrTe
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CAPITULO 1 g
DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

ARTICULO 11, Pama la obiencion del timlo de licenciatura, los alumnos deberdn cumplir
con los requisitos estipulados en el estatune: asimismo podrén elegir entre las modalidades
de tilulaciin olrecidas por el estalulo.

TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACLON ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

CAPITULO UNICO
ARTICULO 32. La funcién de investigacion /o aplicacidn del conocimicnto cn las diversas

dreas que realiza el CITEC, se considera dentro del régimen Je investigaciin v desarrolln
tecnologico, v tiene como propdsite principal hacer uso del conocimicnio pary ocuparse ¥
dar solucidn de problemas, satisfacer la nceesidad de la colectividad, mediante la gencracion
de respuestas con innovacidn.

Esta funcion debe cumplir los objetives siguicates:

1. Dar respuestas que contribuyan a la solucion de problemas relevanies parn ¢l progreso
de o entidad.

1. Apovar la calidad v eficiencia de los programas educativos o través de Ja formacion de
prafesionisias en el firgu,

11, Promover la participacidn de los almnnos en proyectos de investigacion y desarrollo.

Lo aaterior no implica ¢l cambio en ¢l nombramicnto, ni en los dercchos y obligaciones de
tipo laboral, ni en la carga horaria total del personal académico que participe.

AL
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ARTICULG 33, Los proyectas de investigacion v/o aplicacion de los conoeimicnlus » desa-
mollarse en el CITEC deben seraprobados por &l comité respectivo considerando lo siguicote:

I. Formar paric de las lineas de investigacion ¥ desarrolio que procurardn la aplicacion in-
novadora del conocimento original, que tengan un caricrer de priorilarias acorde al Pl
de Desarrollo del Crinc,

I1. Scrvisbles en relacion con los recursos humanos, materiales v financieros disponibles.

M. Todo provect: se apegard a las operacioncs cstablecidas en el manual,

IV. Los rabajos de evaluaciin de los proyectos de investigacion v desarrollo se llevanin a
cubo por el comité respectivo,

V. El comité antes mencionado s¢ inlegrard v operara conforme se establezea en ¢l manual.

TITULO QUINTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO TINICO
DE LAS INSTALACTONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
A LOS SERVICTOS

ARTICULO 34, Se consideran apoyos scadémicos para facilitar su lahor de enscrianza-
aprendizaje e investigacion los siguientes:

1. l.ns servicios de informacion, compula v telecomunicaciones;
II. Laboratorios v bibliotecas;
III. Videotecas, cquipos y matriales didacticos,

IV, Transporie eseolar, v
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V. Demas instalaciones puestas a disposicion del personal académico y alumnos de los
programas educativos del CITEC.

ARTICULO 35. Los integrantes del CITEC, asi como las personas ajenas a éste, que hagan
uso de las instalaciones fisicas, equipos v materiales didacticos v demiis bienes destinados
al servicio del mismo, deberdn conducirse responsablemente en el buen uso de éstos, por
lo que habran de:

L. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos:
II. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;
1. Informar oportunamente sobre cualguier anomalia, falla, desperficto o mal uso de éstos, y

IV. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por hacer uso distinto al de la naturaleza para lo
que fueron creados, va sea por dolo o negligencia.

ARTICULO 36. Queda prohibido deniro de las aulas, laboratorios y biblioteca del CITEC:
consumir alimentos v bebidas, asi como hacer uso de teléfonos celulares, radios o equipos
electrinicos que no estén relacionados con las labores académicas. Asimismo, queda prohi-
bido fumar v consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones del CiTeC,

TITULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

CAPITULO 1
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 37, Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y distinciones
diversas contempladas en la normatividad universitaria, el CITEC podri otorgar recono-

gacess
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cimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que se distinga en
forma extraordinaria por su labor en beneficio de la unidad académica, y pueda considerarse
ejemplo para las generaciones presentes v futuras.

El jefe emitira los requisitos vy lincamientos bajo los que podri otorgarse los reconocimientos,
con aprobacion del Consejo Técnico.

ARTICULO 38. El jefe seri el inico facultado para proponer ante el Conscjo Técnico, el
otorgamiento del reconocimiento especial.

ARTICULO 39. El reconocimiento especial se otorgara por el jefe en ceremonia ex profeso,
con el previo consentimiento del Consejo Técnico, por votacion favorable de por lo menos
las dos terceras partes de los miembros presentes.

CAPITULO 1T
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 40. Todo lo relativo & responsabilidades v sanciones por las infracciones a la
nommatividad universitana y disposiciones del presente reglamento, se sujetard a lo estable-
cido por el estatuto v demas disposiciones aplicables.

Es facultad del jefe sancionar a los integrantes del OTEC que mfrinjan ¢l presente reglamento.

ARTICULD 41. La aplicacidn de sanciones a los alumnos por parte del jefe, se sujetari a
las siguientes reglas:

I. A excepcion de faltas menores, que s6lo ameriten amenestacion verbal en privado, el
jefe deberd dar a conocer por escrito al alumno la falta que se le imputa, precisando las
circunstancias de modo, tiempo ¥ lugar en que hubiera scontecido, otorgdndole un plazo
razonable, que nunca serd inferior a tres dias habiles, para que alegue v ofrezca las pruebas
gue a su interés convengan;
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11. En las comparcecncias y ¢l desabogo de prochas no se exigirin formalidades especiales,
sino que se procurard la mayor sencillcz y cconomia, favorcciondo el proceso oral. De tadn
ko actuado, se levantari el actz comespondiente;

11l Transcurrido ¢l plazo anlériormente referido, y de no existir prueba pendiente de des-
ahogo, el jefe dictard la resolucion que comresponda, debidamente fundada y motivada,
misma que deberd darse a conocer por eserito al alumno, y

IV, i cuslaquier caso que se determinara sancionar al alumno, la resolugidn deberd informérsele
al afectado, indicindole que goza del dereche a impugnara ante el Tribunal Universitario,

En ningiin caso y por ningin motiva poded el jete delegar la facultad sancionadora en sus
colaboradores o en el Consejo Téenico, Las sanciones emitidas ¢n contravencion con csta
disposicion serin nulas.

ARTICULD 42. La aplicacidn de sanciones a los alumnos por parte de los profesores, se
haré por éstos de conformidad con lo dispuesto en el estatuto, sin necesidad de apeyarse a
las normas procesales establecidas cn <] articulo anterior. Los alumnos podrdn impugnar la
aplicacion de ¢sias sanciones ante e! jefe o acudir directamente al Tribunal Universitario.

ARTICULO 43. Si &l alumno impugna la sancién aplicada por el profesor ante el jefe, éste
podra otorgar de inmediato la suspensién de la elecucion de la sancién. El jefe podra confir-
mar, modificar o amular la resolucion impugnada. Salvo causas justificadas, la dererminacion
del jele seri dictndy dentro de los diez dias habiles siguientes al de la impugnacion.

TITULO SEPTIMO
DE LAS MODIFICACIONES ALREGLAMENTO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULD 44. En las modificaciones del presente reglamento se observaran los mismos
procedimientos establecilos para su creacion.
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TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente reglaments iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacion
en la CGaceta Universitaria, quedando en vigor a partir de esa fecha.

SEGLNDO. 1] jefe deberd emitir ¢l munual con la aprobacian del Consejo Téenico, dentro
de un plazo de tres meses contados a partir de que enira en vigor ¢l presente reglamenlo ¥
de conformidad con el misma,

Mexicali, Baja Califomia, a 14 de agoswo de 2013,
“Por la realizacion plens del hombre™
Dr. Felipe UCnamea Velizquez
Rector

RICARDO DAGNING MOREND, secretano general de la Universidad Autdnoma de
Baja California, en cjercicio de la lacultad que me confiere el articulo 77, fraccion 11, de su
Estatwie General, para todos los efectos legales certifico v hago constar:

Que en ¢l libro de acias de sesiones ordinanias v cxirsordinanias del Conscjo Universitario,
en ln correspondiente a la sesion ordinaria del treinta de mayo de dos mil trece, en relacion
al punto doce de I respectiva orden del dia, se encuentran los scuerdos mediante los cuales
s¢ aprobo, en lo general v en lo particular, el Reglamentn Interno del Centro de Ingenieria
v Teenmologia. Unided Valle de las Palmas, cuyo texto definitivo se reproduce integraments
en Jo presente publicacion.

Mexicali, Baja Culilornia, a 14 de agosto de 2013,
“Por la realizacidn plena del hombre™
Muro. Ricardo Dagnino Moreno
Secretario general
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