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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DEFINICIONES

CLAUSULA 1. (Modificada por convenio de 26-x1-03). Para |a correcta
aplicacion e interpretacion de este contrato se establecen las siguientes
definiciones:

a)

b)

<)

d)

f)

Universidad, UABC oinstitucion: LaUniversidad Autbnomade Baja
Cdlifornia.

Sindicato o SETU: El Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios.

Representantes de laUniversidad: Lasautoridadesy funcionariosa
quienes confieren tal caracter laLey Organica, Estatuto General y
reglamentos, asi como las personas designadas por el rector para
resolver |os problemas que se presenten con motivo delaaplicacion
de este contrato.

Representantes del sindicato: Los miembros del Comité Ejecutivo
gue de acuerdo con los estatutos del sindicato, tengan facultadesy
atribuciones de representacion, asi como las personas designadas
por la SecretariaGeneral del sindicato conforme asus estatutos, para
resolver |os problemas que se presenten con motivo delaaplicacién
de este contrato.

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo, documento de
orden laboral, el cual constituye el 6rgano normativo queregulalas
relaciones de trabajo entre la institucion y sus trabajadores admi-
nistrativos, en todas sus dependencias.

Reglamento Interior de Trabajo: Esel conjunto dedisposicionesobli-
gatorias paralostrabajadores administrativosy las partesen el desa
rrollo delostrabajosentodaslasdependenciasy/o centrosdetrabgjo,
formuladas de comun acuerdo entre laUniversidad y el sindicato, sin
menoscabo de |os derechos contemplados en este contrato.



9)

h)

0)

p)

Q)

Ley: Ley Federal del Trabajo.

Constitucion: Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
Ley del IMSs: Ley del Seguro Social.
Ley Organica: Ley Organica de laUABC.

Tribunales: JuntaLocal de Conciliaciony Arbitragje, que conforme a
laley, tengan conocimiento de los conflictos.

Trabajador o trabajador administrativo: Personasfisicasqueprestan
servicios no académicos alaUniversidad, considerando como tales
alos administrativos, manuales y de intendencia, segiin el articulo
353-K delaley.

Salarios: Las cantidades de dinero que paga la Universidad a sus
trabajadores como remuneracion de su trabajo por sulabor ordinaria.

Comisiones Mixtas: Conjunto de personas que en forma paritaria
designan la Universidad y el sindicato para discutir, conciliar y
dictaminar o resolver, segiin sea el caso, los asuntos pactados en
este contrato, conforme a su propio reglamento.

Usosy costumbres: Repeticion continuada de una conductalicitay
gue se considera obligatoria por las partes. Sélo se aplicaran en
cuanto favorezcan alos trabajadores.

Las partes: Cuando serefiere alaUniversidad y sindicato.
Asesores: L aspersonasque convoz, perosinvoto, ilustreny aclaren
criterios alas partes, quienes seran nombrados libremente por cada
una de éstas.

(Derogado).



s) Dependencia: Todo centro de trabajo con denominacion propiaque
forme partedelaestructuraactual ofuturadelaUniversidady a que
esté adscrito un trabajador, independientemente del tipo de actividad
que en ella se desarrolle principal mente.

t) Escalafén: Procedimiento paraefectuar las promocionesy/o ascensos
de los trabajadores administrativos de base.

u) Plazasindicalizada: Unidad de empleo en que se desarrollan labores
gue corresponden alamateria de trabajo, objeto de este contrato y,
por 1o mismo, estan adisposicion delaspartesy delostrabajadores.

v) Tabulador: Lista ordinal, parte integrante del Contrato Colectivo,
que determina el nivel, categoria y salario correspondiente al
trabajador.

w) Anexos: Todos aquellos documentos que se agregan al presente
contrato por acuerdo de |as partes.

CAPITULOII
DE LA PERSONALIDAD

CLAUSULA 2. (Modificadapor convenio de 26-x1-03). LaUniversidad es
unainstitucion de servicio publico, descentralizada de la administracién
del Estado, con plena capacidad juridicay autonomia, de acuerdo a su
Ley Orgéanicadel veintiocho de febrero de mil novecientos cincuentay
siete, y quetiene entre susfines: impartir educacion superior, fomentar y
[levar a cabo la investigacion cientificay extender los beneficios de la
cultura.

CLAUSULA 3. (Modificada por convenio de 7-x-05). El sindicato
manifiesta, por medio de su secretario general, que es una agrupacion
obrera legalmente constituida ante la H. Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje de Mexicali, Bgja California, bajo €l nimero 858, con legajo de
correspondencia 1528, y se rige de acuerdo con sus estatutos y a lo
previstoenlaley.

CLAUSULA 4. (Modificada por convenio de 7-x-05). Las partes han
convenido en celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo, para



cuyo efecto la Universidad reconoce al sindicato mencionado en la
clausulaanterior, como agrupaci on mayoritariay representativadel interés
profesional delostrabajadores, articulo 353-K delaley, que prestan sus
servicios ala Universidad, y por lo tanto, como anico titular y adminis-
trador del presente contrato. En consecuencia, laUniversidad seobligaa
tratar con éste, por conducto de sus representantes acreditados, todos
los conflictos que se presenten con motivo de las relaciones laborales
entre ellay |os trabajadores administrativos pertenecientes a esta agru-
pacion sindical, absteniéndose deintervenir en 1os asuntosinternos del
sindicato, y de sus estatutos, respetando en todo momento laautonomia
sindical, sin perjuicio de que la Universidad atienda igualmente las
gestiones que de manerapersonal formulen lostrabajadores cuando éstas
serefieran aderechos individuales.

CAPITULOIII
DEL OBJETO

CLAUSULA 5. (Modificada por convenio de 19-111-04). El presente
contrato tiene por objeto regular todas | as relaciones de trabgjo entre la
Universidady sustrabajadoresadministrativos, en todaslas dependencias
gue actualmente existen enlaUniversidad y lasque secreen en el futuro.
Las disposiciones del presente contrato son de aplicacion obligatoria
para ambas partes de acuerdo con lo previsto en el capituloXxvii, Titulo
Sextodelaley.

Quedan exceptuadosdel presente contrato las autoridades, funcionarios,
trabajadores académicos y de confianza de la Universidad; asi como los
directivos, funcionarios y trabajadores, de cualquiera de las entidades
universitarias auxiliares, tanto las que existan alafecha como las que en
el futuro llegasen aexistir, conforme alo dispuesto por €l Titulo Tercero
Bis, del Estatuto General dela Universidad.

CLAUSULA 6. Las disposiciones de este contrato y de la ley que
favorezcan alostrabajadores son irrenunciables. L os casos no previstos
en el presente Contrato Colectivoni en el Reglamento Interior de Trabajo
queseformule, seresolveran de acuerdo con lasdisposi ciones contenidas
en lapropialey y enlos usosy costumbres establecidos que sean mas
favorables alos trabajadores.



CAPITULO IV
DEL TRABAJO

CLAUSULA 7. Los trabajadores se obligan a desempefiar sus labores
bajo las bases de este contrato y su Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 8. (Modificadapor convenio de 7-x-05). Son materiadeeste
contrato, laslabores de manteni miento, operacion, conservaciony limpieza
de las instalaciones, asi como de apoyo administrativo y académico,
operacion del transporte, veladores, y en general todas aquellas de natu-
raleza especial que los trabajadores estén capacitados para prestar, to-
mando en cuentalo establecido enlaclausula5 del mismo, exceptuandose
también las actividades académicas y de confianza.

CLAUSULA 9. (Modificada por convenio de 26-x1-03). La Universidad
sblo podramodificar lanaturaleza o condiciones detrabajoy laactividad
especificagquedesarrollael trabajador enformanormal, cuando existacausa
justificada, previo aviso a sindicato, y consentimiento del trabajador.

El cambio detitular en cual quier dependenciano afectaraalostrabajadores
adscritosaella, y solo modificaralanaturalezao condicionesdetrabajoy
la actividad especifica cuando concurran causas que lo justifiquen, de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior.

En estos casos, si hubierainconformidad de alguna de las partesintere-
sadas, éstapodrasolicitar queresuelvalaComision Mixtade Conciliacion
y Resolucion.

CLAUSULA 10. (Modificadapor convenio de 26-x1-03). Por ninglin motivo
un trabajador podra desempefiar dos puestos o categorias a la vez, ni
€jecutar trabajo distinto aaquel parael que fue contratado.

Si, apesar de lo establecido en el parrafo anterior, un trabajador desem-
pefiara en la Universidad actividades de tipo académico, ademas de sus
labores detipo administrativo, el presente contrato solamente se aplicara
respecto alas segundas, debiendo regirselas primeras por lanormatividad
aplicable alos trabajadores académicos.

CLAUSULA 11. (Modificada por convenio de 26-x1-03). Para que un
trabajador pueda ser transferido de su puesto, ya sea dentro de una



misma dependencia, dentro de la misma poblacién, o de unapoblacién a
otra, debera hacerse Ginicamente con causa justificaday de conformidad
con el sindicato y el trabajador, y si ho hay acuerdo entre las partes, se
apelara por la parte interesada a la Comisién Mixta de Conciliacién y
Resolucion.

Cuando esta transferencia sea originada por ascenso, sera optativapara
el trabajador su aceptacion. Estos cambi os nuncapodran afectar derechos
deterceros.

CLAUSULA 12. Cuando por necesidad del servicioy de conformidad con
el sindicato se requiera cambiar en formatransitoria la residencia de un
trabajador fuera del municipio o de una entidad federativa a otra, debe
recabarse su consentimiento, y la Universidad sufragara los gastos de
vigjey estanciade acuerdo con |o que establezca el Reglamento Interior
de Trabajo.

CLAUSULA 13. La Universidad se compromete a proporcionar |os
vehiculos necesarios, en los términos del articulo 132, fraccion 111 de la
ley, cuando se trate de la prestacion de servicios por parte de los
trabajadores.

CAPITULOV
DE LOSTRABAJADORES

CLAUSULA 14. Lostrabajadores administrativos se clasifican en cuatro
grupos, a saber:

a) Trabajadores de confianza

b) Trabajadores de base

c) Trabajadores por tiempo determinadoy
d) Trabajadores por obra determinada.

CLAUSULA 15. Son trabajadores de confianza, quienes desempefian
funciones generales de direccién, inspeccion, control, vigilancia o fis-
calizacion, asi como quienes forman el personal de las secretarias y
ayudantias particulares de las autoridades y funcionarios de la Uni-
versidad. Por o anterior, ningln trabajador de confianzaquerepresente a
laUniversidad, podrainmiscuirseen losasuntosinternosdel sindicato, y
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estaran obligados a cumplir con las disposiciones de este contrato, del
Reglamento Interior de Trabajoy demasreglamentos especialesqueles
sean aplicables.

Enloscasosde creaci 6n de unao mas plazas de confianza, laUniversidad
escuchara a sindicato en cuanto a la naturaleza de las labores corres-
pondientes; si no hubiere acuerdo, la Universidad podré crear la nueva
plaza, sin perjuicio dequeel sindicato promuevalo que estime pertinente.

CLAUSULA 16. (Modificada por convenio de 7-x-05). Son trabajadores
de base quienes desempefian labores de caracter permanente para el
funcionamiento y desarrollo normal delos servicios en laUniversidad.

Parael otorgamiento delasbases, €l sindicato propondraalaUniversidad
los casos correspondientesy se otorgaran de comin acuerdo. En caso de
inconformidad, las partesinteresadas podran acudir ala Comision Mixta
de Conciliacién y Resolucion.

Para tener derecho alabase, el trabajador debera satisfacer, ademas de
los requisitos establecidos en la cldusula 19 de este contrato para €l
ingreso, una antigiiedad minima de seis mesesy tener buen desempefio.

En caso de que un trabajador de base sea promovido a una plaza de
confianza, laUniversidad daraal sindicato el aviso respectivo. Al concluir
€l cargo deconfianza, el trabajador podrareincorporarse asu plazade base.

CLAUSULA 16 bis. (Modificada por convenio de 26-X1-03). Los
trabajadores de base tendran derecho a ser promovidos cadados afios, a
partir del segundo afio de antigliedad, ala categoriadel nivel inmediato
superior que le corresponda, afin a su actividad, responsabilidad y
capacitacion en su trabajo, y con base en los requisitos establecidos en
los perfiles de puestos de la Universidad. Dicha promocion, cuando sea
dentro del mismo nivel, se podra solicitar anual mente.

La solicitud de promocion debera ser presentada a la Coordinacion de
Recursos Humanos, quien resolvera sobre la propuesta en un término
de diez dias habiles, tomando en cuenta, ademas de lo establecido en el
parrafo anterior, laopinion del director o responsable de ladependencia
de adscripcion del trabajador y que exista disponibilidad presupuestal.
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Cuando la resolucién sea positiva, la Universidad se obliga a cubrir en
formaretroactiva, apartir delafechadelasolicitud del trabajador, todas
|as prestaciones que le correspondan con motivo de su promocion.

En caso deinconformidad, €l interesado podraacudir alaComisién Mixta
de Conciliacion y Resolucion.

CLAUSULA 17. Son trabajadores por tiempo determinado, aquellos cuyos
servicios se contratan por un tiempo fijo para sustituir temporalmente a
un trabajador de base o satisfacer necesidades extraordinarias de la
institucion, y solo desempefiaran sus labores por el tiempo contratado.

Mientras se encuentren en el desempefio de su contrato por tiempo
determinado, dichos trabajadores percibiran las prestaciones que
establece el presente Contrato Colectivo y disfrutaran de igual salario
gue lostrabajadores de base de su mismacategoria, salvo | asexcepciones
previstas en este contrato.

CLAUSULA 18. Son trabajadores por obra determinada, quienes se
contraten pararealizar unaobraespecificay solo prestarén sus servicios
por el tiempo que dure lagjecucion de dichaobra, debiendo laUniversidad
sefialar con precision laobraque sevaarealizar y el tiempo de duracion
del trabajo respectivo.

Cuando la Universidad tenga necesidad de contratar este tipo de traba-
jadores, tendran preferencia los trabajadores de base que el sindicato
proporcione, si las labores de éstosy la materiadel trabajo |o permiten.

Estas relaciones de trabajo se regiran por el contrato especifico que se
celebre, y el salario devengado no seintegrard al salario ordinario queel
trabajador perciba, ni el tiempo en que lo desempefie sera considerado
tiempo extraordinario.

CAPITULOVI
DEL INGRESO Y SEPARACION

CLAUSULA 19. (Modificada por convenio de 26-x1-03). LaUniversidad
se compromete a solicitar por escrito al sindicato, en el momento que
tenga conocimiento, todas | as vacantes de trabajadores administrativos
de basey para obra o tiempo determinado que en lo sucesivo necesite.
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El sindicato, por su parte, queda obligado a proporcionarselos en un
término no mayor de diez dias h&biles, si se trata de trabajadores no
especializados, y en un término no mayor de quince dias habiles, si se
tratade trabajadores especializados, contandose esto apartir delafecha
en que la Universidad hagala solicitud.

Si el sindicato no proporcionadentro del plazo sefialado alostrabajadores
que le solicite la Universidad, ésta podra contratarlos libremente, en la
inteligencia de que dichos trabajadores deberan afiliarse a sindicato.

En el caso de que se produzcaunavacantey laUniversidad no soliciteal
sindicato el personal en un término de diez dias habiles después de que
se haya producido lamisma, a sindicato no le prescribira su derecho de
proposicion, pudiendo hacerlo en cualquier momento y la Universidad
tendra la obligacién de aceptar el personal propuesto por el sindicato
paracubrir lavacante que se hayaproducido, siemprey cuando secumplan
los requisitos de ingreso de este contrato.

En el término de cinco dias hébiles, laUniversidad notificara al sindicato
la contrataci6n correspondiente.

L os trabajadores que proporcione el sindicato, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho y menor detreintay cinco afos.
b) Tener antecedentes de capacidad, honradez y moralidad.

c) Comprobar, por medio de certificado, laescolaridad que se requiere
paralos puestos que se les proponen.

d) Tener buenasalud comprobada mediante examen médico que mande
practicar laUniversidad, y

€) Aprobar losexamenes quele practicardlaCoordinacion de Recursos
Humanos, adecuados al trabaj o que sevayaadesempefiar, vigilando
el sindicato que en éstos se observen criterios objetivos.

CLAUSULA 20. La Universidad dispondra de un plazo de treinta dias
pararechazar alos candidatos propuestos por el sindicato, sin responsa-
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bilidad para la institucion, debiendo el sindicato hacer una nueva
proposicion en su caso.

CLAUSULA 21. (Derogada por convenio de 7-x-05). (Derogada).

CAPITULOVII
PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE
CONFLICTOSINDIVIDUALES

CLAUSULA 22. (Modificadapor convenio de 26-x1-03).L ostrabajadores
por conducto de sus representantes sindicales tratarédn verbalmente en
primerainstancia con los titulares de sus respectivas dependencias, 10s
conflictosque se presenten por motivo detrabajo, con el finderesolverlos.

En caso de no conciliarse el conflicto con el titular de la dependencia, y
ésteloturnase alaCoordinaci6n de Recursos Humanos o al Departamento
de Recursos Humanos del campus en que estuviera integrada la
dependencia, el coordinador o jefe del departamento mencionadoscitara
por escrito al trabajador y su representacion sindical, con unaanticipacion
minima de dos dias habiles, previos a la celebracién del evento, a una
entrevista con el funcionario que pretende que se imponga la sancién,
haciendo en el escrito, una descripcion general de los hechos que sele
imputen al trabajador.

Si el trabajador notuvieraafiliacion sindical alguna, €l citatorio selimitara
asu persona.

La citacidn que deba hacerse al trabajador, debera realizarse, en primer
término, personalmente en el lugar en que normalmente desarrolle sus
laboresy dentro de su horario detrabajo. De no encontrarseal trabajador,
ya sea por no haber asistido a laborar o por haberse retirado con
anticipacién asu horanormal de salida, se procederaafijar el citatorio de
formavisibleal publico en el lugar en que normal menteregistre su entrada
y salida

La negativa a recibir o a firmar de recibido el citatorio, por parte del
trabajador, no invalidarael mismo. Ante dichaeventualidad, el encargado
de la entrega procedera a hacer el razonamiento correspondiente, con
asistencia de dos testigos.
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Lacomparecenciadel trabajador alaentrevista debera ser personal, por
lo que no sera admitida la asistencia de otra persona diversa a la del
representantesindical, en su caso. Laincomparecenciadel trabajador, del
representante sindical, o de ambos, cuando hubieren sido debidamente
citados, no serdmotivo de diferimiento ni invalidacion delaentrevista

Unavez concluidalaentrevista, y deno existir conciliacién, laCoordinacion
de Recursos Humanos o el Departamento de Recursos Humanos del cam-

pus respectivo, seglin corresponda, emitira en un término de cinco dias
habiles su decisién por escrito fundada y motivada, la cual debera ser
entregada al trabajador, en forma personal, y ala representacion sindical,

en un plazo no mayor de veinticuatro horas, aplicandose las mismasreglas
establecidas parala citacion ala entrevista. No obstante, si laresolucion
consistieraen larescision delarelacion detrabajo, el aviso de despido se
notificaraal trabajador con las formalidades exigidas por laley.

De no estar conforme el trabajador con la decision que emita la
Coordinacion de Recursos Humanos, podra recurrir en revision ante la
Comision Mixta de Conciliacion y Resolucion por si, o a través del
sindicato.

Cuando se trate de sanciones, la sola presentacion del escrito deincon-
formidad suspenderalaaplicacidn de dichasancion hastaquelacomision
resuelva. Esto Ultimo no serdaplicabl e tratandose de despidos o rescision
delarelacion de trabajo.

CLAUSULA 23. (Modificada por convenio de 7-x-05). La Universidad
acepta resolver los conflictos que se presenten con motivo del cum-
plimiento, interpretacion y gjecucion de este contrato o de la ley, por
medio de la Comisién Mixta de Conciliacion y Resolucion, que en forma
paritariaseintegraracon representantesdelaUniversidad y el sindicato.

En caso de que la Universidad no nombre a sus representantes paraque
integren la Comision Mixta que menciona esta clausula, se tendré por
desiertay en consecuencia, se consideraralaexistenciade unaresolucion
favorable al trabajador.

CLAUSULA 24. Parasu funcionamiento, laComision Mixtade Conciliacion
y Resolucion seregira en formageneral por las siguientes normas:
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a) Para su funcionamiento y toma de acuerdos es necesaria la presencia
de un minimo de cuatro miembros.

b) Susresoluciones seran validas siempre que sean tomadas por mayoria
simple de los presentes, y se comunicaran siempre por escrito al
interesado, alaUniversidad y al sindicato.

¢) Se reuniran las veces que sea hecesario para el desempefio de sus
funciones, pudiendo ser convocadas por cualquierade las partes.

d) Una vez convocadas deberan sesionar en un maximo de tres dias
habiles siguientesalafechade su convocatoria, paraconocer el asunto
de su competenciay resolver en un plazo méaximo de diez dias habiles.

CLAUSULA 25. LaComision Mixtade Conciliacion y Resolucién conoceréa
delosconflictos derivadosdelasrel acionesindividual esdetrabajo entre
la Universidad y sus trabajadores administrativos. Sus resoluciones se
tomaran de conformidad con la clausula que antecede, y en caso de
empate la comisién recurrird a perito en derecho que para tal efecto
nombre, quien resolvera sobre el caso.

L as resoluciones dictadas por la comision, o en su caso por €l perito,
seran obligatorias paralaUniversidad y sustrabajadores administrativos.

CLAUSULA 26. (Modificada por convenio de 26-x1-03). La Comision
Mixtade Conciliaciony Resolucion se sujetaraen su actuacion al siguiente
procedimiento:

a) El trabajador, por si 0 por sus representantes sindicales, tendra un
plazo de cinco dias hébiles paraacudir alacomisién, contadosapartir
del diasiguiente ala notificacion de la decision tomada por la Coor-
dinacién de Recursos Humanos, conforme con la clausula 22.

b) Formaraun expediente paracadauno delos casos que se presenten, y
realizara todas las gestiones necesarias afin de avenir alas partes, y
en caso de no lograrlo, dictard una resolucion en un plazo que no
excedera de diez dias habiles, contados a partir de lafecha en que se
inicio el procedimiento.

¢) En caso de empate entre los integrantes de la Comisién Mixta de
Conciliacién y Resolucion, ésta designara de comin acuerdo a un
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perito en derecho, quien dictara resolucién en un plazo de tres dias
hébilesapartir delaaceptacion. El perito deberdser personasinrelacion
laboral conlaspartesy ajenaasusérganosdirectivos. Al momento de
nombrar a perito, la comision convendra con éste el monto de sus
honorarios, que seran pagados por la Universidad.

d) Unaveziniciado el procedimiento ante la Comisién Mixtade Concilia-
cion y Resolucion, salvo desistimiento o alanamiento, debera con-
cluirse dentro de los plazos fijados, los que en cualquier caso serén
improrrogables.

€) LaComision Mixta de Conciliacion y Resolucién fijara de manerage-
neral sus propias reglas de procedimiento a las que se gjustard, las
cuales deberan ser seguidas por las partes que concurran ante ella
para que conozca de sus conflictos. Dichas reglas en ningin caso
podran ser contrarias a las disposiciones de este contrato, ni a los
usosy costumbres que sean mas favorables alos trabajadores.

f) Lostérminos de prescripcién sefialados en laley, empezaran a contar
apartir del diaen quelaComision Mixtade Conciliaciény Resolucion
o €l perito en derecho, en su respectivo caso, notifique laresolucion
dictada.

CLAUSULA 27. El trabajador afectado tendra expedito su derecho de
ocurrir antelostribunal esdel trabajo enlostérminosquesefialelaley, en
caso de que laresolucion le sea desfavorable.

CAPITULOVIII
DE LA VIGENCIA Y REVISION DEL CONTRATO

CLAUSULA 28. La duracién de este contrato sera por tiempo
indeterminado, y paralos efectos de su revision setomaracomo base el
dia primero de abril de los afios siguientes.

CLAUSULA 29. El clausulado del contrato se revisara cada dos afios,
precisamente el dia primero de abril. El tabulador de salarios en efectivo
por cuotadiariaque se anexaaeste contrato, serarevisableel diaprimero
de abril de cada afio, surtiendo efectos exclusivamente el tabulador de
salarios, apartir del dia primero de enero de cada afio que serevise.
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LaUniversidad se obligaaimprimir €l presente Contrato Colectivoy el
Reglamento Interior de Trabajo, con un tirgje de 1 500 ejemplares de
cada uno, en un término no mayor de 45 dias contados a partir de su
depdsito ante la autoridad laboral, para entregarlos a sindicato afin de
que éste los distribuya entre los miembros.

CLAUSULA 30. El sindicato se compromete a presentar su solicitud de
revision con uno o dos meses de anticipacion alafecha sefialada en la
cldusulaanterior, seguin setrate de revision del tabulador o del clausulado
engeneral, en el entendido de que de no hacerlo asi, las proposicionesde
modificacion no serén tomadas en cuentay automaticamente el contrato
quedara prorrogado con el mismo tabulador y clausulado por €l término
de uno y dos afios, respectivamente.

TITULO SEGUNDO
CONDICIONESDE TRABAJO

CAPITULOI
DE LA JORNADA

CLAUSULA 31. Lajornada de trabajo es el tiempo durante el cual €l
trabajador esta a disposicion de la Universidad para prestar su trabajo.

CLAUSULA 32. Lajornada ordinaria de trabajo no podra ser mayor de
ocho horas diarias, ni exceder de cuarenta horas ala semana.

CLAUSULA 33. (Modificadapor convenio de 7-x-05). Lajornadaordinaria
de trabgjo se desarrollard durante cinco dias de la semana, y podré ser
diurna, mixtao nocturna. Se considerajornadadiurnalacomprendidaentre
las 6:00 y las 20:00 horas, y hocturnala comprendida entre las 20:00 y las
6:00 horas. La jornada mixta es la que comprende periodos de la jornada
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres
horasy media, porque en caso contrario sereputaracomo jornadanocturna.

Laduracién méximade lajornada diaria ser&
a) Jornada diurna: 8 horas.

b) Jornadamixta: 7 horasy media.
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¢) Jornada nocturna: 7 horas.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de
trabajo, serén consideradas como tiempo extraordinario empleado al
servicio delaUniversidad.

Se considera como tiempo extraordinario:

a) El queexcedadelajornadadiariacontratada, no debiendo exceder de
tres horas diarias, ni de tres veces, en una semana de cuarenta horas
|aborables.

b) Todo el tiempo laborado en dias de descanso semanal y en dias no
laborables conforme con la clausula 40.

Serade conformidad expresadel trabajador laborar tiempo extraordinario,
y serarequisito indispensabl e que medie orden escritadel jefeinmediato.
En el Reglamento Interior de Trabajose sefial aran | os casos de excepcion
en que los trabajadores estédn obligados a laborar tiempo extraordinario,
asi como los casos en 10s que no se requiere autorizacion para trabajar
tiempo extraordinario.

El tiempo extraordinario que setrabaje excediendo lajornadaordinaria, se
pagaraen lasiguiente catorcenaen que se hubiere generado y por ningun
motivo con tiempo de las siguientes jornadas ordinarias, esto conforme
con lo establecido en el Reglamento Interior de Trabajoy enlaley.

L oslapsos|aboradosen jornadaextraordinariainferioresatreintaminutos,
seconsideraran, paraefectos de su pago, como de mediahoraexacta. Los
lapsos laborados en jornada extraordinaria superiores a treinta minutos,
pero inferiores a una hora, se consideraran, para efectos de su pago,
como de una hora exacta.

CLAUSULA 34. En los casos de jornadas continuas, |os trabajadores
harén uso de media hora dentro de la jornada para su alimentacion, de

acuerdo con €l articulo 63 delaley.

CLAUSULA 35. Loshorariosdetrabajo queregiran paralostrabajadores
seran fijados por laUniversidad, de acuerdo con | as necesidades propias
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de su lugar de adscripcion, los cual es no podran sufrir modificaciones ni
podran llevarse a cabo cambios de turno, salvo acuerdo entre las partes
y €l trabajador.

En caso de no haber acuerdo seacudiraalaComisién Mixtade Conciliacion
y Resolucién.

CLAUSULA 36. (Modificadapor convenio de 7-x-05). Tomando en cuenta
lanaturalezadel trabajo delos choferes operadores de autobus, por cada
cuatrocientos cincuentakil Gmetros de servicios continuos deberén contar
con un operador auxiliar, conviniendo en que su labor laprestaran incluso
endiasfestivosy dedescanso si asi fuere necesario, enlainteligenciade
gue dichos operadores se comprometen a prestar sus servicios en cual-
quier vehiculo que la Universidad les proporcione.

Tomando en consideracion lo anterior, recibiran, ademasdel salarioy las
prestaci ones estipul adas en el Reglamento Interior de Trabajo, el equiva-
lente atrece salarios minimos vigentes en el estado con pernoctacion, y
el equivalente a siete salarios minimos cuando no se incluya ésta. Las
cantidades anteriores tendrén vigenciatodo el afio. Si las salidas son al
extranjero seotorgaran viéticos por $55.00Uscy. (cincuentay cinco ddlares
00/100, monedade curso legal delos Estados Unidosde América) diarios
paraalimentaciény, en caso de pernoctacion, selesentregaraun anticipo
suficiente para dichos gastos, que junto con los de viaticos locales o al
extranjero, deberan ser comprobados conforme alas politicas contables
y fiscales de laUniversidad.

Losviaticos y gastos correspondientes deberan entregarse en efectivo
al operador de autobus por conducto de su jefe inmediato, a mas tardar
con un diade anticipacion, en el entendido que de no hacerse laentrega
en estos términos, el viaje debera ser pospuesto.

CAPITULOII
DE LOS SALARIOS
CLAUSULA 37. (Modificadapor convenio de 26-X1-03). Los salarios que

percibiran lostrabajadores seintegran por los pagos hechos en efectivo
por cuotadiariaque sedetallan en el tabulador que sefirmapor las partes
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como anexo nimero uno de este contrato. Quedaentendido quelossalarios
seran cubiertos por catorcenas devengadas, los dias viernes de cada dos
semanas, durante la jornada de trabajo, salvo que fuera dia inhabil, en
Ccuyo caso se pagara el dia habil inmediato anterior.

El pago delos salarios se hard en efectivo o en cheque, en el lugar donde
presten sus servicios los trabajadores o en forma electronica, en los
cajeros permanentes de la institucion bancaria encargada del manejo de
este servicio.

Sin perjuicio de lo ya establecido en este contrato, al analizarse las
particularidades del trabajo que vaya arealizar un trabajador en un caso
dado, las partes acordaran el sobresueldo o comision correspondienteal
trabajador.

En ninguin caso y por ningln concepto podradisminuirse el salario ni las
prestaciones accesorias, en perjuicio del trabajador, salvo | os casos que
contemplelaley.

Tratandose de terminacién de larelacion laboral, las indemnizaciones a
gue tenga derecho el trabajador seran calculadas con base en su Ultimo
salario tabular, adicionando a éste lo que corresponda por las gratifica-
ciones, percepcionesy cual quieraotraprestacion queel trabajador reciba
por sus servicios.

CAPITULOIII
DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

CLAUSULA 38. Por cadacinco diasdetrabajo, disfrutaranlostrabajadores
de dosdiasdedescanso con goce de salario integro, siendo éstos sdbado
y domingo.

CLAUSULA 39. (Modificada por convenio de 7-X-05). En los trabajos
guerequieran de unalabor continuadurante lasemana, lostrabajadores,
el sindicatoy laUniversidad fijaran de comin acuerdo losdiasen quelos
trabajadores deban disfrutar el descanso semanal. L os trabajadores que
prestan servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicional
de 65% (sesentay cinco por ciento) sobre el salario tabular de los dias
ordinarios de trabgjo.
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Para obtener esta prestacion, bastara que el trabajador Iabore, ya sea al
inicio de su jornada, o a final de la misma, en dia domingo, siempre y
cuando el lapso laborado en ese dia corresponda al 60% del total de la
jornada.

CLAUSULA 40. (Modificada por convenio de 26-x1-03). Son dias de
descanso obligatorio:

1 deenero,

5 defebrero,

27 defebrero,

15 de marzo,

21 de marzo,

1 de mayo,

10 de mayo,

15 de mayo,

23 de mayo,

16 de septiembre,
2 de noviembre,
20 de noviembre,

1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del poder €jecutivo federal,

25 de diciembre,
y los demés dias que determinen las leyesfederalesy locales, en el caso

de elecciones ordinarias y extraordinarias, para efectuar lajornada elec-
toral.



CLAUSULA 41. (Modificadapor convenio de 26-X1-03). Lostrabajadores
gue tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, en la siguiente forma:

a) Losquetengan de uno hasta dos afios de servicios disfrutaran de
veinte dias naturales al afio.

b) Los que tengan de dos hasta diez afios de servicios disfrutaran de
treintay cinco dias naturales a afio.

¢) Losquetengan dediez adieciocho afios de servicios disfrutaran de
cuarenta dias naturales al afio.

d) Losquetengan de dieciocho aveinticinco afios de servicios disfru-
taran de cuarentay cinco dias naturales a afio, y

e) Losquetengan masde veinticinco afos de servicios disfrutaran de
cincuenta dias naturales al afio.

Serespetaran |os derechos adquiridos por |ostrabajadores paradisfrutar de
periodos de vacaciones mayores de los concedidos por estaclausula. Para
los efectosdelasvacaciones, no se computaran como taleslosdiasdedes-
canso semanal que correspondan al trabajador por la Ultima semana de
servicios prestados antes del inicio del periodo vacacional.

El computo paraladeterminacidn delos periodos vacacionales se empezara
acontar apartir del diasiguiente hdbil dedescanso obligatorio que corres-
ponda a cada trabajador.

CLAUSULA 42. Los trabajadores deberan disfrutar sus vacaciones por
periodos general es conforme con el calendario que, oyendo alaspartesy
de acuerdo con las necesidades del lugar de adscripcién, elabore la
Universidad.

En caso de que por necesidad del servicio untrabajador no hiciereuso de
susvacacionesen el periodo general, tendraderecho adisfrutarlasenlos
diasinmediatos posterioresadicho periodo o de acumularlasal siguiente
periodo general.
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CLAUSULA 43. Lostrabajadorestendran derecho aunaprimavacacional
del 40% (cuarenta por ciento) sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.

CLAUSULA 44. Si un trabajador se incapacita el dia anterior al que se
debe iniciar su periodo vacacional, o bien durante su disfrute, se sus-
penderé éste hasta en tanto sea dado de alta por el Seguro Social.

CAPITULO IV
PERMISOSY LICENCIAS

CLAUSULA 45. (Modificadapor convenio de 26-x1-03).). Lostrabajadores
tendran derecho adisfrutar de permisos econdémicos con goce de salario
integro parafaltar a suslabores hasta por diez dias al afio, os cuales no
podran acumularse con los del afio siguiente.

Paradisfrutar delospermisosecondémicosbastarasolicitarlospreviamente
por escrito directamente el trabajador o por conducto delosrepresentantes
sindicales, salvo casosjustificadosy situacionesurgentesajuiciodelas
partes.

Salvo causafundada, no se podran conceder permisos econdémicosinme-
diatamente antes o después de un dia de descanso obligatorio o vaca-
ciones, y no podran ser méas de tres dias consecutivos, salvo casos
justificados que se acuerden entre | as partes.

L os permisos econdmicos seran concedidos para asuntos estrictamente
personales, en forma extraordinaria, cuando sea necesaria la presencia
del trabajador en | os casos que se establecen a continuaci 6n:

a) Por accidente, enfermedad grave o privacién de la libertad de los
padres, conyuge o hijos del trabajador.

b) Por intervenciones quirdrgicas de esas mismas personas, siemprey
cuando vivan en casa del trabajador.

c) Portener queasistir adiligenciasjudicialesparalasquehayarecibido
citay seaobligatoria su presencia.
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d)
€)

f)

9)

h)

K)

Por matrimonio del trabajador o hijos del mismo.
Por nacimiento de los hijos del trabajador masculino.

Por tener lapresentaci 6n de un examen, en el caso delostrabajadores
estudiantes.

Por tener el trabajador que cambiarse de domicilio o este se hubiere
incendiado, inundado o dafiado, y en general por cualquier caso
fortuito.

Por tener que presentarse ante |las autoridades correspondientes a
recibir su Cartilladel Servicio Militar Nacional.

Por tramite de pasaporte y del documento que otorga el Servicio de
Inmigraciény Naturalizacién delos Estados Unidos de Norteamérica
para cruce fronterizo (pasaporte local).

Paratramitar el registro delos hijos del trabajador administrativo en
el Registro Civil.

Para tramite de asuntos escolares de los hijos del trabajador en los
casos de que seaestrictamente necesarialapresenciadel trabajador, y

Enloscasos urgentesen que sejustifique lapresenciadel trabajador
y lanecesidad del permiso.

CLAUSULA 45bis. (Modificadapor convenio de 7-x-05). L ostrabajadores
tendran derecho a recibir reconocimientos por su comportamiento de
puntualidad y asistencia, en los siguientes términos:

a)

b)

Por puntualidad:

Al trabgjador que tenga hasta cuatro retardos dentro de un cua-
trimestre, sele otorgara el equivalente adiez dias de salario tabular;

Al trabajador que tenga de cinco a nueve retardos dentro de un

cuatrimestre, se le otorgara el equivalente a ocho dias de salario
tabular, y

25



c) Al trabajador que tenga de diez a catorce retardos dentro de un
cuatrimestre, seleotorgarael equivalenteaseisdiasdesalariotabular.

Il. Por asistencia:

a) Al trabajador que no hayatenido falta algunaen todo el afio calen-
dario, que comprende de enero a diciembre, se le otorgaré el equi-
valenteatreintay dosdiasde salario tabular, cuyo pago seharaenla
primera catorcena del mes de febrero del afio inmediato siguiente, y

b) Al trabajador que no haya disfrutado dia alguno por concepto dela
prestacion establecida en el primer parrafo de la clausula 45, se le
otorgard el equivalente a diez dias de salario tabular, cuyo pago
deberéa hacerse la segunda catorcena del mes de enero de cada afio.

Para efectos de la presente clausula, se entendera por puntualidad y
asistencialo establecido al respecto en el Reglamento Interior de Trabajo.

CLAUSULA 46. (Modificada por convenio de 29-111-00). Se concederaal
trabajador un permiso hasta por cinco dias, con goce de sueldo, para
proveer alaatencién de unaenfermedad gravey debidamente comprobada
enlassituaciones abajo indicadas. Paraobtenerlo, solo bastarasolicitarlo
anticipaday directamente el trabajador o por conducto de los represen-
tantessindicales, salvo casosjustificadosy situacionesurgentesajuicio
de las partes:

a) Loshijos menores, que estén bajo su potestad;

b) Los hijos mayores de edad, solteros, hastala edad de 25 afios, que
dependen econémicamente de él y que realicen estudios de nivel
medio o superior, 0 Si ho puede mantenerse por su propio trabgjo,
debido aunaenfermedad cronica, defecto fisico o psiquico, hastaen
tanto no desaparezca la incapacidad que padece; y

¢) El conyuge.
Para determinar la gravedad de la enfermedad, la incapacidad por

enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, se aplicaran los criterios
establecidos en el IMSS.
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Podra extenderse el permiso hasta por ocho dias cuando el trabajador
debatrasladarse fuera de lamunicipalidad, y hasta por diez dias cuando
deba trasladarse fuera de la entidad, para proveer a dicha emergencia,
comprobando oportunamente.

CLAUSULA 47. (Modificada por convenio de 29-111-00). LaUniversidad
concedera siete dias de permiso con goce de salario para atender los
casos de defuncidn del cényuge, padre, hijos 0 hermanos cuando seaen
lalocalidad. Se afiadiraun diade permiso con goce de salario por cadamil
kildmetros, cuando sea fuerade lalocalidad.

Paradisfrutarlo debera solicitarl o anticipadamente por si o por conducto
de los representantes sindical es, salvo casos justificados y situaciones
urgentes ajuicio de las partes. En estos casos el trabajador acreditara,
dentro delosquincedias siguientes, lanecesidad quetuvo parael permiso.

CLAUSULA 48. (Modificada por convenio de 25-1-02). La Universidad
concedera a los trabajadores que se encuentren afiliados al Instituto
Mexicano del Seguro Social, cinco horas de permiso con gocedesalario,
para que asistan arecibir atencion médica de dicho instituto. Esta pres-
tacion se hace extensiva en caso de que se trate de prestar atencion
médica a hijos menores de edad en el caso de madres trabajadoras. En
todos los casos, salvo los urgentes, previamente el trabajador debera
avisar ala Universidad, quedando obligado a presentar |a receta inme-
diatamente de su regreso alabores.

CLAUSULA 49. LaUniversidad se compromete aconceder permisos con
goce de salario a sus trabajadores que asistan a eventos deportivos 'y
culturales dentro del paisy el extranjero, con la condicién de que en
dichos eventos se lleve la representacién de la Universidad y sean de
caracter universitario.

Cuando se trate de eventos deportivosy culturales en que el trabajador
represente al sindicato, previa solicitud y justificacion que éste formule
ante la Universidad, podra otorgarse el permiso respectivo.

CLAUSULA 50. Lostrabajadorestendran derecho aunalicenciasin goce
desalario, lacual se otorgaraen los siguientes términos:
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a) Hastaseis meses de duracion, cuando tengan de uno a cinco afios
de antigliedad. Podréan hacer uso de una licencia parcial cada afio
hasta agotar |0s seis meses a que tienen derecho.

b) Hasta por doce meses de duracion, cuando tengan de cinco adiez
anos de antigiiedad. Podran hacer uso de unalicencia parcia cada
ano hasta agotar 1os doce meses a que tienen derecho.

¢) Hasta por dieciocho meses de duracién, cuando tengan de diez a
veinte afios de antigiiedad. Podran hacer uso de unalicenciaparcial
cada afno hasta agotar |0s dieciocho meses a que tienen derecho.

d) Hasta por veinticuatro meses de duracién, cuando tengan mas de
veinte afios de antigiiedad. Podran hacer uso de unalicenciaparcial
cada afo hasta agotar |0s veinticuatro meses a que tienen derecho.

CLAUSULA 51. (Modificadapor convenio de 26-X1-03). Paraobtener una
licenciasin gocedesalario, el trabajador interesado deberasolicitarlapor
si 0 através de sus representantes sindicales, con una anticipacion no
menor de quince dias. En caso de que la solicitud sea presentada por el
trabajador, la Universidad dard aviso al sindicato.

CLAUSULA 52. El tiempo que duren las licencias sin goce de salario no
se computaparalajubilacion, ni acumulaantigliedad paraefecto alguno.

CLAUSULA 53. Laslicencias sin goce de salario son irrenunciablesyy el
trabajador debe presentarse a reanudar sus labores a vencimiento dela
misma, de lo contrario faltarainjustificadamente.

CAPITULOV
DE LASOBLIGACIONESY PROHIBICIONES

CLAUSULA 54. (Modificadapor convenio de 26-x1-03). Son obligaciones
de lostrabgjadores:

a) Desempefiar el servicio bajo ladireccion delosrepresentantesdela

Universidad, a quienes estard subordinado en todo |o concerniente
al trabajo contratado.

28



b)

<)

d)

€)

f)

9)

h)

K)

Realizar el trabajo con intensidad, cuidado y esmero apropiadoy en
laforma, tiempo y lugar convenidos.

Observar buenas costumbres durante el desempefio del servicio.

Cumplir con las obligaciones que leimponga el Reglamento Interior
de Trabajo.

Guardar reservaen los asuntos de que tenga conoci miento con motivo
del trabaj o desempefiado, cuyadivul gacién cause perjuicio o lesione
losintereses de lainstitucion o del sindicato.

Comunicar deinmediato alas autoridades de laUniversidad o a sus
representantes dentro de la dependencia, las deficiencias que
adviertan, afin deevitar dafiosy perjuiciosalosinteresesy vidasde
sus comparieros de trabajo, o de lainstitucion.

Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos
justificados.

Someterse anual mente a los reconocimientos médicos previstos en
el Reglamento Interior de Trabajo, realizadospor laEscuelade Medi-
cinarespectiva, y demasnormasqueal respecto rijan enlainstitucion
para comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad
contagiosa o incurable.

Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por siniestro o
riesgo inminente, peligren las personas o bienes de lainstitucion, o
desuscomparieros detrabajo siemprey cuando no pongan en peligro
su vida.

Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les hayan proporcionado para el
desempefio del trabajo, no siendo responsable por el deterioro que
origine el uso de estos objetos, ni el ocasionado por mala calidad o
defectuosa construccion, caso fortuito o fuerzamayor.

Proporcionar los datos necesarios paralarelacion de trabajo, quele
sean requeridos por la Coordinacion de Recursos Humanos parala
integracion de los expedientes respectivos, suscribiendo la docu-
mentacion necesaria, y
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1)

Participar en los programas de capacitacion y adiestramiento esta-
blecidos por la Comisién Mixta correspondiente, en los términos de
las clausulas 62 y 63 del presente contrato.

CLAUSULA 55. (Modificadapor convenio de 26-x1-03). Estaprohibido a
los trabajadores:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

Usar Utiles y herramientas suministradas por la Universidad para
objeto distinto de aquel al que estan destinados, salvo que medie
permiso del jefe de ladependencia.

Sustraer de la oficing, taller o establecimiento de la Universidad,
Gtiles de trabajo, instrumentos o materiales sin permiso del jefe
respectivo.

Presentarse a laborar en estado de ebriedad o bajo lainfluencia de
algun narcético o droga enervante, salvo que en el Ultimo de los
casos exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y
presentarle la prescripcion médica.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
quelanaturalezade éste asi 10 exija. Se exceptlan de estadisposicion
las que forman parte de las herramientas o (tiles propios de trabajo.

Faltar al trabajo sin causajustificadao sin permiso delaCoordinacién
de Recursos Humanos, quien asu vez delegaraenlosjefesinmediatos
dichafuncién.

Hacer rifas o ventade objetos o mercanciasdurantelajornaday en el
centro de trabajo, y

Engeneral, lasprohibicionesestablecidasen el articulo 135 delaley.

CAPITULOVI
DE LA SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION

CLAUSULA 56. Cuando un empleado seaprivado de su libertad mediante
proceso judicial, y se esté en el caso del articulo 42, fraccién 111, Ultima
parte de laley, percibirasu salario, sin pérdida de ninglin derecho.
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CLAUSULA 57. Lostrabajadoresal servicio delaUniversidad Ginicamente
podréan ser despedidos de su trabajo sin responsabilidad para la insti-
tucion, previainvestigacion delafaltacometida, en los siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Por engafiar el trabajador a la institucion presentando certificados
falsos o referencias en las que se atribuyan capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Estas causas derescisién dejaran detener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Por incurrir el trabajador, durante suslabores, en faltasde probidad o
de honradez, en actos de violenciay amagos, injurias o malostratos
en contra del personal directivo o funcionarios de la Universidad,
salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia.

Por ocasionar €l trabgjador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas en los
edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demas objetos rela-
cionados con el trabajo.

Por comprometer €l trabajador, por su imprudencia o descuido inex-

cusable, laseguridad del taller, oficina, dependenciao establecimiento
donde presta sus servicios o de laseguridad delas personas que se
encuentran en ellos.

Por cometer el trabajador actos inmorales durante el trabajo y en el
lugar donde se desempefian | 0s servicios.

Por revelar el trabajador los asuntos reservados de que tuviera
conocimiento con motivo de su trabajo, cuya divulgaciéon cause
perjuicio grave o lesione los intereses de la Universidad.

Por faltar a sus labores més de tres dias consecutivos o cinco no
consecutivos en un periodo de treinta dias, sin permiso o causa
justificada.

Por desobedecer el trabajador reiterada e injustificadamente las
ordenes que reciba de las autoridades de la institucion o sus
representantes, siempre que se trate del trabajo contratado.

Por concurrir el trabajador asuslabores en estado de ebriedad o bajo
lainfluencia de algin narcético o droga enervante, salvo que en el
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K)

ultimo de los casos exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del
patron y presentarle la prescripcion médica.

Por sentencia gjecutoria, que imponga a trabajador una pena de
prision que le impida el cumplimiento de larelacion detrabajo, y

Lasanélogasalasestablecidasen|asfraccionesanteriores, deigual
maneragravesy de consecuencias semejantesenlo queal trabajador
serefiere.

La Universidad entregara al sindicato una copia del aviso del despido
gue hayadirigido a trabajador.

CLAUSULA 58. Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador:

a)

b)

<)

d)

€)

f)

9)

Engafiarlo la institucion al proponerle el trabajo respecto de las
condicionesdel mismo. Estacausaderescision dejaradetener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Incurrir la institucion, dentro del servicio, en faltas de probidad y
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, mal ostratamientos
u otros analogos en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos.

Incurrir lainstitucion, fueradel servicio, enlosactosaque serefiere
el inciso anterior, si son detal maneragraves que hagan imposible el
cumplimiento de larelacion de trabajo.

Reducir lainstitucién el salario del trabajador.

No recibir el salario correspondiente en lafecha o lugar convenidos
0 acostumbrados.

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por lainstitucion en sus
herramientas o Utiles de trabajo.

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de sufamilia, yaseapor carecer de condicioneshigiénicas
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del establ ecimiento o porque no cumplan las medidas preventivasy
de seguridad que las |leyes establezcan.

h) Comprometer la institucion, por imprudencia o descuido inexcusa-
ble, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él.

i) Lasandlogasalasestablecidasen lasfraccionesanteriores, deigual
manera gravesy de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo
serefiere.

CLAUSULA 59. (Modificada por convenio de 7-x-05). Son causas de
terminacion de larelacién individual de trabajo, las siguientes:

a) El mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previos los
requisitos que para el efecto se sefialen.

b) Lamuertedel trabajador.

¢) El vencimiento delatemporalidad y laterminacion de obraobjeto de
lacontratacion, y

d) Laincapacidad fisicao mental del trabajador, o €l padecer o contraer
enfermedad contagiosa o incurable que le inhabilite para continuar
prestando sus servicios a la Universidad, de conformidad con el
dictamen médico respectivo.

En el caso aque serefiere el inciso d), si laincapacidad proviene de un
riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le paguen
tres meses de su salario, una prima de antigliedad consistente en treinta
dias de salario por cada afio de servicios tomando en cuenta el salario
gue perciba, independientemente del as prestaciones aque tengaderecho
en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Si de conformidad con el dictamen médico definitivo la incapacidad o
inhabilidad sufridapor el trabajador estemporal, larelacion detrabajo se
suspendera gozando de | as prestaciones establecidas por laley.

CLAUSULA 60. (Modificada por convenio de 07-x-05). Cuando la
Universidad separeinjustificadamente aalguno delosempleadosy éstos



gjerciten lasacciones correspondientes, y del procedimiento resultareun
laudo favorable, lapropiaUniversidad se obligaareinstalarlo, y en caso
de negarse debera pagarle cuatro mesesde salarioy treintadias por cada
ano de servicios, contados a partir del momento en que el empleado
ingreso a la Universidad, e igualmente la prima de antigiiedad, salarios
caidosy demés prestaciones a que tenga derecho con base en el salario
gue percibael trabajador conforme con el puesto que desempefiaba. En el
supuesto de que el empleado obtuviere un laudo desfavorable, la Uni-
versidad le cubrira su prima de antigliedad de acuerdo con laley.

Lo anterior, también sera aplicable en los casos en que sea el trabajador
quienrescindalarelaciénlaboral, por causaimputablealaUniversidady
sin responsabilidad para él, obteniendo laudo favorable.

CLAUSULA 61. (Modificada por convenio de 25-1-02). Cuando un
trabajador se retire voluntariamente del trabajo en forma definitiva, la
Universidad | e otorgara, ademés de los accesorios a que hayalugar, una
prima de antigiiedad consistente en siete dias por afio, cuando hayala-
borado de uno acinco afios; de quincedias por afio, cuando hayalaborado
mas de cinco y hasta ocho afios; de veinte dias por afio, cuando haya
laborado mas de ocho y hasta doce afios; y de veinticinco dias por afio,
cuando hayalaborado mas de doce afios. Esta prestacion hace las veces
de primade antigliedad que consagralaley en su articulo 162, y el pago
se hara con el salario que percibael trabajador alafecha de separacion.

TiTULO TERCERO
OBLIGACIONESDE LA UNIVERS DAD

CAPITULOI
DELA CAPACITACION YADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 62. La Universidad promovera la capacitacion y adies-
tramiento de sus trabajadores de conformidad con la ley, formando
conjuntamente con el sindicato la Comision Mixta correspondiente.

CLAUSULA 63. (Modificada por convenio de 29-111-00). L ostrabajadores
serén capacitados y adiestrados en términos de los planes y programas
establecidos 0 que se establezcan en la Universidad, de acuerdo con la
ComisiénMixtade Capacitaciony Adiestramiento, conformeconlodispuesto



por losarticulos 153-A y siguientesdelaley; aeste efecto se consideraran,
paralaelaboracion de planesy programas, |osrequerimientosdelas unidades
académicasy de las dependencias administrativas, asi como losintereses
de los trabajadores relacionados con sus actividades laborales, y su
disponibilidad de horario. Asimismo, se estableceran procedimientos para
adiestrar alos trabajadores de nuevo ingreso en lainstitucion.

CAPITULOII
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 64. La Universidad se obliga a seguir las medidas que fijen
lasleyesy reglamentos concernientesalaprevencion de accidentes para
el uso de maguinaria, instrumentos y material de trabajo en general. El
cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

La Universidad establecera por 1o menos en cada edificio, un botiquin
con|os medicamentosindispensabl es paralaatencién inmediatade cual -
quier accidente que sufran |os trabajadores durante el gjercicio de sus
labores, y ademas proporcionara los extinguidores que se requieran.

CLAUSULA 65. (Modificadapor convenio de 7-x-05). LaUniversidad se
obligaaentregar alostrabajadores, de acuerdo con el climay trabajo que
desempefien, ropa especial de buenacalidad, conforme con lo siguiente:

|. Anualmente:

a) Cuatro uniformes(que comprenden untotal de cuatro pantal ones,
cuatro camisolas y cuatro corbatas), un overol y dos pares de
calzado alos operadores de autobus.

b) Dos uniformes (dos pantalonesy tres camisas) de verano, dos de
invierno y un par de botines (tipo “Gorila’) para trabgjo a los
trabajadores manuales o la que se acuerde con el sindicato, de-
biendo tener casco de acero, pudiendo optar lostrabajadores para
contar o no con esta proteccion.

¢) Dosuniformes (dospantalonesy tres camisas) deveranoy dosde
invierno paralos trabajadores administrativos masculinos.



d) Tres uniformes de verano, dos de invierno y un par de botas
apropiadas para los trabajadores electricistas, técnicos en
refrigeracion, auxiliaresy oficiales de servicios varios.

e) A los trabajadores que se desempefien como auxiliares de
laboratorio:

1) Clinicos, quimicos, computacion, electrénicay topografia: dos
batas largas, dos uniformes (dos pantalones y tres camisas)
administrativos de verano y dos uniformes administrativos de
invierno.

2) Mecanicay electricidad: cuatro overolesy un par de botas de
piel paratrabajo.

f) Dosbatas, dos uniformes administrativos de veranoy dosunifor-
mes administrativos de invierno a los trabajadores que se de-
sempefien como asistentes dentales.

g) Al personal administrativo femenino, apoyo de $300.00 (trescientos
pesos 00/100 monedanacional ) anual es paraadquisicion de calzado
deinvierno, tres uniformes de verano y dos de invierno, o en su
defecto, material de buenacalidad suficiente paralaconfeccion de
las piezas que los integren. En el segundo caso, se les cubrira el
costo delamano de obraparala elaboracion de dichos uniformes.

h) Al personal masculino de mantenimientoy servicios, trescamisetas
para su uso durante el verano.

Il. Cada dos afios:

a) Unachamarray unimpermeableacadavelador, asi como asignar a
cada &rea de trabajo de los veladores un radio intercomunicador,
unalémpara de baterias, abasto de bateriasy unabicicleta.

b) Unachamarra apropiada alos operadores de autobus.

En los casos previstos en la fraccion 1, la Coordinacion de Servicios
Administrativos hara las entregas respectivas en sus almacenes, el de
verano en el mesdeabril y el deinvierno en el mesde septiembre, teniendo
los trabajadores|aobligacion de usarlos en el desempefio de suslabores.



En los casos que se refieren a entrega de botas de piel de trabajo, la
entrega del segundo par se hara siempre que €l trabajador acredite que
las anteriores yano le son (tiles.

En los casos que se refieren a uniformes administrativos masculinos y
femeninos, éstos los entregarala misma dependencia, el deverano en el
mes de abril y el deinvierno en el mes de septiembre de cada afio.

CLAUSULA 66. Para los trabajadores contratados por obra o tiempo
determinado, laUniversidad proporcionaraoverolesdurantelos primeros
seismeses delabores; despuésdelos seismeseslesentregardun uniforme,
otro alos nueve mesesy un tercero alos doce meses.

CAPITULOIII
DE LA PREVISION SOCIAL

CLAUSULA 67. Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados
por el Seguro Social, tendrén derecho arecibir delaUniversidad susalario
integro los tres primeros dias. Los dias subsecuentes la Universidad
otorgara la proporcion correspondiente para que, conjuntamente con |o
otorgado por el IMSS, seintegre el salario tabular correspondiente.

En los casos en que el IMSS no haya prestado los servicios a que esta
obligado o su otorgamiento seadeficiente en los términos que establece
laLeydel Seguro Social, si el trabajador o susfamiliaresoptan por obtener
servicios equivalentes con médicos o instituciones particulares, la
Universidad |es apoyara para gestionar ante el IMSSlarestitucion delos
gastos que se originen. Para solicitar este apoyo de la Universidad, el
trabajador debera cumplir previamente los requisitos y procedimientos
establ ecidos legalmente por el instituto.

CLAUSULA 68. LaUniversidad concede €l derecho de la seguridad so-
cial alostrabajadores contratados por obrao tiempo determinado, enlos
términosdelaley del Seguro Social.

CLAUSULA 69. (Modificadapor convenio de 25-1-02). LaUniversidad se
compromete aadquirir asu cargo con lacompafiiaaseguradoraque escoja,
un seguro de vida para | os trabajadores, siendo la suma de $100 000.00
(cien mil pesos 00/100 moneda nacional) en caso de muerte natural; de
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$200 000.00 (doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional) en caso de
muerte accidental ; y de $300 000.00 (trescientos mil pesos 00/100 moneda
nacional) en caso de muerte colectiva, en los términos del anexo que se
marca con €l nimero 2.

CLAUSULA 70. (Modificada por convenio de 7-x-05). Las mujeres
trabajadoras disfrutaran de seis semanas de descanso antes de lafecha
que sefije parael parto y seis semanas después del mismo, percibiendo
su salario integro. Recibiran, ademas, un val e para ayuda de gastos por
maternidad de $850.00 (ochocientos cincuenta pesos 00/100 moneda
nacional).

L as mujeres trabajadoras que por cualquier razén tengan partos prema-
turos, igualmente tendran derecho a sus seis semanas prenatales de
descanso con el salario integro, ala presentacion de laincapacidad del
IMSS posterior al parto.

En el periodo de lactancia tendran también derecho a disfrutar de dos
descansos extraordinarios por dia, de media horacadauno, dentro dela
jornadadetrabajo, paraalimentar asushijos, en untérmino de hastaseis
meses.

El tiempo en que las trabajadoras estén incapacitadas no contara para
vacaci ones, en consecuencia, lastrabajadorasdisfrutaran de ellas cuando
termine laincapacidad.

CLAUSULA 71. (Modificadapor convenio de 7-x-05). LaUniversidad se
compromete a pagar 10s siguientes gastos a los trabajadores:

a) Comprade lentesy cristales para aumento o disminucion de gra-
duacién, cuantas veces sea necesario, con un maximo de $1 300.00
(mil trescientos pesos 00/100 moneda nacional), debiendo presentar
su solicitud el trabajador o por conducto del sindicato acompariada
delafacturay certificacién del especialistaquedictaminael aumento
o disminucidn correspondiente, para su verificacion.

b) Atencion bucodental integral y endodonciaanivel licenciatura, por
conducto delas clinicas de la Universidad, hasta un 100% (cien por
ciento). Esta prestacion se haré extensiva en un 60% (sesenta por
ciento) en el caso del cényuge e hijos menoresde edad. El trabajador



tendra derecho a disponer de hasta cuatro horas de permiso para
asistir arecibir la atencién bucodental .

c) El importe de 100% (cien por ciento) de los gastos de laboratorio,
para: placas, puentes, coronas e incrustaciones.

d) El costo de los aparatos ortopédicos o auditivos con un maximo de
$1 600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 moneda nacional).

CLAUSULA 72. (Modificadapor convenio de 19-111-04). L ostrabajadores
administrativos que prestan sus servicios a la Universidad, que hayan
cumplido laedad minimadejubilacién requeridaen el presente contrato,
tendran derecho aunapensién mensual por jubilacion, pagaderadurante
lavidadel pensionado, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Al cumplir de veinte a veinticuatro afios de servicios prestados e
igual tiempo de aportaciones al fondo de pensiones, el monto de la
pensién seradel cincuentapor ciento del salario tabular mensual que
corresponda ala categoria que ocupe al momento de su jubilacion.

b) Al cumplir de veinticinco aveintinueve afios de servicios prestados
eigual tiempo de aportaciones al fondo de pensiones, el monto dela
pensién sera del setentay cinco por ciento del salario tabular men-
sual que corresponda a la categoria que ocupe al momento de su
jubilacion.

c) Al cumplira menostreintaafiosde serviciosprestadoseigual tiempo
de aportaciones al fondo de pensiones, o sesentay cinco afios de
edad o mas, el monto delapension seradel cien por ciento del salario
tabular mensual que correspondaalacategoriaque ocupea momento
de su jubilacion.

Cuando a un trabajador |e sea otorgada su pension por cesantia en edad
avanzadao vejez por el Instituto Mexicano del Seguro Social, el fondo de
pensiones mencionado en la cldusula 72 bis-D, complementara la
proporcién necesariaparaintegrar, conjuntamente con lapensién aportada
por el IMSS, la cantidad a que se refieren losincisos anteriores.

L ostrabajadoresjubiladospor laUniversidad tendran derecho también a

recibir, como parte de la pensién que le sea asignada, el monto de dos
meses de aguinaldo de la pension por jubilacion que esté percibiendo.
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Tratandose de los supuestos previstos en los incisos a) y b) de esta
clausula, el monto del pago del aguinaldo seraproporcional al porcentaje
de la pension asignada.

Cuando fallezcaun pensionado, el fondo de pensiones mencionado enla
clausula 72 bis-D, pagara a la persona, preferentemente familiar del
pensionado, que presente el actade defunciény lacuentaoriginal delos
gastosfuneral es, unaayuda por este concepto, consistente en dos meses
delapension mensual por jubilacion que veniapercibiendo el pensionado
alafechadel fallecimiento.

El monto de las pensiones mensuales por jubilacion, se incrementara al
mismo tiempo y en la misma proporcién en que se incremente el salario
tabular mensual que perciben los trabajadores administrativos de la
Universidad.

CLAUSULA 72 bis-A. (Modificada por convenio de 19-111-04).
Adicionalmente alos afios de servicio precisados en la clausulaanterior,
la edad minima de jubilacion para los trabajadores administrativos que
prestan sus servicios alaUniversidad, serd de cuarentay nueve afios, a
partir del uno de enero del afio dos mil cuatro, misma edad que se
incrementarasucesivamente al comienzo de cada afio subsiguiente, hasta
llegar a sesenta afios de edad a partir del afio dos mil quince, segin
explicalasiguiente tabla:

AROS QUE FALTAN EN 2004 EDAD MINIMA DE
AL TRABAJADOR PARA JUBILACION EN LOS
ALCANZAR LOSVEINTE TERMINOS DE LOS INCISOS
ARNOSDE SERVICIOSY a),b) Y ¢) DE LA CLAUSULA
APORTACIONES 72 BIS-A DE ESTE CONTRATO

0 49

1 50

2 51

3 52

4 53

5 54

6 55

7 56

8 57



9 58
10 59
11 omés 60

CLAUSULA 72 bis-B. (Adicionada por convenio de 26-x1-03). Los
trabajadores administrativos que fuesen contratados por la Universidad
apartir del uno de enero del afio dos mil cuatro, tendréan derecho a una
pensi6n mensual por jubilacion, en los mismos términos sefialados por la
clausula72, siempre quetengan, en cada caso, cumplidos sesentay cinco
anos de edad y hayan hecho la totalidad de las aportaciones que
correspondan al fondo de pensiones de |os trabaj adores administrativos
delaUniversidad.

CLAUSULA 72 bis-C. (Modificadapor convenio de 7-x-05). En el caso de
que larelacion detrabajo entrelaUniversidad y uno de sustrabajadores
administrativos, fuese rescindida o terminaraantes de que se cumplieran
losrequisitosexigidos por el Contrato Colectivo de Trabajoparamerecer
lajubilacién, el trabajador tendraderecho aquele seareembolsado, enun
plazo no mayor de treinta dias naturales, el monto acumulado de las
deducciones hechas asu sal ario parael fondo de pensiones mencionado
en lacladusula72 bis-D, o asolicitar lainversion de dicho capital en una
Afore determinada.

CLAUSULA 72 bis -D. (Modificada por convenio de 19-111-04). A partir
del uno de enero del afio dos mil cuatro, se constituira un fondo de
pensiones para los trabajadores administrativos de la Universidad, que
se utilizaraparapagar |as pensiones que en cualquier tiempo sean exigibles
por éstos, el cual se integrara con las aportaciones, bienes y valores
siguientes:

a) Laaportacioninicial queefectielaUniversidad, paraapoyar el plan
de pensiones por jubilacion contenido en el presente contrato.

b) Las aportaciones extraordinarias, en dinero o en especie, que se
reciban de los gobiernos federal y estatal, entidades publicas,
organizaciones privadas, fundacionesy asociaciones en respaldo al
plan de pensiones por jubilacion delostrabajadoresdelaUniversidad.

¢) Las aportaciones periddicas que efectlen los trabajadores adminis

trativos que presten sus servicios alaUniversidad, de conformidad
con laclausula 72 bis -E.
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d) Las aportaciones periddicas que efectie la Universidad, de
conformidad con laclausula72 bis-E, y

e) Losrendimientosy productos que se obtengan con motivo de las
inversiones realizadas con las reservas del fondo.

La Universidad afectara en fideicomiso irrevocable, en institucion de
crédito autorizadaparaoperar en €l pais, lasaportaciones, bienesy valores
del fondo de pensiones, con el objeto de garanti zar que losrecursos que
lo integran, sean destinados exclusivamente para |os fines por los que
fue creado el fondo.

El fondo de pensiones sera administrado por un comitétécnico integrado
por tres representantes de la Universidad designados por el rector, uno
de los cuales tendra el cargo de presidente, y tres representantes del
sindicato, designados por las asambl eas del egacidnal es con laratificacion
del secretario general del sindicato, uno delos cualestendra el cargo de
secretario del comité.

Los miembros del comité técnico podran igualmente ser removidos
discrecionalmente por el rector de la Universidad o por las asambleas
delegacionales con la ratificacion del secretario general del sindicato,
segln corresponda.

L os miembros del comité técnico decidiran por mayoria simple de votos
todo lotocantealainversion del fondo de pensionesasu cargo, inversion
que siempre debera hacerse en una institucion de crédito debidamente
autorizada, por medio de contrato defideicomisoy entitulosderentafija.

El comitétécnico, deberarendir uninformeanual de su actividad tanto al
rector delaUniversidad como al secretario general del sindicato, y estara
sujeto en todo tiempo a los procesos de fiscalizacion o auditoria que
dichos funcionarios, de comun acuerdo, estimen necesarios.

CLAUSULA 72 bis-E. (Modificadapor convenio de 19-111-04). A partir del
uno de enero del afio dos mil cuatro, los trabajadores administrativos
aportaran al fondo de pensiones paralostrabajadores administrativosde
laUniversidad el equivalente a 1.5% (uno punto cinco por ciento) de su
salario mensual tabular, mediante descuento viandmina, porcentaje que
se incrementard sucesivamente, mediante la forma de descuento antes
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indicada, apartir del uno de enero delos afios 2005 a 2009, hasta al canzar
y permanecer en 8% (ocho por ciento) sobre el salario tabular mensual,
segun se explicaen lasiguiente tabla:

FECHA PORCENTAJE DEL SALARIO
TABULAR MENSUAL

1 deenero 2004 1.5%
1 de enero 2005 3.0%
1 de enero 2006 45%
1 de enero 2007 6.0%
1 de enero 2008 7.0%
1 de enero 2009 en adelante 8.0%

Con la misma periodicidad, a partir del uno de enero del afio dos mil

cuatro, la Universidad aportara al fondo de pensiones, el equivalente a
1.5% (uno punto cinco por ciento) del salario tabular mensual que acada
trabajador administrativo corresponda, porcentaje que se incrementara
sucesivamente, a partir del uno de enero de los afios 2005 a 2009, hasta
alcanzar y permanecer en 8% (ocho por ciento) sobre el salario tabular
mensual de cada trabajador administrativo, segun lo indica la siguiente
tabla:

FECHA PORCENTAJE DEL SALARIO
TABULAR MENSUAL

1 deenero 2004 1.5%
1 de enero 2005 3.0%
1 de enero 2006 45%
1 de enero 2007 6.0%
1 de enero 2008 7.0%
1 de enero 2009 en adelante 8.0%

L as aportaciones que corresponden ala Universidad, se podran integrar
con recursos que la Universidad reciba del Gobierno del Estado de Baja
Cadliforniay del gobierno federal, através de la Secretaria de Educacion
Pablica

Para todos | os efectos de la presente cldusula, se entendera por salario
tabular mensual, el salario mensual base indicado para cada nivel del



personal administrativo, en el tabulador anexo a Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

CLAUSULA 73. Cuando €l trabajador se jubiley no tengaderecho aque
leseaasignadapor el Seguro Social, pension por invalidez, vejez o cesantia
en edad avanzada, laUniversidad o conservaraen el régimen de seguridad
social a efecto de que goce de | as prestaciones que otorga el IMSS.

CLAUSULA 74. (Modificadapor convenio de 25-1-02). LaUniversidad se
obliga a cubrir a los deudos del trabajador fallecido, las siguientes
prestaciones:

a) Pagodemarchacontratada por laUniversidad hasta por la cantidad
de $20 000.00 (veinte mil pesos 00/100 moneda nacional).

b) Parael trabajador con antigiiedad de hastacinco afiosde servicio, €l
importe de doce meses de salario.

c) Parael trabajador con antigiiedad de mas de cinco y hasta quince
anos de servicio, el importe sera de catorce meses de salario.

d) Parael trabajador con antigliedad de mas de quince afiosde servicio,
el importe seré de dieciséis meses de salario.

CLAUSULA 75. (Modificada por convenio de 7-X-05). En los casos de
muertedefamiliaresen primer grado, laUniversidad concederapréstamos
alos trabajadores hasta por la cantidad de $20 000.00 (veinte mil pesos
00/100 moneda nacional), para cubrir gastos normales de los servicios
funerarios.

CLAUSULA 76. En los casos de muerte de un trabajador, la Universidad
se obliga a conceder prioridad para la vacante a un familiar en primer
grado, seguin sus aptitudesy preparacién técnicao profesional, siguiendo
el procedimiento establecido en la clausula 19.

CLAUSULA 77. (Modificada por convenio de 7-x-05). La Universidad
otorgaraunaayudaeconémicaparaserviciosde guarderiaparticular ala
madre trabajadora, por la cantidad de $1 100.00 (mil cien pesos 00/100
monedanacional) mensual es por cadahijo de cuarentay tresdiasacuatro
afos de edad, hasta un méximo de dos, cuando presten sus servicios por



jornadaordinariaméaximasemanal, y enformaproporcional cuando laboren
jornadaordinariareducida

Estaprestacion se hard extensivaalostrabajadores viudos o divorciados
gue tengan la custodia legal de los hijos, previa comprobacion. Para
gozar de esta prestacion, el trabajador debera ser de base y tener una
antigliedad minima de un afio de servicios ininterrumpidos en laUniver-
sidad, debiendo gestionarse el derecho que tiene paraello antela Coor-
dinacién de Recursos Humanos, anexando a su solicitud los siguientes
documentos:

a) Actadenacimiento del (los) hijo(s).

b) Constancia de rechazo de dos guarderias dependientes del IMSS
cuando existan en el lugar de residencia.

¢) Documento que acredite legalmente la inscripcién del hijo en la
guarderia correspondiente. Asimismo, se deberan presentar semes-
tralmente los recibos que acrediten el pago de laguarderia. En caso
contrario no se pagara esta prestacion.

Cuando dentro del afio escolar el menor cumplalos cuatro afios de edad,
se prolongarala ayuda econémica hasta el término del mismo, siemprey
cuando se cumplan los requisitos de esta clausula.

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS CULTURALES

CLAUSULA 78. (Modificada por convenio de 7-x-05). La Universidad se
compromete a dejar exentos de todos los gastos que se deriven de la
inscripcién alostrabajadores, asi como al cényugey alos hijosde dichos
trabajadores también por concepto de fichas para presentar examenes de
admision, inscripciones, revalidaciones y cursos propedéuticos que se
impartan en las diferentes carreras profesionales de sus unidades aca-
démicas. Igualmente la Universidad se obliga, en el supuesto de que no
existan carreras profesionales en la Universidad a las que aspiren el
trabajador e hijos, a proporcionar un total de cincuenta becas por afio a
través del sindicato, que incluirdn exclusivamente el importe de las
colegiaturasy comprade libros, en instituciones publicas dentro del pais.



L osbeneficios anteriormente sefial ados se prolongaran en caso de muerte
del trabajador, hastaque concluyan lacarreraloshijosdel mismo, conlas
limitaciones que se establezcan en el reglamento respectivo.

Quedan comprendidos en este apartado | os cursos que ofrecen laEscuela
de Artesy la Escuela de Idiomas.

Asimismo, laUniversidad entregard alostrabajadores querealicen estu-
diosformalesdel nivel medio superior o equivalentey nivelessuperiores,
previacomprobacion de que éstos se cursan regularmentey con éxito, la
cantidad de $600.00 (sei scientos pesos 00/100 moneda nacional) semes-
trales para la adquisicién de libros de texto y consulta o pago de ins-
cripcion, reembolsables ala exhibicion de las facturas que acrediten su
pago o compra, debiendo ser, en el caso de los libros, relativos a los
estudios precitados.

Igualmente, la Universidad proporcionara un total de diez becas por afio
alostrabajadores, o aloshijosdelos mismos, através del sindicato, para
estudios de posgrado dentro delainstitucién, que comprenderan exencion
deinscripciény colegiatura, siempre que lo permitala operacion autofi-
nanciable del programa.

CLAUSULA 79. (Modificadapor convenio de 7-x-05). LaUniversidad se
compromete a otorgar licencias con goce de salario por un mes, a los
trabajadores pasantes para su titulacién, en lainteligencia de que de no
hacerlo en el plazo mencionado, el trabajador se obliga a rembolsar €l
importedelalicenciaconcedida. Los pasantesacreditaran previamentela
fechadel examen. En caso dequeel pasantetengaqueelaborar latesis, la
Universidad lo auxiliard en la impresion con la cantidad de $900.00
(novecientos pesos 00/100 moneda nacional), 0 en su caso se cubriran
los derechos por presentar el examen del Ceneval.

CLAUSULA 80. Cuando un trabajador deseerealizar o proseguir estudios
en alguna de las unidades académicas y que ésta se encuentre fuera del
municipio donde presta sus servicios, la Universidad otorgarg, con la
premuradel caso, el cambio de adscripcién al trabajador, previo acuerdo
con el sindicato, sin menoscabo de sus derechos adquiridos.

CLAUSULA 81. LaUniversidad aceptaque alostrabajadoresqueterminen
o0 hayan terminado unacarrera profesional y lleven algiin curso especial



para recibir su titulo profesional se les condone el pago de la cuota al
curso, asi como el pago delosderechos por lapresentaci6n de su examen
profesional.

CLAUSULA 82. (Modificadapor convenio de 26-x1-03). A lostrabajadores
gue demuestren interés por estudiar y que ademés acrediten tener buen
aprovechamiento académico, la Universidad les concederd una jornada
detreintay cinco horassemanales, enlainteligenciadequesi el trabajador
no obtieneel nivel académico requerido seleprivaradeestaprerrogativa
Esta prestacion sera concedida, previa notificacion a jefe inmediato, y
debera ser solicitada por el trabajador o por conducto del sindicato.

Quedan comprendidos, en este apartado, |os cursosqueimpartelaEscuela
de Idiomas, asi como |os cursos que imparte la Escuela de Artes.

CAPITULOV
OTRASPRESTACIONES

CLAUSULA 83. La Universidad otorgara por concepto de aguinaldo a
cada uno de sus trabajadores que tengan derecho de conformidad con el
articulo 87 de laley, dos meses de salario, que debera entregar en dos
pagos que se haran unasemanaantes de queinicie el periodo vacacional
deveranoy laotraparte durantelos primeros catorce dias de diciembre.

CLAUSULA 84. (Derogada por convenio de 26-x1-03). (Derogada).

CLAUSULA 85. LaUniversidad se obligaaproporcionar alostrabajadores
gueresidan en Mexicali y trabajen en el valle, o viceversa, o querecorran
distancias similares, la cantidad de treinta litros de gasolina Magna Sin,
por dialaborado.

CLAUSULA 86. (Modificada por convenio de 26-x1-03). El personal
administrativo tendra derecho por cada afio de servicios prestados, en
reconocimiento de su antigliedad, a una compensacion sobre el salario
tabular que devengue en la catorcena respectiva, de lasiguiente manera: a
razon del 2.0% (dospor ciento) acumulabledel primeroa vigésimoafioy del
2.5% (dos'y medio por ciento) del vigésimo primero a trigésimo afio. Esta
prestaciéniniciardsu vigenciaapartir del quinto afio de servicioscumplidos.

47



El factor porcentual acumulado al trigésimo afio se mantendrafijo hastala
extincion de larelacion de trabajo.

Para el computo de la antigiiedad se tomara en cuenta los dias que €l
trabajador materialmente laboré, asi como los comprendidos en las
licenciasy permisos con goce desalario, lasincapacidades derivadas del
riesgo de trabajo y maternidad, vacaciones, dias de descanso semanales
y diasfestivos.

La Universidad se obliga a entregar anualmente en ceremonia especial,
un estimulo econémico a personal administrativo, en los términos
siguientes:

a) El importe de veinticinco dias de salario tabular a quienes cumplan
veinte afios de servicio alaUniversidad,

b) El importe de cuarenta dias de salario tabular a quienes cumplan
veinticinco afos de servicio alaUniversidad,;

¢) Elimportedesesentadiasdesalario tabular aquienescumplantreinta
afos de servicio alaUniversidad;

d) El importe de ochenta dias de salario tabular a quienes cumplan
treintay cinco afos de servicio alaUniversidad, y

e) Elimportedeciendiasdesalario tabular aquienescumplan cuarenta
anos de servicio ala Universidad.

CLAUSULA 87. El trabajador que, mangjando un vehicul o en el desempefio
desuslabores, cometaun delitoimprudencial, contaracon asesoriajuridica
hasta el término del caso, por parte de la Universidad, quien ademés
depositara la fianza respectiva en caso necesario. En estos casos, si del
proceso judicial resultare responsable el trabgjador, laUniversidad pagara
inclusive los dafios correspondientes.

CLAUSULA 88. La Universidad, afin de cumplir con e compromiso de
dotar de habitaciones comodas e higiénicas a sus trabajadores, aportara
el 5% (cinco por ciento) sobrelos salarios ordinarios de sustrabajadores
al Infonavit. Ademés, se compromete aapoyar lasgestionesdel sindicato
ante dicho instituto o ante cualquier otra institucion financiera, para el
cumplimiento de este derecho.



CLAUSULA 89. (Modificada por convenio de 26-x1-03). LaUniversidad
se obliga aentregar alos trabajadores administrativos, por concepto de
apoyo aladespensafamiliar, lacantidad de $540.00 (quinientos cuarenta
pesos 00/100 monedanacional) mensual es, mediantevales, cuando presten
sus servicios por jornada ordinaria maxima semanal, y, en forma
proporcional, cuando laboren jornada ordinaria reducida.

LaUniversidad proporcionardalos trabajadores administrativos un des-
cuento sobre el precio de venta de 20% (veinte por ciento) en lacompra
al contadoy 10% (diez por ciento) enlacompraacrédito delossiguientes
productos agropecuarios: leche, huevo y queso, siempre y cuando se
adquieran directamente en el lugar de su produccién o distribucion.

CLAUSULA 90. (Modificadapor convenio de 7-x-05). LaUniversidad se
compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores, la cantidad de
$600.00 (sei scientos pesos 00/100 monedanacional) anuales, €l diaprimero
de diciembre de cada afio para adquirir juguetes para sus hijos.

TiTULO CUARTO
DERECHOSY OBLIGACIONESDE LASPARTES

CAPITULOI
DERECHOSY OBLIGACIONES

CLAUSULA 91. (Modificadapor convenio de 7-X-05). LaUniversidad se
compromete aproporcionar, en dos exhibicionesiguales, al inicio de cada
semestre, losarticul os deportivos necesarios paralaprécticadel deporte
alostrabajadores, por conducto del sindicato, y hasta por lacantidad de
$90 000.00 (noventamil pesos 00/100 monedanacional) anuales. También
tendran derecho al servicio del banco de (tiles deportivos de la Escuela
de Deportes.
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La Universidad proporcionara gratuitamente |os autobuses y vehiculos
guelesoliciteel sindicato, paralatransportacion delostrabajadores que
participen en actividades querepresenten al sindicato o alaUniversidad,
hasta en tres eventos al afio locales o estatales, 0 en su caso, hasta por
doce vigjes de un municipio aotro. |gualmente proporcionard un autobus
pararealizar un vigje al afio, al interior del pais, con duracion de catorce
dias naturales.

CLAUSULA 92. LaUniversidad se compromete a proporcionar €l terreno
y local adecuados paralainstalacion y funcionamiento de cafeteria, que
semanejen através de cooperativas delos propiostrabajadores, quienes
fijarén su regulacion interna

CLAUSULA 93. (Modificada por convenio de 7-x-05). La Universidad
tramitard4, mediante convenio con el sindicato, el otorgamiento de un
préstamo en apoyo alagestion que el sindicato realice paralaadquisicion
de un terreno paraedificar un centro social que sirvaalos trabajadores,
en cada uno de los tres campus de la Universidad.

CLAUSULA 94. (Modificadapor convenio de 7-x-05). LaUniversidad se
obligaaconceder licencias con gocede salario parael tramite de asuntos
relacionados con su funcién sindical, a ocho integrantes del sindicato,
mismas que se distribuiran de lasiguiente forma:

a) Laprimera, a trabgjador que ocupe la Secretaria General;

b) La segunda, al trabajador que ocupe la Secretaria de Trabajo y
Conflictos;

c) Latercera, a trabajador que ocupe la Secretaria de Organizacion, y
d) Lascinco restantes, alos trabajadores que comisione el sindicato.

Los beneficiarios de estas licencias conservaran todos los derechos
derivadosde este contrato y susreglamentos. El sindicato podrasustituir
asus comisionados mencionados en el inciso d), notificando con quince
dias natural es de anticipacién ala Coordinaci én de Recursos Humanos.
Mientras tanto, permaneceran con licencialos previamente notificados.



CLAUSULA 95. (Modificadapor convenio de 7-x-05). LaUniversidad se
compromete a entregar mensual mente la cantidad de $15 000.00 (quince
mil pesos 00/100 moneda nacional) al sindicato, como apoyo econdémico
paragastosde sus oficinasadministrativas. Ademas, otorgardcon caracter
de préstamo la cantidad de $75 000.00 (setentay cinco mil pesos 00/100
monedanacional) al iniciar el afo, paraconstituir lacajade ahorrosdelos
trabajadores del sindicato.

CLAUSULA 96. (Modificada por convenio de 7-x-05). La Universidad
otorgard a sindicato la cantidad de $100 000.00 (cien mil pesos 00/100
moneda nacional), cada afio, para festejos del “Dia del Trabajador
Universitario”.

Asimismo, se otorgaraal sindicato la cantidad de $80 000.00 (ochentamil
pesos 00/100 moneda nacional) parala posada navidefia de los hijos de
los trabajadores.

LaUniversidad otorgara a cada madre trabajadorala cantidad de $300.00
(trescientos pesos 00/100 moneda nacional) que serd entregada en la
primera catorcena del mes de mayo, con motivo del festejo del “Diadela
Madre”, ademés de un apoyo al sindicato, por la cantidad de $25 000.00
(veinticinco mil pesos 00/100 moneda nacional) paralarealizacion delos
festejos del sindicato alas madres.

CLAUSULA 97. LaUniversidad se compromete aproporcionar losmedios
necesarios para que el sindicato gestione, ante las autoridades com-
petentes, la exencidn en el pago de la cuota que exige €l ISSSTE para
disfrutar de los derechos de sus tiendas de servicio.

CLAUSULA 98. (Modificada por convenio de 26-x1-03). LaUniversidad
se obligaaaplicar en las ndminas de salario, los descuentos por cuotas
ordinarias a sus miembros, desde la fecha de ingreso al sindicato, y
extraordinarias cuando lo decrete el propio organismo sindical, mas los
descuentos que solicite el secretario general con autorizacion expresay
suscritadelostrabajadores sindicalizados, que esté contenidaen lapropia
solicitud de ingreso al sindicato que éste remita a la Coordinacion de
Recursos Humanos.

CLAUSULA 99. La Universidad pagara salarios, gastos de traslado,
alimentacién y hospedaje a los representantes sindicales, por cada
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municipio, que no residan enlaciudad de Mexicali, cuando participen en
las revisiones de este contrato.

CLAUSULA 100. (Modificadapor convenio de 26-X1-03). LaUniversidad
y los trabajadores constituirdn un fondo de ahorro anual, el cual se
integraraanual mente con veintiséis aportaci ones catorcenal es de ambas
partes, en cantidades iguales, segun corresponda al nivel de cada
trabajador. Laaportacion que correspondaal trabajador seradescontada
de su salario en forma catorcenal, en el monto que se sefialaen el anexo
numero 3 de este contrato. El pago de este fondo se hard en una sola
exhibicion en la segunda catorcena de diciembre de cada afio. Las
aportaciones hechas al fondo de ahorro no podrén constituir garantia
para la obtencion de adelantos de salarios, préstamos o percepciones
futuras, por parte del trabajador.

CAPITULOII

COMISIONESMIXTAS
CLAUSULA 101. (Modificada por convenio de 7-X-05). Son Comisiones
Mixtas los drganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo
de Trabajo eintegrados por un nimeroigual derepresentantesnombrados
por laUniversidad y el sindicato. Cada unade las partes tendra derecho
anombrar tresrepresentantes paraqueintegren las Comisiones Mixtas, a
quienes laUniversidad otorgara|os permisos con goce de suel do nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones.
CLAUSULA 102. Seintegrarén | as siguientes Comisiones Mixtas:
a) DeConciliaciény Resolucion.
b) DeEscaafén.
c) De Seguridad e Higiene.

d) DeCapacitaciony Adiestramiento.

e) Lasdemasqueacuerden las partes.
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CLAUSULA 103. Las Comisiones Mixtas, unavez instal adas, elaboraran
y aprobaran su propio Reglamento de Funcionamiento sin contravenir
lo dispuesto en este Contrato Colectivo de Trabajoy lasdisposiciones
legalesaplicablesenlaUniversidad, con el fin de establecer |os mecanismos
de funcionamiento adecuados para la tramitacion y resolucién expedita
de los asuntos que sean de su competencia.

CLAUSULA 104. Los miembrosdelas Comisiones Mixtas duraran en sus
funcionescuatro afos, y cual quierade susintegrantes podraser removido
de su cargo por quienes |o nombraron.

TRANSITORIOS CORRESPONDIENTESA LA REVISION DEL
CONTRATO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2006-2007:

PRIMERO. Lasmodificacioneshechasal clausulado del presente contrato,
conforme al Convenio de Revisién contractual UABC-SETU 2006-2007,
celebrado en estafecha, entraran en vigor el diaprimero de enero de dos
mil seis.

SEGUNDO. Por lo que hace a tabulador de salarios con incremento del
1.2% respecto a los salarios vigentes en el mes de noviembre del 2004,
incluido como anexo 1-A del convenio de revision y que pasa a ser
igualmente el anexo 1-A del Contrato Colectivo de Trabajo, iniciara su
vigenciaapartir del dialunes 10 de octubre del presente afio.

TERCERQO. Por lo que hace al tabulador de salarios con incremento por
equivalenciaarecategorizacion, queyaincluyeel porcentajedel tabulador
1-A, y que se adjunta como anexo 1-B del convenio de revisién y que
pasaaser el igualmente el anexo 1-B del Contrato Colectivo de Trabajo,
iniciara su vigencia a partir del dia primero de enero de dos mil seis,
obligandose la Universidad a pagar, en forma retroactiva, dicho incre-
mento respecto de la (ltima catorcena del afio en curso.

CUARTO. Los incrementos salariales referidos en el segundo y tercero
transitorios, no seran 6bice parael eventual posterior incremento salarial,
determinado por la Secretariade Educaci 6n PUblicaparalasinstituciones
publicas de educacion superior, €l cual, en su caso, sera materia de un
nuevo convenio.



QUINTO. La deduccion salarial para integrar el fondo de ahorro,
establecido en la clausula 100 del Contrato Colectivo de Trabajo, se
incrementaraen diez por ciento, paraquedar como seindicaen el anexo 3
del convenio de revisién y que pasa a ser igualmente el anexo 3 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

SEXTO. La Universidad otorgara la base a ochenta trabajadores de los
gue actual mente se identifican como “ cubreturnos”, con su correspon-
diente afiliacion al sindicato, en la formay términos establecidos en la
cldusula 16 del contrato.

SEPTIMO. Enrelaciénalaclausula72 bis-E, laUniversidad se compromete
ahacer unacontribucion de $66 509 000.00 m.n. (sesentay seismillones,
quinientos nueve mil pesos, cero centavos, moneda nacional), al
fideicomiso del fondo de pensionesy jubilaciones paralos trabajadores
administrativos, paraacreditarlos como deposito acuentade aportaciones
institucional es anticipadas.

Leido y entendido que fue el presente instrumento juridico en todas sus
partes, y no existiendo vicio alguno en lavoluntad de los representantes
delaUniversidad y del sindicato, éstos|o firman en cinco jemplares, €l
diaviernessiete deoctubre del afio dosmil cinco, enlaciudad deMexicali,
BajaCalifornia.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO

DR. ALEJANDRO MUNGARAY SR.HECTORRAMOSALPUCHE

LAGARDA SECRETARIO GENERAL
RECTOR
DR. GABRIEL ESTRELLA SRA. CARMEN L. YANEZ BURUEL
SECRETARIO GENERAL SRIA.DETRABAJO Y
CONFLICTOS



ANEXO 1

L ossueldos base que debe percibir el personal administrativo, de acuerdo
a su hombramiento, son los que se especifican a continuaci6n, mismos
gue incluyen el incremento convenido en esta fecha, a cada una de las
categorias y/o niveles del tabulador, pagadero a partir de la primera
catorcenadel 2006 (2-15 de enero) y que tendrén vigenciadurante todo el
mismo afio.

NIVEL |
401 402  Pedn de campo Saario minimo 3625.02
403 404  Conserje Sdaiomaximo  3783.23

405 406  Veador
407 408  Jardinero

NIVEL Il
301 302 Mensgero Sdario minimo 3941.19
303 304 Auxiliar dearchivo Sdario maximo 4099.32

305 306 Auxiliar de maquinas de
reproduccién

307 308 Distribuidor

409 410 Oficial deconserje

411 412  Oficia develador

413 414  Oficia dejardinero

415 416  Auxiliar de actividades

agropecuarias
419 420 Auxiliar de zooterioy
anfiteatro
NIVEL Il
323 324  Auxiliar de eventos Salario minimo 4257.34
325 326  Fotégrafo SHaiomaximo 441557

327 328  Operador de maguina
de reproduccién
417 418  Auxiliar de serviciosvarios
427 428  Operador de maguinaagricola
429 430  Chofer
431 432  Auxiliar de mantenimiento
electromecéanico



NIVEL IV

315
317
319
331

449

REEREES

NIVEL V

GERBHEREEER
BRRBEEEREE

NIVEL VI

321
333
351
369
371

379
381

337

437

322
334
352
370
372

Operador de conmutador Sdario minimo
Auxiliar administrativo Sdario maximo
Auxiliar de biblioteca

Archivista

Oficial de serviciosvarios

Chofer “A”

Auxiliar de mantenimiento

€lectromecanico “A”

Tramoyista Sdario minimo
Capturista Sdario m&imo
Mecanografa

Operador de audio

[uminador

Técnico de reproduccién
Bibliotecario “A”

Oficial de serviciosvarios“A”
Chofer “B”

Auxiliar de mantenimiento
electromecanico “B”

Asistente dental Sdario minimo
Enfermera Sdario maximo
Oficia de compras

Taguimecanografa

Auxiliar técnico

administrativo

Grabador de audio

Dibujante

Chofer de autobus

Bibliotecario “B”

Oficia de servicios varios “B”

Auxiliar de mantenimiento

electromecanico “C”

4573.58
473164

4.889.77
504794

5206.00
5364.04



NIVEL VII

339 340
347

1488
JEELE &

%
5eL8eY

8
835

POR LA UNIVERSIDAD

DR. ALEJANDRO MUNGARAY
LAGARDA ALPUCHE

DR. GABRIEL ESTRELLA
VALENZUELA BURUEL
SECRETARIO GENERAL

Auxiliar de laboratorio Saario minimo
Operador de sistemas Sdario maximo
tipogréaficos

Técnico bibliotecario
Operador de computo
Almacenista

Auxiliar administrativo especializado
Auxiliar de contabilidad
Cotizador de precios
Proyectista

Disefiador gréfico

Oficia en eectronica

Oficia de mantenimiento

€l ectromecanico

Oficia de serviciosvarios“C”
Asistente dental “A”

Chofer de autobus“A”

Mexicali, Bgja California, 7 de diciembre de 2005.

552214
5680.26

POR EL SINDICATO

SR. HECTOR RAMOS

RECTOR SECRETARIO GENERAL

SRA. CARMEN LUCIA YANEZ

SRIA. DE TRABAJO

Y CONFLICTOS
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ANEXO 1-A

L ossueldos base que debe percibir el personal administrativo, de acuerdo
a su nombramiento, son los que se especifican a continuacion, que
incluyen el 1.2% de incremento por revision salarial, a cada una de las
categorias y/o niveles del tabulador, aplicable a partir del 10 de octubre
de 2005.

NIVEL |
401 402  Pedn de campo Salario minimo 334266
403 404  Conserje Sdaiomaximo  3494.73

405 406  Velador
407 408  Jardinero

NIVEL Il
301 302 Mensgero Salario minimo 3646.95
303 304 Auxiliar dearchivo Sdaio maximo 3798.89

305 306 Auxiliar de méquinas de
reproduccion

307 308 Distribuidor

409 410 Oficia de conserje

411 412 Oficia develador

413 414  Oficia dejardinero

415 416  Auxiliar de actividades

agropecuarias
419 420 Auxiliar de zooterioy
anfiteatro
NIVEL Il
323 324  Auxiliar de eventos Sdariominimo 395102
325 326  Fotégrafo Sdaiomaximo  4103.03

327 328  Operador de maquina
de reproduccion
417 418  Auxiliar de serviciosvarios
427 428  Operador de maguinaagricola
429 430  Chofer
431 432  Auxiliar de mantenimiento
electromecanico



NIVEL IV

315
317
319
331
439

316
318
320
332
440

NIVEL V

329
Al
343
345
349
353

NIVEL VI

321
333
351
369
371

379
381

322
334
352
370
372

382

NIVEL VII

347

BIGg 88

8

58

BEER

378

Operador de conmutador Sdario minimo
Auxiliar administrativo Sdario maximo
Auxiliar de biblioteca

Archivista

Oficial de serviciosvarios

Tramoyista Sdario minimo
Capturista Sdario m&imo
Mecanografa

Operador de audio

[uminador

Técnico de reproduccién

Asistente dental Salario minimo
Enfermera Sdario maximo
Oficia de compras

Taguimecanografa

Auxiliar técnico

administrativo

Grabador de audio

Dibujante

Chofer de autobus

Auxiliar de laboratorio Sdario minimo
Operador de sistemas Sdario méximo
tipograficos

Técnico bibliotecario

Operador de cémputo

Almacenista

Auxiliar administrativo especializado
Auxiliar de contabilidad

Cotizador de precios

59

425524
4407.25

4559.29
471142

4 863.60
5015.64

5167.67
5319.76



389 390 Proyectista

391 392 Disefiador gréfico

393 394  Oficia en electrénica
461 462  Oficia de mantenimiento

€electromecanico

Mexicali, Baja Cdlifornia, 7 de octubre de 2005.

POR LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA

RECTOR

DR. ALEJANDRO MUNGARAY
LAGARDA

SECRETARIO GENERAL

DR. GABRIEL ESTRELLA
VALENZUELA

POR EL SINDICATO ESTATAL
DE TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS

SECRETARIO GENERAL

C. HECTOR RAMOS
ALPUCHE

SECRETARIA DE TRABAJO
Y CONFLICTOS

SRA. CARMEN LUCIA YANEZ
BURUEL



ANEXO 1-B

L ossueldos base que debe percibir el personal administrativo, de acuerdo
a su nombramiento, son los que se especifican a continuacién, que
incluyen el porcentagje deincremento del tabulador del anexo 1-A, masel
porcentaje deincremento por equivalenciaarecategorizacion, acadauna
de las categorias y/o niveles del tabulador, aplicable a partir del 1 de

enero de 2006.
NIVEL |
401 402  Pedn de campo Saario minimo
403 404  Conserje Sdario maximo
405 406  Velador
407 408  Jardinero
NIVEL Il
301 302 Mensgero Sdario minimo
303 304 Auxiliar dearchivo Sdario méximo
305 306 Auxiliar de maquinas de
reproduccién
307 308 Distribuidor
409 410 Oficial deconserje
411 412  Oficia develador
413 414  Oficia dejardinero
415 416  Auxiliar de actividades
agropecuarias
419 420 Auxiliar de zooterioy
anfiteatro
NIVEL Il
323 324  Auxiliar de eventos Salario minimo
325 326  Fotégrafo Sdario maximo
327 328  Operador de maguina
de reproduccién
417 418  Auxiliar de serviciosvarios
427 428  Operador de maguinaagricola
429 430  Chofer
431 432  Auxiliar de mantenimiento

€electromecanico

61

349298
3 645.19

3797.14
3949.26

4101.27
425350



NIVEL IV

315
317
319
331
439

316
318
320
332
440

NIVEL V

329
Al
343
345
349
353

NIVEL VI

321
333
351
369
371

379
381

322
334
352
370
372

382

NIVEL VII

347

BIGg 88

8

58

BEER

378

Operador de conmutador Sdario minimo
Auxiliar administrativo Sdario maximo
Auxiliar de biblioteca

Archivista

Oficial de serviciosvarios

Tramoyista Sdario minimo
Capturista Sdario m&imo
Mecanografa

Operador de audio

[uminador

Técnico de reproduccién

Asistente dental Salario minimo
Enfermera Sdario maximo
Oficia de compras

Taguimecanografa

Auxiliar técnico

administrativo

Grabador de audio

Dibujante

Chofer de autobus

Auxiliar de laboratorio Sdario minimo
Operador de sistemas Sdario méximo
tipograficos

Técnico bibliotecario

Operador de cémputo

Almacenista

Auxiliar administrativo especializado
Auxiliar de contabilidad

Cotizador de precios

62

440550
4557.55

4709.68
4861.84

5013.89
5165.92

5318.02
5470.13



391

461

392

462

Proyectista

Disefiador grafico
Oficial en electrénica
Oficia de mantenimiento

€electromecanico

Mexicali, Baja Cdlifornia, 7 de octubre de 2005.

POR LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA

RECTOR
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BURUEL



ANEXO 2

El seguro devidaquelaUniversidad contrataracon lacompafiaqueelija,
en cumplimiento delo dispuesto por laclausula69 del ContratoCol ectivo
de Trabajo, operacon laclausulaadicional dedobleefecto, lacual consiste
enlo siguiente:

Si ocurre el fallecimiento del trabajador administrativo y su cényuge
simultaneamente por accidente, se pagara la suma asegurada por cada
uno de ellos.

Ademés, a ocurrir el fallecimiento del trabajador administrativo, como
asegurado principal, el conyuge supérstite cobraralasumaasegurada, y
automati camente quedara asegurado sin pago de primas, por la misma
suma cobrada, por un lapso de 15 afios.

Si el conyuge supérstite fallece durante este lapso, se pagaralasumaa

los beneficiarios. Si éstos son sus hijos y hay 3 0 més menores de 18
anos, se pagara doble.

Mexicali, Baja California, a7 de octubre del 2005.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO ESTATAL
AUTONOMA DE DE TRABAJADORES
BAJA CALIFORNIA UNIVERSITARIOS
RECTOR SECRETARIO GENERAL
DR. ALEJANDRO MUNGARAY SR. HECTOR RAMOS
LAGARDA ALPUCHE
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE TRABAJO

Y CONFLICTOS

DR. GABRIEL ESTRELLA SRA. CARMEN LUCIA YANEZ
VALENZUELA BURUEL



ANEXO 3
Ladeduccién salaria paraintegrar el fondo de ahorro, se hara conforme
con lasiguiente tabla:
TABULADOR DE PUESTOS
NIVEL |

CATEGORIA DENOMINACION

401 402 Pedn de campo $68.20
403 404 Conserje
405 406 Velador
407 408 Jardinero
NIVEL Il

CATEGORIA DENOMINACION

301 302 Mensajero $70.40
303 304 Auxiliar de archivo
305 306 Auxiliar de méguinade
reproduccion
307 308 Distribuidor

409 410 Oficial de conserje

411 412 Oficia de velador

413 414 Oficia dejardinero

415 416 Auxiliar de actividades agropecuarias
419 420 Auxiliar de zooterio y anfiteatro

NIVEL Il
CATEGORIA DENOMINACION
323 324 Auxiliar de eventos $72.60
325 326 Fotografo

327 328 Operador de méaguina
dereproduccion



417
427
429
431

NIVEL IV

CATEGORIA

315
317
319
331
439

NIVEL V

CATEGORIA

329
Al
343
345
349
353

NIVEL VI

CATEGORIA

321
333
351
369
371
379
381

418
428

432

316
318
320
332
440

gEEL8E

Aucxiliar de servicios varios
Operador de maquinaagricola
Chofer

Auxiliar de mantenimiento

€l ectromecanico

DENOMINACION

Operador de conmutador $77.00
Auxiliar administrativo

Auxiliar de biblioteca

Archivista

Oficial de serviciosvarios

DENOMINACION

Tramoyista $79.20
Capturista

Mecanografa

Operador de audio

[luminador

Técnico de reproduccién

DENOMINACION

Asistente dental $81.40
Enfermera

Oficia de compras

Taguimecanografa

Auxiliar técnico administrativo

Grabador de audio

Dibujante

Operador de autobus



NIVEL VII
CATEGORIA DENOMINACION

339 340 Auxiliar de laboratorio $83.60
A7 348 Operador de sistemas
tipograficos
362 Técnico bibliotecario
364 Operador de cémputo
366 Almacenista
368 Auxiliar administrativo
especializado
377 378 Auxiliar de contabilidad
383 334 Cotizador de precios
339 390 Proyectista
391
393

361
363
365
367

392 Disefiador grafico
34 Oficial en electrénica
461 462 Oficia de mantenimiento
€l ectromecanico

Mexicali, Baja Cdlifornia, 7 de octubre de 2005.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL SINDICATO ESTATAL
AUTONOMA DE DE TRABAJADORES
BAJA CALIFORNIA UNIVERSITARIOS
RECTOR SECRETARIO GENERAL
DR. ALEJANDRO MUNGARAY SR. HECTOR RAMOS
LAGARDA ALPUCHE
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE TRABAJO

Y CONFLICTOS

DR. GABRIEL ESTRELLA SRA.CARMEN LUCIA
VALENZUELA YANEZ BURUEL
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