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Introduccioén




Introduccioén

Las convocatorias previas al Programa de Premios en Reconocimiento al Desempeiio del
Personal Académico (PPREDEPA) se definieron como convocatorias de transicion, para
constituir un proceso de mejora continua sustentado en la colaboracion de la comunidad
académica universitaria y el andlisis sistematico de los resultados del programa.

Con b ase en e saev aluacion y p articipacion, en e sta c onvocatoria 2010-2011, el
PPREDEPA conserva el enfoque orientado hacia la di versificacion y la heterogeneidad
de las practicas académicas. La UAB C esté consciente de la h eterogeneidad de la vida
académica y considera esta realidad como una riqueza que la ubica en una mejor posicion
para en frentarse a lo s retos que su en torno le p resenta. Est a h eterogeneidad puede
observarse en las areas disciplinarias que se trabajan, en los diferentes niveles de estudio
que s e atienden, en las distintas funciones que se realizan, en los diversos ti posde
unidades académicas de las que se compone la institucion y, sobre todo, en la diversidad
del perfil y de las actividades que realiza su personal académico. Sin embargo, con base
en la exp eriencia, las ad ecuaciones del PPREDEPA persiguen que el programa re fleje
esta diversidad y, al mismo tiempo, permita determinar paulatinamente la intensificacion
necesaria para lograr niveles superiores de calidad.

Como en las convocatorias a nteriores, en la convocatoria 2010-2011 d el PPREDEPA
puede i dentificarse unate ndenciaarec onocer los productos de las actividades
académicas por sobre los procesos que permitieron alcanzarlos. Se espera que mediante
este enfoque se simplifique 1a Tabla d e Iden tificacion de Actividades (TIA) y que, en
general, los procesos de certificacion de las actividades implicadas sean cada vez mas
sencillos.

Dado que el PPREDE PA constituye tanto un pr ograma d e rec onocimiento ¢ omo un
esquema de premio al desempefio académico sobresaliente, se tiene la politica explicita
de que los puntajes asociados a sus indicadores deben reflejar, en el contexto del Plan de
desarrollo institucional y los cam pos di sciplinarios, 1 a importancia, el esfuerzoy el
impacto de las acciones realizadas. En este sentido se han precisado diversos indicadores
que reflejen la intensidad predominante de su realizacion entre la comunidad académica
universitaria.

Bajo el principio de vida colegiada, se da c ontinuidad al criterio de que la re vision y la
consecuente certificacion d el as actividades qu e lo s académicos presentan ant e el
PPREDEPA deben ser hechas preferentemente por cuerpos académicos colegiados o por
las instancias académicas correspondientes. La revision y certificacion de las actividades
académicas no puede ser solo una tarea de los comités de evaluacion, ya que no cuentan
con todos lo s e lementos su ficientes p ara cono cer el desempeiio a detalled el os
solicitantes. N o o bstante, los comités de evaluacion, p or s u ¢ onformacion ¢ olegiada,
estan e n las mejores condiciones para opinar so bre la im portancia de determinadas
actividades para el desarrollo de su area académica.



El mismo pri ncipio de v ida c olegiada h a g uiado el a nalisis y la reformulacion del
PPREDEPA. Por ello, con base en esa experiencia acumulada, asi como con el propo6sito
de cumplir con la responsabilidad de que los procesos universitarios se distingan por su
compromiso con la transparencia, la Convocatoria se emite con antelacion a la conclusion
del periodo de realizacion de las actividades a evaluar (2008-2009).

Como en ocasiones a nteriores, tam bién en es ta em ision se ha busca do incorpor ar las
diversas sugerencias, recomendaciones y propuestas que presentaron los participantes y
las instancias colegiadas que intervienen en el programa, como las referidas a:

- Considerar 1 os objetivos de las po liticas e in iciativas g enerales del Pl and e
Desarrollo Institucional 2007-2010;

- Incorporar los objetivos, metas y compromisos establecidos para 2008-2009 en el
Programa Integral de Fort alecimiento Institucional (PIFI) 2007 y 2008-2009,
como en el caso de la acreditacion de los Programas Educativos de licenciatura y
posgrado, la  certificacion de p rocesosei nstalaciones dela s Unidades
Académicas, la integracion y consolidacion de sus Cuerpos Académicos, asi como
las labores colegiadas en las Dependencias de Educacion Superior;

- Ampliar,enlam edidadelo presupuestalmente posibley en condicion es de
equidad por grupos, la participacion de los académicos en el programa;

- Simplificar los mecanismos y procedimientos de acreditacion y evaluacion de las
actividades realizadas, y

- Promover la ac reditaciéon ex ternad el a buena calid ad del as actividades
universitarias.

A partir de esas consideraciones, la convocatoria del PPREDEPA 2010-2011 presenta las
siguientes caracteristicas fundamentales:

Modalidades de Ingreso: En suem ision 2010 -2011 e 1 Prog rama mantendra 2
modalidades de ingreso; por asignaciéon automatica de nivel y por asignacion de nivel en
funcion de puntuacion.

Asignacion Automatica: Quienes opten por la modalidad de asignacion automatica, sdlo
tendran que presentar su solicitud de ingreso al Pro grama acompafiada de constancia de
su nombramiento de 1 Sistema Na cional de Investigadores (SNI)y/ola solicitud o la
acreditacion d el Recono cimiento a Per fil Deseable (PROMEP). Ta mbién podran
actualizar su nivel anualmente, en caso de ser evaluados por dichas instancias durante el
periodo posterior al cierre de la convocatoria.

Asignacion por Puntuacion: Quienes opten por la modalidad de asignacion de nivel en
funcion de pu ntuacion, deberdn presentar su  solicitud dei ngresoal Programa
acompanada de la Tabla d e Ide ntificaciéon de Activ idades (TIA) correspond iente, asi

como | a doc umentacion probatoria d e sus actividades re alizadas du rante el periodo a
evaluar (2008-1 /2009-2).



Actualizacion de Nivel: Unave z asi gnadoel nivel en funciéon de puntuacion o
asignacion a utomatica, éste es tara vigente por d os afios, salvoenel caso de que el
interesado obtenga con posterioridad a su ingreso al programa, alguna de las constancias
que le permitan actualizar sunivel a través de la modalidad de asignacién automatica,
actualizacion que se realizara a partir de que el interesado presente su(s) constancia(s) de
PROMEP y/o del SNL

Niveles Asignados Autométicamente:

Nivel REQUISITOS
5 - Perfil PROMEP por dos periodos consecutivos y vigente
(renovado durante el periodo evaluado)
(0]
- Perfil PROMEP (vigente) y Miembro del SNI (1, II, III).
4 - Perfil PROMEP por dos periodos consecutivos y vigente
(renovado fuera del periodo evaluado)
o

- Miembro SNI niveles 11 y III.
3 - Perfil PROMEDP, vigente y otorgado durante el periodo evaluado
0
- SNI (I), vigente y otorgado durante el periodo evaluado
0
- Candidato a SNI y Perfil PROMEDP, vigentes.
2 - Perfil PROMEDP, vigente (otorgado fuera del periodo evaluado)
0
- SNI (I), vigente (otorgado fuera del periodo evaluado).
1 - Solicitantes registrados a Perfil PROMEP
(en convocatoria PROMEP inmediata anterior (2009)
0
Candidato a SNI vigente.

Definicion del periodo a evaluar: El periodo a evaluar comprendera cuatro semestres (Enero de
2008 a Diciembre de 2009) a fin de coordinar el tiempo entre el periodo evaluado y el lapso de
otorgamiento del premio.

Evaluacion de la trayectoria docente: Parao btenerla calificacion del instrumento de
apreciacion de los alumnos, se o btendrd un promedio de los cuatro periodos evaluados. En caso
deno contar con alguna de estas c alificaciones, el ¢ omité recurrird a los p romedios de 1os
semestres anteriores hasta contar con cuatro promedios semestrales. En caso de que el solicitante
no cuente con los cuatro promedios semestrales, se obtendra el promedio de este rubro siempre y
cuando el solicitante cuente al menos con dos promedios semestrales.



Composicion de los comités evaluadores: Los comités evaluadores con tinuaran funcionando
como comités de pares, segun areas del conocimiento y funcion desempenada.

Reflexiones sobre el trabajo académico: Al igual que en versiones previas, en esta convocatoria
el instrumento de “Re flexiones so bre el trabajo acad émico” no constituira parte de la
documentacion requerida. No obstante, en el caso de que el académico desee explicar al comité la
relevancia de al guna de sus activ idades y c omplementar la informacion p roporcionada, pu ede
auxiliarse d el instrumento de “ Reflexiones so bre e 1 trabajo académico”, po rloq uee ste
instrumento se considera opcional.

Conformacidn de comité para evaluar a los técnicos académicos: Se conformard un comité
para evaluar a los técnicos académicos de docencia y de investigacion, dado que esta practica ha
permitido valorar mejor la labor realizada por este personal académico.

Evaluacion de acuerdo con la funcién: A fin de que exista una mayor correspondencia entre el
desempeiio yl as funciones aeva luar, lo sinv estigadores y 1 ostécn icos académicos de
investigacion seguiran sie ndo e valuados sdlo e n la funcion i nvestigacion. Por su parte, los
profesores de carrera podran ser evaluados en la funcién docencia o investigacion, segin su perfil
predominante, pero no como técnicos académicos. A su vez los técnicos académicos de docencia
no podran ser evaluados como profesores.

Es importante destacar que profesores, investigadores y técnicos acadé micos, deberdn atender
cuidadosamente su solicitud de ingreso al Programay cerc iorarse den op resentar
incongruencias en tre su nombramiento ac adémico y la u bicacién d e area de con ocimiento y
funcion donde desea ser evaluado. De igu al manera la de scripcion correcta del ntimero de
empleado.

El académico es el Unico responsable de la integracion de su expediente, porlo ¢ ual se
requiere la inte gracion del mismo en forma ordenada, legible, claramente identificable de
acuerdo con los indicadores establecidos en la TIA y con apego a las caracteristicas sefialadas
en el Manual y en los an exos. Los C omités de Evaluacion, asi como la Secretaria Técnicay
demas personal de apoyo, no tienen la responsabilidad de organizar la documentacion presentada
para el proceso de certificacion de actividades, ni clasificar probatorios. Los comités no revisaran
aquellos expedientes que se encuentren desorganizados.

Limitacion de los puntajes de rango: En la medida de lo posible, se han disminuido los puntajes
de rango para homogeneizar las calificaciones obtenidas en las diferentes areas de conocimiento y
eliminar sub jetividades. Se mantuvieron al gunos punta jes de rango q ue permiti ran al ¢ omité
expresar su opinion sobre la relevancia de algunas actividades para su area de conocimiento.

Composicion de las fuentes de informacién: Las fuentes de i nformacion para estanu eva
convocatoria son dos: la tabla de identificacion de actividades y la evaluacidon docente en opinioén
de los alumnos.



Sistema para la generacion y captura de la solicitud: A fin d e facilitar y homogeneizar el
llenado de los formatos, este manual contiene la solicitud de ingreso al programay las TIA en
version electronica, asi como las instrucciones para la instalacion del sistema y para el llenado de
estos documentos. Una vez que haya sido capturada la informacion, el solicitante grabara estos
archivos en disco compacto e imprimira el reporte correspondiente. El solicitante debera entregar
los reportes impresos (solicitud y TIA), los documentos probatorios y el disco c ompacto con los
archivos electronicos.

Sistema computarizado para asignar puntajes: Lo s comités evaluadores ¢ ontaran conun

sistema computarizado p ara reg istrar los puntajes correspondientes, lo cual p ermitird que 1 os
comités asignen los puntajes especificados en la tabla y minimizara los errores aritméticos.
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1. OBJETIVO

El programa de premios en re conocimiento al d esempefio del perso nal académico, tiene c omo
objetivo servir como un medio para evaluar y promover los ideales de calidad y excelencia que la
UABC se hafijado con el propo sito de responder al desarrollo y necesidades actu ales de la
sociedad, y busca que:

- Dentro de un marco de co ntinuidad y con sistencia, el a cadémico desarro lle, con distintos
niveles d e intensidad p erocon un altonive | de calidad, las f unciones de do cencia,
investigacion, difusion, gestion y vinculacion.

- La produccion académica esté acorde con los estandares vigentes en el medio y que, por otra
parte, aproveche los recursos asignados por la institucion para el logro de dichos productos.

- Ladocencia se realice en un marco de re sponsabilidad y permanente actualizacion, tanto en
aspectos disciplinarios como p edagdgicos, a fin de que rep ercuta d irectamente, con mayor
calidad y pertinencia, en la formacion integral del estudiante.

- Lainvestigacion promueva el enriquecimiento del saber humano con propuestas innovadoras,
colectivas y pertinentes e n tér minos de las necesid ades regionales, e statales y n acionales,
tanto en el ambito social como en el productivo.

- Laex tension p romueva la divu Igacion del con ocimiento y la dif usiond el as d iversas
manifestaciones de la cultura coadyuvando a la formacion integral de los estudiantes, a la vez
que incentive un mayor acercamiento con los sectores productivos y sociales por medio de
acciones de vinculacion que tiendan a elevar la calidad en el desarrollo de las actividades que
realizan dichos sectores.

- Elapoyo psicopedagdgico, en un marco de actualizacion p ermanente y com promiso ético,
coadyuve en 1 os p rocesos f ormativos d e los est udiantes y en el for talecimiento de su
rendimiento escolar.

2. Normatividad

2.1 Requisitos de Ingreso
El programa de premios en reconocimiento al desempefio esta dirigido al personal académico de
la UABC que tenga:

Una antigiiedad minima de dos afios como académico en la institucion, computada al 31 de marzo
de 2010, excepto académicos de ingreso reciente o de nuevo ingreso al momento de incorporarse
a la p lanta d ocente, que acrediten con diciones para p articipar en la modalidad de Asign acion
Automatica (SN I y/o PROMEP) o bien, qu ¢ se rei ncorporen d e programas de formacion en
posgrado y que hayan obtenido el grado;

Haber impartido docencia durante el periodo a evaluar, excepto los periodos sabaticos.
Entregar la solicitud de ingreso al programa con los anexos y formatos indicados en el documento
electrénico denominado: Manual de Organizacién y Funcionamiento del Programa de Premios en

Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2010-2011.

Tener horas asignadas para la imparticion de cursos en el se mestre en que se so licite ingreso al
programa,

Sélo se evaluaran las ac tividades re alizadas de enero de 2008 a diciembre de 2 009 sie mpre y
cuando éstas se hubieren efectuado en nombre o en apoyo de la UABC.

11



2.2 Requisitos de permanencia

A continuacion se presentan las carg as minimas se mestrales de horas-clase re queridas p ara la
permanencia en el programa. La ub icacion en las funciones de docencia, investigacion y apoyo
psicopedagodgico, p ara p rofesores, investigadores y técnicos académicos, estd en funcion del
nombramiento de los académicos solicitantes, de la modalidad de ingreso y/o de la
actualizacion de nivel.

Imparticion de cursos formales

Los académicos incluidos en esta s ¢ ategorias deb eran tener registrada u na carga aca démica
destinada a la imparticion de cursos formales contemplados en los planes de estudio, segin los
siguientes criterios minimos, por semestre:

Profesor de tiempo co mpleto: carg a minima e statutaria segun ca tegoria (Titular 1 4 h/ s/m;
Asociado 16 h/s/m; Asistente 18 h/s/m).

Profesor de medio tiempo: carga minima estatutaria segin categoria (Titular 10 h/s/m; Asociado
12 h/s/m; Asistente 15 h/s/m).

Profesor de tiempo completo con perfil PROMEP o reconocimiento SNI: 10 h/s/m.

Profesor de medio tiempo con perfil PROMEP o reconocimiento SNI: 5 h/s/m.

Personal de asignatura: 20 h/s/m.

Investigador de tiempo completo o medio tiempo: un curso.

Técnico académico de tiempo completo o medio tiempo: un curso.

Los inv estigadores qu e decidan ingresar por la modalidad d e asign aciéon a utomatica, h abiendo
presentado c omo unico d ocumento p robatorio la(s) constancia(s) d e su(s) nombramiento(s) del
PROMEDP, deberan cubrir minimo 10 h/s/m., Docencia.

Es responsabilidad del académico observar el cumplimiento de su carga docente estatutaria
al inicio de cada semestre para obtener el pago del premio econémico.

En caso de quelos investigadoresy los técnicos académicos de carrera no im partan cu rsos
formales en al guna unid ad académica, parae fectos de este programa se co nsideran co mo
equivalentes las siguientes modalidades:

-Impartir 20 horas minimo en curso de posgrado durante un semestre.

-Se consideran como equivalentes a un curso formal, los cursos en diplomados, de capacitacion,
de actualizacion o de titulacion, que sumen un total de 50 horas al semestre como minimo.

Los académicos que impartan cursos intersemestrales para cumplir con la carga docente requerida
para permanecer en e | programa, deberan impartirlos sin costo p ara los alumnos y la unid ad
académica. EI numero de alumnos atendidos p or curso en ningln caso sera menor a cinco. El
mismo criterio aplicara para los estudios independientes o modalidades similares.

El personal académico que a la fecha de expedicion de la convocatoria de este programa o del
plazo para la entrega de la documentacion se encuentre en afio sabatico o con licencia académica
otorgada con propdsitos de formacion en programas reconocidos (por CONACYT, PNPC) podra
solicitar su ingreso, en el entendido de que a su regreso deberd cumplir con la carga de h oras-
clase minimas establecida en este programa. En el caso de los p rofesores que se encuentran en
programas de Fo rmacion Docente, d eberan contar al menos con 30 horas de formacion, para
recibir el estimulo econémico.

Los directores, subdirectores y administradores de las unidades académicas que impartan cursos
formales, podran solicitar su evaluacion para el ingreso al programa en el entendido de que, de
lograrlo, el otorgamiento del premio en recon ocimiento a su desempefio aca démico s6lo se
entregara a partir de que dejen de desempefiar su cargo directivo.
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Imparticion de cursos no formales

Esta clasificacion esta d irigida pri ncipalmente a | p ersonal académico q ue realiza labores de
docencia independientemente de su categoria en las a reas artisticas, cu lturales y deportivas; es
decir, que se encuentra adscrito ya sea a la Escuela de Artes o a la Escuela de Deportes.

A partir de estos criterios, las horas que se deben tener asignadas a docencia son las siguientes:
-Personal de carrera: un curso o taller.

-Personal académico de asignatura: 20 h/s/m.

2.3. Comité evaluador

La posibilidad de lograr una mayor calidad descansa en la responsabilidad que asuma cada uno de
los académicos que participan en e | proceso d e evaluacion del desempefio acad émico, toda vez
que seb uscaqueel cuerpoac adémicod e lau niversidad partic ipe end os niveles: co mo
evaluadores y como evaluados.

En cuanto a los evaluadores, se contempla la ne cesidad de crear un comité evaluador parael
otorgamiento del premio en reconocimiento al desempefio del personal académico. Este comité
estard integrado por un cuerpo de expertos que formen parte del personal académico de la propia
universidad, y aquellos que se identifiquen c omo los d e mayor ex periencia y recon ocimiento
dentro y fuera de la institucion, quienes en forma co legiada seran responsables del proceso de
evaluacion. Este comité es la instancia encargada de valorar el desempefio de los académicos que
soliciten su ingreso al pro grama. Para ello, se requiere que el expediente se entregue ordenado y
de acuerdo a las instrucciones especificadas en el programa de captura, donde se indica cé mo
organizar (codificacion de probatorios en el estricto orden en q ue aparecen en la TIA) y como
entregar la documentacion.

Integracion del comité

Se creard un comité evaluador por area de conocimiento y funcion ev aluada; p or ejemp lo, un
comité del area de ingenieria y tecnologia para evaluar a los docentes de dicha area, y otro comité
para evaluar a los investigadores de la misma area. De esta forma se conformaran dos comités
evaluadores para cada una de las areas de conocimiento de acuerdo con las academias sefialadas
en el articulo 16 del Estatuto general de la Universidad Autdnoma de Baja California, a saber:

Ciencias de la ingenieria y tecnologia.
Ciencias agropecuarias.

Ciencias de la salud.

Ciencias naturales y exactas.

Ciencias de la educacion y humanidades.
Ciencias sociales.

Ciencias administrativas.

Nowunkwbhe—

Adicionalmente, se integraran comités especificos para el area de apoyo psicopedagdgico y para
la evaluacion de los técnicos académicos de docencia e investigacion.

- Cadaunodelosc omités e valuadores estard in tegrado po r cinco a cadémicos del area de
conocimiento y por funcion, designados por la Secretaria General, q uienes seran propuestos
por las Co ordinaciones d e Formacion Bésica, F ormacion Profesional y Vincula cion, y
Posgrado e Inv estigacion considerando su trayectoria y méritos académicos, y funcionaran
de acuerdo con lo siguiente:
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- Un presidente, q uien se ra designado porel Rector con b ase en su s d estacados méritos
académicos. Lo s académicos designad os co mo presidentes de los co mités, se ran los
encargados de coordinar el trabajo de su comité de evaluacion, asi como los responsables de
comunicar a la Secretaria General los avances del proceso de e valuacion y las dudas que
surjan a lo largo del mismo.

- Un secretario técnico, quien serd u n académico nombrado por la Secretaria G eneral, quien
ademas se encargara de llevar la minuta de las sesiones.

Sin embargo, para ca da area y funcion deb era existir un a lista de ac adémicos que p uedan
desempenar esta labor a fin de que se releven en las sesiones cuando corresponda evaluar el caso
de alguno de los pares del comité.

2.4 Oficina encargada del programa

La ofic ina e ncargada del pro grama es una instan cia de apoyo dependiente de la Secre taria
General de laun iversidad, q uetiene co mo funcion pri ncipal coordinary ag ilizare 1
funcionamiento del programa en todas sus etapas.

2.5. Otorgamiento del premio

Si bien la evaluacion de los académicos es responsabilidad de los comités, la determinacion del
numero y nivel de los beneficiados dependera de los fondos disponibles para tal fin. Por ello, una
vez que se disponga de los resultados emitidos por todos los comités, la oficina encargada del
programa clasificara las solicitudes de ingreso y ordenara de manera descendente los resultados.
Una vez hecho esto, se definiran las calificaciones que establezcan el limite minimo para ingresar
al programa y |l os intervalos de ca da un o de los niv eles c onsiderados en este p rograma p ara,
inmediatamente después, identificar a los académicos que obtuvieron dichas calificaciones.

Posteriormente, se citard areunion a los integrantes de los comités evaluadoresa finde que
participen en la validacion de los resultados del programa.

Los académicos que sean seleccionados deberan manifestar, por escrito, su aceptacion dentro de
los cinco dias habile s siguientes a la recepcion de su notificacion. La firma del Convenio para
efecto del pago haré las veces de aceptacion.

2.6 Monto, vigencia y suspension del premio

A cada académico que ingrese al programa se le otorgard un premio econdmico que representa un
porcentaje de su salario tabular vigente al 1° de abril de 2010, de acuerdo con los niveles que a
continuacion se indican:

Nivel 1 15 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel, vigente
al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

Nivel 2 20 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel, vigente
al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

Nivel 3 30 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel, vigente
al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

Nivel 4 40 por ciento del salario tabular correspondiente a 1a Categoria y Nivel, vigente
al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

Nivel 5 50 por ciento del salario tabular correspondiente a la Categoria y Nivel, vigente
al momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

14



A las can tidades anteriores se les incrementara un 30% en virtud de que el p rograma e stara
vigente durante 2010-2011 y se estd considerando como base el salario tabular de 2010.

Los premios econémicos a que se refiere este programa seran entregados en cheque especial
y estaran sujetos a los gravamenes fiscales que la ley establezca.

El personal de medio tiempo y/o de asignatura que logre su ingreso al programa, recibird la parte
proporcional a las horas semanales que labore en la universidad en la modalidad en la que solicite
su ingreso al programa. El personal de medio tiempo que ademads tenga carga por asignatura, o
quienes tengan mas de 20 horas semanales por asignatura, recibiran el premio proporcional hasta
un maximo de 25 horas semanales.

El programa de premios tiene una vigencia bienal: cada dos afios se emitira la convocatoria y los
académicos que ingresen al pro grama recibiran parcialidades que integraran mensualidades del
premio en su unidad de adscripcién durante veinticuatro meses, del 1o. de abril de 2010 al 31 de
marzo de 2012.

El personal académico que resulte beneficiado por el PP REDEPA y que durante la vigencia de
esta convocatoria obtenga una beca PROMEP para realizar estudios de posgrado, debera atender
la normatividad de PROMEP vigente en ese momento.

La entrega del premio se suspendera si el académico deja de cumplir con los requisitos sefialados
por el program a y el Co nvenio, salvo en los ca sos previstos en la normatividad aplicable, o se
cancelara si causa baja de la univ ersidad. Finalmente, no se da ra curso a la solicitud que esté
apoyada en documentacion falsa o alterada, o se cancelara el premio si éste ya ha sido otorgado.

2.7 Derechosy obligaciones

Todos los ac adémicos q ue solic iten ingreso al p rograma tendran el derecho d e con ocer los
resultados de su solicitud en forma ind ividual. P or su parte, los académicos que se h agan
acreedores del premio tendran los siguientes derechos:

a) Recibir por escrito los resultados de su solicitud.

b) Recibir el importe del premio en parcialidades que integraran mensualidades en su unidad
de adscripcion.

c) Disfrutar del afio sabatico conforme a la reglamentacion universitaria sin dejar de percibir
el premio.

d) Conservar el premio en caso de qu e su adscripcion ca mbie a otra dep endencia de la
propia universidad, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos por el programa,
la convocatoria y en el Convenio.

e) Conservar el premio cuando se disfrute de licencias académicas otorgadas con propdsitos
de formacion en programas reconocidos por CONACYT, PNPC.
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En caso de apelacion de los resultados obtenidos, el solicitante dispondra de un plazo de diez
dias habiles, a partir de recibida la notificacion, para que presente por escrito su apelacion
ante la oficina encarg ada d el programa. En el escrito, el so licitante debera indicar los
argumentos y la referencia de la funcion y los indicadores de la TIA claramente
identificados que considere no fueron tomados en cuenta por el co mité evaluador o que no
fueron evaluados adecuadamente. Con este fin, el académico podra revisar su expediente. NO
se dara curso a apelaciones que hagan referencia a informacioén no incluida al inicio de
los tramites de ingreso al programa. El resultado del comité en esta etapa sera
inapelable.

Por otro lado, los académicos que disfruten del premio tendran las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar a la oficina encargada del programa, la informacion y documentos que ésta
le solicite.

b) Otorgar crédito a la UABC en los informes o trabajos que realice.

¢) Mantener el minimo de horas-clase que marca el programa y/o convocatoria, asi como
cumplir con los requisitos sefialados para su permanencia en el mismo.

3. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

La descripcion de la estructura del programa de premios se organizoé a partir de tres rubros: 1) las
fuentes de in formacion, 2) los instru mentos que a poyan e I pro ceso de evaluacion, y 3)los
procedimientos, en donde se describen los p asos a seguir por cada instancia participante en el
funcionamiento del programa.

3.1 Fuentes de informacion

Estas pueden ser:

e Del solicitante, a trav és del curriculum vitae con los documentos probatorios, de la tabla de
identificacion de actividades y de la reflexion sobre el trabajo académico realizado a lo largo
del periodo a evaluar ( teniendo éste ultimo un caracter in formativo complementario y no se
considerara, por si mismo, para la calificacion), y

e De los alumnos, mediante su opinidon acerca del desempefio docente del solicitante.

3.2 Instrumentos

Los instrumentos son el medio donde se expresa y sintetiza la informacioén proporcionada por las
fuentes para facilitar las lab ores de eval uacion. En este sentido, en el programa de p remios
funcionan como instrumentos: a) la tabla de iden tificacion de actividad es, b) el cuestionario de
apreciacion de la ensefianza segin la o pinién del estudiante, ¢) 1 a re flexion so bre el trabajo
académico, y d) el curriculum vitae.

a) Tabla de identificacién de actividades

Este e sun instrumento que permite identificar lad iversidad ylain tensidad d ela s tareas
realizadas o productos obtenidos por los solicitantes. El punto de partida son las cinco funciones
que identific an lapra ctica del acad émico univ ersitario: d esarrollo p rofesional, docencia,
investigacion, desarrollo y actividades creativas, e xtension y vinc ulacion, y vida co legiada y
gestion institucional.
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De estas funciones se derivan un nimero variable de criterios y sus correspondientes indicadores,
con los que se integran los perfiles de los diversos tipos de académicos universitarios.

La mayor parte de los in dicadores de la t abla tienen asignado un puntaje definido; otros podran
ser calificados con base en el juicio cualitativo del comité evaluador, sobre la base de un rango de
puntos. En estos indicadores se podra expresar, en forma diferencial, el juicio que los evaluadores
hacen sobre la calidad de una determinada actividad.

En algunos indicadores se establecieron topes en cuanto al nimero de ocasiones en que es posible
reconocer una actividad. Los topes han  sido e stablecidos e n funcion de 1 os resultados de la
convocatoria anterior y dan un margen sobrado para que el maestro realice estas actividades sin
descuidar otras que resultan altamente deseables. Por esto, es preciso sefialar que no se espera que
los académicos realicen el nimero de actividades marcadas en el tope, sino que este es el nimero
maximo posible de actividades a tomar en cuenta por los comités.

El contenido de la tabla atiende a la s caracteristicas particulares de las ac tividades del personal
académico segun la funcioén que desempeiie; por ende, existen tres f ormatos, a saber: docencia-
investigacion para profesores e investigadores, docencia-investigacion para técnicos académicos,
y apoyo psicopedagogico.

La tabla de los docentes-investigadores es similar en contenido y puntaje, pero difiere en cuanto a
la ponderacion que se le d ard a cada una de las funciones. En el caso de esta tabla, los pesos de
las funciones a evaluar seran los siguientes:

Ponderadores para los | Ponderadores para los
Factores docentes investigadores
Desarrollo profesional 10 10
Docencia 40 20
Investigacion 2 0 40
Extension y vinculacion 10 10
Vida colegiada 10 10

Por ejemplo, un do cente recibird el mism o puntaje qu e un inv estigador po r 1 as actividades
desarrolladas en la funcién docencia, pero en términos generales pesaran mas estas actividades en
la evaluacion de su desempeifio, ya que la calificacion de esta funcion, una vez transformada a una
escala comun, serd multiplicada por un factor de ponderacion de 40, mientras que al investigador,
la calificacion transformada de sus actividades en docencia le serda multiplicada por un factor de
ponderacion de 20.

En el caso contrario, un investigador recibird el mismo puntaje que un docente por las actividades
desarrolladas en la  funcién investigacion, peroe nt érminos generales pe saran mas estas
actividades en la eva luacion de su desempefio, ya que la c alificacion de esta funcidn, una vez
transformada, serd multiplicada por un factor de ponderacion de 40, mientras que al do cente 1a
calificacion transformada de sus actividades en investigacion le sera multiplicada por un factor de
ponderacion de 20.

De esta manera, docentes e investigadores seran evaluados con una misma tabla, pero d e forma
diferente, y habrd, po rlo tan to,un aescala parado centes y otrap ara investigadores. La

ponderacion de cada una de las funciones no pretende reflejar la carga laboral, sino el balance que
la UABC considera como deseable en las actividades de sus académicos.
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Enel caso de los técnicos aca démicos de do cencia y de investigacion, e I p rocedimiento de
evaluacion serd similar, por lo que se utilizara un ponderador diferente de acuerdo con la funcion
principal que realizan.

Ponderador para Ponderador para
Factores técnicos académicos | técnicos académicos

de docencia de investigacion
Desarrollo profesional 10 10
Docencia 40 20
Investigacion 2 0 40
Extension y vinculacién 10 10
Vida colegiada 10 10

Los académicos con nombramiento de investigador o de técnico académico de investigacion
no podran ser evaluados en la funcion docente, asi como los técnicos académicos de
docencia no podran ser evaluados como profesores.

En el caso de los académicos dedicados al apoyo psicopedagdgico, los ponderadores de su tabla
se distribuyen de la siguiente manera:

Ponderador para los
Factores académicos de apoyo
psicopedagdgico
Desarrollo profesional 10
Atencion a aspirantes a 15
ingresar a la UABC
Atencion a alumnos de nuevo 10
ingreso
Atencion psicopedagogica a 35
estudiantes universitarios
Apoyo psicopedagdgico a 20
procesos de aprendizaje
Difusioén y comunicacion 10

Criterios p ara la a signacion de p untajes. Para asignar el pu ntaje por ind icador, se to maron en
cuenta los siguientes criterios: a) la importancia que la UABC asigna a una determinada actividad
o funcidn; b) la calidad del trabajo realizado en términos de su dmbito de impacto y relevancia
social; ¢ ) el resultado del esfuerzo invertido en la rea lizacion de un a det erminada a ctividad a
partir de la opinion de los cuerpos académicos consultados, d) un cierto equilibrio al interior de
cada actividad o funcioén y e) el comportamiento de los indicadores en la convocatoria 2008-2009.
Se incorporan puntajes flexibles en aq uellas actividades donde es necesario tomar en cuenta las
condiciones de trabajo del académico.
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b) Cuestionario de la apreciacion de la ensefianza segun la opinion de los estudiantes

Este instrumento es un indicador de la calidad de la ensefanza del solicitante, ya que refleja la
opinion de los est udiantes en aspectos tales co mo: dominio d el contenido d e la(s) clase(s)
impartida(s), uso de téc nicas adecuadas y de criterios de eva luacion que apoyen el p roceso de
aprendizaje, comunicacion y motivacion, entre otros (ver anexo 6).

La aplicac i6n d e est e instrumento, asi como su procesa miento y obtencion d e resu ltados, es
responsabilidad de las unidades académicas o de apoyo, mismas que enviaran los reportes a la
Coordinacion que corresponda segun sea el caso. A su vez, | as Coordinaciones d e For macion
Basica, Formacion P rofesional y Vincu lacion, y Posgrado e Investigacion, hardn 1l egar ala
oficina encargada del progra ma los re portes con la i nformacion glob al y desglosada de 1 os
resultados obtenidos por las personas que hayan solicitado ingreso al programa.

En el caso de que el comité no cuente con la informacion correspondiente a los cuatro periodos a
evaluar, se recurrira al histdrico de calificaciones del maestro que el comité tendra en su poder
para sustituir aquella calificacion faltante.

c) Reflexiones sobre el trabajo académico

La re flexion sobre e 1 trabajo académico es un rec urso del so licitante para h acer énfasis e n
aquellos aspectos que, desde su punto de vista, el comité evaluador debe conocer al momento de
emitir una opinién de su desempefio durante los cuatro ultimos semestres. La r edaccion de este
instrumento es opcional y no representara calificacion alguna.

d) Curriculum vitae

En virtud de que el curriculum vitae es el documento donde se ponen de manifiesto tanto el perfil
como el historial profesional del solicitante, se r ecomienda que s u e laboracion s e realice d e
acuerdo con la guia que aparece en el anexo 4; esto con el proposito de facilitar la identificacion
de las actividades realizadas por el solicitante, asi como su documentacion probatoria.

La org anizacion del curriculum vitae contempla seis apartado s basic os,a saber: 1) d atos
generales, 2) desarro llo profesional, 3) docencia, 4) i nvestigacion, desarro llo y acti vidades
creativas, 5) extension y vinculacion, y 6) vida colegiada y gestion institucional.

La organizacion del curriculum vitae es similar a la o rganizacion de la tabla de identificacion de
actividades para facilitar la estructuracion del anexo de documentos probatorios.

En el caso del personal de apoyo psicopedagogico, la organizacion de su curriculum vitae atiende
a los apartados sefialados en su TIA.

3.3. Procedimientos

El funcionamiento del programa esta sustentado en la coordinacion de las actividades que deben
realizar tanto el so licitantey los co mités evaluadores, como la s unidades acadé micas,
coordinaciones involucradas y la o ficina encargada del pro grama. Por e llo, a con tinuacion se
indican los pasos a seguir por cada instancia participante en el proceso de operacion del programa
de premios.
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3.3.1. Del solicitante
Una vez publicada la convocatoria respectiva, el personal académico que desee participar, debera
realizar las siguientes tareas:

Quienes opten por la asignacion automatica de nivel;
-Llenar la solicitud de ingreso al programa en el archivo electronico, grabarla en disco compacto
e imprimir el reporte correspondiente (ver anexo 2).
-Elaborar, en el caso deseado, el documento de reflexiones sobre el trabajo académico (ver anexo
3), grabarla en disco compacto (escaneado)
-Integrar la documentacidn p robatoria de su ac reditacion co mo Per fil P ROMEP y/o co mo
miembro del SIN, grabarla en disco compacto (escaneado)
-Entregar la documentacion esp ecificada en lo s pu ntos ante riores (repo rte de solicitud,
documentacion probatoria y disco compacto con los archivos grabados) en el centro regional de
acopio de su campus, a mas tardar el dia y hora del vencimiento de la convocatoria.

Quienes opten por la asignacion de nivel en funciéon de puntuacion;
-Llenar la solicitud de ingreso al programa en el archivo electronico, grabarla en disco compacto
¢ imprimir el reporte correspondiente (ver anexo 2).
-Elaborar, en el caso deseado, el documento de reflexiones sobre el trabajo académico (ver anexo
3), grabarla en disco compacto (escaneado)
-Elaborar el curriculum vitae siguiendo el formato sefialado p ara tal fin, acompanandolo de la
documentacion probatoria (ver anexo 4), grabarla en disco compacto (escaneado).
-Llenar la tabla d e identificacion d e actividades en el archivo ele ctronico, g rabarla en d isco
compacto e imprimir el reporte correspondiente (ver anexo 5), refiriendo la documentacion al
curriculum vitae.
-Entregar la documentacion especificada en los puntos anteriores (reporte de solicitud, reporte de
TIA, d ocumentacion p robatoria, y d isco co mpacto con los arch ivos grabados) en el ¢ entro
regional de acopio de su campus, a mas tardar el dia y hora del vencimiento de la convocatoria.

3.3.2. De los comités evaluadores

Los comités evaluadores sesionaran previo citatorio de la oficina encargada del programa. Con el
proposito de fa cilitar las labores de los comités evaluadores, la o ficina encargada del programa
debera poner a su disposicion los expedientes de los solicitantes (tanto en forma impresa como
electrénica) al momento e nq uese sionen, mismos qu e d eberdn contener la siguiente
documentacion:

-Solicitud de ingreso al programa.

-Documento de reflexiones sobre el trabajo académico (opcional).

-Tabla de identificacion de actividades del académico.

-Curriculum vitae.

-Resultados del sistema de evaluacion docente en opinion de los alumnos.

-Composicién de la carga académica del solicitante (de los semestres 2008-1 al 2009-2).

En principio, el comité evaluador considerara como ciertas todas las declaraciones del solicitante
asi como su documentacion; sin embargo, si se detecta algiin documento apdcrifo, se cancelara su
solicitud.

El co mité evaluador, tomando co mo base los criterios de ¢ alidad y e xcelencia, ca lificara e 1
desempefio d el académico dentro del ¢ ontexto d el quehacer universitario segin la in formacién
contenida en 1 os exp edientes. E 1 e xpediente deb era c umplir los re quisitos de p resentacion
situados en el Manual de Organizacion y Funcionamiento.

Una vez que se  obtengan los re sultados de tod as las so licitudes ana lizadas en la sesion , se
elaborara un acta donde éstos queden manifestados.
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3.3.3. De la oficina encargada del programa

La oficina e ncargada d el p rograma, como resp onsable d e su fun cionamiento, realizara la s
siguientes actividades:

-Publicitar la convocatoria del programa de premios que en su oportunidad expida el rector.
-Poner a d isposicion de los solicitantes, v ia unidades acadé micas o d e apoy o, los formatos
necesarios para que los académicos soliciten su ingreso al programa (disponible en la pagina de la
universidad http://www.uabc.mx).

-Coordinar la integracion de los comités evaluadores.

-Dar a conocer los nombres de los integrantes de los comités evaluadores.

-Recabar de las unidades de apoyo, al cierre de la convocatoria, los documentos entregados por
los solicitantes.

-Elaborar un listado de las so licitudes de ing reso al prog rama que fueron recibid as, a fin de
solicitar alasi nstancias correspondientes la informacion ne cesaria para i ntegrarlaa los
expedientes de los solicitantes, una vez recibida se procedera a verificar la misma.

-Convocar a reunion a los comités evaluadores.

-Participar en las sesiones de los comités con caracter de representante de la Secretaria General, a
fin de tomar notas y preparar las actas respectivas de cada area.

-Ordenar jerarquicamente los resultados acordados por los comités.

-Citar a reunion a los integrantes de los comités a fin de validar los resultados.

-Notificar a los solicitantes los resultados de la evaluacion.

-Enviar a los ac adémicos que ingresen al pro grama, el con venio para su firmay realizar los
tramites correspondientes.

-Recibir y tramitar la documentacion relativa a las apelaciones.

-Verificar semestra Imente, con la coordinacion de Re cursos Humanos, que el movimiento de
personal de los académicos qu e rec iban el premio ¢ ubra los requ isitos estable cidos para su
permanencia.

3.3.4. De las coordinaciones de Formacion Bésica, Formacion Profesional y Vinculacion, y
Posgrado e Investigacion

Estas dep endencias funcionaran como enlace en tre las un idades ac adémicas y 1 a oficin a
encargada del programa. Asimismo, p odran pro poner candidatos para que formen parte de 1os
comités evaluadores.

Las c oordinaciones de Fo rmacion B ésica, For macion Pro fesional y Vinculacion, y Posgrado e
Investigacion obtend ra, segin sea el caso, los re sultados de las evaluaciones que l1os alumnos
hayan efectuado acerca de los académicos de la dependencia o unidad respectiva.

De lo anterior, las coordinaciones de Formacion Basica, Formacion Profesional y Vinculacion, y
Posgrado e Investigacion son responsables de concentrar los resultados de dichas evaluaciones y
turnarlos a la oficina encargada del programa.

3.3.5. De las unidades académicas.

Las unidades académicas participan en el programa de premios en las fases de aplicacion de los
cuestionarios a los alumnos.

Especificamente, los directores son responsables d e qu e se apliquen los cuestionarios a 1 os
alumnos, de la obtencion de los resultados y de su presentacion en la forma requerida, asi como
de su envio expedito y oportuno a las coordinaciones correspondientes.

Asimismo, tendrdn a su cargo la responsabilidad de c oordinarse con la o ficina e ncargada del
programa para q ue, en co njunto, den difusion a la convocatoria de este p rograma y orienten al
personal que desee participar.
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3.3.6. De la coordinacion de Recursos Humanos

La coordinacion de Recursos Humanos, expedira a la oficina encargada del programa, un reporte
de la distribucion de la carga académica semestral, expresada en actividades h/s/m, del personal
que solicite ingreso al programa; dicho reporte comprendera del semestre 2008-1 al 2009-2.

De igual manera, semestralmente reportara a la o ficina encargada del programa, la composicion
de lac argaac adémicad e las personas q ue ingrese n al p rogramaa fin de deter minar su

permanencia en él.

3.3.7. De las constancias y/o documentos probatorios.

Las constancias y/o documentos probatorios deberan ser elaborados y fechados en
los semestres correspondientes al periodo a evaluar (2008-1, 2008-2, 2009-1 y 2009-
2). No se aceptaran constancias y/o documentos probatorios que sean elaboradas y
/o fechadas fuera de sus periodos de realizacion respectivos.
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Anexo 1

Ideales de excelencia académica de la
Universidad Autdbnoma de Baja California




Ideales de excelencia académica de la
Universidad Autonoma de Baja California

Se considera que la excelencia académica es el cumplimiento de los ideales que definen
el punto optimo de calidad de seable e n el d esempefio del p ersonal académicode la
Universidad Autonoma de Baja California.

Asi, en la Universidad A utobnoma de Baja California se considera que un de sempefo
académico excelente es aquel que:

e Es consistente con los fines esenciales de la institucion y consecuentemente se
adecua a lo s o bjetivos, politicas y programas académicos establecidos en los
planes de desarrollo, tanto de la universidad como de la unidad académica en que
se lleva a cabo dicho desempefio.

e Desarrolla, con distintos niveles de intensidad pero con un alto nivel de calidad,
las ac tividades de d ocencia, 1 nvestigacion, e xtension, vinculacion, de portes y
apoyo psicopedagogico, dentro de un marco de continuidad y consistencia.

e Muestraun a relacion adecuada - -determinada con forme al os estandares
aceptados en el medio académico-- entre los productos generados en la actividad
académica, por u na parte, y el tiempoy recursos que han sido in vertidos para
lograr dichos productos, por la otra.

Estos ideales se e xpresan en un conjunto de criterios que constituyen la referencia para
poder determinar la medida en que las actividades realizadas responden y corresponden a
los ideales de excelencia académica. Estos criterios varian segun la funcion sustantiva a
desarrollar, 1 as caracteristicas propias d el area de conocimientoy el contexto 1aboral
donde se realiza dicha funcion.

Ambito de la docencia (profesores o investigadores)

En la Universidad Auténoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito de la docencia, es aquel que:

e Se sustenta en la actualizacion permanente de los cono cimientos que se imparten
a los estudiantes.

e Se sustenta en una pedagogia que fomenta la participacion activa del estudiante,
propiciando en ¢éllacrea tividad, |l ac apacidad par aid entificar y reso lver
problemas y la responsabilidad e n su propia f ormacion, asi c omo I os va lores
éticos de re speto a lo s de rechos d e los demas, las olidaridad ycarifioal a
universidad y a su patria.

e Serealiza bajo normas de asistencia, puntualidad y pa rticipacién activa en las
responsabilidades contraidas con la institucion.

e Contribuye en el disefio y actualizacion de planes y programas formales y/o no
formales de la institucion.
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Contribuye a la eficiencia terminal de 1 os alumnos participando activamente en
los procesos de titulacion y en la tutoria permanente para la formacion integral de
los estudiantes.

Se sustenta en la planeacion de los cursos impartidos.

Apoya al proceso de aprendizaje y al acervo bibliografico de la institucion con el
disefio y elaboracion de material didactico.

Fortalece su practica docente con la investigacion.

Ambito de la investigacion (investigadores o profesores)

En la Universidad Auténoma de Baja California se acepta que un desempeiio académico
excelente, particularmente en el ambito de la investigacion, es aquel que:

Se sustenta en la actualizacion p ermanente de los conocimientos d isciplinarios.
Contribuye a enriquecer el saber humano proponiendo respuestas innovadoras a
problemas que pueden ser del conocimiento, de la practica, de la teoria o de los
métodos y técnicas en un determinado campo del saber humano.

Se re aliza e n e quipo, e specialmente y, sobre todo, cuando se trata de equipos
interdisciplinarios.

Al contribuir al enriquecimiento del saber humano, da respuestas que coadyuvan a
la solucion de problemas relevantes para el desarrollo de México, y en especial de
Baja California.

Vinculandose c on los a spectos productivos, aporta s oluciones que fomentan la
actividad econdmica nacional y especialmente de Baja California.

Promueve la vinculacion entre la docencia y la investigacion, especialmente en el
nivel de posgrado.

Apoya la formacion de recursos humanos de alto nivel.

Alienta la vinculacion de la investigacion con la docencia a través del fomento de
la titulacion via elaboracion de tesis.

Difunde, a dife rentes n iveles, los co nocimientos ge nerados en el p roceso de
investigacion.

Se desa rrolla as umiendo responsabilidade n lac oordinacion, ge storiay
administracion de los proyectos de investigacion.

Ambito de la extension y la vinculacion (investigadores o profesores)

En la Universidad Auténoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito de la extension y la vinculacion, es aquel que:

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos disciplinarios de
su actividad.
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Contribuye en el disefio y actualizacion de los planes y programas formales y/o no
formales de la institucion.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacién activa en las
responsabilidades contraidas con la institucion.

Cumple el compromiso d e d ifundir lo s valores sociales q ue coadyuvan al
enriquecimiento d e nuestra culturay fortalecen nu estra i dentidad regional y
nacional; y realiza sus actividades institucionales de acuerdo con las necesidades
culturales del contexto regional.

Promueve un mayor ac ercamiento con 10s se ctores productivos y s ociales por
medio de acciones de vinculacion que tiendan a elevar la calidad en el desarrollo
de las actividades que realizan dichos sectores.

Ambito de la docencia (técnicos académicos)

En la Universidad Auténoma de Baja California se acepta que un desempeiio académico
excelente, particularmente en el ambito del técnico académico de docencia, es aquel que:

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos disciplinarios de
su actividad.

Contribuye en el disefio y actualizacion de los planes y programas formales y/o no
formales de la institucion.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacion activa en las
responsabilidades contraidas con la institucion.

Contribuye con asesorias para la formacion integral de los estudiantes.
Realiza su trabajo en equipo y colabora en apoyo al proceso de aprendizaje.

Fortalece 1a practica docente con actividades de apoyo en talleres, laboratorios,
clinicas o de campo.

Ambito de la investigacion (técnicos académicos)

En la Universidad Auténoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el &mbito del técnico académico de investigacion, es aquel

que:

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos disciplinarios de
su actividad.

Se realiza en equipo, sobre todo cuando se trata de equipos interdisciplinarios.

Fortalece la inve stigacion c on a ctividades de ap oyo e n laboratorios, talle res,
clinicas o campo.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacion activa en las
responsabilidades contraidas con la institucion.
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Contribuye a la difusion, a diferentes niveles, de los conocimientos generados en
el proceso de investigacion.

Contribuye a enriquecer el saber humano proponiendo respuestas innovadoras a
problemas que pu eden serde lapracticao de los m étodos y téc nicas en un
determinado campo del saber humano.

Contribuye, con sus productos, a la solucion de problemas reales en beneficio de
la comunidad en general.

Ambito del apoyo psicopedagdgico

En la Universidad Auténoma de Baja California se acepta que un desempefio académico
excelente, particularmente en el ambito del apoyo psicopedagdgico, es aquel que:

Se sustenta en la actualizacion permanente de los cono cimientos y habilidades
disciplinarias de su actividad.

Se realiza en equipo, sobre todo cuando se trata de equipos interdisciplinarios.

Contribuye a que los aspirantes a ingresar a la institucion tomen sus decisiones
vocacionales de la manera mas informada posible.

Facilita la integracion a la institucion de los estudiantes de nuevo ingreso.

Apoya al es tudiante universitario para que pueda desenvolverse adecuadamente
frente a las d emandas académicas, p sicoldgicas y so ciales que su carre ra le
presenta.

Apoya al cuerpo docente de la institucion a fin de que pueda contar con mayores
elementos para desarrollar 6ptimamente sus tareas docentes.

Cumple c on el ¢ ompromiso de estud iar las cuestiones rel acionadas co nsu s
actividades y cuyo conocimiento puede ayudar a mejorarlas.

Se desarrolla con la participacion resp onsable en las actividades de planeacion,
administracion e implementacion de los programas de apoyo psicopedagogico.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico
2010-2011

SOLICITUD DE INGRESO
Asignacion por (puntuacion o automatica)

C. INTEGRANTES DEL COMITE EVALUADOR
PRESENTE

Me permito solicitar se me considere en el Programa de Premios en Reconocimiento al
Desempeiio de | Pers onal Ac adémico 2010-2011. Para el lo, a djunto la documentacion
requerida por el programa.

Nombre: No. de empleado:

Adscripcion:

Nombramiento:

Direccion de correo electrénico:

Antigtiedad como académico:

Tiempo de Dedicacion . . L
P Horas Docencia Horas investigacion Horas apoyo

Funcidn en la que desea ser evaluado:

Area de Conocimiento:

Hago c onstar que he leido la convocatoria, a si c omo e I m anual de o rganizacion y
funcionamiento de e ste p rograma, c on sus a nexos; por lo que estoy enterado de sus
contenidos y alcances.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

Nombre y Firma

B.C,, de enero de 2010




Anexo 3
Guia para elaborar las reflexiones sobre
el trabajo académico realizado




Guia para elaborar las reflexiones sobre el trabajo
academico realizado

La reflexion sobre el trabajo académico realizado es un d ocumento que puede ayudar a
los comités evaluadores a calificar aquellos indi cadores donde sea necesario tomar una
decision en funcion de la calidad, la importancia y las condiciones del trabajo realizado.

En otras palabras, las reflexiones vertidas no obtendran una calificacion numérica, pero si
permitiran a los comités e valuadores te ner elementos d e juicio para asignar  un
determinado puntaje.

Con el fin de orientarle sobre el contenido de este documento, se incluyen dos preguntas
guia:

1. (Cuales considera que son los logros mas significativos a lo largo de dos afios de
trabajo académico?

2. {Qué informacion adicional debe tener el comité para asignar una calificacion
adecuada?

Registrar la informacion especificando el indicador correspondiente.

Tenga en cuenta que este documento debe ser breve (3 hojas tamafio carta escritas a
doble espacio como maximo).



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa de Premios en reconocimiento al Desempefio del Personal Académico
2010-2011
REFLEXIONES SOBRE EL TRABAJO ACADEMICO

Pag. de

Nombre y Apellidos:

Unidad de Adscripcion:

Categoria:

Funcién: Area de conocimiento: Periodo:

Enero de 2008 a diciembre de 2009

Instrucciones: Utilice el recuadro que aparece a continuacion y las hojas siguientes para
la exposicion de sus reflexiones, considerando las sugerencias que aparecen en la guia

Pag.  de




Pag.

_de_
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Anexo 4.1

Guia para la elaboracion del curriculum vitae de
profesores e investigadores

Docencia-investigacion




Guia para la elaboracién del curriculum vitae
de profesores e investigadores

DOCENCIA-INVESTIGACION

Con el proposito de apoyar las labores del comité evaluador le pedimos que nos ayude
facilitando la identificacion de actividades en el curriculum vitae, asi como la busqueda
de documentos. Para ello, se ha disefiado una estructura que sigue el mismo formato que
el de la TIA. Por favor organice y presente su curriculum vitae y los anexos siguiendo esta
guia.

Para evitar la presencia de espacios en blanco, si usted no ha realizado las actividades u
obtenido los productos que se mencionan en los apartados y subapartados, simplemente
omitalos, pero res pete | a numeracién ind icada de aqu ellos que si inclu ya. Asi, por
ejemplo, en su curriculum vitae podra aparecer el apartado nimero 2 —donde se sefi alen
las actividades relacionadas con la docencia— seguido por el nimero 4 —correspondiente a
las actividades de extension y vinculacion—.

Le pedimos que adjunte la documentacion siguiendo el mismo orden con que sefiala sus
actividades, y que a cada anexo le asigne un niimero consecutivo (del 1 al n) hasta agotar
todos sus anexos.

Finalmente, le recordamos que los nimeros asignados a los anexos deberan corresponder
con aquellos sefialados en la tabla de identificacion de actividades.

Documente solamente las labores realizadas de enero de 2008 a diciembre de 2009,
excepto lo relativo a escolaridad.

A continuacion se detallan los apartados y subapartados generales que podra incluir (una
breve descripcion de cada uno de los indicadores se presenta inmediatamente después de
la TIA correspondiente).

ESTRUCTURA DEL CURRICULUM VITAE

Datos generales

(Nombre, domicilio, registro federal de contribuyentes, etcétera).

1. Desarrollo profesional

1. 1. Formacién y actualizacion.
1.1.1. Escolaridad (Indique el grado de estudios mas alto).
1.1.2.a 1.1.5 Promocion de escolaridad (sefiale si durante el periodo a evaluar
obtuvo algin grado académico).
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.1.6. Diplomados.
.1.7. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinaria.
.1.8. Asistencia a cursos de apoyo docente.
.1.9. Asistencia a cursos no disciplinarios que apoyan el desempeiio de las
actividades académicas.
1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.).
1.1.11. Estancias posdoctorales.
1.1.12. Estancias de investigacion.
1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.
1.2.1. Distinciones internas a la UABC.
1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el &mbito local/regional.
1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el &mbito nacional.
1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el &mbito internacional.

2. Docencia

2.1. Imparticion de clases.
2.1.1. Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en el
periodo evaluado en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria
y doctorado).

2.1.1.1 Imparticion de cursos formales en otro idioma (cursos impartidos y
grupos atendidos en el periodo evaluado en los niveles técnico, licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado)1. (No aplica para la Facultad de
Idiomas)

2.1.2. Imparticion de cursos, seminarios y talleres extracurriculares a estudiantes
y/o académicos (incluyendo cursos impartidos en diplomados).

2.2. Material didactico.
2.2.1. Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica.
2.2.2. Publicacion de libros de texto sin arbitraje.
2.2.3. Publicacion de capitulos de libros de texto con arbitraje.
2.2.4. Publicacion de capitulos de libros de texto sin arbitraje.
2.2.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje.
2.2.6. Edicioén o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje.
2.2.7. Elaboracién/actualizacion de apuntes impresos.
2.2.8. Elaboracion/actualizacion de apuntes electronicos.
2.2.9. Elaboracion/actualizacion de manuales impresos.
2.2.10. Elaboracion/actualizacion de manuales electronicos.
2.2.11. Programas o paquetes de computo utilizados como material didactico.
2.2.12. Elaboracion de Videos o audiovisuales de apoyo a la docencia.
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2.3. Titulacion.

24.

2.5.

2.3.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada).

2.3.2. Direccion de otros trabajos recepcionales (informe de servicio social, de
practica profesional, unidad audiovisual, memoria de curso de titulacion,
etc.) en licenciatura (presentados).

2.3.3. Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado).

2.3.4. Direccion de tesis en maestria (presentada).

2.3.5. Direccion de tesis en doctorado (presentada).

2.3.6. Sinodalias en tesis de licenciatura o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.3.7. Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor.

2.3.8. Sinodalias en examen de especialidad o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.3.9. Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.3.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional

2.3.11. Coordinacion de cursos de titulacion.

Planes y programas (desarrollo curricular).

2.4.1. Coordinacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de
estudio aprobados por Consejo Universitario.

2.4.2. Participacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de
estudio aprobados por Consejo Universitario.

2.4.3. Participacion en el disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por
Consejo Universitario.

2.4.4. Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante el
Departamento del campus correspondiente.

2.4.5. Disefio de planes de clase.

2.4.6. Disefio y/o implementacion de practicas profesionales a realizarse fuera de
la UABC.

2.4.7. Disefio de programas no formales.

2.4.8. Disefio de cursos dentro de programas no formales.

Tutorias y asesorias.

2.5.1. Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales.

2.5.2. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel
de licenciatura.

2.5.3. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel
de posgrado.

2.5.4. Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o
examenes generales.

2.5.5. Promocion de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y
académicos.
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2.6. Practicas pedagogicas innovadoras.

2.7.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.
2.6.7.

2.6.8.
6.6.9.

Disefio de programa de curso de educacion semiescolarizada, a distancia y/o
abierta.

Imparticion de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o
abiertos.

Produccion de material pedagdgico innovador con nuevas tecnologias.
Produccion de material pedagogico innovador.

Coordinacién de equipos de docencia..

Participacion en equipos de docencia.

Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales
y vinculadas con sectores externos a la UABC.

Asesorias en linea de cursos registrados en el plan de estudios.

Disefio e implementacion de proyectos di vinculacion con valor en créditos,
con un minimo de 5 alumnos inscritos. Esta actividad debera esta acreditada
por el Departamento, en el campus correspondiente.

Distinciones a su trabajo en docencia.

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.7.6.
2.7.7.

2.7.8.
2.7.9.

Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales por invitacion (SNI).

Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales
por invitacion (SNI).

Distinciones de prestigio internacional otorgado a estudiantes por la labor
realizada bajo la supervision del profesor.

Distinciones de prestigio nacional otorgado a estudiantes por la labor
realizada bajo la supervision del profesor.

Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles
educativos.

Distinciones de alto prestigio, internas a la UABC.

Distinciones de prestigio medio, internas a la UABC.

Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC.

Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC.

3. Investigacion, desarrollo y actividades creativas

3. 1. Miembro del SNI.

3.1.1.

Candidato.

3.1.2. Nivel L.

. . . . .,k
3.2. Experiencia en investigacion.

3.2.1.

Coordinacién de proyectos de investigacion con financiamiento externo
otorgado por organismos/instituciones de alto prestigio (SNI).

" En todos los casos del punto 3.2. sefiale:

—Nombre del proyecto.

—Modalidad del proyecto (intrainstitucional, interinstitucional).
—Caracter del proyecto (individual, colectivo, multidisciplinario).
—Tipo de participacion (coordinador, adjunto, asesor, etcétera)..
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3.3.

3.2.2. Coordinacion de proyectos de investigacion con financiamiento externo
otorgado por organismos/instituciones de prestigio medio (SNI).

3.2.3. Coordinacion de proyectos de investigacion con financiamiento externo
otorgado por otros organismos/instituciones (SNI).

3.2.4. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo
(SNI).

3.2.5. Coordinacion de proyectos de investigacion aprobados en la convocatoria
interna (SNI).

3.2.6. Coordinacion de proyectos de investigacion con otro tipo de financiamiento

interno (SNI).

3.2.7. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno
(SNI).

3.2.8. Coordinacion de proyectos de investigacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente.

3.2.9. Participacion en proyectos de investigacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente.

3.2.10. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos
beneficiados.

Formacion de recursos humanos.
3.3.1. Incorporacién de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en
proyectos de investigacion.

. Productividad.

3.4.1. Publicacioén de libros con arbitraje (SNI).

3.4.2. Publicacion de capitulos de libro con arbitraje (SNI).

3.4.3. Edicion o compilacion de libros orientados hacia la investigacion con
arbitraje (SNI).

3.4.4. Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje indizadas
(SNI).

3.4.5. Publicacioén de articulos en revistas con arbitraje no indizadas (SNI).

3.4.6. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales
con arbitraje (SNI).

3.4.7. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con
arbitraje (SNI).

3.4.8. Ponencias en congresos internacionales (SNI).

3.4.9. Ponencias en congresos nacionales (SNI).

3.4.10. Ponencias en congresos regionales y locales.

3.4.11. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales.

3.4.12. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
nacionales.
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3.5. Innovacion.

4.

4.

3.5.1. Patentes registradas y modelos de utilidad (SNI).
3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociado a proyecto registrado ante la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion (SNI).

3.6. Distinciones a su trabajo en investigacion.

3.6.1. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en
congresos internacionales por invitacion (SNI).

3.6.2. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en
congresos nacionales por invitacion (SNI).

3.6.3. Editor de revistas de investigacion con arbitraje indizadas.

3.6.4. Editor de revistas de investigacion con arbitraje no indizadas.

3.6.5. Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje indizadas..

3.6.6. Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas.

3.6.7. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion
con arbitraje indizadas.

3.6.8. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion
con arbitraje no indizadas.

3.6.9. Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de
investigacion.

3.6.10. Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion.

3.6.11. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria
interna de la UABC.

3.6.12. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por
organismos/instituciones externos de prestigio alto.

3.6.13. Evaluacion de proyectos de investigacion solicitada por
organismos/instituciones externos de prestigio medio.

3.6.14. Arbitro en el dictamen de libros.

3.6.15. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas (SNI).

Extension y vinculacion

1. Vinculacion.

4.1.1. Incorporacion y supervision a estudiantes asociados a programas de
vinculacion.

4.1.2. Servicios/convenios implementados.

4.1.3. Promocion de programas de servicio social comunitario (con prestadores
asignados).

4.1.4. Implementacion de programas de servicio profesional interno y practicas
profesionales.

4.1.5. Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan
recursos externos.

4.1.6. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan
recursos externos.

4.1.7. Participacion en actividades institucionales que reportan recursos externos.

4.1.8. Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g., bufete
juridico, clinicas, etc.).
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4.2.

44.

4.1.9.

Vinculacion con los niveles educativos previos.

Fomento de la actividad econdémica.

4.2.1.
4.22.

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.

Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia.
Produccién/comercializacion.

. Extension.

Participacion en la organizacion de eventos de extension y difusion de la
cultura y los servicios.

Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas.

Publicacion en revistas de divulgacion no arbitradas.
Conferencias/entrevistas.

Produccion y disefio de documentales.

Produccion, disefio y conduccion de programas de radio.

Imparticion de cursos en educacion continda.

Distinciones a su trabajo en vinculacion y extension.

44.1.
442.
4.43.
4.4.4.
445.
4.4.6.
4.4.7.

Editor de revista de divulgacion arbitrada.

Editor de revista de divulgacion no arbitrada.

Arbitro en publicaciones de divulgacion.

Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacion.
Distinciones internas a la UABC.

Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC.

Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC.

5. Vida colegiada y gestion institucional
5.1. Vida colegiada.

5.2.

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.14.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.

Organizacion de eventos académicos con participacion internacional.
Participacion en eventos académicos con participacion internacional.
Organizacion de eventos académicos con participacion nacional.
Participacion en eventos académicos con participacion nacional.
Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional.
Participacion en eventos académicos con participacion local/regional
Participacion universitaria (de representatividad).

Participacion en otras comités académicos.

Gestion académico-administrativa.

5.2.1.
52.2.
5.2.3.
5.24.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.

Directivo de unidad académica.

Jefe de departamento.

Coordinador de carrera.

Coordinador de posgrado/investigacion.

Coordinador de especialidad.

Coordinador de area.

Coordinador de laboratorio/taller.

Coordinador de modalidades de educacion abierta y a distancia.
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5.2.9. Coordinador de colecciones cientificas (colecciones registradas ante el
Instituto Nacional de Ecologia u organismos gubernamentales.

5.2.10. Coordinador de servicio social, titulacion, practicas profesionales, difusion
cultural e nuni dada cadémica, vi nculacione n unidad ac adémica,
emprendedores.

5.2.11. Otras coordinaciones.

5.3. Participacion en procesos de aseguramiento de la calidad.
5.3.1. Certificacion o re-certificacion del Sistema de Calidad.
5.3.2. Responsable del Sistema de Calidad.
5.3.3. Miembro del Sistema de Calidad.
5.3.4. Responsable del laboratorio o unidad certificada.
5.3.5. Elaboracion, revision y actualizacion del Manual de Calidad.

5.4. Participacion en la obtencion de acreditacion.
5.4.1. Participacion en la obtencion de acreditacion por organismos reconocidos
por la COPAES o incorporacion del posgrado en el PNP.
5.4.2. Coordinacion de la gestion de recursos (PIFI).
5.4.3. Participacion en la gestion de recursos (PIFI)

5.5. Distinciones a su trabajo como gestor universitario.
5.5.1. Distinciones internas a la UABC.
5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC
5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC.

6. Otra actividad

Si usted ha realizado alguna actividad u obtenido un producto que no esté considerado en
esta clasificacion, pero que considere relevante y pueda ser incluido en alguno de los
apartados o subapartados ya sefialados, por favor, indiquelo al final de la TIA (apartado
numero 6) y asignele el nimero co nsecutivo que I e co rresponda d entro d el apartado
donde se ubique dicha actividad o p roducto. Por ejemplo, si realiz6 alguna actividad
relacionada con la extension y vinculacidon qu e no ap arece en e sta gu ia, a signele el
numero 4.5y describala en la TIA. El comité evaluador establecera el puntaje de dicha
actividad y le sumara esos puntos en el apartado que corresponda.

En su curriculum vitae incluya en el apartado 6 la constancia de la actividad sefialada y
descrita en la ultima seccion de la TIA. Le recordamos que tnicamente puede incluir tres
actividades.

44



Anexo 4.2
Guia para la elaboracion del curriculum vitae

Técnicos Académicos




Guia para la elaboracion del curriculum vitae de
técnicos académicos

DOCENCIA-INVESTIGACION

Con el proposito de apoyar las labores del comité evaluador le pedimos que nos ayude
facilitando la identificacion de actividades en el curriculum vitae, asi como la busqueda
de documentos. Para ello, se ha disefiado una estructura que sigue el mismo formato que
el de la TIA. Por favor organice y presente su curriculum y los an exos siguiendo esta
guia.

Para evitar la presencia de espacios en blanco, si usted no ha realizado las actividades u
obtenido los productos que se mencionan en los apartados y subapartados, simplemente
omitalos, pero res pete | a numeracién ind icada de aqu ellos que si incluya. Asi, por
ejemplo, en su curriculum vitae podra aparecer el apartado nimero 2 —donde se sefialen
las actividades relacionadas con la docencia seguido— por el nimero 4, —correspondiente
a las actividades de extension y vinculacion—.

Le pedimos que adjunte la documentacion siguiendo el mismo orden con que sefiala sus
actividades, y que a cada anexo le asigne un nimero consecutivo (del 1 al n) hasta agotar
todos sus anexos.

Finalmente, le recordamos que los numeros asignados a los anexos deberan corresponder
con aquellos sefialados en la tabla de identificacion de actividades.

Documente solamente las labores realizadas de enero de 2008 a diciembre de 2009,
excepto lo relativo a escolaridad.

A continuacion se detallan los apartados y subapartados generales que podra incluir (una
breve descripcion de cada uno de los indicadores se presenta inmediatamente después de
la TIA correspondiente).

ESTRUCTURA DEL CURRICULUM VITAE

Datos generales
(Nombre, domicilio, registro federal de contribuyentes, etc.).

1. Desarrollo profesional

1. 1. Formacién y actualizacion.

1.1.1. Escolaridad (Indique el grado de estudios mas alto).

1.1.2. a 1.1.5 promocidn de escolaridad (senale si durante el periodo a evaluar
obtuvo algin grado académico).

1.1.6. Diplomados.

1.1.7. Asistencia a cursos de actualizacion disciplinaria.

1.1.8. Asistencia a cursos de apoyo docente.

1.1.9. Asistencia a cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las
actividades académicas.
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1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.).

1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.

1.2.1. Internas a la UABC.

1.2.2. Externas a la UABC en el ambito local/regional.
1.2.3. Externas a la UABC en el ambito nacional.
1.2.4. Externas a la UABC en el ambito internacional.

2. Docencia

2.1.

2.2.

2.3.

Imparticion de clases.

2.1.1. Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en el
periodo evaluado en los niveles técnicos, licenciatura, especialidad, maestria
y doctorado).
2.1.1.1 Imparticion de cursos formales en otro idioma (cursos impartidos y
grupos atendidos en el periodo evaluado en los niveles técnico, licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado)1. (No aplica para la Facultad de
Idiomas)

2.1.2. Imparticion de cursos, seminarios y talleres extracurriculares a estudiantes
y/o académicos (incluyendo cursos impartidos en diplomados).

Apoyo en practicas de campo y laboratorio.

2.2.1. Responsabilidad de actividades en practicas de campo y/o laboratorio.

2.2.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para practicas de campo y/o
de laboratorio.

2.2.3. Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de practicas de
campo y/o laboratorio.

Material didactico.

2.3.1. Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica.
2.3.2. Publicacion de libros de texto sin arbitraje.

2.3.3. Publicacion de capitulos de libros de texto con arbitraje.

2.3.4. Publicacion de capitulos de libros de texto sin arbitraje.

2.3.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje.
2.3.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje.
2.3.7. Elaboracién/actualizacion de apuntes impresos.

2.3.8. Elaboracion/actualizacion de apuntes electronicos.

2.3.9. Elaboracion/actualizacion de manuales impresos.

2.3.10. Elaboracion/actualizacion de manuales electronicos.

2.3.11. Programas o paquetes de computo utilizados como material didactico.
2.3.12. Videos o audiovisuales de apoyo a la docencia.

. Titulacion.

2.4.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada).

2.4.2. Direccion de otros trabajos recepcionales (informe de servicio social, unidad
audiovisual, memoria de curso de titulacion, etc.) en licenciatura
(presentados).

2.4.3. Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado).

2.4.4. Direccion de tesis en maestria (presentada).
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2.5.

2.6.

2.7.

245.
2.4.6.

24.7.
24.8.

24.9.

Direccion de tesis en doctorado (presentada).

Sinodalias de tesis de licenciatura o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor.
Sinodalias en examen de especialidad o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

Sinodalias en examen de maestria o miembro asesor/revisor de trabajo
recepcional.

2.4.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo

recepcional.

2.4.11. Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel licenciatura.
2.4.12. Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel posgrado.
2.4.13. Coordinacion de cursos de titulacion.

Planes y programas (desarrollo curricular).

2.5.1.

2.5.2.

2.53.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.
2.5.8.

Coordinacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de
estudio aprobados por Consejo Universitario.

Participacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de
estudio aprobados por Consejo Universitario.

Participacion en el disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por
Consejo Universitario.

Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante la
Coordinacion correspondiente.

Disefio de planes de clase en el marco del Programa de Identidad
Pedagogica Universitaria (IPU).

Disefio y/o implementacion de practicas profesionales a realizarse fuera de
la UABC.

Disefio de programas no formales.

Disefio de cursos dentro de programas no formales.

Tutorias y asesorias.

2.6.1.
2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales.
Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel
de licenciatura.

Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel
de posgrado.

Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o
examenes generales.

Promocion de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y
académicos.

Capacitacion o entrenamiento de estudiantes en el manejo de instrumentos,
equipo y procedimientos.

Practicas pedagdgicas innovadoras.

2.7.1.

2.7.2.

Disefio de programa de curso de educacion semiescolarizada, a distancia y/o
abierta.

Imparticion de cursos en programas semiescolarizados y a distancia y/o
abiertos.
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2.7.3. Produccién de material pedagégico innovador con nuevas tecnologias.
2.7.4. Produccion de material pedagdgico innovador.
2.7.5. Participacion en equipos de docencia

2.7.6. Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales

y vinculadas con sectores externos a la UABC.

2.8. Distinciones a su trabajo en docencia.

2.8.1. De prestigio internacional, otorgadas a estudiantes por la labor realizada
bajo la supervision del profesor.

2.8.2. De prestigio nacional, otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la
supervision del profesor.

2.8.3. Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles
educativos.

2.8.4. De alto prestigio, internas a la UABC.

2.8.5. De prestigio medio, internas a la UABC.

2.8.6. De alto prestigio, externas a la UABC.

2.8.7. De prestigio medio, externas a la UABC.

3. Investigacién, desarrollo y actividades creativas

3.1. Experiencia en investigacion.”
3.1.1. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento externo.
3.1.2. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno.
3.1.3. Participacion en proyectos de investigacion no financiados, pero
aprobados/registrados ante la instancia correspondiente.
3.1.4. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos
beneficiados.

3.2. Formacion de recursos humanos.
3.2.1. Incorporacion de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en
proyectos de investigacion.
3.2.2. Capacitacion o entrenamiento de estudiantes de licenciatura o posgrado en
el manejo de instrumentos, equipo, procedimientos en trabajo de campo y
laboratorio.

3. 3. Productividad.

3.3.1. Publicacion de libros con arbitraje.

3.3.2. Publicacioén de capitulos de libro con arbitraje.

3.3.3. Edicién o compilacion de libros orientados hacia la investigacion, con
arbitraje.

3.3.4. Publicacion de articulos en revistas indizadas.

3.3.5. Publicacioén de articulos en revistas de investigacion, con arbitraje no
indizadas.

" En todos los casos del punto 3.1. sefale:

—Nombre del proyecto.

—Modalidad del proyecto (intrainstitucional, interinstitucional).
—Caracter del proyecto (individual, colectivo, multidisciplinario).
—Tipo de participacion (coordinador, adjunto, asesor, etc.)
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3.4.

3.6.

3.3.6. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales
con arbitraje.

3.3.7. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con
arbitraje.

3.3.8. Ponencias en congresos internacionales.

3.3.9. Ponencias en congresos nacionales.

3.3.10. Ponencias en congresos regionales y locales.

3.3.11. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
internacionales.

3.3.12. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos
nacionales.

Trabajo de campo

3.4.1. Responsable de actividades técnicas en trabajo de campo y/o laboratorio.

3.4.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo y/o
laboratorio.

3.4.3. Elaboracion de programas y/o rutinas para el procesamiento de datos.

3.4.4. Elaboracion de reporte técnico.

3.4.5. Elaboracion de reporte de datos.

3.4.6. Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de trabajo de campo
y/o laboratorio.

3.4.7. Instalacion de equipo en laboratorio y/o trabajo de campo.

3.4.8. Seleccion para la adquisicion de equipo mayor para laboratorio.

. Innovacion.

3.5.1. Patentes registradas y modelos de utilidad.

3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion.

3.5.3. Desarrollo de prototipos iniciales registrados ante la instancia académica
correspondiente (modelos tecnoldgicos, procedimientos, instrumentos).

Distinciones a su trabajo en investigacion.

3.6.1. Imparticion de conferencias, seminarios talleres y mesas redondas en
congresos internacionales por invitacion.

3.6.2. Imparticion de conferencias, seminarios talleres y mesas redondas en
congresos nacionales por invitacion.

3.6.3. Arbitro en revistas de investigacion indizadas.

3.6.4. Arbitro de revistas con arbitraje no indizadas.

3.6.5. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion
indizadas.

3.6.6. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas con arbitraje no
indizadas.

3.6.7. Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de
investigacion.

3.6.8 Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion.

3.6.9 Evaluacion de proyectos de investigacion solicitada por la convocatoria
interna de la UABC
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3.6.10. Evaluacion de proyectos de investigacion solicitada por
organismos/instituciones externo de prestigio alto.

3.6.11. Evaluacion de proyectos de investigacion solicitada por
organismos/instituciones externo de prestigio medio.

3.6.12. Arbitro en el dictamen de libros.

3.6.13 Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo.

4. Extension y vinculacién

4. 1.

4.2.

Vinculacion.

4.1.1. Incorporacion y supervision de estudiantes asociados a programas de
vinculacion.

4.1.2. Apertura de programas de servicio social externo (con prestadores
asignados).

4.1.3. Apertura de programas de servicio social interno y practicas profesionales.

4.1.4. Prestacion de servicios externos.

4.1.5. Convenios implementados.

4.1.6. Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan
recursos externos.

4.1.7. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan
recursos externos.

4.1.8. Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g., bufete
juridico, clinicas, etc.)

4.1.9. Vinculacion con los niveles educativos previos.

4.1.10. Participacion en actividades técnicas de apoyo a proyectos registrados en
otras unidades académicas.

Fomento de la actividad economica.
4.2.1. Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia.
4.2.2. Produccion/comercializacion.

4.3. Extension.

44.

4.3.1. Participacion en la organizacion de eventos de extension y difusion de la
cultura y los servicios.

4.3.2. Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas.

4.3.3. Publicacion en revistas de divulgacion no arbitradas.

4.3.4. Conferencias/entrevistas.

4.3.5. Produccion y disefio de documentales.

4.3.6. Produccion, disefio y conduccion de programas de radio.

4.3.7. Asistencia a eventos de vinculacion.

4.3.8. Imparticion de cursos en educacion contintia.

4.3.9. Montajes y exposiciones.

Distinciones a su trabajo en vinculacion y extension.

4.4.1. Arbitro en publicaciones de divulgacion.

4.4.2. Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacion.
4.4.3. Distinciones internos a la UABC.

4.4.4. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC.

4.4.5. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC.
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5. Vida colegiada y gestion institucional
5.1. Vida colegiada.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.1.1. Organizacién de eventos académicos con participacion internacional.
5.1.2. Participacion en eventos académicos con participacion internacional.
5.1.3. Organizacién de eventos académicos con participacion nacional.
5.1.4. Participacion en eventos académicos con participacion nacional.
5.1.5. Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional.
5.1.6. Participacion en eventos académicos con participacion local/regional.
5.1.7. Participacion universitaria (de representatividad).

5.1.8. Participacion en otros comités académicos.

Gestion académico-administrativa.

5.2.1. Directivo de unidad académica.

5.2.2. Jefe de departamento.

5.2.3. Coordinador de carrera.

5.2.4. Coordinador de posgrado/investigacion.

5.2.5. Coordinador de especialidad.

5.2.6. Coordinador de area.

5.2.7. Coordinador de laboratorio o taller.

5.2.8. Coordinador de modalidades de educacion abierta y a distancia.

5.2.9. Coordinador de servicio social, titulacion, practicas profesionales, difusion
cultural en unidad académica, vinculacion en unidad académica,
emprendedores.

5.2.10. Otras coordinaciones.

5.2.11. Responsable de mantenimiento por area / proyecto / equipo.

5.2.12. Responsable/encargado de laboratorio/taller.

Participacion en procesos de aseguramiento de la calidad.

5.3.1. Certificacion o re-certificacion del sistema de calidad

5.3.2. Responsable del Sistema de de Calidad.

5.3.3. Miembro del Comité del Sistema de Calidad.

5.3.4. Responsable del laboratorio o unidad certificada.

5.3.5. Elaboracion, revision y actualizacion del Manual de Calidad.

Participacion en la obtencion de acreditacion y/o aseguramiento

de acreditacion y/o certificacion de programas instalaciones y procesos

5.4.1. Participacion en la obtencion de acreditacion de programas educativos por
organismos a probados p or la COP AES, NIVEL 1 CIEES, o incorporacion del
Posgrado en el PNP.

5.4.2. Coordinacion de la gestion de recursos (PIFI).

5.4.3. Participacion en la gestion de recursos (PIFI).

Distinciones a su trabajo como gestor universitario.

5.5.1. Distinciones internas a la UABC

5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC
5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC

52



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2010-2011

6. Otra actividad

Si usted ha realizado alguna actividad u obtenido un producto que no esté considerado en
esta clasificacion, pero que considere relev ante y pueda ser in cluido en alguno de los
apartados o sub apartados ya sefialados, por favor, indiquelo al final de la TIA (apartado
nimero 6) y asignele el numero co nsecutivo que 1l e co rresponda d entro del apartado
donde se ubique dicha actividad o p roducto. Por ejemplo, sirealizod alguna actividad
relacionada con la extensiony vinculacién que no ap arece e n e sta gu ia, a signele el
numero 4.5y describala en la TIA. El comité evaluador establecerd el puntaje de dicha
actividad y le sumara esos puntos en el apartado que corresponda.

En su curriculum vitae incluya en el apartado 6 la constancia de la actividad sefialada y
descrita en la ultima seccion de la TIA. Le recordamos que unicamente puede incluir tres
actividades.
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Guia para la elaboracion del curriculum vitae

APOYO PSICOPEDAGOGICO

Con el propdsito de apoyar las labores del comité evaluador le pedimos que nos ayude
facilitando la ide ntificacion de activida des e nel curriculum vitae, asicomol a
busqueda de documentos. Para ello, se ha disefiado una estructura que sigue el mismo
formato que el de la TIA. Por favor or ganice y presente su curriculum vitae y los
anexos siguiendo esta guia.

Para evitar la presencia de espacios en blanco, si usted no ha realizado las actividades
u obtenido los producto s que sem encionan en los apartados y subapartados,
simplemente omitalos, pero respete la numeracion indicada de aquellos que si incluya.
Asi, por ejemplo, en su curriculum vitae podra aparecer el apartado nimero 4 —donde
se sefialen las actividades relacionadas con la atencidén psicopedagogica a estudiantes
universitarios— seguido po relnum ero 6 —corres pondiente a la dif  usidony
comunicacion—.

Le pedimos que adjunte la documentacion siguiendo el mismo orden con que sefiala
sus actividades y que a cada anexo le asigne un numero consecutivo (del 1 al n) hasta
agotar todos sus anexos. Finalmente, le recordamos que los niim eros asignados a los
anexos deberan co rresponder con aquellos sefialados en la tabla de identificacion de
actividades.

Documente solamente las labores realizadas de enero de 2008 a diciembre de
2009, excepto lo relativo a escolaridad.

A continuacidn se detallan los apartados y subapartados que podré incluir. (Una breve
descripcion de cada uno de los indicadores se presenta inmediatamente después de la
seccion denominada estructura de la tabla).

Datos generales
(Nombre, domicilio, registro federal de contribuyentes, etcétera).

1. Desarrollo profesional

1. 1. Formacién y actualizacion.

1.1.1. Escolaridad. Sefiale el grado maximo de estudios (indique si durante el
periodo a evaluar obtuvo algin grado académico).

1.1.2. a 1.1.5 Promocion de escolaridad. Sefiale el grado maximo de estudios
(indique si durante el periodo a evaluar obtuvo algiin grado académico).

1.1.6. Diplomados terminados.

1.1.7. Asistencia a cursos disciplinarios (cursos de .actualizacion disciplinaria).

1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagdgica, cursos
deformacion docente).

1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan el desempeio de las actividades
psicopedagdgicas.

1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.).

1.1.11. Participacion como ponente en eventos académicos.

1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.
1.2.1 Distinciones internas a la UABC.
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1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el &mbito local/regional
1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el ambito nacional
1.2.4. Distinciones externos a la UABC en el ambito internacional

2. Atencion a aspirantes a ingresar a la UABC (aval de unidad académica).

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Difusion e informacion profesiografica en instituciones de educacion media

superior (aval de unidad académica).

2.1.1. Organizacion, coordinacion y direccion de la reunion anual de OV de las
IEMS.

2.1.2 Participacion en la reunion anual de OV de las IEMS

2.1.3. Organizacion, coordinacion e implementacion del ciclo de informacion
profesiografica.

2.1.4. Organizacion y participacion en visitas a IEMS para brindar informacion
profesiografica (exposiciones, ferias, etc.).

2.1.5 Prestacion de servicios de informacion individual y/o grupal a aspirantes
a ingresar en la unidad académica.

Actualizacion de materiales.
2.2.1. Actualizacion de los tripticos de difusion de las carreras.

Participacion en procesos de investigacion y desarrollo para la identificacion

del perfil de estudiantes aspirantes a la UABC.

2.3.1. Coordinacion/participacion en procesos de evaluacion y desarrollo, que
sirvan para identificar el perfil de los aspirantes a ingresar a la UABC, o
para la retroalimentacion de las IEMS (aprobados por la Coordinacion de
Formacién Bésica).

Participacion en el proceso del concurso de seleccion de estudiantes de nuevo
ingreso.

2.4.1. Organizacion y/o aplicacion de examenes psicométricos.

2.4.2. Organizacion y/o participacion en el evento de entrega de fichas.

3. Atencion de alumnos de nuevo ingreso

3.1.

3.2

3.3.

Organizacion e imparticion del curso de induccion

3.1.1. Organizacion/participacion en la programacion anual del curso de
induccion.

3.1.2. Imparticion del curso de induccion.

3.1.3. Capacitacion de nuevos facilitadores externos para el curso de induccion.

3.1.4. Organizacion de actividades Casa Abierta.

Actualizacion de material para la imparticion del curso de induccion.
3.2.1. Actualizacion de materiales del curso de induccion.

Participacion en procesos de evaluacion y desarrollo que permitan el
mejoramiento del programa de induccion.

3.3.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo, que
permitan el mejoramiento del programa de induccion (aprobados por la
Coordinacion de Formacion Basica).
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4. Atencion psicopedagogica a estudiantes universitarios (aval de unidad
académica)

4.1.

4.2.

Atencion y seguimiento psicopedagogico a los estudiantes de la unidad

académica.

4.1.1. Atencidn individual (casos en seguimiento) de problemas que afectan al
potencial del aprendizaje (aspectos escolares, personales, fisicos y de
tipo psicologico).

4.1.2. Atencién grupal de problemas que afectan al potencial del aprendizaje de
los estudiantes (aspectos escolares, personales, de tipo psicoldgico y
fisico).

4.1.3. Imparticion de cursos y talleres pertinentes a las actividades de apoyo
psicopedagdgico (de valores, de técnicas de estudio, etc.).

4.1.4. Imparticidén de conferencias pertinentes a la funcioén psicopedagdgica.

Actividades de evaluacion y desarrollo para mejorar la atencion

psicopedagogica a estudiantes universitarios.

4.2.1. Coordinacién/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo para
mejorar la atencidon psicopedagogica a estudiantes universitarios
(aprobados por la Coordinacion de Formacion Basica).

4.2.2 Imparticion de cursos/talleres de orientacion a estudiantes en condicion
de movilidad externa.

5. Apoyo psicopedagdgico a procesos de aprendizaje (aval de unidad académica)

5.1

5.2

5.3.

54.

Apoyo psicopedagdgico al personal docente en el desarrollo de procesos de

aprendizaje.

5.1.1. Asesoria a los docentes en la elaboracion del material para mejorar el
rendimiento escolar.

Asesoramiento al docente en la aplicacion de programas para la formacion

valoral y desarrollo de habilidades.

5.2.1. Asesoria al docente en la elaboracion desarrollo de materiales orientados
al desarrollo de habilidades del pensamiento.

5.2.2 Asesoria al docente en el desarrollo de actividades y/o materiales
orientados a la formacion valoral del estudiante.

5.2.3 Elaboracion de instrumentos y materiales para el desarrollo de
habilidades de pensamiento y formacién valoral.

Formacion de profesores.

5.3.1. Coordinacion de cursos y/o talleres pertinentes, a maestros (manejo de
grupo, valores, habilidades de pensamiento, etc.)

5.3.2 Imparticidon de cursos y/o talleres pertinentes, a maestros (manejo de
grupo, valores, habilidades de pensamiento, etc.)

5.3.3. Imparticion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso de
aprendizaje, e impartidos a docentes.

5.3.4 Organizacion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso de
aprendizaje e impartidos a docentes.

5.3.5. Elaboracion/actualizacion de programas para cursos o talleres impartidos
a docentes.

Actividades de evaluacion y desarrollo para apoyar al personal docente en
procesos de aprendizaje.
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5.4.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo, para
apoyar al personal docente en procesos de aprendizaje (aprobados por la
Coordinacion de Formacion Basica).

6. Difusién y comunicacién

6.1. Difusion de los servicios de la coordinacion psicopedagogica (aval de unidad
académica).

6.1.1. Disefo e implementacion semestral de una campafia interna de difusioén
sobre los servicios psicopedagogicos, dirigida a estudiantes de la unidad
académica.

6.1.2 Disefio e implementacion semestral de una campafia interna de difusion
sobre los servicios psicopedagogicos, dirigida al personal académico de
la unidad académica.

6.1.3 Diseflo e implementacion semestral de una campafia interna de difusion
sobre los servicios psicopedagdgicos, dirigida al personal administrativo
de la unidad académica.

6.1.4. Disefo e implementacion semestral de una campana externa de difusion
de los servicios psicopedagdgicos, a través de los medios masivos de
comunicacion.

6.1.5 Participacién como organizador en eventos académicos de la unidad
académica.

6.1.6 Publicacion de articulos de divulgacion sobre las actividades de apoyo
psicopedagdgico o propias del area.

7. Otras actividades

No consideradas en la TIA y relevantes en su desempefio académico (no anotar mas de
tres actividades).

Si usted ha realizado alguna actividad u obtenido un producto que no esté considerado
en esta clas ificacion, pero que as u juicio searelevante en el m arco del Plan de
desarrollo institucional de la UABC, por favor agréguel a al final de la TIA y asignele
el ndmero consecutivo que le corresponda dentro del apar tado donde usted
considere conveniente ubicar dicha actividad o producto. Por ejemplo, si usted realizé
alguna actividad relaci onada con el apoyo ps icopedagdgico que no aparece en esta
guia, asignele el numero 5.3 y describala en la TIA. El comité evaluador establecera el
puntaje de dicha actividad y le sumara esos puntos en el apartado que corresponda.
Recuerde que so6lo puede incluir hasta tres actividades.
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Anexo 5

Formatos de identificacion
de actividades




Anexo 5.1

Formato de Identificacion de actividades
de profesores e investigadores

Docencia-investigacion




Tabla de identificacion de actividades de
profesores e investigadores

DOCENCIA-INVESTIGACION
Estructura de la tabla

Esta T abla de Identificacion de A ctividades ( TIA) es un docum ento que le perm ite
tanto a 1 os académicos que se de dican principalmente a las func iones de docencia o
investigacion co mo al co mité evalu ador respectivo, id entificar las activ idades
realizadas y los productos obtenidos desde el semestre 2008-1 al 2009-2.

La tabla para docentes e i nvestigadores esta or ganizada alrededor de c inco grandes
categorias que pretenden ser exhaustivas respecto de dichas actividades y productos:
(1) a preciacion de 1 a ens efianza por la  opinion del estudi  ante, (2 ) desarro llo
profesional, ( 3) doc encia, ( 4) i nvestigacion, desarrollo y actividades creativas, (5)
extension y vinculacion, y (6) vida colegiada y gestion institucional.

Cada una de estas categorias tiene un peso diferente en la calificacion del académico,
dependiendo de la funcion en la que se quie ra ser evaluado. Los pesos se distribuyen
por categoria de la siguiente manera:

Ponderador para }.)onde.rador para
. investigadores o
aquellos que elijan ..
Factor aquellos que elijan
ser evaluados como
ser evaluados como
docentes . }
investigadores
Apreciacion de la enseflanza por la opinion del 10 10
estudiante (AEOE)
Desarrollo profesional (DP) 10 10
Docencia (D) 40 20
Investigacion, desarrollo y actividades creativas (IDAC) 20 40
Extension y vinculacién (EV) 10 10
Vida colegiada y gestion institucional (VCGI) 10 10

Es dec ir, si usted dese a ser e valuado c omo docente, los punto s obtenidos por su
produccion en “docencia”, una vez transf ormados, seran multiplicados (ponderados)
por un factorde 40y el  resultado serd sumado a la ca lificacion total de la  TIA;
mientras que si usted quie re ser ev aluado como i nvestigador, su produccioén en
“investigacion, desarrollo y actividades creativas ”, un avezt ransformada, se ra
ponderada por un factor de 40 para su consideracion en la calificacion total de la TIA.

Especificamente, para los académicos evaluados com o docentes la calificacion final
de la TIA se obtendrd mediante la siguiente férmula:

TIA = (AEOEPT x 10) + (DPPT x 10) + (DPT x 40) + (IDACPT x 20) + (EVPT x 10) + (VCGIPT x 10).
(Donde PT significa puntaje transformado).

Para los académ icos evaluados como investigadores la calificacion final de la TIA se
obtendra mediante la siguiente formula:
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TIA = (AEOEPT x 10) + (DPPT x+ 10) + (DPT x 20) + (IDACPT x 40) + (EVPT x 10) + (VCGIPT x 10)
(Donde PT significa puntaje transformado)

Ademas de los formatos que se distribuyen con este manual, también encontrara en la
pagina electronica www.uabc.mx/ppredepa una vers ion electronica de la TIA. Para
su lle nado, siga la s i nstrucciones que ac ompanan al f ormato. A demas, enl as
siguientes paginas usted encontrard la TIA, que puede im primir, a fin de auxiliarlo en
la captura de la informacion.

Una vez que haya concluido ¢ on la captura de sui nformacion, debera grabarla en
disco ¢ ompacto,j untoc ont odosl os docum entos pr obatorios de bidamente
codificados, escaneados y or ganizados en carpetas (folders o directorios). Este disco,
junto c on e | im preso de la i nformacidon capturada y los docum entos probatorios,
deberan se rentre gadosene 1ce ntro deac opiore gionaldes ucam pus.L e
recomendamos v erifique que la inform acion haya sido debi damente gr abada en el
disco compacto.

Aunque se ha buscado elim inar todos los traslape s entre los difere ntes indicadores
para efectos de no duplicar el reconocimiento que una misma actividad pueda recibir,
aun asi es posible que, para casos particulares, se presenten situaciones en las que una
misma actividad pueda ser validamente ubicada en més de un indicador.

Al final de la TIA se incluye una bre ve descripcion de cada indicador e instrucciones
especificas para dar respuesta a algunos indicadores.
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2010-2011

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE PROFESORES E INVESTIGADORES
DOCENCIA E INVESTIGACION

NOMBRE:

UNIDAD DE ADSCRIPICION:

TIEMPO DE DEDICACION:

HORAS DE DOCENCIA
HORAS DE INVESTIGACION
HORAS DE APOYO

TOTAL

PROMEDIO CICLO 2008-1
PROMEDIO CICLO 2008-2
PROMEDIO CICLO 2009-1
PROMEDIO CICLO 2009.2

COMPOSICION DE LA CARGA ACADEMICA DEL SEMESTRE

APRECIACION DE LA ENSENANZA POR LA OPINION DEL ESTUDIANTE (FACTOR DE PONDERACION:10)

PROMEDIO GENERAL 0
1. Desarrollo Profesional
Factor de ponderacién:10
No
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad Puntos totales Identificacién
1.1 Formacion y 1.1.1. Escolaridad (licenciatura, especialidad, maestria, y doctorado) 12, 20, 30, 50
actualizacion 0 0
1.1.2. Promocion de escolaridad a licenciatura 20 0 0
1.1.3. Promocion de escolaridad a especialidad 30 0 0
1.1.4. Promocion de escolaridad a maestria 60 0 0
1.1.5. Promocion de escolaridad a doctorado 90 0 0
1.1.6. Diplomados 12 x diplomado (hasta 3) 0 0
1.1.7. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria) 2 x curso (hasta 7) 0 0
1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagogica, cursos de formacion docente) |6 x curso (hasta 6) 0 0
1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan el desempeifio de las actividades académicas 2 x curso (hasta 4) 0 0
1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.) 1 x evento (hasta 8) 0 0
1.1.11. Estancias posdoctorales 36 x semestre 0 0
1.1.12. Estancias de investigacion. (Las estancias de investigacion no deberan ser menor a dos meses) |24 x semestre
0 0
SUBTOTAL 0
1.2 Distinciones a su 1.2.1. Distinciones internas a la UABC 8 x distincion (hasta 3)
trayectoria 0 0
profesional 1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el 4ambito local/regional 8 x distincion (hasta 3) 0 0
1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el ambito nacional 10 x distincion (hasta 3) 0 0
1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el ambito internacional 12 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0
TOTALJ 0




2. Docencia

Factor de ponderacién para docencia:4C

Factor de ponderacién para
Investigadores:20

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES PROFESOR-INVESTIGADOR

Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad totales No Identificacion
2.1 Imparticion de clases 2.1.1 Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en el periodo evaluado en los niveles tecnico, licenciatura, — |(3xC) + (1xG) 0 0
especialidad, maestria y doctorado)1
2.1.1.1 Imparticion de cursos formales en otro idioma (cursos impartidos y grupos atendidos en el periodo evaluado en los niveles (3xC) + (1xG) 0 0
tecnico, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado)1. (No aplica para la Facultad de Idiomas)
2:1.2. Imparticion de cursos, seminarios y talleres extracurriculares a estudiantes y/o académicos (incluyendo cursos impartidos en 2 x evento (hasta 8) 0 0
diplomados)
SUBTOTAL 0
2.2 Material Didactico 2.2.1. Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica 80 x libro 0 0
2.2.2. Publicacion de libros de texto sin arbitraje 15 x libro 0 0
2.2.3. Publicacién de capitulos de libros de texto con arbitraje 25 x capitulo 0 0
2.2.4. Publicacién de capitulos de libros de texto sin arbitraje 6 x capitulo 0 0
2.2.5. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje 20 x texto 0 0
2.2.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje 6 x texto (hasta 8) 0 0
2.2.7. Elaboracion/actualizacion de apuntes impresos 6 x apunte 0 0
2.2.8. Elaboracion/actualizacion de apuntes electronicos 6 x apunte 0 0
2.2.9. Elaboracion/actualizacion de manuales impresos 8 x manual 0 0
2.2.10. Elaboracién/actualizacion de manuales electronicos 8 x manual 0 0
2.2.11. Elaboracion de programas o paquetes de computo utilizados como material didactico 6 x material 0 0
2.2.12. Elaboracion de videos, audiovisuales o audiograbaciones de apoyo a la docencia 6 x material 0 0
SUBTOTAL 0
2.3 Titulacién 2.3.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada) 16 x tesis 0 0
2.3.2. Direccion de otros trabajos recepcionales (informe de servicio social, de practica profesional, unidad audiovisual, memoria de 8 x trabajo
curso de titulacion,etc) en licenciatura (presentados) 0 0
2.3.3. Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado) 10 x trabajo 0 0
2.3.4. Direccion de tesis en maestria/trabajo recepcional (presentada) 32 x tesis 0 0
2.3.5. Direccion de tesis en doctorado (presentada) 60 x tesis 0 0
2.3.6. Sinodalias en tesis de licenciatura 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional. 3 x sinodalia 0 0
2.3.7. Sinodalias en otras opciones recepcionales de licenciatura o asesor/revisor 2 x sinodalia (hasta 15) 0 0
2.3.8. Sinodalias en examen de especialidad o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional 4 x sinodalia 0 0
2.3.9. Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional 6 x sinodalia 0 0
2.3.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional 8 x sinodalia 0 0
2.3.11. Coordinacion de cursos de titulacion 4 X curso 0 0
SUBTOTAL 0
2.4 Planes y Programas 2.4.1. Coordinacion en el disefio, elaboracion y modificacion de planes de estudio aprobados por Consejo Universitario 12 x plan 0 0
(Desarrollo Curricular) 2.4.2. Participacion en el disefio, elaboracion y modificacion de planes de estudio aprobados por Consejo Universitario 8 x plan 0 0
2.4.3. Participacion en el disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por Consejo Universitario. 3 x plan 0 0
2.4.4. Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante el Departamento del campus correspondiente 3 x carta (hasta 8) 0 0
2.4.5. Disefio de planes de clase 2 x plan 0 0
2.4.6. Disefo y/o implementacion de practicas profesionales realizadas fuera de la UABC 8 x programa 0 0
2.4.7. Diseflo de programas no formales 3 x programa (hasta 4) 1] (1]
2.4.8. Disefo de cursos dentro de programas no formales 3 x curso (hasta 4) 0 0
SUBTOTAL 0
2.5 Tutorias y asesorias 2.5.1. Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales 2 x curso (hasta 8) 0 0
2.5.2. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel de licenciatura 5 x semestre 0 0
2.5.3. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de posgrado 5 x semestre 0 0
2.5.4. Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o examenes generales 2 x evento 0 0
2.5.5. Promocion de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y académicos 4 x evento (hasta 5) 0 0
SUBTOTAL 0




2,6 Practicas pedagogicas 2.6.1. Disefio e imparticion de programa de curso de educacion semiescolarizada, a distancia y/o abierta 8 x programa 0 0
innovadoras 2.6.2. Imparticion de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o abiertos 6 X curso 0 0
2.6.3. Produccion de material pedagdgico innovador con nuevas tecnologias 6 x material 0 0
2.6.4. Produccion de material pedagogico innovador 3 x material 0 0
2.6.5. Coordinacion de equipos de docencia 10 x equipo (hasta 4) 0 0
2.6.6. Participacion en equipos de docencia 6 x equipo (hasta 4) 0 0
2.6.7. Disefo e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales y vinculadas con sectores externos a la UABC 3 x curso (hasta 4)
0 0
2.6.8. Asesorias en linea, de cursos registrados en el plan de estudios 5 x semestre 0 0
2.6.9. Disefo e implementacion de proyectos de vinculacion con valor en créditos, con un minimo de 5 alumnos inscritos. Esta 8 x semestre
actividad debera estar acreditada por el Departamento, en el campus correspondiente. 0 0
SUBTOTAL 0
2.7 Distinciones a su trabajo 2.7.1. Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos internacionales por invitacion (SNI) 6 x evento 0 0
en docencia 2.7.2. Conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales por invitacion (SNI) 4 x evento 0 0
2.7.3. Distinciones de prestigio internacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la supervision del profesor 10 x distincion 0 0
2.7.4. Distinciones de prestigio nacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la supervision del profesor 6 x distincion 0 0
2.7.5. Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles educativos 8 x evaluacion 0 0
2.7.6. Distinciones de alto prestigio, internas a la UABC 15 x distincion (hasta 3) 0 0
2.7.7. Distinciones de prestigio medio, internas a la UABC 5 x distincion (hasta 3) 0 0
2.7.8. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC 20 x distincion (hasta 3) 0 0
2.7.9. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC 10 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0
Totales
[1] Para obtener la sumatoria de puntos a este indicador a lo largo de dos afios, favor de auxiliarse Ia Tabla de de cursos formales.
TOTAL| 0




3. Investigacion, desarrollo y actividades creativas
Factor de ponderacion para docencia 2.
Factor de ponderacion para investigacion 40.

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES PROFESOR-INVESTIGADO

Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad Totales  No Identificacion
3.1. Miembro del SNI 3.1.1. Candidato 400 x perten. 0 0
3.1.2. Nivel I 600 x perten. 0 0
SUBTOTAL 0
3.2 Experiencia en investigacion de proyectos de i igacion con fi iamis externo otorgado por organismos/instituciones de alto prestigio (SNI) 24 x proyecto 0 0
de proyectos de investigacion con iamiento externo otorgado por organismos/instituciones de prestigio medio ( SNI) 20 x proyecto 0 0
di de proyectos de i igacio ion con iami externo otorgado por otros organismos/instituciones (SNI) 16 x proyecto 0 0
en proyectos de investigaci6 i6n con financiamiento externo (SNI) 6 x proyecto (hasta 4) 0 0
“oordinacion de proyectos de investigacio i6 enla ia interna (SNT) 10 x proyecto 0 0
Coordinacién de proyectos de investigacié i6n con otro tipo de iamiento interno (SNI) 8 x proyecto 0 0
Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno (SNI) 3 x proyecto (hasta 3) 0 0
3.2.8. Coordinacién de proyectos de investigacion no financiados, pero i ante la instancia correspondiente 4 x proyecto (hasta 2) 0 0
3.2.9. Participacion en proyectos de i igacion no pero istrados ante la instancia correspondiente 2 x proyecto (hasta 2) 0 0
3.2.10. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos beneficiados 4 x proyecto 0 0
SUBTOTAL 0
3.3. Formacion de RH 331 on de iantes (de licenci: ‘maestria y/o en proyectos de i 3 x estudiante 0 0
SUBTOTAL 0
3.4 Productividad 3.4.1. Publicacion de libros con arbitraje (SNI) 80 x libro 0 0
3.4.2. Publicacién de capitulos de libros con arbitraje ( SNI) 25 x capitulo 0 0
3.4.3. Edicién o compilacion de libros orientados hacia la investigacién con arbitraje (SNI) 20 x edicion 0 0
3.4.4. Publicacién de articulos en revistas de investigacion con arbitraje indizadas (SNI) 30 x articulo 0 0
3.4.5. Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas (SNI) 15 x articulo 0 0
3.4.6. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales con arbitraje (SNI) 8 x publicacién 0 0
3.4.7. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con arbitraje (SNI) 6 x publicacién 0 0
3.4.8. Ponencias en congresos internacionales (SNI) 4 x ponencia 0 0
3.4.9. Ponencias en congresos nacionales (SNI) 3 x ponencia 0 0
3.4.10. Ponencias en congresos regionales y locales 2 x ponencia 0 0
3.4.11. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos internacionales 4 x evento (hasta 4) 0 0
3.4.12. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales 3 x evento (hasta 4) 0 0
SUBTOTAL 0
3.5 Innovacion 3.5.1. Patentes registradas y modelo de utilidad (SNI) 30 x patente 0 0
3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante la Coord. de Posgrado e Investigacion (SNI) 20 x desarrollo 0 0
SUBTOTAL 0
3.6 Distinciones a su trabajo en investigacion 3.6.1. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos internacionales por invitacion (SNI) 6 x evento 0 0
3.6.2. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales por invitacion (SNT) 4 x evento 0 0
3.6.3. Editor de revistas de investigacion con arbitraje indizadas 15 x semestre 0 0
3.6.4. Editor de revistas de investigacion con arbitraje no indizadas 8 x semestre 0 0
3.6.5. Arbitro en revistas de investigacion indizadas 8 x arbitraje 0 0
3.6.6. Arbitro en revistas de investigacién con arbitraje no indizadas 3 x arbitraje 0 0
3.6.7. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion con arbitraje indizadas 10 x comité 0 0
3.6.8. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion con arbitraje no indizadas 8 x membresia 0 0
Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de investigacion 30 x distincion (hasta 3). 0 0
10. Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion 20 x distincién (hasta 3) 0 0
1. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por la ia interna de la UABC 6 x proyecto (hasta 8) 0 0
3.6.12. Evaluacion de proyectos de i i on, solicitada por i instituci externos de prestigio alto 8 x proyecto (hasta 8) 0 0
3.6.13. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por ismos/instituciones externos de prestigio medio 4 x proyecto (hasta 8) 0 0
3.6.14. Arbitro en el dictamen de libros 8 x libro 0 0
3.6.15. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo (SNI) 5 x cita (hasta 40) 0 0
SUBTOTAL 0

TOTAL|




4. Actividades de extension y vinculacion
Factor de ponderacién:10

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES PROFESOR-INVESTIGADOR

Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad Totales No Identificacion
4.1 Vinculacion 4.1.1. Incorporacién y supervision de di iados a p de vinculacion 4 x estudiante 0 )
. Servicios/convenios implementados 6 x convenio 0 0
. Apertura e implementacion de programas de servicio social comunitario (1ra.Etapa) con un minimo de 5 prestadores acreditados. 6 x programa (hasta 8) 0 0
Apertura e implementacion de programas de servicio social profesional (2da. Etapa) con un minimo de 5 prestadores liberado 4 x programa (hasta 8) 0 0
Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos externos 10 X programa 0 0
. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos externos 8 X programa 0 0
. Participacion en actividades institucionales que reportan recursos externos 3 por actividad (hasta 8) 0 0
4.1.8 Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos(e. g., bufete juridico, clinicas, etc. 6 x prog. x sem. (hasta 48 puntos) 0 0
4.1.9. Vinculacion con los niveles educativos previos 4 x accion (hasta 4) 0 0
SUBTOTAL 0
4.2 Fomento a la actividad econémica 4.2.1. Proyecto en incubadora/tr e ia de tecnologia 10 x proyecto 0 0
4.2.2. Produccion/comercializacion 10 x proyecto 0 0
SUBTOTAL 0
4.3 Extension en la or de eventos de extension y difusion de la cultura y los servicios 3 x evento (hasta 8) 0 0
cién en revistas de divulgacién arbitradas 10 x publicacién 0 0
i6n en revistas de divulgacion no arbitradas 6 x publicacion 0 0
Conferencias/entrevistas 2 x conf./entrev. (hasta 12) 0 0
di y disefio de d Il 8 x documental 0 0
d disefio y duccion de programas de radio 2 X programa 0 0
Imparticion de cursos en educacion continua 6 x curso 0 0
SUBTOTAL 0
4.4. Distinciones a su Editor de revista de divulgacion arbitrada 10 x semestre 0 0
trabajo en vinculacion y ditor de revista de divulgacion no arbitrada 6 x semestre 0 0
extension. . Arbitro en publicaciones de divulgacién 8 x arbitraje 0 0
Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacion 8 x comité 0 0
Distinciones internas a la UABC 5 x distincion (hasta 3) 0 0
Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC 6 x distincion (hasta 3) 0 0
Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC 4 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0

TOTAL]

9]




5. Vida Colegiada y gestion institucional

Factor de ponderaci6n:10

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES PROFESOR-INVESTIGADOR

Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad Totales No Identificacion
5.1 Vida Colegiada 5.1.1. Organizacion de eventos académicos con participacion internacional 12 x evento (hasta 4) 0 0
5.1.2.7 i6n en eventos académicos con participacién internacional 6 x evento (hasta 4) 0 0
5.1.3. Organizacion de eventos académicos con participacion nacional 8 x evento (hasta 4) 0 0
5.1.4.7 i6n en eventos académicos con participacién nacional 4 x evento (hasta 4) 0 0
5.1.5. Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional 4 x evento (hasta 5) 0 0
5.1.6.7 i6n en eventos académicos con participacié 2 X evento (hasta 5) 0 0
5.1.7. Participacion universitaria (de ividad) 3 x semestre (hasta 24 puntos) 0 0
5.1.8. P en ofros comités i 10 X comité, evento o concurso (hasta 8) 0 0
5.1.9 Participacion en cuerpos ante PROMEP
R 1 en cuerpo d 80/60 0 0
en cuerpo é en 60/40 0 0
it ticipante en cuerpo é en 30120 0 0
SUBTOTAL 0
5.2 Gestion Administrativa 5.2.1. Directivo de unidad académica 14 x semestre 0 0
5.2.2. Jefe de departamento 10 x semestre 0 0
5.2.3. Coordinador de carrera 14 x semestre 0 0
5.2.4. Coordinador de posgrado/investigacion 12 x semestre 0 0
5.2.5. Coordinador de programas de posgrado 10 x semestre 0 0
5.2.6. Coordinador de area 8 x semestre. 0 0
5.2.7. Coordinador de laboratorio/taller 6 X semestre 0 0
5.2.8. Coordinador de modalidades de abierta y a distancia 6 x semestre 0 0
5.2.9. Coordi de i i i ante el Instituto Nacional de Ecologia u organismos gubernamentales) 6 x semestre 0 0
5.2.10. Coordinador de servicio social, titulacién, practicas profesionales, difusion cultural en unidad i en unidad 6 x semestre 0 0
5.2.11. Otras coordinaciones 6 X semestre 0 0
SUBTOTAL 0
5.3 Participacion en 5.3.1. Certificacion o re-certificacion del sistema de calidad 75x evento 0
procesos de administracion 5.3.2. Responsable del Sistema de Calidad 10 x semestre 0 0
de la calidad 5.3.3. Miembro del Comité del Sistema de Calidad 6 X semestre 0 0
5.3.4. Responsable del laboratorio o unidad certificada 10 x semestre 0 0
5.3.5. Elaboracion, revision y actualizacion del Manual de Calidad 15 x semestre 0 0
SUBTOTAL 0
5.4.1. Coordi ticipacion en la obtencion de acreditacion de d S por organismos aprobados por la COPAES, nivel | 75/50 por programa 0 0
5.4 Participacion en la obtencién y/o CIEES o incorporacién de posgrado en el PNP
5.4.2. C ion/participacion en la ob de recursos (PIFI) 60/50 por gestion 0 0
de in ylo de
programas instalaciones y procesos
SUBTOTAL 0
5.5. Distinciones a su trabajo como 5.5.1. Distinciones internas a la UABC S x distincion (hasta 3) 0 0
gestor universitario 5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC 6 x distincion (hasta 3) 0 0
5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC 4 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0
TOTAL] 0




TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES PROFESOR-INVESTIGADOR Cantidad de

Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango unitario solicitudes
[6- Otras actividades no consideradas en Ia Es importante destacar que el solicitante debera indicar en qué factor se ubican las actividades adicionales. El puntaje de estas actividades |Puntaje a juicio del Comité
TIA y relevantes en su desempefio queda a juicio del comité evaluador.

académico (no incluir mas de tres
actividades




Tabla de Imparticion de cursos formales

CURSOS CURRICULARES IMPARTIDOS

Periodo a evaluar Nombramiento:
Nombre de la Etapa y/o Ciclo No. de Hrs/sem/ Unid. Nivel Educativo Diplomado | No. de
materia sem. del escolar grupos mes académica identif
© epslf[il;]d(ljoes © NMS | LIC | PSG!
Puntaje semestre 1 (3xC) + (1xG)= (3x ) + (1x )
Puntaje semestre 2 (3xC) + (1xG)= (3x ) + (1x )
Puntaje semestre 3 (3xC) + (1xG)= (3x ) + (1x )
Puntaje semestre 4 (3x0C) + (1xG)= (3x ) + (1x )
Puntaje intersemestre 1 (3x0) + (1xG)= (3x )+ (1x )
Puntaje intersemestre 2 (3xC) + (1xG)= (3x )+ (1x )
Puntaje intersemestre 3 (3xC) + (1xG)= (3x )+ (1x )
Puntaje intersemestre 4 (3xC) + (1xG)= (3x )+ (1x )

Total puntaje por periodo a evaluar

' PSG: Escribir “E” si es especialidad, “M” si es maestria, “D” si es doctorado




Descripcion de los indicadores de la tabla de
identificacion de actividades de
profesores e investigadores

DOCENCIA-INVESTIGACION

1. Desarrollo profesional
1.1. Formacion y actualizacion.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.8.

1.1.9.

Escolaridad: Indicar el grado de estudios mas alto y asignar el pu ntaje correspondiente.
Soélo se asignard el puntaje si se cuenta con el acta de examen o el titulo correspondiente.
Promocion de e scolaridad a lice nciatura: As ignar puntaje en el caso dequesehaya
obtenido el titulo de licenciatura durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en
el casod e haber obt enido u n segundo g rado duran te el p eriodo evaluado. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Promocidén de escolaridad a especialidad: Asignar el puntaje en el caso de que se h aya

obtenido la especialidad durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en el caso
de h aber obtenido u na segunda especialidad durante el periodo evaluado. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Promocion de escolaridad a maestria: Asi gnar el puntajeenelcasode quese haya

obtenido el grado de maestria durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en el
caso de haber obtenido un segundo grado durante el periodo evaluado. En este indicador
no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Promocion d e escolaridad a doctorado: Asignar el puntaje en el caso de que se haya

obtenido el grado d e d octor d urante el pe riodo evaluado. En este indicador no se
consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Diplomados: Asignar el puntaje en el caso de que se haya concluido un diplomado durante

el periodo evaluado. Se aceptan hasta 3 diplomados en el periodo evaluado.

. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria): Se refiere a la acreditacion de

cursos tomados dentro del campo disciplinario. También se consideraran como tales los
cursos tomados en programas de diplomado, especialidad, maestria, o doctorado, cuando
el dip loma o gr adono ha si do o btenido. Para acreditar cu rsos de p osgrado se debe
presentar copia del kardex, sellada por el area de Servicios Escolares correspondiente. Se
aceptan hasta 7 cursos disciplinarios en el periodo evaluado.

Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagogica, cursos de formacion
docente): Se refiere ala acreditacion de cursos o talleres tomados dentro d el campo
pedagogico. Tam bién se ¢ onsideraran como tales los cursos to mados en programas de
especialidad, maestria o doctorado en educacion, cuando el grado no ha sido obtenido. Se
aceptan hasta 6 cursos en el periodo evaluado.

Cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las actividades académicas: En este
indicador se in cluyen cursos de ot ras areas (v.gr. idiomas o computacion) que apoyan el
trabajo académico. Se aceptan hasta 4 cursos en el periodo evaluado.

1.1.10. Asisten ciaa e ventos acadé micos: Aqu ise incluye asistencia a foros, con gresos,

seminarios, etcé tera. Se ace ptan has ta 8 cons tanciasene 1pe riodo evaluado.
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1.1.11. Estancias posdoctorales: Se refiere a haber rea lizado una estan cia e n un p rograma
posdoctoral durante el periodo evaluado. Se asignaran 36 puntos al semestre por estancia,
y se dara un puntaje proporcional si el tiempo de duracion es menor o mayor (1.5 puntos
por semana).

1.1.12. Estancias de investigacion: Se refiere a haber realizado una estancia de investigacion
durante el periodo evaluado. Se asignaran 24 puntos al semestre por estancia, y se dara un
puntaje proporcional si el tiempo de duracion es menor o mayor (1 punto por semana).
Para acreditar esta actividad se debe incluir una constancia de realizacion expedida por la
institucion receptora.

1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.

1.2.1. Di stinciones internas a la UABC: En es te in dicador se incl uirdn a quellas di stinciones
otorgadas p or la UABC a la tra yectoria pr ofesional. Se considera como tal la mencion
honorifica en ex amen de g rado. No se tomaran en cuenta d istinciones d e pun tualidad,
asistencia y antigiiedad. No se considera valido como distincion la obtencion de un nivel
en el Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio al Personal Académico, ni la
promocion de categoria. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el ambito local/regional: En este indicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas a la tra yectoria profesional por instituciones u organismos
locales y regionales. No se con sidera va lido co mo distincion 1 a membresia o el
nombramiento en algin cargo dentro de una asociacién profesional. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

1.2.3. Distinciones e xternas a la UABC en el ambito nacional: En e ste indicador se in cluirdn
aquellas distinciones otorgadas a la tra yectoria profesional por instituciones u organismos
nacionales. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el &mbito internacional: En este indicador se incluirdn
aquellas distinciones otorgadas a la tra yectoria profesional por instituciones u organismos
internacionales. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

2. Docencia
2.1. Imparticion de clases.

2.1.1. Im particién de c ursos fo rmales (cu rsos i mpartidos y grupos atendidos e n el periodo
evaluado, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado): En este
indicador se asigna puntaje por nimero de cursos y por numero de grupos atendidos en el
periodo evaluado, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.
Se asigna el mismo puntaje para la imparticiéon de cursos en todos los niveles; tres puntos
por cada curso diferente impartido en un semestre, y un punto por cada grupo atendido en
el mismo semestre. La razon para evaluar con el mismo puntaje la imparticion de clases en
todos lo s niveles, es otorgar unm ismo nivel de reconocimientoa la docencia,
independientemente del nivel en que se imparta y, al mismo tiempo, no desestimular al
personal con maestriay d octorado a que imparta clases en los nive les téc nico y de
licenciatura. Para estab lecer el puntaje de las horas de clase impartidas, sera n ecesario
hacer un listado del nimero de cursos impartidos, asi como el numero de grupos atendidos
por seme stre. El pun taje porc iclo lectivo (semestre/intersemestre) se ob tiened e
multiplicar el nimero de cursos impartidos en cada uno de ellos por 3 y sumarlo al nimero

72



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2010-2011

2.1.2.

de grupos atendidos en dicho ciclo. Por ejemplo: Si en un periodo lectivo se impartieron 4
materias distintas a 4 grupos distintos, el puntaje se obtendria de la siguiente forma:

(3x4)+(1x4)=16 puntos
Si se impartieron 2 materias iguales a 4 g rupos distintos, el puntaje se obtendria de la
siguiente forma:

(3x2)+(1x4)=10 puntos
Si se impartieron 2 materias distintas a 2 grupos distintos, el puntaje se obtendria de la
siguiente forma:

(3x2)+(1x2)=28 puntos
El puntaje total se obtiene de sumar los puntajes obtenidos a lo largo del periodo evaluado.
Detalle en el formato electréonico l1a informacion solicitada respecto de cursos y grupos
impartidos en el p eriodo e valuado. En el casodel os c ursos inte rsemestrales, como
documento probatorio debe anexarse la copia del contrato de prestacion de servicios ante
la Coordinacién de Rec ursos Humanos o b ien el movimiento de personal y el acta de
examen correspondiente. Para ser considerado como curso debe tener minimo 3 h/s/m. Los
cursos con menor carga se pueden agrupar hasta contar con 3 horas.
2.1.1.1 Igual que 2.1.1. No aplica para académicos de la Facultad de Idiomas.
Imparticion de cursos, seminarios y talleres extracurriculares a estudiantes y/o académicos
(incluyendo cursos impartidos en diplomados): Los cursos a académicos no contemplados
dentro de un programa formal se incluyen en este indicador. La imparticion de cursos de
titulacion y 1 os cursos propedeuticos también se consideran dentro de esta categoria. Se
incluyen también los ¢ ursos impartidos en diplomados. Aqui no se deben incluir cursos
“sueltos” de educacion continua ya que estan contemplados dentro del factor de extension
y vinculacién. Se aceptan hasta 8 cursos en el periodo evaluado.

2.2 Material didactico: La elaboracion de material didactico se c onsidera resultado de una labor de
investigacion, a unque noenel sentido de que ésta lle veala generacion de conocimiento
completamente nuevo. En lugar de ello, se le ve como la integracion de conocimiento, actividad
por demas importante y que necesita realizarse con altos niveles de calidad. En ningtn indicador
se consideran validas las traducciones.

2.2.1.

2.2.2.

2.23.

2.2.4.

Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica: Se refiere a la
publicacion de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en otros programas
de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitraje. Se requiere la
entrega de fotocopia de la carta de dictamen, portada, indice, datos de tiraje.

Publicacion de libros de texto sin arbitraje: Se refiere a la publicacion de libros que tienen
un objetivo claramente did actico y que son incluidos e n programas de e studio ( de las
materias impartidas por el propio autor o e n otros programas de estudio). Se requiere la
entrega de fotocopia de portada, indice, datos de tiraje. En este indicador se incluyen los
libros dictaminado por comités internos de la unidad académica.

Publicacion de ¢ apitulos de libros de texto con arbitraje: Se refiere a la publicacion de
capitulos de libros que tienen un o bjetivo cl aramente di dactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en otros programas
de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitraje. Se requiere la
entrega de fotocopia de la carta de dictamen, portada, indice y datos de tiraje.

Publicacion d e capitulos de libros de te xto sin arbitraje: Se refiere a la publicacion de
capitulos de libros que tienen un o bjetivo cl aramente di dactico y que son incluidos en
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programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en otros programas
de estudio). Se requiere la entrega de fotocopia de portada, indice y datos de tiraje.

2.2.5. Edicién o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje: Se refiere a la
edicion o compilacion de antologias que tienen un objetivo claramente didactico y que son
incluidas en programas de estudio (de las materias imp artidas por el propio autor o en
otros programas de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitraje.
Se requiere la entrega de fotocopia de la carta de dictamen, portada e indice, asi como la
certificacion de un cuerpo académico colegiado.

2.2.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje: Se refiere a la
publicacion de antologias que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos
en pr ogramas de estudio (de la s m aterias impartidas por el p ropio aut or o e n o tros
programas de es tudio). Se req uiere la e ntrega de f otocopia de p ortada e in dice y la
certificacion de un cuerpo acad émico colegiado. Se acep tan hasta 8 textos en el periodo
evaluado.

2.2.7. Elabora cion/actualizacion de apuntes impresos: S6lo se c onsiderara a quel m aterial que
esté in corporado a los programas d e estud io, y ha ya sido cer tificado por un cuerpo
académico colegiado.

2.2.8. Elaboracion/actualizacion de apuntes electronicos: So6lo se considerara aquel material que
tenga un objetivo claramente didactico, esté incorporado a los programas de estudio y haya
sido certificado por un cuerpo académico colegiado.

2.2.9. Elaboracion/actualizacién de manuales impresos: S6lo se con siderara aquel material que
desarrolle practicas de campo o laboratorio, esté incorporado a los programas de estudio y
haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado.

2.2.10. Elaboracion/actualizacion de manuales electronicos: Sélo se ¢ onsiderara aquel material
que desarrolle practicas de ca mpo o laboratorio, esté inc orporado a los programas de
estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado.

2.2.11. Elaboraci 6n de programas o paquetes de computo utilizados como material didactico:
So6lo se considerard aquel material que teng aun objetivo ¢ laramente didéctico, e sté
incorporado a los programas de estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico
colegiado.

2.2.12. E laboracion de videos, a udiovisuales o a udiograbaciones de apoyo a la docencia: Se
refiere al material producido con fines didacticos, que esté incorporado a los programas de
estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. No se considerara en
este rubro material elaborado por los alumnos, aun bajo la supervision del profesor.

2.3. Titulacion.

2.3.1. Direccion de tesis en licenciatura (p resentada): Se in cluyen Uini camente last esis
presentadas. En algunas unidades, el director de tesis es miembro del jurado y se considera
valido que se dé puntaje en a mbos indicadores. En el caso de la codireccion de tesis se
dar4 el mismo puntaje a ambos directores. No se otorga puntaje adicional en el caso de
cumplir también la funcién de sinodal. Se requiere el acta de e xamen profesional c omo
documento probatorio.

2.3.2. Direccién de otros trab ajos rece pcionales en li cenciatura (p resentados): Se incluy e aqui
informe de servi cio soc ial, un idad a udiovisual, m emoria de curso de titulacion. No se
otorga puntaje adicional en el caso de cumplir también la funcion de sinodal.
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2.33.

234.

23.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentado): Se incluyen tnicamente los
trabajos recepcionales presentados. No se otorga puntaje adicional en el caso de cumplir
también la funcion de sinodal.

Direccion de tesis en m aestria/trabajo recepcional (presentada): Se incluyen Gnicamente
las tes is presentadas. No se otorga puntaje adicional en el caso de cumplir también la
funcion de sinodal. Se requiere el acta de examen de maestria como documento probatorio.
Direccion de tesis en doctorado (presentada): Se incluyen unicamente las tesis presentadas.
No se otorga puntaje adicional en el caso de cumplir también la funcién de sinodal. Se
requiere el acta de examen doctoral como documento probatorio.

Sinodalias en tesis de licenciatura o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también aqui ser miembro asesor o re visor de tra bajo recepcional. No se otorga
puntaje adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).
Sino dalias en otras op ciones re cepcionales d e li cenciatura o asesor/re visor: Se incluye
tambiéna quise ras esor/revisore n laso  pciones de tit  ulacion:
informe de servi cio soc ial, un idad a udiovisual, m emoria de curso de titulacidon. No se
consideraran co mo sinodalias aqu ¢llas don de sélo se to ma la p rotesta correspondiente,
tales como EGEL, titulacion por promedio general de calificaciones y mérito escolar. Se
aceptan hasta 15 sinodalias en el periodo evaluado. No se otorga puntaje adicional en el
caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

Sinodalias en examen de especialidad o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también aqui ser asesor o revisor d e trabajo recepcional. No se otorga puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

Sino dalias en ex amen d e maestria o miembro ases or/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también aqui ser asesor o revisor d e trabajo recepcional. No se otorga puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

2.3.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se

incluye también aqui ser asesor o revisor d e trabajo recepcional. No se otorga puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

2.3.11. Coordinacion de cursos de titulacion.

2.4. Planes y programas (desarrollo curricular).

24.1.

24.2.

2.4.3.

24.4.

Coordinacion en el disefio, elaboracion y modificacion de planes de estudio aprobados por
Consejo Universitario: Se refiere a la actividad de coordinacion de un grupo para el disefio
de un nuevo plan de estudios. La coordinacion se convalidara mediante la constancia de la
Coordinacion correspondiente.

Participacion en el disefio, elaboracién y modificacion de planes de estudio aprobados por
Consejo Universitario: Se refiere a la participacion continua en la elaboracion de un nuevo
plan de estudios. La participacion continua en estas actividades se convalidara mediante la
constancia de la Coordinacion correspondiente.

Participacion en el disefio de contenidos d e planes de estudio apr obados p or Consejo
Universitario: Se refiere a 1 a participacién como especialista en el disefio los contenidos
del pl an de estud io. Lap articipacion en esta ac tividad se con validara m ediante la
constancia de la Coordinacion correspondiente.

Elaboracion y/o actualizacion de cartas descriptivas registradas ante el Departamento de
Formacion Ba sica o Pr ofesional, del ca mpus co rrespondiente. Se re fiere a | dise fio o
actualizacion de pr ogramas de estu dio en planes vigentes. Se incl uye también aquiel
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2.5.

245.

24.6.

24.7.

24.8.

disefo de cartas descriptivas de cursos de nueva creacion, dentro de la modalidad flexible
del plan de estudios vigente. Se aceptan hasta 8§ cartas descriptivas en e | periodo evaluado.
Disefio de planes de clase: Se refiere a elaboracion de plan de clase, p otenciando el
desarrollo de competencias (habilidades, valores, etcétera). Se requiere la certificacion de
la Coordinacion correspondiente.

Disefio e/ o implementacion de practicas profesionales realizadas fuera de la UABC: Se
refiere al disefio y seguimiento de practicas profesionales. La actividad sera certificada por
la instancia académica correspondiente. 8 puntos por programa.

Disefio de programas no formales: Se refiere al disefio de diplomados, cursos de titulacion,
etcétera. Se requiere la acreditacion de la instancia académica correspondiente. Se aceptan
hasta 4 programas en el periodo evaluado.

Disefio de cursos dentro de programas no formales: Disefio de programas de estudio no
considerados en los planes de estudio (v.gr., cursos para profesores, cursos de educacion
continua, cu rsos d eti tulacion, cu rsos dea ctualizacion, et cétera). Se requierel a
acreditacion de la instancia académica correspondiente. Se aceptan hasta 4 cursos en el
periodo evaluado.

Tutorias y asesorias.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

Incorporacion de estudiantes a modalidades de est udio no convencionales: Para asignar
este puntaje, el curso tiene que estar registrado en el plan de estudios. Se incluyen aqui
modalidades tales ¢ omo: e jercicio in vestigativo, es tudios independientes y pra cticas
dirigidas, enlosd iferentes niv eles educativos; Prog rama Delfin , Verano de la
Investigacion Cien tifica. Se d ebe in cluir el actadelam ateria co rrespondiente o el
movimiento de pe rsonal. El p untaje se o torga por realizar la actividad de tutoria,
independientemente del nimero de alumnos o grupos. Se aceptan hasta 8 cursosen el
periodo evaluado.

Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica, en el nivel de licenciatura:
El puntaje se otorga por realizar la actividad de tutoria, independientemente del nimero de
alumnos o gr upos. Se consideraran validas las tutorias avaladas por el movimiento de
personal docente o por la instancia académica correspondiente. 5 puntos por semestre.
Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de posgrado: El
puntaje se otorga por realizar la a ctividad de tutoria, independientemente del numero de
alumnos o gr upos. Se considerardn validas las tutorias avaladas por el movimiento de
personal docente o por la instancia académica correspondiente.

Preparacion de alumnos para olimpiadas, competencias académicas o examenes generales:
Se incluyen todo tipo de competencias académicas. Se debe incluir constancia, por parte
de la autoridad académica correspondiente, sobre la preparacion sistematica y formal de
estos grupos de alumnos y la constancia de participacion en el evento.

Promocion de mov ilidad intra e i nterinstitucional de estudiantes y académicos (avaladas
por las in stancias académicas correspondientes): Se refi ere a p rogramas formales d e
intercambio o movilidad estudiantil. Se aceptan hasta 5 eventos en el periodo evaluado.

2.6. Practicas pedagogicas innovadoras.

2.6.1.

Diseflo e imparticion de programas de ¢ urso de educacion semiescolarizada, a dis tancia
y/o abierta: Se refiere al disefio de programas que pueden considerarse pedagogicamente
innovadores, tales como los de educacion a distancia. Debe estar avalado por la instancia
académica correspondiente.
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2.7.

2.6.2. Imparticion de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o abiertos: Se refiere
alaimparticién de cursos y asesorias en programas se miescolarizados, a distancia y/o
abiertos para unidades de aprendizaje especificas. Este desarrollo debe estar validado por
la instancia académica o por la Coordinacion correspondiente.

2.6.3. Produccion de material pedagogico innov ador con nu evas t ecnologias: Se refiereal a
produccion de material para cursos mixtos, en linea y abiertos, que presenten un modelo
instruccional y usen una plataforma tecnologica acorde. Se requiere la certificacion de la
Coordinacién correspondiente.

2.6.4. Produ ccion de m aterial pedagogico innovador: Se refiere ala  produccion de material
didactico que apoye el desarrollo de competencias de razonamiento (habilidades, valores,
etcétera), a valado o evaluado por la instancia académica o po rla Coo rdinacion
correspondiente.

2.6.5. Coordinacion de equipos de docencia: Se incluye aqui el trabajo colegiado formal en la
produccién de conocimiento didéctico en cualquier area disciplinaria. Los equipos podran
ser uni o multidisciplinares, asi como intra e interinstitucionales; deberan estar orientados
bajo los objetivos del Plan de desarrollo institucional y avalados por la Coordinacion
correspondiente. Se aceptan hasta 4 coordinaciones en el periodo evaluado.

2.6.6. Participacion en equipos de docencia: Se inc luye aqui el tra bajo colegiado formal en la
produccion de conocimiento didactico en cualquier area disciplinaria. Los equipos podran
ser uni o multidisciplinares, asi como intra e interinstitucionales; deberan estar orientados
bajo los objetivos del Plan de desarrollo institucional y avalados porla Coordinacion
correspondiente. En este indicador se consideraran validas participaciones en academia,
en equipo de reestructuracion de planes d e estudio o colaboraciones en p royectos de
planeacion institucional. Se aceptan hasta 4 participaciones en el periodo evaluado.

2.6.7. Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales y vinculadas
con se ctores e xternos a la UABC: Se re fiere a las practicas escolares in cluidas co mo
actividades d e ap rendizaje ene |l p rogramay d eben estar validadas po r la in stancia
académica correspondiente. Se pueden incluir aqui las practicas que tengan valor como
horas de servicio social. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

2.6.8 Asesorias en linea. Se otorga el puntaje por asesoria al semestre en cursos registrados en el
plan de estudios y d ados de a Ita en el Departamento del campus correspondiente. E sta
actividad debe estar acreditada por el responsable del programa académico.

2.6.9 Dis efio e implementacion de proyectos de vinc ulacion con va lor en cré ditos, con un
minimod e 5 alumnosin scritos. Es ta actividad deberd estar acreditada por el
Departamento, en el campus correspondiente. 8 puntos por semestre.

Distinciones a su trabajo en docencia.

2.7.1. Con ferencias, se minarios, tall eres y mesas re dondas en congresos int ernacionales po r
invitacion (SNI): Se refiere a la presentacion de todo tipo de trabajos o a la realizacion de
actividades académicas en eventos internacionales por invitacion.

2.7.2. C onferencias, seminarios, talleres y m esas redondas en c ongresos na cionales por
invitacion (SNI): Se refiere a la presentacion de todo tipo de trabajos o a la realizacion de
actividades académicas en eventos nacionales por invitacion.

2.7.3. Distinciones de prestigio internacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la
supervision del profesor: Se incluye todo tipo de premios o distinciones.

2.7.4. D istinciones de prestigio nacional otorgadas a e studiantes p or labor r ealizada bajo la
supervision del profesor: Se incluye todo tipo de premios o distinciones.
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2.7.5. Evaluador externo de p lanes y programas de estudio en diferentes niveles educativos: Se
refiere a haber participado como evaluador de planes y programas de estudio, tanto dentro
como fuera de la UABC.

2.7.6. Distinciones de a lto pr estigio, internosa la UABC: En est e indicador se consideran
actividades tales como obtener el Premio al Mérito Académico por labor en docencia, ser
miembro del Comité d e Publicacionesd el a UABC, e tcétera. Se ace ptan ha sta 3
distinciones en el periodo evaluado.

2.7.7. Dis tinciones de prestigio m edio, internos a la UABC: En este ind icador se con sideran
actividades t ales como ser miembro del comité edit orial de la unidad académica, ser
padrino de generacion, etcétera. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

2.7.8. Distinciones de alto prestigio, externos a la UABC: Se refiere a distinciones otorgadas al
personal por su labor académica, por organismos e instituciones c onsideradas de alto
prestigio. El comité evaluador decidira el nivel de prestigio de la institucion otorgante. Se
incluye aqui el apoyo otorgado por el Sistema Nacional de Creadores y ser Perfil Promep.
Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

2.7.9. Distinciones de prestigio medio, externos a la UABC: Se refiere a distinciones otorgadas al
académico por su labor como docente, p or or ganismos e instituciones consideradas de
prestigio medio. El comité evaluador d ecidird el nive I d e prestigio de la institucion
otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

3. Investigacion, desarrollo y actividades creativas

3.1. Miembro del SNI

Los académicos miembros del SNI (candidatos o nivel I) que opten por la modalidad de ingreso por
asignacion de nivel en funcion de puntuacion, pueden contestar este apartado de dos maneras: como
miembro del SNI o considerando no ser miembro del SNI. En el caso de elegir la opcidon “miembro del
SNI”, se asigna un puntaje automaticamente, de acuerdo con el nivel del investigador en el SNI. Para
utilizar esta opcid n, el académico deberd tener vigente su convenio con el Si stema en el periodo
comprendido que abarca la convocatoria de este programa. En este caso, la produccion de este factor
se acredita con la constancia de su membresia en el SNI, sin ser necesario presentar la documentacion
probatoria correspondiente.

Se les solicita, no obstante, llenar la TIA en su totalidad para efectos de contar con la
informacion relativa a sus actividades durante el periodo evaluado

Para estimar los puntajes ot orgados a cada nivel de SNI se tomaron como guias algunos casos de
investigadores de la UABC y asure sultadoselessumodun puntajee xtra, sin em bargo,siel
investigador considera que su produccion no esta reconocida mediante este puntaje, se le recomienda
desagregarlae nl os indicadores dela ta bla, en cuyo caso,s ise rd necesario presentar la
documentacion probatoria.

Ademas de este pun taje inicial, que integra a los ind icadores identificados como SNI con las siglas
entre pa réntesis “ ( SNI)”, pu ede obtenerse otro pun taje al considerar el res to de las ac tividades
incluidas enla funcidon de investigacion, en c uyo caso, es necesario presentar la documentacion
correspondiente.

En caso de no ser miembro del SNI, el puntaje del factor de investigacion, desarrollo y actividades
creativas se obtiene de la suma de las actividades realizadas.
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3.2. Experiencia en investigacion

3.2.1. Coordinacién de pro yectos de in vestigacion con financiamiento e xterno o torgado p or
organismos/instituciones de al to pre stigio (SNI): Se refiere a proyectos centrados en la
generacion de conocimiento y el desarrollo tecnologico, y no en la mera prestacion de un
servicio. E | proyecto debera e star re gistrado antel a C oordinacién de P osgrado e
Investigacion. El comité de evaluacion valorard el prestigio de la instancia financiadora,
de acuerdo con las particularidades d el 4rea de conocimiento. No se incluyen en e ste
indicador proyectos de equipamiento (PIFI).

3.2.2. Coordinacién de pro yectos de in vestigacion con financiamiento e xterno o torgado p or
organismos/instituciones de prestigio medio (SNI): Se refiere a proyectos centrados en la
generacion de conocimiento y el desarrollo tecnoldgico, y no en la mera prestacion de un
servicio. El pr oyecto deberd e star re gistrado ante la DGIP. El co mité d e ev aluacion
valorara el prestigio de la instancia financiadora, de acuerdo con las particularidades del
area de conocimiento. No se incluyen en este indicador proyectos de equipamiento (PIFI).

3.2.3. Coordinacion de proyectos de investigacion/creacion con financiamiento externo otorgado
por otros organismos/instituciones (SNI): Se refiere a proyectos centrados en la generacion
de conocimiento y el desarrollo tecnoldgico, y no en la mera prestacion de un servicio. El
proyecto deberd estar registrado ante la C oordinacion de Posgrado e Investigacion. El
comité de evaluacion valorara el prestigio de la instancia financiadora, de acuerdo con las
particularidades del area de conocimiento.

3.2.4. Participacion en proyectos de investigacion/creacion con financiamiento externo (SNI): Se
refiere a 1a participacion co mo investigador asociado en p royecto con fi nanciamiento
externo. El p royecto deberd estarr egistrado ante la Coordinaciond e Posgrado e
Investigacion. Se aceptan hasta 4 proyectos en el periodo evaluado.

3.2.5. Coordinacion de proyectos de investigacion/creacion aprobados en la convocatoria interna
(SNI): Se refiere a proyectos aprobados en concurso p or la ¢ onvocatoria interna de 1a
UABC. El pro yecto deberd e star registrado a ntel a Coordinaciéon de Posgrado e
Investigacion.

3.2.6. Coordinacion de proyectos de investigacion/creacion ¢ on otr o tipo de financiamiento
interno (SNI): El término “financiamiento interno” incluye la obtencion de recursos de la
propia UABC. El pr oyecto deberd estar registrado ante la Coordinacion d e Po sgrado e
Investigacion.

3.2.7. Participacion en proyectos de investigacion con financiamiento interno (SNI): Se refiere a
la participacion como investigador asociado en proyecto con financiamiento interno El
proyecto deberd e star registrado ante la C oordinacion de P osgrado e Investigacion. Se
aceptan hasta 3 proyectos en el periodo evaluado.

3.2.8. Coordinacion de proyectos de investigacion no financiados, pero a probados/registrados
ante la instancia correspondiente: Se refiere a proyectos registrados ante la Coordinacion
de Posgrado e Investigacion que no reciben ningun tipo de financiamiento. Se aceptan
hasta 2 proyectos en el periodo evaluado.

3.2.9. Participacion e n proyectos de investigacion no financiados, pero aprobados/registrados
ante la instancia correspondiente: Se refiere a la participacion como investigador asociado
en proyecto registrado ante la Coordinacion de Posgrado e Investigacion, que no reciben
ningln tipo de financiamiento. Se aceptan hasta 2 proyectos en el periodo evaluado.

3.2.10. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos beneficiados:
Si el proyecto puede caracterizarse de esta manera, se asignara un puntaje adicional a los
puntos obtenidos por el proyecto. Se aceptan hasta 2 proyectos en el periodo evaluado.
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3.3. Formacién de recursos humanos.

3.3.1.

Incorporacion de estudiantes (de licenciatura, m aestria y/o d octorado) en proyectos de
investigacion: Se refiere a la incorporacion de estudiantes en proyectos que estén bajo la
responsabilidad directa del investigador. No se incluyen en este indicador prestadores de
servicio social ni practicas profesionales.

3.4. Productividad.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.44.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8

3.4.9.

Publicacion de libros con arbitraje (SNI): Se incluyen aqui todo tipo de libros, siempre y
cuando hayan pasado por alguna forma de arbitraje. Se requiere carta de aceptacion final,
o fotocopia de portada, indice y datos de tiraje.

Publicacion de c apitulos de libr os con arbitraje (SNI): Se in cluyen aqui todo tipode
capitulos de libros, siempre y cuando hayan pasado p or al guna forma d e arbitraje. Se
requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada, indice y datos de tiraje.

Edicion o compilacion de libros orientados hacia la investigacion con arbitraje (SNI): Se
incluyen aqui todo tipo de libros, siempre y cuando hayan pasado por alguna forma de
arbitraje. Se requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada, indice y datos de
tiraje.

Publicacion de a rticulos e n revistas de in vestigacion indizadas (SNI): Se refiere a la
publicacion de articulos en revistas internac ionales o nacion ales que se encuentren en
indices o bases de da tos internacionales oen el Indi ced e R evistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Conacyt. Se requiere carta de aceptacion final,
o fotocopia de portada e indice. La pertenencia de la publicacion a un indice se acredita
con copia de la seccion de la revista donde se especifica esta informacion.

Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas (SNI): Se
refiere a la publicacion de articulos en re vistas arbitradas que no han sido indizadas. Se
requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada e indice.

Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales con arbitraje
(SNI): Se refiere a publicar en ex tenso en me morias de e ventos internacionales cuyos
trabajos hayan sido seleccionados mediante arbitraje.

Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con arbitraje (SNI):
Se refiere a publicar en extenso en memorias de eventos nacionales cuyos trabajos hayan
sido seleccionados mediante arbitraje.

. Ponencias en congresos internacionales (SNI): Se refiere a la presentacion de trabajos en

congresos internacionales (sin invitacion).

P onencias en c ongresos nacionales (SNI): Se refiere a la presentacion d e trabajos en
congresos nacionales (sin invitacion). No se incluyen en este i ndicador las con ferencias
impartidas fuera de congresos.

3.4.10. Ponencias en congresos regionales y locales. Se refiere a la presentacion de trabajos en

congresos regionales y locales (sin invitacion). No se in cluyen en este in dicador I as
conferencias impartidas fuera de congresos.

3.4.11. Imparticién de seminarios, talleres y mesas re dondas en ¢ ongresos internacionales. Se

aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

3.4.12. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales. Se aceptan

hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

3.5. Innovacion.
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3.5.1. Patentes registradas (SNI): Se refiere a la obtencion de registro de patentes.

3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante la Coordinacion Posgrado e
Investigacion (SNI): Se refiere al d esarrollo de pr oyectos de d onde se d erive alguna
innovacion, ya sea del conocimiento o tecnologica, en ¢ uyo caso se debera presentar la
constancia otorgada por un experto en la materia que dé fe de ello.

3.6. Distinciones a su trabajo en investigacion.

3.6.1. Imparticion de con ferencias, se minarios, t alleres y m esas redond as en cong resos
internacionales por invitacion (SNI): Se refiere a la presentacion de todo tipo de trabajos o
a la realizacion de actividades académicas en eventos internacionales por invitacion. Para
acreditar esta ac tividad se d ebe presentar la constancia de asistencia al evento como
ponente. No se consideran documentos probatorios de esta actividad las copias de gafetes
o folletos.

3.6.2. Imparticion de con ferencias, se minarios, t alleres y m esas redond as en cong resos
nacionales por invitacion (SNI): Se refiere a la presentacion de todo tipo de trabajos o a la
realizacion de actividades académicas en eventos nacionales por invitacion. Para acreditar
esta actividad se debe presentar la constancia de asistencia al evento como ponente. No se
consideran documentos probatorios de esta actividad las copias de gafetes o folletos.

3.6.3. Editor de revistas de investigacion indizadas: Se refiere a ser editor o responsable de
publicaciones incluidas en indices internacionales o en el Ind ice de Revistas Mex icanas
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de Conacyt. La pertenencia de la publicacion a
un indice se a credita con copia dela seccion de la revista don de se e specifica est a
informacion.

3.6.4. Editor de r evistas de investigacion con arbitraje no indizadas: Se refiere a ser editor o
responsable de publicaciones arbitradas.

3.6.5. Arbitro en revistas de investigacion indizadas: Se refiere a ser revisor de publicaciones
internacionales on acionales, que se encu entrene nind ices ob asesd ed atos
internacionales o en el Indice de Re vistas Mexicanas d e Investigacion Cie ntifica y
Tecnologica del Conacyt. La pertenencia de la publicacion a un indice se acredita con
copia de la seccion de la revista donde se especifica esta informacion.

3.6.6. Arbitro en revistas de in vestigacion con arbitraje no indizadas: Se refiere a ser revisor de
publicaciones no registradas en un indice.

3.6.7. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion indizadas: Se
refiere a ser parte del consejo o del comité editorial de publicaciones que se encuentren en
indices o ba ses d e dat os inte rnacionales o en el { ndice d e Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnologica del Conacyt. La pertenencia de la publicacion a un
indice se acr editac on copia de lasecc idbn de la revista dond e se esp ecifica est a
informacion.

3.6.8. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion con arbitraje no
indizadas: Se refiere a ser parte d el con sejo o d el co mité edi torial d e publicaciones
incluidas en indices nacionales.

3.6.9. Dis tinciones d e re conocido p restigio int ernacional por la labor de i nvestigacion: Se
incluyen a qui p remios d e inst ituciones d e caracter internacional. Se aceptan ha sta 3
distinciones en el periodo evaluado.

3.6.10. Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion: Se incluye
aqui también el Reconocimiento al Mérito Académico otorgado por la UABC por labor en
investigacion, haber obtenido apoyo del Sistema Nacional de Creadores, y ser m iembro
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de la Academia Nacional de Ciencias. No se considera valido como distinciones en este
indicador obtener fin anciamiento d e cualquier in stancia (CONACYT o ¢ onvocatoria
interna), ser perfil Promep ni haber obtenido estimulo del PPREDEPA. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

3.6.11. Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada porla convocatoria interna de la
UABC: Se refiere a la ev aluacion d e pro yectos realizada a solicitud d e la instancia
responsable de la convocatoria interna de la UABC. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en el
periodo evaluado.

3.6.12 Evalu acidon d e proyectos dei nvestigacion, sol icitada por organismos/instituciones
externos de prestigio alto: Se refiere a la evaluacion de proyectos realizada a solicitud de
organismos/instituciones de a Ito prestigio. El c omité decidira el nivel de prestigio de la
institucion solicitante. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en el periodo evaluado.

3.6.13. E valuacién de p royectos de in vestigacion s olicitada p or or ganismos/instituciones
externas de prestigio medio: Se refiere a la evaluacion de proyectos realizada a solicitud
de organismos/instituciones de alto prestigio. El comité decidiré el nivel de prestigio de la
institucion solicitante. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en el periodo evaluado.

3.6.14. Arbitro en el dictamen de libros.

3.6.15. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo (SNI): Se incluyen las citas a
los t rabajos e n publicaciones a rbitradas de ¢ aracter nacional o in ternacional. No se
consideran a utocitas, ni tampoco citas en trabajos de tesis d e licenciatura, maestria o
doctorado. Para acreditar las citas se debe presentar copias de: caratula con los nom bres
de los autores donde fue citado el trab ajo, c uerpo d e trabajo donde aparece lacitay
referencias o bibliografia. Se aceptan hasta 40 citas en el periodo evaluado.

4. Extension y vinculacion
4.1. Vinculacion.

4.1.1. Incorporacion y supervision de est udiantes as ociados a programas d e vi nculacion: Se
refiere a la incorporacion di recta d e e studiantes a p royectos d e v inculacion bajo 1l a
responsabilidad del académico. Para la acreditacion de esta ac tividad, se requiere
presentar copia del convenio de vinculacion y carta donde se acredite la participacion del
responsable firmada por la instancia académica correspondiente.

4.1.2. Servicios/convenios implementados: Se refiere a establecer convenios de colaboracion con
diferentes o rganismos, yas ea del se ctor educativo, social o p roductivo. Para la
acreditacion de esta actividad, se requiere presentar copia del convenio de vinculacion y
carta dond e se acre dite la participacion del r esponsable firmada porla instancia
académica correspondiente.

4.1.3. Apertura e im plementacion de programas de servicio social comunitario (1ra. Etapa) con
un minimo de 5 prestadores acreditados: Se re fiere a a brir programas de servicio social
que sectores externos registran ante la instancia académica c orrespondiente graciasala
gestion del académico. Solo se otorgard puntaje a la a pertura de programas de servicio
social dentro del periodo evaluado que cuenten con prestadores a signados. Se aceptan
hasta 8 programas abiertos en el periodo evaluado.

4.1.4. Apertura e implementacion de programas de servicio social profesional (2da. Etapa) con
un minimo de 5 prestadores liberados: Se refiere a abrir programas de servicio social en
los proyectos de los cuales es res ponsable institucional el académico. S6lo se otorgara
puntaje a la apertura de programas de servicio so cial dentro del periodo evaluado que
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4.2.

4.3.

cuenten con prestadores asignados. Se aceptan hasta 8 programas abiertos en el periodo
evaluado.

4.1.5. Coordinacion de p royectos q ue ofrecen productosy servicios, y re portan recursos
externos: Se refiere a ser responsable de proyectos re gistrados ante la Coordinacion de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, que demuestren ingresos econémicos
para la universidad.

4.1.6. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos externos:
Se refiere a la participacion de proyectos registrados ante la Coordinacion de Formacion
Profesional y Vinculacion U niversitaria, que d emuestren i ngresos ec ondmicos para la
universidad.

4.1.7. Participacion en actividades institucionales que reportan recursos externos: Se c onsideran
en es te indicador la s pa rticipaciones en el Radioteleton, enla promocion del sorteo
universitario. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo evaluado.

4.1.8. Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (€.g. bufete juridico, clinicas,
etc.): Se refiere a la realizacion de programas/actividades ori entados a g rupos sociales
desfavorecidos. Se aceptan hasta 48 puntos en el periodo evaluado.

4.1.9. Vi nculacion con los niveles ed ucativos p revios: Se re fiere al establecimiento de
programas/actividades conjuntas con los niveles e ducativos previos. Se aceptan hasta 4
actividades en el periodo evaluado.

Fomento de la actividad econdémica.

4.2.1. Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia.

4.2.2. Produccion/comercializacion. Se refiere a participar en la comercializacion de servicios y
tecnologias desarrollados en la Universidad.

Extension.

4.3.1. Participacion en la or ganizacion de eventos de extension y d ifusion de la culturay los
servicios. Se aceptan hasta 8 eventos en el periodo evaluado.

4.3.2. Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas: Se refiere a la publicacion de cualquier
tipo de tr abajo en re vistas consideradas d e divulgacién, ya sean de la propia UABC o
nacionales, con arbitraje.

4.3.3. Publicacion e n revistas de divulgacion no a rbitradas: Se re fiere a la publicacion de
cualquier tipo de trabajo en revistas consideradas de divulgacion, sin arbitraje.

4.3.4. Conferencias/entrevistas: Se refiere a la imparticion de conferencias o entrevistas ante un
auditorio o a través de los medios de ¢ omunicacion. No se c onsidera vé lido como
entrevista c uando en una nota periodistica s6 lo se hace m encion del a cadémico. Se
aceptan hasta 12 eventos en el periodo evaluado.

4.3.5. Produccion y disefio de documentales: Se incluye todo tipo de documentales para medios
audiovisuales. Esta actividad se acredita con la carta de la autoria firmada por la instancia
académica correspondiente.

4.3.6. Produccion, disefio y conduccion de programas de radio: Se ref iere a la realizacion de
programas difundidos por Radio Universidad.

4.3.7. Imparticion de cursos en educacion continua: Se incluye la imparticion de todo tipo de
cursos “ sueltos” en p rogramas de educacion continua (no asociado s a prog ramas
formales).
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4.4. Distinciones a su trabajo en vinculacion y extension.

44.1.
4.42.
4.43.

4.4.4.
4.45.

4.4.6.

4.4.7.

Editor de revista de divulgacion arbitrada: Se refiere a revistas de divulgacion que cuenten
con un proceso de arbitraje.

Editor de revista de divulgacion no arbitrada

Arbitro en publicaciones de divulgacion.

Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacion.

D istinciones i nternas a la UABC: En es te in dicador se in cluiran a quellas distinciones
otorgadas p or la UABC asutrabajo en extensiony vinculacion. Se a ceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC: En este indicador se incluirdn aquellas
distinciones otorgadas p or una in stitucion de a Ito prestigio a su trabajo en e xtension y
vinculacion. El c omité ev aluador de cidird e 1 prestigio de la institucion o torgante. Se
aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de p restigio m edio, externas ala UABC: Enes te indicador se in cluirdn
aquellas d istinciones o torgadas p or una in stitucion de prestigio medio. El comité
evaluador decidira el prestigio de la institucion otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones
en el periodo evaluado.

5. Vida colegiada y gestion institucional
5.1. Vida colegiada.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

Organizacion de e ventos académicos con participacion internacional: Se inc luye aqui ser
responsable en la organizacion de eventos académicos internacionales. Para acreditar la
participacion internacional, el eve nto deb e incluiren sup rograma c onferencistas,
ponentes y a sistentes de  otro(s) pa is(es). La pa rticipacion ¢ omo or ganizador se
convalidard por el director de la unidad ac adémica. Se a ceptan hasta 4 ev entos en el
periodo evaluado.

Participacion e n eventos académicos ¢ on participacion i nternacional: Se incluye aqui
colaborar en todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de eventos académicos
internacionales. Para acreditar la participacion internacional, el evento debe incluir en su
programa conferencistas, ponentes y asistentes de o tro(s) p ais(es). La participacion en
estas actividades se c onvalidard mediante la opinion del r esponsable del eventoy la
direccion de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

Org anizacion de e ventos académicos con p articipacion nacional: Se in cluye aqui ser
responsable en la organizacion de eventos académicos nacionales, asi como colaborar en
todo tipo de actividades necesarias para su desarrollo. La participacion como organizador
se convalidara por la direccion de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en el
periodo evaluado.

Participacion en eventos académicos con participacion nacional: Se incluye aqui colaborar
entodo tipode actividades necesarias paraeld esarrollo deev entos a cadémicos
nacionales. La participacion en es tas actividades se convalidara mediante la o pinioén del
responsable del evento y el director de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos
en el periodo evaluado.

Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional: Se incluye aqui ser
responsable en la org anizacion d e even tos ac adémicos lo cales o region ales. L a
participacion como organizador se convalidara por el director de la unidad académica. Se
aceptan hasta 5 eventos en el periodo evaluado.
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5.1.6. Participacion en eventos académicos ¢ on participacion local/regional: Se incluye a qui
colaborar en todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de eventos académicos
locales/regionales. La participacion en e stas act ividades se convalidara m ediante | a
opinion del responsable del evento y la direccion de la unidad académica. No incluir las
comisiones a reuniones de trabajo. Se aceptan hasta 5 eventos en el periodo evaluado.

5.1.7. Participacion u niversitaria (d e representatividad): Enes te ind icador seinc luye
participaciéon en Con sejo Técnico, C onsejo Un iversitario, Comision Di ctaminadora,
Comision A cadémica, represe ntante ante el PPREDEPA, e tcétera. Se ace ptan h asta 24
puntos en el periodo evaluado.

5.1.8. Participacion en otros comités académicos (como par, en su caso): Se incluye participacion
en otros comités académicos (Consejo de Vinculacion, Promep, PIFI, haber sido par en el
PPREDEPA, comités de estudios de posgrado, comités de titulacién, comisiones revisoras,
CIEES, Jurados Calificadores, etcétera). Se aceptan hasta 8 participaciones en comités en
el periodo evaluado. En este indicador no se considera la participacion en academias y
cuerpos colegiados; asi c omo la s ¢ oordinaciones de inscripciones, ¢ aptura de actas y
procesamiento de estadisticas escolares.

5.1.9 Participacion de cuerpos académicos registrados ante PROMEP: Responsable/participante
en ¢ uerpo académico consolidado; Re sponsable/participante € n cuerpo acad émico en
consolidacion; Responsable/participante en cuerpo académico en formacion.

5.2. Gestion académico-administrativa (estas actividades deben estar avaladas por el movimiento de

personal docente).

5.2.1. Directivo de unidad académica.

5.2.2. Jefe de departamento.

5.2.3. Coordinador de carrera o programa educativo.

5.2.4. Coordinador de posgrado/investigacion.

5.2.5. Coordinador de programas de posgrado.

5.2.6. Coordinador de area.

5.2.7. Coordinador de laboratorio/taller.

5.2.8. Coordinador de modalidades de educacion abierta y a distancia.

5.2.9. Coordinador de colecciones cientificas (colecciones registradas ante el Instituto Nacional
de Ecologia u organismos gubernamentales).

5.2.10. Coordinacion de servicio social, ti tulacion, practicas profesionales, difusion cultural en
unidad académica, vinculacion en unidad académica, emprendedores.

5.2.11. Otras coordinaciones: A qui se pueden incluir otro tipo de coordinaciones que no estén
incluidas en la lista anterior.

5.3. Participacion en procesos de administracion de la calidad.

5.3.1. Certificacion y re-certificacion del sistema de calidad: Es condicion para contar con este
puntaje, haber obtenido la certificacion o re-certificacion.

5.3.2. Respon sable d el Sistema d e Calidad: Es condicién para contar con este p untaje, h aber
obtenido la certificacion.

5.3.3. Miembro del Comité del Sistema de Calidad: Es c ondicién para contar con este puntaje,
haber obtenido la certificacion.

5.3.4. Responsable del la boratorio o u nidad ce rtificada: Es co ndicion pa ra ¢ ontar con e ste
puntaje, haber obtenido la certificacion.
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5.3.5. Elaboracion, revision y actualizacion del Manual de Calidad: Es condicion para contar con
este puntaje, haber obtenido la certificacion.

5.4. Participacion en la obtencion y/o aseguramiento de acreditacion y/o certificacion de programas,
instalaciones y procesos.
5.4.1. Coordinacion o participacion en la obtencion de acreditacion de programas educativos por
organismos aprobados por la COPAES, nivel 1 CIEES o incorporacion de posgrado en el
PNP: Se refiere a la acred itacion de programas de licenciatura o posgrado. Es co ndicion
para contar con este puntaje, haber obtenido la acreditacion y la constancia.
5.4.2. Coordinacion o participacion en la obtencion de recursos (PIFI).

5.5. Distinciones a su trabajo como gestor.

5.5.1. Dis tinciones in ternas a la UABC: En este in dicador se incluiran a quellas di stinciones
otorgadas p or la UABC al desempefio a cadémico-administrativo. Se ace ptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC: En este indicador se incluiran aquellas
distinciones o torgadas por otr a ins titucion al desempefio académico-administrativo. El
comité valorara el nivel de prestigio de la distincion otorgada, de acuerdo con el area de
conocimiento. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

5.5.3. Distinciones de prestigio m edio, e xternas ala UABC: En este in dicador se in cluirdn
aquellas dis tinciones ot orgadas por otr a institucionald esempeioa cadémico-
administrativo. El comité v alorard el nivel d e p restigio d e la d istincion otorgada, de
acuerdo con el dre a de conocimiento. Se a ceptan hasta 3 di stinciones en el periodo
evaluado.

6. Otras actividades

Aqui se incluiran aquellas actividades que el académico considera muy relevante en su produccion y que
no hayan sido incluidas en la tabla. S6lo pueden incluirse tres actividades en este rubro.

El solicitante debera indicar en qué factor se ubican las actividades adicionales. El puntaje de estas
actividades queda a juicio del comité evaluador.
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ANnexo 5.2

Tabla de identificacion de actividades
de técnicos académicos

Docencia-investigacion




Tabla de identificacidon de actividades
de técnicos académicos

DOCENCIA-INVESTIGACION
Estructura de la tabla

Esta Tabla de Identificacion de Ac tividades (TIA) es un docum ento que le perm ite
tanto a | os téc nicos aca démicos que se de dican principalmente a las funciones de
docencia o investigaci 6n co mo al co mité ev aluador r espectivo, ident ificar | as
actividades realizadas y los productos obtenidos desde el semestre 2008-1 al 2009-2.

La tabla para docentes e i nvestigadores esta or ganizada alrededor de c inco grandes
categorias que pretenden ser exhaustivas respecto de dichas actividades y productos:
(1) a preciacion de 1 a ens efianza por la  opinion del estudi  ante, (2 ) desarro llo
profesional, ( 3) doc encia, ( 4) i nvestigacion, desarrollo y actividades creativas, (5)
extension y vinculacion, y (6) vida colegiada y gestion institucional.

Cada una de estas categorias tiene un pes o diferente en la calificacion del técnico
académico, dependie ndo de la funcién en la que es té adscrito. Lo s pesos de la
calificacion se distribuyen de la siguiente manera:

Ponderador para Ponderador para
los técnicos los técnicos
Factor s .
académicos de académicos de
docencia investigacion
Apreciacion de la ensefianza por la opinion del estudiante 10 10
(AEOE)
Desarrollo profesional (DP) 1010
Docencia (D) 40 20
Investigacion, desarrollo y actividades creativas (IDAC) 20 40
Extension y vinculacion (EV) 1010
Vida colegiada y gestion institucional (VCGI) 1010

Es decir, si es usted un técnico académico de docencia, los puntos obtenidos por su
produccion en “docencia”, una vez transf ormados, seran multiplicados (ponderados)
por un factorde 40y el  resultado serd sumado a la ca lificacion total de la  TIA;
mientras que si usted quie re ser ev aluado como i nvestigador, su produccioén en
“investigacion, desarrollo y actividades creativas ”, un avezt ransformada, se ra
ponderada por un factor de 40 para su consideracion en la ca lificacion total de la
TIA..Especificamente, para los té cnicos académicos de docen cia la ¢ alificacion final
de la TIA se obtendra mediante la siguiente formula:

TIA = (AEOEPT x 10) + (DPPT x 10) + (DPT x 40) + (IDACPT x 20) + (EVPT x 10) + (VCGIPT x 10)
(Donde PT significa puntaje transformado).

Para los técnicos académ icos de inves tigacion la ca lificacion final dela TIA se
obtendra mediante la siguiente formula:
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TIA = (AEOEPT x 10) + (DPPT x+ 10) + (DPT x 20) + (IDACPT x 40) + (EVPT x 10) + (VCGIPT x 10)
(Donde PT significa puntaje transformado)

Ademas de los formatos que se distribuyen con este manual, también encontrara en la
pagina electronica www.uabc.mx/ppredepa una vers ion electronica de la TIA. Para
su lle nado, siga la s i nstrucciones que ac ompanan al f ormato. Adem 4as, en las
siguientes paginas usted encontrard la TIA, que puede im primir, a fin de auxiliarlo en
la captura de la informacion.

Una vez que haya concluido ¢ on la captura de sui nformacion, debera grabarla en
disco ¢ ompacto,j untoc ont odosl os docum entos pr obatorios de bidamente
codificados, escaneados y or ganizados en carpetas (folders o directorios). Este disco,
junto c on e | im preso de la i nformacidon capturada y los docum entos probatorios,
deberan se rentre gadosene 1ce ntro deac opiore gionaldes ucam pus.L e
recomendamos v erifique que la inform acion haya sido debi damente gr abada en el
disco compacto.

Aunque se ha buscado elim inar todos los traslape s entre los difere ntes indicadores
para efectos de no duplicar el reconocimiento que una misma actividad pueda recibir,
aun asi es posible que, para casos particulares, se presenten situaciones en las que una
misma actividad pueda ser validamente ubicada en més de un indicador.

Al final de la TIA se incluye una bre ve descripcion de cada indicador e instrucciones
especificas para dar respuesta a algunos indicadores.
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PROGRAMA DE PREMIOS EN RECONOCIMIENTO AL DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO

2010-2011

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS
DOCENCIA E INVESTIGACION

NOMBRE:

UNIDAD DE ADSCRIPICION:

TIEMPO DE DEDICACION:

HORAS DE DOCENCIA
HORAS DE INVESTIGACION
HORAS DE APOYO

TOTAL

PROMEDIO CICLO 2008-1
PROMEDIO CICLO 2008-2
PROMEDIO CICLO 2009-1
PROMEDIO CICLO 2009.2

COMPOSICION DE LA CARGA ACADEMICA DEL SEMESTRE

APRECIACION DE LA ENSERANZA POR LA OPINION DEL ESTUDIANTE (FACTOR DE
PONDERACION: 10)

PROMEDIO GENERAL 0
1. Desarrollo Profesional
Factor de ponderacién:10
Puntaje Puntos
Funciones y criterios Indicadores Rango unitario Cantidad Totales No Identificacion

1.1 Formacién y actualizacion 1.1.1. Escolaridad (sin licenciatura, licenciatura, especialidad, maestria, y doctorado) 10, 12, 20, 30, 50 0 0
1.1.2. Promocion de escolaridad a licenciatura 20 0 0
1.1.3. Promocion de escolaridad a especialidad 30 0 0
1.1.4. Promocion de escolaridad a maestria 60 0 0
1.1.5. Promocion de escolaridad a doctorado 90 0 0
1.1.6. Diplomados 12 x diplomado (hasta 3) 0 0
1.1.7. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria) 2 x curso (hasta 7) 0 0
1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagogica, cursos de formacion docente) |6 x curso (hasta 6) 0 0
1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan el desempeiio de las actividades académicas 2 x curso (hasta 4) 0 0
1.1.10. Asistencia a eventos académicos (foros, congresos, seminarios, etc.) 1 x evento (hasta 8) 0 0
SUBTOTAL 0
1.2 Distinciones a su trayectoria profesi 1.2.1. Distinciones internas a la UABC 8 x distincion (hasta 3) 0 0
1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el ambito local/regional 8 x distincion (hasta 3) 0 0
1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el ambito nacional 10 x distincion (hasta 3) 0 0
1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el ambito internacional 12 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0
[ TOTAL] 0




2. Docencia

Factor de ponderacion para docencia:40
Factor de ponderacion para
Investigadores:20

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS DOCENCIA E INVESTIGACION

Puntaje Puntos
Funciones y criterios Indicadores Rango unitario Cantidad __ Totales No Identificaci6
2.1 Imparticion de clases 2.1.1. Imparticion de cursos formales (cursos impartidos y grupos atendidos en el periodo evaluado en los niveles técnicos, li maestria y 1 (3xC) + (1xG) 0 0
2.1.1.1 Imparticion de cursos formales en otro idioma (cursos impartidos y grupos atendidos en el periodo evaluado en los niveles tecnico, li maestria y (Noaplica para laf 3. 1 (1, 0
Facultad de Idiomas)
2.1.2. Imparticién de cursos, seminarios y talleres extracurriculares a ylo acadé ( cursos en diplomad 2 x evento (hasta 8) 0
SUBTOTAL
2.2 Apoyo en practicas de campo y laboratorio  |2.2.1. Responsable de actividades en practicas de campo y/o laboratorio 12 x semestre (hasta 8) 0
2.2.2. Diseiio de material, procedimientos y/o equipo para précticas de campo y/o de laboratorio 10 x disefio (hasta 8) 0
2.2.3. Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de practicas de campo y/o laboratorio 3 x evento (hasta 8) 0
SUBTOTAL

2.3 Material Didactico

de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica
2.3.2. Publicacion de libros de texto sin arbitraje

2.3.3. Publicacion de capitulos de libros de texto con arbitraje

2.3.4. Publicacion de capitulos de libros de texto sin arbitraje

2.3.5. Edicién o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje
2.3.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje
2.3.7. Elaboracion/actualizacién de apuntes impresos

2.3.8. 0 ion de apuntes
2.3.9. Elaboracion/actualizacién de manuales impresos
2.3.10.E 0 ion de manuales 6

2.3.11. Elaboracién de programas o paquetes de computo utilizados como material didactic
2.3.12. Elaboracion de vidcos, isuales o audi e apoyo a la docenc

80 x libro

15 x libro

25 x capitulo

6 x capitulo

20 x texto

6 x texto (hasta 8)

6 x apunte (hasta 8)
6 x apunte (hasta 8)
8 x manual (hasta 8)
8 x manual (hasta 8)
6 x material (hasta 8)
6 x material (hasta 8)

[SUBTOTAL

cocoococococoooooo|gdocooooocooooo

olcococococococooocoooo|ojoocoocoooooooo|ofooo|olo o

2.4 Titulacién 2.4.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada) 16 X tesis
2.4.2. Direccion de otros trabajos recepcionales (informe de servicio social, unidad audiovisual, memoria de curso de titulacion, etc) en licenciatura (presentados) 8 x trabajo
2.4.3. Direccion de trabajo ional en i 10 x trabajo
2.4.4. Direccion de tesis en maestria (presentada) 32 x tesis
2.4.5. Direccion de tesis en doctorado (presentada) 50 x tesis
2.4.6. Si ias en tesis de 0 miembro de trabajo 3 x sinodalia
2.4.7. Sinodalias en otras opciones i de li i o i 2 x sinodalia (hasta 15)
2.4.8. Si ias en examen de i o miembro isor de trabajo 4 x sinodalia
2.4.9. Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional 6 x sinodalia
2.4.10. Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional 8 x sinodalia
2.4.11. Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel licenciatura 2 x asesoria
2.4.12. Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel posgrado 3 x asesoria
2.4.13. Coordinacion de cursos de titulacion 4 x curso
SUBTOTAL
2.5 Planes y programas 2.5.1. C on en el disefio, ion 'y ion de planes de estudio aprobados por Consejo Universitario P x plan 0 0
2.5.2. Participacion en el disefio, ony in de planes de estudio aprobados por Consejo Universitario 8 x plan 0 0
. Participacion en el disefio de contenidos de planes de estudio aprobados por Consejo Universitario. 3 x plan 0 0
. ion y/o i on de cartas ip! ante la C inacio 3 x carta (hasta 8) 0 0
. Diseio de planes de clase en el marco del IPU 2 x plan 0 0
2.5.6. Disefio y/o ion de practicas i a realizarse fuera de la UABC 4 x programa 0 0
2.5.7. Diseiio de programas no formales 3 x programa (hasta 4) 0 0
2.5.8. Disefio de cursos dentro de programas no formales 3 x curso (hasta 4) 0 0
SUBTOTAL 0
2.6 Tutorias y asesorias. 2.6.1. on de i a i de estudio no 2 x curso (hasta 8) 0 0
2.6.2. Tutorias y por la instancia ¢ en el nivel de 3 x semestre 0 0
2.6.3. Tutorias y por la instancia académica en el nivel de posgrado 5 x semestre 0 0
2.6.4.F ion de alumnos para i ¢ 0 examenes general 2 x evento 0 0
2.6.5. Promocion de movilidad intra e interi i de i y émiy 4 x evento (hasta 5) 0 0
2.6.6. Capacitacién o jento de en el manejo de instrumentos, equipos y procedimientos 2 x evento (hasta 4) 0 0
SUBTOTAL 0
2.7 Practicas pedagogicas 2.7.1. Disefio de programa de curso de educacion semiescolarizada, a distancia y/o abierta 6 x programa 0 0
innovadoras 2.7.2. ion de cursos en i izados, a distancia y/o abiertos 4 x curso 0 0
2.7.3. Produccién de material pedaggico innovador con nuevas tecnologias 6 x material 0 0
2.7.4. Produccién de material pedagogico innovador 3 x material 0 0
2.7.5. Participacién en equipos de docencia 6 x equipo (hasta 4) 0 0
2.7.6. Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales y vinculadas con sectores externos a la UABC 3 x curso (hasta 4) 0 0
SUBTOTAL 0
2.8 Distinciones a su trabajo en docencia 2.8.1. Distinci de prestigio i otorgadas a por labor realizada bajo la supervision del profesor 10 x distincion 0 0
2.8.2. Distinciones de prestigio nacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la supervision del profesor 6 x distincion 0 0
2.8.3. Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles educativos 8 x evaluacion 0 0
2.8.4. Distinciones de alto prestigio, internas a la UABC 15 x distincion (hasta 3) 0 0
2.8.5. Distinciones de prestigio medio, internas a la UABC 5 x distincion (hasta 3) 0 0
2.8.6. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC 20 x distincion (hasta 3) 0 0
2.8.7. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC 10 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0

[1] Para obtener la sumatoria de puntos correspondientes a este indicador a lo largo de dos afios, favor de It contestando la Tabla de i

de cursos formales.
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3. Investigacion, desarrollo y
actividades creativas
Factor de ponderacién para docencia 20.

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS DOCENCIA E INVESTIGACION

Factor de ponderacién para investigacion 40.

Puntaje Puntos
Funciones y criterios Indicadores Rango unitario Cantidad Totales No Identificacion

3.1 Experiencia en investigacion 3.1.1. Participacion en p: de in con fi externo 6 x proyecto (hasta 4) 0 0
3.1.2. Participacion en p: de in con fi interno 3 x proyecto (hasta 3) 0 0

3.1.3. Participacion en p: de investigacio ion no fi iados, pero aprobado: dos ante la instancia correspondiente 5 x proyecto (hasta 2) 0 0

3.1.4. Proyectos de investigacion asociados con sectores desfavorecidos y menos beneficiados 4 X proyecto 0 0

SUBTOTAL 0

3.2. Formacion de Recursos Humanos. 3.2.1. Incorporacion de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o doctorado) en proyectos de investigacion 3 x estudiante 0 0
3.2.2 C: 0 entr i de estudiantes de li a 0 posgrado en el manejo de instrumentos, equipo, procedimientos en el trabajo de campo o labor|3 x evento (hasta 8) 0 0

SUBTOTAL 0

3.3 Productividad 3.3.1. Publicacion de libros con arbitraje 80 x libro 0 0
3.3.2. Publicacion de capitulos de libros con arbitraje 25 x capitulo 0 0

3.3.3. Edicion o compilacion de libros orientados hacia la investigacion con arbitraje 20 x edicion 0 0

3.3.4. Publicacion de articulos en revistas indizadas 30 x articulo 0 0

3.3.5. Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas 20 x articulo 0 0

3.3.6. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales con arbitraje 8 X publicacion 0 0

3.3.7. Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con arbitraje 6 X publicacion 0 0

3.3.8. P ias en congi inter 1 4 X ponencia 0 0

3.3.9. P ias en congi ional 3 x ponencia 0 0

3.3.10. Ponencias en congresos regionales y locales 2 X ponencia 0 0

3.3.11. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en inter \! 4 x evento (hasta 4) 0 0

3.3.12. Imparticion de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales 3 x evento (hasta 4) 0 0

SUBTOTAL 0

3.4 Trabajo de Campo y Laboratorio 3.4.1. Responsable de actividades técnicas en trabajo de campo y/o laboratorio 12 x semestre (hasta 8) 0 0
3.4.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo y/o de laboratorio 10 x disefio (hasta 8) 0 0

3.4.3. Elaboracion de programas y/o rutinas para el procesamiento de datos 10 x programa (hasta 8) 0 0

3.4.4. Elaboracion de reporte técnico 8 x reporte (hasta 8) 0 0

3.4.5. Elaboracion de reporte de datos 4 x reporte (hasta 8) 0 0

3.4.6.C téenica de acadé durante un periodo de trabajo de campo y/o laboratorio 3 x evento (hasta 8) 0 0

3.4.7. Instalacion de equipo en laboratorio y/o trabajo de campo 1 x evento (hasta 8) 0 0

3.4.8. Seleccion para la adquisicion de equipo para laboratorio 2 x evento (hasta 8) 0 0

SUBTOTAL 0

3.5 Innovacién 3.5.1. Patentes registradas y modelos de utilidad 30 x patente 0 0
3.5.2. Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto registrado ante la Coordinacion de Posgrado e Investigacion 20 x desarrollo 0 0

3.5.3 Desarrollo de prototipos iniciales registrados ante la instancia académica correspondi (modelos 16gi procedi instrumentos) 10 x prototipo 0 0

SUBTOTAL 0

3.6 Distinciones a su trabajo en investigacid?3.6.1. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos inter les por invitacion 6 x evento 0 0
3.6.2. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales por invitacion 4 x evento 0 0

3.6.3. Arbitro en revistas de investigacion indizadas 8 x arbitraje 0 0

3.6.4. Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas 3 x arbitraje 0 0

3.6.5. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion indizadas 10 x comité 0 0

3.6.6. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion con arbitraje no indizadas 8 x membresia 0 0

3.6.7. Distinciones de reconocido prestigio internacional por la labor de investigacion 30 x distincion (hasta 3) 0 0

3.6.8. Distinciones de reconocido prestigio nacional por la labor de investigacion 20 x distincion (hasta 3) 0 0

3.6.9. Evaluacién de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria interna de la UABC 6 x proyecto (hasta 8) 0 0

3.6.10. Evaluacion de proyectos de in i licitada por organi: insti externos de prestigio alto 8 x proyecto (hasta 8) 0 0

3.6.11. Evaluacion de proyectos de in licitada por organi: insti externos de prestigio medio 4 x proyecto (hasta 8) 0 0

3.6.12. Arbitro en el dictamen de libros 8 x libro 0 0

3.6.13. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo 5 x cita (hasta 40) 0 0

SUBTOTAL 0

TOTAL]

0




4. Actividades de extensién y vinculacion
Factor de ponderacién:10

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS DOCENCIA E INVESTIGACION

Puntaje Puntos
Funciones y criterios Indicadores Rango unitario Cantidad Totales No Identificacion
4.1 Vinculacion 4.1.1. Incorporacién y supervision de estudiantes asociados a programas de vinculacion 4 x estudiante 0 0
4.1.2. Apertura de programas de servicio social comunitario (con prestadores asignados) 6 x programa (hasta 8) 0 0
4.1.3. Apertura de programas de servicio profesional interno y practicas profesionales 4 x programa (hasta 8) 0 0
4.1.4. Prestacion de servicios externos 3 x prog. x sem (hasta 24 puntos) 0 0
4.1.5. Convenios implementados 6 x convenio (hasta 8) 0 0
4.1.6. Coordinacion de proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos externos 10 x programa 0 0
4.1.7. Participacion en proyectos que ofrecen productos y servicios, y reportan recursos externos 8 x programa 0 0
4.1.8 Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidoge. g., bufete juridico, clinicas, etc.) 6 x prog. x sem. (hasta 48 puntos) 0 0
4.1.9. Vinculacion con los niveles educativos previos 4 x accion (hasta 4) 0 0
4.1.10. Participacion en actividades técnicas de apoyo a proyectos registrados en otras unidades académicas 6 x accion (hasta 12 0 0
SUBTOTAL 0
4.2 Fomento a la actividad econdmica 4.2.1. Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia 10 x proyecto 0 0
4.2.2. Produccion/comercializacion 10 x proyecto 0 0
SUBTOTAL 0
4.3 Extension 4.3.1. Participacion en la organizacion de eventos de extension y difusion de la cultura y los servicios 3 x evento (hasta 8) 0 0
4.3.2. Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas 10 x publicacion 0 0
4.3.3. Publicacion en revistas de divulgacion no arbitradas 6 x publicacion 0 0
4.3.4. Conferencias/entrevistas 2 x conf./entrev. (hasta 12) 0 0
4.3.5. Produccion y disefio de documentales 8 x documental 0 0
4.3.6. Produccién, disefio y conduccion de programas de radio 2 x programa 0 0
4.3.7. Asis ia a eventos de lacion 1 x evento (hasta 12) 0 0
4.3.8. Imparticion de cursos en educacion continua 6 x curso 0 0
4.3.9. Montajes y exposiciones 2 x evento 0 0
SUBTOTAL 0
4.4. Distinciones a su trabajo en vinculacion 4.4.1. Arbitro en publicaciones de divulgacion 8 x arbitraje 0 0
ly extension 4.4.2. Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacion 8 x comité 0 0
4.4.3. Distinciones internas a la UABC 5 x distincion (hasta 3) 0 0
4.4.4. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC 6 x distincion (hasta 3) 0 0
4.4.5. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC 4 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0

TOTA 0]




TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS DOCENCIA E INVESTIGACION

5. Vida Colegiada y gestién institucional

Factor de ponderacién:10

Puntaje Puntos
Funciones y criterios Indicadores Rango unitario Cantidad Totales No Identificacion
5.1 Vida Colegiada 5.1.1. Organizacion de eventos académicos con participacion internacional 12 x evento (hasta 4) 0 0
5.1.2. Participacion en eventos académicos con participacion internacional 6 x evento (hasta 4) 0 0
5.1.3. Organizacion de eventos académicos con participacion nacional 8 x evento (hasta 4) 0 0
5.1.4. Participacion en eventos académicos con participacion nacional 4 x evento (hasta 4) 0 0
5.1.5. Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional 4 x evento (hasta 5) 0 0
5.1.6. Participacion en eventos académicos con participacion local/regional 2 x evento (hasta 5) 0 0
5.1.7. Participacion universitaria (de representatividad) 3 x semestre (hasta 24 puntos) 0 0
5.1.8. Participacion en otros comités académicos 3 x comité (hasta 8) 0 0
SUBTOTAL 0
5.2 Gestion Administrativa 5.2.1. Directivo de unidad académica 14 x semestre 0 0
5.2.2. Jefe de departamento 10 x semestre 0 0
5.2.3. Coordinador de carrera o programa educativo. 14 x semestre 0 0
5.2.4. Coordinador de posgrado/investigacion 12 x semestre 0 0
5.2.5. Coordinador de programa de posgrado. 10 x semestre 0 0
5.2.6. Coordinador de area 8 x semestre 0 0
5.2.7. Coordinador de laboratorio/taller 6 x semestre (hasta 64 pts.) 0 0
5.2.8. Coordinador de modalidades de educacion abierta y a distancia 6 x semestre 0 0
5.2.9. Coordinador de servicio social, titulacion, practicas profesionales, difusion cultural en unidad académica, vinculacion en
unidad académica, emprendedores 6 X semestre 0 0
5.2.10. Otras coordinaciones 6 x semestre 0 0
5.2.11. Responsable de mantenimiento por area / proyecto / equipo 6 x semestre (hasta 32 puntos) 0 0
5.2.12 Responsable/encargado de laboratorio/taller 14 x semestre (hasta 56 puntos) 0 0
SUBTOTAL 0
5.3 Participacion en procesos de
administracion 5.3.1. Certificacion o re-certificacion del sistema de calidad 75x evento 0 0
de la calidad 5.3.2. Responsable del Sistema de Calidad 10 x semestre 0 0
5.3.3. Miembro del Comité del Sistema de Calidad 6 X semestre 0 0
5.3.4. Responsable del laboratorio o unidad certificada 10 x semestre 0 0
5.3.5. Elaboracion, revision y actualizacion del Manual de Calidad 15 x semestre 0 0
SUBTOTAL 0
75 por acreditacion
5.4 Participacion en la obtencion |5.4.1. Participacion en la obtencion de acreditacion de programas educativos por organismos aprobados por la COPAES, Nivel 1
y/o aseguramiento de CIEES, o incorporacion de posgrado en el PNP 0 0
acreditacion y/o certificacion de 60 por acreditacion 0 0
programas instalaciones y
procesos 5.4.2 Coordinacion de la gestion de recursos (PIFI)
50 por acreditacion 0 0
5.4.3 Participacion en la gestion de recursos (PIFI)
SUBTOTAL 0
5.5. Distinciones a su trabajo comd5.5.1. Distinciones internas a la UABC 8 x distincion (hasta 3) 0 0
gestor universitario 5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC 6 x distincion (hasta 3) 0 0
5.5.3. Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC 4 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0
| TOTAL] 0




TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS DOCENCIA E INVESTIGACION Puntaje Puntos

Funciones y criterios Indicadores Rango unitario Cantidad Totales No Identificacion
[6- Otras actividades no consideradas en la Es importante destacar que el solicitante debera indicar en qué factor se ubican las actividades adicionales. El puntaje de estas actividades |Puntaje a juicio del Comité
TIA y relevantes en su desempefio queda a juicio del comité evaluador.

académico (no incluir mas de tres
actividades




Tabla de Imparticion de cursos formales

CURSOS CURRICULARES IMPARTIDOS

Periodo a evaluar Nombramiento:
Nombre de la Etapa y/o Ciclo No. de Hrs/sem/ Unid. Nivel Educativo Diplomado | No. de
materia sem. del escolar grupos mes académica identif
© epslf[il;]d(ljoes © NMS | LIC | PSG!
Puntaje semestre 1 (3xC) + (1xG)= (3x )+ (1x )
Puntaje semestre 2 (3xC) + (1xG)= (3x )+ (1x )
Puntaje semestre 3 3xC) + (1xG)= (3x ) + (1x )
Puntaje semestre 4 3xC) + (1xG)= (3x ) + (Ix )
Puntaje intersemestre 1 (3xC) + (1xG)= (3x ) + (Ix )
Puntaje intersemestre 2 (3xC) + (1xG)= (3x )+ (1x )
Puntaje intersemestre 3 (3xC) + (1xG)= (3x )+ (Ix )
Puntaje intersemestre 4 (3xC) + (1xG)= (3x )+ (Ix )

Total puntaje por periodo a evaluar

' PSG: Escribir “E” si es especialidad, “M” si es maestria, “D” si es doctorado




Descripcion de los indicadores de la tabla de identificacion de
actividades de técnicos académicos de docencia-investigacion

1. Desarrollo profesional
1.1. Formacion y actualizacion.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.10.

Escolaridad: Indicar el grado de estud ios mas alto y asignar el puntaje correspondiente.
Soélo se asignaré el puntaje si se cuenta con el acta de examen o el titulo correspondiente.
Promocion de escolaridad a lice nciatura: Asignar puntaje en el cas o de que se haya
obtenido el titulo de licenciatura durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en
el caso d e h aber ob tenido un segundo grado durante el periodoa evaluar. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Promocion de escolaridad a especialidad: Asignar el puntaje en el ca so de que se haya

obtenido la especialidad durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en el caso
de hab er ob tenido u na segunda especialidad du rante el p eriodo evaluado. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Promocion d e escolaridad a m aestria: Asignar el puntaje enel caso de q ue se haya

obtenido el grado de maestria durante el periodo evaluado. Asignar puntaje también en el
caso de haber obtenido un segundo grado durante el periodo evaluado. En este indicador
no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Promocion de escolaridad a d octorado: Asignar el pu ntaje en el casode que se haya

obtenido el grado d e d octor d urante el p eriodo e valuado. En este indicador no se
consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Diplomados: Asignar el p untaje en elcaso de quese haya concluido un d iplomado

durante el periodo a evaluar. Se aceptan hasta 3 diplomados en el periodo evaluado.
Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria): Se refiere a la acredi tacion
de cursos tomados dentro del campo disciplinario. También se consideraran como tales
los c ursos tomados en pr ogramas de diplomado, e specialidad, m aestria, o d octorado,
cuando el diploma o grado no ha sido obtenido. Para acreditar cursos de posgrado se debe
presentar ¢ opia del k ardex, sellada po r el De partamento d e Se rvicios Estud iantiles y
Gestion Escolar correspondiente. Se acep tan hasta 7 cursos disciplinarios en el periodo
evaluado.

Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el drea pedagogica, cursos de f ormacion
docente): S e refiere a la ac reditacion de cursos o ta lleres tomados d entro del campo
pedagogico. También se c onsideraran c omo tales los cursos tomados en programas de
especialidad, maestria o doctorado en educacion, cuando el grado no ha sido obtenido. Se
aceptan hasta 6 cursos en el periodo evaluado.

Cursos no disciplinarios que apoyan el desempefio de las actividades académicas: En este
indicador se incluye cursos de otras areas (v.gr. idiomas o computacion) que apoyan el
trabajo académico. Se aceptan hasta 4 cursos en el periodo evaluado.

Asistenciaa eventos académicos: Aqu ise incluye a sistencia a for o0s, congresos,
seminarios, etcétera. Se aceptan hasta 8 constancias en el periodo evaluado.
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1.2. Distinciones a su trayectoria profesional.

1.2.1. Distinciones internas a la UABC: En e ste indicador se incluiran a quellas distinciones
otorgadas por la UABC a la trayectoria pro fesional. Se consider a como t al la mencion
honorifica en examen de grado. No se tomaran en cuenta distinciones de p untualidad,
asistencia y antigliedad. No se considera valido como distincion la obtencion de un nivel
en el PPREDEPA, ni la promocion de categoria. Se aceptan hasta 3 distinciones en el
periodo evaluado.

1.2.2. Distinciones e xternas a la UA BC en el ambito local/regional: E n e ste indi cador se
incluiran aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por instituciones u
organismos locales y regionales. No se considera valido como distincion la membresia o
el nombramiento en algiin cargo dentro de una asociacion profesional. Se aceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el 4mbito nacional: En este indicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por instituciones u organismos
nacionales. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

1.2.4. Distinciones ex ternasal a UABCen el amb ito in ternacional: En e ste ind icador se
incluiran aquellas distinciones otorgadas a la trayectoria profesional por instituciones u
organismos internacionales. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

2. Docencia
2.1. Imparticion de clases.

2.1.1. Imparticion d e curso s formales ( cursos impartidos y grupos atend idos en el periodo
evaluado, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado): En este
indicador se asigna puntaje por nimero de cursos y por nimero de grupos atendidos en el
periodo evaluado, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.
Se asigna el mismo puntaje para la imparticion de cursos en todos los niveles; tres puntos
por cada curso diferente impartido en un semestre, y un punto por cada grupo atendido en
el mismo semestre. La razon para evaluar con el mismo puntaje la imparticion de clases
en to dos los n iveles, es ot orgar un m ismo n ivel de rec onocimiento ala docencia,
independientemente del nivel en que se imparta y, al mismo tiempo, no desestimular al
personal c on m aestria y d octorado a que 1imparta c lases en los ni veles t€ cnico y de
licenciatura. Para establecer el puntaje de las horas de clase impartidas, sera necesario
hacer un listado del numero de cu rsos i mpartidos, asi co mo e 1 nimero d e grupos
atendidos por semestre. El puntaje por ciclo lectivo (semestre/intersemestre) se obtiene de
multiplicar e | nimero de ¢ ursos i mpartidos en cadaunodee llospor3y sumarloal
numero de grupos atendidos en dicho ciclo.

Por e jemplo: Si en un periodo lectivo s e im partieron 4 m aterias distintas a 4 grupos
distintos, el puntaje se obtendria de la siguiente forma:

(3x4)+(1x4)=16 puntos
Si se impartieron 2 materias iguales a 4 grupos distintos, el puntaje se obtendria de la
siguiente forma:

(3x2)+(1x4)=10 puntos
Si se im partieron 2 materias distintas a 2 grupos distintos, el puntaje se ob tendria de la
siguiente forma:

(3x2)+(1x2)=28puntos
El puntajet otal se obtiene de sum ar lo s puntajes obtenidos alo largo d el periodo
evaluado. Detalle en el formato electronico la informacion solicitada respecto de cursos y

99



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2010-2011

grupos im partidos en el periodo a evaluar. Enel caso de los cursos intersemestrales,
como docum ento probatorio d ebe an exarse la co pia del co ntrato de p restacion de
servicios ante la Coordinacion de Recursos Humanos o bien el movimiento de personal y
el acta de examen correspondiente. Para ser considerado como curso debe tener minimo 3
h/s/m. Los cursos con menor carga se pueden agrupar hasta contar con 3 horas.

2.1.1.1 Igual que 2.1.1. No aplica para académicos de la Facultad de Idiomas.

Imparticion de ¢ ursos, sem inarios y ta lleres e xtracurricularesa estudiantes y/o
académicos (incluyendo cursos impartidos en diplomados): Los cursos a académicos no
contemplados dentro de un programa fo rmal sei ncluyen en este indicado r.La
imparticion d e cursos de titulaciony los cursos prop edetiticos también se consideran
dentro de esta categoria. Se incluyen también los cursos impartidos en diplomados. Aqui
no se deben incluir cursos “sueltos” de e ducacion continua ya que estan contemplados
dentro del factor de extension y vinculacion. Se aceptan hasta 8 cursos en el p eriodo
evaluado.

2.2. Apoyo en practicas de campo y laboratorio

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Responsable d e ac tividades e n practicas de campo y/o la boratorio. Se ref iere ala
organizacion y/ o c oordinaciéon de actividades d ocentese n lasq uese ejecuten
procedimientos t écnicos p ara practicas de c ampo y/o la boratorio. Esta activ idad se
convalidara mediante constancia de la subdireccion. Se aceptan hasta 8 actividades en el
periodo evaluado.

Disefio de material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo y/o laboratorio: Se
refiere a la creacion de estructuras, artefactos, instrumentos y herramientas destinados al
apoyo de actividades docentes en practicas de ¢ ampo y/o la boratorio. Esta actividad se
convalidarad mediante constancia de la s ubdireccion. Se aceptan hasta 8 d isefios en el
periodo evaluado.

Capacitacion t écnica de académicos du rante un p eriodo det rabajo de cam po y/o
laboratorio. Se ref iere al e ntrenamiento ola imparticion de cursos intensivos a
académicos, en el uso de equipo, durante una practica de campo y/o laboratorio. Esta
actividad se con validard mediante constancia de la subdireccion académica. Se a ceptan
hasta 8 eventos en el periodo evaluado.

2.3 Material didactico: La elaboracion de material didactico se considera resultado de una labor de
investigacion, aunqueno enelsentido de queésta llevealag eneracion de c onocimiento
completamente nuevo. En lugar de ello, se le ve como la integracion de conocimiento, actividad
por demas importante y que necesita realizarse con altos niveles de calidad. En ningtn indicador
se consideran validas las traducciones.

2.3.1.

2.3.2.

Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica: Se refiere a la
publicacién de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en otros programas
de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitraje. Se requiere la
entrega de fotocopia de la carta de dictamen, portada, indice, datos de tiraje.

Publicacion de libros de texto sin arbitraje: Se refiere a la publicacion de libros que tienen
un o bjetivo claramente did 4ctico y que son inc luidos en programas de estudio (de las
materias impartidas por el propio autor o en otros p rogramas de estudio). Se requiere la
entrega de fotocopia de portada, indice, datos de tiraje. En este indicador se incluyen los
libros dictaminado por comités internos de la unidad académica.
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2.3.3. Publicacion de capitulos de li bros de texto con arbitraje: Se refiere a la publicacion de
capitulos de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en otros programas
de estudio), y para cuya publicacion fue requerido un proceso de arbitraje. Se requiere la
entrega de fotocopia de la carta de dictamen, portada, indice y datos de tiraje.

2.3.4. Publicacion de capitulos de 1 ibros de texto sin arbitraje: Se refiere a la publicacion de
capitulos de libros que tienen un objetivo claramente didactico y que son incluidos en
programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en otros programas
de estudio). Se requiere la entrega de fotocopia de portada, indice y datos de tiraje.

2.3.5. Edicién o compilacion de textos orientados hacia la docencia con arbitraje: Se refiere a la
edicion o compilacion de antologias que tienen un objetivo claramente didactico y que
son incluidas en programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o en
otros programas de es tudio), y para c uya p ublicacion fue requerido un pr oceso de
arbitraje. Se requiere la entrega de fotocopia de la carta de dictamen, portada e indice.

2.3.6. Edicion o compilacion de textos orientados hacia la docencia sin arbitraje: Se refiere a la
publicacién de antologias o cuadernos de ejercicios que tienen un obj etivo claramente
didactico y que son incluidos en programas de estudio (de las materias impartidas por el
propio autor o en otros programas de estudio). Se re quiere la entrega de fotocopia de
portada e indice. Se aceptan hasta 8 textos en el periodo evaluado.

2.3.7. Elaboracion/actualizacion de apuntes impresos: S6lo se considerara aquel material que
esté i ncorporado alos programas de e studio y haya sido c ertificado por un cuerpo
académico colegiado. Se aceptan hasta 8 apuntes en el periodo evaluado.

2.3.8. Elaboracion/actualizacion de apuntes electronicos: Solo se considerara aquel material que
tenga un objetivo claramente didactico, esté incorporado a los pr ogramas de estudio y
haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. Se aceptan hasta 8§ apuntes en
el periodo evaluado.

2.3.9. Elaboracidn/actualizacion de manuales impresos: S6lo se considerard aquel material que
desarrolle practicas de campo o laboratorio, esté incorporado a los programas de estudio
y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. Se aceptan hasta 8§ manuales
en el periodo evaluado.

2.3.10 Elaboracién/actualizaciéon de manuales electronicos: SO 1o se considerara aquel material
que d esarrolle pra cticas de campo o laboratorio, e sté i ncorporado a los p rogramas de
estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. Se aceptan hasta 8
manuales en el periodo evaluado.

2.3.11. Programas o paquetes de ¢ Omputo utilizados como m aterial didactico: SOl o se
considerara aquel material que tenga un objetivo claramente didéactico, esté incorporado a
los programas de estudio y haya sido certificado por un cuerpo académico colegiado. Se
aceptan hasta 8 programas en el periodo evaluado.

2.3.12. Videos o audiovisuales de apoyo a la docencia: Se refiere al material producido con fines
didacticos, que esté incorporado a los programas de estudio y haya sido certificado por un
cuerpo académico colegiado. No se considerara en este rubro material elaborado por los
alumnos, aun bajo la sup ervision del profesor. Se aceptan hasta 8 videos en el periodo
evaluado.

2.4. Titulacion.
2.4.1. Dir ecciéon de tesise n licenciatura (presentada): Sein cluyen Ul nicamente las tesis
presentadas. En a Igunas un idades, e I director de te sis e s m iembro del juradoy se
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24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

2.4.6.

2.4.7.

24.8.

24.9.

2.4.10.

24.11.

2.4.12.

2.4.13.

considera valido que se dé puntaje en ambos indicadores. En el caso de la codireccion de
tesis se dara el mismo puntaje a ambos directores. No se otorga puntaje adicional en el
caso de cumplir también la funcion de sinodal.

Direccion de otros trabajos recepcionales en licenciatura (presentados): Se in cluye aqui
informe de servicio s ocial, unidad audi ovisual, memoria de curso de titulacion. No se
otorga puntaje adicional en el caso de cumplir también la funcion de sinodal.

Direccion de trabajo re cepcional en e specialidad (presentado): Se i ncluyen tinicamente
los tra bajos rece pcionales presentados. N o se otorga p untaje adicional en el caso de
cumplir también la funcién de sinodal.

Direcciodn de tesis en maestria (presentada): Se incluyen tinicamente las tesis presentadas.
No se otorga puntaje adicional en el caso de cumplir también la funcién de sinodal.
Direccion de te sis en d octorado ( presentada): Se inc luyen i nicamente la s tesis
presentadas. No se otorga puntaje adicional en el caso de cumplir también la funcion de
sinodal.

Sinodalias en tesis de licenciatura o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también aqui ser mie mbro asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga
puntaje adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).
Sinodalias en otras op ciones recepcionales de lic enciatura o asesor/revisor: Se incluye
también aqui ser asesor/revisor en las opciones de titulacion: informe de servicio social,
unidad audiovisual, memoria de curso de titulacion. No se consideraran como sinodalias
aquéllas donde so6lo se toma la protesta correspondiente, tales como EGEL, titulacién por
promedio general de calificaciones y mérito escolar. Se aceptan hasta 15 sinodalias en el
periodo evaluado. No se otorga puntaje adicional en el caso de cumplir ambas funciones
(asesor/revisor y jurado/sinodal).

Sinodalias en e xamen de especialidad o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional:
Se incluye también aqui ser asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).
Sinodalias en examen de maestria 0 miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también aqui ser asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).
Sinodalias en examen de doctorado o miembro asesor/revisor de trabajo recepcional: Se
incluye también aqui ser asesor o revisor de trabajo recepcional. No se otorga puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (asesor/revisor y jurado/sinodal).

Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel licenciatura: Se incluye aqui ser asesor de
procedimientos de recoleccion y analisis de datos que hayan sido utilizados en un trabajo
recepcional a nivel licenciatura. Esta actividad se acredi tara me diante constancia de la
direccion de la unidad académica con el visto bueno del director de tesis.

Asesor técnico de trabajo recepcional a nivel p osgrado: Se incluye aqui ser asesor de
procedimientos de recoleccion y analisis de datos que hayan sido utilizados en un trabajo
recepcional a nivel p osgrado. Est a ac tividad s e ac reditard mediante ¢ onstancia de la
direccion de la unidad académica con el visto bueno del director de tesis.

Coordinacion de cursos de titulacion.

2.5. Planes y programas (desarrollo curricular).

2.5.1.

Coordinacion en el disefo, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio aprobados
por Consejo Universitario: Se re fiere a la actividad de coordinacion de un grupo para el
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2.5.2.

2.53.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

disefio de u nn uevo p lan de e studios. La coordinacion se convalidard mediante la
constancia de la Coordinacion correspondiente.

Participacion en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio aprobados
por Consejo Universitario: Se refiere a la participacion continua en la elaboracion de un
nuevo plan de estudios. La participacion c ontinua en estas actividades se convalidara
mediante la constancia de la Coordinacion correspondiente.

Participacion en el disefio de c ontenidos d e p lanes d e estudio a probados por Consejo
Universitario: Se refiere a la participacion como especialista en el disefio los con tenidos
del plan de e studio. La p articipacion e n e sta ac tividad se ¢ onvalidara m ediante la
constancia de la Coordinacion correspondiente.

Elaboracion y/o actualizacion de cartas desc riptivas re gistradas ante 1 a Coordinacion
correspondiente. Se r efiere al disefio o actualizacion de programas de estudio en planes
vigentes. Se incluye también aqui el diseflo de cartas de scriptivas de cursos de nueva
creacion, dentro de la modalidad flexible del plan de estudios vigente. Se aceptan hasta 8
cartas descriptivas en el periodo evaluado.

Disefio de pla nes de clase en el m arco del Pro gramadel dentidad Pedagogica
Universitaria (IPU): Se refiere a elaboracion de plan de clase, potenciando el desarrollo de
competencias (habilidades, valores, etcétera). Se requiere la certificacion de la DGAA, o
la Coordinacién correspondiente.

Disefio y/o implementacion de practicas profesionales a realizarse fuera de la UABC: Se
refiere al diseflo y se guimiento de practicas profesionales. La actividad sera certificada
por la instancia académica correspondiente.

Disefio de programas no f ormales: Se refiere al dis efio de diplomados, ¢ ursos de
titulacion, etcétera. Se requiere la acreditacion de la instancia académica correspondiente.
Se aceptan hasta 4 programas en el periodo evaluado.

Disefio de cursos dentro de programas no formales: Disefio de programas de estudio no
considerados en los planes de estudio (v.gr., cursos para profesores, cursos de educacion
continua, cu rsos de t itulacion, cu rsos de a ctualizacion, et cétera). Se re quierel a
acreditacion de la instancia académica correspondiente. Se aceptan hasta 4 c ursos en el
periodo evaluado.

2.6. Tutorias y asesorias.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Incorporacion de estudiantes a modalidades de e studio no convencionales: Para asignar
este puntaje, el curso tiene que estar registrado en el plan de estudios. Se incluyen aqui
modalidades ta les ¢ omo: e jercicio i nvestigativo, estudios i ndependientes y practicas
dirigidas, en los diferentes niv eles edu cativos. Se d ebe incluir el acta dela materia
correspondiente o el m ovimiento de p ersonal. El pu ntaje se o torga po r realizar la
actividad d e tutoria, independientemente d el ntimero de alumnos o grupos. Se aceptan
hasta 8 cursos en el periodo evaluado.

Tutorias perman entes y certi ficadasp orl a instanciaa cadémica,e nel nivel de
licenciatura: El puntaje se otorga por realizar la actividad de tutoria, independientemente
del nimero de alumnos o grupos. Se con sideraran v alidas 1 as tutorias avaladas porel
movimiento de persona I docente o por la instancia académica correspondiente.

Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de posgrado:
El puntaje se otorga por realizar la actividad de tutoria, independientemente del nimero
de alumnos o grupos. Se consideraran validas las tutorias avaladas por el movimiento de
personal docente o por la instancia académica correspondiente.
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2.6.4. Prep aracion de a lumnos pa ra olim piadas, ¢ ompetencias ac adémicas o examenes

2.6.5.

2.6.6.

generales: Se incluyen todo tipo de competencias académicas. Se debe incluir constancia,
por parte de la autoridad académica correspondiente, sobre la preparacion sistematica y
formal de estos grupos de alumnos y la constancia de participacion en el evento.
Promocion de movilidad intra e interinstitucional de estudiantes y académicos (avaladas
por las instancias académ icas co rrespondientes): Se refi ere a programas formales de
intercambio o movilidad estudiantil. Se aceptan hasta 5 eventos en el periodo evaluado.
Capacitacion o entrenamiento de e studiantes e n e 1 m anejo de instrumentos, € quipo y
procedimientos: Para asignar puntaje es necesario presentar carta del docente responsable
de laac tividadp aralacu alse requierelacap acitacion. Sein cluyen estudiantes
preuniversitarios y universitarios. No se considera valida la capacitacion de estudiantes
en | a utili zacion de pa quetes de computo genéricos (pl ataforma d e Microsoft). Est a
actividad se convalidara mediante constancia de la instancia académica correspondiente y
el docente responsable. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

2.7. Practicas pedagogicas innovadoras.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

Disefio de programas de curso de educacion semiescolarizada, a distancia y/o abierta: Se
refiere al disefio de programas que pueden considerarse p edagogicamente innovadores,
tales como los de educacion a distancia. Debe estar avalado por la instancia académica
correspondiente.

Imparticion de cursos en programas semiescolarizados, a distancia y/o abiertos: Se refiere
a la imparticion de cursos y asesorias en programas semiescolarizados, a distancia y/o
abiertos. Este desarrollo debe estar validado por la instancia académica correspondiente o
por la DGAA.

Produccion d e m aterial p edagoégico innovador c on nuevas tecno logias: Se refiere a la
produccion de material para cursos mixtos, en linea y abiertos, que presenten un modelo
instruccional y usen una plataforma tecnoldgica acorde. Se requiere la certificacion de la
Coordinacion correspondiente.

Produccion d e m aterial p edagdgico i nnovador: Se refiere al a produccion d e m aterial
didactico que apoye el desarrollo de competencias de razonamiento (habilidades, valores,
etcétera); av alado oev aluado porla instanciaa cadémicao la C oordinacion
correspondiente.

Participacion en equipos de docencia: Se incluye aqui el trabajo colegiado formal en la
produccion de conocimiento didactico en cualquier area disciplinaria. Los equipos podran
ser uni o multidisciplinares, asi como intra e interinstitucionales; deberan estar orientados
bajo los objetivos del Plan de desarrollo institucional y avalados por 1 a Coo rdinacion
correspondiente. E n este indicador no se c¢ onsideraran v alidas p articipaciones € n
academia, en equipo de re estructuracion de pla nes de estudio o colaboraciones en
proyectos de planeacion institucional. Se aceptan hasta 4 participaciones en el periodo
evaluado.

Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales y vinculadas
con s ectores e xternos a la UABC: Se re fiere alas pré cticas escolares incluidas co mo
actividades de aprendizaje en el pro grama y de ben estar validadas p or la i nstancia
académica correspondiente. Se p ueden incluir aqui las practicas que tengan valor como
horas de servicio social. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

2.8. Distinciones a su trabajo en docencia.
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2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

Distinciones de prestigio internacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la
supervision del profesor: Se incluye todo tipo de premios o distinciones.

Distinciones d e pr estigio nac ional ot orgadas a estudiantes p or labor r ealizada bajo la
supervision del profesor: Se incluye todo tipo de premios o distinciones.

Evaluador externo de planes y programas de estudio en diferentes niveles educativos: Se
refiere a h aber participado ¢ omo e valuador d e planes y programas d e est udio, tanto
dentro como fuera de la UABC.

Distinciones d e a Ito prestigio, internas a la UABC: En est e indi cador se consid eran
actividades tales como obtener el Premio al Mérito Académico por labor en docencia, ser
miembro del Comité de P ublicaciones de la UABC, e tcétera. Se ac eptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones d e p restigio medio, internas a la UABC: En este indi cador se con sideran
actividades tales como ser miembro d el c omité e ditorial de la unidad a cadémica, ser
padrino de generacion, etcétera. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.
Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC: Se refiere a d istinciones otorgadas al
académico por su labor como docente, p or organismos e instituciones consideradas de
alto prestigio. El ¢ omité e valuador dec idird el nive 1de prestigio de lains titucion
otorgante. Se inc luye aqui el apoyo otorgado por el Sistema Nacional de Creadores. Se
aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de prestigio medio, externas a la UABC: Se refiere a distinciones otorgadas al
académico por su labor como docente, por organismos e in stituciones consideradas de
prestigio m edio. El comité eval uador decidird el ni vel de prestigio de la i nstitucion
otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

3. Investigacion, desarrollo y actividades creativas
3.1. Experiencia en investigacion

3.1.1.

Participacion en pro yectos de i nvestigacion/creacion ¢ on f inanciamiento externo: Se
refiere a la participacion co mo investigador aso ciado en proyecto c on financiamiento
externo. E 1 pr oyecto debera e star re gistrado a nte la C oordinacién de P osgrado e

Investigacion. Se aceptan hasta 4 proyectos en el periodo evaluado.

Participacion e n proyectos de in vestigacion/creacion ¢ on f inanciamiento i nterno: Se

refiere a la participacion co mo investigador aso ciado en proyecto c on financiamiento
interno. El pr oyecto d eberd e star registrado a nte 1 a Coordinacion de Posgrado e
Investigacion. Se aceptan hasta 3 proyectos en el periodo evaluado.

Participacione n proyectos dein vestigacion/creacion nof inanciados,p ero
aprobados/registrados ante la in stancia corre spondiente: Se refi ere ala participacion
como investigador asociado en proyecto registrado ante la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion, qu e n o recib en ningunt ipo de financiamiento. Se aceptan h asta 2
proyectos en el periodo evaluado.

Proyectos de  investigacion as ociados con s ectores mas d esfavorecidosy menos
beneficiados: Si el proyecto puede caracterizarse de esta manera, se asignara un puntaje
adicional a los puntos obtenidos por el proyecto.

3.2. Formacion de recursos humanos.

3.2.1.

Incorporacion de estudiantes (de licenciatura, maestria y/o d octorado) en proyectos de
investigacion: Se refiere a la i ncorporacion de estudiantes en proyectos que en los que
participe el técnico académico y que estén bajo su responsabilidad directa. Para acreditar
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3.2.2.

esta actividad se debe presentar una carta donde se sefiale que los alumnos incorporados
estan bajo la responsabilidad del técnico académico. No se consideran aqui alumnos de
servicio social o practicas profesionales.

Capacitacion o entrenamiento de estudiantes de licenciatura o posgrado en el manejo de
instrumentos, equipo, procedimientos en trabajo de campo y laboratorio. Estudiantes de
servicio s ocial o becarios adscritosa programas v inculados con proy ectos de
investigacion regi strados. Esta actividad se co nvalidara mediante la constanciadel a
instancia ac adémica correspondiente, conel avald el responsable del p royectod e
investigacion. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo evaluado.

3.3. Productividad.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

Publicacion de lib ros ¢ on a rbitraje: Se inc luyen a qui to do tipo de libr os, siempre y
cuando hayan pasado por alguna forma de arbitraje. Se requiere carta de aceptacion final,
o fotocopia de portada, indice y datos de tiraje.

Publicacion de capitulos de libros con arbitraje: Se incluyen aqui todo tipo de capitulos
de libros, siempre y cuando hayan pasado por alguna forma de arbitraje. Se requiere carta
de aceptacion final, o fotocopia de portada, indice y datos de tiraje.

Edicion o compilacion de li bros orientados h acia la investigacion ¢ on a rbitraje: Se
incluyen aqui todo tipo de libros, siempre y cuando hayan pasado por alguna forma de
arbitraje. Se requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada, indice y datos de
tiraje.

Publicacion de articulos en revistas de investigacion indizadas: Se refiere a la publicacion
de articulos en revistas internacionales o nacionales que se encuentren en indices o bases
de datos internacionales o en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica
y Tecnologica del Conacyt. Se requiere carta de aceptacion final, o fotocopia de portada e
indice. La pertenencia de la publicacion a un indice se acredita con copia de la seccion de
la revista donde se especifica esta informacion.

Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas: Se refiere
a la publicacion de articulos en revistas arbitradas que no han sido indizadas. Se requiere
carta de aceptacion final, o fotocopia de portada e indice.

Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos internacionales con arbitraje:
Se refiere a publicar en extenso en memorias de eventos internacionales cuyos trabajos
hayan sido seleccionados mediante arbitraje.

Publicacion en extenso en memorias de eventos académicos nacionales con arbitraje: Se
refiere a publicar en extenso en memorias de eventos nacionales cuy os trabajos hayan
sido seleccionados mediante arbitraje.

Ponencias en cong resos i nternacionales: Se re fiere ala presentacion de trab ajos e n
congresos internacionales (sin invitacion).

Ponencias en congresos nacionales: Se refiere a la presentacion de trabajos en congresos
nacionales (sin invitacion). No se inc luyen en este indicador las conferencias impartidas
fuera de congresos.

Ponencias en congresos regionales y locales. Se refiere a la presentacion de trabajos en
congresos regionales y 1 ocales (sin invi tacién). No se incluy en en este indicador I as
conferencias impartidas fuera de congresos.

Imparticion de se minarios, talleres y mesas re dondas en c ongresos internacionales. Se
aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.
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3.3.12. Imparticién de seminarios, talleres y mesas redondas en congresos nacionales. Se aceptan

hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

3.4. Trabajo de campo y laboratorio.

3.4.1.

3.4.3.

3.44.

3.45.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

Responsable de actividades técnicas en trabajo de campo y/o laboratorio. Se refiere a la
organizacion y/o coordinacion de actividades (como cruceros oceanograficos, salidas de
campo, etcétera) en las que se ejecuten procedimientos técnicos para trabajo de campo;
asi como la responsabilidad sobre personal encargado de actividades técnicas en trabajo
de campo. Esta actividad se convalidara mediante constancia de la instancia académica
pertinente. Se aceptan h asta 8 actividades en el periodo ev aluado. 3.4 .2. Disefio de
material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo y/o laboratorio: Se refiere a la
creacion de estructuras, arte factos, instrumentos y herramientas d estinados al apoyo de
actividades de tra bajo de ca mpo enu n p royecto de in vestigacion e specifico. Esta
actividad se c onvalidard me diante con stancia d e la in stancia acad émica o el jefe d el
proyecto. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo evaluado.

Elaboracion d e p rogramas y /o rutinas para el pro cesamiento d e datos. Se refiere a la
generacion de programas para tareas e specificas (disefiados con Visual Basic, Builder,
Java, etcétera) y/o de ru tinas o macros (e laborados con paquetes como Matlab, Ex cel,
SPSS, Surfer, Stadistica, etc.). Esta actividad se convalidara mediante constancia del jefe
del proyecto. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo evaluado.

Elaboracion de reporte técnico: Se refiere a la elaboracion de un reporte final que incluye
el trabajo de y el trabajo de gabinete realizado. Se incluye también la descripcion de la
zona de estudio, informacion técnica referente a los instrumentos utilizados, recuperacion
y filtrado de datos originales. La informacién se presenta en forma de tablas y/o graficas
para ser utilizada tanto por personal de la unidad acad émica correspondiente, asi com o
por o tras un idades a cadémicas ajenas a la universidad. Esta actividad se convalidara
mediante constancia del jefe del proyecto. Se acept an hasta 8 actividades en el periodo
evaluado.

Elaboracion de reporte de datos: Se refiere a la e laboracion de un reporte final que
incluye una descripcion de datos crudos y su procedimiento de filtrado. La informacion
se presenta en forma de tablas y/o graficas para se utilizada fin almente en un documento
escrito, que p uede seru sado tanto porelp ersonal del auni dad aca démica
correspondiente, asi ¢ omo por otras unidades ac adémicas, a jenas a la u niversidad.
Generalmente son cont inuacion deun primer reporte técnico. Esta activid ad se

convalidara mediante constancia del jefe del proyecto. Se aceptan hasta 8 reportes en el
periodo evaluado.

Capacitacion t écnica de académicos du rante un p eriodo det rabajo de cam po y/o
laboratorio: Ser efierea 1 entrenamiento o laim particion de ¢ ursos i ntensivos a

académicos, en el uso d e equipo , du rante una a ctividad de t rabajo de campo. E sta
actividad se convalidarda m ediante constancia del subdirector. Se a ceptan has ta 8

actividades en el periodo evaluado.

Instalacion de equipo en laboratorio y/o trabajo de campo: Se refiere a la realizacion de
las actividades necesarias para la puesta en marcha de equipo en laboratorio (montaje,
calibracion etcétera). Est a actividad se convalidard m ediante ¢ onstancia del jefe d el
proyecto. Se aceptan hasta 8 actividades en el periodo evaluado.

Seleccion parala a dquisicion de equipo para la boratorio. Se ref iere al proceso de

busqueda de informacidn y p resupuestos, relativos a la c ompra de equipo y materiales
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necesarios p ara la boratorio. Esta activid ad se convalidard m ediante con stancia d el
director de unidad académica o del jefe del proyecto. Se aceptan hasta 8§ actividades en el
periodo evaluado.

3.5. Innovacion.
3.5.1. Pate ntes registradas (SNI): Se refiere a la obtencion de registro de patentes.

3.5.2.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.64.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

Desarrollo de tecnologia asociada a proyecto re gistrado ante Investigacion y Posgrado:
Se refiere al desarrollo de p royectos de donde se derive alguna innovacion, ya sea del
conocimiento o tecnologica, en cuyo caso se debera presentar la constancia otorgada por
un e xperto en la materia que dé f e de el lo. 3.5.3. De sarrollo de prototipos iniciales
registrados an te 1 a instancia a cadémica correspondiente. Se 1 ncluyen prototipos de
modelos tecnologicos, procedimientos e instrumentos. Se debe presentar constancia de la
instancia académica correspondiente..3.6. Distinciones a su trabajo de investigacion.
Imparticion d e ¢ onferencia, seminarios, ta lleres y m esasr edondas e n c ongresos
internacionales por invitacion: Se refiere a I a presentacion de todo tipo de trabajos o a la
realizacion de activid ades ac adémicas en ev entos int ernacionales por in vitacion. Para
acreditar esta a ctividad se debe p resentar | a co nstancia d e a sistencia al evento como
ponente. No se consideran documentos probatorios de esta actividad las copias de gafetes
o folletos.

Imparticion d e ¢ onferencias, semi narios, t alleres y m esas redond as en congresos
nacionales por invitacion: Se refiere ala presentacion d e todo tipo de trabajoso ala
realizacion de actividades ac adémicas en eventos nac ionales po r invitac i6n. Para
acreditar e sta a ctividad se d ebe presentar la on stancia de asistencia al ev ento ¢ omo
ponente. No se consideran documentos probatorios de esta actividad las copias de gafetes
o folletos.

Arbitro en revistas de investigacion indizadas. Se refiere a ser revisor de publicaciones
internacionales o e nel Indice de Revistas M exicanas de Inve stigacion C ientifica y
Tecnologica del Conacyt. La pe rtenencia de la publicacion a un i ndice se acredita con
copia de la seccion de la revista donde se especifica esta informacion.

Arbitro en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas: Se refiere a ser revisor de
publicaciones no registradas en un indice.

Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion indizadas: Se
refiere a ser parte del consejo o del comité editorial de publicaciones que se en cuentren
en indices o bases de datos internacionales o en el indice de R evistas Me xicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Conacyt. La pertenencia de 1 a publicacion a
un indi ce se acredit a con copiade lasec ciond e larevist adond e se especi fica est a
informacion.

Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion con arbitraje no
indizadas: Se refi ere a ser parte del consejo o d el c omité edi torial de publicaciones
incluidas en indices nacionales.

Distinciones d e r econocido pr estigio in ternacional po r la labor de investigacion: Se
incluyen a qui premios de instituciones de c aracter i nternacional. Se a ceptan hasta 3
distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de reconocido prestigio nacional por la la bor de investigacion: Se incluye
aqui también el Recon ocimiento al Mérito Académico otorgado por la UABC por labor
en investigacion, ha ber obtenido ap oyo de 1 Sistema Nacional de Crea dores,y ser
miembro de la Academia Nacional de Ciencias. No se considera valido como distinciones
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3.6.9.

3.6.11.

3.6.12.
3.6.13.

4. Extension

eneste indicador obt ener financiamiento de cualquier in stancia (CONACYT o
convocatoria interna), ser perfil PROMEP ni haber obtenido estimulo del PPREDEPA. Se
aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

Evaluacion de p royectos d e investigacion, solicitada porla convocatoria internadela
UABC: Se refiere ala e valuacion d e proy ectos realizada a solicitud d e la in stancia
responsable de la convocatoria interna de la UABC. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en el
periodo ev aluado..3.6.10. Evaluacién de p royectos de inv estigacion, so licitada por
organismos/instituciones ex ternas de prestigio alto: Se refiereala  evaluacion de
proyectos realizada a solicitud d e organismos/instituciones de alto prestigio. El comité
decidira el nivel de prestigio de la institucion solicitante. Se aceptan hasta § evaluaciones
en el periodo evaluado.

Evaluacion d e p royectos de  investigacion solicitada por o rganismos/instituciones
externos de prestigio medio: Se refiere a la evaluacion de proyectos realizada a solicitud
de organismos/instituciones de alto prestigio. El comité decidira el nivel de prestigio de la
institucion solicitante. Se aceptan hasta 8 evaluaciones en el periodo evaluado.

Arbitro en el dictamen de libros.

Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo: Se incluyen las citas a los
trabajos en publicaciones arbitradas de caracter n acional o in ternacional. No se
consideran aut ocitas, ni tampoco citas en trabajos de tesis d e licenciatura, m aestria o
doctorado. Para acreditar las citas se debe presentar copias de: caratula con los nombres
de lo s autores dond e fue citado el trabajo, cuerpo de trabajo dond e a parece la cita y
referencias o bibliografia. Se aceptan hasta 40 citas en el periodo evaluado.

y vinculacion

4.1. Vinculacion.

4.1.1.

4.1.2.

Incorporacion y supervision de es tudiantes as ociados a programas de vinculacion: Se
refiere a la incorporacion directa de estudiantes a pro yectos de vinc ulacion ba jo la
responsabilidad del académico. Para la a creditacion d e es ta ac tividad, se requiere
presentar copia del convenio de vinculacion y carta donde se acredite la participacion del
responsable firmada por la instancia académica correspondiente.

Apertura de programas de servicio social externo (con prestadores asignados): Se refiere
a programas de servicio social que sectores externos registran ante la instancia académica
correspondiente gracias a la gestion del académico. Solo se otorgara puntaje a la apertura
de programas de servicio social dentro del periodo evaluado que cuenten con prestadores
asignados. Se aceptan hasta 8 programas abiertos en el periodo evaluado.

Apertura de programas de servicio pr ofesional i nternoy précticas prof esionales: Se
refiere a abrir programas de servicio social y practicas profesionales en los proyectos de
los c uales es re sponsable 1 nstitucional el a cadémico. S 6lo se otorgard puntaje ala
apertura de programas de servicio social dentro del periodo evaluado que cuenten con
prestadores asignados. Se aceptan hasta 8 programas abiertos en el periodo.

Prestacion de servicios externos: Se refiere a servicios externos dirigidos a los se ctores
publico o privado, ] os cu ales deben estar re gistrados c omo programas an te la
Coordinacion de Vinculacion. Se aceptan hasta 24 puntos en el periodo evaluado.
Convenios implementados: Se refiere a establecer contactos con diferentes organismos,
ya sea delos sectores educativo, social o pr oductivo, pa ra el es tablecimiento d e
convenios de colaboracion. Para | a acreditacion de esta actividad, se requiere presentar
copiade | convenio de vinculaciony cart a don de se acredite lap articipacion de |

109



Programa de Premios en Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2010-2011

4.1.8.

4.1.10.

responsable firmada por la in stancia a cadémica co rrespondiente. Se ac eptan hasta 8
convenios en el periodo evaluado.

Coordinacion d e proyectos que ofrecen p roductosy servicios,y repo rtan recursos
externos: Se refiere a se r responsable de proyectos re gistrados ante la Coordinacion de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, que demuestren ingresos econdmicos
para la Universidad.

Participacion en proyectos q ue ofrecen p roductosy servicios, y re portan re cursos
externos: Se re fiere a la participacion de proyectos re gistrados ante el Co ordinacion de
Formacioén Profesional y Vinculacion Universitaria, que demuestren ingresos econdémicos
para la universidad.

Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (e.g. bufete juridico, clinicas,
etcétera): Sere fiere ala realizacion de prog ramas/actividades orientadasa grupos
sociales desfavorecidos. Se aceptan hasta 48 puntos en el periodo evaluado.

Vinculaciéon con los niveles e ducativos pre vios: Se ref iere al establecimiento de
programas/actividades conjuntas con los niveles educativos previos. Se aceptan hasta 4
actividades en el periodo evaluado.

Participacion en actividades técnicas de apoyo a proyectos registrados en otras unidades
académicas. Se aceptan hasta 12 actividades en el periodo evaluado.

4.2. Fomento de la actividad economica.

4.2.1.
4.22.

Proyecto en incubadora/transferencia de tecnologia.
Produccion/comercializacion. Se refiere a participar en la comercializacion de servicios y
tecnologias desarrollados en la Universidad

4.3. Extension.

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

Participacion en la organizacion de eventos de extension y dif usion de la culturay los
servicios. Se aceptan hasta 8 eventos en el periodo evaluado.

Publicacion en revistas de divulgacion arbitradas: Se refiere a la publicacion de cualquier
tipo de trabajo en re vistas consideradas de divulgacion, ya sean de la propia UABC o
nacionales, con arbitraje.

Publicacion en revistas de divulgacion no arbitradas: Se refiere a la p ublicacion de
cualquier tipo de trabajo en revistas consideradas de divulgacion, sin arbitraje.
Conferencias/entrevistas: Se refiere a la imparticion de conferencias o entrevistas ante un
auditorio o atra vés delos m edios de c omunicacion. No se ¢ onsidera valida c omo
entrevista una nota periodistica donde solo se hace mencion del académico. Se aceptan
hasta 12 eventos en el periodo evaluado.

Produccion y diseiio de documentales: Se incluye todo tipo de documentales para medios
audiovisuales. Esta actividad se acredita con la carta de la autora, firmada por la instancia
académica correspondiente.

Produccion, disefio y conduccion de programas de radio: S e refiere a la realizacion de
programas difundidos por Radio Universidad.

Asistencia a eve ntos de v inculacion. Se acep tan hasta 12 asistencias en el periodo
evaluado.

Imparticiéon de cursos en educacion continua: Se incluye la imparticion de t odo tipo de
cursos “sueltos” en p rogramas de educacid n cont inua (no aso ciados ap rogramas
formales).
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4.3.9.

Montajes y exposiciones: Se re fiere a la participacion de montajes de pr ogramas, de
exposiciones de tipo didactico, asi como en exposiciones individuales o colectivas y de
tipo final.

4.4. Distinciones a su trabajo en vinculacion y extension.

44.1.
442.
4.43.

4.4.4.

4.45.

Arbitro en publicaciones de divulgacion.

Membresia en consejo o comité editorial de publicaciones de divulgacion.

Distinciones internas a la U ABC: En este indicador se incluirdn aquellos distinciones
otorgadas porla UABC a s u trabajo e n e xtension y vi nculacion. Se ac eptan h asta 3
distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones de a Ito p restigio, e xternas a la UA BC: E n e ste in dicador s e i ncluiran
aquellas d istinciones o torgadas por una inst ituciéon d e alto p restigio a sutrabajoen
extension y vi nculacion. E 1 ¢ omité e valuador d ecidira el prestigi o de 1 a i nstitucion
otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

Distinciones d e prestigio medio, ex ternos ala UA BC: En este in dicador se incluiran
aquellas distinciones otorgadas por u nai nstitucion de prestigio m edio. E 1 Comité
Evaluador decidira el prestigio de la institucion otorgante. Se aceptan hasta 3 distinciones
en el periodo evaluado.

5. Vida colegiada y gestion institucional
5.1. Vida colegiada.

5.1.1.

Organizacion de eventos académicos con participacion internacional: Se incluye aqui ser
responsable en la organizacion de eventos académicos internacionales. Para acreditar la
participacion internacional, el evento debe in cluir en su prog rama con ferencistas,
ponentes y asis tentes d e otro(s) pa is(es). Lap articipacién ¢ omo o rganizador se
convalidard por el director de launidad académica. Se aceptan hasta 4 e ventos en el
periodo evaluado.

Participacion e n e ventos a cadémicos con part icipacion intern acional: Se incluye aqui
colaborar en todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de eventos académicos
internacionales. Para acreditar la participacion internacional, el evento debe incluir en su
programa conferencistas, p onentes y as istentes de otro(s) pais(es). L a participacion en
estas actividades se convalidard mediante la opinion del r esponsable del e vento y la
direccion de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.
Organizacion de eventos a cadémicos con participacion nacional: Se incluye a qui se r
responsable en la organizacion de eventos académicos nacionales, asi como colaborar en
todo tipo de actividades necesarias para su desarrollo..La participacion como organizador
se convalidara por la direccion de la unidad académica. Se aceptan hasta 4 eventos en el
periodo evaluado.

Participacion e n e ventos académicos ¢ on participacion nacional: Sei ncluye aqui
colaborar en todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de eventos académicos
nacionales. La participacion en estas actividades se convalidara mediante la opinion del
responsable del evento y el director de la unidad académica. Se a ceptan hasta 4 eventos
en el periodo evaluado.

Organizacion de eventos académicos con participacion local/regional: Se incluye aqui ser
responsable enl ao rganizacion d e ev entos ac adémicos 1 ocales o re gionales. La
participacion como organizador se convalidara por el director de la unidad académica. Se
aceptan hasta 5 eventos en el periodo evaluado.
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5.1.6. Participacion en eventos académicos ¢ on participacion local/regional: Se incluye a qui

5.1.7.

colaborar en todo tipo de actividades necesarias para el desarrollo de eventos académicos
locales/regionales. La participacion en estas actividades se ¢ onvalidara mediante 1 a
opinion del responsable del evento y la direccion de la unidad académica. No incluir las
comisiones a reuniones de trabajo. Se aceptan hasta 5 eventos en el periodo evaluado.
Participacion universitaria (de repres  entatividad): En este indi ~ cador se incluye
participaciéon en Con sejo T¢é cnico, Consejo Un iversitario, Co misiéon Dictaminadora,
Comision Académica, representante ante el PPR EDEPA, etcétera. Se aceptan hasta 24
puntos en el periodo evaluado.

Participacion e n otros com ités a cadémicos (comopa r,e ns uc aso): Se in cluye
participacion en otros co mités a cadémicos (Fo mes, Consejo de Vin culacion, Promep,
PIFI, haber sido par en el PPRE DEPA, comités de estudios de p osgrado, c omités de
titulacion, comisiones revisoras, CIEES, e tcétera). Se aceptan hasta 8 participaciones en
comités en el periodo evaluado. En e ste indicador no se considera la participacion en
academias y cuerpos colegiados; asi como las coordinaciones de inscripciones, captura de
actas y procesamiento de estadisticas escolares y evaluacion de maestros.

5.2. Gestion académico-administrativa.

5.2.1.

Directivo de unidad académica.

5.2.2. Jef e de departamento.

5.2.3.

Coordinador de carrera o programa educativo.

5.2.4. Co ordinador de posgrado/investigacion.

5.2.5.

Coordinador de programas de posgrado.

5.2.6. Co ordinador de area.

5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

Coordinador de laboratorio o taller. Se aceptan hasta 64 puntos en el periodo evaluado.
Coordinador de modalidades de educacion abierta y a distancia.

Coordinador de servi cio social, titulaci 6n, practi cas pro fesionales, di fusion cultural en
unidad académica, vinculacion en unidad académica, emprendedores.

Otras coordinaciones: Aqui se pueden incluir otro tipo de ¢ oordinaciones que no estén
incluidas en la lista anterior. No se consideran en este indicador, o en los anteriores, las
coordinaciones de i nscripciones, capturade ac tas, procesamiento de est adisticas
escolares, evaluacion de maestros.

Responsable de mantenimiento p or area/proyecto/equipo: Se ref iere a mantener en
adecuadas co ndiciones de funcionamiento m aquinaria, equipo, inst rumental,
herramientas, aparatos, etcétera, a su cargo. E sta actividad se c onvalidara m ediante la
constancia de la ins tancia aca démica correspondiente c on el aval del re sponsable del
area/proyecto/equipo. Se aceptan hasta 32 puntos en el periodo evaluado.
Responsable/Encargado d e Labo ratorio/Taller. Se refiere a t ener asu cargo un
laboratorio/taller. E sta actividad s e ¢ onvalidard m ediante ¢ onstancia emitida por el
director de la Unidad Académica. Se aceptan hasta 56 puntos en el periodo evaluado.

5.3. Participacion en procesos de administracion de la calidad.

5.3.1.

53.2.

Certificacion o re-certificacion del sistema de calidad: Es condicion para contar con este
puntaje, haber obtenido la certificacion o re-certificacion..

Responsable del Sistema de Ca lidad: Es condicion para contar con este puntaje, haber
obtenido la certificacion.
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5.3.3. Miembro del Comité del Sistema de Calidad: Es condicion para contar con este puntaje,
haber obtenido la certificacion.

5.3.4. Responsable de laboratorio o u nidad ce rtificada: Es co ndicion pa ra co ntar con e ste
puntaje, haber obtenido la certificacion.

5.3.5. Elaboracion, revision y actualizaciéon del Manual de Calidad: Es condicion para contar
con este puntaje, haber obtenido la certificacion.

5.4.  Participacion en la o btencion y/ o a seguramiento de acredi tacion y/o certi ficacion d e
programas, instalaciones y procesos.

5.4.1. Participacion en la o btencion de ac reditacion de programas educativos p or organismos
aprobados por la COPAES, Nivel 1 CIEES o incorporacion de posgra do en el PNP: Se
refiere a la ac reditacién de p rogramas de licenciatura o p osgrado. Es ¢ ondicién para
contar con este puntaje, haber obtenido la acreditacion.

5.4.2. Coordinacion de la gestion de recursos (PIFI).

5.4.3. Participacion en la gestion de recursos (PIFI).

5.5. Distinciones a su trabajo como gestor.

5.5.1. Distinciones internas a la UABC: En este indicador se incl uiran a quellas distinciones
otorgadas p or la UABC al d esempefio académico-administrativo. Se ace ptan h asta 3
distinciones en el periodo evaluado.

5.5.2. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC: En este indicador se incluirdn aquellas
distinciones otorgadas p or o tra institucion al desempefio ac adémico-administrativo. El
comité valorara el nivel de prestigio de la distincion otorgada, de acuerdo con el area de
conocimiento. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo evaluado.

5.5.3. Distinciones de prestigio m edio, e xternas a la UABC: En es te indicador se in cluiran
aquellas d istinciones oto rgadasp oro trains titucion al dese mpeflo académico-
administrativo. El com ité va lorara el nivel de p restigio de la di stincion otorgada, de
acuerdo con el area de cono cimiento. Se aceptan hasta 3 distinciones en el periodo
evaluado.

6. Otras actividades

Aqui se incluiran aquellas actividades que el académico considera muy relevantes en su produccion y
que no hayan sido incluidas en la tabla. Sélo pueden incluirse tres actividades en este rubro. El
solicitante debera indicar en qué facto se ubican las actividades adicionales. El puntaje de estas
actividades queda a juicio del comité evaluador.
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Anexo 5.3

Formato de identificacion de actividades para
el personal de apoyo psicopedagdgico




Tabla de identificacidn de actividades

APOYO PSICOPEDAGOGICO
Estructura de la tabla

Esta tabla de identificacion de actividades (TIA) es un documento que le permite tanto
alos académ icos que se dedican principa Imente a las tareas de apoyo
psicopedagodgico co mo al co mité ev aluador re spectivo, identif icar la s activida des
realizadas y los productos obtenidos del semestre 2008-1 al 2009-2.

La tabla es t4 organizada al rededor de seis grandes ca tegorias que pretenden ser
exhaustivas respecto a dichas actividades: (1) desarrollo profesio nal, (2) atencion de
aspirantes a ingresar a la univers idad, (3) atencion de alumnos de nue vo ingreso, (4)
atencion psicopedagogica a estudiantes universitarios , (5) apoyo psic opedagogico a
procesos de aprendizaje, y (6) difusién y comunicacion.

Cada una de estas categorias  tiene un pe so dif erente e n la de terminacion de la

calificacion total bruta de la TIA. En el caso de las tareas de apoyo psicopedagdgico,
los pesos se distribuyen por subfuncion de la siguiente manera:

Factor Ponderador

Desarrollo profesional (DP) 10

Atencidn a aspirantes a ingresar a la UABC (AAIU) 10

Atencion a alumnos de nuevo ingreso (AANI) 10

Atencidn psicopedagogica a estudiantes universitarios (APEU) 35

Apoyo psicopedagdgico a procesos de aprendizaje (APPA) 25

Difusién y comunicacion (DC) 10

Para el personal de apoyo psicopedagogico la calificacion final de la TIA se obtendra
mediante la siguiente formula:

TIA = (DPPT x 10) + (AAIUPT x 10) + (AANIPT x 10) + (APEUPT x 35) + (DCPT x 10)

(Donde PT significa puntaje transformado).

Ademas de los formatos que se distribuyen con este manual, también encontrard en la
pagina electronica www.uabc.mx/ppredepa una vers ion electronica de la TIA. Para
su lle nado, siga la s i nstrucciones que ac ompafian al f ormato. A demas, enl as
siguientes paginas usted encontrara la TIA, que puede im primir, a fin de auxiliarlo en
la captura de la informacion.

Una vez que haya concluido ¢ on la captura de sui nformacion, de bera grabarla en
disco ¢ ompacto,j untoc ont odosl os docum entos pr obatorios de bidamente
codificados, escaneados y or ganizados en carpetas (folders o directorios). Este disco,
junto c on e | im preso de la informacion capturada y los docum entos probatorios,
deberdn se rentre gadosene 1ce ntro deac opiore gionaldes ucam pus.L e
recomendamos v erifique que la inform acion haya sido debi damente gr abada en el
disco compacto.
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Aunque se ha buscado elim inar todos los traslape s entre los difere ntes indicadores
para efectos de no duplicar el reconocimiento que una misma actividad pueda recibir,
aun asi es posible que, para casos particulares, se presenten situaciones en las que una
misma actividad pueda ser validamente ubicada en mas de un indicador.

Al final de la TIA se incluye una breve descripcion de cada indicador e instrucciones
especificas para dar respuesta a algunos indicadores.
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2010-2011

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES
APOYO PSICOPEDAGOGICO

PROGRAMA DE PREMIOS EN RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

NOMBRE:

UNIDAD DE ADSCRIPICION:

TIEMPO DE DEDICACION:

HORAS DOCENCIA
HORAS INVESTIGACION
HORAS DE APOYO

COMPOSICION DE LA CARGA ACADEMICA DEL SEMESTRE

TOTAL 0
1. Desarrollo Profesional
Factor de ponderacién:10
Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad totales No Identificacién

1.1 Formacién y actualizacién 1.1.1. Escolaridad (sin li iatura, i i pecialidad, maestria, y doctorado) 10,12,20,30,50 0 0
1.1.2. Promocién de escolaridad a licenciatura 20 0 0
1.1.3. Promocién de escolaridad a especialidad 30 0 0
1.1.4. Promocién de escolaridad a maestria 60 0 0
1.1.5. Promoci6n de escolaridad a doctorado 90 0 0
1.1.6. Diplomados terminados (marcar esta actividad si cursé totalmente algan diplomado) 12 x diplomado (hasta 3) 0 0
1.1.7. Cursos disciplinarios (cursos de lizacion disciplinaria) 2 x curso (hasta 7) 0 0
1.1.8. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagogica, cursos de formacién docente) 6 x curso (hasta 6) 0 0
1.1.9. Cursos no disciplinarios que apoyan el d pefio de las actividades psicopedagdgicas 1 x curso (hasta 4) 0 0
1.1.10. Asistencia a eventos démi (foros, cong s, seminarios, etc.) 1 x evento (hasta 8) 0 0
1.1.11. Participacion como ponente en eventos académicos 4 x evento 0 0
SUBTOTAL 0
1.2 Distinciones a su trayectoria profesional 1.2.1. Distinciones internas a la UABC 8 x distincion (hasta 3) 0 0
1.2.2. Distinciones externas a la UABC en el ambito local/regional 8 x distincion (hasta 3) 0 0
1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el ambito nacional 10 x distincion (hasta 3) 0 0
1.2.4. Distinciones externas a la UABC en el ambito internacional 12 x distincion (hasta 3) 0 0
SUBTOTAL 0
TOTALJ 0




2.0 Atencién de aspirantes a
ingresar ala UABC
Factor de ponderacién: 10

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES APOYO PSICOPEDAGOGICO

Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad totales No Identificacion
2.1 Difusién e informacion 2.1.1. Organizacion, coordinacion y direccion de la reunion anual de OV de las IEM 3 x evento (hasta 2) 0 0
profesiografica en instituciones 2.1.2. Participacion en la reunion anual de OV de las IEMS 1 x evento (hasta 2) 0 0
de educacion media superior 2.1.3. Organizacion, coordinacion e implementacion del ciclo de informacion profesiografica 2 x evento (hasta 4) 0 0
(aval de unidad académica) 2.1.4. Organizacion y participacion en visitas a IEMS para brindar informacion profesiografica (exposiciones, ferias, etc.) 2 x evento 0 0
2.1.5. Brindar informacion individual y/o grupal a aspirantes a ingresar en la unidad académica 2 x semestre 0 0
SUBTOTAL 0
2.2 Actualizacion de materiales 2.2.1 Actualizacion de los tripticos de difusion de las carreras 1 x triptico 0 0
SUBTOTAL 0
2.3.1 Coordinacion/participacion en procesos de evaluacion y desarrollo, que sirvan para identificar el perfil de los aspirantes a
2.3 Participacion en procesos de ingresar a la UABC, o para la retroalimentacion de los IEMS aprobados por la Coordinacién de Formacion Basica. 6 x proyecto (hasta 4) 0 0
evaluacion y desarrollo para la
identificacion del perfil de
estudiantes aspirantes a la UABC
SUBTOTAL 0
2.4 Participacion en el proceso 2.4.1 Organizacion y/o aplicacion de exdmenes psicométricos 3 x semestre 0 0
del concurso de seleccion de 2.4.2 Organizacion y/o participacion en el evento semestral de entrega de ficha 2 x semestre 0 0
estudiantes de nuevo ingreso. SUBTOTAL 0

ToTA 0]




3.0 Atencion de alumnos de nuevo
ingreso (Aval de unidad académica
Factor de ponderacién:10

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES APOYO PSICOPEDAGOGICO

Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario  Cantidad totales  No
3.1 Organizacion e imparticién del curso [3.1.1. O i 0 ion en la ion anual del curso de induccion 3 x semestre 0 0
de induccion 3.1.2. Imparticion del curso de induccion 5 x semestre. 0 0
3.1.3. Capacitacion de nuevos facilitadores externos para el curso de induccion 5 x semestre 0 0
3.1.4. Organizacion de actividades Casa Abierta 3 x semestre. 0 0
SUBTOTAL 0
3.2. Actualizacién de material para la 3.2.1. Actualizacion de materiales del curso de induccion 2 x semestre 0 0
imparticion del curso de induccion
SUBTOTAL 0
3.3.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacién y desarrollo, que permitan el mejoramiento del programa de induccién (aprobados por la
3.3 Participacion en procesos de Coordinacion de Formacion Bésica 6 x proyecto (hasta 4) 0 0
evaluacion y desarrollo que permitan
el mejoramiento del programa de
induccion
SUBTOTAL 0

TOoTAL] 0 |




4. Atencién psicopedagégica a estudiantes
universitarios (aval de unidad académica)
Factor de ponderacion:35

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES APOYO PSICOPEDAGOGICO

Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad totales  No Identificacion
de 1a 10 casos: 15 puntos, de 11a
30 casos: 20 puntos, de 31 en
4.1 Atencion y seguimiento psicopedagdgico a los 4.1.1. Atencion individual (casos en seguimiento) de problemas que afectan el potencial del aprendizaje (aspectos escolares, personales, fisicos y de tipo psicologico) adelante: 25 puntos 0 0
de 1.a 10 casos: 15 puntos, de 11a
20 casos: 20 puntos, de 21 en
estudiantes de la unidad académica. 4.1.2. Atencion grupal de problemas que afectan al potencial del aprendizaje de los estudiantes (aspectos escolares, personales, de tipo psicologico y fisico) adelante: 25 puntos 0 0
4.1.3. Imparticion de cursos y talleres alas de apoyo (de valores, de técnicas de estudio, etc.) 4 x curso o taller 0 0
4.1.4. 6n de i i ala funcion og 3 x conferencia (hasta 4) 0 0
SUBTOTAL 0
4.2 Actividades de evaluacién y desarrollo para mejorar la ?ozr ;1;:::?3.:&;“ participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo para mejorar la atencion a por la C de 5 x proyecto (hasta 4)
atencion psicopedagdgica a estudiantes universitarios ) 0 0
4.2.2. icion de cursos s de ion a en condicion de movilidad externa 4 x curso o taller (hasta 4) 0 0
SUBTOTAL 0

TOTA] 0 |




5. Apoyo psicopedagdgico a procesos de

aprendizaje (aval de la unidad académica TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES APOYO PSICOPEDAGOGICO
Factor de ponderacién:25
Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad totales No
5.1 Apoyo psicopedagogico al 5.1.1. Asesoria a los docentes en la elaboracion de material para mejorar el rendimiento escolar 3 x ejercicio y/o material 0 0
personal docente en el desarrollo
de procesos de aprendizaje SUBTOTAL 0
5.2 Asesoramiento al docente en la 5.2.1. Asesoria al docente en la elaboracion de materiales orientados al desarrollo de habilidades del pensamiento 14 x ejercicio y/o material 0 0
aplicacion de programas para la 5.2.2. Asesoria al docente en el desarrollo de actividades y/o materiales orientadas a la formacion valoral del estudiante 2 x actividad y/o material 0 0
formacion valoral y desarrollo de 5.2.3. Elaboracion de instrumentos y materiales para el desarrollo de habilidades de pensamiento y formacién valoral 3 X instrumento (hasta 12) 0 0
habilidades SUBTOTAL 0
5.3 Formacion de profesores 5.3.1. Coordinacion de cursos y/o talleres pertinentes a maestros (manejo de grupo, valores, habilidades de pensamiento, etc.) 3 x curso/taller (hasta 8) 0 0
5.3.2. Imparticion de cursos y/o talleres pertinentes a maestros (manejo de grupo, valores, habilidades de pensamiento, etc.) 6 x curso/taller (hasta8) 0 0
5.3.3. Imparticion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso de aprendizaje e impartidos a docentes 6 x evento (hasta 4) 0 0
5.3.4. Organizacion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso de aprendizaje e impartidos a docentes 1 x evento 0 0
5.3.5. El 10 izacion de para cursos o talleres impartidos a docentes |4 x programa 0 0
SUBTOTAL 0
5.4.1. Coordinacion/participacion en proyectos de evaluacion y desarrollo, para apoyar al personal docente en procesos de aprendizaje (aprobados por la 6 x proyecto (hasta 4)
5.4 i de ion y C i on de Formacion Basica) 0 0
desarrollo para apoyar al personal docente
en procesos de aprendizaje
SUBTOTAL 0

TOTA] 0 ]



6. Difusion y comunicacion

Factor de ponderaci6n:10

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES APOYO PSICOPEDAGOGIC

Puntos
Funciones y criterios Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad totales No Identificacion
SJOZ'f::'C‘I’gn":S“‘;z;eeg'gct‘;’;md: (':WI 6.1.1. Disefio e implementacién semestral de una campafia interna de difusion sobre los servicios gicos, dirigida a estudiantes de 1a unidad
de unidad académica) 3 tre 0 0
6.1.2. Disefio e implementacion semestral de una campaiia interna de difusion sobre los servicios psicopedagogicos, dirigida al personal académico de la unidad académica 2 x semestre 0 0
6.1.3. Disefio ¢ implementacion semestral de una campaiia interna de difusion sobre los servicios psicopedagdgicos, dirigida al personal administrativo de la unidad académica |1 x semestre 0 0
6.1.4. Disefio e implementacion semestral de una campaiia externa de difusion de los servicios psicopedagdgicos a través de los medios masivos de comunicacién 4 x semestre 0 0
6.1.5. Participacion como organizador de eventos académicos de la unidad académica 2 x evento (hasta 8) 0 0
6.1.6. T 6n de articulos de divulgacién sobre las dades de Apoyo Psi 6gico o propias del area 3 x publicacin 0 0
SUBTOTAL 0
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Funciones y criterios

7. Otras actividades

No consideradas en la TIA y relevantes en
su desempeiio académico (no anotar mas dej
tres actividades) Nota: No se trata de inclui]
aqui todas las actividades realizadas y que
no pudieron ser ubicadas en los indicadores|
anteriores, sOlo se deben elegirtres de
éstas, las que se consideren mas relevantes

y que no fueron tomadas en cuenta.

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES APOYO PSICOPEDAGOGICO Puntos
Indicadores Puntaje/Rango Unitario Cantidad totales No Identificacién
TEs importante destacar que el solicitante deberd indicar en qué factor se ubican las actividades adicionales. El puntaje de estas actividades rPumaje a juicio del Comité
queda a juicio del comité evaluador. 0 0 0




Descripcion de los indicadores de la tabla de
identificacion de actividades para el personal de apoyo
psicopedagogico

1. Desarrollo profesional
1.1. Formacién y actualizacion

1.1.1.

1.1.2.

Escolaridad: In dicar el gr ado de estudios m &s alto y as ignar el puntaje
correspondiente.

Promocion de escolaridad a licenciatura: Asignar puntaje en el caso de que
se hay a obtenido el titulo del icenciatura durante el per iodo ev aluado.
Asignar puntaje también en el caso de haber obtenido un segundo grado
durante el p eriodo evaluado. En este indicador no se consideran los
creditos de un programa inconcluso.

. Promocion de escolaridad a especialidad: Asignar el puntaje en el caso de

que se haya obtenido la especialidad durante el periodo evaluado. Asignar
puntaje tamb ién en el caso de haber obt enido una segunda esp ecialidad
durante el p eriodo evaluado. En este indicador no se consideran los
creditos de un programa inconcluso.

. Promocion de escolaridad a maestria: Asignar el puntaje en el caso de que

se haya obtenido el grado de maestria durante el periodo evaluado. Asignar
puntaje también en el caso de haber obtenido un segundo grado durante el
periodo evaluado. En este indicador no se consideran los créditos de un
programa inconcluso.

. Promocion de escolaridad a doctorado: Asignar el puntaje en el caso de que

se haya obtenido el grado de doctor durante el p eriodo evaluado. En este
indicador no se consideran los créditos de un programa inconcluso.

. Diplomados term inados: Asignar e  puntajeenel caso de quesehaya

finalizado un dip lomado durante el periodo evaluado. Se acep tan hasta 3
diplomados en el periodo.

. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria): Se refiere a la

acreditacion de cursos tomados dentro del campo disciplinario. También se
consideraran como tales los cursos tomados en programas de diplomado,
especialidad, maestria, o doctorado, cuando el diploma o grado no ha sido
obtenido. Para acredi tar cu rsos d e po sgrado se d ebe prese ntar copia del
kardex, se llada porel area de Serv icios Escolare s. Correspondiente. Se
aceptan hasta 7 cursos disciplinarios en el periodo evaluado.

. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagogica, cursos de

formacion docente): Sere fierea laa creditaciond e cursos o talle res
tomados dentro del campo pedagdgico. También se consideraran como tales
los cursos tomados en programas de especialidad, maestria o doctorado en
educacion, cuando el grado no has ido obtenido. Se aceptan hasta 6 cursos
en el periodo evaluado.
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1.1.9. Cursos no disciplinarios q ue apoyan e I desempeio d el as a ctividades
psicopedagogicas: En este indicador se incluyen cursos de otras areas (v.gr.
idiomas o ¢ omputacion), que apoyen el desempefio de las actividades del
personal asignado al ar ea de a poyo ps icopedagdgicoy d e orientacion
vocacional. Se aceptan hasta 4 cursos en el periodo evaluado.

1.1.10. Asistencia a eventos académicos: Aqui se in cluye aqui asistencia a foros,
congresos, s minarios, etcétera, r elacionados con las actividades
establecidas p orel 4reade apoy o psicopedagogicoy de orient acion
vocacional. Se aceptan hasta 8 constancias en el periodo evaluado.

1.1.11. Participaciéon como ponente en eventos ac adémicos: Presentacion de
ponencias dentro del campo profesional respectivo.

1.2. Distinciones a su trayectoria profesional

1.2.1. Distinciones intern as a la UABC: En este indicador se incluiran a quellas
distinciones o torgadasp orla UABCa latra yectoria profesional. Se
considera c omo tal la menciéon honorifica en e xamen de grado. No se
tomaran en cuenta distinciones de puntualidad, asistencia y antigiiedad. No
se considera valido como d istincion la obtencion de unnive le n el
PPREDEPA, ni la promocion de categoria. Se aceptan hasta 3 distinciones en
el periodo evaluado.

1.2.2. Distinciones exter nas a la UA BC en el am bito regional/local: En es te
indicador se in cluirdn aquellas di stinciones otorgadas a la trayectoria
profesional p or instituciones u org anismos locales y re gionales. N o se
considera vélido como distincion la membresia o el nombramiento en algun
cargo dentro de una asociacion profesional. Se aceptan hasta 3 distinciones
en el periodo evaluado.

1.2.3. Distinciones externas a la UABC en el ambito nacional: En este indicador se
incluiran a quellas distinciones otorgadas a la tra yectoria profesional por
instituciones u organismos nacionales.

1.2.4. Distinciones externasal a UABCen e | ambito int ernacional: En este
indicador se in cluirdn aquellas di stinciones otorgadas a la trayectoria
profesional por instituciones u organismos internacionales. Se aceptan hasta
3 distinciones en el periodo evaluado.

2. Atencion a aspirantes a ingresar a la UABC (aval de unidad académica)
2.1. Dif usioén e i nformacion prof esiografica en inst ituciones de educacion media
superior

2.1.1. Organizacion, coordinacion y direccion de la reunion anual de OV de las
IEMS: Se refiere alaelabo racion de lain formacion para inv itara los
orientadores vocacionales de las IEMSy lo scoo rdinadores
psicopedagogico delasun idades ac adémicasd ela UABC,a |Ila
reproduccion del m aterial y e laboracion de p aquetes de informacion
profesiografica, asi como conseguir un lugar y preparar el programa de la

junta. Se aceptan hasta 2 eventos en el periodo evaluado.
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2.1.2. Participacion en la reuniéon anua 1 de OV de las IEMS: Se re fiere ala
asistencia y participacion enla reunién anualde OV delasIE MS. Se
aceptan hasta 2 eventos en el periodo evaluado.

2.1.3. Organizacion, ¢ oordinaciéon e implementacion del ci clo de i nformacion
profesiografica: Se refiere a la realizacion de todas a quellas actividades
relacionadas con la c onferencia s s emestrales s obre el ¢ ontenido de |1 as
carreras, organizada por el 4rea de apoyo psicopedagogico. Se aceptan hasta
4 eventos en el periodo evaluado.

2.1.4. Organizacion y participacion en visitas a [E MS para brindar i nformacion
profesiografica (e xposiciones, ferias, e tc.): Se refiere a la realizacion de
visitas a escuelas de educacion media superior o participacion en eventos
para brindar informacion sobre el contenido de las carreras de la UABC.

2.1.5. Brindar in formacion individual y /o grupal a a spirantes aingresar en la
unidad académica: Se refiere a brindar in formacidn actu alizada sobre las
carreras que ofrece la UABC.

2.2. Actualizacion de materiales
2.2.1. Actualizacion de los tripticos de di fusion de las carreras: Se ref iere a la
puesta al dia de la informacidn contenida en los tripticos descriptivos de las
carreras que se imparten en las diferentes unidades académicas.

2.3. Participacion en procesos de evaluacion y desarrollo para la identificacion del
perfil de estudiantes aspirantes a la UABC.

2.3.1. Coordinacion/participacion e n procesos de e valuaciony desarrollo, que
sirvan para identificar el perfil de los aspirantes a ingresar ala UABC, o
para la ret roalimentacion de las IEMS: Se refiere a la participacion, desde
una colaboracion sistematica hasta el haber elaborado y ser responsable de
la actividad, en un proyecto de evaluacion y desarrollo que tenga como fin
central la generacion de informacion que p ermita mejorar las acciones y
programas dirigidos a los aspirantes a ingresar a la UABC. Estos proyectos
deben haber sido aprobados por el la Coordinacién de Formacion Bésica.
Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

2.4. Participacion en el proceso del concurso de seleccion de estudiantes de nuevo
ingreso
2.4.1. Organizacion y/o a plicacion de e xamenes psicométricos: Se refiere a la
participacion en el proceso por el cual los aspirantes a i ngresar a la UABC
realizan lo s e xamenes psicométricos que f orman p arte del proceso de
seleccion.
2.4.2. Organizacién y/o participacion en el evento semestral de entrega de fichas:
Se refiere a la realizacion semestral de todas aquellas actividades que tienen
que ver con la atencion de aspirantes en su registro y elaboracion de ficha.
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3. Atencion a alumnos de nuevo ingreso (aval de unidad académica)
3.1. Organizacion e imparticion del curso de induccion

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

Organizacion/participacion en la programacion anual del curso de
induccion: Se refiere a la participacion en la programacion anual del curso
de induc cidn, ala participacion e n la ca pacitacion de I os f acilitadotes
contratados para la imparticion del curso de induccidn, y a la organizacion,
conduccion y p articipacion en el c urso d e induccion al in teriord e la s
unidades aca démicas. Se re quiere la constan ciae xpedida pore lla
Coordinacion de Formacion Basica.

Imparticion del curso de induccion.

Capacitacion de nuevos facilitadores externos para el curso de induccion. 5
puntos por semestre.

Organizacion de actividades Casa Abierta. 3 puntos por semestre.

3.2. Actualizacion de material para la imparticion del curso de induccion

3.2.1.

Actualizacién de materiales del curso d e in duccién: Se re fierea la
actualizacion de 1 os materiales que se u tilizan dentro de lo s ¢ ursos de
induccion en las diferentes unidades académicas.

3.3. Participacion en procesos de e valuaciony d esarrolloq ue permitane 1
mejoramiento del programa de induccion.

3.3.1

Coordinacion/participacion en proyectos de e valuacion y de sarrollo, q ue
permitan el mejoramiento del programa de in duccion (aprobados por la
Coordinacion de Formacion Bésica): Se refiere a la participacion, desde una
colaboracion sistematica hasta el haber elaborado y ser responsable de la
actividad, en un proyecto de evaluacion y desarrollo que tenga como fin el
mejoramiento del programa de induccion dirigido a aspirantes a ingresar a
la UABC. Estos proyectos deben haber sido aprobados por la Coordinacion
de Formacion Basica. Se aceptan hasta 4 eventos en el periodo evaluado.

4. Atencion psicopedagdgica a estudiantes universitarios (aval de unidad

académica)
4.1. Aten ciény seguimiento p sicopedagogicoa los estudiantes del a unid ad
académica
4.1.1. Atencion individual (caso s en segui miento) de problemas que afectan el

potencial del aprendizaje (aspectos esco lares, personales, fisicosy de tipo
psicologico): Se refiere a la atencion individualizada que se proporciona, en
dos o mads s esiones, a estudiantes que manifiestan problemas en cuanto a
habilidades de aprendizaje (déficit en habitos y técnicas de estudio, etc.),
situaciones € scolares (so licitud de baja, etc. ), as pectos personales
(problemas familiares y de salud, etc.) y de ti po psicologico ( problemas
existenciales, d éficit en la mo tivacion hacia el e studio, e tc.). Los casos
trabajados deberan se r ¢ analizados po rel Tutoryse  documentaran
mediante lo se xpedientes respectivos antee lare ad eapoy o
psicopedagogico. La constancia se emitird por el Coordinador de tutoria de
launida d académicay por eltotal de cas os at endidos alo largo del
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semestre. Para validar un caso como tal se debera documentar al menos dos
sesiones de trabajo como minimo y que no sean de caracter informativo. La
interpretacion 'y presentacion de losre sultados de los exam enes
psicométricos se considera como un caso dentro de esta categoria.

. Atencion grupal de problemas que afectan al potencial del aprendizaje de

los estudiantes (aspectos escolares, personales, de tipo psicoldgico y fisico):
Se refiere a la atencion grupal que se proporciona a dos o mas estudiantes
que manifiestan problemas en cuanto a habilidades de aprendizaje (déficit
en habitos y técnicas de estudio, etc.), situaciones escolares (solicitud de
baja, etc.), aspectos personales (problemas familiares y de salud, etc.) y de
tipo psicologico (problemas existenciales, déficit en la motivacion hacia el
estudio, etc.). Estetipodea tencion se puede proporcionar en una so la
sesion de trabajo. Los casos grupales estaran definidos por la presencia de
dos omas e studiantes con una problematica qu e se tra baja en fo rma
colectiva. Lo s casos trabajados deberan ser canalizados por el Tutor y se
documentaran me diante 10s expedientes respe ctivos ante el area de apoyo
psicopedagogico. La constancia se emitird por el Coordinador de tutoria de
la unidad a cadémica y por el total de cas os at endidos alo largo del
semestre.

. Imparticion de ¢ ursos y talleres pertinentes a las actividad es de apoyo

psicopedagogico (de valores, de técnicas de estudio, etc.): Se refiere a la
imparticion de cursos y talleres a estudiantes que estan orientados a mejorar
sus habilidades para facilitar un mejor desempefio académico.

. Imparticion de con ferencias pertinentes a la fun cion psicop edagogica: Se

refiere a imp artir una con ferencia al i nterior de la unidad académica o de
otras escuelas de la UABC que lo soliciten. Se aceptan hasta 8 eventos en el
periodo evaluado.

4.2. Actividades de evaluacion y desarrollo para mejorar la atencion psicopedagogica
a estudiantes universitarios.

4.2.1.

4.22.

Coordinacion/participacion en p royectos de e valuacion y des arrollo para
mejorar la atencion psicopedagdgica a estudiantes universitarios (aprobados
por la Coord inaciéon de Formacion Basica): Se refiere a la p articipacion,
desde u na colaboracion sistematica has tae 1 ha ber elaboradoy ser
responsable de la actividad, en un proyecto de evaluacion y desarrollo que
tenga como fin central la generacion de informacion que permita mejorar la
atencion ps icopedagogica a est udiantes universitarios. Estos proyectos
deben haber sido aprobados por la Coordinacion de Formacion Bésica. Se
aceptan hasta 4 proyectos en el periodo evaluado.

Imparticion de cursos/talleres de orientacion a estudiantes en condicion de
movilidad externa.
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5. Apoyo psicopedagdgico a procesos de aprendizaje (aval de unidad acadéemica)
5.1. Apoyo psic opedagodgico al pe rsonal docente en el desarrollo de procesos de
aprendizaje

5.1.1.

Asesoria a los doc entes en la el aboracion de material pa ra m ejorar el
rendimiento esco lar: Se refiere a la el aboracion de programas d e ac cion,
junto con el o los docentes en cuestion, orientados a mejorar el rendimiento
académico d e lo s e studiantes en situ aciones co ncretas de ap rendizaje
(disefio de ejercicios pa ra una de terminada unidad tematica, acciones
orientadas a reducir el nivel de reprobacion en una asignatura determinada,
etc.).

5.2. As esoramiento al docente e n la a plicacion de pr ogramas para la form acion
valoral y desarrollo de habilidades.

5.2.1.

52.2.

5.2.3.

Asesoria al docente en la elaboracion de materiales orientados al desarrollo
de habilidades del pensamiento: Se refiere a brindar asesoria a docentes en
el desarrollo de materiales relacionados con habilidades del pensamiento en
las diferentes areas disciplinarias, con el fin de que sean incorporados como
material del curso. Esta actividad se comprobara con el material entregado
al docente y con una constancia emitida por el mismo docente de la unidad
académica.

Asesoria al docente en el desarrollo de actividades y/o materiales orientados
ala fo rmacion va loral d el estud iante: Se refi ere a br indar a sesoria a
docentes en el d esarrollo de actividades y /o mat eriales d irigidosa la
formacion de valores, con el fin de que sean incorporados como material
del ¢ urso. Esta ac tividad se comprobara con el mat erial ent regado al
docente y con una constancia emitida por el mismo docente de la unidad
académica.

Elaboracion de instrumentos y materiales para el desarrollo de h abilidades
de pensamiento y formacion valoral: Se refiere a elaborar material para el
desarrollo de habilidadesyla f ormacion valoral. Esta act ividad se
comprobara ¢ on una con stancia emiti da por la Coord inacion de Etap a
Bésica dela unidad ac adémica. Se ac eptan hasta 12 instrumentos y
materiales en el periodo evaluado.

5.3. Formacion de profesores.

5.3.1.

53.2.

Coordinacién de cursosy /o talleres per tinentes a maestros (m anejo d e
grupo, va lores, ha bilidades del p ensamiento, etc. ): Se ref iere a | tr abajo
previo nec esario para l a im particion de ¢ ursos a maestros or ientados a
mejorar las h abilidades docent esdel osm ismos. Est a activi dad se
comprobara con una constancia de la direccion de la unidad académica. Se
aceptan hasta 8 eventos en el periodo evaluado.

Imparticion de cursos y/o talleres pertinentes a maestros (manejo de grupo,
valores, habilidades d el pensamiento, etc.): Se refiere a la imparticion de
cursos a m aestros orientados a me jorar la s habilidades docentes de los
mismos. Esta actividad se comprobara con una constancia de la direccion
de la unidad académica. Se aceptan hasta 8 eventos en el periodo evaluado.
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5.3.3.

53.4.

5.3.5.

Imparticion de ¢ onferencias, paneles o fo ros pertinentes al p roceso de
aprendizaje e impartidos a docentes. Esta actividad se comprobara con una
constancia de la direccion de la unidad académica. Se ac eptan ha sta 4
eventos en el periodo evaluado.

Organizacion de conferencias, paneles o foros pe rtinentes al proceso de
aprendizaje imp artidos a docentes: Se refiere al trabajo pre vio n ecesario
para la imparticion de conferencias, paneles, etc a maestros.
Elaboracion/actualizacion de programas para cursos o talleres impartidos a
docentes: Se refiere a la elaboracion/actualizacion del programa disefiado
para impartir dichos cursos o talleres. Esta actividad se comprobara con una
constancia de la direccion de la unidad académica.

5.4. Actividad es de evalu acion y desarrollo para apoy ar al personal do cente en
procesos de aprendizaje

54.1.

Coordinacién/participacion en proyectos de e valuacion y desarrollo, para
apoyar al p ersonal docente en procesos de aprendizaje (aprobados por el
area de apoyo psicopedagogico): Se re fiere a la participacion, desde una
colaboracion sistematica hasta el haber elaborado y ser responsable de la
actividad, en un proyecto de evaluacion y desarrollo que tenga como fin
central la g eneracion de informaciéon qu e permita apoyar al ~ personal
docente en p rocesos de aprendizaje . Estos pr oyectos de ben ha ber sido
aprobados porla Coordinacion de Formacion Ba sica. Se excl uye la
aplicacion del instrumento de evaluacion Encuestas de desempefio docente.
Se aceptan hasta 4 proyectos en el periodo evaluado.

6. Difusién y comunicacion
6.1. Difusion de los servicios de la coordinacion p sicopedagogica (aval de unidad
académica)

6.1.1.

6.1.2.

Disefio e implementacion semestral de una c ampaa interna de difusion
sobre lo s servi cios p sicopedagogicos, dirigida a estu diantes de | a unidad
académica.

Disefio e implementacion semestral de una c ampaiia in terna de difusion
sobre los servicios psicopedagogicos, dirigida al personal académico de la
unidad académica.

. Disefio e implementacion semestral de una c ampaiia in terna de difusion

sobre los servicios psicopedagdgicos, dirigida al personal administrativo de
la unidad académica.

. Disefio e implementacion semestral de una campafia externa de difusion de

los servici os psicopedagogicosatr avés del os m edios m asivosd e
comunicacion: Se refiere entrevistas en la prensa, programas de radio o
television en las que participen 1 os psicologos y sele dé difusion a los
servicios que brinda las coordinaciones psicopedagogicas.

. Participacion como orga nizador de eventos ac adémicos de la u nidad

académica: Se refiere a to dos aquellos eventos como simposios, congresos,
seminarios, etc. en los cuales la unidad académica invita a los psicologos a
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participar como organizadores (aval de la unidad académica). Se ac eptan
hasta 8 eventos en el periodo evaluado.

6.1.6. Publicacion de articulos de divulgacion sobre las actividades de de apoyo
psicopedagogico o propias del area : Sere fiere al aelabo racion y
publicacion de articulos de divulgacion en la prensa o revistas s obre las
actividades de apoyo psicopedagodgicas.

7. Otras actividades

No consideradas en la TIA y relevantes en su desempefio académico: En este apartado se
documentan actividades que no estan contempladas en las categorias anteriores y que son
relevantes par a justipreci ar la activida d del solicitante, incluyendo aquellas que son
realizadas a peticion expresa de la unidad académica. No incluir mas de tres actividades.

Algunos ejemplos de las actividades que pueden incluirse en este apartado son:

1) Publicacion de articulos en revistas arbitradas.

2) Participacion en la obtencion de la acreditacion de un plan de estudios.

3) C oordinacion/participacion de p royectos d e investigacion re gistrados ante la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion, y asesorado por un académico externo al
area de apoyo psicopedagdgico.
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