| POR LA REALIZACIGN PLENA DEL HOMBRE I

C_BAJA CALIFORNIA

Universidad
Autonoma de
Baja California

CONVOCA

Al personal académico que ejerza la docencia, a participar en el Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico
(Predepa) 2019-2020

Requisitos de participacion:

1. Seracadémicodetiempocompleto, técnicoacadémicode carreraasociado o titular o profesor de asignatura.

Tener el grado minimo de maestria. Para los académicos del drea de la salud, contar con especialidad en el drea de las ciencias
médicas.

3. Tener una antigiiedad minima de dos afios como académico en la institucion, computada al 31 de marzo del afio en el que inicia el
programa, desarrollando actividades de docencia, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados; asi como, impartir
unminimode seis horas/semana/mes de clase frente a grupo.

4. Haber desempeniado funciones de docencia frente a grupo, en cursos curriculares durante el periodo a evaluar y conforme a lo
dispuesto en el Acuerdo Reglamentario para la Organizacién y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desemperio del
Personal Académico, excepto, el tiempo correspondiente a los periodos sabaticos. Otras modalidades de aprendizaje establecidas en
el Estatuto Escolar,impartidas comominimoa 10 alumnos por semestre.

5. Noserbeneficiariode becay/oestimulo Prodep (Programa para el Desarrollo Profesional Docente).

6. (Capturar y enviar electronicamente la solicitud de ingreso al Programa a través del Sistema Electronico del Predepa 2019-2020,
http://predepa.uabc.mx, con los anexos y formatos indicados en el documento electronico denominado: Acuerdo Reglamentario
para la Organizacion y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempenio del Personal Académico 2019-2020; asi
como, los archivos electronicos correspondientes a mas tardar a las 19:00 horas, horario de Baja California, del dia 1 de febrero de
2019.

Se podra incluir en el Predepa al personal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura, cuando la Universidad Auténoma de Baja
California cuente con los recursos adicionales, obtenidos por reducciones al capitulo 1000 “servicios personales”, por aportaciones del Gobierno
Estatal y poringresos propios; en estos casos se deberan establecer parametros minimos y maximos de horas/semana/mes de ensefianza frente a
grupo.

Vigenciadel estimulo

El estimulo al desemperio del personal docente tiene una vigencia anual y se pagard del 1 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2020, con base en la
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) vigente, acorde con lo que seiialan los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa
de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publicoyal nivelalcanzadoenla evaluacion del desempefio docente dictaminado por el Comité Evaluador del drea correspondiente.

Evaluacion
La evaluacién integral comprende el analisis y valoracion del trabajo académico realizado por el docente durante el periodo a evaluar, del 1 de
eneroal 31dediciembre de 2018.

Criterios basicos de evaluacion
Los criterios de evaluacion, a partir de los cuales el Predepa deriva susindicadores, sus ponderaciones, los juicios de valory las calificaciones, son los
siguientes por orden deimportancia:

|.Lacalidad en el desempefio de ladocencia (60%).
Il. Ladedicacionaladocencia (30%).
IIl. Lapermanenciaenlasactividades deladocencia (10%).

Derivado de los criterios mencionados, cada académico obtendrd un puntaje acumulado en la evaluacion, que resultard en un nivel determinado
que corresponderd a un niimero de Unidades de Medida y Actualizacién vigentes, al afio de inicio de la convocatoria, como a continuacion se
indican:

Parael personal de tiempo completo, medio tiempoy técnicos académicos que logrensuingresoal programa, se utilizard lasiguiente tabla:

Unidades de Medida Puntaje acumulado Rangos en puntaje

y Actualizacion (UMA) en evaluacion en factor “calidad”
l. 1 301-400 181-240
Il. 2 401-500 241-300
I1l. 3 501-600 301-360
V. 4 601-700 361-420
V. 5 701-800 421-480
VI. 6 801-850 481-510
VII*, 8 851-900 511-540
VIIT**, 1 901-1000 541-600

Parael personal de asignatura que logre suingresoal Programa, se utilizara la siguiente tabla:

Unidades de Medida Puntaje acumulado Rangos en puntaje

y Actualizacion (UMA) en evaluacion en factor “calidad”
l. 1 301-440 181-264
Il. 2 441-580 265-348
1. 3 581-720 349-432
V. 4 721-860 433-516
V. 5 861-1000 517-600

«  Siun profesor alcanza un total de 301 a 400 puntos acumulados en la evaluacién (por lo cual le correspondia el nivel I), pero en el factor de
calidad obtiene menos de 181 puntos, seraimprocedente el otorgamiento del estimulo.

«  Paralos profesores de medio tiempo y técnicos académicos de docencia correspondera 50% de la Unidad de Medida y Actualizacion derivado
delnivel obtenido en laevaluacidn, exceptoel nivel 1.

«  En caso de no coincidir en el mismo nivel los puntajes obtenidos en el factor de calidad y el puntaje acumulado, el nivel que finalmente se
otorgara, serd el menordelosdos

* Para obtener el nivel VII, los académicos deben alcanzar el puntaje acumulado en evaluacion y en el factor calidad correspondiente; ademas,
contar con el perfil deseable Prodep o ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o del Sistema Nacional de Creadores de Arte
(SNCA). Los reconocimientos deben estar vigentes en el periodo a evaluar de la convocatoria. En caso de no cumplir con estos requisitos, se le
asignara el nivel previo.

** Para obtener el nivel VIII, los académicos deben alcanzar el puntaje acumulado en evaluaciény en el factor calidad correspondiente; contar con
el perfil deseable Prodep y ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA); ambos
reconocimientos deben estar vigentes en el periodo a evaluar de la convocatoria. En caso de no cumplir con estos requisitos, se le asignara el nivel
previo.

Programa de Reconocimiento al Desempeno
del Personal Academico 2019-2020

Con fundamento en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de 2002, asi como, los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion Publica en 1999, la Universidad
Autonoma de Baja California establece un programa destinado a estimular el desempenio del personal académico que ejerza la docencia, por lo que

Capturadesolicituddeingresoydocumentos probatorios dePrograma

Con el fin de facilitar la recepcién de documentos, el Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico 2019-2020 contard con
un Sistema Electrénico de Captura Predepa 2019-2020, (http://Predepa.uabc.mx) para el registro de la solicitud de ingreso; asi como, la Tabla de
Identificacion de Actividades, que le permitira el registro de sus respectivos documentos probatorios o aquellos documentos que le sean
solicitados en el mencionado Programa. Este Sistema estara disponible para su acceso, a partir del dia 4 de diciembre de 2018 al 1 de febrero de
2019. No se recibirdndocumentos nide manerafisica ni por sistema, posteriores aesa fecha.

Toda documentacion debera estar avalada y certificada por las instancias correspondientes como se establece en la descripcion
delosindicadoresdelaTablade ldentificacion de Actividades (TIA).

Para que el expediente del académico sea considerado en el Programa, debe cerrar correctamente el Sistema Electrénico. Una vez cerrado el
SistemaElectronico de Captura Predepa 2019-2020, no podra ser reabierto.

Fuentes de financiamiento

Este Programa operara con recursos presupuestales asignados por el Gobierno Federal, Gobierno Estatal y recursos propios con caracter
intransferible, de acuerdo alo establecido en el capitulo I, articulo 2 del citado Programa; asitambién, el beneficio econdmico que recibirén
es independiente del sueldo, por lo que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente; y en consecuencia, no podrd estar, bajo ninguna
circunstancia, sujeto a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco, podrd ser demandable ante otra autoridad
gubernamental.

El beneficio que contempla el Predepa, se otorgara por unanoy los académicos que ingresen a este programa recibiran parcialidades cada mes del
estimulo en su unidad de adscripcidn. Se entregard mediante cheque bancarioy en ndmina especial, que retina los requisitos de control y revision,
queajuicio dela coordinadorasectorial se determiney estara sujeto alos gravamenes fiscales que laley establezca o loque en su caso proceda.

Los montos de los estimulos al desempeio docente seran diferenciados y clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad de los desempefios. En
ningin caso, unestimulopodrd serinferiora una Unidad de Mediday Actualizacion o superiora 11 Unidades de Medida y Actualizacion.

Procesode evaluacion

El procedimiento de evaluacion busca que los integrantes de los cuerpos académicos de la Universidad colaboren como evaluadores, a través de la
participacion en comités de pares, responsables de valorar la calidad, dedicacion y permanencia de los académicos que soliciten su ingreso al
Programa, de acuerdo conloestablecido enel capitulo VI, articulos 27 al 30 del Acuerdo Reglamentario para la Organizaciény Funcionamiento
del Programa de Reconocimiento al Desemperio del Personal Académico. Los integrantes de dichos comités evaluaran latendencia que muestren las
actividades realizadas por los solicitantes, haciala consecucién delos ideales de excelencia de laUABC. Los comités de evaluacion seintegraran con
cinco académicos por drea de conocimiento y funcidn, uno de los cuales fungira como presidente y otro como secretario. Los comités evaluadores
consideraran, exclusivamente, aspectos de caracteracadémicoy de colaboracion conla Universidad Auténoma de Baja California.

Notificacion deresultados

Los resultados de puntuacionesy niveles de la evaluacién Predepa 2019-2020 estaran disponibles para su consulta en la pagina electrénica de la
Universidad, en la siguiente liga electronica http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/predepa/index.html, una vez que concluyan todas las
evaluacionesde losacadémicos participantes.

Suspensiony cancelaciondel pagodel estimulo

El pago del estimulose suspendera automaticamentey en forma temporal, cuando el académico:

. Recibalaautorizacionde unalicenciasin goce de salario, no mayorde 6 meses, durante el afiofiscal.

Il.  Cubracomisionesoficialesosindicales queimpliquenlasuspensiondelaactividad docente.

IIl. Seadesignado paraocupar un cargo directivoo de confianza dentro de la Universidad.

IV. Deje de impartir docencia frente a grupo durante el ejercicio del estimulo (minimo seis horas/semana/mes). Excepto lo establecido
enelarticulo 6 del Acuerdo Reglamentario.

V. Enlosdemas casos que establezca este ordenamiento o lanormatividad universitaria.

El pago del estimulose cancelard autométicamente y enformadefinitiva, cuando el académicoque lo reciba:

. Nocumplaconunminimodeasistencia del 90% de acuerdo asujornadayhorario de trabajo.

Il. Sea sancionado con suspension temporal del servicio, por incumplimiento de sus obligaciones laborales, declarado por autoridad
competente.

Ill. Separacién definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pensidn, fallecimiento y por cese dictaminado de parte del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

IV. No proporcione con oportunidad, la informacién que le sea solicitada por sus superiores o el drgano colegiado, relacionada con los
procesosde evaluacion para laselecciény admisional Programa.

V. Cuandoel GobiernoFederal dé por terminado el programa de estimulos.

VI. Proporcioneinformacion falsa.

VII. En los demas casos que establezca el Acuerdo Reglamentario para la Organizacién y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento
al Desemperio del Personal Académico o lanormatividad universitaria.

VIIl. Suspension temporal de la prestacion del servicio, ordenada por autoridad administrativa competente.

Recursos derevision

En caso de apelacion de los resultados obtenidos, el solicitante dispondra de un plazo de hasta 7 dias naturales, a partir de la publicacién de los
mismos, para que ingrese al Sistema Electronico de Consulta de Resultado y Apelacion Predepa 2019-2020, direccion electronica
http://predepa.uabc.mx, creado para tal propdsito y pueda el interesado revisar las modificaciones que realizaron los evaluadores en forma
electronica; asi como, en sus documentos probatorios, con los resultados observados por el Comité Evaluador. El sistema le permitird procesar y
enviar electrénicamente un oficio de apelacién, en razon de sus comentarios para cada punto modificado del indicador a apelar. La fechay hora
limite para la recepcion de oficios de apelacién, através del sistema, es de hasta 7 dias naturales a partir de la publicacion de los resultados y hasta
las 19:00 horas del iltimo dia habil. Nota: Nose dara curso aapelaciones quehagan referenciaainformacionnoinduidaaliniciodelos
tramitesdeingresoal Programa. El resultado del Comité en esta etapaserdinapelable.

Transitorio

Unico: Lo no contemplado en esta convocatoria y en el Acuerdo Reglamentario sera resuelto por la Secretaria Técnica del Programa de
Reconocimiento al Desempeiio del Personal Académico 2019-2020; asi como, por lasautoridades universitarias correspondientes.

Mayoresinformes:

Las personas interesadas en ingresar al Predepa 2019-2020 podran consultar la version electrénica del Acuerdo Reglamentario para la
Organizacion y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempeiio del Personal Académico, en donde se incluyen los
procedimientos y formatos de este programa. Asimismo, tendran acceso al Sistema Electrénico de Captura Predepa en la siguiente direccion
electrénicadelaUniversidad http://predepa.uabc.mx, apartirdel 4dediciembrede2018.

Atentamente

Rector
Dr. Juan Manuel Ocequeda Hernandez

Mexicali, Baja California, 3 de diciembre de 2018.
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