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EXPOSICION DE MOTIVOS

El personal académico, en el contexto de sus funciones docentes, representa el contacto
mas directo de la Universidad con el alumno, por ello es apreciado como un facilitador y
promotor del aprendizaje. Como investigador, es para la UABC elemento fundamental
para contribuir al desarrollo regional, pues al generar conocimientos y aplicaciones
tecnoldgicas, permite a la Universidad proponer soluciones a problematicas de diversa
escala y con ello, constituirse en lider de opinidn ante la sociedad. En el ambito de la
extension, es el vinculo entre la sociedad y nuestra alma mater, a través del cual la
institucion da vigencia a su vocacion de servicio a la comunidad interna y externa.

El académico es capaz de potenciar ain mds su trabajo al participar en cuerpos
académicos integrados por colegas con intereses y perspectivas complementarias, de
ahi que la Universidad promueva su continua habilitacion y mejoramiento, asi como, la
constitucion de redes de colaboracidn con pares de otras instituciones nacionales como
internacionales.

La docencia en la UABC es vista como una parte indispensable del proceso de
aprendizaje, pues provee el andamiaje necesario para que el estudiante construya el
conocimiento durante sus distintas etapas formativas y desarrolle las competencias que
le permitiran ser un miembro til a la sociedad, responsable y comprometido con ella.

Por ello la docencia como labor de excelencia, es una actividad que debe ser reconocida
y estimulada, es por esto que la Secretaria de Educacién Publica decide establecer en
1992, el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente que esta dirigido a
otorgar reconocimientos y beneficios econdmicos, al personal docente con
nombramiento de tiempo completo que desempefien labores de docencia en las
Instituciones de Educacion Superior.

El programa se inscribe dentro de las politicas de modernizacion de la Educacion
Superior; aplicando los principios que plantea el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, para el Tipo Superior (PRODEP) y tiene el propdsito de estar orientado a los
académicos que desarrollen actividades de docencia, investigacion tutoria y
participacidon en cuerpos colegiados. Su finalidad es motivar y crear las condiciones
econdmicas propicias para que el personal de calidad permanezca o se incorpore a la
actividad docente, otorgando beneficios al personal académico que destaque por su
permanencia, dedicacién y calidad en el desempefio académico de las funciones
sustantivas de la Universidad: Docencia, investigacidn, difusion y extensién de la cultura.

En congruencia con el principio de vida colegiada, se da continuidad al criterio de que la
revisién y la consecuente certificacion de las actividades que los académicos registran
ante el PREDEPA, deben ser realizadas preferentemente por cuerpos académicos
colegiados. La revision y certificacidn de las actividades académicas no puede ser sélo
una tarea de los comités de evaluacidn, ya que no cuentan con todos los elementos
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suficientes para conocer el desempefio a detalle de los solicitantes. No obstante, los
comités de evaluacidn, por su conformacién colegiada, estan en las mejores condiciones
para opinar sobre la importancia de determinadas actividades para el desarrollo de su
area académica.

El mismo principio de vida colegiada ha guiado el andlisis y la reformulacién del PREDEPA.
Por ello, con base en esa experiencia acumulada, asi cémo, con el propdsito de cumplir
con laresponsabilidad de que los procesos universitarios se distingan por su compromiso
con la transparencia, la convocatoria se emite con antelacién a la conclusion del periodo
de realizacién de las actividades a evaluar.

Como en ocasiones anteriores, también en esta edicidon se ha buscado incorporar las
diversas sugerencias, recomendaciones y propuestas que presentaron los participantes
y las instancias colegiadas que intervienen en el programa, como las referidas a:

* Considerar los objetivos de las politicas e iniciativas generales de los Planes de
Desarrollo Institucional previos;

* |ncorporar los objetivos, metas y compromisos establecidos, como Ila
acreditacion de los Programas Educativos de licenciatura y posgrado, la
habilitaciéon del personal académico, la certificacidn de procesos e instalaciones
de las Unidades Académicas, la integracion y consolidacién de sus Cuerpos
Académicos, asi como las labores colegiadas en las Dependencias de Educacion
Superior;

* Ampliar, en la medida de lo presupuestalmente posible y en condiciones de
equidad por grupos, la participacion de los académicos en el programa;

= Simplificar los mecanismos y procedimientos de acreditacion y evaluacidn de las
actividadesrealizadas, y

* Promover la acreditacion externa de la buena calidad de las actividades
universitarias.

A partir de las consideraciones enunciadas anteriormente, la convocatoria del PREDEPA,
presenta las siguientes caracteristicas fundamentales:

El proceso se realizard a través del Sistema Electrénico de Captura del PREDEPA, y
solamente se consideraran para efectos de evaluacidn las solicitudes y documentacion
probatoria disponible en dicho sistema.

Modalidad de Ingreso: El programa tiene una modalidad de ingreso; por asignacién de
nivel seguin el puntaje obtenido.

Asignaciéon por Puntuacion: La modalidad de asignacion de nivel en funcion de
puntuacidn, se debera capturar en el Sistema Electrénico de Captura, tanto la solicitud
de ingreso al Programa acompanada de la Tabla de Identificacién de Actividades (TIA)
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correspondiente, asi como, la captura de toda la documentacién probatoria de sus
actividades realizadas durante el periodo a evaluar.

Periodo a evaluar y de vigencia: El periodo a evaluar comprendera de enero a diciembre
del afio previo al inicio del programa, a fin de coordinar el tiempo entre el periodo
evaluado y el lapso de otorgamiento del estimulo. La vigencia del estimulo econémico a
los académicos aceptados serd de un afio a partir del 1 de abril y hasta el 31 de marzo del
siguiente afio.

Consideracion de la trayectoria como docente: Otra caracteristica del programa es que
considera la valoracidon como docente que los alumnos hacen del solicitante. Para
obtener la calificacién del instrumento de apreciacidn de los alumnos, se obtendra un
promedio de los semestres del periodo a evaluar.

Composicion de los comités evaluadores: Los comités evaluadores se integraran con
profesores miembros de las Academias de la Universidad de cada una de las dreas del
conocimiento que corresponda evaluar, asi como por docentes con probada
experiencia en funciones de evaluacién colegiada interna y externa. Los comités
evaluadores funcionan como comités de pares, segun dreas del conocimiento y funcién
desempefada.

Otras consideraciones del programa.

El académico es el Unico responsable de la captura e integracion de su expediente en el
Sistema Electrénico de Captura PREDEPA, por lo cual se requiere la integracion del
mismo en forma ordenada, legible, claramente identificable, de acuerdo con los
indicadores establecidos en la TIA y con apego a las caracteristicas sefaladas en el
Acuerdo Reglamentario para la Organizacion y Funcionamiento del programa. Los
comités evaluadores no revisaran solicitudes que no se hayan tramitado a través del
Sistema Electrdnico de Captura del PREDEPA.

En la medida de lo posible, se mantienen algunos puntajes de rango para homogeneizar
las calificaciones obtenidas en las diferentes dreas de conocimiento y eliminar
subjetividades. Se conservan algunos puntajes de rango que permitan al comité
evaluador expresar su opinion sobre la relevancia de algunas actividades para su drea de
conocimiento.

Composicidn de las fuentes de informacién: Las fuentes de informacion son dos: la Tabla
de Identificacién de Actividades y la Evaluacién Docente en opinidn de los alumnos.

Sistema computarizado para asignar puntajes: Los comités evaluadores contaran con
un sistema computarizado para registrar y validar los puntajes correspondientes para
cadaindicador.
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Normatividad: La normatividad aplicable a este sistema deriva de los Lineamientos
Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de Educacion Media y Superior USC-EST05-2002 de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como, los de la Secretaria de Educaciéon Publica. En estos
lineamientos se establecen los criterios para el personal a beneficiar, fuentes de
financiamiento, el caracter no salarial del estimulo, asi como los criterios bdsicos de
evaluacién y el sistema de puntaje. Por lo que en todo lo no previsto en las reglas que
contiene este acuerdo, le serdn aplicables los lineamientos antes mencionados.
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ACUERDO REGLAMENTARIO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO, DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULOI
OBJETIVOS

Articulo 1.

El Acuerdo Reglamentario para la Organizacién y Funcionamiento del Programa de
Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico, tiene como objetivo servir
como un medio para evaluar y promover los ideales de calidad y excelencia en la
docencia que la UABC se ha fijado con el propdsito de responder al desarrollo y
necesidades actuales de la sociedad, este programa tiene como particularidad el estar
orientado a los académicos cuya actividad principal es la docencia frente a grupo y que,
cumplan los requisitos establecidos en la reglamentacion institucional.

Este programa, que en forma simplificada se denomina en este documento “Acuerdo
Reglamentario”, tiene como propdsito reafirmar el trascendente papel de los
educadores en el proceso de ensefianza aprendizaje y busca que:

l.- Dentro de un marco de continuidad y consistencia, el académico desarrolle, con
distintos niveles de intensidad pero con un alto nivel de calidad, las funciones de
docencia, investigacion, tutorias, cuerpos colegiados.

[I.- La produccién académica esté acorde con los estandares vigentes en el medio y que,
por otra parte, aproveche los recursos asignados por la institucién o de fuentes externas
para el logro de dichos productos.

[ll.- La docencia se realice en un marco de responsabilidad y permanente actualizacidn,
tanto en aspectos disciplinarios como pedagdgicos, a fin de que repercuta directamente,
con mayor calidad y pertinencia, en el aprendizaje y en la formacién integral del
estudiante.

IV.- La investigacion promueva el enriquecimiento del saber humano con propuestas
innovadoras, colectivas y pertinentes en términos de las necesidades regionales,
estatales y nacionales, tanto en el ambito social como en el productivo.

V.- La tutoria desarrolle en el estudiante disposiciones deseables, como el dominio Iégico
del método cientifico, la aplicacidn tecnoldgica, la sensibilidad estética y la apreciacion
artistica; trabajar en equipo, conciencia ecoldgica y la capacidad de emprender.
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VI.- Fomente la participacion del académico en cuerpos colegiados y en redes de cuerpos
académicos para promover acciones de planeacidn, diagndstico, evaluacién y mejora
continua de los programas académicos de la universidad.

CAPITULOII
FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA

Articulo 2.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionara a las
dependencias e instituciones del sector educativo recursos presupuestales para cubrir
los importes de los estimulos al desempefio docente para el personal de tiempo
completo, con categorias de técnico y profesor de carrera asociado y titular, de acuerdo
a las siguientes consideraciones:

l.- Para la asignacion de los recursos, se tomaran como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, en las categorias mencionadas en el parrafo que antecede. Se
considerard como base de calculo el equivalente de hasta tres Unidades de Medida de
Actualizacién (UMA’s), y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se
determinara con base a las necesidades de crecimiento natural o expansion de los
servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tiempo completo que tenga
registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

.- Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal para cubrir importes
del estimulo formardn parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los
soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y sélo podrdn ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

.- El Gobierno Federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn, autorizard —previa justificacion ante la Unidad
de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico- la
utilizacion de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios
Personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras organicas, a la plantilla de
personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos
para el servicio, para ser utilizados en la ampliacion de la cobertura del personal
beneficiado.

IV.- Las dependencias e instituciones de educacidn media superior y superior entregaran
la informacidn que les sea solicitada por la instancia que designe su coordinadora
sectorial, para el tramite de autorizacidn y ministracion de los recursos presupuestales
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para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada afio,
anexando la informacidn soporte ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por
escrito y en formato electrdnico.

V.- Con base en los presentes lineamientos, sdlo existirdn cuatro fuentes de
financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistirdn en lo siguiente:

A) Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo.

B) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario.

Q) Ingresos propios.
D) Aportaciones del gobierno estatal.

VI.- Para la aplicacién de los recursos especificados en los incisos B) al D), de la fraccién
V del presente articulo, debera reportarse a la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el total de las plazas y
horas de que dispone cada institucidn, asi como, el porcentaje del personal beneficiado.
Asimismo, se informara del monto que se aplicara y el origen del mismo.

VIIl.- Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
anteriormente sefaladas, sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto
especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

VIII.-. Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza
de su origen.

CAPITULOIII

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

Articulo 3. Requisitos de ingreso.
El presente Acuerdo Reglamentario esta dirigido al personal académico de la UABC que:

l.- Tenga nombramiento de Profesor de tiempo completo, con categoria de técnico
académico o profesor de carrera asociado y titular, en la Universidad Auténoma de Baja
California y desempenie funciones de: Docencia frente a grupo en cursos curriculares,
generaciony aplicacidon del conocimiento, tutoriasy participacién en Cuerpos Colegiados
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congruentes con los programas y proyectos institucionales, y de acuerdo con las
recomendaciones del PRODEP.

[l.- Tenga una antigiiedad minima de dos afios como académico en la institucidn,
computada al 31 de marzo del afio en que inicia el programa, excepto académicos de
ingreso reciente o de nuevo ingreso, que cuenten con el reconocimiento vigente del SNI
o el PRODEP y estos reconocimientos se encuentren vigentes dentro del periodo a
evaluar de la convocatoria.

[Il.- Hayan impartido docencia en cursos curriculares cumpliendo con un minimo de seis
horas/semana/mes de clases frente a grupo en cada ciclo escolar, durante el afio a
evaluar, excepto el tiempo correspondiente a los periodos sabaticos.

El personal que se encuentre disfrutando de afio sabdtico o de licencias con goce de
sueldo dentro de programas de superacién profesional y académica aprobados por la
institucion, excepto apoyos PRODEP, podran participar en el Programa de Estimulos,
siempre que cumplan con el requisito de presentar su plan de trabajo ante la institucion
receptora e informe final de sus actividades al reintegrarse a la institucion.

IV.- Hayan capturado en el Sistema Electrénico PREDEPA la solicitud de ingreso al
programa, asi como la Tabla de Identificacion de Actividades, junto con los anexos y
formatos indicados en el documento electrénico denominado “Acuerdo Reglamentario
para la Organizacion y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefio
del Personal Académico”.

V.- Demostrar, mediante documentos probatorios, todas las actividades mencionadas en
la solicitud de ingreso y en el Sistema Electrénico del PREDEPA. Solo serdn considerados
los documentos probatorios que estén disponibles en el Sistema, que no estén dafiados
y sean legibles.

VI.- Solo podran participar aquellos profesores que tengan el grado minimo de maestria
(o especializacién en el caso de los académicos del area de la salud), de acuerdo con lo
propuesto por el “Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo
Superior” (PRODEP).

VII.- Satisfacer los requisitos y niveles de calidad en el desempefio docente, de acuerdo
con el sistema de evaluacidn establecido en los articulos 13 y 14 del presente Acuerdo
Reglamentario.

Articulo 4. Personal a beneficiar.

El presente Acuerdo Reglamentario permite beneficiar a los académicos que resulten
seleccionados en la evaluacidn que se sefala en el mismo y que:

1.- Cuenten con categoria de profesor de carrera de tiempo completo con nombramiento
de técnico o profesor de carrera asociado o titular (o los equivalentes dentro de las
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diferentes denominaciones de la legislacién de la UABC) asi como, cumplir con las horas
de docencia minimas requeridas por este programa y asignadas para su imparticion en
el semestre en que se solicite ingreso al mismo.

[l.- También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen sea
la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de proyectos
educativos y que ademads impartan minimo de seis horas/semana/mes de docencia frente
a grupo.

[ll.- Se podra incluir en el Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal
Académico, al personal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura, cuando
la Universidad Auténoma de Baja California, cuente con los recursos adicionales,
obtenidos por reducciones al Capitulo 1000 “Servicios Personales”, por aportaciones del
gobierno estatal y por ingresos propios, en estos casos deberan cumplir con un
minimo de 6 horas/semana/mes de ensefianza frente a grupo en cada ciclo escolar.

Articulo 5. Personal con cargos directivos.

Los funcionarios de primer nivel y de mandos medios, excepto jefes de departamentos,
subdirectores, administradores, homdlogos o equivalentes, de las unidades académicas
que impartan cursos formales, podran solicitar su evaluaciéon para el ingreso al
programa, en el entendido de que, de lograrlo, el otorgamiento del estimulo en
reconocimiento a su desempefio académico sdlo se entregara a partir de que dejen de
desempenar su cargo directivo, podran incorporarse directamente al nivel VIII del
PREDEPA, de acuerdo a los siguientes criterios:

l.- Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades docentes frente
a grupo y que hayan participado en este programa.

[l.- Deberan tener nombramiento en plaza docente de carrera de tiempo completo, en
las categorias descritas en el presente acuerdo.

[Il.- Deberan tener como minimo 20 afios de servicio y 3 afios en el cargo directivo.

IV.- Sélo se tomaran en cuenta como minimo, aquellos que hayan desempefado cargos
a partir de director de plantel o su equivalente.

V.- El estimulo se otorgard por un afio, el inmediato a la conclusion del cargo.
Posteriormente deberd ser evaluado nuevamente, para ocupar el nivel que le
corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

VI.- Para fines de solicitud y otorgamiento de los beneficios del Programa, sdlo se
evaluaran las actividades realizadas de enero a diciembre del afio previo al inicio del
programa, siempre y cuando éstas se hubieren efectuado en nombre o en apoyo de la
UABC.
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Articulo 6. Ao sabatico o licencias con goce de sueldo.

El personal académico de carrera de tiempo completo, que a la fecha de expedicién de
la convocatoria de este programa o del plazo para la entrega de la documentaciodn, se
encuentre en afio sabatico o de licencia académica con goce de sueldo, otorgada con
propdsitos de formacidn en programas reconocidos (por el PNPC del CONACYT, para la
superacion profesional o académica, excepto Apoyos PRODEP), aprobados por la
Universidad, podra solicitar su ingreso, en el entendido de que a su regreso deberd
cumplir con la carga de horas-clase minimas establecida en este programa.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES EVALUADORES

Articulo 7.

La posibilidad de lograr una mayor calidad en el proceso de evaluacién, descansa en la
responsabilidad que asuma cada uno de los académicos que participan en la valoracién
del desempefo académico de los solicitantes, toda vez que se busca que los académicos
de la Universidad participen en dos niveles: como evaluadores y como evaluados.

En cuanto a los evaluadores, se contempla la necesidad de crear un comité evaluador
para el otorgamiento del estimulo en reconocimiento al desempefio del personal
académico.

Este comité estarda integrado por un cuerpo de expertos que formen parte del
personal académico de la propia Universidad, y aquellos que se identifiquen como los
de mayor experiencia y reconocimiento dentro y fuera de la institucion, quienes en forma
colegiada seran responsables del proceso de evaluacion.

Para realizar la actividad de evaluacidon se requiere que el solicitante capture su
expediente de acuerdo con las instrucciones especificadas en el Sistema Electrénico de
Captura del Acuerdo Reglamentario para la Organizaciéon y Funcionamiento del
Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA),
donde se indica cémo organizar (codificaciéon de probatorios en el estricto orden en que
aparecen en la TIA) y cdmo capturar la documentacién probatoria en el sistema.

Articulo 8.

Se creard un comité evaluador por area de conocimiento y funcidon evaluada; por
ejemplo, un comité del area de ingenieria y tecnologia, para evaluar a los docentes de
dicha drea y de ser necesario otro comité para evaluar a los técnicos académicos de la
misma drea. De esta forma, se conformard un comité evaluador para cada una de las
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areas de conocimiento de acuerdo con las academias senaladas en el Estatuto General
de la Universidad Auténoma de Baja California, a saber:

.- Ciencias de la ingenieria y tecnologia.

.- Ciencias agropecuarias.

[1l.- Ciencias de la salud.

IV.- Ciencias naturales y exactas.

V.- Ciencias de la educaciéon y humanidades.
VI.- Ciencias sociales.

VII.- Ciencias administrativas.

Articulo 9.

Cada uno de los comités evaluadores estard integrado por cinco académicos del drea de
conocimiento y seran propuestos por la Secretaria General con el apoyo de las
Coordinaciones Generales de Formacidon Profesional, Vinculacion y Cooperacion
Académica, e Investigacion y Posgrado, considerando su trayectoria y méritos
académicos. Ademas, cada comité tendra:

l.- Un presidente, quien sera designado por los integrantes del comité, con base en sus
méritos académicos y serd el encargado de coordinar el trabajo de su comité de
evaluacién, asi como de comunicar a la Secretaria General, los avances del proceso de
evaluacidny las dudas que surjan a lo largo del mismo.

[l.- Un secretario técnico, quien serd un académico integrante del comité, nombrado por
el presidente del comité de evaluacidon y que se encargard de llevar la minuta de las
sesiones.

Los integrantes del comité de evaluacion tienen prohibido evaluar su propio expediente.
Dicha actividad recaerd en el resto de los integrantes del mismo comité. En el caso de
que un integrante del comité de evaluacidn revise su propio expediente, el estimulo le
serd suspendido por toda la vigencia del programa (1 de abril y hasta el 31 de marzo del
siguiente afio).

Articulo 10.

La oficina encargada del programa es una instancia de apoyo dependiente de la
Secretaria General de la Universidad, que tiene como funcién principal coordinar y
agilizar el funcionamiento del programa en todas sus etapas.
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Articulo 11.

Si bien la evaluacion de los académicos es responsabilidad de los comités, la
determinacién del nimero y nivel de los beneficiados dependera de los fondos
disponibles para tal fin. Por ello, una vez que se disponga de los resultados emitidos por
todos los comités, la oficina encargada del programa clasificard las solicitudes de
ingreso y ordenard de manera descendente los resultados. Posteriormente, se citard a
reunion a los integrantes de los comités evaluadores a fin de que participen en la
validacién de los resultados del programa. La firma del Convenio para efecto del pago
hara las veces de aceptacion.

Articulo 12. Caracter no salarial del estimulo.

El Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico son beneficios
econdmicos autorizados para el personal docente de la institucidn, independientes al
sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente y en
consecuencia no podrdn estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con
organizaciones sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podran ser demandables
ante otra autoridad gubernamental

Los académicos participantes podran revisar sus resultados en el Sistema Electrénico del
Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico, al cual tendran
acceso individualizado para imprimir el oficio de notificacion de resultados.

CAPITULOV

NIVELES Y MONTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 13.

De acuerdo al techo presupuestal anual asignado a la Universidad, a cada académico que
en su participacion de ingreso al programa resulte evaluado favorablemente se
le otorgara un estimulo econdmico que serd derivado de la evaluacién interna
realizada por los comités evaluadores en los factores de Calidad, Dedicacion a la
docencia y Permanencia en las actividades de docencia en la UABC y que resultara
en un nivel determinado que correspondera a un nimero de Unidades de Medida y
Actualizaciéon (UMA) vigentes al afio de inicio de la convocatoria, como a continuacién se
indican:
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Para el personal de tiempo completo (TC), medio tiempo (MT) y técnicos académicos (TA),
se aplicard la siguiente tabla:

Unidades de Mediday
. Actualizacién (UMA) Puntaje acumulado en Rangos en puntaje en factor
Nivel mensuales evaluacién “calidad”
TC MTyTA
l. 1 1 301-400 181-240
. 2 1.25 401-500 241-300
Il. 3 1.5 501-600 301-360
Iv. 4 2 601-700 361-420
V. 5 2.5 701-800 421-480
VI. 6 3 801-850 481-510
VII*, 8 851-900 511-540
VIII**, 11 901-1000 541-600

Si un profesor alcanza los puntos acumulados en la evaluacién para obtener el nivel I, pero
en el factor de calidad obtiene menos de 181 puntos, sera improcedente el otorgamiento
del estimulo.

Para los profesores de medio tiempo y técnicos académicos de docencia correspondera el
50% de la Unidad de Medida y Actualizacion, derivado del nivel obtenido en Ila
evaluacion, excepto los niveles 1 y Il.

En caso de no coincidir en el mismo nivel los puntajes obtenidos en el factor de calidad y
el puntaje acumulado, el nivel que finalmente se otorgara, sera el menor de los dos.

* Para obtener el nivel VI, los académicos PTC deben alcanzar el puntaje acumulado
en evaluaciény en el factor calidad correspondiente, ademas, contar con el perfil deseable
PRODEP o ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o del Sistema
Nacional de Creadores de Arte (SNCA). Los reconocimientos deben estar vigentes en el
periodo a evaluar en esta convocatoria; en caso de no cumplir con estos requisitos, se le
asignara el nivel previo.

** Para obtener el nivel VIII, los académicos PTC deben alcanzar el puntaje acumulado
en evaluaciény en el factor calidad correspondiente, contar con el perfil deseable PRODEP
y ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o del Sistema Nacional de
Creadores de Arte (SNCA), ambos reconocimientos deben estar vigentes en el periodo a
evaluar en esta convocatoria. En caso de no cumplir con estos requisitos, se le asignara el
nivel previo.
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Articulo 14.

Para el personal de asignatura, se utilizard la siguiente tabla:

Nivel Unidades de Medida 'y Puntaje acumulado en Rangos en puntaje en factor

Actualizacion (UMA) evaluacién “Calidad”
mensuales

. 1 301440 181264
II. 2 441580 265-348
- 3 581720 349-432
Iv. 4 721-860 433-516
V. 5 861-1000 517-600

Para todas las modalidades de contratacion del personal de la UABC, en caso de que el
recurso asignado al programa (Federal mas estatal), sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacidn, se aplicarad un factor de ajuste (fa) a todos los niveles
alcanzados, excepto al Nivel |, calculado de la siguiente manera:

~ (RAP _ MNl)
= \MTE = MN1

Donde: RAP = Recursos asignados al Programa (Federal mds estatal)
MN1 = Monto de la evaluacidn del Nivel |
MTE = Monto total de la evaluacion

En caso de que el recurso asignado sea mayor al recurso necesario, el factor de ajuste se
calculara como

RAP

fa= e

El factor de ajuste se aplicara si fuera el caso a todos los niveles, siempre y cuando el mayor
nivel no rebase las 14 Unidades de Medida y Actualizacién UMAS mensuales, conforme lo
permite el numeral 1.4.1 de los Lineamientos de la SHCP del afio 2002.”

Articulo 15.

El beneficio que contempla el programa se otorgard por un afio condicionado a los
recursos financieros disponibles y los académicos que ingresen al programa
recibirdn parcialidades que integrardan mensualidades del estimulo en su unidad de
adscripcidn. Se entregard mediante cheque bancario o transferencia electrénica, y en
némina especial, que redna los requisitos de control y revisidn, que a juicio de la
coordinadora sectorial se determine y estaran sujetos a los gravamenes fiscales que la
ley establezca olo que en su caso proceda.
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Los montos de los estimulos al desempefio docente serdn diferenciados y clasificados
por nivel, de acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningiin caso un estimulo podra
ser inferior a una Unidad de Medida y Actualizacidn o superior a 11 Unidades de Medida 'y
Actualizacion (UMAs).

Articulo 16.

La vigencia del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico que
se asigne al personal de tiempo completo serd de un afio, comprendido del uno de abril
de cada afio al 31 de marzo del afio de calendario inmediato siguiente.

Con base en lo anterior, y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio
del mismo afio, la Universidad presentara la proyeccion respectiva para el ingreso al
programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el afo
correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada afo.

Articulo 17.

El monto del estimulo se ajustara por variaciones en la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente y la actualizacion se hara cada 1 de abril.

Articulo 18.

El personal académico que resulte beneficiado por el PREDEPA, que se encuentre
disfrutando del estimulo y obtenga un apoyo PRODEP, debera atender la normatividad
del PRODEP y se le suspenderd el estimulo, por lo que debera informar oportunamente
de la obtencién del apoyo a la Secretaria General.

La entrega del estimulo se suspendera si el académico deja de cumplir con los requisitos
sefialados por la convocatoria, el Acuerdo Reglamentario del Programa, o el Convenio,
salvo en los casos previstos en la normatividad aplicable, o se cancelara si el académico
causa baja de la Universidad. Finalmente, no se dara curso a la solicitud que no sea
presentada a través del sistema, esté apoyada en documentacidn falsa o alterada, o se
cancelard el estimulo si éste ya ha sido otorgado. En caso de que el académico haya
recibido pagos, beneficios econédmicos u otra prestacién que en términos de la
convocatoria y del convenio del programa no le correspondan, se obliga a comunicar
esta situacion y estard obligado a restituir el monto total de forma inmediata a la
institucion.
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CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 19.

Todos los académicos que soliciten ingreso al programa tendrdn el derecho de conocer
los resultados de su solicitud en forma individual.

Articulo 20.
Los académicos beneficiados con el estimulo tendrdn los siguientes derechos:

.- Recibir por escrito, a través del Sistema Electronico del PREDEPA, lo concerniente a su
solicitud.

[l.- Recibir el importe del estimulo en parcialidades que integrardan mensualidades en su
unidad de adscripcion.

[1l.- Disfrutar del afio sabatico conforme a la reglamentacién universitaria sin dejar de
percibir el estimulo.

IV.- Conservar el estimulo en caso de que su adscripcion cambie a otra dependencia de
la propia Universidad, siempre y cuando cubra los requisitos establecidos por el acuerdo
reglamentario del programa, la convocatoria y en el convenio.

V.- Conservar el estimulo cuando se disfrute de licencias académicas otorgadas con
propdsitos de formacién en programas reconocidos por CONACYT en el PNPC.

Articulo 21.

En caso de apelacién de los resultados obtenidos, el solicitante dispondra de un plazo de
hasta siete dias naturales, a partir de la publicacion de los mismos en el Sistema de
Consulta de Resultados PREDEPA, para que el interesado(a) presente a través del
Sistema Electrdnico de Apelaciones PREDEPA su solicitud.

En el sistema electrdnico, el solicitante debera indicar los argumentos y la referencia de
la funcién y los indicadores de la TIA claramente identificados que considere no fueron
tomados en cuenta por el comité evaluador o que no fueron evaluados adecuadamente.
Con este fin, el académico podra revisar su expediente y evaluacion.

No se dard curso a apelaciones que hagan referencia a informacién no incluida al inicio
de los tramites de ingreso al programa. El resultado del comité en esta etapa sera
inapelable.
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Articulo 22.
Los académicos que disfruten del estimulo tendran las siguientes obligaciones:

l.- Proporcionar a la oficina encargada del programa, la informacién y documentos que
ésta le solicite.

[I.- Otorgar crédito a la UABC en los informes o trabajos que realice.

[ll.- Mantener el minimo de horas-clase que marca el programa y/o convocatoria, asi
como cumplir con los requisitos sefialados para su participacion en el mismo. Excepto lo
establecido en el articulo 6 del presente Acuerdo Reglamentario.

IV.- Mantenerse en las actividades académicas de: docencia, tutorfa, investigacion y
trabajo académico colegiado en la Universidad Auténoma de Baja California.

Es obligacion del académico informar oportunamente de cualquier cambio de
adscripcidn, situacion laboral, académica, o circunstancia que modifique su condicién de
ingreso o permanencia en el programa, directamente a la Secretaria Técnica en el
Departamento de Asuntos Académicos.
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CAPITULO VII
SUSPENSION Y CANCELACION DEL PAGO DEL ESTIMULO

Articulo 23.

El pago del estimulo se suspendera automaticamente y en forma temporal, cuando el
académico que lo reciba:

l.- Reciba la autorizacién de una licencia sin goce de salario, no mayor de 6 meses,
durante el afo que recibe el estimulo.

[l.- Cubra comisiones oficiales o sindicales que impliquen la suspensién de la actividad
docente.

[ll.- Sea designado para ocupar un cargo directivo o de confianza dentro de la
Universidad.

IV.- Si deja de impartir docencia frente a grupo durante el ejercicio del estimulo (minimo
seis horas/semana/mes). Excepto lo establecido en el articulo 6 del presente Acuerdo
Reglamentario.

V.- Enlos demas casos que establezca este ordenamiento o la normatividad universitaria.

Articulo 24.

El pago del estimulo se cancelard automaticamente y en forma definitiva, cuando el
académico que lo reciba:

[.- No cumpla con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de
trabajo.

[l.- Sea sancionado con suspension temporal del servicio, por incumplimiento de sus
obligaciones laborales, declarado por autoridad competente.

[ll.- Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pensidn,
fallecimiento y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

IV.- No proporcione con oportunidad la informacidn que le sea solicitada por sus
superiores o el drgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacién para la
selecciony admision al programa.

V.- Cuando el Gobierno Federal de por terminado el programa de estimulos.
VI.- Proporcionar informacion falsa

VIl.- En los demds casos que establezca este ordenamiento o la normatividad
universitaria.

VIIl.- Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativacompetente.
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CAPITULO VIII

DE LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Articulo 25. Estructura del programa.

La descripcidn de la estructura del programa se organiza a partir de tres rubros:
.- Las fuentes de informacion.

.- Los instrumentos que apoyan el proceso de evaluacidn.

[ll.- Los procedimientos, en donde se describen los pasos a seguir por cada instancia
participante en el funcionamiento del programa.

Articulo 26. Fuentes de informacioén.
Las fuentes de informacidn para apoyar el proceso de evaluacion pueden ser:
.- Del solicitante, a través de la Tabla de Identificacion de Actividades (TIA).

.- De los alumnos, mediante su opinidn acerca del desempefio docente del solicitante,
a través de la calificacién promedio que es generada por el cuestionario de apreciacion
de la ensefanza, segun la evaluacion del estudiante.

[ll.- De la Coordinacidn General de Recursos Humanos, la informacién de la carga
académicay antigtiedad del profesor.

IV.- De la Coordinacién General de Investigacidon y Posgrado, la informacion del
desempefio docente por parte de los estudiantes de los programas de posgrado.

Articulo 27. Criterios basicos de evaluacion.

Los criterios de evaluacidn, a partir de los cuales el Programa de Reconocimiento al
Desempefio del Personal Académico deriva sus indicadores, sus ponderaciones, los
juicios de valory las calificaciones, son los siguientes por orden de importancia:

l.- La calidad en el desempeiio de la docencia (60%), la calidad en el desempefio de la
docencia se evaluarad de acuerdo a la Tabla de Identificaciéon de Actividades (TIA), esta
contendra los siguientes factores de evaluacién:

1. Calidad en la docencia (275 puntos).
2. Investigacién en apoyo a la docencia (125 puntos).
3. Tutorfas (100 puntos).

4. Cuerpos Colegiados (100 puntos).
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En el factor de Calidad se reconocerdn los siguientes puntos como méximo en los rubros
que se integran:

Componente de la calidad Proporcién maxima Maximo de puntos
Calidad en la docencia 45.8 275
Investigacion en apoyo a la docencia 20.8 125
Tutorias 16.6 100
Cuerpos Colegiados 16.6 100

Total 100 600

[l.- La dedicacién a la docencia (30%), la dedicacién a la docencia se evaluard de
conformidad con el cumplimiento de horas solicitadas en el articulo 29, de este Acuerdo
Reglamentario.

[ll.- La permanencia en las actividades de la docencia. (10%), la permanencia en la
institucion serda evaluada con lo establecido en el Articulo 30, de este Acuerdo
Reglamentario.

Articulo 28.

El puntaje de los factores de desempefio docente a evaluar, se asignaran en una escala
de 301a 1000 puntos y se podran distribuir de la siguiente manera:

Criterios de evaluacion Maximo de puntaje
Calidad en el desempefio de la docencia. 600
Dedicacién a la docencia. 300
Permanencia en las actividades de la docencia. 100

Articulo 29.

Para la evaluacion de la dedicacién a la docencia, se tomara en cuenta la imparticidon de
clases frente a grupo con créditos curriculares, dentro de los planes de estudio y
programas educativos de la Universidad, tomando como referencia el promedio de los
puntajes de los semestres escolares 1y 2 del afio a evaluar, como se indica en la siguiente
tabla:
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Puntos Licenciatura 'y
Horas clase Puntos Puntos Posgrado
(horas/semana/mes) Licenciatura Posgrado (En ambos semestres
escolares 1y 2)

Minimo 6 hrs/s/m 50 25 75

7-9 hrs/s/m 75 50 100
10-12 hrs/s/m 150 75 175
13-16 hrs/s/m 200 150 250
17-19 hrs/s/m 250 175 275
20 0 mas hrs/s/m 300 200 300

Ejemplo 1: un docente que imparte 14 horas/semana/mes en licenciatura en los semestres
1y 2, asi como 3 horas/semana/mes de clase en posgrado en los semestres 1y 2 del afio a
evaluar, sumara 17 horas/semana/mes, equivalente a 275 puntos en ambos semestres y
obtendra un promedio 275 puntos.

Ejemplo 2: un docente que imparte 14 horas/semana/mes en licenciatura en el semestre
1, y cubre 3 horas/semana/mes de clase en posgrado en el semestre 1, es decir 17
horas/semana/mes obtendrd 275 puntos. En el semestre 2 imparte 6 horas/semana/mes
en licenciatura y 2 horas/semana/mes de posgrado, sumando 8 horas en el semestre 2,
equivale a 100 puntos. En este caso el promedio de puntos que le corresponde es 187.5.

Ejemplo 3: un docente que imparte 17 horas/semana/mes en licenciatura en el semestre 1
obtendrd 250 puntos. En el semestre 2 imparte 13 horas/semana/mes en licenciaturay 2
horas/semana/mes de posgrado, suman 15 horas en el semestre 2, equivalente a 200
puntos. En este caso, el promedio de puntos que le corresponde es 225.

Si para el ingreso al programa no cumple con el minimo de 6 horas/semana/mes de
clases frente a grupo en alguno de los semestres escolares del afio a evaluar, puede optar
por la modalidad del curso intersemestral establecido en el Estatuto Escolar, dicho curso,
debe haber sido impartido a por lo menos 10 alumnos y presentar constancia de la
imparticiéon del mismo, firmada por el director de la unidad académica y que contenga la
siguiente informacién: Nombre y nimero de empleado del académico; nombre y clave
de la unidad de aprendizaje; programa educativo; numero de créditos; horas semanales
de clase; total de horas impartidas en el intersemestral; periodo; horario y nimero de
alumnosinscritos.

Articulo 30.

Para la evaluacidon de la permanencia se tomard en cuenta la siguiente tabla de
antigiiedad en la Universidad Auténoma de Baja California, con su correspondiente
puntaje. Para la acreditacion de este concepto se debera presentar constancia expedida
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por el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad. Si la antigliedad del
docente tiene una fraccidn de afio, el puntaje que se otorgue sera la parte proporcional
correspondiente. Si no se ingresd en febrero/agosto, pero impartié clases a partir del
inicio del semestre uno y continua con el semestre dos, dicho lapso se tomard como afio
completo.

La permanencia se evaluara considerando la antigtiedad en la labor docente.

Antigiiedad Puntaje Puntos totales maximos
En afios de permanencia 5 puntos por afio 100

Lo anterior, contempla el sistema de puntaje de los factores de Desempefio Docente:
Calidad, Dedicacion y Permanencia, que se expresan en los Lineamientos Generales para
la Operacion del Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente de
Educacidn Media Superior y Superior USC-EST05-2002 de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

CAPITULO IX
DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CAPTURA

Articulo 31.

El programa contara con un Sistema Electrénico de Captura para la elaboracion de
solicitudes y la incorporacion de los documentos probatorios. El propio sistema contara
con las opciones de consulta electrénica de los resultados individualizados, la bitacora
del comité evaluador, asi como la solicitud de apelacidn.

Articulo 32.

La Tabla de Identificacién de Actividades (TIA), es un instrumento que permite identificar
la diversidad de las tareas realizadas o productos obtenidos por los solicitantes.

El punto de partida son las cuatro funciones que identifican la practica del académico
universitario: Calidad en la docencia, investigacidon en apoyo a la docencia, tutorias, y
cuerpos colegiados. De estas funciones se deriva un nimero variable de criterios y sus
correspondientes indicadores, con los que se integran los perfiles de los diversos tipos
de académicos universitarios.

La mayor parte de los indicadores de la tabla tiene asignado un puntaje definido,
mientras otros podran ser calificados con base en el juicio cualitativo del comité
evaluador, sobre la base de un rango de puntos. En estos ultimos se podra expresar, en
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forma diferencial, el juicio que los evaluadores hacen sobre la calidad de una
determinada actividad.

En algunos indicadores se establecen limites mdximos en cuanto al nimero de ocasiones
en que es posible reconocer una actividad. Dichos limites han sido establecidos en
funcidn de los resultados de la convocatoria anterior y dan un margen sobrado para que
el maestro realice estas actividades sin descuidar otras que resultan altamente
deseables. Por esto, es preciso sefialar que no se espera que los académicos realicen el
numero de actividades marcadas en establecido como maximo, sino que éste es el
numero maximo posible de actividades a tomar en cuenta por los comités.

Articulo 33.
Para asignar el puntaje a cada indicador, se tomaron en cuenta los siguientes criterios:
l.- La importancia que la UABC asigna a una determinada actividad o funcidn.

[I.- La calidad del trabajo realizado en términos de su ambito de impacto y relevancia
social.

.- El resultado del esfuerzo invertido en la realizacién de una determinada actividad a
partir de la opinidn de los cuerpos académicos consultados.

IV.- Un cierto equilibrio al interior de cada actividad o funcion.

Articulo 34.

El cuestionario de la apreciacion de la ensefianza, segun la opinion de los alumnos, es un
indicador de la calidad de la ensefianza del solicitante, ya que refleja la opinion de los
alumnos en aspectos tales como: dominio del contenido de la(s) clase(s) impartida(s),
uso de métodos y técnicas didacticas adecuadasy de criterios de evaluacion que apoyen
el proceso de aprendizaje, comunicacion y motivacion, entre otros.

La aplicacidn de este instrumento, asi como su procesamiento y obtencion de resultados,
es responsabilidad de las unidades académicas o de apoyo, mismas que enviaran los
reportes a la Coordinacidon General que corresponda.

Articulo 35.

La reflexién sobre el trabajo académico es un recurso del solicitante para hacer énfasis
en aquellos aspectos que desde su punto de vista, el comité evaluador debe conocer al
momento de emitir una opinidn de su desempefio durante el periodo a evaluar. La
redaccién de este instrumento es opcional y no representara calificacion alguna.
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Articulo 36.

La organizacidon de la Tabla de Identificacién de Actividades contempla seis apartados
basicos, a saber:

I. Calidad Académica.

[I. Calidad del Desempefio Académico.
[ll. Investigacion en apoyo ala docencia.
IV. Tutorias.

V. Cuerpos colegiados.

VI. Otras Actividades.

CAPITULO X

PROCEDIMIENTOS

Articulo 37.

El funcionamiento del programa estd sustentado en la coordinacién de las actividades
que deben realizar tanto el solicitante y los comités evaluadores, asi como las unidades
académicas, coordinaciones involucradas y la oficina encargada del programa.

Los pasos a seguir por cada instancia participante en el proceso de operacion del
programa de estimulos, son los siguientes:

I.- Del solicitante, es obligacién:

A) Llenar la solicitud de ingreso al programa en el Sistema Electrénico del PREDEPA,
presentar la documentacion probatoria en este sistema. El solicitante podra imprimir en
el mismo su solicitud, para su resguardo.

B) Elaborar, en el caso deseado, el documento de reflexiones sobre el trabajo académico
en el Sistema Electrdnico.

C) Capturar la documentacién probatoria de las actividades realizadas en el periodo a
evaluar en la Tabla de Identificacién de Actividades (TIA) del Sistema Electrénico del
PREDEPA.

Il.- De los comités evaluadores:

Los comités evaluadores sesionardn previo citatorio de la oficina encargada del
programa. Con el propdsito de facilitar las labores de los comités evaluadores, la oficina
encargada del programa deberd poner a su disposicion los expedientes electrdnicos
de los solicitantes al momento en que sesionen, mismos que deberan contener la
siguiente documentacion:
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A) Solicitud de ingreso al programa.

B) Documento de reflexiones sobre el trabajo académico (opcional).

C) Tabla de Identificacidn de Actividades del académico.

D) Resultados del sistema de evaluacién docente en opinién de los alumnos.
E) Composicidn de la carga académica del solicitante (del periodo a evaluar).

En principio, el comité evaluador considerard como ciertas todas las declaraciones del
solicitante, asi como su documentacion; sin embargo, si se detecta algin documento
apdcrifo o alterado, se cancelard su solicitud.

El comité evaluador, tomando como base los criterios de calidad y excelencia, calificara
el desempeno del académico dentro del contexto del quehacer universitario segun la
informacién contenida en los expedientes. El expediente deberd cumplir los requisitos
de presentacion situados en el Acuerdo Reglamentario para la Organizacion y
Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal
Académico (PREDEPA).

Una vez que se obtengan los resultados de todas las solicitudes analizadas en la sesidn,
se elaborard un acta donde éstos queden manifiestos.

lll.- De la oficina encargada del programa:

La oficina encargada del programa, como responsable de su funcionamiento, realizard
las siguientes actividades:

A) Publicitar la convocatoria del programa de estimulos que en su oportunidad expida el
rector.

La convocatoria debera senalar:

= El propdsito de los estimulos.

= Quiénes podran participar.

= Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran.

* Formay periodicidad del pago de los estimulos.

* Los factores a evaluar.

* Fechay cierre del Sistema Electrdnico del PREDEPA.

= Periodo a evaluar.

B) Poner a disposicion de los solicitantes, via unidades académicas o de apoyo, el Sistema
Electrénico del PREDEPA, para que los académicos soliciten su ingreso al programa
(disponible enla pagina electrdnica http://PREDEPA.uabc.mx).

C) Coordinar la integracién de los comités evaluadores.
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D) Convocar a reunién a los comités evaluadores.

E) Participar en las sesiones de los comités con caracter de representante de la Secretaria
General, a fin de tomar notas y brindar asesoria y orientacion.

F) Ordenar jerdrquicamente los resultados acordados por los comités.
G) Citar a reunidn a los integrantes de los comités a fin de validar los resultados.
H) Notificar electrénicamente a los solicitantes los resultados de la evaluacidn.

I) Enviar a los académicos que ingresen al programa, el convenio para su firma y realizar
los tramites correspondientes.

J) Recibiry tramitar la documentacidn relativa a las apelaciones.

K) Verificar semestralmente, con la Coordinacién General de Recursos Humanos, las
horas clase para efecto de verificar el articulo 23, inciso IV, del presente Acuerdo
reglamentario, de los académicos que reciban el estimulo.

IV.- De las Coordinaciones Generales de Formaciéon Profesional, Vinculacion vy
Cooperacion Académica, e Investigacion y Posgrado:

A) Funcionar como enlace entre las unidades académicas con la oficina encargada del
programa, para proporcionar datos relativos al programa de los académicos
participantes.

B) Proponer, discrecionalmente, candidatos para que formen parte de los comités
evaluadores.

C) Obtener, los resultados de las evaluaciones que los alumnos hayan efectuado acerca
de los académicos de la dependencia o unidad respectiva.

D) Concentrar los resultados de dichas evaluaciones y turnarlos oportunamente a la
oficina encargada del programa.

V.- De las unidades académicas:

Las unidades académicas participan en el programa de estimulos en las fases de
aplicacion de la evaluacién de los docentes en opinidn de los alumnos. Especificamente,
los directores son responsables de que los alumnos realicen la evaluacion de los
docentes, de la obtencidn de los resultados y de su presentacién en la forma requerida,
asi como de su envio expedito y oportuno a las coordinaciones correspondientes.

Asimismo, tendran a su cargo la responsabilidad de coordinarse con la oficina encargada
del programa para que, en conjunto, den difusién a la convocatoria de este programa'y
orienten al personal que desee participar.
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VI.- De la Coordinacidon General de Recursos Humanos:

La Coordinacién General de Recursos Humanos expedird a la oficina encargada del
programa, un reporte de la distribucién de la carga académica semestral, expresada en
actividades horas/semana/mes, del personal que solicite ingreso al programa; dicho
reporte comprendera el periodo a evaluar.

De igual manera, semestralmente reportard a la oficina encargada del programa, la
composicion de la carga académica de las personas que hayan ingresado a fin de
determinar su permanencia en el mismo.

Articulo 38. De las constancias y/o documentos probatorios.

Las constancias y/o documentos probatorios deberan ser elaborados y fechados por
las instancias responsables durante los semestres correspondientes al periodo a
evaluar.

No se aceptardn constancias y/o documentos probatorios que sean elaboradas y/o
fechadas fuera de sus periodos de realizacidn respectivos.

Las constancias y/o documentos probatorios que no correspondan en un indicador de la
tabla de identificacion de actividades (TIA), se invalidardn y no podran ser reubicadas para
otorgar puntos en otro.

Las constancias y/o documentos probatorios podrdn utilizarse sélo en uno de los
indicadores de la tabla de identificacién de actividades (TIA), por lo tanto una misma
evidencia no podra otorgar puntos en mas de uno de ellos.

CAPITULO XI
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Lo no contemplado en este Acuerdo Reglamentario sera resuelto por la
Secretaria Técnica del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal
Académico, asi como por las autoridades universitarias correspondientes.

SEGUNDO.- El Acuerdo Reglamentario para la Organizacidon y Funcionamiento del
Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico, se aplicara al
siguiente dia habil de su aprobacién por parte de la Secretaria de Educacion Publica.
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ANEXO 1
TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES (TIA)



Acuerdo Reglamentario para la Organizacién y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA)| UABC

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

1. CALIDAD ACADEMICA.
Limite maximo 150 puntos

el INDICADORES PUNTAJE/RANGO UNITARIO CANTIDAD e
CRITERIOS TOTALES
1.1.1. Diplomados acreditados (minimo 120 horas). 15 puntos (maximo 2 diplomados) 0 0
1.1.2. Cursos disciplinarios (cursos de actualizacion disciplinaria, 25 horas o mas). 3 puntos x curso (maximo 4 cursos) 0 0
1.1.3. Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el area pedagogica, cursos de formacion docente, 25 horas o mas). 3 puntos x curso (maximo 4 cursos) 0 0
1.1.4. Cursos para desarrollar competencias digitales para la docencia (25 horas o mas). 5 puntos x curso (maximo 4 cursos) 0 0
. . L . . . L . 10 puntos x estancia (maximo 2
1.1.5. Estancia de investigacion nacional (la estancia de investigacidn no debera ser menor a dos semanas). estancias) 0 0
1.1.6. Estancia de investigacion en paises de habla hispana (la estancia de investigacion no deberd ser menor a dos semanas). igtg:zta(z x estancia (méaximo 2 0 0
1.1Formaciény 15 puntos x estancia (maximo 2

X i Xi
actualizacién. [1.1.7. Estancia de investigacion en paises de habla NO hispana (la estancia de investigacién no debera ser menor a dos semanas). estg:cias) 0 0
1.1.8. Certificacién en lenguas extranjeras. 20 puntos x certificacion 0 0
1.1.9. Certificacidén nacional académica o profesional en la disciplina (obtenida en el periodo evaluado). 20 puntos x certificacién 0 0

(mdximo 2 certificaciones)
1.1.10. Certificacidn internacional académica o profesional en la disciplina por organismos de reconocido prestigio (obtenida en el 30 puntos x certificacion 0 0

periodo evaluado). (maximo 2 certificaciones)
1.1.11. Perfil PRODEP vigente. 150 puntos 0 0
0 0
LiMITE MAXIMO 150 PUNTOS TOTAL 0
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Acuerdo Reglamentario para la Organizacidn y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempeio del Personal Académico (PREDEPA)| UABC

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

2. CALIDAD DEL DESEMPENO ACADEMICO.

Limite maximo 125 puntos

FUNCIONES Y CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE/RANGO UNITARIO CANTIDAD _:g::&z
Calificacién promedio en la evaluacion Semestral
75a79 5 0 0
2.1. Evaluacion del 80284 10 0 0
profesor por el
alumno, se valorara
/ 85 a 89 20 0 0
proporcionalmente
el puntaje.
90a 94 30 0 0
95 a 100 40 0 0

En caso de aumentar la calificacion en el semestre 2, se sumaran 10 puntos adicionales al promedio. Para una explicacion del célculo de los puntos vea por favor la descripcion de los indicadores de la

T.LA.
SUBTOTAL 0
2.2.1. Publicacién de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica y de editorial de reconocido prestigio. 80 puntos x libro (1 libro) 0 0
2.2.2. Publicacién de capitulos de libros de texto con arbitraje y de editorial de reconocido prestigio. 15 puntos x capitulo (maximo 2) 0 0
2.2.3. Edicién o compilacién de textos orientados hacia la docencia con arbitraje. 20 puntos x texto 0 0
2.2 Material Didactico. — . - . . -
2.2.4. Elaboracién/actualizacion de apuntes, manuales impresos o electrdnicos, avalados por un cuerpo académico, academia o cuerpo 8 puntos x apunte o manual 0 0
colegiado del programa educativo respectivo. (maximo 3)
2.2.5. Elaboracion de programas, paquetes de computo, videos audiovisuales o audio grabaciones de apoyo a la docencia utilizados como . .
e 4ds e prog paq . P & poy 8 puntos x material (maximo 3) 0 0
material didactico, avalados por un cuerpo colegiado.
SUBTOTAL 0
2.3.1. Coordinacién en la creacion o modificacion de planes de estudio aprobados por Consejo Universitario. 20 puntos x plan 0 0
2.3.2. Participacion en la creacion o modificacion de planes de estudio aprobados por Consejo Universitario. 10 puntos x plan 0 0
2.3.3. Elaboracién y/o actualizacion de programas de unidades de aprendizaje del drea de su especialidad registradas ante el .
v/ p & L. . P ) P € 5 puntos x carta (maximo 4) 0 0
departamento del campus correspondiente (maximo 5 participantes).
2.3.4. Elaboracidn de programas de unidades de aprendizaje en otro idioma del 4rea de su especialidad registradas ante el L.
. s L 7 puntos x carta (maximo 4) 0 0
departamento del campus correspondiente (maximo 3 participantes).
2.3 Planes y Programas |2.3.5. Disefio e implementacion de programas de practicas profesionales (registradas en el catalogo de la unidad académica) realizadas fuera de |10 puntos x programa (maximo 0 0
(Desarrollo Curricular). |la UABC. 2)
2.3.6. Supervision de practicas profesionales realizadas fuera de la UABC, del programa disefiado e implementado por el académico (registradas |1 punto x alumno (méximo 15 0 0
en el catalogo de la unidad académica). alumnos por académico y por
2.3.7. Disefio e implementacién de programas no formales (excluye cursos de titulacién). 3 puntos x programa (maximo 4) 0 0
2.3.8. Disefio e implementacién de cursos dentro de programas no formales (minimo 25 horas). 3 puntos x curso (maximo 4) 0 0
SUBTOTAL 0

Pagina | 30




L - . ; N . 25 puntos x programa (maximo
2.4.1. Participacion en el disefio de programas de cursos en la modalidad en linea con disefio instruccional. 2) P pros ( 0 0
L . , L . 15 puntos x programa impartido
2.4.2. Imparticion de programas de cursos en la modalidad en linea con disefio instruccional. . . 0 0
(maximo 2)
. o . . . U . 20 puntos x programa (maximo
2.4.3. Participacion en el disefio de programas de cursos en la modalidad semipresencial con disefio instruccional. 2) P proe ( 0 0
2.4.4. Imparticion de cursos en la modalidad semipresencial con disefio instruccional. 10 puntos x curso impartido 0 0
(maximo 4)
2.4.5. Participacion en el disefio de programas de cursos en la modalidad semipresencial o en linea conforme a los criterios de accesibilidad 30 puntos x programa (méximo 0 0
universal. 2)
2.4.6. Imparticion de cursos en la modalidad de ensefianza remota en contingencia. 5 puntos x curso (maximo 4) 0 0
2.4 Practicas s . . . - L
2.4.7. Imparticién de cursos en Programas Educativos de Licenciatura o Posgrado en idioma inglés. 7 puntos x curso 0 0
innovadoras para
el aprendizaje. 2.4.8. Produccion de material pedagégico innovador con nuevas tecnologias, con el modelo de disefio instruccional, registrado en derechos de 20 puntos x material 0 0
propiedad intelectual, via la instancia correspondiente de UABC. Registrado en indautor. P
2.4.9. Disefio y produccion de material didactico digital. 10 puntos x material (mdaximo 4) 0 0
2.4.10. Coordinacién de redes de aprendizaje y colaboracion. 10 puntos x equipo (maximo 4) 0 0
2.4.11. Participacién en redes de aprendizaje y colaboracién. 6 puntos x equipo (maximo 4) 0 0
2.4.12. Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales y vinculadas con sectores externos a la UABC. 8 puntos x curso (maximo 2) 0 0
2.4.13. Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos formales y vinculadas con grupos vulnerables. 10 puntos x curso (maximo 2) 0 0
1 punto x alumno (méximo 15
2.4.14. Disefio e implementacion de proyectos de vinculacion con valor en créditos con el sector publico, privado o social. alumnos por académico y por 0 0
semestre)
2.4.15. Imparticién de la unidad de aprendizaje asociada al emprendimiento o desarrollo de negocios, seguimiento de la idea y apertura de la 30 puntos x empresa registrada 0 0
empresa. (maximo 2)
SUBTOTAL 0
2.5.1. Imparticion de conferencias, seminarios, talleres o participacion en mesas redondas en congresos nacionales o internacionales por L.
o, 5 puntos x evento (maximo 3) 0 0
invitacion.
2.5.2. Distinciones de prestigio nacional o internacional otorgadas a estudiantes por labor realizada bajo la supervision del profesor. 8 puntos x distincién (maximo 3) 0 0
L . . . 8 puntos x evaluacién (maximo
2.5 Distinciones a su 2.5.3. Evaluador externo de planes y programas de estudio de licenciatura o posgrado. 3 P ( 0 0
trabajo en )
docencia. - L 20 puntos x distincién (maximo
2.5.4. Distinciones de alto prestigio, internas a la UABC. 3) P ( 0 0
e . 25 puntos x distincion (maximo
2.5.5. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC. 3) P ( 0 0
SUBTOTAL 0
LiMITEMAXIMO 125PUNTOs | TOTAL| 0
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Acuerdo Reglamentario para la Organizacidn y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA) UABC

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

3. INVESTIGACION EN APOYO A LA DOCENCIA.

Limite maximo 125 puntos

FUNCIONES Y CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE/RANGO UNITARIO CANTIDAD :g::&i
3.1.1. Responsable Técnico de proyecto de investigacion vinculada con financiamiento externo (modalidad por convenio o por contrato):
3.1.1.1. Gestidn y aprobacién del proyecto. 20 puntos x proyecto (maximo 2) 0 0
3.1.1.2. Registro de ayudantia de investigacion. 3 puntos x alumno (maximo 5 alumnos) 0 0
3.1.1.3. Proyecto de investigacidn asociado a intervencién comunitaria, que atienda dreas estratégicas para el desarrollo
. . 15 puntos x proyecto 0 0
estatal, nacional o transfronterizo.
3.1.1.4. Proyecto de investigacion colaborativa en redes nacionales o internacionales. 10 puntos x proyecto 0 0
3.1.1.5. Financiamiento:
50,000 - 5249,999 M.N. (Se requiere la constancia del Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigacion donde se sefiale el monto del .
$ . 5 ( q P POy y g 5 puntos adicionales 0 0
financiamiento).
250,000 - $499,999 M.N. (Se requiere la constancia del Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigacién donde se sefiale el monto del .
. L 10 puntos adicionales 0 0
I financiamiento).
3.1 Experiencia en
investigacion. 5.500,(.)00 - $999,999 M.N. (Se requiere la constancia del Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigacién donde se sefiale el monto del 15 puntos adicionales
financiamiento). 0 0
$1,000,000 M.N. o mds (Se requiere la constancia del Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigacion donde se sefiale el monto del -
y Co 20 puntos adicionales 0 0
financiamiento).
3.1.2. Participacién en proyecto de investigacion vinculada con financiamiento externo (modalidad por convenio o por contrato). 6 puntos x proyecto (maximo 2) 0 0
3.1.3. Responsable Técnico de proyecto de investigacion vinculada con financiamiento interno:
3.1.3.1. Gestion y aprobacion del proyecto. 15 puntos x proyecto (1 proyecto) 0 0
3.1.3.2. Registro de ayudantia de investigacion. 3 puntos x alumno (maximo 5 alumnos) 0 0
3.1.4. Participacién en proyecto de investigacion con financiamiento interno. 6 puntos x proyecto (maximo 2) 0 0
SUBTOTAL 0
3.2.1. Autor de libros con arbitraje en editoriales de prestigio nacional o internacional. 50 puntos x libro (1 libro) 0 0
3.2.2. Publicacién de capitulos de libros con arbitraje en editoriales de prestigio nacional o internacional. 20 puntos x capitulo (maximo 2) 0 0
3.2.3. Edicién o compilacién de libros orientados hacia la investigacion con arbitraje. 15 puntos x edicion 0 0
3.2.4. Publicacién de articulos en revistas de investigacion indizadas:
3.2.4.1. Publicacidn de articulos en revistas de investigacion con arbitraje indizadas, SClmago o JCR (primero y segundo cuartil). 60 puntos x articulo 0 0
3.2.4.2. Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje indizadas, SClmago o JCR (tercero y cuarto cuartil). 30 puntos x articulo 0 0
3.2 Difusion de la 3.2.4.3. Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje e ISBN indizadas en otros indices. 15 puntos x articulo (maximo 2) 0 0
investigacion.
3.2.5. Publicacién de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no indizadas. 5 puntos x articulo (maximo 2) 0 0
3.2.6. Publicacién de trabajos presentados en eventos académicos nacionales o internacionales con ISBN. 5 puntos x publicacion (maximo 2) 0 0
3.2.7. Imparticién de ponencias, conferencias, seminarios, talleres y participacion en mesas redondas en congresos nacionales o -
internacionales 4 puntos x evento (maximo 2) 0 0
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3.2.8. Divulgacién social de la ciencia y tecnologia:

3.2.8.1. Autor/Coautor de libro de divulgacién en la Seleccion Anual del Libro Universitario. 50 puntos x libro (maximo 1) 0 0
3.2.8.2. Responsable de evento de divulgacion social de la ciencia y la tecnologia, validado por la Coordinacién General de Investigaciény |20 puntos x evento (1 evento x
Posgrado y la Coordinacion General de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia. semestre) 0 0
3.2.8.3. Incorporacidn de estudiantes en las actividades sociales de divulgacion de la ciencia y tecnologia. 2 puntos x estudiante (maximo 5) 0 0
3.2.8.4. Publicacién de articulo de divulgacién de la ciencia en revistas de alto prestigio especializadas en ese fin. 15 puntos x articulo (maximo 2) 0 0
15 puntos x video de 15 minutos
3.2.8.5. Guidn y disefio de produccion de producto audiovisual (video/capsula) de divulgacién de resultados de investigacion resgistrada |o mas (maximo 2) /4 puntos x 0 0
en UABC y difundido por medios institucionales. capsula audiovisualde 3a 5
minutos (maximo 2)
3.2.8.6. Presentacién didactica de resultados de investigacidn ante publicos de niveles educativos previos utilizando recursos de 15 puntos x r.jre.esentau.on por
. . semestre (maximo 2 diferentes 0 0
divulgacion.
en el afio)
3.2.8.7. Disefio y produccién de mecanismos/demostraciones cientificas para su uso en eventos de divulgacion dirigidos a niveles 15 puntos x d,e.mostradt?lfon por 0 0
educativos previos, organizados por la CGECDC o la unidad académica. semestre (maximo 2 diferentes
en el afio)
SUBTOTAL 0
3.3.1. Invenciones registradas ante el IMPI. 125 puntos x patente 0 0
3.3 Innovacion. (3 3 7 pesarrollos de sofware, obras artisticas o literarias registradas ante INDAUTOR. 100 puntos x obra registrada 0 0
SUBTOTAL 0
3.4.1. Director o editor cientifico de revistas de investigacion con arbitraje indizadas. 15 puntos 0 0
3.4.2. Director o editor cientifico de revistas de investigacion con arbitraje no indizadas. 8 puntos 0 0
3.4.3. Arbitro en revistas de investigacién indizadas. 5 puntos x arbitraje (maximo 3) 0 0
3.4.4. Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacidn con arbitraje indizadas. 8 puntos x comité (maximo 2) 0 0
3.4.5. Distinciones de reconocido prestigio nacional o internacional por la labor de investigacién. 30 puntos x distincidon (maximo 2) 0 0
3.4.6. Otras distinciones de prestigio nacional por la labor de investigacion. 20 puntos x distincion (maximo 2) 0 0
3.4.7. Evaluacién de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria interna de la UABC. 4 puntos x proyecto (maximo 6) 0 0
3.4 Distinciones a su (3 4.8, Evaluacién de proyectos de investigacion, solicitada por organismos/instituciones externas de alto prestigio. 6 puntos x proyecto (maximo 6) 0 0
trabajo en -
. j. . 3.4.9. Arbitro en el dictamen de libros o capitulos de libros. 10 x libro / 5 por capitulo (maximo 2) 0 0
investigacion.
3.4.10. Arbitro en el dictamen de libros de Seleccién Anual del Libro Universitario (UABC). 10 puntos (maximo 2) 0 0
3.4.11. Arbitro en el dictamen de articulos de investigacion de revistas indizadas. 10 puntos x dictamen (maximo 2) 0 0
3.4.12. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo:
3.4.12.1 Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas del primero y segundo cuartil SCimago o JCR. 15 puntos x cita (maximo 4) 0 0
3.4.12.2 Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas del tercero y cuarto cuartil SCimago o JCR. 10 puntos x cita (maximo 4) 0 0
3.4.12.3 Citas a sus trabajos en publicaciones indizadas en indices de prestigio nacional o internacional. 6 puntos x cita (maximo 4) 0 0
SUBTOTAL 0
3.5 Trabajo de 3.5.1. Responsable de actividades técnicas en trabajo de campo y/o laboratorio. 15 puntos x actividad (maximo 2) 0 0
Campoy X 3.5.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo y/o de laboratorio. 12 puntos x disefio (méaximo 2) 0 0
Laboratorio para
proyectos de 3.5.3. Capacitacion técnica de académicos durante un periodo de trabajo de campo y/o laboratorio. 8 puntos x capacitacion (maximo 3) 0 0
investigacion. SUBTOTAL 0
LIMITE MAXIMO 125 PUNTOS | TotAll o |
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Acuerdo Reglamentario para la Organizacién y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA)| UABC

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

4. TUTORIAS.

Limite maximo 100 puntos

PUNTOS
FUNCIONES Y CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE/RANGO UNITARIO CANTIDAD | torALES
4.1.1. Direccion de tesis en licenciatura (presentada). 15 puntos x tesis (maximo 2) 0 0
4.1.2. Direccion de trabajo recepcional en especialidad (presentada). 10 puntos x trabajo (méaximo 4) 0 0
4.1.3. Direccidn de tesis en maestria (presentada). 30 puntos x tesis (maximo 2) 0 0
4.1.4. Direccion de trabajo recepcional en maestria (presentada). 20 puntos x trabajo (méximo 3) 0 0
4.1.5. Direccion de tesis en doctorado (presentada). 60 puntos x tesis (maximo 2) 0 0
4.1.6. Sinodalias en tesis de licenciatura. 3 puntos x sinodalia (maximo 4) 0 0
4.1 Titulacion. 4.1.7. Sinodalias en examen de especialidad (trabajo recepcional). 4 puntos x sinodalia (méaximo 4) 0 0
4.1.8. Sinodalias en examen de maestria (tesis). 6 puntos x sinodalia (mdaximo 4) 0 0
4.1.9. Sinodalias en examen de maestria (trabajo recepcional). 4 puntos x sinodalia (maximo 4) 0 0
4.1.10. Sinodalias en examen de doctorado. 8 puntos x sinodalia (maximo 4) 0 0
4.1.11. Coordinacion de cursos de titulacion. 4 puntos x curso (maximo 2) 0 0
4.1.12. Sinodalias externas en examen de maestria o doctorado (tesis). 4 puntos x sinodalia (maximo 2) 0 0
SUBTOTAL| 0
4.2.1. Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no convencionales. 3 puntos x alumno (maximo 5) 0 0
4.2.2. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de licenciatura, evaluadas por el sistema institucional de
tutorias. Evaluacion de la tutoria en opinién de los alumnos. 5 puntos x semestre 0 0
4.2.3. Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel de posgrado. 5 puntos x semestre 0 0
4.2.4. Preparacion de alumnos para olimpiadas del conocimiento, competencias académicas, coloquios o congresos nacionales o ‘o
. . 4 puntos x evento (maximo 5) 0 0
internacionales.
. 2 | TDS /TD axi
4.2.5. Preparacion de alumnos para examen EGEL. puntos x alumno con TDS /TDSS (méximo 0 0
15)
4.2 Tutorias y asesorias. L, L . . .
4.2.6. Promocion de movilidad nacional o internacional de alumnos:
4.2.6.1. Movilidad internacional a paises de habla NO hispana. 5 puntos x alumno (maximo 5) 0 0
4.2.6.2. Movilidad internacional a paises de habla hispana. 3 puntos x alumno (maximo 5) 0 0
4.2.6.3. Movilidad nacional. 2 puntos x alumno (maximo 5) 0 0
4.2.7. Participacion en programas de asesoria a alumnos de licenciatura o posgrado en desventaja académica (reprobacion, -
) . : - 3 puntos x alumno (maximo 5) 0 0
bajo aprovechamiento, en riesgo de desercion, etc.).
4.2.8. Disefio, implementacion y resultados de estrategias para atender a estudiantes con discapacidad. 6 puntos x alumno x semestre (maximo 5) 0 0
SUBTOTAL]| 0
4.3‘1.. Incorporacién y supervision de estudiantes asociados a programas de vinculacion de la docencia (excluye modalidades 3 puntos x estudiante (maximo 5) 0 0
consideradas en otros rubros).
4.3.2. Apertura e implementacion de programas de servicio social comunitario (1ra. Etapa) con un minimo de 5 prestadores acreditados. .
6 puntos x programa (maximo 4) 0 0
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4.3 Vinculacion.
4.3.3. Apertura e implementacién de programas de servicio social profesional (2da. Etapa) con un minimo de 5 prestadores liberados. 4 puntos x programa (maximo 4) 0 0

4.3.4. Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (bufete juridico, clinicas, etc.):

4.3.4.1. Coordinacion. 6 puntos x programa (maximo 4) 0 0
4.3.4.2. Participacion. 4 puntos x programa (maximo 4) 0 0
4.3.5. Vinculacién con los niveles educativos previos. 4 puntos x accion (maximo 4) 0 0

2 puntos x semestre (1 a 2.5 boletos
promedio por alumno en la UA) / 4 puntos 0 0
x semestre (2.6 o mayor de boletos
promedio por alumno en la UA)

4.3.6. Colaboracion del docente con el equipo de sorteos para la promocion de los boletos frente a grupo.

1 punto x semestre (por laventade 3 a5
4.3.7 Participacion del docente en la venta individual de boletos del sorteo de la UABC. boletos) / 2 puntos x semestre (por la 0 0
venta mayor de 6 boletos)

SUBTOTAL| 0

LIMITE MAXIMO 100 PUNTOS TOTAL “
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Acuerdo Reglamentario para la Organizacién y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA) | UABC
TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

5. VIDA COLEGIADA Y GESTION INSTITUCIONAL.

Limite maximo 100 puntos

Fl.lcﬁﬁg:lgSSY INDICADORES PUNTAJE/RANGO UNITARIO CANTIDAD :g_:_\zzz
5.1.1. Responsable de la organizacién de eventos académicos nacionales o internacionales. 9 puntos x evento (maximo 2) 0 0
5.1.2. Colaborador en la organizacion de eventos académicos nacionales o internacionales. 5 puntos x evento (maximo 2) 0 0
5.1.3. Nombramiento de representatividad universitaria. 10 puntos x nombramiento (maximo 2) 0 0
5.1.4. Participacion en otros comités académicos. 5 puntos x comité (méaximo 3) 0 0

5.1Vida Colegiada. |5.1.5. Participacin decuerpos académicos registrados ante PRODEP:

5.1.5.1.Responsable/integrantes en cuerpo académico consolidado. 30/20 puntos 0 0
5.1.5.2.Responsable/integrantes en cuerpo académico en consolidacion. 15/10 puntos
5.1.5.3.Responsable/integrantes en cuerpo académico en formacion. 10/7 puntos
5.1.6. Cpordina_cién/'participacién en el disefio de pruebas institucionales departamentales (colegiadas) para programas 20/10 puntos por prueba (méximo 1) 0 0
educativos de licenciatura.
5.1.7. Coordinacién/participacion en el disefio de pruebas institucionales de egreso para programas educativos de licenciatura. [20/10 puntos por prueba (maximo 1) 0

SUBTOTAL| o

5.2.1. Coordinacion/participacion en la obtencion de acreditacion o reacreditacién de programas educativos de licenciatura por

5.2 Participacién en organismos reconocidos por el COPAES, CIEES o incorporacion-refrendo de programas educativos de posgrado en el PNPC. 50/30 puntos por programa 0 0

la obtencién y/o

5.2.2. Coordinacion/participacion en la obtencion de acreditacion o reacreditacidon de programas educativos por organismos

aseguramiento de |, . 75/50 puntos por programa 0 0
s internacionales.
acreditacion y/o
certificacion de 5.2.3. Coordinacién/participacién en la obtencién del estandar 1 en programas educativos de alto rendimiento por parte del
rogramas 75/50 puntos 0 0
p , CENEVAL (IDAP).
instalaciones y
procesos. 5.2.4. Responsable de laimplementacién del Sistema de Gestion de Calidad en laboratorios, bajo un estandar nacional o 12 puntos 0 0
internacional, reconocidos por entidades certificadas. P
5.2.5. Coordinacién/participacion en la evaluaciéon de medio término o seguimiento de reacreditacién de programas 25/15 puntos por programa 0 0

educativos por organismos reconocidos por el COPAES y CIEES.

SUBTOTAL| o

LIMITE MAXIMO 100 PUNTOS TOTAL “
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Acuerdo Reglamentario para la Organizacién y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA) | UABC

TABLA DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

6. OTRAS ACTIVIDADES.

FUNCIONES Y CRITERIOS

INDICADORES

PUNTAJE/RANGO UNITARIO

CANTIDAD DE
SOLICITUDES

6. Otras actividades no consideradas en la
TIA yrelevantes en su desempefio

académico que coadyuven a la docencia.

Es importante destacar que el solicitante debera indicar en qué factor se ubican las actividades adicionales QUE EL
CONSIDERA QUE NO ESTAN INCLUIDAS EN LA LISTA DE LA TIA. El puntaje de estas actividades queda a juicio del comité
evaluador. Se aceptaran hasta dos actividades adicionales.

Puntaje a juicio del Comité
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ANEXO 2

DESCRIPCION DE LOS INDICADORES DE LA TABLA
DE IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES (TIA) PARA
LOS DOCENTES
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Descripcion de los indicadores de 1a Tabla de Identificacion

de Actividades (TIA) para los docentes

DOCENCIA

1. CALIDAD ACADEMICA

1.1. Formacién y actualizacion.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Diplomados acreditados (minimo 120 horas). Se asigna el puntaje en el caso
de que se haya concluido un diplomado durante el periodo evaluado.
La constancia o diploma debera mostrar el tema del diplomado, en dénde
se realizaron los estudios, indicar el namero de horas y la fecha en que se
llevé a cabo.

Cursos disciplinarios (cursos de actualizacidon disciplinaria, 25 horas o
mas). Se refiere a la acreditaciéon de cursos tomados dentro del campo
disciplinario. También se consideraran como tales los cursos tomados en
programas de diplomado, especialidad, maestria, o doctorado, cuando el
diploma o grado no haya sido obtenido. Para acreditar cursos de posgrado
se deberd presentar copia del kardex, sellada por el &rea de Registro y
Control Escolar correspondiente. La constancia o diploma debera mostrar
el tema del diplomado o las asignaturas cursadas, en dénde se realizaron los
estudios, indicar el namero de horas y la fecha en que se llev6 a cabo. No se
consideraran las constancias de cursos con duracién menor a 25 horas.

Cursos de apoyo docente (cursos o talleres en el darea pedagégica, cursos
de formacién docente, 25 horas o mas). Se refiere a la acreditacién de cursos
o talleres tomados dentro del campo pedagégico. También se consideraran
como tales los cursos tomados en programas de especialidad, maestria o
doctorado en educacién, cuando el grado no haya sido obtenido. La
constancia o diploma deberd mostrar el tema del curso o taller o las
asignaturas cursadas, en doénde se realizaron los estudios, indicar el
ntmero de horas y la fecha en que se llev6 a cabo. No se considerarén las
constancias de cursos con duracién menor a 25 horas.
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

Cursos para desarrollar competencias digitales para la docencia (25 horas o mas).
Se refiere a la acreditacion de cursos o talleres tomados para desarrollar
competencias digitales para la docencia para disefiar, conducir y evaluar
experiencias de aprendizaje en linea. También se incluyen cursos en uso de las
TICC para apoyar las practicas docentes en la modalidad presencial. La constancia
o diploma deberd mostrar el tema del curso o taller, en dénde se realizaron los
estudios, indicar el nimero de horas y la fecha en que se llevé a cabo. No se
consideraran las constancias de cursos con duracién menor a 25 horas.

Estancia de investigacién nacional (la estancia de investigacién no debera
ser menor a dos semanas). Se refiere a haber realizado una estancia de
investigacién en el pais durante el periodo evaluado. Para acreditar esta
actividad se debera incluir una constancia de realizaciéon de la estancia
expedida por la institucion receptora, indicando la fecha en que se llev6 a
cabo (fecha de inicio y fecha de conclusién), asi como las actividades
realizadas.

Estancia de investigacion en paises de habla hispana. (la estancia de
investigacion no debera ser menor a dos semanas). Se refiere a haber
realizado una estancia de investigacién durante el periodo evaluado, en
paises de habla hispana. Para acreditar esta actividad se debera incluir una
constancia de realizacion de la estancia expedida por la institucion
receptora, indicando la fecha en que se llev6 a cabo (fecha de inicio y fecha
de conclusioén), asi como las actividades realizadas.

Estancia de investigacion en paises de habla NO hispana (la estancia de
investigacion no debera ser menor a dos semanas). Se refiere a haber
realizado una estancia de investigaciéon durante el periodo evaluado, en
paises de habla NO hispana. Para acreditar esta actividad se debera incluir
una constancia de realizaciéon de la estancia expedida por la institucién
receptora, indicando la fecha en que se llev6 a cabo (fecha de inicio y fecha
de conclusion), asi como las actividades realizadas.

Certificacion en lenguas extranjeras. Se refiera a la habilitacion de los
académicos en el manejo de una lengua extranjera para el ejercicio de la
docencia. La certificaciéon debera ser obtenida en el periodo evaluado. Se
debera presentar constancia de organismo o institucién oficial que avale la
acreditacion de la lengua extranjera. No se aceptaran constancias o boletas
de calificaciones de acreditacion de cursos.
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1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

Certificacion nacional académica o profesional en la disciplina
(obtenida en el periodo evaluado). Se refiere a la certificacion profesional
que otorgan organizaciones colegiadas y debidamente reconocidas en el
ambito profesional a nivel nacional. Se debera presentar constancia de
organismo o institucion oficial que avale la certificacién, deberd indicar el

tema, nimero de horas, fecha y lugar.

Certificacion internacional académica o profesional en la disciplina por
organismos de reconocido prestigio (obtenida en el periodo evaluado).
Se refiere a la certificacion profesional que otorgan organizaciones
colegiadas y debidamente reconocidas en el d&mbito profesional a nivel
internacional. Se deberd presentar constancia de organismo o institucion
oficial que avale la certificacién, debera indicar tema, nimero de horas,
fecha y lugar.

Perfil PRODEP vigente. Debera presentar copia del oficio de la SEP que

avala el Perfil Deseable PRODEP vigente en el periodo evaluado. No se
considerard el Apoyo a la Incorporacion de Nuevo PTC.
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2. CALIDAD DEL DESEMPENO ACADEMICO

2.1. Evaluacion del profesor por el alumno.

Calificacion promedio de la evaluaciéon al desempefno docente, realizada por los

alumnos mediante instrumento institucional. Puntaje maximo de acuerdo a la

siguiente tabla:

Calificacion promedio Puntos por
en la evaluacion semestre
75a79 5 puntos

80 a 84 10 puntos

85a 89 20 puntos

90 a 94 30 puntos

95a 100 40 puntos

Para obtener el total de puntos se promediaran las evaluaciones obtenidas en los

dos semestres. En caso de haber aumentado la calificacién pasando de un rango a

otro en el semestre dos con respecto al semestre uno, se sumaran 10 puntos

adicionales. En caso de haberse mantenido en el mismo rango en ambos semestres

se sumaran 5 puntos adicionales.

Ejemplo 1: Calificaciéon del semestre 1 = 75, calificaciéon del semestre 2 = 80,

promedio = 77.5. Obtiene 5 puntos, pero se le adicionan 10 puntos por haber subido

en el rango de calificacion en el semestre dos. En total obtiene 15 puntos.

Ejemplo 2: Calificacién del semestre 1 =82 calificacion del semestre 2 =78,

promedio = 80. Obtiene 10 puntos.
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2.2. Material didactico.

La elaboracion de material didactico se considera como la integraciéon de

conocimiento y las estrategias que propicien un mejor aprendizaje de los alumnos,

actividad por demas importante y que necesita realizarse con altos niveles de

calidad. En ningtn indicador se consideraran vélidas las traducciones.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Publicacion de libros de texto con arbitraje externo a la unidad académica
y de editorial de reconocido prestigio. Se refiere a la publicacién de libros
(impresos o electrénicos) que tienen un objetivo claramente didactico y que
son incluidos en programas de estudio (de las materias impartidas por el
propio autor o en otros programas de estudio), y para cuya publicacion
fue requerido un proceso de arbitraje. Se requiere la entrega de copia de
portada, indice, datos de tiraje e ISBN. Avalado por un cuerpo colegiado

del &rea de conocimiento.

Publicacion de capitulos de libros de texto con arbitraje y de editorial de
reconocido prestigio. Se refiere a la publicacion de capitulos de libros
(impresos o electrénicos) que tienen un objetivo claramente didactico y que
son incluidos en programas de estudio (de las materias impartidas por el
propio autor o en otros programas de estudio), y para cuya publicacion
fue requerido un proceso de arbitraje. Se requiere la entrega de copia de
portada, indice, datos de tiraje e ISBN. No se aceptard la publicacién
en memorias de congresos impresas o electronicas con ISBN.

Edicion o compilacién de textos orientados hacia la docencia con
arbitraje. Se refiere a la ediciéon o compilacién de antologias (impreso o
electrénico) que tienen un objetivo claramente didéctico y que son incluidas
en programas de estudio (de las materias impartidas por el propio autor o
en otros programas de estudio), y para cuya publicacién fue requerido un
proceso de arbitraje. Se deberé entregar de copia de la carta de dictamen,
portada e indice, asi como la certificacion de un cuerpo académico
colegiado.
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2.24.

2.2.5.

Elaboracion / actualizacion de apuntes, manuales impresos o electronicos,
avalados por un cuerpo académico, academia o cuerpo colegiado del
programa educativo respectivo. S6lo se considerard aquel material que
tenga un objetivo claramente didéctico o desarrolle précticas de campo o
laboratorio, esté incorporado a los programas de unidades de aprendizaje
de los planes y programas de estudio, y haya sido certificado por un cuerpo
académico colegiado de la unidad académica. Debera especificarse en qué
consiste la elaboraciéon/actualizacion. Se requiere dictamen razonado y
constancia firmada por dicho cuerpo colegiado, con la firma del visto bueno
del director y el sello de la unidad académica.

Elaboracién de programas, paquetes de computo, videos audiovisuales o
audio grabaciones de apoyo a la docencia utilizados como material
didactico, avalados por un cuerpo colegiado. Sélo se considerara aquel
material que tenga un objetivo claramente didactico, esté incorporado a las
cartas descriptivas de los planes y programas de estudio y haya sido
certificado por un cuerpo académico colegiado de la unidad académica. Se
requiere dictamen razonado y constancia firmada dicho cuerpo colegiado,
con la firma del visto bueno del director y el sello de la unidad
académica. No se considerara en este rubro material elaborado por los
alumnos, aun bajo la supervision (presencial o en linea) del profesor.

2.3. Planes y programas (desarrollo curricular).

2.3.1.

2.3.2.

Coordinacién en la creacion o modificacién de planes de estudio
aprobados por Consejo Universitario. Se refiere a la actividad de
coordinacién de un grupo para la creacién o modificacién de un nuevo plan
de estudios. La coordinacién se validara mediante la constancia de la
Coordinacion General o del Departamento correspondiente.

Participacion en la creacién o modificacion de planes de estudio aprobados
por Consejo Universitario. Se refiere a la participacion continua en la
modificaciéon o elaboracién de un nuevo plan de estudios. La participacion
continua en estas actividades se validard mediante la constancia de la
Coordinacién General o del Departamento correspondiente.
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2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

Elaboracién y/o actualizacién de programas de unidades de aprendizaje
del area de su especialidad registradas ante el departamento del campus
correspondiente (maximo 5 participantes). Se refiere a la elaboracién y / o
actualizacion de programas de unidades de aprendizaje de los planes y
programas de estudios vigentes. Se incluye también aqui el disefio de
programas de unidades de aprendizaje de cursos de nueva creacién, dentro
de la modalidad flexible del plan de estudios vigente. Se validard mediante
la constancia de la Coordinacion General o del Departamento
correspondiente.

Elaboraciéon de programas de unidades de aprendizaje en otro idioma
del area de su especialidad registradas ante el departamento del campus
correspondiente (maximo 3 participantes). Elaboracién y/o actualizacion
de programas de unidades de aprendizaje de cursos vigentes o nuevos, para
su imparticiéon en otro idioma, se validard mediante la constancia de la
Coordinacion General o del Departamento correspondiente.

Disefio e implementacion de programas de practicas profesionales
(registradas en el catdlogo de la unidad académica) realizadas fuera de la
UABC. Se refiere al disefio, implementacién y seguimiento de practicas
profesionales realizadas fuera de la UABC. La actividad sera certificada por
el Depto. de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculaciéon del campus
correspondiente.

Supervision de practicas profesionales realizadas fuera de la UABC, del
programa disefiado e implementado por el académico (registradas en el
catilogo de la unidad académica). Se refiere al seguimiento al estudiante
por parte del académico en el periodo de la préctica profesional fuera de la
UABC. Se requiere constancia del Depto. de Apoyo a la Extensiéon de la
Cultura y la Vinculacién del campus correspondiente.

Disefio e implementacién de programas no formales (excluye cursos de
titulacion). Se refiere al disefio de diplomados del area de su especialidad,
con duraciéon minima de 120 hrs. Se requiere la constancia del Depto. de
Apoyo a la Extensién de la Cultura y la Vinculacion del campus
correspondiente.

Disefio e implementacion de cursos dentro de programas no formales
(minimo 25 horas). Disefio e implementacién de cursos no considerados
en los planes y programas de estudio formales, con duracién minima de 25
horas (cursos para profesores, cursos de educacién continua, cursos de
titulacion, cursos de actualizacion, etcétera). Se requiere la acreditacion de
la instancia académica correspondiente.
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2.4. Practicas innovadoras para el aprendizaje.

24.1.

24.2,

2.4.3.

Participacion en el disefio de programas de cursos en la modalidad en
linea con disefio instruccional. Se refiere al disefio de cursos de programas
formales con base en los lineamientos de disefio instruccional por procesos
y metas, para impartirse en la modalidad a distancia, a través de internet,
publicado en el sistema institucional de administraciéon de cursos que es
parte de una estrategia formal de la unidad académica para diversificar un
programa educativo. El curso debe contener el 100% de la planeacion de
actividades no presenciales para la totalidad del programa de la unidad de
aprendizaje, asi como incluir todos los recursos didacticos digitales
necesarios. El disefio debera ser avalado por el Centro de Educacion
Abierta y a Distancia (CEAD), y deberd presentarse oficio de la unidad
académica donde solicita al CEAD la evaluaciéon de las unidades de
aprendizaje que se disefiaron. Se aceptardn hasta 4 participantes por disefio
instruccional.

Imparticién de programas de cursos en la modalidad en linea con disefio
instruccional. Se refiere a la imparticién de cursos, que cumplan con los
lineamientos de disefio instruccional por procesos y metas, para la
modalidad a distancia con apoyo de TICC, a través del sistema
institucional de administraciéon de cursos. Se requeriré la validaciéon por
parte de la Centro de Educacién Abierta y a Distancia (CEAD), asi como la
hoja de movimiento de personal emitida por la Coordinacién General de
Recursos Humanos.

Participacion en el disefio de programas de cursos en la modalidad
semipresencial con disefio instruccional. Se refiere al disefio de cursos de
programas formales, con base en los lineamientos de disefio instruccional
por procesos y metas, para impartirse en modalidad semipresencial, a través
de internet, publicado en el sistema institucional de administracién de
cursos, y que es parte de una estrategia formal de la unidad académica para
diversificar un programa educativo. Se considera modalidad semipresencial
cuando dentro de la programacion (ya sea en ciclos semestrales,
cuatrimestrales, trimestrales o intersemestrales) se especifican las
actividades presenciales y las no presenciales, para la totalidad del
programa de unidad de aprendizaje, asimismo, debe contener todos los
recursos didacticos digitales necesarios. El disefio deberd ser avalado por
el Centro de Educacién Abierta y a Distancia (CEAD) y debera presentarse
oficio de la unidad académica donde solicita al CEAD la evaluacion de las
unidades de aprendizaje que se disefiaron. Se aceptaran hasta 4 participantes
por disefio instruccional.
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244.

24.5.

24.6.

24.7.

Imparticion de cursos en la modalidad semipresencial con disefio
instruccional. Se refiere a la imparticiéon de cursos, que cumplan con los
lineamientos de disefio instruccional por procesos y metas, para la
modalidad semipresencial con apoyo de TICC, a través del sistema
institucional de administracion de cursos. Se requerird la validaciéon por
parte del Centro de Educacion Abierta y a Distancia (CEAD), asi como la
hoja de movimiento de personal emitida por la Coordinacion General de
Recursos Humanos.

Participacion en el disefio de programas de cursos en la modalidad
semipresencial o en linea conforme a los criterios de accesibilidad
universal. Se refiere al disefio de cursos de programas formales, con base en
los lineamientos de disefio instruccional por procesos y metas, para
impartirse en modalidad semipresencial o en linea, publicado en el sistema
de administracion de cursos institucionales, que cumple al menos con el
nivel A de las pautas de accesibilidad para el contenido web (WCAG). El
disefio de accesibilidad del entorno virtual, debera ser avalado por el Centro
de Educacion Abierta y a Distancia, y estar publicado en el catdlogo de
cursos accesibles del centro, para su consulta y uso por la comunidad
docente de la institucion. Se aceptaran hasta 4 participantes por disefio de
un entorno virtual accesible.

Imparticion de cursos en la modalidad de ensefanza remota en
contingencia. Se refiere a la participaciéon en el disefio e imparticién de
clases de manera remota, a través Internet, por medio del sistema de
administracién de cursos institucionales Blackboard, durante la aplicacién
del Plan de Continuidad Académica. El curso deberd contener una versiéon
simplificada de disefio instruccional para cursos en linea que cubra el 100%
del programa de unidad de aprendizaje y deberd existir evidencia del
seguimiento a los alumnos. Esta actividad se validard mediante constancia
emitida por la unidad académica que deberd incluir el nombre del curso y
la cantidad de alumnos atendidos.

Imparticion de cursos en Programas Educativos de Licenciatura o
Posgrado en idioma inglés. Se refiere a la imparticion de cursos o
asignaturas durante todo el ciclo escolar, desarrolladas en idioma inglés, se
excluyen los programas de la Facultad de Idiomas. Se requerird el
programa de unidad de aprendizaje en inglés y el movimiento de personal
académico, donde sefale la asignatura en idioma inglés.
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24.8.

24.9.

2.4.10.

Produccion de material pedagégico innovador con nuevas tecnologias,
con el modelo de disefio instruccional, registrado en derechos de
propiedad intelectual, via la instancia correspondiente de UABC.
Registrado en INDAUTOR. Se refiere al material didactico digital, en las
categorias de presentacién, interactivo o de aplicacion; es un recurso
producido, distribuido y aplicado con el apoyo de las TICC, que el docente
y/o sus alumnos utilizan con la finalidad de propiciar el aprendizaje de
hechos, conceptos, teorias, procesos, procedimientos, principios o valores,
considerando las competencias de un determinado programa educativo
formal. También se incluyen materiales producidos para programas no
formales dirigidos a mejorar practicas docentes. El material debera ser parte
de un curso disefiado e impartido en modalidad presencial, semipresencial
o a distancia. El material debera haber recibido el registro del INDAUTOR
a nombre de la UABC como titular, en el periodo a evaluar, no se
aceptaran materiales cuyo registro esté en proceso.

Disefio y produccién de material didactico digital. Se refiere a un
recurso en las categorias de presentacion, interactivo o de aplicacion;
diseftado, producido, distribuido y aplicado con el apoyo de las TICC,
que el docente y/o sus alumnos utilizan con la finalidad de propiciar el
aprendizaje de hechos, conceptos, teorias, procesos, procedimientos,
principios o valores, considerando las competencias de un determinado
programa educativo formal. También se incluyen materiales producidos
para programas no formales dirigidos a mejorar practicas docentes. El
material tiene que poder ser distribuido por internet y debe ser parte de un
curso disefiado e impartido en modalidad semipresencial o en linea con
apoyo de internet, utilizando el sistema institucional de administracion de
cursos. Se debera presentar certificado de evaluacién y el movimiento de personal que
avale la imparticién del curso en modalidad semipresencial y/o en linea. Se requerira
constancia del Centro de Educacién Abierta y a Distancia.

Coordinacién de redes de aprendizaje y colaboracion. Se entiende por
este tipo de redes a la organizacién social que se da entre personas que
utilizan tecnologias de informacién, comunicacién y colaboracién en
entornos virtuales para aprender y generar conocimiento de forma
conjunta, en el lugar, el momento y el ritmo que les resulte més oportuno y
apropiado, orientadas a promover proyectos o iniciativas para impulsar la cultura
digital en la UABC. Debera presentarse evidencia de la actividad de la red,
con la descripciéon de los productos logrados. Se requerira constancia del
Centro de Educacion Abierta y a Distancia.
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24.11.

24.12.

24.13.

2.4.14.

2.4.15.

Participacion en redes de aprendizaje y colaboracién. Se entiende por
este tipo de redes a la organizacion social que se da entre personas que
utilizan tecnologias de informacién, comunicacién y colaboracién en
entornos virtuales para aprender y generar conocimiento de forma conjunta,
en el lugar, el momento y el ritmo que les resulte mas oportuno y apropiado,
orientadas a promover proyectos o iniciativas para impulsar la cultura digital en la
UABC. Deberéd presentarse evidencia de la actividad de la red, con la
descripcion de los productos logrados. Se requerird constancia del Centro
de Educacién Abierta y a Distancia.

Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos
formales y vinculadas con sectores externos a la UABC. Se refiere a las
practicas escolares incluidas como actividades de aprendizaje en el
programa. Se pueden incluir aqui las practicas que tengan valor curricular,
como horas de servicio social. Deberan estar validadas por la instancia
académica correspondiente.

Disefio e implementacion de practicas escolares asociadas a cursos
formales y vinculadas con grupos vulnerables. Se refiere a las précticas
escolares incluidas como actividades de aprendizaje en el programa. Se
pueden incluir aqui las practicas que tengan valor curricular, como horas
de servicio social, que estén relacionadas con la atencién y apoyo a grupos
vulnerables. Deberdn estar validadas por la instancia académica
correspondiente.

Disefio e implementacion de proyectos de vinculacion con valor en
créditos con el sector puablico, privado y social. Se refiere a la participaciéon
del académico en los proyectos con registro formal. Esta actividad debera
estar acreditada por el Depto. de Apoyo a la Extensién de la Cultura y la
Vinculacién del campus correspondiente.

Imparticion de la unidad de aprendizaje asociada al emprendimiento o
desarrollo de negocios, seguimiento de la idea y apertura de la empresa.
Esta actividad requiere el aval de la Coordinacién General de Vinculaciéon
y Cooperaciéon Académica y se deberd presentar el acta constitutiva y/o
alta de la empresa en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
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2.5. Distinciones a su trabajo en docencia.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

Imparticiéon de conferencias, seminarios, talleres o participacion en mesas
redondas en congresos nacionales o internacionales por invitacion. Se
refiere a la presentacion de todo tipo de trabajos o a la realizacién de
actividades académicas en eventos nacionales o internacionales por
invitacién. Se requerird carta de invitacion o aceptacién de la ponencia, y
constanciade la universidad, organizacién, asociacion o colegio
correspondiente.

Distinciones de prestigio nacional o internacional otorgadas a
estudiantes por labor realizada bajo la supervision del profesor. Se
incluye todo tipo de premios o distinciones otorgadas al estudiante, que fue
producto de la labor, supervision, asesoria o acompanamiento del profesor.
Se requerira constancia a nombre del alumno, de la actividad otorgada por la
universidad, organizacién, asociacion o colegio correspondiente y
constancia de la unidad académica a nombre del profesor, donde senale la
actividad de supervision y nombre del estudiante. No se aceptaran las
menciones honorificas de titulacién en licenciatura o de obtencién del grado
en posgrado.

Evaluador externo de planes y programas de estudio de licenciatura o
posgrado. Se refiere a haber participado como evaluador de planes y
programas de estudio, tanto dentro como fuera de la UABC. Se requerira

invitacion y constancia de la instituciéon correspondiente.

Distinciones de alto prestigio internas a la UABC. En este indicador se
consideran actividades tales como obtener el Premio al Mérito Académico
por labor en docencia, ser miembro del Comité de Publicaciones de la
UABC, Profesor Emérito, Honoris Causa, Medalla al Mérito Universitario,
Diploma al Meérito Universitario, Maestro Honorifico, asignacion del
nombre del docente a salones, auditorios, laboratorios o cualquier otra
distincién por la imparticiéon de docencia que a juicio del comité evaluador
sea del mismo nivel de prestigio. Se requerird copia de la constancia
otorgada por la institucion. En este punto no se consideraran los
reconocimientos de padrino de generacién, maestro distinguido, maestro
mejor evaluado por sus alumnos, modalidad Profesor-Investigador,
nombramiento de interinatos o definitividades en plazas académicas,
recategorizaciones, obtencion de PREDEPA, mencién honorifica en la
obtencién del grado académico.
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2.5.5. Distinciones de alto prestigio, externas a la UABC. Se refiere a
distinciones otorgadas al personal por su labor académica, por organismos
e instituciones consideradas de alto prestigio. El comité evaluador valorara
el nivel de prestigio de la instituciéon otorgante. Se considerard aqui el
reconocimiento otorgado por el Perfil Deseable PRODEP, premios
nacionales por su labor en el drea de la docencia, en este rubro no se
considerard la distincion otorgada por el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).
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3. INVESTIGACION EN APOYO A LA DOCENCIA

3.1. Experiencia en investigacion.

3.1.1. Responsable Técnico de proyecto de investigacién vinculada con
financiamiento externo (modalidad por convenio o por contrato):

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.14.

3.1.1.5.

Gestion y aprobacion del proyecto. Se refiere a haber gestionado y
conseguido la aprobacién de un proyecto. Se requerira evidencia de
que el proyecto ha sido aprobado (carta de aprobacién del proyecto,
convenio o contrato), asi como la constancia del Depto. de Apoyoala
Docencia y la Investigaciéon del campus correspondiente.

Registro de ayudantia de investigacion. Se refiere al registro de
estudiantes que participen en la ayudantia de investigacion. Se
requerird constancia del Depto. de Apoyo a la Docencia y la
Investigaciéon del campus correspondiente.

Proyecto de investigacion asociado a intervencién comunitaria,
que atienda areas estratégicas para el desarrollo estatal, nacional
o transfronterizo. Se refiere a proyectos cuyo objetivo es atender y
resolver probleméticas de la comunidad y conseguir un mejor
desarrollo regional, nacional o transfronterizo. Se requerird el
proyecto de investigacién aprobado y la constancia del
Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigaciéon del campus
correspondiente.

Proyecto de investigacion colaborativa en redes nacionales o
internacionales. Se refiere a aquellos proyectos de investigacion
que participen en redes de investigacion nacionales o
internacionales. Se requeriran las cartas compromiso de
participaciéon de los investigadores que colaboran en el proyecto,
documento que demuestre que quienes participan en el proyecto
son miembros de una red o redes de investigaciéon y constancia del
Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus
correspondiente.

Financiamiento. Se otorgara un puntaje adicional a cada proyecto
de acuerdo al monto de los recursos gestionados (ver TIA).
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3.1.2.

3.1.3.

Participacion en proyecto de investigacion vinculada con financiamiento
externo (modalidad por convenio o por contrato). Se refiere a la
participaciéon del académico en proyectos de investigacion vinculada que
hayan obtenido financiamiento externo a través de un convenio o contrato.
Se requerird evidencia de que el proyecto ha sido aprobado (carta de
aprobaciéon del proyecto, convenio o contrato), asi como la constancia
del Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus
correspondiente.

Responsable Técnico de proyecto de investigacion vinculada con
financiamiento interno:

3.1.3.1. Gestion y aprobacién del proyecto. Se refiere a que el académico

haya gestionado y conseguido la aprobacién del proyecto de
investigacion vinculada con financiamiento interno. Se requerira
evidencia de que el proyecto ha sido aprobado (carta de aprobacién
del proyecto, convenio o contrato), asi como la constancia del
Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus
correspondiente.

3.1.3.2. Registro de ayudantia de investigacién. Se refiere al registro de

3.14.

estudiantes que participen en la ayudantia de investigacion. Se
requerird constancia del Depto. de Apoyo a la Docencia y la
Investigacion del Campus correspondiente.

Participacion en proyecto de investigacion con financiamiento interno.
Se refiere a la participacion del académico en proyectos de investigacion
que hayan obtenido financiamiento de la convocatoria de la UABC. Se
requerird constancia del Depto. de Apoyo a la Docencia y la Investigacién
del Campus correspondiente.
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3.2. Difusion de la investigacion.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

Autor de libros con arbitraje en editoriales de prestigio nacional o
internacional. Se incluyen aqui todo tipo de libros, siempre y cuando
hayan pasado por alguna forma de arbitraje en editoriales de prestigio
nacional o internacional. Se requerird carta de aceptacion de la editorial,
copia de portada, indice, datos de tiraje e ISBN.

Publicacién de capitulos de libros con arbitraje en editoriales de prestigio
nacional o internacional. Se incluyen aqui todo tipo de capitulos de libros,
siempre y cuando hayan pasado por alguna forma de arbitraje. Se
requerird carta de aceptacion de la editorial, copia de portada, indice,
datos de tiraje e ISBN en su caso. No se aceptara la publicacién en memorias
de congresos impresas o electrénicas con ISBN.

Edicién o compilacion de libros orientados hacia la investigacién con
arbitraje. Se incluyen aqui la edicién o compilacion de libros orientados a la
investigaciéon, siempre y cuando hayan pasado por alguna forma de
arbitraje. Se requeriré carta de aceptacion de la editorial, copia de portada,
indice, datos de tiraje e ISBN en su caso.

Publicacion de articulos en revistas de investigaciéon indizadas:

3.24.1. Publicacion de articulos en revistas de investigacién con arbitraje

indizadas, SCImago o JCR (primero y segundo cuartil). Se requerira
el articulo completo y evidencia del (los) indice(s) y cuartil de la
revista.

3.24.2. Publicacion de articulos en revistas de investigacién con arbitraje

indizadas, SCImago o JCR (tercero y cuarto cuartil). Se requerira
el articulo completo y evidencia del (los) indice(s) y cuartil de la
revista.

3.2.4.3. Publicacién de articulos en revistas de investigacion con arbitraje

e ISBN indizadas en otros indices. Se requerira el articulo completo
y evidencia del (los) indice(s) y cuartil de la revista.
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3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Publicacion de articulos en revistas de investigacion con arbitraje no
indizadas. Se refiere a la publicacion de articulos en revistas arbitradas con
ISBN que no han sido indizadas. Se requerird carta de aceptacion de la
revista y el articulo completo.

Publicacién de trabajos presentados en eventos académicos nacionales o
internacionales con ISBN. Se requerira carta de aceptacion del trabajo o
portada e indice de la publicaciéon.

Imparticion de ponencias, conferencias, seminarios, talleres y
participacion en mesas redondas en congresos nacionales o
internacionales. Se refiere a la presentacién de todo tipo de trabajos o a la
realizacion de actividades de investigacion en eventos nacionales e
internacionales por invitacion. Para acreditar esta actividad se requerira
presentar la carta de invitaciéon o aceptacion de la ponencia, y la constancia
de la imparticion de la actividad, emitida por los organizadores nacionales
o internacionales. No se consideraran como documentos probatorios de esta
actividad las copias de gafetes o folletos.

Divulgacién social de la ciencia y tecnologia:

3.2.8.1. Autor/Coautor de libro de divulgacién en la Selecciéon Anual del

Libro Universitario. Se refiere a obras seleccionadas en la modalidad
“Libro de divulgacién” de la convocatoria UABC para la Seleccion
Anual del Libro Universitario, publicadas en el afio que se evalaa.
Como evidencia, se requerird la portada, pagina legal que muestre el
ISBN, indice y oficio de notificacion de que la propuesta fue
seleccionada, emitido por el Depto. de Editorial Universitaria.

3.2.8.2. Responsable de evento de divulgacién social de la ciencia y la

tecnologia, validado por la Coordinacion General de Investigacion
y Posgrado y la Coordinacion General de Extensién de la Cultura y
Divulgacion de la Ciencia. Se refiere a ser responsable de la
realizacion de actividades que dan a conocer resultados de
investigacion registrada en la UABC, en lenguaje y formato accesibles

al pablico en general y/o niveles educativos previos. Por ejemplo:
eventos en la Semana de la Ciencia, Cimarrones en la Ciencia y la
Tecnologia, actividades STEAM, Semana de la Divulgacion, Dia del
Orgullo Cimarrén, etc. La Coordinaciéon General de Investigacion y
Posgrado (CGIP) validara el registro del proyecto de investigacion, y
la Coord. Gral. de Extensiéon de la Cultura y la Divulgacion de la
Ciencia (CGECDC) avalara el formato de divulgaciéon una vez hecha
la revision de la evidencia (video de la actividad/evento).
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3.2.8.3.

3.2.8.4.

3.2.8.5.

3.2.8.6.

Incorporaciéon de estudiantes en las actividades sociales de
divulgacién de la ciencia y tecnologia. Se validard con constancia
emitida por la direccion de la unidad académica donde se indique
nombre, matricula y programa educativo de los alumnos
participantes, ademas del registro del proyecto de investigaciéon ante
la CGIP y el aval de la CGECDC.

Publicacion de articulo de divulgacion de la ciencia en revistas de
alto prestigio especializadas en ese fin. Se consideran en este rubro
los articulos publicados en revistas incluidas en el Indice de Revistas
Mexicanas de Divulgacion Cientifica y Tecnolégica de Conacyt, la
Revista Universitaria de la UABC, asi como revistas de divulgacion
de otras universidades o extranjeras con arbitraje.

Guién y disefio de produccion de producto audiovisual
(video/capsula) de divulgacion de resultados de investigacién
resgistrada en UABC y difundido por medios institucionales. Se
consideran productos difundidos en el afio evaluado, a través de las
estaciones de UABC Radio o sus podcasts, la plataforma Imagen
UABC TV o las redes sociodigitales de Cultura UABC. Se validara con
el registro de la investigaciéon ante CGIP y constancia emitida por la
CGECDC.

Presentacién didactica de resultados de investigacién ante ptiblicos
de niveles educativos previos utilizando recursos de divulgacién. Se
refiere a conferencias dictadas en lenguaje sencillo, con apoyo de
recursos graficos o audiovisuales, o bien intervenciones artisticas
(escenificaciones cortas o sketches, canciones originales, coreografias,
poesia, etc.) que den a conocer temas cientificos de manera original y
accesible, ante estudiantes de nivel basico o medio, validada por la
CGECDC y con evidencia de registro del proyecto de investigacion
ante la CGIP.
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3.2.8.7. Disefio y produccion de mecanismos/demostraciones cientificas

para su uso en eventos de divulgacion dirigidos a niveles educativos
previos, organizados por la CGECDC o la unidad académica. Se
refiere a la elaboracién de equipamientos o maquetas interactivas, asi
como experimentos, por los cuales se presentan principios cientificos
fundamentales, aun cuando no formen parte de los resultados de
proyectos de investigaciéon registrada. Pueden ser, por ejemplo:
demostraciones de las leyes de termodinamica, ley de gravedad,
teoremas matematicos, demostraciones de fendmenos fisicos o
reacciones quimicas, aplicacion de esos principios para su
comprension, etc. Se validaran con constancia emitida por la instancia
organizadora y evidencia del evento en que se presento.

3.3. Innovacion.

3.3.1.

3.3.2.

Invenciones registradas ante el IMPI. Se refiere a la obtencion del registro
de invenciones ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
Deberan presentar la autorizaciéon del Organo de Propiedad Intelectual
(OPI) de la UABC.

Desarrollos de software, obras artisticas o literarias registradas ante
INDAUTOR. Deberan presentar el registro ante INDAUTOR a nombre
de la UABC como titular, en el periodo a evaluar, no se aceptaran materiales
cuyo registro esté en proceso.

3.4. Distinciones a su trabajo en investigacion.

3.4.1.

3.4.2.

Director o editor cientifico de revistas de investigacion con arbitraje
indizadas. Se refiere a ser director o editor cientifico de publicaciones
incluidas en indices nacionales o internacionales. La pertenencia o
participacion en esta actividad se deberd acreditar con la copia de la
seccion de la revista donde se especifica la informacién del editor.

Director o editor cientifico de revistas de investigacién con arbitraje no
indizadas. Se refiere a ser editor o responsable de publicaciones con
arbitraje no indizadas. La pertenencia o participacion en esta actividad se
debera acreditar con la copia de la seccion de la revista donde se
especifica la informacién del editor.
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3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

34.7.

3.4.8.

Arbitro en revistas de investigacion indizadas. Se refiere a ser revisor o
evaluador de publicaciones nacionales o internacionales, que se encuentren
en indices o bases de datos. La distincién se deberda acreditar con la
constancia correspondiente emitida por la revista o con la copia de la
pagina de la misma en donde aparece el cuerpo de evaluadores. Se debera
comprobar que la revista estd incluida en un indice nacional o internacional.

Membresia en consejos o comités editoriales de revistas de investigacion
con arbitraje indizadas. Se refiere a ser miembro del consejo o comité
editorial de publicaciones que se encuentren en indices o bases de datos
nacionales o internacionales. La membresia o participacion a estos
consejos o comités se debera acreditar con copia de la seccion de la revista
donde se especifica esta informacion.

Distinciones de reconocido prestigio nacional o internacional por la labor

de investigacién. Se incluyen premios, reconocimientos o distinciones de
instituciones de caracter nacional o internacional, pertenecer al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) o al Sistema Nacional de Creadores de
Arte (SNCA), premio nacional o estatal de ciencia y tecnologia. No se
considera valido en este indicador obtener financiamiento de cualquier
instancia (CONACYT o convocatoria interna), perfil PRODEP ni haber
obtenido estimulo del PREDEPA.

Otras distinciones de prestigio nacional por la labor de investigacién. Se
incluye aqui el Reconocimiento al Mérito Académico otorgado por la UABC
por labor en investigacién, ser miembro de la Academia Mexicana de
Ciencias, etc. No se considera véalido en este indicador obtener
financiamiento de cualquier instancia (CONACYT o convocatoria interna),
perfil PRODEP ni haber obtenido estimulo del PREDEPA.

Evaluacién de proyectos de investigacion, solicitada por la convocatoria
interna de la UABC. Se refiere a la participacion en la evaluacién de
proyectos a solicitud de la instancia responsable de la convocatoria
interna de la UABC. Se requerird la constancia respectiva emitida por la
Coordinacién General de Investigaciéon y Posgrado.

Evaluacion de proyectos de investigacion, solicitada por
organismos/instituciones externas de alto prestigio. Se refiere a la
participaciéon en la evaluacion de proyectos a solicitud de
organismos/instituciones de alto prestigio. El comité decidira el nivel de
prestigio de la institucion solicitante. Se requerira constancia emitida por el
organismo que solicité la participacién del académico como evaluador.

Pagina| 58



3.4.9. Arbitro en el dictamen de libros o capitulos de libros. La participacién

en esta actividad se acreditara con la constancia emitida por la editorial ola

institucion responsable de publicar el libro.

3.4.10. Arbitro en el dictamen de libros de Seleccion Anual del Libro
Universitario (UABC). La participacion en esta actividad se acreditard con

la constancia emitida por el Departamento de Editorial Universitaria.

3.4.11. Arbitro en el dictamen de articulos de investigacién en revistas indizadas.

La participacion en esta actividad se acreditard con la constancia emitida

por larevistay evidencia del (los) indice(s) de la revista.

3.4.12. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas en el periodo.

3.4.12.1. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas del primero y

3.4.12.2.

3.4.12.3.

segundo cuartil SCImago o JCR. Para acreditar las citas se debera
presentar copia de la portada del documento, con los nombres de los
autores, donde fue citado el trabajo, pagina (s) del cuerpo del trabajo
donde aparece la cita y referencias o bibliografia, ademas, se debera
incluir el reporte del indice, donde se indique el nombre de la revista y
el cuartil. No se consideraran vélidas las autocitas.

Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas del tercero y cuarto
cuartil SCImago o JCR. Para acreditar las citas se debera presentar
copia de la portada del documento, con los nombres de los autores,
donde fue citado el trabajo, pagina (s) del cuerpo del trabajo donde
aparece la cita y referencias o bibliografia, ademads, se deberéd incluir el
reporte del indice, donde se indique el nombre de la revista y el
cuartil. No se consideraran validas las autocitas.

Citas a sus trabajos en publicaciones indizadas en indices de
prestigio nacional o internacional. Para acreditar las citas se debera
presentar copia de la portada del documento, con los nombres de los
autores, donde fue citado el trabajo, pagina (s) del cuerpo del trabajo
donde aparece la cita y referencias o bibliografia, ademas, se debera
incluir el reporte del indice, donde se indique el nombre de la revista y
el cuartil. No se consideraran validas las autocitas.
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3.5. Trabajo de campo y laboratorio para proyectos de investigacién.

3.5.1

Responsable de actividades técnicas en trabajo de campo y/o laboratorio.
Se refiere a la organizacién y/o coordinacién de actividades (como
cruceros oceanograficos, salidas para trabajo de campo, etcétera) en las que
se ejecuten procedimientos técnicos para trabajo de campo en un proyecto
de investigacion especifico; asi como la responsabilidad sobre el personal
encargado de actividades técnicas en el trabajo de campo. Esta actividad se
validard mediante constancia emitida por la unidad académica respectiva.

3.5.2. Disefio de material, procedimientos y/o equipo para trabajo de campo

3.5.3.

y/o laboratorio. Se refiere a la creaciéon de estructuras, artefactos,
instrumentos, herramientas o procedimientos destinados al apoyo de
actividades de trabajo de campo en un proyecto de investigacion
especifico. Esta actividad, se comprobard mediante constancia emitida por
el director y un cuerpo colegiado de la unidad académica, adicionalmente,
se requerirdanexar evidencias del producto.

Capacitaciéon técnica de académicos durante un periodo de trabajo de
campo y/o laboratorio. Se refiere al entrenamiento o la imparticién de
cursos intensivos a académicos, en el uso de equipo, durante una actividad
de trabajo de campo en un proyecto de investigaciéon especifico. Esta
actividad se validard mediante constancia emitida por la unidad
académica.
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4. TUTORIAS

4.1. Titulacién.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.14.

4.1.5.

4.1.6.

Direccion de tesis en licenciatura (presentada). Se incluyen tinicamente las
tesis presentadas y aprobadas. En el caso de la codireccién de tesis se dard
el mismo puntaje a ambos directores. Se requerira el acta de examen
profesional y el oficio de designacién como director o codirector de tesis.

Direccién de trabajo recepcional en especialidad (presentada). Se incluyen
Unicamente los trabajos recepcionales presentados y aprobados para
obtencion del diploma. Se requerird el acta correspondiente y el oficio de
designaciéon como director o codirector de trabajo recepcional en la
especialidad.

Direccién de tesis en maestria (presentada). Se incluyen tinicamente las
tesis presentadas y aprobadas. En el caso de la codireccion de tesis se dara
el mismo puntaje a ambos directores. Se requerira el acta de examen y el
oficio de designacién como director o codirector de tesis de maestria.

Direccion de trabajo recepcional en maestria (presentada). Se incluyen los
estudios de casos, planes de negocio presentados y aprobados. Se requerira
acta del examen y el oficio de designacién como director o codirector de
trabajo recepcional.

Direccion de tesis en doctorado (presentada). Se incluyen tnicamente las
tesis presentadas y aprobadas. En el caso de la codireccién de tesis se dara
el mismo puntaje a ambos directores. Se requerira el acta de examen y el
oficio de designacion como director o codirector de tesis de doctorado.

Sinodalias en tesis de licenciatura. Se incluye ser miembro del comité
asesor o revisor de las tesis presentadas y aprobadas. Se requerird acta del
examen profesional con el nombre de los sinodales. No se otorgara puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (director/asesor/revisor y
jurado/sinodal).
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

Sinodalias en examen de especialidad (trabajo recepcional). Se refiere a
ser miembro del comité asesor o revisor de trabajo recepcional presentado
y aprobado. Se requerira acta del examen con el nombre de los sinodales.
No se otorgard puntaje adicional en el caso de cumplir ambas funciones
(director/asesor/revisor y jurado/sinodal).

Sinodalias en examen de maestria (tesis). Se incluye ser miembro del
comité asesor o revisor de las tesis presentadas y aprobadas. Se requerira
acta del examen con el nombre de los sinodales. No se otorgara puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (director/asesor/revisor y
jurado/sinodal).

Sinodalias en examen de maestria (trabajo recepcional). Se incluyen los
estudios de casos, planes de negocio presentados y aprobados. Se requerira
acta del examen con el nombre de los sinodales. No se otorgara puntaje
adicional en el caso de cumplir ambas funciones (director/asesor/revisor y
jurado/sinodal).

Sinodalias en examen de doctorado. Se incluye ser miembro del comité
asesor o revisor de tesis presentadas y aprobadas. Se requerira acta del
examen con el nombre de los sinodales. No se otorgara puntaje adicional en
el caso de cumplir ambas funciones (director/asesor/revisor vy
jurado/sinodal).

Coordinacién de cursos de titulacion. Se refiere a la organizacion y
coordinacién de cursos de titulacion de licenciatura. Se requeriré oficio de
designaciéon como coordinador del curso de titulacién y la lista de los
alumnos inscritos en el periodo.

Sinodalias externas en examen de maestria/ doctorado (tesis). Se incluye
ser miembro del comité asesor o revisor de las tesis presentadas y
aprobadas de otras instituciones educativas. Se requerira acta de examen
con el nombre de los sinodales. No se otorgara puntaje adicional en el caso
de cumplir ambas funciones (director/codirector/ asesor/revisor y
jurado/sinodal).
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4.2. Tutorias y asesorias.

4.2.1.

4.2.2,

4.2.3.

4.24.

4.2.5.

Incorporacion de estudiantes a modalidades de estudio no
convencionales. Para asignar este puntaje, el curso tiene que estar
registrado en el plan de estudios, se requerira el acta de la unidad de
aprendizaje correspondiente y constancia por parte de la unidad académica.
Se incluyen modalidades tales como: ejercicio investigativo, ayudantias
docentes, estudios independientes y préacticas dirigidas, en los diferentes
niveles educativos. En el caso, del Programa Delfin, Verano de la
Investigacion Cientifica, se requiere constancia del Depto. de Apoyo a la
Docencia y la Investigacion del campus correspondiente.

Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el nivel
de licenciatura, evaluadas por el sistema institucional de tutorias.
Evaluacién de la tutoria en opinién de los alumnos. El puntaje se otorgara
por realizar la actividad de tutoria, independientemente del namero de
alumnos o grupos. Se consideraran vélidas las tutorias avaladas por el
sistema institucional de tutoria (SIT) en opinién del alumno.

Tutorias permanentes y certificadas por la instancia académica en el
nivel de posgrado. El puntaje se otorgara por realizar la actividad de tutoria,
independientemente del ntimero de alumnos o grupos. Se consideraran
validas las tutorias avaladas por la Hoja de Movimiento de Personal
Académico. No se considerara ser tutor o director de tesis de posgrado.

Preparacion de alumnos para olimpiadas del conocimiento, competencias
académicas, coloquios o congresos nacionales o internacionales. Se debera
incluir constancia por parte de la unidad académica a nombre del profesor,
donde se sefale la labor de preparacién, asi como, la constancia de
participaciéon del alumno en el evento, emitida por el comité organizador.

Preparaciéon de alumnos para examen EGEL. Se refiere a la preparaciéon
sistemédtica y formal de los alumnos para presentar el Examen General de
Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL. Se requerira constancia de la
unidad académica y copia del testimonio del desempefio satisfactorio (TDS)
y/o testimonio de desempefio sobresaliente (TDSS) obtenido por dichos
alumnos.
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4.2.6. Promocion de movilidad nacional o internacional de alumnos:

4.2.6.1.

4.2.6.2.

4.2.6.3.

Movilidad internacional a paises de habla NO hispana. Se refiere a
la gestion para lograr que estudiantes participen en actividades de
movilidad académica internacional a paises de habla NO hispana,
como resultado de su trabajo de promocion, difusiéon y tutoria. Se
requerird constancia de la unidad académica con los nombres de los
alumnos y carta de aceptacion del alumno por parte de la universidad
anfitriona.

Movilidad internacional a paises de habla hispana. Se refiere a la
gestion para lograr que estudiantes participen en actividades de
movilidad académica internacional a paises de habla hispana, como
resultado de su trabajo de promocién, difusién y tutoria. Se requeria
constancia de la unidad académica con los nombres de los alumnos y
carta de aceptacion del alumno por parte de la universidad anfitriona.

Movilidad nacional. Se refiere a la gestion para lograr que
estudiantes participen en actividades de movilidad académica
nacional, como resultado de su trabajo de promocién, difusién y
tutorfa. Se requerird constancia de la unidad académica con los
nombres de los alumnos y carta de aceptaciéon del alumno por
parte de la universidad anfitriona.

4.2.7. Participacion en programas de asesoria a alumnos de licenciatura o

posgrado en desventaja académica (reprobacién, bajo aprovechamiento,

en riesgo de desercion, etc.). Se refiere a la participaciéon del docente en

programas de asesoria a alumnos de bajo aprovechamiento escolar. Se

requerird constancia de la unidad académica y la lista de los alumnos que

recibieron la asesoria.

4.2.8. Disefio, implementacion y resultados de estrategias para atender a
estudiantes con dis capacidad. Se refiere a la participacion del académico
en el disefio, implementaciéon y resultados de la atencién a estudiantes

con discapacidad: débiles visuales, problemas auditivos, de lenguaje,

motrices, etc. Se requerird constancia de la unidad académica y lalista de

alumnos atendidos indicando el tipo de discapacidad.
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4.3.Vinculacion.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Incorporacién y supervision de estudiantes asociados a programas de
vinculacion de la docencia (excluye modalidades consideradas en otros
rubros). Se refiere a la incorporacién directa de alumnos a proyectos de
vinculacion bajo la responsabilidad del académico. Para la acreditacion de
esta actividad, se requerira presentar copia del convenio de vinculacién o
carta compromiso de la empresa, organizacion o institucién y carta donde
se acredite la participacion del responsable, firmada por la instancia
académica correspondiente.

Apertura e implementacion de programas de servicio social comunitario
(1ra. Etapa) con un minimo de 5 prestadores acreditados. Se refiere a la
apertura de programas de servicio social con sectores externos que se
registran ante la instancia académica correspondiente, como resultado de
la gestion del docente. S6lo se otorgard puntaje a la apertura de programas
de servicio social dentro del periodo evaluado que cuenten con al menos 5
prestadores acreditados.

Apertura e implementaciéon de programas de servicio social profesional
(2da. Etapa) con un minimo de 5 prestadores liberados. Se refiere a abrir
programas de servicio social en los proyectos de los cuales es responsable
institucional el académico. S6lo se otorgara puntaje a la apertura de
programas de servicio social dentro del periodo evaluado que cuenten con al
menos 5 prestadores liberados.

Prestacion de servicios a sectores sociales desfavorecidos (bufete juridico,
clinicas, etc.):

4.34.1. Coordinacion. Se refiere a la coordinacién de programas orientados a

la atencion de grupos sociales desfavorecidos. Se requerira
constancia de la unidad académica y/o de la instancia externa
correspondiente.

4.3.4.2. Participacion. Se refiere a la participacion en programas orientados a

la atencion de grupos sociales desfavorecidos. Se requerird constancia
de la unidad académica y/o de la instancia externa correspondiente.
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4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

Vinculaciéon con los niveles educativos previos. Se refiere al
establecimiento de programas, estrategias y actividades derivadas de un
proyecto de vinculacion con los niveles educativos previos a la educacion
superior registrado ante la instancia correspondiente. Se requerira
constancia del Depto. de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculacién
del campus correspondiente y de las instituciones de los niveles educativos
previos a la educacion superior donde se realiz6 la vinculacién. Para el
apoyo en la presentacion del examen de seleccion UABC, se requiere
constancia de la Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar.

Colaboracion del docente con el equipo de sorteos para la promocion de
los boletos frente a grupo. Se refiere al apoyo del docente al equipo de
sorteos para promocionar la venta de boletos en el grupo y que los alumnos
sean solidarios tomando boletos para su venta. Para validar la actividad se
requerira constancia de la Coordinacion de Sorteos Universitarios.

Participacion del docente en la venta individual de boletos del sorteo de
la UABC. La participacion por venta individual de boletos sera considerada
cuando el docente solicite a sorteos o a su unidad académica boletos para su
venta y logre colocarlos. Para validar la actividad se requerira constancia de
la Coordinacion de Sorteos Universitarios.
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5. VIDA COLEGIADA Y GESTION INSTITUCIONAL

5.1. Vida colegiada.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

Responsable de la organizacion de eventos académicos nacionales o
internacionales. El caricter nacional o internacional del evento se validara
con el programa en donde se incluyan conferencistas y ponentes de otros
estados o paises. Para probar la funcién de responsable en la organizaciéon
del evento se requerird constancia de la unidad académica.

Colaborador en la organizacion de eventos académicos nacionales o
internacionales. El caracter nacional o internacional del evento se validara
con el programa en donde se incluyan conferencistas y ponentes de otros
estados o paises. Para probar la participacion como colaborador en la
organizacion del evento se requerira constancia de la unidad académica en
donde se definan las actividades realizadas.

Nombramiento de representatividad wuniversitaria. Se incluye
participacion en Consejo Técnico, Consejo Universitario, Comision
Dictaminadora o Academias Institucionales. No se consideraran las
academias de los programas educativos de las unidades académicas, ni ser
presidente o sinodal de eximenes de grado.

Participacion en otros comités académicos. Se incluye participacion en:
Consejo de Vinculacién, evaluacion del PRODEP, PROFEXCE, PREDEPA,
Jurado Calificador de concurso de plazas, comités de estudios de posgrado,
comisiones revisoras o ntcleos académicos basicos. No se considerara la
participacién en academias, ni en cuerpos colegiados, ni las coordinaciones
de inscripciones, captura de actas y procesamiento de estadisticas escolares,
ni ser presidente o sinodal de exdmenes de grado, y en lo general, comisiones
validadas en otros rubros.

Participacion de cuerpos académicos registrados ante PRODEP:

5.1.5.1. Responsable/integrantes en cuerpo académico consolidado. Se

requerird constancia emitida por la SEP, donde se establezca la
vigencia y el nivel de participacion de los integrantes del cuerpo
académico. No se consideraran a los colaboradores.
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5.1.5.2. Responsable/integrantes en cuerpo académico en consolidacién. Se

requerird constancia emitida porla SEP, donde se establezca la
vigencia y el nivel de participaciéon de los integrantes del cuerpo
académico. No se consideraran a los colaboradores.

5.1.5.3. Responsable/integrantes en cuerpo académico en formacion. Se

5.1.6.

5.1.7.

requerird constancia emitida por la SEP, donde se establezca la
vigencia y el nivel de participaciéon de los integrantes del cuerpo
académico. No se consideraran a los colaboradores.

Coordinacion/participacion en el disefio de pruebas institucionales
departamentales (colegiadas) para programas educativos de licenciatura. Se
refiere al nivel de participacion del académico en el disefio de pruebas
institucionales departamentales (colegiadas) para programas educativos de
licenciatura. Dicha participacion puede ser coordinando un equipo de trabajo
para el disefio de determinada prueba o participando en dicho equipo de
trabajo. Para acreditar la actividad se requiere que la prueba disefiada haya
sido utilizada al menos en una edicion en el periodo a evaluar. Se requiere
constancia de la Coordinacion General de Formaciéon Profesional donde se
indique el nivel de participacion, asi como la fecha de aplicacion de la prueba.

Coordinacién/participacion en el diseiio de pruebas institucionales de
egreso para programas educativos de licenciatura. Se refiere al nivel de
participacion del académico en el disefio de pruebas institucionales de egreso
para programas educativos de licenciatura. Dicha participacién puede ser
coordinando un equipo de trabajo para el disefio de determinada prueba o
participando en dicho equipo de trabajo. Para acreditar la actividad se
requiere que la prueba disefiada haya sido utilizada al menos en una ediciéon
en el periodo a evaluar. Se requiere constancia de la Coordinacién General
de Formacién Profesional donde se indique el nivel de participacion, asi
como la fecha de aplicacion de la prueba.
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5.2. Participacion en la obtencion y/o aseguramiento de acreditaciéon y/o

certificacion de programas, instalaciones y procesos.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Coordinacion/participacion en la obtencion de acreditacion o
reacreditacién de programas educativos de licenciatura por organismos
reconocidos por el COPAES, CIEES o incorporaciéon-refrendo de
programas educativos de posgrado en el PNPC. Se refiere a la coordinacién o
participacion del académico en la obtencion de la acreditaciéon o
reacreditaciéon de los programas educativos de licenciatura por organismos
reconocidos por el COPAES, los CIEES o la incorporacién o refrendo de
programas educativos de posgrado en el PNPC del CONACYT. Para los
programas educativos de licenciatura, es condicién necesaria para contar con
este puntaje, haber obtenido el reconocimiento por los organismos
mencionados en el periodo de evaluacién y presentar la constancia
correspondiente, asi como el documento probatorio de su participacion
emitido por la unidad académica. Para los programas educativos de
posgrado, es condicién necesaria para contar con este puntaje, haber obtenido
el reconocimiento en el periodo de evaluacién y presentar la constancia de la
unidad académica, donde se indique el nivel de participacion, el nombre del
programa, el nivel y la fecha de obtencion.

Coordinacién/participacion en la obtencion de acreditacion o
reacreditacién de programas educativos por organismos internacionales.
Se refiere a la coordinacién o participacion del académico en la obtencion de
la acreditacion oreacreditacion delos programas delicenciatura o de posgrado
por parte de organismos internacionales. Es condiciéon necesaria para contar
con este puntaje, haber obtenido el reconocimiento por los organismos
internacionales en el periodo de evaluacién y presentar la constancia
correspondiente, asi como el documento probatorio de su participacion,
emitido por la unidad académica.

Coordinacién/participacién en la obtencion del estindar 1 en programas
educativos de alto rendimiento por parte del CENEVAL (IDAP). Se refiere
ala obtencion del estdandar 1 en programas educativos de licenciatura de alto
rendimiento emitidos por el CENEVAL. Se requerira copia de la constancia
del CENEVAL, asi como el documento probatorio de su participacion
emitido por la unidad académica.
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5.24.

5.2.5.

Responsable de la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad en
laboratorios, bajo un estindar nacional o internacional, reconocidos por
entidades certificadas. Se refiere a la coordinaciéon del académico en la
obtenciéon de la certificacion de laboratorios por parte de entidades
certificadas. Es condicién necesaria para contar con este puntaje, haber
obtenido la certificacion en el periodo de evaluacion y presentar la constancia
correspondiente, asi como el documento probatorio de su participacion,
emitido por la unidad académica.

Coordinacion/participacion en la evaluacion de medio término o
seguimiento de reacreditacion de programas educativos por organismos
reconocidos por el COPAES y CIEES. Se refiere a la coordinaciéon o
participacién del académico en la evaluacion de medio término o seguimiento
para mantener la acreditacion de los programas educativos por organismos
reconocidos por el COPAES y CIEES. Se requerira dictamen del organismo
acreditador en el periodo evaluado y el documento probatorio de su
participacién emitido por la unidad académica.

6. OTRAS ACTIVIDADES

6. Otras actividades no consideradas en la TIA y relevantes en su desempeiio

académico que coadyuven a la docencia. Aqui se incluirdn aquellas actividades que

el académico considera muy relevante en su produccién y que no hayan sido

incluidas en la tabla. Se aceptaran hasta dos actividades adicionales.

El solicitante debera indicar en qué factor se ubican las actividades adicionales.

El puntaje de estas actividades quedara a juicio del comité evaluador.
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