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La Secretaria General es un drgano encargado de coordinar las funciones
académicas, administrativas, de investigacion, culturales y sociales, y su titular serd un
secretario general designado por el rector, con quien colaborara en el logro de los
objetivos de la Universidad. Los Secretarios Generales que ha tenido la UABC son:

e Lic. Rafael Soto Gil, 24 de julio de 1959.

¢ Dr. Austreberto Silva Qlivares, 31 de septiembre 1967.

o Lic. David Pifera Ramirez, 14 de agosto de 1970.

o Lic. Rigoberto Cardenas Valdez, 7 de febrero de 1972.

o Lic. Oscar Valenzuela Avila, 24 de noviembre de 1975.

e Lic. Héctor Manuel Gallego Garcia, 1 septiembre de 1979.
e Lic. Luis Javier Garavito Elias, 29 de agosto de 1983.

¢ Lic. Francisco Javier Pereda Ayala. 28 de agosto de 1987.
o Mtro. Alejandro Mungaray Lagarda, 23 de octubre de 1989.
e Lic. Luis Javier Garavito Elias, 28 de agosto de 1991.

e Mec. Roberto de Jesus Verdugo Diaz, 4 de diciembre de 1994,
e Mc. Juan José Sevilla Garcia, 7 de diciembre de 1998.

e Dr. Gabriel Estrella Valenzuela, 6 de diciembre 2002.

o Dr. Felipe Cuamea Velazquez, 6 de diciembre de 2006.

e Mtro. Ricardo Dagnino Moreno, 31 de enero de 2011.

e Dr. Edgar Ismael Alarcon Meza, 13 de noviembre 2014.

e Dr. Alfonso Vega Lopez, 28 de enero de 2015.

e Dr. Edgar Ismael Alarcon Meza, 28 de enero de 2019.

A partir de 1986, la Secretaria General es la dependencia que controla y supervisa la
elaboracion de convenios de cualquier naturaleza que impligue compromiso entre la

universidad y otras instituciones.

En noviembre de 1987, se cre6 un drea de apoyo para las funciones de la Secretaria
General, con el nombre de Unidad Técnica de Apoyo, con un encargado y una
secretaria, siendo el primer titular el Lic. Rene Haro Haro.

A partir de 2002, la Unidad Técnica de Apoyo se transforma en Departamento de
Auditoria Académica, a cargo de la Lic. Maria Guadalupe Corona Aréchiga, contando

con 2 secretarias, 1 analista y 1 una persona para soporte técnico.

En 2003, se cred el Depto. de Archivo General y Apoyo Técnico nombrando como
titular al Lic. Sergio Murillo Burgoin, a quien posteriormente en 2006 también se le
asignd la Unidad de Transparencia dependiente de Secretaria General. En el afio
2015, desaparece este departamento y por acuerdo del Rector se crea la Secretaria
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la UABC.
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En el ano 2020 se cambid el nombre del Departamento de Auditoria Académica por
Departamento de Asuntos Académicos, conservando las funciones que se realizan a

la fecha:

Consejo Universitario: Antes del afio 2002, era organizado por la Direccién General de
Asuntos Académicos en coordinacién con la Secretaria General.

Concurso de oposicion y méritos: Aprobado en sesion ordinaria del H. Consejo
Universitario celebrada el 20 de febrero de 1982 y reformado en sesion extraordinaria
del H. Consejo Universitario celebrada el 14 de septiembre de 1988.

Afo o semestre sabatico: Aprobado en sesién ordinaria del H. Consejo Universitario
celebrada el 20 de febrero de 1982 vy reformado en sesién ordinaria del H. Consejo
Universitario celebrada el 15 de octubre de 2003.

Modalidad Profesor-Investigador: Aprobado en el H. Consejo Universitario el 25 de
noviembre de 2009.

Mérito académico y deportivo: Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion
ordinaria el 12 de enero de 1990.

Promocion del personal académico: En 1988 se realizé una recategorizacion masiva
para el personal académico.

Programa del estimulo al desempefio del personal académico (PREDEPA): Creado a
partir de 1991 por instrucciones de la SEP.
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ORGANIZACION

Revision histérica del Manual de Organizacién:

No. de Fecha de

revision revision Descripcidn del cambio:

interna interna

01 13/01/2015 | Elaboracién del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 | Actualizacion del Manual de Organizacidén. Elaboracién de los

procedimientos.

03 08/10/2020 | Actualizacidon del manual de organizacion y procedimientos por la

adecuacidn de su estructura organizacional y reformas a la normatividad
universitaria.
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La Secretaria General tiene como misién coordinar las funciones académicas,
administrativas, de investigacion, culturales y sociales, que realice la Universidad. El
titular es el Secretario General quien es nombrado por el Rector, es el encargado de
coordinar en forma permanente las dependencias de Rectoria, asi como, evaluar que
las actividades de las dependencias administrativas y unidades académicas se hayan
realizado con eficacia y oportunidad para el logro de los objetivos y metas programadas

dentro de la Institucién.
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La Secretaria General proporcionara los medios necesarios para la implementacion de
un sistema de informacion y administracién, utilizando los mecanismos de digitalizacion,
que facilite el manejo de los tramites, el flujo de informacion u otros servicios a través de
los medios electrénicos, para hacerlos mas accesibles a la comunidad universitaria, asi
como al publico en general, estimulando el proceso de transparencia y rendicion de

cuentas.
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Coordinar las funciones académicas, administrativas, de investigacion, culturales
sociales de las dependencias administrativas y unidades académicas para el logro de

los objetivos de la UABC.

y
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SECRETARIO GENERAL. 4-267-740-20-01
SECRETARIA. 4-267-740-20-02
MENSAJERO. 4-267-740-20-03
COORDINADORES GENERALES.**

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ACADEMICOS.  4-267-742-20-04
SECRETARIA. 4-267-742-20-05
ENCARGADO DE PROMOCIONES, SABATICOS Y

MODALIDAD PROFESOR-INVESTIGADOR. raoiriEe
JEFE DE OFICINA DE ARCHIVO GENERAL. 4-267-742-20-07
ANALISTA DE ARCHIVO GENERAL. 4-267-742-20-08

**Nota: La descripcion de puestos de los Coordinadores Generales se describen
en el manual de organizaciébn y procedimientos correspondiente a cada

dependencia administrativa.
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Ubicacion del puesto: Edificio de rectoria.
Nivel del puesto: Il
Nombre de la categoria del puesto: Secretario General (297)
Jefe inmediato: Rector.
Subordinados inmediatos: Secretaria.
Mensajero.
Jefa del Departamento de Asuntos
Académicos.

Coordinadores Generales.

Subordinados mediatos: Secretaria.
Encargado de Promociones, Sabéaticos y

Modalidad Profesor-Investigador.
Jefe de Oficina de Archivo General.
Analista de Archivo General.

Contactos permanentes: Personal adscrito a las dependencias
administrativas y unidades académicas.
Instituciones de educacidon superior
nacionales e internacionales.

Funcion genérica:

Coordinar las funciones académicas, administrativas, de investigacion, culturales y
sociales de la Institucion.

4-267-740-20-01
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Funciones especificas:

1.

2.

10.

1.

12.

Fungir como secretario del Consejo Universitario con voz, pero sin voto.

Convocar a las comisiones permanentes del Consejo Universitario para atender los
asuntos que el pleno les ha solicitado, asi como dar seguimiento a los acuerdos de

dichas comisiones.

Certificar con su firma los acuerdos del Consejo Universitario, levantar las actas de
sus sesiones y asentarlas en el libro correspondiente.

Autorizar con el Rector los titulos profesionales y los diplomas que acrediten la
obtencién de un grado universitario. Los certificados de estudio y cartas de pasante
seran firmados por el secretario general, quien compartira esta funcién con el
coordinador general de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.

Coordinar en forma permanente las dependencias de la Rectoria.

Coordinar los procesos de caracter académico y administrativo, para verificar y
evaluar si las actividades de las dependencias administrativas y unidades

académicas se realizaron con eficacia y oportunidad para el logro de los objetivos y
metas programadas.

Certificar, junto con el Coordinador General de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar, los documentos que acrediten revalidaciones o equivalencias de los
estudios realizados en otras instituciones educativas, nacionales o extranjeras.

Certificar los documentos que acrediten la prestacion de servicios de las diversas
dependencias de la Rectoria.

Organizar, sistematizar y custodiar el Archivo General de la Universidad.

Expedir y certificar todo tipo de copias de documentos que existan en archivos de la
Universidad.

Supervisar los trabajos para la transparencia y rendicién de cuentas, en el ambito
de su competencia, acerca de la informacion relacionada con la administracion de
los recursos econdémicos y los indicadores de calidad institucional, unidades
académicas y programas educativos de la Universidad.

Realizar las revisiones de los contratos colectivos de trabajo junto con el
coordinador general de Recursos Humanos

4-267-740-20-01
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Proponer y administrar el presupuesto de egresos asignado.
Supervisar el funcionamiento de los departamentos centralizados a su cargo.

Vigilar el uso y la conservacién, asi como llevar un control de las instalaciones que
ocupe la dependencia a su cargo.

Controlar el uso del mobiliario, material y equipo asignado a su dependencia, para
el desempenio de sus labores.

Mantener actualizada la informacién en el sitio electrénico oficial de la dependencia
a su cargo.

Mantener actualizado el manual de organizacién y procedimientos de la
dependencia a su cargo.

Generar y mantener actualizados los indicadores de la dependencia a su cargo.

Cumplir con las normas y procedimientos que establezca el Patronato, asi como
realizar la toma del inventario fisico para efectos de control de bienes patrimoniales

a su cargo.

Suplir las ausencias temporales del Rector, no mayores de treinta dias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del Estatuto General; y hacerse cargo en forma
provisional de la Rectoria en los casos previstos en los articulos 42 y 43 del

Estatuto General.

Asistir en representacion de la institucion a reuniones que se celebren relativas a
las funciones de la secretaria general, cuando asi se considere conveniente.

Recibir y dar contestacién a toda correspondencia dirigida a su area.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Supervisar el envio oportuno de informes, relaciones o documentos que soliciten las
dependencias administrativas, unidades académicas o instituciones oficiales

educativas.

Verificar que el personal a su cargo cuente con el material necesario para el
correcto y oportuno desempenfo de sus labores.

Autorizar y firmar todos aquellos documentos que por su naturaleza asi lo

requieran.
4-267-740-20-01
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Establecer en coordinacion con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que
sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades del personal a su
cargo, para evaluar el avance de los proyectos del departamento.

Asistir a reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que
considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado o
autorizado por su jefe inmediato.

Participar en la implementacion y seguimiento de programas y sistemas de calidad
de su area de trabajo.

Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su
competencia.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente

por su jefe inmediato.

4-267-740-20-01
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Requisitos minimos:

- Ser de nacionalidad mexicana.

- Ser mayor de treinta y cinco y menor de setenta afios de edad.
- Tener un grado académico a nivel licenciatura, como minimo.

Formar parte del personal académico de la Universidad con una antigliedad minima
de tres afios inmediatos anteriores a su designacion.

- Haberse distinguido en su especialidad y gozar de reconocida honorabilidad.

- No haber sido procesado y condenado por delito intencional que amerite pena
corporal.

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma
Elabord: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General
A \
Z
Revisé: | Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo Rector
Aprobd: | Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo Rector
d

A

4-267-740-20-01
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Ubicacion del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:

Jefe inmediato:

Contactos permanentes:

Funcién genérica:

Edificio de rectoria.

VI

Auxiliar Administrativo Especializado “A”
(388)

Secretario General.

Personal adscrito a las dependencias
administrativas y unidades académicas.
Instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales.

Elaborar oportunamente, todos los trabajos que le sean encomendados, asi como

realizar todas las demas funciones,

que sean necesarias para el

buen

funcionamiento de la secretaria general y brindar trato amable y cortés al personal
de la institucién, alumnos y publico en general.

4-267-740-20-02
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Funciones especificas:

1. Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memorandums, escritos, impresos y
grabaciones entre otros documentos.

2. Recibir y registrar todos los documentos que le sean entregados, asi como
realizar la distribucién y archivo.

3. Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como actualizar el
minutario de los mismos.

4. Llevar y mantener actualizada la agenda de compromisos del secretario general.

5. Atender a toda aquella persona que desee tratar asuntos con el secretario
general, asi como al publico en general.

6. Atender las llamadas telefénicas y turnarlas a quien corresponda, tomando el
recado cuando la persona solicitada esté ausente o no pueda atender el

teléfono.

7. Mantener en condiciones favorables de uso, todos aquellos implementos que le
sean encomendados para el desempefio de sus actividades.

8. Efectuar el pago peridédico de la ndbmina, y recabar la firma de recibido del
interesado.

9. Efectuar la devolucién de la ndmina.

10. Elaborar las solicitudes de servicios varios, servicios especiales, solicitud de
compras, viaticos, hospedaje, traslados, etc., para enviarlas a la Coordinacion

de Servicios Administrativos.

11. Mantener actualizado y en orden el archivo de correspondencia general a su
cargo.

12. Sacar las copias fotostaticas que se requieran o cuando, asi se le indique.

13. Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor realizacién de sus funciones.

14. Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacion que por su
naturaleza, asi lo requiera.

4-267-740-20-02
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15. Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su

jefe inmediato.

16. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo le

sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

4-267-740-20-02
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Requisitos minimos:

Contar con certificado de instruccién secundaria y carrera comercial o certificado
de bachillerato con especialidad en: administracion, informatica o contabilidad.

Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefo de sus labores.

para manejar asuntos confidenciales.

Criterio necesario para resolver problemas sencillos de su competencia y
contestacién de correspondencia, asi como alta responsabilidad y discrecion

- Conocimientos de computacion basica y procesador de palabras.

- Aprobar examen tedrico.
- Aprobar examen practico.

- Aprobar examen psicométrico.

Revisién y aprobacion:

Nombre Puesto

Firma

Elaboré: | Elizabeth Rubio Marquez Secretaria

Revisé: |Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General

e

7

Aprobd: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General

A

Ve

4-267-740-20-02
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Ubicacioén del puesto: Edificio de rectoria.

Nivel del puesto: X

Nombre de la categoria del puesto: Intendente (216)

Jefe inmediato: Secretario General

Personal adscrito a las dependencias
administrativas y unidades académicas de

la institucién.

Contactos permanentes:

Funcioén genérica:

Repartir la correspondencia de la Secretaria General a los destinatarios dentro y fuera
de la UABC asi como clasificar y capturar en el sistema de correspondencia la

documentacion recibida.

4-267-740-20-03
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Nombre del Puesto:

Funciones especificas:

1. Clasificar la documentacion que le sea entregada en la sede de ubicacién del
servicio.

2. Capturar en el Sistema de Correspondencia la documentacion recibida.
3. Repartir y recoger la documentacion de la Secretaria General.
4. Realizar envios postales de documentaciéon cuando se requiera.

5. Efectuar el envio oportuno de correspondencia o documentaciéon que solicitan las
dependencias.

6. Recabar firma de recibido en el registro para ello establecido, cuando Ia
correspondencia entregada asi lo requiera.

7. Auxiliar ocasionalmente en las labores de recepciéon de documentacion
8. Ser responsable de toda la documentaciéon que maneja.

9. Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos implementos que le
sean encomendados para el desempefio de sus actividades.

10. Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos relacionados con
su area.

11. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le
sean encomendados expresamente por su jefe inmediato.

4-267-740-20-03
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Requisitos minimos:

- Contar con certificado de instruccion media superior.

Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

- Criterio necesario para resolver problemas sencillos

de su competencia y

contestacién de correspondencia, asi como alta responsabilidad y discrecién

para manejar asuntos confidenciales.

- Conocimientos de computacion basica y procesador de palabras.

- Aprobar examen tedrico.
- Aprobar examen practico.
- Aprobar examen psicométrico.

- Contar con licencia de automovilista.

Revisioén y aprobacion:

Nombre Puesto

Elaboré: | José Gonzalez Sandoval Mensajero

Firma Vej/

Revisé: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General

A

Aprobé: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General

Z

z

4-267-740-20-03
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JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ACADEMICOS 4-267-SG

Cadigo:

Ubicacion del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:

Jefe inmediato:

Subordinados inmediatos:

Subordinados mediatos:

Contactos permanentes:

Funcion genérica:

Edificio de rectoria.

Jefatura de Departamento (281)

Secretario General.

Secretaria.
Encargado de Promociones, Sabaticos y

Modalidad Profesor-Investigador.
Jefe de Oficina de Archivo General.

Analista de Archivo General.

Personal adscrito a las dependencias
administrativas y unidades académicas.

Coordinar, administrar, evaluar y dar seguimiento para cumplir con la normatividad
establecida del Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico,
Concurso de Oposicion y Méritos, Mérito Académico y Deportivo, Consejo Universitario
y seguimiento a las actividades de Promociones, Sabaticos y Archivo General.

4-267-742-20-04
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Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar, administrar y realizar las actividades necesarias para la operacion del
Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA)

y del Programa de Carrera Docente U040.

Fungir como secretaria técnica del Programa de Reconocimiento al Desempefio del
Personal Académico.

Revisar semestralmente las cargas académicas de los docentes inscritos en
PREDEPA.

Coordinar, administrar y realizar las actividades necesarias para llevar a cabo el
proceso de los Concursos de Oposicidon Cerrado, Oposicion Abierto y Méritos.

Organizar el evento de entrega de definitividades e interinatos.

Administrar el médulo correspondiente a la Secretaria General del Sistema de
Planeacion, Programacion y Presupuestacion.

Coordinar las actividades para la realizacion del Consejo Universitario.
Coordinar las actividades del Reconocimiento al Mérito Académico y Deportivo.
Coordinar las reuniones de las Comisiones Permanentes.

Supervisar las actividades del Archivo General.

Mantener actualizado el manual de organizacién y procedimientos de la Secretaria
General.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.
Asistir a reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato.

Brindar atencién a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su
competencia.

Establecer en coordinacion con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que

sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.

4-267-742-20-04
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16. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades del personal a su
cargo, para evaluar el avance de los proyectos del departamento.

17. Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que
considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

18. Asistir a cursos de capacitaciéon y adiestramiento cuando le sea indicado o

autorizado por su jefe inmediato.

19. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente

por su jefe inmediato.

4-267-742-20-04
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Requisitos minimos:

puesto

- Experiencia minima de tres afios en puesto similar.

Contar con titulo profesional grado de licenciatura de la profesion a que se refiere el

- Debera tener habitos de organizacion, administracion, analisis y evaluacion de
procesos y documentos.

Revisiéon y aprobacion:

Nombre Puesto Firm A
Elaboro: Lic. Silvia Guadalupe Canedo |Jefa del Departamento
aboro: | geitran de Asuntos Académicos
Revisé: |Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General
/
Aprobd: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General
A

4-267-742-20-04
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Ubicacioén del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:

Jefe inmediato:

Contactos permanentes:

Funcién genérica:

Edificio de rectoria.

Aucxiliar Administrativo (317)

Jefa del Departamento de Asuntos
Académicos.
Personal adscrito a las dependencias

administrativas y unidades académicas.
Instituciones de educacion  superior

nacionales.

Elaborar oportunamente, todos los trabajos que le sean encomendados, asi como
realizar todas las demas funciones, que sean necesarias para el buen funcionamiento
del Departamento de Asuntos Académicos y brindar trato amable y cortés al personal
de la institucién, alumnos y publico en general.

4-267-742-20-05
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Funciones especificas:

1. Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memorandums, escritos, impresos y
grabaciones entre otros documentos.

2. Recibir y despachar todos los documentos que le sean entregados, asi como
realizar la distribucién y archivo.

3. Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como actualizar el
minutario de los mismos.

4. Atender a toda aquella persona que desee tratar asuntos con el Jefe de Asuntos
Académicos.

5. Atender las llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda, tomando el
recado cuando la persona solicitada esté ausente o no pueda atender el teléfono.

6. Mantener en condiciones favorables de uso, todos aquellos implementos que le
sean encomendados para el desempefo de sus actividades.

7. Elaborar las solicitudes de servicios varios, servicios especiales, solicitud de
compras, viaticos, hospedaje, traslados, etc., para enviarlas a la Coordinacién de

Servicios Administrativos.

8. Mantener actualizado y en orden el archivo de correspondencia general a su
cargo.

9. Sacar las copias fotostaticas o digitalizar documentos que se requieran o cuando
asi se le indique.

10. Auxiliar a su jefe inmediato en las actividades que se realicen para el buen
desarrollo de los procesos de Concursos de Oposiciéon y Méritos, Programa de
Estimulos al Personal Docente (PPREDEPA), Mérito Académico, reuniones de
Comisiones Permanentes y Consejo Universitario, siendo esta descripcion

algunos ejemplos, por lo que podra ser mas amplia.

11. Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

4-267-742-20-05
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12. Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacién que por su
naturaleza, asi lo requiera.

13. Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su
jefe inmediato.

14. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le
sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

4-267-742-20-05
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Requisitos minimos:

- Contar con certificado de instruccién secundaria y carrera comercial o certificado
de bachillerato con especialidad en: administracion, informatica o contabilidad.

- Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita
precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

- Criterio necesario para resolver problemas sencillos de su competencia y
contestacién de correspondencia, asi como alta responsabilidad y discrecién para

manejar asuntos confidenciales.
Conocimientos de computacion basica y procesador de palabras.
- Aprobar examen teorico.

- Aprobar examen practico.

- Aprobar examen psicométrico.

Revisién y aprobacion:
Nombre Puesto Firma

WQ-Q-

Josefina Davalos Regalado

Elaboro: Secretaria
Yareth Admin Tapia Juarez @ .
| Yoth @ Qupia
Revisé: Lic. Silvia Guadalupe Canedo|Jefa del Depto. de
eviso: o
Asuntos Académicos

Beltran

Aprobdé: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General

=z

4-267-742-20-05
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Ubicacion del puesto:

Nivel del puesto:

Nombre de la categoria del puesto:

Jefe inmediato:

Contactos permanentes:

Funcion genérica:

Edificio de rectoria.

Ayudante de Contabilidad (220)

Jefa del Departamento de Asuntos
Académicos.

Personal adscrito a las dependencias
administrativas y unidades académicas.

Recibir y tramitar las solicitudes relacionadas con las promociones, los sabaticos, los
diferimientos de periodo sabatico, y la Modalidad Profesor-Investigador, que los
académicos presentan ante Secretaria General, asi como elaborar oportunamente,
todos los trabajos que le sean encomendados por la Secretaria General.

4-267-742-20-06
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PROFESOR-INVESTIGADOR

Funciones especificas:

1. Recibir y tramitar todas las solicitudes de promocion y/o de recategorizacion,
que los académicos de carrera presentan ante Secretaria General.

2. Recibir y tramitar todas las solicitudes de disfrute de periodo sabéatico, que los
profesores e investigadores definitivos de tiempo completo presentan ante

Secretaria General.

3. Recibir y tramitar todas las solicitudes de diferimiento de periodo sabatico, que
los profesores e investigadores definitivos de tiempo completo presentan ante

Secretaria General.

4. Recibir y tramitar todas las solicitudes de Ingreso a la Modalidad
Profesor-Investigador, que los profesores de carrera de tiempo completo

presentan ante Secretaria General.

5. Realizar el andlisis correspondiente a los expedientes de académicos en
proceso de Concurso de Méritos y Oposicién, en términos de lo establecido en
la convocatoria publicada para los efectos y el Estatuto del Personal Académico

(EPA) de la UABC.

6. Integrar por areas de conocimiento, toda la documentacion derivada del analisis
de expedientes académicos en proceso de Concurso de Méritos y Oposicion, en
términos de lo establecido en la convocatoria publicada para los efectos y de los
establecido en el art. 115 del EPA de la UABC, a fin de presentarla al Presidente
y Secretario de la Comisién Dictaminadora de la unidad académica que se trate.

7. Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memorandums, escritos, impresos y
en archivos electrénicos, entre otros documentos.

8. Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como actualizar el
minutario de los mismos.

9. Mantener en orden y actualizado los archivos de informacion relativas a las
Promociones, los Sabaticos y Modalidad profesor-investigador.

10. Efectuar con el visto bueno de Secretaria General, él envié oportuno de reportes
o documentacion que soliciten las dependencias.

11. Mantener en condiciones favorables de uso, todos los implementos que sean
encomendados para el desempefio de mis actividades.
4-267-742-20-06
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12. Presentar ante Secretaria General un informe de avance de promociones,
sabaticos, diferimientos de periodo sabatico y Modalidad Profesor-investigador

tramitados.

13. Brindar atencion telefonica y personalizada a todo aquel académico que desee
tratar asuntos relativos a su promocién, sabatico e ingreso a la Modalidad
profesor-investigador, asi como al publico en general.

14. Asistir a reuniones de trabajo que convoque la Secretaria General.

15. Sugerir a la Secretaria General, todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para mejorar el desempefio de mis actividades.

16. Elaborar y actualizar en su caso los lineamientos para la aprobacién o
autorizaciéon de las promociones, sabaticos y otros, que la Secretaria General

encomiende.

17. Asistir a cursos de capacitaciéon y desarrollo de personal ofertados por la
Coordinacion de Recursos Humanos y por otras dependencias de la UABC,
para el mejor desempefio de mis actividades.

18. Sacar las copias fotostaticas y digitalizar los documentos que se requieran para
el despacho de notificaciones, oficios y otros documentos.

19. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato.

4-267-742-20-06
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PROFESOR-INVESTIGADOR

Requisitos minimos:

Contar con titulo profesional a nivel de licenciatura, asi como haber asistido a
cursos de gramatica, redaccion, archivo y correspondencia.

Comprobante de experiencia minima de un afno en puesto similar que le permita
precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

Criterio necesario para resolver problemas medianamente complejos de su
competencia y contestacion de correspondencia, asi como alta responsabilidad
y discrecion para manejar asuntos confidenciales.

Conocimientos de computaciéon bésica y avanzada, es decir manejo de
procesador de textos y bases de datos.

- Aprobar examen psicométrico.

Revision y aprobacion:
Nombre Puesto Firma

Encargado de

|y . . Promaociones,
Elabord: |Lic. Esmelida Lopez Herrera Sabaticos y Modalidad

Profesor-Investigador

Lic. Silvia Guadalupe Cafiedo sefa ge} Daparlamento
de Asuntos

Reviso: Beltran
Académicos

Aprobd: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General

iz

4-267-742-20-06
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Ubicacion del puesto: Edificio de rectoria.
Nivel del puesto: Vv
Nombre de la categoria del puesto: Jefatura de oficina.

Jefa del Departamento de Asuntos

Jefe inmediato:
Académicos.

Subordinados inmediatos: Analista de Archivo General.

Personal adscrito a las dependencias
administrativas y unidades académicas.
Instituciones de educaciéon  superior
nacionales e internacionales.

Contactos permanentes:

Funcién genérica:

Coordinar, administrar y ordenar las actividades del archivo general. Mantener
actualizadas las paginas de internet que son publicadas a través del portal de la
Secretaria General, administrar y actualizar el sistema de digitalizacion, brindar
apoyo técnico a los usuarios del sistema de digitalizacion y personal adscrito a la
Secretaria; desarrollar programas de computo que le sean encomendados,
administrar los sistemas implementados y la red interna de la Secretaria General.

4-267-742-20-07
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Funciones especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Crear, modificar y actualizar las paginas de internet correspondientes a la
Secretaria General, Oficina del Abogado General, Archivo General.

Administrar el sistema de digitalizacion Laser Fiche, crear volimenes o espacios
para cada dependencia, crear usuarios y grupos de trabajo, respaldar la
informacion, instalar de forma presencial o remota la aplicacion de digitalizacion,

capacitar al personal cuando se requiera.

Desarrollar sistemas del departamento de asuntos académicos, PREDEPA, Fondo
Extraordinario, Concurso de Oposicion y Méritos, Sabaticos, Consejo Universitario.

Coordinar las actividades de la Oficina de Archivo General.
Administrar y controlar de los archivos digitalizados del Archivo General.

Verificar que se realice el ordenamiento y resguardo de los archivos histéricos del
archivo general.

Coordinador de la pagina de archivo general solicitudes de informacién y préstamos
de documentos

Administrar las bases de datos, SQL server, MySQL, Microsoft Access,
correspondientes a los sistemas que estan a cargo del departamento.

Elaborar reportes que solicite el jefe de departamento.
Mantener en orden y actualizado los archivos de informacion a su cargo.

Efectuar el envio oportuno de reportes o documentacién que solicitan las
dependencias.

Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos implementos que le
sean encomendados para el desempeno de sus actividades.

Presentar a su jefe inmediato un informe del avance de las actividades realizadas
con el departamento.

Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos relacionados con
su area.

Asistir a reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.
4-267-742-20-07
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16. Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean

necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

17. Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su jefe

inmediato.

18. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente

por su jefe inmediato.

4-267-742-20-07
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Requisitos minimos:
- Contar con titulo profesional a nivel licenciatura.

Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita
precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

Conocimientos y manejo de Bases de Datos MySQL, SQL Server, Microsoft
Access, editor web, Visual Studio.NET, Adobe Acrobat PRO, Paqueteria Microsoft

Office.
- Creacion de instancias servidores Windows, Linux.
- Conocimientos basicos de Redes.
- Conocimiento sobre archivos digitalizados.
- Software para elaboracion de Paginas WEB.
- Maquinas virtuales.
- Conexiones remotas.

- Aprobar examen psicométrico.

Revisién y aprobacion:
Nombre Puesto Firma

.. - .. Jefe de Oficina de
Elabord: | Mtro. Eduardo Avitia Gutiérrez Archive Genaral

N
. - ~ Jefa del Departamento
Reviso: Lic. ,SIIVIa Guadalupe Canedo de Asuntos
Beltran . .
Académicos /
| —

Aprobd: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General

4-267-742-20-07
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Nombre de la categoria del puesto: Analista Especializado (271)

Jefe inmediato: Jefe de Oficina de Archivo General.

Contactos permanentes: Personal adscrito a las dependencias
administrativas y unidades académicas de

la institucion.

Funcioén genérica:

Archivar toda la correspondencia que le sea destinada para ello, asi como mantener un
orden y control de ésta.

4-267-742-20-08
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Funciones especificas:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Recibir la correspondencia que viene dirigida a la Universidad Auténoma de Baja
California.

Registrar y distribuir la informacién recibida a las instancias correspondientes.

Elaborar la relacion de documentacién que se envia a través de servicio de
mensajeria a las unidades académicas y dependencias de los campus y fuera de la

Universidad.

Clasificar y archivar la documentacion recibida para su archivo y custodia.

Llevar el control de la documentacién archivada.
Mantener en orden y actualizado los archivos de informacion a su cargo.

Efectuar el envio oportuno de reportes o documentacion que solicitan las
dependencias.

Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos implementos que le
sean encomendados para el desempefo de sus actividades.

Presentar a su jefe inmediato un informe del avance de las actividades realizadas
con el departamento.

Brindar atencién a toda aquella persona que desee tratar asuntos relacionados con
Su area.

Asistir a reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor realizaciéon de sus funciones.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su jefe
inmediato.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o le
sean encomendados expresamente por su jefe inmediato.

4-267-742-20-08
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Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional a nivel licenciatura.

Comprobante de experiencia minima de un afio en puesto similar que le permita

precision, limpieza, rapidez y oportunidad en el desempefio de sus labores.

Criterio necesario para resolver problemas sencillos de su competencia vy
contestacion de correspondencia, asi como alta responsabilidad y discrecién para
manejar asuntos confidenciales.

- Conocimientos de computacion basica y procesador de palabras.

- Aprobar examen psicométrico.

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma
Elaboré: | Lic. Tania Isela Tamayo Analistade SArCHiv
General :
. . ~ Jefa del Departamento
Reviso: Lic. ’SI|VIa Guadalupe Canedo de Asuntos
Beitren Académicos
~— /
Aprobd: | Dr. Luis Enrique Palafox Maestre | Secretario General
4

4-267-742-20-08
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Fecha de elaboracion:
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i Cadigo:

INDICE DE PROCEDIMIENTOS 4-267-SG
RECEPCION DE CORRESPONDENCIA. 267-20-01
DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA. 267-20-02
CONCURSO OPOSICION CERRADO Y MERITOS. 267-20-03
ENTREGA DE DEFINITIVIDADES E INTERINATOS EN 267-20-04
PLAZAS ACADEMJCAS, CONCURSO DE OPOSICION Y
CONCURSO DE MERITOS.
CONSEJO UNIVERSITARIO. 267-20-05
EVENTO “MERITO ACADEMICO Y DEPORTIVO". 267-20-06
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL 267-20-07
PERSONAL ACADEMICO. (PREDEPA)

267-20-08

ANALISIS PARA PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL DEL
PERSONAL ACADEMICO.
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ACADEMICOS

No. Revisiéon: 03

30/06/2021
Pagina: 1de 1

Fecha de elaboracioén:

i Cadigo:
RECEPCION DE CORRESPONDENCIA 4-267-SG
Revision historica:
No. de |Fecha de revision
revision |interna Descripcién del cambio:
interna
01 13/01/2015 Elaboracién del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacién y Procedimientos. Elaboracion de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacién del manual de organizacion y procedimientos por la adecuacion de su estructura
organizacional y reformas a la normatividad universitaria.
Objetivo. Llevar un control de la correspondencia recibida.
Analista de Archivo General
3 Sonisio @
. Recoge | k Re;be sella F; | Revsay | Bt . o Espaa Mo _ms;y; --------------- |
\ »rf::%m > comespon fm——, boedd TR Casrics  — S - " SRectoa n&éi‘,;,zn?fﬂ
[ | eemuABC . Comespon- |
N ind
Imprime reporte
i Caorrespandencia
3 antregar
I
R T - -
T | | o
© Seciasifica '
,var»:mva
Revision y aprobacion:
Nombre Puesto Firma
Elaboré: |Lic. Tania Isela Tamayo Analista de Archivo General .
Revisé: Lic. Silvia Guadalupe Cafiedo Beltran Jefa d’el .Departamento deAsunios
Académicos
Aprobd: Dr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General /

267-20-01
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No. Revisiéon: 03

Fecha de elaboracion:
30/06/2021

Pagina: 1de?2

DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA

Cadigo:

4-267-SG

Revision histérica:

No. de | Fecha de revision
revision interna Descripcion del cambio
interna
01 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos. Elaboracion de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacién del manual de organizacion y procedimientos por la adecuacion de su estructura
organizacional y reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo. Llevar un control de la correspondencia entregada a las dependencias.

Comespondencia

Registro g8

comesponcencia a

impnme regisiro
comespongencia a

eniregar

trscsmssensirea

Corespongencia

Es para Sna Grai

Analista de Archivo General

]

\
M"-"-*\Em:ega 3l destinatano
No

L "
,\\ Fuma de recbide

|
1

Regstro de
Comrespongencia

——
\
% Se clasificay archwa

\

267-20-02
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SECRETARIA GENERAL o- Revision:
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fecha de elaboracion:
30/06/2021
Pagina: 2 de 2
Caodigo:
DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA 4-267-SG
Revisién y aprobacion:
Nombre Puesto Firma
Elabord: | Lic. Tania Isela Tamayo Analista de Archivo General *
Reviss: Lic. Silvia Guadalupe Cafedo Jefa del Departamento de Asuntos
eviso: Beltran Académicos
L /
S U
Aprobo: Dr. Luis Enrique Palafox Maestre |Secretario General

e
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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ACADEMICOS Fecha de elaboracioén:

30/06/2021
Pagina: 1de3

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS 4-267-SG

Caodigo:

Revision histérica:

No Fecha de revisiéon | Descripcion del cambio

de interna

revision

interna
01 13/01/2015 Elaboracién del Manual de Organizacion. (Sin oficio de liberacion)
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacion. Elaboracion de los procedimientos.
03 17/04/2020 Actualizacion del manual de organizacidn por la adecuacion de su estructura

organizacional y reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo. Describir las actividades del proceso de Concurso de Méritos, Oposicién Cerrado y Oposicion Abierto.

I

Se genera listado de {

| Listado debe contener ia siguiente informacion actualizada:

1 1
13
| Se reatiza evaluacion de | __)( fetacion de plazas de Adscripaon
{ - plazas 2 concursar | personal académico al | No. Control
i | mes - oe 2020 Nombre
i L Si 12 persona es Definitive, Itering ¢ por contrato de seivicios determinados (ocupante) |
A No i
‘Categoria pr—
Plaza Tipo
Fecha de alta en Tiempo CompletoMedic Tiempo
Fecha de candidalo en plaza
| Anatista del Area Unidad académica actual
L Acaoboica de | Tipo de plaza (Técnico academico, profesor
RECUISos Chservaciones |
Humanos i 5 <--—-> Presupuestos y Fmanzas |
| para evaluacion de piazas |
y
Analista ge Sila informacion a corregir es e Presupuestos | Presupuestos acwaliza | | Manda la informacion
Presupuestos y | 3 sussistemasconla | »  \aidadaporambas
Anafista ge 7| informac plazas | | dependencias y Asuntos
Finanzas queleentregaRH | Académicos
NO
$Si fa informacién a corragir es de R \ 4
NO Hecibe Informacion
Informacion comegta <« vahdada de

st

267-20-03




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARIA GENERAL
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Fecha de elaboracion:
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Pagina: 2de 3

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

Cédigo:

4-267-SG

Concurso de Oposicion y Méritos

Jefe del Depto.
de Asuntos
Académicos

P Concurss mi
ocuparplaza e

Convacatona

Concurso de méritos
personat
nlemo y extemo

iHasta 2 aflos)

Jurados por
area de
conocimiento

Oposics

Procede con Concuiso
i h

torede con Concurso
de

Jefe del Depto.
de Asuntos
Académicos

D08 ¢ mas cangxdatos
registrades

Concurso CO Camado

Interino 1
nombramiente en

Menos ge dos candidatos

Inteting gana concurso

Definitiviaad

infennc gana concurso |
<

Deswito

Definitvidad

Oponente Jana Concursg

Y

Imarog. intaring
Edtemnos. Nim
gefintvo

267-20-03
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Fecha de elaboracién:
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Pagina: 3de3

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

Cédigo:
4-267-SG

Proceso Concurso de Oposicion Cerrado y Abierto

Solicitante de fa
plazaa
concurso

Entrega 2 ia Secretania G
i de fa Soic

Enite: co

Notiliacon
Cerrag

Secretario
General

Recepcion y re;

Pubtica ta Conw
agl CO Abse:

P Andlisis ge ios pe

A 4

sohciug

Etabora Bitacera e
trabajo

A4

Netifica a concursanies

Analista del Area

Académica de la
Coerdinacién
General de
Recursos
Humanos. y
Analista de
Presupuestos y
Analista de

Finanzas

Revisiéon y aprobacion:

Nombre

Puesto

Firma

Elaboro:

Lic. Silvia Guadalupe Cafiedo Beltran

Jefa del Departamento de Asuntos
Académicos

Reviso:

Dr. Luis Enrique Palafox Maestre

Secretario General

Aprobé:

Dr. Luis Enrique Palafox Maestre

Secretario General

P
z

e

267-20-03
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No. Revisién: 03

Fecha de elaboracion:
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Pagina: 1de 1

ENTREGA DE DEFINITIVIDADES E INTERINATOS EN PLAZAS ACADEMICAS,
CONCURSO DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS

Codigo:
4-267-SG

Revision histoérica:

No. de [Fecha de revision

revision |interna Descripcion del cambio:

interna
01 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos. Elaboracién de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la adecuacion de su estructura

organizacional y reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo: Seleccionar al personal académico para ocupar plazas académicas definitivas y de interinato.

Entrega de Definitividades e interinatos en Plazas Académi [~ so de Oposici

y Concurso de Méritos

¥

parar oficios

3 ENVIATO aemalaios
> o -

Revisar cont
que no coin

Revision y aprobacion:

Nombre Puesto Firma A/‘“\\
Elaboré: |Lic. Silvia Guadalupe Cariedo Beltran | J¢f@ del Departamento de Asuntos
Académicos ,
Revisé: | pr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General
Aprobd: | Dr, Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General ‘/

267-20-04
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No. Revision: 03

Fecha de elaboracion:
30/06/2021

Pagina: 1de2

CONSEJO UNIVERSITARIO

Cadigo:
4-267-SG

Revision historica:

No. de |Fecha de revision
revision | interna Descripcion del cambio:
interna
01 13/01/2015 Elaboracién del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos. Elaboracion de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacion del manual de organizacion y procedimientos por la adecuacion de su estructura
organizacional y reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo: Descripcidn de la logistica del Consejo Universitario.

Consejo Universitario

% 0 § -
= 0 0 N Una vez aprobado, publicar =
% = e E 2 Presentar disefio de la convocatoria de Consejo Regh_zar activlda_des_c?e Realizar sesion
08 3 5 Realiza disefio convocaloria al Secretario e iano s A logistica y organizacion del Pleno del
- t‘l‘é < tﬁu de convocatoria General y el Eec}pr para naturales antes de la sasién para IaI r;ahze}cton de Conssjo
=) % g 0 su aprobacién de Conssjo la Sesion
g ’_T
-,_9_ T Secretaria General envia 4—‘
§ = tos de propuestas
2% proyectos de prop — - s
¥ s satcin e [ e
8 1) convocatoria peCv
) que resuelvan proyecto
@ Presenta al proyecto el pleno sobre temas NO
o & relacionado con Planes de Estudios en su Envia oficio a Rectoria para
% _E etapa Bésica o Plan de Estudio de que se presente y turne
T T posgrado, o algtn proyecto de reglamento, proyecto en la proxima sesion
2 8 deberan ser evaluados y aprobados por las de Consejo Universitario
< Coordinaciones respectivas | 3l
o 8 Rectoria recibe oficio de unidad Reétgl:[;nvr»: aec‘?oizg?;i”a Rectorfa informa a Secretaria
© 5 académica con proyectos para presentar 5 PIOyE General de las fechas
=) tumnar en las Sesiones de Consejo HieEe e re e propuestas para las Sesiones de
kg 9 ! Universitario Seealcal eaoeal e Consejo Universitario
o Consejo Universitario !
£ g
- bl
8 .8 gD
§5553838 .
sGsoeR<l Realiza las evaluaciones
Tog 858 58 %
2 Ed 2,80 pertinentes de los proyectos
TR ER8E" enviados por la unidad académica
8 £ Ea hE
a 4
% Bl
® 2 v |
o P ol T = = 2 i
& 2 T 1] Comision Permanente respectiva +Elinforme y Se solicita a la unidad académica
‘u 5 2 o se reline para analizar, discutir y dictamen es del proyecto presentado, resolver
E F“ o g realizar informe y dictamen del aprobatorio? las observaciones para dictaminar
6 EOE proyecto presentado en su fecha posterior
Qs 5
o b
o

Revisién y aprobacion:

267-20-05
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Caodigo:
4-267-SG

Nombre Puesto Firma
Elaboré: | Lic. Silvia Guadalupe Canedo Beltran | Jefa del Departamento de Asuntos Académicos
Reviso: Dr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General / /
Aprobd: Dr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General /
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No. Revision: 03

Fecha de elaboracion:
30/06/2021

Pagina: 1de2

EVENTO “MERITO ACADEMICO Y DEPORTIVO”

Cadigo:
4-267-SG

Revision historica:

No. de |Fecha de revision
revisién |interna Descripcion del cambio:
interna
01 13/01/2015 Elaboracion del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacién del Manual de Organizacion y Procedimientos. Elaboracion de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacién del manual de organizacion y procedimientos por la adecuacion de su estructura
organizacional y reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo. Seleccionar a los académicos y alumnos merecedores del Mérito académico y Deportivo, respectivamente.

Proceso Evento "Merito Académico y Deportivo"

o)
° Enviar carpetas a Notificar a defensores
i) '§ ngm:;;g?:;aiﬁaa?% coordinadores, de propuesta de las
% = Revisar que cada propuesta contenga en documento ool éeneral Jurados y Secretario fechas para
£ _E lo siguiente: ¥ General presentarse
g o Oficio del director T
T S Acta de Consejo Técnico
Qg Semblanza -
o, Coirctl Recibir actas para que
0g S Solicitar a la sean enviadas copias a la
= 4n desi
% 5 Quién defiende la propuesta vl et Oﬁcina_ diSare qe
o 2 envie faltante Rectorfa y Comunicacion
® Institucional
&
Enviar oficio de Oficio debe solicitar:
convocaloria para Area de conocimiento e Secretaria
propuestas a Candidato Bt oy General envia
candidatoa mérto | | L Oficio de director oo e —»| documentaci6n a
= académico y Acta de consejo técnico _(F;O(fjpﬂﬂe d;_|ﬂ$ LT
= deportivo Semblanza UIICIChS dodUti ks Académicos
2 Curriculum
8 Quién defiende la propuesta
o
'E Definir Jurados y
T fechas de
5 evaluacion de
5] propusstas para
0 dictamen
@ . . "
-8 Unidad académica recibe oficio y convoca a : . ) Unidad
T E sesién ordinaria de consejo técnico para Unidad académica envia por oficio académica envia
-"EJ L | proponer, discutir y votar propuestas de candidato propuesto asi como la documentacion
58 candidato @ mérito académica y deportivo documentacion solicitada faltante
<
£
fez3
ERSET
'-E %’:5“: E E Se generan actas Entregar actas al
o
E = = E s | | coordinador de Formacien Profesional | {9 ’ef‘““agos por [:‘;Spt‘)i i
SELED agenda reunion con jurados i untos
g5k 32 conocimiento Académicos
Tde
5558

267-20-06
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Fecha de elaboracion:
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Pagina: 2de 2
Codigo:
EVENTO “MERITO ACADEMICO Y DEPORTIVO” 4-267-SG
Revisién y aprobacién:
Nombre Puesto Firma

Elaboré: [ Lic. Silvia Guadalupe Cafiedo Beltran | Jefa del Departamento de Asuntos Académicos

Revisé: Dr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General
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No. Revisién: 03
Fecha de elaboracion:
30/06/2021

Pagina: 1de?2

(PREDEPA)

PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Cadigo:
4-267-SG

Revision histérica:

No. Fecha de revision
de interna Descripcion del cambio:
revision
interna
01 13/01/2015 Elaboracién del Manual de Organizacion. (Sin oficio de liberacién)
02 17/07/2017 Actualizacion del Manual de Organizacion. Elaboracion de los procedimientos.
03 17/04/2020 Actualizacion del manual de organizacion por la adecuacién de su estructura organlzamonal y
reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo. Descripcion del proceso del PREDEPA para la obtencién del estimulo.

Proceso Programa PREDEPA

ingresar documentacion:
ACADEMICO s‘,’"‘:"“: {8C-041de | | Preparacion de d icapara la
PARTICIPANTE probatorios en el sistema que los
electronico de captura..
4 v
se enviar un correo
JEFE DEL Publicar la T&?ﬁ&f&?ﬁ'ﬁ?&l’: pro Organizacion de k Det el d siectrénico 2 jos
DEPTO. DE 12 del 5 de rganizacion ce 1a __ | Daterminar el numero de participantes, notificando
ASUNTOS PREDEF:; > o de real " e » e "‘"t’ integrar que estan disponibles los
ACADEMICOS i i o"s P digitalizada os Comitds. resultados en la pagina web
B de la secretaria general
Y
? I
SECRETARIO Reunion de Secretaria General con Emitir vis el
GENERAL / Coordinadores Generales de P - N
JEFE DEL InteurJar Iose(’:‘omlzgs Formacion Profesional, Vinculaciéon %0':“"::’ ar mif Q"Tc::‘ a':ioc? :ﬁ::odzlara':a:i:ma
DEPTO. DE y Cooperacion Académica e e los J municipios P pante prog :
de los solicitantes, o una sola base de datos Publicacion oficial de
ASUNTOS Investigacién y Posgrado para dar a Itados en pagina de internet
ACADEMICOS conacer los criterics del programa
L
¥
Coordinadores de areas dan a Rector designa
COMITES ::cr r:tu_mon co: los R COH:C:I' alos (?cmms los resultados R Presudcntt'dep(:omn'u. _ | Definir fecha 2da reunién
EVALUADORES e e e ©las » ! comités
conocer criterios con el prog! parael designa secretario
periodo en evaluacion. técnico del comiteé.
= '
v
Informar resultados de las s X
X Presidente comité entregara Comité entregara actas
COMITES 2da reunion con motive - e:a‘:::‘:: x‘s A la Secretaria T.""':: i ! rep finales imp de las o fi das e i io -
EVALUADORES de entrega de resultados bl 2 e inf de - evaluaciones realizadas y 1 procesadaen gl sistema
re sultados impresos. resultados de las mismas electronico.
¥
COMITES Pi:flﬁ::::::;on de.‘tr abajo 5 Comités revisan los
FVALUADORES informar los resultados resultndos

267-20-07
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PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO Cadigo:
(PREDEPA) 4-267-SG
Revisién y aprobacion:
Nombre Puesto Firma
Elaboré: | Lic. Silvia Guadalupe Cafiedo Beltran | Jefa del Departamento de Asuntos Académicos
Reviso: Dr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General
/
Aprobd: Dr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General /
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ANALISIS PARA PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL DEL PERSONAL ACADEMICO

Codigo:
4-267-SG

Revision histoérica:

No. de | Fecha de revisién
revision |interna Descripcion del cambio:
interna
01 13/01/2015 Elaboracién del Manual de Organizacion.
02 6/09/2017 Actualizacion del Manual de Organizacion y Procedimientos. Elaboracion de los procedimientos.
03 08/10/2020 Actualizacidon del manual de organizacién y procedimientos por la adecuacion de su estructura
organizacional y reformas a la normatividad universitaria.

Objetivo: Realizar el analisis para promocién de categoria y nivel del personal académico de carrera.

) ) Analista de la Coordinacion
Académico de Ord. de Secretario General Emcargado de Promociomes, SabiScos y General de Recursos Humanos
Camera Modakdad Profe sor leve ségados
Recibe soficitud de Turna expediente
P ~ Recibe solicitud de promocion y documentos personal del
[ micio ) promocion v + probatorios fen archivo »| académi
§ pi probatorios (en electronico) AR, "
. " »| archivo electrénico) v N - S
fa turna al encargado - e
o

e N Solicita a ta Coord. de
Envia solicitudde | Rec. Humanos, ef
promocion v probatorios i diont 1 del
{en archivo electronico) { - académico para
a Secretaria General ‘_W_,«_iw' sl } revisién

TS Captura registro ;

Revisién y aprobacién:

[ solicitud de promocion

]

'

—

Racibe ef expediante
personal def académico,
para su revisiony

ey
- "
o~

i

!i;

Consulta, rovisa. efectiia
el analisis

cor ¥
actualiza registros de
Promociones

I

P g .
~ _~~ reauisitos .
Si__del Estatuto del Personat. NO
~~._ Académicodela
. uaBC? 7
-

.

Elabora oficio para
remitir solicitud de
promocion v
probatorios al

[Elabora acta v oficio
de promocion
aprobada v notifica
al académico

- <
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Pagina: 2de 2
< . ; i Cadigo:
ANALISIS PARA PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL DEL PERSONAL ACADEMICO 4-267-SG
Nombre Puesto Firma,

5 ic. lida L6
Elaboro Lic. Esmelida Lopez Herrera Modalidad Profesor-Investigador

Encargado de Promociones, Sabaticos y

Aprobo: Dr. Luis Enrique Palafox Maestre Secretario General

Reviso: Lic. Silvia Guadalupe Cafiedo Beltran | Jefa del Departamento de Asuntos Académicos @

e
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) Cadigo:

INDICE DE FORMATOS 4-267-SG
SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE MERITOS. SG-01
SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE OPOSICION SG-02
CERRADO
SOLICITUD DE REGISTRO A CONCURSO DE OPOSICION SG-03
ABIERTO

SG 04

SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA DE
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Universidad Autonoma de Baja California

Comision Dictaminadora del Personal Académico
Concurso de Méritos 2019-2
Solicitud de Registro al Concurso de Méritos 2019-2

DATOS DE LA PLAZA EN CONCURSO
Clave de Folio: UABC2019-2-005
Clave de Plaza CM -300 -110 -2968

Descripcion de la Plaza Profesor ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo

@Ocupante de la plaza convocada a concurso OOponente de la plaza convocada a concurso

Area de conocimiento a la que pertenece:Ciencias de la Salud
Unidad Académica de la plaza en proceso de concurso: Facultad de ciencias quimicas e ingenieria

DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

l [ |

v] Sexo: [Femenino

Nombre(s):

Nacionalidad: l MEXICANA l Estado Civil: f Casado (a)

[Doctorado v|

Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio): lzammsm i Uttimo grado académico obtenido:

DOMICILIO PARTICULAR
l | ctomsn [ ]

Calle y Nomero: | | Colonia/Fraccionamiento:
Giudad [ ] Estado: [BAIA CALIFORNIA_ | Pais:
Teléforo de casa: | | Tetétono celutar: | |
Carreo electronico: | | coreoetectranico 2 [ |

ONunca ha trabajado en la UABC

@Trabaja actualmente en la UABC OHa trabajado en la UABC

$i usted trabaja actualmente o ha trabajado en la UABC, por favor conteste lo siguiente:
Numero de empleado en UABC "= Antiguedad (ams}: Unidad adscripcién actuaf

Descripcién de la categoria y nivel vigentte] Profesor ordinario de carera titular nivel Av |
Profesor ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo

REQUISITOS DE INSCRIPCION.

Para concluir correctamente el proceso de inscripcién, deberd cerrar corectamente el sistema de concurso de plazas y entregar a la Secretaria General de la universidad, a travds de la

Vicerrectoria del Campus correspondiente:
1)} Version impresa y firmada de esta Solicitud de Registro al * Concurso de Méritos 2019-2 , el formato de los "Criterios de Evaluacién®, y la constancia de antecedentes penales

vigente.
2) Decurnentaci6n probatoria y curriculum vitae, ambos en formato PDF, digitalizados en una memoria USB.

La recepcidn de la solicitud de registro, se realizara dentro de los 10 dias hdbiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria, y como fecha limite el 23 de septiembre de 2019 a las 18.00

horas. No se recibiran documentos ni de manera fisica ni por sistema, posteriores a esta fecha.
TIJUANA BAJA CALIFORNIA, lunes, 4 de mayo de 2020

Firma del soficitante
é Imprimir Solicitud y 23 Guardary e lsalir de la
Criterios de Evaluacidn Continuar m‘ | Sesidn




Universidad Auténoma de Baja California
Concurso de Méritos 2019-2

CRITERIOS DE EVALUACION

1.-DATOS GENERALES DE LA PLAZA EN CONCURSO
1.-CLAVE DE LA PLAZA: CM -300-110-2968
2.-CATEGORIA Y NIVEL, DE LA PLAZA :Profesor ordinario de carrera tituar nivel A, tiempo completo

3.-UNIDAD ACADEMICA:Facultad de ciencias quimicas e ingenierfa
ii.-DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

a-nomere oL concursanTE (NN
] 7-TRABAJADOR EXTERNOL] CON RESIDENGIA

; 6.-ANTIGUEDAD (ANOS’JB

5.-TRABAJADOR DE LA UABCn No. EMPLEADdDODOD

en] ]

Curriculum Vitae - (Organizado de acuerdo a los Criterios de Evaluacidn)

> | l Elegir archivo ;N

d rchive Fecha
7535 |-CURRICULUM_VITAE_PLAMM_CM_300-110-  Ver (Docs/5/Curi/i_CURRICULUM_VITAE_PLAMM_CM_300-110-  [23/09/2019 09:64:31 |
2968_20119.pdf }_2019.pdf) a m.
Constancia de Antecedentes Penales «——-c—w> : N...
id Archive Fecha
090972019 _
ver 04:09:55 p.

SR ANCM—ND—ANTECEDENTES"PENALES-PLAMM‘pdf(oocarsfc,woowSTANC|A_N0_ANTECEDENTES_PENALES_PLAMM. pd)

II.-CRITERIOS DE EVALUACION (ART. 115 DEL EPA-UABC)

A). FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

~Asistencia a:
Cursos dscplinaros: - e e e e — e —
ld Archivo Ver Fecha
54 Cultivo_In_Vitro_de_Celulas_Animales_y_sus_aplicaciones_INIFAP pdf Ver (Docs/5/A11/Cultiva_In_Mitro_de_Celulas_Animales_y_sus_aplicaciones_INIFAR pdf) 08/09/2019 04:23:04 p. m.
09/09/2019 04:23°:43 p. m.

Ver (Docs/5/A11/PGR_Tiempo_Real UNAM_INB pdf)

Ver (Docs/5/AM/Redox_Chemistry_and Biclogy_of_Thiols_ICGEB.p) 09/09/2019 04:23:53 p. m.

56 PCR_Tiempo_Real_UNAM_INB.pdf
57 Redox_Chermistry_and_Siology_of_Thicls_ICGES pdf

|
|t
{

Elegir archivo ;No se eligid... ngln archivo
Talleres e o B
ld  Archivo Ver Fecha
21/0012
129122019 _Taller_Pruebas_Colegiadas. pdf Ver (Docs/5/A12/2019_Taller_Pruebas_Colegiadas. pdf) 04:50:1
m
21/09/12
129132014_EuPathDB_Workshop. pdf Ver (Docs/5/A12/2014_EuPathDB_Workshop. pdf) 04:50:2
m
210972
129142013_Biochern_Proteins. pdf Ver (Docs/5/A12/2013_Biochem_Proteins. pdf) 04:50:2
m
2110912
04:50:3

_ ) . Ver
129152010_XI_Tafler_interacional_de_Produccion_de_Anfiouerpos_Monosionaes_INCRE. Al ocesia1212010_XIV_Taller_intemacional_de_Produccion_ce_Anticuerpos_Monaclonaes_INDRE pdf)

Elegir archive §Nn se efigi6... ngun archive




ventos académicos: Gongresos, simposios, seminarios, etc.

fid Aschivo
[34592011_CONAPAR_Asistencia pdf

{3520 2012_chB pdf
[3521 2013_B1oPHYSICS par
{72382014_ICOPA pat

7243 2016_Biolberoarnerica, pdf

7239 2015_Simposium_Redox_Chemistry_and_Biclogy_of_Thiols_ICGES pdf

Ver
Ver (DocsI#ATIR011_CONAPAR_Asistencia pd)

Ver {Dacs//A13(2012_CNB. pd)
Ver {Docs/3/A1342013_BIOPHYSICS pdf}

Ver {DocsISIAT32014_ICOPA pd)

Ver {Docs/5#A13/2015._Simposium_Redox_Chemistry_and_Blology_of_Thiols_ICGER pdf)

Ver {Docs/A/AT32016_Biclberoamerica. pdf)

Fecha

1510972019 01:96:22 p. 11
1509201902137 p m
15/09/20180211:48p m
18/09/2019 074342 p. v
18/0972019 074359 p. It
18/09/2019 074504 p. rr
18/09/2019 074524 p.

Id Archivo

12032 Cursos_FormacionDocente.pdf

Elegir archivo }No se eligid... ngun archivo

7271 Cursos_No_Disciplinarios_en_apoyo_a_la_docencia pdf

Ver {Docs/S/A14/Cursos_No_Disciplinarios_en_apoyo_a_la_docencia. pdf)
Ver {Docs/SIA14/Cursos_FormacionDocente. pdf)

7244 2016_CNB pdf Ver {Docs//A13/2016_CNE pdf)
Elegir archive ;No se eligié... ngdn archivo { Subir #
| J
Cursos no disciplinarios de apoyo al desempefio académico. B
Ver Fecha
18/09/2019 08:00:57 p. m.

21/09/2018 04:57:39p. m

;'E’ml:lrE

tros O
4 Archivo

Elegirarchivo | No se eligio. .. ngun archivo

SE = e

7223 2018 Tercer_encuetro_de tutores.pdf

Ver
18/09/2019 07:38: 11 p. m.

Ver (Docs/5/A15/2018_Tercer_encuetro_de_tutores. pdf)

| Subir

- Certificacidn en una lengua extranjera:

ld  Archivo

' Elegir archive ]No se eligi... ngin archivo

ngles e

== e e

v R
21/08/2019 04:46:29 p. m

12006  Certificado_de_Lengua_Extranjera_Ingles. pdf Ver (Decs/S/A31Cerlificado_de_Lengua_Extranjera_Ingles pdf)

;Sul:ir:

Frances
R A RO
| Elegir archivo {No se eligié... ngun archivo

liano

Elegir archivo ’No se eligié... ngln archivo

Otros

' Elegir archivo ! No se eligid... ngdn archive

.- Certificacién Académica:

Elegir archivo | No se eligid... ngtn archivo

.IDOCENCIA

B3). LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION

-Clases no for

ICursos

Técnico

Elegir archivo | No se eligio...ngun archivo

[1.- Clases (cursos formales) Impartidas a nivel:

. Subit

Elegir archivo

It e 54

id Archivo
7443 Cursos_Formales_Lic._20191_20192 pcf

7458 Cursos_Formales_Lic._20171_20182 pdf
7459 Cursos_Formales_Lic 20142 20162 pdf
7462 Cursos_Formales_Lic._20131_20141.pdf
7463 Cursos_Formales_Lic._20112_20122 pdf

Licenciatura o -
Ver

18/09/2019 09:33:44 p. m.
18/09/2019 09:3910p. m.
18/09/2019 09:39:4d p. m
18/09/2019 094026 p. m.

Ver (Docs/5/812/Cursos_Formales_Lic._20112_20122 pd) 18/09/2019 09:41:08p. m

Ver (Doos/5/B12/Cursos_Formales_Lic_20191_20192 pdf)
Ver (Docs/5/812/Cursos_Formales_Lic,_20171_20182 pdf)
Ver (Docs/5/B12/Cursos_Formales_Lic._20142_20162 pdf)
Ver {Docs/5/B12/Cursos_Formales_Lic._20131_20141.pdf)

Serminarios

| Elegir archivo I

ooooo

id Archi
7469 Cursos_Formales_Posgrado. pdf

[ Elegir archiva | Na se eligid...ngun archivo

Ver (Docs/5/815/Cursos_Formales_Posgrado pdf)

Subir

| Elegir archiva | No se eligid... ngtn archivo | Subir
=specialidad o [Talleres extracur
Elegir archiva | No se eligié... ngun archivo | Subir | Elegir archivo
Maestria Diplomados
wNo se eligid... ngun archivo | Subir _ﬂeg_ir—gﬁ!?v_;}
Koty e e e s e s - -

Ver Fecha _ Pursos de educz

topsrto08 s t4p m W b




tel]

[Otras

Subir

12 2018 Segundo Congreso de irwestsgaclon en_Salud.pdf

Elegir archivo | No se eligio...ngun archivo

| Subir |

Ver {Docsﬂsaarzma Segur'do Congreso de lnvesﬂgaclon en_t Salud pdf}

| Etegicarchivo o se eligie...ngdn arctivo
-Trabajos presentados en: 4.-Coordinador
Axyyosos Naclonwies & Sisacndet feneinlm} = 0 W S
id Archivo Ver Facha
7476 3_2016_Memoarias-CNB-JJN_PLANMM. pdf Ver (Docs/5/831/3_2016_Mernorias-CNB-JJN_PLAMM pdf) 18/09/2019 10:11:02 p. m. Q
7474 1_2016_Memorias-CNB-LM_PLAMM. pdf Ver (Docs/5/B31H_2016_Memorias-GNB-LM_PLAMM. pcf} 18/09/2019 10:09:38 p. m. Q
7475 2 2016_Memorias-CNB-EJK_PLAMM pdf Ver (Docs/5/B31/2_2016_Memorias-CNB-EJK_PLAMM pef} 18/09/2019 10:10:28 p. m. 4]
7501 10_2011_CONAPAR pdf Ver (Does/5/831/10_2011_CONAPAR. pdf} 18/09/2019 10:41.07 p. m. 1€}
7478 4_2016_Memorias-CNB-MAR_PLAMM pdf Ver (Docs/5/831/4_2016_Memorias-CNB-MAR_PLAMM.pdf) 18/09/2019 1012:0t p. m. Q Area Académica
7484 5_2016_Memorias-CNB-RTB_PLAMM pdf Ver (Docs/5/834/5_2016_Memorias-CNB-RTB_PLAMM. pdf) 18/09/2019 10:29:14 p. m. W [ Elegirarchivo ]
7486 6_2016_CONAQUIC_y_ExpoQuim.pdl Ver (Docs/5/831/6_2016_CONAQUIC_y_ExpoQuim. pof} 18/09/2019 10:30:02 p. . | &)
7480 7_2014_ICOPA pdf Ver (Docs/5/B31/7_2014_ICOPA pdf) 18/09/2019 10:30:43p. m (5]
7491 8_2013_BIOPHYSICS. pdf Ver (Docs/5/B31/8_2013_BIOPHYSICS. pdf) 18/09/2019 10:30:34 p. m. Q
7492 9_2012 CNB.pcf Ver (Docs/3/B31/9_2012_CNB. pdf) 18/09/2019 10:31.04 p. m. Q
Elegir archivo ]No se eligié... ngin archivo | Subir |
Congresos Internacionales (en el extranjero) o S S ~ [Programa educa
id Archivo Ver Fecha ) id Archivo
7506  2016_ &olberoamema pd' Ver (Doc:sfS/BSQ.fZO!S Brofberoarnenca pdf) 18.'0912019 10 42:35p. m. Q 7539 Coordinaci
Elegir archivo | No se eligid ... ngtn archivo | Subir J Elegir archivo
Congresos Tegionalesfocales - S IS |
Archivo Ver Fecha _ [Formacién Basic
180912019 10:4433p. m. [
i e e - —-| Elegir archivo

Otros eventos R
id  Archivo
7518 1_2017_Evaluacion_Coleglada_dei_Aprendizaje. pdf

7519 2_2015_Seminario_Dia_Mundial_de_la_Salud.pdf
7621 3_2012 SEM!NAR[O FCQIpd

o —
Ver (Docs/5/B34/1_2017_Evaluacion_Colegiada_del_Aprendizaje. pdf)
Ver (Docs/5/B34/2_2015_Seminario_Dia_Mundial_de_la_Salud. pd)

Ver(Docs."Sv’BS#S 2012 SEMINARIO FCal pdf}

18/09/2019 10:46:36 p. m.
18/09/2019 10:47.:25 p. m.

181‘09!20?9 10 4741 p m.

U Programa de Po:

g Elegir archivo f

Responsable Actividades pfgt:tlcas de campo/laboratorio

id  Archivo
7550 Constanc:a Lab Anaﬂs:s Cliricos_San_Quintin, PDF

ir archivo | No se eligid...ngun archivo

Ver

Ver (Docsﬁ!Bﬂ.'Constancia Lab AnaRs:s Clinicos_ San Qurmn PDF]

18/09/2019 11:50:57 p. m.

| Elegir archivo | No se eligis... ngtn archivo Subir
IActividad Flsica
- Apoyo en pricticas de campo y laboratdrio: Elegr archivo
T mF;a 13 o mEducacIén Abiert

g Elegir archivo

Ctras coordinach

id " Archivo

| Etegir archivo | No se eligié... ngan arshivo

Disefo materal, procedimientos, equipos para trabajos de campo/laboratorio.

| Subir |

13080 Coordine

Elegir archivo




-Participaciones en evenlos nacionales/internacionales:
ganizador/Coordinador de eventos académicos nacionalesfintemacionales {en el pais).
@ No se eligi6... ngln archivo . Subir
Organizador/Coordinador de eventos académicos (en el extranjero).
Subir |

Elegir archivo ] Ne se eligi6... ngin archivo

Organizador/Coordinador de eventos académicos regionales/locales.

Ver

Archivo

13084 Comite_Ferla_de_Ciencia_y_Tecrologia_2017. pdf

Elegir archivo !No se eligié... ngun archivo

Ver {Docs/5/B63/Comite_Feria_de_Ciencia_y_Tecnologia_2017.pdf}
| subir

1
i
|
{
!

Egéir archive l No se eligid... ngtn archivo

Participacién en eventos académicos locales/regionales/nacionales/intermacionales (extranjero).

=

Subir |

|

Otras participaciones

Eté‘r archivo I No se eligid... ngun archivo

‘
| Subir {

fintegrante de Comisidn Dictaminadora.

Elegir archivo ] No se eligi6... ngun archivo

~Participaciones en otras actividades académicas internas UABC:

| Subir |

ntegrante de Comision Académica.

E%‘r archivo ] No se eligi6... ngin archivo

| Subir |

PR

Elegir archivo iNa se eligl6... ngan archivo

Presidente/Secretario de! Jurado Calificador en Concursas de Oposicidn/Mérites.

| Subir |

Elegir archivo l No se eligié... ngun archivo

Participante como miembro del Jurado Calificador en Concursos de Opesicién/Méritos.

| Subir |

ntegrarte del Comité Evaluador del PREDEPA.

| Elegir archivo lNo se eligl6... ngun archivo

' Elegir archivo | No se eligid... ngin archivo

Presidente/Secretario de Academias por areas del conocimiento.

ntegrante de Academia por drea del conocimiento.

| Elegir archivo | No se eligid... ngun archivo

Elegir archive | No se eligio... ngun archivo

ntegrante de Comisidn Permanente del Consejo Universitario.

Consejero Propietario/Suplente de Consejo Universitario.

Elegir archivo lNo se eligi6... ngun archivo

} Elegir archivo 'Nc se eligio... ngun archivo

ntegrante de los Grupos Técnicos de Planeacion y Seguimiento (GTPS) en tareas relativas al PDI-UABC.

ntegrarte del Consejo Técnico de la Unidad Académica.

Eleér archivo !No se eligi6... ngun archivo

| subir |

-y
f
i
\

. INVESTIGACION

.- Miembro SN

andidato/Nivel

- Experiencia en investigacidn:

(Coord. de proyectos de investigacion

Elegir archivo | No se eligid... ngun archivo

ld Archivo

3923  Distincion

Elegir archivo ’

Fecha

Respansable técnica de proyecto. —

id  Archive
3744 Proyecto_con_Financiamiento_Interno_UABC. pdf

15/09/201909:28:59 p. m.

Ver (Docs/5/B82/Proyecto_con_Financiamiento_Imarno_UABC. pdf)

Eléir archivo | No se eligid...ngun archive

Subir

Q hﬁ. ingreso al &




Fecha
18/06/2019 11:56.08 p. m

18/09/2019 11:56:33 p. m
18/06/2019 11:56:51 p. m
18/09/2019 11:57.08 p. m
18/08/2019 11:57:25p. m

So-investigador/ Investigador asociadonacionallextranjers.
Archivo

7551 Proyecto_investigacion_300-1703_Asociade_MunozP pdf Ver (Docs/5/B83# royecto_Irmvestigacion_300-1703_Asoctadt_MunozP pdf)

7553 Proyecto_Investigacion_300-1595_Asod ada_MunozP, pdf Ver {Docs/5/B83/Proyecto_lrwestigacion_300-1595_Asociado_MunozP pd)

7554 Proyecto_Investigacion_300-1593_Asociado_MunozP pdf
7555 Proyecto_Investigacion_300-1552_Asociado_MunozP pdf

Ver (Docs/5/883/FProyecto_Investigacion_300-1593_Asociado_MunozP pdf)
Ver {Docs/5/883/FProyecto_Investigacion_300-1552_Asociado_MunczP pdf)

oo |

Ver (Docs.f:‘u'Baalproyecto Investigacion_300-1511_ Ascclada Wpdf)

Disciplina: Arquit

{ Etegir archivo

7556 Proyecto_Investigacion_300-1511_Asociado_MunozPpdf

Ver (Docs.ﬁ/B'Isz?MS Mares eta! Ch2 HuF'DIA1 pdf)

3982 2015_Mares_etal | Chz HuPDIM pdf

I
| Subir |

Elegir archivo iNo se eligid... ngln archive Subir ;
Estancia posdoctoral nacional/extranjero. - Composicién Mu
‘ ] -
Elegir archivo iNo se ¢ligid... ngdn archivo | Subir Elegir archivo !
I
Estancia de investigacion nacional/extranjero. - Medios Audiovis
| Elegir archivo lNo se eligié... ngdn archivo | Subir . Elegir archivo i
Otros
10.- Productividad/publicaciones: Elegrr archivo
Autor/coautor de libro(s). -
- ) . ) 1 i 2.~ Distincion ¢
Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo . Subir |
Autor/coautor de Capitulos de libro(s). - - S )
id  Archivo Ver Fecha Hfb'ﬁﬁf%%%'!
rchive
981 2015_Munoz_etal Chi_Protozoa pdf Ver (Docs/5/8102/2015_Munoz_etal_Ch1_Protozoa. pdf) 16/09/2019 01:04:00 p. m. Q 51 Arbitraj
16000/2019 010408 p. m. [ ] —

| Elegir archivo

E%ir archivo } No se eligid... ngin archive i

Autorfcoautor de Articulos revistas de invest Arbitradas. -
id Archivo
4075 2018_Rodriguez_Garcia_et_al. pdf

Fecha
16/08/2019 02:69:03 p. m.
15)09!2019 02: ._»9 20 p m.

Ver
Ver (Docs/5/8103/2018_Rodriguez_Garcia_et_al. pdf)

Ver fDocs/S.'B103-f2014 Munoz e’( a! Ansta&pdf)

14076 2014 _| Munoz et aI Arzs:aspdf

Elegir archive | No se eligié... ngun archivo | !
|

Arbitro en reviste

Elegir archivo ]

Autor/coautor de Articulos publicados en revistas de invest. con arbitraje indizadas en SCImag/JCR . ]
Fecha

ld  Archivo Ver )
4224 2018_Millan_Gomez_et_al pdf Ver (Docs/5/B8104/2018_Miltan_Gomez_et_al.pdf) 16/09/2018 05:06:52p. m. Q |Arkitro en dictar
14225  2018_Jalomo_et_al pdl Ver {Docs/5/B104/2018_Jalomo_et_al.pdf) 16/09/2016 05:07:05 p. m. E Elogh arcive
4226 2016_! Munoz et alpdr Ver (Docsl5f8104a‘2016 Muncz et alpdf} 16/09/2016 05:07:17 p. m. Q
Ereg_:_ir archivo fNo se eligié... ngtin archivo Subir
Autor/coautor de Artlculos revistas divulgacion N ntegrante comite
Elegir archivo , No se eligid... ngan archivo - Subir Elegir archivo
Autor/coautor trabajos en extenso en memorias congresos nacionales e infernacionales (enel pafs). Integrante comite
| Elegir archivo [No se eligid...ngun archivo | Subir 5 Elegir archivo
Autor/Coautor de trabajos en extenso en memorias congresos internacionales (Extranjero). - integrante comite
Elegir archivo | No se eligié... ngan archivo | subir | Elegir archivo
Distinciones nac:
id Archivo
. ' . N 4278  Distincio
Edicion/compilacién de libros de investigacion. stincion
) 4279 Perfil_Det
Eleéir archivo | No se eligié... ngln archivo Subir |
b 4280  Perfil_Des
Elegir archivo
[Ediciérycompilacidn de libros de investigacidn orientados a la investigacion con arbitraje. Distinciones inte:
Elegir archivo [No se eligid ... ngtn archivo | Subir , Elegir archivo
id Archivo Ver Fecha  [Evaluador proye:
13099 20?9 Torres__et_al_Amodo Smlebdu;:d Ver (Docsfﬁls‘?{)‘lﬂl?mg Torres et_al_Articuio_! Somalcb pdl‘) 21!09f21)19 06:33:53p. m. Q Eiegr archivo
e ——— o e 3 . . S — ] r
Elegir Elegir archivo | No se eligio... ngn archive
[Evaluador proye:

13.- Otros antecedentes de investigacion:

| Elegir archivo i




lcitas a sus traba

.Elegir a_rgg;@ No se eligid... ngun archivo

rabajo Recejpcional/Tesis de Licendiatura/Memoria servicio social
| Elegir archivo | No s eligi6...ngiin archivo © Sobir | Elegir archivo |
(Citas 2 sus traba
id Archivo
4485  Cita2019
Trabajo Terminal de Especialidad R s
T = i o 4490 Cita2019,
Elegir archivo iNo se eligié... ngln archivo Subir |
. 4491 Cita2018
4492  Cita2018
Elegir archivo l
Trabajo Terminal/estudio de caso/tesis de Maestria. o - S L ) S o Citas a sus fraba
id Archivo Vex Fecha id Archive
4517  Tesis_Maesltria_Munoz pdf Ver {Docs/5/B133/Tesis_Maestria_Munoz pdf) 16/09/2019 074383 p. m 4 Cila2019,
Elegir archivo iNo se eligid... ngtn archivo | Subir : | Elegir archivo
Tesisde Doctorado. B § 8
id Archivo Ver Fecha
4518  Tesis_Doctorado_Munoz pdf Ver {Docs/5/8134/Tesis_Doctorado_Munoz. pf) 16/09/2019 07:44.02 p. m. 4.- Innovacién
Elegir archivo lNu se eligié... ngtn archivo | Subir ‘
Patentes registra
[15.- Cuerpos Académicos: @j
Lider de cuerpo académico consolidade/en consolidacion/en formacion. - Desarrollo de tec
Elegir archivo fNo se eligié... ngtin archivo ! Subir ' | Elegir archivo ]
Miembro de cuerpo académico consolidado/en consolidacion/en formaciéon. o e
id Archivo Ver Fecha
3131 UABC_CA_34 pdf Ver (Docs/5B152/JABC_CA_34 pdf) 21/09/2019 06:55:37 p. m. 46.- Modalidad |
| Elegir archivo | No se eligid...ngdn archivo | Subir
Participacidn en redes nacional/extranjero. ) Asignacion de la
| Elegir archivo | No se eligid... ngun archivo | Subir | Elegir archivo
C). ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES
I. Antecedentes Académicos
1.- Nombramiento: .- Titulacion
Profr. Ord. Asignatura/Téc Acad. Ord. Asignatura (HSM) e o o L 1 )
W Archivo Ver Fecha iacr i ol
14561 Nombramiento_1.pdf Ver (Docs/5/C11/Nombramiento_1. pdf) 16/09/2019 08:18:55 p. m. id Archivo
10831  Direcclor
4563 Nombramiento_2.pdf Ver (Docsf5/C11/Nombramiento_2. pdf) 16/09/2019 08:19:05 p. m. e
i D R e Uil e S S TR < T Eigit archivo
| Elegir archivo ]No se eligi6... nguin archivo | Subir |
Srotr.Ord. Carrfinv. Ord. Carr./Téc. Acad Carr. de MT. - Director de Trabs
' Elegir archivo | No se eligié... ngtin archivo | subir J Elegir archivo l
Profr.Ord. Carr/Inv. Ord. Care/Téc. Acad Carr.deTC. - o B i
ki Archive Ver Fecha | ector de Tesina
14564 Nombramiento_3.pdf Ver {Docs/5/C13Mombramiento_3.pdf) 16/09/2019 08:19:14 p. m. -
R oS U e e = . I _ st E|§|r archivo
Elegir archivo | No se eligid... ngin archivo | Subir |
L |
Lector de Trabaj
3.. Otros hombramientos académicos: -
Eleglr archivo
— Asesor de Tesire
Subir AT
e | Elegir archivo




evisor de Tesin

4.- Material didactico:

Id Archivo
13245 1_Revist

13247 2_Revist
13248 3_Revisc
13249 4_Revisc
13272 6_Revisc
13253 T_Revisc
13256 8_Revisc
13257 9_Revisc
13258 10_Revis
13259 11_Revis
13685 §_Revisc

| Elegir archivo l

E’:‘le@r_archgg ] No se eligié... ngun archivo

purado sinodal e
id Archive
13200 1_S8inoc
13202  2_Sinoc
13204  3_Sinoc
! i 13285 4_Sinoc
Publicacion capitulos de libroflibros | =,
[ 13296  5_Sinoc
Elegir archivo ]No se eligid... ngiin archivo | Subir
4 A= i ! 13207 6_Sinoc
13298 7_8inoc
13299  8_Sinac
43300  9_Sinoc
Elegir archivo |
IEdicion/compilacion de textos
1 : - . ! | .-PTC C/Perfil |
Elegir archivo | No se eligié... ngtn archivo Subir |
Primeravez
= laboracién/actualizacién apuntes impresos/electronicos id  Archivo
| ) | 7660 PRODEP
Elegir archive | No se eligid... ngln archivo Subir | | i
; : Elegir archive
Renovacion
Id Archivo
Elaboracién/actualizacion manuales impresos/electrénicos o 7572  Perfil_De:
Elegir archivo | No se eligi6... ngan archivo | Sublr | 7670  Perfil_De:
Elegir archivo |
Programas o paquetes de compute utilizados en la docencia
e co y | ‘ .« Académico r
Elegir archivo | No se eligié... ngun archivo | Subir |
Nivel: (1)/(20(3)'
td Archivo
7573 PREDEP?
Elaboracién de videos/audiovisuales/audiograbaciones ) 7574 PREDEP:
Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo | Subir 7575 PREDEPF
S 7576 PREDEP/
Elegir archivo
Produccion de materlal diddctico innovador
sy ! 7-0tros antece:
| Elegir archivo [No se eligi6...ngun archivo | Subir |
id Archive
10731 Comite_S¢
Otro tipo de material didactico 10742 Comite S
. Subir 10798 Cumplient:

“Elegir archivo |

.- Planes/Programas (desamofie cwrricularj: 7

L.



en el disefio, elaboracion y reestructuracién de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

| Elegir archivo | No se eligi6... ngin archivo
Participacion en el disefio, elaboracidn y reestructuracién de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado e
Archive Ver
Ver (Docs/5/CB2/Constancia_participacion_estudio_diagnostic

509 Constancia_participacion_estudio_diagnostice_reestructuracion pdf

Elegir archivo I No se eligid. .. ngimn archivo

Farticipacién en el disefio de contenidos de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

Elegir archivo ] No se eligi6... ngin archivo
Elaboracion/actualzacién de unidades de aprendizaje nivel Licenciatura/Posgradko B o o
Archiva Ver
8242 2019_CD_Posgrado_Mol_Diagostics. paf Ver (Docs/5/C84/2019_CD_Posgrado_Mol_Diagostics. pdf)
3243 2019_CD _Posgrado_Profein_Folding pdf Ver (Docs/5/C84/2019_CD_Posgrado_Protein_Folding pdf)

Elegir archivo lNo se eligié... ngim aschivo

[Disefio/implementacion de prdcticas profesionales realizadas fuera de la UABC
Elegir archivo | No se eligié... ngiin archivo
Disefo/implementacién de programas no formal es/cursos no formales

Elegir archivo lNo se efigid... ngdn archivo

Disefiofimplementacion de programa de curso en modalidad semiescolarizada, a distancia y/o abierta
Archivo Ver
Ver {Docs/5/C87 Diseno_Instruccional_e_Imparticion_de_cla

10804 Diseno_Instruccional_e_Imparticion_de_clase_semipresencial. pdf

|_Elegir archivo [No se eligi6.... ngim archivo

. Antecedentes profesionales
-~ Distinciones:
Distinciones intemas UABC
id Archivo Ver
10132 Merito_Doctorado.pdff Ver {Docs/5/C91/Merito_Doctorado. pdf)
10133 Mencion_Honorifica_Maestria.pdf Ver (Docs/SIC81/Mencion_Honerifica_Maestria. pdf)
Ver (Docs/5IC31Mencion_Honorifica_Licenciatura. pdf)

Mencion_Honorifica_Licenciatura. pdf

10134

Elegir archivo ' No se eligid... nglin archivo

Distinciones externas por organismes e instituciones: localesfreg onales/nacionales/intermacionales

'} Elegir archive fNo se eligid. .. ngiin archivo

iembro Asociacion/Colegio Profesional

Elegir archivo | No se eligi6... ngin archivo
Otras participaciones de cardcter profesional relevantes -
HII Archivo Ver
Otros_Consfancia_Trabajo_Lab_Florencia_2000, PDF Ver {Docs/5/C94/Otros_Constancia_Trabajo_Lab_Florencia_2000.F

17643

Elegir archive | No se eligié... ngdn archivo

D). LABOR DE DIFUSION CULTURAL
1.- Programas de radio/documentales:
Produccién, disefio y conduccién de programas de Radio

Elegir archive l No se eligid... ngdin archivo

Produccion y disefio y conduccion de programas de TV.

§ Elegir archivo 'No se eligié... ngun archivo

duccion y disefio de documertales

Elegir archivo ] No se eligi6... ngun archivo

Otras actividades de difusion de la cultura

Elegir archivo | No se eligic... ngin archivo

LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
- Participacién en procesos Aseguramiento de la Calldad:




esponsable del Sistema de Calidad

Elegir archivo J No se eligi6... ngin archivo

lAuditor Interno en Sistema de Gestidén de Calidad
Elegir archivo | No se eligi6... ngin archivo

Responsable del laboratorio certificado/Unidad Certificada

Acreditacion_COMAEF_2016. pof

Elegir archivo I No se eligi6... ngun archive

@rawﬁvo iNo se eligid... ngn archivo
2.- Participacién en la obtencién de acreditacién/aseguramiento de la calidad de:
rogramas educativos por organismos aprobados por ia COPAES/ CIEES/Incorporacién del posgrado en el PNPC del CONACYT o .
Archivo Ver
Ver (Docs/5/E21/Acreditacion_COMAEF _2016.pdf)

Ver (Docs/S/E21/Participacion_en_proceso_autoevaluacic

8486  Participacion_en_proceso_autoevaluacion_proxima_reacreditacion_QFB pdf

iGestidn de recursos PROFOCIES

§ Elegir archivo iNc se eligi6... ngdn archivo

.- Otras participaciones:

valuador programa acad. Licenciatura/posgrado
Elegir archivo | No se eligid... ngin archivo

Tutorlas licenciatura/posgrado o

Ver

Archivo

387 Comite_Tutoral_Posgrado_ARG_2019-1 pdf
9 Comite_Tutoral_Posgrado_ARG_2018_2.PDF

1 Comite_Tutoral_Posgrade_CTR_2019-1.pdf
3 Comite_Tutoral_Posgrada_CTR_2018_2 PDF

Comite_Tutoral_Posgrado_PAMA_2018_2 PDF
Tutorias_Lic_2019.pdf
Tulorias_Lic_2018.pcf
Tutorias_Lic_2017.pcf

2 Tutorias_Lic_2016.pdf
64 Tutorias_Lic_2015.pdf

Elegir archivo ' No se eligié... ngln archivo

668 Tutorias_Lic_2014.pdf

Ver (Docs/SIE32/Comite_Tutoral_Posgrade_ARG_2019-1.pd)
Ver (Docs/S/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_ARG_2018_2.PDF)
Ver (Docs/S/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_CTR_2019-1. pdf)
Ver (Docs/5/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_CTR_2018_2.PDF)
Ver (Docs/S/E32/Comite_Tutoral_Posgrado_PAMA_2018_2.PDF)
Ver (Docs/S/E32/Tutorias_Lic_2019.pdf}

Ver (Docs/5/E32/Tutorias_Lic_2018 pdf)

Ver (Docs/5/£32/Tutorias_Lic_2017.pdf)

Ver (Docs/5/E32/Tutorias_Lic_2016. pdf)

Ver (Docs/5/E32/Tulorias_Lic_2015.pdf)

Ver {DocsiS/E32Tutorias_Lic_2014 pdf)

Resp. Tutorias académicas
| Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

Resp. De Psicologla del deporte

Elegir archive ] No se eligi6... ngun archivo

Resp. de Servicio Social Comunitario/Profesional

Elegir archivo ] No se eligi6... ngdn archivo

Resp. Educacién continua

| Elegir archivo ] No se eligié... ngun archive

esp. Deporte Masivo/Representativo

Elegir archivo ]No se eligié... ngan archivo

Resp. lencargado de laboratorio/taller

| Elegir archivo ] No se eligio... ngtn archivo

Resp Titulacidn y Seguimiento de Egresados/Prdcticas profesionales/Difusidn cultura

Elegir archive l No se eligio. .. ngan archivo

Resp. Movilidad Académica y EstudiantiVDifusion deportiva

Elegir archivo f No se eligi6... ngun archivo

Promotor deportivo

Elegir archivo l No se eligi6... nglin archivo

Participacion en programa ProDES

EE‘ archivo | No se eligié... ngun archivo




valuador de planes y pregramas de estudio de IES parSculares Pioblener el RVOE.

| Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

uador de planes y programas educatives en IES piblicas.
Elegir archivo | No se eligié... nglin archivo

ntegrante de la comision de programas de serviciosocial
Archivo
Otras_Particip_Comision_Dictaminadora_SS_2018-2.pdf

Otras_Particip_Comision_Dictaminadora_SS_2018-1.pdf

654
655

Ver (Dotcs/5/E315/0tras_Particin_Cormision_Dictarninadora_SS_201
Ver (Dots/5/E315/0lras_Particip_Camision_Dictaminadora_SS:_201

Elegir archivo | No se eligi... ngin archivo

Entrenador deportivo

Elegir archivo | No se eligié... ngin archivo

4.- Cargo/Comisidn en Unidad Académica:
Director
Elegir archivo | No se efigi6... ngin archivo

Subdirector

Eleéir archivo ]No se eligié... ngun archive

IAdministrador

Elegir archivo ] No se eligi6... nglin archivo

Liefe de Departamento

| Elegir archive l No se eligid... ngan archivo

Otro encargofcomision

| Eiegir archive I No se eligi6... ngan archivo

.- Atencién a aspirantes a ingresar a la UABC:

ifusidn e informacion profesiogréafica en instiuciones de educacion media superior

Archivo
1 EXPOPROFESIONES_PFLC. pcf
7 EXPOPROFESIONES_2018_2 pdf
EXPOPROFESIONES 2018_1.pdf
699 EXPOPROFESIONES_2016_2 pdf

i Ver
Ver (Docs/S/E51/EXPOPROFESIONES_PFLC. pdf)
Ver (Docs/S/ES1/EXPOPROFESIONES_2018_2.pd)

Ver (Docs/S/ES1/EXPOPROFESIONES_2018_1.pdf)

Ver (Docs/5/ES/EXPOPROFESIONES_2016_2.pd)

Elegir archivo ' No se eligié... ngtin archivo

Claboracion factualizacion de materiales de orientacidn educativa

Elegir archivo l No se eligié... ngin archivo

Participacién en procesos de seguimiento y mejora permanente del examen psicométrico

Elegir archive fNo se eligié... ngln archivo

Participacion en las aplicaciones de examenes psicoméirico/EXANI Il

Ver (Docs/S/ES4/ExamenSeleccion_2018.pdf)

Ver (Docs/S/ES4/ExamenSeleccion_2015-2.PDF)
Ver (Docs/5/E54/Examen_Seleccion_2015-1.PDF)

Archivo
9708 ExamenSeleccion_2018.pdf
12525 ExamenSeleccion_2015-2.PDF
112526 Examen_Seleccion_2015-1.PDF

Elegir archivo !No se eligi6... ngan archive

.- Orientacién educativa y psicopedagégica a alumnos:

Elegir archivo !No se eligié... ngdin archivo

ientacién y seguimiento psicopedagdgico a los alumnos en lo individual y grupal, en su unidad académica correspondiente

7.- Atencién a alumnos de nuevo ingreso:

e T

Or ganizaciénfimparticidn de cursos de induccién
i Archive
9671 Instructor_Curso_Induccion_2013.pdf Ver {Docs/S/ET 4/Instructer_Curso_Induccion_2013.pdf)

| Ekegir archivo | No se eligid... ngiin archivo

IApoyo psicolégico al personal docente en el desarrollo de procesos de aprendizaje

Elegir archivo lNo se eligio... ngun archivo

.- Apoyo al personal docente para la mejora de los procesos de aprendizaje de los alumnos:




‘'ormacién de profesores, a través de la organizacién/fimparticién de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso aprendizaje

| Elegir archive | No se eiigic... ngiin archivo

.- Difusién y comunicacién:
ifusidn de los servicios de la coordinacién psicopedagdgica, a través del disefio e implementacidn semestral de una camparia interna y extema de difusion, orientada alumnos, académicos, pers

Elegir archivo | No se eligi6... ngin archivo

INTERVENCION EN LA FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO
~Formacién y Desarrollo del Personal Académico, a través de la imparticién de:

rsos
Elegir archivo | No se eligié.... ngtn archive

alieres
Elegir archivo | No se eligié... ngdn archivo

Dipiomados

| Elegir archive l No se efigid... ngtin archivo

eminarios

Elegir archivo ] No se eligio... ngin archivo

Capacitacidn técnica o entrenamiento de académicos para el frabajo de campo/laboratorio

| Etegir archivo [No se eligi6... ngtin archivo

ncorporacion de académicos (en formacidn docente) en proyectos de investigacién

Elegir archivo ] No se eligié... nglin archivo

Otos
Archivo Ver
706 CAPACITACION_EVAL_COL POF Ver (Docs/5/F1T/CAPACITACION_EVAL_COL PDF)
Elegir archivo ] No se eligid... ngan archivo
2 iSalirde la Imprimir Solicitud y
Sesién Criterlos de Evaluacidn
© 2020 - COpMe



Universidad Autonoma de Baja California

Comisién Dictaminadora del Personal Académico
Concurso de Oposicion Cerrado 2020-2
Solicitud de Registro al Concurso de Oposicién Cerrado 2020-2
DATOS DE LA PLAZA EN CONCURSO

Clave de Folio: UABC2020-2-

Cerrado Correctamente
027

Clave de Plaza CO -102 -166
~-2624

Descripcion de la Plaza:Técnico académico ordinario de carrera asociado nivel C,

tiempo completo

@)interino de la plaza convocada a concurso C)Oponente de la plaza convocada a concurso

Area de conocimiento a la que pertenece:Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
Unidad Académica de la plaza en proceso de concurso:Facultad de ciencias sociales y politicas

DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

Nombre(s): - Apellidos: _

Nacionalidad: Mexicana Estado Civil: Casado (a) v
Sexo: Femenino » Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio): 09/Julio/1984
Ultimo grado académico obtenido: Maestria -

DOMICILIO PARTICULAR

Calle y Namero: — Colonia/Fraccionamiento: —

Cédigo postal: 21399

Ciudad: Mexicali i Estado: Baja California Pais: Mexico

Teléfono de casa: Teléfono celular: _

Correo
electrénico: _ Correo electrénico (2): _

@Trabaja actualmente en la UABC OHa trabajado en la UABC ONunca ha trabajado en la UABC

Si usted trabaja actualmente o ha trabajado en la UABC, por favor conteste lo siguiente:
Unidad adscripcién actual

Numero de empleado en UABC; Antigliedad (afios): )
i 9afios Facultad de Ciencias Sociales y Politica:

Descripcion de la categoria y nivel vigente: Técnico académico ordinario de carr v
Técnico académico ordinario de carrera asociado nivel C, tiempo completo

REQUISITOS DE INSCRIPCION.
Para concluir correctamente el proceso de inscripcidn, deberd cerrar correctamente el sistema de concurso de plazas y entregar a la
Secretaria General de la universidad, a través de la Vicerrectoria del Campus correspondiente:

1) Versién impresa y firmada de esta Solicitud de Registro al " Concurso de Oposicién Cerrado 2020-2 “, el formato de los
“Criterios de Evaluacién”.
2) Documentacién probatoria y curriculum vitae, ambos en formato PDF, digitalizados en una memoria USB.

La recepcién de la solicitud de registro, se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria, y
como fecha limite el 28 de septiembre de 2020 a las 18:00 horas. No se recibirdn documentos ni de manera fisica ni por sistema,

posteriores a esta fecha.



Firma del solicitante

r-----------------------------u--------------‘----------------h‘

ITema para exposicién
1

|
|
]
:Anélisis CHIEiCO=mmmmmmrmmmmm e e e e ————— >
i
Clave de Plaza......ccconune i
|PARTE DEL
PRESIDENTE:
Tema # 1
Estudios Requeridos....: Tema # 2
Tema # 3
Tema # 4

Temas para Exposicion:

ASIGNACION DE TEMA PO

Universidad Auténoma de Baja California

Concurso de Oposicidon Cerrado 2020-2
CRITERIOS DE EVALUACION

|,-DATOS GENERALES DE LA PLAZA EN CONCURSO

1.-CLAVE DE LA PLAZA: CO -102 -166 -2624

2.-CATEGORIA Y NIVEL, DE LA PLAZA:Técnico académico ordinario de carrera asociado nivel C, tiempo completo

3.-UNIDAD ACADEMICA:Facultad de ciencias sociales y politicas

11.-DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

4.-NOMBRE DEL CONCURSANTE_

5.-TRABAJADOR DE LA No. EMPLEADO

UABCEZ T

\9afios RESIDENCIA

6.-ANTIGUEDAD (ANOS) 7.-TRABAJADOR EXTERNOL] CON



EN:

Curriculum Vitae - (Organizado de acuerdo a los Criterios de

Evaluacién) ------- e A e e s

136939 |

lIl.-CRITERIOS DE EVALUACION (ART. 115 DEL EPA-UABC)

A). FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

1.-Asistencia a:

2.-Grados obtenidos

Cursos disciplinarios

g |

30327 diseno-instruccional-cursos-linea.pdf

1d Archivo
130096  prezi-elaboracion-presentaciones-creativas.pdf Ver 5 y
) i Licenciatura ]
30036  manejo-de-redes-sociales.pdf Ver \d 4 Archiv.o. Vor
130085  publicar-en-revistas-internacionales.pdf Ver | i i
30269 licenciatura.pdf Ver
30086 redes-sociales.pdf Ver
30101 actualizacion-en-el-uso-correo-uabcpdf Ver
33608 ebscohost-research-databases pdf Ver
Talleres
d Archivo Ver |Especialidad
130113 creacion-desarrollo-rapido-sitios-web-joomla.pdf Ver
Eventos académicos: congresos, simposios, seminarios, etc.
Id Archivo Ver
30216 encuentro-regional-tutorias pdf ver |Maestria
30220 congreso-internacional-ciencias-computacionales.pdf er If1d Archivo Ver
30365 ciclo-conferencias.pdf Ver [30272 maestria.pdf Ver
33621 ciclo-conferencias-AMITL.pdf Ver
33626 ciclo-conferencias-exafime09.pdf Ver
Cursos no disciplinarios de apoyo al desempefic académico.
Id . Archivo 7 a Ver
30314 blackboard-trabajo-linea.pdf Ver
30232 calidad-en-la-atencion.pdf Ver
30236 curso-induccion-universidad.pdf Ver
130240 bibliotecas-electronicas pdf Ver
30242 metodologia-investigacion-cualitativa pdf Ver
30243 tutoria-academica-uabc.pdf ver |Doctorado
30247 internet-libre-fuentes-informacion-utilerias-docencia.pdf Ver
130256  diseno-recursos-tecnologicos.pdf Ver
30260 elaboracion-materiales-didacticos-digitales.pdf Ver
30263 elaboracion-material-didactico-power-paint.pdf Ver
30267 internet-libre-herramientas-comunicacion-docente. pdf Ver
?3030? conduccion-cursos-linea.pdf Ver
Ver

Otros

3.- Certificacién en una lengua extranjera:

4.- Diplomados:

Ingles

Frances

Italiano




5.- Certificacion Académica:

6.~ Certificacion Profesional:

B). LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION

I.DOCENCIA

1.- Clases (cursos formales) impartidas a nivel:

2.-Clases no formales impartidas en:

Técnico Cursos
Licenciatura -
Id Archivo Ver " ¢
Seminarios
30386 clases-licenciatura-2015-2.pdf Ver
30388 clases-licenciatura-2016-1.pdf Ver
Especialidad Talleres extracurriculares
Maestria Diplomados
Doctorado Cursos de educacion continua
Otros Otros

3.-Trabajos presentados en:

4.-Coordinador de:

Congresos Nacionales e Internacionales (en el pais)

Area Académica nivel licenciatura

Congresos Internacionales (en el extranjero)

Programa educativo de Licenciatura

Congresos regionales/locales

Id Archivo Ver

30399 encuentro-regional-tutorias.pdf Ver

Formacién Basica/Profesional y vinc./Posgrado

Otros eventos

Programa de Posgrado

5.- Apoyo en practicas de campo y laboratorio:

Actividad Fisica y Deporte

Responsable Actividades practicas de campo/laboratorio

Educacion Abierta y a Distancia

Disefio material, procedimientos, equipos para trabajos de
campo/laboratorio.

1d

36605
32100
32102
36607
32092
132095
32097
32106
36600
36601
36602
136603
36610
36509
136611
36613

136615

Otras coordinaciones:

Archivo
coordinadora-programa-tutorias-2017-1.pdf
coordinadora-programa-tutorias-2013-2. pdf
coordinadora-programa-tutorias-2014-1.pdf
coordinadora-programa-tutorias-2017-2.pdf
coordinadora-programa-tutorias-2012-1.pdf
coordinadora-programa-tutorias-2012-2.pdf
coordinadora-programa-tutorias-2013-1. pdf
coordinadora-programa-tutorias-2014-2. pdf
responsable-programa-tutorias-2015-1.pdf
responsable-programa-tutorias-2015-2 pdf
responsable-programa-tutorias-2016-1.pdt
responsable-programa-tutorias-2016-2.pdf
coordinadora-programa-tutorias-2018-2 pdf
coordinadora-programa-tutorias-2018-1.pdf
coordinadora-programa-tutorias-2019-1.pdf

coordinadora-programa-tutorias-2019-2.pdf

coordinadora-programa-tutorias-2020-1. p_df_




Organizador/Coordinador de eventos académicos nacionales/internacionales (en el pais).

Organizador/Coordinador de eventos académicos (en el extranjero).

Organizador/Coordinador de eventos académicos regionales/locales.

|Participacién en eventos académicos locales/regionales/nacionales/internacionales (extranjero).

Otras participaciones

7.-Participaciones en otras actividades académicas internas UABC:

lintegrante de Comision Dictaminadora.

Integrante de Comisién Académica.

Presidente/Secretario del Jurado Calificador en Concursos de Oposicién/Méritos.

|Participante como miembro del Jurado Calificador en Concursos de Oposicién/Méritos.

Integrante del Comité Evaluador del PREDEPA.

Presidente/Secretario de Academias por areas del conocimiento.

Integrante de Academia por area del conocimiento.

Integrante de Comisién Permanente del Consejo Universitario.

Consejero Propietario/Suplente de Consejo Universitario.

Integrante de los Grupos Técnicos de Planeacion y Seguimiento (GTPS) en tareas relativas al PDI-UABC.

“lIntegrante del Consejo Técnico de la Unidad Académica.

II. INVESTIGACION

8.- Experiencia en investigacién:

9.- Miembro SNI-CONACYT:

Coord. de proyectos de investigacion.

Candidato/Nivel I/Nivel Il/Nivel Ill.

Responsable técnico de proyecto.

11. Ingreso al SNCA-FONCA-CONACULTA:

Co-investigador/ Investigador asociadonacional/extranjero.

Disciplina: Arquitectura/Artes Visuales/

Estancia posdoctoral nacional/extranjero.

Composicién Musical/Coreografia/Letras/

Estancia de investigacion nacional/extranjero.

Medios Audiovisuales/Teatro

10.- Productividad/publicaciones:

Otros

lAutor/coautor de libro(s).

12.- Distincién en investigacién:

Autor/coautor de Capitulos de libro(s).

Arbitro revistas investigacién

IAutor/coautor de Articulos revistas de invest. Arbitradas.

Arbitro en revistas divulgacion.

Autor/coautor de Articulos publicados en revistas de invest. con
arbitraje indizadas en SCImag/JCR .

Arbitro en dictamen de libros.

IAutor/coautor de Articulos revistas divulgacion.

Integrante comité edit. Revistas Invest. C/arbitraje.




nacionales e internacionales (en el pais).

integrante comite eqit. Kevistas avuigacion.

Autor/Coautor de trabajos en extenso en memorias congresos
internacionales (Extranjero).

Integrante comité editorial de la unidad académica.

Edicién/compilacién de libros de investigacion.

Distinciones nacionales.

Edicion/compilacién de libros de investigacion orientados a la
investigacion con arbitraje.

Distinciones internacionales.

Otros

Evaluador proyectos internos UABC

13.- Otros antecedentes de investigacion:

Evaluador proyectos externos

Trabajo Recepcional/Tesis de Licenciatura/Memoria servicio social.

Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas

Trabajo Terminal de Especialidad.

Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas SCImago/JCR

Trabajo Terminal/estudio de caso/tesis de Maestria.

Citas a sus trabajos no arbitrados

Tesis de Doctorado.

14.- Innovacion:

15.- Cuerpos Académicos:

Patentes registradas y modelo de utilidad.

Lider de cuerpo académico consolidado/en consolidacion/en

formacion.

Desarrollo de tecnologia y prototipos asociados a proyectos.

Miembro de cuerpo académico consolidado/en consolidacién/en

formacion.

16.- Modalidad Profesor-Investigador:

Participacién en redes nacional/extranjero.

Asignacion de la modalidad Profesor-Investigador.

C). ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES

I. Antecedentes Académicos

1.- Nombramiento:

2.- Titulacidén

Profr. Ord. Asignatura/Téc. Acad. Ord. Asignatura (HSM)

Director de Tesina/Tesis de Licenciatura

Profr.Ord. Carr./Inv. Ord. Carr./Téc. Acad. Carr. de MT.

Director de Trabajo Terminal/Estudio de Caso/Tesis de Posgrado:
Esp./Mtria./Doctorado




32084  participacion-elaboracion-manual-tutorias.pdf

Id Archivo
30870  movimiento-personal-academico2011-1.pdf Ver
30872  movimiento-personal-academico2011-2.pdf Ver
30875  movimiento-personal-academico2012-1.pdf Ver
30878  movimiento-personal-academico2012-2.pdf Ver
30879  movimiento-personal-academico2013-1.pdf Ver
30880  movimiento-personal-academico2013-2 pdf Ver
30882  movimiento-personal-academico2014-1.pdf Ver
30883  movimiento-personal-academico2014-2.pdf Ver |
30884  movimiento-personal-academico2015-1.pdf ver |Lector de Tesina/Tesis de licenciatura
30885  movimiento-personal-academico2015-2.pdf Ver
30886  movimiento-personal-academico2016-1.pdf Ver
30887  movimiento-personal-academico2016-2.pdf Ver
30889  movimiento-personal-academico2017-1.pdf Ver
30891  movimiento-personal-academico2017-2.pdf Ver
30892  movimiento-personal-academico2018-1.pdf Ver
30893  movimiento-personal-academico2018-2.pdf Ver
30895  movimiento-personal-academico2019-1.pdf Ver
30896  movimiento-personal-academico2019-2.pdf Ver
_:iQ&S‘I movimiento-persona__l_—a__cadgmic02_020ﬁ_1.p_df Ver
Lector de Trabajo Terminal/Estudio de Caso/Tesis de Posgrado:
3.- Otros nombramientos académicos: Esp./Mtria./Doctorado
Asesor de Tesina/Tesis/Trabajo Terminal/Estudio de Caso a nivel
de: Lic./Esp./Mtria./ Doctorado
Revisor de Tesina/Tesis/Trabajo Terminal/Estudio de Caso a nivel
4.- Material didactico: de: Lic./Esp./Mtria./ Doctorado
Publicacién capitulos de libro/libros Jurado sinodal en examen de: Lic./Esp./ Mtria./ Doctorado
Edicién/compilacion de textos .
5.-PTC C/Perfil Deseable PRODEP
Elaboracidn/actualizacién apuntes impresos/electrénicos Primera vez
Elaboracién/actualizacién manuales impresos/electronicos
id Archive ' Ver [Renovacion
!g

Programas o paquetes de computo utilizados en la docencia

6.- Académico registrado en el PREDEPA-UABC:

Elaboracion de videos/audiovisuales/audiograbaciones

Nivel: (1)/(2)/(3)/(4)/(5)/(6)/(7)/(8)

Produccién de material didactico innovador

7.-Otros antecedentes académicos:

Otro tipo de material didactico

8.- Planes/Programas (desarrollo curricular):

ICoord. en el disefio, elaboracion y reestructuracion de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

WParticipacién en el disefio, elaboracion y reestructuracién de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

1Participacién en el disefio de contenidos de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

WEEaboracién/actuaiizacién de unidades de aprendizaje nivel Licenciatura/Posgrado

WDiseﬁo/impIementacién de practicas profesionales realizadas fuera de la UABC

Disefio/implementacién de programas no formales/cursos no formales




|li. Antecedentes profesionales

1.- Distinciones: i

Distinciones internas UABC

Distinciones externas por organismos e instituciones: locales/regionales/nacionales/internacionales

IMiembro Asociacién/Colegio Profesional

|Otras participaciones de caracter profesional relevantes

D). LABOR DE DIFUSION CULTURAL

1.- Programas de radio/documentales:

Produccion, disefio y conduccién de programas de Radio

IProduccién y disefio y conduccion de programas de TV.

Produccién y disefio de documentales

Otras actividades de difusion de la cultura

E). LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

1.- Participacién en procesos Aseguramiento de la Calidad:

1Responsable del Sistema de Calidad

Auditor Interno en Sistema de Gestion de Calidad

IResponsable del laboratorio certificado/Unidad Certificada

2.- Participacion en la obtencién de acreditacién/aseguramiento de la calidad de:

1d Archive Ver
33647 colaboradora-acreditacion-LAP pdf Ver
aeNel . colabgradotaracreditagion:L AL — S M
Gestion de recursos PROFOCIES
3.- Otras participaciones:
Evaluador programa acad. Licenciatura/posgrado
Tutorias licenciatura/posgrado - - )
] A,-chi;m’ - : e e Vo
132165 tutorias-licenciatura_2019-2.pdf Ver
32163 tutorias-licenciatura_2018-2.pdf Ver
32164 tutorias-licenciatura_2019-1.pdf Ver
32166 tutorias-licenciatura_2020-1.pdf Ver
32146 tutorias-licenciatura_2012-2.pdf Ver
32149 tutorias-licenciatura_2013-1.pdf Ver
32151 tutorias-licenciatura_2013-2.pdf Ver
32152 tutorias-licenciatura_2014-1.pdf Ver
32153 tutorias-licenciatura_2014-2.pdf Ver
32156 tutorias-licenciatura_2015-1.pdf Ver
32157 tutorias-licenciatura_2015-2.pdf Ver
32158 tutorias-licenciatura_2016-1.pdf Ver
32159 tutorias-licenciatura_2016-2 pdf Ver
32160 tutorias-licenciatura_2017-2.pdf Ver
Ver

52161 itoyiee-licenciotin JO1B-Tpef . e




5

id Archiu.o .
32320 responsable-programa-tutorias-2012-1.pdf Ver
32322 responsable-programa-tutorias-2012-2. pdf Ver
32324 responsable-programa-tutorias-2013-1.pdf Ver
32325 responsable-programa-tutorias-2013-2.pdf Ver
32326 responsable-programa-tutorias-2014-1.pdf Ver
32327 responsable-programa-tutorias-2014-2. pdf Ver
32337 responsable-programa-tutorias-2019-1.pdf Ver
32338 responsable-programa-tutorias-2019-2.pdf Ver
32340 responsable-programa-tutorias-2020-1.pdf Ver
32329 responsable-programa-tutorias-2018-1.pdf Ver
32334 responsable-programa-tutorias-2018-2.pdf Ver
32328 responsable-programa-tutorias-2017-2.pdf Ver
36635 responsable-programa-tutorias-2017-1.pdf Ver
36637 responsable-programa-tutorias-2015-1.pdf Ver
36638 responsable-programa-tutorias-2015-2.pdf Ver
36641 responsable-programa-tutorias-2016-1.pdf Ver
36643 B fgsﬂ@nsﬁable-programaﬁtutor:'as-zm6~2Apdf _ - Ver

IResp. De Psicologfa del deporte

Resp. de Servicio Social Comunitario/Profesional

WResp. Educacion continua

|Resp. Deporte Masivo/Representativo

[Resp./encargado de laboratorio/taller -

d Archive Ver
33656 resp-laboratorio2016-2.pdf Ver
33657 resp-faba-ratoriOEU‘I?-‘l.pdf Ver
33658 resp-laboratorio2017-2.pdf er
33659 resp-laboratorio2018-1.pdf Ver
33660 resp-laboratorio2018-2.pdf Ver
33661 resp-laboratorio2019-1.pdf Yer
33662 resp-laboratorio2019-2.pdf Ver
33663 - ____resp-laboratoricZOEO—‘l.pdf - Ver

IResp. Titulacién y Seguimiento de Egresados/Practicas profesionales/Difusion cultura

[Resp. Movilidad Académica y Estudiantil/Difusién deportiva

Promotor deportivo

WParticipacién en programa ProDES

WEvaIuador de planes y programas de estudio de IES particulares P/obtener el RVOE.

qEvaluador de planes y programas educativos en |ES publicas.

lintegrante de la comision de programas de servicio social

IEntrenador deportivo

4.- Cargo/Comisién en Unidad Académica:

iDirector

Subdirector

Administrador




llOtro encargo/cqmis_ic’m_ _

1d Archivo Ver
32373 otro-encargo-comision2011-1.pdf Ver
32374 otro-encargo-comision2011-2_pdf Ver
32376 otro-encargo-comision2012-1.pdf Ver
32378 otro-encargo-comision2012-2.pdf Ver
32380 otro-encargo-comision2013-1.pdf Ver
32382 otro-encargo-comision2014-1.pdf Ver
32383 otro-encargo-comision2014-2.pdf Ver
32384 otro-encargo-comision2015-1.pdf Ver
32386 otro-encarge-comision2015-2.pdf Ver
32388 otro-encargo-comision2016-1.pdf Ver
32390 otro-encargo-comision2016-2.pdf Ver
32393 otro-encargo-comision2017-1.pdf Ver
32397 otro-encargo-comision2017-2.pdf Ver
32399 otro-encargo-comision2018-1.pdf Ver
32400 otro-encargo-comision2018-2.pdf Ver
32402 otro-encargo-comision2019-1.pdf Ver
32403 otro-encargo-comision2019-2.pdf Ver
32404 otro-encargo-comision2020-1.pdf ] Ver
5.- Atencién a aspirantes a ingresar a la UABC:
Difusién e informacién profesiografica en instituciones de educaciéon media superior
Elaboracién factualizacién de materiales de orientacion educativa

||Participacién en procesos de seguimiento y mejora permanente del examen psicométrico
Participacion en las aplicaciones de examenes psicométrico/EXANI I _ -
Id Archivo S o - - Ver
37123 aplicacion-EXSEL-2019 pdf Ver
32244 aplicacion-EXANI_II-2014 pdf Ver
37119 aplicacion-EXANI_II-2015 pdf Ver
37120 aplicacion-EXANI_II-2016 pdf Ver
37121 aplicacion-EXSEL-2017 pdf Ver
37122 ) ) .a_p.lic_ac__i_c_m-EXSEL-ZGTB.pdf m

6.- Orientacion educativa y psicopedagdgica a alumnos:
Orientacién y seguimiento psicopedagdgico a los alumnos en lo individual y grupal, en su unidad académica correspondiente

7.- Atencion a alumnos de nuevo ingreso:
Organizacion/imparticién de cursos de induccién

||18.- Apoyo al personal docente para la mejora de los procesos de aprendizaje de los alumnos:
Apoyo psicolégico al personal docente en el desarrollo de procesos de aprendizaje

Formacion de profesores, a través de la organizacién/imparticién de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso aprendizaje

9.- Difusién y comunicacién:
Difusion de los servicios de la coordinacion psicopedagégica, a través del disefio e implementacién semestral de una campana interna

y externa de difusién, orientada alumnos, académicos, personal administrativo de la UABC, y medios masivos de comunicacion

lIF). INTERVENCION EN LA FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO
1.-Formacién y Desarrollo del Personal Académico, a través de la imparticién de:

Cursos

Talleres

| Diplomados




Capacitacion técnica o entrenamiento de académicos para el trabajo de campoylaboratorio

id Archivo
33665 capacitacion-sit-academico-2013-1.pdf
33666 capacitacion-sit-academico-2013-2.pdf
33667 capacitacion-sit-academico-2014-1.pdf
36747 capacitacion-sit-academico-2016-1.pdf
33664 capacitacion-sit-academico-2012-1.pdf
36749 capacitacion-sit-acade mico-2018-2.pdf
36752 capacitacion-sit-academico-2019-1.pdf
36754 capacitacion-sit-academico-2019-2 pdf

< <
z g
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Incorporacion de académicos (en formacion docente) en proyectos de investigacion

Otros

© 2020 - COpMe




Universidad Autonoma de Baja California

Comisién Dictaminadora del Personal Académico
Concurso de Oposicion Abierto 2020-2
Solicitud de Registro al Concurso de Oposicién Abierto 2020-2
DATOS DE LA PLAZA EN CONCURSO

Clave de Folio: UABC2020-2-

NO Cerrado Correctamente
232

Clave de Plaza CO -102 -166
-2624

Descripcion de la Plaza:Técnico académico ordinario de carrera asociado nivel C,

tiempo completo

Olinterino de la plaza convocada a concurso Oponente de la plaza convocada a concurso

Area de conocimiento a la que pertenece:Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia
Unidad Académica de la plaza en proceso de concurso:Facultad de ciencias sociales y politicas

DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

Nacionalidad: ~ MEXICANA Estado Civil: fSoItero @ ¥

Sexo: Femenino V Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio): 122/12/1987
Ultimo grado académico obtenido: .L!:.cénciatura v

DOMICILIO PARTICULAR

Cédigo postal: 21399

Ciudad: MEXICALI Estado: BAJA CALIFORNIA-  Pais: .MEXFCO

Teléfono de casa: Teléfono celular:

Correo i

@Trabaja actualmente en la UABC (OHa trabajado en la UABC ONunca ha trabajado en la UABC

Si usted trabaja actualmente o ha trabajado en la UABC, por favor conteste lo siguiente:
Numero de empleado en UABC: Antigliedad (afios): Unidad adscripcion actual

it | 2 _ 'FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRAT

Descripcidn de la categoria y nivel vigente: Profesor ordinario de asignatura nive v,
Profesor ordinario de asignatura nivel C

REQUISITOS DE INSCRIPCION.
Para concluir correctamente el proceso de inscripcion, deberé cerrar correctamente el sistema de concurso de plazas y entregar a la
Secretaria General de la universidad, a través de la Vicerrectoria del Campus correspondiente:

1) Versién impresa y firmada de esta Solicitud de Registro al " Concurso de Oposicién Abierto 2020-2 “, el formato de los

“Criterios de Evaluacién”, y la constancia de antecedentes penales vigente.
2) Documentacion probatoria y curriculum vitae, ambos en formate PDF, digitalizados en una memoria USB.

La recepcién de la solicitud de registro, se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria, y
como fecha limite el 23 de septiembre de 2019 a las 18:00 horas. No se recibirdn documentos ni de manera fisica ni por sistema,

posteriores a esta fecha.



Firma del solicitante

2 Imprimir Solicitud y ) Guardary
===y Criterios de Evaluacién . Continuar

Universidad Auténoma de Baja California
Concurso de Oposicion Abierto 2020-2

CRITERIOS DE EVALUACION

1.-DATOS GENERALES DE LA PLAZA EN CONCURSO

1.-CLAVE DE LA PLAZA: CO -102 -166 -2624

2.-CATEGORIA Y NIVEL, DE LA PLAZA:Técnico académico ordinario de carrera asociado nivel C, tiempo completo

3.-UNIDAD ACADEMICA:Facultad de ciencias sociales y politicas

11.-DATOS GENERALES DEL CONCURSANTE

5.-TRABAJADOR DE LA No. EMPLEADO 6.-ANTIGUEDAD (ANOS) 7.-TRABAJADOR EXTERNO:{ | CON
UABCH 2 RESIDENCIA

EN:

Curriculum Vitae - (Organizado de acuerdo a los Criterios de I?é.lgc-;i.c;nar archlv;' Ningiin..iohado [:J
EValuacion) ==eeemmeemm s e e > =

Constancia de Antecedentes Penales ---------==---- > | Seleccionar archivo INinglfm...ionado {j

111.-CRITERIOS DE EVALUACION (ART. 115 DEL EPA-UABC)

A). FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

1.-Asistencia a: 2.-Grados obtenidos

Cursos disciplinarios Licenciatura

\-\"Sﬁevleccionar archivoJNingdn ..ionado Subir { Seleccionar archivo | Ningin ...ionado Subir
Talleres Especialidad

’ Seleccionar archivo J! Ningun ...ionado  Subir : Seleccionar archivo }1 Ningun ...ionado Subir
Eventos académicos: congresos, simposios, seminarios, etc. Maestria

}?el—eccicmar archivo | Ningln ...ilonado Subir [ Seleccionar archivoJ Ningtn ...ionado Subir




Subir

S-.é]eﬁcionaf éfchivo } Ningun ...ionado Subir 'I _S;efecc.i.o-n.ér-a.a-r-chivorf Ningtn ...ionado
[Otros
% Seleccionar archivo J Ningtn ...ionado Subir
3.- Certificacion en una lengua extranjera: 4.- Diplomados:
Ingles s T T T §
i Sel;:gc;;archlvo ]ngun .ionado Subir s archlvo] Ningtn ..ionado Subir
Frances e
| Seleccionarar;higgj Ningtin ...ionado Sl i SE]EFTTM Ningun ...ionado Subir
Italiano r - : o .

Seleccionar archivo J Ningn ..ionad Subir | Seleccionar archivo ’ngun ..ionado Subir
Otros e - L .
[ Se'“‘@ﬂ?iﬁ‘ﬂf‘ﬂ Nifsahils ouioriadia Sl | Seleccionar archivo | Ningun ...ionado Subir
5.- Certificacién Académica: 6.- Certificacion Profesional:
5_Se_lgis_ciprﬁr__ar_chiv;]i Ningtin ...ionado Subir Selecao_narafchlvoj Ningtn ...ionado Subir
B). LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION
.DOCENCIA
1.- Clases (cursos formales) impartidas a nivel: 2.-Clases no formales impartidas en:
Técnico Cursts

Selecc:c;r;ar archlvo ngun .onado Subir | Seleccnonar archiv ..ionado Subir
fLicenciatura Semmarsos

Sele;c[ég;;ch]vg]Nlngun ..ionade Subir Selecuonar arrcmivo ngun ..ionado Subir
Especzahdad Talleres extracurrlculares

Se!ecqonar archl;o | Ningun ...ionado Subir _S_eia::c;ona_r ;archwo | Ninglin ..ionado Subir
Maestria Dlplomados ‘

Seleccnc;rrr'aa:g;; Ningun ..ionado Subir Se[ecclonar arrchn.;oi Ningtn ...ionado Subir
Doctorado Cursos de educacién continua

Selecaonar érca\’r;ﬁ Ningtn ...icnado Subir ._S“;I;-c_c-lonar arcih;c? | Ningtn ...ionado Subir
Otros ) Otros

Se!eccmnar archlvo Nlngun ...ilonado Subir Seleccronarﬂarchlvo Nlngun .donado Subir

3.-Trabajos presentados en:

4.-Coord|nador de:

Seleccionar archivo | Ningun ..ionado  Subir

Congresos Nacionales e Internacionales (en el pais)

Area Académica nivel licenciatura

: Seleccionar archivo 3Ningfm ..ionado  Subir

Congresos Internacionales (en el extranjero)

- Seleccionar archivo !NingL’m .ionade  Subir

Programa educativo cIe Licenciatura

| Seleccionar archivo | ngun Jonado  Subir

Congresos regionales/locales
| Seleccionar archivo | Ningun ...ionado  Subir

Formacmn Basma/ProfesmnaI y vine./Posgrado

Seleccwnararchwo Nlngun Jdonado  Subir

Otros eventos

Seieccronararchavo  Ningtn ..ionado  Subir

Programa de Posgrado
i Seleccionar archivo iNingl.'m ..ionado  Subir

5.- Apoyo en practicas de campo y laboratorio:

Actwrdad Fisicay D Deporte

'Selecaonararchlvo Nlngun Jdonado  Subir

- Seleccionar archivo  Ningun ...ionado  Subir
& Py —

Responsable Actividades précticas de campo/laboratorio

Educacion Abierta y a Distancia

| Seleccionar archivo %Ningfm ..ionado  Subir

campo/laboratorio.

- Seleccionar archivo | Ninguin ..ionado  Subir

Disefio material, procedimientos, equipos para trabajos de

Otras coordinaciones:
' Seleccionar archivo | Ningin ..ionado  Subir




Seleccmnar archivo J Ningun ...ionado

rgamzador/Coordlnador de eventos académicos nacionales/internacionales (en el pais).

Subir

| VRN n- B . v -
| Seleccionar archivo ]Nlngun ..ionado

Orgamzador/Coqrdmador de eventos académicos (en el extranjero).

Subir

1
| Seleccionar archivo ’ngun ..ionado

Organizador/Coordinador de eventos académicos regionales/locales.

Subir

Participacién en eventos académicos locales/regionales/nacionales/internacionales (extranjero).

‘ Seleccionar archivo JNingt‘m ...ionado

Subir

Otras participaciones

E Seleccionar archivo ]Ningl’m ..ionado

Subir

7.-Participaciones en otras actividades académicas internas UABC:

ﬂfntegrante de Comisién Dictaminadora.

’ Seleccionar archivo ! Ningun ...ionado

Subir

Integrante de Comision Académica.

| Seleccnonar archwo} Ningun ...ionado

Subir

e
l; Seleccionar archivo ] Ningtn ...ionado

Presidente/Secretario del Jurado Calificador en Concursos de Oposicién/Méritos.

Subir

Participante como miembro del Jurado Calificador en Concursos de Oposicién/Méritos.

‘ Seleccionar archivo | Ningtn ...ionado Subir
Integrante del Comité Evaluador del PREDEPA.

'ir_s_e_l_e_ccTon;“a_r_ca;ﬂ Ningun ...ionado Subir
residente/Secretario de Academias por areas del conocimiento.

ﬂ Seleccionar archivo ’ngun .ionado Subir
Integrante de Academia por area del conocimiento.

/I Seleccionar archive ] Ningin ...ionado Subir
Integrante de Comisidén Permanente del Consejo Universitario.

| Seleccionar archivo ]Nlngun .ionado Subir
onsejero Propietario/Suplente de Consejo Universitario.

ﬂ Subir

Seleccionar archivo ingun Jdonado

Subir

}’Integrante de los Grupos Técnicos de Planeacion y Seguimiento (GTPS) en tareas relativas al PDI-UABC.

Seleccionar archivo [ngun ...ionado

Entegrante del Consejo Técnico de la Unidad Académica.

Selecclonar archivo Ingun .onado

Subir

ﬂu INVESTIGACION

8.- Experiencia en investigacion:

9.- Miembro SNI-CONACYT:

Coord. de proyectos de investigacion.
| Seleccionar archivoijinng ..ionado  Subir

Candidato/Nivel I/Nivel Il/Nivel llI.

iSeleccionar archivo Ningtn ..ionado  Subir

Responsable técnico de proyecto.

 Seleccionar archivo %Ningfm ..ionado  Subir

11. Ingreso al SNCA-FONCA-CONACULTA:

' Seleccionar archivo | INingtin ..ionado ~ Subir

Co investigador/ lnvestlgador asociadonacional/extranjero.

Disciplina Arquitectura/Artes Visuales/

Estancia posdoctoral nacional/extranjero.

| Seleccionar archivo | Ningln ..ionado  Subir

Composmon Mus|caf/Coreografla/Letras/

‘ Seleccionar archivo iNinan ..ionado  Subir

Estancia de investigacion nacional/extranjero.

' Seleccionar archivo iNingt}n ..ionado  Subir

lMedlos Auchowsuales/Teatro
|Seleccionar archivo | ngun Jonado  Subir

10.- Productividad/publicaciones:

Otros
f Seleccionar archivo } Ningtn ...ionado  Subir

Autor/coautor de libro(s).

Seleccionar archivo j Ningin ..ionado  Subir

12.- Distincién en investigacién:

Autor/coautor de Capitulos de libro(s).

} Seleccionar archivo];Ningl'm .ionado  Subir

Arhitro revistas investigacién

Selecmonararchlvo i Ningtin ..ionado  Subir

IAutor/coautor de Articulos revistas de invest. Arbitradas.

Arbitro en revistas divulgacidn.




arbitraje indizadas en SCimag/JCR .

Selectionararchivo ‘Ningun ..ionado  Subir

JArDItro en dictamen ae lDros.

' Seleccionar archivo | Ningtin ...jonado  Subir

Autor/coautor de Amculos revistas divulgacion.

Seleccaonararchwo ngun .donado  Subir

Integrante comite edlt Revistas Invest. C/arbitraje.
Subir

| Seleccionar archivo | {Ningtn ..ionado

Autor/coautor trabajos en extenso en memorias congresos
Wnactonales e |nternaCIona|es (en el pais).

Seleccionar archivo §ngun ..ionado  Subir

Integrante comité edit Revistas divulgacion.

‘Selecaonararchlvo Nlngun donade  Subir

Autor/Coautor de trabajos en extenso en memorias congresos

!ntegrante comité edltorial de la unidad académica.

internacionales (Extranjero).
e o - o o e a5 . Seleccmnar archivo | N:ngun ionado  Subir
Seleccionar archivo ' Ningin ..ionado  Subir
Edicion/compilacion de libros de investigacion. Distinciones nacionales.
[ - Ty P . e i .
Seleccionar archivo | Ningun ..ionado  Subir | Seleccionar archivo | Ningun ...ionado Subir
Edicién/compilacion de libros de investigacion orientados a la o i X
Distinciones internacionales.
qtnvestlgacmn con arbltraJe 3 ., .
) | Seleccionar archive  Ningun ..ionado  Subir
Seleccionar archwo ngun .donado  Subir ! J
Otros Evaluador proyectos internos UABC
Seleccionar archivo Ningun ..ionado  Subir Seleccionar archivo fNingun ..ionado  Subir
Evaluador proyectos externos
13.- Otros antecedentes de investigacién: | .
Seleccronar archivo | ngun Jdonado  Subir

Trabajo Recepcional/Tesis de Licenciatura/Memoria servicio social.

Catas a sus trabajos en publicaciones arbitradas

.ionado  Subir

Seleccionar archivo ‘ Ningin ..ionado  Subir Seleccuonar archivo | ngun
Trabajo Terminal de Especialidad Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas SCimago/JCR
Seleccionar archivo | ngun Jdonado  Subir Seleccuonar archivo | Nlngun donado  Subir
Trabajo Termmaf/estud:o de caso/tesis de Maestria. Citas a sus trabajos no arbitrados
Seleccionar archivo ,ngun ..ionado  Subir | Seleccionar archivo EJ\Imgun ..ionado  Subir
Tesis de Doctorado.
T T . 14.- Innovacién:
Seleccionar archwo ngun donado  Subir

15.- Cuerpos Académicos:

Patentes registradas ¥ modelo de utilidad.

Selecmonararchwo 'Ningtin ..ionado  Subir

Lider de cuerpo académico consolidado/en consolidacidn/en

formamon

Seleccnonararchlvo ngun Jdonado  Subir

Desarrollo de tecnologla y prototipos asociados a proyectos.

Selecc:onararchlvo | Ningln ..ionado  Subir

Mlembro de cuerpo académico consolidado/en consolidacion/en

formacion.

Selecclonararchwo]ngun Jdonado  Subir

16.- Modalidad Profesor-Investigader:

Participacion en redes nacional/extranjero.

Seleccionar archivo | Ningtin ...ionado  Subir

As:gnac:on dela deahdad Profesor-Investigador.
Subir

ionado

| Seleccionar archivo | 'Ningun ...

C). ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Il. Antecedentes Académicos

1.- Nombramiento:

2.~ Titulacién

Profr Ord. A5|gnatura/Tec Acad. Ord. Asignatura (HSM)

Se!eccmnararchlvo [Ningtin ..ionado ~ Subir

Director de Tesina/Tesis de Licenciatura

! Seleccionar archivo ?NingL’tn ..ionado  Subir

Profr Ord. Carr/ln\{ _Ord Carr./Téc. Acad. Carr. de MT.

Director de Trabajo Terminal/Estudio de Caso/Tesis de Posgrado:
Esp./Mtria./Doctorado

| Seleccionar archivo 1‘ Ningun ...

| Sel hivo | Ni d Subi f | ) :
slecHoner archivo | Ningn«1ohado e | Seleccionar archivo | Ningtin ..ionado  Subir

Profr.Ord. Carr./Inv. Ord, Carr./Téc. Acad. Carr. de TC. Lector de Tesina/Tesis de licenciatura
ionado  Subir \ Seleccionar archivo | Ningtin ..ionado ~ Subir

3.- Otros hombramientos académicos:

Lector de Trabajo Terminal/Estudio de Caso/Tesis de Posgrado:
Esp /Mtria. /Doctorado

Seleccaonar archlvo | Ningun .. Subir

Jonado




Seleccnonararchlvo ngun .donado  Subir

de: Lic./Esp./Mtria./ Doctorat:.fo
]

Seleccionar archivo | Ningln ...ionado  Subir

4.- Material didéctico:

Revisor de Tesina/Tesis/Trabajo Terminal/Estudio de Caso a nivel
de: Lic./Esp./Mtria./ Doctorado
Seleccionar archivo iNinng ..ionado  Subir

Publicacion capitulos de libro/libros

Seleccionar archivo | Ningln ...ionado  Subir

Jurado sinodal en examen de: Lic/Esp./ Mtria./ Doctorado

Seleccionar archivo }Ningdn ..ionado  Subir

Edicion/compilacion de textos

' Seleccionar archivo J‘Ningt}n ..ionado  Subir

5.-PTC C/Perfil Deseable PRODEP

[Elaboracién/actualizacién apuntes impresos/electrénicos

| Seleccionar archivo ] Ningtin ..ionado  Subir

Primera vez

| Seleccionar archivo | Ningun ..ionado ~ Subir

Elaboracién/actualizacion manuales impresos/electrénicos

T .
' Seleccionar archivo | Ningln ...ionado  Subir

Renovacién

‘ Seleccionar archivo | Ningtin ...icnado  Subir

Programas o paquetes de computo utilizados en la docencia

SeleccwnararchwoJNlngun .donado  Subir

6.- Académico registrado en el PREDEPA-UABC:

[Elaboracién de videos/audiovisuales/audiograbaciones

.
 Seleccionar archivo | Ningun ..ionado ~ Subir

Nivel: (1)/(2)/3)/(4)/(5)/(6)/(7)/(8)
Selecmonar archwoJ Ningun ..ionado  Subir

Producaon de matenal didéctico innovador

Selecaonararchwo‘ngun .onado  Subir

7.-Otros antecedentes académicos:

Otro tipo de material didéactico

: ; R T I i
- Seleccionar archivo | Ningun ..ionado  Subir

SelecaonararchlvoJNlngun Jonado  Subir

8.- Planes/Programas (desarrollo curricular):

Selecc:onar archivo iNlngun .ionado

lCoord en el disefio, elaboracién y reestructuracién de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

Subir

| Seleccionar archivo megun ...ionado

Partictpacmn en el disefio, elaboracion y reestructuracién de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

Subir

ﬂPartu:lpac:on en el disefio de contenidos de planes de estudio nivel Licenciatura/Posgrado

Seleccionar archivo ]Nlngun .ionado

Subir

laboracién/actualizacion de unidades de aprendizaje nivel Licenciatura/Posgrado

E Seleccionar archwoJngun Jionado

Subir

Disefio/implementacion de practicas profesionales realizadas fuera de la UABC

H' Seleccionar archivo ]ngun .ionado

Subir

Disefio/implementacion de programas no formales/cursos no formales

ﬁ Seleccionar archivo }Nlngun .ionado

Subir

Dlseno/!mplementaaon de programa de curso en modalidad semiescolarizada, a distancia y/o abierta

|D1seno/im,
| Seleccionar archlvo]Nlngun Jonado

Selecmonar archsvj Ningin ...ionado

Subir
Il. Antecedentes profesionales
1.- Distinciones:
fPistinciones infarnas AR

Subir

eleccionar archivo | Ningln ...ionado

Subir

EDlstmcwﬂes externas por organismos e instituciones: locales/regionales/nacionales/internacionales

ﬁM;embm Asociacién/Colegio Profesional

| Seleccionar archivo J Ninglin ..ionado Subir
iOtras participaciones de caracter profesional relevantes

T Seleccionar archivo ]Ningt’m ..ionado Subir
{iD). LABOR DE DIFUSION CULTURAL

1.- Programas de radio/documentales:

Produccion, disefio y conduccién de programas de Radio
E{ Seleccionar archivoJ Ningun ..ionado Subir
EProduccién y disefio y conduccién de programas de TV.

L
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Se!eccmnar archlm j Ningun ...ionado Subir

Otras actividades de difusion de la cultura

Seleccionar archivo JE Ningun ...ionado Subir

E). LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

1.- Participacion en procesos Aseguramiento de la Calidad:

Subir

Responsable del Sistema de Calidad
h Seleccionar archive ] Ningun ...ionado

Seleccionar archivo i Ningun ...ionado Subir

Responsable del laboratorio certificado/Unidad Certificada

Seleccionar archivo I Ningun ...ionado

HAudltor Interno en Sistema de Gestidn de Calidad
H Subir

2.- Participacidn en la obtencidn de acreditacién/aseguramiento de la calidad de:

IProgramas educativos por organismos aprobados por la COPAES/ CIEES/Incorporacion del posgrado en el PNPC del CONACYT
Subir

 Seleccionar archivo ] Ningun ...ionado

Gestidn de recursos PROFOCIES

Seleccionar archivo INingL’m ..ionado Subir
3.- Otras participaciones:
Evaluador programa acad. Licenciatura/posgrado
| Seleccionar archwc I Ningun ...ionado Subir
Tutorias Ilcenaatura/posgrado
| Seleccionar archw_l Ningun ...ionado Subir
Resp. Tutorias académicas
”_ Seleccionar archivo ] Ningtin ...ionado Subir
Resp. De Psicologia del deporte
M Seleccionar archivo ENingljn ..ionado Subir
Resp. de Servicio Social Comunitario/Profesional ‘ o
Seleccionar archivo ]Ningt’m ..ionado Subir
Resp. Educacidn continua a a
? Seleccionar ;:Ev] Ningun ...ionado Subir
Resp. Deporte Masivo/Representativo
l Seleccionar archivo | Ningun ...ionado Subir
Resp./encargado de laboratorio/taller
il Seleccionar archivo ’Ningl.’ln ..ionado Subir

Resp. Titulacién y Seguimiento de Egresados/Précticas profesionales/Difusion cultura

E Seleccionar archivo | Ningun ...ionado

.__“ Subir
Resp. Movilidad Académica y Estudiantil/Difusién deportiva

H Seleccionar archivo l Ningun ...ionado Subir
Promotor deportivo )
[ll Seleccionar archivo ]ngun Jonado Subir
Participacion en programa ProDES

‘l Seleccionar archivo ] Ningun ...ionado Subir

valuador de planes y programas de estudio de IES particulares P/obtener el RVOE.
Hr Seleccionar archivo l Ningun ...ionado Subir
Evaluador de planes y programas educativos en IES publicas.
ﬂ Seleccionar archwoJ Ningln ...ionado Subir
ntegrante de la comisién de programas de servicio social
EJ Seleccionar arch‘wﬂ Ningun ...ionado Subir
Entrenador deportivo
‘ Seleccionar archivo ] Ningun ..ionado Subir
4.- Cargo/Comision en Unidad Académica:
Director
et

fmmmala
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ﬂi Seleccionar archivo JNingL‘m ..ionado Subir

Administradur

' Seleccionar archivo } Ningin ...ionado Subir
o e Depatamanto
Seleccionar archivo JNingﬂn ..ionado Subir
Otro encargo/comision - o
‘ Seleccionar archivo }Ningt’m ..ionado Subir

5.- Atencidn a aspirantes a ingresar a la UABC:
Difusién e informacion profesiogréfica en instituciones de educacion media superior

3 Seleccionar archivoJ Ningtn ...ionado Subir
Elaboraaon /actualizacién de materiales de orientacion educativa
Selecc:onar archivo Ingun Jonado Subir

Part:c:pacuon en procesos de seguimiento y mejora permanente del examen psicométrico

Il Seleccionar archivo] Ningtin ...ionado Subir

Participacién en las aplicaciones de exdmenes psicométrico/EXANI 11

Seleccionar archivo JNingL‘ln ..ionado Subir

EG.- Orientacién educativa y psicopedagdgica a alumnos:
Orientacion y seguimiento psicopedagégico a los alumnos en lo individual y grupal, en su unidad académica correspondiente

Seleccionar archivﬂ Ningtn ..ionado Subir

7.- Atencién a alumnos de nuevo ingreso:
Organizacion/imparticién de cursos de induccién

Seleccionar archivo ’NingL’ln ..ionado Subir

HB.- Apoyo al personal docente para la mejora de los procesos de aprendizaje de los alumnos:

poyo psicologico al personal docente en el desarrollo de procesos de aprendizaje

| Seleccionar archivo 'Ningﬂn ..ionado Subir
Formacién de profesores, a través de la organizacién/imparticion de conferencias, paneles o foros pertinentes al proceso aprendizaje

Seleccionar archivo JNingL’m ..ionado Subir

9.- Difusién y comunicacién:
Difusién de los servicios de la coordinacién psicopedagdgica, a través del disefio e implementacion semestral de una campafa interna
y externa de difusién, orientada alumnos, académicos, personal administrativo de la UABC, y medios masivos de comunicacién

Suhir

| Seleccnonar archwo] Ningun ...ionado

F). INTERVENCION EN LA FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO
1.-Formacién y Desarrollo del Personal Académico, a través de la imparticion de:

Cursos

LSeIeccmnar archlvo]ngun Jdonado Subir
Talleres

ESeleccmnararchlvoJngun .onada Subir
Diplomados

gSeleccnonararchlvoJngun Jonado Subir
Seminarios

ﬁ Seleccionar archivo ]Ningfm ..ionado Subir

Capacitacion técnica o entrenamiento de académicos para el trabajo de campo/laboratorio
Subir

[ Seleccionar archivo] Ningtn ...ionado

!ncorporacnon de académicos (en formacion docente) en proyectos de investigacion
f
.ionado Subir

| Seleccionar archlvo Ningin ..

Otros
Seleccionar archivo | Ningun ...ionado Subir

[ = ] ' Cerrar Sistema de
i€ "5 Concurso de Plazas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Programa de Reconocimiento al Desempeiio del Personal Académico

SOLICITUD DE INGRESO

Nombre: Numero de Empleado:

Nacionalidad: Lugar de Nacimiento:
Adscripcion:
Nombramiento:

Correo Electronico:
ARoS: Meses: Dias:

Tiempo de Dedicacion: Semestre No. 1

Horas Docencia Licenciatura Horas Docencia Posgrado

Tiempo de Dedicacion: Semestre No. 2

Horas Docencia Licenciatura Horas Docencia Posgrado

Periodo Sabatico Inicio Termino

Area de Conocimiento:

Hago constar que he leido la convocatoria, asi como el Acuerdo Reglamentario para la Organizacion
y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempefo del Personal Académico, con sus

anexos; por lo que estoy enterado de sus contenidos y-alcances.

"POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"

Tijuana B.C.,viernes, 18 enero 2019

Sello digital que autentica el documento: , _
I+F255FY_SgdW4c450+WulcaUW+1 Yh40OFgBYd1PzriBOrOh8cM60bDWh2mntCh45rnbs0qjucCHQTOfXVsNKP-

Cadena_original:
307 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES H| STORICAS 509 In\gesti%ador ordinario de carrera titular nivel C,
tiempo completo 18/01/2019 05:35:41 p.m. Mexico(MX) Mexicali(BCN)





