Universidad Autonoma de Baja California

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS

ASUNT O : SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. ALEJANDRO MUNGARAY LAGARDA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO,
Presente.—

En la ciudad de Tecate, Baja California, siendo las 14:15 horas del dia jueves 11 de noviembre de
2004, se reunieron en e la Escuela de Artes Tecate, los C.C., ARTURO RANFLA GONZALEZ,
ANGEL MANUEL ORTIZ MARIN, MARIA EUGENIA PEREZ MORALES, MOISES RIVAS
LOPEZ, NAHARA ERNESTINA AYALA SANCHEZ y GUADALUPE TINAJERO
VILLAVICENCIO, integrantes de la COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS, del
H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al citatorio
girado por el DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA, Secretario de dicho cuerpo colegiado, y

RESULTANDO

1.- Que con fecha 27 de octubre de 2004, el H. Consejo Universitario sesion6 en forma ordinaria en la
Ciudad de Tecate, Baja California, y nos fue turnada la propuesta de reestructuracion del programa
de Licenciatura en Administraciéon Piiblica y Ciencias Politicas, de la Facultad de Ciencias Sociales
y Politicas. Revisado el proyecto en coordinaciéon con directivos de las mencionadas unidades
académicas, asi como con el Coordinador de Posgrado e Investigacion, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 60 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, esta
Comision Permanente de Asuntos Técnicos, se formula las siguientes

CONSIDERACIONES:
1.- Que una vez analizada la propuesta, se discutié con los directivos y académicos responsables,
2.- Que se realizaron las observaciones y recomendaciones pertinentes,

3.- Que dichas observaciones y recomendaciones fueron consideradas e incorporadas a la propuesta,
y, en atencion a lo expuesto, se dicta el siguiente E
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Universidad Autéonoma de Baja California
PUNTO RESOLUTIVO

1.- Se apruebe la propuesta de reestructuracion del programa de Licenciatura en Administracién
Publica y Ciencias Politicas, con su respectivo plan de estudios, de la Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas, cuya vigencia iniciaria a partir del ciclo escolar 2005-1.

ATENTAMENTE
Tecate, Baja California, a 11 de noviembre de 2003
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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%K/

MARIA EUEENTA PFREZ MORALES MOIS
Directora de la Facuktad de Ciencias Quimicas Director
e Ingenieria

Y w
NAH STINA AYALA SANCHEZ GUADALUPE TINAJERO VILLAVICENCIO

Directora de la Facultad de Ciencias Investigadora del InMituto de Investigacién y
Desarrollo Educativo

Instituto de Ingenieria




PROPUESTA DE REESTRUCTURACION
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE LIC. EN
ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS POLITICAS

Mexicali, Baja California, Noviembre 11 2004



PARTICIPANTES

DIRECCION DEL PROGRAMA
M.A.l. Adela Figueroa Reyes
M.A.P. Noé Lépez Aguilar

COORDINADORA DEL PROGRAMA
M.A.l. Ma. del Rosario Chavez Morelos

ELABORACION DE LOS CONTENIDOS
Lic. Fernando R. Castro Garcia
Lic. Miguel Figueroa Quirarte
M.C. Irma Alicia Gonzalez Hernandez
M.C. Fernando Gonzalez Reynoso
M.A.P. Sergio S. Herndndez Rodriguez
M.C. Rodolfo Gomez Castellanos
M.C. Cuauhtémoc Lépez Guzman
M.C. Mauricio Esparza Enriquez
Lic. J. Francisco Gomez Mc Donough
Lic. Roberto Guerrero Oscura
DR. Miguel Herrera Moreno
Lic. Arcadio L6pez Razo
Lic. Salvador Ramos Garcia
Dr. Angel Rivera Granados

ASESORIAS DE LA COORDINACION Y
DEPARTAMENTOS DE FORMACION BASICA

M.C. Julio César Reyes Estrada
LAI. Bertha Alicia Contreras Cervantes
Lic. Martina Arredondo Espinoza
Lic. Luz Elena Franco Ruiz
Dr. Mario Manriquez Quintana
Lic. Grisell Ariadna Galeana
APOYO INFORMATICO
Lic. Anabel Hernandez Martinez



INDICE

. INTRODUCCION
1. JUSTIFICACION
Diagnostico de la evaluacion
Estrategias imperativas de accion
[1. FILOSOFIA EDUCATIVA
V. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DEL
PLAN DE ESTUDIOS
Mecanismos de operacion
Tutorias
Servicio social
Idioma extranjero
Vinculacion
Movilidad académica estudiantil
Modalidades de aprendizaje
Practica profesional
Otras modalidades de imparticién de cursos
Titulacion
Evaluacion de las competencias
Evaluacion del aprendizaje de los alumnos
V. ORGANIZACION ADADEMICA
Matricula

Eficiencia terminal

Pagina

10

16
16
16
17
21
22
24
28
31
34
34
35
36
38
38
39



Funciones del Coord. De formacion basica
Funciones del Coord. De formacién Profesional
y de vinculacién
Funcionamiento de las coord. académicas
VI. PLAN DE ESTUDIOS
Perfil de ingreso
Perfil de egreso

Campo ocupacional

CARACTERISTICAS DE LAS ASIGNATURAS
Competencias por etapa deformacion
Etapa basica
Etapa disciplinaria
Etapa terminal
Caracteristicas de asignaturas por
Etapas de formacion
Caracteristicas de asighaturas por
Areas de conocimiento
Mapa curricular de la licenciatura en

Administracién Publicay Ciencias Politicas

39

40
41
44
44
45
47

49

49

49

50

50

52

58

66

Distribucion de créditos por area de conocimiento 67

Distribucion de créditos por etapas de formacion 67

Distribucion de materias por etapa de formacion 68

TIPOLOGIA DE LAS ASIGNATURAS

69



VII.
VII.
VIII.
IX.
X.

EQUIVALENCIAS DEL PROGRAMA 74
SISTEMA DE EVALUACION 75
DESCRIPCION GENERICA DE LAS ASIGNATURAS 87
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 194
ANEXOS 195

a
b
C.
d
e
f.

. Cartas descriptivas etapa basica

. Anexo de problematicas

Anexo de competencias generales

. Anexo de competencias especificas

. Planta docente de |la Facultad

Carga académica de profesores de esta Facultad tiempo
completo y medio tiempo

. Estadisticas de bajas de alumnos de esta Facultad
. Observaciones de ACCECISO Octubre 2004.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

l. INTRODUCCION

La educacion de los habitantes de un pais es lo que sustenta el desarrollo
social y econdmico del mismo, las instituciones de educacién superior (IES),
son parte medular para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, de ahi
gue la Universidad Autonoma de Baja California (UABC), asuma el reto de
transformarse en una comunidad de aprendizaje, donde la innovacion, el
mejoramiento constante y los valores sean las caracteristicas de respuesta al

compromiso social que tiene la maxima casa de estudios en el estado.

En este sentido la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas no puede quedar
al margen de este compromiso, por lo que se dio a la tarea de revisar sus
planes y programas de estudio, a fin de brindar a sus egresados mayores
oportunidades de desarrollo profesional, atendiendo las demandas del
mercado laboral, asi como considerando los lineamientos metodolégicos de
la institucion en reestructuracion de planes de estudios sobre la base de un

sistema estructurado en competencias profesionales.

El proceso de reestructuracion de la Licenciatura en Administracion Puablica y
Ciencias Politicas dio inici6 con un diagnostico interno y externo, para
fundamentar y conocer los elementos evaluables del programa de estudio, se
disefio el instrumento para obtener informacion que alimentaria la

fundamentacion y las bases para la reestructuracion del programa.

La Coordinaciébn de Formacion Basica, con apoyo de especialistas,
establecié una metodologia de trabajo para la reestructuracion de este plan
de estudios, considerando el enfoque basado en competencias, desde un

enfoque integral.

El proceso de reestructuracion del plan de estudios del Administrador Publico

y Ciencias Politicas, toma como referente las observaciones vy
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recomendaciones obtenidas de las evaluaciones realizadas por las areas de
Ciencias Sociales del Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la
Ensefianza de la Educacion Superior (CIEES), y del Marco de Referencia

para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, AC. (ACCECISO).

Con dicho plan se pretende: Aprovechar las fortalezas que la Unidad
Académica puede brindar en el contexto de la modernizacion de la educaciéon
superior, para impulsar con ello una formacion de excelencia en los
profesionales de Administracion Publica y Ciencias Politicas, un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales disponibles para la
formacion de los estudiantes, otorgando mayores opciones a los estudiantes
en su formacién y avanzar hacia uno de los objetivos mas importantes para
toda universidad publica en términos de la evaluacion institucional, la

acreditacion de sus programas.

Convencidos del valor que significa todo esfuerzo que lleva al cumplimiento
de los objetivos de excelencia de nuestra universidad, sea considerada esta
propuesta de reestructuracion como un compromiso de nuestra unidad

académica en esa direccion
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JUSTIFICACION

Al asumir la importancia del proceso de transformacion que se ha venido
desarrollando en el mundo, los cambios continuos en la sociedad y en sus
propias estructuras del quehacer publico provocan a su vez la necesidad de

actualizacion de las carreras de la Universidad Auténoma de Baja California

Lo anterior nos indica lo prioritario de reorientar las actividades académicas,
para que propicien el Ser, el Saber y el Hacer del estudiante en
Administracion Pablica y Ciencias Politicas, asi como también la ubicacion de
su responsabilidad en el ambito de la Administracion Publica y las Ciencias
Politicas y su participacion en la construccion de una sociedad mas justa,

democratica, participativa.

Punto de esta reestructuracion es formar egresados con valores que
ofrezcan mayor responsabilidad, honestidad, disciplina, compromiso social y
ética profesional al desempefiar su trabajo. Asimismo favorecer el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, para afrontar el dinamismo de los
hechos y fendmenos politicos, econémicos y sociales y de esta manera estar

mas conciente de su rol en la sociedad.

Estas condiciones demandan una participacion mas consciente y
responsable de las instituciones de educacion superior para que esos
vinculos se materialicen en beneficio de las familias y del pais en su
conjunto. En este marco, las Instituciones de Educacién Superior Mexicanas,
tienen la responsabilidad social de formar cuadros profesionales con un alto
nivel de competitividad que disponga al egresado de la capacidad para

aprovechar las oportunidades que se presentan en el exterior y les permita
-3-
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enfrentar, con decision y entereza, los retos que el contexto nacional e

internacional imponen.

Ademas de formar profesionales altamente capacitados en la disciplina, es
una obligacion sustantiva de la universidad, dotar al estudiante de una
formacion valorativa acorde con el modelo social al que se aspira. Una
educaciéon  socialmente sustentable, en el sentido que no fomente la
inequidad ni genere situaciones de reclamo social o de ineficiencia que

contravengan los propositos y funciones de la universidad.

En este sentido, la Universidad Autbnoma de Baja California reconoce en el
Plan de Desarrollo Institucional 2003-2006 los riesgos que implica mantener
modelos académicos tradicionales que no refuerzan los perfiles de
competencia para los mercados ocupacionales actuales y futuros. En virtud
de lo cual el Plan de Desarrollo de la propia Facultad considera la
reestructuracion y actualizacion de sus planes de estudio y consciente de
esta necesidad se da a la tarea de reestructurar el programa de estudios de
la carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas ( ultima
reestructuracion 1994), con una triple finalidad: Actualizar la curricula a las
exigencias de los tiempos presentes, dotar al egresado de las competencias
profesionales requeridas para un desempefio 6ptimo en un mercado
ocupacional cada vez mas competitivo y fomentar en el estudiante valores

gue lo induzcan a un mayor compromiso social.

En el Plan de Desarrollo de la UABC se propone la formulacion de
programas académicos flexible, en los cuales se consideran procesos de
mejoramiento continuo, a través de ejercicios de planeacion y evaluacion
permanente, que permitan una formacion profesional integral, critica e

innovadora; asimismo, contempla la necesidad de reformular el perfil del
-4-
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egresado, redisefiar las etapas basicas, disciplinarias y terminal del plan de
estudios. Un plan de estudios basado en competencias profesionales
acordes con exigencias de los mercados de trabajo considerando los
requerimientos del mercado ocupacional y las competencias necesarias

requeridas por los egresados de esta disciplina.

Diagndstico de la evaluacién

La reestructuracion del Plan de Estudios de la Carrera de Administracion
Publica y Ciencias Politicas que hoy se presenta es el resultado de una
evaluacion que incorpord a estudiantes y profesores de la licenciatura, se
extendié a egresados de las ultimas generaciones del Plan de Estudios
Vigente y a empleadores, todo ello con la finalidad de incorporar en una
vision global a la mayoria de los involucrados en la disciplina. Asimismo se
cotejaron planes de estudio de otras Universidades a nivel nacional e
internacional, con el plan de estudios vigente de la carrera de Licenciado en
Administracibn Publica y Ciencias Politicas y se revisaron las
recomendaciones del Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), asimismo se hizo una evaluacion interna con
los maestros asignados al programa, y se analizaron en el seno de las

diferentes areas las asignaturas por etapas.

En este sentido las observaciones de estos actores arrojaron las siguientes

conclusiones:

Asignaturas que se imparten en el Plan de Estudios actual son insuficientes
para que el egresado resuelva con eficiencia los problemas propios de los
tiempos modernos y la problematica que implica la nueva gestion

gubernamental en los tres niveles de gobierno y la sociedad civil.
-5-
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Modificar el contenido y la cantidad en créditos de algunas de las asignaturas

del &rea, dado que se encontraron los siguientes problemas:

Formacion metodoldgica insuficiente para abordar, investigar, innovar, y / o
proponer alternativas de solucién en los ambitos politico, social, econémico, y

organizacional.

Andlisis cuantitativo, y cualitativo insuficiente para interpretar situaciones que
permitan disefiar y proponer alternativas en los ambitos politico, social, y

econdmico.

Formacion tedrica inexistente, en el dmbito de la administracion publica

transfronteriza para compartir fortalezas y areas de oportunidad.

Limitada participacidon en investigaciones internacionales regionales y

locales en las areas de administracion publica y ciencias politicas.

Conocimiento insuficiente de la administracion de los recursos del estado

Falta de analisis profundo en administracion publica y las ciencias politicas.

Falta de articulacion de los contenidos en el analisis horizontal y vertical,

propiciando la duplicidad de los contenidos entre asignaturas.

Dificultades de los egresados para responder con rapidez a las exigencias
laborales, dado que consideran haber recibido una formacion muy general,

repetitiva y sesgada a cuestionamientos teoricos, por consiguiente esta

-6-



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

formacion fue insuficiente para la resolucibn de problemas préacticos

cotidianos.

El mercado laboral es considerado uno de los elementos mas importantes
gue brindan orientacion para la formulacidén y reestructuracién de planes de
estudio. En ese sentido se aplicO una encuesta a los egresados a fin de
detectar los problemas derivados para su incorporaciéon al mercado laboral y
la pertinencia de la formacion, a fin de responder a las necesidades

laborales.

Estrategias imperativas de accion

De acuerdo con el andlisis efectuado se proponen las siguientes estrategias

de accion consideradas en esta propuesta:

Reestructurar el Plan de Estudios de la carrera de Licenciado en
Administracion Publica y Ciencias Politicas de manera que responda a las
problematicas exigidas para la disciplina en el medio ocupacional.

Proponer un Plan de Estudios actualizado y prospectivo, con enfoque por
competencias , que permitan, por un lado, el fortalecimiento en todas y cada
una de las diversas areas del conocimiento y, como consecuencia, la
formacion de profesionales altamente competitivos en la disciplina, con
capacidad para dar respuesta y proponer soluciones a las diversas
probleméticas propias de su campo laboral. Para tal efecto se propone
fortalecer las etapas basica y disciplinaria del Plan de Estudios en lo interno y

entre si y reestructurar las materias optativas de la etapa terminal con el
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objetivo de que permitan la formacion 6ptima del estudiante segln sus areas
de interés.

Incorporar al nuevo programa de estudios materias innovadoras pertinentes
gue faciliten al egresado su inclusién al mercado laboral.

Establecer mecanismos operacionales que permitan la congruencia
necesaria entre el plan de estudios, los contenidos programaticos de las
materias y las clases. Se proponen mecanismos de retroalimentacién en el

ambito de academias, por etapa y por areas de conocimiento.

Se propone el impulso a mecanismos que sean agiles y expeditos para que
el servicio social profesional, las practicas profesionales y el idioma
extranjero, no se conviertan en un cuello de botella que impida a los

egresados culminar con su formacion profesional.

Segun las condiciones se considera pertinente estrechar vinculos con las
Universidades Nacionales y las del sur de los Estados Unidos a fin de
incrementar la oferta académica disponible y aprovechar las ventajas que
ofrecen las universidades extranjeras (bibliotecas, eventos académicos,

conferencias, infraestructura, etc.)

Estrechar vinculos con instituciones de formacion afin en el resto del pais
como con el extranjero con la finalidad de promover acuerdos de cooperacion

para formacion de los docentes.

Valorar la opcién de ofrecer programas de postgrado conjuntos con otras
instituciones de educacion superior y/o instituciones educativas del exterior
gue coadyuven, no solo para la formacién de futuros docentes, sino para
fortalecer lineas de investigacion en el area de la Administracion Publica y la

Ciencia Politica...
-8-
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Es imperativo que en la etapa terminal se impulsen acciones para que los

estudiantes analicen las oportunidades de empleo en el mercado laboral.

Incorporar las practicas profesionales a la curricula de manera obligatoria,
como un elemento que permita desarrollar en el estudiante por una parte
adquirir  habilidades, conocimientos y responsabilidades propios de su

disciplina y por otra, tener un acercamiento al campo laboral.
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Il. FILOSOFIA EDUCATIVA

En el &mbito mundial como nacional la universidad ha sido y se le contintan
confiriendo responsabilidades para el cambio y la transformacion del contexto
a través de la formacion de profesionistas formados integralmente tanto en
capacidades cognitivas como en habilidades y destrezas especificas para el

trabajo.

La globalizacion como fendbmeno mundial ha impactado no solo la esfera
politica y econdmica, la educacién como ente ha tenido que visualizar un
profesionista capaz de transformarse €l mismo en actitud y proceder,
autogestivo y con bases responsivas al cambio, adaptable a los movimientos
generados por organizaciones sociales y economicas, asi como por la

busqueda de la hegemonia social.

En México en materia de politica econdmica, la formacién de profesionales,
se ha visto influenciada por la competencia internacional, debido a su
integracion al bloque de América del Norte a través del tratado trilateral de
libre comercio con Estados Unidos y Canada, lo que impondra una formacion
polivalente y la adquisicion de competencias laborales profesionales,
tendientes a la acreditacion de programas y certificacion de profesionales
desde una perspectiva internacional.

La Universidad Autonoma de Baja California, consciente de los cambios que
se generan en su entorno, ha instituido un modelo de formacién de
profesionales con capacidad de respuesta para enfrentar los retos que se

vislumbran en el presente y el futuro.

Esta respuesta se refleja en su Misidon, expresada en el Plan de Desarrollo

Institucional 2003-2006, que a la letra dice:
-10-
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“La mision de la UABC es contribuir al logro de una sociedad y un mundo
mas justo, democrético, equitativo y respetuoso de su medio ambiente; a

través de:

v La formacién, capacitacion y actualizacion de profesionistas de
calidad, autbnomos, criticos y proposititos, con un alto sentido ético y
de responsabilidad social, que les facilite convertirse en ciudadanos
plenamente realizados, capaces de enfrentar y resolver creativamente
los retos que presenta su entorno actual y futuro.

v La generacion de conocimiento cientifico y humanistico, asi como de
aplicaciones y desarrollos tecnoldgicos pertinentes al desarrollo
sustentable de Baja California y del mundo en general.

v La creacion, desarrollo y difusion de valores culturales y de
expresiones artisticas que enriqguezcan la calidad de vida en Baja

California, el pais y el mundo en general.

La UABC es una institucion de vanguardia, caracterizada por un desempefio
eficaz, eficiente e innovador en sus funciones sustantivas, asi como en los
procesos permanentes de planeacién y evaluacion; los estudiantes son el
centro de los procesos académico- formativos y , como parte de su proceso
de formacion integral participan activamente en una formacioén profesional
gue considera elementos tedricos, practicos, éticos y de responsabilidad
social, asi como el desarrollo de herramientas metodoldgicas que le permitan
un aprendizaje permanente ademas de participar en eventos deportivos
culturales organizados por la institucién lo cual los lleva a desarrollar una

apreciacion por la cultura y habitos a favor de la salud.

En la actividad docente, un aspecto primordial en la UABC, es la formacion y

actualizacion de sus académicos, que hace énfasis en los valores y actitudes
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necesarios para consolidad un modelo educativo centrado en el aprendizaje,
realizando investigacion y extension de manera pertinente con su carga

docente.

La UABC establece en su Plan de Desarrollo Institucional 2003-2006, nueve

politicas institucionales que permitan alcanzar su Misidn, ellas son:

1. El estudiante como centro de los esfuerzos institucionales.

2. Una oferta educativa amplia y diversa como medio idéneo para
responder a la demanda de servicios de educacién superior de la poblacion.
3. La investigacion y la vinculacién como ejes de la actividad académica.
4, La transparencia, como un espacio abierto a la comunidad interna 'y a
la sociedad en general.

5. Blusqueda permanente de la calidad.

6. Comunicacion 'y  coordinaciébn intra e interinstitucionales,
transformando las unidades académicas, dependencias, formas
organizacionales, procesos y actividades que componen la vida institucional.
7. Gestion y flexibilidad en los diversos sectores que conforman la
comunidad universitaria

8. Participacion y liderazgo de la comunidad universitaria.

9. Planeacion y evaluacion permanente, de los procesos, toma de

decisiones y necesidades internas y externas de la institucion.

La UABC es una comunidad de aprendizaje en la cual los procesos y
productos del aprendizaje de sus estudiantes, de su personal y de la
institucion en su conjunto, constituyen la esencia de su ser. En ella se

valoran particularmente:
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El esfuerzo, la blisqueda de la excelencia, la justicia, la comunicacion, la
participacion responsable, el liderazgo fundado en competencias académicas
y profesionales, una actitud emprendedora y creativa, la pluralidad, la libertad

y el respeto y aprecio entre todos sus miembros.

En el contexto de estos valores la universidad orienta el proceso educativo
hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida, incluyendo los cuatro tipos de

aprendizaje:

1) Aprender a aprender
2) Aprender a hacer
3) Aprender a vivir juntos

4) Y aprender a ser

Estos cuatro aprendizajes se reconocen como estratégicos para los seres

humanos y se orientan hacia la ecologia, ciencia, sociedad y convivencia.

Un modelo pedagdgico como el planteado anteriormente implica ademas el
cambio de un aprendizaje por contenidos a un aprendizaje por procesos, en
donde los contenidos informativos, son necesarios en todo aprendizaje, pero
resulta mas trascendental el proceso para adquirirlos o formarlos. Los datos
estdn siempre presentes y rodean al ser humano, esperando ser
descubiertos. La diferencia entre contenidos y procesos es elemental para la
educacion de la inteligencia, pues genera enfoques totalmente diferentes en
la préactica didactica e incluso en las ciencias del comportamiento. Isauro
Blanco (1999)
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El aprendizaje por procesos es flexible y crea alternativas, para que cada

persona pueda generar caminos diferentes para tener acceso a la misma

informacion y tiene como caracteristicas principales:

1. Ser transferible: un proceso utilizado en un area puede ser exportado

para lograr otro conocimiento.

2. Basado en competencias: Los objetivos de este tipo de aprendizaje son

formar gente competente, que en el terreno practico demuestre

aplicacion de conocimientos en forma versatil.

El modelo curricular de la Universidad Autbnoma de Baja California se

caracteriza por:

+
+

Ser flexible en gran porcentaje,

Favorecer la formacién de competencias basicas, disciplinarias y
profesionales acordes a la formacion de la profesion.

Basarse en un sistema por créditos que permita hacer participe al
estudiante en la toma de decisiones para la planeacién de su
curricula.

Favorecer la movilidad intra e interinstitucional que permite el
intercambio estudiantil y académico de la institucién, incrementando
las actividades colegiadas al interior y exterior de la UABC,
favoreciendo con ello la acreditacién del programa.

Promover el aprendizaje a través de distintas modalidades y
experiencias como los estudios independientes, ayudantias en
investigacion, entre otras.

Considerar el desarrollo en aspectos de cultura, deporte, artes como

parte de su formacién integral.
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4+ Vincularse con su entorno a través de la practica profesional

curricular.

El modelo de educacion basada en competencias es una estrategia para
lograr la educacion y actualizacibon permanente de los individuos,
enfocandose hacia la vinculacion de los procesos de aprendizaje con las
habilidades requeridas en la practica profesional, en el trabajo, y enfatiza la
actuaciéon o el desempefio del sujeto en un contexto profesional con ciertas
caracteristicas y en correspondencia con ciertos niveles de complejidad. Las
competencias profesionales son el conjunto integrado de elementos
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, y valores.) que el sujeto
aplica en el desempefio de sus actividades y funciones, las cuales son
verificables, dado que responden a un parametro, generalmente establecido

por el contexto de aplicacion.
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V. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Mecanismos de operacion

Atendiendo a la distribucion de las materias de las licenciaturas de que
se imparten en esta facultad se esta proponiendo iniciar este nuevo
plan de estudios bajo la modalidad de tronco comun, permitiendo

optimizar los recursos humanos e infraestructura con la que se cuenta.

1. Tutorias
La Universidad concibe las tutorias como una actividad inherente a su
desarrollo como institucion educativa, en donde el docente-tutor es un guia
gue apoya al estudiante en la eleccion adecuada de su curriculum, durante el
proceso educativo y le orienta al logro de una formacién integral
(conocimientos, habilidades y actitudes), es el docente quien asume el papel
de tutor, que se considera como una modalidad de las actividades docentes y
gue comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas centradas

en el estudiante, subrayando su papel de orientador.

Asi, la tutoria concebida como el proceso mediante el cual el docente-tutor,
guia al estudiante durante su proceso de formacién profesional, a través de
la atencidon personalizada en forma individual o de pequefios grupos,
facilitando en los estudiantes los procesos de toma de decision. El tutor es
un guia que orienta, apoya y en su caso avala la propuesta de carga
académica semestral del estudiante, para la consecucion exitosa de su
proyecto personal de formacion profesional, asi como en la eleccion del
tiempo y modalidades para el avance curricular. Para ello, es indispensable

que el profesor este familiarizado con el curriculum propuesto y también con
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el alumno, siguiendo de cerca su progreso y desempeiio facilitando la

eficiencia terminal del programa educativo.

La tutoria se desarrolla en dos modalidades complementarias:

1. Tutoria escolar: orienta al estudiante en el disefio y programacion de
sus rutas de avance académico, seleccionando las asignaturas dentro
del plan de estudios, mediante la elaboracién de un plan de trabajo
semestral en términos de carga académica.

2. Tutoria y/o consejeria académica: orienta y apoya el progreso
académico y formativo del estudiante facilitandole el logro de su

proyecto personal de formacién profesional integral.

Ser4d compromiso del maestro tutor promover el desarrollo integral del
estudiante a lo largo de su formacion profesional orientandolo en la seleccion
de su ruta académica, apoyandola estudiante en la de materias y de su carga
crediticia, proporcionandole la informacién disciplinaria 'y técnico-
metodoldgica del aprendizaje que requiera para la consecucién de su ruta
profesional, orientandolo en la etapa terminal en la eleccion de sus materia
optativas, practicas profesionales establecidas en el plan de estudios, en
funcion de su preferencia, aprovechamiento escolar y las tendencias
vocacionales. Para ello, el maestro tutor debera elaborar un plan de trabajo
semestral con cada alumno y requerird que la relacién tutor-alumno en la
etapa basica sea programada para que por lo menos se rednan en tres
sesiones durante el semestre. Con relacion a la etapa disciplinaria, se
requerira un minimo de dos sesiones semestrales proporcionandole mas
autonomia en el cumplimiento de sus responsabilidades y en la etapa
terminal, la labor de tutoria se determinara por los requerimientos del alumno
para el cumplimiento de sus compromisos académicos, considerandose dos

sesiones como minimo al semestre.
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2. Servicio Social
De acuerdo con los fines de la educacién superior y de conformidad con la
normatividad vigente en los ordenes federal, estatal e institucional, el Servicio
Social constituye un aspecto de la formacién integral del estudiante que
permite, mediante diversos programas, vincular a la UABC, a sus estudiantes
y pasantes con el sector publico, social y productivo en beneficio del
desarrollo profesional al fortalecer la formaciébn académica, desarrollar
valores y favorecer la insercion al mercado de trabajo y al desarrollo

comunitario como una actividad comprometida con la problematica social.

Se establecerdn adecuadamente los vinculos de colaboraciéon tanto con
dependencias al interior de la Universidad como con las instituciones
externas a ella, que tengan relacion con el campo de la administracion
publica y las ciencias politicas, a fin de que algunas asignaturas puedan
articularse con el desarrollo de una actividad practica o un proyecto,
favoreciendo al estudiante en la realizacién de actividades practicas de su
profesiéon, vinculdndose con su entorno y al mismo tiempo presentar las

evidencias de desempefio que le permitan acreditar la asignatura.

Para la articulacion de las asignaturas propuestas para realizacion del
Servicio Social, debera contarse con la participacion de la Comision del
Servicio Social y el responsable de Servicio Social de la Unidad Académica
quienes verificaran la pertinencia y correspondencia entre el programa de
Servicio Social propuesto y las actividades que deriven de las asignaturas, y

aprobarlo en su caso.

De acuerdo con el Reglamento de Servicio Social de la UABC, estas

actividades se realizan en dos etapas y considera los siguientes objetivos:
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e Desarrollar una conciencia de solidaridad y responsabilidad social
en la comunidad universitaria.

e Extender a la sociedad, los beneficios de la ciencia, la técnicay la
cultura.

e Contribuir a la formacion académica y capacitacion profesional de
los estudiantes.

e Fomentar la vinculacién de la universidad y los sectores publico,

social y productivo.

Servicio Social Primera Etapa.

De acuerdo a la reglamentacion vigente de la UABC en materia de Servicio
Social, todo alumno desde su ingreso debera realizar obligatoriamente un
minimo de 300 horas en actividades que fomenten en él, el espiritu
comunitario y el trabajo en equipo, como elementos en su formacion integral
y que beneficien a la comunidad, mediante acciones que promueven en ella

su capacidad de auto desarrollo solidario, sistematico y permanente.

Este tipo de servicio consiste en el conjunto de actividades, que en beneficio
y con la colaboracion de la comunidad, realicen los estudiantes, y no requiere
necesariamente de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
establecidas en el perfil profesional.

A fin de garantizar que el cumplimiento del alumno en esta actividad el tutor
debera brindar las asesorias adecuadas y las recomendaciones sobre el
tiempo y oportunidad de la prestacion del servicio social, que propicie la

eficiencia terminal.

Las estrategias para la actividad del servicio social comunitario se sefialan

como preferentes las siguientes:
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Las asignaturas propicias para la prestacion de este servicio comunitario en

el presente plan de estudios son:

Metodologia de la Investigacion
Estadistica Il
Organizacion y métodos

Sistemas de informacion

YR R SR SR

Formulacién de proyectos
4+ Evaluacion de proyectos
Y otras optativas del area disciplinaria
A través del programa de tutorias se promovera el cumplimiento de la
primera etapa del servicio social teniendo como plazo méximo hasta el

cumplimiento del 50% de créditos del programa vigente.

Cabe seialar que la existencia de cursos optativos amplia las posibilidades

del estudiante para desarrollar esta actividad.

Servicio Social Segunda Etapa

La segunda etapa del Servicio Social podra ser iniciada una vez cubierto el
70% de los créditos académicos y antes de finalizar la etapa terminal del
programa de estudios y ha de cumplirse en un periodo no menor de seis
meses y sin exceder de 2 afios en su prestaciéon, con un minimo de 480

horas.

Con las actividades desarrolladas en esta etapa, se pretende apoyar la
formacion académica y capacitacion profesional del prestador de servicio
social y fomentar la vinculacion de la universidad con los sectores publico,
social y productivo, ademas de que por ser una actividad que cumple con

objetivos académicos y con una duracién de 480 horas como minino, puede
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otorgarse acreditacion en lo que se refiere a practicas profesionales

facilitando asi al estudiante una doble acreditacion.

Las asignaturas obligatorias propicias para la prestacion de esta segunda

etapa, en el presente plan de estudios son:

TR IR IR R I I I S S SRR TR

Disefio de Investigacion

Gestion de Recursos Internacionales

Formulacién de Proyectos

Evaluacion de Proyectos

Politicas publicas

Organismos Internacionales

Relaciones Transfronterizas México-Estados Unidos
Contabilidad gubernamental

Nueva gestion publica

Desarrollo sustentable

Gerencia econémica

Procesos electorales en México

Comunicacion politica y opinion publica
Mercadotecnia politica

Andlisis politico de coyuntura y prospectiva politica
Seminario de tesis

Auditoria gubernamental

Herramientas de la calidad para la administracion publica

Y otras optativas del area terminal

Cabe sefalar que la existencia de cursos optativos amplia las posibilidades

del estudiante para desarrollar esta actividad asociada al curriculo

académica.
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3. Idioma Extranjero.

De acuerdo a la normatividad de la Universidad Autbnoma de Baja California,
el estudiante debera contar con el dominio de una segunda lengua es un
requisito para obtener el grado de licenciatura, el cual debe ser acreditado y
certificado. Para el logro de las competencias en Administracién Publica se
requiere que al término de la etapa béasica el estudiante haya acreditado
como minimo el 2do. Nivel del idioma ingles (comprension de textos), segun
el programa académico de la Escuela de Idiomas de la UABC. Con relacién
al requisito de egreso del estudiante deberd haber logrado el dominio del
idioma ingles a nivel 4 o 350 puntos de TOEFL, mismo que debera ser
acreditado al inicio del 8vo. Semestre.

Los créditos correspondientes a la acreditacion del idioma extranjero, se
registran como créditos optativos, que los estudiantes pueden obtener en la
modalidad de otros cursos como optativos libres y podran cursarse a partir

del area basica.

4. Vinculacién
El plan de Desarrollo Institucional 2003 — 2006 recoge la preocupacion, por
parte de los universitarios, de fortalecer y extender las acciones de
vinculacién, reconoce que ha habido una transformacion del entorno
econdmico mundial, nacional y regional, propiciado por el fenémeno de
globalizacion, asimismo, reconoce que hay una mayor utilizacion de las
tecnologias de la informacion y una renovada valoracion del conocimiento

como elemento de la productividad.
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Al mismo tiempo, se tiene presente que la educacion superior es una via
fundamental para impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de un pais 'y
mas aun, cuando existen los vinculos necesarios entre la universidad y los
distintos sectores sociales y productivos. En este sentido, se considera que la
calidad de la educacién superior debe estar en retroalimentacion con el
ejercicio de la vinculacién. De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional, la
vinculacion universitaria se concibe como el conjunto de acciones que bajo la
forma de contratacion de proyectos, asesoria, prestacion de servicios,
practicas profesionales de estudiantes y servicio social, contribuyen al

desarrollo econémico y social local, regional y nacional.

Los esfuerzos de vinculacion orientados hacia la carrera de licenciado en
Administracibn  Publica 'y Ciencias Politicas, estardn  guiados
fundamentalmente por dos actividades estrechamente relacionadas. Por una
lado, el servicio social en sus dos etapas incluyendo las practicas
profesionales y por otro lado, la cooperaciébn con otras instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras en materia de docencia e
investigacion. Esto dltimo con el proposito de fortalecer los procesos de
ensefanza - aprendizaje y las futuras lineas de investigacion promovidas por
la comunidad docente de la Licenciatura en Administracion Publica y

Ciencias Politicas.

Para el logro de lo anterior se proponen como estrategias fundamentales:
e Fortalecer la formacion docente del personal académico a través de
estudios de postgrado
e Identificar con precisién los posibles productos o servicios que el perfil
de la carrera puede ofrecer al sector privado, publico y social
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e I|dentificar los mecanismos y factores que inciden en el éxito de los
programas y proyectos de vinculaciéon

e Establecer un programa de trabajo para gestionar programas de
servicio social y firmar convenios para practicas profesionales.

e |dentificar otras instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras para firmar convenios de colaboracion que permitan
movilidad estudiantil, académica y desarrollo de investigacion.

e Integrar comités de vinculacion con la participacion de actores clave
de los sectores idoneos que ayuden a establecer lazos de
colaboracion y a definir orientaciones béasicas para la formulacion de
programas.

e Realizar estudios e investigaciones con la participacion de
organizaciones especializadas para la identificacion, y posible
solucion, de los problemas que afectan a los diversos sectores
sociales.

e Promover la realizacion de acciones de gestidn, promocién, formacion,
capacitacion, seguimiento y evaluacion de las actividades de las IES
gue hagan posible una relacion eficaz, permanente, flexible y no

burocréatica.

5. Movilidad académica y estudiantil
En el Plan de Desarrollo Institucional 2003-2006 la iniciativa 1.6, se refiere al
fomento de la movilidad estudiantil a nivel inter e intrainstitucional, en el
ambito regional, nacional e internacional, como una manera de enriquecer
profesional y vivencialmente la formacion integral del estudiante,
plantedndose como objetivo el de enriquecer la formacion del futuro
egresado universitario, mediante su involucramiento en otros ambientes
educativos que le permitan tener contacto con estudiantes, profesores,

profesionistas nacionales y extranjeros.
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Para el cumplimiento de este objetivo, se establecen las siguientes
estrategias:
e Sensibilizar al estudiante sobre la necesidad y conveniencia de la
movilidad en la dinamica actual de la globalizacion
e Otorgar valor curricular a las estancias estudiantiies en otras
instituciones de educacién superior.
e Sistematizar los programas y actividades de movilidad estudiantil
e Implementar mecanismos para facilitar y promover la movilidad
estudiantil, incluyendo apoyos econdmicos a estudiantes de escasos

recursos

En este marco institucional, la movilidad estudiantil se promovera para que
se realicen estudios en otras unidades académicas de la propia universidad y
puedan cursar materias optativas que eventualmente no se hayan propuesto
para la carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas. Esto lo
decidira el alumno al momento de registrar su carga académica previo al
inicio de clase en los tiempos establecidos. Sin embargo, esta tarea estara
cuidadosamente supervisada y avalada por el maestro-tutor después de
haber determinado la pertinencia o no de la movilidad interna. Respecto a la
movilidad externa, el estudiante tendra la posibilidad de aplicar a alguna de
las convocatorias de movilidad estudiantil emitidas por la Coordinacion de
Cooperacién Internacional e Intercambio Académico, o bien, en la

convocatoria interna que la unidad académica promovera periédicamente.

Adicionales a estas, los estudiantes podran participar en las convocatorias
producto de los Convenios los Gobiernos locales, asi como con instancias
oficiales como es el caso de las Secretarias de Estado, mismas que

contribuyen a enriquecer los espacios para la practica y desarrollo de
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habilidades en los escenarios reales del campo laboral y permite la movilidad

de los estudiantes de acuerdo a sus intereses y necesidades formativas.

Con el propésito de fortalecer y facilitar la movilidad estudiantil, se ha
implementado con apoyo del alumnado, un fondo de movilidad académica
gue permita solventar en parte los gastos que ocasionan los traslados y
estancias de los jovenes estudiantes. Para el ejercicio de este recurso se
realiza una convocatoria semestral donde el estudiante presentara su
propuesta al Comité de Movilidad Estudiantil, el cual estudiara y resolvera su

viabilidad y apoyo a otorgar

El alumno podra tener la posibilidad de hacer una estancia de hasta dos
semestres en una institucién educativa nacional o del extranjero, en cualquier
de los casos, una vez que la convocatoria es publicada los estudiantes se
informan en la Coordinacion de Formacion Profesional de la unidad
académica, entregando su documentacion para que el Departamento de
Cooperaciéon Internacional e Intercambio Académico y el Departamento de
Formacion Basica realicen el registro y se le asigne el valor curricular que

corresponda una vez concluida la actividad académica de que se trate.

En lo referente a la movilidad docente, aiin cuando no hay un planteamiento
institucional, se promovera en el marco de convenios especificos bilaterales
que las unidades académicas emprendan. Estos convenios contemplan la
posibilidad de que los docentes de la Licenciatura de Administracion Publica
y Ciencias Politicas puedan tener estancias de docencia o investigacion en

otras instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras.

En el caso de Seminarios Nacionales e Internacionales que se relaciones con

la Carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas que sean menores

a un semestre, el estudiante podr4 obtener un maximo de 5 créditos
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acumulables en su curricula; observando en todo momento la normatividad

aplicable al caso.

Por otra parte es una alternativa propia de los planes de estudios flexibles
organizados por sistemas de créditos que favorece la convivencia con
estudiantes de diferentes disciplinas y culturas, reforzando el trabajo en
equipo, los valores y el aprecio a la diversidad cultural. La movilidad
estudiantil podra realizarse de preferencia en la etapa terminal, pudiendo
realizarse desde la etapa basica para favorecer la formacion integral se
plantean programas de movilidad interna, preferentemente en las areas de
arte, deporte y humanidades. Se recomienda la movilidad externa tanto
nacional como internacional durante la etapa terminal, cuyos reglamentos
estaran sujetos a los criterios establecidos en los convenios

interinstitucionales.

El programa esta vinculado con los sectores publico, social y productivo, asi
como con sus egresados, lo cual garantiza espacios convenientes y
naturales para la practica profesional, lo cual contribuye en la adquisicion y
desarrollo de competencias especificas desde los primeros semestres de la

carrera.
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6. Modalidades de aprendizaje.

Son actividades que podra realizar el estudiante durante el transcurso del
programa de licenciatura, mediante las cuales complementa a su formacion a
través de diferentes formas de aprendizaje ademas de las experiencias
académicas realizadas en el salon de clase. Estas modalidades de
aprendizaje hacen participe al estudiante de su propio avance académico y
responsable de su preparacion profesional, al proporcionarle la posibilidad
para seleccionar las actividades y experiencias educativas en sus diferentes
modalidades.

De esta manera el estudiante podra realizar otras modalidades de
aprendizaje como una forma de obtener créditos. Estas modalidades estan
definidas y reglamentadas por la Departamento de Formacion Basica, el
alumno que asi lo solicite, podra obtener hasta 8 créditos por cada una de

ellas.

Estas modalidades facilitan al alumno, con la ayuda de su tutor, la seleccion
de actividades de su preferencia que habra de guiarlo hacia la consolidacién
del perfil profesional de su interés.

Algunas modalidades de aprendizaje para la obtencion de créditos optativos

a las que podra acceder el alumno son:

¢ Estudios Independientes

¢ Ayudantias docentes

¢ Ejercicios investigativos

¢ Apoyo a programas de extension y vinculaciéon

¢ Actividades Artisticas Deportivas y Culturales
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Estudios Independientes

El alumno realiza actividades de un plan de trabajo previamente convenido
con el tutor y el maestro responsable de la asignatura, a fin de lograr los
conocimientos tedrico-practicos de ésta o de una teméatica especifica

relacionada con ella.

Ayudantias Docentes

En esta modalidad el alumno participa como adjunto de docencia (auxiliar
docente) bajo la supervision de un profesor o investigador de carrera,
realizando acciones de apoyo académico dentro y fuera del aula, elaborando
material didactico, aplicando técnicas didacticas, asi como interviniendo en

practicas docentes.

Ejercicios Investigativos

Es la participacion del alumno, durante la etapa disciplinaria o terminal, en
investigaciones que esté realizando el personal académico de la propia
Unidad Académica, de otras Unidades dentro de la Universidad y de
instituciones externas previa aprobacion de la Unidad Académica con apoyo
del Tutor y que estén relacionadas con la orientacion profesional del
estudiante. La investigacion debe estar formalmente registrada vy

relacionarse con los contenidos del area que esté cursando el estudiante.

Apovyo de Programas de Extensiéon y Vinculacion

Conjunto de actividades que tienen como fin acercar las fuentes del
conocimiento cientifico y tecnoldgico a las unidades de produccion de bienes
y servicios. Esta actividad se desarrolla con dos objetivos: 1) planear y
organizar cursos, conferencias y acciones cuya finalidad sea extender el

conocimiento cientifico y cultural a la comunidad y, 2) elaborar e identificar
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propuestas que se puedan ofrecer al exterior. Ambos objetivos se orientan a

fomentar las relaciones externas de la Universidad con la comunidad.
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Actividades Artisticas, Deportivas y Culturales

Acciones formativas relacionadas con la cultura, el arte y las actividades
deportivas, que coadyuvan al desarrollo integral del alumno, mediante la
programacion de diversas actividades extracurriculares que reflejen una
gama de intereses, que den sentido y vida a la educacion superior,
fomentando las facultades creativas propias de los talleres y grupos
artisticos, asi como los valores propios de la actividad fisica y los aspectos
formativos de la cultura. Estas materias podran cursarse desde la etapa

basica, mismas que tendran un valor de hasta 12 créditos optativos.

7. Practica profesional

La practica profesional es el conjunto de actividades y quehaceres propios
del licenciado en Administracion Publica y Ciencias Politicas, cuyos
fundamentos se sustentan en la ensefianza tedrico-practica,
académicamente justificados a través de un plan de estudios; ademas
promueven la integracién con el entorno social y campo ocupacional por
medio de la aplicacion de un determinado conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que el estudiante adquirié en las etapas

béasica, disciplinaria y que continua obteniendo en la terminal.

Las practicas profesionales son de caracter obligatorio, con un valor
curricular de 15 créditos, las cuales pueden ser iniciadas una vez concluida
la etapa disciplinaria del plan de estudios, y una vez acreditado el servicio
social en su primera etapa. Las practicas profesionales estan integradas al
proceso formativo del estudiante a fin de ofrecerle una mejor articulacion
entre la teoria y la practica, asi como un espacio propicio para que desarrolle

y aplique las competencias inherentes al ejercicio de la profesion.
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En virtud, de que tanto las practicas profesionales como el servicio social en
su segunda etapa, podran realizarse una vez cubierto el 70% de los créditos
académicos del programa de estudios, cumplen con objetivos formativos y
estan articulados con asignaturas de la etapa disciplinaria y terminal;
aguellos estudiantes que se incorporen a programas de servicio social
articulados con alguna asignatura identificada como opcional para la
realizacion de las practicas profesionales, se otorgaran los créditos
curriculares una vez cubierta dicha prestacion, siempre y cuando, el alumno
registre previamente esta opcion en la coordinacion de practicas
profesionales de la Facultad, apegandose a los ordenamientos establecidos
en el Reglamento General para la Realizacién de Practicas Profesionales de

la Universidad Autonoma de Baja California.

Las actividades se pueden realizar en el sector publico, social y productivo,
mismas que se deberan desarrollar conforme al Reglamento General para la
Prestacion de Practicas Profesionales de la UABC., al programa establecido

por la Facultad y el plan de trabajo acordado con la Unidad Receptora.

La Coordinacion de Formaciéon Profesional y Vinculacion de la Unidad
Académica sera la responsable de promover convenios con Instituciones y
Organismos Receptores de las practicas profesionales, que permitan
registrar, supervisar y evaluar al estudiante en un programa especifico por
ambas instituciones, en términos de una escala nominal “acreditada” o “no

acreditada”

La practica profesional promueve los vinculos de la universidad y del
estudiante con los diversos sectores de la sociedad y su campo ocupacional.

Favorece al estudiante para que se contacte directamente con los problemas
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gue demanda el ejercicio de su profesion, es por ello, que habra programas

de servicio social que cumplan con los objetivos de las practicas

profesionales y podran estas ser acreditadas siempre y cuando se realice el

registro previo con el Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacién de

la Unidad Académica.

La préactica profesional tiene los siguientes propdsitos:

K/
A X4

3

RS

*

Fortalecer la vinculaciéon universidad y los diversos sectores.

Facilitar que el estudiante interactie en ambitos reales de trabajo
relacionados con la adquisicion y desarrollo de competencias de
acuerdo a su campo y perfil profesional.

Consolidar los aprendizajes, habilidades, actitudes y valores de los
estudiantes enfrentado situaciones reales de la practica de su
profesion.

Lograr que el estudiante tengan mayor seguridad y desenvolvimiento
en las areas de trabajo, asi como reafirmar su compromiso social y
ético.

Mantener contacto con instituciones empleadoras.

Actualizar los conocimientos y practicas de la profesion al relacionarse
la institucidon, los docentes y los alumnos con las entidades
empleadoras.

Actualizar o adecuar la formacion que brinda la Universidad a las
cambiantes necesidades que surjan como producto de las

modificaciones y adelantos del ejercicio de la profesion.

Las asignaturas que pueden estar asociadas a la practica profesional con

valor curricular son:

4+ Politicas publicas

4+ Gestion de recursos internacionales
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Contabilidad gubernamental

Nueva gestion publica

Desarrollo sustentable

Gerencia econdémica

Procesos electorales en México

Comunicacion politica y opinién publica
Mercadotecnia politica

Andlisis politico de coyuntura y prospectiva politica
Seminario de tesis

Auditoria gubernamental

Herramientas de la calidad para la administracion publica

YIRS IR IR I I I SR S e

Y otras optativas del area terminal

8. Otras modalidades en imparticién de cursos.

Se desarrollaran acciones para la imparticibn de cursos en asignaturas
obligatorias y/o optativas bajo las modalidades escolarizada,
semiescolarizada y a distancia a fin de aprovechar los recursos humanos,
materiales, y tecnoldgicos disponibles de manera tal que posibiliten una
mejor formacion de los estudiantes. Al respecto se propone las materias:
Microeconomia, Macroeconomia y Politicas Publicas para iniciar en estas
modalidades, quedando abierta la posibilidad para incorporar otras materias

en estas modalidades.

9. Titulacion.
La titulacion medida en términos de eficiencia terminal, es un indicador clave

de la calidad y eficiencia de los programas educativos.
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En este rubro la normatividad de la UABC contempla de manera amplia y
detallada un reglamento que especifica para todo estudiante que ha
concluido un programa de formacién profesional los requisitos a cumplir para

obtener el grado de licenciatura.

Por esta razoén, los egresados de la licenciatura en Administracion publica y
Ciencias Politicas deberan observar en lo particular el procedimiento de
titulacion sefialado en el Reglamento General de Examenes Profesionales de
la UABC.

Una vez concluidos los estudios correspondientes y cumpliendo con los
requisitos para obtencion del grado de licenciatura tales como: servicio social
primera y segunda etapa, practicas profesionales y la acreditaciéon de un
segundo idioma (preferentemente ingles), acreditado por la propia Escuela
de Idiomas de la UABC, el egresado elegira la opcion de examen profesional

gue satisfaga sus necesidades particulares.

Para mejorar la eficiencia terminal es necesario difundir las opciones vigentes
en el Reglamento General de Examenes Profesionales de la UABC y trabajar
en conjunto con los Tutores y Coordinador de Formacion Profesional y
Vinculacion de la Unidad Académica para incentivar tanto a alumnos como a

egresados a presentar su examen profesional.

Evaluacidon de las competencias

Se realizaran evaluaciones de las competencias por etapa: basica,
disciplinaria, y terminal a través de una Comision para la evaluacion, mismo
gue se conformara especificamente para ese fin. En funcién de las

competencias establecidas, dicha Comision, determinara evidencias Yy
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criterios de desempefo y trabajara sobre la normatividad y mecanismos al
respecto. Al iniciar la vigencia del Plan de Estudios 2005 -1 se disefaran los

procedimientos para la evaluacion colegiada de las competencias.
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Evaluacion del aprendizaje de los alumnos

La evaluacion de los estudiantes constituye un proceso permanente a lo
largo de sus aprendizajes por lo que dicho proceso tiene fines formativos y
de retroalimentacion. El docente ha de realizar plenamente su papel de
orientador, para el logro de resultados del estudiante, ha de identificar, los
momentos y motivos de dificultad de los procesos cognoscitivos de su
trabajo, de ensefianza y en virtud de ello tomar acciones correctivas, a fin de
orientar la formacion en aquellos aspectos, que le faltan al alumno para
cumplir con los estandares de competencias, tanto de su asignatura como de
la etapa formativa. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos estara en
funcion de las competencias propias de cada materia y de acuerdo a los
criterios y evidencias de desempefio que fueron determinadas de manera
colegiada y que se estipulan en los programas respectivos para cada una de
las materias. Es por lo anterior que el docente debera formular los logros del
aprendizaje de sus alumnos en términos de competencias. Por su lado el
alumno debera conocer desde el inicio del curso, cuales son las
competencias que a través de la asignatura lograra adquirir o desarrollar,
para que al estar enterado sobre su compromiso trabaje en ello durante su
proceso formativo. Dado que la competencia comprende conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en dmbitos o contextos determinados, en
consecuencia, la evaluacion deberd ser realizada de acuerdo con las
evidencias de desempefio lo que implica dejar de hacer separaciones entre
el saber, el saber hacer y el saber ser, privilegiando alguno de ellos, para
centrar el esfuerzo en resultados de aprendizaje. En las asignaturas se habra
de evaluar su integracion para el desempefio en las competencias del area
basica e integracion para el desempefio en el area disciplinaria, asi como en

las asignaturas integradoras y en la practica profesional. Estara centrada en
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la formacion del estudiante para el ejercicio competente de su profesion, de
acuerdo a su perfil en los diversos campos de la practica profesional
presente y futura del Licenciado en Administracion Publicas y Ciencias
Politicas. Al iniciar la vigencia del Plan de Estudios 2005-I, se disefiaran los
procedimientos de la evaluacion colegiada del aprendizaje.

La evaluacion del aprendizaje se basara en el reconocimiento a las
habilidades, destrezas, actitudes, valores y conocimientos adquiridos por el
estudiante y demostradas en su desempefio como parte de sus
competencias. Es por lo anterior que con el ejercicio de la evaluacion se ha

contribuir a la formacion de los estudiantes en:

a. Todas las areas de la profesion, en un primer momento, pues
ello le dara identidad y solidez a su formacion.

b. Funcion de los requerimientos de productividad vy
competitividad del campo laboral.

c. Relacion a las necesidades e intereses de cada estudiante, a
través de su eleccion de optativas en las etapas disciplinaria y

profesional, asi como en su practica profesional.

Para el establecimiento de los valores de la acreditacion de las asignaturas
se apegara a lo estipulado en el titulo segundo, capitulo primero, articulo 15
el Reglamento General de admisién, inscripcién, evaluacion de los alumnos y
su seguimiento en los planes de estudio de la Universidad Auténoma de Baja

California.
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V. ORGANIZACION ACADEMICA

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, en consonancia con los
cambios habidos en la Universidad Autonoma de Baja California, se
ha visto en la necesidad de reestructurar su sistema de organizacion
académica y administrativa con la finalidad de hacer mas eficientes los
programas que ofrece. En consideracion de que el programa de la
Carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas se estructura
en las etapas: basica, disciplinaria y terminal; se han establecido
responsabilidades administrativas para su atencién. Una coordinacién
cuya responsabilidad estriba en vigilar el 6ptimo funcionamiento de la
formacion basica, y otra que se dirige, basicamente, hacia las etapas,
disciplinaria y terminal. Ambas responsabilidades se soportan en las
coordinaciones de darea para supervisar y evaluar la actividad
académica y a su vez, se encuentran supeditadas, a la Subdireccion
de la propia Facultad. Las responsabilidades de ambas

coordinaciones se enlistan a continuacion:
Matricula

La matricula de la licenciatura en Administracién Publica y Ciencias Politicas
actualmente se encuentra integrada por 206 alumnos en la etapa basica, 237
alumnos en la etapa disciplinaria y 91 alumnos en la etapa terminal haciendo

un total de 534 alumnos.

En el plan de estudios esta contemplado que de manera ideal el alumno en
un periodo de 9 semestres concluye con los créditos curriculares, sin

embargo, por tratarse de un plan flexible, el alumno puede adelantar cursos
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en periodos intersemestrales o bien, puede tomar menos carga teniendo una

duracion mayor a 9 semestres de acuerdo a la normatividad universitaria.
Eficiencia terminal

El programa de estudios de licenciado en Administracion Publica y Ciencias
Politicas, inicio su ultima reestructuracion en el semestre 1994-2, de tal
manera que es un programa que tiene 10 afios de vigencia y los resultados
en términos de eficiencia terminal considerando la normatividad universitaria,
se debera contemplar que el alumno tiene para concluir sus estudios hasta el
50% adicional del tiempo que de manera ideal se requiere para cursar la
carrera, esto significa, que para determinar las cortes generacionales habra
gue considerar esta variable de tiempo, por lo que nos muestra que desde su
ultima reestructuracion hasta 2003-2 la eficiencia terminal promedio fue de
44.1% y en lo referente a las tasas de retencidbn se ha observado un
promedio de 70% de retencion del primer al segundo afio, lo que significa
gue 3 alumnos de cada 10 abandonan el programa de estudios, o bien,
causan baja académica, ocasionado fundamentalmente por una falta de
orientacion vocacional y haber sido reubicado a esta carrera como segunda
opcion. Cabe sefialar que de los cortes generacionales mas significativos en
lo referido a este problema se destaca el ciclo 1998-1 con una tasa de

retencion de 59.3%.

5.1. Funciones del Coordinador de Formacion Basica de la

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.

» Coordinar la formulacion y actualizacion permanente de los
planes y programas de estudio de la etapa basica, asi como

dirigir y coordinar los estudios necesarios para ello.
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5.2.

Coordinar los programas de formacion de profesores, desarrollo
de habilidades y la imparticion de cursos optativos de este nivel,
con las unidades académicas;

Coordinar los servicios psicopedagogicos y de orientacion
vocacional o profesional a los alumnos de esta etapa, de
acuerdo con los programas y reglamentos respectivos;
Coordinar y supervisar la prestacion del Servicio Social
comunitario;

Organizar y supervisar en la etapa bésica, y

Fomentar la difusion de informacion referente a asignaturas y
troncos comunes entre las distintas unidades académicas, y
promover la evaluacién departamental a través de grupos

colegiados.

Funciones del Coordinador de Formacion Profesional y

Vinculacion.

Coordinar actividades de vinculacion, difusion y extension de la
cultura.

Coordinar la formulacion y actualizacion permanente de la
etapa disciplinaria y terminal de los planes de estudio, asi como
dirigir y coordinar los estudios necesarios para ello.

Organizar, coordinar y supervisar los programas y actividades
relacionadas con la evaluacién del personal académico que
participara en la etapa disciplinaria y terminal.

Coordinar y vigilar la prestacion del servicio social profesional
Coordinar y evaluar los programas de formacién de profesores,
desarrollo de habilidades y la imparticion de cursos optativos de

la etapa disciplinaria y terminal con las unidades académicas.
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» Coordinar y evaluar la vinculacion de las actividades
académicas con los sectores publico, productivo y social a
través de practicas profesionales, consultorias, asesorias,
desarrollo tecnoldgico y otras actividades analogas.

» Organizar y coordinar funciones de la bolsa de trabajo para los
alumnos y egresados.

» Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacion

continua que a través de las unidades académicas se ofrezcan.

5.3. Funcionamiento de las Coordinaciones académicas

Para vigilar y evaluar, la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, cuenta
con coordinaciones por éareas de conocimiento: Juridica, métodos
cuantitativos, administracion publica, economia, ciencia politica y

metodologia

Las funciones mas importantes son:

» Evaluar como operan en la practica el Plan de Estudios de la
carrera con relacion a los contenidos programaticos de las diversas
asignaturas

» Evaluar los logros de las competencias propias de cada materia de
acuerdo a los criterios de desempefio determinadas por materia y
por semestre

» Evaluar el desempefio de las diversas areas de conocimiento en
funcion de los conocimientos, habilidades y valores que se
desprenden de las competencias especificas

» Proponer modificaciones en las cartas programaticas con relacion

a las competencias especificas establecidas en el Plan de Estudios
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» Proponer mecanismos de formacion y actualizacién para docentes
a fin de que la planta docente responda con eficiencia al logro de
las competencias generales y especificas que se han establecido
en el Plan de Estudios

» Vigilar el 6ptimo funcionamiento académico en la operatividad del
Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion Publica y
Ciencias Politicas.

» Ser instancia académica que posibilite integrar los esfuerzos de los
docentes de las diversas areas del conocimiento hacia una

direccion unica.
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PLAN DE ESTUDIOS

Perfil de ingreso
El estudiante que ingrese a la Licenciatura de Administracion Publica y

Ciencias Politicas debera poseer las siguientes caracteristicas:

1. Identificar los conceptos basicos de la administracion,
diferenciando la administracion publica de la privada.

2. Diferenciar los principales sistemas politicos y econdmicos que han
existido en el mundo ubicandolos espacial y temporalmente.

3. Resolver expresiones algebraicas a partir del lenguaje légico

simbadlico.

Habilidades para:
¢ Busqueda de informacion
+ Analisis critico
+ Expresion oral y escrita
Autoaprendizaje

*

Manejo de paqueteria de computo basica,

*

+ Razonamiento légico

Actitudes y valores:
+ Disposicion para el trabajo en equipo
+ Respeto a las personas y al medio ambiente
+ Compromiso social

+ Conciencia de su identidad y cultura



+ Interés por temas y probleméticas politico sociales
¢ Interés por la administracion publica
+ Deseo de colaboracion y cooperacion

+ Disposicion para estudiar en el extranjero

Perfil de egreso

El Licenciado en Administracion Publica y Ciencias Politicas, es el
profesional con una formacion tedrica—metodolégica que identifica,
analiza y evalla con objetividad, responsabilidad, honestidad, y
efectividad, la dinamica de los procesos politicos locales, nacionales e
internacionales asi como el papel de los diferentes actores en sus
dimensiones econdmico, politico y social; concibiendo el funcionamiento
de la administracién publica, como un elemento indispensable para que el
Estado atienda las necesidades y demandas de la poblacion, a través de
su participacion en la elaboraciéon, ejecucion y evaluacion de planes,

programas y proyectos inherentes a la administracién publica.

El egresado de la licenciatura de administracidon publica y ciencias

politicas sera competente para:

1. Analizar, evaluar y disefiar con objetividad, responsabilidad y
legalidad las politicas publicas con metodologias especializadas,
integrandose a grupos multidisciplinarios para proponer
alternativas de desarrollo con apego a la normatividad en la

materia.
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Analizar y evaluar, con objetividad la funcion del ejercicio del
poder a través de las instituciones del Estado y Sociedad Civil
para revalorar la funcion de la politica como un medio para

solucionar y proponer alternativas de desarrollo politico y social.

Analizar, evaluar y disefiar sistemas de la administracion,
atendiendo a la normatividad y a los criterios metodolégicos
administrativos innovadores para lograr la eficiencia y eficacia de

los mismos.

Gestionar fondos y servicios ante organismos nacionales e
internacionales con iniciativa y compromiso social para impulsar
programas y proyectos que permitan el desarrollo socioeconémico

del pais.

Analizar de manera obijetiva, critica y responsable los fenémenos
sociales, politicos, econémicos y administrativos en un contexto
nacional e internacional, a través de modelos cualitativos y
cuantitativos para identificar su impacto en el ambito

gubernamental como apoyo para la toma de decisiones

Identificar, analizar y evaluar con objetividad el contexto
transfronterizo, identificando areas de oportunidad para proponer
soluciones conjuntas a situaciones comunes entre los gobiernos de
los paises colindantes, integrandose a grupos multidisciplinarios,
con apoyo de fundamentos tedricos metodolégicos
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Diseflar  propuestas innovadoras, locales, nacionales e

internacionales, a través de su participacion en investigaciones
interdisciplinarias, que permitan la solucion de problemas del

Gobierno y la administracion.

8. Administrar los recursos humanos, materiales tecnoldgicos y
financieros del Estado, de manera eficiente y eficaz para lograr una
administracion de calidad que de respuesta a las necesidades y

requerimientos de sociedad.

Campo ocupacional
El egresado de Administracion Publica y Ciencias Politicas podra

desarrollar su ejercicio profesional en:

Sector publico:

Realizando actividades de consultoria, asesoria, analisis, investigacion,

direccion y representacion en las areas de:

. Gestion de recursos

¢ Vinculacion educativa

¢ Estudios de impacto

. Analisis politico

. Disefio de sistemas administrativos

Sector privado:

Realizando actividades de analisis, investigacion, consultoria, direccion y

representacion en las areas de:
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. Proyectos
. Gestion de recursos

. Vinculacion educativa

Sector social
Realizando actividades de analisis, investigacion, consultaria, direccion y

representacion en las areas de:

. Proyectos

¢ Cooperacion econémica y social
. Gestidn de recursos

. Estudios de impacto

. Organismos de la sociedad civil

Profesionista independiente

Realizando actividades de:

¢ Consultoria y asesoria
. Empresario independiente
. Capacitador
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CARACTERISTICAS DE LAS ASIGNATURAS

COMPETENCIAS POR ETAPAS DE FORMACION

Etapa basica

Comprende la formacion de cardcter elemental, general vy
multidisciplinario, con una orientacion que brinda al estudiante las bases
contextuales, metodologicas e instrumentales del area de las ciencias
sociales; esto, le permite construir un referente indispensable para
identificar el campo de accién de la administracion publica y las ciencias
politicas.

Comprende la primera etapa de formacion y esta integrada por 21
asignaturas, compuestas de 18 obligatorias y 3 materias de caracter
optativo, manteniendo 121 créditos obligatorios y 18 optativos que suman
139 créditos totales en esta etapa.

El estudiante es competente para:

Aplicar los conceptos teoricos, las herramientas metodologicas y
estadisticas que le permitan identificar, ademas de comprender con
objetividad, responsabilidad y compromiso el campo de accion de la

administracion publica de las ciencias politicas.
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Etapa disciplinaria

La formacion disciplinaria permite al estudiante profundizar en los
conocimientos, tedrico-metodolégicos propios de la administracién publica
y las ciencias politicas cuya orientacion posibilita un aprendizaje genérico

del ejercicio profesional.

Comprende la mayor parte de los contenidos del programa, esta
integrada por 28 materias compuestas por 24 obligatorias y 4 materias
optativas, manteniendo 148 créditos obligatorios y 24 optativos que
suman 172 créditos totales en esta etapa.

El estudiante es competente para:

Analizar y evaluar con objetividad todos aquellos asuntos locales,
nacionales e internacionales que son inherentes a la administracion
publica y las ciencias politicas mediante la aplicacion de los
conocimientos tedricos, instrumentales y metodolégicos propios de las
disciplinas.

Etapa terminal:

Esta etapa, se caracteriza por proporcionar una vision aplicativa en su
formacion profesional, e integradora de la formacion basica y disciplinaria.
La optatividad de las asignaturas, permite al estudiante profundizar sus
conocimientos y desarrollar habilidades propias de la disciplina, que
demanda la dinamica ocupacional de la administracion publica y las
ciencias politicas.
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La ultima etapa de su formacion se integra por 11 asignaturas de su carga
académica de las cuales 5 son obligatorias y 6 materias de caracter
optativo, manteniendo 28 créditos obligatorios y 36 créditos optativos,

sumando 64 créditos en su fase final.

En esta etapa el estudiante es competente para:

Analizar y evaluar la dinamica de la administracion publica, los fenomenos
politicos y sociales para proponer alternativas de accion. Facilitando con
ello, la toma de decisiones y la propuesta de proyectos de caracter local-
global, en los ambitos publico, social y productivo. Con la finalidad de
propiciar una administracion de calidad, a través del adecuado manejo de
los recursos disponibles del Estado, con el fin de mejorar las relaciones

entre la autoridad publica y la sociedad.
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Caracteristicas de asignatura por etapas de formacion

| FACULTAD:

| CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CARRERA:

LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS
POLITICAS

GRADO ACADEMICO:

LICENCIATURA

' PLAN: | 2005
| ETAPA | BASICA |
I B I S A N
NOMBRE DE
CLAVE LA HC HL HT HPC HCL HE CR REQUISITOS
ASIGNATURA
1 Introduccion al
derecho 3 1 3 7
2 Historia del
pensamiento 3 1 3 7
politico
| 3 ' Microeconomia | 4 | | | | 4 | 8 |
| 4 | Matemaéticas 2 L2 | 2 | 6 |
5 Desarrollo de
habilidades del 1 2 1 4
pensamiento
6 Introduccion a
la
Administracion 4 4 8
publica
7 Derecho
constitucional 3 1 3 7
8 Teorias
politicas 4 4 8
|9 | Macroeconomia | 4 | | | | 4 | 8 |
| 10 | Estadistica | o2 L2 | 2 | 6 |
11 Teoria de la
administracion 4 4 8
publica
| 12 | Derecho [ 2 | [ 2 | [ 2 | 6 |
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administrativo |

13 IClenC|a politica 4 a 8

14 Estructura
socioecondmica 2 2 2 6
de México

15 | Estadistica Il [ 2 | 2 | 2 6 | Estadistica |

16 Mgtodolqgla.qe 5 3 2 7
la investigacion

o Administracion 3 1 3 7
Publica Federal

18 Contabilidad 5 5 26
general

ETAPA | DISCIPLINARIA |

NOMBRE DE
CLAVE LA HC | HL | HT | HPC HCL HE | CR REQUISITOS

ASIGNATURA

19 Derecho de
trabajo 2 2 2 6
burocratico

20 ﬁilenua politica 4 4 8 IClencm\ politica

21 Planeacion del 5 5 5 6
desarrollo

22 Matematlcas 5 2 5 6
financieras

23 Teoqa general 5 5 5 6
de sistemas

24 AgmlnlstraCIon 3 1 3 7
publica estatal

25 Partidos
politicos y 2 2 2 6
sistemas
electorales

26 Formulacién de 2 1 1 2 6
proyectos

27 Organlzacmn y 2 2 2 6
métodos

28 Sistemas de 1 3 1 5
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informacion

29

Administracion
publica
municipal

30

Teoria de la
organizacion

31

Administracion
de recursos
materiales

32

Sistema politico
mexicano

33

Evaluacioén de
proyectos

34

Administracion
de recursos
Humanos

35

Finanzas
publicas

36

Administracion
publica
comparada

37

Politicas
publicas

38

Sistemas
politicos
comparados

39

Relaciones
fronterizas
México —
Estados Unidos

40

Control de
gestion
gubernamental

41

Modelos de
toma de
decisiones

42

Presupuestos
gubernamental
es

ETAPA

TERMINAL

CLAVE

NOMBRE DE
LA

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

REQUISITOS




ASIGNATURA

Métodos de
andlisis politico

44

Gestion de
recursos
internacionales

45

Seminario de
tesis

46

Contabilidad
gubernamental

47

Nueva gestion
publica

Otros cursos
optativos

VR

Otras
modalidades

VR

Practicas
profesionales

15
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FACULTAD:
CARRERA:

GRADO ACADEMICO:

PLAN:

CLAVE

48

49
50

51

52

53
54
55

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA

2005

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

OPTATIVAS ETAPA
BASICA

Etica, responsabilidad
social y transparencia
Teoria social

Comprension y
elaboracién de textos
Historia y cultura de
México
Comunicacion oral y
escrita

OPTATIVAS ETAPA
DISCIPLINARIA

Teoria del estado moderno
Andlisis de coyuntura
Analisis y disefio de
sistemas para la
administracion publica

HC

56

HL

CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS POLITICAS
LICENCIATURA

HT HPC  HCL

Caracteristicas de asighaturas por etapas de formacion

HE | CR | REQ
3 7
3 7
2 6

2 6

2 6
3 7
1 5
2 6



56

57

58

59

60

61

62

63

64
65
66

67

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

OPTATIVAS ETAPA

TERMINAL

Calidad total en la gestion

publica

Tendencias actuales de la

administracion publica

Estudio de la cultura

politica

Comunicacion Politica 'y

opinion publica

Mercadotecnia politica

Planeacion estratégica
aplicada a la
administracion publica

Analisis urbano

Medio ambiente y
Desarrollo sustentable

Derecho fiscal
Seminario de investigacion
Licitaciones publicas

Politicas publicas Il

HC

57

HL

HT | HPC | HCL

HE | CR | REQ
3 7
3 7
2 6
2 6
2 6
2 6
2 6
2 6
2 6
1 5
2 6
3 7



Caracteristicas de asignatura por areas de conocimiento

| FACULTAD: ' CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
_ LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS
I CARRERA: POLITICAS
| GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
| PLAN: | 2005-1

Area: Juridica

NOMBRE DE LA ‘5 g ________p ________§ _____§ |
I CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CR REQUISITOS
1 Introduccion al
I estudio del derecho 3 ! 3 !
I 7 Derecho 3 1 3 7
constitucional
I 12 Derecho 2 2 2 6
administrativo
I 19 Derecho del trabajo 5 5 5 6
burocratico
I ~ OPTATIVAS I I | I I I | I
| 64 | Derecho fiscal 2 2 | 2 | 6 |
[ 66 | Licitaciones publicas | 2 | [ 2 | | 2 | 6 |
| | Otras optativas | | | | | | | |
I ‘ Otros cursos de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
acreditacion
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| FACULTAD:

' CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

I CARRERA:

LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS
POLITICAS

IGRADOACADEMBO:

LICENCIATURA

| PLAN:

| 2005

Area: Metodologia

CLAVE

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

HC HL | HT | HPC HCL HE CR REQUISITOS

5

Desarrollo de
habilidades del
pensamiento

16

Metodologia de la
investigacion

23

Teoria general de
sistemas

28

Sistemas de
informacién

27

Organizacion y
métodos

41

Modelos de toma
de decisiones

Seminario de tesis

30

Teoria de la
organizacion

OPTATIVAS

50

Comprensién y
elaboracién de
textos

55

Andlisis y disefio
de sistemas para
la administracion
publica

65

Seminario de
investigacion

52

I 45
I

Comunicacion oral
y escrita
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| FACULTAD:

| CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

I CARRERA:

POLITICAS

LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS

IGRADOACADEMBO:

LICENCIATURA

| PLAN:

| 2005

Area: Métodos cuantitativos

CLAVE NA?S'\fSEET%i'AA HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | CR | REQUISITOS

| 4 | Matematicas 2 2 | 2 | 6 |

| 10 | Estadistical | 2 | | 2 | | | 2 | & |

| 15 | Estadistica ll 2 | L2 | | 2 | 6 | Estadistical
[ 18 | Contabilidad general | 2 | 2| | 2 | 6 |

® | gubermamenta 2 2 2 | 6

I | | l | | l | | |

I leetanvas [ 0
I | Optativa | | | | | | | VR |

| | Optativa | | | | | | | VR |

I | Optativa | l | | l | | VR |

I | Optativa | | | | | | | VR |

I ‘ Otros cursos de ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

acreditacion
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| FACULTAD: ' CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

. LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS
I CARRERA: POLITICAS
| GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
| PLAN: | 2005

Area: Administracion publica

NOMBRE DE LA (L xf ________rf ______ _________§ _________ |} |}
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CR REQUISITOS
6 Intro@ucmpn.a la 4 4 8
admaén. publica
11 Telzor_la de la admoén. 4 1 4 8
Publica
17 Agmlnlstra0|on 3 1 3 7
publica federal
24 Administracién
publica estatal 3 1 3 !
29 Administracion
publica municipal 3 2 2 6
I I I I I I I I I
31 Administracion .de > 2 2 6
recursos materiales
34 Administracion de > 2 2 6
recursos humanos
I I I I I I I I I
36 Agmlnlstra0|on 5 2 3 7
publica comparada
40 Control de gestién > 2 5 6
gubernamental
44 _Gestlon _de recursos 1 3 1 5
internacionales
47 Nue\_/a gestion 2 2 2 6
publica
56 Calidad total en la
gestion publica 3 L s !
[ 57 | Tendencias actuales | 3 | 1 [ 3 | 7 |
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| de la admon. publica

| Optativa VR
| Optativa VR
| Optativa VR

Otros cursos de
acreditacion
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| FACULTAD:

| CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

I CARRERA:

POLITICAS

LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS

IGRADOACADEMBO:

LICENCIATURA

| PLAN:

| 2005

Area: Economia

NOMBRE DE LA
I CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CR REQUISITOS
| 3 | Microeconomia [ 4 | | | | 4 | 8
| 9 | Macroeconomia | 4 | | | | 4 | 8
14 Estructura
socioeconémica de 2 2 2 6
México
I 21 Planeacion del 5 5 9 6
desarrollo
Formulacion de
I 26 proyectos 2 1 1 2 6
I 33 Evaluacién de 2 5 2 6
proyectos
[ 35 | Finanzas publicas | 2 | [ 2 | [ 2 | 6
I RCETATINASTNNN (NN N (U (N (S [ oy o—ss
61 Planeacion
estratégica
aplicada a la 2 2 2 6
Administracién
publica
[ 62 | Anélisis urbano [ 2 | [ 2 | [ 2 | 6
63 Medio ambiente y
desarrollo 2 2 2 6
sustentable
| | Optativa | | | | | | VR
I Otros cursos de
acreditacion
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| FACULTAD:

' CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

. LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS
I CARRERA: POLITICAS
| GRADO ACADEMICO: | LICENCIATURA
| PLAN: ' 2005
Area: Ciencia politica
NOMBRE DE LA HP H
I CLAVE ASIGNATURA HC HL HT c HCL E CR REQUISITOS
2 Historia del
I pensamiento politico 3 1 3 7
[ 8 | Teorfas politicas |4 | | | | | 4 | 8 |
[ 13 | Ciencia politica | 2 | 2 | | 2 | 6 |
[ 20 | Cienciapoliicall | 2 | |2 | | |2 | 6 | Ciencia politica |
Partidos politicos y
25 sistemas 2 2 2 6
electorales
I 32 Sistema politico 9 1 1 9 6
mexicano
I 38 Sistemas politicos 9 9 9 6
comparados
I 43 Métodos de analisis | 5 5 5
politico
| 37 | Politicas pablicas | 3 | 1 | | 3 | 7 |
i ~ OPTATIVAS | | | | | | | |
[ 49 | Teorfa social | 3 | 1 | [ 3 | 7 |
53 Teorias del Estado
I moderno 3 1 3 7
54 Analisis de
I coyuntura L 3 1 5
58 Estudio de’ I_a 2 > > 6
cultura politica
59 Comunicacion.
politica y opinién 2 2 2 6
publica
I 60 Mercadotecnia 2 : 5 5
politica
| 51 | Historiayculturade | 2 | 2 | |2 | 6 |




| México

| Politicas publicas I

3

| Otras optativas

Otros cursos de
acreditacion

|
I
|
|
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1

ETAPA BASICA

2

LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS POLITICAS
ETAPA: DISCIPLINARIA

3

4

5

6

ETAPA: TERMINAL

8

9

3 1 3 1 2 2 2 2 3 1
INTRODUCCION DERECHO DERECHO DERECHO DE ADMON
AL DERECHO CONSTITUCIONAL NISTRATIVO TRABAJO OPTATIVA RECURSOS OPTATIVA OPTATIVA
BUROCRATICO MATERIALES
7 7 6 6 7 7
3 1 4 2 2 2 2 2 2 2 1 3 1 2 2
HISTORIA DEL TEORIAS CIENCIA POLITICA CIENCIA PARTIDOS SISTEMA SISTEMAS METODOS DE OPTATIVA
PENSAMIENTO POLITICAS 1 > POLITICA 11 POLITICOS Y POLITICO POLITICOS ANALISIS
POLITICO SISTEMAS MEXICANO COMPARADOS POLITICO
- a a ELECTORALES 1 = 7 a
a 4 2 2 2 ) 2 1 2 2
~ - ESTRUCTURA PLANEACION EORMULACIO EVALUACION DE OPTATIVA OPTATIVA
MICROECONOMI MACROECONOMI SOCIOECONOMI- DEL N DE PROYECTOS
A A CA DE MEXICO DESARROLLO PROYECTOS
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3
) - MATEMATICAS ORGANIZACION GESTION DE OPTATIVA
MATEMATICAS ESTADISTICA I ESTADISTICA I1 FINANCIERAS Y METODOS OPTATIVA OPTATIVA RECURSOS
INTERNACIONALES
1 2 OPTATIVA 2 3 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2
DESARROLLO DE METODOLOGIA DE TEORIA SISTEMAS DE ADMON CONTROL DE CONTABILIDAD
HARILIDADES DEL LA GENERAL DE INFORMACION RECURSOS u GESTION AL GUBERNAMENTAL
FRNSAMENIE INVESTIGACION SISTEMAS HUMANOS s
a 4 3 1 3 1 3 1 2 2 2 2 1 3 2 2
NUEVA
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRACION MODELOS DE SEMINARIO DE o
FINANZAS MODELOS DE GESTION
PUBLICA MUNICIPAL g
iAo FEDERAL TSTATAL 7 PUBLICAS TOMA DE TESIS PUBLICA
] 8 7 7 6
2 2 2 2 2 2 2 2
CONTABILIDAD TEORIA DE LA
PRESUPUESTOS PRACTICAS PROFESIONALES
OPTATIVA OPTATIVA GENERAL OPTATIVA ADMILSTRECION GUBERNAMENTALES 15 15
6 6 COMPARADA a

[ ~ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA

E—FoLITICA

I /£ TODOLOGIA
JURIDICA

I \\ETODOS

CUANTITATIVOS

I OFTATIVAS

I PRACTICAS PROFESIONALES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Distribucion de créditos por areas de conocimiento

AREA CREDITOS %
Administracion 73 23.4
Ciencia Politica 59 19
Economia 52 16.6
Juridica 26 8.3
Métodos 42 13.5
cuantitativos
Metodologia 45 14.4
Practicas 15 4.8
Profesionales

Total 312 100.00

Distribucion de créditos por etapas de formacion

ETAPA OBLIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL
Basica 121 18 139
Disciplinaria 148 24 172
Terminal 28 36 64
Practicas 15 15
profesionales

Total 312 78 390
% Optatividad 80% 20% 100%
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Distribucion de materias por etapas de formacién

NUM. DE NUM. DE
ETAPA MATERIAS MATERIAS
OBLIGATORIAS OPTATIVAS
Basica 18 3
Disciplinaria 24 4
Terminal 5 6
Total 47 13
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21
28
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TIPOLOGIA DE LAS ASIGNATURAS

FACULTAD: CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
, LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS
CARRERA: POLITICAS
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN: 2005
CLAVE ASIGNATURA TIPO OBSERVACIONES

ETAPA BASICA

1 Introduccién al derecho 3
2 Historia del pensamiento politico 3
3 Microeconomia 3
4 Matematicas 3
5 Desarro!lo de habilidades del 2
pensamiento
6 In,tro_duccic')n a la administracion 3
publica
7 Derecho Constitucional 3
Teorias politicas 3
9 Macroeconomia 3
10 Estadistica | 3
13 Teoria de la administracion Publica 2
14 Historia y cultura de México 3
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FACULTAD: CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CARRERA: LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS

POLITICAS
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
' PLAN: | 2005
CLAVE ASIGNATURA TIPO OBSERVACIONES
ETAPA BASICA
\ 14 \ Derecho administrativo \ 3 \
15 ' Ciencia politica | | 3 |
‘ 16 ‘ Estructura socioecondémica de ‘ 3 ‘
México
\ 17 \ Estadistica Il \ 3 \
\ 18 \ Metodologia de la investigacion \ 3 \
\ 19 \ Administracion publica federal \ 3 \
20 ' Contabilidad general \ 3 \
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CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

FACULTAD:

CARRERA: EgLﬁ'TlcingNISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA

PLAN: 2005
CLAVE ASIGNATURA TIPO | OBSERVACIONES

ETAPA DISCIPLINARIA

21 Derecho burocratico de trabajo 3
22 Ciencia politica Il 2
23 Planeacion del desarrollo 3
24 Matematicas financieras 3
25 Teoria general de sistemas 3
26 Administracion publica estatal 3
27 Partidos politicos y sistemas electorales 3
28 Formulacion de proyectos 3
29 Organizacion y métodos 3
30 Sistemas de informacion 3
31 Administracion publica municipal 3
32 Teoria de la organizacion 3
33 Administracion de recursos materiales
34 Sistema politico mexicano 3
35 Evaluacién de proyectos 3
36 Administracion de recursos humanos 3
37 Finanzas publicas 3
38 Administracion publica comparada 3
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FACULTAD: CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS

CARRERA: POLITICAS
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
' PLAN: 2005

ETAPA DISCIPLINARIA

CLAVE | ASIGNATURA TIPO | OBSERVACIONES
| | |

39 ' Politicas publicas 3

\ 40 \ Sistemas politicos comparados 3

‘ 41 ‘ Relaciones transfronterizas 3
México—Estados Unidos

\ 42 \ Control de gestion gubernamental 3

] 43 ] Modelos de toma de decisiones 3

\ 44 ] Presupuestos gubernamentales 3

|
| |
i
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

72



CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS

FACULTAD:
CARRERA: POLITICAS
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN: 2005
CLAVE ASIGNATURA
ETAPA TERMINAL
45 Politicas publicas Il
46 Métodos de andlisis politico
Gestién de recursos
47 . .
internacionales
48 Seminario de investigacién
49 Contabilidad gubernamental
50 Nueva gestion politica
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OBSERVACIONES



Lt

CLAVE

10
11
12
13
14

15

16
17

18
19

PLAN 2005-1

ASIGNATURA

ETAPA BASICA
Introduccién al derecho

Historia del pensamiento politico

Microeconomia
Matematicas

Desarrollo de habilidades del
pensamiento

Introduccion a la administracion
publica

Derecho constitucional

Teorias politicas
Macroeconomia

Estadistica |

Comunicacion oral y escrita
Teoria de la administracién puablica
Derecho administrativo

Ciencia politica |

Estructura socioecon6mica de
México

Estadistica Il

Metodologia de la Investigacion
Administracién publica federal
Contabilidad general

CLAVE

74

EQUIVALENCIAS DEL PROGRAMA

232

237

65
230

241

240

242
67
239

266

250
247

245

284
238

251
244

PLAN 1996-2

ASIGNATURA

Introduccién al derecho

Historia de las teorias politicas
y sociales

Microeconomia

Matematicas
NO TIENE EQUIVALENCIA

Fundamentos de administraciéon
publica

Derecho constitucional
Teorias politica y social
Macroeconomia
Probabilidad y estadistica
Expresion oral

NO TIENE EQUIVALENCIA
Derecho administrativo
Ciencia politica

Problemas econdmicos de
México

Estadistica inferencial
Metodologia de la investigacién
Administracion federal
Contabilidad general



SISTEMA DE EVALUACION.

Sistema de Evaluacion
Cambiar de un modelo tradicional por objetivos a uno orientado al
desarrollo de competencia profesionales, implica cambiar también la
forma como se entiende, aplica y utiliza la evaluacion, tanto en la
evaluacion del plan de estudios como en la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes. En uno y otro caso, debe constituir una actividad
planeada, sistematica y permanente, cuyo propédsito es la

retroalimentacion para lograr metas establecidas.

La evaluacion del plan de estudios y la evaluacion del logro de
competencias en los estudiantes, se realizara mediante la instauracion de
un programa permanente de evaluacion educativa, que como parte del
guehacer académico, se dard seguimiento y reorientara las acciones en

virtud de los resultados obtenidos.

La evaluacion del plan de estudios se sustentard en la evaluacién
curricular tanto interna como externa, las cuales permitiran identificar las
condiciones reales del plan de estudios y actuar en consecuencia, a fin

de lograr su mejoramiento.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos, continua al igual que en el
presente, con la evaluacion que en sus asignaturas hacen los docentes,
s6lo que ahora se hara en virtud de las competencias de la materia y de
acuerdo a los criterios y evidencias de desempeiio determinados de

manera colegiada. Por lo que el docente debera formular los logros del
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aprendizaje de sus alumnos en términos de competencias y no de

objetivos.

El alumno deberd conocer desde el inicio del curso, cuédles son las
competencias que a través de la asignatura lograra adquirir o desarrollar,
para que al estar enterado sobre su compromiso trabaje en ello durante

su proceso formativo.

Dado que la competencia comprende conocimientos, habilidades,
actitudes y valores en ambitos o contextos determinados, en
consecuencia, la evaluacion deberd ser realizada en congruencia con
ellos, lo que implica dejar de hacer separaciones entre el saber, el saber
hacer y el saber ser, privilegiando alguno de ellos, para centrar el
esfuerzo en resultados de aprendizaje (Las evidencias de desempeiio
como la parte practica del aprendizaje), en los cuales se logre una

integracion de todos estos.

La evaluacion de los estudiantes constituye un proceso permanente a lo
largo de sus aprendizajes. Dicho proceso tiene fines formativos y de
retroalimentacion en primera instancia para el estudiante y luego para los

docentes.

El docente ha de:
¢ Realizar plenamente su papel de orientador, para el logro de
resultados del estudiante, ha de identificar, los momentos y motivos

de dificultad de los procesos cognoscitivos de su trabajo, de
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ensefianza y en virtud de ello tomar acciones correctivas, a fin de
orientar la formacién en aquellos aspectos, que le faltan al alumno
para cumplir con los estandares de competencias, tanto de su

asignatura como de la etapa formativa.

Con el ejercicio de la evaluacién, se ha contribuir a la formacién de los

estudiantes en:

d. Todas las areas de la profesién, en un primer momento,
pues ello le dara identidad y solidez a su formacion.

e. Funcion de los requerimientos de productividad vy
competitividad del campo laboral.

f. Relacion a las necesidades e intereses de cada estudiante,
a través de su eleccibn de optativas en las etapas
disciplinaria y profesional, asi como en su préctica

profesional.

Evaluacion de las competencias

Ademas de las evaluaciones por asignatura, aplicadas por lo docentes en
cada uno de sus cursos, se realizaran evaluaciones de las competencia
especificas y por cada etapa: basica, disciplinaria y profesional, mediante
una Comision para la Evaluacion de Competencias para cada etapa
formativa del plan de estudios creadas a tal fin, las cuales determinaran
los estandares de competencia, evidencias y criterios de desempefio,
trabajando sobre la normatividad y mecanismos al respecto.
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En las asignaturas: Integracion para el desempefio en las competencias
del area basica e integracion para el desempefio en el area disciplinaria,
asi como en las asignaturas integradoras y en la practica profesional, se
evaluaran las competencias por etapa, las competencias especificas y las

competencias profesionales generales, respectivamente.

Evaluacién del aprendizaje de los alumnos:

1. Estard centrada en la formacion del estudiante para el ejercicio
competente de su profesion, de acuerdo a su perfil en los
diversos campos de la practica profesional presente y futura, del
licenciado en Administracion Publica y Ciencias Politicas.

2. Se basara en el reconocimiento a las habilidades, destrezas,
actitudes, valores y conocimientos adquiridos por el estudiante y
demostradas en su desempefio como parte de sus competencias.

3. Se alimentara de la informacién veraz y oportuna sobre lo que los
egresados necesitan saber hacer en el ambito de trabajo.

4. Para el establecimiento de los valores de la acreditacién de las
asignaturas se apegara a lo estipulado en el titulo segundo,
capitulo primero, articulo 15 el Reglamento General de admisién,
inscripcion, evaluacion de los alumnos y su seguimiento en los

planes de estudio de la Universidad Autonoma de Baja California
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Las asignaturas como talleres, practica, laboratorios y otras (las
deportivas, culturales e idiomas), podran ser acreditadas o0 no

acreditadas.
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CARACTERISTICAS

Las caracteristicas del sistema de

evaluacion del programa académico:

OPERACION

Operacion del sistema de evaluacion:

PRODUCTOS
Los resultados del sistema de
evaluacion que permitirAn tomar

mejores decisiones son:

MODELOS DE EVALUACION
Proceso de seleccion de aspirantes:

Modelo de evaluacién

programa académico

para el

Evaluacion de los egresados:

80

Sistematico, continuo y permanente.

Como proceso.

a) Juicios de valor.
b) Informacién cuantificada del estado
del programa académico.

Examen de seleccion UABC.

ACCECISO, CIEES

a) Ejercicio profesional en su area

b) Tiempo de insertarse en el
mercado laboral

Evaluacion de competencias

profesionales



DIMENSIONES DE LA EVALUACION

Autoevaluacion:

Evaluacion interna del programa
académico:
Evaluacion externa del programa
académico:
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Por los cuerpos colegiados de la
Unidad Académica cada ciclo escolar.

Por pares académicos de otras
Unidades Académicas de la UABC
gue impartan las carreras una vez al
afo.

ACCESISO

Por los comités interinstitucionales de
la evaluacién de la educacion superior
(CIEES), al

generacion.

menos una vez por



CATEGORIAS Y CRITERIOS DEL MODELO DE EVALUACION DEL

PROGRAMA ACADEMICO

Categorias:

Modelo de |l. Caracteristicas del

evaluacion | programa académico

del II. Personal académico
programa
académico

I1l. Alumnos

IV. Plan de estudios
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Criterios:

a) Desarrollo

a) Ingreso

b) Permanencia
¢) Promocion

d) Dedicacion
e) Preparacién
f) Productividad

g) Prestaciones

a) Ingreso

b) Permanencia
c) Dedicacion
d) Servicios

e) Egreso

a) Cobertura

b) Coherencia
¢) Documentacion
d) Actualidad

e) Flexibilidad
f) Impacto



V. Proceso

de

ensefianza aprendizaje

VI. Infraestructura

VII. Investigacion

VIIl. Extension, difusion

del conocimiento

vinculacion

IX. Regulacion

programa

y

del
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a) Métodos

b) Actividades
c) Tecnologia

d) Evaluacion

e) Impacto

a) Suficiencia

b) Funcionalidad
c) Actualidad

a) Cobertura
b) Recursos

¢) Impacto

a) Cobertura

b) Actualidad
c) Interaccion
d) Medios

e) Eficiencia

f) Eficacia

a) Cobertura

b) Congruencia
c) Actualidad
d) Eficacia



X. Resultados e impacto | a) Eficiencia
b) Cobertura
c) Desercion
d) Desempefio de |los

egresados

ELEMENTOS CONSIDERADOS EN LA EVALUACION

Sujetos considerados en la | a) Alumnos

evaluacion: b) Egresados
c) Docentes
d) Investigadores
e) Coordinador de la carrera
f) Coordinador del servicio social
g) Coordinador de egresados
h) Coordinador de vinculacién
i)Coordinacion de practicas
profesionales
j) Coordinacion de extension y
difusion cultural
K) coordinacion Psicologia

educativa



Procesos

evaluacion:

considerados

en

la
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a) Conformacion y ejecucion del
plan de desarrollo

b) Operacion y actualizacion a los
reglamentos

c) Administracion, financiera y de
recursos

d) Participacion de los miembros
de la Unidad Académica

e) El programa académico y su
regulacion

f) Cursos de actualizacion vy
talleres culturales

g) Intercambio académico

h) Proceso ensefianza aprendizaje
) Ingreso, permanencia,
productividad y promocion del
personal académico

j) Ingreso, permanencia, servicios
y egreso de los alumnos

K) Investigacion

[) Servicios a la Comunidad y

vinculacion



Objetos  considerados

evaluacion:

en

la | a) Area administrativa.
b) Salones
c) Salas de Taller
d) Equipo y materiales
e) Documentacion y bibliografia
del plan de estudio
f) Salas de computo
g) Audiovisual
h) Biblioteca
i) Areas deportivas
j) Areas recreativas
k) Medios para la extension,
vinculacion, difusion del

conocimiento y la cultura
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

VIl. DESCRIPCION GENERICA DE LAS ASIGNATURAS

Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Introduccién al derecho Etapa Basica

Area de conocimiento Juridica

Competencia

Aplicar las diversas fuentes del Derecho como forma de creacion de las normas,
diferenciando los diversos conceptos de derecho, que le serviran al estudiante de base

para entender las diferentes normatividades

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito
Clave 3 1 3 7

Contenidos Teméticos Homologados
1. Conceptualizacion y el derecho como un sistema de normas juridicas
2. Conceptos juridicos, la clasificacion y aplicacién del derecho
3. Derecho familiar
4. Bienesy derechos reales

Evidencia de desempefio:

Comprension del lenguaje juridico aplicandolo a través de ensayos, mediante los cuales
demostrard que conoce y aplica el derecho de su vida profesional. Evaluados a través de
trabajos, ensayos y practicas en lugares donde se crea la norma y donde se aplica.

Bibliografia:

1.- Derecho administrativo Miguel Acosta Romero
2.- Constitucion federal y del Estado de Baja California
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Derecho constitucional Etapa Basica

; Juridica
Area de conocimiento

Competencia

Aplicar responsablemente las normas del Derecho Constitucional en la Administracién
Publica, enfatizando en los conocimientos sobre la estructura del Estado, las atribuciones
constitucionales de los Poderes, responsabilidades de los servidores publicos, derechos
y obligaciones de los ciudadanos y la legalidad de los actos administrativos para lograr
gue la Administracion Publica sea mas eficiente y justa.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito
Clave 3 1 3 7

Contenidos teméaticos homologados

1. Elementos del Estado mexicano

Forma de gobierno

Entidades federativas

Division de poderes, su organizacién y funcionamiento

Responsabilidad de los servidores publicos

Contenidos equivalentes en la constitucion del estado de Baja California

o gk wN

Evidencia de desempefio:

Realizacién de un analisis de la estructura del Estado, observando la division de poderes
y sus funciones. Formular observaciones del apego de la actuacion del servidor publico a
las normas que los rigen, observando las responsabilidades a que se hace acreedor el
servidor publico en caso de incumplimiento y formular una sintesis de la parte dogmética
de la Constitucion.

Bibliografia:

1.- Elisur Arteaga Nava. Derecho Constitucional. Editorial Oxford afio 1999
2.- Ignacio Burgoa. Derecho Constitucional. Editorial Porrda. 2001.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Derecho administrativo Etapa Basica

Area de conocimiento Juridica

Competencia

Identificar de manera critica la estructura del Estado, analizando la Ley organica de la
Administracién Publica con responsabilidad, para comprender el funcionamiento y
jerarquia de los diversos érganos de gobierno.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito
Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

1. Conceptualizaciéon del derecho administrativo
2. La funcién administrativa

3. Concesion del servicio publico

4. Formas de Organizacion administrativa

Evidencia de desempefio:

Elaboracibn de mapas conceptuales donde identificard la estructura del estado
identificando los niveles gubernamentales, visitardn las instituciones de gobierno para
conocer de manera practica su ubicacion finalizando la materia con un ensayo donde se
identificara con objetividad la actividad del Estado.

Bibliografia:

1.- Derecho administrativo Miguel Acosta Romero
2.- Constitucién federal y del Estado de Baja California
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Historia del pensamiento politico

Area de conocimiento

Competencia

Ciencia politica

Etapa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Basica

Describir claramente el origen, desarrollo y caida de los regimenes autoritarios que
fueron impuestos por la via de la fuerza y el efecto de las ideas politicas, precisando los
esquemas que se esgrimieron para demostrar la superioridad del Estado y que
mantuvieron en la cima de la organizacion autoritaria a los que decidieron el curso de la
historia desde la desintegracion del comunismo primitivo hasta la caida del feudalismo.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HE

CR

Requisito

Clave

3

1

3

7

Contenidos tematicos homologados
1. El pensamiento politico de la India

No ok~ wdN

Evidencia de desempefio:

El pensamiento politico en la antigua China
El pensamiento politico en el Egipto antiguo.
El pensamiento politico de Grecia
El pensamiento politico en Roma.
El Imperio romano y el Cristianismo
La baja Edad Media

Elaboracion de ensayos, discursos, propuestas de modelos sustentados en las
experiencias citadas por los autores estudiados.

Bibliografia:

1.- POKROVSKI, V.S. Y OTROS. Historia de las ideas politicas. Siglo XX

editores 1991
2.- SALAZAR ALLEN, RUBEN. Desarrollo histérico del pensamiento politico.
Editorial Grijalbo. 1971
3.- TOUCHARD JEAN. Historia de las ideas politicas. Editorial Tecnos, 1975
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Teorias politicas Etapa Basica

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Analizar con obijetividad y sentido critico las principales ideas, postulados, propuestas,
hipotesis y tesis de las teorias politicas de occidente y del mundo colectivista y, en su
caso, la experiencia de gobierno generada. Con el fin de comprender e interpretar los
hechos politico, acontecimiento y circunstancias desarrolladas en los ultimos siglos de
las principales sociedades, que se han convertido en paradigma con validez actual, hoy
en proceso de crisis y cuestionamiento.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 4 4 8

Contenidos tematicos homologados

1. Larevolucion inglesa del siglo XVII
2. Larevolucion norteamericana Halmiton y Madison;, Jefferson, Franklin

3. Elenciclopedismo y las ideas politicas de la revolucién francesa:
Montesquieu, Rousseau y Diderot, Voltaire y la enciclopedia

4. Las teorias politicas de los siglos XVIl y XIX del mundo moderno.
4.1 Socialistas y Utopistas

4.2 El liberalismo

4.3 Las teorias politicas del Marxismo y el Anarquismo

4.4 Las ideas politicas del Nazismo y el Fascismo

4.5 La democracia moderna

4.6 Las teorias politicas de la transicién y las crisis de las ideologias
4.7 El neoliberalismo y la revolucién conservadora
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Evidencia de desempefio:

Elaboraciébn de ensayos criticos, sintesis ejecutivas y resumenes objetivos, que le
permita identificar la base tedrica politica sobre la cual se sustentan los discurso de los
actores politicos, los principios doctrinados de los programas y los planes de los

gobiernos.

Bibliografia:

MARX, K.y ENGELS F. El manifiesto del partido comunista. Moscu. Ed.

Progreso. 1971
HITLER, A. Mi lucha. México. Ed. Epoca. 1970
COSSIGOLI, A. Antologia del Fascismo. México. Ed. UNAM. 1976

LENIN, V. Karl Marx: Una bibliografia con breve exposicion del Marxismo.

Moscu. Ed. Progreso. 1975
LOCKE, J, Ensayo sobre el gobierno civil. Barcelona Ed. ORBI. 1983
MONTESQUIEU, CH. El espiritu de las leyes. México. Ed. Porria 1972

Rosseau, J. El contrato social. México. Ed. Porrtia 1974

PRUDHON, J, ¢,Qué es la propiedad? Barcelona 1999
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Ciencia politica | Etapa Basica

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Comparar y sintetizar los fundamentos de la ciencia politica para aplicar con sentido critico y
analitico los principales conceptos de la ciencia politica a la realidad actual...

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Fundamentos de ciencia politica

Estado, nacion, gobierno y sociedad

Las ideologias politicas

Los actores politicos y los procesos de cambio social

NP

Evidencia de desempefio:

Presentacién de resumenes, cuadros sindpticos, biografias, memorias o0 ensayos con
caracteristicas de caracter interpretativo y deductivo.

Bibliografia:

1.- PASTOS Coordinador Manuel. Fundamentos de Ciencia Politica. Ed. Mc
Graw-Hill, 1999.

2.- PASQUINO Gianfranco; Bartolini Stefano. Manual de Ciencia Politica

3.- Ed. Alianza Universidad / textos 1996

4.- BOBBIO Norberto y Bovero Michelangelo. Origen y fundamentos del poder
politico. Ed Grijalbo 1985.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Microeconomia Etapa Basica

Area de conocimiento Economia

Competencia

Identificar y analizar criticamente los principales conceptos econémicos relacionados con
el comportamiento de los consumidores y productores en los mercados mediante la
utilizacion de las herramientas basicas de la microeconomia bajo las premisas de
maximizacion de utilidad y beneficios del agente (individuos o empresas
respectivamente) y aprovechando de manera eficiente los recursos escasos disponibles.
De la misma manera, reconocer el grado de competencia y la estructura de mercado en
que se desenvuelve una empresa con la finalidad de entender el funcionamiento de un
sistema general de precios.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 4 4 8

Contenidos teméaticos homologados

1. Introduccién al estudio de la ciencia econémica

El Funcionamiento del sistema econémico de mercado
Teoria del mercado

Teoria de la produccién

Teoria de costos

Organizacion y estructuras de mercado

ook wN

Evidencia de desempefio:

Resolucion de problemas y casos practicos donde sean capaces de describir la interaccion
de los mercados y sus diversos elementos.

Bibliografia:
1.- Economia. Samuelson, Nordhaus. Ed. Mcgraw-Hill 17ma. Edicién. Madrid
2002.
2.- Economia. Fischer, S.R. Dornbusch. Ed. McGraw Hill. 2da. Edicién.
México 1993.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Macroeconomia Etapa Basica

Area de conocimiento Economia

Competencia

Identificar objetivamente los principales indicadores y aportaciones tedricas a escala
agregada con el propésito de determinar las condiciones de desarrollo y equilibrio del
sistema econdémico.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 4 4 8

Contenidos tematicos homologados

1. Introduccién y conceptos basico
2. Elconsumoy la inversion
3. El dinero, la banca y la politica monetaria
4. Andlisis de economia abierta
+ Evidencia de desempenfo: Andlisis del desempefio de los agregados econémicos
con base en informacion generada por las instituciones econémicas nacionales
(Iéase: Banco de México, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de
México, Bancos privados, Consultorias Econémicas, entre otras.)
¢ Andlisis del comportamiento de la inflacibn en México y otras experiencias
significativas en América Latina y discusién de algunas de sus causas.
Bibliografia:
1.- Economia. Samuelson, Nordhaus. Ed. Mcgraw-Hill 17ma. Edicion.
Madrid 2002.
2.- Economia. Fischer, S.R. Dornbusch. Ed. McGraw Hill. 2da. Edicion.
México 1993.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Estructura socioeconémica de México Etapa Basica

Area de conocimiento Economia

Competencia

Analizar las caracteristicas mas relevantes del entorno econdmico y social del pais,
teniendo como marco de referencia los distintos modelos econémicos implementados,
que explican la actual situacion socioecondmica en el ambito nacional y regional, para
fomentar el sentido critico y propositivo, logrando comprender la problemética que se
enfrenta ante los cambios en el nuevo orden mundial para sensibilizarse ante la actual
probleméatica econdmica y social del pais.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Geografia econémica de México

Sectores econdémicos de México

Modelos de desarrollo econémico

Problemas actuales de la economia mexicana
Insercion de México en la economia global

arMwdE

Evidencia de desempefio:

Desarrollar un trabajo por equipo o colectivo sobre la estructura socioeconémica de una
region del pais, considerando los principales indicadores que permitan comprender y
analizar la realidad que presenta la region, realizando un andlisis critico y propositivo.

Bibliografia:
1.- VILLAREAL, René y Rocio; Un modelo de competitividad sistematica para el

desarrollo. Ed. Océano; 2002
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2.- ZORRILLA Arena Santiago; Aspectos socioecondmicos de la problemética

en México. Ed. Limusa; 2001.

3.- URQUIDI, Victor L. México en la globalizacién. Aspectos generales y
regionales. En Wilkie, James W. Alejandro Mungaray y Jesus Arroyo
(Coord.) México y el mundo ANUIES México 1999.

4.- BASSOLS, ANGEL Geografia econémica de México, Ed. CECSA
5.- ROS, Jaime y José |. Cazar. Documentos de investigacion econémica.

6.- MENDEZ, José Silvestre, Problemas econdmicos de México, Problemas

econdmicos de México, 4ta. Ed. Mc. Graw Hill, 2002

7.- HUERTA, Arturo, Investigacion econdmica, Comercio Exterior, La economia

Neoliberal en México.

8.- VILLARREAL, René, Industrializacién, deuda y Desequilibrio Externo (1929-
1997) Editorial. FCE 1997.

9.- HUERTA, Arturo, Economia Mexicana, mas alla del Milagro. Edit ECP, 1987

10.- LABRA, Armando, Desarrollo y Negociaciones del tratado de Libre comercio
en México, Canadd y Estados Unidos, Economia Informa: No. 206; UNAM:
1992.

11.- TAVARES, Concepcioén; De la sustitucion de importaciones al Capitalismo

Financiero.

12.- NORRIES, C, Economia. Enfoque Latinoamericano; Mc. Graw Hill.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Matematicas Etapa Basica

Area de conocimiento Métodos cuantitativos

Competencia

Definir las interrelaciones entre variables mediante la abstraccion y el analisis de
su comportamiento, a partir del uso del lenguaje légico y de acuerdo a un marco

delimitado
Distribucion | HC HL HT | HPC | HE CR Requisito
Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Operaciones Algebraicas
Ecuaciones e inecuaciones lineales
Relaciones y funciones

Derivada de una funcion

e e

Evidencia de desempefio:
Resolucion y evaluacion de ejercicios y problemas aplicados de expresiones
algebraicas y de relaciones funcionales

Bibliografia:

1. Arya, J.yLadner, R. Matemédticas Aplicadas a la Administracion y la
Economia. McGraw-Hill. México, 1996.

2. Budnick, Frank. Matematicas Aplicadas a la administracién, economia y
ciencias sociales. Ed. McGraw-Hill. México, 1990.

3. Gordon Fuller, William. Algebra elemental. Compafiia Editorial
Continental. México, 1992.
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4. Leithold, Louis. Calculo con Geometria Analitica. 7ma. Ed. Editorial Harla.
México, 1996.

5. Weber, Jean. Matemaéticas para administracion y Economia. Ed. Harla.
México, 1990.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Estadistica | Etapa Basica

Area de conocimiento Métodos cuantitativos

Competencia

Describir los fendmenos sociales a través del manejo estadistico de las variables que
determinan su comportamiento para valorar la factibilidad de aplicar alternativas de
inferencia de manera objetiva e imparcial.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8

Contenidos tematicos homologados

Teoria de conjuntos
Probabilidad de eventos
Técnicas de conteo
Introduccién a la estadistica
Distribucion de frecuencias
Medidas de tendencia central
Medidas de dispersion
Numeros indice

© N OhAwWNPRE

Evidencia de desempefio:

= Descripcion de variables socioecondémicas y construccion de ndameros indice de
fendmenos sociales que permitan la comparacion de la informacion estadistica
disponible.

Bibliografia:

1. Mendenhall, William y Reinmuth, James E. (1981) Estadistica para
Administracion y Economia. Grupo Editorial Iberoamérica.
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2. Budnick Frank S., Matematicas aplicadas para administracion, economia

y ciencias sociales, 3ra. Ed., México, McGraw Hill, 1990 (1992), pp. 948.

3. Levin Jack, Fundamentos de estadistica en la investigacion social,
México, HARLA, 1977 (1993), pp. 305.

4. Levin Richard I. y David S. Rubin, Estadistica para administradores, 6ta.
Ed., 1996, Prentice Hall, pp.1018
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Estadistica Il Etapa Basica

Area de conocimiento Métodos cuantitativos

Competencia

Inferir a partir de la informacion estadistica existente resultados que permitan explicar
objetivamente los fendbmenos socioeconémicos, empleando las distribuciones de
probabilidad, la inferencia estadistica y el analisis de regresion

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8 Estadistica |

Contenidos tematicos homologados

Variables aleatorias

Distribuciones de probabilidad
Estimacién puntual por intervalo
Pruebas de hipétesis

Distribuciones en el muestreo (t, X3, F)
Analisis de regresion

Analisis multivariado (ANOVA)

NooaprwdE

Evidencia de desempefio:

Presentaciéon de un trabajo escrito en el que se manifieste el analisis inferencial de
variables socioecondmicas mediante la aplicacion de las técnicas estadisticas de
estimacion.

Bibliografia:

1. Berensen M. L.y D. M. Levine, Estadistica para administracion y
economia: conceptos y aplicaciones, México, McGraw Hill, 1991 (1993),
pp. 720.
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Budnick Frank S., Matematicas aplicadas para administracién, economia

y ciencias sociales, 3ra. Ed., México, McGraw Hill, 1990 (1992), pp. 948.

Kazmier Leonard y Alfredo Diaz, Estadistica: aplicada a administracion y
economia, 2da. Ed., México, McGraw Hill, 1989 (1991), pp. 441.

Levin Jack, Fundamentos de estadistica en la investigacion social,
México, HARLA, 1977 (1993), pp. 305.

Levin Richard I. y David S. Rubin, Estadistica para administradores, 6ta.
Ed., 1996, Prentice Hall, pp.1018.

Mendenhall William, Estadistica para administradores, 2da. Ed., México,
Grupo editorial Iberoamérica, 1988 (1990), pp. 817.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Desarrollo de habilidades del
Materia pensamiento Etapa Basica

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento, para mejorar el
aprendizaje de asignaturas que requieran habilidades de relaciones interpersonales,
lectura, matematicas y légica; manteniendo una actitud de apertura hacia la estimulacion
del potencial intelectual, asi como de tolerancia hacia las limitaciones propias y de sus
comparieros.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 1 2 1 4

Contenidos tematicos homologados

Inteligencia, aprendizaje y habilidades
Habilidades meta cognoscitivas
Habilidades para la lectura

Habilidades que condicionan el aprendizaje de la aritmética y las
matematicas

5. Habilidades interpersonales

PwnNpE

Evidencia de desempefio:

Elaboracién, exposicion y de sustentacién de un ensayo final, expresando el grado de
avance de las habilidades cognitivas, manifestando con claridad el proceso de evolucion
en la resolucion de ejercicios. Ademas de participar en las practicas, discusiones y
realizacién de portafolios.
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Bibliografia:

1. Séanchez Margarita (1998). Desarrollo de habilidades del pensamiento.
México Trillas.

2. Campbell B., Capbell Dickenson (2000) Inteligencias multiples. Toquel.
Argentina

3. J.P. Guilford (1956) La naturaleza de la Inteligencia Humana. Paidos.
Buenos Aires.

4. Botkin, J.W, Elmandira M., Malitza M. (1990). Aprender horizontes sin
limites. Santillana, Madrid.

5. Anderson M. (2001) Desarrollo de la inteligencia. México. Oxford
university Press.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Metodologia de la investigacion Etapa Basica

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar con rigor metodologico los elementos que integran un proyecto de investigacion
en los ambitos local, nacional e internacional con sentido critico y propositivo, con el fin
de potenciar un mejor aprendizaje en el estudiante.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 3 2 7

Contenidos tematicos homologados

Ciencia, teoria, método y técnica
Técnicas de investigacion

Proceso de investigacion

Presentacién de reportes de investigacion

pPwpnpE

Evidencia de desempefio:

Elaborar un proyecto de investigacion que considere los elementos tedrico-
metodoldgicos aplicados a un hecho social.

Bibliografia:

1. Baena, Guillermina. “Manual para elaborar trabajos de Investigacion
Documental”. México 1997. Editores unidos mexicanos.

2. Bunge, Mario. “La ciencia, su método Y filosofia”, México. Editorial Quinto
Sol.
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Dieterich, Heinz. “Nueva guia para la investigacion cientifica”. México 202.
Editorial Ariel.

Gutiérrez Antoja Gabriel. “Metodologia de las Ciencias Sociales”. México,
Oxford Univesity. 1996.

Hernandez Samperi, Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista Lucio
Pilar. “Metodologia de la investigacion”. México. Mc. Graw Hill. 1991.

Padua Jorge. “Técnicas de investigacion aplicadas a las ciencias
sociales”. Colegio de México. Fondo de Cultura Econémica, México. 1996.

Rojas Soriano, Raul. “El proceso de la Investigacion Cientifica”. México.
Trillas, 1990.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Introduccion a la administracién publica Etapa Basica

Area de conocimiento Administracion publica

Competencia

Identificar y distinguir de manera objetiva e imparcial las aportaciones que a la ciencia de
la administraciébn han presentado los diversos tedricos y estudiosos de esta disciplina
para poder entender y explicar las bases que sustentan el origen y evolucién del estudio
por la administracién

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 4 4 8

Contenidos tematicos homologados

Generalidades de la administracion
Evolucién del pensamiento administrativo
El proceso administrativo

La practica de la administracion

PP

Evidencia de desempefio:

Elaborar resimenes, ensayos y control de lecturas, de acuerdo a los criterio establecidos
en la elaboracién de estos documentos, para comprobar que es capaz de explicar las
diferentes aportaciones de los tedricos a la administracion, la funcionalidad del procesos
administrativo asi como el establecer las diferencias entre administracion general y
administracién publica

Bibliografia:

1. CHIAVENATO, Adalberto. Introduccién a la Teoria General de la
Administracion. Colombia, Ed. Mc Graw-Hill, 1998.
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2. GUERRERO OROZCO, Omar; Introduccién a la Administracién Publica.
México, Ed. Harla, 1985.

3. GALINDO, Miguel; Teoria de la Administracién Publica. México, Ed.
Porrda, 2000.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Teoria de la administracién publica Etapa Basica

Area de conocimiento  Administracion publica

Competencia

Identificar y describir las teorias, conceptos, proceso historico, caracteristicas de
estudio y metodologia elemental que forman el sustento de la administracion
publica como disciplina cientifica, para aplicarlos en la deduccion de su campo
de accion, las funciones, objetivos, desarrollo y tendencias del quehacer
gubernamental, con obijetividad, racionalidad y empatia por los problemas
sociales y solidaridad de trabajo en equipo

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 4 4 8

Contenidos tematicos homologados

1. El estudio, técnicas y procesos basicos de la administraciéon publica
Origen de la administracién publica como disciplina cientifica
Desarrollo y situacion actual de la ciencia de la administracién publica
El estado, la constitucion, el gobierno y la administracién publica
Las teorias contemporaneas de la administracion publica

aprwbd

Evidencia de desempefio:

Elaborar resimenes, ensayos y control de lecturas, investigaciones, practicas
académicas y examenes de acuerdo a los criterios en la realizacion de estos
documentos y del profesor, para comprobar que el alumno ha comprendido el
proceso gue dio origen a la administracion publica como disciplina cientifica, su
relaciéon con el Estado, el gobierno y la sociedad, ademas de sus tendencias
pasadas y actuales.

Bibliografia:

1. GALINDO, Miguel, Teoria de la administracion publica, Porria, México,
2000.
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GUERRERO, Omar, Introduccion a la administracion publica, Harla,

México, 1985.

GUERRERO, Omar, Teoria administrativa del estado, Oxford, México,
2000.

SANCHEZ, José Juan, Introduccion a la administracion publica, apuntes
del curso, UNAM pp. 1-13, México, s/fecha
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Administracién publica federal Etapa Basica

Area de conocimiento  Administracion publica

Competencia

Analizar de manera objetiva e imparcial la evolucion histérica y el desarrollo del
gobierno y la administracion publica federal, asi como explicar su organizacion y
funcionamiento, para fomentar el sentido critico y propositivo en la actual
probleméatica del Estado mexicano.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos tematicos homologados

La organizacion del Estado Mexicano

La administracion publica federal
Administracién publica federal paraestatal
Administracién publica del Distrito Federal

PwbhpE

Evidencia de desempefio:

Elaborar resimenes, ensayos y control de lecturas, de acuerdo a criterios establecidos
para la elaboracién de estos documentos, respecto al funcionamiento y organizacion de
la administracion publica federal, para comprobar que el alumno distingue, analiza y
examina de manera clara la evolucion, desarrollo y funcionamiento de las
organizaciones publicas del gobierno mexicano. Los respectivos ensayos versaran sobre
la organizacion, atribuciones, marco juridico y problemética de las dependencias
entidades del sector publico federal, asi como de su cumplimiento a lo establecido en el
Plan Nacional de Desarrollo vigente

Bibliografia:

1. Pichardo Pagaza, Ignacio. Introduccién a la Administracién Publica en
México. tomos | y II). Editorial Inap-Conacyt.

2. Faya Viesca, Jacinto. Administracion Publica Federal. Editorial Porrua,
México, D.F. 1988.
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Descripcion de contenidos genéricos

Etica, responsabilidad social y
Materia transparencia Etapa Basica optativa

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Reflexionar y analizar con objetividad y sentido critico los sustentos éticos que le
permitan desarrollar habilidades de inferencias y deducciones para aplicarlos a su
propio proyecto de vida contribuyendo a que tome decisiones éticas tanto en lo
profesional como en lo personal.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 1 3 1 5

Contenidos teméaticos homologados

Caracterizacion de la ética, responsabilidad social y transparencia
Proyecto de vida, personalidad y habitos civicos

La dimensidn ética en la profesion

Los derechos humanos, la continuidad entre lo publico y lo privado
Etica y corrupcion

aprwbdre

Evidencia de desempefio:

Elaboracién de ensayos, participacion en las discusiones, mesa redondas, panel
respecto a temas relacionados con la ética y la responsabilidad social; haciendo
uso de los criterios para la realizacion de estas técnicas e incorporando los
elementos adquiridos en la materia.

Bibliografia:

Escobar, G. (2000). Etica. México. Mc Graw Hill

Cortina, A (1998) Etica practica. Barcelona. Editorial Ariel
vides documental: Masacre en Columbine

vides Elefante

Monografia de la materia.

arwdE
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Descripcion de contenidos genéricos

Materia Contabilidad general Etapa Bésica obligatoria
Area de conocimiento Métodos cuantitativos
Competencia

Se elaboraran, analizaran e interpretaran con objetividad y precision los estado
de resultados y situacion financiero de empresas utilizando los conceptos y
técnicas fundamentales de la contabilidad

Distribucion HC HL HT HPC HE CR

Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados

arwbdE

Nociones preeliminares

El balance general

Teoria de la partida doble

Sistemas de contabilidad para el control de mercancias
La formulacion de los estados financieros

Evidencia de desempefio:
Elaboracién de casos practicos utilizando las técnicas contables para resolver

probl

emas especificos de las organizaciones.

Elaboracién de un reporte contable con la interpretacién de los resultados.

Bibli

1.

2.
3.

ografia:

Prieto, Alejandro. Principios De Contabilidad General. Ed. Banca Y
Comercio.

Méndez, Antonio Y Javier. Contabilidad, Primer Curso. Ed. Utm.

3. Elias Lara Flores. Primer Curso De Contabilidad, Ed. Trillas, 1la
Reimp. 1995. México, D.F. 342 Pags.

Marcos Astrias. Primer Curso De Contabilidad.
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Descripcion de contenidos genéricos

Materia Historia y cultura de México Etapa Bésica optativa

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Distinguir objetivamente el proceso histérico cultural de México, manifestando
respeto por los valores de otras culturas para comprender la identidad del
mexicano y caracterizando las principales etapas de la vida nacional, desde sus
origenes, hasta la sociedad mexicana de fines del siglo XX

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 4 4 08

Contenidos tematicos homologados

Origen y desarrollo de las culturas prehispanicas y la conquista espafola.
La economia y la vida sociocultural durante la Colonia.

El siglo de las luces y la revolucién de independencia.

El problema de la vida independiente;

Santa Anna, el gobierno liberal y la Republica; la guerra con Francia

La dictadura de Porfirio Diaz

La revolucion de 1910

El México actual: La vida politico-social hasta 1980.

ONoO O~ WNE

Evidencia de desempefio:

Elaboracién de reportes de lectura, cuadro sinéptico y ensayos analiticos de las
principales etapas historicas que identifican a personajes, sucesos Yy
movimientos sociales, politicos y culturales de la vida de la Nacion Mexicana.
Ademas, elaboracion de mapas mentales que representen la manera particular
de comprender los temas tratados, el trabajo debera responder a los
lineamientos y caracteristicas metodolégicas.
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Bibliografia:

1. AGUILAR Caminy otros. México y los cambios de Nuestro tiempo.
UNAM-UAM-CNCA, 1992.

2. AGUILAR Camin Héctor. Después del milagro. México, Cal y
Arena. 1989.

3. AGUILAR Monteverde Alonso. Nuevas realidades. Nuevos
desafios. Nuevos caminos. México, Nuestro tiempo, 1996.

4. AGUSTIN José. Tragicomedia Mexicana. Vida social en México.
Tomo 2, México, Planeta, 1992.

5. CORDERA, Rolando y Tello, Carlos. México, la disputa por la
Nacion, editorial Siglo XXI. 1981.

6. COSIO Villegas, Daniel. Historia Moderna de México. El Porfiriato.
México. Hermes, 1985

7. DELGADO M. de Cantu, Gloria. Historia Moderna de México 2,
Alambra Bachiller, 1992.

8. GUERRA FRANCOIS Xavier. México. Del antiguo régimen a la
Revolucion. Tomo 2, F.C.E. 1988.

9. MARTINEZ, Cesar y Rodriguez, Juventino. Historia de México el
contexto universal |. Publicaciones cultural. México 1996.

10. MEYER, Lorenzo. La encrucijada y el Primer tramo del camino, en
Historia general de México. México Colmex, 1979

11. MEYER, Lorenzo y Aguilar Camin, Héctor. A la sombra de la

Revolucién. México, Cal y Arena, 1994.
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Descripcion de contenidos genéricos

Materia Teoria social Etapa Bésica optativa

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Analizar con objetividad y actitud critica las propuestas mas importantes y
modelos de las grandes teorias sociales del mundo occidental, con el fin de
comprender e interpretar los hechos y fenémenos, acontecimientos vy
circunstancias de las principales sociedades de los siglos XVII, XIX y XX que se
convirtieron en paradigmas con validez factual, hoy en proceso de
replanteamiento.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos tematicos homologados

1. La sociologia francesa: Comte, Saint-Simén, Durkheim y Montesquieu

2. Lasociologia alemana: Marx, Weber y Simmel

3. La sociologia inglesa:Spencer

4. La sociologia italiana: Pareto y Mosca

5. La sociologia norteamericana; Escuela de Chicago, C, Wrigth Mills,
Merton

6. Las grandes corrientes sociolégicas-metodoldgicas: funcionalismo,

estructuralismo, materialismo histérico, etc.
. Luhman, Foulcaut y Habermas
8. Modernos y Posmodernos

Evidencia de desempefio:

Elaboracion ensayos libres, resefias y sintesis monogréficas, que le permitiran
evaluar el impacto que las teorias sociales han producido en el mundo real
(principalmente, en nuestro pais) y en el mundo intelectual contemporaneo.
Bibliografia:

1. Comte, A. (1978) Curso de filosofia positiva. Porrua.Mexico
2. Montesquieu, C. (1972). El espiritu de las leyes. Porraa, México.
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Durkheim, E. (1976). Las reglas del Método Sociolégico. FCE. México.
Marx, C. (1961) Obras Escogidas. Progreso, Moscu.

Webe, M. (1976). Economia y sociedad. FCE. México.

Wrigth Mills, C. (1973) Poder, Politica, Pueblo. FCE. México

Merton, R. (1978) Teoria y Estructura Social. FCE, México.

Timashef, M (1971) La Teoria Sociol6gica. FCE. México.

Foucault, M. (1992). Microfisica del Poder. Endimién. Espafia.

10 Haberlas, J. (1999) Escritos politicos. Taurus Humanidades; México.
11. Ritzer, G. (2002) Teoria sociol6gica moderna. Mc. Graw Hill, Espafia.

©CoN O AW
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Comprension y elaboracion de textos  Etapa Bésica optativa

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar objetiva y responsablemente las técnicas de andlisis de textos atendiendo a sus
caracteristicas para comprender las lecturas realizadas y elaborar documentos
académicos con creatividad.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados

Elementos béasicos para el lenguaje escrito
Metodologia para la comprension y analisis de textos
Caracteristicas de la redaccion

Presentacion de escritos académicos

pPwnPE

Evidencia de desempefio:

Elaborar documentos académicos donde se aplique la técnica del analisis asi como los
elementos para una buena redaccion y presentacion de textos.

Bibliografia:

1. Ayala Leopoldo. Taller De Lectura Y Redaccién. Ed. Porrda, México,
1983.

2. Baena, Paz Guillermina. Redaccion Aplicada.
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3. Lépez Chavez, Juan. La Fuerza De Las Palabras. Seleccién De
Reader’s Digest. México, 1977.

4. Helthley, Erwin M. Manual Para Elaboracidon De Tesis. Monografia E
Informes. Ed. Sooth Western Pub.México, 1980.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Derecho de trabajo burocréatico Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Juridica

Competencia

Analizar las diversas relaciones laborales entre el Estado y sus trabajadores de manera
responsable mediante los cuales aplicara sus conocimientos en la practica de su
actividad como administrador publico

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

1. Antecedentes y relaciones del derecho burocratico
2. Derecho y obligaciones, cese y suspension de las relaciones laborables
3. Laorganizacion colectiva y condiciones generales de trabajo

Evidencia de desempefio:

Realizar entrevistas a diversos funcionarios publicos, elaborando ensayos donde
demuestre que comprendid los contenidos tematicos, estableciendo los diversos
conflictos de caracter laboral, que se sustentan en los tribunales laborales, de caracter
colectivo e individual, demostrando sus habilidades en practica guiadas en la
administracién publica, como ente de gobierno sujeto a la ley laboral burocratica.

Bibliografia:

1. Miguel Cantén. M. Derecho del Trabajo Burocratico. Editorial PAC. 1988
México.

Ley Federal del Trabajo Burocratico, apartado 123 México 1988.

Ley del Servicio Civil de los trabajadores al Servicio del Estado de Baja
California. Editores de Baja California.

4. Sirvent, Carlos D. La Burocracia. ANUIES 1988.

2.
3.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Administracion de recursos materiales Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Administracién publica

Competencia
Analizar de manera clara, objetiva e imparcial, el proceso de los recursos materiales en

la organizacion, distinguiendo entre sector publico y privado para explicar la funcionalidad
e importancia de los recursos materiales gubernamentales.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito
Clave 3 1 3 7

Contenidos tematicos homologados

=

Marco legal de la administracion de recursos materiales en el sector
publico.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios en el sector publico
Almacenes, inventarios y destino final de los bienes

Servicios generales

Obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

arwnN

Evidencia de desempefio:

Trabajo escrito donde se identifique, analice y evalle las distintas etapas del proceso de
recursos materiales en el ambito gubernamental, interpretando adecuadamente las fases
del Proceso.

Bibliografia:

Constituciéon Federal.

Ley de Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas
Presupuesto de Egresos Federal.

Ley de Coordinacion Fiscal.

Manual de operacién de Recursos del Municipio de Mexicali.
Constitucién del Estado de Baja California.

Instructivo de Apoyo de SAHOPE.

Manual de Inversion del Estado.

ONOoO GO~ WNE
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Politicas publicas Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Comparar las politicas publicas aplicadas en nuestro pais, asi como analizar su viabilidad
politica y econémica de manera objetiva, para proponer politicas publicas que permitan
resolver problematicas nacionales.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos tematicos homologados

Introduccién a las politicas publicas
Formulacion de las politicas publicas
Evaluacién de las politicas publicas
Tecnologias de gobierno

La agenda de gobierno y gerencia social

arwdOE

Evidencia de desempefio:

Presentacién de un andlisis escrito de formulacion y evaluacion de politicas publicas para
sistematizar su razonamiento a favor de la aplicacion légica y metodolégica de las
tecnologias de gobierno.

Bibliografia:

1. Mema Bies, Thoenig Jean Claude. Las politicas publicas, 1988, Ariel
Ciencia Politica.

Revista lapem. Politicas publicas: Actividad y perspectivas no. 35 1997.
Aguilar Villanueva, Luis F. Coleccién de las antologias de politicas
publicas. El Estudio de las Politicas Publicas, México, Porraa 1992.

2.
3.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Ciencia politica Il Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Aplicar las teorias y métodos de la ciencia politica, identificando los fenomenos politicos
para interpretar la realidad con objetividad y estimular el pensamiento critico del alumno.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6 Ciencia politica |

Contenidos tematicos homologados

1. Enfoques de la ciencia politica
2. Cuestiones metodoldgicas
3. Teorias del estado

Evidencia de desempefio:

Ensayo que reuna los requisitos para publicacion, utilizando una teoria de la ciencia
politica para analizar un fenédmeno politico de su interés con una serie de propuestas y
recomendaciones para ampliar y fortalecer los conceptos de tolerancia y pluralidad social

Bibliografia:

1. Neira Enrique. El Saber Del Poder, 2da Edicién, Colombia. Ditorial
Norma, 1986.

2. Horowita Irving Louis. Fundamentos De Sociologia Politica. 1ra Edicién
Espafiol, México, Editorial. F.C.E. 1977.

3. Roth David Y Wilson Frank I. Estudio Comparativo De La Politica. 1ra
Edicién Espafiol, México. Editorial F.C.E. 1983.

4. Duverger Maurice. Introduccion a la Politica, Décima Edicién, Barcelona
Espafia, Editorial Ariel, 1990.

5. Bobbio Norberto. Diccionario De Politica, 4ta Edicién En

6. Espafiol, México, Editorial Siglo XXI 1985.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Partidos politicos y sistemas Etapa Disciplinaria
electorales
Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Analizar con objetividad y de manera imparcial los conceptos, principios, tipologias y
caracteristicas generales que identifican a los partidos politicos y que han aportado
diversos tedricos y estudiosos de esta materia para entender y diferenciar a estas
instituciones de cualquier otra organizacion.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Origen y desarrollo de los partidos politicos
Estructura de los partidos politicos
Régimen de partidos politicos en México
Sistemas de partidos

Sistemas Electorales

arwbdE

Evidencia de desempefio:

Elaboracibn de resumenes, ensayos y controles de lectura, de las diferentes
aportaciones de los tedricos de los partidos politicos y asi establecer su importancia y
relacién con el estado, el gobierno y la sociedad.

Los trabajos seran presentados con un perfil idoneo para su desercion propositiva e
ilustrativa.

Bibliografia:
1. Partidos Politicos y Democracia.

2. Cuadernos de divulgacioén de la cultura democratica #8, IFE. Jaime
Céardenas Gracia.

3. Partidos y sistemas de partido. Giovanni Sartori. Ed. alianza universidad.
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4. Los Partidos Politicos. Maurice Duverger, Ed. F.C.E.
5. Modelos de partido. Angelo Ponebianco. Ed. Alianza Universidad.
6. Los partidos politicos época actual.Roberto Femat, Ed. Joaquin Porrua.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Sistema politico mexicano Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Identificar las caracteristicas del sistema politico mexicano desde el afio 1910 hasta la
actualidad estudiando las formas de organizacién politica y social de los diferentes
grupos mediante la reflexion y el analisis de las diversas escuelas. Para determinar las
formas de cooperacion, la implementacion del dialogo, el acuerdo y el consenso que dara
origen al pluralismo democratico.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 1 1 2 6

Contenidos teméaticos homologados

Definicion del sistema: enfoques y aplicacion

El sistema politico mexicano: caracteristicas y estructuras
Las organizaciones politicas en México

La lucha politica en México

PwnE

Evidencia de desempefio:

Ensayos, identificando los principales grupos politicos y las organizaciones sociales
como son: sindicatos, cooperativas, asociaciones religiosas y asociaciones campesinas
los cuales detentan poder politico real y su relacibn con los partidos politicos y
asociaciones politicas.

Bibliografia:

1. Easton David, Enfoques Sobre Teoria Politica, Ed. Amorroriu, Argentina
1976.

2. Aguaribe Helio, Desarrollo Politico, Sentido Y Condiciones, Ed. Paidos,
Argentina 1970.
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Jurgen Habermas, Problemas de Legitimacion En El Capitalismo Tardio,
Ed. Amorriu, Argentina 1975.

Lopez Villafane Victor, La formacion del Sistema Politico Mexicano, Ed.
Siglo XXI, México.

Leal Juan Felipe, México, Estado, Burocracia Y Sindicatos, Ed. El
Caballito, México 1986.

Martinez Herrera Leopoldo Y Fernando Gonzalez. La Politica en Baja
California, Ed. Busca Autores.

Cordera Rolando (Coord.) México: El Reclamo Democrético, Ed. Siglo
XXI.

Charlot Jean, Los Partidos Politicos, Ed. Hispéanicas,
México 1987, P. 47-54 Y 104-111.

Gonzalez Casanova Pablo, El Estado Y Los Partidos Politicos En
México, Ed. Fragua México 1982, P.62-74.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Sistemas politicos comparados Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Comparar los sistemas politicos para identificar sus caracteristicas institucionales para
proponer reformas al sistema politico mexicano.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados
1. Los sistemas politicos democréticos origen, caracteristicas y concepto
2. El debate académico y la revisién teérica de los modelos politicos
3. El sistema presidencial en México: propuestas de reforma constitucional
4. Perfil institucional y rendimiento del nuevo sistema politico en México

Evidencia de desempefio:

Proponer cambios constitucionales normativos e institucionales al sistema politico
mexicano en exposicion y/o ensayo

Bibliografia:
1. Bobbio Norberto y Metucci Incola, La teoria de las formas de gobierno en
la historia del pensamiento politico, México, Fondo de Cultura
Econdmica, 1989.

2. Sartori Giovanni, ¢,Qué es la democracia?, México, FCE, 1996.
Bobbio Norberto, El futuro de la democracia, México, FCE, México, 1996.

4. Sartori, Giovanni, Ingenieria constitucional comparada, México, FCE,
2003, 32. Ed.

5. Crespo José Antonio, Sistemas politicos y gobiernos comparados,
México, IFE, 1997.

6. Reyes Salas, Gonzalo, Sistemas politicos contemporaneos, México,
Oxford University, 2000

w
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Planeacion del desarrollo Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Economia

Competencia

Utilizar la metodologia de la planeacion, participando de manera individual y por
equipos para su pertinente aplicacion en la elaboracién del plan como un
documento técnico, sustentado juridicamente con un alto sentido de
responsabilidad social

Distribucion | HC HL HT | HPC HE CR Requisito
Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

1. Desarrollo, crecimiento y planeacion

2. Antecedentes en los contextos nacional e internacional y los tipos de
planeacion

Fines de la planeacién y su papel en el proceso de cambio social
Principios y etapas del proceso de planeacion

La planeacién en Baja California, su sistema estatal de planeacion,
comité de planeacion para el desarrollo (COPLADE)

ar®

Evidencia de desempefio:

Elaborar de manera grupal un documento que contemple los programas mas
significativos del &dmbito municipal o estatal analizando y determinando su
impacto social y econémico, atendiendo a la metodologia cualitativa y
cuantitativa

Bibliografia:
1. Problemas econémicos de México, 3a edicion. J. Silvestre Méndez, Edit.
Mc Graw Hill.

2. Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.
3. Plan Estatal de Desarrollo 2002-2007.
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Programa de financiamiento para el desarrollo 2002-2007
Ley de Planeacion.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Plan Municipal de Desarrollo.

No ok
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Formulacion de proyectos Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Economia

Competencia

Preparar los estudios de mercado y técnico que integran un proyecto de inversion para
determinar en un segundo curso, de manera objetiva las alternativas de inversion que
presenten los mejores indicadores de rentabilidad econémica y financiera.

Distribucion | HC HL HT | HPC | HE CR Requisito

Clave 2 1 1 2 6

Contenidos teméaticos homologados

Introduccién y elementos macroeconémicos del mercado
El estudio de mercado

El estudio técnico

Ingenieria del proyecto

Organizacion y Administracion del proyecto

arwpdE

Evidencia de desempefio:

Formulacion parcial del proyecto de inversion y su presentacion oral y escrita del
proyecto de inversion hasta la etapa de organizacién y administracion.

Bibliografia:

1. Coss Bu, Radl, 1993. Analisis y Evaluacién de Proyectos de Inversion,
7ma reimp, Ed. Limusa, México, D.F.

Naciones Unidas, 1958. Manual de Proyectos de Inversion, México, D.F.
llpes (1979), Guia para la presentacion de proyectos, México, Siglo XXI.
Baca Urbina, G. (1989). Evaluacion de proyectos, México, Mc Graw Hill.
Cohen Ernest y Franco Rolando. Evaluacion de Proyectos, Ed. Siglo
XXI.

arwn
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Evaluacion de proyectos Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Economia

Competencia

Evaluar con sentido ético y de responsabilidad los proyectos de inversion, aplicando las
técnicas econdmicas, financieras y sociales para identificar alternativas rentables que le
proporcionen informacién en el proceso de toma de decisiones.

Distribucion | HC HL HT | HPC | HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

1. La evaluacion econdémica y financiera en la formulaciéon de proyectos de
inversion.

2. Formulacion del estudio financiero e integracion del proyecto de
inversion.

3. Evaluacién financiera del proyecto de inversion.

4. Evaluacién econémica del estudio de inversion.

5. (t.s) introduccion a la evaluacion social de proyectos.

Evidencia de desempefio:
Evaluacién de proyectos de inversién y su presentacion oral y escrita.
Bibliografia:

1. Coss Bu, Raul, 1993. Analisis y Evaluacion de Proyectos de Inversion,
7ma reimp, Ed. Limusa, México, D.F.

Naciones Unidas, 1958. Manual de Proyectos de Inversion, México, D.F.
llpes (1979), Guia para la presentacion de proyectos, México, Siglo XXI.
Baca Urbina, G. (1989). Evaluacion de proyectos, México, Mc Graw Hill.

Cohen Ernest y Franco Rolando. Evaluacion de Proyectos, Ed. Siglo
XXI.

arwDd
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Relaciones transfronterizas Etapa Disciplinaria
México-EUA

Area de conocimiento Relaciones internacionales

Competencia

Explicar objetivamente la dinamica de los problemas binacionales México- EUA mediante
el andlisis histérico a fin de contextualizar la situaciobn actual de los problemas
transfronterizos.

Distribucion | HC HL HT HPC | HE CR Requisito

Clave 2 1 1 2 6 -

Contenidos tematicos homologados

1. Conformacion histérica de la frontera México-Estados Unidos.

2. La frontera norte de México y sur de los Estados Unidos como espacio
de convergencia multifacético.

3. La relacién transfronteriza México-Estados Unidos en el contexto del
proceso de integracion (TLCAN)

Evidencia de desempefio:

Reportes de investigacion documental en los que se explique la dinamica de los
problemas transfronterizos actuales a partir de un enfoque histérico de la relacién
México-EUA

Bibliografia:

1. Derecho Internacional Publico. Ortiz Ahlf Loretta. Edit. Harla

2. Derecho Internacional Publico. Sara Vazquez Modesto. Editorial Porrta

3. Derecho Diplomatico y Derecho Consular. Organos de las Relaciones
Internacionales. Carrillo Toral Pedro. Cardenas Editor y Distribuidor

4. Derecho de Inmunidad Diplomética. Paz y Puente Gutiérrez Jaime.
Editorial Trillas
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Matematicas financieras Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Métodos cuantitativos

Competencia

Aplicar de forma racional las diversas técnicas cuantitativas sobre el valor del dinero en
el tiempo, el calculo de interés y las estructuras del flujo de efectivo en las anualidades
para calcular la relacion costo-beneficio que permitan la toma de decisiones de inversion
en sectores publicos

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 8 Matematicas

Contenidos tematicos homologados

Interés simple

Interés compuesto
Progresiones

Anualidad y valor presente
Depreciacién

Criterios de rentabilidad

ogkrwNE

Evidencia de desempefio:

Elaborar un proyecto de costo-beneficio en el que se apliquen las herramientas que
permitan el analisis financiero y su comprobacion.

Bibliografia:

1. Morales Felgueres Carlos. Elementos de Matematicas Financieras. Ed.
Casa.

Portus Goviden Lincoyan. Matematicas Financieras. Ed. Mc Graw Hill.
Diaz Mata Alfredo. Matematicas Financieras. Ed. Mc Graw Hill, 1991.
De la Cueva Benjamin. Mateméticas Financieras. UNAM, 1971.

Villalobos José Luis, Paniagua Bocanegra Francisco, Matematicas
Financieras, 1993.

Toledano Castillo Alfonso. Cecsa, 1981.

arwDd

o

-135-




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Organizacion y métodos Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Métodos cuantitativos

Competencia

Aplicar de manera responsable y creativa, los instrumentos administrativos y de
investigacion en materia de organizacién y métodos, que le permitan disefar sistemas
y/o procedimientos dentro de la Administracion Publica para su mejoramiento funcional y
operativo.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6 Matematicas

Contenidos teméaticos homologados

1. Organizacion y funcionamiento de las unidades de organizacién y
métodos

Metodologias y técnicas de investigacion administrativa

Metodologia de elaboracion del manual de organizacion

Metodologia de elaboracién del manual de procedimientos

Metodologia para la elaboracion del manual de servicios al publico

abrown

Evidencia de desempefio:

Elaboracién de manuales administrativos: organizacion, procedimientos y servicios al
publico, atendiendo a los criterios metodolégicos propios de la materia.

Bibliografia:

1. .Manual qua Elaborar. Manuales De Politicas Y Procedimientos.
Martin G. Alvarez. Torres. Panorama 1996.

2. Introduccién A La Administracion Serio Hernandez Y Rodriguez. Ed.
Mc Graw. Hill. 1996. México.

- 136 -




r"lhu = \ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ff?. ; J

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

3. Organizacion Y Métodos En La Administracién Publica, Quiroga Leoén
Gustavo Edicién Trillas.

4. El Anélisis de Puestos, Reyes Ponce Agustin. Edicion Limusa.

5. Presidencia De La Republica N6 C.G.E.A. Distribucion Del Espacio en
las Oficinas Publicas.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Teoria general de sistemas Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Comprender las ideas, fundamentos y procesos de reflexion que explican la creacién de
la teoria general de sistemas y la visién de sistemas como un nuevo paradigma para las
ciencias sociales y en particular para la administracién publica y las ciencias politicas.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Los fundamentos y desarrollo de la Teoria general de sistemas

El estudio y objetivos de la teoria general de sistemas
Definiciones, conceptos y difusion de la teoria general de sistemas
El enfoque de sistemas

PwpPE

Evidencia de desempefio:

Explicar porque la teoria general de sistemas y la vision de sistemas constituyen un
nuevo paradigma que describe y explica a los fenbmenos sociales ademas de permitir el
andlisis, la experimentacion y la aplicacion de soluciones a la problematica que genera la
dinamica de las relaciones que se dan en la administracion publica y las ciencias
politicas.

Bibliografia:

1. Churchman, C.W. El enfoque de sistemas. México. Editorial Diana

2. Johansen Bertoglio, O. Introduccién a la Teoria General de Sistemas.
Editorial Limusa. (2000).

3. Van Gigch, J.P. (2000). Teoria General de Sistemas.

4. Von Bertalanffy, L. (1987). Teoria de los sistemas. México. Fondo de
Cultura Econ6mica.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Sistemas de informacién Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar la tecnologia de la informacién en el ambito y con énfasis en la administracién
publica a fin de convertirse en habil tomador de decisiones gerenciales acertadas con
empatia por los problemas sociales y con racionalidad para no perder de vista los
objetivos de la ciencia administrativa

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 1 3 1 5

Contenidos teméaticos homologados

Introduccién a los sistemas de informacion
La organizacion y los sistemas
Tecnologia de la computacion

Andlisis y disefio de sistemas

Sistemas de informacion para la gerencia

agrwpdE

Evidencia de desempefio:

Elaboracion de registros, graficas, cuadros, reportes y examenes, presentados con
orden, oportunidad, utilidad y certeza, para que sirvan de apoyo a la toma de decisiones
en aspectos gerenciales de la administracion publica.

=

Sistemas De Informacién Para Administraciéon., W.A. Bocemio, Trillas.
2. Sistemas De Informacion, Teorias Y Practica, Borch G. John Jr.,
Editorial Limusa S.A.

Principios De Sistemas De Informacion. Scott George M., Mc Graw Hill.
Andlisis y disefio de sistemas de informacion. James A. Senn, Mc Graw
Hill.

hw
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Administracién de recursos humanos Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Administracion publica

Competencia

Analizar de forma clara y objetiva las aportaciones y herramientas que las ciencias de la
administracién han realizado en el &mbito de los recursos humanos en el desempefio y
funcionamiento del personal de las organizaciones, dentro de un marco ético y
socialmente responsable.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Interaccion entre personas y organizacion

Provision de personal a la organizacion

Aplicacion de los recursos humanos dentro de la organizacién
Mantenimiento de los recursos humanos en la organizacion
Desarrollo de personal para lograr la eficiencia organizacional

arownpE

Evidencia de desempefio:

Elaborar resimenes, control de lecturas e investigacion de campo asi como elaborar lo
siguiente:

v Andlisis de puestos,

v Un proceso de reclutamiento y seleccion,

v" Un sistema de evaluacién del desempefio y

v" Un programa de capacitacion.

Bibliografia:
1. Pefia Cruz Maria del Pilar. “Teoria y practica sobre la Administracién de
Recursos Humanos del Sector Publico”. Edit. Pac. México, 1991.

2. Keit Davis y W. Newstrom John. “Comportamiento humano en el trabajo”
Edit. Mc Graw Hill, México 1997.
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3. Wayne, Mondy R y M. Noe Robert. “Administracién de recursos
humanos” Edit. Prentice Hall, México 1997.

4. Chiavenato, Idalberto. “Administracion de recursos humanos”. Edit. Mc
Graw Hill, México 1994.

5. Applegarth, Michael. “Programas de capacitacion” Edit. Legis, México
1991.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Control de gestién gubernamental Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Administracion publica

Competencia

Identificar, distinguir y explicar de forma clara u objetiva: Concepto, objeto y proceso del
control de gestidon para poder evaluar de manera responsable los sistemas de gestion
gubernamental.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Conceptos, elementos y objeto del control de Gestion
Marco juridico para el control de gestién

Proceso del control de gestion.

Implantacion de sistemas de evaluacion gubernamental
Tipos de control en la gestion publica

agrwpdPE

Evidencia de desempefio:

Elaboracién de un trabajo por equipo en el que quede demostrada la evaluacion de la
gestion de una dependencia o entidad de la administracion publica en el cual el alumno
compruebe el manejo de indicadores de medicion de la gestion.

Bibliografia:

1. Pefa Cruz Maria del Pilar “Teoria y practica sobre la Administracion de
Recursos Humanos del Sector Publico” Edit. Pac. México, 1991.

2. Keit Davis y W. Newstrom John “Comportamiento humano en el trabajo”
Edit. Mc Graw Hill, México 1997.

3. Wayne, Mondy R y M. Noe Robert. “Administracién de recursos
humanos” Edit. Prentice Hall, México 1997.
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4. Chiavenato, Idalberto. Administracion de recursos humanos” Edit. Mc
Graw Hill, México 1994.

5. Applegarth, Michael. “Programas de capacitacion” Edit. Legis, México
1991.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Administracion publica estatal Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Administracion publica

Competencia

Analizar en forma clara y objetiva los procesos de gobierno y administracion en el ambito
de entidad federativa tomando en cuenta el contexto de los cambios, transformaciones y
retos que plantea una sociedad mas diversificada, plural y diferenciada como la
mexicana, diferenciando el ejercicio de gobierno entre estados y el federal

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos tematicos homologados

1. Entorno filoséfico-politico de la administracion estatal en México.

2. Las relaciones del Poder Ejecutivo con el Poder legislativo y el Poder
Judicial en el ambito de la entidad federativa.

3. Gobierno y administracion. Centralizacion y descentralizacion de la
administracién publica estatales

4. Las entidades federativas y los retos gubernamentales: federacion-
entidades federativas-municipios. Desarrollo de las localidades en
México.

5. Consideraciones generales respecto a otras entidades federativas.

Evidencia de desempefio:

Presentacibn de ensayos relacionados con el ejercicio del Gobierno, Secretarias,
direcciones, Paraestatales en funcién de programas y acciones establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo. Presentacién de analisis de la legislacion estatal respecto a su
avance o regazo para la instrumentacion de politicas publicas, andlisis comparativo
respecto al ejercicio del Poder Ejecutivo considerando Baja California y las otras
entidades federativas en México.

Bibliografia:

1. . La Administracién Estatal Y Municipal En México. Gustavo Martinez
Cabanias. Inap / CONACYT 1993.
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2. Introduccion A La Administracion Publica De México.
3. Constitucion Del Estado De Baja California.
4. Leyes Organicas De Los Poderes Legislativo, Ejecutivo Y Judicial.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Administraciéon puablica municipal Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Administracion publica

Competencia

Analizar de manera objetiva e imparcial la base normativa que da sustento al gobierno
municipal, para explicar la organizacién y funcionamiento de la administracién publica
municipal con sentido critico y propositivo

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Marco Juridico del Municipio
Gobierno municipal
Administracion publica municipal
La Hacienda Publica Municipal
Los servicios publicos municipales

arwpdPE

Evidencia de desempefio:

Elaborar resimenes, articulos, investigacion de campo y presentacion de trabajos
respecto al funcionamiento y organizacion de la administracién municipal, a efecto de
comprobar que el alumno distingue y analiza de manera clara las atribuciones, facultades
y obligaciones del gobierno municipal. Las tareas asignadas se focalizan
preferentemente a problemas municipales de Baja California y a lo establecido en los
Planes Municipales de Desarrollo.

Bibliografia:

1. La Administracién Estatal y Municipal de México. Gustavo Martinez Cabafias,
Estado, Editorial I.N.A.P.
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Manual de Administracién Municipal. Editorial Banobras-Inap.

3. Gobierno y Administracion Municipal en México. Editorial Centro Nacional de
Desarrollo Municipal, Secretaria de Gobernacion.

4. El Municipio Mexicano .Editorial Centro Nacional de Estudios Municipales,
Secretaria de Gobernacion.

5. Manual de Administracién Municipal. Editorial Instituto de Administracion
Publica del Estado de México.

6. Gobierno y Administracion Municipal. Angel Rivera Granados. Apuntes
docentes. UABC.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Finanzas publicas Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Administracion publica

Competencia

Analizar de forma clara y objetiva la actividad financiera del Estado como en su politica
fiscal, distinguiendo las diferencias en los tres érdenes de gobierno para evaluar con
sentido critico la problematica de las finanzas mexicanas.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Estudio de los diversos tipo de ingresos del Estado

Estructura organica de los 6rganos hacendarios estatal y municipal
Concepto, formacion y gestion del presupuesto.

Concepto y fiscalizacion del gasto publico

Finanzas locales

arwpdPE

Evidencia de desempefio:

Documentaciéon descriptiva del contenido de las finanzas publicas del estado de Baja
California y municipio explicando los ingresos, su gestion, gasto y fiscalizacion.

Bibliografia:

Constitucién Federal y Estatal.

1. Ley de Ingresos y presupuesto del Estado y Municipio.
2. Ley de Hacienda del Estado.

3. Presupuesto de Egresos Federal.

4. Ley de Coordinacion Fiscal Federal.
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Convenio de Coordinacion Administrativa y Anexos del Estado.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Baja
California.

Ley de la Deuda Publica.

Declaratoria por la que el Estado de Baja California queda coordinado con la
Federacion en materia Federal de Derecho.

Declaratoria de Coordinacién en materia Federal del Impuesto sobre
adquisicion de inmuebles de la Federacién con el Estado.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Modelos de toma de decisiones Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar en forma racional y objetiva, los conocimientos y modelos de la toma de
decisiones en ejercicios y situaciones reales de la administracion publica, que conduzcan
a los futuros servidores publicos a la solucién de problemas y toma de decisiones en
ambientes ambiguos, estructurando la situacion hasta que pueda ser utilizada en el
manejo eficiente de los recursos, la eficacia del logro de objetivos, la racionalidad de las
alternativas y la sinergia en la coordinacién de los esfuerzos, para tener transparencia,
democracia, legalidad y gobernabilidad en actos de gobierno que se reflejen en el
bienestar de la sociedad.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Introduccion de la teoria de las decisiones
Diagnéstico y solucion de problemas

Modelos de decision

Modelos de decision para la administracién publica

A

Evidencia de desempefio:

Elaboracion de resimenes, ensayos y control de lecturas, de acuerdo a los criterios en la
realizacion de estos documentos y del profesor, para comprobar la capacidad de aplicar
los modelos de toma de decisiones en una situacion real de la administracion publica.

Bibliografia:

1. Ley de Ingresos y presupuesto del Estado y Municipio.
2. Ley de Hacienda del Estado.
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Presupuesto de Egresos Federal.

Ley de Coordinacién Fiscal Federal.

Convenio de Coordinacion Administrativa y Anexos del Estado.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Baja
California.

Ley de la Deuda Publica.

Declaratoria por la que el Estado de Baja California queda coordinado
con la Federacion en materia Federal de Derecho.

Declaratoria de Coordinacién en materia Federal del Impuesto sobre
adquisicion de inmuebles de la Federacion con el Estado.

Ley de Fiscalizacién de las cuentas publicas del Estado de Baja
California.
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Descripcion de contenidos genéricos

Materia Teoria de la organizacién Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento  Administracion publica

Competencia

Analizar de manera critica y responsable, los principales procesos
organizacionales desde la perspectiva de la burocracia publica y de su insercion
en el sistema social y aplicar las herramientas adecuadas para el diagndstico de
los procesos organizacionales que puedan afectar a las organizaciones publicas

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

El desarrollo histdrico del concepto de organizacion
Sociedad y organizacion

La burocracia como organizacién

La organizacién y el poder

Procesos organizacionales y administracion

arwnpRE

Evidencia de desempefio:

Elaboracién un diagnostico organizacional y un disefio de una organizacién
publica, atendiendo a los criterios tedricos y metodolégicos propios de la
materia.

Bibliografia:

1. Planeacién y Organizacion de empresas. Guillermo Gémez Ceja. 8va.
Edicién. Mc. Graw Hill.

2. Comportamiento Humano en el trabajo. Keith Davis Newstrom. 10ma.
Edicién. Mc. Graw Hill.

3. Administracion “ Un enfoque basado en competencias”. 9na. Edicion.
Thompson editorial.

4. Fundamentos de comportamiento organizacional. Andrew J. Dubrin. 2da.
Edicién. Editorial Thompson.
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5. Comportamiento Organizacional. Stephen p. Robbins. 8va. Edicién.
Editorial Prentice Hall

6. La comunicacion en las Organizaciones. Carlos Fernandez Collado.
Trillas..

7. Administraciéon “Proceso Administrativo”. Adalberto Chiavenato. 3ra.
Edicion.
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Descripcion de contenidos genéricos

Materia Administracién publica comparada Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento  Administracion publica

Competencia

Distinguir y comparar las diversas formas de organizacion administrativa y
politica de los diferentes sistemas politicos contemporaneos en forma critica y
objetiva, asi como explicar su funcionamiento para fomentar el sentido critico y
propositivo en su comparacion.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Paises de Europa occidental: Estructura politico-administrativa

Paises de Europa del Este y Asiaticos: Estructura politico-administrativa
Paises de América del Norte: Estructura politico-administrativa

Paises de Latinoamérica: Estructura politico-administrativa

pPwpdhPE

Evidencia de desempefio:

Participacion propositiva con comentarios y respuestas fundamentadas en el
analisis de lecturas relacionadas con los temas, trabajo y exposicién sobre un
pais relacionado con su forma de organizacién politica y administrativa.

Bibliografia:

1. Rama Carlos M. La Crisis Espariola del siglo XX, Ed. F.C.E. 1976, 447 p.

2. Macaulay Trevelyn, George. Historia politica de Inglaterra, Ed. F.C.E.,
México 1984, 603 p.

3. Bernard, Henry. Historia de la resistencia europea, Ed. Orbis Espafia,
1986, 22 p
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4. 4. Hyppolite Yaine.Los origenes de la Francia contemporanea, Ed.
Orbis Espafia, 1986, 176 p.

5. Deutsch Karl W. Politica y Gobierno, Ed. F.C.E., México 1993, 608 p.

6. Sep. Evaluacion, promociéon de la calidad y financiamiento de la
educacion superior, Ed. Amanuense, México 1992, 180 p.
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Descripcion de contenidos genéricos

Materia Presupuestos gubernamentales Etapa Disciplinaria

Area de conocimiento Métodos cuantitativos

Competencia

Estimar con precision, objetividad y en forma exhaustiva los diferentes
presupuestos del sector publico, aplicando los conocimientos tedricos-
metodoldgicos requeridos, en forma manual y en sistemas 6 programas de
cOmputo, con estricto apoyo a las necesidades sociales con honestidad y

equidad.
Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito
Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

1. Introduccion a la planeacion programacion y presupuestacion
gubernamental

Presupuestos por programas del sector publico

Presupuesto tradicional

Otros presupuestos auxiliares en el sector publico

PwnN

Evidencia de desempefio:

Proyecto de presupuesto de una dependencia del sector publico, que describa la
problematica a solucionar del programa propuesto, justificacion, objetivos y
metas a alcanzar, estrategias y lineas de accién del PND. Estimacion de costos
y distribucién en el periodo propuesto (calendarizacion).

Bibliografia:

1. Cristébal del Rio Gonzalez. El Presupuesto. Ed. Ecasa, 1994, México.
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Gonzalo Martner. Planificacion y presupuesto por programas. Ed. Siglo
XXI, 12a edicién, 1967, México.

Francisco Vazquez Arroyo. Presupuesto por programas para el sector
publico de México. UNAM, 1982, México.

Janes, Reginaldo I. Presupuesto, clave de la planeacion y control 1970.
CECSA, México, 1ra edicion.

Terry Dickey 1994. Como elaborar un presupuesto. Ed. Iberoamericana,
R.l. Peurifoy.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Andlisis de coyuntura Etapa Optativa disciplinaria

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Interpretar la realidad a través de los métodos y técnicas de andlisis politico para realizar
estudios de prospectiva con una actitud propositiva y resaltando el valor de la
cooperacion.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 1 3 1 5

Contenidos tematicos homologados

1. Elanalisis politico
2. Globalizacién y geopolitica mundial
3. Nuevas agendas supranacionales

Evidencia de desempefio:

Presentar un ensayo donde utilice las técnicas abordadas sobre el analisis de coyuntura
para someter su trabajo a publicacion

Bibliografia:

1. Abdulah, Sharif. 2001. Un mundo para todos. México. Oxford

2. Albaiana Anthony. Organizaciones internacionales, alianzas y caos
geopolitico. Le Monde Diplomatique.

3. Boot, Max. 2004 Dias Imperiales. ITAM. Forreign Affaire.

4. Chomsky, Noam. 1999. El siglo de Estados Unidos. Hegemonia y caos.
Espafia.

- 158 -




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Drucker Meter F. 2000. Escritos fundamentales. Tomo tres: LA sociedad.
Arces, Joan. A 50 afios de la declaracion de los derechos humanos: la
mala salud del planeta.

Drucker Meter. F. 2000. La sociedad poscapitalista. Colombia. NORMA.
Gianfranco. Fin. Inmigracion y seguridad 2004. ITAM. Foreing Affaire
Giddeens, Anthony 2000. La tercera via. Espafia. Taurus.

Kurnitzky, Horts. 1999. Vertiginosa Inmovilidad, los cambios globales.

. Séller, Hebert. Bases para un nuevo siglo de dominaciéon en Estados

Unidos. Temas de debate.
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Teorias del Estado moderno Etapa Optativa disciplinaria

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Diferenciar los conceptos y teorias que explica el origen y funciones del Estado para
comprender la naturaleza dialéctica de la relacién Estado-Sociedad

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos teméaticos homologados

El origen del estado

Desarrollo historico del estado

El estado moderno

Los estudios contemporaneos

La composicién del estado moderno y estructura
Funciones del estado y funciones de gobierno

ogkrwNE

Evidencia de desempefio:

Identificar las teorias que explican el origen, funcién y transformacién del estado
mediante una exposicion detallada.

Bibliografia:

1. Lopez Portillo José. Génesis y teoria general del Estado Moderno. 2da.
Edicion. Porrda 1976.

- 160 -



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Disefios de investigacion Etapa Optativa disciplinaria

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar en forma responsable modelos de protocolos para proyectos sociales, atendiendo
a los lineamientos metodolégicos de las instituciones y organismos nacionales e
internacionales para obtener apoyos y/o financiamientos a dichos proyectos.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados
1. Elementos basicos
2. Modelos de protocolos
3. Desarrollo del proyecto
4. Presentacion de propuesta

Evidencia de desempefio:

Elaborar y presentar un proyecto de tipo social atendiendo a los lineamientos
metodoldgicos del organismo nacional o internacional que corresponda.

Bibliografia:
1. Méndez Ramirez Ignacio. El Protocolo de Investigacién, México, Trillas,
1993.

2. Schmelkes, Corina. Manual Para la Presentacion de Anteproyectos E
Informes de Investigacion Tesis”, México, Harla, 1988.

3. Proyectos de Investigacion, Protocolos Y Disefios De Instituciones
Internacionales: Banco Interamericano De Desarrollo, Banco Mundial,
Organizaciéon de las Naciones Unidas, Entre Otras.
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Andlisis y disefio de sistemas para la Etapa Optativa disciplinaria
administracion puablica

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar el enfoque de sistemas como metodologia que permite el analisis y disefio de la
administraciébn publica bajo un paradigma que facilita su estudio en términos
fundamentalmente de procesos dinamicos dentro de una realidad en constante
transformacion, de manera objetiva y con compromiso social.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados

Origen, dimensiones y principios del desarrollo sustentable

Crecimiento econémico versus desarrollo sustentable

Poblacion, pobreza y degradacion del medio ambiente: la respuesta
ciudadana

4. Indicadores regionales de desarrollo sustentable

wN e

Evidencia de desempefio:

Elaboracion de ensayos, investigaciones, comprobacion de lecturas, ejercicios grupales,
incluyendo exdmenes, presentados con orden, oportunidad, utilidad y congruencia con la
asignatura para comprobar que es capaz de analizar los enfoques sistémicos de
organizaciones disefiadas por diferentes autores asi como de analizar y disefiar la
administracién publica bajo disefios existentes y propuestos por el alumno.
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Bibliografia:

1. Chiavenato, ldalberto. Administracién De Recursos Humanos, Ed. Mc
Graw Hill, México.

2. Fuentes Zenor, Arturo. El Pensamiento Sistémico Caracterizacién Y
Principales Corrientes, 2da Impresion, Cuadernos De Planeacion Y
Sistemas, UNAM, 1991.

3. Fuentes Zenor, Arturo. EI Enfoque De Sistemas En La Solucién De
Problemas: La Elaboracién Del Modelo Conceptual, 2da Impresion,
Cuadernos De Planeacién Y Sistemas, UNAM. 1991.

4. Kast E. Fremont Y Rosenzweig. James E., Administracién En Las
Organizaciones, Ed. Mc Graw Hill, México.

5. Perales Rivera Silvia, Fuentes Zeron Arturo. Diagnostico:

Fundamentos, Metodologia Y Técnicas, 34a Impresion, Cuadernos De
Planeacion Y Sistemas, UNAM, 1991.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Politicas publicas Il

Area de conocimiento

Competencia

Comprobar y disefiar un modulo de desarrollo bajo criterios de eficiencia publica y

Ciencia politica

Etapa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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Terminal

bienestar social con énfasis en la innovacion.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

Requisito

Clave

3

Contenidos tematicos homologados

whh ke

Patrones de gobernabilidad global y opciones hacia lo regional

Debate tedrico sobre crecimiento y desarrollo en el ambito regional
Experiencias internacionales sobre modelos de desarrollo desde la
perspectiva local

4. Implementacién de politicas publicas y modelos de gestién, para el
desarrollo regional de México

5. El nuevo modelo de desarrollo regional o local

Evidencia de desempefio:

Elaboracién de un analisis para interpretar y replantear los modelos de desarrollo local,

de gestion publica en actitud critica y objetiva.

Bibliografia:

1. El Debate Sobre Crecimiento y Desarrollo. Oseguera Juan Manuel:

Crecimiento y Desarrollo Econémico,
2. El Estado Actual del Debate. Mexicali, BC., UABC, 2000 pp. 9-29
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Mungaray A. Y. Palacio Juan: Shumpeter, La Innovacion y la Politica
Industrial en Comercio Exterior, Vol. 50 nim. 12 (600) México, Dic. 2000
pp. 1086-1089

Eugenia Correa La Teoria General de Crancois Perroux, En Comercio
Exterior. Vol. 50 num. 12 (600) México, Dic. 2000pp.1090-1098

Dirk Messner 2002 “The Concept of the Word Economic Triangle” Global
Governance Patterns and Option for Regions Dic. Instituto of
Development Studies Working paper 173

Kuklinski Anthony Desarrollo Polarizado y Politicas Regionales, Fondo de
Cultura Econ6micaMéxico 1985

Panouil Marc. Mas Alla de las Estrategias del Desarrollo Polarizado El
Crecimiento Generalizado pp. 17-31

Coraggio José Luis. Polarizacién, Desarrollo e Integracién pp. 49-68
Moctezuma Patricia El desarrollo de Mexicali como ambito de Politica
Publica Ponencia presentada en Congreso: Gobiernos locales, El Futuro
Politico en México, Guadalajara, JAL. IGLOM 1999, sep. 23y 24 pp. 12
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10. Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Métodos de andlisis politico Etapa Terminal

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Identificar los métodos para realizar el andlisis politico con el propésito de aplicarlos en la
interpretacion de los fenédmenos politicos de manera objetiva y cientifica.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

1. Las principales categorias del analisis politico
2. El andlisis de escenarios
3. El analisis multifactorial

Evidencia de desempefio:

Elaborar un ensayo aplicando los métodos y técnicas aprendidas y de tal forma que sea
publicable.

Bibliografia:

1. Andlisis politico moderno. Dahl, Robert Alan. UNAM 1988.

2. Elementos para el andlisis politico: La Argetina y el Cono Sur en los 90’s.
Kvaternik, Eugenio. Ed. Paidds. 1998. Buenos Aires.

3. Andlisis histérico, politico, econémico y social de México, desde la
conquista a la fecha. UABC Ensenada.1988.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Gestidn de recursos internacionales Etapa Terminal

Area de conocimiento Administracion publica

Competencia

Analizar en forma objetiva e imparcial los organismos internacionales, fondos, servicios y
programas de operacion en la gestion de los recursos internacionales, identificando la
naturaleza de los proyectos especificos de desarrollo socioeconémico.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 1 3 1 5

Contenidos tematicos homologados

El sistema de gestién

El sistema de gestidn en instituciones y organizaciones

Opciones de fuentes de financiamiento en el &mbito internacional
Planeacion, gestion y administracion de recursos internacionales: caso
practico

pPwpE

Evidencia de desempefio:

Trabajo escrito en el que se identifique, analice y evallen las distintas opciones de
financiamiento disponibles en el ambito internacional para un proyecto especifico
interpretando adecuadamente los términos de referencia establecidos por los organismos
fuente.

Bibliografia:
1. Hernandez Luna, José Ignacio. (1993). Administracién por necesidades.
México, Ed. Limusa, 1a ed.

2. Deming, Edward. (1990). Productividad y competitividad. México, Ed.
Dias de Santos.
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3. Fisher, Roger, Ury William EI Arte de negociar sin ceder, 2da. ed.,
Compaiiia Editorial Continential, S.A. de C.V., (Cecsa), México, 1996.

4. Rubman Alan M., Hodgetts Richard M. Negocios Internacionales, (Un
enfoque de Administracion estratégica) Mc graw hill, México, 1996.

5. Chachaliades, Miltiades. Economia Internacional, Mc Graw Hill,
interamericana, S.A., Colombia, 1995.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Seminario de investigacion Etapa Terminal

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar objetivamente de manera individual o en equipo, la metodologia de investigacion
atendiendo a las recomendaciones del método cientifico para la realizaciébn de un
proyecto de tesis en el area de las ciencias sociales.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 1 3 1 5

Contenidos tematicos homologados

Seleccion del tema de investigacion
Planteamiento del problema

Objetivo y metas.

Hipotesis

Marco tedrico

Disefio y aplicacion de instrumentos de analisis
Reporte de investigacion

NogosrwdhE

Evidencia de desempefio:

Elaboracién de un protocolo de investigacién considerando los elementos teéricos-
metodolégicos que responda a una problematica real en ciencias sociales.

Bibliografia:

1. Bunge, Mario. La Ciencia, Su Método Y Filosofia. Ed. Ariel, Barcelona,
Espafia, 1974.

2. Loredo Enriquez, Javier. El Proceso De La Investigacion, Orientacion

Para Su Elaboracion.

Documento De Trabajo, UPN, México, 1987 Pp: 263-273.

Rosenbleuth, A. El Método Cientifico, Prensa Medica México-Canada,

México, 1983.

hw
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5. Rojas Soriano, Raul. Guia Para Realizar Investigacion Sociales,
UNAM, 4a Edicion, México, 1979.

6. Rojas Soriano, Raul. El Proceso De La Investigacion Cientifica, Ed.
Trillas, 3a Ediciéon, México, 1983.
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Contabilidad gubernamental Etapa Terminal

Area de conocimiento Métodos cuantitativos

Competencia

Analizar y aplicar las técnicas de control de las cuantas publicas en la elaboracién,
registro y evaluacion de los estados financieros y presupuéstales que la integran, a
través de la contabilidad gubernamental y el conocimiento preciso en la aplicacién del
sustento filosdfico juridico y organizacional.

Distribucion

HL

HT

HPC

Requisito

Clave

Contenidos teméaticos homologados

oukrwnE

Evidencia de desempefio:

Principios generales del derecho presupuestario
Generalidades de la contabilidad gubernamental
El registro programético presupuestal
El registro contable
Del registro y control del gasto publico

De la fiscalizacién de las cuentas publicas

Elaboracién de informes contables, asi como el ejercicio del presupuesto de manera
eficiente, responsable y honesta, para la toma de decisiones en la Administracion

publica.

Basica

1. CASTRO VAZQUEZ RAUL.

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

INCP. 1993.
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2. ALFONSO MEJIA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
ED. DIANA, MEXICO DF. 1996.

3. POLIMENI S. RALPH.
CONTABILIDAD DE COSTOS, SANTAFE DE BOGOTA,
COLOMBIA: MC GRAW HILL, 1994.

4. CASTRO VAZQUEZ, RAUL.
CONTRALORIA GUBERNAMENTAL, MEXICO IMCP:
1996.

5. INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS.

NUEVOS HORIZONTES PARA LA CONTADURIA PU-
BLICA, MEXICO DF: IMCP. 1996.
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Nueva gestion publica Etapa Terminal

Area de conocimiento Administracion Publica

Competencia

Organizar y evaluar, en forma objetiva los conocimientos y teorias que se agrupan en
torno a la denominacién “Nueva Gestion Publica” (NGP), para enfrentar la crisis fiscal,
politica y administrativa de los estados sociales (asistenciales, de bienestar o
desarrolladores) ademas de las nuevas circunstancias Politicas y econdmicas internas e
internacionales de la sociedad, con énfasis en la legalidad de la actuacion,
representatividad de los gobiernos y transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Introduccién a la Nueva Gestion Publica

Teoria de la Gestion Publica

El planteamiento estratégico en el ambito publico
La gestién de la calidad

Las relaciones y la gestion intergubernamental.

arwdE

Evidencia de desempefio:

Elaborar resimenes, ensayos y control de lecturas, de acuerdo a los criterios en la
realizacion de estos documentos y del profesor, para comprobar que el alumno ha
comprendido la necesidad de hacer cambios en la administracién publica a través de un
grupo de teorias/técnicas llamadas NGP y utilizarlas para cumplir los objetivos (devolver
la autoridad y dar flexibilidad, asegurar desempefio control y responsabilidad; desarrollar
las competencias y la libertad de eleccion, etc.)
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Bibliografia:
1. Cabrero Mendoza, E. (1997). Del administrador al gerente publico.
México: INAP.
2. Banon, R. y Carrillo, E. (1997). La nueva administracion. Editorial
Alianza. México.
3. Cruz José (2000) Reinventando el gobierno. México. Editorial el Orién.
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7. Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Estudios de la cultura politica Etapa Optativa terminal

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Al finalizar el curso el alumno debera conocer y distinguir los valores de la democracia y
sus instituciones, ademas los diferentes enfoques tedricos de la cultura politica para
realizar un analisis de su entorno politico, social y cultural.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados

6. Conceptos fundamentales de la cultura politica
7. Origenes del concepto de cultura politica

8. Cultura politica e instituciones democraticas

9. Agentes de la cultura politica

10. Dimensiones de la cultura politica

11. Cultura politica y gobernabilidad

Evidencia de desempefio:
Lecturas comentadas en clase.
Presentacién de un trabajo por cada 2 unidades.
Elaboracién de un ensayo al final del curso.
Bibliografia:
1. Sociologiay cultura. Pierre Bourdieu. Editorial. Grijalbo. 1990 México.

2. La cultura politica democratica. Jacqueline Peschard. Editorial IFE.
1996. México.
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Cultura politica y gobernabilidad democratica. Norbert Lechner. Editorial.
IFE.

Una disciplina segmentada. Escuelas y corrientes en las ciencias
politicas. Gabriel A. Almond. Editorial. Fondo de cultura econdmica.
1999. México.

Fundamentos de Ciencia Politica. Andrés de Blas Guerrero, Jaime
pastor Verdu. Editorial UNED. Madrid. 1997.

Sociologia politica. Robert E. Dowse. Jonh A Huges. Editorial Alianza
1975y 1990.

Que es la democracia. Alain Touraine. Editorial. FCE. 1994 México.
Léxico de la politica. Laura Baca Olamendi, Fernando Castafieda. FCE.
2000. México.

Diccionario de politica. Norberto Bobbio e Incola Matteucci. Siglo XXI.
1976-1984. México, Espafia, Argentina, Colombia.
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Planeacion estratégica aplicada a la Etapa Optativa terminal
administracion puablica

Area de conocimiento Administracion Publica

Competencia

Investigar, interpretar y comparar de forma clara y objetiva los objetivos y metas
trazadas dentro de los planes de desarrollo propuestos por las diferentes esferas
de gobierno para poder evaluar y comprobar que los objetivos y las metas se
cumplen en tiempo y forma.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

1. Conceptos basicos sobre planeacion estratégica

2. Planeacion estratégica y cultura organizacional

3. El proceso de planeacién estratégica en la administracién publica estatal
y municipal

4. Planeacion estratégica y mejora continua

Evidencia de desempefio:

El estudiante debera realizar ejercicios practicos por equipo y de forma individual
en donde constate sus conocimientos para utilizar esta herramienta ademas de
presentar por equipo un estudio diagndstico de algunas de las dependencias o
entidades de las administraciones publicas estatal y municipal

Bibliografia:
1. Sachse Matias“Planeacion Estratégica en Empresas Publicas”Editorial
Trillas México, D.F. 1998 Segunda reimpresion

2. Cantu Delgado Humberto “Desarrollo de una Cultura de Calidad”
Editorial Mc Graw-Hill México, D.F. 1997 Primera Edicion
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3. Rodriguez Valencia Joaquin “Administracién con Enfoque Estratégico”
Editorial Trillas México, D.F.2000. Primera Edicion

4. Goodstein, Nolan y Pfeiffer “Planeacion Estratégica Aplicada”
Editorial Mc Graw-Hill
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Tendencias actuales de la Etapa Optativa terminal
Administracion Publica

Area de conocimiento Administracion Publica

Competencia

Analizar de manera clara, objetiva e imparcial la situacion en que se encuentra
actualmente la administracién publica de México y la necesidad del cambio para
adecuarlo a las condiciones modernas fomentando con sentido critico vy
propositivo las tendencias inmediatas que requiere la administraciéon publica.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos tematicos homologados

Participacion politica, representacion ciudadana y procesos de gobierno
Gestacion y direccion de las transiciones politicas

La administracion publica en los procesos de globalizacién

Los imperativos del buen gobierno en el desempefio de la administracion
publica

Pwn P

Evidencia de desempefio:

Lecturas comentadas de material biblio.-hemerografico, realizacién de trabajos
(ensayos, controles de lectura, etc.) Y trabajos de investigacion de campo
donde se analice con profundidad las tematicas tratadas en clase. Asimismo se
realizaran dinamicas de grupo e investigacion de campo, para construir
escenarios a futuro

Bibliografia:
1. Drord, Yehesskel. La capacidad de gobernar. México. FCE. 1996.
2. Kliksberg, Bernardo. ¢ Como transformar al Estado? Mas all4 de mitos y
dogmas, México, FCE. 1990.
3. Uvalle Berrones, Ricardo. Las transformaciones del Estado y la
administracién publica en la sociedad contemporanea. México, IAPEM-
UAEM, 1997.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Derecho fiscal Etapa Optativa terminal

Area de conocimiento Juridica

Competencia

Identificar las diversas figuras fiscales, asi como las instituciones tributarias para que
sean aplicadas con responsabilidad las disposiciones legales en la Administracion
Publica y conduzcan a una eficiente y justa recaudacién de ingresos del Estado que
mejoren la autonomia financiera estatal...

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

Nociones del derecho fiscal

Fuentes del derecho fiscal.

Elementos de los ingresos del Estado.

Nacimiento y Sujetos de la obligacion fiscal.

Diversas formas de extincion de la obligacion fiscal
Procedimiento administrativo de ejecucion

Aplicacion del derecho fiscal en el Estado de Baja California.

NogosrwdhE

Evidencia de desempefio:

Formular criterios que indiqguen como se efectla la recaudacion fiscal, cuales son los
ingresos del Estado y cuales son los procedimientos para recaudarlos.

Con profesionalismo ético indicara como asesorar a las autoridades fiscales del Estado
con el fin de efectuar una justa recaudacién fiscal sin afectar al contribuyente con
resoluciones ilegales e inequitativas.

Bibliografia:

Derecho Financiero, Sergio F. de la Garza, Ed. Porrua.
Refugio de Jesus Fernandez Martinez, Ed. Mc Graw Hill.
Constitucion Federal.

Cddigo Fiscal Federal.

PwnE
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Licitaciones publicas Etapa Optativa terminal

Area de conocimiento Juridica

Competencia

Aplicar correctamente las Leyes de Obras Publicas y de Adquisiciones con el fin de que
los recursos publicos se apliquen con transparencia y legalidad, y se tenga una
Administracién publica eficiente y confiable

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos tematicos homologados

Que es la licitacion publica

Procedimientos restrictivos de la licitacion publica
Licitacién en obra publica

Licitacion en adquisiciones, arrendamientos y servicios
Vicios de la licitacion

arwdOE

Evidencia de desempefio:

Realizar o dirigir un caso practico de los procesos de licitaciones publicas, con
transparencia y legalidad, dentro de la administracion publica, asegurando con esto, que
los recursos fluyan y se apliquen con celeridad en las obras publicas, adquisiciones y
servicios que el Estado presta a la comunidad.

Bibliografia:

Ley de obras publicas, federal y su reglamento

Ley de adquisiciones del Estado de Baja California y su reglamento
Reglamento de obras publicas municipal.

Compendio de Derecho administrativo. Luis. Humberto Delgadillo
Gutiérrez, Manuel Lucero Espinoza, Ed. Porrua.

PwpE
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Comunicacion politica y opinién publica Etapa Optativa terminal

Area de conocimiento Ciencia politica

Competencia

Analizar e identificar los elementos que conforman a la comunicacion politica y su
relacion con la opinién publica mediante la aplicacion de los conocimientos tedricos con
un sentido critico y objetivo para hacer propuestas mas eficientes en una campafna
politica.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos tematicos homologados

El proceso de la comunicacion politica

Géneros de mensajes politicos

Funcion politica de los medios de comunicacion
Comunicacién politica y opinion publica

e

Evidencia de desempefio:

Elaboracion de ensayo que se estructure con una introduccion, desarrollo, conclusiones y
bibliografia en donde se aborde el tema de las dificultades que presenta la comunicacién
politica en la actualidad.

Elaboracién de un plan para posicionar un partido politico.

Bibliografia:
1. Gonzélez Llaca Edmundo. Teoria y practica de la propaganda. Grijalbo.
México.
2. Garcia Ruesca, Francisco. Publicidad y propaganda politica. Madrid.
CIRDE.

3. Ferre Rodriguez Eulalio. Por el ancho mundo de la propaganda politica.
Espafia. DANAE.
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Rivadeneira Prada, Raul. La opinion publica. Trillas. México

Oparin. Opinién publica. Paidos.

Sartori, G Homo Videns. La sociedad teledirigida. Taurus.

De las Heras, Maria. El uso y abuso de las encuestas Océano. México.

No ok
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Seminario de tesis Etapa Optativa terminal

Area de conocimiento Metodologia

Competencia

Aplicar objetivamente de manera individual o en equipo la metodologia de investigacién
para la realizacion de un proyecto de tesis en el area de las ciencias sociales para hacer
propuestas eficientes dentro de las ciencias sociales.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 1 3 1 5

Contenidos tematicos homologados

1. Modelos de analisis metodoldgicos
2. Estructura de tesis
3. Reporte de investigacion

Evidencia de desempefio:

Elaboracion de borrador de tesis de un tema relacionado con las ciencias sociales que
contemple la aplicacion de la metodologia para este tipo de documentos.

Bibliografia:

1. Galindo Céceres, Jesus (Coord.). Técnicas de investigacion en sociedad,
cultura y comunicacion. Editorial. Addison Wesley Longman, México.
1998.

2. Saavedra R. Manuel. Elaboracion de tesis profesionales. Editorial Pax
México, 2004.

3. Schmelkes, Corina. Manual para la presentacién de anteproyectos e
informes de investigacion (tesis). Editorial Harla, 1998.
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4. Ibafiez Brambilia, Berenice. Manual para la elaboracion de Tesis.
Editorial. Trillas. México, 1999.
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Andlisis urbano Etapa Optativa terminal

Area de conocimiento Economia

Competencia

Analizar con sentido critico y propositivo las caracteristicas del entorno urbano para
aplicar en el proceso de gestién y planificacion en sus diferentes niveles.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados

Introduccién al estudio de la cuestion urbana

Elementos a considerar en el estudio del analisis urbano aplicado
Gestion y planificacion urbana

El analisis urbano y el desarrollo local-regional

A

Evidencia de desempefio:

Propuesta de planeacion que incluya el analisis de probleméticas urbanas, locales-
regionales como seguridad publica, contaminacién ambiental, servicios publicos entre
otros.

Bibliografia:
1. Oscar Martinez Teodoro y Elia Mercado. Manual de Investigacion
urbana. Trillas. México. 1992.

2. Fernandez Guell, José Miguel. Planificacion estratégica de ciudades.
Gustavo Gilli, Barcelona 2000.
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3. Ducci, Maria Elena, Introduccion a los urbanismos: Conceptos basicos.

Trillas. México 1989.
4. Mausbach, Hans. Introduccion al urbanismo: Un andlisis de los

fundamentos de la planificacién actual, 1981.
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Medio ambiente y desarrollo Etapa Optativa terminal
sustentable

Area de conocimiento Economia

Competencia

Analizar con sentido propositivo los elementos incluidos en el desarrollo sustentable para
determinar la situacion actual de una regién y comprender su importancia en la toma de
decisiones.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados
1. Origen, dimensiones y principios del desarrollo sustentable
2. Crecimiento econdémico versus desarrollo sustentable
3. Poblacion, pobreza y degradacion del medio ambiente: la respuesta
ciudadana
4. Indicadores regionales de desarrollo sustentable

Evidencia de desempefio:

Realizar ensayos donde se cuestione la relacion de la sociedad y el medio ambiente, la
participacion de las ONGS asi como de los indicadores utilizados en el desarrollo
sustentable como elementos clave para la definicién de politicas regionales.

Bibliografia:

1. World Resources Institute. Guia de Educacion Ambiental sobre desarrollo
Sustentable. Universidad de Guadalajara, México, 1994.

2. Moreno Moore, Rosa, et al. Indicadores Regionales de desarrollo
sustentable. Documento de trabajo No. 7 Serie Economia ambiental,
CANAMA- Universidad Bolivariana, Chile 1998.

3. Leff, Enrique. Ecologia y Capital. Racionalidad Ambiental, Democracia
participativa y desarrollo sustentable. Editorial Siglo XXI, México, 1986.
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4. Carabias Julia. Recursos Naturales y Desigualdades. En: Rolando
Cordera y Carlos Tello (Coord.). La Desigualdad en México. Siglo XXI
editores, México, 1986.

5. Martin Molero, Francisca. Educacion Ambiental. Editorial Sintesis, S.A.
México, 1999.

6. Caballero, Araceli. Un triangulo muy viciado. Consumo, pobrezay
deterioro Ambiental. Publicacion peridédica de Manos unidas. http://
www.manosunidas.org. Espafia.
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Descripcion genérica de los contenidos.

Materia Calidad total en la gestion publica Etapa Optativa terminal

Area de conocimiento Administracién publica

Competencia

Aplicar el enfoque de la calidad, con empatia social y de manera racional, como una
alternativa de solucién a los problemas que la colectividad demanda de sus gobernantes
en un ambiente de competencia, como el que se vive actualmente, incorporando ideas
novedosa y tecnologias que hasta hace una década se consideraban propias de los
sectores productivos.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos teméaticos homologados

El enfoque de la calidad

Historia de la calidad en el gobierno

El enfoque de la calidad en la administracion publica
Herramientas para el mejoramiento de la calidad

e

Evidencia de desempefio:

Elaboracion de ensayos, investigaciones, comprobacion de lecturas, ejercicios grupales,
incluyendo exdmenes, presentados con orden, oportunidad, utilidad y congruencia con la
asignatura, para demostrar que se entendi6 la necesidad de aplicar el enfoque de calidad
total en la gestién gubernamental debido a una sociedad mas demandante y participativa
en la toma de decisiones del gobierno, ademas de una nueva administracion publica,
mas racional, que actla en un ambiente en competencia y un incremento en el uso de la
tecnologia.

Bibliografia:
1. Cantu, Delgado, H. (2001(. Desarrollo de una cultura de calidad.
México. Mc. Graw Hill.
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2. Roel Rodriguez S. (2000) Estrategias para un gobierno competitivo.

3. Brassara M Rittor Diane. (1994). El Impulsor de la memoria. E.U.A.
Goal/PC

4. Cruz Jose (2000). Reinventando el gobierno. México. Editorial El Oridn.
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7. Descripcidn genérica de los contenidos.

Materia Mercadotecnia politica Etapa Optativa terminal

Area de conocimiento Ciencia Politica

Competencia

Analizar e identificar los elementos que conforman el proceso de mercadotecnia politica
mediante la aplicacién de los conocimientos teéricos, metodoldgicos e instrumentales de
la disciplina con un sentido critico y objetivo para crear propuestas mas eficientes.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos teméaticos homologados

Inicios de la mercadotecnia politica
El estudio de la mercadotecnia politica
Mezcla de la mercadotecnia politica
Mercadotecnia y comunicacién politica

pPwnPE

Evidencia de desempefio:

Elaboracién de un trabajo de investigacion documental que consista en el desarrollo de
un caso de campafia politica en donde se aplique la mercadotecnia. El trabajo debera
contar contener una introduccion, objetivos, desarrollo, conclusiones, bibliografia y
anexos.

Exposicion por equipo.

Bibliografia:
1. Barranco Sainz Francisco. Técnicas de Marketing Politico. México 1994.

2. Baena Paz, Guillermina. Credibilidad Politica y Marketing Mix. México.
Mc.Graw Hill 1998.
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Combos James, Lanuela propaganda: La dictadura de la palabreria
politica contemporanea, México. Ed. Diana. 1998.

Fernandez Collado, Carlos y Hernandez Samperi Roberto. Marketing
Electoral e imagen del gobierno en Funcién. México. Mc. Graw Hill,
2000.

Pilles Gauthier, Comunicacién politica, México. Ed. Godisa. 2000.
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VIII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Plan Nacional de Desarrollo 2000 —2006

Programa Nacional de Educacién 2000 — 2006

Plan de Desarrollo institucional de la Universidad Autonoma de Baja
California 2003 — 2006.

Corominas Fernando. “Como educar a tus hijos”, coleccion No. 4 Ser familia.
Ed. Minos, México 1991.

Pliego, Maria. “Valores y Auto educaciéon”. Ed. Minos México 1991.

Zarzar Charur, Carlos. “Habilidades basicas para la docencia, Una guia para
desempefiar la labor docente en forma completa y enriquecedora, Ed. Patria,
México 1993.

Manual de tutorias de la Facultad de Ciencias Sociales y politicas de la
U.A.B.C. 2002 - 2

Sistema Tutorial de la UABC., Direcciéon General de Asuntos Académicos.,
Departamento de Desarrollo Curricular, UABC. Mexicali, BC. 2000.

Reglamentos universitarios., Universidad Auténoma de Baja California.,
Direccion General de Servicios Escolares.

Manual de Practicas Profesionales., Universidad Auténoma de Baja
California, Facultad de Ciencias Sociales y Paliticas., 2003.

Reglamento Genera de Practicas Profesionales de la Universidad Autbnoma
de Baja California, reformado por Acuerdo del Consejo Universitario en mayo
de 2004.

Reglamento General de Exadmenes profesionales de la Universidad
Auténoma de Baja California.
Reglamento General de Admisién, Inscripcion y Evaluacién de los

Estudiantes, Universidad Auténoma de Baja California.

Programa Integral de Desarrollo Institucional de las DES de Sociales de la
UABC. 2003 y 2004.
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Manual del participante al curso sobre: Disefio e imparticion de cursos de
capacitacion: basados en Normas de Competencia. CONOCER., 2003.

Disefio de programas de asignatura basado en competencias., Universidad
Auténoma de Baja California; Escuela de pedagogia, Mexicali, 2003.

Guidn para la presentacion de proyectos de creacién y/o reestructuraciéon de
planes y programas de estudio de la Universidad Auténoma de Baja
California., Direccion General de Asuntos Académicos; Departamento de
Desarrollo Curricular.

Informe de Evaluacién Licenciatura en Relaciones Internacionales., del
CIEES., 2001

Informe de Evaluacion Licenciatura de administracion Publica y Ciencias
Politicas, del CIEES., 2001.
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COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

ol [Elto

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Administracién Publica Federal 5. Clave:

6. HC: 03 HL: HT: 01 HPC: HCL: HE: 03 CR: 07
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura

Formulo:  Lic. José Francisco Gomez Mc Donough Vo.Bo M.A.P. Noé Lépez Aguilar
Lic. Angel Rivera Granados
Dr. Miguel Herrera Moreno

Fecha: 17 de Mayo de 2004 Cargo: Subdirector




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Que el estudiante tenga un conocimiento general y completo de la estructura administrativa del gobierno federal, a partir de la
revision y el analisis a las formas en que se han implementado las organizaciones publicas, de manera que se le facilite la
explicacion y demostracion de la organizaciéon y funcionamiento del gobierno y su aparato administrativo dentro del marco
normativo correspondiente. El curso forma parte del programa de estudio de la licenciatura en administracion publica y ciencias
politicas en su etapa de formaciéon basica y tiene como propdsito terminal que el estudiante pueda analizar e investigar el
funcionamiento de la administracion publica federal mexicana.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Analizar de manera objetiva e imparcial la evolucion histérica y el desarrollo del gobierno y la administracion publica federal, asi
como explicar su organizacion y funcionamiento, para fomentar el sentido critico y propositivo en la actual problematica que enfrenta
al gobierno ante los cambios estructurales que exige el estado mexicano.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaborar resumenes, ensayos y control de lecturas, de acuerdo a criterios establecidos para la elaboracion de estos
documentos, respecto al funcionamiento y organizacion de la administracion publica federal, para comprobar que el alumno
distingue, analiza y examina de manera clara la evolucion, desarrollo y funcionamiento de las organizaciones publicas del
gobierno mexicano. Los respectivos ensayos versaran sobre la organizacion, atribuciones, marco juridico y problematica de las
dependencias y entidades del sector publico federal, asi como de su cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo vigente. Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y caracterizar de manera objetiva los elementos basicos que forman el Estado mexicano, es su relacion con la
administracion publica, para conocer el grado de orientacion de la actividad administrativa que ejerce el gobierno federal dentro del
marco juridico que le es propio.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 1: LA ORGANIZACION DEL ESTADO MEXICANO 12 hrs.

1.1. La Constitucion politica federal

1.2. Forma de Estado y de gobierno en México

1.3. Caracteristicas del federalismo mexicano

1.4. Division de poderes y la administracion publica

1.5. El derecho y su relacion con la administracién publica

1.6. La jerarquia de las normas juridicas en la administracion publica




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar con objetividad los principios y medios en que se basan los 6rganos de gobierno, dentro de un marco histérico y normativo,
para distinguir y explicar la estructura, competencias y objetivos de la administracion publica centralizada, para sensibilizarse ante la
problematica politico-administrativa del pais.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 2: LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 18 hrs.
2.1. Generalidades

2.1.1. Conceptualizacion

2.1.2. Evolucion de la administracion federal

2.1.3. Eltitular del Poder Ejecutivo Federal y la administracion publica.
2.1.4. Lareforma del Estado y la reforma administrativa

2.1.5. Los érganos autonomos de la administracion publica federal

2.2. La Administracion Publica Centralizada
2.2.1. Caracteristicas
2.2.2. El presidente de la republica
2.2.3. Los secretarios de estado
2.2.4. Las secretarias de estado: competencias, disposiciones juridicas, antecedentes, estructura organica.

2.3. Funcionamiento de la Administracion PuUblica Federal
2.3.1. La sectorizacion administrativa
2.3.2. Los gabinetes administrativos




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Distinguir y explicar de manera objetiva las formas de organizacibn administrativa que dependen indirectamente del Ejecutivo
Federal para comprender la existencia, propdsitos y funcionamiento de estructuras administrativas cuyo objetivo es el servicio
publico y la explotacion de recursos, para lograr sensibilizarse ante una actitud critica y propositiva que permita al estudiante
contrastar las diferentes formas de organizacion administrativa que tiene el sector publico federal

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL PARAESTATAL 10 hrs.

3.1 Naturalezay caracteristicas

3.2 Organismos descentralizados

3.3 Empresas de participacion estatal
3.4 Fideicomisos publicos

3.5 Instituciones nacionales de crédito

3.6  Organizaciones auxiliares de seguros y fianzas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar las diferentes manifestaciones que en la practica muestra la practica administrativa para conocer los puntos de encuentro
y diferencias de la administracion organizacional.

CONTENIDO
UNIDAD 4 ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

Generalidades
Gobierno del Distrito Federal
Estructura orgénica de la Administracion Publica

Organos de colaboracion vecinal

DURACION
8 hrs.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de . o Material de .
P Competencia(s) Descripcidn Duracion
Practica Apoyo
1 Identificar y caracterizar de manera | Taller de andlisis y discusién asi como | Bibliografia. 2 horas.
objetiva los elementos béasicos vy |la elaboracidbn de un resumen de los
fundamentales que conforman el | principales conceptos tratados en este
Estado mexicano en su relaciéon con la | apartado.
administracion publica federal.
2 Analizar la  evolucién de la | Elaboracibn de wun reporte donde | Bibliografia 4 horas
administracion publica federal para | compara los cambios mas relevantes
comprobar los objetivos y alcance el | en la estructura administrativa por
guehacer gubernamental en el | sexenios de gobierno.
desarrollo del Estado mexicano.
3 Analizar con objetividad los principios y | A partir de informacion generada y del | Bibliografia 4 horas.
medios en que se basan los érganos de | analisis al marco juridico de la
gobierno, para poder explicar la | administracion publica, presentacion de
estructura, competencias y objetivos de | un resumen de las atribuciones de
la  administracion que  depende | cada Secretaria de Estado.
directamente del Presidente de la
Republica.
4 Distinguir y explicar de manera objetiva | Elaboracion de un reporte sefialando | Bibliografia 4 horas

la forma de organizacion de Ila
administracion publica que funciona en
forma descentralizada al Presidente de
la Republica, esto permitird contrastar
la operatividad, en eficiencia, de las
formas de organizacion administrativa
del gobierno federal.

las caracteristicas de las diversas
formas administrativas que existen en el
pais dentro de la administracion
descentralizada (paraestatal)




No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
5 Diferenciar con actitud objetiva la forma | Realizar un taller de analisis y | Bibliografia 2 horas

de organizacion del gobierno vy
administracion de la capital del pais,
logrando que el estudiante logre
contrastar y cuestionar las formas
politico-administrativas que se tiene en
un Estado Federal como México

elaboracién de un resumen
comparando la administracion del
gobierno federal y otro de entidad
federativa.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

e A través de lecturas comentadas de materiales biblio-hemerograficos, los estudiantes realizaran trabajos (ensayos,
resumenes, control de lecturas, etc), con la finalidad de que analice con profundidad las tematicas para explicar con
exposiciones en clase complementadas y orientadas por el profesor. Asimismo se efectuaran andlisis de lecturas y articulos
de revistas, dinamicas de grupo y otros, a efecto de fomentar la investigacion en los alumnos.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

a) En cada unidad se efectuara el trabajo de un control de lecturas y un resumen. Cada una de estas tareas tendra un valor del 5%
b) Al finalizar la unidad 3, se realizara una evaluacién escrita sobre las 3 unidades vistas. Esta evaluacién tendra un valor del 50%.

c) La participacion y exposiciones en clase tendran un valor del 10%

Control de lecturas por unidad (porcentaje por unidad) 5%
Resumen por unidad (porcentaje por unidad) 5%
Al finalizar la unidad 3 se realizara un examen escrito de las mismas 50 %
Participacion individual y exposiciones en clase 10%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Acosta Romero, Miguel. Teoria General del Derecho
Administrativo, México, Ed. Porraa, 2003

Carrillo  Castro, Alejandro, Génesis y evolucion de la
administracion publica en México, México, Instituto de la
Administracion Publica de Michoacan, A.C. Revista Especial,
2001

Faya Viesca, Jacinto, Administracion Publica Federal, México,
México, E.d. Porrua, 1989

Galindo Camacho, Miguel, Teoria de la Administracion
Publica, México, Ed. Porrda, 2000

Guerrero Orozco, Omar, El Estado y la Administracion Publica
en México, México, INAP, 1989

La organizacion de la administracion publica en Meéxico,
México, INAP-Noriega, Ed. , 1999

Legislacion: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley Organica de la Administracion Publica Federal
y Ley Federal de Entidades Paraestatales.

Pichardo Pagaza, Ignacio, Introduccion a la nueva
administracion publica en México, México, INAP, 2002

Aguilar Villanueva, Luis F. Las reformas mexicanas: Hechos y
Agenda en el desafio neoliberal, Ed. Grupo Norma, 1992, pp 193-
221

Carpizo McGregor, Jorge. El presidencialismo mexicano, México,
Ed. Siglo XXI, 1996

Haro Bélchez, Guillermo. La funcién Publica en el proceso de
modernizacién nacional, México, IAPEM, 1991

Pardo, Maria del Carmen. La modernizacion administrativa en
México, México, INAP, 1991

Tena Ramirez, Felipe. Derecho Constitucional Mexicano, México,
Ed. Porrua

Uvalle Berrones, Ricardo, La teoria de la razon de Estado y la
Administracion Publica, México, Ed. Plaza y Valdez, 1993




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES:
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COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Publicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Ciencia Politica | 5. Clave:

6. HC: 02 HL: HT: 02 HPC: HCL: HE: 02 CR: 06
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura e

Formulé: M.C Cuauhtémoc Lépez Guzman Vo.Bo MAP Noe L6opez Aguilar
Lic. Arcadio Lopez Razo

Fecha: 2004 - 1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Como parte de la etapa de formacion basica de la carrera, el alumno debera conocer el origen y naturaleza de la ciencia politica, sus
fundamentos, enfoques y principales conceptos. Lo cual es importante porque permitira distinguir y diferenciar los fendmenos y
hechos propios de la Ciencia Politica se desarrollan los valores de a tolerancia, la democracia, el consenso y la pluralidad.

I1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar objetivamente los métodos de la ciencia politica para el analisis y comprension de la actividad politica de los hombres y de las

naciones en su conjunto para inferir con evidencias y razonamiento cientifico el contexto politico mundial.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Controles de lectura basadas en disertaciones individuales por escrito a partir de temas especificos seleccionados con apoyo d
maestro.

Dos ensayos criticos estructurados l6gicamente a partir de la informacion general del curso, poniendo énfasis en contenidg
especificos de una o varias unidades del mismo, para explicar en retrospectiva y/o prospectiva, situaciones concretas de
conformacion social y las caracteristicas politicas de la humanidad

etc) y equipo de proyeccion (cafidon y computadoras portatil).

Exposicion tematica los estudiantes. Utilizando herramientas informéticas para busqueda de informacién (internet, paqueteria office

U

14




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Diferenciar y explicar las categorias fundamentales de la ciencia politica para presentar una exposicién aplicativa de estos

conceptos a la dinamica del cambio social en México, bajo métodos de analisis cuantitativo y cualitativo.

CONTENIDO

UNIDAD 1: FUNDAMENTTOS DE CIENCIA POLITICA
1.1. Naturaleza y evolucion de la disciplina
1.2. Metodologia de la investigacion politica
1.3. Principales enfoques de investigacion empirica

DURACION

6 hrs.
6 hrs.
8 hrs.
20 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Diferenciar los diversos conceptos de la Ciencia Politica aplicados a las estructuras fundamentales de la vida social, permitiéndole
contrastar diversas teorias y relacionarlas con el desarrollo social de otras naciones, conservando y difundiendo los valores de la

pluralidad y la diversidad.

CONTENIDO

UNIDAD 2: ESTADO, NACION, GOBIERNO Y SOCIEDAD
2.1. ElEstado

2.2. La Nacion

2.3. El Gobierno

2.4, La Sociedad

DURACION

8 hrs.
6 hrs.
6 hrs.
6 hrs.
26 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Comparar y relacionar los conceptos que explican y diferencian las formas de organizacion politica existente en la historia de la
humanidad con una actitud critica y propositiva.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: LAS IDEOLOGIAS POLITICAS

3.1 Fundamentos del Poder Politico. 6 hrs.
3.2. Las Dictaduras 6 hrs.
3.3. Las Democracias 6 hrs.
3.4. Los Autoritarismos 5 hrs.

23 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Sintetizar y relacionar el papel y la funcion de los actores politicos, su relacion con el cambio social, explicandolo con actitud

renovadora y plural en exposiciones.

CONTENIDO

UNIDAD 4: LOS ACTORES POLITICOS Y LOS PROCESOS DE CAMBIO SOCIAL

4.1. Partidos Politicos
4.2. Sindicatos, iglesia, ejército y empresarios
4.3. Las teorias de la revolucion

DURACION

4 hrs.
4 hrs.
2 hrs.
10 hrs




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
1 Andlisis comparativo de modelos | Exposicion en equipo Cafon reproductor de 30 min.
politicos imagenes o proyector
para acetatos
2 Interpretacion de las teorias politicas Asistencia a conferencia 90 min.
3 Interpretacion de la

democratica en México.

transicion | Presentacion de ensayo

Bibliografia




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicidon en clase del maestro y presentacion teméatica de los alumnos, utilizando técnicas de participacion grupal, discusion, debate

y lluvia de ideas.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de las competencias se evaluara por medio de examenes escritos, tareas y trabajos y mediante el control de la

participacion de cada una de las unidades del curso. Se recomienda el uso del siguiente criterio.

Asistencia a clase 10%
Exposicion en equipo 20%
Participacion individual 20%
Presentacion de investigacion 40%
Control de lecturas 10%
Asistencia a conferencias 10%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
PASTOS Coordinador Manuel SERRA Rojas Andrés
Fundamentos de Ciencia Politica. Ciencia Politica
Ed. Mc Graw-Hill, 1999. Porrta 1964 México
PASQUINO Gianfranco; Bartolini Stefano SOREUF Francis J.
Manual de Ciencia Politica Ciencia Politica
Ed. Alianza Universidad / textos 1996 Ed. UTEMA 1967.

BOBBIO Norberto y Bovero Michelangelo;
Origen v fundamentos del poder politico.

Ed Grijalbo 1985.

Tratado de Ciencia Politica

_ Primera edicion. Editorial UNAM 1985 Mexico.
DE BLAS Guerrero Andrés, Pastor Verde Jaime
Fundamentos de Ciencia Politica

Ed. UNED Madrid 1997




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Comunicacion oral y escrita 5. Clave:

6. HC: 02 HL: HT: 02 HCL.: HE: 02 CR: 06
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura e

Formulé:  Luz Maria Aguiar Dominguez Vo.Bo MAP Noé Lopez Aguilar
Ma. Del Rosario Marquez Velazquez

Fecha: Agosto 2004 - 1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Que el alumno adquiera las herramientas necesarias para que se desarrolle la capacidad de expresarse en forma escrita mediante
la redaccién de diversos documentos, asi como desarrollar habilidades para expresarse en forma oral de manera adecuada y
efectiva.

La asignatura corresponde a la etapa basica del area de metodologia y es auxiliar practicamente para todas la materias de la
carrera, pues se adquiere la habilidad para comunicarse adecuadamente en forma verbal y escrita.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar los conocimientos y habilidades para comunicarse en forma adecuada y efectiva en exposiciones orales y trabajos escritos,
asumiendo una actitud de disposicion, tolerancia y respeto hacia sus compafieros.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaboracion adecuada de ensayos, sintesis, oficios, informe entre otro; participacion en discusiones, exposiciones, mesa
redonda, panel; utilizando los criterios para la realizacién de estas actividades. Utilizando herramientas informaticas para
busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Distinguir las funciones y caracteristicas de la comunicacion oral y escrita, mediante la identificacion de sus elementos, con el fin de

aplicarlos en el proceso de comunicacion de manera de manera clara y precisa asumiendo una actitud objetiva

CONTENIDO

UNIDAD 1: FUNCIONES DE LA COMUNICACION

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

Funciones de la comunicacion y del lenguaje
Elementos de la comunicacion

Expresa y comunicarse

Comunicacion verbal y no verbal

Lengua oral y lengua escrita

Estilos de la comunicacion

DURACION

8 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Distinguir las cualidades de la correcta redaccion, a través de un proceso de analisis de textos, con el fin de aplicarlas en la elaboracién

de escritos, asumiendo una actitud analitica.

CONTENIDO

UNIDAD 2: COMUNICACION ESCRITA
2.1. Laredaccién

2.2. Redactar adecuadamente

2.3. Eleccion y desarrollo de ideas

2.4. Fondo, formay estructura del texto
2.5. Propiedades del texto

2.6. Cohesion textual

DURACION

12hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Reconocer los vicios y abusos de diccion y construccién para corregirlos, mediante el analisis de textos que permitan llevar a cabo una

correcta comunicacion oral y escrita asumiendo una actitud critica y objetiva.

CONTENIDO
UNIDAD 3: USOS Y ABUSOS DEL LENGUAJE
3.1 Usos y abusos del lenguaje
3.2 Vicios de diccion y construcciéon
3.3 Cosismo
3.4 Queismo
3.5 Barbarismo
3.6 Extranjerismo
3.7 Neologismos
3.8 Vulgarismos
3.9 Jerga
3.10 Anfibologia
3.11 Dequeismo
3.12 Pleonasmo y redundancia
3.13 Solecismo

3.14 Arcaismo

DURACION
12hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar de manera critica la estructura de diversas clases de escritos mediante la revision de textos para aplicarlas en la correcta

redaccion de documentos asumiendo una actitud reflexiva.

CONTENIDO

UNIDAD 4: CLASES DE TEXTOS
4.1 Dialogo
4.2 Narracion
4.3 Descripcién
4.4 Exposicion
4.5 Argumentacion
4.6 Texto cientifico
4.7 Texto periodistico
4.8 Texto literario

4.9 Ensayo

DURACION

12hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Aplicar los conocimientos adquiridos en la realizacién de exposicion orales, con el fin de desarrollar las habilidades necesarias de un
buen expositor; haciendo uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal asumiendo una actitud critica y de respeto.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 5: COMUNICACION ORAL 12hrs

5.1 Caracteristicas de la comunicacioén oral
5.2 Cualidades del buen comunicador
5.3 Comunicacion verbal y no verbal

5.4 Expresion corporal




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Realizar una presentacion mediante el desarrollo escrito de un tema y a través de su exposicion oral aplicar los conocimientos y
habilidades adquiridas de manera critica y de respeto hacia sus compafieros.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 6: LA COMUNICACION EN PUBLICO 12hrs

6.1 La comunicacion en publico

6.2 Tipos de discursos

6.3 Andlisis del publico

6.4 Seleccion del tema, objetivo y contenido
6.5 Estructura

6.6 Organizacién de la exposicion

6.7 Claridad, volumen, énfasis, tono de la voz
6.8 Apoyos




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracién

Practica

1 Reconocer la importancia del lenguaje verbal y Observar las presentaciones de Videos, formatos de registro 2 hrs

no verbal a través de la observacion de videos y sus comparfieros y la propia, asi de observacion de notas de

. . ., como vide Xposiciones | T.V.
presentaciones para evaluar la comunicacion 0 deos de exposicio y clase, ’

con una actitud de respeto. realizar un registro de

observacion.

5 Distinguir las cualidades de una redaccion Analizar diferentes escritos, Notas de clase, diferentes 2hrs

, P localizando los elementos de escritos
adecuada mediante un proceso de analisis de

textos, con una actitud critica. fondo y forma

. . y Analisis de escritos realizados por | Escritos de compaifieros, 2hrs
3 Identificar y detectar los vicios de diccion y P P
. - sus comparieros analizando el conferencias en vivo o
construccion en textos y exposiciones de P
s discurso del expositor. rabadas
manera critica y responsable P 9
Revisar diversas clases de Diferentes textos 4hrs

4 Analizar las caracteristicas de las diferentes

. . - escritos e identificar su estructura
clases de escritos asi como el objetivo del texto

y objetivo
: g : Aplicar los conocimientos en la Notas de clase, micréfono 4hrs
5 Realizar una exposicion oral mediante la b ono ° ’ ono,
S I - realizacién de exposiciones ala audiovisual, cafion
aplicacion de los conocimientos y habilidades de exp € s ° ’ 0
- i " royector de imagen
adquiridos de manera objetiva y propositiva proy de genesy
computadora
: Aplicar los conocimientos en la Sala audiovisual, textos 4hrs
6 Desarrollar un tema escrito y llevar a caso la P
redaccion de temay exponerlo escritos, microfono

exposicion oral del tema.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Desarrollar habilidades de comunicacion para exponer frente a publico.
Realizar andlisis de textos

Observar y evaluar exposiciones de comparieros y de videos

Participar en discusiones en clase

Trabajar en equipo elaborando un trabajo escrito

Trabajar en extractases con lecturas y redacciones de trabajos

Auto evaluar trabajos escritos y exposiciones

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Se requiere del 80% de asistencia obligatoria al curso para presentacion de examen.

Trabajo formal escrito 40%
Participaciones en clase, foros 20%
Tareas 20%
Exposiciones 10%
Examen 10%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Ricardo Velilla EL PODER DE LAS PRESENTACIONES

EFECTIVAS. Guia practica de la comunicacion

Mc.Entee De Mader Elieen COMUNICACION ORAL PARA EL
IDERAZGO EN EL MUNDO MODERNO. McGraw Hill México 1999.

Monica Rangel Hinojosa COMUNICACION ORAL

Arsenio Sanchez REDACCION AVANZADA. Thompson editores.
México 2000.

Ma. Ignacia Pineda Ramirez. LECTURA Y REDACCION CON
ANALISIS LITERARIO.

Jorge Alvarez Rendencion. TALLER DE LECTURA Y REDACCION




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Contabilidad general 5. Clave:

6. HC: 02 HL: HT: 02 HPC: HCL: HE: 02 CR: 06
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura

Formulé: C.P. Ramén Quintero Lizaola M.A.P. Noé Lbépez Aguilar
C.P. Ricardo Guerrero Aguirre

Fecha: 2004 -1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La materia se ubica en la etapa basica y en el area de métodos cuantitativos, tiene como finalidad que el alumno se inicie en
el conocimiento de la contabilidad general, o que le permitira registrar, ordenar, clasificar y analizar las operaciones en
términos cuantitativos para elaborar los estados financieros de las entidades publicas y privadas para la toma de decisiones,
con lo que el alumno contara con las herramientas necesarias para cursar materias de las etapas disciplinaria y terminal
como Contabilidad Gubernamental.

1. COMPETENCIAS DEL CURSO

Se elaboraran, analizaran e interpretaran con objetividad y precision los estado de resultados y situacion financiero de empresas
utilizando los conceptos y técnicas fundamentales de la contabilidad

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaboracién de casos practicos utilizando las técnicas contables para resolver problemas especificos de las organizaciones.
Elaboracién de un reporte contable con la interpretaciéon de los resultados.

Utilizando herramientas informéticas para busqueda de informacién (internet, paqueteria office, etc) y equipo de proyeccion (cafion y
computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Explicar en forma clara y precisa la importancia de la contabilidad y la obligacién legal para su aplicacién utilizando la

Conceptualizacion e interpretacion de leyes especificas en la materia

CONTENIDO

UNIDAD 1 NOCIONES PREELIMINARES

1.1. Definicion de contabilidad

1.2. Fines fundamentales de la contabilidad

1.3. La obligacién legal de llevar contabilidad

1.4. Laimportancia de llevar contabilidad

1.5. Cuestionario (reafirmacion de conocimientos)

DURACION

8hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Aplicar la metodologia propia del area ordenando y clasificando la informacién para elaborar un balance general en forma oportuna y
responsable.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 2 EL BALANCE GENERAL 16hrs

2.1. Definicién del balance general

2.2. Elementos del balance general y lo que representa cada uno

2.3. Formas en que puede presentarse el balance general (cuentas reporte)

2.4. Formula del balance general

2.5. Ejercicios del balance general en forma de cuenta y reporte

2.6. Cuestionario de reafirmacion de conocimientos

2.7. Clasificacion y orden de presentacion y analisis descriptivo de las cuentas de activo ,pasivo y capital
2.8. Ejercicios de balance general con clasificacion de las cuentas de acuerdo a cada uno de sus elementos

2.9. Cuestionario de reafirmacion de conocimientos.




V. DESARROLLO POR NIDADES

COMPETENCIA:

Manejar las cuentas contables con eficacia aplicando la teoria de la partida doble para estar en posibilidad de efectuar registros

contables.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: TEORIA DE LA PARTIDA DOBLE 12hrs
3.1. Concepto de “Teoria de la partida doble”

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

Concepto de cuenta contable haber

Clasificacion de las cuentas (Activo, Pasivo y Capital)

Terminologia contable, debe, haber, cargo, abono, saldo, saldo deudor, movimiento acreedor, movimiento deudor,
movimiento acreedor, cuenta saldada.

Reglas del cargo y del abono

Cuestionario de reafirmacion de conocimientos

Estudio de cada una de las cuentas mas comunes que son utilizadas en contabilidad, de sus aumentos y disminuciones,

saldos y su presentacion en el Balanza de comprobacion y Estado de resultados

3.8.
3.9.
3.10.
3.11.
3.12.

Ejercicios aplicando la teoria de la partida doble.
Concepto de balanza de comprobacién

Ventajas y limitaciones de la balanza de comprobacién
Formato de la balanza de comprobacion

Ejercicios




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Determinar y utilizar de manera responsable el método de registro mas adecuado a las necesidades de la entidad para el control de

compra —venta de mercancias.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 4: SISTEMAS DE CONTABILIDAD PARA EL CONTROL DE MERCANCIAS. 20 hrs
4.1.  Concepto Del sistema analitico o pormenorizado
4.2.  Cuentas que comunmente se utilizan para el registro de operaciones de compra y venta de mercancias y andlisis de cada una de
ellas
4.3.  Ajustes para determinar el resultado
4.4.  Cuestionario de reafirmacion de conocimientos
4.5.  Ejercicios registrando en esquemas T, respetando la teoria de la partida doble y utilizando el sistema analitico, elaborando balance
general y estado de resultados.
4.6. Concepto de sistema de inventario constante o perpetuos
4.7. Cuentas que son utilizadas para el registro de operaciones de compra y venta de mercancias, analisis de cada una de ellas.
4.8.  Ajustes para determinar resultados
4.9. Métodos de costeo de mercancias
4.9.1. P.E.P.S. (Primeras Entradas, Primeras Salidas)
4.9.2. U.E.P.S. (Ultimas Entradas Primeras Salidas)
4.9.3. C.P.(Costo promedio)
4.10. Cuestionario de reafirmacion de conocimientos
4.11. Ejercicios




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar la importancia de los estados financieros en cuanto a su formulacion a través del cumplimiento de las

reglas de presentacion y de los principios de contabilidad generalmente aceptados para una adecuada y oportuna

toma de decisiones.

CONTENIDO

UNIDAD 5: LA FORMULACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

Necesidad e importancia de los estados financieros
Clasificacion de los Estados Financieros
Cuestionario de reafirmacién de conocimientos

Ejercicios de Estados financieros bésicos

DURACION
4hrs




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

Practica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracién




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

El docente dirigira las sesiones de trabajo combinando la exposicion de los temas con la elaboracion de ejercicios, brindando para ello
la atencidén necesaria para aclarar dudas.

El estudiante participara en forma activa a traves de la realizacion de ejercicios en clase, tareas, examenes parciales y una
practica final que incluya todo el proceso aprendido durante el semestre.

VIIl CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajos 40%
Conduccion y exposicion de tema 10%
Participaciones 10%
Exédmenes ( 1 oral y 1 auto-evaluacion) 10%
Practica final 30%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

PRIETO Alejandro. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERAL. Editorial. Banca y Comercio

MENDEZ, Antonio y Javier. CONTABILIDAD, PRIMER
CURSO. Editorial. UTM.

LARA Flores Elias. PRIMER CURSO DE CONTABILIDAD,
Editorial Trillas, 1ra. Reimpresion 1995.México, D.F.

ASTRIAS Marcos. PRIMER CURSO DE CONTABILIDAD.

Instituto mexicano de contadores publicos. PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERAL ACEPTADOS, 8va edicion.
México: IMPC:1992.

SASTRIAS Freudenberg, Marcos. CONTABILIDAD: PRIMER
CURSO, 18ava. Edicion. México 1991. Editprial Esfinge.

BAZ Gonzalez Gustavo. CURSO DE CONTABILIDAD DE
SOCIEDADES. 25ava. Edicion. México 1992.

GUAJARDO, Cantu Gerardo. CONTABILIDAD FINANCIERA,
México: Mc. Graw Hill 1992

RAMIREZ Padilla, David, Contabilidad administrativa, 3ra. Edicién.
México. Mc Graw Hill, 1990

COCINA Martinez Javier. NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD. México. Instituto mexicano de contadores
publicos. 1994.




No. y nombre de la unidad:

PLAN DE CLASE

No. y nombre del tema:

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO

DE APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion 3. Vigencia del plan:
Publica y Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Derecho Administrativo 5. Clave:

6. HC: 02 HL: HT: 02 HPC: HCL: HE: 02 CR:
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura ~~ emmmeee-

Formul6: M.A.P. Ignacio Martinez Cuevas Vo.Bo M.A.P. Noé Lépez Aguilar

Fecha: Agosto 2004 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El curso tiene como finalidad propiciar al alumno los conocimientos para la comprension del orden juridico administrativo de la
organizacion y funcionalidad de la administracion publica. Esta asignatura tiene relacion con el Derecho Constitucional, y se ubica
en la etapa basica, lo cual permitira la comprension de esta asignatura que tienen una aplicaciéon operativa en las dependencias del
Poder Ejecutivo.

I1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar de manera critica la estructura del Estado, analizando la Ley organica de la Administraciéon Publica con responsabilidad,

para comprender el funcionamiento y jerarquia de los diversos 6rganos de gobierno.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaboracion de mapas conceptuales donde identificara la estructura del estado identificando los niveles gubernamentales, visitaran
las instituciones de gobierno para conocer de manera practica su ubicacion finalizando la materia con un ensayo donde se
identificara con objetividad la actividad del Estado. Utilizando herramientas informaticas para bisqueda de informacion (internet,
paqueteria office, etc).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA 1:

Describir con precision los diversos conceptos de Derecho Administrativo para formular un compendio de teorias administrativas
logrando identificar las diversas atribuciones del Estado, asi como diferenciando las caracteristicas de las situaciones juridicas
generales e individuales para aplicarlas en las diversas actividades propias de la Administracién Publica.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 1: CONCEPTUALIZACION DEL DERECHO ADMINISTRATIVO 18hrs
1.1. Punto de vista formal
1.1.1. Teorias
1.1.2. Escuela subjetiva
1.1.3. Escuela realista
1.2. Punto de vista material
1.3. Regulacion del derecho administrativo (Segun Fraga)
1.3.1. Relacién del Derecho administrativo con otras disciplinas
1.3.2. Fuentes del Derecho administrativo
1.3.3. Caodificacion de la legislacion administrativa
1.3.4. Laactividad del Estado
1.3.4.1.  Atribuciones del estado y respeto a las particularidades asi como a los criterios de la legislacion mexicana
1.3.4.2. La forma de la actividad del Estado, relaciones entre atribuciones y funciones del Estado y situaciones juridicas
1.3.4.3. Caracteristicas de las situaciones juridicas generales e individuales




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA 2:

Distinguir con precision los diferentes actos administrativos, asi como su validez y nulidad para aplicarlos como actividad de
gobierno, de forma responsable logrando con esto demostrar que estos benefician a la sociedad, traducidos como servicios
publicos.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 2: LA FUNCION ADMINISTRATIVA l4hrs
2.1. Funcion administrativa desde el punto de vista formal, material y de criterio de la legislacion mexicana
2.1.1. Actos administrativos y su clasificacion
2.1.2. Nulidad y renovacion de los actos administrativos
2.1.3. la ejecucion del acto administrativo, asi como la extincion del mismo
2.1.4. Servicio publico
2.1.4.1. Elementos esenciales del servicio publico
2.1.4.2. Caracteristicas del servicio publico
2.1.4.3. Clasificacion de los servicios publicos




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA 3:

Analizar y explicar las diversas formas de concesion de servicio publico para identificar plenamente los diversos elementos
contractuales que se aplican en la ejecucion de esta entenderla forma en que un acto de gobierno puede traer como consecuencia una
expropiacion, motivado por una utilidad publica e identificando las diversas autoridades que intervienen en la expropiacion como en la
concesion, para verificar que la actuacion de Gobierno se apega al principio de legalidad.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO 19hrs
3.1 Elementos contractuales de la concesién
3.2 Régimen aplicable a la ejecucién de la concesion
3.3 Régimen financiero
3.4 La expropiacion
3.4.1 Causas de expropiacion por causa de utilidad publica
3.4.2 Autoridades que deben intervenir en las diversas fases de la expropiacién, causas de utilidad publica.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA 4:

Utilizar adecuadamente las diversas formas de organizacion administrativas , mediante la cual la actividad gubernamental desarrolla
sus funciones , para aplicarlos de manera eficiente y responsable en las diversas esferas de gobierno teniendo como base
fundamental la eficientizacion de la administracion publica

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 4: FORMAS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 20 hrs

4.5.

4.1 La centralizacion
4.2 La descentralizacion administrativa
4.3 La descentralizacion
4.4 Empresas de participacion estatal
4.4.1 Descentralizacion por servicio
4.4.2 Descentralizacion por colaboracion
4.4.3 Descentralizacion por regiéon
Las principales corrientes doctrinales de los 6érganos administrativos
4.5.1 Teoria del origen ilegal de la competencia y el sistema adoptado por la legislacién mexicana

4.5.2 Teoria de la delegacion de competencia




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS
No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
1 Adquirir experiencia en la Analizar y recopilar las Leyes y Leyes y Reglamentos 10 hrs.
codificacion de indole reglamentos Administrativos en la vigentes en el Estado.
administrativa Administracién Publica
2 Describir las formas de Mostrar cual es la forma de Constitucion 15 hrs.
organizacion politica- organizacion politica-administrativa | Libro de Derecho
administrativa del Estado de Baja | del Estado y sus Municipios administrativo de
California y sus Municipios Miguel Acosta Romero
3 Distinguir las formas de Describir como se presentan en Libro de Derecho
comunicacién Juridico- Baja California administrativo de
Administrativa en Baja California Miguel Acosta Romero
Reglamentos en Baja
California
Visitas a Dependencias
de Gobierno
4 Emitir juicios de contenido Formular planteamiento de como

administrativo dentro de la
Administracion Publica

operan las diversas formas de
Conceptos Juridico-Administrativos
en las dependencias del Gobierno
del Estado.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

+ Exposicion del maestro de cada tema y participacion de los alumnos a través de exposiciones grupales.

+ Explicaciéon de la Vinculacion con las Normas Administrativas vigentes en el Estado y Municipios.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de las competencias se evaluara por medio de examenes escritos, tareas y trabajos y mediante el control de la

participacion de cada una de las unidades del curso. Se recomienda el uso del siguiente parametro:

Lecturas y comentarios 20%
Trabajos de campo 40%
Participaciones 20%
Examen ordinario (acumulativo) 20%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Derecho administrativo
Miguel Acosta Romero

Constitucion federal y del Estado de Baja California




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO

OBSERVACIONES




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion 3. Vigencia del plan: 2005
Publica y Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Derecho Constitucional 5. Clave:

6. HC: 03 HL: HT: 01 HPC: HCL: HE: 03 CR: 07
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura ~~~ emmeee-

Formul6: MAP. Salvador Ramos Garcia Vo.Bo MAP. Noé Lopez Aguilar

Fecha: 2004 -1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta asignatura se ubica en la etapa béasica; corresponde al area juridica y tienen como propadsito describir los principios Constitucionales
sobre los que se funda el Estado Mexicano, su organizacion y facultades de los tres poderes, explicando el Derecho Constitucional
Estatal y Municipal

[1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar responsablemente las normas del Derecho Constitucional en la Administracion Publica, enfatizando en los conocimientos
sobre la estructura del Estado, las atribuciones constitucionales de los Poderes, responsabilidades de los servidores publicos,
derechos y obligaciones de los ciudadanos y la legalidad de los actos administrativos para lograr que la Administracion Publica sea
mas eficiente y justa.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Realizacion de un analisis de la estructura del Estado, observando la divisiéon de poderes y sus funciones. Formular observaciones
del apego de la actuacién del servidor publico a las normas que los rigen, observando las responsabilidades a que se hace acreedor
el servidor publico en caso de incumplimiento y formular una sintesis de la parte dogmatica de la Constitucion. Utilizando
herramientas informéticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc) y equipo de proyeccion (cafién y
computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Aplicar objetivamente los conocimientos fundamentales de la Constituciéon Federal y escribir la forma en que se encuentra

estructurada, dando mayor énfasis en el Poder Ejecutivo.

CONTENIDO

UNIDAD 1: LA CONSTITUCION DEL ESTADO MEXICANO
1.1 La Constitucion del Estado Mexicano
1.1.1. Definicién, caracteristicas y elementos de la Constitucion.
1.1.2. Supremacia Constitucional
1.1.3. Constitucion escrita, reformable, rigida y permanente
1.1.4. Su denominacion y la Soberania
1.2. Lasupremacia de la Constitucion y la jerarquizacion de las leyes.
1.2.1. Enunciado general.
1.2.2. Enunciado en relacién con los poderes federales, locales y con los particulares
1.2.3. Jerarquia de las Leyes, nivel secundario y tercero; actos de los poderes federales y de los Estados
1.2.4. Principios que regulan la supremacia constitucional
1.3. Division de poderes
1.3.1. Accidn neutralizadora.

DURACION

20hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Relacionar responsablemente el contenido de la Constitucion Local con la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos.
Enfatizando los conocimientos sobre la estructura del Estado, sus atribuciones y las responsabilidades de los funcionarios respecto

a los ciudadanos y los procedimientos administrativos, con el fin de lograr una administracion Publica mas eficaz, eficiente, efectiva y

justa.
CONTENIDO DURACION
UNIDAD 2: DERECHO CONSTITUCIONAL LOCAL 20hrs

2.1.1. Las Constituciones locales como reglamentarias de la General Supremacia Constitucional; adecuacion constitucional;
Definitividad de los conflictos locales; permanencia Constitucional.

2.1.2. Constitucion Local; competencia de las autoridades locales y federales; Competencia General del os poderes
estatales; obligaciones a cargo de las autoridades estatales; Intervencion de los poderes federales en los Estados;
Intervencion Ejecutiva, politica y judicial.

2.1.3. Las legislaturas del Estado, Su Ley Organica, Comisiones Internas, su organizacién técnica.

2.1.4. Los gobernadores de los Estados, eleccion, requisitos y los partidos politicos; su duracién, su suplencia, sus

auxiliares, el Procurador de Justicia del Estado de iniciativa y el veto.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Relacionar responsablemente el Derecho Constitucional, desde el punto de vista Municipal con el Derecho Constitucional en el ambito
federal y estatal con el fin de aplicar correctamente los principios constitucionales en beneficio de la comunidad y lograr una
Administracion publica apegada a la justicia del Derecho.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: EL DERECHO CONSTITUCIONAL EN EL AMBITO MUNICIPAL 24hrs
3.1 El Derecho constitucional en el &mbito municipal
3.1.1. Introduccion
3.1.2. El Municipio y sus limites, creacién de nuevos municipios, desaparicion de municipios, el municipio y las subdivisiones
territoriales, a capital del Estado, érgano de representacion, inicio de la funcidon representativa, acreditacion de la
representacion.
3.2.  Organos Municipales
3.2.1. Introduccidn y principios generales
3.2.2. El Ayuntamiento en Baja California
3.2.3. El presidente municipal en Baja California

3.2.4. El Sindico y los Regidores




V. DESARROLLO POR UNIDADES

CONTENIDO

3.2.5. Otros funcionarios Municipales

3.2.6. Organigrama del Municipio en Baja California

3.2.7. El Patrimonio en los municipios de Baja California, su integracion y clasificacion de bienes

3.2.8. La Hacienda Municipal

DURACION




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcién Material de Duracion
Practica Apoyo
1 Habilidad para formular respuestas | Formulacién de proyectos de | Constitucion | 10 Horas
administrativas que no contravengan la | reglamentos, circulares y resoluciones | Federal del
Constitucion de caracter administrativo. Estado
2 Analizar leyes vigentes en el Estado Se procederda a revisar el contenido de | Constitucion | 10horas

aplicacion
formularan

leyes que tengan
administrativa y  se
observaciones y propuestas.

federal del

Estado




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion del maestro y alumno
Trabajos de investigacion documental en el material de apoyo proporcionado por el maestro

Exposicion por equipos de los resumenes elaborados, por los estudiantes.

Analisis de lecturas

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de las competencias se evaluara por medio de examenes escritos, tareas y trabajos y mediante el control de la

participacion de cada una de las unidades del curso. Se recomienda el uso del siguiente baremo:

Exposiciones 25%
Trabajos 25%
Examen ordinario (acumulativo) 50%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
Derecho Constitucional Derecho Constitucional Mexicano
Elisur Arteaga Nava Ignacio Burgoa.
Editorial Oxford afio 1999 Editorial Porrua, afio 2001
Constitucion federal y del Estado de Baja California




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO

OBSERVACIONES
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El presente curso tiene como objetivo que a los alumnos adquieran los conocimientos basicos del analisis estadistico a un nivel
descriptivo, buscando establecer un conjunto de instrumentos y técnicas Utiles en la formulacién, desarrollo y solucion de problemas de
naturaleza social y econémica. Esta materia se ubica en la etapa béasica de la formacion del estudiante, corresponde al area de
metodologia. Las habilidades del estudiante en esta etapa seran las de construir numeros indices, el desarrollo de habilidades del
pensamiento logico y el procesamiento de estudios de campo.

I1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

Describir los fendmenos sociales a través del manejo estadistico de las variables que determinan su comportamiento para valorar la
factibilidad de aplicar alternativas de inferencia de manera objetiva e imparcial.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Descripcion de variables socioecondmicas y construccion de niumeros indice de fenOmenos sociales que permitan la comparacion de
la informacion estadistica disponible. Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacién (internet, paqueteria office,
etc) y equipo de proyeccion (cafidon y computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Describir clara y objetivamente, los conceptos béasicos de la estadistica que permita un mejor entendimiento con precisiéon respecto al
tratamiento de la informacién a generar mediante el uso de mapas conceptuales.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

1.1 ¢Qué es la Estadistica? 1 Semana
1.2 Conceptos basicos
1.2.1 La Poblaciony la Muestra. 5 horas
1.3 El objetivo de la Estadistica.
1.3.1. Partes de un problema Estadistico.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Presentacion de los resultados de la informacion socioeconomica mediante el uso de herramientas cuantitativas y medios graficos para

la organizacion y procesamiento de datos con disciplina y ética en su tratamiento.

CONTENIDO
UNIDAD 2: DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS.

2.1 Frecuencias.
2.1.1 Frecuencias relativas.
2.1.2 Frecuencias de Clase.
2.1.3 Intervalos de Clase.

2.2 Métodos Graficos
2.2.1 Poligonos de frecuencias.
2.2.2 Gréficas de barras
2.2.3 Tallo y Hojas
2.2.4 Histograma
2.2.5. Cajas y Bigotes

DURACION

2 semanas

10 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:
Presentacion de los resultados de la informacion socioecondmica empleando las herramientas cuantitativas y medios graficos para
determinar el comportamiento del fendmeno que interese analizar.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 3: MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL

3.1 La media Aritmética

3.2 La media Muestral. 2 semanas
3.3 La media poblacional

3.4 La mediana. 10 horas
3.5 La moda




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 4: MEDIDAS DE DISPERSION

COMPETENCIA:
Calcular el grado de dispersion o variabilidad de los datos utilizando las herramientas estadisticas para determinar la confiabilidad de la

informacion socioeconémica respecto a alguna medida de tendencia central.

CONTENIDO DURACION
4. Medidas de dispersion

4.1 El Rango o Recorrido. 2 semanas
4.2 Cuartiles, deciles y percentiles.

4.3 La Varianza

4.4 La Desviacion Estandar. 10 horas
4.5 El Teorema de Tchebysheff.

4.6 La Regla Empirica.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Seleccionar la técnica de muestreo adecuado de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion y del tipo de investigacion para generar

informacion sistematizada y confiable.

CONTENIDO
UNIDAD 5: TECNICAS DE MUESTREO

5.1 Conceptos basicos de Muestreo.

5.2 Como seleccionar una muestra aleatoria.
5.3 Muestreo aleatorio simple.

5.4 Muestreo aleatorio estratificado.

5.5 Muestreo aleatorio por conglomerados.

DURACION

3 semanas

15 semanas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Construir apropiadamente numeros indices a partir de los datos de la informacién socioeconémica para determinar el comportamiento
0 cambios de una o varias variables de interés respecto al tiempo

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 6: NUMEROS INDICE

6.1 Introduccion
6.2 indice agregado Simple. 2 semanas
6.3 indice agregado ponderado.

6.3.1 indice de Laspeyres.
6.3.2 indice de Paasche. 10 horas
6.3.3 indice de Fisher.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar fendbmenos, analizando su comportamiento mediante la realizacidon de experimentos que los representen de manera
cuantitativa, determinar sus posibles resultados y asociar de manera funcional a estos con una representacion numérica apropiada,
logrando con ello de manera objetiva una abstraccion de una realidad socioeconémica.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 7: TEORIA DE CONJUNTOS Y METODOS DE CONTEO.

7.1 Introduccion.
7.2 El Espacio Muestral. 2 semanas

7.2.1 Experimento

7.2.2 Eventos

7.2.3 Puntos muéstrales.

7.2.4 Diagrama de Venn. 10 horas

7.3 Métodos de conteo.

7.3.1 Laregla MN
7.3.2 Permutaciones.
7.3.3 Combinaciones.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar problemas socioeconémicos que incluyan informacion o resultados inciertos, y aplicar de manera objetiva las leyes y
teoremas de probabilidad que permitan explicar y pronosticar el comportamiento de las diferentes variables que con caracteristicas de
incertidumbre, definen el comportamiento de un fenédmeno del cual el problema descrito es una representacion.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 8: PROBABILIDAD
8.1 Introduccion.
8.2. Teoria de Conjuntos 2 semanas
8.3 Ley aditiva de la probabilidad
8.4 Ley multiplicativa de la probabilidad.
8.5. Probabilidad Condicional.
8.6 Teorema de Bayes. 10 horas




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica

1 Describir los conceptos basicos de la|Taller de analisis y discusion, asi|Bibliografias 4 horas
estadistica que permita un mejor | como la elaboracion de un reporte
entendimiento respecto al tratamiento de la|donde se sefialen los principales
informacion a generar mediante el uso de | conceptos basicos de la
mapas conceptuales. estadistica.

2 Presentacion de los resultados de la|Tabulacion y representacién grafica|Laboratorio de computo. | 4 horas
informacion socioecondmica mediante el|de la informacién socioecondmica | Paquetes estadisticos.
uso de herramientas cuantitativas y medios | de interés. Bibliografias.
gradficos para la  organizacion vy
procesamiento de datos con disciplina y
ética en su tratamiento.

3 Presentacion de los resultados de la|Tabulacion y representacion grafica|Laboratorio de computo. | 4 horas
informacion socioeconémica empleando las |de la informacidon socioecondmica, | Paquetes estadisticos.
herramientas cuantitativas y medios |interpretando el comportamiento de | Bibliografias.
graficos para determinar el comportamiento |la informacion analizada.
del fenbmeno que interese analizar.

4 Evaluar el grado de dispersion o|Elaboracion de un reporte | Laboratorio de computo. | 4 horas
variabilidad de los datos utilizando las|sefalando la confiabilidad de la|Paquetes estadisticos.
herramientas estadisticas para determinar | informacion procesada. Bibliografias.
la  confiabilidad de Ila informacion
socioeconOmica respecto a alguna medida
de tendencia central.

5 Seleccionar la técnica de muestreo |Presentacion de una base de datos|Laboratorio de computo. | 4 horas

adecuado de acuerdo a las caracteristicas
de la poblacion y del tipo de investigacion
para generar informacion sistematizada y
confiable.

a partir de la informacion
proveniente de un ejercicio de
muestreo 0 en su caso, de
informacion ya generada.

Paquetes estadisticos.
Cuadernos Estadisticos
Bibliografias.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracién
Practica
6 Construir apropiadamente nameros indices |Elaboracion de un  reporte | Laboratorio de computo. 4 horas

a partir de los datos de la informacion|construyendo indices a partir de|Paquetes estadisticos.
socioeconémica para determinar el |informacion generada analizando |Cuadernos Estadisticos.
comportamiento o cambios de una o varias |el comportamiento que ésta ha|Bibliografias.
variables de interés respecto al tiempo. tenido en el tiempo.

7,8 Identificar fendmenos, analizar su | 7.1 Disefio de experimentos Cuadernos Estadisticos. 2 horas
comportamiento mediante la realizacion de 7.1.1 Identificar fendmenos Bibliografias.
experimentos que los representen de 7.1.2  Identificar los posibles
manera cuantitativa, determinar sus posibles resultados de la
resultados y asociar de manera funcional a ocurrencia del mismo
estos con una representacion numérica| 13 Representacion en

. Diagramas de Venn
apropiada, logrando con ello de manera
objetiva una abstraccion de una realidad L . Cuadernos Estadisticos. 2 horas
i L. 8.1 Taller de Disefio y Solucién de | 5., .. .
socioecondémica. Bibliografias.
problemas de Laboratorio de Computo
8.1.1 Permutaciones
8.1.2 Combinaciones

9,10 !dentifica_r problernas socioeconémiqos due | g 1 Taller de Solucién de Cpqdernqs Estadisticos. 2 horas
mcl_uyan informacion o re_su_ltados inciertos, Y | problemas Bibliografias.
aplicar de manera objetiva las leyes Y| apiicando las diferentes leyes de la
teoremas de probabilidad que permitan |probabilidad
explicar y pronosticar el comportamiento de
las  diferentes  variables que con|10.1 Taller de Solucion de Cuadernos Estadisticos. 2 horas

caracteristicas de incertidumbre, definen el
comportamiento de un fenomeno del cual el
problema descrito es una representacion.

Problemas de Aplicacion de
10.1.1 Probabilidad Condicional
10.1.2 Teorema de Bayes

Bibliografias.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicidon del Maestro.
Apuntes de clases.
Ejercicios en clase.
Tareas.

Trabajo en Equipo.
Practicas de Laboratorio.
Exdmenes.

YV V VY VY VY VYY

VIII CRITERIOS DE EVALUACION

Tareas y Ejercicios
Practicas de laboratorio y trabajo en equipo
Examenes ( 3)

Total

30%

30%

40%

100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Mendenhall, William y Reinmuth, James E. (1981) Estadistica
para Administracion y Economia. Grupo Editorial
Iberoamérica.

Budnick Frank S., Matematicas aplicadas para administracion,

Yamane, Taro. (1979) Estadistica. Editorial Harla S.A. de C.V.
México.

Kazmier, Leonard J. (1993) Estadistica aplicada a la
Administracion y a la Economia. Editorial Mc Graw Hill. Serie

economia y ciencias sociales, 3ra. Ed., México, McGraw Hlill,
1990 (1992), pp. 948.

Levin Jack, Fundamentos de estadistica en la investigacion
social, México, HARLA, 1977 (1993), pp. 305.

Levin Richard I. y David S. Rubin, Estadistica para
administradores, 6ta. Ed., 1996, Prentice Hall, pp.1018.

Schaum. México D.F.

Neter, John y Wasserman William (1973) Fundamentos de
Estadistica. C.E.C.S.A. México D.F.

Scheaffer, Richard; Mendenhall, William y Ott, Lyman (1987)
Elementos de Muestreo. Grupo Editorial Iberoaméricana, S.A. de
C.V.

Runyan Richard y Audrey Haber, Estadistica para las ciencias
sociales, México, Findo Educativo Interamericano, 1984, pp. 467
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Discutir y desarrollar las ideas fundamentales que permitan hacer inferencias basadas en datos cuyo comportamiento es
estocéstico. La meta principal de inferencia estadistica es la de cuantificar la incertidumbre de las conclusiones a las que se llega
con dichos datos.

Por tanto se trata de introducir al estudiante a las propiedades de estimacion mas deseables, a los principios de estimacion eficiente,
familiarizarlos con los métodos mas comunes para tal propésito, y determinar los procedimientos de prueba que permitan obtener
criterios para el desarrollo de estimadores Optimos de variables socioeconémicas.

Esto le permitira al alumno la explicacion de fendmenos o tomar decisiones bajo incertidumbre, entre otras implicaciones de la inferencia
estadistica.

1. COMPETENCIAS DEL CURSO

Inferir a partir de la informacién estadistica existente, en resultados que permitan explicar objetivamente los fenémenos
socioecondmicos, empleando las distribuciones de probabilidad, la inferencia estadistica y el analisis de regresion.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Presentacién de un trabajo escrito en el que manifieste el analisis inferencial de los datos mediante la aplicacién de las diferentes técnicas
estadisticas de estimacion. Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar objetivamente las variables resultantes de la ocurrencia o realizacibn de experimentos que tienen caracteristicas de
incertidumbre, estableciendo las relaciones funcionales y su distribucién de probabilidad que asocian todos los valores posibles que las
variables pueden tomar con los correspondientes valores de probabilidad de que estos ocurran.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 1. Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad 20hrs.

1.1 Variables Aleatorias Discretas y Continuas

1.1.1. Distribuciones Bivariadas
1.1.2. Distribuciones Multivariadas

1.2 Distribuciones de probabilidad.
1.3 Tipos de distribuciones de probabilidad.

1.4 Distribuciones Discretas de probabilidad

1.4.1. Distribucién Binomial
1.4.2. Distribucién de Poisson.

1.5 Distribuciones Continuas de probabilidad
1.5.1. Distribucion Uniforme.
1.5.2. Distribucion Exponencial
1.5.3. Distribucion Normal




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Constatar los valores hipotéticos de una poblacion, seleccionando la prueba adecuada segun los estadisticos o parametros estudiados,

trabajando con responsabilidad y disciplina.

CONTENIDO

UNIDAD 2. DISTRIBUCIONES EN EL MUESTREO

2.1 Variables Aleatorias Independientes

2.2 Funciones Aleatorias asociadas con la Distribucion Normal

2.3 Teorema del Limite Central. Aproximaciones para Distribuciones Discretas
2.4 Distribucion t-Student. Concepto y terminologia

2.5 Distribucion Chi-cuadrada: Concepto y terminologia.

2.6 Distribucion F. Concepto y terminologia

DURACION

20hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Determinar estadisticos que permitan estimar caracteristicas paramétricas de la poblacion asociada a un problema bajo un contexto

socioecondmico, determinado el disefio y condiciones de muestreo bajo las cuales el estimado es adecuado

CONTENIDO

UNIDAD 3. ESTIMACION

3.1 Concepto y Terminologia.
3.2 Propiedades de un Estimador.

3.3 Técnicas de Estimacion

3.3.1. Estimacion Puntual
3.3.2. Estimacion por Intervalo.

3.4 Intervalo de la media. Varianza Conocida

3.4.1. Intervalo de la media. Varianza Desconocida
3.4.2. Intervalo para la Varianza
3.4.3. Intervalo para una Proporcion

3.5 Estimacion del tamafio Optimo de la muestra.

DURACION

10hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Sustentar las inferencias hechas acerca de los parametros de una poblacion a partir de una muestra con elementos que le permitan

valorar los resultados y poder emitir juicios criticos.

CONTENIDO

UNIDAD 4. PRUEBAS DE HIPOTESIS.

4.1 Conceptos y terminologia.

4.2 Formulacion de la hipétesis nula e hipotesis alternativa.
4.3 Seleccion del nivel de significancia.

4.4 Determinacion de los tipos de error.

4.5 Decision estadistica.

4.6 Curvay caracteristicas de la medicion de potencia.

4.7 Pruebas de Hipotesis para:

a) La media. Varianza Conocida

b) La media. Varianza Desconocida
c) Diferencias de Medias.

d) La Varianza

e) Diferencia de Varianzas

f) La Proporcion

g) Diferencia en Proporciones

DURACION

10 hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Construir relaciones lineales hipotéticas entre varias variables con los datos apropiados, aplicando para ello el principio de Minimos

Cuadrados Ordinarios (MCO),

estocasticos y no-estocasticos, término de disturbio y residuos.

y obtener un entendimiento adecuado de los conceptos de bondad de ajuste, componentes

CONTENIDO

UNIDAD 5. ANALISIS DE REGRESION

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

El Modelo de Regresion Mdltiple

Determinacion de los parametros de la Regresion. MCO.
Bondad de Ajuste.

Propiedades de los estimadores de MCO

Intervalos de Confianza alrededor de los parametros de MCO.

Pruebas de Significancia
Andlisis de varianza: concepto y terminologia.

571 Analisis de Varianza de Un Lado
57.2 Anéalisis Factorial de Varianza

DURACION

20 hrs




IV. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica

1,2 Identificar las variables resultantes de la Ejemplos de Bibliografia, 2 horas
ocurrencia o realizacion de experimentos representacion e Laboratorio de cémputo.
gue tienen caracteristicas de incertidumbre, interpretacion Paquete de Computo
estableciendo las relaciones funcionales que . Solucién de problemas 2 horas.
asocian todos los valores posibles que las
variables pueden tomar con los
correspondientes valores de probabilidad de
que estos ocurran.

3,4 Identificar las funciones de probabilidad Ejemplos de Bibliografia, 2 horas
asociadas al comportamiento de variables representacion e Laboratorio de cémputo.
aleatorias en un contexto socioeconomico de interpretacion Paquete de Computo
acuerdo al método seleccionado . Solucién de problemas 2 horas
visualizando las implicaciones del resultado,
y evaluando este de manera ética y objetiva.

5,6 Constatar los valores hipotéticos de una Ejemplos de Bibliografia, 2 horas
poblacion, seleccionando la prueba representacion e Laboratorio de cémputo.
adecuada segun los estadisticos o interpretacion Paquete de Computo
parametros estudiados, trabajando con . Solucién de problemas 2 horas

responsabilidad y disciplina.




IV. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Préactica
7,8 | Determinar estadisticos que permitan . Taller de analisis y Bibliografia, 2 horas.
estimar caracteristicas paramétricas de la discusion, asi como la  |Laboratorio de computo.
poblacién asociada a un problema bajo un elaboracién de un Paquete de Cémputo
contexto socioecondmico, determinado el reporte donde se
disefio y condiciones de muestreo bajo las sefalen los principales
cuales el estimado es adecuado conceptos basicos de
muestreo
Ejemplos de 2 horas
representacion e
interpretacion
. Solucién de problemas 2 horas.
9, 10 |Aplicar herramientas estadisticas para que Ejemplos de Bibliografia, 2 Horas.
con propiedades de grandes muestras y representacion e Laboratorio de computo.
mediante el uso del Teorema del Limite interpretacion Paquete de Computo
Central, derivar las caracteristicas de . Solucién de problemas 2 Horas.
convergencia de estimadores de los
parametros poblacionales asociados con el
fendmeno socioeconémico bajo estudio.
10, 11 |Sustentar las inferencias hechas acerca de Ejemplos de Bibliografia, 2 horas
los parametros de una poblacion a partir de representacion e Laboratorio de computo.
una muestra con elementos que le permitan interpretacion Paquete de Computo
valorar los resultados y poder emitir juicios . Solucién de problemas 2 horas.

criticos.




IV. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Préactica
12, 13 |Evaluar la situacién en que se requiere la 1. Ejemplos de Bibliografia, 2 horas
comparacion de dos parametros o representacion e Laboratorio de computo.
estadisticos y en su caso realizar las interpretacion Paquete de Cémputo
pruebas pertinentes, con criticidad y 2. Solucion de problemas 2 horas

responsabilidad.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

¢ Exposicion del Maestro, Apuntes de clases, Ejercicios en clase.
¢ Tareas,Proyecto Final, Practicas de Laboratorio, Examenes.

VIII CRITERIOS DE EVALUACION

Tareas Y EJEICICIOS. ....uuiieeiiiiiiiiiieee e ettt e e e e e 15%
Practicas de 1aboratorio ..........cceeeeiiiiiiie i 15%
ParticipacCion €n ClaSe ..........ccccveeeiiiiiie e 10%
Proyecto FINAl ........c.eeviiiiiiiii e 20%
EXamen FiNal ..o 40%
Total 100 %

Criterios de acreditacion:

De acuerdo al Reglamento General Universitario se requiere minimo el 80% de asistencia, para tener derecho a calificacion en
ordinarios.

Sistema de evaluacion:

Se hara un diagndstico al grupo al inicio de semestre sobre estilos de aprendizaje y un general de conocimientos de Estadistica I,
durante el semestre se evaluara permanentemente a los alumnos observando su desempefio en los ejercicios y participacion en clase
entre otros asi mismo se tendra una retroalimentacion con los profesores de la academia del area. Al finalizar el periodo semestral se

aplicard un examen de los contenidos del curso a una muestra aleatoria de alumnos por parte de la Academia de Métodos
Cuantitativos.




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Berensen M. L. y D. M. Levine, Estadistica para administracién
y economia: conceptos vy aplicaciones, México, McGraw Hill,
1991 (1993), pp. 720.

Budnick Frank S., Matematicas aplicadas para administracion,

Dowie N. M. y R. W. Heath, Métodos estadisticos aplicados, 5ta.
Ed., Méxicom HARLA, 1986, pp. 380.

Runyan Richard y Audrey Haber, Estadistica para las ciencias
sociales, México, Findo Educativo Interamericano, 1984, pp. 467.

economia y ciencias sociales, 3ra. Ed., México, McGraw Hill,
1990 (1992), pp. 948.

Kazmier Leonard y Alfredo Diaz, Estadistica: aplicada a
administracion y economia, 2da. Ed., México, McGraw Hill,
1989 (1991), pp. 441.

Levin Jack, Fundamentos de estadistica en la investigacion
social, México, HARLA, 1977 (1993), pp. 305.

Levin Richard I. y David S. Rubin, Estadistica para
administradores, 6ta. Ed., 1996, Prentice Hall, pp.1018.

Mendenhall William, Estadistica para administradores, 2da. Ed.,
México, Grupo editorial Iberoamerica, 1988 (1990), pp. 817.

Stevenson William, Estadistica para administracion y economia:
conceptos y aplicaciones, México, HARLA, 1981 (1997), pp. 585.

Shao Stephen, Estadistica para economistas y administradores de
empresas, México, Herrero Hnos., 1988, pp. 786.

Yamane Taro, Estadistica, 3ra. Ed., México, HARLA, 1979 (1992),
pp. 770.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. En Administracion 3. Vigencia del plan:
Publica y Ciencia Politica

4. Nombre de la Asignatura: Estructura socioeconémica de México 5. Clave:

6. HC: 02 HL: HT: 02 HPC: HCL: HE: 02 CR:
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura ~~ emmmeee-

Formul6: Lic. Fernando Castro Garcia Vo.Bo MAP. Noé Lépez Aguilar

Fecha: Agosto 2004 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar al estudiante un panorama general del contexto social y econdmico de nuestro pais, a partir de la revision y el analisis
a los modelos econémicos que se han implementado, de manera que se le facilite la comprension de las politicas econdémicas
actuales y sus impactos sociales a nivel nacional y regional, en el marco de los reordenamientos de la economia mundial.

1. COMPETENCIAS DEL CURSO

Analizar las caracteristicas mas relevantes del entorno econdmico y social del pais teniendo como marco de referencia los distinto
modelos econdmicos implementados y que explican la actual situacion socioeconémica en el ambito nacional y regional para fomentar el
sentido critico y propositivo, logrando comprender la problemética que se enfrenta ante los cambios en el nuevo orden mundial para
sensibilizarse ante la actual problematica econémica y social del pais.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Desarrollar un trabajo colectivo sobre la estructura socioecondmica de una region del pais, considerando los principales indicadores
gue permitan comprender y analizar la realidad que presenta la regidén realizando un analisis critico y propositivo. Utilizando
herramientas informéticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc) y equipo de proyeccion (cafién y
computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar de manera critica y objetiva las principales regiones del pais distinguiendo los potenciales econémicos que existen en
cada region en relacién a los factores geograficos, poblacionales y actividades econdmicas para poder evaluar en su justa

dimensién las posibles soluciones a los problemas sociales que existan en las regiones.

CONTENIDO
UNIDAD 1: GEOGRAFIA ECONOMICA DE MEXICO

1.1. Introduccién: Definiciones y conceptos basicos
1.2. Aspectos basicos de la geografia fisica

1.3. Aspectos demogréficos

1.4. Crecimiento y desarrollo econémico

1.5. Desarrollo sustentable

DURACION

4hrs clase y 2hrs taller




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y caracterizar con objetividad los sectores econémicos en el ambito nacional y regional para conocer y medir el grado de
orientacion de la actividad econdmica en cada region, la intensidad de la problematica y las debilidades que en ellas existan.

CONTENIDO
UNIDAD 2: SECTORES ECONOMICOS EN MEXICO

2.1. Ramas y actividades econémicas
2.1.1. Sector primario
a) Agricultura
a.1l.1. Régimen de propiedad
a.1.2. Propiedad Ejidal.
a.1.3. Empresa Agricola
b) Ganaderia

c) Mineria

d) Pesca

e) Silvicultura
2.2. Sector secundario

a) Principales ramas del sector secundario
2.3. Sector terciario

a) Comercio

b) Transporte

c) Servicios bancarios

d) Servicios comunales, sociales y personales

e) Otros

DURACION
4hrs clasey 6 hrs taller




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Conocer y comprender los objetivos planteados en cada modelo para lograr una mejor comprension de los resultados obtenidos en los
indicadores econémicos y sociales del pais.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: DEFINICIONES Y CONCEPTOS BASICOS 4hrs clasey 6 hrs. taller
3.1 Modelos econémicos (Definiciones y conceptos basicos)
3.1.1 Modelo de sustitucién de importaciones
3.1.1.1. Conceptos y medidas
3.1.1.2. Fases del modelo S |
3.1.1.3. Estadisticas de los sectores econdmicos y sociales durante el modelo S |
3.1.1.4. Impactos sociales del modelo S | sintesis de los resultados del modelo S |

3.1.2. Modelo de crecimiento de hacia fuera

3.1.2.1. Conceptos basicos
3.1.2.2. De la politica econdmica de 1982-1988
3.1.2.3. De la politica econdmica de 1988-1994

3.1.2.4. De la politica econdémica de 1994-2000
3.1.2.5. De la politica econdmica de 2000-2006




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar las principales probleméticas nacionales y regionales para entender la situacion socioecondémica actual del pais y su
incidencia en el nivel de pobreza del pais

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 4: PROBLEMAS ACTUALES DE LA ECONOMIA MEXICANA 10 hrs. clase y 6 hrs. taller
4.1 Situacién en el campo

4.2 Situacion de la Industria

4.3 Mercado laboral

4.4 Balanza de pagos y deuda externa

4.5 Concentracion del ingreso y pobreza




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar la dinamica econémica y social de nuestro pais a raiz de su incorporacion a la economia global, contextualizando los

problemas sectoriales para identificar las potencialidades y debilidades que presenta el pais en el actual proceso de gl9obalizacion

economica.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 4: INSERCION DE MEXICO EN LA ECONOMIA GLOBAL 6 hrs. clasey 10 hrs. taller
5.1 Lo Global, lo Nacional y lo Regional

5.2 Relaciones econdmicas internacionales

5.3 Tratados de Libre Comercio

5.4 Inversién extranjera

5.5 Deuda externa

5.6 Transferencia de Tecnologia

5.7

Comercio Exterior




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO




VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD |
Examen escrito
Reporte escrito

UNIDAD II
Examen escrito
Exposicion

UNIDAD Il
Examen escrito
Participacion en taller de discusion

UNIDAD IV
Examen escrito
Ensayo

UNIDAD V
Examen escrito

Participacion en taller de discusién

50%
50%

50%
50%

50%
50%

50%
50%

50%
50%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

VILLAREAL, René y Rocio; Un modelo de competitividad

sistematica para el desarrollo. Ed. Océano; 2002

ZORRILLA Arena Santiago; Aspectos socioeconomicos de la

problemética en México. Ed. Limusa; 2001.

URQUIDI, Victor L. México en la globalizacion. Aspectos
generales y regionales. En Wilkie, James W. Alejandro
Mungaray y Jesus Arroyo (Coord.) México y el mundo ANUIES
México 1999.

BASSOLS, ANGEL Geografia econémica de México, Ed.
CECSA

ROS, Jaime y José |. Cazar. Documentos de investigacion

econdmica.

MENDEZ, José Silvestre, Problemas econémicos de México,

Problemas econémicos de México, 4ta. Ed. Mc. Graw Hill, 2002

HUERTA, Arturo, Investigacion econémica, Comercio Exterior,

DELGADILLO Javier, Desarrollo Regional de México en el Vértice
de Dos Milenios, Edit. Miguel Angel Porrda

ANDA, Cuauhtémoc, Estructura Socioeconomica de México (1940-
2000), Edti. Limusa

UUC-KIB Espadas Ancona, Estructura Socioeconémica de México.

Edit. Nueva Imagen.

DELGADILLO, Javier, Geografia Regional de México, Edit. Trillas.

Planes Nacionales de Desarrollo

Programas de Financiamientos para el Desarrollo
Estadisticas de INEGI o portal en Internet
Anuario CONAPO o portal en Internet

Portales de los gobiernos de los estados

Estadisticas del BID, Banco Mundial en portales en Internet

Revistas especializadas
¢ Mercado de valores
¢ Comercio Exterior o portal en Internet

¢ Examen de la situacion econdmica en México (BANAMEX) o

portal en Internet




La economia Neoliberal en México.

VILLARREAL, René, Industrializacién, deuda y Desequilibrio
Externo (1929-1997) Edit. FCE 1997.

HUERTA, Arturo, Economia Mexicana, mas alla del Milagro.
Edit ECP, 1987

LABRA, Armando, Desarrollo y Negociaciones del tratado de
Libre comercio en México, Canada y Estados Unidos,
Economia Informa: No. 206; UNAM: 1992.

TAVARES, Concepcidn; De la sustitucion de importaciones al

Capitalismo Financiero.

NORRIES, C, Economia. Enfoque Latinoamericano; Mc. Graw
Hill.

¢ Revistas de la CEPAL o portal en internet




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

HABILIDADES,
CONTENIDO ACTITUDESY | ESTRATEGIA DIDACTICA | MATERIAL DE APOYO | EVIDENCIADE e ypq
TEMATICO DESEMPENO
VALORES
1.1 Definicién y Documentar Lecturas y exposicion Filminas Exposicion verbal y 1 hora
conceptos Libros de texto trabajos escritos
basicos Lectura especializada

1.2 Aspectos
basicos de la
geografia fisica

Periédicos
Revistas

OBSERVACIONES




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Etica, transparencia y responsabilidad social 5. Clave:

6. HC: 04 HL: HT: HCL.: HE: 04 CR: 08
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura e

Formulé: Luz Maria Aguiar Dominguez Vo.Bo MAP Noe Lopez Aguilar

Ma. Del Rosario Marquez Veldzquez

Fecha: Agosto 2004 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Adquirir los elementos tedricos de la ética, la responsabilidad social y transparencia; o que le permite examinar y reflexionar sobre
Su propia escala de valores, proyecto de vida asi como las repercusiones de las acciones individuales para la conformacion de una

sociedad que estimule la armonia, paz social, responsabilidad y justicia. De igual forma la materia contribuye con las otras materias
del plan de estudios al promover una formacién en valores.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Reflexionar y analizar con objetividad y sentido critico los sustentos éticos que le permitan desarrollar habilidades de inferencias y

deducciones para aplicarlos a su propio proyecto de vida contribuyendo a que tome decisiones éticas tanto en lo profesional como en
lo personal.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaboracion de ensayos, participacion en las discusiones, mesa redondas, panel respecto a temas relacionados con la ética y la
responsabilidad social; haciendo uso de los criterios para la realizacibn de estas técnicas e incorporando los elementos
adquiridos en la materia. Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Sefialar la importancia de la ética, mediante la identificacién de su objeto de estudio y su contribucion a la paz social, promoviendo la
reflexion grupal.

CONTENIDO

UNIDAD 1: CARACTERIZACION DE LA ETICA, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA

1.1
1.2
1.3
1.4
15

Definicion de términos
¢,Como surge la ética?

El objeto y estudio de la ética
Relacion entre moral y ética

La infraestructura ética

DURACION

2 semanas.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Relacionar el proyecto de vida y la influencia de la personalidad en el comportamiento cotidiano, examinando los factores que lo
conforman, asi como los valores que influyen en la convivencia social; promoviendo la tolerancia y la cortesia.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 2: PROYECTO DE VIDA, PERSONALIDAD Y HABITOS CiVICOS 3 semanas
2.1. Lanecesidad de un proyecto vital.

2.2. Clases de la personalidad, temperamento y caracter
2.3. Estabilidad auto-posesion y proyecto

2.4. Autodominio y autoestima

2.5. El habito

2.6. Habitos civicos y habitos personales

2.7. Cortesia

2.8. Respeto y tolerancia

2.9. Responsabilidad

2.10. Justicia

2.11. Siete enemigos para la sociedad




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar los principios éticos en el comportamiento personal y profesional para contribuir a la formacién de un a sociedad mas justa,
asumiendo la responsabilidad social que la profesion conlleva.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: LA DIMENSION ETICA EN LA PROFESION 3 semanas
3.1 El profesionista y el contacto permanente con la vida
3.2 Vocacion: el desarrollo personal en el trabajo
3.3 Etica del profesionista
3.4 Etica en la profesion
3.5 Eticay politica en el mundo contemporaneo
3.6 Responsabilidad social

3.7 Latransparencia




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar la importancia de los derechos humanos para aplicarlos en su desempefio personal y profesional. Valorar la democracia
como una forma de gobierno con implicaciones éticas; para promover la relacion adecuada entre los seres humanos, asumiendo

una actitud de respeto y tolerancia.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 4: LOS DERECHOS HUMANOS. LA CONTUNUIDAD ENTRE LO PUBLICO Y LO PRIVADO 3 semanas
4.1 ¢Qué son los derechos humanos?
4.2 Declaracion de los derechos humanos
4.3 El papel del individuo, sociedad civil y comunidad internacional
4.4 La democraciay los derechos humanos
4.5 Tolerancia y heterogeneidad
4.6 El estado de derecho
4.7 Pluralidad y consenso
4.8 La busqueda de la inclusion
4.9 Formas encubiertas del autoritarismo
4.10 La responsabilidad social de los individuos como agentes éticos

4.11 La responsabilidad social de organizaciones e instituciones




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Reflexionar sobre los alcances de una conducta corrupta a nivel personal y social, considerando la jerarquia de valores establecidos,
asumiendo una actitud critica.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 5: ETICA Y CORRUPCION 3 semanas

5.1 Diagnostico de la corrupcion

5.2 Origen de una patologia

5.3 Los remedios para la enfermedad
5.4 El papel del individuo

5.5 Liderazgoy ética

5.6 La trascendencia de las acciones particulares




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica
1 Reflexionar sobre la importancia de la ética, Realizar las lecturas de los Lecturas de documentos 2 hrs
mediante la identificacion de su objeto de diversos documentos para
estudio resolver las preguntas planteadas
> Distinguir el objeto de estudio de la ética y su Después de ver el video Notas de clase, video y 5hrs
contribucion a la paz social propuesto, realizar una sintesis preguntas guia
gue incluya conclusiones
personales y reflexion final
3 Reconocer la importancia de poseer un Redaccion de un proyecto de vida | Notas de clase y lecturas 2hrs
proyecto de vida personal
4 Reconocer los habitos civicos personales y las Elaborar una autorreflexion sobre |Lecturas 2hrs
repercusiones de los mismos en funcién de la el comportamiento personaly la
ética forma en que este afecta a otras
personas
5 Identificar la relacion entre la vocacion y el Participar en un foro y realizar Lecturas, foro 4hrs
desarrollo personal conclusiones finales
6 Reflexionar sobre la responsabilidad social y la Elaborar resumen de la Lecturas, conferencia, 3hrs

transparencia

conferencia y conclusiones

personales

analisis de caso




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (S) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica
7 Debatir sobre la responsabilidad social y la Participar activamente en las Lecturas, discusiones y foros |4hrs
transparencia discusiones y foros
8 Analizar con obijetividad los derechos humanos Elaborar resumen de la Lecturas, conferencia 4hrs
asumiendo una actitud critica conferencia, participar
activamente en la mesa redonda
sobre el tema, formulando
conclusiones personales
9 Explicar el papel y la responsabilidad de los Participar activamente en la mesa | Lecturas, mesa redonda, 2hrs
individuos, organizaciones e instituciones como redonda, elaborar propuestas de | video.
agentes éticos accion. Resolver las preguntas
guia
10 Analizar la corrupcion y su impacto en la Realizar investigacion Lecturas, panel 4hrs

sociedad

bibliografica, participar

activamente en paneles.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Desarrollar habilidades de reflexion, de discusion, andlisis, participacion, asi como actitudes de respeto y tolerancia; promoviendo en
todo momento la participacion y estimular a poner en practica las técnicas grupales como son el foro, mesa redonda, discusiones,
estudio de caso, panel, asi como la realizacion de lecturas guiadas, analisis de documentales y autorreflexion; asi como realizar
investigaciones bibliograficas resolver las preguntas guia.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de las competencias se evaluard por medio de examenes escritos, tareas y trabajos y mediante el control de la

participacion de cada una de las unidades del curso. Se recomienda el uso del siguiente baremo:

Trabajos 30%
Conduccidén y exposicion de tema 30%
Participaciones 30%
Exédmenes ( 1 oral y 1 auto-evaluacion) 10%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

ETICA, Gustavo Escobar Valenzuela. Ed. McGraw Hill, México 2000
ETICA PRACTICA. Cortina, A. Ed. Ariel. Barcelona 1998

Video documental: Masacre en Columbine

Video Elefante

Monografia de la materia




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura)  Lic. en Administracion Publicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Historia del pensamiento politico 5. Clave:

6. HC: 03 HL.: HT: 1 HPC: HCL: HE: 03 CR: 07
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura e

Formulé: M.A.P. Roberto Guerrero Obscura Vo.Bo M.A.P. Noé Lépez Aguilar

Fecha: 2004 -1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar un conocimiento amplio sobre el origen del pensamiento de las ideas politicas que aportaron los pensadores en la
antiglledad para justificar las condiciones que deberian guardar los sistemas politicos, religiosos y sociales, basados en un estado
con division de clases sociales desde el esclavismo hasta la caida del feudalismo.

La asignatura es tedrica-practica, corresponde al area de politica y se ubica dentro del area basica; tiene relacion directa con la
materia de historia de las teorias politicas.

1. COMPETENCIAS DEL CURSO

¢ Describira claramente el origen, desarrollo y caida de los regimenes autoritarios que fueron impuestos por la via de la fuerza y
el efecto de las ideas politicas precisando los esquemas que se esgrimieron para demostrar la superioridad del estado y que
mantuvieron en la cima de la organizacién autoritaria a los que decidieron el curso de la historia desde la desintegracién del
comunismo primitivo hasta la caida del feudalismo.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaboracion de ensayos, discursos, propuestas de modelos sustentadas en las experiencias citadas por los autores estudiados

utilizando herramientas informéticas para busqueda de informacién (internet, paqueteria office, etc) y equipo de proyeccién (cafién y
computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Describir y disertar sobre los acontecimientos relevantes de esta sociedad, debera el alumno analizar con objetividad las condiciones
sobre las que se desarrollo un sistema de explotacion con una sociedad donde se ejercio un poder desmedido mediante la creacion
de ideas politico-religiosas que justificaron el estado esclavista.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 1: El pensamiento politico en la India 6 hrs.
1.1. Los primeros asentamientos y sus condiciones.

1.2. Lallegada de los Arias y la necesidad de un sistema de costos sociales.

1.3. El cddigo de MANU y su influencia en la sociedad hindu




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Describir, disertar sobre los acontecimientos que le dieron forma y soporte al desarrollo del estado esclavista chino.

Entendera las filosofias que defendieron la division de clases en la que el privilegio pertenecia a los superiores para unos, asi como
las de defensa de los oprimidos de otros.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 2: EL PENSAMIENTO POLITICO DE LA ANTIGUA CHINA 6hrs.

2.1. Descripcion del Estado esclavista

2.2. Ladoctrina de Confucio y su defensa del Estado esclavista

2.3. Ladoctrina de MO-TSE, su proposicién para gobernar y las sanciones para las cortes del rey y su tendencia progresista como
medio de solucién a los problemas del Estado.

2.4. Ladoctrina de LAO-TSE a favor de la ley del TAO-TE-KING como propuesta para gobernar




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Describira el origen del estado esclavista egipcio, la importancia de las clases sociales y el reconocimiento al rey como dios terrenal.
La politica de sobre explotacion de los esclavos en aras de la magnificencia del faradn cuando fuera dios celestial.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 3: EL PENSAMIENTO POLITICO EN EL EGIPTO ANTIGUO 8 hrs.
3.1. Descripcidn del surgimiento del Estado esclavista después de la desintegracion del comunismo primitivo

3.2. La Inscripcion de PTHAHOPTEP

3.3. La inscripcion de ATHOY

3.4. La inscripcion de IPUVER

3.5. La inscripcion de AMENE-MOPE

3.6. La caida de la Ciudad Estado, la conquista de Alejandro Magno, su muerte. La actitud de los Conicos, la escuela

epicusea, su idea del contrato social. La anarquia como nueva filosofia de los griegos derrotados. Importancia del Estado
y de las Leyes; La escuela estoica; su proyeccion del Estado Universal. Dios como expresion del principio activo, creador

del universo y el hombre; la autorquia y la resignacion a la ley de Dios




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Describira el fendmeno politico que dio forma al surgimiento del estado esclavista griego. Entender las ideas politicas expresadas
por los clasicos, la razon del surgimiento de las ideas tendientes a desaparecer el régimen esclavista para preparar el camino al
feudalismo.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 4: EL PENSAMIENTO POLITICO EN GRECIA 18 hrs.

4.1. Surgimiento de la Polis Griega

4.2. Lalucha de clases expuesta por Democrito, Pitdgoras, Hesiodo.

4.3. Los sofistas divuladores del pensamiento griego: Protagoras, Hoppias, Callicles.

4.4. Socrates, defensor de la verdad, las leyes, la ética, su ideal del Estado, del Gobernante y su repudio a la democracia

4.5. Platén: Su origen, su formacion, su filosofia idealista, la republica como proyecto de organizacion para Atenas, La justificacion de la
esclavitud, la razén del gobierno aristdcrata, el fin el Estado, la educacién del ciudadano, argumentos para dividir a la sociedad en clases
sociales su obra “De las Leyes” como rectificacion a su propuesta anterior.

4.6. Aristételes: Su origen, formacién, filosofia materialista, su obra “El Estado Politico como proyecto de organizacion para la Ciudad-Estado”.
La justificacion del Estado, de la esclavitud, de la propiedad, argumentos para dividir a la sociedad en clases.

4.7. Lacaida de la Ciudad-Estado, La conquista de Alejandro Magno, su muerte. La actitud de los cénicos; la escuela epicusea, su idea del
contrato social. La autarquia como nueva filosofia de los griegos derrotados. Importancia del Estado y de las Leyes; LA escuela Estoica,
su proyeccion del Estado universal. Dios como expresion del principio activo creador del universo y el hombre, la autorquia y la

resignacion a la ley de Dios.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Entendera la conquista del imperio Griego por los romanos, la aportacion hecha por politicos en cuanto a organizacion estatal y el
rescate de la obra de los griegos por Cicerdn para preparar el advenimiento del cristianismo por un surgimiento de la iglesia catdlica
y la contribucién al derecho romano.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 5 EL PENSAMIENTO POLITICO EN ROMA 8 hrs.
5.1. Las politicas teodricas romanas

5.2. Polibio, creador de la historia universal y propulsor del sistema mixto de Gobierno

5.3. Marco Tulio Cicerdn: Importancia de su obra, la exposicion de los estoico, su trascendencia como padre del naturalismo

5.4. El imperio romano y el cristianismo




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Entendera la conquista del imperio Griego por los romanos, la aportacion hecha por politicos en cuanto a organizacion estatal y el
rescate de la obra de los griegos por Cicerdn para preparar el advenimiento del cristianismo por un surgimiento de la iglesia catdlica
y la contribucién al derecho romano.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 6: EL IMPERIO ROMANO Y EL CRISTIANISMO 6hrs.
6.1. Su fundadory la religiéon de caracter universal

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Pablo de Tarso y la transformacién del pensamiento politico cristiano

El pensamiento politico medieval, el desarrollo de la sociedad feudal

San Agustin, las ideas politicas de subordinacién del poder temporal a la autoridad de la iglesia
Morcencio 1l (XIl): La supremacia del pontificado sobre la Iglesia y el Estado.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Entendera y describira el desarrollo y ocaso del cristianismo frente a la defensa del Estado. Benefactor del pueblo, la presencia del
Hombre moderno que busca el desarrollo individual.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 7: LA BAJA EDAD MEDIA (XII — XV) 12 hrs.

7.1. Eldesarrollo de las cruzadas, surgimiento y desarrollo de la economia urbana y mercantil

7.2. Santo Tomas de Aquino “Sobre el gobierno de los principes”; La prominencia de la autoridad eclesiastica sobre el poder

temporal

7.3. Elrenacimiento y la reforma de las ideas politicas (Edad moderna), el Renacimiento como reaccion del individuo frente al
concepto del hombre medieval moderno, frente a la autoridad de la Iglesia en materia de interpretacion religiosa.

7.4. Dante (XIV) “De la monarquia” Teoria de apoyo al Imperio por los gobiernos, frente al poder del Pontificado apoyado por los
Quelfas.

7.5. Marsilio de Padua “Defensor de la paz”. Partidario de la consolidacion de la autoridad dentro del Estado Benefactor del pueblo,
en una condicion superior a la Iglesia.

7.6. Guillermo de Ocom. Proclamé la independencia absoluta del poder temporal con respecto a la autoridad de la iglesia y el
papado

7.7. Nicolas Maquiavelo (XVI). El principe metodolégico del gobierno tiranico. La preponderancia del Estado como fin supremo.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion

NO HAY PRACTICAS




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

En virtud de ser una asignatura de alto contenido tedrico, se ocupara:
¢ Técnicas expositivas del maestro apoyadas con equipo de proyeccion.
¢ Equipos de discusion y andlisis con el fin de que el alumno aplique el contenido de los temas.

¢ Trabajos de investigacion y exposicion ante el grupo de los resultados obtenidos..

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de las competencias se evaluara por medio de examenes escritos, tareas y trabajos y mediante el control de la

participacion de cada una de las unidades del curso. Se recomienda el uso del siguiente criterio.

3 examenes parciales 25% c/u
Trabajo de investigacion 10%
Participacion en dinamicas grupales 15%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

POKROVSKI, V.S. Y OTROS
Historia de las ideas politicas
Siglo xx editores 1991

SALAZAR ALLEN, RUBEN

Desarrollo histérico del pensamiento politico.

Editorial Grijalvo. 1971

TOUCHARD JEAN
Historia de las ideas politicas
Editorial Tecnos, 1975

CUE CANOVAS AGUSTIN
Introduccién al pensamiento politico
Costa — amic, editor 1979

PLATON
La Republica
Espasa — Calpe Mexicana, S.A. 1983

ARISTOTELES.
La politica
Espasa, calpe, Mexicana, S.A. 1982

JAEGER, WERNER
Cristianismo primitivo y paidua griega
Fondo de Cultura Econdmica 1993

MAQUIAVELO, NICOLAS
Obras politicas.
Editorial de Ciencias Sociales




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Publicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Historia y cultura de México 5. Clave:

6. HC: 04 HL: HT: HPC: HCL: HE: 04 CR: 08
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura e

Formulé: Lic. Miguel Figueroa Quirarte Vo.Bo M.A.P. Noé Lépez Aguilar

Fecha: 2004 - 1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La comprension de la Historia y cultura de México, requiere un esfuerzo de abstraccién bajo un enfoque tedrico conceptual en el
campo del conocimiento historico-social de las ciencias sociales, que permitirdn la ubicacion de las principales etapas de desarrollo
histérico y cultural de la sociedad mexicana; partiendo de la época prehispanica, hasta la etapa posrevolucionaria, pasando por la
Colonia, Independencia, Reforma y Revolucion.

Se desarrollaran habilidades para el trabajo en equipo, capacidad de andlisis y de sintesis, entre otras habilidades. Esta asignatura
se ubica en el area de ciencia politica en el segundo semestre.

1. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar objetivamente el proceso histérico de México, manifestando respeto por los valores de otras culturas para comprender la
identidad del mexicano y caracterizando las principales etapas de la vida nacional; desde sus origenes, hasta la sociedad mexicana
de fines del siglo XX.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaboracion de reportes de lectura, cuadro sindptico y ensayos analiticos de las principales etapas histéricas que identifican a
personajes, sucesos y movimientos sociales, politicos y culturales de la vida de la Nacion Mexicana. Ademas, elaboracion de mapas
mentales que representen la manera particular de comprender los temas tratados, el trabajo debera responder a los lineamientos y
caracteristicas metodoldgicas. Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc) y
equipo de proyeccion (cafién y computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar objetivamente el origen y desarrollo de las principales culturas prehispanicas: Olmeca, Teotihuacana y Mexica, para
comparar su nivel de desarrollo politico, econémico, social, cultural y urbanistico, a la llegada y encuentro con los Espafioles,

CONTENIDO

UNIDAD 1: ORIGEN Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS PREHISPANICAS Y LA CONQUISTA ESPANOLA

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Origen de los primeros pobladores: Olmecas

Cultura Teotihuacana.

Cultura Mexica.

La conquista espafiola: Principales personajes y recompensas.
La conquista militar y espiritual.

El virreinato colonial

DURACION

8 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar criticamente la forma de organizacion de las actividades econdmicas para el enriquecimiento espafiol,

a través de la

Hacienda, Mineria, el comercio y el obraje; para comprender las relaciones Politicas y culturales asi como la influencia directa del
imperio espafol hacia la hueva Espafia.

CONTENIDO

UNIDAD 2: LA ECONOMIA Y LA VIDA SOCIOCULTURAL DURANTE LA COLONIA
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

La Hacienda; la encomienda,.

La mineria.

El comercio y el obraje.

La relacion politica y cultural con Europa

La influencia cultural espafiola y el ejercicio del poder.

La estratificacion y composicion social de la nueva Espafia.

DURACION

8hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Examinar objetivamente las reformas Borbonicas, la llegada de la llustracion; la cultura criolla, la religion, la moral y las costumbres y
todo lo que representa al mundo ilustrado para entender las condiciones y principales actores y sus propésitos en la Revolucion de
Independencia.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 3: EL SIGLO DE LAS LUCES Y LA REVOLUCION DE INDEPENDENCIA 8 hrs.
3.1 Las reformas Borbonicas

3.2. La ilustracion en la Nueva Esparia.

3.3. La religion, la moral y las costumbres.

3.4. El mundo ilustrado de la Nueva Espafia.

3.5. La Revolucién de Independencia.

3.6. Sus principales personajes y propositos independentistas

3.7. Los Criollos y la revolucion popular.

3.8. Culminacion de la Revolucion; el Gobierno




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Diferenciar rigurosamente la vida independiente de la Nueva Nacion Mexicana, del modelo colonial Espafiol vivido por mas de tres
siglos, para comprender la lucha por el reconocimiento internacional y la division interna entre los principales actores independentistas.

CONTENIDO

UNIDAD 4: EL PROBLEMA DE LA VIDA INDEPENDIENTE

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

La inexperiencia gubernamental de los Criollos.
La lucha por el poder entre los Caudillos.

El desgaste econémico como precio de guerra.
La lucha por el reconocimiento internacional

La constitucion de 1824

El reconocimiento de los Estados Unidos.

DURACION

8 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Debatir objetivamente las caracteristicas y principales acontecimientos, durante el periodo de gobierno del general Antonio Lopez de
Santa Anna y su inestabilidad politica. El desinterés por la situacién econdmica del Pais; para comprender el enfrentamiento entre
liberales y conservadores; la Constitucion de 1857; asi como la perdida de territorio la Guerra con Francia en este periodo historico.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 5 SANTA ANNA; EL GOBIERNO LIBERAL Y LA REPUBLICA; LA GUERRA CON FRANCIA 8 hrs.
5.1. El gobierno de Santa Anna.

5.2. Lalucha entre liberales y conservadores

5.3. La constitucion de 1857

5.4. El programa liberal modernizador

5.5. La guerra con Estados Unidos y la perdida de territorio

5.6. La guerra con Francia y el fin del segundo imperio

5.7. La cultura Nacional durante este periodo.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar criticamente el periodo de Gobierno de Porfirio Diaz para diferenciarlo del periodo anterior y distinguir la pacificacion politica

y el impulso industrial durante la dictadura de Porfirio Diaz.

CONTENIDO

UNIDAD 6: LA DICTADURA DE PORIFRIO DIAZ

6.1. El ascenso al Gobierno; periodo de aprendizaje
6.2. El Gobierno de Porfirio Diaz: Orden y progreso
6.3. La politica exterior Porfirista

6.4. El porfiriato y su economia: transporte y comercio
6.5. La oligarquia financiera y la represion politica

6.6. La cultura en el Porfiriato

DURACION

8hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar objetivamente, las causas y condiciones que dieron lugar a la revolucion Mexicana como un movimiento politico — social con
amplias transformaciones a la estructura econémica de la sociedad mexicana, para comprender el surgimiento de una nueva sociedad
y sistema politico novedoso que determina el modelo de Nacion actual, en el contexto de la relacion entre naciones.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 7: LA REVOLUCION DE 1910 8 hrs.
7.1. Causas que dieron origen a la Revolucion

7.2. Francisco | Madero y el plan de San Luis

7.3. El desarrollo de la revolucion y sus principales actores

7.4. Carranzay la Constitucion de 1917

7.5. Las Relaciones con los Estados Unidos durante la Revolucion

7.6. El triunfo de Obregon y Calles: El nuevo sistema Revolucionario.

7.7. La cultura en México durante la Revolucion




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Investigar con sentido critico las principales etapas y episodios post revolucionarios en que se fue construyendo el sistema politico

Mexicano, con un estado paternalista benefactor e imperativo con apego a sus intereses.

CONTENIDO

UNIDAD 8 EL MEXICO ACTUAL: LA VIDA POLITICO SOCIAL HASTA LA DECADA DE LOS 80’
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

El maximato y la confirmacién del partido de la revolucion
Cérdenas, una nueva era: Asilo y expropiacion petrolera

Avila Camacho: Braceros y Segunda Guerra Mundial

El milagro Mexicano y el incremento de relaciones con otros paises
Diaz Ordaz y Echeverria; fin de una época e inicio de otra

La crisis financiera, la esperanza del petroleo y la participacion

La cultura en el México postrevolucionario

DURACION

8 hrs.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion

NO HAY PRACTICAS




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

En virtud de ser una asignatura de alto contenido tedrico, se ocupara:
¢ Técnicas expositivas del maestro apoyadas con equipo de proyeccion.
¢ Equipos de discusion y andlisis con el fin de que el alumno aplique el contenido de los temas.

¢ Trabajos de investigacion y exposicion ante el grupo de los resultados obtenidos..

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Se exigira una asistencia minima del 80% de acuerdo al reglamento escolar.

Participacion fundamentada en clase 20%
Elaboracion de ensayos y trabajos 50%
Reportes de lectura y por equipo 15%
Cuestionarios resueltos en clase 15%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria

AGUILAR Camin y otros. México y los cambios de Nuestro
tiempo. UNAM-UAM-CNCA, 1992.

AGUILAR Camin Héctor. Después del milagro. México, Cal y
Arena. 1989.

AGUILAR Monteverde Alonso. Nuevas realidades. Nuevos
desafios. Nuevos caminos. México, Nuestro tiempo, 1996.

AGUSTIN José. Tragicomedia Mexicana. Vida social en
México. Tomo 2, México, Planeta, 1992.

CORDERA, Rolando y Tello, Carlos. México, la disputa por la
Nacion, editorial Siglo XXI. 1981.

COSIO Villegas, Daniel. Historia Moderna de México. El
Porfiriato. México. Hermes, 1985

DELGADO M. de Cantu, Gloria. Historia Moderna de México 2,
Alambra Bachiller, 1992.

GUERRA FRANCOIS Xavier. México. Del antiguo régimen a la
Revolucién. Tomo 2, F.C.E. 1988.

MARTINEZ, Cesar y Rodriguez, Juventino. Historia de México
el contexto universal I. Publicaciones cultural. México 1996.

MEYER, Lorenzo. La encrucijada y el Primer tramo del
camino, en Historia general de México. México Colmex, 1979

MEYER, Lorenzo y Aguilar Camin, Héctor. A la sombra de la
Revolucién. México, Cal y Arena, 1994.




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion 3. Vigencia del plan:
Publica y Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Introduccion al estudio del Derecho 5. Clave:

6. HC: 03 HL: HT: 01 HPC: HCL: HE: 03 CR:
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura ~~~ emmeee-

Formulo: M.A.P. Ignacio Martinez Cuevas Vo.Bo M.A.P. Noé Lépez Aguilar

Fecha: Agosto 2004 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

En esta asignatura el estudiante va a estar capacitado para analizar los conceptos basicos para la comprension del orden juridico e
introducirlo al campo del Derecho, en la etapa basica, lo cual permitira la comprension de asignaturas posteriores del area que
tienen una aplicacién operativa en las dependencias del Poder Ejecutivo y la Administracion Publica.

1. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar las diversas fuentes del Derecho como forma de creacion de las normas, diferenciando los diversos conceptos de derecho,

que le serviran al estudiante de base para entender las diferentes normatividades

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Comprension del lenguaje juridico aplicandolo a través de ensayos, mediante los cuales demostrara que conoce y aplica el derecho
de su vida profesional. Evaluados a través de trabajos, ensayos y practicas en lugares donde se crea la norma y donde se aplica.
Utilizando herramientas informéticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc) y equipo de proyeccion (cafidén y
computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Explicar los diversos conceptos de la palabra Derecho como un sistema de normas, el nacimiento de estas a través de las fuentes y
sus diversas etapas asi como su &mbito de uso, analizando y aplicando los conceptos juridicos.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 1: CONCEPTUALIZACION EL DERECHO COMO SISTEMA DE NORMAS JURIDICAS 24hrs

1.1. Concepto general de Derecho
1.1.1. Derecho objetivo
1.1.2. Derecho subjetivo
1.1.3. Derecho vigente
1.1.4. Derecho positivo
1.2. Derecho como sistema de normas
1.2.1. Norma
1.2.2. Normas juridicas
1.2.3. Normas morales
1.2.4. Normas religiosas

1.2.5. Normas del trato social




V. DESARROLLO POR UNIDADES

CONTENIDO

1.3. Fuentes del Derecho

13.1
1.3.2

) Fuentes reales

) Fuentes formales

1.3.2.1.
1.3.2.2.
1.3.2.3.
1.3.2.4.
1.3.2.5.

Legislativa

La costumbre

La jurisprudencia
Doctrina

Principios generales de Derecho

1.4. Ambito de aplicacion de las leyes

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

Ambito especial de validez
Ambito temporal de validez
Ambito material de validez

Ambito personal de validez

DURACION




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar los diferentes sujetos de Derecho asi como los objetos de aplicacién a través de actos juridicos y sus diversas areas de
competencia, entendiendo las consecuencias que estas provocan a su realizacion.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 2: CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES, CLASIFICACION Y APLICACION DEL DERECHO 12hrs

2.1. Sujetos de Derecho o personas juridicas
2.2. Objeto de Derecho
2.2.1. Integracion de la norma
2.2.1.1. Ley natural
2.2.1.2. Normas de conducta y leyes naturales
2.2.1.3. Ley fisica
2.2.1.4. El supuesto normativo
2.3. Objeto de Derecho
2.3.1. El nexo causal
2.3.2. Hechos juridicos
2.3.3. Especies de actos juridicos
2.4. Ramas del Derecho
2.4.1 Derecho publico
2.4.2 Derecho privado




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar los diversos lazos juridicos que nacen en virtud del parentesco y de los contratos matrimoniales asi como los derechos y
obligaciones que se contraen.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 3: DERECHO FAMILIAR Ohrs

3.1 Concepto de Derecho familiar

3.2 Parentesco
3.2.1 Especies de parentesco
3.2.2 Gradosy lineas de parentesco
3.2.3 Efectos del parentesco
3.2.3.1 Derechos
3.2.3.2 Obligaciones
3.2.3.3 Incapacidades

3.3 Matrimonio

3.3.1 Efectos del parentesco

3.3.2 Impedimentos para contraer matrimonio

3.3.3 Derechos y obligaciones que nacen del matrimonio
3.3.3.1 Regimenes matrimoniales
3.3.3.2 Capitulaciones matrimoniales
3.3.3.3 Disolucion del matrimonio
3.3.3.4 Causales de divorcio y concubinato




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar con objetividad y responsabilidad los bienes y derechos mediante los cuales se pueda hacer uso de la propiedad y
posesion, asi como perder el derecho de bienes por la figura de la prescripcion, para identificar su habilidades distinguiendo su
aplicacion practica en la vida cotidiana.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 4: BIENES Y DERECHOS REALES 16hrs

4.1 Clasificacion de los bienes

4.1.1. Considerandolos entre si mismos
4.1.2. Considerandolos segun las personas a que pertenecen

4.2  Bien desde el punto de vista juridica

4.2.1. Su reclasificacion
4.2.2. Lasrelativas a las cosas o bienes corporales
4.2.3. Lasrelativas a los bienes en general

4.2.3.1. Corporales

4.2.3.2. Incorporales

4.2.3.3. Derechos

4.3. La propiedad

4.3.1. Medios de adquirir la propiedad
4.3.2. La copropiedad
4.3.3. Formas de copropiedad

4.4. La posesion

4.4.1. Elementos de la posesion
4.4.2. La prescripcion




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de
Apoyo

Duracion




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

+ Exposicion del maestro de cada tema como guia de la clase en el proceso de ensefianza aprendizaje y los estudiantes

participaran activamente en la realizacion de tareas, reflexiones, lecturas sobre casos en la materia.

+ Explicacién de la Vinculacion con las Normas Administrativas vigentes en el Estado y Municipios.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de las competencias se evaluara por medio de examenes escritos, tareas y trabajos y mediante el control de la
participacion de cada una de las unidades del curso. Se recomienda el uso del siguiente baremo:

Trabajos de Campo 40%
Lecturas y comentarios 20%
Participaciones 20%
Examen ordinario (acumulativo) 20%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Derecho administrativo
Miguel Acosta Romero

Constitucion federal y del Estado de Baja California




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO

OBSERVACIONES




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Introduccién a la Administracion Publica 5. Clave:

6. HC: 04 HL: HT: HPC: HCL.: HE: 04 CR: 08
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura

Formulé:  Lic. Jose Francisco Gomez Mc Donough Vo.Bo M.A.P. Noé Lépez Aguilar
Lic. Angel Rivera Granados
Dr. Miguel Herrera Moreno

Fecha: 2004 - 1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Que el estudiante de la licenciatura en administracién publica y ciencias politicas de la carrera de ciencias sociales y politicas
adquiera en su etapa de formacion basica, los conocimientos fundamentales de la administracion, identificando y explicando clara y
objetivamente sus origenes y evolucion analizando responsablemente las diferentes propuestas que han hecho los tedricos de la
administracion, logrando con ello su preparacién para incursionar en el campo de la administracion publica

[1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar y distinguir de manera objetiva e imparcial las aportaciones que a la ciencia de la administracion han presentado los
diversos tedricos y estudiosos de esta disciplina para poder entender y explicar las bases que sustentan el origen y evolucion del
estudio por la administracion.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaborar resiumenes, ensayos y control de lecturas, de acuerdo a los criterios establecidos en la elaboracién de estos documentos,
para comprobar que el alumno ha comprendido y es capaz de explicar las diferentes aportaciones de los tedricos a la
administracion, la funcionalidad del proceso administrativo asi como el establecer las diferencias entre administracion general y
administracion publica. Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc) y equipo
de proyeccion (cafion y computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar de forma clara y precisa los conceptos, caracteristicas y principios de la administracion para poder explicar su relaciéon con
otras disciplinas.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 1: GENERALIDADES DE LA ADMINISTRACION 10 hrs.

1.1. Definiciones de administracion

1.2. La administraciébn como ciencia, técnica, arte y profesion
1.3. Caracteristicas de la administracion

1.4. Principios generales de administracion

1.5. Administracion de cosas y de personas

1.6. La administracion y su relacidén con otras ciencias




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar las aportaciones que a lo largo del tiempo han hecho los estudiosos a la administracion para poder sefialar de manera
clara y objetiva las ventajas y limitaciones de los diferentes enfoques administrativos.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 2: EVOLUCION DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO 20 hrs.
2.1. De la prehistoria a la revolucion industrial

2.2. Escuela cientifica de la administracion
2.2.1 Entender las aportaciones de la administracion cientifica tomando como centro de estudios los estudios hechos por
Frederick W. Taylor, Frank y Lilian Gilbreth.
2.3. Escuela clasica de la administracion
2.3.1 Comprender la teoria clasica partiendo de las propuestas hechas por Henri Fayol.

2.4. Escuela humanista de la administracion
2.4.1 Entender la experiencia de Hawthorne como despegue de los estudios hechos por Elton Mayo

2.5. Escuela estructuralista de la administracion
2.5.1. Tipologia de las organizaciones de acuerdo con Etzioni, Blau y Scott
2.5.2. Criticas y satiras a la organizacion
a) Ley de Parkinson
b) Principio de Peter
C) Dramaturgia administrativa de Thompson

2.6. Escuela neoclasica de la administracion
2.6.1. Sefalar las caracteristicas que identifican a la teoria neoclasica, asi como las funciones que debe cumplir el
administrador.
2.7. Escuela de sistemas de la administracion
2.7.1. Comprender el concepto de sistema, sus elementos y caracteristicas.
2.7.2. ldentificar y diferenciar a las organizaciones como sistemas abiertos de las que no lo son.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar las fases, etapas, elementos del proceso administrativo para entender la complejidad e importancia que este tiene en la

funcidn de administrar una organizacion.

CONTENIDO

UNIDAD 3: EL PROCESO ADMINISTRATIVO
3.1 Planeacion

3.1.1. Conceptos y principios de la planeacién
3.1.2. Etapas de la planeacion
3.1.2.1 Caracteristicas, importancia y lineamientos.

3.2 Organizacion

3.2.1. Conceptos y principios de organizacion

3.2.2. Elementos que constituyen la organizacién formal
3.2.3. Tipos de organizacion

3.2.4. Origeny caracteristicas de la organizacion informal.

3.3 Direccién

3.3.1. Conceptos y principios de la direccion.
3.3.2. Etapas de la direccion
3.3.3. Las diferentes teorias de liderazgo

3.4 Control

3.4.1. Concepto y principios del control

3.4.2. Tipos de control

3.4.3. El proceso del control

3.4.4. Factores de contingencia en el proceso del control

DURACION

24hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar las diferentes manifestaciones que en la practica muestra la practica administrativa para conocer los puntos de encuentro
y diferencias de la administracion organizacional.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 4 LA PRACTICA DE LA ADMINISTRACION 10hrs.

4.1. Administracién publica y privada
4.2. Diferencias y similitudes
4.3. Tipologia de empresas

4.4. Fines que persiguen




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

Practica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracién

ESTA ASIGNATURA NO TIENE PRACTICAS.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Este curso es eminentemente tedrico-practico, enfocado al logro de competencias y requiere para su Optimo desarrollo de la
participacion dedicada del alumno, el papel del instructor ser& el de conductor y coordinador del mismo.
e Al iniciar el curso el profesor presentara el propésito general, competencias, metodologia de trabajo, criterios de evaluacién
ademas de la bibliografia basica y complementaria.
e Durante el curso los alumnos elaboraran resiumenes, ensayos y el profesor se encargara de guiar el proceso de ensefianza-

aprendizaje con las instrucciones pertinentes.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD 1:
Examen
Control de lecturas

UNIDAD 2:

Presentar ensayo con las principales propuestas de los tedricos a la administracion
Exposiciones en equipo e individual

Examen

UNIDAD 3:

Examen

UNIDAD 4:

Control de lecturas
Memoria final sobre el curso




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

CHIAVENATO, ldalberto;

Introduccién a la Teoria General de la Administracion.

Colombia, Ed. Mc Graw-Hill, 1998.

GUERRERO OROZCO, Omar;
Introduccién a la Administracién Publica.
México, Ed. Harla, 1985.

GALINDO, Miguel;
Teoria de la Administracion Publica.
México, Ed. Porrta, 2000.

JIMENEZ CASTRO, Wilburg;
Introduccién al Estudio de la Teoria Administrativa.
Ed. F.C.E.

LARIS CASILLAS, Francisco Javier;
Administracion Inteqgral,
Ed. CECSA.




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

08

4. Nombre de la Asignatura: Macroeconomia 5. Clave:

6. HC: 04 HL: HT: HPC: HCL.: HE: 04 CR:
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura

Formul6é: Mtro. Luciano de la Rosa Gutiérrez Dr. Emilio Hernandez Gémez
Lic. Fernando Ramon Castro Garcia M.A.P. Noe Lopez Aguilar
Mtra. Rosario Chavez Morelos

Fecha: 2004 -1 Cargo: Subdirectores académicos




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La asignatura de macroeconomia busca que el alumno adquiera el lenguaje conceptual basico, que le permita comprender el
funcionamiento del sistema econémico, analizando la relacion existente entre los grandes agregados de la economia.

De tal manera que la informacién obtenida en este curso, constituye una herramienta importante para el analisis de la relacion entre los
fendmenos micro y macroecondmicos, de manera que el estudiante ubigue los grandes escenarios econdmicos y su relacién con
problemas econdémicos especificos a que se enfrente en su practica profesional.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar objetivamente los principales indicadores y aportaciones tedricas a escala agregada con el propésito de determinar las
condiciones de desarrollo y equilibrio del sistema econdémico.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

¢ Analisis del desempeiio de los agregados econdémicos con base en informacion generada por las instituciones econémicas
nacionales (léase: Banco de México, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Banco de México, Bancos privados,
Consultorias Econdmicas, entre otras.)

¢ Analisis del comportamiento de la inflacibn en México y otras experiencias significativas en Ameérica Latina y discusion de
algunas de sus causas.

¢ Utilizar herramientas informaticas para busqueda de informacion en los diferentes sitios en internet de las dependencias antes
mencionadas y lugares referentes a los temas tratados en clase.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar el @ambito de estudio de la macroeconomia, mediante los indicadores agregados de la actividad econdmica de México,
para establecer sus tendencias generales recientes con un sentido analitico de sus implicaciones para el crecimiento y desarrollo del
pais.

CONTENIDO ) ) DURACION
UNIDAD 1: INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS

1.1. (/Qué es |a macroeCoONOMIA? ......cccovvviiiiii e e % hr.
02 o [o =T o] (0 S o= 1S (o o £ R 2 Y hrs.
1.3. Ciclos econdmicos e inflacion...........ccccccniiiieeee Y hr.
1.4.  ($Qué es un modelo ECONOMICO? ...cccvviiiiiiiieiieiic e eeenee 1% hrs.
1.5.  LamediCiON €N €CONOMIA ...ccceiiiiiiriiiieeeiiitieiee e s e einnnneees | e 5 hrs.

1.5.1. PIBy PNB (nominal, real, potencial)
1.5.2. Indices de precios
1.5.3. Contabilidad nacional

1.6. Laofertayla demanda agregada........cccccccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 2 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar los fendbmenos macroecondmicos que se hicieron necesarios en la utilizacion de nuevas herramientas analiticas para
explicar con objetividad el comportamiento de la produccion, el empleo y los precios.

CONTENIDO ] DURACION
UNIDAD 2: EL CONSUMO Y LA INVERSION

2.1, EICONSUMO Y €l @NOITO ..iuiiiiiiiiiiii e s e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e s e e e e eeeeaeeeeesessssnnnnnnnnnnnaanes | eeneens 4 hrs.
2.1.1. La funcién consumo
2.1.2. La funcién ahorro
2.1.3. El comportamiento del consumo nacional

2.2, LA INVEISION e e, 3 hrs.
2.2.1. Los determinantes de la inversion
2.2.2. La curva de demanda de inversion

2.3.  EI'modelo del MUIIPIHCAAOT ......oeeiiiiiiiiei et a s e e e e e e e e e e e eeeeeeeensnnnes | eeeeees 4 hrs.
2.3.1. El modelo basico del multiplicador
2.3.2.La politica fiscal en el modelo del multiplicador

2.4. Fundamentos de la demanda agregada ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e a e eerrrnnen | eeeeees 3 hrs.

EVALUACION 1 (1 SESION)




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar de forma critica, la naturaleza del comportamiento del mercado financiero, con el objeto de identificar como se determinan
los movimientos de las tasas de interés, de la oferta monetaria y sus repercusiones sobre los niveles de produccion, consumo y
empleo de la economia

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 3: EL DINERO, LA BANCA Y LA POLITICA MONETARIA
3.1. Eldineroy los tipos de interes 2 hrs.
3.2. Los bancos, la oferta monetaria y el banco central | 5 hrs.
3.3. Lainfluencia del dinero en la produccién y en los precios. ..., | 4hrs.
3.4. Laeconomia finanCiera.......ccccccconiiiiiiiiiiiiii e 3 hrs.
14 hrs

EVALUACION 2 (1 SESION)




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 4: ANALISIS DE ECONOMIA ABIERTA

COMPETENCIA: :

Comprobar de manera critica las implicaciones de la influencia de las politicas econdmicas del exterior, para evaluar la pertinencia en

la explicacion de los fendmenos y en la formulacion de las politicas econémicas actuales.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 4: ANALISIS DE ECONOMIA ABIERTA
4.1. Los tipos de cambio y el sistema financiero internacional.............cccccvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee | e, 6 hrs
4.1.1 La balanza de pagos
4.1.2 Determinacion de los tipos de cambio
4.1.3 El sistema monetario internacional
4.2. Andlisis macroecondmico de la economia abierta.........cccccccvvveveieiiiiiinne. 10 hrs
4.2.1 El comercio exterior y la actividad econémica
4.2.2 Interdependencia en la economia mundial
4.3. Politica econdmica para alcanzar el crecimiento y la estabilidad............ccccccvvivvi. | 8 hrs
24 hrs

EVALUACION 3 (1 SESION)




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracioén

ESTA ASIGNATURA NO TIENE
PRACTICAS.




VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

Las clases tendran un componente tedrico o expositivo (1) y uno practico o de debate (2).
1. Préctica docente convencional (profesor ante los alumnos).
2. Intercambio de ideas sobre los temas analizados y/o resolucién interactiva (profesor-alumno(s)) de ejercicios.
Tareas: Resolucion individual o colectiva de ejercicios con la finalidad de reforzar los conceptos estudiados en clase.

Asesorias: v'Presencial (En horarios prefijados)
v'Continua, (Por Internet.)




VIl CRITERIOS DE EVALUACION

Se realizaran tres evaluaciones escritas a lo largo del semestre, la entrega de problemas para resolver en casa e intervenciones del
alumno durante la clase, con la siguiente ponderacion:

0,
Evaluaciones escritas 1 30%
L 50%
Ejercicios para casa
' 20%
Intervenciones en clase
Total 100%

a) Los estudiantes que cuenten un minimo de 80% de la nota al final del curso, tendran derecho a exentar el examen ordinario
y quienes no alcancen esta calificacidn minima realizaran dicho examen y su calificacién del curso se promediara con la nota
del examen ordinario.

b) La asistencia del estudiante se evaluara segun marca el Reglamento escolar.

c) Los ejercicios deberan apegarse a los lineamientos establecidos en el programa.

d) La intervencion en clase tendra que ser con fundamento, acorde a la tematica de la clase en turno.
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IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Samuelson, Paul A. y William D. Nordhaus.
Economia.

Mac Graw-Hill. 17'® Edicién. Madrid, Espafia. 2002.

Fischer, Stanley y Rudiger Dornbusch.
Economia.
Mac Graw-Hill. 2%, Edicién. México. 1993.

PARKIN, Michael y Gerardo Esquivel.
Addison Wesley. 5% edicién. México. 2001.
DORNBUSCH, Rudiger y Stanley Fischer.

Macroeconomia.
McGrawHill. México 1998

Macroeconomia: version para Latinoamérica.




No. y nombre de la unidad:

PLAN DE CLASE

No. y nombre del tema:

11

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO

DE APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracién Publicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias politicas

4. Nombre de la Asignatura: Mateméticas 5. Clave:

6. HC: 02 HL: HT: 02 HPC: HCL: HE: 02 CR:
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura

Formul6: Lic. José Manuel Lecuanda Ontiveros Vo.Bo MAP Noé Lopez Aguilar

Dr. Miguel Herrera Moreno Dr. Emilio Hernandez Gémez

Fecha: 2004 -1 Cargo: Subdirectores académicos




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Que el alumno tenga la preparacion matematica necesaria para asimilar, comprender, interpretar y aplicar conceptos del
algebra y del calculo diferencial de funciones, tales como: Simplificacion de expresiones algebraicas, resolucion de
ecuaciones Yy sistemas de ecuaciones, funciones, analisis marginal, derivada de una funcion, calculo de elasticidades, la
determinacion del méximo o minimo de una funcién y el andlisis gréafico de ella.

[1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

e Definir las interrelaciones entre variables mediante la abstraccién y el analisis de su comportamiento, a partir del uso del
lenguaje l6gico-simbdlico y de acuerdo a un marco delimitado.

e Formar un sistema de conocimientos y habilidades de caracter profesional y cientifico-técnico y la capacidad de analizar los
mismos de manera independiente y creadora para la solucion de problemas relacionados con su perfil profesional.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Resolucién y evaluacion de ejercicios y problemas aplicados de expresiones algebraicas y de relaciones funcionales.

Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc) y equipo de proyeccion (cafiény
computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Resolver y simplificar expresiones algebraicas mediante la aplicacion del razonamiento légico y la correcta identificacion de los
métodos de solucion, para traducir correctamente al lenguaje simbdlico las relaciones existentes entre variables y aplicarla en la
resolucion de problemas aplicados.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 1: OPERACIONES ALGEBRAICAS 12 hrs
1.1. Partes y clasificacién de un término algebraico
1.2. Expresiones algebraicas
1.3. Simplificacién de polinomios (suma, resta, multiplicacion y division)

1.4. Multiplicacion y factorizacion de polinomios

1.5. Simplificacién de expresiones racionales (suma, resta, multiplicacion y division)
1.6. Leyes de los exponentes

1.7. Raices y radicales

1.8. Productos y cocientes con radicales




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Resolver problemas numéricos a partir de las interrelaciones existentes entre variables socioecondmicas, mediante el correcto
planteamiento y uso de ecuaciones, sistemas de ecuaciones e inecuaciones, que permitan la explicacion de los problemas
socioecondmicos de acuerdo a un marco teorico delimitado.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 2: ECUACIONES E INECUACIONES 12 hrs

2.1. Ecuaciones Lineales

2.2. Inecuaciones lineales

2.3. Sistemas de ecuaciones lineales

2.4, Métodos algebraicos de resolucidn de sistemas de ecuaciones (igualacion, sustitucién, reduccion y método grafico)

2.5. Métodos matriciales de resoluciéon de sistemas de ecuaciones (Regla de Cramer, Reducciéon Gauss-Jordan)

2.6. Ecuaciones de segundo grado

2.7. Resoluciéon de ecuaciones de segundo orden (factorizacion, férmula general, método grafico)




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Aplicar el concepto de funcion y relacion entre variables para plantear modelos matematicos a partir de la abstraccion simplificada de
una probleméatica material mediante el andlisis de las relaciones existentes entre dos variables y el desarrollo de las habilidades
l6gicas.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 3: RELACIONES Y FUNCIONES 20 hrs

3.1 Funciones y relaciones de una variable real

3.2 Dominio y Rango de una funcion

3.3 Clasificacion de las funciones algebraicas y su representacion gréfica: lineal, cuadratica, polinomial, racional y radicales.
3.4 Clasificacion de las funciones transcendentes y su representacion grafica: exponencial, logaritmica

3.5 Continuidad de una funcion

3.6 Evaluacion y determinacién de funciones

3.7 Aplicaciones de una funcion




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:
Aplicar el concepto de razon de cambio instantaneo al analisis de funciones de una variable mediante las herramientas del calculo
diferencial que permita la obtencion de soluciones Gptimas al problema planteado y desarrollar su interpretacién de acuerdo al marco
tedrico delimitado.

CONTENIDO

UNIDAD 4: DERIVADA DE UNA FUNCION Y SUS APLICACIONES

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.

Limite de una funcion

Incremento de una funcion

La derivada de una funcion como el cambio instantaneo

Derivadas de funciones por formula

Aplicaciones de la derivada

Maximos y minimos de una funcion

Analisis gréfico y trazado de una funcion mediante el uso de la derivada

DURACION

20 hrs




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica
Incorporar de forma creativa las relaciones |Realizar operaciones con Notas de clase, ejercicios 2 horas
1 existentes entre las variables expresiones algebraicas, propuestos, libros.
socioeconOmicas al planteamiento de las describir sus propiedades y
soluciones, a través de un enfoque utilizar las operaciones
sistémico, para evaluar el grado de elementales para su
abstraccion y explicacion del modelo. verificacion.
2 Simplificar operaciones Notas de clase, ejercicios 2 horas
algebraicas con expresiones propuestos, libros.
racionales por diferentes
métodos.
3 Simplificar expresiones Notas de clase, ejercicios
algebraicas mediante su propuestos, libros. 2 horas
factorizacion y uso de los
productos notables.
4 Resolver ejercicios que Notas de clase, ejercicios 2 horas
permitan el adecuado uso de propuestos, libros.
las leyes de los exponentes y
la simplificacion de radicales.
5 Definir la interrelaciones entre las variables |Formular y resolver ecuaciones | Notas de clase, ejercicios 2 horas

identificadas mediante el analisis de su
comportamiento, para la explicacion de los
problemas de acuerdo al marco teérico
delimitado.

e inecuaciones lineales a partir
de un problema aplicado.

propuestos, libros, software
especializado.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Préctica

6 Definir la interrelaciones entre las variables | Resolver ecuaciones de Notas de clase, ejercicios 2 horas
identificadas mediante el analisis de su segundo orden mediante propuestos, libros, software
comportamiento, para la explicacién de los | métodos algebraicos (formula | especializado.
problemas de acuerdo al marco teérico general y factorizacion) y el
delimitado. método grafico.

7 Incorporar de forma creativa las relaciones | Formular sistemas de Notas de clase, ejercicios 2 horas
existentes entre las variables ecuaciones lineales en propuestos, libros, software
socioecondmicas al planteamiento de las notacion algebraica, resolverlos | especializado.
soluciones, a través de un enfoque y utilizarlos en la solucion de
sistémico, para evaluar el grado de problemas aplicados.
abstraccion y explicacion del modelo.

8 Formular sistemas de Notas de clase, ejercicios 2 horas

ecuaciones lineales en propuestos, libros, software
notacion matricial, resolverlos y | especializado.

utilizarlos en la solucion de

problemas aplicados.

9 Definir la interrelaciones entre las variables |Aplicar el concepto de funcion |Notas de clase, ejercicios 2 horas
identificadas mediante el analisis de su como relacion uno a uno entre | propuestos, libros.
comportamiento, para la explicacion de los |dos variables
problemas de acuerdo al marco teérico
delimitado.

10 Calcular dominios y rangos de |Notas de clase, ejercicios 2 horas

los diferentes tipos de propuestos, libros, software
funciones especializado.
11 Representar graficamente Notas de clase, ejercicios 2 horas

funciones de diversos tipos
bajo un dominio adecuado

propuestos, libros, software
especializado.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica

12 Definir las interrelaciones entre las variables | Interpretar el concepto de Notas de clase, ejercicios 2 horas
identificadas mediante el analisis de su razon de cambio instantanea propuestos, libros, software
comportamiento, para la explicacién de los |en funciones aplicadas y especializado.
problemas de acuerdo al marco tedrico verificar sus propiedades.
delimitado.

13 Seleccionar objetivamente las herramientas | Calcular derivadas de primer Notas de clase, ejercicios 2 horas
cuantitativas adecuadas para la obtencion |orden, de segundo ordeny de |propuestos, libros, software
de soluciones éptimas, mediante la orden superior. Calcular especializado.
comparacion y evaluacion de las derivadas de funciones
diferentes técnicas. compuestas e interpretar el

diferencial.

14 Valorar criticamente la eficiencia de las Aplicar las derivadas al andlisis | Notas de clase, ejercicios 2 horas
estrategias de soluciéon mediante la marginal, razon de cambio propuestos, libros, software
comparacién de sus posibles resultados en |instantanea y elasticidades. especializado.
la busqueda de la solucion optima.

15 Determinar extremos de Notas de clase, ejercicios 2 horas

funciones, utilizando los propuestos, libros, software
criterios de la primera derivada | especializado.
y clasificarlos mediante el
criterio de la segunda derivada.
16 Utilizar las herramientas adecuadas que Identificar e interpretar los Notas de clase, ejercicios 2 horas

permitan obtener la solucién 6ptima a los
problemas aplicados, mediante su correcta
utilizacion

puntos maximos y minimos de
una funcion aplicada y
utilizarlos para el trazado de la
gréafica de una funcion.

propuestos, libros, software
especializado.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

e Exposicion de los temas por parte del maestro
e Realizacidn de talleres en los que los alumnos practiquen ejercicios aplicados y los resuelvan en el pizarron
e Talleres con ayuda de un software especializado (DERIVE) que ayuden y ejemplifiquen la solucién de ejercicios.

e Trabajo extra clase para el alumno con tareas e investigaciones por tema.

VIIl CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar un examen ordinario cuyo valor de este sera 20%
Talleres, 20%
Practicas y tareas 20%
Trabajo final 40 %

Total 100%







IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Arya, J. y Ladner, R. Matematicas Aplicadas a la
Administracion y la Economia. McGraw-Hill. México,
1996.

Budnick, Frank. Matematicas Aplicadas a la
administracién, economia y ciencias sociales. Ed.
McGraw-Hill. México, 1990.

Gordon Fuller, William. Algebra elemental. Compafiia
Editorial Continental. México, 1992.

Leithold, Louis. Calculo con Geometria Analitica. 7ma.

Ed. Editorial Harla. México, 1996.

Weber, Jean. Matematicas para administracion y
Economia. Ed. Harla. México, 1990.

Baldor, Aurelio. Algebra. Publicaciones Cultural. Colombia.
1990.

Chiang, Alpha. Métodos Fundamentales de Economia
Matematica. 3ra. ed. Ed. MacGraw-Hill. México, 1991.

Lehmann, Charles. Algebra. Limusa. México. 1992.

Leithold, Louis. Algebra. Oxford University Press. Harla,
México. 1995

Swokowski, Earl. Calculo con Geometria Analitica. Grupo
Editorial Iberoamericana. México, 1992.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan: 2005
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Metodologia de la investigacion 5. Clave:

6. HC: 02 HL: HT: 03 HCL: HE: 02 CR: 07
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura e

Formul6é: M.D.U. Irma Gonzalez Hernandez Vo.Bo MAP Noé Lopez Aguilar
M.C Rodolfo Gomez Castellanos
Lic. Miguel Figueroa Quirarte

Fecha: Agosto 2004 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La materia de metodologia de la investigacion pertenece al area de metodologia y se ubica en la etapa béasica del plan de estudios, tiene como
propdésito iniciar al estudiante en el conocimiento de la investigacion en las ciencias sociales por lo que le permite desarrollar habilidades tales
como la busqueda y clasificacion de informacion ademas de conocer los elementos que integre el proceso de investigacion, utilizando éstos en
la elaboracion de trabajos académicos a lo largo de su formacion y posteriormente en su actividad profesional ya sea en forma individual o en
equipo.

1. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar con rigor metodoldgico los elementos que integran un proyecto de investigacion en los Ambitos local, nacional e internacional con sentido
critico y propositivo, con el fin de potenciar un mejor aprendizaje en el estudiante.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaborar un proyecto de investigacién que considere los elementos tedricos-metodoldgicos aplicados a un hecho social. Utilizando herramientas
informaticas para basqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc) y equipo de proyeccién (cafién y computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Explicar objetivamente los elementos que caracterizan a la ciencia, la teoria, el método y la técnica asi como su uso en la investigacion cientifica

para distinguir los fenédmenos o hechos sociales inherentes a su practica profesional.

CONTENIDO
UNIDAD 1:CIENCIA, TEORIA, METODO Y TECNICA
1.1 Ciencia y conocimiento
1.1.1 Definicion y caracteristicas
1.1.2 Proceso de conocimiento
1.1.2.1 Construccion del conocimiento
1.1.2.2 Subijetividad-objetividad

1.2 Teoria
1.2.1 Caracteristicas
1.3 Meétodo

1.3.1 Definicién y caracteristicas
1.3.2 Tipos de método
1.3.2.1 Inductivo y deductivo
1.3.2.2 Otros (historico, estructural-funcionalista, dialéctico, sistémico)
1.4 Método
1.4.1 Caracteristicas
1.4.2 Tipos
1421 Observacion
1.4.2.2 Entrevista
1.4.2.3 Cuestionario
1424 Otras

1.5 Larelacion Teoria-Método-Técnica

DURACION
20hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Emplear las técnicas de investigacion documental y de campo en forma responsable, considerando el tipo de fuente revisada para hacer una
seleccion adecuada de la informacion que contribuya a definir la problematica elegida.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 2:TECNICAS DE INVESTIGACION 20hrs
1. Técnicas de investigacion
2.1 Fuentes de informacién
2.2 Tipos de fichas
2.1  Fichas bibliogréaficas
2.2  Fichas de Trabajo
2.3 Citasy notas

2.4 Uso de las técnicas de campo.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y desarrollar cada una de las etapas del proceso de investigacion con rigor metodoldgico para estudiar un fenémeno o hecho
social relevante que permita la aplicacion de las técnicas y métodos de la investigacion a realizar..

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: PROCESO DE INVESTIGACION 30 horas

3.1 Investigacion social
3.1.1 Concepto de investigacion
3.1.2 Tipos
3.1.2.1 Cuantitativa
3.1.2.2 Cualitativa

3.2 Etapas del proceso de investigacion
3.2.1 Definicién del problema
3.2.2 Marco tedrico
3.2.3 Hipatesis: tipos y caracteristicas
3.2.4 Técnicas para probar hipétesis
3.2.5 Analisis e interpretacion de datos

3.2.6 Cronograma




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar las partes que integran un reporte de investigacion y la relacion de éstas con el proceso de investigacion con
responsabilidad para presentar resultados y comprender y explicar la situacion o tema analizado.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 4: PRESENTACION DE REPORTES DE INVESTIGACION 4 semanas
4.1 Caracteristicas del reporte
4.1.1 Portada
4.1.2 indice
4.1.3 Resumen
4.1.4 Introduccion
4.1.5 Marco teorico
4.1.6 Metodo
4.1.7 Cuerpo del trabajo
4.1.8 Resultados
4.1.9 Conclusiones




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion

Practica

Identificar en forma clara y precisa las|Elaborar mapas conceptuales que | Bibliografia, cartulina, 2hrs.
caracteristicas de la ciencia y describir el|describan las caracteristicas de la | plumones
proceso de conocimiento a través de la revision | ciencia.
de los elementos que los integran para ubicar | En mesa redonda los alumnos 2hrs.
su relacién con a investigacion cientifica. describiran el proceso de

conocimiento y su importancia

para la investigacion

2 Distinguir en forma clara y precisa las técnicas Se realizara sociodrama Bibliografia, listado de 3hrs.

de mayor uso en la investigacién con objeto de personajes y texto guia

poder aplicarlas en forma adecuada

T . P e realizard sociodrama Bibliografia 3hrs.
3 Distinguir en forma clara y precisa las técnicas S 9
de mayor uso en la investigacién con objeto de
poder aplicarlas en forma adecuada.
Se aplicara la técnica de rejillas Bibliografia 2hrs.

4 Explicar de manera exhaustiva la relacion
teoria-método-técnica y su importancia en el

proceso de investigacion




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia (S) Descripcion Material de Apoyo Duracion

Practica

5 Describir en forma ordenada las caracteristicas Visitas por equipo a bibliotecas, Cuaderno de notas, folletos 5hrs.

. . ., . museos, galerias
de diversas fuentes de informacion a través de 9
reportes que permitan identificar el acervo de

cada una de ellas

6y7 Aplicar adecuadamente la técnica del fichado Elaborar fichas bibliograficas y de | Tarjetas de 7.5x12.5x20 cm. 10hrs.

atendiendo a los requisitos de cada tipo de ficha trabajo, material que serd utilizado | Y bibliografia

.. ) ) . ., en el proyecto final.
para clasificar y sistematizar informacion proy

3 Practicar por equipo en forma disciplinaria las El equipo definira lugar para Cuaderno de notas, luma, 3hrs

o ., . realizar observacion, entrevista listado de preguntas para
técnicas de campo (observacion, entrevista, ' y preg P

. . . L. cuestionario que le aporte entrevista y cuestionari
cuestionario), considerando su adecuacion al q P y cuestio 0

: C informacion sobre el tema a
tema del proyecto de investigacion ° °

investigar.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracién

9,10,11,12
y 13

Definir y desarrollar por equipo cada una de las
etapa del proceso de investigacion en forma
sistematica, la realizacion de un proyecto de

investigacion.

El equipo realizara las siguientes

actividades:

a)

b)

Lectura de materia,
identificacion de elementos
claves y formular pregunta
de investigacion.

Revision de literatura
(teorias y ensayos, etc.)
gque permitan establecer la
propuesta a nivel tedrico.
Desarrollar  hip6tesis en
funcion del problema vy
marco teorico definidos.
Seleccionar técnica (s) que
permita probar la hipétesis
planteada por el equipo
Disefar base de datos para
ubicar resultados que
permitan el andlisis e
interpretacion de los
mismos.

Bibliografia especializada,
libro de metodologia, apuntes

de clase.

18hrs.

14

Definir por equipo, en forma clara y precisa la
estructura de un reporte atendiendo a los
criterios metodoldgicos establecidos, utilizando
la informacion generada durante el proceso de

investigacion.

El equipo de trabajo debera

elaborar un reporte que cubra los

requisitos metodolégicos del caso.

Bibliografia, documentos
preparados durante el
semestre al desarrollar la

investigacion

5hrs.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

El docente funge como guia-facilitador del aprendizaje, brinda atencion a los estudiantes en la realizacion de sus ejercicios, aclara
dudas y emite las recomendaciones pertinentes.

El estudiante participa activamente en la realizacion de sus actividades como: rejilla, discusién en pequefios grupos, mesa redonda,
exposiciones y realizacion de ejercicios (elaboracion de fichas, tareas, resumenes) y elaboracion.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Presentacion de ejercicios 20%
Elaboracion de fichas bibliograficas y de trabajo 20%
Elaboracion de trabajo final que cubra los requisitos metodolégicos 40%
aprendidos en el curso.

Examenes parciales (2) 20%
Total 100%

Para tener derecho a examen ordinario, se requiere tener un minimo de 80% de asistencia.




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Baena, Gullermina. “Manual para elaborar trabajos de Investigacion

Documental”. México 1997. Editores unidos mexicanos.

Bunge, Mario. “La ciencia, su método Y filosofia”, México. Editorial
Quinto Sol.

Dieterich, Heinz. “Nueva guia para la investigacion cientifica”. México
202. Editorial Ariel.

Gutiérrez Pantoja Gabriel. “Metodologia de las Ciencias Sociales”.
México, Oxford Univesity. 1996.

Herndndez Samperi, Roberto, Fernandez Collado Carlos y Baptista
Lucio Pilar. “Metodologia de la investigacion”. México. Mc. Graw Hill.
1991.

Padua Jorge. “Técnicas de investigacion aplicadas a las ciencias
sociales”. Colegio de México. Fondo de Cultura Econémica, México.
1996.

Rojas Soriano, Raul. “El proceso de la Investigacion Cientifica”.
México. Trillas, 1990.

Briones Guillermo. “Métodos y Técnicas de investigacion para las ciencias

sociales”, México, Trillas. 1990.

Estrada Lara, Juan Manuel. “Metodologia de la investigacion en las

Ciencias Sociales”. México. Ed. Pac, 2000.

Garcia Avilés Alfredo. “Introduccién a la metodologia de la investigacion
cientifica”. México 1997. Editorial Plaza y Valdes.

Gutiérrez Saenz, Radul. “Introduccion a la l6gica”, México, Esfige. 1992.




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Puablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Microeconomia 5. Clave:

6. HC: 04 HL: HT: HPC: HCL.: HE: 04 CR: 08
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura e

Formul6: Mtra. Rosario Chavez Morelos Vo.Bo M.A.P. Noe Lépez Aguilar
Lic. Fernando Ramén Castro Garcia

Fecha: 2004 - 1 Cargo: Subdirectores académicos




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Reconocer la microeconomia como herramienta para el andlisis de los mercados mediante la introduccién de los conocimientos
fundamentales acerca de la teoria de los precios, el comportamiento econdmico en la toma de decisiones de los individuos, las
sociedades comerciales y los propietarios de los recursos, en una economia de la libre empresa, a fin de que el alumno cuente con
los conocimientos elementales que le permitan iniciar el estudio de las asignaturas del area de teoria econdmica y economia aplicada.
Esta asignatura se encuentra ubicada en la etapa basica del plan de estudios, y pertenece al area de economia. Desarrollandose
habilidades para entender el funcionamiento del mercado y de sus actores.

[1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar y analizar criticamente los principales conceptos econémicos relacionados con el comportamiento de los consumidores y
productores en los mercados mediante la utilizacion de las herramientas basicas de la microeconomia bajo las premisas de
maximizacion de utilidad y beneficios del agente (individuos o empresas respectivamente) y aprovechando de manera eficiente los
recursos escasos disponibles. De la misma manera, reconocer el grado de competencia y la estructura de mercado en que se
desenvuelve una empresa con la finalidad de entender el funcionamiento de un sistema general de precios.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Resolucion de problemas y casos practicos donde los estudiantes sean capaces de describir la interaccion de los mercados y sus
diversos elementos.

Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacioén (internet, paqueteria office, etc) y equipo de proyeccién (cafidon y
computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y valorar criticamente el objeto de estudio de la economia y el campo de accién de los economistas a través del
desglosamiento de todo lo que conlleva la frase “pensar como economista” para poder entender la actuacién de los agentes en los
mercados en condiciones de escasez.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA CIENCIA ECONOMICA

1.1 El campo de estudio de la economia 2 hrs.
1.2 Las divisiones de la ciencia econémica: Economia positiva y normativa 2 hrs.
1.3 Laescasezy las 3 preguntas econémicas basicas 2 hrs.

6 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar criticamente la importancia de la optimizacion de los factores productivos en la economia, tanto en el ambito de inversion
publica como privada y la interaccion en los mercados a través del manejo del esquema del flujo circular con la finalidad de

interpretar la dinamica que siguen los recursos en la economia.

CONTENIDO

UNIDAD 2: EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ECONOMICO DE MERCADO
2.1. Los sistemas econdmicos

2.2. Factores productivos y la frontera de produccién

2.3. Agentes y sectores econOmicos y relaciones intersectoriales.

2.4. El modelo de flujo circular: Los mercados de bienes, de factores y financiero

DURACION

3 hrs.
2 hrs.
2 hrs.
1 hrs.
8 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Describir concienzudamente la ley de la oferta y la demanda entendida como mecanismo de ajuste mediante ejercicios de estatica
comparativa con el fin de implementarla en la exploracion del andlisis de cdmo los consumidores asignan sus recursos monetarios
con relacion a al busqueda de maximizaciéon de sus beneficios y el surgimiento de las funciones de demanda.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: TEORIA DEL MERCADO

3.1 Herramientas del analisis economico: Graficas y series de tiempo y funciones 2 hrs.
3.2 Sistemas de precios de mercado: la oferta y demanda 4 hrs.
3.3 El equilibrio 2 hrs.
3.4 Utilidad y demanda: la conducta del consumidor 5 hrs.
3.5 Elasticidades 3 hrs.
3.6 Tipos de bienes 1 hrs.

17 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Explorar criticamente las teorias acerca de cdmo alcanzan su equilibrio los productores de acuerdo a los insumos e ingresos que

poseen mediante ejercicios de estatica comparativa con la finalidad de comprender su comportamiento.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 4: TEORIA DE LA PRODUCCION

4.1 La funcién de produccion. 3 hrs.
4.2 Producto total, medio y marginal 2 hrs.
4.3 Isocuantas e isocostos 2 hrs.
4.4 El 6ptimo del productor 3 hrs.

10 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:
Calcular y describir objetivamente como se obtienen las curvas de costos en el corto y largo plazo en la produccién mediante el uso
del calculo y el apoyo grafico para utilizarla como instrumento en los temas de eficiencia productiva.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 5: TEORIA DE LOS COSTOS

5.1 Consideraciones generales de costos 1 hrs.

5.2 Costo total, medio y marginal 2 hrs.

2 hrs.

5.3 Andlisis de la relacion entre las curvas de costos
5 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Investigar y clasificar criticamente el equilibrio de las empresas (precio y cantidad) bajo distintos tipos de estructuras de mercado
mediante el analisis de sus estructuras de precios para identificar estas mismas formas de competencia en los mercados reales.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 6 ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE MERCADO
6.1 Competencia perfecta 4 hrs.
6.2 Monopolio 4 hrs.
6.3 Oligopolio 6 hrs.
4_hrs.

6.4 Competencia monopolistica
18 hrs.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

Practica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracién

ESTA ASIGNATURA NO TIENE PRACTICAS.




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Las clases tendran un componente tedrico 0 expositivo y uno pragmatico o aplicativo. El primero se entiende como el ejercicio de la
practica docente convencional (profesor ante los alumnos) y el segundo como un refuerzo del aprendizaje conseguido en el punto
anterior.

Este segundo punto consiste en el intercambio de ideas sobre los temas analizados (debates), la resolucion interactiva (profesor-
alumno(s)) de ejercicios de forma colectiva y/o individual y la busqueda y analisis de informacion en fuentes primarias y secundarias
fomentando el uso de Internet. Este proceso inicia en el mismo salén de clase para y culmina con la entrega de una tarea.

Ademas, el profesor acordara con los alumnos horarios de asesoria presencial y de forma continua, por Internet.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de las competencias se evaluara por medio de exdmenes escritos, tareas y trabajos y mediante el control de la

participacion de cada una de las unidades del curso. Se recomienda el uso del siguiente parametro.

Primer examen parcial (unidades 1y 2) 20%
Segundo examen parcial (unidad 3 y parte de la unidad 4) 20%
Tareas y participacion 30%
Examen ordinario (acumulativo) 30%

Total 100%




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Economia.

Samuelson, Nordhaus.

Ed. Mcgraw-Hill 17ma. Edicion. Madrid 2002.

. Economia
Fischer, S.R. Dornbusch.
Ed. McGraw Hill. 2da. Edicién. México 1993.

Introduccién a la Microeconomia.
Sloman, J.

Ed. McGraw Hill. 3ra. Edicion. Madrid. 1997.

Microeconomia Intermedia
Varian, H.. Antoni Bosch.

4ta. Edicion. Espafia.1998.

Introduccién a la Economia.
Rossetti, J.

Editorial Hasrla. 7ma. Edicion. México. 1985.




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO ESTRATEGIA MATERIAL Y EQUIPO DE CRITERIOS DE EVIDENCIANDE TIEMPO
TEMATICO DIDACTICA APOYO EVALUACION DESEMPENO

Introduccion al Exposicién con Notas de clase y Examen escrito, tareas y | Comprension, 6 hrs.
estudio de la apoyo graficoy bibliografia participacion planteamiento y
ciencia ejemplos cercanos a disefio de
econdémica los estudiantes problemas
El funcionamiento | Exposicion con Acetatos, notas de clasey | Examen escrito, tareas y | Comprension, 8 hrs.
del sistema apoyo graficoy bibliografia. participacion planteamiento y
econdmico de creacion de mapas disefio de
mercado mentales problemas
Teoria del Exposiciéon con Acetatos, notas de clasey | Examen escrito, tareas y | Compresion y 17 hrs.
mercado apoyo graficoy bibliografia participacion resolucion de

analitico; ejemplos problemas

cercanos a los

estudiantes
Teoria de la Exposiciéon con Acetatos, notas de clasey | Examen escrito, tareas y | Compresion y 6 hrs.
produccion apoyo graficoy bibliografia. participacion resolucion de

analitico; ejemplos problemas

cercanos a los

estudiantes
Teoria de los Exposicion con Acetatos, notas de clasey | Examen escrito, tareas y | Ensayos donde 5 hrs.
costos apoyo gréficoy bibliografia participacion argumente

analitico adecuadamente un

tema

Organizacion y Exposicion con Notas de clase y archivos Examen escrito, tareas y | Ensayos donde 18 hrs.

estructuras de
mercado

apoyo graficoy
analitico; creacién de
mapas mentales

disponibles en Internet,
bibliografia

participacion

argumente
adecuadamente un
tema




OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Teoria de la Administracién Publica 5. Clave:

6. HC: 04 HL: HT: HPC: HCL.: HE: 04 CR: 08
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura

Formulé:  Lic. Jose Francisco Gomez Mc Donough Vo.Bo M.A.P. Noé Lépez Aguilar
Lic. Angel Rivera Granados
Dr. Miguel Herrera Moreno

Fecha: 2004 - 1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Para entender en la actualidad a la administracion publica, se hace necesario que el alumno tenga los elementos necesarios para
tipificarla en el rango de conocimiento cientifico, es decir, como ciencia, con un objeto y fin propios relacionada con otras ciencias
pero diferente a ellas, estudiarla a través de sus origenes, el pensamiento de sus tratadistas y la comparacion de uno y otros. A
partir de este curso los alumnos podran abordar asignaturas de las etapas disciplinaria y terminal, con la seguridad de que contaran
con los antecedentes necesarios para ser comprendidos.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Identificar y describir las teorias, conceptos, proceso historico, caracteristicas de estudio y metodologia elemental que forman el
sustento de la administracién publica como disciplina cientifica, para aplicarlos en la deduccion de su campo de accion, las
funciones, objetivos, desarrollo y tendencias del quehacer gubernamental, con objetividad, racionalidad empatia por los problemas
sociales y solidaridad de trabajo en equipo.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaborar resimenes, ensayos y control de lecturas, investigaciones, practicas académicas y examenes de acuerdo a los criterios en
la realizacion de estos documentos y del profesor, para comprobar que el alumno ha comprendido el proceso que dio origen a la
administracion publica como disciplina cientifica, su relacion con el estado, el gobierno y la sociedad, ademéas de sus tendencias
pasadas y actuales. Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria office, etc) y equipo de
proyeccién (cafién y computadoras portatil).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y describir las formas de estudio y la metodologia elemental que forman el sustento de la administracién publica como
disciplina cientifica, para aplicarlos en la deduccion de su campo de accion, las funciones, objetivos, desarrollo y tendencias del
guehacer gubernamental, con objetividad, racionalidad empatia por los problemas sociales y solidaridad de trabajo en equipo, para
apoyar las asignaturas de las etapas disciplinaria y terminal del area

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 1: EL ESTUDIO, TECNICAS Y PROCESOS BASICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 8 hrs.

1.1. Interpretacion de la administracion publica

1.2. El objeto de estudio de la administracion publica

1.3. Estudio del objeto de la administracion publica

1.4. Técnicas y procesos béasicos de la administracion pablica




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y describir las teorias, conceptos y proceso historico que dio origen a la administracion publica como disciplina cientifica,
para aplicarlos en la deduccion de su campo de accion, las funciones, objetivos, desarrollo y tendencias del quehacer
gubernamental, con objetividad, racionalidad empatia por los problemas sociales y solidaridad de trabajo en equipo, para apoyar las
asignaturas de las etapas disciplinaria y terminal del area.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 2: ORIGEN DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO DISCIPLINA CIENTIFICA 16 hrs.
2.1. El origen de la ciencia de la administracion

2.2. Larevolucion francesa y la ciencia de la administracion

2.3. Las reformas administrativas del absolutismo y la ciencia de administracién en Espafia

2.4. Alemania: de las ciencias camerales a la ciencia de la administracién




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y describir las teorias, conceptos y proceso histérico que condujo al desarrollo y situacién actual de la administracion
publica como disciplina cientifica, para aplicarlos en la deduccion de su campo de accion, las funciones, objetivos, desarrollo y
tendencias del quehacer gubernamental, con objetividad, racionalidad empatia por los problemas sociales y solidaridad de trabajo
en equipo, para apoyar las asignaturas de las etapas disciplinaria y terminal del area.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: DESARROLLO Y SITUACION ACTUAL DE LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 14 hrs.

3.1 La ciencia administrativa francesa

3.2 La ciencia de la administracion publica en Espafia e Hispanoamérica
3.3 La ciencia de la administracion publica italiana

3.4 El pensamiento administrativo Estados Unidos

3.5 El pensamiento administrativo en Inglaterra

3.6 La ciencia de la administracion en la Unién Soviética y los paises socialistas




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y describir las teorias, conceptos y caracteristicas de estudio politico que relacionan el estado, la constitucion, el gobierno
y la administracion publica como disciplina cientifica, para aplicarlos en la deduccion de su campo de accion, las funciones,
objetivos, desarrollo y tendencias del quehacer gubernamental, con objetividad, racionalidad empatia por los problemas sociales y
solidaridad de trabajo en equipo, para apoyar las asignaturas de las etapas disciplinaria y terminal del area.

CONTENIDO DURACION
UNIDAD 4 EL ESTADO, LA CONSTITUCION, EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA 12hrs.

4.1. El Estado y su constitucién como determinantes de las funciones del mismo y consecuentemente de la administracién publica
4.2. El constitucionalismo mexicano y los fines del Estado moderno

4.3. Marco juridico del ejercicio de la administracion publica

4.4. Complejidad creciente de la administracion publica

4.5. Continuidad y terminacion de politicas en administracion publica y coordinacion de politicas publicas

4.6. La administracion publica en los cambios sociales




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Identificar y describir las teorias y conceptos contemporaneos de la administracion publica como disciplina cientifica, para aplicarlos
en la deduccion de su campo de accion, las funciones, objetivos, desarrollo y tendencias del quehacer gubernamental, con
objetividad, racionalidad empatia por los problemas sociales y solidaridad de trabajo en equipo, para apoyar las asignaturas de las
etapas disciplinaria y terminal del area.

CONTENIDO
UNIDAD 5 LAS TEORIAS CONTEMPORANEAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

Teoria de la administracion publica contemporanea. El cosmos de la Unién Europea
Teoria de la administracion publica contemporanea. El universo Anglosajon.

Teoria de la administracion publica contemporanea. EI mundo Iberoamericano

La ciencias de la Policy

Una vision administrativa transdiciplinaria de la economia neoliberal

Una administracion del publico, por el publico y para el publico.

El andlisis administrativo.

DURACION
14hrs.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

Practica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracién




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Este curso es tedrico practico, enfocado al logro de competencias y requiere para su optimo desarrollo de la participacion dedicada
del alumno. El papel del instructor sera de conductor y coordinador del mismo.

Al iniciar el curso el profesor presentara el propdsito general, competencias, metodologia de trabajo, criterios de evaluaciéon ademas
de la bibliografia basica y complementaria.

Durante el curso, los alumnos cumpliran con los requisitos de acreditacion y el profesor se encargara de guiar el proceso de
ensefanza - aprendizaje con instrucciones, retroalimentando al alumno los resultados de las metas y cumplimiento de objetivos con
oportunidad.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Los requisitos oficiales para acreditar el curso son:
1. Obtener una calificacion minima de 6 (seis)
2. Obtener un 80% de asistencias

De acuerdo a los requisitos que fije el profesor al inicio del curso, para acreditar el aprendizaje y las competencias se debera al
menos cumplir con 3 de los siguientes puntos:

3. Presentar un informe de lectura por cada una de las unidades

Presentar un ensayo al final del curso

Exponer un tema individual o en equipo

Realizar una practica académica

Presentar, al menos, 2 examenes parciales de comprension de contenidos del curso
Realizar una investigacién

© N Ok




IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

GALINDO, Miguel, Teoria de la administracioén publica, Porria,
México, 2000.

GUERRERO, Omar, Introduccion a la administracion publica
,Harla, México, 1985.

GUERRERO, Omar, Teoria administrativa del estado,
Oxford, México, 2000.

SANCHEZ, José Juan,
publica, apuntes del curso,
UNAM pp. 1-13, México, s/fecha

Introduccion a la administracion

AMARO, Raymundo, Introduccion a la administracién publica, Mc
Graw. Hill, México, 1986.

BAENA DEL ALCAZAR, Mariano, Curso de ciencia de la
administracion, Tecnos, Madrid, 1985

BANON, Rafael, “Enfoques para el estudio de la administracion
publica: origenes y tendencias actuales”, en Rafael Bafién
Martinez y Ernesto Carrillo (comps.), La nueva administracion
publica, Alianza, Madrid, pp. 17-50.

CASTELAZO, José, Apuntes sobre teoria de la administracion
publica, Colegio de Licenciados en Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, A.C., México, 1979




PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO
TEMATICO

ESTRATEGIA
DIDACTICA

MATERIAL Y EQUIPO DE
APOYO

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

TIEMPO




OBSERVACIONES:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMAS DE ASIGNATURA POR COMPETENCIA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa (s) de estudio: (técnico, Licenciatura) Lic. en Administracion Pablicay 3. Vigencia del plan:
Ciencias Politicas

4. Nombre de la Asignatura: Teorias Politicas 5. Clave:

6. HC: 04 HL: HT: HCL.: HE: 04 CR: 08
7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura e

Formulé: MAP. Sergio S. Hernandez Rodriguez Vo.Bo MAP Noé Lopez Aguilar

Fecha: 2004 1 Cargo: Subdirector académico




ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Analizar las obras clasicas de los principales pensadores, ideblogos y tedricos de la politica mundial, desarrollando para ello,
sintesis, resimenes y ensayos como producto terminal de cada una de las unidades de estudio. Con la finalidad de entender la
actividad politica practica de los gobiernos actuales de nuestro pais y del mundo. Asi mismo favorece la participacion grupal, la
discusion argumentativa y el andlisis coyuntural. El presente curso se ubica en la etapa béasica del area de Ciencia Politica.
Pertenece al blogue de materias fundamentales para comprender los cursos, posteriores de las siguientes etapa. El curso en

cuestion es eminentemente tedrico, matizado de ejemplos de la préactica politica e institucional de la vida local, nacional e
internacional.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Analizar con objetividad y sentido critico las principales ideas, postulados, propuestas, hipétesis y tesis de las teorias politicas de
occidente y del mundo colectivista y, en su caso, la experiencia de gobierno generada. Con el fin de comprender e interpretar los
hechos politicos, acontecimientos y circunstancias desarrolladas en los dltimos siglos de las principales sociedades, que se han
convertido en paradigma con validez actual, hoy en proceso de crisis y cuestionamiento.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaboracion de ensayos criticos, sintesis ejecutivas y resimenes objetivos, identificando la base teorica politica sobre la cual se
sustentan los discursos de los actores politicos, los principios doctrinarios de los partidos y los fundamentos doctrinarios de los
programas y planes de los gobiernos. Utilizando herramientas informaticas para busqueda de informacion (internet, paqueteria
office, etc) y equipo de proyeccién (cafion y computadoras portatil).







V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar de manera critica, por medio de control de lecturas, las ideas politicas de los principales pensadores politicos de la época
de las revoluciones inglesas. Sin perder de vista el contexto histérico, las exposiciones del instructor y las discusiones colectivas de
grupo, con el objeto ulterior de identificar las ideas que trascendieron en el plano internacional e impactaron e influyeron en el ideario
de los gobiernos posteriores a su momento histérico de gestacion.

CONTENIDO

UNIDAD 1: LAS IDEAS POLITICAS DE LA EPOCA DE LAS REVOLUCIONES INGLESAS

1.1
1.2
1.3
1.4

Las ideas politicas antes de la revolucion gloriosa: Republicanos, niveladores y utépicos
John Locke: Contexto social y obra.
Los escritos politicos de Hume

La revolucioén industrial

DURACION

12 hrs.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:
Analizar objetivamente las principales ideas politicas de los actores y pensadores politicos de la naciente nacién conocida hoy como
los Estados Unidos de Norteamérica, en el contexto de la lucha independentista y el ideario de las prerrogativas individuales y la

democracia, con el propadsito final de entender el régimen politico y modo de vida occidental

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 2: LAS IDEAS POLITICAS DE LA IDEPENDENCIA NORTEAMERICANA 10 hrs.
2.1. Lacarta del pueblo de Virginia: La independencia.
2.2. Hamilton & Madison: El federalista

2.3. Jefferson &Franklin




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar y comprender objetivamente, mediante la lectura individual de los textos clasicos y la presentacion de sintesis, las ideas
politicas mas relevantes de los principales pensadores y politicos del enciclopedismo y de la revolucion francesa, sin perder de vista el

cambio histdrico-social y politico que significo el transito del antiguo régimen a la sociedad moderna.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 3: EL ENCICLOPEDISMO Y LA REVOLUCION FRANCESA 16 hrs.
3.1 Caracterizacion de la época historica Europea.
3.2 Montesquieu
3.3 Rousseau
3.4 Diderot, Voltaire y la enciclopedia.
3.5 La declaracion de los derechos del hombre y del ciudadano




V. DESARROLLO POR UNIDADES

COMPETENCIA:

Analizar criticamente, objetivamente y dasapasionadamente las proposiciones, tesis, ideas y teorias de los modelos de dominacion
politica. Todo esto, con la intencién de identificar, mediante un esquema clasificatorio, las propuestas filoséficas, econdmicas,
politicas y sociales de las grandes teorias politicas mas importantes de los siglos XIX y XX. Con la intencion de comprender las
politicas de Estado de los gobiernos modernos y actuales, sin perder la perspectiva de las condiciones objetivas y subjetivas que

hicieron posible su surgimiento, desarrollo y crisis.

CONTENIDO DURACION

UNIDAD 4: LAS TEORIAS POLITICAS DE LOS SIGLOS XVIII, IXI Y XX DEL MUNDO MODERNO 24 hrs.
4.1 Socialistas y Utopistas
4.2 El liberalismo: clasico y moderno
4.3 Las teorias politicas del Marxismo y el Anarquismo
4.4 Las ideas politicas del Nazismo y Fascismo
4.5 La democracia moderna
4.6 Las teorias politicas de la transicién y la crisis de las ideologias

4.7 El neoliberalismo y la revolucion conservadora.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de

Practica

Competencia (s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracién

NO TIENE PRACTICAS




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposiciones del instructor-facilitador

Reporte escrito (controles de lectura) de temas especificos
Elaboracion de resumenes de textos (capitulos o fragmentos) clasicos
Breves ensayos libres y de opinion personal

Sintesis y exposicion de grandes temas

Participacion grupal e individual en aula

Participacion individual en las practicas académicas.

Participacion grupal en la organizacion de las practicas académicas

VVYVVYVYVYVYY

NOTA 1: Todos los reportes escritos (control de lecturas, ensayos, resiumenes) se haran en documento electrénico (Microsoft Word) y se enviaran
por e-mail.

NOTA 2: Las sintesis y material de exposicion se realizaran en Microsoft Power Point y se presentaran con proyector (“cafién electronico”) por
equipo.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD |
Control de lectura del punto 1.1 25%

Lectura y resumen de un texto clasico de John Locke del “Ensayo

sobre le gobierno civil” o de los ensayos de David Hume 75%




UNIDAD I

Ensayo sobre los principios que perduraron de la carta del pueblo de  50%

Virginia en la Constitucion actual de USA.

Lectura de un articulo de Hamilton el federalista. 50%

UNIDAD 11l

Una opinion sobre la declaracion de los derechos del hombre y del  50%

ciudadano

Lectura de un articulo de Hamilton el federalista. 50%

UNIDAD IV

Sintesis de alguna de las corrientes politicas modernas (Marxismo,
Fascismo, Democracia, etc.) o del pensamiento (articulo, folleto o

75%
fragmento) de alguno de los actores o autores (Hitler, Pareto,
Montesquieu, Marx, Lenin, Proudhon, Tocqueville, etc.)

Participacion en los talleres de discusion y exposicion 25%

NOTA: Puntos extras por la asistencia y participacién en las practicas académicas (sumadas a la puntuacién global final, maxima)




IX BIBLIOGRAFIA
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MARX, K.y ENGELS F. El manifiesto del partido comunista. TOUCHARD, J. Historia de la ideas politicas. Madrid. Ed. Tecnos.
Moscu. Ed. Progreso. 1971

SABINE, George H. Historia de la teoria politica. México. FCE.1968

HITLER, A. Mi lucha. México. Ed. Epoca. 1970

GINER Salvador. Historia del pensamiento social. México. Ariel 1980

COSSIGOLI, A. Antologia del Fascismo. México. Ed. UNAM. 1976

PROKOVSKY, S. Historia de las ideas politicas. México. Ed. Grijalbo.
LENIN, V. Karl Marx: Una bibliografia con breve exposicién del 1986

Marxismo. Moscu. Ed. Progreso. 1975

EBENSTEIN, W, Los ismos politicos contemporaneos. México. Ariel.
LOCKE, J, Ensayo sobre el gobierno civil. Barcelona Ed. ORBI. 1975
1983

GOMEZ C. Introduccién a la teoria politica. México. Oxford. 2000

MONTESQUIEU, CH. El espiritu de las leyes. México. Ed. Porrta

1972 GONZALEZ, M de la L. Lineamientos de teoria politica. México ed. Mc
Graw Hill 1999.

Rosseau, J. El contrato social. México. Ed. Porriia 1974

SHIVELY, W.P. Introducciéon alas Ciencias Politicas. México. Ed. Mc.
PRUDHON, J, ;Qué es la propiedad? Barcelona 1999 Graw Hill. 1997

HOFSTADTER, R. La tradicidn politica norteamericana y los hombres

que la formaron. México. Ed. FCE.




COMPETENCIA 1: Analizar en forma critica, por medio de control de lecturas, las ideas politicas de los principales pensadores
politicos de la época de la revolucién inglesa. Sin perder de vista el contexto histérico, las exposiciones del
instructor y las discusiones colectiva de grupo, con el objeto ulterior de identificar las ideas que trascendieron en el
plano internacional e impactaron e influyeron en el ideario de los gobiernos posteriores a su momento histérico de

gestacion.
PREGUNTA GUIA: ¢ Cuales son los principales valores politicos ingleses de la época en estudio que han prevalecido hasta el
presente?
PLAN DE CLASE POR UNIDADES
CONTENIDO FA\%I?FIII:I_IBQSSE\S( ESTRATEGIA MATERIAL Y EQUIPO EVIDENCIA~DE TIEMPO
TEMATICO DIDACTICA DE APOYO DESEMPENO
VALORES
1.1. Las ideas | Identificar Lecturas y Textos didacticos Identificar ideas 2 horas
politicas antes exposicion. secundarios. principales.
de la
revolucion
gloriosa
1.2. Distinguir Cuadro sinéptico. | Textos y articulos de Comparar las 2 horas
Republicanos internet. diversas ideas
niveladores y politicas
utdpicos.
1.3. Jon Locke: | Caracterizacion Investigacion y Textos y acetatos. Clasificar las 4 horas
Contexto de la época mesa redonda. caracteristicas
social y obra
1.4 Los Capacitacion de Mapa mental. Texto, rotafolio y dibujo | Identificacion de los 2 horas
escritos las principales en pizarron. principales valores
politicos de ideas politicos
Hume
15La Diferenciar el Cuadro Texto y lectura Identificar 2 horas
revolucién cambio Histoérico  comparativo. especializada. caracteristicas del
industrial momento historico.




COMPETENCIA 2: Analizar objetivamente las principales ideas politicas de los actores y pensadores politicos de las naciente nacion

conocida hoy como los Estados Unidos de Norteamérica, en el contexto de la lucha independentista y el ideario de
las prerrogativas individuales y la democracia, con el propoésito final de entender el régimen politico y modo de vida
occidental.

PREGUNTA GUIA: ¢ Cuales son las principales ideas politicas norteamericanas que han prevalecido en influido en México?

PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO I-A%I?_III:I_IBQSSE\S( ESTRATEGIA MATERIAL Y EQUIPO EVIDENCIA~DE TIEMPO
TEMATICO DIDACTICA DE APOYO DESEMPENO
VALORES
2.1 La carta Identificas los Cuadro sindptico | Acetatos, Texto y Clasificar los 2 horas
del pueblo de | principales y dinamica de lectura especializada derechos, valores e
Virginia: La valores liberales  grupo. ideales politicos
independencia
1.2. Hamilton Clarificar las Lectura de texto Lectura especializada | Identificar las 6 horas
& Madison: ElI | ideas de los clasicoy contribuciones
federalista gestores politicos exposicion tedricas de los
autores
2.3 Jeferson & | Captar la obra Lectura e Texto de internet Compara las 2 horas
Franklin politica de los investigacion contribuciones
autores politicas de los
autores




COMPETENCIA 3: Analizar en forma critica, por medio de control de lecturas, las ideas politicas de los principales pensadores
politicos de la época de las revoluciones inglesas. Sin perder de vista el contexto histoérico, las exposiciones del
instructor y las discusiones colectivas de grupo, con el objeto ulterior de identificar las ideas que trascendieron en el
plano internacional e impactaron e influyeron en el ideario de los gobiernos posteriores a su momento histérico de
gestacion.

PREGUNTA GUIA:¢ Cuales son los principales valores politicos franceses de la época en estudio que han prevalecido hasta el

presente?
PLAN DE CLASE POR UNIDADES
CONTENIDO TCBT'l'}'SQEDSE\S(’ ESTRATEGIA | MATERIAL Y EQUIPO | EVIDENCIA DE TIEMPO
TEMATICO DIDACTICA DE APOYO DESEMPENO
VALORES

3.1.Caracteriza | Identificar las Exposicion Documento electronico | Comprension 2 horas
-cién de la caracteristicas. magistral. en P.P. /documento escrito
época historica

Europea
3.2 Definicion de las  Mesa redonda. Libros clasicos Identificacion/ 4 horas
Montesquieu. | principales ideas Participacion
3.3. Rousseau. | Exposicion de la  Exposicidén en Lap-top y canon Comprension/ 4 horas

influencia tedrica  Equipo proyector Participacion

3.4 Diderot y Exposicion dela  Dinamica grupal Libros y acceso a Pc. Comprension 2 horas
Voltaire y la influencia /Participacion oral
enciclopedia histérica
3.5La Caracterizaciéon Exposicién y Libro Trabajo de 2 horas
revolucion del momento discusion caracterizacion
francesa y sus | histérico e ideales colectiva

idedlogos politicos

3.6 La Clasificacion de 2 horas
declaracion de | los derechos Comprender el

los derechos civiles y politicos  Foro de discusion | Libros e internet impacto /Manejo

del hombre y grupal

del ciudadano.




COMPETENCIA 4: Analizar criticamente, objetivamente y desapasionadamente las proposiciones, tesis, ideas y teorias de los
modelos de dominacion politica. Todo esto, con la intencion de identificar, mediante un esquema clasificatorio, las
propuestas filoséficas, econdmicas, politicas y sociales de las grandes teorias politicas mas importantes de los
siglos XIX y XX. Con la intencion de comprender las politicas de Estado de los gobiernos modernos y actuales, sin
perder la perspectiva de las condiciones objetivas y subjetivas que hicieron posible su surgimiento, desarrollo y
crisis.

PREGUNTA GUIA: ;Cual es la importancia e impacto de las diversas teorias politicas para el mundo moderno contemporaneo?

PLAN DE CLASE POR UNIDADES

CONTENIDO TCBT'l'}'SQEDSE\S(’ ESTRATEGIA | MATERIAL Y EQUIPO | EVIDENCIA DE TIEMPO
TEMATICO DIDACTICA DE APOYO DESEMPENO
VALORES
4.1. Socialistas | Captacion del Exposicion y Acetatos y libros de Comparar teorias/ 2 horas
y Utopistas concepto lecturas texto identificacion
4.2 El Identificacion de Cuadros Libros, acetatos y Comparar las tesis/ 4 horas
liberalismo los valores sindpticos revista electrénica caracteristicas de
clasicoy basicos los valores politicos
moderno
4.3. Las Caracterizacion d Lecturas de Libros, acetatos y Definir 4 horas
teorias las partes investigacion y acceso a internet componentes/
politicas del integrantes. exposicion identificar partes
Marxismo y el componentes
Anarquismo
4.4 Las ideas Clasificacion de Mapas mentales | Internet, rotafolio y Distinguir 3 horas
politicas de las propuestas acceso a internet tesis/trabajo escrito
Mosca y tedrica
Pareto
4.5 Las ideas | Clasificacion de Investigacion y Libros, acetatos y Comprender el 3 horas
politicas del las propuestas exposicion lecturas especializadas | impacto
Nacismo y tedricas. social/Exposicion
Facismo
4.6 La Clarificar las Exposicion Sintetizar 4 horas
democracia hipétesis magistral de un Lap top y canon ropuestas/escrito
p g prop
O . proyector « "

moderna invitado especial control de “lectura




CONTENIDO 1%?.'#5355\8( ESTRATEGIA MATERIAL Y EQUIPO EVIDENCIANDE TIEMPO
TEMATICO DIDACTICA DE APOYO DESEMPENO
VALORES
4.7 Las teorias | Tomar conciencia Exposiciones de | Acetatos, lap top y Identificacion de 2 horas
politicas de la | del nuevo mundo invitados cafidn proyector teorias/Trabajo
transicion y de |y las teorias del especiales escrito tipo ensayo
la crisis de las | escenario internos y
ideologias internacional externos
El Documentar las Discusion en Libros, revistas Identificacion de 2 horas
Neoliberalismo | fuentes de las dindmica de especializadas y impacto
y la revolucion | trasformaciones grupo revistas electronicas social/ensayo libre

conservadora

modernas

(internet)




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA

DEPARTAMENTO DE FORMACION BASICA

FORMATO 1 LIC. ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS POLITICAS

PROBLEMATICAS

Formacién metodoldgica insuficiente para
abordar, investigar, innovar, y/o proponer
alternativas de solucion en los ambitos
politico, social, econémico, V]
organizacional.

COMPETENCIAS GENERALES

1.1 Evaluar las politicas publicas con
metodologias especializadas, integrandose a
grupos multidisciplinarios para proponer|
alternativas de desarrollo con apego a la|
normatividad en la materia.

1.2 Evaluar con objetividad y responsabilidad, la
funcion de los partidos politicos nacionales e
internacionales, atendiendo a la misién de
cada partido y la normatividad en la materia,
asi como los propios procesos electorales,
para medir su impacto politico y social.

1.3 Evaluar sistemas organizacionales,
atendiendo a los criterios metodol6gicos
administrativos innovadores para lograr la
eficiencia y eficacia de los mismos

1.4 Gestionar fondos y servicios ante organismos
nacionales e internacionales con iniciativa V|

compromiso social para impulsar programas que
permitan el desarrollo socioeconémico del pais.

AMBITOS

Local, nacional e internacional.

Local, nacional e internacional.

Publico privado y social.
Local, nacional e internacional.

Publico y social
Nacional e internacional




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

PROBLEMATICAS

Analisis  cuantitativo, y  cualitativo
insuficiente para interpretar, situaciones
que permitan diseflar y proponer
alternativas en los @mbitos politico, social,
y econdmico y administrativo.

2.1

2.2.

2.3.

COMPETENCIAS GENERALES

Analizar cualitativamente y aplicar
cuantitativamente de  manera creativa Yy
responsable, los fendmenos sociales
politicos para proponer alternativas de|
solucion en los ambitos econdmico, social |
politico.

Analizar de manera critica y responsable el
contexto y fendmenos sociales, politicos,
econdémicos y administrativos, a través de
modelos cualitativos y cuantitativos como|
apoyo para la toma de decisiones.

Analizar con objetividad la dinamicaj
econdmica nacional mediante la utilizacion de
criterios de comparacion cuantitativos 'y
cualitativos para constatar su incidencia en
los aspectos politicos  sociales |
administrativos.

AMBITOS

Local, nacional

Local, nacional, internacional, social,.

Local, nacional, sociopoliticos.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

PROBLEMATICAS COMPETENCIAS GENERALES AMBITOS

Formacién tedrica inexistente, en el|3.1 Evaluar el contexto transfronterizo, en grupos
ambito de la administracion publica de trabajo multidisciplinarios, con objetividad|
transfronteriza para compartir fortalezas | y fundamentos tedricos metodoldgicos,
areas de oportunidad. identificando areas de oportunidad paral Local, nacional e internacional.
proponer soluciones conjuntas a situaciones
comunes entre los gobiernos de los paises
colindantes.

(e
4. Limitada participacion en investigaciones|4.1.Contribuir con propuestas innovadoras,
internacionales regionales y locales en las regionales, nacionales e internacionales, a la
areas de administracion publica y ciencias solucion de los problemas de Izl Local, nacional, e internacional.
politicas. administracion publica y la ciencia politica

través de su participacion en investigaciones
interdisciplinarias.

5. Conocimiento insuficiente de .1. Administrar los recursos del estado,
administracion de los recursos del estado (humanos, materiales  tecnoldgicos, |
financieros) de manera eficiente, y eficaz para|

dar respuesta a las necesidades 'y

requerimientos de sociedad.

6. Falta de andlisis profundo en||6.1. Comparar imparcial y analiticamente los|

administracion publica y las ciencias modelos y sistemas politicos V]
politicas administrativos, que se presentan en el
ambito nacional e internacional en los Nacional e internacional
ambitos de la administracion publica y las
ciencias politicas para lograr un desarrollo
integral en la administracion publica. |

Local, regional, nacional e
internacional, publico, y social.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COORDINACION DE FORMACION BASICA

DEPARTAMENTO DE FORMACION BASICA

FORMATO 2

COMPETENCIAS GENERALES

integrandose a grupos multidisciplinarios para proponer alternativas|
de desarrollo con apego a la normatividad en la materia.

1.2. Evaluar con objetividad y responsabilidad, la funcién de los partidos|
politicos nacionales e internacionales, atendiendo a la mision de
cada partido y la normatividad en la materia, asi como los propios
procesos electorales, para medir su impacto politico y socia.

1.1. Evaluar las politicas publicas con metodologias especializadas,

LIC. ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIAS POLITICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.1.1. Identificar la problemética y las politicas publicas de estado y
de gobierno, con responsabilidad y apego a la realidad, paral
conocer su incidencia en el desarrollo social.

1.1.2. Elaborar propuestas de politicas publicas integrales, atendiendo
las recomendaciones metodolégicas y a la norma vigentea,|
integrandose a grupos interdisciplinarios, para propiciar el
desarrollo social.

1.1.3. Evaluar con honestidad y responsabilidad las politicas publicas
utilizando herramientas cualitativas, cuantitativas y las normas
juridicas vigentes para medir el alcance e impacto de la politic
en la comunidad. al

1.2.1. Identificar con objetividad y sentido critico, la funcién y

orientacién de los partidos politicos y su participacién histérica en

los procesos electorales, para comprender la realidad

sociopolitica nacional e internacional

1.2.2. Comparar analiticamente la composicién y estructura de los
partidos politicos nacionales e internacionales, a través de la
investigacion y el estudio de los fendmenos historicos electorales,
caracterizando las diferentes topologias existentes, para
comprender el impacto que tienen en los procesos electorales.

1.2.3. Elaborar con objetividad y sentido critico, diagnésticos y reportes
que permitan ubicar y comprender la situacion politica de los

partidos, para que orienten a la sociedad en sus preferencias




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

1.3. Evaluar sistemas organizacionales, atendiendo a los criterios
metodoldgicos administrativos innovadores para logra la eficiencia
y eficacia de los mismos

1.4 Gestionar fondos y servicios ante organismos nacionales e

internacionales con iniciativa y compromiso social para impulsar
programas que permitan el desarrollo socioeconémico del pais.

politico electoral.

1.2.4. Evaluar con objetividad y sentido critico el impacto de
resultados electorales y el papel de los partidos politicos, para
contribuir al desarrollo politico social del pais.

Formular cambios innovadores de calidad en las nuevas
estructuras organizacionales basados en propuestas que
correspondan a los criterios de eficiencia y eficacia del
funcionamiento de la administracion publica atendiendo a las
demandas sociales.
Analizar con sentido critico y responsable los modelos v
sistemas organizacionales, comparandolos para detectar|
desviaciones y fallas que afecten la sinergia de las

organizaciones, promoviendo mejoras innovadoras en |
administracion publica.

1.4.1 Identificar a través de la investigacion y el andlisis, las
necesidades de crédito y fuentes de financiamiento nacional e
internacional, para promover proyectos de desarrollo
socioecondmico, con empatia y compromiso con los sectores
menos favorecidos.

1.4.2. Formular y evaluar con responsabilidad compromiso y sentido
social programas y proyectos de inversion viables de apoyo
financiero por parte de los organismos que impulsen programas
socioeconémicos, con una vision prioritaria atendiendo a los
menos favorecidos.

1.4.3. Gestionar con oportunidad y responsabilidad los apoyos y
servicios financieros ante organismos nacionales e
internacionales para fomentar el desarrollo socioeconémico del
pais.

1.3.1.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.1. Analizar cualitativamente y aplicar cuantitativamente de manerg)2.1.1. Identificar reflexivamente mediante el procesamiento de datos e
creativa y responsable, los fendmenos sociales y politicos par interpretacién de modelos mateméticos los fenébmenos sociales,
proponer alternativas de solucién en los ambitos econémico , social politicos, econémicos y administrativos, para facilitar la toma de
y politico decisiones en los diversos ambitos de gobierno.

2.1.2. Interpretar objetiva y criticamente las partes que componen los
fendmenos sociales, politicos y econémicos de México, para ean
estudio y diagnostico cualitativo y cuantitativo de la problematic
en el ambito econdmico politico y social que permitan comprender
las demandas sociales.

administracion publica y de las ciencias politicas para el estudio de los
endmenos sociopoliticos y sistemas administrativos.

2.3. Analizar con objetividad la dinamica econdmica nacional mediante |2.3.1. Interpretar las situaciones y fenémenos sociopoliticos,

la utilizacion de criterios de comparacion cuantitativos y cualitativos parajeconémicos y administrativos, a través de los modelos cualitativos y
constatar su incidencia en los aspectos politicos sociales y cuantitativos con objetividad y certeza, para que apoyen la toma de
administrativos. decisiones.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.4. Analizar la dindAmica econdmica nacional mediante la utilizacion de |2.4.1. Identificar objetivamente variables e indicadores, que faciliten la

criterios de comparacion cuantitativos y cualitativos para constatar su
incidencia en los aspectos politicos sociales y administrativos.

3.1 Evaluar el contexto transfronterizo, en grupos de trabajo
multidisciplinarios, con objetividad y fundamentos tedricos
metodoldgicos, identificando areas de oportunidad para proponer
soluciones conjuntas a situaciones comunes entre los gobiernos de los
paises colindantes.

investigacién socioecondmica y politica, para medir su impacto en el
desarrollo nacional.

3.1.1. Identificar y analizar critica y objetivamente situaciones e
intereses comunes transfronterizos en el ambito gubernamental para
integrar un marco tedrico de referencia.

3.1.2. Formular y evaluar propuestas y proyectos de desarrollo en
grupos multidisciplinarios, atendiendo a las politicas publicas de ambos
paises, aplicando metodologias establecidas, para propiciar la
colaboracién conjunta entre paises colindantes con compromiso y
espiritu de buena vecindad.

4.1. Contribuir con propuestas innovadoras, regionales, nacionales e}l4.1.1 Identificar los principales campos de investigacion en las areas de
internacionales, a la solucién de los problemas de la administraciénfladministracion publica y ciencias politicas en el contexto internacional,

publica y la ciencia politica a
investigaciones interdisciplinarias.

través de su participacion enfregional y local para su integracion en grupos multidisciplinarios con

disposicion y compromiso.

4.1.2 Aplicar las herramientas metodoldgicas e informéticas, acordes al
tipo de investigacion, para formular propuestas y proyectos estratégicos
de desarrollo regional, de manera oportuna y responsable.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Competencias generales Competencias especificas

5.1. Administrar los recursos del estado, (humanos, materiales|5.1.1. Identificar con objetividad los recursos humanos, financieros,
ecnologicos, y financieros) de manera eficiente y eficaz para darmateriales y tecnoldgicos de que dispone el estado, para el
respuesta a las necesidades y los requerimientos de la sociedad. uncionamiento eficiente y eficaz de la administracién publica.

5.1.2. Analizar con objetividad los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolégicos de que dispone el estado, para entender el
uncionamiento y racionalidad de las partes y su congruencia con la
misién de la administracion publica.

5.1.3. Evaluar con objetividad, honestidad y discrecién el manejo de la
informacion, el funcionamiento y aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnolégicos que dispone el estado,
para medir y proponer alternativas de desarrollo administrativo,
econdmico, Y social

6.1. Comparar imparcial y analiticamente los modelos y sistemas|/6.1. 1 Distinguir los diferentes modelos politicos y administrativos
politicos y administrativos, que se presentan en el &mbito nacional elmediante el andlisis comparativo en el ambito nacional e internacional,
internacional en los ambitos de la administracién puablica y las ciencias|de manera critica e imparcial, para proponer sistemas y procesos que
politicas para lograr un desarrollo integral en la administracién pablica. |lcomplementen y/o mejoren el funcionamiento de la administracion|

publica en nuestro pais.
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COORDINACION DE FORMACION BASICA

DEPARTAMENTO DE FORMACION BASICA

FORMATO 3 ANALISIS DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1.1.- EVALUAR LAS POLITICAS PUBLICAS CON METODOLOGIAS ESPECIALIZADAS INTEGRANDOSE A
COMPETENCIA GRUPOS MULTIDISCIPLINARIOS PARA PROPONER ALTERNATIVAS DE DESARROLLO CON APEGO A
GENERAL LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

1.1.1. Identificar la problemaética y las politicas] Andlisis y sintesis de informacion,Jlinterés por contribuir a la solucién de los|
publicas de estado y de gobierno, con blusqueda de informacién en centroslfproblemas politicos y sociales que afectan el
responsabilidad y apego a la realidad,||Origen y Desarrollo del Estado, bancos de datos, manejo dejfdesarrollo de su entorno.

para conocer su incidencia en el lequipos y programas de computo.

desarrollo social
La ciencia politica, los sistemas politicos, teoria yj[Redaccion de informes. Objetividad, honestidad, compromiso social,

uncionamiento de la administracién publica. solidaridad, pro actividad, conciliador

écnicas de redaccion Manejo del idioma ingles técnico. Responsabilidad en el cumplimiento de Ig]
normatividad,

Programas y equipo de computo. Dominio en el manejo de técnicas
metodologicas.

Ingles técnico.
Marco normativo constitucional y administrativo del
estado.

Metodologias de la investigacion de las ciencias
sociales.

Politicas publicas.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.1.2.

Elaborar propuestas
publicas integrales, atendiendo a las
recomendaciones metodologicas y a la
norma vigente, integrandose a grupos

interdisciplinarios, para propiciar ell[Funcionamiento de la administracion publica.

desarrollo social
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CONOCIMIENTOS
Origen y desarrollo del estado,

La ciencia politica, los sistemas politicos,

Enfoques sistémicos.

écnicas de redaccion

Programas y equipo de cémputo.

Ingles técnico.

Marco normativo constitucional y administrativo del
estado.

Metodologias.

Politicas publicas.

Disefio de politicas publicas.

eorias de la organizacion.

Desarrollo socioeconémico regional.

HABILIDADES
Disefio de politicas publicas.

Manejo de equipos y programas de
computo, manejo de idioma ingles|
écnico. trabajo  en equipo,
liderazgo, organizacion, plantacion,
comunicacion oral y escrita, dominiol
de redaccion de propuestas €
informes, busqueda

Y manejo de informacion, de
analisis cualitativos, de la
informacion y elaborar sintesis.

ACTITUDES Y VALORES

Iniciativa, disposicion para trabajar en|
equipos,  tolerancia, critico, analitico,
congruente, objetivo con compromiso social,
lemprendedor, honesto, responsable,
discreto en el manejo de informacion,
puntual, ordenado en la presentacion de sus|
propuestas, vision holistica, propositivo,
colaborador.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

1.1.3.

Evaluar con honestidad y|[Teorias del estado, teorias de la administraciénf|Comunicaciéon oral y escrita||Iniciativa, disposicion para trabajar en|
responsabilidad las politicas publicas|publica, teorias de organizacién, técnicas dejldominio de redaccién de propuestas]fequipos, tolerancia, critico, analitico,
utilizando herramientas cualitativas,|redaccion, politicas de estado, politicas defle informes. congruente, objetivo con compromiso social,
cuantitativas y las normas juridicas|jgobierno, politicas publicas, politica social, plan lemprendedor, honesto, responsable,
vigentes para medir el alcance e|del desarrollo socioeconémico de México, discreto en el manejo de informacion,
impacto de la politica en la comunidad.|imetodologias de investigacion, indicadores de puntual, ordenado en la presentacién de sus|

impacto, normatividad de las politicas publicas, propuestas, visiéon holistica, propositivo,

analisis cualitativos y cuantitativos, (matematicas, colaborador, negociador, liderazgo, toma de

estadisticas, presupuestos), Agenda de gobierno decisiones, intuitivo, organizado,
responsable.

Busqueda y manejo de informacion,
de analisis cualitativos, de la
informacién para elaborar sintesis.

Indicadores de gestion.

Ciencia politica, historia de las ideas politicas Y}
sociales, historia y evolucién de los partidos Iniciativa, disposicion para trabajar en|
politicos, procesos sociales del pais, procesos| equipos,  tolerancia, critico, analitico,
electorales modelos de sistemas de partido, congruente, objetivo honesto, responsable,
estructura y funcionamiento de los partidos puntual, vision  holistica,  propositivo,
politicos, instituciones electorales, leyes V| colaborador, negociador, toma de|
procedimientos electorales, organismos decisiones, intuitivo, organizado,
internacionales, propaganda y opinién publica,
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

1.2.2. Comparar analiticamente Ciencia politica, historia de las ideas politicas yjfAnalisis comparativo de partidos|Disposicion para trabajar en equipos,
composicion y estructura de los|isociales, historia y evolucion de los partidos|politicos nacionales €]tolerancia, critico, analitico, congruente,
partidos  politicos  nacionales  ellyoliticos, procesos sociales del pais, procesosfinternacionales, anélisisfobjetivo honesto, responsable, puntual |
internacionales, a traves de lallblectorales estructura y funcionamiento de losjcomparativos de los sistemasfpreciso, vision holistica,  propositivo,
investigacion y el estudio de los|lhartidos politicos, sociedad civil y organismos nolpoliticos 'y procesos electorales, intuitivo,  organizado,
fenomenos  histéricos  electoralesfly bernamentales, normatividad, leyes manejo de técnicas dejresponsable
Caracterizando las diferentes||procedimientos electorales, organismos]iinvestigacion, manejo de ingles
topologias existentes, parafinternacionales, propaganda y opinién publica|t€cnico, biusqueda de informacion,
comprender el impacto que tienen enlimetodologia de la investigacion, técnicas defseleccionar indicadores de)
los procesos electorales. analisis de textos, indicadores para la medicion dejjmedicion, elaboracion de informes,

impactos, técnicas cuantitativas, ingles técnico ~ |manejo  de  instrumentos  de|
propaganda y de opinién publica,
redaccion de documentos de|
divulgacion,

Elaborar con objetividad y sentido][Ciencia politica historia de las ideas politicas yjjDominio de técnicas de redaccionflinterés por la divulgacion de hallazgos de |
critico, diagnodsticos y reportes quelisociales, historia y evolucién de los partidosjde diagnésticos, analisis]finvestigacion,  sentido  critico,  ético,
permitan ubicar y comprender laj|politicos, grupos de presion, sociedad civil yjlcomparativos de los sistemas]fresponsabilidad social, actitud y disposicion
situacion politica de los partidos, paraljorganismos no gubernamentales, procesos}fpoliticos contemporaneos, para la integracion en el trabajo en equipos|
gue orienten a la sociedad en sus|isociales del pais, procesos electorales estructura interdisciplinarios, objetivo, disposicion par
preferencias politico electoral. uncionamiento de los partidos politicos, leyes participar en programas de opinién public
procedimientos electorales, organismos ladministrativa, iniciativa y creatividad par
internacionales, propaganda y opinion publica, proponer, realizar, coordinar dirigir eventos|
metodologia de la investigacion, técnicas de politicos.
analisis de textos, expresion oral y escrita,
indicadores para la  medicibn de impactos,
écnicas cuantitativas, ingles técnico

sintesis de informacion, manejo de|
écnicas de investigacion, manejo|
de ingles técnico, busqueda de]
informacion, seleccion de
indicadores de medicion,
elaboracion de informes, manejo de
instrumentos de propaganda y del
opinién  publica, redaccion  de
documentos de divulgacion,
comunicacion,
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competencias especificas conocimientos habilidades actitudes y valores

1.2.4. Evaluar con objetividad y sentido critico|[Historia de las ideas politicas y sociales, historia yj[Dominio de técnicas de evaluacion,jlinterés por la divulgacién de hallazgos de la

el impacto de resultados electorales

el papel de los partidos politicos, parajfpresion, sociedad civii y organismos no|

contribuir al desarrollo politico socialllgubernamentales, problematica social del pais,

del pais. procesos electorales estructura y funcionamiento
de los partidos politicos, leyes y procedimientos|
electorales, organismos internacionales,|
propaganda y opinién publica, metodologia de la
investigacion, técnicas de andlisis de textos,
expresion oral y escrita, técnicas de evaluacion,
indicadores para la  medicibn de impactos,
écnicas cuantitativas, ingles técnico.

1.3.1. Formular cambios innovadores de|Teoria clasicas de la organizacion, teorias del
calidad en las nuevas estructurasjlcomportamiento humano, desarrollg
organizacionales basados enjlorganizacional, teorias de sistemas,
propuestas que correspondan a los|fadministracion por objetivos, administracion po
criterios de eficiencia y eficacia dellfproyectos, planeacion estratégica, analisis
funcionamiento de la administracion|(disefio de sistemas, reingenieria de procesos,
publica atendiendo a las demandas]técnicas administrativas de investigacion, técnicas]
sociales. de administracion, auditoria  administrativa,
procesos administrativos, técnicas de redaccion,
metodologias de la investigacion, herramientas
cuantitativas  (investigaciéon  de i
modelos matematicos de optimizacién
recursos, presupuestos, proyectos de inversion)

ingles técnico.

evolucion de los partidos politicos, grupos de}fandlisis comparativo de los sistemas}iinvestigacion,

politicos contemporaneos,

Sintesis de informacién, manejo de
écnicas de investigacion, manejo
de ingles técnico, busqueda de]
informacion, seleccion de
indicadores de medicion,
elaboracion de informes, redaccién
de documentos de divulgacion,
comunicacion, participacion en el
disefio de propuestas de
alternativas de solucion
problemas.

Andlisis y disefio de sistemas,
estructuras y procesos. dominio de|
metodologias de  investigacién
sociales

Manejo de ingles técnico, busqueda
de informacién, seleccion  de
indicadores de medicion,
elaboracion de informes, redaccién
de documentos de divulgacion,
comunicacion, participacion en el

de propuestas de

de solucion

sentido  critico,  ético,
propositivo, responsabilidad social, actitud
disposicion para la integracion en el trabajo
en equipos interdisciplinarios, objetivo,
disposicion para participar en programas de
opinién publica administrativa, emitir juicios
de valor.

Sentido critico, ético, propositivo, creativo
observador, organizado, puntual, tolerante,
intuitivo, perceptivo, responsabilidad social,
actitud y disposicion para la integracion
rabajo en equipos interdisciplinarios,
objetivo, disposicion para emitir juicios de
alor.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

1.3.2. Analizar con sentido critico écnicas de calidad, teoria clasicas de lgjfAndlisis y disefio de sistemas,|[Sentido critico, ético, propositivo, creativol
responsable los modelos y sistemas|lorganizacion, teorias del comportamiento humano Jlestructuras y procesos. dominio de}fobservador, organizado, puntual, tolerante,
organizacionales, comparandolos parajdesarrollo organizacional, teorias de sistemas|[metodologias de investigacionlintuitivo, perceptivo, responsabilidad social,
detectar desviaciones y fallas quejadministracion por objetivos, administracion porjisociales actitud y disposicion para la integracion
afecten la  sinergia  de las||proyectos, planeacién estratégica, andlisis rabajo en equipos interdisciplinarios,
organizaciones, promoviendo mejorasj[disefio de sistemas, reingenieria de procesos, objetivo, disposicion para emitir juicios de)
innovadoras en la administracion|itécnicas administrativas de investigacion, técnicas alor.
publica. de administracion, auditoria administrativa y de

procesos administrativos, técnicas de redaccion,
metodologias de la investigacion, herramientas
cuantitativas  (investigacién  de i
modelos matematicos de optimizacién
recursos, presupuestos, proyectos de inversion,
ingles técnico.

manejo de ingles técnico, busqueda
de informacion, seleccion  de
indicadores de medicion,
elaboracion de informes, redaccién
de documentos de divulgacion,
comunicacién, participacion en el
disefio de propuestas de
alternativas de solucion a problemas|

1.4.1. Identificar a través de la investigacion y||Organismos internacionales de financiamiento J|{Andlisis y sintesis de informacion j[Compromiso, congruente objetivo,
el andlisis, las necesidades de créditofffinanzas internacionales, formulacion dejlmanejo de equipos informaticos yj[disciplinado ordenado emprendedor,
y fuentes de financiamiento nacional e]proyectos, metodologias y marcos tedricos,|[de computacion, consulta de bancos]lcreativo, intuitivo, responsable, innovador.
internacional, para promover]lmodelos y  herramientas  matematicas sistemas de informacion, uso de|
proyectos de desarrollojlestadisticas, socioeconomia local, regionalflestadisticas e instrumentos
socioeconémico, con empatia y|nacional e internacional, derecho internacionallffinancieras, capacidad para trabajoj
compromiso con los sectores menos|jpublico y privado, planeacion estratégica, inglesjlen equipo, interpretacién de datos
favorecidos. écnico. itativos, manejo de idioma
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

1.4.2. Formular 'y  evaluar conjlOrganismos internacionales de financiamiento,JlAnalisis y sintesis de informacion,|Liderazgo, empatia 'y  compromiso,
responsabilidad, compromiso y sentidofffinanzas internacionales, formulacion y evaluaciénflmanejo de equipos informaticos y]lcongruente objetivo, disciplinado ordenado
social , programas y proyectos delde proyectos, metodologias y marcos tedricos|[de computacion, consulta de bancosflemprendedor, visionario negociador,
inversion viables de apoyo financierollmodelos 'y herramientas  matematicas sistemas de informacion, uso deflcreativo, intuitivo, responsable, innovador.
por parte de los organismos quelestadisticas, socioeconomia local, regionalflestadisticas e instrumentos

impulsen programas socioeconémicos,|nacional e internacional, derecho internacionalfffinancieras, capacidad para trabajo

con una vision prioritaria atendiendo ajjpublico y privado, técnicas de negociacién yjen equipo, interpretacién de datos

los menos favorecidos gestion, planeacion estratégica, manejo de idiomajfcuantitativos, idioma
ingles, presentaciones ejecutivas,
redaccion de informes, gestiona
negociacion

ingles técnico.

Gestionar con  oportunidad Organismos internacionales de financiamiento,
responsabilidad los apoyos y servicios|ffinanzas internacionales, reglas de operacion de
financieros ante organismosjllos organismos de financiamiento, modelos
nacionales e internacionales parallherramientas matematicas y estadisticas, derecho
fomentar el desarrollo socioeconémicofiinternacional publico y privado, técnicas de
del pais negociaciéon y gestion, teorias para la calidad,

planeacién estratégica, técnicas de redaccion,
ingles técnico.

manejo de

Andlisis y sintesis de informacion,
manejo de equipos informaticos
de computacion, consulta de bancos|

sistemas de informacion, uso de|
estadisticas e instrumentos
inancieras, capacidad para trabajo)
en equipo, manejo de herramientas|
de calidad, interpretacién de datos
cuantitativos, manejo de idioma
ingles, presentaciones ejecutivas,
redaccion de informes, gestion,
Negociacion.

Liderazgo, empatia y  compromiso,
congruente objetivo, disciplinado ordenado
lemprendedor, visionario negociador,
creativo, intuitivo, responsable, honesto,
discreto, innovador disposicion para el
rabajo en equipo, ético, eficiencia y eficaz.




COMPETENCIA
GENERAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.1.1. Identificar reflexivamente mediante el
procesamiento de datos e
interpretacién de modelos|
matematicos los fendmenos sociales,
politicos, economicos
administrativos, para facilitar la toma
de decisiones en los diversos ambitos
de gobierno.

2.1.2. Interpretar objetiva y criticamente las|
partes que componen los fenémenos
sociales, politicos y econdmicos de
México, para el estudio y diagnostico|
cualitativo y cuantitativo de Ia
problematica en el ambito econémico
politico 'y social que permitan
comprender las demandas sociales.
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2.1.- Analizar cualitativamente y aplicar cuantitativamente de manera creativa y responsable los fenébmenos
sociales y politicos para proponer alternativas de solucion en los &mbitos econdmico, social y politico.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

Modelos cuantitativos y cualitativos, modelo de
oma de decisiones, socioeconomia de México,
partidos politicos, organismos no
gubernamentales, macroeconomia, teoria politica,

i nacional, planeacién  regional,

Analisis y sintesis de informacion J|ICongruente objetivo, disciplinado ordenado|
manejo de equipos informaticos yjlemprendedor, visionario negociador,
de computacion, consulta de bancos]icreativo, intuitivo, responsable, honesto,
sistemas de informacién, uso dejdiscreto, innovador disposicion para el

i rabajo en equipo, ético, eficiencia y eficaz

Socioeconomia, (demografia, abstencionismo,]lAndlisis critico
crisis de gestibn y credibilidad, migracion,
contaminacién entre otros). ciencia politica,
analisis politico, sistema politico mexicano,
macroeconomia, microeconomia  estructura
leconomica y social de México, desarrollo regional
y planeacién de desarrollo técnicas de andlisis €
investigacion, informatica, paqueteri
lespecializada, elementos cuantitativos
cualitativos, grupos sociales,

de informacion,
observacion, analisis =
interpretacion de fenémenos|
socioeconémicos y politicos, manejol
de técnicas de investigacion,
manejo de herramientas de analisis
cualitativo y cuantitativo, trabajo en
lequipo, técnicas de expresién oral
escrita, manejo de equipo
programas de computo, manejo de
idioma ingles técnico, manejo de
centros y bancos de informacion,
rabajo en equipo,

Liderazgo, empatia y  compromiso,
congruente objetivo, disciplinado ordenado
lemprendedor, visionario negociador,
creativo, intuitivo, responsable, honesto,
discreto, innovador disposicion para el
rabajo en equipo, ético, eficiencia y eficaz.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.2.1. Demostrar con certidumbre
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CONOCIMIENTOS

Matematicas, estadistica, contabilidad,

HABILIDADES

Abstraccion, competitivo,

pertinencia el uso de herramientas|presupuestos, calculadora, computacion, sistemas]racionalidad, logica, correlacion,

computacionales, métodos y modelos|
cuantitativos propios de
administracion publica y de
ciencias politicas para el estudio de los]
fendmenos sociopoliticos y sistemas
administrativos.

2.3.1. Interpretar las situaciones y fenémenos
sociopoliticos, econdémicos
administrativos, a través de los
modelos cualitativos y cuantitativos]
con objetividad y certeza, para que
apoyen la toma de decisiones.

de informacion administrativa, modelos de]
optimizacion.

eorias sobre: marco juridico, economia,
fa, ciencia politica, administracion,
y metodologias, y técnicas de la
administracion  puablica, ciencias politicas
sociales estadistica.

manejo de equipo y programas del
computo, manejo de técnicas de]
loptimizacion, elaboracion
presentacion de informes ejecutivos,
lexpresion oral y escrita.

Andlisis de las  situaciones,
abstraccion, competitivo,
racionalidad, ldgica, correlacion,
interpretacion, manejo de equipo
programas de computo, manejo del
écnicas de optimizacion,
elaboracion y presentacion  de|
informes ejecutivos, expresion oral
escrita.

ACTITUDES Y VALORES

Compromiso, responsabilidad, trabajo en
lequipo, ético, decision, seguridad, creativo,
con iniciativa, objetividad,

Objetividad, creativo, metodico, intuitivo,
isionario, responsable social, comunicativo,
comprometido, trabajo en equipo, ético,
eficiente y eficaz.

2.4.1. Identificar objetivamente variables ¢
indicadores, que faciliten la investigacion
socioeconémica y politica, para medir su
impacto en el desarrollo nacional.

Metodologia de investigacién, comportamiento
historico de los indicadores y variables
econémicas, historia de la politica nacional,
ciencia politica (sistema politico mexicano, politic
comparada, politica de desarrollo), politicas]
publicas, planeacion del desarrollo, estructur.
socioeconémica de México, técnicas de redaccion,
herramientas computacionales,

Redaccion, dominio de técnicas de
investigacion, manejo de
herramientas informaticas, trabajol
en equipo, racionalidad Idgica,
abstraccion, analisis tedrico,
elaboracion y presentacion  de|
informes ejecutivos, expresion oral
escrita.

Objetividad, creativo, metédico, intuitivo,
isionario, responsable social, comunicativo,
comprometido, trabajo en equipo, ético,
eficiente y eficaz.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3.1.1.
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3.1.- Evaluar el contexto transfronterizo en grupos de trabajo multidisciplinarios con objetividad y fundamentos
tedricos metodoldgicos identificando areas de oportunidad para proponer soluciones conjuntas a situaciones
comunes entre los gobiernos de los paises colindantes.

COMPETENCIA
GENERAL

CONOCIMIENTOS

Identificar y analizar critica Metodologia de investigacion, seguridad,
objetivamente situaciones e intereses|imigracién, desarrollo sustentable, contaminacién,
comunes transfronterizos en el ambitojfecologia, medio ambiente, aspectos culturales,
gubernamental para integrar un marcoljsalud, educacion, administracién publica, procesos
tedrico de referencia econémicos  magquiladora, comercio, aduanas,

herramientas computacionales, técnicas de
redaccion, ingles técnico.

Formular y evaluar propuestas Formulacion y evaluacion de proyectos, teori
proyectos de desarrollo, en grupos|econémica, microeconomia, macroeconomia,
multidisciplinarios, atendiendo a las]fpoliticas publicas internacionales, matematicas]

HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

Redaccion, dominio de técnicas de|Objetividad, creativo, metddico, intuitivo,
investigacion, manejo deljvisionario, responsable social, comunicativo,
herramientas informaticas, trabajojlcomprometido, trabajo en equipo, ético,
en equipo, racionalidad I6gica,]leficiente y eficaz.

abstraccion, analisis tedrico,

elaboracion y presentacion  de|

informes ejecutivos, expresion oral

escrita. Manejo del ingles técnico.

Redaccion, dominio de técnicas dejObjetividad,
investigacion, manejo de|
herramientas informaticas,

creativo, metddico, intuitivo,
isionario, responsable social, comunicativo,

trabajojicomprometido, trabajo en equipo, ético,
politicas publicas de ambos paises,|ffinancieras, metodologia de la investigaciénflen equipo, racionalidad logica|leficiente y eficaz.
aplicando metodologias establecidas,|[planeacion para el desarrollo, planeacion regional ffabstraccion, analisis tedrico,
para propiciar la colaboracion|fingles técnico, paqueteria informatica. elaboracion y presentacion  de|
conjunta entre paises colindantes con| informes ejecutivos, expresion oral y|
compromiso y espiritu de buena escrita, ingles técnico, paqueteria,

vecindad bases de datos
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COMPETENCIA 4.1.- Contribuir con propuestas innovadoras nacionales e internacionales a la solucién de los problemas de la
GENERAL Administracién Publica y la Ciencia Politica a través de su participacién en investigaciones interdisciplinarias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

4.1.1 Identificar los principales campos de| Metodologia de la investigacion, redaccion de}[Redaccion, dominio de técnicas de}Objetividad, metodico, intuitivo,
investigacion en las areas deldocumentos, bases de datos, paqueteriajfinvestigacion, manejo deflcomunicativo, comprometido, trabajo en
administracion publica y ciencias|finforméatica, teorias de la administracion y cienciasfjherramientas informaticas, trabajo]lequipo, eficiente, puntualidad, organizado,
politicas en el contexto internacional,||politicas, ingles técnico. en equipo, racionalidad ldgica,Jjanalitico, critico, interés por la divulgacion dej
regional y local para su integracion en| abstraccion, andlisis tedrico, ingles]iconocimientos de investigacion,
grupos multidisciplinarios con écnico, bases de datos. actualizacion y superacion personal.
disposicién y compromiso.

4.1.2. Aplicar las herramientas metodologiitas||Metodologia de la investigacion, redaccién de}[Redaccion, dominio de técnicas de}fObjetividad, metddico, intuitivo,
e informaticas, acordes al tipo deldocumentos, bases de datos, paqueteriajfinvestigacion, manejo de}fcomunicativo, comprometido, trabajo en
investigacion, para formularflinformatica, ingles  técnico, formulacionjfherramientas informaticas, trabajojlequipo, eficiente, puntualidad, organizado,
propuestas y proyectos estratégicos|proyectos, planeacién regional, estructurajlen equipo, racionalidad légica|fanalitico, critico, interés por la divulgacion de
de desarrollo regional, de manerajisocioeconémica de México, planeaciénflabstraccion, analisis teérico, ingles]fconocimientos de investigacion,
oportuna y responsable. estratégica. écnico, bases de datos. actualizacion y superacion personal.




COMPETENCIA
GENERAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

5.1.1. Identificar con objetividad los recursos
humanos, financieros, materiales
tecnolégicos de que dispone el estado,
para el funcionamiento eficiente Yj|
eficaz de la administracion publica.

5.1.2. Analizar con objetividad los recursos
humanos, financieros, materiales
tecnolégicos de que dispone el estado,
para entender el funcionamiento Yj
racionalidad de las partes y su
congruencia con la mision de la
administracién publica.
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CONOCIMIENTOS

Recursos
contabilidad

humanos,  contabilidad

gubernamental,
presupuestal, finanzas publicas, materiales,
normatividad y  procedimientos para la
adquisicion de bienes y servicios, estructura
uncionamiento del sector publico, metodologia de]
la investigacion, equipo y paqueteria informatica,
ingles técnico, expresion oral y escrita.

general,
programacion

Recursos
contabilidad

humanos,  contabilidad

gubernamental,
presupuestal, finanzas publicas, materiales,
normatividad y  procedimientos para la
adquisicion de bienes y servicios, estructura
uncionamiento del sector publico, metodologia de]
la investigacion, métodos comparativos, equipo
paqueteria informatica, ingles técnico, expresion
oral y escrita.

general,
programacion

5.1.- Administrar los recursos del Estado (humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros) de manera eficiente
y eficaz para dar respuesta a las necesidades y requerimientos de sociedad.

HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES

Redaccion, dominio de técnicas defObjetividad,
investigacion, trabajo en equipo,
racionalidad logica, abstraccion,
andlisis tedrico, ingles técnico,
bases de datos

metddico, intuitivo,
comprometido, trabajo en equipo, eficiente,
puntualidad, organizado, analitico discreto,
actualizacion 'y  superacién  personal,
responsable.

Redaccion, dominio de técnicas de
investigacion, trabajo en equipo,
racionalidad logica, abstraccion,
andlisis tedrico, ingles técnico,
bases de datos, manejo de
indicadores de desempefio,
interpretacién de datos cuantitativos
cualitativos.

Objetividad, metddico, intuitivo,
comprometido, trabajo en equipo, eficiente,
puntualidad, organizado, analitico discreto,
actualizacion y  superacién  personal,
responsable

5.1.3. Evaluar con objetividad, honestidad
discrecion el manejo de la informacion,
funcionamiento y aprovechamiento de
los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos que dispone
el estado, para medir y proponer
alternativas de desarrollog
administrativo, econémico Yy social.

écnicas de contratacién, manejo de indicadores
de (desempefio, calidad, eficiencia.),técnicas de}
analisis de informacion, estadistica, paqueteri
informatica, contabilidad gubernamental,
programacion presupuestal, finanzas publicas,
materiales, normatividad y procedimientos para |
adquisicion de bienes y servicios, estructura
uncionamiento del sector publico, formulacion de
proyectos, desarrollo socioeconémico,
metodologia de la investigacion, métodos
comparativos, equipo y paqueteria informatica,
ingles técnico, expresion oral y escrita, ,

Redaccion, dominio de técnicas de
investigacion, trabajo en equipo,
racionalidad logica, abstraccion,
analisis tedrico ingles técnico,
paqueteria, bases de datos,
interpretacion de datos cuantitativos
cualitativos.

Objetividad, metadico, intuitivo,
comprometido, trabajo en equipo, eficiente,
puntualidad, organizado, analitico discreto,
actualizacion 'y superacion  personal,
responsable
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6.1.- Comparar imparcial y analiticamente los modelos y sistemas politicos y administrativos que s presentan
COMPETENCIA

en el ambito nacional e internacional en los ambitos de la Administracion Publica las Ciencias Politicas para
GENERAL lograr un desarrollo integral en la Administracion Publica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES

ACTITUDES Y VALORES

6.1.1 Distinguir los diferentes modelos y|[Teoria politica, teoria de la administracionJ|Redaccion, dominio de técnicas dejObjetividad, metddico, intuitivo,
sistemas politicos y administrativos,|sistemas politicos y procedimientos]jinvestigaciéon, trabajo en equipo,Jcomprometido, trabajo en equipo, eficiente,
mediante el andlisis comparativo en eljladministrativos internacionales, desarrollo deffracionalidad légica, abstraccién |fpuntualidad, organizado, analitico discreto,
ambito nacional e internacional, dejfhabilidades del pensamiento, teoria general dejanalisis tedrico, ingles técnico Jlactualizacion y superacion personal,
manera critica e imparcial, parallsistemas, estructura y funcionamiento de bases de datos|responsable, propositito, critico.
proponer sistemas y procesos quelladministracion publica, teoria del estado|findicadores de desempefio,
complementen y/o  mejoren elldesarrollo y evolucién de la administracion publicajlinterpretacion de datos cuantitativos
funcionamiento de la administraciénjlen el contexto internacional y nacional, estadistica. cualitativos. presentacion d €
publica en nuestro pais. metodologia de la investigacién, indicadores deflinformes y ensayos,

desempefio, ingles técnico
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COORDINACION DE FORMACION BASICA

DEPARTAMENTO DE FORMACION BASICA

FORMATO 4 ESTABLECIMIENTO DE LAS EVIDENCIAS DE DESEMPENO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.1.1. Identificar la problematica y las politicas publicas de estado y de
gobierno, con responsabilidad y apego a la realidad, par

conocer su incidencia en el desarrollo social

1.1.2. Elaborar propuestas de politicas publicas integrales, atendiendo
las recomendaciones metodologicas y a la norma vigente,
integrandose a grupos interdisciplinarios, para propiciar el

desarrollo social.

1.1.3. Evaluar con honestidad y responsabilidad las politicas publicas
utilizando herramientas cualitativas, cuantitativas y las normas
juridicas vigentes para medir el alcance e impacto de la politic

en la comunidad.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
(PRODUCTO EVALUABLE)

Informes sobre la problemética derivada de la aplicacion de las

politicas publicas de estado y gobierno.

Formular propuestas o reformas estructurales de politicas publicas,
participando en grupos interdisciplinarios, para procurar incidir en el|

desarrollo de la comunidad.

Generar un ensayo sobre la situacion actual de los derechos
humanos en un pais determinado, atendiendo a los criterios

metodoldgicos convencionales.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.2.1. Identificar con objetividad y sentido critico, la funcién
orientacién de los partidos politicos y su participacion histdrica en
para comprender la realidad

los procesos electorales,

sociopolitica nacional e internacional actual.

1.2.2 Comparar analiticamente la composicién y estructura de los

partidos politicos nacionales e internacionales, a través de |
investigacion y el estudio de los fendbmenos histéricos electorales,
topologias existentes, par

caracterizando las diferentes

comprender el impacto que tienen en los procesos electorales.

1.2.3. Elaborar con objetividad y sentido critico, diagnésticos y reportes
que permitan ubicar y comprender la situacion politica de los
partidos, que orienten a la sociedad en sus preferencias politicas|

electorales.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
(PRODUCTO EVALUABLE

Ensayos que identifiguen la participacion, conformacion V|

articulacién de los partidos politicos a través de la historia en el|

contexto nacional e internacional.

Elaboracion de estudios comparativos que reflejen la forma en que
se han constituido los partidos politicos y las distintas corrientes del
pensamiento  politico, determinando sus caracteristicas y su

impacto en los procesos electorales actuales.

Estudios de: posicionamiento de partido, fortalezas y debilidades,
de los partidos nichos de oportunidad electoral, mapeos electorales,
estudios de preferencias electorales, participacion ciudadana en los|

procesos electorales.




1.3.1. Formular cambios innovadores de calidad en las
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.2.4. Evaluar con objetividad y sentido critico el impacto de resultados

electorales vy el papel de los partidos politicos, para contribuir al

desarrollo politico social del pais.

nuevas
estructuras organizacionales basados en propuestas que
correspondan a los criterios de eficiencia y eficacia del
funcionamiento de la administracién publica que atiendan las

demandas sociales.

1.3.2. Analizar con sentido critico y responsable los modelos y sistemas

organizacionales, comparandolos para detectar desviaciones
fallas que afecten la sinergia de las organizaciones, promoviendo

mejoras innovadoras en la administracion publica

EVIDENCIA DE DESEMPENO
(PRODUCTO EVALUABLE

Andlisis estadistico de resultados electorales, elaboracion de
resimenes informativos de los indicadores, resaltando los de mayor|

trascendencia en los resultados.

Elaboracion de diagnésticos (administrativos organizacionales,
sociales) y disefios sistemas y procesos administrativos Y|
estructuras organizacionales, manuales administrativos: (calidad, de
organizacion de procedimientos, de politicas), propuestas de

modelos o sistemas organizacionales

Elaboracion de diagnosticos (administrativos organizacionales,
sociales) y disefios sistemas y procesos administrativos V|
estructuras organizacionales, manuales administrativos: (calidad, de
organizacion de procedimientos, de politicas), propuestas de

modelos o sistemas organizacionales
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1.4.2.

1.4.3.
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COMPETENCIAS GENERALES

Identificar a través de la investigacion y el andlisis, las|
necesidades de crédito y fuentes de financiamiento nacional e
internacional, para promover proyectos de desarrollg
socioecondmico, con empatia y compromiso con los sectores

menos favorecidos.

Formular y evaluar con responsabilidad, compromiso y sentido
social, programas y proyectos de inversion viables de apoyo|
financiero por parte de los organismos que impulsen programas
socioecondmicos, con una vision prioritaria atendiendo a los

menos favorecidos.

Gestionar con oportunidad y responsabilidad los apoyos
serviclos financieros ante  organismos nacionales e

internacionales para fomentar el desarrollo socioeconémico del

pais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Relacion de las principales fuentes de financiamiento nacionales
internacionales para el desarrollo de proyectos socioeconémicos

que incidan en le desarrollo comunitario.

Integracion de proyectos pertinentes considerando las metodologias
propias de cada &rea, destacando el impacto social con el propdsito
de recibir financiamientos publicos o privados, de organismos

nacionales e internacionales.

Identificar y aplicar los trdmites pertinentes para la obtencion de
financiamiento y/o servicios que impulsen el desarrollo

socioeconémico.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.1.1. Identificar reflexivamente mediante el procesamiento de datos e

interpretacién de modelos matematicos, los fendmenos sociales,
politicos, econémicos y administrativos, para facilitar la toma de|

decisiones en los diversos ambitos de gobierno.

2.1.2. Identificar objetivamente y de manera creativa las partes que
componen los fendmenos sociales, politicos y econémicos de
México, para el estudio y diagnostico cualitativo y cuantitativo de

la problematica en el ambito econdmico politico y social que

permitan comprender las demandas sociales.

2.2.1. Demostrar con certidumbre y pertinencia el uso de herramientas
computacionales, métodos y modelos cuantitativos propios de |
administracion publica y las ciencias politicas para el estudio de

los fenémenos sociopoliticos y sistemas administrativos.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
(PRODUCTO EVALUABLE)
Elaboracion de ensayos donde se interprete de manera objetiva y

descriptiva, los fenémenos sociales, politicos, econdémicos VY|

administrativos, para facilitar la toma de decisiones en los diferentes|

ambitos de gobierno.

Elaboracion de diagnostico de la problematica social, politica y
econbmica, a través de la aplicacibn de metodologias requeridas
para determinar posibles alternativas de solucion. que facilite laj

elaboracién y aplicacién de politicas publicas de amplio beneficio €

impacto social.

Utilizacién de herramientas cibernéticas y modelos cuantitativos
aplicables en la administracion publica y las ciencias politicas, en la]
realizacion de estudios de los fendmenos sociopoliticos y sistemas

administrativos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2.3.1. |Interpretar las situaciones y fendmenos sociopoliticos,
econdémicos y administrativos, través de los modelos cualitativos
y cuantitativos con objetividad y certeza, para que apoyen la tom

de decisiones.

2.4.1. Identificar objetivamente variables e indicadores, que faciliten |
investigacién socioecondmica y politica, para medir su impactog

en el desarrollo nacional.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
(PRODUCTO EVALUABLE)

Generar analisis criticos de las situaciones y fendmenos
sociopoliticos, econdmicos y administrativos, utilizando modelos

cualitativos y cuantitativos, que faciliten la toma de decisiones.

Presentar estudio donde se utlicen los indicadores
socioecondmicos que permitan medir su impacto en el desarrollo

social.
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COMPETENCIAS GENERALES

3.1.1. Identificar y analizar critica y objetivamente situaciones e
intereses comunes transfronterizos en el ambito gubernamental

para integrar un marco teorico de referencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Redactar informes ejecutivos sobre situaciones transfronterizas de
interés comin que representen amenazas, riesgos, fortalezas vy

oportunidades.

3.1.2. .Formular y evaluar propuestas y proyectos de desarrollo, en

grupos multidisciplinarios, atendiendo a las politicas publicas de|
ambos paises, aplicando metodologias  establecidas, par
propiciar la colaboracién conjunta entre paises colindantes con

compromiso y espiritu de buena vecindad

Elaborar y evaluar proyectos de desarrollo conjuntos, atendiendo al
plan nacional de desarrollo y programas sectoriales de paises
vecinos, para propiciar la colaboracion conjunta y el desarrollo]

social.
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COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

4.1. 1 Identificar los principales campos de investigacion en las areas de
administracion publica y ciencias politicas en el contexto
internacional, regional y local para su integracién en grupos

multidisciplinarios con disposicion y compromiso.

4.1.2 Apllcar las herramientas metodologicas e informéticas, acordes al
tipo de investigacion, para formular propuestas y proyectos
desarrollo de manera oportuna Yy

estratégicos de regional,

responsable

Caracterizacion de las principales areas de oportunidad paral
de

investigaciones nacionales internacionales que propicien mejoras

integrarse a grupos trabajo interdisciplinario  sobre|

en la administracion publica.

Elaborar propuestas de desarrollo regionales, con apego a las
metodologias propias de la disciplina que generen la optimizacion

de
oportunidad y la pertinencia.

la tecnologia, buscando Ia|

recursos, a través del uso de
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COMPETENCIAS GENERALES

5.1.1. Identificar con objetividad los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolégicos de que dispone el estado, para el

funcionamiento eficiente y eficaz de la administracién publica.

5.1.2. Analizar con objetividad los recursos humanos, financieros,

materiales y tecnoldgicos de que dispone el estado, para entende
el funcionamiento y racionalidad de las partes y su congruenci

con la misién de la administracion publica.

[5.1.3. Evaluar con objetividad, honestidad y discrecién en el manejo de] objetividad, honestidad y discrecion en el manejo de
la informacién el funcionamiento y aprovechamiento de los
recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos que
dispone el estado, para medir y proponer alternativas de|

desarrollo administrativo, econémico, y social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Elaborar reportes e informes precisos actuales, sobre los recursos
de que dispone el estado, para el cumplimiento de la funcion

publica.

Disefiar y aplicar auditorias administrativas a las diferentes
dependencias y entidades del sector publico, que les permita]

conocer el estado que guarda la administracién publica.

[ Elaboracion de dictamenes sobre el ejercicio de la administracion| ejercicio de la administracion
publica, resaltando su eficiencia, eficacia, rentabilidad econémica y
social, objeto del gasto y otros indicadores sobre gestion

gubernamental.
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COMPETENCIAS GENERALES

6.1.1. Distinguir los diferentes modelos politicos y administrativos,
mediante el andlisis comparativo en el ambito nacional €
internacional, de manera critica e imparcial, para propone
sistemas y procesos que complementen y/o mejoren el

funcionamiento de la administracién publica en nuestro pais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Presentar reportes, informes y propuestas sobre modelos politicos

y administrativos actuales en el &ambito nacional e internacional

para coadyuvar a la mejora del funcionamiento de la administracion

publica del pais en sus distintos 6rdenes de gobierno.
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COORDINACION DE FORMACION BASICA

DEPARTAMENTO DE FORMACION BASICA

FORMATO 5 CONTRASTE DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS CON LA COMPOSICION ACTUAL DEL MAPA
CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL EN ANALISIS.

COMPETENCIA 1.1.- Evaluar con metodologias especializadas los aspectos de politicas publicas, integrandose a grupos
GENERAL multidisciplinarios para proponer alternativas de desarrollo con apego a la hormatividad en la materia

MATERIA PERIODO
COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR EJE O AREA CONJUNTO DE MATERIAS

1.1.1. Identificar la problematic Politicas Publicas Disciplinaria Politica Historia del Pensamiento Politico,
y las politicas publicas de Teoria Politica y Social, Cienci
estado y de gobierno, con Politica | y Il, Introduccion a |
responsabilidad y apego dministracion Publica,* Admon.
la realidad, para conocer su Publica Federal, Admén. Publica

Estatal, Sistemas  Politicos

Comparados, Sistema Politico

Mexicano, Metodologia de |

Investigacion, Comunicacion Oral |

Escrita.




1.1.2. Elaborar propuestas de

1.1.3.

politicas publicas]
integrales, atendiendo a las
recomendaciones
metodologicas y la norm
vigente, integrandose
grupos interdisciplinarios,
para propiciar el desarrollo
social.

Evaluar las politicas
publicas y de estado
utilizando herramientas
cualitativas y cuantitativas,
normas juridicas vigentes,
para medir el alcance e
impacto de la politica en |
comunidad, con honestidad
y responsabilidad.
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Politicas Publicas

Politicas Publicas

Disciplinaria

Disciplinaria

Politica

Historia del pensamiento Politico,
Teoria Politica y Social, Cienci
Politica | y I, Introduccion a la
Administracion  Publica, Admon.
, Admédn. Pdublica
Sistemas  Politicos|
Comparados, Sistema  Politico
Mexicano, Metodologia de Ia
Investigacion, Comunicacion Oral
Escrita.

Historia del pensamiento Politico,
Teoria Politica y Social, Cienci
Politica | y Il, Introducciéon a |
dministracion  Publica, Admon.
Publica Federal, Admoén. Public
Estatal, Sistemas  Politicos
Comparados, Sistema  Politico
Mexicano, Metodologia de |
Investigacion, Comunicacion Oral V]|
Escrita.

Planeacion del Desarrollo,
Macroeconomia,  Microeconomia,
Matematicas Financieras,
Estructura  Socioecondmico  de
México, Estadistica |y Il, Sistemas|
de Informacién, Introduccién al
Derecho, Derecho Constitucional,
Derecho Administrativo, Derecho
del Trabajo Burocratico, Control de
Gestion Gubernamental
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1.2.-Evaluar con objetividad y responsabilidad, la funcion de los partidos politicos nacionales e internacionales,
atendiendo a la misién de cada partido y la normatividad en la materia, asi como los propios procesos
electorales, para medir su impacto politico y social..

MATERIA PERIODO
COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR EJE O AREA CONJUNTO DE MATERIAS

COMPETENCIA
GENERAL

1.2.1.Identificar con objetividad
sentido critico, la funcion
orientacion de los partidos
politicos y su participacion
histérica en los procesos
electorales, par
comprender la realidad
sociopolitica nacional ¢
internacional actual.

1.2.2. Comparar analiticamente
la composicion y estructur
de los partidos politicos
nacionales e
internacionales, a través de
la investigacién y el estudio
de los fenémenos histéricos
electorales, caracterizando
las diferentes topologias
existentes, par
comprender el impacto que
tienen en los procesos
electorales.

Sistemas Politicos
Comparados

Sistema Politico
Mexicano

Disciplinaria

Disciplinaria

Politica

Politica

Historia del pensamiento Politico,
teoria politica, ciencia politica,
Comunicacién Oral y Escrita,
Metodologia de la Investigacion,
Derecho Constitucional, partidos
Politicos y sistemas electoral.

Historia del pensamiento Politico,
teorias politicas I, Ciencia Politica |
y I, partidos Politicos y sistemas
electorales, Metodologia de |
Investigacion, Comunicacion Oral
Escrita, Derecho Constitucional.




1.2.3. Elaborar con objetividad

sentido critico, diagnosticos|
y reportes que permitan
ubicar y comprender |
situacién politica de los
partidos, que orienten a |
sociedad

preferencias

electoral.

1.2.4. Evaluar con objetividad

sentido critico el impacto de
resultados electorales y el
papel de los partidos|
politicos, para contribuir al
desarrollo politico social del
pais.
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Sistema Politico
Mexicano

Sistema Politico
Mexicano

Disciplinaria

Disciplinaria

Politica

Politica

Historia del pensamiento Politico,
teorias politicas I, Ciencia Politica |
Il, partidos Politicos y sistemas
electorales, Metodologia de la]
Investigacion, Comunicacién Oral y
Escrita, Derecho Constitucional.

Estadistica | y Il, Matematicas,
Sistemas de Informacion.

Historia del pensamiento Politico,
Ciencia Politica | y Il, partidos
Politicos y sistemas electorales,
Metodologia de la Investigacion,
Comunicacién Oral y Escrita,
Derecho Constitucional.

Estadistica | y Il, Matematicas,
Sistemas de Informacion.




1.3.2.

COMPETENCIA
GENERAL

Formular cambios
innovadores de calidad en
las nuevas estructuras
organizacionales basados
en propuestas que
correspondan a los criterios|
de eficiencia y eficacia del
funcionamiento de |
administracion publica que
atiendan las demandas
sociales.

Analizar vy
estructuras, procesos
sistemas gubernamentales
con apego a I
normatividad
metodologias, para detecta
desviaciones y fallas que
afecten la sinergia de las
organizaciones
promoviendo mejoras|
innovadoras en I
administracion publica.
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Teoria de la
Organizacion

Control de Gestion
Gubernamental

Disciplinaria

Disciplinaria

Administracion

1.3. Evaluar sistemas organizacionales, atendiendo a los criterios metodolégicos administrativos innovadores
para lograr la eficiencia y eficacia de los mismos.

Organizacion y Métodos, Admon.
de Recursos Humanos, Teori
General de Sistemas, Derecho|
Administrativo, Planeaciéon  del
Administracion

Sistemas de

Organizacion y Métodos, Admon.
de Recursos Humanos, Teori
General de Sistemas, Presupuestos|
Gubernamentales,
dministrativo,
Constitucional,
Desarrollo,
Sistemas

ién, Evaluacion

Proyectos. Finanzas Publicas




COMPETENCIA
GENERAL
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1.4. Gestionar fondos y servicios ante organismos nacionales e internacionales con iniciativa y compromiso
social para impulsar programas que permitan el desarrollo socioeconémico del pais

MATERIA PERIODO
COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR EJE O AREA CONJUNTO DE MATERIAS

1.4.1.

1.4.2.

Identificar a través de |
investigacion y el analisis,
las necesidades de crédito
y fuentes de
financiamiento nacional e
internacional, par
promover proyectos de|
desarrollo socioeconémico,
con empatia y compromiso,
con los sectores menos
favorecidos.

Formular y evaluar conf Evaluacion de Proyectos

responsabilidad
compromiso y  sentido
social programas Yy
proyectos de inversion
viables de apoyo financiero
por parte de los organismos|
que impulsen programas
socioecondmicos, con un
vision prioritaria atendiendo
a los menos favorecidos.

Formulacién de
Proyectos

Disciplinaria

Disciplinaria

Economia

Economia

Matematicas Financieras,
Estadistica | y IlI, Microeconomia,
Macroeconomia,

Estructura  Socioeconémico  de|
México, Planeacion del Desarrollo,
Contabilidad General, Sistemas de]
Informacién, Comunicacion Oral Y|
Escrita

Matematicas Financieras,
Estadistica | y Il, Microeconomia,
Macroeconomia,

Estructura  Socioeconémico de
México, Planeacion del Desarrollo,
Contabilidad General, Sistemas de
Informacién, Comunicacién Oral
Escrita




1.4.3. Gestionar con oportunidad
y  responsabilidad  los
apoyos y servicios

financieros ante|
organismos nacionales ¢
internacionales par
fomentar el desarrollo
socioeconomico del pais
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Gestion de Recursos
Internacionales

Terminal

Administracion

Financieras,

I y |Il, Finanzas

, teoria econémica,
Microeconomia, Macroeconomia,
Planeacion del Desarrollo,
Presupuestos  Gubernamentales,
Contabilidad General, formuIacié:I

de proyectos, modelos de toma de
decisiones, Metodologia de |
Investigacion, Sistemas de|
Informacion




COMPETENCIA
GENERAL

2.1.1. Identificar reflexivamente
mediante el procesamiento
de datos e interpretacion de
modelos matematicos los|
fenbmenos sociales,
politicos, econdmicos
administrativos,
facilitar la toma
decisiones en los diversos|
ambitos de gobierno.

2.1.2. Identificar objetivamente
de manera creativa las
partes que componen los
fendmenos sociales,
politicos y econdmicos de
México, para el estudio
diagnostico cualitativo
cuantitativo de I
problematica en el ambito
econdmico politico y social
que permitan comprender
las demandas sociales.
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Estadistica Il

Métodos de Analisis
Politico

Ba3|ca

Terminal

Cuantitativa

Metodologia

2.1. Analizar cualitativamente y aplicar cuantitativamente de manera creativa y responsable, los fenbmenos
sociales y politicos para proponer alternativas de soluciéon en los &mbitos econémico, social y politico.

Matematicas, Estadistica
Desarrollo de Habilidades deI
Pensamiento

Comunicacién Oral y Escrita,
Metodologia de la Investigacion,
Teoria General de Sistemas,

de Informacién,

del Desarrollo,
estructura  socioeconémica  de|
México, politicas publicas | y I,
Ciencia Politica | y Il , partidos
Politicos y sistemas electorales, |,
Planeacion del Desarrollo,
Microeconomia, Macroeconomia,
Teoria de la  Administracion
Publica.
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COMPETENCIA 2.2. Aplicar los modelos y métodos cuantitativos en la administracién publica y ciencias politicas para el estudio
GENERAL de los fenémenos sociopoliticos

MATERIA PERIODO
. COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADORA INTEGRADOR EJE O AREA CONJUNTO DE MATERIAS

2.2.1. Demostrar con|| Sistemas de Informacion Disciplinaria Metodologia Estadistica | y Il
certidumbre y pertinencia el Metodologia de la Investigacion I,
uso de herramientas Mateméticas, Teoria General de
computacionales, métodos Sistemas
y modelos cuantitativos
propios de I
administracion publica y las

ciencias politicas para el
estudio de los fendmenos
sociopoliticos y sistemas
administrativos.




COMPETENCIA
GENERAL

2.3.1. Interpretar las situaciones
y fendmenos sociopoliticos,
econdémicos Vi
administrativos a través de
los modelos cualitativos |
cuantitativos con
objetividad y certeza, paral
que apoyen la toma de
decisiones.
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Modelos de Toma de
Decisiones

Terminal

Metodologia

2.3. Analizar con objetividad la dinamica econdémica nacional mediante la utilizacién de criterios de
comparacién cuantitativos y cualitativos para constatar su incidencia en los aspectos politicos sociales y
administrativos

Comunicacion Oral y Escrita,
Metodologia de la Investigacion,
Teoria General de Sistemas,
Sistemas de Informacién,
Planeacion del Desarrollo,
estructura  socioecondmica  de
México, politicas publicas | y I,
Ciencia Politica | y Il , partidos
Politicos y sistemas electorales, ,
Planeacion del Desarrollo,
Microeconomia, Macroeconomia,

de la Administracion|

Sistemas de Informacién
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COMPETENCIA 2.4. Analizar la dinAmica econémica nacional mediante la utilizacién de criterios de comparacion cuantitativos y
GENERAL cualitativos para constatar su incidencia en los aspectos politicos sociales y administrativos.

MATERIA PERIODO
COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR EJE O AREA CONJUNTO DE MATERIAS

Metodologia de la Béasica Metodologia Matematicas,
2.4.1. lIdentificar objetivamente Investigacion Estadistica |, Desarrollo de
variables e indicadores, Habilidades del Pensamiento

que faciliten I
investigacion
socioeconomica y politica,
para medir su impacto en el
desarrollo nacional
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3.1 Evaluar el contexto transfronterizo en grupos de trabajo multidisciplinarios, con objetividad y fundamentos
tedricos metodoldgicos, identificando areas de oportunidad a efecto de proponer soluciones conjuntas a
situaciones comunes entre los gobiernos de los paises colindantes.

MATERIA PERIODO
COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR EJE O AREA CONJUNTO DE MATERIAS

COMPETENCIA
GENERAL

3.1.1. Identificar y analizar critic Relaciones Disciplinaria Economia Metodologia de la Investigacion,
y objetivamente situaciones Transfronterizas Planeacion Regional, Planeacion
e intereses comunes|| México- Estados Unidos del Desarrollo, Estadistica | y I,
transfronterizos en el Microeconomia, Macroeconomia,
ambito gubernamental par Finanzas Publicas, Administracion
integrar un marco tedrico Publica Federal, Administracion
de referencia Pdblica Estatal, Administracion
Pdblica Municipal, Administracién
Pdblica Comparada, Estructura
socioecondmica de México.

3.1.2. Formular y evaluar Formulacién de Disciplinaria Economia Macroeconomia, Microeconomia,
propuestas 'y proyectos de Proyectos Matematicas, Financieras,
desarrollo en grupos Metodologia de la Investigacion,
multidisciplinarios, Planeacion Regional, Planeacion
a las politicas del Desarrollo, Estadistica | y I,
ambos paises,
metodologias
establecidas, para propiciar |
colaboracion  conjunta  entre
paises colindantes con
compromiso y espiritu de buen
ecindad




COMPETENCIA
GENERAL
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4.1. Contribuir con propuestas innovadoras, regionales, nacionales e internacionales, a la solucién de los
problemas de la administracion publica y la ciencia politica a través de su participacidon en investigaciones
interdisciplinarias.

MATERIA PERIODO
COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR EJE O AREA CONJUNTO DE MATERIAS

la administracion publica |
ciencias politicas en el
contexto nacional e
internacional, para I
investigacion a través de |
integracion de grupos
multidisciplinarios con
disposicién y compromiso.

4.1.1. ldentificar innovaciones en|| Nueva Gestion Publica

Terminal

Administracion

Teoria politica, Ciencia Politica | |
I, Administracion Publica,*
Municipal,

IAdministracion Publica Federal,
IAdministracién Publica Estatal,

Metodologia de la Investigacion,
Organizacion y Métodos, Admon.
de Recursos Humanos, Teori
General de Sistemas, Analisis
Disefio de Sistemas, Presupuestos
Gubernamentales, Planeacion del
Desarrollo, Relaciones
transfronterizas México- Estados
Unidos




COMPETENCIA
GENERAL

los recursos humanos,
financieros, materiales
tecnoldgicos de que
dispone el estado, para el
funcionamiento eficiente
eficaz de la administracion
publica.

5.1.2. Evaluar con objetividad

honestidad y discrecion el
manejo de la informacion,
funcionamiento
aprovechamiento de los
recursos humanos,
financieros, materiales
tecnoldgicos que dispone el
estado, para medir
proponer alternativas de
desarrollo  administrativo,
econdémico y social.
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5.1.1. Identificar con obijetividad|| Administraciéon Publica

Municipal

Control de Gestion
Gubernamental

Basica

Terminal

Administracién

Administracion

5.1. Administrar los recursos del estado (humanos, materiales, tecnolégicos y financieros) de manera eficiente
y eficaz para dar respuesta a las necesidades y los requerimientos de la sociedad.

Introduccion a la Administracion
Publica, Comunicacion Oral
Escrita, Desarrollo de Habilidades,
Matematicas, Administracién
Publica Estatal, Administracién
Publica Federal, Teoria de
Administracion,

Constitucional,

Administrativo,

Introduccion a la Administracion
Publica, Comunicacién Oral
Escrita, Desarrollo de Habilidades,
Matematicas,

Organizacion y Métodos, Admon.
de Recursos Humanos, Teoria]
General de Sistemas, Andlisis V|
Disefio de Sistemas, Presupuestos|
Gubernamentales, del Desarrollo,
Finanzas Publicas,
Microeconomia, Macroeconomia,
Planeacion del Desarrollo,
Presupuestos, Recursos Humanos,
Contabilidad Gubernamental
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COMPETENCIA 6.1 Comparar imparcialmente los diferentes modelos y sistemas que presentan a nivel nacional e internacional
GENERAL en los &mbitos de la administracion publica y las ciencias politicas

MATERIA PERIODO
COMPETENCIA ESPECIFICA INTEGRADORA | INTEGRADOR EJE O AREA CONJUNTO DE MATERIAS
6.1.1. Distinguir los diferentes||/Administracion  PublicalDisciplinaria Administracién Introduccibn a la Administracion

modelos politicos Comparada Publica, Comunicacién Oral
administrativos mediante el Escrita, Desarrollo de Habilidades,
analisis comparativo en el Matematicas, Administracion
ambito nacional e Publica,**** Admoén. Publica Federal,
internacional, de maner dmén. publica Municipal,

critica e imparcial, par Organizacion y Métodos, Teori
proponer sistemas General de Sistemas, Analisis
procesos que Disefio de Sistemas, Presupuestos]

complementen y/o mejoren Gubernamentales, Plantacion del
el funcionamiento de | Desarrollo,

administracion publica en Finanzas Publicas, Microeconomia,
nuestro pais. Macroeconomia, Recursos|
Humanos, Recursos Materiales
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