Universidad Autonoma de Baja California
COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS

ASUNT O: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. ALEJANDRO MUNGARAY LAGARDA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO,
Presente.-

En la ciudad de Tecate, Baja California, siendo las 13:30 horas del dia miércoles 7 de
septiembre de 2005, se reunieron en el Aula Magna de la Escuela de Artes, en la ciudad
de Tecate, B. C., los C.C.,, ARTURO RANFLA GONZALEZ, ANGEL MANUEL
ORTIZ MARIN, MARIA EUGENIA PEREZ MORALES, MOISES RIVAS LOPEZ,
JUAN MANUEL MEDINA LOPEZ, Y GUADALUPE TINAJERO
VILLAVICENCIO, integrantes de la COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS
TECNICOS, del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja
California, en acatamiento al citatorio girado por ¢l DR. GABRIEL ESTRELLA
VALENZUELA, Secretario de dicho cuerpo colegiado, y

RESULTANDO

1.- Que con fecha 3 de Diciembre de 2002, el H. Consejo Universitario sesioné en
forma ordinaria en la Ciudad de Tecate, Baja California, y nos fue turnada la propuesta
de creacion del programa de Técnico Superior Universitario, Analista en
Mercados. Revisado el proyecto en coordinacién con directivos de la mencionada
unidad académica, asi como con el Coordinador de Formacion Bésica, y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 60 del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Baja California, esta Comision Permanente de Asuntos Técnicos, se
formula las siguientes

CONSIDERACIONES: jﬁf/
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Universidad Autonoma de Baja California

1.- Que una vez analizada la propuesta, se discuti6 con los directivos y académicos
responsables,

2.- Que se realizaron las observaciones y recomendaciones pertinentes,

3.- Que dichas observaciones y recomendaciones fueron consideradas e incorporadas a
la propuesta,

y, en atencion a lo expuesto, se dicta el siguiente

PUNTO RESOLUTIVO

1.- Se apruebe la creaciéon del programa de Técnico Superior Universitario,
Analista de Mercados, con su respectivo plan de estudios, de la Facultad de Economia,
cuya vigencia iniciarfa a partir del ciclo escolar 2006-2.

ATENTAMENTE §
Mexicali, Baja California, a 7 de septiembre de 2005

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE ASUNT!
TECNICOS DEL CONSEJO

M

ARTURQ RANFLA GONZALEZ ANGEL
Director del Instituto de Investigaciones  Direcpéf’de la Facultad de Ciencias
Sociales Hymanas
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MARIA EUZENIA PEKEZ MORALES MO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE ECONOMIA

Tijuana, Baja California a 20 de septiembre de 2005.
Oficio N0.192/2005-2

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA
Secretario General de la

Universidad Auténoma de Baja California y
Presidente de la Comision Dictaminadora
Mexicali, Baja California.

Por medio del presente le hago llegar a Usted en forma impresa y en
diskette la “Propuesta del Plan de Estudios de la Carrera de Técnico Superior
Universitario Analista de Mercados (TSU-AM)", perteneciente al Programa de
la Licenciatura en Economia, en el cual se da respuesta a las observaciones
que tuvieron a bien hacernos los miembros de la Comision de Asuntos
Técnicos.

Sin ofro particular de momento, me despido de usted envidndole un

afectuoso saludo.

‘I VERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD
D

DR. JOSE DAVID LEDEZMA TORRES o DE
DIRECTOR CONOM

C.c.p. Dr. Felipe Cuamea Veldsquez.- Coordinador de Formacién Bésica.
C.c.p. Expediente.

C.c.p. Minutario.

JDLT/ak*
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PROPUESTA DEL PLAN DE
ESTUDIOSDE LA CARRERA DE
TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO ANALISTA DE
MERCADOS

Tijuana, Baja California Septiembre de 2005
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|. PRESENTACION.

El Plan de Estudios del Técnico Superior Universitario Analista en Mercados (TSU-AM)
que presenta la Facultad de Economia (FE) de la Universidad Autonoma de Baga
Cdlifornia (UABC), surge de los trabajos de reestructuracion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Economia, vigente desde d ciclo escolar 1994-2, el cua concluy6 con la
aprobacion del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura de Economia 2003-2, por parte

del Consgo Universitario de la UABC en e mes de mayo de 2003.

La propuesta de Plan de Estudios del TSU-AM que a continuacion se presenta esta
sustentada en |os resultados obtenidos por la Facultad de Economia en el “Estudio sobre
el mercado laboral del economista en Baja California’ realizado entre septiembre de 2001
y agosto 2002. En € estudio se identificaron las nuevas exigencias del mercado laboral
de los economistas, asi como de perfiles de nivel de técnico en areas directamente
relacionadas con la ciencia econdmica. Es decir un técnico que se incorpore a mercado
laboral con los conocimientos, destrezas, habilidades y valores para generar y
sistematizar informacion confiable sobre las necesidades de los consumidores, que
analice los factores que influyen en éstas y que conozca € contexto institucional,
macroeconomico, cultural y socia que las genera, de ta forma que proporcione los
elementos para la toma de decisiones de quienes se desempefian en los ambitos publico,

privado y social.

El programa de TSU-AM se presenta como una opcion intermedia de nivel técnico para
quienes se incorporan a la Facultad de Economia con la finalidad de cursar e Plan de
Estudios 2003-2 de la Licenciatura en Economia (LE). Esto quiere decir que € TSU-AM
iniciard su formacion en € marco de la etapa basica de la LE, se nutrira de materias
optativas ad hoc y concluira este periodo formativo al finalizar € quinto semestre de su
estancia en la Facultad.

Por otra parte, € valor agregado del proceso que generd el redisefio del Plan de Estudios
de Licenciado en Economia 2003-2, es la propuesta de programa de TSU-AM, lacua se



materializo a partir del trabajo colegiado del persona docente organizado en academias,
la asesoria del personal de la ENTONCES Direccion General de Asuntos Académicos y
de la jefatura de la unidad Tijuana Tecate, actualmente Coordinacién de Formacion

Béasicay Coordinacién de formacion profesional y vinculaciéon universitaria.

En este contexto, la UABC como institucion de la educacion superior publica es
consciente de la enorme responsabilidad que la sociedad le confiere como generadora de
conocimientos, habilidades valoresy destrezas, que a final del proceso formativo de sus
estudiantes se traducen en riqueza individual y colectiva, asmismo, mediante la actividad
gue desarrolla la FE con sus planes reestructurados con la Metodologia de Competencias
Profesionales refrenda su compromiso de formar profesionistas competentes de nivel
superior y técnico, que responden a los requerimientos actuales y futuros de los sectores
publico, privado y social.



I1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE CREACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO ANALISTA DE
MERCADOS

Ante una sociedad que confiere un mayor vaor econdmico a la informacién y a
conocimiento cientifico vinculados a la actividad productiva, las empresas, localidades,
regiones y naciones se han visto obligadas a generar estrategias competitivas
fundamentadas en la innovacion tecnoldgica y organizacional para enfrentar los retos

emanados del proceso de globalizacién economica.

Esto deriva en una serie de cambios constantes en la estructura econdmica de los paises,
en las actividades productivas y en el mercado de trabajo, lo cual se reflga en una
demanda de persona cada vez mas cadlificado y especializado en conocimientos,
habilidades y destrezas, que respondan a estas necesidades. En este marco, las
Instituciones de Educacién Superior mexicanas (IES), tienen la responsabilidad socia de
formar cuadros profesionales y técnicos del mas alto nivel competitivo, para enfrentar las
exigencias del mundo del trabajo, con una vision de educar integralmente al individuo y a
lo largo de toda la vida, basados en € principio de equidad. Asi lo sefidé la Conferencia
Mundial sobre Educacién Superior auspiciada por la UNESCO en 1998 a tratar los
diversos temas de la educacién superior en perspectiva hacia el siglo X XI. Por otra parte,
vale decir que dentro de un entorno globalizado ciertos sectores productivos y sociales
han sido los beneficiarios directos de la educacion superior, quedando sin atender
sectores productivos marginados y en condiciones de pobreza. Por tanto se trata de un
entorno global contradictorio en € que la educacion superior tiene uno de los retos méas
importantes recuperar el compromiso social de atender las necesidades de la poblacion
con menores oportunidades para acceder a la universidad publica y con ello aspirar a

mejores ingresos y niveles de vida

En este sentido, la UABC reconoce en el Plan de Desarrollo Institucional 2003-2006 la
demanda de nuevos perfiles de trabgjo, que s no se atiende debidamente, puede
convertirse en una amenaza s persisten los modelos académicos tradicionales que

refuerzan perfiles no competentes con los requerimientos del mercado ocupacional actual



y futuro. Ademas, refrenda su compromiso de brindarle apoyo a los sectores marginados

de la poblacion. Por ello el plan de desarrollo Institucional de la Facultad de Economia
2003-2006 partio del plan de estudios reestructurado de la carrera de LE, cuyos objetivos

sustentan una formacion profesional integral, critica, innovadora y comprometida

socialmente con los sectores marginados de la poblaciéon.

El trabajo de reestructuracion del plan de estudios de LE basado en la metodol ogia de las

competencias profesionales se sustentd en una serie de diagnosticos internos y externos,

los cuales incluyeron estudios de seguimiento de egresados, del mercado ocupacional del

economista, del programa integral de fortalecimiento institucional y de la integracion de

los cuerpos académicos. Los resultados sobresalientes en ese campo fueron tres:
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b)

En & éambito ingtitucional se planted6 como objetivo ampliar la
cobertura de los programas educativos de calidadque ofrece la UABC,
de modo que responda adecuada y oportunamente a la demanda
creciente de la poblacién.

Al nivel de la Facultad de Economia € nuevo plan flexible (2003-2),
considera necesario ofrecer salidas intermedias para los estudiantes
cuya dinamica de insercién al mercado laboral es muy variable y en
ocasiones afecta su permanencia en el programa de licenciatura

La dindmica del mercado laboral de la region muestra una estructura tal
gue demanda nuevos perfiles de nivel técnico, que apoyen las labores
especificas de algunos segmentos de empresas en e sector de los

servicios profesionales y del sector publico en general.



I11. FILOSOFIA EDUCATIVA.

El cambio global transformé la estructura politica, social y econémica de las naciones y
las relaciones entre ellas. Cargado desde su nacimiento con amplias expectativas
econdmicas, la decantacién del proceso a mediados de los noventa empezd a manifestar
beneficios y costos para |los paises, regiones y localidades en funcion de las capacidades
para la innovacion tecnoldgica y la competencia en un marco de apertura de mercados
domésticos y mundiales. En este contexto las ingtituciones de educacion superior
mexicanas se dieron a la tarea de formar cuadros de ata calificacion destinados a
satisfacer las necesidades del sector exportador que se encontraban en una competencia

abierta con empresas muy eficientes de Estados Unidos, Canaday del sudeste asiético.

Los beneficios de este sector contrastaron con la problemética de los pequefios negocios
del paisy los enormes esfuerzos para sobrevivir en el mercado nacional. Sin embargo, €l
aspecto mas contradictorio se manifiesta con el aumento progresivo de la pobreza,
fendbmeno que empieza a traducirse en serios cuestionamientos hacia la funcion socia de
la educacién superior, que habia orientado sus esfuerzos a atender las necesidades del
mercado ocupacional. En este sentido, atender las necesidades de sectores econdmicos
fuertes no entra en conflicto con la misién social de las universidades de atender a

sectores productivos marginados y sectores desprotegidos de la poblacion.

En la conformacion de edtrategias para € combate y erradicacion de la pobreza, la
educacion superior juega un rol de trascendental importancia por sus alcances en la
formacion y transformacion de los individuos y de la sociedad misma. En este sentido, la
educacion se vuelve condicion necesaria y aspiracion legitima para que los individuos
adcancen mayores niveles de bienestar socia y puedan contribuir a desarrollo de la
sociedad. Por elo, la mision de nuestra Universidad es contribuir a logro de una sociedad
justa, democrética, equitativa y respetuosa del medio ambiente mediante la formacion y
capacitacion de individuos criticos, propositivos y con un ato sentido ético y de
responsabilidad.



Por tanto, € alumno, su aprendizaje y los docentes son los elementos centrales de las
acciones ingituciondes con € fin de lograr una formacion integral. Sin embargo, &
generacion de conocimientos y aplicaciones tecnolégicas pertinentes a desarrollo
sustentable local, regional e internacional, asi como el fomento de la creacién, la difusion
y €l desarrollo de vaores culturales, de expresiones artisticas, la colaboracién con los
diversos sectores de la sociedad y la prestacion de servicios directos a éstos son
actividades centrales de la Universidad. Por ello se vuelve fundamenta la vinculacion
entre la docencia, lainvestigacion, la extension y la funcion de bienestar estudiantil.

Asi, por un lado la Universidad asume € reto de formar profesionistas y técnicos de
manera integral, tanto en capacidades cognoscitivas como en habilidades y destrezas
especificas para el trabajo y en € ambito de la cultura. Por € otro, mediante la filosofia
de servicio socia y las acciones de vinculacion interna 'y externas, asume un compromiso

con |os sectores mas desprotegidos y menos beneficiados de la sociedad.

En suma, € modelo educativo de la UABC, postula que € aprendizaje de los estudiantes
es e ge de todos los demas procesos que intervienen en la labor educativa, lo cua

implica nuevas formas de concebir las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension en interaccion permanente y vinculadas de manera que impacten los procesos

de aprendizaje, pero también los procesos de desarrollo econdmico y social.

Ello requiere una estructura curricular acorde y estrategias de aprendizaje que favorezcan
su logro. El modelo curricular flexible de la UABC se caracteriza por favorecer las
competencias béasicas, disciplinarias y de especializacion acordes a la estructura de los
planes de estudio, € cua esta basado en un sistema de créditos que hacen participar a
estudiante en la toma de decisiones. Favorece la modalidad intra institucioral; promueve
el aprendizaje a través de distintas modalidades como los estudios independientes,
ayudantias en investigacion, considera e desarrollo en aspectos de cultura, deporte y
artes como parte de su formacion integral y la vinculacion con su entorno a través de la

préctica profesional curricular.



Este modelo basado en e desarrollo de competencias es una estrategia para lograr la
educacion y actuaizacion permanente de los individuos, enfocandose hacia la
vinculacion de los procesos de aprendizaje mn las habilidades requeridas en la préctica
profesional en e trabgo y enfatiza la actualizacion o €l desempefio del sujeto en un
contexto profesional especifico. Las competencias profesionales son € conjunto
integrado de elementos (conocimientos, habilidades, destrezas, actitudesy valores) que €
sujeto aplica en e desempefio de sus actividades y funciones, las cuales son verificables,
dado que corresponden a un parametro, generalmente establecido por el contexto de

aplicacion.

Por ello es necesario contar con el persona académico especializado, con actitud de
compromiso y motivado para e eficiente desempefio de sus tareas, apoyado en la
realizacion de acciones orientadas a la formacion y actualizacion, que incluya aspectos
disciplinarios y pedagogicos vinculando las funciones de investigacion y docencia que le
permitan tanto ser un promotor y facilitador del aprendizaje como de conocimientos y de

servicios de apoyo.

La UABC considera a la educacion como un proceso formativo, dindmico y permanente
encaminado al desarrollo arménico de cada estudiante, proporcionandole los elementos
para que logren su formacién integral, mediante experiencias intelectuales, fisicas,
socides y éticas que fortalezcan su esfera de valores y su comportamiento como
ciudadano y profesionista responsable, critico y transformador ante la sociedad y consigo

mismo.

En congruencia con los ideales y mision de la Universidad, |a FE tiene por mision formar
profesionales y técnicos superiores universitarios de ato nivel académico y ético, capaces
de generar, sistematizar y difundir conocimientos de la ciencia econémica y sus
disciplinas que satisfagan las necesidades de los sectores publico, privado y social en el
ambito de la produccién, distribucion, consumo y conservacion de |0s recursos escasos en

el contexto regional, naciona e internacional. En este contexto, la aportacion de la FE



sera efectiva en la medida en que los estudiantes den solucién a los problemas concretos

aque se enfrentan.

La universidad disefia y actualiza sus planes y programas de estudio buscando siempre
que el estudiante integre los conocimientos a andlisis de situaciones concretas,
formulando estrategias que le permitan tomar €l liderazgo y la responsabilidad de su
aprendizaje, creando oportunidades para difundir el conocimiento y el desarrollo de la
reflexion, e didlogo, € debate y la imaginacion. Esto requiere por un lado que los
estudiantes practiquen formas creativas de resolver problemasy presenten alternativas de
solucidn, y por otro que los profesores utilicen metodologias, técnicas y herramientas que

fomenten un aprendizaje activo.

La misién de la UABC de acuerdo a su Plan de Desarrollo Institucional 2003-2006,
establece la contribucién al logro de una sociedad justa, democrética, equitativa y
respetuosa de su medio ambiente con individuos capaces de enfrentar y resolver 10s retos
que le presenta € entorno actual y futuro. Esto se consigue mediante la formacion,
capacitacion y actualizacion de seres humanos independientes, criticos y propositivos,

con un ato sentido ético y de responsabilidad social.



V. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y
MECANISMOS DE OPERACION DEL TSU-AM

La puesta en marcha del plan de estudios del TSU-AM requiere la definicion de
funciones que permitan la operaciéon del programa como un proceso formativo desde el

ingreso de |os estudiantes hasta el momento de su egreso.

4.1 Plan de estudios flexible por competencias: M etodologia.

La nueva propuesta representa un plan de estudios caracterizado por ser flexible, sin caer
en un exceso de cursos optativos, pero con la novedad de utilizar en su formulacién una
metodologia por competencias profesionales. Una competencia profesional es aguella que
habilita a estudiante para desarrollar una actividad profesional o laboral especifica
utilizando de manera integral los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que

responden a qué, como y para qué de la problemética profesional especifica.

En un primer momento, la metodologia parte del reconocimiento de la poblemética
actua y proyectada del TSU-AM en su campo profesional, la cua permite definir una
serie de competencias generales y sus distintos ambitos de accién. En segundo término,
las competencias generales son desglosadas en competencias especificas, las cuales se
caracterizan por la definicion de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
desarrollara € estudiante a lo largo de su proceso formativo. En € tercer momento, la
metodologia requiere que en los contenidos de las materias se desarrollen las
competencias identificadas; y finamente, las competencias se acanzan mediante las
materias integradoras. Con € disefio del mapa curricular basado en esta metodologia se
estructura el perfil de egreso por competencias profesional es.
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4.2 Etapas de formacion del plan de estudios.

El plan de estudios del TSU-AM esta estructurado en tres etapas. bésica, disciplinariay
terminal, las cuaes se nutren de las correspondientes a la LE. Cada etapa se integra de
cursos obligatorios y optativos con sus respectivos créditos.

La etapa basica comprende el periodo del primero a tercer semestre y tiene como
proposito brindar una formacion general en torno a la ciencia econdmica, de modo que
los contenidos de los cursos se relacionan con |os aspectos histérico- metodolégicos y los
principios fundamentales de la teoria econdmica. En e primer semestre de esta etapa €l
estudiante cursara las mismas materias que cursa € LE, sin embargo a fina, después de
un proceso informativo que proveeran € tutor y € Coordinador de la Etapa basica, se
pedird a los estudiantes su definicion en cuanto a seguir la ruta de formacion del TSU
AM, o bien lade LE. Al iniciar su segundo semestre, quienes hayan optado por seguir €
plan de TSU-AM, deberan cubrir los créditos obligatorios y optativos, asi como cumplir
con la normatividad que e plan de TSU-AM indique para esta etapa. Esta etapa cubre un
total de 131 créditos obligatoriosy 22 créditos optativos.

Por otra parte, la etapa disciplinaria comprende el cuarto semestre del plan de estudios.

El proposito de esta etapa consiste en proporcionar una formacion disciplinaria distintiva
en e TSU-AM sustentada en € andlisis a profundidad de los contenidos de la teoria
micro y macroecondmica, € estudio de los métodos cuantitativos orientados hacia la
prediccion de fendmenos econdmicos y la aplicacion de conocimientos en € area de la
optimizacion de recursos. La etapa disciplinaria requiere que € estudiante cubra 24
créditos obligatorios y 8 créditos optativos.

Con una formacion general en los primeros semestres y otra disciplinaria en la fase
intermedia, € plan de estudios permite proporcionar una formacion con énfasis en las
competencias del TSU-AM. De esta manera, durante €l quinto semestre se cursala etapa
terminal, donde la carga académica esta dirigida en su totalidad a laformacién y préctica

profesiona del TSU-AM. Laetapatermina del plan de estudios implica que e estudiante
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debe cubrir 14 créditos obligatoriosy 15 de practicas profesionales. Durante esta etapa no
se ofertarén cursos optativos en virtud de que las materias de este semestre se encuentran
en su totalidad vinculadas a mercado profesional del TSU-AM.

En total, el plan TSU-AM exige la cobertura de 214 créditos, de los cuades 184 son

obligatoriosy 30 optativos, incluyendo los 15 créditos de las précticas profesionales.

4.3. Modalidades de acr editacion.

Ademés de la modalidad escolarizada como la via tradicional para la acreditacion de las
asignaturas, se tienen considerados |os siguientes esgquemas no convencionales:

Practica en investigacion

Estudio independiente

Cursos a distancia

Ayudantia docente

Servicio socia curricular
Practica profesiona curricular

4.4 Movilidad Académica.
441 Interna.

Con la movilidad interna se abre la posibilidad para que los alumnos tengan acceso a
otras areas del conocimiento y de la cultura, distintas del area econdémica, buscando con

ello una formacion integral. Este mecanismo funcionara bajo los siguientes criterios:

El alumno podra cursar las materias optativas en otra unidad académica a partir

del segundo semestre del plan.

El tutor deberd orientar a alumno en la eleccion de las materias y en la

tramitacion correspondiente.
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El proceso de movilidad interna se iniciara a mitad de cada semestre y se cerrara

el Ultimo dia de clases.

4.4.2 Externa.

La movilidad externa representa una oportunidad para que el estudiante experimente
aprendizgjes efectivos en otros ambientes fuera de la UABC. Por esta razdn, es
importante aprovechar la gama de |ES dfiliadas a la Asociacion Naciona de
Universidades e Institutos de Educacion Superior (ANUIES) y los convenios establecidos

con universidades extranjeras para impulsar la movilidad externa. Esta requiere:

Que los interesados en la movilidad externa sean alumnos regulares y estén

cursando la etapa disciplinaria.
Que @ tramite se inicie con seis meses de anticipacion.

Que cumpla con los requisitos contenidos en el programa universitario de
movilidad académica.

4.5 Servicio social

Los programas de servicio socia deberdn impactar necesariamente en € aprendizaje de
los estudiantes y ser de beneficio a los sectores publico y socidl, tal y como establece la
normatividad del servicio social en UABC:

En la Etapa Bésica se acreditaran un total de 300 horas correspondientes al

Servicio Social Etapa 1.

Al acreditar €l 70 por ciento de los créditos del programa, es decir a finalizar €
tercer semestre, € estudiante estara en condiciones de iniciar la prestacion de la
segunda etapa del Servicio Social, la cual tiene una duracién de seis meses con un
minimo de 480 horas. En esta etapa, las unidades receptoras de la prestacion de
servicio social serén congruentes con el perfil del TSU-AM y con la normatividad

establecida por los reglamentos de UABC.
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4.6 Incorporacion dela curricula al servicio social.

La formacién solida e integral de los estudiantes sin abandonar la mision socia obliga a
incorporar la curricula a servicio social en sus dos etapas. La Facultad cuidara que el
servicio social que presten los estudiantes se vincule a las materias que se encuentre

cursando al momento de realizar su servicio social.

4.7 Practicas profesionales (PP).

Las précticas profesionales representan una actividad fundamental y de carécter
obligatorio para vincular a futuro TSU-AM con @ mercado de trabajo en los sectores
privado, publico y social. La acreditacion de las précticas profesionales requiere que €l

estudiante cumpla con los siguientes requisitos:

Las (PP) se iniciaran una vez acreditado € Servicio Sociad Etapa 2, es decir,

durante el quinto semestre del programa La duracion de las PP sera de seis meses
y tendrén un valor curricular de quince créditos

La realizacion de las PP en cualquier sector del mercado de trabajo debera estar
respaldada por un convenio entre la unidad receptora, d practicante y la Facultad

de Economia.

Las actividades incluidas en las précticas profesionales deberdn ser disefiadas por

la unidad receptora.

Las précticas profesionales deberan ser evaluadas conjuntamente por la unidad
receptora y la Facultad mediante |a emision de un documento en € que se haga
constar si € practicante fue acreditado o no.

La Facultad le dard € seguimiento a las PP de cada estudiante asignando un

docente responsable para garantizar el cumplimiento de la misma.
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Las PP seran un requisito obligatorio parala obtencion del certificado de estudios

profesionales.

4.8 Requerimiento de idioma extranjero al egresar

Para efectos de obtener € titulo de TSU-AM, € estudiante debera acreditar a nivel de
comprension de lectura de un idioma extranjero. Para que este mecanismo opere se
requiere lo siguiente:

Presentar constancia de aprobacion del nivel | del examen diagnéstico de idioma

extranjero aplicado al ingreso.

En caso de no haber obtenido la puntuacion requerida para acreditar €l Nivel |,
debera presentar un examen que considere la comprension de lectura relacionada

con los términos técnicos utilizados en andlisis de mercados.

LaFacultad de Idiomas de la UABC debera expedir |a acreditacidn correspondiente.

49 Titulacion.

L as estrategias para garantizar la eficiencia terminal son las siguientes:

Dar cumplimiento estricto del Servicio Socia en los tiempos establecidos, ya que
el programa estd disefiado para garantizar la eficiencia terminal, mediante las

actividades realizadas en las materias que se cursan durante e quinto semestre.

La vinculacién oportuna con unidades receptoras de las PP que propicien €
desarrollo del perfil del TSU-AM.

Impulsar € crecimiento de las modalidades de acreditacion no tradicionales.

Para efectos de obtener € titulo profesional, e estudiante deberd cumplir con la
reglamentacion universitaria vigente, en la cua se observan modalidades

generales, a saber:



15

Tesis

Informe de servicio social obligatorio
Préctica Profesional

Unidad audiovisual

Promedio general de calificaciones
Curso de titulacion

Estudios de posgrado

4.10 Organizacién académico-administrativa para la implementacion del plan TSU-
AM

La instrumentacion del plan de estudios TSU-AM recaerd en un esguema académico-

administrativo que involucra al total de las instancias de la FE. El organigrama esta

integrado de la siguiente manera:
Direccion de la Facultad.
Subdireccion
Coordinacién de Posgrado e Investigacion
Coordinador de Formacion Bésica
Coordinador de Formacion profesional y vinculacion universitaria
Coordinador de servicio social
Academias
Tutores

Areas de apoyo



Estasinstancias se presentan en el siguiente organigrama:

2005-2

Consejo Técnico

L.A.E. Jesus Francisco Duran Gémez
Administrador

Dr. José David Ledezma Torres
Director

M.C. Natanael Ramirez Angulo
Sub-director

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
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M.C. Rogelio Varela Llamas
Coord. Formaciéon Basica

M.C. José Gabriel Aguilar Barcelo
Coord. Formacién Profesional

M.C. Sughei Villa Sanchez
Servicio social comunitario

Dra. Belem Dolores Avendarfio Ruiz

Coord. Invest. y Posgrado

Academias

M.C. Gerardo Huber Bernal
Servicio social profesional

M.C. Ariel Moctezuma Hdz.
Tutorias

Maestriay Doctorado
Ciencias Econémicas

Psc. Martha Bricefio
Rodriguez
Atencion Psicopedagodgica

M.C. Martha Miranda Ramirez
Practicas profesionales

Maestria y Doctorado
en Estudios del Desarrollo
Global

M.C. Mario A. Herrera Sanchez
Egresados

Ing. Julio E. Torres Coto M.
Especialidad en Valuacion

C. Nestor E. Robles Garcia
Titulacién
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4.11 Academias por area de conocimiento

La operatividad del plan de estudios recaerd en las academias de Macroeconomia,
Economia Politica e Historia, Métodos Cuantitativos, Microeconomia, Microeconomia
Aplicada, Metodologia y Teoria Socia. Como érgano colegiado, los miembros de las
academias serén los responsables de revisar la integracion horizontal y vertical de
contenidos de las materias, de la organizacion y aplicacion de exdmenes aleatorios a
estudiantes y de proponer la planta docente del programa de TSU-AM.

4.12 Implementacién detutorias.

Los Profesores de Tiempo Completo del esquema tutorial son pieza fundamental como
consgeros para la sedeccion de la ruta académica de los estudiantes, evitando la
reprobacion y la desercidon e impactando en la eficiencia terminal. Los tutores realizan
las tareas de informar, orientar y canalizar a los alumnos para que reciban la atencion
adecuada. Informar sobre € plan de estudios, servicio social, titulacion, examenes y
précticas profesionales, seleccion de materias optativas y obligatorias y candlizar al

psi copedagdgico para atencion de problemas de aprendizaje.

4.13 Difusion del plan de estudios del TSU-AM

La estrategia a seguir consiste en realizar una promocion sistemética del programa de
TSU-AM, smultaneamente a la que se rediza para la LE en los bachilleratos. Esta
promocién < lleva a cabo mediante la conformacion de equipos integrados por docentes
e investigadores. Se reforzara la difusién del plan TSU-AM entre los estudiantes que
hayan ingresado a la LE y que se encuentren en el primer semestre. Esta actividad se

realizara semestralmente.
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4.14 Formacién dela planta académica.

La planta docente del plan TSU-AM se conformara con persona de tiempo completo,

medio tiempo y asignatura de la LE.

4.15 Exadmenes departamentales.

Una estrategia encaminada a la evaluacion del plande estudios es el trabajo colegiado
gue realizan las academias de la FE. Una de sus actividades es |la de presentar propuestas
para el mejoramiento de los planeas y programas que atiende la Facultad, para definir
esquemas novedosos de evaluacion del desempefio académico de los estudiantes. En esta
estrategia se enmarca la formulacion y aplicacion de examenes departamentales, para lo

cual debe seguirse la siguiente ruta:

Revisén horizontal y vertica de contenidos de cada curso y por area de
conocimiento

Integracién de un banco de reactivos por area de conocimiento

Elaboracién del examen departamental por cada una de las academias

Aplicacion del examen departamental

Andlisis de los resultados del examen departamental

Definir estrategias o instrumentos para mgjorar 1os resultados



V. PLAN DE ESTUDIOS DEL TSU-AM

5.1 PERFIL DE INGRESO.

L os estudiantes de bachillerato que aspiren aingresar a la carrera de economia son

candidatos potenciales aingresar a TSU-AM, deben contar con €l siguiente perfil:

Conocimientos

Conocimientos bésicos de Algebray Geometria Analitica.

Conocimientos generales del entorno social y € pasado histérico.

Habilidades

Pensamiento |6gico
Habilidades de lectura'y redaccion
Manejo basico de la pagueteria software

Actitudes
Interés por los problemas sociales del entorno regional y nacional.
Disposicion paratrabajar en equipo.

Disciplina para el estudio de la ciencia economica.
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5.2 PERFIL DE EGRESO

El egresado del plan de estudios del TSU-AM estara habilitado para desarrollar las
siguientes competencias.
Generar y sistematizar informacion confiable en cuanto a las necesidades de los
consumidores y oferentes, los factores que influyen en éstas, asi como del
contexto institucional, macroeconémico, cultural y social que las genera, de modo
que sea un insumo para la toma de decisiones en los sectores publico, privado y

socid.

Apoyar el proceso de formulacion de proyectos de negocios en e ambito nacional
e internacional utilizando los fundamentos y herramientas de la ciencia
economica, la administracién y la mercadotecnia en € marco institucional

referido y con sentido de responsabilidad y compromiso social.

Analizar y pronosticar el comportamiento de las variables econdmicas que se
relacionan con la oferta, demanda, comercializacion y precios utilizando
objetivamente las herramientas cuantitativas adecuadas con la finalidad de

orientar latoma de decisiones en |os sectores publico, privado y socidl.

5.3 CAMPO OCUPACIONAL DEL EGRESADO

El egresado del plan de TSU-AM que se impartira en la Facultad de Economia podra
desarrollar su actividad profesional en los siguientes ambitos:

En los tres sectores de la produccién como auxiliar en las éreas de investigacion
de mercados, de compra-ventay de atencién a clientes.

En @ sector comercial especificamente, como asistente de la planeacion del

proceso de distribucion de bienes, andlisis de mercados y prestacion de servicios

del sector.
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En e sector publico como generador y sistematizador de informacion de
indicadores del comportamiento de los mercados.

De manera independiente a través de la redizacién de estudios de mercado,

planes de negocios y mercadotecnia.
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V1. DESCRIPCION GENERICA DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL TSU-AM

6.1 ETAPASDE FORMACION

El Plan de Estudios TSU-AM est4 constituido por tres etapas de formacion académica:

bésica, disciplinariay terminal.

La etapa basica comprende del primero a tercer periodo del plan de estudios y tiene
como propésito brindar una formacion general en torno a contexto de la ciencia
econdmica, por lo cual los contenidos de |os programas estan relacionados con el estudio
de los aspectos histérico- metodolégicos y con los principios fundamentales de la teoria

econdémica.

Por otra parte, la etapa disciplinaria comprende el cuarto periodo del plan de estudios. El
propdsito de esta etapa académica consiste en proporcionar una formacion disciplinaria
distintiva en € analista en mercados, sustentada en e andisis a profundidad de los
contenidos de la teoria micro y macroecondmica, e estudio de los métodos cuantitativos
orientados hacia la prediccion de fendmenos econdmicos y la aplicacion de

conocimientos hacia la optimizacion de recursos y la investigacion de mercados.

Con unaformacién general en los tres primeros semestres y otra disciplinariaen el cuarto
semestre, e plan de estudios permite proporcionar una formacion con énfasis en €l

andlisis de mercados. De esta manera, € proposito de la etapa terminal es ofrecer a

estudiante la oportunidad de formarse como analista de mercados enfatizando ura serie
de contenidos sistematizados y en estrecha congruencia con su mercado laboral.

El plan de estudios del analista de mercados se nutre de los siguientes cursos optativos
que le dan € perfil de técnico analista de mercados:

1. Computo

2. Técnicas de recoleccion y procesamiento de datos

3. Investigacion de Mercados



4. Andlisisde Mercado
5. Mercadotecnia Internacional

6. Plan de Negocios Internacionales.
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6.1.1 Mapa Curricular

Universidad Auténoma de Baja California
Facultad de Economia
Mapa Curricular del Técnico Superior Universitario "Analista de Mercados"

Plan 2006-2
o Etapa Etapa
EtapaBasica Disciplinaria Terminal
1 2 3 4 5
3HC 2HT 3HC 2HT 3HC 2HT 3HC 2HT 3HC 1HT
Fundamentos Microeconomia Microeconomia * Microeconomia Etica
de Economia | 1l 1] Profesional * *
8CR 8CR 8CR 8CR
3HC 2HT 3HC 2HT 3HC 2HT 3HC 2HT 7CR
2HC 1HT
Planeacién Estratégica *
Matematicas Matematicas Empresarial Econometria Proyectos de
| 1] 1l negocios
8CR 8CR 8CR 8CR Internacionales **
3HC 2HC 2HT 2HC 2HT 3HC 2HT 2HPC 7CR
Introduccion Metodologiade
Ala Mercadotecnia * Investigacion * Macroeconomia
Sociologia | | Practicas Profesionales
6CR) 6CH[2HPC 8CR 8CR 15CR
3HC 3HC 3HC
Historia Historia Historia OPTATIVA *
Econdmica Econémicade Econ6micade
Mundial América Latina México
6CR] 6CR 6CR
3HC 2HT 3HC 2HT BHC 2HT Servicio Social Profesional
Estadistica Estadistica Econometria
| 1] |
8CR 8CR 8CR
3HC 2HC 3HT 2HC 2HT
Economia Contabilidad
Politica | General * Muestreo *
6CR 7CR 2HPC 8CR
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA

Servicio Social Comunitario

24



25

6.2 CARACTERISTICAS DE LAS ASIGNATURAS DEL TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO ANALISTA DE MERCADOS.

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ECONOMIA.

CARRERA: ANALISTA DE MERCADOS
GRADO ACADEMICO: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PLAN DE ESTUDIOS

ETAPA BASICA
NOMBRE DE LA
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ TCR
Fundamentos de
5815 |Economia 3 2 3 8
5816 [Mateméticasl! 3 2 3 8
Introduccién ala
5817 |Sociologia 3 3 6
Historia Econémica
5818 [Mundial 3 3 6
5819 |Estadistical 3 2 3 8
5820 |Economia Politicall 3 3 6
5821 |Microeconomial 3 2 3 8 5815
5822 |Mateméticasl| 3 2 3 8 5816
5872 |Mercadotecnia 2 2 2 6
Historia Econémica de
5824 [América Latina 3 3 6
5825 |Estadisticall 3 2 3 8 5819
Contabilidad General 2 3 2 7
5827 |Microeconomiall 3 2 3 8 5821
Planeacion Estratégi ca
5881 |Empresaria 2 2 2 2 8
Metodologiade
5829 [Investigacion | 2 2 2 2 8
Historia Econémica de
5830 [México 3 3 6
5831 |Econometrial 3 2 3 8 5825
5873 |Muestreo 2 2 2 2 8
131
ETAPA DISCIPLINARIA
NOMBRE DE LA
CLAVE] ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ TCR
5832 [Microeconomialll 3 2 3 8 5827
5836 |[Econometria ll 3 2 3 8 5831
5837 [Macroeconomial 3 2 3 8

24
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ETAPA TERMINAL

NOMBRE DE LA

CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ TCR
5841 |EticaProfesional 3 1 3 7
Proyectos de negocios
5856 [internacionales 2 1 2 2 7 14
OPTATIVASDE ETAPA BASICA
NOMBRE DE LA
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ TCR
5863 [Computo | 1 4 1 6
Técnicas de recoleccion
y procesamiento de
datos 1 4 1 6 5863
Investigacion de
5829 |Mercados 3 2 8
5864 |Geografia Econdmica 2 2 2 6
Lecturay Redaccion 2 2 2 6
20
OPTATIVASDE ETAPA DISCIPLINARIA
NOMBRE DE LA
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ TCR
5885 [Andlisisde Mercado 2 2 2 8 5829
8
PRACTICASPROFESIONALES
OBLIGATORIA ETAPA TERMINAL
ACTIVIDAD
CLAVE CURRICULAR HC HL HT HPC HE CR RQ TCR
5912 |Préacticas Profesionales 15 15

15
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6.3 DISTRIBUCION DE CREDITOSPOR ETAPAS DE FORMACION

En este apartado se presenta el concentrado de la distribucion de créditos por etapas de

formacién y su representacion porcentual.

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ECONOMIA.
CARRERA: ANALISTA DE MERCADOS
GRADO ACADEMICO: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PLAN DE ESTUDIOS:

Numero de créditos de materias obligatorias, optativasy practicas profesionales.

ETAPA OBLIGATORIAS|OPTATIVAS|TOTAL
Basica
(I - 111 Semestre) 131 22 153
Disciplinaria
(IV Semestre) 2 8 32
Terminal 14 0 14
(V Semestre)
Practicas Profesionales
15 0 15
Créditos Totales 184 30 214

Por centaje de créditos en materias obligatorias, optativasy practicas profesionales.

ETAPA OBLIGATORIAS|OPTATIVAS|TOTAL
Basica
(I - 111 Semestre) 61.2% 10.3% 71.5%
Disciplinaria
(1V Semestre) 11.2% 3.7% 14.9%
Terminal 6.5% 0% 6.5%
(V Semestre)
Pr acticas Profesionales 7.1% 7.1%
Créditos Totales 8% 14% 100%
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6.4 DISTRIBUCION DE HORASPOR ACTIVIDAD

En este apartado se presenta € tota de horas por actividad correspondiente a las
asignaturas obligatorias, optativas y préacticas profesionales en cada etapa de formacion.
El nimero de horas asignadas a las diferentes actividades hora clase (HC), hora

laboratorio (HL), horataller (HT), hora préactica de campo (HPC) y hora extra clase (HE).

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ECONOMIA.
CARRERA: ANALISTA DE MERCADOS
GRADO ACADEMICO: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PLAN DE ESTUDIOS:

ETAPA BASICA

CARACTER DE LA ASIGNATURA | HC HL HT | HPC | HE

Obligatoria 47 0 27 6 47
Optativa 7 6 6 4 7
Total 56 6 33 10 56

ETAPA DISCIPLINARIA

CARACTER DE LA ASIGNATURA | HC HL HT | HPC | HE

Obligatoria 9 0 6 0 9
Optativa 2 0 2 2 2
Total 11 0 8 2 11

ETAPA TERMINAL

CARACTER DE LA ASIGNATURA | HC HL HT | HPC | HE

Obligatoria 5 0 2 2 5
Optativa 0 0 0 0 0
Total 5 0 2 2 5

PRACTICA PROFESIONAL

CARACTER DE LA ASIGNATURA HC HL HT HPC | HE
Préctica Profesional 15
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VIl. TIPOLOGIA

En este apartado se presenta la tipologia de |as asignaturas obligatorias y optativas del
plan de estudios.

Tipologia de las asignatur as.

MODALIDAD EN
QUE PUEDE SER

NOMBRE DE LASASIGNATURAS |[TIPO CURSADA
Fundamentos de Economia 23 [4,6
Mateméticas | 23 |46
Introduccion ala Sociologia 3 |46
Historia Econémica Mundial 3 |46
Estadistical 23 |46
Economia Politica | 23 |46
Microeconomia | 23 |46
Mateméticas | 23  |4,6
Mercadotecnia 23 [4,56,7
Historia Econémica de América Latina 3 4,6
Estadisticalll 23 |46
Contabilidad General 23 4,6
Microeconomialll 23 |46
Metodologia de Investigacion | 23 4,567
Historia Econémica Contemporanea de México 3 4,6
Econometria | 23 |46
Muestreo 23 14,56,7
Computo 23 |4,6
Investigacion de Mercados | 23 |4,56,7
Geografia Economica 23 |46

L ecturay Redaccion 23 4,56,7
Microeconomialll 23 4,6
Econometria |l 23 |46
Macroeconomia | 23 |46
Investigacion de Mercados 1| 23 |4,56,7
Planeacion Estratégica Empresarial 23 [4567
Andlisis de Mercado 23 |45.6.7
Etica Profesional 23 [4567
M ercadotecnia I nternacional 23 [4567
Proyectos de Negocios | nternacionales 23 |4567

Nota: Nomenclatura utilizada para la tipologia de las materias y para la modalidad en que
pueden ser cursadas durante el plan de TSUAM y al regresar al Plan de LE

1 Précticas

2Taller

3 Teoria

4 Modalidad Escolarizada

5 Semiescol arizada

6 Estudio Independiente

7 Estudio adistancia
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VIII. SISTEMA DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La cultura de la evaluacion permanente y sistematica en la educacion superior es
una necesidad imperante como estrategia para desarrollar, consolidar y fortalecer la
caidad del plan de estudios del andlista en mercados, en un compromiso con las
necesidades del mercado ocupacional y en un contexto de rendicién de cuentas a la
sociedad. En este sentido, & evaluacion del plan de estudios sera redizada bajo los
siguientes lineamientos:

8.1 Periodos de Evaluacion.

El plan de estudios del TSUAM serd sometido a tres evaluaciones
correspondientes a cada una de las etapas de formacion académica etapa bésica, etapa
disciplinaria y etapa terminal y una evaluacion general a egreso de la primera
generacion.

8.2 Evaluacién interna.

En cuanto a la evauacion interna, las academias son la estructura natural para realizar
una investigacion sobre el desarrollo del plan de estudios en cada una de las etapas de
formacion.
Al respecto, en cada investigacion parcial deberén someterse a andlisisy revision
los contenidos de los programas, métodos de ensefianza-aprendizaje, sistema de
evaluacion del aprendizaje con base en las competencias especificas y las
evidencias de desempefio.
Se procedera con la realizacion de una investigacion encuestando a docentes,
investigadores, alumnos, coordinadoresy directivos.
Se calcularan los indicadores de reprobacion y desercion.
Se calcularén los impactos del servicio social y précticas profesionales.
La aplicacion de examenes de trayecto a estudiantes forma parte del sistema de

evaluacion interna y servird para comprobar la calidad del aprendizge de los
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estudiantes y la congruencia entre contenidos y métodos de ensefianza con las
competencias por area de conocimiento y con las competencias profesionales.
El plan de estudios sera sometido a diagnostico contemplado en €l Programa

Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) y de los Cuerpos Académicos.

8.3 Evaluacion Externa.

El plan de estudios por competencias sera presentado ante la Asociacion Nacional
de Instituciones de Docencia e Investigacion Econdmica (ANIDIE).

Por otra parte, la acreditacion del programa sera solicitadaal Consgo Nacional
para la Acreditacion de los Programas de la Ciencia Economica (CONACE),

organismo de reciente creacion.
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IX. PLAN DE EQUIVALENCIAS DEL TSU-AM CON EL PLAN 2003-2 DE
LA CARRERA DE LICENCIADO EN ECONOMIA

En este apartado se presenta latabla de equivalencia entre los planes de la carrerade

Licenciado en Economia 2003-2 y la propuesta de TSU-AM.
UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE ECONOMIA.
CARRERA: LICENCIADO EN ECONOMIA
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS
TABLA DE EQUIVALENCIAS

PLAN DE ESTUDIOSECONOMIA |TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
2003-2 ANALISTA DE MERCADOS

ETAPA BASICA
MATERIAS OBLIGATORIAS

CLAVE ASIGNATURAS CLAVE ASIGNATURAS
5815  |Fundamentos de Economia 5815 [Fundamentos de Economia
5816 |Matematicas | 5816 [Matematicasl|
5817 |Introduccién ala Sociologia 5817 |Introduccion ala Sociologia
5818 |Historia Econémica Mundial 5818 |Historia Econdmica Mundial
5819 |Estadistical 5819 |Estadistical
5820 |Economia Political 5820 |Economia Politica l
5821 |Microeconomial 5821 |Microeconomial
5822 [Mateméticasl| 5822 |Matematicas ||

5823 [Teoria Social

5824 |Historia Econdmica de Américalatina | 5824 [Historia Econdmica de América Latina

5825 [Estadisticall 5825 |Estadisticall

5826 |Economia Politicall

5827 |Microeconomiall 5827 |Microeconomiall

5829 [Metodologiade Investigacion | 5829 |Metodologiade Investigacion |
5830 [Historia Econdmica de México 5830 [Historia Econdmica de México
5831 [Econometria | 5831 |Econometria

2958 |Economia Politica Moderna

5828 |Mateméticasll|

5872 [Mercadotecnia

ETAPA BASICA
MATERIAS OPTATIVAS

5863 |Computo Computo

5865 |Administracion

5866 |Introduccion al Derecho

5867 |Antropologiasocial

5868 |Sistemas politicos comparados

Lecturay Redaccion

Investigacion de Mercados

5864 |Geografia Econémica 5864 |Geografia Econémica

5869 [Teoria Econémicall

5870 [Teoria Econdmicall

5871 |Problemas Socioecondmicos de M éxico

5872 |Mercadotecnia 5872 | Mercadotecnia
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ETAPA DISCIPLINARIA
MATERIAS OBLIGATORIAS

CLAVE ASIGNATURA CLAVE ASIGNATURA
5832 Microeconomialll 5832 | Microeconomialll
5833 Teoria de Juegos 5833 [ Teoriade juegos
5834 Metodologiade la Investigacion |1
5835 Contabilidad Social
5836 Econometriall 5836 | Econometriall
5837 M acroeconomial 5837 | Macroeconomial
5838 Organizacion Industrial
5839 Contabilidad General 5839 | Contabilidad General
5840 Métodos de Andlisis cualitativos

5881 | Planeacion Estratégica Empresarial

5841 | Eticaprofesional

5847 M atematicas Financieras

5842 Econometrialll

5843 Macroeconomiall

5848 Comercio Internacional

5844 Finanzas de la Empresa

5845 Legislacion Econdmica

5846 Estructura Econdmicade México

Ingenieria Econdmica
5849 Desarrollo Econémico
MATERIAS OPTATIVAS

5873 Muestreo 5873 | Muestreo
5874 Ecuaciones Diferenciales
5875 Genero, Economiay Sociedad
5876 Economia Agricola
5877 Economia Ambiental
5878 Economia Laboral
5879 Economia Industrial
5880 Fuentes de Financiamiento
5881 Plantacion Estratégica Empresarial [ 5881 | Planeacion Estratégica Empresarial
5882 Sociologia del Desarrollo
5885 Andlisis de Mercado 5885 |[AndlisisdeMercado
5883 Geografia Econdmica de M éxico

5884

Legislacion Mexicanade
Comercio Exterior
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ETAPATERMINAL
MATERIAS OBLIGATORIAS

CLAVE ASIGNATURA CLAVE ASIGNATURAS

5854 [Finanzas Internacionales
5850 [Proyectosdelnversién |
698 Finanzas Publicas
707 Desarrollo Regional
5912 [Practicas Profesionales
5855 |Proyectosdelnversion |
5851 [Teoriay PoliticaMonetaria

Estructura Econdémica de Baja
5852 [Cdlifornia
5853 |Ingenieria Econdmica

Proyectos de negocios
5856 |internacionales 5856 [Proyectos de negocios internacional es
682 Desarrollo de Emprendedores
5857 |Paliticas Publicas
5859 |Proyectos de Inversién Social

5841 |Eticaprofesional
5903 |Mercadotecnia lnternacional
MATERIAS OPTATIVAS

5886 |Legislacion Financiera
5887 [Mercado de Valores
5888 [Organizacion Bancaria
5889 [SistemaFinanciero Mexicano
5890 |Andlisisde Politica Industrial
5891 |Economia de la Produccién
5892 |Pequefiasy Medianas Empresas

Economia de lainnovacion
5893 [tecnoldgica
5894  [Palitica de Desarrollo Social
5911 |Economia de la Educacion
5896 [Presupuestacion Publica
5897 [Evaluacién de Politica Econdmica

Historia Econdmica de Baja
5898 [Cdifornia
5899 [Economia Urbana
5900 |Demografia
5901 [Economia Fronteriza
5902 [Seminario de Comercio Exterior
5903 [Mercadotecnia Internacional
5904 |Proceso de Exportacién
5905 |Legislacion Aduaneray Arancelaria
5906 [Temas Selectos de Microeconomia

5907

[Temas Sel ectos de Macroeconomia
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Temas Selectos de M étodos

5908 [Cuanlitativos

5909 |Practicade Investigacion

5910 |Seminario deTitulaciény Tesis
5895 [Economia Institucional

Otros Cursos optativos
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X. MECANISMO DE REGRESO AL PLAN DE LICENCIADO EN
ECONOMIA

El plan de LE suma un total de 450 créditos, de los cuales 352 son obligatorios y 98
optativos.

En total, €l plan de estudios del TSU-AM cubre 162 créditos obligatorios del plan de
estudios del LE, requiriendo cursar 193 créditos, es decir, cubre un de 46% de créditos
obligatorios, por lo que al regresar a plan de LE, debera cursar €l 54R% restante.

En & caso de los cursos optativos, el plan TSU-AM cubre un total de 52 créditos, |o cual
equivale al 53%, es decir, a regreso debe cubrir 46 créditos optativos (47%).

En lasumatoria del total de creditos de los cursos obligatorios del TSU-AM, serestan 22
créditos que corresponden a tres cursos optativos para € plan de LE, y por lo tanto se le
suman a los créditos optativos cursados una vez que reingrese a plan LE.

Es importante hacer notar que el valor de las précticas profesionales registrado en el plan
2003-2 de LE es de 12 créditos, sin embargo debido a las modificaciones aprobadas a
Reglamento, ahora estas tienen un valor de 15 créditos, |0 que genera una diferenciade 3

créditos en € total de créditos de las materias que debera cursar a regreso.

A continuacion se presenta e listado de las materias obligatorias que se deberan cursar a
regresar a concluir con el Plan de estudios de LE en cada etapa, asi como las modalidades

en gue estas podran ser ofrecidas para facilitar la conclusion del plan de estudios de LE.
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ETAPA BASICA

NOMBRE DE LA
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ ([Modalidad
5823 |[Teoria Social 03 03 06 5817 456y 7
5826 |EconomiaPoliticall 03 03 06 5820 456y 7
5828 |Matematicasll| 03 02 03 08 5822
Economia Poalitica
2958 |Moderna 03 03 06 5826 456y 7
ETAPA DISCIPLINARIA
NOMBRE DE LA
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ |Modalidad
5833 |Teoria de juegos ® 03 02 07
Metodologia de 456y7
5834 |investigacion |1 (04 02 02 02 08 5829
5835 [Contabilidad Social 08] 02 03 08 456y7
5838 |Organizacion Industrial (0¢] 02 03 08 456y 7
Métodos de Andlisis 456y7
5840 [Cualitativos (0% 01 01 02 06
5842 |Econometria lll 3 02 03 08 5836
5843 |Macroeconomiall (0¢8] 02 03 08 5837
5844 |Finanzas de la Empresa (0% 02 01 02 07
5845 [Legislacién Econdmica o€} 03 06
Estructuraeconémica de
5846 México 0¢] 02 03 08
5847 | Mateméticas Financieras| @ 03 02 07
5848 | Comercio Internacional 3 02 03 08
5849 | Desarrollo Econémico 3 02 03 08
ETAPA TERMINAL
NOMBRE DE LA
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ |Modalidad
5850 |Proyectosdelnversion | (0% 01 02 02 07
5855 |Proyectosdelnversionll| 2 01 02 02 07
698 [Finanzas Publicas ® 02 02 06
Desarrollo de
682 |Emprendedores o8 02 02 01 06
5857 |Poaliticas Plblicas 3 03 06
Proyectos de Inversién
5859 (Socidl (04 01 01 02 06
Teoriay Politica
5851 [Monetaria 3 01 03 07
Estructura Econémica de
5852 |[Bgja Cdlifornia 02 02 02 06
5853 |Ingenieria Econémica ® 02 02 06
5854 [Finanzas Internacionales | 03 01 03 07
707 |Desarrollo Regional @ 02 02 06

Nota: Las materias en que no apar ece especificada la modalidad de estudios, deber an ser cursadasde acuerdo a

lo que establece el plan de estudiosvigente.
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MATERIAS OPTATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LE 2003-2

ETAPA BASICA

NOMBRE DE LA
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ |Modalidad
Teoriade las Relaciones
5860 [Internacionaesl 03 03 06
5861 |Algebra 02 02 02 06
Teoriade las Relaciones
5862 |Internacionaesl| 03 03 06
5863 |Cémputo 01 04 01 06
5864 |Geografia Econémica 02 02 02 06
5865 |Administracion 02 02 02 06
5866 |Introduccion a Derecho 03 02 03 06
5867 |Antropologia Social 03 03 06
5868 |dstemasPoliticos 03 03 06
5869 |TeoriaE condmical 03 03 06
5870 |TeoriaE condmicall 03 03 06
Problemas Socioeconémicog
5871 |de México 03 03 06

ETAPA DISCIPLINARIA

CLAVE[nombredelaasignatural HC HL HT HPC HE CR RQ TCR
5874 |Ecuaciones Diferenciales 05} 02 03 08
5875 |Genero Economiay Sciedad 05} 02 03 08
5876 |Economia Agricola (0% 02 02 02 08
5877 |Economia Ambiental (074 02 02 02 08
5878 |Economial aboral (074 02 02 02 08
5879 |Economial ndustrial (074 02 02 02 08
5880 |Fuentes de Financiamiento (08} 02 03 08
5882 Sociologia del Desarrollo 3 02 03 08
Geografia Econémicade

5883 México 3 02 03 08
Legidacion Mexicana de

5884 Comercio Exterior B 02 03 08

5885 Andlisis de Mercado (07 02 02 02 08
Economia de la Innovacién

5893 Tecnoldgica (0¢8] 02 03 08

ETAPA TERMINAL

NOMBRE DE LA
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CR RQ TCR
Opcién | Sector Financiero
5886 Legidacion Financiera (08 02 03 08
5887 Mercado de Vaores (08 02 03 08
5888 Organizacion Bancaria (0% 02 02 02 08
5889 | SistemaFinanciero Mexicano | 03 02 03 08
Opcion |1 Organizacién Industrial
5890 Andlisis de Politica (0% 02 02 02 08
5891 Economia de la Produccion (0% 02 02 02 08
Pequefiasy Medianas
5892 Empresas (0% 02 02 02 08
5893 Economia de la 3 02 03 08
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| Innovacion Tecnol6gica | | | | | | | |

Opcion |11 Planeacion Econdmica

Politica de Desarrollo
5894 Social (0¢] 02 03 08
5895 | Economialnstitucional | O3 02 03 08
5896 | PresupuestacionPulblica| 03 02 03 08
Evaluacion de Politica
5897 Economica 3 02 03 08
Opcion 1V Desarrollo Regional
Historia Econémica de
5898 Bgja Cdlifornia (0¢] 01 01 03 08
5899 Economia Urbana (0¢] 01 01 03 08
5900 Demografia 3 01 01 03 08
5901 Economia Fronteriza [0¢] 01 01 03 08
Opcion V Comercio Exterior
Seminario de Comercio
5902 Exterior (0% 02 02 02 08
Mercadotecnia
5903 Internacional ® 02 02 02 08
5904 | Proceso de Exportacion | (2 02 02 02 08
Legislacion Aduaneray
5905 Arancelaria 3 02 03 08
Optativas Libres de
Etapa Terminal
Temas Selectos de
5906 Microeconomia (0% 02 02 02 08
Temas Selectos de
5907 M acroeconomia (0% 02 02 02 08
Temas Selectos de
5908 M étodos Cualitativos (024 02 02 02 08
Practicas de
5909 Investigacion (024 02 02 02 08
Seminario de Titulacion
5910 y Tesis (0% 02 02 02 08
Economia de la
5911 Educacion (0¢] 02 03 08

Nota: Las materiasen que no apar ece especificada la modalidad de estudios, deberan ser cursadas de acuerdo a
lo queestablece el plan de estudios vigente.




40

X1. DESCRIPCION GENERICA DE LAS ASIGNATURAS

Materia: Fundamentos de Economia Periodo: Primero

Area de Conocimiento:  Economia Politica e Historia Econémica

Competencia:
Contextualizar de manera general el campo de estudio de la economia, identificando
herramientas y conceptos basicos que les permitira entender su funcionamiento con un
sentido critico.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8

Contenidos Tematicos:

Introduccion a estudio de la teoria econdmica.
Principios de macroeconomia

Principios de microeconomia.

El sistemaeconémico.

Escuelasy corrientes del pensamiento econémico.

gk wbdhE

Evidencia de Desempefio:
Elaboracion de memoria del curso, con un resumen critico sobre las diferentes escuelas y
corrientes del pensamiento, expuestos previamente de manera oral.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Matematicas | Periodo: Primero
Area de Conocimiento: Métodos Cuantitativos

Competencia:
Definir las interrelaciones entre variables mediante la abstraccion y € andlisis de su
comportamiento, para la explicacion de los problemas socioecondmicos de acuerdo a

un marco tedrico delimitado.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR | Requisito

Clave 3 2 3 8

Contenidos Tematicos:

Sistemas de ecleciones

Funciones de una variable

Cadlculo Diferencial. Derivada de una funcién
Aplicaciones de la derivada

Sucesiones y series

Calculo Integral. Integral de unafuncion
Aplicaciones de laintegral

Noog,r~wdhE

Evidencia de Desempefio:

Resolucion 'y evaluacion de gercicios y problemas aplicados de expresiones
algebraicas. Relaciones funcionales y derivadas e integrdes de funciones, y la
presentacion de un problema aplicado en € que se reflge e conocimiento de los
conceptos del célculo diferencia e integral de ura variable.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Introduccion ala Sociologia Periodo: Primero

Area de Conocimiento:  Teoria Social y Juridica
Competencia:
Identificar las causas profundas de la organizacion socia y las distintas formas en que los

seres humanos tienden a relacionarse configurando patrones de comportamiento
colectivo, los cuales explican la particularidad de una sociedad determinada.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 3 6

Contenidos Tematicos:
1. Escenariosocia
2. El nacimiento de la sociologia
3. Los protegonistas sociaes
4. Lasclasessociaes.

Evidencia de desempefio:

Controles de lectura sobre textos que incorporen la comprension de la organizacion socia
y los patrones de comportamiento colectivos asi como ensayos y presentacion en clase
que integren diferentes visiones sobre e tema identificando € ambito de las
desigualdades en €l panorama econdémicoy social, y, promoviendo propuestas de cambio
estructural hacia una mayor equidad.

Firma de Acuerdo de Docentes Participantes
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Materia Historia Econdmica Mundial Periodo: Primero

Area de Conocimiento:  Economia Politica e Historia

Competencia:

Explicar la génesis del capitalismo desde sus origenes, consolidacion y expansion hasta
nuestros dias, para poder comprender los contenidos de niveles superiores 'y ser capaces
de analizar |os procesos econdémicos.

Distribucién| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 3 6

Contenidos Tematicos:

ourLNE

B © N

0.

11.
12.

Introduccion, importancia de la historia economicay socidl.

Capitalismo en la primera época de la Edad Mediay caracteristicas sociales.
América Latina bajo el poder de los colonizadoresy su impacto social.
Colonizacion de Norteamérica y formacion social.

Revolucion industrial y sus repercusiones sociales.

Doctrinas politicas y socidles mas significativas para la economia de los siglos
XIX y XX.

Vida econdmicay socia de los Estados Unidos de Norteamérica.

Europa de las grandes potencias y su impacto social.

Primera Guerra Mundial y los cambios economicos y sociaes.

Los afios de la depresion. Alteracion  de las relaciones econdmicas, sociaes y
politicas.

Rusia Soviéticay € cambio socioeconémico.

Segunda Guerra Mundia y los nuevos modelos econdmicos y sus efectos
sociaes.

Evidencia de Desempefio:

Elaborar trabajos académicos que identifiquen e interpreten las relaciones econdmicos y
sociales en casa contexto historicos.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes



Materia; Estadistical

Area de Conocimiento; Métodos Cuantitativos

Competencia:

Periodo: Primero

Obtener y generar informacion socioecondmica empleando técnicas estadisticas
descriptivas y probabilisticas que permitan crear bases de datos confiables.

Distribucion

HC

HL HT

HPC

HE

CR

Requisito

Clave

3

2

3

8

Contenidos Tematicos:

ONOoOO~WNE

Introduccion ala estadistica
Distribucion de frecuencias
Medidas de tendencia central
Medidas de dispersion
Técnicas de muestreo
NUmeros indices

Teoria de conjuntos y métodos de conteo
Introduccion ala Probabilidad

Evidencia de desempefio:
Investigacion de campo en la cual identifique y describa estadisticamente variables
econémicas y/o sociaes presentando los resultados de la misma.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Economia Political Periodo: Primero
Area de Conocimiento: Economia Politica e Historia
Competencia:

Andizar de las fuentes originales € pensamiento clasico y neoclésico de la teoria
economica, con espiritu critico, en la busgueda de la solucion de los problemas sociales.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 3 6

Contenidos Tematicos:
1. Introduccién
a. Mercantilismo
b. Fisicocracia
c. LosClésicos
i. Adam Smith
ii. David Ricardo
iii. Mathus
2. TeoriaMargindista
a) Contexto socid y politico
b) Utilidad marginal
c) Corriente marginalista de la teoria econdmica
d) Escuelaaustriaca

Evidencia de Desempefio:
Elaborar trabajos que planteen las aportaciones mas relevantes a cada escuela la de
pensamiento, con espiritu critico, contrastando sus aportaciones sociales.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Microeconomia | Periodo: Segundo
Area de conocimiento: Microeconomia Aplicada

Competencia:

Conocer los elementos que influyen en la conducta del consumidor, en e mercado,
mediante la estimacion de funciones de demanda ientificando los patrones de consumo
individual; buscando la maximizacién de beneficios de los agentes econdmicos.

Distribucién| HC HL HT HPC HE CR Requisito
Clave 3 5 3 3 Fundamentgs
de Economia

Contenidos Tematicos:

1. Introduccién a andlisis microecondmico.
Laofertay lademanda.
Lateoria de la conducta del consumidor.
Lademandadel consumidor.
La demanda de mercados.
Optimizacion de funciones de demanda.
Eleccién intertemporal e incertidumbre.

N O~ WN

Evidencia de Desempefio:

Realizacién de gercicios asi como la realizacion de un caso practico donde se
estimen las funciones de demanda, reflggando € mango de los conceptos
microeconémicos y evaluando la influencia de los patrones de consumo en el
mer cado.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes




Materia;: Matematicas ||

Area de Conocimiento; Métodos Cuantitativos

Competencia:

a7

Periodo: Segundo

Incorporar a planteamiento de soluciones las relaciones existentes entre varias variables
socioecondémicas a través de un enfoque sistémico, para €l disefio de modelos

abstractos.
Distribucion HC HL HT HPC HE | CR Requisito
Clave 3 2 3 8 Mateméticas|

Contenidos Tematicos:
1. Vectoresy espacios vectoriales

Matrices y determinantes

2.

3. Elementos de algebralinea
4. Elementos de espacios en R"
5

. Aplicaciones econdmicas

Evidencia de Desempefio:
Resolucién y evaluacion de gercicios y problemas aplicados de dgebra linea y
derivadas de funciones de varias variables; y la presentacion de un problema aplicado o
modelo en & que se reflgie e conocimiento de una funcién de varias, su relacion
funcional, y € de derivada parcia y total.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Mercadotecnia Periodo: Segundo
Area de Conocimiento: Andlisis de mercados
Competencia:

Que & alumno conozca los elementos que componen e concepto de mercadotecnia e
identifique su importancia en € contexto de la actividad econémica regional.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos Tematicos:

Introduccion a concepto de mercadotecniay su importancia
La mezcla de mercadotecnia

Elementos que intervienen en lafijacion del precio

Canales de comercializacion

Planeacion estratégica

El plan de mercadotecnia empresaria

ourLNE

Evidencia de Desempefio:
Se presentard un trabajo integrado [lamado plan de mercadotecnia, €l cua consiste en la
presentacion del caso de unaempresarea, en la que se identifiquen todos los el ementos

de la mezcla de mercadotecnia, asi como laidentificacion de las estrategias empresariales
para la consolidacion de su mercado.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Historia Econébmicay Socia de América Latina Periodo: Segundo

Area de Conocimiento: Economia Politica e Historia

Competencia: Explicar origenesy formacion econdmicay socidl.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 3 6

Contenidos Tematicos:

w

©NO Ok

Revolucion de independencia y configuracion de los Estados Nacionales en
América Latina, 1810-1850 (Los nuevos vincul os econémico).

Surgimiento del imperialismo, ultimo cuarto de Siglo X1X, y € papel de América
Latina en ladivison internaciona del trabgjo.

Caracteristicas generales de la economia internacional en € periodo de entre
guerras, 1918-1939.

Reestructuracion y auge econémico de la posguerra 1945-1970.

La economia L atinoamericana de posguerra 1945-1970.

Crisis y estancamiento de la economia internaciona en el periodo 1970-1980.

La preocupacion por el desarrollo econdémico.

El mundo precolombino (prehispanico).

Evidencia de Desempefio:

Identifique €l tipo de relaciones econdmicas y sociales en un contexto determinado.
Redaccién de ensayos donde se determine € nivel de desarrollo de un Estado Nacional y
su insercion en € sistema capitalista mundial.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Estadisticall Periodo: Segundo

Area de Conocimiento; Métodos Cuantitativos

Competencia:

Inferir a partir de la informacion obtenida y de las diversas bases de datos, resultados
que permitan explicar objetivamente los fendmenos socioecondémicos, empleando
procedimientos y métodos estadisticos.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8 Estadistical

Contenidos Tematicos:

Variables aleatorias

Distribuciones de probabilidad. Discretas y Continuas
Introduccion a la teoria asintotica

Muestreo y distribuciones en € muestreo

Estimacién puntua y por intervalo

Pruebas de hipotesis

Pruebas de bondad de guste

Estadistica no paramétrica.

N~ LNE

Evidencia de Desempefio:
Presentacion de un trabajo escrito en e que manifieste €l andlisis inferencia de los
datos mediante la aplicacion de las diferentes técnicas estadisticas de estimacion.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Contabilidad General Periodo: Segundo

Area de conocimiento: Microeconomia Aplicada

Competencia: Formular los estados financieros con base en los principios contables
basicos para la sistematizacion de la informacién financiera con un tratamiento
confidencial y responsable de la informacién.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito
Clave

2 3 2 7

Contenidos Tematicos:

1. Contabilidad: ética de la informacion.
2. Principioscontables.

3. Estados financieros.
4. Formulacioén de estados financieros.

Evidencia de Desempefio: Presentacion de un caso practico que muestre € manejo
adecuado de los principios contables para la elaboraci on de estados financieros.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Microeconomiall Periodo: Tercero

Area de conocimiento: Microeconomia Aplicada

Competencia:

Identificar la problemética que enfrentan las empresas mediante la estimacion y andlisis
de las funciones de produccién y costos para proponer aternativas de solucién que les
permitan ubicarse en puntos de mayor eficiencia.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8 Micoeconomial

Contenidos Tematicos:
1. Teoriade la produccion.
2. Teoriade los costos.
3. Optimizacion de funciones de produccion.
4. Laempresay su organizacion.

Evidencias de Desempefio:

Resolucion de gercicios y realizacion de un caso practico donde se estimen las
funciones de producciéon y costos fundamentandose en los principios
micr oecondémicos que per mita establecer la asignacion eficiente de los recur sos.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Matematicas |11 Periodo: Tercero
Area de Conocimiento: Métodos Cuantitativos
Competencia:

Aplicar las herramientas cuantitativas que permita obtener la solucion éptima a los
problemas socioecondmicos, mediante su correcta utilizacion.

Distribucién| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8 Mateméticas I

Contenidos Tematicos:

Elementos de optimizacion

Optimizacion de funciones sin restriccion.

Optimizacion de funciones con restriccion en igualdad. Método de Lagrange.
Optimizacion de funciones con restriccion en desigualdades

Optimizacion de funciones con restricciones en igualdad y desigualdades
Otras técnicas de optimizacion. Condiciones de Kuhn-Tucker.

ok ownNE

Evidencia de Desempefio:

Revision y resolucion de ejercicios de optimizacion aplicados y la redizacion y
presentacion de un proyecto en € que e alumno utilice las herramientas y técnicas
revisadas en e curso para la obtencién de soluciones éptimas en un problema
economico aplicado con restricciones.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes




Materia: Metodologiade lalnvestigacion |

Area de Conocimiento: Metodologia de la Investigacion

Competencia:

Periodo: Tercero

Construir objetos de investigacion que sea susceptibles de ser abordados éticamente con
los principios de la Ciencia Econdmica, para comprender |os problemas de la realidad

socioecondmica.

Distribucion HC

HL

HPC

CR

Requisito

Clave 2

Contenidos Tematicos:

1. Epistemologiay Teoriadel Conocimiento

a. El conocimiento Cientifico
b. Concepto de metodologia

c. Laconstruccion del conocimiento cientifico

d. Subjetividad-Objetividad

2. Disefio de I nvestigacion
a. Protocolo de investigacion
Nivelesy acances de investigacion

b.
c. Planteamiento del problema
d.

Documentos recepcionales

Evidencia de Desempefio:

Presentar un trabajo con una adecuada seleccion y delimitacion de un objeto de estudio.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Historia Economica Contemporanea de México Periodo: Tercero

Area de Conocimiento:  Economia Politica e Historia

Competencia:
Se toman los conocimientos impartidos en la solucion de los problemas nacionales desde

el correcto planteamiento, la diseccién de sus componentes y ensamble del mismo en un
todo coherente que muestre el desarrollo y andlisis para dar respuestas |6gicas, sencillasy
econdmicas en toda cuestion socia en beneficio de la comunidad social.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito
Clave 3 3 6
1. Larevolucién mexicanay los gobiernos revolucionarios
2. Planes econdmicosy sexenaes
3. Saud, aimentacion, vivienda educacion y nivel economico.
4. Agricultura, ganaderia, pesca, industriay comercio.
5. Modelo de sustitucion de importaciones, desarrollo estabilizador, la crisis del

sistema capitalista. Modelo neoliberal, Salinista.
Lacrissde 1994y € gobierno del Dr. Ernesto Zedillo.

S

Evidencia de Desempefio:
Andlisis sectorial en e desempefio econdmico de los gobiernos federales. 1940 — 2002.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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M ateria: Econometriall Periodo: Tercero

Area de Conocimiento; Métodos Cuantitativos

Competencia:

Formular modelos econométricos que permitan expresar en lenguaje 16gico-simbdlico
las interrelaciones de las diferentes variables que intervienen en los problemas
S0Ci 0economi cos.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8 Estadisticall

Contenidos Tematicos:

Introduccion a la econometria

Andlisis de regresion simple

Inferencia en el modelo de regresiéon simple
Regresion lineal multiple

Inferencia en e modelo de regresién lineal mdltiple
Extensiones del modelo de regresion lineal multiple

Sk wNE

Evidencia de Desempefio:
Estructurar modelos econdémicos utilizando las herramientas econométricas con ayuda
de programas informéticos que permitan la estimacion de model os de regresion simple

y multiple y lainferencia a partir de ellos.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: M uestreo | Periodo: Tercero

Area de Conocimiento: Métodos Cuantitativos

Competencia:

Utilizar las técnicas de muestreo estadisticas para obtener los conjuntos de datos de una
poblacion de la forma més adecuada, que permita la toma de decisiones bgjo cierto

grado de confiabilidad estadistica.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR

Requisito

Clave 2 2 2 2 8

Contenidos Tematicos

Conceptos béasicos de muestreo
Distribuciones de muestreo

M étodos de recol eccion de datos
Muestreo aeatorio smple

Muestreo aleatorio Estratificado
Estimacion del tamafio de la poblacion
Seleccion del tamaiio de la muestra.
Confiabilidad y significancia

ONoO~WNE

Evidencia de desempefio:
Creacion de bases de datos.
Determinacion de muestras.

Presentacion e interpretacion de analisis y resultados asi como de estimaciones.

Elaboracién de proyectos.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Microeconomialll Periodo: Cuarto
Area de conocimiento: Microeconomia Aplicada
Competencia: Andlizar la distintas estructuras de mercado e identificar las falas del

mismo ubicando la posicion de los agentes econdmicos para la toma de decisiones que
maximice el bienestar social.

Distribucién| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8 Microeconomia Il

Contenidos Temaéticos:

Model os de competencia imperfecta

L os mercados de factores.

Equilibrio general y economia del bienestar.
Bienes publicos y externalidades.

E S A o

Evidencia de Desempefio:

Redlizacion de eercicios donde manifieste el manego adecuado de las distintas
estructuras de mercado, identificando las fallas de los mismos y ubicando de manera
objetiva las posibilidades de participacion de los agentes econdmicos, buscando la
maximizacion del bienestar.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Econometria ll Periodo: Cuarto

Area de Conocimiento: Métodos Cuantitativos

Competencia:

Probar objetivamente que las variables econdmicas que constituyen un modelo
€conomeétrico son una representacion de la realidad socioecondmicay verificar su nivel
de explicacion mediante la experimentacion.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 3 8 Econometriall

Contenidos Tematicos:

Error de Especificacion
Multicolinedidad
Heteroscedasticidad
Autocorrelacion

M étodos de correccion

agkrwpnE

Evidencia de Desempefio:

Diagnosticar los problemas operacionales de un modelo econométrico utilizando
herramientas adecuadas y aportar una propuesta de reestructuracion como alternativa de
solucion.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes




60

M ateria: Macroeconomia | Periodo: Cuarto
Area de conocimiento: Macroeconomia

Competencia:

Analizar la estructura y funcionamiento de los mercados de bienes, activosy trabajo bajo
los supuestos de los modelos béasicos de la macroeconomia y las politicas asociadas a
ellos, para orientar la evaluacion y el disefio de politicas que favorezcan el crecimiento y
el desarrollo econdmico.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 2 2 8

Contenidos Teméaticos
1) Introduccion
a. El Sistemade Cuentas Nacionales
b. Laidentidad del producto
c. Variablesy relaciones macroecondmicas
2) El modelo de largo plazo para una economia cerrada: la determinacion del nivel
de actividad econdémica en el modelo clésico
a. Lafuncién produccién
b. El mercado de trabajo
c. Lateoriacuantitativadel dinero
d. El mercado de fondos prestables y la determinacion de la tasa de interés
e. Laofertay demanda agregadas
3) El modelo de corto plazo para una economia cerrada: la determinacion del nivel
de actividad en e modelo keynesiano
a. Loscomponentes de la demanda agregada
b. Lademanda agregaday e multiplicador del gasto
c. El modelo IS-LM: Determinacion del ingreso de equilibrio y los efectos
de la politica econémica
d. El mercado de trabgjo
e. Laofertay demanda agregadas
4) Controversias entre los modelos clésico y keynesiano bésicos
a. El papel delademandaen e desempefio econdmico
b. Fallas en e mecanismo de gjuste del mercado
c. La efectividad de la politica economica: politica fiscal vs. Politica
monetaria
d. Laneutralidad del dinero

Evidencia de desempefio: Obtencion de indicadores de desempefio de la actividad
economica con las variables del Sistema de Cuentas Nacionales; generacion de mapas
conceptual es de los enfoques de corto y largo plazo para € andlisis macroecondmico.
Resolucion de problemas conceptuales y practicos del funcionamiento de la economia
bajo distintos escenarios macroecondmicos.

Firma de Acuerdo. Docentes participantes
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Materia: Planeacion Estratégica Empresarial Periodo: Tercero

Area de conocimiento: Microeconomia aplicada.

Competencia:

Valorar de maneraresponsable y critica los conceptos clave de la gestiéon y direccion
empresarial en entornos competitivosy cambiantes por medio del conocimiento de todos
aquellos factores y ambitos que influyen en el desempefio de las mismas para ser capaz
de disefiar €l futuro de la organizacion y hacer uso de los medios adecuados para e logro
de ese objetivo.

Distribucién| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 2 8

Contenidos Tematicos:
1. Estrategiacorporativa. La naturaleza de la direccion estratégica
2. Desarrollo estratégico como proceso deliberado, como resultado de procesos
politicos y culturales e impuesto.
Andlisis del entorno.
Recursos, competenciasy capacidad estratégica.
Opciones estratégicas: Direccion y métodos d desarrollo.
Valoracion y seleccidn de estrategias.
Estructuray disefio de la organizacion.

Nookw

Evidencia de desempefio:
Revisidn y resolucion de casos practicos mediante presentaciones que inviten a debate y
la discusion acerca de aplicaciones exitosa 0 no de los modelos tedricos de la planeacion

estratégica empresarial.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes




62

Materia: Mercadotecnia internaciona Periodo: quinto

Area de Conocimiento Andlisis de mercados internacionales

Competencia:

Que & aumno conozca y mange los conceptos generales de la comercializacion
internacional, los relacione con € desarrollo del comercio internaciona y con la realidad
de la empresa exportadora mexicana, con la finadlidad de elaborar un plan de
mercadotecnia internacional que apoye a la empresa en conseguir mejores resultados en
el mercado internaciona.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 2 8 Mercadotecnia

Contenidos Tematicos::

Introduccion y conceptos generales de mercadotecnia internacional

Diagnostico de la empresa para la exportacion

Estrategia de entrada @ mercado

Investigacion de mercados internacionales

Canales de comercializacion y seleccidn de socios comerciaes

Manejo de riesgo en la exportacion

Metodologia para la elaboracion del Plan de Mercadotecnia Internacional (PMI)

Nog,rwWNE

Evidencia de Desempefio:

Elaboracion de un plan de mercadotecnia internacional de acuerdo a la metodologia
establecida paratal fin, demostrando las potencialidades de mercado para el caso de un
producto o servicio de laregion.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia Etica Profesional Periodo: Quinto
Area de Conocimiento:  Economia Politica e Historia

Competencia: Identificar Los fundamentos de valor que determinen un codigo de ética
profesional; através del andlisis de las acciones del ecoromista en los diversos campos

de actividad para promover un comportamiento profesional ético

Distribucién| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 3 1 3 7

Contenidos Teméticos:
1. Introduccion
2. El economistay la sociedad
3. El economista en laempresa
4. El economistaen el sector publico
5. Haciaun codigo de ética profesional del economista

Evidencia de Desempefio:

Presentacion de trabgjos escritos sobre los diferentes temas que culminen en foros de
discusion, donde se reflexione sobre |as diferentes escenarios de |as acciones practicas

del economista que signifiquen contradicciones de valor.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Teoria de Juegos Periodo: Cuarto

Area de Conocimiento; Métodos Cuantitativos

Competencia:
Implementar el conjunto de estrategias adecuadas que minimice los costos econdémicos,

politicos y socides, para lograr la toma eficiente de decisiones y la resoluciéon de
problemas, mediante su objetiva valoracion.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR | Requisto

Clave 2 3 2 7

Contenidos Teméticos:

Conceptos bésicos

Juegos cooperativos y no cooperativos
Juegos en forma normal y estratégica
Juegos de suma cero y de suma constante
Estrategias puras y mixtas

Equilibrio de Nash

Juegos no cooperativos de mercado
Aplicacio nes econdémicas

Nk wWNE

Evidencia de Desempefio:

Desarrollo de un modelo aplicado en e que el alumno logre orientar la toma de
decisiones, utilizando el enfoque de juegosy fundamentada en un andlisisy valoracion
cuantitativa de las diferentes estrategias validas, de acuerdo a tipo de situacion.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes




Materia: Proyectos de negocios internacionales

Area de Conocimiento: Andlisis de mercados internacionales

Competencia:

65

Periodo: Quinto

Conocer los elementos basicos para la planeacion de negocios de exportacion, utilizando
informacion relevante para la utilizacion de |os procesos técnicos y operativos que
posibiliten e desarrollo de la actividad exportadora.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito
Investigacion
Clave 2 1 2 2 7 de mercados

Contenidos Tematicos :

©NoOA~AWNE

Evidencia de Desempefio:
Elaboracion de un plan de negocios para el caso de una empresa cuyo ambito de

operacion sea el internacional.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes

La planeacion de los negocios de exportacion

La identificacion de potenciales negocios de exportacion
Andisis de mercado
Condicionantes legales, reglamentarias y de tramite en relacion ala exportacion
Diagnostico de la estructura organizativa para la exportacion

Andlisis de la posicion productivay tecnol égica de la empresa exportadora
Andlisis financiero de la empresa exportadora

Evaluacion socioecondmica
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Materia: Computo Periodo: Primero

Area de Conocimiento: Métodos Cuantitativos

Competencia:

Identificar los elementos bésicos para e disefio de una Base de Datos de informacion,
utilizando una paqueteria tecnologicay estadistitica que posibilite € procesamientoy €
andlisis de la informacion.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito
Investigacion
Clave 2 1 2 2 7 de mercados

Contenidos Tematicos :

Disefio de una Bases de datos de Informacion

Procesamiento de la informacion en la pagueteria computacional.
Importacidn y exportancidn de la informacion.

Procesamiento y andlisis de la informacién por medio del paquete estadistico
Spss 11.0

5. Disefio del Proyecto final.

> wh e

Evidencia de Desempefio:
Elaboracién de un trabgjo final en e que se aplique las técnicas y herramientas
tecnologicas y estadisticas.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Investigacion de mercados Periodo: Tercero

Area de Conocimiento Andisis de mercados

Competencia: Que el alumno conozca el proceso metodolégico para la realizacion de
una investigacion de mercados y lo aplique en la realizacion de un caso préctico en € qie
se incluya lo relacionado con la parte estadistica, asi como e mango de la paqueteria
adecuada para e procesamiento y andlisis de la informacion, que lo lleve a expresar
conclusiones acerca de un mercado concreto para una empresa con base en |os resultados
obtenidos.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 8

Contenidos Tematicos :

Investigacion de mercados, naturaleza 'y alcance

Tipos de investigacion de mercados y su importancia como técnica moderna en
los negocios

El disefio de lainvestigacion exploratoria

Investigacion cudlitativa

M étodos de recoleccion de informacion

Muestreo

Trabajo de campo y procesamiento de datos

Laelaboracion del reporte

N
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Evidencia de Desempeiio:
El alumno readlizara una investigacion de mercados, la clel debe estar concluidaa final

del semestre, presentando todo el proceso metodol 6gico para la obtencion de resultados,
asi como su presentacion gecutiva.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Geografia Economica de México Periodo: Tercero

Area de conocimiento: Teoria Econémica (Macroeconomia)

Competencia:

Contextualizar de manera general el campo de aplicacion de la geografia en la economia
de México. Explicar lainfluencia de las variables fisicas y sociaes en laformacion de las
regiones, y su evolucion atraves del tiempo.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos Teméticos:
1. El campo de lageografia econdmica
2. Naturalezay sociedad
3. Basesdelageografia fisica de México
4. Las actividades econdmicas de México
5. Geografiaeconémicaregional de México

Evidencia de desempefio:

Elaborar un reporte de investigacion acerca de las principales variables geogréficas que
inciden en & desarrollo de las actividades econdmicas de los diferentes Estados que
conforman la republica mexicana, asi como a nivel regional.

Firma de Acuerdo Docentes Participantes
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Materia: Andlisis de Mercados Periodo: Cuarto

Areade Conocimiento: Andlisis de mercados

Competencia:  Andizar los elementos que condicionan el comportamiento de los
mercados con lafinalidad de integrar propuestas objetivas para las empresas de la region,
que las lleve amejorar sus condiciones competitivas.

Distribucion| HC HL HT HPC HE | CR Requisito
Investigacion de
Clave 2 2 2 8 Mercados

Contenidos Tematicos

1. El andlisis estructura de las industrias

2. Estrategias competitivas genéricas

3. Canales de distribucion

4. Mercados fragmentados y mercados emergentes

5. Andisis del comportamiento de diversos mercados. Inmobiliario, financiero,
bursdtil, etc.

6. Decisiones estratégicas

7. Ventgacompetitiva

Evidencia de Desempefio:

Al finalizar el curso, €l alumno presentara un trabajo referido a caso de una empresa de
laregion que integre los principal es factores determinantes de la competencia en el sector
en el gue se desarrolla, incluyendo propuestas para mejorar la posicion competitiva dado
el comportamiento del tipo de mercado en el que se desenvuelve.

Firmade Acuerdo. Docentes participantes
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Materia: Andlisis de Mercados Periodo: Cuarto

Areade Conocimiento: Planeacion Estratégica Empresarial

Competencia: Potencializar la capacidad de respuesta del estudiante en asuntos relativos
alaingenieria de la empresa que impacten en su productividad y competitividad en los
mercados, particularmente para el caso de empresas regionales.

Distribucion| HC HL HT HPC HE CR Requisito

Clave 2 2 2 6

Contenidos Tematicos

Aspectos generales de administracion

Naturaleza e importancia de la administracion estratégica
Andlisis estructural de las industrias

Estrategias competitivas genéricas

Alianzas estratégicas

Planeacion estrategica y transferencia de tecnologia

ok wNhE

Evidencia de Desempefio:
Al finalizar € curso, el aumno presentara un estudio de caso de una empresa de la region

que presente un andlisis de su comportamiento estratégico y destaque los principales
elementos que benefician ala empresa derivados del proceso de planeacién estratégica.

Firma de Acuerdo. Docentes participantes
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