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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA

l. INTRODUCCION.

La educacién de los gobernados de un pais es lo que determinan el desarrollo
social y econdmico del mismo. Las instituciones de educacion superior (IES), son
parte medular para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, de ahi que la
Universidad Autéonoma de Baja California (UABC), asuma el reto de
transformarse en una comunidad de aprendizaje, donde la innovacion, el
mejoramiento constante y los valores sean las caracteristicas de respuesta al
compromiso social que tiene la méxima casa de estudios en el estado.

En este sentido la Facultad de Derecho Campus Mexicali, la Facultad de
Derecho Campus Tijuana y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Campus Ensenada, no quedan al margen de este compromiso, por lo que se dio
a la tarea de revisar su plan y programas de estudio, a fin de brindar a sus
egresados mayores oportunidades de desarrollo profesional, atendiendo las
demandas del mercado laboral, asi como considerando los lineamientos
metodologicos de la institucion en reestructuracion de planes de estudios sobre
la base de un sistema estructurado en competencias profesionales.

El proceso de reestructuracién de la Licenciatura en Derecho dio inicid con un
diagnéstico interno y externo, para fundamentar y conocer los elementos
evaluables del programa de estudio, disefidndose en este sentido, las
estrategias para obtener informacion que alimentaria la fundamentacion y las
bases para la reestructuracion del programa.

La Coordinacion de Formacién Basica y la Coordinacion de Formacion
Profesional y Vinculacion, con apoyo de especialistas, establecieron una
metodologia de trabajo para la reestructuracion de este plan de estudios,
considerando el enfoque basado en competencias, desde un modelo educativo
integral, que tiene como bases el aprendizaje del alumno.

El proceso de reestructuracion del plan de estudios del Licenciado en Derecho,
toma como referente las observaciones y recomendaciones obtenidas de las
evaluaciones realizadas por las areas de Ciencias Sociales del Comité
Interinstitucional para la Evaluacién de la Ensefianza de la Educacion Superior
(CIEES) Facultad de Derecho Mexicali, 2000, Facultad de Derecho Tijuana,
1999, evaluadas en nivel 1. Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales no
ha sido evaluada.

Con dicho plan se pretende: Aprovechar las fortalezas que la Unidad Académica
puede brindar en el contexto de la modernizacion de la educacion superior, para
impulsar con ello una formacién de excelencia en los profesionales del Derecho,
un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales disponibles



para la formacion de los estudiantes, otorgando mayores opciones a los
estudiantes en su formacion y avanzar hacia uno de los objetivos mas
importantes para toda universidad publica en términos de la evaluacion
institucional, la acreditacién de sus programas.

Convencidos del valor que significa todo esfuerzo que lleva al cumplimiento de
los objetivos de excelencia de nuestra universidad, sea considerada esta
propuesta de reestructuracibn como un compromiso de nuestra unidad
académica en esa direccion.



Il. JUSTIFICACION.

Al asumir la importancia del proceso de transformacién que se ha venido
desarrollando en el mundo, los cambios continuos en la sociedad y en sus
propias estructuras del quehacer publico provocan a su vez la necesidad de
actualizacion de las carreras de la Universidad Autonoma de Baja California Lo
anterior nos indica lo prioritario de reorientar las actividades académicas, para
gue propicien el Ser, el Saber y el Hacer del estudiante en Derecho, asi como
también la ubicacion de su responsabilidad en el &mbito del ejercicio profesional
y su participacion en la construccion de una sociedad mas justa, democratica,
participativa.

Formar egresados con valores que ofrezcan mayor responsabilidad, honestidad,
disciplina, compromiso social y ética profesional al desempefiar su trabajo.
Asimismo favorecer el aprendizaje a lo largo de toda la vida, para afrontar el
dinamismo de los hechos y fendmenos politicos, econémicos y sociales y de
esta manera estar mas conciente de su rol en la sociedad, son intenciones de
caracter general que mueve el proceso de la reestructuracion.

Estas intenciones demandan una participacion mas consciente y responsable de
las instituciones de educacion superior para que esos vinculos se materialicen
en beneficio de las familias y del pais en su conjunto. En este marco, las
Instituciones de Educacién Superior Mexicanas, tienen la responsabilidad social
de formar cuadros profesionales con un alto nivel de competitividad que
disponga al egresado de la capacidad para aprovechar las oportunidades que se
presentan en el exterior y les permita enfrentar, con decisién y entereza, los
retos que el contexto nacional e internacional imponen.

Ademas de formar profesionales altamente capacitados en la disciplina, es una
obligacion sustantiva de la universidad, dotar al estudiante de una formacién
valorativa acorde con el modelo social al que se aspira. Una educacion
socialmente sustentable, en el sentido que no fomente la inequidad ni genere
situaciones de reclamo social o de ineficiencia que contravengan los propositos
y funciones de la universidad.

En este sentido, la Universidad Autonoma de Baja California reconoce en el Plan
de Desarrollo Institucional 2003-2006 los riesgos que implica mantener modelos
académicos tradicionales que no refuerzan los perfiles de competencia para los
mercados ocupacionales actuales y futuros. En virtud de lo cual el Plan de
Desarrollo de la propia Facultad considera la reestructuracion y actualizacion de
sus planes de estudio y consciente de esta necesidad se da a la tarea de
reestructurar el programa de estudios de la carrera de Derecho ( ultima
reestructuracion 1999), con una triple finalidad: Actualizar la curricula a las
exigencias de los tiempos presentes, dotar al egresado de las competencias
profesionales requeridas para un desempefio éptimo en un mercado ocupacional
cada vez mas competitivo y fomentar en el estudiante valores que lo induzcan a
un mayor compromiso social.



En el Plan de Desarrollo de la UABC se propone la formulacion de programas
académicos flexible, en los cuales se consideran procesos de mejoramiento
continuo, a través de ejercicios de planeacion y evaluacidbn permanente, que
permitan una formacion profesional integral, critica e innovadora; asimismo,
contempla la necesidad de reformular el perfil del egresado, redisefar las etapas
bésica, disciplinaria y terminal del plan de estudios. Un plan de estudios basado
en competencias profesionales acordes con exigencias de los mercados de
trabajo considerando los requerimientos del mercado ocupacional y las
competencias necesarias requeridas por los egresados de esta disciplina. La
diferencia sustancial entre el plan vigente, 1999-1, flexible y el que se propone
es el proceso aprendizaje, en el que se destaca los aspectos practicos y valoral.

Diagnostico de la evaluacion.

La reestructuracion del Plan de Estudios de la Carrera de Derecho que hoy se
presenta es el resultado de una evaluacion que incorporé a estudiantes y
profesores de la licenciatura, se extendi®6 a egresados de las dultimas
generaciones del Plan de Estudios Vigente y a empleadores durante el semestre
2005-1, todo ello con la finalidad de incorporar en una vision global a la mayoria
de los involucrados en la disciplina. Asimismo se cotejaron planes de estudio de
otras Universidades a nivel nacional e internacional, con el plan de estudios
vigente de la carrera de Licenciado en Derecho y se revisaron las
recomendaciones del Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la
Educaciéon Superior (CIEES), asimismo se hizo una evaluacion interna con los
maestros asignados al programa, y se analizaron en el seno de las diferentes
areas las asignaturas por etapas.

En este sentido las observaciones de estos actores arrojaron las siguientes
conclusiones:

En materia de planes de estudio se identific6 que un porcentaje significativo
de materias son completamente tedricas, por lo que se requiere revisar el
contenido de cada una de ellas, asi como las estrategias did4cticas planteadas
en los programas y en la practica docente, para tratar de incorporar elementos
que favorezcan la vinculacion entre la teoria y la practica, que también se
manifiesta débilmente favorecida.

Mantener el cuadro basico de formacién disciplinaria pero dando oportunidad
desde las otras materias para fortalecer aspectos importantes en la aplicacion
del derecho desde el conocimiento, hasta las habilidades y actitudes de los
alumnos.

Ante esto se manifiesta la necesidad de reforzar el aspecto de la préactica
forense a partir de la etapa disciplinaria, ya sea incorporado o reestructurando
asignaturas otorgando mas espacios para la practica.

La ubicacion de asignaturas dentro del plan de estudios también se consider6 un
factor de andlisis que habr4d de tomarse en cuenta, para que la logica y
organizacion del conocimiento sea acorde con la formacion de alumno, es



importante considerar que en este proceso se involucran también la eleccion
libre de materias por parte del alumno, haciendo valer algunos beneficios de
la flexibilidad curricular, accion que debe estar supervisada por el tutor
académico para evitar problematicas que repercutan en el desarrollo a
académico del mismo.

Tocando el punto de las materias es importante que junto con la revision de
contenido y estrategias se revisen los créditos destinados a cada una de ellas a
fin de favorecer el marco general crediticio del plan de estudios asi como el
proceso de obtencidn de los mismos que va haciendo el alumno.

También se identificaron faltas en la relacion del contenido, de algunas
materias, con las necesidades, condiciones y caracteristicas del estado y la
region, parte fundamental de la formacion integral del alumno.

El traslape de contenidos también es un factor que afecta el proceso de
formacion, por lo que se tiene que poner especial atencién al momento de la
revision de los programas para definir la congruencia idonea entre 1os mismos.

Falta equilibrio entre el marco historico, conceptual y valoral de cada area del
conocimiento, por lo que se requiere fortalecer estos puntos en asignaturas
clave que vayan perneando de manera transversal todo el plan de estudios.

Deficiente oferta y orientacién sobre materias y lineas de accion con caracter
optativo del plan de estudios.

Actualizar lineas del conocimiento tedrico y practico del derecho procesal,
mercantil, obligaciones y contratos, fiscal.

Otro de los puntos que se pudieron vislumbrar en el andlisis es que los
programas de asignatura manejan bibliografia no muy actualizada.

En este mismo andlisis se pudieron identificar algunos datos interesantes para
atender la problemética que enfrentan los docentes en los diversos campus en
gue estan ubicados; por ejemplo la falta de actualizacion de algunos, en el area
disciplinaria, en investigacion y en pedagogia los mas.

Con respecto a los alumnos; se manifiestan deficientes en habilidades basicas
como la lectura, la expresién oral y escrita, dominio del idioma ingles, que si no
lo adquieren durante la carrera se convierte en un obstaculo para su egreso
normal, a lo cual le agregamos que el indice general de titulacibn no es muy
alto.

También muestran deficiencias en el manejo de informacion general y
metodologica para atender los trabajos escolares, asi como en el manejo de
informacion sobre la operacion del plan de estudios, del cual son elemento



importante, ante lo cual evidencian la falta de elementos para planear su carga
académica en relacion con sus actividades extra escolares.

Es muy limitada la participacion en procesos de investigacion, internos, vy
externos.

En lo referente a la evaluacion externa se realizaron tres foros de consulta, con
egresados y empleadores, estrategia a la que respondieron de manera
satisfactoria indicando lo siguiente:

Los egresados no tienen claro el campo de accidon en el que pueden incidir, ya
gue solo se orientan a cubrir las demandas del sector gubernamental y al litigio,
dejando otras areas de aplicacién del derecho desprotegidas.

Presentan deficiencias en el conocimiento y uso de terminologia juridica, asi
como en aspectos actitudinales, y de relaciones interpersonales al tratar con el
publico. De igual manera la falta de habilidad para expresarse de manera oral
y escrita. Deficiencias en argumentacion legislativa, parlamentaria y
constitucional.

La Probleméatica que se presenta en el mercado laboral es que los grandes
clientes son atendidos por despachos foraneos, ante la gran competencia de
litigantes, se castiga mucho el precio de cotizacion del servicio lo que orilla en
muchos casos a cambiar de actividad profesional y la mala reputacion de
algunos abogados.

El mercado laboral es considerado uno de los elementos mas importantes que
brindan orientacién para la formulacién y reestructuracion de planes de estudio.

En ese sentido la informacion recabada en los foros nos permite detectar los
problemas derivados para su incorporacién al mercado laboral y la pertinencia
de la formacién, a fin de responder a las necesidades laborales.

Estrategias imperativas de accion.
De acuerdo con el analisis efectuado se proponen las siguientes estrategias de
accion consideradas en esta propuesta:

Reestructurar el Plan de Estudios de la carrera de Licenciado en Derecho de
manera gue responda a las problematicas exigidas para la disciplina en el medio
ocupacional.

Proponer un Plan de Estudios actualizado y prospectivo, con enfoque por
competencias , que permitan, por un lado, el fortalecimiento en todas y cada una
de las diversas areas del conocimiento y, como consecuencia, la formacion de
profesionales altamente competitivos en la disciplina, con capacidad para dar
respuesta y proponer soluciones a las diversas problematicas propias de su
campo laboral. Para tal efecto se propone fortalecer las etapas basica y



disciplinaria del Plan de Estudios en lo interno y entre si y reestructurar las
materias optativas de la etapa terminal con el objetivo de que permitan la
formacion 6ptima del estudiante segun sus areas de interés.

Incorporar al nuevo programa de estudios materias innovadoras pertinentes que
faciliten al egresado su inclusién al mercado laboral.

Establecer mecanismos operacionales que permitan la congruencia necesaria
entre el plan de estudios, los contenidos programaticos de las materias y las
clases. Se proponen mecanismos de retroalimentacion en el ambito de
academias, por etapa y por areas de conocimiento.

Se propone el impulso a mecanismos que sean agiles y expeditos para que el
servicio social profesional, las practicas profesionales y el idioma extranjero, no
se conviertan en un cuello de botella que impida a los egresados culminar con
su formacién profesional.

Segun las condiciones se considera pertinente estrechar vinculos con las
Universidades Nacionales, las del sur de los Estados Unidos y algunas
espafolas, a fin de incrementar la oferta académica disponible y aprovechar las
ventajas que ofrecen las universidades extranjeras (bibliotecas, eventos
académicos, conferencias, infraestructura, etc.)

Estrechar vinculos con instituciones de formacion afin en el resto del pais como
con el extranjero con la finalidad de promover acuerdos de cooperacion para
formacion de los docentes.

Valorar la opcién de ofrecer programas de posgrado conjuntos con otras
instituciones de educaciéon superior y/o instituciones educativas del exterior que
coadyuven, no solo para la formacion de futuros docentes, sino para fortalecer
lineas de investigacion en el area de la ciencia juridica.

Es imperativo que en la etapa terminal se impulsen acciones para que los
estudiantes analicen las oportunidades de empleo en el mercado laboral.

Incorporar las préacticas profesionales a la curricula de manera obligatoria, como
un elemento que permita desarrollar en el estudiante por una parte adquirir
habilidades, conocimientos y responsabilidades propios de su disciplina y por
otra, tener un acercamiento al campo laboral.
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l1l. FILOSOFIA EDUCATIVA.

En el ambito mundial como nacional la universidad ha sido y se le contintan
confiriendo responsabilidades para el cambio y la transformacion del contexto a
travées de la formacion de profesionistas formados integralmente tanto en
capacidades cognitivas como en habilidades y destrezas especificas para el
trabajo.

La globalizacion como fenbmeno mundial ha impactado no sélo la esfera politica
y econOmica, la educacion como ente ha tenido que visualizar un profesionista
capaz de transformarse él mismo en actitud y proceder, autogestivo y con bases
responsivas al cambio, adaptable a los movimientos generados por
organizaciones sociales y econdmicas, asi como por la busqueda de la
hegemonia social.

En México en materia juridica, la formacion de profesionales, se ha visto
influenciada por la competencia internacional, debido a su integracion al bloque
de América del Norte a través del tratado trilateral de libre comercio con Estados
Unidos y Canad4, lo que impondra una formacion polivalente y la adquisicion de
competencias laborales profesionales, tendientes a la acreditacién de programas
y certificacién de profesionales desde una perspectiva internacional.

La Universidad Autbnoma de Baja California, consciente de los cambios que se
generan en su entorno, ha instituido un modelo de formacién de profesionales
con capacidad de respuesta para enfrentar los retos que se vislumbran en el
presente y el futuro.

Esta respuesta se refleja en su Mision, expresada en el Plan de Desarrollo
Institucional 2003-2006, que a la letra dice: “La mision de la UABC es contribuir
al logro de una sociedad y un mundo mas justo, democratico, equitativo y
respetuoso de su medio ambiente; a través de:

La formacion, capacitacion y actualizacion de profesionistas de calidad,
autonomos, criticos y proposititos, con un alto sentido ético y de responsabilidad
social, que les facilite convertirse en ciudadanos plenamente realizados,
capaces de enfrentar y resolver creativamente los retos que presenta su entorno
actual y futuro.

La generacion de conocimiento cientifico y humanistico, asi como de
aplicaciones y desarrollos tecnologicos pertinentes al desarrollo sustentable de
Baja California y del mundo en general.

La creacion, desarrollo y difusion de valores culturales y de expresiones
artisticas que enriquezcan la calidad de vida en Baja California, el pais y el
mundo en general.

La UABC es una institucion de vanguardia, caracterizada por un desempefio
eficaz, eficiente e innovador en sus funciones sustantivas, asi como en los
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procesos permanentes de planeacién y evaluacion; los estudiantes son el centro
de los procesos académico- formativos y , como parte de su proceso de
formacion integral participan activamente en una formacién profesional que
considera elementos tedricos, practicos, éticos y de responsabilidad social, asi
como el desarrollo de herramientas metodoldgicas que le permitan un
aprendizaje permanente ademas de participar en eventos deportivos culturales
organizados por la institucion lo cual los lleva a desarrollar una apreciacion por la
cultura y habitos a favor de la salud.

En la actividad docente, un aspecto primordial en la UABC, es la formacion y
actualizacion de sus académicos, que hace énfasis en los valores y actitudes
necesarios para consolidad un modelo educativo centrado en el aprendizaje,
realizando investigacion y extension de manera pertinente con su carga docente.

La UABC establece en su Plan de Desarrollo Institucional 2003-2006, nueve
politicas institucionales que permitan alcanzar su Mision, ellas son:

1. El estudiante como centro de los esfuerzos institucionales.

2. Una oferta educativa amplia y diversa como medio idéneo para responder a la
demanda de servicios de educacion superior de la poblacion.

3. Lainvestigacion y la vinculaciébn como ejes de la actividad académica.

4. La transparencia, como un espacio abierto a la comunidad interna y a la
sociedad en general.

5. Busqueda permanente de la calidad.

6. Comunicaciéon y coordinacién intra e interinstitucionales, transformando las
unidades académicas, dependencias, formas organizacionales, procesos y
actividades que componen la vida institucional.

7. Gestion y flexibilidad en los diversos sectores que conforman la comunidad
universitaria.

8. Participacion y liderazgo de la comunidad universitaria.

9. Planeacion y evaluacion permanente, de los procesos, toma de decisiones y
necesidades internas y externas de la institucion.

La UABC es una comunidad de aprendizaje en la cual los procesos y productos
del aprendizaje de sus estudiantes, de su personal y de la institucion en su
conjunto, constituyen la esencia de su ser. En ella se valoran particularmente:

El esfuerzo, la busqueda de la excelencia, la justicia, la comunicacion, la
participacion responsable, el liderazgo fundado en competencias académicas y
profesionales, una actitud emprendedora y creativa, la pluralidad, la libertad y el
respeto y aprecio entre todos sus miembros.

En el contexto de estos valores la universidad orienta el proceso educativo hacia
el aprendizaje a lo largo de toda la vida, incluyendo los cuatro tipos de
aprendizaje:

1) Aprender a aprender,

2) Aprender a hacer,

3) Aprender a vivir juntos, y
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4) Aprender a ser.

Estos cuatro aprendizajes se reconocen como estratégicos para los seres
humanos y se orientan hacia la ecologia, ciencia, sociedad y convivencia.

Un modelo pedagdgico como el planteado anteriormente implica ademas el
cambio de un aprendizaje por contenidos a un aprendizaje por procesos, en
donde los contenidos informativos, son necesarios en todo aprendizaje, pero
resulta mas trascendental el proceso para adquirirlos o formarlos. Los datos
estan siempre presentes y rodean al ser humano, esperando ser descubiertos.
La diferencia entre contenidos y procesos es elemental para la educacion de la
inteligencia, pues genera enfoques totalmente diferentes en la practica didactica
e incluso en las ciencias del comportamiento.

El aprendizaje por procesos es flexible y crea alternativas, para que cada
persona pueda generar caminos diferentes para tener acceso a la misma
informacion y tiene como caracteristicas principales:

1. Ser transferible: un proceso utilizado en un area puede ser exportado para
lograr otro conocimiento.

2. Basado en competencias: Los objetivos de este tipo de aprendizaje son
formar gente competente, que en el terreno practico demuestre aplicacion de
conocimientos en forma versatil.

El modelo curricular de la Universidad Autonoma de Baja California se
caracteriza por:

- Ser flexible en gran porcentaje,

-Favorecer la formacibn de competencias basicas, disciplinarias y
profesionales acordes a la formacion de la profesion.

-Basarse en un sistema por créditos que permita hacer participe al estudiante
en la toma de decisiones para la planeacion de su curricula.

-Favorecer la movilidad intra e interinstitucional que permite el intercambio
estudiantii y académico de la institucion, incrementando las actividades
colegiadas al interior y exterior de la UABC,

- Favorecer con ello la acreditacion del programa.

-Promover el aprendizaje a través de distintas modalidades y experiencias
como los estudios independientes, ayudantias en investigacion, entre otras.

-Considerar el desarrollo en aspectos de cultura, deporte, artes como parte de
su formacién integral.

- Vincularse con su entorno a través de la practica profesional curricular.

El modelo de educacién basada en competencias es una estrategia para lograr
la educacion y actualizacion permanente de los individuos, enfocandose hacia la
vinculacién de los procesos de aprendizaje con las habilidades requeridas en la
practica profesional, en el trabajo, y enfatiza la actuacién o el desempefio del
sujeto en un contexto profesional con ciertas caracteristicas y en
correspondencia con ciertos niveles de complejidad. Las competencias
profesionales son el conjunto integrado de elementos (conocimientos,
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habilidades, destrezas, actitudes, y valores.) que el sujeto aplica en el
desempenfo de sus actividades y funciones, las cuales son verificables, dado que
responden a un parametro, generalmente establecido por el contexto de
aplicacion.
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IV. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Mecanismos de Operacién

El plan de estudios se estructura de conformidad con el modelo educativo
institucional, en tres etapas: basica, disciplinaria y terminal

ETAPA BASICA: Comprende un proceso general de caracter multi o
interdisciplinario con una orientaciéon eminentemente formativa, en esta etapa se
desarrollan las competencias basicas que debe de tener todo Licenciado en
Derecho y genéricas de un mismo nivel formativo o un &rea disciplinaria; esto se
llevara a cabo mediante la adquisicion de conocimientos de las diferentes
disciplinas, integrando asi asignaturas integradoras, contextualizadores,
metodologicos, cuantitativos e instrumentales, esenciales para la formacion del
estudiante; promoviendo con ello la integraciébn de un repertorio basico de
conocimientos, valores, destrezas y habilidades precurrentes para las siguientes
etapas de su formacion.

Se integra con 15 asignaturas, de las cuales 12 son obligatorias y 3 optativas,
representando 87 créditos obligatorios y 15 optativos, para su total de 102
créeditos.

ETAPA DISCIPLINARIA: El estudiante tiene la oportunidad de conocer,
profundizar y enriqguecerse de los conocimientos tedrico, metodolégicos y
técnicos de la profesion, orientadas a un aprendizaje genérico del ejercicio
profesional. Esta etapa comprende el desarrollo de competencias genéricas
transferibles a desempefnos profesionales comunes a un campo ocupacional
determinado; asi como aquellas denominadas competencias profesionales que
estan relacionadas con los aspectos técnicos y especificos de una profesion;
esta etapa representa la mayor parte de los contenidos del programa, y el mas
complejo, desarrollandose principalmente en los periodos intermedios.

Se integra con 27 asignaturas de las cuales 20 son obligatorias y 7 optativas,
representando 198 créditos, de los cuales 163 son obligatorios y 35 optativos.

ETAPA TERMINAL: Se establece al final del programa reforzando los
conocimientos tedrico-instrumentales especificos; en esta etapa, se incrementan
los trabajos practicos y se desarrolla las competencias profesionales mediante la
participacion del alumno en el campo ocupacional, explorando las distintas
orientaciones a través de la integracion y aplicaciéon de los conocimientos
adquiridos, para enriquecerse en areas afines y poder distinguir los aspectos
relevantes de las técnicas y procedimientos que en cada perfil profesional se
requieren, en la solucién de problemas o generacion de alternativas de su
campo profesional.

Se forma por 6 asignaturas obligatorias y 6 optativas, totalizando 12,
representando 78 créditos, de los cuales 51 son obligatorios y 27 optativos.

Los alumnos deberan realizar objetivamente las practicas profesionales con un
valor de 15 créditos y cursar, de los 7 seminarios, 4 de manera obligatoria.
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1. Tutorias

La Universidad concibe las tutorias como una actividad inherente a su desarrollo
como institucién educativa, en donde el docente-tutor es un guia que apoya al
estudiante en la eleccibn adecuada de su curriculum, durante el proceso
educativo y le orienta al logro de una formacion integral (conocimientos,
habilidades y actitudes), es el docente quien asume el papel de tutor, que se
considera como una modalidad de las actividades docentes y que comprende un
conjunto sistematizado de acciones educativas centradas en el estudiante,
subrayando su papel de orientador.

Asi, la tutoria concebida como el proceso mediante el cual el docente-tutor, guia
al estudiante durante su proceso de formacién profesional, a través de la
atencion personalizada en forma individual o de pequefios grupos, facilitando en
los estudiantes los procesos de toma de decision. El tutor es un guia que
orienta, apoya y en su caso avala la propuesta de carga académica semestral
del estudiante, para la consecucion exitosa de su proyecto personal de
formacion profesional, asi como en la eleccion del tiempo y modalidades para el
avance curricular. Para ello, es indispensable que el profesor esté familiarizado
con el curriculum propuesto y también con el alumno, siguiendo de cerca su
progreso y desempeiio facilitando la eficiencia terminal del programa educativo.

La tutoria se desarrolla en dos modalidades complementarias:

1. Tutoria escolar: orienta al estudiante en el disefio y programacién de sus rutas
de avance académico, seleccionando las asignaturas dentro del plan de
estudios, mediante la elaboracion de un plan de trabajo semestral en términos
de carga académica.

2. Tutoria y/o consejeria académica: orienta y apoya el progreso académico y
formativo del estudiante facilitandole el logro de su proyecto personal de
formacion profesional integral.

Sera compromiso del maestro tutor promover el desarrollo integral del estudiante
a lo largo de su formacién profesional orientdndolo en la seleccion de su ruta
académica, apoyando al estudiante en la seleccion de materias y de su carga
crediticia, proporcionandole la informacion disciplinaria y técnicometodoldgica
del aprendizaje que requiera para la consecucién de su ruta profesional,
orientandolo en la etapa terminal en la eleccibn de sus materia optativas,
practicas profesionales establecidas en el plan de estudios, en funcién de su
preferencia, aprovechamiento escolar y las tendencias vocacionales. Para ello,
el maestro tutor debera elaborar un plan de trabajo semestral con cada alumno y
requerird que la relaciéon tutor-alumno en la etapa basica sea programada para
gue por lo menos se rednan en tres sesiones durante el semestre. Con relacion
a la etapa disciplinaria, se requerird un minimo de dos sesiones semestrales
proporcionandole mas autonomia en el cumplimiento de sus responsabilidades y
en la etapa Terminal, la labor de tutoria se determinara por los requerimientos
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del alumno para el cumplimiento de sus compromisos académicos,
considerandose dos sesiones como minimo al semestre.

2. Servicio Social

De acuerdo con los fines de la educacién superior y de conformidad con la
normatividad vigente en los Ordenes federal, estatal e institucional, el Servicio
Social constituye un aspecto de la formacion integral del estudiante que permite,
mediante diversos programas, vincular a la UABC, a sus estudiantes y pasantes
con el sector publico, social y productivo en beneficio del desarrollo profesional
al fortalecer la formacién académica, desarrollar valores y favorecer la insercion
al mercado de trabajo y al desarrollo comunitario como una actividad
comprometida con la problematica social.

Se estableceran adecuadamente los vinculos de colaboracion tanto con
dependencias al interior de la Universidad como con las instituciones externas a
ella, que tengan relacion con el campo del Derecho, a fin de que algunas
asignaturas puedan articularse con el desarrollo de una actividad practica o un
proyecto, favoreciendo al estudiante en la realizacion de actividades practicas de
su profesién, vinculandose con su entorno y al mismo tiempo presentar las
evidencias de desempeio que le permitan acreditar la asignatura.

Para la articulacion de las asignaturas propuestas para realizacion del Servicio
Social, debera contarse con la participacién de la Comision del Servicio Social y
el responsable de Servicio Social de la Unidad Académica quienes verificaran la
pertinencia y correspondencia entre el programa de Servicio Social propuesto y
las actividades que deriven de las asignaturas, y aprobarlo en su caso.

De acuerdo con el Reglamento de Servicio Social de la UABC, estas actividades
se realizan en dos etapas y considera los siguientes objetivos:

» Desarrollar una conciencia de solidaridad y responsabilidad social en la
comunidad universitaria.

» Extender a la sociedad, los beneficios de la ciencia, la técnicay la cultura.

e Contribuir a la formacion académica y capacitacion profesional de los
estudiantes.

* Fomentar la vinculacion de la universidad y los sectores publico, social y
productivo.

La importancia que tiene y los beneficios que los alumnos alcanzaran al
conjuntar actividades de servicio social en sus dos etapas, con asignaturas del
plan de estudios en la vinculacién que se da entre la academia y el entorno
social y laboral de los estudiantes.
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2.1 Servicio Social Primera Etapa.

De acuerdo a la reglamentaciéon vigente de la UABC en materia de Servicio
Social, todo alumno desde su ingreso deberd realizar obligatoriamente un
minimo de 300 horas en actividades que fomenten en él, el espiritu comunitario
y el trabajo en equipo, como elementos en su formacién integral y que beneficien
a la comunidad, mediante acciones que promueven en ella su capacidad de auto
desarrollo solidario, sistematico y permanente.

Este tipo de servicio consiste en el conjunto de actividades, que en beneficio y
con la colaboracion de la comunidad, realicen los estudiantes, y no requiere
necesariamente de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
establecidas en el perfil profesional.

A fin de garantizar que el cumplimiento del alumno en esta actividad el tutor
deberd brindar las asesorias adecuadas y las recomendaciones sobre el tiempo
y oportunidad de la prestacién del servicio social, que propicie la eficiencia
terminal.

Las estrategias para la actividad del servicio social comunitario se seflalan como
preferentes las siguientes:

Las asignaturas propicias para la prestacién de este servicio comunitario en el
presente plan de estudios son:

Obligatorias: Optativas :
Sociologia Juridica Derecho Ecoldgico
Sistemas de Informacion Juridica Etica Profesional
Derecho Civil | Derecho Electoral

Técnica Legislativa

A través del programa de tutorias se promovera el cumplimiento de la primera
etapa del servicio social oportunamente, y antes de iniciar las practicas
profesionales y el servicio social segunda etapa.

Cabe sefalar que la existencia de cursos optativos amplia las posibilidades
del estudiante para desarrollar esta actividad.

2.2 Servicio Social Segunda Etapa.

La segunda etapa del Servicio Social podra ser iniciada una vez cubierto el 70%
de los créditos académicos ha de cumplirse en un periodo no menor de seis
meses y sin exceder de 2 afios en su prestacion, con un minimo de 480 horas.

Con las actividades desarrolladas en esta etapa, se pretende apoyar la
formacion académica y capacitacion profesional del prestador de servicio social
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y fomentar la vinculaciéon de la universidad con los sectores publico, social y
productivo, ademas de que por ser una actividad que cumple con objetivos
académicos y con una duracién de 480 horas como minimo.

Las asignaturas propicias para la prestacion de esta segunda etapa, en el
presente plan de estudios son:

Obligatorias: Optativas :

Derecho Procesal Civil Préactica Forense del Dcho. del Trabajo

Derecho Procesal Penal Practica Forense de Derecho Civil

Derecho Procesal del Trabajo Desarrollo de Emprendedores

Derecho Procesal Administrativo Derecho Penitenciario

Derecho Procesal Constitucional | Medios Alternativos de Solucion de
Conflictos

Derecho Procesal Constitucional Il Mediacion

Derecho Procesal Mercantil Derecho Arbitral

Derecho Parlamentario

Cabe sefalar que la existencia de cursos optativos amplia las posibilidades del
estudiante para desarrollar esta actividad asociada al curriculo académica.

3. Idioma Extranjero.

De acuerdo a la normatividad de la Universidad Autbnoma de Baja California, el
estudiante debera contar con el conocimiento de una segunda lengua es un
requisito para obtener el grado de licenciatura, el cual debe ser acreditado y
certificado. Para el logro de las competencias en Derecho, es requisito de
egreso, que el alumno acredite el idioma extranjero en el nivel intermedio de
comprension y lectura de textos, segun las exigencias del propio plan de
estudios en conformidad con la Facultad de Idiomas.

Los créditos correspondientes a la acreditacion del idioma extranjero seran de
hasta 6. Los cuales se registran como créditos optativos, que los estudiantes
pueden obtener en la modalidad de otros cursos como optativos libres.

4. Vinculacion.

El plan de Desarrollo Institucional 2003 — 2006 recoge la preocupacién, por parte
de los universitarios, de fortalecer y extender las acciones de vinculacién,
reconoce que ha habido una transformacion del entorno econdémico mundial,
nacional y regional, propiciado por el fenobmeno de globalizacién, asimismo,
reconoce que hay una mayor utilizacién de las tecnologias de la informacién y
una renovada valoracién del conocimiento como elemento de la productividad.

Al mismo tiempo, se tiene presente que la educacién superior es una via
fundamental para impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de un pais y
mas aun, cuando existen los vinculos necesarios entre la universidad y los
distintos sectores sociales y productivos. En este sentido, se considera que la
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calidad de la educacién superior debe estar en retroalimentacion con el ejercicio
de la vinculacion. De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional, la vinculacion
universitaria se concibe como el conjunto de acciones que bajo la forma de
contratacibn de proyectos, asesoria, prestacibn de servicios, practicas
profesionales de estudiantes y servicio social, contribuyen al desarrollo
econoémico y social local, regional y nacional.

Los esfuerzos de vinculacién orientados hacia la carrera de Licenciado en
Derecho, estaran guiados fundamentalmente por dos actividades estrechamente
relacionadas. Por una lado, el servicio social en sus dos etapas incluyendo las
practicas profesionales y por otro lado, la cooperacion con otras instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras en materia de docencia e
investigacion. Esto Ultimo con el propésito de fortalecer los procesos de
ensefianza - aprendizaje y las futuras lineas de investigacién promovidas por la
comunidad docente de la Licenciatura en Derecho.

Para el logro de lo anterior se proponen como estrategias fundamentales:

* Fortalecer la formacion docente del personal académico a través de estudios
de posgrado;

* Identificar con precision los posibles productos o servicios que el perfil de la
carrera puede ofrecer al sector privado, publico y social;

* Identificar los mecanismos y factores que inciden en el éxito de los programas
y proyectos de vinculacion;

» Establecer un programa de trabajo para gestionar programas de servicio social
y firmar convenios para précticas profesionales;

* Identificar otras instituciones de educacion superior nacionales y extranjeras
para firmar convenios de colaboracion que permitan movilidad estudiantil,
académica y desarrollo de investigacion;

* Integrar comités de vinculacién con la participacion de actores clave de los
sectores idéneos que ayuden a establecer lazos de colaboracién y a definir
orientaciones basicas para la formulacion de programas;

* Realizar estudios e investigaciones con la participacion de organizaciones
especializadas para la identificacion, y posible solucion, de los problemas que
afectan a los diversos sectores sociales;

 Promover la realizacibn de acciones de gestion, promocion, formacién,
capacitacion, seguimiento y evaluacion de las actividades de las IES que hagan
posible una relacion eficaz, permanente, flexible y no burocratica.

Los alumnos de la Licenciatura en Derecho tienen la ventaja que pueden realizar
acciones de vinculacion en el sector publico, en los tres niveles de gobierno, el
sector privado y el sector social en las &reas juridicas, principalmente en el pais,
lo que no excluye, hacerlas en el extranjero.
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5. Movilidad académica y estudiantil.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2003-2006 la iniciativa 1.6, se refiere al
fomento de la movilidad estudiantil a nivel inter e intrainstitucional, en el ambito
regional, nacional e internacional, como una manera de enriquecer profesional y
vivencialmente la formacién integral del estudiante, planteandose como objetivo
el de enriquecer la formacion del futuro egresado universitario, mediante su
involucramiento en otros ambientes educativos que le permitan tener contacto
con estudiantes, profesores, profesionistas nacionales y extranjeros.

Para el cumplimiento de este objetivo, se establecen las siguientes estrategias:

» Sensibilizar al estudiante sobre la necesidad y conveniencia de la movilidad en
la dinamica actual de la globalizacion.

» Otorgar valor curricular a las estancias estudiantiles en otras instituciones de
educacion superior.

» Sistematizar los programas y actividades de movilidad estudiantil.

* Implementar mecanismos para facilitar y promover la movilidad estudiantil,
incluyendo apoyos econdmicos a estudiantes de escasos recursos.

En este marco institucional, la movilidad estudiantil se promovera para que se
realicen estudios en otras unidades académicas de la propia universidad y
puedan cursar materias optativas que eventualmente no se hayan propuesto
para la carrera de Derecho. Esto lo decidira el alumno al momento de registrar
su carga académica previo al inicio de clase en los tiempos establecidos. Sin
embargo, esta tarea estard cuidadosamente supervisada y avalada por el
maestro-tutor después de haber determinado la pertinencia o no de la movilidad
interna. Respecto a la movilidad externa, el estudiante tendra la posibilidad de
aplicar a alguna de las convocatorias de movilidad estudiantil emitidas por la
Coordinacion de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, o bien, en
la convocatoria interna que la unidad académica promovera periodicamente.

Adicionales a éstas, los estudiantes podran participar en las convocatorias
producto de los Convenios los Gobiernos locales, asi como con instancias
oficiales como es el caso de las Secretarias de Estado, mismas que contribuyen
a enriquecer los espacios para la practica y desarrollo de habilidades en los
escenarios reales del campo laboral y permite la movilidad de los estudiantes de
acuerdo a sus intereses y necesidades formativas.

Con el proposito de fortalecer y facilitar la movilidad estudiantil, se ha
implementado con apoyo del alumnado, un fondo de movilidad académica que
permita solventar en parte los gastos que ocasionan los traslados y estancias de
los jévenes estudiantes. Para el ejercicio de este recurso se realiza una
convocatoria semestral donde el estudiante presentard su propuesta al Comité
de Movilidad Estudiantil, el cual estudiara y resolvera su viabilidad y apoyo a
otorgar.

El alumno podra tener la posibilidad de hacer una estancia de hasta dos
semestres en una institucion educativa nacional o del extranjero, en cualquier de
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los casos. Una vez que la convocatoria es publicada los estudiantes se informan
en la Coordinaciéon de Etapa Disciplinaria y Terminal de la unidad académica,
entregando su documentacion para que el Departamento de Cooperacion
Internacional e Intercambio Académico y los Departamentos de Formacion
Basica y Formaciéon Profesional y Vinculacion, realicen el registro y se le asigne
el valor curricular que corresponda una vez concluida la actividad académica de
que se trate.

En lo referente a la movilidad docente, de conformidad con las politicas
institucionales, se promovera en el marco de convenios especificos bilaterales
gue las unidades académicas emprendan. Estos convenios contemplan la
posibilidad de que los docentes de la Licenciatura en Derecho puedan tener
estancias de docencia o investigacion en otras instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras.

Por otra parte es una alternativa propia de los planes de estudios flexibles
organizados por sistemas de créditos que favorece la convivencia con
estudiantes de diferentes disciplinas y culturas, reforzando el trabajo en equipo,
los valores y el aprecio a la diversidad cultural. La movilidad estudiantil podra
realizarse de preferencia en la etapa terminal, pudiendo realizarse desde la
etapa basica para favorecer la formacion integral se plantean programas de
movilidad interna, preferentemente en las areas de arte, deporte y humanidades.
Se recomienda la movilidad externa tanto nacional como internacional durante la
etapa terminal, cuyos reglamentos estaran sujetos a los criterios establecidos en
los convenios interinstitucionales.

El programa esta vinculado con los sectores publico, social y productivo, asi
como con sus egresados, lo cual garantiza espacios convenientes y naturales
para la practica profesional, lo cual contribuye en la adquisicion y desarrollo de
competencias especificas desde los primeros semestres de la carrera.

6. Modalidades de aprendizaje.

Son actividades que podra realizar el estudiante durante el transcurso del
programa de licenciatura, mediante las cuales complementa a su formacion a
través de diferentes formas de aprendizaje ademas de las experiencias
académicas realizadas en el salén de clase. Estas modalidades de aprendizaje
hacen participe al estudiante de su propio avance académico y responsable de
su preparaciéon profesional, al proporcionarle la posibilidad para seleccionar las
actividades y experiencias educativas en sus diferentes modalidades.

De esta manera el estudiante podra realizar otras modalidades de aprendizaje
como una forma de obtener créditos. Estas modalidades estan definidas por el
Departamento de Formacion Basica.

Estas modalidades facilitan al alumno, con la ayuda de su tutor, la seleccién de

actividades de su preferencia que habra de guiarlo hacia la consolidacién del
perfil profesional de su interés.
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Algunas modalidades de aprendizaje para la obtencion de créditos optativos a
las que podra acceder el alumno son:

. Estudios Independientes.

. Ayudantias docentes.

. Ejercicios investigativos.

. Apoyo a programas de extensién y vinculacion.

. Actividades Artisticas Deportivas y Culturales.

. Cursos Intersemestrales.

. Proyectos de Vinculacion.

Estudios Independientes.

El alumno realiza actividades de un plan de trabajo previamente convenido con
el tutor y el maestro responsable de la asignatura, a fin de lograr los
conocimientos tedrico-practicos de ésta o de una temética especifica
relacionada con ella.

Ayudantias Docentes.

En esta modalidad el alumno participa como adjunto de docencia (auxiliar
docente) bajo la supervision de un profesor o investigador de carrera, realizando
acciones de apoyo académico dentro y fuera del aula, elaborando material
didactico, aplicando técnicas didacticas, asi como interviniendo en practicas
docentes.

Ejercicios Investigativos.

Es la participacion del alumno, durante la etapa disciplinaria o terminal, en
investigaciones que esté realizando el personal académico de la propia Unidad
Académica, de otras Unidades dentro de la Universidad y de instituciones
externas previa aprobacion de la Unidad Académica con apoyo del Tutor y que
estén relacionadas con la orientacion profesional del estudiante. La investigacion
debe estar formalmente registrada y relacionarse con los contenidos del area
gue esté cursando el estudiante.

Apoyo de Programas de Extension y Vinculacion.

Conjunto de actividades que tienen como fin acercar las fuentes del
conocimiento cientifico y tecnolégico a las unidades de produccién de bienes y
servicios. Esta actividad se desarrolla con dos objetivos: 1) planear y organizar
cursos, conferencias y acciones cuya finalidad sea extender el conocimiento
cientifico y cultural a la comunidad y, 2) elaborar e identificar propuestas que se
puedan ofrecer al exterior. Ambos objetivos se orientan a fomentar las relaciones
externas de la Universidad con la comunidad.

Actividades Artisticas, Deportivas y Culturales.

Acciones formativas relacionadas con la cultura, el arte y las actividades
deportivas, que coadyuvan al desarrollo integral del alumno, mediante la
programacién de diversas actividades extracurriculares que reflejen una gama
de intereses, que den sentido y vida a la educacion superior, fomentando las
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facultades creativas propias de los talleres y grupos artisticos, asi como los
valores propios de la actividad fisica y los aspectos formativos de la cultura.
Estas materias podran cursarse desde la etapa basica, mismas que tendran un
valor de hasta 12 créditos optativos.

Cursos Intersemestrales.

Se ofrecen durante los periodos de verano e invierno, a efecto de que los
alumnos cursen, de manera intensiva, asignaturas optativas de su interés y que
por lo general, no se imparten durante los semestres ordinarios.

Proyectos de Vinculacion.

La participacién de los alumnos en proyectos de vinculacién, que les permiten
obtener créditos optativos, les dardn la ventaja de la experiencia practica y el
conocimiento de la realidad socio-econémica a la cual se incorporaran
profesionalmente

Las asignaturas que pueden ofrecerse en alguna de las modalidades referidas
son:

Derecho Procesal Civil

Derecho Procesal Penal

Derecho Procesal del Trabajo

Derecho Procesal Mercantil

Derecho Procesal Administrativo

wn W W W W

7. Practica profesional.

La practica profesional es el conjunto de actividades y quehaceres propios del
Licenciado en Derecho, cuyos fundamentos se sustentan en la ensefianza
tedrico-practica, académicamente justificados a través de un plan de estudios;
ademas promueven la integracién con el entorno el social y campo ocupacional
por medio de la aplicacion de un determinado conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que el estudiante adquirié en las etapas basica,
disciplinaria y que continua obteniendo en la terminal.

Las practicas profesionales son de caracter obligatorio, con un valor curricular de
15 créditos, las cuales pueden ser iniciadas una vez concluidos 285 créditos del
plan de estudios, y una vez acreditado el servicio social en su primera etapa. Las
practicas profesionales estan integradas al proceso formativo del estudiante a fin
de ofrecerle una mejor articulacion entre la teoria y la practica, asi como un
espacio propicio para que desarrolle y apliqgue las competencias inherentes al
ejercicio de la profesion.

En virtud, de que tanto las practicas profesionales como el servicio social en su
segunda etapa, podran realizarse una vez cubierto el 70% de los créditos
académicos del programa de estudios, cumplen con objetivos formativos y estan
articulados con asignaturas de la etapa disciplinaria y terminal; aquellos
estudiantes que se incorporen a programas de servicio social articulados con
alguna asignatura identificada como opcional para la realizacién de las practicas
profesionales, se otorgaran los créditos curriculares una vez cubierta dicha
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prestacién, siempre y cuando, el alumno registre previamente esta opcion en la
coordinacion de practicas profesionales de la Facultad, apegandose a los
ordenamientos establecidos en el Reglamento General para la Realizacion de
Practicas Profesionales de la Universidad Autbnoma de Baja California.

Las practicas profesionales se pueden realizar en el sector publico, social y
productivo, mismas que se deberan desarrollar conforme al Reglamento General
para la Prestacion de Préacticas Profesionales de la UABC., al programa
establecido por la Facultad y el plan de trabajo acordado con la Unidad
Receptora.

La Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion de la Unidad
Académica sera la responsable de promover convenios con Instituciones y
Organismos Receptores de las practicas profesionales, que permitan registrar,
supervisar y evaluar al estudiante en un programa especifico por ambas
instituciones, en términos de una escala nominal “acreditada” o “no acreditada”.

La préactica profesional promueve los vinculos de la universidad y del estudiante
con los diversos sectores de la sociedad y su campo ocupacional.

Favorece al estudiante para que se contacte directamente con los problemas
gue demanda el ejercicio de su profesién, es por ello, que habra programas de
servicio social que cumplan con los objetivos de las practicas profesionales y
podran estas ser acreditadas siempre y cuando se realice el registro previo con
el Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion de la Unidad Académica.

La préactica profesional tiene los siguientes propdsitos:

-Fortalecer la vinculacién universidad y los diversos sectores.
e Facilitar que el estudiante interactie en ambitos reales de trabajo relacionados
con la adquisicion y desarrollo de competencias de acuerdo a su campo y perfil
profesional.

-Consolidar los aprendizajes, habilidades, actitudes y valores de los estudiantes
enfrentado situaciones reales de la practica de su profesion.

-Lograr que el estudiante tengan mayor seguridad y desenvolvimiento en las
areas de trabajo, asi como reafirmar su compromiso social y ético.

-Mantener contacto con instituciones empleadoras.

-Actualizar los conocimientos y practicas de la profesién al relacionarse la
institucion, los docentes y los alumnos con las entidades empleadoras.

-Actualizar o adecuar la formacion que brinda la Universidad a las cambiantes
necesidades que surjan como producto de las modificaciones y adelantos del
ejercicio de la profesion.
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Las asignaturas que pueden estar asociadas a la practica profesional con valor
curricular son:

Obligatorias: Optativas :

Derecho Procesal Civil Préactica Forense del Dcho. del Trabajo

Derecho Procesal Penal Practica Forense de Derecho Civil

Derecho Procesal del Trabajo Desarrollo de Emprendedores

Derecho Procesal Administrativo Derecho Penitenciario

Derecho Procesal Constitucional | Medios Alternativos de Solucion de
Conflictos

Derecho Procesal Constitucional Il Mediacion

Derecho Procesal Mercantil Derecho Arbitral

Derecho Parlamentario

8. Otras modalidades en imparticion de cursos.

Se desarrollaran acciones para la imparticion de cursos en asignaturas
obligatorias y/o optativas bajo las modalidades semiescolarizada y a distancia a
fin de aprovechar los recursos humanos, materiales, y tecnoldgicos disponibles
de manera tal que posibiliten una mejor formacion de los estudiantes. Al
respecto se propone las materias:

Economia, Sociologia Juridica y Metodologia de la Investigacion Juridica para
iniciar en estas modalidades, quedando abierta la posibilidad para incorporar
otras materias en estas modalidades.

9. Cursos de Formacion Integral.

El alumno podra cursar por lo menos 3 créditos y hasta un maximo de 6 créditos
libres preferentemente en la etapa basica, los cuales corresponderan a
actividades culturales o deportivas.

10. Titulacion.
La titulacion medida en términos de eficiencia terminal, es un indicador clave de
la calidad y eficiencia de los programas educativos.

En este rubro la normatividad de la UABC contempla de manera amplia y
detallada un reglamento que especifica para todo estudiante que ha concluido
un programa de formacion profesional los requisitos a cumplir para obtener el
grado de licenciatura.

Por esta razén, los egresados de la Licenciatura en Derecho deberan observar
en lo particular el procedimiento de titulacién sefialado en el Reglamento
General de Examenes Profesionales de la UABC.

Una vez concluidos los estudios correspondientes y cumpliendo con los

requisitos para obtencién del grado de licenciatura tales como: servicio social
primera y segunda etapa, practicas profesionales y la acreditacion de un
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segundo idioma (preferentemente inglés), acreditado por la propia Facultad de
Idiomas de la UABC, el egresado elegira la opcion de examen profesional que
satisfaga sus necesidades particulares.

Para mejorar la eficiencia terminal es necesario difundir las opciones vigentes en
el Reglamento General de Examenes Profesionales de la UABC y trabajar en
conjunto con los Tutores y Coordinador de Formacién Profesional y Vinculacion
de la Unidad Académica para incentivar tanto a alumnos como a egresados a
presentar su examen profesional.

Los egresados podran apoyar el proceso de titilaciébn la participacién en
proyectos de vinculacién con valor en créditos.

11. Evaluacion de las competencias.

Se realizaran evaluaciones de las competencias por etapa: basica, disciplinaria,
y terminal a través de una Comision para la evaluacion, mismo que se
conformara especificamente para ese fin. En funcion de las competencias
establecidas, dicha Comisién, determinara evidencias y criterios de desempefio
y trabajara sobre la normatividad y mecanismos al respecto. Al iniciar la vigencia
del Plan de Estudios 2006-2 se disefiaran los procedimientos para la evaluacion
colegiada de las competencias.

La evaluacion de los estudiantes constituye un proceso permanente a lo largo de
sus aprendizajes por lo que dicho proceso tiene fines formativos y de
retroalimentaciéon. El docente ha de realizar plenamente su papel de orientador,
para el logro de resultados del estudiante, ha de identificar, los momentos y
motivos de dificultad de los procesos cognoscitivos de su trabajo, de ensefianza
y en virtud de ello tomar acciones correctivas, a fin de orientar la formacion en
aquellos aspectos, que le faltan al alumno para cumplir con los estandares de
competencias, tanto de su asignatura como de la etapa formativa.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos estara en funcién de las
competencias propias de cada materia y de acuerdo a los criterios y evidencias
de desempefio que fueron determinadas de manera colegiada y que se estipulan
en los programas respectivos para cada una de las materias. Es por lo anterior
gue el docente debera formular los logros del aprendizaje de sus alumnos en
términos de competencias. Por su lado el alumno debera conocer desde el inicio
del curso, cudles son las competencias que a través de la asignatura lograra
adquirir o desarrollar, para que al estar enterado sobre su compromiso trabaje
en ello durante su proceso formativo. Dado que la competencia comprende
conocimientos, habilidades, actitudes y valores en &ambitos o contextos
determinados, en consecuencia, la evaluacion debera ser realizada de acuerdo
con las evidencias de desempefio lo que implica dejar de hacer separaciones
entre el saber, el saber hacer y el saber ser, privilegiando alguno de ellos, para
centrar el esfuerzo en resultados de aprendizaje.
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En las asignaturas se habra de evaluar su integracion para el desempefio en las
competencias del area béasica e integracién para el desempefio en el area
disciplinaria, asi como en las asignaturas integradoras y en la préactica
profesional. Estara centrada en la formacion del estudiante para el ejercicio
competente de su profesién, de acuerdo a su perfil en los diversos campos de la
practica profesional presente y futura del Licenciado en Derecho. Al iniciar la
vigencia del Plan de Estudios 2006-2. Se disefiaran los procedimientos de la
evaluacion colegiada del aprendizaje.

La evaluacién del aprendizaje se basara en el reconocimiento a las habilidades,
destrezas, actitudes, valores y conocimientos adquiridos por el estudiante y
demostradas en su desempefio como parte de sus competencias. Es por lo
anterior que con el ejercicio de la evaluacion se ha contribuir a la formacion de
los estudiantes en:

a. Todas las areas de la profesion, en un primer momento, pues ello le dara
identidad y solidez a su formacion.

b. Funcién de los requerimientos de productividad y competitividad del campo
laboral.

c. Relacion a las necesidades e intereses de cada estudiante, a través de su
eleccion de optativas en las etapas disciplinaria y profesional, asi como en su
practica profesional.

Para el establecimiento de los valores de la acreditacién de las asignaturas se
apegara a lo estipulado en el titulo segundo, capitulo primero, articulo 15, del
Reglamento General de admisién, inscripciéon, evaluaciéon de los alumnos y su
seguimiento en los planes de estudio de la Universidad Autbnoma de Baja
California.
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V. ORGANIZACION ACADEMICA.

La Facultad de Derecho Campus Mexicali, La Facultad de Derecho Campus
Tijuana y La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales Campus Ensenada,
en consonancia con los cambios habidos en la Universidad Autbnoma de Baja
California, se han visto en la necesidad de reestructurar su sistema de
organizacion académica y administrativa con la finalidad de hacer mas eficientes
los programas que ofrecen. En consideracion de que el programa de la
Licenciatura en Derecho se estructura en las etapas: basica, disciplinaria y
terminal. Se han establecido responsabilidades administrativas para su atencion.
Una coordinacibn cuya responsabilidad estriba en vigilar el éptimo
funcionamiento de la formacion basica y otra que se dirige, basicamente, hacia
las etapas disciplinarias y terminal. Ambas responsables se apoyan en las
coordinaciones de area para supervisar y evaluar la actividad académica y a su
vez, se encuentran supeditadas, a la subdireccion de la propia Facultad. Las
responsabilidades de ambas coordinaciones se enlistan a continuacion:

Funciones del Coordinador de Formacion Basica de la Facultad de
Derecho.
Coordinar la formulacion y actualizacion permanente del plan y programas
de estudio de la etapa bésica, asi como dirigir y coordinar los estudios
necesarios para ello.
Coordinar los programas de formacién de profesores, desarrollo de
habilidades y la imparticion de cursos optativos de este nivel, con las
unidades académicas;
Coordinar los servicios psicopedagogicos y de orientacidon vocacional o
profesional a los alumnos de esta etapa, de acuerdo con los programas y
reglamentos respectivos;
Coordinar y supervisar la prestacion del Servicio Social comunitario.
Organizar y supervisar en la etapa basica y
Fomentar la difusién de informacion referente a asignaturas y entre las
distintas unidades académicas, y promover la evaluacion departamental a
través de grupos colegiados.

Funciones del Coordinador de Formacion Profesional.
Coordinar actividades de vinculacion y extension de la cultura.
Coordinar la formulacion y actualizacion permanente de la etapa
disciplinaria y terminal del plan y programa de estudio, asi como dirigir y
coordinar los estudios necesarios para ello.
Organizar, coordinar y supervisar los programas y actividades relacionadas
con la evaluacién del personal académico que participard en la etapa
disciplinaria y terminal.
Coordinar y vigilar la prestacion del servicio social profesional.
Coordinar y evaluar los programas de formacion de profesores, desarrollo
de habilidades y la imparticion de cursos optativos de la etapa
disciplinaria y terminal con las unidades académicas.
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Coordinar y evaluar la vinculacion de las actividades académicas con los
sectores publico, productivo y social a través de practicas profesionales,
consultarias, asesorias y otras actividades analogas.

Organizar y coordinar funciones de la bolsa de trabajo para los alumnos y
egresados.

Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacion continua que a
través de las unidades académicas se ofrezcan.

Funcionamiento de las Coordinaciones Académicas.

Para vigilar y evaluar, las Facultades cuentan con coordinadores por &reas
académicas: Formacion 1, Formacion IlI, Derecho Constitucional, Derecho
Civil, Derecho Mercantil, Ciencias Penales, Derecho Social, Derecho
Administrativo y Fiscal y Derecho Internacional.

Las funciones mas importantes son:
Evaluar como operan en la practica el Plan de Estudios de la carrera con
relacion a los contenidos programaticos de las diversas asignaturas.
Evaluar los logros de las competencias propias de cada materia de
acuerdo a los criterios de desempefio determinadas por materia y por
semestre.
Evaluar el desempefio de las diversas areas de conocimiento en funcion
de los conocimientos, habilidades y valores que se desprenden de las
competencias especificas.
Proponer modificaciones en las cartas programaticas con relacién a las
competencias especificas establecidas en el Plan de Estudios.
Proponer mecanismos de formacion y actualizacion para docentes a fin de
que la planta docente responda con eficiencia al logro de las
competencias generales y especificas que se han establecido en el pan de
estudios.
Vigilar el 6ptimo funcionamiento académico en la operatividad del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Derecho.
Ser instancia académica que posibilite integrar los esfuerzos de los
docentes de las diversas areas del conocimiento hacia una direccion Unica.

ORGANIGRAMAS.
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VI. PLAN DE ESTUDIOS

PERFIL DE INGRESO

El estudiante que ingrese a la Licenciatura en Derecho debera poseer las
siguientes caracteristicas:

Habilidades para:

Busqueda de informacién

Andlisis critico

Expresion oral y escrita

Autoaprendizaje

Manejo de paqueteria de cOmputo basica,
Razonamiento logico.

NEORORORORN

Actitudes y valores:

Disposicion para el trabajo en equipo

Respeto a las personas y al medio ambiente
Compromiso social

Conciencia de su identidad y cultura

Interés por temas y problematicas politico sociales
Interés por el Derecho

Deseo de colaboracion y cooperacion

Disposicion para estudiar en el extranjero

(NEOEORORNRSRORN

CONOCIMIENTOS DE:

@ Las manifestaciones de la ciencia del Derecho en la historia de la
humanidad.

@ Los procesos sociales, econdmicos y politicos que le permitan ubicar el
Derecho en un contexto determinado.

@ Las corrientes tedricas que sustentan y explican la ciencia del Derecho

@ Las técnicas del lenguaje oral y escrito para su aplicacion en la redaccion
juridica.

@ Lalegislacion vigente en México, en el ambito local, estatal y federal.



PERFIL DE EGRESO

El Licenciado en Derecho es el profesional con una formacion tedrica-
metodoldgica que identifica, analiza y evalla, con objetividad, responsabilidad,
honestidad y efectividad las manifestaciones de la ciencia del Derecho en la
historia de la humanidad, los procesos sociales, econdmicos y politicos que
permitan ubicar al Derecho en un contexto determinado, las corrientes tedricas
gue sustentan y explican la disciplina, las técnicas del lenguaje oral y escrito para
su aplicacion en la redaccion juridica, la legislacion vigente en México en ambito
local, estatal y federal.

El egresado de la Licenciatura en Derecho ser4 competente para:

- Aplicar sistémicamente y con objetividad los conocimientos
tedrico-practicos en asuntos de orden juridico para fortalecer el
estado de derecho.

- Resolver con imparcialidad e independencia los hechos que le
son planteados, aplicando las normas y principios generales del
derecho para mantener el orden juridico.

- Investigar y perseguir delitos para el mantenimiento del orden
juridico vigente con apego a la ética.

- Evaluar, elaborar y/o proponer proyectos de iniciativa de ley y
de otras disposiciones juridicas, mediante la aplicaciéon de la
técnica legislativa, con interés por el mejoramiento y avance de
la sociedad.

- Asesorar juridicamente y con responsabilidad a los particulares
e instituciones en la toma de decisiones con el propédsito de
prevenir conflictos.

- Asesorar juridicamente y con responsabilidad a los particulares
e instituciones para la realizacién de proyectos que impliquen la
aplicacion del orden juridico.

- Evaluar con objetividad la informacion de la que disponga y
aplicar en forma responsable la normatividad, para formalizar
actos y hechos juridicos y dar fé publica de su realizacién.

- Representar con sentido ético los intereses de terceros ante los
organos jurisdiccionales y administrativos o entre particulares,
para la realizacion de gestiones y solucion de conflictos
juridicos.
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- Colaborar en equipos interdisciplinarios integrando informacién
juridica para aportar soluciones a problemas de impacto social,
en el contexto de la globalizacién.

- Colaborar en equipos interdisciplinarios integrando informacién
juridica para anotar soluciones a problemas de impacto social,
en el orden Federal, Estatal y Municipal.

Desempefiar la practica profesional con sentido ético en el contexto
globalizado, de manera interdisciplinaria, mediante la aplicacién de los
conocimientos juridicos pertinentes, para aportar soluciones a problematicas de
impacto social.

Desempefiar la practica profesional con sentido ético en el orden federal,
estatal y municipal, de manera interdisciplinaria, mediante la aplicacion de
conocimientos juridicos pertinentes, para aportar soluciones a problematicas de
impacto social.
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CAMPO OCUPACIONAL

El egresado de la Licenciatura en Derecho podrd desarrollar su ejercicio
profesional en:

Como profesionista independiente:

En despachos particulares, realizando asesoria juridica a favor de las
personas e instituciones que soliciten su servicio.

Sector publico en:

El ejercicio de la judicatura en los tribunales del poder judicial.

El ejercicio de la procuracion de justicia en Procuradurias, como Agente
del Ministerio Publico, Secretario de Acuerdos y otras responsabilidades en
esta &rea.

Como asesor en direcciones o departamentos juridicos, del gobierno
Local, Estatal y Federal.

Responsabilidad administrativa de los tres niveles de gobierno.

Sector privado en:

Departamentos juridicos de empresas, industriales, comerciales o de
servicios.

Instituciones y organizaciones auxiliares de crédito.

Organismos sindicales y agrarios.

Camaras de la industria, del comercio y cualquier otra organizacion
empresarial.

Otras actividades:
Puede desempefiarse como notario publico o corredor publico.
Como docente en instituciones de educacion superior.

Como investigador en el campo del derecho.

De lo anterior se desprende que se podran desempefiar como litigantes, juzgadores,
fedatarios, docentes, investigadores, arbitros, mediadores.
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CARACTERISTICAS DE LAS ASIGNATURAS

COMPETENCIAS POR ETAPAS DE FORMACION

Etapa Basica

Comprende la formacion de caracter elemental, general 'y
multidisciplinario, con una orientacion que brinda al estudiante las bases
contextuales, metodoldgicas e instrumentales del area de las ciencias juridicas;
esto, le permite construir un referente indispensable para identificar el campo de
accion del Derecho.

Comprende la primera etapa de formacion y esta integrada por 15
asignaturas, compuestas de 12 obligatorias y 3 materias de caracter optativo,
manteniendo 87 créditos obligatorios y 18 optativos que suman 105 créditos
totales en esta etapa.

El estudiante es competente para:
Aplicar los conceptos tedricos y las herramientas metodolégicas que le

permitan identificar, ademas de comprender con objetividad, responsabilidad y
compromiso el campo de accion del Derecho.

Etapa disciplinaria

La formacion disciplinaria permite al estudiante profundizar en los
conocimientos, tedrico-metodolégicos propios del Derecho cuya orientacion
posibilita un aprendizaje genérico del ejercicio profesional.

Comprende la mayor parte de los contenidos del programa, esté integrada
por 27 materias compuestas por 20 obligatorias y 7 materias optativas,
manteniendo 163 créditos obligatorios y 42 optativos que suman 205 créditos
totales en esta etapa.

El estudiante es competente para:
Analizar y evaluar con objetividad toda aquella normatividad local,

nacional e internacional que son inherentes al Derecho mediante la aplicacion de
los conocimientos tedricos y metodologicos propios de la disciplina.
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Etapa terminal:

Esta etapa, se caracteriza por proporcionar una vision aplicativa en su
formacion profesional, e integradora de la formacion basica y disciplinaria. La
optatividad de las asignaturas, permite al estudiante profundizar sus
conocimientos y desarrollar habilidades propias de la disciplina, que demanda la
dinamica ocupacional del Derecho.

La ultima etapa de su formacion se integra por 12 asignaturas de su carga
académica de las cuales 6 son obligatorias y 6 materias de caracter optativo,
manteniendo 51 créditos obligatorios y 24 créditos optativos, sumando 75
créditos en su fase final.

En esta epata el estudiante es competente para:

Analizar y evaluar la dindmica del Derecho, facilitando con ello, la toma de
decisiones y la propuesta de proyectos de caracter local-global, en los dmbitos
publico, social y productivo, con la finalidad de propiciar un andlisis juridico de
calidad, a través del adecuando manejo del Derecho.

El alumno debera cursar de las 7 asignaturas optativas que a continuacion
se enlistan:
Semanario de Derecho Penal
Seminario de Derecho Civil
Seminario de Derecho Social
Seminario de Derecho Constitucional
Seminario de Derecho Administrativo y Fiscal
Seminario de Derecho Internacional
Seminario de Derecho Mercantil

w W W W W W W

4 de manera obligatoria, totalizando 12 créditos.

El alumno debe realizar de manera obligatoria las practicas profesionales
con un valor de 15 créditos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR ETAPAS DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA:

CARRERA:
GRADO ACADEMICO:

FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA'Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.
LICENCIADO EN DERECHO

LICENCIATURA.

PLAN: 2006-2.
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE REQ
ETAPA BASICA
1 Teoria del Derecho 4 1 4 9
2 Derecho Romano | 4 1 4 9
3 Sociologia Juridica 3 1 3 7
4 Economia 3 1 3 7
. . Teoria
5 Axiologia Juridica 2 1 2 5 del
Derecho
6 Derecho Civil | 3 1 3 7
Derecho
7 Derecho Romano Il 3 1 3 7  Romano
|
8 Derecho Penal | 4 1 4 9
9 Sistemas Informacién 3
Juridica
10 Teoria General del 4 1 4 9
Estado
11 Teoria General del 4 1 4 9
Proceso
12 Metod_olog_lg de |6,l _ 5 2 5 6
Investigacion Juridica
ETAPA DISCIPLINARIA
13 Derecho Civil Il 3 1 3 7
14  Derecho Penal Il 4 1 4 g Derecho
15 Derecho Constitucional 4 1 4 9 T.G.E
16 Derecho Civil Il 4 1 4 9
17  Argumentacion Juridica 3 1 3 7
18 Derecho Penal Il 2 1 2 5
19  Derecho del Trabajo | 4 1 4 9
Derecho Constitucional 2 1 2 5
20 Derecho
Local Const.
21 Derecho Civil IV 4 1 4 O  Derecho
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CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE REQ
Civil Ill

22 Derecho Procesal Penal 3 2 3 8

23 Derecho del Trabajo Il 4 1 4 9
Derechos Humanos y Derecho

24 Garantias Individuales 4 1 4 9 Const.

25 Derecho Procesal Civil 3 2 3 8

26 Derecho Administrativo 3 2 3 8

27 Derec_ho Procesal del 3 2 3 8
Trabajo

28 Derecho Mercantil | 4 1 4 9

29 Derecho Fiscal 4 1 4 9

30 Derecho Agrario 4 1 4 9

31 Derecho Mercantil Il 4 1 4 9
Derecho Procesal

32 Mercantil 3 2 3 8
ETAPA TERMINAL
Derecho Procesal

33 Constitucional | 4 1 4 9 DHGl
Derecho Internacional

34 Pablico 3 1 3 7
Derecho Procesal D. Proc.

35 Constitucional Il 4 1 4 9 Const. |
Derecho Procesal Derecho

36 Administrativo 3 2 3 8 Fiscal.
Derecho Internacional

37 Privado 1

38 Filosofia de Derecho 1
ASIGNATURAS OPTATIVAS
ETAPA BASICA

39  Ortografia y Redaccion 2 1 2 5

40 Etica Profesional 2 1 2 5
Evolucion de los

41  Sistemas juridicos 2 1 2 5
Contemporaneos

42 Hlst(_)rla del Derecho > 1 > 5
Mexicano
Introduccion al Sistema

43 Legal Estadounidense 2 1 2

44 Italiano Técnico Juridico 2 1
ETAPA DISCIPLINARIA

45 Derecho Electoral 2 1 2 5

46 Derecho Econémico 2 1 2 5

47  Medicina Legal 2 1 2 5
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CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE REQ

48 Derecho Penitenciario 2 1 2 5

49  Criminologia 2 1 2 5

50 Derecho Bancario 2 1 2 5

51 Derecho Notarial 2 1 2 5

52 Derecho Burocratico 2 1 2 5

53 Der(_acho de la Seguridad 5 1 2 5
Social

54  Derecho Registral 2 1 2 5

55  Derecho Ecoldgico 2 1 2 5

56 Administracion de 5 1 2 5
Recursos Humanos

57 Administracién Publica 2 1 2 5

58  Legislacion Aduanera 2 1 2 5

59  Logistica Aduanera. 2 1 2 5

60  Legislacién Educativa 2 1 2 5

61  Bioéticay Derecho 2 1 2 5
Medios Alternativos de

62 Solucion de Conflictos. 2 1 2 5

63 Mediacion 2 1 2 5

64  Inglés Técnico Juridico 2 1 2 5
Practica Forense de

65 Derecho Familiar 2 1 2 5
Practica Forense de

66 Derecho del Trabajo 2 1 2 S

67  Técnica Legislativa 2 1 2 5

68 Desarrollo de 5 1 5 5
Emprendedores

69 Derecho arbitral 2 1 2 5
ETAPA TERMINAL

70 Derecho Bursatil 2 1 2 5

71 Quiebras y Suspensioén 5 1 5 5
de Pagos

72  Practica Forense Agraria 2 1 2 5

73 Deregho del Comercio 5 1 2 5
Exterior

74 Impuestos Especiales 2 1 2 5
Seminario de Derecho

75 Social 0 3 0 3
Seminario de Derecho

76 Constitucional 0 3 0 3

Seminario de Derecho
" Administrativo y Fiscal 0 3 0 3

78 Semlnar_lo de Derecho 0 3 0 3
Internacional

Seminario de Derecho

9 Mercantil 0 3 0 3
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CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE REQ

Seminario de Derecho

80 0 3 0 3
Penal

81 S(_ar_mnarlo de Derecho 0 3 0 3
Civil
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA:

FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA'Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.

CARRERA: ) LICENCIADO EN DERECHO

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.

PLAN: 2006-2.

CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE

REQ

AREA DE FORMACION |

OBLIGATORIAS
Teoria del Derecho
Axiologia Juridica

Argumentacion
Juridica

Teoria General del
Estado

Teoria General del
Proceso

Filosofia del
Derecho

OPTATIVAS
Evolucion de los
Sistemas Juridicos
Contemporaneos
Historia del Derecho
Mexicano
Introduccion al
Sistema Legal
Estadounidense
Inglés Técnico
Juridico

Italiano Técnico
Juridico

BN

[

BN

o ©

Teoria del
Derecho



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.

CARRERA: ) LICENCIADO EN DERECHO
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.
PLAN: 2006-2.

CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE
REQ

AREA DE FORMACION I

OBLIGATORIAS

Economia 3 1 3

Sistemas de

Informacion Juridica

Derecho Romano | 4

Derecho Romano I 3
3
2

w N

Derecho
Romano |

Sociologia Juridica
Metodologia de la
Investigacion
Juridica

NW wWwh

N R R
o~ N ©

OPTATIVAS
Etica Profesional
Ortografia 'y
Redaccion
Bioética y Derecho 2 1 2 5

=
NN
o1 o1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.

CARRERA: LICENCIADO EN DERECHO
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.
PLAN: 2006-2.
CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE
REQ
AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL
OBLIGATORIAS
Derecho 4 1 4 9 T GE
Constitucional T
Derecho 2 1 2 5
. . Derecho
Constitucional Local Const.
Derechos Humanos 4 1 4 9
y Garantias Derecho
Individuales
Derecho Procesal 4 1 4 9
. . D.H.G. I
Constitucional |
Derecho Procesal 4 1 4 9 5. Proc
Constitucional Il Const. |
OPTATIVAS
Derecho Electoral 2 1 2 5
Derecho Econbmico 2 1 2 5
Administracion 2 1 2 5
Publica.
Seminario de 0 3 0 3
Derecho
Constitucional
Técnica Legislativa 2 1 2 5

46



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.

CARRERA: ) LICENCIADO EN DERECHO
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.
PLAN: 2006-2.

CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE
REQ

AREA DE DERECHO CIVIL

OBLIGATORIAS

Derecho Civil | 3 1 3 7
Derecho Civil 11 3 1 3 7
Derecho Civil Il 4 1 4 9
Derecho Civil IV 4 1 4 9 D. Civil Il
Derecho Procesal 3 2 3 8
Civil

OPTATIVAS

Practica Forense de 2 1 2 5
Derecho Familiar

Seminario de 0 3 0 3
Derecho Civil

Practica Forense de 2 1 2 5
Derecho Civil
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.

CARRERA: ) LICENCIADO EN DERECHO
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.
PLAN: 2006-2.

CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE
REQ

AREA DE DERECHO MERCANTIL

OBLIGATORIAS

Derecho Mercantil | 4 1 4 9
Derecho Mercantil Il 4 1 4 9
Derecho Procesal 3 2 3 8
Mercantil

OPTATIVAS

Derecho Bancario 2 1 2 5
Legislacion 2 1 2 5
Aduanera

Logistica Aduanera 2 1 2 5
Derecho Bursatil 2 1 2 5
Quiebras y 2 1 2 5
Suspension de

Pagos

Derecho del 2 1 2 5
Comercio Exterior

Seminario de 0 3 0 3

Derecho Mercantil
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.

CARRERA: ) LICENCIADO EN DERECHO
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.
PLAN: 2006-2.

CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE
REQ

AREA DE CIENCIAS PENALES

OBLIGATORIAS

Derecho Penal | 4 1 4 9

Derecho Penal Il 4 1 4 9 Derecho
Penal |

Derecho Penal Ill 2 1 2 5

Derecho Procesal 3 2 3 8

Penal

OPTATIVAS

Derecho 2 1 2 5

Penitenciario

Criminologia 2 1 2 5

Medicina Legal 2 1 2 5

Seminario de 0 3 0 3

Derecho Penal
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.

CARRERA: ) LICENCIADO EN DERECHO
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.
PLAN: 2006-2.

CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE
REQ

AREA DE DERECHO SOCIAL

OBLIGATORIAS

Derecho del 4 1 4 9
Trabajo |

Derecho del 4 1 4 9
Trabajo I

Derecho Procesal 3 2 3 8
del Trabajo

Derecho Agrario 4 1 4 9
OPTATIVAS

Derecho Burocratico 2 1 2 5
Derecho de la 2 1 2 5
Seguridad Social

Administracion de 2 1 2 5
Recursos Humanos

Practica Forense 2 1 2 5
Agraria

Practica Forense de 2 1 2 5
Derecho del Trabajo

Seminario de 0 3 0 3

Derecho Social
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA:

FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA'Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.

CARRERA: ) LICENCIADO EN DERECHO

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.

PLAN: 2006-2.

CLAVE ASIGNATURA HC HL HT HPC HCL HE CRE

REQ

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y FISCAL

OBLIGATORIAS
Derecho
Administrativo
Derecho Fiscal
Derecho Procesal
Administrativo

OPTATIVAS
Derecho Notarial
Derecho Registral
Derecho Ecolégico
Legislacion
Educativa
Impuestos
Especiales
Mediacion

Medios alternativos
de solucion de
Conflictos
Seminario de
Derecho
Administrativo y
Fiscal

Derecho Arbitral

NDNDNDN

N

N

[ —

NDNDNDN

N

a1 o1 o101 O

[0 &)]

Derecho
Fiscal
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA:

CARRERA:
GRADO ACADEMICO:

PLAN:

FACULTADES DE DERECHO MEXICALI, TIJUANA'Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY SOCIALES.
LICENCIADO EN DERECHO

LICENCIATURA.

2006-2.

CLAVE

ASIGNATURA

HC HL HT HPC HCL HE CRE
REQ

AREA DE DERECHO INTERNACIONAL

OBLIGATORIAS
Derecho
Internacional
Publico

Derecho
Internacional
Privado

OPTATIVAS
Seminario de
Derecho

Internacional

3 1 3 7
4 1 4 9
0 3 0 3
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

(e e [EEm e [
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA

LICENCIADO EN DERECHO
ETAPA: BASICA '

4 1 2 1 4 1
TEORIA DEL - AXIOLOGIA TEORIA GENERAL
DERECHO > JURIDICA DEL ESTADO

9 5 9
3 1 g i
SOCIOLOGIA
pelasae) DERECHOCIVIL I_
7
4 1 3 1 4 1
DERECHO > DERECHO TEORIA GENERAL
ROMANO | ROMANO |1 DEL PROCESO
9 7 9
3 1 4 1
ECONOMIA DERECHO PENAL |
7 9
3 2 2
SISTEMAS METODOLOGIA DE
OPTATIVA INFORMACION LA INVESTIGACION
JURIDICA JURIDICA
3 6
OPTATIVA OPTATIVA




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA

LICENCIADO EN DERECHO

4 5 6
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA

FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA

LICENCIADO EN DERECHO

ETAPA: TERMINAL '

4 1 4 1 4 1
DERECHO > DERECHO FILOSOFIA DE
PROCESAL PROCESAL DERECHO

CONSTITUCINAL | CONSTUCIONAL 1 9

9 9
3 2

DERECHO

PROCESAL OPTATIVA
ADMINISTRATIVO
8
3 1

4 1

DERECHO DERECHO

INTERNACIONAL L _ 1 |NTERNACIONAL

PUBLIC OPTATIVA
- PRIVADO
9
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA PRACTICAS
PROFESIONALES
15 15
OPTATIVA




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE FORMACION I '

4 1 2 1 4 1 4 1
TEORIA DEL » AXIOLOGIA TEORIA GENERAL FILOSOFIA DE
DERECHO g JURIDICA DEL ESTADO DERECHO
9 5 9 9
3 1
DERECHOCIVIL |
7

4 1 3
TEORIA GENERAL 1
DEL PROCESO ARGUMENTACION
9 JURIDICA

7

4 1

DERECHO PENAL |

9

57



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE FORMACION | '

3 1
SOCIOLOGIA
JURIDICA
7
4 1 3 1
DERECHO 2 DERECHO
ROMANO | ROMANO |1
9 7
3 1
ECONOMIA —p
7
3 2 2
SISTEMAS METODOLOGIA DE
INFORMACION LA INVESTIGACION
JURIDICA JURIDICA
3 6




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL '

4 1 2 1 4 1 4 1 4 1
DERECHO > DERECHO DERECHOSHUM. Y » DERECHO » DERECHO
CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONAL GARANTIAS PROCESAL PROCESAL
9 LOCAL INDIVIDUALES CONSTITUCINAL | CONSTUCIONAL 11
5 9 9 9

SEMINARIO DE
DERECHO
CONSTITUCIONAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE DERECHO CIVIL '

4 il
3 1 3 1 4 il 3 2
DERECHOCIVIL IV |- == - DERECHO
DERECHO CIVIL | = ==1 DERECHOCIVIL II r==t1 DERECHOCIVIL Il —> 9 PROCESAL CIVIL
7 v g 8

SEMINARIO DE
DERECHO CIVIL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE DERECHO MERCANTIL '

2 SEMINARIO DE
DERECHO DERECHO
PROCESAL MERCANTIL
MERCANTIL
8
!
[
I
______ [T — |
]
"
4 1 4 1
DERECHO DERECHO
MERCANTIL | T~ T MERCANTIL I
9 9
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE CIENCIASPENALES '

2
DERECHO
PROCESAL PENAL

4 1 4 1 2 1
DERECHO PENAL I1 DERECHO PENAL
DERECHOPENAL | | —P»> 9 i

5
9

SEMINARIO DE
DERECHO PENAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE DERECHO SOCIAL '

4 : * oerecho 4
DERECHO
DERECHoDet  |---4  PRocEsaL beL AGRARIO
TRABAJO 9
° 8
1
1
e
1
4 1
DERECHO DEL
TRABAIO| SEMINARIO DE
9 DERECHO SOCIAL




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y FISCAL '

a4 1 3 2
DERECHO SEMINARIO DE D.
DERECHO FISCAL —» PROCESAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO Y FISCAL
9 8

DERECHO
ADMINISTRATIVO
8




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
FACULTAD DE CIAENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ENSENADA
LICENCIADO EN DERECHO

AREA DE DERECHO INTERNACIONAL '

3 1
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO

4 1
DERECHO

=~ INTERNACIONAL

PRIVADO

SEMINARIO DE
DERECHO
INTERNACIONAL

9
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Descripcion cuantitativa del plan de estudios.

Distribucion de créditos por etapas de formacion.

Etapas Obligatorias Optativas Totales Porcentajes
Bésica 87 15 102 25.95%
Disciplinaria 163 35 198 50.38%
Terminal 51 27 78 19.84%
Practicas 15 15 3.81%
Profesionales
Totales 316 77 393 100.00%
Distribucion de Asignaturas obligatorias y optativas por etapas de
formacion.

Etapas Obligatorias Optativas Totales Porcentajes
Bésica 12 3 15 27.27%
Disciplinaria 20 7 27 49.09%
Terminal 6 7 13 23.63%
Totales 38 17 55 100.00%

Distribucién de créditos obligatorios y optativos

Plan de Estudios Créditos Obligatorios Créditos Optativos

2006-2 316 77
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

REGISTRO OFICIAL DE TIPOLOGIA

UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
CARRERA: LICENCIADO EN DERECHO
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.

PLAN: 2006-2.

CLAVE | NOMBRE DE LA ASIGNATURA TIPO | OBSERVACIONES

ETAPA BASICA

Teoria del Derecho

Derecho Romano |

Sociologia Juridica

Economia

Axiologia Juridica

Derecho Civil |

Derecho Romano Il

Derecho Penal |

Sistemas Informacién Juridica
Teoria General del Estado
Teoria General del Proceso
Metodologia de la Investigacién Juridica

WWWNWWWWwWwwww

ETAPA DISCIPLINARIA
Derecho Civil Il

Derecho Penal Il

Derecho Constitucional
Derecho Civil llI
Argumentacién Juridica
Derecho Penal Il

Derecho del Trabajo |
Derecho Constitucional Local
Derecho Civil IV

Derecho Procesal Penal
Derecho del Trabajo Il
Derechos Humanos y Garantias
Individuales

Derecho Procesal Civil
Derecho Administrativo
Derecho Procesal del Trabajo
Derecho Mercantil |

WWWWWWwwwwwww

wWwww
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Derecho Fiscal

Derecho Agrario

Derecho Mercantil Il
Derecho Procesal Mercantil

ETAPA TERMINAL

Derecho Procesal Constitucional |
Derecho Internacional Publico
Derecho Procesal Constitucional Il
Derecho Procesal Administrativo
Derecho Internacional Privado
Filosofia de Derecho

ASIGNATURAS OPTATIVAS

ETAPA BASICA

Ortografia y Redaccion

Etica Profesional

Evolucion de los Sistemas juridicos
Contemporaneos

Historia del Derecho Mexicano
Introduccion al Sistema Legal
Estadounidense

Italiano Técnico Juridico

ETAPA DISCIPLINARIA
Derecho Electoral

Derecho Econémico

Medicina Legal

Derecho Penitenciario
Criminologia

Derecho Bancario

Derecho Notarial

Derecho Burocratico

Derecho de la Seguridad social
Derecho Registral

Derecho Ecolégico
Administracion de Recursos Humanos
Administracién Publica
Legislacion Aduanera
Logistica Aduanera.
Legislacion Educativa

Bioética y Derecho

Medios Alternativos de Solucion de
Conflictos.

Mediacion

Inglés Técnico Juridico

WWwWwwww wWwww

wWww

w w

WWWWWWwWwWwWwwWwwwwwwwww

w w
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Practica Forense de Derecho Familiar
Practica Forense de Derecho del Trabajo
Técnica Legislativa

Desarrollo de Emprendedores
Derecho arbitral

ETAPA TERMINAL

Derecho Bursatil

Quiebras y suspension de Pagos
Practica Forense Agraria

Derecho del Comercio Exterior
Impuestos Especiales

Seminario de Derecho social
Seminario de Derecho Constitucional
Seminario de Derecho Administrativo y
Fiscal

Seminario de Derecho Internacional
Seminario de Derecho Mercantil
Seminario de Derecho Penal
Seminario de Derecho Civil

NDNWWWWW WwWwwww

NDNMNNDNDN
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UNIDAD ACADEMICA:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

REGISTRO OFICIAL DE TABLA DE EQUIVALENCIAS

FACULTAD DE DERECHO MEXICALI.

CARRERA: LICENCIADO EN DERECHO.

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA.

PLAN: 2006-2.

PLAN 2006-2 PLAN 1999-1

CLAVE |ASIGNATURAS CLAVE |ASIGNATURAS
ETAPA BASICA
Teoria del Derecho 2891 |Teoria del Derecho |
Derecho Romano | 540 Derecho Romano |
Sociologia Juridica 2892 | Sociologia Juridica
Economia 2893 Econom[a I

2898 |Economia ll
Axiologia Juridica 2895 |Teoria del Derecho I
Derecho Civil | 2897 |Derecho Civil |
Derecho Romano I 2896 |Derecho Romano i
Derecho Penal | 549 Derecho Penal |
Sistemas de informacion Sistemas de Informacion
o 2899 o

Juridica Juridica
Teoria General del Estado 551 |Teoria General del Estado
Teoria General del Proceso 550 |Teoria General del Proceso
Metodologia de la 2894 Metodologia de la
Investigacion Juridica Investigacion Juridica
ETAPA DISCIPLINARIA
Derecho Civil 11 2900 |Derecho Civil Il
Derecho Penal lI 553 Derecho Penal lI
Derecho Constitucional 555 Derecho Constitucional
Derecho Civil Il 2901 |Derecho Civil lll
Argumentacién Juridica 5732 | Argumentacién Juridica
Derecho Penal Ill 2903 |Derecho Penal
Derecho del Trabajo | 558 |Derecho del Trabajo |
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Derecho Constitucional
Local

Derecho Civil IV
Derecho Procesal Penal
Derecho del Trabajo I
Derechos Humanos y
Garantias Individuales
Derecho Procesal Civil
Derecho Administrativo
No tiene equivalencia
Derecho Procesal del
Trabajo

ETAPA TERMINAL
Derecho Procesal
Constitucional |
Derecho Internacional
Publico

Derecho Procesal
Constitucional Il
Derecho Procesal
Administrativo
Derecho Internacional
Privado

Filosofia del Derecho

OPTATIVAS

Ortografia y Redaccion
Etica Profesional
Evolucién de los Sistemas
juridicos Contemporaneos
Historia del Derecho
Mexicano

Introduccion al Sistema
Legal Estadounidense
Italiano Técnico Juridico
Derecho Electoral
Derecho Econémico
Medicina Legal

Derecho Penitenciario
Criminologia

Derecho Bancario
Derecho Notarial

2905

2902
2904
562

2909

2908
564
568

2906

2912

565

2913

2910

569
571

Derecho Constitucional
Local

Derecho Civil IV
Derecho Procesal Penal
Derecho del Trabajo I
Derechos Humanos
Garantias Individuales
Derecho Procesal Civil
Derecho Administrativo |
Derecho Administrativo |l
Derecho Procesal
Administrativo

Derecho Procesal
Constitucional |
Derecho Internacional
Publico

Derecho Procesal
Constitucional Il
Derecho Procesal
Administrativo
Derecho Internacional
Privado

Filosofia del Derecho

Ortografia y Redaccion
Etica Profesional
Evolucién de los Sistemas
juridicos Contemporaneos
Historia del Derecho
Mexicano

Introduccion al Sistema
Legal Estadounidense
Italiano Técnico Juridico
Derecho Electoral
Derecho Econémico
Medicina Legal

Derecho Penitenciario
Criminologia

Derecho Bancario
Derecho Notarial

y
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Derecho Burocratico
Derecho de la Seguridad
Social

Derecho Registral
Derecho Ecolégico
Administracion de Recursos
Humanos

Administracién Publica
Legislacion Aduanera
Logistica Aduanera.
Legislacion Educativa
Bioética y Derecho
Medios Alternativos de
Solucién de Conflictos.
Mediacion

Inglés Técnico Juridico
Practica Forense de
Derecho Familiar

Practica Forense de
Derecho del Trabajo
Derecho Bursatil
Quiebras y Suspension de
Pagos

Practica Forense Agraria
Derecho del Comercio
Exterior

Impuestos Especiales
Técnica Legislativa
Desarrollo de
Emprendedores

Derecho arbitral
Seminario de Derecho social
Seminario de Derecho
Constitucional

Seminario de Derecho
Administrativo y Fiscal
Seminario de Derecho
Internacional

Seminario de Derecho
Mercantil

Seminario de Derecho Penal
Seminario de Derecho Civil

Derecho Burocratico
Derecho de la Seguridad
Social

Derecho Registral
Derecho Ecolégico
Administracion de Recursos
Humanos
Administracion Publica
Legislacion Aduanera
Logistica Aduanera.
Legislacion Educativa
Bioética y Derecho
Medios Alternativos de
Solucion de Conflictos.
Mediacién

Inglés Técnico Juridico
Préactica Forense de
Derecho Familiar
Préactica Forense de
Derecho del Trabajo
Derecho Bursatil
Quiebras y Suspension de
Pagos

Practica Forense Agraria
Derecho del Comercio
Exterior

Impuestos Especiales
Técnica Legislativa
Desarrollo de
Emprendedores
Derecho arbitral

No tiene equivalencia
No tiene equivalencia

No tiene equivalencia
No tiene equivalencia
No tiene equivalencia

No tiene equivalencia
No tiene equivalencia
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VII. SISTEMA DE EVALUACION.

Cambiar de un modelo tradicional por objetivos a uno orientado al desarrollo de
competencia profesionales, implica cambiar también la forma como se entiende,
aplica y utiliza la evaluacién, tanto en la evaluacion del plan de estudios como en
la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. En uno y otro caso, debe
constituir una actividad planeada, sistematica y permanente, cuyo propésito es la
retroalimentacion para lograr metas establecidas.

La evaluacion del plan de estudios y la evaluacion del logro de competencias en
los estudiantes, se realizara mediante la instauracion de un programa
permanente de evaluacion educativa, que como parte del quehacer académico,
se dard seguimiento y reorientara las acciones en virtud de los resultados
obtenidos.

La evaluacién del plan de estudios se sustentard en la evaluacion curricular
tanto interna como externa, las cuales permitirdn identificar las condiciones
reales del plan de estudios y actuar en consecuencia, a fin de lograr su
mejoramiento.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos, continua al igual que en el
presente, con la evaluacién que en sus asignaturas hacen los docentes, sélo
gue ahora se hara en virtud de las competencias de la materia y de acuerdo a
los criterios y evidencias de desempeio determinados de manera colegiada. Por
lo que el docente deberéa formular los logros del aprendizaje de sus alumnos en
términos de competencias y no de objetivos.

El alumno debera conocer desde el inicio del curso, cudles son las competencias
gue a través de la asignatura lograra adquirir o desarrollar, para que al estar
enterado sobre su compromiso trabaje en ello durante su proceso formativo.

Dado que la competencia comprende conocimientos, habilidades, actitudes y
valores en ambitos o contextos determinados, en consecuencia, la evaluacion
deberd ser realizada en congruencia con ellos, lo que implica dejar de hacer
separaciones entre el saber, el saber hacer y el saber ser, privilegiando alguno
de ellos, para centrar el esfuerzo en resultados de aprendizaje (Las evidencias
de desempefio como la parte practica del aprendizaje), en los cuales se logre
una integracion de todos estos.

La evaluacion de los estudiantes constituye un proceso permanente a lo largo de
sus aprendizajes. Dicho proceso tiene fines formativos y de retroalimentacién en
primera instancia para el estudiante y luego para los docentes.

El docente ha de:

Realizar plenamente su papel de orientador, para el logro de resultados del
estudiante, ha de identificar, los momentos y motivos de dificultad de los
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procesos cognoscitivos de su trabajo, de ensefianza y en virtud de ello tomar
acciones correctivas, a fin de orientar la formacion en aquellos aspectos, que le
faltan al alumno para cumplir con los estandares de competencias, tanto de su
asignatura como de la etapa formativa.

Resulta de principal importancia que los docentes entreguen a los alumnos las
evaluaciones en los tiempos establecidos previamente, y que se analicen las
mismas, para favorecer el proceso de retroalimentacion.

Con el ejercicio de la evaluacién, se ha contribuir a la formacion de los
estudiantes en:

a. Todas las areas de la profesion, en un primer momento, pues ello le dara
identidad y solidez a su formacion.

b. Funcién de los requerimientos de productividad y competitividad del campo
laboral.

c. Relacién a las necesidades e intereses de cada estudiante, a través de su
eleccion de optativas en las etapas disciplinaria y profesional, asi como en su
practica profesional.

Evaluacién de las competencias.

Ademas de las evaluaciones por asignatura, aplicadas por lo docentes en cada
uno de sus cursos, se realizaran evaluaciones de las competencia especificas y
por cada etapa: basica, disciplinaria y profesional, mediante una Comision para
la Evaluacion de Competencias para cada etapa formativa del plan de estudios
creadas a tal fin, las cuales determinaran los estandares de competencia,
evidencias y criterios de desempeio, trabajando sobre la normatividad y
mecanismos al respecto.

En las asignaturas: Integracion para el desempefio en las competencias del area
basica e integracion para el desempefio en el area disciplinaria, asi como en las
asignaturas integradoras y en la préactica profesional, se evaluaran las
competencias por etapa, las competencias especificas y las competencias
profesionales generales, respectivamente.

Evaluacion del aprendizaje de los alumnos:

1. Estara centrada en la formacién del estudiante para el ejercicio competente de
su profesién, de acuerdo a su perfil en los diversos campos de la practica
profesional presente y futura, del licenciado en Derecho.

2. Se basara en el reconocimiento a las habilidades, destrezas, actitudes,
valores y conocimientos adquiridos por el estudiante y demostradas en su
desempefo como parte de sus competencias.

3. Se alimentara de la informacion veraz y oportuna sobre lo que los egresados
necesitan saber hacer en el ambito de trabajo.
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4. Para el establecimiento de los valores de la acreditacion de las asignaturas se
apegara a lo estipulado en el titulo segundo, capitulo primero, del Reglamento
General de admision, inscripcion, evaluacion de los alumnos y su seguimiento
en los planes de estudio de la Universidad Autbnoma de Baja California.

Las asignaturas como talleres, practica, laboratorios y otras (las deportivas,
culturales e idiomas), podran ser acreditadas o no acreditadas

CARACTERISTICAS.

Las caracteristicas del sistema de evaluacion del programa académico:
Sistemético, continuo y permanente.

OPERACION.

Operacion del sistema de evaluacion: como proceso.

PRODUCTOS.

Los resultados del sistema de evaluacion que permitirdn tomar mejores
decisiones son:

a) Juicios de valor.

b) Informacién cuantificada del estado del programa académico.

MODELOS DE EVALUACION.

Proceso de seleccion de aspirantes: Examen de seleccién UABC.

Modelo de evaluacién para el programa académico: CIEES (6rgano acreditador
en proceso de autorizacion)

Evaluacion de los egresados: a) Ejercicio profesional en su area b) Tiempo de
insertarse en el mercado laboral, c) Evaluacion de competencias profesionales.

DIMENSIONES DE LA EVALUACION.

Autoevaluacion: Por los cuerpos colegiados de la Unidad Académica cada ciclo
escolar.

Evaluacion interna del programa académico: Por pares académicos de otras
Unidades Académicas de la UABC que impartan las carreras una vez al afo.
Evaluacion externa del programa académico: (6rgano acreditador en proceso de
autorizacion) por los comités interinstitucionales de la evaluacion de la
educacion superior (CIEES), al menos una vez por generacion.

CATEGORIAS Y CRITERIOS DEL MODELO DE EVALUACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO.
Modelo de Evaluacion del programa académico:
I. Caracteristicas del programa académico
a) Desarrollo.

1. Personal académico
a) Ingreso

b) Permanencia

¢) Promocion

d) Dedicacion

75



e) Preparacién
f) Productividad
g) Prestaciones

111. Alumnos
a) Ingreso

b) Permanencia
c) Dedicacion
d) Servicios

e) Egreso

IV. Plan de estudios
a) Cobertura

b) Coherencia

¢) Documentacion

d) Actualidad

e) Flexibilidad

f) Impacto

V. Proceso de ensefianza aprendizaje
a) Métodos

b) Actividades

c) Tecnologia

d) Evaluacion

e) Impacto

VI. Infraestructura
a) Suficiencia

b) Funcionalidad

c) Actualidad

VII. Investigacion

a) Cobertura

b) Recursos

c) Impacto

VI1IIl. Extension, difusion del conocimiento y vinculaciéon
a) Cobertura

b) Actualidad

c) Interaccién

d) Medios

e) Eficiencia

f) Eficacia

IX. Regulacién del programa
a) Cobertura
b) Congruencia



c) Actualidad
d) Eficacia

X. Resultados e impacto

a) Eficiencia

b) Cobertura

c) Desercién

d) Desempefio de los egresados.

ELEMENTOS CONSIDERADOS EN LA EVALUACION
Sujetos considerados en la evaluacion:

a) Alumnos

b) Egresados

c) Docentes

d) Coordinador del servicio social (dos etapas)
e) Coordinador de egresados

f) Coordinador de vinculacion

g)Coordinacion de practicas profesionales

h) Coordinacién de extensién y difusion cultural
i) Coordinacion Psicologia Educativa

Procesos considerados en la evaluacion:

a) Conformacién y ejecucioén del plan de desarrollo

b) Operacion y actualizacién a los reglamentos

¢) Administracién, financiera y de recursos

d) Participacion de los miembros de la Unidad Académica
e) El programa académico y su regulacion

f) Cursos de actualizacion y talleres culturales

g) Intercambio académico

h) Proceso ensefianza aprendizaje

i) Ingreso, permanencia, productividad y promocién del personal académico
J) Ingreso, permanencia, servicios y egreso de los alumnos
k) Investigacion

[) Servicios a la Comunidad y vinculacion.

Objetos considerados en la evaluacion:

a) Area administrativa.

b) Salones

¢) Equipo y materiales

d) Documentacion y bibliografia del plan de estudio
e) Salas de computo

f) Audiovisual

g) Biblioteca

h) Medios para la extension, vinculacién, difusién del conocimiento y la cultura
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VIIl.- DESCRIPCION GENERICA DE ASIGNATURAS Y CARTAS
DESCRIPTIVAS DE LA ETAPA BASICA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: Sistemas de Informacién Juridica
Etapa:_Basica

Area de conocimiento: Formacion Il

Competencia:

Mangjar y utilizar los sistemas y programas de computo, a partir del manejo de
informacién juridica, paraintegrar procesos de investigacion en los distintos ambitos
de aplicacion ddl derecho, con una actitud critica, sustentada en los valores de calidad,
excelencia y responsabilidad.

Evidencia de desempenio:

1. Integrar y presentar propuestas de solucion a casos concretos de indole
juridico, sustentados en el uso y manejo de la informatica juridica.

2. Elaboracién de documentos juridicos con las técnicas de investigacion
aplicadas a un procesador de textos.

3. Presentacién de un tema de investigacion en el cual el estudiante demuestre
sus habilidades en la utilizacion de alguno de los desarrolladores de software
legal, mediante la utilizacién de instrumentos tecnolégicos, tales como cafidén
de proyeccion y programa Power Point.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucién 3 3

Contenidos Tematicos:
1. La relacion entre informética y derecho.
2. Internety la investigacion juridica en linea.
3. Software legal
4. El procesador de textos en la elaboracién de documentos legales.
5. Presentacién de investigaciones e informes con programas de aplicacion
(Power Point)

78




6. Estructura de las précticas

Referencias bibliograficas actualizadas:

1. Barrios Garrido Gabriela. Internet y Derecho en México. Editorial Mc. Graw
Hill, México, 1999.

2. Hess, Christian A MSc. La dimensién juridica del software: Naturaleza,
tutela juridica, contratos y responsabilidad, San José, Costa Rica, 2002.

3. Rojas, Amandi Victor Manuel. El uso de Internet en el Derecho. Editorial
Oxford, México, 1999.

4. Tellez, Valdez Julio. Derecho Informatico. Editorial Mc. Graw Hill, México,
2005.

Complementarios.

Davara Rodriguez Miguel Angel. Manual de derecho informético 4ta Edicién México
Editorial Aranzadi 2002.

Agquirre, José Luis, Chrigtian Garcia Moncada y Maria Elena Ojeda. Manual de
técnicas aplicadas al procesador de texto WORD 2000.

Software visual: Bufete Juridico, editor de escritos y formularios juridicos,
jurisprudenciay legislacion de diversas entidades federativas, 2002.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion: Coleccion de discos compactos actualizados,
2005.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica (s): Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales Ensenada
2.-Programa(s)de estudio(s): Licenciatura en Derecho 3.- Vigencia del plan: 2006-1
4.- Nombredela asignatura: Sistema de Informacion Juridica 5.- Clave:
6-HC:___ HL:__3 HT: HPC: HCL: HE: CR: 3
10.- Ciclo escolar: 2006-2 11.- Etapa deformacion ala que pertenece: Basica
12.- Caréacter dela asignatura: Obligatoria X Optativa

13.- Requisitos para cursar la asignatura: Contar con conocimientos basicos en el ambito de la computacion.

Formulé: Mtra. Maria Erika Cérdenas Bricefio. Lic. Roberto Villa Gonzalez
L.l. Maria Elena Ojeda, Ing. Joseé Luis Aguirre Cerrillo Lic. Jestis Cosio Hernandez
Lic. Hans Herberto Ruiz Sandoval C.P. Ismael Lépez Elizalde
Fecha:24 de enero de 2006. Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El curso tiene como finalidad proporcionar a estudiante durante la etapa basica de la licenciatura en derecho, los sustentos tedricos y
elementos précticos para el debido andlisis, manejo y utilizacion de los conocimientos de la informética juridica, importantes en la
organizacion de sus actividades, la produccién de sus escritos y la obtencion de informacion especifica necesaria para su desempefio a
través del empleo eficaz de la computadora y los sistemas de informacidn, que aplicard a largo de toda su carrera'y en el gjercicio
profesional. El desarrollo del curso se realizara primordialmente mediante préacticas impartidas en el laboratorio de computo de la
Facultad; por lo que es recomendable que el estudiante cuente con conocimientos basicos de computacion y de metodologia de la
investigacion.

1. COMPETENCIA DEL CURSO.

. Mangar y utilizar los sistemas y programas de computo, a partir del mangjo de informacion juridica, para integrar
procesos de investigacion en los distintos &mbitos de aplicacion del derecho, con una actitud critica, sustentada en los
valores de calidad, excelencia y responsabilidad.
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|V. EVIDENCIADE DESEMPENO

4. Integrar y presentar propuestas de solucion a casos concretos de indole juridico, sustentados en el uso y manejo de la

informéatica juridica.

Elaboracion de documentos juridicos con las técnicas de investigacion aplicadas a un procesador de textos.

6. Presentacion de un tema de investigacion en el cual el estudiante demuestre sus habilidades en la utilizacion de
alguno de los desarrolladores de software legal, mediante el empleo de instrumentos tecnoldgicos, tales como cafién
de proyeccion y programa Power Point.

o

82




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 1: La relacion entre informatica y derecho.

COMPETENCIA: Relacionar lainforméticay lateoria de sistemas con el derecho mediante el estudio de sus antecedentes historicos
y sociolégicos, la definicion de conceptos bésicos fundamentales y la identificacion de algunos sistemas de informacién juridica del
sistema legal mexicano, que le permitan a estudiante contextualizar la relevancia de la materia dentro del proceso de formacion
profesional y ejercicio del derecho, demostrando calidad y excelencia en el desempefio de su trabajo asi como una actitud analitica y
sentido de responsabilidad.

CONTENIDO DURACION: 6 horas.

1.1. Origen y creacion de las disciplinas denominadas: el derecho a la informética y la informética juridica.
1.2. Antecedentes histdricos de la informatica

1.3. Nociones, conceptos y diversas denominaciones de la informatica juridica.

1.4. Informatizacion de la sociedad e informacion juridica en el moderno Estado de Derecho.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 2. Internet y la investigacion juridica en linea.

COMPETENCIA: Interpretar la informacién obtenida a través de fuentes juridicas por medio de consultas a sitios electrénicos
disponibles en internet parala investigacion legal en general, con actitud responsable en su manejo.

CONTENIDO DURACION: 12 horas.
2.1. Introduccién a Internet.
2.1.1. Su historia y funcionamiento.
2.1.2. El protocolo IPy el sistema de direccionamiento “URL".
2.1.3. Exploradores.
2.1.4. Recursos en internet.
2.1.5. Correo €electrénico.
2.1.6. Grupos de discusion.
2.1.7. Listasde correo.
2.1.8. Transferencias de archivos.
2.1.9. Localizadores de personas (People Finders).
2.2. Investigacion juridicaen linea.
2.2.1. Recursosjuridicos en internet.
2.2.2. Sitios académicos, gubernamentales, asociaciones, organizaciones, editoriales, empresas, otros.
2.2.3. Normatividad internacional en linea.
2.2.4. Normatividad nacional en linea.
2.2.5. Normatividad local en linea.
2.2.6. Noticias y medios de comunicacion.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 3. “Software legal”

COMPETENCIA:

Aplicar los conocimientos de la informatica juridica en las diversas areas del Derecho mediante el manejo de software
legal, a través de practicas guiadas y resolucién de ejercicios, para la investigacion e integracion de documentos juridicos
académicos y profesionales, con una actitud critica y responsable en el manejo de la informacion.

CONTENIDO DURACION: 12 horas.
3.1. Generalidades.

3.2. Software de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

3.2.1. Breve resefia y su funcionamiento.

3.2.2. Herramientas basicas: busquedas, impresiones y almacenamiento de la informacion.
3.3. Presentacion y comparacion de software juridico de diferentes desarrolladores.
3.3.1. Breve resefia y funcionamiento.

3.3.2. Herramientas basicas: busquedas, impresiones y almacenamiento de informacion.
3.4. Software basico.

3.4.1. Diccionarios juridicos.

3.4.2. Editores de escritos y formularios.

3.4.3. Diversas legislaciones federales y estatales.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 4: El procesador de textos en la elaboracion de documentos legales.

COMPETENCIA: Producir textos de contenido juridico empleando las técnicas de metodologia de la investigacion aplicadas a un
procesador detextos através de la practica guiada, a fin de que el alumno esté en posibilidad de elaborar trabajos académicos mediante
el aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos para lograr que sus actividades las realice con calidad y excelencia.

CONTENIDO DURACION: 8 horas.
4.1. Funciones basicas de un procesador de texto: abrir, guardar, imprimir y cerrar documentos.
4.2 Dar formato a un documento legal o académico.

4.2.1. Mé&rgenes.

4.2.2. Tamario de papel.

4.2.3. Formato de fuentes.

4.2.4. Formato de péarrafos.

4.2.5 Ortografiay gramética.

4.2.6. Citasdeautor.

4.2.7. Indices.

4.2.8. Encabezadosy pies de pagina.

4.2.9. Paginacion.

4.2.10. Parrafos anidados.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 5: Presentaciéon de investigaciones e informes con programas de aplicacion (Power
Point)

COMPETENCIA: Demostrar el manejo pertinente del programa Power Point en el desarrollo de un trabajo de investigacion en
materia juridica, através del uso de un cafidn de proyeccion, a fin de que el alumno esté en posibilidad de recurrir a este apoyo siempre
gue deba presentar en publico, con calidad y excelencia los resultados de sus investigaciones.

CONTENIDO DURACION: 8 horas.
5.1. Funciones basicas en la elaboracion de diapositivas.
5.2. Formatos de presentacion.
5.2.1. Fondo.
5.2.2. Formato de fuentes.
5.2.3. Formato de parrafos.
5.2.4. Insercién de imégenes, objetos y sonido.
5.3. Personalizar la imagen de la presentacion.
5.3.1. Animaciones.
5.3.2. Transiciones.
5.4. Uso eingtalacion del cafidn de proyeccion.
5.4.1. Componentes basicos de un cafidn.
5.4.2. Suinstalacion y desinstalacion

87




UNIDAD 6. ESTRUCTURA DE LASPRACTICAS

No. de Competencia () Descripcion M aterial de Apoyo Duracién
Préctica
Numero | COMPETENCIA: Interpretar la | Descripcion: Material de apoyo: | Duracién: 12 horas.
de informacion obtenida a través de Acceso a internet vy
practica; | fuentesjuridicas por medio de consultas A) Participar  en | correo electrénico.

1

a sitios electronicos disponibles en
internet para la investigacion y labor
legal en general, con actitud
responsable en el manejo de la misma.

foros legales
en internet,
realizando
consultas
referentes a
temas
juridicos.

B) Utilizar el

correo
electronico
como
herramienta de
trabajo  para
consultar sitios
juridicos,
funcionarios vy
profesionistas
del  derecho,
con la finalidad
de establecer
comunicacion y
obtener
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©)

D)

informacion
apropiada de
indole legal.

Utilizar
traductores
electronicos
gue permitan
obtener
informacion
legal gue
originalmente
se encuentre
en un idioma
distinto al
espariol.

Realizar visitas
y consultas a
los diversos
sitios en
internet

especializados
en materia
juridica.

89




NUmero
de
practica:2

Competencia:

Aplicar los conocimientos de la
informatica juridica en las diversas
areas del Derecho mediante el
manejo de software legal, a través
de practicas guiadas y resolucion de
gjercicios, para la investigacion e
integracion de documentos juridicos
académicos y profesionales, con
una actitud critica y responsable en
el manejo de la informacion.

Descripcion:

A) Manejo
adecuado de
los sistemas
juridicos

electrénicos
especializados:
constitucion,
legislacion civil,
legislacion
penal,
jurisprudencia,
ley federal del
trabajo,
formularios
juridicos, entre
otros, para la
basqueda de
informacion
aplicada en la
redaccién e
integracion de
diversos
documentos
legales.

Material de apoyo:

Programas juridicos
especializados

disponibles en el
laboratorio de

computo. Formularios
juridicos.

Duracioéon: 12 horas.

90




Nuamero de
practica: 3

Competencia:

Producir textos de contenido juridico
empleando las técnicas de metodologia
de lainvestigacion aplicadas a un
procesador detextos atravésde la
préctica guiada, afin de que el alumno
esté en posibilidad de elaborar trabajos
académicos con las formalidades y
presentacion requeridas mediante el
aprovechamiento de los recursos
tecnoldgicos para lograr que sus
actividades lasrealice con calidad y
excelencia.

Descripcion:
Elaborar documentos
legales y académicos,
cumpliendo con los
requerimientos de
presentacion, de
conformidad con el
contenido de la
unidad 4 de Ila
presente carta
descriptiva.

Material de apoyo:
Computadora que
cuente con €l
procesador de textos
Word.

Bibliografia
correspondiente ala
metodologiade la
investigacion juridica

Formularios juridicos.

Duracion:
8 horas
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NUmero de
practica: 4

Competencia:

Demostrar el manejo pertinente del
programa Power Point en el
desarrollo de un trabajo de
investigacion en materia de Derecho
informatico, a través del uso de un
cafidén de proyeccion, a fin de que el
alumno esté en posibilidad de
recurrir a este apoyo siempre que
deba presentar en publico, con
calidad y excelencia los resultados
de sus investigaciones.

Descripcion:

Elaborar diapositivas,
formatos de
presentacion y utilizar
el cafién de
proyeccién para
presentar los

resultados de su
investigacion.

Material de apoyo:
Computadora quetenga
instalado el programa
Power Point.

Cafion para proyeccion.

Duracion:

8 horas.
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO.

La metodologia aplicable en la materia sistemas de informacion juridica, consiste en utilizar las técnicas de la
investigacion juridica en general, por medio de lecturas, esquematizaciones, redaccion de documentos, resolucion de
planteamientos, trabajos en equipo, técnicas expositivas, discusiones y utilizacion apropiada de las diversas fuentes del
derecho, en un clima de aprendizaje practico, a través del uso de herramientas informaticas y tecnologicas
actualizadas. En este contexto el alumno participara activa y responsablemente en las actividades y practicas
propuestas en clase para la evolucion de su aprendizaje y el maestro realizara la funcién de facilitador y orientador.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajo de investigacion documental
Elaboracion de Practicas

Un examen

Participacion en clase

25%
50%
15%
10%
100 %
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I X. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Barrios Garrido Gabriela. Internet y Derecho en México. Ed.
Mc Graw Hill, México, 1999.

Hess, Christian A MSc. La dimension juridica del software :
Naturaleza, tutela juridica, contratos y responsabilidad, San
José, Costa Rica, 2002.

Rojas Amandi Victor Manuel. El uso de Internet en el
Derecho. Ed. Oxford, México, 1999.

Téllez Valdez Julio. Derecho Informético. Ed. Mc Graw Hill.
México, 2004.

Davara Rodriguez Miguel Angel. Manual de derecho Informético
4ta Edicion México Editorial Aranzadi 2002

Aguirre, José Luis, Crigtian Garcia Moncada y Maria Elena Ojeda.
Manual de técnicas aplicadas al procesador de texto WORD 2000.
funciones bésicas.

DISCOSCOMPACTOS:

Softwar e visual: Bufete Juridico, editor de escritos y formularios
juridicos, jurisprudencia y legislacion de diversas entidades
federativas, 2002.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion: Coleccion de discos
compactos actualizados, 2005.

95




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre;: TEORIA GENERAL DEL PROCESO
Etapa:_Bésica
Areade conocimiento:  Formacion |

Competencia:

Analizar y diferenciar los principios reguladores del derecho adjetivo, que permitan
realizar las acciones propias del  derecho procesal, con fundamentacion juridica y
axiolégica, para la aplicacion concreta del Derecho en los diversos casos planteados
ante los 6rganos jurisdiccionales.

Evidencia de desempefio:
Elaborar y sustentar por escrito y/o verbalmente, mapas mentales, esquemas y
cuadros sindpticos de un proceso juridico.

HC HL | HT | HPC | HCL | HE | CR Requisitos

Distribucion 3 2 3 | 8 Ninguna.

Contenidos Temaéaticos:

. Generalidades del Derecho Procesal

. Medios de Solucion de Controversias

. Proceso

. Jurisdiccion y Competencia

. Actos Procesales

. Medios de Prueba

. Resoluciones Jurisdiccionales y Medios de Impugnacion

~No o~ wWwNBE
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

Basica:

Ovalle Favela, José, “Teoria Genera del Proceso”, sexta ediciéon, Ed. Oxford, México 2005.
GoOmez Lara Cipriano, Teoria General del Proceso, ed. Oxford, México, 2001.

Complementaria
- Torres Edrada, Algandro, El Proceso Ordinario Civil, “Manuales de Derecho”, Edit. Oxford, México,
2001.
Manual del Justiciable “Elementos de Teoria General del Proceso”, Suprema Corte de Justiciade la
Nacion, Edit. Poder Judicial dela Federacidn, México 2003.

Santos Azuela Héctor, “Teoria General dd Proceso” ,Ed. Mc.Graw Hill, México 2000.
Legidacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cadigo de Procedimientos Civiles de Baja California
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica (s): Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales Ensenada
2.- Programa (s) deestudio (s): Licenciatura en Derecho 3.- Vigencia del plan: 2006-2
4.- Nombredela asignatura: Teoria General del Proceso 5.- Clave:

6.-HC: 3 HT: 2 HE: 3 CR: 8

10.- Ciclo escolar: 2006-2 11.- Etapa deformacion ala que pertenece: Basica

12.- Caréacter delaasignatura: Obligatoria

13.- Requisitos para cursar la asignatura: Conocimientos previos sobre Teoria del Derecho, Axiologia Juridicay Civil |

Formulé: Lic. Alicia Vicente Rodriguez : Lic. Roberto Villa Gonzélez
Lic. AnaMaria Trueba, Lic. Jestis Cosio Hernandez
Mtra. Norma Dévila Cota C.P. Ismael Lépez Elizalde
Fecha: Febrero 2006. Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes

98




Esta materia constituye la base comin sobre o cual descansan y se sustentan las diversas instituciones procesales, de las disciplinas
juridicas dandoles posteriormente a cada una de éstas sus caracteristicas propias que haran en el alumno reflexionar sobre la
importancia del conocimiento procesal, su aplicacion y solucién de los diversos conflictos que se le presenten.

Conocer los conceptos fundamentales y la problemética general del derecho adjetivo, donde el estudiante posteriormente se enfrentara
como profesional del derecho, por lo que es importante que €l alumno se relacione desde su etapa basica de formacion, para que
identifigue posteriormente los procesos jurisdiccionales que habran de seguirse en relacion a los casos que se planteen en el &rea
civil, penal, mercantil, administrativo, etc.

El alumno debe poseer conocimientos previos en las conceptosy términos basicos para el gjercicio del derecho, que se atienden a
través de las materias. Teoria del Derecho, Axiologia Juridicay Derecho civil |, ya que las actividades y conocimiento para €l
aprendizaje del Derecho adjetivo asi lo requieren.
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1. COMPETENCIA DEL CURSO.

Analizar y diferenciar los principios reguladores del derecho adjetivo que permitan realizar las acciones propias del derecho procesal,
con fundamentacion juridica y axioldgica, para la aplicacion concreta del Derecho en los diversos casos planteados ante los 6rganos
jurisdiccionales

|V. EVIDENCIADE DESEMPENO

Elaborar y sustentar por escrito y/o verbalmente, mapas mentales, esquemas y cuadros sindpticos de un proceso juridico.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD |I: GENERALIDADESDEL DERECHO PROCESAL

COMPETENCIA: Identificar los conceptos fundamentales de la teoria general del proceso para ubicarlos dentro de las distintas
areas del derecho procesal que le permita distinguirlos con un sentido critico y analitico.

CONTENIDO DURACION: 5HRS.
1.1 Conceptos fundamentales

1.2. Concepto de Derecho Sustantivo y Derecho Instrumental

1.3. Concepto de Derecho Procesd

1.4. Derecho Constitucional sobre proceso
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD II: MEDIOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

COMPETENCIA: Identificar los distintos medios de solucion de controversias a través de su evoluciéon historia, para permitirle

distinguirlos con objetividad respecto a sus caracteristicas propias.

CONTENIDO
2.1. Autotutela

2.2. Autocomposicién
2.2.1 Desistimiento
2.2.2. Perddn del ofendido
2.2.3. Allanamiento
2.2.4. Transaccion

2.3. Heterocomposicion
2.3.1. Mediacion y Conciliacion
2.3.2. Ombudsman
2.3.3 Arbitraje
2.3.4 Proceso

DURACION: 5HRS.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I1I: PROCESO

COMPETENCIA: Definir y Distinguir los conceptos de juicio, procedimiento, proceso y ciencia procesal, tomando en cuenta
lasdiversasteorias quelosfundamentan, paradiferenciar objetivamente los diversos procesos juridicos.

CONTENIDO DURACION: 5HRS.
3.1. Significados dejuicio, procedimiento, proceso

3.2. Naturaleza juridica (diversasteorias)

3.3. Concepto de ciencia procesal

3.4. Etapas procesales

3.4.1. Proceso Penal
3.4.2. Procesos no penales
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 1V: JURISDICCION Y COMPETENCIA

COMPETENCIA: Distinguir los conceptos de jurisdiccion y competencia, mediante el andlisis de sus caracteristicas particulares,
paravalorar con objetividad, su importancia dentro del derecho procesal.

CONTENIDO DURACION: 15 HRS.

4.1. Diversas acepciones y conceptos de jurisdiccion
4.1.1. Division de poderes
4.1.2. Jurisdiccidn y otras funciones del Estado
4.1.3. Limites
4.1.4. El Juzgador y el poder judicial

4.2. Competencia
4.2.1 Concepto de competencia
4.2.2 Criterios para determinarla
4.2.3. Cuestiones y Conflictos

4.3. Imparcialidad del Juzgador
4.3.1. Impedimentos
4.3.2. Excusas
4.3.3. Recusacion
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD V: ACTOS PROCESALES

COMPETENCIA: Comprender los actos y actuaciones procesales, tomando en cuenta sus condiciones de forma, tiempo y lugar, que
le permitan actuar con responsabilidad y cumplir con las normas procedimentales ante el érgano jurisdiccional.

CONTENIDO

Conceptos

Condiciones del acto procesal
5.2.1 Forma

5.2.2 Tiempo

5.2.3 Lugar

Clasificacion de los actos procesales

Actos procesales delas partes
5.4.1 Actos de peticion

5.4.2 Actos de Prueba

5.4.3 Actos de alegacion
5.4.4. Actos de impugnacion
5.4.5.Actos de Disposiciéon

5.5. Actos procesales del 6rgano jurisdiccional
5.5.1.Resoluciones judiciales

DURACION: 8 hrs.
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5.5.2.Audiencias
5.5.3. Actos de gecucion
5.5.4. Comunicaciones procesales
5.5.4.1. De autoridad a particulares
5.5.4.2. De particulares a autoridades
5.5.4.3. Entre las autoridades jurisdiccionales
5.6 Actos procesales de terceros
5.7 Ineficacia de los actos procesales
5.8 Prueba
5.9 Impugnacién
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VI: MEDIOSDE PRUEBA

COMPETENCIA: Identificar los significados mas relevantes de la palabra prueba, sefialando las caracteristicas especificas de la
prueba procesal frente ala prueba cientificay lainvestigacion histérica, para reflexionar y comprender objetivamente el derecho
probatorio en nuestro sistema juridico vigente.

CONTENIDO DURACION 5 HRS.
6.1. Concepto y acepciones

6.2. Condiciones de ofrecimiento

6.3. Clasificacion de los sistemas probatorios

6.4. Medios de pruebay su eficacia
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VII: RESOLUCIONESJURIDICCIONALESY MEDIOSDE IMPUGNACION

COMPETENCIA: Diferenciar los elementos que conceptualizan las resoluciones jurisdiccionales, atendiendo los contenidos
formales y recursos respaldados juridicamente en las disposiciones procesales, para acatar con responsabilidad y estricto apego ala

ley las que emite el 6rgano jurisdiccional.

CONTENIDO
7.1 Resoluciones Jurisdiccionales
7.2Concepto de Sentencia
7.3. Clasificacion de las Sentencias
7.4. Requisitos formalesy materiales de la sentencia
7.5. Contenido formal de las sentencias
7.6. Recursos

7.6.1. Apelacion

7.6.2. Revocacion

7.6.3. Quegja

7.6.4. Revision de oficio

7.7 Concepto de cosa juzgada y formas de adquisicion
7.8 Costas Procesales

DURACION: 8 hrs.
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VI METODOLOGIA DE TRABAJO

El proceso de aprendizaje debe estar determinado por la participacion constante y directa de los alumnos y el profesor, no se descarta
la exposicion de temas por parte del docente, pero también es importante que €l alumno, colabore en exposiciones, lecturas

especializadas, en discusionesy el trabajo grupal.

La relacion que se pueda establecer entre la teoria y la realidad de su aplicacion es sumamente importante para € logro de
aprendizajes significativos, por tal razon se deberdn integrar actividades fuera del salén de clases y colaborar en visitas a los

tribunales para presenciar las audiencias, desahogo de pruebas.

VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

Elaboracion de mapas mentales, esquemas, y cuadros sindpticos de un proceso juridico  25%

Exposiciones en clase
Dos exdmenes escritos
Participacion en clase

10%
50%
15%
100 %
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica:

- Ovalle Favela, José, “Teoria General del Proceso”, sexta edicion, Ed. Oxford, México 2005.
- GOmez Lara Cipriano, Teoria General del Proceso, ed. Oxford, México, 2001.

Complementaria:

1. TorresEstrada, Alejandro, El Proceso Ordinario Civil, “Manuales de Derecho”, Edit. Oxford, México, 2001.

2. Manud del Justiciable “Elementos de Teoria General del Proceso”, Suprema Corte de Justiciade la Nacion, Edit. Poder Judicia dela
Federacion,
México 2003.

3. Santos AzuelaHéctor, “Teoria General del Proceso” ,Ed. Mc.Graw Hill, México 2000.
Legislacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Caodigo de Procedimientos Civiles de Baja California
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: TEORIA GENERAL DEL ESTADO
Etapa:_Bésica

Area de conocimiento: Formacion |

Competencia:

Explicar la figura del estado y sus elementos a partir de su evolucion histérica, que le
permita distinguir con actitud critica, las diferentes caracteristicas que conforman al
ente estatal

Evidencia de desempefio:

Esquematizar la figura del estado, destacando la integracion de sus
elementos, su organizacion y funcionamiento.

Elaborar un cuadro comparativo de las distintas figuras preestatales,
atendiendo sus caracteristicas distintivas.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribuciéon 4 1 4 9 Teoria del
Derecho.

Contenidos Tematicos:
Introduccion al estudio del estado.
Evolucién y conceptualizacion del estado.
Los elementos del Estado.
Formas de estado y de gobierno
El Estado de Derecho
La organizacion del Gobierno en el Estado democrético federal
Tipos especiales de organizacion politica
Modificacién de estados y de gobiernos

Bibliografia
BASICA:
1. Porrua Pérez, Francisco, “Teoria del Estado”, edit. Porrua, México, D.F. edicion, 2003.
2. Serra Rojas Andrés, “Ciencia Politica”, edit. Porrua, México, D.F. edicion 2005.
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3. Andrade Sanchez, Eduardo “Teoria General del Estado” edit. Oxford Segunda Edicion,
México. 2003.

COMPLEMENTARIA:
1.Azuela, Guitron, Mariano, “Concepto Y Evolucidon Del Estado De Derecho En México”, editorial
Themis, México, 1998.
2.Bobbio Norberto y Bovero Michel Angelo, “Origen y Fundamento del Poder Politico”, Edit. Enlace-
Grijalvo, México, 1996.
3.Gomez Sandoval, Fernando, “Teoria del Estado”, Edit. DIANA, México, 1992.
4.Castellanos,Gout, Milton E. “Del Estado de Derecho al Estado de Justicia”,Edit. Porrua 2004.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica (s): Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales Ensenada
2.-Programa(s)de estudio(s): Licenciatura en Derecho 3.- Vigencia del plan:2006-2

4.- Nombredela asignatura: Teoria General del Estado 5.- Clave:

6.-HC: 4 HT: 1 HE: 4 CR: 9

10.- Ciclo escolar: 11.- Etapa deformacion ala que pertenece: Basica

12.- Caréacter delaasignatura: Obligatoria
13.- Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno

Formulé: Mtro. Maximiano Madrigal Quintanilla Lic. Roberto Villa Gonzélez
Lic. Mario Enrigue Medina Robles Lic. Jestis Cosio Hernandez
Lic. Martha Patricia Borquez Dominguez C.P. Ismael Lopez Elizalde
Fecha: 2 de febrero 2006-02-03 Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La asignatura tiene como propésito que e estudioso del derecho pueda reconocer y describir al Estado, como ambito de su gjercicio
profesional, a partir de su estrecha e indisoluble relacion con el derecho, sus formas de organizacion, de gobierno y de su
funcionamiento.

Como asignatura obligatoria de la etapa de formacién basica de la licenciatura en Derecho, es indispensable que el alumno relacione
los conocimientos directamente con todas las asignaturas que conforman el &rea de derecho constitucional, asi como en aquellas en
gue le searequerida.

La intencion general de la materia es inducir y promover el descubrimiento por parte de los alumnos para que interioricen y trabajen
con conviccion los aspectos esenciales del Estado, que facilitan el estudio del Derecho en general y del Derecho publico en especial.

Su ubicacién en el Plan de Estudios como materia de formacion basica, esta orientada a proveer al estudiante, la informacion necesaria
para explicar el contexto politico en que se genera, define, aplicay gjerce el Derecho.
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1. COMPETENCIA DEL CURSO

1. Explicar la figura del estado y sus elementos a partir de su evolucion histérica, que le permita distinguir con actitud
critica, las diferentes caracteristicas que conforman al ente estatal.

|V. EVIDENCIA DE DESEMPENO

Esquematizar la figura del estado, destacando la integracidén de sus elementos, su organizacion y funcionamiento.

Elaborar un cuadro comparativo de las distintas figuras preestatales, atendiendo sus caracteristicas distintivas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL ESTADO.

COMPETENCIA: Identificar al Estado como objeto de conocimiento, atendiendo la teoria general que lo fundamenta, para
ubicar su origen, su justificacion y susfines, mostrando una actitud criticay reflexiva antela realidad estadual.

CONTENIDO DURACION: 4 Horas
1.1 El Estado como objeto del conocimiento

1.2 Naturaeza, finesy justificacion del Estado
1.2.1 Teorias sobre €l origen del estado

1.3 LaTeoriadel Estado y la Ciencia Politica
1.4 LaTeoriadel Estado como disciplina autbnoma

1.5 Enfogques metodolbgicos para el estudio del estado
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il: EVOLUCION Y CONCEPTUALIZACION DEL ESTADO.

COMPETENCIA: Describir la evolucion de la sociabilidad humana, el ordenamiento juridico y el ejercicio del poder, en la
conformacién del estado, para diferenciarlo con actitud critica y objetiva, de otras organizaciones humanas.

CONTENIDO DURACION: 10 Horas
2.1 Significacion de la palabra “ Estado”
2.2 Evolucion de la sociedad, el Estado y el derecho

2.2.1 Formas politicas preestatales

2.2.2. Diferenciacion del Estado respecto de otras organizaciones humanas

2.3 El surgimiento del Estado-Nacion como Estado Congtitucional

2.4 Concepto socio-politico y concepto juridico del Estado
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I11: LOSELEMENTOSDEL ESTADO.

COMPETENCIA: ldentificar y caracterizar los elementos constitutivos del estado, considerando los indicadores y fundamentos
tedrico-conceptuales de los mismos, para que a través del andlisis reflexivo y objetivo pueda reconocer la importancia de su
funcionamiento.

CONTENIDO DURACION: 10 Horas

3.1 Elementos constitutivos del Estado
3.1.1 El elemento humano (poblacidn, pueblo, nacién, sociedad)
3.1.2 El elemento territorial (espacios terrestre, aéreo y maritimo)
3.1.3 El elemento teleoldgico (la blsqueda y generacidn del bien comdn)
3.1.4 El elemento potencial (origen, conformacion y gjercicio del poder publico)
3.1.5 El elemento normativo (derecho primario y derecho secundario)
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV: FORMASDE ESTADO Y DE GOBIERNO.

COMPETENCIA: Identificar y explicar las formas de estado y de gobierno a través de la historia, advirtiendo la diferencia
entreestasfiguras, quelepermitan comparar de manera critica, lasformas actuales de los mismos.

CONTENIDO DURACION:10 Horas

4.1 Principales modelos tedricos

4.2.1 Modelo clésico: Aristotélico-Romano
4.2.2 Modelo moderno: lusnaturalista-Racionalista
4.2.3 Modelo contemporaneo: luspositivista

4.3 Formas de Estado
4.3.1 El Estado unitario y el estado federal
4.3.2 LaFederacion y la Confederacion
4.3.3 El Estado democrético y el Estado autocrético
4.3.4 Lademocraciatridimensional: politica, econémicay social
4.3.5 El Estado socialista
4.3.6 El Estado teocrético

4.4 Formas de Gobierno
4.4.1 Monarquiay Republica
4.4.2. Presidencialismo y Parlamentarismo
4.4.3 Ladictadura como forma de gobierno
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD V: EL ESTADO DE DERECHO.

COMPETENCIA: Distinguir las caracteristicasy principios basicos del estado de derecho, considerando su evolucion histérica
y conceptual, que le permitan diferenciar de manera critica su desarrollo y contextualizacion, dentro del estado mexicano.

CONTENIDO DURACION: 10 Horas
5.1 Relaciones entre Estado y derecho

5.2.Concepto y elementos del Estado de derecho

5.3 Estado de derecho liberal, Estado social de derecho y Estado democrético de derecho

5.4 Concepto y evolucion del Estado de derecho en México

5.4.1. El surgimiento del estado mexicano
5.4.2 Organizacion constitucional del Estado mexicano
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VI: LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO EN EL ESTADO DEMOCRATICO FEDERAL.

COMPETENCIA: Describir la organizacién del gobierno Mexicano, considerando la diferenciacion y relacion entre los
Organos constitutivos del mismo, paravalorar objetivamente su participacion en € desarrollo de la sociedad mexicana.

CONTENIDO DURACION: 10Horas
6.1 Condicion juridica de los 6rganos estatales

6.2 Clasificacion de los 6rganos del Estado

6.3 Organos del Estado y representacion

6.4 Relaciones entre Grganos y jerarquia

6.5 El gobierno de la federacion mexicana

6.6 Concepto y caracteristicas de la funcion gubernamental

6.7 Lateoria de la separacion de poderes (division de funciones)
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VII: TIPOSESPECIALES DE ORGANIZACION POLITICA.

COMPETENCIA: Digtinguir los tipos especiales de organizacién politica, de acuerdo a las diversas sociedades que
representan, para conformar unavision criticay objetiva del impacto quetienen estas en € contexto mundial.

CONTENIDO

7.1 Laorganizacion de las Naciones Unidas
7.2 Laorganizacion de los Estados Americanos
7.3 La Comunidad Britanica de Naciones

7.4 LaUnién Europea

7.5 Laciudad del Vaticano

DURACION: 6 Horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VIII: MODIFICACION DE ESTADOSY DE GOBIERNOS.

COMPETENCIA: Distinguir latransformacion de estadosy de gobiernos, a partir de los procesos de creacion, modificacion y
extincion de los mismos, para comparar de manera critica los diver sos contextos de cambio que se presentan.

CONTENIDO DURACION: 9Horas
8.1. Surgimiento de estados modernos.

8.2 Transformaciones territoriales de los estados.

8.3 Desaparicion de los estados bajo diversas modalidades.

8.4 Modificaciones en cuanto ala forma de gobierno.

8.5 Gobiernos de Jurey de Facto.
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO.

El proceso de aprendizaje de los alumnos en esta materia estard sustentado en la participacion tanto del maestro como del alumno,
yaque el primero tiene laresponsabilidad de generar tareas para que el alumno experimente aprendizajes significativos a partir de la
relacién de lateoria con el contexto real, requiriendo paralo cual ladisposicion del alumno para participar de manera constante en
su proceso de formacion, atravésde larealizacion de lecturas especializadas y en la preparacion y exposicion de tematicas propias de
la materia.

El trabajo en equipo y los debates son estrategias que constantemente se experimentan partiendo del principio de la colaboracion
del alumno, paraintegrar € aprendizaje del mismo.
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VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajo de investigacion documental 25%
Tareas de registro sobre la observacién de problemas sociales 15%
Dos examenes escritos 50%
Participacion en clase 10%
100 %
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
BASICA:
4. Porrua Pérez, Francisco, “Teoria del Estado”, edit. Porrua, 5. Azuela, Guitron, Mariano, “Concepto Y Evolucion Del Estado
México, D.F. edicién, 2003. De Derecho En México”, editorial Themis, México, 1998.
5. Serra Rojas Andres, “Ciencia Politica”, edit. Porrua, México, 6. Bobbio Norberto y Bovero Michel Angelo, “Origen y

D.F. edicion 2005.

6. Andrade Sanchez, Eduardo “Teoria General del Estado” edit.
Oxford 7.
Segunda Edicién, México. 2003.

Fundamento del Poder Politico”, Edit. Enlace-Grijalvo,
México, 1996.

Gémez Sandoval, Fernando, “Teoria del Estado”, Edit.
DIANA, México, 1992.

Castellanos,Gout, Milton E. “Del Estado de Derecho al
Estado de Justicia”,Edit. Porrua 2004.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: TEORIA DEL DERECHO

Etapa:_Basica
Area de conocimiento: Formacion |

Competencia: Distinguir y explicar los conceptos juridicos fundamental es, tomando en
consideracion las diver sas teorias que |os exponen, para mangjar correctamentey con
apertura el lenguaje juridico.

Evidencia de desempefio:
§ Elaborar un escrito, articulo, ensayo o relato, donde se utilicen los
conceptos juridicos fundamentales , argumentandolos de manera oral o
escrita de acuerdo a las diversas teorias que los exponen.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribuciéon 4 1 4 9 X

Contenidos Tematicos:
1. Conceptualizacion del Derecho.
2. Los Distintos Sistemas Normativos.
3. La Creacion de las Normas Juridicas.
4. El Conocimiento del Derecho.
5. Categorias Juridicas Fundamentales.

Referencias bibliogr &ficas actualizadas

Basica:

1. ALVAREZ LEDESMA, Mario Ignacio, Introduccion a Derecho Editoria Mc Graw Hill, México

1999.

2. GARCIA MAYNES, Eduardo, Introduccién al Derecho, Editorial Porriia, México 1999.

3. PECESBARBA Gregorio, curso de Teoriadel Derecho Editorial Marcial Pons, Espafia 2000.
§ Constitucion Palitica delos Estados Unidos Mexicanos.
8
§

Cadigo Civil dd Distrito Federal
Cadigo Civil parae Estado de Baja California
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Complementaria:

1.

2.
3.
4

ATIENZA, Manual, Introduccion al Derecho, Editorial Doctrina Juridica
Contemporanea. ITAM, México 1983.
KELSEN, Hans, Teoria Pura del Derecho, Editorial UNAM, México 1979.

NINO, Carlos Santiago, Introduccién a Andisis del Derecho, Editoral Aridl, Argentina 1988.
VILLORO TORANZO, Miguel, Introduccion al Derecho Editoria Porrua 1995.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales Ensenada

2. Programa (s) de estudio: Licenciatura en Derecho.

3. Vigenciadel plan de estudios. 2006-2.

4. Nombre de la Asignatura: Teoria del Derecho.

5. Clave:

6. HC:4 HT:1 HE: 4 CR: 9

7. Ciclo Escolar: 2006-2.

8. Etapade formacién ala que pertenece: Basica

9. Carécter delaAsignatura: Obligatoria Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno
Formuld: Lic. Alfredo Félix Buenrostro, Mtra. Candelaria Pelayo Lic. Roberto Villa Gonzélez
Lic. Ricardo Rodriguez, Lic. AnaMaria Trueba, Lic. Jestis Cosio Hernandez
Mtro. Daniel Valdez, Lic. Oralia Soto Lamadrid C.P. Ismael Lépez Elizalde
Fecha: Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Introducir al estudiante al conocimiento de las fuentes del derecho y de las categorias juridicas basicas, por lo que debera familiarizarse
y utilizar adecuadamente la terminologiajuridica, para que esté en aptitud de comprender las diversas asignaturas de la curricula.

Es el primero que encabeza una de las lineas mas significativas en la formacion del abogado, que corresponde a la actitudinal- valoral,
esta ubicado en la etapa basica con la intencion de proporcionar una vision y contextualizacion de los distintos conceptos juridicos que
se van amanegjar y perfeccionar conforme avance en su formacion.

Se requiere que éste haga uso de sus habilidades de lectura 'y comprension de texto, asi como de su habilidad para comunicarse de
manera ora y escrita, e integre y procese la informacion requerida en la asignatura, como elementos que permanentemente va a estar
en contacto con la diversidad de materias que conforman el plan de estudios. Esto le permitira ir desarrollando y perfeccionando sus
habilidades para la aplicacion del derecho. También es necesaria que se curse para comprender y ubicar la tematica y actividades
propias de la asignatura de Axiologia juridica.

IIl. COMPETENCIA DEL CURSO

Distinguir y explicar los conceptos juridicos fundamental es, tomando en consideracion las diversas teorias que los exponen, para
manejar correctamente y con apertura el lenguaje juridico.
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IV. EVIDENCIA (S) DE DESEM PERO

Elaborar un escrito, articulo, ensayo o relato, donde se utilicen los conceptos juridicos fundamental es, argumentandol os de manera oral
0 escrita de acuerdo alas diversas teorias que |os exponen.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD I: Conceptualizacion del Derecho

Competencia: Distinguir los diversos usos y acepciones de la palabra derecho, tomando en cuenta las diferentes concepciones
tedricas que la fundamentan, para comprender su carécter tridimensional identificando con claridad su significado.

Contenido Duracion: 12 hrs.

1.1. Distintos usos del lenguaje
1.1.1. Lenguaje descriptivo y lenguaje prescriptito
1.1.2. Normas y leyes fisicas o naturales (Maynez)
1.1.3. Normas y reglas técnicas
1.2. Distintos usos de la palabra derecho
1.3. De la indefinicion del derecho
1.4. Teoria Tridimensional
1.4.1. El derecho como hecho o fenébmeno social
1.4.2 El valor del derecho: el derecho como valor y el derecho como portador de valores
1.4.3. El derecho como sistema de normas juridicas
1.5. Teoria de los tres circulos de Garcia Maynez
1.5.1. Derecho Positivo
1.5.2. Derecho Natural
1.5.3. Derecho Vigente
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II: Los Distintos Sistemas Nor mativos

Competencia: Ubicar al derecho en relacion con otros sistemas normativos de la conducta humana para dimensionar su utilidad social
con objetividad y racionalidad.

Contenido Duracion: 10 hrs,
2.1. El derecho como sistema integrado por diversos tipos de normas
2.1.1. Clasificacién de las normas segun Von Wright
2.1.2. Elementos de las prescripciones segun Von Wright
2.1.2 Clasificaciéon de las normas de L.Hart
2.2. Los convencionalismos sociales y sus caracteres
2.3. La norma moral y sus caracteres
2.4. Caracteristicas de los diversos sistemas normativos
2.4.1. Convencionalismos
2.4.2. Moral
2.4.3. Derecho
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IIl: La Creacidon de las Normas Juridicas

Competencia: Explicar los diversos procesos de creacion del derecho, a partir de la identificacion de sus fuentes y principios, para

valorar con capacidad de discernimiento, la diversidad de su uso.

Contenido
3.1. Las fuentes del Derecho
3.1.1. Clasificacién de las fuentes del Derecho
3.1.1.1. Fuentes formales
3.1.1.2. Fuentes reales o materiales
3.1.1.3. Fuentes historicas
3.2. El Estado, creador, garante, resolutorio de conflictos y observador de normas juridicas
3.2.1. Los elementos del Estado
3.2.2. La soberania estatal
3.3. Fuentes formales del Derecho del Derecho en México
3.3.1. La Constitucién como norma fundamental del sistema juridico mexicano
3.3.2. El proceso legislativo
3.3.3. Los tratados internacionales
3.3.4. La jurisprudencia
3.3.5. La costumbre
3.3.6. Los principios generales del derecho
3.3.7. La doctrina
3.4. La clasificacion de las normas juridicas
3.5. Las normas juridicas individualizadas

Duracion: 20hrs.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 1V: El Conocimiento del Derecho

Competencia: Describir las disciplinas que se abocan al estudio del derecho, mediante larevision de cada una de ellas para identificar los
diversos enfoques epistemol 6gicos, con una vision amplia e integradora.

Contenido Duracion: 18 hrs.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

¢,Como se conoce al derecho?

4.1.1.El derecho como ciencia y como objeto de conocimiento

Disciplinas que se encargan del estudio del derecho

4.2.1. Jurisprudencia Técnica, Teoria del Derecho y Filosofia del Derecho

4.2.1.1. La Sistematica Juridica como un aspecto de la Jurisprudencia Técnica

4.2.1.1.1. Derecho publico, derecho privado y derecho social
4.2.1.1.2. El concepto de institucién juridica

4.2.2. La Técnica Juridica el otro aspecto de la Jurisprudencia Técnica

Disciplinas auxiliares en el estudio del derecho

4.3.1. La historia del derecho

4.3.2. La sociologia del derecho

4.3.3. El método del derecho comparado

Referencia al Plan de estudios que se cursa en la Facultad de Derecho

4.4.1 Clasificacion de las disciplinas que estudian el derecho, conforme a la Teoria Tridimensional
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DELA UNIDAD V: Categorias Juridicas Fundamentales
Competencia: Definir las categorias juridicas basicas con pertinencia para manejarlas adecuadamente en las diversas ramas del derecho.

Contenido Duracion : 20 hrs.
5.1. Supuesto juridico, concepto y clasificacion

5.2. Hecho juridico, concepto y clasificacion

5.3. Consecuencias de derecho

5.4. Derecho Subijetivo, concepto y clasificacion

5.5. El deber juridico

5.6. El concepto juridico de persona

5.7. Sancién y coaccion
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO.

La metodologia didactica propuesta para esta asignatura debe estar centrada en el aprendizaje del alumno, pensando siempre en
lograr aprendizajes significativos.

Por lo cual es importante que se considere de manera constante la lectura de textos especializados con carécter obligatorio que
apoyen la formacién directadel alumno y el trabajo en el aula, asi como actividades encaminadas al trabajo colaborativo através del
trabajo en equipos, pargas, exposiciones individuales y grupales.

El docente tomara su lugar como facilitador del aprendizaje y por tanto e alumno tiene que ser méas responsable de su propio
aprendizaje, considerando condiciones y acciones indispensables paralograrlo.
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VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion debe considerarse como un proceso constante y retroalimentador, donde se consideren aspectos, aparte del
conocimiento, actitudinales y valorativos.

Para la acreditacion del curso bésicamente es cumplir con las disposiciones oficiales en materia de asistencias y presentacion de
requisitos propios de la materia.

Para otorgar la calificacion es necesario integrar el proceso a partir de los lineamientos de acreditacion y los otros elementos que
pueden ser participacion, examenes, trabajos, exposiciones. El peso porcentual debera ser distribuido de manera coherente y justa.

Trabajo de investigacion documental 25%
Tareas de registro sobre la observacién de problemas sociales 15%
Dos examenes escritos 50%
Participacion en clase 10%
100 %
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VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

ALVAREZ LEDEZMA, Mario Ignacio
Introduccioén al Derecho
Editorial Mc Graw Hill, México 1999.

GARCIA MAYNEZ, Eduardo
Introduccién al Derecho
Editorial Porrtia, México 1999.

PECES BARBA Gegrorio €. al.
Curso de Teoria del Derecho N
Editorial: MARCIAL PONS, ESPANA 2000.

Legidacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano.

Cadigo Civil del Distrito Federal
Caodigo Civil de Baja California

ATIENZA, Manuel

Introduccion al Derecho

Editorial Doctrina Juridica Contemporanea
ITAM, México 1983.

KELSEN, Hans
Teoria Puradel Derecho
Editorial UNAM, México 1979.

NINO, Carlos Santiago
Introduccion al Andlisis del Derecho
Editorial Ariel, Argentina 1988.

VILLORO TORANZO, Miguel
Introduccién al Derecho
Editorial: Porrua 1995
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre; SOCIOLOGIA JURIDICA
Etapa:_Bésica

Areade conocimiento: Formacion 11

Competencia:

Diferenciar los principios tedricos y metodol 6gicos de la sociologia en general,
vinculando €l estudio y analisis de cuestiones que emanan de la préactica del Derecho que
le permitan identificar a la sociologia juridica como resultado de este enfoque
interdisciplinario, para lograr una actitud critica, reflexiva y propositiva ante los
fendmenos sociales.

Evidencia de desempefio:

§ Describir un problema social, sustentandolo de manera oral y por escrito,
proporcionando alternativas de solucion provenientes de la practica
juridica.

§ Revisar la informacion que fortalezca la prediccion de fendmenos sociales
gue puedan surgir en el campo del derecho, propiciando una actitud
reflexiva y concientizadora.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribuciéon 3 1 3 7 X

Contenidos Tematicos:
6. Antecedentes y Marco Teodrico de la Sociologia.
7. La Investigacion Cientifica en Ciencias Sociales.
8. La Cultura, el Individuo y la Herencia Social.
9. Estructura y Organizacion Social.
10.El Control Social como Instrumento para el Cambio.
11.La Sociologia Juridica: Enfoque Interdisciplinario.
12.El Derecho como Necesidad para el Desarrollo de las Sociedades
Humanas.
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13.Las Funciones Sociales del Derecho.

Referencias bibliogr &ficas actualizadas
Bésica:
4. Marquez Pifiero,Rafael, Sociologia Juridica, Editoria Trillas, México, 1998.
5. Recasens Siches, Luis, Sociologia, Editorial Porria, México, 1999.
§ Sanchez Azcona, Jorge Normatividad Social ( Ensayo de Sociologia Juridica ) Editoria UNAM,
México 1989

Complementaria:
1. Fucito, Felipe, Sociologia del Derecho, Universidad de Buenos Aires, Argentina
1993.
2. Rizer, George, Teoria Socioldgica Contemporanea, Editorial Mac Graw Hill,

México, 1998
3. Timasheff, Nicholas S. La Teoria Sociol dgica, Fondo de Cultura Econdmica, México, 2000.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica (s): Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales Ensenada
2.-Programa(s)de estudio(s):LICENCIATURA EN DERECHO 3.- Vigencia del plan: 2006-2
4.- Nombre dela asignatura: SOCIOLOGIA JURIDICA 5.- Clave:
6.- HC: 3 HL: HT: 1 HPC: HCL: HE: 3 CR: 7
10.- Ciclo escolar: 11.- Etapa deformacion a la que pertenece: BASICA
12.- Caréacter delaasignatura:  Obligatoria 13.- Requisitos para cursar la asgnatura:
Formulé: Lic. Evangelina Flores Preciado, Lic. Maximiliano Madrigal, Lic. Roberto Villa Gonzélez
Lic. Fernando CotadelaTorre, Lic. Rosaura Ortiz Villacorta Lacave, Lic. Jestis Cosio Hernandez
Lic. Edelmira Chamery Méndez, Lic. Maria Cristina Cuandlo Céardenas C.P. Ismael Lopez Elizalde
Fecha: Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Integrar los conocimientos tedricos y metodoldgicos de la sociologia general a las funciones del derecho, para que los futuros
abogados identifiquen a la sociologia juridica como el resultado de este vinculo interdisciplinario, que les permitira fortalecer su
capacidad analitica sobre el comportamiento de los diversos grupos humanos, facilitando asi la solucién de problemas que requieran de
su practica profesional, con una actitud sensible y de compromiso ante las necesidades méas apremiantes de la comunidad.

1. COMPETENCIA DEL CURSO.

Diferenciar los principios tedricos y metodoldgicos de la sociologia en general, vinculando el estudio y analisis de cuestiones que
emanan de la préctica del Derecho, que le permitan identificar a la Sociologia Juridica como resultado de este enfoque

interdisciplinario, paralograr una actitud critica, reflexivay propositiva ante los fenémenos sociales.

|V. EVIDENCIAS DE DESEM PENO

Describir un problema social, sustentandolo de manera oral y por escrito, proporcionando alternativas de solucion

provenientes de la practica juridica.
Revisar la informacion que fortalezca la prediccibn de fendmenos sociales que puedan surgir en el campo del

derecho, propiciando una actitud reflexiva y concientizadora.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD I. Antecedentesy Marco Tedrico de la Sociologia

COMPETENCIA: Cladgficar las alternativas tedricas que dieron sustento al origen de la sociologia, a partir del andlisis
comparativo Yy reflexivo de las propuestas metodologicas de los fundadores de esta ciencia para ubicar la funcién précticadela
soiologia en €l derecho..

CONTENIDO DURACION: 7 Horas
1.1. Sociologia
1.1.1. Concepto y objeto
1.1.2. Preliminares sobre su fundacion
1.1.2.1.Augusto Comté
1.1.2.2. Herbert Spencer
1.2.2.3. Emilio Durkeim
1.2.2.4. Carlos Marx
1.2.2.5. Max Weber
1.1.3. Dimension cientifica y funcion practica de la sociologia
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II. Lalnvestigacion Cientifica en Ciencias Sociales

COMPETENCIA: Identificar y describir objetivamente problemas de caracter social apoyandose en la aplicacion de la
metodologia de la investigaciéon basica, que le permitan aproximarse y visualizar aquellas problematicas que requieren la
intervencion del Derecho.

CONTENIDO DURACION: 4 Horas

2.1 Ladimension cientifica y lafuncion practica de lasociologia.

2.2 Instrumentos para la investigacién sociol égica.
2.2.1 Investigacién documentd.
2.2.2 Investigacion Empirica: Observacion directa e indirecta; encuestay entrevista
2.2.3 Identificacion de problemaéticas socio-juridicas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IIl. LaCultura, € Individuoy la Herencia Social

COMPETENCIA: Identificar al derecho como producto socio-cultural, a partir del analisis reflexivo de los procesos de
socializacion del individuo, que permita reconocer la accion cultural como sustento en el campo del derecho.

CONTENIDO DURACION: 6 Horas
3.1 El individuo y su necesidad de convivencia

3.2 Lacultura: como vida humana objetivada, como sistema de funciones y como herencia social.
3.3 Lasocializacién como proceso de transmision de la cultura
3.4 El ordenamiento social

3.4.1 Clasificacion de las normas

3.4.1.1 Normas morales

3.4.1.2 Normas religiosas

3.4.1.3 Normasjuridicas

3.5 Derecho como producto socio-cultural.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 1V. Estructuray Organizacion Social

COMPETENCIA: Identificar las diversas instituciones que fortalecen la estructura social, interiorizando los valores que
posibilitan la supervivencia del grupo humano para comprender su importancia.

CONTENIDO DURACION: 8 Horas
4.1 Interaccién social

4.1.1 Los grupos sociales

4.1.2 Rol social

4.1.3 LasClases sociales

4.2 Ingituciones sociales

4.2.1 Lafamilia

4.2.2 Laescudla

4.2.3 Los medios de comunicacion
4.24 Lanaciony € Estado
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD V. El Control Social como I nstrumento para el Cambio.

COMPETENCIA: Reconocer el papel del derecho como instrumento de control y propiciador del cambio social, para analizar
las actividadesinherentes a su funcion, a partir de intereses de los grupos sociales con sentido humanistico.

CONTENIDO DURACION: 8 Horas
5.1. Control social

5.1.1.0rden contrarepresion

5.1.2 Tipos de control: formal e informal

5.1.3 El derecho como instrumento de control

5.2 Cambio socidl

5.2.1 Factores del cambio social

5.2.2 Condiciones para el cambio

5.2.3 Laefectividad del derecho en la variacion del comportamiento colectivo
5.3 El derecho como ciencia impulsora del cambio de las sociedades humanas

5.4 Lanorma juridica como obstaculizadora del cambio social.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VI. EIl Derecho como Necesidad para el Desarrollo de las Sociedades Humanas.

COMPETENCIA: Reconocer al Derecho como indispensable para el desarrollo de la sociedad, integrando una actitud
reflexiva y analitica de las necesidades humanas de las que se nutre el derecho, para la ampliacién e impulso de sus
potencialidades en €l gercicio profesional.

CONTENIDO DURACION: 10 Horas
6.1 Tipos de necesidades e intereses que el derecho trata de satisfacer y proteger

6.2 Deseo de certeza 'y seguridad como motivacion del derecho positivo

6.3 Lucha por €l derecho

6.3.1 Fuerzas conservadoras y reformadoras del derecho

6.3.2 fuerzas sociales que actuan sobre la legislacion
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VII. La Sociologia Juridica: Enfoque Interdisciplinario

COMPETENCIA: Conceptualizar a la sociologia juridica como una disciplina que emana de los valores, principios y
propositos del derecho y de la sociologia general, para definir su objeto y funcion a partir de las aspiraciones de libertad y de
justicia que dan sustento a la realizacion plena del individuo y su entorno.

CONTENIDO
7.1 Concepto

7.1.1 Sociologia contemporanea y el enfoque interdisciplinario

7.2 Objeto

7.2.1 Grupos vulnerables- grupos de poder
7.2.2 Instituciones publicas

7.2.3 Organismos no gubernamentales

7.3 Funciones

7.3.1 Alternativas de solucion juridicaa problemas de interaccion social.
7.3.2 Hechos sociales que requieren de la regulacion del Derecho.
7.3.3 Prediccion de efectos resultantes de la aplicacion de la norma.

DURACION: 8 Horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VIlI. Las Funciones Sociales del Derecho

COMPETENCIA: Identificar las funciones del derecho, discerniendo sobre las mas apremiantes, para el ajuste del rezago en
aspectos de procuracion de justiciay prevencién del delito en nuestras comunidades, con una actitud de compromiso social en
la practicajuridica

CONTENIDO
DURACION:6 Horas
8.1 Compromiso social de la préctica juridica.
8.1.1 Orientacion del comportamiento y prevencion del delito.
8.1.2 Legitimacion de la organizacion social.
8.1.3 Laconfiguracion de las condiciones de vida favorables para el desarrollo de los grupos humanos.
8.1.4 Atencion al rezago en la procuracion de la justicia.
8.1.5 Resolucion de conflictos.

8.2 Evidencias de las funciones del derecho.
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO.

Generar un ambiente que invite a la participacion.
Dinamicas de socializacion entre los alumnos.

Tareas que impliquen la observacién del entorno social.
Discusion de lecturas de contenido socio-juridico

Visitas guiadas a instituciones o localidades relacionadas con los temas a abordar.

VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

Trabajo de investigacion documental

Tareas de registro sobre la observacién de problemas sociales
Dos examenes escritos

Participacion en clase

25%
15%
50%
10%
100 %
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

MARQUEZ PINERO, Rafael.
Sociologia del Juridica.
Ed. Trillas, México, 1998.

RECASENS SICHES, Luis.
Sociologia.
Ed. Porrta, México, 1999.

SANCHEZ AZCONA, Jorge.
Normatividad social (Ensayo de Sociologia Juridica).
Ed. UNAM, México, 1989.

FUCITO, Felipe.
Sociologia del Derecho.

RIZER, George.
Teoria Socioldgica Contemporanea.
Ed. Mac Graw Hill, México, 1998.

TIMASHEFF, Nicholas S.
La Teoria Sociolégica.
Fondo de Cultura Econémica, México, 2000.

Universidad de Buenos Aires, Argentina 1993.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

UNIVERSITARIA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION

DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO ROMANO lI

Etapa: Bésica

Area de conocimiento: Formacion |

Competencia: Distinguir las obligaciones y e proceso judicial civil, desde |a perspectiva
y fundamento del Derecho Romano, para valorar con actitud critica, su trascendencia
dentro del Derecho vigente en México.

Evidencia de desempenio:

Elaborar un ensayo donde, describa y distinga de acuerdo al fundamento
tedrico, las instituciones del Derecho Romano en materia de obligaciones

Yy procesos.

Elaborar un cuadro comparativo entre instituciones vigentes afines al

Derecho Romano en materia de obligaciones y procesos.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribucién 4 1 4 9 Derecho
Romano |

Contenidos Temaéaticos:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.

Introduccién a las obligaciones.
Fuentes Formales de las obligaciones: Contratos.

Fuentes Formales de las obligaciones Delitos, cuasicontratos y cuasidelitos

Otras Fuentes de las Obligaciones.
El Incumplimiento, transmision y extincion de las obligaciones.
Derecho procesal civil Romano.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

1. Margadan Floris Guillermo, “Derecho Privado Moderno”, 262, edicién,
Edit. ESFINGE, México, 2003.

2. Petit Eugene, “Tratado Elemental de Derecho Romano” 20a.edicion,
Edit. PORRUA, México , 2004

3. Ventura Silva Sabino,”Derecho Romano”, 192 edicion, Edit. PORRUA,
México, 2003.

COMPLEMENTARIA

Bernal, Beatriz y Ledesma, José de Jestis

“Historia del Derecho Romano y delos Derechos Neorromanistas’, Editorial Porrua,
México, 2001.

Margadant, Guillermo Floris “Derecho Privado Moderno”, 262 edicién, Edit. ESFINGE,
Meéxico, 2003.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica (s): Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales Ensenada
2.- Programa (s) de estudio (S): LICENCIATURA EN DERECHO

3.- Vigencia del plan: 2006-2

4.- Nombre dela asignatura: DERECHO ROMANO Il 5.- Clave:

6.-HC:_4 HT: 1 HE: 4 CR:_9

10.- Ciclo escolar: 2006-2
12.- Caréacter dela asignatura: Obligatoria

13.- Requisitospara cursar la asignatura: Derecho Romano |

11.- Etapa deformacion ala que pertenece: BASICA

Formulé: Lic. Jaime Mufioz Estrada, Lic. José Arturo Zepeda Estrada,
Lic. Rafael Martinez Méndez,
Mtra, Maria del Refugio Macias Sandoval

Fecha: 26 de enero de 2006 Sub

Lic. Roberto Villa Gonzédlez
Lic. Jestis Cosio Hernandez
C.P. Ismael Lépez Elizalde
. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Introducir al alumno en el ambito tedrico que justifica y fundamenta el nacimiento y desarrollo de las instituciones de derecho privado
romano, que le permita entender las obligacionesy la aplicacion del derecho civil tal como fueron entendidas por los juristas y las
autoridades encargadas de administrar la justiciaen Roma

Esta vision hsitérica del derecho le permitira al alumno, entender y enlazar la funcion de las instituciones desde la perspectiva
romana con respecto ala funcion que realizan en la actualidad.

Este curso de Derecho Romano es complementario al primero ya que se determinan distintas I nstituciones.
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1. COMPETENCIA DEL CURSO.

Distinguir las obligaciones vy el proceso judicial civil, desde la perspectiva y fundamento del Derecho
Romano, para valorar con actitud critica, su trascendencia dentro del Derecho vigente en México.

|V. EVIDENCIADE DESEMPENO

Elaborar un ensayo donde, describa y distinga de acuerdo al fundamento tedrico, las instituciones del Derecho
Romano en materia de obligaciones y procesos.

Elaborar un cuadro comparativo entre instituciones vigentes afines al Derecho Romano en materia de obligaciones
y procesos.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD |: INTRODUCCION A LASOBLIGACIONES

COMPETENCIA:
Describir las obligaciones civiles mediante la identificacion de sus caracteristicas generales, que le permitan comprender su aplicacion
en lasrelaciones interpersonales, con una actitud responsable.

CONTENIDO DURACION 5Horas.

1.1. Conceptos de obligacion
1.2. Elementos de las obligaciones
1.3. Division de las obligaciones
1.4. Fuentes de las obligaciones
1.4.1. Fuentes formales
1.4.2. Otras fuentes
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II: EUENTESFORMALESDE LASOBLIGACIONES: DE LOS

CONTRATOS
COMPETENCIA: Digtinguir las distintas aplicaciones de los contratos a partir de la identificacion de las fuentes formales de
sus obligaciones, que le permita establecer unavision criticay comparativa entre los diferentestiposde vista del derecho.

CONTENIDO DURACION

2. Loscontratosen General
2.1 Concepto de Contrato
2.2 Elementos esenciales
2.3 Causasdeineficacia de los contratos
2.4 Los sujetos
2.4.1 Qujetos obligados correalmente
2.4.2 Qujetos obligados solidariamente
2.5 El consentimiento
2.5.1 Concepto
2.5.2 Vicios de consentimiento
2.6 El objeto
2.6.1 su concepto
2.7 Lacausa
2.8 Laforma
2.9 Las modalidades del contrato
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2.9.1 Clasficacion

2.9.2 Transmision de deberes y créditos

2.9.3 Modos transmitir los créditos

2.9.4 Limites en cuanto a la sesién de créditos

2.10 Clasificacion de los contratos
2.10.1 Segun su perfeccionamiento.
2.10.2 Segun la autoridad que los sanciona

2.11 L os contratos formados verbis
2.11.1 Concepto
2.11.2 Seglin la autoridad que los sanciona

2.12 Contratos formados Litteris
2.12.1 Concepto
2.12.2 Clasificacion
2.12.3 Efectos
2.12.4 Evolucion

2.13 Los contratos formadosre
2.13.1 Los contratos en particular re
2.13.2 Concepto
2.13.3 Clasificacion
2.13.4 Efectos
2.13.5 Intereses

2.14 Contratos formados solo consenso
2.14.1 Concepto
2.14.2 Clasificacion
2.14.3 Efectos
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2.15 Lalocatio conductio
2.15.1 Aplicacion
2.15.2 Efectos
2.16 Analisisdel contrato de sociedad

2.17 Anélisis del mandato
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IlI: EUENTESFORMALESDE LASOBLIGACIONES; DELITOS, CUASI-
CONTRATOSY CUASI-DELITOS.

COMPETENCIA:
Distinguir los conceptos de ddlitos, cuasi-delitos y cuasi-contratos, a partir de la identificacion de las fuentes formales de sus

obligaciones desde la perspectivaromana, paravalorar con objetividad sus formas de aplicacion.

CONTENIDO DURACION 10 Horas.

Contenido Tematico:
3.1. Obligaciones que nacen de los delitos

3.1.1. Concepto de delitos
3.1.2.Clasificacion de los delitos en general
3.1.3. Principales delitos del orden privado

3.2. Obligaciones que nacen de los cuasicontratos
3.2.1. Concepto de cuasicontrato
3..2.2. Casos de cuasicontratos: Gestidon de negocios, Enriquecimiento sin causa, Aceptacion de una herencia, otros casos.

3.3. Obligaciones nacidas de los cuasidelitos

3.3.1. Concepto de cuas delito
3.3.2. Casos de cuasi-delitos : Torpeza o deshonestidad judicial, Efussum et dejectum, Positum et suspensum y

Responsabilidad de navieros, posaderos, duefios de establos y duefios de animales.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 1V: OTRASFUENTESDE LASOBLIGACIONES

COMPETENCIA:

Identificar objetivamente las distintas fuentes informales de obligaciones a partir de las relaciones que se generan entre los
individuos, para establecer elementos comparativos entre las disposiciones legales de origen romano y las presentes.

CONTENIDO
Contenido Tematico:

4.1. Los Pactos
4.1.1. Concepto
4.1.2. Clasificacion
4.1.2.1.Pactos nudos
4.1.2.2. Pactos vestidos
4.1.2.2.1. Pactos vestidos adyectos
4.1.2.2.2. Pactos vestidos pretorios
4.1.2.2.3. Pactos vestidos imperiales
4.1.2.2.3.1. Donaciones: Entre vivos, Mortis Causa y Entre Conyuges
4.1.2.2.3.2. Dote: La Dote propiamente dichay la Propter Nuptias.
4.2. Laley
4.3. Lasentencia
4.4. Ladeclaracion unilateral de lavoluntad

DURACION 5Horas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD V: INCUMPLIMIENTO, TRANSMISION Y EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES

COMPETENCIA: Explicar los efectos que producen el incumplimiento de las obligaciones, tomando en cuenta las sanciones ante

su omision, gue le permitan comprender y valorar con objetividad |a importancia de su cumplimiento.

CONTENIDO
Contenido Tematico:

5.1. Incumplimiento de las obligaciones
4.4.1. Eldolo

4.4.2. Laculpa

4.4.3. Caso fortuito o fuerza mayor
4.4.4. Mora
5.2. Transmision de las obligaciones
5.2.1. Cesion de créditos
5.2.2. Cesion de deudas
5.3. Extincidn de las obligaciones
5.3.1. Concepto
5.3.2. Clasificacion
5.3.2.1. Modos de extincion ipso-lure
5.3.2.2.Modos de extincion como ope exceptionis

DURACION 15 Horas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VI: DERECHO PROCESAL CIVIL ROMANO

COMPETENCIA:
Identificar diversasformasderesolver conflictostomando en cuenta, €l proceso civil y la organizacion jurisdiccional romana,
quele permitavalorar reflexivamente laimportancia de seguir un procedimiento especial a cada tipo de conflicto.

CONTENIDO DURACION 15Hora
Contenido Tematico:

6.1. Concepto de accion
6.2. Evolucion
6.3. Clasificacion de las acciones
6.3.1. Las acciones de acuerdo ala autoridad que sanciona
6.3.2. Las acciones de acuerdo a objeto que sanciona
6.4. Autoridades encargadas de aplicar la justiciaen Roma
6.4.1. Los Magistrados
6.4.2. Los Jueces
6.5. Diversos procedimientos en Roma
6.5.1. Procedimiento delas Accionesde laLey
6.5.2. Procedimiento Formulario
6.5.3. Procedimiento Extraordinario
6.6. Principales acciones
6.6.1. Acciones Civiles
6.6.1.1 . Regidas por € derecho civil
6.6.1.2. Regidas por €l derecho pretoriano.
6.6.2. Acciones Reales
6.6.2.1. Regidas por el derecho civil
6.6.2.2. Regidas por el derecho pretoriano
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

Este curso se desarrollara con actividades tanto del profesor como de los alumnos, procurando insistentemente e logro de
aprendizgjes significativos, por lo que es importante que se relacione el aspecto tedrico con larealidad y experiencias 0 conocimiento
previo de los alumnos.

Estos Ultimos deberan mostrar habilidades basicas y complementarias para realizar lecturas amplias sobre los temas que se
proponen, ademasde hacer uso de sus habilidades para preparar e integrar exposiciones creativasy congruentes con los temas que
se les sugieran.

También se requerira de su disponibilidad para trabajar en equipos y participar en ellos de manera colaborativa tanto dentro como
fuera del salon de clases.

VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de este curso deberd considerarse como un elemento permanente dentro del proceso de aprendizaje ya que se
consideraran como factores lo siguente:

Trabajo de investigacion documental 25%
Tareas de registro sobre la observacién de problemas sociales 15%
Dos examenes escritos 50%
Participacion en clase 10%
100 %
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
4. Morineau Duarte, Marta & Iglesias Gonzélez, Bernal, Beatriz y Ledesma, Jose de JesUs
Roman, “Derecho Romano”,Ed. Harla, “Historiadel Derecho Romano y delos Derechos
México,1998. Neorromanistas’, Editorial Porria, México, 2001.

Margadant, Guillermo Floris “Derecho Privado Moderno”, 262

5. Petit Eugene, “Tratado Elemental de Derecho edicion, Edit. ESFINGE, Mexico, 2003.

Romano” 20a.edicion, Edit. PORRUA, México ,
2004.

6. Ventura Silva Sabino,” Derecho Romano”, 192 edicion,
Edit. PORRUA, México, 2003.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre;: DERECHO ROMANQO |
Etapa:_Bésica
Area de conocimiento: Formacion |1

Competencia:

Identificar y explicar las principales instituciones juridicas, desde la perspectivay
fundamento del Derecho Romano, para valorar con actitud critica, su trascendencia
dentro del derecho vigente en México.

Evidencia de desempefio:
§ Elaborar un ensayo donde describa y distinga de acuerdo al fundamento
tedrico, las instituciones del Derecho Romanao.
§ Elaborar un cuadro comparativo entre instituciones vigentes afines al
Derecho Romano.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribuciéon 4 1 4 9 X

Contenidos Tematicos:
1. Aspectos Generales del Derecho Romano.
2. Periodos del Derecho Romano.
3. Las Personas como Institucion.
4. Las Personas en Relacion a la Familia.
5. De las Cosas, Derechos Reales y Sucesiones.

Referencias bibliogr&ficas actualizadas
Béasica:
1.Petit Eugene, Tratado Elemental de Derecho Romano 202 Edicidn, Editorial Porria, México, 2003.
2.Morineau Duarte, Marta y Iglesias Gonzdlez, Roman. Derecho Romano, Editorial Oxford, México
2004.

3.Ventura Silva Sabino, Derecho Romano, 192 Edicion Editoria Porrta, México, 2003.
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Complementaria:
1. Bernal Beatriz y Ledesma José de Jesus, Historia del Derecho Romano y
de los Derechos Neorromanistas, Editorial Porria, México, 2001.
2. Margadan Guillermo Floris, Derecho Privado Romano, 262 edicién,
Editorial Esfinge, México 2003.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica (s): Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales Ensenada

2.- Programa (s) de estudio (s): Licenciatura en Derecho 3.- Vigencia del plan: 2006-2
4.- Nombre de la asignatura: Derecho Romano | 5.- Clave:
6.-HC:_4 HL: HT: 1 HE: 4 CR:_9
10.- Ciclo escolar: 2006-2 11.- Etapa deformacion ala que pertenece:Basica
12.- Caréacter dela asignatura: Obligatoria 13.- Requisitos para cursar laasignatura: Ninguno
Formulé: Lic. José Arturo Zepeda Estrada, Lic. Jaime Mufioz Estrada Lic. Roberto Villa Gonzélez

Mtra. Maria del Refugio Macias Sandoval, Lic. Jestis Cosio Hernandez

Lic. Jesis Blanco Morales C.P. Ismael Lépez Elizalde
Fecha:25 de enero de 2006. Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

El enfoque de esta materia es fundamentalmente tedrico, se pretende que el alumno reconozca el origen y fundamento de las
instituciones juridicas de los romanos, como una base para entender posteriormente en el desarrollo de los diversos cursos que
comprenden el plan de estudios, la aplicacion del derecho actual, atendiendo a comparaciones reales e hipotéticas sobre la situacion de

las instituciones en la actualidad.

IIl. COMPETENCIA DEL CURSO.

Identificar y explicar las principales instituciones juridicas, desde la perspectivay fundamento del Derecho Romano, paravalorar con

actitud critica, su trascendencia dentro del derecho vigente en México.
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|V. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaborar un ensayo donde, describa y distinga de acuerdo al fundamento tedrico, las instituciones del Derecho
Romano.
Elaborar un cuadro comparativo entre instituciones vigentes afines al Derecho Romano.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD I. Aspectos Generales del Derecho Romano

COMPETENCIA: Explicar los aspectos generales del derecho romano, a partir de los elementos constitutivos del mismo, que
le permitan comprender el origen y evolucion de lasinstituciones, con disposicion hacia €l trabajo investigativo.

CONTENIDO DURACION: 7 horas
1.1.- Concepto de Derecho Romano
1.2.- Utilidad

1.3.- Conceptos fundamentales

1.4.- Divisiéon del Derecho Romano

1.5.- Fuentes del Derecho Romano

1.6.- Formaciony Desarrollo del Derecho Romano
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II. Periodos del Derecho Romano

COMPETENCIA: Identificar las caracteristicas evolutivas del Derecho Romano a partir de la diferenciacion de cada periodo
histérico para reconocer criticay reflexivamente, la creacion y desarrollo de lasleyes.

CONTENIDO DURACION: 10 horas
2.1.- Primer Periodo
2.1.1.- Origen del pueblo Romano
2.1.2.- Organizacién social
2.1.3.- Organizacion politica
2.1.4.- Lareformade Servio Tulio
2.15.- LalLeydelasXll tablas
2.2.- Segundo Periodo
2.2.1.- Organizacion social y politica
2.2.2.- Desarrollo del Derecho
2.2.3.- El Edicto de los Magistrados
2.3.- Tercer Periodo
2.3.1.- Organizacion politica
2.3.2.- Las nuevas fuentes del derecho

2.3.3.- Los Senadoconsultos

2.3.4.- Las Constituciones Imperiales
2.3.5.- El Edicto de Salvio Juliano
2.3.6.- El Jus Publice Respondendi
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24.-  Cuarto Periodo
2.4.1.- Organizacion politicay fuentes del derecho
2.4.2.- Trabagjos de codificacion anteriores a Justiniano
2.4.3.- Leyes Romanas de los barbaros
2.4.4.- Obrajuridica de Justiniano
2.4.5.- Destino del Derecho Romano en Oriente y Occidente
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IIl. Las Personas como | nstitucion

COMPETENCIA: Distinguir y explicar las diversas acepciones de personas tal como estaba dividida la sociedad romana, para
reconocer y valorar, de acuerdo a su status de persona, como se adquirian y se perdian sus prerrogativas mediante la
comparacion de éstas con una per spectiva histérica.

CONTENIDO DURACION: 13 horas
3.1.- Concepto
3.2.- Division

3.2.1.-Esclavos

3.2.2 .- Delas personas libres

3.2.3.-Delos ciudadanos y no ciudadanos
3.2.3.1.-Prerrogativas de los ciudadanos
3.2.3.2.-Adquisicion y perdida del derecho de ciudadania
3.2.3.3.-Otorgamiento general del derecho ala ciuda

3.2.4.-Ingenuos y libertos
3.2.4.1.-Concepto
3.2.4.2.-Adquisicion de la libertad

3.3.- Del colonato
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IV. LasPersonas en Relacion ala Familia

COMPETENCIA: Identificar la evolucion de la familia, a partir de sus diferentes acepciones, que le permitan estimar de manera
criticay objetiva, € alcance delasingitucionesy lasrelaciones entre los miembrosdirectos o indirectos de la familia.

CONTENIDO DURACION: 25 horas
4.1.- Lafamiliacomo ingtitucion juridica en el derecho romano
4.1.1.- Caracteristicas de la familiaromana
4.1.2.- Tiposde familias romanas
4.1.3.- El parentesco
4.1.3.1.-Concepto
4.1.3.2.- Tipos de parentesco
4.2.- Delas personasAlieni Juris
4.2.1.- Delapotestad paterna
4.2.1.1.-Derechos derivados de la potestad paterna
4.2.1.2 .- Fuentes de la potestad paterna
4.2.1.2.1.-Primera fuente dela potestad paterna: Dela Justae Nuptiae
4.2.1.2.1.1.- Elementos
4.2.1.2.1.2.- Requisitos para contraer matrimonio
4.2.1.2.1.3.- Impedimentos para contraer matrimonio
4.2.1.2.1.4.- Efectos del matrimonio
4.2.1.2.1.5.- Disolucion de la Justae Nuptiae
4.2.1.2.1.6 .-Otras uniones licitas
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4.2.1.2.1.6.1.-Del concubinato
4.2.1.2.1.6.1.1.-Caracteristicas del concubinato
4.2.1.2.1.6.1.2.- Efectos del concubinato
4.2.1.2.1.6.2. El matrimonio sine conubium.

4.2.1.2.1.6.3. El Contubernio
4.2.1.2.2.-Segunda fuente De la potestad paterna: La legitimacion
4.2.1.2.2.1.- Concepto
4.2.1.2.2.2 Procedimientos parala legitimacion
4.2.1.2.3.- Tercerafuentedela potestad paterna: Dela adopcion
4.2.1.2.3.1.-Concepto
4.2.1.2.3.2.-Causas de la adopcion
4.2..1.2.3.3.-Clases de adopcién
4.2.1.2.3.4.-Laadrogacion
4.2.1.2.3.5.- De la adopcién propiamente dicha
4.2.1.3.-Disolucion de la patria protestad
4.3.- Delas personas Sui Juris
4.3.1.-Concepto
4.3.2.-Clasificacion
4.3.3.-Instituciones protectoras de los Sui Jurisincapaces
4.3.3.1.-Delatutela
4.3.3.1.1.- Concepto
4.3.3.1.2.-Incapacidades objeto de tutela
4.3.3.1.3.-De latutela de los impuberos
4.3.3.1.4.-Requisitos para ser tutor
4.3.3.1.5.-Excepciones para desempefiar el cargo de tutor
4.3.3.1.6.-Clases de tutela
4.3.3.1.7.-Formalidades impuestas al tutor antes de entrar en funciones
4.3.3.1.8.-Redtricciones al tutor
4.3.3.1.9.-Funciones del tutor
4.3.3.1.10.-Responsabilidad del tutor
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4.3.3.1.11.-Fin de latutela

4.3.3.1.12.-Delatutela perpetua de las mujeres
4.3.3.2.-Dela Curatela

4.3.3.2.1.-Concepto

4.3.3.2.2.-Clases de curatela

4.3.3.2.3.- Personas a quienes se les asigna un curador
4.3.3.2.4.-Extincion de la curatela
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD V. Delas Cosas, Derechosrealesy Sucesiones

COMPETENCIA: Describir la clasificacion de las cosas, de los derechos reales y de las sucesiones en sus diferentes acepciones,
tal como las regulaba el derecho romano a fin de fundamentar losorigenesy evolucion de estas ingtituciones, reconociéndolas
como elementos valorativosen la conformacién de un patrimonio.

CONTENIDO DURACION: 25 horas

5.1.- Concepto y clasificacion de las cosas

5.2.- Derechosreales
5.2.1.- Concepto
5.2.2.- Clasificacion
5.2.2.1.-Derechos reales sobre Cosa propia
5.2.2.1.1.-LaPropiedad
5.2.2.1.1.1.- Concepto
5.2.2.1.1.2.-Caracteristicas del derecho real de propiedad
5.2.2.1.1.3.- Limitaciones legales al derecho de propiedad
5.2.2.1.1.4-Tipos de propiedad
5.2.2.1.1.5- Extincion del derecho real de propiedad
5.2.2.1.1.6.-Adquisicion del derecho real de propiedad
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5.2.2.1.1.6.1.-Adquisicion de la propiedad a titulo universal
5.2.2.1.1.6.2.-Adquisicion de la propiedad atitulo particular

5.2.2.1.1.6.2.1.-De las formas de adquirir el derecho real de propiedad atitulo particular en el derecho civil

5.2.21.1.6.2.2.-Delas formas de adquirir el derecho real de propiedad atitulo particular en el derecho natural y

de gentes
5.2.2.2.- Delosderechosreales sobre Cosa Ajena
5.2.2.2.1.- Derechos reales sobre cosa Ajena de Goce
5.2.2.2.1.1.- Delaservidumbre
5.2.2.2.1.1.1.- Concepto
5.2.2.2.1.1.2.- Clasificacion
5.2.2.2.1.2.- Delaenfiteusis
5.2.2.2.1.3.-Delasuperficie
5.2.2.2.2..- Derechos reales sobre cosa Ajena de Garantia
5.2.2.2.2.1.- Delaprenda
5.2.2.2.2.2- Dela hipoteca
5.2.3.- Dela posesion
5.2.3.1.- Concepto
5.2.3.2.- Elementos
5.2.3.3.- Clases de posesion
5.2.3.4.- Pérdida de la posesion
5.3.- Modosde adquirir la propiedad atitulo universal
5.3.1.- Delasucesion
5.3.1.1.- Dela sucesién mortis causa
5.3.1.1.1.- Intereses que satisfacia la sucesion mortis causa
5.3.1.1.2.- Deladelacion de la herencia
5.3.1.1.3.- Delas vias sucesorias
5.3.1.1.3.1.- Delaviasucesoria testamentaria
5.3.1.1.3.1.1.- Concepto detestamento
5.3.1.1.3.1.2.- Tipos de testamento
5.3.1.1.3.1.3.- Dela capacidad paratestar y para ser instituido en un testamento
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5.3.1.1.3.1.4.- D€l contenido del testamento
5.3.1.1.3.1.4.1.- Delainstitucién de heredero
5.3.1.1.3.1.4.2.- De las sustituciones
5.3.1.1.3.1.4.3.- Del legado

5.3.1.1.3.1.4.4- Dd fideicomiso
5.3.1.1.3.1.4.5.- D€l codicilo

5.3.1.1.3.1.5.- Delanulidad del testamento
5.3.1.1.3.1.6.- Delarevocacion del testamento
5.3.1.1.3.2.- Delaviasucesoria legitima
5.3.1.1.3.2.1- En €l derecho antiguo
5.3.1.1.3.2.2- En €l derecho Justinianeo
5.3.1.1.4.- Delaherencia yacente y de la herencia vacante
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Este curso se desarrollara con actividades tanto del profesor como delosaumnos, procurando insstentemente € logro de aprendizajes significativos, por |0 que esimportante que serelacione e
aspecto tedrico con larealidad y experiencias o conocimiento previo delos aumnos.

Estos ultimos deberan mostrar habilidades bésicas y complementarias pararealizar lecturas amplias sobre lostemas que se proponen, ademasde hacer uso de sus habilidades para preparar e integrar
exposiciones creativasy congruentes con lostemas que se les sugieran.

También serequerird de su disponibilidad paratrabajar en equipos y participar en ellos de manera colaborativa tanto dentro como fuera del sal6n de clases.

VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de este curso deberd considerarse como un elemento permanente dentro del proceso de aprendizaje ya que se
consideraran como factores paraasignar una calificacion; los trabajos, lecturas, examenes, exposiciones y su participacion diaria

Trabajo de investigacion documental 25%
Tareas de registro sobre la observacién de problemas sociales 15%
Dos examenes escritos 50%
Participacion en clase 10%
100 %
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

7. Morineau Duarte, Marta & Iglesias Gonzélez,
Roman, “Derecho Romano”,Ed. Harla,
México,1998.

8. Petit Eugene, “Tratado Elemental de Derecho
Romano” 20a.edicién, Edit. PORRUA, México ,
2004.

Ventura Silva Sabino,” Derecho Romano”, 192 edicién, Edit.
PORRUA, México, 2003.

a. Bernal, Beatriz y Ledesma, José de Jeslis
“Historiadel Derecho Romano y de los

Derechos Neorromanistas’, Editorial Porrua,

México, 2001.

b. Margadan Guillermo Floris, “Derecho Privado

Romano”, 262 edicion, Edit. ESFINGE,
México, 2003.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre;: DERECHO CIVIL |
Etapa:_Bésica
Area de conocimiento: Formacion |

Competencia:

Explicar lasinstituciones juridicas del derecho de personas y familia, distinguiendo sus
atributos, alcances y consecuencias juridicas, con sentido critico y reflexivo para emitir
opiniones fundamentadas tanto en la doctrina como en la legislacion.

Evidencia de desempefio:
§ Elaborar un cuadro sindptico de los atributos de las personas fisicas y
morales, identificando sus diferencias.
§ Elaborar un ensayo sobre la naturaleza de las instituciones juridicas de
familia.
§ Revisar casos concretos de las instituciones familiares, para identificar la
normatividad juridica aplicable.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribuciéon 3 1 3 7 X

Contenidos Tematicos:

. Generalidades y antecedentes del Derecho Civil.

. Derecho de personas (atributos).

. Derecho de Familia y sus Instituciones Juridicas Fundamentales.
. ElI Matrimonio y Concubinato

. La Filiaciéon

. El Divorcio

. La Adopcion

. Patria Potestad y Tutela

O~NO U, WN B

186




Referencias bibliogr &ficas actualizadas

Basica:

1. GALINDO GARFIAS, Ignacio, “Derecho Civil” ,Primer curso, Parte general (Personasy Familia)
Ed. Porrtia, México 2000.
2. ROJINA VILLEGAS, Rafad, “Compendio de Derecho Civil: Tomo | “,Ed. Porria, México 2005.

3. TAPIA RAMIREZ JAVIER, “Introduccion al derecho civil, Mc. Graw Gill, Mexico 2002.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cadigo Civil Federd.

Cadigo Civil dd Distrito Federal

Cadigo Civil parae Estado de Baja California

wn W W W

Complementaria:

1. Bagueiro, Rojas, Edgard y Buenrostro Baez Rosalia, “Introduccion y personas,
Derecho civil”, edit. HARLA, Mexico,

2. Bagueiro, Rojas, Edgard y Buenrostro Baez Rosalia, “Derecho de familiay
sucesiones’, edit. HARLA, Mexico,

3. CHAVEZ ASENCIO, Manuel F, “La Familia en € Derecho” (Derecho de familia y relaciones

juridicas familiares).Ed. Porrta, México 2003.
4. DE PINA VARA, Rafad,” Elementos de Derecho Civil Mexicano: Tomo |I”,Ed. PorrUia, México
2003.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica (s): Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales Ensenada
2.-Programa(s)de estudio(s):LICENCIATURA EN DERECHO 3.- Vigencia del plan: 2006-2
4.- Nombre dela asignatura: DERECHO CIVIL | 5.- Clave:

6.-HC: 3 HT: 1 HE: 3 CR: 7

10.- Ciclo escolar: 11.- Etapa deformacién a la que pertenece:

12.- Caréacter delaasignatura: Obligatoria
13.- Requisitos para cursar la asignatura: Teoriadel Derecho

Formulé: Lic. Yolanda Sosay Silva Garcia, Lic. Evangelina Flores Preciado, Lic. Roberto Villa Gonzéalez
Lic. Amanda Columba Real Beltrén, Lic. Iris Adriana Vitales Mota, Lic. Jesiis Cosio Hernandez
Mtra. Maria del Refugio Macias Sandoval, Lic. Jesiis Blanco Morales C.P. Ismael Lépez Elizalde
Lic. Mayra Teresa NUfiez Vera
Fecha: Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes

188




II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Las personas son €l elemento basico para € estudio del derecho civil en este primer curso, por lo que la intencion del mismo es
adentrar al alumno en la conceptualizacion y andlisis de los atributos de las personas asi como en el estudio de cada una de las
instituciones juridicas fundamentales del Derecho de familia, en la actualidad.

Deigual manera se atenderd en forma general el tema de los derechos y obligaciones individuales.
Las bases del origen de las instituciones tienen referencia en el estudio del Derecho Romano.

Esta materia se encuentra dentro de la etapa basica de formacién por lo que es lareferencia obligada para materias posteriores que
tratan sobre la aplicacion del derecho en sus diferentes érdenes.
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IIl. COMPETENCIA DEL CURSO.

Explicar las instituciones juridicas del derecho de personas y familia, distinguiendo sus atributos,
alcances y consecuencias juridicas, con sentido critico y reflexivo para emitir opiniones
fundamentadas tanto en la doctrina como en la legislacion.

|V. EVIDENCIA DE DESEM PENO

§ Elaborar cuadros sindpticos de los atributos de las personas fisicas y morales, identificando sus diferencias.
§ Elaborar ensayos sobre la naturaleza de las instituciones juridicas de familia.
§ Revisar casos concretos de las instituciones familiares, para identificar la normatividad juridica aplicable.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD |. Generalidades y antecedentes del Der echo civil

COMPETENCIA: Definir el Derecho Civil, a partir de su evolucion legislativa, reconociendo objetivamente su importanciay la

relacion que guarda con otras disciplinas juridicas.

CONTENIDO

Contenido Tematico:

1.1 Diversos conceptos del Derecho Civil

1.2 Importancia del Derecho Civil

1.3 Su contenido y relacion con otras ramas del Derecho

1.4 Evolucién legislativa del Derecho Civil en México

1.4.1 Codigo Civil de 1870

1.4.2 Codigo Civil de 1884

1.4.3 Ley de Relaciones familiares de 1917

1.4.4 Codigo Civil de 1928

1.4.5 Codigo Civil para el Estado de Bgja California de 1974

DURACION: 5Horas
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V DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II. Derecho de Personas
COMPETENCIA:
Comparar los derechos y obligaciones de personas fisicas con respecto a las personas morales, de acuerdo a sus
atributos, para distinguir objetivamente su condicién juridica.

CONTENIDO DURACION 8 Horas
Contenido Tematico:
2.1 Distincién entre persona fisica y persona moral

2.2 Atributos de las personas fisicas (juridica-individual)

2.2.1 Capacidad

2.2.1.1 Iniciacion de la personalidad y la condicion Juridica del Nasciturus
2.2.1.2 Capacidad de goce y capacidad de gjercicio

2.2.1.3 Mayoriade edad y emancipacion

2.2.1.4 Declaracion de ausencia y presuncion de muerte.

2.2.2 Nombre

2.2.3 Domicilio

2.2.4 Egtado Civil

2.2.5 Patrimonio

2.3 Atributos de las personas morales (juridicas-colectivas)
2.3.1 Capacidad

2.3.2 Razébn social o denominacion

2.3.3 Domicilio

2.3.4 Nacionalidad

2.3.5 Patrimonio
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V DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD I11: Derecho de Familia.
COMPETENCIA:
Definir al Derecho de familia identificando sus problemas fundamentales, su autonomia e instituciones familiares, que
permita valorar con sentido critico su impacto en la sociedad.

CONTENIDO DURACION 8 Horas.

Contenido Tematico:

3.1 Conceptos de familiay de Derecho de familia
3.2 Problemas fundamentales del Derecho de familia
3.3 Su autonomia

3.4 Ingtituciones del Derecho de familia

3.4.1 El parentesco

3.4.1.1 Clases o tipos

3.4.1.2 Efectos juridicos

3.4.2 Los Alimentos

3.4.2.1 Contenido

3.4.2.2 Caracteristicas

3.4.2.3 Formas de cumplimiento

3.4.2.4 Causas de terminacion
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V DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IV: El Matrimonio y Concubinato.
COMPETENCIA:
Explicar la institucion del matrimonio, marcando sus diferencias con el concubinato, para valorar objetivamente su impacto en la
sociedad.

CONTENIDO DURACION 8 Horas

Contenido Tematico:
4.1 Breve semblanza histérica

4.2 Naturalezajuridica

4.3 Los esponsales (requisitos legales y efectos de su rompimiento)
4.4 Elementos esenciales de validez del matrimonio

4.5 Efectos juridicos del matrimonio

4.5.1 Enrelacidn con los conyuges (Derechos y obligaciones)
4.5.2 Enrelacién con los bienes (Regimenes matrimoniales)

4.5.3 Enrelacién con los hijos (Filiacién, patria potestad)

4.6 Nulidad del matrimonio

4.7 Donaciones pro razén del matrimonio

4.7.1 Donaciones antenupciales

4.7.2 Donaciones entre consortes

4.8 Concubinato y otras uniones sexuales

4.8.1 Diversos tratamientos o criterios

4.8.2 Efectos de acuerdo a Cadigo Civil vigente: Alimentos, sucesion y presuncién de paternidad
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V DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD V: LaFiliacion

COMPETENCIA:
Explicar lafiliacion, realizando un estudio comparativo entre filiacion legitimay natural y las acciones que deriven de €ella, para
reconocer de manera objetivay responsable su impacto dentro de la conformacion familiar.

CONTENIDO DURACION: 8 Horas.

Contenido Tematico:

5.1 Filiacion legitima

5.2 Filiacion natural

5.3 Impugnacién de la paternidad y la legitimidad

5.4 Acciones de reclamacion de estado de hijo legitimo
5.5 Lalegitimacion

5.6 El reconocimiento de hijos naturales
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V DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VI: El Divorcio

COMPETENCIA: Revisar la figura del divorcio, explicando su clasificacion y efectos juridicos, para la comprension critica y
reflexiva de sus efectos familiares y sociales.

CONTENIDO DURACION: 8 Horas

6.1 Antecedentesy Clasificacion de los sistemas de divorcio
6.2 Tipos de divorcio segun el Codigo Civil vigente

6.2.1 Divorcio necesario (causal)

6.2.2 Divorcio voluntario (judicial y administrativo)

6.3 Las Acciones del divorcio

6.4 Los efectos del divorcio
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V DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VII: LaAdopcion
COMPETENCIA:
Revisar la institucion de la adopcién y los efectos juridicos que de ella derivan a partir de su origen y naturaleza juridica,
para valorar con responsabilidad social los efectos de la misma en el entorno familiar.

CONTENIDO DURACION: 8 Horas
7.1 Antecedentes histéricos

7.2 Naturaleza juridica del acto de la adopcion

7.3 Tipos de adopcion

7.3.1Simple

7.3.2 Plena

7.4 Procedimiento de adopcion

7.5 Efectosjuridicos
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V DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD VIII: Patria Potestad y Tutela.
COMPETENCIA: Explicar la Patria Potestad y la Tutela como figuras juridicas afines, de conformidad con la doctrina y la
legislacion vigente, que le permitan valorar con sensibilidad social, su importanciaen el entorno social y familiar.

CONTENIDO DURACION : 8Horas
8.1 Breve semblanza histérica y evolucion de la patria potestad

8.2 Los sujetos de la patria potestad

8.3 Fundamento de la autoridad paterna

8.4 Efectosjuridicos de la patria potestad

8.5 Suspension, perdida y extincién de la patria potestad

8.6 Tutela, concepto y evolucién histérica

8.7 Caracterigticas y clases de tutela

8.8 Objetos y sujetos de latutela

8.9 Termino y extincién de latutela
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO.

El trabgjo didactico que tendra que desarrollarse en el aula debera a tender a los requerimientos para centrar la ensefianza en el
aprendizaje del alumno, procurando que esta le sea significativa, por lo cual es importante crear un ambiente altamente colaborativo
para que los alumnos logren objetivos comunes.

Entre las distintas estrategias que se pueden desarrolla se encuentran:

Laaplicacion de técnicas de retroalimentacion y auto evaluacion.

El trabajo expositivo tanto del docente como del alumno.

El trabajo en pequefios grupos.

Lainvestigacién como herramienta para el estudio.

Mesas redondas para andlisis y discusion de temas.

Lecturas especializadas que en algunos espacios de tiempo seran guiadas.
Otros.
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VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

Elaboracién de ensayos 25%
Exposiciones en clase 10%
Dos examenes escritos 50%
Participacion en clase 15%
100 %
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I X. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

wn W W W

GALINDO GARFAS, Ignacio, “Derecho Civil”,Primer
curso, Pate general (Personas y Familia) Ed. Porraa,
Meéxico 2000.

ROJINA VILLEGAS, Rafael, “Compendio de Derecho
Civil: Tomo | “,Ed. Porria, México 2005

TAPIA RAMIREZ JAVIER, “Introducciéon a derecho
civil, Mc. Graw Gill, Mexico 2002.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Cadigo Civil federal.

Cadigo Civil para el Distrito Federal.

Cadigo Civil para el Estado de Baja California

1. Bagueiro, Rojas, Edgard y Buenrostro Baez Rosalia,

“Introduccion y personas; Derecho civil”, edit. OXFORD,
México 2002,

. Bagueiro, Rojas, Edgard y Buenrostro Baez Rosdlia,

“Derecho de familiay sucesiones’, edit. OXFORD,
Meéxico 2002,

. CHAVEZ ASENCIO, Manuel F, “La Familia en el

Derecho” (Derecho de familia y relaciones juridicas
familiares).Ed. Porrta, México 2003.

. DE PINA VARA, Rafagl,” Elementos de Derecho Civil

Mexicano: Tomo |” ,Ed. Porrda, México 2003.
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FORMATO.- 7 Descripcion Genérica de Asignaturas
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION JURIDICA Etapa: BASICA

Area de conocimiento:

Competencia:

Aplicar las técnicas y métodos de investigacion para buscar, procesar y analizar
informacion, y presentar resultados acerca de problemas del ambito juridico, mediante el
trabajo en equipo y la integracion logica de los pasos del método cientifico para que el
estudiante esté en condiciones de trabajar siempre con orden y en forma participativa en
los problemas que se le presenten, tanto en su vida académica como profesional,
asumiendo en todo momento una disposicion al trabajo bien hecho, coordinado y
responsable; al reconocimiento de los méritos de los demas; a la participacion de sus
hallazgos y a la blusqueda de la verdad.

Evidencia de desempefio:

Presentacion limpia y ordenada, en forma oral y escrita, de un trabajo de investigacion
elaborado en equipo de hasta tres personas, siguiendo las fases del méodo cientifico y los
requisitos de un trabajo formal.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucion 3 1 7 NINGUNO

Contenidos Tematicos

UNIDAD 1: LAMETODOLOGIA Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA
UNIDAD 2: LASTECNICASDE INVESTIGACION

UNIDAD 3: ELECCION DEL TEMA Y FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

UNIDAD 4: RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE LOSDATOS
UNIDAD 5: REDACCION Y PRESENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
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Refer encias bibliogr &ficas actualizadas

Basica

BAENA, Guillermina. Manual para elaborar trabajos de investigacion documental, México, Editores
Unidos, 2000.

HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto, Carlos Fernandez Collado y Pilar Baptista, Lucio. Metodologia de la
investigacion, 32 ed., México, McGraw-Hill, 2003.

PAREDES, EliaAcacia. Ortografia: Ejercicios |éxico-ortogréaficos, México, Limusa, 2000.

ROJAS SORIANO, Rall. Guia para realizar investigaciones sociales, 382 ed., México, Plazay Valdés,
2001.

TAMAYOY TAMAYO, Mario. El proceso delainvestigacion cientifica, 42 ed., México, Limusa, 2001.
Metodologia de la investigacion formal, 22 ed., México, Limusa, 1999.

CAZAREZ HERNANDEZ, Laura (et al.). Técnicas actuales de investigacion documental, 22. ed.,
México, Trillas-UNAM, 1987.

COMPLEMENTARIA:

ANDER-EGG, Ezequiel. Técnicas de investigacion social, 212 ed., México, Editores Unidos, 1987.

ARGUDIN, Yolanday Maria Luna. Desarrollo del pensamiento critico: Habilidades de lectura a nivel
superior, México, Plazay Vadés, 2001.

LOPEZ RUIZ, Migud. Normas técnicas de estilo para @ trabajo académico. 32 ed., México, UNAM, 1998.

PARDINAS, Felipe. Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales, 362 ed., México, Siglo
XXI, 1999.

VILLORO TORANZO, Migud. Metodologia ddl trabajo juridico: Técnicas del seminario de derecho,
México, Limusa, 1995.

WALKER, Mdlissa. Como escribir trabajosde investigacion, Trad. José A. Alvarez, Barcelona, Gedisa,
2000
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

l. DATOS DE IDENTIFICACION

[ —

. Unidad Aadémica: _Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias

N

Administrativas y Sociales Ensenada
. Carrera (s): LICENCIATURA EN DERECHO 3. Vigencia del plan: 1999-1

4. Nombre de la Asignatura: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION JURIDICA 5. Clave: 002894

6. No. Horas Tedricas: 3 7.Practicas: 1 8. Totales: 4 9.No.de Créditos: 7

10. Ciclo Escolar:  2002-2/2003-1 11. Etapa de formacion a la que pertenece: BASICA

12. Caracter de la Asignatura:

14. Tipologia: 3

13. Requisitos para cursar la asignatura  NINGUNO

Obligatoria X Optativa

Formulé: Mtra. Maria del Refugio Macias Sandoval Lic. Roberto Villa Gonzélez

Fecha: 12 de enero de 2006

Lic. Jestis Cosio Hernandez
C.P. Ismael Lépez Elizalde
Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Este curso esta dirigido a los estudiantes de primer ingreso con el propésito de que sean capaces de descubrir el
conocimiento y de resolver problemas por si mismos mediante un proceso critico que implica una serie de operaciones
I6gicas tomando como punto de partida datos objetivos de la teoria y de la realidad y avanzando en etapas sistematicas
hasta dar solidez a los conocimientos de los que se vaya apropiado, y con esto, a su formacion académica, tomando en
cuenta que la investigacion constituye el principal instrumento de trabajo cientifico. Para esto, el estudiante aprendera a
localizar informacidn, a sistematizarla y a relacionarla con la problemética real del ejercicio de la profesion del Licenciado
en Derecho y de este modo disponga de las herramientas necesarias para trabajar con la disciplina y el orden que se
requieren en todo profesional del derecho.

Para lograr el propdsito del curso se trabajara en equipo de tres estudiantes como maximo, quienes elegiran un tema de
su interés, el cual desarrollaran durante el semestre, siguiendo los pasos de método cientifico, con el sentido de
responsabilidad, aprecio al trabajo bien hecho, de reconocimiento de los méritos de los demas y de busqueda de
la verdad.
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l1l. COMPETENCIAS DEL CURSO

Aplicar las técnicas y métodos de investigacion para buscar, procesar y analizar informacién, y presentar resultados acerca de
problemas del ambito juridico, mediante el trabajo en equipo y la integracion légica de los pasos del método cientifico para que €
estudiante esté en condiciones de trabajar siempre con orden y en forma participativa en los problemas que se le presenten, tanto en
su vida académica como profesional, asumiendo en todo momento una disposicion al trabajo bien hecho coordinado y responsable;
al reconocimiento de los méritos de los demas, a la participacion de sus hallazgos y a la busqueda de la verdad.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Presentacion limpia y ordenada, en forma oral y escrita, de un trabajo de investigacion elaborado en equipo de
hasta tres personas, siguiendo las fases del método cientifico y los requisitos de un trabajo formal.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD | LA METODOLOGIA Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA

COMPETENCIA: Relacionar los conceptos de ciencia, método e investigacidon mediante la explicacion de sus
caracteristicas esenciales para que el estudiante se dé cuenta de la importancia de proceder siempre con orden en
cualquier tarea y de la trascendencia de la investigacion para allegarse al conocimiento de la teoria y de la realidad,

mostrando en todo momento disposicion para realizar un trabajo bien hecho en forma coordinada con sus comparieros.

CONTENIDO DURACION: 6 horas

1.1 El conocimiento cientifico: caracteristicas y funcion con respecto al ser humano
1.2 Los grandes métodos del conocimiento

1.3 La metodologia de la investigacion: concepto y relacion con la ciencia

1.4 El método cientifico: concepto, caracteristicas, etapas y aplicacion

1.5 La investigacion cientifica: caracteristicas, formas y tipos

1.6 La importancia de la investigacion y la actitud psicoldgica cientifica
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il LAS TECNICAS DE INVESTIGACION

COMPETENCIA: Formular instrumentos aptos para recabar informacién de acuerdo a las técnicas documentales o
de campo, a través de la elaboracion de ejercicios hasta presentarse sin errores con el fin de que el estudiante tenga
la habilidad de preparar los medios idéneos para recoger datos en orden a un trabajo de investigacion, mostrando
una actitud de responsabilidad en la realizacién de un trabajo coordinado con los demas miembros de su equipo.

CONTENIDO DURACION: 9 horas
2.1 Concepto de técnica y su relacion con el método.

2.2 Las técnicas de investigacion documental: caracteristicas generales
2.3 Los instrumentos de recopilacién de datos para el trabajo documental: tipos y requisitos

2.4 Las técnicas de investigacion de campo: caracteristicas generales

2.5 La entrevista, la encuesta y la observacion
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il ELECCION DEL TEMA Y FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION

COMPETENCIA: Formular proyectos de investigacion a partir de la eleccion o deteccion de un problema mediante el
seguimiento de las etapas del método cientifico para que el estudiante esté en condiciones de resolver con
profesionalismo los problemas que se le presenten en el @mbito en el que se desempefie, mostrando siempre una
actitud de responsabilidad y coordinacién que requiere todo trabajo de equipo y una disposicion a realizar toda obra
bien hecha.

CONTENIDO DURACION : 17 horas
3.1 Eleccién del tema de investigacion

3.2 Planteamiento del problema

3.3 Revision de la literatura

3.4 Marco tedrico

3.5 Planteamiento de la hipotesis

3.6 Objetivos generales y especificos
3.7 Justificacion

3.8 Esquema de trabajo

3.9 Cronograma de actividades
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE LOS DATOS

COMPETENCIA: Aplicar las técnicas idoneas para recopilar y organizar la informacién que se requiera de acuerdo a
un proyecto de investigacion mediante la puesta en practica de los conocimientos y habilidades adquiridos con la
finalidad de que el estudiante pueda localizar y recoger los datos precisos de acuerdo a los objetivos planteados, con
la disposicion necesaria para la busqueda de la verdad y con un alto espiritu de colaboracién para participar de sus
hallazgos.

CONTENIDO DURACION: 15 horas
4.1 Tipos de fuentes de informacién y lugares de acopio

4.2 Orden en que ha de recopilarse la informacion de las fuentes

4.3 Recopilaciéon de datos en las fichas de trabajo y biblio-hemerograficas
4.4 Recopilacién de informacion de campo

4.5 Organizacién del material

4.6 Formulacion del esquema definitivo
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD V REDACCION Y PRESENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

COMPETENCIA: Presentar en forma oral y escrita los resultados de un trabajo de investigacién, mediante la
aplicacion de las normas de ortografia, redaccion, claridad, orden y fundamentacion que requiere todo trabajo con
rigor metodoldgico para que el estudiante pueda siempre concluir satisfactoriamente los trabajos de investigacién que
emprenda, mostrando siempre disposicion para comunicar sus ideas y reconocer el trabajo de otros.

CONTENIDO
DURACION: 14 horas
5.1 El aparato critico

5.2 La ortografia y la redaccién correcta: reglas y ejercicios
5.3 Orden y estructuracion de las partes de un trabajo de investigacion
5.4 Requisitos de presentacion escrita de un trabajo académico

5.5 Presentacion oral de resultados
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Lecturas comentadas.
Exposicion del maestro y de los alumnos.

Elaboracion, por parte de los alumnos, de esquemas, resimenes y cuestionarios sobre la teoria metodologica
tratada en clase.

Integracion de equipos para trabajar en la investigacion del semestre.

Invitacion a profesionistas e investigadores del &mbito juridico para que expongan sus ideas y experiencias
sobre los temas de investigacion de los alumnos.

Resolucion de ejercicios sobre la temética de cada unidad y sobre redaccion y ortografia.
Investigacion guiada paso a paso por el profesor.
Realimentacién del profesor y del grupo acerca de los avances del trabajo de cada equipo.
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VIl CRITERIOS DE EVALUACION

=

®~No

Para tener derecho a acreditar el curso se requiere el 80% de asistencias, por lo menos.

Elaboracién de cuestionarios, resimenes y esquemas sobre la teoria metodologica, presentados a tiempo y en
forma pertinente al tema de que se trate.

10%

Resolucion de ejercicios sobre técnicas e instrumentos de investigacion, siguiendo los lineamientos
metodoldgicos y de pertinencia al tema.

10%

Resolucion de ejercicios de ortografia y redaccién, completos y sin errores. 10%
Presentacion de dos examenes, cada uno con calificacién minima de 6. Uno sobre la

tematica de las tres primeras unidades y el otro sobre las dos restantes. 20%
Presentacion del protocolo de investigacidon con todo el rigor metodoldgico, visto en clase. 20%
Recopilacion y procesamiento de la informacion siguiendo los criterios metodoldgicos. 10%

Presentacion escrita del trabajo de investigacion, con todos los requisitos de un trabajo
académico, es decir, acatando las reglas metodol6gicas aprendidas, sin faltas de ortografia

y de redaccion. 10%
. Presentacion oral de resultados por equipo, en forma clara y ordenada. 10%
TOTAL 100%
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IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

BAENA, Guillermina. Manual para elaborar trabajos de
investigacion documental, México, Editores Unidos, 2000.

CAZAREZ HERNANDEZ, Laura (et al.). Técnicas actuales de
investigacion documental, 22. ed., México, Trillas-UNAM, 1987.

HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto, Carlos Fernandez Collado y
Pilar Baptista, Lucio. Metodologia de la investigacion, 32. ed.,
México, McGraw-Hill, 2003.

PAREDES, Elia Acacia. Ortografia: Ejercicios léxico-
ortograficos, México, Limusa, 2005.

ROJAS SORIANO, Radul. Guia para realizar investigaciones
sociales, 402. ed., México, Plaza y Valdés, 2005.

TAMAYO Y TAMAYO, Mario. El proceso de la investigacion
cientifica, 42. ed., México, Limusa, 2005.

Metodologia de la investigacion formal, 22. ed., México,
Limusa, 1999.

ANDER-EGG, Ezequiel. Técnicas de investigacion
social, 212. ed., México, Editores Unidos, 1987.

ARGUDIN, Yolanda y Maria Luna. Desarrollo del
pensamiento critico: Habilidades de lectura a nivel
superior, México, Plaza y Valdés, 2001.

ARIAS GALICIA, Fernando. Introduccion a la
metodologia de la investigacion en ciencias de la
administracion y del comportamiento, 62. Ed.,
México, Trillas, 2001.LOPEZ RUIZ, Miguel. Normas
técnicas de estilo para el trabajo académico. 32.
ed., México, UNAM, 1998.

MUNCH, Lourdes y Ernesto Angeles. Métodos y
técnicas de investigacion, 22 ed., 1990.

PARDINAS, Felipe. Metodologia y técnicas de
investigacion en ciencias sociales, 362. ed., México,
Siglo XXI, 1999.

VILLORO TORANZO, Miguel. Metodologia del
trabajo juridico:Técnicas del seminario de derecho,
México, Limusa, 1995.
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WALKER, Melissa. Como escribir trabajos de
investigacion, Trad. José A. Alvarez, Barcelona,
Gedisa, 2000.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: ECONOMI A
Etapa:_Bésica
Area de conocimiento: Formacion |1

Competencia:

Disgtinguir & campo de la Economia en sus aspectos mas importantes. microeconomiay
Macroeconomia, a partir de la identificacién de su marco juridico con €l objeto de que
se comprenda y analice su importancia en la sociedad y en €l Estado de Derecho, con
una actitud critica y propositiva ante los problemas que le competen.

Evidencia de desempefio:

§ Explicar y valorar laimportancia de la Economiay su relacion con el Derecho a
través del manejo de las figuras econdmicas més relevantes por medio de un Foro
de Discusion a partir del andlisis de un problema social.

§ Elaborar cuadros comparativos de modelos econdmicos, con énfasis en propuestas
de cambios econdmicos que incidan en beneficio de la sociedad.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribuciéon 3 1 3 7 X

Contenidos Tematicos:
1.Conceptos generales y evolucién de la economia.
2.Microeconomia, la organizacién empresarial y su marco juridico.
3.Introduccién a la macroeconomia y a la tarea del Estado.
4.Modelos econdmicos y globalizacion
5.Tratados internacionales en materia econémica y derecho econémico.

Referencias bibliogr &ficas actualizadas
Basica:
1.Silvestre Mendez José, Problemas Economicos, Editorial Mc. Graw Gill, México 1999..
2.Silvestre Mendez José Fundamentos de Economia, Editoria Mc. Graw Gill, México 1999.
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3.Serra Rojas Andres, Derecho Econdmico, Editorial Porria, México 2000.
§ Consgtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Complementaria:
1. Dominguez Vargas Sergio, Teoria Econdémica, Editorial Porria México 2000.
2. Gonzalez De La Garza Sergio Francisco, Editorial Porria, México 2000

217




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.- Unidad Académica: Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativasy

Sociales Ensenada
2.- Programa deestudio: Licenciaturaen Derecho 3.- Vigencia ddl plan: 2006-2
4.- Nombre dela asignatura ECONOMIA 5.- Clave:
6.-HC:3 HL:_ HT:1HPC:__ HCL:___ HE: 3 CR: 7
10.- Ciclo escolar: 11.- Etapa deformacion ala que pertenece: Basica
12.- Caréacter dela asignatura: Obligatoria

13.- Requisito(s) para cursar laasignatura: Ninguno

Formulé: Lic. Maria Elena Damian Salazar, Lic. Ricardo RiveraDelaTorre, Lic. Roberto Villa Gonzélez
Lic. Francisca Rios Preciado, Lic Francisco Javier Cueva Rodriguez, Lic. Jestis Cosio Hernandez
Lic. Noe Lopez Zufiga, Lic. Rolando Aurelio Daniels Pinto C.P. Ismael Lopez Elizalde
Fecha:27 de enero de 2006. Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Que €l estudiante de la Licenciatura en Derecho, conozca los conceptos y las bases elementales de la Economia y sus relaciones con la
ciencia del Derecho, a fin de que comprenda el significado y funcionamiento de los diferentes sissemas de producciéon y sus
componentes, para que este en posibilidades de obtener el conocimiento minimo de los conceptos de crecimiento y desarrollo de las
economias. Ademas que identifique las diferentes corrientes del pensamiento econdmico de tal manera que identifique el carécter
dindmico, asi como la permanente evolucion de la economia a través de la historia.

1. COMPETENCIA DEL CURSO.

Distinguir el campo de la Economia en sus aspectos mas importantes: Microeconomia y Macroeconomia, a partir de la
identificacién de su marco juridico con el objeto de que comprenda y analice su importancia en la sociedad y en el Estado de
Derecho, con una actitud critica y propositiva ante los problemas que le competen.

|V. EVIDENCIAS DE DESEM PENO

Explicar y valorar la importancia de la Economia y su relacién con el Derecho a través del manejo de las figuras
econOmicas mas relevantes por medio de un FORO DE DISCUSION a partir del andlisis de un problema social.

Elaborar cuadros comparativos de modelos econémicos, con énfasis en propuestas de cambios econdmicos que
incidan en beneficio de la sociedad.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOM BRE DE LA UNIDAD |I: CONCEPTOS GENERALES Y EVOLUCION DE LA ECONOMIA.

COMPETENCIA:

Identificar la participacion de la economia entre los distintos sistemas de produccién, atendiendo a su evolucion histérica dentro de la
sociedad, que le permita valorar y fundamentar de manera objetivala relacion entre éstay el campo del derecho.

CONTENIDO
DURACION: 12 HORAS
|.1. CONCEPTO DE ECONOMIA Y SUS RAICES.
|.2. CONCEPTO DE PROCESO DE PRODUCCION.
i.3 CONCEPTO DE SISTEMA ECONOMICO.
|.4. EVOLUCION HISTORICA DE LA ECONOMIA.
|.5. IMPORTANCIA DE LA ECONOMIA EN EL CAMPO DEL DERECHO Y DE LA SOCIEDAD
1.6. DIVISION Y RAMAS DE LA ECONOMIA
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II: MICROECONOMIA, LA ORGANIZACION EMPRESARIAL Y SU
MARCO JURIDICO.

COMPETENCIA:

Comprender la microeconomia como una de las dos grandes ramas de la economia, relacionando las unidades productivas, la oferta'y
la demanda dentro del marco legal y sus implicaciones en la vida econdmica de la sociedad con una actitud critica y reflexiva.

CONTENIDO :
DURACION :12 HORAS

I1.1. CONCEPTO Y CAMPO DE ESTUDIO DE LA MICROECONOMIAY SU AMBITO LEGAL.

11.2. UNIDADES PRODUCTIVAS (EMPRESAS) Y SU FORMA DE ORGANIZACION. LOS FACTORES DE LA PRODUCCION.
11.3. MERCADOS, CONCEPTO CLASIFICACION Y FUNCIONES.

I14. OFERTA Y DEMANDA DE BIENESY SERVICIOS.

11.5. MERCADOS. DE TRABAJO, DE BIENES, DE SERVICIOS. MERCADO DE TRABAJO FORMAL E INFORMAL.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DELA UNIDAD Il1:
INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA Y A LA TAREA DEL ESTADO.

COMPETENCIA:
Distinguir claramente el campo de estudio de larama macroecondémica, las principales tareas del Estado, asi como describir las distintas

formas de obtener y distribuir sus recursos financieros para visualizar larelacion de la misma con el derecho con una actitud reflexivay
dindmica.

CONTENIDO: Duracion 15HORAS
CONCEPTO Y CAMPO DE ESTUDIO.

111.1. INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. CONCEPTO Y CAMPO DE ESTUDIO.

111.2. LAS GRANDES TAREAS ECONOMICAS DEL ESTADO.( LEGISLAR, DIRIGIR Y ADMINISTRAR. ORGANIZACION.
ADMINISTRATIVA.

I11. 3. SECRETARIAS, ORGANISMOS CENTRALIZADOS Y DESCENTRALIZADOS. LA POLITICA ECONOMICA COMO
TAREA DE DIRECCION.

111. 4. POLITICAS MONETARIAS Y FINANCIERAS, COMO TAREAS DEL ESTADO. ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS
PUBLICAS. (LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. EL SA.T. LA IEY DE INGRESOSY
EGRESOS DE LA FEDERACION)

111. 5. CONTABILIDAD NACIONAL, DEUDA PUBLICA Y VARIABLES MACROECONOMICAS
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DELA UNIDAD IV:
MODELOS ECONOMICOS Y GLOBALIZACION

COMPETENCIA: Identificar los modelos aplicables en materia econdmica, como surgen y gque se pretende alcanzar con ellos, de la
misma manera discutir sobre el fendmeno globalizado con una actitud objetiva para conocer las consecuencias econdémico-juridicas en
el pais .

CONTENIDO: Duracion 15 HORAS

V. 1. CONCEPTO E IMPORTANCIA DE UN MODELO ECONOMICO.

V. 2. TIPOLOGIA DE MODELOS ECONOMICOSY SUS CARACTERISTICAS. (ANALISIS COMPARATIVO)

IV 3. CASO ESPECIAL MODELO ASIATICO

V. 4. CONCEPTO DE GLOBALIZACION ECONOMICA.

IV.5. COMERCIO EXTERIOR VENTAJASY DESVENTAJAS.

V. 6. ORGANISMOS DE APOY O INTERNACIONAL. BIRD, OMC, OCDE, FMI, CEPAL, UEE, UE, ONU(CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL).
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DELA UNIDAD V: TRATADOSINTERNACIONALESEN MATERIA ECONOMICA Y
DERECHO ECONOMICO

COMPETENCIA: Comprender laimportancia que en el derecho econdmico mexicano tienen los tratados internacionales mediante la
revision de sus caracteristicas generales con una actitud reflexivay critica para conocer sus efectos en el desarrollo nacional.

CONTENIDO:
Duracion 6 HORAS

CONCEPTO Y CAMPO DE ESTUDIO.

V.1. CONCEPTO Y MARCO JURIDICO.

V.2. TRATADOS INTERNACIONALES DE LIBRE COMERCIO.

V.3. DERECHO ECONOMICO.

V.4. CONCEPTO E IMPORTANCIA. CAMPO DE ACCION Y CARACTERISTICAS.
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO.

La metodologia didactica que permitira a alumno lograr las competencias del curso debe estar centrada en el aprendizaje

colaborativo por lo que el docente debera procurar planear €l trabajo para el grupo através de diferentes estrategias que permitan al
alumno lograr un aprendizaje significativo.

Durante el desarrollo del curso se recomiendan las siguientes experiencias de aprendizaje:

Aplicacion de dinamicas de rompe hielo.

M étodos expositivos maestro-alumno.

Trabajo en equipo.

Presentacion de tareas.

Trabajos de investigacion de temas de actualidad.
Estudios guiados.

Mesas de discusion de temas.

Lluvias de ideas.

Lecturasdirigidas.
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La acreditacion del curso dependerd del cumplimiento de requisitos académicos y reglamentarios previamente establecidos e
informados.

Trabajo de investigacion documental 25%
Tareas de registro sobre la observacién de problemas sociales 15%
Dos examenes escritos 50%
Participacion en clase 10%
100 %
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X.BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

1. PROBLEMAS ECONOMICOS
SILVESTRE MENDEZ JOSE.
EDITORAL: MC. GRAW HILL.

2. FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
SILVESTRE MENDEZ JOSE
EDITORIAL: MC. GRAW HILL

3. HISTORIA DE LAS DOCTINAS ECONOMICAS 4,
ROLL ERIC.
EDITORIAL: FONDO DE CULTURA ECONOMICA. 5.

4, DERECHO ECONOMICO.
SERRA ROJAS ANDRES.
EDITORIAL: PORRUA.

5. CONSTITUCION POLITICA DE
MEXICANOS.

LOS ESTADOS UNIDOS

1.

TEORIA ECONOMICA
DOMINGUEZ VARGAS SERGIO.
EDITORIAL: PORRUA.

DERECHO FINANCIERO MEXICANO.

GONZALEZ DE LA GARZA SERGIO FRANCISCO.

LEY DE SOCIEDADES MERCANTILES

LEY DE SOCIEDADES COPERATIVAS.

LEY DE LA DEUDA PUBLICA.

ORGANISMOS INTERNACIONALES DE APQYO.

CONSULTAEN INTERNET .
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Dpcrriprir'm Genéricade Asignaturas
Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO PENAL |
Etapa: Basica.
Areade conocimiento: Ciencias penales

Competencia: Caracterizar al Derecho Penal en € contexto histérico de la ciencia
juridica a partir dela conceptualizacion e interpretaciéon de lasfiguras que le son
propias, para distinguir con objetividad |os elementos del delito y sus aspectos negativos.

Evidencia de desempefio:.
Elaborar un andlisis de la legislacion penal vigente, para confrontarla con la teoria del
delito, estableciendo su congruencia.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucion 4 1 4 9

Contenidos Tematicos:
I. Generalidades sobre el derecho penal.

Il. Evolucion de las ideas penales y escuelas del derecho penal.

I1l. Laley penal. Sus fuentes, Interpretacion y ambitos de validez.

IV. Teoria del delito.

V. El Intercriminis.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
Amuchastegui Requena, Irma Griselda, “Derecho Penal: Curso primero y
segundo”, Edit. HARLA México, 1993.
Castellanos Tena Fernando, “Lineamientos del Derecho Penal”, edit.
PORRUA, México, 2002.
Garcia Ramirez Sergio “Derecho Penal”, edit. McGraw Hill, México , 1998.
Complementaria:
Carranca y Trujillo,Raul, Derecho Penal Mexicano,Ed. Porria, México 1998.
Creus, Carlos, introduccién a la nueva doctrina penal, Ed.Rubinzal Culzoni,
Argentina, 1991

228




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales Ensenada
2. Programa (s) de estudio: Licenciado en Derecho 3. Vigencia del plan: 2006-2
4. Nombre de la Asignatura: Derecho Penal | 5. Clave:
6. No. Horas: Tedricas: 4  Précticas: 1 Modalidad de la Préctica 7. No. de Créditos. 9
8. Ciclo Escolar: 2006-2 9. Etapaalaque pertenece: Basica

10. Carécter dela Asignatura:  Obligatoria:

11. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno.

Formulé: Lic. Jorge Coronado Acufia, Lic. Roberto Villa Gonzélez
Lic. Juan Jaime Ojeda Valenzuela Lic. Jestis Cosio Hernandez
Lic. Alfredo Islas Mendoza C.P. Ismael Lépez Elizalde
Fecha:25 de enero de 2006. Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Introducir al alumno al estudio del derecho penal, através de las diferentes partes que lo conforman, como es lateoria de la ley penal,
lateoriadel delito y lateoria de la penay las medidas de seguridad.

Proporcionar los fundamentos basicos para el estudio de los delitos en particular y procedimiento penal, que se imparten en
Cursos subsiguientes.

1. COMPETENCIA DEL CURSO.

Caracterizar a Derecho Penal en el contexto historico de la ciencia juridica a partir de la conceptualizacion e interpretacion de las
figuras que le son propias, para distinguir con objetividad los elementos del delito y sus aspectos negativos.

|V. EVIDENCIADE DESEMPENO

Elaborar un andlisis de la legislacion penal vigente, para confrontarla con la teoria del delito, estableciendo su congruencia.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD |. Generalidades Sobr e el Derecho Penal.

COMPETENCIA: Identificar al derecho penal como una rama del saber humano, examinando sus diferencias de grado con
otrasdisciplinasjuridicas, para conocer objetivamente susfinesy valoresa realizar.

CONTENIDO DURACION:5 horas.
1.1 El derecho como producto social.

1.2 Concepto, objetoy fines del derecho penal.

1.3 Su relacion con otrasdisciplinasjuridicas.

1.4 Figurastipicas del derecho penal.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II. Evolucion de las ideas penales y escuelas del derecho penal

COMPETENCIA: Discutir y distinguir los conceptos fundamentales de las ciencias penales, para conocer la evolucion de las
ideas penales en general y dd derecho penal mexicano en lo particular a través de su desarrollo histérico con una actitud
critica.

CONTENIDO DURACION: 10 Horas
2.1 Ciencia Penal, Ciencias Penalesy Ciencias Auxiliares del Derecho.

2.2 Evolucién de las | deas Penales.

2.3 LasPrincipales Escuelas Penales.

2.4 Derecho Penal M exicano Precolombino, Colonial y Vigente.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD I11. LaLey Penal. Sus Fuentes, I nter pretacion y Ambitos de Validez

COMPETENCIA: Identificar los procesos de creacion de la ley penal, su interpretacion y sus ambitos de aplicacién mediante
e estudio comparativo entre e aspecto tedrico y € marco normativo vigente para determinar su congruencia desde una
perspetiva racional.

CONTENIDO DURACION: 10Horas.
3.1 Fuentesen General y Fuentes del Derecho Penal.

3.2 Las L eyes Penales Especialesy Dogmas Penales.

3.3 Lalnterpretacion y Aplicacion dela Ley Penal.

3.4 Ambitos Espaciales, Personal, Temporal y Material de Aplicacion dela Ley Penal.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD IV. Teoria del Delito

COMPETENCIA: Definir el delito, identificando sus elementos constitutivos mediante la comparacion entre los principios
tedricosy la normatividad vigente para determinar su congruencia desde una perspectiva racional.

CONTENIDO DURACION: 31 Horas.
4.1 El Delito, Concepto y Definicion, Diversas Propuestas Doctrinales.

4.2 Clasificacion Doctrinal del Delitoy delos Tipos Penales.

4.3 El Ddlito, un ente Juridico Apriori y un Hecho Social.

4.4 Elementos del Dédlito, su Ausencia o Actualizacion y sus Consecuencias.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD V. El Intercriminis.

COMPETENCIA: Conocer las fases del delito, sus grados, la pluralidad de sujetos e infracciones que le permitiran distinguir
las variantes que la legidacion vigente regula contrastandolo con los principios doctrinales previstos en el Derecho Penal con
un sentido I6gico y racional.

CONTENIDO DURACION:18 Horas.
5.1 Conceptoy Fasesdel Intercriminis.

5.2 LaTentativay sus Grados.

5.3 Participacion y Concurso delitos.

5.4 Pena y Accion Penal, figuras que las relacionan.
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO.

Se recomienda ademés de técnica expositiva por parte del profesor y alumnos.

L ectura comentada.

Andlisis de casos practicos para aplicacion de los temas.

Discusiones grupales.

Trabajos de investigacion y comparativos de legislacion federal y estatal, confrontdndolas con la doctrinay teorias.

(I R I R B A
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VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion debe considerarse como un proceso constante y retroalimentador, en € que se consideren aspectos, aparte del
conocimiento, actitudinales y valorativos.

Para la acreditacion del curso basicamente es cumplir con las disposiciones oficiales en materia de asistencias y presentacion de
requisitos propios de la materia.

Trabajo de investigacion documental 25%
Tareas de registro sobre la observacién de problemas sociales 15%
Dos examenes escritos 50%
Participacion en clase 10%
100 %
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VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

AMUCHATEGUI REQUENA, Irma Grisdda
Derecho Penal: Cursos Primero y Segundo
Ed. Harla, México 1993.

GARCIA RAMIREZ, Sergio
Der echo Penal
Ed. Mc. Graw Hill, México 1998.

Castdllanos Tena Fernando, lineamientos € emental es de derecho
penal,editorial Porriia M éxico, 2002
Legislacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cdédigo Penal Federal.

Cdédigo Penal para el Estado de Baja California.

CARRANCA Y TRUJILLO, Ral
Derecho Penal M exicano
Ed. Porrtia, México 1988.

CREUS, Carlos

Introduccion a la nueva doctrina penal. Lateoria del hecho ilicito como

marco delateoria del delito
Ed. Rubinzal Culzoni, Argentina, 1991.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION

UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: Axiologia Juridica

Etapa: Béasica.

Area de conocimiento: Formacion |

Competencia Examinar la dimensién axiologica del derecho, a partir del andlisis de su
campo de accidn gque tenga implicaciones morales, paraidentificar con actitud éticay
racional los valores que debe tutelar.

Evidencia de desempefio: Formular argumentos justificativos sobre decisiones juridicas
con implicaciones morales, apoyandose en los principios de éicay lalégicajuridica

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucién 2 1 2 5 Teoria del

Derecho

Contenidos Tematicos:

wn W W W W

Relaciones entre derecho y la moral.
Teorias de la justicia

Evolucion del concepto derechos humanos
El acceso a la justicia

La obediencia al derecho
BIBLIOGRAFIA
BASICA:
ALVAREZ LEDEZMA, Mario Ignacio,” Introduccion al Derecho”, Editorial Mc Graw Hill,
México 1999.
ATIENZA, Manudl,” TraslaJusticia” ,Editorial Ariel, Espafia 2003.
KELSEN, Hans,"Que esla Justicia’, Editorial Fontamara, México 2002.

COMPLEMENTARIA:

NINO, Carlos Santiago,” Introduccién al Andlisisdel Derecho” Editorial Ariel, Argentina 1988.
PECES BARBA, Gegrorio et a, “Curso de Teoriadel Derecho” Editoria Marcia Pons, Espafia
2000.

Legislacion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Cadigo Civil dd Distrito Federal, Codigo Civil de Baja California
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE ASIGNATURA POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Derecho Mexicali, Facultad de Derecho Tijuana, Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales Ensenada

10. Programa (s) de estudio: Licenciatura en Derecho.

11. Vigencia del plan de estudios: 2006-2.

12. Nombre de la Asignatura: Axiologia Juridica

13. Clave:

14. HC: 2 Hrs. HT: 1Hrs. CR: 5

15. Ciclo Escolar: 2006-2.

16. Etapa de formacion a la que pertenece: Bésica.

17. Carécter dela Asignatura: Obligatoria

Requisitos para cursar la asignatura: Teoria del Derecho.

Formulé: Lic. Alfredo Félix Buenrostro, Lic. Roberto Villa Gonzédlez
Mtra. Candelaria Pelayo, Lic. AnaMaria Trueba, Lic. Jestis Cosio Hernandez
Mtro. Daniel Valdez Delgadillo C.P. Ismael Lépez Elizalde
Fecha: Sub. Directores Académicos de las Facultades Participantes
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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Involucrar al alumno en un proceso de reflexidn e interiorizacion de todos aquellos elementos de carécter valoral que fundamentan el
gjercicio y la practica del Derecho, para que en las subsiguientes asignaturas pueda integrarlos de manera racional al desarrollo de su
vida personal y profesional.

Esuna materia gque obligadamente tiene que tomarse en la etapa basica de formacién del alumno, y su precedente esta directamente
relacionado con €l trabajo que se realiza en Teoria del Derecho y es antecedente de Argumentacion Juriica

IIl. COMPETENCIA DEL CURSO

Examinar la dimension axioldgica del derecho, a partir del anélisis de su campo de accion que tenga implicaciones morales, para
identificar con actitud ética 'y racional los valores que debe tutelar.
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|V. EVIDENCIA DE DESEMPENO

Formular argumentos justificativos sobre decisiones juridicas con implicaciones morales, apoyandose en los principios de la

ética y la légica juridica.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD I: Relacionsentre el Derechoy la Moral
Competencia:

Analizar las relaciones entre el derecho y la moral, para identificar con criterio ético y logico los valores y bienes
protegidos por lasnormasy principios de la ciencia juridica

Contenido Duracion: 12hrs.
1.1. Relaciones entre Derecho y Mord
1.2. Tesis de Santiago Nino
1.3. lusnaturalismo
1.4. luspositivismo
1.5. Hans Kelsen y la Teoria pura del Derecho
1.6. Realismo Juridico
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD I1: Teoriasdela Justicia

Competencia: Conocer la evolucion del término justiciay sus conceptualizaciones mediante el estudio de lasteorias mas

representativas con aperturay objetividad para dimensionar su trascendencia en el campo del derecho.

Contenido

2.1. En Grecia

2.2. En Roma

2.3. LaPatristica

2.4. Teoria Contractualitas
2.5. Teoriade R. Stammler
2.6. Teoriade E. Kant

2.7. Teoriade H .Kelsen
2.8. Teoriade J. Rawls
2.9. Teoriade R. Dworkin
2.1.1. Teoriade R. Alexy
2.1.2. Teoriade J. Finnis

Duracion: 12 hrs.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD II1: Evolucién del Concepto de Derechos Humanos

Competencia: |dentificar con objetividad la génesisy evolucion del concepto derechos humanos de acuerdo con las
corrientestedricas para resaltar su importancia en la creacién y aplicacion del derecho .

Contenido Duracion: 10 hrs.

3.1. Los Reduccionismos (lusnaturalismo y luspositivista).
3.2. LaCriticasal Concepto (Burke, R. Nosik, J. Bentham, R. Pascua).
3.3.LaTeoria Tridimensional (Alvarez L edesma).
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD 1V: Acceso ala Justicia
Competencia: Comprender las condiciones sociopoliticasy econdmicas del acceso a la justicia para identificar con sentido
social cuales son los factores queinciden en su consecucion mediante un estudio comparativo de los diver sos sistemas de
acceso alajusticia.

Contenido Duraciéon : 5 hrs.

EL ACCESO A LA JUSTICIA
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

NOMBRE DE LA UNIDAD V: La obediencia al Derecho

Competencia: |dentificar los posicionamientos del individuo y de los grupos sociales ante normasjuridicas
consideradasinjustasy €l tratamiento que €l derecho les ha otorgado, mediante e estudio de casos practicos para
discernir con visién juridicay deontologica la solucién adecuada para cada caso.

Contenido Duracion: 9 hrs.
5.1. Laobligacion de obedecer al derecho, objecion de concienciay
desobediencia civil
5.2. El fundamento éico absoluto para desobedecer a derecho
5.3. El deber prima facie de obediencia al derecho
5.4. Laobligacion moral de obediencia al derecho justo
5.5. Laobediencia al derecho alaluz del doble estandar valorativo
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO.

La metodologia didactica propuesta para esta asignatura debe estar centrada en el aprendizaje del alumno, pensando siempre en lograr
aprendizajes significativos.

Por lo cual es importante que se considere de manera constante la lectura de textos especializados con caracter obligatorio que apoyen
la formacion directa del alumno y el trabajo en el aula, asi como actividades encaminadas al trabajo colaborativo através de equipos,
parejas, exposiciones individuales y grupales.

El docente tomara su lugar como facilitador del aprendizaje y por tanto el alumno tiene que ser mas responsable de su propio
aprendizaje, considerando condiciones y acciones indispensables paralograrlo.
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VIII1. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion debe considerarse como un proceso constante y retroalimentador, en € que se consideren aspectos, aparte del
conocimiento, actitudinales y valorativos.

Para la acreditacion del curso basicamente es cumplir con las disposiciones oficiales en materia de asistencias y presentacion de
requisitos propios de la materia.

Trabajo de investigacion documental 25%
Tareas de registro sobre la observacién de problemas sociales 15%
Dos examenes escritos 50%
Participacion en clase 10%
100 %
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VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica

ALVAREZ LEDEZMA, Mario Ignacio
Introduccién al Derecho

Editorial Mc Graw Hill, México 1999.

ATIENZA, Manuel
TraslaJusticia
Editorial Ariel, Espafia 2003.

KELSEN, Hans
Queesla Justicia
Editorial Fontamara, México 2002.

Legidacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Cddigo Civil del Distrito Federal
Caodigo Civil de Baja California

Complementaria

NINO, Carlos Santiago
Introduccion al Analisis del Derecho
Editorial Ariel, Argentina 1988.

PECES BARBA, Gegrorio et d
Curso de Teoria del Derecho
Editorial Marcial Pons, Esparia 2000
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IX. DESCRIPCION GENERICA DE
ASIGNATURAS DE LAS ETAPAS
DISCIPLINARIA Y TERMINAL.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: Derecho Procesal Constitucional |

Etapa: Terminal .

Area de conocimiento: Derecho Constitucional

Competencia: Analizar criticamente la naturaleza y los fines de las instituciones
de control constitucional y en especial el juicio de amparo, su procedencia, el
tipo de actos de autoridad que pueden ser combatidos por esta via, los principios
juridicos que es necesario satisfacer para obtener los beneficios concretos que las

per sonas pueden recibir de este mecanismo juridico.

Evidencia de desempefio:

Contestar mediante explicaciones orales o escritas las preguntas que le formule
el profesor sobre cualquiera de los temas incluidos en la tematica de la
asignatura.

Redactar escritos relacionados con planteamientos concretos de juicios de
amparo ante los tribunales mexicanos: demandas, informes justificados o
previos, recursos de revision, queja o reclamacién y proyectos de sentencias.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucion 4 1 4 9 Derechos
Humanos y

Garantias
Individuales
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Contenidos Tematicos:
1.- El derecho procesal constitucional, conceptos fundamentales.

2.- El control de la constitucionalidad por 6rgano politico y por érgano jurisdiccional.
3.- El sistema americano y el sistema europeo para el control de la constitucionalidad.

4.- Conceptos doctrinales del juicio de amparo.

5.- Procedenciay principios juridicos fundamentales del amparo.

6.- Las partes en el amparo.

7.- Lacrisis de la accion de amparo: improcedencia y sobreseimiento.
8.- La competencia para el conocimiento del juicio de amparo.

9.- El procedimiento en el juicio de amparo indirecto.

10.- El procedimiento en el amparo directo.

11.- Las sentencias de amparo, su cumplimiento y su gjecucion.

12.- Los recursos en €l amparo.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS.
Basica:

Tena Ramirez, Felipe, “Derecho Congtitucional Mexicano”, Ed. Porrda, México,

2002.

Burgoa, Ignacio, “El Juicio de Amparo”, Ed. Porria, México, 2002.

Castro, Juventino, “Lecciones de Garantiasy Amparo”, Ed. Porrta, México,
2002.

Chavez Catillo, Radl, “El Juicio de Amparo”, Ed. Harla, México, 2001.

Gongora Pimentel, Genaro, “Introduccion a Estudio del Juicio de Amparo”, Ed.

Porrtia, México, 2003.

Complementaria:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Amparo.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: Derecho Procesal Constitucional Il
Etapa: Terminal .
Area de conocimiento: Derecho Constitucional

Competencia: Analizar criticamente la naturaleza y los fines de las acciones de
incongtitucionalidad y las controversias constitucionales de que conoce la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, su procedencia, € tipo de actos que
pueden ser combatidos por estas vias, los principios juridicos que es necesario
satisfacer para la eficacia de estas instituciones.

Analizar el potencial que en beneficio de nuestro sistema juridico puede arrojar €l control
de la congtitucionalidad que a cargo de los jueces de los Estados establece €l articulo 133
de la Constitucion nacional, actualmente ineficaz por disposicion de la SCIN.

Evidencia de desempefio:

Contestar mediante explicaciones orales o escritas las preguntas que le
formule el profesor sobre cualquiera de lostemas incluidos en la temética de
la asignatura.

Redactar escritos relacionados con planteamientos concretos de acciones de
inconstitucionalidad y controversias constitucionales ante la Suprema Corte

de Justicia.
HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribucién 4 1 4 9 Derecho

Procesal
Constitucional
|
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Contenidos Tematicos:

1.- La teoria del control constitucional abstracto.

2.- Las acciones de inconstitucionalidad de normas generales.

3.- Las controversias constitucionales entre poderes publicos.

4.- El control de la constitucionalidad a cargo de los jueces de los Estados
conforme al articulo 133 in fine, de la Constitucion nacional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
Basica:
Castro, Juventino, “El Articulo 105 Constitucional”, Ed. Porrtia, México, 2002.
Colegio de Secretarios de la SCIN, “Derecho procesal Constitucional”, Ed. Porrua,
México, 2001.
Fix Zamudio, Héctor, “Introduccion al Derecho Procesal Constitucional”, FUNDAP, Ed,
Querétaro, México, 2002.

Complementaria:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Reglamentaria del Articulo 105 de la Constitucion Federal.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre FILOSOFIA DEL DERECHO
Etapa:_Terminal.

Areade conocimiento: FORMACION |

Competencia: Analizar lasteorias de lafilosofia del Derecho para comprender la
problematica de la conceptualizacién de la ciencia juridica, su objetoy los valores que
debe tutelar mediante razonamientos objetivos.

Evidencia de desempefio:
Elaboracion de un ensayo considerando las diversas posturas tedricas.
Analizar y resolver casos desde la éptica de las distintas concepciones
filosoficas.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucion 4 1 4 9 Ninguno.

Contenidos Tematicos:
I. Filosofia y Ciencia.

1. Conocimiento Filoséfico y Doctrinal del Derecho.

I1l. Metodologia en la Filosofia del Derecho.

IV. Teorias Juridicas.

V. Nociones del Derecho segun los distintos enfoques filosoficos.
VI. Justicia y derecho
VIl. Moral y derecho

Referencias Bibliogr aficas Actualizadas

BASICA:

DORANTES TAMAY O, Luis Alfonso, “Filosofia del Derecho”, Edit.Harla, México,
1995.

TERAN, Juan Manuel, “Filosofia del Derecho”, Edit. Porrtia, México, 1986.
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VILLORO TORANZO, Miguel, “Lecciones de Filosofia del Derecho”, Edit. Porrua,
Meéxico, 1999.

RECANSENS SICHES, Luis, “Filosofiadel Derecho”, Edit. Porrua, México, 1986.

COMPLEMENTARIA:

GARCIA MAYNEZ, Eduardo, “Filosofiadel Derecho”, Edit. Porrta, México, 1986.

H. L. Hart, “El concepto de derecho”, Edit. Abeledo-Perrot Argentina 2004

Ronald, Dworkin, “ Los derechos en Serio”, Edit. Ariel, Barcelona, 2004.

Jhon Finnis, “Ley Natural y Derechos Naturales’, Edit. Abeledo-Perrot, Argentina 2000
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: ARGUMENTACION JURIDICA
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: FORMACION |

Competencia: Analizar con actitud critica los métodos y técnicas de interpretacion y
aplicacion del derecho para argumentar las soluciones de conflictos juridicos.

Evidencia de desempefio: Elaborar ensayos aplicando las técnicas y métodos
de argumentacion juridica.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucion 2 1 2 5 Ninguno.

Contenidos Tematicos:
|. La interpretacion del derecho.
I1. El sistemajuridico y su aplicacion.
[1l. Interpretacion e Integracion en el sistema juridico mexicano.
V. Argumentacion juridica
V. Lateoriaestandar de la argumentacion juridica.

Referencias Bibliograficas Actualizadas.

BASICA:
- GUASTINI, Ricardo; Estudios sobre la Interpretacion Juridica; Edit. Porruay

UNAM, México 2004.
ATIENZA, Manuel; Las Razones del Derecho
ATIENZA, Manuel; Tras la Justicia
BLANCO, Susana, €t. a; De la Argumentacion Juridica a la Hermenéutica; Edit.
Comares, Esparia 2005.

COMPLEMENTARIA:

DIAZ PICAZO, Luis; Experiencias Juridicas y Teorias del Derecho; Edit. Ariel;
Espafia 1999
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Descripcién Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO CONSTITUCIONAL LOCAL

Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: CONSTITUCIONAL
Competencia: Analizar la estructura, funcionamiento y organizacion constitucional
del Estado de Baja California para identificar con objetividad sus
instituciones juridicas mediante €l estudio del texto constitucional estatal.

Evidencia de desempefio:
- Participar en un debate o foro académico y responder fundada y
motivadamente a las preguntas o0 cuestionamientos sobre cualquiera
de los temas incluidos en la temética de la asignatura.

Elaborar un cuadro comparativo mostrando la estructura constitucional
del Estado nacional en contraste con el correspondiente a Baja

California.
H H H HP HC H C Requisito
Distribuci C L T C L E R
on 2 1 2 5 DERECHO
CONSTITUCI
ONAL.

Contenidos Tematicos:
I. Concepto y naturaleza del Derecho Constitucional Local.
Il. Estructura y Funcionamiento del poder Publico en Baja California.
I1l. El Régimen Municipal en Baja California.
IV. Régimen de responsabilidad de los servidores publicos en Baja California.

Referencias Bibliograficas Actualizadas
BASICA:
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GAMEZ Parral, Maximo. Derecho Constitucional y Administrativo de las
Entidades Federativas. UNAM. México. 2000.

GONZALEZ Oropeza Manuel y Grijalva Larrafiaga Aidé, Digesto Constitucional
Mexicano, “La Constitucion de Baja California”

COMPLEMENTARIA:

Constitucion Politica del Estado de Bgja California.
CIENFUEGOS Salgado, David, et. al, Constitucionalismo Local, Ed. Porrua,
México, 2005.

HERRERA a Zarate, Mario Congtitucion Politica de Baja California Comentada. LCSA
Meéxico 2005.
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Descripcion Genérica de Asighaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO CONSTITUCIONAL
Etapa: Disciplinaria.

Area de conocimiento: CONSTITUCIONAL

Competencia: Analizar la estructura, funcionamiento y organizacién constitucional del
Estado mexicano, tomando en cuenta sus distintos elementos para valorar con
objetividad €l funcionamiento y gercicio de los poderes publicos.

Evidencia de desempefio:
Participar en un debate o foro académico y responder fundada y
motivadamente a las preguntas o cuestionamientos sobre cualquiera de
los temas incluidos en la tematica de la asignatura.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribucion 4 1 4 9 Teoria
General
del
Estado

Contenidos Tematicos:
I. Teoria de la Constitucion.
Il. Formas de Estado y de gobierno.
I11. Division de poderes.
IV. El sistema federal.
V. Responsabilidad de funcionarios publicos.

Referencias bibliogréaficas actualizadas.
BASICA:
TENA Ramirez, Felipe, “Derecho Constitucional Mexicano”, Ed. Porrua, México,
2002.
GAMAZ Torruco, José, “Derecho Constitucional Mexicano”, Ed. Porrua, México,
2002.
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ARTEAGA Nava, Elisur,”Derecho Constitucional Mexicano”, Editorial Oxford-
Harla,2003.

BURGOA Orihuela, Ignacio, “Derecho Congtitucional Mexicano”, Editorial Porrta,2000.
CARBONELL, Miguel, “Teoriade la Constitucion”, Ed. PorriaaUNAM, México, 2000.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

COMPLEMENTARIA:

Fix-Zamudio y Valencia Carmona, “ Derecho Constitucional Mexicano y Comparado” E.
Porrua, México, 2001.

ANDRADE Sanchez, Eduardo, “Teoria General del Estado”, Ed. Oxford, México 2002.
VALENCIA Carmona, “El Derecho Constitucional Mexicano al fin de siglo”,

GARZA Garcia, Carlos, “ Derecho Congtitucional Mexicano”, Edit. Mac.Graw Hill,
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO ADMINISTRATIVO
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Competencia: Analizar € marco juridico de la administracién publica federal, tomando
en cuenta su estructura, composicion y funcionamiento, para valorar honesta'y
responsablemente sus actos administrativos.

Evidencia de desempefio:
Elaborar un organigrama de la administracion publica federal.

Elaborar un ensayo sobre el acto administrativo.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 3 2 3 8 X

Contenidos Tematicos:
I. Conceptos generales del Derecho administrativo.
Il. La organizacion administrativa del estado
I11. El Acto administrativo
IV. Régimen patrimonial del Estado.

Referencias Bibliograficas Actulizadas
BASICA:

DELGADILLO Gutierrez, Luis Humberto, “ Elementos de Derecho Administrativo” , ler
Curso LIMUSA. México, 1999

GUTIERREZ y Gonzalez, Ernesto, " Derecho Administrativo y Derecho Administrativo a
laMexicana’ ,Ed. Porra, México, 2000.
FRAGA, Gabino. Derecho Administrativo. Ed. Porrtiia. Mexico 2000.
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ACOSTA Romero, Miguel, Compendio de Derecho Administrativo. Ed, Porrta. México
1998.

COMPLEMENTARIA:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO AGRARIO
Etapa:_Terminal

Area de conocimiento: DERECHO SOCIAL

Competencia. Analizar sujetos de derechos agrarios asi como a particulares respecto de
tierras de propiedad social, apartir del andlisis del caso en particular y del manejo de las
leyes y reglamentos agrarios, que le permitan resolver objetiva y responsablemente
problematicas referentes ala seguridad juridicay de latenencia de latierra

Evidencia de desempefio:
Resolver casos reales o hipotéticos sobre probleméaticas agrarias.
Estructurar un procedimiento agrario.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 4 1 4 9

Contenidos Tematicos:
I. Antecedentes historicos del Derecho Agrario.
Il. Tipos de propiedad en México.
I1l. El ejido y su evolucién histérica.
IV. El ejido antes y después de la revolucion mexicana.
V. El ejido después de las reformas del articulo 27 constitucional en 1992.
VI. Las instituciones agrarias sus funciones y competencias.
VII. Derecho procesal agrario.
VIII. Juicio Agrario.
IX. Procedimientos administrativos en materia agraria.
X. Amparo en materia agraria.

Referencias Bibliograficas Actualizadas
BASICA:
GONZALEZ Navarro, Gerardo N, “ Derecho Agrario”, Ed. Oxford. México 2005.
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RIVERA Rodriguez, Isaias. “El nuevo Derecho Agrario Mexicano”, Ed. Mc Graw Hill.
2000.

COMPLEMENTARIA:
GARCIA Ramirez, Sergio, “ Elementos de Derecho Procesal Agrario”, Ed. Porrda.
México 2000.
Ley Agraria.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO DEL TRABAJO |
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: DERECHO SOCIAL

Competencia. Analizar al Derecho del trabgjo , a partir de laidentificacion del origen'y
desarrollo de las ingtituciones juridicas del derecho individual del trabajo y de trabajos
especiales, para que de manera responsable y comprometida, emita juicios
fundamentados en las disposiciones juridicas, lateoriay en la doctrina.
Evidencia de desempefio:
Elaborar y presentar un reporte de investigacion donde se analice y
fundamente juridicamente una problematica sobre trabajos especiales.
Presentar un reporte sobre una investigacion de campo relativa a los
criterios de contratacion.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 1 4 9

Contenidos Tematicos:
I. Aparicion e Historia del Derecho del Trabajo.
Il. Caracteres y principios del derecho del trabajo.
1. Concepto y elementos de la relacién individual de trabajo.
IV. Suspension, rescision y terminacion de la relacién individual de trabajo.
V. Condiciones de Trabajo.
VI. Obligaciones y prohibiciones a patrones y trabajadores.
VIl. Trabajo de mujeres y menores.
VIIIl. Trabajos Especiales.
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Referencias Bibliogr&ficas Actualizadas.
BASICA:

DE LA CUEVA, Mario, “ Derecho Mexicano del trabajo”, Tomo |. Ed. Porrua. México
2000.
DE BUEN LOZANO, Néstor, “Derecho del trabajo”, Tomo I. Ed. Porrua, México 2004.

COMPLEMENTARIA:

BRENA Gardurio, Francisco, “ Ley Federal del Trabajo Comentada’, Ed. Oxford 5ta.
Edicién 2005
CAVAZOS Flores, Baltasar, “40 lecciones de Derecho Labora”, Ed. Trillas, México
1998.
CAVAZOS Flores, Baltasar, “El nuevo Derecho del Trabajo”, Ed. Trillas, México 1997.
SANTOS Azuela, Héctor, “Derecho del Trabajo”, Ed. Mc Graw Hill, México 1999
Legidacion:

§ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

§ Ley Federal del Trabajo
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO DEL TRABAJO |
Etapa: Disciplinaria.

Area de conocimiento: DERECHO SOCIAL

Competencia: Analizar las instituciones juridicas del Derecho Colectivo del Trabajo,
Tomando en cuenta lasformas de organizacion de los trabajadores, para participar
comprometida y responsablemente en el analisis de probleméticas derivadas de las
relaciones colectivas de trabajo.

Evidencia de desempefio:
§ Analizar casos reales o hipotéticos, para emitir opiniones fundamentadas
juridicamente.
§ Elaborar por equipos un contrato colectivo de trabajo, un estatuto sindical,
reglamento interior de trabajo, emplazamiento a huelga y un contrato ley.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucion 4 1 4 9 Derecho
del

Trabajo |

Contenidos Tematicos:
I. Introduccion al Derecho Colectivo de Trabajo.
I1. Derecho de Asociacion Profesional.
[11. El Sindicato.
V. Contrato Colectivo de Trabajo.
V. Contrato Ley.
V1. Reglamento Interior de Trabajo.
VII. Afectacion Colectiva de las Relaciones De Trabgjo.
VIIl. Derecho de Huelga

269




Referencias Bibliogr aficas Actualizadas

BASICA:
DE BUEN LOZANO, Néstor,” Derecho del Trabajo”, Tomo II, Derecho Individual,
Derecho Colectivo. Ed. Porria, México 2002.
DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo Il. Ed. Porrua,
Meéxico 2002.

COMPLEMETARIA:
CAVAZOS FLORES, Baltasar, “40 Lecciones de Derecho Laboral”, Ed. Trillas,
México 1998.
BRENA GARDUNO. Horacio, “ Ley Federal del Trabajo comentaday concordada’,
Ed. Oxford. México 2005.

Legislacion:

8 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
§ Ley Federal del Trabajo
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO FISCAL
Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: ADMINISTRATIVO Y FISCAL

Competencia: Analizar lasfacultades de |as autoridades fiscales federales, asi como las
obligaciones de los contribuyentes dentro del esquema de la actividad estatal de
recaudacion, comparando las diversas figuras tributarias con una actitud de respeto al
marco legal y de honestidad en su aplicacion.

Evidencia de desempefio:
Elaborar un ensayo sobre alguna contribucion en particular.

Elaborar hipotesis juridicas de creacion de contribuciones a cargo de los
particulares.

HC HL HT HPC | HCL | HE CR Requisito

Distribucién 4 1 4 9 Derecho
Administrativo

Contenidos Tematicos:
I. Limites constitucionales de la actividad tributaria del Estado.
Il. Los Ingresos del Estado
I1l. Naturaleza, elementos y caracteristicas de los tributos.
IV. La relacion tributaria
V. La obligacién tributaria
VI. Derecho presupuestario
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

BASICA:

ARRIOJA Vizcaino, Adolfo, “Derecho Fiscal”, Ed. Themis, México 1999.

DE LA GARZA, Sergio Francisco, “ Derecho Financiero Mexicano”, Edit. Porrua,
México, 2001.

RODRIGUEZ Lobato, Radl, “Derecho fiscal”, Ed. Mc Graw Hill. México 1999.

CORTINA Gutiérrez, Alfonso. Instituciones de Derecho Financiero. Ed. Porrua. México 2000.

COMPLEMENTARIA:

FERNANDEZ Martinez, Refugio de JesUs, “Derecho Fiscal”, Ed. Mc Graw Hill, México
1998.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Ley de Ingresos de la Federacion.

Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO PENAL 11
Etapa:_Disciplinaria.

Area de conocimiento: CIENCIAS PENALES

Competencia: Analizar 10s tipos penales basicos del fuero comin para estructurar cada
familia de delitos de acuerdo al bien juridicamente tutelado, permitiéndole distinguir con
objetividad |a naturaleza de cada uno.

Evidencia de desempefio:
Analizar y proponer soluciones a casos concretos reales o hipotéticos

manifestando el encuadramiento de los tipos penales, determinando el
cuerpo de delito y la presunta responsabilidad.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribucion 4 1 4 9 Penal |

Contenidos Tematicos:
I. Delitos contra la vida y la salud personal
Il. Delitos contra las personas en su patrimonio
I11. Delitos contra la libertad y seguridad de las personas
IV. Tipos fundamentales o basicos y familia de delitos a que dan lugar.
V. Analisis integral de cada tipo delictivo en particular.
VI. Circunstancias que modifican agravando o atenuando, cada figura
delictiva.

Referencias Bibliograficas Actualizadas
BASICA:
GONZALEZ de la Vega Francisco, “ Derecho Penal Mexicano”, Edit. Porrua,
Mexico, 2000.
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AMUCHASTEGUI Requena, Irma Griselda, “Derecho Penal: Curso primero y
segundo”, Edit.Oxford, 2002.

COMPLEMENTARIA:

PORTE Petit, Celestino, “Dogmatica sobre los delitos contra la vida y la salud personal”,
edit. Porrua, México 1994.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cddigo Penal para el Estado de Baja California

Cédigo Procedimientos penales para el Estado de baja California.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO PENAL I11
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: CIENCIAS PENALES

Competencia: Distinguir e interpretar los elementos de los delitos del fuero federal, a
partir del estudio de las disposiciones legales correspondientes al derecho penal
mexicano, paratomar decisones objetivasy responsables sobre |os distintos casos que
se le presenten.

Evidencia de desempefio:
Analizar y proponer alternativas de solucion a casos reales o hipotéticos
de acuerdo a los criterios previamente establecidos.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 2 1 2 5

Contenidos Tematicos:
I. Delitos Especiales
Il. Delitos especiales en la ley que los regula
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BASICA:

Referencias Bibliograficas Actualizadas

COMPLEMENTARIA:

Legislacion:

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Cédigo Penal Federal

Ley Federal de armas de Fuego y Explosivos.

Ley General de Poblacion.

Ley General de Titulos y operaciones de crédito.

Ley general del medio ambiente y equilibrio ecoldgico.
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Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO
Etapa:_Terminal
Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO Y FISCAL

Competencia: Analizar los procedimientos administrativos y contencioso administrativos
para la proteccion juridica del particular frente ala administracion publica federal y
local, de acuerdo al marco juridico y doctrinal aplicable, que le permita participar
responsablemente en la elaboracién de propuestas de solucion a casos concretos.

Evidencia de desempefio:
§ Elaborar un reporte del seguimiento de un procedimiento administrativo.
§ Realizar un analisis comparativo de las leyes de procedimiento
administrativo federal y local.
§ Elaborar un esquema de un juicio contencioso administrativo federal y/o

local.
HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito
Distribuciéon 3 2 3 8 Derecho
Fiscal

Contenidos Temaéaticos:

I. El particular frente a la administracién publica y su proteccion juridica.
Il. Naturaleza juridica y clasificacién de los procedimientos administrativos.
1. El recurso administrativo
IV. El Juicio contencioso administrativo federal.
V. El juicio contencioso administrativo local.
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

BASICA:
ARMENTA HERNANDEZ, Gonzalo, “ Tratado tedrico practico de los recursos
administrativos’, Ed. Porrta, México,
MONROY MENDOZA, Luis G. “Manual del juicio contencioso administrativo ante
el TJFA.",

GONZALEZ PEREZ, Jests, “ Derecho Procesal Administrativo Mexicano”, Ed. Porrua,
México, 1997.

COMPLEMENTARIA:

GARCIA CASTREJON, Gabino, “Derecho Procesal Administrativo’, Cérdenas Editores.
Meéxico 2001.

Codigo Fiscal del Estado.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Ley del Tribunal de lo contencioso administrativo del Estado.
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Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO PROCESAL CIVIL
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: DERECHO CIVIL

Competencia: Analizar los principios einstitucionesjuridicas del derecho procesal civil
en Baja California en relacion con la normatividad juridica vigente, y a la doctrina para
proponer alternativas de solucion a diversos casos que se le presenten, con sentido ético
y practico.

Evidencia de desempefio:
- Elaborar una demanda y contestacion de la misma.
Representar (Dramatizar) un proceso civil.
Presentar el planteamiento de recursos e incidentes de manera escrita.
Elaborar una sentencia.
Elaborar medios de impugnacion.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 3 2 3 8

Contenidos Tematicos:
|. Caracterizacion y principios del Derecho Procesal Civil.
I1. Aplicacion de las leyes procesales civiles.
I1l.  Actosjuridicos procesales en materiacivil.
V. Términos en el procedimiento civil.
V. Lasacciones procesalesciviles.
V1. Lademanda
VII. Contestacion de demanday excepciones.
VIII. Lapruebaen el procedimiento.
IX. Losalegatos en el procedimiento.
X. Lasentenciaen el procedimiento civil.
XI1. Medios de impugnacion.
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Referencias Bibliografias Actualizadas

Basica:
1. OVALLE Favela, José, “Derecho Procesal Civil”, Novena edicion, Ed. Oxford, México,
2004.
2. GOMEZ Lara, Cipriano, “Derecho Procesal Civil”, Séptima Edicion , Ed. Oxford,
México, 2004.

3. PALLARES, Eduardo, “Derecho Procesal”, Ed. Porrda. México 2000.

Complementaria:

1. TORRES EsradaAlejandro, “El Proceso Ordinario Civil”, Coleccion Manuales del
Derecho, Ed. Oxford, México, 2001.

2. Cdbdigo de procedimientos civiles para el Estado de Bgja California.

3. Cddigo Civil parael Estado de Baja California.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: DERECHO SOCIAL

Competencia: Analizar los principios e instituciones juridicas del derecho procesal del
Trabajo en relacion con la normatividad juridica vigente, y a la doctrina para proponer
aternativas de solucion a diversos casos que se le presenten, con sentido éico y practico.

Evidencia de desempefio:
Elaborar una demanda y contestacion de la misma.
Representar (Dramatizar) un proceso laboral.
Elaborar un laudo.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 3 2 3 8

Contenidos Tematicos:
I. Introduccion al Derecho procesal del trabajo.
Il. Autoridades del Trabajo.
I11. Principios procesales del Derecho del Trabajo y disposiciones generales del
procedimiento.
IV. Las pruebas.
V. Resoluciones laborales.
VI. Procedimientos para la resolucion de conflictos.
VII. Procedimientos de ejecucion.
VIII. Procedimientos de tercerias y preferencias de crédito.
IX. Procedimientos para procesales o voluntarios.
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Referencias Bibliogr aficas Actualizadas

BASICA:
DE BUEN LOZANO, Néstor,” Derecho Procesal del Trabajo”.
Ed. Porrtia, México 2002.

COMPLEMENTARIA:

CLIMENT BELTRAN , Juan., “Ley Federal del Trabajo Comentada’, Ed. Esfinge.
México 2004.

BRENA GARDUNO, Francisco, “ Ley Federal del Trabajo comentaday concordada’
Ed. Oxford. México 2005.

Legislacion:

8§ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
§ Ley Federal del Trabajo
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Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO PROCESAL PENAL

Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: CIENCIAS PENALES

Competencia: Analizar cada una de las etapas del procedimiento penal en Baja
California, considerando la actividad de |los sujetos que intervienen, las resoluciones
gue le son propiasy los medios para impugnarlas, a fin de que pueda decidir objetiva 'y
responsablemente sobre las acciones a seguir, pararesponder a cada delito en

particular.

Evidencia de desempefio:

Analizar casos concretos, describiendo y fundamentando por escrito, el
procedimiento penal a seguir.

Distribuciéon 3 > 3 8

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Contenidos Temaéaticos:

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Conceptualizacion y caracterizacion de los fines del derecho procesal
penal.

El proceso en general.

La funcién persecutoria.

La funcién jurisdiccional.

Etapa de preparacion de la accién penal.
Etapa de preparacion del proceso.

La prueba en el proceso penal.

Periodo de instruccion y preparacion del juicio.
Audiencia y sentencia.

Recursos.
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

BASICA:
Gonzalez Bustamante,” El proceso penal...”, Edit. Porrua, M éxico, 1991.
Pérez Palma Rafael “ Fundamentos contextuales del procedimiento penal”, Edit. Cardenas,
M éxico1980.
Rivera Silva, ¢? Derecho Procesal Penal. Ed. Porrua M éxico.

COMPLEMENTARIA:
Pérez Palma, Rafael, “ Guia de Derecho Procesal Penal”, Edit. Cardenas, M éxico 1991.
Silva Silva, Jorge. Derecho Procesal Penal. Oxford, M éxico 2005.
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Descripcion Genérica

Nombre: DERECHOS HUMANOSY GARANTIASINDIVIDUALES

Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: CONSTITUCIONAL

Competencia: Explicar la trascendencia de los derechos fundamental es que le otorga el
orden juridico nacional a los gobernados del Estado mexicano, que le permitan
distinguir con objetividad el marco juridico y doctrinario relativo a los derechos
humanos.

Evidencia de desempefio:

Participar en un debate o foro académico y responder fundada y
motivadamente a las preguntas o cuestionamientos sobre cualquiera de
los temas incluidos en la asignatura.

Elaborar los trabajos de analisis que el profesor indique relativos al
respeto a los derechos humanos a partir de notas periodisticas que
involucren situaciones concretas en que se cuestione su eficacia.

HC HL HT HPC | HCL HE CR Requisito

Distribuciéon 4 1 4 9 Derecho

Constitucional

Contenidos Temaéaticos:

l.
1.
1.
V.

V.
VI.
VII.

Concepto y naturaleza de los derechos humanos.

Evolucion Historica de los derechos humanos

La teoria general de las garantias individuales.

Garantias a la igualdad, a la libertad, a la propiedad y a la seguridad
juridica.

La suspension de garantias individuales.

Organismos protectores de los derechos humanos.

Problemas actuales de los derechos humanos.
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

BASICA:

BURGOA, Ignacio, “Las garantias Individuales’ Ed. Porrta, México, 2002.

ALVAREZ, Mario, “Acercadel Concepto de los Derechos Humanos’, Ed. McGraw-Hill, México,
2002.

GUDINO Pelayo José de Jesus, “El Estado Contra Si Mismo”, Noriega Editores,
Coleccidon Reflexién y analisis, México, 2001.

CARBONELL, Miguel, “La Constitucién en Serio”. Ed. PorriaaUNAM, México, 2001.

V. CASTRO, Juventino, “Garantias y amparo”. Ed. Porrtia. México, 2000.

COMPLEMENTARIA:
BOBBIO, Norberto, “El Tiempo de los Derechos”, Ed. Sistema, Fundacion Sistema, Espafia,

2002.

286




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION
UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION
DOCENTE

Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO CIVIL I
Etapa: Disciplinaria.

Area de conocimiento;: DERECHO CIVIL

Competencia: Identificar lasinstitucionesjuridicas del derecho civil en materia de
bienes, derechos reales y sucesiones, tomando en cuenta las disposiciones del Derecho
vigente y la doctrina, que le permitan delimitar, critica y objetivamente sus
consecuencias juridicas, para emitir opiniones sustentadas en los principiosy valores
gue las justifican.

Evidencia de desempefio:
Elaborar un cuadro sinéptico sobre la clasificacion de bienes.
Presentar un ensayo sobre posesion y derecho de propiedad.
Integrar un reporte de investigacion sobre derecho sucesorio
testamentario e intestamentario.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 3 1 3 7 X

Contenidos Tematicos:
|. Patrimonio
I1. Bienesy su clasificacion
[11. Derechos reales en particular
V. Posesidny prescripcion
V. Derecho hereditario
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Referencias Bibliograficas Actualizadas
BASICA:

DE PINA VARA, Rafael, “Elementos de Derecho Civil Mexicano”, Tomo |1, Editorial Porrua,
México, 2003.
GALINDO GARFIAS, Ignacio, “Estudios de Derecho Civil”, Tomo I, Editorial Porrua,
México,2004.
ROJINA VILLEGAS, Rafael, “Compendio de Derecho Civil, Bienes, Derechos Realesy
Sucesiones’, Tomo |1, Editorial Porrta, México,2002.
Legidacion:

- Congtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Cédigo Civil parael Distrito Federal.

- Cédigo civil Federal.

- Cédigo Civil parael Estado de Bgja California.

COMPLEMENTARIA:

DOMINGUEZ MARTINEZ, Jorge Alfredo, “Parte general. Personas. Cosas. Negocio Juridico e
Invalidez”, Editorial Porrtia, México, 1992.

GUTIERREZ Y GONZALEZ, “El patrimonio Pecuniario y moral o Derecho de la personalidad”,
Editorial Cajiga, México, 2002.

BAQUEIRO, Rojas, Edgard y Buenrostro Baez Rosalia, “Derecho de familiay sucesiones’, edit.
HARLA, México.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO CIVIL Il
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento;: DERECHO CIVIL

Competencia: Analizar las obligaciones civiles, tomando en cuenta, sus fuentes,
modalidades, alcances y consecuencias juridicas conforme a los principios generales del
derecho que los sustentan, para proponer alternativas de solucion a las problematicas en
particular, conforme al orden juridico aplicable con apego a lajusticia y equidad.

Evidencia de desempefio:
Presentar una propuesta de solucién ante el planteamiento de un caso

especifico en materia de teoria general de las obligaciones debiendo estar
fundamentado en el derecho civil vigente.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 4 1 4 9 X

Contenidos Tematicos:
|. Conceptualizacion y caracterizacion de las obligaciones

I1. Fuente de las obligaciones

I11. Efectos de las obligaciones en cuanto a su cumplimiento

V. Efectos de las obligaciones en cuanto su incumplimiento
V. Transmision de las obligaciones

V1. Modalidad de las obligaciones

VII. Extincion de las obligaciones
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Referencias Bibliograficas Actualizadas
BASICA:
BEJARANO SANCHEZ, Manuel, “Obligaciones Civiles’, Coleccion de Textos Juridicos
Universitarios, Quinta edicion, Ed. Harla, México, 2000.
ROJNA VILLEGAS, Rafael, “Derecho civil mexicano: Obligaciones’, Ed. Porrla,
Meéxico,2003.
MARTINEZ Alarcon, Javier, “Derecho de las Obligaciones’ Ed. Oxford, México, 2005.

COMPLEMENTARIA:

L egislacion:
Constitucién Politica de los Estados Unidos M exicanos.
Cadigo Civil para el Distrito Federal.
Cadigo Civil para el Estado de Baja California.
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Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO CIVIL 1V
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento;  DERECHO CIVIL

Competencia: Analizar las disposiciones del derecho civil vigente, asi como |a doctrina
en materia de contratos, conforme a los principiosy valores en que se sustentan,
permitiéndole proponer de manera critica alternativas de solucién a los conflictos entre
particulares.

Evidencia de desempefio:

Presentar propuestas de solucion ante el planteamiento de un caso
especifico en materia de contratos civiles debiendo estar fundamentado
en el derecho civil vigente.

Elaborar un contrato.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 4 1 4 9 Civil 111

Contenidos Tematicos:
I. Conceptualizacion y clasificacion de los contratos

I1. Contratos traslativos de dominio

I11. Contratos traslativos de uso

IV. Contratos de prestacion de servicios
V. Contratos de realizacion de un fin comuin

V1. Contratos aleatorios

VIl. Contratos accesorios
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Referencias Bibliogr aficas Actualizadas
BASICA:

PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bernardo, “Contratos Civiles’, Edit, PORRUA, México,

2000
TREVINO GARCIA, Ricardo, “Contratos Civilesy sus Generalidades’, Edit. McGraw Hill, 2002.

COMPLEMENTARIA:

DOMIGUEZ MARTINEZ, Jorge Alfredo, “Derecho Civil; Teoria del Contrato y Contratos
en

Particular”, Ed. Porrta, México 2000.

ORIZABA MONROQY, Salvador, “Contratos Civiles” (Doctrina y Formulario), Ed. PAC,
México,

2004.

Cddigo Civil de Baja California
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Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
Etapa:_Terminal

Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL

Competencia: Analizar € marco tedrico y normativo del derecho internacional privado,
para su aplicacion a los particulares, procurando la armonia entre normas juridicas
aplicables al tréfico juridico internacional con sentido de justicia social.

Evidencia de desempefio:
Elaborar trabajos sobre los principios y procedimientos que rigen la
nacionalidad y el derecho de extranjeria en México.
Elaborar ensayo que permita proponer soluciones a los casos de vigencia
simultdnea de las normas juridicas de varios estados, que rigen una
situacion del orden privado.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 4 1 4 9

Contenidos Temaéaticos:

I. Conceptos preeliminares.
I1. Lanacionalidad mexicana.
I11. Condicion juridicadel extranjero en México.
V. Convergencia de normas juridicas o conflictos de leyes en el espacio.
V. Conflictos de competenciajudicial
V1. Cooperacion judicial internacional
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Referencias Bibliograficas Actualizadas
BASICA:

ARELLANO GARCIA, Carlos, “ Derecho Internacional Privado”, Ed. Porrtia. México 2003.
PEREZNIETO CASTRO, Leonel et. a “Derecho Internacional Privado”. Ed. Oxford. México
2003.

CCOMPLEMENTARIA:

CONTRERAS VACA, Francisco José. Derecho Internacional Privado, parte especial.
Editorial Oxford. México. 2005.

FERRER GAMBOA, Jesiis. Derecho Internacional Privado: Curso Gréfico. Ed. Limusa.
México 1986.

RANGEL SOLORZANO, Salvador. et. al. Guia del extranjero. Oxford. México 2005.

Legislacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Nacionalidad.

Ley General de Poblacion y su Reglamentacion.
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Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Etapa:_Terminal

Area de conocimiento: DERRECHO INTERNACIONAL

Competencia: Analizar lasfuentes, principios, doctrinas e instituciones del derecho
internacional publico para que los aplique en la prevencion y solucion de controversias
internacionales, con una actitud critica y reflexiva, destacando €l analisis de los tratados
internacionales, 10s sujetos del derecho internacional y los érganos de las relaciones
internacionales.

Evidencia de desempefio:

Elaborar un cuadro sinéptico que incluya las fuentes, principios y
doctrinas del derecho internacional publico.

Elaborar un ensayo sobre la intervencibn de los organismos
internacionales en los casos planteados, para la solucion de controversias
en materia internacional.

Distribuciéon 3 1 3 7

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Contenidos Temaéaticos:

V.

V.
V1.
VII.

Concepto de Fuente de derecho internacional publico

Los sujetos de derecho internacional publico

Teoria de los organismos internacionales

Las relaciones pacificas internacionales: los instrumentos y érganos
juridicos

El dominio espacial de las actividades de los Estados

El uso de la fuerza en el derecho internacional

La responsabilidad internacional

295




Referencias Bibliograficas actualizadas

BASICA:

ARELLANO GARCIA, Carlos. “Derecho Internacional Publico”. Ed. Porria, México 2003.
BECERRA RAMIREZ, Manuel. “Derecho Internacional Publico”.Ed. Mc. Graw Hill, México
1991.

ORTIZ AHLF, Loretta. “ Derecho Internacional Publico”: Coleccidon de Textos Juridicos
Universitarios. Ed. Oxford, México 2da edicién 2000.

SEARA VAZQUEZ, Modesto. Derecho Internacional Publico. Ed. Porrtia, México 1998.
Legidacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

COMPLEMENTARIA:

ARELLANO GARCIA, Carlos. Derecho Internacional Privado y Derecho Procesal
I nternacional

Ed. Porriia, México 1998.

SEPULVEDA AMOR, Cesar. Derecho Internacional Publico. Ed. Porrua. México 2003.
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Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO MERCANTIL |
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Competencia: Distinguir los actos de comercio, sujetos que intervienen y titulos de
crédito, fundamentandol os de acuerdo a la estructura tedrica'y juridica del Derecho
Mercantil, para analizar situaciones de este orden y emitir propuestas de solucion, con
responsabilidad y apego a las normas juridicas correspondientes.

Evidencia de desempefio:

Elaboracion de titulos de crédito con los requisitos que de acuerdo a las leyes
mercantiles deben contener.

Elaborar trabajos de investigacion para identificar, estructurar y sustentar actos
de comercio y titulos de créditos.

HC HL HT HPC HCL HE CR | Requisito

Distribuciéon 4 1 4 9

Contenidos Tematicos:
I. Antecedentes historicos.
Il. Conceptualizacion y Caracterizacion del Derecho Mercantil.
I11. Fuentes del Derecho Mercantil.
IV. Acto de Comercio.
V. El Comerciante.
VI. Titulos de Crédito.
VIl. Consecuencias de los titulos de Crédito.
VIIl. Titulos de Crédito en Particular.
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

BASICA:
MANTILLA MOLINA, Roberto L., “Derecho Mercantil”, Ed. Porrta, México.

CERVANTES AHUMADA, Rall, “Titulos y Operaciones de Crédito”, Ed. Porrua México.

COMPLEMENTARIA:

DAVALOS MEJA, Carlos. Titulos y operaciones de crédito. Ed. Oxford. México 2005.
Ley General de titulos y operaciones de crédito.

Cadigo de Comercio.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: DERECHO MERCANTIL 11

Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Competencia: Analizar la naturaleza y caracteristicas de las diversas sociedades
mercantiles, con base en |os conocimientos necesarios para sustentar juridicamente los
procedimientos necesarios desde su constitucion hasta su extincion.

Evidencia de desempefio:

Elaboracion de los documentos necesarios para constituir sociedades
mercantiles.

Elaborar documentos varios necesarios durante la vida juridica de las
sociedades mercantiles.

Distribuciéon 4 1 4 9

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Contenidos Temaéaticos:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
I1X.
X.

Las Sociedades mercantiles, Conceptos Generales.
Nulidad e Irregularidad de las Sociedades Mercantiles.
Sociedad en Nombre Colectivo.

Sociedad en Comandita Simple.

Sociedad de Responsabilidad limitada.

Sociedad Anonima.

Sociedad de Capital Variable.

Sociedades Cooperativas.

Asociacion en Participacion.

Transformacion, disolucion, liquidacién, fusion y escision de Sociedades
Mercantiles.
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

BASICA:
MANTILLA MOLINA, Roberto L., Derecho Mercantil, Ed. Porria, México.
BARRERA GRAF, Jorge, Derecho Mercantil, Ed. UNAM México.

COMPLEMENTARIA:
GARCIA RENDON, Manuel. Sociedades Mercantiles. Ed. Oxford. México 2005.
DE PINA VARA, Rafael, Elementos de Derecho Mercantil Mexicano, Editorial Porrua,
Meéxico.
§ Ley General de Sociedades Mercantiles.
§ Ley General de Sociedades Cooperétivas.
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Descripcion Genérica

Nombree DERECHO PORCESAL MERCANTIL
Etapa: Terminal
Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Competencia: Analizar los principios e ingtituciones juridicas del derecho procesal
mercantil en relacién con la normatividad juridica vigente, y a la doctrina para proponer
aternativas de solucion a diversos casos que se le presenten, con sentido ético y practico.

Evidencia de desempefio:

Presentar por escrito propuesta de solucion de un procedimiento
mercantil, atendiendo las reglas y principios que los rigen.

Sustentar la observancia de las reglas y principios del derecho procesal
mercantil, atendiendo al contenido de un caso concreto resuelto por la
autoridad judicial.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribuciéon 3 2 3 8

Contenidos Tematicos:
I. Juicios y Procedimientos Mercantiles
Il. Capacidad y personalidad
1. Formalidades judiciales y notificaciones
IV. Términos judiciales
V. Competencia, impedimentos, recusaciones y excusas
VI. La prueba
VII. Sentencias y aclaracion de sentencia.
VIII. Recursos
IX. Incidentes
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X. Juicio Ordinario mercantil
X. Juicio ejecutivo mercantil
Xl. Tercerias
XIl. Procedimientos prendarios
XIH1. Juicio arbitral
Referencias Bibliograficas Actualizadas
BASICA:

ARELLANO GARCIA, Carlos, Practica Forense Mercantil, Ed. Porrda, SA.

ZAMORA PIERCE, Jesls, Derecho Procesal Mercantil, Ed. Porruda, S.A.

COMPLEMENTARIA:

Hernandez L 6pez, Aarén, El Procedimiento Mercantil, ed. Porraa, SA.
Cdbdigo de Comercio.

Cabdigo Federal de Procedimientos Civiles.

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Baja California.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: SEMINARIO DE DERECHO PENAL

Etapa: Terminal

Area de conocimiento: CIENCIAS PENALES

Competencia: Aplicar sistematicamente y con objetividad |os conocimientos tedricos-
practicos adquiridos en € area de derecho penal a casos practicos hipotéticos o reales.

Evidencia de desempefio:

Elaborara distintos escritos relacionados con el Derecho Penal.

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

Distribuciéon

Contenidos Tematicos:
§ La Averiguacion Previa

§ El procedimiento penal.

§ La ejecucion de las sentencias
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

§ Congtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano
§ Codigo Penal para el Estado de Baja California
§ Cddigo de Procedimientos penales del Estado de Baja California
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: SEMINARIO DE DERECHO MERCANTIL

Etapa: Terminal

Area de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Competencia: Aplicar sistematicamente y con objetividad |os conocimientos tedricos-
practicos adquiridos en € &rea de derecho mercantil a casos précticos hipotéticos o

reales.

Evidencia de desempefio:

Elaborara distintos escritos relacionados con el Derecho Mercantil.

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

Requisito

Distribuciéon

Contenidos Tematicos:

§ Titulos y operaciones de crédito.
§ Sociedades mercantiles.
§ El procedimiento mercantil
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano
Cadigo de Comercio

Ley de Titulos y Operaciones de crédito

Ley General de Sociedades Mercantiles
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: SEMINARIO DE DERECHO INTERNACIONAL
Etapa: Terminal

Area de conocimiento: DERECHO INTERNACIONAL

Competencia: Aplicar sistematicamente y con objetividad |os conocimientos tedricos-

précticos adquiridos en las areas de Derecho Internacional publico y privado a casos

practicos hipotéticos o reales.
Evidencia de desempefio:

Elaborara distintos escritos relacionados con el Derecho Internacional.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribuciéon 3 3

Contenidos Tematicos:
§ Los tratados Internacionales
§ La responsabilidad Internacional.
§ La Nacionalidad Mexicana. —Problematica-
§ La condicidon del Extranjero. —Problematica-
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

§ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano
§ Ley de Poblacion.
§ Ley paralaCelebracién de Tratados.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: SEMINARIO DE DERECHO ADMINISTRATIVOY FISCAL
Etapa: Terminal

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Competencia: Aplicar sistematicamente y con objetividad |os conocimientos tedricos-

practicos adquiridos en las areas de Derecho Administrativo y Derecho Fiscal a casos

practicos hipotéticos o reales.

Evidencia de desempefio:

Elaborara distintos escritos relacionados con el Derecho Administrativo y

Fiscal.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribuciéon 3 3

Contenidos Tematicos:
8 Los Recursos en materia Administrativa.
§ El procedimiento contencioso Administrativo.
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

§ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano
§ Cadigo Fiscal Federal
§ Ley Federal del Procedimiento Administrativo.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: SEMINARIO DE PROCESAL CONSTITUCIONAL

Etapa: Terminal

Area de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Competencia: Aplicar sistematicamente y con objetividad |os conocimientos tedricos-
practicos adquiridos en asuntos del orden juridico Constitucional Federal y Local, de
caracter hipotético o real.

Evidencia de desempefio:

Elaborara distintos escritos relacionados con el Derecho Procesal
Constitucional.

Distribuciéon

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Contenidos Tematicos:

§

w W W W

El procedimiento en el Amparo Indirecto.
El procedimiento en el Amparo Directo.
Los Recursos en el Amparo.

Las acciones de Inconstitucionalidad.

Las controversias Constitucionales.
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

§ Congtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano
§ Ley de Amparo.
§ Ley Reglamentariadel Articulo 105 de la Constitucion Federal.
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: SEMINARIO DE DERECHO SOCIAL

Etapa: Terminal

Area de conocimiento: DERECHO SOCIAL

Competencia: Aplicar sistematicamente y con objetividad los conocimientos tedricos-
practicos adquiridos en asunto del orden juridico Laboral y Agrario de caracter
hipotético o real.

Evidencia de desempefio:

Elaborara distintos escritos relacionados con el Derecho Social.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribuciéon 3 3

Contenidos Tematicos:

§ Escritos relacionados con las relaciones individuales de trabajo.
Escritos relacionados con el procedimiento Laboral.
Escritos relacionados con las relaciones colectivas de trabajo.
Escritos relacionados con el procedimiento Agrario.
Escritos relacionados con los procedimientos Administrativos en
Materia Agraria.

wn W W W
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

§ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano
§ Ley Federal del Trabajo.

§ LeyAgraria
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Descripcion Genérica de Asignaturas

Descripcion Genérica

Nombre: SEMINARIO DE DERECHO CIVIL
Etapa: Terminal
Area de conocimiento: DERECHO CIVIL

Competencia: Aplicar sistematicamente y con objetividad |os conocimientos tedricos-
practicos adquiridos en €l &rea de Derecho Civil a casos précticos hipotéticos o reales.

Evidencia de desempefio:

Elaborara distintos escritos relacionados con el Derecho Civil.

HC HL HT HPC HCL HE CR Requisito

Distribuciéon 3 3

Contenidos Tematicos:
8 Los contratos civiles.
8 Procedimiento en materia de Familia.
§ Juicio Ordinario Civil
§ Juicio Sumario Civil
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Referencias Bibliograficas Actualizadas

§ Congtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano
§ Cadigo Civil parael Estado de Bgja California
§ Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California.
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XIl. ANEXOS



FORMATO I.-

A. COMPETENCIAS

Probleméticas y competencia(s) general(es)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

COORDINACION DE FORMACION BASICA

1. Para el desarrollo de este formato se recomienda considerar los resultados del diagndstico realizado.

PROBLEMATICAS COMPETENCIA AMBITOS
GENERAL

Insuficiente aplicacion de|Aplicar sistemicamente y con objetividad los Nacional, Regional y
conocimientos juridicos tedrico- | conocimientos tedrico-practicos en asuntos de orden Local.
practicos. juridico, para fortalecer el estado de derecho.
Falta de evidencia de valores en el
ejercicio profesional del derecho.
Limitados conocimientos juridicos | Desempefiar la practica profesional con sentido ético en el Nacional, Regional y
para desempefiarse en el contexto de | contexto globalizado, de manera interdisciplinaria, mediante Local.
la globalizacion. la aplicacion de los conocimientos juridicos pertinentes, para

aportar soluciones a problematicas de impacto social.
Limitados conocimientos juridicos para|Desempefiar la practica profesional con sentido ético en el Nacional, Regional y
desempefiarse profesionalmente en el orden|orden federal, estatal y municipal, de manera Local.

federal, estatal y municipal.

interdisciplinaria, mediante la aplicacién de los conocimientos
juridicos pertinentes, para aportar soluciones a probleméaticas
de impacto social.
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FORMATO 2.- Identificacién de competencias especificas

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

2. ldentificacion de las competencias especificas que integran cada competencia general.

COMPETENCIA GENERAL

COMPETENCIASESPECIFICAS

1.

Aplicar sistemicamente y con objetividad los
conoci mientos tedrico-practicos en asuntos de orden
juridico, parafortalecer e estado de derecho.

11 Resolver con imparcialidad e independencia los hechos que le son planteados,
aplicando las normasy principios del derecho para mantener € orden juridico.

1.2 Investigar y perseguir delitos para e mantenimiento del orden juridico vigente con apego a
laética

1.3 Evaluar, proponer y/o elaborar proyectosdeiniciativa deley y de otras disposiciones
juridicas, mediante la aplicacion delatécnica legidativa, con interés por €l
mej oramiento y avance de la sociedad.

1.4 Asesorar juridicamentey con responsabilidad a los particulareseinstitucionesen la
toma de decisiones con € propdsito de prevenir conflictos.

15 Asesorar juridicamente y con responsabilidad a los particulares e ingtituciones en la
toma de decisiones para la realizacion de proyectos que impliquen la aplicacién del
orden juridico con € propdsito de prevenir conflictos.

1.6 Evaluar con objetividad lainformacion delaque dispongay aplicar en forma
responsable la normatividad, paraformalizar actosy hechosjuridicosy dar fe
publica de su realizacion.

1.7 Representar con sentido ético los intereses de terceros ante los 6rganos jurisdiccionaesy
administrativos paralarealizacion de gestionesy solucidn de conflictos juridicos.
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3. Limitados conoci mientos juridicos para desempefiarseen | 3.1 Colaborar en equipos interdisciplinarios integrando informacion juridica para aportar
el contexto de la globalizacion. soluciones a problemas de impacto social.

4. Limitados conocimientos juridicos para desempefiarse|4.1 Colaborar en equipos interdisciplinarios integrando informacion juridica para aportar
profesionalmente en e orden federal, estatal y soluciones a problemas de impacto social.
municipal.
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Competencia General: 1.- Aplicar sistémicamente y con objetividad los conocimientos
tedrico-practicos en asuntos de orden juridico, para fortalecer el estado de derecho.

1. 1 Resolver con imparcialidad e - Historia de las Produccion, redaccion, - Imparcialidad
independencia los hechos que le son instituciones del analisis y solucion creativa - Independencia
planteados, aplicando las normas vy derecho. en la aplicacion de la . Objetividad
principios generales del derecho para . Marco teérico del técnica y sistematica . Honestidad
mantener el orden juridico. derecho. juridica. . Probidad

Fuentes del derecho. - Prudencia
Normatividad juridica - Responsabilidad
aplicable. Social.

Procedimientos
jurisdiccionales y
administrativos.
Entorno social,
econdmico y politico.
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Competencia General: 1 Aplicar sistémicamente y con objetividad los conocimientos

tedrico-practicos en asuntos de orden juridico, para fortalecer el estado de derecho.

1.2 Investigar y perseguir delitos para el Historia de las Elaboracion y Imparcialidad
mantenimiento del orden juridico vigente instituciones del redaccion de - Independencia
con apego a la ética. derecho penal. documentos - Objetividad

Marco tedrico del especializados. . Honestidad
derecho. - Comunicacion y . Probidad
Fuentes del derecho. argumentacion . Prudencia
Normatividad jurl,dica oral y escrita. . Responsabi"dad
aplicable. - Analisis y solucién Social.
Procedimientos creativa en la
jurisdiccionales y procuracion  de
administrativos. justicia 'y de la
Ciencias Penales. aplicacion de la
Entorno social, tecnica y
econémico y politico. sistematica

juridica.

Induccion y

observacion

criminalistica.
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Competencia General:1. Aplicar sistémicamente y con objetividad los conocimientos

tedrico-practicos en asuntos de orden juridico, para fortalecer el estado de derecho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS

(Saber)

HABILIDADES Y
DESTREZAS

(Hacer)

ACTITUDES Y VALORES

(Ser)

1.3 Evaluar, elaborar y/o proponer proyectos
de iniciativa de ley y de otras disposiciones
juridicas, mediante la aplicacion de la
técnica legislativa, con interés por el
mejoramiento y avance de la sociedad.

Principios generales
del derecho con
énfasis en la técnica
legislativay en la
sistematica juridica
destacando la
identificacion y
andlisis del problema
social.

Sistemas de
informacion juridica
Historia de las
instituciones del
derecho.

Marco teérico del
derecho.

Fuentes del derecho.
Normatividad juridica
aplicable.

Derecho Comparado
en el ambito nacional
e internacional.
Entorno social,
econdmico y politico.

Elaboracion y
redaccion de
documentos
especializados.
Comunicacion y
argumentacion oral
y escrita.

Analisis contextual
y juridico, inductivo
o deductivo.
Concertacion.

Interés por mejorar
la sociedad.
Sensibilidad
Imparcialidad
Apego a la ética
Cultura de la
legalidad.
Tolerancia.
Honestidad.
Prudencia.
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COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE Competencia General: 1. Aplicar sistémicamente y
con objetividad los conocimientos

tedrico-practicos en asuntos de orden juridico, para fortalecer el estado de derecho.

1.4

Asesorar
responsabilidad a

juridicamente y con

los particulares e

instituciones en la toma de decisiones con
el propdsito de prevenir conflictos.

Marco teérico del
derecho.

Fuentes del derecho.
Normatividad juridica
aplicable.
Procedimientos
jurisdiccionales y
administrativos.
Técnicas de acceso a

la informacién juridica.

Entorno social,
econdmico y politico.
Segundo idioma.

Aplicar la técnica y
sistemética
juridica.

Criterio juridico
Elaboracion y
redaccién de
documentos
especializados.
Comunicacion y
argumentacion
oral y escrita.
Analisis y solucién
creativa.

Gestoria.

Responsabilidad
Prudencia
Honestidad
Discrecion
Lealtad
Tolerancia
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Competencia General: 1.Aplicar sistémicamente y con objetividad los conocimientos

tedrico-practicos en asuntos de orden juridico, para fortalecer el estado de derecho.

1.5  Asesorar juridicamente y con - Marco tedrico del - Aplicar la técnica 'y - Responsabilidad
responsabilidad a los particulares e derecho. sistematica . Prudencia
instituciones para la realizacion de . Fuentes del derecho. juridica. . Honestidad
proyectos que impliquen la aplicacion del . Normatividad juridica . Criterio juridico . Discrecion
orden juridico. aplicable. - Elaboracién y . Lealtad

Procedimientos redaccion de . Tolerancia
jurisdiccionales y documentos . Templanza
administrativos. especializados. . Seguridad
Técnicas de acceso a - Comunicacion y . Liderazgo
la informacién juridica. argumenta_cién . Objetividad
Entorno social, oral y escrita.
econdmico y politico. - Analisis y solucion
Segundo idioma creativa.

- Gestoria y

negociacion.
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Competencia General:1. Aplicar sistémicamente y con objetividad los conocimientos

tedrico-practicos en asuntos de orden juridico, para fortalecer el estado de derecho.

Evaluar con objetividad la informacion de Técnicas de redaccion Aplicar la técnica y Etica profesional

la que disponga y aplicar en forma juridica. sistemética - Objetividad
responsable la normatividad, para - Técnicas de acceso a juridica. - Responsabilidad
formalizar actos y hechos juridicos y dar la informacién juridica - Manejo de . Honestidad
fe pdblica de su realizacion. - Normatividad juridica informacioén y . Prudencia
aplicable. analisis de . Discrecion
Procedimientos documentos. Imparcialidad
jurisdiccionales y - Redaccion de
administrativos. documentos
juridicos.

327



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Competencia General: 1. Aplicar sistémicamente y con objetividad los conocimientos

tedrico-practicos en asuntos de orden juridico, para fortalecer el estado de derecho.

1.7 Representar con sentido ético los intereses
de terceros ante los érganos jurisdiccionales y
administrativos o entre particulares, para la
realizacion de gestiones y solucién de conflictos
juridicos.

Historia de las
instituciones del
derecho.

Marco teérico del
derecho.

Fuentes del derecho.
Normatividad juridica
aplicable.
Procedimientos
jurisdiccionales y
administrativos.
Entorno social,
econdmico y politico.

Produccion, redaccion,
analisis y solucion creativa
en la aplicacion de la
técnica y sistematica
juridica.

Imparcialidad
Independencia
Objetividad
Honestidad
Probidad
Prudencia
Responsabilidad
Social.
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) COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

Competencia General: 3.- Desempefiar la practica profesional con sentido ético en el contexto globalizado, de manera interdisciplinaria,
mediante la aplicacion de los conocimientos juridicos pertinentes, para aportar soluciones a problematicas de impacto social.

3.1

Colaborar equipos
interdisciplinarios integrando
informacién juridica para aportar
soluciones a problemas de impacto
social en el contexto de la
globalizacion.

en

Marco teérico del
derecho.
Fuentes del derecho.
Normatividad juridica
aplicable.
Procedimientos
jurisdiccionales y
administrativos.
Técnicas de acceso a

la informacioén juridica.

Derecho Comparado.
Sistemas juridicos
internacionales.
Entorno social,
econdmico y politico.
Segundo Idioma.

Aplicar la técnica y
sistemética
juridica.

Criterio juridico
Elaboracion y
redaccién de
documentos
especializados.
Comunicacion y
argumentacion
oral y escrita.
Analisis y solucién
creativa.

Gestoria y
negociacion.
Trabajo en equipo
interdisciplinarios.

Prudencia
Honestidad
Discrecion
Lealtad
Tolerancia
Templanza
Seguridad
Liderazgo
Objetividad

Responsabilidad

329



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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Competencia General: 4. Desempefiar la practica profesional

con sentido ético en el orden federal, estatal y municipal, de manera

interdisciplinaria, mediante la aplicacién de conocimientos juridicos pertinentes, para aportar soluciones a probleméticas de impacto

social.

4.1

Colaborar en equipos

interdisciplinarios integrando
informacién juridica para aportar
soluciones a problemas de impacto
social, en el orden Federal, Estatal y
Municipal.

Marco teérico del
derecho.

Fuentes del derecho.
Normatividad juridica
aplicable.
Procedimientos
jurisdiccionales y
administrativos.
Técnicas de acceso a

la informacién juridica.

Derecho Comparado.
Entorno social,
econdmico y politico.

Aplicar la técnica y
sistemética
juridica.

Criterio juridico
Elaboracion y
redaccién de
documentos
especializados.
Comunicacion y
argumentacion
oral y escrita.
Analisis y solucién
creativa.

Gestoria y
negociacion.
Trabajo en equipo
interdisciplinarios.

Responsabilidad

Prudencia
Honestidad
Discrecion
Lealtad
Tolerancia
Templanza
Seguridad
Liderazgo
Objetividad
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FORMATO 4.- Establecimiento de las evidencias de desempefio

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

4. Establecimiento de las evidencias de desempefio:

DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

1.1 Resolver con oportunidad, imparcialidad e independencia
los hechos que le son planteados, aplicando las normas
y principios generales del derecho para mantener el
orden juridico.

Elaborar proyectos de resolucion realizando un analisis légico juridico de las
pretensiones de las partes, valorando los medios de conviccion, a fin de
resolver de manera imparcial e independiente el caso planteado.

1.2 Investigar y perseguir delitos para el mantenimiento del
orden juridico vigente con apego a la ética.

A través de estudio(s) de caso integrar debidamente la averiguacion previa,
elaborar proyectos de determinacion ministerial y en su caso continuar el
procedimiento ante la autoridad competente.

1.3 Evaluar, elaborar y/o proponer proyectos de iniciativa de
ley y de otras disposiciones juridicas, mediante la
aplicacion de la técnica legislativa, con interés por el
mejoramiento y avance de la sociedad.

Ante un problema social debidamente analizado, elaborar anteproyectos de
iniciativa de ley, y de otras disposiciones juridicas atendiendo al
perfeccionamiento del orden juridico.

1.4 Asesorar juridicamente y con responsabilidad a los
particulares e instituciones en la toma de decisiones
con el proposito de prevenir conflictos.

Emitir opiniones de manera oral y/o por escrito, explicando la normatividad
aplicable a situaciones de hecho que pudieran derivar en conflictos juridicos.

1.5 Asesorar juridicamente y con responsabilidad a los
particulares e instituciones para la realizacion de
proyectos que impliquen la aplicacién del orden juridico.

Disefiar propuestas para la realizacién de proyectos entre particulares y/o
instituciones que sean viables juridicamente.
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1.6

Evaluar con objetividad la informacion de la que
disponga y aplicar en forma responsable la
normatividad, para formalizar actos y hechos juridicos y
dar fe publica de su realizacion.

Redactar documentos y dar fe de actos y hechos juridicos con las formalidades
previstas por la ley, atendiendo a las necesidades del solicitante o por
disposicion legal, incorporandolos al protocolo o al expediente.

1.7 Representar con sentido ético los intereses de terceros

ante los organos jurisdiccionales y administrativos o
entre particulares, para la realizacion de gestiones y
solucion de conflictos juridicos.

Elaborar responsablemente, previo dictamen, demandas, contestaciones, y
demds cursos necesarios para la secuela procesal, aportando los elementos
probatorios pertinentes, para la realizacion de tramites ante la autoridad
competente, que le permita solucionar los casos planteados de conformidad
con las pretensiones del cliente.

2.

3.1 Colaborar en equipos interdisciplinarios integrando | Aportar por escrito elementos propios de la normatividad juridica a equipos
informacién juridica para aportar soluciones a]interdisciplinarios para incorporarlos a la solucién de probleméticas sociales en
problemas de impacto social, en el contexto de la|el contexto de la globalizacion.
globalizacion.

4.1 Colaborar en equipos interdisciplinarios integrando | Aportar por escrito elementos propios de la normatividad juridica a equipos

informacién juridica para aportar soluciones a
problemas de impacto social, en el orden federal,
estatal y municipal.

interdisciplinarios para incorporarlos a la soluciéon de probleméticas sociales en
el orden federal, estatal y municipal.
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FORMATO 5.- Ubicacién de competencias en mapa curricular

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

5. Contraste de las competencias especificas con la composicion actual del mapa curricular de la carrera profesional en andlisis:

Competencia General: 1 Aplicar sistémicamente y con objetividad los conocimientos_
tedrico-practicos en asuntos de orden juridico, para fortalecer el estado de derecho.

COMPETENCIA ESPECIFICA ASIGNATURA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
INTEGRADORA INTEGRADOR ASIGNATURAS
1.1 Resolver con oportunidad, imparcialidad SEMINARIO DE DISCIPLINARIA CIENCIAS Asignaturas de
e independencia sobre los hechos que le | CIENCIAS PENALES PENALES Etapa Béasica
son planteados, aplicando las normas y DERECHO PROCESAL
principios generales del derecho para PENAL
mantener el orden juridico. DERECHO PENAL |
DERECHO PENAL I
DERECHO PENAL I
Optativas
SEMINARIO DE DISCIPLINARIA DERECHO CIVIL Asignaturas de

DERECHO CIVIL

Etapa Béasica

DERECHO PROCESAL
CIVIL

DERECHO CIVIL |
DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL IV

Optativas
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SEMINARIO DE
DERECHO
ADMINISTRATIVO

TERMINAL

D. FISCALY
ADMINISTRATIVO

DERECHO PROCESAL
ADMINISTRATIVO
DERECHO FISCAL
DERECHO
ADMINISTRATIVO |
DERECHO
ADMINISTRATIVO I

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO SOCIAL

DISCIPLINARIA

DERECHO SOCIAL

DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO |
DERECHO DEL TRABAJO
I

DERECHO AGRARIO

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
CONSTITUCIONAL

TERMINAL

DERECHO
CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL |
DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL II
DERECHO
CONSTITUCIONAL
DERECHO
CONSTITUCIONAL LOCAL
DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS
INDIVIDUALES

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
MERCANTIL

DISCIPLINARIA

D. MERCANTIL

DERECHO PROCESAL
MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL |
DERECHO MERCANTILII
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OPTATIVA:

1.2 Investigar y perseguir delitos para | SEMINARIO DE DISCIPLINARIA CIENCIAS Asignaturas de
el mantenimiento del orden juridico | CIENCIAS PENALES PENALES Etapa Béasica
vigente con apegdo a la ética. DERECHO PROCESAL

PENAL
DERECHO PENAL |
DERECHO PENAL I
DERECHO PENAL I
Optativas
1.3 Evaluar, elaborar y/o proponer | SEMINARIO DE TERMINAL CONSTITUCIONAL |DERECHO
proyectos de iniciativa de ley y de | USOS CONSTITUCIONAL
otras disposiciones juridicas, | PARLAMENTARIOS DERECHO
mediante la aplicacion de la técnica CONSTITUCIONAL LOCAL
legislativa, con interés por el TEORIA GENERAL DEL
mejoramiento 'y avance de la ESTADO
sociedad. DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS
INDIVIDUALES
OPTATIVAS:
SEMINARIO DE DISCIPLINARIA CIENCIAS Asignaturas de
1.4 Asesorar juridicamente y con| CIENCIAS PENALES PENALES Etapa Béasica
responsabilidad a los particulares e DERECHO PROCESAL
instituciones en la toma de PENAL
decisiones con el propésito de DERECHO PENAL |
prevenir conflictos DERECHO PENAL I
DERECHO PENAL I
Optativas
SEMINARIO DE TERMINAL D. FISCALY DERECHO PROCESAL
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DERECHO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
DERECHO FISCAL
DERECHO
ADMINISTRATIVO |
DERECHO
ADMINISTRATIVO I

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
CONSTITUCIONAL

TERMINAL

DERECHO
CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL |
DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL II
DERECHO
CONSTITUCIONAL
DERECHO
CONSTITUCIONAL LOCAL
DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS
INDIVIDUALES

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
MERCANTIL

DISCIPLINARIA

D. MERCANTIL

DERECHO PROCESAL
MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL |
DERECHO MERCANTILII

OPTATIVA:

1.5 Asesorar juridicamente 'y con
responsabilidad a los particulares e
instituciones para la realizacion de proyectos
que impliquen la aplicacion del orden
juridico.

SEMINARIO DE
CIENCIAS PENALES

DISCIPLINARIA

CIENCIAS
PENALES

Asignaturas de
Etapa Béasica
DERECHO PROCESAL
PENAL
DERECHO PENAL |
DERECHO PENAL I
DERECHO PENAL lli
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Optativas

SEMINARIO DE
DERECHO CIVIL

DISCIPLINARIA

DERECHO CIVIL

Asignaturas de
Etapa Béasica

DERECHO PROCESAL
CIVIL

DERECHO CIVIL |
DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL IV

Optativas

SEMINARIO DE
DERECHO
ADMINISTRATIVO

TERMINAL

D. FISCALY
ADMINISTRATIVO

DERECHO PROCESAL
ADMINISTRATIVO
DERECHO FISCAL
DERECHO
ADMINISTRATIVO |
DERECHO
ADMINISTRATIVO I

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO SOCIAL

DISCIPLINARIA

DERECHO SOCIAL

DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO |
DERECHO DEL TRABAJO

I
DERECHO AGRARIO

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO

TERMINAL

DERECHO
CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL |
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CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL II
DERECHO
CONSTITUCIONAL
DERECHO
CONSTITUCIONAL LOCAL
DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS
INDIVIDUALES

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
MERCANTIL

DISCIPLINARIA

D. MERCANTIL

DERECHO PROCESAL
MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL |
DERECHO MERCANTILII

OPTATIVA:

1.6

Evaluar

informacion
aplicar
normatividad,

con

en forma

objetividad la
de la que disponga y
responsable la
para formalizar actos y

hechos juridicos y dar fe publica de

su realizacion.

SEMINARIO DE
CIENCIAS PENALES

DISCIPLINARIA

CIENCIAS
PENALES

Asignaturas de
Etapa Béasica
DERECHO PROCESAL
PENAL
DERECHO PENAL |
DERECHO PENAL I
DERECHO PENAL I

Optativas

SEMINARIO DE
DERECHO CIVIL

DISCIPLINARIA

DERECHO CIVIL

Asignaturas de
Etapa Béasica

DERECHO PROCESAL
CIVIL

DERECHO CIVIL |
DERECHO CIVIL |l
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DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL IV

Optativas

SEMINARIO DE
DERECHO
ADMINISTRATIVO

TERMINAL

D. FISCALY
ADMINISTRATIVO

DERECHO PROCESAL
ADMINISTRATIVO
DERECHO FISCAL
DERECHO
ADMINISTRATIVO |
DERECHO
ADMINISTRATIVO I

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO SOCIAL

DISCIPLINARIA

DERECHO SOCIAL

DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO |
DERECHO DEL TRABAJO
I

DERECHO AGRARIO

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
CONSTITUCIONAL

TERMINAL

DERECHO
CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL |
DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL I
DERECHO
CONSTITUCIONAL
DERECHO
CONSTITUCIONAL LOCAL
DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS
INDIVIDUALES

OPTATIVAS:
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SEMINARIO DE
DERECHO
MERCANTIL

DISCIPLINARIA

D. MERCANTIL

DERECHO PROCESAL
MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL |
DERECHO MERCANTILII

OPTATIVA:

1.7 Representar con sentido ético los
intereses de terceros ante los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos para la
realizacion de gestiones y solucién de
conflictos juridicos.

SEMINARIO DE
CIENCIAS PENALES

DISCIPLINARIA

CIENCIAS
PENALES

Asignaturas de
Etapa Béasica
DERECHO PROCESAL
PENAL
DERECHO PENAL |
DERECHO PENAL I
DERECHO PENAL I

Optativas

SEMINARIO DE
DERECHO CIVIL

DISCIPLINARIA

DERECHO CIVIL

Asignaturas de
Etapa Béasica

DERECHO PROCESAL
CIVIL

DERECHO CIVIL |
DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL IV

Optativas

SEMINARIO DE
DERECHO
ADMINISTRATIVO

TERMINAL

D. FISCALY
ADMINISTRATIVO

DERECHO PROCESAL
ADMINISTRATIVO
DERECHO FISCAL
DERECHO
ADMINISTRATIVO |
DERECHO
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ADMINISTRATIVO I

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO SOCIAL

DISCIPLINARIA

DERECHO SOCIAL

DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO |
DERECHO DEL TRABAJO
I

DERECHO AGRARIO

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
CONSTITUCIONAL

TERMINAL

DERECHO
CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL |
DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL II
DERECHO
CONSTITUCIONAL
DERECHO
CONSTITUCIONAL LOCAL
DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS
INDIVIDUALES

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
MERCANTIL

DISCIPLINARIA

D. MERCANTIL

DERECHO PROCESAL
MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL |
DERECHO MERCANTILII

OPTATIVA:
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FORMATO 5.- Ubicacién de competencias en mapa curricular

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

5. Contraste de las competencias especificas con la composicion actual del mapa curricular de la carrera profesional en andlisis:

Competencia General: 3.- Desempefiar la practica profesional con sentido ético en el contexto globalizado, de manera

mediante la aplicacion de los conocimientos juridicos pertinentes, para aportar soluciones a problematicas de impacto social.

interdisciplinaria,

COMPETENCIA ESPECIFICA ASIGNATURA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
INTEGRADORA INTEGRADOR ASIGNATURAS
3.1 Colaborar en equipos interdisciplinarios| SEMINARIO DE |DISCIPLINARIA CIENCIAS Asignaturas de
integrando informacién juridica para CIENCIAS PENALES Etapa Béasica
aportar soluciones a problemas de PENALES DERECHO PROCESAL
impacto social, en el contexto de la PENAL
globalizacion. DERECHO PENAL |
DERECHO PENAL I
DERECHO PENAL I
Optativas
SEMINARIO DE DISCIPLINARIA DERECHO CIVIL Asignaturas de

DERECHO CIVIL

Etapa Béasica

DERECHO PROCESAL

CIVIL

DERECHO CIVIL |

DERECHO CIVIL I

DERECHO CIVIL I

DERECHO CIVIL IV
Optativas
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SEMINARIO DE
DERECHO
ADMINISTRATIVO

TERMINAL

D. FISCALY
ADMINISTRATIVO

DERECHO PROCESAL
ADMINISTRATIVO
DERECHO FISCAL
DERECHO
ADMINISTRATIVO |
DERECHO
ADMINISTRATIVO I

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO SOCIAL

DISCIPLINARIA

DERECHO SOCIAL

DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO |
DERECHO DEL TRABAJO
I

DERECHO AGRARIO

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
CONSTITUCIONAL

TERMINAL

DERECHO
CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL |
DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL I
DERECHO
CONSTITUCIONAL
DERECHO
CONSTITUCIONAL LOCAL
DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS
INDIVIDUALES
OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
MERCANTIL

DISCIPLINARIA

D. MERCANTIL

DERECHO PROCESAL
MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL |
DERECHO MERCANTILII
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FORMATO 5.- Ubicacién de competencias en mapa curricular

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTOS DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE

5. Contraste de las competencias especificas con la composicion actual del mapa curricular de la carrera profesional en andlisis:
Competencia General: 4 Desempefiar la practica profesional con sentido ético en el orden federal, estatal y municipal, de manera

interdisciplinaria, mediante la aplicacién de conocimientos juridicos pertinentes, para aportar soluciones a probleméticas de impacto
social.

COMPETENCIA ESPECIFICA ASIGNATURA PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE
INTEGRADORA INTEGRADOR ASIGNATURAS
4.1 Colaborar en equipos interdisciplinarios| SEMINARIO DE | DISCIPLINARIA CIENCIAS - Asignaturas de
integrando informacién juridica para CIENCIAS PENALES Etapa Béasica
aportar soluciones a problemas de PENALES DERECHO PROCESAL
impacto social, en el orden federal, PENAL
estatal y municipal. DERECHO PENAL |

DERECHO PENAL Il
DERECHO PENAL 11l

Optativas
SEMINARIO DE DISCIPLINARIA DERECHO CIVIL - Asignaturas de
DERECHO CIVIL Etapa Béasica

DERECHO PROCESAL
CIVIL

DERECHO CIVIL |
DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL |l
DERECHO CIVIL IV




Optativas

SEMINARIO DE
DERECHO
ADMINISTRATIVO

TERMINAL

D. FISCALY
ADMINISTRATIVO

DERECHO PROCESAL
ADMINISTRATIVO
DERECHO FISCAL
DERECHO
ADMINISTRATIVO |
DERECHO
ADMINISTRATIVO I

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO SOCIAL

DISCIPLINARIA

DERECHO SOCIAL

DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO |
DERECHO DEL TRABAJO
I

DERECHO AGRARIO

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO
CONSTITUCIONAL

TERMINAL

DERECHO
CONSTITUCIONAL

DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL |
DERECHO PROCESAL
COSTITUCIONAL II
DERECHO
CONSTITUCIONAL
DERECHO
CONSTITUCIONAL LOCAL
DERECHOS HUMANOS Y
GARANTIAS
INDIVIDUALES

OPTATIVAS:

SEMINARIO DE
DERECHO

DISCIPLINARIA

D. MERCANTIL

DERECHO PROCESAL
MERCANTIL
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MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL |
DERECHO MERCANTILII

OPTATIVA:

SEMINARIO DE
CIENCIAS
PENALES

DISCIPLINARIA

CIENCIAS
PENALES

Asignaturas de
Etapa Béasica
DERECHO PROCESAL
PENAL
DERECHO PENAL |
DERECHO PENAL I
DERECHO PENAL I

Optativas
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B. EVALUACION CIEES

COM ITI'::.".- INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACTON DE LA EDUCACION SUPERIOR
COMITE DE CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

INFORME DE EVALUACION DE LA
LICENCIATURA EN DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
SEDE MEXICALI

sepricmbre de 200
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INTEGRANTES DEL COMITE

Coordinador general
Dr. Hugo Aréchiga Urtuzuastegui

* Pares académicos

{C.P. Horacio Bernal Rodriguer

Mtra. Ma, Guadalupe Flores Balivar
Lic. Carlos Eduardo Hernandez Pérez
Dir. Franciseo Miranda Lépez

Miro. Gonzalo Moctezuma Barragdn
Mtro. Francisco Javier Paredes Ochoa
Dr. José Emesto Rangel Delgado
Dra. Rosamaria Valle Gdmez-Tagle
Mrro. Fidel Saavedra Uribe

Lic. Alma Rosa Solias Rios™

Vocalia ejecutiva
Miro. Salvador Ruiz de Chiver Ochoa

Asistentes
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1. PRESENTACION

Log Comités Inernsticionales para Iz Evaluacion de Ta Educacion Superior (CIEES) fusron
creados como parte de la estrategia de evaluacidn propucsta por 1a Coordinacion Macional para la
Planeacion de la Educzcion Supenar (Conpes), que mcluyd tambén la constitucion de la Comi-
%idn Nacional de Evalvacion de la Educacion Supenior (Conagva), que promueve la evaluacion
del sistema de educacion superiar en s conjunio ¥ de log sectores que o integran; asimisma,
apoi la svaluecion instinucional que es responsabilidad de las propias instiuciones,

En el praceso de 1a plonsacion, b evaluacion s un medio fundamental fara conocer 1a rele-
vancla social de los objetivos planteados, ¢l grade de avance con respecta a los mismas. asi
coma la eficacia, impacto ¥ eficienciz d= {as acciones rezlizadas: La informacidn resultante
&5, cronces, Ja base para establecer los lineamientss, |as politicas v estrategias que arienian
la pvalugeidn de la edusaeidn supenior.’

Los CIEES son responsables de |a evaluacion intertnstituc:onal, tanto de s diferentes areas del
conacimiente, coma de las funciones de administracion, difusion y extension, Para tal efesto, los
comités estan integrados por pares académiens que provienen de diferentes institucianes.

El correspondientz a Ciencias Sociales v Administrativas € uno da log comités previsos en ¢l
provecto de evaluacion intennstitucional v, desde enero de 1993, uno de los nueve que confir-
min los CIEES.

El presentz documento e el informe de evaluacion de [a Licenciatura en Derecho, adscrita a
la Facultad de Derecho, sede Mexicali, de 2 Universidad Awdnoma de Baja Califomia (Uasc).

La informacidn que eonticne sc ha organizado eonforme al Marco de réferencia v a los Crite-
rios pard Svaluar programas ocadémicos de licenciatura y posgrade que ha propuesto la Vocalia
de! Coamité como guia para los trabajos de evaluacion,

5P, Evaluacion de la educacion superior, heéxico, 1991, p. 41,
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[l. MFETODOLOGIiA DEL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion disgndstica tiens como fin obiener |2 opinidn objetiva & imparcial
del Comité de Ciencias Sociales y Administrativas acerca de los esfuerzos de la unidad por su-
perar la calidad de sus programas, v de su eficiencia v eficaci,

CUENT 50 contexto regional e institucional, con el fin dé considerar su pertinencia. Se prosigue
identificando su ubicacion dentro de la institucidn y de la unidad, v las leyes, estatuios y regla-
mentos que regulan lzs actividades que ¢ realizan en lz institucion, 1a unidad v el programa mis-
.
La evaluocicn se refiere a log siguientes elementos de un programa académice:
|. Planeacién v organizacidn de |a unidad.
I Admimsracion de la uridad.
1. Plan v programas de estuding.
4. Alumnado.
5. Personal académico
6. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
7. Vinculscon v educacidn continua,
8. Infreestructura y equiparriento,
% Financigmicnio.
[0, Resultados,
La evaluzcion diagnostica comprends los aspectos positivos del programa que inclusa pusden
Servit de ejemplo pard otras instituciones, v también log aspectos que raquieren de una aceisn o

conjunta de aceiones para resolver un problema o superar (eliminar) una sttuacion indeseable.

Cabe deslacar que todas las persanas que participan en este proceso s ajustan a los mds alios
vilores éticos n el desempefio de su labor,

Etapas de la evaluacion

En ¢l segundo semestre de 2000, ¢l Comite de Ciencias Sociales y Administrativas reestructu-
£ el procesa de svaluacian diagndstica y detesming las sigmentes etapas:
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{ Auroevaluacion de o weidod

A partir de los “Criterios para eviluar programis académicos de liconciaturas ¥ posgrade”, la
unidad efectia una awtoevaluacion que incluye el contexie regional ¢ mstitucional v los diez ele-
mentos del programa académico detallados en cl apartado anterior. Esta es la fuente principal de
inforeiacion para T eviluacion.

2. Elaboracion de un preinforme de evaluacisn

La Vocalia encomienda a un expento analista que cfectie una revision minuciosa de la auto-
evaluacion y consulte ctras fusntes disponibles en los CIEES, 1a ANUIES y la SEP para determiinar
corio el apege a 105 crilerios pare cvaluar programas acilemicos y <l cumplimicnto de fa mision
y los objetivos de |a unidad contribuyen al logr de la buena calidad del programa, Con esta in-
formacion s prepara un preinforme que sirve de base para que ¢l Comite visite la unidad

3. Visita de evaluacidn

E| Comité visita durante dos dias 2 la unidad responsable del programa para verificar que 1o
aseniado en el preinforme 3é basa en la correcta interpretacion de los crilérios por parle de la uni-
dad y del analista contratado por la Vocalia. Esta es ia mejor oportunidad para evaluar un pro-
grama. porque 3 reslizan entrevistas con los directivas, profesores, alumnos, 4gresados y em-
pleadares, s¢ hace un recorrido por las inslalaciones donde s2 desarralla el programa.

4. Integracicn del informe final de evaluacidn con sus respectivas revomednciones

El informe firal que tiene usted en sus manos ya fue revisado junto con los directivos del pro-
grama. presenta el diagndstico preparado por el Comité v esta ordenado de acuerda con los mis-
mos diez slementos empleados en la autoevaluacion y en el preinforme. Se incluyen en la ultima
parte los reconocimienios al quehacer académico por o juicios emitidos por el Comite.

352



CoAA - WerialiEvalvamis dr v Liscimiven s Dinake

HI. CONTEXTO REGIONAL E INSTITUCIONAL

La Unrversidad Autonoma de Baja California (tiagc) es una de las 17 instituciones en el esla-
dio de Baja California que ofrecen estudios superiores 2 una poblacion de 33,000 slunnos.

La licenciatura en derecho es impartida en el Estado de Baja California a 3,379 alumnos en
cuatre instituciones: Universidad Autonoma de Baja California con [267 alumnos en Mexicali ¥
1,420 en Tijuanz; Centra de Estudios Universitaros Xochicaleo, con 268 alumnos en Ensenada v
37 en Tijusna; Centro Universitario de Tijuana, con 295 alumnos en Ensenada, 241 en Mexicali v
226 en Tijuana, ¥ la Universidad Iheroamencana Plantel Moreste en Tijuana con 123 alumpos
(Arieario enadistics 1999 de la ANUIES).

Para cumplir con sus ohjetivas de docencia, investigacion y difusion, la UABC cuents con nue-
ve facultades ¥ seis escuelas de extudios profesionales, sigte institutos, tres departamentos v di-
versas dependencias estructurales en cuatro sedes: Meicali, Tijuana, Enscnada y Tecate, que
conforman |3 sstructurs académico-admimstrative de la Universidad, todas v cada una de ellas
reguladas por la Ley Organica de fa UABC, que fue publicada en el Penddico Oficial el 28 de fe-
brero de 1957,

E! sistema de gobiemno de la Universidad, se fundamenta en la Junta de Gobieme, &l Consejo
Liniversitaric, el rector, el Patronato Universitario, los direcrores de faculiades, escuelas, institu-
105, consejos téenicos v de investigacidn.
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IV. EVALUACTON DEL PROGRAMA

1. Planeacion y organizaciin de la unidad

La UaBC generd en 1998 su Plan de Desarmollo Institueional, en el cual se incluye 4 la Facyl-
tad de Derecho, sin embargo, la propia Facultad no dispane de un documento de planzacion pro-
Pio congraente con el plan institucional, v sélo s remite ol logro de metas referenes al Promep.
En opinidn del Camité, pasa fa dependencia académica es importante establecer un plan de opera-
tion que se enlice con «f plan matitucional y con la misisn de Ja UABC, para asi aprovechar los
esfuerzos de 1a institucién en favor da la Facultad v, tansecucntemente, lograr mejor sus abjeti-
vos, Parn el efecto se sugiere constituir un cuerpe de consulta, formado por erresados lideres de
Opinién en fa zona, que se encargue de la planearidn estratégica de la Facultad v que ¢l Conssjo
Teenico se responsabilics de formular ] Programa operativo anual,

De acuerds can el Reglamento General de Academias de la Facultad de Derecho de I LABE,
€303 Tuerpos colegiados son presididos por el dirsctor de I3 Facullad o por los subdirectoees, por
el coordinador de drea correspondiente ¥ por o mesa directiva ds cads una de ellas, que constin-
yen una red consultiva de caricter eminentemente academico de gran apoyo para la dirsccidn de
la Facultad, como pudo constatar | Comité durante la vigiia,

No e cuenta con manuales de organizacion y de procedimientos que definan funciones, aim-
buciones ¥ espaciag de tompetencia de las diferentes unidades de mando, ¥ que establezran pris-
cedimientos estables y continuos de operacion en las diferentes actividades v lareas a desarrollar-

afectn,

1. Administracién de Ja unidad

La estructura interna de s Facultad establece tres niveles de autondad v gestidn, dependientes
de un sistema central de control encabezado por |a Rectoria de fa Uape ¥ que comprenden a |
Direccion del plante| (designada como auxiliar), des subdirecciones: una adminisirativa v oira
académica, siete conrdinaciones dependientes de [z subdireccidn académica ¥ Ires depadamentos
dependientes del area administrativa,

Dwrante su visity 3 la Facultad, el Comité detectd una manifiesta dependencia del sector cen-
tral administrativo de Ja UABC, no obstante que s€ cuenta con informacion referznte 3 gradas
académicos, antigiedad v tipo de contratacién del personal académico, distribucion el uemps
eontratado de los profeseres, nimern de alumnos aspirantes y admitidos al Programa en primer

ngrese, promedio de alumees per grupa, evelucidn de la matricula, evolucian escolar individua-
lizada ¢ indices de reprobacidn
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Sinl embargo, 1 informacion es hisicamente manejada por el sector central de fa Lanc, y ello
alesta la eficiencia v 1a toma de deciziones de 1a Dirsccion de la Facultad de Derecho. En conse-
cuengia, 83 necesario estahlecer procedimeentos de conteal gue conformen un proceso de informa-
cidn integral v gue atiznda las carastersticas do la actividad de Jos diferentes actores del proceso
educative de Ja Facultad, Para establecer ka secuencia procedimental aplicable, se puede pariir de
los rubyos bisicos que establecen el Promep ¥ los CIEES {formato de sutodiagnistico) en sus res-
pectivos pedimentos de informacidn ingtitucional

1. Planes y programas de estudio

El plan de estudios de la Licenciarue en Derecha de 1a LARC no presenta estudios anteceden-
tes que fundamenien su creacidn y operacion.

El plan de estudios 99 s plantea un sisteme de evaluacidn onentado en dos vertientes: la pri-
mera ditigida hagia la operacicn intema ¥ su efectividad y la sepunda, hacia 1a vigencia y eficien-
cia del programa en el amhito de o social, apoyvadas en un seguimiento de egresados, en las apor-
tacionss de los CIEES, del Ceneval y del Colegio de Abopados de la entidad; expresa, ademis, que
I evaluzeidn en sug dos verientes se realizard en forma permanente,

Sin embarze, no hay equilibrio entre los gjes vertical ¥ horizontal del mapa curmicular, existe
urta natable desproporcidn entre el nimern de eréditos asignados a materias optativas ¥ el de los
asignados a bisicas v disciplinanias, y no se integran tolalmente los componentes del plan en un
solo documenta,

Fl Comité encontrd que el plan de estudios carese de la necesaria fundamentacién producta de
un estudio de necesidad soctal v de caragteristicas de la Ticenciatur en la zona de influencia de la
dependencia v, consecuentemente, tamhién de contenidos y onentaciones propios de un modelo
innovador, ademas de que no se cuenta con un perfil de ingresy gue delermine los conocimienios,
habilidades y actitudes necesarias para acceder a la formacion de licenciade en derecha.

En opinitn del Comité, es indispensable establecer la necesidad socral que deberd satisfacer ]
programa en evaluacion. Para elio se requiere un sistema de consulia por medic de foros, dingido
# Ins sectores piblico, privads y social de Iz 7ona de influencia, a fin de estebiecer el perfil de
ingreso a la Facultad v de cgreso del profesional en derecho, alendiende a aplifudes, conocmien-:
1oz, habilidades v actitudes previas y postenares al progeso formative del educands v, en conse-
cuencia, 4 las diversas asignaturas que conformarin el plan de estudios.

El contenide genérico del plan de estudios actual, en epmita del Comité, carece de asignaty-
ras ales como derecho bursatil. aduanero, empresarial, bancario, ecoligico, del comerzio exte-
rior, internacional poblice 11, intermacional privado I1. Estes asignatures son indispensitbles para
la formacion integral de un licenciado en derecho, amén de propiciar una onenfacicn dual, en |2
guie io #06)o s dirije 2l estudiante hacia el campo dé ejercicio n &l sector pdblico o como litigan-
te, sino también aprovechar nichos de mercado tan demandantes de profesionales en derechn,
como 2| sectar empresarial, o el sector industnzl, 8 mas del drea de consultoria prvada.
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El agual plin de esudios consta de 356 créditos obligatorios y 36 oplativos. La oblencidn de
créditos involuers praeticas profesionales oblipatorias, 185 cuales 1ambién tienen valor en criéditos
v 52 ebsctuan en la etapa terminat del plan.

El Comité detectd que la construccion técnica de los objetivos de aprendizaje es disimbela, lo
que propicia desvinculacion entre los programas; fos formatos san diferentes entre si, no se este-
blece bibliografia basica en 29 de 40 programas, nio se previsan las experiencias de aprendizaje ni
la foerna de su evaluacidn en cada asignatura,

Los comenidos de las asignaturas que conforman el plen de esiudios de fa Licenciatura en De-
recho de la UaBC guardan congriencia doctrinal, pero presentan un notable reiraso en lo referenie
a hibliografia, metodologia v técnica de disefio curricular, Es también de relevante imponancia
sefidlar que en o3 programas de estudio, i bien se establece el objetivo gemerzl del curso, no se
destacan objetivos particulares por tema, y no se incluye ¢l aprendizaje del idioma inglés {fclor
e atencion prioritana, dada la localizacion geografica de la unidad), ni de informitica,

El Comité estima de particular importancia incorporar la ensefianza del idioma inglés v de in-
formatica al plan de estudios de la Licenciatura én Derecho, ello con carkcier de asignaturas obli-
2alorias para pErMansncia o, en su ¢aso, para egreso de los educandos. De jgual manera, el Comi-
té congidera noccsario modemizar 12 metodologia v el formato para la produccion de los progra
mas de asignatura, dado que tenen und estriciuca tradicional asi como diversidad en técnicas ¥
métodos de preduccion. Pira ello s progons hacer use de los servicios de pedagogos que esta-
blezcan vinculaciones en los ejes horizontal y vertical de los documentos actuales.

Ademnas, en opmitn del Comité, la bibliografia anotada en los diversos programas ce estudia
es anacrinica, en detrimente de la formacién de los futuros profesionistas. Mo se pretende deses-
fimar los libros que por su propia ¥ especial naturaleza constituven un pilar de la formacion juri-
dica, sin smbarge, los texios adsicos deben ser de ediciones disponibles en las libreras locales,
En opinidn del Comité, es importante actualizar la bibliografia de los programas de estudic en
COMERLo.

4. Alumnado

En fa acrualidad, la Faculiad de Derecho de la UaBC tiene una matricula de 1 267 alumnos en
el campus Mexicali, disnbuidos en 33 grupos atendides en dos tumos (matuting v vesperiing),
cada grupe tene aproximadamente 63 alumnos.

La marriculz se ha estendarizade pare £l pomer ngreso en 350 alumnos, Wnto per razones de
cupe como de politica interna; |a demanda original de ingreso es de aproximadamente 700 solici-
tantes por penodo, 1o que armoja wn promedio de 3% de acepracion.

El alumnado de 1a Licerciatura en Derecho de la uagc debe aprobar el examen institucional
de ngreso, en el que 1a dependencia sdlo interviane tangencialmente como aplicadora. Fara su
permanzncia, ef educando dabe cumplir con los requisitos correspondientes, por ejemplo, en csu

10
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de no aprobar en dos ocasiones una misma asignatura, causa baja inmediata y definitiva, Aderds,
debe aprobar sus asignaturas con una calificacian minima de seis v no puede adeudar materias
por mas de up semnesire.

Salvo las taxativas referidas a la aprobacion de esignaturas, la permanencia del alumno en la
LABC se remite 2 la obtencion de los crédites necesanios para cubrir su trayectora académica v
que consiste en: aprobecion Je asignaturas obligatorias, ejercicio de practicas abligatonas (eq [a
ctapa terminal), aprodacion de asignaturas optativas propias del plan de estudios y cumplimienio
del servicio social de ley.

Para efectos de egreso, se atiende a lo dispuesto por 1a legislacion universitana vigente, yel
alumno podra acceder al exemen profesional atendiendo & alguna de las acho opeiones de titula-
citin yue s estipulan en la norma reglamentania.

No se cuenta con wn proceso sistémico de seguimiento de alumnos para determunar indices ce
reprobacion por semestre, causas de reprobacion més frecuentes, causas de abandono de estudios,
indice de tiwlacion o eficiencia terminal. Es importante, a juicio del Comité, crear un sistema de
informacian que permita identificar esta problemdtica y que apove la toma de decisiones, o un
diagnéstico de las causas de desercion yo retraso de estudios. Esto se puede lograr estableciendo
un procesq que indique quidncs ¥ por qué razones responden & alguna de las variables que gene-
rari la desercidn, v que pueds incluir un sistema de seguimiento por grupo escolar, que controle
preventivamente, desde el momento de detectarse los primeros sintomas de abandono o retras
por parie de alguno de los integrantes del grupo.

5. Personal académicn

El procese de ingreso a la planta docente de la institucion, si bien guarda requisitos de orden
formal estatutario, en la practica denota falta de procesos que definan, mediante coneursa de opo-
sicion, el nivel de cada uno de os actores &1 la Jabor docente, A juicio del Comité, con funda-
mento &n las normas v requerimientos de ingreso, dacentes en activo y va calificados deben eva
luar las 2¢tivades, conocimicntos y habilidades de los candidatos a docentes, tomands ea cuenta el
perfil Promep.

La comunidad academica de Ja dependencia en comento consta de profesores de tiempo com-
plet, de medio tiempo, de asignatura y de éenicos académicos, cilegorins hasicas marcadas por
la legislacion universitaria vigente. S2 cuenta ¢en 100 profesares de asignature, tres de medio
tiempo, once de tiempa completo y dos técnicos académicos. Los profesores de medio tiempa y
de tiempo completo desareollan actividades administrativas v labores académicas: lus de maver
peso. horario son las adminisirativas, No se cuenta con profesores con categoria de definitive, lo
{ue propicia alta rotacién de personal y desinterés por la prictica docente,

En consecuencia, ol Comité estima necesario instaurar procesos para evaluar al profesorado de
lempo completo ¥ edio tiempo, 2 modo de lograr nombramientos de *'profesar definitiva™, pra.
vislos por la legislacidn vigente pero no incluides en la actual plania académiza, Para este efecio,
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S propone efectuar un estudin de lag cargas de trahajo reales de Jos profesores de medio tiempo v
Hempo tompleto, & como de las necesidades de atencicn 3 prvecios académicos en operacidi ¥
pengiales, a modo de justificar Ia relacidn cosio-beneficio de |2 asignacion presupuestal prara ese
Tubro

Adicionalmente, en opinion del Comite, gs indispensable establager pracesos ds regulariza.
eion de profesores de asignanira, a efecto de brindar eatabiliday a ese SEEIENLD meyorilane de fa
comunidad; ello se puede iniciar en acatamiento 2 la legislacidn de la Universidad y mediante |
establecimients de comisianes dictaminadoras por dreas de especialidad, con el respaldo de pro.

fesores extemos a Ja dependencia, ¢ incluso a la Uanc, que participen en nimero paritirio ey Jas
comisiones aludidas

Solo un porcentyje irrelevante de la comunidad académicg percibe estimulos de 1 vagc, ¥
que, en opinign de Jos ecadémicos entrevistados por el Comité, obedege a | complegidad proce-
dimental para poder acceder g bencficios de onlen ecendrico del tipo Promep. Asi, el Comite

En lo referente a las politicas ¥ marmatividad, la comunidad universitaria de 2 Farultad de
Dierecho se rige por las estipulaciotes bdsicas de la legislacidn de 3 Unsr,

Es dr comentarse la carencia de IEeursos econdmicos, de equipamiento ¥ de infreestructur
por 185 que cursa Ja dependencia, 1o que destaca fas seiividades que-en materia de profesionalizs.
cién de la lsbor docente, de aciyalizacion e incluzs de perfeceionamienta académico ha desmo-
lady la Direceidn de Ja Facultad Consecuentemente, en opinidn del Comité, e requiese dotar de
PRCUPS0S 3 13 unidad, 2 efecto de gue inicie un process de formaciin de persanal dosente con cae
racieristicas de modemidad diddctica, de Proyeccida hacia las hemramientas da Fpoye docenie en
aplicacidn, de actualizacion ntegral v, finalmente, orentado hacia lag téenicas acmuales de peda-
£02ia v de facilitacion del comociniento,

b. Proceso de enseiianza-aprendizaje

El proceso de ensefunza-aprendizaje que opera en la dependencia es de core tradicaonal, con
asesorias dispersas, poca priciica ¥ #in emplen de técnicas grupales. Ello es congruente con la
carencia de recursos, o cygl impide abrir sug fronterns mediante procesos de actisahizacion e ijte-
ETCi0N & nvevas 1éenicas de trabajo.

En las entrevistas practicadas 3 Jos #cadémicos v a los estudiantes, of Comiié pereibis 1z in-
quietud por aprovechar mis ampliamente los nexos qus Ja actugl direccion ha establecido con
universidages extranjeras ¥ macionales, lo que permitiria un desarra]ln ripido & inlensivia en mate-
ria de tenicas de educacidn,

2
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En opinian del Comits, ¥ como ya &2 recamenda en parrafo precedente, eesulta necesaro do-
lar de recursos a ba unidad para efectos de generar un proceso sistémico de formacidn, actualiza.
cion y desarrollo de ks plania docente, ¢llo considerardo lo anzerdaize del métado que s aplica
actugimente. Se sugicrs formar una comisidn con representantes de cada academia existante e la
dependencia, asesores en pedagogis y sutoridades académicas de la dependencie, para conformar
un plan general que incluya cursas, talleres, ¥ que finalmente dé lugar 2 un diplomado o especin-
lidad em doceneia universitaria, que pudicra ser un requisito para el ingreso Je nuevos profesores
al sistema v para 1a permanencia de Ing va existentes.

7. Vinculacién y educaciin continua

Unra constante que se manifestd en la entrevista con egresades, elumnos, profesores v emplea-
doves de |a uridad, y que se evidencia en el corpus del plan de estudios y en particular en &l mapa
cumicular, es la carencia de practicas profesionales que habiliten la formacion académica de los
alumnos, a efecto de generar habilidades ¥ actitudes que se manifiesien en el sjercicio profesio-
nal.

El Comité estima pertinente ol ¢3tablecimienta de convenios con empresas poblicas y pnva-
das, para crear ¢l sistéma de practicas profesionales, debido i que no se detectan aceiones de vin-
culacion de la teorfa v la prictica referidas a esos seciores, Esto se pusde lograr mediane el le-
vantamisnto de un censo de necesidades juridicas en la zona de influencia, como parte de una
investigacion diagnostica que determine 1as caracteristicas socioecondmicas de dicha zona de
influencia de la unidad, para asi concretar de la suma de campos en los que pucds incursicnar
efecrivamente un egresado de la Licenciatura en Derecho de Ta LaBE,

No s ha organizade una asociacion de egresados de la Facultad para que mantengan un vin-
culn con su afma mater y apoyen los programas de la Facultad, EI Comilé sugiere que sc pro-
mueva la formacisn de esta zsociacion.

La Facultad propicia la vinculacidn con entidades andlogas v colegiadas del pais. como es ¢l
caso de |as universidades de Mérida y la UNaM entr olras, ¥ participa en el Consejo Tecnico del
EGEL de derecho en el Ceneval. Sin embargo, 12 carencia de recursos limitan su aciuscicn en for-
rad sigmificativa v su actividad preponderante se encuadea en el dmhbito de la difi=icn.

En lo referente a la edueacion continua, no se encuentra mayer actividad, lo qua deberia fo-
menlarse para superar [a multicitada resirccion en recursos de operacion,

8. Infraestructura vy equipamiento

El programa opera ¢on recursos minimes, tanto de orden fisico como tecnoldgico, para el de-
sarroflo de sus actividades colidianas, como es 2] caso de 13 unidad d& computo, que brinda servi-
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cio @ la licenciatura y cuenta con 35 equipes, con Ios que se atiende 4 1,267 alumnos, 2 la planta
docente de la Faculiad, a la adminsstracion geaeral, a la red interna, a la operacién adminisirative-
dcadémica v a la Direccion, para lo cual resulta insuficiante,

La Biblioteca no cuenta con sistemas de clasificacidn, ademas de carecer de centroles de prés-
tame 4 vsuarios en planti o 4 usuarios a domicilio, de base de datos y, en suma, de informacion
confiable {estadisticas).

El mutenal de apoyo (proyectores de acetalos, videocaseteras, pantallas v televisores) no se
encuented en condiciones dptimas de eperscion por falta de mantenimiento. Las instalaciones
fisicas, aulas y oficinas, cuertan con equipamiento antiguo ¥ su operacion depende del manteni-
triienie que propicia la Direccidn con el concurse v apoya del alumnado.

i & cuenta eon espacios para actividades del personal docenie y de log estudiantes. En opi-
mion del Comile, es necesanio dolar al programa de recurses materiales para el mejor logro de su
cometido.

9. Financiamiento

La depemdencia offecid al Comité informacion referenie 3 su gjercicio presupuesial, mismo
que resultd de cardeter simo v con alto nivel de optimacién por parte de los encargados de su ejer
ticio. Sin embargo, es evidente que el presupuesto asignado se desting prioritariamente a gasng
de operacin académica minima y resulta verdaderamente exiguo para efectos de proyectos de
desarrallo. EI Comité considera que las autoridades de la Facultad deben diseflar un programa de
generacién de recursos propios que incluya donativas, cursos de educacion continua, apovo de
egresados v asesorias, entre orros

1. Resultados =
La infarmacion referents al desamolle de la unidad muestra un notable retraso ¢ incluso ca-
rencia de elementos 1ales como seguimients de egresados v eficiencia terminal,

=1 Comite no encanird informacién relevante y confiable que permita establecer una apinian
fundads referente a |a efiviencia terminal del programa y al necesario scguimiento de ezresados,
por lo que sugiers que se lleven a cabo las aceiones necesanias pard atender este prohlema

En lo referenie a Ia relacidn con el entorno, de ia entrevista con los empleadores, fandamen-
talmente del sector plblico, se encontrs que ¢l programa, en el ambito local, s¢ encuenira en
buena refacian eon el entomo, empero la exparsidn hacia otros ambitos no se detecta,

Exi ¢l rubra de mvestigacion no hay actividad, ya que ni en Lo referente a tesis profesionales se
puede encontrar laber indagatoria que aporte nueves clementos a la ciencia juridica.
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V. RECONOCIMIENTO AL QUEHACER ACADEMICO

La labor académica en nuestro pais usualmente se encuentra con |8 taxativa de CPErACON que
representa la carencia de recursos; asi, en algunos casos, dicha labor se ve frenada e incluss se
inteerumpe. paeo lambien podemos encontrar singularidades que constituyen ¢ esflierzo mayis-
cuwo de una comunidad universitana compromatida en Superar carencizs v avanzar haciando for-
tal#zaz de sus debilidades.

El programa de 1a UABC que se sboca a la formacion de licenciados en derecho tiene. como
caracleristica fundamental, el lograr resultados con bajos recursos, lo que hace que sus logros,
que & simple vista pudieran parecer magros, cobeen una gran dimension; las actividades coridia-
nas de magstros v alumnos, que dia con dia dan algo mas de si mismos para alcansir sus metas
comunes ¢ individuales, el permanente propugnar por mejoras en lo fsice, lo tecnaligice v lo
doctrinal que scomete la Direccidn y autoridades del plantel, el desarrollo, en suma, de In laber
universitaria que trasciende a la académica y que, evidentemente, es producto del esfeerzo diario
¥ siempre mayusculo de una comunidad integrada, solidaria ¥ profundamente comprometida con
54 labor académica, muestra que aun sin grandes recursos se puede buscar la calidad académica y
la mtegracion social y material en pro de logros que sdlo en el alier ego universitario se pueden
alcanzar,

15
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VI. RECOMENDACIONES

Planeacion v organizacion de la unidad

Mim.

Recomendacion

Justificacion

Superencias de operacion

iE

Determinar la mision,
vision ¥ objelivas de
2 unidad,

Mo exste la mision ¥ vision
propia de |a Facultad.

(rue se integre un cuerpo de con-
sulta, con egreszdos v lideres de

opinion en ls zona, yus se encar- |
gue de o planeacidn estratégica
de 1a Facultad,

Que el Consejo Téonico se n:s-i
pansahilice del programa operati-
v anual.

Producir manuales de
arganizacion y de pro-
cedimienios particula-
reg de la unidad.

Mo se cuenfa con manuales de
organizacidn que definan fun.
ciones, siribuciones y espacios
de competencia de las diferen-
et umidades de manda, amén
de carecer de manuales de
procedimiento que permitan la
operacion en las  difersntes
actvidades v tareas a desarro-
llarse cn ¢l continuo edmimis-
trative-academico de [ unt-
dad.

Que prestadores de servicio soctal |
de la Licenciatura en Administra.
citn realicen esta labor, baje la|
supervision de un profesor capa- |
citado para estos efectos, !

[

Administracién de la unidad

Justificacion

Smgerencias de operacion

|Nam.|  Recomendacian

3

Crear un sistema de
informacidn  integral
¢e la Facultad,

Existe una marcada dependen-
cia del gector sdministrative
de la Universidad.

Establecer la secuencia procedi-|
mental apliczhle, partizndo de los
rubros basicos del Promep ¥ de|
los CIEES (formato de awtoda-
gndslico) en su3 respectivos pt-i
dimentos de informacion |

institucianal. |

362



CrRwliaC-MeriemiToakmeidn de o Licenclanin oo Desechu

Planes ¥ programas de estudio

Niim, |

Recomendacion

Justificacian

Sugerencias de operaciin

4

| Revisar los periles de

|ingrese v egreso,

Estos perﬁles no se precigan
en terminos de actitudes, haki-
lidades v condcimientos de-
seables.

Actualmente sblo se onenta al
egresado hacia el lingio o el
servicio pibliceo,

Que ze conselte, por medio de
foros dirigidos a los sectores pu-
blico, privads v social de 12 zona
de influencia, 2 empleadares v
egresados,

5

Resstructucar ¢l plan
de estidios.

No se incluyen asignaturas
relacionadas con el sector em-

presariaZ.

No se estudian inghés ni -
formética aplicada al derecha,

No hay equilibric entre los
gjed vertical v horizontal del
plan d= estudios,

Los créditos asignados a las
milérias optativas v a las asig-
namras bigicas v disciphinanas
no guardan uma proporcidn
adecuada.

Que ura comision de desarrollo |

curncular sz haga cargo de la
labor de redisefiar el plan de estu-

dios. !

f.

Revisar vy acmalizar|

| los programas de asig-
naura de manera pe-
nodica.

La estrwetura actual es anar-

(ue pedagogos ¥ académicos de|

quica ¥ liene diversidad :nél,n Facultad establezcan téenica-|

técnicas ¥ métodos de prodie |

cidn
Mo se evalian periddicamente
ESL05 PrOETAMAS.

La bibliografia propuesta en
foz programas no estd actuali-
zada

mente los requerimientos para|
formular el desarrollo curncular|
integral del plan & estudios,

(hue las academias de pmﬁzsures!
se encarguen de esta funcion.

Estzhlecer intercambios, doma-|

i o 5 1
Clones o convenios con las editos |
niales especializadas. [

17
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INim. |  Recomendacién

Justifieacion

Sugerencias de operacion |

Ak
|

Implantar un sistema
de informacion de la

trayectoria escolar de
cila alumno, que in-
cluya el anilisis de lag
ciuszs de reprobacion,
rezago,  desereidn, |
eficiencia terminal vy
titulacién,

Se desconocen causas de ro-
probacidn, rezage, desercion,
eficiencia terminal v titulacian
por generacion.

Que las aworidades encarguen
esld tarea a un grupo especializa-
day,

Personal aeadémien

[Nim.| Recomendacion

Justificacion

Sugerencias de opericion

8. |lmplanar  procedi-
| migntes detallados de
\ingresa para nuevos
docentes con base en
las politicas, normas v
requerimientas de la
unidad.

Aun cuando exisien normas
genéricas, s¢ Tequiere particu-
larizar el proceso de seleceidn
en la unidad.

Que, con fundamento en el perfi
Promep, docentes en activo y va
calificados  evaliien  aptitudes,
conocimientos v babilidudes de
los cardidatos a docentes.

Instaurar procesos de
evaluzcidn de profeso-
| (rade de tiempo com-
- pleto ¥ medio tiempo
i de la unidad, a modo
de lograr la contrasa-
| |cidn coma “profesar

| defimitiva”.  prevista
| por la legislacion vi-
genle.

Los miembros del personal
académica no tienen contrato
definitive,

Efectuzr un estudio de las cargas
de trabajo reabes de lus protesores
de medio tiempo v tiempo com-
plete acuales asi como de las
necesidades de atencidn a proves- |
los académicos en operacion ¥
potenciales, 8 modo de justificar
la relacion costo-beneficia de |
asignacion presupuesial para ese

rubro, |
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| Niim.

Recomendacion

Justificacion

Sugerencias de operacién

Ik

| Begularizar la condi-

cion laboral de profe-
sores de asignamm

Los profesores de asignatura
no tenen ttularidad en sy ol
tedri,

Instaurar, mediante convocaloria
a exdmenes de oposicion, proce-
sos de regulanzagion de profeso-
res de asignatura, para efecios de
brindar ¢slabilidad en citedra a
ese segmenio mayoritario de la

comunidad, ello se puede iniciar
efy acataments a b legislacion de
la Universidad v mediznte ¢ es-
tablecimiento de comizsiones dic- |
taminadoras por dreas de especia-
lidad, con el respaldo d= profeso-
res extemos & Ja dependencia =
incluse a la UABC, gue participen
el flmero pantano en 125 comi-
siones aludidas,

. | Fomentar e acceso a

estimulos para el per-
sonal docente.

Le peneralidad del profesor-
do no cuenta con estimulos,

Constiturr una comizidn inede-
partamental de andlisis ¥ apoyvo,
para determinar acciones corcre-
tas que permitan zcceder a los
diferenies tipos y niveles de es-
mitlos econdmicos al grieso del

profesarada,

Fomentar procesos delNo se detectd evidencia de

formecion v perfec-
cionamienta de perso-
nal docente.

tctividades formativas de per.
sonial docenle especializado.

Dotar con recurses a la depen
dencia, a efecto de que micie un
proceso de formacion de personal
|docente con caracleristicas de|
modemidad didéctica, de provec-|
cion hacia las herramicntas de
apovy docente en aplicacion, de
actualizacidn integral ¥, final-
metle, ofientado hacia las técni-
cas aciuales de pedapogia v de
facilitacidn del conesimiento |
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izaje

|Nom. | Retomendaciin

Justificacion |

Sugerencias de operacifn |

1% | Crear un sistema de
desarrollo de habilida-
des docanles,

El mangjo del proceso es evis
dentemente  tradicionalisia
(memoristica).

Que una comisidn Lripartita, |nte~|
grada por autoridades, n:pm:cn|
tantes de cuda scademia ¥ un|
grupo de esesores en pedapogia,
elaboren un plan general que m-
chuva cursos, talleres y finalmente
un diplomado o especialidad en
docencia universitaria, que pudie-
IR 527 un requisito, para 2] ingreso
de nueves profesores al sistema,
¥ para |a permanencia de bos ya|
existentes.

14, Operar procesns  de
cvaluacion permanente
de Iz actividad acads.
mica en |3 unidad.

Mo e evidencio la existencia
de procesns evaluatorios per-
tnanentes referides a la activi-
dad docente.

Crear un subsistema de control de
gestion, a partic de una comisidn
tripartita en la que participen au-
toridades, representantes de pro-
fesores y alumnos, que opere
permanententénte con  reportes
imensuales ¥ con resultades ejecu-
fivos semesirales.

Vinculucién ¥ educacion continua

[Nim.|

Recomendacion

Justificaciin

Sugerencias de operacion

15, | Firmar convenios con
jempresas piblicas
privadas pars erear un
{sistema de pricticas
| profesionales,

Mo se detectan acciones de
vinculacion entre la teoria v la
practica,

Realizar un estudio de las necesi. |
dadas juridicas dz 1a zona de in-
fuencia, para asi concretar de la
suma de campos en loz que pueds
incursionar  efectivaments  un|
egresado de la licenciatura en |
derecho.

16, |Pramover la creacién
de una asociecidn de
| eoresados de la Facul-
Tad.

No existe ¢sta asociacion,

Que las aworidades convoquen |
tn grupe de egresados distingui- |
dos pira que se encarguen de esta
labor.

20



Mim.

CTA AR ManipaliEvainecion de fa Licearvoivrp ew Deveris

Recomendacidn

Justificacion

Sugerencias de operacion

Elaborar un programe
de  seguimiento  de
caresadios.

Mo se ticno ur seguimicnio de
egresados,

(e alumnos en servicio social,
dirigidos por un grupo de profe-
sOTEs, apoyen 2sia labor.

e se sigan las recomendaciones
de |a ANUIES 2 este respecto,
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FoORD SOBRE PERSPECTIVAS DEL DERECHO EN
BAM CAL TFORMLA

Consider aciones generales:

La  Universidad Auténoma de  Baja  California
prorueve a través de la planeacidn institucional un
proceso patticipative de la cornunidad acadérmica que
Fornente una cultura de trabajo conjunte  que le
petmnita identificar la situacidn de sus carveras,

En este sentido a través del Programa Integral de
Fortalecirniento  Institucional (FIFI) v habiendo
obtenido la ewaluacidn del Comité Interinstitucional
para la Evaluacian de laEducacidn Superior (CIEES)
la, Facultad de Derecho Camnpus Mexicali, la Facultad
de Ciencias Administrativas v Sociales de Enzenada v
la Facultad de Dereche Capnpus. Tijuana, promueven
un Foro estatal que permita obtener inFormnacion
bésica para la toma de decisiones en su proceso de
reestructuracion de los planes de estudio de la carrera
en Dwerecho a nivel licenciatura que  ademds
pretenden hormalagar,

Lo anterior para dar curnplirniento con las politicas
institucionales de calidad de su programa educative,
mantener un  petfil profesional  que responda
adecuadarnente a los requerimientos del entomo
regional, nacional & intemacional, v a la preparacidn
para la acreditacidn entre otros aspectos,

Una estrategia a seguir para kb obtencion de
informnacion ez gl de: Promower un espacic de
reflexian e intercambio de ideas en el campo del
Derecho, entre los representantes de los sectores
publicn, privade, académico v de investigacidn de la
regidn, con la idea de que compartan  sus
erpetiencias, erpongan sus necesidades w gereren
propuestas producto del debate, que permaitan par un
lado, actualizar los cornponentes de carnbio en el
arnbite laboral v académico; asl come el poder
jerarquizar priotidades v fortalecer las principales
ideas para la reestructuracion del plan de estudios de
la licenciatura en Derecho.

OB XETIYD DEL FORD

A teavds de la participacidn de los especialistas en el
carmpo del derecho:  empleadores, imvestigadores,

C. FORO DE CONSULTA

docentes, drganos colegiados, egresados v alurmnos,
se busca identificar aquellos Factores que sean
fundarnentales para la reestructuracion del plan de
estudios de la licenciatura en Derecho, Por lo que se
haz establecido cuatra ejes tematicos v una consulta
inkerna, Los prrneros serdn tratades por especialistas
extenos a la Universidad v la consulta serd de
caracter intema, &5 un espacio  para la participacidn
de alumnos, egresados  maestros,

EJES TEMATICOS

# B contesto actualy perspectivas del Derecho

4 L3 situacion actual del mercado |aboral, sus ratos
W perspestivas

%  Orentacidn académica de la licerciatura en
Derechao.

& Laz lineas de imvestigacién vinculacion artre
posgrade y licenciatura.

4  Consulta sobre el plan d& estudios de 13 camera
&n Derecho. (ntema)

RESLIZACIGN DEL FOROPOR SEDE

Hadn FTaomnlza

SEDE FECHA L LIGAR: HORS,
Enzenada 2 de abnl fizma facukad | 2:00 a
14:00

Tijuana 9 de abnl fiizma 900 a
Facultad 14:00

fuletic:ali 16 de abrl | hizma 900 3
Facultad 14:00

GUiA TECNICA
DEL REGISTRD

Esta actividad deberd contar con dos responsables
pata que realicen el registre en dos FRes.. uno de
caracter previo, es decir; intagrar la informacin para
aquellos  patticipantes que han confimado  su
asistencia ze llenara la boleta de  registro, el
pragrarna, gafete e informacian general sobre el Fora,
Chra momento serd el dia del Foro 3 |z 200 AM
deberd contarse con un espacio equipade para el
registro de aquellas personas que no lo pudieran
hacer prewvianenta,

Equipo: Measa, mantel, cornputadora, extensicnes,
Carpetas que contengan: lapiz, boleta de reqistra,
gafete v programa.

Lista de patticipantes por mesa de trabajo para su
ubicacian,

DE LA DPERACION DE LAS MESAS

Laz mesas de trabajo estaran integradas por un
maderadar v un secretario seleccionads previamente
por cada una de las Facultades,

Cada mesa podrd incluir la participacidn de (9]
patticipantes  como  maximo  debido  al  tiempo
destinada para el ejercicio, Queda 2 juicie del
roderador incluir a roas, participantes o 3 menos
disttibuir  adecuadarnente el tiepo  de 5o
patticipacian,

El moderador abiird la mesa estableciende una
dindrica de presentacion de los  participantes,
explicara la mecanica de la misma, llevara la sesidn
de trabajo cumplienda con los tiempos, cerrara la
rmesa con la participacién de todos integrande una
conclusidn y laz presentara en la clausura del Foro,

Seaetatio: Fecogers las aportaciones escritas de los
patticipantes, @&si mismo, serd el responsable de
inteqgrar cabalrmente toda lo que s= cornente en las
resas de trabajo, podrd auxiliarse de grabadoras
pata obtener cada punto expuesta, Previamente de
corndn acuerdo  con el moderador estableceran la
Fotrna de inteqrar las conclusiones, Se prawvé que en
cada mesa exista un apovador  (alurino) para v
integranda las conclusiones,

Mota Se dard una quiz para integrar los puntos
fundamentales de cada mesa.,

Duracion de la mesa: Su duracion serd de 130
minutos (2 horas con 10 rinutes distibuidas de la
siguiente manera,

#  Apertura por el maoderader, explicacion dz 3
mecanica detrabajo, presertacion de los
participantes 3 mingtos

+  Participacién de las personas registradas
previamente [maximo 10 minugtos par
participante, de untotal de 9 participantes por

30 mingtos
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4  Integracion de conclusiones conla participacion
de todos los expositones . 13 mindgtos
#  Clausura de la mesa 3 mingtos
4  Preparacion de las conclusiones
13 mingtos

Requerimiento de equipo de apoyo por nwesa:
Meza en forma de U con 12 sillas v atras mas para el
resto de las personas interesadas en escuchar la
patticipacion de cada Mesa, Una  computadora,
imprasora, pantalla, cafidn, retroproywector o (equipo
que previamente manifesten el participante],
extensiones,

Papeleria: Falderes, |apices, hojas
DE LO% PARTICIPAMTES

Prewia irmvitacion los patticipantes deberin cumpliv con
la siguiente infarmacidn:

Ce aceptar su participacion llenade la boleta de
registra v haceda lleqar el progearna, gafete
matetial previamente, De no podedo hacer, realizar
esta actividad el dia del Faro,

Solicitade por escrito su participacidn si no es pasible
contar  con  ella serd  irnportante  grabar  su
patticipacidn totalmente, solicitade que equipo de
AP0 reqUetri para su exposicion,

Cada  patticipante  tendrd  dos  momentos  de
patticipacidn: en su exposicién 10 minutes v una
segunda, un comentado concreta v brewe para laz
conclusiones

Deberd tener claro el objetive de la mesa, el tiermpo
que tiene para exponer v su aportacidn en laz
conclusiones,

Se les entregara una constancia de participacion

Los invitadas provendran del. ;.

Sectar publico en sus tres ordenscs de gobiemo,
Sector privado

Sectar académica (imrestigadores, docentes, alurnnos,
egresados] drganos colegiados

DE LAS COMCLUSIONES

Laz conclusiones sardn inteqradas por el modepador...
el zecratatio v el v deberin responder a la
guia que seri entregada para cada mesa con la idea
de centrar el objetivo de las rmisnas.

Esta guia se les entreqara previamente al dia del Foro,
[puede ser antes)

Laz conclusiones deberin presentarze en la clausura
del fora con una duracidn de & minutos  y serdn
leidaz por el moderadar de cada una de las mesas,

Para la presentacién de las conclusiones deberi haber
un prasentador que coordine esta actividad,

Se deberd contar con una resa con seis sillas para
los expositores v el maderadar v utilizar este espacio
postetiormnente para la clausura,

Laz conclusiones seran integradas prewio andlisis al
estudic argumentatire para la reestructuracion del
plan de estudios

08 ETIYD POR MESA DE TRABAND

4 B contexto actualy perspectivas del Derecho

Identificar cuales son las areas mas Fortalecidas del
derecho v cuales han quadade rezagadas en el
arnbito regional aunque puede tenetse una wisidn
genetal (nacional, internacional)

Establecer grarquicarnente cuales san las
perspectivas v establecar cuales son las nuavas
tendencias o campos de interés del derecho

4 La situacion actual del mercada laboral, sus ratos
W perspectivas

Identificar cuales son los principales problemas del
mercade laboral v cuales son las oportunidades .
Enlistar cuales campos del derecho no han podida
ser cubiertos e indicar porgque, .

#  Orentacion académica de |a licencigtura en]
Derecha.

Se busca conocer |as fortalezas y debilidades del
programa educativa desde [a perspectiva estemna, o
mismo se hara con este topico en la mesa de
cansulta para conocer|a perspectiva intema.

4 Las ineas de imvestigazion vinculacion ertre
posgrade v licencigtura.

Se identificaran los fadtores que vinculan a la
licencigtura con &l posgradoe através de |z Ineas de
investigacion, para fortalecer o establecer & vinculs
Entre un programasy oo,

4  Consulta sobre el plan de estudios de 13 camera
en Derecho.

Patticipacion de alurnnos, eqresados y rnaestros que
petmita identificar Fortalezas v debilidades del actual

plan de estudios de la licenciatura en Deracha, asi
Como jerarquizar sUs propuestas,

Para ras informnacion contactar a:

DIFECTORID

Facultad de Derecho Caonpun Mexicali
Lic, Aurora Lacaye: B,

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Lic, Sadl Méndez

Facultad de Derecho Campys. Tiuana

Lic, José de Jesds Diaz de la Tome
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Proyecto Reestructuracion Plan de Estudios
de la licenciatura en Derecho

Por favor, llene y envie este cuestionario via FAX al 686 566 2010

En atencioén a: Lic. Aurora Lacavex Berumen o
Lic. Roberto Villa Gonzalez
O envielo por e-mail a: acxevacal@uabc.mx
rvilla@uabc.mx

Para cualquier duda, por favor llame al: 686 566 4225 extension 104

El siguiente cuestionario trata de explorar diversos aspectos sobre las perspectivas, el mercado laboral y
la orientacion académica del profesional del campo del Derecho y constituye una herramienta
complementaria para la  obtencién de informacion que sera utilizada en nuestro proyecto de
reestructuracion.

Por favor, complételo siguiendo las instrucciones que se indican en cada caso.

Seccion |. Contexto Actual y perspectivas del Derecho

Para cada una de las preguntas de la tabla inferior, indiquen respuestas concretas, si existe alguna consideracion
adicional, al finalizar el cuestionario Usted puede plasmarlo.

RESPUESTAS

1.- ¢ Qué perspectivas identifica
para el ejercicio profesional del
abogado en el ambito nacional?

2.- ¢Qué perspectivas identifica
para el ejercicio profesional del
abogado en el ambito regional?

3.- ¢ Qué perspectivas identifica
para el ejercicio profesional del
abogado en el ambito local?

4.- ;Cudles son las areas que
mas se han fortalecido en el
campo del Derecho?

5.- ¢ Cudles son las areas que
mas se han rezagado?

6.- ¢ Cuales considera Usted,
sean las nuevas tendencias del
Derecho?

7.- ¢ Cuales considera Usted sean
las situaciones que actualmente
favorecen el trabajo del abogado?

8.- ¢ Cuales considera Usted sean
las situaciones que actualmente
obstaculizan el trabajo del
abogado?
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Seccion | 1. Situacion actual del mercado laboral, sus retos y perspectivas.

En esta seccidn, algunas de las preguntas pueden tener dos respuestas, le solicitamos
que explique la de su eleccion.

RESPUESTAS

1.- ¢ Cémo empleador de
abogados, indicar si los egresados
de la UABC llegan con los
conocimientos suficientes para el
desempefio de sus funciones?.

[ ] si [ ]no

Si_su respuesta es no, indicar _de que tipo de

conocimientos adolece.

2.- ¢Indicar si los egresados de la
UABC llegan con las habilidades
suficientes para el desempefio de
sus funciones.

[ 1si [ ]no
Si su respuesta es no, indicar de que tipo de habilidades adolece

3.- Si ofrece capacitacion al
profesional (abogado) que ingresa
a su empresa o institucion, indique
en gue areas lo hace y porque.

4.- ¢ Al contratar a un abogado, es
requisito el titulo y la cedula
profesional para desempefiar su
funcién?

[ ] si |

Porque?

] no

5.- Por orden de importancia
indique tres problemas que se
presentan en el mercado laboral
en el campo del Derecho

6.-Indique que oportunidades
identifica Usted en el mercado
laboral para absorber al
profesional en el campo del
Derecho

7.- ¢ Localmente cuales son las
areas del Derecho que abriria un
mercado potencial en el mediano
y largo plazo?

Indique en orden de importancia

8.- ¢ Qué areas del Derecho estan
subutilizadas o cubiertas por otros
profesionistas que no sean
abogados?

9.- ¢ En su empresa o institucion
hay plazas para incorporar
abogados en el corto mediano y
largo plazo?

[ ]si

[ 1no indicar en que plazos.

10.- ¢ Cuantos abogados estan
empleados en su institucion o
empresa?
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Secciodn lll. Orientacion académica de la licenciatura en Derecho

Para contestar este apartado, se adjunta el mapa curricular de la carrera, la lista de
optativas y el perfil de ingreso y egreso como elementos apoyo. Le solicitamos que sus
respuestas sean concretas.

RESPUESTAS

1.- ¢ Considera suficientes los
semestres que integran la carrera
en Derecho?

[ 1 si [ ]Ino Porque?

2.- ¢ Estableceria una secuencia
diferente en alguna (s) asignatura

(s)

3.- ¢ldentifica alguna (s) cual (es) v porque?
asignatura (s) optativa (s) que

deberia (n) considerarse como
basica (s)?

4.- ; Desde su punto de vista que
asignaturas incorporarian y
porque?

5.-¢, Desde su punto de vista que
asignaturas eliminarian del mapa
curricular y porque?

6.- ¢ Qué fortaleza identifica en el
mapa curricular?

7.- ¢Qué debilidades identifica en
el mapa curricular?

8.- ¢ Qué opinion le merece la
Ortografia y Redaccion ( general o
especializada) como parte de los
conocimientos y habilidades del
abogado?

9.- ¢ Qué opinion le merece la
ética y valores como parte de la
formacion del abogado?

10.- En su opinién como debe
ofrecerse al alumno de Derecho la
ética y los valores durante su
carrera.

Saber de su interés por colaborar en este proyecto ha sido enriquecedor asi que, si hubiera alguna

inquietud no incluida en este cuestionario, le solicitamos nos lo indique, ya que ello sera de gran ayuda.
Para efecto de darle continuidad a nuestro proyecto de Reestructuracion, solicitamos su apoyo para que a
partir de la recepcion de este cuestionario, nos lo regrese en un lapso de una semana, o bien nos hable a

los teléfonos que se indican al principio, para pasar a recogerlo. Muchas gracias por su colaboracion.

Mexicali Baja California Abril del 2005
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INTRODUCCION

Como parte del proceso de Reestructuracion de la carrera en Derecho que ofrece la
Universidad Autbnoma de Baja California y con el fin de conocer la opinion de los
empleadores y la caracterizacion del mercado laboral, se llevaron a cabo tres foros en
las Unidades Académicas de Ensenada, Tijuana y Mexicali en donde se ofrece la
carrera. En este Resumen Ejecutivo se presentan los resultados de los tres foros
realizados durante el mes de abril de 2005 asi como sus conclusiones.

En la primera parte se explica la estrategia a seguir y su metodologia, la segunda parte
corresponde a la descripcion de los resultados en lo individual de cada foro, asi como la
integracion de matrices parciales y general de los elementos que inciden de manera
positiva 0 negativa en el actual plan de estudios de la carrera con la idea de identificar
aquellos elementos de aprendizaje que permitan mejorar el plan de estudios.

Se complementa el estudio con las tendencias de la educacion en México, cerrdndose
el resumen con los escenarios que arrojaron los foros.

|. PROCESO METODOLOGICO DEL ESTUDIO ARGUMENTATIVO

El estudio argumentativo se realizo en el afio 2005 y se aplico la metodologia en las
tres unidades académicas que ofertan la licenciatura en Derecho, con sedes en
Ensenada, Tijuana y Mexicali.

La metodologia aplicada para la reestructuracion del Plan de Estudios se divide en dos
grandes etapas. La primera corresponde a la realizacion del Estudio Argumentativo y la
segunda a los cambios que se realizaran al Plan de Estudios con base en los
resultados de la primera etapa. En este documento solo se presentan los resultados de
esta ultima.

PRIMER ETAPA: ESTUDIO ARGUMENTATIVO

El estudio argumentativo se compone de cinco fases: Investigacion documental,
Preferencias Reveladas, Foro con expertos y empleadores, Analisis de la informacion e
integracion de matriz de indicadores, Integracion y presentacion de Resultados. En la
figura No. 1 se presenta como se fue integrando cada fase.

Investigacion documental.

En esta etapa se identificaron los documentos institucionales previamente realizados
por cada una de las Unidades académicas que en su contenido ofreces analisis previos
y que aportan informacién valiosa para el estudio. En este caso se revisaron los
siguientes documentos: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI 1,2y
3; asi mismo se revisaron los comentarios sobre la Evaluacion realizada por el Comité
Interinstitucional para la Ensefianza de la Educacion Superior (CIEES) en el caso de
Mexicali. La informacién de estos documentos permitié identificar necesidades,
debilidades y fortalezas; asi como las politicas y estrategias para el financiamiento y
desarrollo del programa y tomarlas en cuenta para el proceso de reestructuracion. De
la misma forma se consideraron las politicas y estrategias de desarrollo planteadas en
el Plan de Desarrollo institucional de la Universidad Auténoma de Baja California (2002-
2006)
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Figura No. 1 Esquema metodoldgico para la realizacion del
estudio argumentativo (2005)
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Preferencias Reveladas.

Se identificaron todas aquellas actividades académicas que realizaron cada una
de las Unidades Académicas tanto para titulacion, actualizacidon y servicio a la
comunidad, lo que aporta las experiencias y campos de especialidad e interés
de cada una, en un sentido cualitativo y cuantitativo. Lo cual nos permite
identificar una parte de las tendencias y sensibilidad del mercado y las
preferencias y requerimientos por sede.

Foro de expertos y empleadores

Se realizaron tres Foros, uno en cada sede con la participaciéon de los
especialistas en el campo del derecho: empleadores, investigadores, docentes,
organos colegiados, egresados y alumnos. A través de este procedimiento se
busco identificar aquellos factores fundamentales para la reestructuracién del
plan de estudios de la licenciatura en Derecho en funcion de las experiencias y
resultados, asi como de las perspectivas del mercado. De manera
complementaria para la sede Mexicali se realizo un cuestionario para aquellos
empleadores que no pudieron estar en el Foro y que se considero valiosa sus
aportaciones y comentarios.

Andlisis del ainformacién e Integracién de los indicadores

Con los resultados obtenidos de los foros y la revisién de los documentos de la
primera fase, se integraron dos tipos de matriz. Una por cada sede y otra de las
tres en conjunto, esto con objeto que se pueda percibir acciones concretas para
la homologacién que se pretende realizar y para las modificaciones que seran
necesarias en el plan de estudios.

Integracion del estudio argumentativo

Finalmente se integro la informacion obteniéndose un resumen ejecutivo y el
desarrollo de todas y cada una de las fases. En general en conjunto se busco
obtener los argumentos por cada componente que requiere cambio en el plan de
estudio para su discusion y ejecucién en su caso.

I RESULTADO DEL FORO DE PERSPECTIVAS DEL DERECHO EN BAJA
CALIFORNIA

FORO DE EXPERTOS Y EMPLEADORES.

Como antecedente a la realizacion del foro los directores y subdirectores de las tres
unidades académicas en reuniones previas determinaron que mas que un estudio de
factibilidad se podria realizar un foro en donde se reunieran a los empleadores,
investigadores, docentes, egresados y alumnos que permitieran obtener como producto
de la discusioén y el intercambio de ideas, informacidn que fuera relevante, ademas de la
gue se tiene producto de la propia experiencia de cada programa y de las auto
evaluaciones en cada caso.
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Lo anterior para dar cumplimiento con las politicas institucionales de calidad de su
programa educativo, mantener un perfil profesional que responda adecuadamente a
los requerimientos del entorno regional, nacional e internacional, y a la preparacion
para la acreditacion entre otros aspectos.

De esta forma se planteo una mecénica y se disefio el Foro a realizarse en cada sede
durante el mes de abril, correspondiendo a la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales de Ensenada la realizacion del primero el 5 de abril del 2005. Posteriormente
Facultad de Derecho Campus Tijuana el 9 de abril y finalmente la Facultad de Derecho
Campus Mexicali el 16 de abril

La estrategia a seguir para la obtencion de informacion fue la de promover un espacio
de reflexion e intercambio de ideas en el campo del Derecho, entre los representantes
de los sectores publico, privado, académico y de investigacion de la region, con la idea
de que compartir sus experiencias, y exponer sus necesidades de tal forma que se
generaran propuestas producto del debate.

Todo ello permitié por un lado, actualizar los componentes de cambio en el ambito
laboral y académico; asi como el poder jerarquizar prioridades y fortalecer las
principales ideas para la reestructuracion del plan de estudios de la licenciatura en
Derecho.

OBJETIVO DEL FORO

A través de la participacion de los especialistas en el campo del derecho: empleadores,
investigadores, docentes, 6rganos colegiados, egresados y alumnos, identificar aquellos
factores que sean fundamentales para la reestructuracion del plan de estudios de la
licenciatura en Derecho.

Para lograr este objetivo se establecieron cuatro ejes tematicos y una consulta interna.
Los primeros fueron tratados por especialistas externos a la Universidad y empleadores,
asi mismo se realizo una consulta de caracter interno, a través de la participacion de
alumnos, egresados y maestros. Para ello se conformo por cada eje tematico una mesa

de trabajo. Para la realizacion del Foro se realizo una Guia Técnica la cual se anexa.
(Anexo No.1)

EJES TEMATICOS

El contexto actual y perspectivas del Derecho

La situacidn actual del mercado laboral, sus retos y perspectivas
Orientacion académica de la licenciatura en Derecho.

Las lineas de investigacion vinculacion entre postgrado y licenciatura.
Consulta sobre el plan de estudios de la carrera en Derecho. (interna)

<< <KKK

OBJETIVO POR MESA DE TRABAJO

v/ El contexto actual y perspectivas del Derecho

Identificar cuales son las areas mas fortalecidas del derecho y cuales han quedado
rezagadas en el ambito regional aunque puede tenerse una vision general (nacional,
internacional)
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Establecer jerdrquicamente cuales son las perspectivas y establecer cuales son las
nuevas tendencias o campos de interés del derecho

v Lasituacion actual del mercado laboral, sus retos y perspectivas
Identificar cuales son los principales problemas del mercado laboral y cuales son las
oportunidades.

Enlistar cuales campos del derecho no han podido ser cubiertos e indicar porque .

Vv Orientacion académica de la licenciatura en Derecho.

Se busca conocer las fortalezas y debilidades del programa educativo desde la
perspectiva externa, lo mismo se hara con este tdpico en la mesa de consulta para
conocer la perspectiva interna.

v Las lineas de investigacién vinculacidon entre posgrado y licenciatura.
Se identificaran los factores que vinculan a la licenciatura con el posgrado a través de
las lineas de investigacion, para fortalecer o establecer el vinculo entre un programa y
otro.

v Consulta sobre el plan de estudios de la carrera en Derecho.

Participacion de alumnos, egresados y maestros que permita identificar fortalezas y
debilidades del actual plan de estudios de la licenciatura en Derecho, asi como
jerarquizar sus propuestas.

Il RESULTADO DEL FORO PERSPECTIVAS DEL DERECHO EN BAJA
CALIFORNIA EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR

La presentacion de resultados se hara en dos partes, en la primera se presentaran los
resultados individuales de cada sede, iniciando con los resultados de Ensenada, luego
Tijuana y finalmente Mexicali, en funcién de sus fechas de realizacion del foro y en la
segunda se presentara una matriz sintesis de las tres sedes.

DERECHO ENSENADA

El primero de tres foros se llevo a cabo en el edificio de informatica de la Universidad
Auténoma de Baja California el 2 de abril del 2005. a partir de la ocho de la mafiana. En
el participaron alumnos, maestros e invitados especiales.

Se conformaron las cuatro mesas de trabajo con la responsabilidad de los maestros y
maestra:

Participaron en el foro un total de personas y las aportaciones son las siguientes
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Foro sobre perspectivas del derecho en Baja California
Sede Ensenada (Abril 2 del 2005)

Mesa #1 el contexto actual y perspectivas del derecho

Preguntas guia:

1) Segun los empleadores, como llegan los egresados a sus areas de trabajo? Que
les falta en preparacion y que les sobra?
En que estan necesitando prepararlos? (esto nos permitira saber que les falto)

2) En que campo de trabajo o area del derecho esta agrupada la mayoria de los
abogados y que areas no son utilizadas o son subutilizadas?

3) Cuales areas se quedaron rezagadas pero son importantes actualmente?
Cuales no son importantes actualmente? Cuales no son importantes en este
momentos, pero lo seran en el futuro?

Participaciones en la mesa:
Primer pregunta guia.

Lic. Hanz manifiesta sobre la teoria del derecho i es una materia filoséfica, pero no
exactamente como la introduccién al estudio del derecho que se requiere, se han
detectado errores pequefios sobre falta de material basico que se veian antes en la
introduccion al estudio del derecho y en la actualidad no se ve, en su particular opinién
al alumno le falta una preparacién adecuada a la introduccion al estudio del derecho.

No se tienen areas en la introduccién al estudio del derecho que salgan sobrando

Lic. Hanz manifiesta que 10 horas de materia de ética profesional son insuficientes y
que debe impartirse a través de toda la carrera.

Segunda pregunta

La mayoria de los abogados se dedica al &rea civil y al area penal, existen en muy
necesaria pero no hay la orientacion

Lic. Enrique se necesita un verdadero conocimiento de la materia, es una materia muy
importante a la cual se le debe dar una intervencion real, debido a las inversiones que
vienen son personas que tienen necesidad de una defensa real, bien fundamentada, y
no existe quien preste este servicio

Lic. Antonio al derecho maritimo y derecho agrario son dos materias olvidadas,
Lic. Enrigue el derecho maritimo aqui en ensenada en particular debe dérsele un mayor
interés

El ingles técnico juridico es de mucha importancia por los inversionistas que vienen de
fuera y que quieren tener a un asesor que conozca el ingles técnico juridico y el derecho
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comparado laboral, el cual es muy importante en todas las areas pero mas cuando nos
ubicamos en la franja fronteriza

Lic. Hanz el derecho ecoldgico es una materia de actualidad es optativa cuando debiera
ser baésica, tanto los alumnos como los abogados ignoran lo que es el derecho
ecoldgico, es una de las materias mas olvidadas y se requiere ser conocedores de esta
materia por la situacién actual que estamos viviendo, se requiere incluir dentro del mapa
curricular materias que verdaderamente funcionen y que sean de actualidad, no nada
mas es importante para el futuro

Lic. Hanz la materia de administracion de recursos humanos aparece como optativa sin
embargo es necesaria para que el alumno tenga convivencia con el trabajador, y que
tenga mentalidad de administrador no solamente de abogado.

Lic. Hanz la materia de sistemas de investigacion juridica y metodologia de la
investigacion juridica aparecen en la carta curricular, sin embargo los alumnos no saben
aplicarla pues no saben buscar la informacién en internet

Lic. Antonio el derecho corporativo algunas personas sin la preparacion adecuada se
atreven a darle seguridad juridica a personas que vienen a invertir, los egresados deben
ser un buen asesor y eficiente consultor

Lic. Hanz derecho ecolégico y administracion de recursos humanos materias
importantes no solamente para el futuro sino para el presente.

Lic. Hanz al alumno lo estamos orientando a ser un tedrico no ser un préactico debiendo
incluir estos dos enfoques

Lic. Hanz la materia de derecho laboral en la carta descriptiva tienen temas a tratar que
no tienen importancia para el alumno, y que omite temas importantes como trabajo de
los buques y empleados domésticos, falta adecuar las cartas descriptivas analizarlas en
la vida real, existe una necesidad apremiante de analizar las cartas descriptivas y ver si
la materia es de caracter académico o para aplicarlo a la vida real.

Lic. Hanz existe la necesidad de que se les agregue como materia optativa la materia
de etiqueta, es necesario formar profesionales, dejar en claro que los maestros son la
autoridad en el salén y hacerlos entender que lo que se hace es en su beneficio.

Lic. Cesar como empleadores, el area de la procuracién de justicia esta descuidado en
el area de funcionarios, cuanto a la seleccion de personal profesional, la procuraduria
tiene que encargarse de la preparacion del personal que contrata

Lic. Cesar al no ser ocupada la materia laboral por los abogados se presto al “coyotaje”
, areas abandonadas la materia laboral, la agraria, fiscal y las cuales han sido ocupadas
por personas que no tienen preparacion profesional.

Lic. Hanz, el &rea laboral es donde el egresado sale muy débil, fortalecer al alumno en
la practica laboral.

Lic. Enrigue el abogado adolece del desconocimiento de la jerga juridica y de la
redaccion de sus propio conceptos juridicos
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Lic. Hanz es importante que los directivos o coordinadores vean la importancia de
hacer del conocimiento a los maestros de las materias obligatorias y su importancia a fin
de informarle a los alumnos, reconozcan la importancia de las mismas.

Lic. Cesar areas rezagadas la fiscal, laboral, ecoldgica y derecho maritimo, habréa una
necesidad grande de defender y ejecutar. Se debe buscar ser mas efectivo. El derecho
fiscal va mas a la defensa que a la ejecucion y se requieren los dos.

Lic David, ademas de las &reas mencionadas, considera que también una de las areas
del derecho importante es el derecho electoral, viene como optativa y es una materia
que se reviso muy rapido pero que merece darle gran importancia

Lic. David, el derecho ecolégico es una materia de mayor importancia porque es la que
regula el entorno de nuestra actividad, encierra el aspecto social y econémico

Lic. David, otra de las materias importantes es la materia de ortografia, redaccion y
manejo de textos

Lic. David, derecho civil ii derechos reales y sucesiones, un semestre es muy corto para
tratar estos temas

Lic. David el servicio social, el servicio comunitario en realidad debe llegar a la
comunidad, el tiempo propicio para que el estudiante preste su servicio social es cuando
vaya a egresar, asistir a las colonias, a los centros comunitarios.

Lic. Antonio en cuestion a la pregunta numero uno, desde el punto de vista empresarial,
el empresario se queja de que cuando estan confiando en la preparacion del recién
egresado, llegan con muchas carencias, sobre todo cuando tienen que practicar un
asunto en especial, el contratado ignora cuales son los pasos a seguir para poder llegar
a atender el proceso,

Lic. Antonio incluir la materia procesal de forma practica e incluirlo en el servicio social
comunitario

Lic Antonio pregunta numero dos, cuantas leyes haya en México es posible las
posibilidades de especializacion de los alumnos

Lic. David en cuanto a la pregunta dos tenemos la necesidad del derecho ecolégico y
del derecho fiscal

Lic. Rodrigo se viene la llamada era bioldgica, las escuelas de derecho deben de
considerarla, por los problemas de la cuestién genética en el mundo, tratandose de B.C.
tenemos una realidad migratoria que estamos desatendiendo.

Lic. Rodrigo propone una materia como el derecho en la globalizacion

Lic. Rodrigo estamos produciendo profesionistas tedricos e inseguros, por que ha

faltado que los académicos llevemos a los universitarios algo mas practico, existen
buenos maestros en la escuela de derecho que por comodidad se van a la teoria
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Lic. Rodrigo falta un idioma ingles obligatorio para el alumno,

Lic. Rodrigo respecto del empleador, el abogado en un algo porcentaje es una profesiéon
libre, tenemos una gama de lugares donde se puede estar ejerciendo y participando

Lic. Rodrigo el derecho es una escuela tradicional, y no puede faltar en la escuela de
derecho la materia de introduccion al estudio del derecho y llevar al estudiante de la
teoria a la praxis.

Lic. Cesar existen dos areas que pueden ser proveedores de material practico, el
consejo de la judicatura y el instituto de capacitacion de la procuraduria

Lic. David también tenemos como material practico la consulta publica de los
expedientes en los juzgados

Lic. Rodrigo una materia importante es la materia de sociedad y politica actual, historia
del derecho mexicano como materia obligatoria es muy importante.

Lic. Rodrigo como materias futuras el derecho municipal, el derecho en la globalizacién,
derechos humanos y sociales entre otras.

Lic. Hanz los litigantes tienen una mentalidad y los catedraticos tienen otra
Lic. Hanz se requiere la necesidad de quitarles de la mente la titilacion automética y que
las materias optativas son para obtener mas puntos, sino que se den cuenta que son

para aprender mas.

Lic. Hanz es importante la ortografia, siempre ha peleado con los maestros que
imparten la materia, ya que no ensefian ortografia y mucho menos redaccion

Lic. Rodrigo tenemos dos aspectos, uno de ellos es la perspectiva del derecho y otra es
gue escuela queremos, que le estamos ofreciendo a la sociedad abogados al vapor

Lic. Enrique respecto del problema de ortografia debemos ver cual es el origen en el
alumno, es importante el hecho de que los maestros venimos a dar clases, pero no es
hasta ahi nuestro parametro, es dificil hacerlos que investiguen, tenemos que
demostrarles que con el 10 no tienen el futuro resuelto, lo importante es hacerlos
entender y aprender

Lic. Enrique a los alumnos les falta conocer mas y aprender mas,

Lic Enrique en cuanto a la segunda pregunta, somos abogados de pueblo

Lic. Enrique en cuanto a la tercera pregunta, la practica hace al abogado.

Lic. Antonio, somos audiovisuales, la pasividad del estudiante que no lee lo capta por la
visualizacion

Lic. Enrique, materias importantes derecho maritimo, fiscal, ecoldgico, entre otras.
Lic. Antonio los maestros tenemos la obligacibn de mantener actualizados a los

alumnos
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Lic. Cesar, es necesario atender la uniformidad de los textos legales, a fin de que los
alumnos trabajen con los textos legales originales

Lic. Hanz es importante que haya una interrelacion entre los maestros catedréticos, asi
como es importante el respeto de un catedratico a otro

Lic. Gabriel todas las materias son importantes, sin embargo la practica es la mas
importante tratandose de cualquier materia que domine el &mbito laboral.

Lic. Cesar es importante motivar que los textos basicos se encuentren en existencia en
realidad en el mercado

Conclusiones

En cuanto a la primera pregunta se concluye que los egresados llegan a las areas de
trabajo inseguros y faltos de practica, por el desconocimiento que tienen de la practica
forense en todas las manifestaciones

en cuanto a la segunda pregunta, se concluye que la mayoria se encuentra agrupada
en las materias penal, civil y laboral, y las areas que no son utlizadas o son
subutilizadas son las de derecho ecoldgico, maritimo, agrario, fiscal, derecho
corporativo, derecho comparado, entre otras.

En cuanto a la tercera pregunta las materias rezagadas fiscal, agrario, maritimo,
corporativo, las importantes en el futuro son el ingles técnico juridico, la biotecnologia
aplicada al derecho, el manejo migratorio y transcultural, el derecho en la globalizacion,
la preparacion de los egresados para enfrentarse a un proceso de certificacion, .

De las materias rezagadas pero que son importantes son la introduccién al estudio del
derecho y el derecho electoral, historia del derecho mexicano, ortografia y redaccion, el
derecho comparativo, la material laboral especificamente sobre empleados domésticos
y trabajos en buques, asi como trabajos en ferrocarril, agregar como materia optativa en
la carta curricular la de etiqueta, revisar dentro de la carta curricular los problemas de
tipo sexual en el @mbito juridico.

MESA #2 La situacién actual del mercado laboral, sus retos y perspectivas

1.- Existe bolsa de trabajo para los abogados? Cuales? Donde?

Si, solamente en el Instituto de la judicatura donde se realizan cursos de capacitacion
a los aspirantes a nivel jurisdiccional y auxiliares administrativos, en la jurisdiccional
con los secretarios de acuerdos y actuarios y en los auxiliares administrativos como
mecandgrafos y oficialia de partes para abogados y personal, para poder tener acceso
a un puesto determinado dentro de la judicatura.

En el gobierno, en organismos empresariales como COPARMEX, CANACINTRA tienen
bolsa de trabajo de forma general pero no especificamente para abogados.

En las universidades, colegios de abogados, foro de egresados de la UABC no tienen
bolsa de trabajo, pero deberian tener.
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2.- El mercado laboral exige que tengan su titulo profesional?

Si exige el mercado laboral el titulo profesional.

En el juzgado tercero de lo civil no se permite abogados sin titulo para ejercer
actividades dentro del juzgado. Pero en otros juzgados se permite ejercer sin titulo adn
cuando la ley no lo permite.

En las é&reas de derecho penal, agrario y laboral no se exige titulo profesional para
ejercer las actividades propias.

Los factores econdmicos son elementos para que se titulen, basados en el articulo 4to
de la ley de aranceles solo podran cobrar los abogados con titulo y cédula profesional
emitida por la federacion y el estado.

La cedula profesional exigen en la Docencia en instituciones universitarias, colegios de
abogados, sin titulo profesional no se puede ejercer por ley.

Depende del &rea en que trabaje.

3.- Como es el indice de titulacion.

El indice de titulacion es bajo. Debe ser una responsabilidad social por parte de las
universidades. No basta con una campafia, la universidad debe promover mecanismo
para enfrentar estos problemas.

Falta una comunicacioén respecto a lo que debe ser culminar con una etapa profesional
donde el egresado se sienta Gtil y distinguido.

La universidad debe de trabajar en un convenio con los juzgados para establecer e
impulsar la titulacion. En la pagina Web de UABC, no existen los convenios con los
juzgados para establecer acuerdos sobre servicio social y practicas Profesional.

Se propone la instalacion de un bufete juridico para que los estudiantes puedan iniciar
con su préactica profesional en la UABC, a partir de su sexto semestre.

Es de suma importancia vigilar a los docentes de nueva contratacion con el perfil
adecuado ya que son los formadores de las nuevas generaciones.

4.- Cuales son las oportunidades del mercado laboral?

Las oportunidades se presentan en las empresas trasnacionales que se estan
instalando en nuestra region, ya que dentro del efecto de la globalizacion se requiere el
ejercicio y préctica profesional en @mbito internacional.

En los tres niveles de gobierno, nacional, estatal y municipal en los tres poderes
ejecutivo, legislativo y judicial. Las paraestatales CFE etc. son nichos laborales para
abogados en las diferentes areas que manejan, pero para ello se requiere una buena
preparacion para los campos especificos para su ejercicio Profesional.

Con el crecimiento natural de la poblacién hay oportunidades en materia civil, laboral,
de litigio, etc.

Un abogado se desarrolla en diferentes disciplinas como la fiscal, laboral, civil, contratos
etc. Abogados empresarial.

Las oportunidades de trabajo para el abogado en nuestra region para ejercer los
diferentes tipos de derecho son:

Por la naturaleza de la region en el sector pesquero, en el &rea aduanal (situacién de
frontera) fiscal, dentro del sector empresarial (transnacionales), en el area la legislacion
e inversion extranjera, en el derecho ambiental, en lo social, los derechos humanos.
Con todo esto nos encontramos con la falta de abogados especializados en las
diferentes areas mencionadas.
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Aparte en el aumento de servicios en el turismo, transporte, educacion, agricultura y
pesca.

5.- Retos, cuales son los principales problemas a los que se va a enfrentar el abogado
en el mercado laboral?

Competencia alta en le mercado laboral regional, nacional e internacional, a la
constante situacion dindmicas de las leyes estas estdn cambiando (movilidad de
normas) y se requiere de actualizacion permanente, se enfrentara a la falta de valores
como profesionistas, a falta de habilidades o préacticas profesional y sociales. A la
saturacion del mercado.

La falta de un plan de vida en la actividad laboral.
6.- Perfil de egreso del abogado.

Honesto y con conocimiento sélidos, discreto, con valores, moderado, capacidad de
interpretacion, con carécter e iniciativa , caracter, asertividad y seguridad, con imagen.

MESA 3 ORIENTACION ACADEMICA DE LA LICENCIATURA EN DERECHO

CUALES SON LA DEBILIDADES DEL PLAN DE ESTUDIOS
Debilidad en Teoria del Derecho | ya que le faltan temas para la materia
subsecuente Teoria del derecho Il
No hay un orden real de las asignaturas, falta de temas en las cartas descriptivas, y
no hay secuencias (seriacion), no debe haber 10 horas de ética sino en cada
asignatura debe estar incorporada.

La ubicacion de las asignaturas no es la correcta.

Hay materias optativas que deben ser obligatorias -Derecho ambiental- Etica
profesional

Complementar y actualizar contenidos
Incluir asignatura de Etica profesional-Ontologia juridica
No existe la materia de Légica juridica, incluir como asignatura

Actualizar textos en materias basicas como Derecho Romano Texto de Guillermo Floris
Magadan Derecho Romano.

Inseguridad que provoca en el egresado la realidad de la practica profesional dentro de
las materias, en la practica forense para su ejercicio profesional.

Desvinculan al alumno con su practica profesional con el maestro de tiempo completo

Adecuar Introduccion al estudio del Derecho, y como Basica Historia del Derecho
Mexicano y no optativa y en la etapa basica.
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No se vigila el perfil de ingreso, generar mejores recursos de evaluacion, examen de
actitudes, establecer filtros, criterios claros de seleccién

Incluir asignaturas de Biotecnologia, Derecho ambiental, y mover asignaturas que son
optativas dejarlas como basicas Derecho electoral, Medicina Legal, Derecho Aduanal,
Legislacion e inversion extranjera, Derechos Humanos, Derecho Administrativo,
Derecho Municipal, Derecho de La Globalizacion, Derecho de Comercio Internacional.

Cartas descriptivas falta actualizacion en todos sentidos temas y bibliografia y de
acuerdo al mercado laboral.

Ramas del Derecho no contemplados: Maritimos, agrario, ambiental, corporativo,
aduanero, para ser incluidos en el plan de estudio

Derecho constitucién y procesal constitucional , importancia y peso de las asignaturas
dentro del Plan

En la construccion del nuevo modelo debera haber personas especializadas en el ampo
del Derecho.

Servicio Social comunitario tiempo desperdiciado. Hay que definirlo, apoyo a la
comunidad. Apoyo a grupos marginados.

Asignaturas no responden a las necesidades regionales-locales

Programa muy comodo hay que cargar mas el plan hay mucho tiempo desperdiciado.
Debe de fortalecerse el nUmero de créditos por ciclo, incorporando materias optativas y
numero de horas al plan de estudios.

Falta fortalecer el desarrollo académico para el profesor. Como se maneja la carta
descriptiva y uso y manejo de recursos. Mecanismo de induccién a los docentes.
Generar guia de induccion para el docente. Permanente

Los docentes no conocen el plan de estudios

CUALES LAS FORTALEZAS

Grupo de catedréticos

Deseos del docente por superarse.

Que la Universidad mantenga la actualizacién

Hay interés de la Institucion por mejor las condiciones de la carrera.

Importante que el docente sea de asignatura porque es fundamental la practica
profesional, para no limitarlo en llevar la realidad al aula de clases.

Es bueno que cuente con materias optativas.

El plan contempla la mayoria de las materias pero no se encuentran bien ubicadas.
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MESA 4 LINEA DE INVESTIGACION

- EXISTE O SE DA LA ORIENTACION DE LOS DOCENTE TANTO DE
LICENCIATURA Y POSGRADO SOBRE LA NECESIDAD DE LINEAS DE
INVESTIGACION.

Actualmente no hay
Se hace investigacion en algunas asignaturas como temas sueltos
Establecer criterios para identificar lineas de investigacion de los docentes.

- EXISTE O SE DA LA VINCULACION CON OTRAS UNIDADES ACADEMICAS PARA
LA REALIZACION DE LA INVESTIGACION

* No existe porque no hay investigacion pero si de da la investigacion se debe dar la
vinculacion con otras unidades académicas.

- CUALES SERAN LAS LINEAS DE INVESTIGACION QUE SE PUEDAN TRABAJAR.

Fendmenos Socioecondmicos
o Comportamiento humano de las organizaciones
Derecho Ambiental
Propiedad intelectual
Area electoral
Tratado de libre comercio en materia laboral
El problema migratorio actual
Desaprovechamiento de aguas litorales
Prima de vacaciones
Juicio politico en la legislacion estatal

En funcion de los resultados hasta aqui expresados se conformé una matriz con 9
componentes: Mapa curricular, alumnos, investigacion, planta docente, egresados,
mercado, perfil de egreso, practicas profesionales y otros. Los resultados de cada uno
se pueden ver en el anexo 2

FORO REALIZADO EN TIJUANA

El segundo foro se llevo a cabo en la Facultad de Derecho Tijuana de la Universidad
Auténoma de Baja California el 9 de abril del 2005. a partir de las diez de la mafana.
En el participaron alumnos, maestros e invitados especiales.

En el caso de Tijuana se conformaron tres mesas de trabajo que a consideracion de los
organizadores daria mejores resultados , en funcién de las perspectivas del mercado
gue ya tienen previstas. Se conformaron tres o mesas de trabajo, una sobre el sector
publico, otra del sector privado y finalmente la del sector académico con la
responsabilidad de los maestros y maestra: Mario Enrique Medina Robles, Secretario:
Lic. Martha Patricia Borquez Dominguez, Lic. Luis Dugay Pedroza como Secretario la
Lic. Rosaura Ortiz Villacota Lacave., y los maestros Pedro Carrillo Toral y la maestra
Maria del Refugio Macias Sandoval
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Participaron en el foro un total de personasy las aportaciones son las siguientes

MESA No.1 DERECHO PUBLICO
Fecha 9 de abril de 2005
Coordinador: Lic. Mario Enrique Medina Robles.
Secretario: Lic. Martha Patricia Bérquez Dominguez.

Siendo las 11:00 horas, se declara por iniciada la mesa de trabajo, con la participacion
de los distintos integrantes de los sectores de la sociedad, dando lectura a la orden del
dia al coordinador, el cual le hace saber a los participantes de que sus participaciones
son muy valiosas y ademas seran tomadas en cuenta para lograr el mejoramiento del
sector estudiantil pero sobre todo de sus egresados, el perfil necesario para la fuente
laboral, mencionar sus necesidades, estableciéndose que desde los distintos puntos de
vista de los diversos sectores se requiere de figuras mas actualizadas de estudio y
sobre todo que nos encontramos en un mundo globalizado.

A la orden del dia se presenta sus integrantes, dando sus nombres y fuentes de labor,
asi como sus comentarios, basados en lo siguiente.

ler. Comentario del lic. Cesar calzada cubas, dice que seria bueno que el alumno salga
a la préctica es decir a los juzgados que se les de auxilio en ese aspecto.

2do. Comentario de la lic. Villanueva Yépez, representante del juez sexto de distrito,
considera muy necesaria la ubicacion de los alumnos a la practica, la aplicacion de
valores sobre todo en materia de amparo. Ella nota que los egresados se manejan sin
escrupulos.

3er. Lic. Miguel Monroy considera que deberia de haber mas interaccion del alumno con
las diversas materias y sobretodo impulsar la ética profesional, la idea mas apropiada
es que los egresados tengan ejemplos de sus maestros y a los despachos donde van y
practican y se incluyan como materia optativa la del derecho maritimo.

4ta. Corredor publico no. 8, dice que deberian de incluirse materias de derecho de
fedatarios publicos, ya que con los fedatarios anglosajones no se puede competir y que
el egresado no tiene idea de los que es la fe publica, y que la universidad no se da a la
tarea de informar a los egresados de lo que es un corredor publico.

El Sr. Corredor opina que sea de una forma objetiva, ética y practica ya que las
universidades todo lo analizan desde el punto de vista civil.

5ta. Lic. Ponce, representante de la juez 5to. Penal; considera que la practica del
alumno debe darse desde que se tenga el conocimiento de las materias como es el
caso del derecho penal, dice también que el maestro debe de inspirar al alumno para
asistir y ver la manera de desarrollo en esta area del derecho, porque ella ha notado
gue todos los prestadores no son de la UABC, y que son de otras escuelas.

5ta. Lic. Gloria Fimbres juez 4to de lo penal, dice que no se presenta el interés por parte
de los alumnos y/o egresados de la carrera para servir en el juzgado y agrega que el
alumnos debe llevarsele mas a la préactica y que se le lleva a los juzgados.

6to. Lic. Flor de Maria Hernandez Toledo, maestra de la facultad; propone que se
elimine un curso de la materia de derecho econémico iy ii, y que la materia de derecho
fiscal, se debe de ampliar para el estudio del derecho sustantivo es decir la practica se
divida en dos cursos y ademas que se incluyeran a la materias de derecho aduanero,
asi como el derecho ecoldgico y derecho de arbitraje como obligatorias a la curricula del
plan de estudios.
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7to. Lic. Carlos Moncada, maestro de la facultad; sugiere un seminario de derecho
internacional, y tener como moderadores a los representantes del servicio consular, con
el fin de que se les otorgue asesorias a los municipios, también para la mejor
interpretacion de los diversos tratados de comercio donde México interviene. La idea
principal debe ser la preparar mejor a los educandos, que se incluya la materia el curso
de mediacion de arbitraje civil y comercial.

8to. Lic. Juan Jaime Ojeda V. Maestro de la facultad; apoya totalmente al
procedimiento de arbitraje, basado en el exceso de asuntos que se presentan en los
juzgados por ejemplo los del tipo penal, entonces preparar al alumno para perseguir el
proceso de arbitraje, sobre todo en aquellos asuntos donde la litis no es tan técnica.
9no. Lic. Ignacio Anaya b. Maestro de la facultad; propone el apoyo de integrar al plan
de estudios la materia del proceso de arbitraje, en relacion a la materia de derecho
fiscal considera que es muy abundante y dice que debe ser en mas semestres y en
materia aduanera debe también incluirse, y ademas agrega que la materia de valores
debe ser obligatoria para todos los alumnos donde se establezca que no todo es el
obtener dinero sino también el de tener visiones mas amplias. Y la materia de amparo
debe integrase para mas semestres porque dos semestres no es suficiente, e integrar el
conocimiento del derecho parlamentario tal vez como una materia optativa. Y debemos
inculcar al alumno a seguir estudiando.

10mo. Lic. Arturo Camacho quintana, presidente del colegio de abogados Emilio
Rabasa coincide con algunos participantes en lo que respecta a incluir a la materia de
ética profesional, y dice que debe ser desde la etapa basica y ademas volverse a
integrar a la curricula como una materia disciplinaria y obligatoria. Esto es importante
porque se ha perdido estos valores y se nota en el proceder de los egresados en el
medio juridico. Y también en materia de derecho internacional, debemos de prepararlos
ante cualquier situacién sobretodo por los diversos tratados donde nuestro pais es
parte. Y en lo que respecta a la materia de derecho electoral no debe ser optativa, debe
ser obligatoria, ya que esta ha evolucionado en la actualidad.

11vo. Lic. Leonardo Martinez delgado, egresado de la facultad y presidente de la
asociacion de abogados laboralistas dice que el hombre debe ser ético, la materia de
deontologia juridica, se debe incluir en todas las materias y también debe de ser
obligatoria. Otro aspecto es del tema de las practicas, la universidad debe de auxiliar
més al alumnado para ello y ademas establece que debe de aumentarse a un décimo
semestre la carrera para que en este semestre sea la pauta de aplicacion a toda la
teoria de toda una licenciatura. Incluir una materia de criminalistica, y que debe ser
obligatoria, y también que la secuela de las materias del derecho privado debe ser
seguidas, y que debe ser primero la materia de derecho constitucional federal sea
después y constitucional local antes, mas materias de psicologia juridica que se
incluyan en la curricula.

12vo. Lic. Carlos Alberto Espinoza, juez 2do. Civil, egresado de la facultad; propone lo
siguiente que en la etapa basica deben integrarse materias de tronco comun y que en la
etapa terminal se divida el tronco comun, tratando asi a la especializacion del egresado,
y fijar una conciencia mas en el alumno sin llegar a la indecision. Que se establezcan
despachos juridicos gratuitos para implementar valores. Y que se incluyan materias
practicas en serio, darle toda la importancia a la ética. Buscar la manera de ubicar a los
alumnos donde cuando menos se encuentran las dependencias de justicia en una
materia, y la regionalizacion de los asuntos de diversas entidades, paises, estados.
13vo. La secretaria de acuerdos del juzgado 4to de lo civil, en representacion de la juez;
dice que deben fomentarse los valores y la ética, y que el derecho mercantil es muy
corto y ademas no existe impedimento para cursar derecho procesal mercantil es decir
procedimientos especiales mercantiles.
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Conclusiones de la mesa de trabajo sector publico.

1.- aplicacion de los valores en los alumnos y que esta materia sea obligatoria y que se
imparta desde la etapa basica y ademds también en la etapa terminal y que en todas las
materias se incluyan estos temas para hacer conciencia en los alumnos.

2.- la regionalizacion del plan de estudios, es decir el conocimiento de todos los temas,
leyes, tratados y sobre todo de nuestro estado.

3.- aumentar la carrera a diez semestres para incluir las practicas, ya que esta se
considera una parte medular de la carrera.

4.- que se incluya una materia que hable de arbitraje, funcion publica y derecho
aduanero y ecoldgico.

5.- aumento de semestres en materias como derecho fiscal.

6.- reestructuracion de las materias optativas.

7.- implementacion de las materias éticas.

8.- incluir una materia que aplique para el conocimiento de ubicacion de los distintos
entes de justicia.

MESA No.2 SECTOR PRIVADO

FECHA 9 DE ABRIL DE 2005
COORDINADOR: Lic. LUIS DUGAY PEDROZA.
SECRETARIO: Lic. ROSAURA ORTIZ VILLACORTA LACAVE

Siendo las 11:00 horas, se inician los trabajos de la mesa, con la participacion de los
distintos integrantes de los sectores de la sociedad, dandose lectura a la orden del dia
por el coordinador, quien hace saber a los participantes que sus opiniones son muy
valiosas y que serdn tomadas en cuenta para lograr el mejoramiento de los estudiantes
pero sobre todo de sus egresados, el perfil necesario para la fuente laboral y sus
necesidades, estableciéndose que desde los distintos puntos de vista de los diversos
sectores se requiere de figuras mas actualizadas de estudio y ante un mundo
globalizado.
Los trabajos en la mesa inician con la presentacion de cada uno de los participantes
mencionando el &rea de trabajo o sus actividades, y después de un amplio intercambio
de impresiones aportando las siguientes
Propuestas:

1- Lic. Ma. Patricia Varo Amador propone: que se establezcan como materias
obligatorias: Derecho corporativo y Derecho Bancario.
2- Lic. Leopoldo Vidrio Gallo propone: que los estudiantes tengan como materia
obligatoria computacioén. El Lic. Dugay le informa que si esta contemplada en el plan de
estudios en la etapa bésica.
3- Lic. Joel Pacheco Goumhel sugiere: que se de mas préctica a los alumnos.
4- Lic. Héctor M. Veiga Galindo manifiesta: que no debe estar la materia de sucesiones
junto con personas, se debe separar y que la materia de sucesiones sea en otro
semestre adicional.
Propuesta que secunda el Lic. Ricardo Del monte Nufiez; agrega el Lic. Enriqgue Gallaga
Esparza que la materia de sucesiones deberia de ser en dos semestres.
5- Lic. Héctor M. Veiga Galindo sugiere que las materias de Civil se estructuren de la
siguiente manera:

1- Personas y familia un semestre;
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2- Cosasy bienes otro semestre;
3- Obligaciones en dos semestres;
4- Contratos un semestre;

5- Sucesiones un semestre.

6- Lic. Norma Canto Vera sugiere que se reduzcan las materias de economia a una
sola.

7- Lic. Ricardo Del Monte Nufez, sugiere que el curso de obligaciones se le debe
dedicar un semestre.

8- Lic. Héctor M. Veiga Galindo, insiste en que la materia de obligaciones se debe ver
en dos semestres para su mayor comprension ya que la considera sumamente
importante.

9- Lic. Mariano Esparza V&zquez, aclara que en las materias de mercantil se
encuentran incluidos temas relacionados con las obligaciones.

10- Lic. Enrique Gallaga Esparza, agrega que las materias de mercantil se les debe de
dar mas interés, ya que en la practica se traduce en un deficiente conocimiento.

11- Lic. Julio Madrigal Mendoza, nos dice que existe una crisis de ética profesional,
faltan valores. Propone que se retome la clase de ética y que se incluyan conferencias
de apoyo.

12- Lic. Ricardo Del Monte Nufiez expone que el plan de estudios solo prepara en forma
general a los estudiantes, ya que no los prepara en materias especializadas, ademas
considera un problema, ya que existen, tres grandes deficiencias:

a) Lafalta de valores;

b) El lenguaje, que es nuestro instrumento de trabajo, y se carece de este con

propiedad; se debe exigir un taller de redaccion;

c) Eltercer punto es de administracién de un despacho.

13- Lic. Joel Pacheco Goumhel, manifiesta: como primer punto que los maestros que
faltan, si no quieren venir que renuncien; segundo punto que se retomen los valores;
agrega ademas que existen deficiencias de los alumnos al salir a litigar. Sugiere que los
maestros estén capacitados para las materias que impartan, y nos dice que la carrera
deberia ser de diez semestres.

14- Lic. Enriqgue Gallaga Esparza, manifiesta que la clase de ética no se debe impartir
en las aulas universitarias, en virtud de que los alumnos la deben obtener en su familia.
Considera que es una responsabilidad compartida tanto de los alumnos y maestros.

15- Lic. Mariano Esparza Vazquez, propone que desde el inicio las exposiciones sean
formales en clase, para fomentar la formacion cultural y ética del alumno, y secunda a
los que solicitan la inclusion de la materia de ética en el plan de estudios. Ademas se
deben reforzar las materias de derecho mercantil, y la practica forense mercantil.
Inspirar animo y no conformismo a los alumnos; presentacion y formacion del
estudiante desde el inicio para que sea capaz de representar calidad en un abogado ya
sea ante un juzgado etc.

16- Lic. Héctor M. Veiga Galindo, manifiesta que la ética esta implicita en la mayoria de
las materias como por ejemplo Teoria del Derecho Il, tiene en sus capitulos Vy VI de
la carta descriptiva de la materia, ética y valores.

17- Lic. Ricardo Del Monte Nufez, propone que en el &rea de derecho mercantil se les
dedigue mas tiempo a las sociedades mercantiles.

18- Lic. Norma Canto Vera, sugiere que se recojan las ideas y concretasemos en las
materias basicas que deben tener nuestros alumnos.

19- Lic. Francisco Javier Mercado Flores, propone: activar las academias, que
participen los representantes sociales, que se incluyan gentes externas.
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20- Lic. Enrigue Gallaga Esparza, propone que desde el inicio de sus estudios trabajen
en el area juridica.

21- Lic. Ma. Patricia Varo Amador, propone: que se incluyan materias modernas que se
utilizan en todo el mundo aparte de las bésicas como el Derecho bancario y otras de
intereés.

22- Lic. Héctor M. Veiga Galindo, manifiesta que les dice a los alumnos, que aprendan a
redactar, y que tengan cuidado al analizar los cédigos.

23- Lic. Joel Pacheco Goumhel, comenta que en el campo administrativo es muy amplio
y que si no sabes administrativo estas perdido.

Se concluye de la siguiente manera:

Lic. Leopoldo Vidrio Gallo, manifiesta: se necesita incluir computacion, y darle
importancia debida al derecho laboral.

Lic. Joel Pacheco Goumhel, sugiere: que la carrera se componga de 10 semestres que
el derecho civil se lleve en dos cursos

Lic. Enrique Gallaga Esparza, que los maestros sean tedricos y préacticos, imponer el
criterio juridico sobre la memoria sugiere que se establezcan los exdmenes orales.

Lic. Ricardo Del Monte Nufiez, propone que se den: seminarios de administracion, taller
de redaccion, énfasis en la ética profesional.

Lic. Julio Madrigal M., propone que se imparta ética y agregar materias nuevas como
el arbitraje.

Lic. Ma. Patricia Varo Amador, sugiere eliminar las dos economias, derecho
constitucional local y practicas forenses; e implementar materias como derecho
aduanero derecho exterior y tratado de libre comercio y una practica especifica para
esto; propone hacer hincapié, a la sociedad de alumnos, que a parte de sus fiestas
gue normalmente realizan, sugerirles otras actividades, en donde no se incluya ofrecer
barriles, al pasar a los salones.

Lic. Norma Canto Vera, concluye que se refuercen las academias entre la facultad y el
mercado laboral y minimo conocimiento de la materia de ética profesional y que se
complemente con expositores, asi mismo que tengan un codigo de ética los egresados.
Lic. Mariano Esparza Vazquez, que se exija a los maestros el sentido de formalidad en
la presentacién de los trabajos; que se imparta una materia de practica forense
mercantil que refuerce la materia actual; implementar la materia de
inversiones extranjeras en el ultimo semestre

Lic. Héctor M. Veiga Galindo, destacar los temas de derecho civil ampliando los
semestres.

Lic. Francisco Javier Mercado Flores, aumento de la carrera a diez semestres, otorgar
un reconocimiento anual al mejor alumno.

Con lo anterior se concluyeron los trabajos de la mesa.

MESA No. 3 SECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

ROBLEMAS DETECTADOS:

Falta de formacidn ética, sobre todo de espiritu de servicio.

Deficiencias en la redaccion, en el empleo de terminologia juridica, y en la metodologia
del pensamiento.

Preparacion practica deficiente de los alumnos.

Carencia de instalaciones adecuadas para la practica profesional, como una sala de
audiencias.
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Falta enfoque terminal.
Desconocimiento del campo ocupacional de los egresados, falta investigacion.

PROPUESTAS:

Lic. Miguel Garate Velarde

Ampliar a cinco semestres la maestria y eliminar la especialidad en derecho. Entregar el
diploma de especialidad cuando el alumno curse las materias correspondientes a un
afo.

Ampliar el plan de estudios de la licenciatura a seis afios y los ultimos dos semestres
orientar al alumno a una especialidad.

Capacitar a los profesores en metodologia de investigacion bésica y redaccion de
documentos académicos.

Articular las materias de contenido similar. Por ejemplo, en mercantil: derecho bancario,
derecho mercantil 1y Il y Comercio Exterior.

Articular la practica de la licenciatura a un programa coherente, vinculando servicio
social profesional, practica forense, asuntos del bufete juridico y sala de audiencias.

Lic. Jorge Diez de Bonilla Gutiérrez

Ampliar a cuatro semestres la materia de Derecho Mercantil para que abarque toda la
legislacion existente.

Preparar mejor a los alumnos en las materias de Teoria de las obligaciones y Contratos,
de tal manera se sean diestros en la redaccion de todo tipo de contratos. Ademas, que
el nombre de las materias figure en el plan de estudios, no englobadas en Derecho
Civil, para darles mayor énfasis.

Restablecer la practica forense.

Reforzar el conocimiento de las raices griegas y latinas.

Lic. J. Jesus Blanco Morales

Incluir nuevamente las practicas forenses en las diferentes areas de derecho, a través
de la imparticion de talleres.

Vigilar con mayor cuidado que los alumnos de practicas profesionales realicen el trabajo
acordado con las unidades receptoras.

computadora, cafion para proyectar imagenes, pantalla, retroproyector, etc.) a fin de
lograr resultados 6ptimos en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Lic. Judith V. Juarez Vazquez

Ofertar las materias optativas ya autorizadas y que aun no se imparten.

Que los maestros de las materias optativas sean especialistas térico-practicos para que
capaciten al alumno sobre el &rea que desee especializarse.

Que se haga investigacion acerca de las aptitudes e intereses de los alumnos a efecto
de que se especialicen en el &rea juridica adecuada.

Que se creen talleres con financiamiento de la iniciativa privada a cambio de servicio
social.

Adoptar las estrategias idoneas para resolver la problematica de falta de ética en los
profesionistas.

Lic. Gustavo Espinoza Ulloa

Que opere nuevamente la comision para la aceptaciéon de maestros de nuevo ingreso.
Que las materias del plan de estudios, en sus etapas basica, disciplinaria y terminal,
sean reforzadas con talleres.
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Lic. Yéssica Parra

Aumentar la carga académica a seis materias por semestre, en lugar de cinco.

Que la materia de Formacion de Valores y Actitudes Profesionales se divida en dos: una
para la etapa basica con el objetivo de desarrollar el juicio moral, y la otra, en la etapa
terminal para tratar la ética profesional del abogado y sus valores.

Hacer estudios sobre el impacto que tienen los académicos con sus actitudes y discurso
hacia los estudiantes (curriculo oculto).

Que se informe a los alumnos sobre la flexibilidad del plan de estudios y la opcion de
poder tomar materias optativas en otras facultades.

Lic. Jaime Jiménez Mercado

Dar relevancia al Derecho Mercantil sobre el Derecho Civil.

Establecer talleres ad hoc para cada una de las actividades procesales: civil, penal,
administrativa, laboral, etc.

Promover y preparar un programa depurativo del lenguaje juridico entre maestros y
alumnos.

Apoyar la produccion u publicacion de obra juridica.

Lic. Martha Mufioz Mufioz:

Dentro del plan flexible, reinstalar la coordinacién de seguimiento a Plan de Estudios en
donde se atienda todo lo referente a tutorias.

Que se reinstale la comision de aceptacion de profesores.

Exigir a los profesores de nuevo ingreso y a los que cuenten con una antigiiedad menor
de cinco afios, que tomen, por lo menos, un curso de preparacion docente en
microensefanza.

Lic. Sergio Lopez Castellanos:

Establecer convenio con los gobiernos estatal y federal para que, a través de todos sus
organos, el alumno tenga la oportunidad de mejorar sus conocimientos y practique lo
gue se trate en los talleres impartidos en el aula.

Lic. Monica Gomez Llanos

Mejorar la calidad académica de la Facultad de Derecho

Que los catedraticos se preparen en cursos pedagoégicos para la mejor imparticion de
sus materias y estén en condiciones de incentivar a sus alumnos.

Incrementar el interés de los alumnos por las materias con el establecimiento de talleres
de practica efectiva.

Despertar el interés de los alumnos por la especializacion.

Aumentar los recursos para el desarrollo pleno de los planes de estudio programados.

MTRO. PEDRO CARRILLO TORAL MTRA. MARIA DEL REFUGIO MACIAS SANDOVAL
PRESIDENTE SECRETARIA

Con la informacion aqui vertida se conformo la matriz de componentes de
Tijuana en el Anexo No. 3
FORO REALIZADO EN MEXICALI
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El tercer y ultimo foro se llevo a cabo en la Facultad de Derecho Mexicali de la
Universidad Auténoma de Baja California el 16 de abril del 2005. a partir de las nueve
de la mafiana. En el participaron alumnos, maestros e invitados especiales.

Se abrieron las cuatro mesas de trabajo con la coordinacion de los siguientes maestros
y maestras

Participaron en el foro un total de personas y las aportaciones son las siguientes

MESANO.1Y 2

EL CONTEXTO ACTUAL Y PERSPECTIVAS DEL DERECHO

EN MEXICALI, BAJA CALIFORNIA SIENDO LAS OCHO HORAS CON TREINTA Y UN
MINUTOS DEL DIA 16 DE ABRIL DE DOS MIL CUATRO, SE DA INICIO A LOS
TRABAJOS CONCERNIENTES DEL FORO DE CONSULTA.

El maestro Alfredo Félix Buenrostro Ceballos explica el contenido y la finalidad ha
desarrollar en esta mesa 1 de trabajo, y en virtud de que actualmente se encuentra en
reestructuracion el plan de estudios.

Los antecedentes para crear un plan de estudios basado en la competencia que se
requiere combinar la teoria y la practica para que los alumnos puedan resolver
problemas précticos y no tener problemas al momento de tener uno.

En el area basica existe un problema por lo que se busca ensefiar a los alumnos a ser
unos mejores profesionistas por lo que se busca que en la etapa basica en su
ensefianza darle un mejor apoyo por lo que las tres facultades de derecho para llegar a
un acuerdo para mejorar la competitividad.

Comenta el Licenciado Daniel Solorio que la tendencia aumenta el numero de materia
ya que no se tenia por ejemplo la materia de derecho ecolégico por lo que paso con
otras asignaturas ya que el abogado tiene que analizar materias que en la actualidad se
necesitan.

Fortalecer el cuadro basico de materias para que el abogado este mejor preparado
dando un ejemplo que anteriormente el cuadro de materias solamente era para obtener
la licenciatura pero en la actualidad el estudiante puede buscar especializarse en una
de las ramas del derecho ya que pueden no nada mas una licenciatura para su
preparacion si no también una maestria un doctorado para que este mejor preparado y
gue comprenda las leyes y que pueda buscar y analizar el mejoramiento propio.

Es necesario que la facultad de derecho distinga lo que es el derecho o la ley ya que
podria decirse que no han nacido una nueva rama del derecho. Por lo que nos
deberiamos concentrar en una cuadro basico de materias y no entrar en materias que
son enlazadas con semejantes que casi son o mismo.

395



Otro punto de vista es en lo social es que la sociedad se a acercado mucho mas con la
figura del abogado tanto para solicitar accesoria y también para analizar problemas que
la sociedad estan trascurriendo

El Licenciado Juan Salvador Moreno Pichardo manifiesta que desde el punto de vista
externo hay que analizar cual es la vision externa de la facultad existe una preocupacion
porque al parecer se estan formando empleados en una forma mas positivista ya que el
derecho no son solo leyes sino mas.

Comenta el Doctor Santos Silva Cota que es preciso saber como ensefiar el derecho o
como aplicar el derecho. El derecho es en realidad el defender ya que el estudiante se
deban ensefar los valores que tiene el derecho no solo como entenderlo sino que se
valoren eso principios esenciales del derecho.

El Lic. Rene Rivas Sanchez realiza un analisis de comparativo entre la ensefianza entre
los estados unidos de norte América y la situacion en México, en relacion con los
comentarios del doctor Santos Silva.

En virtud de las inquietudes de los integrantes de esta mesa se sometio a consideracion
gue se uniera la mesa numero dos a lo que en este momento se integraron a esta mesa
los licenciados Arjona, Fernandez, Roberto Villa, Alicia Vicente, Servando Rosales,
entre otros, a continuacion el moderador Lic. Buenrostro explica con esta siendo la
tematica y los problemas que se han puesto en la mesa para comentarse.

Hay que analizar que los egresados no piensan una idea de ser profesionales sino el
ser un empleado pudiendo generar iniciativa para que formen empleos la mesa toma si
en un punto de vista si de ensefiar el derecho o practicar lo la otra mesa esta en lo que
es la cuestion de la bolsa laboral ya que se presentan unos problemas de actitud del
egresado ya que piensan que con el titulo se le abrian las puertas otro punto es que es
lo que demanda el mercado y que es el productor que se esta generando en esta
cuestion los abogado y saber si se esta respondiendo con el mercado . en la realidad
hay una perfeccion de que el alumno lucha por un empleo gubernamental la mayoria y
una parte se va al litigar. Por lo que se hace la pregunta que si los egresados se estan
preparando dando les las herramientas necesarias .

Comenta el lic. Arjona que La facultad derecho anteriormente se venia a estudiar y se
tenia la idea que las escuelas privadas son mejores en ser en el tema de lo laboral es
bueno comentar que el titulo no teda la experiencia sin la vida misma en lo que son los
empleos de gobierno existe una forma de politicas a seguir un ejemplo de carreras que
no tienen un una base sostenida por lo que de repente pueden ser un altibajo

El lic. Solorio coparte con el lic. Arjona que existen materias y especialidades ‘que no
son un universo sino una simple ley por lo que da la opinién de reducir el numero de
materias. El alumno lo que busca es salir lo mas pronto ya que estos se inscriben en
casi 10 materias por semestre por lo que no tiene por la gran carga de materias tiempo
de leer textos que en verdad son importantes.

El lic. Villa comparte la idea con el lic. Solorio que el alumno se esta sobre cargando de

,materias pero lo que e. Solorio también la realidad que en la actualidad tiene la opcion
de decidir segun su criterio de aprendizaje
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No es justo que se critiqgue al alumno el que este trabajando en una procuraduria ya que
el ser humano busca tener un mejor condicion de vida si hay que juzgar la disciplina y
la voluntad de esfuerzo ya que no toman en cuenta mucho su carrera no hay que caer
en los excesos que se tenian antes por lo que se debe de ver que el alumno no pase la
materia por pasar sino que entienda porque lleva con esa materia. En la actualidad los
jovenes buscan ganar dinero como de lugar sin observar los problemas que pueden
tener.

El lic. Arjona esta de acuerdo con el lic. Ferndndez de que debe de trasmitirse al
alumno valores esenciales del derecho.

Comentario lic. Rosales

Esta de acuerdo con los licenciados Arjona y Fernandez ya que ha observado que los
alumnos existen tanto buenos como malos ya que antes se les ensefiaba que debia
tener la carrera como de lugar. En la cuestion del trabajo de dependencias es para
buscar satisfacer sus necesidades. El egresado se restringe a lo minimo y no observa
gue hay mas ya que al poner su despacho estradado.

Reflexion del lic.solorio

Se tiene que plantear una pregunta cual es la funcion de la universidad. Podria decirse
que hay 2 vertientes la primera que es que esta generando una formacion de
trabajadores profesionistas dando todos los conocimientos otra vertiente es que la
universidad no tiene por objeto satisfacer la demanda de trabajo sino cultivar el
conocimiento. Los alumnos recién egresados se hacen la cuestion de que no querian
formar parte de los trabajadores de gobierno ni litigar sino saber solamente el derecho
ya que la carrera de derecho es una carrera formativa ya que compradera el fenébmeno
de la vida por lo que repito que hay que fortalecer el nacleo de materias ya que se estan
formando forzosamente abogados litigantes y que no debia ser hacia por lo que hay que
reducir el numero de materias.

Comentario del lic.
Hay que reducir las materias pero también hay que capacitar a los maestros

Lic. Morones

Sus tres conclusiones

1 Para que se estas formando a los muchacho

2 Como es la formacion que hoy en dia se da en la facultad

3 Si esa formacion es la adecuada para la sociedad seis la que corresponde ala
nuevas perspectivas del derecho.

Lic. Roberto Villa

Comparta con los licenciados morones y Solorios

Pero que no se deben de creara entes omnipotentes sino crear ciudadanos que
reactiven nuestra economia ya que la cuestion de la competencia se refiere al lo que
son los politécnicos la realidad existe una gran demanda de la carrera por lo que hay
que darle los elemento para que cuando salgan de aqui no ten un doble gasto.
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Lic. Buenrostro
En esta mesa se pone el tema de una reestructuracion del plan de estudios las
perspectivas del derecho y por ultimo lo que es la cuestion de el factor laboral.

Lic. Fernandez

La universidad crea personas para todo pero no solamente crea gente que reflexione y
analicé y que esa gente vaya tomando puntos de vista por lo que se debe trasmitir la
gente que debe estar preocupada por su sociedad misma. Existen abogados malo
servidores malos esa no es la cuestion sino formar personas que busquen la excelencia
y el esfuerzo ya que debe de buscarse lo mejor.

Lic. Arjona

Se encuentra de acuerdo con el lic. Ferndndez pero la cuestién que es la fonacion
valoral bien de la familia ya que se ensefia la responsabilidad los egresados de la
facultad reciben golpes de la vida que los ensefian avalorar lo conocimiento que los
maestra le puedan proporcionar.

Lic. Rivas

La responsabilidad es una cuestion del abogado la carrera de derecho tiene muchos
campos por lo que se va dar conocimiento sobre la situaciones de el mercado y
economia a os valores vienen de la familia nuestra tarea es hacerlo mejo posible en
licenciados y competitivos otra cuestion que las materias son mas 52 por un lo que
enroque cuestiona lo que es el mercado mas importante con lo referente ala
globalizacién el abogado tiene una gran oportunidad con esto pero se reduce que el
abogado sea competitivo. Hace un énfasis con la pavimentacion del canal todo
americano

Lic. Solorio e

Comparte con el lic. Rivas de mejorar el plan de estudio ya que es un estado muy rico y
analizar que siniestro plan de estudio tendria que recargar con una cuestion de |
sistema anglosajon para mejorar y entender el derecho anglosajon para que se puedan
entender los principios del derecho anglosajon por lo que se propone integrarlo como
materias.

Lic.Buenrrostro

Comenta que lo que se ensefia en la facultad es un derecho interno y no un derecho
internacional por lo que se tiene que entrar el la globalizacion. Un punto de vista ha que
tomar en cuenta que haya que entender el sistema anglosajén y entenderé que el
tratado internacional es mas fuerte por lo que el nuevo plan de estudios se enfoque en
una cuestion mas internacional por lo que se han mejorado ciertas cuestione como el
apoyo a los traslados y doctorados. La opinion del secretario de educacion superior
menciona que se dard apoyo al los estudios del pos grado ya que es una cuestidon
importante para la formacion la licenciatura ser& parte de su formacion profesional.

Lic. Arjona
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No esta de acuerdo con el plan de estudio ya que los estudiantes buscan especializarse
en una sola &rea que en realidad se debe de estudiar todas la s materias por completo
no buscado una sola especialidad.

Lic. Fernandez

El tiene la idea que lo bésico es perfeccionar el plan de estudios la base del derecho
tiene que ser soélida fuerte no solamente licenciaturas especializadas otra cuestion
importante es con las materias de procesal ya que con la reformas de 1996
transformaron la cuestion del derecho procesal hay que mejorarlo.

Como conclusién hay la idea que de que 3 a 5 anos para entrar en la cuestion de entrar

al poder judicial. La partea mas importante de esta conclusién es mejorar el derecho
procesal que entiendan las leyes y que no solamente que la ley rija todo que los
alumnos lean por semestre un texto educativos el semanario judicial hay que fomentar
la lectura, ya que el alumno no lee y que cada ves el alumno no busca buscar mas por
lo que hay que orientarlos a que le esfuerzo es esencial en nuestra carrera buscando
encontrar las mejores aptitudes del alumnos y buscar una competitividad para que
entren en la vida bien preparados la objetividad al momento de evaluar al momento de
discutir y al momento de excluir como maestros exigirse primero el y luego exigir al
alumno.

Lic.

Un programa de estudios tiene que analizar una cuestion sobre lo referente a lo penal
es preocupante la definiciones del derecho penalista y lo que se refiere al derecho
familiar ya no es una cuestion civil sino mas que administrativo. La universidad tiene
gue avanzar en cuestiones importantes pente a lo que es a fundamentar un mejor plan
de estudios la facultad de derecho tiene que tener una visibn mas grande ya que el
derecho a obtenido una gran importancia en la cuestion social por lo que ha y que
analizar colocar materias que se refiera con lo que son los problemas actuales otro
punto de vista es que hay que analizar también la cuestion de la globalizacion para lo
referente ala certificacion.

Lic. Solorio

El asisti6é a un seminario de la fundacion SOROs ellos traen un programa de difusion de
su sistema juridico lo que ello quieren es que el mundo se parezca a ello ya que
invierten grandes cantidades de dinero para crear bufets juridicos gratuitos y otras
cuestiones que es lo referente a su derecho. Otro punto de vista es que el derecho
canonico-romanico y lo que es que no se comunica con el mundo del derecho
anglosajén por lo que hay que analizar ver esa cuestién para analizar el poder insertar
esa cuestion importante.

Lic.Fernandez
Noya que limitar tanto el plan de trabajo sino fortalecer a los abogados para que luego
estos pueda darse una especialidad ya que el que tenga su titulo profesional pede

ejercer por lo que hay que analizar el plan de" estudio para soportar la licenciatura en
derecho y tener un grado minimo de litigio.
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Lic.
Hay que tener mucho mas conocimientos que en las materias no se imparten por lo que
hay que buscar crearle al alumno un cierto matiz de litigante

Lic.
Las materias que lleven la practica son muy raras pero mas importante son las practicas
profesionales

Lic.villa

Ester que la situacion afuera es que se requiere habilidades para que puedan sobrevivir
en el campo laboral por lo que es esencial que se le de esas herramientas pero lo que
se tiene que hacer es formar profesionales mejor preparados

Lic. Alicia Vicente

Aniza que existe materias que sobre cargan al plan de estudios y busca que el alumno
valla encontrando su vocacion y que este busque las materia s que estén mas acorde a
su especialidad.

Menciona que debe analizarse cual es la orientacion de la facultad ya que se ha estado
hablando de la competitividad por lo que hay que cuestionarnos que tipo de abogados
se esta formando y analizar que tipo de abogado ocupa la sociedad.

CONCLISIONES FINALES

1.- REPLANTEAMIENTO, FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LAS
MATERIAS QUE CONFORMAN ACTUALMENTE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
FACULTAD DE DERECHOS A FIN DE FORTALECER SUS AREAS BASICAS, CON
LA FINALIDAD DE QUE RESUELVAN LAS NECESIDADES QUE REQUIERE LA
SOCIEDAD.

2.- CONCIENTIZAR A LOS ALUMNOS QUE LA LICENCIATURA YA ES SOLO ES UN
PARTE DE LA FORMACION DEL ESTUDIANTE, EN VIRTUD DE QUE
ACTUALMENTE SE NECESITA LA EDUACACION CONTINUA, ESPECIALDEADES,
MAESTRIAS, Y DOCTORADO, POR PARTE DE LOS EGRESADO DE LA FACULTAD
DE DERECHO.

3.- PRESPECTIVA DE INCORPORAR AL PLAN DE ESTUDIO MATERIAS QUEDEN
FORMACION AL ESTUDIANTE Y DEN LUGAR A OTRAS OPCIONES QUE TIENE EL
PROFESIONAL DEL DERECHO, CON BASE EN QUE LA UNIVERSIADAD NO TIENE
COMO BASE SATISFACER LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

3.- LA NECESIDAD DE QUE EN LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE
DERECHOS SE DE UNA FORMACION A LOS ESTUDIANTES DE ACUERDO A LOS
VALORES, BASADOS EN LA CULTURA DEL ESFUERZO, DEL ESTUDIO,
CUIDANDO LA INTEGRIDAD, CONCIENTIZACION, CALIDAD, Y OBJETIVIDAD DEL
ESTUDIANTE DEL DERECHO.
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5.- LA CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA DE DERECHO,
DE TODOS PROFESIONISTAS EGRESADOS.

6.- OBSERVAR LA PRESPECTIVA INTERNACIONAL, YA QUE ULTIMAMENTE SE
HAN BASADO LOS ESTUDIOS DE DERECHO EN EL DERECHO INTERNO,
OLVDANDO LAS CUESTIONES DE LA GLOBALIZACION.

7.- PREGUNTARNOS QUE TIPO DE DERECHOS SE ESTA ENSENANDO
ACTUALMENTE.

8.- CONSIDERAR LOS ASPECTOS PRACTICOS EN LA CARRERA DE DERECHO, Y
ESTABLECER S| DEBEN SER INCLUIDOS DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS, O
BIEN CONISDERAR SI DEBEN FORMAR PARTE DE UNA SERIE DE CURSOS
EXTRACURICULARES U OPTATIVOS, BASADOS EN TALLERES PRACTICOS O
SIMULADOS.

La tres conclusiones que se dan de estos puntos de vista son:

1 tener la obcion de especializarse en una materia

2 la preocupacion que si se estan formando empleado o formando su propio hegocio
3

MESA No.3 “Orientacién Académica de la Licenciatura en Derecho”

Moderadora: Dra. Marina del Pilar Olmeda Garcia.
Secretaria: Mtra. Evangelina Flores Preciado.

Conforme a la metodologia recomendada para el desarrollo de este foro, se
trabajo en los siguientes términos:

Apertura de los trabajos, presentacion y bienvenida a los participantes.

Explicacion por parte de la moderadora y secretaria del modelo curricular vigente, para
la formacion del Licenciado en Derecho en la Universidad Autbnoma de Baja California.

Presentacién de propuestas por los asistentes:

Sra. Graciela Garza de Trevifio, en representacion de Almacén de Recursos para la
Asistencia A.C. “ Mujeres por un Mundo Mejor”

Propone que se incorpore en el plan de estudios de la carrera, en las distintas areas del
derecho, segun corresponda, temas relativos a los derechos de la mujer.

En particular, hace varias propuestas en relacion a la violencia familiar, para que se
legisle y se incorporen dentro de los contenidos de las materias del plan de estudios
relacionadas con esta &rea, temas tales como: aplicar la orden de restriccién
domiciliaria al agresor, una vez que se conforma el delito de violencia familiar; que se
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persiga de oficio, para evitar que la mujer retire la demanda por perdon y que se
reforme la Ley que impide que los oficiales de seguridad publica entren al domicilio
donde tiene lugar la violencia, por temor a caer en el delito de allanamiento de morada,
no pudiendo brindar el auxilio necesario en muchos casos. ( Segun se desprende del
documento presentado, el cual se anexa )

2. Lic. Leonel Edilberto Luis Garcia, en representacion de la subdelegada de la PGR en
Mexicali

Expuso que el modelo curricular de nuestra Universidad es el adecuado y que se
parece mucho al esquema de la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca, de la
cual egreso.

Hace la observacién de la importancia que reviste la ortografia y redaccion para los
estudiantes, poner mayor énfasis en ella, ha notado que en los egresados existen
muchas deficiencias en esta area.

En cuanto a la masificacion, considera de suma importancia que el nimero de alumnos
en cada grupo sea el adecuado, no ve tan mal como lo maneja la UABC, en virtud de
gue en la Universidad de la cual egreso se integran de 100 a 150 alumnos por grupo.

No esta de acuerdo con el examen del CENEVAL, por que ha disminuido la elaboracion
de tesis, sugiere que se ponga énfasis en la opcion de tesis a efecto de generar una
formacion completa del egresado.

Propone que para mejorar la titulacion se programen seminarios de tesis en los ultimos
semestres de la carrera, que faciliten la elaboracién de las tesis y el mejoramiento del
conocimiento en el trabajo escrito; que para ello también se deber& designar al alumno
un tutor, cuando inicie estos seminarios, el cual después podra ser su director de tesis
en caso de que concluya la carrera.

Lic. Claudia Gémez Torres, en representacion del Tribunal Contencioso- Administrativo
del Estado.

Que se identifica poco interés de los estudiantes en la materia administrativa, poca
participacion de los estudiantes en los programas de Servicio Social y Practicas
Profesionales en esta area del derecho; que de hecho se les tiene que estar insistiendo
y casi rogando a la Facultad para que remita estudiantes.

Recomienda mayor vinculacién de la Facultad con el area Administrativa, ejemplo,
invitaciones a impartir conferencias y a Foros de Discusién, con los organismos,
tribunales e instituciones que atiendan esta area.

Que el area administrativa en la actualidad se ha ampliado para el egresado en
Derecho, no solo en el ambito de la competencia local, sino en el &mbito federal; como
es el caso del Tribunal Contencioso Administrativo del Estado, Tribunal de Justicia
Fiscal y Administrativa a nivel Federal, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados, es
decir, toda el &rea asi como los de la justicia administrativa.

Al igual que la propuesta planteada por el ponente anterior, coincide en reforzar el area
de redaccion y ortografia y que las asignaturas como Teoria de la Argumentacion la
Juridica, Redaccion y Ortografia Juridica, deberian considerarse como asignaturas
obligatorias, no solo como optativas.

En relacion al disefio curricular del plan de estudios no tiene observaciones en cuanto al
numero de créditos, modelo flexible, centrado en el estudiante, intercambio académico,
etc. Le parecen muy bien estos criterios que rigen el modelo curricular actual. Lo Unico
en particular en este punto es que posiblemente pudiera integrarse los dos cursos de
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Economia en uno sélo e integrar ya sea en estos cursos, 0 dejarlos como cursos
diferenciados areas especificas del Derecho, temas que inciden en la materia
econdmica, como Impuestos Especiales, Inversion Extranjera, Comercio Internacional y
Derecho Aduanero.

En el &rea de Derecho Agrario considera que falta fortalecer la parte procesal agraria,
considerando que ya se tienen cerca de 10 afios de haberse creado los Tribunales
Agrarios en el Estado.

Coincide con el ponente anterior respecto al examen general de conocimientos que
aplica el CENEVAL, y rescatar la opcion tesis.

Mtro. Maximiano Madrigal Quintanilla, profesor de la Facultad de Derecho Mexicali

Evaluar, cuidar y reforzar el &rea formativa en la curricula de la licenciatura, que
incorpora el aspecto valoral del Derecho como Sociologia Juridica, Filosofia del
Derecho, Etica Profesional, Teoria General del Estado. Tomar en cuenta gue aungue
regularmente al Derecho, los criterios oficiales nos ubican en las Ciencias Sociales, en
su concepto mas amplio el Derecho es una ciencia de las humanidades que requiere
del andlisis reflexivo, propositivo, argumentativo, predictivo y que estas asignaturas
formativas facilitan y proporcionan estos conocimientos para el aprendizaje del alumno.
También se propone en este mismo sentido reforzar en cada area y en cada asignatura
en particular el aspecto formativo, mediante el cuidado y un equilibrio adecuado del
andlisis del: marco historico, conceptual y valoral que correspondan a cada asignatura.
En el &rea de Economia coincide en revisar esta asignatura, con la posibilidad de dejar
una sola e incorporar temas de la economia mas relacionados con el area juridica.
Mejorar en los métodos de ensefianza mediante mecanismos mas participativas del
estudiante, como estudios de casos, dramatizaciones y otras, no como una asignatura,
sino como clinicas procesales, practica forense y visitas guiadas a instituciones del
sector juridico, de tal manera que el alumno conozca el campo de accién de la profesion
juridica y de reforzar la parte practica del conocimiento de la asignatura.

Un aspecto del modelo educativo que se debe mejorar es lo relativo a la evaluacion,
debera dejar de ser una técnica de represion. Esta deberd ser mejor planeada por parte
de la institucion en general y del profesor en particular, tomando en cuenta el proceso,
la forma y profundidad.

Lic. José Guadalupe Guerrero Acosta, en representacion de la Asociacion de
Abogados de Mexicali, A. C.

En cuanto al modelo curricular la orientacion de la formacion del estudiante debera
cuidar no extrapolar, en este sentido; ni técnicos que sélo conozcan la parte aplicativa,
pero tampoco podemos aspirar lograr en la licenciatura la formacion de fildsofos en
Derecho. Por lo que se debe mantener un equilibrio entre cultura general, conocimiento
de las figuras juridicas y la actualizacion doctrinaria y jurisprudencial.

Analizar el contenido de las asignaturas seriadas; que haya una congruencia entre los
contenidos de cada asignatura que no permita que se invadan los contenidos de las
otras. En este sentido, debera haber mayor comunicacion, particularmente entre las
coordinaciones de &rea, y el profesorado, para el conocimiento o vision general de todo
el plan de estudios, de cada una de las asignaturas y no sélo de la que atiende cada
profesor.
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En cuanto a formacion de profesores, manifiesta que es indispensable que tanto el
profesor de asignatura como el de carrera se capaciten y se actualicen en técnicas
didacticas y de contenido disciplinario. Para el profesor de asignatura es necesario un
curso de induccion obligatorio para capacitarlo en estas areas. Para el personal
académico de carrera, se recomienda programas de actualizacibn permanentes de
contenidos en su disciplina.

Lic. Georgina Armenta Moreno, representando a “Mujeres por un Mundo Mejor” A. C.

Incidir en la parte formativa ética y moral del estudiante en cada una de las asignaturas,
para que se manifieste en el ejercicio profesional y resulte en un mejoramiento en el
desempenfio ético-profesional del egresado. (Sector Familiar y Grupos vulnerables).
Se recomienda reforzar la asignatura de Etica Profesional.

Se requieren abogados preparados en la areas de Arbitraje Medico y Bioética, creando
asignaturas especializadas en estas areas, tanto en materia administrativa como en
materia penal.

CONCLUSIONES GENERALES:

Se esté de acuerdo con el modelo curricular vigente, que sustenta el plan de estudios
de la Licenciatura en Derecho, en la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma
de Baja California.

Debera seguirse reforzando los criterios curriculares de: flexibilidad, créditos, movilidad
académica, eficiencia terminal , vinculacién sociolaboral, entre otros.

Que en el proceso de aprendizaje, deberé cuidarse un equilibrio en la formacién tedrico-
practica: ni filésofos del derecho, pero tampoco técnicos.

Que debera mantenerse el equilibrio del marco tedrico que comprenda en cada
asignatura: los conceptos fundamentales; marco histérico; marco valoral; actualizacién
doctrinaria; legislacion y jurisprudencia.

Que en la técnica de aprendizaje se debera superar el caracter verbalista de la
ensefianza del derecho por una metodologia mas practica, que considere el
involucramiento del alumno en forma mas creativa, dinamica y participativa.

Que esto podré realizarse mediante técnicas didacticas activas como: estudios de caso,
dramatizaciones, ensayos, actividades extraclase, clinicas procesales, practica forense,
visitas guiadas, entre otras.

Que debera incrementarse la formacién y actualizacion del docente. Que el profesorado
se asignatura debera mejorar sus conocimientos sobre pedagogia y técnicas
educativas y procurar que el personal de carrera se mantenga actualizado en su area
disciplinaria.

Que debera mejorarse los sistemas y técnicas de evaluacion de alumnos. Que la
evaluacion debiera estar mejor planeada y organizada, tanto en sus contenidos,
tiempos, como técnicas que permitan ser una fuente de realimentacion para el alumno,
profesor y la institucion misma.

Se recomendd revisar la titulacion, para que el alumno ya no se titule solo por el
examen general de conocimiento (Egel) del Ceneval. Que se debe promover mas la
elaboracion de tesis, mediante el seminario de tesis al final de la carrera y otras
medidas que permitan que el alumno se oriente por esta opcion de titulacion. La
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elaboracion de tesis es una oportunidad formativa mas completa, en el conocimiento
juridico y en el desarrollo de habilidades para el trabajo escrito.

MESA No. 4 “LINEAS DE INVESTIGACION, VINCULACION ENTRE POS-
GRADO Y LICENCIATURA”

MODERADOR: MTRO. JESUS RODRIGUEZ CEBREROS
SECRETARIO: LIC. GLORIA ARACELI NAVEJAS JUAREZ

LIC. CARMEN EMILIA LARA PRECIADO, P.G.J.E, SECRETARIA DE ACUERDOS DE
LA DIRECCION JURIDICA.

LIC. JOSE SALVADOR P. HERNANDEZ SUAREZ, AGENTE DE MINISTERIO
PUBLICO, COORDINACION ESTATAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS Y CONTROL
DE PROCESOS.

LIC. GUSTAVO VELEZ MUNOZ, SUBDIRECTOR ACADEMICO D.S.P.M.

QUIMICO. HECTOR FRANCISCO IBARRA MEJIA, ENCARGADO DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PROFESIONAL P.G.J.E

MAESTRO. BASILIO ALFREDO MARTINEZ VILLA, REGIDOR, REPRESENTANTE
DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE B.C.

BASILIO: EXPERIENCIA EN ESPANA, BIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA, COMO
FACTOR BENEFICO PARA ELEVAR LA CALIDAD PROFESIONAL, LO CUAL
GENERA LA CALIDAD DE RESPUESTAS EN LOS PROFESIONISTAS.

SALVADOR: SE ORGANIZO UN DIPLOMADO EN DCHO PENAL, COMENTA QUE
HIZO FALTA BIBLIOGRAFIA, POR OTRO LADO, HACE FALTA MAS APERTURA, DE
LA UABC, PARA QUE PARTICIPE EN ESTE TIPO DE EVENTOS, FLEXIBILIZAR LOS
REQUISITOS DE INGRESO A LAS ESPECIALIDADES, NO PEDIR EL REQUISITO DE
PROMEDIO. LA NORMATIVIDAD DE POS-GRADO, DEBERIA SER MAS FLEXIBLE,
APROVECHANDO LA EXPERIENCIA DE LAS PERSONAS EN LAS DISTINTAS
RAMAS EN QUE SEAN ESPECIALISTAS. TENER MAS CONTACTO CON LAS
PERSONAS CON DOCTORADO,

HECTOR: EXISTE ESCASES EN LA REDACCION, FALTA HABITO DEL ESTUDIO Y
LECTURA COMO CONSECUENCIA AFECTA EN SU DESARROLLO PROFESIONAL.
SE SUGIERE QUE A LOS ESTUDIANTES SE LE APLIQUE EXAMENES ORALES,
ESCASES DE FORMACION ETICA, SE SUGIERE QUE SE CREEN LABORATORIOS
DE CRIMINALISTICA.

CARMEN: SE DETECTO EN LOS EGRESADOS, FALTA DE CONOCIMIENTO EN
TERMINOLOGIA JURIDICA, Y EN LOCALIZAR LOS ARTICULOS RELACIONADOS
CON EL PROCEDIMIENTO PENAL, FALTA DISPOSICION Y BUEN TRATO,
HUMANO Y DE SERVICIO EN LAS FUNCIONES QUE VAN A DESARROLLAR.
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BASILIO: LA TRADUCCION DEL CONOCIMIENTO Y SU DIFUSION, GENERAR UN
PROGRAMA INTER-ESCUELAS PARA TRADUCIR EL CONOCIMIENTO.

SALVADOR: FALTA EL CONOCIMIENTO TEORICO, EN LA APLICACION DE LA
PRACTICA PENAL, Y COMO NO ESTAMOS ACTUALIZADOS, LA APLICACION,
PUES NO ES CORRECTA, DAR CAPACITACION PARA LOS JUICIOS ORALES, EN
RELACION A LA ORALIDAD DE LAS PRUEBAS, ABRIR LABORATORIOS EN
CRIMINALISTICA.

BASILIO: INSERTAR LA REFERENCIA HISTORICA EN LA REALIDAD ACTUAL.

CARMEN: FALTA CONCIENCIA DE LOS JURISTAS PARA QUE, ATERRICEN SUS
CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA.

BASILIO: SUGIERE QUE AREA FORMATIVA SEA RICA, PARA QUE EXISTA UNA
BUENA VINCULACION CON LA PRACTICA. Y DE ESTA MANERA SE ARMONICE LA
REALIDAD CON EL MARCO TEORICO.

SALVADOR: EXISTE CRISIS DE CONOCIMIENTO TEORICO, PARA PODER
APLICAR LA PRACTICA.

GUSTAVO: NIVELES DE APRENDIZAJE SON BAJOS, NOS QUEDAMOS EN LA
MEMORIZACION, EL NIVEL COGNOCITIVO ES BAJO, EN LA PRACTICA LOS
PROFESIONISTAS UTILIZAN LOS MACHOTES, NO SE ANALIZAN LOS CASOS
CONCRETOS.

SALVADOR: DINAMICA INTERACTIVA EN EL AULA ES MUY IMPORTANTE, PARA
QUE EL ALUMNO PUEDA EXPRESAR SUS IDEAS, CON ESTO SE FOMENTA LA
CREATIVIDAD DE EXPRESION.

HECTOR: VINCULAR LA PARTE TEORICA CON LOS CONOCIMIENTOS,
COORDINANDOSE, UABC Y LA P.G.J.E., EN LA APLICACION DE TALLERES.

SALVADOR: SE COMENTA QUE LOS MEJORES ALUMNOS SE HAN QUEDADO
COMO MEASTROS, PERO NO TIENEN CONTACTO CON LA PRACTICA, LA
PROFESION NECESITA TEORICOS-PRACTICOS, PARA LA BUENA CATEDRA.
COMENTA QUE HA PERJUDICADO A LOS EGRESADOS, QUE YA TODO ESTE EN
MACHOTE, PUESTO QUE NO SE PREOCUPAN POR LOS FUNDAMENTOS
LEGALES, O SEA APRENDER CONOCIENDO.

COLORADQ: COMENTA QUE EL ALUMNO NO PUEDE EXPRESAR SUS IDEAS,
PUES FALTA EL INCULCAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION,.

BASILIO: SE DEBE FORTALECER LOS SISTEMAS DE PENSAMIENTO, COMENTA
DE LA IMPORTANCIA DE LA APLICACION DE LA TEORIA, CONOCER FORMATOS
Y REDACCION DE LOS MISMOS.

CONCLUSIONES:

BASILIO:
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ACTUALIZAR BIBLIOAGRAFIA

TRADUCIR LA BIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA.

ESTABLECER LA ACADEMIA LA METAS PARA GENERAR CONOCIMIENTO A
NIVELES DE POS-GRADO.

NIVEL MAS ELEVADO POR RIQUEZA/ACERVO REFERENCIAS.

VINCULACION CON FACULTADES FILOLOGICAS Y/O IDIOMAS.

INVESTIGADORES POLIGLOTAS.

INSERTAR LAS REFERENCIAS HISTORICAS-TEORICAS EN UN CONTEXTO
ACTUAL Y REAL PARA UNA PERSPECTIVA EVALUATIVA.

FORTALECER LOS SISTEMAS DE PENSAMIENTO.

HECTOR:

CREACION DE LABORATORIOS PARA LA PRACTICA FORENSE.
COMPAGINAR LOS ASPECTOS TEORICO-PRACTICO.

SALVADOR:
CREAR MAS APERTURA PARA LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONISTAS
CON SUS EXPERIENCIAS

PREPARARSE PARA LOS CAMBIOS, PENSAR COMO SE DEBEN DE ENFRENTAR
ESTOS, Y DAR LOS CAMBIOS NECESARIOS EN TODAS LAS AREAS.

MESA No. 5 CONSULTA INTERNA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Siendo las ocho horas del dia dieciséis de abril del afio dos mil cinco, en las
instalaciones de la Facultad de Derecho, se dio inicio a la sesion de trabajo dentro del
foro de “Consulta sobre el plan de estudios de la carrera en derecho”, correspondiente a
la mesa de trabajo nhumero cinco.

1.- Se procedié a la presentacion de los participantes, contdndose con la asistencia
inicial de once personas, incluyendo a la moderadora y al secretario. Posteriormente se
incorporaron a la mesa otros participantes.

2.- La moderadora de la mesa hizo una presentacion de la problematica que implica la
elaboracion y actualizacion de un plan de estudios, habiendo realizado un recuento
histérico de los diversos planes de estudios que han estado vigentes en nuestra hoy
facultad de derecho.

Finalmente se dio una breve explicacion del vigente plan de estudios.

Acto seguido se abrié a discusion el contenido de dicho plan de estudios a efecto de
gue los participantes presentaran alguna ponencia por escrito, sin que ninguno de ellos
presentara alguna propuesta por escrito. Sin embargo, al abrirse el debate, hicieron uso
de la voz varios de los participantes en el orden en que fueron levantando su mano
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habiendo manifestado verbalmente sus reflexiones y su correspondiente opinion
respecto de lo que cada uno de ellos consider6 relevante para el enriquecimiento del
actual plan de estudios, bajo los criterios previamente establecidos, consistentes en, por
una parte, identificar las fortalezas y debilidades que se pudiesen haber observado y por
la otra, la jeraquizacion de las propuestas correspondientes.

Una vez agotados los comentarios, opiniones y propuestas expresadas, se procedio a
enlistar en tres columnas la informacién obtenida, estableciéndose, asi mismo, las
prioridades en cada una de las referidas columnas, quedando, a manera de
conclusiones como a continuacion se ilustra:

FORTALEZAS DEBILIDADES PROPUESTAS
1- Permite adicionar materias | 1- Carencia de practica | 1- Creaciéon de laboratorio
optativas forense en las materias que lo | juridico (area fisica) donde se

requieran

impartan clinicas

2- Opcién de
especializacion

perfil de

2-Formacion en pedagogia de
algunos docentes

2- Maestro informado vy
alumno comprometido

3- Certidumbre en los criterios

3 Relajacion de valores por

3- Metodologia de estudios de

de evaluacion parte de los estudiantes | casos

(respeto, solidaridad,

honestidad, responsabilidad,

etc.)
4- La infraestructura técnicay | 4- Falta de orientacion | 4- Actividades para fortalecer
docente acertada del tutor y/o | nuestra identidad como

seguimiento de los alumnos

miembros de una comunidad
estudiantil

5- Se perdié el sentido de
pertenencia y de unidad

5- Reubicacion de algunas
asignaturas y distribucion de
horas

6- Calendarizacion de
examenes

6- Relacionar el contenido
tedrico con las instituciones
gubernamentales

7- Otras formas de evaluacion
diferente a la escritura

Sin otro asunto que tratar se declar6 clausurada la sesion, habiéndose entregado
previamente constancia de asistencia por escrito a cada uno de los participantes,
levantdndose la presente acta para los efectos conducentes. Misma que firman al calce
las personas responsables de los trabajos de la mesa.

Lic. Yolanda Sosa y Silva Garcia
(Moderadora)

Lic. Rafael Leyva Mendivil
(Secretario)

Al igual que en los casos anteriores se conformo una matriz de componentes para
Mexicali como se aprecia en el Anexo No. 4
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MATRIZ DE COMPONENTES INTEGRADA

La matriz esta compuesta por veinte tres variables que se enlistas a continuacion, cada
una de ellas se analizo con los resultados de los tres foros quedando una matriz muy
completa Anexo No.5 que refleja las necesidades de cambio de la licenciatura en
Derecho

PERFIL DE EGRESO E INGRESO

PLAN DE ESTUDIOS EN GENERAL

MAPA CURRICULAR

MAPA CURRICULAR SERIACION

MAPA CURRICULAR ESTAPAS, Y AREAS DEL CONOCIMIENTO
ASIGNATURAS ACTUALES

ASIGNATURAS

NUEVAS

NUEVAS MODALIDADES DE SURSOS O TALLERES
10. UBICACION DIFERENTE DE ASIGNATURAS
11. ACTUALIZACION DE CARTAS DESCRIPTIVAS
12. INVESTIGACION Y POSGRADO

13. PLANTA DOCENTE

14. ALUMNOS

15. TUTORIAS Y SERVICIO SOCIAL

16. PRACTICAS PROFESIONALES

17. TITULACION

18. EGRESADOS

19. MERCADO POTENCIAL

20. PLAN DE ESTUDIOS EN GENERAL

21. EVALUACION Y NORMATIVIDAD

22. DEBILIDADES

23. FORTALEZAS

CoNorWDE

Il RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE CONTEXTUALIZACION DE LA
CARRERA

TENDENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR

En que contexto se lleva a cabo la reestructuracion del Plan de Estudios de Derecho?
Existen algunos factores que permiten contextualizar el momento histérico en el que se
va a realizar la reestructuracion del Plan de Estudios. En primer termino, las
perspectivas que se tienen de la educacion superior en México, asi mismo es
importante considerar la importancia de los procesos de evaluacion y acreditacion de
los programas de educacion superior y finalmente, las oportunidades de empleo del
pais y de la regién propiamente dicha.

En este sentido y dado que el desarrollo de la educacion impone nuevos retos, se han
llevado a acabo diversos foros de analisis en diversas partes del mundo, el antecedente
mas importante fue, la realizacion de la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior
organizada, por la UNESCO en octubre de 1998, a partir de esta conferencia se llevaron
a cabo diversas reuniones internacionales, buscando encontrar respuestas a lo
planteado en la conferencia mundial.

A esta conferencia mundial le siguieron, reuniones internacionales como la realizada en
Africa (octubre, 2002, Dakar, Senegal), su propdsito: analizar e identificar problemas de
la investigacion en la educacion superior; contribuir a la reestructuracion de los modelos
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y métodos de la investigacion en la educacién superior; y realizar estudios sociolégicos
sobre la produccion del conocimiento.

El 2003, se considera un afo altamente productivo, diversas reuniones se llevaron a
cabo en Asia, América Latina, los Estados Arabes, Europa y Norteamérica. La primera
se realizo en Bangkok, Tailandia en febrero. En este evento se identificaron tres temas
esenciales relativos a los sistemas de conocimiento, administracion de investigaciones,
y la filosofia y objetivos de la investigacion en la educacién superior.

En ese mismo afio Buenos Aires, fue la sede para realizar los trabajos sobre las
Relaciones entre el Estado, la Sociedad y la Universidad, en el contexto de tres temas
fundamentales: marco conceptual del proceso de internacionalizacion; balance de las
reformas en la educacion superior en América Latina en los 90 y perspectivas para el
futuro; y los desafios de la universidad en la Sociedad del Conocimiento. En mayo del
mismo afio la reunién se llevo a cabo en El Cairo, Egipto en donde se trabajo sobre la
reestructuracion y diferenciacion de los sistemas de educacion superior en los Estados
Arabes: enfrentando los desafios presentes y futuros (dividido en tres sub-topicos):
politcas y  organizacion  institucional, calidad de la educacion, e
investigacion/investigadores. Finalmente en este mismo afio en Paris, Francia se
abordaron los temas sobre la administracion y evaluacion de la Educacién Superior, y
estructuras y diversificacion en la Educacion Superior.

Para el 2004 se realizo en Costa Rica otra reunion internacional y se trabajaron los
temas a) Cambios en los sistemas de conocimiento. b) Papel de la Educacion Superior
en el desarrollo regional. ¢) Las tecnologias de informacién y comunicacién y su impacto
en la Educacion Superior y la investigacion. Y d) Acceso a la Educacion Superior desde
una perspectiva socio-estructural.

Finalmente, en diciembre del 2005 se efectuara en Paris, en la Sede de la Organizacién
Internacional, el Seminario Global sobre Investigacion, el cual tendra lugar en el marco
del Foro de la UNESCO sobre Educacion Superior, Investigacion y Conocimiento, bajo
el titulo “La Sociedad del Conocimiento Contra la Economia del Conocimiento:
Conocimiento, Poder y Politicas”.

Como resultado de todas estas reuniones se han generado las propuestas particulares
para cada pais; a lo que México no ha quedado ajeno, no solo por la globalizacion sino
por su propio desarrollo es que a través de la Secretaria General Ejecutiva de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, (ANUIES)
en el marco del la Xll Asamblea Extraordinaria celebrada en la Universidad de Sonora,
en Hermosillo, Sonora del 24 al 25 de Marzo del 2000 se present6 una propuesta
denominada "La Educacion Superior en el Siglo XXI: Lineas Estratégicas de
Desarrollo”, - el documento completo se localiza en la pagina web de AUNIES
disponible a todo publico-.

Por la importancia que esta propuesta representa, se retoman los aspectos
fundamentales que contextualizan y enfatizan aquellas consideraciones que se
deberan tomar en cuenta para la reestructuraciéon del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Derecho.

En términos generales la propuesta se integra por 14 programas estratégicos, con ellos
se persigue transitar de un sistema de educacion superior cerrado a un sistema abierto
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con una mejor calidad, mayor flexibilidad, pertinencia y equidad con profundo sentido
humanista y de responsabilidad social.

Se parte de una vision del sistema educativo superior (SES) deseable para México en el
afio 2020. A partir de esa vision, se propuso plantear lineas estratégicas de desarrollo
de la educacion superior a mediano y largo plazos, que coadyuvaran al fortalecimiento
de las (Instituciones de Educacion Superior) IES asociadas y del sistema de educacion
superior en su conjunto.

La vision 2020 supone que habra un compromiso efectivo del gobierno en todos sus
niveles (federal, estatal, municipal). Considera la existencia de un sistema de educacién
superior vigoroso, que realizara sus tareas sustantivas de formacion de profesionales e
investigadores, de generacion y aplicacion del conocimiento, y de extension y
preservacion de la cultura, en condiciones de calidad, pertinencia, cobertura y equidad
equiparables con los indicadores internacionales.

La propuesta de la ANUIES parte del convencimiento de que el Sistema de educacion
superior (SES) necesita transformarse radicalmente para poder responder con
oportunidad, equidad, eficiencia y calidad, al conjunto de demandas que le plantean
tanto la sociedad mexicana como las transformaciones de los entornos nacional e
internacional.

El contexto es el de una sociedad del conocimiento en pleno proceso de desarrollo, en
la cual las exigencias educativas seran cada vez mayores no solo en términos de los
niveles de educaciéon formal de la poblacion sino de su educacion durante toda la
vida.

Esto requerirA de un uso extraordinariamente eficiente de los recursos sociales
dedicados a este nivel educativo para atender una demanda de educacion terciaria de
jovenes en la cohorte de edad 20- 24 afios que minimamente habra de duplicarse en los
préoximos veinte afos.

La tarea de consolidar un verdadero sistema de educacién superior abierto podria tomar
los proximos veinte afios, sin embargo es muy importante lo que pueda realizarse en los
proximos seis afios, durante los cuales deberan construirse los cimientos de dicho
sistema.

Con la propuesta se busca provocar la reflexion y el debate més all4 de los ambitos de
la ANUIES para incorporar las opiniones y propuestas de los demas actores
relacionados directa o indirectamente con las funciones y tareas educativas. Se busca
promover las estrategias que privilegian la colaboracién interinstitucional y el
establecimiento de redes para el trabajo académico de alcance estatal, regional y
nacional y de gran impacto internacional. Que las instituciones académicas y sus
comunidades se integren en un sistema de educacion superior abierto y que, desde ahi,
se vinculen con los demas ambitos de la sociedad.

Sin lugar a duda una de las variables mas importantes es el crecimiento de la demanda,
para conocer a que poblacién se estaria atendiendo la institucion realizo cuatro
diferentes escenarios (A, B, C y D) a partir de cuatro componentes para los afios 2006 y
2020: tasa de absorcion, la matricula, la titulacion y la cobertura.
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ESCENARIO A

ESCENARIO B

ESCENARIO C

ESCENARIO D

indicadores de
eficiencia

Los
absorcién y

En el periodo 1996-2006, la
evolucién de los indicadores

En el periodo 1996-2006
ocurre la misma evolucion

La mejora en los indicadores
de absorcion proviene del

terminal de los niveles de | de absorcion y eficiencia | observada de los | incremento de opciones
bachillerato y educacion | terminal de los niveles de | indicadores de absorcion y | educativas impartidas por
superior se  mantienen | bachillerato y educacion | eficiencia terminal del | medio de modalidades
iguales a los valores | superior, en sus diferentes | bachillerato, profesional | distancia.
alcanzados en 1996 modalidades y en cada una | asociado, licenciatura vy
de las entidades federativas | normal en aquellas
seguirda el mismo patréon al | entidades federativas en las
ocurrido en los Ultimos diez | cuales los indicadores
afios evolucionaron de forma
positiva en el periodos 1986-
1996; y en aquellas en las
que evolucionaron
negativamente, se consideré
que los valores alcanzados
en 1996 se mantenian
constantes  durante  los
préximos diez afios.
La matricula en el afio 2006, | La matricula en el 2006 | La matricula en el 2006 sera | Como resultado para el

se incrementaria en relacion
con 1996 (afio en el que
existian 1,480,000 alumnos)
en un 56%, en el afio 2020
se incrementaria en un
101% respectivamente.

llegaria a 2 millones 590 mil
estudiantes y en el 2020 a 3
millones 516 estudiantes. El
incremento representaria, en
relacién con la matricula de
1996 el 75% y 138%
respectivamente.

de 2 millones 768 mil
estudiantes y en el 2020 de
3 millones 950 mil
estudiantes. El crecimiento
correspondiente seria del
87% y del 167% (2,469,900
alumnos mas)
respectivamente.

2006 la matricula seria de 3
millones 86 mil estudiantes y
para el 2020 esta seria de 4
millones 702 mil estudiantes.
Reflejando un incremento
del 108% vy del 218%, que
es marcadamente mas alto
que los anteriores (serian
3,222,200 alumnos mas).

El nimero de estudiantes
titulados para el 2006 seria
de 210 mil y para el 2020 de
286 mil.

El nimero de estudiantes
titulados para el 2006 seria
de 278 mil y para el 2020 de
410 mil.

El ndmero de estudiantes
titulados para el 2006 sera
de 300 mil y para el 2020 de
483 mil.

El ndmero de estudiantes
titulados para el 2006 sera
de 351 mil y para el 2020 de
602 mil.

La cobertura para el 2006
seria del 22% y para el 2020
del 30% (en 1996 fue del
15%).

La cobertura para el 2006
seria del 25% y para el 2020
del 36%.

La cobertura para el 2006
seria del 26% y para el 2020
del 40%.

La cobertura para el 2006
seria del 30% y para el 2020
del 48%.

Cuadro No.

Escenarios propuestos por ANUIES para 2006 y 2020

Como resultado del modelo aplicado (ver el modelo en el documento completo) los
trayectos educativos se inician en 1996 y se considera que para el afio 2010 toda la
poblacién de 15 afios de edad tendrd 9 afios de escolaridad.

Para ilustrar la importancia de estos componentes utilizaremos dos variables que nos
permitan identificar la posicion de Baja California: La matricula y la titulacion.

Para cada uno de los factores se integraron por entidad federativa los cuatro
escenarios, en los siguientes cuadros se podran apreciar los resultados para algunas
entidades federativas que permiten establecer un comparativo con Baja California.
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CUADRO Matricula de acuerdo con los diferentes escenarios al 2006

ENTIDADES

1996

BAJA CALIFORNIA 36.7
BAJA CALIFORNIA S. 51

COAHUILA 47.9
CHIHUAHUA 39.2
DISTRITO FEDERAL  309.1
JALISCO 87.6
NUEVO LEON 91.6
SINALOA 52.0
SONORA 475
TAMAULIPAS 55.7

Fuente: Elaborado por la Coordinacién General de Estudios de la ANUIES

ESCENARIO A ESCENARIO B ESCENARIO

77.6
8.2
67.4
67.3
374.5
123.9
137.7
65.0
67.9
96.0

79.1
9.1
67.1
77.9
501.5
119.2
141.8
86.0
85.9
99.9

2006

C

80.9
9.1
70.0
83.0
505.6
142.3
150.5
86.0
85.9
107.6

ESCENARIO
D

83.6
10.1
71.2
87.6
518.1
164.2
161.0
98.6
106.1
112.1

CUADRO. Matricula de acuerdo con los diferentes escenarios al 2020

ENTIDADES 1996 2020
ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO
A B C D
BAJA CALIFORNIA 36.7 143.0 150.9 156.2 165.8
BAJA CALIFORNIA 5.1 10.7 12.5 12.5 14.6
S.
COAHUILA 47.9 77.9 79.2 84.1 86.1
CHIHUAHUA 39.2 103.9 143.6 157.3 162.9
DISTRITO FEDERAL 309.1 350.7 541.4 553.6 573.5
JALISCO 87.6 113.2 109.5 142.7 183.6
NUEVO LEON 91.6 176.0 178.7 203.5 227.3
SINALOA 52.0 72.0 105.9 105.9 129.7
SONORA 47.5 88.3 128.3 128.3 175.1
TAMAULIPAS 55.7 129.2 135.6 154.2 168.4
Elaborado por la Coordinacion General de Estudios de la ANUIES.
CUADRO Titulados de acuerdo con los diferentes escenarios al 2006
ENTIDADES 1996 2006
ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO
A B C D
BAJA CALIFORNIA 2.2 5.6 6.3 6.3 7.0
BAJA CALIFORNIA 0.2 0.4 0.8 0.8 1.3
S.
COAHUILA 2.3 4.3 2.8 4.3 5.0
CHIHUAHUA 2.8 4.3 5.5 5.7 7.1
DISTRITO FEDERAL 31.1 43.0 82.3 82.5 85.0
JALISCO 8.9 16.1 6.8 17.0 23.0
NUEVO LEON 8.5 10.8 13.0 13.3 15.9
SINALOA 2.2 2.7 5.2 5.2 7.8
SONORA 2.9 45 5.9 5.9 7.6
TAMAULIPAS 3.8 7.4 5.6 7.7 8.7

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Estudios de la ANUIES.
CUADRO Titulados de acuerdo con los diferentes escenarios al 2020
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ENTIDADES 1996 2020
ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO
A B Cc D
BAJA CALIFORNIA 2.2 11.6 13.4 13.8 15.6
BAJA CALIFORNIA 0.2 0.7 1.3 1.3 21
gbAHUILA 2.3 55 3.8 5.8 6.8
CHIHUAHUA 2.8 7.6 12.7 13.8 16.3
DISTRITO FEDERAL 31.1 42.5 91.3 93.5 98.1
JALISCO 8.9 15.5 7.6 19.6 29.9
NUEVO LEON 8.5 14.4 16.5 18.9 23.5
SINALOA 2.2 35 8.1 8.1 13.2
SONORA 2.9 6.4 10.5 10.5 15.9
TAMAULIPAS 3.8 11.0 8.8 12.8 15.4

Fuente: Elaborado por la Coordinacion General de Estudios de la ANUIES.

V. Escenarios, Necesidades y Recomendaciones para la
reestructuracion de la carrera en Derecho.

VI.  La gran participacion en Escenarios, Necesidades y Recomendaciones para
la reestructuracion de la carrera en Derecho.
para la reestructuracion del plan de estudios de la carrera en Derecho.
Los componentes identificados fueron: perfil de egreso e ingreso, plan de estudios en
general, mapa curricular, seriacibon mapa curricular por etapas y éareas del
conocimiento, asignaturas actuales, asignaturas nuevas, nuevas modalidades de
cursos o talleres, ubicacion diferente de asignaturas, actualizacion de cartas
descriptivas, investigacion y posgrado, planta docente, alumnos, tutorias y servicio
social, practicas profesionales, titulacion, egresados, mercado potencial, plan de
estudios en general, evaluacion y normatividad, y finalmente debilidades y fortalezas
sintesis que se presenta en el anexo 6
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