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DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA
RECTOR DE LA UABC.

PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

Por este conducto me permito remitir a usted en version escrita y electrénica
Propuesta de Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria, con su
respectiva exposicion de motivos, asi como el acta de Consejo Técnico donde
se aprueba por unanimidad dicha propuesta.

Por tal motivo solicito a usted sea incorporada esta propuesta en la Convocatoria
del Consejo Universitario para que en su oportunidad, el pleno de dicho Consejo
acuerde turnarla a la Comision de Legislacion para su analisis y dictamen
correspondiente.

Sin otro particular por el momento, reitero a usted la seguridad de mi
consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
IZACION PLENA DEL HOMBRE”
ORA DE LA FACULTAD

“POR LA RE
DIR

M.C. ANABEL ANA ROSAS

AMR/rar




- Universidad Autdonoma de Baja California

FACULTAD DE ENFERMERIA
SESION DE CONSEJO TECNICO

En la ciudad de Mexicali, B.C., siendo las 11:00 horas del dia 29 de enero del 2008, se
reunieron en el salon 204 de la Facultad de Enfermeria, los integrantes del Consejo
Técnico, a fin de llevar a cabo sesidn ordinaria a la cual fueron convocados segun oficio
no. 755/2007-2, del dia 16 enero del 2008, para desarrollarse bajo el orden del dia:

Lista de asistencia.

Declaracion de quérum legal.

Propuesta de Reglamento Interno de la Facultad.
Clausura de la sesion.
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La reunién fue presidida por la M. C. Anabel Magafa Rosas, Directora de la Facultad:
En primer término se procedié a pasar lista de asistencia, con la firma de los asistentes
y se declaro quorum legal, cumpliendo con la asistencia de: 12 consejeros propietarios y
8 suplentes.

Toma la palabra la M.C. Anabel Magafna Rosas, Directora de la Facultad, solicitando
permiso al pleno para que la Lic. Bertha Cisneros Ruiz, esté presente en la sesion sin
voz ni voto, ya que a partir del préximo lunes funge como subdirectora de la facultad, lo
que se aprobd por unanimidad.

Acto seguido, se informa del objetivo de |a sesion, siendo la revision de la propuesta de
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria para someterlo al Consejo

5 Universitario.
\ ' Se pasa al punto 3 y la maestra Anabel Magafia Rosas, explica la dinamica a seguir
N para la revision del reglamento interno de la facultad acordando realizar la lectura de

cada capitulo y comparar con el reglamento que anteriormente se presentd ante el
consejo técnico.

Se da a conocer los TITULOS que constituyen la propuesta de reglamento, quedando
de la siguiente manera:

g §
i‘Q\ Titulo I Disposiciones generales

h&\ Titulo Il De la estructura organizacional

Titulo Il De las practicas de ensefianza clinica y comunitaria

Titulo IV De los laboratorios de ensefianza clinica

Titulo V' De las instalaciones fisicas equipos y bienes destinados a los servicios de la
facultad.

Titulo VI De los servicios estudiantiles y apoyo académico de la facultad.

Titulo VIl De los reconocimientos.

Titulo VIII De las sanciones.

Se procede a dar lectura a la propuesta para lo que se solicita la participacion de los
integrantes del pleno. La M.C. Anabel Magafia Rosas, realiza comentarios pertinentes
en algunos de los articulos que asi se requieren.

La Lic. Betzabé Arizona comenta que el articulo 42 esta incompleto por lo que se
procede a analizar, y se concluye que si esta completo y se deja como esta; la Lic.
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Diana E. Rodrigo, propone cambiar la redaccion del art. 45 en su inciso IV lo que se
acepta por el pleno. La M.C. Rosa Icela Esparza propone cambiar el nombre de
Instructor al de Docente clinico y/o de campo lo que se acepta por el pleno. La Lic.
Sandra Luz Borrayo propone cambiar redaccion del art. 47 cambiando habilidades
practicas por el de competencia. Se cambia art. 55 por consenso del grupo quedando
de la siguiente manera: “El programa de tutorias académica esta encaminado a reducir
la desercion escolar, los indices de reprobacion y de rezago, favoreciendo los
indicadores de eficiencia terminal”. Se cambia redaccion del inciso IV del Art. 58 por
consenso del pleno, propuesto por la M.C. Rosa Icela Esparza.

Concluida la revision la M.C. Anabel Magafa Rosas, Directora de la Facultad somete a
votacion el documento, el cual se aprueba por UNANIMIDAD.

Sin otro punto por, dtscumr se dIO por terminada |a sesién siendo las 13:05 horas.
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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propésito de fortalecer las funciones académicas y administrativas de la facultad y
hacer mas eficiente la atencién y servicios que se brindan a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general, se crea el reglamento interno de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Auténoma de Baja California.

La elaboracién de este reglamento, es el resultado del andlisis de la opinién recabada de
alumnos, profesores y personal administrativo de la unidad académica, de las coordinaciones
académicas correspondientes y las consideraciones hechas por los integrantes del Consejo
Técnico y la oficina del Abogado General de esta universidad.

Considerando lo anterior, este ordenamiento establece las disposiciones sobre las funciones de
los miembros de la comunidad de esta unidad académica, describe los fines y érganos
colegiados internos de apoyo y los lineamientos generales para el desarrollo de las funciones
sustantivas y adjetivas de la facultad, conforme a las iniciativas institucionales de planes y
proyectos de desarrollo institucional.

El reglamento tiene por objetivo, regular la operacién de los diversos programas educativos de
la facultad, con base en la normatividad institucional, mediante procedimientos sencillos y
expeditos; garantizar servicios de calidad a miembros de la comunidad universitaria y a la
sociedad en general; mejorar la organizacién y promover la cultura de higiene y seguridad vy,
establecer los compromisos que corresponden a los diferentes miembros de la comunidad
universitaria de la facultad, en torno a los servicios informaticos, transporte escolar y uso de
instalaciones fisicas, equipo y bienes de la unidad académica.

El reglamento se articula en ocho titulos, dedicados respectivamente a la regulacién de las
disposiciones generales, integracién y organizacién de la facultad, practicas clinicas y
comunitarias, los laboratorios de ensefianza clinica, las instalaciones fisicas, equipo y bienes
destinados a los servicios de la facultad, los servicios estudiantiles y apoyos académicos de la
facultad, los reconocimientos, asi como las sanciones.

El titulo primero integra dos capitulos: De la denominacién y misién institucional, y la
planeacién, seguimiento y evaluacién de las acciones de la facultad.

El titulo segundo contempla nueve capitulos que describen la integracién, estructura
organizacional y las autoridades y funcionarios de la facultad; ademds sefiala las funciones y
obligaciones del director, consejo técnico, del subdirector, administrador, coordinadores de
dreas y de los 6rganos internos de apoyo.




El tercer titulo incorpora tres capitulos sobre los objetivos y tipos de practicas de ensenaza,
asi como los derechos y obligaciones de los prestadores. De igual manera se exponen las
funciones y responsabilidades de los docentes de las practicas clinicas y comunitarias.

El titulo cuarto, expone el uso de los laboratorios de ensefianza clinica, asi como los diversos
tipos de laboratorios.

El titulo quinto, tiene un capitulo nico en donde se establecen las normas para regular el uso
de las instalaciones, equipo y bienes destinados a los diversos servicios que se prestan en la
facultad.

El titulo sexto tiene como objetivo regular los servicios estudiantiles y apoyos académicos de
la facultad, descritos en tres capitulos sobre los programas de servicio estudiantil, tutorias
académicas, vinculacién y servicios al interior de la universidad.

El titulo séptimo contempla, en un solo capitulo, los criterios para otorgamiento de
reconocimientos especiales, por parte de la facultad, tanto a los miembros que integran la
comunidad de esta unidad académica, como a los de la sociedad que se distinga, en forma
extraordinaria por su labor académica y profesional o por las actividades que realice en
beneficio de la sociedad.

De igual manera, se contempla un capitulo sobre sanciones en el titulo octavo, en el cual se
hace referencia a la aplicacion de estas por las infracciones a las disposiciones del presente
reglamento.

Todas estas medidas enmarcadas en el contexto de las politicas institucionales, podrin
complementarse con el manual de organizacién y procedimientos de la facultad de enfermeria
y demds normas que para las diversas funciones se establezcan posteriormente.
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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE ENFERMER{A DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE LA DENOMINACION Y MISION INSTITUCIONAL

Articulo 1. La Facultad de Enfermeria es una unidad académica de la Universidad Auténoma de
Baja California (UABC), integrada por autoridades, funcionarios, personal académico, personal
administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension de la cultura y los servicios en las ciencias de la salud, que fue incorporada
como escuela a la Universidad Auténoma de Baja California en 1959 y elevada a la categoria de
Facultad en el 2005, en los términos del articulo 11 del Estaturo General de la Universidad.

U gued cast.

Articulo 2. La misién de la Facultad de Enfermeria es la formacién integral de profesionales, con
capacidades técnicas, cientificas, humanisticas y éticas, para proporcionar cuidado oportuno y de
calidad al individuo, familia y comunidad, tanto en estado de salud como de enfermedad, a través

de los niveles de prevencién, lo que permitird elevar su nivel de vida

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entenderé por:

I Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de la Facultad, siempre| ™
que no hayan causado baja definitiva ni obtenido atn el titulo profesional o grado académico
correspondiente;

Il. Laboratorio clinico: Espacio fisico especifico, acondicionado con equipo, cuyo propésito es
reforzar en los alumnos las competencias basicas para la atencién de los pacientes;

lll. Campo clinico: Institucién de salud gubernamental o no gubernamental que proporciona su
instalaciones para reforzar los conocimientos adquiridos en sus clases y/o laboratorio a través
de practicas en la atencion de pacientes; \

IV. Facultad: Facultad de Enfermeria;

V. Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad, y \)\

VI. Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California. \ Y

Articulo 4. Los servicios educativos del la Facultad se prestarin de acuerdo a las politicas
institucionales siguientes:

L Generacién de conocimiento pertinente;

Il.  Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

lll.  Mejora continua de los recursos humanos y fisicos; &

IV.  Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos; 4 \%

V. Gestién de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos, de servigk
de salud y de investigacion, y el uso eficiente de los mismos; :




VI, Planeacion, actualizacién, consolidacién y acreditacién de los programas educativos de nivel
técnico superior universitario, licenciatura y posgrado;

VIl Promocién, realizacién y fortalecimiento de la investigacién en el area de enfermeria, ?
dando preferencia a aquella cuyo objetivo sea resolver los problemas locales, regionales y ~ —
nacionales; (8

VIIl. Vinculacién con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que permitan Nt
la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad;

IX.  Difusién y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado, y

X.  Compromiso con el desarrollo de la regién y el pafs, y capacidad de dar respuesta a las
necesidades de éstos.

Articulo 5. El presente reglamento interno sera observancia obligatoria para todos los miembros de
la Facultad. El director difundira su contenido a través de los medios que considere pertinente.
Contra la observancia de este ordenamiento no podréd alegarse ignorancia, desuso, costumbre o
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préctica en contrario. §

Articulo 6. El presente reglamento regulara la vida interna de la Facultad, de manera sistemética y
coherente con las normas generales establecidas en la Ley Orgdnica, Estatuto General, Estatuto del
Personal Académico y el Estatuto Escolar de la Universidad, los reglamentos generales, contratos
colectivos de trabajo y demds normas del derecho universitario.

CAPITULO I
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 7. El plan de desarrollo de la Facultad seréd elaborado por el director, en los seis primeros \
meses de su gestion, después de consultar a los miembros de la Facultad de la manera que estime
conveniente. El plan se elaborard en armonia con el plan de desarrollo institucional, el programa de
desarrollo del campus Mexicali, el Reglamento de Planeacién y demds normatividad universitaria
aplicable.

Articulo 8. El plan de desarrollo de la Facultad serd presentado al Consejo Técnico, después de haber
sido aprobado por el rector, y se dara a conocer a través de los medios que se consideren pertinentes.

Articulo 9. Los programas operativos anuales de la Facultad contendran la especificacién de las
actividades y metas a realizarse en un afio calendario, incluyendo el proyecto de presupuesto de
dichas acciones, en congruencia con las politicas establecidas en el plan de desarrollo institucional.

Articulo 10. Corresponderd al director las tareas de seguimiento y evaluacién de las acciones
tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el plan de desarrollo de la
Facultad y los programas operativos que deriven de él.

Articulo 11. El informe anual de actividades, que de conformidad con el Estatuto General debe 3 3
rendir el director de la Facultad, dard cuenta de las actividades realizadas, los logros alcanzados, ; %
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obstaculos en la ejecucién del plan de desarrollo de la Facultad y, en general, el estado que guarda la
unidad académica.

TITULO SEGUNDO
INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA FACULTAD

CAPITULO I
DE SU INTEGRACION

Articulo 12. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el director, subdirector,
administrador, los coordinadores de dreas, responsables de programas, personal académico, personal
administrativo y de servicios, y los alumnos inscritos en programas educativos de la Facultad.

Serd responsabilidad del director, propiciar una participacién amplia y responsable de todos los
miembros de la Facultad, en la consecucién de su misidn institucional y el desarrollo de los servicios
educativos que atiende.

Articulo 13. Los miembros de la Facultad, gozaran de los derechos y de las obligaciones establecidas
en la Ley Orgdnica, el Estatuto General, las normas universitarias aplicables y el presente
reglamento.

En todos sus actos, los miembros de la Facultad deberdn honrar a la Universidad en general y a la
Facultad en particular, con su conducta personal y desempefio profesional, académico o laboral,
seguin corresponda.

Articulo 14. El personal académico adscrito a esta Facultad tendra las obligaciones especificas \

siguientes, ademas de las previstas por el Estatuto Generaly Estatuto del Personal Académico:

l. Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus labores, registrando
oportunamente su asistencia en los medios de control que se establezcan por la Universidad;

Il. Realizar las actividades docentes con base en los lineamientos establecidos en el programa
de actividades de su propia unidad de aprendizaje, sin demérito del debido ejercicio de la
libertad de cétedra; \

Il Hacer el registro de asistencia de sus alumnos en cada clase y entregar oportunamente el
resultado de las evaluaciones del desempefio académico de sus alumnos, y

IV." Acudir puntualmente a las reuniones convocadas por las autoridades de la Facultad y |
desempeniar, salvo causas justificadas, las designaciones de representacién conferidas. \\\J

Articulo 15. Los alumnos, ademds de las previstas por el Estatuto General y normatividad \
universitaria aplicable, tendrdn las obligaciones especificas siguientes: J
l. Mantener un comportamiento digno de universitario, en beneficio siempre de las causas
justas y de los miembros més desprotegidos de la sociedad;
Il Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que sean programadas por la §
Facultad, buscando siempre el desarrollo de valores de solidaridad, pertenencia \\
comparierismo; ‘ / ‘




Ill.  Asistir de manera puntual a las clases de las unidades de aprendizaje en que se hubieren
inscrito, sean éstas de tipo tedrico, de laboratorio, taller o clinica;

IV.  En los casos de unidades de aprendizaje con tipologia de laboratorio, taller o clinica, cumplir
con los requisitos de presentacion e higiene, indumentaria, instrumental y material E
requerido segin el caso, asf como las indicaciones consignadas en el programa de la unidad .
de aprendizaje correspondiente, y ‘8

V.  Tratdndose de unidades de aprendizaje de tipo clinico, la asistencia y puntualidad debera u
observarse aun cuando su actuacién sea como asistente.

ve |

Articulo 16. La evaluacién del desempefio académico de los alumnos, se regird por el Estatuto
Escolar y las reglas de evaluacién aplicables a las unidades de aprendizaje de tipologia préctica o /@
tedrico-practica, siguientes:
I Solo podra acreditarse una unidad de aprendizaje tedrico-practica en evaluacién ordinaria, —i
cuando se haya cubierto al menos el 90% de asistencia a las précticas requeridas en el
programa respectivo;

Il Cuando no se hubiese cubierto al menos el 90% de las précticas requeridas en el programa
respectivo, se debera repetir el curso;

Il Para acreditar una unidad de aprendizaje tedrico préctica, tanto la etapa tedrica como la
prictica deberdn ser aprobatorias;

IV.  Para aprobar una unidad de aprendizaje de tipologia tedrico practica, se debera cumplir con
los requisitos de atencién clinica y comunitaria establecidos al inicio del curso;

V. Las unidades de aprendizaje de tipologfa clinica que no sean acreditadas por segunda
ocasion, sélo podrédn ser evaluadas en regularizacién bajo la modalidad de evaluacién (7
permanente, con base en los lineamientos que para tal fin emita el Director de la Facultad.

Articulo 17. La prestacion del servicio social de los alumnos se regira por el Reglamento de Servicio/
Social, el presente reglamento, asi como por las disposiciones legales en materia de salud aplicables.

Articulo 18. En la etapa denominada servicio social comunitario, que comprende la prestacién de un
minimo de trescientas horas de servicio social, se procuraré que los alumnos presten, al menos cien
horas de practicas de campo en los programas de atencién comunitaria de la Facultad.

Articulo 19. La Comisién de Servicio Social de la Facultad, previo acuerdo con las instancias r\ \
establecidas para la formacién de recursos humanos en el sector salud, determinaré el niimero de '\ '\,
alumnos egresados que podran asignarse a los programas de servicio social profesional. \

Articulo 20. La asignacién de las plazas a los programas de servicio social profesional se efectuar,
considerando en orden de preferencia, el promedio general de calificaciones obtenido por los
prestadores. La asignacién de las plazas se llevard a cabo en reunién publica convocada para tal "

efecto por el director. /K% \
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CAPITULO IT
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 21. La estructura organizacional de la Facultad, estard orientada a hacer viable el
cumplimiento de su misién institucional y apoyar la prestacién de los servicios educativos que
atiende, de acuerdo con los lineamientos siguientes: .
l. Ser una organizacion que privilegie las funciones académicas sobre las administrativas;
Il Fortalecer la comunicacién y colaboracién intra e interinstitucional y la vinculacién con sus
egresados;
Il Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa continua, y propiciar
un clima organizacional adecuado;
IV.  Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente, con espiritu emprendedor;
V.  Favorecer la generacion, transmision y difusién del conocimiento, la consolidacién de las
lineas de investigacion, asi como la optimizacién de recursos e infraestructura académica;
VI.  Propiciar la organizacién de los académicos en dreas del conocimiento, cuando compartan
necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacién, y
VII.  Promover programas de servicio estudiantil asf como los interiores de la Universidad, de
acuerdo los programas educativos que atienda.

CAPITULO III
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 22. Son autoridades de la Facultad:
l. El Director y
[I.  El Consejo Técnico. —~

Articulo 23. Son funcionarios de la Facultad:

l. El Subdirector;

Il.  EI Administrador, y

lll. Los Coordinadores de las 4reas de: Formacién Bésica, Formacién Profesional y Vinculacién
Universitaria, Posgrado e Investigacion.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 24. El Director es el titular y la mdxima autoridad de la Facultad y tendra, sin perjuicio de
las senaladas en el Estatuto General y normatividad universitaria aplicable, las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Dirigir las actividades docentes y de investigacién de la Facultad;

Il. Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en la Facultad con sujecién a

lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;
[, Planear y dirigir las actividades académicas y administrativas de la Facultad; |




IV.  Dirigir los servicios de extension cultural y deportiva, vinculacién, educacién continua,
servicios al interior de la Universidad, asi como los estudiantiles que atienda la Facultad;

V.  Conocer y autorizar las actividades académicas, de servicio y difusién, que realicen en
nombre de la Facultad los miembros de la misma;

VI.  Proponer al Consejo Técnico las reformas que considere necesarias a los planes de estudio de
sus programas educativos;

VII. Nombrar, con aprobacién del rector, al subdirector y al administrador de la Facultad y, en
su caso, comunicarles la remocion de sus cargos o la aceptacién de sus renuncias;

VIIl. Designar a los coordinadores de é4reas, de acuerdo con el presupuesto aprobado, asi como a
los responsables de programas;

IX. Asignar al subdirector, al administrador, y a los coordinadores de 4reas, el personal y
presupuesto disponibles para el desarrollo de sus funciones;

X.  Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a los
infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan;

Xl. Solicitar, recibir y revisar informes peri¢dicos de actividades realizadas en la Facultad, y

XIl.  Las demas que senalen el presente Reglamento.

CAPITULOV
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 25. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico, se regiré por lo dispuesto en el
Estatuto General de la Universidad y las demds disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 26. El Subdirector tendra las facultades y obligaciones siguientes:
l. Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se requieran para el
adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;
II. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los docentes, como
de los alumnos;
. Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de é4reas para la actualizacién de los

programas a su cargo, la elaboracién de la planta docente y demds actividades que se
requieran; \

V. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

V. Cada ciclo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el Director, un programa de \
actividades académicas, culturales y deportivas a realizar;

VI Evaluar, conjuntamente con los coordinadores de 4rea, el desempefio de los docentes y los
alumnos; g

VIl Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por los
coordinadores de dreas académicas, para evaluar el avance de los programas y presentar §

semestralmente al Director el informe del avance de los programas y actividades()
realizadas por el personal académico de la Facultad; g




presentarla al Director para su revisién y aprobacién;

IX. Suplir al Director de la Facultad en sus faltas o ausencias temporales que no excedan de un
mes;

X. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

Xl Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacién y graduacién de los mismos;

XIl. Elaborar los proyectos de acreditacién y equivalencia de estudios solicitados por los

alumnos provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas
instituciones de educacién superior;

Xl Programar, con la debida antelacién, al ciclo escolar correspondiente, en colaboracién con
los Coordinadores de Areas académicas y al Administrador, el numero de grupos,
materias, horarios, espacios, asf como el personal académico necesario, y presentarlo al

diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por el

VIIl.  Elaborar junto con el Administrador la propuesta de presupuesto de la Facultad y %
D
=
==

Director para su aprobacion; i
XIV.  Proponer ante el Director, el personal académico idéneo para la imparticién de las
hY

coordinador correspondiente;
XV.  Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los alumnos y

de los egresados
XVI.  Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de reprobacién y
eficiencia terminal; I
XVII.  Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico adscrito a .

la unidad, y
XVIII. Las demds conferidas en el presente Reglamento, las normas universitarias aplicables, el
manual y aquellas encomendadas por el director de la Facultad.

Articulo 27. El subdirector serd suplido en sus ausencias temporales y definitivas, por la persona
que designe el director con la aprobacién del rector, la cual deber4 reunir los mismos requisitos de
elegibilidad exigidos al titular, en el Estatuto General.

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 28. El Administrador de la Facultad serd designado por el director, con aprobacién delQ
rector, y deberd cumplir con los requisitos siguientes: \
I Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y materiales;
Il. No haber sido condenado por la comisién de delitos, ni sancionado por infracciones graves a
la normatividad universitaria, y ‘é
lll. No desempefiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacién que sea incompatible con _§r
su cargo, de acuerdo con el Estatuto General. @

Articulo 29. Son facultades y obligaciones del administrador:

A
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I. Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo de la Facultad, con
sujecién a las normas laborales aplicables;
Il Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros que requiera la :

Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto autorizado y de sus ingresos ;)

propios; e
lll.  Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la Facultad; asf como ~ «~—

llevar un control de las mismas; 9

IV.  Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo did4ctico disponible, para el
desempertio de las labores académicas y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos necesarios en la operacién
de la Facultad;

VI Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto de la Facultad, y presentarlo al
director para su examen y aprobacién;

VII.  Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y proporcionar al director, con la
periodicidad que éste lo requiere, un reporte de operacién;

VIII. Evaluar, conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacién y tiempos de operacién
de los recursos y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de
los procesos administrativos;

IX.  Presentar al director un informe semestral de las actividades realizadas, y

X.  Las demds conferidas en el presente Reglamento, las normas universitarias aplicables, el
manual y aquellas encomendadas por el director de la Facultad.

Articulo 30. El administrador serd suplido en sus ausencias, temporales o definitivas, por la persona
que designe el director con la aprobacién del rector, la cual deberd reunir los mismos requisitos
exigidos para la designacion del administrador titular.

CAPITULO VI1II
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

Articulo 31. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se estableceran de
conformidad con las partidas asignadas a la Facultad en el presupuesto de egresos de la Universidad,
las Coordinaciones de Areas siguientes:

l. Coordinacién de Formacion Bésica;

Il.  Coordinacién de Formacién Profesional y Vinculacién, y

lll.  Coordinacién de Posgrado e Investigacién.

Articulo 32. Al frente de cada coordinacién de 4rea habré un académico designado por el director,
ante el cual seréd responsable del buen desemperio de las funciones de acuerdo a su nombramiento. \\

Articulo 33. Para ser Coordinador de Area, se requiere: g
l. Tener conocimientos o experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en e[\
desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segtin el caso;
Il Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como educati
acerca de los planes de estudio de los programas que se imparten en la Facultadw




lll.  Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;

IV.  Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

V. No desempeniar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno en la Universidad.

Los Coordinadores de Areas se auxiliarin de personal responsable de éreas especificas para el
cumplimiento de las funciones a su cargo. Los responsables de dreas especificas funcionaran de
acuerdo a lo establecido en el manual.

Articulo 34. El Coordinador de Formacién Bésica serd el encargado de organizar, supervisar y
verificar el funcionamiento del programa de estudios en su etapa de formacién bésica, y tendra las
facultades y obligaciones siguientes:
L Elaborar cada semestre, en coordinacién con el subdirector el programa de actividades
correspondientes a su drea;
Il.  Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas
asignaturas correspondientes al drea de formacion bésica de los programas educativos;
lll. Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de aprendizaje que
pertenecen al drea de formacion bésica y vigilar el cumplimiento de los mismos;
IV, Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacién de planes de estudio de
la Facultad;
V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal docente
bajo su supervisién, para verificar el avance de los programas de las asignaturas;
VI Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y
semestral de actividades;
VIl. Coordinar las acciones relativas a la prestacién y acreditacién del servicio social
comunitario, y
VIIl. Las demas que le confieren el presente reglamento, el manual, asi como aquellas que le sean
encomendadas por el director.
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Artfculo 35. El Coordinador de Formacién Profesional y Vinculacién sera el encargado de —

organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en su etapa profesional,
y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:
Elaborar cada semestre, en coordinacién con el subdirector, el programa de actividades
correspondientes a su area;
l. Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas
unidades de aprendizaje del drea de formacién profesional;

[l Supervisar la actualizaciéon de los programas de las unidades de aprendizaje del érea\

profesional y vigilar el cumplimiento de los mismos;

lll.  Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacién de planes de estudio de
la Facultad;

IV. Solicitar, recibir y revisar informes de las actividades realizadas por el personal docente bajo
su supervision, para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje;

V.  Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances
semestral de actividades;




VI.

VIl

VIII.

XI.

Articulo 36. El Coordinador de Posgrado e Investigacién sera el encargado de organizar, supervisar

y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e investigacién que se desarrollan en la
Facultad, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l.
I
M.
V.

V.
VI

VII.
VIII.

Articulo 37. Son drganos internos de apoyo de la Facultad, sin menoscabo de los demas 6rganos
contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:

.
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Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la prestacién y
liberacién del servicio social profesional;

Evaluar con el responsable de titulacién los resultados y avances en la obtencién del titulo
profesional por parte de los alumnos préximos a egresar y egresados;

Coordinar y vigilar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad de
los egresados;

Coordinar y vigilar la vinculaciéon de las actividades académicas de la Facultad, con los
sectores publico productivo y social;

Fomentar, coordinar, y evaluar los programas de educacién continua que ofrezca la
Facultad, y

Las demds que le confiere el presente Reglamento, el manual, asi como aquellas que le sean
encomendadas por el Director.
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Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacién establecidas por la
Facultad;

Organizar, supervisar y verificar el camplimiento de las actividades de investigacién;
Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado y licenciatura;
Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las disposiciones \
legales y reglamentarias correspondientes;

Proponer al subdirector el personal para la planta académica de los programas de posgrado;
Participar en los proyectos de creacion, actualizacién y modificacién de los planes de
estudio de la Facultad;

\
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Presentar un programa e informe de actividades semestral al Director;
Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informes de avances y
semestral de las actividades realizadas en la coordinacién a su cargo, y

Las demés que le confiere el presente Reglamento, el manual, asf como aquellas que le sean
encomendadas por el director.

L
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CAPITULO IX \
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO Q \1
N

X

Comité de Seguridad, Higiene y Proteccién Ambiental; J
Comité Editorial y de Investigacion, y §
Los creados por acuerdo del director, después de haber consultado la opinién del Consejo

Técnico. Q

Articulo 38. El Comité de Seguridad, Higiene y Proteccién Ambiental seré responsable de establece@
medidas para la prevencion de accidentes y enfermedades y proteccién del medio ambjente de la

4




Facultad; vigilar el cumplimiento de las acciones establecidas para ello, asi como promover la
capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 39. El Comité Editorial y de Investigacién de la Facultad estard encargado de fijar criterios,
evaluar y dictaminar las publicaciones de cardcter cientificas y de divulgacién, manuales, material
diddctico que para uso interno se pretendan difundir, asf como evaluar y opinar sobre los proyectos
de investigacion que con el nombre de la Facultad se pretendan realizar.

Articulo 40. La integracién, organizacién y funcionamiento de los comités se regird por lo
establecido en el manual. Sus miembros seran designados por el director, después de escuchar la
opinién del Consejo Técnico.
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Los comités sesionaran las veces que sea necesario previa convocatoria del director, quien a su vez
presidira los trabajos de éstos.

TITULO TERCERO
DE LAS PRACTICAS DE ENSENANZA CLINICA Y COMUNITARIA

CAPITULO I

DE LOS OBJETIVOS Y TIPOS \
Articulo 41. Se entiende por practicas de ensefianza clinica y comunitaria, al conjunto de
actividades y quehaceres propios a la formacion profesional para la aplicacién del conocimiento y la
vinculacién con el entorno social y productivo.
Articulo 42. Son précticas de ensefianza clinica, las que se desarrollan bisicamente en el area
hospitalaria, proporcionando atencién de cardcter curativa y especializada. Las practicas de

ensenanza comunitarias, son aquellas que se llevan a cabo en los diversos sectores de la comunidad
proporcionando atencion relativa a la salud publica.

CAPITULO I |

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES. \

Articulo 43. Se consideran deberes de los alumnos prestadores de practicas clinicas y comunitarias, \
los siguientes: \§

| Cubrir el nimero de horas establecidas en su plan de estudios y de acuerdo a los requisitos de \
cada institucién de salud gubernamental y educativa, asi como cubrir el nimero de horas
establecidas en el curso de induccién previo a la préctica de ensefianza;

Il. Ser puntual en su practica y permanecer el tiempo asignado en el campo clinico que le
corresponda, podrd abandonarlo sélo con la autorizacién del docente. En caso de no encontrarse
en ese momento, le notificard a la persona encargada(o) del servicio.

Il Si a la hora de entrada estipulada para la practica no se presenta el docente, el alumno debera
trasladarse al 4rea asignada y presentarse con la persona encargada del serv1c1o y
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IV. Asistir puntualmente a cuando menos el 90% de las practicas impartidas. Solo se podra justificar
la falta de asistencia por las causas establecidas en el Estatuto Escolar.

Se considera retardo la llegada dentro de los primeros 5 minutos posteriores a la hora de entrada,
después de ese tiempo sera falta y la acumulacién de tres retardos se hard acreedor de una falta, la
cual serd considerada dentro de los criterios de evaluacién.

Articulo 44. Se consideran derechos de los alumnos prestadores de practicas clinicas y comunitarias,
los siguientes:

et
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area que estd cursando.
Il.  Asistir a todo evento cientifico organizado por la facultad. {{

| Asistir a un evento académico extraescolar por semestre siempre y cuando se relacione con el

lll. A evaluaciones parciales por escrito durante el semestre.

Articulo 45. Son obligaciones de los alumnos prestadores de précticas clinicas y comunitarias, las

siguientes:

| Traer consigo equipo de trabajo de acuerdo al 4rea en que se encuentre,

Il. Entregar con puntualidad los trabajos asignados por sus docentes y a realizar las actividades que
cubran el plan por competencias de la préctica.

lll. Cambiar de servicio, cuando el maestro o personal encargado, lo considere necesario para su
desarrollo y aprendizaje.

IV. Guardar la confidencialidad respecto al estado del paciente, evitando dar informes sobre el
estado de salud, diagndstico y tratamiento a familiares o amigos.

V. Cuidar y hacerse responsables del equipo que utiliza durante sus précticas y notificar al docente
y/o enfermera(o) encargada(o) de cualquier accidente que ocurra al mismo.

VI. Presentar diariamente su carnet para firma de asistencia a la practica.

CAPITULO I1I
DE LOS DOCENTES CLINICOS Y COMUNITARIOS

Articulo 46. Los docentes de las practicas de ensefianza serdn los responsables de las actividades
académicas que se realicen en las practicas a su cargo, y tendrén entre sus funciones, las siguientes:
. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad, higiene y proteccién
ambiental, en especial la adecuada seleccién y depésito de la basura comin y el de los
desechos bioldgico-infecciosos;

Il Brindar asesorfa permanente a sus alumnos, manteniendo siempre disposicién a la
ensefianza de conocimientos y habilidades y la promocién de valores, principalmente con el
ejemplo en su comportamiento, presentacion y actitudes;

Il Hacer cumplir los requisitos relativos a los procedimientos clinicos a cargo de los alumnos,
asi como la presentacion e higiene de los mismos;

IV, Llevar al corriente el control de asistencia y trabajos realizados por los alumnos, y entregar
oportunamente al responsable de pricticas los resultados de las evaluaciones parcial y final . §

del desempeno académico de éstos; %
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V. Reportar por escrito inmediatamente al responsable de précticas, cualquier anomalia que se
presente en las instituciones prestadoras de campos clinicos.
VI.  Las demas sefialadas en el manual y las que le encomiende el responsable de las pricticas.

TITULO CUARTO
DE LOS LABORATORIOS DE ENSENANZA CLINICA.

CAPITULO 1
DEL USO DE LOS LABORATORIOS DE ENSENANZA CLINICA.

Articulo 47. Los laboratorios de ensefianza clinica funcionardn como espacios para la realizacién de
las précticas simuladas en las diferentes 4reas de la enfermerta, planeadas y descritas en las cartas
descriptivas correspondientes, y estaran destinados al desarrollo de competencias de los alumnos,
previa a su aplicacién en los usuarios.

Articulo 48. Los laboratorios de ensefianza clinica, podran ser de diversos tipos, entre otros, los( b
siguientes: \
I.  Laboratorio clinico;

Il.  Laboratorio quirtrgico, y
Ill. Laboratorio de pediatria.

En el manual, se precisardn las reglas de funcionamiento, operacién y el uso del material y equipos
de los diversos tipos de laboratorio.

TITULO QUINTO }
DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES
DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD.

CAPITULO UNICO

Articulo 49. Los miembros de la Facultad tendrin derecho a utilizar las instalaciones fisicas,
equipos de computo, equipo y materiales pedagdgicos, transporte escolar y demds bienes destinados
al servicio educativo de la Facultad, de conformidad con el manual y las normas universitarias
aplicables.

Articulo 50. Dentro de las aulas, clinicas, laboratorios y biblioteca queda prohibido consumir
alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonos celulares, radios o equipos electrénicos que no
estén relacionadas con labores académicas. Asimismo deberdn observarse las normas de seguridad,
higiene y proteccién ambiental.




destinados al servicio educativo de la Facultad, pondrén toda su diligencia en el buen uso de éstas,
siendo responsables de:

|, Evitar que se ocasionen dafios a las mismos;

Il.  Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

lll. Informar oportunamente sobre cualquier anomalfa, falla, desperfecto o mal uso de éstos, y
IV, Cubrir cualquier dafio o deterioro que ellas sufran por su dolo, negligencia o descuido.

TITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES Y APOYOS ACADEMICOS
DE LA FACULTAD.

CAPITULO 1
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Artfculo 52. La Facultad promoverd, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria,
programas de servicios estudiantiles que propicien la generacién de un ambiente universitario de

integracion e identificaciéon con la comunidad de la Facultad y de sentido de pertenencia a la
Universidad.

Articulo 53. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:

8 Tutorias académicas;

I[I.  De vinculacién y servicios al interior de la Universidad;
III.  Formacién en valores;

IV.  De servicio social comunitario;

V.  Deportes, cultura y actividades recreativas, y

VI.  Todos aquellos que autorice el director.

CAPITULO I
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS

Articulo 54. El programa de tutorfas académicas tiene como propdsito orientar y auxiliar a los
alumnos para que éstos disefien un programa de actividades académicas curriculares y /
extracurriculares que favorezcan su formacién integral y lograr el perfil profesional deseado. \ \

Articulo 55. El programa de tutorias académicas estard encaminado a reducir la desercién escolar,
los indices de reprobacién y de rezago, favoreciendo los indicadores de eficiencia terminal, y se
desarrollard conforme a lo establecido en el Estatuto Escolar, las disposiciones complementarias
derivadas de él y el Manual de Operacién de Tutorias de esta Facultad.




Articulo 57. Ningln académico de carrera podré eximirse de prestar el servicio de tutorias
académicas, sino por causa legitima.

4
Articulo 58. Son obligaciones del tutor: '{?
I Elaborar y someter a la aprobacién del Coordinador, el programa de tutorias académicas a su é
cargo;
1. Prestar de manera personal el servicio de tutorias académicas; =
lll.  Llevar el registro de los servicios prestados a cada uno de sus tutorados, de acuerdo con el '2
formato autorizado por el Director; -
IV.  Canalizar a las dreas que correspondan, a los alumnos que por la naturaleza de sus =
necesidades queden fuera de su drea de competencia; i
V.  Informar al Coordinador, con la periodicidad que determine éste, las actividades de tutorias
académicas realizadas, y
VI.  Las demas establecidas en el Manual de Operacién de Tutorfas de la Facultad.
\ﬁ

Articulo 59. Son obligaciones de los alumnos tutorados:
l. Asistir puntualmente a las sesiones grupales e individuales de tutorias, mismas que seran
programadas, al iniciarse el periodo escolar, de comun acuerdo con su tutor;
[l. Firmar los registros correspondientes a las actividades de tutorfa realizadas, y
. Las demas establecidas en el Manual de Operacién de Tutorias de la Facultad.

CAPITULO III
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION
Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 60. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad, se ajustarén a las
disposiciones establecidas en el presente reglamento y las recomendaciones que emitan las
instancias de vinculacién de la Universidad.

Artfculo 61. La Facultad prestaré los servicios de asesorias, consultorias, investigaciones, desarrollo
tecnoldgico y otras similares, mediante convenios de colaboracién, que seran formalizados de
conformidad con la normatividad universitaria. En los precitados convenios, se estipularan los
programas especificos de trabajo a desarrollar, los que contendrén: objetivos, duracién, condiciones
financieras, calendarios de ejecucién y cualquier otro elemento necesario para la evaluacién y
realizacion del programa.

Articulo 62. Los beneficios derivados de los programas de vinculacién se destinarédn a apoyar el
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad y el de los servicios educativos que presta la
Facultad, en la proporcién que se determine en las normas y criterios que emita el Consejo

Universitario. 1\\ \)

Articulo 63. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo del
programa de vinculacién, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se otorgard
el reconocimiento correspondiente a los creadores de las actividades inventivas y obras autorabl
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Articulo 64. La Facultad promoverd la vinculacién con sus egresados en todos sus programas,
preferentemente a través de las organizaciones profesionales.

Articulo 65. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias
universitarias, estaran orientados a optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria.
El alcance de los compromisos derivados de la prestacion de dichos servicios, se precisard en las
bases de colaboracién que convengan por escrito las dependencias interesadas.
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Articulo 66. El director cuidard que los servicios de vinculacién y aquéllos que preste la Facultad a =
las unidades académicas y dependencias de la Universidad, no afecten la regularidad de las (3

actividades de docencia e investigacién que se realizan en la Facultad.

TITULO SEPTIMO
DE LOS RECONOCIMIENTOS
CAPITULO UNICO

Articulo 67. Adicionalmente de los premios, estimulos econémicos y distinciones contempladas en
la normatividad universitaria, la Facultad podré otorgar reconocimiento especial al miembro de la
Facultad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor académica y profesional, o por las
actividades que realice en beneficio de la sociedad.

También podri otorgarse el mencionado reconocimiento especial, a los miembros de la sociedad en
general que se distingan, en forma extraordinaria, por su labor o apoyo en beneficio de la Facultad,
y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras de la misma.

El director, con aprobacién del Consejo Técnico emitir4 los requisitos y lineamientos bajo los cuales
se podra otorgar el reconocimiento especial.

Articulo 68. A los alumnos que ocupen el primer lugar de aprovechamiento académico por semestre
en la Facultad con base en el promedio obtenido al final de cada periodo escolar, se les estimulard
entregandoles un diploma firmado por el director y subdirector.

Artfculo 69. Con base en los resultados de la evaluacién del desempefio docente en opinién de los
estudiantes, a los académicos que ocupen los tres primeros lugares en cada periodo escolar, se les
estimularé entregandoles un diploma firmado por el director y subdirector.

\
Articulo 70. Al personal administrativo y de servicio, que se distinga en su trabajo, a juicio de la §
comunidad de la Facultad, se le estimulard en cada periodo escolar, entregindoles un diploma()
firmado por el director y administrador.




TITULO OCTAVO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 71. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente
Reglamento se sujetard a lo dispuesto por el Estatuto General y demds normatividad universitaria.

TRANSITORIOS

Unico. El presente reglamento entrard en vigor una vez que sea aprobado por el Consejo
Universitario y publicado en la Gacera Universitaria, drgano oficial de la Universidad. :ﬁ
{
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