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Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
Acta del H. Consejo Técnico de Investigacion

Siendo las 9:40 horas del dia 10 de septiembre de 2008, se reunid el H. Consejo
Tecnico (CT) de Investigacion del Instituto de Investigaciéon y Desarrollo Educativo en el

Salon 300 del propio instituto, para celebrar una sesién ordinaria con el siguiente orden
del dia:

1. Lista de asistencia.

2. Lectura del acta anterior.

3. Revision del reglamento interno del [IDE
4. Asuntos generales.

Asistieron a la reunion los siguientes miembros del H. Consejo Técnico de
Investigacion: Dra. Graciela Cordero Arroyo, presidenta; Mtro. Julio César Cano
Gutiérrez, propietario; Mtro. José Luis Ramirez Cuevas, suplente; Dra. Guadalupe
Tinajero Villavicencio, propietario; Dra. Alejandra Sanchez Vazquez, propietario; Dra.
Lucia Coral Aguirre Munoz, propietario; M.C. Maricela Lépez Ornelas, suplente. La Dra.
Cordero solicitd autorizacion para que el Dr. McAnally Lewis Salas, Subdirector del IIDE,
asistiera a la reunion, siendo aprobada dicha solicitud.

Dado que el acta ya habia sido leida y firmada por los integrantes del consejo, se omitié
su lectura.

Respecto al punto 3 del orden del dia, se revis¢ la propuesta del reglamento interno del
IIDE, elaborada por la direccidn y subdireccion dei instituto. Se anexa la versidon
actualizada de! reglamento segun las modificaciones acordadas por el CTIi. Se aprobéd
que esta ultima versién del documento fuera enviada a Consejo Universitario.

En el ultimo punto, no se discutieron asuntos generales.
La reunién concluyé a las 11:50 hrs.

Dra. Graciela Cordero Arroyo
Presidenta
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PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICION, MISION, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

Articulo 1. El Instituto es una unidad académica de la Universidad Autonoma
de Baja California, integrada por un conjunto de funcionarios, personal
académico, personal administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo
de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension en las
ciencias de la educacion que fue creado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria de fecha 24 de agosto de 1990, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 24, fraccion Il y demas relativos de la Ley Organica y 41 fraccion

i1, 60 fraccioén lll, 72 fraccic')n XIV del Estatuto General .

Articulo 2. La mision y objetivo del Instituto esta definida en el Pian de
Desarrollo del IIDE mas reciente. En su defecto la mision estara definida por

las funciones sustantivas de la UABC.

Articulo 3. Los servicios educativos del Instituto se presentaran de acuerdo a

las politicas institucionales siguientes:
I. Generacién de conocimiento pertinente;

Il. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;
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Il. Mejora continua de los recursos humanos v fisicos;
IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos.

V. Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas
educativos y la investigacion, y uso eficiente de los mismos;

VI. Crecimiento, consolidacion, actualizacion y acreditacion de los

programas educativos;

VIl. Fortalecimiento de la investigacion y del desarrollo tecnolégico, y de su

vinculacién con los sectores publico, productivo y social;

Vill. Difusién y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico

generado, y

IX. Compromiso con el desarrollo de la region y el pais, y capacidad de dar

respuesta a las necesidades de éstos.

CAPITULO Il
DEL PLAN DE DESARROLLO

Articulo 4. Las actividades del Instituto se realizaran conforme a los objetivos

establecidos en su Plan de Desarrollo de |la propia unidad académica vigente.

Articulo 5. La ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrolio del Instituto
correspondera al director, quien dara a conocer los resultados de su encargo,
en el informe anual que debera rendir al Rector y al Consejo Técnico de
Investigacién.
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TiITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
INSTITUTO

CAPITULO |
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Articulo 6. La comunidad del Instituto se integra por el director, subdirector,
administrador, coordinadores de programas educativos, encargados de

' programas especiales, personal acadéemico, personal administrativo y alumnos
adscritos al mismo. '

Articulo 7. Los miembros de la comunidad del Instituto gozaran de los
derechos y de las obligaciones establecidas en la Ley Organica, el Estatuto
General, el Estatuto del Personal Académico, el presente Reglamento y demas
normas universitarias aplicables. En todos sus actos deberan honrar a la
Universidad en general, y al Instituto en particular, con su conducta personal y

desemperio profesional, académico o laboral, segtin corresponda.

CAPITULO i
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 8. La estructura organizacional del Instituto estara orientada a hacer
viable el cumplimiento de su mision institucional y apoyar la prestacion de los
servicios educativos que atiende, tomando en cuenta, entre otros, los

lineamientos siguientes:
|. Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

Il. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el ambito
académico y administrativo, y generar un clima organizacional

adecuado;
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Ill. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

IV. Favorecer la creacion, transmision y difusién del conocimiento;
consolidacion de las lineas de investigacion, asi como la optimizacién de

recursos e infraestructura académica y de investigacion;

V. Impulsar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento,
cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y
nivel de organizacion,;

VI. Promover programas de vinculacién y de colaboracién con las demas

unidades académicas y las dependencias de la administraciéon general, y

VII. Fortalecer la comunicacién y colaboracién con sus egresados.

CAPITULO IlI
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9. Para efectos del presente Reglamento Interno, es personal
academico el conjunto de investigadores y técnicos académicos que estén
adscritos al Instituto.

Articulo 10. El personal académico de la unidad académica tendra las
facultades y obligaciones establecidas por la Ley Organica, el Estatuto
General, el Estatuto del Personal Académico, los contratos colectivos de

trabajo, y los reglamentos que deriven de los anteriores.

Articulo 11. Son obligaciones especificas de los investigadores las siguientes:
w:%;sv;mrone an j : 4
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I. Dar a conocer sus investigaciones mediante la publicacién de los
resultados en revistas arbitradas y de divulgacién otorgando los créditos
a la UABC y al Instituto;

Il. Mantener una productividad anual (entendida como someter o publicar)
de al menos un articulo cientifico arbitrado (articulo en revista o capitulo
de libro).

Ill. Gestionar recursos para sus investigaciones mediante la elaboracién de
protocolos de investigacion de acuerdo con los lineamientos de las
fuentes de financiamiento, siempre que sean congruentes con las

actividades de investigacién del Instituto;

V. Promover la incorporacién de alumnos en sus proyectos de

investigacion;

V. Participar en el desarrollo de trabajos de investigacion, preferentemente
intra o interinstitucionales, que atiendan las lineas de investigacion del

Instituto, y

VI. Presentar un informe de sus actividades académicas al Director, al final

del segundo y tercer cuatrimestre.

' Articulo 12. Son obligaciones especificas de los técnicos académicos, las

siguientes:

|. Realizar sus actividades apegadas a los proyectos de investigacion y los

programas académicos adscritos al Instituto;
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Il. Trabajar bajo la direccién de un investigador lider de grupo o
responsable de area, laboratorio o servicio, quien revisara y aprobara,
conjuntamente con el director, sus planes de trabajo y los informes
correspondientes, y

llIl. Presentar un informe de sus actividades académicas al Director, al final
del segundo y tercer cuatrimestre con el visto bueno de los responsables

correspondientes.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION INTERNA, AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 13. El Instituto tendra una organizacién interna de acuerdo con las
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, los planes de estudio,
programas y proyectos especificos que atienda, y de conformidad con las

disposiciones establecidas en el Estatuto General y el presente reglamento.

El director emitira, con |la aprobacién del Consejo Técnico de Investigacion, el
Manual de Organizacion y Procedimientos del Instituto, donde se especificaran
las funciones que le corresponde a cada dependencia o area de trabajo, bajo

los lineamientos de! presente Reglamento.

Articulo 14. La estructura académica y administrativa del Instituto, estara
orientada a hacer viable el cumplimiento de su misién institucional y a apoyar la
prestacién de los servicios educativos que atiende, de acuerdo con los

lineamientos siguientes:

I. Ser una organizacion que privilegie las funciones académicas sobre las

administrativas;
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VI,

VII.

Fortalecer la comunicacién y colaboracion intra e interinstitucional y la

vinculacidon con sus egresados;

Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa
continua, y propiciar un clima organizacional adecuado para el desarrollo

académico;

Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado,

responsable, disciplinado, competente, con espiritu emprendedor;

Favorecer la generacion y difusion del conocimiento, la consolidacion de
las lineas de investigacion, asi como |a optimizacién de recursos e

infraestructura académica;

Propiciar la organizaciéon en grupos de estudio e investigacion, los
cuales, a su vez, se podran agrupar en areas educativas y de
investigacion, cuando compartan necesidades comunes en cuanto a

infraestructura y nivel de organizacion, y

Proporcionar los servicios de extension cultural, vinculacion, educacion
continua, servicios al interior de la Universidad, asi como los
estudiantiles, de acuerdo con los programas educativos y con las lineas

de investigacion que atienda.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 15. Son autoridades del Instituto:
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I. El Director, y
Il. El Consejo Técnico de Investigacion

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR

Articulo 16. El Director es la maxima autoridad académica y administrativa del
Instituto y tendra, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el

Estatuto General y normas universitarias aplicables, las siguientes:

I. Planear y dirigir las actividades docentes de investigacién y vinculacion

del Instituto:

. Organizaf los programas de estudios de posgrado que se impartan en el
Instituto con sujecion a lo dispuesto por el Reglamento General de

Estudios de Posgrado vigente;

lll. Dirigir los servicios de extensién cultural, educacioén continua,
vinculacién, difusién y comunicacion, incluyendo servicios al interior de

la Universidad, asi como los estudiantiles que atienda el Instituto;
IVV. Dirigir las actividades administrativas del instituto;

V. Conocer y autorizar las actividades de todo tipo, en las cuales se

involucre o comprometa el nombre del Instituto;

VI. Proponer al Consejo Técnico de Investigacion las reformas que
considere necesarias a los planes de estudios de sus programas

educativos;
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VII.

VIil.

Xl.

XIl.

X,

XIV.

INVESTIGACION
¥ D!
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Nombrar, con aprobacién del Rector, al Subdirector y al Administrador
del Instituto y comunicarles la remocion de sus cargos o la aceptacion

de sus renuncias;

Designar a los coordinadores de programas educativos formales y no
formales, coordinadores de programas especiales, responsables de
programas especiales y responsables de los servicios al interior del
Instituto. |

Asignar al subdirector, administrador, y a los coordinadores de areas
académicas, el personal y presupuesto disponible para el desarrolio de

sus funciones;

Crear los drganos internos de apoyo academico o administrativo del

Instituto, después de haber escuchado |la opinién del Consejo Técnico.

Coordinar en general el flujo de la informacién generada por el {IDE
hacia el interior y el exterior de la universidad y en forma adicional

fomentar la transparencia y acceso a la informacion publica.

Promover el desarrollo de nuevas tecnologias en las areas de

investigacion |IDE.

Disponer lo necesario para que las actividades del Instituto se lleven a

cabo de manera oportuna y adecuada;

Otorgar a los maestros y alumnos, miembros del personal del Instituto o
personas que colaboren o participen en el buen desarrollo de la misma,
los reconocimientos que por su actividad merezcan de acuerdo con la

recomendacion del Consejo Técnico de Investigacion.
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XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General,
imponer a los infractores del presente Reglamento, las sanciones
establecidas en el mismo;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas

en el Instituto;

Promover todas aquellas actividades que contribuyan a la superacion

académica y administrativa del Instituto, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean

encomendadas expresamente por el Rector.

Articulo 17. El Director sera apoyado en el gjercicio de sus funciones, por los

colaboradores siguientes:

V.

V.

El subdirector;

El administrador;

Los coordinadores de programas educativos,
Los responsables de programas especiales, y

El Comité de Ingresos propios.

Articulo 18. El Subdirector y Administrador seran nombrados y removidos por

el Director del Instituto, con la aprobacion del Rector. Los coordinadores de

programas académicos y responsables de programas especiales, seran

nombrados y removidos directamente por el Director.
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| CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 18. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico de
Investigacion, se regira por lo dispuesto en la Ley Organica, Estatuto General

de la Universidad y demas normatividad universitaria aplicable.

Articulo 20. El Consejo Técnico de Investigacion nombrara comisiones

permanentes o especiales para el estudio de los asuntos de su competencia.

CAPITULO V
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 21. El subdirector suplira al director en sus faltas o ausencias
temporales que no excedan de un mes, y tendra las facultades y obligaciones

' siguientes:

I. Apoyar al Director en las diferentes tareas académicas que se requieran

para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas del Instituto.

Il. Apoyar a los coordinadores de programas educativos en las labores de:
actualizacion de los programas a su cargo, elaboracion de la planta

docente y demas actividades que requieran.

Il. Apoyar a los coordinadores de programas educativos y encargados de
programas especiales para cumplir oportuna y adecuadamente con las

tareas asignadas.

IV. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los

docentes e investigadores, como de los alumnos del Instituto.
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VL.

VIl

VL.

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico del Instituto
para lograr mejores resultados en los procesos de aprendizaje y de

investigacion, asi como para darles seguimiento;

Elaborar, organizar y coordinar junto con el Director, un prbgrama de
actividades académicas y culturales a realizar, fijando las politicas y
objetivos inmediatos del Instituto, buscando siempre el mejoramiento del

mismo;

Evaluar, conjuntamente con el coordinador de programas educativos, el

desempefo de los alumnos;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas
por los coordinadores de areas academicas, para evaluar el avance de
los programas y presentar semestralmente al director el informe del
avance de los programas y actividades realizadas por el personal

académico del Instituto;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean

encomendadas expresamente por el Director.

Articulo 22. El Subdirector sera suplido en sus ausencias, sean temporales o

definitivas, por la persona que designe el Director con la aprobacién del Rector,

la cual debera reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos al

Subdirector titular.
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CAPITULO VI
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 23. Ei Administrador del Instituto sera designado por el Director, con

aprobacién del Rector, y debera cumplir con los requisitos siguientes:

Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros o
materiales;

No haber sido condenado por la comisién de delitos, ni sancionado por

infracciones graves a la normatividad universitaria, y

No desempenar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de
su funcidn, cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier
otra ocupacién que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el
Estatuto General.

Articulo 24, Son facultades y obligaciones del Administrador, las siguientes:

1.

NVESTIGACIO!

Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo y

de servicios del Instituto, con sujecién a las normas laborales aplicables;

Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y
financieros que requiera el Instituto para su funcionamiento, sobre la
base del presupuesto autorizado y de sus recursos propios;

Tener bajo su cuidado la documentacién relativa al personal académico,
administrativo, que deba llevarse en el Instituto, asi como el archivo de
la misma;

Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones del

Instituto; asi como llevar un control de las mismas;
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VI

Vil

VIII.

Xl

XIl.

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico
disponible, para desempefio de las labores académicas y
administrativas;

Planear, conjuntamente con el Director, las actividades y recursos

necesarios en la operaciéon del Instituto

Elaborar el proyecto de presupuesto del Instituto, y presentario al

director para su examen y aprobacion;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos
propios, de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en
vigor, y proporcionar al Director, con la periodicidad que este lo requiera,

un reporte de operacion;

Evaluar, conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacion y
tiempos de operacion de los recursos; proponer las modificaciones que

se requieran para la mejor operatividad de los procesos administrativos;

Presentar al Director, con la periodicidad que éste determine, un informe

de las actividades realizadas;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean

encomendadas expresamente por el Director y

Apoyo al manejo administrativo de los recursos provenientes de fondos

de investigacion y fondos especiales.

Articulo 25, El Administrador sera suplido en sus ausencias, sean temporales

o definitivas, por la persona que designe el director con la aprobacion del
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Rector, la cual debera reunir los mismos requisitos exigidos para la designacion
del Administrador titular.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 26. Para el mejor desarrollo de los servicios educativos de! Instituto,
se estableceran las coordinaciocnes de programas académicos segun el

namero de programas académicos que oferte el Instituto.

Articulo 27. El coordinador de programas educativos sera el encargado de

organizar, supervisar y evaluar los programas formales a su cargo.

Articulo 28. Los coordinadores de programas educativos tendran las

facultades y obligaciones siguientes:
I. Vigilar el desarrollo y calidad de los programas académicos;

Il. Apoyar al director en la elaboracién, organizacion y actualizacion

permanente de los planes y progfamas de estudios de posgrado;,

lll. Apoyar al director en la acreditacion y aseguramiento de la calidad de

los programas educativos;

V. Convocar y presidir los Comités de Estudios de Posgrado del programa
a su cargo sujetandose a lo dispuesto en el Reglamento General de

Estudios de Posgrado;
V. Coordinar los procesos de obtencién de grado;

VI. Apoyar a la direccién en la elaboracion y seguimiento de la planeacion y

financiamiento de los programas educativos, y
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VII. Las deméas que le confiere el presente Reglamento, el Manual de
Organizacion y Procedimientos del Instituto, asi como aquellas que le
sean encomendadas por el director de! Instituto.

CAPITULO ViIiI
DE . OS PROGRAMAS ESPECIALES

Articulo 29. Son programas especiales todos aquellos que por su funcion o
actividad estén concebidos como programas no permanentes en el Instituto o

bien no puedan garantizar su permanencia en el mismo.

Articulo 30. Los responsables de programas especiales seran nombrados por

el Director y tendran las obligaciones siguientes:

|. Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector el programa

de actividades correspondientes a la naturaleza del programa especial,

Il. Presentaran un informe de sus actividades académicas al Director

peribdicamente.

lll. Las demas que le confiere el preéente reglamento, el Manual de
Organizacién y Procedimientos del IIDE, asi como aquellas que le sean

encomendadas por el director.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE INGRESOS PROPIOS

Articulo 31. El Comité de Ingresos Propios tiene como funcién regular la
distribucién no discrecional de los recursos generados por los proyectos del

Instituto y otras bolsas concursables.
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Articulo 32. Los lineamientos de operacion seran definidos y aprobados por el
Consejo Técnico de Investigacion del Instituto.

TITULO CUARTO

DE LOS SERVICOS DE EXTENSION DE LA CULTURA, VINCULACION,
EDUCACION CONTINUA, SERVICIOS AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
Y ESTUDIANTILES

CAPITULO UNICO

Articulo 33. El Instituto prestard, con sujecion a la normatividad universitaria, y
de acuerdo con su capacidad instalada y recursos disponibles, los servicios

educativos siguientes:
|. Extension de la cultura
Il. Vinculacién;
lll. Educacién continua;
IV. Servicios al interior de la universidad, y
V. Servicios estudiantiles.

Articulo 34. Los servicios de extension de la cultura del Instituto estaran
orientados a la divulgacion, por los medios mas iddneos, de: las humanidades,
la ciencia y la tecnologia; la preservacion del patrimonio cultural; apoyo de
acervos bibliograficos, laboratorios y equipo; apoyo de programas que
propicien la divulgacion cientifica de los resultados del trabajo académico que
realiza, asi como la difusién de las expresiones artisticas que considere

pertinente.

Articulo 35. El Instituto prestara los servicios de asesorias, consultorias,

investigaciones, desarrollo tecnolégico y otras similares mediante convenios de
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colaboracion, que seran formalizados por escrito en el formato que autorice la
Oficina del Abogado General. En los precitados convenios, se estipularan los
programas especificos de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos,
duracién, condiciones financieras, calendarios de ejecucion y demas elementos

necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del programa.

Articulo 36. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios
sefalados en el articulo anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las
funciones sustantivas de la universidad y la calidad de la investigacion y los
servicios educativos que presta el instituto, en la proporciéon que se determine

en las normas y criterios que emita el consejo universitario.

Articulo 37. El uso de la infraestructura fisica, asi como el tiempo del personal
académico que participe en actividades de vin‘culacién, debera efectuarse
siempre y cuando su realizaciéon no afecte los. compromisos y actividades de
docencia e investigacidén formal que se hayan programado en el Instituto.

Articulo 38. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados
con motivo del programa de vincuiacion, estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables y a las condiciones especificas que se estipulen en el
convenio respectivo; en todo caso, se otorgara el reconocimiento

correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajo.

Articulo 39. El Instituto ofrecera servicios de educacién continua para la
extension del conocimiento acumulado, basados en programas no formales
que tiendan a la superacién y actualizacion del personal interno y /o externo, a
través de cursos o diplomados en las areas de especialidad existentes. La
organizacion, registro, presupuestacién y desarrollo de las actividades de
educacion continua se llevaran a cabo de acuerdo con los lineamientos,

procedimientos y normas universitarias.
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Articulo 40. Los servicios que preste el Instituto al interior de la Universidad,
estaran orientados a optimizar los recursos humanos e infraestructura
universitaria; En todos los casos, se procurara que la prestacion del servicio, no
afecte la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se

realizan en el Instituto.

Articulo 41. Los alcances de los servicios que preste el Instituto al interior de {a
Universidad, se estipularan a través de convenios cuando se trate de

actividades prolongadas o mediante solicitudes, cuando sean eventos aislados.
Los ingresos provenientes de los servicios brindados, se aplicaran en beneficio

del Instituto, dando preferencia al area involucrada en la prestacion del mismo.

Articulo 42. Forman parte de los servicios estudiantiles del Instituto, los
servicios de asesoria, tutorias, direccion de tesis, movilidad estudiantil de
fomento e impulso a las actividades deportivas, culturales y de todos aquellos
gue propicien la generacién de un ambiente universitario de integracion e

identificacion con la comunidad del Instituto y de la Universidad.

TITULO QUINTO ,
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 43. Se consideran apoyocs académicos, los servicios de informacion,
computo y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos
y materiales didacticos; vehiculos de transporte y demas instalaciones, puestos
a disposicion del personal académico del Instituto, para facilitar su labor de

ensefianza-aprendizaje e investigacion. -

Articulo 44, El otorgamiento de los apoyos académicos de que dispone el

Instituto, debera obedecer siempre a criterios de economia y eficiencia. La
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disponibilidad de los servicios técnicos y administrativos especializados, el uso
de los laboratorios, biblioteca especializada y servicios de telecomunicacién e
informacién, se sujetaran, en todos los casos, a los lineamientos que emita el

Consejo Técnico de Investigacion.

Articulo 45. Todos los miembros del personal académico tendran derecho al

uso de los apoyos académicos e instalaciones mencionados en el Articulo 43.

Articulo 46. Es obligacién del usuario de poner toda su diligencia en el buen

uso de instalaciones y equipos.

TITULO SEXTO .
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 47. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y
distinciones diversas contempladas en la normatividad universitaria, el Instituto
podra otorgar reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad
que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en benéfico del Instituto, y
pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

El Director, con aprobacién del Consejo Técnico de la Facultad emitira los
requisitos y lineamientos bajo los que podra otorgarse los precitados

reconocimientos.

Articulo 48. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en
ceremonia ex profeso, con el previo consentimiento del Consejo Técnico de

Investigacién.
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CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 49. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el
presente Reglamento impone a los miembros de la comunidad del Instituto,
constituira responsabilidad.

Articulo 50. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones
del presente Reglamento se sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General de
la Universidad.

TITULO SEPTIMO
DE LAS REFORMAS Y MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 51. El presente Reglamento solamente podra ser modificado a
propuesta del Consejo Técnico de Investigacion, dirigida al Rector y aprobada

por el Consejo Universitario.
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