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UNIVERSIDAD AUTONOMA
BAJA CALEFDRNIA

DR. GABRIEL ESTRELLA VALEN;UELA,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA.

Presente.-

SECRETARIA GENERAI

Por este conducto, nos permitimos solicitar. a Usted de la manera mas atenta, que en su
calidad de Presidente del H. Conse]o Unlver5|tano, turne para su ‘revision a la Comision de
Asuntos Técnicos del mlsmo, Ias propuestas de ree_s;tructuracmn de los siguientes programas
educativos: F O U A o e £
Licenciado en Contaduria, L ol
Licenciado en Admlnlstraaon de Empresas~ n
Licenciado en Informatlca A e i
Licenciado en Turismo.... <4 . v« 7k
Licenciado en Negocios Internacmnales s |
Licenciado en Mercadotecma b e VI T

AT RN PPN
Es importante resaltar ;que dlchas reestructuraaones son de gran relevancia para la
consolidacién y desarrollo de la DES de C:encras Econ6mico | Administrativas y de nuestras.
-Unidades Académicas. fF St ‘i;“ i i1 b 1;"’5]{** L4
Y (S YT B\
ﬁ”""ﬁ?&i? f” i! ot ' . ; o I‘?k,:::-x:f
Agradecemos la atencnon que se swvaiabnndar aala presente Yy nos reiteramos a sus

apreciables érdenes. ’f‘

‘H*:,ATE NTA ME NTEJQ'
TJuana B o8 a '3 de Febrero de'2009
“Por la reahzacron plena dél hombre

M.C. Verdyita Patricia Urias Montes . Juli io Blas Flores

Directora de Ia-Facultad de Ciencias Director de la F ltad de Contadurij;
Administrativas, Mexicali i i0 j /{

M.D.OA %&qu{ ‘ %xwl . emandez
Director de la Facultad de Turismo y Director de la Fdcultad de Ciencias

Mercadotecnia, Tijuana Administrativas # Sociales, Ensenada



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Director dg#@ Facultad de Ingenieria y
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Universidad Auténoma de Baja California

JACULCTAD DE CIENCIAS ADMINISTR ATIV.AS
Oficio No. 00056/2009-1

BAJA CALIFORNI
resente.-
Por este conducto le envio un cordial saludo, vy
anexo el Acta de Acuerdo del Honorable Consejo Téchico de la Facultad

de Ciencias Administrativas, la cual se llevd a cabo el dia 27 de Enero del

ano en curso, a las 18 00 orosen eIAqu Mognodel CIA de esta unidad
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La Directora de la Facuttad‘,sprESfdlo la SeSIanpro' 5]

Universidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

MINUTA DE LA SESION DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS (FACULTAD), UNIDAD MEXICALI, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (UABC), CITO EN
BOULEVARD RiO NUEVO Y EJE CENTRAL, ZONA RiO NUEVO.

Con fundamento en el articulo 147 del “Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Baja California”, la MAESTRA EN CONTADURIA VERONICA
PATRICIA URIAS MONTES, Directora de la Facultad de Ciencias Administrativas, y
que en lo sucesivo de este documento, se le nombrara como la “Directora de Ia
Facultad”, convoco a sesién ordinaria deI Honorable Consejo Técnico a celebrarse el
dia veintisiete de enero del afio dos mil nueve.

4

MINUTA DE LA SESION DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL 27 DE ENERO DEL 2009 X

A gy o

En la ciudad de Mexrcall,wBaja%«3Cahforn|a fESIendovlas¢dleC|ocho horas con veinte
minutos del dia veintisiete de enero del'ai6 dos'mil nuéve; reunidos en el aula magna
del edificio SIA de Ié'j,;%,Facultad;%de ClenCIaS&Admlnlstratlvas ( Facultad) de la
Universidad Autonoma: «fdeiBaja California (UA§C) giLosxlntegrantes del Honorable

Consejo Técnico (H. Consejo) éla. F cuitad |nt0fan_,__la pnmer sesion del 2009.
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: Apertura de la: es?lt‘m | f\? o

I Lista de amstenma”’ venf icacion. y¢aproba cion.del g

1. Lecturay aprobac;on del orden del dia -

V. Presentac:onwgde 3%1%
académicos de: i{% L

Contadurfa} '} -u

N EE

Gestlon de Empresas Tunstlcas
Para que se discutan y en su caso sean aprobados para que sean turnados |
al H. Consejo Universitario de la UABC. ‘

V. Clausura de la sesién

Acto continuo y en cumplimiento de la orden del dia, se desahogaron de la forma
siguiente: CP.’(\CQ URRS




Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO
L APERTURA DE LA SESION :

Inicia la sesion la Directora de la Facultad dando la bienvenida a esta primera reunién
que ella preside; posteriormente le solicita a la asamblea que den permiso de omitir la
inclusion de la lectura de fa sesién anterior, asi como también da a conocer gue ya no

participaran en el H. Consejo Técnico las consejales Martha Elena Verdugo Saldivar y
su suplente Bertha Alicia Contreras Cervantes ya que forman parte de su mesa
directiva, también solicita que en el momento del analisis de la propuesta ingresen los

jefes de carrera para dar a conocer los resultados de la modificacion a los planes de
estudios de las seis carreras que oferta esta Facultad. Por ultimo también solicita no
se incluya asuntos generales por lo largo que pudiera resultar el andlisis de las
propuestas a presentar.

Il.  LISTA DE ASISTENCIA; VERIFICACION Y APROBACION DEL QuéRum
LEGAL E \aué&;.i‘_tw’ibﬂ%éu;z UL GA14 aeA.-. v i

en Impuesto Esther Eduwges:Corral Qumtero, {paseghsta“s«de asistencia y se solicita
By + SN sl 3
sea firmada por los presentesWConclmdo estexpaserde;llsta Ja secretaria le informa a
la Directora de la Facultad, {que estan presentesxS consejeros prop:etanos docentes, 4
consejeros suplentes%"ﬁocentes’? 5xconsejerosf§prt£pletanos alumnos y 5 consejeros
Ic Facult

‘\' gl
ue en el caso presente *Ia;fm,aestra BerthawAIICIa Contreras Cervantes es Ia suplente
de la maestra Martha Elenaa erduge Saldlva _,s hé’ée éntonces necesario que de los
a ueocupara el puesto del propietario

suplentes académicos presentgi sé%dﬂgne

faltante.
(L

El maestro Antonio Maldonado Peredo toma la palabra diciendo que tiene 28 afios en
la facultad y que reconoce que todos sus compaiieros son excelentes pero que en el
caso en particular propone a la maestra Leticia Gomez Castellanos dada su
trayectoria en la Facultad y que se conoce como un académico siempre dispuesto a
trabajo. La Directora de la Facultad pregunta si existen algunas otras propuestas.

La maestra Rosa Elisa Pérez Reyes apoya la propuesta del maestro Maldonado.

El maestro Ernesto Alonso Pérez Maldonado también apoya la propuesta de designar
a la maestra Leticia Gomez Castellanos.

)7 2 I\l A

N ReH
En este momento la; l:rectoraide la Facuitad, retojrﬁr;aml‘fcaso de las consejales que _
forman parte de su mesa dlrectlva y SO|IGIt? que se ausen ten del recinto y que se diga
W,igg 1 ?;
alo8 |
\J‘<
D




Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

d{“ La Directora de la Facultad solicita que se vote, lo cual se realizo, votando todos a
favor.

o Antes de declarar la existencia de quérum legal, la Directora de la Facultad, menciona
@ que uno de los supientes alumnos tendra que ocupar el puesto del propietario alumno
Violeta Estrada Ramirez.

Para tal efecto, el alumno Zamma Tonatiu Pinales Rodriguez recuerda que

considerando que cada alumno propietario tiene un alumno suplente, y que en el caso
de alumno propietario. Lo cual fue aceptado por unanimidad.
1,
{ i

en particular, el suplente de la alumna Violeta Estrada Ramirez es la alumna Michelle
La Directora de la Facﬁqltad declaro Ia emstencla de _quérum legal para celebrar
fa presente reunién conforme a ‘lista. de; as as:stencua anexa, teniendo 6
ol AN e dalik
. académicos propletanos ?,yws alumnos%propaetarloswpara las votaciones que
surjan, también mstruyo a Ios 5uplentes en funclones de propietarios para que
3 b7e) on
) §
d} ey A

3

Gastelum Velazco, por lo que solicita sea designada esta ultima para ocupar el puesto
participen en esta sesién con, voz y voto. a
- ‘{m
?"‘M i ‘ ;f &
. LECTURA) APROBACION DEL Ol N«DEL‘“‘DiA
La Directora de la Facultadf* da Iectura a Jar orden deI diay’ nuevamente solicita que se
apruebe como esta, ya que nofmcluyo, la Iectura yggn?su caso aprobacion del acta de

la asamblea antenorf y%elﬂg punto de Asuntos Generales debldo a que considero
conveniente omitirio dada la élmportanmafdel tema pnn0|palaa tratar y del tiempo que

Y

e B I 3
a Directora de la Facultad%sollcnaf‘que tamblen §qagmodlf cado el punto siguiente
fconvo?atorla dema; que"g_solo se realizard un analisis,
i ;caso aprobar que los planes y

‘Y

~ implicaria su reahzacgon 4;
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do que senalla que enila

4;2 T,
\Q La Directora de la Facultad, soltcuta se apruebe SU petlcaon y se autorice la orden del
dia presentada. il

7

Acto continuo se procede a la votacion quedando 12 a favor.

w La Directora de la Facultad informa que el orden del dia fue: Aprobado por

unanimidad.
Q Clma 4 i’_\'t\s‘ %
W- é’?”? 3




Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

Q¢

IV. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA MODIFICACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LAS LICENCIATURAS DE
\‘R‘ (Qﬁ CONTADURIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INFORMATICA
- NEGOCIOS INTERNACIONALES, MERCADOTECNIA Y GESTION DE
EMPRESAS TURISTICAS, PARA QUE SE DISCUTAN Y EN SU CASO
SEAN APROBADOS PARA QUE SEAN TURNADOS AL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO DE LA UABC.

La Directora de la Facultad, llegado este punto solicita nuevamente se autorice la
entrada de los coordinadores de carrera; antes de continuar con su solicitud de la

anuencia, menciona que lo que se va a presentar es un trabajo realizado por nueve
unidades que conforman la DES de Ciencias Administrativas también menciona que
\ posterior al analisis que realiza cada unidad académica, se tumma al Honorable

Consejo Universitario el cual a su vez lo turna auna comlsmn tecnica que se encarga

de evaluar la estructura y Ios contenlgos]ge losp planes“d{e ‘estudio que se presenten, lo
anterior lo comenta parmque se‘%coins‘ld efqué%egtbs?planes llevan mucho trabajo y

analisis de por medlogy que despues’“de;ia rewsrorm que jeste H. Consejo realice,
seguira siendo evaluado: porﬁas autondades Y. comisiones‘mencionadas.

? §# d e f lmi '
é)\ La Directora de la Fﬁ%{tgd aﬁ;;ckgde a mltarfﬁ‘uevag;a?;e autorice el ingreso de

los jefes de carrerafﬁbaraﬁque gcada uno exphqueﬁ Jo xquégcorresponde al plan de
estudios que se esta; proponlendo oS’ efes de; carrera Son:

Nz

] &l

M.C. Ana Cecilia Bustamante

Contaduria.

Empresas. A ! el i
] L.A.E. Bertha AllClaEEantre% Cerv}nté!i que’ L:??m égg%sentacmn del plan de
¢ estudios de la Ilcenmatura en admlmstracmn de empresas*’é:”?petlcmn del maestro Raul
Gonzalez Nuriez, en cons@eracnén a que el remen ‘tiene esta funcion.

M.T.R.I. Sandra Juheta Saldlvar Go'hiél 2./ w,ﬁ’de carrera de Licenciado en
M.C. Karla Cervantes Collaﬂo»jef__ ' ?,,?M freras/:i/ngcenmado en Turismo y de
Mercadotecnia. B el

Simuitaneamente al ingreso de los jefes’ ‘de’carrera, la Directora de la Facultad solicita
sean entregados los resimenes ejecutivos con la informacién que sera analizada.

Hecho lo anterior la Directora de la Facultad solicita se vote para que ingresen las
persona antes mencionadas, o si antes del ingreso se desea un espacio para que

lean los resimenes entregados, la maestra Rosa Elisa Pérez Reyes propone que
. C e veRY % :

Valenzue!a, jefem’de carrera de Licenciado en .

. ﬁﬂ
% M.R.H. Radi Gonzalez Nuﬁez%jefe dexcarrera de Llcenmado en Administracion de

Eﬁﬂ@

[ T



Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

La Directora de la Facultad, solicita la votacién la cual queda aprobada por
unanimidad para que ingresen las personas arriba mencionadas.

Dada la autorizacién por unanimidad, se solicite ingresen y la Directora de la Facultad,
sefiala que la presentacion se realizara de conformidad con el orden de creacion de
las carreras.

Para efecto de registrar las intervenciones oportunamente, en lo sucesivo seran
nombrados en este escrito por su nombre de pila a los siguientes:

M.A.l. Loreto Maria Bravo Zanoguera, maestra Loreto;
Ps. Ernesto Alonso Pérez Maldonado, maestro Ernesto;
M.A. Rosa Elisa Pérez Reyes, maestra Rosa Elisa;

M.I. Esther Eduviges Corral | Quintero, maestra Esther,
M.R.H. Martha Elena Verdugo Saldwar, maestra Marth
M.A.I. Antonio Maidonado: ‘Peredoymasstro. Antonio: L‘ﬁ
Erick Josafat Arriaga Vata, *alumno Erick; 7o
Ricardo Manuel Almada Castro“* alumno R|cardo

Felicitas Judith Fierrg G?nzalez alumno: Fehcntas el
Violeta Estrada Ramlrez aalumnaﬁ\&lloleta,z%“ i /’%}
Carmen Maribel Munguza@MunIlof’alumna Carmen 1

Zamma Tonatiu Pinales Rodriguez/altrmnt ;Tonat:u

é N K¥! L

ks 3“’% f‘?ﬂ; ' f o
Antes de que inicien la: presentacmm eI maestro Antq 0

Q que los trabajos presentados fueron consensadﬁ%i%ﬁc% §-elgsector productivo y que

L] *‘l
fueron analizados todos*los escenarlos para genera‘" "Iasﬂi\propuestas del plan de

" FApnY 114 el
estudios a presentar‘{’f“» 4 2 "’é LI ¢ m
Inicia la presentacmn Ia maeétra Ana Cecilia: BustamantMalenzueIa (maestra Cecilia)
con lo que respecta a Ia%modn‘" cacnon;del %planide estudlos de la Licenciatura en

ug;esteﬁtraba}o se%reahzo de acuerdo a un estudio de
ar actualizando y debe ser asi

i
mercado, recordando que con\ antemente: 'S, deb 3
e C AT AT £
de acuerdo a los tiempos® actuala W«f E‘w
ﬂmi h"m .ﬁﬂﬁxﬂ_ ' ; b
La maestra Cecilia hizo su presentamon basandose en el resumen ejecutivo que nos
fue entregado, dando lectura al mlsmoky*aclarando algunos puntos que considero

relevantes como son los siguientes:

sicas que ya traen desde la preparatoria haciendo énfasis en algunos puntos como
es matematicas, trabajo en equipo, tener interés por areas coniables vy

respetuoso hacia sus semejantes y a las leyes naturales”.

“El perfil de ingreso de LC muestra conocimientos, valores, habilidades y actitudes%_

dministrativas, ser emprendedor, honestidad, tolerancia, ser proactivo,ser _

~
A R — i ——




Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

Antes de continuar la maestra Esther quiere saber la forma en que se desahogaran
las dudas “gue si conforme transcurre la presentacién podran hacerse las preguntas
que consideren necesarias o si al final de todas las presentaciones”. La Directora de
fa Facultad menciona que pueden hacerse conforme surjan las inquietudes, estando
todos de acuerdo.

La maestra Cecilia continua sefialando que una vez que los estudiantes van a
egresar, “el perfil de egreso establecido sefiala principalmente que sera competente

- para seleccionar y disefiar un sistema de informacion financiera, y todo eso va
acompanado de un valor los contadores debemos estar al dia en reglamentos y leyes
vigentes”.

Pregunta la maestra Loreto, acerca del perF | de egreso si esta de acuerdo con lo que
senala la presentacion en extenso, tiene una duda porque en el estatuto general, van

R R T SR e v i
primero las competencias, generlcags,gllas habllldages §Ias actitudes, los valores que
debe poseer el egresado i a”maéstfaiCeelila mencmﬁa&que asi viene pero por el

tiempo no se mc!uyeron en’ eI resumen ejecutlvaq’: Ia maestra Loreto menciona que de
acuerdo con el estudio*d 3 mercado Jas. competenmas..rson nsenaladas y que como no
viene en el resumen ;e Jecutzvo
presentando. k

rqwere;saber sn 'son. comc;déntes con lo que se esta

; 3 Q%Fy ”% ﬁg 4

La Directora de la Faculta i a Iecturagal mdlce del documento en extenso en el que

es incluido el estudio de mercado yf;tamblén. las &ompetenmas y sub competencias.

Continua diciendo que “dentr‘é"1 de ~este esta el 1perf I7de: egreso que bien dice la

maestra Loreto, defi ne Iasgcompetencsas asn como; ‘toda%cl mformacmn gque se esta

mencionando cuyo contenldo total se plasma en 526 pa _M

Wity V1] A

La alumna Claudia pregunta si:no se tlene el contemdo ﬁde Jas materias, la maestra

Cecilia da respuesta seﬁalando .que en’ el dopumento en “extenso se encuentran todas

p las cartas descriptivas conge!*fcomemdo de las materlasédespués la maestra Loreto

/pregunta si la practica fprofesroﬂal’wquedo ;,como\iobhgatona la maestra Cecilia
menciona que si que es obhgatorta quedando p%@lente .en que semestre.

ﬁ?ﬂé

A

-~ R TR
i wx#mmw ¥
‘ El alumno Tonatiu pregunta“que&ﬂ jyavsegtlene:egsemestre en el que estaran las
practicas profesionales y entonces.en cual;semestre se llevara el servicio social, la

aestra Bertha solicita contestar méncionando que esta en el Estatuto Escolar el
umplimiento del servicio social profesional y que este depende del avance en
reditos que tenga el alumno, siendo independiente de las practicas profesionales.

\Ernesto menciona que ya se contempla por competenc:as de acuerdo con el Estatuto
Escolar, la Directora de la Facuitad, menciona que si efectivamente en el mencionado
Estatuto se tiene la forma y log~ tiempos en que se pueden generar asi como los

C2wa ,Uoias

S~
ILa alumna Carmen pregunta si contempla la revalidacion de materias, el maestro N

3
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Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO
La maestra Esther solicita la palabra, e inicia diciendo que “en consideracion a lo

sefialado en el Estatuto General de la Universidad y con todo respeto, quiere recordar

que cada unidad académica cuenta con su Consejo Técnico el cual sera el érgano

de consulta y asesoramiento técnico y cientifico en los asuntos propios de la
dependencia” y continua diciendo que “para ser consejero del personal académico

entre otros requisitos esta el de haber demostrado interés en los asuntos académicos ‘
y de la vida institucional de la Universidad” y también quiere recordar que unas de las
principales atribuciones que tiene el Consejo Técnico de conformidad con el
mencionado Estatuto, esta el de “Estudiar y opinar sobre los planes y programas de

estudio de la facultad o escuela respectiva, para someterlos por conducto del Rector a

la consideracién y aprobacién del H. Consejo Universitario.” “ por lo tanto y en
consideracion a lo expuesto en el Estatuto General, quiero referirme en lo que

respecta a mi area de competencia que es la auditoria, por lo que pido por favor se §\
exponga en la pantalla el pert" il de | de egreso para | leer una de las competencias que a la

letra dice “Emitir opmlones WS conformtdad con Ias normas y procedimientos de
auditoria, d|Sp03|C|onesmlegalesmﬁSCéIesi.,;y dmmls*tratlvas sobre la informacion
financiera para la toma de demsmnes en las entldades economlcas con una actitud de .
imparcialidad”. Contmua\mdlcnendo‘-l maestras.Esthef que1 gn “‘consecuencia de esta
competencia y de platlcas sostenidas.con diversos despachos de grandes firmas de la

localidad, deberia dé*éparecer&*cemﬁ'imaterla/dbllgatpﬂ':ifii ‘-;Iajge Dictamenes dado que

es en estos documentos sﬂdondé“‘se “plasma ﬁlé‘g emlsio de opiniones y que hace

—,,"p@ J’

evidente la toma de deCISIO nes deda practlca de auditoria’

"\
La maestra Cecilia comenta-; ug eIIa sabja que ya se" habfa expuesto esta inquietud
en el seno de {a elaboramén .de la modlflcamonn de»‘llos:{planes de estudio y que se

habia acordado que se' mcluyera la matena de dlctamenes pero que nunca se acordé

que iba a ser obllgatorla? sy § 1
;...,, 4

ok ¥ "
= -
La maestra Esther insiste 'en que se; cons:dere como-u a- ‘fecomendacion el hecho de
que se reconsidere Iaireyts:én de Ia matenaicgmo obligatoria a la luz de la
competencia mencionada,la: %cualxno ésgs,;g;;e:g_{dt;yt_a tal

materias de auditoria que se me_'monan OMmo; obli
o B aa g 1 b s L g

0N suficiencia y ética con las
gatonas en el mapa curricular.
Ademas, en el resumen ejecutlvo presentad oxesta;la lista de optativas para dar
seguridad de que al menos se enc ientrae en en dichalista’la materia en cuestion.
%
\&

Lafmaestra Cecilia menciona que en“fel.a.-d%g:umento en extenso si viene relacionado
€O materia optativa, a lo cual la maestra Esther le comenta que necesitaria ver

icha relacion ya que en ninguna ocasién anterior o en el presente consejo se mostrd
di ho listado.

El alumno Tonatiu dice que en su opinidbn como son nueve unidades si es algo
importante que la sociedad quiere puede ser importante que al Hegar a esa materia se

de cOmMo 0b|igat0"a Q Eien U?-\'F\S
! ; ; , V%
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

La Maestra Loreto que con el efecto de avanzar en la presentacion de las demas
carreras y que efectivamente no se ha mostrado el listado de materias optativas que

ella también ha pedido con anterioridad, propone que la maestra Cecilia saiga del

W \}\ recinto para traer copias y se nos presente una lista de las materias optativas,
\‘y \? quedando de acuerdo que se imprimiria en este momento dicho listado para ser
entregado. Se acepta y la maestra Cecilia abandona el recinto en cumplimiento de la

de la carrera de Licenciados en Administracion de Empresas (LAE) presentado al
maestro Rall Gonzalez Nafiez (maestro Rall) mencionando que al ser nuevo en el
puesto de coordinador de la carrera sera la maestra Bertha Alicia Contreras
Cervantes (maestra Bertha) quien haga la presentacion.

")
& (_-f peticion realizada.
La Directora de la Facultad solicita que contindie la presentacién del plan de estudios

R el e e Sl 3
é La maestra Bertha macra | SU, presentaclonﬁ,.i mencionando que siempre estuvieron
asesorados por expertosv~en dlSéﬁO cufnéuIarwhacrendo“ademas una aclaracion, que
‘ desde hace mucho se! qulto que dentro de las’ cafreras se den las especialidades, “si
. algun estudiante desea estud ar recursos humanos pueswemsten las especialidades”.
Continuo leyendo lo que se, presento enel resumen EJeCUtIVG en el siguiente orden:

%M%fkj \\ﬁ*’“}

Perfil de mgreso el cuai es muy SImllar al mencronado anteriormente, enfatizando el

interés por el area administrativa’ como é%tﬂud”basaca “;Eég S

< N O

Perfil de egreso, hacue‘:{do #énfaSIS enLque se conS|d er a on las materias importantes
que de acuerdo al mercadd’ yﬁa opiniones de expertos a nivel.nacional son necesarias.
Ny 2\
§

a..Aa_n

SYQ i%EE¥E%CO comun, mismo para

Mapa curricular, se ! hIZO énfass}E en la ex1stenc¢a=_g§§ )

2
todas las carreras. 3:’.:%%% :
= e - . -

% ‘ésﬁg&ﬁg % %- !
(0 La maestra Bertha mencmna_ ue °ya no, se tlene conte plados semestres sino etapas
- bascas, disciplinarias y ten'mnaleS\ ampho.,rel cementanog de la directora en cuanto a
que el programa es ﬂexlble‘?‘generando e¥ mtercamblo»o la formacién en otras areas
de preferencia del alumno ’““Desgracnadan‘ie’ﬁte‘{ 85;{ se pueden dar todos los

mismo caso en todas las profesiones a

nocimientos en la hcencnatura?dan_de
ivel nacional”.

a maestra Rosa Elisa menciona que “le parece fabuloso que todas las carreras
engan el mismo tronco comun”, felicitando a todas las carreras por el trabajo
realizado.

La maestra Bertha comenta que algunos estudios sefialan que todos los
profesionistas deberan 'saber tomar decisiones razén por la cual se les da la materia
de Ioglca

£ouvea O 2 s

e \ill) 2.,
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El alumno Erick pregunta sobre la modalidad estudiantil, si se seguira de la forma

actual.

\!y Lg Maestra Bertha dice que la movilidad estudiantil inician en el segundo semestre
0 siendo Unicamente con las materias optativas, adicionando ademas que en el
‘l\\ 051 documento final sefiala los requisitos y formas que se deberan seguir para cada caso

%4 considerando y no antagonizando con los reglamentos de practicas y servicio social,

entre los mas importantes.

El alumno Erick toma la palabra para preguntar que “cuando quieren cambiar de
carrera que se puede hacer”, la maestra Bertha sefiala que esta en estatuto y que no
se puede cambiar lo que en estos esta establecido. Para finalizar el alumno Erick dice
que le parece muy bien lo que se esta presentando sobre todo lo que se refiere a la

ﬂeXibi[idad' r 5 o B e S o i SR RS 1 P - s P MR e
{oemze gwmowaiez noomasnoeper, f .
La Maestra Esther tomf% la pﬁ_al_éblf“a?'ir-;_d_|cé§.que;gén§1d§Fagﬁg lo mencionado acerca de
. B T, g WYY BRI - e Y mxi gy BE . - -
}- que los alumnos de licenciatura:no pueden recibir toda,la formacién e informacién que -

- T S e o e e P g LSy .
les gustaria, que para €0 estan las especialidades’, entorices pregunta si dentro del

- L RS NIT Poor R e B A . .
estudio se pudc rewsar.g-:Iasisespeq_a_’hdades}que ,bigdl,era*n‘?%guenr y si estas existen en

Mexicali.

3
A NS

% can Iy £
%b .M%’?%b,//‘ f 5 ‘_"‘JE:
La maestra Bertha,menciona’ %gup:{szlgég; - :
ose’en eliestudio a nivel:nacional se tienen las materias
LT FLASP ) L)
que de acuerdo con el,perfil del LAE'se requiere en €l mercado laboral.
Pone algunos ejemplosideliplan de estudios quéSincllyenitodos los conocimientos

. - o R F - 1 g o ) . .
necesarios y que si alglin‘alumno quiere:alguna especialidad 'tendra la oportunidad de
yq guri aluriin i specialidad

ae : G iw A . gn
.tlenenﬁfalgu_nag. especialidades en la
R Ll

Universidad, y que ba§én§

g’\ hacerlo a través de lg§f@§i§fi§§optati\}’§? {f r %

m%ﬁa\ 5;9’14 P &
En este momento regresazlag:aestra ch|I|% con |

:
s.J

w5 :

uria, - con

a
. . ﬁi-,§w| e

carrera de Licenciado! en ﬁ-contig

& ~. 38

entregandolos a los participante

"‘gs’r'té de optativas solicitadas

#
i

5

N TRy AT

Yir ‘*’W’ # .
gue si no.sé tiéne:ninguna otra pregunta continuara la
g TR el RS Ny, S .

cion-de:(a’ carrera de'informatica.

gl

oo
La Directora de la Facultad'dice
maestra Julieta con {a presenta

i e .
aestra Sandra Julieta Saldivar '(m"ée's“tra Julieta), de igual forma da lectura al

- men ejecutivo (anexo a este documento) presentado, en el siguiente orden:
: Ptlarﬁl de ingreso mencionando la importancia de los conocimientos basicos pero adn
| mas importante las actitudes basicas del Licenciado en informatica.
Nacional de Evaluadores de Informatica (ANEI) y en base al estudio de mercado es

Y
Y
X

Perfil de egreso se considero lo que el 6rgano que rige a los informaticos Asociacién

9
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La carrera de informética por primera vez se logro que entrara al tronco comtin, que
fue dificil porque generalmente se quiere que se entre desde el primer semestre, el
tronco comun les va a dar las herramientas necesarias para identificar las
necesidades de las empresas.

Explica ademas algunas de las materias gue son importantes para la formacuon de los
informaticos.

La Directora de la Facultad solicita comentarios al respecto de la presentacion de la
carrera de informatica, no habiendo preguntas se solicita se pase con la presentacion
de la carrera de negocios internacionales siendo esta a cargo de la maestra Olga
Lidia.

La maestra Olga Lidia Gutlerrez Gutlerrez . o\maestra_Olga Lidia), sefiala que
o T e R AR e,

primeramente guiere reforzar qu}:aL estos? trabajos se, dleron en base a un estudio de

mercade local, rncluyendo elemehtos*"dewestfd;*os reallzados a nivel nacional e

internacional por asomac:ones &de escuelas‘ Y. ptrog ‘estudios, generando las

mugif@"&% N

competencias genéricas:

e Algiode |
AL 542
A continuacién da lecﬁajg}lo na!adg 99
siguiente orden: ﬁm w W

11
; ééﬁw’@' ]
Perfil de ingreso hace enfa3|s “en algunos concepto que hacen diferente el perfil de

ingreso a esta carrera S|end e! masqmportante el de ,_kpmmlo del idioma ingles.
{ A i
Perfil de egreso menmona'ias rpnanpaIeS/’competenmas y;como se relacionan con las

materias que se mcluyen e?n ‘el n;apa cumcuiar
B aad 3 1! Mf » I él,

AT

Mapa curricular, expllca@algunas de™ Iasj matenas*yi senala que el Licenciado en
Negocios Internacionales (LNI)i tlene muygpocas;senamones porque fomentan mucho
la movilidad, no querlendo ""ecur qye noahaya/
para este efecto sera muy;rﬁp rtante
que esta formacién sea efec:sw“
S ey
La maestra Olga Lidia contlnuawdsmendq{gque*’“Ios proyectos de vinculacién son
importantes también dentro de [la*formacion del estudiante. Que cualquier
ecialidad se puede hacer mediante los posgrados o en su caso se pueden incluir
5 materias optativas. La encuesta de CENEVAL (programa de evaluacion de las
I|n<:|aturas a nivel nacional) dio como resultado la inclusion de materias que hacian

bl ta También son importantes los proyectos de vinculaciéon dada la importancia que

para estos alumnos da al permitirles insertarse en el sector laboral”.

Menciona también que la proporcmn de materias obligatorias y optativas es de 80 a
20 y en cuanto a la optatividad, ésta da respuesta a Ias necesidades locales.

G_E\K;R UQ\P\S % /

e
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\@v \‘) Alumna Judith pregunta que si despacho aduanero quedo como materia obligatoria, ,

contesta_ndo la maestra Olga Lidia que no estan como materia sino como un tema de
la materia de comercio internacional.

La maestra Loreto pregunta que si asi quedaron las competencias genéricas ya que

n una dice que “examinar los aspectos juridicos correspondientes - al marco
regulatorio nacional e internacional, mediante el estudioc de casos que permitan
resolver la problematica legal de forma objetiva”, y ya que el estudio de casos son
mas bien estrategias de aprendizaje, esto lleva que precisamente que la unidad de
aprendizaje independientemente del maestro que imparta ia materia, tendran que
aplicar esta unidad de aprendizaje. La maestra Olga Lidia sefiala que precisamente
por eso es importante que se quede por escrito para que estos estudios de caso den
fortaleza al conocimiento que se quiere impartir.

‘ "'..""“-1:'7-‘-'@'?':"”:’ .
rrera de LNI, la Directora de la

LA R Ba Lhpl . .
s carreras.de-mércadotecnia y turismo.

s %w'&w‘gni
IR i » 5 SR ’i”'~i; *E Eﬁ_ .
La maestra Karla Cerva‘n‘teiC‘olladoi(maestra..mKarla);”da””lnﬂ_lmo senalado que fue un

. . LRI S T T T T e,
trabajo arduo teniendosel .¢ pyg@g(\jg-ﬁm_gqstrosi:gé‘? facﬁr_lad y homologando con
Tijuana y ensenada. y By o T G0 . e

. .. A 15 , 4% i ' ﬁr % s
A continuacion la magstra;Karla 7‘!,3‘1. ctura al:re:
siguiente: el &w‘}',ﬁ

m&"‘% :

& g

K = ]
. X iKezia £ ;1? i 3 - A 4 ) % . 5 -
Perfil de ingreso comenito;lo’;que este {incluia’ m’anadgox que con referencia al

Licenciado en Gestion-dé Empresas Tlristicas (LéE'I'«)L‘-L étualmente esta licenciatura
depende de la Facultad?de’Turismo de Tijuana E_;?ﬁzﬁiqag_.yfﬁé?a esta modificacion se
consideraron también la’opinion de los]expertos integrantes;del Consejo nacional de
evaluadores turisticos (CONAE) explica‘que defacuerds con los lineamientos de
estas organizaciones y dé ios estudios que sé regli%éfﬁﬁfésta carrera tiene como perfil
el de gestién considerandd’el ‘entorno:globai comolévidente en este nombre, razén

o.enTus "figjééﬁciédo en Gestion de Empresas

. boe T P el R P
por la cual se cambio de Licénciadd en-Turismo-a

Perfil de egreso la maestré""“z--i(?éﬂgg_qo%a* que “considerando el plan por
competencias que alguna de ellas vienen-desde el perfil de ingreso. La importancia de
los estudios que se realizaron dio forma a este perfil de egreso”. Se dio lectura al perfil
de egresoc entregado.

=

 Mapa curricular con el plan de estudios, resalta que se tiene un tronco comin
resultando muy importante haber logrado esto para las seis carreras sobre todo para
la movilidad. Se maneja la parte de la légica, desarrolio humano y con respecto a las
areas de énfasis se podran fijar que vienen las claves por horas y estan las areas de

color dando lectura a estas, distinduiendo con los colores lo que son las materias
2 AR T M %
R V 6\2'\ me g 9-\\5\5'
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J optativas, teniendo como créditos requeridos328. Actualmente la carrera es de 8
\{‘Z> semestres quedando todavia con 8 semestres, sin embargo difieren en numero de
creditos ya que fueron disminuidos. En un séptimo semestre aparece la materia de
practicas profesionales a diferencia del actual plan.

Q)-
La maestra Loreto, pregunta acerca de las practicas profesionales, la maestra Karla
menciona que si se lleva, incluso las llevaban desde el cuarto semestre en el plan
anterior. En el plan presentado inician desde el cuarto semestre y como son 600

’E:

horas sera hasta el séptimo semestre cuando se liberen.

El alumno Erick pregunta ¢ las lineas puntiagudas significan que son convenientes?, la

maestra Karla contesta que si.
No habiendo mas preguntas en relacién con LGET, continGia la maestra Karla con el
\ caso de Licenciatura en Mercadotecnla (LM) da do lectura al resumen ejecutivo

resentado (anexo). ¥** A “
b (anexo). E%@;s%g me JLBAE Uil |
requeridas. .?_4 ngé e ,30 -f&_ ~
AR (ol ol -
Perfil de egreso da lectura. aI documg to presenta
g ; ] \‘&ww /// ﬁ
La maestra Karla contlnuaﬁcomentanélo que fealmente éesta carrera aunque tiene

poco de su creacion, parajata' facultad ha S|do un' cremmrento muy considerable con
respecto a las demas carreras,uy que con t{évspecto a: una de las materias comentadas
en los LAE que es admlmstrac:on de ventas se Vera en da carrera de mercadotecnia
que las ventas son vntal;as dgntro de las’ agregs de mg:;cqc{iptecma

Wigdiiad 1) kel
Mapa curricular expllcagcomo*se formaron cada: suna de las etapas presentadas,
menciona el numero de- credltos que**seireqweren wmencnona especialmente que las
practicas profesionales qu'ﬁ?vé"éf“f‘%mzcnan 'éh el cuarnto; ésemestre para liberarse en el
séptimo semestre con 380 horas"""

LALI A

o

2l

) T /
La maestra Karla contmua:mencnonando qﬁe Iasﬁlatenas optativas con respecto a

s
e

todas las etapas, menciona’ que se ttg&e la; ilsta 'd estas materias optativas incluidas
en el documento final en extenso”= ”?

La Directora de la Facultad menciona que para soportar lo que se dice de la carrera
de mercadotecnia se tuve una junta recientemente con el consejo de vinculacién
empresarial manifestando estos que estan esperando la vinculacion con los alumnos

e esta carrera y que estan esperando fuertemente a los egresados de esta carrera
esperando un gran crecimiento de esta carrera.
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La Directora de la Facultad solicita algin comentario, no habiendo mas que tratar
agradece a los coordinadores de carrera su presencia y participacion, retirandose
estos.

El alumno Tonatiu dice que le agrado mucho la presentacién que conoce de algunos
amigos que en otras universidades se tienen carreras de ocho semestres | Y que se
nota con esta presentacion que se preocupen por las necesidades de todos y que se
hayan tomado en cuenta las necesidades manifestadas por el entorno.

La alumna Carmen ve completos estos planes de estudios, que estan muy
competitivos en relaciona con otros paises sobre todo con la movilidad estudiantil, la
explicacion que se dio de las diversas materias, observando que tienen un
complemento extra para que no haya mucha repeticion en diversas materias.
Entonces aprueba los planes y estudios presentados Sin embargo, manifiesta que la

materia que se mencnono “de’dictamen” que ‘esta’ blen que se haga obligatoria o que se
y Agsmwim Sk BAIA wzlﬁ

tenga que hacer otro estl£l0

"",‘;h,u- - e e 5,
La maestra Esther pregunta ala. Dtrectora':de ia: Faculta‘a acerca de la forma en que
estaran funcionando Ias estancras de. aprendrzaje en;los planes presentados. .

ol oni() e
La Directora de la Fécultad menclona que esta wreﬂejado en los proyectos de
vinculacién con valorxwen crédlto{j@que IG} ques\hace es enlazar la empresa con el

[ irnx}-..(,

maestro y el alumno. La estancia de aprendlzaje esta rpglstrada como un proyecto de

' -~ vinculacion con valor eh ’ redltos para giie el Joven tenga una situacién mas
amigable. %‘M . _ i s
v w{,‘ ‘?? i
- lLa alumna Judith pregunta ;en relacnon con las estaqcnas de aprendlzaje que si en ese
proyecto participan todosalos alumnos o so_lo los qqte(qweran Qacerlo
%' ‘rn . E E &N’.’Jk »
i

La Directora de la Facultad;dice% qug ep‘ la! actualidad
ahorita se ofertan como materias’ optatlvas"r '

N
@%K@&%g e
La maestra Rosa Elisa diceé: q%% es*‘mas“ : o---que%% tenga una obligatoriedad en
las estancias profesionales’ al |gual que | ___f_practlcas rofesmnales

La Directora de la Facultad dice que*Sé:;cohéidera importante para la formaciéon del
lumno.

La Directora de la Facultad, solicita a los integrantes del H. Consejo Técnico, den su
© opinion respecto a los pregramas planteados o en su caso se proceda a su votacion
para autorizar sea turnado al Sefior Rector para que a su vez lo presente ante el'seno
del Honorable Consejo Universitario.

s —

13




Universidad Auténoma de Baja California )

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

i~ La Maestra Esther menciona que en realidad hay dos opciones para votar, una de que
las modificaciones a los planes de estudio sean turnados tal como se presentaron y la
otra que las modificaciones a los planes de estudio sean turnados tal como se
presentaron con la recomendacion de revisar nuevamente ia competencia de la
Licenciatura en Contaduria que sefiala la “emisién de opinion” recomendado que se
empate con la materia de caracter obligatorio de dictamenes o que se modifique la
competencia.

El Maestro Ernesto dice que no es necesario que solo debe enviarse sin limitaciones
ya que participaron muchos expertos.

W
J\(J W‘j
NS
M
La Maestra Esther, aclara que no es una limitacién, sino que se trata solo de una
- recomendacion y que en todo caso ella también es una experta en la materia de

auditoria.

A

La Maestra Loreto dlceiqu‘ﬁe ._co_mpay‘rsgbe,ilg?!nq,u1e§%q I
. . e s iiTLLL DR E  uie B E S ; ]
que el campo p-rmcnpalldg;a;;tuacton;_deu;losfafumnos;_,y' gresados es en los despachos

de igafrgaestra Esther considerando
i

L

v

15 ® s ey ey B T T T e b . |
de grandes firmas en L;a_s_‘_":j,qi“;e-;spew fuerte son'las audito s=y,que ademas para aigunas %%

empresas ya es obligatorio el "'Hictwéirﬁégﬁfi

ofio ¢ fiscal indep
también el dictamen financier .

endientemente de que se requiera
TN

La maestra Loreto pide’que se mendione’ qué.se presentofun resumen ejecutivo y no
L B by g gt F R L bl e B . e
el documento en extensp, .como debié: habér sido de-acuerdo con las actividades que
. . R AT B VL T e L . . .y
realiza el H. Consejo q.nl\gg‘irﬁ_!ﬁqqio eﬁ)&el.rqggi publ&_lggﬁl;‘ con la debida anticipacion los
documentos que deben ser, estudiados cori‘antelacion %ah la fecha del consejo. %/
F i : '

Eg

il 4 ' T

ARl F T RSN -

La maestra Rosa E||§a=¢,'50flqglta' Que se discuta y se someta a:votacién la aprobacion.

#ﬁ SN ! o

: (" -55?’1;%???? % ? A y _

La Directora de la Fa?glgjtgd,%gvles_irecuerda*q la asa_q;igj%a ngei.kla mocion del cambio de

. . B, S e . £ | B et SRR .. ™

orden del dia habia quedado ‘para este mqmen;e__*pq%r,:;clq:‘*que solicita se ratifigue se

autorice que este puntol quede como! “Presentacién de la propuesta de la
. - . W e T IR . .

modificacién de los programas:académicos delasilicenciaturas de Contaduria, \\

S

.- - ar 4 A T e, 70 - AL A i . .
Administracion de zErﬁﬁ(eféas%?“glnfqrmaglgﬁ;é%,-h!egoclos Internacionales,

- P IR N T R A L .
Mercadotecnia y Gestlonz;de_J-Emprefsasithg ticag:;}ﬁ“’éra que se discutan y en su
_ L ISHCAs, b

aso sean aprobados paFﬁfﬁﬁéE?é%ﬁifﬁ%ﬂadg
%g@

A continuacion la Directora de la Facultad, solicita sea votado este punto como quedo =

asentado. &

Antes de la votacién la maestra Esther, insiste .en la recomendacién de que sea

nuevamente revisado el punto del dictamen y en su caso lo mencionado en ia
competencia, comentando que en todo caso esta a favor de que sean aprobadas y
turnadas tas modificaciones de los programas tal como se presentaron en el resumen
ejecutivo a excepcioén discutido.

14

I:H. Consejo Universitario de la
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. Hechas estas aclaraciones, la Directora de la Facultad solicita nuevamente que se
vote para que en su casc se autorice que sean turnadas las modificaciones de los
programas académicos discutidos y revisados, al H. Consejo Universitario a través del
Sefior Rector.

La votacion queda 12 a favor.

La Directora de la Facultad declara que fue “Aprobado por unanimidad” que las
modificaciones a los programas académicos de las licenciaturas de Contaduria,

Administracion de Empresas, Informatica, Negocios Internacionales,
Mercadotecnia y Gestién de Empresas Turisticas, sean turnados al H. Consejo
Universitario.

V.
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Siendo las diecinueve horasrcon veinte. mlnutos de? diaxemtnsuete de enero del afio
dos mil nueve, quedan ciausurados Iosatrabajos deﬂg fa iprimer sesi6n del dos mil
nueve del Honorable Consejo;e‘]' écmco -de-la Facultad;de Clgnmas Administrativas de
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FIRMAN AL CALCE Y EN EL DORSO LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
CONSEJO TECNICO:

> CONSEJERO TECNICO

FIRMA

PRESIDENTE DEL CONSEJO

M.C. VERONICA PATRICIA URIAS MONTES

CONSEJERO PROPIETARIO DOCENTE

M.A.L. LORETO MARIA BRAVO ZANOGUERA

Ps. ERNESTO ALONSO PEREZ MALDONADO

MA. ROSA ELISA PEREZ REYES

M. ESTHER EDUVIGES CORRAL QUINTERO

LIC. LETICIA GOMEZ CASTELLANOS
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Oficio No. 047/09-1

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ.
SECRETARIO GENERAL.

U. A B C.

MEXICALL, B. C.

Adjunto al presente sirvase encontrar Acta de Sesion de Consejo
Técnico, debidamente firmada por tedos los integrantes y celebrada el dia 28
de enero del alo en curso, donde se aprueba Reestructuracion de Planss de
Estudio de tas 4 Licenciaturas que se ofertan en esta Facultad: Licenciatura
en Admon, de Empresas, Licenciatura en [nformatica, Licenciatura en
Negocios internacionales y Licenciatura en Contaduria, para que sea agendada
dentro del orden del dia del proximoe Consejo Univarsitario a celebrarse en el
mes de febrero del afio en curso.

~ Sin otro particular por el momento, reciba w afectuoso satudo.

-
s

HOMBRE"

. ATENTAMENTE
" “POR LA REALIZACION

M. CJULIO VIO BLAS FLORES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO
CELEBRADA EL DIA 28
DE ENERO DEL 2000

Siendo las 16:00 horas y con la asistencia del C. Riregior de 1a Facuitad de Contaduria
y Adrministracion. Julio Octavio Blas Flores, ce los C. Consejaros Tecnicos Propietarios
Maestros Oscar Ramén Sénchez Lépez, Juan Manue! Armenta Pacheco. Luis Meza
Aristigue, Rodolfo Veldzquez Tostado, Aurelio Guliérrez Garcia, v los Consejeros
Técnicos Suplentes Maestros, Sergio 0. Vézquez Nufisz, Ma. Elizabeth Ojeda Orta,
José Silverio Rodriguez Arroyo y Miguel Arteaga Yaguaca, asi como los Consejeros
Tecnicos Estudiantes propietarios Ricardo Godinez Contreras, Swelene Haydé Mora
Pefia, y los Consejeros Técnices Estudiantes Suplentes: Ménica Baldenegro Lopez,
Radl Chon ZdAiga, Ramon Alejandro Yafiez Lopez, se reunieron én la 5ala B” de usos
miitiples de esta Facultad de Contadurfa y Administracion para tratar e! siguiente:

ORDEN CEL DIA

1. Lista de asistencla y determinacion del Quérum legal.
2. Presemacion y aprobacidn en su caso, de la reestructuracion de planes de
estudios de ig licenciaturas:
-Licenciatura en Administracién de Empresas
-Licenciatura en Informiatica - '
-Licenciatura en Negocios internacionales
-Licenciatura en Contaduria
3 Clausura de [a sesién.

_ INICIOQ
Punio 1. Lista de asistencia y determinacién del Quoérum legal. Una vez revisada la lista
de asistencia: Asistentes .

Director

Julio Octavio Blas Flores,

Consejeros Técnicos Masstros:

Oscar Ramdn Sanchez Lopez, propietario

Juan Manuel Armenta Pacheco, propietario

Rodolfo Veldzquez Tostado, propietario

L.uis Meza Arfstigue, propletario

Aurelio Gutiérrez Garcia, propietario,

Ma. Elizabeth Ojeda Orta, propietario por Eduardo Salvader Ibarra Aguiar.
Sergio O. Vazquez Nunez, suplente

Marianna Berrelleza Carrillo, supiente

José Silverio Rodriguez Arroyo, suplente.

Whguel Arteaga Yaguaca, suplente,

Consejaros Técnicos Alumnos:

Ricardo Godinez Contreras, propietario.

Selene Haydé Mora Pefia, propietario :

Radl Chon ZiAiga, propietaric por ausencia de Tania Varguez Caidera
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Remon Alejandro Yaflez Lépez, propletario por ausencia de Martha Algjandra Y
Magallanes Rodriguez -,
Ménica Baldenegro Lopez, supiente.

Una vez revisada la lista de asistencia, y comprobado que existe quérum lega! se pasa
al siguiente.

Punto 2. Con el uso de ia voz, el Director de la Facultad, soticrta:
La presentacion y aprobacion &n su ¢aso de la reestruciuracion de planes de estudio de
las licenciaturas:

-Licenciatura en Administracién de Empresas
-Licenciatura en informatica

-Licenciatura an Negacios !ntarnauonales
-Licenciatura en Contaduria

VOTACION:

Una vez realizada la exposicion de motivos de la reestructuracidn de planes de estudios
por cada uno de los coordinadores de las licenciaturas, el Consejo Técnice solicita al
Director de la facultad recomiende a lag autoridades universilarias correspondientes
para tal efecto, que las practicas profesionales en todas ias licenciaturas, sean de
caracter oplativo y no obligatoriag, Acto sequide se les pide a los asistentes su Voo,
habiendo sido de fa siguiente manera;

10 (Diez) votos a favor de la aprobacién y reestructuracion de los planes de estudio.
0 (Cero) volos en contra.

S
s

Punto 3. Sin otrc asunto que tratar, siendo-!;/%;lf?fi horas s de' por concluida [a
Bros. '

- UNIVERSITAD AUTONIMA

DE BAJA CALIFDRNIA

sesidn, ¥ firman al calce los que en ello iptervi

M. C. Julio®@ctdvio Blas Flores
Director y Presidents del Consejo Técnico

FACLLTAD DE CONTAGURIA
Y ADMINISTRACION
TluGANS B C

Armenta Pacheco

onsejo Téenico
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Consejeros Técnicos Maestros:

chez Lopez M. A LuisMgza Aristigue

Consejerp Téenico Propietario Consejero Téchico Propietario
i
_[f‘
'”ann__h_ ) ,’E%;’?‘:ﬁ .,

f6ifo Veldzquez Tostado
Conseje-ro Técnico Prepietario

Dra. Ma. Elizabeth Ojeda Orta.
Consejero Técnico Propietario
Er] [‘/f
M. A. José Silvefio odnm‘s C. P. MiguéfArteaga Yaguaca
Conse;era échico Suplente Consejero Técnico Suplente

Consejero ‘f’écnlco Suplente

Consejeros Técnicos Alumnos

‘ il
. : . ) \: Bl =
- ;
< /‘QAA-L qu
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1.- INTRODUCCION

El mundo experimenta profundos y significativos cambios sociales, economicos, politicos
y culturales que impactan la vida de las naciones, modificando la manera de pensar y
actuar de los grupos humanos, el orden politico y la organizacién econdmica de todos los
paises. Sus efectos, en mayor o menor grado, determinan los cambios en el mercado de
trabajo y en consecuencia, en la formacién para éste. La capacidad de adaptacion,
basada en una formacion flexible, competencias profesionales y de aprendizaje a lo largo
de la vida, se convierten, para la mayoria de las personas, en factores de garantia tanto
para permanecer empleado como para ejercer como profesionista de forma

independiente.

En consecuencia, trabajo y educacion son temas de constante andlisis y debate,
constituyen dos factores determinantes para el desarrollo de las naciones, jugando un
papel estratégico en su economia y bienestar social. Debido a ello, el factor humano ha
pasado a ocupar el primer lugar en los medios de produccion. La educacion se traduce en
niveles de instruccion y calificaciéon para el trabajo, convirtiéndose en instrumento de
seleccion para el acceso al empleo y a la promocion dentro de una profesiéon u oficio.
Corresponde entonces, en gran medida a las instituciones de educacion superior,
garantizar una formacion profesional e integral que posibilite el logro de un empleo para el

cual se esté calificado.

La constante queja por la falta de articulacion entre la formacién y las demandas del
trabajo ha obligado a las instituciones de educacion superior a replantear su concepcion y
practica educativa, modificando sus métodos de ensefianza aprendizaje e incrementando
la préactica, ya que el desempefio laboral demanda un saber hacer del trabajador basado
en mayores y diferentes conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que
en el pasado y este saber hacer se modifica por los cambios incesantes del proceso de

trabajo.
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Las cambiantes formas de organizacion del trabajo requieren no sélo una nueva cultura
laboral que ponga énfasis en la colaboracion, el trabajo en equipo, el aprendizaje a lo
largo de la vida y en mejores condiciones laborales y salariales, sino también una nueva
cultura educativa en las instituciones de educacién superior para que asuman el
compromiso de formar a sus alumnos como personas competentes para el ejercicio de su
profesion, desde los procesos educativos formales y no una vez que éstos hayan

egresado.

En el presente documento se resume tanto el trabajo de evaluacion como el de
modificacion del plan de estudios orientado al desarrollo de competencias profesionales,
lo cual constituy6 un ejercicio de reflexion colectiva que convoco e involucrod, en primera
instancia, a los académicos de la DES en general y posteriormente -dada la naturaleza
del proceso formativo para la profesion- a diversos grupos de trabajo que, como cuerpos
colegiados por areas de conocimiento, por etapas formativas del plan de estudios v,
finalmente, por expertos en cada una de las competencias del plan propuesto,

contribuyeron al logro de lo aqui presentado.

Con base en lo anterior las Facultades de Contaduria y Administracion y de Ciencias
Administrativas se han dado a la tarea de presentar la propuesta de modificacion del

programa educativo de la Licenciatura en Negocios Internacionales.

Antecedentes Facultad de Contaduria'y Administracion

Para el ciclo escolar 1961-1962 empez6 sus actividades en Tijuana la Escuela de
Economia y Ciencias Administrativas. En ella se impartieron dos carreras, que
posteriormente se impartirian en sendas escuelas: Licenciado en Economia y Contador
Publico.

Para dirigir a la escuela de Economia y Ciencias administrativas se nombro al
Licenciado Ricardo Zamora Tapia, joven profesionista que se habia vinculado con la

idea de crear la Universidad de Baja California.
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El 25 de septiembre de 1961 se efectudé una ceremonia especial de inauguracion de
cursos para la cual se hicieron las invitaciones suscritas por el rector. El acto fue en la
planta baja de la escuela primaria Alvaro Obregén, hoy Casa de la Cultura.
Fue este edificio el que le dio albergue a la recién creada escuela universitaria. Se le
prestaron dos salones, de las cinco de la tarde a las nueve de la noche, una vez que
terminaba el turno vespertino de la escuela primaria. Desde el inicio, los estudiantes
solicitaron la direccién de la escuela y al rector que se separaran las carreras, porque Si
bien la formacién de los economistas y de los contadores publicos supone elementos
comunes, eran mas las diferencias que les encontraban. La separacion de ambas
carreras fue aprobada en sesion del Consejo Universitario el 20 de mayo de 1962,

efectuado en Tecate, B.C.

En la direccion de la Escuela de Economia continuo el Licenciado Ricardo Zamora
Tapia y en la Escuela de Comercio y Administracion se nombro al C.P. Antonio
Martinez Zarzoza.
La matricula fue reducida, pues sumada la de ambas carreras era por el orden de
veinte alumnos. Con el animo de facilitar el ingreso, a la Escuela de Economia podian
hacerlo ya fuera con certificado de bachillerato o con titulo de normal elemental. En
consecuencia, un buen namero de los que se inscribieron eran maestros normalistas.
Puede advertirse que desde los inicios de la Universidad se adopto el criterio de
establecer dependencias en las distintas poblaciones del estado, de acuerdo con las
caracteristicas particulares de cada una de ellas. Es decir, se tuvo un concepto de
regionalizacién, asi con las pautas establecidas por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), se fundaron varias
escuelas en Ensenada, Mexicali y Tijuana, en esta ultima las Escuela de Comercio y
Administracion. En ellas privaba la idea de evitar las concentraciones de escuelas y
demas unidades universitarias en una sola ciudad, frecuentemente la capital del

estado, distribuyéndolas en las diferentes regiones economicas sociales. El rector
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opinaba que méas de una "Ciudad Universitarias”, de moda en ese entonces, Baja
California debia ser un "Estado Universitario".

La escuela de Comercio en 1967 incluyo la carrera de Licenciado en Administracion de
Empresas, por lo que cambio de nombre a Escuela de Contabilidad y Administracion.
En 1977 inicio un nuevo plan de estudios que cambiaba de plan anual a plan semestral,
manejandose nueve semestre para las carreras de Contador Publico y Licenciado en

Administracion de Empresas.

En 1985-2 se autoriza la Especialidad en Finanzas.

El 15 de mayo de 1987, se autoriza por el Consejo Universitario el programa de
Maestria en Administracion General, cambiando de nombre de Escuela de Contabilidad
y Administracion por el de Facultad de Contabilidad y Administracion.

En el periodo 1989-1 se inicio un nuevo plan de estudios para quedar en 10 semestres

las carreras de Contador Publico y Licenciado en Administracion de Empresas.

En el periodo 1989-2 se autoriza el programa de posgrado de Especialidad en Fiscal.

En el periodo 1990-1 se inicia la carrera de Licenciado en Informatica con un plan de

estudios de nueve semestres.

En 1995-1 se inicia el programa de licenciatura de Negocios Internacionales y a la vez
las carreras de Contador Publico, Licenciado en Administracion de Empresas y
Licenciado en Informética, inician con un nuevo plan de estudios bajo el contexto de
flexibilidad curricular.

En el periodo 2002-1 se inicia el plan de flexibilidad por competencias donde la carrera
de Contador Publico cambia a Licenciado en Contaduria. Ademas, se crean las
carreras técnicas conocidas como Técnico Superior Universitario de Asistente
Contable, Asistente en Administracion General y Programador en Aplicaciones

Informaticas.
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En el mes de noviembre del 2001 fueron acreditadas las cuatro licenciaturas por
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en la Contaduria y Administracion, A.C
(CACECA).

En el periodo 2003-1 se ofertan 104 grupos en las distintas licenciaturas, dos grupos de

especialidad y dos grupos de Maestria en Administracion.

La Facultad de Contaduria y Administracion pertenece a la Dependencia de Educacién
Superior (DES) de Ciencias Econdmico Administrativas de la UABC, junto con las
Facultades de Economia, Turismo y Mercadotecnia, (Campus Tijuana) Ciencias
Administrativas y Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria (Campus
Mexicali) y Ciencias Administrativas y Sociales, Ingenieria y Negocios San Quintin,
(Campus Ensenada) y Facultad de Ingenieria y Negocio (Tecate).

Para la carrera de Negocios Internacionales se tienen celebrados cuatro convenios
especificos con San Diego State University (Estados Unidos), la Université du Québec
a Chicoutimi, (Canada) y la Universidad de Valparaiso (Chile).

Antecedentes de la Licenciatura en Negocios Internacionales en la Facultad de

Contaduria y Administracion

La carrera de Licenciatura en Negocios Internacionales tiene sus inicios en la Facultad
de Contaduria y Administracibn campus Tijuana. Producto de reuniones realizadas
entre 1993 y 1994 por las autoridades de la Universidad Autbnoma de Baja California
y la Universidad Estatal de San Diego (SDSU), para la creacion del programa de
licenciatura con doble acreditacion. Atendiendo a la popularidad en el momento del

TLCAN y la entrada de lleno de México en el escenario de la globalizacién.

Es asi como la carrera de Negocios Internacionales aparece en la UABC en 1995;

guedando oficialmente registrado su Plan de Estudios el 27 de enero de ese afio.
10
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En 1995 se firma el convenio especifico de doble titulacion entre UABC y SDSU que
lleva por nombre MEXUS que ha sido piedra angular de la licenciatura en negocios

internacionales.

Es en 1996 cuando la Facultad de Contabilidad y Administracion (actualmente
Facultad de Ciencias Administrativas) realiz6 minuciosos estudios de factibilidad para
determinar si la ciudad de Mexicali se encontraba preparada para ofrecer esta
licenciatura, por lo que es en 1997 cuando se integra a la Facultad.

A partir del afio 2000 se ha implementado el Programa de Intercambio UABC-LYON,
entre nuestra institucion y la Université Claude Bernard Lyon 1, en Francia, mediante el
cual cada afio se reciben alumnos de la Licenciatura en Negocios Internacionales,
guienes tras completar su estancia en esa Institucion francesa obtienen el Diploma de

Técnicos en Comercializaciéon Internacional.

El programa CAMEXUS fue firmado en el 2002 y es el programa de triple titulacion a
nivel licenciatura en negocios internacionales donde participan las  siguientes
universidades Université du Québec a Chicoutimi (UQAC), SDSU y UABC. .

Para 2004 se firma un convenio especifico con la Universidad de Valparaiso (UV), de
Chile que da origen al programa PAN AMERICA (UABC, SDSU y UV) y DOBLE
GRADO (UABC y UV) que permite al alumno obtener un grado triple o doble a nivel

licenciatura en negocios internacionales.

Antecedentes de la Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali

La Escuela de Contabilidad y Administracion de la Unidad Mexicali se creo en 1967,
como consecuencia de un doble antecedente historico: por una parte la fundacion en
1961 de la Escuela de Contabilidad y Administracion de la Unidad Tijuana, en la que se

ubica como extensién, y por otra, el surgimiento en 1965 el nacimiento de la carrera de

11



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

contador publico, en el seno del instituto de Ciencias y Artes del Estado, con la
autorizacion de la Direccion General de Educacion Publica del Estado, expedida en
marzo de 1964.

Toma posesion como director el profesor Candido Zatarain Salmerdn en el Instituto de
Ciencias y Artes del Estado, (ICAE), periodo en el que egresa la primer generacion de
la carrera de contador publico, generacién 1965-1970 a Héctor Amaya Rabago, Jorge

Luis Imperial Urrea, Pablo Navarro Roman y Manuel Rodriguez Guillén. (Q.E.P.D).

Durante el periodo 1967-1972 la antes escuela de Contabilidad no contaba con la
planta fisica propia por lo que las actividades tanto académicas como administrativas
se realizaban en diferentes espacios prestados. La primera ubicacion fue la Escuela
Cuauhtémoc , posteriormente pasé a la avenida justo sierra en una casa particular
rentada, después se trasladdo a la Escuela de Ciencias de la Comunicacién

(actualmente Ciencias Humanas).

En octubre de 1967, desaparece el Instituto de Ciencias de Artes del Estado y por
acuerdo del ejecutivo del estado, representado en aquel entonces por el Ing. Raul
Sanchez Diaz y las autoridades universitarias, el Rector era el Lic. Rafael Soto Gil;
surge la Escuela de Comercio y Administracion de la Universidad Autbnoma de Baja

California; extension Mexicali.

La planta de maestros y los estudiantes que venian estudiando la carrera Contador
Publico y Auditor en el desaparecido instituto, continuarian dicha carrera en la Escuela
de Comercio y Administracién de la U.A.B.C., nombrandose como coordinadora a la

Lic. Graciela Cardenas Celaya.

El dia de 1 de mayo de 1969, el Lic. Roberto Morales Grajales, sustituye al Lic.

Céardenas en la coordinacion de la escuela, durando en su cargo aproximadamente 2
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afnos. Ya que renuncia el 15 de febrero de 1971; durante este periodo se lleva acabo la

ceremonia general de fin de cursos de las escuelas profesionales, extensiéon Mexicali.

El 16 de febrero de 1971, el C.P. Maximiliano Corona Corona se convierte en el tercer
Director de la Escuela de Contabilidad y Administracion, ese afio ocupa la rectoria el
Ing. Luis Lépez Moctezuma y se inicia la construccion del complejo universitario y
durante este periodo en la que la escuela de contabilidad en mayo de 1972 ocupa uno
de los primeros edificios que albergan el conjunto universitario compartiendo el espacio

con la Escuela de Derecho.

En 1972, la Escuela de Contabilidad y Administracion de Mexicali alcanza su plena
autonomia de la Escuela de Contabilidad y Administracién de Tijuana. Ampliando en
1973 su oferta educativa en este afio la escuela de contabilidad y administracion
Mexicali, deja de ser extensién de la escuela de Tijuana y empieza a funcionar como
dependiente de la U.A.B.C. y el 18 de agosto de 1972 el C.P. Ernesto Vidal Wilelmy se
convierte en el primer director de la escuela de contabilidad y administraciéon en junio
de 1980 para este habian egresado de la carrera de contador publico 502 alumnos

habiéndose titulado en esa fecha, un 18 %.

En 1978 se crea la carrera de Lic. en Administracibn de Empresas, considerandose
entre los alumnos fundadores a Raul de la Rosa Angulo y Maria Emma Luisa Palacios
Barrios y el 23 de mayo de 1980, Manuel Franco se convierte en el primer L.A.E.

titulado de la escuela.

El 1 de agosto de 1980, ocupa la direccion de esta escuela el C.P. Victor Everardo
Beltran Corona, en este aflo a efectos de poder cubrir la demanda estudiantil se
construye el edificio anexo con 13 aulas, para el semestre 83-1, la poblacién
estudiantil ascendia aproximadamente a los 1400 alumnos en las carreras de C.P. y

L.A.E. hasta esa fecha los egresados sumaban 739 contadores y 51 administradores
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durante este periodo (1982) nace la especialidad de administracion financiera y en
1983 inicia de posgrado con especialidad en recursos humanos, ampliando las

opciones de titulazacion para ambas carreras.

El 1 de mayo de 1983, el C.P. Magdaleno Chavez Lara se convierte en el primer
egresado de esta escuela que ocupa el puesto de director de la Escuela de

Contabilidad y Administracion Mexicali.

El C.P. Magdaleno Chavez Lara deja la direccion de la escuela el 30 de noviembre de
1989 y lo sustituye como interno el C.P. Hilario de la Torre Pérez, el cual ocupa la
direcciéon de la escuela con ese caracter hasta el 21 de mayo de 1992, en ese periodo
es Rector el Lic. Alfredo Buenrostro Ceballos (1987-1991) durante la direccion De la
Torre, se crea la carrera de Lic. En Informatica en el primer semestre de 1991-1 y en
1991, se crea la especialidad de fiscal. En este interinato se lleva a cabo el coloquio
nacional de ANFECA con su participacion de las diversas universidades del pais
afiliadas a esta agrupacion, se construye el laboratorio de la carrera de informética y los
cubiculos para los maestros acondicionandolos de equipo de cémputo para su
actividad.

Se implementa el programa de empresarios juveniles y se forma la primera rondalla
estudiantil de la E.C.A, la poblacion estudiantil asciende en el semestre 92-1 a 2250

alumnos.

El 22 de mayo es nombrado director de la escuela el Lic. en Administraciéon de
empresas, Alfonso Javier Martinez y de 1991-1994, ocupa la Rectoria de la U.A.B.C. el
Dr. Luis Llorens Baez. Se realizan los estudios para crear la maestria en impuestos de
la escuela de contabilidad. Asi mismo, bajo esta direccion se lleva a cabo los estudios
de mercado y analisis de factibilidad para la implantacion del plan flexible para las

carreras ya existentes, aplicandose el nuevo plan a partir del semestre 95-2.
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En junio de 1996, tomo posesion como directora de la escuela la L.A.E. y maestra en
administracion Rosa Elisa Pérez Reyes y se concluyen los estudios para la creacion de
la carrera de negocios internacionales con aprobacion del consejo universitario, en el
semestre (97-1) se contaba con una matricula de 2,232 alumnos. Han egresado
aproximadamente 4,200 y se han titulado 2,205 C.P., 500 L.A.E., 106 Lic. En

Informética.

En el afio de 1997 se crea la carrera de Negocios internacionales. Inician dos
maestrias. Para 1998 se construyé un laboratorio de cémputo con 40 computadoras.
Se establece Bancomext, y se da apertura a una sala exclusiva para examenes
profesionales, se inaugura CIPAE (Centro de Informacion de Programas Académicos
Estudiantiles) coordinado por alumnos de negocios internacionales. Asi también se da

inicio a IMEF (Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas).

En el afio 2000 toma posesion como Director de la Escuela el Maestro en Impuestos
Placido Valenciana Moreno y en el afio 2001 se aprobaron dos Maestrias: Maestria en
Contaduria y Maestria en Administracion, convirtiendo con ello a nuestra escuela en
facultad. Ademas en el afio 2002 se obtiene la acreditacion por CACECA (Consejo de
Acreditacion de Escuelas de Contabilidad y Administracion) de los programas
Contador Publico, Licenciado en Administracion de Empresas y Licenciado en
Informatica, se actualizan los planes de estudio, cambiando al modelo por
competencias, ademas de que se homologaron con los planes de las Facultades de
Tijuana y Ensenada. En el afio 2003 es acreditada la carrera de Licenciado en
Negocios Internacionales y en el afio 2004 se certifican los laboratorios de
computacion bajo la norma ISO 9000-2000. Lo anterior fue realizado durante la

administracién del Rector Dr. Alejandro Mungaray Lagarda.

En el aflo 2004 toma posesion como Director de la Facultad el Maestro en
Administracion Internacional Hilario de la Torre Pérez. En el afio 2005 se aprueba el
programa de Maestria en Tecnologias de Informacién y en el afio 2006 se aprueba y

da inicio el Doctorado en Ciencias Administrativas. Se integran a la Facultad las
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carreras de Licenciado en Turismo y Licenciado en Mercadotecnia iniciando en Enero
del afio 2007, ademas en este mismo afio el Consejo Universitario aprueba el cambio
de nombre a Facultad de Ciencias Administrativas, al semestre 2007-2, la poblacion
estudiantil de licenciatura es de 3941 alumnos y 154 estudiantes de Posgrado. Se

acredita ante CONACYT la maestria en contaduria como un programa de calidad.

En el afio de 2007 se concluye la construccién de las nuevas instalaciones en Ri0

Nuevo consistente en cinco edificios.

En el afio de 2008 en Diciembre toma posesion como directora de la Facultad de
Ciencias Administrativas la Maestra en Contaduria Verénica Patricia Urias Montes
tomando este compromiso de esta gran Facultad con mas de 4200 estudiantes

incluyendo Posgrado.

Antecedentes de la Licenciatura en Negocios Internacionales en la Facultad de

Ciencias Administrativas

La carrera de Licenciados en Negocios internacionales en Mexicali fue creada en
1997, dicho programa tiene como antecedente el plan de estudios de la Universidad de

San Diego State (SDSU) y Negocios Internacionales Tijuana.

La Facultad de Contabilidad y Administracién (Facultad de Ciencias Administrativas)
realiz6 estudios de factibilidad en donde el resultado fue de aceptacion de la carrera
por parte de la comunidad, esto significa que la universidad puede hacer una buena

seleccién acorde al perfil de ingreso que requiere la carrera.
El programa educativo de la licenciatura en negocios internaciones acreditada por el

Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion A.C.

(CACECA), que es el organismo encargado de llevar a cabo la acreditaciéon de los
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programas académicos de las instituciones de educacion superior de contaduria y

administracion.

El presente documento se estructura de acuerdo a la Guia metodologica para la
creacion, modificacion y actualizacion de los planes de estudio de la Universidad
Autonoma de Baja California, documento de las Coordinaciones de Formacion Béasica y
de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria que a la fecha, define los

lineamientos metodoldgicos y técnicos para este tipo de trabajos.
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2.- JUSTIFICACION

La formacion por competencias surge en los afios ochenta en algunos paises
industrializados® que tenfan problemas para relacionar el sistema educativo con el
productivo, como respuesta a la necesidad de formacion de recurso humano calificado

gue enfrentara las demandas laborales.

La respuesta fue y sigue siendo la educacion por competencias, la cual constituye un
enfoque integral de formacion, que desde su disefio conecta el mundo del trabajo y la

sociedad en general, con el mundo de la educacion.

La educaciéon basada en competencias no es nueva como concepto, lo que si es nuevo
es la incorporaciéon que de ella se hace para resolver el afiejo problema de la
desarticulacion entre los modelos formativos y las demandas del mundo del trabajo.

Es por ello que se trabaja en orientar los procesos formativos al desarrollo de
competencias, lo cual significa formar a nuestros alumnos para que sean competentes
en el desempefio de su trabajo y ser competente significa demostrar que se tiene el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores verificables, que

se aplican en el desempefio de una funcién productiva determinada.

Para el caso que nos ocupa, ello significaria concebir la formacién de los alumnos de la
carrera como el proceso mediante el cual se provee a éste de los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes que necesita para su desempefo en el
ambiente laboral. Es decir, disefar, ensefar y evaluar, teniendo en mente al egresado
como profesional laborando en escenarios y condiciones reales de trabajo.

En congruencia con lo anterior y cada vez mas consciente de su papel protagénico en el

desarrollo de su entorno, la Dependencia de Educacién Superior (DES) ? de Ciencias

" Francia, Gran Bretafia, Estados Unidos, Alemania y Australia, por citar los primeros en incursionar en este modelo.
2En lo sucesivo a lo largo de la propuesta al referirse a la DES se debera entender que se hace alusion a las unidades académicas que en la
UABC ofrecen el presente programa.
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Econdmico Administrativas (CEA) evalla y reordena sus planes de estudio, con el
propodsito de lograr la pertinencia y excelencia académica, fortaleciendo asi la oferta
educativa de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), para lo cual se toma
como referente las capacidades y desempefios del mundo del trabajo en las Ciencias
Econdmico Administrativas, lo cual tiene que ver con las expectativas e intereses del
alumno cuando se inscribe a la carrera: prepararse para convertirse en un individuo util,
productivo y seguro de lo que sabe, para beneficio personal, familiar y social. Esto es lo

gue a fin de cuentas da pertinencia y calidad a un modelo educativo.

Aunque el plan vigente tiene la caracteristica de ser innovador y flexible desde su
implantacién es necesario reconsiderar si es suficiente ante las demandas actuales y
futuras del ejercicio de la profesion es por ello que se realizaron evaluaciones internas y

externas las cuales dieron como resultado la presente propuesta de modificacion.

La modificacién de los planes y programas de estudio de la Licenciatura en Negocios
Internacionales en los Campus de Mexicali y Tijuana se fundamenta en la ampliacion
de la cobertura y oferta educativa dentro del Plan de Desarrollo Institucional 2007-2010,
donde se reconoce que un medio idéneo para que la UABC garantice a los alumnos un
alto nivel académico y un buen desempefio en el mundo laboral es la actualizacion
constante de sus diferentes carreras, basandose en alternativas académicas para
organizar el aprendizaje desde perspectivas innovadoras, dindmicas, abiertas vy
flexibles; es decir, atender a la demanda globalizadora del mundo laboral para
nuestros egresados.

La propuesta se sustenta en dos principios fundamentales del modelo educativo de la
UABC: la flexibilizacion curricular y la formacién por competencias. Su principal objetivo
es: lograr un plan de estudios que integre los procesos de ensefianza aprendizaje, con las
habilidades requeridas en la practica profesional del Licenciado en Negocios
Internacionales, incorporando el desempefio del alumno, como parte medular de la

evaluacion y, adicionalmente, identificar las competencias profesionales que, en el campo
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laboral, ha de poseer el egresado para lograr un ejercicio satisfactorio de su profesion y
en congruencia con ello disefiar el plan de estudios.

Es importante agregar que este ejercicio obedece también a la necesidad no solo de
mantener sino de elevar la calidad del programa de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, dado que en el ciclo 2007-2 obtuvo la recreditacion (campus Tijuana)
ante el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contabilidad y Administracion,
A.C, quien es la entidad evaluadora de programas en el area y Unica instancia
acreditadora, a nivel nacional, de la calidad de los programas que forman Licenciados en
Negocios Internacionales, razon por demdas importante para que la DES evalle y
actualice su plan de estudios para mantener ese lugar de vanguardia que significa una

distincién y logro de tal magnitud.

El plan de estudios propuesto, se disefia tomando en cuenta como documentos de
referencia a:
a) Las politicas de desarrollo de la UABC?
b) Ademas de la informacién obtenida de otros elementos como encuestas, trabajo
docente en cuerpos colegiados, revision de propuestas y analisis de otros planes

de estudio.

Por lo anterior y con el objeto de determinar la viabilidad de la modificacién del plan de
estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales, asi como lograr el equilibrio
entre la oferta y demanda de programas educativos, se llevdo a cabo un estudio
diagndstico de tipo exploratorio que considera como ejes tematicos en torno a la de la

modificacion del programa vigente: profesores, alumnos, egresados y empleadores.

Ademas de lo anteriormente mencionado se tomaron en cuenta los resultados de la

encuesta aplicada a empleadores, profesores y alumnos relacionados con Negocios

3 Universidad Auténoma de Baja California. Plan de Desarrollo Institucional 2007-2010.
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Internacionales por Centro Nacional de Evaluacion A.C. (CENEVAL) en donde se

identifica con claridad la necesidad de reforzar el &rea de finanzas.

El programa actual de la licenciatura tiene una duracion de 9 semestres se redujo a 8
con el proposito de hacer mas competitivos a nuestros egresados al incorporarse de
forma méas temprana pero no por ello con menor calidad al campo ocupacional de los
negocios internacionales. Por otro lado cabe destacar que con base a las politicas de
nuestra universidad y considerando los resultados del Tunning en Latinoamérica se
amplian a 2 semestres con el resto de los programas que se ofrecen en las Facultades
de Contaduria y Administracién en Tijuana y Ciencias Administrativas en Mexicali.

De acuerdo al estudio diagndstico realizado con profesores, alumnos, egresados y

empleadores de los mismos, se llega a las siguientes conclusiones:

PROFESORES

En el diagnostico los profesores consideran que se debe dar mayor énfasis al uso de

las Tecnologias de Informacién como parte de la formacion profesional del alumno, asi

como la actualizacién docente para el logro de la formacién integral del estudiante.

ALUMNOS

El estudio revela que en su gran mayoria los alumnos de la DES CEA consideran que
el presente plan de estudios en cuanto a su formacion es buena, pero existen aspectos
a mejorar para que la antes mencionada formacion sea en realidad integral, lo cual es
un objetivo importante para la UABC. Entre los aspectos mas sobresalientes a mejorar
se encuentran los relacionados al proceso de ensefianza, pues consideran necesario
se hagan esfuerzos para que los maestros se mantengan actualizados y mejoren asi la
labor docente. En cuanto al contenido de las unidades de aprendizaje es necesario que
se actualice, pues en algunos casos el contenido de las mismas no es suficiente,
ademas de buscar la manera de que sean enfocadas en cuestiones mas practicas que

tedricas.
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EGRESADOS
Los egresados de la Licenciatura en Negocios Internacionales se encuentran

laborando actualmente en areas administrativas y en empresas en el sector publico y
privado, los cuales coinciden con los alumnos de UABC en que los espacios fisicos y
de apoyo son de muy buen nivel y suficientes para atender la demanda de los mismos.
Consideran los planes de estudio adecuados al conocimiento basico que demanda el
marcado laboral, pero que no puede ser solamente basico, debe existir mayor
vinculaciéon entre empleadores y alumnos. Ademas de que los planes deben estar

orientados a la préctica.

La mayoria de los egresados considera al UABC una institucion de muy buen nivel
educativo, pero que al ser esta la maxima casa de estudios debe siempre buscar la

excelencia, formando profesionistas con espiritu emprendedor.

EMPLEADORES

El sector empresarial expresa la necesidad de actualizar el plan de estudios actual,

pues segun el resultado del estudio diagnéstico demuestra que son muy pocas las
empresas que poseen profesionistas de los Negocios Internacionales, por lo que es de
vital importancia se dé mayor difusion al perfil de egreso ya que frecuentemente se
encasilla al Licenciado en Negocios Internacionales en puestos administrativos o de
relaciones publicas. Al igual que los egresados, los empleadores consideran que debe
existir mejor vinculaciéon entre campo laboral y alumnos; también que los Licenciados
en Negocios Internacionales deben poseer los conocimientos en el é&rea de
mercadotecnia internacional, finanzas internacionales, negociacion, logistica, comercio
exterior, derecho aplicado a los negocios, administracién, finanzas corporativas,
economia y comercio internacional. Los cuales son basicos para la realizacion de las
actividades propias del entorno laboral. También se debe preparar al alumno en
aspectos de motivacion, toma de dediciones y fomentar valores como: responsabilidad
en el trabajo, flexibilidad a los cambios de actividad, discrecion, eficiencia, compromiso

con la organizacion, liderazgo, creatividad, innovacion, disposicion para trabajar en

22



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

equipo, actualizacion permanente, comunicacion, honradez, honorabilidad y relaciones
publicas.

Tomando en cuenta lo antes mencionado puede decir que las condiciones que
actualmente presenta la Licenciatura en Negocios Internacionales requieren
fortalecerse con planes de estudio que respondan a las expectativas de los alumnos y
de la comunidad; con alumnos, maestros y egresados responsables, activos e
interesados en lograr la calidad en las diversas acciones académicas y profesionales;
con una administracion como elemento integrador de las actividades y del criterio
académico, con una interaccion organizada, responsable y significativa de nuestras

universidades y las de otros paises.

Es por esto que la DES de CEA, en busca de la formacion integral del Licenciado en
Negocios Internacionales altamente competitivo, requiere se fortalezca a éste con la
consideracion de un campo de accion en su desarrollo profesional mas alla de los
limites tradicionales de la empresa, y que pueda desempefiarse en un ambito

internacional.

El programa educativo que aqui es presentado, se caracteriza porque:

e Se centra en el aprendizaje del alumno.

e Orienta el aprendizaje del alumno al desarrollo de las competencias que el
Negocios Internacionales requiere en su desempefio laboral.

e Ubica el énfasis del aprendizaje en el logro de resultados del alumno.

e Ubica al desempefio como interés central de la evaluacion y el aprendizaje.

e Se sustenta en la légica, objetivos y organizacion del trabajo del Licenciado en
Negocios Internacionales en condiciones y contextos laborales y no sélo a partir
de la logica y objetivos del trabajo escolar y académico.

e La practica constituye una parte fundamental.

e Incorpora la evaluacion como retroalimentacion para el aprendizaje.
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Es por ello que para la Licenciatura es importante seguir siendo evaluados y
acreditados por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en la Contaduria y

Administracion, A.C (CACECA), razén por la cual presenta la siguiente propuesta.
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3.- FILOSOFIA EDUCATIVA.

La Universidad Autbnoma de Baja California consciente del reto que implica el proceso
de globalizacion para la educacion publica y sin perder la directriz de contribuir a
generar una sociedad justa, democrética, equitativa y respetuosa del medio ambiente
como resultado del paso de los ciudadanos por sus aulas, se preocupa porgue sus
planes y programas de estudio contengan tanto los principios rectores en los que se
sustenta su razon de ser y su quehacer, como lo ultimo en conocimientos cientificos y
tecnoldgicos para que sus egresados logren desarrollarse de una forma integral, sin
perder en el transcurso de su préactica cotidiana lo principal: el valorar al ser humano en
su mas amplia concepcién y asi poder enriguecer tanto a la sociedad que lo requiere

COMO a Su propio ser.

En el ambito nacional e internacional, las universidades se han perfilado como
instituciones capaces de contribuir a la consolidacion del cambio social y la
transformacion de su entorno a través de la formacién integral de alumnos y docentes.
Asi mismo, en los ultimos afios, los procesos de globalizacion han impactado a la
esfera educativa haciendo cada vez mas necesaria la formacion de profesionales
capaces de transformarse a si mismos en actitud y proceder; de volverse seres
humanos criticos, autogestivos, con actitud responsiva hacia los cambios y adaptables

a la vertiginosa modificacion de los escenarios.

Lograr una educacion en donde se contemple la diversidad de pensamiento, la
tolerancia y la vision ética del profesionista obliga a nuestra Universidad a una
constante busqueda de mejores maneras de formacion, capacitacion y actualizacion de
su planta de profesores, de sus planes y programas de trabajo; nos empuja a una
mejora de todo aquello que se vea envuelto en el proceso educativo, ya que no pierde
de vista la necesidad de lograr una cobertura en el servicio con equidad, pertinencia y
calidad en los procesos educativos y compromiso social indispensable en una

universidad publica.
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De esta manera la UABC responde ante los diversos retos que le plantea la
internacionalizacion y la dindmica globalizadora, busca mantenerse a la vanguardia del
conocimiento, por eso es que realiza una revision de los planes y programas de las
licenciaturas que ofrece, para que exista una pertinencia entre lo que la sociedad

espera y la labor que realiza.

Para alcanzar estos objetivos, es necesario que al modificar los planes y programas de
estudio se utilicen nuevos y adecuados métodos, que permitan superar el mero dominio
cognitivo de la disciplina, también se ha de facilitar el acceso a planteamientos
pedagdgicos y didacticos novedosos para promover la adquisicibn de conocimientos
practicos, competencias y aptitudes para la comunicacion, el analisis creativo y critico,

la reflexidon independiente y el trabajo en equipo en contextos multiculturales.

La enseflanza se centrard en el alumno, para lo cual se exige la renovacién de
contenidos, métodos, practicas y medios de transmision del saber, los cuales seran la
base para crear nuevos vinculos y nuevas formas de colaboracién con todos los

sectores de la sociedad.

La educacion universitaria se orienta a potenciar el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, las capacidades intelectuales, culturales, cientificas, tecnoldgicas,
humanisticas y sociales de la regién. Los conocimientos no se adquieren en forma
aislada, sino integrados en un todo; por lo que la curricula contemplan acciones que
revaloran los procesos cognoscitivos de los alumnos, promoviendo el desarrollo de la
creatividad, el talento y de las capacidades de analisis y sintesis a través de estrategias
educativas centradas en promover las habilidades y competencias fundamentales que
sean necesarias en los distintos campos ocupacionales, con el fin de asegurar que los
aprendizajes sean relevantes para la solucion de multiples problemas, entre ellos, los

de orden social, politico, econémico, cientifico y tecnoldgico.
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La propuesta general de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Negocios Internacionales pretende responder a las necesidades de la sociedad al
ofrecer programas de formacion a nivel licenciatura en base al modelo por
competencias, en un curriculum organizado en principios académicos de excelencia,
calidad y autoaprendizaje; con una formacién axioldgica sélida que permee la totalidad
del mapa curricular como ejes transversales de formacion, actualizacion permanente,
educacion centrada en el alumno, alternativas pedagodgicas diversas e innovadoras
estimulando el aprendizaje a lo largo de la vida en los cuatro pilares: aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Estos se
reconocen como estratégicos para los seres humanos y se orientan hacia la ecologia,

la ciencia, la sociedad y la convivencia.

Un modelo pedagdgico como el planteado anteriormente implica el cambio de un
aprendizaje de contenidos a un aprendizaje de procesos, sin dejar de reconocer la
importancia de los primeros. El aprendizaje por procesos permite al alumno crear
alternativas para tener acceso a la misma informacion por diversas vias. Las
principales ventajas de esta modalidad son: la posibilidad de transferir conocimientos

de un area a otra, asi como la formacion de competencias.

El modelo curricular flexible basado en competencias profesionales de la UABC se

caracteriza por:

e Situar al alumno como el actor central del proceso educativo.

e Favorecer la formacion de competencias basicas, disciplinarias y profesionales
acordes al perfil profesional.

e Estar basado en un sistema de créditos que permite al alumno ser participe de la
planeacién de su curricula.

e Favorecer la movilidad intra e interinstitucional.

e Promover el aprendizaje a través de distintas modalidades y experiencias de

aprendizaje.
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e Considerar el desarrollo de un segundo idioma, el fomento de actividades
culturales, artistico y deportivo como parte de su formacion integral.

e Vincularse con su entorno a través de la practica profesional curricular.

e Concebir la figura del profesor como el guia y facilitador del aprendizaje que
motive el aprendizaje mediante herramientas y métodos innovadores que
promuevan actitudes criticas para orientar al alumno hacia ambientes

autodidactas.

El modelo de educacion basado en competencias que rige a nuestra universidad es
asi, concebido como una estrategia para lograr la formacion y actualizacion
permanente de los individuos, enfocandose hacia la vinculacion de los procesos de
aprendizaje con las habilidades requeridas en la practica profesional. Las competencias
profesionales son el conjunto integrado de elementos (conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores) que el sujeto aplica en el desempefio de sus actividades
y funciones, las cuales son verificables, dado que responden a un parametro

generalmente establecido por el contexto de aplicacion.
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4.- DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El programa aqui propuesto se caracteriza porque continida en el marco de la
flexibilizacion curricular y su disefio se basa en la formacion por competencias
profesionales. Es por ello que sus bases tedrico-conceptuales, estructura curricular,
formas de aprendizaje, sistema de evaluacién, normatividad y politicas académicas, se
conciben obedeciendo a los principios y objetivos tanto de flexibilizacion como de
competencia profesional, con la intencién de ofrecer a los alumnos y a la comunidad,
una propuesta educativa con un mayor grado de aproximacion al mundo del trabajo,

dado que es la realidad laboral que le espera al egresado al dejar las aulas.

En virtud de ello, se conservan el sistema de créditos, la practica profesional y el
sistema de tutorias; se reactiva la versatilidad en las modalidades de aprendizaje y en
las formas para la obtencion de créditos; se replantea el significado y papel de los
mecanismos, usos Yy criterios del sistema de evaluacion; se definen las politicas
académicas a fin de orientar las acciones y objetivos, en pro de hacer una realidad la

formacion para el trabajo y la flexibilizacién en los procesos formativos.

Como todo ejercicio de reingenieria curricular, se requiere de un marco conceptual, de un
marco operativo y de un equipo de trabajo para su realizacién, que se definen en
congruencia con la concepcion que sobre evaluacion, curriculum vy trabajo curricular se

tenga.
El presente programa, en el contexto de la flexibilizacién curricular, permite al alumno:
e Participar activamente en su formacion, al disefiar parte de su plan de estudios,
ya que con el apoyo de un tutor y tomando en cuenta las normas establecidas

por cada unidad académica selecciona los cursos o unidades de aprendizaje

optativas de acuerdo a su desempeiio académico, capacidades e intereses, no
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siendo una limitante el que se impartan en carreras, unidades académicas
diferentes e incluso otras universidades.

Decidir, a partir del segundo semestre, su carga académica y sus horarios.
Decidir a partir del tercer semestre el momento en que toma sus unidades de
aprendizaje optativas

Estar en contacto con diversos grupos, unidades académicas o universidades,
mediante las unidades de aprendizaje que toma, enriqueciendo con ello su
percepcion y experiencia académica y personal.

Aprender a su ritmo, ya que es €l quien, guiado por su tutor, va decidiendo sobre
las caracteristicas y orientacion de su carga académica semestral.

Individualizar y madurar sus decisiones de orientacion profesional al brindarsele
la oportunidad de definir, desde la etapa disciplinaria hasta la profesional, el
conjunto de unidades de aprendizaje que le permitiran consolidar un perfil
profesional especifico.

Contar con una gran versatilidad en cuanto a modalidades de estudio y

oportunidades para obtener créditos.

Con base en las etapas formativas de la flexibilizacion curricular: basica, disciplinaria y

terminal se determinan en la presente propuesta los siguientes aspectos:

Los procesos y actividades académicas y de aprendizaje,

Las unidades de competencia,

Los desempefios del alumno en virtud de las unidades de competencia,

Los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para

desarrollar las competencias,

Las unidades de aprendizaje a traveés de las cuales se obtienen, practican y

aplican los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

identificados,

El caracter de las unidades de aprendizaje (obligatorias u optativas) y otras

modalidades alternativa de obtencion de créditos asi como la manera en que se

organizan y relacionan tanto en sentido horizontal como vertical, asi como su
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ubicacion en las diversas etapas del proceso formativo (basica, disciplinaria o

profesional).
La estructura del plan de estudios comprende unidades de aprendizaje obligatorias y
unidades de aprendizaje optativas que dan respuesta a las competencias generales,
siendo las primeras de caracter obligatorio para el alumno y las segundas permiten al
alumno obtener conocimientos de determinada orientacion, adaptandose en forma
flexible a los intereses y proyectos del alumno, ofreciéndole experiencias de
aprendizaje mas amplias, que le sirvan de apoyo para el desarrollo de su actividad

profesional.

Esta parte flexible, puede incorporar también los resultados o productos de proyectos
de investigacion o de acciones y programas de intercambio y vinculacion que se

suscitan en la dinamica académica de la DES.

Etapas formativas
Siguiendo los lineamientos institucionales para el disefio de planes de estudio, en el
marco de la flexibilizacion curricular, la propuesta se estructura en tres etapas

formativas: basica, disciplinaria y terminal.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR ETAPAS FORMATIVAS

Conocimientos inter o multidisciplinarios Conocimientos Unidisciplinarios Conocimientos Aplicativos
Considera aspectos: Considera Aspectos :
@ Contextualizadores . # Conceptuales =
% Metodologicos @ Metodolégicos “# Se incrementan los trabajos practicos
4% Cuantitativos “® Técnicos de la disciplina “# Participacién en el campo ocupacional
“# Instrumentales /
ETAPA BASICA ETAPA DISCIPLINARIA ETAPA TERMINAL

FUENTE. Guia metodolégica para la creacién y modificacion de los planes de estudio. UABC

4.1 Etapa basica

Esta etapa establece los cimientos del programa educativo, comprende un conjunto de
unidades de aprendizaje de caracter general multidisciplinario, con una orientacion
eminentemente formativa que proporciona al alumno las bases contextuales,

31



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

metodoldgicas e instrumentales fundamentales para el area administrativa, necesarias
para la comprensién del origen y la ubicacién de las unidades de aprendizaje de la
etapa disciplinaria.

Esta etapa favorece la integracion de un tronco comdn que consiste en un conjunto de
unidades de aprendizaje perteneciente a un grupo de carreras afines de una misma
area de conocimiento, que se cursan en esta etapa. La duracion del tronco comun de la
DES de CEA en particular fue establecida por la comisién de modificacion para dos
semestres. Existiendo en el presente caso unidades de aprendizaje comunes a

carreras fuera de tronco comun.

Los criterios acordados que se presentan a continuacion son para el tronco comun y
eleccion de carrera de la DES de Ciencias Economico-Administrativas:

e Ser alumno regular.

e Acreditar las unidades de aprendizaje obligatorias que integran el tronco

comun.

e Una vez acreditadas las unidades de aprendizaje obligatorias del tronco
comun de forma automética y obligatoria el alumno deber& participar en la
subasta para eleccion de carrera.

e Promedio de las unidades de aprendizaje obligatorias del tronco coman.

e La subasta se realizara en 3 etapas dependiendo de la situacién del alumno.

v 1ra.: Alumnos regulares.
v 2da.: Alumnos que acreditan en examenes extraordinarios.

v 3ra.: Alumnos que acreditan en examenes de regularizacion.
De acuerdo al programa educativo de la licenciatura en negocios internacionales la

etapa basica comprende 20 unidades de aprendizaje obligatorias que representan 119
creditos y una unidad de aprendizaje optativa que representan 6 créditos optativos.
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Competencias de la etapa basica

e Elaborar estados de resultados y balance general en forma béasica a través de
las herramientas aplicables, para su clasificacion de cuentas en el balance y
toma de decisiones y en el desempefio de la administracion con responsabilidad

e Distinguir comparativos de sistemas y teorias econdémicas analizando las
estructuras de mercado para identificar los diferentes sistemas de una
organizacion mediante el proceso administrativo y la administracion de los

recursos humanos para el logro de sus objetivos de forma precisa.

4.2 Etapadisciplinaria

Comprende el desarrollo de competencias genéricas transferibles a desempefos
profesionales comunes a un campo ocupacional determinado; asi como aquellas
denominadas competencias profesionales que estan relacionadas con los aspectos
técnicos y especificos de una profesion; representa la mayor parte de los contenidos
del programa, y la mas compleja, desarrollandose principalmente en los periodos

intermedios del programa.

De acuerdo al programa educativo de la licenciatura en negocios internacionales la
etapa disciplinaria comprende 14 unidades de aprendizaje obligatorias  que
representan 91 créditos y 6 unidades de aprendizaje optativas que representan 36

créditos optativos.

Competencias de la etapa disciplinaria
e Elaborar diagnosticos de los mercados locales, nacionales e internacionales,
identificando las condiciones financieras, el marco regulatorio y las
oportunidades de negocios para la planeacion y expansion de las empresas con

sentido ético.
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4.3 La etapaterminal

En esta etapa se llevan a cabo la aplicacion en forma integrada de los conocimientos
adquiridos, incrementando los trabajos practicos, y se concluye con el desarrollo de
las competencias profesionales necesarias para incorporarse en el campo
ocupacional, para la generacién de alternativas y la solucion de problemas. Esta etapa
se establece al final del programa.

En esta etapa la vinculacién universitaria adquiere singular importancia para establecer
relaciones que permitan construir espacios educativos donde los alumnos, ademas de
realizar actividades de servicio, tienen contacto cercano con el mundo del trabajo y los
aspectos ligados a la profesion a través de las practicas profesionales, otorgando 10
créditos obligatorios, con la finalidad de proponer alternativas de solucién a los
problemas que se le presentan e impulsar los cambios para mejorar procesos y

condiciones.

Un avance en relacion a las practicas de aprendizaje son los proyectos de vinculacién
con valor de dos créditos optativos que buscan integrar el conocimiento teérico-practico
dentro de espacios en el mercado laboral. Los proyectos de vinculacion con valor en
créditos optativos preferentemente deben nutrirse de las diversas modalidades de
aprendizaje, de tal forma que se busca reforzar las competencias profesionales y

fortalecer la formacion integral de los alumnos.

De acuerdo al programa educativo de la licenciatura en negocios internacionales la
etapa disciplinaria comprende 5 unidades de aprendizaje obligatorias que representan
28 créditos, practica profesional con 10 créditos y 3 unidades de aprendizaje optativas

gue representan 18 créditos optativos.

Competencias de la etapa terminal
e Analizar el comportamiento vy la evolucion de los mercados nacionales e

internacionales, a través de las herramientas econdémico-administrativas para
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determinar la factibilidad de promocion de negocios dentro de un marco global
con responsabilidad.

e Evaluar los esfuerzos de las organizaciones para lograr la productividad y
competitividad internacional mediante la elaboracién de proyectos de logistica
aplicando las disposiciones legales en beneficio del ente econémico utilizando

los valores éticos, humanos y de respeto al medio ambiente.

4.4 Modalidades de aprendizaje parala obtencidon de créditos

De acuerdo con los fines planteados en el Modelo Educativo Flexible, y la normatividad
institucional expresada en el Estatuto Escolar en el articulo 155, se ha conformado una
gama de experiencias tedrico-practicas denominadas Modalidades de Aprendizaje, con
las que el alumno desarrolla sus potencialidades intelectuales y practicas; las cuales
pueden ser cursadas en diversas unidades académicas al interior de la universidad, en
otras instituciones de educacion superior a nivel nacional o internacional o en el sector

social y productivo.

Al concebir las modalidades de aprendizaje de esta manera, se obtienen las siguientes

ventajas:

e Participaciéon dinamica del alumno, en actividades de interés personal que
enriqueceran y complementaran su formacion profesional.

e La formacion interdisciplinaria, al permitir el contacto directo con contenidos,
experiencias, alumnos y docentes de otras, Instituciones, o entidades.

e La diversificacion de las experiencias de ensefanza-aprendizaje.
Estas modalidades de aprendizaje, permiten al alumno, la seleccion de actividades

para la obtencién de créditos, que habran consolidar el perfil profesional en su area de

interés, con el apoyo del profesor o tutor.
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Para ello la unidad académica deberé realizar una adecuada planeacion y seguimiento

de las actividades en conjunto con los departamentos de Formacién Basica, de

Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, entre otras. Esto es importante para

efectos de registro escolar, particularmente cuando se trata de actividades académicas

gue se realizan externamente, ya sea en los sectores productivo y social o en otras

instituciones educativas. A continuacién se enuncian las principales modalidades de

aprendizaje:

Unidades de aprendizaje obligatorias. Han sido definidas en funcién de las
competencias generales, por lo que tienen una relacion directa con éstas y
un papel determinante en el logro de las mismas. Estas unidades de
aprendizaje necesariamente tienen que ser cursadas y aprobadas por los

alumnos.

Unidades de aprendizaje optativas. Son las que permiten al alumno un
aprendizaje de contenidos con determinada orientacion, adaptandose en
forma flexible a los intereses y proyectos del alumno, ofreciéndole
experiencias de aprendizaje mas amplias, que le sirvan de apoyo para el
desarrollo de su actividad profesional.

e Estudios independientes. El alumno se responsabiliza de manera personal

a realizar las actividades del plan de trabajo previamente autorizado, que
conlleve el lograr las competencias y los conocimientos tedrico-practicos de
una tematica especifica, en coordinacion y asesoria de un docente. En esta
modalidad, el alumno tiene la alternativa de realizar estudios de interés
disciplinario no sujeto a la asistencia a clases presénciales. En esta actividad
el docente titular de la unidad de aprendizaje que se ofrecerd mediante esta
modalidad, o un tutor asignado, elaborard un programa de actividades que

debera cubrir el alumno, estableciendo competencias y actividades de
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aprendizaje con base al programa de la unidad de aprendizaje original y el

alumno lo cursa de manera tutoriada.

e Ayudantias Docentes. En esta modalidad el alumno participa como adjunto
de docencia (auxiliar docente), bajo la supervision de un profesor o
investigador de carrera, realizando acciones de apoyo académico dentro y
fuera del aula, elaborando material didactico, aplicando técnicas didacticas,

asi como interviniendo en précticas docentes.

e Ayudantia en Investigacion. Se realiza durante las etapas disciplinaria y/o
terminal, en investigaciones que esté realizando personal académico de la
universidad o de otras instituciones que se encuentren relacionadas con la
orientacion profesional del alumno. La investigacion deberd estar
formalmente registrada ante la Coordinacién de Posgrado e Investigacion.
(CPI). el alumno podra proponer una investigacion en la cual el docente
designado como tutor de investigacién fungiria como guia responsable de

asesorar.

e Ejercicio Investigativo. A diferencia de la ayudantia en investigacion, esta
modalidad, busca valorar la iniciativa-creatividad en el alumno, consiste en
que éste elabore una propuesta de investigacion y la realice con la
orientacién de un tutor. En esta modalidad, la finalidad, de que aplique los
conocimientos desarrollados en el area, estableciendo la metodologia de

investigacién, bajo la supervision del tutor.

e Apoyo a actividades de extensién y vinculacion. Son un conjunto de
actividades para acercar las fuentes del conocimiento cientifico, tecnoldgico y
cultural con los sectores sociales, productivos asi como a la comunidad en
general. Esta actividad se desarrolla con dos objetivos: a) planear, organizar

cursos, conferencias y acciones cuya finalidad sea extender el conocimiento
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cientifico y cultural a la comunidad y, b) elaborar e identificar propuestas que
se puedan ofrecer al exterior. Ambos objetivos se orientan a fomentar las

relaciones externas de la Universidad con la comunidad.

e Proyectos de vinculaciéon con valor en créditos. Se desarrollan en
colaboracion entre la unidad académica y los sectores social y productivo,
como una experiencia de aprendizaje para los alumnos, con la participacion
de docentes, profesionistas y los comités de vinculacion de las unidades
académicas; cuyo propésito es la aplicacién y generacion de conocimiento y
la solucion de problemas, ya sea a través de acciones de investigacion,
asistencia o extension de los servicios, etc., para fortalecer el logro de las

competencias y los contenidos de las unidades de aprendizaje. *

e Actividades culturales, artisticas, y deportivas. Son actividades formativas
relacionadas con la cultura, el arte y el deporte para el desarrollo de
habilidades, que coadyuven a la formacién integral del alumno, mediante la
programacion de diversas actividades curriculares, fomentando las facultades
creativas, propias de los talleres y grupos artisticos, promocién cultural, o
participacion en actividades deportivas, etc. Otorgando valor curricular de
hasta 3 créditos por curso y hasta 6 maximos en la practica de dichas

actividades.

e Titulacién por proyecto. Es el producto de actividades de vinculacién con la
sociedad como lo son el Servicio Social Profesional y las Practicas
Profesionales, siempre que forme parte de un Proyecto de Vinculacion con
Valor en Créditos debidamente registrado. En ambos casos, se considerara

otorgar al alumno hasta un maximo de 5 créditos en la modalidad de

4 Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California. Titulo quinto, capitulo noveno articulo 158.
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titulacion para el desarrollo de dicho documento en cumplimiento de la

primera etapa del examen profesional. °

e Servicio social comunitario y profesional asociado a los curricula. Se
recomienda considerar la modalidad de servicio social curricular para ambas
etapas, identificando las unidades de aprendizaje que reunan los
requerimientos para esta modalidad. En el caso del servicio social
profesional, se podran asignar créditos, siempre que el proyecto se registre
como proyecto de vinculacion con valor en créditos. Ello permitird al alumno
participar en un proyecto de apoyo a la sociedad, aprobar las unidades de
aprendizaje y acreditar horas e incluso liberar su servicio social ademas de

que, previo registro, podria funcionar como opcién a titulacion.

e Practicas profesionales. Es “el conjunto de actividades y quehaceres
propios de la formacion profesional para la aplicacién del conocimiento y la
vinculacién en el entorno social y productivo”.® Dentro de sus objetivos se
encuentra el contribuir a la formacién integral del alumno a través de la
combinaciéon de conocimientos tedricos adquiridos en el aula con aspectos
practicos de la realidad profesional. Las practicas profesionales se puedan
iniciar una vez cursado el 70% de créditos.” En el plan de estudios se
identifican unidades de aprendizaje que reUnan los requerimientos para
asociarse a esta modalidad. Las unidades de aprendizaje asociadas a esta

modalidad son las optativas de la etapa terminal.

e Programa de emprendedores universitarios. “Busca apoyar, a través de
metodologias validadas, a aquellos alumnos que manifiesten inquietudes con

proyectos emprendedores®, por medio de un andlisis del perfil emprendedor, la

5 {dem. Titulo cuarto, capitulo tnico, articulo 106

6 Reglamento General para la Prestacion de Practicas Profesionales. Capitulo primero, articulo 2, inciso |
7 idem. Capitulo Sexto Articulo 19

8 Op cit. Titulo Sexto Capitulo Primero Seccién Cuarta Articulo 173
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formulacion de un plan de negocios, orientacion para apoyo financiero y su

validacion académica, entre otros”.

e Actividades para la formacion en valores. Contribuir a la formacion de un
ambiente que fomente los valores éticos, profesionales e institucionales entre
alumnos. Los planes de estudio incluirdn actividades curriculares para la
formacion valoral propiciando la formacion integral del alumno, con un valor de
hasta seis créditos en la etapa de formacién basica (articulo 160 del Estatuto
Escolar). adicionalmente cada una de las unidades de aprendizaje
contemplara los valores o actitudes con los que se aplicara el conocimiento de

éstas.

e Cursos intersemestrales. Se ofrecen entre un periodo escolar y otro. Por sus
caracteristicas, permiten a los alumnos cursar unidades de aprendizaje
obligatorias u optativas incluidas en los planes de estudio vigentes, con la
finalidad de cubrir créditos y avanzar en su plan de estudio, la carga
académica del alumno no podra ser mayor de dos unidades de aprendizaje

por periodo intersemestral. Estos cursos son autofinanciables. .°.

¢ Intercambio estudiantil. Es la posibilidad que tienen los alumnos para cursar
unidades de aprendizaje, o realizar actividades académicas en forma
intrainstitucional (entre programas, unidades académicas o DES) asi como en
otras instituciones de educacion superior en el pais o en el extranjero que
puedan ser factibles de acreditar en forma de equivalencias, conversion o
trasferencia de créditos.’® Se deberan especificar, los mecanismos y acciones
gue se desarrollaran para fomentar vinculos con otras instituciones de
educacién superior, mencionar las IES con las que se tienen convenios
vigentes, con el fin de generar y establecer programas formales para el

transito y movilidad de los alumnos de la UABC.

® fdem. Titulo quinto, capitulo décimo articulos 162 al 165
1% jdem. Seccidn quinta estudiantil, articulo 176 al 183
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e ldioma extranjero. Se especifica como requisito de egreso, el conocimiento
de un idioma extranjero. EIl nivel de conocimiento del idioma extranjero, asi
como las opciones y etapas para acreditarlo seran determinados en los planes
de estudio,'! otorgando un valor curricular de hasta seis créditos por curso,

con un maximo de 12 créditos.

4.5 REQUERIMIENTOS DE IMPLEMENTACION

4.5.1 Difusion del programa educativo

Para dar a conocer la oferta académica de la Licenciado en Negocios Internacionales
se llevara a cabo:
e Platicas de orientacion a los alumnos del sistema de educacién media superior.
e Participacion en los Ciclos de informacion profesiogréfica organizados por los
Departamentos de Formacién Basica de la UABC.
e Distribucion de carteles y tripticos en puntos de interés.
e Ciclo de entrevistas en medios de comunicacion locales y regionales, asi como
en los propios de la Universidad.
e Platicas informativas con las distintas Asociaciones de profesionistas afines al

programa, asi como con los Comités de Vinculacion Empresarial en el Estado.
4.5.2 Descripcion de la planta académica
Perfil de la planta académica de la Facultad de Contaduria y Administracion
La Facultad dentro del personal de carrera cuenta con 37 profesores de tiempo
completo 4 de medio tiempo de los cuales 31 poseen el grado de maestria 6 doctorado.

Ademas de 245 profesores de asignatura 58 de ellos cuentan con grado de maestriay 6

con doctorado.

! fdem. Titulo quinto, capitulo primero, articulo 117
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De los profesores de tiempo completo actualmente 8 se encuentran realizando estudios
de doctorado, 2 cuentan con perfil del Programa de Mejoramiento de Profesorado

(PROMEP) y 2 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Perfil de la planta académica de la Facultad de Ciencias Administrativas

Los perfiles profesionales de quienes integran la planta docente son congruentes con
las necesidades de formacion de los alumnos, comprendidas en el nuevo plan de
estudios, ya que existen académicos tanto en las areas de conocimiento como en las

competencias a desarrollar.

La situacion laboral del personal académico de la facultad se desglosa en la tabla y se
resume de la siguiente manera:
e 42 Profesores de Tiempo Completo (36 definitivos, 5 interinos y 1 medio
tiempo)
e 4 Técnicos Académicos

e 278 Profesores de Asignatura

De los anteriores contamos con 18 perfi PROMEP, dos catedratico con grado de
doctor uno de ellos SNI, 95 con maestria en diferentes programas. Ademas; de 26

maestros en formacion doctoral y cinco en formacion de maestria.

4.5.3. Descripcién de Infraestructura, materiales y equipo de las Unidades

Académicas

Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana

Edificio de direccion
El edificio de direccion cuenta con dos plantas.
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Cuenta con dos oficinas, una del director y otra del administrador, asi como cuatro

cubiculo uno para précticas profesionales, titulacion y servicio social y un audiovisual.

Oficina del director, cuenta con una computadora, una laptop, una impresora,
una televisién, un fax, una mesa de juntas para 8 personas, una mesa para 4
personas , 2 sillones y con un bafio.
Oficina del Administrador, cuenta con una computadora, una impresora, una
television y escaner.

o Se tiene 5 proyectores multimedia nuevos en caja y 2 proyectores

multimedia para uso de la direccién.

o Cuatro laptop para uso de la direccion.
Oficina del Practicas, cuenta con una computadora y una impresora.
Cubiculo de Titulacion, cuenta con una computadora, una impresora.
Cubiculo de Servicio Social, cuenta con dos computadora, una impresora.
Audiovisual cuenta una recepcion con un sofa y una mesa de trabajo para cuatro
personas el audiovisual con 34 butacas, un pizarrén electrénico y un proyector
multimedia, un pizarrén vinilico y pantalla movible.
Recepcion con 2 computadoras y 2 impresoras, 4 sillones y 15 sillas. Asi como
un almacén para papeleria, un espacio para cuatro archiveros e instalaciones

sanitarias para damas y caballeros.

Sequndo Piso

Cuenta con 9 cubiculos para posgrado, cada uno con una computadora e
impresora, una sala de juntas para 25 personas con un pizarrdn electronico y
un proyector multimedia, un pizarrén vinilico, pantalla movible y dos rotafolios.

Se encuentra el area de emprendedores con 2 cubiculos, una sala de juntas

para 8 personas y area de trabajo con 5 computadoras.

Edificio de subdireccion

El edificio de subdireccién cuanta con tres plantas.
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Primer piso

Cuenta con 2 salas de usos multiples con capacidad para 35 personas cada
una, pizarron electrénico y un proyector multimedia, un pizarron vinilico, pantalla
y television y un rotafolio por sala.

Audiovisual cuenta 121 butacas, un pizarron electrénico y un proyector

multimedia, un pizarrén vinilico y pantalla movible.

Sequndo piso

Cuenta con una oficina del subdirector con dos computadoras, impresora, una
mesa de trabajo para cuatro personas. Y 6 oficinas del los coordinadores de
Formacion Basica, Profesional, carreras de Contaduria, Administracion,
Negocios Internacionales e Informética, Cada una con una computadora e
impresora.

Ademas se tiene 13 cubiculos para maestros de Tiempo Completo y Medio
Tiempo.

Se tiene un area de comedor.

Ademas se encuentra la recepcion que estan una secretaria con una
computadora e impresora, un sillon. Asi se cuanta con un espacio para cinco

archiveros e instalaciones sanitarias para damas y caballeros.

Tercer piso

Cuenta con 22 cubiculos para maestros y personal administrativos, cada uno
con computadora e impresora.

Cuenta con una sala para maestros con 4 sillones y una television.

Una sala de cémputo para los maestros con 5 computadoras y una impresora.
Dos sala de juntas para 5 personas cada una.

Un laboratorio para educacion abierta que tiene dos computadoras y una laptop,

television, una pantalla, un pizarrén electrénico con su proyector multimedia,
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Centro de copiado
e Se cuentan con 43 proyector multimedia, 7 laptop, 30 proyectores de

acetatos, 2 Dvd, 2 videos VHS, 9 televisiones y un equipo de sonido.

Salones
Son tres edificios de 4 pisos
o Edificio A son 4 salones por piso, son 16 salones con 2 pizarrones vinilicos y
12 televisiones 20”.
e Edificio B son 6 salones por piso, son 24 salones con 2 pizarrones vinilicos y
18 televisiones 20”.
e Edificio C son 5 salones por piso, son 21 salones con 2 pizarrones vinilicos y

16 televisiones 20”.

Laboratorio de computo
Planta baja
e Se cuenta con una oficina administrativa con 4 cubiculos con su respectiva
computadora.
e 5 laboratorios con 35 computadoras cada uno. (175)
e 2 impresoras.

e Ademas se encuentra con sanitarias para damas y caballeros.

Planta alta

e 4 laboratorios con 28 computadoras cada uno. (112)

Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali

La Facultad cuenta con 5 edificios los cuales se describen a continuacion:

Edifico del SIA (Sistema de Informacion Académica)
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Primer piso:
e Aula magna con equipo de Audiovisual instalado ( Pizarrén electrénico y cafiéon )

capacidad para 170 personas. 6 Salas Audiovisuales.

Seqgundo piso :

e Biblioteca y sala de Internet para uso de los alumnos.

Tercer piso.
e Salon de wusos mdltiples. Para eventos de 600 a 700 personas

aproximadamente.

Edificio A

Primer piso.
e Area de posgrado con 6 salones y un laboratorio de computo. Un pizarrén
electrénico. ( salén 107)

Seqgundo, tercer y cuarto piso.

e 16 Salones con TV con video integrada para uso de los alumnos de la

licenciatura.

Edificio B.

Primer piso
e Cafeteria de la Facultad.

Seqgundo, tercero y cuarto piso

e 16 Salones con TV con video integrada para uso de los alumnos de la

licenciatura.

Edificio C.
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Primer piso.
e Sala para Maestros. Dos laboratorios de computo. 11 cubiculos para personal
docente de tiempo completo, los cuales coordinan actualmente una de las

diferentes areas académicas de la FCA. Area de monitoreo y vigilancia.

Sequndo piso

e 4 laboratorios de cémputo. (Un pizarron electronico ) Un almacén de

cémputo. Area de préstamo de equipo de computo para los alumnos.

Tercer y cuarto piso

e Cuenta con 14 salones. Con instalacion de TV con video integrada para uso de
clases de los alumnos de todas las carreras de la FCA.

Edificio D.

Primer piso
e Area de las oficinas Administrativas de la FCA. Direccién, Subdireccién y

Administracion. Ademas de centro de copias para personal docente. Cuenta
también con Oficina exclusiva de atencion a los alumnos. 10 oficinas

administrativas para coordinadores de carreras y profesores de tiempo completo.

Sequndo piso

e Cubiculos para profesores de tiempo completo y de asignatura.

Tercer y cuarto piso

e Cuenta con 14 salones. Con instalacion de TV con video integrada para uso de

clases de los alumnos de todas las carreras de la FCA.

4.5.4. Evaluacion Colegiada
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Las unidades académicas de la DES de CEA con base en el Articulo 95 fraccién VI del
Estatuto General de la UABC han decidido implementar la evaluacion departamental a

través de grupos colegiados.

Las principales acciones colegiadas estan dirigidas a la definicion de competencias con
la finalidad de lograr el proceso de aprendizaje y el de evaluacion para el seguimiento
del desempefio del alumno asi como la toma de decisiones orientadas a eliminar las
deficiencias del trabajo docente y a modificar la dinAmica de la relacién alumno-
profesor.

Los académicos integrantes de esta nueva estructura para la evaluacion colegiada del
aprendizaje deben tener funciones diferenciadas y delimitadas de acuerdo a su
formacion, donde uno de sus integrantes tendria que cumplir con la funcion de
coordinador, de esta manera, se espera garantizar la efectividad del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Con esta forma de organizacion de la evaluacién, se busca el mayor aprovechamiento
de los recursos humanos, la atencion personalizada a los problemas de los alumnos y
la solucion colegiada de las deficiencias del proceso de ensefianza-aprendizaje. En
este Ultimo punto, cabe sefialar que los programas de estudio contarian, por parte de la
estructura colegiada de la evaluacion, con una supervision cuidadosa de su contenido

y cumplimiento.

La evaluacion como proceso de aprendizaje resulta un ideal tedrico de abordaje
complejo. Las necesidades basicas para ir elaborando esta etapa sustancial en la
construccion del conocimiento tienen que ver, en principio, con pautas claras que

consoliden aspectos metodoldgicos y los requisitos elementales de una evaluacion.

La evaluacion colegiada busca que se involucre al alumno y le haga comprender que lo
importante no es solo aprobar sino realmente aprender. Para esto, el docente debera

estimular, en todos los niveles, la cultura critica, autocritica y de la autoevaluacion del
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alumno, evitando la paréfrasis elemental, el simple ejercicio de memoria reproductiva o

la reiteracion de conceptos sin mayor nivel de analisis.

La evaluacion colegiada del alumno permitird constatar el cumplimiento de las
competencias profesionales planteadas. Esta evaluacion se complementaria con el
seguimiento de los alumnos a partir de su ingreso, trayectoria y egreso en la

universidad, y su posible acceso y permanencia en el ambito laboral.

Cabe resaltar que resulta imprescindible, la definicion de perfiles y politicas de
evaluacion que orienten el proceso de ensefianza-aprendizaje a la obtencién de un
egresado capaz de satisfacer necesidades, afrontar problemas y proponer soluciones

en los diversos campos de la ciencia en los distintos sectores de la sociedad.

Todas las estructuras y acciones definidas para el mejor desarrollo de la evaluacion
colegiada del aprendizaje requieren de un marco institucional establecido en la

legislacion universitaria.
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4.5.5. Descripcion de la estructura organizacional de las unidades académicas

Organigrama de la Facultad de Contaduriay Administracion, Tijuana

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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Descripcion de puestos de la Facultad de Contaduria y Administracion, Tijuana.

Director
Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades que realice el personal a su

cargo en las &reas de docencia, investigaciéon y difusion cultura, administrar en forma
oOptima los recursos con que cuenta la Facultad, para lograr un nivel académico

adecuado en la formacién de profesionistas con alta calidad.

Subdirector

Coordinar y controlar todas las actividades del personal a su cargo, verificando el
cumplimiento de los objetivos del plan de estudios, elevando asi su calidad académica
a fin de que el proceso ensefianza-aprendizaje se realice de acuerdo con los

programas establecidos.

Administrador
Administrar en forma eficiente los recursos financieros y materiales de la unidad
académica, asi como realizar los trdmites administrativos que se requieran para el

mejor desarrollo de las actividades.

Titulacion y seguimiento a egresados
Desempeiiar las actividades necesarias para informar a los alumnos en cuanto a
titulacion mediante la imparticion de platicas, folletos e Internet, dando a conocer el

proceso que este conlleva, ademas, llevar un registro de los egresados.

Laboratorio de coOmputo

Organizar y dar el mantenimiento correctivo, instalacion de software y hardware a las
computadoras del laboratorio de computo, las de los maestros y las del personal
administrativo de la Facultad de Contaduria y Administracion. Asesorar a los alumnos,

maestros y personal administrativo., en el manejo del software y hardware.
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Equipo audiovisual y copiado
Dar mantenimiento correctivo, y atencion en el area de servicios de equipo audiovisual

y de copiado.

Personal administrativo

Elaborar de manera exacta y oportuna, todos los trabajos que le sean encomendados,
asi como realizar todas las demas funciones, que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la Facultad, escuela o instituto y brindar trato amable y cortés al

personal de la institucion, alumnos y publico en general.

Personal de mantenimiento
Dar mantenimiento, y atencion en el area salones, salas de usos mdltiples, audiovisual

y alrededor de los edificios.

Coordinacion de vinculacién universitariay formacion profesional

Coordinar las actividades de vinculacion, difusién y extension de la cultura y los
servicios de la Universidad; coordinar y vigilar la prestacién del servicio social
profesional; coordinar y evaluar la vinculacién de las actividades académicas con los
sectores publico, productivo y social, a través de practicas profesionales, consultorias,
asesorias, desarrollo tecnolégico y otras actividades; organizar y coordinar las
funciones de la bolsa de trabajo para los alumnos y egresados.

Servicio social comunitario y profesional

Desempefiar las actividades necesarias para informar a los alumnos la exigencia
constitucional en cuanto a servicio social mediante la imparticion de talleres, dando a
conocer el proceso que este conlleva, promoviendo programas y proyectos ya
dictaminados asi como los tramites y gestiones administrativas requeridas para el

cumplimiento de la misma, tanto para primera etapa como segunda etapa.
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Coordinacion de practicas profesionales
Contribuir a la formacion integral del alumno, a través de la combinacion de
conocimientos tedricos adquiridos en el aula con aspectos practicos de la realidad

profesional.

Seguimiento a la acreditacion y formacién docente
Organizacion y seguimiento de las actividades que se requieren para la acreditacion de

los programas educativos.

Coordinacion de Investigacion y posgrado

Gestionar, promover los programas de posgrado, atender a maestros y alumnos de
Posgrado (inscripciones, examenes recepcionales, tramitacion de certificados, actas de
evaluacion). Elaboracion de documentacion para el funcionamiento de la misma,
atencién a candidatos a ingreso, seleccion de maestros, actualizacién de planes de
estudio y cartas descriptivas asi como mantener comunicacion formal con diferentes

departamentos de la UABC. Coordinacion de programas de posgrados.

Coordinacion de formacion béasica

Coordinar los programas de formacion de profesores, desarrollo de habilidades y la
imparticiéon de cursos optativos de este nivel, con las unidades académicas; coordinar
los servicios psicopedagdgicos y de orientacion vocacional o profesional a los alumnos
de esta etapa, de acuerdo con los programas y reglamentos respectivos; coordinar y
supervisar las prestacion del servicio social comunitario; organizar y supervisar los
programas de evaluacion del personal académico que participa en la etapa bésica, y
fomentar el trabajo para la conformacion de asignaturas y troncos comunes entre las
distintas unidades académicas, y promover la evaluacion departamental a través de

grupos colegiados.
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Coordinacion de tutorias
Organizacion de las actividades de tutorias para dar apoyo académico y técnico en el
desarrollo del aprendizaje del estudiante, para el logro de una formacion integral y

humanista, que responda a las necesidades del entorno.

Coordinacion de evaluacion departamental
Elaboracion de bancos de reactivos para la evaluacion departamental, asi como la
propia elaboracién de los instrumentos necesarios y cuidado de los mismos para la

esta actividad.

Psicopedagdgico y orientacidén educativa
En la orientacion educativa y psicologica de los estudiantes desde que deciden ingresar
a la universidad como durante su trayectoria escolar; siendo uno de los objetivos

identificar sus necesidades y apoyarlos en su rendimiento académico.

Coordinador de carrera
Coordinar la carrera en conjunto con los coordinadores de area, para que todos los
trabajos, esfuerzos y recursos que se inviertan nos lleven al logro de los objetivos de la

Unidad Académica.

Coordinador de area

Coordinar el area correspondiente, realizando varias actividades entre ellas, estar al
tanto de los maestros coordinados, en cuanto a que cumplan con la carta descriptiva,
buscando nuevos maestros cuando haya vacantes, dar asesorias a alumnos, participar
como sinodal en examenes profesionales, impartir clases, hacer y aplicar examenes
de regularizacion, participar como tutor de dos grupos, realizar apuntes, convocar a
juntas a los maestros coordinados para tratar temas relacionado con la materia que
imparten, buscar nuevas bibliografias que ayuden a desarrollar los temas de las cartas

descriptivas, entregar evaluaciones a los maestros
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Organigrama de la Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Organigrama General de la Facultad de Ciencias Administrativas
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Descripcion de puestos de la Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali

Director

Organizar y coordinar todas las actividades académicas de la FCA, verificando el logro
de los objetivos establecidos en el plan de desarrollo, en los planes y programas de
estudio, buscando Ila excelencia y cumpliendo siempre con lo establecido en el

estatuto general de la UABC.

Subdirector
Coordinar y controlar todas las actividades académicas de los programas de
licenciatura de la FCA, procurando el cumplimiento de los planes y programas de

estudio, con el propésito de asegurar la calidad de los resultados.

Administrador

Es responsable de la administracion de la Facultad ante el Director de la misma, para lo
cual debe programar, organizar, integrar, dirigir y controlar las diversas actividades del
personal a su cargo, asi como realizar todos los tramites necesarios ante las distintas

dependencias de la institucion, ademas de llevar el control escolar de los alumnos.

Coordinador de Formacion Basica

Coordinar y controlar las actividades académicas del tronco comun de la FCA y el
funcionamiento de las unidades periféricas, la actualizacion permanente de los planes
y programas de estudio; los programas deportivos, el servicio social primera etapa, asi

como la supervision del proyecto de tutorias de la etapa basica.

Coordinador de Servicio Social Comunitario

Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo, con la finalidad de
proporcionar toda la informacién y asesoria necesaria para que los estudiantes de la
Facultad realicen la tramitacion, desarrollo y acreditacion de su servicio social primera

etapa.
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Coordinador de Eventos Deportivos
Coordinar y promover las actividades y eventos deportivos que se organicen en la FCA

y su participacion en eventos organizados por otras instituciones.

Coordinador de Actividades Culturales

Canalizar los apoyos que ofrecen a la Facultad y Escuela de Artes, asi como elaborar y
proponer programas y actividades culturales y recreativas de interés general para la
comunidad, promoviendo la participacion del alumnado y planta docente en los

programas universitarios de extension.

Coordinador de Extensiones (Unidades Periféricas)

Coordinar las actividades académicas y administrativas, que se desarrollan en las
escuelas periféricas, de Ciudad Morelos y San Felipe, vigilando el cumplimiento de los
planes de estudio y asistencia de Docentes.

Coordinador de Orientacion Educativa y Psicolégica

Brindar apoyo psicopedagoégico a los estudiantes para integrarlos al proceso de
aprendizaje, asi como recopilar, organizar y presentar estadisticamente la informacién
gue se deriva de las actividades realizadas ademas de coordinar las actividades para el

curso de induccion a los alumnos de primer ingreso y las funciones de tutorias.

Tutor
Brindar apoyo y asesoria a los alumnos por medio de la tutoria personal, sobre
aspectos académicos y administrativos durante la estancia de los estudiantes en esta

facultad.

Coordinador de Educacion a Distancia
Supervisar el disefio, e implementaciéon de los cursos que se imparten utilizando
plataformas de educacion a distancia, asi como coordinar la capacitaciébn para

docentes y alumnos, para su correcta operacion.
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Coordinador de Idioma Extranjero
Coordinar las actividades que se desarrollen para la acreditacién del idioma extranjero
como requisito para titulacion y para acreditar materias optativas para los alumnos de

las distintas carreras que se imparten en la Facultad.

Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion
Coordinar y controlar todas las actividades de la etapa disciplinaria y terminal de los
programas de licenciatura, la actualizaciéon permanente de los programas de estudio,

la vinculacion universitaria y los proyectos que de esta se desprendan.

Coordinador de Intercambio Académico Internacional y Vinculacion

Coordinar y fomentar el intercambio de maestros y alumnos, verificando el
cumplimiento de los objetivos de los planes de estudio correspondientes al rea que se
llevaran en otras universidades; asi como organizar la aplicacion del sistema
universitario de becas a alumnos y promover la relacion permanente entre la unidad
académica y la comunidad de tal forma que el egresado pueda responder

efectivamente a sus necesidades y expectativas.

Coordinador de Seguimiento de Egresados
Apoyar en todas aquellas actividades relacionadas con el control de egresados, asi
como entablar una comunicacion constante con los egresados para difundir los

programas de apoyo y todos aquellos servicios que se les otorga.

Coordinador de Practica Profesional
Promover la realizacién de las practicas profesionales, proporcionandole al estudiante
toda la informacion y asesoria necesaria para ello, con la finalidad de que aplique sus

conocimientos en el ambito productivo.
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Coordinador de Servicio Social Profesional
Proporcionar toda la informacion y asesoria necesaria para que los estudiantes de la

Facultad realicen la tramitacidn, desarrollo y liberacién de su servicio social profesional.

Coordinador de Estancias Académicas y Proyectos de Investigacion
Supervisar y controlar la asignacion de los alumnos de noveno semestre, que les
corresponde el cumplimiento de estancias académicas, promoviendo la elaboracion de

convenios con el sector productivo o0 empresas para su ubicacion.

Coordinador del Programa de Emprendedores
Coordinar y organizar los grupos que cursan la materia de emprendedores, asi como la

presentacion final de los trabajos por medio de la feria de emprendedores.

Coordinador de Titulacion

Coordinar y promover las diferentes alternativas de titulaciéon que se ofrecen con los
programas de estudio de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado,
proporciondndole toda la informacion y asesoria necesaria para ello asi como
supervisar la realizacion de todos los exdmenes profesionales en las diferentes

opciones.

Coordinador de Educacién Continua

Organizar y coordinar los cursos y diplomados que se estructuren para instituciones,
empresas y publico en general, relacionados con las areas administrativas, contables,
fiscales, de comercio exterior e informatica, asi como apoyar en las actividades de

control de egresados de la facultad.

Coordinador de Posgrado e Investigacion
Coordinar, planear, organizar y evaluar la Investigacion cientifica y tecnolégica que se
desarrolla en la Facultad o conjuntamente con otras instituciones asi como las

actividades académicas de los Posgrados.
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Coordinador de Doctorado

Coordinar el programa de doctorado que ofrece la facultad, vigilar el cumplimiento de
los planes de estudio, asi como buscar personal docente altamente preparado para
impartir las clases.

Coordinador de Maestria

Coordinar los programas de las maestrias que se ofrecen en la facultad, vigilar el
cumplimiento de los planes de estudio, asi como buscar personal docente altamente

preparado para impartir las clases.

Coordinador de Especialidades
Coordinar los programas de las especialidades que se ofrecen en la Facultad, vigilando
el cumplimiento de los planes de estudio, asi como buscar personal docente altamente

preparado para impartir las clases.

Coordinador del Centro de Investigacién Administrativa

Coordinar el desarrollo de estudios sobre el mercado laboral de las distintas carreras y
posgrados que ofrece la facultad, asi como la elaboracion de ponencias y proyectos de
investigacion vinculados con las lineas de investigacion registradas por la DES.

Docente de Posgrado

Impartir educacion para formar profesionistas, investigadores y personal docente
universitario, Utiles a la sociedad, asi como fomentar todas las actividades tendientes a
preservar la educacion y difundir la cultura, actualizando continuamente sus

conocimientos para el mejor desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Secretaria de Posgrado

Realizar todas las funciones de tipo administrativo, de control escolar, docente y demas
funciones generales necesarias o requeridas para el buen funcionamiento del area de
posgrado e investigacion, asi como brindar trato amable y cortés al personal docente,

alumnos y publico en general.
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Coordinador de Programa Académico

Coordinar y controlar las actividades del personal docente a su cargo, verificando el
cumplimiento de los planes de estudio y que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
desarrolle en forma adecuada y eficaz, impactando en la formacion profesional de los

estudiantes.

Coordinador de Area

Coordinar y supervisar conjuntamente con el Subdirector las actividades del personal
académico del area, verificando el cumplimiento de los programas de estudio de las
materias correspondientes, asi como orientar a los alumnos de las mismas en sus

actividades académicas.

Coordinador de Formacion y Evaluacién Docente

Organizar, supervisar y evaluar las actividades de formacion y actualizacion de la
planta docente, promoviendo la capacitacion y desarrollo de acuerdo con las
necesidades de la facultad, asi como coordinar el proceso de evaluaciéon del personal

docente.

Analista del Area Académica
Apoyar a la Subdireccién en la elaboracion de planta y actividades administrativas que

se requieran.

Administrador

Es responsable de la administracion de la Facultad ante el Director de la misma, para lo
cual debe programar, organizar, integrar, dirigir y controlar las diversas actividades del
personal a su cargo, asi como realizar todos los tramites necesarios ante las distintas

dependencias de la institucion, ademas de llevar el control escolar de los alumnos.
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Coordinador del Sistema de Informacién Académica
Coordinar el desarrollo y operacién de las tecnologias de la informacidén y comunicacién
en procesos educativos asi como la infraestructura de telecomunicaciones y sistemas

de informacién automatizados existentes en la FCA.

Coordinador de Sistematizacion de la Facultad de Ciencias Administrativas
Coordinar el disefio e implementacibn de sistemas que apoyen las funciones
académicas y administrativas, asi como administrar el funcionamiento y actualizacion

de la pagina de internet de la Facultad.

Encargado de Laboratorios

Programar, coordinar, administrar y gestionar las actividades del laboratorio, verificando
gue se proporcione tanto al personal docente como a alumnos, el material, equipo y
asesoria que requieran para la realizacion de las diversas practicas, asi como vigilar su

buen funcionamiento.

Auxiliar de Laboratorio
Mantener en estado operacional el laboratorio de cémputo, asi como orientar a los
alumnos y docentes en el manejo de material y equipo, y mantener actualizados los

registros del sistema de gestion de calidad.

Encargado de Redes y Soporte Técnico
Administrar la red de cémputo y sistemas asegurando su buen funcionamiento, asi

como asesorar a docentes y administrativos en su manejo.

Analista del Area Administrativa
Gestionar los recursos Financieros necesarios para el cumplimiento de los objetivos
establecidos, asi como vigilar la correcta aplicacion de los mismos, ademas de atender

ante las dependencias correspondientes las actividades relacionadas con los tramites
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presupuestales y administrativos necesarios para el funcionamiento de los programas

de la Facultad.

Analista de control escolar
Apoyar en las actividades de reinscripcién y actas complementarias asi como las que

se requieran para el control escolar de los alumnos.

Auxiliar de Atencion a Alumnos
Asesorar a los alumnos sobre los diferentes tramites, escolares e informacion general

dentro de la Facultad.

Auxiliar de Apoyo Audiovisual
Controlar el préstamo del equipo audiovisual para la imparticion de clases, conferencias

y eventos de la Facultad, asi como la utilizacién de la sala audiovisual y aula magna.

Auxiliar de Fotocopiado
Auxiliar en el fotocopiado de los materiales académicos y administrados que sean
necesarias para el buen funcionamiento de la facultad, asi como brindar trato amable y

cortés al personal de la institucion, alumnos y publico en general.

Secretaria del Director
Realizar todas las funciones de tipo administrativo, que apoyen a la Direccién de la
Facultad requeridas para el buen funcionamiento de la misma, asi como brindar trato

amable y cortés al personal docente, alumnos y publico en general.

Secretaria del Subdirector
Realizar todas aquellas funciones de tipo administrativo, de control docente y demas
funciones generales necesarias para el buen funcionamiento de la facultad, asi como

brindar trato amable y cortés al personal de la institucion, alumnos y publico en general.
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Secretaria de Administrador

Realizar todas aquellas funciones de tipo administrativo que sean necesarias para el
buen funcionamiento de la facultad, asi como brindar trato amable y cortés al personal
de la institucion, alumnos y publico en general.

Secretaria de Titulacion

Realizar todas aquellas funciones de tipo administrativo que apoyen el area de
titulacion requeridas para el buen funcionamiento de la facultad, asi como brindar trato

amable y cortes al personal de la institucidén, alumnos y publico en general.

Intendente

Mantener limpios los edificios, oficinas, mobiliario y equipo del area que tenga
asignada; asi como verificar en todo momento haya el material de consumo necesario
(agua, conos para el agua, papel sanitario, desodorante, etc.) en los lugares

respectivos.

Coordinador de Planeacion Institucional y Desarrollo Organizacional

Coordinar y controlar todas las actividades para la elaboracion de los planes de
desarrollo de la Facultad, el disefio y operacion de los sistemas de gestion de calidad,
asi como proponer las estructuras organizacionales, implementando sistemas de

evaluacion permanentes de acuerdo a la normatividad institucional.

Coordinador de Informacion y Relaciones Publicas y Programas de Radio y TV.
Universitaria

Difundir a nivel interior y exterior de la Facultad los proyectos académicos, programas y
actividades que se realizan como parte integral del desarrollo personal y profesional del
estudiante asi como organizar el contenido de los programas de radio y t.v. de la
facultad.
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Encargado de Comité de Eventos
Contribuir y hacer recomendaciones en la planeacion y organizacion de las actividades

y eventos académicos, culturales y deportivos considerando su pertinencia.

Encargado del Sistema de Gestion de Calidad (RD)
Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades de sistema de gestion de
calidad, asi como el implemento de acciones correctivas y preventivas que permitan el

buen funcionamiento de los laboratorios de la facultad.

5.- PLAN DE ESTUDIOS

5.1. Perfil de Ingreso
El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Negocios Internacionales debera cubrir los

siguientes requisitos:

Conocimientos béasicos de:

Economia, matemaéticas, inglés, administracion, contabilidad e informatica.

Habilidades basicas de:

Expresion oral y escrita, analisis y sintesis de informacién y trabajo en equipo.

Actitudes bésicas de:
Servicio, respeto, honestidad, congruente, emprendedor de apertura al cambio, critica.

Después de haber concluido las unidades de aprendizaje que integran el tronco comun
debera cubrir el requisito del idioma inglés para el ingreso a este programa educativo
mediante la aplicacion de un examen similar o equivalente al TOEFL (PAPER SCORE
BASE), durante el segundo semestre, aplicable en ambas unidades académicas; donde
el puntaje minimo de 450 puntos en caso de aplicarse el examen TOEFL. El examen

para ingresar a este programa de educativo sera determinado por la unidad académica.
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5.2. Perfil de Egreso

El egresado de la licenciatura de negocios internacionales es el profesional sensible a
las diferencias culturales con una base multidisciplinaria que le permita interactuar en
un ambiente domestico e internacional en aspectos administrativos, juridicos,
economicos, financieros y de competitividad, con liderazgo positivo que promueve el

desarrollo economico del pais.

El egresado de la Licenciatura en Negocios Internacionales es competente para:

e Analizar la posibilidad de expansién de acuerdo a las particularidades de la
empresa, del mercado y los aspectos culturales, a través de estudios de
mercado, informes financieros, de produccién, econémicos y de comercio
internacional, para coadyuvar al desarrollo del ente con imparcialidad y apego a

la verdad.

e Examinar los aspectos juridicos correspondientes al marco regulatorio nacional e
internacional, mediante el estudio de casos que permitan resolver la

problematica legal de forma objetiva.

e |dentificar las herramientas para diagnosticar la competitividad de los entes
econdmicos a través de la aplicacibn de la metodologia de negocios con

responsabilidad.

e Analizar las opciones de inversion y fuentes de financiamiento a través de los
instrumentos financieros que ofrecen los mercados para identificar posibles

inversiones con respeto a la legalidad.
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Para el egreso de este programa educativo se debe acreditar dos cursos de un idioma
distinto al inglés. Para ello se cuenta con las siguientes opciones:

e Al cursar y aprobar por lo menos dos niveles de un idioma distinto al inglés, en la
Facultad de Idiomas de esta Universidad o en la unidad académica,
independientemente de la Etapa del Plan de Estudios en que se hayan aprobado

e Al cursar la totalidad de los niveles de un idioma distinto al inglés, en la Facultad
de Idiomas de esta Universidad, independientemente de la Etapa del Plan de
Estudios en que se hayan aprobado.

e Al presentar y aprobar un examen, aplicado por la Facultad de Idiomas, donde
se evalle que el alumno maneja en un 50% un idioma distinto al inglés.

e Estancias internacionales autorizadas por la unidad académica con duracion
minima de tres meses en un pais con idioma oficial distinto al espafiol e inglés.

e Haber acreditado estudios formales en idioma oficial distinto al espafiol e inglés.

5.3.  Campo Ocupacional
El egresado de la Licenciatura en Negocios Internacionales estara preparado para prestar

Sus servicios en el:

Sector Privado:
En empresas industriales, comerciales o de servicios ya sean multinacionales o

nacionales, en el area comercial dentro del sector financiero.

Sector Publico:
En entidades y dependencias de la administracion publica federal, estatal o municipal

relacionadas con los diferentes sectores econdmicos.

Profesionista independiente:
Realizando actividades de consultoria y asesoria en negocios internacionales o

administrando su propio negocio.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

5.4. CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE POR ETAPAS
DE FORMACION

Unidades Académicas: Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion

Programa Educativo: Licenciado en Negocios Internacionales
Grado académico: Licenciatura
Plan de estudios: 2009-2

CLAVE UNIDADES DE APRENDIZAJE HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ
ETAPA BASICA

1 ENTORNO GLOBAL DE LOS 02 02 02 | 06
NEGOCIOS

2 CONTABILIDAD 02 03 02 | 07

3 MATEMATICAS 02 02 02 | 06

4 DESARROLLO HUMANO 01 02 01 | 04

5 RESPONSABILIDAD SOCIAL 02 01 02 | 05

6 TECNOLOGIAS DE LA 01 03 01 | 05
INFORMACION

7 COMUNICACION ORAL Y 01 02 01 | 04
ESCRITA

8 PROCESO ADMINISTRATIVO 02 02 02 | 06

9 CONTABILIDAD APLICADA 02 03 02 07| 2

10 DERECHO 03 03 | 06

11 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 02 02 02 | 06

12 ECONOMIA 02 02 02 | 06

13 LOGICA PARA LA TOMA DE 01 03 01| 05
DECISIONES

14 SISTEMAS DE INFORMACION 02 02 02 | 06

15 ADMINISTRACION DE RECURSOS | 04 04 | 08
HUMANOS

16 CONTABILIDAD ADMINSTRATIVA | 02 03 02 | 07

17 ENTORNO LEGAL DE LOS 04 04 | 08
NEGOCIOS

18 MATEMATICAS FINACIERAS 02 02 02 | 06

19 ENTORNO SOCIOECONOMICO 02 02 02 | 06
DE MEXICO

20 METODOLOGIA DE LA 01 03 01| 05
INVESTIGACION
OPTATIVA VR

ETAPA DISCIPLINARIA

21 ANALISIS FINANCIERO 03 02 03 | 08 | 18

22 DERECHO CORPORATIVO 03 01 03 | 07

23 PROCESO DE NEGOCIACION 03 03 | 06
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24 GEOGRAFIA ECONOMICA 03 03 | 06
INTERNACIONAL

25 ADMINISTRACION ESTRATEGICA | 03 03 | 06
INTERNACIONAL

26 ADMINISTRACION FINANCIERA 03 02 03 | 08

27 MARCO FISCAL DE LOS 03 03 | 06
NEGOCIOS EN MEXICO

28 CONTRATACION 02 01 02 | 05
INTERNACIONAL

29 ENTORNO ECONOMICO 03 02 03 | 08
INTERNACIONAL

30 ADMINISTRACION DE LA 03 03 | 06
CALIDAD

31 MERCADOTECNIA APLICADA A | 04 04 | 08
LOS NEGOCIOS

32 FORMAS DE PAGO Y FUENTES 03 03 | 06
DE FINANCIAMIENTO

33 LEGISLACION DE COMERCIO 03 03 | 06
EXTERIOR E INVERSIONES
EXTRANJERAS

34 COMERCIO INTERNACIONAL 02 01 02 | 05
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR

ETAPA TERMINAL

35 FORMULACION Y EVALUACION 02 02 02 | 06
DE PROYECTOS DE INVERSION

36 MARCO JURIDICO ADUANERO Y | 03 03 | 06
APOYOS GUBERNAMENTALES A
LA EXPORTACION

37 LOGISTICAY DISTRIBUCION 02 01 02 | 05
INTERNACIONAL

38 FINANZAS INTERNACIONALES 03 03 | 06

39 DESARROLLO DE 01 03 01| 05
EMPRENDEDORES

40 PRACTICA PROFESIONAL 10 10
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR

OPTATIVAS ETAPA BASICA
41 COMPORTAMIENTO 03 03 | 06
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ORGANIZACIONAL
42 CULTURA MEXICO ESTADOS 03 03 | 06
UNIDOS
OPTATIVAS ETAPA
DISCIPLINARIA
43 PAQUETERIA DE NEGOCIOS 03 03 | 06
44 INVESTIGACION DE MERCADOS | 03 03 | 06
45 ADMINISTRACION PUBLICA 03 03 | 06
46 RELACIONES PUBLICAS 03 03 | 06
47 DESARROLLO DE SECTORES Y 03 03 | 06
RAMAS ECONOMICAS EN BAJA
CALIFORNIA
48 ADMINISTRACION DE COMPRAS | 03 03 | 06
49 PSICOLOGIA DEL MEXICANO 03 03 | 06
OPTATIVAS ETAPA TERMINAL
50 MERCADO DE VALORES 03 03 | 06
51 COMPETITIVIDAD E INNOVACION | 03 03 | 06
EMPRESARIAL
52 TRATADOS INTERNACIONALES 03 03 | 06
53 LENGUA EXTRANJERA 03 03 | 06
54 LENGUA EXTRANJERA I 03 03 | 06
OTROS CURSOS OPTATIVOS VR
OPTATIVAS LIBRES VR
OTRAS MODALIDADES DE VR
APRENDIZAJE
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5.5. CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE POR AREAS DE
CONOCIMIENTO

Unidades Académicas: Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion

Programa Educativo: Licenciado en Negocios Internacionales
Grado académico: Licenciatura
Plan de estudios: 2009-2

CLAVE | UNIDADES DE APRENDIZAJE HC | HL | HT | HPC | HE | CR | RQ

DERECHO

10 DERECHO 03 03 | 06
ENTORNO LEGAL DE LOS

17 NEGOCIOS 04 04 | 08

22 DERECHO CORPORATIVO 03 01 03 | 07
MARCO FISCAL DE LOS

27 | NEGOCIOS EN MEXICO 04 04 08
CONTRATACION

28 INTERNACIONAL 02 01 02| 05
MARCO JURIDICO ADUANERO Y

36 | APOYOS GUBERNAMENTALES A | 02 02 02 | 06
LA EXPORTACION
LEGISLACION DE COMERCIO

33 EXTERIOR E INVERSIONES 03 03 | 06
EXTRANJERAS
CONTABLE/FINANCIERA

2 CONTABILIDAD 02 03 02 | 07

9 CONTABILIDAD APLICADA 02 03 02 07| 2

16 CONTABILIDAD ADMINSTRATIVA | 02 03 02 | 07

18 MATEMATICAS FINACIERAS 02 02 02 | 06

21 | ANALISIS FINANCIERO 03 02 03|08 | 18

26 | ADMINISTRACION FINANCIERA 03 02 03 | 08

38 FINANZAS INTERNACIONALES 03 03 | 06
FORMULACION Y EVALUACION

35 DE PROYECTOS DE INVERSION | 92 02 02 | 06
OPTATIVA

50 MERCADO DE VALORES 03 03 | 06
MATEMATICAS

3 MATEMATICAS 02 02 02 | 06

11 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 02 02 02 | 06
ECONOMIA

12 ECONOMIA 02 02 02 | 06
ENTORNO SOCIOECONOMICO

19 DE MEXICO 02 02 02 | 06

71



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

GEOGRAFIA ECONOMICA

24 INTERNACIONAL 03 03 | 06
ENTORNO ECONOMICO

29 INTERNACIONAL 03 03 | 06
OPTATIVAS
DESARROLLO DE SECTORES Y

47 RAMAS ECONOMICAS EN BAJA 03 03 | 06
CALIFORNIA
ADMINISTRACION
ENTORNO GLOBAL DE LOS

1 NEGOCIOS 02 02 02 | 06

8 PROCESO ADMINISTRATIVO 02 02 02 | 06
ADMINISTRACION DE RECURSOS

15 HUMANOS 04 04 | 08
METODOLOGIA DE LA

20 | INVESTIGACION 01 03 0105
ADMINISTRACION DE LA

30 CALIDAD 03 03 | 06
ADMINISTRACION ESTRATEGICA

25 INTERNACIONAL 03 03 | 06
MERCADOTECNIA APLICADA A

31 | Los NEGOCIOS 04 01 04 | 09
DESARROLLO DE

39 EMPRENDEDORES 01 03 0105
OPTATIVAS
COMPORTAMIENTO

41 ORGANIZACIONAL 03 03 | 06

44 INVESTIGACION DE MERCADOS | 03 03 | 06

45 ADMINISTRACION PUBLICA 03 03 | 06

48 ADMINISTRACION DE COMPRAS | 03 03 | 06
COMPETITIVIDAD E INNOVACION

51 EMPRESARIAL 03 03 | 06
HUMANIDADES

4 DESARROLLO HUMANO 01 02 01 | 04

5 RESPONSABILIDAD SOCIAL 02 01 02 | 05
COMUNICACION ORAL Y

7 ESCRITA 01 02 01 | 06
LOGICA PARA LA TOMA DE

13 DECISIONES 01 03 01 | 05
OPTATIVAS
CULTURA MEXICO ESTADOS

42 UNIDOS 03 03 | 06

46 RELACIONES PUBLICAS 03 03 | 06

49 PSICOLOGIA DEL MEXICANO 03 03 | 06
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53 | LENGUA EXTRANJERA 03 03 | 06

54 | LENGUA EXTRANJERA II 03 03 | 06
INFORMATICA
TECNOLOGIAS DE LA

6 | INFORMACION 01 03 0105

14 | SISTEMAS DE INFORMACION 02 02 02 | 06
OPTATIVA

43 | PAQUETERIA DE NEGOCIOS 03 03 | 06
COMERCIO
FORMAS DE PAGO Y FUENTES

32| DE FINANCIAMIENTO 02 01 02| 05

23 | PROCESO DE NEGOCIACION 03 03 | 06

34 | COMERCIO INTERNACIONAL 03 03 | 06
LOGISTICA Y DISTRIBUCION

37 | INTERNACIONAL 02 01 021 05
OPTATIVA

52 | TRATADOS INTERNACIONALES | 03 03 | 06

OTROS CURSOS

OPTATIVAS LIBRES

OTRAS MODALIDADES DE
APRENDIZAJE

73



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

5.6. Mapa curricular

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Licenciatura en Negocios Internacionales

ETAPA BASICA ETAPA DISCIPLINARIA ETAPA TERMINAL
1 2 3 4 5 6 T 8
ENTORNO GLOBAL PROCESO ADNBOIRACKH DE AMMBREIRACION MERCADQOTECHIA DESARROLLO DE
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¢ T CR C T CR HUMANOS OPTATIVA INTERNACIONAL - NEGOCIOS : OPTATIVA c T CR
2 2 8 2 2 8 ¥ = s & R 13 s

S L OPTATIVA
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OPTATIVA
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il OPTATIVA HACALIDAD OPTATIVA OPTATVA
135 3 e
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5.7 Descripcion cuantitativa del plan de estudios

Distribucion de Créditos por Etapas de Formacién

ETAPA OBLIGATORIOS | OPTATIVOS | TOTAL
Basica 119 6 125
Disciplinaria 91 36 127
Terminal 28 18 46
Practicas 10 10
Profesionales
308

Distribucion de Unidades de Aprendizaje por Etapas de Formacion

ETAPAS OBLIGATORIAS | OPTATIVAS | TOTALES PORCENTAJES
Basica 20 1 21 42.85
Disciplinaria 14 6 20 40.81
Terminal 5 3 8 16.32
TOTALES 39 10 49 100
Porcentajes 79.60 20.40 100
Distribucion de Créditos por Area de Conocimiento

AREAS CREDITOS | PORCENTAJES

Area de Derecho 44 14.29
Area de Contable / Financiera 67 21.75
Area de Matematicas 12 3.90
Area de Economia 32 10.39
Area de Administracion 75 24.35
Area de Informéatica 11 3.57
Area de Humanidades 35 11.36
Area de Comercio 32 10.39

Total 308 100%
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5.8. TIPOLOGIA DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades Académicas: Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion
Programa Educativo: Licenciado Negocios Internacionales
Grado académico: Licenciatura

Plan de estudios: 2009-2

CLAVE

UNIDADES DE APRENDIZAJE

| TIPO

OBSERVACIONES

ETAPA BASICA

1

ENTORNO GLOBAL DE LOS NEGOCIOS

w

TALLER DE ENTORNO GLOBAL DE LOS
NEGOCIOS

N

CONTABILIDAD

TALLER DE CONTABILIDAD

MATEMATICAS

TALLER DE MATEMATICAS

DESARROLLO HUMANO

TALLER DE DESARROLLO HUMANO

RESPONSABILIDAD SOCIAL

TALLER DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

LABORATORIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

NIWINIWIN[WIN|WIN|IW

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

PROCESO ADMINISTRATIVO

TALLER DE PROCESO ADMINISTRATIVO

CONTABILIDAD APLICADA

TALLER DE CONTABILIDAD APLICADA

10

DERECHO

11

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

TALLER DE PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

12

ECONOMIA

TALLER DE ECONOMIA

13

LOGICA PARA LA TOMA DE DECISIONES

TALLER DE LOGICA PARA LA TOMA DE
DECISIONES

NIWIN(WINIWIWIN[WIN|W[IN[W

14

SISTEMAS DE INFORMACION

TALLER DE SISTEMAS DE INFORMACION

15

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

16

CONTABILIDAD ADMINSTRATIVA

TALLER DE CONTABILIDAD ADMINSTRATIVA

17

ENTORNO LEGAL DE LOS NEGOCIOS

WIN|WIW[IN[W
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18 MATEMATICAS FINACIERAS 3
TALLER DE MATEMATICAS FINACIERAS 2

19 ENTORNO SOCIOECONOMICO DE MEXICO 3
TALLER DE ENTORNO SOCIOECONOMICO DE 2
MEXICO

20 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3
TALLER DE METODOLOGIA DE LA 2
INVESTIGACION

OPTATIVAS
41 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3
42 CULTURA MEXICO ESTADOS UNIDOS 3
ETAPA DISCIPLINARIA

21 ANALISIS FINANCIERO 3
TALLER DE ANALISIS FINANCIERO 2

22 DERECHO CORPORATIVO 3
TALLER DE DERECHO CORPORATIVO 2

23 PROCESO DE NEGOCIACION 3

24 GEOGRAFIA ECONOMICA INTERNACIONAL 3

25 ADMINISTRACION ESTRATEGICA 3
INTERNACIONAL

26 ADMINISTRACION FINANCIERA 3
TALLER DE ADMINISTRACION FINANCIERA 2

27 MARCO FISCAL DE LOS NEGOCIOS EN MEXICO 3

28 CONTRATACION INTERNACIONAL 3
TALLER DE CONTRATACION INTERNACIONAL 2

29 ENTORNO ECONOMICO INTERNACIONAL 3
TALLER DE ENTORNO ECONOMICO 2
INTERNACIONAL

30 ADMINISTRACION DE LA CALIDAD 3

31 MERCADOTECNIA APLICADA A LOS NEGOCIOS 3

32 FORMAS DE PAGO Y FUENTES DE 3
FINANCIAMIENTO

33 LEGISLACION DE COMERCIO EXTERIOR E 3
INVERSIONES EXTRANJERAS

34 COMERCIO INTERNACIONAL 3
TALLER DE COMERCIO INTERNACIONAL 2

OPTATIVAS

43 PAQUETERIA DE NEGOCIOS 3

44 INVESTIGACION DE MERCADOS 3

45 ADMINISTRACION PUBLICA 3

46 RELACIONES PUBLICAS 3

47 DESARROLLO DE SECTORES Y RAMAS 3

ECONOMICAS EN BAJA CALIFORNIA
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48 ADMINISTRACION DE COMPRAS 3
49 PSICOLOGIA DEL MEXICANO 3
ETAPA TERMINAL

35 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS |3
DE INVERSION
TALLER DE FORMULACION Y EVALUACION DE 2
PROYECTOS DE INVERSION

36 MARCO JURIDICO ADUANERO Y APOYOS 3
GUBERNAMENTALES A LA EXPORTACION

37 LOGISTICA Y DISTRIBUCION INTERNACIONAL 3
TALLER DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION 2
INTERNACIONAL

38 FINANZAS INTERNACIONALES 3

39 DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 3
TALLER DE DESARROLLO DE EMPRENDEDORES | 2

OPTATIVAS

50 MERCADO DE VALORES 3

51 COMPETITIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL |3

52 TRATADOS INTERNACIONALES 3

53 LENGUA EXTRANJERA 3

54 LENGUA EXTRANJERA I 3
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5.9. Tabla de equivalencia de unidades de aprendizaje

Unidade Académicas: Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion
Programa Educativo: Licenciado Negocios Internacionales
Grado académico: Licenciatura
Plan de estudios: 2009-2

PLAN 2009-2 PLAN 2002-1
CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE
Administracion de Recursos Administracion de Recursos
15
Humanos 4459 | Humanos
o5 Administracion Estratégica
Internacional 2740 | Planeacion Estratégica
26 Administracion Financiera 4456 | Administracién Financiera
34 Comercio internacional Sin equivalencia
41 Comportamiento organizacional 4453 | Comportamiento organizacional
7 Comunicacion Oral y Escrita 2185 | Lectura y Redaccion en Espafiol
2 Contabilidad 4640 | Contabilidad
16 Contabilidad Administrativa 1630 | Contabilidad Administrativa
9 Contabilidad aplicada 4449 | Contabilidad I
28 Contratacion Internacional 4573 | Contratacién Internacional
42 Cultura México Estados Unidos 4629 | Cultura México Estados Unidos
10 Derecho 4475 | Introduccion al derecho
22 Derecho Corporativo 4551 | Derecho Corporativo
39 Desarrollo de Emprendedores 4457 | Desarrollo de Emprendedores
Desarrollo de sectores y ramas 4632 | Desarrollo de sectores y ramas
47 econOmicas en Baja California econOmicas de comercio en Baja
California
4 Desarrollo Humano 4454 | Desarrollo Humano
12 Economia 2675 Microeconoml"fl
2676 | Macroeconomia
Relaciones Econémicas y
I . 731 Comerciales en Norteamérica
29 Entorno Econdmico Internacional oo -
708 Desarrollo Econdmico en América
Latina
1 Entorno global de los negocios 4446 | Introduccion a los negocios
Marco Legal de los Negocios en
17 Entorno Legal de los Negocios 4452 | México
. L 3491 | Estructura socioeconémica de
Entorno socioeconémico de .
19 México Mexico . . o
688 Geografia econdmica de México
38 Finanzas Internacionales 2203 | Finanzas Internacionales
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Formulacién y evaluacion de 4473 | Formulacion y evaluacion de
35 proyectos de inversion proyectos de inversion
Geografia Econémica Geografia Econdmica
24 Internacional 4467 | Internacional
44 Investigacion de Mercados 3461 | Investigacion de Mercados
33 Legislacion de Comercio Exterior Legislacion de Comercio Exterior
e Inversiones Extranjeras 4625 | e Inversiones Extranjeras
53 Lengua Extranjera 4631 | Idiomas
54 Lengua Extranjera |l 4633 | Idiomas I
13 Ldgica para la toma de decisiones Sin equivalencia
37 LOQ'S“CQ y Distribucion 4627 | Logistica Internacional
Internacional
27 Marc_:o Fiscal de los Negocios en _ _ _
México 4465 | Legislacion Fiscal e Impuestos
Marco Juridico Aduanero y Administracion de Empresas
36 Apoyos Gubernamentales a la 4626 E tadoras
Exportacion Xpor
3 Matematicas 4468 | Matematicas
18 Matematicas Financieras 4450 | Matematicas Financieras
Mercadotecnia Aplicada a los 3654 | Mercadotecnia
31 Negocios 4624 | Mercadotecnia Internacional
20 Metodologia de la Investigacion 494 Metodologia de la Investigacion
43 Paqueteria de negocios 4570 | Paqueteria de negocios
11 Probabilidad y Estadistica 4460 | Probabilidad y Estadistica
8 Proceso Administrativo 4447 | Proceso Administrativo
23 Proceso de Negociacion 4634 | Técnicas de Negociacion
5 Responsabilidad social Sin equivalencia
14 Sistemas de informacion Sin equivalencia
6 Tecnologias de informacion Sin equivalencia
2182 | Antropologia social
4469 | Informatica
5716 | Desarrollo de Habilidades del
Pensamiento
934 Introduccion a la economia
2235 | Estructura técnica en ingles
3680 | Derecho internacional
2225 | Administracion intercultural
2966 | Lecturay redaccion en ingles
4458 | Administracion financiera Il
4466 | Sociedad y cultura
2227 | Composicién avanzada en ingles
4463 | Métodos cuantitativos
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4630 | Sistemas de informacion y
comercio electrénico

2247 | Andlisis critico y redaccion en
ingles

2748 | Comercio internacional

4476 | Produccion

4628 | Plan de vida y carrera

4635 | Seminario de negocios
internacionales

4637 | Seminario de administracion
internacional

4638 | Seminario de finanzas
internacionales

4639 | Seminario de entorno legal
internacional

4568 Informatica Il

6. SISTEMA DE EVALUACION

6.1. Evaluacion del plan de estudios

La evaluacion del plan de estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales se
evaluara de acuerdo a la normatividad institucional establecida en el estatuto escolar
Capitulo octavo de la Evaluacion y los Criterios de Calidad de los Programas y Planes
de Estudio (Art. 150 al 154), esto con la finalidad de mantener o elevar la buena calidad

de sus planes y programas de estudio.

La evaluacion se llevara acabo por las Unidades Académicas que imparten dicho
programa, conjuntamente con las coordinaciones que tengan a su cargo vigilar el
desarrollo del programa en los términos sefialados en el Estatuto General. La
evaluacion se efectuard cada dos afios o de manera extraordinaria cuando asi lo

determine el Rector.

81




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Los trabajos de evaluacion comprenderan la valoracion curricular, el desempefio del
personal académico y alumnos inscritos al programa, la infraestructura fisica y
equipamiento existentes, los apoyos académicos y servicio administrativos de atencion

a los alumnos y los demas indicadores y estandares necesarios.

La evaluacion deberd hacerse con la colaboracion de egresados colegios de
profesionistas, organismos nacionales e internacionales especializados, empleadores,
asi como considerar las recomendaciones que marcan organismos e instituciones
dedicados a la evaluacion de la educacion superior (COPAES, CIEES, CENEVAL,
ANUIES, etc.)

Esta evaluacion estara alimentada, de forma permanente por la evaluacion interna y la
evaluacion externa, cuya suma de datos y analisis permitira identificar las condiciones
reales del plan de estudio y actuar en consecuencia, con el propdsito de mantener su

calidad o buscar su mejoramiento.

En la evaluacion interna, se hara un analisis de la congruencia entre los contenidos de
las unidades de aprendizaje, actualizacion de estos conforme al avance cientifico,
continuidad y secuencia entre ellas, aplicacion de la instrumentacion didactica en el
proceso de aprendizaje integral, de los indices de retencién, desercién, reprobaciéon y
aprobacion escolar, de los perfiles de los maestros y su actualizacion hasta el
momento, de la infraestructura y equipo de apoyo para la operatividad de las tareas
académicas de maestros y alumnos asi como sus opiniones sobre el funcionamiento y

operatividad del plan de estudios.

Para la evaluacion externa se consideraran los siguientes elementos:

Egresados.

Empleadores

Servicio social segunda etapa
Practicas profesionales
Campo ocupacional.

82



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

6.2. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje se refiere a estimar, apreciar o calcular los
conocimientos, habilidades y rendimiento del alumno, es necesario considerar los
elementos mas importantes como: los docentes, alumnos, politicas institucionales,

insercion, etc.

El desarrollo de esta forma de evaluar las competencias en el proceso de ensefianza
aprendizaje requiere de una estructura colegiada, operativa, normada, permanente y

formal para el cumplimiento de sus funciones.

En el caso de las competencias de los profesionistas es fundamental la vinculacion
entre los empleadores, las asociaciones de profesionales y los académicos. De manera
que la viabilidad de contextos en los que se desarrollan y evaltan las competencias
sea considerada para que se tomen decisiones pertinentes, acerca de si determinados
criterios y pruebas, guardan correspondencia con un modelo que capture la
complejidad del desempefio y no se conviertan en una simple lista de descriptores o
indicadores de actuacion.

La determinacién de las evidencias de desempefio de las unidades de aprendizaje
representan los criterios que describen el (los) resultado(s) a obtener por el alumno y
las caracteristicas con que lo realizara, las circunstancias y el ambito que permitan

verificar si el desempefio es correcto.
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Las evidencias pueden determinarse con base a desempefos, como en lo ilustrado en

la siguiente figura:

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

FUENTE. Guia metodoldgica para la creacion y modificacion de los planes de estudio. UABC

La evidencia de desempefio puede ser por actividad: detalla las realizaciones,
actividades que debe ejecutar el alumno y con qué cualidades para demostrar que es
competente; o puede ser por producto: en este caso se refiere a los resultados o
productos tangibles que pueden usarse como evidencias y cuantos de estos productos

o resultados se requieren. Estas evidencias estan en congruencia con la competencia a

evaluar y pueden incluirse ambos referentes.

El esquema de la evidencia basada en conocimiento, detalla los saberes de: métodos,
principios, teorias que se consideren necesarios para un desempefio competente y que
permitan a los sujetos tomar decisiones en circunstancias determinadas; mostrando
ademas, la aplicacion de principios y convicciones éticas que denoten el manejo de una

informacién minima en materia de valores.

La propia competencia determina el estandar de evaluacién que debe lograr el alumno,
estableciendo los indicadores que orienten el acopio de las evidencias y permiten

seleccionar los métodos e instrumentos de evaluacién acordes a la competencia a
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evaluar, entre las que se encuentran: la observacion, simulacion, métodos de
resolucion de problemas, estudios de casos, practicas profesionales, servicio social,
portafolios, técnicas de juego de roles, ensayos, experimentacion, y la participacion
misma dentro de experiencias de aprendizaje, entre otros; incluyendo, en algunos
casos actividades extracurriculares que permitan complementar, ejercitar, desarrollar
ylo fortalecer los contenidos de algunas unidades de aprendizajes. Lo anterior
representa posibilidades para la renovacion de la evaluacion académica y del
desempeiio profesional; una vez establecidos con el mayor rigor posible, los referentes

del desempefio.

El alumno conocera desde el inicio del curso, cuales son las competencias que lograra
adquirir o desarrollar, durante el curso. La evaluacion de la competencia sera de
acuerdo al Estatuto Escolar de la UABC en su Titulo Ill de la Evaluacion del
Aprendizaje del articulo 63 al 98.

La evaluacion de los alumnos constituye un proceso permanente a lo largo de sus
aprendizajes. Dicho proceso tiene fines formativos y de retroalimentacién en primera
instancia para el alumno y luego para los docentes, el programa de Negocios

Internacionales y finalmente, para DES de CEA.

La evaluacion del aprendizaje esta:

e Centrada en la formacion del alumno para el ejercicio competente de su
profesion, de acuerdo a tareas laborales detectadas en los diversos campos de
la practica profesional presente y futura del Licenciado en Negocios
Internacionales.

e Basado en el conocimiento de las competencias adquiridas por el alumno y

demostradas en su desempefio.
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7. DESCRIPCION GENERICA DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de aprendizaje: Administracion de recursos Etapa: Basica
humanos

Area de conocimiento: Administracion

Competencia: Administrar organizaciones que participen en el mercado nacional e
internacional, aplicando las herramientas y técnicas administrativas que se requieren para
organizar un departamento de recursos humanos, con el respeto a las costumbres y
cultura de otros paises y con tolerancia en las relaciones interpersonales.

Evidencia de desempefio: Elaborard un manual de organizacién, de un departamento
de recursos humanos en una empresa.

Distribucion HC 4 HL HT HPC HE CR 8 Requisito

Contenidos Teméticos

Antecedentes de la administracion de recursos humanos
Planeacion de recursos humanos

Reclutamiento y seleccion de personal

Contratacion e induccion de personal

Capacitacion y desarrollo

Sistema de compensaciones

Seguridad e higiene

NouokrwhE

Referencias bibliogréaficas

e Administracion de personal y Recursos Humanos
William Werther
Editorial Mc Graw Hill.
5ta. Edicion.
e Administracion de Recursos Humanos
Idalberto Chiavenato
Mc Graw Hill
5ta. Edicion.
e Proceso de Capacitacion.
Roberto Pinto Villatoro
Editorial Diana.
e Manual para determinar necesidades de capacitacion.
Alejandro Mendoza Nufiez.
Editorial Trillas.3ra. Edicion
e Valuacion de puestos.
E. Lanhan
Editorial CECSA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje
Unidad de aprendizaje: Contabilidad administrativa Etapa: Basica
Area de conocimiento: Contabilidad

Competencia:

Participar en la planeacién de procesos productivos mediante la aplicaciéon de
herramientas administrativas y contables sobre los sistemas de produccién para la
toma de decisiones del ente econdmico con eficiencia.

Evidencia de desempefio:
Presentacion de un estudio de caso, utilizando el modelo costo volumen utilidad y
costeo Directo en una empresa real

Distribucion HC 2 HL HT 3 HPC HE CR 7 Requisito

Contenidos Tematicos

e El Papel de la Informacion Contable en la Administracion de las Empresas
Competitivas.

e El modelo o relacion costo-volumen-utilidad

e Analisis de Cambios en las Variables del Modelo Costo-Volumen-Utilidad

e El Papel de la Informacion Administrativa en la Toma de Decisiones a Corto
Plazo.

Referencias bibliogréaficas

e Ramirez Padilla David Noel “Contabilidad Administrativa” Octava Edicion. Mc.

Graw Hill 2008

Del Ri6 Cristébal. “Costos I y llI” Ultima Edicion. UNAM

Backer, Jacobsen, Ramirez Padilla. “Contabilidad De Costos”. Mc Graw Hill

e Horngren Charles T., Sundem Gary, Stratton William. “Introduccion a la
Contabilidad Administrativa” Mc. Graw Hill. 2002.

e Blocher, Stout, Cokins y Chen. “Administraciéon de Costos, Un enfoque Estrategico”
Cuarta Edicion. Mc Graw Hill. 2008

e Warren Carl S., Reeve James M., Fess Philip E. “Contabilidad Administrativa”
Thomson Editores 2000.
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CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Entorno Legal de los Etapa: Basica
Negocios

Area de conocimiento: Derecho

Competencia: Manejar el marco juridico aplicable a los entes econ6micos nacionales y
extranjeros en México, a través del estudio de diversas leyes nacionales. El alumno
desarrollara su capacidad profesional con responsabilidad para orientar la toma de
decisiones apegadas al derecho con responsabilidad.

Evidencia de desempefio: Elaborar un ensayo aplicando el marco juridico.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO MERCANTIL

DERECHO DEL TRABAJO

ASPECTOS LEGALES DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES
MARCO JURIDICO DEL EXTRANJERO EN MEXICO

arwnE

Referencias bibliogréficas:

e Garantias individuales
Martha Elva Izquierdo Mufioz
Edit. Oxford

e Derecho de los negocios
Juan Antonio Rangel
Edit.

e Derecho mercantil
Roberto Mantilla Molina
Edit. Porrua

e 40 lecciones de derecho laboral
Baltasar Cavazos Flores
Edit. Oxford

e Derecho Internacional Publico
Carlos Arellano Garcia
Edit. Porrua

e Derecho Internacional Privado
Carlos Arellano Garcia
Edit. Porrua
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje
Unidad de Aprendizaje: Matematicas financieras Etapa: Basica
Area de conocimiento: Finanzas

Competencia: Analizar informacion financiera mediante la aplicacion de métodos y
formulas mateméticas para lograr el rendimiento del ente econémico con precision y
sentido critico.

Evidencia de desempefio:  Resolver ejercicios practicos propuestos donde aplique
las herramientas matematicas para el calculo de capital, monto, tiempo, tasas de
interés y anualidades en sus diversas modalidades, asi como la elaboracion de tablas
de amortizacion de créditos.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR6 Requisito

Contenidos Teméticos
1. Interés simple y descuento de documentos
2. Interés compuesto
3. Anualidades
4. Amortizacion de créditos y fondos de amortizacion de inversion.

Referencias bibliogréaficas

e MATEMATICAS FINANCIERAS
Portus Linconyan
Mc Graw Hill 2005
e MATEMATICAS FINANCIERAS
Diaz Mata Alfredo y Aguilera G. Victor
Mc Graw Hill
e MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMINISTRACION, ECONOMIA y
CIENCIAS SOCIALES.
Frank S. Bucnick
Mc Graw —Hill 2005
e MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMINISTRACION, ECONOMIA 'y
CIENCIAS SOCIALES.
Frank S. Bucnick
Mc Graw —Hill 2008

89



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Entorno  socioeconémico de Etapa: Basica
Aprendizaje: México

Area de conocimiento: Economia

Competencia: Identificar y analizar el entorno econdémico y social del pais;
considerando los antecedentes de modelos y politicas para el crecimiento y desarrollo
econdmico, esto con el propdsito de identificar oportunidades de negocios en los
diversos estados y sectores productivos del pais, fomentando el sentido critico y
propositivo en el alumno para la realizacion de investigaciones sobre la problematica
econOmica y empresarial del pais.

Evidencia de desempefio:
Realizar diagndésticos socioecondmicos a nivel local, regional y nacional con la finalidad
de identificar oportunidades de negocio con una actitud de liderazgo y ética profesional.

Distribucion HC 2 HL HT2 HPC HE CR 6 Requisito Ninguno

Contenidos Tematicos

Entorno socioeconémico de México

Analisis y politica sectorial en México

Inversiones y oportunidades de negocios en México
Politica de fomento y desarrollo econémico en México

Referencias bibliogréaficas

e Anda, Cuauhtémoc (1999) Estructura socioeconémica de México (1940-2000) LIMUSA, Noriega editores,
México D.F.

e Anda, Cuauhtémoc (1999) Entrono socioeconomico de México. LIMUSA, Noriega editores, México, DF.

e Bassols Batalla, Angel (1993) Geografia Econémica de México. Teoria, fendbmenos regionales, analisis
regional. Editorial Trillas. México, D.F.

e INEGI (2005) Estadistica Socioecondmica de Baja California. Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informéatica, Aguascalientes.

e Meéndez, José (2003) Problemas econémicos de México. Quinta edicién, McGraw-Hill Interamericana,
México D.F.

e SEDECO (2004) Plan estratégico del cluster vitivinicola. Secretaria de Desarrollo Econémico de Baja
California

e Solis, Leopoldo (1993) La realidad Econdmica Mexicana: reprovision y perspectivas. 202. Edicién, Siglo
veintiuno editores, México D.F.

e Villareal, René y Villareal, Rocio (2002) Modelo de competitividad sistémica para el desarrollo; edit Océano

e Villareal, René (1997) Industrializacion, Deuda y desequilibrio Externo (1929 — 1997) Editorial FCE

e Zorrilla, Santiago (2001) Aspectos socioecondmicos de la problemética en México; edit Limusa; Eta.
Edicion.
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CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Metodologia de la Etapa: Basica
Investigacion

Area de conocimiento: Humanidades

Competencia: Desarrollar la capacidad de aplicar la investigacion cientifica trabajando
en equipo y utilizando su metodologia en la resolucion de problemas en las areas
econdmico-administrativas de forma objetiva, responsable y ética.

Evidencia de desempefio:
- Elaboracién de un protocolo de investigacion (de 10 a 12 paginas minimo)
- Seleccién de la poblacion objetivo y la muestra
- Disefio del instrumento
- Elaboracion de reporte final de investigacion
- Exposicion de la investigacion

Distribucion HC 2 HL HT1 HPC HE CR 6 Requisito: Probabilidady
estadistica

Contenidos Tematicos

Introduccion al método cientifico

Etapas del proceso de investigacion

Métodos de investigacién para la recoleccién de informacién
Muestreo y trabajo de campo

Andlisis de datos y presentacion

arwnE

Referencias bibliogréficas

e Hernandez, Roberto et al (1991) METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
McGrawHlill Interamericana de México.

e Bernal, César (2006) Metodologia de la Investigacion. Para la administracion,
economia, humanidades y ciencias sociales. Segunda edicion. Pearson-Prentice
Hall.

e Avrias, Fernando (2001) Introduccion a la Metodologia de la Investigacion en

Ciencias de la Administracion y del Comportamiento. 62. Ed. Editorial Trillas,
México, D. F.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje
Unidad de Aprendizaje: Administracion financiera Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: Finanzas

Competencia: Aplicar las estrategias de administracion financiera del capital de trabajo
con énfasis en tesoreria, inventarios y cuentas por cobrar, analizando el Sistema
Financiero Mexicano, para la optimizacion de los recursos con responsabilidad y
compromiso social

Evidencia de desempefio:
Resolver de forma individual un caso préactico final aplicando todas las estrategias de

administracion de capital de trabajo, en la cual integre todos los conocimientos
adquiridos.

Distribucion HC 3 HL HT2 HPC HE CR 8 Requisito Contabilidad
aplicada

Contenidos Tematicos

e Administracién financiera del capital de trabajo
Administracion financiera de tesoreria
Administracion financiera de cuentas por cobrar
Administracion financiera del inventario
Sistema Financiero Mexicano
Presupuesto financiero

Referencias bibliogréaficas
e Comportamiento Organizacional
Stephen P. Robbins
Editorial Prentice Hall
9 Edicion

¢ Negocios Internacionales
John Daniels
Lee H. Radebaugh
Editorial Pearson Educacion
8 Edicion

e El mundo de los negocios
Lawrence J. Gitman
Editorial Harla
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje:  Andlisis financiero Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: Finanzas

Competencia: Analizar e interpretar el estado financiero de un ente econdmico
mediante la aplicaciéon de la metodologia de analisis para la toma de decisiones con
sentido de responsabilidad y compromiso social.

Evidencia de desempeiio: Resolver de forma individual un caso practico final
aplicando un andlisis e interpretacion financiera, en el cual se integre la informacion
financiera 'y el método.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito: Matematicas
3 2 8 Financieras

Contenidos Tematicos
1. Informacion financiera
2. Métodos de analisis
3. Andlisis e interpretacion de estados financieros

Referencias bibliogréficas

e ANALISIS PARA LA DIRECCION FINANCIERA
Higgins, Robert C.
Mc Graw Hill, 2004

e FINANZAS
Plascencia Villanueva
Editorial Libra, 2004

e PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Lawrence Gitman
Pearson Educacion, México. 2003

e ELEMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Perdomo Moreno, Abraham
ECASA, México, 2002
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Derecho Corporativo Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: Derecho

Competencia:

Interpretar los lineamientos y conceptos basicos del derecho corporativo a partir del
manejo de la informacion juridica considerando el entorno del ente econémico para el
cumplimiento de sus obligaciones legales de manera honesta e imparcial

Evidencia de desempefio:
Elaborar un trabajo escrito donde se identifique los derechos y obligaciones de las
empresas en el &mbito corporativo.

Distribucion HC3 HL HT1 HPC HE CR7Y7 Requisito

Contenidos Teméticos
1. Los actos de comercio
2. El comerciante
3. La negociaciéon mercantil
4. Los titulos de crédito
5. Principales operaciones bancarias
6. Elfideicomiso
7. Aspectos generales de las sociedades mercantiles
8. Practica de sociedades mercantiles
9. Los 6rganos de administracion y vigilancia
10.Las sociedades civiles y las asociaciones civiles

Referencias bibliogréficas

. DERECHO MERCANTIL MEXICANO
Tena, Felipe de Jesus.
Editorial Porrda.
. CODIGO DE COMERCIO
° LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES
° LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE CREDITO
. LEY DE CONCURSOS MERCANTILES
. LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

e CODIGO CIVIL FEDERAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje
Unidad de Aprendizaje: Proceso de negociacion  Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: Comercio

Competencia: Aplicar el proceso de negociacion bajo una vision de interculturalidad,
manejando adecuadamente el lenguaje verbal, no verbal y el ambiente propicio para
lograr una negociacion exitosa en cualquier parte del mundo con una actitud de respeto y
responsabilidad.

Evidencia de desempefio: Llevar a cabo una simulacién de negociacion involucrando
los aspectos que la integran y la realizacion de una investigacion sobre los aspectos
culturales que se presentan en diferentes paises y como influyen sobre el proceso de
negociacion.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Introduccion a la negociacion.

Antecedentes de la negociacion.

La cultura y los negocios internacionales.

La negociacion y los negociadores.

El proceso de negociacion.

Tacticas y estrategias de la negociacion.

El protocolo comercial.

Caracteristicas culturales y estilos de negociacion a nivel internacional.

Referencias bibliogréficas

e Administracién de Recursos Humanos
Mondy Wayne
Noe Robert M
Prentice Hall 2000
e Como Negociar con éxito
Kennedy G /Benson J
e Técnicas de negociacion
Rodriguez Mauro

Mc Graw Hill

e Negociacién
Ertel, Denny

e Principios y técnicas de negociacién internacional
Pinkas, Flint

e El arte de la negociacion
Economy, Peter

e Técnicas de negociacion internacional
Azcué y Romero
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Geografia EconOmica Etapa: Disciplinaria
Internacional

Area de conocimiento: Economia

Competencia: Investigar sobre la situacion econdmica, politica y social del pais o
region considerando la distribucion global de los recursos naturales, energéticos y
actividades econdmicas, asi como los medios de comunicacion y la ubicacion de las
regiones econdmicas existentes en la actualidad, esto con el propdsito de identificar
oportunidades de negocios e inversion a nivel nacional e internacional con
imparcialidad y respeto

Evidencia de desempefio: Realizar una investigaciéon descriptiva de la estructura
econOmica nacional e internacional de un pais para identificar oportunidades de
negocios.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Temaéticos

Unidad I. Introduccion al estudio de la Geografia Econdmica.

Unidad Il. La geografia econémica de México y su estructura econémica.

Unidad 1ll. Distribucién de los principales recursos naturales, energéticos e industrias
del mundo y sus implicaciones econdmicas y geopoliticas.

Unidad IV. El uso de la geografia econdmica como instrumento para lograr una mayor
competitividad internacional de los paises.

Unidad V. El escenario actual y futuro de los paises y regiones econdmicas (aspectos
econdmicos, sociales, politicos, medioambientales, etc.).

Referencias bibliogréaficas

e Alexander, J.W., Gibson, L.J. (1999) Economic geography. Englewood Cliffs: Prentice Hall.

e Berry, B.J.L,, Conkling, E.G., Ray, D.M. (1999) The geography of economic systems. Englewood Cliffs:
Prentice Hall.

e Bassols Batalla, Angel (1993) Geografia Econémica de México. Teoria, fendbmenos regionales, analisis
regional. Editorial Trillas. México, D.F.

e Butler, J.H. (1996) Geografita econdmica. Aspectos especiales y ecolégicos de la actividad econdmica.
México: Limunsa.

e Claval, P. (2000) Geografia econémica. Barcelona: Oikos-Tau

e Dicken, P. LLoyd (1990) P.E. Location in space. A theoretical approach to economic geography. 3a ed.
London: Harper & Row, 1990.

¢ INEGI (2005) México en el Mundo. Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informética,
Aguascalientes.

e Isard, W. (1968) Location and Space-Economy. Cambridge (Mass.): The M.I.T. Press.

e Porter, Michael (1998) On Compitition. The Harvard Business Review. Boston, MA.

e Polese, M. (1994) Economie urbaine et regionale. Logique spatiale des mutations economiques. Paris:
Econdmica.

e  Mccarty, H.H., Linderg, J.B (1996) Introduccién a la geografia econémica. México: Fondo de Cultura
Econdmica, 1996.
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CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje
Unidad de Aprendizaje: Entorno Econdmico Internacional Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: Economia

Competencia: Analizar e identificar el entorno econdmico de un pais, mediante la
aplicacion de indicadores econdmicos y sociales que muestren condiciones favorables
para la realizacion de negocios e inversiones en un marco de responsabilidad y
honestidad.

Evidencia de desempefio: Realizar un diagnostico internacional de mercados
potenciales para el aprovechamiento de oportunidades de negocios mediante la
aplicacion de analisis de riesgo.

Distribucion HC 3 HL HT2 HE CR 8 Requisito

Contenidos Tematicos

e Modelos econdmicos mundiales
Relaciones socioecondmicas de América del Norte
Relaciones socioecondmicas de América Latina
Inversion extranjera directa y las empresas multinacionales
México en el entorno econémico mundial
La globalizacién de la economia mundial

Referencias bibliogréaficas

e Alexander, J.W., Gibson, L.J. (1999) Economic geography. Englewood Cliffs: Prentice
Hall.

e Berry, B.J.L., Conkling, E.G., Ray, D.M. (1999) The geography of economic systems.
Englewood Cliffs: Prentice Hall.

e Bassols Batalla, Angel (1993) Geografia Econdmica de México. Teoria, fenbmenos
regionales, andlisis regional. Editorial Trillas. México, D.F.

e Butler, J.H. (1996) Geografita econémica. Aspectos especiales y ecolbgicos de la
actividad econémica. México: Limunsa.

e Claval, P. (2000) Geografia econdmica. Barcelona: Oikos-Tau

o Dicken, P. LLoyd (1990) P.E. Location in space. A theoretical approach to economic
geography. 3a ed. London: Harper & Row, 1990.

e INEGI (2005) México en el Mundo. Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica, Aguascalientes.

e Isard, W. (1968) Location and Space-Economy. Cambridge (Mass.): The M.L.T. Press.

o Porter, Michael (1998) On Competition. The Harvard Business Review. Boston, MA.

o Polese, M. (1994) Economie urbaine et regionale. Logique spatiale des mutations
economiques. Paris: Econdmica.

e Meccarty, H.H., Linderg, J.B (1996) Introduccién a la geografia econémica. México:
Fondo de Cultura Econdémica, 1996.
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CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Administracion  estratégica Etapa: Disciplinaria

internacional

Area de conocimiento: Administracién

Competencia: Aplicar un plan estratégico, tomando en consideracion la estructura de
las empresas en un entorno globalizado, el andlisis interno de las mismas, para
determinar la ventaja competitiva asi como el analisis externo para identificar
amenazas Yy oportunidades en el entorno, buscando lograr un nivel de competitividad

adecuado y la satisfaccién del mercado.

Evidencia de desempefio: Desarrollar un plan de accién estratégico, que sirva como
base para desarrollar una vision de la configuracion de la organizacion y direccion de la

misma.

Distribucion HC3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Estructura de las empresas a nivel internacional

Analisis interno para determinar la ventaja competitiva

Analisis externo para identificar amenazas y oportunidades en el entorno
internacional

Alianzas estratégicas

Clasters

Referencias bibliogréaficas

e Conceptos de administracion estratégica
David, Fred R.
Editorial Pearson Educacién de México. 2008

e Administracion estratégica: textosy casos
Thompson, Arthur
Editorial Mc Graw Hill, 2008

e Administracion estratégica: un enfoque integrado
Hill, Charles W. L
Editorial Mc Graw Hill, 2005
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CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Marco fiscal de los negocios en México Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: Derecho

Competencia: Interpretar los lineamientos fiscales del ente econdémico a partir del
marco juridico con el fin de asesorarlos debidamente en el correcto cumplimiento de
sus obligaciones fiscales

Evidencia de desempefio: Elaborard un trabajo por escrito en donde identifique y
concentre las distintas obligaciones que tiene el ente econdmico en las distintas leyes
fiscales.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Cadigo fiscal de la federacion

Generalidades de la Ley del impuesto al valor agregado
Generalidades de la Ley del impuesto sobre la renta

Otras contribuciones (IETU e IEPS)

Tratados y acuerdos internacionales en Unidad de Aprendizaje fiscal.

Referencias bibliogréficas

Cadigo fiscal de la federacion

Ley del impuesto sobre la renta

Ley del impuesto al valor agregado

Ley de hacienda del estado de Baja California
Ley de hacienda municipal de Baja California
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Contratacion internacional Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Derecho

Competencia: Analizar las disposiciones en Unidad de Aprendizaje juridica
concerniente a los contratos internacionales de naturaleza mercantil y civil que regulan
al ente econdémico, a fin de que este cumpla con las obligaciones previstas en la
legislacion correspondiente, con un sentido de honestidad.

Evidencia de desempefio: Presentar un reporte técnico sobre la evaluacion de un caso
hipotético relacionado con la contratacion internacional que contemple los conceptos y
herramientas analizadas durante el curso.

Distribucion HC 2 HL HT 1 HPC HE 2 CR 5 Requisito

Contenidos Temaéticos

Disposiciones generales de los contratos internacionales

Contrato de compraventa internacional

Contrato de seguro internacional

Contrato de Transportacién internacional

Contratos de Maquila, de comodato y de consignacion internacionales
Contratos de Franquicia internacional y de asistencia técnica

El depdsito fiscal de bienes

Autoridades reguladoras del comercio internacional

ONoOORWNE

Referencias bibliograficas:
e Negociacion y contratacion internacional
Colaiacovo, Juan Luis
Editorial Macchi. 1992
e Contratacion internacional en el sistema interamericano
Vargas Gémez-Urrutia, Marina
Editorial Oxford University. 2000
e Contratos Internacionales Documentos Técnicos
BANCOMEXT
e De Pina Vara, Rafael.
Derecho Mercantil.
Ed. Porrua.
México 2000.
Caédigo de Comercio.
Cadigo Civil.
Ley aduanera
Tratados de libre comercio
Acuerdos internacionales
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CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Administracion de la calidad Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: Administracion

Competencia: Implementar un sistema de calidad, mediante el diagnostico situacional
para implementar un sistema de calidad con flexibilidad y disposicion al cambio.

Evidencia de desempefio: Disefiar un modelo organizacional que sirva como base
para la implantacion de un sistema de calidad total en una organizacion, aplicando un
cuestionario diagnostico para analizar las fuerzas y debilidades de la organizacion,
evaluando la situacién operativa y administrativa relativa a la calidad, seleccionando los
procedimientos y técnicas a implantar y finalmente disefiando un protocolo para la
implantacion y operacion del programa de calidad.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

La calidad segun diferentes autores

Desarrollo de una cultura de calidad

Conceptos de valor al cliente

Estrategias para implementar la calidad en la empresa
Sistema de gestidn por calidad total

Referencias bibliogréficas

e La Administracion y control de la calidad
Evans, James R.
Editorial International Thomson. 2005

e Sistemas de gestion de la calidad: fundamentos y vocabulario= Quality
management system: fundamentals and vocabulary
Instituto Nacional de Normalizacion
Editorial COTENNSISCAL. 2001

e Administracion de la calidad total: conceptos y ensefianzas de los grandes
maestros de la calidad
Guajardo Garza, Edmundo.
Editorial PAX. 1996
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Formas de pago y fuentes de Etapa: Disciplinaria
financiamiento

Area de conocimiento: Finanzas

Competencia: Conocer y aplicar los diversos términos y condiciones de pago posibles
para las transacciones de comercio internacional, asi como las fuentes de
financiamiento a las que se puede aplicar, mediante el andlisis de cada una y el caso
especifico que se presente, con el fin de apoyar las operaciones comerciales de los
entes econdémicos, con un sentido ético.

Evidencia de desempefio: Practica de simulacion.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE 3 CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

1. Seleccién de la modalidad de pago
Riesgos extrinsecos
Modalidades para adelantar el cobro de ventas a plazos
Modalidades de alto riesgo
Pagos con elevada confianza/ experiencia
Pagos con confianza/ experiencia minima
Lineas de financiamiento interno e internacional
Caracteristicas de las lineas de financiamiento interno e internacional
. Apoyos gubernamentales al financiamiento interno e internacional
10 Programas de financiamiento publico a nivel domestico e internacional
11.La inversién nacional y extranjera como fuente de financiamiento

©OX N A~ ®DN

Referencias bibliogréaficas

e Modalidades de pago internacional 2007

e Incoterms 2006

e Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

e El cambio de divisas y operaciones del mercado monetario
e Manual para el exportador mexicano
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CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Mercadotecnia Aplicada a los Etapa: Disciplinaria
Negocios

Area de conocimiento: Administracion

Competencia: Aplicar las diferentes herramientas de la mercadotecnia, a través del
analisis y desarrollo de proyectos mercadologicos, con el objeto de lograr el
posicionamiento de bienes tanto en el contexto nacional como internacional,
apuntalando la competitividad de los sectores productivos del pais, bajo un esquema
de servicio al cliente, actitud emprendedora y honestidad.

Evidencia de desempefio: Elaboracion de un plan de mercadotecnia, domestico o
internacional, donde se apliquen los conocimientos adquiridos en el curso.

Distribucion HC 4 HL HT HPC HE 4 CR 8 Requisito

Contenidos Tematicos

e Conceptos basicos de la mercadotecnia
Planeacién estratégica aplicada a la mercadotecnia
Ubicacion de mercados domésticos e internacionales
Investigacion de Mercados
Mezcla de mercadotecnia

Referencias bibliogréaficas

¢ Fundamentos de Marketing
Stanton, William J.
McGraw Hill, 2006.
e Administracion del Marketing: estrategias y programas
Guiltinan, Joseph P.
McGraw Hill, 2004.
e International marketing Management
Jain, Subhash C.
SWC Publishing, 2006.
e Direccién de Mercadotecnia: andlisis, planeacion y control
Kotler, Philip.
Diana, 2004.
e Global Marketing Management
Keegan, Warren J.
Prentice Hall, 2006.
¢ International Marketing
Czinkota, Michael R.
Dryden Press, 2005.

103



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Legislacion de comercio Etapa: Disciplinaria
exterior e inversiones
extranjeras

Area de conocimiento: Derecho

Competencia: Aplicar el marco regulatorio del comercio, mediante el analisis de la
legislacion vigente, para establecer proyectos comerciales y de inversién, con un
sentido ético.

Evidencia de desempefio: Elaboracion de un trabajo documental final donde el
alumno aplique los conocimientos adquiridos en el curso.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito
3 3 6

Contenidos Tematicos
1. Marco legal del comercio exterior en México.
2. Ley de inversion extranjera.
3. Ley de comercio exterior.

Referencias bibliogréaficas
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Inversién Extranjera.

Ley de Comercio Exterior.

Ley de Impuestos Generales de Importacién y de Exportacion.

Ley Aduanera

Cddigo Fiscal de la Federacién

Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley de Impuesto sobre la Renta

Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios

Otros ordenamientos legales de caracter administrativo relacionados con el

comercio exterior

e Otros ordenamientos legales de caracter fiscal relacionados con el comercio
exterior
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Comercio Internacional Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento: Comercio

Competencia: Identificar y analizar el comportamiento del comercio internacional y
sus repercusiones en la economia de México; mediante la interpretacion de los
instrumentos y modelos de comercio para aprovechar las ventajas que ofrece la
economia internacional en la comercializaciéon de bienes y servicios; con un criterio
critico, analitico y propositivo.

Evidencia de desempefio: El alumno desarrollara proyecto de comercializacion de
productos nacionales a mercados internacionales mediante el aprovechamiento de las
politicas comerciales en el marco de la integraciébn econémica.

Distribucion HC 2 HL HT 1 HPC HE CR 5 Requisito

Contenidos Tematicos

Teorias de comercio internacional
Politica comercial

Balanza comercial y balanza de pagos
Comercio internacional de México
Integracion econémica
Comercializacion internacional

OuhsWNE

Referencias bibliogréficas
e Analisis Econémico de Paises
Olmedo Pampillon
Mc Graw Hill

e Economia Internacional
Salvatore, Dominick
Pearson Educacion

¢ Negocios Internacionales
Ruggman, Alan
Mc Graw Hill

e Negocios Internacionales
Daniels, Jhon D.
Pearson Educacion
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Formulacion y evaluacion de Etapa: Terminal
proyectos de inversion

Area de conocimiento: Finanzas

Competencia: Realizar y evaluar proyectos de inversion mediante estudios de
factibilidad, para determinar la viabilidad del proyecto en la creacion y ampliacion de un
ente con responsabilidad.

Evidencia de desempefio: Realizar un estudio de factibilidad de acuerdo a la
metodologia de Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion, para determinar
la viabilidad del proyecto, de tal forma que éste le sea Util en la toma de decisiones

Distribucion HC 2 HL HT 2 HPC HE CR6 Requisito
Contenidos Tematicos

Control Presupuestal
Proyectos de inversion
Estudio de mercado
Estudio Técnico
Estudio econdmico
Evaluacion financiera

Referencias bibliogréaficas

e Evaluacién de proyectos de inversion
De la Torre Perez, Joaquin Pearson 2002
e Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion
Hernandez Hernandez Abraham
e Thomson 2005
Proyectos de inversion formulacion y evaluacion
e Sapag Cahin, Nassir
Pearson 2007
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Marco juridico aduanero vy Etapa: Terminal
apoyos gubernamentales a la
exportacion

Area de conocimiento: Derecho

Competencia: Aplicar el marco regulatorio del aduanal asi como los esquemas de
promocion a las exportaciones, mediante el andlisis de la legislacion vigente, con el fin
de ayudar a las empresas a eficientizar sus esquemas de comerciales, con un enfoque
ético.

Evidencia de desempefio: Elaboracion de un trabajo documental final donde el
alumno aplique los conocimientos adquiridos en el curso.

Distribucién HC HL HT HPC HE CR Requisito
3 3 6

Contenidos Temaéticos

1. Ley aduanera

2. Decreto para el fomento de la industria manufacturera, maquiladora, de servicios
de exportacion (IMMEX)

3. Decreto para el establecimiento de empresas de comercio exterior (ECEX)

4. Decreto para el fomento y operacion de las empresas altamente exportadoras
(ALTEX)

5. Decreto que establece la devolucion de impuestos de importacion a los
exportadores (DRAW BACK)

Referencias bibliogréficas

e Leyaduanera
Decreto IMMEX
Decreto para el establecimiento de empresas de comercio exterior
Decreto para el fomento y operacion de las empresas altamente exportadoras
Decreto que establece la devolucién de impuestos de importacion a los
exportadores
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Logistica y distribucion comercial Etapa: Terminal
Area de conocimiento: Comercio

Competencia: Aplicar la logistica internacional a través del analisis para elaborar el
plan estratégico de logistica internacional mediante la aplicaciéon y analisis de sus
diferentes aspectos para la expansiéon de un producto con espiritu emprendedor.

Evidencia de desempeiio: Elaborar un plan de logistica de la exportacion de un
producto que tenga control de inventarios, almacenaje, asi como la distribucién
internacional y la transportacion.

Distribucion HC 2 HL HT 1 HPC HE CR5 Requisito

Contenidos Tematicos

Concepto de logistica

Trafico

Transportacion

Control de inventarios y almacenaje

Manejo de Unidad de Aprendizajeles y empaquetado
Clasificacion de mercancias y organizacion de rutas
Distribucién Internacional

Referencias bibliogréficas

e Trafico Internacional, Administracién y Aplicaciones. Dr. Salvador Mercado H.
Limusa Noriega Editores. 2002

e Negocios Internacionales. John D. Daniels and Lee H. Radebaugh. Editorial
Addison Wesley.

e Logistica. Aspectos Estratégicos. Martin Christopher. Limus

e Administracion y logistica en la cadena de suministros. Bowersox, Donald J. y
Closs, David. Editorial Mc Graw Hill. 2007.
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Finanzas Internacionales Etapa: Terminal
Area de conocimiento: Finanzas

Competencia: Disefar las estrategias que permitan la integracién del ente econémico
en el &mbito internacional a través del analisis del mercado financiero para fomentar la
eficiencia y la competitividad contribuyendo al crecimiento de la economia nacional de
la organizacion con imparcialidad

Evidencia de desempefio: Elaborar un reporte financiero internacional de una
empresa trasnacional que incluya un analisis de las finanzas del ente, donde se
incluyan sus recomendaciones.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR6 Requisito

Contenidos Tematicos

El ambiente financiero internacional
El sistema monetario internacional
Banco central y la emisién de dinero
Mercado de divisas

Mercado de dinero

Mercado de derivados

Referencias bibliogréaficas

e FINANZAS INTERNACIONALES,
Levi, Maurice D.
Mc. Graw Hill, 2000

e LAS FINANZAS DE LAS EMPRESAS INTERNACIONALES
Eiteman/Stonehill

e ADMINISTRACION FINANCIERA DEL CAPITAL DE TRABAJO
Perdomo Moreno Abraham
THOMSON 2000

e MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS
Fabozzi, Modigliani, Ferri
Prentice Hall

e LAS NUEVAS FINANZAS INTERNACIONALES
Catherine Mansell Carstens
ITAM IMEF
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Desarrollo de emprendedores Etapa: Terminal
Area de conocimiento: Administracion

Competencia: Disefar proyectos de negocios considerando la factibilidad y viabilidad
de la creacion de empresas que favorezca el desarrollo econémico, fomentando una
cultura emprendedora, de responsabilidad social y sentido sustentable.

Evidencia de desempefio: Disefiar un Plan de Negocios para una empresa a fin de
generar elementos que fortalezcan el desarrollo de la cultura emprendedora.

Distribucion HC 1 HL HT3 HPC HE CR5 Requisito

Contenidos Tematicos

Desarrollo de una cultura emprendedora
La creacion de la empresa

Descripcidn de la empresa

Funciones organizativas

Resumen ejecutivo

Referencias bibliogréficas

e El Emprendedor de Exito
Guia de Planes de Negocios
Rafael Alcaraz Rodriguez
McGraw Hill

e Administracion de Pequefias empresas
Servulo Anzola
McGraw Hill

e Plan de Negocios para proyectos de exportacion
Documentos Técnicos
Bancomext
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Comportamiento Etapa: Basica Optativa
Organizacional

Area de conocimiento: Administracion

Competencia: Disefar planes estratégicos de un ente econdmico mediante el analisis
organizacional, considerando su comportamientos a través de las teorias y factores que
se ven involucradas para establecer propuestas de acuerdo a las necesidades de la
misma con sentido de apertura a los cambios.

Evidencia de desempefio: Elaborar un plan estratégico que contenga el diagnéstico
organizacional que incluya un apartado con las posibles alternativas de solucion.

Distribucion HC 2 HL HT1 HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Que es el comportamiento organizacional

El individuo

Proceso de percepcion

Grupos y equipos de trabajo

Motivacion

Valores, actitudes y satisfaccion en el trabajo

OuhAWNE

Referencias bibliogréficas

e Comportamiento Organizacional
Stephen P. Robbins
Editorial Prentice Hall
9 Edicion

¢ Negocios Internacionales
John Daniels
Lee H. Radebaugh
Editorial Pearson Educacion
8 Edicion

¢ El mundo de los negocios
Lawrence J. Gitman
Editorial Harla
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Mercado de valores Etapa: Terminal Optativa
Area de conocimiento: Finanzas

Competencia: Manejar las alternativas de inversion y financiamiento para la
optimizacion de los recursos del ente econdmico desde una perspectiva global.

Evidencia de desempefio: Elaborar un andlisis de los mercados de valores, donde
se incluyan sus recomendacion de acuerdo a las necesidades del ente econémico.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Introduccién a los mercados de valores
Sistema bursatil

Mercado de dinero

Mercado de capitales

Productos de derivados

Referencias bibliogréficas

e MERCADOS FINANCIEROS Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL
Grinblatt, Mark
McGraw-Hill 2003

e OPCIONES FINANCIERAS Y PRODUCTOS ESTRUCTURADOS
Lamothe Fernandez, Prosper
Mc Graw Hill. 2006

e EL FUTURO DE LOS NEGOCIOS

Gitman, Larry y Mc Daniel, Carl
Editorial Thomson. 2001
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Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje Competitividad e innovacion Etapa: Terminal
empresarial Optativa

Area de conocimiento: Administracion

Competencia: Identificar y comparar las estrategias de competitividad que aplica el
sector empresarial de un pais, mediante el conocimiento de diversos modelos de
competitividad y haciendo uso de herramientas que permitan su medicion.

Evidencia de desempefio: Llevar a cabo una investigacion que permita identificar las
estrategias de competitividad que se aplican en una empresa, industria o sector
productivo de la localidad o region, logrando de esta manera, identificar los factores
gue mas inciden en su actual nivel de competitividad nacional o internacional

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR6 Requisito

Contenidos Tematicos

Introduccion al estudio de la competitividad y la innovacion.

La ventaja competitiva.

Las estrategias de competitividad empresarial y de los paises.
Gestion de la innovacion y la tecnologia.

Herramientas para la medicién de la competitividad de una empresa.

Referencias bibliogréficas

e COMO MEJORAR LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
Gitlow, Howard S
Norma. México.1999
e CALIDAD TOTAL Y PRODUCTIVIDAD
Gutiérrez Pulio, Humberto
McGraw Hill. México 2005
e LA VENTAJA COMPETITIVA DE LAS NACIONES
Porter, Michael
CECSA. México 2002
e CUMULOS Y COMPETENCIA
Porter, Michael
Deusto 2000
° PRODUCTIVIDAD BASE DE LA COMPETITIVIDAD
Mercado, Ernesto, Diaz, Estther, Flores, Diana
Limusa, Noriega editores 2004
e CAPACITACION PARA LA CALIDAD Y COMPETITIVIDAD
Mendoza Nufiez, Alejandro
Limusa. México 2000
e INDUSTRIAL CLUSTERS AND NETWORKS: CASE STUDIES OF GROWTH AND INNOVATION

Nadvi, Khalid, UNIDO 20
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje Psicologia del mexicano Etapa: Disciplinaria
Optativa

Area de conocimiento: Humanidades

Competencia: Identificar las caracteristicas culturales, sociales y psicologicas del
mexicano en relacién con otras culturas, esto con el propésito de que el estudiante
pueda establecer diferencias entre las diversas idiosincrasias y aprovechar su
conocimiento para lograr realizar negociaciones exitosas, mediante la responsabilidad,
el respeto, la honestidad y la tolerancia.

Evidencia de desempefio: Debera llevar a cabo lecturas sobre los diferentes temas
del programa para posteriormente redactar ensayos, resumenes Yy realizar
exposiciones, asi como entregar de tareas y hacer examenes parciales.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR6 Requisito

Contenidos Tematicos

Origenes de la cultura mexicana.

Tipologia del mexicano.

Los aspectos determinantes de la conducta del mexicano.
La sociedad mexicana: sus motivaciones y valores.

La psicologia del mexicano en el trabajo.

Referencias bibliogréaficas

e EL MEXICANO PSICOLOGIA DE SUS MOTIVACIONES
Santiago Ramirez
México. Grijaldo 2007

e EL MEXICANO SU DINAMICAS PSICOSOCIAL.
Gonzélez Pineda F.
México, Pax, 2005

e PSICOLOGIA DEL MEXICANO EN EL TRABAJO
Rodriguez Estrada m. y Ramirez Buendia
Edit. Mc-Graw Hill 2002

e PERFIL DEL HOMBRE Y LA CULTURA EN MEXICO
SAMUEL RAMOS
Buenos Aires, Espada-calpe 2004

e MEXICO PROFUNDO UNA CIVILIZACION NEGADA
Guillermo Benfil Batalla
México Grijalbo 2000

e EL MEXICANO ASPECTOS CULTURALES Y PSICOSOCIALES
Raul Besar Navarro
México UNA
M 2006
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje Administracion de compras Etapa: Disciplinaria
Optativa

Area de conocimiento: Administracion

Competencia: Elaborar manuales de compras, integrando informacion objetiva y
suficiente a fin de proporcionar una herramienta de trabajo que permita la realizacion
de una compra de manera eficiente, con honestidad, responsabilidad y profesionalismo.

Evidencia de desempefio: Disefiar un manual de compras a fin de generar
elementos que fortalezcan a la administracion.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR6 Requisito

Contenidos Tematicos

Generalidades de la funcion de compras
Planeacién de las compras

La organizacién en el area de compras
Compras nacionales

Compras extranjeras

Bienes de capital

Seleccion y control de proveedores
Control de existencias

Referencias bibliogréficas

e Adquisiciones y abastecimiento
Del Rio Gonzélez, Cristobal
Editorial ECASA

e El gerente de compras y sus funciones
Pooler, Victor
Editorial Limusa
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje Tratados Internacionales Etapa: Terminal
Optativa

Area de conocimiento: Comercio

Competencia: Identificar los diversos acuerdos y tratados de libre comercio que tiene
México con otros paises, conociendo sus estructuras y procesos de conformacion, asi
como el andlisis de los beneficios que obtiene el pais y las oportunidades de negocios
gue se pueden aprovechar con cada uno de los socios comerciales

Evidencia de desempefio: Realizar un andlisis que permita identificar las ventajas y
desventajas que ha experimentado el pais como consecuencia de la firma de acuerdos
y tratados de libre comercio, asi como la identificacion de oportunidades de hacer
negocios con otros paises en areas especificas de la economia.

Entrega de tareas, presentaciones (exposiciones) por parte de los alumnos, trabajos y
tareas.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Antecedentes e introduccién al estudio de los tratados internacionales.

La conformacion de los tratados internacionales

Tipologia de los acuerdos y tratados internacionales.

Analisis de los acuerdos y tratados comerciales firmados por México desde el punto de
vista econdémico/comercial.

Oportunidades de negocios con socios comerciales.

Referencias bibliogréaficas

e WITKER, Jorge.
Comercio Exterior de México.
Mc Graw Hill.
México, 2007.

e THE REGULATION OF INTERNATIONAL TRADE
Howse R.
McGraw Hill 2008.

e DOMESTIC REGULATION AND SERVICE TRADE LIBERALIZATION
Aaditya Mattoo
Banco Mundial 2006

e LEGAL AND MORAL ASPECTS OF INTERNATIONAL TRADE
Asif Qureshi
Kindle 2003

° TRATADOS COMERCIALES SUSCRITOS POR MEXICO, DOCUMENTOS BASICOS.
Secretaria de Economia 2008
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Desarrollo de Sectores y Ramas EconOmicas en Baja
California

Etapa: Disciplinaria Optativa

Area de conocimiento: Economia

Competencia: Distinguir y comparar entre los niveles de desarrollo de las distintas
actividades econémicas del Estado de Baja California, con el objetivo de identificar la
problematica de cada una, asi como las oportunidades de desarrollo, considerando el
trabajo en equipo, la flexibilidad, la actitud emprendedora de los alumnos.

Evidencia de desempefio: Realizar un estudio descriptivo de la situacion de los
sectores y ramas economicas de Baja California, donde se sefialen los problemas,
fortalezas y é&reas de oportunidad. La evaluacion sera permanente mediante la
aplicacibn de examenes, exposiciones, platicas de expositores invitados, tareas y
participaciones.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Geografia Econémica del Estado de Baja California
Sectores y Ramas Econdmicas de Baja California

El impacto de la industria de la transformacion
Estrategias de Desarrollo Econdmico en Baja California

Referencias bibliogréaficas
e ESTUDIOS FRONTERIZOS
ANUIES
México, 2001
PANORAMA HISTORICO DE BAJA CALIFORNIA
Universidad Auténoma de Baja California
UNAM, 1993
e THE EEUU AFFAIR
Castafieda, Jorge
Nuevo Siglo 2006
¢ FRONTERA NORTE Y OTROS EXTREMOS
Sheridan Guillermo
Oceano 2006
¢ FRONTERAS NACIONALES EN EL UMBRAL DE DOS SIGLOS
Sandoval Palacios Juan
INAH. 2003
¢ MEXICO FRENTE A ESTADOS UNIDOS
Vazquez Josefina y Meyer
Fondo de Cultura Econdémica 2005
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Cultura México- Estados Unidos Etapa: Basica Optativa
Area de conocimiento: Humanidades

Competencia: Analizar e investigar cuales son las bases socioculturales y
econdmicas que nos dan una influencia intercultural entre México- Estados Unidos.
Logrando desarrollar en el alumno la capacidad de andlisis y investigacion.

Evidencia de desempefo: Elaboracién de ensayos referentes a temas conceptuales
del contexto de la frontera.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

HISTORIA Y UBICACION GEOGRAFICA
DIFERENCIA POLITICA

CHOQUE CULTURAL

EDUCACION EN LA FRONTERA
MIGRACION

CONTAMINACION

ECONOMIA REGIONAL

Referencias bibliogréaficas

e VECINOS DISTANTES
Alan Riding
México Planeta 2005

e PERFIL DEL HOMBRE Y LA CULTURA
SAMUEL RAMOS
Espada-Calpe 2004

e EL MEXICANO ASPECTOS CULTURALES Y PSICOSOCIALES (1979)
Raul Besar Navarro
México UNAM 2006

e CULTURA GERENCIAL MEXICO-ESTADOS UNIDOS
Eva S . de Kras México
Grupo editorial Iberoamerica 2005.

e LA OTRA CARA DE MEXICO, EL PUEBLO CHICANO.
Maciel David México
El Caballito, 2007

e EL OTRO MEXICO
Maciel David y G6mez-Quifiones Juan México
Alianza editoria, 2004.
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Relaciones Publica Etapa: Disciplinaria Optativa

Area de conocimiento; Humanidades

Competencia: Disefar programas de relaciones publicas e imagen corporativa de las
organizacion, para proyectarla positivamente ante los publicos de su interés, generando
oportunidades de negocios, mediante el manejo ético de los medios y de la informacion

Evidencia de desempefio: Elaborar por escrito un programa de relaciones publicas e
imagen corporativa de una organizacion de la localidad, dirigido a un publico interno y
un publico externo de la organizacion, aplicando la férmula IACE (Investigacion-Accion-
Comunicacion-Evaluacion)

Distribucion HC 2 HL HT 2 HPC HE 2 CR6 Requisito

Contenidos Tematicos

1. La naturaleza de la comunicacion y la opinién publica

2. Publicos especiales: externos e internos

3. Imagen corporativa organizacional

4. Los medios de las relaciones publicas

5. La investigacion en la practica de las relaciones publicas
6. Protocolo.

Referencias bibliogréaficas

e El arte de hacer relaciones publicas
De Orleans, Beatriz
Editorial Aguilar

e EI ABC de las relaciones publicas
Black, Sam
Gestion 2000

e Planificacion estratégica de las relaciones publicas
Xifra Triadu, Jordi
Paidos.
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Unidad de Aprendizaje: Administracion Pablica Etapa: Disciplinaria Optativa

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Area de conocimiento; Administracion

Competencia: Comparar las estructuras del sistema de administracion publica que
rigen en el pais desarrollando una vision integral de esta y su entorno, integrandolo a
su desarrollo profesional y humano.

Evidencia de desempefio:

Realizara un ejercicio de comunicacion con dependencias

de la administracion publica que sirva de apoyo en su preparacion como profesionista
responsable y comprometido con su entorno.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE 3 CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Origen y naturaleza de la administracion publica
Administracion publica federal

Funciones de la administracion publica federal
Organismos autonomos federales
Administracion publica estatal y paraestatal
Administracion publica municipal

ogahwNE

Referencias bibliogréaficas

Introduccion a la Administracion Publica
Pichardo Pagaza, Ignacio

Tomo 1

Editorial INAP CONACYT

Introduccion a la Administracion Publica
Pichardo Pagaza, Ignacio

Tomo 2

Editorial INAP CONACYT

La politica y la Administracion Publica
Carrillo Castro, Alejandro
Editorial UNAM

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Leyes organicas de la administracion publica federal, estatal y municipal.

120



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Investigacion de Mercados Etapa: Disciplinaria Optativa

Area de conocimiento; Administracion

Competencia:

Ser capaz de realizar investigacion de mercados exploratoria en las é&reas de
posicionamiento, segmentacion, publicidad, promocion, y de satisfaccion con el fin de
obtener informacion para la toma de decisiones. Se requiere de prudencia en el
manejo de informacion.

Evidencia de desempeiio:  Definir un problema con empresa seleccionada para
desarrollar una investigacion decidiendo cada una de las etapas del proceso de
Investigacion con propuestas especificas para la toma de decisiones.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE 3 CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

l. Introduccion a la investigacién de mercados.

Il Proceso de la investigacién de mercados.

Il La investigacién de mercados en accion.

IV Elaboracion de una investigacion de mercados definida con la empresa seleccionada

Referencias bibliogréficas

e Carl Mcdaniel
Investigacion de mercados Contemporaneos
Cuarta edicion.
Thomson editores.

e Paul E. Green,Donald S. Tull
Research for marketing decisions.
Quinta edicion.

Prentice Hall.

e Thomas S. Gruca, Charles D. Schwe
Investigacion de mercados.
American Marketing Association.
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Descripcion Genérica de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje: Paqueteria de negocios Etapa: Disciplinaria Optativa

Area de conocimiento: Informatica

Competencia:
Aplicar las herramientas de software de oficina que apoyan al desarrollo de un
proyecto.

Evidencia de desempefio: Desarrolla un proyecto utilizando las herramientas que te
proporciona un administrador de proyectos, tales como reportes y agendas.

Distribucion HC 3 HL HT HPC HE CR 6 Requisito

Contenidos Tematicos

Word avanzado
Excel Avanzado
Microsoft Vision
Microsoft Project

Referencias bibliogréficas

e Microsoft Project 2000 paso a paso.
Chatfield, Carl S.
McGraw-Hill ISBN 8448128559

e Analisis de los negocios con Excel XP
Carlberg, Conrad George.
Pearson Educacion ISBN 970260365

e Microsoft Visio version 2002 paso a paso
Resources Online.
McGraw-Hill ISBN 8448132386

e Microsoft Word 2000 : paso a paso
Catapult, Inc.
McGraw-Hill ISBN 8448124995
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8. APROBACION DE CONSEJO TECNICO

8. 1. Facultad de Contaduria y Administracién, Tijuana

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, TIJUANA

Enero 30 de 2009.
Oficlo No, 047/09-1

OR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ.
SECRETARIO GENERAL.
U.A.B.C.

MEXICAL), B. C.

Adjunto al presente sirvase encontrar Acta de Sesion de Consejo
Téenico, debidamente firmada por todos Las integrantes y celebrada el dia 28
de enero del aho en curso, donde se aprucba Reestructuracion de Planes de
Estudio de as 4 Licenclaturas que se ofertan en esta Facultad: Licenciatura
en Admdn. de Empeesas, Licenciatura en Informébtica, Licenciatura en
Negocios Internacionates y Licenciatura en Contaduria, para que sea agendada
demtro del orden del dia del prdadmo Consejo Universitario a celebrarse en el
mes de febrero ded afo en curso.

Sin otro particular por el momento, recia un afectudse saludo,

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"

UNVERSOLD LUTOMOMA
Of BAM CAS¥0RNA

UNIVERSIDAD AL raNOs A

DR RAIA CALIPURNIA
ECIBID
FES 0o 22 g
. TACIALTAD D€ COMTALMA
e ' T ADMSNS TRA LN
C € pye Archivg ECIBIDY] PULANA 3L
JON [ cpec SECRETARIA (ENERAY
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4 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
™\

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 3\
ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO <N

CELEBRADA £L DIA 28
OE ENERO DEL 2006

Seonce lies wooh::yomnmwc Dirocior de 1a Facuitad de Contadiria

e N N moitples de esta Facultad de Contaduria y Adminstraciin par tratar of siguiente

N CROEN DEL OlA

1. Usta ce asistencia y determnaciin de! Cudnum legal
2 Presortackin y aprobacdo en sy ¢330, do 10 reestruciuracain de planes oo

Punto 1. Lsta 0o 38istancia y determngsidn del Quirum kgal. Una vez revisada ia ksta
&0 daisloncia Asistontes

\-'I'J‘;r :'i’\lﬂl\ .\L‘a‘i‘uAm:M
Consejorcs Tocaloos W gCI8ID

Oscar Ramon Sanchez Lépez, propietario FF8 0 § 20
peogsetanio

Rodoifo Veldzaquez Tostado, propietario ECIBID
Luis Meza Aristigue. propietario SECRETARIA GENFRAY

p Aurelo Gutideroz Garcla, propletario,
7 Ma. Efzabeth Ojeda Orts, propletario por Eduards Savador lars Agular
| Secgio O. Vidaguez Ni%ez, supiente
Maranns Borraliezas Carclio, suplonte

Selene Hayde Mcra Pefia. propietaro
Rad Chon 2UMga, propletario por ausencia de Tanla Vizguez Caldera.

g & Mq L %_/) &S A
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Ramén Algandro Yafez Lopez, propletario por ausencia de Matha Alancra
Magallanes Rodriguez

Ménica Baldenegro Lipez, suplente.

Una vez revisada & ala do B8istencia, y comprobadsd quo exate quinum lopal #0 pass
ol siguene

Punto 2 Con ol uso de la voz, of Direcior de la Facultad, solcita
La presentacidn y aprobaciin an su caso de la reestnactrasidn do planes de estude do
s boonciaturas

Loncigturs on Adminatiaciin de Empresas
Wamlm

VOTACION:

Una vez reaizada fa exposiciin de motivos 0o 13 reesrustiracion de planes do asludios
por cada uno de 108 coordnadores do las Konciatras, ol Conselo Tacnico soscita ol
Drecior de la facfiad rocomiendo & s Sc0ndades universiarias corespondentes
paca tal ofecto, quo s pricticas profesionales en todas las Scencaluras, sean do
COrdciee Cplatve y 00 cbigatorias. Acto seguido se les pide a los asistentes su volo,
hidiendo $id0 Co la siguiente manera:

10 (D) voios a tavor de 10 oprobacién y reostructracin de 108 planes de oo
0 ({Cero) volos en contra.

-7

G\

e

'R
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA -

Consajeros Técnicos Masstros:
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8.2 Facultad de Ciencias Administrativas, Mexicali

Universidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

MINUTA DE LA SESION DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS (FACULTAD), UNIDAD MEXICALI, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (UABC), CITO EN
BOULEVARD RiO NUEVO Y EJE CENTRAL, ZONA RiO NUEVO. ¢

Con fundamento en el articulo 147 del “Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Baja California”, la MAESTRA EN CONTADURIA VERONICA
PATRICIA URIAS MONTES, Directora de la Facultad de Ciencias Administrativas, y

ue en lo sucesivo de este documento, se le nombrard como la “Directora de la
Facultad”, convoco a sesion ordinaria del Honorable Consejo Técnico a celebrarse el
dia veintisiete de enero del afio dos mil nueve.

MINUTA DE LA SESION DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL 27 DE ENERO DEL 2009

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las dieciocho horas con veinte
minutos del dia veintisiete de enero del afio dos mil nueve, reunidos en el aula magna
del edificio SIA de la Facultad de Ciencias Administrativas ( Facultad) de la
Universidad Auténoma de Baja California (UABC), los integrantes del Honorable
Consejo Técnico (H. Consejo) de la Facultad inician la primer sesién del 2009.

La Directora de la Facultad, presidié la sesion proponiendo el siguiente: g
A ORDEN DEL DIA %

I Apertura de la sesion

Il Lista de asistencia, verificacion y aprobacion del quérum legal

1. Lectura y aprobacion del orden del dia

IV.  Presentacion de la propuesta de la modificacion de los programas

Mercadotecnia

%;?} . Gestion de Empresas Turisticas <

"R o0 T

7 © académicos de:
A Contaduria /
: \\\3/\ . Administracién de empresas \
VA . Informatica
i Negocios internacionales

Para que se discutan y en su caso sean aprobados para que sean turnados =~

al H. Consejo Universitario de la UABC. =

3 V. Clausura de la sesién ~:\~\F
\

AJ\)/\) Acto continuo y en cumplimiento de la orden del dia, se desahogaron de la forma
iguiente: = . ,
})‘ \ sig ? V /,‘/// /;_,i—?\\ga U ey M "
&,/f/@ V77 M By 1

[
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Universidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

1. APERTURA DE LA SESION

Inicia la sesion la Directora de la Facultad dando la bienvenida a esta primera reunién
que ella preside; posteriormente le solicita a la asamblea que den permiso de omitir la
inclusion de la lectura de la sesion anterior, asi como también da a conocer que ya no ¢
participaran en el H. Consejo Técnico las consejales Martha Elena Verdugo Saldivar y
su suplente Bertha Alicia Contreras Cervantes ya que forman parte de su mesa
directiva, también solicita que en el momento del analisis de la propuesta ingresen los

~ jefes de carrera para dar a conocer los resultados de la modificacion a los planes de
estudios de las seis carreras que oferta esta Facultad. Por ultimo también solicita no
se incluya asuntos generales por lo largo que pudiera resultar el andlisis de las
propuestas a presentar.

Il. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION Y APROBACION DEL QUORUM
LEGAL

A continuacién la Directora de la Facultad solicita a la secretaria del Consejo Maestra
en Impuesto Esther Eduviges Corral Quintero, pase lista de asistencia y se solicita
sea firmada por los presentes. Concluido este pase de lista, la secretaria le informa a
la Directora de la Facultad, que estan presentes 6 consejeros propietarios docentes, 4
consejeros suplentes docentes, 5§ consejeros propietarios alumnos y 5 consejeros
suplentes alumnos, por lo que la Directora de la Facultad informa que hay quérum
para celebrar la reunion.

En este momento la Directora de la Facultad, retoma el caso de las consejales que
forman parte de su mesa directiva y solicita que se ausenten del recinto y que se diga
la forma en que seran sustituidas.

La maestra Esther Eduviges Corral Quintero toma la palabra y recuerda a la asamblea
que cada propietario académico y alumno tiene ya designado un suplente, pero dado
. que en el caso presente la maestra Bertha Alicia Contreras Cervantes es la suplente
t+ . de la maestra Martha Elena Verdugo Saldivar, se hace entonces necesario que de los
[ \/ \suplentes académicos presentes se designe al que ocupara el puesto del propietario
N\ faltante.

P T e QN

- El maestro Antonio Maldonado Peredo toma la palabra diciendo que tiene 28 aios en
‘g\,}}y la facultad y que reconoce que todos sus compafieros son excelentes pero que en el

I/ /{

caso en particular propone a la maestra Leticia Gomez Castellanos dada su ™
trayectoria en la Facultad y que se conoce como un académico siempre dispuesto al
trabajo. La Directora de la Facultad pregunta si existen algunas otras propuestas. AS
La maestra Rosa Elisa Pérez Reyes apoya la propuesta del maestro Maldonado.

I maestro Ernesto Alonso Pérez Maldonado también apoya la propuesta de designgr

W a la maestra Leticia Gomez Gastellanos-

S 7
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Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

La Directora de la Facultad solicita que se vote, lo cual se realizo, votando todos a
favor.

Antes de declarar la existencia de quérum legal, la Directora de la Facultad, menciona
que uno de los suplentes alumnos tendréa que ocupar el puesto del propietario alumno
Violeta Estrada Ramirez.

Para tal efecto, el alumno Zamma Tonatiu Pinales Rodriguez recuerda que
considerando que cada alumno propietario tiene un alumno suplente, y que en el caso
en particular, el suplente de la alumna Violeta Estrada Ramirez es la alumna Michelle
Gastelum Velazco, por lo que solicita sea designada esta Ultima para ocupar el puesto
de alumno propietario. Lo cual fue aceptado por unanimidad.

La Directora de la Facultad, declaré la existencia de quéorum legal para celebrar
la presente reunién conforme a lista de asistencia anexa, teniendo 6
académicos propietarios y 6 alumnos propietarios para las votaciones que
surjan, también instruyo a los suplentes en funciones de propietarios para que
participen en esta sesién con voz y voto.

Qe

ll. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

La Directora de la Facultad, da lectura a la orden del dia y nuevamente solicita que se
apruebe como esta, ya que no incluyo la lectura y en su caso aprobacion del acta de
la asamblea anterior y el punto de Asuntos Generales, debido a que considero
conveniente omitirlo dada la importancia del tema principal a tratar y del tiempo que
implicaria su realizacion.

La Directora de la Facultad, solicita que también sea modificado el punto siguiente
dado que sefiala que en la convocatoria decia que solo se realizara un analisis,
debiendo quedar como que se debe discutir y en su caso aprobar que los planes y
programas de estudio sean turnados al Honorable Consejo Universitario a través del
Serior Rector de la Universidad.

=
L.y

‘La Directora de la Facultad, solicita se apruebe su peticién y se autorice la orden del
dia presentada.

%Z{ja )

Acto continuo se procede a la votacion quedando 12 a favor.

La Directora de la Facultad informa que el orden del dia fue: Aprobado por

unanimidad. . X
E avva U s 7

@'n?/ 3
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Universidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

§’5S\ IV. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE LA MODIFICACION DE LOS
@ PROGRAMAS ACADEMICOS DE LAS LICENCIATURAS DE

&

CONTADURIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INFORMATICA,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, MERCADOTECNIA Y GESTION DE
EMPRESAS TURISTICAS, PARA QUE SE DISCUTAN Y EN SU CASO
SEAN APROBADOS PARA QUE SEAN TURNADOS AL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UABC.

La Directora de la Facultad, llegado este punto solicita nuevamente se autorice la
entrada de los coordinadores de carrera; antes de continuar con su solicitud de la
anuencia, menciona que lo que se va a presentar es un trabajo realizado por nueve
unidades que conforman la DES de Ciencias Administrativas también menciona que
posterior al andlisis que realiza cada unidad académica, se turna al Honorable
Consejo Universitario el cual a su vez lo turna a una comision técnica que se encarga
de evaluar la estructura y los contenidos de los planes de estudio que se presenten, lo
anterior lo comenta para que se considere que estos planes llevan mucho trabajo y
analisis de por medio y que después de la revision que este H. Consejo realice,
seguira siendo evaluado por las autoridades y comisiones mencionadas.

3\

La Directora de la Facultad, procede a solicitar nuevamente se autorice el ingreso de
los jefes de carrera, para que cada uno explique lo que corresponde al plan de
estudios que se esta proponiendo. Los jefes de carrera son:

e

M.C. Ana Cecilia Bustamante Valenzuela, jefe de carrera de Licenciado en

. Contaduria. "
M.R.H. Raul Gonzalez Nufez, jefe de carrera de Licenciado en Administracion de

tJ\ Empresas.
L.A.E. Bertha Alicia Contreras Cervantes, que hara la presentacion del plan de
, estudios de la licenciatura en administracion de empresas a peticion del maestro Radl
‘ \y‘) Gonzalez Nufiez, en consideracion a que él recién tiene esta funcion.
M.T.R.I. Sandra Julieta Saldivar Gonzalez, jefe de carrera de Licenciado en
Informatica.
M.C. Karla Cervantes Collado, jefe de las carreras de Licenciado en Turismo y de
Mercadotecnia.

Simultdneamente al ingreso de los jefes de carrera, la Directora de la Facultad solicita
sean entregados los resiimenes ejecutivos con la informacion que sera analizada. %

v Hecho lo anterior la Directora de la Facultad solicita se vote para que ingresen las
persona antes mencionadas, o si antes del ingreso se desea un espacio para que
ean los resimenes entregados, la maestra Rosa Elisa Pérez Reyes propone que
sobre la marcha se este estudiando.

Eriea Beibs
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Universidad Autébnoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

La Directora de la Facultad, solicita la votacién la cual queda aprobada por
unanimidad para que ingresen las personas arriba mencionadas.

Dada la autorizacién por unanimidad, se solicite ingresen y la Directora de la Facultad,
sefiala que la presentacion se realizara de conformidad con el orden de creacién de
las carreras.

Para efecto de registrar las intervenciones oportunamente, en lo sucesivo seran
nombrados en este escrito por su nombre de pila a los siguientes:

M.A.l. Loreto Maria Bravo Zanoguera, maestra Loreto;
Ps. Ernesto Alonso Pérez Maldonado, maestro Ernesto;
M.A. Rosa Elisa Pérez Reyes, maestra Rosa Elisa;

M.1. Esther Eduviges Corral Quintero, maestra Esther;
M.R.H. Martha Elena Verdugo Saldivar, maestra Martha;
M.A.l. Antonio Maldonado Peredo, maestro Antonio;
Erick Josafat Arriaga Vaca, alumno Erick;

Ricardo Manuel Almada Castro, alumno Ricardo;
Felicitas Judith Fierro Gonzalez, alumno Felicitas;
Violeta Estrada Ramirez, alumna Violeta;

Carmen Maribel Munguia Murillo, alumna Carmen;
Zamma Tonatiu Pinales Rodriguez, alumno Tonatiu

(s

Antes de que inicien la presentacion el maestro Antonio solicita se le permita sefialar
que los trabajos presentados fueron consensados con el sector productivo y que
fueron analizados todos los escenarios para generar las propuestas del plan de
estudios a presentar.

Inicia la presentacion la maestra Ana Cecilia Bustamante Valenzuela (maestra Cecilia)
con lo que respecta a la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Contaduria (LC), diciendo que este trabajo se realizo de acuerdo a un estudio de
mercado, recordando que constantemente se debe estar actualizando y debe ser asi
de acuerdo a los tiempos actuales.

La maestra Cecilia hizo su presentacioén basandose en el resumen ejecutivo que nos
fue entregado, dando lectura al mismo y aclarando algunos puntos que considero
relevantes como son los siguientes:

“El perfil de ingreso de LC muestra conocimientos, valores, habilidades y actitudes
basicas que ya traen desde la preparatoria haciendo énfasis en algunos puntos como

es matematicas, trabajo en equipo, tener interés por dareas contables vy
administrativas, ser emprendedor, honestidad, tolerancia, ser proactivo,.ser
respetuoso hacia sus semejantes y a las Ieyes naturales
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Antes de continuar la maestra Esther quiere saber la forma en que se desahogaran
las dudas “que si conforme transcurre la presentacion podran hacerse las preguntas
que consideren necesarias o si al final de todas las presentaciones”. La Directora de
la Facultad menciona que pueden hacerse conforme surjan las inquietudes, estando
todos de acuerdo.

La maestra Cecilia continua sefialando que una vez que los estudiantes van a
egresar, “el perfil de egreso establecido sefiala principalmente que serd competente
para seleccionar y disefar un sistema de informacion financiera, y todo eso va
acompaniado de un valor los contadores debemos estar al dia en reglamentos y leyes
vigentes”.

Pregunta la maestra Loreto, acerca del perfil de egreso si esta de acuerdo con lo que
sefala la presentacion en extenso, tiene una duda porque en el estatuto general, van
primero las competencias genéricas, las habilidades, las actitudes, los valores que
debe poseer el egresado, la maestra Cecilia menciona que asi viene pero por el
tiempo no se incluyeron en el resumen ejecutivo, la maestra Loreto menciona que de
acuerdo con el estudio de mercado las competencias son sefialadas y que como no
viene en el resumen ejecutivo quiere saber si son coincidentes con lo que se esta
presentando.

" La Directora de la Facultad da lectura al indice del documento en extenso en el que

es incluido el estudio de mercado y también las competencias y sub competencias.
Continua diciendo que “dentro de este esta el perfil de egreso que bien dice la
maestra Loreto, define las competencias asi como toda la informacién que se esta
mencionando cuyo contenido total se plasma en 526 paginas.

La alumna Claudia pregunta si no se tiene el contenido de las materias, la maestra
Cecilia da respuesta sefalando que en el documento en extenso se encuentran todas
las cartas descriptivas con el contenido de las materias, después la maestra Loreto
pregunta si la practica profesional quedo como obligatoria la maestra Cecilia
menciona que si que es obligatoria quedando pendiente en que semestre.

El alumno Tonatiu pregunta que si ya se tiene el semestre en el que estaran las
practicas profesionales y entonces en cual semestre se llevara el servicio social, la
maestra Bertha solicita contestar mencionando que esta en el Estatuto Escolar el
cumplimiento del servicio social profesional y que este depende del avance en

7 créditos que tenga el alumno, siendo independiente de las practicas profesionales.

La alumna Carmen pregunta si contempla la revalidaciéon de materias, el maestro
Ernesto menciona que ya se contempla por competencias de acuerdo con el Estatuto
Escolar, la Directora de la Facultad, menciona que si efectivamente en el mencionado
Estatuto se tiene la forma y los tiempos en que se pueden generar asi como los

_requisitos que se deben cumplj // E e Tike %%
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=
ﬁy La maestra Esther solicita la palabra, e inicia diciendo que “en consideracién a lo
senalado en el Estatuto General de la Universidad y con todo respeto, quiere recordar
que cada unidad académica cuenta con su Consejo Técnico el cual sera el érgano
de consulta y asesoramiento técnico y cientifico en los asuntos propios de la
dependencia” y continua diciendo que “para ser consejero del personal académico
entre otros requisitos esta el de haber demostrado interés en los asuntos académicos
y de la vida institucional de la Universidad” y también quiere recordar que unas de las
principales atribuciones que tiene el Consejo Técnico de conformidad con el
mencionado Estatuto, esta el de “Estudiar y opinar sobre los planes y programas de
estudio de la facultad o escuela respectiva, para someterlos por conducto del Rector a
la consideracion y aprobacion del H. Consejo Universitario.” “ por lo tanto y en
consideracion a lo expuesto en el Estatuto General, quiero referirme en lo que
respecta a mi area de competencia que es la auditoria, por lo que pido por favor se
exponga en la pantalla el perfil de egreso para leer una de las competencias que a la
letra dice “Emitir opiniones de conformidad con las normas y procedimientos de
auditoria, disposiciones legales, fiscales y administrativas sobre la informacién
financiera para la toma de decisiones en las entidades econdémicas con una actitud de
imparcialidad”. Continua diciendo la maestra Esther que en “consecuencia de esta
/ competencia y de platicas sostenidas con diversos despachos de grandes firmas de la

localidad, deberia de aparecer como materia obligatoria la de Dictamenes dado que
\ es en estos documentos donde se plasma la emision de opiniones y que hace
‘ (O evidente la toma de decisiones de la practica de auditoria”.
)
/

-~

|
|

La maestra Cecilia comenta que ella sabia que ya se habia expuesto esta inquietud
en el seno de la elaboracion de la modificacion de los planes de estudio y que se

%4 habia acordado que se incluyera la materia de dictiamenes pero que nunca se acordé
que iba a ser obligatoria.

La maestra Esther insiste en que se considere como una recomendacién el hecho de
que se reconsidere la revision de la materia como obligatoria a la luz de la
competencia mencionada, la cual no es cubierta con suficiencia y ética con las
materias de auditoria que se mencionan como obligatorias en el mapa curricular.
Ademas, en el resumen ejecutivo presentado no esta la lista de optativas para dar
seguridad de que al menos se encuentra en dicha lista la materia en cuestion.

La maestra Cecilia menciona que en el documento en extenso si viene relacionado
como materia optativa, a lo cual la maestra Esther le comenta que necesitaria ver
dicha relacion ya que en ninguna ocasién anterior o en el presente consejo se mostro
dicho listado.

%Wﬂ“ — 22> AN
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/" “El alumno Tonatiu dice que en su opinion como son nueve unidades si es algo
) importante que la sociedad quiere puede ser importante que al llegar a esa materia se
‘ cémo obllgatona
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La Maestra Loreto que con el efecto de avanzar en la presentacion de las demas

{\\ﬁyr carreras y que efectivamente no se ha mostrado el listado de materias optativas que
ella también ha pedido con anterioridad, propone que la maestra Cecilia salga del
recinto para traer copias y se nos presente una lista de las materias optativas,

' quedando de acuerdo que se imprimiria en este momento dicho listado para ser

entregado. Se acepta y la maestra Cecilia abandona el recinto en cumplimiento de la
peticion realizada.

La Directora de la Facultad solicita que contintie la presentacion del plan de estudios
de la carrera de Licenciados en Administracion de Empresas (LAE) presentado al
maestro Raul Gonzalez Nafiez (maestro Rall) mencionando que al ser nuevo en el
puesto de coordinador de la carrera serd la maestra Bertha Alicia Contreras
Cervantes (maestra Bertha) quien haga la presentacion.

e

La maestra Bertha inicia su presentacién mencionando que siempre estuvieron
asesorados por expertos en disefi¢ curricular, haciendo ademas una aclaracién, que
desde hace mucho se quito que dentro de las carreras se den las especialidades, “si
algun estudiante desea estudiar recursos humanos pues existen las especialidades”.
Continuo leyendo lo que se presento en el resumen ejecutivo en el siguiente orden:

Perfil de ingreso, el cual es muy similar al mencionado anteriormente, enfatizando el
interés por el area administrativa como actitud basica.

Perfil de egreso, haciendo énfasis en que se consideraron las materias importantes
K) que de acuerdo al mercado y a opiniones de expertos a nivel nacional son necesarias.

- Mapa curricular, se hizo énfasis en la existencia de un tronco com(n, mismo para
todas las carreras.

La maestra Bertha menciona que ya no se tiene contemplados semestres sino etapas
bascas, disciplinarias y terminales, amplio el comentario de la directora en cuanto a
que el programa es flexible, generando el intercambio o la formacién en otras areas
de preferencia del alumno. “Desgraciadamente no se pueden dar todos los
conocimientos en la licenciatura, dandose el mismo caso en todas las profesiones a
nivel nacional’.

~—— R\

La maestra Rosa Elisa menciona que “le parece fabuloso que todas las carreras
tengan el mismo tronco comun”, felicitando a todas las carreras por el trabajo

' realizado. %

La maestra Bertha comenta que algunos estudios sefalan que todos los
profesionistas deberan saber tomar decisiones razon por la cual se les da la materia
de logica.
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El alumno Erick pregunta sobre la modalidad estudiantil, si se seguira de la forma
actual.

La Maestra Bertha dice que la movilidad estudiantil inician en el segundo semestre
siendo Unicamente con las materias optativas, adicionando ademas que en el
documento final sefiala los requisitos y formas que se deberan seguir para cada caso
considerando y no antagonizando con los reglamentos de practicas y servicio social,
entre los mas importantes.

El alumno Erick toma la palabra para preguntar que “cuando quieren cambiar de
carrera que se puede hacer”, la maestra Bertha sefiala que esta en estatuto y que no
se puede cambiar lo que en estos esta establecido. Para finalizar el alumno Erick dice
que le parece muy bien lo que se esta presentando sobre todo lo que se refiere a la
flexibilidad.

La Maestra Esther toma la palabra y dice “que considerando lo mencionado acerca de
que los alumnos de licenciatura no pueden recibir toda la formacion e informacion que
les gustaria, que para eso estan las especialidades”, entonces pregunta si dentro del
estudio se pudo revisar las especialidades que pudieran requerir y si estas existen en
Mexicali.

‘\

el

Universidad, y que basandose en el estudio a nivel nacional se tienen las materias
que de acuerdo con el perfil del LAE se requiere en el mercado laboral.

Pone algunos ejemplos del plan de estudios que incluyen todos los conocimientos
necesarios y que si algin alumno quiere alguna especialidad tendra la oportunidad de
hacerlo a través de las materias optativas.

En este momento regresa la maestra Cecilia con las copias de los documentos de la
carrera de Licenciado en Contaduria, con la lista de optativas solicitadas
entregandolos a los participantes.

La Directora de la Facultad dice que si no se tiene ninguna otra pregunta continuara la
maestra Julieta con la presentacion de la carrera de informatica.

La maestra Sandra Julieta Saldivar (maestra Julieta), de igual forma da lectura al
resumen ejecutivo (anexo a este documento) presentado, en el siguiente orden:

mas importante las actitudes basicas del Licenciado en Informatica.

%7%% /\é/‘:) ™ \\\

Perfil de egreso se considero lo que el 6rgano que rige a los informaticos Asociacion
Nacional de Evaluadores de Informatica (ANEI) y en base al estudio de mercado es
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La carrera de informatica por primera vez se logro que entrara al tronco comdn, que

fue dificil porque generalmente se quiere que se entre desde el primer semestre, el
tronco comin les va a dar las herramientas necesarias para identificar las
necesidades de las empresas.

Explica ademas algunas de las materias que son importantes para la formacion de los
informaticos.

La Directora de la Facultad solicita comentarios al respecto de la presentacion de la
carrera de informatica, no habiendo preguntas se solicita se pase con la presentacion
de la carrera de negocios internacionales siendo esta a cargo de la maestra Olga
Lidia.

La maestra Olga Lidia Gutiérrez Gutiérrez (maestra Olga Lidia), sefala que
primeramente quiere reforzar que estos trabajos se dieron en base a un estudio de
mercado local, incluyendo elementos de estudios realizados a nivel nacional e
internacional por asociaciones de escuelas y otros estudios, generando las
competencias genéricas.

A continuacion da lectura a lo sefialado en el resumen ejecutivo (anexo) en el
siguiente orden:

* Perfil de ingreso hace énfasis en algunos conceptos que hacen diferente el perfil de

ingreso a esta carrera siendo el mas importante el del dominio del idioma ingles.

Perfil de egreso menciona las principales competencias y como se relacionan con las
materias que se incluyen en el mapa curricular.

Mapa curricular, explica algunas de las materias y sefiala que el Licenciado en
Negocios Internacionales (LNI) tiene muy pocas seriaciones porque fomentan mucho
la movilidad, no queriendo decir que no haya una seriacion légica, pero senala que
para este efecto sera muy importante que los alumnos se acerquen a su tutor para
que esta formacion sea efectiva.

La maestra Olga Lidia continua diciendo que “los proyectos de vinculacién son
importantes también dentro de la formacion del estudiante. Que cualquier
ecialidad se puede hacer mediante los posgrados o en su caso se pueden incluir
as materias optativas. La encuesta de CENEVAL (programa de evaluacién de las
{cenciaturas a nivel nacional) dio como resultado la inclusién de materias que hacian

para estos alumnos da al permitirles insertarse en el sector laboral”.

Menciona también que la proporciéon de materias obligatorias y optativas es de 80 a
20 y en cuanto a la optatividad/€sta da respuesta a las necesidades locales.

falta. También son importantes los proyectos de vinculacion dada la importancia que
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Alumna Judith pregunta que si despacho aduanero quedo como materia obligatoria,
contestando la maestra Olga Lidia que no estan como materia sino como un tema de
la materia de comercio internacional.

~
Vﬁ:{f La maestra Loreto pregunta que si asi quedaron las competencias genéricas ya que

en una dice que “examinar los aspectos juridicos correspondientes al marco

o regulatorio nacional e internacional, mediante el estudio de casos que permitan

resolver la problematica legal de forma objetiva”, y ya que el estudio de casos son
mas bien estrategias de aprendizaje, esto lleva que precisamente que la unidad de
aprendizaje independientemente del maestro que imparta la materia, tendran que
aplicar esta unidad de aprendizaje. La maestra Olga Lidia sefiala que precisamente
por eso es importante que se quede por escrito para que estos estudios de caso den
fortaleza al conocimiento que se quiere impartir.

No habiendo mas preguntas con respecto a la carrera de LNI, la Directora de la
Facultad solicita se presente por ultimo las carreras de mercadotecnia y turismo.

La maestra Karla Cervantes Collado (maestra Karla) da inicio sefialado que fue un
trabajo arduo teniendo el apoyo de maestros de la facultad y homologando con
Tijuana y ensenada.

A continuacién la maestra Karla da lectura al resumen ejecutivo (anexo) en el orden
siguiente:

Ao ﬁ@ ,,

Perfil de ingreso comento lo que este incluia y afadi6 que con referencia al
Licenciado en Gestién de Empresas Turisticas (LGET), actualmente esta licenciatura
depende de la Facultad de Turismo de Tijuana y que para esta modificacion se
consideraron también la opinién de los expertos integrantes del Consejo nacional de
evaluadores turisticos (CONAE) explica que de acuerdo con los lineamientos de
estas organizaciones y de los estudios que se realizaron esta carrera tiene como perfil
el de gestion considerando el entorno global como evidente en este nombre, razén
por la cual se cambio de Licenciado en Turismo a Licenciado en Gestion de Empresas
Turisticas.

4

Perfil de egreso la maestra Karla menciona que “considerando el plan por
competencias que alguna de ellas vienen desde el perfil de ingreso. La importancia de

/

los estudios que se realizaron dio forma a este perfil de egreso”. Se dio lectura al perfil NS
de egreso entregado. Q\
§~_

- apa curricular con el plan de estudios, resalta que se tiene un tronco comun g

esultando muy importante haber logrado esto para las seis carreras sobre todo para
la movilidad. Se maneja la parte de la légica, desarrollo humano y con respecto a las
areas de énfasis se podran fijar que vienen las claves por horas y estan las areas de
color dando lectura a estas, disjinguiendo _con los colores lo que son las materia
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optativas, teniendo como créditos requeridos328. Actualmente la carrera es de 8
semestres quedando todavia con 8 semestres, sin embargo difieren en numero de
créditos ya que fueron disminuidos. En un séptimo semestre aparece la materia de
practicas profesionales a diferencia del actual plan.

La maestra Loreto, pregunta acerca de las practicas profesionales, la maestra Karla
menciona que si se lleva, incluso las llevaban desde el cuarto semestre en el plan
anterior. En el plan presentado inician desde el cuarto semestre y como son 600
horas sera hasta el séptimo semestre cuando se liberen.

El alumno Erick pregunta ¢ las lineas puntiagudas significan que son convenientes?, la
maestra Karla contesta que si.

No habiendo mas preguntas en relacién con LGET, continGa la maestra Karla con el
caso de Licenciatura en Mercadotecnia (LM) dando lectura al resumen ejecutivo
presentado (anexo).

Perfil de ingreso considera importante comentar que las habilidades son las minimas
requeridas.

Perfil de egreso da lectura al documento presentado.

La maestra Karla continua comentando que “realmente esta carrera aunque tiene
poco de su creacién para la facultad ha sido un crecimiento muy considerable con
. respecto a las demas carreras, y que con respecto a una de las materias comentadas

en los LAE que es administraciéon de ventas, se vera en la carrera de mercadotecnia
que las ventas son vitales dentro de las areas de mercadotecnia.

Mapa curricular explica como se formaron cada una de las etapas presentadas,
menciona el numero de créditos que se requieren, menciona especialmente que las
practicas profesionales que se inician en el cuarto semestre para liberarse en el
séptimo semestre con 380 horas.

La maestra Karla continua mencionando que “las materias optativas con respecto a
todas las etapas, menciona que se tiene la lista de estas materias optativas incluidas
en el documento final en extenso”.

La Directora de la Facultad menciona que para soportar lo que se dice de la carrera
de mercadotecnia se tuvo una junta recientemente con el consejo de vinculacién
empresarial manifestando estos que estan esperando la vinculacién con los alumnos
de esta carrera y que estan esperando fuertemente a los egresados de esta carrera

esperando un gran crecimiento de esta carrera.
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La Directora de la Facultad solicita algin comentario, no habiendo mas que tratar
agradece a los coordinadores de carrera su presencia y participacion, retirdandose

estos.

El alumno Tonatiu dice que le agrado mucho la presentaciéon que conoce de algunos
amigos que en otras universidades se tienen carreras de ocho semestres , y que se
nota con esta presentacion que se preocupen por las necesidades de todos y que se
hayan tomado en cuenta las necesidades manifestadas por el entorno.

La alumna Carmen ve completos estos planes de estudios, que estdan muy
competitivos en relaciona con otros paises sobre todo con la movilidad estudiantil, la
explicacién que se dio de las diversas materias, observando que tienen un
complemento extra para que no haya mucha repeticion en diversas materias.
Entonces aprueba los planes y estudios presentados. Sin embargo, manifiesta que la
materia que se menciono de dictamen que esta bien que se haga obligatoria o que se
tenga que hacer otro estudio mas.

La maestra Esther pregunta a la Directora de la Facultad acerca de la forma en que
estaran funcionando las estancias de aprendizaje en los planes presentados.

La Directora de la Facultad menciona que esta reflejado en los proyectos de
vinculaciéon con valor en crédito, que lo que hace es enlazar la empresa con el
maestro y el alumno. La estancia de aprendizaje esta registrada como un proyecto de
vinculacion con valor en créditos, para que el joven tenga una situacibn mas
amigable.

La alumna Judith pregunta en relaciéon con las estancias de aprendizaje que si en ese
proyecto participan todos los alumnos o solo los que quieran hacerio.

La Directora de la Facultad dice que “en la actualidad se maneja de varias formas,
ahorita se ofertan como materias optativas”.

La maestra Rosa Elisa dice que es mas benévolo que se tenga una obligatoriedad en
las estancias profesionales al igual que las practicas profesionales.

a Directora de la Facultad dice que se considera importante para la formacion del
lymno.

'a Directora de la Facultad, solicita a los integrantes del H. Consejo Técnico, den su
opinion respecto a los programas planteados o en su caso se proceda a su votacion
para autorizar sea turnado al Sefior Rector para que a su vez lo presente ante el seno
del Honorable Consejo Universitario.
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v La Maestra Esther menciona que en realidad hay dos opciones para votar, una de que

~¢ il 3
N J{P las modificaciones a los planes de estudio sean turnados tal como se presentaron y la
\'\9’ \[) otra que las modificaciones a los planes de estudio sean turnados tal como se
presentaron con la recomendacién de revisar nuevamente la competencia de la
Licenciatura en Contaduria que sefiala la “emision de opinién” recomendado que se
empate con la materia de caracter obligatorio de dictimenes o que se modifique la

competencia.

El Maestro Ernesto dice que no es necesario que solo debe enviarse sin limitaciones
ya que participaron muchos expertos.

La Maestra Esther, aclara que no es una limitacion, sino que se trata solo de una
recomendaciéon y que en todo caso ella también es una experta en la materia de
' auditoria.

La Maestra Loreto dice que comparte la inquietud de la maestra Esther considerando
que el campo principal de actuacién de los alumnos y egresados es en los despachos
de grandes firmas en las que su fuerte son las auditorias y que ademas para algunas
empresas ya es obligatorio el dictamen fiscal independientemente de que se requiera
también el dictamen financiero.

La maestra Loreto pide que se mencione que se presento un resumen ejecutivo y no
el documento en extenso, como debié haber sido de acuerdo con las actividades que
realiza el H. Consejo Universitario en el que publican con la debida anticipacion los
documentos que deben ser estudiados con antelacion a la fecha del consejo.

La Directora de la Facultad, les recuerda a la asamblea que la mocién del cambio de

orden del dia habia quedado para este momento por lo que solicita se ratifique se

autorice que este punto quede como “Presentacion de la propuesta de la

modificacion de los programas académicos de las licenciaturas de Contaduria,

Administracion de Empresas, Informatica, Negocios Internacionales,

Mercadotecnia y Gestion de Empresas turisticas, para que se discutan y en su
aso sean aprobados para que sean turnados al H. Consejo Universitario de la
ABC”.

&
w/\ La maestra Rosa Elisa, solicita que se discuta y se someta a votacion la aprobacion.

continuacion la Directora de la Facultad, solicita sea votado este punto como quedo
sentado.

g T e Mﬂ\/@/

Antes de la votaciéon la maestra Esther, insiste en la recomendacion de que sea
nuevamente revisado el punto del dictamen y en su caso lo mencionado en la
competencia, comentando que en todo caso esta a favor de que sean aprobadas y
turnadas las modificaciones de los programas tal como se presentaron en el resumen
ejecutivo a excepcion del

~ ¥
€ fea Uoias
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
HONORABLE CONSEJO TECNICO

vote para que en su caso se autorice que sean turnadas las modificaciones de los
programas académicos discutidos y revisados, al H. Consejo Universitario a través del
Sefior Rector.

\\S\/pf Hechas estas aclaraciones, la Directora de la Facultad solicita nuevamente que se

La votaciéon queda 12 a favor.

La Directora de la Facultad declara que fue “Aprobado por unanimidad” que las
modificaciones a los programas académicos de las licenciaturas de Contaduria,
Administracion de Empresas, Informética, Negocios Internacionales,
Mercadotecnia y Gestion de Empresas Turisticas, sean turnados al H. Consejo
Universitario.

V. CLAUSURA DE LA SESION.

Siendo las diecinueve horas con veinte minutos, del dia veintisiete de enero del afio
dos mil nueve, quedan clausurados los trabajos de la primer sesion del dos mil
nueve del Honorable Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas de
la Universidad Autonoma de Baja California.
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10. ANEXOS

Formatos de metodologia

10.1.1 Probleméticas y competencias generales

necesarios, propios del
area de los negocios, para
apoyar la expansion de las
empresas.

PROBLEMATICAS COMPETENCIA AMBITOS
GENERAL
Analizar la posibilidad de
expansion de acuerdo a las
Falta de elementos particularidades de la empresa,
econdémico, del mercado y los aspectos
administrativos-culturales |culturales, a través de estudios de Ambito local,

mercado, informes financieros, de
produccion, econémicos y de
comercio internacional, para
coadyuvar al desarrollo del ente
con imparcialidad y apego a la
verdad.

regional, nacional
e internacional

Desconocimiento del marco
regulatorio nacional e

Examinar los aspectos juridicos
correspondientes al marco
regulatorio nacional e
internacional, mediante el estudio

Ambito local,
regional, nacional e
internacional de

criterios para determinar la
competitividad de un
negocio

internacional de casos que permitan resolver la acuerdo al
problematica legal de forma mercado
objetiva.
i Identificar las herramientas para Ambi
Escaso conocimiento de los P Ambito local,

diagnosticar la competitividad de

los entes econdmicos a traves de

la aplicacion de la metodologia de
negocios con responsabilidad.

regional, nacional

e internacional

Conocimiento limitado de
las oportunidades de
financiamiento e inversion
gue ofrece el mercado.

Analizar las opciones de inversion
y fuentes de financiamiento a
través de los instrumentos
financieros que ofrecen los
mercados para identificar
posibles inversiones con respeto
a la legalidad.

Ambito local,
regional, nacional
e internacional
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10.1.2 Identificacion de competencias especificas

COMPETENCIA GENERAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Analizar la posibilidad de expansién de acuerdo a las
particularidades de la empresa, del mercado y los
aspectos culturales, a través de estudios de
mercado, informes financieros, de produccion,
econémicos y de comercio internacional, para
coadyuvar al desarrollo del ente con imparcialidad y
apego a la verdad.

Analizar la estructura econémica nacional e internacional a
través del comportamiento de los bloques y la economia
mundial para identificar oportunidades de negocios tomando
en cuenta y respetando la cultura propia y la de otros paises.

Evaluar las caracteristicas del mercado a través de la
elaboracion de planes de negocios y proyectos de inversion
para determinar la posibilidad de expansién o permanencia
del ente econdmico con objetividad

Elaborar proyectos logisticos mediante el andlisis de
aspectos relacionados con el  transporte, los procesos
productivos y la comercializacion para el desarrollo del plan
de negocios con eficiencia.

Examinar los aspectos juridicos correspondientes al
marco regulatorio nacional e internacional, mediante
el estudio de casos que permitan resolver la
problemética legal de forma objetiva.

Analizar el marco regulatorio en materia comercial
domestica e internacional para evaluar la factibilidad del
proyecto de negocios mediante la aplicacion de la
normatividad con sentido de responsabilidad.

Aplicar las disposiciones legales mediante el conocimiento
del marco regulatorio para el beneficio del ente econdmico
con responsabilidad y ética

Identificar las herramientas para diagnosticar la
competitividad de los entes econémicos a través de
la aplicacion de la metodologia de negocios con
responsabilidad

Aplicar las normas correspondientes a través de los
lineamientos de los estandares nacionales e internacionales
para aseguramiento de la calidad sin perjuicio a la entidad
econdmica.

Utilizar los modelos de comercializacién basados en las
tecnologias de informacion y comunicacion (e-business)
para hacer frente a los entes econdmicos en su d&mbito local,
regional, nacional e internacional con eficiencia.

Detectar oportunidades y amenazas de la empresa mediante
el andlisis permanente del entorno nacional e internacional
para el aseguramiento de la competitividad del ente con su
entorno con sentido analitico, critico y prospectivo.

Analizar las opciones de inversion y fuentes de
financiamiento a través de los instrumentos
financieros que ofrecen los mercados para
identificar  posibles inversiones con respeto a la
legalidad.

Analizar la situacion contable y financiera de la empresa a
través de los informes financieros, para la toma de
decisiones enfocadas a la mejora continua dentro de la
organizacion.

Identificar y seleccionar las fuentes de financiamiento de
acuerdo a las necesidades del ente econémico de forma
responsable para su crecimiento y sustentabilidad.

Planear el uso de los recursos financieros de la empresa a
través de proyectos de negocios que aseguren la
operatividad del ente econémico de forma eficiente.
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10.1.3 Anélisis de competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

Competencia General (1): Analizar la posibilidad de expansion de acuerdo a las particularidades de la empresa, del
mercado y los aspectos culturales, a través de estudios de mercado, informes financieros, de produccion, econémicos y de

comercio internacional, para coadyuvar al desarrollo del ente con imparcialidad y apego a la verdad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS ACTITUDES Y VALORES
(Saber) (Hacer) (Ser)

Analizar la estructura econdmica | e Planeacion estratégica ¢ Negociar o Flexibilidad
nacional e internacional a traveés del | ¢« Economia nacional e e Comunicacion oral y escrita en espariol | ¢ Responsabilidad
comportamiento de los blogques y la| internacional u otra lengua o Honestidad
economia mundial para identificar | ¢ Metodologia de la investigacion | e Interpretacion de informacion  Respeto
oportunidades de negocios tomando | ¢ Negociacion e Pensamiento I6gico » Emprendedora
en cuenta y respetando la cultura |, Bioques comerciales e Trabajo en equipo « Servicio al cliente
propiay la de otros paises. e Aspectos culturales (usos y

costumbres)

e Mercadotecnia
Evaluar las caracteristicas del | « Mercadotecnia ¢ Apertura al cambio e Tolerancia
mercado a través de la elaboracion de | ¢ Metodologia de la investigacion | e Analisis e interpretacion de datos ¢ Responsabilidad
planes de negocios y proyectos de| e Estadistica  Toma de decisiones « Honestidad
inversion para determinar la posibilidad | ¢ Finanzas » Respeto
de expansion o permanencia del ente | Geografia econémica
econdmico con objetividad e Planeacion Estratégica

e Economia
Elaborar proyectos logisticos mediante | e Transportacion nacional e ¢ Recopilar informacion e interpretarla. e Responsabilidad
el andlisis de aspectos relacionados internacional e Trabajar en equipo ¢ Honestidad
con el transporte, los procesos e Geografia ¢ Negociar ¢ Respeto
productivos y la comercializacion para | e Costos » Comunicacion oral y escrita en espafiol | ¢ Emprendedora
el desarrollo del plan de negocios con | ¢ |INCOTERMS u otra lengua « Servicio al cliente
eficiencia. e Mercadotecnia e Interpretacion de informacion e Discrecion
C e Canales de distribucion e Pensamiento logico

e Proceso de negociacion
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Competencia General: (2) Examinar los aspectos juridicos correspondientes al marco regulatorio nacional e internacional,
mediante el estudio de casos que permitan resolver la problemética legal de forma objetiva.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y ACTITUDES Y
ESPECIFICAS (Saber) DESTREZAS VALORES
(Hacer) (Ser)

Analizar el marco regulatorio en materia
comercial domestica e internacional para
evaluar la factibilidad del proyecto de
negocios mediante la aplicacién de la
normatividad con sentido de
responsabilidad.

e Derecho Mercantil

e Legislacion Fiscal

e Legislacion de inversion
extranjera

e Legislacion de comercio
exterior

e Legislacion aduanera

e Contratacion
Internacional

e Derecho internacional

¢ Recopilar informacion e

interpretarla.

e Trabajar en equipo
e Negociar
e Comunicacion oral y

escrita en espafiol u
otra lengua

e Interpretacion de la

normatividad
correspondiente

e Pensamiento logico

¢ Objetividad

e Honestidad

e Analitico

¢ Responsabilidad
moral

e Integridad

e Justicia

Aplicar las disposiciones legales
mediante el conocimiento del marco
regulatorio para el beneficio del ente
econdmico con responsabilidad y ética

e Derecho Mercantil

e Legislacion Fiscal

e Legislacion de inversion
extranjera

e Legislacion de comercio
exterior

e Legislacion aduanera

e Contratacion
Internacional

¢ Derecho internacional

¢ Recopilar informacion e

interpretarla.

e Trabajar en equipo
e Negociar
e Comunicacion oral y

escrita en espafiol u
otra lengua

e Interpretacion de la

normatividad
correspondiente

e Pensamiento l6gico

¢ Objetividad

e Honestidad

e Analitico

¢ Responsabilidad
moral

e Integridad
¢ Justicia
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Competencia General: (3) Identificar las herramientas para diagnosticar la competitividad de los entes econémicos a través
de la aplicacion de la metodologia de negocios con responsabilidad

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y ACTITUDES Y
ESPECIFICAS (Saber) DESTREZAS VALORES
(Hacer) (Ser)
Aplicar las normas correspondientes a través de Administracion de la calidad Comunicacion oral y escrita | o Objetividad
los lineamientos de los estandares nacionales e Las normas de calidad que en espafiol u otra lengua e Honestidad
internacionales  para  aseguramiento de la| se manejan a nivel nacional Anélisis de las normas de ¢ Analitico
calidad sin perjuicio a la entidad econémica. e internacional calidad internacional y ¢ Responsabilidad moral
nacional. ¢ Integridad
¢ Justicia
e Responsabilidad
ambiental
Utilizar los modelos de comercializacion basados Plan de negocios Comunicacion oral y escrita | e Proactivo
en las tecnologias de informacion y comunicacién Planeacion estratégica en espafiol u otra lengua e Innovador
(e-business) para hacer frente a los entes Metodologia aplicada a los Interpretacion de ¢ Agente de cambio
econdmicos en su ambito local, regional, nacional negocios informacion ¢ Actitud positiva hacia

e internacional con eficiencia.

Tecnologias de informacion

Pensamiento l6gico
Trabajo en equipo

e Toma de decisiones

contratiempos y
obstaculos
Actitud hacia al riesgo

e Trabajo bajo presién e

incertidumbre

o Emprendedor
Detectar oportunidades y amenazas de la Diagnésticos de indicadores Analisis y manejo de la e Actitud critica
empresa mediante el andlisis permanente del econdémicos, informacion ¢ Proactivo
entorno nacional e internacional para el Andlisis de mercados Comunicacion oral y escrita | e Innovador
aseguramiento de la competitividad del ente con nacionales e internacionales en espafiol u otra lengua » Agente de cambio
su entorno con sentido analitico, critico y Planeacién estratégica Interpretacion de o Actitud positiva hacia

prospectivo.

Alianzas estratégicas

informacién
Pensamiento légico
Trabajo en equipo

e Toma de decisiones

contratiempos y
obstéculos
Actitud hacia al riesgo

e Trabajo bajo presién e

incertidumbre
Emprendedor
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Competencia General: (4) Analizar las opciones de inversion y fuentes de financiamiento a través de los instrumentos
financieros que ofrecen los mercados para identificar posibles inversiones con respeto a la legalidad.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y ACTITUDES Y
ESPECIFICAS (Saber) DESTREZAS VALORES
(Hacer) (Ser)

Analizar la situacion contable y financiera
de la empresa a través de los informes
financieros, para la toma de decisiones
enfocadas a la mejora continua dentro de
la organizacion.

e Contabilidad
e Finanzas

e Interpretacion de
informacion contable y
financiera para la toma
de decisiones.

e Honestidad

¢ Responsabilidad
¢ Objetividad

¢ Analitico

¢ Proactivo

e Critico

Identificar y seleccionar las fuentes de
financiamiento de acuerdo a las
necesidades del ente econémico de forma
responsable para su crecimiento y
sustentabilidad.

e Sistema financiero
nacional e internacional

e |dentificar y aprovechar
fuentes de
financiamiento

e Gestionar y optimizar
los recursos financieros

e Toma de decisiones

e Honestidad

¢ Responsabilidad
¢ Objetividad

¢ Analitico

¢ Proactivo

e Critico

Planear el uso de los recursos financieros
de la empresa a través de proyectos de
negocios que aseguren la operatividad del
ente economico de forma eficiente.

e Proyecciones
financieras
¢ Planeacion estratégica

¢ Planeacion financiera
para asegurar su
operatividad.

¢ Aplicacion de las
herramientas
tecnolégicas.

e Honestidad

¢ Responsabilidad
¢ Objetividad

¢ Analitico

¢ Proactivo

e Critico
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10.1.4 Establecimiento de las evidencias de desempefio

Competencia General:(1) Analizar la posibilidad de expansion de acuerdo a las particularidades de la empresa, del mercado y los
aspectos culturales, a través de estudios de mercado, informes financieros, de produccion, econémicos y de comercio internacional,
para coadyuvar al desarrollo del ente con imparcialidad y apego a la verdad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Analizar la estructura econémica nacional e
internacional a través del comportamiento de los
blogues y la economia mundial para identificar
oportunidades de negocios tomando en cuenta y
respetando la cultura propia y la de otros paises.

Realizar una investigacion descriptiva de la estructura
econdémica nacional e internacional de un pais o bloque
econdmico para identificar las oportunidades de
negocios.

Evaluar las caracteristicas del mercado a través de la
elaboracién de planes de negocios y proyectos de
inversion para determinar la posibilidad de expansién o
permanencia del ente econémico con objetividad

Elaborar el un plan de negocios y proyecto de inversion
de acuerdo a las caracteristicas del mercado para
evaluar la expansion del ente econdmico

Elaborar proyectos logisticos mediante el andlisis de
aspectos relacionados con el transporte, los procesos
productivos y la comercializacion para el desarrollo del
plan de negocios con eficiencia.

Elaborar el proyecto logistico considerando los aspectos
de transporte, procesos productivos y comercializacion
para el desarrollo del plan de negocios.
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Competencia General: (2) Examinar los aspectos juridicos correspondientes al marco regulatorio nacional e internacional,
mediante el estudio de casos que permitan resolver la problemética legal de forma objetiva.

- Analizar el marco regulatorio en materia comercial
domestica e internacional para evaluar la factibilidad
del proyecto de negocios mediante la aplicacion de la
normatividad con sentido de responsabilidad.

Presentar estudio de factibilidad analizando el marco

regulatorio domestico e internacional para identificar la
viabilidad del proyecto de negocios

- Aplicar las disposiciones legales mediante el
conocimiento del marco regulatorio para el beneficio
del ente econémico con responsabilidad y ética

Elaborar un documento legal donde se apliquen las
disposiciones del marco regulatorio, en beneficio del
ente econémico

151



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Competencia General: (3) Identificar las herramientas para diagnosticar la competitividad de los entes econémicos a traves
de la aplicacion de la metodologia de negocios con responsabilidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPERNO

Aplicar las normas correspondientes a través de los
lineamientos de los estdndares nacionales e
internacionales para aseguramiento de la calidad sin
perjuicio a la entidad econémica.

Presentacion de los resultados del caso de estudio
de un ente econdmico aplicando los lineamientos y
normas de los estandares nacionales e
internacionales para asegurar la calidad de la
organizacion.

Utilizar los modelos de comercializacion basados en
las tecnologias de informacion y comunicacién (e-
business) para hacer frente a los entes econdmicos en
su ambito local, regional, nacional e internacional con
eficiencia.

Diseflar un modelo de comercializacion basado en
las tecnologias de informacion y comunicacion
para lograr la competitividad de la empresa en el
ambito local, regional e internacional.

Detectar oportunidades y amenazas de la empresa
mediante el analisis permanente del entorno nacional
e internacional para el aseguramiento de la
competitividad del ente con su entorno con sentido
analitico, critico y prospectivo.

Presentar diagnostico de la empresa
determinando las oportunidades y amenazas para
asegurar su competitividad del entorno nacional e
internacional de la misma.
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Competencia General: (4) Analizar las opciones de inversion y fuentes de financiamiento a través de los instrumentos
financieros que ofrecen los mercados para identificar posibles inversiones con respeto a la legalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Analizar la situacion contable y financiera de la |- Presentar un reporte de recomendaciones para la
empresa a través de los informes financieros, para la toma de decisiones en base a la informacion
toma de decisiones enfocadas a la mejora continua financiera en beneficio de la mejora continua de la
dentro de la organizacion. organizacion.

- ldentificar y seleccionar las fuentes de financiamiento | - Presentar una propuesta de financiamiento de
de acuerdo a las necesidades del ente econémico de acuerdo a las necesidades del ente econémico que
forma responsable para su crecimiento |y permita su crecimiento.
sustentabilidad.

- Planear el uso de los recursos financieros de la |- Elaborar un proyecto de negocios mediante la
empresa a través de proyectos de negocios que planeacién de los recursos financieros asegurando la
aseguren la operatividad del ente econémico de forma operatividad del ente econémico.
eficiente.
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10.1.5 Ubicacion de competencias en mapa curricular

Competencia General: (1) Analizar la posibilidad de expansion de acuerdo a las particularidades de la empresa, del mercado y los
aspectos culturales, a través de estudios de mercado, informes financieros, de produccién, econémicos y de comercio internacional,
para coadyuvar al desarrollo del ente con imparcialidad y apego a la verdad.

COMPETENCIA ESPECIFICA UNIDAD DE APRENDIZAJE PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE UNIDADES DE
INTEGRADORA INTEGRADOR APRENDIZAJE
e Entorno global de los negocios
e Economia

- Analizar la estructura econémica nacional e

internacional a través del comportamiento de los Entorno socioeconémico de

blogues y la economia mundial para identificar ) ) S ] México ) L
oportunidades de negocios tomando en cuenta y Comercio Internacional Disciplinario Comercio ¢ Metodologia de la investigacion
respetando la cultura propia y la de otros paises. e Proceso de negqciapién _
e Entorno econdmico internacional
e Geografia econémica

internacional
Mercadotecnia aplicada a los
negocios

* Metodologia de la investigacion
e Probabilidad y estadistica.
- Evaluar las caracteristicas del mercado a través de * Matematicas financieras
la elaboracién de planes de negocios y proyectos de ) ) o _ e Andlisis financiero
inversion para determinar la posibilidad de | Formulaciony evaluacion de _ Administracion ¢ Administracion financiera
expansién o permanencia del ente econémico con proyectos de inversion Terminal y e Formas de pago y fuentes de
objetividad. Economia financiamiento

e Formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion

e Geografia econémica
internacional

e Administracion estratégica
internacional

e Logistica y distribucion
internacional

e Geografia econémica

- Elaborar proyectos logisticos mediante el andlisis de

p Administracién internacional
aspectos relacionados con el transporte, los | Desarrollo de Emprendedores . . .
; Y. Terminal y e Entorno econémico internacional
procesos productivos y la comercializacion para el Economia « Mercadotecnia aplicada a los
desarrollo del plan de negocios con eficiencia negocios p

¢ Contratacion internacional
e Proceso de negociacion
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Competencia General: (2) Examinar los aspectos juridicos correspondientes al marco regulatorio nacional e internacional,
mediante el estudio de casos que permitan resolver la problematica legal de forma objetiva.

- Analizar el marco regulatorio en e Entorno legal de los
materia comercial domestica e negocios
internacional para evaluar la| Legislacion de e Derecho corporativo
factibilidad del proyecto de|Comercio Exterior e | Disciplinario Derecho e Marco fiscal de los
negocios mediante la aplicacion Inversiones negocios en México
de la normatividad con sentido de Extranjeras e Derecho corporativo

responsabilidad. e Derecho

e Entorno legal de los

negocios
e Derecho corporativo
- Aplicar las disposiciones legales e Marco fiscal de los
mediante el conocimiento del Marco Juridico negocios en México
marco  regulatorio para el| Aduaneroy Apoyos e Contratacion
beneficio del ente econémico con | Gubernamentales a Terminal Derecho internacional
responsabilidad y ética la Exportacion e Legislacion de
comercio exterior e
inversiones
extranjeras
e Derecho
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Competencia General: (3) Identificar las herramientas para diagnosticar la competitividad de los entes econdmicos a través
de la aplicacion de la metodologia de negocios con responsabilidad

COMPETENCIA ESPECIFICA UNIDAD DE PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE UNIDADES
APRENDIZAJE INTEGRADOR DE APRENDIZAJE
INTEGRADORA
Aplicar las normas correspondientes a
través de los lineamientos de los e Proceso administrativo
estandares nacionales e internacionales Administracién de la Disciplinario e Probabilidad y estadistica
para aseguramiento de la calidad sin Calidad Administracion | e Entorno global de los
perjuicio a la entidad economica. negocios
¢ Responsabilidad social
¢ Administracion de la
calidad
¢ Administracién estratégica
Utilizar los modelos de comercializacion internacional
basados en las tecnologias de informacion e Legislacién de Comercio
y comunicacion (e-business) _para hacer Logistica y Distribucion Exterior e Inversiones
frente a los entes econdémicos en su Internacionall Terminal Comercio Extranjeras
ambito local, regional, nacional e e Contratacion internacional
internacional con eficiencia. e Comercio internacional
e Geografia econémica
internacional
¢ Entorno econémico
internacional
Detectar oportunidades y amenazas de la e Economia
empresa mediante el analisis permanente e Geografia econdmica
del entorno nacional e internacional para Entorno econémico T A internacional
. L . X Disciplinario Econdmico
el aseguramiento de la competitividad del internacional e Entorno legal de los
ente con su entorno con sentido analitico, negocios
critico y prospectivo. e Proceso de negociacion
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Competencia General: (4) Analizar las opciones de inversion y fuentes de financiamiento a través de los instrumentos
financieros que ofrecen los mercados para identificar posibles inversiones con respeto a la legalidad.

COMPETENCIA ESPECIFICA UNIDAD DE PERIODO EJE O AREA CONJUNTO DE UNIDADES
APRENDIZAJE INTEGRADOR DE APRENDIZAJE
INTEGRADORA
Analizar la situacién contable y financiera
de la empresa a través de los informes ¢ Contabilidad
financieros, para la toma de decisiones Anélisis financiero Disciplinaria « Contabilidad aplicada
enfocadas a la mejora continua dentro de Contable/Financiero | e Contabilidad
la organizacion. administrativa
¢ Administracién financiera
¢ Andlisis financiero
e Contabilidad aplicada
Identificar y seleccionar las fuentes de * Contabilidad
necesidades del ente econdmico de forma fuentes de Disciplinaria y ¢ Derecho corporativo
responsable para su crecimiento y financiamiento Contableffinanciero | ® Marco fiscal de los
sustentabilidad. negocios en México
e Contratacion internacional
e Entorno econémico
internacional
e Contabilidad
e Contabilidad aplicada
Planear el uso de los recursos financieros Formulacién y o Cont_ablllda_d
de la empresa a través de proyectos de i . ' : administrativa
. . evaluacion de proyectos Terminal Contable/financiero i e .
negocios que aseguren la operatividad del de inversion ¢ Andlisis financiero
ente econodmico de forma eficiente. ¢ Administracion financiera
e Formas de pago y fuentes
de financiamiento
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10.2 Programa de unidades de aprendizaje por competencias de etapa basic

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidades Académicas : Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Cd. Guadalupe Victoria

2. Programa de estudio: Tronco Comun Ciencias Econémico 3. Vigencia del plan: 7.
Administrativas 2009-2
4. Nombre de la Unidad de Comunicacién Oral y Escrita 5. Clave

Aprendizaje
6. HC 1 HT2 CR4
Ciclo Escolar:_2009-2 8. Etapa de formacién a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno
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Formul6: LIC. MARIA ESTHER BARENO DOMINGUEZ Vo.Bo.
LIC. LUISA ARACELI VIRONCHI SANDOVAL
ING. NICOLASA VALENCIANA MORENO
M.R.H. KARLA E. CERVANTES
M.C.A. VELIA VERONICA FERREIRO MARTINEZ

Fecha: 15-DICIEMBRE - 2008 Cargo:
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ll. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Este curso de comunicacion oral y escrita cuenta con las habilidades de lectura basica y avanzada que favorece la formacion
basica del alumno en las distintas carreras en tronco comun en el primer periodo, en el cual se interpretan los procesos de
comunicacién en orden logico que requieren para lograr alcanzar el desarrollo de habilidades que le permita comunicarse en

forma oral y escrita.
La unidad de aprendizaje le proporcionara herramientas oportunas para el seguimiento de su perfil profesional.

lll. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los procesos y técnicas de comunicacion de lectura basica y avanzada para realizar correcciones, andlisis que permitan a
los alumnos comunicarse eficazmente mediante la aplicacion de ejercicios, respetando aspectos culturales de los integrantes.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERO

- Realizar un proyecto o caso tedrico utilizando los métodos y técnicas de comunicacion oral y escrita desarrollados en el
curso, mediante la exposicion de un ejercicio en donde participen elementos con ambientes culturales diferentes.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 1: LENGUAJE DE COMUNICACION
Competencia

Identificar el origen y naturaleza de los diferentes estilos de lenguaje de comunicacién y de redaccion en forma objetiva con la finalidad de corregir los vicios de diccion para
lograr una comunicacion efectiva.

Contenido Duracién 9 horas

UNIDAD 1

1.Lenguaje de Comunicacion

1.1 Estudio de lenguaje
1.2 Conceptos

1.3 Vicios de Diccién y construccion

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD II: TEXTOS ACADEMICOS

Competencia
Distinguir los diferentes estilos y lineamientos basicos que deben ser utilizados como estrategias de estudio para la redacciéon de textos académicos cuidando el aspecto
humano mediante la elaboracién de textos académicos.

Contenido Duracion 5 horas
UNIDAD Il

2. Textos Académicos
2.1 Resumen

2.2 Sintesis

2.3 Ensayo

2.4 Reporte de Lectura
2.5 Citas y Referencias
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Ill: HABILIDADES PARA LA LECTURA BASICA Y AVANZADA.
Competencia

Desarrollar habilidades de lectura basica y avanzada para realizar andlisis, mediante la correccién de ejercicios que permitan comunicarse eficazmente.

Contenido Duracién 10 horas
UNIDAD IlI:

3. Habilidades para la lectura Basica y Avanzada

3.1 Habilidades que condicionan la lectura basica.

3.2 Habilidades que condicionan la lectura Avanzada.

3.3 Las fases, grados y tipos de lectura (prelectura, lectura y poslectura ).

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV: ORDEN LOGICO EN LA REDACCION.
Competencia

Implementar las estrategias de manera ordenada (I6gicamente ) para la utilizacién correcta de la gramética mediante la redaccién de distintos escritos a través de un
proceso dinamico cuidando el aspecto humano.

Contenido Duracién 6 horas

UNIDAD IV:

4. Orden Logico en la Redaccion.

4.1 Ordenacion de palabras

4.2 Ordenacion de enunciados

4.3 Redaccion de distintos tipos de parrafos.
4.4 Gramética
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD V: FORMAS DE EXPRESION ORAL Y ESCRITA.
Competencia

Aplicar correctamente las reglas en los discursos orales y escritos para una comunicacion efectiva mediante exposiciones y redaccion de escritos respetando los usos y
costumbres de los interlocutores

Contenido Duracion 8 horas
UNIDAD V:

5. Formas de Expresion Oral y Escrita

5.1 Descripcion

5.2 Narracion

5.3 Escritos para comunicacion Interna y Externa (Memorandum, Circular, Curriculum vitae, Informes).
5.4 La Oratoria

5.5. Organizacion del Discurso.

UNIDAD VI:PRESENTACIONES EFECTIVAS .
Competencia

Disefar presentaciones efectivas mediante las estrategias y metodologias para las exposiciones verbales y por escrito ante auditorios diversos, proyectando
positivamente un interés en los mismos.

Contenido Duracion 4 horas
UNIDAD VI:

6. PRESENTACIONES EFECTIVAS

6.1 Las habilidades del comunicador (elementos visuales, vocales y verbales)

6.2 La comunicacion no verbal y las habilidades visuales y vocales (errores que deben evitarse en el contacto visual).

6.2.1 Postura y movimientos

6.2.2 Los gestos y la expresién facial

6.2.3 Desplazamiento y manejo de las distancias.

6.4 Las habilidades vocales (funciones de la voz. Caracteristicas de la voz: claridad, pureza, intensidad, variedad, volumen, velocidad, tono, ritmo, pausas y
énfasis ).

6.5. Apoyos visuales para presentaciones efectivas.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Practica

Competencia(s)

Descripcion

Material de Apoyo

Duracio6
n

VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Fonseca Yerena, Maria del Socorro. Comunicacion oral. Editorial Trillas, México,
1990.

Mateos Mufioz, Agustin. Teoria y Practica de la Ortografia, Ed. Esfinge, 2003.
Mateos Mufioz, Agustin. Ejercicios ortograficos. Editorial Esfinge, 1996.
Rojas Soriano, Radul. El arte de hablar y escribir. Editorial P y V, 2001.

Canta Ortiz, Ludivina, Flores Michel, Julieta, Roque Segovia, Ma. del

Carmen.Comunicacion oral y escrita, México, Editorial Continental, 2001.

Basulto, Hilda. Curso de redaccién dinamica. 3ra. Ed. México, Editorial Trillas,
1996 (reimp.2002).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Vivaldi, Gonzalo Martin. Curso de Redaccién, Madrid, Espafia, Ed. Paraninfo,S
1997.

Chavez Pérez, Fidel. Redaccion Avanzada, México, Ed. Pearson, 2003.

Mirén Severo. Platicame un libro, catalogo de lectura. México 1,D.F. Editor: Morales
Ferrén Julio Samuel.

A
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: CONTABILIDAD
6. HC 3 HL HT 2 HPC HCL HE CR 8
7. Ciclo Escolar: 2009-2

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguna

1. Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria

2. Programa de estudio: Tronco Comun Ciencias Econdmico-Administrativas 3. Vigencia del plan: 2009-2

5. Clave

8. Etapa de formacion a la que pertenece: Bésica

Optativa

Fecha de elaboraciéon: 03 de diciembre de 2008
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Dr. Oscar Ramon Sanchez Lépez

M.A. Maria Soledad Plazola Rivera

M.A. Ana Cecilia Bustamante Valenzuela

M.A. José Raul Robles Cortez
Subdirector FCA Tijuana

M.A. Aureliano Armenta Ramirez
Subdirector FCA Mexicali

M.C. Santiago Pérez Alcala

M.A. Aureliano Armenta Ramirez

M.A. Mariana Monserrat Valenzuela Montoya

M.C. Ismael Lopez Elizalde
Subdirector FCAYS Ensenada

Lic. Teresa Pérez

M.C. Blanca Estela Lépez Lépez

C.P. Omar Ortiz Peimbert

M.C. Seidi lliana Pérez Chavira

Victoria
M.C. Maria del Mar Obregén Angulo

Subdirector Turismo y
Mercadotecnia Tijuana

M.C. Raul de la Cerda Lépez
Subdirector FIN San Quintin

M.R.H. Lucila Paez Tirado
Subdirector EIN Guadalupe

Subdirector FIN Tecate
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Este curso apoyara al alumno del tronco comun de las ciencias econoOmico administrativas. Se encuentra en el area basica, no
requiere de conocimientos previos y pretende que el alumno distinga los aspectos importantes de la informacion contable y
financiera que le sean utiles en la toma de decisiones para los negocios describiendo de manera general el marco tedrico que regula
la practica contable, sirviendole de base para materias subsecuentes.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Elaborar la balanza de comprobacion identificando de manera general el marco teérico que regula la practica contable, asi como
aplicando la mecanica de contabilizacién de operaciones para estar en condiciones de elaborar la hoja de trabajo y confeccién de
los estados financieros como resultado de llevar contabilidad en los negocios, con un espiritu de profesionalismo y sentido de
responsabilidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERNO

Resolver un caso practico donde elabore una balanza de comprobaciéon para que identifique de manera general la mecanica de

contabilizacién que afectan la formulacién de los estados financieros y le permita una mejor toma de decisiones.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

|. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

Competencia:

Identificar con sentido critico los conceptos bésicos
involucrados en la elaboracion de la informacion financiera
para distinguir la importancia de la contabilidad en los
negocios.

Contenido Tematico:

1.1 Antecedentes y evolucion de la contabilidad
1.2Necesidades que satisface la contabilidad

1.2 Concepto y tipos de entidad

1.3 La contabilidad como un sistema de informacion
1.4 Caracteristicas y objetivos de la informacion contable
1.5 Usuarios de la contabilidad

1.6 Definicion de contabilidad

1.7 Tipos de contabilidad

1.8 Organismos y normas que regulan la contabilidad
1.9 Diferencia entre contaduria y contabilidad

1.10 Organizacion de la teoria contable en México

Horas: 10
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

II. ESTADOS FINANCIEROS

Competencia:

Definir con claridad los estados financieros identificAndolos como
un medio de comunicacion que satisfacen necesidades generales
de informacién de los diversos usuarios para la toma de
decisiones.

Contenido Tematico:
2.1 Concepto
2.2 Clasificacién
2.2.1 Estados financieros bésicos
2.2.1.1 Balance general
2.2.1.2 Estado de resultados
2.2.1.3 Estado de cambios en el capital contable
2.2.1.4 Estado de flujo de efectivo

Horas: 2
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:
Identificar en forma clara y ordenada los elementos
[ll. BALANCE GENERAL fundamentales, clasificacion, objetivo y caracteristicas del

Balance General para diferenciar que la informacién que muestra
es en relacién a la situacion financiera de la entidad a una fecha
determinada.

Contenido Tematico: Horas:

3.1 Recursos y obligaciones 10
3.2 Situacion financiera
3.3 Concepto de Balance General
3.4 Necesidad que satisface
3.5 Elementos
3.5.1 Activo
3.5.2 Pasivo
3.5.3. Capital contable
3.6 Formas de presentarlo
3.7 Clasificacion del activo
3.7.1 Circulante
3.7.2 No circulante
3.8 Clasificacion del pasivo
3.8.1 Corto plazo
3.8.2 Largo plazo
3.9 Clasificacion del capital contable
3.9.1 Capital contribuido
3.9.2 Capital ganado
3.10 Balance general en inglés
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:
Identificar en forma clara y ordenada los elementos
IV. ESTADO DE RESULTADOS fundamentales, clasificacion, objetivo y caracteristicas del

Estado de Resultados para diferenciar que la informacion
gue muestra es en relacion a la de los resultados de
operacion de la entidad por un periodo determinado.

Contenido Tematico: Horas:

4.1 Resultados 10
4.2. Concepto
4.3 Necesidad que satisface
4.4 Elemento

4.3.1 Ingresos

4.3.2 Egresos

4.3.3. Resultados

4.5 Interrelacion entre el Balance General y el Estado de Resultados

4.6 4.4. Estado de resultados en inglés
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

V. REGISTROS CONTABLES

Competencia:

Identificar que la contabilidad capta operaciones financieras y las procesa
elaborando la balanza de comprobacién distinguiéndola como el documento
gue comprueba la teoria de la partida doble y sirve de base para producir
informacion a través de los estados financieros, cumpliendo con una necesidad
social de una forma responsable y profesional

Contenido Tematico:
5.1 Proceso del registro contable
5.2 Captacion de datos
5.3 Libros de contabilidad
5.3.1 Libro Diario
5.3.2 Libro Mayor
5.3.3 Auxiliares
5.4 Documentos fuentes o comprobatorios
5.4.1 Concepto
5.4. 2 Ejemplos
5.5 Teoria de la partida doble
5.5.1 Concepto
5.5.2 Reglas
5.5.3 Igualdad-Ecuacién contable
5.6 La cuenta
5.6.1 Estudio general de la cuenta
5.6.1.1 Concepto
5.6.1.2 Cargo
5.6.1.3 Abono
5.6.1.4 Movimientos

5.6.1.5 Tipo de saldo, lo que indica y como se presenta

5.6.1.6 Reglas de cargo
5.6.1.7 Reglas de Abono
5.7 Catélogo de cuentas
5.7.1 Instructivo del catalogo de cuentas
5.7.1.1 Cuentas de balance
5.7.1.2 Cuentas de Resultados
5.8. Guia contabilizadora

Horas:
20
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

VI. REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE UNA
EMPRESA DE SERVICIOS.

Competencia:

Desarrollar un caso practico aplicable a una empresa de
servicios, llegando hasta la balanza de comprobacién con
diligencia y puntualidad, registrando en los libros contables
de diario, mayor y auxiliares las transacciones que efectla
este tipo de entidad para identificar el proceso contable que

permite elaborar los estados financieros

Contenido Tematico:

6.1ldentificacion de la empresa
6.2 Cuentas caracteristicas de una empresa de servicios

6.3 Registro de un caso practico en libros diario, mayor y auxiliares

6.4 Balanza de Comprobacion
6.4.1 Concepto
6.4.2 Objetivo
6.4.3 Ventajas
6.4.4 Desventajas

Horas:
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

VIl. REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE UNA
EMPRESA COMERCIAL, UTILIZANDO EL PROCEDIMIENTO
ANALITICO

Competencia:

Desarrollar un caso practico a través del procedimiento de
analitico, llegando hasta la balanza de comprobacion con
diligencia y puntualidad, registrando en los libros contables de
diario, mayor y auxiliares las transacciones que efectia una
entidad comercial para identificar el proceso contable que permite
elaborar los estados financieros

Contenido Tematico:

7.1. Identificacion de la empresa
7.2. Cuentas caracteristicas del procedimiento analitico
8.2.1 Cuentas utilizadas
8.2.2 Ventajas y desventajas
7.3 Diferencia entre el procedimiento perpetuo y el analitico

7.4 Registro de un caso practico en libros diario, mayor y auxiliares

7.5 Elaboracién de la balanza de comprobacion

Horas:

12
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

VIIl. REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES DE UNA
EMPRESA COMERCIAL, UTILIZANDO EL PROCEDIMIENTO
PERPETUO

Competencia:

Desarrollar un caso practico a través del procedimiento de
inventarios perpetuos, llegando hasta Ila balanza de
comprobacién con diligencia y puntualidad, registrando en los
libros contables de diario, mayor y auxiliares las transacciones
gue efectia una entidad comercial para identificar el proceso
contable que permite elaborar los estados financieros

Contenido Tematico:

8.1 Identificacion de la empresa
8.2 Cuentas caracteristicas del procedimiento perpetuo
8.2.1 Concepto
8.2.2 Cuentas utilizadas
8.2.3 Ventajas y desventajas

8.3 Registro de un caso practico en libros diario, mayor y auxiliares

8.4 Elaboracién de la balanza de comprobacion

Horas:
11
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS
No. de Material de
Practica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracion
Resolver un caso practico donde Resolver en forma individual una
elabore una balanza de comprobacién | practica final donde aplicara lo visto a)Introduccioé | 25 Hrs

para que identifique de manera general
la mecanica de contabilizacién que
afectan la formulacion de los estados
financieros y le permita una mejor toma

de decisiones

durante el curso. Pudiendo elaborarla
previamente el maestro, alumno o
apoyarse en alguna de las que se
incluyen al final de algun libro de la
bibliografia sugerida.

nala
Contaduria
b)Fundament
os de
Contabilidad
c)Principios
de
Contabilidad

VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

En este curso se manejaran conceptos basicos de la contabilidad mediante la exposicion de temas tedricos acompafnados de

ejemplos.

Se dejaran tareas como investigaciones documentales y ejercicios practicos.
En ocasiones se enunciaran problemas en el pizarron elaborados especialmente para cada unidad, que deberan ser resueltos
de manera individual o por equipo.
Se resolveran una practica final donde se aplicara lo visto durante el curso que debera ser entregada al final del mismo.
Se aplicardn cuando menos tres examenes parciales que incluiran teoria, practica 0 una combinacion (teoria-practica).
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

a)
b)

<)

ACREDITACION

Entrega de practica final
EVALUACION

Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprensiéon lograda hasta el momento.
CALIFICACION

La calificacion final se obtendra con la suma de los puntos acumulados a lo largo del curso o del porcentaje asignado a cada uno de los exdmenes que se

apliquen y/o a la practica final, sin perder de vista para darle puntos o porcentaje la competencia a lograr al final del curso.

IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Sanchez Lépez Oscar Ramdén, Mota Parra Martha y Maria Elena Sotelo

“Introduccién a la Contaduria”

Pearson, Prentice Hall, México, 2008, pp 488.

Lépez Romero Javier
“Principios de Contabilidad”

Mc Graw Hill, México, 2006, pp 761

Paz Zavala Enrique

“Introduccién a la Contaduria”, Fundamentos

Thomson, México, 2007, pp 476

. Normas de Informacién Financiera
IMCP-CINIF, México, 2008

. Elizondo Lépez Arturo
Contabilidad bésica 1
Thomson, México, 2003, pp 386

e  Elizondo Lépez Arturo
Contabilidad basica 2
Thomson, México, 2003, pp 483

. Elizondo L6pez Arturo
Proceso contable 1
Contabilidad Fundamental
Thomson, México 2003, pp

. Elizondo L6pez Arturo
Proceso Contable 2
Thomson, México, 2003, pp 368

. Hatzacorsian Hovsepian Vartkes
Fundamentos de Contabilidad
Thomson, México, 2003, pp 304

e  Guajardo Cantu Gerardo
Contabilidad Financiera
Mc Graw Hill, México, 2004, pp 550
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

2. Unidades Facultad de Ciencias Administrativas Académicas
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Cd. Guadalupe Victoria

2. Programa de estudio: Tronco Comun Ciencias Econémico- 3. Vigencia del plan: 2009-

Administrativas 2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje DESARROLLO HUMANO 5. Clave 6. HC 2 HT1
CR5

7. Ciclo Escolar:_2009-2 8. Etapa de formacién a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria X

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno

Formulé: Lic. Ps. Nancy E. Cervantes Lépez Vo.Bo
M.C.E. Sonia M. Norefia Montoya
M.R.H. Karla E. Cervantes Collado
M.D.H. Arturo Meza Amaya
Lic. Ernesto Alonso Pérez Maldonado
Lic. Rosalba Raquel Hernandez Medina
Fecha: 3 de diciembre 2008 Cargo:
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Ofrecer al alumno un espacio de reflexion que propicie la integracion de factores fisicos, intelectuales, socioemocionales y espirituales
gue favorezcan su crecimiento como ser humano.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Evaluar las dimensiones fisico, intelectual socioemocional y espiritual de su existencia, a través de un proceso de autoconocimiento que

le permita tomar conciencia de su potencial como ser humano con actitud critica, tolerante y honesta

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Elaborar un proyecto de plan de vida y carrera basado en sus potencialidades necesidades y aspiraciones que apoye su
desempefio personal y profesional con un sentido de responsabilidad.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD |. ANTECEDENTES DEL DESARROLLO HUMANO
COMPETENCIA: Identificar los antecedentes del desarrollo humano para reflexionar sobre su vida y entorno de una manera
responsable.

CONTENIDO DURACION
1. Introduccién al humanismo. 12 horas

1.1. Antecedentes histéricos y principales representantes del Humanismo
1.1.1. Origenes del humanismo.

1.2.1. Movimiento humanista.

1.2.1.1. Psicologia humanista.

1.2.1.2. Filosofia existencialista.

2. Introduccion al desarrollo humano.

2.1 Qué es el desarrollo humano

2.1.1. Factores basicos del desarrollo humano: el modelo biopsicosocial.
2.2. Teorias del desarrollo.

2.2.1 Teoria psicodinamica.

2.2.2 Teoria del aprendizaje.

2.2.3 Teoria cognoscitiva-evolutiva.
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UNIDAD II. INTELIGENCIA EMOCIONAL
COMPETENCIA: Evaluar las areas fundamentales de la inteligencia emocional a través del autoandlisis de sus emociones, que le
permitan el manejo adecuado de situaciones de la vida diaria con una actitud de compromiso consigo mismo y con su entorno.

CONTENIDO DURACION
1. Inteligencia emocional.

1.1 ¢Qué es la inteligencia emocional? 14 horas
1.2  Como los individuos son capaces de desarrollar la inteligencia emocional.

2. Areas fundamentales de la Inteligencia emocional.

2.1 La conciencia de si mismo.
2.2 Laautorregulacion.
2.3 La Automotivacion.

2.4 Empatia (reconocimiento de las emociones ajenas).
2.5 Habilidades sociales.
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UNIDAD IIl. RELACIONES HUMANAS

COMPETENCIA: Identificar los diferentes tipos de relaciones interpersonales, estilos, estrategias efectivas y procesos en la resolucion de conflictos aplicables,
en su desarrollo profesional, personal y social, con una actitud de tolerancia y trabajo en equipo.

CONTENIDO DURACION
1. Introduccién a las relaciones humanas. 12 horas

1.1 Naturaleza, propésito e importancia de las relaciones humanas.

1.2 El movimiento del desarrollo en las relaciones humanas

1.3 Tipos de relaciones interpersonales.

2. Manejo de conflictos.

2.1. Causas del conflicto.
2.1.1 Comunicacion inefectiva
2.1.2 Conflicto de valores.
2.1.3 Conflicto cultural.
2.1.4 Politicas y practicas de trabajo.
2.1.5 Una administracion desfavorable.
2.1.6 Insubordinado.
2.1.7 Personas dificiles.

2.2. Estrategias efectivas en la resolucion de conflictos.

2.2.1 Tipos de estrategias
2.2.1.1 Ganar-Perder
2.2.1.2 Perder-Perder
2.2.1.3 Ganar-Ganar

2.2.2 Asertividad: una estrategia personal para la resolucién de conflictos.
2.2.2.1 Como ser mas asertivo.

2.2.3 Estilos en la resolucion de conflictos.
2.2.3.1 No asertivo-no cooperativo.
2.2.3.2 Cooperativo-no asertivo.
2.2.3.3 No cooperativo-agresivo.
2.2.3.4 Moderadamente agresivo-moderadamente agresivo.
2.2.3.5 Cooperativo-asertivo.

2.2.4  Proceso en la resolucion de conflictos.

2.24.1 Paso 1: Decidir que has tenido un mal entendido o un verdadero desacuerdo.
2.24.2 Paso 2: Defina el problema y retina los hechos.

2.2.4.3 Paso 3: Clarifique las percepciones.

2244 Paso 4: Genere opciones para una mutua ganancia.

2.2.4.5 Paso 5: Implemente opciones con integridad.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
o Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracién
Practica
1 Identificar los antecedentes del desarrollo humano |- Elaboracion de una autobiografia en| Lapiz y papel. 4 hrs.
para reflexionar sobre su vida y entorno de una|cada una de las etapas de su desarrollo
manera responsable. evolutivo, tomando como base el| Bibliografia basica.
movimiento del desarrollo humano,
propiciando la autorreflexion.
- Compartir las experiencias con el grupo.
2 Evaluar las areas fundamentales de la inteligencia - Realizacion de un mapa mental respecto | Documental, 14piz y papel. 4 hrs
. . L . a un documental sobre el funcionamiento
emocional a través del autoanalisis de sus emociones, -
del cerebro y su relacibn con el
gue le permitan el manejo adecuado de situaciones de | comportamiento y las emociones.
la vida diaria con una actitud de compromiso consigo s . . . .
P 9 - Elaboracién por equipos de trabajo de | Cartulinas, tijeras, 2 hrs.
mismo y con su entorno. un Collage en el que se representen las | pegamento, recortes,
diferentes areas de la inteligencia | material de decoracion, etc.
emocional.
- Exposicion al grupo del Collage. 1 hr.
3 - Realizar un mapa conceptual respecto al | Bibliografia basica, lapiz y 3 hrs.
tema de los tipos de relaciones |papel.
. . . . interpersonales.
Identificar los diferentes tipos de relaciones P 5 hrs
interpersonales, estilos, estrategias efectivas vy . S . . o o '
S ; . - Realizar un ejercicio de autoobservacion | Registro anecddtico o diario.
procesos en la resolucion de conflictos aplicables, en . L
. . con respecto al tipo de comunicacion en
su desarrollo profesional, personal y social, con una . : I
. ) X ) sus relaciones interpersonales (familia,
actitud de tolerancia y trabajo en equipo ; . ; o
trabajo y sociedad), identificando las
causas del conflicto. 3 hrs.
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Visualizar los recursos necesarios para el logro de
metas personales y profesionales definidas en su plan
de vida de una manera honesta y comprometida

- Representar por equipos un caso
practico (real o ficticio) en el que pongan
en juego el aspecto de la negociacion en
el manejo de conflictos (estrategias,
estilos y procesos).

- Ejercicio individual de la “Linea de vida”,
en busca del sentido de la misma.
Compartir las experiencias con el grupo.

-Elaboraciéon de un proyecto de Plan de
vida y carrera, con base en sus
potencialidades, necesidades y
aspiraciones de desarrollo humano, a
través de un mapa conceptual.

Bibliografia basica, lapiz y
papel.

Cartulinas, tijeras,
pegamento, recortes,

material de decoracion, etc.

Bibliografia bésica, lapiz y
papel.

Exposicion al grupo.

2 hrs.

4 hrs.
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NIDAD IV. PLAN DE VIDA'Y CARRERA

COMPETENCIA: Evaluar los recursos necesarios para el logro de metas personales y profesionales definidas en su plan de vida de una
manera honesta y comprometida.

CONTENIDO DURACION

10 horas
1. Plan de vida y carrera.

1.1 Concepto y estrategias de la planeacion de vida y carrera.
1.1.1 Qué es un plan de vida y carrera.
1.1.2 Las éareas de la planeacion vital.
1.1.2.1 Fisica o material.
1.1.2.2 Afectiva.
1.1.2.3 Social.
1.1.2.4 Espiritual.
1.1.2.5 Profesional.
2. Guia préctica para el plan de vida y carrera. (Ejercicios y cuestionarios).
2.1 Descripciones vitales.

2.2 Proyectando el futuro.

2.3 Elaboracién de metas y estrategias.
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VIl CRITERIOS DE EVALUACION

UNIDAD |

- Examen escrito: 20%
- Autobiografia 80%
UNIDAD Il

- Reflexion escrita del documental: 40%
- Collage por equipos: 60%
UNIDAD Il

- Realizar un mapa conceptual: 20%
- Registro anecdético de autoobservacion: 30%
- Caso préctico: 50%
UNIDAD IV

- Ejercicio “Linea de vida™ 40%
- Proyecto de Plan de vida y carrera: 60%

187




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

IX BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Kail, R. V.; Cavanaugh, J. C. (2006). Desarrollo Humano: Una
perspectiva del ciclo vital. México: Thomson. 32. edicion.

Reece, B. L.; Brandt, R. (1999). Effective Human Relations in
Organizations. U.S.A: Houghton Mifflin.

Casares, D.; Siliceo, A. (2004). Planeacioén de Vida y Carrera.

México: Limusa. 22. edicion.
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PLAN DE CLASE POR UNIDAD

COMPETENCIA DE LA UNIDAD IV: Visualizar los recursos necesarios para el logro de metas personales y profesionales
definidas en su plan de vida de una manera honesta y comprometida.

PREGUNTA GUIA:
¢, Cual es mi plan de vida y carrera? O ¢Como elaborar un plan de vida y carrera?

AVANCE Y/O
HABILIDADES ESTRATEGIAS MATERIAL PRODUCTOS
CONTENIDO Y VALORES EVIDENCIAS DIDACTICAS DE APOYO A LOGRAR CRITERIOS DE | TIEMPO
EVALUACION

Conocer Distinguir las | Lecturas Libros y|Integrar un|Trabajo escrito,| 1 hora

4.1 Concepto]| .. . . . . L T
diferentes diferencias entre|recomendadas de|revistas del|concepto  propio|participacion en

de plan de vida |definiciones con|los conceptos |diversas fuentes. |area. con respecto al|clase.
respecto a lo que|sobre plan de vida plan de vida vy

y carrera. L
es un plan de|y carrera. Exposicion por carrera.
vida y carrera. parte de docente.
Identificar las | Autoevaluacién en|Exposicion por | Libros y | Autoandlisis de su|Participacion 3 horas
diversas areas|cada una de las|parte del docente. |revistas del|plan de vida. en clase,
qgque comprenden|areas de la area. trabajo escrito
la planeacién en|planeacion vital. |Lecturas y realizacion de

4.2 Las areas |un proyecto de recomendadas. ejercicios
vida. didacticos

de la S
Ejercicios
planeacién vivenciales.
vital.
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PLAN DE CLASE POR UNIDAD

COMPETENCIA DE LA UNIDAD:
Analizar la dinamica econémica y social de nuestro pais a raiz de su incorporacion a la economia global, contextualizando los problemas sectoriales para identificar las potencialidades y
debilidades que presenta el pais en el actual proceso de globalizacién econémica.

PREGUNTA GUIA:

¢, Cudles son las potencialidades que presenta el pais en el proceso actual de globalizacion econémica?

AVANCE Y/O
HABILIDADES ESTRATEGIAS MATERIAL DE PRODUCTOS
CONTENIDO Y VALORES EVIDENCIAS DIDACTICAS APOYO A LOGRAR CRITERIOS DE TIEMPO
EVALUACION
5.1 Global, | Definir  los  distintos | Capacidad de diferencia | Lectura de | Libros y revistas | Sintesis de lectura Trabajos escritos,

nacional y regional

5.2
Econdmicas

Relaciones

Internacional

5.3 Tratado
libre comercio.

de

54 Inversion
Extranjera.

55
Comercio Exterior
y deuda externa.

ambitos de la economia

Explicar la trascendencia
de las Relaciones
econémicas
Internacionales.

Las caracteristicas
generales de los
principales Tratado de
Libre.

Conocer la importancia y
la ubicacion de la
inversion extranjera en
nuestro pais.

Conocer el efecto que
tiene la balanza de pagos
en la economia.

Comprender el impacto y
trascendencia

tecnolégica en el

de los éambitos de la
economia.
Capacidad de
compresion de las
relaciones econdémicas
Internacionales.

Capacidad de andlisis
critico de los TLC.

Describir la ubicacion de
la inversion Extranjera.

Identifica los efectos
econdmica de los
resultados de la balanza
de pagos.

sobre la
de la
de

Trabajo
exposicion
transferencia

documentos y lecturas
especializadas.

Lectura de
documentos y lecturas
especializadas.

Lectura de
documentos y lecturas
especializadas.

Lectura de
documentos y lecturas
especializadas.

Lectura de
documentos y lecturas
especializadas.

Lectura de
documentos y lecturas
especializadas.

especializadas.

Libros y revistas
especializadas.

Libros y revistas
especializadas.

Libros y revistas
especializadas.

Libros y revistas
especializadas.

Libros y revistas
especializadas.

Participacion oral con
comentarios sobre las
lecturas.

Sintesis de lectura y
conclusiones de la
discusién grupal.
Sintesis de lectura y
conclusion del analisis

grupal.

Elaborar un trabajo en

que analiza una
experiencia de
transferencia de
tecnologia

5.6 Desarrollo Econdmico del | tecnologia en México. Sintesis de Lectura y
Transferencia pais. Discusion  Grupal u
Tecnolégica Discusién grupal.

participacion en clase.

Trabajos escritos,
participacion en clase.

Trabajos escritos,
participacion en clase.

Trabajos escritos,
participacion en clase.

Trabajos escritos
participacion en clase.

Trabajos escritos,
participacion en clase.
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

l. DATOS DE IDENTIFICACION

3. Unidades Académicas: Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria

Programa(s) de estudio: Tronco Comun Ciencias Econdmico-Administrativas

3. Vigencia del plan: 2009-2 4. Nombre de la unidad de aprendizaje: ENTORNO GLOBAL DE LOS NEGOCIOS

5. Clave: 6. HC: 2 HT: 2 CR:6 7. Ciclo escolar: 2009-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece:
BASICA
9. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria: _X 10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje:
Ninguno
Vo.. Bo.
M. A. Adelina Melgar Selvas M.A. Aureliano Armenta Ramirez
Tijuana
M .R. H. Martha Elena Verdugo Cargo: Subdirector Mexicali
Saldivar Mexicali
L .A .E. Bertha Alicia Contreras Vo. Bo.
Cervantes  Mexicali
L .A .E. Rodolfo Novela Joya M.A. José Raul Robles Cortez
Ensenada
M.C. Fermin Guevara de la Cargo: Subdirector Tijuana
Rosa Tijuana
M. A. Mariana Monserrat Vo. Bo.

191



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

Valenzuela Montoya

Guadalupe Victoria

M.C. Velia Veronica Ferreiro M.C. Ismael Lopez Elizalde
Martinez  Tecate

Dr. . Luis Alberto Morales Cargo: Subdirector Ensenada
Zamorano  San Quintin

Dra. Omayra C. Martinez Vo. Bo.

Tijuana

M.R.H. Lucila Paez Tirado

Cargo: Subdirectora Guadalupe Victoria
Vo. Bo.

M.C. Raul de la Cerda Lépez

Cargo: Subdirector San Quintin

Vo. Bo.

M.C. Velia Veronica Ferreiro Martinez
Cargo: Subdirector Tecate

Vo. Bo.
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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Entorno Global de los Negocios se encuentra en el primer periodo de la etapa bésica
perteneciente al tronco comun de las Licenciaturas en Administracion de Empresas, Contaduria, Negocios Internacionales,
Turismo y Mercadotecnia. Proporcionaré al alumno una vision global sobre la conceptualizacién de la administracion de los
negocios, conceptos que toman en cuenta la globalizacién, la creciente responsabilidad social de los negocios, la
comercializacion internacional, asi como el desarrollo histérico de la administracion a través de la identificacion de los
principales enfoques administrativos. Tendra conocimiento también del concepto de lo que es una empresa asi como de
sus areas funcionales.

Para su realizacion el curso se ha divido en cuatro unidades de estudio, siendo la naturaleza del mismo tedrico-préctico.

lll. COMPETENCIA(S) DEL CURSO

Describir la evolucion de la administracién y su aplicacion en el entorno global actual, con la finalidad de establecer un
modelo de administracion en funcién de las necesidades del negocio, mediante la identificacion de areas funcionales de la

organizacién y su ambito de accion, con responsabilidad y objetividad.

IV. EVIDENCIAS(S) DE DESEMPENO

Elaborar y presentar un informe de investigacion del modelo administrativo de una empresa, que contenga las areas

funcionales que componen una organizacion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad 1.

Naturaleza de la Informacién

Competencia: Describir la naturaleza de la
administracion, a través del estudio de las
estructuras organizacionales nacionales vy
globales, que le permitan identificar las
necesidades administrativas del mercado actual,
optimizando los recursos con que cuenta.

Contenido:

1.1.Administracion: ciencia, teoria y practica

1.2. Administracion ayer y hoy

1.2.1. Escuelas del pensamiento administrativo

1.2.2. La administracion en México

1.3. Administracion internacional: la respuesta a un ambiente global

Duracion:
15 hrs.

Nombre de la Unidad 2

Dindmica de las Empresas

Competencia. ldentificar la tipologia de las
empresas a través del andlisis de su estructura
funcional, que le permita sugerir un adecuado
modelo administrativo que le de competitividad a
la organizacion y se traduzca en un beneficio
responsable para la empresa, el empleado y la
sociedad en general.

Contenido:

2.1 Naturaleza de las empresas
2.2 Fundamentos econdémicos de las empresas
2.3 Tipologia y clasificacion de las organizaciones
2.3.1. Micro, pequefias, medianas y grandes empresas (nacionales y globales)
2.3.2. Sector publico y privado
2.3.3. Naturaleza fiscal de las organizaciones
2.3.4. ONG’s
2.3.5. Giros comerciales y/o empresariales
2.3.6. Otras

Duracién:

20 hrs
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Nombre de la Unidad 3

La Empresay sus areas funcionales

Competencia: Distinguir la dinamica de las
areas funcionales de la organizacion de acuerdo
a su clasificacion, por medio del analisis de su
estructura para proporcionarle un valor
estratégico agregado a la organizacion y su
entorno.

Contenido

3.1. Importancia y principales funciones:
3.1.1. Capital humano
3.1.2. Mercadotecnia
3.1.3. Produccion
3.1.4. Finanzas
3.1.5. Calidad

Duracién:

20hrs.
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Nombre de la Unidad 4

Los Negocios en un Ambiente Globalizado

Competencia: Conocer la dinamica del entorno global
de las empresas nacionales y transnacionales y su
impacto en la vida econdmica, por medio de
investigacion bibliografica y de campo, que le permita
diferenciar los modelos administrativos segun su tipo,
y la responsabilidad social que ejercen.

4.1. Globalizacion

4.2 Funcion del comercio internacional

4.3 Barreras del comercio internacional

4.4 Acuerdos, alianzas y organizaciones comerciales
4.5 Participacion en los negocios internacionales

4.6 Estrategias de negocios internacionales

Duracién:

9 hrs
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VI ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. De Practica Competencias Descripcién Material de Apoyo Duracién
1 Describir la naturaleza de la Elaborar de manera individual un | Bibliografia, Intemnet. 2 hrs.
administracion, a través del estudio de cuadro comparativo de los | Documentacion impreso
las estructuras organizacionales conceptos de  administracion
nacionales y globales, que le permitan producto de la revision bibliografica
identificar las necesidades de distintos autores.

administrativas del mercado actual,
optimizando los recursos con que

cuenta.
Identificar la tipologia de las empresas a | Elaborar de manera individual un | Bibliografia Internet.
través del andlisis de su estructura | cuadro descriptivo de las | Documentacién impreso
2 funcional, que le permita sugerir un | tipologias y caracteristicas de las
adecuado modelo administrativo que le | empresas. 2hrs.

de competitividad a la organizacion y se
traduzca en un beneficio responsable
para la empresa, el empleado y la
sociedad en general.

Distinguir la dindmica de las é&reas | Visita a empresa para conocer su | Empresa Bibliografia

funcionales de la organizacion de | estructura organica y operatividad | Hojas blancas, computadora
3 acuerdo a su clasificacion, por medio del | de la misma. e impresora 5 hrs.
analisis de su estructura para Internet
proporcionarle un valor estratégico
agregado a la organizacion y su entorno.

Conocer la dinamica del entorno global | Investigacion de fuentes | Bibliografia
de las empresas nacionales y | bibliograficas e Internet sobre las | Internet
transnacionales y su impacto en la vida | principales empresas nacionales y | Laptop

4 econdmica, por medio de investigacién | transnacionales y sus estrategias | Cafion 10 hrs.
bibliografica y de campo, que le permita | de éxito. Impreso
diferenciar los modelos administrativos | Exposicion de resultados de la
segun su tipo, y la responsabilidad social | investigacion.

que ejercen
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

La unidad de aprendizaje se conducira de forma tedrico-practica
EL PROFESOR:
Se sugiere poner énfasis en el empleo de las siguientes herramientas metodoldgicas:
1. Hacer examenes diagnosticos
2. Motivar entre los alumnos a la investigacion mediante la busqueda de conceptos y problemas tanto en la bibliografia
como en Internet .
Plantear problemas a traves de casos practicos.
Promover el trabajo individual y de grupo en el salon de clase, proponiendo la discusién de algun problema.
Proponer estudios de caso, ya sean individuales o por equipos.
Introducir el uso de la tecnologia (presentaciones en acetatos o en power point, uso de paquetes de cémputo, bases de
datos, calculadora ) tanto en el salon de clase como fuera de él.
EL ALUMNO

o0k W

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

Requisitos para acreditar la materia:
1) Cumplir con el 80% de asistencia en clases impartidas.
2) Realizar durante el curso todas las practicas establecidas en tiempo y forma
Requisitos de evaluacién y calificacion:
1) La unidad de aprendizaje se evaluard mediante las evidencias de desempefio, con el siguiente criterio de

calificacion:
» Examenes parciales 30%
» Tareas, exposiciones 20%
» Trabajo Final 50%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

1.- Introduccién a los Negocios
O.C. Ferrel, Geoffrey Hirt, M. Adriaensens, M.A. Flores, L.
Ramos Cuarta Edicion, Mc. Graw Hill 2004

2.- Administracion: una perspectiva global y empresarial
Koonts. Weihrick. Cannice

Mc. Graw Hill

Décimo Tercera Edicion

2008

3.- Administracién
Robbins / Coulter
Pearson / Prentice Hall
Tercera Edicion

2002

Administracion de Recursos Humanos para el Alto
Desempefio

Fernando Arias Galicia

Trillas
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|. DATOS DE IDENTIFICACION

4. Unidades Facultad de Ciencias Administrativas Académicas
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Cd. Guadalupe Victoria

2. Programa de estudio: Tronco Comun Ciencias Econémico- 3. Vigencia del plan: 2009
Administrativas

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje MATEMATICAS 5. Clave 6. HC 2 HT2
CR6
7. Ciclo Escolar:_2009-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica
9. Carécter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria X 10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje:
Ninguno
Fecha: Propuesta 3 de Diciembre del 2008
Formulé:
Profesor Manuel Garcia Lepro M. A..Omar Leonardo Valladares Icedo
M. A. Rigoberto Pefia Duran Ing. Luis Enrigue Gomez Espinoza

Dra. Carmen Herrera
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Se pretende proporcionar los fundamentos matematicos necesarios para las licenciaturas de Administracion de empresas, Contaduria
Publica, Informética, Mercadotecnia, Negocios Internacionales, y Turismo, mediante las principales aplicaciones de las funciones
lineales, cuadraticas, exponenciales , logaritmicas y los principios basicos de operaciones con matrices, que le permitan la
interpretacion, formulacion y solucién de modelos mateméticos aplicados .

[ll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Aplicar los fundamentos del algebra de funciones y matrices, como una herramienta fundamental para la solucion de problemas
relacionados con sus carreras, con orden, precision y disciplina.,

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERNO

Resolver los problemas propuestos por el profesor aplicando los principios del algebra de funciones y matrices.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Identificar con precision y una actitud reflexiva, los procedimientos especificos en la solucidén de ejercicios propuestos
por el profesor, utilizando los elementos del algebra de polinomios para fundamentar la solucién de problemas relacionados con las
ciencias administrativas.

Unidad | Algebra de polinomios Duracion 10 Horas

1.1 Operaciones bésicas con polinomios.
1.1.1. Adicién de polinomios.

1.1.2. Sustraccion de polinomios.

1.1.3 Multiplicacion de polinomios.

1.1.4 Division de polinomios.

1.1.5 Eliminacion de simbolos de agrupacion.

1.2 Productos notables y factorizacion.

1.2.1 Desarrollo de un binomio

1.2.2 Producto de dos binomios conjugados

1.2.3 Factor comun

12.4 Diferencia de cuadrados

1.2.5 Factorizacion de un polinomio de segundo grado

a_-———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— ==

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Resolver problemas de equilibrio de costo, ingreso, utilidad y volumen por medio del analisis de funciones lineales para
la solucion de ejercicios propuestos por el profesor, con disciplina, orden y precision.
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Unidad Il Funciones lineales

2.1 Definicion de funcion.
2.1.1 Notacion de las funciones.
2.1.2 Dominio y rango de una funcion.
2.2 Funcion lineal
2.2.1 Solucion algebraica con una incégnita
2.2.2 Solucion grafica con una incognita.

2.2.3 Solucion algebraica con dos incognitas.

2.2.3.1 Por método suma y resta.
2.2.3.2 Por método sustitucion.
2.2.4 Solucion grafica con dos incognitas.
2.3 Aplicaciones de la funcion lineal.

Duracién: 14 horas

V. DESARROLLO POR UNIDADES
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Competencia: Resolver problemas de ingreso, costo y utilidad, utilizando funciones cuadréticas para la solucion de ejercicios
propuestos por el profesor, con disciplina, orden y precision.

Unidad Il Funciones Cuadraticas Duracion: 15 horas

3.1 Funcion cuadratica.

3.1.1 Solucidn algebraica con una incégnita
3.1.1.1 Por formula general.

3.1.1.2 Por factorizacion.

31.1.3 Solucion gréfica con una incognita.
3.2. Aplicaciones de la funcién cuadratica

V. DESARROLLO POR UNIDADES
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Competencia: Resolver problemas de crecimiento y decrecimiento a través de funciones exponenciales y logaritmicas para la soluciéon

de problemas propuestos por el profesor, con disciplina, orden y precision.

Unidad IV Funciones exponenciales y logaritmicas

4.1 Funciones exponenciales.
4.1.1 Definicion y su grafica exponencial.

4.1.2 Solucién de ecuaciones exponenciales.
4.1.3 Aplicaciones de la funcion exponencial.

4.1.3.1 Crecimiento de poblaciones

4.2 Funciones logaritmicas.

4.2.1 Definicién y su grafica logaritmica.
4.2.2 Propiedades de los logaritmos.

4.2.3 Solucion de ecuaciones logaritmicas.
4.2.4 Aplicaciones de la funcién logaritmica.
4.2.4.1 Tiempo para aumentar la poblacion

Duracion: 15 Horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia: Resolver problemas de insumo producto que puedan expresarse como matrices, para ejemplificar situaciones propias de
los negocios, con responsabilidad y disciplina.

Unidad V Matrices Duracion: 20 Horas

1.-Conceptos basicos
2.-Operaciones con matrices
2.1 Suma y resta de matrices
2.2 Multiplicacion de matrices
2.3 inversion de matrices
3.-Eliminacién gaussiana
4.-Aplicaciones

4.1Analisis insumo-producto
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
1- Formular y resolver un sistema de ecuaciones | Un fabricante de muebles dispone de 80 unidades cuadradas de | 1.- Una hoja cuadriculada de 8X10. 3 Horas
lineales de dos por dos para asignar dos tipos | material y 76 unidades monetarias, un tipo de mueble, consume | 2.- Tijeras
de recursos utilizando el material de manera | 10 unidades de material y 6 unidades monetarias, el otro | 3.- 76 pesos en monedas 1, 2,5y 10
Optima y trabajando en equipo. consume 5 unidades de material y 10 unidades monetarias. pesos.
Formular el modelo matematico y resolverlo:A) Utilizando un | 4.-Una PC con un programa graficador.
asistente de graficas de EXEL,B)Mediante un método analitico y
C) Verificar los resultados recortando la hoja de papel y
asignando las unidades de material a los recortes y al dinero.
Organizar equipos de tres personas:
1.-Recorta el material
2.-Asigna el dinero
3.- Registrar los datos
2. Formular un modelo lineal utlizando datos | Segln datos que aparecen en la revista PARADIGMAS revista | 1.-Revista paradigmas de julio-septiembre | 1 Hora
reales para entender con claridad la idea de | del &rea econémico — administrativo-contable de la Universidad | de 2000.
ordenada y pendiente investigando la | autbnoma de baja California en su nimero 31 de Julio — | 2.-Una PC con programa graficador.
informacion en la fuente que se mencione. septiembre de 2000 el nimero de autos registrados en Tijuana
estd aumentando, utilizando la informacion de 1994 y 2000
encuentre una ecuacion de la linea recta gue relacione el nimero
de autos registrados en Tijuana y el tiempo en afios, en forma
analitica y gréfica.
3.- Formular un modelo cuadratico para analizar su | Utilizando datos de precios y demandas formulara un modelo de | 1.- Datos para una funcion cuadratica. 2 Horas
punto 6ptimo de forma analitica y gréfica. ingreso cuadratico. 2.- Una PC con un programa graficador
4.- Formular un modelo exponencial para | El alumno decide lo que quiere invertir, el tiempo,pero la tasa | 1.-Una PC con un programa de asistente | 2 Horas
determinar el crecimiento del | bancaria tendra que ser investigada financiero y graficador de funciones.
dinero,investigando fuentes financieras o en los
bancos.
5.- Formular un modelo logaritmico para | El alumno decide lo que quiere invertir, pero la tasa bancaria | 1.-Una PC con un programa de asistente | 2 Horas

determinar el tiempo para duplicar el capital,
investigando fuentes financieras o en los
bancos.

tendra que ser investigada.

financiero y graficador de funciones.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

El maestro explica la competencia de la unidad de tal forma que los alumnos sienten el compromiso de realizar las

actividades que él mismo propone.
CONDUCIDOS POR EL MAESTRO, LOS ALUMNOS:

| OBSERVACION: 1.- Identifican las caracteristicas de los problemas que seran capaces de resolver (en un problema
) propuesto por el Maestro)
I EXPERIMENTACION: 2.- Proponen procedimientos especificos para lograr los resultados deseados e identificar posibles variaciones.
[l COMPARACIO[\I: 3.- Identifican situaciones diferentes en las que pueden presentarse este tipo de problemas.
IV ABSTRACCION: 4.- |dentifican los datos que seran comunes en los diferentes problemas y establecen generalidades

para esas cantidades.
V GENERALIZACION 5.- Identifican el procedimiento general y completo que los llevaréa a los resultados deseados.

VI COMPROBACION 6.- Resuelven problemas utilizando las formas generales establecidas y comprueban los resultados.

» El maestro utilizara las técnicas de participacion que considere necesarias de acuerdo con las caracteristicas del grupo y de

los contenidos.

Metodologia: Practica — Taller.
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VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Antes del Curso (evaluacién diagnéstica) El maestro debe verificar si el alumno posee los conocimientos y habilidades necesarias para iniciar
las actividades de aprendizaje del curso. Si el resultado es negativo, debe remediarse esta situacion proponiendo actividades extra clase.

Durante el Curso ( evaluacion formativa) El maestro debe conducir al alumno hasta la practica de la competencia que se especifica en el
programa, antes de solicitar su desempefio en examenes u otras acciones que seran consideradas para asignar una calificacion.

Después del Curso (evaluacion sumaria ) Asignar a cada unidad una parte proporcional de la calificacion definitiva semestral.

IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
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1.- MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMINISTRACION, ECONOMIA y
CIENCIAS SOCIALES.

Frank S. Budcnick

Mc Graw —Hill 2007

1.- ALGEBRA
Raymund Barnett
Interamericana

2.- MATEMATICAS PARA ADMISTRACION Y ECONOMIA
Ernest F. Haussler Jr.
PHH 2003

3.-MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMISTRACION Y ECONOMIA Cuarta
edicién

Jagdish Arya y Raymund Barnett

PRENTICE HALL 2002

PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION
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5. Unidades Facultad de Ciencias Administrativas Académicas
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Cd. Guadalupe Victoria

2. Programa de estudio: Tronco Comun Ciencias Econémico- 3. Vigencia del plan: 2009-

Administrativas 2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje RESPONSABILIDAD SOCIAL 5. Clave 6. HC 2 HT1
CR5

7. Ciclo Escolar:_2009-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria X

10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Formulo: Dr. Luis Alberto Morales Zamorano Vo.Bo.

D.B.A. Juan M. Perusquia Velasco
Ing. Nicolasa Valenciana Moreno
M.C. Moisés Castro Sdnchez

Fecha: 9 de Diciembre de 2008. Cargo:

ll. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDADE DE APRENDIZAJE
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Fortalecer en el alumno la capacidad de promover la responsabilidad social en las organizaciones e identificar e interpretar
conflictos ambientales existentes o posibles, para proponer estrategias apropiadas que planteen soluciones a puntos criticos
detectados, al integrar una perspectiva de interdependencia con el entorno social y natural. Para el logro de este obijetivo, el
alumno debera incorporar valores de responsabilidad social y ambiental a su acervo profesional, y los llevara a la practica. Ello le
permitird comprender, con un enfoque interdisciplinario, las diferentes actividades que requieren de la responsabilidad social en
toda organizacion. Los conocimientos adquiridos en esta materia seran inmediatamente aplicados en la realizacion de propuestas
de mejoras sociales y ambientales en la organizacion familiar de cada alumno con respecto a su entorno inmediato. Finalmente, el
aprendizaje adquirido le facilitara al alumno la comprensién de la ensefianza que reciba en algunas materias como son:
Administracion de operaciones, Administracion Estratégica, Desarrollo de Emprendedores e Higiene y Seguridad, entre otras.

Ill. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El alumno conocera las implicaciones de las practicas de la Responsabilidad Social y medioambiental tanto dentro como en el entorno
organizacional, con el fin de identificar los beneficios que ofrece a la empresa el adoptar un esquema de mejores practicas dentro de
un marco de desarrollo sustentable, comparando casos de estudio con organizaciones locales (empresa y gobierno) y evaluando
oportunidades de mejora continua, considerando valores éticos, econémicos y medioambientales.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

El alumno elaborara una guia de mejores practicas, en materia de Responsabilidad Social y medioambiental, con la realizacién de
una auditoria voluntaria en una empresa familiar.

Al terminar la Unidad de Aprendizaje el alumno reconocera la importancia de la autorregulacién ambiental mediante la realizacion
de auditorias ambientales voluntarias en las organizaciones.

La integracién de valores sociales y ambientales en la formacion del alumno permitira que adquiera una mayor responsabilidad
social para que, al incorporarse a las familias y a las empresas éstas mejoren su imagen, sobrevivencia y rentabilidad y con ello
sean mas competitivas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Unidad I.- Individuo, sociedad, medio ambiente y empresa.
El alumno conocera los conceptos generales Responsabilidad Social y medioambiental, con el fin de aplicarlos al bagaje de

conocimientos referidos a las mejores practicas del desarrollo social y ambiental sustentable, relacionando ejemplos y comparando

culturas con un enfoque competitivo, considerando valores éticos, econdmicos y medioambientales.

Contenido
Duracién 2 hrs.

1. Conceptos generales de Responsabilidad Social y medioambiental. 2 hrs.
1.1. Responsabilidad social, desempefio social, medioambiente, residuos, impacto ambiental, etc.
1.2. El triAngulo de la competitividad y el cuadro moderno de la competitividad globalizada.
1.2. El proceso para el logro de una cultura de Responsabilidad social y medioambiental.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Unidad Il.- La responsabilidad social individual.

El alumno identificar4 los valores que determinan la Responsabilidad Social y medioambiental, con el fin de aplicarlos al bagaje de
conocimientos referidos a las mejores practicas del desarrollo social y ambiental sustentable, relacionando ejemplos de valores que
conducen al logro de una calidad y cultura social y ambiental con un enfoque competitivo, considerando valores éticos, econdémicos y
medioambientales.

Contenido
Duracién 8 hrs.

2. La Responsabilidad Social individual.
2.1. Integracion de la Responsabilidad Social y el medio ambiente en el ciudadano. 4 hrs.
2.2. Los valores sociales y medioambientales en el individuo.
2.2.1. La importancia de los valores sociales y ambientales.
2.2.2. El Sindrome de la abundancia
2.2.3. Las externalidades negativas.
2.2.4. El papel de la familia como generadora de riesgos al capital humano y natural.
2.2.5. Los valores concientes: econdmicos, sociales.
2.2.6. Los valores inconscientes: intrinsecos, personales, ocultos.
2.2.7. La importancia de incorporar los costos ocultos (derroches, desperdicios, etc).
2.3. La Calidad y el proceso para el logro de una cultura de Responsabilidad Social y ambiental. 3 hrs.
2.3.1. La calidad de vida, calidad ambiental y calidad total.
2.3.2. La administracion de riesgos sociales y medioambientales por el manejo de residuos domeésticos.
2.3.3. La gestion de la calidad total y el proceso para el logro de una cultura social y ambientalmente sostenible.
2.3.4. La calidad de vida, calidad ambiental y calidad total.
2.4. El problema de la explosién demografica en México y el mundo. 1
hr.
2.4.4. Panorama municipal, nacional y mundial de la explosion demogréafica.
2.4.5. Consecuencias de la explosion demografica sobre la Responsabilidad social y los recursos ambientales comunes.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Unidad lll.- Laresponsabilidad social gubernamental.

Analizar la responsabilidad social que tienen los gobiernos para conocer el desempefio social que tienen éstos con la sociedad y la
conservacion del medio ambiente, utilizando parametros que para tal efecto han sido establecidos por el mismo gobierno nacional e
internacional, considerando valores de pertinencia e imparcialidad.

Contenido
Duracién 8 hrs.

3. La responsabilidad social gubernamental.
3.1. Desarrollo histérico de la responsabilidad social en México y el mundo. 4 hrs.
3.1.1. Reacciones de México ante los problemas sociales y ambientales:
3.1.1.1. La publicacién de Programas, Leyes, Reglamentos, Normas y decretos.
3.1.2. Reacciones internacionales ante la necesidad de ser socialmente responsables:
3.1.2.1. Los convenios, tratados y estandares internacionales.
3.1.2.2. El caso de El Libro Blanco de la Union Europea.
3.2. Analisis y diferenciacion de conceptos. 2 hrs.
3.2.1. Diferencia entre crecimiento y desarrollo.
3.2.2. Desarrollo sostenido, sustentable y sostenible.
3.2. Consideraciones basicas requeridas para el logro del desarrollo sostenible. 2 hrs.
3.3.1. La adquisicion de compromisos para el logro de este desarrollo, por las empresas.
3.3.2. La consideracion de los promotores del desarrollo, por los gobiernos.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Unidad IV.- La responsabilidad social corporativa.

Analizar la responsabilidad social que tienen las empresas para comprender el papel interdependiente que tienen éstas con sus empleados,
comunidades vecinas y con la sociedad y la conservacién de los recursos naturales y el medio ambiente, utilizando parametros que para tal
efecto han sido establecidos por el gobierno nacional e internacional, considerando valores éticos, econémicos y medioambientales.
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Contenido

4. Responsabilidad social corporativa y sus implicaciones hacia dentro y fuera de la empresa
4.1. La responsabilidad social y la cultura empresarial.

2 hrs.
4.2. Las relaciones laborales y la ética empresarial.

2 hrs.
4.2.1. Calidad de vida en la empresa: Condiciones de seguridad laboral, Capacitacién, educacion y desarrollo.
4.2.2. Stakeholders (grupos de relacién o de interés), la vinculacién y compromiso con la sociedad y el medio ambiente.

4.2.3. Shareholders (accionistas) y Gobierno corporativo (consejo directivo y accionistas): Inversion ética y responsable
4.3. El medio ambiente

4 hrs.
4.3.1. Uso sustentable de los recursos y del medio ambiente
4.3.2. Politicas y Operaciones ambientales
4.3.3. Capacitacion y programas ambientales
4.4. La Contabilidad Social y medioambiental en las organizaciones. 4 hrs.

4.4.1. El concepto de contabilidad social y ambiental, en el gobierno y en las empresas.
4.4.2. Actividades de contabilidad social y ambiental que se realizan actualmente en las empresas.
4.4.2.1. Informacién y comunicacion ambiental: Difusion de la RS con la sociedad y vinculacion con comunidades vecinas.

4.4.2.2. La administracion de riesgos sociales y medioambientales por el manejo de residuos industriales peligrosos.
4.4.2.3. Manejo del impacto ambiental.

4.4.3. Elreto de considerar los costos ambientales en las organizaciones.
4.5. Competitividad responsable.
4.5.1. Comunicacioén, publicidad y promocion del consumo responsable.
4.5.1.1. Publicidad y comunicacién responsable.
4.5.1.2. Consumo responsable.
4.5.2. Respeto a la salud y seguridad del consumidor.
4.5.3. Productos o servicios competitivos y responsables.

2 hrs.

Duracién 14 hrs.

VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Apoyo | Duracion
Practica
Primera Identificacion de valores sociales en una 2 semanas

empresa familiar elegida por el alumno (se
sugiere que sea su organizacion familiar).
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Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Identificacion y registro de gastos totales
tangibles en la empresa seleccionada.

Internalizacion y contabilizacion de costos
ocultos: residuos, derroches y gastos
evitables en la empresa seleccionada.

Andlisis e interpretacion de los resultados de
las practicas anteriores.

Propuesta para un manejo social vy
ambientalmente responsable que minimice
las pérdidas y dafos identificados.

Elaboracion de un manual de mejores
practicas para la empresa estudiada.

2 semanas

2 semanas

2 semanas

2 semanas

2 semanas
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

En cada sesion se realizara una exposicion corta por parte del maestro. Durante cada sesién se inducira al alumno a participar de manera critica en los

problemas ambientales expuestos. En algunas exposiciones seran utilizadas proyecciones en Power Point y se discutiran algunos temas en mesas de trabajo
0 por equipo.
Sera expuesto un tema por equipo, que resalte un problema particular de la Responsabilidad Social en México.

Se realizara una salida opcional a una empresa de la localidad enfocada a analizar aspectos de higiene y seguridad del personal y manejo
ambientalmente adecuado de residuos peligrosos y recursos naturales.

Sera realizado un taller por cada alumno, aplicando la teoria de las mejores practicas sociales y medioambientales en su propia casa, ante deficiencias
detectadas en una previa auditoria practicada por ellos mismos en su casa, vista como un sistema organizacional simplificado.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Exposicién, por equipo, de un tema relacionado con la Responsabilidad Social ...... 5%
Primer examen eScrito iNAIVIAUAL ...........uueeiiiiiiiiiee e 20 %
Primer tarea asociada al primer examen parcial (0 asistencia al campo) ......:............ 5%
Segundo examen escrito INAIVIAUAL ...............uuiiiiiiiii 20 %
Participacion Y @SISTENCIA .........ccuuuuiiiiiiiiiiie e e e e e eee e e e e e e e e e e e e e e eeeeereeraanaans 5%
Tercer examen eScCrito INAIVIAUAL ...........eeiiiiiiiii e 20 %
Segunda tarea asociada al tercer examen parcial (Un eNSayo) ........cccceeeeeevvvviiiiieeeennnns 5%
Reporte de Taller: “Manual de Mejores practicas en nuestro hogar” ...............iicoe 20 %

Criterios de acreditacion del curso: el alumno debera haber cubierto un minimo de 85% de asistencias y haber presentado su
trabajo de taller en clase.
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Amos, Nicky (2005) “Answering eight key CR questions” Corporate
Responsibility Management London: Feb/Mar. Vol. 1, Iss. 4.

Christmann, P. (2000). Effects of “Best Practices” of environmental

management on cost advantage: The role of complementary
assets. Academy of Management Journal 4(4): 663-680.

Gray, E. (1977) “Social responsibility of business managers”
Academy of Management Journal

Harrison, J.S. & Freeman, R.E. (1999). Stakeholders, Social
responsibility, and performance: Empirical evidence and
theoretical perspectives. Academy of Management Journal, 42,
470-485.

Jacobs, John (2008) “Best practice: helping businesses get to grips
with all aspects of CSR”, January, ttgbusiness.

Langtry, B. 1994. Stakeholders and the moral responsibilities of
business. Business Ethics Quarterly, 4, 431-443.

Marrewijk, Marcel (2003) “Concepts and definitions of CSR and
corporate sustainability: Between agency and communion”
Journal of Business Ethics. May. Vol. 44, Iss. 2/3.

McGuire, J.B. Sundgren, A. & Schneeweis, T. (1988). Corporate
social responsibility and firm financial performance. Academy of
Management Journal, 21, 854-872.

McWilliams, A., Siegel, D.S. y Wright, P.M. (2006). “Corporate
social responsibility:  strategic implications” Journal  of
Management Studies, 43, 1-18.

Panwar, Rajat; Rinne, Tomi; Hansen, Eric y Juslin, Heikki (2006)
“Corporate Responsibility” Forest Products Journal. Madison: Feb.
Vol. 56, Iss. 2; pag. 4, 9.

Fombrun, Charles J. (2006) “Corporate Governance” Reputation
Institute, New York, New York.

Bansal, P. y Roth K. (2000) “Why companies go green: A model
of ecological responsiveness” Academy of Management J.
43(4):717-747.

Belfrage, Erik (2006) “A fine line between corporate governance
and corporate social resposability” International Chamber of
Commerce monthly review May. Vol 25.

Coopers & Lybrand. 1998, Libro Blanco de la gestion
medioambiental en la industria espafiola. Editorial Mundi-
Prensa, Espafa.

Gildea, R.L. (1994) “Consumer survey confirms corporate social
responsibility affects buying decisions” Public Relations
Quarterly 39(4):20-21.

Hussain S.S. (1999). The ethics of “going green”: The corporate
social responsibility debate. Business Strategy and the
Environment, 8: 203-210.

Rowley, T., y Herman, S. L. (2000) “A brand new brand of CSP”
Business & Saociety, 39(4), 397-418.

Schepers, D.H. y Sethi S. P. (2003) “Do socially responsible
funds actually deliver what they promise?” Business and Society
Review 108(1):11-32.

Wartick, S. L., y Mahon, J. F. (2003) “Corporate social
performance measurement: A quixotic adventure to ... ?”
Lewellyn & S. A. Welcomer Eds., Proceedings of the Fourteenth
Annual Meeting of the International Association of Business and
Society, pp. 101-104.
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria

2. Programa de Estudio: Tronco Comun de Ciencias Econémico-Administrativas 3. Vigencia del plan: 2009-2
4. Nombre de la unidad de aprendizaje: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 5. Clave

6. HC 1 HL 3 HT 0 HPC 0 CR 5

7. Ciclo Escolar: Primer 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria X Optativa

10.Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno
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M.C. Erika Arciga Hernandez (mxl)

M.C. Belén Murillo Pedraza (Mxl)

M.C. Julieta Saldivar Gonzalez (mxl)

M.D.H Arturo Meza Amaya (Ens)

M.C. Ana Cristina de la Hoz Madrid (Ens)

M.P. Eva Olivia Martinez Lucero (Ens)

M.C. Ma. del Consuelo Salgado Soto (Tij)

Dr. José Gabriel Ruiz Andrade (Tij)

Ing. José Cupertino Pérez Murillo (San Quintin)

15 de diciembre de 2008, Mexicali, B.C

Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:

M.C. Ismael Lépez Elizalde

Subdirector FCAy S, Ensenada

M.A. Aureliano Armenta Ramirez

Subdirector FCA, Mexicali

M. A. José Raul Robles Cortez

Subdirector FCA, Tijuana

M.C.A. Velia Verénica Ferreiro Martinez

Subdirector FlyN, Tecate

M.C. Raul de la Cerda Lopez

Subdirector Fly N, San Quintin

M.R.H. Lucila Paez Tirado

Subdirector El y N, Guadalupe Victoria
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ll. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Que el alumno adquiera conocimientos basicos de las tecnologias de la informacién, que reconozca el impacto de las Tl en la
sociedad actual y que utilice herramientas de cdmputo basicas para los negocios.

[ll. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Tratar datos mediante el uso de tecnologias de informacion para el soporte a la toma de decisiones, con honestidad y
responsabilidad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Desarrollar un caso practico que resuelva una problematica especifica utilizando alguna herramienta de bases de datos u hoja
de calculo o ambas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Identificar las bases de las tecnologias de la informacién diferenciando sus componentes y entendiendo las relaciones entre
ellos para valorar su utilizacion en las organizaciones. Compromiso y capacidad de analisis.

Contenido Duracién: 10 hrs.

Unidad I. Tecnologias de la informacion
1.1. Componentes fisicos (hardware)
1.2. Componentes logicos (software)
1.3. Redesy comunicaciones de datos
1.4. Seguridad enlas TIC’s

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Conocer el desarrollo de las tecnologias de la informacién analizando sus aspectos éticos y sociales para
dimensionar su impacto en la sociedad contemporanea. Con Respeto y honradez.

Contenido Duracioén: 4 hrs

Unidad II. La Sociedad de la informacion

2.1. La revolucion agricola, industrial, de la informacién
2.2. El impacto de las TIC’s en la globalizacién

2.3 Aspectos éticos y sociales en el uso de las TIC’s
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Utilizar los apoyos que brinda internet para la investigacion y elaboracion de trabajos de calidad a través de los
buscadores de informacidon, documentos electronicos y bases de datos. Con compromiso, honradez vy
responsabilidad.

Contenido Duracién: 10 hrs.

Unidad Ill. Internet

3.1. Buscadores de informaciéon
3.2. Revision de documentos electréonicos
3.3 Acceso y consulta a bases de datos
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Utilizar la hoja de calculo para solucionar problemas de negocios através de formulas y funciones y el uso de bases
de datos. Con organizacion y disciplina.

Contenido

Unidad IV. Solucion de problemas utilizando hoja de calculo

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Formulas

Funciones.

Formateo de datos.

Graficacion.

Explotacion de la base de datos (filtrar, ordenar, seleccionar)
Caso practico enfocado a negocios

Duracién: 15 hrs.

Licenciatura en Negocios Internacionales
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Utilizar un manejador de bases de datos para la manipulacion de la informacion a través del disefio de una base de

datos que cumpla con las necesidades de la organizacién. Con compromiso y responsabilidad.

Contenido

Unidad V. Generacion de reportes utilizando un paquete de base de datos

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Introduccién a las bases de datos

Interface con el manejador de la base de datos (comandos basicos de DBMS)
Disefio de la base de datos

Disefio de interfaces de entrada y salida

Generacion de reportes

Caso practico enfocado a negocios

Duracién: 25 hrs.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRATICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo | Duracion
practica
1 Identificar las bases de las tecnologias de la | Realizar una presentacion de los | Bibliografia 2 horas
informacion diferenciando sus componentes y | componentes de las TICS y la relacion | Equipo de computo
entendiendo las relaciones entre ellos para valorar | entre los mismos.
su utilizacién en las organizaciones. Compromiso y
capacidad de analisis.
Conocer el desarrollo de las tecnologias de la | Elaborar un cuadro comparativo donde | Bibliografia
2 informacién analizando sus aspectos éticos y | se muestre la evolucion de las TICS y su | Equipo de computo 2 horas
sociales para dimensionar su impacto en la | impacto en la sociedad Proyector para
sociedad contempordnea. Con Respeto vy exponer
honradez.
Utilizar los apoyos que brinda internet para la | Realizar busquedas de informacion a | Distribucién de temas
3 investigacion y elaboraciéon de trabajos de calidad | través de internet, en bases de datos y | Equipo de computo
a través de los buscadores de informacién, | medios electronicos formales. Acceso a Internet 2 horas
documentos electrénicos y bases de datos. Con
compromiso, honradez y responsabilidad.
Utilizar la hoja de calculo  para solucionar
problemas de negocios a través de formulas y | Elaborar una némina que contenga las | Equipo de computo
4 funciones y el uso de bases de datos. Con | funciones de basicas y de seleccién. Hoja de calculo
organizacion y disciplina. electrénica 2 horas
Practica
Utilizar un manejador de bases de datos para la | Elaborar una aplicacién a través del uso
manipulacion de la informacion a través del disefio | de un manejador de base de datos Practica
5 de una base de datos que cumpla con las Manejador de base de
necesidades de la organizacion. Con compromiso datos 6 horas

y responsabilidad.

Equipo de cémputo.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion por parte del profesor.
Exposicion por parte del alumno
Resolucién de problemas en clase.
Ejercicios en clase y extra clase.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion parcial de las unidades

Participacion activa durante las clases.

Resolucién de caso practico
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IX. BIBLIOGRAFIA.

Basica

Complementaria

Soluciones de Bases de Datos con Access

John L. Viescas,
Ed.McGraw-Hill Interamericana,
2007

ISBN: 9789701058435

Introduccién a la computacién
Norton, Peter

Ed. Mc Graw- Hill
ISBN: 9701051084

El libro de Access 2007

John Viescas, , 1947-

Ed. Anaya Multimedia,

2007.

ISBN: 9788441522459
Microsoft office Excel 2007 : paso a paso
Guy Hart-David.

Ed. McGraw-Hill Interamericana,
2007

ISBN: 9789701060643
Informatica paso a paso
Gonzalo Ferreyra Cortés.

Ed. Alfaomega,

2006.

ISBN: 9701508343

Matematicas financieras : aplicaciones con excel
Jesus Rodriguez Franco,.

Ed. Grupo Editorial Patria,

2007.

ISBN: 970240956 X
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria

2. Programa de estudio: Tronco comun Ciencias Econdémico-Administrativas 3. Vigencia del plan: 2009-2
4. Nombre de la unidad de aprendizaje: CONTABILIDAD APLICADA 5.
Clave

6. HC 2 HL HT 3 HPC HCL HE CR 7

7. Ciclo Escolar: 2010-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Bésica 9. Caracter de la unidad de
aprendizaje: Obligatoria

10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Contabilidad

Fecha de elaboracion: 03 de Diciembre del 2008
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Vo.Bo.
Formulé:

Dr. Oscar Ramén Sanchez Lopez M.A. José Raul Robles Cortez
Subdirector FCA Tijuana

M.A. Maria Soledad Plazola Rivera

M.A. Aureliano Armenta Ramirez
M.A. Ana Cecilia Bustamante Valenzuela Subdirector FCA Mexicali

M.C. Santiago Pérez Alcala

M.C. Ismael Lopez Elizalde
M.A. Aureliano Armenta Ramirez Subdirector FCAYS Ensenada

M.A. Mariana Monserrat Valenzuela Montoya Lic. Teresa Pérez Saucedo
Subdirector Turismo y Mercadotecnia Tijuana

M.C. Blanca Estela Lépez Lépez

M.C. Raul de la Cerda Lépez

C.P. Omar Ortiz Peimbert Subdirector FIN San Quintin

M.C. Seidi lliana Pérez Chavira M.R.H. Lucila Paez Tirado
Subdirector EIN Guadalupe Victoria

M.C. Maria del Mar Obregon Angulo Subdirector FIN Tecate
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ll. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Este curso apoyara al alumno del tronco comdn de las areas de ciencias econdmico-administrativas. Se encuentra dentro de la
etapa bdésica, requiere conocimientos previos y pretende darle continuidad al registro de operaciones utilizando diferentes
procedimientos y métodos de registro que le permitan al alumno seguir conociendo la parte operativa para generar informacion

financiera que sirva de base para la toma de decisiones

Ill. COMPETENCIA DEL CURSO

Formular apegado a la normatividad contable el balance general, el estado de resultados y sus notas utilizando los diferentes
procedimientos de registro y métodos de valuacion de inventarios, de una forma propositiva y disciplinada para posibilitar su analisis

e interpretacion que le permitan una mejor toma de decisiones en los negocios.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERO
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Resolver un caso practico donde aplique la mecénica contable de algunas operaciones que afectan la formulacién de los estados
financieros y la toma de decisiones en base a estos, asi como su analisis e interpretacion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Nombre de la Unidad Registrar técnicamente, con imparcialidad, los ajuste requeridos
|. APLICACION DE AJUSTES para obtener informacion financiera razonable, permitiéndole a

los usuarios el tomar decisiones.

Contenido Tematico

1.1. Generalidades
1.2. Determinacion del costo de ventas
1.3 Estimacion de cuentas incobrables
1.4 Obsolescencia y lento movimiento de inventario
1.5 Aplicacién de pagos y cobros anticipados
1.6 Depreciaciones
1.6.1 Concepto de acuerdo al Boletin C-6. Inmuebles, planta y equipo.
1.6.2 Métodos
1.6.3 Contabilizacion
1.7 Compra venta de activos no circulantes
1.8 Amortizaciones.
1.8.1 Concepto
1.8.2 Métodos
1.8.3 Contabilizaciéon
1.9 Acumulacion de activos
1.10 Provisionar pasivos
1.11 Computo de gastos y productos financieros

Duracion:

20 Hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad

Il. ELABORACION DE LA HOJA DE TRABAJO

Competencia

adecuadamente,

estados financieros

Elaborar la hoja de trabajo preparandola de una forma ordenada y

tomandola como base para la confeccién de los

Contenido Tematico

2.1. Concepto de hoja de trabajo
2.2. Objetivo

2.3. Ajustes

2.4. Saldos ajustados

2.5 Resultados

2.6 Balanza previa

Duracioén:

15 Hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad

lIl. ELABORACION DE UN PAQUETE DE INFORMACION
FINANCIERA

Competencia

Elaborar un paquete de informacion financiera, con

profesionalismo, para proporcionar informacién atil para la toma

de decisiones.
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Contenido Tematico

3.1 Elaborar el estado de resultados a partir de las columnas de resultados de la hoja de trabajo
3.2 Enlace entre el estado de resultados y el balance general

3.3.Elaborar el balance general a partir de las columnas de balanza previa de la hoja de trabajo
3.4 Elaborar las notas a los estados financieros, a partir de los libros auxiliares

Duracion:

10 Hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad Competencia

Computar con fidelidad el valor de los inventarios a través

IV. METODOS DE VALUACION DE INVENTARIOS de los diferentes métodos de valuacién, para comparar el

resultado que se obtiene con cada uno de ellos.

Contenido Tematico

4.1 Concepto
4.2 Objetivo
4.3 Método de Valuacion
4.3.1 Costo Identificado
4.3.2 Costo Promedio
4.3.3 Primeras Entradas, Primeras Salida (PEPS)
4.3.4 Ultimas entradas, Primeras Salidas (UEPS)
4.3.5 Detallista
4.4 Comparacion de los resultados utilizando los diferentes métodos
4.5 Criterio de seleccion

Duracion:

15 Horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad

V. CUENTAS DE ORDEN

Competencia

responsablemente.

Identificar las caracteristicas y los casos en que se deben
emplear las cuentas de orden para registrar correctamente
las operaciones realizadas por la entidad presentando la
informacion financiera de una forma veraz y

Contenido Tematico
Duracioén

10 Hrs

5.1 Generalidad
5.2 Clasificacion
5.3 Registro
5.4 Valores ajenos
5.4.1 Mercancia en comision
5.5 Valores Contingentes
5.5.1 Documentos descontados
5.6 De control
5.7 Presentacion en los estados financieros
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad Competencia

VI. GENERALIDADES DEL ANALISIS E INTREPRETACION Sefalar las generalidades del andlisis e interpretacion de los
DE ESTADOS FINANCIEROS estados financieros, lo que le permitir4 identificarlos en
forma clara y ordenada como el medio para lo cual la
contabilidad proporciona informacion necesaria en la toma
de decisiones.

Contenido Tematico
Duracion

6.1 Concepto
6.1.1 Andlisis Financiero.
6.1.2. Interpretacion de Estados Financieros.
6.2 Objetivo del analisis e interpretacion de estados financieros.
6.3 Concepto de Liquidez.
6.4 Concepto de Solvencia
6.5 Concepto de Rentabilidad
6.6 Concepto de Endeudamiento
6.7 Concepto de Eficiencia de operacion
6.8 Analizar la conformacién de un paquete de Informacién Financiera de una empresa que cotice en la BMV
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No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Préctica Apoyo
Registrar operaciones utilizando los diferentes
procedimientos de registro y métodos de valuacion de Lo s a)Introduccion a la
! . . . - Resolver en forma individual una practica final donde M
inventarios, cuentas de orden; ademas elaborar la hoja de S . : Contaduria
) . ) aplicara lo visto durante el curso. Pudiendo elaborarla
trabajo para preparar y presentar los estados financieros de . b)Fundamentos de
1 . T i~ previamente el maestro, alumno o apoyarse en alguna de - 30 Hrs
conformidad con los principios de contabilidad | incl | final de alaun libro de Ia bibli fi Contabilidad
generalmente aceptados, de una forma propositiva y as que se incluyen al linal de a glun ibro de la bibliogratia c)Principios de
disciplinada. sugerida y/o experiencia personal. Contabilidad
Resolver en forma individual casos practicos donde aplicara
lo visto en cada unidad. Pudiendo elaborarlo previamente el
O BIEN UNA POR UNA DE ACUERDO A CADA UNIDAD maestro, el alumno o apoyandose en algun libro de la
bibliografia sugerida y/o en su caso experiencia personal.
Apllc:_;\r los metodos de valuacién de l_n_ve_ptanos que le Resolver un caso practico por los métodos PEPS UEPS Y
permitan determinar el valor de adquisicién de la COSTO PROMEDIO
1 mercancias vendidas y de sus inventarios finales para Canitulo VI ' 9 Hrs
efectos de presentar la informacion financiera de una forma “Cc?ntabilidad Intermedia”
Gtil y confiable.
a)Introduccion a la
Registrar de forma ordenada y responsable los asientos de L . . Contaduria
ajuste y reclasificaciones para obtener un correcto resultado R_esolver casos practlco§ donde se registren Ic_>s asientos de b)Fundamentos de
1 2L - - : - ajustes, hasta la obtencién del resultado del ejercicio y la - 10 Hrs
del ejercicio permitiendole a la entidad conocer informacion : i ] . Contabilidad
} : o - situacion financiera de la entidad. S
financiera (til, exacta y confiable. ¢)Principios de
Contabilidad
Elaborar la hoja de trabajo preparandola de una forma
ordenada y adecuadamente, tomandola como base para la
1 confeccion de los estados financieros de conformidad con Darle seguimiento a los ejercicios anteriores y elaborarles 6 Hrs
los principios de contabilidad generalmente aceptados. su respectiva hoja de trabajo.
Distinguir las caracteristicas de los distintos métodos de
registro y procesamiento de las transacciones financieras a
través del tiempo para seleccionar responsablemente la Capitulo XIV
1 } - ) . : D - 5 Hrs
mejor opcién de registro de operaciones que le permitan Principios de Contabilidad
eficientar sus procesos de toma de decisiones.
Identificar las caracteristicas y los casos en que se deben
emplear las cuentas de orden para registrar correctamente
1 las operaciones realizadas por la entidad presentando la Capitulo Xl 3 Hrs

informacion financiera de una forma veraz y
responsablemente.

“Contabilidad Intermedia”

VI.

ES
TR
uc
TU
RA
DE
LA

PR
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TIC
AS
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V. METODOLOGIA DE TRABAJO (recomendada)

e En este curso se manejaran conceptos basicos de la contabilidad mediante la exposicion de temas tedricos acompafiados de
ejemplos.

e Se dejaran tareas como investigaciones documentales y ejercicios practicos.

e En ocasiones se enunciaran problemas en el pizarron elaborados especialmente para cada unidad, que deberan ser
resueltos de manera individual o por equipo.

e Se resolveran una practica final donde se aplicara los visto durante el curso que debera ser entregada al final del mismo.

e Se aplicaran cuando menos tres examenes parciales que incluiran teoria, practica o una combinacién (teoria-practica).

VI. CRITERIOS DE EVALUACION (recomendados)

d) ACREDITACION
Entrega de practica Final

e) EVALUACION
Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el
momento.

f) CALIFICACION
La calificacion final se obtendra con la suma de los puntos acumulados a lo largo del curso o del porcentaje asignado a cada uno de los

examenes que se apliquen y/o a la practica final, sin perder de vista para darle puntos o porcentaje la competencia a lograr al final del

Curso.
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VIl. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Sanchez Lépez Oscar Ramén, Mota Parra Martha y ¢ Normas de Informacion Financiera

Maria Elena Sotelo
“Introduccién a la Contaduria”

IMCP-CINIF, México, 2008

Pearson, Prentice Hall, México, 2008, pp 488. e Elizondo L6pez Arturo

Lépez Romero Javier
“Principios de Contabilidad”

Mc Graw Hill, México, 2006, pp 761

Paz Zavala Enrique

“Introduccion a la Contaduria”, Fundamentos

Thomson, México, 2007, pp 476

Contabilidad basica 1
Thomson, México, 2003, pp 386

e Elizondo Lopez Arturo
Contabilidad basica 2
Thomson, México, 2003, pp 483

e Elizondo L6pez Arturo
Proceso contable 1
Contabilidad Fundamental
Thomson, México 2003, pp
e Elizondo L6pez Arturo
Proceso Contable 2
Thomson, México, 2003, pp 368
e Hatzacorsian Hovsepian Vartkes
Fundamentos de Contabilidad
Thomson, México, 2003, pp 304
e Guajardo Cantu Gerardo
Contabilidad Financiera
Mc Graw Hill, México, 2004, pp 550
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria

2. Programa de estudio: Tronco Comun Ciencias Econdmico-Administrativas 3.
Vigencia del plan: 2009-2
4. Nombre de la unidad de aprendizaje: ECONOMIA 5. Clave

6. HC 2 HL HT 2 HPC HCL HE CR 6

7. Ciclo Escolar: 2010-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Bésica
9. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria 10. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje:
Ninguno

Fecha de elaboracion: 11 de diciembre de 2008
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Formulé:

Dr. Robert Efrain Zarate Cornejo
Facultad de Contaduria y Administracion
Unidad Tijuana

Mtro. Manuel Alejandro Ibarra Cisneros
Facultad de Ciencias Administrativas
Unidad Mexicali

Dr. Claudio Mario Cabrera Gonzalez

Facultad de Ingenieria y Negocios
Unidad San Quintin
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar al alumno los conocimientos teéricos basicos que se requieren para el buen entendimiento de los fenbmenos micro y
macroeconomicos de actualidad asi como para el respectivo analisis e interpretacion de los mismos para escenarios
organizacionales y empresariales asi como del sistema econémico en su conjunto.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Conocer y analizar el entorno econémico en base a los principios tedricos y modelos de la ciencia econémica para apoyar la
eficiente toma de decisiones, con lo cual se desarrollaran las habilidades de comprensién multidisciplinaria.

La asignatura contribuird al fomento de habilidades de pensamiento logico, trabajo en equipo, analisis e interpretacion de
informacion, mediante la promocién de valores como la flexibilidad, responsabilidad, respeto, honestidad y actitud emprendedora.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Examenes escritos, resolucion de casos practicos, participacion en clases, entrega de tareas y exposiciones.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD 1: Introduccién a la economia.

Competencia:

Destacar la importancia de la ciencia economica en base al
estudio profundo del principio de la escasez para la asignacion
eficiente de los recursos limitados, bajo principios de equidad
social.

Contenido Tematico:

1.1 Ciencia y método de la economia

1.2 La importancia del estudio de la economia
1.3 Macroeconomia y microeconomia

1.4 Costo de oportunidad

1.5 Ley de rendimientos decrecientes

1.6 Fronteras de posibilidades de produccién
1.7 Los consumidores

1.8 La utilidad del consumidor

Horas: 12
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD 2: El sistema de mercado: ofertay demanda.

Competencia:

Considerar los principales mecanismos econémicos del mercado
en la determinacién del precio y su equilibrio bajo el razonamiento

de busqueda de un bienestar colectivo.

Contenido Tematico:

2.1 El estudio de la demanda

2.2 El estudio de la oferta

2.3 Expansion y contraccion de la demanda y oferta
2.4 Elasticidad

2.5 Equilibrio de mercado

2.6 Tipos de competencia

Horas: 12

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD 3: Produccién y costos.

Competencia:

Analizar los conceptos asociados a la produccién de bienes para
fines de lograr la maximizacién de la producciéon y minimizacion

de los costos bajo criterios de optimizacion \y

rentabilidad.

Contenido Tematico:

3.1 Producto total, medio y marginal
3.2 Costo total, media y marginal
3.3 Ingresos / Costo-beneficio.

Horas: 12
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

UNIDAD 4: Indicadores macroecondmicos.

Competencia:

Identificar las fuentes de informacion que registran los principales
indicadores macroecondémicos que permitan entender el entorno
econdmico del pais, para destacar los problemas estructurales que
repercuten en el bienestar de los distintos agentes econémicos.

Contenido Tematico:

4.1 Variables e indicadores macroeconémico
4.2 Producto Interno Bruto

4.3 Inflacion

4.4 Desempleo

4.5 El ciclo econémico

Horas: 10
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:

UNIDAD 5: Oferta y demanda agregada. Comprender la aplicacibn de las medidas econdmicas
gubernamentales que impactan al resto de la economia en un
marco de responsabilidad y estimulo a la estabilidad
macroecondémica y al crecimiento econémico.

Contenido Tematico: Horas: 14

5.1 Demanda agregada

5.2 Oferta agregada

5.3 Equilibrio Macroeconémico

5.4 Politica fiscal y de gasto publico
5.5 Politica monetaria

5.6 Politica comercial
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:

UNIDAD 6: Sistema de cuentas nacionales. Conocer el sistema de cuentas nacionales del pais para fines de
explicar los resultados de la actividad econémica a través del
analisis de la informacion gasto-ingreso, permitiendo una vision
objetiva e integral del comportamiento econémico del pais

Contenido Tematico: Horas: 12

6.1 Ingreso y producto nacional

6.2 Medicién del producto nacional

6.3 Determinacion del ingreso personal
6.4 Balanza de pagos
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso sera desarrollado bajos dos enfoques, el primero consiste en que el profesor es un guia y adopta la iniciativa en la
ensefianza; El segundo, consiste en que el alumno participa en la clase de tal manera de desarrollar iniciativas, actitudes,
habilidades y competencias. Para el efecto, antes de cada sesion los alumnos deberan leer el material bibliografico de referencia.
Asimismo, complementa en la formacion integral del alumno el desarrollo de trabajos practicos, resolucion de ejercicios aplicados y
el analisis reflexiva de los contenidos de los temas desarrollados

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Examen escrito

Ensayos

Trabajos de investigacion y exposicién
Participacion en Clase

Los trabajos de investigacion serdn de manera grupal obligando a los integrantes sustentar de manera publica en el salon de clases
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

- Blanchard, Olivier (2006) Macroeconomia, editor Pearson
education, 42, Edicion

- Clement y Pool (1997) Economia, enfoque América Latina,
McGraw Hill

- Dornbush, Rudiger, Stanley Fisher (2004) Macroeconomia,
92, Edicion, editor McGraw-Hill

- Hall, Robert Ernest (2005) Microeconomia: Principios Yy
aplicaciones, Editor Tomson

- Hall, Robert - Liebermann, Marc (2005), Macroeconomia,
Thomson 2005. 3ra Ed.

- McEachern, William (1998) Microeconomia, una introduccion
contemporanea, Internacional Thomson Editores.

- Millar, Roger LeRoy (2005) Macroeconomia: teorias, politicas
y aplicaciones internacionales, 32. Edicion, editor Thomson

- Nicholson, Walter (2003) Teoria Microeconémica. Principios
basicos y aplicaciones, editorial McGrawHiill.

- Parkin, Michael (2006) Economia: Versiébn para
Latinoamérica 72. Edicion, editor: Pearson Education.

- Rosseti, José Pascual (2005), Introduccién a la Economia,;
3ra edicidn, editor Oxford University Press y Alfaomega.

- Samuelson, Paul y Nordhaus, Wiliam (2004),
Microeconomia, Editorial McGraw-Hill. Decimoséptima Edicion
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|. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad Academica Facultad de Contaduria y Administracion (s):
Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria

. Programa de estudio: Tronco Comun Econémico 3. Vigencia del plan:
Administrativas 2009-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje Derecho 5. Clave
6. HC._3 HL HT HPC HCL CR

7. Ciclo Escolar: 2009-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece: _Bésica

9. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Formulé: Lic. Julio César Ledn Prieto v Gilberto Martinez Quintero Vo.Bo.

Fecha: 03/diciembre/2008 Cargo:
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ll. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDADE DE APRENDIZAJE

Que el alumno (a) conozca de manera genérica las disposiciones legales a fin de hacerlo capaz de comprender cuales son los
derechos y obligaciones béasicas de un ente juridico y ejercerlas con una actitud responsable.

Ill. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Identificar los lineamientos y conceptos basicos del derecho que le permitan comprender las principales normas juridicas que regulan el ente
econdmico para poder orientarlo adecuadamente en la toma de decisiones dentro de su ambito legal, cuidando siempre de prestar sus
servicios de manera honesta y profesional.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERO

Examenes escritos

Trabajos de investigacion
Practica final donde identifique las partes y elementos que integran los contratos asi como los derechos y obligaciones que de ellos emanan.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Concepto general del Derecho Duracion 3 hrs
Competencia: Identificar los conceptos béasicos del Derecho a fin de ubicarlos en el contexto general de las normas
juridicas.

Contenido

Importancia, mision y funcion del Derecho.
Concepto de Derecho

Derecho vigente

Derecho positivo

Derecho objetivo

Derecho subjetivo

Derecho Natural

@~ooo0oTw

Unidad Il. El Derecho como un Sistema de Normas. Duracién 3 hrs.

Competencia: Analizar la integracién y estructura del Derecho a fin de comprender las particularidades de éste y poder distinguir
entre las diferencias clases de normas que regulan el comportamiento de la persona juridica.

Contenido

2.1. Normas Juridica, concepto y caracteristicas.
2.2. Caracteristicas de las Normas sociales, morales y religiosas.
2.3. Similitudes y diferencias

Unidad Ill. Las fuentes del Derecho Duracion 6 hrs
Competencia. Identificar las fuentes del Derecho y el proceso de nacimiento de las leyes para orientar el desempefio del ente
juridico en un marco normativo.
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3.1. Concepto de Fuente y clasificacion
3.2. fuentes reales
3.3. fuentes formales

3.3.1. Legislacion: Etapas del proceso legislativo
3.3.2 Reglamento, Reglas Miscelaneas y Circulares
3.3.3. Jurisprudencia: concepto y requisitos

3.3.4. Principios Generales del Derecho. Concepto y fundamentacion.

3.3.5. Doctrina: Concepto y funciones

3.3.6. Costumbre: concepto, elementos y efectos juridicos.

3.4. fuentes histdricas

Unidad IV. Ramas del Derecho y su Clasificacion

Competencia: ldentificar las distintas ramas en que se integra el Derecho a fin de ubicar los actos que realiza el ente juridico en su

desemperio cotidiano.

Derecho publico, privado y social.

Derecho publico

Derecho Constitucional
Derecho Administrativo

Derecho Penal

Derecho Procesal
Derecho Privado

Derecho Civil

Derecho Mercantil
Derecho Social

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Derecho Agrario

Duracién: 3hrs
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Unidad V. Conceptos juridicos fundamentales Duracion: 9hrs

Competencia: Identificar los conceptos juridicos del Derecho para distinguir uno de otros y estar en aptitud poder determinar
cuales son los efectos sobre el ente juridico.

5.1. Conceptos juridicos fundamentales y su importancia
5.2. La persona Juridica

5.3 La capacidad juridica

5.4. El acto juridico

5.5. El hecho juridico

5.6. Las obligaciones juridicas
5.7. Derecho subjetivos

5.8. El Derecho de accién

5.9. Derechos reales

5.10. Derecho de crédito
5.11. La sancion y coaccion.

Unidad VI. Garantias Individuales Béasicas para el ente econémico
Duracion: 3hrs

Competencia: Analizar las garantias fundamentales del ente econémico a fin de orientar en torno a sus derechos y obligaciones
ante las autoridades.

6.1. Concepto, caracteristicas y jerarquia de las garantias individuales

6.2. Articulo 8: Derecho de peticion.

6.3. Articulo 14: Garantia contra la retroactividad negativa y actos de privacion.
6.4. Articulo 16: Garantia contra actos de molestia

6.5. Articulo 31: Garantias en materia tributaria.
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Unidad VII. Andlisis de los principales contratos Duracion: 21hrs

Competencia: ldentificar los contratos basicos y sus elementos para poder distinguir los efectos juridicos que producen y dar una
orientacion profesional y responsable al ente juridico.

Concepto de convenio y contrato

Elementos esenciales y de validez, nulidad e inexistencia
Efectos juridicos de los contratos: derechos y obligaciones
Cumplimiento, incumplimiento y extincion de obligaciones
La compraventa

Arrendamiento puro y el arrendamiento financiero
Comodato y mutuo

El fideicomiso y depésito

Prenda, fianza e hipoteca

Mandato, contrato de obra y prestacion de servicios profesionales
Asociacion y sociedad.
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VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Se deberé incluir la evidencia de desempefio segun la competencia.

a) examenes escritos

b) trabajos de investigacion
c) exposiciones de los alumnos

d) trabajo final.

IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

2. Complementaria

“Elementos de Derecho”,
Efrain Moto Salazar,
Editorial Porraa,

edicién actual

“Garantias Individuales”,
Maria Esther Izquierdo Mufioz,
Editorial Oxford,

edicion actual.

Cddigo Civil del Estado de Baja California

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Introduccién al Derecho”,
Mario Alvarez Ledezma,
Editorial Oxford,

edicién actual

“Introduccion al Derecho”,
Francisco Peniche,
Editorial Porrua,

edicion actual.
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios Campus San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Campus Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria

N

. Programa de Estudio: Tronco Comun de Ciencias Econdmico-Administrativas 3. Vigencia del plan:  2009-2

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: LOGICA PARA LA TOMA DE DECISIONES 5. Clave

6. HC 1 HL HT 2 HPC CR 5
7. Ciclo Escolar: 2010-1 8. Etapa de formacién a la que pertenece: Basica
9. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria X

10.Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno

Formulo: M.C. Erika Arciga Hernandez (mxl) Vo.Bo. M.C. Ismael Lépez Elizalde
M.C. Belén Murillo Pedraza (mxl) Cargo: Subdirector FCAy S, Ensenada
M.C. Julieta Saldivar Gonzalez (mxl) Vo. Bo. M.A. Aureliano Armenta Ramirez
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Fecha:

M.D.H Arturo Meza Amaya (Ens)

M.C. Ana Cristina de la Hoz Madrid (Ens)

M.P. Eva Olivia Martinez Lucero (Ens)

M.C. Ma. del Consuelo Salgado Soto (Tij)

Dr. José Gabriel Ruiz Andrade (Tij)

Ing. José Cupertino Pérez Murillo (San Quintin)
M.R.H. Karla Emilia Cervantes Collado (Mxl)

15 de diciembre de 2008, Mexicali, B.C.

Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.

Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:

Subdirector FCA, Mexicali

M. A. José Raul Robles Cortez

Subdirector FCA, Tijuana

M.C.A. Velia Verénica Ferreiro Martinez

Subdirector FlyN, Tecate

M.C. Raul de la Cerda Lopez

Subdirector Fly N, San Quintin

M.R.H. Lucila Paez Tirado

Subdirector El y N, Guadalupe Victoria
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ll. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta es una materia del tronco comun de segundo semestre y de caracter obligatorio que permitira desarrollar en el alumno el
pensamiento logico que facilite el raciocinio para la toma de decisiones que aplicara en todas las areas de su vida.

[ll. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar el razonamiento ordenado que permita interpretar mejor la solucion de problemas por medio del entendimiento de la
naturaleza formal del razonamiento.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un diagrama de flujo de un proceso dentro de una organizacion real que facilite la toma de decisiones.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Comprender las bases de la l6gica identificando los conceptos del pensamiento para iniciar el desarrollo del
razonamiento l6gico con aperturay disposicion.

Contenido

Unidad I. Introduccién ala Légica

1.1 Concepto de légica
1.1.1 Elreconocimiento de razonamientos
1.1.2 Deduccién e induccién
1.1.3 Verdad y validez
1.2 Los elementos del conocimiento
2.1.1 Elsujeto
2.1.2 El objeto
2.1.3 Larepresentacion
2.1.4 Laoperacion
1.3 Pensamiento, operaciones y expresiones
131 Los tres tipos de pensamientos
1.3.2 Las tres operaciones mentales
1.3.3 Las tres expresiones.
1.4 Falacias no formales
1.4.1 Clasificacion de las falacias
1.4.2 Falacias de atinencia.
1.4.3 Falacias de ambigtiedad
1.4.4 La manera de evitar las falacias

Duracién: 8 hrs.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Formular razonamientos empleando métodos l6gicos para tomar decisiones en forma racional. Con compromiso y

positivismo.

Contenido

Unidad II. Légica Formal
2.1. Concepto
2.1.1. Definicién y funcion del concepto
2.1.2. Extension y contenido de los conceptos
2.1.3. Clasificacion Metodica de los conceptos.
2.2.  Juicio
2.2.1. Eljuicio como estructura del pensamiento
2.2.2. La clasificacion de los juicios
2.2.3. Clasificacion por categorias
2.2.4. Juicios tradicionales
2.3. Elrazonamiento y los métodos
2.3.1. Las inferencias simples o inmediatas
2.3.2. Elrazonamiento o método deductivo
2.3.2.1. Elinstrumento Silogistico de la deduccién
2.3.2.2. Formas y figuras del silogismo
2.3.2.3. Modos y valor del silogismo
2.3.2.4. Los sofismas de la deduccion
2.3.3. El razonamiento o método inductivo
2.3.3.1. Definicién e importancia de la induccion
2.3.3.2. Clases de induccion
2.3.3.3.  Fundamento de la induccion

Duracién: 10 hrs.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Desarrollar el pensamiento através del lenguaje l6gico y simbdlico para expresar adecuadamente los conocimientos.
Con disciplinay voluntad.

Contenido Duracioén: 18 hrs.

Unidad Ill. Légica simbdlica
3.1. Caracteristicas de la l6gica simbdlica

3.1.1. El valor de los simbolos especiales
3.1.2. Simbolos para la conjuncién, la negacién y la disyuncién
3.1.3. Enunciados condicionales e implicaciones
3.1.4. Las forma de enunciado y los enunciados
3.1.5. Paradojas de la implicacién materia
3.1.6. Las tres leyes del pensamiento

3.2. Tablas de verdad.
3.2.1. Clasificacion de las proposiciones
3.2.2. Las conectivas logicas

3.2.3. El lenguaje simbdlico de la Iégica proposicional y sus reglas
3.2.4. Tablas de verdad
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Conocer la base tedrica de latoma de decisiones para el andlisis de problemas a través de la metodologia del proceso
de decision. Con cooperacion y respeto.

Contenido

Unidad IV. Introduccién ala Toma de Decisiones

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Importancia de la toma de decisiones

Tipos de problemas.

Tipos de decisiones.

La naturaleza de las decisiones.

Clasificacion de las decisiones.

Metodologia del proceso de decision
Condiciones en las que se toman las decisiones

Duracién: 10 hrs.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Resolucion de casos practicos através de la utilizacion de procedimientos en forma grafica para latoma de
decisiones.

Contenido Duracién: 18 hrs.

Unidad V. Diagramas de Flujo
5.1. Expresiones logicas
5.2.  Operadores relacionales y operadores l6gicos
5.3.  Estructuras algoritmicas
5.3.1. Secuencial
5.3.2. Selectiva
5.3.3. Repetitiva
5.4. Resolucidon de casos practicos para la toma de decisiones.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRATICAS

No. de Competencia (s) Descripcién Material de Apoyo Duracion
préactica

1 Comprender las bases de la ldgica | Enunciar un pensamiento y distinguir | Cuaderno, lapizy 1 hora
identificando los conceptos del | alli los cuatro elementos del | borrador
pensamiento para iniciar el desarrollo | conocimiento.
del razonamiento l6gico. Con apertura y
disposicion.

2 Formular razonamientos empleando | Elaborar un tabla en el que se explique | Hoja de calculo o 2 horas
meétodos l6gicos para tomar decisiones | la diferencia entre la imagen y el | procesador de palabras
en forma racional. Con compromiso y | concepto de un mismo objeto (por | paralarealizacion de la
positivismo. ejemplo calendario, reloj, pluma vy |tabla

ventana)

3 Desarrollar el pensamiento a través del | Simbolizar oraciones utilizando | Cuaderno, lapizy 2 horas
lenguaje loégico y simbdlico para | conectivas l6gicas, ejemplo: borrador
expresar adecuadamente los | Los arboles estan verdes y el bosque
conocimientos. Con  disciplina y | seve hermoso.
voluntad. Respuesta: p *q

4 Resolucion de casos préacticos a través | Elaborar un caso préactico en el que se | Cuaderno o procesador | 2 horas
de la utilizacion de procedimientos en | desarrolle la metodologia del proceso | de palabras
forma textual o gréafica para la toma de | de decision.
decisiones.

5 Resolucion de casos préacticos a través | Elaborar diagrama de flujo del proceso | Cuaderno, lapiz y 2 horas

de la utilizacion de procedimientos en
forma grafica para la toma de
decisiones.

de reclutamiento y seleccién de
personal de una organizacion.

borrador
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion por parte del profesor.
Exposicion por parte del alumno
Resolucién de problemas en clase.
Ejercicios extra clase.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion parcial de las unidades

Participacion activa durante las clases.

Resolucién de caso practica
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IX. BIBLIOGRAFIA.

Basica

Complementaria

Introduccion ala Ldégica
Inving M. Copi
Traduccién Nestor Miguez.
Ed. Universitaria de Buenos Aires
ISBN-13: 978-96-8184-8828
Iniciacién alalégica simbdlica
José Antonio Arnaz
Trillas
1989
ISBN 968-24-3572-2
Ldgica. Introduccidn ala ciencia del razonamiento
Segunda Edicién
Pedro Chévez Calderén
Publicaciones Cultural
2002
ISBN 970-24-0264-6
Logica de programacion. Aprenda practicando.
Felipe Ramirez
Aprenda practicando ediciones
2006
ISBN 968-5980-020
Curso de logica
Tercera edicion
Carlos Di6én Martinez
McGrawHill
1999
ISBN 968-422-746-9
Introduccion ala Légica
Novena Edicion
Raul Gutierrez Saenz
Editorial Esfinge
2007
ISBN 978-970-782-160-6

Especificacion, derivacion y andlisis de algoritmos
Narciso Marti Oliet
Pearson / Prentice Hall
2006
ISBN 84-8322-292-2

Los Metodos de la Légica
Williard Van Orman Quine
Traduccion de Manuel Sacristan
Ed. Ariel
ISBN: 97-8848-3222-928
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad académica (S): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios Campus San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Campus Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria

2. Programa de Estudio: Tronco Comun de Ciencias Econdmico-Administrativas 3. Vigencia del plan:  2009-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: PROBABLIDAD Y ESTADISTICA 5. Clave

6. HC 2 HL HT 2 HPC CR 6

7. Ciclo Escolar: 2010-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Carécter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria X

10.Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje:  Ninguno

Fecha: Propuesta 8 de Enero del 2009 Dr. Alfonso Mafong Mar, Profesor Manuel Garcia Lepro, M.C. Rigoberto Pefa
Duran., Dra. Claudia Herrera, M.C. Omar Valladares Icedo, Ing. Enrique Gomez., M.C. Héctor Gerardo Arriola Zorrilla
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Presentar al alumno los elementos tedricos necesarios para el andlisis de conjuntos de datos e informacién estadistica que incluya los
parametros representativos y las gréficas correspondientes para su interpretacion logica, fundamentacion de la inferencia estadistica y la
toma de decisiones.

lll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Fundamentar tedricamente el analisis e interpretacion de informacidén estadistica que incluya los parametros representativos y las
graficas correspondientes, necesarios para su interpretacion logica y la toma de decisiones, con honestidad y precision.

IV. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

e Explica el método y técnicas estadisticas, el significado de las principales medidas en conjuntos de datos propuestos y en la
solucién de problemas y casos practicos.

e Elabora y Presenta reportes de trabajos de investigacion de campo.
e Utiliza paquetes computacionales estadisticos que apoyan la solucion de problemas propuestos por el profesor.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad Competencia

UNIDAD I. Conceptos generales de la estadistica Calcular valores centrales , de posiciény dispersion,
necesarios para la fundamentacion del analisis de los
procesos Yy latoma de decisiones en los negocios y la
administracion, en datos agrupados y no agrupados
propuestos por el profesor, con sentido critico y precision.

Contenido Tematico

1.1 Conceptos basicos de la estadistica Duracién:12
1.2 Distribucion de frecuencias

1.3 Representacion grafica
1.4 Medidas de tendencia central

1.5 Medidas de dispersion
1.6 Rango Percentil y Rango Cuartil
1.7 Sesgo y curtosis

1.8 Utilizacion de paquetes. Data andlisis (Excel), Estadistica Basica de Minitab, o SPSS.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia.
Nombre de la Unidad Determinar valores de probabilidad de eventos aleatorios

UNIDAD 2. TEORIA ELEMENTAL DE PROBABILIDAD propuestos por el profesor, utilizando los conceptos béasicos vy las
reglas, necesarias para la cuantificacion del riesgo en la toma de

decisiones, con precision y sentido critico.

Contenido Tematico
Duracion: 14
2.1 Definiciones de basicas de probabilidad

2.1.1 Técnicas de conteo

2.2 Eventos

2.2.1 Dependiente e independientes

2.2.2 Excluyentes y no excluyentes

2.2.3 Reglas de probabilidad

2.3. Distribuciones de probabilidad

2.4. Esperanza matematica y desviacion tipica de variables aleatorias.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad
UNIDAD 3. DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD

Competencia

Determinar los valores de probabilidad de distribuciones teoricas
de variables aleatorias discretas y continuas para la cuantificacion
del riesgo en la toma de decisiones con sentido critico y
honestidad.

Contenido Tematico
3.1 Distribuciones discretas.

3.1.1 Distribucién Hipergeométrica
3.1.2 Distribucién Binominal

3.1.3. Distribucién de Poisson

3.2. Distribuciones continuas

3.2.1 La funcién de la distribucion normal
3.2.2 Reglas de la distribucién normal
3.2.3 Aproximacion de distribuciones

Duracion:16

3.2.5 Utilizacién de paquetes. Asistente de funciones estadisticas (Excel), Estadistica de Minitab, o SPSS.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad
UNIDAD 4. Analisis de regresion y correlacion

Competencia

Determinar la mejor ecuacion de prondstico a partir de datos
histéricos de una poblacién, para la estimacion de sus
parametros con un riesgo de error conocido, con honestidad y
sentido critico.

Contenido Tematico
4.1. Estimacion mediante la linea de regresion.
4.2. Calculo del coeficiente de correlacion.

4.3. Inferencias sobre los parametros de la poblacion.

4.3.1 Pendiente y coeficiente de correlacion
4.4.Correlacion mdltiple y parcial.

Duracién:12

4.5 Utilizacién de paquetes. Asistente de funciones estadisticas (Excel), Estadistica de Minitab o SPSS.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Préactica

Competencias(s)

Descripcion

Materia de Apoyo

Duraciéon

Introduccion al ambiente de
trabajo de SPSS y los
diferentes tipos de variables
gque maneja la estadistica
descriptiva a través del
paquete estadistico.

Generar una distribucion de
frecuencia con los diferentes
tipos de variables que se
manejan en estadistica
descriptiva e identificar el tipo
de grafica mas adecuado para
la presentacion de datos.

Obtener las medidas de
tendencia central y las medidas
de dispersion  mediante el
paquete estadistico.

Organizar a traves del paquete
estadistico SPSS los diferentes
tipos de distribuciones.

Utilizar el Laboratorio de
Cdomputo y el paquete estadistico
SPSS, para elaboracion de
ejercicios que manejen diferentes
tipos de variables.

Utilizar el Laboratorio de
Computo y el paquete estadistico
SPSS, para generar una
distribucion de frecuencias con
sus respectivos gréficos.

Utilizar el Laboratorio de
Computo y el paquete estadistico
SPSS, para interpretar y obtener
las medidas de tendencia central
y de dispersion.

Utilizar el Laboratorio de
Computo y el paquete estadistico
SPSS, para determinar los
valores de probabilidad mediante
una distribucion normal, binomial
y de Possion.

Ejercicio impreso y/o via
correo electrénico.

Ejercicios impresos y/o
via correo electronico,
previamente explicados
en clase.

Ejercicios impresos y/o
via correo electronico,
previamente explicados
en clase.

Ejercicios impresos y/o
via correo electronico,
previamente explicados
en clase.

2 hrs.

6 hrs.

4 hrs.

4 hrs.
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V. METODOLOGIA DE TRABAJO

Al iniciar cada unidad el maestra explicara a los alumnos la competencia que se desea lograr, asi como las actividades necesarias

para lograrlo.

1. Se realizaran tres examenes parciales durante el transcurso del semestre, con el propdsito de evaluar el domino y

comprensién de los temas vistos.

2. Se desarrollaran ejercicios clase y ejercicios practicos en el laboratorio por cada unidad vista, con el proposito de que el

alumno desarrolle su capacidad de analisis y compresion en los diferentes ambitos del sector turistico.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION

3 Examenes Parciales.................ccoooeiei
Ejercicios practicos en el Laboratorio..........
Ejerciciosen Clase...........c.cocooiviiiiiinnn.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Dada la importancia de reforzar permanentemente, el ejercicio y habilidades del
pensamiento e intelectuales, la formacion de valores humanos y profesionales en el
alumno, como resultado del proceso de mejora continua, producto de la
acreditacion de la Licenciatura en Turismo: el plagio de informacion electronica
ylo bibliografica, en el contexto del trabajo que se entrega, serd sancionado de
acuerdo con el espiritu de los articulos: 201; 205; 206, fraccién Ill; 209 y 212 del
Estatuto General de la U.A.B.C. (www.uabc.mx/legislacionuniversitaria/).
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VIIl. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria

Paul Newbold Richal I. Levin

Estadistica para administracion y Economia Estadistica para administracion

Edit. Pearson- Prentice Hall sexta edicion 2008 Ed. Prentice Hall

David M. Levine Alan L. Webster

Estadistica para administracion Estadistica Aplicada a la empresa y la economia
Edit. Pearson- Prentice Hall cuarta edicién 2006 Ed. Irwin

A. Lind,G. Marchal y A. Wathen
Estadistica Aplicada a los Negocios a la Economia
Ed.Mc Graw Hill 2008
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

Il. DATOS DE IDENTIFICACION

6. Unidades Académicas: Facultad de Contaduria y Administracion
Turismo y Mercadotecnia, Tijuana
Ciencias Administrativas, Mexicali
Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada
Ingenieria y Negocios, Tecate
Ingenieria y Negocios, San Quintin
Escuela de Ingenieria y Negocios, Unidad Guadalupe Victoria
2. Programa de estudio: Tronco Comun Ciencias Econdmico- Administrativas
4. Vigencia del plan: 2009-2 4. Nombre de la asignatura: PROCESO ADMINISTRATIVO 5. Clave:
6. HC: 2HL: O HT: 2 HPC: 0 HCL: O HE: 0 CR:6 7. Ciclo escolar: 2009-2
8. Etapa de formacion a la que pertenece: BASICA
9. Caracter de la asignatura: Obligatoria: _X Optativa:

10. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno
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M.A. Adelina Melgar Selvas
Tijuana

M.R.H. Martha Elena Verdugo
Saldivar Mexicali

L.A.E. Bertha Alicia Contreras
Cervantes  Mexicali

L.A.E. Rodolfo Novela Joya

Vo.. Bo.
M.A. Aureliano Armenta Ramirez

Cargo: Subdirector Mexicali

Vo. Bo.

M.A. José Raul Robles Cortez

Ensenada

M.C. Fermin Guevara de la
Rosa Tijuana

M.A. Mariana Monserrat Vo. Bo.
Valenzuela Montoya
Guadalupe Victoria

M.C. Velia Veronica Ferreiro
Martinez  Tecate

Cargo: Subdirectora Tijuana

M.C. Ismael L6pez Elizalde

Dr. . Luis Alberto Morales Cargo: Subdirector Ensenada
Zamorano San Quintin

Dra. Omayra C. Martinez Vo. Bo.

Tijuana

M.R.H. Lucila P4ez Tirado

Cargo: Subdirector Guadalupe Victoria
Vo. Bo.

M.C. Radl de la Cerda Lopez

Cargo: Subdirector San Quintin

Vo. Bo.

M.C. Velia Veronica Ferreiro Martinez
Cargo: Subdirector Tecate

Vo. Bo.

Lic. Teresa Pérez Saucedo

Cargo: Subdirector Turismo y Mercadotecnia Tijuana
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ll. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje de Proceso Administrativo se encuentra en el segundo periodo de la etapa basica perteneciente al tronco
comun de las licenciaturas en Administracion de Empresas, Contaduria, Informatica, Negocios Internacionales, Turismo y
Mercadotecnia. Le antecede Entorno Global de los Negocios y le precede la unidad de aprendizaje de Disefio Organizacional. El curso
de Proceso Administrativo pretende que el alumno analice, identifique y explique las etapas del proceso administrativo siendo estas:
planeacion, organizacion, direccién y control. El proceso administrativo es el eje de la administracion y la herramienta adecuada para el
logro de objetivos eficientes y elaboracién de planes, para organizar y controlar a todo tipo de organizacion. Para su realizacion el
curso se ha divido en cinco unidades de estudio, siendo la naturaleza del mismo tedérico-practico.

IIl. COMPETENCIA GENERAL

Aplicar el proceso administrativo por medio del estudio y analisis de estrategias, herramientas conceptuales,
metodoldgicas y técnicas con el fin de optimizar los recursos de la organizacion con una visién global, espiritu humanista y

responsabilidad social.

IV. EVIDENCIAS(S) DE DESEMPENO

Generar y entregar por escrito un proyecto de empresa que contemple los elementos de cada una de las etapas del
proceso administrativo.

Planeacién; mision, vision, objetivos, estrategias y presupuesto

Organizacion; estructura y descripcion de funciones

Direccion; plan de motivacion y comunicacion acorde a la situacion de la empresa.

Control, mecanismos de control de operaciones, recursos humanos y financieros
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad 1.

Fundamentos del proceso administrativo

Competencia:  Conceptualizar el  proceso
administrativo, por medio de investigacion
bibliogradfica  de  diferentes  autores de
administracion, para tener una vision global de la
evolucion y etapas del proceso administrativo.

Contenido:
Encuadre
1.1 Concepto

1.2 Etapas del proceso administrativo
1.3 Universalidad del proceso administrativo

Duracion:
7hrs

Nombre de la Unidad 2

Planeacion.

Competencia. Comprender los diferentes tipos
de planes mediante el andlisis de las
herramientas conceptuales, metodologicas y
técnicas de la planeacion para su posterior
aplicacion.

Contenido:
2.1. Definicion y propdésito de la planeacion
2.2. Ventajas de la planeacién
2.3. Tipos de planes
2.3.1. Misidn, vision, proyectos o propositos, objetivos y metas,
estrategias, politicas, procedimientos, reglas, programas, presupuestos
2.4. Administracion por objetivos
2.4.1 Proceso de la APO
2.5. Planeacion estratégica
2.5.1 Conceptualizacion
2.5.2 Proceso de planeacion

Duracion:

15 hrs
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Nombre de la Unidad 3

Organizacion.

Competencia: Disefiar la estructura
organizacional de una empresa, con la
finalidad de sistematizar la operatividad,

Contenido
Duracién

3.1. Concepto de la funcion de Organizacion
3.2. Disefio y estructura organizacional
3.2.1. Definicion de disefio y estructura
3.3. Principios clasicos del disefio de la organizacién
3.3.1. Unidad de mando
3.3.2. Amplitud de control
3.3.3. Especializaciéon
3.4. Departa mentalizacion
3.4.1 Tipos de departa mentalizacion: funcional, por producto y/o
servicio, por clientela, territorial, por proceso, por proyecto, por
unidades estratégicas de negocios y matricial.
3.5. Autoridad y Poder
3.5.1. Conceptos de autoridad
3.5.2. Tipos de autoridad
3.5.3. Conceptos de poder
3.5.4. Fuentes de poder
3.5.5. Delegacion
3.6. Descripcion de puestos

mediante el andlisis de informacién, con
creatividad.

Duracién:

15hrs.
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Nombre de la Unidad 4

Direccidon

Competencia: Aplicar las herramientas y técnicas de la
direccion mediante el andlisis de las teorias
conceptuales, metodolégicas y técnicas a fin de eficientar
la coordinacion y el desarrollo de los recursos humanos
de la organizacibn con espiritu humanista vy
responsabilidad social.

4 1 Fundamentos del Comportamiento Organizacional
4.1.1. Actitudes
4.1.2. Personalidad
4.1.3. Percepcion
4.1.4. Aprendizaje
4.1.5. Equipos y grupos de trabajo
4.2 Motivacion
4.2.1. Conceptos y proceso de motivacion
4.2.2. Teorias de la motivacion
4.2.2.1. Teoria de la Jerarquia de las Necesidades
4.2.2.2. Teoria “X” y Teoria “Y”
4.2.2.3. Teoria de la motivacion-higiene de Herzberg
4.2.2.4. Teoria de las necesidades de McClelland
4.2.2.4. Teoria ERG de las tres necesidades de Alderfer
4.2.4.5. Teoria de la fijacion e metas de Vroom
4.2.4.6 Teoria del reforzamiento de Skinner
4.2.4.7 Teoria de la equidad de Adams
4.2.4.8 Teoria de las Expectativas
4.3 Liderazgo
4.3.1 Teoria de los rasgos
4.3.2 Teorias conductuales
4.3.2.1 Estilos de liderazgo
4.3.2.2 Grid Gerencial

4.3.3 Teorias de Contingencia
4.3.3.1 Teoria de Fiedler
4.3.3.2 Teoria de Hersey-Blanchard
4.3.3.3 Teoria Ruta-Meta
4.4 Comunicacion
4.4.1 Conceptualizacion
4.4.2. Proceso de comunicacion
4.4.3 Desarrollo de habilidades de comunicacion
4.5 Manejo del cambio, del conflicto y del estrés
4.5.1 Conceptualizaciéon del conflicto
4.5.2 Habilidades para la resolucién de conflictos

Duracién:

15 hrs
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Nombre de la Unidad 5

Control

Competencia: Aplicar métodos y técnicas del control
mediante la revision, medicién y comparacion de resultados
a fin de eficientar procesos y proporcionar informacion
relevante que permita al tomador de decisiones, efectuar
acciones preventivas o correctivas segun sea el caso.

Contenido

5.1. Definicion y fines del control

5.2. Proceso de control

5.3. Cualidades de un sistema de control efectivo
5.4. Tipos de control

5.5. Sistemas de control

Duracion:

12 hrs
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VI ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Practica Competencias Descripcion Material de Apoyo Duracion

1 Conceptualizar el proceso Elaborar de manera | Bibliografia, 2 hrs.
administrativo, por medio de individual un cuadro | Internet.
investigacion bibliografica de comparativo producto de la | Documentacion
diferentes autores de revision  bibliogréfica de | impresa
administracion, para tener una vision | conceptos, etapas y
global de la evolucion y etapas del elementos del proceso
proceso administrativo. administrativo.

2 Comprender los diferentes tipos de | Realizar y exponer un caso | Caso practico, 2hrs.
planes mediante el andlisis de las | practico de planeacion que | lapiz, pluma.
herramientas conceptuales, | contemple mision, vision, | Internet,
metodologicas y técnicas de la | objetivos y estrategias. Bibliografia
planeacién para su posterior Canon, laptop.
aplicacion.

3 Disefar la estructura organizacional | Seleccionar una empresa | Visitas a
de una empresa, con la finalidad de | para desarrollar la | empresas, 5 hrs.
sistematizar la operatividad, estructura organizacional y | entrevistas,
mediante el analisis de informacion, | elaborar descripciones de | lecturas.
con creatividad puestos. Solicitar | Hojas blancas,

organigramas de empresas | formatos,
computadora e 2 hrs.
impresora
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Aplicar las herramientas y técnicas
de la direccion mediante el analisis
de las teorias conceptuales,
metodoldgicas y técnicas a fin de
eficientar la coordinacion y el
desarrollo de los recursos humanos
de la organizacién con espiritu
humanista y responsabilidad social.

Aplicar métodos y técnicas del
control mediante la revision,
medicion y comparacion de
resultados a fin de eficientar
procesos y proporcionar informacion
relevante que permita al tomador de
decisiones, efectuar acciones
preventivas o correctivas segun sea
el caso.

Elaborar programas de
motivacion y comunicacion,
resolucion de problemas
por equipo.

Aplicacion de dinamicas

Revisar y Analizar casos
practicos donde analice los
sistemas de control.

Hojas,
Bibliografia
Internet

Caso practico
Laptop
Canon
Impreso

5 hrs.

10 hrs.

Licenciatura en Negocios Internacionales
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

La unidad de aprendizaje se conducira de forma teorico-practica
EL PROFESOR:
Se sugiere poner énfasis en el empleo de las siguientes herramientas metodoldgicas:
7. Hacer examenes diagndsticos
8. Motivar entre los alumnos a la investigacion mediante la busqueda de conceptos y problemas tanto en la bibliografia
como en Internet .
9. Plantear problemas a través de casos practicos.
10. Promover el trabajo individual y de grupo en el salén de clase, proponiendo la discusion de algin problema.
11. Proponer estudios de caso, ya sean individuales o por equipos.
12. Introducir el uso de la tecnologia (presentaciones en acetatos o en power point, uso de paquetes de computo, bases
de datos, calculadora ) tanto en el salén de clase como fuera de él.
EL ALUMNO

El alumno realizara las lecturas correspondientes y asi mismo desarrollara los ejercicios solicitados para el desarrollo del
proyecto.
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VII. CRITERIOS DE EVALUACION

Requisitos para acreditar la materia:

3) Cumplir con el 80% de asistencia en clases impartidas.
4) Realizar durante el curso todas las précticas establecidas en tiempo y forma.

Requisitos de evaluacion y calificacion:

2) La unidad de aprendizaje se evaluara mediante las evidencias de desempefio, con el siguiente criterio de

calificacion:
» Examenes parciales 30%
» Tareas, exposiciones 20%
» Trabajo Final 50%
IX. BIBLIOGRAFIA
Basica Complementaria

1.- Robbins, Coutler 2005 Administracion. Editorial
Pearson. 8va Educacion. México.

2.- Administracion

KOONTZ, Harold y Weirich

Editorial Mc Graw Hill ,México, 2007.

3.Administracion Teoria ,proceso, areas funcionales y
estrategias para la competitividad
Sergio Hernandez y Rodriguez ,2008

Chiavenato Adalberto 2001 Administraciéon: Proceso
Administrativo tercera Edicién ed. Mac graw Hill

MUNCH GALINDO,LOURDES 2006
Planificacion Estratégica
Editorial: TRILLAS

Munch Galindo Lourdes
Fundamentos de Administraciéon
Editorial Trillas
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

N

4

6.

7

9

. Unidad académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Turismo y Mercadotecnia
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Escuela de Ingenieria y Negocios Ciudad Guadalupe Victoria
. Programa de Estudio: Tronco Comun de Ciencias Economico-Administrativas 3. Vigencia del plan: 2009-2
. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: SISTEMAS DE INFORMACION 5. Clave
HC 2 HL HT 2 HPC CR 6
. Ciclo Escolar: 2010-1 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica
. Caracter de la unidad de aprendizaje: Obligatoria X

10.Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: Ninguno
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Formulé:

Fecha:

M.C. Erika Arciga Hernandez (mxl)

M.C. Belén Murillo Pedraza (mxl)

M.C. Julieta Saldivar Gonzalez (mxl)

M.D.H Arturo Meza Amaya (Ens)

M.C. Ana Cristina de la Hoz Madrid (Ens)

M.P. Eva Olivia Martinez Lucero (Ens)

M.C. Ma. del Consuelo Salgado Soto (Tij)

Dr. José Gabriel Ruiz Andrade (Tij)

Ing. José Cupertino Pérez Murillo (San Quintin)

15 de diciembre de 2008, Mexicali, B.C.

Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:
Vo. Bo.
Cargo:

M.C. Ismael Lépez Elizalde

Subdirector FCAy S, Ensenada

M.A. Aureliano Armenta Ramirez

Subdirector FCA, Mexicali

M. A. José Raul Robles Cortez

Subdirector FCA, Tijuana

M.C.A. Velia Verénica Ferreiro Martinez

Subdirector FIyN, Tecate

M.C. Raul de la Cerda Lopez

Subdirector Fly N, San Quintin

M.R.H. Lucila Paez Tirado

Subdirector El y N, Guadalupe Victoria
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ll. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta materia se encuentra en la etapa basica, es obligatoria. Tiene como propésito, ofrecer al alumno un panorama de
los sistemas de informacion, la aplicacion en las organizaciones como apoyo en el proceso de toma de decisiones y
proponer alternativas de adquisicion de sistemas.

[ll. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Proponer alternativas de adquisicion de sistemas mediante la evaluacién de los sistemas de informacién existentes, para
apoyar a la toma de decisiones en las organizaciones, con honestidad y responsabilidad.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Presentar un documento donde se sustente las posibles alternativas de adquisicion de sistemas a partir de la evaluacion
de los sistemas de informacidn y procesos existentes que apoyen a la toma de decisiones dentro de las organizaciones.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Aplicar el enfoque de sistemas utilizando la teoria general de sistemas para el analisis de problemas, con actitud propositivay
sentido critico.

Contenido Duracion

10 horas
Unidad I. Teoria General de Sistemas

1.1. Concepto de sistema

1.2. Principios de los sistemas

1.3. Clasificacion de sistemas

1.4. Caracteristicas de los sistemas
1.5. Enfoque de sistemas

296



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Conocer los fundamentos de sistemas de informacion analizando los conceptos basicos para identificar los tipos de sistemas
gue requieren las organizaciones, con responsabilidad y honradez.

Contenido Duracion

12 horas

Unidad Il. Sistemas de Informacién
2.1. Concepto de datos e informacion
2.2. Conceptos de sistemas de informacion
2.3. Tipos de sistemas de informacién
2.4. Etica en los sistemas de informacion
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Distinguir los sistemas de informacion en ambientes internacionales a través del analisis de su infraestructura y sus
fundamentos para satisfacer las necesidades de informacion en las organizaciones como soporte a los negocios globalizados,

con responsabilidad y creatividad.

Contenido

Unidad lll. Sistemas de informacién en ambientes internacionales
3.1. Infraestructura de los sistemas de informacion internacionales

3.2. Sistemas de planificacién de recursos de la empresa (ERP)
3.3. Comercio electronico

Duracion

10 horas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Identificar las alternativas de adquisicion de sistemas de informacién analizando sus caracteristicas para la seleccion de la

opcidn mas adecuada a las necesidades organizacionales, con honestidad, compromiso y sentido critico.

Contenido

Unidad IV. Alternativas de adquisicién de sistemas de informacion
4.1. Ciclo de vida

4.2. Prototipos

4.3. Adquisicién

4.4. Desarrollo de usuario final
4.5. Subcontratacién (outsourcing)

Duracion

18 horas

Licenciatura en Negocios Internacionales
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Proponer alternativas que satisfagan las necesidades de informacion en las organizaciones a traves de la evaluacion de los
sistemas de informacion existentes, con responsabilidad y honestidad.

Contenido Duracion
14 horas

Unidad V. Evaluacion de los sistemas de informacién
5.1. Aplicaciones de los sistemas de informacion

5.2. Criterios de evaluacion
5.3. Desarrollo de caso practico
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRATICAS

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracion
préactica

Aplicar el enfoque de sistemas utilizando | Realizar un cuadro sinéptico con la | Bibliografia 2 horas

1 la teoria general de sistemas para el clasificacién y Ia§ caracte.zr,isticas de | Equipo de computo
los sistemas de informacion.
andlisis de problemas, con actitud
propositiva y sentido critico.
. Realizar una presentacion que Bibliografia 2 horas

2 Conocer los fundamentos de sistemas | gntenga los tipos de sistemas de Equipo de computo

. mformamgn_ anallzanqo IOS.. informacion que se pueden Proyector para

conceptos basicos para identificar los encontrar en una organizacion. exponer

tipos de sistemas que requieren las

organizaciones, con responsabilidad y

honradez.

Identificar las alternativas de . o )
3 adquisicion de sistemas de informacién Elaborar un cuadro comparativo B|b||.ograf|a 2 horas

analizando sus caracteristicas para la donde se muestre las ventajas y Equipo de computo

seleccion de la opcion mas adecuada a | desventajas de las diferentes Proyector para

las necesidades organizacionales, con | alternativas de adquisicion de exponer

honestidad, compromiso y sentido sistemas.

critico.

Proponer alternativas que satisfagan Analizar una situacién especifica

las necesidades de informacion enlas | presentada por el profesor, donde
4 organizaciones a traves de la se proponga las alternativas de Bibliografia 6 horas

evaluacién de los sistemas de
informacion existentes, con
responsabilidad y honestidad.

sistemas de informacién que den
apoyo a la problematica.

Equipo de computo
Proyector para
exponer
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion por parte del profesor.

Investigacion de temas innovadores relacionados con el contenido
Exposicion por parte del alumno

Resolucién de problemas en clase.

Ejercicios extra clase.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion parcial de las unidades
Participacion activa durante las clases.
Exposicion del caso practico.
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IX. BIBLIOGRAFIA.

Basica

Complementaria

Sistemas de Informacién Gerencial. Administraciéon de la
empresa digital.

Kenneth C. Laudon, Jane P. Laudon.

Decima Edicion, 2008.

Ed. Pearson Prentice Hall.

ISBN 10: 970-26-1191-1

ISBN 13: 978-970-26-1191-2

Administracion de sistemas de informacion
Effy Oz.

Ed. Thomson

2008.

ISBN: 9706867767

Sistemas de Informacion para la toma de decisiones.
Daniel Cohen

Segunda edicioén,

McGraw Hill

Sistemas de informacion : herramientas practicas para la
gestion empresarial.

Alvaro Gomez Vieites.

Ed. Alfaomega,

2007.

ISBN: 9789701512234

Sistemas de informacion gerencial
James A O'Brien,

Ed. McGraw-Hill,

2006.

ISBN: 9701056302

Base de datos del Departamento de la Informacién
Académica de la UABC.

American Society of Civil Engineers

American Chemical Society

ISI Web of science

Blackwell Synergy

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico

Wilson Web

Libros Electrénicos
Ebrary
Pearson
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s): Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracion

2. Programa(s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)) Lic. en Negocios Internacionales 3. Vigencia
del plan: 2009-2

4. Nombre de la Asignatura: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 5. Clave
6. HC 4 HL HT HPC HCL HE CR 8

7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Bésica
9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X

10. Requisitos para cursar la asignatura:
Lic. en Negocios Internacionales Vigencia del plan: 2009-2
Programa (Nombre de la Asignatura :
HC4 HL HT HPC HCL HE
CR 8s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)
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Fecha de elaboracion: 17 de diciembre de 2008 Vo.Bo.
Formulé:

M.A. Marianna Berelleza Carrillo

Facultad de Contaduria y Administracion

Unidad Tijuana

M.C. Manuel Alejandro Ibarra Cisneros
Facturad de Ciencias Administrativas
Unidad Mexicali
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Este curso esta dirigido a los alumnos del 3er. semestre de la carrera de Licenciado en Negocios Internacionales.

Situar al alumno en el contexto internacional de las funciones del area de recursos humanos, para lograr incrementar la productividad y
eficiencia de una organizacion y su personal.

Para su realizacion este curso se ha dividido en siete unidades de estudio,.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Administrar organizaciones que participen en el mercado nacional e internacional, aplicando las herramientas y técnicas administrativas que se
reguieren para organizar un departamento de recursos humanos, con el respeto a las costumbres y cultura de otros paises y con tolerancia en las

relaciones interpersonales.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Al finalizar el curso el alumno elaborara un manual de organizacién de un departamento de recursos humanos en una empresa.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD | ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Competencia:

Disefiar las politicas y estructura de un &rea de recursos humanos,
analizando sus objetivos y funciones, para lograr un eficiente
desarrollo de actividades en la organizacion, de una manera flexible y
adaptandose a las condiciones cambiantes del entorno.

Contenido Temaético:
1.1 Conceptos generales

1.1.1 Administracion general, recurso, administracién de recursos humanos.

1.1.2 Breve resefia historica

1.1.3 Caracteristica de los recursos humanos
1.2 Obijetivos de la administracién de recursos humanos
1.3 Funciones de los recursos humanos

1.3 Importancia de las politicas de la administracion de recursos humanos.
1.4 Organizacion del departamento o gerencia de recursos humanos.

1.5 Desafios de la administracion de recursos humanos.
1.5.1 Surgimiento de la economia global.
15.2
15.3
1.5.4

Estructura internacional y sus desafios.
Administracion proactiva y reactiva.

Principales desafios de las organizaciones a nivel internacional.

Horas: 8
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:

UNIDAD Il PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS Determinar la oferta y demanda de personal, aplicando las técnicas
para pronosticarlas, para lograr una adecuada planeacion del recurso
humano a largo plazo, con iniciativa para detectar areas de
oportunidad.

Contenido Tematico: Horas: 8

2.1 Perfil de alto desempefio.

2.2 Concepto de planeacién de recursos humanos.

2.3 Fuentes internas y externas de la demanda de recursos humanos.
2.4 Técnicas para pronosticar la demanda y oferta de recursos humanos.
2.5 Mercado de trabajo y mercado de recursos humanos.

2.6 Mision, vision y valores organizacionales.

2.7 Inventario d recursos humanos (gerencial y habilidades)

2.8 Seguimiento y evaluacion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:

UNIDAD Il RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL Realizar una eficiente seleccion de personal, por medio de las fuentes y
medios de reclutamiento y aplicando las pruebas necesarias, para
cubrir los perfiles con los mejores candidatos, con iniciativa para la
generacion de acciones creativas.

Contenido Temaético: Horas: 8
3.1 Concepto, fuentes y medios de reclutamiento
3.1.2 Ventajas y desventajas de las diferentes fuentes de reclutamiento
3.2 Reclutamiento a nivel internacional.
3.3 Concepto y técnicas de seleccion.
3.4 Etapasy clasificacion de la entrevista de seleccion de personal.
3.5 Proceso global de seleccion.
3.6 Decision final
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD IV CONTRATACION E INDUCCION DE PERSONAL

Competencia:

Elaborar un contrato de trabajo asi como establecer un programa de
induccidn, para una organizacion, analizando el marco legal y aplicando
las técnicas de induccién, logrando una adecuada introduccion del
personal de nuevo ingreso y procurando su estabilidad laboral, con
lealtad a los valores institucionales.

Contenido Tematico:

4.1 Relacion de trabajo.
4.2 Contrato de individual y contrato colectivo de trabajo.
4.3 Reglamento interior de trabajo.
4.4  Concepto y técnicas de induccion.
4.5 Objetivos y contenido del programa de induccion
4.6 Promociones y transferencias de los empleados.
4.7 Implicaciones de la induccién a nivel internacional.

Horas: 10

310




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:

UNIDAD V CAPACITACION Y DESARROLLO Establecer un plan y programas de capacitacion para una organizacion,
cumpliendo con el aspecto legal y aplicando el proceso administrativo,
buscando el desarrollo integral del personal y fomentando una cultura
de calidad.

Contenido Tematico: Horas: 10

5.1 Concepto de capacitacion, adiestramiento y desarrollo.

5.2 Aspecto legal de la capacitacion.

5.3 Proceso administrativo aplicado a la funcion de capacitacion.

5.4 Objetivos e implicaciones de la deteccion de necesidades de capacitacion.
5.4.1. Técnicas de capacitacion.

5.5 Retorno de la inversion de la capacitacion.

5.6 Certificaciones.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD VI SISTEMA DE COMPENSACIONES

Competencia:

Analizar tabuladores salariales, considerando las técnicas de valuacién
de puestos y evaluacién del desempefio, para la correcta
administracién de los salarios, con prudencia en el manejo de

informacion.

Contenido Tematico:

6.1 Introduccion a las teorias basicas motivacionales.

6.2 Concepto de administracion de salarios.

6.3 Aspectos generales de los métodos de valuacion de puestos.
6.4 Caracteristicas y ventajas de la investigacion y politica salarial.
6.5 Obijetivos y beneficios de la evaluacién del desempenio.

6.6 Aspectos generales de los métodos de evaluacion del desempefio.

6.7 Prestaciones y servicios.

Horas: 10
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:

UNIDAD VII SEGURIDAD E HIGIENE Analizar un plan de seguridad e higiene, con base en el marco legal y
ecolégico establecido en cada pais, cuidando la salud fisica y mental
de los individuos y de la comunidad donde se encuentran las
organizaciones, con responsabilidad por la trascendencia vy
consecuencia de sus funciones.

Contenido Tematico: Horas: 10
7.1 Seguridad en el trabajo.
7.2 Areas principales de la seguridad en el trabajo.
7.3 Higiene del trabajo
7.4 Objetivos de la higiene del trabajo.
7.5 Leyes que rigen la seguridad e higiene y ecologia, tanto a nivel nacional como internacional.
7.6 Establecimiento de comisiones de seguridad e higiene
7.7 Técnicas para fomentar la seguridad y prevenciéon de accidentes.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Participacién de alumnos: Lectura por anticipado de los temas, formar una comunidad de investigacion por medio de equipos de trabajo.
Organizacion de dinamicas: Dinamicas de grupos relacionadas con temas de clase.

Exposiciones y visitas: Organizacion de conferencias, con invitacion a conferencistas prestigiados.

Trabajo de Campo: Elaboracion de un manual del area de recursos humanos de una organizacion.

VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

EXAMENES PARCIALES
CONFERENCIAS Y VISITAS
TRABAJO FINAL

EXAMEN DEPARTAMENTAL

* NOTA: Para que el alumno tenga derecho a examen ordinario debe contar con el 80% de su asistencia semestral y para examen
extraordinario y de regularizacion con un 50% de asistencia que dicta nuestro reglamento escolar.
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

1.- Administracion de personal y Recursos Humanos

William Werther
Editorial Mc Graw Hill.
5ta. Edicion.

2.- Administracién de Recursos Humanos

Idalberto Chiavenato
Mc Graw Hill
Sta. Edicion.

3.- Proceso de Capacitacion.

Roberto Pinto Villatoro
Editorial Diana.

4.- Manual para determinar necesidades de capacitacion.

Alejandro Mendoza Nufiez.
Editorial Trillas.
3ra. Edicion

5.- Valuacion de puestos.

E. Lanhan
Editorial CECSA

1.- Administraciéon de Recursos Humanos
Fernando Arias Galicia
Editorial Trillas
5ta. Edicion.

2.- Administracion de Recursos Humanos
Sherman, Bohlander, Snell
Thomson Editores.
11va. Edicion.

3.- Administracion de Recursos Humanos
R. Wayne Mondy
Robert M. Noe
Prentice Hall
6ta. Edicion.

4.- Ley Federal del Trabajo
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1.Unidad Académica (s): Facultad de Contaduria y Administracion

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s) LICENCIADO EN NEGOCIOS INTL. 3. Vigencia del plan:
2002-1

Facultad de Ciencias Administrativas

4. Nombre de la Asignatura COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 5. Clave
6. HC 3 HL HT HPC HCL HE CR6

7. Ciclo Escolar:  2010-2 8. Etapa de formacién a la que pertenece: BASICA

9. Carécter de la Asignatura: Obligatoria Optativa X

10. Requisitos para cursar la asignatura:

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura LICENCIADO EN NEGOCIOS INTL. Vigencia del plan: 2009-2

(s)
Nombre de la Asignatura: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Clave:
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Firmas Homologadas

Formulé:

L.A.E. ANTONIO MALDONADO PEREDO
L.A.E. MARTHA VERDUGO

L.A.E. RAYMUNDO MOTOLINIA
L.A.E. FERMIN GUEVARA

Fecha de elaboracion

MEXICALI
Vo.. Bo. SANTIAGO PEREZ ALCALA
Cargo: SUBDIRECTOR ACADEMICO

TIJUANA
Vo.. Bo. MC RAUL ROBLEZ CORTEZ
Cargo: SUBDIRECTOR ACADEMICO

317



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Este curso esta dirigido a los alumnos del area béasica de la carrera de Licenciado en Negocios Internacionales.

Pretende que el alumno comprenda las diferencias de conducta en la diversidad cultural, a partir del conocimiento de los individuos
y grupos que conforman las organizaciones.

Para su realizacion este curso se ha dividido en seis unidades de estudio, siendo la naturaleza del mismo tedérico-practico.

Esta asignatura no tiene como requisito asignaturas anteriores ni posteriores.

lll. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Elaborar un diagnéstico organizacional sobre el comportamiento y su relacion con el trabajo, analizando las teorias y factores que
influyen, para disefiar un plan estratégico que impacte en la productividad y competitividad de los negocios, con solidaridad y
empatia con las necesidades del elemento humano.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERO

Analizar los objetivos y planes actuales de la organizacion que tengan relacion con el comportamiento organizacional, ademas de
aplicar una encuesta de clima laboral, que evalle las actitudes y satisfaccion del personal, tabulando la informacién obtenida,
presentando los resultados por medio de graficas y efectuando las propuestas pertinentes para mejorar las situaciones de
insatisfaccion encontradas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I ¢QUE ES EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL?

Subcompetencia

Comprender las conductas y acciones de las personas y los grupos dentro de las organizaciones internacionales, a traves del enfoque, metasy
tendencias del comportamiento organizacional multicultural, determinando sus efectos en la productividad y competitividad de la empresa, con
flexibilidad para adaptarse a las condiciones cambiantes del entorno.

Contenido Duracion

12 hrs.
1.1 Introduccién al comportamiento organizacional.
1.2 Reemplazo de la intuicién con el estudio sistematico.
1.3 Retos y oportunidades para el comportamiento organizacional.
1.3.1 Creacion de una villa global.
1.3.2 Igualdad de todos hasta la diversidad de la fuerza laboral.
1.3.3 Hacia la mejora de la calidad y productividad.
1.3.4 Mejoramiento de las habilidades interpersonales.
1.3.5 Del control gerencial a la facultacion.
1.3.6 De la estabilidad a la flexibilidad.
1.4 Desarrollo de un modelo del comportamiento organizacional.
1.5 La cultura organizacional.
1.5.1 Definicion de cultura organizacional.
1.5.2 Culturas fuertes en comparacion con las culturas débiles
1.5.3 Cultura organizacional y cultura nacional.
1.5.4 Funciones de la cultura organizacional.
1.5.5 Desventajas de la cultura organizacional.
1.5.6 Creacion y sostenimiento de una cultura.
1.5.7 Como aprenden la cultura los empleados.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il EL INDIVIDUO
Subcompetencia

Describir los diferentes rasgos de la personalidad en las diversas culturas, analizando los modelos y teorias del comportamiento

individual, para lograr la concordancia entre la personalidad y el puesto de trabajo, con tolerancia en las relaciones interpersonales.

Contenido

Duracion 12 hrs

2.1 Fundamentos del comportamiento individual.
2.1.1 Caracteristicas biograficas

2.2 Habilidad.
2.2.1 Habilidades intelectuales.

2.3 Personalidad.

2.3.1 Determinantes de la personalidad.

2.3.2 Caracteristicas de la personalidad.

2.3.3 Atributos de la personalidad.

2.3.4 Acoplamiento entre personalidades y los puestos de trabajo.

2.4 Aprendizaje.
2.4.1 Concepto y teorias del aprendizaje.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il PROCESO DE PERCEPCION

Subcompetencia

Explicar el comportamiento de la organizacion y los juicios que aplican los gerentes en su toma de decision, analizando la teoria de
la atribucion, para lograr un impacto positivo en la obtencion de las metas organizacionales, con responsabilidad en el manejo de la
autoridad.

Contenido Duracion
8 hrs.

3.1 Percepcion y factores que la influyen.

3.2 Percepcion personal.
3.2.1 Teoria de la atribucién

3.3 Percepcién y toma individual de decisiones.

3.3.1 Proceso racional de toma de decisiones

3.3.2 Mejoramiento de la creatividad en la toma de decisiones.
3.3.3 Como se toman las decisiones en las organizaciones.
3.3.4 Etica en la toma de decisiones.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV GRUPOS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Subcompetencia

Identificar las razones por las cuales las personas forman los grupos asi como sus efectos en la toma de decisiones, analizando su

desarrollo y conformacion, valorando sus ventajas en la productividad, con solidaridad en el trabajo de equipo.

Contenido
Duracién 12hrs

4.1 Definicion y clasificacion de los grupos.

4.1.1 Etapas de desarrollo de los grupos.

4.1.2 Sociometria.

4.1.3 Condiciones externas impuestas a los grupos.
4.1.4 Recursos de los miembros del grupo.

4.1.5 Estructura del grupo.

4.1.6 Toma de decisiones en grupo.

4.2 Equipos de trabajo.

4.2.1 Diferencia entre equipos y grupos.

4.2.2 Tipos de equipos.

4.2.3 Creacion de equipos de alto rendimiento.

4.2.4 Transformacion de los individuos en elementos de equipo
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDADV MOTIVACION
Subcompetencia

Determinar los aspectos que son fuente de motivacion para el personal, comparando las teorias contemporaneas con las
habilidades que requieren los gerentes en las organizaciones de clase mundial, logrando su adecuacion al cambio, con iniciativa

para la generacion de acciones creativas en beneficio de su personal.

Contenido
Duracién 12hrs

5.1 Primeras teorias de la motivacion.

511
5.1.2
513

Teoria de la jerarquia de necesidades.
Teoria “X” y “Y”.
Teoria de la motivacion e higiene.

5.2 Teorias contemporaneas de motivacion.

521
522
5.2.3
524
525
5.2.6

Teoria ERG.

Teoria de las tres necesidades.
Teoria de la evaluacién cognoscitiva.
Teoria del establecimiento de metas.
Teoria del reforzamiento.

Teoria de la equidad.

5.3 Programas de reconomiento y participacién del empleado.

531
5.3.2
533
534
535

Programas de reconocimiento del empleado.
Programas de participacion del empleado.
Programas de pago variables.

Planes de pago por habilidades.
Prestaciones flexibles.

5.4 Préacticas y habilidades administrativas motivadoras para el gerente del siglo XXI
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VI VALORES, ACTITUDES Y SATISFACCION EN EL TRABAJO.
Subcompetencia

Analizar los valores que distinguen a los administradores internacionales, evaluando sus actitudes y satisfaccion en el trabajo, para
lograr su integracién con la diversidad cultural, con humanismo para fomentar una cultura de calidad.

Contenido
Duracién 8hrs

6.1 Importancia de los valores.

6.1.1 Fuentes de los sistemas de valores.
6.1.2 Tipos de valores.

6.1.3 Valores, lealtad y comportamiento ético.
6.1.4 Los valores a través de las culturas.

6.2 Fuentes de las actitudes.
6.2.1 Tipos de actitudes.

6.2.1 Actitudes y consistencia.
6.2.2. Encuestas de actitud.

6.3 Satisfaccion en el trabajo.
6.3.1 Medicion de la satisfaccion en el trabajo.
6.3.2 Efecto de la satisfaccion en el trabajo sobre el desempefio del empleado.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Material de
No. de Practica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracion
. s Presentar un analisis del trabajo de Samuel W. (Bill) France.-fuente:
Comprender las conductas y acciones de los individuos y grupos dentro NS .
d L . y S Administracion Stephen Robbins pag 437. . .

1 e las organizaciones, debiendo describir el enfoque, metas y evidencias Practica: Realizar en forma individual entrevista con un gerente de Videocédmara ° | 2 horas
del comportamiento organizacional multicultural y sus efectos en la em resé local o del extraniero. aplicando el cuestionario del analisis grabadora de cassette
productividad y competitividad de la empresa. P! fanjero, ap )

previo(empresa con un minimo de 25 trabajadores).
El alumno, previo estudio de la parte tedrica, disefiara un cuestionario de
Identificar y describir los diferentes rasgos de la personalidad (en las | factores de la personalidad, usos y costumbres, el cual sera aplicado

2 diversas culturas) para la concordancia entre la personalidad y el puesto | mediante entrevista a personas (4) de diferentes culturas, a fin de | Libreta de apuntesy lapiz | 3 horas

de trabajo. enriquecer el conocimiento de semejanzas y diferencias culturales.
(practica en equipo de 2 alumnos)
Explicar el comportamiento de la organizacion y los juicios que aplican | El alumno previo estudio de la teoria resolverd un caso de aplicacion, Libro de administracion

3 los gerentes en su toma de decisiones, a partir de la teoria de la | libro de Stephen P. Robbins “edad y actitudes” pag 445. sta Ed. Stephen Robbins can.13 1 hora
Atribucion. Adaptado a México. P P.

Andlisis de lectura “entrevista con John Fripp” Admon. S.Robbins pag

4 467, la practica consiste en el disefio de cuestionario y aplicacion en
Explicar las razones por las cuales las personas forman grupos, como se | entrevista
desarrollan, como definen sus roles y los efectos de la toma de | con un gerente mexicano de organizacién de mas de 500 empleados y 4 horas
decisiones. misma practica con un gerente extranjero. Exposicién de resultados de

entrevistas y vivencias.
- N Disefio, aplicacion y analisis de cuestionario para aplicacion en 3 niveles: | Salén con mesas para
Describir los factores de motivacion que enfrentan los gerentes ; . . ; ) )
5 mexicanos gerencial, de mando intermedio y a nivel de operacion, adaptarlo de | trabajo en grupo y | 3horas
’ ejercicio pag 515 libro de Admon. de Stephen Robbins. rotafolio o pizarrén.
Andlisis de entrevista con Betsy Reifsnider, “La voz de los gerentes” pag Salén con mesas para
Explicar las aptitudes especiales de los administradores internacionales y | 542. La practica consiste en efectuar el ejercicio de autoconocimiento y ) P
6 describi . . y iy . ) trabajo en grupo y | 2horas
lescribir alternativas en su proceso de integracion. la obtencion de conclusiones en grupo pags. 547 y 548 Admén. de rotafolio 0 pizartén
Stephen. P. Robbins. pizarron.
Elaborar un analisis diagndstico de la situacion del clima laboral en una
Aplicar una encuesta de actitud y satisfaccion en el trabajo que valore el | organizacion y compararlo con la encuesta de actitud y satisfaccion, para
7 Presentar en word. 12 horas

clima laboral de una organizacion.

conocer si existen factores de insatisfaccion que contribuyen al bajo
rendimiento y falta de motivacién del recurso humano.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Experiencias de aprendizaje:

Lectura por anticipado de los temas e investigacion bibliogréafica, por parte de los alumnos, para iniciar la clase con preguntas
sobre lo leido, con la posterior explicacién del maestro.

Lecturas selectas sobre negocios en el ambiente de las relaciones interculturales por parte de los alumnos.

Desarrollar practicas de investigacién sobre temas del curso por parte de los alumnos.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

Aplicar examenes parciales
Lecturas e investigacion
Participacion de los alumnos
Trabajo final

Examen departamental
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
1- Comportamiento Organizacional 1- Negocios Internacionales
Stephen P. Robbins John Daniels
Editorial Prentice Hall Lee H. Radebaugh
9 Edicion Editorial Pearson Educacion
8 Edicion

2- El mundo de los negocios
Lawrence J. Gitman
Editorial Harla
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s): Facultad de Contaduria y Administraciéon, Campus Tijuana
Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali

2. Programa(s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)) Lic. en Negocios Internacionales 3. Vigencia del plan:
2009-2
4. Nombre de la Asignatura: Contabilidad Administrativa 5. Clave

6. HC 2 HL HT 3 HPC HCL HE CR7

7. Ciclo Escolar: 2010-2 8. Etapa de formacion a
la que pertenece: Basica

9. Carécter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura:  Ninguna

Fecha de elaboracion: 11 de diciembre de 2008

Formulé: Vo. Bo.

Fecha: Cargo:
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar a los alumnos las herramientas administrativas necesarias que le permitan participar en la elaboracién y la obtencion
de los costos de produccion, que sirvan a los interesados en la planeacion, el control y la toma de decisiones adecuadas.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

El alumno utilizara las herramientas administrativas y los conocimientos contables sobre los sistemas de produccién para
proporcionar informacion necesaria a través de la tecnologia para participar en la planeacion de los procesos productivos.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Resolucion de casos practicos reales e hipotéticos de la contabilidad administrativa, utilizando el Modelo Costo Volumen Utilidad y Costeo
Directo.

Presentacion de una practica final integradora, utilizando el modelo costo volumen utilidad y costeo Directo en una empresa real
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

El Papel de la Informacion Contable en la Administracién de las
Empresas Competitivas.

Competencia: Capacitar al alumno para que analice el papel de
la informacién contable en la administracion de las empresas,
diferencias entre contabilidad financiera y administrativa y la
aplicacion de ésta para facilitar las funciones de planeacion,
control y toma de decisiones y la evaluacién de los sistemas
administrativos de informacion

Contenido Tematico:

1. El papel de la informacién contable en la administracion de las empresas competitivas
1.1 Comparacion de la contabilidad financiera y la contabilidad administrativa.
1.1.1 Discrepacias entre la contabilidad administrativa y contabilidad financiera
1.1.2 Similitudes entre la contabilidad administrativa y la contabilidad financiera

1.2 El papel de la contabilidad administrativa en la planeacion.

1.3 El papel de la contabilidad administrativa en el control administrativo.
1.4 El papel de la contabilidad administrativa en la toma de decisiones.

1.5 Objetivos de la contabilidad administrativa.

1.6 Sistemas de informacion administrativa tradicionales y contemporaneos.

1.7 El papel del contralor.

1.8 Actitudes éticas de los contadores que proveen la contabilidad administrativa.

1.8.1 Competencia
1.8.2 Obijetividad
1.8.3 Integridad
1.8.4 Confidencialidad
1.8.4.1 Glosario
1.8.4.2 Problemas y/o casos practicos
1.8.4.3 Cuestionarios
1.8.4.4 Problemas

Horas 10
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia: Capacitar al alumno para analizar el modelo

El modelo o relacién costo-volumen-utilidad
economistas y contadores al utilizarlo.

costo-volumen-utilidad con la aplicacion del punto de equilibrio
desde el punto de vista algebraico y grafico y las opiniones entre

Contenido Tematico:

2. Costos Variables y costos fijos
2.1 Mecénica del costeo variable
2.2 Herramientas administrativas: Punto de equilibrio y el modelo CV-UT
2.3 El modelo o relacién costo-volumen-utilidad
2.3.1 El punto de equilibrio.
2.3.2 Formas de representar el punto de equilibrio.
2.3.2.1 Algebraico
2.3.2.2 Gréfico
2.3.3 Supuestos Modelos
2.3.4 Discrepancias de supuestos entre economistas y contadores al usar el modelo costo-volumen-utilidad.
2.3.5 La planeacion de utilidades y la relacion costo-volumen-utilidad.
2.3.6 La gréfica volumen-utilidad
2.3.7 El efecto de la apertura en el modelo costo-volumen-utilidad
2.3.8 Casos practicos de planeacion de utilidades
2.3.8.1 Numero de unidades que se necesitan vender
2.3.9 Analisis de los margenes
2.3.9.1 Margen de contribucion
2.3.9.2 Margen de utilidad
2.3.9.3 Margen de seguridad
2.3.9.4 Razon de apalancamiento de operacion

Horas 10
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

su empleo en la medicién y evaluacion
del riesgo de la empresa.

Nombre de la Unidad: Competencia: Que el alumno conozca y aprenda los efectos
gue produce los cambios en las variables del modelo costo-
Andlisis de Cambios en las Variables del Modelo Costo- | volumen-utilidad con la aplicacion de casos practicos; el punto
Volumen-Utilidad de equilibrio en varias lineas, asi como la aplicacién del modelo
costo-volumen-utilidad basado en actividades y en simulacion,

Contenido Tematico:

3.1 Cambios en la variable de los costos variables unitarios.
| 3.2 Cambios en la variable de precio.
» 3.3 Cambios en la variable del costeo fijo.
3 3.4 Andlisis en la variable volumen.
| 3.5 Casos practicos integral de los cambios en diferentes variables.
3.6 Importancia y sintesis de la simulacién en los diferentes variables del mercado.
3.7 El punto de equilibrio en varias lineas
3.7.1 Practica integral del punto de equilibrio en varias lineas
3.8 El modelo costo-volumen-utilidad y el costeo basado en actividades.
3.9 La palanca de operacioén y el riesgo de operacién o de negocio.
3.10 El modelo costo-volumen-utilidad y el andlisis de sensibilidad (simulacién).
3.11 Casos practicos de andlisis de sensibilidad
3.11.1 Andlisis de los cambios en el punto de equilibrio a diversos niveles de ventas
3.11.2 Andlisis de los cambios en los margenes de operacion
3.11.2.1 Margen de contribucion. Utilidad.Seguridad.Apalancamiento.Operacion

Horas 20
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:

El Papel de la Informacion Administrativa en la Toma de
Decisiones a Corto Plazo.

Competencia:

El alumno debera comprender el papel que tiene la
informacién administrativa en la toma de decisiones a corto
plazo, su relevancia, principales aplicaciones, a corto plazo asi
como la fijacion de precios basados en diversas alternativas,
determinando la utilidad en diversos segmentos y la solucién de
casos practicos.

Contenido Tematico:

4.1 Larelevancia de la informacion para la toma de decisiones ante la globalizacién.

4.2 Naturaleza de la informacion

4.3 Tipos de datos en las decisiones.

4.4 Andlisis marginal

4.5 Costo de oportunidad

4.6 Principales decisiones a corto plazo
4.6.1 Fabricar internamente o por medio de terceros.
4.6.2 Composicién optima de lineas
4.6.3 Eliminacién de un producto
4.6.4 Aceptacion de una orden especial
4.6.5 Seguir procesando o vender.

4.7 Fijacién de precios
4.7.1 Métodos basados en el costo total.
4.7.2 Fijacion del precio con base en costeo directo
4.7.3 Método basado en un rendimiento deseado
4.7.4 Precio con base en clasulas escalatorias

4.7.5 Método basado en un determinado valor econémico agregado.

4.8 Determinacion y andlisis de la utilidad por segmentos.
4.8.1 Casos practicos de decisiones a corto plazo

Horas 20
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS
No. de . o Material de _
Practica Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracion
Casos practicos Informacion 3 hrs.
de clase

VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion de cada una de los temas de manera tedrica y practica por parte del maestro.

Realizacion de ejercicios practicos por el alumno.
Trabajos de Investigacion.
Combinar los medios audiovisuales en las exposiciones.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Examenes Tedrico y practico agrupando las unidades a juicio del maestro.
Participacion del alumno en clase.
Tareas y/o trabajos de investigacion.

Asistencia.

Memoria del curso ( opcion del maestro)
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

wn

Ramirez Padilla David Noel “Contabilidad Administrativa”
Octava Edicion. Mc. Graw Hill 2008

Del Ri6 Cristébal. “Costos I y III” Ultima Edicion. UNAM
Backer, Jacobsen, Ramirez Padilla. “Contabilidad De
Costos”. Mc Graw Hill

Horngren Charles T., Sundem Gary, Stratton William.
“Introduccion a la Contabilidad Administrativa” Mc. Graw
Hill. 2002.

Blocher, Stout, Cokins y Chen. “Administracion de Costos,
Un enfoque Estrategico” Cuarta Edicion. Mc Graw Hill.
2008

Warren Carl S., Reeve James M., Fess Philip E.
“Contabilidad Administrativa” Thomson Editores 2000.

1. Ortega Pérez de Ledn Armando.” Contabilidad De Costos”.

Sexta Edicion. Limusa Noriega Editores. 2006
2. Cardenas Raul “La légica de los costos” |, Il y Ill. IMCP.

3. Neurer John y Deakin Edward. “Contabilidad de Costos.
Principios y practica”. Ultima Edicion. Limusa Noriega
Editores.
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

7. Unidad Académica Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Ciencias Administrativas

2. Programa (s) de estudio: (Técnico, LICENCIADO EN NEGOCIOS INTL.
Licenciatura (s)

(s):

3. Vigencia del plan:

2009-2

4. Nombre de la Asignatura CULTURA DE LA FRONTERA NORTE MEX-EU

5. Clave

6. HC 3 HL HT HPC HCL HE CR 6
7. Ciclo Escolar: 2010-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece:
9. Caracter de la Asignatura: Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguna

BASICA

Fecha: 9 DE ENERO 2009
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|. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacion)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura LICENCIADO EN NEGOCIOS INTL. Vigencia del plan: 2009-2
(s)
Nombre de la Asignatura: Cultura de la Frontera Norte México - Estados Unidos Clave:

HC 3 HL HT HPC HCL HE CR6

Ill. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Analizar e investigar cuales son las bases socioculturales y econémicas que nos dan una influencia intercultural entre México-
Estados Unidos.
Logrando desarrollar en el alumno la capacidad de andlisis y investigacion.
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IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERO

Elaboracion de ensayos referentes a temas conceptuales del contexto de la frontera.

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD | HISTORIA Y UBICACION GEOGRAFICA
Subcompetencia

Conocer las bases histéricas y la situacion geografica por las cuales se dan el intercambio sociocultural entre México — Estados
Unidos
Investigar los conceptos basicos de: Cultura, frontera, regionalismo, centralismo.

Contenido
Duracién

1. Conceptos Basicos de Cultura, Frontera, Regionalismo, Centralismo.
2. Historia de la Frontera.

Tratado de Onis.

Tratado de Guadalupe.

3. Ubicacién Geografica.

Ciudades Pares (Datos Generales).
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il DIFERENCIA POLITICA
Subcompetencia

Identificar las caracteristicas tanto del sistema politico mexicano como el sistema politico de Estados Unidos, analizando a su vez
los partidos que integran cada uno de ellos y su influencia sociocultural en la frontera México — Estados Unidos.

Contenido
Duracién

1. Andlisis de los Siguientes partidos: PAN, PRD, PRI, REPUBLICANO, DEMOCRATAS, GREENPARTY.
a) Historia.

b) Principios del partido.

c) Acciones realizadas en los ultimos 4 afos.

2. Politica Central VS Politica Fronteriza.
3. Influencia de la frontera hacia el interior o centro tanto de Estados Unidos como de México.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD Il CHOQUE CULTURAL
Subcompetencia
Identificar ciertos aspectos que afectan directamente la influencia sociocultural en la frontera.

Investigando los tipos de religién, los valores de cada cultura, el tipo de economia, la estructura de la sociedad y sus formas de
trabajo.

Contenido
Duracién

1. Comparativo en cuanto a la influencia de:

a) La Religion,

b) Los Valores,

c) La Economia,

d) La Sociedad y

e) Las formas de trabajo en la sociedad mexicana y en la sociedad norteamericana.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD IV EDUCACION EN LA FRONTERA
Subcompetencia

Identificar las caracteristicas basicas del sistema educativo de México y Estados unidos.
Analizar las ventajas y desventajas de cada uno de ellos .

Contenido
Duracioén

1. Caracteristicas basicas de la educacion en Mexico como en Estados Unidos.
2. Desventajas VS Ventajas.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD V MIGRACION
Subcompetencia

Investigar el concepto de migracion utilizandolo como marco para analizar el fendmeno migratorio en la Frontera México- Estados
unidos.

Identificar los tipos de calidad migratoria y analizar la situacion de los inmigrantes mexicanos en nuestro vecino pais Estados
Unidos.

Contenido
Duracién

1. Elimpacto del fenbmeno migratorio en la frontera Estados Unidos - México.
2. tipos de Calidad migratoria asi como sus caracteristicas.
3. Situacion de los Inmigrantes mexicanos en Estados Unidos
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VI CONTAMINACION
Subcompetencia

Investigar cuales son los programas que si han creado después del TLC y los organismos que combaten la contaminacion.
Analizar cuales son los principales problemas del medio ambiente que se tienen en la frontera de Mexico — Estados Unidos.

Contenido Duracién
1. Programas creados apatir de la firma del TLC.
2. Organismos que Combaten la contaminacion.
3. Concepto de Desarrollo Econdmico sustentable y administrativo ambiental.
4. Principales problemas en la frontera México - Estados Unidos.

V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD VII ECONOMIA REGIONAL

Subcompetencia

Investigar los Indicadores Econdmicos de nuestra Region Fronteriza. Realizar un estudio en el cual se expliquen los tipos de Industria que tiene México - Estados Unidos y
cuales son las oportunidades de inversion de la regién y con sus ventajas y desventajas.

Contenido Duracion

Datos estadisticos (Indicadores Econémicos).

Inflacién
Tipos de Industrias que se desarrollan en cada estado por parte de México y Estados Unidos.

Oportunidades de Inversion
Organismos Publicos o privados que apoyan para el crecimiento de la region.

ghrLNE
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

e Se realizaran trabajos de investigacion, documentales y casos practicos practicos

e Se realizara un trabajo de Investigacion final donde se aplicaran todos los conocimientos adquiridos durante el curso y sera
expuesto al final del curso.

e Se aplicaran cuando menos tres examenes parciales.

Nota: Para la elaboracion del examen se debera considerar la competencia a lograr en cada unidad y asi evitar evaluar aspectos que
no corresponden.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

ACREDITACION
Entrega del trabajo de Investigacion final .

EVALUACION

Al final de cada tema el maestro y alumnos revisaran conjuntamente el avance del curso y la comprension lograda hasta el momento
CALIFICACION

La calificacion final se obtendra con la suma de los puntos acumulados a lo largo del curso o del porcentaje asignado a cada uno de

los exdmenes que se apliquen y/o a la practica final, sin perder de vista para darle puntos o porcentaje , la competencia a lograr al final
del curso
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

VECINOS DISTANTES
Alan Riding
México Planeta 2005

PERFIL DEL HOMBRE Y LA CULTURA
SAMUEL RAMOS
Espada-Calpe 2004

EL MEXICANO ASPECTOS CULTURALES Y
PSICOSOCIALES (1979)

Raul Besar Navarro

México UNAM 2006

CULTURA GERENCIAL MEXICO-ESTADOS UNIDOS
Eva S . de Kras México
Grupo editorial Iberoamerica 2005.

LA OTRA CARA DE MEXICO, EL PUEBLO CHICANO.

Maciel David México
El Caballito, 2007

EL OTRO MEXICO
Maciel David y GOmez-Quifiones Juan México
Alianza editoria, 2004.

a) www.travel.state.gov

b) www.inm.gob.mx

c) www.reforma.com

d) www.tijuanaonline.org

e) www.cdem.com.mx

f) www.e-local.gob.mx

g) www.nuevolaredo.gob.mx
h) www.bajacalifornia.gob.mx
i) www.commerce.state.us
J) www.chihuahua.gob.mx/cies/
k) www.americaspolicy.org

) www.pbs.org

m) www.sci.sdsu.edu

n) www.epa.gov

0) www.greenpeace.org.mx
p) www.tij.uia.mx

g) www.vos.ucsb.edu
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s): Facultad de Contaduria y Administraciéon, Campus Tijuana
Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali

2. Programa(s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)) Lic. en Negocios Internacionales 3. Vigencia
del plan: 2009-2

4. Nombre de la Asignatura: Entorno legal de los negocios 5. Clave
6. HC 3 HL HT HPC HCL HE CR 6

7. Ciclo Escolar: 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Bésica
9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X

10. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguno

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura Lic. en Negocios Internacionales Vigencia del plan: 2009-2

(s)

Fecha de elaboracion: 17 de diciembre de 2008

M.C.A. Julio Cesar Leon Prieto
Facultad de Ciencias Administrativas
Unidad Mexicali
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Este curso esta dirigido a los alumnos del 3er. semestre de la carrera de Licenciado en Negocios Internacionales.
Se encuentra ubicado en la etapa basica de la licenciatura y busca que el alumno pueda ampliar sus conocimientos en materia juridica sobre los

negocios que se realizan en este pais.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Conocer el marco juridico aplicable a los entes econémicos nacionales y extranjeros en México, para orientar la toma de decisiones apegadas al
derecho, a través del estudio de diversas leyes de caracter nacional. El alumno desarrollara su capacidad profesional con responsabilidad y que este

en posicién de asesorar al ente econémico.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elaboracion de un trabajo documental final donde el alumno aplique los conocimientos adquiridos en el presente curso.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD | DERECHO CONSTITUCIONAL

Competencia:

Comprender los elementos normativos de las personas juridicas y las facultades de
los érganos de la administracién para encauzar las actividades de las empresas en un

marco de respeto a la ley.

Contenido Temaético:

1.2 Antecedentes histéricos
1.2.1  Antecedentes constitucionales, concepto derecho constitucional
1.2.2  Concepto de constitucion y caracteristicas

1.2 Garantias individuales
1.2.1 Concepto
1.2.2 Sujetos
1.2.3 Caracteristicas
1.2.4 Clasificacion

1.3 Andlisis de garantias individuales relativas a los entes econdmicos
1.3.1 Articulos 1o y 5Declaracion de garantias y derecho del trabajo
1.3.2 Art. 8, derecho de peticién
1.3.3 Art. 9, derecho de reunién y asociacion
1.3.4 Art. 14 garantias de seguridad juridica y garantia de audiencia
1.3.5 Art. 16 garantia de legalidad y los actos de molestia
1.3.6 Art. 21 facultades de autoridades
1.3.7 Art. 25 rectoria econdmica del estado
1.3.8 Art. 26 planeacién democrética del estado
1.3.9 Art. 27 garantias de propiedad y modalidades
1.2.10 Art. 31, fracc. IV obligacion tributaria

1.4 Analisis parte organica
1.4.1 Concepto de estado
1.4.2 Elementos
1.4.3 Estructura

1.5 La division de poderes
1.5.1 Concepto, estructura y 6rganos del estado
1.5.2 Facultades de poderes
1.5.2.1 Expresas
1.5.2.2 Implicitas
1.5.2.3 Concurrentes
1.5.2.4 Residuales

Horas: 10
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD II DERECHO MERCANTIL

Competencia:

Comprender las disposiciones y regulaciones basicas del derecho mercantil
para aplicarlas en el entorno de la empresa, conociendo sus efectos juridicos.

Contenido Tematico:

2.1 Antecedentes y concepto de derecho mercantil

2.2 Los actos de comercio

2.2.1 Concepto, enumeracion y regulaci
2.3 Las sociedades mercantiles

2.3.1 Generalidades

on

2.3.2 Concepto y requisitos de constitucion

2.3.3 Organos sociales y facultades
2.3.4 Extincion, fusion y liquidacion
2.4 Los titulos de crédito en general

2.4.1 Concepto, generalidades y caracteristicas

2.4.2 Requisitos y efectos juridicos
2.4.3 Vencimiento y formas de extincion
2.5 El cheque
2.5.1 Concepto y elementos personales
2.5.2 Requisitos y efectos juridicos
2.6 El pagare
2.6.1 Concepto y elementos personales
2.6.2 Requisitos y efectos juridicos
2.6.3 Diferencias con el cheque
2.7 El fideicomiso
2.7.1 Concepto, objeto y sujetos

(.2 Requisitos, obligaciones de las partes y extincion del contrato

Horas: 8

349




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Licenciatura en Negocios Internacionales

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD Il DERECHO DEL TRABAJO

Competencia:

Identificar las obligaciones laborales y sus efectos en el ente econémico
para orientar una correcta toma de decisiones y adecuarlas a las
condiciones cambiantes del mercado.

Contenido Tematico:

3.1 Concepto de derecho del trabajo y caracteristicas
3.2 Sujetos de la relacion laboral
3. 2..1 Trabajador general y de confianza
3. 2..2 Patron
3. 2..3 Patron sustituto e Intermediario
3.3 Fuentes del derecho del trabajo y normas de interpretacion
3.4 Fuentes de las relaciones laborales, contrato y relacion de trabajo
3. 4.1 Contrato de trabajo, concepto, requisitos y tipos de contratos
3.5 Causas de suspension, rescision y terminacion
3.6 Indemnizacion y formalidades del despido
3.7 Condiciones de trabajo
3.7.1 Tipos de jornada de trabajo, dias de descanso, vacaciones
3.7.2 Salario, clases y formas de fijarlo
3.7.3 Normas protectoras Yy privilegios del salario
3.8 Obligaciones de patrones y trabajadores

Horas: 10
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
UNIDAD IV ASPECTOS LEGALES DE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES

Competencia:

Comprender el marco juridico de los tratados internacionales y sus efectos en
el ente econémico para que sus decisiones sean apegadas a la normatividad
aplicable, cuidando el entorno global.

Contenido Tematico:

4.1 Antecedentes y fundamento constitucional de los tratados internacionales
4.2 Tratados, convenios y acuerdos ejecutivos, requisitos y autoridades facultadas

4.3 Deberes de las partes, formas de modificacion

4.4 Obligatoriedad de los convenios, cumplimiento e incumplimiento

4.4.1 Panel de controversia

4.4.2 Autoridades y organismos internacionales competentes

Horas: 10
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:

UNIDAD V MARCO JURIDICO DEL EXTRANJERO EN MEXICO Comprender las disposiciones que regulan la estancia de extranjeros
en el pais, para verificar el cumplimiento de sus deberes dentro del
entorno del ente econdémico, segln su calidad migratoria.

Contenido Temaético: Horas: 10

5.1 Conceptos de nacional mexicano y extranjero
5.2 Calidades migratorias del extranjero

5.2.1 No inmigrante, clasificacion

5.2.2 Inmigrante y clasificacion, inmigrado

5.3 Derechos y deberes de extranjeros

5.4 Violaciones a leyes migratorias, sanciones.

VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
Analisis y exposicion de casos practicos, entrega de tareas, exposiciones, busqueda de informacion.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

EXAMENES PARCIALES
TAREAS TRABAJOS DIVERSOS
TRABAJO FINAL

* NOTA: Para que el alumno tenga derecho a examen ordinario debe contar con el 80% de su asistencia semestral y para examen
extraordinario y de regularizacién con un 50% de asistencia que dicta nuestro reglamento escolar.

IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
Garantias individuales Elementos de derecho
Martha Elva Izquierdo Munoz Efrain Moto Salazar
Edit. Oxford
Derecho de los negocios LEGISLACION
Juan Antonio Rangel Constitucion Politica Federal de los EUM
Edit. .

Ley Federal del Trabajo

Derecho mercantil Codigo de Comercio

Roberto Manilla Molina Ley de sociedades mercantiles
Agenda del extranjero

40 lecciones de derecho laboral
Baltasar Cavazos Flores

Edit. Oxford

Derecho Internacional Publico
Carlos Arellano Garcia
Edit. Porrua

Derecho Internacional Privado
Carlos Arellano Garcia
Edit. Porrua
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PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s): Facultad de Contaduria y Administracion, Campus Tijuana
Facultad de Turismo y Mercadotechia, Campus Tijuana
Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada
Escuela de Ingenieria y Negocios Unidad Guadalupe Victoria
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin

2. Programa(s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)) Lic. en Negocios Internacionales 3. Vigencia del plan: 2009-2
Lic. en Informatica
Lic. en Administracion de Empresas
Lic. en Contaduria
Lic. en Mercadotecnia
Lic. en Turismo
4. Nombre de la Asignatura: Mateméticas Financieras 5. Clave
6. HC 2 HL HT 2 HPC HCL HE CR 6
7. Ciclo Escolar: 2009-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica

9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la asignatura: Ninguna

Fecha de elaboracion: 11 de Diciembre del 2008
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|. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacion)

Programa (s) de estudio: (Técnico, Licenciatura

()

Lic.

en Negocios Internacionales

Vigencia del plan: 2009-2

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

Lic.

en Informatica

en Administracion de Empresas
en Contaduria

en Mercadotecnia

en Turismo

Fecha de elaboracion: 11 de Diciembre del 2008

Formulé:

M.A. Soésima Carrillo

M.A. Ma. Flor Fernandez Morales

Profesor Manuel Garcia Lepro

M. A. Luis Meza Aristigue

M. A..Omar Leonardo Valladares Icedo

M. A. Rigoberto Pefia Duran

Vo.Bo.
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Proporcionar al alumno los conocimientos y habilidades basicas en el area de matematicas financieras que sé requieren de manera
preliminar en los cursos de finanzas y produccion.

lIl. COMPETENCIA DEL CURSO

Aplicar con precision y sentido critico las diferentes formulas de capital, monto, tiempo, tasas de interés y anualidades para facilitar

la toma decisiones con ejercicios practicos propuestos por el profesor.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPERO

Resolver ejercicios practicos propuestos donde aplique las herramientas matematicas para el calculo de capital, monto, tiempo,
tasas de interés y anualidades en sus diversas modalidades, asi como la elaboracién de tablas de amortizacidén de créditos.

356




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Licenciatura en Negocios Internacionales

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad

[. INTERES SIMPLE Y DESCUENTO DE DOCUMENTOS

Competencia
Resolver problemas de

ordenada.

interés simple y descuento de

documentos, propuestos por el profesor de manera analitica y

Contenido Tematico

1.1 Progresioén aritmética y geométrica.
1.1.1.Ultimo termino

1.1.2. Suma de temidos.

1.1.3 Numero de términos.

1.2 Interés simple.

1.2.1 Calculo de interés.

1.2.2. Calculo de capital

1.2.3. Calculo de tiempo

1.2.4. Calculo de tasa

1.2.5. Calculo de Monto

1.2.6. Ecuacion de valor

1.3 Descuento de documentos a interés simple
1.3.1. Descuento comercial

1.3.2. Descuento real o justo.

Duracion

15 hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad

[I. INTERES COMPUESTO

Competencia

Formular y resolver problemas en el que intervengan situaciones
de interés compuesto propuestos por el profesor, de manera
analitica y ordenada.

Contenido Tematico

2.1 Definicion de interés compuesto
2.1.1 Calculo del monto

2.1.2 Calculo del capital

2.1.3 Calculo del tiempo

2.1.4 Calculo de la tasa

2.1.5 Tasas equivalentes

2.1.6. Ecuacion de valor

2.1.7. Interés continuo

Duracioén:

14 Hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad

[ll. ANUALIDADES

Competencia

la toma de decisiones con honestidad y precision.

Resolver problemas de las diferentes anualidades en ejercicios
propuestos por el profesor, que le permita al alumno el analisis y

Contenido Tematico

3.1 Generalidades
3.1.1. Concepto
3.1.2. Clasificacion

3.2. Anualidades ordinarias.
3.2.1. Monto y valor actual
3.2.2. Tasay tiempo.

3.3. Anualidades anticipadas.

3.3.1. Monto y valor actual
3.3.2. Tasa y tiempo.

3.4. Anualidades diferidas.
3.4.1. Monto y valor actual
3.4.2. Tasay tiempo.

3.5. Rentas perpetuas
3.5.1. Valor actual
3.5.2. Tasa

Duracion:

20 Hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad

IV. Amortizaciéon de créditos y fondos de amortizacién de
inversion.

Competencia:

Elaborar los diferentes tipos de tablas de amortizacion para
créditos y fondos de amortizacion de inversiones, mediante la
aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el curso y
poder tomar decisiones de una manera objetiva y profesional.

Contenido Tematico

4.1. Generalidades

4.1.1. Concepto

4.1.2. Tipos de amortizacion

4.1.3. Diferencias entre amortizacién y fondo de amortizacion
4.2. Tablas del fondo de amortizacién para inversiones.

4.3. Tablas de amortizacion para créditos.

Duracioén:

15 Horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. De Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
1.- 1. 2 Horas
Resolver un caso practico en donde Calculadora
se analice el comportamiento que | EI maestro le proporciona el caso a | Financiera y
tiene el dinero a través del tiempo, | resolver, y el alumno debera|programa de
aplicando los diferentes tipos de |investigar las tasas de interés | Excel
tasas de interés. vigentes en el mercado para cada
situacion que se plantea en el caso
practico
2.- Elaborar tablas de amortizacion para 1. Uso de|2Horas
créditos bancarios, de seguros, | El alumno debera de investigar los | calculadora
automotriz e hipotecarios, a través | diferentes tipos de créditos que | financiera,
de la hoja de célculo de Excel, en la | existen en el mercado y elaborar las | computador
cual debe de utilizar las funciones | tablas de amortizacion a y software
financieras. de Excel.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

El maestro explica la competencia de la unidad de tal forma que los alumnos sienten el compromiso de realizar las actividades
que él
mismo propone.

CONDUCIDOS POR EL MAESTRO, LOS ALUMNOS:

|  OBSERVACION: 1.- Identifica las caracteristicas de los problemas que seran capaces de resolver (en un problema propuesto por
el maestro

Il EXPERIMENTACION: 2.- Proponen procedimientos especificos para lograr los resultados deseados e identificar posibles variaciones.
1] COMPARACIO[\I: 3.- Identifican situaciones diferentes en las que pueden presentarse este tipo de problemas.

IV ABSTRACCION: 4.- Identifican los datos que seran comunes en los diferentes problemas y establecen generalidades

] para esas cantidades.

V GENERALIZACION 5.- Identifican el procedimiento general y completo que los llevara a los resultados deseados.

VI COMPROBACION 6.- Resuelven problemas utilizando las formas generales establecidas y comprueban los resultados.

> El maestro utilizara las técnicas de participacion que considere necesarias de acuerdo con las caracteristicas del grupo y de los
contenidos.

Metodologia: Practica — Taller.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

e Antes del Curso (evaluacion diagnéstica) El maestro debe verificar si el alumno posee los conocimientos y habilidades
necesarias para iniciar las actividades de aprendizaje del curso. Si el resultado es negativo, debe remediarse esta situacion
proponiendo actividades extra clase.

e Durante el Curso (evaluacion formativa) El maestro debe conducir al alumno hasta la practica de la competencia que se
especifica en el programa, antes de solicitar su desempefio en examenes u otras acciones que seran consideradas para asignar
una calificacion.

e Después del Curso (evaluacién sumaria) Asignar a cada unidad una parte proporcional de la calificacion definitiva semestral.
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria
1.- MATEMATICAS FINANCIERAS 1.- MATEMATICAS FINANCIERAS
Diaz Mata Alfredo y Aguilera G. Victor Ayres Frank Jr.
Mc Graw Hill 2008 Mc Graw Hill
2. MATEMATICAS FINANCIERAS 2- MATEMATICAS FINANCIERAS
Vidaurry Higland , Esther H y Resenbaum . R.

PHH tercera ediciéon 1990
3.- MATEMATICAS FINANICERAS

José Luis Villalobos Pérez tercera edicion 2006
4. Morales Felgueres, Carlos

4. MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMINISTRACION, ELEMENTOS DE MATEMATICAS FINANCIERAS
ECONOMIA y CIENCIAS SOCIALES. Editorial ECASA Sexta edicion

Frank S. Bucnick
Mc Graw —Hill 2008

MATEMATICAS FINANCIERAS
Portus Linconyan
Mc Graw Hill
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Licenciatura

en Negocios Internacionales

PROGRAMA DE UNIDADES

DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

|. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica (s): Facultad de Contaduria y Administracion, Campus Tijuana
Facultad de Turismo y Mercadotecnia, Campus Tijuana
Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada

2. Programa(s) de estudio: (Técnico, Licenciatura (s)): Lic. en Negocios Internacionales 3. Vigencia del plan: 2009-2
Lic. en Informética
Lic. en Administracion de Empresas
Lic. en Contaduria
Lic. en Mercadotecnia
Lic. en Turismo
4. Nombre de la Asignatura: Metodologia de la Investigaciéon 5. Clave
6. HC HL HT HPC HCL HE CR
7. Ciclo Escolar: 2009-2 8. Etapa de formacion a la que pertenece: Basica
9. Caracter de la Asignatura: Obligatoria X Optativa
10. Requisitos para cursar la asignatura:
Fecha de elaboracion: 11 de diciembre de 2008
Formulé: Dr. Ismael Plascencia Lopez Vo. Bo. MC Julio Octavio Blas Flores
Fecha: 12 de Diciembre de 2008 Cargo: __ Director de la Facultad de Contaduria y Administracién
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ll. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Entender la importancia de la investigacion y la aplicacion del método cientifico como herramienta de apoyo para la
resolucion de problemas en las &reas econOmico administrativas. El propoésito de la investigacién es reducir la
incertidumbre generando informacidén que mejore el proceso de toma de decisiones.

[ll. COMPETENCIAS DEL CURSO

Desarrollar la capacidad de aplicar la investigacion cientifica trabajando en equipo y utilizando su metodologia en la
resolucion de problemas en las areas econdmico-administrativas de forma objetiva, responsable y ética.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elaboracion de un Protocolo de Investigacion (De 10 a 12 paginas maximo).
Seleccién de la poblacion objetivo y la muestra.

Disefio del instrumento.

Elaboracion de Reporte Final de Investigacion.

Exposicion de la Investigacion.
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Licenciatura en Negocios Internacionales

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:
Introduccion al Método Cientifico. Justipreciar la investigacion cientifica, su metodologia y la
importancia de su aplicacibn en las areas econdémico
administrativas.

Contenido Tematico: Horas: 6

1.1Conocimiento: Ordinario y Cientifico. 2 semanas
1.2 El Método Cientifico.

1.30bjetivo y Alcance de la Ciencia.

1.4La Contrastacién de las Ideas Cientificas.

1.4.1 Observacion

1.4.2 Medicion

1.4.3 Experimentacion

1.4.4 Inferencia

1.5La Importancia de la Investigacion en las areas econdmico-administrativas.
1.5.1 Alcance de la Investigacion

1.5.2 Investigacion Basica e Investigacion Aplicada

1.5.3 Construccion de la Teoria.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad: Competencia:
Etapas del Proceso de Investigacion.

Cientifica.

Disefiar el protocolo o anteproyecto de investigacion
utilizando los componentes del Método de Investigacion

Contenido Tematico:

2. Definicién del Problemay Propuesta de Investigacion.

2.1 La Seleccion del Tema.

2.2 El Problema de Investigacion.

2.3 Los Objetivos Generales y Especificos.

2.4 El Marco Teorico.

2.5 Caracterizacién y Delimitacion de la Poblacion.

2.6 La Seleccién de los Métodos, las Técnicas y los Instrumentos de Investigacion.
2.7 La Fuente de datos.

2.8 El Trabajo de Campo.

Horas: 6

2 semanas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
Métodos de investigacion para la recoleccién de informacion.

Competencia:
Analizar los principales instrumentos para la recoleccion
de informacion de acuerdo al alcance y objetivo de la
investigacion.

Contenido Tematico:

3.1 Tipo de Estudio

3.1.1 Estudios Exploratorios
3.1.2 Estudios Descriptivos

3.1.3 Estudios Explicativos

3.2 Método de Investigacion
3.2.1 La Observacién

3.2.2 La Induccioén

3.2.3 La Deduccioén

3.2.4 Andlisis y Sintesis

3.3 Técnicas para recoleccion de la Informacién
3.3.1 Fuentes Primarias
3.3.2 Fuentes Secundarias

3.4 Tratamiento de la informacién
3.4.1 Analisis Cuantitativo

3.4.1.1 Bases de Datos

3.4.1.2 Cuestionarios

3.4.2 Analisis Cualitativo

3.4.2.1 Entrevistas en Profundidad
3.4.2.2 Grupos de Enfoque

3.4.3 Anédlisis Mixto

Horas: 6

2 semanas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
Muestreo y Trabajo de Campo.

Competencia:

Entender como escoger el disefio de muestra apropiado
para conducir el trabajo de campo y lograr la obtencién de

informacion exacta, veraz y oportuna.

Contenido Tematico:

4.1 Identificacién de la Poblacién.

4.2 Disefio de la Muestra.

4.3 Procedimientos de Muestreo

4.3.1 Muestreo No probabilistico
Muestreo por conveniencia
Muestreo por cuota
Muestreo por Bola de Nieve

4.3.2 Muestreo Probabilistico
Muestreo Aleatorio Simple
Muestreo Sisteméatico
Muestreo Estratificado
Muestreo por Cluster

4.4 Trabajo de Campo

Administracién del Trabajo de Campo.

Horas: 6

2 Semanas
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Nombre de la Unidad:
Andlisis de Datos y Presentacion.

Competencia:

Entender como transformar los datos obtenidos en

informacion para su analisis, interpretacion.

Contenido Tematico:

5.1 Organizacion de los datos (informacién de campo)
Captura, edicion y codificacion de datos
Andlisis Descriptivo
Andlisis Inferencial

5.2 Organizacion del Reporte de Investigaciéon
Redaccién del Reporte Final
Elaboracion de la Presentacion en Power Point.

Horas: 24
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Material de -
No. de Competencia(s) Descripcion Apoyo Duracio
Practica b P boy n
El equipo de trabajo se dara a la tarea | Grupos de
Delimitacion del Tema de | de consensar un tema de investigacion | discusion 1 hora
Investigacion. gue los lleve al planteamiento de un | (Lluvia de
problema. ideas)
Elaboracion de Objetivo, Pregunta e El €quipo de trabajo d'scu““?‘ y deflnlra Lecturas
NP S los objetivos, preguntas e hipotesis de ; 2 horas
Hipodtesis de Investigacion. : S previas
investigacion.
El equipo realizard una revision de la .
., L : . S Elaboracién de
Elaboracion del Marco Tedrico. literatura sobre la investigacion para fichas 5 horas
redactar un resumen.
Conformacion del Proyecto de Estructurar el protocolo a partir de los | Practicas 5 horas
Investigacion. elementos trabajados anteriormente. anteriores
El equipo de trabajo disefara el
Disefio del instrumento para la cuestionario, la entrevista 0 la Libros de
5 : o p estructura del focus Group . 5 horas
recoleccion de informacion. : L Metodologia
dependiendo del objetivo de Ia
investigacion.
Elaboracion del reporte final de Redaccion ~ del docume,r}tc_) que 10
N contenga el protocolo, el analisis de los | Computadora.
Investigacion. : horas
datos y las conclusiones.
Presentacion del Tema de | Presentacién de la investigacion ante | Computadora y 1 hora

Investigacion

el grupo para su discusion.

Canon.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

En la primera parte del curso se discutiran lecturas sobre la importancia de la ciencia y la aplicacion del método cientifico:
Exposicion del tema por parte del maestro para promover la discusién y la participacion en clase. En la segunda parte el maestro
expondra y se analizaran las etapas del proceso de investigacion que tengan como finalidad el desarrollo de un protocolo de
investigacién. En la tercera etapa se analizaran algunos instrumentos (Cuestionario, entrevista, grupos de enfoque, etc.) para la
recoleccion de datos. En la siguiente etapa se define la muestra a partir de la poblacion objetivo y se realiza el trabajo de campo.
Por dltimo, se analiza la informacion y se desarrolla el reporte final de investigacion para su presentacion.

VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Se recomienda la siguiente forma de evaluacién: Se ponderaran las actividades del semestre que a continuacion se
describen con el examen ordinario que es la entrega del Reporte de Investigacion.

SEMESTRE
1. Participacion y discusiOn €N Clase..........oooiiiiiiiiiii i 10%
2. Elaboracion de protoCOI0. ........ouiui i 20%
3. Presentacion de la investigacion por concluir ante el grupo...............ccooveeeen..e. 20%
Total....ooooviii 50%
ORDINARIO
Entrega de Reporte Final de Investigacion...............c.oooiiiiiic, 50%
Total. ..o 100%
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Por ningun motivo se debera exentar el Examen Ordinario

IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Hernandez, Roberto et al (1991) METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION. McGrawHill Interamericana de México.

Bernal, César (2006) Metodologia de la Investigacion. Para la
administracion, economia, humanidades y ciencias sociales. Segunda
edicion. Pearson-Prentice Hall.

Arias, Fernando (2001) Introduccién a la Metodologia de la Investigacion
en Ciencias de la Administracion y del Comportamiento. 62. Ed. Editorial
Trillas, México, D. F.

Zikmund, William G. (2000) Business Research Methods. Sixth Edition. The
Dryden Press, Orlando, FI.

Bunge, Mario (1983) La Investigacion Cientifica. Su Estrategia y su Filosofia.

Segunda Edicién Corregida. Editorial Ariel, S. A. Barcelona, Espafia.

Ander-Egg, Ezequiel (1990) Técnicas de Investigacion Social. Editorial El
Ateneo, S. A. de C. V. México, D. F.

Boudon, Raymond y Lazarsfeld, Paul (1973) Metodologia de la Ciencias
Sociales. Editorial Siglo Veinte, Buenos Aires, Argentina.

Polya, G. (2005) Como Resolver y Plantear Problemas. Editorial Trillas.
México, D. F.

Visauta, Bienvenido y Martori Joan (2003) Andlisis Estadistico con SPSS
para Windows. Volumen |l Estadistica Multivariante. McGraw-Hill
Interamericana de Espafia, S. A. U. México, D. F.

Denzin, Norman & LinconlIn, Yvonna (2003) Collecting and Interpreting
Quialitative Materials. SAGE Publications, Inc. Thousand Oaks, California.

Krueger, Richard & Casey, Mary (2000) Focus Groups. A Practical Guide for
Applied Research. Sage Publications, Inc. Thousand Oaks, California.

Ajenjo, Domingo (2005) Direccion y Gestion de Proyectos. Un Enfoque
Practico. 22, Edicion actualizada y revisada. Alfaomega Ra-Ma. México.
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10.3 Proyectos de vinculacion con valor en créditos

Proyecto de vinculacion “Fomento a las Pequefias y Medianas Empresas”

Asignaturas involucradas en el proyecto de | Créditos Tipo
vinculacion
Formulacién y evaluacion de proyectos de 6 Obligatoria
inversion
Mercadotecnia aplicada a los negocios 9 Obligatoria
Entorno Econdémico Internacional 6 Obligatoria
Proyecto de vinculacién 2 Optativa
TOTAL 23
Proyecto de vinculaciéon “Comercializacién de bienes y servicios”
Asignaturas involucradas en el proyecto de | Créditos Tipo
vinculacion
Logistica y distribucion internacional 5 Obligatoria
Legislacion de comercio exterior e inversiones 6 Obligatoria
extranjeras
Comercio internacional 6 Obligatoria
Formas de pago y fuentes de financiamiento 6 Obligatoria
Mercadotecnia aplicada a los negocios 9 Obligatoria
Marco juridico aduanero y apoyos 6 Obligatoria
gubernamentales a la exportacion
Proyecto de vinculacién 2 Optativa
TOTAL 36
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Proyecto de vinculacion “Inversiones”

Finanzas internacionales 6 Obligatoria
Formulacién y evaluacion de proyectos de 6 Obligatoria
inversion
Formas de pago y fuentes de financiamiento 6 Obligatoria
Mercado de valores 6 Obligatoria
Proyecto de vinculacién 2 Optativa
TOTAL 26
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