UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente

En la sesidn ordinaria del Consejo Universitario de fecha 22 de octubre de
2008, le fueron turnados a la Comision Permanente de Legislacion diversos
proyectos de reglamentacién interna de las unidades académicas de la
Universidad Auténoma de Baja California, los cuales fueron formulados por los
Consejos Techicos de las respectivas unidades académicas, de conformidad
con la fraccién | del articulo 146 del Estatuto General de la Universidad.

Con el fin de avanzar en la encomienda conferida por el Pleno del H. Consejo
Universitario, esta Comision realizé sesién de frabajo el pasado dia 5 del
presente mes para analizar, estudiar y dictaminar los proyectos de los
reglamentos internos de las Facultades de Medicina y Psicologia y de
Medicina, ambas de la Universidad Auténoma de Baja California.

Con la asistencia y participacién de los presidentes de los Consejos Técnicos y
directores de las unidades academias mencionadas, fueron revisados los
proyectos en cuestibn, que aqui se presenta a la consideracion de los
miembros del H. Consejo Universitario el presente

DICTAMEN

1. Que fueron tomados en cuenta los planteamientos y opiniones de los
representantes de las autoridades universitarias mencionadas, asi como los del
Abogado General de la Universidad.

2. La Comisidon asumio6 en primer termino la tarea de realizar un analisis integral
y sistematizado de las normas contenidas en los precitados proyectos de
reglamentos, cotejando el discurso normativo de los proyectos con el de las
normas organicas, estatutarias y reglamentarias que forman parte del sistema
juridico de nuestra Universidad, efectuando las modificaciones que se
estimaron pertinentes para darles una mayor precisién, claridad y coherencia a
sus disposiciones, las cuales tienen por objeto regular la estructura
organizacional de las unidades académicas, incluyendo materias que son
relevantes para la vida interna de las mismas.

3. Esta Comisién estima que con la reglamentacion interna de las unidades
académicas mencionadas se cumple con un anhelo institucional de nuestra
Universidad, al tiempo que se contribuye a avanzar en el disefio y operacion
de un sistema de indicadores del desempefio de las unidades académicas, que
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nos permitira evaluar los resultados de gestién, identificar los retos que
enfrentan éstas, y, en su caso, reorientar las actividades a realizar.

4. Que atendidas las anteriores exigencias institucionales vy de técnica
legislativa, los proyectos en estudio fueron aprobados por esta Comisién, por
lo que con fundamento en las facultades otorgadas por los articulos 54,
fraccién Il; 58, fraccion Il del Estatuto General de |la Universidad; 36, fraccién Il
y 39 fraccion Il del Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo
Universifario de la Universidad, se pone a consideracién, y en su caso
aprobacion, del Pleno del H. Consejo Universitario, el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina y
Psicologia a Universidad Autdénoma de Baja California, en los términos del
documento que se anexa, el cual fue firmado al margen por los miembros
integrantes de esta Comision.

SEGUNDOQ. Se aprueba el Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de
la Universidad Auténoma de Baja California, en los términos del documento

gue se anexa, el cual fue firmado al margen por los miembros integrantes de
esta Comision.

Mexicali, Baja California, a 5 de febrero de 2010
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA MEXICALI DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS.

Articulo 1. La Facultad de Medicina Mexicali es una unidad académica de la
Universidad Autonoma de Baja California, integrada por autoridades, funcionarios,
personal académico, administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de
las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension de la cultura y los
servicios en las ciencias de la salud, fue creada como Escuela de Medicina en
Mexicali, el 27 de septiembre de 1971 y se transformdé en Facultad el 07 de
diciembre de 1993.

Articulo 2. La mision de la Facultad de Medicina Mexicali, sera la que se
precise en el Plan de Desarrollo de la propia unidad, pero en todo caso es la de
formar integralmente médicos y posgraduados, con competencias cientificas,
humanisticas y éticas para buscar el bienestar bio-psico-social del individuo y
de la sociedad mediante la prevencion, curacion, rehabilitacion e investigacion.

Articulo 3. Su vision, sera la que se precise en el Plan de Desarrollo de la propia
unidad, pero en todo caso es la de constituirse en una entidad que desarrolle
actividades de altos niveles de calidad; con programas acreditados, en mejora
continua y con reconocimiento internacional; que contribuya a la generaciony
aplicacion de conocimiento, producto del trabajo de los cuerpos académicos
consolidados y que ademas se vincule con la comunidad mediante actividades
de extension y difusion.

Articulo 4. EIl objetivo principal de la unidad académica es formar profesionistas
de alto nivel en las areas de las ciencias médicas y de la salud capaces de
satisfacer las necesidades en el sector publico y privado en lo referente a la
atencion médica integral de la salud individual, familiar y comunitaria.

Articulo 5. El presente Reglamento regulara la vida interna de la Facultad, con
base en las normas generales establecidas en la Ley Organica, Estatuto General,
Estatuto del Personal Académico y el Estatuto Escolar de la Universidad, los
Reglamentos generales, los contratos colectivos de trabajo y demas normas
universitarias.



Articulo 6. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

VI.

La Universidad: La Universidad Autbnoma de Baja California.

El director: El director de la Facultad;

Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo
de la Facultad, siempre que no hayan causado baja definitiva ni
obtenido aun el titulo profesional o grado académico correspondiente;
Areas docentes: Espacios fisicos en donde se desarrollan actividades
tedrico- practicas que comprenden; aulas, laboratorios, anfiteatro,
quiréfanos y campos cinicos intra y extra hospitalarios.

La Facultad: La Facultad de Medicina Mexicali, y

El manual: El Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad,

y

Articulo 7. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo al
modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

l.
Il.
.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

Generacion de conocimiento pertinente;

Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

Gestion de recursos e infraestructura adecuada para la operacion de
los programas educativos que se ofertan, los recursos tecnoldgicos y
de investigacion, y el uso eficiente de los mismos;

Planeacién, actualizacion, consolidacion y acreditacion de los
programas educativos a su cargo;

Promocién, realizacion y fortalecimiento de la investigacion en el area de
las ciencias médicas y de la salud, dando preferencia a la que tienda a
resolver los problemas locales, regionales y nacionales;

Vinculacion con los sectores publico, social y privado, por medio de
acciones que permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla
en la Facultad,;

Difusion y divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico
generado, y

Compromiso con el desarrollo de la regién y el pais, y capacidad de dar
respuesta a las necesidades de éstos.

Articulo 8. La Facultad contara con programas educativos acreditados por su

buena

calidad y con procesos de gestion certificados cuando estos sean

estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad del
director crear las condiciones que favorezcan la certificacion de los programas
educativos y de los procesos de gestion académica y administrativa de la unidad
académica.

Articulo 9. La Facultad, a través de los 6rganos internos de apoyo que instituya,
sera responsable de instaurar medidas para la prevencion de accidentes y



enfermedades de los miembros de la unidad académica, asi como contribuir a la
proteccion del medio ambiente.

El director debera establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas,
asi como promover la capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 10. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto la
prevencion, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de
emergencia y desastre provocados por fenbmenos naturales.

En las instalaciones de Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos de
seguridad, sefiales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las
normas aplicables en esta materia.

Articulo 11. El presente reglamento sera de observancia obligatoria para todos los
miembros de la Facultad. El director difundird su contenido a través de los medios
que considere pertinente. Contra la observancia del presente reglamento no
podra alegarse desconocimiento, desuso, costumbre o practica en contrario.

En la modificacion del presente reglamento, se observardn los mismos
procedimientos establecidos para su creacion.

) CAPITULO Il ]
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE
LA FACULTAD

Articulo 12. Las actividades de la Facultad se orientaran a cumplir con la mision,
objetivos y metas contenidas en el plan de desarrollo y programa operativo anual
de la misma. El plan y programa precitado se elaborara de conformidad con el
Reglamento de Planeacion de la Universidad.

Articulo 13. El director autorizara el manual de la Facultad con la aprobacion del
Consejo Técnico,en el cual se especificardn la estructura organizacional, las
funciones que le corresponden a cada area de trabajo, diagramas de flujo y
formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 14. Correspondera al director llevar a cabo las acciones conducentes
para la implementacién del plan de desarrollo y programa operativo anual de la
Facultad, asi como las tareas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 15. El director rendira su informe anual de actividades de conformidad
con el Estatuto General. En el precitado informe, se dara cuenta de las actividades
realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion del plan de
desarrollo de la Facultad y, en general, el estado que guarda la unidad académica.



TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
FACULTAD

CAPITULOI
DE SU INTEGRACION

Articulo 16. La facultad es una comunidad universitaria integrada por el director;
el Subdirector, Administrador, los Coordinadores de Etapas de formacion,
Responsables de Programas, Personal Académico, Personal Administrativo y los
Alumnos inscritos en programas educativos de la Facultad. Ser& responsabilidad
del director, propiciar una participacion amplia y responsable de todos los
miembros de la Facultad, en la consecucién de su mision institucional y el
desarrollo de los servicios educativos que atiende.

Articulo 17. Los miembros de la Facultad, gozaran de los derechos y de las
obligaciones establecidas en la Ley Organica y Estatuto General de la
Universidad, las normas universitarias aplicables y el presente reglamento.

En todos sus actos, los miembros de la Facultad deberan honrar a la Universidad
en general y a la Facultad en particular, con su conducta personal y desempefio
profesional, académico o laboral, segun corresponda.

Articulo 18. Los alumnos tendran ademas de las previstas por el Estatuto General
de la Universidad y la normatividad universitaria aplicable, las obligaciones
especificas siguientes:

l. Mantener un comportamiento ético y social digno de un universitario;

Il. Asistir de manera puntual a las clases, teéricas y practicas tanto en la
unidad universitaria como en los campos clinicos;

Il. En los casos de unidades de aprendizaje de laboratorio o clinica,
cumplir con los requisitos de presentaciéon e higiene, indumentaria,
instrumental, asi como las indicaciones consignadas en el programa de
la unidad de aprendizaje correspondiente, y en el manual de la Facultad,

V. En las areas docentes, incluyendo los campos clinicos, los alumnos
portaran gafetes de identificacion y no realizaran actividades que
perturben la tranquilidad y el orden.

V. Observar la normatividad vigente relacionada con el area de la salud
para todos los niveles educativos (técnico, licenciatura y posgrado) y de
investigacion, prevista en la Ley General de Salud, normas vy
reglamentos de las instituciones de salud.



CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 19. La estructura organizacional de la Facultad, estara orientada a hacer
viable el cumplimiento de su misién institucional y apoyar la prestacién de los
servicios educativos que atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos
siguientes:

VI.

VII.

Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el ambito
académico y administrativo, y generar un clima organizacional adecuado;

Fomentar la superacion académica, mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

Favorecer la creacion, transmision y difusion del conocimiento;
consolidacion de las lineas de investigacion, asi como la optimizacion de
recursos e infraestructura académica;

Impulsar la organizacion de los académicos en areas del conocimiento,
cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel
de organizacion;

Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacién y de
colaboracién con las demas unidades académicas y las dependencias de la
administracion general, y

Fortalecer la comunicacién y colaboracion intra e interinstitucional y la
vinculacién con sus egresados y la comunidad.

CAPITULO IlI
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 20. Son autoridades de la Facultad:

El director, vy;

El Consejo Técnico.



CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 21. El director es la maxima autoridad de la Facultad y tendra, ademas
de las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto General y normas
universitarias aplicables, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion de la Facultad;

Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la
Facultad con sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria
aplicable;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la
Facultad;

Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles,
servicios al interior de la Universidad, asi como los programas de educacion
continua a cargo de la Facultad;

Promover, autorizar y apoyar los programas de servicio asistencial y de
investigacibn que se apoyen en el trabajo de los alumnos y demas
miembros de la Facultad, asi como los programas de difusion que realicen
en nombre de la misma;

Elaborar el plan de desarrollo, programa operativo anual, informe anual de
actividades y realizar las tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos;

Manejar el presupuesto asignado a la Facultad.
Elaborar y supervisar la actualizacion del Manual;

Proponer al Consejo Técnico la creacidon de planes de estudio,
actualizaciones y modificaciones de los vigentes;

Nombrar y remover a los coordinadores de etapas de formacion, asi como
a los responsables de programas de areas especificas de acuerdo con las
necesidades institucionales y el presupuesto correspondiente;

Crear los drganos internos de apoyo académico o administrativo de la
Facultad, después de haber escuchado la opinion del Consejo Técnico.

Asignar al Subdirector, al Administrador, Coordinadores de Etapas de
Formacion y responsables de areas especificas, los recursos humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;



XIll.  Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencion de
accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y
proteccion del medio ambiente de la unidad académica;

XIV. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General,
imponer a los infractores del presente reglamento, las sanciones que
correspondan;

XV. Solicitar, recibir y revisar informes periodicos de actividades realizadas en la
Facultad;

XVI. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que
sean de la competencia de la Facultad y supervisar su realizacion;

XVII. Supervisar la actualizacion de la informacién que se publica en la pagina
electrénica de la Facultad, y

XVIIl. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas
expresamente por el Rector.

Articulo 22. EIl director serd apoyado en el ejercicio de sus funciones, por los
colaboradores siguientes:

l. El subdirector;

. El administrador;

Il. Los coordinadores de Etapas de Formacion, y

V. Los responsables de programas de areas especificas.

Articulo 23. El subdirector y administrador seran nombrados y removidos por el
director, con la aprobacion del rector. Los coordinadores de etapas de formacion y
los responsables de programas de areas especificas, serdn nombrados y
removidos directamente por el director.

Los responsables de programas de areas especificas ejerceran sus funciones de
conformidad con el manual.



CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 24. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico, se regira por lo
dispuesto en el Estatuto General de la Universidad y demas normatividad
universitaria aplicable.

Articulo 25. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales
para el estudio de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 26. El subdirector tendré las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar al director en las diferentes actividades académicas que se
requieran para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la
Facultad;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los
docentes, como de los alumnos;

Coordinar y supervisar las labores de los coordinadores de etapas de
formacion para la actualizacion de los programas a su cargo, la
programacion de la planta docente y demas actividades que se requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

Evaluar conjuntamente con los coordinadores de etapas de formacion, el
desemperio del personal académico y en su caso, de los alumnos;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por
los coordinadores de etapas de formacion y responsables de los programas
de las éareas especificas, para evaluar el avance de los programas y
presentar semestralmente al director el informe del avance de los
programas y actividades realizadas por el personal académico de la
Facultad;

Elaborar junto con el administrador la propuesta de presupuesto de la
facultad;

Suplir al director en sus faltas o ausencias temporales que no excedan de
un mes,

Supervisar el proceso de cuidado de la documentacion y el manejo
relacionado con los internos, prestadores de Servicio Social profesional y



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y
graduacion de los mismos que estara a cargo de la Coordinacion de
Formacion Profesional y Vinculacion con apoyo de las areas especificas;

Supervisar la elaboracion de los proyectos de acreditacion y equivalencia
de estudios solicitados por los alumnos provenientes de otras unidades
académicas de la Universidad o de diversas instituciones de educacion
superior;

Supervisar la programacion con la debida antelacion al ciclo escolar
correspondiente, del nimero de grupos, materias, horarios, espacios, asi
como el personal académico necesario, y presentarlo al director para su
aprobacion;

Proponer al director el personal académico idéneo para la imparticion de las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas
presentadas por el coordinador correspondiente;

Supervisar la elaboracién y actualizacion un directorio del personal
académico, de los alumnos y de los egresados;

Supervisar la elaboracién y actualizacion del registro de alumnos con
indices de reprobacion y eficiencia terminal,

Supervisar la integracién y actualizacion los expedientes laborales del
personal académico adscrito a la Facultad;

Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores de calidad con
la informacién correspondiente a la Facultad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas
expresamente por el director.

Articulo 27. El subdirector sera suplido en sus ausencias temporales y definitivas,
por la persona que designe el director con la aprobacion del rector, la cual debera
reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos al titular, sefialados en el
Estatuto General de la Universidad.

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 28. Para ser administrador de la Facultad, se requiere cumplir con los
requisitos siguientes:

Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y
materiales;



No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por
infracciones graves a la normatividad universitaria, y

No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra
ocupacion que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto
General.

Articulo 29. El administrador, ademas de cumplir con las normas universitarias
aplicables, tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo y de
servicios de la Facultad , con sujecién a las normas laborales aplicables;

Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros,
asi como los servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento,
sobre la base del presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

Vigilar el uso y la conservacion de los edificios e instalaciones de la
Facultad; asi como llevar un control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico
disponible, para el desempefio de las labores académicas y administrativas;

Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos
necesarios en la operacion de la Facultad;

Elaborar junto con el Subdirector el proyecto de presupuesto de la Facultad
y presentarlo al director para su examen y aprobacion;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos
propios, de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en
vigor, y proporcionar al director, con la periodicidad que este lo requiera, un
reporte de operacion;

Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes
asignados a la Facultad;

Evaluar conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacion vy
tiempos de operacion de los recursos y proponer las modificaciones que se
requieran para la mejor operatividad de los procesos administrativos;

Llevar y mantener actualizados los expedientes laborales del personal
académico y administrativo adscrito a la Facultad;

Elaborar en conjunto con el director y proponer en su caso la actualizacion
del Manual;



XIl.  Supervisar la actualizacion del directorio del personal de la Facultad;
XIll.  Presentar al director un informe semestral de las actividades realizadas, y

XIV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas
expresamente por el director.

Articulo 30. El administrador serd suplido en sus ausencias, temporales o
definitivas, por la persona que designe el director con la aprobacion del rector, la
cual deberd reunir los mismos requisitos exigidos para la designacion del
administrador titular.

CAPITULO VIII ]
DE LOS COORDINADORES DE LAS ETAPAS DE FORMACION

Articulo 31. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad
se consideran, las Coordinaciones siguientes:

l. Coordinacion de Etapa de Formacion Basica;
Il. Coordinacion de Etapa de Formacién Profesional y Vinculacion, y
Il Coordinacion de Posgrado e Investigacion.

Articulo 32. Al frente de cada coordinacion de etapa de formacion habrd un
académico designado por el Director, ante el cual serd responsable del buen
desemperio de las funciones de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 33. Para ser Coordinador se requiere:
l. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad
y en el desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el

caso,

Il. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo colaborativo y experiencia,
tanto profesional como educativa, acerca de los planes de estudio de los
programas educativos que se imparten en la Facultad;

M. Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;
V. Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

V. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno en la universidad.

Los Coordinadores de etapas de formacion se auxiliaran del personal que se les
asigne, en funcion a la disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de las
funciones a su cargo establecidas en el manual.



Articulo 34. El coordinador de la Etapa de Formacion Basica sera el encargado
de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento del plan de estudios en la
etapa de formacion basica del programa de educativo de la licenciatura, y tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

X.

Elaborar cada semestre, en coordinacion con el Subdirector, el programa
de actividades correspondientes a su area;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir
las diversas unidades de aprendizaje de la etapa de formacion basica de
los programas educativos;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades
de aprendizaje que pertenecen a la etapa de formacién basica y vigilar el
cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizaje;

Presentar al Subdirector el programa de actividades por semestre e
informes de avance y de las actividades realizadas;

Coordinar la elaboracion de examenes departamentales correspondientes
a las unidades de aprendizaje de la etapa de formacion basica.

Coordinar las acciones relativas a la prestacion y acreditacion del servicio
social comunitario;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia; que incluyen:

a. Programa de formacion de profesores, desarrollo de habilidades e
imparticién de cursos optativos de este nivel;

b. Coordinar los servicios de orientacién educativa y psicolégica a los
alumnos,y

c. Organizar y supervisar los programas de evaluacion del personal
académico que participa en la etapa basica.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de estos,

y



XI.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el
director.

Articulo 35. El Coordinador de la Etapa de Formacion Profesional y Vinculacién
sera el encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento del plan
de estudios en las etapas disciplinaria y terminal del programa de la licenciatura, y
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar cada semestre, en coordinacidén con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a la etapa de formacion correspondiente;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir
las diversas unidades de aprendizaje de la etapa disciplinaria y terminal del
programa de la licenciatura,

Supervisar la actualizacion de los programas de las unidades de
aprendizaje de las etapas de formacion disciplinaria y terminal, y vigilar el
cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacién, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de los programas educativos de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizaje;

Presentar al subdirector el programa de actividades por semestre e
informes de avance de las actividades realizadas;

Coordinar la elaboracion de examenes departamentales correspondientes
a las unidades de aprendizaje de la etapa de formacién disciplinaria y el
correspondiente a la etapa terminal.

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales:
internado rotatorio de pregrado y la prestacion y liberacion del servicio
social profesional;

Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el intercambio
estudiantil, con apoyo de las areas especificas;

Evaluar con el responsable de titulacién los resultados y avances en la
obtencion del titulo profesional por parte de los alumnos proximos a egresar
y egresados;

Dar seguimiento al padron de egresados de la Facultad, con apoyo de las
areas especificas;



XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Coordinar y vigilar la vinculacion de las actividades académicas de la
Facultad con los sectores publico, privado y social;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia; que incluyen:

a. Programa de formacion de profesores, desarrollo de habilidades e
imparticién de cursos optativos de este nivel,

b. Organizar y supervisar los programas de evaluacion del personal
académico que participa en la etapa, y

c. Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacion continua
que a través de la unidad académica se ofrezcan.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de estos,

y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el
director.

Articulo 36. El coordinador de Posgrado e Investigacion serd el encargado de
organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e
investigacion que se desarrollan en la Facultad y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Coordinar y participar en los proyectos de creacidon, actualizacion y
modificacién de programas de posgrado de la Facultad;

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion
establecidas por la Universidad,;

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
investigacion;

Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado y
Licenciatura; a través del trabajo con :

a. Academias
b. Cuerpos Académicos

Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, para el ingreso y
mantenimiento de los estudiantes de posgrado;



VI. Proponer al Subdirector, el personal mejor calificado para la planta
académica de los programas de posgrado;

VII.  Presentar al subdirector, el programa de actividades por semestre e
informes de avance de las actividades realizadas;

VIIl.  Supervisar y mantener actualizado el registro de los proyectos de
investigacion que se realizan en la Facultad;

IX. Supervisar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de
los proyectos de investigacion que se realizan en la Facultad, en general,
de la produccion académica del personal académico;

X. Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad
de los egresados de posgrado;

XI. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia; que incluyen:

a. Coordinar los programas de formacion, capacitacién y actualizacion
del personal académico que participe en investigacion y/o posgrado,
asi como supervisar la imparticion de los cursos correspondientes.

b. Organizar, coordinar y supervisar los programas de evaluacion del
personal académico que realiza actividades de investigacion y
posgrado.

Xll.  Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de estos,

y

Xlll. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el
director.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

Articulo 37. Son 6rganos internos de apoyo de la Facultad, sin menoscabo de los
demas organos contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:
I. Comité de Seguridad, Higiene y Proteccion Ambiental;
[I. Comité de Bioética
lll. Los creados por el director.

Articulo 38. ElI Comité de Seguridad, Higiene y Proteccibn Ambiental sera
responsable de establecer medidas para la prevencion de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda en caso de emergencias y desastres
naturales, asi como para la proteccién del medio ambiente.



Articulo 39. ElI Comité de Bioética estara encargado de atender y dictaminar que
los proyectos de investigacion cumplan con las normas legales aplicables y los
codigos bioéticos para su realizacion en donde se salvaguarde la integridad de los
elementos vivos involucrados y cuyo proposito sea estrictamente el aporte de
nuevos conocimientos y avances a la ciencia.

Articulo 40. La integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités se
regird por lo establecido en el manual. Sus miembros seran designados por el
director. Los Comités sesionaran las veces que sea necesario, previa convocatoria
del director, quien a su vez presidira los trabajos de éstos.

TITULO TERCERO
DE LOS PROCESOS ESCOLARES Y ACADEMICOS DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LOS PROCESOS ESCOLARES Y ACADEMICOS

Articulo 41. Los procesos de inscripcion y reinscripcion de los alumnos se regiran
por el Estatuto Escolar de la Universidad, y las reglas especificas contenidas en el
presente reglamento.

Articulo 42. Los alumnos irregulares solo podran inscribirse hasta en tres
unidades de aprendizaje, debiendo incluir las unidades cursadas y no acreditadas,
con la previa autorizacién por escrito del tutor.

Articulo 43. La Facultad podra ofrecer cursos intersemestrales con base en lo
dispuesto por el Estatuto Escolar de la Universidad y los criterios que se
establezcan en el manual, siempre que la unidad de aprendizaje no requiera el
uso de laboratorios o actividades practicas en campos clinicos que limite el
adecuado cumplimiento de las competencias y requerimientos establecidos en el
programa de la unidad de aprendizaje respectiva.

Articulo 44. Los requisitos y mecanismos de operacion de los cursos ofertados
bajo otras modalidades de aprendizaje distintas a las unidades de aprendizaje
obligatorias y optativas deberan ajustarse a lo establecido en el manual.

Articulo 45. Quienes deseen inscribirse en los programas educativos que presta
la Facultad por el procedimiento de acreditacion, revalidacion o equivalencia de
estudios, deberan sujetarse a lo establecido en el Estatuto Escolar de la
Universidad, las disposiciones del presente reglamento, el manual, asi como las
gue se fijen en la convocatoria respectiva.

Solo se admitiran alumnos bajo este procedimiento, cuando lo permita el cupo del
programa al que se pretende ingresar.



Articulo 46. Al programa educativo de Médico solo podran ingresar por el
procedimiento sefialado en el articulo anterior, aquellos que demuestren provenir
de programas educativos acreditados de buena calidad por un organismo
acreditador o evaluador reconocido en el ambito nacional o internacional en el
area de la salud.

Articulo 47. La evaluacion del desempefio académico de los alumnos, se regira
por el Estatuto Escolar de la Universidad, y las reglas de evaluacion aplicables a
todas las unidades de aprendizaje de tipologia clinica o teérico-practica, bajo los
siguientes criterios:
I. Los examenes ordinarios seran en todos los casos departamentales y
tendran un valor minimo del treinta por ciento de la calificacion final, la cual
se obtendra de acuerdo en lo especificado en el manual, y
Il. Las unidades de aprendizaje tedrico-practicas solo podran acreditarse en
evaluacion ordinaria, cuando la calificacion obtenida tanto en la teoria,
como en el taller, el laboratorio, la practica clinica o de campo sean
aprobatorias. De lo contrario el alumno presentard examen extraordinario
de ambos aspectos.

Articulo 48. Los alumnos inscritos en el programa educativo de Médico, cursaran
la etapa terminal del plan de estudios, realizando el internado rotatorio de
pregrado en instituciones de salud del estado o foraneas, bajos los lineamientos
de la Universidad y los sefialado en el manual.

Articulo 49. Durante el internado al que se refiere el articulo anterior los alumnos
presentaran el examen integral de habilidades clinicas, el cual debera ser
aprobado para poder egresar del programa y ser asignados al servicio social
profesional y una vez liberado este, estara en condiciones de tramitar su titulo bajo
los lineamientos establecidos en el manual.

Articulo 50. Los viajes de practicas y acciones comunitarias son aquellos
organizados y supervisados por la facultad en donde los alumnos realizan
actividades de apoyo a comunidades suburbanas o rurales de la regién y se
realizaran siguiendo los lineamientos que marca el manual.

Articulo 51. El director emitira los lineamientos y directrices que regiran la
realizacion de las préacticas profesionales en la facultad, de conformidad con lo
dispuesto por el Reglamento General de Préacticas Profesionales de la Universidad
y las bases siguientes:

I. La plazas de internado rotatorio de pregrado en el programa de médico
seran asignadas en forma conjunta y de acuerdo con la Norma Oficial
Mexicana aplicable;

. La asignacion de plazas a los programas de internado y servicio social
profesional de los alumnos del programa de médico se llevara a cabo en



reunion abierta convocada por el director, con la presencia de los
representantes de las instituciones involucradas. La asignacion de plazas
sera de acuerdo al promedio general obtenido;

lll. Los trdmites y lineamientos de la gestion y asignacién de plazas se
estipularan en el manual.

IV. Los alumnos acataran las disposiciones de la Institucion de Salud donde
fueron asignados

Articulo 52. EI servicio social comunitario y profesional se prestard de
conformidad con el Reglamento de Servicio Social de la universidad, las
disposiciones legales aplicables en materia de salud y los lineamientos
establecidos en el manual.

Articulo 53. Los alumnos prestaran el servicio social comunitario en programas de
atencién comunitaria aprobados por el director o convenidos por la universidad
con otras instituciones u organizaciones.

Articulo 54. El responsable del internado rotatorio de pregrado y servicio social
profesional del programa de médico de la Facultad, convendra con el Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos
e Investigacion en Salud (CEIFCRHIS) o la instancia de salud que corresponda,
el numero de alumnos que podran asignarse a los programas de internado y
servicio social profesional de medicina, dentro de los campos clinicos
pertenecientes al Sistema Nacional de Salud del pais.

Articulo 55. Los alumnos de posgrado se regiran por el Reglamento General de
Posgrado, incluye; Especialidades, Maestrias y Doctorados.

CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 56. Los proyectos de investigacion aprobados por la Facultad estaran
orientados a mejorar la calidad y eficiencia de los programas educativos,
Programas Prioritarios de Salud Nacional y a concretar las politicas institucionales
contenidas en el Plan de Desarrollo de la propia unidad académica.

Los procedimientos de aprobacion, registro, seguimiento y evaluacion de los
proyectos mencionados, se regiran por el Reglamento de Investigacion de la
universidad y las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 57. El procedimiento para la aprobacion y registro de los proyectos de
investigacién mencionados en el articulo anterior debera considerar los siguientes
lineamientos:



I. Estar integrados a alguna de las lineas de investigacion registradas
que procuren la generacién y aplicacién innovadora del conocimiento;

Il. La propuesta deberé integrarse en un protocolo de investigacion que
responda a los formatos que el Departamento de Posgrado e
Investigacion requiere para tal efecto, y

[ll. La aprobacion debera ser de manera colegiada por un minimo de
tres académicos, miembros de un cuerpo académico 0 con
experiencia en investigacion, y

IV.Los proyectos de investigacion deberan registrarse ante el
Departamento de Posgrado e Investigacion

Articulo 58. Los informes de avance y el informe final de los proyecto de
investigaciéon se rendiran por el responsable del proyecto, con el visto bueno de la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion, en los términos previstos en el
Reglamento de Investigacion.

Articulo 59. La difusién de los resultados de la investigacion y desarrollo que se
realice con recursos de la Universidad, se hard a nombre y con los simbolos de la
Universidad y de la Facultad. En todos los casos se dard el reconocimiento
correspondiente a los participantes del proyecto, en el orden de la importancia real
que tuvieron en el desarrollo de los trabajos, y en caso, a la fuente financiera que
hubiere contribuido a su realizacion.

TITULO CUARTO
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL, DE VINCULACION Y
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES

Articulo 60. La Facultad promoverd de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la
superacién personal y académica de los alumnos y la generacién de un ambiente
universitario de integracién e identificacion con la Facultad y de sentido de
pertenencia a la Universidad y a la comunidad.

Articulo 61. Son programas de servicio a la comunidad estudiantil de la Facultad:
l. Tutorias académicas;
Il. Orientacién educativa y psicolégica;
Il. Formacion de valores;

V. Intercambio estudiantil;



V. Actividades culturales y deportivas, y
VI. Todos aquellos que autorice el director.

Los alcances y objetivos de los programas seran regulados por los lineamientos
que para tal efecto emita el director, escuchando previamente la opinién del
Consejo Técnico.

CAPITULO II )
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS

Articulo 62. El programa de tutorias académicas, tiene por propdésito orientar y
auxiliar a los alumnos para que disefien un programa de actividades académicas
curriculares y extracurriculares que favorezcan su formacion integral y logren el
perfil profesional deseado.

Articulo 63. El programa de tutorias académicas esta encaminado a reducir la
desercion escolar e incrementar la retencion, reducir los indices de reprobacion y
de rezago, favoreciendo el aprendizaje de los alumnos, y el mejoramiento de los
indicadores de eficiencia terminal y de titulacién de la unidad académica, y se
desarrollard conforme a lo establecido en el Estatuto Escolar y al Manual de
Operacion de las Tutorias de la Facultad.

Articulo 64. Todo alumno tiene derecho a que se les asigne un tutor académico
desde su ingreso a la Facultad. En tratandose de las tutorias presenciales, por
ningun motivo el alumno las recibira fuera de las instalaciones de la Facultad ni en
un horario distinto del establecido.

Articulo 65. Ningan académico de carrera podra eximirse de prestar el servicio de
tutorias académicas, sino por causa legitima.

Articulo 66. Son obligaciones de los tutores:

I. Elaborar y someter a la aprobacion del Subdirector, el programa de tutorias
académicas a su cargo;

Il. Prestar de manera personal el servicio de tutorias académicas a los
alumnos de la Facultad, apoyando la formacion integral del alumno;

[ll.  Llevar el registro de sus tutorados, de acuerdo con el formato autorizado
por el director;

IV. Autorizar por escrito las unidades de aprendizaje en las que podran
reinscribirse los alumnos.



V. Participar en reuniones con el resto de tutores, para programar y evaluar las
actividades de tutorias;

VI. Informar al responsable del Programa de Tutoria y este al Subdirector, con
la periodicidad que se determine, las actividades de tutorias académicas
realizadas, y

VII. Las demés establecidas en el Manual de Operacién de Tutorias de la
Facultad.

Articulo 67. Son obligaciones de los alumnos tutorados:

l. Participar puntualmente en las sesiones grupales e individuales de tutorias,
mismas que seran programadas al iniciarse el periodo escolar;

I. Reiscribirse en las unidades de aprendizaje autorizadas por el tutor;

Il. Firmar los registros correspondientes a las actividades de tutoria realizadas,
y

V. Las demas establecidas en el Manual de Operacion de Tutorias de la
Facultad.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Articulo 68. Los programas de vinculacion con los diversos sectores de la
sociedad, se ajustaran a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento
y el Manual, asi como a las recomendaciones que emitan las instancias de
vinculacion correspondientes.

Articulo 69. La Facultad prestara los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnoldgico y otras similares, mediante convenios de
colaboracién, que seran formalizados de conformidad con la normatividad
universitaria.

Articulo 70. Los beneficios derivados de los programas de vinculacion se
destinaran a apoyar el desarrollo de los servicios educativos que presta la
Facultad, en la proporcidén que se determine en las normas y criterios que emita el
Consejo Universitario.

Articulo 71. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con
motivo del programa de vinculacion, estara sujeta a las disposiciones legales



aplicables; en todo caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente a los
creadores de las actividades inventivas y obras autorales.

Articulo 72. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas,
dependencias universitarias, y a la comunidad, estaran orientadas a fortalecer las
capacidades académicas, la vida colegiada y a optimizar los recursos humanos e
infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de
dichos servicios, se precisaran por escrito en las bases de colaboracién, que
convengan las dependencias interesadas.

Articulo 73. El director cuidara que los servicios de vinculacion y aquellos que
preste la Facultad a las unidades académicas, dependencias de la universidad y la
comunidad no afecten la regularidad de las actividades de docencia e
investigacion que se realizan en la Facultad.

Articulo 74. Los servicios asistenciales y de investigacion que la facultad presta a
la comunidad a través de sus Centros de Atencién, estardn sujetos a la
disponibilidad de recursos humanos y financieros para su operacion.

La creacion, organizacion y funcionamiento de los Centro de Atencién se regulara
en el manual.

CAPITULO IV
DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO

Articulo 75. El Centro de Diagndstico es un medio de vinculacion con la comunidad
gue ofrece servicios de consulta externa en medicina general y algunas
especialidades, asi como programas de promocion a la salud en diferentes sectores
de la poblacién.

Articulo 76. El centro de diagndstico, a través de los servicios que ofrece, apoya al
programa de servicio social profesional y a las practicas clinicas de algunas
unidades de aprendizaje de los programas educativos que se imparten en la
Facultad, tanto de licenciatura como de posgrado.

Articulo 77. El centro de diagndstico estara a cargo de un responsable, asignado
por el director, quien sera encargado de organizar, supervisar y verificar el
funcionamiento de los programas y actividades que se ofrecen a la comunidad, y
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Elaborar cada semestre, el programa de actividades correspondiente a
cada area del centro de diagnadstico;

Il. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por
el personal bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de atencion a la salud;



VI.

VII.

Proponer al administrador y director el plan semestral de actividades
generales del centro;

Presentar y proponer al subdirector vy director el programa de
actividades académicas por semestre e informes de avance de las
actividades realizadas;

Participar en proyectos de nueva creacion que favorezcan la extension,
difusién y atencion a la salud comunitaria;

Coordinar y vigilar las acciones relativas a la prestacion del servicio
social profesional que realizan los médicos pasantes asignados al
centro de diagndstico a su cargo, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo o les sean encomendadas expresamente por el subdirector,
administrador o el director.

Articulo 78. ElI Centro de Diagnostico estard regulado por el Manual de
Procedimientos respectivo.

TITULO QUINTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO

DE LAS INSTALACIONES FISICAS, AREAS DOCENTES, EQUIPO Y BIENES

DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD

Articulo 79. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacion,
computo y telecomunicaciones; laboratorios, bibliotecas; videotecas, equipos Yy
materiales didacticos; transporte escolar y demds instalaciones, puestos a
disposicion del personal académico y alumnos de los programas educativos de la
Facultad, para facilitar su labor de ensefianza-aprendizaje e investigacion.

Articulo 80. Todos los miembros del personal académico, administrativo y
comunidad estudiantil tendrdn derecho al uso de los apoyos académicos e
instalaciones mencionados en el articulo anterior, de conformidad con el manual y
en apego a los lineamientos siguientes:

La prohibicion de consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de
teléfonos celulares, radios o0 equipos electrénicos que no estén
relacionadas con labores académicas, dentro de las aulas, laboratorios,
bibliotecas y demas areas docentes;



Il. La obligacion del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de
instalaciones, equipos y materiales, siendo responsables de:

1. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;

2. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan
utilizado;

3. Informar oportunamente a la administracion sobre cualquier
anomalia, falla, desperfecto o mal uso de éstos, y

4. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o
descuido.

Il. El profesor y/o el responsable del &rea donde se encuentre la instalacion,
equipo o material dafiado, a la brevedad debera comunicar lo ocurrido al
Administrador, a fin de darle solucién segun proceda;

V. Cada laboratorio debera tener un reglamento interno y un manual de
operaciones, que deberdn ser publicados en las instalaciones del
laboratorio, y en la pagina electronica de la Facultad.

Articulo 81. Toda persona que ingrese o desarrolle actividades dentro de las
areas docentes, debera mantener la limpieza, el orden y conducirse con respeto;
asi mismo, se debera acudir a las areas portando la identificacién, la indumentaria,
instrumental y equipo solicitado en el manual correspondiente.

Articulo 82. En caso de dafio o extravio del equipo y/o instalaciones de la
Facultad, ocasionado por negligencia o mal uso, el responsable cubrir4 el costo de
su compra, o la reparacion en su caso, de acuerdo al plazo que establezca la
administracion.

TITULO SEXTO
DE LOS CAMPOS CLINICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 83. Se entendera por campo clinico el establecimiento para la atencion
meédica tanto publica como privada, o bien las areas o servicios que cuenta con
las instalaciones, equipamiento, pacientes, personal médico, paramédico y
administrativo que conforman el escenario educativo, para desarrollar programas
académicos del plan de estudios de la licenciatura en medicina.



Articulo 84. El personal académico de la facultad que preste sus servicios en los
campos clinicos debera respetar los horarios establecidos y permitira al alumno salir
de la practica con el tiempo suficiente para el traslado al siguiente campo clinico.

Articulo 85. La interrelacion del alumno con el personal de los campos clinicos,
estara basada en el respeto y consideracion, asi como en la estricta observacion de
las jerarquias, normas y reglamentos que sean propias de la unidad receptora.

TITULO SEPTIMO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 86. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y
distinciones diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad
podra otorgar reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o de
la sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio de
la Facultad, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y
futuras.

El director, con aprobacién del Consejo Técnico, emitird los requisitos y
lineamientos bajo los que podra otorgarse los precitados reconocimientos.

Articulo 87. EI director, serd el Unico facultado para proponer ante Consejo
Técnico de la Facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 88. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en ceremonia
ex profeso, con el previo consentimiento del Consejo Técnico, por votaciéon
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los miembros presentes.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 89. Todo lo relativo a responsabilidades y sanciones por las infracciones
a la normatividad universitaria y disposiciones del presente reglamento, se
sujetara a lo establecido por el Estatuto General de la Universidad y demas
disposiciones aplicables.

Es facultad del director sancionar a los integrantes de la Facultad a su cargo, que
infrinjan el presente reglamento.



Articulo 90. La aplicacion de sanciones a los alumnos por parte del director, se
sujetara a las siguientes reglas:

I. A excepcion de faltas menores, que sOlo ameriten amonestacion verbal en
privado, el director debera dar a conocer por escrito al alumno al que se le imputa
la falta, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera
acontecido, otorgandole un plazo razonable, que nunca sera inferior a tres dias
hébiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convengan;

Il. En las comparecencias y el desahogo de pruebas, no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el
proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente;

[ll. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente
de desahogo, el director dictara la resolucion que corresponda, debidamente
fundada y motivada, misma que deberé darse a conocer por escrito al alumno, y

IV. En cualquier caso que se determine sancionar al alumno, la resolucion debera
informarsele por escrito, indicandole que goza del derecho de impugnarla ante el
tribunal universitario.

El director en ningun caso podrd delegar la facultad sancionadora en sus
colaboradores o en el Consejo Técnico. Las sanciones emitidas en contravencion
con esta disposicidn seran nulas.

Articulo 91. La aplicacién de sanciones a los alumnos por parte de los profesores,
se hara por éstos de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la
Universidad, sin necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en
el articulo anterior. Los alumnos podran impugnar la aplicacion de estas
sanciones ante el director de la facultad o directamente al tribunal universitario.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria, por el cual se establecen disposiciones
diversas para regular la estructura organizacional y actividades relevantes de las
unidades académicas de la Universidad Autbnoma de Baja California, hasta en
tanto se emiten los reglamentos internos de las mismas, por haberse cumplido la
condicion de vigencia establecido en el mismo.

Segundo. EIl Director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la
vigencia del presente reglamento, debera expedir, de conformidad con el presente
Reglamento, el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad.
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