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Facultad de Humanidades
Oficio num.041/2011-1

C. Dr. Felipe Cuamea Velazquez

Rector de la Universidad Autbnoma de Baja California, y
Presidente del H. Consejo Universitario

Mexicali, Baja California

PRESENTE

Por este medio los abajo firmantes, directores de fa Facultad 'de Ciencias Humanas,
Facultad de Humanidades y Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, solicitamos
a Usted incluir en el orden del dia de la préxima sesion de Consejo Universitario el
siguiente punto: presentar y turnar en su caso a la Comisién de Asuntos Técnicos del
Honorable Consejo Universitario la propueéta de planes de estudio homologados de los
Programas Educativos de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y Licenciado en
Sociologia, para su revision y dyictamen.

Se adjunta a la presente copia simple de las actas de Consejo técnico de las
unidades académicas anteriormente mencionadas en donde se aprueban los planes de
estudio arriba citados, asi como una version impresa y otra en formato digital de los
mismos.

Sin otro particular y en espera de vernos favorecidos con su atencion, nos es grato
reiterarnos a sus apreciables érdenes.

Atentamente
“POR LA REALIZACION PLENA DEL. HOMBRE”"
Tijuana, Baja California, a 8 de febrero, 2011
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Mexicali, B.C. a 3 de septiembre de 2010.

Oficio no. 223/2010-2.

'~ DR.FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ .

© ==~ ~SECRETARIO GENERAL DE LAU.AB.C. ™

Edificio de Rectoria
Presente.-

. Por medio de este conducto me permito enviarle un cordial saludo,
asimismo anexo Acta de la sesion del dia 30 de agosto de 2010 del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Humanas.

B _ - -Sin otro particular por el momento, me suscribo a sus apreciables
' “ drdenes. - “ T
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Mexicali, B.C. a 30 de agosto de 2010.
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Consgjal Propietario ,
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- _ALMA-CAMARENA FLORES
. Consejal Suplente

DRA. MARIA T. BERMUDEZ F.
Consejal Suplente

MTRAMA. ELENA ZERMENO
Consejal_Suplente

MTRO. ENRIQUE PEREZ G.

Consﬂeja]t_Suplente

DRA. ESPERANZA VILORIA
Conseja Suplente

MTRA. SUSANA ESPINOSA
Consejal Suplente
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PRESIDENTE DEL CONSE3JO TECNICO
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Mexicali, B.C. a 30 de agosto de 2010.

CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

EDUARDO ROMO PEREZ
Consejal Técnico Propietario

ERICKA ANDREA GUZMAN
Consejal Técnico Propietario

ERICA LIZBETH VILLA LOPEZ
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MARTHA SANCHEZ CARBALLIDO
Consejal Técnico Propietario

HECTOR MANUEL PALACIOS LOPEZ
Consejal Técnico Propietario

IGNACIO LOPEZ RODRIGUEZ
Consejal Técnico Propietario

. MELISA MENDEZ CASTILLO
- Consejal Técnico Suplente

ALIEN DAVILA MOLINA
Consejal Técnico Suplente

FERNANDO ROSAS URIAS
Consejal Técnico Suplente

MARTHA ORTIZ SANCHEZ
Consejal Técnico Suplente

SARA LUZ NIEBLA CERDA
Consejal Técnico Suplente

ADRIAN OCHOA SOTO
Consejal Técnico Suplente

DRA. M. DE JESUS GALLEGOS SANTIAGO
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO




Acta de la sesién del dia 30 de Agosto de 2010 del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias Humanas

Siendo las 11 horas del dia 30 de agosto de 2010, se reunieron en la Sala Anexa a la Biblioteca de la
Facultad de Cs. Humanas, los C. profesores Francisco Chang, Elsa Villegas, Blanca Bastidas, Yesica

Martinez, Elsa Herndndez, Evangelina Lopez, Enrique Pérez, Ma. Elena Zermefio, Graciela Paz y el

representante de la sociedad de alumnos, Eduardo Romo, presididos por la Dra. M. de Jesus Gallegos,
Directora de fa Facultad, quien corrobora el quérum a través del Secretario del Consejo dando inicio a la
sesion,

Se solicita la aprobacién del orden del dia, lo cual se aprueba por unanimidad.
Se solicitan observaciones y aprobacidon del acta de 1a sesion anterior, y no habiendo sefialamientos, se

aprueba por unanimidad.

Se solicita a los presentes presenten propuestas para suplir al actual Secretario, proponiendo la My/M/

Eisa Villegas a Evangelina Lépez, lo cual se aprueba por unanimidad

Enseguida |a Dra. M. de lests Gallegos toma parecer a los asistentes para que pudiesen estar presentes
los responsables de la reestructuracion de los planes de estudio de las cuatro carreras, lo cual se aprobé
de manera unanime. ‘

La primefa presentacién estuvo a cargo de la Mtra. Martha Chairez quien expuso la forma y actividades
desarrolladas por los cuatro campus de la UABC que colaboraron para la integracion de lo que sera el
Tronco Comun de las cuatro licenciaturas. Este se integrara por diez materias obligatorias: ESTRUCTURA
SOCIECONOMICA DE MEXICO, INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CIENTIFICO, ESTADISTICA
DRESCRIPTIVA, DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRIiTICO, COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, DESARROLLC HUMANQ, INTRODUCCION .A LAS CIENCIAS SOCIALES,
DOCUMENTACION DIGITAL E INFORMACION Y ADMINISTRACION. {Se anexa presentacion).

En segundo lugar expone el Mtro. Joaquin Vazquez la propuesta de modificacién al plan de estudios de
la licenciatura en Ciencias de la Educacion (se anexa presentacion)

En tercer lugar presenta la Mtra. Lilia Guadalupe Lépez fa propuesta de modificacion al plan de estudios
de la Licenciatura en Psicologia {se anexa presentacidn). La exposicidon genera multiples comentarios
asociados a la propuesta de perfil de egreso en el cual se enfatiza la necesidad de que el egresado
disponga de salud mental. Se sugiere a la Mtra. Lilia Guadalupe Ldépez que comente de estas
preocupaciones al colegiado de Psicologia, y que tomen en cuenta fa factibilidad de operar un proyecto
formativo que trae aparejada una obligacién institucional de brindar servicios de apoyo psicolégico a la
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. para que es0 ocurra y que los colegiados de la Facultad puedan considerar diversas opiniones que aun

poblacion de estudiantes de psicologia. El Mtro. Chang comenta que cuando se cred la carrera también
se comento de fa necesidad de la apertura de una clinica externa a la facultad para atender esta
necesidad. Sin embargo esta idea no prosperd. Lilia Guadalupe Lépez comenta que en Tijuana ya se
maneja esta estrategia. Finalmente se les sugiere que se revise bien la estrategia que alla se desarrolla y
ademas que pueda integrarse en otro dmbito del plan de estudios pero no necesariamente en el perfil
de egreso y que ese lugar pudiese ser en normas complementarias.

En cuarto lugar presenta el Mtro. Adolfo Soto e inicia diciendo que en el caso de la Lic. En Comunicacion,
no solo se trabajé en una reestructuracion, sino en la homologacion estatal de! plan de estudios, lo cual
presentd mayor complejidad a las reuniones de trabajo. Se anexa presentacion

Finalmente se presenta la modificacién al plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia por parte de —=7 5 g/'
la Mtra. Elsa Hernandez. Se anexa presentacion. . A =

Habiendo concluido las presentaciones de las cuatro licenciaturas, los responsables dejan la sesion de
Consejo. )

La Presidenta del Consejo Técnico solicita apreciaciones y opiniones respecto de las exbog
realizadas. La Mtra. Eisa Villegas pregunta cual ha sido el mecanismo que opera en estos casos a lo cual
se le aclara que se requiere del acta de! Consejo Técnico con la aprobacion de las modificaciones a los
planes de estudio para que estos se presenten a su vez en el Consejo Universitario y sean evaluados por
tas comisiones facultadas para ese fin: También se aclara que aun queda un espacio de tiempo suficiente

se suman a este proceso, incluidas las que se han vertido en esta sesion de trabajo.

Finalmente se solicita la aprobacion de la modificacion de los planes de estudio de las licenciaturas en
Ciencias de la Educacién, Psicologia, Ciencias de la Comunicacién y Sociologia, acordandose por
unanimidad aprobarlas en lo general. Como parte de este acuerdo se invita a los coordinadores de cada
equipo de reestructuracién que remitan a los miembros del Consejo Técnico la version de plan de
estudios que se envie al Consejo Universitario.

Se cierra la sesion siendo las 1.20 pm del dia, en la ciudad de Mexicali, Baja California.




Universiclacd Autdnoma de Baja California
FACULTAD DE CIENCAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES, CEEBRADA EL DIA MARTES 7
DE SEPTIEMBRE DEL 2010.

Ensenada, Baja California, siendo las diez horas del dia martes 7 de septiembre del 2010,
dia y hora sefialadas en la convocatoria correspondiente para la celebracién de la sesién
ordinaria del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas, se reunieron en
al Audiovisual del Departamento de Informacién Académica de la Unidad Valle Dorado,
la Doctora MONICA LACAVEX BERUMEN , Directora de la facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales; los Concejales técnicos Profesores: JESUS ANTONIO
PADILLA SANCHEZ, MARIA DEL MAR OBREGON ANGULO, CLEMENTINA
ENRIQUETA GARCIA MARTINEZ, RODOLFO NOVELA JOYA, SONIA
ELIZABETH ROCHA PARDO Y MARIA ESTHER BARENO DOMINGUEZ, en su
calidad de propietarios 'y NELLY CALDERON DE BARCA GUERERO, ARTURO
MEZA AMAYA, ALEJANDRO SANCHEZ SANCHEZ, GUADALUPE CONCEPCION
MARTINEZ VALDEZ Y JOSE DE JESUS MORENO NERI, en su carédcter de suplentes;
y como concejales técnicos . alumnos del turno matutino: ANA HIRALDA MONTES
GILBERT, MARIA ALICIA MARTINEZ HARO Y CHRISTIAN MARTIN CHACON
MEZA, SILVIA YASIEL. ROBLES GONZALEZ, como propietarios; a continuacién, la
Dra. Monica Lacavex Berumen en uso de la palabra expresa que estin presentes 10
Consejeros Propietario y 5 Consejeros Suplentes y por lo tanto se considera existe quoérum
legal.

Acto seguido la Doctora MONICA LACAVEX BERUMEN, Directora de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales procede a solicitar al Consejo autorizacién para que
permanezcan en el lugar los maestros Sergio Cruz Herndndez, Vicente Aramburo Vizcarra,
Elizabeth Gémez Lopez y Virginia Velazco Ariza, quienes apoyaran en la presentacmn de
los Plan de Estudios, aprobandose por unanimidad.

La Dra. Modnica Lacavex Berumen cede la palabra a C. Maria del Mar Obregén Angulo en
su carécter de Secretaria del Conse_)o Tecmco para dar lectura a la Orden de dia:

l.- Llsta de asistencia y declaracion de quorum
2.- Lectura y aprobacién del orden del dia. - ,
3.- Presentacién y aprobacién en su caso de modificacién del Plan de Estudios de La
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

4.- Presentacion y aprobacidn en su caso de modificacién del Plan de Estudios de La
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

5.- Presentacion y aprobacion en su caso de modlﬁcacmn del Plan de Estudios de La
Licenciatura en Psicologia.

6.- Presentacion y aprobacmn en su caso de modificacion del Plan de Estydios de
Licenciatura en Sociologia.

7.- Clausura de ‘l;jésmn

]
Ry
|

I
¢




o 7
PR

e N e
vt
‘,'

-

D
v e

A
\
\

Q}_\E\

7 )

La macstra Monica Lacavex Berumen comenta que dado que Jos programas que se van a
presentar pertenceen de manera homologada al tronco comin de la ciencias sociales se
sugiere se presente primeramente el Tronco comun y después sc haga la presentacion del
plan de estudios de las carreras para no repetir la informacién, se somete a votacion y se
aprucha por lo cual sc le da la palabra a la maestra Virginia Velasco Ariza para que
presente el plan de estudios del tronco comuin de las Ciencias Sociales.

Una vez expuestas las modificaciones al plan de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen algun comentario en cuanto a lo expuesto

No habiendo preguntas se pasa al siguiente punto.

Sc procede a desahogar el tercer punto del orden del dia consistente en la presentacién,
discusidon y aprobacién en su caso, del plan de Estudios de la Licenciatura en Cicncias
de la Comunicacion, y turnarla al C, Rector para ser sometida al Consejo Universitario. La
presidenta en.uso de la palabra solicita al Maestro Sergio Cruz Hernandez proceda a la

‘presentacion correspondiente.

Una vez expuestas las modlﬂcacmnes al plan de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen algin comentario en cuanto a lo expuesto:

E1 maestro Rodolfo Novela pregunta si tienen contemplada la materia de emprendedores ya
que se sciiala en el documento que se quiere impulsar el espiritu emprendedor a los que ¢l
maestro Sergio Cruz le responde que en la etapa terminal esta contemplado csa necesidad
gn los 7 ¥ 8 semestre ¢n las materias teérico pracnca y se sugiere que de forma optativa se
ofrezca el programa de emprendedores.

[.a maestra Clementina Garcia observa que se debe reforzar mas la justificacién del cambio
de plancs de estudio, a los que se sefiala que en el documento completo que fue entregado
sc menciona ampliamente pero por cuestiones de tiempo no se incluyé mas a fondo en la
presentacion de este dia.

La alumna Silvia Yasicl Robles Gonzalez “comenta que hay muchas materias de teoria y
desca saber si también csta contemplada la parte practica de la carrera a los que se responde
quc las materia que sc muestran son materias que incluyen horas de teoria y de taller
dandole el enfoque practico que va requiriendo las materias segun el nivel en que se van
dando por lo cual si esta incluido ¢l enfoque practico de las materias.

También pregunta si sc tiene contemplado ofreccr las materias oplativas incluidas en
bloques predeterminados o se dejaran libre a los cual se informa que eso depende de la
operatividad de cada unidad de los programas

abiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dra. Monica Lacavex pasa la
voz al Secrctario para que someta a votacién el plan de estudios de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion, la Sccretaria Marfa del Mar Obregon Angulo en uso de la
voz solicita a los Consejeros Propietarios que estén a favor lo manifiesten asi levantando su
mano; enseguida, a quiencs estén en contra; informando que el resultado es aprobado por 9
a favor y 0 en contra y | consejero que se retiré en ese momento no pudo votar y a partir
de este momento se continua sesionando con 9 propietarios.

Actlo scguido se procede a desahogar el cuarto punto del orden del dia consistente en
presentacion, discusidn y aprobacion en su caso, del plan de Estudios de la Licenciytura en
Ciencias de la ?uc}acién, y turnarla al C, Rector para ser sometida al ]




s

~‘cuales son las que sc incluyen las tres corrientes que hay.

Universitario. La presidenta en uso de la palabra solicita al Macstro Vicente Aramburo
Vizearra proceda a la presentacion correspondiente.

Una vez expuestas las modificaciones al plan de estudios en comento sc pregunta a los
presentes siticnen algtin comentario en cuanto a lo CXpuesto:

l.a maestra Csther Barcfio pregunta como sc fortalecié el bloque de docencia, como se
seiala en el documento a lo cual le responden que los estudiantes expresaron que se daban
muchos contenidos teéricos pero les faltaba mas cuestiones practicas para desarrollar sus
habilidades didacticas por lo cual se implemento la materia de laboratorio especializado de
éstas.

EI' maestro Rodolfo Novela pregunta en base a qué se determind que ei egresado tendra
ingercncia ¢n las empresas en el drea de implementacion de capacilaciéon de los
trabajadores ya que eslos puestos tradicionalmente se ocupan por administradores o
psicologos industriales, a los que se les responde que es una area de oportunidad dado que
el disefo curricular es una de sus areas principales de actuacién y que podrian disefiar los
planes cn cuanto a su metodologia y diseiio.

Habiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dra. Ménica Lacavex pasa la
voz al Secretario para que someta a votacion el plan de estudios de la Licenciatura en
Educacion, la Secretaria Maria del Mar Obregén Angulo en uso de la voz solicita a los
Consejeros Propictarios que estén a favor lo manifiesten asi levantando su mano;
enseguida, a quienes cstén en contra; informando que el resultado es aprobado por
‘unanimidad.

I:n continuacion con ¢l orden del dia se procede a desahogar el quinto punto del orden del

dia consistente en presensacion, discusion y aprobacidn en su caso, del plan de Estudios de

la Licenciatura en Psicologia, y turnarla al C, Rector para ser sometida al Consejo
‘Universitarios. La presidenta en uso de la palabra solicita al la Maestra Elizabeth Gémez

I.6pez proceda a la presentacion correspondicente.

Lna vez expuestas las modificaciones al plan dc estudios en comento se¢ pregunta a los

presentes 1 ticnen algun comentario en cuanto a lo expuesto:

l.a alumna Silvia Yasicl Robles Gonzalez pregunta si las materias que se muestran ¢n cl
“ymapa curricular estdn basadas en alguna corricnte psicolédgica a lo que la maestra le informa

Il maestro Rodolfo Novela pregunta qué estan considerando para que el egresado tenga las
competencias para desarrollarse dentro del ambito empresarial como se muestra en el perfil
de cgreso a los que se le contesto que a los que tienen interés en esta area se canaliza a
matcrias optativas de otras carrcras aprovechando la flexibilidad de los programas a lo que
el maestro Rodolfo Novela sugiere que estas materias las incluyeran como materias
optativas de su propio plan ya que dado su operatividad a veces los alumnos no pueden
tener acceso a ellas.
La alumna Silvia Yasicl Robles Gonzadlez comenta que seria mas conveniente de esta
manera para que quede mas claro el perfil del alumno dentro de su propio programa.
I.a maestra Clementina Garcia comentd que los alumnos cuando llevan la materia de
psicologia organizacional, es el primer acercamiento al drea laboral y no contextualizan, ya
que no han tlevado ninguna materia que los ubique y les dé el contexto del arga laboral la
ual es uno de los pgrfiles terminales de la carrera.
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La maestra Sonia Rocha sefala que a partir de este nuevo programa se contempla que ¢l

alumino pueda especializarse mas en ¢l drea de su perfil de salida a través de mas materias
optlativas disponibles.

aestro lesus Padilla pregunta qué tan pertinente seria establecer un diagnéstico inicial
para evaluar su pertinencia en la carrera, a lo que la maestra Sonia Rocha sefiala que seria
lo més 6ptimo pero dependemos de procesos institucionales los cuales no estan bajo el
control.de los programas de estudio ni de las facultades, por lo cual se suple con la
obligatoriedad dc asistir a terapia a todos los estudiantes de la carrera, lo que si esta
contemplado en el programa.

[.a alumna Silvia Yasiel Robles Gonzalez sugiere si se podria establecer un exdmen
diagndstico para ver cual es el perfil que deberd de seguir el estudiante desde la etapa
basica para que sirva de orientacién de cuéles son sus fortalezas.

LI alumno Christian Martin Chacén Meza comenta que si existen requisitos como el
servicio social comunitario por qué no se podria establecer la obligatoriedad de un examen
diagnéstico como el que seiiala el maestro Jests Padilla. También pregunta cudles son los
pros o contras de la reduccion de los créditos si se menciond que no da tiempo para poder
tomar una especializacion dentro de la carrera, a lo que la Maestra Moénica Lacavex le
informa quc es una politica institucional que responde a la necesidad de implementar
conocimientos practicos, sefialados en los diagndsticos nacionales de necesidades de
Educacion, y estos no dependen de la facultad.

Habiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dra. Ménica Lacavex pasa la
voz al Secrelario para que someta a votacion el plan de estudios de la Licenciatura en :
Psicologia, la Secrctarta Maria del Mar Obregén Angulo en uso de la voz solicita a los T
Consejeros Propietarios que estén a favor lo manifiesten asi Jevantando su mano;

enscguida, a quiencs estén en contra; informando que el resultado es aprobado por 8§ a favor a

v 1 ahstencion.

Acto scguido se procede a agotar el sexto punto del orden del dia consistente en ™,
presentacion, discusién y aprobacidn en su caso, del plan de Estudios de la Licenciatura T
en Sociologia, y turnarla al C. Rector para ser sometida al Consejo Universitario. La % !
presidenta cn uso de la palabra solicita al la Maestra Guadalupe Concepciéon Martinez \J
Valdés proceda a la presentacion correspondiente.

presentes si tiencen alglin comentario en cuanto a lo expuesto:

El alumno Christian Martin Chacon Meza pregunta que sucederia si no se aprucban los
plancs de cstudio con la reduccion de semestres y créditos a los que la maestra Modnica
[.acavex le informa que se harian las modificaciones que se sefialaran pero persistirian las
politicas institucionales de créditos y tiempo de permanencia en la carrera.

Una vez expuestas las modificaciones al plan de estudios en comento se pregunta a \§

lJabiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dra. Moénica Lacavex pasa la
07 al Secretario para que someta a votacion ¢l plan de estudios de la Licenciatuta en
fologia, la Sccu;}fana Maria del Mar Obregén Angulo en uso de la voz solicita aYos
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Consejeros Propictarios que estén a favor lo manifiesten asi levantando su mano;
enseguida, a quienes esién cn contra; informando que el resultado es aprobado por
unanmidad. :

Una vez cubicrto el orden del dia y no exisliendo asunto que tratar, la presidenta procede a
clausurar la sesion del Conscjo Téenico de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales, siendo las 12:45 horas del 7 de septiembre del 2010 firmando al margen y al calce
los que en fa misma participaron y asi quisieron hacerlo.

FIRMAS

Consejeros Técnicos Alumnos-Propietarios

Ana Hiralda Montes Gilbert /ﬁpﬂ =T g
ViR

Maria Alicia Martinez Haro .
Christian Martin Chacon Meza - 'ﬂ“” =
Silvia Yasiel Robles Gonzalez '

Consejeros Técnicos Maestros-Propleianos B
NOMBRE . FIRM’A
JesUs Antonio Padilla Sanchez Y
Maria del Mar Obregdn Angulo
Clementina Enrigueta Garcia Martinez
Rodolfo Novela Joya
Sonia Elizabeth Rocha Pardo
Maria Esther Barefio Dominguez

Presidente del Consejo Técnico

MONICA LACAVEX BERUMEN , |

Secretaria del Consejo Técnico

T ’\a /QMJ
0

MARTA DEL MAR OBREGON ANGULO

NOMBRE HRMpﬁ/ [
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIEORNIA

Facultad de Humanidades
Oficio ntm 049/ 2011-1

Dr. Felipe Cuamiea Veldzquez

Rector y Presidente del H. Consejo Universitario
Universidad Auténoma de Baja California
PRESENTE:

Por este medio remite a Usted, minuta de Asamblea Ordinaria de Consejo Técnico, evada a cabo
en esta Facultad el dfa 8 de febrero del presente, bajo el siguiente orden:

1, Presentar la propuesta de homologacién del programa educative de comunicacién que
hacen la Facultad de Ciencias Administrativas y Ciencips Sociales, la Facultad de
Cienciase Humanas y la Facultad de Humasidades del programa educativo de
comunicacién, para que se turne para su aprobacién ante el Consejo Universitario.

2. Presentar la propuesta que hace el director de la Facultad de Idiomas de nuestra
universidad y de la coordinacién de Posgrado ¢ Investigacién de nuestra Facultad del
programa de maestria en Lenguss Modernas para gue en sea turnado al Consejo
Unijversitario y. en su caso séa aprobado para incorporarle a la oferta educativa de estas

- dos unidades académica.

3. Presentar la propuesta que hacen integrantes de la comunidad académica para
modificar el nombre de Facultad de Humanidades a Facultad de Humanidades y Ciencias

Socicles.
Lo anterior para los efectos que haya lugar.

Sin otro particular por el momento, quedo a su diSpOSlCldn para lo gue estime
necesario.

c.c.p. Lic. Ricardo Dagnino Morena.- Secretarlo General de la UABC, y Secretario del H. Consejo Universitarlo
¢.c.p. expediente
c.c.p. minutarlo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Facultad de Humenidades

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO TECNICO

En Tijuana, Baja California, siendo las doce horas con veinte minutos del dia martes del ocho de
febrero de dos mil once, en salon del edificio dieciocho de la Facultad de Humanidades se reunié of
Conzejo Técnico de esta unidad académica en atencitn al oficio circular ndmero 004/2011-1 del 31 de
enero de dos mil once, en estricto cumplimiento a lo mandatado en el capitulo Vi1, atticulos 136, 137
y todos sus incisos y 139, 146, 147, 148, 149, y 150 del Estatuto General de la Universidad Auwiénoma
de Baja California.

En cumplimiento al orden del dia y hecho el registro el presidente hizo pase de lista
registréndose la presencia de ocho consejeros propictarios {cuatro consejeros profesores y cuatro
consejeros estudiantes) y tres suplentes (dos consejeros profesores y un consejero estudiante), por lo
que existe qudruro Jepal para declarar valida la reunién, Una vez hecha la lectura del orden del dia, se
anexo ¢l punto de asuntos gencrales aprobéndose por unanimidad. El presidente solicita a los
consejeros ingrese a la sesion 1a Dra. Ana Marcela Mungaray Lagerda, coordinadora de posgrado y
Investigacién de la Facultad de Humanidades, para presentar la propuesta del programa de posgrado
Lenguas Modernas, y la Mtra. Marfa de JesGs Montoya Robles para fungir como secretaria del
Consejo, aprobindose por unanimidad. '

La Dra. Mungaray presento al Consejo Técnico el programa de posgrado y después de una
sesion de preguntas, respuesta y comentarios, una vez realizada la votacion, los integrantes del
Consejo téenico aceptaron la propuesta por unanimidad, y sea turnado al Consejo Universitario y en su
¢aso incorporar el programa a la oferta educativa de Ia Facultad.

- En cumplimiento al quinto punto el presidente pide la aprobacién del Consejo para que
ingrese a la sesion el Mtro. Gerardo Guillermo Ledn Barrios, Coordinador de Formacidn Profesional y
vinculacién universitaria de la Facultad de Humanidades, para que presente la propuesta de
homelogacién del programa educative de Comunicacion en las unidedes académicas: Facultad de
Ciencias Administrativas y Ciencias Sociales, Ls Facultad de Ciencia Humanas y la Facultad de
Humanidades, para ser turnado al Consejo Universitario. Una vez aprobado el ingreso el Mtro. Le6n
presettd los antecedentes, metodologia v contenido de la propuesta. Realizada la votacién los
miembros del Consejo la aprobaron por unenimidad tz propuesta.

. Dando continuidad 2] punto anterior ] presidente solicita el ingreso a Ja reunién del Consejo

de los doctores Rosa Maria Gonzélez Corona , profesora de la tiempo completo en la licenciatura en

Sociologia, y Miguel Angel Ramirez Sénchez como coordinador de la licenciatura en Sociologia para

M}A ptesentar una propuesta de modificacién del plan de estudios de licenciatura en Sociologia. El Dr.
Ramirez presenta el contenido de la propuesta de modificacién, mapa curricular y la formacién, una %

vex realizada una sesidén de preguntas y respuestas, y comentarios, el presidente solicita la votacién de

los consejeros, aprobandose por unanimidad.

A continuacién, el presidente del Consejo Técnico, en cumnplimiento al sexto punto sefiald la
propuesta de un grupo de profesores de modificar el nombre de Facultad de Humsanidades afiadiéndole
Ciencias Sociales, después de algunos comentarios a la propuesta los Consejeros decidieron con seis
votos a favor, dos voios en contra se aprucba por mayoria de votos enviar la propuesta al Consejo
Universitario el nombre de Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,

-
~

En el séptimo punto sobre asuntos generales:

¢ Ef presidente comenta sobre la préxima visita del organismo acreditador de ACCECISOQ parz
revisar la calidad de los programas educativos de Historia y Comunicacién. Y hace notar esta
proxima la evaluacion para el resto de los programas educativos.

A
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s El presidente se informa sobre la realizacién de algunos eventos: Encuentro Binacional de
Comunicacitn en el marce del veinticineo anjversario de la Facultad, la organizacién de uwn
encueniro de escritores de Baja California, Encuentro de Licenciaturas en Historia, Encuentro
de las licenciaturas de Pedagogia sobre la ensefianza en Baja California, Presentacién de
libros: Antologia de Rubén Vizcaino, tes textos de Filosofia, Sede de Ambulante y Bordocs,

¥ la Feria de Libro Usado, entre otras conferencias. Se presento como Proyecto institucional
realizar un Congreso Internacional de las Humanidades en Universidad.

e La Consejera estudiante Natalia comenta sobre ¢l uso de la sala de lectura y pide se abra el
espacio. El presidente indica que esta por presentarse un proyecto para reactivar el espacio.

- e El incremento a las reinscripcionss no se ba visto reflejado, sefiala algunas fallas en el equipo
y reconoce que se han visto mejoras pero qué sun hace falta. El presidente se compromete a
dar informacién y publicarla.

e E] Consejero estudiante Caiez seflala el problema con los horarios de los salones. El
presidente informa que se dard a conocer los horarios en una vitrina. Sefiala que cada
coordinador de licenciatura, drea y servicios al estudiantado contard con un espacio en vitrinas
y comunidades para poner informacién o comunicarse.

e Se propone nombrar a secretario al Mitro. Cristian Moisés Zuﬂiga

Se declard concluida la sesi6n a las caturce horas con cu&mma minutos, del dia ocho de febrero de
. dos mil once. , ‘

Atentamente

M | “POK LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"

Cristian Moisés Zafliga Méndez
Secretaria del consejo téenico

/;nen Mollni/y

driana Tru,]nllo Mé

No asixtié
Mauricio Ramaod Gonzdlex

José Angel darcia

Cristian Moisée@@;a\ Méndez
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MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2011-1

‘“MODELO CURRICULAR FLEXIBLE ORIENTADO AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS”

PROGRAMA:
Licenciatura en Sociologia

Mexicali, B.C.a 4 de febrero de 2011.



Dr. Felipe Cuamea Velazquez
Rector

DR.
Secretario General

Dra. Ménica Lacavex Berumen
Directora de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Campus Ensenada

Dra. Rosa Guadalupe Heras Modad
Directora de la Facultad de Ciencias Humanas, Campus Mexicali

Mtro. Ramén Mundo Mufioz
Director de la Facultad de Humanidades, Campus Tijuana

Mtro. Alfredo Padilla Lopez
Director de la Escuela de Ingenieria y Negocios, Campus Guadalupe Victoria

Lic. Luis Gerardo Hirales Pérez
Coordinador de Formacion Basica

M.C. Irma Rivera Garibaldi
Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria

Comité de Coordinadores del Proyecto

Mtro. Saul Fragoso Gonzalez
Lic. Luz Elena Franco
Departamento de Formacion Basica, Campus Mexicali

Mtra. Socorro Borrego Escobedo
Departamento de Formacion Basica, Campus Ensenada

Lic. Clemente Chavez Maldonado
Departamento de Formacion Basica, Campus Ensenada

Mtra. Ivonne Coca
Departamento de Formacion Basica, Campus Mexicali

Proyecto Elaborado por:

Mtra. Lourdes Rocio Botello Valle
Mtra. Elsa de Jesus Hernandez Fuentes
Mtra. Concepcién Guadalupe Martinez Valdez
Dra. Andrea Spears Kirkland



INDICE

Contexto geografico

Descripcidon general del contenido de la propuesta
Justificacion:

1.1. Antecedentes que orienten y sustenten la propuesta,
basandose en los resultados de evaluaciones interna y
externa, segun el caso.

1.2.Conocer las necesidades de los sectores social y
productivo para determinar cuales son las prioridades en
relacion al area profesional

1.3.Analizar la evolucion y el comportamiento actual de la
oferta educativa

1.4.Considerar el analisis de distintas fuentes (referencias
bibliograficas)

1.5.Integrar los diagnosticos de la evaluacion interna y
externa.

Filosofia educativa

2.1.Plasma los ideales de la UABC y de la Unidad
Académica

2.2. Politicas de desarrollo UABC

2.3.Proceso E-A (maestro-alumno) a lo largo de toda la
vida (Competencias)

2.4. Orientacion disciplinaria y prospectiva de la carrera

Descripcion de la propuesta del plan de estudios

3.1. Formulacién de la competencia que se desarrolla en
cada etapa de formacion.

3.2. Descripcion de las etapas de formacion, propdésito de
cada una de ellas, asi como la descripcion cuantitativa de las

unidades de aprendizaje, créditos obligatorios y optativos de



Vi

cada etapa.

3.3. Descripcion de la infraestructura, materiales y equipo de
las unidadades académicas

3.4. Descripcion de las modalidades de aprendizaje,

obtencion de créditos y mecanismo de operacion.

Requerimientos de implementacién
4.1. Identificar fortalezas y debilidades de la unidad académica
con respecto al programa educativo
4.2. Incluir las estrategias que originaran la implementacion y
operacion del plan de estudios Como:
4.2.1. Difusion del programa
4.2.2. Descripcion de la estructura organizacional de la
unidad académica
4.2.3.Descripcion de la planta académica
4.2.4. Descripcion de tutorias

Plan de estudios

5.1. Perfil de Ingreso

5.2. Perfil de Egreso

5.3. Campo Profesional

5.4. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas
de formacion

5.5 Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas
de conocimiento

5.6. Curricular

5.7. Distribucion cuantitativa de créditos

5.8.Tipologia

5.9. Equivalencias

Sistema de evaluacion
6.1. Evaluacion del plan de estudios

6.2. Evaluacion del aprendizaje



VI

VIl

6.3. Evaluacion colegiada

6.4 Momentos de la evaluacion

Descripcion genérica de las unidades de aprendizaje
(Datos de identificacion, competencias, evidencia de
desempefio, contenidos tematicos en forma sintetizada y
referencia bibliografica del 100 % de las unidades de
aprendizaje)

7.1. Tronco comun

7.2. Etapa disciplinaria

7.3. Etapa terminal

7.4. Optativas

Referencias bibliograficas
Aprobacién por el consejo técnico

Anexos



INTRODUCCION:

La actualizacién de planes de estudio en educacion superior se ha convertido en
una exigencia constante debido a que los cambios cientificos, tecnoldgicos,
sociales, economicos, politicos, culturales y de toda indole, son la caracteristica
gue define nuestra época. De tal modo que la educacion, pero sobre todo, la
educacién superior requiere de planes de estudio esencialmente pertinentes,
flexibles y de calidad que den respuesta a la necesidad de formacion de

profesionales capaces de atender las problematicas del contexto.

Por otra parte, la region fronteriza del norte de México constituye una zona cuya
posicion econdémica y geogréfica le convierte en un entorno aun mas complejo y
variante, pues al ubicarse al lado de un pais cientifica y tecnolégicamente mas
avanzado como Estados Unidos existen relaciones sociopoliticas y econémicas que
imprimen un sello particular a su desarrollo particular, evidenciando de manera mas
inmediata las diferencias con el vecino pais del norte y, por lo tanto, el apremio

mayor por formar profesionales competentes.

Ademaés como se sefiala lineas arriba, los cambios experimentados en las ultimas
décadas han planteado un nuevo orden econOmico exigiendo que el sistema
educativo venga privilegiando en las diferentes politicas educativas la
implementacion de modelos curriculares flexibles y basados en competencias cuya
actualizacion sea mas expedita. Desde estas logicas, se ha vivido la transicion de la
formacion universitaria tradicional a una modernizada donde el perfil de egreso de
los profesionistas ha quedado ligado a los campos y areas relacionadas con el

crecimiento econémico de México y de la region®.

Lo anterior cobra mayor importancia en Baja California, estado situado en la region
noreste de la Republica Mexicana; limitado al norte por Estados Unidos de
Ameérica, y compartiendo con ese pais una frontera de 265 km de los cuales 233 y

32 corresponden a los estados de California y Arizona, respectivamente. Colinda al

'Burgos, Mungaray y Ocegueda (2003). Estructura econémica y demanda de educacion superior en el Noroeste
de México. ANUIES, México



sur con el Estado de Baja California Sur, al este con el Estado de Sonora y el Golfo

de California y al oeste con el océano Pacifico.

Con una poblacion eminentemente urbana de 2 millones, 844 mil 469 habitantes de
los cuales 93 por ciento vivian en ciudades y 7 por ciento en el area rural en 2005.
Baja California cuenta con cinco municipios: Mexicali —la capital- Tijuana, Rosarito,
Tecate y Ensenada; de los cuales Tijuana constituye el municipio demograficamente
mas grande con 50 por ciento de la poblacion, seguido por Mexicali con 30 por
ciento y Ensenada con 16 por ciento.(INEGI, 2005)> Para el afio 2015, el Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO) estima que este estado contard con una
poblacién de mas de 3.6 millones de habitantes a raiz del crecimiento natural de la
poblacion asi como la migracion de habitantes de Sinaloa, Sonora y Chiapas hacia

el Estado.®

El dinamismo poblacional se ve reflejado en el dinamismo econdmico, Baja
California ocupa el tercer lugar en crecimiento de la poblacibn econémicamente
activa (PEA) en la frontera norte. Del total de la PEA en 2010, el 65 por ciento se
encuentra en el sector terciario, 29 por ciento en el sector secundario y 6 por ciento

en el sector primario.*

Asimismo, el estado de Baja California es considerado la tercera entidad con mayor
inversién extranjera directa.* La mayor participacién extranjera —principalmente
estadounidense- se ubica en la industria manufacturera (48.1%), seguida por
aquellas en el sector servicios (29.3%) y comercio (16.1%), segun datos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico del Estado.” Con respecto a la primera, la
industria maquiladora destaca en importancia. Para 2006, el pais contaba con

3,590 de las cuales casi 34 por ciento se encontraba en el estado de Baja California,

2 INEGI (2005) Numero de habitantes en Baja California en el afio 2005
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/bc/poblacion/

5 CONAPO. Indicadores demograficos, proyeccion al 2030: http://www.conapo.gob.mx/index.php

* SEDECO-BC (2010). Poblacion economicamente activa en la Frontera Norte. Boletin de indicadores
econdmicos, 1 (21). http://www.bajacalifornia.gob.mx/sedeco/2008/documentos/boletines/ Consultado 21 dce
marzo de 2010.

* SEDECO-BC (2010). Inversion extranjera directa en la Frontera Norte de México, 2009.
http://www.bajacalifornia.gob.mx/sedeco/estadisticas/inversion/inversionExtranjeraDirecta.pdf

> SEDECO-BC (2008). Datos econdmicos de Baja California, indice de Competitividad Estatal 2008.
http://www.bajacalifornia.gob.mx/sedeco/estadisticas/competitividad/IMCOBajaCalifornia.pdf




donde casi 280,000 hombres y mujeres laboraban en la industria.® Esta dindmica
econdmica, entre otros factores, ha hecho la frontera Baja California-California la
mas transitada a nivel internacional, con 15 millones de peatones y mas de 28
millones de vehiculos en 2008.”

Ante las caracteristicas de la region ya mencionadas, es manifiesta la necesidad de
educacion superior en constante crecimiento y diversificacion de ofertas educativas,
ademas de sostener aquellas que existiendo ya, cobran mayor importancia en el
contexto de la coyuntura actual. Tal es el caso de programas como el de la
Licenciatura en Sociologia cuyo valor se ve altamente incrementado como profesion
gue potencialmente ofrece respuestas a los acontecimientos determinados por el

crecimiento y complejizacion de las sociedades.

Es en base a todo lo anterior, la propuesta de modificacion curricular integra los
planteamientos de la flexibilizacion curricular y las competencias profesionales; la
flexibilizacion permite integrar modalidades distintas de aprendizaje que se
convierten en un abancio mas amplio de posibilidades formativas para que los
estudiantes pueden vincular sus intereses, experiencias, expectativas profesionales,
conformando su propia curricula. Aunado a esto, y entendiendo la competencia
como integracién dinamca de conocimientos, habilidades, valores y actitudes que
son transferibles y multifacéticos, la curricula basada en competencias profesionales
permite la diversificacion del desempefio competente en funcién del contexto
profesional, disminuyendo asi la sefialada brecha entre teoria y practica, entre
formacion y ejercicio profesional, entre conocimientos y habilidades, con esta
propuesta se busca contribuir en este sentido, a una mayor correspondencia entre la
formacion de recursos humanos competentes que puedan “aprender a aprender a lo

largo de la vida” y desempenfarse en distintos ambitos.

® SEDECO-BC (2010). Movimiento fronterizo de peatones.
http://www.bajacalifornia.gob.mx/sedeco/estadisticas/movimientofronterizo/movimientoFronterizoPeatones.pdf

7 http://www.bajacalifornia.gob.mx/sedeco/estadisticas/movimientofronterizo/movimientoFronterizoVehiculos.




Por otra parte, la propuesta de plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia
atiende a la légica del patrén de conocimiento en ciencias sociales, “... que es de
caracter vinculativo, pues los tipos de economia (de mercado o planeada)
dependen de distintos érdenes politicos, y estos, a su vez, de las estructuras
sociales del Estado y de la sociedad civil, y comprender uno implica hecesariamente

comprender su relacién con los demas”. ®

OBJETIVOS GENERALES:
a Proponer un programa flexible, interdisciplinario y de calidad que promueva
el desempefio profesional competente y socialmente pertinente, para dar
respuesta a las exigencias de cambio y desarrollo de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Propiciar la formacion integral.

o Integrar en unidades de aprendizaje por competencias la teoria y la practica.

o Orientar los esfuerzos educativos al desarrollo de habilidades para la
solucion de problemas.

o Promover el intercambio y movilidad académica regional, nacional e
internacional, al reconocer curricularmente los aprendizajes logrados en
otros espacios.

o Impulsar la acreditacion y revalidacion de aprendizajes logrados en
modalidades educativas no convencionales y alternativas pedagdgicas
diversas.

o Considerar evaluaciones externas y colegiadas en funcion de la
competencia, unidad de aprendizaje y etapa formativa.

o Posibilitar en base a la formacién por competencias el aprendizaje a lo largo

de la vida.

¥ Bell, Daniel. “La reconsruccion de la educacion liberal. Un programa fundamental de estudios”. En Revista
Letras Libres. Afio XII, No. 141 Septiembre 2010, México, pp. 50-55



l. JUSTIFICACION

La sociedad actual y su desarrollo se han convertido en fendbmenos
extremadamente complejos, y cuyas consecuencias pueden ser de magnitud y
alcances impresionantes, como pocas veces en la historia de la humanidad se
habian presentado; por lo cual, se vuelve imperativo que las instituciones de
educacioén superior (IES), revisen en forma constante la pertinencia de sus planes y
programas de estudio, del mismo modo que evaluar la calidad y capacidad de los
mismos. En ese sentido, algunos autores han sefialado que toda curricula
representa la respuesta educativa al cambio social en general y al propio sistema
educativo; del mismo modo, el Plan de Desarrollo Institucional 2007-2010 de la
UABC sefala que para dar respuesta al cambio global constante y continuo y sus
repercusiones en todos los niveles: mundial, nacional, regional y local, las
universidades hoy se convierten en actores principales y lideres en la tarea de

formar el capital humano.

La Universidad como se menciona parrafos arriba, por su propia naturaleza como
institucion centrada en la produccion y difusion del conocimiento cientifico, tiene la
responsabilidad de repensarse a si misma, de las condiciones en las que construye
conocimiento, como concibe la condicion humana para conocer y actuar; pero, y
sobre todo, cémo formar profesionales sensibles ante el conjunto de

acontecimientos complejos.

Las explicaciones respecto a las consecuencias de la dinamica social se hacen
evidentemente mas necesarias, con la intension de actuar proactivamente y dar
respuesta a los retos que se presentan dia a dia en nuestras sociedades;
fendmenos emergentes y de complejidad creciente son escenario para la profesion
del socidlogo y ésta adquiere especial relevancia, pues las preocupaciones de la
Sociologia son asimismo las preocupaciones normales de la humanidad: las
relaciones entre las razas, las migraciones, la pobreza, la violencia, los fanatismos
de cualquier indole, las relaciones sociales tradicionales y posmodernas, las redes
sociales familiares, comunitarias o virtuales, el control y la desviacién social, la
evolucion, el ritmo y la anomia como eventos regulares de la vida cotidiana, entre

otras muchas problematicas nuevas y/0 aparentemente inconexas como pueden

10



ser las desigualdades educativas, las transformaciones del mercado de trabajo, el
valor Interdisciplinario de las Ciencias Sociales, prevencion de drogodependencias,
instrumentos del Analisis Social, las consecuencias sociales de las nuevas
tecnologias de informatica, las mujeres en la era de la globalizacién, empleo, trabajo

y vida privada.

Esta licenciatura se imparte en 14 Universidades Nacionales e incluso en la UNAM,
UAM y UAEM en diferentes Centros, todas acreditadas por ACCECISO hasta el afio

2008, lo cual muestra su vigencia como profesion.

El sociblogo es el profesional competente para investigar, explicar y diagnosticar la
dindmica de las sociedades, grupos y organizaciones asi como la presencia de
necesidades y problematicas nuevas; y por lo tanto, para promover alternativas,
gestionar e implementar planes y programas de intervencion a partir de su
formacion teodrica y metodolégica que le permite valorar las implicaciones y

consecuencias de politicas y programas Yy proyectos sociales implementados.

La presente propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Sociologia responde a los argumentos arriba mencionados y es producto de un
proceso de seguimiento y evaluacion continua que iniciara desde la implementacion
del plan de estudios 2003-2; asi como también de los resultados obtenidos en el
analisis diagnostico que involucré fuentes de informacidén internas, donde
participaron estudiantes, profesores, ademas de retomar los informes producto de la
investigacion “Seguimiento y evaluacion del plan de estudios 2003-2” realizado por
docentes de la propia Facultad de Ciencias Humanas, elementos que constituyeron

fuentes de informacién interna.

Entre las fuentes de informacion externa se integraron las observaciones e informe
de ACCECISO 2006; ademas de la informacion obtenida del Foro de Consulta con
Empleadores y Egresados de las generaciones Plan de estudios 2003-2 de
Licenciatura en Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas. Analizando la
informacion de tales fuentes se ha podido establecer un diagnostico sobre las

fortalezas y debilidades del plan de estudios, de la ponderacion de tales aspectos ha

11



resultado la propuesta de reestructuracion que hoy se presenta. Cabe aclarar que
los diagndésticos que se han integrado para la presente propuesta, corresponden a
dos unidades académicas distintas, la Facultad de Ciencias Humanas campus
Mexicali y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales campus Ensenada.

Dentro de las fortalezas sefialadas por las fuentes de evaluacion externas, se
considera a la licenciatura en sociologia una carrera pertinente y con el
reconocimiento social de las carreras de la UABC, que adoptando la modalidad
semiescolarizada amplia la cobertura y la posibilidad de acceso a sectores no

tradicionales.

Otra fortaleza sefialada es el disefio curricular por competencias, el cual permite
establecer en forma clara y precisa aquellos conocimientos, habilidades y actitudes
gue el egresado sera capaz de evidenciar en su desempefio profesional,
transfiriendo sus aprendizajes a situaciones, esquemas o0 estructuras diversas que

incluso incidan en su creatividad y capacidad de respuestas innovadoras.

El enfoque centrado en el aprendizaje y la flexibilidad curricular son considerados
también como fortalezas, ya que se permite el transito entre unidades académicas y
modalidades de estudio, asi como la participacion de docentes y estudiantes de
diferentes carreras promoviendo el espiritu de colaboracion y dialogo entre
disciplinas que permita reconocer los aportes de las distintas areas de conocimiento,

promoviendo la integracion, la transdisciplina y la tolerancia.

La flexibilidad también hace factible ofertar diversas modalidades de obtencion de
creditos, favoreciéndose en especial, la vinculacién con los sectores publico, de
servicios y productivo como estrategia para verificar la relacion teoria-practica;
ademas de la inclusion de una parte importante de unidades de aprendizaje
optativas cuyo propdsito, es incorporar unidades de aprendizaje producto de la
necesidad de incorporar conocimientos actualizados que posibiliten el estudio de

realidades sociales emergentes.

Las principales debilidades que presenta el plan de estudios 2003-2, segun el

diagnostico mencionado, son una débil formacidn en la competencia de Investigar ,
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y la deficiencia en el conocimiento de la realidad fronteriza; por lo que la
recomendacion ha sido dar mayor énfasis en la formacion tedrico-metodoldgica, y
propiciar conocimientos relativos al &mbito regional y local. Se sefiala también que
las principales funciones que realizan los egresados de licenciatura en sociologia
son: la gestion administrativa, los estudios sociales y la docencia, por lo cual el
nuevo plan de estudios se propone dotar de herramientas tedrico-metodoldgicas
gue posibiliten a los egresados optimizar su desempefio profesional en esos
ambitos.

Por otra parte, es importante sefialar que la Licenciatura en Sociologia de la UABC
ha tenido un desarrollo diferenciado en los diferentes campos en que se oferta,
Mexicali, Ensenada y Tijuana donde se ha implementado en el orden mencionado;
también la demanda y la operatividad ha sido diferenciada en cada uno de estos
espacios; ha sido Mexicali la sede originaria, donde la demanda ha sido
evidentemente menor que en los otros campos. Algunas de las explicaciones de
este comportamiento van desde la necesidad de promocién de la carrera en
Mexicali donde la oferta educativa de la propia UABC es notoriamente variada en
relacion con Ensenada y Tijuana, hasta la necesidad de ofertarla también en forma
escolarizada para captar en principalmente a los jévenes egresados de Educacion
Media Superior quienes son atraidos por la modalidad escolarizada de educacién
superior, pues las exigencias de autodisciplina para el autoaprendizaje, pilares de la
modalidad semiescolarizada, les provocan incertidumbre e inseguridad sobre todo

proviniendo en su mayoria de esquemas tradicionales de ensefianza.

En Ensenada, la Licenciatura en Sociologia se ha impartido desde 1998 en la
modalidad semiescolarizada, como Unico programa en ese entonces de esta
naturaleza en el estado y en la institucion. La modalidad semiescolarizada atiende la
demanda de una poblacion adulta en la localidad conformada por personas de
diferentes edades, origen socioeconémico y que incluso en ocasiones, posee ya
una formacion profesional; demanda relacionada con la oportunidad de logro
personal y de expectativas de movilidad laboral. Por otra parte, atiende las
necesidades de jovenes ensenadenses que inician mas tarde sus estudios

universitarios, que trabajan o no residen en la localidad.
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Los diagndsticos entre unidades académicas presentan diferencias en algunas
fuentes de informacion, asi tenemos que en Ensenada los docentes consideraron
gue el Plan de estudios 2003-2 presenta un cierto grado de desarticulacion
curricular, areas de la disciplina que no han sido suficientemente atendidas como
género, politicas publicas, elaboracién y evaluacion de proyectos sociales y una
insuficiente formacion practica que fortaleciese las competencias de investigacion,
gestion e intervencion. Asimismo, los egresados encuestados coincidieron en que
la carrera pone mayor atencion a los aspectos tedricos de la disciplina y menos en

la practica.

La modificacién del Plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia recupera las
observaciones anteriormente sefialadas y atendiendo a ellas, se constituye a partir
de un tronco comun compartido por las carreras de Licenciado en Ciencias de la
Educacion, Licenciado en Psicologia y Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
ofrecidas en diversas facultades de los campus de Mexicali, Tijuana y Ensenada,;
Tronco comun constituido por unidades de aprendizaje centradas en el desarrollo de
las Competencias Generales necesarias para todo profesional universitario que
implican desde las habilidades comunicativas, la capacidad de actualizacion
constante, el desarrollo del pensamiento légico, analitico y critico hasta el
conocimiento del contexto nacional, y especialmente se ha cuidado que la curricula
incluya en esta etapa, una unidad de aprendizaje de suma importancia dado el

acontecer actual: Etica y Responsabilidad Sociall.

Partiendo de esas competencias generales como base minima, se iran
construyendo las competencias especificas de la disciplina, que en este caso
incluyen unidades de aprendizaje orientadas a satisfacer los vacios que el plan
dejaba de acuerdo al andlisis diagndstico: se incorpora un area tedérico-contextual
mas solida y actualizada, ligada estrechamente en periodos y contenidos al area
metodoldgico-instrumental. Ademas, en congruencia con las areas anteriores se
incluyen unidades de aprendizaje que atienden a las competencias de intervencion

y gestion , tareas que de acuerdo a los empleadores el egresado de Sociologia
desarrolla; la ausencia de unidades especificas que abordasen como objeto de
estudio la realidad fronteriza se ha tratado de cubrir con unidades de aprendizaje

especificas de caracter obligatorio, sin que ello implique el Unico abordaje posible,
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en unidades de aprendizaje optativas se considera dicha tematica. Atendiendo a un
nicho laboral tradicional e incluso representando un campo vigente y reconocido de
trabajo para el socidlogo, la educacion comunitaria, capacitacién y docencia tanto a
nivel medio superior, superior e incluso basico obligatorio (secundaria) y donde
incluso se encuentra inserto un porcentaje importante de los egresados titulados del
plan 2003 (60%), se incorporaron unidades de aprendizaje obligatorias y optativas
gue le permitan adquirir las habilidades y destrezas necesarias para ese ambito
laboral.

Del mismo modo, las préacticas profesionales, los proyectos de vinculacion, los
intercambios nacionales e internacionales, asi como las diversas modalidades de
obtencién de créditos, procuran que el egresado de este nuevo plan de estudios
continte formandose integralmente, vinculando teoria y practica, ética y compromiso
social, con el propdsito de lograr los objetivos promovidos por la UNESCO para la
educacién del siglo XXI: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser vy,
aprender a convivir, resiliente y tolerante para convertirse en virtud de ello, en

ciudadano del mundo que le ha tocado vivir hoy y en el futuro proximo.

FORTALEZAS

- Alto porcentaje de profesores con perfil PROMEP (49% Ensenada, 75% en
Mexicali)

- Programas educativos de licenciatura acreditados (100% de los evaluables)

- Incremento de la movilidad estudiantil

- Infraestructura moderna y adecuada.

- 100% de los planes flexibles con enfoque basado en competencias.

- Vinculacién con los sectores productivos y sociales mediante la practica
profesional, servicio social y proyectos de vinculacién con valor en créditos.

- Congresos, foros simposios regionales, nacionales e internacionales.

- Programas universitarios de atencion a la comunidad.

- Modalidades de estudio escolarizado y semiescolarizado

- Incremento en el nUumero de materias que se ofertan en plataforma
Blackboard.
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DEBILIDADES

» Bajo porcentaje de plazas de PTC.

e Operacion del programa de tutorias

* Poco avance en el disefio e instrumentacion de examenes colegiados en
licenciatura.

* Falta de operatividad de las academias

» Falta de personal administrativo

* Insuficiente seguimiento de egresados de licenciatura (sobre todo en los
campus Ensenada y Tijuana).

» Carencia de opciones en la imparticion de cursos de actualizacion docente y

profesional

Il. FILOSOFIA EDUCATIVA

La filosofia educativa de la UABC descansa fundamentalmente en los principios del
sentido mas amplio de Universidad, el logro de una educacion universal que se abre
a todas las disciplinas y corrientes cientificas, admitiendo con tolerancia y respeto la
diversidad de pensamiento, lo cual contribuye a la formacion critica y ética de sus
estudiantes; al mismo tiempo, que responde a la demanda de educacidon superior
con equidad y atendiendo a su compromiso social como institucion publica. De este
modo, busca responder a las demandas sociales del contexto en el cual desarrolla
sus funciones sustantivas: la docencia, la investigacion para la generacion y
divulgacién de conocimiento cientifico, y la extensiéon del arte y la cultura,
preocupandose por convertir a sus egresados en agentes propositivos y proactivos

ante los retos y ritmo cambiantes del mundo actual.

Existe consenso a nivel internacional respecto a caracteristicas que las sociedades
comparten actualmente: el ritmo acelerado del desarrollo cientifico y tecnoldgico,
cambios en el ejercicio de las profesiones y la complejidad creciente de las
problematicas y necesidades sociales; de ahi que la concepcion de educacion se

ha reorientado del aprender, al aprender a aprender, pues la obsolescencia del
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conocimiento hoy dia es abrumadora, y por ello, es necesario que las nuevas
generaciones de profesionales adquieran formacion que los prepare para aprender

a lo largo de la vida.

En este sentido, la UABC se preocupa por alcanzar y sostener la calidad de sus
planes de estudio, de sus docentes e investigadores, asi como por encontrar la
sinergia en todos los elementos que intervienen en el proceso educativo, volviéndole
mas dinamico e innovador. Atendiendo a lo anterior y con la obligacion de mantener
actualizados sus planes y programas de estudio, la filosofia institucional retoma los
principios que la UNESCO ha establecido como base de la educacion superior del
Siglo XXI: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser, y aprender a
convivir; lo cual implica que la formacion de profesionales debera integrar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores (competencias profesionales) de
modo tal, que los egresados de las diferentes disciplinas, pero especialmente de las
humanas y sociales sean capaces de responsabilizarse por su propio y permanente

aprendizaje, por si mismos y por su entorno fisico y profesional.

Por otra parte, la UABC incorpora los avances educativos abandonando los modelos
de ensefianza tradicional que no corresponden a los contextos actuales; los
enfoques modernos colocan al estudiante en el centro de la accién pedagdgica,
concediéndole un papel activo y central mientras que en la ensefianza tradicional,
se privilegiaba la ensefianza sobre el aprendizaje, al docente sobre el estudiante

quien desempefaba un lugar pasivo.

La filosofia del programa de Licenciatura en Sociologia corresponde naturalmente a
la filosofia institucional, con mayor razon por el caracter multi-paradigmatico de la
Sociologia, que se abre a los distintos enfoques y teorias que explican la realidad

social y su dialéctica.

Postura psicoldgica

Aspecto medular de la filosofia del plan de estudios basado en competencias
2011-1 de Licenciado en Sociologia, lo constituyen la ensefianza no directiva y la

educacion centrada en el estudiante. Las bases psicologicas de este enfoque lo
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constituye la terapia centrada en el cliente de Carl Rogers, quien tras afios de
investigacion establecid un isomorfismo casi completo entre terapia y educacion,
naciendo asi la psicopedagogia humanista. Rogers propone que el contexto
educativo para facilitar el autoaprendizaje debe ser abierto y flexible, opuesto al
autoritarismo magistocéntrico que propicie el aprendizaje participativo estimulando
la practica como medio de aprendizaje significativo que resulta mas perdurable y
profundo ya que involucra la totalidad de la persona y no exclusivamente al aspecto
intelectual del estudiante.

En opinion de Carl Rogers el aprendizaje mas util en el mundo moderno es el
aprendizaje del proceso de aprendizaje, lo cual significa que el individuo esté
dispuesto a continuar aprendiendo con sus propios recursos y medios, y estara
abierto a las nuevas experiencias y por lo tanto, a los cambios. De ahi que
establece que el nucleo de la relacion educativa esté centrada en el aprendizaje y
no en la ensefianza porque lo que se ensefia no es idéntico a lo que se aprende.
Desde el punto de vista de Rogers el aprendizaje mas significativo es el autoiniciado
y el autoconsumado, por lo que realmente no se pude ensefiar a los individuos,

aunque si favorecer, estimular o facilitar su aprendizaje.

Desde esta perspectiva el proceso educativo es relacional y no individual, implica
atender al otro, mirar al otro, el énfasis debe estar en esa relacion docente —
alumno, donde el maestro propone situaciones de aprendizaje y estimula el trabajo
colaborativo entre pares que permita la evolucién de todos y cada uno de los
participantes. Solo de esta forma se puede asegurar la autonomia intelectual de los
estudiantes, la formacion de valores y el desarrollo de habilidades no sélo

instrumentales sino de caracter social.

Postura pedagogica

Al concebir a la educacion actual como el proceso en que los docentes intervienen
facilitando el aprendizaje de los estudiantes, éste se convierte entonces, en una
construccion personal. El enfoque pedagogico que sustenta esta postura es de

orientacion piagetiana que destaca la importancia de la accion por parte del
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estudiante frente al empirismo de la formacion exdgena, que privilegia la ensefianza
de verdades acabadas a través de la demostracion que el docente realiza o dicta
ante sus estudiantes. El valor formativo de la accion propia es evidentemente
superior al otorgarle un papel al activo al alumno, quien al construir sus saberes
obtiene aprendizajes significativos transformandose a si mismo tanto intelectual

como moralmente.

El modelo educativo constructivista plantea que el docente promueve el aprendizaje,
se convierte en facilitador, proctor o partero intelectual que posibilita situaciones de
aprendizaje y conduce el proceso educativo de la heteronimia a la autonomia del
estudiante, al aprendizaje cooperativo entre pares que comparten Sus propios
marcos referenciales e interpretaciones accediendo al conocimiento a través de la
coordinacion de los diferentes puntos de vista. La actividad individual se alterna con
la actividad colectiva o grupal convirtiendo el trabajo aulico en una comunidad de

aprendizaje.

Este modelo es contrario a los modelos educativos tradicionales, donde el docente
es el unico que detenta los conocimientos Yy la autoridad moral y su tarea es
imponerlos al grupo escolar; el enfoque constructivista rechaza la formacion de una
moral heterbnoma, impuesta desde el exterior, que consiste en la obediencia a
ciertas reglas impuestas por el exterior y frena la formacioén de la conciencia moral.
En el constructivismo a partir de la autonomia en la construccion de aprendizajes, se
contribuye a la formacion de la personalidad del alumno, de su conciencia moral y

del espiritu critico, solidario y responsable.

Un plan de estudios basado en el desarrollo de competencias se corresponde con
la postura pedagdégica constructivista, en tanto que el docente facilita el aprendizaje
significativo y promueve la realizacion de productos o evidencias de desempefio que
integran un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan al
estudiante para desarrollar determinadas tareas y funciones, que al mismo tiempo,
se pueden trasladar a otras tareas y actividades por lo que alcanzando la
competencia el estudiante es ademas de capaz de aprender a hacer, también de
aprender a aprender de su propio desempefio con lo que es mas probable su

adaptacion a nuevas situaciones de aprendizaje.
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2.1. Ideales de la UABC

Mision

La UABC, como protagonista critica y constructiva de la sociedad bajacaliforniana,
tiene como misibn promover alternativas viables para el desarrollo social,
econdmico, politico y cultural de la entidad y del pais, en condiciones de pluralidad,
equidad, respeto y sustentabilidad, y con ello contribuir al logro de una sociedad

mas justa, democratica y respetuosa de su medio ambiente, mediante:

» La formacion integral, capacitacion y actualizaciéon de profesionistas autdbnomos,
criticos y propositivos, con un alto sentido ético y de responsabilidad social y
ecoldgica, que les facilite convertirse en ciudadanos plenamente realizados,
capaces de insertarse en la dinamica de un mundo globalizado, de enfrentar y

resolver de manera creativa los retos que presenta su entorno actual y futuro.

 La generacion de conocimiento cientifico y humanistico, asi como de aplicaciones
y desarrollos tecnolégicos pertinentes al desarrollo sustentable de Baja California,

del pais y del mundo en general.

* La creacién, promocion y difusiéon de valores culturales y de expresiones artisticas,
asi como la divulgaciéon de conocimiento, que enriquezcan la calidad de vida de los

habitantes de Baja California, del pais y del mundo en general.

Vision

En el afio 2012 la UABC ha consolidado su liderazgo académico en virtud de que
todos los programas educativos evaluables de licenciatura, especialidad y posgrado
cuentan con acreditacion de su buena calidad, ya sea por parte de los organismos
reconocidos por el COPAES o por su incorporacion al PNP, debido a que su planta
académica, su estructura curricular, sus modalidades de evaluacion colegiada e
institucional y sus instalaciones cumplen con las normas establecidas. Asimismo,
dicho reconocimiento de calidad se ha logrado porque sus estudiantes presentan

niveles de permanencia; de tutelaje individualizado; de interaccion internacional; de
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acceso a servicios y equipos para el manejo de informacidon; de desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes; de egreso y titulacion en tiempo; asi como

de actitud emprendedora e insercion laboral, que son muestra de la operacion
consistente de un modelo educativo flexible estructurado segun etapas de
formacion, que hace énfasis en el logro de aprendizajes significativos y en el

desarrollo de competencias profesionales.

En la institucién, la mayoria de sus Cuerpos Académicos (CA) se encuentran
consolidados, pues sus integrantes forman parte de redes de pares nacionales e
internacionales, cuentan con la capacidad y competitividad académica suficientes
para realizar sus labores de docencia, gestion, investigacion y difusion de manera
equilibrada, y con apego a la lineas de generacion y aplicacion del conocimiento que
han sido definidas y validadas por las instancias académicas colegiadas
correspondientes, en funcion de su pertinencia local, estatal, regional, nacional e

internacional.

Las unidades académicas contribuyen a la formacion integral del estudiante
mediante la prestacion de servicios psicopedagogicos y promocion de actividades
deportivas, artisticas y culturales, a la vez que constituyen vehiculos de difusion de
las opciones de educacién continua, vinculacion y servicios que ofrecen a sus

egresados y a los sectores social, publico y privado.

Para apoyar la realizaciéon de sus funciones sustantivas, la UABC mantiene vinculos
de intercambio y colaboracién con diversas instituciones de educacién superior,

nacionales e internacionales, los cuales han favorecido su capacidad académica.

Las funciones sustantivas se desarrollan con el apoyo de una estructura
administrativa descentralizada que favorece la operacion colegiada y flexible; la
comunicacion oportuna; la movilidad académica y estudiantil; la formulacion
expedita tanto de nuevos programas educativos como de las modificaciones de los
existentes; la interaccidon nacional e internacional con otras instituciones y con los
sectores externos; la simplificaciéon y agilizacion de los servicios de apoyo a
estudiantes y a las propias instancias universitarias; la gestion y aplicacion

transparente, equitativa y oportuna de recursos; el mantenimiento y actualizacion de
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la infraestructura y equipos; asi como en un ambiente de colaboracion con las
organizaciones gremiales, los érganos de gobierno y las entidades universitarias

auxiliares.

Por lo anterior, la UABC es reconocida socialmente como lider académico y de
opinidn, recurso estratégico de la entidad, y es altamente valorada por la calidad en
el desempefio profesional de sus egresados, la pertinencia de la investigacion que
realiza y que contribuye al desarrollo de la entidad, asi como por la cercania que
mantiene con los diversos sectores sociales a través de la prestacion de servicios y
acciones de reciprocidad, la difusion cultural y la divulgacién cientifica, que permiten

el mejoramiento de la calidad de vida de los bajacalifornianos

2.1.1. Ideales de la Facultad de Ciencias Humanas

Los diferentes niveles que componen a la UABC incluyen a las unidades
académicas, cada una de ellas posee su propia mision. De ahi que la Facultad
de Ciencias Humanas, en congruencia con la mision institucional, declara lo

siguiente:

Mision de la Facultad de Ciencias Humanas

La mision de la Facultad de Ciencias Humanas es contribuir al cumplimiento de las
funciones sustantivas de la UABC, lograr la formacion de recursos humanos de
alta calidad en el campo de la educacion, psicologia, comunicacion y sociologia;
ofreciendo servicios educativos a sus estudiantes, orientados a proporcionar una
formacion interdisciplinaria y flexible a través de modalidades presenciales y no
convencionales, para formar a un profesionista con ideales humanistas, con alto

sentido critico-propositivo, ético y actitud de servicio.
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Vision de la facultad de Ciencias Humanas

En el afio 2010 la Facultad de Ciencias Humanas esté constituida como una unidad
académica con programas educativos de licenciatura evaluados y acreditados ante
los organismos reconocidos (CIEES, CONACYT, ACCECISO, ANEFEP) y con
programas de posgrado fortalecidos para lograr reconocimiento PNPC. Se trabaja
bajo el modelo educativo centrado en el aprendizaje y en la formacion profesional
con el apoyo de las nuevas tecnologias de la Informacion y la comunicacion. Se
fortalece la movilidad estudiantil y académica, la oferta educativa mediante las
modalidades presenciales y a distancia, asi como la inter y transdisciplinariedad en
las relaciones dadas entre organizacién curricular, organizacion académica,
docencia, investigacion y vinculacibn en medios ambientes reales. Posee cuerpos

académicos fortalecidos.

2.1.2. ldeales de la Facultad Administrativas y Sociales (FCAyS) Unidad Valle

Dorado

La mision de la FCAyS esta orientada a la formacion integral de profesionistas
competentes, con valores universales, criticos y propositivos y con un alto sentido
de responsabilidad social hacia la sociedad y el medio ambiente. El Plan de
Desarrollo 2010-2013 de la FCAyS tiene como proposito dar respuesta a las
necesidades que actualmente tienen los alumnos, profesores, administrativos y
egresados de la Facultad, ya que desde 2003 ha vivido un intenso proceso de
crecimiento, asi como responder a las nuevas realidades de su entorno. En todo
momento se busca que esté alineado a las politicas e iniciativas institucionales

vertidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2007-2010.

Vision de la facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

La vision de la FCAyS es obtener el reconocimiento nacional e internacional, con
programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se desarrollen

las actividades y las practicas de alumnos y docentes con calidad, contando con
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tecnologia de punta, con una formacioén docente de alto nivel que fomente valores
de profesores y estudiantes, propiciando la formacién de profesionistas de alto nivel,

capaces de satisfacer las necesidades del sector publico, privado y social.

Para que la vision y la mision planteada por la FCAyS puedan realizarse se debe
contar con un Plan de Estudios congruente con estos ideales. El nuevo plan de
estudios que se esta proponiendo, con la actualizaciébn y pertinencia de las
competencias y la reestructuracién curricular para las tres etapas formativas cumple
con este objetivo. Es también congruente con el modelo educativo, la normatividad,
la mision y vision tanto de toda la UABC como de las unidades académcias: FCH,
FH y FCAyS, ya que se basa en un modelo educativo flexible por competencias,
guiado por los preceptos de una educacion integral y humanista a lo largo de toda la
vida. Contempla a los estudiantes como eje central de todos los procesos que
intervienen en la labor educativa, lo que implica que las funciones sustantivas de la
universidad, docencia, investigacion y extension sean concebidas de manera que

impacten en los procesos de aprendizaje.

2.2. Politicas de desarrollo de la UABC

Por su parte la UABC en sus politicas institucionales del Plan de Desarrollo

Institucional 2007-2010 (PDI), recomienda de manera preponderante lo siguiente:

1. Formacion integral de los alumnos

Una de las principales politicas institucionales es brindar una formacion integral

a los alumnos de acuerdo con el modelo educativo adoptado por la UABC, que se
centra en el aprendizaje, asi como ofrecer a los estudiantes: a) opciones multiples
para la selecciébn de programas educativos mediante la modalidad de troncos
comunes por areas disciplinarias; b) una formacion integral a través de curriculos
flexibles, la incorporacion de idiomas, actividades artisticas y deportivas, la
prestacion de servicio social, la incorporacién de practicas profesionales y la
realizacion estancias de aprendizaje extramuros acreditables; c) apoyos para su
mejor desempefio, como la atencion psicopedagogica y las tutorias académicas; y

d) acceso a equipo de computo, a programas de movilidad estudiantil, y a diversas
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modalidades de becas institucionales que facilten su permanencia en la

Universidad.

2. Fortalecimiento y fomento de la investigacion

Esta politica tiene como propdsito fortalecer y fomentar la investigacion, puesto que
dicha actividad es un medio para mejorar las capacidades de la planta académica,
consolidar los CA y proponer soluciones a los problemas de la regidn; asimismo, se
orienta a promover la participacion de los alumnos en proyectos de investigacion, a
estimular los procesos de innovacion asociados a la investigacion, la colaboracion
transdisciplinaria, y el desarrollo y fortalecimiento de las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) en areas estratégicas asociadas a las
necesidades del desarrollo local, regional y nacional, como son aquellas
relacionadas con los recursos hidrolégicos, las fuentes de energia, las
desigualdades sociales, el desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias, entre

otras.

3. Fomento a la difusion de la cultura y a la préactica del deporte

Una de las tareas que la sociedad le confid a la institucion es la difusion de la
cultura. Por ello, con esta politica se busca contribuir a la formacién integral del
estudiante, ampliar y diversificar las actividades culturales, difundir y divulgar tanto
el conocimiento como las diferentes manifestaciones de la cultura y las artes y, en
general, a hacer extensivos los beneficios de la cultura a la poblaciéon de Baja
California.

Por otro lado, una de las consecuencias del desarrollo de las comunicaciones y del
transporte, caracteristicos de la vida contemporanea, es el sedentarismo de la
poblacién; por ello, esta politica también se orienta al fomento de la actividad fisica y
del deporte como préctica cotidiana, tanto de los universitarios como de la sociedad
en general, como una via para preservar o mejorar el estado fisico de las personas

y, con ello, la salud.

4. Oferta educativa pertinente con calidad y equidad

Para la Universidad es prioritario continuar con los esfuerzos tendientes a generar

oportunidades de formacion en condiciones de equidad. Esto requiere identificar
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tanto las areas disciplinarias como los ambitos geograficos en los que se centraran
las tareas universitarias con el proposito de ofrecer opciones de educacion superior,

en igualdad de condiciones, a la poblacién de Baja California.

Ademas, esta politica también se orienta a ampliar y diversificar la oferta educativa
mediante modalidades educativas flexibles —presenciales, mixtas y no
presenciales—, a mantener y fortalecer la calidad de los programas educativos
evaluables de licenciatura y posgrado via su acreditaciébn y/o re acreditacion
nacional e internacional, y a avanzar en los procesos de integracion vy
fortalecimiento de redes académicas de docencia e investigacion, con el fin de
incrementar la competitividad académica y la calidad de los programas educativos

mediante la cooperacién con otras IES estatales, nacionales e internacionales.

5. Fortalecimiento de las capacidades académicas y administrativas

Una politica estratégica prioritaria la constituye el fortalecimiento de las unidades
académicas mediante: el fomento de la colaboracion interdisciplinaria, la ampliacion
de redes de cooperacion académica nacionales e internacionales, la identificacion y
apoyo de liderazgos académicos y el impulso al seguimiento, a la evaluacion
colegiada y a la gestién, con lo que se busca que las unidades académicas asuman

con éxito su papel determinante en la realizacion de sus funciones sustantivas.

Por su parte, también es estratégico para la institucidbn contar con personal
administrativo altamente capacitado, en permanente actualizacion, para la

realizacion de sus labores de apoyo a las actividades académicas.

6. Mejoramiento de la vinculacion con la comunidad

Es politica de la universidad intensificar las relaciones con la sociedad a la que
sirve. Para ello, es necesario que la institucion esté en contacto permanente con su
entorno para apoyar a los sectores que asi lo requieran, ya sea productivo,
gubernamental o social. En este sentido, esta politica busca mantener y consolidar
los vinculos de la uabc con la comunidad —egresados, benefactores o la sociedad
en general—, a través de acciones de educacion continua, prestacion de servicios,

convenios de colaboracién, asi como también mediante aquellas actividades con las
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cuales la universidad manifiesta reciprocidad y solidaridad social con su entorno, o
bien por conducto de aquellas que constituyen un medio para interactuar con la
sociedad y para diversificar la gestion de fondos extraordinarios en apoyo a las
tareas universitarias, como las que lleva a cabo el patronato universitario y la

fundacién uabc.

7. Gestién de comunicacién organizacional

Esta politica tiene como propdsito que en las unidades académicas las funciones
sustantivas se desarrollen con el apoyo de una estructura administrativa
descentralizada, con procesos de comunicacion externa e interna oportunos, y
mecanismos de operacion flexibles, y mediante la toma de decisiones colegiadas
gue fomenten la participacion de las diversas instancias que intervienen en la
realizacion de dichas funciones, a fin de que las actividades académicas se
desarrollen con un mayor grado de flexibilidad y las administrativas respondan de
manera adecuada a los requerimientos derivados de las primeras. De igual forma,
esta politica se orienta a fomentar la comunicacion, la colaboracién y la toma de
decisiones colegiada como practica cotidiana en las relaciones de la universidad con

sus organos de gobierno y con las organizaciones gremiales.

8. Responsabilidad con el medio ambiente

Cuidar el medio ambiente es un tema que ha cobrado relevancia en los ultimos
afos. Es responsabilidad de la sociedad legar a las generaciones futuras un
ambiente adecuado para su desarrollo. Por tal motivo, mediante esta politica, la
universidad asume el compromiso de, por un lado, procurar el desempefio de sus
actividades con respeto al medio ambiente y, por el otro, promover la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas ambientales de la region, asi como a su
prevencion, con lo cual se busca contribuir al fomento y difusién de una cultura que

propicie el mejoramiento de la calidad de la vida.

9. Aseguramiento y mejora contindia de los procesos de gestion

esta politica se orienta a ampliar el disefio, desarrollo y operacién certificada de los
procesos que respaldan las actividades de: apoyo administrativo, servicio a los
estudiantes, administracion de los recursos humanos, gestion y aplicacion de

recursos financieros, asi como la adquisicion y suministro de bienes y servicios.

27



10. Desarrollo equilibrado y operacion eficiente de la planta fisica e
infraestructura educativa.

El desarrollo equilibrado de la planta fisica y de la infraestructura académica es
tarea que debe prever la universidad a fin de ampliar, equipar y mantener las
instalaciones de aulas, cubiculos, bibliotecas, laboratorios y talleres, para poder
continuar incrementando la capacidad de atencion con buena calidad a la creciente
demanda de formacién profesional que se generard en la entidad en el futuro
préximo, asi como para impartir los programas de especialidad y posgrado, ofrecer
los servicios de educacién continua y realizar las labores de investigacion y
vinculacion en condiciones adecuadas. Por otro lado, es necesario actualizar,
ampliar y mantener operativos los sistemas de cémputo y equipos de
telecomunicaciones, a fin de propiciar un uso eficiente de la informacién y apoyar la
incorporacion creciente de modalidades educativas flexibles, abiertas y a distancia,

como complemento a la formacién presencial.

11. Transparencia, rendicidén de cuentas y normatividad

esta politica tiene como fin arraigar la cultura de la evaluacion, la transparencia y la
rendicion de cuentas que se ha desarrollado en nuestra institucion. Dicha cultura
permite que las actividades sustantivas y las de apoyo administrativo avancen en los
procesos de aseguramiento de la calidad y de mejora continua de las funciones
sustantivas y adjetivas, a la vez que es un medio a través del cual, por un lado, la
institucion informa a la sociedad acerca del destino de los recursos que le ha
otorgado y, por el otro, le manifiesta la reciprocidad universitaria por el
reconocimiento que le ha otorgado.

También es tarea de la universidad dar certidumbre, tanto al personal como al
funcionamiento de la institucion, en diversos aspectos que atafien a las labores que
en ésta se llevan a cabo, como el de la propiedad intelectual, entre otros. En tal
sentido, esta politica se dirige, asimismo, a revisar y actualizar las normas que
emanen de la institucion para que estén en correspondencia con el desarrollo de las

actividades universitarias.
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2.3. Proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo de  toda la vida.

El entorno cambiante ocurrido debido al proceso de globalizacidbn exige una
constante actualizacién en el dominio de conocimientos y habilidades. Por lo que, se
hace necesaria una formacion no limitada a un periodo, en el cual se aprenden las
destrezas elementales necesarias para desenvolverse para siempre en el terreno

social y laboral, sino una ‘formacion continuada a lo largo de toda la vida'.

En el ambito de la educacion superior, el desarrollo de esta sociedad del
conocimiento precisa de estructuras organizativas flexibles que posibiliten tanto un
amplio acceso social al conocimiento, como una capacitacién personal critica que
favorezca la interpretacion de la informaciébn y la generacion del propio
conocimiento. Por lo que es necesaria una nueva reconceptualizacion de la
formacion académica superior, basada en el aprendizaje del alumno y en el disefio
de herramientas metodoldgicas favoreciendo la adquisicibn de habilidades y
estrategias para la gestidn, analisis, evaluacién y recuperaciéon de informacién, tanto

electronica como convencional entre otras.

Lo anterior lleva a las universidades ha enfrentar los retos de la innovacion en las
formas de generacion y transmision del conocimiento, apostando por una formacion
continuada a lo largo de la vida, lo que plantea una mayor [lineallacion(][l y
compromiso por parte de la universidad, su profesorado y sus estudiantes. En este
sentido, tanto profesores como alumnos requieren modificar sus procesos de
ensefanza-aprendizaje mediante el desarrollo de nuevos planes de estudio y el uso
de nuevas metodologias docentes, asimismo el papel que adquieren las nuevas

tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) es sumamente importante.

El aprendizaje a lo largo de la vida es una pedagogia en construccién y en proceso
de asimilacion en la mayoria los paises de occidente. Esta nueva vision educativa
ha sido promovida por organismos internacionales como la UNESCO, organismos
financieros como el Banco Mundial, las principales universidades del mundo, sobre
todo las del Norte, y por los administradores y economistas especialistas en talento

humano como Peter Drucker y Peter Senge. Todos coinciden en que es necesaria la
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formacion y capacitacion permanente de las personas durante todo el ciclo vital,
desde el nacimiento hasta la muerte. Se sugieren como principios de la educacion

superior del siglo XXI los siguientes:

Aprender a ser: Refiriéndose a aquellos aprendizajes que implican el desarrollo de
las capacidades y valores que pueden proporcionar una participacion critica en las
transformaciones de la vida social. Esta categoria se diferencia de la anterior en
cuanto hace énfasis no sélo en la participacidon en procesos innovativos, sino que
pugna por el desarrollo pleno de las capacidades del individuo y de una conciencia

critica en las transformaciones de la vida social.

Aprender a aprender: Comprendiendo aquellos aprendizajes que capacitan al
estudiante en procesos innovativos y de cambio social. Prepara al estudiante para
gue desarrolle al maximo sus capacidades para resolver problemas y encontrar
alternativas de solucion a una variedad de situaciones problematicas. Se hace
referencia al cultivo de las capacidades intelectuales, de interpretacion y creatividad.

Es relativamente autbnomo en su contexto.

Aprender a hacer: haciendo referencia a aquellos aprendizajes, conocimientos,
habilidades y destrezas que se requieren para el desempefio de un quehacer

profesional determinado.

Aprender a lo largo de la vida: este escenario presenta nuevos retos en todos los
niveles educativos, ya que los mayores, profesionales o no, tendran que tener el
sustento (formacién, capacitacion, actualizacién y oportunidades) para ser sujetos
utiles, activos y a portantes al pais y no una carga social imposible de atender e
impensable de soportar. La universidad, que no solamente ofrece una formacion
académica sino que busca y trabaja en conseguir la excelencia académica, y eso,
debe expresarse en la oferta curricular correspondiente y en un modelo de
ensefanza-aprendizaje que busca la actualizacion o formacién de los mayores para
beneficio de si mismos y para que puedan entender e interpretar su realidad. Este
modelo humanista interpretativo concede un lugar privilegiado al conocimiento

basado en la experiencia y su combinacion con el conocimiento que se le transmite,
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se basa fundamentalmente en la propia experiencia de los aprendices en donde los

educadores son fundamentalmente guias.

Por lo que, se considera la educacion como un proceso permanente, en el que el
sujeto va descubriendo, elaborando, reinventando, haciendo suyo el conocimiento.
Un proceso de accion-reflexion-accion que él hace desde su realidad, desde su
experiencia, desde su practica social, junto con los demas, donde el educador ya no
es el que ensefia y dirige, sino el que acompafa al otro para estimular ese proceso
de analisis y reflexion, para aprender de €l y junto con él para construir juntos. Para
ello sera fundamental la participacion activa del sujeto en el proceso educativo, pues
se aprende de verdad lo que se vive, lo que se recrea, reinventa y no lo que
simplemente se lee y se escucha. Sélo hay verdadero aprendizaje cuando hay
proceso; cuando hay autogestion de los educandos. Finalmente, es indiscutible el
alto valor que nuestro Programa Nacional de Educacion 2007-2012, le otorga a la
educacion en general y al nivel de educacion superior en particular. En lo general, el
aprendizaje se concibe como un proceso permanente que se da a lo largo de toda la
vida del ser humano, la capacidad de aprender a aprender es un proceso que se
debe garantizar desde la formacién inicial y durante la educacion subsecuente “...
La importancia de la transmisién de informacion como propésito central de proceso
educativo, en cambio, estd decreciendo. Lo que se requiere cada vez mas es la
capacidad de transformar el flujo continuamente creciente de informacién en
conocimientos criticos y significativos, que tengan una utilidad concreta”
® La necesidad de acometer el aprendizaje en forma permanente y abarcadora de
todos los actores sociales proviene de la nueva realidad emergente en el mundo.
Drucker, Toffler y otros futurélogos cuando se refieren a la sociedad post caida del
muro de Berlin y post Segunda Revolucion industrial, coinciden en la prevalencia de
la economia de mercado como régimen productivo, pero, sefialan que la mercancia
dominante deja de ser la produccion de bienes fisicos. La informacién se ha
convertido en una mercancia, de ahi que coincidan en sefalar que las industrias

gue en los ultimos cuarenta afios han pasado a ocupar el centro de la economia son

? SEP (2007). Plan Nacional de Educacion 2007-2012. P. 50
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aquellas cuyo negocio es la produccion y distribucion de conocimientos, y no la

produccion y distribucion de objetos.

Este escenario presenta nuevos retos en todos los niveles educativos, ya que los
mayores, profesionales o no, tendran que tener el sustento (formacion, capacitacion,
actualizacion y oportunidades) para ser sujetos Utiles, activos y aportantes al pais y
no una carga social imposible de atender e impensable de soportar. La universidad,
gue no solamente ofrece una formacién académica sino que busca y trabaja en
conseguir la excelencia académica, y eso, debe expresarse en la oferta curricular
correspondiente y en un modelo de ensefianza-aprendizaje que busca la
actualizacion o formacién de los mayores para beneficio de si mismos y para que
puedan entender e interpretar su realidad. Este modelo humanista interpretativo
concede un lugar privilegiado al conocimiento basado en la experiencia y su
combinacion con el conocimiento que se le transmite, se basa fundamentalmente en
la propia experiencia de los aprendices en donde los educadores son

fundamentalmente guias.

Es dificil describir con propiedad el contenido del término ensefianza a lo largo de la
vida dado que, por su naturaleza, sera siempre un término sujeto a debate. Tal y
como se analiza en el documento “Recent Thinking in Lifelong Learning” (DfEE,
1998), el término aprendizaje a lo largo de la vida se entiende de muy diversas
maneras. Hay quien lo considera como la formacién proporcionada en el periodo
post-escolar; otros lo refieren a los adultos que dejaron su educacion formal y
vuelven al mismo en una fecha posterior; otros incluyen toda la educacion,
formacion y aprendizaje adquiridos desde la cuna a la tumba; muchos lo relacionan

sé6lo con la formacion necesaria para los econémicamente activos; etc.

Dos definiciones de instituciones relevantes pueden dar una idea del alcance del
término en nuestro entorno préximo. La primera es de la OCDE (1997) “El
aprendizaje a lo largo de la vida es mucho mas amplio que la provision de una
segunda oportunidad de educacion e instruccion para personas adultas. Se basa en
el punto de vista de que cada uno debe ser capaz, debe estar motivado, y

activamente comprometido en aprender a lo largo de toda su vida. Este punto de
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vista del aprendizaje abarca el desarrollo personal y social de todo tipo y en
cualquier escenario: formalmente, en las escuelas, en centros de formacion
profesional, terciaria o de adultos; e informalmente, en el hogar, en el trabajo y en la

comunidad”.

El aprendizaje a lo largo de la vida es el desarrollo del potencial humano a través de
un proceso sustentador continuo que estimula y faculta a los individuos para adquirir
todos los conocimientos, valores, destrezas y comprension que requieran a lo largo
de toda su vida y a aplicarlos con confianza, creatividad y gozo en todos los roles,
circunstancias y entornos. Y esta Ultima es propuesta por la Comisién Europea
(1995).

Para ello es necesario la creacion de un escenario para favorecer el desarrollo del
paradigma del aprendizaje a lo largo de la vida que configura nuevos entornos de
aprendizaje y como consecuencia nuevas pedagogias, es decir nuevas formas de
ensefiar y de aprender. Estos entornos béasicos presentan, en general,
caracteristicas dicotdmicas y permiten la configuracion de un escenario flexible
constituido por una mezcla de los entornos mismos. Asi, el entorno de aprendizaje

puede ser:

* Presencial o a distancia

* Real o virtual

e Formal, no formal e informal

* En el campus o fuera del campus

* Apoyado enlas TIC
El trabajo en un entorno tan diverso y flexible lleva consigo el desarrollo de nuevas
metodologias de ensefianza y aprendizaje o si se quiere de nuevas pedagogias

cuyas caracteristicas basicas deberan tener como intension:

* Motivar al estudiante a aprender por si mismo, utilizando todos los medios a

su alcance y considerando al profesor como un orientador que puede
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* Ayudarle a confeccionar su itinerario de aprendizaje, promover el desarrollo
técnicas de trabajo y aprendizaje eficientes y dotarle de criterios para la

busqueda y seleccidn de la informacion.

 La autonomia del estudiante para poder conducir con éxito su propio
aprendizaje.

* La accesibilidad y dominio de las TIC, tanto para la busqueda de informacién
como para la utilizacion de programas de ordenador de todo tipo incluyendo
los simuladores de situaciones de la vida real o de procesos que tienen lugar
en la naturaleza o el laboratorio.

* Nuevas formas de ejercitacion en procedimientos y realizacion de actividades.

* Nuevas formas de realizacion de pruebas de evaluacion.

El presente trabajo que tiene como propoésito la fundamentacion pedagdgica del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la misma se asumira tal como lo plantea el
constructivismo, que la educacion y, por tanto el aprendizaje, es una construccion
humana, una autoconstruccion, subrayando la actitud activa por parte del sujeto.
Desde esta Optica se sefiala que la accion educativa promovera la actividad mental
del sujeto en los ambitos cognoscitivo, afectivo y comportamental; que el sujeto ira
construyendo su propio conocimiento a través de la interaccion entre diferentes y
variadas experiencias de aprendizaje formal, no formal e informal y las propias
disposiciones internas, con el apoyo de tecnologias de la informacion y

comunicacion apropiadas.

Desde esta perspectiva la atencion se centra en el desarrollo de competencias
mediante la construccion personal del conocimiento, la “finalidad ultima de la
intervencion pedagdgica es contribuir a que el alumno desarrolle las capacidades de
realizar aprendizajes significativos por si mismo, y que como se menciond

anteriormente, aprenda a lo largo de la vida.

Una competencia es mayor a la adquisicibn de conocimientos y el desarrollo
destrezas; involucra la habilidad de enfrentar demandas complejas, apoyandose en
y movilizando recursos psicosociales (incluyendo destrezas y actitudes) en un

contexto en particular. Por ejemplo, la habilidad de comunicarse efectivamente es
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una competencia que se puede apoyar en el conocimiento de un individuo del
lenguaje, destrezas practicas en tecnologia e informacién y actitudes con las

personas que se comunica.

Los individuos necesitan de un amplio rango de competencias para enfrentar los
complejos desafios del mundo de hoy, pero producir listas muy largas de todo lo que
pueden necesitar hacer en diversos contextos en determinado momento de sus
vidas seria de un valor practico muy limitado. A través del proyecto DeSeCo, la
OCDE ha colaborado con un amplio rango de académicos, expertos e instituciones
para identificar un conjunto pequefio de competencias clave, enraizadas en el
entendimiento tedrico de como se definen dichas competencias. Cada competencia
clave debera:

Contribuir a resultados valiosos para sociedades e individuos; ayudar a los
individuos a enfrentar importantes demandas en una amplia variedad de contextos
y ser relevante tanto para los especialistas como para todos los individuos.

Las categorias cada una con un enfoque especifico, estan interrelacionadas, y
colectivamente, forman la base para identificar y mapear las competencias clave. La
necesidad de que los individuos piensen y actien reflexivamente es fundamental en
este marco de competencias. La reflexién involucra no sélo la habilidad de aplicar
de forma rutinaria una formula o método para confrontar una situacion, también la
capacidad de adaptarse al cambio, aprender de las experiencias y pensar y actuar
con actitud critica. Las mismas se describen a continuacién con mayor amplitud. Por
lo que las competencias clave se emplean en diferentes combinaciones en diversos

contextos.

Competencia Categoria 1: usar las herramientas de forma interactiva
= Competencia 1-A. La habilidad para usar el lenguaje, los simbolos y el
texto de forma interactiva.
= Competencia 1-B. Capacidad de usar este conocimiento e informacion
de manera interactiva.
» Competencia 1-C La habilidad de usar la tecnologia de forma

interactiva
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Competencia Categoria 2: interactuar en grupos heterogéneos
= Competencia 2-A La habilidad de relacionarse bien con otros
= Competencia 2-B La habilidad de cooperar
= Competencia 2-C La habilidad de manejar y resolver conflictos

Competencia categoria 3: actuar de manera autbnoma
=  Competencia 3-A. La habilidad de actuar dentro del gran esquema
= Competencia 3-B. La habilidad de formar y conducir planes de vida y
proyectos.
= Competencia 3-C. La habilidad de afirmar derechos, intereses, limites

y necesidades.

Particularizando lo anterior, la propia UNESCO propone los siguientes objetivos a
lograr por las instituciones de educacion superior, tomando como referencia las

adquisiciones de la sociedad del futuro:

» Estructuracion de la inteligencia y de las facultades criticas.
* Adquisicion y dominio de conocimientos.

* Desarrollo del conocimiento propio.

* Formacion de valores éticos.

* Aprendizaje de la comunicacion.

» Desarrollo de las facultades creativas y de la imaginacion.
» Capacidad de adaptacion al cambio.

» Visién global del mundo.

Por otra parte, se ve a la educacibn como un proceso permanente, en el que el
sujeto va descubriendo, elaborando, reinventando, haciendo suyo el conocimiento.
Un proceso de accion-reflexion-accion que él hace desde su realidad, desde su
experiencia, desde su préactica social, junto con los demas, donde el educador ya no
es el que ensefa y dirige, sino el que acomparia al otro para estimular ese proceso

de analisis y reflexion, para aprender de €l y junto con él para construir juntos.
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Sera fundamental la participacion activa del sujeto en el proceso educativo, pues se
aprende de verdad lo que se vive, lo que se recrea, reinventa y no lo que
simplemente se lee y se escucha. Sélo hay verdadero aprendizaje cuando hay
proceso; cuando hay autogestion de los educandos.

Finalmente, es indiscutible el alto valor que nuestro Programa Nacional de
Educacién 2007-2012, le otorga a la educacion en general y al nivel de educaciéon
superior en particular. En lo general, el aprendizaje se concibe como un proceso
permanente que se da a lo largo de toda la vida del ser humano, la capacidad de
aprender a aprender es un proceso que se debe garantizar desde la formacion
inicial y durante la educacioén subsecuente .La importancia de la transmision de
informacion como proposito central de proceso educativo, en cambio, esti
decreciendo. Lo que se requiere cada vez mas es la capacidad de transformar el
flujp continuamente creciente de informacidbn en conocimientos criticos Yy

significativos, que tengan una utilidad concreta.

lIl. Descripcion de la propuesta del plan de estudios y competencias de las

Etapas Formativas

Esta etapa esta disefiada para proporcionar al alumno las bases generales de su
formacion, mediante unidades de aprendizaje principalmente conceptuales y
contextualizadoras para el estudio de las ciencias sociales, y le permitan configurar
las bases de su formacién universitaria al desarrollar la observaciéon y la lectura
critica, su expresion oral y escrita, el pensamiento analitico, la habilidad para el trabajo
en equipo e interdisciplinario y las habilidades técnico-administratitvas que
posteriormente le permitan acceder a los conocimientos especializados del programa

disciplinario particular.
Para el presente plan de estudios, el Tronco comun y la Etapa Basica conforman los

dos primeros semestres e incluyen unidades de aprendizaje comunes a las

Licenciaturas de Psicologia, en Ciencias de la Educacién y Ciencias de la
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Comunicacion que se ofertan en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales,
Ensenad y Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali; y a la licenciatura en
Comunicacion en la Facultad de Humanidades, Tijuana; y a las licenciaturas en
Psicologia y en Ciencias de la Educacion en la Escuela de Ingenieria y Negocios,

Guadalupe Victoria.

En ella se concentran 12 unidades de aprendizaje, 10 obligatorias y dos optativas;
sumando un total de 60 créditos obligatorios y 15 créditos optativos para la

Licenciatura en Sociologia.

Las unidades de aprendizaje obligatorias de la Etapa Basica o Tronco Comun
incluyen:  Estructura Socioecondémica de México, Introduccion al Pensamiento
Cientifico, Desarrollo del Pensamiento Critico, Desarrollo Humano, Administracion,
Comunicacion Oral y Escrita, Estadistica Descriptiva, Introduccién a las Ciencias
Sociales, Desarrollo de habilidades en documentacién digital e informacion, Etica y
Responsabilidad Social

Competencia de la Etapa Basica:

Aplicar los fundamentos tedricos e instrumentales de las ciencias sociales vy
humanidades, mediante el discernimiento de las relaciones del ser humano en
sociedad, su contexto, su cultura y su [lineallaci de época, para el desarrollo del
pensamiento cientifico y la [lineallacibn de habilidades comunicativas y de
razonamiento necesarias para acceder al estudio de una disciplina especifica con

responsabilidad social.

Competencia de la Etapa Disciplinaria: Explicar la estructura y dinamica del
funcionamiento de grupos, organizaciones e instituciones sociales a través de
utilizar los paradigmas sociolégicos para identificar necesidades de grupos,

comunidades e instituciones, con conciencia critica y solidaridad social.

Competencia de la Etapa Terminal: ~ Coordinar acciones inter y transdisciplinarias

por medio de la generacion de equipos y redes participativas en los diversos
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proyectos sociales, para contribuir a la interaccion efectiva de grupos vy

comunidades con vision proactiva y espiritu colaborativo.

3.1. Descripcion de las etapas de formacion.

Etapa Basica

El plan de estudios que se presenta esta organizado curricularmente como sistema
de créditos distribuidos en etapas y ejes formativos, integrados por unidades de
aprendizaje de caracter obligatorio y optativo. La distribucion por areas contempla:
Etapa Bésica, Etapa Disciplinaria y Etapa Terminal, mientras que areas de
conocimiento igualmente establecidos en funcién del desarrollo de competencias
siguiendo lineas verticales buscando la congruencia de las asignaturas entre si y
horizontalmente, desarrollando semestre a semestre las competencias. Asi se
dividen las unidades de aprendizaje de acuerdo a las competencias especificas de
la carrera en: area Teorico-Contextual, el area metodoldgico-instrumental, y por

ultimo el eje de Intervencion.

Durante esta etapa formativa se tiene el propdésito introducir al estudiante en la
comprension de las relaciones posibles del ser humano, su contexto y su cultura,
fundando dicha accion en conocimientos, habilidades y actitudes de caracter
interdisciplinario que le permitan desarrollar los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores inherentes al desempefio profesional deseable para la solucion
de probleméaticas complejos en diferentes dmbitos del desarrollo profesional, el area
basica busca propiciar un comportamiento ético, innovador, respetuoso de cualquier
egresado de la UABC.

Etapa Disciplinaria
Constituye el espacio curricular que comprende el contenido cientifico (teorico,
practico y metodologico), especifico de la profesion, a través del cual se consolidan

los aprendizajes nucleares a la vez que se profundizan, integran, y se van

configurando los perfiles de competencias profesionales y genéricas especificas.
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Por lo que la etapa disciplinaria comprende:

1. Un espacio curricular para la consolidacion de capacidades genéricas y
especificas de la profesion;

2. Un espacio curricular para la especializacion profesional;

3. Un espacio curricular de construccion de capacidades profesionales

transferibles.

En sintesis este sentido, la etapa disciplinar comprende el conjunto de asignaturas
gue promueven la consolidacion de “capacidades profesionales” que describen
comportamientos asociados a desempefios profesionales comunes a diversas
ocupaciones y ramas de actividad productiva, asi como “capacidades especificas”
que describen los conocimientos técnicos a una funcién productiva profesional

especifica.

La etapa disciplinaria esta integrada por 134 créditos obligatorios y 30 créditos
optativos. Los créditos obligatorios estdn distribuidos en 20 unidades de

aprendizaje, enlistados a continuacion:

Estadistica aplicada a las ciencias sociales

Teoria socioldgica clasica

Sociodemografia

Economia

Procesos de formacion historica de América Latina
Metodologia de la investigacién cuantitativa
Teoria y practica sociolégica contemporanea

Sociologia politica

© © N o g s~ w D PE

Economia politica

10. Enfoques socioldgicos de la investigacion

11.Sociologia Rural

12.Politicas publicas y sociedad civil

13.Sociologia de la cultura

14. Procesos de formacioén histérica de Estados Unidos y Canada
15.Métodos y técnicas de investigacion cualitativa

16.Paradigmas y debates socioldgicos actuales
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17.Sociologia Urbana

18.Geopolitica y agenda internacional
19.Sociologia de la organizacién

20.Analisis e interpretacion de datos sociales

Etapa Terminal

Es el espacio curricular integrador que tiene como propésito la convergencia
disciplinar para potenciar la diversificacion profesional a través del abordaje de
lineas de formacion en términos de electividad profesional segun intereses y

necesidades de formacion del estudiante.

Promueven la consolidacion del trabajo interdisciplinario mediante la transferencia
de capacidades disciplinares a campos profesionales comunes, diversificando la
practica profesional.

Consta de 8 unidades de aprendizaje obligatorias que representan 60 créditos, de
las practicas profesionales que representan 10 créditos también de caracter
obligatorio y 25 créditos optativos entre unidades de aprendizaje optativas y 2
créditos de proyectos de vinculacién.

Unidades de aprendizaje obligatorias de la Etapa Terminal:

Seminario de investigacion transdisciplinaria

Andlisis de la complejidad fronteriza

Desarrollo sustentable

Formulacioén, gestion y evaluacién de proyectos sociales
Sociologia de la educacion

Proyectos de intervencion

Desarrollo Comunitario

© N o g > w D PE

Género y equidad

Practicas profesionales
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3.2. Modalidades de aprendizaje para obtencion de cr  éditos

De conformidad con el modelo educativo y a los lineamientos juridicos de la UABC,
el plan de estudio del programa de Licenciado en Sociologia que se imparte en las
unidades académicas de la Facultad de Ciencias Humanas, la Facultad de
Humanidades y Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales es flexible, se rige
por un sistema de créditos y establece una gran variedad de modalidades de
aprendizaje orientados al logro de competencias académicas y profesionales (Plan
de Estudios FCH-UABC 2003-2). Estas modalidades son: Proyectos de vinculacion
con valor en créditos, ayudantia docente, Asistencia/Participacion en eventos
académicos, Actividades culturales, artisticas y deportivas, Ayudantia de
investigacion, Ejercicio Investigativo, Practicas profesionales, Estancias de

aprendizaje, Estudio Independiente mismos que a continuacion se describen:

Unidades de aprendizaje obligatorias : se encuentran en las diferentes etapas de
formacion que integran el plan de estudios, que han sido definidas en funcién de las
competencias generales, por lo que tienen una relacion directa con éstas y un papel
determinante en el logro de las mismas. Estas unidades de aprendizaje necesariamente

tienen que ser cursadas y aprobadas por los alumnos.

Unidades de aprendizaje optativa:  Son las incluidas en el plan de estudios, que
permiten al alumno un aprendizaje de contenidos con determinada orientacion,
adaptandose en forma flexible a los intereses y proyectos del alumno, ofreciéndole
experiencias de aprendizaje mas amplias, que le sirvan de apoyo para el desarrollo de

su actividad profesional.

Otros cursos optativos : Son unidades de aprendizaje nuevas o relevantes, que se
integran al plan de estudios, de acuerdo a los avances cientificos y tecnologicos en
determinada disciplina, proporcionando la alternativa a los docentes y alumnos para que

incorporen temas de interés para complemento de su formacion.

Proyectos de Uinealacion con valor en UinealJac: Es la opciéon multiple de
obtencion de créditos que incluye, de manera integral y simultanea, varias de las

modalidades de aprendizaje.
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Actividades culturales, artisticas, y deportivas: Actividades formativas
relacionadas con la cultura, el arte y el deporte para el desarrollo de habilidades,
gue coadyuven a la formacién integral del alumno, mediante la programacion de
diversas actividades curriculares, fomentando las facultades creativas, propias de
los talleres y grupos artisticos, promociéon cultural, o participacion en actividades

deportivas, etc.

Ayudantia docente: En esta modalidad el estudiante colabora en actividades
relacionadas con la planeacion, imparticion y/6 evaluacion de unidades de
aprendizaje, bajo la orientacion del profesor titular de la misma. Al optar por esta
modalidad el estudiante se convierte en coparticipe de la responsabilidad de
conducir el curso, realizando actividades dentro del salén de clases y fuera de él,
seleccionando y elaborando materiales didacticos disefiando y coordinando

actividades de aprendizaje, entre otras.

Asistencia/participacion en eventos académicos: Considerando el beneficio
formativo que representa participar en la discusion y andlisis de tematicas
relacionadas con el contexto y con el area profesional; asi como con la interaccion
directa con especialistas, profesionales, estudiantes y en general con personas que
comparten intereses de estudio comunes. El estudiante puede obtener créditos
asistiendo y/o participando en congresos, simposia, jornadas, muestras, encuentros,
foros, etc., de cobertura internacional, nacional, regional o local, relacionados con su

perfil profesional.

Ayudantia de investigacion: En esta modalidad el estudiante puede obtener
creditos colaborando en proyectos de investigacion relacionados con su perfil
profesional que se estén realizando al interior de la universidad o fuera de ella,

siempre bajo la orientacién de un investigador titular o responsable de la misma.

Ejercicio investigativo: En esta modalidad el estudiante realiza un proyecto de
investigacion o de desarrollo, relevante para su perfil profesional. Esta modalidad
busca que el estudiante integre conocimientos adquiridos previamente,

estableciendo su propia metodologia y recursos de apoyo a la investigacion.
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Practica profesional : Las practicas profesionales ofrecen un espacio curricular
para que el estudiante aprenda a aprender, a ser y hacer de su practica profesional
un medio para su desarrollo integral en lo personal y profesional, mediante la
utilizacion de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permitan

favorecer la transformacion y crecimiento de la sociedad.

Programa de emprendedores universitarios. Estara integrado por actividades
académicas con valor curricular. Busca apoyar a aquellos alumnos que manifiesten
inquietudes con proyectos innovadores, por medio de un analisis del perfil
emprendedor, la formulacibn de un plan de negocios, orientacion para apoyo

financiero y su validacion académica, entre otros.

Cursos intersemestrales. Se ofrecen entre un periodo escolar y otro. Por sus
caracteristicas, permiten a los alumnos cursar unidades de aprendizaje obligatorias
u optativas incluidas en los planes de estudio, con la finalidad de cubrir créditos y
avanzar en su plan de estudio, la carga académica del alumno no podra ser mayor
de dos unidades de aprendizaje por periodo intersemestral. Estos cursos son

autofinanciables.

Estancias de aprendizaje: Conjunto integrado de practicas extramuros
acreditables a realizar en organismos externos vinculados a la UABC por
compromisos, acuerdos 0 convenios que pongan en contacto a los estudiantes con
los problemas del ejercicio profesional de su carrera.

La funcion especifica de las estancias es servir de puente entre la vida académica y
el ejercicio profesional, facilitando al estudiante un marco real de aprendizaje en las
distintas areas de aplicacion de su carrera.

Con las estancias de aprendizaje se podran obtener tanto créditos obligatorios

como optativos.

Estudio independiente: En esta modalidad el alumno desarrolla actividades
formativas en diferentes ambitos como la escuela, biblioteca, centro de practica,
contando con el apoyo de un profesor para la programacion, seguimiento,
retroalimentacion y evaluacion de actividades de una tematica o asignatura

especifica.
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Servicio social comunitario y profesional asociado a la curricula. La UABC
considera la disposicion de que los alumnos realicen el Servicio Social en los niveles
técnico y licenciatura acorde al articulo 5° constitucional que establece los
requerimientos para la obtencién del titulo profesional, asi como a la normatividad
institucional (Capitulo primero, articulo 2do. 5to. Y 6to. Del Reglamento de Servicio
Social. 13 de agosto 2007). La unidad académica debera planear vinculos de
colaboracion con instituciones internas y externas a la universidad, en campos de
accion especificos relacionados con el plan de estudios en el ejercicio del servicio
social. Se recomienda considerar la modalidad de servicio social curricular para
ambas etapas, identificando las wunidades de aprendizaje que reunan los
requerimientos para esta modalidad. En el caso del servicio social profesional, se
podra asignar un maximo de 12 créditos, siempre que el proyecto se registre como
proyecto de vinculacion con valor en créditos. Ello permitira al alumno participar en un
proyecto de apoyo a la sociedad, aprobar las unidades de aprendizaje y acreditar
horas e incluso liberar su servicio social ademas de que, previo registro, podria

funcionar como opcion a titulacion.

IV. REQUERIMIENTOS DE IMPLEMENTACION

4.1. Fortalezas y debilidades de las unidades académicas con respecto al

programa de Licenciado en Sociologia

Fortalezas de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales campus

Ensenada con respecto al programa educativo:

- Alto porcentaje de profesores con estudios de posgrado (96%).

- Alto porcentaje de profesores con perfil PROMEP (49%).

- Programas educativos de licenciatura acreditados (100% de los evaluables).
- Ampliacion de la oferta educativa.

- Incremento de la movilidad estudiantil

- Infraestructura moderna y adecuada.

- 100% de los planes flexibles con enfoque basado en competencias.
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- Vinculacién con los sectores productivos y sociales mediante la practica.

Profesional, servicio social y proyectos de vinculacion con valor en créditos.

- Congresos, foros simposios regionales, nacionales e internacionales.

- Programas universitarios de atencion a la comunidad.

- Modalidades de estudio escolarizado, semiescolarizado y a distancia

- Incremento en el nUmero de materias que se ofertan en plataforma
Blackboard.

Entre las debilidades que esta unidad académica ha detectado con respecto a la
implementacion del programa de Licenciado en Sociologia estan las siguientes:

» Bajo porcentaje de plazas de PTC.

e Operacion del programa de tutorias

* Poco avance en el disefio e instrumentacion de examenes colegiados en
licenciatura.

» Falta de operatividad de las academias

» Falta de personal administrativo y de intendencia

» Debido al incremento en la matricula la infraestructura disponible resulta
insuficiente

» Deficiencia en el seguimiento de egresados de licenciatura

» Baja sensibilidad de los docentes de asignatura en la importancia de la
actualizacion docente y profesional.

e Carencia de opciones en la imparticion de cursos de actualizacién docente y

profesional

Fortalezas del programa dentro de la Facultad de Ciencias Humanas:

- El programa de Sociologia en la Facultad de Ciencias Humanas tiene una
antigiiedad de 17 anos como parte de la oferta educativa de esta unidad,
mientras que dentro de la UABC existe desde 1964.

- 100% de los planes flexibles con enfoque basado en competencias.

- Vinculacién con los sectores productivos y sociales mediante la practica.

Profesional, servicio social y proyectos de vinculacion con valor en créditos.
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El programa coexiste académicamente con cuatro licenciaturas
pertenecientes al area de conocimiento de ciencias sociales y humanas, que
le otorga un sentido transdisciplinario en su desarrollo.

El programa se encuentra acreditado.

Programas universitarios de atencioén a la comunidad.

Incremento en el numero de materias que se ofertan en plataforma
Blackboard.

El plan de estudios se sustenta en la operacion de las unidades de
aprendizaje, las practicas académicas y la vinculacion con los sectores
educativo, social y productivo.

La infraestructura de la unidad académica favorece la asignacion de espacios
para el desarrollo de las acciones formativas.

El plan de estudios se disefid en apego a la metodologia de un modelo
flexible por competencias.

Se contempla la posibilidad de sustentar las modalidades educativas

escolarizada y semiescolarizada.

Debilidades:

Para mejorar los procesos de distribucién y acceso a fuentes documentales, asi

como a los recursos informativos, se requiere actualizar la cobertura de internet

inalambrico, la disponibilidad de equipos de computo y la gestion de bancos de

datos accesibles para alumnos, maestros y comunidad desde la red institucional.

La modalidad educativa semiescolarizada se desarrolla en apego a una
metodologia de ensefianza aprendizaje similar a la modalidad escolarizada.
El impacto de la productividad académica del profesorado se representa
principalmente en trabajos de investigacibn publicados en congresos,
simposia, encuentros y demas eventos académicos, sin embargo no se
desarrolla ampliamente en la generacion de articulos cientificos publicados
en las revistas tradicionales de sociologia.

Los procesos de inscripcion de los estudiantes no son convergentes con la

dindmica propia del plan de estudios.
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4.2. Estrategias que originaran la implementacion y operacion del plan de

estudios

4.2.1.Difusion del programa educativo

Como parte de las ac’tividades de difusion de la Licenciatura en Sociologia se
participa en cada Expo-profesiografica Educativa y de Orientacion Vocacional en
Mexicali y Ensenada con un médulo para difusion y entrega de tripticos con
informacion sobre requisitos de ingreso, tramites administrativos e informativos del
plan de estudios; también se entregan tripticos a los responsables del area de

Orientacion Escolar en planteles COBACH.

Ademas en la Pagina Internet de la UABC accediendo a las paginas particulares de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS), la de Ciencias
Humanas y la de Humanidades, existe informacion correspondiente al programa
educativo y al Congreso Internacional de Sociologia, organizado por los alumnos y
profesores de la licenciatura y que se realiza cada 2 afios en Ensenada. Los
mecanismos de difusion para los alumnos de nuevo ingreso se hacen a través del

curso de induccién al modelo educativo y al programa especifico.

4.2.2 Descripcion de la estructura organizacional de las unidades

académicas

4.2.2.1. Infraestructura, materiales y equipo de la unidad académica FCAYS:

La programacion y distribucion de las aulas para la Licenciatura de Sociologia esta
en funcion de la matricula y las necesidades de todos los programas educativos de
la FCAyS. La FCAyS cuenta con 51 aulas para todos los alumnos y 44 de ellas
corresponden a las lilcenciaturas. La creciente poblacion estudiantil en la unidad
académica de otros programas tanto escolarizados como semiescolarizados ejerce
presion sobre el nimero y tamafio de las aulas y ocasiona que los estudiantes de la
carrera ya no cuenten con aulas propias. Todos los edificios estan equipados con

pizarron de acrilico, mesa-bancos, cortinas y lamparas y en tres de ellos todas las
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aulas estan equipadas con cafion proyector. Adicionalmente en la seccidon de
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soporte técnico se cuenta con retroproyectores y computadoras portatiles. El equipo,
mobiliario y [Jineallacion de las aulas se revisan semestralmente para que siempre

estén en buen estado.

Los cubiculos de los profesores de tiempo completo y medio tiempo de la
Licencitatura de Sociologia cuentan con el equipamiento necesario y con el espacio
suficiente para atender a los alumnos. Se cuenta ademas con un cubiculo de juntas
de espacio reducido para el trabajo colectivo de los PTC. Para los maestros de
asignatura se cuenta con un espacio equipado con tres computadoras a su
disposicion. En el edificio del Departamento de Informacion Audiovisual se ubica
una Sala Audiovisual con cupo para 130 personas y es utilizado para diferentes
actividades académicas y culturales. En el mismo edificio se encuentra la Sala de
Usuarios que aloja computadoras para que los alumnos puedan acceder a sus
correos electronicos, utilizar software accesar bases de datos y otros recursos
electrénicos nacionales e internacionales. Igualmente hay cuatro salas con
computadoras, cafidbn y pizarron electronico para atender las necesidades
especiales de algunas unidades de aprendizaje, asi como para algunos cursos de

capacitacion para los profesores.

La biblioteca de la Unidad ocupa un piso de este mismo edificio, cuenta con
personal especializado, computadoras para hacer busquedas, cubiculos para
estudios grupales, mesas de trabajo, sala de lectura, servicio de fotocopiado, etc. El
acervo de la biblioteca esta en crecimiento pero es insuficiente para las necesidades
del programa, aunque se cuenta con el servicio de préstamos interbibliotecarios, lo
gu contribuye a ameliorar esta carencia. Ademas del acervo bibliografico se cuenta
con hemeroteca, bases de datos electrénicos, videoteca , colecciones de [lineal],

colecciones historicas.

La FCAyS cuenta con 51 aulas para todos los alumnos de la Facultad’ 50 de las
cuales son de las mismas dimensiones, mientras que la ultima corresponde al salon

D5, con capacidad maxima de 100 personas.
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L Numero de o
Ubicacion Caracteristicas
aulas

Capacidad para 50 estudiantes, doble pizarron de

Edificio A 12 . .
acrilico, cafion proyector.
o Capacidad para 50 estudiantes, doble pizarron de
Edificio B 12 - .
acrilico, cafion proyector.
o Capacidad para 50 estudiantes, doble pizarron de
Edificio C 12 - .
acrilico, cafion proyector.
Edificio D 6
o Equipadas con cafodn proyector, capacidad para 50
Edificio E 8 . ) _ ]
personas, mesa-bancos, cortinas, lamparas, pintarron.
Edificio D, Aula )
. 1 Capacidad 100 personas
Total 51
- Cubiculos para profesores de tiempo completo
Edificio de la _ o _
) . 3 equipados, con escritorio, sillas, ordenador, libreros,
direccion

persianas y librero.

Las aulas estan adecuadas y equipadas para diversos usos segun las necesidades
del programa educativo, las aulas tienen la capacidad de albergar hasta 50
estudiantes. En los edificios A, B y C todas las aulas cuentan con doble pizarron de
acrilico, cafion proyector mientras que en el edificio D, solamente 7 cuentan con
toda esta tecnologia y en el E, son 8 cafiones; todos los edificios equipados con

mesabancos, cortinas y lamparas.

Equipo o laboratorio Caracteristicas

Departamento de Informacion

Académica (DIA)
SalasB,C,EyF Acceso inalambrico a internet
En el caso del edificio DIA Valle Dorado,
Elevador este cuenta con elevador con cupo para
8 personas 0 630 kg.
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Departamento de soporte técnico

6 retroproyectores 110 computadoras

i ] portatiles para clases[15 computadoras
Area de préstamo o
para eventos académicos(]7

proyectores de cafién

o Sala de edicién audiovisual, equipada
Edificio E, aula 1 )
con 8 ordenadores [linea.

Tres cabinas de produccion sonora,
o habilitadas con microfonos, consola
Edificio E, aula 2 _ _
mezcladora, ordenador, aislamiento

adecuado.

Cubiculos para profesores de tiempo
completo equipados, con escritorio,
sillas, ordenador, libreros, persianas y

librero.

Infraestructura, materiales y equipo de la unidad académica Facultad de

Ciencias Humanas :

La carrera de Lic. en Sociologia para su funcionamiento en la Facultad de Ciencias

Humanas cuenta con la siguiente infraestructura, materiales y equipo.

Concepto Cantidad Materiales y equipo

Salones 34 1200 mesabancos, 34 escritorios, 5 aulas con
pizarron electronico, 34 cafiones de proyeccion, 34
equipos de computo en aulas, 10 retroproyectores.

Acceso a internet

Salas de usos 2 Anexas al DIA, provistas de equipo audiovisual,
multiples television LCD.

Sala de Desarrollo Humano

Sistema de 1 32,500 volumenes, titulos 17,516, suscripciones a
informacion revistas 49, EBSCO, Infolatina y Difusion Cientifica
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Académica

Consulta en linea. Sala de Lectura, Sala de
Consulta. 5 cubiculos, 1sala de usos multiples, 1
sala de capacitacion con 15 computadoras.

Acceso a internet

Laboratorios y

talleres

Laboratorio de Informatica con 30 equipos de
coémputo.

Laboratorio de computo en anexo a DIA con 30
equipos de computo.

Taller de fotografia

Taller de television

Acceso a internet

Salas

audiovisuales

Aula Magna, dispone de 96 butacas, equipo de
proyeccion audiovisual.
Sala 1, dispone de 80 butacas, equipo de

proyeccion audiovisual.

Infraestructura, materiales y equipo de la unidad académica Facultad de

Humanidades

La Facultad de Humanidades tiene capacidad para impartir clases de Licenciatura

de manera Optima y cuenta con 4 edificios con 42 aulas para clases.

Edif. 17 15 aulas para clases, 1 de usos multiples como reuniones de
trabajo, seminarios y cursos.

Edif. 19 13 salones para clases, una sala audiovisual para 20 personas.

Edif. 20 11 salones para clases

El equipo de computo con el que cuenta la Facultad de Humanidades es de 3 (tres)

laboratorios de cOmputo, ademas de los laboratorios para radio, television, fotografia

y produccién multimedia, cuyas caracteristicas y distribucion se muestra en el

siguiente cuadro:

Laboratorio

Caracteristicas

Edif. 18

3 laboratorios de cémputo (40 PC Amthlon 1 impresora HP
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8100 y 15 Macintosh 1 impresor hpl1200, 1 scanner), 1
laboratorio de fotografia completamente equipado, 1 salén de
clases para fotografia,1 laboratorio de radio completamente
equipado y con un salon, una sala para proyectos de

postproduccion y multimedia y dos cubiculos.

Edif. 19 B

Taller de television completamente equipado para clases de
produccién. Un laboratorio con 10 Macintosh para

postproduccion.
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ORGANIGRAMA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y S OCIALES

DIRECCION
ADMINISTRADOR
ATANFMIAR
4 FERSOMAL ADMINISTRATID I
_I COORDINAC ON DE INFORMATICA I
ﬁ INTEMDENTES I
_I SZGURIDAD I
SUBDIRECCION
[} 1
I COORDIMACION DE FORMACION BASICA I I COORDINACION DI FORMACION PROFESIONAL ¥ YINCULAZION |I RATRAIMACIAN IF POSERANN F INVERTIRACIAN I
— COJRDIMACIONES JE LICENCIATURAS i
- COTROINACIEN DE TUTORES I COORDIMACIONES DE MAESTRIAS

RnﬂPnINARIﬁN,nF VINCHTACIAN ¥ I COOORDINACION DE DOCTORADD
EDUCACION CONTINUA

COORDINACION DE SERVICID

m SOCIAL 1ERA E-APA
COORDINACION DE SSRYICIO SOCIAL 24,
= ETAZA
COORDIMACION DE
- ORIENTACION -
PSICOXEDAGOGICA COIROINACION DE SEGUIMENTO [E
EGRESADOS

COORDIMACION DE FORMAGCION )
|  DOCENTE ¥ ACTUAIZACION — COORDINACION DE PIADMYPE
FRCFESIONAL

COORDINACION DS ESTAKCIAS DE
APRFHNIZAIF

COORDINACION DE DIFUSION
CULTURAL

o COORDIMACION DE TITULACIEN

COORDINACION DE ACTIVIDADES
DE*ORTIWAS ¥ RECREATIVAS

| ZOORDIMACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

COORDINACION DE E¥ALUAC ON
DEPARTAMEMNT AL N
| COORJINACION DE MOVILIDAC ESTUD ANTIL

COORDINACICN DE EVALUACOON .
DICENTE  — EUFETE JURIDICO
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Descripcidon de puestos y funciones del organigrama d e la unidad académica

Ambas unidades académicas la Facultad de Ciencias Humanas Yy la de Ciencias

Administrativas y Sociales [linealla con una estructura académico-administrativa

integrada.
PUESTOS FUNCIONES
DIRECTOR I. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia,

investigacion y vinculacion de la unidad académica a su cargo;

Il. Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en
la unidad académica con sujecién a lo dispuesto por la normatividad
universitaria aplicable;

lll.  Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades
administrativas de la unidad académica;

IV. Planear, organizar y dirigir los programas de servicios
estudiantiles,

servicios al interior de la Universidad, asi como los programas de
educacion continua a cargo de la unidad académica;

V. Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social
gue se apoyen en el trabajo de los alumnos y demas miembros de la
unidad académica, asi como los programas de difusion que realicen
en nombre de la unidad académica;

VI. Elaborar el plan de desarrollo, programa operativo anual, informe
anual de actividades y realizar las tareas de seguimiento y
evaluacion de los mismos en sus respectivas unidades;

VII. Elaborar el Manual de Organizacion y Procedimientos de la
unidad a su cargo;

VIII. Proponer al Consejo Técnico la creacion de planes de estudio,
actualizaciones y modificaciones de los vigentes;

IX. Nombrar y remover a los coordinadores de areas académicas,
asi como a los responsables de programas de areas especificas de
acuerdo con las necesidades institucionales y el presupuesto
correspondiente;

X. Crear los 6rganos internos de apoyo académico o administrativo
de la unidad, después de haber escuchado la opinién del Consejo
Técnico o del Consejo Técnico de Investigacion, en su caso;

XI. Asignar al subdirector, al administrador, coordinadores de areas
académicas y responsables de areas especificas, los recursos
humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus
funciones;

XIl. Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la
prevencion de accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por
causas naturales y proteccion del medio ambiente de la unidad
académica;

XIll. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto
General, imponer a los infractores del presente reglamento, las
sanciones que correspondan;

XIV. Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades
realizadas en la unidad académica;

XV. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de
indicadores que sean de la competencia de la unidad académica y
supervisar su realizacion;

XVI. Mantener actualizada la informacién que se publica en la
pagina electrénica de la unidad académica, y

XVII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la
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naturaleza de su cargo, le confiera la normatividad universitaria o les
sean encomendadas expresamente por el rector.

SUBDIRECTOR
ACADEMICO

I.Apoyar al director en sus diferentes actividades académicas que se
requieran para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas
de la facultad.

Il.Fometar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de
los docentes como de los alumnos.

lll. Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de area,
para actualizacion de los programas a su cargo, la elaboracién de la
planta docente y de mas actividades que se requiera.

IV. promover el trabajo colegiado, para el personal académico de la
facultad.

V. Elaborar organizar y coordinar junto con el director, un programa
de actividades académicas, culturales y deportivas a realizar en
cada programa escolar.

VI. Evaluar, conjuntamente con los coordinadores de area, el
desempefio de los docentes y alumnos.

VII. Solicitar, recibir y revisar informes periodicos de actividades
realizadas por los coordinadores de areas académicas Yy
responsable de areas especificas para evaluar el avance de los
programas y los proyectos de investigacion, y presentar
semestralmente al director el informe de avanc de los programas y
actividades llevadas a cabo por el personal académico de la
facultad.

VIII. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo.

IX. Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado
con los egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites para
titulacién y graduacién de los mismos.

X.Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencias de estudios
solicitados por los alumnos provenientes de otras unidades
académicas de la universidad o de diversas instituciones de
educacion superior.

ADMINISTRADOR

I. Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de
servicios de la unidad académica que le sea asignado por el director,
con sujecién a las normas laborales aplicables;

Il. Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y
financieros, asi como los servicios que requiera la unidad académica
para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto autorizado y
de sus ingresos propios;

lI. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e
instalaciones de la unidad académica; asi como llevar un control de
las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo
didactico disponible, para el desempefio de las labores académicas
y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos
necesarios en la operacién de la unidad académica;

VI. Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto de
la unidad académica, y presentarlo al director para su examen y
aprobacion;

VII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de
ingresos propios, de acuerdo con la normatividad y las politicas
institucionales en vigor, y proporcionar al director, con la periodicidad
gue este lo requiera, un reporte de operacion;

VIII. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los
bienes asignados a la unidad académica;

IX. Evaluar conjuntamente con el director, la pertinencia de
aplicacién y tiempos de operacion de los recursos y proponer las
modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los
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procesos administrativos;
X. Mantener actualizado el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la unidad académica;

XI. Presentar al director un informe semestral de las actividades

realizadas, y
XIl. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la

naturaleza de su cargo, le confiera la normatividad universitaria o les

sean encomendadas expresamente por el director.

Dependen de la inealJacionl] academica

PUESTO

FUNCIONES

COORDINACION DE FORMACION

BASICA

I Coordinar la formulacion y actualizacién
permanente de la etapa basica de los planes y
programas de estudio, asi como dirigir y coordinar
los estudios necesarios para ello;

I. Coordinar los programas de formacion de
profesores, desarrollo de habilidades y la
imparticion de cursos optativos de este nivel, con
las unidades académicas;

[l Coordinar los servicios psicopedagoégicos y de
orientacién vocacional o profesional a los alumnos
de esta etapa, de acuerdo con los programas y
reglamentos respectivos;

V. Coordinar y supervisar la prestacién del servicio
social comunitario;

V. Organizar y supervisar los programas de
evaluacion del personal académico que participa
en la etapa basica, y

VL. Fomentar el trabajo para la conformacion de
asignaturas y troncos comunes entre las distintas
unidades académicas, y promover la evaluacion
departamental a través de grupos colegiados

Tutorias

Promover la adaptacion activa de los estudiantes al
ambiente universitario y al ambiente formativo de su
facultad.

Servicio social comunitario

Promover la formacion de wuna consciencia de
responsabilidad social a través de un conjunto de
actividades que realizan los estudiantes de las diversas
carreras de la facultad, en beneficio y con la colaboracién
de la comunidad.

Orientacion educativa y psicologica

Fortalecer la vida académica estudiantil, mediante acciones
que permitan integrarlo al ambiente universitario, brindar
atencién especializada a las demandas de caréacter
psicol6gico y académico de los alumnos, con el objetivo de
mejorar su desempefio escolar.

Programa de desarrollo humano

Promover servicios del programa de desarrollo humano en
el campo de incidencia de desarrollo cognitivo a profesores
y alumnos del tronco comun, en su dimension academica e
investigacion y de servicios inter e intra institucionales.
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PUESTO FUNCIONES

COORDINACION FORMACION l. Coordinar las actividades de vinculacion, difusiéon
PROFESIONAL Y  VINCULACION y extensién de la cultura y los servicios de la
UNIVERSITARIA Universidad;

Il. Coordinar la formulacion y actualizacion
permanente de la etapa disciplinaria y terminal de
los planes y programas de estudio, asi como
dirigir y coordinar los estudios necesarios para
ello;

Il. Organizar, coordinar y supervisar los programas y
actividades relacionados con la evaluacion del
personal académico que participa en la etapa
disciplinaria y terminal;

V. Coordinar y vigilar la prestacién del servicio social
profesional

V. Coordinar y evaluar los programas de formacion
de profesores, desarrollo de habilidades en la
imparticién de cursos optativos de la etapa
disciplinaria y terminal, con las unidades
académicas;

VI. Coordinar y evaluar la vinculacion de las
actividades académicas con los sectores publico,
productivo y social, a través de practicas
profesionales, consultorias, asesorias, desarrollo
tecnolégico y otras actividades analogas;

VII. Organizar y coordinar las funciones de la bolsa de
trabajo para los alumnos y egresados, y
VIII. Fomentar, coordinar y evaluar los programas de

educacion continua que a través de las unidades
académicas se ofrezcan.

Coordinacion de la carrera de Lic. en
Ciencias de la educacion

Coordinacion de la carrera de Lic. en
Psicologia

Coordinacion de la carrera de Lic. en
Ciencias de la comunicacion.

Coordinacion de la carrera de Lic. en
Sociologia

Coordinacion de la carrera de Lic. en
Historia.

Las funciones de la FCH se organizan bajo una estructura conformada de tal
manera que se permita y facilite el logro de su mision “formar individuos
responsables y comprometidos socialmente, congruentes con los ideales
humanistas, con alto sentido critico-propositivo, ético y actitud de servicio”, la cual
sintetiza el modelo educativo sustentado por la UABC, donde el estudiante y su
aprendizaje son el centro del proceso educativo, bajo los principios de educacion a

lo largo de la vida, actualizacion permanente, autoaprendizaje, flexibilidad
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académica, solucién de problemas y formacion profesional humanista e integral

basada en competencias.

4.2.3.1. Descripcion de la planta académica en Ciencias Administrativas y
Sociales:

La Licenciatura en Sociologia de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
cuenta con una planta docente de 22 maestros para el semestre 2010-2. Los PTCs
y MTs, cuyas plazas estan en la carrera de Sociologia, constituyen 22.3 por
ciento de la planta. De ellos, 3 son doctores y 2 son maestros con titulos en
Sociologia o areas afines. Con respecto al resto de la planta docente, 3 son PTCs
de la FCAyS con grados de Maestro y 2 son PTCs del Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo. Para este semestre 2010-2 en curso, la carrera cuenta
también con el apoyo de 12 maestros de asignatura de los cuales 1 posee el titulo

de doctor, 3 son maestros y 8 son licenciados.

Descripcion de la planta academica en la Facultad de Ciencias Humanas:

Numero de profesores del programa en la FCH:

Actualmente en la carrera de Sociologia estan asignados un total de 13 maestros.
A. Tipos de nombramiento (tiempo completo o0 medio tiempo y asignatura).
e 3 tiempo completo

* 10 de asignatura

B. Grado académico.

* De los tres docentes de tiempo completo, dos de ellos, tienen grado de

maestria y uno de doctorado.
C. Categoria (profesor, investigador, etcétera).
e Un académico con categoria 109

* Dos académicos con categoria 111

D. Nivel (asociado o titular).

. Categoria 103 Profesor de asignatura Nivel “C”.
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E. Antigiedad docente.
» La antigledad de los docentes de tiempo completo en promedio es de 19

anos.

4.2.3. Descripcion del sistema de [ineallac

La [lineallaci juega un papel importante al ser el medio [Jineal] para formar a los
ciudadanos que hoy demanda la nueva sociedad: ciudadanos competentes,
‘lineallac, creativos, con iniciativa y [linea. En este contexto las instituciones de
Tlineallaci superior (IES) comprometidas con la sociedad busca la [lineallaci
integral de sus estudiantes. La Universidad Autonoma de Baja California para
satisfacer esa [Jineal]acio inicio hace tiempo la [Jineallacionl][Ic del plan flexible

en busca de la [lineallaci integral de sus estidoantes.

La Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Autonoma de Baja California a
partir de 1993 implementé el plan de estudios flexible, implementando
paralelamente estrategias y acciones para el buen funcionamiento del modelo

Oineallaci.

Este mismo plan de estudios de Sociologia se implementa con similares condiciones
de funcionamiento pero en modalidad semiescolarizada en Ensenada desde el
semestre 1998-2 en la hoy Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, y en
2005 en la hoy Facultad de Humanidades; la flexibilidad curricular presupone el
acompafamiento del estudiante para apoyarlo en sus decisiones académicas,

requiriendose por ello del sistema de tutorias.

La tutoria es una modalidad de actividad docente que implica procesos
sistematizados mediante los cuales un profesor designado como tutor, [Jine al
estudiante en su [Jineallacionl][] y transito por la universidad mediante una
Cineallac personalizada o grupal en cuanto a los asuntos [lineallacid, propiciando

su desarrollo integral y ademas le apoya para:

1. Comprender las [Jineallacionl[ica del plan de estudio y las opciones de

trayectoria.

64



2. Disefar la trayectoria curricular mas adecuada de acuerdo con los recursos,
capacidades y expectativas personales.

Superar dificultades en el aprendizaje y en el rendimiento [lineal laci
Desarrollar estrategias de estudio

Seleccionar actividades extraescolares que puedan mejorar su [lineallaci.

Adaptarse e integrarse a la universidad y al ambiente escolar.

N o g M ow

Recibir [Jineallacién[l[icalln en aspectos relacionados con su estabilidad
emocional y su actitud como futuro profesional de la carrera.
8. Conocer los apoyos y beneficios que puede obtener de las diversas

instancias universitarias.

.El sistema de [lineal]ac tiene como objetivo general:

= Elevar el nivel de calidad educativa a [lineal] de la [lineallacién alumno-
tutor para la [Jineallac responsable y oportuna a situaciones academicas y
facilitar la [linealJacion de proyectos [Jineallacio.

Objetivos particulares

= Promover en los estudiantes [linealla de estudio, actitudes vy
comportamientos éticos que coadyuven a la [Jineallaci, eficiencia terminal y
en la [Jineallacionl] de sus expectativas, con los cuales pueda dirigir con
[inea su transito por la universidad y su futuro desempefio profesional.

» Propiciar el desarrollo [lineallacié del estudiante, asi como de habilidades
gue le sean de utilidad para la toma de decisiones respecto de su vida
acadéemica.

= Promover en el alumnado los procesos de [lineallacié en [linealla de las
diferentes modalidades que permitan una mayor eficiencia terminal.

» QOrientar a los alunos acerca de las diferentes modalidaddes de
CinealJacion[], asi como la [Jineallaci0 de servicio social y practicas
profesionales, [lineal] de otras actividades extracurriculares que favorezcan
su [lineallaci integral.

» Asesorar al estudiante en la mejor toma de decisiones acerca de su carga

academica, maestros y modalidades de estudio y [lineallacion( .
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» Proyectar la oferta educativa de acuerdo a necesidades e intereses del

estudiante.

» Orientar a los estudiantes acerca de los programas de posgrado que ofrecen

la universidad y otras IES, [linea los intereses del alumno.

ESQUEMA GENERAL PARA LA OPERACION DE TUTORIAS EN LA UABC

¥
TUTOR por Empa

Grupo Estudiantes por Eapa

Orientador Educativio
¥ Psicolagico

Coordinadaor de Etepa Bagice
Coordingderds EtapR Profesicmal

[Unidades AcadémicEs)

Estudiante

L J

+ Examen Fsicomelrica
= Enzuesia S ociceconomica

Da<ents par Etapa

IAstrumanto Aradamico Brupn por Etapa

Enamen de
- ERclesta d& Beguimiznta Habill dades

= Encussta Anuel de Amblents de Pensamiemin
Craniracional

Las tutorias como proceso de acompafiamiento, tienen el [lineallaci de aumentar
el grado de (Jinea que los estudiantes puedan tener durante su proceso formativo y
en consecuencia, favorecen la pertinencia del alumno en el programa educativo y el

logro de una trayectoria universitaria profesional y de excelencia academica.

Perfil del profesor-tutor

A [lineallacién[] se presentan algunos rasgos distintivos del profesor-tutor, en
donde se enfatizan [lineallaciénlI[ica propias para el ejercicio de tutorias, las
cuales se traducen en conocimientos, habilidades y actitudes, y que es deseable

sean propias del profesor-tutor que desempenia esta actividad.

Conocimiento

» Poseer el perfil disciplinar que cursa el tutorado
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Haber asistido a los cursos de [lineallaci de tutores que ofrece la UABC.

Haber cursado el programas [lineallacié que apoyen la actividad tutorial
Manejar el modelo educativo de la [JinealJacion y sus condiciones de
CinealJaci [lineallaci-administrativas.

Conocer el plan de estudios, los reglamentos universitarios y normas
complementarias de la Facultad.

Manejar los contendios [Jinealla de cada una de las unidades de aprendizaje
gue conforman el plan de estudios

Ubicar [Jineallacion sobre los servicios y programas ofrecidos por la UABC
gue apoyan a los estudiantes en su [lineallaci (servicio social, practica
profesional, intercambio y movilidad estudiantil nacional e internacional,
becas, [lineallacion educativa y [lineallacionli[Ica, bolsa de trabajo y
modalidades de [lineallacién(], etc).

Manejar [lineallacion sobre cursos de posgrado en areas afines de la carrera
en la cual ejerce la tutoria.

Poseer una [Jineall amplia y actualizada sobre el contexto de [lineallaci
profesional del tutorado

Poseer conocimientos [linealla de [lineallacion.

Habilidades generales de:

Planeacion, Cmunicacion y [lineallacion
Manejar [ineallacion
Establecimiento de relaciones interpersonales

Organizacion

Actitudes y valores

Compromiso
Servicio
Empatia
Responsabilidad
Confidencialidad
Apertura
Flexibilidad
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=  Tolerancia

Funciones del tutor

= OQOrientar en la toma de decisiones para la [lineallaci6 de la carga
académica semestral

= Establecer un programa de entrevistas que permita mantener una
‘lineallac de acercamiento con los alumnos, en especial durante el primer
afo.

= Programar y dar seguimiento a las sesiones de tutorias

» Mantener actualizado el expediente de cada alumno en tutelaje.

= Brindar (linealJaciébn necesaria a los alumnos para que la toma de
decisiones sea la mas adecuada respecto al proyecto [lineallaci de
‘linealJaci.

= Informar a los alumnos en tutelaje sobre los servicios de apoyo que ofrece
la universidad y que coadyuven a su [lineallaci profesional.

= Brindar [linealJacién al estudiante que se enfrenta con alguna dificultad en
sus estudios.

= Informar sobre los aspectos académicos, escolares y administrativos
necesarios para la actividad tutorial, a la coordinacion respectiva.

= OQOrientar y derivar a las instancias correspondientes, a los alumnos que
requieren atencion por situaciones personales y académicas
extraordinarias.

= Asesorar al estudiante en el desarrollo de proyectos académicos y/o de
investigacién, de comun acuerdo con el profesor titular de la asignatura.

= Orientar y derivar a los alumnos que estén interesados en participar en

programas de movilidad nacional e internacional.

Responsabilidad de los estudiantes tutorados

» Informarse del tutor que les ha sido asignado
» Investigar horarios de tutorias

= Asistir a las sesiones de tutorias programadas
= Conformar su proyecto de vida académica

» Elaborar propuesta académica semestral
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» Responsabilizarse de la toma de decisiones académicas que se derivan de

las recomendaciones del tutor.
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» Informarse de las reglamentaciones universitarios y consultar con su tutor

cualquier aspecto de su interés

Operatividad del sistema de tutorias

A continuacion se presentan tres grandes lineas generales para la operatividad del
Sistema de Tutorias, lo cual se encuentra en detalle en los procedimientos del

Sistema de Tutorias de la FCH.

1. Orientacion al alumno en los siguientes temas:

* Proceso de informacion personal

= Dificultades de aprendizaje y/o rendimiento

= Relacién alumno-maestro individual y grupal

» Relacion alumno-alumno individual y grupal

= Alumnos con caracteristicas diferentes

» Relacién alumno-sector profesional

» Relacién alumno-universidad

» Relacidon alumno-posgrado y programas de movilidad nacional e

internacional
2. Apoyo y orientacion académico-administrativo sobre:
» Procesos administrativos como  preinscripciones, inscripciones,
reinscripciones, atencién a casos especiales.
* Movilidad e intercambio académicos nacional e internacional
= Servicios y apoyo institucionales y extrainstitucionales.
* Reglamentacion y normas complementarias.

3. Promocion de la vida académica en cuanto a:

= Desarrollo de actividad extracurricular

= Intercambio académico internoy externo
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* Integracion del trabajo tédrco y practico

» Relacidn entre docentes y alumnos *asesoria académica, titulacion,
proyectos de servicio social y practica profesional, etc.)

= Comunicacion y coordinacién entre instancias académicas

= Promocion del trabajo de tutorias académicas

= Promocion de la formacion interdisciplinaria del alumno.

V. PLAN DE ESTUDIOS

La Importancia del plan de estudios, reside en la capacidad para dar forma a la
experiencia académica que busca la construccion, desarrollo y extension del
conocimiento, a la vez que lo organiza y dosifica en extension y profundidad. El plan
de estudios visualiza, ademas, los niveles y procesos académico-formativos
deseados, las estrategias, los valores y habilidades que el alumno debe desarrollar,
las modalidades de conduccidon del proceso de aprendizaje integral, las formas de

evaluacion, recursos y materiales de apoyo.

Para efectos de este documento, se entiende por plan de estudios a los procesos de
construcciéon del conocimiento viables para desarrollar y reforzar las capacidades
intelectuales y motrices del profesionista y que se gesta mediante la interaccion de
experiencias académicas polivalentes. Los elementos que destacan y hacen posible

la construccién del conocimiento en este modelo son:

* Elalumno como principal actor.

* El maestro como mediador.

» El aprendizaje autodidacta.

» Aprendizaje significativo como eje de una formacion permanente.
» Vinculacion con el sector productivo.

» Tecnologia como medio de apoyo.

* Flexibilizacion de las estructuras académicas.

5.1. Perfil de ingreso
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El aspirante que aspire ingresar a la Licenciatura de Sociologia debe contar con:

Intereses . En las relaciones e interaccion entre individuos y grupos; en problemas,
procesos y estructuras que caracterizan a las organizaciones y las instituciones
sociales y como éstas afectan el comportamiento y accionar humano; asi como por
las transformaciones en las sociedades en un mundo cambiante, por la cultura en

general, por el desarrollo sustentable y por la interaccion sociedad- medio ambiente.

Aptitudes : Habilidades basicas de lecto escritura, capacidad de identificar vy
organizar problemas basados en el analisis y sintesis de informacion, asi como para
emitir juicios valorativos propios; ser flexible ante entornos sociales y geograficos

cambiantes.

Actitudes : Tener curiosidad intelectual y creatividad para buscar respuestas; ser

independiente y tener espiritu de servicio y compromiso social.

5.2. Perfil de Eqgreso

El egresado de la Licenciatura en Sociologia tendra las destrezas, los valores y las
habilidades de pensamiento para la investigacion, la docencia, la gestion y la
intervencién en el campo social a través de las competencias de: investigar,

gestionar, intervenir y generar programas formativos.

El socidlogo es el profesional que posee la competencia de analizar sistematica,
objetiva y criticamente a los agregados sociales y tiene la capacidad intelectual de

interrelacionar biografia, historia y estructura social.

En base a estas competencias profesionales, los egresados seran capaces de:

* Comprender y explicar problemas socialmente relevantes, especialmente en
los ambitos politico, educativo, cultural, rural y urbano para proponer
soluciones creativas y sélidamente fundamentadas.

» Diferenciar las problematicas sociales y socioldgicas locales, regionales

nacionales e internacionales para participar interdisciplinariamente en forma
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responsable y ética en procesos de disefio y desarrollo de investigaciones
sociales.

* Aplicar criticamente herramientas tedrico-metodologicas para realizar
investigaciones aplicadas, estudios  demoscopicos, prospectivas de

escenarios y sondeos de opinion.

 Explicar la estructura y dindmica del funcionamiento de grupos,
organizaciones e instituciones sociales para identificar necesidades vy
situaciones de conflicto, asi como elaborar diagnosticos que evidencien
problematicas sociales para proponer alternativas de intervencion.

* Implementar planes, programas y proyectos a traves de métodos de
intervencidn social para solucionar problemas concretos de grupos,
organizaciones e instituciones sociales.

* Gestionar la implementacion de planes, proyectos y politicas mediante la
seleccion de estrategias optimas y habilidades de negociacion para contribuir
a establecer relaciones respetuosas y sinérgicas en organizaciones publicas,
privados y sociales.

» Coordinar acciones inter y transdisciplinarias por medio de la generacion de
equipos y redes participativas para contribuir a la interaccion efectiva de
grupos y comunidades.

* Instrumentar ofertas educativas a necesidades presentes en diversos
espacios sociales para promover el desarrollo autbnomo de grupos y
comunidades, asi como evaluar el impacto de acciones educativas en grupos
0 comunidades determinadas.

 Generar programas formativos atendiendo a la heterogeneidad, la
multiculturalidad y caracteristicas particulares de la poblacion demandante
con actitud de tolerancia y respeto a las diferencias.

» Fomentar mediante ofertas educativas el desarrollo sustentable para
responder desde una Optica humanista a uno de los retos mayores de un

mundo globalizado.

5.3. Campo Profesional
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Los campos de accion del sociélogo se ubican en los ambitos cientifico, educativo
de la investigacion, docencia y promocion social en los sectores publico, privado y
social.

El socidlogo trabaja en centros de investigacion realizando estudios
interdisciplinarios con el propdsito de aplicar el saber teérico metodolégico para

resolver problematicas sociales concretas.

Realiza actividades de docencia y extension de la cultura en el area de las ciencias

sociales, en instituciones culturales y educativas de nivel medio-superior y superior.

Realiza labores de diagnéstico, gestion e intervencién para coadyuvar en procesos
de organizacion y de desarrollo social en instancias del sector publico y privado asi

como en comunidades rurales y urbanas.

En las organizaciones privadas lleva a cabo actividades de analisis e intervencién
transdisciplinaria para la resolucion de conflictos que se presentan en las relaciones

interhumanas.

Genera en los @mbitos publico, social y privado programas formativos, a la vez de

evaluar el impacto de acciones educativas en grupos o comunidad.

Linea de electividad profesional

Es el espacio curricular, caracterizado por la optatividad y efectividad profesional,
gue coadyuva a la formacién, la transferencia y aplicacion teorica, permitiendo la

diversificacion de la practica profesional, distinguiéndose las siguientes:

Desarrollo y Seguridad Social .- Linea de formacién que ofrece la posibilidad de
fortalecer los aspectos tedrico-metodoldgicos de caracter interdisciplinario para la
generacion de estrategias que privilegian el desarrollo y seguridad social, entendido
como el estadio de una sociedad de ciudadanos equiparados juridicamente, esto es
ejerciendo su ciudadania en la participacion para el disfrute de sus derechos civiles,
politicos y sociales; buscando la posibilidad de articular elementos en relacion a los

procesos de cooperacion y organizacion tendientes a elevar las condiciones de vida

76



societarias (economicas, sociales, culturales y educativas), que permiten el analisis,
explicacion y atencion a las problematicas relativas a la desigual distribucion de la
salud publica, enfermedad y muerte, las politica de salud y seguridad social
(dignidad humana, medio ambiente, alimentacion, tiempo de ocio y valores).

Asignaturas por [Jinea de electividad profesional

Linea de electividad profesional Unidades de aprendizaje

* Proyectos intervencion
transdisciplina

» Préctica profesional

e Construccion y desarrollo de
valores

» Técnicas de desarrollo comunitario

* Sociologia de la violencia

» Comportamiento criminal

e Dinamica poblacional

» Estratificacion y desigualdad social

» Antropologia social

» Estructura y cambio social

 Comunidad y desarrollo

* Cultura fronteriza

e Sociologia de grupos

* Sociologia del conflicto

» Sociologia de la desviacion

* Movimientos y actores sociales

» Psicosociologia del mexicano

» Desarrollo organizacional

e Sociolinguistica

» Planificacién social

e Sociologia industrial

e Oftros cursos

Desarrollo y Seguridad social

Divulgacion y promocion de la cultura.- Linea de formacion que ofrece la
posibilidad de fortalecer los aspectos tedrico-metodolégicos de caracter
interdisciplinar enfocados al andlisis de las necesidades sociales de construccion de
espacios de representacion y promocion de la cultura como medio para promover el
desarrollo y la participacion social para lograr procesos de socializacion y

democratizacion del conocimiento y las practicas culturales
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Asignaturas por

Oinea de electividad profesional

Linea de electividad profesional

Unidades de aprendizaje

Divulgacion y promocion de la
cultura

Proyectos de intervencion

Practica Profesional

Periodismo

Planeacién y gestion de proyectos
Comunicacion mediatica
Comunicacion politica
Comunicacion sociocultural
Comunicacion, ciudadania y espacio
publico

Comunicacion publica de la ciencia
Gestion, derechos y politicas culturales
Memoria colectiva, oralidad y vida
cotidiana

Comunicacion para el desarrollo
Estrategias de promocion de la ciencia y
la cultura

Comunicacion museografica
Produccion multimedia

Televisiom educativa y cultural
Radio comunitaria

Otros cursos

Linea de salud y bienestar social

En la formacién profesional de las Ciencias Humanas, el trabajo con la comunidad,

[lAmese individuo o grupo social, requiere de la busqueda cientifico metodolégica de

aquellos aspectos que favorezcan el desarrollo del ser humano. El bienestar social

conlleva el logro de la salud de los individuos con los que se trabaja.

Esta vision incluye una multiplicidad de factores macro sociales que tienen que ver

con las relaciones historicas y contextos econdémicos y politica a nivel local e

internacional.
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El trabajo de la Psicologia, la Sociologia, las Ciencias Educacion y de la
Comunicacion esta comprometido en cuanto al logro de la competencia de

facilitador social para el logro de la salud y el bienestar social.

El bienestar social es, segun Eric Allardt (en Blanco y Diaz, 2005), una
consideracion exhaustiva de las condiciones basicas para el desarrollo humano en
cuanto a tener, amar y ser. El bienestar social se vincula con el contacto social y las
relaciones interpersonales, con el arraigo y los contactos comunitarios, con los
patrones activos de la amistad y con la participacion social, con el matrimonio, la

familia, el contacto y los recursos sociales; en general con el funcionamiento social.
El bienestar social considera al individuo como persona y como miembro de grupos.
Este individuo ademas interactia de forma dinamica con el contexto social para lo

cual requiere de salud mental y fisica, para ser funcional.

Asignaturas por linea de electividad profesional

Linea de electividad profesional Unidades de aprendizaje

* Proyectos de intervencion
Salud y bienestar social » Préctica Profesional

Salud, individuo y sociedad
* Epidemiologia
» Gerontologia
» Sociologia de la vejez

muerte
» Genética y sociedad
* Individuo, adicciones y sociedad
* Individuo y medio ambiente
* Educacion para la salud
* Dinamica poblacional
» Politicas publicas
* Mundo de vida
e Tanatologia
» Estrategias de intervencion grupal
» Educacion ambiental
* Sociedad y familia
» Otros cursos
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Linea de Educacion social:

La linea de electividad de Educacion Social refiere la posibilidad de trabajo dirigido

hacia la educacion de personas adultas, intervencidén socioeducativa y educaciéon no

formal con la finalidad de propiciar el desarrollo de contextos educativos, acciones

mediadoras e incorporacion de las personas a la diversidad de las redes sociales

con fines académicos y de promocion de bienes culturales.

La educacion social integra las condiciones emergentes que en las comunidades se

presentan debido a los cambios en la composicion poblacional, las demandas y

presiones sociales, asi como las exigencias que de acuerdo con las politicas

educativas regionales y nacionales se presentan como areas de oportunidad para

las aportaciones en el campo de la educacion y de las ciencias sociales.

Asignaturas por linea de electividad profesional

Linea de electividad profesional

Unidades de aprendizaje

Educacion social

Proyectos de intervencién
Préactica Profesional
Otros cursos
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Practicas Profesionales

Las practicas profesionales ofrecen un espacio curricular para que el estudiante
aprenda a aprender, a ser y hacer de su practica profesional un medio para su
desarrollo integral en lo personal y profesional, mediante la utilizacion de sus
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permitan favorecer la

transformacion y crecimiento de la sociedad.

Para la facultad representan una opcion para la vinculacion con los diversos
sectores de la sociedad, favorecen que los estudiantes de las diversas carreras se
contacten directamente en lo concreto con los problemas que demanda el ejercicio

de su profesion.
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Servicio Social

El cumplimiento de este proceso se rige por el reglamento de servicio social de la
UABC, segun el cual se define como “el conjunto de actividades formativas y de
aplicacion de conocimientos que de acuerdo a este reglamento, realizan los
prestadores en beneficio de la sociedad, como respuesta al esfuerzo realizado por
esta”. Que tiene los siguientes objetivos:
I. Apoyar la formacion de una conciencia de responsabilidad social en la
comunidad universitaria;
[I. Prestar servicios que apoyen la resolucion de problemas de las comunidades
y grupos con los que se trabaje y;
[ll. Difundir las experiencias y los conocimientos sobre el proceso de
transformacion social obtenidos mediante el servicio a las comunidades

involucradas y al publico en general.

Idioma Extranjero

La actualizacién en lo referente al Idioma Extranjero se precisa en los siguientes

términos:

- No requerirdn acreditar el conocimiento del idioma extranjero para

obtener su titulo profesional

Los alumnos que hubiesen egresado con anterioridad a la entrada en vigor, 1 de
Agosto de 1995, del articulo 35 del Reglamento General de Admision, Inscripcion y
Evaluacion de los Alumnos y su Seguimiento en los Planes de Estudio de la UABC,

actualmente derogado.

Il.- Requeriran acreditar el conocimiento del idioma extranjero para obtener

su titulo profesional
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Los alumnos que hubiesen egresado con posterioridad al primero de agosto de

1995 y con anterioridad al 14 de agosto de 2006, tendran por cumplido tal requisito

mediante alguna de las siguientes opciones:

a)

b)

d)

e)

Con la presentacion de la constancia de acreditacion del idioma extranjero
emitida por la Facultad de Idiomas.

Constancia de haber obtenido, en cualquier tiempo y lugar, por lo menos 300
puntos en el examen TOEFL, para el caso del idioma inglés, o su equivalente
en el caso de otros idiomas.

Constancia expedida por una institucion de ensefianza de lenguas
extranjeras, oficialmente reconocida por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) o la Secretaria de Educacion y Bienestar Social (SEBS), para acreditar
un idioma extranjero.

Presentacion del certificado de estudios profesionales del plan de estudios
correspondiente.

Haber acreditado estudios formales en idioma extranjero.

lll.- Requeriran acreditar el conocimiento de un idioma extranjero para obtener

su certificado de estudios profesionales

Los alumnos que se encuentren cursando sus estudios de Licenciado en Sociologia

a la fecha de entrada en vigor del Estatuto Escolar del 14 de agosto de 2006, en las

unidades académicas de la UABC, donde se oferta el programa educativo, o que

inicien sus estudios durante la vigencia del Estatuto Escolar, acreditaran el

conocimiento del idioma extranjero en cualquiera de las etapas de formacion

mediante alguna de las siguientes opciones:

a) Al quedar asignados al menos en el cuarto nivel del examen diagnostico de

idioma extranjero aplicado por la Facultad de Idiomas.

b) Constancia de haber obtenido, en cualquier tiempo y lugar, por lo menos

300 puntos en el examen TOEFL, para el caso del idioma inglés o su

equivalente en el caso de otros idiomas.

c) La acreditacion del examen de egreso del idioma extranjero, que se aplica

en la Facultad de Idiomas de la UABC.
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d) La acreditacion de por lo menos dos unidades de aprendizaje de un idioma
extranjero, impartidos por las propias unidades académicas.

e) Acreditar una unidad de aprendizaje de Lectura y Comprensiéon de un
idioma extranjero impartido por la unidad académica correspondiente.

f) Estancias internacionales autorizadas por la unidad académica, con
duracion minima de tres meses en un pais con idioma oficial distinto al
espafiol.

g) Haber acreditado estudios formales en idioma extranjero.

El cumplimiento por parte del alumno de alguna de las opciones sefaladas
anteriormente dara lugar a la expedicion de una constancia de acreditacion de
idioma extranjero emitida por la unidad académica, la Facultad de Idiomas o la

autoridad educativa correspondiente.

Titulacion

La titulacion medida en términos de eficiencia terminal, es un indicador clave de la
calidad y eficiencia de los programas educativos en general, donde los programas
de licenciatura no son la excepcion. En este rubro la normatividad de la UABC
contempla de manera amplia y detallada una reglamento preciso que especifica
para todo estudiante que ha concluido un programa de formacion profesional los
requisitos a cumplir para obtener el grado de licenciatura.

En el actual plan de estudios para obtener el grado de licenciatura los egresado
deben observar las disposiciones de titulacion. En lo particular, el procedimiento de
titulacién de los egresados de la Facultad se ajusta estrictamente a lo sefialado en
el Reglamento General de Examenes Profesionales de la Direccion General de

Servicios Escolares de la UABC.
Una vez concluidos los estudios correspondientes y cumpliendo con los requisitos

para obtencion del grado de licenciatura, tales como: servicio social y certificacion

de un segundo idioma, el egresado elegira la opcion de examen profesional que
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satisfaga sus necesidades particulares, entre ellas: cursos de titulacion, memoria de
servicio social, unidad audiovisual, examen general de egreso de licenciatura de
CENEVAL, exencion de examen, tesis, estudios de posgrado, practica profesional y

promedio general de calificaciones.
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5.4. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje

por etapas de formacién

Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas, Ciencias Administrativas y
Sociales, Facultad de Humanidades

Programa educativo : Licenciado en Sociologia

Grado académico: Licenciatura
Plan de estudios: 2011-1

Clave | Nombre de unidad de aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE CR

Etapa basica

Estructura socioecondmica de México 02 | -- 02 - - 02 |06

Introduccion al pensamiento cientifico 02 | -- 02 -- - 02 |06

Desarrollo del pensamiento critico 01103 -- -- -- 02 05

Desarrollo de habilidades en 01103 -- -- -- -- 105

documentacion digital e informatica

Comunicacion oral y escrita 02 -- 02 -- -- 02 06

Estadistica descriptiva 02 - ] 02 -- - 02 |06

Introduccion a las ciencias sociales 02 - | 02 - - 02 |06

Desarrollo Humano 02 | 02 - - - 02 |06

Administracion 02 - 02 -- - - |06

Etica y responsabilidad social 02 -- 02 -- -- -- |06
Optativas E tapa b asica

Introduccion al campo y problematica 02 - ] 02 -- - 02 06

sociolégicos

Antropologia social 02 - | 02 -- - 02 06

Historia y fundamentos de la 02 | --- | 02 -- -- 02 06

comunicacion

Desafios contemporaneos 02 - | 02 -- - 02 06

Sexualidad humana 02 - [ 02 -- -- 02 06

Teorias del aprendizaje 02 -- 02 -- -- 02 06

Fundamentos filoséficos contemporaneos 02 - 02 - - 02 06

de la educacion

Etapa disciplinaria

Estadistica aplicada a las ciencias 02 -- 02 -- -- 02 06 Rq.

sociales

Teoria sociologica clasica 04 - |- -- - 02 08

Sociodemografia 02 - ] 02 -- - 02 06

Economia 04 - - - - 02 08

Procesos de formacion historica de 04 | -- - - - 02 08

América Latina

Metodologia de la investigacion 02 -- 02 -- -- 02 06 Rq.

cuantitativa

Teoria y practica sociologica 03 -- 01 -- -- 02 07

contemporanea

Sociologia politica 03 -- 01 -- -- 02 07

Economia politica 04 - - -- - 02 08

Procesos de formacion histérica de 04 - - -- - 02 08

Estados Unidos y Canada

Métodos y técnicas de investigacion 02 - ] 02 -- - 02 06

cualitativa Rq.
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Clave | Nombre de unidad de aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE CR
Paradigmas y debates socioldgicos 04 | -- - - - 02 08
actuales
Sociologia Urbana 02 -- -- 02 -- 02 06
Geopolitica y agenda internacional 02 -- 02 -- -- 02 06
Sociologia de la organizacién 02 - - 02 - 02 06
Analisis e interpretacion de datos 02 - ] 02 -- - 02 06 Rq.
sociales
Enfoques socioldgicos de la 02 -- 02 -- -- 02 06
investigacion
Sociologia Rural 02 - - 02 - 02 06
Politicas publicas y sociedad civil 02 - - 02 - 02 06
Sociologia de la cultura 02 -- 02 -- -- 02 06

Optativas de la Etapa Disciplinaria

Historia y fundamentos de la psicologia | 04 -- -- -- -- 04 08
Teoria y sistemas en psicologia 04 - - - - 04 |08
Formacion vivencial de valores 02 -- -- 02 -- 02 06
Psicologia educativa 02 - - 02 - 02 |06
Psicologia organizacional 02 -- -- 02 -- 02 06
Salud comunitaria 02 - - 02 - 02 06
Psicologia social 02 - - 02 - 02 |06
Piscologia organizacional 02 -- -- 02 -- 02 06
Psicologia y educacién 02 - - 02 - 02 |06
Teorias del Aprendizaje 02 -- -- 02 -- 02 06
Economia y Politica de la Educacion 02 - - 02 - 02 06
Corrientes Constructivistas en Educacion 02 -- -- 02 -- 02 06
Teoria y dindmica de grupos 02 -- -- 02 -- 02 06
Administracion de Recursos Humanos 02 -- -- 02 -- 02 06
Investigacion educativa 02 -- -- 02 -- 02 06
Modelos de ensefianza aprendizaje 02 -- -- 02 -- 02 06
Modelos alternativos de la educacion 02 -- -- 02 -- 02 06
Educacién superior en el contexto 02 -- -- 02 -- 02 06
internacional

Observatorio cuantitativo de la 02 - 02 -- - 02 06
comunicacion

Redaccion avanzada 02 - 02 -- - 02 06
Taller de comunicacion y sociedad 02 -- 02 -- -- 02 06
Comunicacion mediatica 02 - 02 -- - 02 06
Periodismo 02 - 02 -- - 02 06
Analisis de coyuntura -02 | - 02 -- -- 02 | 06
Sociologia en México 04 - - -- - 04 |08
Comunicacién organizacional 02 -- 02 -- -- 02 06
Ciencia Politica 02 - 02 -- - 02 06
Opinién puablica 02 - ] 02 -- - 02 |06
Sociologia de la familia 02 -- 02 -- -- 02 06
Sociologia y lenguaje 02 -- 02 -- -- 02 06
Produccion fotografica 02 - ] 02 -- - 02 |06
Produccién audiovisual 02 - 04 -- - 02 | 08
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Clave | Nombre de unidad de aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE CR
Sociologia industrial 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Comunicacion sociocultural 02 - | 02 - - 02 |06
Comunicacion politica 02 - ] 02 -- - 02 |06
Psicologia de las masas 02 -- 02 -- -- 02 06
Historia, analisis y estética del cine 02 - ] 02 - - 02 |06
Fotografia documental 02 -- 02 -- -- 02 06
Nuevas tendencias del periodismo 02 -- 02 -- -- 02 06
Fotografia digital 02 -- 02 -- -- 02 06
Comunicacién y opinién publica 02 -- 02 -- -- 02 06
Comunicacion, ciudadania y espacio 02 - ] 02 -- - 02 |06
publico
Memoria colectiva, oralidad y vida 02 -- 02 -- -- 02 06
cotidiana
Analisis de contenido y del discurso 02 -- 02 -- -- 02 06
Otros cursos Vr Vr | Vr -- -- - | Vr

Etapa terminal

Seminario de investigacion 02 |- - 02 02 (02 |06
transdisciplinaria

Analisis de la complejidad fronteriza 03 | -- -- 01 -- 02 07
Desarrollo sustentables 02 -- -- 02 -- 02 | 06
Formulacién, gestion y evaluacion de 02 - - 02 - 02 | 06
proyectos sociales

Sociologia de la educacion 02 - ] 02 -- - 02 | 06
Proyectos de intervencion 03 -- -- 01 -- 02 | 07
Desarrollo Comunitario 02 - - 02 - 02 | 06
Género y equidad 02 - 02 -- - 02 | 06

OPTATIVAS DE LA ETAPA TERMINAL

Construccion y desarrollo de valores 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Técnicas de desarrollo comunitario 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Sociologia de la violencia 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Estratificacion y desigualdad social 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Estructura y cambio social 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Comunidad y desarrollo 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Cultura fronteriza 02 - | 02 - - 02 |06
Sociologia de grupos 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Sociologia del conflicto 02 - | 02 - -- 02 |06
Sociologia de la desviacion 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Movimientos y actores sociales 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Psicosociologia del Mexicano 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Desarrollo organizacional 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Sociolinguistica 02 - | 02 - -- 02 |06
Sociologia de la vejez 02 - | 02 - -- 02 |06
Mundo de Vida 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Produccion multimedia 02 - | 02 - - 02 |06
Televisién educativa y cultural 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Radio comunitaria 02 - | 02 - - 02 |06
Gestion, derechos y politicas culturales | 02 - | 02 - - 02 |06
Taller de comunicacion social 02 - 02 - -- 02 | 06
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Clave | Nombre de unidad de apren dizaje | HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | CR
Comunicacién para el desarrollo 02 -- 02 -- -- 02 | 06
Estrategias de promocién de la ciencia 02 -- 02 -- -- 02 | 06
y la cultura
Comunicacion museografica 02 - | 02 - -- 02 |06
Otros cursos Vr Vr | Vr -- -- -- Vr

Simbologia

HC= Hora Clase

HL= Hora Laboratorio

HT= Hora Taller

HPC= Hora Préactica de Campo
HE= Hora Extra clase

CR= Créditos

HCL= Hora Clinica

RQ= Requisito
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5.5. Caracterizacion de las unidades de aprendizaje por areas de
conocimiento.
Clave | Nombre de unidad de aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE CR
Area Tedrico -contextualizante
Estructura socioecondmica de México 02 | -- 02 -- - 02 06
Introduccion al pensamiento cientifico 02 | -- 02 -- - 02 |06
Desarrollo del pensamiento critico 01|03 -- -- -- 02 05
Introduccion a las ciencias sociales 02|02 -- -- -- -- |06
Teoria sociologica clasica 04 - |- -- - 02 |08
Economia 04 - - -- - 02 08
Procesos de formacion histérica de 04 - - -- - 02 08
América Latina
Teoria y practica sociologica 03 -- 01 -- -- 02 07
contemporanea
Economia politica 04 -- -- -- -- 02 08
Sociologia politica 03 01 03 07
Procesos de formacion histérica de 04 - - -- - 02 08
Estados Unidos y Canada
Paradigmas y debates sociolégicos 04 -- -- -- -- 02 08
actuales
Geopolitica y agenda internacional 02 | -- | 02 -- -- 02 06
Optativa - - - - -- - Vr
Optativa - - - - -- - Vr
Optativa -- -- -- -- -- -- \r
Optativa -- -- -- -- -- -- \r
Area Metodoldgico -instrumental

Desarrollo de habilidades en 01|03 -- -- -- -- 05
documentacion digital e informatica
Comunicacion oral y escrita 02 -- 02 -- -- 02 06
Estadistica descriptiva 02 - ] 02 -- - 02 06
Estadistica aplicada a las ciencias 02 -- 02 -- -- 02 06 Rq.
sociales
Metodologia de la investigacion 02 -- 02 -- -- 02 06 Rq.
cuantitativa
Métodos y técnicas de investigacion 02 -- 02 -- -- 02 06 Rq.
cualitativa
Paradigmas y debates sociolégicos 04 -- -- -- -- 02 08
actuales
Anadlisis e interpretacién de datos 02 -- 02 -- -- 02 06 Rq.
sociales
Enfoques socioldgicos de la 02 -- 02 -- -- 02 06
investigacién
Seminario de investigacién 02 -- 02 -- -- 02 06
transdisciplinaria
Optativa - - - - - - Vr
Optativa -- -- -- -- -- -- Vr
Optativa -- -- -- -- -- -- Vr
Optativa -- -- -- -- -- -- Vr
Optativa - - - - - - Vr
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Area de Intervencion

Clave | Nombre de unidad de aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE CR
Desarrollo Humano 02 | 02 - - - 02 06
Administracion 02 - 02 -- - -- |06
Sociodemografia 02 - ] 02 -- - 02 06
Sociologia Urbana 02 -- -- 02 -- 02 06
Sociologia de la organizacion 02 -- -- 02 -- 02 06
Sociologia Rural 02 - - 02 - 02 06
Politicas publicas y sociedad civil 02 - - 02 - 02 06
Sociologia de la cultura 02 -- 02 -- -- 02 06
Andlisis de la complejidad fronteriza 03 -- -- 01 -- 02 |07
Desarrollo sustentable 02 - - 02 - 02 | 06
Formulacién, gestion y evaluacion de 02 - - 02 - 02 |06
proyectos sociales
Sociologia de la educacion 02 - ] 02 -- - 02 |06
Proyectos de intervencion 03 -- -- 01 -- 02 |07
Desarrollo Comunitario 02 - - 02 - 02 | 06
Género y equidad 02 - ] 02 -- - 02 |06
Etica y responsabilidad social 02 -- 02 -- -- -- | 06
Optativa - - - - - - Vr
Optativa -- -- -- -- -- -- Vr
Optativa -- -- -- -- -- -- Vr
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Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas, Ciencias Administrativas y Sociales, Facultad

5.6. Tipologia de las unidades de aprendizaje

de Humanidades

Programa educativo: Licenciado en Sociologia
Grado académico: Licenciatura

Plan de estudios: 2011-1

Clave

Nombre de unidad de aprendizaje

Tipologia

Observaciones

Estructura socioeconémica de México

Introduccién al pensamiento cientifico

Desarrollo del pensamiento critico

Desarrollo de habilidades en documentacion digital e
informaética

NININIDN

Comunicacion oral y escrita

Estadistica descriptiva

Introduccién a las ciencias sociales

Desarrollo Humano

Administracion

Etica y responsabilidad social

Introduccién al campo y problematica sociolégicos

Estadistica aplicada a las ciencias sociales

Teoria sociologica clasica

Sociodemografia

Economia

Procesos de formacion histérica de América Latina

Metodologia de la investigacion cuantitativa

Teoria y practica sociolégica contemporanea

Sociologia politica

Economia politica

Procesos de formacion histdrica de Estados Unidos y
Canada

WIWIWIWIN[WIWIN|IWININININININININ

Métodos y técnicas de investigacién cualitativa

Paradigmas y debates sociol6gicos actuales

Sociologia Urbana

Geopolitica y agenda internacional

Sociologia de la organizacion

Analisis e interpretacion de datos sociales

Enfoques socioldgicos de la investigacion

Sociologia Rural

Politicas publicas y sociedad civil

Sociologia de la cultura

Seminario de investigacién transdisciplinaria

Andlisis de la complejidad fronteriza

Desarrollo sustentables

Formulacién, gestién y evaluacion de proyectos
sociales

NINININININININININININ[WIN

Sociologia de la educacién

Proyectos de intervencién

Desarrollo Comunitario

Género y equidad

NINININ
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5.7. Mapa curricular

PLAN 2011-1

TRONCO COMUN

II

III

LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

ETAPA: DISCIPLINARIA

v

v

VI

ETAPA: TERMINAL

VII

VIII

ESTRUCTURA ESTADISTICA ESTADISTICA METODOLOGIA DE LA METODOS Y TECNICAS DE ANALISIS E SEMINARIO DE PROYECTOS DE
SOCIQECONOMICA DESCRIPTIVA APLICADA A LAS INVESTIGACION INVESTIGACION INTERPRETACION DE INVESTIGACION INTERVENCION
DE MEXICO HC HT CR clave »| CIENCIAS SOCIALES > CUANTITATIVA » CUALITATIVA DATOS SOCIALES TRANSDISCIPLINARIA HC HPC CR Clave
HC HT CR  clave 02 02 06 P|HC HT CR  clave HC HT CR clave HC HT CR  cave [P HC HT CR Clave HCHT CR clave 03 01 07
02 02 06 02 02 06 02 02 06 02 02 06 02 02 06 02 02 06
INTRODUCCION AL INTRODUCCION A LAS TEORIA TEORIA Y PRACTICA PARADIGMAS Y DEBATES ENFOQUES ANALISIS DE LA DESARROLLO
PENSAMIENTO ICIENCIAS SOCIALES SOCIOLOGICA SOCIOLOGICA SOCIOLOGICOS ACTUALES SOCIOLOGICOS DE LA COMPLEJIDAD COMUNITARIO
CIENTIFICO HC HT CR clave CLASICA CONTEMPORANEA INVESTICAGION FRONTERIZA HC HPC CR clave
HC HT CR clave 2 02 02 06 HC HTCR  clave [HC HT CR  clave [HC HT CR CLAVE HCHT CR clave HC HPC CR clave 02 02 06
02 02 06 04 0 08 03 01 07 04 0 08 02 02 06 03 01 07
DESARROLLO DEL DESARROLLO SOCIODEMOGRAFIA 50CI0L0GIA POLITICA SOCIOLOGIA URBANA 50CI0L0GIA RURAL DESARROLLO PROYECTOSODE
PENSAMIENTO HUMANO SUSTENTABLE VINCULACION
CRITICO HC HL CR clave nCmeC CR - clave ROz
HC HL CR clave 02 02 06 HC HT CR clave HC HT CR clave HC HT CR Clave HC HPC CR clave
01 03 05 02 02 06 03 01 07 02 02 06 02 02 06
DESARROLLO DE [ADMINISTRACION ECONOMIA ECONOMIA POLITICA GEOPOLITICA Y POLITICAS PUBLICAS Y FORMULACION, PRACTICAS
HABILIDADES EN AGENDA SOCIEDAD CIVIL YOI ACION DE PROFESIONALES
DOCUMENTACION INTERNACIONAL [HC HPC CR clave HC HPC CR clave CR 10
DIGITAL E INF HC HT CR clave HC HT CR clave HC HT CR  clave HC HT CR clave 02 02 06 02 03 06
HC HL CR Clave 04 0 08 02 02 06

02 02 06 04 0 08
01 03 05

- i SOCIOLOGIA DE LA SOCIOLOGIA DE LA ;
COMUNICACION ETICA Y PROCESOS DE PROCESOS DE SOCIOLOGIA DE LA AR Lo GENERO Y EQUIDAD
ORAL Y ESCRITA RESPONSABILIDAD FORMACION FORMACION (ORGANIZACION
HC HT CR clav: SOCIAL HISTORICA DE AM. HISTORICA DE EUA Y HC HT CR CLAVE
0 oz o6 e HO HY CR clav LATINA CANADA HC HPC CR  clave HC HT CR clave HC HT CR clave 02 02 06
> 02 o clave HC HT CR clave HCHT CR clave 02 02 06 02 02 06 0202 06

0202 06 04 0 08 04 0 08

OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA

Cr Vr Cr Vr Cr Vr Cr Vr Cr Vr Cr Vr

25 CR OPTATIVOS

15 CR OPTATIVOS 30 CR OPTATIVOS
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5.8. Distribuciéon cuantitativa de créditos

Etapas Créd.Obligatori os | Optativos | Total Cr. Porcentaje s
Tronco comun 58 15 73 22.50
Disciplinaria 134 30 164 50.62
Terminal 50 25 75 23.15
Practicas Profesionales 10 - 10 3.08
Proyecto Vinculacién - 2 2 0.61
TOTALES 252 72 324 99.96
Porcentajes 77.77% 22.2% 100% 100%
Distribucién de Unidades de Aprendizaje por Etapas de Formacion
Etapas Obligatorias Optativas Totales
Bésica 10 3 13
Disciplinaria 20 5 25
Terminal 8 4 12
Practicas Profesionales 1 - 1
Proyecto Vinculacion - 1 1
TOTALES 39 13 50
Porcentajes 78% 22% 100%
Distribucion de Créditos Obligatorios por Area de Conocimiento
Area Etapa Etapa Etapa Total %
Basica Disciplinaria Terminal
Teorico - 24 60 - 84 33.07
contextualizante
Metodol ogico - 18 38 6 62 24.40
Instrumental
Intervenci én 18 36 54 108 42.51
TOTAL 60 134 60 254 99.98%
Porcentaje 23.8 52.7 23.8 100 %
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5.9. Equivalencias

PROGRAMA: LICENCIADO EN SOCIOLOGIA
MODALIDAD: SEMIESCOLARIZADO
PLAN DE ESTUDIOS: 2011-1

Plan de estudios 2011-2

Plan de estudios 2003-2

critico

Unidad de aprendizaje CLAVE | Unidad de aprendizaje
CLAVE
Estructura Socioeconémica |4743 Estructura
de México Socioeconomica de
México
Desarrollo del pensamiento | SE SIN EQUIVALENCIA

Comunicacion oral y escrita | 4822 Elaboracion de textos
académicos

Desarrollo de habilidades en |4823 SIN EQUIVALENCIA

documentacion digital e

informacion

Estadistica descriptiva 4832 Estadistica descriptiva

Introduccion al pensamiento | 4826 Introduccion a la Ciencia

cientifico

Introduccioén a las ciencias SIN EQUIVALENCIA

sociales

Desarrollo humano 5981 Desarrollo humano

Administracion 4831 Administracion

Etica y responsabilidad social | 4828 SIN EQUIVALENCIA

Estadistica aplicada a las 4833 Estadistica inferencial

ciencias sociales

Teoria socioldgica clasica 064 Historia del pensamiento
sociologico

Sociodemografia SIN EQUIVALENCIA

Economia SIN EQUIVALENCIA

Procesos de formacion de 4912 Historia social, politica y

Ameérica Latina econdémica de Ameérica
Latina

Metodologia de la 4834 Métodos y técnicas de

investigacioén cuantitativa investigacion cuantitativa

Teoria y practica sociologia SIN EQUIVALENCIA

contemporanea

Sociologia politica 4910 Sociologia politica

Economia politica SIN EQUIVALENCIA

Procesos de formacion 4911 Historia social, politica y

histérica de Estados Unidos econdmica de Estados

de América y Canada Unidos de América

Metodologia de la 4835 Métodos y técnicas de la

investigacion cualitativa

investigacion cualitativa
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CLAVE

Unidad de aprendizaje

CLAVE

Unidad de aprendizaje

Paradigmas y debates
sociologicos actuales

SIN EQUIVALENCIA

Sociologia urbana 4923 Sociologia urbana

Geopolitica y agenda SIN EQUIVALENCIA

internacional

Sociologia de la organizacion | 4836 Sociologia de la
organizacion

Andlisis e interpretacion de SIN EQUIVALENCIA

datos sociales

Enfoques socioldgicos de la SIN EQUIVALENCIA

investigacion

Sociologia rural 4919 Sociologia rural

Politicas publicas y sociedad SIN EQUIVALENCIA

civil

Sociologia de la cultura 4830 |Teoriay analisis de la
cultura

Seminario de investigacion | 4839 Seminario de investigacion

transdisciplinaria

Andlisis de la complejidad SIN EQUIVALENCIA

fronteriza

Desarrollo sustentable SIN EQUIVALENCIA

Formulacion, gestion y SIN EQUIVALENCIA

evaluacion de proyectos

sociales

Sociologia de la educacion SIN EQUIVALENCIA

Proyectos de intervencion 4863 Proyectos de intervencion
transdisciplinaria

Desarrollo comunitario 4913 Sociologia del desarrollo

comunitario

Género y equidad

SIN EQUIVALENCIA
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VI. Sistema de Evaluacion

La inclusion de un modelo de evaluacion implica la accion constante de
revisar y valorar los procesos bajo los cuales las tareas sean realizado, asi
como de los productos o resultados obtenidos, que actuando como
indicadores de los logros alcanzados seran apoyo en la toma de decisiones

en el proceso permanente de mejora continua.

La evaluacion permite valorar los alcances e impacto de las acciones
realizadas para el mejoramiento de la misma, de igual manera, permite
identificar las fortalezas y debilidades operantes a través de establecer lineas
de actuacion para alcanzar los productos planeados. De ahi la importancia de
la evaluacion en su doble dimension, es decir, como producto y como
proceso, al permitir reorientar o adecuar el trabajo realizado. Asi la evaluacion
es un componente estructural de cada accién, en concreto es una

caracteristica inherente a toda actividad humana intencional.

En el proceso educativo la evaluacion esta presente desde el andlisis de
necesidades para la creacion de un plan de estudios hasta la valoracion del
logro de objetivos, pasando por el diagndstico interno de cada una de las
partes del proceso mismo. En términos generales y de manera sencilla a la
evaluacion se le considera como la accion o acciones que conducen a la
determinacién del valor o valores de algo, donde la inclusién de algo en una
categoria de valor es una decision subjetiva, pero no necesariamente
arbitraria. De hecho toda valoracion es un preambulo de accion, una
invitacion a emprender acciones necesarias y convenientes para alcanzar lo
deseable, el compromiso entonces con la evaluacién es una disposicion para

actuar en consecuencia con los juicios formulados.

El método de la evaluacion varia en funcion de la definicion asumida, de esta
forma las operaciones estructuradas que se siguen para formular los juicios
de valor que constituyen la evaluacion, difieren en una diversidad de maneras
segun los referentes de la evaluacion. Al margen de estas variaciones la

evaluacion ha de ser el medio para identificar, obtener y proporcionar
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informacion util y descriptiva acerca del valor y el mérito de la planificacion, la
realizacion, los resultados y las metas fijadas, con el fin de servir de guia para
la toma de decisiones que conduzcan a la solucion de problemas y
comprension del proceso, y como tal, ésta tiene por objeto determinar la

medida en que se han logrado los objetivos educativos.

Cabe destacar que la evaluacién puede centrarse en diferentes objetos o
procesos: el aprendizaje, los estudiantes, los egresados, el programa, la
institucion, los docentes, los procesos, los productos y en funcion de estos es
factible enjuiciar, utilizando una diversidad de criterios y valoraciones. En
consecuencia con lo anterior, las acciones de evaluacion que acompafnan y
resultan consecuentes con el espiritu de la formacién integral promovida por
el modelo educativo basado en competencias, como es el caso de la presente
propuesta curricular, se enmarcan en el modelo de la evaluacién holistica;
entendida como la evaluacién del conjunto de elementos que integran el
sistema, de las relaciones entre ellos y de las relaciones de este con el

exterior.

Es pertinente precisar que una evaluacion holistica no es necesariamente una
evaluacion de todos los elementos y todas las relaciones, sino una evaluacion
unicamente de aquellos elementos y relaciones significativas para los
propoésitos especificos de la evaluacidon que se realiza. Dicha evaluacion
podra efectuarse de acuerdo a un modelo respondente caracterizado por un
enfoque holista, destinado a apreciar la totalidad de los aspectos implicados
al permitir una gran flexibilidad en el proceso evaluativo como
contrapropuesta a los modelos determinantes y preordenados; cobra especial
importancia en este tipo de evaluacién la atencion a los procesos, de la
evaluacion formativa “informacién obtenida durante el proceso que permite
hacer correcciones sobre la marcha” y de la evaluacion sumativa “el proceso

gue da informacion sobre la eficacia final del proceso”.

Puntualizando, la evaluacién se efectuara bajo las dos modalidades generales
de operacion: evaluacion interna y externa. La primera se centra en el

proceso curricular que permita controlar la forma de operacion, ofreciendo
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informacion acerca del plan de estudios y sus procedimientos de aplicacion;
abarca tanto el andlisis de la estructura interna y organizacion del propio plan
de estudios, como de su forma de operacidén. También se enfoca a determinar
el logro académico de los estudiantes y los factores asociados a éste,
incluyendo la labor e interaccidon docente. En una perspectiva amplia la

evaluacion interna es una evaluacion de proceso y de indole formativa.

La segunda, denominada evaluacién externa permite juzgar y reaccionar en
relacion a los productos resultantes de la formacion obtenida a través del
curriculum. Aqui el énfasis esta puesto en el impacto social del egresado. En
valorar si se ha logrado o no el perfil propuesto, en delimitar si el egresado
tiene la capacidad de solucionar los problemas y cubrir las necesidades
sociales circunscritas al campo de su profesion. Es una evaluacion de indole
sumaria que compromete a la institucion educativa a indagar acerca de la
practica social de las profesiones, el mercado laboral y el quehacer de sus

egresados.

Debe puntualizarse que desde esta Optica ambas formas de evaluacion se
desarrollardn segun los elementos y a través de las acciones que resulten

convenientes y necesarias de efectuar.

En definitiva, la realizacion de las acciones de evaluacion es alterada y
determinada por las caracteristicas del objeto, las cuales definen las formas
en que ésta sera ejecutada, para este caso en particular y en funcién de la
unidad de analisis “competencias profesionales” en términos de evidencias de
desempeiio, los procedimientos para su evaluaciéon aun no se encuentran

totalmente determinados.
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VII.  Descripcidn genérica de las unidades de aprendi  zaje

7.1.  Descripcion genérica unidades de aprendizaje tronco comun
(Etapa bésica)

Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Comunicacién oral y escrita
Etapa: Tronco Comun
Area de conocimiento: Metodolégico Instrumental

Competencia:
Utilizar modelos y procesos comunicativos que le permitan la comprension de la lectura
para la expresion de las ideas a través del lenguaje oral y escrito con sentido de
responsabilidad y de manera creativa.

Evidencia de desempeiio:
Portafolios de evidencias

Distribucion |HC HL HT HPC HE CR Requisito
02 02 06

Contenidos Tematicos

Diferentes modelos de comprensién de la lectura
Gramatica y Linguistica

Taller de Lengua escrita

Taller de composicién

Construccion del discurso oral — argumentacion.

arwpdE

Bibliografia

Alcoba, Santiago. (2000). La expresion oral. Barcelona: Editorial Ariel.

Montes de Oca Sicilia, Maria del Pilar. (2009). Manual para hablar mejor. México:
Lectorum SA de CV,

Montes de Oca Sicilia, Maria del Pilar. (2009). Manual para escribir bien. México:
Lectorum SA de CV.

Mateos, Agustin. Ejercicios ortograficos. (2009). México: Esfinge.

Seco, Manuel.(2001) Gramatica esencial del espafiol. Madrid: Espasa-Calpe.
Fernandez, Jorge O. (2005). La expresion oral. Persuasion. Buenos Aires: Lumiere
Ediciones.
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Descripcién Genérica
Nombre Unidad de Aprendizaje: Desarrollo del pensamiento critico
Etapa: Tronco comun
Area de conocimiento: Metodoldgico instrumental
Competencia:
Aplicar los procesos metacognitivos relacionados con el pensamiento critico para el

analisis del contexto social y humano que favorezca la toma de decisiones vy la
solucion de problemas con actitud profesional y de responsabilidad.

Evidencia de desempefio :

Portafolio de evidencias de activacion del pensamiento critico.
Reflexidén escrita sobre el desarrollo personal en el plano de los procesos cognitivos
durante el curso.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR |Requisito
01 03 05

Contenidos Tematicos

1. Ldégica.
2. El concepto y la definicién.
3. Juicio.
4. Razonamiento.
5. Desarrollo del proceso metacognitivo.
6. Aplicaciones del pensamiento concreto y del pensamiento abstracto.
7. Desarrollo y aplicacion de estrategias de pensamiento para la
organizacion y sistematizacion de la informacion.
Bibliografia

Dion, M. C. (1990). Curso de logica. (32. Ed). Mexico: McGraw Hill

Estévez Nénninger y Etty Haydeé (2002). Ensefiar a aprender. Estrategias
cognitivas._Col. Maestros y Ensefianza /12. México: Paidds.

Garza, R. M. y Susana, L.(2000). Aprender cdmo aprender. 3a ed. México:
Trillas — ITESM.

Gorski, D. P. y Tavants, P. V. (1968). Logica. Mexico: Grijalbo.

Gutierrez, S. R. (11998). Introduccion a la logica. Mexico:Esfnge.

Huerta, 1. J. ( 1990). Organizacion logica de las experiencias de

aprendizaje. Mexico: Trillas.

Lewis, H. (1993). La cuestion de los valores humanos. Mexico:

Gedisa.

Lépez, F. B. (1999). Pensamiento critico y creativo. México: Trillas.
Nickerson, Perkins y Smith (1985).Ensefar a pensar. Aspectos de la aptitud
intelectual. México: Paidos/Temas de educacion.

Weinstein, C. (1989). Medicion y entrenamiento de Estrategias de
Aprendizaje. En: 5. Castafieda y M. Lopez (Eds.). La Psicologia
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Descripcion Genérica

Nombre de unidad de aprendizaje: Desarrollo Humano
Etapa: Tronco comun
Area de conocimiento: Intervencién

Competencia:

Analizar de manera critica y responsable los elementos economicos, politicos y
biopsicosociales que conforman el ciclo vital de los individuos para identificar los
factores que intervienen en el desarrollo y en la calidad de vida de los seres humanos.

Evidencia de desempenio:

Elaborar un ensayo que analice las condiciones de desarrollo econémico, politico y
biopsicosocial que influyen en los individuos y su grupo social en algunas de las etapas
de desarrollo y/o en las probleméticas del ser humano.

Distribucion | HC HL HT HPC HE CR | Requisito

02 02 06

Contenidos Temaéaticos

Concepto de desarrollo humano:
Econdémico

Politico

Social

Individual

Perspectivas tedricas del desarrollo humano:
Evolucionista

Ciclo vital

Posicién Socioecondmica

Desarrollo Sustentable

Areas de desarrollo: Fisico y Psicosocial
Infancia y nifiez

Adolescencia

Edad Adulta Temprana, Intermedia, Tardia
Final de la vida

Problematicas del desarrollo humano
Desarrollo Humano Profesional.

A0 TODP2LOTODN2ODTOD

Bibliografia

Diane E. Papalia, Sally Wendkos Olds, Ruth Duskin Feldman (2004).
DESARROLLO HUMANO. 9 na. Edicién. Ed. McGraw-Hill, Colombia. ISBN
958-41-0190-0
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
HUMANO. Pagina web:
http://www.undp.org.mx/spip.php?page=area&id rubrigue=5
Dreze, Jean and Sen, Amartya (2002), ‘Economic Development and Social
Opportunity’, Chapter 2, India: Development and Participation. Oxford
University Press
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Descripcion Genérica

Nombre de unidad de aprendizaje: Desarrollo de habilidades en documentacion
digital e informacién
Etapa: Tronco comun

Area de conocimiento: Metodolégico instrumental

Competencia:

Aplicar los recursos tecnoldgicos en informacién y documentacion digital,
para la  localizacién, seleccién, catalogacion y evaluacion de contenidos
aplicables a la comprensién de los procesos formativos, disciplinarios,
interdisciplinarios y transdisciplinarios con actitud colaborativa y de trabajo en
equipo.

Evidencia de desempeiio:

Presentar documento académico de una tematica particular o especifica en
donde se refleje el proceso de informacion y documentacion generado a
través de recursos electrénicos v bibliograficos disponibles.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

01 03 05

Contenidos Tematicos

Fundamentos en alfabetizacion en informacion

Normatividad en el uso de informacion y documentacién
Informacion y sus formas de representacion y adquisicion
Tipologia de fuentes de informacion

Recursos tecnoldgicos en informacion y documentaciéon
Software, bases de datos y usos de Internet académico

Redes sociales en el contexto de informacion y documentacion.

NoohkwbnE

Bibliografia

Abell, Angela... [et.al]. (2004). Alfabetizacion Informativa: la definicion de CILIP
(UK). Sevilla: Bol. de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios.

--- Bafios Lépez, Rosa A. (2003). Como enseifiar a investigar en Internet.
México: Trillas.

--- Cortés, Jesus y Jesus Lau (Comps.). (2004). Normas de alfabetizacion
informativa para el aprendizaje. México: UACJ. Disponible en:
http://bivir.uacj.mx/dhi/PublicacionesUACJ/Docs/Libros/Memorias_Tercer Encu
entro_DHI.pdf

--Davenport T y Prusak L. (1999) Dato, Informacion y Conocimiento. Resumen
disponible en
http://www.gestiondelconocimiento.com/conceptos_diferenciaentredato.htm
25 octubre. Resumen disponible en PDF en:
http://www.bibliotecarios.cl/conferencia 2002/ponencias/agaete.pdf

--- Rubin, Richard. (2004). Foundations of library and information sciences. ,
2a. ed., EUA: Neal-Schuman.
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Descripcion Genérica

Nombre de unidad de aprendizaje: Administracion
Etapa: Tronco comuan

Area de conocimiento: Intervencion

Competencia:

Analizar criticamente las fases que comprende el proceso administrativo, asi como sus
implicaciones operativas a través de la definicién de criterios objetivos y pertinentes
visualizandose una actitud propositiva con el fin de generar un abordaje racional de las

dindmicas organizacionales.

Evidencia de desempefio:

Propuesta de mejora de los procesos de acuerdo a los requerimientos de los clientes o
usuarios que permita maximizar los recursos en cumplimiento a la responsabilidad social del
entorno de la organizacion.

Distribucién HC HL HT HPC HE CR Requisito
02 02 06

Contenidos Tematicos

Fundamentos de la administracion: Un abordaje racional de las dinamicas
organizacionales

Enfoques de la administracion

El proceso administrativo

La administracién publica

La administracion Internacional

=
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Bibliografia
Hitt, Michael A. Administracion estratégica: competitividad y globalizacion.
Conceptos y casos. Ed.Cengage Learning. México. 2008.

Koontz, Harold. Administracion : una perspectiva global y empresarial. Ed.
McGraw-Hill. México. 2008.

Rodriguez Valencia, Joaquin. Administracion I. Ed. Thompson. México.2006.
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Descripcién Genérica

Nombre de unidad de aprendizaje: Estructura Socioeconomica de México
Etapa: Tronco comun

Area de conocimiento: Tedrico contextual

Competencia:

Analizar con rigor metodoldgico las caracteristicas mas relevantes del entorno
socioeconémico de Meéxico, los objetos de la politica econdmica, los distintos
momentos y modelos de desarrollo econdmico implementados durante las ultimas
décadas, y los retos e implicaciones que plantea la nueva economia internacional,
a fin de aproximarse al conocimiento de las condiciones objetivas de vida de la
realidad social mexicana como contexto donde se inserta la practica profesional.

Evidencia de desempefio

Elaboracion de un ensayo donde se sistematice un marco teorico con el ambito
socioeconémico local de Baja California como contexto de ejercicio de la practica
profesional, analizando los elementos que tipifican a la estructura socioeconémica,
la relacién entre ellos que dan cuerpo a una formacion econdmico-social y las
caracteristicas de la geografia econdmica mexicana.

Elaboracion y presentacion en forma escrita de un texto académico donde se
recupere un estudio analitico de los modelos de desarrollo econdmico, la
problematica socioeconOmica de las ultimas décadas y los resultados del proceso
de integracion de México en la economia capitalista mundial.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR |Requisito
02 02 06

Contenidos Tematicos

Geografia economia de México

Andlisis sectorial de la economia mexicana

Modelos de desarrollo aplicados en México: Objetivos y resultados
Problemas actuales de la economia mexicana

La insercion de México en la economia mundial

a bR

Bibliografia

Alba, Francisco y Gustavo Cabrera (comps.). (1994) La desigualdad en el
desarrollo contemporaneo de México. México. El Colegio de México.

Anda Gutiérrez, Cuauhtémoc. (2003). Estructura socioeconomica de México
(1940-2000). México, Limusa

Baena Paz, Guillermina. (2005) Estructura socioeconomica de México.
México, Publicaciones Cultural
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Descripcién Genérica
Nombre Unidad de Aprendizaje: Introduccion al Pensamiento Cientifico

Etapa: Tronco comun
Area de conocimiento: Metodologico instrumental

Competencia:

Analizar y reconocer los productos de la ciencia, logrando discernir entre los
saberes cientificos y aquellos pseudocientificos, para abstraer criticamente la
naturaleza del conocimiento en ciencias humanas, mediante la aplicacion de
criterios epistemoldgicos con honestidad intelectual.

Evidencia de desempeiio:

Portafolios de evidencias sobre evidencias documentales sobre ciencia y
pseudociencia.

Distinguir comparativamente los rasgos que diferencian a las dos tradiciones
cientificas dominantes en las ciencias humanas, elaborando cuadros
esquematicos, mapas semanticos, o redes conceptuales

Distribucién HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 06

Contenidos Tematicos

1. Naturaleza del conocimiento cientifico

2.  Nociones bésicas de ciencia

3. Epistemologia y metodologia de la ciencia

4. Paradigmas dominantes en ciencias sociales y humanas

Bibliografia

Bachelard, Gaston. (2000) La formacién del espiritu cientifico. Psicoandlisis
del conocimiento objetivo. México, Ed. Siglo XXI

Bunge, Mario (2002) La Ciencia, su método y filosofia. Ed. Siglo Veinte.
Buenos Aires

Bunge, Mario (2000) La Investigacion cientifica. Ed. Ariel. Barcelona
Foucault, M. (2002) Las palabras y las cosas: Un arqueologia de las
ciencias humanas México.: siglo XXI editores.

Khun, Thomas S. (2001) La estructura de las revoluciones cientificas. FCE.
México
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Introduccion a las ciencias sociales

Etapa: Tronco comun
Area de conocimiento: Teodrico contextualizador

Competencia:

Aplicar los modelos tedricos para explicar la realidad social y los fendmenos
sociales que la dinamica de las sociedades generan, los diversos objetos de
estudio de la ciencia social: instituciones, organizaciones , grupos, sistemas micro
0 macrosociales, ambitos todos de interaccion humana, de manera critica y
objetiva.

Evidencia de desempeiio

Reportes de observacion empirica sobre las tematicas y problematicas sociolégicas
revisadas durante el curso.

Elaboracién de ensayos académicos.

Distribucion HC HL HT HPC HE CR Requisito

02 02 06

Contenidos Tematicos

Teoria cientifica de la sociedad

La Sociologia como disciplina humanistica y como ciencia
Sociedad y Cultura

Estructura social

Instituciones sociales

Estratificacion social

Conducta social desviada

Cambio social

ONOOhWNE

Bibliografia
Aguilar Monteverde, Alonso. (2002). Globalizacion y Capitalismo. México: Plaza y
Janés.
Amezcua Cardiel, Héctor. Introduccion a las Ciencias Sociales. Ed. Nueva Imagen.
México, 2000.
Bruce J, Cohen: Introduccion a la Sociologia. Santo Domingo. Ed. Mc-Graw-Hill.
1999.
Calhoum, C. Light, D. y Keller, S. (2000)Sociologia, Mc.Graw Hill, Madrid.
Ember, Carol R. Melvin Ember y Meter Peregrine. (2004). Antropologia. 10ma. ed.
Mexico: Prentice Hall.
Garcia Canclini, Néstor. (2001). La Globalizacién Imaginada. Argentina: Paidos.
Gelles Ricahrd, Levine Ann. (2000). Sociologia. 6ta ed., México: Mc Graw
Giddens, A. (2002) Sociologia. Alianza, Madrid.
Giner, Salvador. “Sociologia”. 5 Ed, Barcelona, Ediciones Peninsula, 2000, 314 Hill.
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Etica y responsabilidad social
Etapa: Tronco comun

Area de conocimiento: Intervencion

Competencia:

Analizar la asociacion existente entre los valores culturales vigentes y su
trascendencia en la concientizacion sobre la necesidad del desarrollo sostenible

y la consiguiente responsabilidad individual y social, con actitud abierta y tolerante

Evidencia de desempeiio:

Elaboracion de un ensayo en el cual contraste ideas diversas sobre los conceptos
de sociedad del conocimiento y del riesgo, y problematice la relacion entre valores,
desarrollo humano, gobernabilidad y sustentabilidad.

Dist ribucion HC HL HT HPC HE CR |Requisito

02 02 06

Contenidos Temaéticos

« Humanismo, Etica y Valores

* Multidimensionalidad de la crisis

* La educacién en la Sociedad del conocimiento y del riesgo

» Gobernabilidad y sociedad del riesgo

* Progreso y desarrollo sostenible

* Responsabilidad social y desarrollo sostenible

* El papel de la ciencia y la tecnologia en el desarrollo sostenible

Bibliografia
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Estadistica descriptiva
Etapa: Tronco comun
Area de conocimiento: Metodoldgico Instrumental

Competencia:

Procesar datos estadisticos descriptivos a través de distintas técnicas y
herramientas para la recoleccién de datos utilizadas en estudios disciplinarios
de las Ciencias Sociales y humanistas siendo ético y responsable en el
manejo de los datos.

Evidencia de desempeiio:
Presentacion de un reporte estadistico derivado del levantamiento de encuestas
sobre las cuales se ha disefiado el muestreo y se presentan los datos en un
informe descriptivo puntual.
Participacion activa
Entrega de ejercicios y tareas sumativas
Seguimientos evaluativos de reforzamiento

Distribucion | HC HL HT HPC HE CR Requisito

02 02 06

Contenidos Tematicos

1. Usos y aplicaciones de la estadistica
1.1.Conceptos basicos de estadistica y probabilidad

1.2 Antecedentes de la estadistica

1.3 Aplicaciones de la estadistica

1.4 La estadistica en estudios sociales y humanistas

2. Tecnicas de recoleccion de datos

2.1 Medir y cuantificar datos

2.2 Niveles de medicion

2.3 Instrumentos de medicion para recolectar datos estadisticos
3. Ordenamiento de datos y distribucion de frecuencias

3.1 Ordenamiento de datos

3.2 Tablas de frecuencias

3.3 Larepresentacion grafica de datos

3.4 Principios de construccion

3.5 Tipos de graficas

4. Medidas de tendencia central y dispersion

4.1 Medidas de tendencia central para datos agrupados y no agrupados
4.2 Medidas de dispersion para datos agrupados y no agrupados
Distribucién normal

5.1 Caracteristicas de la curva normal

5.2 Aplicaciones de la distribucién normal

5.3 Teorema central del limite

109



5.4 Error estandar

6. Fundamentos del muestreo

6.1 Tipos de muestreo

6.2 Determinacion del tamafio de la muestra
6.3 Errores de muestreo

6.4 Base de datos SPSS

Bibliografia

1 Mendenhall, William, 1989, Estadistica para Administracién y Economia.

Grupo Editorial Iberoamérica, Tercera Edicion. México.

2 Mendenhall, William, Richard L. Scheaffer y Lyman Ott., 1987, Elementos
de muestreo. Grupo Editorial Iberoamérica, Primera Edicion. México.

3 Triola, Mario F., 2004, Estadistica, Novena Edicion, Editorial Pearson
Addison Wesley, México.

4 Webster, Allen L., 2000, Estadistica aplicada a los negocios vy la

economia, tercera edicion, Editorial Irwin/McGraw-Hill, Colombia.

5 Giroux, Sylvain y TREMBAY, Ginette. Metodologia de las ciencias

humanas. Fondo de Cultura Econémica. 1ra. Edicion. México, 2004.

6 Lemelin, André, Métodos cuantitativos de las ciencias sociales aplicados a

los estudios urbanos y regionales. Benemérita Universidad Autébnoma de

Puebla, Direccion General de Fomento Editorial. México, 2005

7 Levin, Jack. Fundamentos de Estadistica en la Investigacién Social.
ALFAOMEGA GRUPO EDITOR, México, D. F., 1999

8 Mendenhall, William, Richard L. Scheaffer y Lyman Ott. Elementos de

muestreo. Grupo Editorial Iberoamérica, Primera Edicion. México, 1986
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7.2.DESCRIPCIONES GENERICAS AREA DISCIPLINARIA

Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje:

cuantitativa
Etapa: Disciplinaria

Metodologia de

Area de conocimiento: Metodologico instrumental

Competencia: Investigar

Evidencia de desempeiio:

investigacion

Elaborar y presentar por escrito un disefio de investigacion cuantitativo
aplicando la légica formal del proceso de investigacion cientifica, planeando
coherentemente las etapas de su desarrollo e instrumentacion metodoldgica.

HC |HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

Distribucién |02

02

06

Estadistica
descriptiva,
Estadistica
aplicada a
las Ciencias
Sociales

Contenidos Tematicos
Ciencia y método

El objeto de conocimiento.

©oNoOOr~®WDNE

La I6gica de la investigacion.
Las ideas, los juicios y los raciocinios.
Los conceptos, las categorias, las definiciones
Como se genera la investigacion.

Como se plantean los problemas de investigacion.

Origen y clasificacion de las ciencias
El desarrollo histdrico de las ciencias sociales.

10 El disefio general de la investigacion.

11.El papel de la teoria en la ciencia.

12.Marcos teoricos, de referencia y conceptuales.
13.Funcién del marco tedrico en la investigacion.
14.La investigacion documental.

15.Las técnicas de investigacion documental.

16.Métodos de investigacion en ciencias sociales.

17.Andlisis, categorizacién e interpretacion de datos.
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Bibliografia

Duverger, M. (1981). Métodos de las ciencias sociales. (12va. Ed.).
Barcelona: Ariel.

Herndndez Sampieri, R., et. al. (2003). Metodologia de la investigacion.
México: McGraw Hill.

Ibafiez Brambila, B. (1990). Manual para la elaboracion de tesis. México:
Trillas.

Orozco Fuentes, B. (2006). Usos de la teoria para interrogar la realidad: reto
para la formacion universitaria. En Jiménez Garcia, M.A., Los usos de la
teoria en la investigacion. México: Plaza y Valdeés.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Metodologia y técnicas de investigacion
cualitativa

Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Metodoldgico instrumental

Competencia: Investigar

Evidencia de desempeiio

Disefio e implementacién de un proyecto de investigacion de corte cualitativo,
gue incluya el ejercicio en el campo de las herramientas basicas de
recoleccion de informacién cualitativa (la observacion y la entrevista) y la
interpretacion inicial de la informacion recolectada.

HC HL HT HPC HCL | HE CR Requisito

Distribucién 02 02 06 Estadistica
descriptiva;
Estadistica

aplicada a las

Ciencia
Sociales;
Metodologia
dela

Investigacion

Cuantitativa

Contenidos Tematicos

1. Lainvestigacion cualitativa y el paradigma cientifico dominante.
2. El debate entre lo cualitativo y lo cuantitativo.
3. Fases de la investigacion cualitativa.
4. Técnicas para la recoleccion de informacion.
4.1 La observacion participante
4..2 La entrevista.
4..3 Otros métodos de investigacion cualitativa.
5. La organizacion y el analisis de la informacion.
6. El proceso del analisis de la informacion.
7. El reporte de investigacion.
8. Confiabilidad y validez de la investigacion cualitativa.
Bibliografia

Alvarez-Gayou Jurgenson, J. L. (2005). Como hacer investigacion
cualitativa. Fundamentos y metodologia. México, Paidés Educador.
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Galindo Céceres, J. (coordinador), Técnicas de Investigacion en
Sociedad, Cultura y Comunicacion. México, Editorial Addison, Wesley y

Longman.
Glesne, C. y A. Peshkin (1992). Becoming Qualitative Researchers: An
Introduction, Editorial Longman.

Martinez M., M. (1994). La Investigacion Cualitativa Etnografica en
Educacion. Manual Tedrico-Practico. México, Editorial Trillas.
Rodriguez Gomez, G., J. Gil Flores y E. Garcia Jiménez (1999).
Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Espafia, Editorial Aljibe.
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Paradigmas y debates sociolégicos
actuales

Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Tedrica contextualizante

Competencia : Investigar

Evidencia de desempeiio:
Elaborar reporte de investigacion que incluya presentacion de resultados, la

discusion y conclusiones, seleccionando un escenario social para abordarlo a
partir de los argumentos construidos en los marcos tedéricos revisados.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucion |04 0 08

Contenidos Tematicos

1. Debate en torno a la modernidad y postmodernidad: Poder, ideologia y
cultura

2. (Gramsci, Althusseur)

3. Teoria de la Accion (Habermas, Giddens, Bourdieu), Teoria de la
reflexividad

4. Teoria de Sistemas (Luhmann)

5. Posmodernismo (Foucault)

6. Sociedad de riesgo (Beck)

7. Sociedad de la informacién (Castells)

Bibliografia

BECK, Ulrico (1998), La Sociedad del riesgo. Hacia una nueva modernidad.
Ed. Paidos México

BOURDEIU, Pierre (1991) El Sentido Practico. (trad. Alvaro Pazos). Madrid,
Ed. Taurus Humanidades; (1995) Por una Antropologia reflexiva. Grijalbo,
México

CASTELLS, Manuel.(2002) El estado del bienestar y la sociedad de la
informacion. El modelo finlandés. Madrid: Alianza Editorial.. (en colaboracion
con P. Himanen).

FOUCAULT, Michel (1976) Vigilar y Castigar. Nacimiento de las prision.
México, Siglo Veintiuno Eds.

GIDDENS, Anthony (1992), El capitalismo y la moderna teoria social. Ed.
Labor, Barcelona.

------------------------- (1998), Politica, sociologia y teoria social. Reflexiones
sobre el pensamiento social clasico contemporaneo. Paidos, Barcelona-
Buenos Aires-México.

GONZALEZ, Jorge A. (1990), Sociologia de las culturas subalternas.
Universidad Autbnoma de Baja California, México
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Movimientos y actores sociales
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Intervencion

Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:

Realizar una investigacion sobre el origen, demandas y formas de accion
colectiva

de un movimiento social histérico o contemporaneo problematizando su papel
como

medio de cambio social y cultural.

HC HL HT HPC | HCL | HE CR |Requisito

Distribucion 03 01 07

Contenidos Tematicos

» El concepto de sujeto social

* Organizaciones civiles como nuevos sujetos 0 actores sociales:
fragmentacion y recomposicion de la sociedad civil

* Los movimientos sociales como estructuras de cambio social

* Movimientos sociales historicos y los “nuevos” movimientos sociales
(feminismo, pacifismo, ecologismo, movimientos altermundistas,
movimientos por los derechos civiles, movimientos gay, movimientos
étnicos, movimientos autonémicos)

» Globalizacion y movimientos sociales

» Informalizacién y movimientos sociales

» La relacién contradictoria entre movimientos sociales y las instituciones
politicas

Bibliografia

Calderon, Fernando, Movimientos sociales y politica, Siglo XXI, México, 1995
Castells, Manuel, Movimientos Sociales Urbanos, Siglo XXI, México

Castells, Manuel, EI Poder de la Identidad, vol Il de La Era de la Informacion,
SigloXXI, México, 42. Edicion, 2003.

Eckstein, Susan. Poder y Protesta Popular, Siglo XXI, México, 2001

Holloway, John, Fernando Matamoros y Sergio Tischler (comps.), Pensar a
Contrapelo: Movimientos Sociales y Reflexién Critica, Ediciones Bajo Tierra,
México, 2009

Mestriers, Francis, Los movimientos sociales: de lo local a lo global,
Anthropos
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Geopolitica y agenda internacional
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Tedrica y contextualizante

Competencia: Investigar

Evidencia de desempeiio:

Elaboracion de un trabajo de investigacion sobre un movimiento anti
sistémico, donde se aborden el desarrollo, vision y acciones colectivas del
mismo en torno a las problematicas y debates relacionados a los procesos
globalizantes que operan en la actualidad.

HC HL HT HPC | HCL | HE CR |Requisito

Distribucion 02 02 06

Contenidos Tematicos

» Escenarios de desarrollo en América Latina, 1810 a 1945: “América
para los americanos”

* La agenda geopolitica internacional en el periodo pos guerra

* Las Naciones Unidas

* Organismos de desarrollo de indole econémico y militar

» La Alianza del progreso

* El movimiento no alineado

» El Tercer Mundo y la tesis del capitalismo periférico

* Prebischy los cepalianos

» Teoria de la Dependencia

* Teologia de la Liberacion

* El consenso de Washington y el neoliberalismo econémico a partir de
1985

* La globalizacion: “un concepto viejo para el siglo XXI”

» Procesos globalizantes

* Una cultura mundial universalizada?: debate y evidencia

* Propuestas divergentes y los movimientos antisistémicos

Bibliografia

Berryman, P. (1989). Teologia de la liberacion: Los hechos esenciales en
torno al movimiento revolucionario en América Latina y otros lugares. México:
Siglo Veintiuno Editores.

Cardoso, F. H. Y Faletto, E. (1996). Dependencia y desarrollo en América
Latina (272 ed.). México: Siglo XXI.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Procesos de formacion histérica en
América latina

Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Teorica contextualizante

Competencia: Investigar

Evidencia de desempeiio:

Realizacion de trabajos de investigacion en torno a los procesos de indole
socioeconomico,

politico y cultural que han contribuido a la formacion y construccion de los
paises latinoamericanos a través de los siglos XIX y XX.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucion |04 0 08

Contenidos Tematicos

e Introduccién: el legado colonial

» Laformacion de los estados-naciones latinoamericanos en el siglo XIX

» El sistema de esclavitud y la formacion del Estado y sociedad brasilefio

» El positivismo en los paises de habla espafiol y portugués: Orden,
progreso y dictadura

* La expansion de la Nacion: los nuevos ciudadanos, la clase mediay la
clase obrera, 1900 a 1929

* La Revolucién Mexicana: causas y consecuencias

* Los populismos: el cardenismo mexicano, el varguismo brasilefio y el
peronismo argentino

» Proyectos de nacion divergentes: los ejemplos de Bolivia, Guatemala,
Cuba, Chile y Nicaragua.

Bibliografia

Angell, A. (2002). Chile, 1958-¢.1990. En Bethell, L. (Ed.). Historia de América
Latina 15. El Cono sur desde 1930. Barcelona: Editorial Critica.

Annino, A. y Guerra, F.X. (Coord.). (2003). Inventando la nacién
Iberoamericana, siglo XIX. México: Fondo de Cultura Econémica.

Arrom, S. M. (1988). Las mujeres in la ciudad de México, 1790-1857. México:
Siglo XXI.

Bulmer-Thomas, V. (2001). Nicaragua desde 1930. En Bethell, L. (Ed.).
Historia de América Latina 14: Ameérica Central desde 1930. Barcelona:
Editorial Critica.
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Procesos de formacion histérica de
Estados Unidos y Canada
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento : Tedrica contextualizante
Competencia: Investigar

Evidencia de desempeiio :

Realizacion de un trabajo de investigacion sobre un proceso de indole
socioecondmico, politico o cultural que contribuy6 a la transformacién de la
sociedad estadounidense o canadiense durante la segunda mitad del siglo
XX.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucion |04 0 08

Contenidos Tematicos

* Las poblaciones autéctonas y el Encuentro de culturas
» Caracteristicas socioeconémicas, politicas y culturales de los procesos
colonizantes en las colonias inglesas y francesas
» Caminos divergentes en torno a la Independencia
0 Modelos de Nacion: Confederacion, Republica y Federacion
* Expansion territorial y la frontera mévil: la tesis de Frederick
o La Doctrina Monroe
o El destino manifiesto y la Guerra México-Estados Unidos
* La esclavitud y la Guerra Civil en Estados Unidos
» La Revolucidén industrial y las transformaciones socioeconomicas, politicas
y culturales, 1865 a 1929
» Lacrisis del capitalismo y las nuevas politicas de desarrollo a partir de
1929
* Naciones en guerra: la Segunda Guerra Mundial y la Guerra Fria
» La conformacion de las sociedades de Bienestar Social en Estados Unidos
y Canada
» La descomposicion del “suefio americano”y de la "afluencia” en Canada
pos 1960

Bibliografia

Brinkley, A. (2004). Historia de Estados Unidos. México: McGraw-Hill.

Brown, C. (Comp.). (1994, 12 ed. en espafiol). La historia ilustrada de Canada.
México: Fondo de Cultura Economica.

Crunden, R. M. (1994). Introduccion a la historia de la cultura
norteamericana. Bogota: Ancora.

Johnson, P. (2001). Estados Unidos. La historia. Barcelona: Javier Vergara
Editor.
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociodemografia
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Intervencioén
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio
Investigar y elaborar reporte final sobre un tema especifico del &mbito de los

estudios de poblacion, el cual se elaborara durante el semestre con entregas
parciales. El reporte final debe mostrar el dominio tedrico, metodoldgica y
estadistico asi la capacidad de diagnosticas a partir de la interpretacion
correcta de los datos cualitativos y cuantitativos.

Distribucién |02 02 06

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Contenidos Tematicos

Diferentes prospectivas disciplinarias de las ciencias sociales en el estudio
de la poblacién

Origen de las teorias de poblacién, métodos de estudio, dimensiones
sociales de la poblacion, demografia y poblacion

Dinamicas de la poblacion: censos, encuestas, estadisticas vitales,
registros de poblacidn, interpretacién de piramides de poblacion,
fecundidad, mortalidad, tipos de migracion

La familia: conceptos y funciones de la familia, tipos y dindmicas
familiares, cambios sociales y poblacionales, politicas publicas y
programas sociales dirigidos a la familiay redes sociales

Dinamica de la poblacién a nivel regional, nacional y mundial

Bibliografia

Aguilar, Adrian Guillermo (2006) Concentracion y dispersion de la

poblacién en México, 1940-1995. COLMEX, México

Arriagada, Irma (2001), Familias Latinoamericanas. Diagnéstico y

politicas publicas en los inicios del nuevo siglo, Santiago de Chile: CEPAL.

Astorga, Luis (1988),"La invencién de la poblacion”, en Revista

Mexicana de Sociologia, afio I, nim. 4, México: UNAM, 135-170 pp

Checa y Olmos, F.; Checa, J.C.; Arjona, A. (2009) Las migraciones en

el mundo: desafios y esperanzas. Ed. Icaria. Barcelona

Corona Vasquez, Rodolfo ( 2003), “Indicadores censales a escala de

hogares sobre poblacion indigena” en: Welti Carlos, Dinamica demogréfica y
cambio social, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas y XX Congreso
de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia, 115-130 pp.
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Politicas publicas y sociedad civil
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Intervencién
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:
Realizar una investigacion de campo y documental sobre el origen, estructura

y relacion de la sociedad organizada con el Estado a través de las politicas
publicas en Baja California y/o en el norte de México.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Temaéticos

1. El concepto de sociedad civil.

2. El desarrollo de la sociedad civil en México.
3. El proceso de las politicas publicas.

4, Participacion ciudadana y politica publica.
Bibliografia

Bolos, S. (2003). Organizaciones sociales y gobiernos municipales.
Construccién de nuevas formas

de participaciéon. México, Universidad Iberoamericana.

Butcher, J. (editora) (2008). México Solidario: Participacion Ciudadana y
Voluntariado. México,

Centro Mexicano para la Filantropia.

Conde Bonfil, C. (1997). “Participacion ciudadana municipal.” En Coleccion
Documentos de discusion sobre el tercer sector. Toluca, Colegio El
Mexiguense, num. 9.

Guadarrama S., G. (2004). “La asistencia privada: una aproximacion desde
la perspectiva histérica.” En Documentos de Investigacion, México, Colegio
el Mexiquense.

Guerra, P.A. (2000). “El rol de la solidaridad en las ciencias sociales:
aproximaciones para una sociologia del tercer sector.” En Documentos de
Investigacion, México, Colegio el Mexiquense.

Lizarraga, G. (2004). “Organizaciones civiles y gobierno: un eslabon
estratégico en la transicion.” En Estudios Fronterizos, México, vol. 5, nim
10, julio-diciembre.

Moreno Mena, J.A. (2008). Tejedores de esperanza. Redes de
organizaciones civiles en Baja California. México, UABC.

Olvera, A. J. (coord.) (2003). Sociedad civil, esfera publica y
democratizacion en América Latina, México, Fondo de Cultura Econdémica.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Enfoques sociologicos de la
investigacion

Etapa: disciplinaria

Area de conocimiento: metodoldgico instrumental.
Competencia: Investigar

Evidencia de desempefio : Presentacion  del anteproyecto de
investigacion como herramienta tedrico-practica innovadora donde se valore y
exponga desde alguno de los enfoques sociologicos una problematica social,
y se propongan mejoras con base en la delimitacion y conceptualizacién de
un problema, incluyendo un plan de trabajo.

HC HL HT HPC HCL |HE CR Requisito
Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

» Concepto y alcance de la Investigacion social

» Tipos de investigacion

» Enfoques en la investigacion social

» Principales enfoques sociolégicos aplicados a la investigacion
» Las etapas del proceso de construccion de la investigacion

» ldentificacion de problematicas concretas

* Delimitacion y conceptualizacion del problema social

Bibliografia

AGUADERO, Francisco. La sociedad de la informacién . Madrid: Acento Editorial,
1997.

Giddens, A. (1987) Las nuevas reglas del método sociolégico . Cap. 3 “La
produccion y reproduccién de la vida social”.

ourdieu, Pierre (1991) El sentido practico , Madrid, Taurus. Libro I, Capitulo 3
“Estructuras, habitus, practicas” p. 81-111.
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Economia politica
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Teorica contextualizante
Competencia: Investigar

Evidencia de desempeiio:

Elaborar reportes sobre las relaciones sociales de produccién a través de su
dimension histérica, asumiendo el estudio de tales relaciones sociales como
una fase transitoria en el devenir de la sociedad, en tanto la existencia de
cada etapa presenta formas especificas de produccion, distribucion,
circulacién y consumo.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |04 0 08

Contenidos Teméticos
|. La Economia Politica como disciplina cientifica
1 Definicion y antecedentes de la Economia Politica
2 Los fisibcratas: Fundadores de la economia politica
3. Relaciones de produccion y modos de produccién
4, Modo de produccién capitalista
Il. Los principales exponentes de la economia politica de los siglos XVIII y XIX
1 La economia politica en Rousseau
2. Los principales exponentes de la economia politica: Adam Smith, David
Ricardo y Karl Marx.
lll. La Economia politica en el siglo XX y las relaciones que se establecen en

torno a los procesos globalizantes

1. Caracteristicas de la nueva economia politica.
2. Neoliberalismo y criticas en torno al neoliberalismo
Bibliografia

Carlos Marx, El Capital, Vol. | . Critica de la Economia Politica

Karl Korsch . Teoria sociolégica clasica. Espaia: Ariel. (1975).

Kelly, Kevin: "Nuevas reglas para la nueva economia”. Ediciones Granica.
México, 1999.

Stein, Guido: “Exito y Fracaso en la Nueva Economia”. Ediciones Gestién
2000. Barcelona, 2001
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia de la organizacion
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Intervencion
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:

Elaborar de un cuadro comparativo de los enfoques sociol6gicos en torno a
las organizaciones. Elaborar un cuadro que sintetice las caracteristicas
especificas de los diferentes tipos de organizaciéon de los diversos autores.
Elaborar un estudio de caso del analisis organizacional.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

» Historia de las organizaciones

* Teoria de las organizaciones

» Tipologia de las organizaciones y los enfoques de analisis socioldgico

» Estructura y procesos de las organizaciones: Centralizacion,
formalizacién y complejidad; poder, liderazgo, conflicto y cambio, toma
de decisiones y comunicacion

* Elindividuo en la estructura organizacional: estratificacion y cultura
organizacional

» Contexto social y actual de las organizaciones

Bibliografia
Arata, A., Furlanetto, A. y L. (2001). Organizacion Liviana, un modelo de
excelencia empresarial, Chile: McGrawHill Interamericana de Chile.

Etzioni, A. (1993). Organizaciones modernas, México: Limusa.

Hall, R. (1996). Organizaciones, estructuras, procesos Yy resultados,
México: Prentice Hall Hispanoamericana.

Krieger, M. (2001). Sociologia de las Organizaciones: una introduccion al
comportamiento organizacional, Buenos Aires: Pearson Education.

Marin, L. y Garcia Ruiz A. y P., (2002). Sociologia de las Organizaciones,
Madrid: McGrawHill Interamericana de Espafia.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia politica
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Intervencion
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:
Elaboracion de un ensayo, problematizando un tema actual de la politica local
0 nacional.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucion |03 01 07

Contenidos Tematicos

e Sociedad, politica y poder: lo publico y lo privado en el analisis social de la
politica; Estado y sociedad civil; Estado-nacién y nacionalismos; de las
concepciones tradicionales del poder a los nuevos planteamientos

* Instituciones y espacios tradicionales de la politica frente a los nuevos
espacios: globalizacion; ciudadania y procesos de inclusion y exclusion; el
multiculturalismo y los derechos a la diferencia

* Accion colectiva y los retos para las democracias contemporaneas:
conflictos politicos y violencia colectiva; terrorismo; los fundamentalismos
étnicos y religiosos.

* Democracia cosmopolita y el nuevo orden: el futuro de la democracia y el
cambio conceptual y formal del Estado y la politica.

Bibliografia

Amin, Samir, El capitalismo en la era de la globalizacion, Paidds, Espafia,
1999.

Anderson, Benedict, Comunidades Imaginadas: Reflexiones sobre el
origen y la difusion del nacionalismo, Fondo de Cultura Econdmica, 1993.

Bauman, Zygmunt, La Globalizacién: Consecuencias Humanas, Fondo de
Cultura

Economica, México, 2a. reimpresion, 2004.

Bauman, Zygmunt, Vidas Desperdiciadas,: La Modernidad y sus Parias,
Paidds, Esparia, 2005.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje:  Analisis e interpretacion de datos
sociales

Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Metodoldgico instrumental.

Competencia:

Discriminar entre los diferentes enfoques sociologicos de investigacion el
abordaje mas acorde al problema social objeto de estudio, para el disefio de
instrumentos y elaboracion de matrices de datos cuantitativos y cualitativos de
investigacion que permitan el analisis, interpretacion, medicion del impacto y
alcances de la problematica en forma objetiva.

Evidencia de desempeiio

Elaborar técnicamente y presentar formalmente un anteproyecto de
investigacion como herramienta tedrico-practica innovadora donde se valore y
exponga desde alguno de los enfoques sociologicos una problematica social,
y se expongan los resultados en forma sistematica con base en la
delimitacién y conceptualizacién del problema, incluyendo un plan de trabajo.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

» Clasificacion de datos

* Fundamentos metodologicos de la investigacion cuantitativa esenciales
para el disefio del

» analisis de datos:

* ldentificar y preparar los elementos que forman parte del procesamiento
de datos en la
Investigacion empirica-social.

» Conocer las diversas fuentes de informacién estadistica.

* Manipular los datos cuantitativos.

* Programar rutinas de organizacion y depuracion de datos.

* Analizar graficamente la informacion.

» Efectuar célculos estadisticos mediante funciones informaticas.

* Modelar procesos sociales.

* Analizar estadisticamente los datos.

» Elaborar matrices de datos.

* Elementos basicos del disefio estadistico para la investigacion social con
apoyo de los
Recursos informéticos.
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» Uso creativo de los recursos informaticos en procesamiento estadistico.
* Interpretacion de tablas y graficas y resultados

Bibliografia
BONILLA-CASTRO, Elsy y RODRIGUEZ SEHK, Penélope. Mas alla del

dilema de los métodos. 2 ed. Bogota : Uniandes; Norma. 1997; capitulos 2 y
3.
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Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia de la cultura
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento:

Intervencion

Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:

Descripcién Genérica

Ensayo donde el alumno realice una polémica en torno al concepto de cultura

y problematice la interrelacion entre cultura sociedad e individuo.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

Requisito

02

02

06

Contenidos Temaéticos

Introduccién al concepto de cultura (diferentes enfoques tedricos desde la
antropologia, el marxismo y la sociologia)

La interrelacion cultura-individuo-sociedad

Lenguaje, proceso de comunicacion social y cultura

Diversidad social y cultural

Identidades colectivas y valores transculturales

Cultura tecnoldgica en la sociedad de la informacién

Cultura como mercancia

Bibliografia

Alexander, Jeffrey, Sociologia cultural, Anthropos, Espafia, 2000

Augé, Marc, Los no lugares: espacios del anonimato, Editorial Gedisa,
Barcelona, 2005

Cortazar Rodriguez, Franciso J. La Sociologia de la Cultura de Pierre
Bourdieu, Universidad de Guadalajara, 1993

Eagleton, Terry, La idea de Cultura: una mirada sobre los conflictos
culturales, Paidos, 2001

Garcia Canclini, Nestor, Cualturas Hibridas: Estrategias para entrar y salir
de la Modernidad, Editorial Grijalbo, 1989

Giménez Montiel, Gilberto, Teoria y analisis de la cultura, Conaculta,
México, 2005

Tomlinson, John, Globalizacion y Cultura, Oxford University Press, México,
2001

Valenzuela Arce, José Manuel, Decadencia y auge de las identidades:
Cultura nacional, identidad cultural y modernizacion, COLEF, 1992
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia rural
Etapa: Disciplinaria
Area de conocimiento:  Intervencion

Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:
Reporte de investigacion basado en trabajo de campo en una comunidad rural
de la localidad.

Distribucién |02 02 06

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Contenidos Temaéticos

La relacion campo-ciudad como una indisociable unidad

Elementos socioligos, histéricos y politicos para el conocimiento del
campesinado

La cuestidn agraria: agricultura, desarrollo capitalista y la estructura
agraria

Enfoques tedricos en el estudio del campesinado mexicano

La nueva division internacional del trabajo y la transformacién del agro
mexicano

Neoliberalismo y organizacién social en el campo mexicano
Globalizacion y nueva ruralidad

Globalizacion y nuevos retos para la investigacion rural.

Bibliografia

Bartra, Armando, El capital en su Laberinto, Editorial Ithaca, México, 2006

Calva, José Luis, Los Campesinos y su Devenir en las Economias de
Mercado, Siglo XXI Editores, México, 1988

De Grammont, Hubert C. y Héctor Tejera (coordinadores), La Sociedad
Rural Mexicana a frente al Nuevo Milenio, Plaza y Valdés, 1996

Kautsky, Karl, La Cuestion Agraria, Siglo XXI Editores, México, 1984

Lenin, V.I. El Desarrollo del capitalismo en Rusia, Ediciones en Lenguas
Extranjeras, Moscu, 1950
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia urbana
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Intervencion
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:

Elaboracion de dos ensayos que permitan reconocer la comprension de las
dimensiones de lo urbano, rural, las escuelas de la sociologia urbana y demas
contenidos tematicos. Asimismo, la elaboracibn de un proyecto de
investigacion que aborde una tematica urbana particular, (vivienda,
transporte, espacios de convivencia) de relevancia para la ciudad que elija el
estudiante.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos
* Anadlisis del espacio social urbano
o Evolucién histérica de las ciudades
o Desarrollo del pensamiento urbanistico
» Estructura social urbana
o Distribucion espacial de los grupos sociales
0 Procesos de segregacion social en las ciudades
o El espacio publico como sitio de interaccion social
* Laimagen urbanay la identidad
o Comportamientos urbanos
o Formacion de identidades locales
* La Gestion Urbana
0 La sustentabilidad urbanay la Agenda 21
o0 La normatividad urbana
o0 La planeacion urbana

Bibliografia

BETTIN, G., 1982, Los sociblogos de la ciudad. Ed. Gustavo, Gili, S.
A.,Barcelona.

BORJA, J, 2003, La ciudad conquistada, Alianza, Madrid.
CASTELLS, M., 2004, La cuestion urbana, Siglo XXI, México.
SASSEN, S., 2001, La ciudad global, Eudeba, Buenos Aires.
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7.3DESCRIPCION GENERICA AREA TERMINAL
Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Seminario de investigacion
transdisciplinaria

Etapa: terminal

Area de conocimiento: Metodoldgico instrumental

Competencia: Investigar

Evidencia de desempeiio:

Elaborar técnicamente y presentar formalmente el proyecto de investigacion
como herramienta tedrico-practica innovadora donde se valore y exponga
desde alguno de los enfoques socioldgicos una problematica social, y se
propongan mejoras con base en la delimitacion y conceptualizacion de un
problema, incluyendo un plan de trabajo.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

* ldea. Interés. Tema. Problema. Hipotesis

* Enciclopedia. Bagaje. Sospecha. Conjetura

» Teoria. Paradigma. Método. Enfoque.
Inductivo, deductivo, cientifico

« Concepto, objetivo, alcance y aportaciones de la Investigacion social

» Tipos de investigacion Cualitativo, Cuantitativo y Mixto

» Las etapas del proceso de construccién de la investigacion

» Identificacion de problematicas concretas

» Delimitacién y conceptualizacion del problema social

* Creacion de variables

* Marco tedrico-contextual

» Operacionalizacion de variables

» Cronograma de actividades

* Tipos de investigacion

* Meétodos de investigacion

* Lainvestigacion social

» Del tema al problema de investigacion

* Preguntas basicas

» Elciclo del proyecto

» ldentificacion del proyecto (Esquema del proceso de la investigacion
cientifica)
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» Las etapas del proceso de construccion de la investigacion
» ldentificacion de problematicas concretas
* Delimitacion y conceptualizacion del problema social

Bibliografia

BONILLA-CASTRO, Elsy y RODRIGUEZ SEHK, Penélope. Mas alla del
dilema de los métodos. 2 ed. Bogota : Uniandes; Norma. 1997;
capitulos 2y 3.

CAMACHO, Hugo ... [et al.]. ElI enfoque del marco légico: 10 casos
practicos. Fundaciéon CIDEAL; Acciones de Desarrollo y Cooperacion.
[En linea] <http://www.preval.org/documentos/00423.pdf> [Consulta:
2006-04-24]

COFFEY, Amanda y ATKINSON, Paul. Encontrar el sentido a los datos
cualitativos. Medellin : U. de A., 2003.

COLCIENCIAS. Formato para solicitud de apoyo a proyectos de
investigacion. [En linea] <www.colciencias.gov>

DOMINGUEZ GOMEZ, Eduardo. Investigar mejor. Medellin : UPB,
2000.

HERNANDEZ, Sampieri ... [et al.]. Metodologia de la Investigacion. 3 ed.
México : Mc-Graw Hill, 2003.

HOYOS, Consuelo. Un modelo para investigacion documental.
Medellin : Sefial Editora, 2000. p. 53-71

HURTADO DE BARRERA, Jacquline. Metodologia de la investigacion
holistica. 3 ed. Caracas : Fundacion Sypal, 2000. 628 p.

MOREIRO, José Antonio. El objeto de estudio: la informacion vy
sistemas de informacion: conceptos, caracteristicas y tipos. En:
Introduccion al estudio de la informacion y de la documentacion.
Medellin : Universidad de Antioquia, 1998; p. 1 a 55.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Formulacion, gestion y evaluacion de
proyectos sociales
Etapa: Terminal

Area de conocimiento: Intervencion
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:

Presentacion ejecutiva ante las instancias pertinentes de un estudio de
factibilidad sobre algun proyecto, programa o plan orientado a la solucion de
problemas especificos, integrado por objetivos, metas, estrategias, acciones,
presupuesto, cronograma y responsabilidades de los participantes.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

* El marco de los proyectos sociales, los ambitos en los que se desarrollan y
lo que justifica un analisis particular.

* Marco conceptual de la gestidon de proyectos

» [Estandar para la gestion de proyectos

« Areas de conocimiento de la gestion de proyectos

» Aplicaciones, buenas practicas y casos destacados

» Presentacion de version final de proyectos

Bibliografia
Bornstein, David (2007): How to Change the World: Social Entrepreneurs
and the Power of New Ideas, Updated Edition. Oxford University Press.

Camacho, Hugo; Luis Camara, Rafael Cascante y Héctor Sainz (2001): El
Enfoque del marco légico: 10 casos practicos. Cuaderno para la
identificacion y disefio de proyectos de desarrollo. CIDEAL y Acciones de
Desarrollo y Cooperacion, Espafia. 237p.

Cardozo, Myriam (2006): La evaluacion de politicas y programas publicos: el

caso de los programas de desarrollo social en México. Publicado por Miguel
Angel Porraa, 374p.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Género y equidad
Etapa: Terminal

Area de conocimiento:  Intervencion
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:

Investigacion y/o ensayo, donde se aborden problematicas sobre la mujer y
masculinidades, desde la perspectiva de género, producto de su reflexion en
torno a los contenidos tematicos del curso, problematizando la relacion entre
géneros, cultura y sociedad.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

e Concepto de género como construccion tedrica: construccion socio-
historica, contexto cultural y simbdlico.

» Desarrollo y cambio de la identidad genérica: la feminidad y masculinidad,
subjetividades femeninas y masculinas, cambio cultural y crisis de
identidades.

» Equidad y género. Nuevos sujetos historicos: subordinacion femenina,
teoria y critica feminista, nuevos retos-nuevos sujetos, género-poder y
politica.

* Metodologias para el estudio de género: género como episteme,
metodologia feminista para las ciencias sociales.

Bibliografia

BARRERA BASOLS, DALIA: “Hacia la visibilidad: Mujeres y politica en
México” en Elena Urrutia (coord.) Estudios sobre las mujeres y las relaciones
de género en México: aportes desde diversas disciplinas. El Colegio de
México.PIEM1ra. reimp. 2005

BARTRA, ELI comp.: Debates en torno a una metodologia feminista. 1998 .

BONINO MENDEZ, LUIS: “Micromachismos: La violencia invisible en la
pareja” en Corsi J. (1995) La Violencia Masculina en la pareja. Madrid,
Paidés.

BOURDIEU, P. La dominacion masculina. En
www.identidades.org/fudamentos/bordieu_dominacién_7.html
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Analisis de la complejidad fronteriza
Etapa: Terminal

Area de conocimiento:  Intervencion

Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:
Disefio e implementacion de un proyecto de investigacion de corte cualitativo.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucion |03 01 07

Contenidos Tematicos
» Definicion de frontera
» Relaciones México - Estados Unidos
* Procesos sociales fronterizos
e Econdmicos

e Sociales
e Culturales
+ Politicos

* Ambientales

* Procesos migratorios

* Mitos y costumbres

» Manifestaciones culturales como reflejo de los procesos historico-
contextuales fronterizos.

Bibliografia

Fuentes Romero, David F. (2007) “Caracterizacion social de la muerte
violenta en la frontera norte de México: el caso de Mexicali, Baja California,
1999-2005". Universidad Autbnoma de Baja California, Mexicali, Baja
California.

Hundley Jr., N. (2000) “Las aguas divididas: un siglo de controversia entre
México y Estados Unidos”.

Hernandez, V. (afio). “Los fantasmas de Douglas”. ICBC Mexicali B. C.

Padilla C., Antonio (1988) “El desarrollo urbano de la frontera”. UABC Tijuana
B. C.

135




Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Desarrollo sustentable
Etapa: Terminal

Area de conocimiento: Intervencion

Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:
Disefiar un proyecto de desarrollo sustentable.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

| La relacion ser humano-naturaleza-sociedad

. Teorias y conceptualizaciones fundamentales: del desarrollo
economico al desarrollo sustentable

. Enfoques metodol6gicos con una visidn integral para el analisis de

procesos ecoldgicos, socioecondmicos, politicos y culturales y para el
disefio de programas de desarrollo sustentable

. .Los actores del desarrollo: Estado, sociedad civil, capital nacional y
transnacional

. La ecologia politica: la dimension politica y cultural del desarrollo

. Educacion ambiental

Bibliografia:

Barkin, David, Riqueza, Pobreza y Desarrollo Sustentable, Editorial Jus,
México, 1998.

Gonzalez Gaudiano, Edgar, Educacion Ambiental:trayectorias, rasgos y
escenarios, Plaza y Valdés, 2007.

Lazos, Elena y Luisa Parée, Miradas Indigenas sobre una Naturaleza
Entristecida, Plaza y Valdés, 2005.

Leff, Enrique, Saber Ambiental:Sustentabilidad, Racionalidad, Complejidad,
Poder, Siglo XXI, 2002.

Quintero Soto, Ma.Luisa,(Coord.) Recursos Naturales y Desarrollo
Sustentable, Miguel Angel Porrta, 2004.

Toledo Manzur, Victor, “Ciencia, Sustentabilidad y Sociedad del Riesgo: el
case de la biotecnologia agricola”, en Julio Mufioz Rubio (Coord.), Alimentos
Transgeénicos: ciencia, ambiente y mercado, un debate abierto, Siglo XXI,
2004..
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia de la educaciéon
Etapa: Terminal

Area de conocimiento: Intervencién
Competencia: Interevenir

Evidencia de desempeiio

Elaborar redes o mapas conceptuales donde articule las perspectivas clasicas
de la sociologia de la educacion con las teorias socioeducativas
contemporaneas que le otorgan a la educacion tareas de socializacion, de
reproduccion y resistencia, recuperando los aportes de Durkheim, Weber,
Merton, Parsons, Gramsci, Althusser, Bordieu, Giroux, etc.

Elaborar un trabajo de investigacién documental y de acopio de datos
estadisticos sobre los principales problemas socioeducativos de México.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Temaéticos

e Concepto y campo de la sociologia de la educaciéon

» Perspectivas sociologicas del fenomenos educativo: funcionalismo,
estructural-funcionalismo y marxismo

» Dimensiones sociales de la educacion

* Teorias socioeducativas: La educacion como socializacion, Teorias de la
Reproduccion y, de la Resistencia

* Los aportes de Durkheim, Weber, Merton, Parsons, Gramsci, Giroux,
Althusser, Bordieu, etc.

» El uso social del conocimiento y los principales problemas socioeducativos
de México

Bibliografia
Meszaros, Istvan (2008) La educacion mas alla del capital. México, Siglo
XXI
Bourdieu, Pierre ( 2008). Capital cultural, escuela y espacio social 1930-
2002. Meéxico, Siglo XXI
Casal, Joaquin, et.al. (2003) Sociologia de la educacion. Madrid, Pearson
Prentice Hall
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Desarrollo comunitario
Etapa: Terminal

Area de conocimiento: Intervencioén
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:
Presentacion de un proyecto de desarrollo comunitario

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

1.-Polémica en torno a la nocion de desarrollo

2.-La comunidad: significado y alcances del concepto.

3.-Caracteristicas del desarrollo de la comunidad. Concepciones diversas,
tipos y modalidades de los programas.

4.-Metodologia del Desarrollo de la Comunidad

4.1 Diagnostico

4.2Disefio de programas de desarrollo comunitario

4.3 Ejecucion y administracion de programas

4.4 Evaluacion de programas

Bibliografia

Ander-Egg, E (2003). Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad:
el método del desarrollo de la comunidad. Buenos Aires: Lumen.

Bru Martin, P. y Basagoitia R., M. (s.f.). La investigacion-accion participativa
como metodologa de mediacién e integracion socio-comunitaria. Disponible
en:
http://www.pacap.net/es/publicaciones/pdf/comunidad/6/documentos_investig
acion.pdf

Lees, R. (1973). Action-research in community development. Journal of Social
Policy, (2), 239-248.
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7.5. UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
Descripcion Genérica
Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia de la desviaciéon
Etapa: Terminal
Area de conocimiento: Intervencion
Competencia: Intervenir
Evidencia de desempefio : Realizar un ensayo diagnostico que integre el

analisis situacional detectando las desviaciones sociales desde una
perspectiva sociolégica y realizando propuestas de atencion.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Temaéticos

» Sociologia de la Desviacién conceptos
* Las primeras teorias sociales del delito.

Los aportes de E. Durkheim.
* Los origenes de la sociologia de la desviacién en los EE.UU.
* Las teorias funcionalistas. La "anomia" segun R. K. Merton.
» Teorias de la interaccion: etiquetamiento y reaccion social.
Tipos de desviacion y clasificaciones.
Criticas a las teorias del etiquetado.
Goffman y el "estigma”.
La desviacion primaria y secundaria de Lemert.

Bibliografia

Arteaga Botello, Nelson, Pobres y delincuentes: estudio de sociologia y
genealogia, Camara de Diputados LIX Legislatura, 2006.

Garrido, Alicia, Psicologia social: perspectivas psicologicas y sociolégicas, Mc
Graw-Hill, 2007.

Keesler, Gabriel, Sociologia del Delito Amateur, Ed. Paidos, 2004.

Perea Restrepo, Carlos Mario, Con el diablo adentro: pandillas, tiempo
paralelo y poder, Siglo XXI Editores, 2007
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia de la violencia
Etapa: Terminal
Area de conocimiento: Intervencion.

Competencia: intervenir

Evidencia de desempefio : Generar explicaciones desde la perspectiva
sociologica a diferentes situaciones de violencia, sus determinantes
principales, sus relaciones con otros probleméticas sociales a través de la
aplicacion de técnicas de investigacion documental y de campo que permitan
la comprensiéon de los fendmenos violentos y la propuesta de alternativas de
prevencion y/o intervencién con juicio critico.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Temaéticos

» Concepto de violencia
* Tipos de violencia
* ldentificar y preparar los elementos que forman parte del proceso de
generacion y difusion de la violencia
* Violenciay teoria social
Un marco sociologico para explicar la violencia urbana
La singularidad de la violencia en América Latina
* Violenciay vida cotidiana
adolescencia y violencia juvenil
La violencia domeéstica

Bibliografia
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia del riesgo
Area de conocimiento: Intervencion.

Competencia: Caracterizar desde las perspectivas sociologicas las fases del
desarrollo de la sociedad moderna donde los riesgos sociales tienden a
generar problemas diversos a través de la revision de diferentes teorias
explicativas del fenomenos para proponer medidas, acciones y estrategias de
prevencion social ante ello, en profesionalismo y respecto.

Evidencia de desempefio : presentar formalmente un analisis diagnostico o
propuesta de plan de accién acerca de los riesgos sociales actuales utilizando
alguna teoria socioldgica pertinente expuesta durante el curso.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

» Los riesgos en las sociedades actuales

* EI reparto e incremento de los riesgos sigue un proceso de
desigualdad social.

» Vacio politico e institucional

* Laidentidad en la nueva sociedad en situaciones de riesgo

» Teorias sociologicas sobre el riesgo Beck

Bibliografia

Beck, Ulrich, Politicas ecolégicas en la edad del riesgo, El Roure Editorial.
2008.

Beck, Ulrich, La sociedad del riesgo global, Siglo XXI de Espafa Editores.
2006

Beck, Ulrich, La sociedad del riesgo mundial: en busca de la seguridad
perdida, Ediciones Paidods Ibérica, 2008.

Beck, Ulrich, La sociedad del riesgo: hacia una nueva modernidad, Ediciones
Paidos Ibérica. 2006.

Boltvink, Julio, La desigualdad en Mexico, ed. Siglo XXI, 2008.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia industrial
Etapa: Terminal
Area de conocimiento: Intervencion

Competencia:

Generar explicaciones cientificas sobre los factores sociales implicados en la
industrializacion a través del abordaje de la industria como sistema social
abierto paracomprender y predecir su influencia en los cambios generados en
las estructuras de las comunidades en las que se ubica, con juicio critico.

Evidencia de desempeiio:

Presentar un estudio socioeconémico sobre los empleados de alguna
empresa en particular y establecer la estructura familiar promedio de los
Mismos.

Elaborar un estudio histérico-demografico en comunidades aledafias a una
empresa industrial determinada, explorando aspectos de las estructuras
sociales que se han visto impactados por la presencia de la empresa
estudiada.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 06

Contenidos Tematicos

Industrializacién y revolucion industrial
Concepto y Ambito de la sociologia industrial
Andlisis del pensamiento socioldgico sobre la industrializacion
La empresa como organizacion social.

Tipos y estructuras organizacionales.

La empresa: organizacion social compleja.

La estructura formal e informal en la empresa.
La organizacion del proceso de trabajo.
Evolucién de las formas de organizacion del

trabajo a lo largo de este siglo.

Nuevas formas de organizacion del trabajo.

Bibliografia
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Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia del trabajo
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Intervencién
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio :

Realizacion de una investigacion de campo de corte cualitativo o cuantitativo
en torno a las vivencias laborales de un(a) trabajador(a) o grupo de
trabajadores que labora(n) en el sector formal o informal, que muestre el
dominio tedrico y metodoldgico en el area de estudio.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucion |03 01 07

Contenidos Tematicos

» Principales planteamientos y enfoques teoéricos en el campo de estudio

e Origen y transformacion de la Sociologia del Trabajo en América Latina y
México

» Sindicalismo, corporativismo y pos corporativismo en torno a la
globalizacion

* Encadenamientos productivos, subcontratacion y trabajo informal

* Riesgos laborales y precariedad social

* Enfoques emergentes: culturas obreras, identidades y género

Bibliografia

Aguilar Nery, J. (2003). Masculinidades, choferes y espacio urbano en
México. Convergencia, 10 (33), 201-224.

Andénimo (s.f.). Tema 1-El analisis sociolégico de la empresa. El
analisis sociolégico del trabajo y de la industria. Disponible en:
http://sapiens.ya.com/trescomacatorce

Bayon, M.C. (2006). Precariedad social en México y Argentina:
tendencias, expresiones y trayectorias nacionales. Revista de la
CEPAL, (88), 133-152.

De la Garza Toledo, E. (2006). Cultura y subjetividad: El caso del
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana. Espacio Abierto,
15 (1y 2), 295-322.

De la Garza Toledo, E. (Coord.). (2003, Reimpresién). Tratado
Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. México: El Colegio de
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México/ Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales /Fondo de
Cultura Economica/Universidad Autdnoma Metropolitana.

Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia de la religion
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento:  Intervencion
Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:
Realizacion de una investigacion de campo de corte cualitativa o cuantitativa
en torno a un nuevo movimiento religioso o de la nueva era.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucion |03 01 07

Contenidos Tematicos

* El estudio del hecho religioso

» Teorias y conceptualizaciones fundamentales: paradigmas clasicos y
contemporaneos

» Porlavia de la salvacion y de la liberacion: un analisis de las principales
expresiones religiosas occidentales y orientales

* Nuevos movimientos religiosos y de la nueva era

* Religion privada y publica en torno a la globalizacién

Bibliografia

Beckford, J.y Luckmann, T. (1989). The Changing Face of Religion. London:
Sage Publications.

Berger, P. L. (2006). El dosel sagrado: para una teoria sociolégica de la
religion. Barcelona: Editorial Kairos.

Beyer, P. (1994). Religion and Globalization. London: Sage Publications.
Covarrubias, K. y De la Mora, R. (2002). Cambios religiosos globales y
reacomodos locales. Colima: Altexto.

Durkheim, E. (2001). Las formas elementales de la vida religiosa. Madrid:
Akal.

Filoramo, G., Massenzio, M., Raveri, M. y Scarpi, P. (2002). Historia de las
religiones. México: Critica.

Geertz, C. (1987). La interpretacion de la cultura. Barcelona: Gedisa.
Hernandez Castillo, R. A. (2001). La otra frontera. Identidades mdltiples en el
Chiapas poscolonial. México: Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social y Porrda.
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Derechos humanos
Etapa: Terminal

Area de conocimiento: Intervencion

Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:

Elaborar un trabajo en torno a un caso de violacion a los Derechos Humanos
en México y proponer estrategias para prevenirla, basandose en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |03 01 07

Contenidos Tematicos

. Fundamentos filosoficos de los Derechos Humanos

. Evolucién historica de los Derechos Humanos, (las llamadas tres
generaciones)

. Estructura del sistema de Derechos Humanos de las Naciones Unidas

. ¢.Son universales los Derechos Humanos? Debate sobre el relativismo
O la universalidad de los Derechos Humanos

. Globalizacion, Derechos Humanos y Justicia Social

. Conflictos Politicos y Derechos Humanos: la cuestion de la intervencion
humanitaria

. Las ONG y el papel que juegan la presion, las sanciones y la

movilizacion

. Derechos Humanos, desarrollo y democracia

Bibliografia

Amnistia Internacional, Informe 2010

Bobbio, Norberto, El Problema de la Guerra y las Vias de la Paz, Gedisa
Editorial, México, 1992

Fundacién Arturo Rosenblueth, Agravios a la Nacion, Servicios de Edicidon
e

Informacién Galileo, México, 2000

Gonzélez Amuchastegui, Jesus, Etica y Derechos Humanos, Comisién
Nacional de Derechos Humanos, México, 2000
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Morales, Patricia, Pueblos Indigenas, Derechos Humanos e
Interdependencia Global, Siglo XXI, México, 2001

Descripcién Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje : Ciencia politica
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento:  Tedrica y contextualizante
Competencia: Investigar

Evidencia de desempeiio:

Elaborar un ensayo en torno a los procesos de formacion y transformacion de
la interrelacion entre Estado nacional y sociedad civil que incluya una
discusion que aborde la articulacion de estructuras politicas concretas con el
accionar politico y la lucha por el poder.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucién |02 02 04

Contenidos Tematicos

. Conceptos basicos,: de la filosofia politica a la ciencia politica

. Las diferentes conceptualizaciones de la politica

. La nocidn del poder y las formas de dominacion legitima

. Enfoques y desarrollo de la ciencia politica: el marxista, el conductista,
el estructural-funcional (Modelo Marxista, pluralista, elite de poder),

. La formacién del Estado Nacional y las transformaciones historicas

. La Burocracia y la burocratizaciéon del mundo

. Regimenes politicos: autoritarismos y totalitarismos

. Clase Social y Comportamiento Politico

. Participacion Politica y Cultura Politica (partidos politicos, grupos de

presion, procesos de representacion politica

Bibliografia
Almond, Gabriel, Diez Textos Basicos de Ciencia Politica, Editorial Ariel,
Espafia, 32. Edicion, 2007

Andrade Sanchez, Eduardo, Introducciéon a la Ciencia Politica, Oxford
University Press, México, 2005

Dahl, Robert A. La Poliarquia: participacion y oposicion, Taurus, Espafa,
1989
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Dahrendorf, Ralf, Las clases sociales y su conflicto en la sociedad
industrial, Rialp, Espafa, 1979

Galbraith, John Kenneth, Anatomia del Poder, Edivision, 1986

Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Antropologia social
Etapa: Bésica

Area de conocimiento: Intervencion

Competencia: Gestionar

Evidencia de desempeiio:

Elaborar un ensayo en equipo, en el que se haga un analisis comparativo
entre el lugar que ocupan México y los paises revisados por el estudiante, en
el contexto de la globalizacion.

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Distribucion |03 01 07

Contenidos Tematicos

1. Antropologia: Definicion, Ramas, métodos, surgimiento y relacion con otras
ciencias sociales

2. Cultura: Desarrollo de las formaciones sociales, manifestaciones culturales
3. Cultura y globalizacion: Homogeneizacion y revaloracion de la cultura,
elementos de una ética global

4. Diversidad Cultural: Espafia, Estados Unidos, Japon, Brasil, Israel, Africa

5. México, el pluralismo cultural y sus manifestaciones

Bibliografia
Bohannan, P. y Glazer, M. (1993). Antropologia. México: McGraw-Hill.

Kottak, Conrad Phillip Antropologia Cultural: espejo de la humanidad. Ed.
McGrawHill, México, 1997

Leff, Enrique: Ciencias Sociales y formacion ambiental. Ed. Gedisa, México,
1994

Gelles, Richard J. y Ann Levine (2000). Sociologia con aplicaciones en paises
de habla hispana., México: Ed. GrawHiill
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Descripcion Genérica

Nombre Unidad de Aprendizaje: Sociologia del cine
Etapa: Disciplinaria

Area de conocimiento: Intervencién

Competencia: Intervenir

Evidencia de desempeiio:

Elaboracion de un ensayo en base a dos peliculas que abordan una
problemética

social de la region, aplicando las herramientas de analisis teoricas vistos en
la materia.

Distribucién |03 02 07

HC HL HT HPC |HCL |HE CR Requisito

Contenidos Tematicos

Historia del cine

Las principales teorias cinematogréficas

Las principales corrientes en cine: surrealismo, expresionismo,
neorrealismo, etc.

La etnografia y la antropologia visual: registro audiovisual, estudio de
la imagen, etc.

El cine y los grandes temas sociales: hechos histéricos, guerras,
migracion, género, rasgos culturales, etc.

Bibliografia

AMANI, colectivo (1994): Educacion Intercultural. Analisis y resolucién
de conflictos. Madrid, Popular.

FLORES JUBERIAS, Carlos (2008): Todos los filmes del Presidente. La
Presidencia de los Estados Unidos vista a través del cine. Valencia.

GALLARDO CANO, A. (2005): El cartel y su lenguaje. México.
Universidad Pedagogica Nacional.
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GARCIA ESCUDERO, J.M. (1970): Vamos a hablar de cine, Madrid,
Biblioteca basica Salvat.

VIIl. FUENTES BIBLIOGRAFICAS Y ELECTRONICAS

ANUIES (2002). Programa institucional de tutorias, Propuesta de la ANUIES
para su organizacion y funcionamiento en las instituciones de educacion

superior, Biblioteca de la Educacion Superior 2da. Edicién, México

SEP (2001). Programa Nacional de Educacion 2001-2006. México

IX. Aprobacion por el consejo tecnico

X. Anexos
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL'Y VINCULACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE
1. Para el desarrollo de este formato se recomienda considerar los resultados del diagndstico realizado.

PROBLEMATICAS COMPETENCIA PROFESIONAL AMBITOS

1) Insuficiente preparacion tedrico- | Investigar fendmenos y problematicas sociales locales, regionales, Sectores publico
metodologica para la realizacion de | nacionales e internacionales, a partir del manejo de elementos tedrico- |y privado a nivel
investigaciones sociales que | metodolodgicos, para la comprension y explicacion de fenomenos local, regional,
coadyuven a la comprension e |sociales, con objetividad y honestidad. nacional e
interpretacion de problematicas. internacional.

Intervenir pertinentemente en ambitos sociales, a través de la|Sectores publico

2) Inadecuada intervencidn en el ambito |aplicacion de teoria y métodos de intervencién para la solucion a|y privado a nivel
social por la escasa aplicacion de la|problemas concretos de grupos y comunidades, con respeto Yy |local, regional,
teoria y métodos de intervencion. responsabilidad social. nacional e

internacional.

3) Escasa gestion para la | Gestionar la implementacion de planes, proyectos y politicas a través | Sectores publico
implementacion de  planes, |de la aplicacion de herramientas tedrico-metodolédgicas y habilidades |y privado a nivel
programas, proyectos y politicas por | de negociacion, para contribuir a establecer relaciones respetuosas y | local, regional,
la  insuficiente  aplicacion  de |sinérgicas con la poblacion involucrada de sectores publico, privado, o | nacional e
herramientas tedrico-metodoldgicas y | comunitario. internacional.
habilidades de negociacion.

4) Escasa preparacion metodologica | Generar programas formativos aplicables a diversos contextos, Sectores publico

para la atencion de necesidades
formativas en diversas situaciones y
sectores sociales.

mediante el uso de metodologias de las ciencias sociales y elementos
tedrico-practicos atendiendo a la heterogeneidad, la multiculturalidad
y caracteristicas particulares de la poblaciéon demandante, para lograr
la transmisidn de saberes pertinentes que promuevan su desarrollo,
con actitud de tolerancia y respeto a las diferencias.

y privado a nivel
local, regional,
nacional e
internacional.
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2. Identificacion de las competencias especificas que integran cada competencia general.

COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Investigar fendmenos y problematicas sociales locales, regionales,
nacionales e internacionales, a partir del manejo de elementos
teorico-metodologicos, para la comprension y explicacion de
fenomenos sociales, con objetividad y honestidad.

Diferenciar las problematicas sociales y sociologicas analizando
las caracteristicas del objeto de estudio para realizar proyectos de
investigacion, estudios demoscopicos, prospectivas de escenarios y
sondeos de opinidn confiables, con actitud ética y responsabilidad.

Elaborar instrumentos de medicidon cuantitativa y cualitativa a
través de procedimientos metodologicos rigurosos para la
recopilacion y procesamiento de datos con juicio critico.

Interpretar resultados cuantitativos y cualitativos a través de
marcos tedrico-explicativos del contexto social que permitan
sefialar efectos y evaluar impactos con honestidad.

Intervenir pertinentemente en ambitos sociales, a través de la
aplicacidn de teoria y métodos de intervencion para la solucion
a problemas concretos de grupos y comunidades, con respeto y
responsabilidad social.

Explicar la estructura y dinamica del funcionamiento de grupos,
organizaciones e instituciones sociales a través de utilizar los
paradigmas socioldgicos para identificar necesidades de grupos,
comunidades e instituciones, con conciencia critica y solidaridad
social.

Elaborar diagnésticos sociales a través de la identificacion de
signos y sintomas que evidencien problematicas sociales para
proponer alternativas de intervencion con respeto y empatia.

Disefiar planes, programas y proyectos a través de métodos de
intervencion social para solucionar problemas concretos de grupos,
organizaciones e instituciones, con responsabilidad social.
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Gestionar la implementacion de planes, proyectos y politicas a
través de la aplicacion de herramientas teérico-metodologicas y
habilidades de negociacion, para contribuir a establecer
relaciones respetuosas y sinérgicas con la poblacion involucrada
de sectores publico, privado, o comunitario.

Seleccionar estrategias dptimas para la implementacion de planes,
programas y proyectos factibles a través de la aplicacion de
metodologias  de resolucion de problemas y técnicas de
negociaciéon, que atiendan los requerimientos establecidos
(técnicos, sociales, institucionales, etc.) con actitud respetuosa y
tolerante.

Coordinar acciones inter y transdisciplinarias por medio de la
generacion de equipos y redes participativas en los diversos
proyectos sociales, para contribuir a la interaccion efectiva de
grupos y comunidades con vision proactiva y espiritu colaborativo.

Generar programas educativos aplicables a diversos contextos,
mediante el uso de metodologias de las ciencias sociales y
elementos tedrico-practicos atendiendo a la heterogeneidad, la
multiculturalidad y caracteristicas particulares de la poblacién
demandante, para lograr la transmision de saberes pertinentes que
promuevan su desarrollo, con actitud de tolerancia y respeto a las
diferencias.

Generar ofertas educativas a necesidades presentes en diversos
espacios sociales basadas en la aplicacion de metodologias
pertinentes de las ciencias sociales, para promover su desarrollo
auténomo con empatia y respeto solidario.

Evaluar el impacto de acciones educativas en grupos o
comunidades determinadas, aplicando técnicas e instrumentos
cuantitativos y cualitativos que evidencien la transformacion de los
mismos con objetividad y juicio critico.
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3. Andlisis de Competencias:
Competencia General:

Investigar fendmenos y problematicas sociales locales, regionales, nacionales e internacionales, a partir del

manejo de elementos tedrico-metodoldgicos, para la comprension y explicacion de fendomenos sociales, con
objetividad y honestidad.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS (SABER) HABILIDADES (HACER) ACTITUDES Y
ESPECIFICAS VALORES (SER)
Diferenciar las problematicas | Paradigmas tedricos Observacion critica
sociales y sociologicas analizando | de las ciencias sociales Expresion escrita Objetividad
las caracteristicas del objeto de|Fundamentos metodoldgicos Habilidad para el trabajo en equipo | Honestidad
estudio para realizar proyectos de e interdisciplinario Respeto

investigacion, estudios
demoscopicos, prospectivas de
escenarios y sondeos de opinion
confiables, con actitud ética y
responsabilidad.

Elaborar instrumentos  de
medicion cuantitativa y cualitativa
a través de procedimientos
metodoldgicos rigurosos para la
recopilaciéon y procesamiento de
datos con juicio critico.

Interpretar resultados
cuantitativos y cualitativos a
través de marcos teorico-
explicativos del contexto social
que permitan sefialar efectos y
evaluar impactos con honestidad.

Proceso, tipos y caracteristicas de
la investigacion social

Protocolos de investigacion

Técnicas de elaboracion y
validacion de instrumentos de
recopilacion de datos.

Tipos de muestreo

Manejo de Software SPPS
(cuantitativa), AtlasT (cualitativa),
Posdem (muestreo).

Analisis univariado, bivariado e
interpretacion de pruebas
estadisticas y/6 resultados.

Razonamiento logico
Capacidad de Anélisis
Habilidad para la toma de
decisiones
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3. Andlisis de Competencias:
Competencia General:

Disefiar y proponer diversas alternativas de solucion a problematicas sociales que se presentan en grupos,

organismos y/o instituciones sociales a través del diagnostico y elaboracion de proyectos, programas y/o
evaluacion del impacto de politicas publicas pertinentes con responsabilidad social, involucrando
perspectivas multi e interdisciplinarias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS | CONOCIMIENTOS (SABER) HABILIDADES (HACER) ACTITUDES Y
VALORES (SER)
Explicar la estructura y dindmica del | Teorias explicativas del Observacion critica Honestidad
funcionamiento de grupos, | fendmeno social y humano: Lectura critica Tolerancia
organizaciones e instituciones sociales | macro y micro socioldgicas: Expresion oral y escrita Actitud propositiva

a través de utilizar los paradigmas
sociologicos para identificar
necesidades de grupos, comunidades
e instituciones, con conciencia critica
y solidaridad social.

Elaborar diagndsticos sociales a través
de la identificacion de signosy
sintomas que evidencien
problematicas sociales para proponer
alternativas de intervencion con
respeto y empatia.

Implementar planes, programas, y
proyectos a través de métodos de
intervencion social para solucionar
problemas concretos de grupos,
organizaciones e instituciones, con
responsabilidad social.

de estratificacion y desigualdad
social, teorias del desarrollo,
culturales, socio-demogréficas,
de desviacion social.

Metodologias para el disefio y
evaluacion de proyectos: trabajo
social, desarrollo comunitario,
desarrollo organizacional,
investigacion-accion, animacion
y promocion sociocultural.
Metodologias para la resolucién
de problemas.

Pensamiento analitico

Habilidad para el trabajo en equipo

e interdisciplinario
Habilidades técnico-
administratitvas

Ponderar los fenémenos y sus
consecuencias

Habilidad para la toma
decisiones.
Habilidades de negociacion y

gestion.

de
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3. Andlisis de Competencias:
Competencia General:

Gestionar la implementaciéon de planes, proyectos y politicas a través de la aplicacion de herramientas

teorico-metodologicas y habilidades de negociacidn, para contribuir a establecer relaciones respetuosas y
sinérgicas con la poblacion involucrada de sectores publico, privado, o comunitario.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS (SABER) HABILIDADES (HACER) ACTITUDES Y
ESPECIFICAS VALORES (SER)
Geopolitica y agenda Razonamiento analitico Objetividad
Seleccionar estrategias dptimas | internacional (planes estatales, Inferencia logica Actitud propositiva,

para la implementacion de planes,
programas y proyectos factibles a
través de la aplicacion de
metodologias de resolucion de
problemas y  técnicas de
negociaciéon, que atiendan los
requerimientos establecidos
(técnicos, sociales, institucionales,
etc.) con actitud respetuosa y
tolerante.

Coordinar acciones inter y
transdisciplinarias por medio de la
generacion de equipos y redes
participativas en los diversos
proyectos sociales, para contribuir
ala interaccion efectiva de
grupos y comunidades con vision
proactiva y espiritu colaborativo.

nacionales e internacionales).
Conocimiento del contexto
internacional, nacional, regional,
local

Formulacién de politicas en
diferentes contextos

Meétodos e instrumentos en
disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos y planes de desarrollo
Manejo estadistico de la
informacion

Disefo de rutas criticas y
diagramas de flujo para toma de
decisiones.

Habilidades para la promocién de
participacion social de grupos
Capacidad para hacer diagnosticos
y evaluaciones técnicas
Capacidad Organizativa
Habilidad para calcular
repercusiones sociales de la
aplicacion de politicas nacionales,
estatales y locales.

flexible y negociadora
Integridad intelectual.
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3. Andlisis de Competencias:
Competencia General:

Generar programas formativos aplicables a diversos contextos, mediante el uso de metodologias de las

ciencias sociales y elementos teérico-practicos atendiendo a la heterogeneidad, la multiculturalidad y
caracteristicas particulares de la poblacion demandante, para lograr la transmisioén de saberes pertinentes
que promuevan su desarrollo, con actitud de tolerancia y respeto a las diferencias.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES (HACER) ACTITUDES Y VALORES
ESPECIFICAS (SABER) (SER)
Instrumentar ofertas | Educacion como institucion, Comprension de textos Empatia

educativas a necesidades
presentes en diversos espacios
sociales basadas en la aplicacion
de metodologias pertinentes de
las ciencias sociales, para
promover su desarrollo
autonomo con empatia y respeto
solidario.

Evaluar el impacto de acciones

educativas en  grupos o
comunidades determinadas,
aplicando técnicas e
instrumentos  cuantitativos 'y

cualitativos que evidencien la
transformacion de los mismos
con objetividad y juicio critico.

fenomeno, proceso social
Procesos de desarrollo
Capacitacion laboral

Modelos teérico-metodologicos
sobre procesos formativos, de
capacitacion y desarrollo de
personal en sus diferentes
niveles y contextos.

Manejo de grupos

Metodologias de la ensefianza
de las ciencias sociales

Estrategias didacticas de la
ensefianza de las ciencias
sociales

Construccion de escalas de
medicidén

Expresion oral y escrita
Creatividad

Innovar

Habilidades comunicativas
Conduccidn de grupos
Capacidad Organizativa
Toma de decisiones

Trabajo en Equipo

Trabajo interdisciplinar
Adaptabilidad a situaciones y
contextos diferentes
Convivencia con la diversidad

Actitud propositiva, flexible y
negociadora

Respeto

Creatividad

Objetividad

Juicio critico

Tolerancia a la diversidad y a la
multiculturalidad
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA

COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION CURRICULAR Y FORMACION DOCENTE
2. Para el desarrollo de este formato se recomienda considerar los resultados del diagnostico realizado.

PROBLEMATICAS COMPETENCIA PROFESIONAL AMBITOS

3) Insuficiente preparaciéon teorico- | Investigar fendmenos y problemadticas sociales locales, regionales, Sectores publico
metodoldgica para la realizacion de | nacionales e internacionales, a partir del manejo de elementos tedrico- |y privado a nivel
investigaciones sociales que | metodolodgicos, para la comprension y explicacion de fenomenos local, regional,
coadyuven a la comprensién e |sociales, con objetividad y honestidad. nacional e
interpretacion de problematicas. internacional.

Intervenir pertinentemente en ambitos sociales, a través de la|Sectores publico

4) Inadecuada intervencidn en el ambito |aplicacion de teoria y métodos de intervencién para la solucion a|y privado a nivel
social por la escasa aplicacion de la|problemas concretos de grupos y comunidades, con respeto Yy |local, regional,
teoria y métodos de intervencion. responsabilidad social. nacional e

internacional.

5) Escasa gestion para la | Gestionar la implementacion de planes, proyectosy politicas a través | Sectores publico
implementacion de  planes, |de la aplicacion de herramientas tedrico-metodolédgicas y habilidades |y privado a nivel
programas, proyectos y politicas por | de negociacion, para contribuir a establecer relaciones respetuosas y | local, regional,
la  insuficiente  aplicacion  de |sinérgicas con la poblacion involucrada de sectores publico, privado, o | nacional e
herramientas tedrico-metodoldgicas y | comunitario. internacional.
habilidades de negociacion.

6) Escasa preparacion metodologica | Generar programas formativos aplicables a diversos contextos, Sectores publico

para la atencion de necesidades
formativas en diversas situaciones y
sectores sociales.

mediante el uso de metodologias de las ciencias sociales y elementos
tedrico-practicos atendiendo a la heterogeneidad, la multiculturalidad
y caracteristicas particulares de la poblaciéon demandante, para lograr
la transmisidn de saberes pertinentes que promuevan su desarrollo,
con actitud de tolerancia y respeto a las diferencias.

y privado a nivel
local, regional,
nacional e
internacional.
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2. Identificacion de las competencias especificas que integran cada competencia general.

COMPETENCIA PROFESIONAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Investigar fendmenos y problematicas sociales locales, regionales,
nacionales e internacionales, a partir del manejo de elementos
teorico-metodologicos, para la comprension y explicacion de
fenomenos sociales, con objetividad y honestidad.

Diferenciar las problematicas sociales y sociologicas analizando
las caracteristicas del objeto de estudio para realizar proyectos de
investigacion, estudios demoscopicos, prospectivas de escenarios y
sondeos de opinidn confiables, con actitud ética y responsabilidad.

Elaborar instrumentos de medicidon cuantitativa y cualitativa a
través de procedimientos metodologicos rigurosos para la
recopilacion y procesamiento de datos con juicio critico.

Interpretar resultados cuantitativos y cualitativos a través de
marcos tedrico-explicativos del contexto social que permitan
sefalar efectos y evaluar impactos con honestidad.

Intervenir pertinentemente en ambitos sociales, a través de la
aplicacion de teoria y métodos de intervencion para la solucion
a problemas concretos de grupos y comunidades, con respeto y
responsabilidad social.

Explicar la estructura y dinamica del funcionamiento de grupos,
organizaciones ¢ instituciones sociales a través de utilizar los
paradigmas sociologicos para identificar necesidades de grupos,
comunidades e instituciones, con conciencia critica y solidaridad
social.

Elaborar diagndsticos sociales a través de la identificacion de
signos y sintomas que evidencien problematicas sociales para
proponer alternativas de intervencidon con respeto y empatia.

Disefiar planes, programas y proyectos a través de métodos de
intervencion social para solucionar problemas concretos de grupos,
organizaciones e instituciones, con responsabilidad social.

159



Gestionar la implementacion de planes, proyectos y politicas a
través de la aplicacion de herramientas teérico-metodologicas y
habilidades de negociacion, para contribuir a establecer
relaciones respetuosas y sinérgicas con la poblacion involucrada
de sectores publico, privado, o comunitario.

Seleccionar estrategias dptimas para la implementacion de planes,
programas y proyectos factibles a través de la aplicacion de
metodologias  de resolucion de problemas y técnicas de
negociaciéon, que atiendan los requerimientos establecidos
(técnicos, sociales, institucionales, etc.) con actitud respetuosa y
tolerante.

Coordinar acciones inter y transdisciplinarias por medio de la
generacion de equipos y redes participativas en los diversos
proyectos sociales, para contribuir a la interaccion efectiva de
grupos y comunidades con vision proactiva y espiritu colaborativo

Generar programas educativos aplicables a diversos contextos,
mediante el uso de metodologias de las ciencias sociales y
elementos tedrico-practicos atendiendo a la heterogeneidad, la
multiculturalidad y caracteristicas particulares de la poblacién
demandante, para lograr la transmision de saberes pertinentes que
promuevan su desarrollo, con actitud de tolerancia y respeto a las
diferencias.

Generar ofertas educativas a necesidades presentes en diversos
espacios sociales basadas en la aplicacion de metodologias
pertinentes de las ciencias sociales, para promover su desarrollo
auténomo con empatia y respeto solidario.

Evaluar el impacto de acciones educativas en grupos o
comunidades determinadas, aplicando técnicas e instrumentos
cuantitativos y cualitativos que evidencien la transformacion de los
mismos con objetividad y juicio critico.
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3. Andlisis de Competencias:
Competencia General:

Investigar fendmenos y problematicas sociales locales, regionales, nacionales e internacionales, a partir del

manejo de elementos tedrico-metodoldgicos, para la comprension y explicacion de fendomenos sociales, con
objetividad y honestidad.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS (SABER) HABILIDADES (HACER) ACTITUDES Y
ESPECIFICAS VALORES (SER)
Diferenciar las problematicas | Paradigmas tedricos Observacion critica
sociales y sociologicas analizando | de las ciencias sociales Expresion escrita Objetividad
las caracteristicas del objeto de|Fundamentos metodoldgicos Habilidad para el trabajo en equipo | Honestidad
estudio para realizar proyectos de e interdisciplinario Respeto

investigacion, estudios
demoscopicos, prospectivas de
escenarios y sondeos de opinion
confiables, con actitud ética y
responsabilidad.

Elaborar instrumentos  de
medicion cuantitativa y cualitativa
a través de procedimientos
metodoldgicos rigurosos para la
recopilaciéon y procesamiento de
datos con juicio critico.

Interpretar resultados
cuantitativos y cualitativos a
través de marcos teorico-
explicativos del contexto social
que permitan sefialar efectos y
evaluar impactos con honestidad.

Proceso, tipos y caracteristicas de
la investigacion social

Protocolos de investigacion

Técnicas de elaboracion y
validacion de instrumentos de
recopilacion de datos.

Tipos de muestreo

Manejo de Software SPPS
(cuantitativa), AtlasT (cualitativa),
Posdem (muestreo).

Analisis univariado, bivariado e
interpretacion de pruebas
estadisticas y/6 resultados.

Razonamiento logico
Capacidad de Anélisis
Habilidad para la toma de
decisiones
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3. Analisis de Competencias:
Competencia General:

Disefiar y proponer diversas alternativas de solucion a problematicas sociales que se presentan en grupos,

organismos y/o instituciones sociales a través del diagnostico y elaboracion de proyectos, programas y/o
evaluacion del impacto de politicas publicas pertinentes con responsabilidad social, involucrando
perspectivas multi e interdisciplinarias.

OMPETENCIAS CONOCIMIENTOS (SABER) HABILIDADES (HACER) ACTITUDES Y
ESPECIFICAS VALORES (SER)
Explicar la estructura y dindmica del | Teorias explicativas del Observacion critica Honestidad
funcionamiento de grupos, | fendmeno social y humano: Lectura critica Tolerancia
organizaciones e instituciones sociales | macro y micro socioldgicas: Expresion oral y escrita Actitud propositiva

a través de utilizar los paradigmas
sociologicos para identificar
necesidades de grupos, comunidades
e instituciones, con conciencia critica
y solidaridad social.

Elaborar diagndsticos sociales a través
de la identificacion de signosy
sintomas que evidencien
problematicas sociales para proponer
alternativas de intervencion con
respeto y empatia.

Implementar planes, programas, y
proyectos a través de métodos de
intervencion social para solucionar
problemas concretos de grupos,
organizaciones € instituciones, con
responsabilidad social.

de estratificacion y desigualdad
social, teorias del desarrollo,
culturales, socio-demograficas,
de desviacion social.

Metodologias para el disefio y
evaluacion de proyectos: trabajo
social, desarrollo comunitario,
desarrollo organizacional,
investigacion-accidon, animacion
y promocion sociocultural.
Metodologias para la resolucion
de problemas.

Pensamiento analitico

Habilidad para el trabajo en equipo

e interdisciplinario
Habilidades técnico-
administratitvas

Ponderar los fendémenos y sus
consecuencias

Habilidad para la toma
decisiones.
Habilidades de negociacion y

gestion.

de
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3. Analisis de Competencias:

Competencia General:

Gestionar la implementaciéon de planes, proyectos y politicas a través de la aplicacion de herramientas
teorico-metodologicas y habilidades de negociacidn, para contribuir a establecer relaciones respetuosas y

sinérgicas con la poblacidn involucrada de sectores publico, privado, o comunitario.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS (SABER) HABILIDADES (HACER) ACTITUDES Y
ESPECIFICAS VALORES (SER)
Geopolitica y agenda Razonamiento analitico Objetividad
Seleccionar estrategias Optimas | internacional (planes estatales, Inferencia logica Actitud propositiva,

para la implementacion de planes,
programas y proyectos factibles a
través de la aplicacion de
metodologias de resolucion de
problemas y  técnicas  de
negociacion, que atiendan los
requerimientos establecidos
(técnicos, sociales, institucionales,
etc.) con actitud respetuosa y
tolerante.

Coordinar acciones inter y
transdisciplinarias por medio de la
generacion de equipos y redes
participativas en los diversos
proyectos sociales, para contribuir
ala interaccion efectiva de
grupos y comunidades con vision
proactiva y espiritu colaborativo.

nacionales e internacionales).
Conocimiento del contexto
internacional, nacional, regional,
local

Formulacién de politicas en
diferentes contextos

Me¢étodos e instrumentos en
disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos y planes de desarrollo
Manejo estadistico de la
informacion

Disefio de rutas criticas y
diagramas de flujo para toma de
decisiones.

Habilidades para la promocion de
participacion social de grupos
Capacidad para hacer diagnosticos
y evaluaciones técnicas
Capacidad Organizativa
Habilidad para calcular
repercusiones sociales de la
aplicacion de politicas nacionales,
estatales y locales.

flexible y negociadora
Integridad intelectual.
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3. Andlisis de Competencias:
Competencia General:

Generar programas formativos aplicables a diversos contextos, mediante el uso de metodologias de las

ciencias sociales y elementos teérico-practicos atendiendo a la heterogeneidad, la multiculturalidad y
caracteristicas particulares de la poblacion demandante, para lograr la transmisioén de saberes pertinentes
que promuevan su desarrollo, con actitud de tolerancia y respeto a las diferencias.

COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES (HACER) ACTITUDES Y VALORES
ESPECIFICAS (SABER) (SER)
Instrumentar ofertas educativas | Educacion como institucion, Comprension de textos Empatia

a  necesidades presentes en
diversos  espacios  sociales
basadas en la aplicacion de
metodologias pertinentes de las
ciencias sociales, para promover
su desarrollo autébnomo con
empatia y respeto solidario.

Evaluar el impacto de acciones

educativas en  grupos o
comunidades determinadas,
aplicando técnicas e
instrumentos  cuantitativos y

cualitativos que evidencien la
transformacion de los mismos
con objetividad y juicio critico.

fendomeno, proceso social
Procesos de desarrollo
Capacitacion laboral

Modelos teérico-metodologicos
sobre procesos formativos, de
capacitacion y desarrollo de
personal en sus diferentes
niveles y contextos.

Manejo de grupos

Metodologias de la ensefianza
de las ciencias sociales
Estrategias didécticas de la
ensefianza de las ciencias
sociales

Construccion de escalas de
medicidon

Expresion oral y escrita
Creatividad

Innovar

Habilidades comunicativas
Conduccidn de grupos
Capacidad Organizativa
Toma de decisiones

Trabajo en Equipo

Trabajo interdisciplinar
Adaptabilidad a situaciones y
contextos diferentes
Convivencia con la diversidad

Actitud propositiva, flexible y
negociadora

Respeto

Creatividad

Objetividad

Juicio critico

Tolerancia a la diversidad y a la
multiculturalidad
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IV. Establecimiento de las evidencias de desempeiio.
Competencia profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPERNO

Diferenciar las problematicas sociales y socioldgicas analizando
las caracteristicas del objeto de estudio para realizar proyectos de
investigacion, estudios demoscopicos, prospectivas de escenarios
y sondeos de opinion confiables, con actitud ética y
responsabilidad.

Elaboracién de un proyecto de investigacion referido a una
problematica socioldgica real utilizando la metodologia
pertinente para la toma de decisiones.

Elaborar instrumentos de medicidn cuantitativa y cualitativa a
través de procedimientos metodoldgicos rigurosos para la
recopilacién y procesamiento de datos con juicio critico.

Disefio y aplicacion de instrumentos de recopilacion de informacion
documental y empirica (encuestas, entrevistas, guias de observacion,
bitacora, etc.) y de técnicas de codificacion, clasificacion utilizando

paqueteria para el analisis cuantitativo o cualitativo de la informacion.
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Interpretar resultados cuantitativos y cualitativos a través de
marcos tedrico-explicativos del contexto social que permitan
sefalar efectos y evaluar impactos con honestidad.

Elaboracion del reporte de investigacion (diagndstico, evaluacion,
sondeo de opinion, estudio demoscopico) que incluya presentacion
de resultados, la discusién y conclusiones a partir de marcos teoricos
referenciales.
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IV. Establecimiento de las evidencias de desempeiio.
Competencia profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPERNO

Explicar la estructura y dindmica del funcionamiento de grupos,
organizaciones e instituciones sociales a través de utilizar los
paradigmas socioldgicos para identificar necesidades de grupos,
comunidades e instituciones, con conciencia critica y solidaridad
social.

Elaborar por escrito la explicacion tedrica sobre alguna
problematica de grupos, organizaciones e instituciones reales,
que incluya la argumentacion del paradigma sociolégico
seleccionado para visualizar las alternativas viables.

Elaborar diagnoésticos a través de la identificacion de signos y
sintomas que evidencien problematicas sociales para proponer
alternativas de intervencion con respeto y empatia.

Diagnosticar alguna problematica social que contenga datos
empiricos confiables que la evidencien para elaborar propuestas y
alternativas de intervencion pertinentes.

Implementar planes, programas, y proyectos a través de
métodos de intervencion social para solucionar problemas
concretos de grupos, organizaciones e instituciones, con
responsabilidad social.

Disefio e implementacién de algin plan, programa o proyecto de
intervencion que incluya la justificacion del mismo, diagnostico,
metodologia utilizada y prospectiva de impacto social.
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IV. Establecimiento de las evidencias de desempeiio.
Competencia profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Seleccionar estrategias optimas para la implementacion de planes,
programas y proyectos factibles a través de la aplicacion de
metodologias  de resolucion de problemas y técnicas de
negociacion, que atiendan los requerimientos establecidos
(técnicos, sociales, institucionales, etc.) con actitud respetuosa y
tolerante.

Presentacion ejecutiva ante las instancias pertinentes de un estudio de
factibilidad sobre algiin proyecto, programa o plan orientado a la
solucién de problemas especificos, integrado por objetivos, metas,
estrategias, acciones, presupuesto, cronograma y responsabilidades
de los participantes.

Coordinar acciones inter y transdisciplinarias por medio de la
generacion de equipos y redes participativas en los diversos
proyectos sociales, para contribuir a la interaccion efectiva de
grupos y comunidades con vision proactiva y espiritu colaborativo.

Coordinar la ejecucion del plan de trabajo estableciendo equipos de
trabajo, redes participativas que contribuyan al logro de las metas
propuestas.
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IV. Establecimiento de las evidencias de desempeiio.
Competencia profesional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Instrumentar ofertas educativas a necesidades presentes en
diversos espacios sociales basadas en la aplicacion de
metodologias pertinentes de las ciencias sociales, para promover
su desarrollo autonomo con empatia y respeto solidario.

Presentacion y argumentacion del reporte ejecutivo sobre deteccion
de necesidades formativas ante las instancias correspondientes con el
proposito de instrumentar algiin plan o programa de capacitacion (de
personal, organizacional, desarrollo comunitario, etc.).

Evaluar el impacto de acciones educativas en grupos o
comunidades determinadas, aplicando técnicas e instrumentos
cuantitativos y cualitativos que evidencien la transformacion de
los mismos con objetividad y juicio critico.

Elaboracion de informe documental de los resultados de la
implementacion del plan y programa describiendo la metodologia
empleada para evaluar su impacto.
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V. Ubicacion de competencias en el mapa curricular
COMPETENCIA PROFESIONAL: Investigar fendmenos y problematicas sociales locales, regionales, nacionales e internacionales, a partir del
manejo de elementos tedrico-metodologicos, para la comprension y explicacion de fenomenos sociales, con objetividad y honestidad.

ética y responsabilidad.

¢ Procesos de formacion
histérica de América Latina

¢ Procesos de formacion
histérica de E.E.U.U.y
Canada

¢ Economia

e Economia politica

«  Geopolitica y agenda
internacional

sociologicos actuales

. . . Unidad de
Competencia Conjunto de Unidades de .. Etapa de < .
. .. aprendizaje p Area de conocimiento
Especifica aprendizaje .z
Integradora formacion
1) Diferenciar las * ESEM o Bésica Teorica y
problematicas sociales y : Imr,ocl‘“cc“’n a las ciencias contextualizante
e 1, . . sociales
SOCIOIOg;lC?S anahzan.do las *  Introduccioén al pensamiento
caracteristicas dc?l objeto de cientifico
estudio para realizar proyectos
de investigacion, estudios *  Teorfa sociologica clasica Disciplinaria
demoscopicos, prospectivas de | * Teoria y practica sociologica
. contemporanea

escenarios y sondeos de :
opinién confiables, con actitud » Paradigmas y debates

1 , u .

socioldgicos actuales e Paradigmas y debates
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2) Elaborar instrumentos de Desarrollo de » Enfoques basica Metodologico
medicion cuantitativa y habilidades en sociologicos de la instrumental
cualitativa a través de documentacion digital e investigacion
procedimientos metodologicos informacion
rigurosos para la recopilacion Estadistica descriptiva
y procesamiento de datos con Comunicacién oral y
juicio critico. escrita
Estadistica Aplicada a disciplinaria
las Ciencias Sociales
Metodologia de la
investigacion
cuantitativa
Metodologia de la
investigacion
cualitativa
3) Interpretar resultados Desarrollo del * Seminario de basica
cuantitativos y cualitativos a pensamiento critico Investiga'cic'?n '
través de marcos tedrico- . . transdisciplinaria
explicativos del contexto Andlisis e interpretacion disciplinaria Metodolégico instrumental
social que permitan sefialar de datos sociales
terminal

efectos y evaluar impactos
con honestidad.
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V. Ubicacion de competencias en el mapa curricular

Intervenir pertinentemente en ambitos sociales, a través de la aplicacion de teoria y métodos de intervencion para la solucién a problemas

concretos de grupos y comunidades, con respeto y responsabilidad social.

grupos, comunidades e
instituciones, con conciencia
critica y solidaridad social.

e Sociologia rural

¢ Genero y equidad

¢ Socio demografia

* Politicas publicas y sociedad
social

¢ Movimientos y actores
sociales

¢ Teoria y dinamica de grupos

* Sociologia de la religion

* Sociologia del trabajo

*  Psicosociologia del mexicano

. . . Unidad de 0
Competencia Conjunto de Unidades de aprendizaie Etapa de Area de
Especifica aprendizaje P J o conocimiento
Integradora formacion
Explicar la estructura y dinamica |+ Desarrollo Humano Analisis de basica Intervencion
del funcionamiento de grupos, *  Sociologia de la cultura complejidad
organizaciones € instituciones * :"C?O}Ogl:a Ur:?a_na fronteriza disciplinaria
sociales a través de utilizar los oclologla politica
di ologicos para *  Sociologia de la educacion
P ara '1gmas SOCI(? g p *  Sociologia de la organizacion .
identificar necesidades de Terminal
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Elaborar diagnésticos a través de
la identificacién de signosy
sintomas que evidencien
problematicas sociales para
proponer alternativas de
intervencion con respeto y
empatia.

Politicas publicas y
sociedad civil
Sociologia de la
organizacion
Sociologia de la cultura
Sociologia rural
Sociologia urbana

Sociologia de la educacion
Desarrollo sustentable
genero y equidad
Desarrollo comunitario
Analisis de la complejidad
fronteriza

Formulacidn,
gestion y
elaboracion de
proyectos
sociales

Disciplinaria

Terminal

Intervencion
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Implementar planes, programas,
y proyectos a través de métodos
de intervencion social para
solucionar problemas concretos
de grupos, organizaciones e
instituciones, con
responsabilidad social.

Administracion
Etica y responsabilidad
social

* Socio demografia

* Formulacién, gestion y
Evaluacion de
proyectos sociales

* Sociologia de la
educacion

e Desarrollo sustentable

* Teoriay dinamica de
grupos

e Desarrollo
organizacional

e Desarrollo comunitario

Proyectos de
intervencion

basica

disciplinaria

Terminal

Intervencion
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V. Ubicacion de competencias en el mapa curricular
Gestionar la implementacion de planes, proyectos y politicas a través de la aplicacion de herramientas teorico-metodoldgicas y habilidades de

negociacion, para contribuir a establecer relaciones respetuosas y sinérgicas con la poblacidn involucrada de sectores publico, privado, o

comunitario.
. . . Unidad de
Compet'encm Conjunto de I{m(.lades aprendizaje Etapa de Area de conocimiento
Especifica de aprendizaje oo
Integradora formacion
Seleccionar estrategias 6ptimas | Politicas publicas y Formulacion, disciplinaria Intervencion
para la implementacion de sociedad civil gestion y
planes, programas y proyectos evaluacion de
factibles a través de la e Desarrollo sustentable proyectos Terminal
aplicacion de metodologias de sociales

resolucion de problemas y
técnicas de negociacion, que
atiendan los requerimientos
establecidos (técnicos, sociales,
institucionales, etc.) con actitud
respetuosa y tolerante.

* genero y Equidad

e Desarrollo
organizacional

*  Gestion de recursos
publicos

e Psicologia social

e Antropologia social

e Sociologia de la
violencia

* Sociologia criminal

* Sociologia del riesgo

* Sociologia industrial
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Coordinar acciones inter y
transdisciplinarias por medio de
la generacion de equipos y redes
participativas en los diversos
proyectos sociales, para
contribuir a la interaccion
efectiva de grupos y
comunidades con vision

proactiva y espiritu colaborativo.

Eticay
responsabilidad
social

Politicas Publicas y
sociedad civil

Analisis de la
complejidad fronteriza
Desarrollo
organizacional
Desarrollo
comunitario
Derechos Humanos

Proyectos de
intervencion

Basica

disciplinaria

Terminal

Intervencion
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V. Ubicacion de competencias en el mapa curricular
Generar programas formativos aplicables a diversos contextos, mediante el uso de metodologias de las ciencias sociales y elementos tedrico-

practicos atendiendo a la heterogeneidad, la multiculturalidad y caracteristicas particulares de la poblacion demandante, para lograr la

transmision de saberes pertinentes que promuevan su desarrollo, con actitud de tolerancia y respeto a las diferencias.

Competencia Conjunto de Unidades Umda(.1 d? Etapa de , o
Especifica de aprendizaje aprendizaje ‘s areddeleonycimiento
Integradora formacion
Instrumentar ofertas educativas a * Comunicacion basica Intervencion
necesidades presentes en diversos oral y escrita
espacios sociales basadas en la * Desarrollo de
aplicacion de metodologias habilidades en
pertinentes de las ciencias documentacion
sociales, para promover su digital e
desarrollo autbnomo con empatia informacion
y respeto solidario. * Eticay
responsabilidad
social
* Teoriay dindmica ) )
de grupos Somolqgl’a de la Terminal
* Analisisde la educacion
complejidad
fronteriza

e genero y Equidad

e Problemas de la
educacién en
México

* Sociologia del
cine
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Evaluar el impacto de acciones
educativas en grupos o
comunidades determinadas,
aplicando técnicas e
instrumentos cuantitativos y
cualitativos que evidencien la
transformacion de los mismos

con objetividad y juicio critico.

Sociodemografia
Sociologia de la
cultura

Formulacién,
gestion y evaluacion
de proyectos
sociales
Movimientos de
actores sociales
Didactica de las
ciencias sociales
Sociologia de
grupos
Desarrollo
organizacional
Evaluacién
educativa
Desarrollo
sustentable

Proyecto de
intervencion

disciplinaria

Terminal

Intervencion
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