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Presente. \f

Anteponiendo un cordial saludo, por este conducto nos permitimos remitir Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion mcluyendo los programas de unidades de aprendizoje
correspondientes. Lo anterior con el propdsito de que sea considerado en la agenda de la siguiente

sesion ordinaria del Consejo Universitario.

Sin ofro particular de momento, nos reiteramos a sus apreciables ordenes.
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ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES, CKEBRADA EL DIA MARTES 7
DE SEPTIEMBRE DEL 2010.

Enscenada, Baja California, siendo las diez horas del dia martes 7 de septiembre del 2010,
dia y hora seiialadas en la convocatoria correspondiente para la celebracién de la sesion
ordinaria del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas, se reunieron en
al Audiovisual del Departamento de Informacién Académica de la Unidad Valle Dorado,
la Doctora MONICA LACAVEX BERUMEN , Directora de la facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales; los Concejales técnicos Profesores: JESUS ANTONIO
PADILLA SANCHEZ, MARIA DEL MAR OBREGON ANGULO, CLEMENTINA
ENRIQUETA GARCIA MARTINEZ, RODOLFO NOVELA JOYA, SONIA
ELIZABETH ROCHA PARDO Y MARIA ESTHER BARENO DOMINGUEZ, en su
calidad de propietarios iy *NELE¥“CALDERON “DE*BARCA GUERERO, ARTURO
MEZA AMAYA, ALLJANDRG)?'SANCHLZ SANCHEZ EGUADALUPE CONCEPCION
MARTINEZ VALDEZ ¥ JOS v ren su caracter de suplentes;
y como concejales téenicos ?ANA HIRALDA MONTES
GILBERT, MARIA ALICIA, (ART 'STIAN MARTIN CHACON
MEZA, SILVIA YASIEL ROB opletanos a continuacion, la
Dra. Ménica Lacavex ‘Be ‘ 10
Consejeros Propictario’y § Cans

legal. LR

Acto seguido la Doctora MQNZL A :
Ciencias Admlmstmtlws y-'S' ; eb proccde a solicit
: : gos Sergio‘Cfuz Her

l’lizahcth Gémez Lops 7
los Plan de Estudios, anrobanéds

1.- Lista de asistencia y declaraclon
2.- Lectura y aprobacién del orden del dia 3
3.- Presentacién y aprobacion en $u ‘caso. dc ;nodmcacmn del Plan de Estudios de La
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion: -

4.~ Presentacion y aprobacion en su cago de modificacion del Plan de Estudios de La
Licenciatura en Ciencias de la Educacién. '

5.- Presentaciéon y aprobacion en su caso de modificacion del Plan de Estudios de La
Licenciatura en Psicologia.

6.- Presentacidn y aprobacion en su caso de modificacion del Plan de Esiydios de
Licenciatura en Sociologia.

7.- Clausura de i;rsién
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La maestra Ménica Lacavex Berumen comenta que dado que los programas que se van a
presentar pertenecen de manera homologada al tronco comiin de la ciencias sociales se
sugicre se presente primeramente el Tronco comun y después se haga la presentacion del
plan de estudios de las carreras para no repetir la informacién, se somete a votacién y se
aprueba por lo cual se le da la palabra a la maestra Virginia Velasco Ariza para que
presente el plan de estudios del tronco comn de las Ciencias Sociales,

Una vez expuestas las modificaciones al plan de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen algan comentario en cuanto a lo expuesto

No habiendo preguntas se pasa al siguiente punto.

Se procede a desahogar el tereer punto del orden del dia consistente en la presentacién,
discusion y aprobacién en su caso, del plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias
de Ian Comunicacion, v turnarla al C, Rector para ser sometida al Consejo Universitario. La
presidenta en uso de la palabra solicita al Maestro Sergio Cruz Herndndez proceda a la
presentacion correspondiente.

Una vez cxpucstas las modificaciones al plan de estudios en comento s¢ pregunta a los
prescntes si tienen algin gomentario ericianto d lo expuestor -

El maestro Rodolfo Novela preguntasi: 'B'n contemplada la matena de emprendedores ya
que se sefiala en cl docum juier '

maestro Scrglo Cruz le rgspglj

se menciona amph‘uncxiie ‘pe?’
presemacwn de este dia.

La alumna Silvia Yasiel Rob
desea saber si también esta co
que las materia que sé~ mnég @
. dandole ¢l cnfoque préctlccr
ddndo por lo cual si csté mc!

ha imlchas materias de teorla y
carrera a los que se responde

o optatwas incluidas en
fOrma que eso depende de la

Ciencias dL la Comunicacion, Ia Secretarla Ma;:fa Héi Mar Obregbn Angulo en uso de la

j voz solicita a los Consc;cros Propictarios quig‘estén a favor lo manifiesten asi levantando su
M\ maino; cnseg,luda, a quienes estén en contra; informando que ¢l resultado es aprobado por 9
a favor y 0 cn contra y 1 consejero que se retird en ese momento no pudo votar y a partir

de este momento se continua sesionando con 9 propietarios.

;z@:g#_ Mfﬁ MW#

Acto seguido sc procede a desahogar el cuarte punto del orden del dia consisiente en
presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del plan de Estudios de Ia Licenciytura ¢n

Cicencias de la :fumuén y turnarla al C, Rector para ser sometida al
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Universitario. La presidenta en uso de la palabra solicita al Maestro Vicente Aramburo
Vizcarra proceda a la presentacion correspondiente.

Una vez expuestas las modificaciones al plan de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen algtin comentario en cuanto a lo expuesto:

La maestra Esther Barefio pregunta cémo se fortalecié el bloque de docencia, como se
seflala en el documento a lo cual le responden que los estudiantes expresaron que se daban
muchos contenidos tedricos pero les faltaba mas cuestiones practicas para desarrollar sus
habilidades didacticas por lo cual se implementé la materia de laboratorio espemalmado de
éstas.

El maestro Rodolfo Novela pregunta en base a qué sc determmc’) que el egresado tendra
ingerencia en las empresas en el area de implementacién de capacitaciéon de los
trabajadores ya que estos puestos tradicionalmente se ocupan por administradores o
psicologos industriales, a los que se les responde que es una area de oportunidad dado que
el disefio curricular es una de sus areas principales de actuacion y que podrian disefiar los
planes en cuanto a su metodologia y disefio.

Habiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dra. Ménica Lacavex pasa la
voz al Secretario para que-Sointtaa“votacién el ‘plan devestudios de la Licenciatura en
Educacion, la Secretaria, ar:Obregén Angulo on uso de la voz solicita a los
Consejeros Propietarios’ ¢
enseguida, a quienes esté
unanimidad.

usién y aprobaclonl

d:a consistente en presen& c:?' cjﬂn
lurﬁarla al - C Reot

e
la Lwenc:atura en Psncologiq,

Una vez expuestds las mod;&tj: ones al plan de estq
presentes si tienen algu’n com‘ nta %:

Mw—ﬁé

compctenc:as para desarrollarse dp
de egreso a los que se le Gontesto |
materias optativas de otras carreras ap! ﬁexlbihdad de los programas a lo que
¢l maestro Rodolfo Novela sugxerc ug;estas, materias® las incluyeran como materias
optativas de su propio plan ya que “dado & aimdad a veces los alumnos no pueden
tener acceso a ellas.
La alumna Silvia Yasiel Robles Gonzilez comenta que seria mas conveniente de esta
manera para que quede mas claro el perfil del alumno dentro de su propio programa.

La maestra Clementina Garcia comentd que los alumnos cuando llevan la materia de
psicologia organizacional, es el primer acercamiento al 4rea laboral y no contextualizan, ya
que no han llevado ninguna materia que los ubique y les dé ¢l contexto del 4rga laboral la
cual es uno de iojsjérﬁles terminales de Ia carrera.

n- ﬂ/

4



«diagnéstico como el que seiia

- voz al Sceretario para que s0
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La maestra Sonia Rocha sefiala que a partir de este nuevo programa se contempla que ¢l
alumno pueda especializarse mas en el area de su perfil de salida a través de mas materias
optativas disponibles.

El maestro Jesis Padilla pregunta qué tan pertinente seria establecer un diagnostico inicial
para evaluar su pertinencia en la carrera, a lo que la maestra Sonia Rocha sefiala que seria
lo mas optimo pero dependemos de procesos institucionales los cuales no estan bajo el
control de los programas de estudio ni de las facultades, por lo cual se suple con la
obligatoriedad de asistir a terapia a todos los estudiantes de la carrera, lo que si estd
contemplado en el programa.

La alumna Silvia Yasiel Robles Gonzalez sugiere si se podria establecer un examen
diagnéstico para ver cuil es el perfil que debera de seguir el estudiante desde la etapa
basica para que sirva de orientacion de cudles son sus fortalezas.

El alumno Christian Martin Chacon Meza comenta que si existen requisitos como el
servicio social comunitarjopot qué no se podria‘establecer la-obligatoriedad de un examen
I maestro JGSUS Padﬂla Tamblén pregunta cudles son los

pros o contras de la reduccidn
tomar una especializacion:de
informa que es una polifica institu
conocimientos practicos; ‘sefal ps-en 1
Educacién, y estos no dgpendenide la facullad

}1¢0051dad de 1mplemcntar
!acxonale% de necesidades de

i L
Habiéndose aclarado las duda§‘ agotados los comentar(os

‘a votacion el -plan 'd

Dl‘d Momca Lacavex pasa la
studtos de la Licenciatura en
s0-de la voz solicita a los
--asi levantando su mano;
tado es dyrobado por 8 a favor

Psicologia, la Secretaria; Mati
Consejeros Propletarlos qu
enscguida, a quicnes cstén é
y 1 abstencion. '

Acto scguido sc procede:al
presentacion, discusion y apt
en Sociologia, y furnarla Al
presidenta en uso de la palg
Valdés proceda a la presentacién corr

idd’' al Consejo Universitario. La

R "‘torl para scr' o”
Gnadaiupe Concepcién Martinez

Una vez expuestas las modificaciones &lsplan de estudios en comento se pregunta a los
presentes si tienen algin comentario en cuarito a lo expuesto:

El alumno Christian Martin Chacén Meza pregunta que sucederia si no se aprueban los
planes de estudio con la reduccién de semestres y créditos a los que la maestra Mdnica
Lacavex le informa que se harian las modificaciones que se sefialaran pero persistirian las
politicas institucionales de créditos y tiempo de permanencia en la carrera.

Habiéndose aclarado las dudas y agotados los comentarios la Dra. Ménica Lacavex pasa la
roz al Secretario para que someta a votacion el plan de estudios de la Licenciatuga en
blogia, la Scc\j’aria Maria del Mar Obregon Angulo en uso de la voz solicita aYos

]
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Conscjeros Propietarios que estén a favor lo manifiesten asi levantando su mano;
enseguida, a quienes estén en contra; informando que el resultado es aprobado por
unanimidad.

Una vez cubierto el orden del dia y no existiendo asunto que tratar, la presidenta procede a
clausurar la sesién del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales, sicndo las 12:45 horas del 7 de septiembre del 2010 firmando al margen y al calce
los que en la misma participaron y asi quisieron hacerlo.

FIRMAS

Consejeros Técnicos Alumnos-Propietarios
NOMBRE FIRMASN " | =
Ana Hiralda Montes Gilbert 7 g Pl
Maria Aficia MartinezHaro =~ | _,g,,.‘!!'!ﬁl!.
Christian Martin ChagdnMeza . .. .~ 1~
Silvia Yasiel Robles Gonz:

J

NOMBRE daty
1 Jests Antonio Padilla San N R
Maria del Mar Obrégdn Angulo. - .~
Clementina Enriquéta'G
Rodolfo Novela Joya /
Sonia Flizabeth Rocha Par

Sceretaria del Consejo Técnico

MARIA DEL MAR OBREGON ANGULO



T - 0 = = =7 = T W Rl W - F . ®EL

Al AR AT AT AT B A AR

< o g(

Cniversidad Auténoma de Baja Califomia

Acta de la sesién del dia 30 de Agosto de 2010 del Consejo Técnico de la

Facultad de Clencias Humanas

Siendo las 11 horas de! dfa 30 de agosto de 2010, se reunieron en la Sala Anexa a la Biblioteca de (e
Facultad de Cs. Hurnanas, los C. profesores Franclsce Chang, Elsa Villegas, Blanca Bastidas, Yesica
Martinez, Elsa Hernindez, Evangelina L&pez, Enrique Pérez, Ma. Elena Zermedlo, Graciela Paz v el

representante de la sociedad de alumnos, Eduardo Rome, presididos por 1a Dra, M. de Jesis Galleges,

Directora de la Facultad, qulen corrobora el quérum a través del Secretario del Consejo - dando Inicio 2 la

sesidn.

Se solicita la aprobacién dei erden del dfa, lo cual se aprueba por unanl_mldad.

Se solicitan observaciones y aprobacion del acta de la seslén anterlor, y no habiendo sefialamientos, se

apruaba por unanimidad.

Se solicita a los presentes presenten propuéstas para suplir al actual Secretario, proponiendo la Mtra/./ /% /

Elsa Villegas a Evangelina Lopez, Io cual se eprueba por unanimidad

/7

Ensegufda |a Dra. M. de Jesis Galiegos toma parecer 8 los asistentes para que pudiesen gstar presentes
los responsables de la reestructuraclén de los planes de estudio de las cuatro carreras, lo cual se aprabb

de manera uridnime.

La primera presentaclén estuvo a cargo de la Mtra. Martha Chéirez quien expuso la forma y acﬂvldades@
desarrglladas por los cuatro campus de la UABC que colzboraron para Iz integracidn de lo que serd el
Tronco Comiin de las cuatro licenciaturas. Este sg Integrara por dlez materias obligatorias: ESTRUCTURA

SOCIECONOMICA ODE MEXICO, INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CIENTIFICO,

ESTADISTICA

DRESCRIPTIVA, DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO, COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITA, ETICA Y
RESPONSABILIDAD SCCIAL, DESARROLLO HUMANQD, INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOQCIALES,

DOCUMENTACION DIGITAL € INFORMACION Y ADMINISTRACION. (Se anexa presentacion),

En segundo lugar expona el Mtro. Joaquin Vizquer |z propuesta de madificacidn al plan de estudios de

1a {icenclatura en Clencias de ia Educacidn (se anexe presentacién)

En tercer lugar presenta ta Mira. Lilla Guadalupe Lopez la propuesta de modificacidn al plan de estudlos
de la Licenciatura en Psicologla (se anexa presentacidn). La exposicidn genera maltiples comentarios
asoclados 3 la propuesta de perfil de egreso en el cual se enfatiza la necesidad de que el egresado
disponga de salud mental Se sugiere a la Mtra. Ulla Guadzlupe Lépez que comente de estas
praocupaciones al colegiado de Psicalogia, y que tomen en cuenta la factibiiidad de operar un proyecto
formativo gue trae aparejada una obligacidn Institucional de brindar servicios de apoye psicolégico a la

1
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pablacion de estudiantes de psicologla. El Mtro. Chang comeata que cuando se cred la carrers tamiién
sa coments de la necesidad de 1a apertura de una clinica externa a la facultad para atender esta
necesidad. Sin embargo esta idea no prosperd. Lilia Guadalupe Ldpez comenta que en Tluana ya se
maneja esta estrategia. Finalmente se les sygiere que se ravise bien a estrategia que alld se desarrolia y
ademds que pueda Integrerse en otro émblto de! plan de estudlos pere no necesariamente en el perfil
de egraso y que ese lugar pudlese ser en normas complementarias.

_En cuarto lugar presenta et Mtro. Adolfo Soto e Inicia diciendo que en el caso de la Lic. En Comunlicacion,

no solo se trabajé en una regstructuracién, sinc en la homologacidn estatal del plan de estudios, lo cual
presenté mayor complejidad a ias reuniones de trabajo. S& anexa presentacidn

Finalmente se presenta la modificacién al plan de estudios de fa Licenciatura gn Sociclogia por parte d%“
la Mitra. Elsa Herndndez. Se anaxa presentacion.

Hablendo concluido las presentaclones de las cuatro licenclaturas, los responsables dejan la sesiép.de
Consejo. ' _

La Presidenta da! Consejo Técnlco sclicita apreclaciones y upinldne‘s respecto de las eXpositionas
realizadas. La Mtra. Eisa Villegas pregunta cua! ha 5140 el mecanismo gue opera en estos casos a lo cual
se |e aclara que se requiere del acta del Conselo Técnico can la aprobacl6n de las modificaciones a los
planes de estudio para que estos se presenten a su vez an el Consejo Univarsitario y sean evaluados por
las camisiones facultadas para ese fin. También se aclara que aun queda un espacio de tlempo suficiente
para que 80 oturra y que los colegiados dé la Facultad puedan considerar divarsas opiniones gue aun
se suman a este prooceso, incluldas tas que se han vertido en esta seslén de trabzjo.

v

Finalmente se solicita la aprobacién de I8 modificacién de los planes de estudio de las licenclaturas en
Clencias de la Educaclén, Psicologia, Clencias de la Comunicaclén y Sociologia, acordéndose por
unanimidad aprobarias en lo general, Coma parte de este acuerdo se invita a los cogrdinadores. de cada
equipo de reestructuraciin gue remitan a los miembros del Consejo Técnico la versién de plan de

estudios que se envie at Consejo Universitario. : @
Se cierra la sesion slendo las 1.20 pm del d(a, en la cludac de Mexicali, Baja Callfornia.
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l. INTRODUCCION DE LA PROPUESTA

La actualizacion de planes de estudio en educacion superior se ha convertido en
una exigencia constante debido a que los cambios cientificos, tecnolégicos,
sociales, econémicos, politicos, culturales y de toda indole, son la caracteristica que
define nuestra época. De tal modo que la educacion, pero en especial la educacion
superior, requiere de planes de estudio esencialmente pertinentes, flexibles y de
calidad que den respuesta a la necesidad de formacion de profesionales capaces de
atender las problematicas del contexto (Tunnermann, 1999). La modificacion del
plan de estudios responde al criterio normativo dispuesto en el Estatuto Escolar (Art.
146, fraccion 1l) relativo a la estimacién en 350 créditos como maximo y 300 créditos
como minimo, motivo por el cual el presente documento atiende tal aspecto y
conjunta a la vez las observaciones realizadas en las areas académica y
administrativa durante el funcionamiento del plan 2003-2 del modelo curricular

flexible orientado al desarrollo de competencias.

Los cambios experimentados en las ultimas décadas plantean un nuevo orden
social, cultural, politico y econémico, exigiendo que el sistema educativo privilegie
en las diferentes politicas educativas la implementacion de modelos curriculares
flexibles y basados en competencias, cuya actualizacion sea expedita. Desde estas
l6gicas se ha vivido la transicion de la formacién universitaria tradicional a una
modernizada donde el perfil de egreso de los profesionistas ha quedado ligado a los
campos y areas relacionadas con el crecimiento econémico de México y de la region
(Burgos, Mungaray y Ocegueda, 2003). La ubicacion geografica del Estado de Baja
California, situado en el noroeste del pais y fronterizo con Estados Unidos, indica
una dindmica social matizada por flujos migratorios temporales y permanentes
originados por el desarrollo econémico de las poblaciones y la diversificacion del
sector laboral y productivo. Un rubro caracteristico del desarrollo regional se
presenta en la industria de manufactura y el sector empresarial, espacios en los
cuales se enfatiza en contar con personal formado y capacitado en los procesos
laborales propios, mismos que se generan a través de modalidades convencionales
y no convencionales relacionadas con los indicadores de calidad en formacién
propedéutica, técnica y profesional, mismos que impactan las condiciones de

certificacion de los procesos productivos y, por consecuencia, enfatizan las
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demandas educativas donde los egresados atienden esas areas de oportunidad y
nichos de mercado surgidos en apego a las realidades sefialadas. En tal intencion,
el perfil buscado en el programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
distingue la pertinencia en la gestion y administracion educativa, la administracion
de recursos humanos, la calidad y el seguimiento a procesos donde la certificacion
de procesos administrativos, asi como la acreditacion académica otorga singular

interés en la propuesta de modificacion curricular presente.

En el ejercicio de la docencia, se reconoce que un renglon fundamental en el que
participan los profesionales de las Ciencias de la Educacion, es el nivel medio
superior, donde los subsistemas de Colegio de Bachilleres de Baja California
(COBACH), del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Baja
California (CECYTE) y de educacion tecnoldgica, debido al crecimiento poblacional
de jévenes que requieren de los servicios de educaciéon media superior, incrementa
la posibilidad de incursionar en el ejercicio docente, de tutoria o de la administracion
escolar, toda vez que se autoriza la creacion de nuevos planteles, se contrata mayor
personal y la dinamica de los procesos de retiro por pensién y jubilacion genera el
empleo de los egresados. De igual forma, el surgimiento de instituciones de
educacién superior publicas y particulares apunta a la demanda de personal para el

desarrollo docente, curricular, de extension y gestion escolar.

Es oportuno mencionar que en la entidad se integra la oferta de licenciatura,
maestria y doctorado en el area de educacion, principalmente en el sector particular,
lo cual indica la demanda formativa, a la par de identificar referentes que postulan
nuevos abordajes curriculares en las Ciencias de la Educacién. En la propuesta se
indica la necesidad de incidir en la formacion de los estudiantes en areas que son
requeridas y que a la vez constituyen opciones de desarrollo profesional debido a
que integran el ejercicio de competencias vinculadas con la resolucion de
problematicas que se atenderan a través de la consolidacibn de proyectos
relacionados con estudios o ejercicios investigativos derivados de los indicadores
obtenidos en la funcién docente y de la administracion educativa. Se manifiesta la
necesidad de educacion superior en constante crecimiento y diversificacion de
ofertas educativas, ademas de sostener aquellas que existiendo ya, cobran mayor

importancia en el contexto de la coyuntura actual. Tal es el caso de programas
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como el de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion cuyo valor se ve altamente
incrementado como profesion que potencialmente ofrece respuestas a los
acontecimientos determinados por el crecimiento y complejizacion de las

sociedades que requieren de una oferta educativa basada en la calidad.

La necesidad de actualizacion del curriculum se enriquece a partir de las
observaciones dadas en los procesos de acreditacion vividos en 2005 ante la
Asociacion para la Acreditacion en Ciencias Sociales A.C. (ACCECISO) y en 2010
en el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion A.C.
(CEPPE). En ambas oportunidades se obtuvo resultado aprobatorio, con las
consecuentes recomendaciones a cubrir con el propésito de sustentar el impacto en
la formacion académica e involucramiento de los actores participantes en el
programa educativo. En la presente propuesta de modificacion se acentuan las

principales caracteristicas vertidas en los procesos de acreditacion respectivos.

Es con base en lo mencionado con anterioridad que se presenta la propuesta de
modificacion curricular que integra los planteamientos de la flexibilizacion curricular
y las competencias profesionales; la flexibilizacion permite integrar modalidades
distintas de aprendizaje que se convierten en un abanico mas amplio de
posibilidades formativas para que los estudiantes pueden vincular sus intereses,
experiencias y expectativas profesionales, conformando su propia curricula. Aunado
a esto, y entendiendo la competencia como integracién dinAmica de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes que son transferibles y multifacéticos, la curricula
basada en competencias profesionales permite la diversificacion del desempefio
competente en funciéon del contexto profesional, disminuyendo asi la sefialada
brecha entre teoria y préactica, entre formacion y ejercicio profesional, entre
conocimientos y habilidades, con esta propuesta se busca contribuir en este sentido,
a una mayor correspondencia entre la formaciébn de recursos humanos
competentes, donde se identifica, como parte del modelo educativo, que la
educacion se orienta a lograr la formacién y actualizacion permanente de los
individuos, se enfoca en la vinculacion de los procesos de aprendizaje con las
habilidades requeridas en la practica profesional y en el trabajo, enfatiza la

actuacion o el desemperio del sujeto en el entorno global y con diversos niveles de



complejidad; Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Autbnoma de Baja
California (2011-2015: 50).

Por lo antes expuesto, para la UABC en lo general y en lo particular para las
Facultades de Ciencias Humanas (FCH) y Ciencias Administrativas y Sociales
(FCAYS), se hace necesario disefiar planes de estudio bajo procesos educativos
que consideren modelos de desarrollo basados en principios de excelencia y
calidad, que consideren el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de
innovacion, liderazgo, flexibilidad, disciplina, creatividad y perseverancia, pues el
actual orden social, econémico y politico, demanda revalorar la oferta educativa
como garantia de ofrecer una formacion profesional integral, que promueva
condiciones educativas favorables para aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender para la vida, a fin de lograr la calidad y eficiencia de los
procesos educativos. Por ello, se considera indispensable la retroalimentacion
permanente de los procesos de educacion profesional, asi como de los perfiles
profesionales de formacion, que derive en el disefio de propuestas curriculares que
contemplen procesos académicos flexibles y pertinentes. El disefio curricular
propuesto para la modificacién del Plan de Estudios del programa de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion se fundamenta, por una parte, en la formacion de un
profesional cuyas caracteristicas esenciales son la competencia profesional, su
capacidad critica, reflexiva y propositiva, su compromiso social; por otra parte, en la
consideracion de las necesidades cambiantes del entorno social. Debido a lo
estipulado, la modificaciéon del plan de estudios responde al modelo educativo de la
UABC, mismo que se encuentra consolidado, pues la totalidad de los programas
educativos de licenciatura estan disefiados con base en el enfoque de competencias
profesionales, PDI-UABC (2011-2015:36).

La modificacion del programa educativo contempla los siguientes objetivos

generales:

1.1. Objetivos generales:

o Construir una propuesta educativa flexible, pertinente, interdisciplinaria y de

calidad que propicie el desempefio profesional competente y de caracter
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humanista, para dar respuesta a los requerimientos y posibilidades de

desarrollo de la sociedad.

o Constituir una formacién profesional humanista y pedagogica fundamentada
en las aportaciones tedricas, metodolégicas e instrumentales propuestas al
interior de las Ciencias de la Educacion y las innovaciones en el Sistema

Educativo Nacional.

El presente documento contiene la propuesta de modificacion del programa
educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad

Auténoma de Baja California, el cual consta de los siguientes apartados.

La introduccién, en donde se realiza el analisis del contexto geografico, asi como la
importancia, alcances, implicaciones y limites de la propuesta; la justificacion, en
donde se realiza la descripcién de los antecedentes, causas y motivos que orientan
y sustentan la propuesta, basandose en los resultados de la evaluacion interna y
externa de la misma. De igual manera en este apartado se realiza el analisis de las
necesidades de los sectores social y productivo para determinar cuéles son las

prioridades en relacion al area profesional.

Respecto a la filosofia educativa que sustenta el plan, esta se fundamenta en los
ideales de la Universidad Autonoma de Baja California y los de las Facultades de
Ciencias Humanas y de Ciencias Administrativas y Sociales, apoyadas en las
politicas de desarrollo de la UABC y la descripcion del proceso de ensefanza-
aprendizaje que se implementa, asi como la orientacion disciplinaria y prospectiva

gue se tiene de la carrera de Licenciado en Ciencias de la Educacion.

Sobre la descripcion de la propuesta del plan de estudios, se formulan las
competencias que se desarrollan en cada etapa formativa; en ellas se describe el
proposito, la descripcién cuantitativa de las unidades de aprendizaje, créditos
obligatorios y optativos de cada etapa, asi como la descripcion de las modalidades
de aprendizaje, obtencién de créditos y los mecanismos de operacion de las

mismas.



En cuanto a los requerimientos de operacion, se lleva a cabo la identificacion de las
debilidades y fortalezas de la unidad académica con respeto al programa educativo
y se describen las estrategias que orientan la operacion del plan de estudios en
donde de describen el Perfil de Ingreso, Perfil de Egreso, Campo Profesional,
caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapa formativa, las
caracteristicas de las unidades de aprendizaje por area de conocimiento, el mapa
curricular, la distribucién cuantitativa de los créditos, asi como la tipologia y

equivalencias.

Sobre el sistema de evaluacién, se presenta la descripcion de las distintas formas y
mecanismos para la evaluacion del plan de estudios, el aprendizaje y la evaluacion
colegiada. Se encuentran también las descripciones genéricas de las unidades de
aprendizaje por etapa formativa, asi como distribuidas por créditos obligatorios y

optativos, la bibliografia y anexos.
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2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La sociedad actual y su desarrollo se han convertido en fendémenos
extremadamente complejos y cuyas consecuencias pueden ser de magnitud y
alcances impresionantes, como pocas ocasiones en la historia de la humanidad se
habian presentado, por lo cual se vuelve imperativo que las instituciones de
educacion superior (IES) revisen constantemente la pertinencia de sus planes y
programas de estudio, ademas de evaluar la calidad y capacidad de los mismos. En
ese sentido, algunos autores sefialan que todo curriculo representa la respuesta
educativa al cambio social en general y al propio sistema educativo; el Plan de
Desarrollo Institucional (2011-2015: 21) de la UABC sefiala que la UNESCO (2009)
ha exhortado a las instituciones de educacion superior a asumir su liderazgo social a
fin de contribuir a enfrentar los retos de alcance mundial, aspecto que conlleva al
reconocimiento de la capacidad de la Maxima Casa de Estudios como aporte social
a la cobertura de espacios formativos, a la vez de distinguir la necesidad de mejores

resultados en los procesos educativos.

La Universidad, como institucion centrada en la produccion y difusiéon del
conocimiento cientifico, tiene la responsabilidad de repensarse, de sustentar las
condiciones en las que construye conocimiento, cdmo concibe la condicibn humana
para conocer y actuar pero, de forma preponderante, cémo formar profesionales
sensibles ante el conjunto de acontecimientos complejos. Lo anterior se indica
debido a que los cambios sociales se acompafian de una intensa produccion de
conocimientos e informacion a la que se puede acceder con facilidad a partir de la
produccion cientifica y tecnoldgica en las diversas areas. Bajo tal circunstancia, la
educacién conforma un conjunto de expectativas posibles que sustenta la presencia
de personas formadas para dar respuesta a las transformaciones vividas en los
sectores social, econémico-productivo y cientifico-académico. Debido a que la
complejidad existente en el entorno en esta condicién de época conlleva a plantear
la modificacién y actualizacion de profesiones como las Ciencias de la Educacion,
campo que se caracteriza por incorporar las innovaciones de distintas areas de
conocimiento en las reflexiones, abordajes teéricos, disefio de metodologias,

formulacién de estrategias, desarrollo de la investigacion y modelos de intervencién
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para la identificacion, andlisis y la presentacion de propuestas de solucién a

problematicas relacionadas con el &mbito educativo en sus diferentes expresiones.

La Licenciatura en Ciencias de la Educacion forma parte de la oferta educativa de la
UABC en las Facultades de Ciencias Humanas (Mexicali) y de Ciencias
Administrativas y Sociales (Ensenada). Con relacion a Mexicali, en 1978 se autoriza
la creacion de la entonces denominada Escuela de Ciencias de la Educacion, con la
inclusion de la licenciatura en el area. Después en dicha unidad académica se abre
la Licenciatura en Psicologia, en 1985. Posteriormente, en 1986, inicia funciones la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion. En 1993, con la adopcién del Modelo
Curricular Flexible, se traslada de la Escuela de Ciencias Sociales y Politicas la
Licenciatura en Sociologia. En ese periodo se modifica la nomenclatura de la
Escuela de Ciencias de la Educacién a Facultad de Ciencias Humanas. En su
oportunidad, a partir de 2005 se ofrece el programa de Licenciatura en Historia,
dependiente de la Facultad de Humanidades (unidad Tijuana). Para el afio 2009 se
integra a la oferta educativa de la Facultad el mencionado programa, en conjunto

con las cuatro licenciaturas ya existentes.

Con respecto a la unidad universitaria Ensenada, la Licenciatura en Ciencias de la
Educacioén forma parte de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, que se
funda como Escuela de Contabilidad y Administracion, iniciando sus actividades en
el afio de 1984 con la carrera de Contador Publico. En el afio 1985 se oferta la
licenciatura en Administracibon de Empresas y en 1989 la licenciatura en
Informatica. En 1998-2 se convoca la apertura de la Licenciatura en Sociologia en
modalidad semiescolarizada, que iniciaria con el plan de estudios flexible que ya
funcionaba en la Facultad de Ciencias Humanas. En respuesta a la creciente
demanda de ampliacion de la oferta educativa, en el 2003, iniciaron los programas
educativos de Licenciado en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Sociologia,
Licenciado en Psicologia, Licenciado en Ciencias de la Comunicacion y Licenciado

en Derecho. En este mismo afio se elevo a categoria de Facultad.

En la Universidad Autonoma de Baja California, el programa educativo de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion inicia el proceso de modificacion en el

periodo 2010-1 con la finalidad de evaluar en forma constante la pertinencia y
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calidad del mismo. Se reconoce que la formacién procurada en las aulas es
respaldada por las practicas vividas en el entorno social y a las demandas
académicas emergentes vinculadas con las expectativas de calidad en la formacion.
Al tenor de lo sefialado por Diaz Barriga (1997), refiere que todo curriculo
representa “... un proceso dinamico de adaptacion al cambio social en general y al
sistema educativo en particular” y bajo tal consideracion el Plan de Desarrollo
Institucional (2011-2015:25) de la UABC establece que A fin de formar personas con
alto sentido de responsabilidad social, que participen de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral, se ha propuesto ofrecer servicios educativos de
calidad, con apoyo de tres estrategias: fortalecer la pertinencia de los programas de
educacion superior, fortalecer la vinculaciéon de las instituciones de educacion
superior con la sociedad a través del servicio social, y ampliar las capacidades del
personal académico de las IES para impulsar la generacién y aplicacion innovadora

de conocimientos.

La complejidad en el contexto contemporaneo posibilita la comprension de
fendmenos y procesos donde se involucran las perspectivas relacionadas con la
educacién, como son las politicas educacionales, la reconfiguracién del escenario
economico, la representacion de las condiciones de vida de la sociedad y los
planteamientos generados en las acciones educativas convencionales y no
convencionales. Tales aspectos motivan a la revision de la propuesta curricular
aprobada en 2003-2. Lo anterior permite a la UABC proyectarse en un futuro
mediato como una institucién que actlia en los ambitos nacional e internacional, a
partir de mantener actualizados sus programas educativos dando respuestas a

criterios como que:

= Los conocimientos, productos y servicios generados tienen un gran impacto
social;

= Los programas educativos son fortalecidos en un modelo educativo orientado al
aprendizaje mas que a la ensefianza;

= El estudiante es el eje del proceso educativo, a través de una formacion integral
y permanente, es decir, a lo largo de la vida;

= Los planes de estudio se encuentran organizados con base en un modelo

flexible;
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= Los contenidos académicos son pertinentes y acordes con los avances del
conocimiento y la demanda del mercado laboral;

= Los planes de estudio se vinculan con el contexto mediante contenidos
actualizados; y

= La formacién de valores como la responsabilidad, el trabajo en equipo, la
perseverancia, el humanismo, la solidaridad, la dedicacion al trabajo y respeto al

medio ambiente, entre otros, es un elemento esencial del proceso educativo.

El logro de esa vision implica formas diferentes de concebir y desarrollar las
funciones de docencia, investigacion y extension, a fin de impactar
significativamente los aprendizajes; la actualizacion permanente de la formacion
profesional de los estudiantes; el fortalecimiento de la vinculacion entre los procesos
de aprendizaje y las habilidades exigidas por las nuevas practicas profesionales
para ello se requiere de una estructura curricular acorde con las circunstancias
socio-profesionales del entorno social y de estrategias de aprendizaje que
favorezcan su logro (PDI UABC, 2011-2015).

La presente propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion responde a los argumentos ya mencionados y es producto
de un proceso de seguimiento y evaluacion continua que dio inicio desde su
implementacion en 2003-2, asi como también de los resultados obtenido en el
analisis diagnostico que involucré fuentes de informacién internas, en el que
participaron estudiantes y profesores, ademas de retomar los informes producto de
la investigacibn denominada “Seguimiento y evaluacion del plan de estudios 2003-
2" realizado por docentes de las Facultades de Ciencias Humanas de Mexicali
(FCH) y de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de Ensenada
(FCAyS) quien también oferta dicha licenciatura, estos elementos constituyeron las
fuentes de informacion interna, ademas de las fuentes de informacién externas
como son el informe y observaciones de ACCECISO 2006 (Asociacién para la
Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales A.C.) constituy6 una de las fuentes
de informacion externas, ademas de la realizacion del Foro de consulta para el
proceso de Modificaciéon del Plan de Estudios realizado el 2 de junio de 2009 en el
cual participaron empleadores y egresados de diversas generaciones de

Licenciatura en Ciencias de la Educacion del Plan de estudios 2003-2. Cabe
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destacar que el diagnostico arrojo fortalezas y debilidades del plan de estudios y la
ponderacion de tales aspectos favorecieron la propuesta de modificacion del plan de

estudios.

Dentro de las fortalezas sefialadas por las fuentes de evaluacién externas,
relacionadas con la formacién académica, se considera al egresado de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion formado en una carrera pertinente y con
reconocimiento social, en donde consideran al egresado con formacion y disciplina
en el ejercicio de la docencia, las areas administrativas y gestion escolar, asi como

la incidencia en el disefio de programas y evaluacion curricular.

- El plan de estudios se concibe como una fortaleza méas debido a que
coexisten las modalidades escolarizada y semiescolarizada como parte de la
oferta educativa dirigida a la atencion de sectores mas amplios de la
poblacién.

- El programa de Ciencias de la Educacion tiene una antigiiedad de 33 afios
como parte de la oferta educativa de la UABC y el mismo se ha
instrumentado en diferentes contextos educativos.

- EI' 100% de la planta docente de tiempo completo esta formada en posgrados
gue retroalimentan la docencia, la investigacion y la productividad académica.

- El 100 % de la planta docente tiene reconocimiento a perfil Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

- El programa educativo 2003-2 se encuentra acreditado. El plan de estudios
sustenta en la operacién de las unidades de aprendizaje las practicas
académicas y la vinculacion con los sectores educativo, social y productivo.

- La estructura interna del plan de estudios responde a las demandas del
mercado laboral recurrente, emergente y al reconocimiento de nuevos
yacimientos profesionales.

- La retroalimentacion de los egresados hacia los procesos de revision
curricular permite dinamizar los campos de aplicabilidad tedrica y
metodoldgica, asi como la pertinencia de contenidos en el curriculum.

- Lainfraestructura de la unidad académica favorece la asignacion de espacios

para el desarrollo de las acciones formativas.
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- El plan de estudios se disefi6 en apego a la metodologia de un modelo

flexible por competencias.

En relacion con debilidades identificadas en la formacion se destaca la inclusion de
contenidos formativos y practicas en Nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién. Se opina que existe carencia del dominio de estrategias didacticas
para los nuevos enfoques educativos en los distintos niveles educativos, ademas de
actualizacion en las reformas normativas y pedagdgicas estatales y federales. Bajo
tales circunstancias y conforme se logra el desarrollo del plan de estudios 2003-2 se
concentran acciones vinculadas con la capacitacion del profesorado en las
teméticas de flexibilidad curricular, planeacién didactica centrada en competencias,
estrategias didacticas, evaluacion por competencias, entre diversos cursos
promovidos por el Centro de Innovacion y Desarrollo Docente, dependiente de la
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa, ademas de la organizacion de
cursos Y talleres convocados por las direcciones de las unidades académicas. La
insercion en el profesiograma reconocido por el Sistema Educativo Estatal en Baja
California para el acceso de los egresados de Ciencias de la Educacion al examen
de horas docentes, en el concurso de plazas derivado del Examen de Alianza por la
Calidad de la Educacion, dispone de la postulacion de unidades de aprendizaje

optativas que justifiquen tal incorporacion de los egresados.

El informe presentado en la resolucion favorable de la acreditacion del programa por
ACCECISO (2006:49) indica que la denominacion “educacion la distingue de otras
licenciaturas similares como la Normal Superior o la de Pedagogia, por su
concepcion mas amplia, completa y versatil sobre este campo del conocimiento que
se traduce, en si misma, en una gran fortaleza institucional. A su vez, esta identidad
disciplinaria se ha concretado en la formacion integral del licenciado en Ciencias de
la Educacién, que se sustenta en el plan de estudios de la carrera, con dos ejes de
especializacién: la orientacion hacia la docencia, por un lado y hacia la

administracion de esta area de conocimiento, por el otro”.

= Para mejorar los procesos de distribucion y acceso a fuentes documentales,
asi como a los recursos informativos, se requiere actualizar la cobertura de

internet inaldmbrico, la disponibilidad de equipos de computo y la gestion de
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bancos de datos accesibles para alumnos, maestros y comunidad desde la
red institucional.

= Se tienen pocos proyectos de investigacion formalmente registrados ante la
UABC, dependientes de los académicos de tiempo completo.

» La modalidad educativa semiescolarizada se desarrolla en apego a una
metodologia de ensefianza aprendizaje similar a la modalidad escolarizada.

= El impacto de la productividad académica del profesorado se representa
principalmente en trabajos de investigacién publicados en congresos,
simposia, encuentros y demas eventos académicos, sin embargo no se
desarrolla ampliamente en la generacion de articulos cientificos publicados
en las revistas tradicionales en educacion.

= Los procesos de inscripcion de los estudiantes no son convergentes con la

dinamica propia del plan de estudios.

En relacién con el marco de innovacién curricular, se considera como una fortaleza
al disefio por competencias, el cual permite establecer en forma clara y precisa
aquellos conocimientos, habilidades, actitudes y evidencias de desempefio que el
egresado serd capaz de aplicar en su ejercicio profesional, transfiriendo sus
aprendizajes a situaciones, esquemas 0 estructuras diversas con creatividad. De
igual manera, el enfoque centrado en el aprendizaje y la flexibilidad curricular son
considerados como fortalezas debido a que se permite el transito entre unidades
académicas y modalidades de estudio, asi como la participacion de docentes y
estudiantes de diferentes carreras promoviendo la colaboracion y dialogo entre
disciplinas que permita reconocer los aportes de las distintas areas de conocimiento,

promoviendo la integracion, la transdisciplina y la tolerancia.

2.1 Descripcion de la modalidad semiescolarizada en la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion.

Desde la adopcién del Modelo Curricular Flexible por Competencias en 2003-2 se
da la apertura de la modalidad semiescolarizada en Mexicali y en Ensenada, lo que
origina el reconocimiento de nuevas potencialidades en las caracteristicas de la

licenciatura en el marco de las innovaciones propias de sistema formativo pensado
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en publicos no atendidos hasta el momento en la universidad (ver Anexo 1.

Lineamientos Generales para la Operacion de la Modalidad Semiescolarizada)

El Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015 sefiala como objetivo el ampliar el
acceso a las oportunidades de una educacion superior de calidad, flexible y
diversificada respecto a la oferta de los programas educativos, que a su vez
contribuya a la construccion de una sociedad mas equitativa en términos
socioeconomicos y de género, y basada en el crecimiento sustentable.

Las politicas de flexibilizacion de la UABC posibilitan promover modalidades de
formacion profesional flexibles y menos escolarizadas para asi responder a la
demanda creciente de educacion superior en la entidad, y a su vez atender a un
sector de la poblacién, el cual por sus condiciones de vida diferente requiere de
espacios de aprendizaje mas flexibles. La generacion de modalidades educativas
permite no sélo dar respuesta a las demandas sociales del pais en un contexto
cada vez mas globalizado, sino también fortalecer la educacion superior. “Tiene un
efecto multiplicador y enriquecedor en la educacién presencial, ya que favorece y
fortalece el trabajo en equipo, el aprendizaje basado en la resolucion de problemas,
las habilidades para la comunicacion, la creatividad y la capacidad de innovar. Esto
constituye una parte esencial de la estrategia para el fortalecimiento de la educacion
superior de la nacién” (Plan Maestro de Educacién Superior Abierta y a Distancia,
2001:12). Al mismo tiempo responde al los sefialamientos de la Declaracion mundial
sobre la educacion superior en el siglo XXI de la UNESCO de “reforzar el desarrollo
académico, ampliar el acceso, lograr una difusion universal y extender el saber, y
facilitar la educacién durante toda la vida” (1998:11). EI modelo educativo de la
Universidad Autonoma de Baja California se basa en cuatro principios: la formacion
a lo largo de la vida, la educacion centrada en el aprendizaje del estudiante, un
curriculo apoyado en la generacion del conocimiento y servicio social, y la formacion
integral del estudiante; todo ello a través de la flexibilidad en el proceso educativo,
un disefo curricular basado en competencias, la vinculacién y compromiso social y
la colegialidad académica (Modelo Educativo de la UABC, 2006).

De acuerdo con lo anterior, la integracién de la modalidad semiescolarizada requirid
el planteamiento de diferentes formas de trabajo académico y administrativo que

identificaran areas de oportunidad para el desarrollo de los profesores y estudiantes
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2.2. Objetivos de la modalidad semiescolarizada

El desarrollo de la modalidad semiescolarizada establece los siguientes objetivos:

- Integrar a la oferta educativa de licenciatura de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales la
modalidad semiescolarizada como opcién formativa no convencional
correspondiente al modelo de flexibilizacion curricular por competencias con
la finalidad de favorecer el acceso a la poblacion demandante.

- Incorporar personal académico capacitado que promueva estrategias
educativas relacionadas con la instrumentacién pedagogica pertinente para la
modalidad bajo la referencia del modelo educativo de la universidad,
considerando las aspiraciones personales de los estudiantes y las

necesidades sociales identificadas en el area de conocimiento.

2.3. Ventajas de la modalidad semiescolarizada

La modalidad semiescolarizada establece las siguientes ventajas:

a) Se dirige preponderantemente a poblacion adulta que cuenta con experiencia
laboral y profesional vinculada con el sector educativo.

b) Favorece la generacién de experiencias autodidactas en los estudiantes para
acrecentar el nivel de responsabilidad, participacion y compromiso con los
aprendizajes y propiciar con ello el desarrollo de la metacognicion.

c) Amplia la cobertura para la atencion de la demanda de espacios formativos
en la Universidad.

d) Genera el desarrollo de propuestas pedagogicas creativas circunscritas al
modelo educativo de la Universidad Autébnoma de Baja California tendientes
al desarrollo del aprendizaje significativo promovido por el personal docente y
por el estudiantado.

e) La instrumentacién de la modalidad establece la posibilidad de formar al
personal académico adscrito para el mejoramiento docente, investigativo y de

atencion particular a los estudiantes.
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f) La integracion de la modalidad permite el aprovechamiento de infraestructura
fisica para su utilizacion en periodos que regularmente no son ocupados en

las unidades académicas.

La modalidad semiescolarizada como alternativa educativa permite una mayor
vinculacion a la vida real de las personas y la sociedad. Para el estudiante, la
flexibilidad contemplada en el modelo educativo de la UABC se refleja ademas en
gue puede avanzar en su formacion educativa por rutas diferentes del conocimiento
y experiencias de aprendizaje diversas, mas de acuerdo a intereses propios, a sus
condiciones de vida y al tiempo disponible para el estudio. La modalidad
semiescolarizada se sujeta a la normatividad institucional, teniendo el mismo
calendario escolar y utilizando el mismo plan de estudios que la modalidad
escolarizada. La principal diferencia radica en un numero menor de horas
presenciales que la modalidad escolarizada. De esta manera, las unidades de
aprendizaje se desarrollan en combinacién con el autodidactismo, que propicia el
trabajo independiente y promueve tanto las potencialidades individuales como

grupales para el aprendizaje autbnomo.

En relacion con los sefialamientos de ACCECISO (2006) respecto de las fortalezas
del plan de estudios y de la informacion proporcionada por los egresados,
empleadores y académicos en el diagnostico desarrollado en su oportunidad, se
afirma que las areas de docencia, ademas de administracion y planeacion
educativa, se observan como fortalezas formativas en la licenciatura. En los
Examenes Generales de Licenciatura del Centro Nacional para la Evaluacién de la
Educaciéon Superior A.C. (EGEL-CENEVAL), aplicados a la poblacién estudiantil de
la licenciatura, desde 2008 se documenta que el nivel de desempefio en los
dominios Administrar y Gestion Educativa establece indicadores de suficiencia
elevados ante la prueba a gran escala, lo cual corresponde a manejo de contenidos
en unidades de aprendizaje representados en un 19 % del plan de estudios. Los
indices globales presentados en EGEL CENEVAL (se considera para el efecto la
investigacién en proceso denominada “Las competencias administrar y gestién
educativa en el modelo curricular por competencias a través del EGEL CENEVAL”)
sefialan que los estudiantes obtienen los puntajes establecidos por la UABC como

deseables para sustentar criterios de calidad formativa en los 21 dominios
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pertenecientes a la formacion disciplinaria en Ciencias de la Educacion. En el caso
de Ensenada de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion hasta el 2009-2, han
egresado 56 estudiantes de los cuales 31 han realizado el examen Egel-Ceneval, y

lo aprobaron 25 de ellos, representando el 80.64% de alumnos.

La vida académica en ambas facultades motiva la incorporacién constante de
acciones tendientes a favorecer la inclusion de los estudiantes y profesores en las
funciones de docencia, investigacion, extensidbn y gestidn, reconocidas
curricularmente en el plan de estudios y generadas al interior de las politicas de la
universidad, de los lineamientos organizativos de las facultades y de la participacion
continua en proyectos relacionados con el desarrollo de nuevos abordajes de los
contenidos, practicas y propuestas académicas, en este caso vinculadas con el

campo de ejercicio de los profesionales de la educacion.

2.4 Eficiencia terminal del programa por modalidad

La eficiencia terminal se representa en datos cuantitativos a partir del ingreso en
2003-2 (modalidad escolarizada y semiescolarizada en Mexicali, asi como de
modalidad semiescolarizada en Ensenada). La correspondencia en ingreso, egreso
y titulacion integra el nimero de estudiantes que acceden a dichos momentos
durante el desarrollo del plan de estudios, donde el cumplimiento de los créditos
curriculares, de idioma extranjero y servicio social establecen avances diversificados
en la poblacién inscrita en la licenciatura para constituir las generaciones de
egresados y de poblacion titulada. En consideracién a los aspectos sefialados con
anterioridad se presentan las tablas de eficiencia terminal en la Facultad de Ciencias
Humanas y Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales correspondientes a los

indicadores de ingreso, egreso Y titulacion desde el periodo 2003-2 a 2011-2.

Eficiencia terminal de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Facultad de Ciencias Humanas
de la UABC, modalidad iescolarizada.

PERIODO INGRESO EGRESO TITULACION
2003-2 A 2004-1 40 58 48
2004-2 A 2005-1 35 57 32
2005-2 A 2006-1 44 60 23
2006-2 A 2007-1 35 a7 47
2007-2 A 2008-1 41 54 81
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2008-2 A 2009-1 40 60 35
2009-2 -2010-1 37 65 67
2010-2 A 2011-1 31 54 49
2011-2 20 23 36
TOTAL 323 478 418

Eficiencia terminal de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Facultad de Ciencias Humanas
de la UABC, modalidad semiescolarizada.

PERIODO INGRESO EGRESO TITULACION
2003-2 A 2004-1 22 - -
2004-2 A 2005-1 28 - -
2005-2 A 2006-1 21 - -
2006-2 A 2007-1 22 - -
2007-2 A 2008-1 21 6 -
2008-2 A 2009-1 27 19 24
2009-2 A 2010-1 18 27 25
2010-2 A 2011-1 20 40 35

2011-2 10 28 20
TOTAL 179 120 104

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinaciéon de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar de la
UABC.

Eficiencia terminal de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias Sociales y
Administrativas de la UABC, modalidad semiescolarizada.

PERIODO INGRESO EGRESO TITULACION
2003-2 A 2004-1 19 - -
2004-2 A 2005-1 15 - -
2005-2 A 2006-1 38 - -
2006-2 A 2007-1 33 2 -
2007-2 A 2008-1 51 10 7
2008-2 A 2009-1 67 16 9
2009-2 A 2010-1 79 26 30
2010-2 A 2011-1 86 27 15

2011-2 39 7
TOTAL 388 120 68

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar de la
UABC.

A la par se menciona que el transito de estudiantes entre la modalidad escolarizada
y semiescolarizada se relaciona con la politica de movilidad académica reconocida

en el plan de flexibilizacion curricular por competencias.
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3. FILOSOFIA EDUCATIVA

La filosofia educativa de la UABC descansa fundamentalmente en los principios del
sentido mas amplio de Universidad, el logro de una educacion universal que se abre
a todas las disciplinas y corrientes cientificas, admitiendo con tolerancia y respeto la
diversidad de pensamiento, lo cual contribuye a la formacién critica y ética de sus
estudiantes; al mismo tiempo, que responde a la demanda de educacion superior
con equidad y atendiendo a su compromiso social como institucion publica. De este
modo, busca responder a las demandas sociales del contexto en el cual desarrolla
sus funciones sustantivas: la docencia, la investigacion para la generacion y
divulgacién de conocimiento cientifico, y la extension del arte y la cultura,
preocupandose por convertir a sus egresados en agentes propositivos y proactivos

ante los retos y ritmo cambiantes del mundo actual.

Existe consenso a nivel internacional respecto a caracteristicas que las sociedades
comparten actualmente: el ritmo acelerado del desarrollo cientifico y tecnolégico,
cambios en el ejercicio de las profesiones y la complejidad creciente de las
problematicas y necesidades sociales; de ahi que la concepcion de educacion se ha
reorientado del aprender, al aprender a aprender, pues la obsolescencia del
conocimiento hoy dia es abrumadora, y por ello, es necesario que las nuevas
generaciones de profesionales adquieran formacion que los prepare para aprender

a lo largo de la vida (Longworth, 2003).

En este sentido, la UABC se preocupa por alcanzar y sostener la calidad de sus
planes de estudio, de sus docentes e investigadores, asi como por encontrar la
sinergia en todos los elementos que intervienen en el proceso educativo,
volviéndole méas dindmico e innovador. Atendiendo a lo anterior y con la obligacién
de mantener actualizados sus planes y programas de estudio, la filosofia
institucional retoma los principios que la UNESCO ha establecido como base de la
educacion superior del Siglo XXI: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender
a ser, y aprender a convivir y aprender a lo largo de la vida; (Delors, 1996), lo cual
implica que la formacion de profesionales debera integrar conocimientos,
habilidades, actitudes y valores (competencias profesionales) de modo tal, que los

egresados de las diferentes disciplinas, pero especialmente de las humanas y
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sociales sean capaces de responsabilizarse por su propio y permanente

aprendizaje, por si mismos y por su entorno fisico y profesional.

Por otra parte, la UABC incorpora los avances educativos abandonando los modelos
de ensefianza tradicional que no corresponden a los contextos actuales; los
enfoques modernos colocan al estudiante en el centro de la accién pedagogica,
concediéndole un papel activo y central mientras que en la ensefianza tradicional,
se privilegiaba la ensefianza sobre el aprendizaje, al docente sobre el estudiante

guien desempeifiaba un lugar pasivo.

La filosofia del programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacion corresponde
naturalmente a la filosofia institucional, que se abre a los distintos enfoques y
teorias que explican la realidad social.

Postura psicoldgica

Aspecto medular de la filosofia del plan de estudios propuesto basado en
competencias 2011-2 de la Licenciatura en Ciencias de la educacion, lo constituyen
la ensefianza no directiva y la educacion centrada en el estudiante. Las bases
psicolégicas de este enfoque lo constituye la terapia centrada en el cliente de Carl
Rogers (1972), quien tras afios de investigacion estableci6 un isomorfismo casi
completo entre terapia y educacion, naciendo asi la psicopedagogia humanista.
Rogers propone que el contexto educativo para facilitar el autoaprendizaje debe ser
abierto y flexible, opuesto al autoritarismo magistrocéntrico que propicie el
aprendizaje participativo estimulando la practica como medio de aprendizaje
significativo que resulta mas perdurable y profundo ya que involucra la totalidad de

la persona y no exclusivamente al aspecto intelectual del estudiante.

El aprendizaje mas util en el mundo moderno es el aprendizaje del proceso de
aprendizaje, lo cual significa que el individuo esté dispuesto a continuar aprendiendo
con sus propios recursos y medios y estara abierto a las nuevas experiencias y por

lo tanto a los cambios. De ahi que establece que el nucleo de la relacion educativa
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esté centrada en el aprendizaje y no en la ensefianza porque lo que se ensefia no

es idéntico a lo que se aprende (Carretero, 1993).

Desde esta perspectiva el proceso educativo es relacional y no individual, implica
atender al otro, mirar al otro, el énfasis debe estar en esa relacion docente —
alumno, donde el maestro propone situaciones de aprendizaje y estimula el trabajo
colaborativo entre pares que permita la evolucion de todos y cada uno de los
participantes. Sélo de esta forma se puede asegurar la autonomia intelectual de los
estudiantes, la formacion de valores y el desarrollo de habilidades no soélo

instrumentales sino de caracter social (Martinez, 1976).

Postura pedagédgica

Al concebir a la educacion actual como el proceso en que los docentes intervienen
facilitando el aprendizaje de los estudiantes, éste se convierte entonces, en una
construccion personal. El enfoque pedagdgico que sustenta esta postura es de
orientacion piagetiana que destaca la importancia de la accion por parte del
estudiante frente al empirismo de la formacion exdgena, que privilegia la ensefianza
de verdades acabadas a través de la demostracion que el docente realiza o dicta
ante sus estudiantes. El valor formativo de la accién propia es evidentemente
superior al otorgarle un papel activo al estudiante, quien al construir sus saberes
obtiene aprendizajes significativos transformandose tanto intelectual como

moralmente.

El modelo educativo constructivista plantea que el docente promueva el aprendizaje,
se convierte en facilitador, proctor o partero intelectual que posibilita situaciones de
aprendizaje y conduce el proceso educativo de la heteronimia a la autonomia del
estudiante, al aprendizaje cooperativo entre pares que comparten sSus propios
marcos referenciales e interpretaciones accediendo al conocimiento a través de la
coordinacion de los diferentes puntos de vista. La actividad individual se alterna con
la actividad colectiva o grupal convirtiendo el trabajo del aula en una comunidad de
aprendizaje (Carretero,1993).
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Este modelo es contrario a los modelos educativos tradicionales, donde el docente
es el unico que detenta los conocimientos y la autoridad moral y su tarea es
imponerlos al grupo escolar; el enfoque constructivista rechaza la formacion de una
moral heter6noma, impuesta desde el exterior, que consiste en la obediencia a
ciertas reglas impuestas por el exterior y frena la formacién de la conciencia moral.
En el constructivismo, a partir de la autonomia en la construccion de aprendizajes,
se contribuye a la formacion de la personalidad del alumno, de su conciencia moral

y del espiritu critico, solidario y responsable (Diaz Barriga, 1997).

Un plan de estudios basado en el desarrollo de competencias se corresponde con la
postura pedagogica constructivista, en tanto que el docente facilita el aprendizaje
significativo y promueve la realizacion de productos o evidencias de desempefio que
integran un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan al
estudiante para desarrollar determinadas tareas y funciones, que al mismo tiempo,
se pueden trasladar a otras tareas y actividades por lo que alcanzando la
competencia el estudiante es ademas de capaz de aprender a hacer, también de
aprender a aprender de su propio desempefio con lo que es mas probable su
adaptacion a nuevas situaciones de aprendizaje (Ausubel, Novak y Hanesian,
1983).

3.1. Ideales de la Universidad Auténoma de Baja California

Mision

La UABC, como protagonista critica y constructiva de la sociedad bajacaliforniana,
tiene como misiGn promover alternativas viables para el desarrollo social,
econdmico, politico y cultural de la entidad y del pais, en condiciones de pluralidad,

equidad, respeto y sustentabilidad, y con ello contribuir al logro de una sociedad

mas justa, democrética y respetuosa de su medio ambiente, mediante:

* La formacion integral, capacitacion y actualizacion de profesionistas
autébnomos, criticos y propositivos, con un alto sentido ético y de
responsabilidad social y ecolégica, que les permita convertirse en ciudadanos

plenamente realizados, capaces de insertarse con éxito en la dinamica de un
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mundo globalizado y de enfrentar y resolver de manera creativa los retos que

presenta su entorno actual y futuro.

» La generacion de conocimiento cientifico y humanistico, asi como de
aplicaciones y desarrollos tecnoldgicos pertinentes al desarrollo sustentable

de Baja California, de México y de las demas naciones.

» La creacién, promocion y difusiébn de valores culturales y de expresiones
artisticas, asi como la divulgacion de conocimiento, que enriquezcan la
calidad de vida de los habitantes de Baja California, del pais y del mundo en

general.

Vision

En el aflo 2020 la UABC ha consolidado su liderazgo educativo en la formacion
integral del estudiante, mediante la prestacion de servicios de orientacion educativa,
psicopedagogicos y promocion de actividades deportivas, artisticas y culturales,
sustentada en la buena calidad de los programas educativos de licenciatura y en la

habilitacion pedagdgica y disciplinaria de los académicos.

La calidad de los servicios educativos se ha logrado y se manifiesta en sus
estudiantes, quienes presentan altos niveles de permanencia y egreso. A ello han
contribuido el tutelaje orientado al proyecto académico del estudiante; las
experiencias de aprendizaje en el ambito internacional; el acceso a servicios y
equipos para el manejo de informacién; y el desarrollo tanto de conocimientos,
habilidades y actitudes, como de una evidente actitud emprendedora y una
temprana insercién laboral, que son muestra de la operacion consistente de un
modelo educativo flexible estructurado segun etapas de formacién, que hace énfasis
en el logro de aprendizajes significativos y en el desarrollo de competencias
profesionales.

La competitividad académica y la calidad de la investigacion sustentada en la
consolidacion de los cuerpos académicos, generan conocimiento cientifico con un
alto grado de vinculacion con las necesidades de los sectores productivo, publico y

social. Para apoyar la realizacion de sus funciones sustantivas, la UABC mantiene
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vinculos de intercambio y colaboracién con diversas instituciones de educacion
superior, nacionales e internacionales, los cuales han favorecido su capacidad

académica.

Las funciones sustantivas se desarrollan con el apoyo de una estructura
administrativa descentralizada, que favorece la operacion colegiada y flexible; la
comunicaciéon oportuna; la movilidad académica y estudiantil; la formulacion
expedita y pertinente tanto de nuevos programas educativos, como de las
modificaciones de los existentes; la interaccion nacional e internacional con otras
instituciones y con los sectores externos; la simplificacion y agilizacion de los
servicios de apoyo a estudiantes y a las propias instancias universitarias; la gestion
y aplicacion transparente, equitativa y oportuna de recursos; la rendicién de cuentas;
el mantenimiento y actualizacion de la infraestructura y equipos; asi como un
ambiente de colaboraciébn con las organizaciones gremiales, los 6rganos de
gobierno y las entidades universitarias auxiliares. Por lo anterior, la UABC es
reconocida socialmente como lider académico y de opinion, recurso estratégico de
la entidad, y es altamente valorada por la calidad en el desempefio profesional de
sus egresados, por la pertinencia de la investigacion que realiza y que contribuye al
desarrollo de la entidad, asi como por la cercania que mantiene con los diversos
sectores sociales a través de la prestacion de servicios y acciones de reciprocidad y
solidaridad, la difusién cultural y la divulgacion cientifica, que permiten el

mejoramiento de la calidad de vida de los bajacalifornianos.

3.1.1. Ideales de la Facultad de Ciencias Humanas

Los diferentes niveles que componen a la UABC incluyen a las unidades
académicas, cada una de ellas posee su propia mision, derivadas de la
planteamientos generales de la institucion educativa. De ahi que las Facultades
involucradas en congruencia con la mision institucional, declaran lo siguiente:

Mision de la Facultad de Ciencias Humanas

La mision de la Facultad de Ciencias Humanas es contribuir al cumplimiento de las
funciones sustantivas de la UABC, lograr la formacion de recursos humanos de

alta calidad en el campo de la educacion, psicologia, comunicacion y sociologia;
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ofreciendo servicios educativos a sus estudiantes, orientados a proporcionar una
formacion interdisciplinaria y flexible a través de modalidades presenciales y no
convencionales, para formar a un profesionista con ideales humanistas, con alto

sentido critico-propositivo, ético y actitud de servicio.

Visiéon de la Facultad de Ciencias Humanas

En el afio 2011 la Facultad de Ciencias Humanas esta constituida como una unidad
académica con programas educativos de licenciatura evaluados y acreditados ante
los organismos reconocidos y con programas de posgrado fortalecidos para lograr
reconocimiento de Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). Se trabaja
bajo el modelo educativo centrado en el aprendizaje y en la formacion profesional
con el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Se
fortalece la movilidad estudiantil y académica, la oferta educativa mediante las
modalidades presenciales y a distancia, asi como la inter y transdisciplinariedad en
las relaciones dadas entre organizacion curricular, organizacion académica,
docencia, investigacion y vinculacion en medios ambientes reales. Posee cuerpos

académicos en formacién y en consolidacion.

3.1.2. Misién de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) Unidad
Valle Dorado.

La mision de la FCAyS esta orientada a la formacién integral de profesionistas
competentes, con valores universales, criticos y propositivos y con un alto sentido
de responsabilidad social hacia la sociedad y el medio ambiente. ElI Plan de
Desarrollo 2010-2013 de la FCAyS tiene como proposito dar respuesta a las
necesidades que actualmente tienen los alumnos, profesores, administrativos y
egresados de la Facultad, ya que desde 2003 ha vivido un intenso proceso de
crecimiento, asi como responder a las nuevas realidades de su entorno. En todo
momento se busca que esté alineado a las politicas e iniciativas institucionales

vertidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015.

Vision
La vision de la FCAyS es obtener el reconocimiento nacional e internacional, con

programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se desarrollen
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las actividades y las practicas de alumnos y docentes con calidad, contando con
tecnologia de punta, con una formacion docente de alto nivel que fomente valores
de profesores y estudiantes, propiciando la formacién de profesionistas de alto nivel,

capaces de satisfacer las necesidades del sector publico, privado y social.

Para que la vision y la misién planteada por la FCAyS puedan realizarse se debe
contar con un Plan de Estudios congruente con estos ideales. El nuevo plan de
estudios que se estd proponiendo, con la actualizacion y pertinencia de las
competencias y la reestructuracion curricular para las tres etapas formativas cumple
con este objetivo. Es también congruente con el modelo educativo, la normatividad,
la misién y vision tanto de toda la UABC como de las unidades académicas donde
se integra el plan de estudios de Ciencias de la Educacion, ya que se basa en un
modelo educativo flexible por competencias, guiado por los preceptos de una
educacion integral y humanista a lo largo de toda la vida. Contempla a los
estudiantes como eje central de todos los procesos que intervienen en la labor
educativa, lo que implica que las funciones sustantivas de la universidad, docencia,
investigacién y extension sean concebidas de manera que impacten en los procesos

de aprendizaje.

3.2. Politicas de desarrollo de la UABC

Las Facultades de Ciencias Humanas y Ciencias Administrativas y Sociales, para su
funcionamiento se adhieren a las politicas institucionales, planteadas por la UABC,
en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015. Aun cuando el modelo educativo
pudiera presentar cambios durante su desarrollo, lo anterior debido a las
innovaciones que se pudieran presentar en el futuro. Estas ocho politicas

institucionales hacen referencia a los siguientes aspectos:

1. Impulso a la formacion de los alumnos

2. Fortalecimiento de la investigacion

3. Ampliacion de la presencia de la UABC en la comunidad
4. Proyeccion nacional e internacional de la UABC

5. Mejoramiento de la habilitacion del personal universitario
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6. Servicios eficientes a usuarios internos y externos
7. Normatividad y estructura organizacional acordes con los requerimientos
de la universidad

8. Optimizacion de la infraestructura y equipamiento educativos

3.3. Proceso de enseianza-aprendizaje

El entorno cambiante ocurrido debido al proceso de globalizacibn exige una
constante actualizacion en el dominio de conocimientos y habilidades, por lo que se
hace necesaria una formacion no limitada a un periodo, en el cual se aprenden las
destrezas elementales necesarias para desenvolverse para siempre en el terreno
social y laboral, sino una “formacion continuada a lo largo de toda la vida”. En el
ambito de la educacion superior, el desarrollo de esta sociedad del conocimiento
precisa de estructuras organizativas flexibles que posibiliten tanto un amplio acceso
social al conocimiento, como una capacitacion personal critica que favorezca la
interpretacion de la informacién y la generacion del propio conocimiento, por lo que
€s necesaria una nueva reconceptualizacion de la formaciéon académica superior,
basada en el aprendizaje del alumno y en el disefio de herramientas estrategicas
favoreciendo la adquisicién de habilidades y estrategias para la gestion, andlisis,
evaluacion y recuperacion de informacion, tanto electrénica como convencional,

entre otras.

Lo anterior lleva a las universidades a enfrentar los retos de la innovacion en las
formas de generacién y transmision del conocimiento, apostando por una formacion
continuada a lo largo de la vida, lo que plantea un mayor compromiso por parte de la
universidad, su profesorado y sus estudiantes. En este sentido, tanto profesores
como alumnos requieren modificar sus procesos de ensefianza - aprendizaje
mediante el desarrollo de nuevos planes de estudio y el uso de nuevas
metodologias docentes; de igual manera, el papel que adquieren las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) es sumamente importante
(Ferreira, 2002).
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El aprendizaje a lo largo de toda la vida es una pedagogia en construccion y en
proceso de asimilacion en la mayoria los paises de occidente. Esta nueva vision
educativa ha sido promovida por organismos internacionales como la UNESCO,
organismos financieros como el Banco Mundial, las principales universidades del
mundo, sobre todo las del norte, y por los administradores y economistas
especialistas en talento humano como Peter Drucker y Peter Senge; todos coinciden
en gque es necesaria la formacion y capacitacion permanente de las personas
durante todo el ciclo vital, desde el nacimiento hasta la muerte (Banco Mundial,
2005). La Comision Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI (1996), sugiere

como principios de la educacién superior del siglo XXI los siguientes:

Aprender a ser: Refiriéndose a aquellos aprendizajes que implican el desarrollo de
las capacidades y valores que pueden proporcionar una participacion critica en las
transformaciones de la vida social. Esta categoria se diferencia de la anterior en
cuanto hace énfasis no sélo en la participaciébn en procesos innovativos, sino que
pugna por el desarrollo pleno de las capacidades del individuo y de una conciencia

critica en las transformaciones de la vida social.

Aprender a aprender. Comprendiendo aquellos aprendizajes que capacitan al
estudiante en procesos innovativos y de cambio social. Prepara al estudiante para
qgue desarrolle al maximo sus capacidades para resolver problemas y encontrar
alternativas de soluciéon a una variedad de situaciones problematicas. Se hace
referencia al cultivo de las capacidades intelectuales, de interpretacién y creatividad.

Es relativamente autbnomo en su contexto.

Aprender a hacer: haciendo referencia a aquellos aprendizajes, conocimientos,
habilidades y destrezas que se requieren para el desempefio de un quehacer

profesional determinado.

Aprender a lo largo de la vida: este escenario presenta nuevos retos en todos los
niveles educativos, ya que los mayores, profesionales o no, deberan tener el
sustento (formacién, capacitacion, actualizacién y oportunidades) para ser sujetos
Gtiles, activos y aportantes al pais y no una carga social imposible de atender e

impensable de soportar. La universidad, que no solamente ofrece una formacion
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académica sino que busca y trabaja en conseguir la excelencia académica, debe
expresarse en la oferta curricular correspondiente y en un modelo de ensefianza-
aprendizaje que busca la actualizacion o formacion de los mayores para beneficio
de si mismos y para que puedan entender e interpretar su realidad. Este modelo
humanista interpretativo concede un lugar privilegiado al conocimiento basado en la
experiencia y su combinacion con el conocimiento que se le transmite, se basa
fundamentalmente en la propia experiencia de los aprendices en donde los
educadores son fundamentalmente guias, por lo que se considera la educacion
como un proceso permanente, en el que el sujeto va descubriendo, elaborando,
reinventando, haciendo suyo el conocimiento. Un proceso de accion-reflexion-accion
gue él hace desde su realidad, desde su experiencia, desde su practica social, junto
con los demds, donde el educador ya no es el que ensefia y dirige, sino el que
acompafia al otro para estimular ese proceso de andlisis y reflexién, para aprender
de él y en conjunto con él para construir juntos. Para ello ser4 fundamental la
participacion activa del sujeto en el proceso educativo, pues se aprende de verdad
lo que se vive, lo que se recrea, reinventa y no lo que simplemente se lee y se
escucha. Solo hay verdadero aprendizaje cuando hay proceso; cuando hay
autogestion de los educandos. Finalmente, es indiscutible el alto valor que nuestro
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, le otorga a la educacion en general y

al nivel de educacién superior en particular.

En lo general, el aprendizaje se concibe como un proceso permanente que se da a
lo largo de toda la vida del ser humano, la capacidad de aprender a aprender es un
proceso que se debe garantizar desde la formacion inicial y durante la educacion
subsecuente... “La importancia de la transmision de informacién como propdsito
central de proceso educativo, en cambio, estd decreciendo. Lo que se requiere cada
vez mas es la capacidad de transformar el flujo continuamente creciente de
informacién en conocimientos criticos y significativos, que tengan una utilidad
concreta” (Secretaria de Educacion Puablica, 2007). La necesidad de acometer el
aprendizaje en forma permanente y abarcadora de todos los actores sociales
proviene de la nueva realidad emergente en el mundo. Drucker, Toffler y otros
futurdlogos cuando se refieren a la sociedad post caida del Muro de Berlin y post
Segunda Revolucién Industrial, coinciden en la prevalencia de la economia de

mercado como régimen productivo, pero sefialan que la mercancia dominante deja
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de ser la produccion de bienes fisicos. La informacién se ha convertido en una
mercancia, de ahi que coincidan en sefialar que las industrias que en los ultimos
cuarenta afios han pasado a ocupar el centro de la economia son aquellas cuyo
negocio es la produccién y distribucién de conocimientos y no la produccién y

distribucion de objetos.

Este escenario presenta nuevos retos en todos los niveles educativos debido a que
los mayores, profesionales o no, tendran que tener el sustento (formacion,
capacitacion, actualizacion y oportunidades) para ser sujetos utiles, activos y
aportantes al pais y no una carga social imposible de atender e impensable de
soportar. La universidad, que no solamente ofrece una formacion académica sino
gue busca y trabaja en conseguir la excelencia académica, que debe expresarse en
la oferta curricular correspondiente y en un modelo de ensefianza-aprendizaje que
busca la actualizacion o formacién de los mayores para beneficio de si mismos y
para que puedan entender e interpretar su realidad. Este modelo humanista
interpretativo concede un lugar privilegiado al conocimiento basado en la
experiencia y su combinacién con el conocimiento que se le transmite, se basa

fundamentalmente en la propia experiencia.

Es dificil describir con propiedad el contenido del término ensefianza a lo largo de la
vida dado que, por su naturaleza, sera siempre un término sujeto a debate. Tal y
como se analiza en el documento “Recent Thinking in Lifelong Learning” (Edwards,
et. al. 1998), el término aprendizaje a lo largo de la vida se entiende de muy
diversas maneras. Hay quien lo considera como la formacién proporcionada en el
periodo post-escolar; otros lo refieren a los adultos que dejaron su educacion formal
y vuelven al mismo en una fecha posterior; otros incluyen toda la educacion,
formacion y aprendizaje adquiridos desde la cuna a la tumba; muchos lo relacionan

sé6lo con la formacion necesaria para los econémicamente activos...

Dos definiciones de instituciones relevantes pueden dar una idea del alcance del
término en nuestro entorno proximo. La primera es de la OCDE (1997) “El
aprendizaje a lo largo de la vida es mucho méas amplio que la provision de una
segunda oportunidad de educacién e instruccion para personas adultas. Se basa en

el punto de vista de que cada uno debe ser capaz, debe estar motivado, y
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activamente comprometido en aprender a lo largo de toda su vida. Este punto de
vista del aprendizaje abarca el desarrollo personal y social de todo tipo y en
cualquier escenario: formalmente, en las escuelas, en centros de formacion
profesional, terciaria o de adultos; e informalmente, en el hogar, en el trabajo y en la
comunidad”.

El aprendizaje a lo largo de la vida es el desarrollo del potencial humano a través
deun proceso sustentador continuo que estimula y faculta a los individuos para
adquirir todos los conocimientos, valores, destrezas y comprension que requieran a
lo largo de toda su vida y a aplicarlos con confianza, creatividad y gozo en todos los
roles, circunstancias y entornos. Esta ultima es propuesta por la Comision Europea
(1995).

Para ello es necesario la creacién de un escenario para favorecer el desarrollo del
paradigma del aprendizaje a lo largo de la vida que configura nuevos entornos de
aprendizaje y como consecuencia nuevas pedagogias, es decir nuevas formas de
enseflar y de aprender. Estos entornos basicos presentan, en general,
caracteristicas dicotomicas y permiten la configuracion de un escenario flexible
constituido por una mezcla de los entornos mismos. Asi, el entorno de aprendizaje

puede ser:

¢ Presencial o a distancia

¢ Real o virtual

¢ Formal, no formal e informal

e En el campus o fuera del campus

e Apoyado en las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)

El trabajo en un entorno tan diverso y flexible lleva consigo el desarrollo de nuevas
metodologias de ensefianza y aprendizaje o si se quiere de nuevas pedagogias

cuyas caracteristicas basicas deberan tener como intencion:

e Motivar al estudiante a aprender por si mismo, utilizando todos los medios a

su alcance y considerando al profesor como un orientador que puede
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ayudarle a confeccionar su itinerario aprendizaje, promover el desarrollo
técnicas de trabajo y aprendizaje eficientes y dotarle de criterios para la
busqueda y seleccion de la informacion.

e La autonomia del estudiante para poder conducir con éxito su propio
aprendizaje.

e La accesibilidad y dominio de las TIC, tanto para la busqueda de
informacion como para la utilizacién de programas de ordenador de todo tipo
incluyendo los simuladores de situaciones de la vida real o de procesos que
tienen lugar en la naturaleza o el laboratorio.

e Nuevas formas de ejercitacion en procedimientos y realizacion de
actividades.

¢ Nuevas formas de realizacién de pruebas de evaluacion.

El proceso de educativo asumird, tal como lo plantea el constructivismo, que la
educacion y, por tanto el aprendizaje, es una construccion humana, una
autoconstruccion, subrayando la actitud activa por parte del sujeto. Desde esta
Optica se indica que la accidén educativa promovera la actividad mental del sujeto en
los ambitos cognoscitivo, afectivo y comportamental; que el sujeto ird construyendo
Su propio conocimiento a través de la interaccion entre diferentes y variadas
experiencias de aprendizaje formal, no formal e informal y las propias disposiciones

internas, con el apoyo de tecnologias de la informacién y comunicacién apropiadas.

Desde esta perspectiva la atencion se centra en el desarrollo de competencias
mediante la construccion personal del conocimiento, la finalidad dltima de la
intervencion pedagodgica es contribuir a que el alumno desarrolle las capacidades de
realizar aprendizajes significativos por si mismo, y que como se menciond

anteriormente, aprenda a lo largo de la vida.

Una competencia es mayor a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
destrezas; involucra la habilidad de enfrentar demandas complejas, apoyandose y
movilizando recursos psicosociales (incluyendo destrezas y actitudes) en un
contexto en particular; por ejemplo, la habilidad de comunicarse efectivamente es
una competencia que se puede apoyar en el conocimiento de un individuo del

lenguaje, destrezas practicas en tecnologia e informacién y actitudes con las
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personas que se comunica, por lo que los estudiantes necesitan de un amplio rango
de competencias para enfrentar los complejos desafios del mundo de hoy, por lo
qgue el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser construido sobre la base de los
objetivos propuestos por la UNESCO, tomando como referencia las adquisiciones

de la sociedad del futuro:

e Estructuracion de la inteligencia y de las facultades criticas.
e Adquisicion y dominio de conocimientos.

¢ Desarrollo del conocimiento propio.

e Formacion de valores éticos.

e Aprendizaje de la comunicacion.

¢ Desarrollo de las facultades creativas y de la imaginacion.
e Capacidad de adaptacién al cambio.

e Vision global del mundo.

Por otra parte, se ve a la educacién como un proceso permanente, en el que el
sujeto va descubriendo, elaborando, reinventando, haciendo suyo el conocimiento.

Un proceso de accion-reflexion-accion que él hace desde su realidad, desde su
experiencia, desde su practica social, junto con los demas, donde el educador ya no
es quien ensefia y dirige, sino quien acompafa al otro para estimular ese proceso
de analisis y reflexion, para aprender de él y junto con él para construir a la par.
Sera fundamental la participacion activa del sujeto en el proceso educativo, pues se
aprende de verdad lo que se vive, lo que se recrea, reinventa y no lo que
simplemente se lee y se escucha. So6lo hay verdadero aprendizaje cuando hay
proceso, cuando hay autogestion de los educandos. Finalmente, es indiscutible el
alto valor que el Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 le otorga a la
educacion en general y al nivel de educacion superior en particular. En lo general, el
aprendizaje se concibe como un proceso permanente que se da a lo largo de toda la
vida del ser humano, la capacidad de aprender a aprender es un proceso que se
debe garantizar desde la formacion inicial y durante la educacién subsecuente. La
importancia de la transmision de informacibn como propésito central de proceso

educativo, en cambio, esta decreciendo. Lo que se requiere cada vez mas es la
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capacidad de transformar el flujo continuamente creciente de informacion en

conocimientos criticos y significativos, que tengan una utilidad concreta.

3.4. Orientacion disciplinaria y prospectiva de la carrera

El programa de Licenciatura en Ciencias de la Educacion se adscribe al area de
conocimientos de Educaciéon y Humanidades, en la disciplina de Educacion y
Docencia, motivo por el cual su vinculacion en el desarrollo humanistico, cientifico,
metodoldgico, tecnoldgico e instrumental se ve matizado por el ejercicio de acciones
vinculadas al desarrollo de los servicios educativos formales y no formales,
establecidos en los diferentes niveles educativos. De igual forma, la gestién y
administracion educativa representa un campo recurrente para el desarrollo
profesional, adaptado a los cambios e innovaciones acontecidas ante la dinamica
del sistema educativo mexicano en concordancia con las politicas educacionales de
otros entornos internacionales. Al tenor de lo anterior, el redimensionamiento de la
busqueda constante de conocimientos en las Ciencias de la Educacion requieren la
incorporacion de las metodologias de investigacion tendientes a reconocer la
diversidad de las necesidades sociales frente a la complejidad del mundo, motivo
por el cual los paradigmas epistemoldgicos en educacién representan posibilidades
de crear postulados tedricos y abordajes para la propuesta de resolucion de las

problematicas emergentes.

El constructo dado por la planeacién educativa, asi como el disefio y evaluacion
curricular diferencian la profesion de aquellas relacionadas Unicamente con la
instrumentacién didactica debido a que la demanda de instituciones de los
diferentes niveles educativos requiere el trabajo de expertos en organizacion
académica, disefio y evaluacién curricular. Los referentes inmediatos a lo referido
con anterioridad guardan correspondencia con las politicas educativas, los modelos
educativos institucionales, los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes y
de las metodologias presentes en los procesos educativos vividos en la estructura

convencional del sistema educativo.
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Los cambios generados en la produccion y difusion de los conocimientos acercan al
programa educativo a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion a
través de la inclusidbn de los servicios educativos dispuestos en educacion a
distancia y abierta, educacién virtual, disefio y desarrollo de plataformas
tecnoldgicas en educacion, disefio de recursos didacticos, ademas de la evaluacién

de los procesos educativos mediados por tecnologias.
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4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios de Licenciatura en Ciencias de la eduacion, tiene una perspectiva
curricular flexible, el mismo se desarrolla a partir de tres etapas como son la etapa

bésica, que incluye el tronco comun, la etapa disciplinaria y la etapa terminal.

Bajo el enfoque por competencias profesionales, se propone un plan de estudios
centrado en qué se puede aprender a partir de un contexto especifico caracterizado
por su complejidad, heterogeneidad y cambio. Esto implica transitar de una
concepcion disciplinar (dominio de la disciplina), a otra centrada en la resolucién de

problemas y en el ejercicio profesional (competencia profesional).

Esta propuesta de organizacion del plan de estudios retoma determinados
contenidos, habilidades y actitudes para establecer una secuencia en que éstos
seran ofrecidos. Las unidades de aprendizaje se estructuran en tres tipos de
categorias, que a la vez, corresponden a las tres etapas secuenciales del plan de

estudios: Basica o Tronco comun, Disciplinaria y Terminal.

Organizacion Curricular:
¢ Etapa bésica, que incluye el tronco comun
¢ Etapa disciplinaria

¢ Etapa terminal
Competencia que se desarrolla en cada etapa formativa

4.1. Etapa bésica, que incluye el tronco comun

Aplicar los fundamentos teéricos e instrumentales de las ciencias sociales 'y
humanidades, mediante el discernimiento de las relaciones del ser humano en
sociedad, su contexto, su cultura y su condicion de época, para el desarrollo del
pensamiento cientifico y la integracion de habilidades comunicativas y de
razonamiento necesarias para acceder al estudio de una disciplina especifica con

responsabilidad social.
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La Etapa béasica, que incluye el tronco comun: Esta etapa esta disefiada para
proporcionar al alumno las bases generales de su formacion, mediante unidades de
aprendizaje principalmente conceptuales y contextualizadoras para el estudio de las
ciencias sociales. Ademas, incluye actividades relacionadas con los procesos de

investigacion, tales como estadistica y habilidades de comunicacién oral y escrita.

Para el presente plan de estudios, el Tronco comun incluye unidades de aprendizaje
comunes a las Licenciaturas en Ciencias de la Educacion, Psicologia, Ciencias de
la Comunicacién y Sociologia que se ofertan en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, Ensenada; Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali;
Facultad de Humanidades, Tijuana; y Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe

Victoria.

Esta etapa tiene como propésito introducir al estudiante en la comprensiéon de las
relaciones posibles del ser humano, su contexto y su cultura, fundando dicha accién
en conocimientos, habilidades y actitudes de caracter interdisciplinario que le

permitan configurar las de su formacion.

Esta etapa integra dos ambitos de formacion:

a) Uno de caracter general que atienda el desarrollo de pensamiento critico y
creativo, asi como las habilidades comunicativas, de razonamiento y las

relacionadas con la ética y responsabilidad social.

b) Otro, de iniciacion a la disciplina, que tiende a la formaciéon necesaria para
acceder al estudio de una disciplina especifica sin llegar a considerarse

necesariamente dentro del ndcleo integral de la misma.

Asi, la etapa bdésica, que incluye el tronco comun, constituye el contenido
fundamental que proporciona las habilidades y/o competencias basica que
posibilitan el acceso a los contenidos que comprende el conjunto de asignaturas que
promueven la consolidacion de “capacidades bésicas”, es decir, los

comportamientos elementales que deben tener los individuos y que son de
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requerimiento en todas las practicas asociadas a conocimientos de caracter

formativo: lectura, comunicacion oral y escrita.

En el caso de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, la etapa basica o tronco
comun, esta conformado por 13 unidades de aprendizaje, de las cuales 10 son
obligatorias e integran 60 créditos y tres unidades de aprendizaje que integran 15
créditos optativos. Por lo que en esta etapa se cursan un total de 75 créditos, lo que

representa el 22% del total de los créditos del plan de estudios.

4.2. Etapa disciplinaria

Aplicar las herramientas tedricas, metodoldgicas e instrumentales de las ciencias de
la educacion, a través de sus fundamentos epistemologicos para el andlisis y
solucién de problematicas relacionadas con los distintos niveles educativos, con

responsabilidad y actitud propositiva.

La etapa disciplinaria constituye el espacio curricular que comprende el contenido
cientifico (tedrico, practico y metodoldgico), especifico de la profesion, a través del
cual se consolidan los aprendizajes nucleares a la vez que se profundizan, integran
y se van configurando los perfiles de competencias genéricas y profesionales

especificas.

Por lo que esta etapa disciplinaria comprende:

1. Un espacio curricular para la consolidacion de capacidades genéricas y
especificas de la profesion;
Un espacio curricular para la especializaciéon profesional;
3. Un espacio curricular de construccion de capacidades profesionales
transferibles.
En sintesis, la etapa disciplinar comprende el conjunto de asignaturas que
promueven la consolidacion de “capacidades generales” que describen
comportamientos asociados a desempefios profesionales comunes a diversas

ocupaciones y ramas de actividad productiva, asi como “capacidades tecnoldgicas o
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constitutivas”, que describen los conocimientos de indole técnico vinculados a una

funcién productiva profesional especifica.

La etapa disciplinaria es conformada por un total de 28 unidades de aprendizaje, 23
unidades de aprendizaje obligatorios con un total de 140 créditos y 5 unidades de
aprendizaje optativas que hacen 40 créditos, se cursan en esta etapa un total de
180 créditos que representa el 51.43% de los créditos del plan de estudios. Ademas
dos créditos optativos los obtiene a través de proyectos de vinculacion y

representan el .57% de los créditos. En total en esta etapa se cursan 182 créditos.

4.3. Etapa terminal

La etapa terminal es el espacio curricular integrador que tiene como propdésito la
convergencia disciplinar para potenciar la diversificacion profesional a través del
abordaje de lineas de formacion en términos de electividad profesional segun
intereses y necesidades formativas del estudiante. La etapa terminal comprende el
conjunto de unidades de aprendizaje que promueven la consolidacién del trabajo
interdisciplinario mediante la transferencia de capacidades disciplinares a campos
profesionales comunes, diversificando la practica profesional. En este rubro se
destaca que las unidades de aprendizaje y las practicas académicas dispuestas se
relacionan con el trabajo mayoritariamente externo en instituciones educativas o
centros receptores (como empresas, organizaciones no gubernamentales,
asociaciones civiles, practicas comunitarias), donde los estudiantes apliquen los
conocimientos, habilidades, actitudes y evidencias de desempefio en situaciones
reales, procurando la resolucién de problematicas y la integracion de propuestas y

proyectos.

Competencia de la etapa terminal

Intervenir en la evaluacion y seguimiento de los procesos formativos generados en
el sistema educativo en las modalidades formal y no formal a través de la

formulacion y aplicacion de estrategias relacionadas con el diagnéstico, disefio,

desarrollo y evaluacion de proyectos en los sectores educativo, productivo y social
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para contribuir al funcionamiento y desarrollo de la educacién en diferentes

contextos con responsabilidad social.

La etapa terminal estd conformada por 5 unidades de aprendizaje con un total de 30
créditos obligatorios y 7 unidades de aprendizaje que integran 48 créditos optativos,
dando un total de 78 créditos que representa el 22% de los créditos totales. El resto
de los créditos, en numero de 15, los obtiene por medio de las préacticas
profesionales, los cuales representan el 4% de la totalidad de créditos. Los lugares
donde el estudiante realiza sus practicas profesionales mas frecuentes son el
Sistema Educativo Estatal, Instituto Nacional de Educacion para los Adultos, Colegio
de Bachilleres en oficinas centrales y talleres y en la UABC, en areas de docencia,

administracion y planeacion.
4.4. Modalidades de aprendizaje, obtencion de créditos y mecanismos de operacion.

De conformidad con el modelo educativo y con los lineamientos juridicos de la
UABC, el plan de estudios del programa educativo que se imparte en las
Facultades de Ciencias Humanas y de Ciencias Administrativas y Sociales es
flexible, se rige por un sistema de créditos y establece una gran variedad de
modalidades de aprendizaje orientados al logro de competencias académicas y
profesionales. Se especifica que en el transcurso de los estudios de licenciatura el
alumnado puede acceder a cada modalidad en dos ocasiones, observandose que

en cada semestre se podran registrar solamente dos modalidades de aprendizaje.

Las modalidades en referencia son: estudios independientes, cursos
intersemestrales, ayudantia de investigacion, optativas libres como: actividades
artisticas, culturales, deportivas, ayudantia docente, proyectos de vinculacion con
valor en créditos,ayudantia docente, asistencia/participacion en eventos
académicos, ejercicio investigativo y practicas profesionales. Dichas actividades que
podran realizar los estudiantes en el transcurso de su preparacion profesional,
donde es participe y responsable de su propio avance académico, por lo tanto de su
proceso formativo. Representan otras formas de obtener créditos segun los
intereses, necesidades y requerimientos del proyecto de formacion de cada

estudiante. (Ver anexo 2)
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Ejemplos: Proyectos de vinculacion con valor en créditos

Ejemplo 1.
Proyecto de Vinculacion con Valor en Créditos.

Nombre: La Formacion Docente ante las Nuevas Tecnologias.
Vinculo con la empresa: Bachillerato Universitario
Responsable en la Empresa: Lic. Everardo Basilio Medina.

Objetivo General: Generar espacios de formacion docente que les permitan
incorporarse a las nuevas tecnologias y de esta manera los resultados se
capitalicen en una labor educativa mas efectiva a favor de los bachilleres.

Fecha de inicio: Febrero de 2012 fecha de término: Junio de 2012
Descripcion general de las actividades a desarrollar:

- Revisidn de literatura acerca de modelos de formacion docente, principales
modelos en Educacion.

- Manejo de plataforma blackboard

- Reuvision de la metodologia de disefio de programas de asignatura.

- Implementacion de practicas con el grupo de maestros que les permitan el
manejo de las herramientas tecnolégicas.

Cronograma de actividades:

Mes 1: Revision teorica de los principales modelos y los contenidos relevantes del
proyecto.

Mes 2: Exploracion de la plataforma Blackboard

Mes 3: Revision e incorporacion del programa a la plataforma.

Mes 4: Operacion via simulador de los contenidos y estrategias de accién disefiados
por los docentes.

Unidades de aprendizaje que conviene acreditar con este proyecto:

Modelos Alternativos en Educacion------ 6 créditos
Disefio Instruccional en Nuevas Tecnologias 6 créditos
Valor total en créditos por las unidades de aprendizaje; ----------------- 12 créditos
Valor en créditos del Proyecto de Vinculacion: --------=-==-====msnmnmeuue- 4 créditos
Total 16 créditos.

Apoyos al estudiante:

A reserva de que se llegue a algun acuerdo con la institucion externa, no es posible
adelantar nada.
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Por lo pronto solo podremos adelantar los recursos institucionales sobre habilitacion
del estudiante utilizando los recursos universitarios en cuanto a equipo y asesoria
de los docentes.

Tutor en la UABC Tutor en la empresa
Dra. Maria Luisa Castro Murillo Lic. Everardo Basilio Medina
Coordinador de Carrera Coordinador de Formacion Profesional
Dr. Joaquin Vazquez Garcia Mtra. Ma. Guadalupe Villasefior Amézquita
Ejemplo 2.

Proyecto de Vinculacion con Valor en Créditos.
Nombre: La adquisicion de la lecto-escritura en nifios en 3er. Afio de preescolar.
Vinculo con la empresa: Jardin de nifios “Jaime Nund”
Responsable en la Empresa: Profra. Patricia Hernandez S.

Objetivo General: Identificar los mecanismos contextuales y metodolégicos que
permiten la adquisicién de las herramientas tedricas y culturales para la adquisiciéon
de la lectoescritura en infantes de la etapa preoperacional

Fecha de inicio: Febrero de 2012 fecha de término: Junio de 2012

Descripcién general de las actividades a desarrollar:

- Reuvision de literatura acerca del desarrollo del nifio de acuerdo a la teoria de
Jean Piaget.

- Manejo de la teoria sociocultural de L. Vigotsky.

- Trabajo con un grupo de 3er. Afio de preescolar en un inicio solo sera
sensibilizacion.

- Trabajo con la educadora para conocer los modelos de interaccién con los
nifos.

- Deteccion de los elementos que posibilitan la adquisicion de la lectoescritura.

- Entrevistas con padres de familia para obtencién de informacién y
comunicacion de avances.

46



Cronograma de actividades:

Mes 1: Revision teorica de las dos principales teorias sobre el desarrollo infantil.
Mes 2: Exploracion del contexto escolar donde acuden los nifios.

Mes 3: Trabajo con la educadora y los nifios para analizar los elementos.

Mes 4: Aplicacion de instrumentos con los nifios para obtener informacion y
comunicarla a padres de familia.

Unidades de aprendizaje que conviene acreditar con este proyecto:

Psicologia y Educacion--- e R 6 créditos
Corrientes Constructivistas en Educacion -- 6 créditos
Valor total en créditos por las unidades de aprendizaje: -------------- 12 créditos
Valor en créditos del Proyecto de Vinculacion: -----------=-=-==-==-=---- 4 créditos
Total de créditos -- 16 créditos.

Apoyos al estudiante:

A reserva de que se llegue a algun acuerdo con la institucion externa, no es posible
adelantar ningun apoyo.

Por lo pronto solo podremos adelantar los recursos institucionales sobre habilitacion
del estudiante utilizando los recursos universitarios.

Tutor en la UABC Tutor en la empresa
Mtra. Ma. Guadalupe Villasefor A. Profra. Patricia Hernandez S.
Coordinador de Carrera Coordinador de Formacion
Profesional
Dr. Joaguin Vazquez Garcia Mtra. Ma. Guadalupe Villasefior Amézquita

Para mayor informacion consultar (anexo 2) denominado Propuesta de los
lineamientos y procedimientos para las modalidades de aprendizaje, articulo 155
del Estatuto escolar (2006) y obtencion de créditos que esta sujeta a la aprobacion
por parte del consejo técnico de las Facultades. El manual contiene los conceptos,
politicas, lineamientos de operacion y diagrama de flujo para el registro de cada una

de las modalidades de aprendizaje. Consulte el (anexo 3 para formatos de registro).

Al respecto, los planes de desarrollo vigentes de las Facultades de Ciencias
Humanas y de Ciencias Administrativas y Sociales, distinguen los aspectos
medulares que circundan la aplicabilidad del plan de estudios y su alcance entre los

actores involucrados en los procesos educativos. En los mismos se refiere la
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importancia de confluir los esfuerzos directivos hacia la ubicacion de los momentos
precisos para garantizar la solidez de una propuesta formativa actualizada en el

programa educativo de Ciencias de la Educacion.

4.5. Requerimientos y mecanismos de operacion.

El programa educativo opera bajo dos modalidades: escolarizada vy
semiescolarizada. En ambas se establece que el plan de estudios, la normatividad
institucional, el personal académico adscrito, la administracion y la infraestructura
forman parte de los requerimientos necesarios para la operatividad de las
modalidades indicadas. La diferencia nodal radica en la integracién de aspectos
pedagdgicos y administrativos adecuados para el funcionamiento de cada
modalidad. La modalidad semiescolarizada (ver anexo 1 Lineamientos Generales
para la Operacién de la Modalidad Semiescolarizada) opera en funcién de la
calendarizacion del periodo escolar previsto en sesiones presenciales los dias
viernes y sédbado, asi como de sesiones de asesoria individual y grupal entre
semana. La modalidad escolarizada opera de forma tradicional en turno matutino y

vespertino, de los dias lunes a viernes.

Los requerimientos académicos y administrativos comunes para las modalidades

referidas son los siguientes:

Sistema de créditos

El plan de estudios se organiza en cada uno de los cuatro programas de licenciatura
gue lo integran conforma a un sistema de créditos, los cuales se obtienen por medio
de asignaturas obligatorias, optativas y otros cursos que podran acreditarse tanto en

distintas modalidades educativas como de aprendizaje.

Las asignaturas obligatorias representan el 75% del total de créditos del programa
en cuestion y las asignaturas optativas el 25% de los créditos distribuidas a lo largo
de las etapas formativas del plan de estudios, etapa basica 15 créditos optativos,
disciplinaria 35 créditos y profesional 45 créditos con un total de 95 créditos

optativos.
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Los créditos optativos pueden cursarse a través de diferentes modalidades no
convencionales no ofrecidas en la oferta regular de cursos correspondiente al plan

de estudios.

Servicio social

El servicio social en sus diferentes etapas se ha convertido en una via que
contribuye a formar valoralmente a los estudiantes de las facultades. Se ha
dado un desarrollo asistencial paralelo a la promocion del desarrollo
comunitario sustentable y, por otra parte, se proporciona atencion a

necesidades existentes en nuestra comunidad.

El cumplimiento de este proceso se rige por el Reglamento de Servicio Social
de la UABC, segun el cual se define como “el conjunto de actividades
formativas y de aplicacion de conocimientos que de acuerdo a este reglamento,
realizan los prestadores en beneficio de la sociedad, como respuesta al

esfuerzo realizado por esta”. La misma tiene los siguientes objetivos:

I. Apoyar la formacion de una conciencia de responsabilidad social en la
comunidad universitaria;
[I. Prestar servicios que apoyen la resolucién de problemas de las comunidades y
grupos con los que se trabaje y;
[ll. Difundir las experiencias y los conocimientos sobre el proceso de transformacién
social obtenidos mediante el servicio a las comunidades involucradas y al publico

en general.

Los estudiantes realizan el servicio social en dos etapas conforme a lo estipulado en
el Reglamento de Servicio Social en vigencia (2007), con una duracion total de 780
horas. La primera etapa pretende apoyar aquellas actividades en beneficio de la
comunidad y la segunda etapa relaciona al estudiante con la practica de actividades

vinculadas directamente con su formacion profesional.
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En virtud del modelo curricular flexible por competencias y los objetivos formativos
que se pretenden a partir de la realizacion del servicio social, en la presente
propuesta se considera la unidad de aprendizaje de Proyectos de Intervencion

Transdisciplinaria con opcion a servicio social asociado a la curricula.

Préacticas profesionales

Las practicas profesionales son el conjunto de actividades y quehaceres propios
a la formacion profesional para la aplicacion del conocimiento y la vinculacion
con el entrono social y productivo. Entre los objetivos de las préacticas
profesionales resalta la importancia en la formacién integral de los alumnos y la

vinculacién con el entorno social y productivo.

Las préacticas profesionales un espacio curricular para que el estudiante
aprenda a aprender, a ser y hacer de su practica profesional un medio para su
desarrollo integral en lo personal y profesional, mediante la utilizacion de sus
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permiten favorecer la

transformacion y crecimiento de la sociedad.

Para la FCH y la FCAyS representan una opcion para la vinculacion con los
diversos sectores de la sociedad, favorecen que los estudiantes de las diversas
carreras se contacten directamente en lo concreto con los problemas que

demanda el ejercicio profesional.

Los propdésitos de las practicas profesionales son:

= Consolidar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de los
estudiantes enfrentandolos a situaciones reales de la practica de su
profesién al aplicar las habilidades profesionales propias de su disciplina
para la solucion de problemas.

» Proporcionar mayor seguridad y desenvolvimiento como profesional, asi
como reafirmar su comproiso social y ético.

= Aprender a aprender, aprender a ser y Aprender a lo largo de la vida
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Las practicas profesionales son de caracter obligatorio con un valor
curricular de 15 creéditos, los cuales son acreditables una vez cubierto el
100% de los créditos de la etapa disciplinaria. Las actividades se pueden
realizar en el sector publico o particulares, los cuales se desarrollaran
conforme a un programa establecido por la Facultad y la institucion que funja
como unidad receptora. Se realizaran evaluaciones permanentes del
desempefio del estudiante y de la unidad receptora para efectos de un
proceso de mejora continua. Respecto a la evaluacion escolar de los
estudiantes esta sera asignada por quien se designa como supervisor de la
practica profesional en términos de una escala nominal acreditada o no

acreditada.

Idioma Extranjero

En lo referente al Idioma Extranjero, se precisa en los siguientes términos que se

acredita el requisito de idioma extranjero con las siguientes opciones:

Con la presentacion de la constancia de acreditacion del idioma extranjero

emitida por la Facultad de Idiomas.

e Con la Constancia de haber obtenido, en cualquier tiempo y lugar, por lo
menos 300 puntos en el examen TOEFL, para el caso del idioma inglés, o su

equivalente en el caso de otros idiomas.

e Con Constancia expedida por una institucion de ensefianza de lenguas
extranjeras, oficialmente reconocida por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) o la Secretaria de Educacion y Bienestar Social (SEBS), para acreditar

un idioma extranjero.

e Con la Presentacion del certificado de estudios profesionales del plan de

estudios correspondiente.

e Haber acreditado estudios formales en idioma extranjero.
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El cumplimiento por parte del alumno de alguna de las opciones sefaladas
anteriormente dard lugar a la expedicion de una constancia de acreditacion de
idioma extranjero emitida por la unidad académica, la Facultad de Idiomas o la

autoridad educativa correspondiente.

Titulacion

La titulacion medida en términos de eficiencia terminal, es un indicador clave de la
calidad y eficiencia de los programas educativos en general, donde los programas
de licenciatura no son la excepcion. En este rubro la normatividad de la UABC
contempla de manera amplia y detallada una reglamento preciso que especifica
para todo estudiante que ha concluido un programa de formacion profesional los

requisitos a cumplir para obtener el grado de licenciatura.

Por esta razén, para obtener el grado de licenciatura los egresados, deben observar
las disposiciones de titulacion. En lo particular, el procedimiento de titulacién de los
egresados de la Facultad se ajusta estrictamente a lo sefialado en el Reglamento
General de Examenes Profesionales de la Direccion General de Servicios Escolares
de la UABC.

Una vez concluidos los estudios correspondientes y cumpliendo con los requisitos
para obtencién del grado de licenciatura, tales como: servicio social y certificacion
de un segundo idioma, el egresado elegird la opcion de examen profesional que
satisfaga sus necesidades particulares, entre ellas: cursos de titulacion, memoria de
servicio social, unidad audiovisual, examen CENEVAL, exencion de examen, tesis,

estudios de posgrado, practica profesional y promedio.

En el siguiente apartado se describen las caracteristicas generales de operacion de

la modalidad semiescolarizada con énfasis en el aspecto pedagdgico.

4.5.1. Caracteristicas de operacion de la modalidad semiescolarizada.

En la modalidad semiescolarizada tanto la ensefianza como el aprendizaje se

entienden como un proceso basado en el autodidactismo, donde la asimilacion y
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construccion de los conocimientos se efectia a través de la motivacion por el

estudio por parte del alumno y del tiempo que le dedica al estudio independiente.

Los rasgos pedagogicos que caracterizan la modalidad, condicionan que el éxito
que el alumno alcance dependa en gran medida del esfuerzo personal que
desarrolle, de las actividades que efectie durante las sesiones grupales e

individuales de asesoria y del manejo que realice de los procesos de aprendizaje.

El docente-asesor en su rol de facilitador guia al alumno en su proceso formativo
fomentando a la vez una préactica reflexiva. Un aspecto importante de la asesoria y
apoyo a estudiantes de manera individual y grupal es que es mas personalizada y
busca ser disparadora de acciones hacia la busqueda, la interaccién y la vinculaciéon

de la teoria con la practica.

La poblacién incorporada en esta modalidad tiene los mismos derechos y

obligaciones previstos en la normatividad universitaria definida para el alumnado.

Se espera que el alumno posea y desarrolle las siguientes caracteristicas:
e Responsabilidad y voluntad para aprender;
e Habitos de autodidactismo; y

e Habilidades para vincular el conocimiento teérico con la practica.

Para una consecucion exitosa del aprendizaje, los alumnos, cumpliran basicamente

las siguientes normas:

e Cumplir con la asistencia a las sesiones grupales de cada una de las
unidades de aprendizaje conforme al Estatuto Escolar vigente.

e Realizar las actividades definidas en cada unidad de aprendizaje, ya que
constituyen el soporte tedrico-practico del plan curricular.

e Atender los horarios de asesoria individual o colectiva de comun acuerdo
entre profesores y estudiantes la cual podra realizarse de manera presencial
o0 a distancia.
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Atender los calendarios de examenes y entrega de trabajos escritos que el

profesor indique.

El docente que imparte clases en esta modalidad posee una formacion en

educacion superior que responde a las exigencias de dominio de la unidad de

aprendizaje asignada. Su tarea se ubica en el marco de accion de la tutoria o

asesoria académica. El maestro es un "docente-asesor" que contribuye a la

formacion profesional del estudiante.

Su intervencion se caracteriza por:

Coordinar el proceso educativo;

Guiar y asesorar al estudiante en la apropiacion de los contenidos tematicos;
Orientar y guiar al estudiante hacia alternativas diversas en la interpretacion
del conocimiento;

Propiciar la discusion y el dialogo académico, critico y reflexivo;

Identificar, cuando el caso lo requiera, las circunstancias personales que
afecten el proceso de aprendizaje del alumno con el propdsito de canalizarlo
a las instancias pertinentes;

Intervenir en la elaboracion y actualizacién del material didactico de estudio;
Proponer bibliografia basica y complementaria;

Asesorar en el uso de los materiales didacticos;

Coordinar las actividades de aprendizaje y de evaluacion;

Proponer criterios, instrumentos y estrategias de evaluacion (coevaluacion,
autoevaluacion) del aprendizaje; y

Evaluar y calificar el rendimiento académico en relacién con las evidencias de

desempefio que presente el alumno.

Las situaciones de aprendizaje, se basan en la concepcion de que el conocimiento

no se transmite, sino que se construye socialmente y desde la apropiacién del

mismo se realiza en forma individual. Posibilitando en el estudiante la constitucion

de un sujeto independiente en el proceso de aprender, asi como propiciar la

expresion de su creatividad y su actitud propositiva en la reconstruccion y re-

significacion del saber. Asi, las situaciones de aprendizaje se soportan combinando
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el estudio individual y el trabajo grupal, utilizando una serie de materiales didacticos
y asesorias que permitan al alumno avanzar a un ritmo ajustado a sus capacidades,
ocupaciones e intereses, empleandose la préactica del "sistema tutorial”; entendida
como un conjunto sistematizado de acciones educativas centradas en el estudiante.

Este sistema se caracteriza de la siguiente manera:

e Cambia el rol usual de corte escolarizado entre maestro y alumno,
posibilitando una interaccibn del aspecto sociopersonal del proceso
educativo;

e El método de exposicion o "catedra" es el menos recurrente o frecuente; las
sesiones (individuales o grupales) se usan como medios de retroalimentacion
y de socializacibn de contenidos tematicos mas que como fuentes
"exclusivas" de informacién o transmisién de conocimientos;

e Las estrategias de ensefianza-aprendizaje mas recurrentes son, entre otras:
trabajo en equipo, control de lectura, lineas del tiempo, estudios de caso,
mapas conceptuales, debates, mesas de discusion;

e La retroalimentacion y socializaciébn teméatica es también un medio de
evaluacion permanente del alumno y mantiene al estudiante activo, en un
proceso de redescubrimiento y revaloracion de los conocimientos adquiridos,
promoviendo de esta forma la critica y el analisis, mas que la recepcion;

e El maestro estara capacitado para impartir la unidad de aprendizaje en linea,
utilizando la plataforma Blackboard Academic Suitee como una alternativa de
ensefianza-aprendizaje, cuando asi lo considere conveniente o las

circunstancias lo requieran.

Las asesorias tienen como principal propésito fomentar una participacién conjunta
entre el docente-asesor y el alumno para la construccion de conocimientos. La
asesoria docente implica una atencion al alumno mas personalizada para el

cumplimiento de las metas propuestas.

Se ofrecen dos clases de asesoria: individual y grupal (presencial), que tienen un

caracter de asistencia optativa y obligatoria, respectivamente.
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e Las asesorias individuales son aquellas en donde se aclaran dudas que
provoque el estudio personal, y en donde se amplian los temas de especial
interés.

e Las asesorias grupales, favorecen una interaccion en los miembros del grupo
y el docente-asesor; son sesiones de trabajo académico que tienen como fin
crear un ambiente de dialogo, discusion, analisis, sintesis y critica de los
contenidos de las lecturas basicas que corresponden a las unidades
teméticas estudiadas individualmente, posibilitando evaluar la participacion y

comprension del alumno, por lo que son de caracter obligatorio.

A las sesiones grupales de trabajo, se acude un dia por semana por unidad de
aprendizaje, generalmente los viernes por la tarde y los sdbados. Las sesiones
grupales sirven como el espacio presencial para discutir contenidos, conocer
avances del grupo, discutir trabajos y acordar las asesorias y actividades para la

siguiente sesion.

En dichas sesiones los estudiantes se retnen con el docente-asesor después de

haber estudiado los temas programados, para:

e Socializar los conocimientos obtenidos en las lecturas;
e Analizar e interpretar contenidos;

e Discutir e intercambiar puntos de vista o perspectivas;
¢ Recibir orientacion; y

e Organizar y acordar el trabajo que se realizara entre una sesion y otra.

Es responsabilidad compartida entre las unidades académicas que ofertan la
modalidad semiescolarizada, la elaboracién de material didactico para cada unidad
de aprendizaje; de manera impresa, audiovisual y/o digital como recurso destinado a

los estudiantes para guiar, orientar y organizar el proceso educativo.

El paquete didactico responde a una serie de exigencias de naturaleza téorico-
pedagogico que por su estructura y forma didactica requieren las modalidades no

convencionales.
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El material didactico se compone de:

Programa de la unidad de aprendizaje (en formato propuesto por la
Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacién Universitaria)

Guia de estudios para el estudiante

Textos de lecturas basicas y complementarias

Antologias de lecturas

Contenidos educativos obtenidos a través de las tecnologias de informacion

y comunicacion (TIC'’s)

En general, la estructura del material didactico se caracteriza de la siguiente

manera:

Define las competencias que el alumno debe adquirir o desarrollar al término
de cada unidad tematica del programa de la unidad de aprendizaje;
Proporciona informacién basica para el logro de las competencias
curriculares;

Plantea ejercicios para reafirmar el aprendizaje;

Presenta una serie de preguntas o afirmaciones que atiende los puntos mas
Importantes del contenido;

Ofrece guias de autoevaluacion que permitan constatar las evidencias de
desempenio para el logro de las competencias establecidas;

Indica la bibliografia basica y complementaria;

Posee elementos didacticos y las indicaciones necesarias para realizar un
estudio independiente;

Contiene un compendio de lecturas basicas que son de uso obligatorio.
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4.5.2. Difusion del programa educativo

La UABC difunde a través de la pagina web institucional, en la seccion
correspondiente a la Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, la
convocatoria semestral para participar en el concurso de seleccion. Los periodos de

emision de la convocatoria se dan en los meses de febrero y noviembre.

Las Vicerrectorias (Mexicali y Ensenada), a través de los Departamentos de
Formacion Basica, organizan la EXPO UABC, evento donde se integra la difusion al
publico de los programas educativos de la institucion. En el sitio web de la UABC se
coloca la convocatoria, el calendario y procedimiento a seguir por los aspirantes a

ingresar.

La Facultad de Ciencias Humanas y la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales tienen adscrita la Coordinacion Psicopedagdgica para realizar asesorias
individuales y grupales a los interesados en conocer las caracteristicas de los
programas de licenciatura, proceso de seleccion. En conjunto con las
coordinaciones de carrera se atienden las dudas especificas de los contenidos del
plan, competencias a lograr, condiciones de la vida académica en la institucion y

programas de apoyo al estudiante.

4.5.3. Descripcion de la planta académica

La funcién del docente es importante para la operacion de la presente propuesta
curricular. Por su rol de orientador y/o facilitador es necesaria una permanente
actitud de compromiso, de motivacion que le permita promover y propiciar el
aprendizaje para lograr fomentar en el estudiante el desarrollo de habilidades de
aprendizaje y actitudes para la construccién del conocimiento. Para este programa
educativo en las modalidades escolarizada y semiescolarizada en las unidades
académicas de la Facultad de Ciencias Humanas Mexicali y la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales Ensenada, para su adecuada funcionamiento cuenta cn

el siguiente personal academico
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Modalidad escolarizada FCH.

La planta académica de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Facultad
de Ciencias Humanas para el periodo 2011-2 esta integrada por 14 docentes de
tiempo completo de los cuales, siete cuentan con grado de doctor, uno el grado de
maestro, tres doctorandos y tres realizan estudios de doctorado, por lo que se
prevee que a cinco afios trece profesores de tiempo completo contar4 con grado
académico de doctorado. Con respecto a los profesores de asignatura esta
integrada por ocho académicos de los cuales dos tienen estudios de licenciatura

seis tienen estudios de maestria.

Modalidad semiescolarizada FCH.

La planta académica de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la Facultad
de Ciencias Humanas para el periodo 2011-2 esta integrada por veintiun docentes
de los cuales nueve cuentan con nivel de licenciatura, diez con estudios de

maestria y dos con estudios de doctorado.

Modalidad semiescolarizada FCAyS.

El personal académico que participa en el programa de Ciencias de la Educacion en
la FCAyS de Ensenada en el periodo 2011-2 estd conformado por veinticindo
profesores que tienen las siguientes caracteristicas: Tres son profesores de tiempo
completo de los cuales uno cuenta con el grado de doctor y las otras dos con
maestria. Los veintidos académicos de asignatura, cuentan con el perfil idéneo para
la imparticibn y manejo de contenidos de las asignaturas correspondientes,
contando tres con licenciatura y los diecinueve restantes cuentan el grado de

maestria.
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4.5.4. Descripcion de la infraestructura, materiales y equipo de las unidades

académicas

La carrera de Licenciado en Ciencias de la Educacion para su funcionamiento en la

Facultad de Ciencias Humanas cuenta con la siguiente infraestructura, materiales y

equipo.
Concepto Cantidad Materiales y equipo
Salones 34 1200 mesabancos, 34 escritorios, 5 aulas con
pizarron electrénico, 34 cafiones de proyeccion, 34
equipos de computo en aulas, 10 retroproyectores.
Acceso a internet
Salas de usos 2 Anexas al DIA, provistas de equipo audiovisual,
multiples television LCD.
Sala de Desarrollo Humano
Sistema de 1 32,500 volumenes, titulos 17,516, suscripciones a
informacion revistas 49, EBSCO, Infolatina y Difusion Cientifica
Académica Consulta en linea. Sala de Lectura, Sala de
Consulta. 5 cubiculos, 1sala de usos multiples, 1
sala de capacitacion con 15 computadoras.
Acceso a internet
Laboratorios y 2 Laboratorio de Informética con 30 equipos de
talleres cémputo.
Laboratorio de computo en anexo a DIA con 30
equipos de computo.
Taller de fotografia
Taller de television
Acceso a internet
Salas 2 Aula Magna, dispone de 96 butacas, equipo de
audiovisuales proyeccion audiovisual.
Sala 1, dispone de 80 butacas, equipo de
proyeccion audiovisual.

La FCAyS cuenta con 51 aulas para todos los alumnos de la Facultad, 50 de las
cuales son de las mismas dimensiones, mientras que la dltima corresponde al salén

D5, con capacidad méaxima de 100 personas.

Ubicacion Ntmero de Caracteristicas
aulas
Edificio A 12 Capamdad para 50 estudiantes, doble pizarrén de
acrilico, cafion proyector.
Edificio B 12 Cang|dad~p§ra 50 estudiantes, doble pizarron de
acrilico, cafidon proyector.
Edificio C 12 Capacidad para 50 estudiantes, doble pizarron de

acrilico, cafidon proyector.
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Edificio D 6
Equipadas con cafién proyector, capacidad para 50

Edificio E 8 : ’ : ,
personas, mesa-bancos, cortinas, lamparas, pintarron.

Edificio D, .

Aulas 1 Capacidad 100 personas

Total 51

Edificio de la Cubiculos para profesores de tiempo completo

3 equipados, con escritorio, sillas, ordenador, libreros,
persianas y librero.

direccion
Las aulas estan adecuadas y equipadas para diversos usos segun las necesidades
del programa educativo, las aulas tienen la capacidad de albergar hasta 50
estudiantes. En los edificios A, B y C todas las aulas cuentan con doble pizarrén de
acrilico, cafon proyector mientras que en el edificio D, solamente 7 cuentan con
toda esta tecnologia y en el E, son 8 cafones; todos los edificios equipados con

mesabancos, cortinas y lamparas.

Equipo o laboratorio Caracteristicas

Departamento de Informacion
Académica (DIA)

SalasB,C,EyF Acceso inaldmbrico a internet
En el caso del edificio DIA Valle Dorado, este
Elevador cuenta con elevador con cupo para 8

personas o 630 kg.

Departamento de soporte técnico

6 retroproyectores 10 computadoras
portétiles para clases 5 computadoras para
eventos académicos 7 proyectores de
cafion

Sala de edicion audiovisual, equipada con 8
ordenadores apple.

Tres cabinas de produccion sonora,
habilitadas con microfonos, consola
mezcladora, ordenador, aislamiento
adecuado.

Cubiculos para profesores de tiempo
completo equipados, con escritorio, sillas,
ordenador, libreros, persianas vy librero.

Area de préstamo

Edificio E, aula 1

Edificio E, aula 2
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4.5.5. Descripcion de la estructura organizacional de las unidades académicas

La FCH funciona en una estructura académico-administrativa integrada en primer
orden por la Direccion de la facultad, responsable de la gestion y coordinacion de
condiciones Optimas para el desarrollo de las acciones de docencia, investigacion

extension y difusién de la cultura.

En apoyo a la realizacion de su funcion y en relacion directa con la direccion existe
una subdireccuién la académica y el area del administrador. La primera tiene bajo
su responsabilidad coordinar el desarrollo arménico y con calidad de las actividades
académicas. Esta subdireccion integra, organiza y apoya su actividad en funcion de
cuatro coordinaciones de carrera: Licenciado en Ciencias de la Educacion,
Psicologia, Ciencias de la Comunicacion, Sociologia e Historia, responsables de
facilitar las acciones educativas para el aprendizaje y la formacién de los

estudiantes, asi como de supervisar el cumplimiento de los programas académicos.
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Descripcion de puestos y funciones del organigrama de la unidad académica La

Facultad de Ciencias

administrativa integrada.

Humanas funciona con una estructura académico-

PUESTOS

FUNCIONES

DIRECCION

I. Elaborar semestralmente en coordinacién con el sudirector y
administrador el programa de actividades académicas y
administrativas a realizar, fijando las politicas y objetivos inmediatos de
la facultad, escuela o instituto, buscando siempre el mejoramiento y
superacion de la misma;

Il. Atencion que el nivel académico de la unidad académica sea el
adecuado;

Ill. Coordinarse con el personal a su cargo en el establecimiento de los
procedimientos de organizacion mas adecuados para un mejor
desarrollo de sus funciones, asi como supervisar su cumplimiento;

IV. Nombrar conjuntamente con el subdirector y administrador los
coordinadores de areas;

V. Gestionar ante las autoridades y dependencias de la institucion las
necesidades de recursos que requiera la unidad académica para su
funcionamiento con base en sus programas;

V1. Proponer y/o firmar de aceptacion o en su caso rechazar las
propuestas de personal academico presentadas por el subdirector;

VII. Sugerir ante la coordinacién pertiente todos aquellos controles o
modificaciones que sean necesarios para la mejor operatividad de los
sistemas y preocedimientos establecidos;

VIII. Verificar que el personal, tanto académico como administrativo
cuente con el equipo necesario para el desempefio de sus labores;

IX. Asistir y promover la participacion del personal a su cargo en los
programas de capacitacion y formacion docente;

X. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades
realizadas por el personal a su cargo para evaluar el avance de los
programas;

XI. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de
su cargo, y le confieran la normatividad universitaria o les sean
encomendadas expresamente por el rector.

Secretaria

I.Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memoranda, escritos
impresos y grabaciones entre otros documento;

II.Recibir y registrar todos los documentos que le sean entregados, asi
como realizar la distribucion y archivo;

I1l.Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como
actualizar el minutario de los mismos;

IV.Llevar y mantener actualizada, en su caso la agenda de
compromisos de su jefe inmediato;

V. Atender a toda aquella persona que desee tratar asuntos con su
jefe inmediato, asi como al pablico en general;

VI.Atender las llamadas telefénicas y turnarlas a quien corresponda
tomando el recado cuando la persona solicitada este ausente o0 no
pueda atender el teléfono;

VII. Llevar y mantener el control en formatos establecidos,sobre las
llamadas de larga distancia, ya sea de tipo oficial o personal.
VIll.Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos
implementos que se sean encomendados para el desempefio de sus
actividades;

IX.Llevar en su caso el control y manejo del fondo fijo de caja chica,
segun instructivo establecido;

X.Sacar las copias fotostaticas que se requieran o cuando asi se le
indique;
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XI.Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que
sean necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

XIl. Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacién que
por su naturaleza, asi lo requiera;

Xlll.Mantener actualizado y en orden el archivo de correspondencia
general asu cargo;

XIV.Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea
indicado por su jefe inmediato;

XV. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza
de su cargo v le confiera la normatividad universitaria aplicable.

Depende de la DIRECCION

PUESTO

FUNCIONES

SUBDIRECCION

I.Suplir al director de la unidad académica en ausencia de éste;
Il.Elaborar semestralmente en coordinacion con el director un
programa de actividades académicas a realizar; fijando las politicas y
objetivos inmediatos de la Facultad, escuela o instituto, buscando
siempre el mejoramiento de la misma;

Ill. Mantener actualizados los planes de estudio de las carreras y
supervisar el cumplimiento de los mismos;

IV. Evaluar conjuntamente con los coordinadores de carrera y personal
académico, el indice de aprovechamiento de los alumnos;

V. Analizar conjuntamente con los coordinadores de carrera las
posibles modificaciones de los planes de estudio y presentarlas ante el
director;

VI. Mantener actualizados los conocimientos del personal docente a
traves de cursos especializados en coordinacion con la coordinacion
de cooperacion internacional e intercambio académico;

VII. Coordinarse con el director y el administrador para el
establecimiento de los sistemas y procedimientos de organizacion
internos;

VIIl. Reunir a los coordinadores de area academica con el fin de
planear y organizar los programas de actividades académicas que se
llevaran a cabo, asi como coordinar su ejecucion.

IX. Programar en coordinacion con los coordinadores de carrera,
asignandoen forma definitiva el nimero de grupos, materias, horarios,
espacios, asi como personal docente y presentarlo al director para su
aprobacion;

X.Planear, supervisar y participar en las actividades a realizar a los
periodos de innscripciones de alumnos de nuevo ingreso y de
reinscripciones;

XI. Buscar el personal docente idoneo para la imparticion de las
diferentes catedras tomando en cuenta las propuestas presentadas
por los coordinadores de carrera y presentarlas al director.

XIl. Asistir y promover la participacion del personal a su cargo en los
programas de formacién docente;

XIll. Solicitar, recibir y revisar informes periodicos de actividades
realizadas por el personal a su cargo para evaluar el avance de los
programas;

XIV. Presentar periodicamente un informe del avance de los
programas y actividades realizadas al director.

XV. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza
de su cargo y le confieran la normatividad universitaria aplicable:

Secretaria

I.Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memoranda, escritos
impresos y grabaciones entre otros documentos.

II.Recibir y registrar todos los documentos que le sean entregados, asi
como realizar la distribucion y archivo.

I1l.Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como
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actualizar el minutario de los mismos.

IV.Llevar y mantener actualizada, en su aso la agenda de
compromisos de su jefe inmediato.

V. Atender a toda aquella persona que desee tratar asuntos con su
jege inmediato, asi como al publico en general.

VI.Atender las llamadas telefénicas y turnarlas a quin corresponda
tomando el recado cuando la persona solicitada este ausente o no
pueda atender el teléfono.

VII. Llevar y mantener el control en frmatos establecidos,sobre las
llamadas de larga distancia, ya sea de tipo oficial o personal.
VIIl.Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos
implementos que se sean encomendados para el desempefio de sus
actividades.

IX.Llevar en su caso el control y manejo del fondo fijo de caja chica,
segun instructivo establecido.

X.Sacar las copias fotostaticas que se requieran o cuando asi se le
indique.

Xl.Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modicicaciones
que sean necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

XIl. Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacién que
por su naturaleza, asi lo requiera.

Xlll.Mantener actualizado y en orden el archivo de correspondencia
general a su cargo.

XIV.Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea
indicado por su jefe inmediato.

XV. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza

de su cargo y le confiera la normatividad universitaria aplicable.

Dependen de la SUBDIRECCION

PUESTO FUNCIONES
) I.Coordinar la formulacion y actualizacion permanente de la etapa
COORDINACION DE | basica de los planes y programas de estudio, asi como dirigir y

FORMACION BASICA O
TRONCO COMUN

coordinar los estudios necesarios para ello;

Il.Coordinar los programas de formacion de profesores, desarrollo de
habilidades y la imparticion de cursos optativos de este nivel, con las
unidades académicas;

lll.Coordinar los servicios psicopedagdgicos y de orientacién vocacional
o profesional a los alumnos de esta etapa, de acuerdo con los
programas y reglamentos respectivos;

I\V.Coordinar y supervisar la prestacion del servicio social comunitario;

V.Organizar y supervisar los programas de evaluacion del personal
académico que participa en la etapa basica, y

VI.Fomentar el trabajo para la conformacion de asignaturas y troncos
comunes entre las distintas unidades académicas, y promover la
evaluacion departamental a través de grupos colegiados.

Depende de COORDINACION DE AREA BASICA

PUESTO

FUNCIONES

Servicio social comunitario

Promover la formacion de una consciencia de responsabilidad social a
través de un conjunto de actividades que realizan los estudiantes de
las diversas carreras de la facultad, en beneficio y con la colaboraciéon
de la comunidad.
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Orientacion  educativa
psicolégica

y

Fortalecer la vida académica estudiantil, mediante acciones que
permitan integrarlo al ambiente universitario, brindar atencion
especializada a las demandas de caracter psicologico y académico de
los alumnos, con el objetivo de mejorar su desempefio escolar.

Tutorias

Promover la adaptacion activa de los estudiantes al ambiente
universitario y al ambiente formativo de su facultad.

Dependen de la SUBDIRECCION

PUESTO FUNCIONES

COORDINACION I.Coordinar las actividades de vinculacion, difusion y extension de la
FORMACION cultura y los servicios de la Universidad;

PROFESIONAL Y | Il.Coordinar la formulacion y actualizacién permanente de la etapa
VINCULACION disciplinaria y terminal de los planes y programas de estudio, asi
UNIVERSITARIA como dirigir y coordinar los estudios necesarios para ello;

I1l.Organizar, coordinar y supervisar los programas y actividades
relacionados con la evaluacion del personal académico que
participa en la etapa disciplinaria y terminal,

IV.Coordinar y vigilar la prestacion del servicio social profesional

V.Coordinar y evaluar los programas de formacién de profesores,
desarrollo de habilidades en la imparticion de cursos optativos de la
etapa disciplinaria y terminal, con las unidades académicas;

VI.Coordinar y evaluar la vinculacién de las actividades académicas
con los sectores publico, productivo y social, a través de practicas
profesionales, consultorias, asesorias, desarrollo tecnoldgico y otras
actividades analogas;

VIl.Organizar y coordinar las funciones de la bolsa de trabajo para los
alumnos y egresados, y

VIll.Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacion
continua que a través de las unidades académicas se ofrezcan.

IX.Coordinar los servicios psicopedagégicos y de orientacion
vocacional o prpfesional de acuerdo con los programas y
reglamentos, y el apoyo para su transito al area disciplinaria,

X.Coordinar y supervisar la prestacion del servicio social profesional

Xl.Organizar y supervisar los programas de evaluacion del personal
docente del area de formacion profesional y vinculacion.

Xll. Promover las asignaturas del area de formacion profesional y de
vinculacion entre las distintas unidades académicas;

Xlll. Coordinar y evaluar la vinculacion de las actividades académicas
con los sectores publico, productivo y social.

XIV.Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza

de su cargo, y le confieran la normatividad universitaria aplicable.

67




Depende de la COORDINACION FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION

UNIVERSITARIA

PUESTO

FUNCIONES

Coordinaciones de carrera.

I.Coordinar y supervisar las actividades del personal docente y verificar
el cumplimiento de las competencias de los programas educativos,
correspondiente a sus areas, asi como formar el personal académico.
Il.LElaborar semestralmente en coordinacion con el sudirector un
programas de actividades académicas a realizar, asi como coadyuvar
en el estblecimiento de objetivos para el cumplimiento de los mismos.
IIl.Recibir del personal docente de la carrera a su cargo la sugerencias
de modificaciones a los planes de estudios y turnarlas al subdirector
para su analisis.

IV.Estar al pendiente de la formacién y desarrollo del personal docente
especializado dentro de la carrera a su cargo, verificando que las
constancias respectivas se integren al expediente y en caso de ser
necesario notificar al subdirector.

V.Evaluar periddicamente el método de ensefianza del personal
docente de su carrera.

VI.Proporcionar al subdirector toda la informacién sobre el aspecto
académico de la carrera, para la elaboracién del proyecto del
presupuesto por programas de la unidad académica.

VII. Reunir al personal docente de su carrera, con el fin de organizar y
programar las actividades académicas y culturales que se llevaran a
cabo, asi como presentar la propuesta al subdirector.

VIlll.Elaborar calendarios de examenes ordinarios y extraordnarios, asi
como hacer asignacién de personal docente para su aplicacién y
presentarlo al subdirector para su aprobacion.

IX.Asistir y promover Iga participacion del personal a su cargo en los
programas de capacitacion.

X. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos, actividades realizadas
por el personal a su cargo para evaluar el avance de los programas.
XI. Presentar periddicamente un informe del avance de los programas
y actividades al subdirector.

Xll.Participacion en las actividades a realizar durante los cursos
propedéuticos y periodo de reinscripcion.

Xlll.Realizar todas aquellas actividades que deriben de la naturaleza
de su cargo y le confiera la normatividad universitaria aplicable.

Servicio social profesional

I. Promover, aprobar y evaluar, la realizacion de los programas de
servicio social;

Il. Asesorar y orientar a los alumnos sobre los tramites establecidos
para la prestacion del servicio social, asi como facilitar los formatos
pertinentes;

IIl. Organizar e impartir los talleres de induccion al servicio social;

IV. Asignar a los alumnos a los programas de servicio social en la
etapa correspondiente;

V. Recibir y aprobar los informes de actividades realizadas por los
prestadores del servicio social;

VI. Identificar unidades receptoras y mantener comunicacién y
coordinacion permanente con éstas;

VII. Proponer a las unidades receptoras medidas que estén
encaminadas a mejorar o fortalecer la calidad del servicio social;
VIII. Informar a las unidades receptoras del resultado de los dictamenes
de los programas propuestos, y emitir las recomendaciones

pertinentes;

IX. Trabajar coordinadamente con los Departamentos de Formacion
Béasica, de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria
respectivos, en el establecimiento de modalidades que contribuyan
a mejorar la operacién del servicio social universitario;
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X. Informar a los departamentos mencionados en la fraccion anterior,
los resultados de las evaluaciones y los programas aprobados para
Su registro;

XI. Establecer y mantener vinculos con los sectores publico, privado y
social, con el fin de auspiciar la concertacion de convenios de
colaboracion en esta materia, y

XIl. Las deméas sefialadas en los lineamientos y directrices especificas

y normatividad universitaria aplicable.

Practicas profesionales

I. Planear y disefiar estrategias que permitan la operatividad del
programa de practicas profesionales.

Il. Planear y disefiar acciones de promocion y difusion de las diversas
actividades y proyectos de practicas profesionales en forma interna
y externa a la unidad académica.

lll. Evaluar y proponer criterios ante el director de la unidad académica
para la seleccion y aprobacion del programa de practicas
profesionales.

IV. Asignar, supervisar y evaluar a los alumnos asignados al programa
de précticas profesionales.

V. Constituir y mantener actualizado un banco de unidades receptoras
que permitan la realizacién de practicas profesionales de los
alumnos.

V1. Asesorar a los alumnos con relacion a los procedimientos para la
realizacion de las practicas profesionales.

Il. Analizar y resolver los problemas o las inconformidades que
presenten los alumnos asignados al programa de préacticas
profesionales y en su caso, canalizarlos al director de la unidad
académica.

lll. Promover en las diversas organizaciones receptoras cuyos perfiles
sean acordes a los planes de estudio, a fin de promover el
programa autorizado para practicas profesionales de la unidad
académica.

IX. Atender las solicitudes de registro del programa de précticas
profesionales que presenten los alumnos, los profesores de la
unidad académica y las unidades receptoras para su evaluacion y
registro.

X. Mantener comunicacion constante con la unidad receptora,
alumnos asignados y profesores de la unidad académica que
colaboren en las acciones del programa de préacticas profesionales.
XI. Las demas que les sean inherentes a su funcion.

Titulacion

I. Asesorar y proporcionar informacion a egresados para que conozcan
y decidan sobre alguna forma de titulacion.

Il. Integrar y enviar expedientes para la gestion de examenes
profesionales y constancias de no exigibilidad de actas de examen
profesional, segun sea la opcion de titulacion.

lll. Programar fechas para la aplicacion de los examenes
profesionales, y para tomas de protesta.

IV. Solicitar asignacién de sinodales a los coordinadores de carrera.

V. Reservar espacios para la realizacion de los examenes
profesionales.

VI. Llenar libros de examenes profesionales.

VIIl. Entregar en orden los documentos necesarios para la realizacion
de exdmenes profesionales.

VIII. Verificar la instalacion de mobiliario y los espacios para la
realizacion de los exdmenes profesionales.

IX. Verificar la presencia de los sinodales y sustentante a la hora y
fecha sefalada para la realizacién de los examenes profesionales.

X. Organizarse con coordinadores de carrera o con presidentes de
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sinodales para conseguir sinodal suplente en caso de que faltara
algun sinodal a la realizacion de examen profesional.

XI. Programar, con acuerdo del director, fechas para la realizacion de
ceremonias para tomas de protesta para egresados que hayan
exentado examen o que hayan realizado y aprobado EGEL.

XIl. Invitar con una semana de anticipacion a las autoridades para que
acudan a las ceremonias de toma de protesta.

XIl. Conseguir o fungir como maestro de ceremonias en las tomas de
protesta.

XIV. Verificar la asistencia de los egresados que acudiran a las
ceremonias de toma de protesta.

XV. Apoyar en la realizacion y revision de los programas decursos de
titulacion propuestos para egresados en la facultad de ciencias
humanas.

XVI. Vincularse con la coordinacion de titulacién de otras escuelas en
caso de que alumnos deseen realizar cursos, especialidades o
maestrias en unidades académicas externas.

XVII. Revisar y sugerir modificaciones a los cursos que se propongan
como opcion a titulacién.

XVIII. Realizar oficio para el pago compensatorio de docentes que han

fungido como sinodales en examenes profesionales al finalizar cada

periodo semestral.

Vinculacién

I. Impulsar la colaboracién de los ex alumnos en proyectos de
beneficio para la Universidad, fortaleciendo con ello una cultura
de solidaridad con la institucion;

Il. Apoyar a la Fundacion UABC en los programas que ésta realice;

Ill. Planear, coordinar e instrumentar programas de apoyo a la
formacion de los alumnos, con la participacion de los egresados;

IV. Promover, coordinar y divulgar acciones y programas de
participacion académica para apoyar las tareas de los ex
alumnos a favor de la Universidad y la cobertura de sus
necesidades de actualizacion profesional;

V. Divulgar y reconocer las actividades que realicen los ex alumnos
en beneficio de la Universidad y de la sociedad;

VI. Elaborar y mantener actualizada una base de datos que permita
la caracterizacion del perfil de los egresados, sus necesidades
académicas y distribucion geogréfica, y

VIl. Las demas que le encomiende el rector.

Egresados

I. Realizar una plética, con los potenciales a egresar para darles
informacion de su egreso.

Il. Revisar a cada uno de los estudiantes el cardex, para saber si
realmente van a egresar o detectar algin problema (materia
reprobada, faltantes créditos, etc.)

Ill. Recibir todas las cedulas de egreso de las 5 carreras, en forma
electronica.

IV. Imprimir cada una de las cedulas de egreso de todos los
estudiantes

V. Organizar la ceremonia del pin (llevar a los estudiantes al teatro
universitario, entregarles en forma personal PIN (obsequio por
parte del Rector)

VI. Hacer listas de Asistencia con la informacion de las cedulas de
cada uno de los estudiantes de las distintas carreras.
VII. Entregar las listas, las cedulas de egreso impresas al
departamento de formacion profesional.
VIIl. Checar ya que pasen lo instersemestrales del periodo siguiente,
que los estudiantes tengan las cargas en cero.
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Depende de la SUBDIRECCION

PUESTO

FUNCIONES

COORDINACION DE
INVESTIGACION Y
POSTGRADO

|. Elaborar cada semestre, en coordinaciéon con el subdirector, el
programa de actividades correspondiente del area de posgrado e
investigacion;

II. Formular y coordinar politicas de investigacion cientifica,
humanistica y de desarrollo tecnolégico en las distintas areas del
conocimiento que corresponda al area de la unidad académica.

Ill. Coordinar la formulacion y actualizacién permanente del area de
posgrado e investigacion.

IV. Coordinar los programas de formacion de profesores, desarrollo
de habilidades, cursos optativos y conferencia para el mejor
desarrollo del &rea de posgrado e investigacion.

V. Proponer al subdirector el personal docente idoneo para la

imparticion de las diversas céatedras del &rea de posgrado e

investigacion.

Participar como tutor brindando asesoria técnica a los alumnos

gue se sean asignados

Participar en los proyectos de reestructuracion de planes de

estudio.

Organizar y supervisar los programas de evaluacion del personal

docente del area de posgrado e investigacion.

IX. Promover las asignaturas del area de posgrado e investigacion
entre las distintas unidades académicas.

X. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza
de su cargo, y le confieran las normas universitarias aplicables.

VI.

VIL.

VIII.

Depende de COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PUESTO

FUNCIONES

Encargados de programas
de maestrias en Ciencias
de la Educacion y
Comunicacion.

|.Elaborar cada semestre, en coordinacion con la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado el programa de actividades correspondiente
al programa de posgrado.

[l.Coordinar la formulacién y actualizacién permanente del area de
posgrado.

lll.Proponer al Coordinador de Investigacion y Posgrado el personal
docente idéneo para la imparticién de las diversas catedras del area
de posgrado.

IV.Participar como tutor brindando asesoria técnica a los alumnos que
le sean asignados.

V.Colaborar en los proyectos de reestructuracion de planes de estudio.
VI.Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de
su cargo, y le confieran las normas universitarias aplicables.
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Depende de la DIRECCION

PUESTO

FUNCIONES

ADMINISTRADOR

I. Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de
servicios de la unidad académica que le sea asignado por el
director, con sujecién a las normas laborales aplicables;

1. Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y
financieros, asi como los servicios que requiera la unidad
académica para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto
autorizado y de sus ingresos propios;

Ill. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e
instalaciones de la unidad académica; asi como llevar un control de
las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo
didactico disponible, para el desempefio de las labores académicas
y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con el director, las actividades y
recursos necesarios en la operacion de la unidad académica;

VI. Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto de
la unidad académica, y presentarlo al director para su examen y
aprobacion;

VII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de
ingresos propios, de acuerdo con la normatividad y las politicas
institucionales en vigor, y proporcionar al director, con la
periodicidad que este lo requiera, un reporte de operacion;

VIII. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los
bienes asignados a la unidad académica;

IX. Evaluar conjuntamente con el director, la pertinencia de
aplicacion y tiempos de operacion de los recursos y proponer las
modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los
procesos administrativos;

X. Mantener actualizado el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la unidad académica;

XI. Presentar al director un informe semestral de las actividades
realizadas, y

XIl. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la
naturaleza de su cargo, le confiera la normatividad universitaria o
les sean encomendadas expresamente por el director.

Secretaria

I.Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memoranda, escritos
impresos y grabaciones entre otros documents.

1. Recibir y registrar todos los documentos que le sean entregados,
asi como realizar la distribucién y archivo.

I1l.Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como
actualizar el minutario de los mismos.

IV.Llevar y mantener actualizada, en su caso la agenda de
compromisos de su jefe inmediato.

V.Atender a toda aquella persona que desee tratar asuntos con su
jefe inmediato, asi como al publico en general.

VI.Atender las llamadas telefénicas y turnarlas a quien corresponda
tomando el recado cuando la persona solicitada este ausente o0 no
pueda atender el teléfono.

VII. Llevar y mantener el control en frmatos establecidos,sobre las
llamadas de larga distancia, ya sea de tipo oficial o personal.
VIIl.Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos
implementos que se sean encomendados para el desempe;o de
sus actividades.

IX.Llevar en su caso el control y manejo del fondo fijo de caja
chica, segun instructivo establecido.

X.Sacar las copias fotostaticas que se requieran o cuando asi se le
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indique.
XI.Sugerir a su jefe inmediato todos los controles 0 modicicaciones
que sean necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.
XIl.Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacion
que por su naturaleza, asi lo requiera.
Xlll.Mantener actualizado y en orden el archivo de correspondencia
general a su cargo.
XIV.Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le
sea indicado por su jefe inmediato.
XV.Realizar todas aquellas actividades que deriven de la
naturaleza de su cargo y le confiera la normatividad universitaria
aplicable.

Intendencia

I.Cumplir con las disposiciones contenidas en el reglamento interior
de trabajo de la UABC.

I.Obedecer las oOrdenes e instrucciones de caracter técnico y
administrativo que reciban de sus superiores, en asuntos propios
del servicio a su cargo.

IIl.Asistir a los programas de capacitacion, adiestramiento o
especializacion que propueva la institucion

IV.Mantener limpios los edificios, oficinas, mobiliario, jardines y
equipo del &rea que tenga asignada; asi como verificar en todo
momento haya el material de consumo necesario (agua, conos
para el agua, papel sanitario, desodorante, etc.) en los lugares
respectivos, de la unidad académica

V.Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza
de su cargo y le confiera la normatividad universitaria aplicable.

Dependen del ADMINISTRADOR

PUESTO

FUNCIONES

LABORATORIOS

Informéatica

I.Atencion alumnos y maestros para el uso del laboratorio
Il.Prestamo de laboratorio para clases especializadas

Ill.Proceso de captura de calificaciones semestrales

IV.Proceso de ajustes en linea

V.Mantenimiento preventivo al equipo de computo

VI.Supervision del funcionamiento de la red de datos (intranet) uabc.
VIl.Supervision del funcionamiento de la red de voz.

VIIl.Servicios de Impresion de documentos e historiales academicos.
IX.Supervision de videoconferencias (coneccion).

X.Sistema de asignacion tutor-tutorados

Xl.Supervision de la inscripcion por internet.

Xll.Seguimiento escolar a alumnos.

Xlll.Seguimiento de subasta de carrera.

Psicofisiologia

I.Coordinar las acciones del Laboratorio e Psicofisiologia con la
demanda de actividades planteada en las unidades de aprendizaje
de la Licenciatura en Psicologia.

Il. Coordinacion practicas escolares

I1l.Organizar los materiales e insumos del laboratorio para las
practicas académicas.

IV.Coordinar el préstamo de espacios fisicos del laboratorio.
V.Supervision prestadores de servicio social

VI. Supervision de practicas profesionales

VIl.Organizacion de cursos internos y externos
VIIl.Coordinacion de programas del laboratorio

Laboratorio de Investigacion
del Comportamiento Humano

I.Conformar un grupo con alto grado de capacitacion profesional en
el campo de la Psicologia que sea capaz de brindar atencién a la
variedad de sintomas psicoldgicos originados por un incidente capaz
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de generar altos grados de estrés traumatico.

II.Brindar a sus miembros diversas actividades de actualizacién y
capacitacion en materia del tratamiento de los efectos psicoldgicos
derivados de una situacion de emergencia.

I1l.Ofrecer a la comunidad platicas y capacitacion basica que permita
orientar a la sociedad sobre como actuar para mitigar los efectos
psicoldgicos negativos derivados de una situacion de desastre.
IV.Crear, desarrollar y difundir material de primeros auxilios
psicologicos.

V.Mantener una estrecha vinculacion con diversas asociaciones,
dependencias, instancias de gobierno y profesionales afines, con el
proposito de poder brindar una atencién sistematica e integral.
VI.Brindar ayuda psicoldgica calificada a grupos vulnerables
expuestos a desastres naturales y situaciones criticas.

VII.Atencién e investigacion cuyo fin es apoyar a la comunidad en el
rubro de trastornos de ansiedad que busca en primera instancia
gestionar con instituciones de salud la posible canalizacién de
usuarios hacia el programa.

VIIl.Ofrecer una propuesta de trabajo en beneficio de la poblacién
mexicalense con el objetivo de reducir y prevenir los efectos de los
trastornos de ansiedad, mismos que afectan diferentes aspectos de
la vida diaria.

IX.Realizar investigacion sobre la implementacion de tratamientos
especificos de intervencion terapéutica y programas de prevencion
de la ansiedad y angustia derivados de situaciones de emergencia.
X.Atender asignaturas que demandan espacios, tanto para realizar
practicas como para satisfacer necesidades psicoldgicas de otros
sectores sociales.

Fotografia

I.Préstamo de equipo y espacios

I1.Supervisién de instalaciones y equipo de fotografia y computo a
los estudiantes que cursan las materias de fotografia basica y
avanzada.

Ill.Asesoria en el uso de equipo e instalaciones.

Ill.Asesoria en el uso adecuado de software para edicion fotografica.
IV.Impartir de talleres de fotografia.

Television

I.Supervision del uso y préstamo de las instalaciones y equipo
asignados al laboratorio.

Il.Coordinacion y supervision de los prestadores de servicio social,
asi como de los alumnos que realizan ayudantias o practicas
profesionales, tanto en la realizacion de proyectos propios del
laboratorio como en la atencién y asesoria a alumnos.
Ill.Realizacién de videos institucionales internos y de proyectos
emblematicos propios del laboratorio para ser difundidos en La
Sefial del Conocimiento.

IV.Cobertura de Congresos y otros eventos académicos en los que
se solicita el apoyo del laboratorio

V.Coordinacion de los horarios de uso de los maestros que imparten
clase en la Laboratorio.

VI.Supervision del mantenimiento y compra de equipo.

VII.Apoyo a las solicitudes de maestros e instituciones tanto internos
como externos que requieren el equipo o los servicios del
laboratorio.

Radio

I.Coordinar el uso del equipo y las instalaciones del Taller de Radio.

Il.Coordinar a los prestadores de servicio social, practicantes y
colaboradores en la realizacién de tareas de apoyo al Taller de
Radio.

lll.Gestionar convenios de colaboracién con empresas, organismos
e instituciones para cumplir con la labor de vinculacion y extension
de la cultura.
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IV.Gestionar con las autoridades universitarias la constante
actualizacion y mejora del equipo y las instalaciones del Taller de
Radio.

V.Ofrecer servicios de calidad a precios competitivos a empresas,
instituciones y la comunidad en general que asi lo requiera.
VI.Capacitar a docentes y alumnos en el uso del equipo del Taller de
Radio.

VIl.Coordinar con los maestros de la materias de Radio |, Radio Il y
Radio Social, las practicas de los alumnos dentro del Taller de
Radio.

VIIl.Brindar apoyo técnico y creativo a docentes y alumnos en la
realizacién de proyectos radiofénicos o audibles.

IX.Trabajar en coordinacion con los cuerpos académicos para
ayudar en la difusién de los trabajos de investigacion.

X.Generar productos radiofénicos a partir de investigaciones
realizadas por alumnos y/o maestros.

Desarrollo Humano

I. Coordinar las acciones de los programas que se emprenden
desde el laboratorio.

Il. Supervisar, asesorar y coordinar las actividades de los alumnos
que participan en el laboratorio a través de diversas modalidades
Ill. Atender las demandas de los servicios por parte del sector
comunitario a través de la generacion de convenios de vinculacion.
IV. Atender las demandas de los servicios por parte de personas
particulares miembros de la sociedad en general

V. Promover la generacion y aplicacion de conocimientos a través
de la realizacion de proyectos de investigacion. Fungir como
Investigador responsable y coordinar las actividades de apoyo que
realizan los alumnos que participan en ayudantia de investigacion.
Asi como desarrollar programas de intervencion para incidir en el
ambito del desarrollo humano a favor de la calidad de vida y el
bienestar social, a partir de los resultados obtenidos de la
investigacion.

VI. Supervisar el mantenimiento de las instalaciones del laboratorio
en general.

VII. Coordinar la facilitacion de espacios para la realizacion de
practicas académicas de diversas unidades de aprendizaje que se
imparten en las carreras que ofrece la facultad y por parte de los
distintos programas con que cuenta nuestra facultad.

Dependen del ADMINISTRADOR

PUESTO

FUNCIONES

CIAEC

I.Crear espacios para la formacion de profesionales de alta calidad,
Il.Coadyuvar al incremento de los estandares de los futuros
profesionistas en las areas de psicologia, educaciéon, comunicacion,
sociologia y carreras afines a través de una préactica real e
interdisciplinaria, para el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes profesionales que los comprometan con su realidad social.
Ill. Organizacion y realizacion de préacticas profesionales
IV.Realizacion de actividades de investigacion

V.Generar investigacion que proponga alternativas de atencién a los
problemas educativos y de salud mental que se observan en las
escuelas y contexto familiar.

VI.Proporcionar ayuda a la comunidad que o solicita

VII.Brindar atencion educativa y psicoldgica a la comunidad.
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VIll.Garantizar la vinculacion universidad-contexto, desde una
perspectiva inter, multi y transdisciplinaria.

IX.Brindar atencion profesional y servicios de alta calidad a la
comunidad solicitante

X.Brindan informacion a las personas que acuden a solicitar ayuda
sobre los servicios del CIAEC

XlI.Realizan las entrevistas de primera vez para determinar el tipo de
atencion que requieren los solicitantes.

Xll.Realizar actividades administrativas propias de CIAEC

Atencion individual y grupal con los menores

Xlll.Realizan actividades de. La atencion individual comprende una
evaluacion psicologica

XIV.Estructurar el cronograma de actividades y elaboracion de hojas
de seguimiento grupal.

XV.Brinda atencién grupal, la cual implica la planeaciéon y
preparacion de las sesiones,

XVI.Brindan servicios de evaluacion, diagnostico y tratamiento a
niflos con trastornos del desarrollo, principalmente autismo, asi
como trastornos de la comunicacién, utilizando técnicas y
estrategias que incrementen su desarrollo integral.

Bibliotecario

I.Analizar el material bibliografico que se requiera en la biblioteca a
Su cargo.

Il.Mantener actualizado en cuanto a nuevas ediciones que se
publiquen a su cargo.

lll. Coordinar y verificar que se desarrololen correctamente los
sistemas y procedimientos establecidos para el funcionamiento de
la biblioteca.

IV.Mantener estrecho contacto con el departamento de
adquisiciones de la UABC para la seleccién y solicitud de material
de lectura.

V.Sugerir al subdirector académico todos los controles o
modificaciones que sean necesarios para la mejor operatividad de
los sistemas y procedimientos establecidos.

Vl.Instruir al técnico bibliotecario acerca de los sistemas y
procedimientos establecidos para el desarrollo de biblioteca.
VIl.Verificar que el material de lectura enviado sea el que
previamente se habia solicitado.

VIIl. Supervisar que las actividades realizadas por el personal a su
cargo sean desarrolladas eficiente y oportunamente.

IX.Verificar que se proporcione al personal a su cargo todo el
material y equipo necesario para el correcto y oportuno desempefio
de labores.

X. Presentar periédicamente a su jefe inmediato un informe del
avance de los programas y actividades realizadas.

XI.Recibir y dar contestacion a toda la correspondencia que le sea

dirigida.

XIl. Autorizar toda la documentacion que por su naturaleza asi lo
requiera.

XIll. Agendar los préstamos de la sala de usos mudltiples y de
cémputo.

XIV.Realizar todas aquellas actividades que deriven de la
naturaleza de su cargo o que le sean expresamente encomendadas
por el administrador.

XV.Brindar asesoria y orientacion a los usuarios con respecto al
contenido del material bibliografico.
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Descripcién del de puestos y funciones del organigrama de la unidad académica La

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

PUESTOS

FUNCIONES

DIRECCION

Organizar y coordinar todas las actividades académicas de la FCAyS,
verificando el logro de los objetivos establecidos en el plan de desarrollo,
en los planes y programas de estudio, buscando la excelencia y
cumpliendo siempre con lo establecido en el estatuto general de la
UABC.

Secretaria

Realizar todas las funciones de tipo administrativo, que apoyen a la
Direccion de la Facultad requeridas para el buen funcionamiento de la
misma, asi como brindar trato amable y cortés al personal docente,
alumnos y publico en general.

Depende de la DIRECCION

PUESTOS

FUNCIONES

SUBDIRECCION

Coordinar y controlar todas las actividades académicas de los programas
de licenciatura de la FCAyS procurando el cumplimiento de los planes y
programas de estudio, con el proposito de asegurar la calidad de los
resultados.

Secretaria

Realizar todas aquellas funciones de tipo administrativo, de control
docente y demas funciones generales necesarias para el buen
funcionamiento de la facultad, asi como brindar trato amable y cortés al
personal de la institucién, alumnos y publico en general.

Depende de la SUBDIRECCION

PUESTOS

FUNCIONES

COORDINACION DE
BASICA

Coordinar y controlar las actividades académicas del

FORMACION | tronco comun de la FCAyS vy el funcionamiento de las

unidades periféricas, la actualizacion permanente de
los planes y programas de estudio; los programas
deportivos, el servicio social primera etapa, asi como la
supervision del proyecto de tutorias de la etapa bésica.

Coordinacion de tutores

Planear, coordinar y dar seguimiento al programa de
tutorias que semestralmente se desarrolla en la
Facultad, brindando la informacién y la asesoria
necesaria a cada tutor para que desarrolle oportuna y
eficazmente el trabajo de tutorias con sus estudiantes.

Coordinacidon de Servicio Social Primera | Coordinar y supervisar las actividades del personal a su

Etapa.

cargo, con la finalidad de proporcionar toda la
informacion y asesoria necesaria para que los
estudiantes de la Facultad realicen la tramitacion,
desarrollo y acreditacion de su servicio social primera
etapa.
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Departamento psicopedagdgico.

Brindar apoyo psicopedagogico a los estudiantes para
integrarlos al proceso de aprendizaje, asi como
recopilar, organizar y presentar estadisticamente la
informacion que se deriva de las actividades realizadas
ademas de coordinar las actividades para el curso de
induccién a los alumnos de primer ingreso y las
funciones de tutorias.

Coordinacion de Difusion Cultural.

Canalizar los apoyos que ofrecen a la Facultad y
Escuela de Artes, asi como elaborar y proponer
programas y actividades culturales y recreativas de
interés general para la comunidad, promoviendo la
participacion del alumnado y planta docente en los
programas universitarios de extension.

Coordinacion de Actividades Deportivas

y Recreativas

Coordinar, planear, promover y supervisar el desarrollo
de actividades deportivas y recreativas, que coadyuven
a una formacién integral de los estudiantes y a la
promocion de la cultura de la salud, del ejercicio fisico y
de la buena convivencia entre los universitarios.

Coordinacién de Evaluacion
Departamental.

Definir conjuntamente con los Coordinadores del
programa educativo, las unidades de aprendizaje
susceptibles de ser evaluadas colegiadamente, en
coordinacion con las academias por area establecidas,
para la elaboracion, revision y aplicacion de los
reactivos de los examenes departamentales,
conservando la base de datos de los mismos para su
aplicacion posterior y depuracion correspondiente.

Coordinacion de Formacion y Actualizacion

profesional Docente.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades de
formacion y actualizacion del personal docente,
promoviendo la capacitacion y desarrollo de acuerdo
con las necesidades de la facultad, asi como coordinar
el proceso de evaluacion del personal docente.

Coordinacion de evaluacién docente

Coordinar los procesos de evaluaciéon docente,
promoviendo y asesorando a los estudiantes para que
sistematicamente contesten la encuesta de evaluacion
del desempefio docente por los estudiantes. Asi como
asesorar a los profesores para la consulta de los
resultados obtenidos en dicha evaluacién. Analizar los
resultados de las evaluaciones con la finalidad de
identificar necesidades de capacitacién.

Depende de la SUBDIRECCION

PUESTOS

FUNCIONES

COORDINACION DE FORMACION
PROFESIONAL Y VINCULACION

Coordinar y controlar todas las actividades de la etapa
disciplinaria y terminal de los programas de licenciatura,
la actualizaciébn permanente de los programas de
estudio, la vinculacion universitaria y los proyectos que
de esta se desprendan.

Coordinacién de licenciaturas

Coordinar y supervisar las actividades del personal
docente y verificar el cumplimiento de las competencias
de los programas educativos, correspondiente a su
areas, elaborar semestralmente en coordinacién con el
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subdirector un programas de actividades académicas a
realizar, asi como coadyuvar en el establecimiento de
objetivos para el cumplimiento de los mismos, recibir del
personal docente de la carrera a su cargo la
sugerencias de modificaciones a los planes de estudios
y turnarlas al subdirector para su analisis, estar al
pendiente de la formacién y desarrollo del personal
docente especializado dentro de la carrera a su cargo,
verificando que las constancias respectivas se integren
al expediente y en caso de ser necesario notificar al
subdirector, evaluar periddicamente el método de
enseflanza del personal docente de su carrera,
proporcionar al subdirector toda la informacion sobre el
aspecto académico de la carrera, para la elaboracion
del proyecto del presupuesto por programas de la
unidad académica, presentar periddicamente un
informe del avance de los programas y actividades al
subdirector, participacion en las actividades a realizar
durante los cursos propedéuticos y periodo de
reinscripcion, realizar todas aquellas actividades que
deriven de la naturaleza de su cargo y le confiera la
normatividad universitaria aplicable.

Coordinacion de Vinculacion y Educacion
Continua

Organizar y coordinar los cursos y diplomados que se
estructuren para instituciones, empresas y publico en
general, relacionados con las areas administrativas,
contables, Fiscales, de comercio exterior e informéatica,
asi como apoyar en las actividades de control de
egresados de la facultad.

Coordinacion de Servicio Social

Profesional Segunda Etapa

Proporcionar toda la informacién y asesoria necesaria
para que los estudiantes de la Facultad realicen la
tramitacion, desarrollo y liberacion de su servicio social
profesional.

Coordinacion de Seguimiento de
Egresados

Apoyar en todas aquellas actividades relacionadas con
el control de egresados, asi como entablar una
comunicacion constante con los egresados para difundir
los programas de apoyo y todos aquellos servicios que
se les otorga.

Coordinacion del Programa de
PYADMYPE

Coordinar y organizar los grupos para el apoyo a
pequefias empresas, mediante los programas que para
tal efecto se manejan para el asesoramiento e informes.

Coordinacion de estancias de

aprendizaje

Coordinar, asesorar, promover y dar seguimiento a la
participacion de estudiantes en los proyectos de
vinculacién con valor en créditos. Proporcionando a los
estudiantes la informacién y tramites necesarios para
la realizacion de sus estancias de aprendizaje. Asi como
atender y dar seguimiento a las unidades receptoras
que requieren estudiantes para el desarrollo de dichas
estancias.
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Coordinacién de Titulacion

Asesorar y proporcionar informacién a egresados para
que conozcan y decidan sobre alguna forma de
titulacion, Il. Integrar y enviar expedientes para la
gestion de examenes profesionales y constancias de no
exigibilidad de actas de examen profesional, segin sea
la opcion de titulacion, programar fechas para la
aplicacion de los examenes profesionales, y para tomas
de protesta, solicitar asignacion de sinodales a los
coordinadores de carrera, reservar espacios para la
realizacion de los examenes profesionales. llenar libros
de exdmenes profesionales, entregar en orden los
documentos necesarios para la realizacion de
examenes profesionales, verificar la instalacion de
mobiliario y los espacios para la realizacion de los
examenes profesionales, verificar la presencia de los
sinodales y sustentante a la hora y fecha sefialada para
la realizacion de los exdmenes profesionales,
organizarse con coordinadores de carrera 0 con
presidentes de sinodales para conseguir sinodal
suplente en caso de que faltara algun sinodal a la
realizacibn de examen profesional, programar, con
acuerdo del director, fechas para la realizacion de
ceremonias para tomas de protesta para egresados que
hayan exentado examen o0 que hayan realizado y
aprobado EGEL, invitar con una semana de anticipacion
a las autoridades para que acudan a las ceremonias de
toma de protesta, Conseguir o fungir como maestro de
ceremonias en las tomas de protesta, verificar la
asistencia de los egresados que acudirdan a las
ceremonias de toma de protesta, apoyar en la
realizacion y revision de los programas decursos de
titulacion propuestos para egresados en la facultad de
ciencias humanas, Vincularse con la coordinacion de
titulacion de otras escuelas en caso de que alumnos
deseen realizar cursos, especialidades o maestrias en
unidades académicas externas, revisar y sugerir
modificaciones a los cursos que se propongan como
opcién a titulacion, realizar oficio para el pago
compensatorio de docentes que han fungido como
sinodales en examenes profesionales al finalizar cada
periodo semestral.

Coordinacion de Practicas Profesionales

Planear y disefiar estrategias que permitan la
operatividad del programa de practicas profesionales,
planear y disefiar acciones de promocion y difusién de
las diversas actividades y proyectos de practicas
profesionales en forma interna y externa a la unidad
académica, evaluar y proponer criterios ante el director
de la unidad académica para la seleccion y aprobacion
del programa de practicas profesionales. asignar,
supervisar y evaluar a los alumnos asignados al
programa de practicas profesionales, Constituir vy
mantener actualizado un banco de unidades receptoras
que permitan la realizacion de practicas profesionales
de los alumnos, asesorar a los alumnos con relacion a
los procedimientos para la realizacion de las préacticas
profesionales, analizar y resolver los problemas o las
inconformidades que presenten los alumnos asignados
al programa de préacticas profesionales y en su caso,
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canalizarlos al director de la unidad académica,
Promover en las diversas organizaciones receptoras
cuyos perfiles sean acordes a los planes de estudio, a
fin de promover el programa autorizado para practicas
profesionales de la unidad académica, Atender las
solicitudes de registro del programa de practicas
profesionales que presenten los alumnos, los profesores
de la unidad académica y las unidades receptoras para
su evaluacién y registro, Mantener comunicacion
constante con la unidad receptora, alumnos asignados y
profesores de la unidad académica que colaboren en las
acciones del programa de practicas profesionales, las
deméas que les sean inherentes a su funcion.

Coordinacion de Movilidad Estudiantil

Coordinar las actividades relacionadas con la
promocién, seguimiento y gestion de la movilidad
estudiantil en la Facultad, promoviendo la participacion
de alumnos en programas de formacion en otras
universidades. Asi como la oportuna difusion ante los
alumnos de los nuevos programas de intercambio y
movilidad. Ademds, asesorar a los estudiantes y
gestionar los tramites administrativos que regulan las
actividades de movilidad estudiantil ante las instancias
correspondientes

Coordinacioén del Bufete Juridico

Organizar, coordinar y dar seguimiento a las
actividades del bufete juridico, que se relacionan
principalmente con la consultoria y asesoria juridica de
manera gratuita a la comunidad, particularmente a los
sectores mas vulnerables de la sociedad, y mediante la
participacion de los estudiantes en dicha consultoria
puedan realizar su servicio social y practicas
profesionales correspondientes.

Depende de la SUBDIRECCION

PUESTOS

FUNCIONES

COORDINACION DE POSGRADO Y
LINEAS DE INVESTIGACION

Coordinar, planear, organizar y evaluar la Investigacién
cientifica y tecnologica que se desarrolla en la Facultad
0 conjuntamente con otras instituciones asi como las
actividades académicas de los Posgrados y de los
cuerpos académicos.

Coordinacion de Maestria

Coordinar los programas de las maestrias que se
ofrecen en la facultad, vigilar el cumplimiento de los
planes de estudio, asi como buscar personal docente
altamente preparado para impartir las clases.

Coordinacion de Doctorado

Coordinar el programa de doctorado que ofrece la
facultad, vigilar el cumplimiento de los planes de
estudio, asi como buscar personal docente altamente
preparado para impartir las clases.
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Depende de la DIRECCION

PUESTOS

FUNCIONES

ADMINISTRADOR

Es responsable de la administracion de la Facultad ante
el Director de la misma, para lo cual debe programar,
organizar, integrar, dirigir y controlar las diversas
actividades del personal a su cargo, asi como realizar
todos los tramites necesarios ante las distintas
dependencias de la institucion, ademas de llevar el
control escolar de los alumnos.

Secretaria de Administrador

Realizar todas aquellas funciones de tipo administrativo
gue sean necesarias para el buen funcionamiento de la
facultad, asi como brindar trato amable y cortés al
personal de la institucion, alumnos y publico en general.

Coordinacion de informética

Programar, coordinar, administrar y gestionar las
actividades del laboratorio, verificando que se
proporcione tanto al personal docente como a alumnos,
el material, equipo y asesoria que requieran para la
realizacion de las diversas practicas, asi como vigilar su

buen funcionamiento.

Intendencia

Mantener limpios los edificios, oficinas, mobiliario y
equipo del area que tenga asignada; asi como verificar
en todo momento haya el material de consumo
necesario (agua, conos para el agua, papel sanitario,
desodorante, etc.) en los lugares respectivos.
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4.5.6. Descripcion del sistema de tutorias

Las tutorias académicas tienen como propaosito orientar y auxiliar a los alumnos para que
estos disefien un programa de actividades académicas, curriculares y extracurriculares
gue favorezca su formacién integral y lograr el perfil profesional deseado, articulo 168 del
Estatuto Escolar (2006).

Cada alumno, desde que ingresa a cursar sus estudios tendra derecho a que se le asigne
un tutor académico, que debera ser un académico de carrera... articulo 169 del Estatuto
Escolar (2006). En conformidad con el articulo 170 del Estatuto escolar la Facultad de
Ciencias Humanas cuenta con un manual de tutorias en donde el académico quien asume
el papel de tutor al considerarse una modalidad de la actividad docente, organizada como
una funcion de los docentes de carrera, la cual comprende un conjunto sistematizado de

acciones educativas centradas en el estudiante.

Asi, la tutoria es concebida como el proceso mediante el cual el docente designado como
tutor guia al estudiante durante su proceso de formacion profesional mediante la atencion
personalizada en forma individual o de pequefios grupos facilitando en los estudiantes los
procesos de toma de decision. De esta manera, la tutoria es una actividad inherente al
desarrollo académico en donde el docente-tutor es un guia que orienta y apoya al
estudiante en la consecucién exitosa de su proyecto personal de formacion profesional, asi
como en la eleccién de tiempos y modalidades para el avance curricular. El tutor es un

apoyo para el estudiante al conformar sus rutas académicas.
Por lo tanto, la tutoria se desarrolla en dos modalidades complementarias:
1) Tutoria escolar.- Orientar al estudiante en el disefio y programacion de su ruta de
avance académico dentro del plan de estudios mediante la elaboracion de un plan

de trabajo semestral en términos de carga académica.

2) Tutoria y/lo consejeria académica.- Orienta y apoya el progreso académico y

formativo del estudiante proporcionandole informacion disciplinar y técnico-
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metodolégica del aprendizaje para el logro de su proyecto personal de formacién

integral.
Con base en lo anterior, se cuenta con un sistema integral de tutorias que favorece el
acompafamiento del proceso de aprendizaje y que tiene un impacto real en las
decisiones académicas de los alumnos. Los docentes reciben una formacion
profesional (capacitacion y actualizacion) para desarrollar este tipo de actividades y
las areas de comunicacion e informatica apoyan eficientemente estas tareas. Las
tutorias se encuentran planeadas eficiente y pertinentemente en relacién con los
siguientes rubros: tutorados/perfil de los tutores; tiempo/lugar; intereses /capacidades,
entre otros aspectos.

Para mayor informacion remitirse al (anexo 4) de este documento, encontrara el Manual

Interno de Tutorias.
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5. PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

5.1. Perfil de ingreso

Conocimientos

Conocimientos basicos de las ciencias sociales y humanidades.

Conocimientos generales de técnicas de investigacion documental.

Habilidades

Capacidad de organizacion para el manejo de informacion.
Manejo del lenguaje oral y escrito.
Manejo de paqueteria computacional.

De lectura a nivel de comprension.

Actitudes

Interés en el desarrollo de las posibilidades formativas de las personas y de las
comunidades.

De colaboracion para atender las probleméticas educativas.

De servicio para integrar propuestas de desarrollo comunitario y social.

De participacion activa en equipos de trabajo interdisciplinario.

De valoracion por el trabajo individual y el propiciado en grupo.

Valores

Respeto por la diversidad de ideas.
Compromiso permanente con la formacién académica.
Respeto por las condiciones socioculturales de su contexto.

Compromiso social.

Adicionalmente, los aspirantes deberan satisfacer los requisitos de ingreso a la UABC,

sefialados por la Coordinacién de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar y en funciéon de

Sus méritos.
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5.2. Perfil de egreso

El Licenciado en Ciencias de la Educacion es el profesional que integra en su formacion, el
estudio, reflexion y accién sobre la realidad educativa, asi como dar sustento al quehacer
educativo en su universalidad, con el propésito de contribuir al desarrollo e impulso de
estrategias para la soluciébn de problemas integrando la identificacion de é&reas de

oportunidad en los distintos ambitos educativos.

Es el profesional con la capacidad para disefiar, operar, administrar y evaluar programas,
proyectos y centros educativos en los diversos ambitos y niveles educativos. Cuenta con
herramientas necesaria para ejercer la docencia y la formacion de profesores en las
diferentes modalidades y niveles educativos incorporando en su practica los avances
cientificos y tecnoldgicos del area de conocimiento. Tiene la formacion para realizar
investigacién que permita la identificacion de necesidades y solucion de problemas
educativos. Propicia el desarrollo del trabajo interdisciplinario y el aprovechamiento critico
y reflexivo de los conocimientos tedricos, metodoldgicos y tecnoldgicos propios del campo

educativo.

El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, es competente para:

1. Producir e instrumentar estrategias educativas basadas en modelos convencionales, no
convencionales y alternativos de formacion requeridos para apoyar procesos formativos
con un alto sentido ético, cientifico y humanista.

2. Disefar, instrumentar y evaluar planes y programas de estudio convencional y no
convencional, mediando procedimientos innovadores del disefio curricular, tendientes a

elevar la calidad educativa con actitud responsable y propositiva.

3. Formular y evaluar procesos de gestion en instituciones educativas del pais y del
entorno regional utilizando modelos funcionales aplicables en la planeaciéon vy
administracion con el fin de lograr la mejora continua, asi como la eficientizacion de los

recursos en apego a la normatividad y principios institucionales, con actitud colaborativa.
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4. Desarrollar estudios relacionados a través de abordajes cuantitativos o cualitativos y

mixtos con el objeto de aportar nuevas visiones 0 soluciones a las problematicas

educativas, con actitud critica y proactiva.

5.3. Campo ocupacional

En el sector publico y privado del profesionista de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacién puede ubicar su desempefio en cualquier espacio institucionalizado social que

opere, oriente o conduzca efectivamente una accién educativa de caracter convencional o

no convencional. (Anexo 5)

Participar en Instituciones educativas de niveles basico, medio superior y superior
instrumentando directamente una actividad docente, sin dejar de lado la posibilidad
de desarrollar en los mismos espacios acciones para la actualizacién y/o

capacitacion de docentes en servicio.

En instituciones del sector productivo que desarrollen internamente actividades para
el desarrollo de su personal, proponiendo, coordinando u operando programas
innovadores que conlleven ese fin. De igual forma, dispone de la posibilidad de
participar en instituciones educativas y sus equipos de planeadores, en la definicién
y disefio de planes y programas de estudio asi como en su actualizacién o

reestructuracion.

Como profesionista independiente el egresado puede realizar actividades de
asesoria profesional, en las areas del disefio curricular, sistemas de evaluacion,
manejo de grupos, capacitacion de personal, produccion de material didactico

innovador.
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5.4. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapa de formacion.

Unidad acadéemica: Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Programa educativo: Licenciado en Ciencias de la Educacion

Grado académico: Licenciatura
Plan de estudios: 2012-1

CLAVE | NOMBRE DE LA UNIDAD DE HC HL | HT | HPC | HCL HE | CR | RQ
APRENDIZAJE
ETAPA BASICA
1 Estructura Socioeconémica de México 02 02 02 |6
2 Desarrollo de Habilidades en 02 02 02 6
Documentacién Digital e Informacién
3 Comunicacién Oral y Escrita 02 02 02 |6
4 Desarrollo del Pensamiento Critico 02 02 02 6
5 Introduccién al Pensamiento Cientifico 02 02 02 |6
6 Estadistica Descriptiva 02 02 02 |6
7 Desarrollo Humano 02 02 02 6
8 Administracion 02 02 02 6
9 Etica y Responsabilidad Social 02 02 02 6
10 Introduccién a las Ciencias Sociales 02 02 02 6
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
ETAPA DISCIPLINARIA
14 Psicologia y Educacion 02 02 02 |6
15 Marco Normativo de la Educacion 02 02 02 6
16 Economia y Politica de la Educacion 02 02 02 6
17 Comunicacion y Tecnologias en Educacién | 02 02 02 |6
18 Fundamentos Filoséficos de la Educacion 02 02 02 |6
19 Procesos Basicos de Ensefianza 02 02 02 6
20 Planeacién Educativa 02 02 02 |6
21 Estrategias Administrativas en Educacion 02 02 02 |6
22 Sistema Educativo Nacional 03 01 03 7
23 Evaluacion Educativa 02 02 02 6
24 Fundamentos Filoséficos Contemporaneos | 02 02 02 |6
de la Educacién
25 Teoria Curricular 02 02 02 6
26 Administraciéon de Recursos Humanos 03 01 03 7
27 Instrumentos de Evaluacion del 02 02 02 6
Aprendizaje
28 Metodologia de la Investigacion 02 02 02 |6
29 Corrientes Constructivistas en Educacion 02 02 02 6
30 Practica y Profesionalizacion Docente 02 02 02 6
31 Organizacién Académica 02 02 |6
32 Gestién y Administracion de Instituciones 02 02 02 |6
Educativas
33 Procesos Grupales de Aprendizaje 02 02 02 |6
34 Investigacion Educativa 02 02 02 |6
35 Disefio de Programas de Ensefianza y 02 02 02 |6
Aprendizaje
36 Sistemas de Evaluacién de la Calidad 02 02 02 6
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
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ETAPA TERMINAL

43 Disefio Curricular 02 02 02 6

44 Estrategias Grupales de Ensefanza y 02 02 02 |6 33
Aprendizaje

45 Proyectos de Intervencion 02 02 |6
Transdisciplinaria

46 Evaluacién Curricular 02 02 02 |6 25y31

47 Formacion y Capacitacion Docente 02 02 02 |6 30
Practicas Profesionales 15 15
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OPTATIVA VR
OTRAS MODALIDADES DE VR
ACREDITACION

Simbologia

HC= Hora Clase

HL= Hora Laboratorio

HT= Hora Taller

HPC= Hora Practica de Campo
HCL= Horas clinica

HE= Hora Extra clase

CR= Créditos

RQ= Requisito
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5.5. Caracterizacion de las unidades de aprendizaje por area de conocimiento

Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas y Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas
Programa educativo: Licenciado en Ciencias de la Educacion
Grado académico: Licenciatura
Plan de estudios: 2012-1

CLAVE NOMBRE DE LA UNIDAD DE HC HL HT HPC HCL HE | CR | RQ
APRENDIZAJE
AREA DE CONOCIMIENTO: FORMACION
PEDAGOGICA
UNIDADES DE APRENDIZAJE
OBLIGATORIAS
7 Desarrollo Humano 02 02 02 6
14 Psicologia y Educacion 02 02 02 6
17 Comunicacioén y Tecnologias en Educacion 02 02 02 6
18 Fundamentos Filoséficos de la Educacién 02 02 02 6
19 Procesos Basicos de Ensefianza 02 02 02 6
24 Fundamentos Filosoficos Contemporaneos en 02 02 02 6
Educacion
27 Instrumentos de Evaluacion del Aprendizaje 02 02 02 6
29 Corrientes Constructivistas en Educacion 02 02 02 6
30 Practica y Profesionalizacién Docente 02 02 02 6
33 Procesos Grupales de Aprendizaje 02 02 02 6
35 Disefio de Programas de Ensefianza y 02 02 02 6
aprendizaje
44 Estrategias Grupales de Ensefianza y 02 02 02 6 33
Aprendizaje
47 Formacién y Capacitacién Docente 02 02 02 6 30
55 Didactica de la Historia 02 02 02 6
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
37 Modelos Alternativos en Educacién 02 02 02 6
38 Produccién de Medios Audiovisuales 02 02 02 6
39 Disefio Instruccional en Nuevas Tecnologias 02 02 02 6
40 Comunicacién Educativa 02 02 02 6
13 Desarrollo del Potencial Creativo 02 02 02 6
48 Educacién no formal 02 02 02 6
51 Metodologia de la Ensefianza de las Ciencias 02 02 02 6
Naturales 1
52 Metodologia de la Ensefianza de las Ciencias 02 02 02 6
Sociales 1
53 Metodologia de la Ensefianza del Espafiol y 02 02 02 6
Literatura
AREA DE CONOCIMIENTO: PLANEACION
Y DESARROLLO CURRICULAR
UNIDADES DE APRENDIZAJE
OBLIGATORIAS
1 Estructura Socioecondmica de México 02 02 02 6
15 Marco Normativo de la Educacion 02 02 02 6
16 Economia y Politica de la Educacion 02 02 02 6
20 Planeacién Educativa 02 02 02 6
23 Evaluacion Educativa 02 02 02 6
25 Teoria Curricular 02 02 02 6
31 Organizacion Académica 02 02 02 6
43 Disefio Curricular 02 02 02 6
46 Evaluacion Curricular 02 02 02 6 25y31
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
11 Perspectivas Contemporaneas de las Ciencias 02 02 02 6
de la Educacion
12 Teorias Sociolégicas
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54 Seminario de Asuntos Contemporaneos en 02 02 02 6
Educacién y Humanidades
AREA DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA
UNIDADES DE APRENDIZAJE
OBLIGATORIAS
8 Administracion 02 02 02 6
21 Estrategias Administrativas en Educacion 02 02 02 6
22 Sistema Educativo Nacional 03 01 03 7
26 Administracion de Recursos Humanos 03 01 03 7
32 Gestiéon y Administracion de Instituciones 02 02 02 6
Educativas
36 Sistemas de Evaluacion de la Calidad 02 02 02 6
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
42 Problemas Educativos en Baja California 02 02 02 6
49 Educacion Superior en el Contexto 02 02 02 6
Internacional
50 Evaluacion y Formulacion de proyectos
educativos
AREA DE CONOCIMIENTO:
INVESTIGACION EDUCATIVA
UNIDADES DE APRENDIZAJE
OBLIGATORIAS
2 Desarrollo de Habilidades en Documentacion 02 02 02 6
Digital e Informacién
3 Comunicacion Oral y Escrita 02 02 02 6
4 Desarrollo del Pensamiento Critico 02 02 02 6
5 Introduccién al Pensamiento Cientifico 02 02 02 6
6 Estadistica Descriptiva 02 02 02 6
9 Etica y Responsabilidad Social 02 02 02 6
10 Introduccién a las Ciencias Sociales 02 02 02 6
28 Metodologia de la Investigacion 02 02 02 6
34 Investigacion Educativa 02 02 02 6
45 Proyectos de Intervencion Transdisciplinaria 02 02 02 6
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
41 Tutoria y orientacion académica 02 02 02 6
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5.6. Curricula, Licenciado en Ciencias de la Educacién

ETAPA BASICA

ETAPA DISCIPLINARIA

ETAPA TERMINAL

1 2 3 4 5 6 7 8
ESTRUCTURA ESTADISTICA PSICOLOGIA Y PLANEACION EDUCATIVA ORGANIZACION TEORIA DISENO EVALUACION
SOCIOECONOMICA DE DESCRIPTIVA EDUCACION ACADEMICA CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
MEXICO cC T CR cC T CR 2 2 6 c T CR C T CR c T CR cC T CR
[ L CR 2 2 6 2 2 6 AREA: PLANEACION Y 2 2 6 2 2 6 2 2 6 2 2 6
2 2 6 AREA: INVESTIGACION AREA: FORMACION DESARROLLO AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y
AREA: PLANEACION Y EDUCATIVA PEDAGOGICA CURRICULAR DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
DESARROLLO CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR U.A. INTEGRADORA U.A. INTEGRADORA
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ADMINISTRACION DE GESTION Y ESTRATEGIAS FORMACION Y
HABILIDADES EN DESARROLLO HUMANO MARCO NORMATIVO DE ADMINISTRATIVAS EN RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE GRUPALES DE CAPACITACION
DOCUMENTACION cC T CR LA EDUCACION EDUCACION cC T CR INSTITUCIONES ENSENANZA Y DOCENTE
DIGITAL E INFORMACION 2 2 6 c T CR c T CR 3 1 7 EDUCATIVAS APRENDIZAJE cC T CR
c T CR AREA: FORMACION 2 2 6 2 2 6 AREA: c T CR C T CR 2 2 6
2 2 6 PEDAGOGICA AREA: PLANEACION Y AREA: ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y 2 2 6 2 2 6 AREA: FORMACION
AREA: INVESTIGACION DESARROLLO Y GESTION EDUCATIVA GESTION EDUCATIVA AREA: ADMINISTRACION AREA: FORMACION PEDAGOGICA
EDUCATIVA CURRICULAR Y GESTION EDUCATIVA PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA
U.A. INTEGRADORA
COMUNICACION ORAL Y ADMINISTRACION ECONOMIA Y POLITICA DE SISTEMA EDUCATIVO INSTRUMENTOS DE PROCESOS GRUPALES PROYECTOS DE
ESCRITA c T CR LA EDUCACION NACIONAL EVALUACION DEL DE APRENDIZAJE INTERVENCION OPTATIVA
c T CR 2 2 6 c T CR cC T CR APRENDIZAJE cC T CR TRANSDISCIPLINARIA
2 2 6 AREA: ADMINISTRACION 2 2 6 3 1 7 cC T CR 2 2 6 c T CR [ T CR
AREA: INVESTIGACION Y GESTION EDUCATIVA AREA: PLANEACION Y AREA: ADMINISTRACION 2 2 6 AREA: FORMACION 2 2 6
EDUCATIVA DESARROLLO Y GESTION EDUCATIVA AREA: FORMACION PEDAGOGICA AREA: INVESTIGACION
CURRICULAR PEDAGOGICA EDUCATIVA
DESARROLLO DEL ETICAY COMUNICACION Y EVALUACION EDUCATIVA | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PENSAMIENTO CRITICO RESPONSABILIDAD TECNOLOGIAS EN c T CR INVESTIGACION EDUCATIVA
© T CR SOCIAL EDUCACION 2 2 6 cC T CR c T CR OPTATIVA OPTATIVA
2 2 6 © T CR cC T CR AREA: PLANEACION Y 2 2 6
AREA: INVESTIGACION 2 2 6 2 2 6 DESARROLLO AREA: INVESTIGACION 2 2 6 c T CR c T CR
EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION AREA: FORMACION CURRICULAR EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION
EDUCATIVA PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA EDUCATIVA
INTRODUCCIN AL INTRODUCCION A LAS FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS CORRIENTES DISENO DE PROGRAMAS
PENSAMIENTO CIENCIAS SOCIALES FILOSOFICOS DE LA FILOSOFICOS CONSTRUCTIVISTAS DE ENSERNANZA Y OPTATIVA OPTATIVA
CIENTIFICO c T CR EDUCACION CONTEMPORANEOS DE EN EDUCACION APRENDIZAJE
¢ T CR 2 2 6 cC T CR LA EDUCACION cC T CR c T CR ¢ T CR ¢ T CR
2 2 6 AREA: INVESTIGACION 2 2 6 cC T CR 2 2 6 2 2 6
AREA: INVESTIGACION EDUCATIVA AREA: FORMACION 2 2 6 AREA: FORMACION AREA: FORMACION
EDUCATIVA PEDAGOGICA AREA: FORMACION PEDAGOGICA PEDAGOGICA
PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA
PROCESOS BASICOS DE PRACTICA Y SISTEMAS DE
OPTATIVA ENSENANZA OPTATIVA PROFESIONALIZACION EVALUACION DE LA OPTATIVA OPTATIVA
cC T CR DOCENTE CALIDAD
cC T CR 2 2 6 cC T CR cC T CR cC T CR cC T CR cC T CR
AREA: FORMACION 2 2 6 2 2 6
PEDAGOGICA AREA: FORMACION AREA: ADMINISTRACION
PEDAGOGICA Y GESTION EDUCATIVA
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA PRACTICAS

(03 T CR

C T CR

(03 T CR

C T CR

(03 T CR

C T CR

(03 T CR

PROFESIONALES

15 CREDITOS

OPTATIVA

C T CR

Area de conocimiento Planeacion y Desarrollo Curricular

Area de conocimiento Formacion Pedagdgica

Area de conocimiento Investigacién Educativa

Area de conocimiento Administracion y Gestién Educativa

Unidad de Aprendizaje Integradora
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Mapa de la Competencia de Formacién Pedagdégica

ETAPA BASICA

ETAPA DISCIPLINARIA

ETAPA TERMINAL

HABILIDADES EN MARCO NORMATIVO DE ADMINISTRATIVAS EN RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE

DOCUMENTACION LA EDUCACION EDUCACION (o} T CR INSTITUCIONES
DIGITAL E INFORMACION (o} T CR C T CR 3 1 7 EDUCATIVAS

C T CR 2 2 6 2 2 6 AREA: (o} T CR

2 2 6 AREA: PLANEACION Y AREA: ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y 2 2 6
AREA: INVESTIGACION DESARROLLO Y GESTION EDUCATIVA GESTION EDUCATIVA AREA: ADMINISTRACION
EDUCATIVA CURRICULAR Y GESTION EDUCATIVA

U.A. INTEGRADORA

ADMINISTRACION ECONOMIA Y POLITICA DE SISTEMA EDUCATIVO
T CR LA EDUCACION NACIONAL
2 2 6 c T CR cC T CR
AREA: ADMINISTRACION 2 2 6 3 1 7

PROYECTOS DE
INTERVENCION
TRANSDISCIPLINARIA
[¢ T CR

1 5 6 7 8
ESTRUCTURA ORGANIZACION TEORIA DISENO EVALUACION
SOCIOECONOMICA DE ACADEMICA CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
MEXICO C T CR C T CR —» C T CR C T CR
C L CR 2 2 6 2 2 6 2 2 6 2 2 6
2 2 6 AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y
AREA: PLANEACION Y DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
DESARROLLO CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR U.A. INTEGRADORA U.A. INTEGRADORA
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ADMINISTRACION DE GESTION Y

OPTATIVA

(o} T CR

Y GESTION EDUCATIVA AREA: PLANEACION Y AREA: ADMINISTRACION 2 2 6
DESARROLLO Y GESTION EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION
CURRICULAR EDUCATIVA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
INVESTIGACION EDUCATIVA
c T CR c T CR OPTATIVA OPTATIVA
2 2 6
AREA: INVESTIGACION 2 2 6 C T CR C T CR
EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION
EDUCATIVA
INTRODUCCIN AL
PENSAMIENTO OPTATIVA OPTATIVA
CIENTIFICO
c T CR C T CR Cc T CR
2 2 6
AREA: INVESTIGACION
EDUCATIVA
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA

C T CR

C

T CR

(o} T CR

(o} T CR

OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA PRACTICAS
PROFESIONALES
C T CR C T CR C T CR C T CR C T CR C T CR C T CR
15 CREDITOS
OPTATIVA
Cc T CR
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Mapa de la Competencia de Planeacion y Desarrollo Curricular

ETAPA BASICA

ETAPA DISCIPLINARIA

ETAPA TERMINAL

DESARROLLO DE

2

ESTADISTICA
DESCRIPTIVA
C T CR
2 2 6
AREA: INVESTIGACION
EDUCATIVA

ESTRATEGIAS

ADMINISTRACION DE

GESTION Y

ESTRATEGIAS

FORMACION Y

HABILIDADES EN DESARROLLO HUMANO ADMINISTRATIVAS EN RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE GRUPALES DE CAPACITACION
DOCUMENTACION T CR EDUCACION cC T CR INSTITUCIONES ENSENANZA Y DOCENTE
DIGITAL E INFORMACION 2 2 6 c T CR 3 1 7 EDUCATIVAS APRENDIZAJE cC T CR
c T CR AREA: FORMACION 2 2 6 AREA: cC T CR cC T CR 2 2 6
2 2 6 PEDAGOGICA AREA: ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y 2 2 6 2 2 6 AREA: FORMACION
AREA: INVESTIGACION Y GESTION EDUCATIVA GESTION EDUCATIVA AREA: ADMINISTRACION AREA: FORMACION PEDAGOGICA
EDUCATIVA Y GESTION EDUCATIVA PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA
U.A. INTEGRADORA
COMUNICACION ORAL Y ADMINISTRACION INSTRUMENTOS DE PROCESOS GRUPALES PROYECTOS DE
ESCRITA CR EVALUACION DEL DE APRENDIZAJE INTERVENCION OPTATIVA
c T CR 2 2 6 APRENDIZAJE c T CR TRANSDISCIPLINARIA
2 2 6 AREA: ADMINISTRACION cC T CR 2 2 6 c T CR c T CR
AREA: INVESTIGACION Y GESTION EDUCATIVA 2 2 6 AREA: FORMACION 2
EDUCATIVA AREA: FORMACION PEDAGOGICA AREA: INVESTIGACION
PEDAGOGICA EDUCATIVA
DESARROLLO DEL ETICAY COMUNICACION Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PENSAMIENTO CRITICO RESPONSABILIDAD TECNOLOGIAS EN INVESTIGACION EDUCATIVA
¢ T CR SOCIAL EDUCACION cC T CR cC T CR OPTATIVA OPTATIVA
2 2 6 ¢ T CR cC T CR 2 6
AREA: INVESTIGACION 2 2 6 2 2 6 AREA: INVESTIGACION 2 2 6 ¢ T CR ¢ T CR
EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION AREA: FORMACION EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION
EDUCATIVA PEDAGOGICA EDUCATIVA
INTRODUCCIN AL INTRODUCCION A LAS
PENSAMIENTO CIENCIAS SOCIALES OPTATIVA OPTATIVA
CIENTIFICO (o} T CR
c T CR 2 2 6 [ T CR [ T CR
2 2 6 AREA: INVESTIGACION
AREA: INVESTIGACION EDUCATIVA
EDUCATIVA
PROCESOS BASICOS DE PRACTICA Y SISTEMAS DE
OPTATIVA ENSENANZA OPTATIVA PROFESIONALIZACION EVALUACION DE LA OPTATIVA OPTATIVA
cC T CR DOCENTE CALIDAD
c T CR 2 2 6 c T CR cC T CR c T CR cC T CR cC T CR
AREA: FORMACION 2 2 6 2 2 6
PEDAGOGICA AREA: FORMACION AREA: ADMINISTRACION
PEDAGOGICA Y GESTION EDUCATIVA
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA PRACTICAS
PROFESIONALES
cC T CR c T CR cC T CR cC T CR cC T CR cC T CR cC T CR
15 CREDITOS
OPTATIVA
¢} T CR
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Mapa de la competencia de Administracion y Gestién Educativa

ETAPA BASICA

ETAPA DISCIPLINARIA

ETAPA TERMINAL

1 2 3 4 5 6 7 8
ESTRUCTURA ESTADISTICA PSICOLOGIA Y PLANEACION EDUCATIVA ORGANIZACION TEORIA DISENO EVALUACION
SOCIOECONOMICA DE DESCRIPTIVA EDUCACION cC T CR ACADEMICA CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
MEXICO cC T CR c T CR 2 2 6 ¢} T CR cC T CR c T CR cC T CR
c L CR 2 2 6 2 2 6 AREA: PLANEACION Y 2 2 6 2 2 6 2 2 6 2 2 6
2 2 6 AREA: INVESTIGACION AREA: FORMACION DESARROLLO AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y
AREA: PLANEACION Y EDUCATIVA PEDAGOGICA CURRICULAR DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
DESARROLLO CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR U.A. INTEGRADORA U.A. INTEGRADORA
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ADMINISTRACION DE GESTION Y ESTRATEGIAS FORMACION Y
HABILIDADES EN DESARROLLO HUMANO MARCO NORMATIVO DE ADMINISTRATIVAS EN RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE GRUPALES DE CAPACITACION
DOCUMENTACION cC T CR LA EDUCACION EDUCACION c T CR INSTITUCIONES ENSENANZA Y DOCENTE
DIGITAL E INFORMACION 2 2 6 c T CR c T CR 3 1 7 EDUCATIVAS APRENDIZAJE cC T CR
c T CR AREA: FORMACION 2 2 6 2 2 6 AREA: cC T CR C T CR 2 2 6
2 2 6 PEDAGOGICA AREA: PLANEACION Y AREA: ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y 2 2 6 2 2 6 AREA: FORMACION
AREA: INVESTIGACION DESARROLLO Y GESTION EDUCATIVA GESTION EDUCATIVA AREA: ADMINISTRACION AREA: FORMACION PEDAGOGICA
EDUCATIVA CURRICULAR Y GESTION EDUCATIVA PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA
U.A. INTEGRADORA
COMUNICACION ORAL Y ADMINISTRACION ECONOMIA Y POLITICA DE SISTEMA EDUCATIVO INSTRUMENTOS DE PROCESOS GRUPALES PROYECTOS DE
ESCRITA CR LA EDUCACION NACIONAL EVALUACION DEL DE APRENDIZAJE INTERVENCION OPTATIVA
c T CR 2 2 6 © T CR C T CR APRENDIZAJE C T CR TRANSDISCIPLINARIA
2 2 6 AREA: ADMINISTRACION 2 2 6 3 1 7 c T CR 2 2 6 c T CR c T CR
AREA: INVESTIGACION Y GESTION EDUCATIVA AREA: PLANEACION Y AREA: ADMINISTRACION 2 2 6 AREA: FORMACION 2
EDUCATIVA DESARROLLO Y GESTION EDUCATIVA AREA: FORMACION PEDAGOGICA AREA: INVESTIGACION
CURRICULAR PEDAGOGICA EDUCATIVA
DESARROLLO DEL ETICAY COMUNICACION Y EVALUACION EDUCATIVA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PENSAMIENTO CRITICO RESPONSABILIDAD TECNOLOGIAS EN INVESTIGACION EDUCATIVA
¢ T CR SOCIAL EDUCACION 2 2 6 c T CR cC T CR OPTATIVA OPTATIVA
2 2 6 ¢ T CR c T CR AREA: PLANEACION Y 2 6
AREA: INVESTIGACION 2 2 6 2 2 6 DESARROLLO AREA: INVESTIGACION 2 2 6 ¢ T CR c T CR
EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION AREA: FORMACION CURRICULAR EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION
EDUCATIVA PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA EDUCATIVA
INTRODUCCIN AL INTRODUCCION A LAS FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS CORRIENTES DISENO DE PROGRAMAS
PENSAMIENTO CIENCIAS SOCIALES FILOSOFICOS DE LA FILOSOFICOS CONSTRUCTIVISTAS DE ENSENANZA Y OPTATIVA OPTATIVA
CIENTIFICO c T CR EDUCACION CONTEMPORANEOS DE EN EDUCACION APRENDIZAJE
c T CR 2 2 6 c T CR LA EDUCACION c T CR cC T CR c T CR [ T CR
2 2 6 AREA: INVESTIGACION 2 2 6 cC T CR 2 2 6 2 2 6
AREA: INVESTIGACION EDUCATIVA AREA: FORMACION 2 2 6 AREA: FORMACION AREA: FORMACION
EDUCATIVA PEDAGOGICA AREA: FORMACION PEDAGOGICA PEDAGOGICA
PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA
PROCESOS BASICOS DE PRACTICA Y SISTEMAS DE
OPTATIVA ENSENANZA OPTATIVA PROFESIONALIZACION EVALUACION DE LA OPTATIVA OPTATIVA
c T CR DOCENTE CALIDAD
cC T CR 2 2 6 cC T CR C T CR C T CR cC T CR cC T CR
AREA: FORMACION 2 2 6 2 2 6
PEDAGOGICA AREA: FORMACION AREA: ADMINISTRACION
PEDAGOGICA Y GESTION EDUCATIVA
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA PRACTICAS
PROFESIONALES
¢ T CR c T CR ¢ T CR c T CR ¢ T CR c T CR ¢ T CR

15 CREDITOS

OPTATIVA

(o} T CR
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Mapa de la Competencia de Investigacion Educativa

ETAPA BASICA

ETAPA DISCIPLINARIA

ETAPA TERMINAL

1 2 3 4 5 6 7 8
ESTRUCTURA ESTADISTICA PSICOLOGIA Y PLANEACION EDUCATIVA ORGANIZACION TEORIA DISENO EVALUACION
SOCIOECONOMICA DE DESCRIPTIVA EDUCACION cC T CR ACADEMICA CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
MEXICO cC T CR cC T CR 2 2 6 cC T CR cC T CR cC T CR cC T CR
c L CR 2 2 6 2 2 6 AREA: PLANEACION Y 2 2 6 2 2 6 2 2 6 2 2 6
2 2 6 AREA: INVESTIGACION AREA: FORMACION DESARROLLO AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y AREA: PLANEACION Y
AREA: PLANEACION Y EDUCATIVA PEDAGOGICA CURRICULAR DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
DESARROLLO CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR CURRICULAR
CURRICULAR U.A. INTEGRADORA U.A. INTEGRADORA
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ADMINISTRACION DE GESTION Y ESTRATEGIAS FORMACION Y
HABILIDADES EN DESARROLLO HUMANO MARCO NORMATIVO DE ADMINISTRATIVAS EN RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE GRUPALES DE CAPACITACION
DOCUMENTACION cC T CR LA EDUCACION EDUCACION cC T CR INSTITUCIONES ENSENANZA Y DOCENTE
DIGITAL E INFORMACION 2 2 6 c T CR c T CR 3 1 7 EDUCATIVAS APRENDIZAJE cC T CR
c T CR AREA: FORMACION 2 2 6 2 2 6 AREA: c T CR cC T CR 2 2 6
2 2 6 PEDAGOGICA AREA: PLANEACION Y AREA: ADMINISTRACION ADMINISTRACION Y 2 2 6 2 2 6 AREA: FORMACION
AREA: INVESTIGACION DESARROLLO Y GESTION EDUCATIVA GESTION EDUCATIVA AREA: ADMINISTRACION AREA: FORMACION PEDAGOGICA
EDUCATIVA CURRICULAR Y GESTION EDUCATIVA PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA
U.A. INTEGRADORA
COMUNICACION ORAL Y ADMINISTRACION ECONOMIA Y POLITICA DE SISTEMA EDUCATIVO INSTRUMENTOS DE PROCESOS GRUPALES PROYECTOS DE
ESCRITA CR LA EDUCACION NACIONAL EVALUACION DEL DE APRENDIZAJE INTERVENCION OPTATIVA
c T CR 2 2 6 c T CR cC T CR APRENDIZAJE c T CR TRANSDISCIPLINARIA
2 2 6 AREA: ADMINISTRACION 2 2 6 3 1 7 cC T CR 2 2 6 c T CR c T CR
AREA: INVESTIGACION Y GESTION EDUCATIVA AREA: PLANEACION Y AREA: ADMINISTRACION 2 2 6 AREA: FORMACION 2
EDUCATIVA DESARROLLO Y GESTION EDUCATIVA AREA: FORMACION PEDAGOGICA AREA: INVESTIGACION
CURRICULAR PEDAGOGICA EDUCATIVA
DESARROLLO DEL ETICAY COMUNICACION Y EVALUACION EDUCATIVA | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PENSAMIENTO CRITICO RESPONSABILIDAD TECNOLOGIAS EN INVESTIGACION EDUCATIVA
¢ T CR SOCIAL EDUCACION 2 2 6 cC T CR c T CR OPTATIVA OPTATIVA
2 2 6 ¢ T CR cC T CR AREA: PLANEACION Y 2 6
AREA: INVESTIGACION 2 2 6 2 2 6 DESARROLLO AREA: INVESTIGACION 2 2 6 [ T CR ¢ T CR
EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION AREA: FORMACION CURRICULAR EDUCATIVA AREA: INVESTIGACION
EDUCATIVA PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA EDUCATIVA
INTRODUCCION AL INTRODUCCION A LAS FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS CORRIENTES DISENO DE PROGRAMAS
PENSAMIENTO CIENCIAS SOCIALES FILOSOFICOS DE LA FILOSOFICOS CONSTRUCTIVISTAS DE ENSENANZA Y OPTATIVA OPTATIVA
CIENTIFICO c T CR EDUCACION CONTEMPORANEOS DE EN EDUCACION APRENDIZAJE
[ T CR 2 2 6 cC T CR LA EDUCACION cC T CR cC T CR c T CR [ T CR
2 2 6 AREA: INVESTIGACION 2 2 6 cC T CR 2 2 6 2 2 6
AREA: INVESTIGACION EDUCATIVA AREA: FORMACION 2 2 6 AREA: FORMACION AREA: FORMACION
EDUCATIVA PEDAGOGICA AREA: FORMACION PEDAGOGICA PEDAGOGICA
PEDAGOGICA U.A. INTEGRADORA
PROCESOS BASICOS DE PRACTICA Y SISTEMAS DE
OPTATIVA ENSENANZA OPTATIVA PROFESIONALIZACION EVALUACION DE LA OPTATIVA OPTATIVA
cC T CR DOCENTE CALIDAD
c T CR 2 2 6 c T CR cC T CR c T CR cC T CR cC T CR
AREA: FORMACION 2 2 6 2 2 6
PEDAGOGICA AREA: FORMACION AREA: ADMINISTRACION
PEDAGOGICA Y GESTION EDUCATIVA
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA PRACTICAS
PROFESIONALES
cC T CR c T CR cC T CR cC T CR cC T CR cC T CR cC T CR
15 CREDITOS
OPTATIVA

(o} T CR
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5.7. Descripcion cuantitativa del plan de estudios

Distribucién de Créditos por Etapa de Formacion

ETAPAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS TOTAL | PORCENTAJES
Area Basica 60 15 75 22
Disciplinaria 140 40 180 51.43
Terminal 30 48 78 22
Practicas Profesionales 15 15 4
Proyecto Vinculacién - 2 2 57
Totales 245 105 350 100%
Porcentajes 70% 30% 100%
Distribucién de Créditos por Area de Conocimiento
AREA BASICA DISCIPLINARIA TERMINAL | TOTAL | %
Formacion 6 60 12 78 33.91
Pedagdgica
Planeacion y 6 36 12 54 23.47
desarrollo curricular
Administracion y 6 32 0 38 16.52
gestion educativa
Investigacion 42 12 6 60 26.08
educativa
TOTAL 60 140 30 230

Porcentaje 26.08 60.86 13.04 99.98 99.98
Distribucion de Unidades de Aprendizaje por Etapas de Formacion
ETAPAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS TOTALES
Bésica 10 3 13
Disciplinaria 23 5 28
Terminal 5 7 12
Practicas Profesionales 1 1
Proyecto Vinculacién 1 1
TOTALES 39 16 55
Porcentajes 70% 30% 100%
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5.8. Tipologia de las unidades de aprendizaje

Unidad académica: Facultad de Ciencias Humanas y Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Programa educativo: Licenciado en Ciencias de la Educacion

Grado académico: Licenciatura
Plan de estudios: 2012-1

CLAVE NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE TIPO OBSERVACIONES
ETAPA BASICA
Estructura Socioeconémica de México 2
2 Desarrollo de Habilidades en Documentacién Digital e 2
Informacion
3 Comunicacioén Oral y Escrita 2
4 Desarrollo del Pensamiento Critico 2
5 Introduccién al Pensamiento Cientifico 2
6 Estadistica Descriptiva 2
7 Desarrollo Humano 2
8 Administracion 2
9 Etica y Responsabilidad Social 2
10 Introduccién a las Ciencias Sociales 2
ETAPA DISCIPLINARIA
14 Psicologia y Educacién 2
15 Marco Normativo de la Educacion 2
16 Economia y Politica de la Educacion 2
17 Comunicacién y Tecnologias en Educacion 2
18 Fundamentos Filoséficos de la Educacion 2
19 Procesos Basicos de Ensefianza 2
20 Planeacién Educativa 2
21 Estrategias Administrativas en Educacion 2
22 Sistema Educativo Nacional 2
23 Evaluacion Educativa 2
24 Fundamentos Filoséficos Contemporaneos de la Educacion 2
25 Teoria Curricular 2
26 Administracion de Recursos Humanos 2
27 Instrumentos de Evaluacion del Aprendizaje 2
28 Metodologia de la Investigacion 2
29 Corrientes Constructivistas en Educacién 2
30 Practica y Profesionalizacion Docente 2
31 Organizacion Académica 2
32 Gestion y Administracion de Instituciones Educativas 2
33 Procesos Grupales de Aprendizaje 2
34 Investigacion Educativa 2
35 Disefio de Programas de Ensefianza y Aprendizaje 2
36 Sistemas de Evaluacion de la Calidad 2
ETAPA TERMINAL

43 Disefio Curricular 2
44 Estrategias grupales de ensefianza y aprendizaje 2
45 Proyectos de Intervencién Transdisciplinaria 2
46 Evaluacion Curricular 2
47 Formacion y Capacitacion Docente 2
1

Practicas profesionales
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OPTATIVAS DE LA ETAPA BASICA

11 Perspectivas Contemporaneas de las Ciencias de la 2
Educacion
12 Teorias sociolégicas 2
13 Desarrollo del potencial creativo 2
OPTATIVAS DE LA ETAPA DISCIPLINARIA
37 Modelos Alternativos en Educacion 2
38 Produccion de Medios Educativos 2
39 Disefio Instruccional en Nuevas Tecnologias 2
40 Comunicacion Educativa 2
41 Tutoria y orientacion académica 2
42 Problemas Educativos en Baja California 2
OPTATIVAS ETAPA TERMINAL
48 Educacioén No Formal 2
49 Educacién Superior en el Contexto Internacional 2
50 Evaluacion y Formulacién de Proyectos Educativos 2
51 Metodologia de Ensefianza de las Ciencias Naturales | 2
52 Metodologia de Ensefianza de las Ciencias Sociales | 2
53 Metodologia de la Ensefianza del Espafiol y Literatura | 2
54 Seminario de Asuntos Contemporaneos en Educacion y 2
Humanidades
55 Didactica de la Historia 2
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5.9. Equivalencia de las unidades de aprendizaje

Plan de 2012-1

Plan 2003-2

CLAVE UNIDAD DE APRENDIZAJE UNIDAD DE APRENDIZAJE
ETAPA BASICA ETAPA BASICA
1 Estructura Socioeconémica de México 4743 Estructura Socioeconémica de México
2 Desarrollo de Habilidades en Documentacion Sin equivalencia
Digital e Informacién
3 Comunicacion Oral y Escrita 4822 Comunicacion Oral y Escrita
4 Desarrollo del Pensamiento Critico 4821 Desarrollo de Habilidades del Pensamiento
4825 Creatividad e innovacién
5 Introduccién al Pensamiento Cientifico Sin equivalencia
6 Estadistica Descriptiva 4833 Estadistica Descriptiva
7 Desarrollo Humano 5981 Desarrollo Humano
8 Administracion 4831 Administracién
9 Etica y Responsabilidad Social Sin equivalencia
10 Introduccién a las Ciencias Sociales Sin equivalencia
ETAPA DISCIPLINARIA ETAPA DISCIPLINARIA
14 Psicologia y Educacion 4848 Psicologia y Educacién
15 Marco Normativo de la Educacién 4840 Marco Normativo de la Educacién
16 Economia y Politica de la Educacion 4842 Economia vy Politica de la Educacion
17 Comunicacién y Tecnologias en Educacion 4837 Sin equivalencia
18 Fundamentos Filoséficos de la Educacion 4827 Fundamentos Filoséficos de la Educacion
19 Procesos Basicos de Ensefianza 4838 Psicodidactica
20 Planeacién Educativa 4850 Planeacién Educativa
21 Estrategias Administrativas en Educacion 4841 Estrategias Administrativas en Educacion
22 Sistema Educativo Nacional 4845 Sistema Educativo Nacional
23 Evaluacion Educativa Sin equivalencia
24 Fundamentos Filoséficos Contemporaneos 4844 Fundamentos Filoséficos Contemporaneos
de la Educacién de la Educacion
25 Teoria Curricular Sin equivalencia
26 Administracion de Recursos Humanos 4851 Administracién de Recursos Humanos
27 Instrumentos de Evaluacion del Aprendizaje Sin equivalencia
28 Metodologia de la investigacion 4834 Métodos y Técnicas de Investigacion
Cuantitativa
29 Corrientes Constructivistas en Educacion 4843 Corrientes Constructivistas en Educacion
30 Practica y Profesionalizacion Docente Sin equivalencia
31 Organizaciéon Académica 4852 Organizacién Académica
32 Gestion y Administracion de Instituciones 4849 Gestion y Administracion de Instituciones
Educativas Educativas
33 Procesos Grupales de Aprendizaje 4855 Teoria y Dinamica de Grupos
34 Investigacion Educativa Sin equivalencia
35 Disefio de Programas de Ensefianza y 4857 Modelos de Ensefianza Aprendizaje
Aprendizaje
36 Sistemas de Evaluacion de la Calidad 4860 Calidad Educativa
ETAPA TERMINAL ETAPA TERMINAL
43 Disefio Curricular 4846 Disefio Curricular
44 Estrategias Grupales de Ensefianza y 4856 Manejo de Grupos
Aprendizaje
45 Proyectos de Intervencion Transdisciplinaria 4863 Proyectos de Intervencién Transdisciplinaria
46 Evaluacion Curricular 4858 Evaluacién Curricular
47 Formacion y Capacitacion Docente 4859 Capacitacion Docente
Practicas Profesionales
OPTATIVAS DE LA ETAPA BASICA
11 Perspectivas Contemporaneas de las Sin equivalencia
Ciencias de la Educacién
12 Teorias Socioldgicas 4829 Introduccién al Campo y Probleméatica
Socioldgicos
13 Desarrollo del potencial creativo Sin equivalencia
OPTATIVAS DE LA ETAPA DISCIPLINARIA
37 Modelos Alternativos en Educaciéon 4853 Modelos Alternativos en Educacién
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38 Produccién de Medios Educativos 4847 Produccién de Medios Educativos

39 Disefio Instruccional en Nuevas Tecnologias 4861 Disefio Instruccional en Nuevas Tecnologias

40 Comunicacion Educativa Sin equivalencia

41 Tutorias y orientacion académica Sin equivalencia

42 Problemas educativos en Baja California Sin Equivalencia
OPTATIVAS ETAPA TERMINAL

48 Educacion No Formal 4936 Educacion No Formal

49 Educacién Superior en el Contexto Sin equivalencia
Internacional

50 Formulacion y Evaluacion de Proyectos 4940 Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Educativos Educativos

51 Metodologia de Ensefianza de las Ciencias 4842 Metodologia de Ensefianza de las Ciencias
Naturales | Naturales

52 Metodologia de Ensefianza de las Ciencias 4941 Metodologia de Ensefianza de las Ciencias
Sociales | Sociales

53 Metodologia de Ensefianza de Espafiol y Sin equivalencia
Literatura |

54 Seminario de Asuntos Contemporaneos en Sin equivalencia
Educacién y Humanidades

55 Did4ctica de la Historia Sin equivalencia
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6. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion se ha convertido hoy en dia en un instrumento indispensable para orientar
el desarrollo de los sistemas educativos y para valorar el impacto de las politicas de
mejora de la educacion puestas en practica. Por lo que todo sistema de evaluacion en su
desarrollo se centra en diferentes objetos o procesos evaluativos como son el
aprendizaje, logro académico de los estudiantes, los productos, los egresados, el
programa, la instituciébn y el personal académico, en funciébn de estos se hace una

apreciacion basada en determinados criterios y valoraciones previamente determinadas.

Como consecuencia de lo anteriormente planteado, las acciones de evaluaciéon deben
ser congruentes con el espiritu o filosofia de la formacién integral promovida por el
modelo educativo centrado en el aprendizaje y con enfoque por competencias, como es
la presente propuesta curricular, la misma se enmarca dentro del modelo de la
evaluacion holistica propuesta en las Metas 2021, de la Conferencia Iberoamericana de
Educacién (2008).

Por lo que el sistema de evaluacion se integra por tres componentes que aplican en
modalidades escolarizada y semiescolarizada: 1) Los mecanismos de evaluacion del
plan de estudios, 2) Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje definidos en las
unidades de aprendizaje, y 3) las formas colegidas de evaluacion del aprendizaje. Por lo
tanto, es en este marco que estara definida la evaluacion de la presenta propuesta de

plan de estudios de Licenciado en Ciencias de la educacion.

6.1. Evaluacion del plan de estudios

La inclusién de un modelo de evaluacién implica la accion constante de revisar y valorar
los procesos bajo los cuales las tareas sean realizadas, asi como de los productos o
resultados obtenidos, que actuando como indicadores de los logros alcanzados serviran
de apoyo en la toma de decisiones en un proceso permanente de mejora continta. Por
ello es necesario que desde su instrumentacién el plan de estudios este sujeto a un
estricto proceso sisteméatico de evaluacién permanente que permita obtener informacién

relevante sobre su funcionamiento y operatividad, asi como evaluar el impacto de los
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resultados obtenidos en la formacion integral de los estudiantes, lo anterior de acuerdo
con la normatividad establecida en el Estatuto Escolar, Capitulo octavo de la Evaluacion

y Criterios de Calidad de los programas y Planes De estudios (Art. 150 al 154).

De acuerdo con el Articulo 151 del mencionado Estatuto, la evaluacion se llevara a cabo
de manera conjunta por las dos unidades académicas que operan el programa educativo,
con la asesoria de las coordinaciones de Formacién Bésica y Formacion Profesional las
cuales tienen a su cargo vigilar el desarrollo del programa, y garantizar la coherencia y
operacion homologada del mismo. Para ello las unidades académicas habran de integrar
de manera colegida una Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Estudios,

con la representacion docente igualitaria.

La comisién en su funcionamiento tendrd un doble objetivo, por un lado garantizar la
coherencia y pertinencia de los contenidos, las estrategias de aprendizaje y las formas
de evaluacion de los mismos, planteados en las unidades de aprendizaje del plan de
estudio. Por otro lado, realizar de forma coordinada entre las dos unidades académicas
la evaluacion diagnéstica que permita mantener, retroalimentar y elevar la calidad del

programa homologado.

La evaluacion del programa educativo sera de tipo diagndstico y tomara tanto los
referentes internos como externos de la evaluacion. La evaluacion interna demostrara: el
grado de actualizacion de los contenidos de aprendizaje conforme a los avances
cientificos; la continuidad y secuencia entre unidades de aprendizaje; la aplicacion de la
instrumentacion didactica en el proceso de aprendizaje integral; los indices de retencion,
desercion, reprobacion y aprobacion escolar; perfil docente y actualizacion; la opinién
docente y de los alumnos sobre el funcionamiento y operatividad del programa educativo,

entre otros.

Con respecto a la evaluacion externa se consideran: el analisis de otros planes de
estudio; la opinién de los egresados y de los empleadores, asi como representantes de
asociaciones profesionales; el impacto en la comunidad y en la propia formacién del
alumno a través del servicio social, practicas profesionales, proyectos de vinculacion con

valor en créditos y los convenios de vinculacion; las tendencias del mercado de trabajo
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(dominante y emergente); ademas de las recomendaciones que realicen los organismos

acreditadores del programa educativo.

Por ultimo la evaluacion del plan de estudios se llevara de acuerdo con los lineamientos
propuestos en la “Guia Metodologica para la Creacion y Modificacion de Programas

Educativos de la Universidad Auténoma de Baja california” (2011).

6.2. Evaluacion del aprendizaje

En un modelo centrado en el aprendizaje y un programa educativo con un enfoque por
competencias, la evaluacion de los aprendizajes implica un cambio de paradigma, en
cuanto a los procesos de evaluacion. Evaluar competencias requiere la previa
especificacion de un conjunto de resultados definidos de tal forma que permitan a los
evaluadores, docentes, estudiantes, cuerpos colegidos estar en condiciones de juzgar
con un grado razonable de objetividad, si se han logrado las competencias definidas,

conforme a los parametros establecidos previamente.

En el caso de este programa educativo se reconocen como métodos e instrumentos de
evaluacion de las competencias los siguientes: la observacion, simulacion, la
investigacion, la problematizacion, métodos de resolucion de problemas, examenes
criteriales, estudio de caso, aprendizaje por proyectos, practicas profesionales, servicio
social, portafolios de evidencias, técnicas de juegos de roles, ensayos, mapas, redes
semanticas entre otros. Incluyendo en algunos casos actividades extracurriculares que
permitan complementar ejercitar, desarrollar y/o fortalecer los contenidos de las unidades

de aprendizaje.

Con base en lo anterior las dos unidades académicas participan en el disefio de las
estrategias de evaluacion en cada una de las unidades de aprendizaje, con la finalidad
de homologar los criterios de evaluacion para el logro de las competencias definidas,
ademas de sugerir estrategias de evaluacibn comunes que puedan ser incorporadas por

los profesores en las modalidades escolarizada y semiescolarizada.
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En el caso particular de la modalidad semiescolarizada, donde el estudiante desarrolla en
mayor medida practicas autodidactas, la evaluacion de los aprendizajes y sus criterios
se ajustan a las caracteristicas de operacion de la propia modalidad. Los estudiantes son
evaluados a partir de las evidencias de desempefio que demuestran la aplicacion del
conocimiento adquirido, por ejemplo: discusiones grupales, resumenes, cuadros
sindpticos, mapas conceptuales, ensayos y actividades practicas, etc. Una estrategia
recurrente es la evaluacion formativa, donde el estudiante recibe retroalimentacion
permanente de su maestro y compafieros de grupo durante su proceso formativo. Los
procedimientos de evaluacién del aprendizaje se estipulan en la normatividad

universitaria. (Articulo 68 del Estatuto Escolar).

Ademas de la convencional evaluacién por el docente, se utilizan también las
autoevaluaciones y las heteroevaluaciones que favorecen a los procesos metacognitivos
del estudiante. La evaluacién esta mas enfocada a la demostracién de la aplicacion del
conocimiento y habilidades adquiridas y a la solucion de problemas concretos que el
estudiante encontrard luego en su desempefio profesional. Lineamientos Generales para

la Operacion de la Modalidad Semiescolarizada, (2011).

6.3 Evaluacion colegiada

Con respecto a la evaluacion colegiada es un proceso donde se consideran los
conocimientos, habilidades y destrezas alcanzados por los estudiantes, a través del
disefio, la construccion y aplicacion de instrumentos validados y estandarizados, que
lleven a demostrar el grado de desarrollo de las competencias, asi como cotejar el
avance de las unidades de aprendizaje en tiempo y contenido, lo anterior realizado por

un grupo de académico especialistas del area o disciplina.

Las principales acciones colegiadas estaran dirigidas a:

1. Redefinir o precisar las competencias a lograr en el proceso educativo;
2. Especificar los criterios académicos para el proceso de evaluacion y seguimiento

del desempefio del alumno;
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3. Eliminar la repeticion de contenidos, siempre y cuando no inhiba la creatividad, la
originalidad, la libre cétedra y el liderazgo académico en determinados campos,
sobre todo campos emergentes y novedosos;

4. Modificar la dinamica de la relacion alumno profesor, cuando ésta se juzgue

inadecuada para los objetivos de aprendizaje.

Para lograr lo antes planteado se estableceran exdmenes colegiados los cuales deberan
propiciar el establecimiento de estdndares minimos de calidad en el aprendizaje y
reorientar la actividad de los profesores hacia las competencias de aprendizaje,
resolucion de problemas, desarrollo de habilidades del pensamiento y comprension de
conceptos. Los examenes colegiados son evaluaciones de caracter institucional como lo

define el articulo 80 del Estatuto Escolar.

Asi mismo, las evaluaciones departamentales se aplicaran en aquellas unidades de
aprendizaje que sistematicamente registren altos indices de reprobacion, ajustandose en
todo momento a lo dispuesto en los articulos 82 y 83 del Estatuto Escolar. La Comision
de Seguimiento y Evaluacion, de comun acuerdo con cada unidad académica, definira
gue asignaturas ameritan un examen de este tipo. Esta Comision, auxiliada por los
cuerpos colegiados con la representacion de ambas unidades académicas elaboraran
una version unica de los exdmenes departamentales colegiados que se apliquen en cada

unidad académica.

Otra forma de evaluacion de los aprendizajes de manera colegida es la evaluacion de
trayecto, la cual se aplicara al estudiante al finalizar una o mas etapas del plan de
estudios, ajustandose en todo momento a lo dispuesto en los articulos 84 y 85 del
Estatuto. La Comisién de Seguimiento y Evaluacion, auxiliada por los cuerpos colegiados
de las unidades académicas elaboraran una version Unica de los examenes de trayecto

gue se aplique en cada unidad académica.

Por ultimo las evaluaciones de egreso podran hacerse por medio de examen colegiado,
ajustdndose en todo momento a lo dispuesto en los articulos 86 y 87 del estatuto. La
Comisién de Seguimiento y Evaluacion, auxiliada por los cuerpos colegiados de las
respectivas unidades académicas elaborara una version Unica del examen de egreso que

se aplique en cada unidad académica. En caso de que las unidades académicas
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decidieran delegar la aplicacion de este examen a un organismo acreditador o evaluador,

deberan elegir un Unico examen para las dos unidades académicas.
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8. DESCRIPCION GENERICA DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL TRONCO
COMUN

En este apartado se presentan las descripciones genéricas de las etapas bésica,
disciplinaria y terminal que integran el plan de estudios de la Lic. en Ciencias de la
Educacion:

8.1 DESCRIPCION GENERICA DE AREA BASICA (TRONCO COMUN), DISCIPLINARIA Y
TERMINAL.

Nota: Los nombre de los folders estan fisicamente en el CD y dentro de el la informacion
correspondiente.

DGABOB DGUAADOPR DGUAATOB
DGUAATOP DGUABOP DGUADCE
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7. APROBACION DEL CONSEJO TECNICO

Universidad Auténoma de Baja California
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Mexicali, B.C. a 3 de septiembre de 2010.

Oficio no. 223/2010-2.

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ
SECRETARIO GENERAL DE LA U.A.B.C.
Edificio de Rectoria

Presente.-

Por medio de este conducto me permito enviarle un cordial saludo,
asimismo anexo Acta de la sesion del dia 30 de agosto de 2010 del
Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Humanas.

Sin otro particular por el momento, me suscribo a sus apreciables
ordenes.

_ ATENTAMENTE
% upOR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

e . Y P & %;I:
R ) jé%%n kP 0300
" [ - DRA.M.DEJESUS GALLEGOS SANTIAGO

DIRECTORA

C.C.P. EXPEDIENTE
MJGS/Celia Rosa
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Universidad Autdnoma de Baja California

Mexicali, B.C. a 30 de agosto de 2010.

CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

/w/a/f

CA BASTIDAS VALDEZ
onsejal Propietario

MTRA. YE MARTINEZ SOTO
Consejal Propietario

%
MTELA% VILLEGAS MORAN

Coﬁseja] Propietari

Consejal Propigtario

|ﬁ. I'I 5 | _,__‘_J

3 | e e —

- (el AR »! G ,-i
DRA. EVANGELINA LOPEZRA

Bial Propietar[o//

ALMA CAMARENA FLORES
Consejal Suplente

DRA. MARIA T. BERMUDEZ F.
Consejal Suplente

NTTRAGA ELENA ZERMERO
Consejal Suplente

MTRO. ENRIQUE PEREZ G.
Consejal Suplente

DRA. ESPERANZA VILORIA
Conseja Suplente

MTRA. SUSANA ESPINOSA
Consejal Suplente

DRA. M. DE JESUS GALLEGOS SANTIAGO
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO
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Universidad Autonoma de Baja California

Mexicali, B.C. a 30 de agosto de 2010.

CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

EDUARDO ROMO PEREZ MELISA MENDEZ CASTILLO
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente
ERICKA ANDREA GUZMAN ALTEN DAVILA MOLINA
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente
ERICA LIZBETH VILLA LOPEZ FERNANDO ROSAS URIAS
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente
MARTHA SANCHEZ CARBALLIDO MARTHA ORTIZ SANCHEZ
Consejal Técnico Propietario Consejal Tecnico Suplente
HECTOR MANUEL PALACIOS LOPEZ SARA LUZ NIEBLA CERDA
Consejal Técnica Propietario Consejal Tecnico Suplente
IGNACIO LOPEZ RODRIGUEZ ADRIAN QCHOA S0TOQ
Consejal Técnico Propietario Consejal Técnico Suplente

DRA. M. DE JESUS GALLEGOS SANTIAGO
PRESIDENTE DEL CONSEJO TECNICO
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a California

Acta de la sesién del dia 30 de Agosto de 2010 del Consejo Técnico de la
Facultad de Ciencias Humanas

Siendo las 11 horas del dia 30 de aposto de 2010, se reunieron en la Sala Anexa a la Biblioteca de la
Facultad de Cs. Humanas, los C. profesores Francisco Chang, Elsa Villegas, Blanca Bastidas, Yesica
Martinez, Elsa Herndndez, Evangelina Lopez, Enrigue Pérez, Ma. Elena Zermefio, Graciela Paz y el
representante de la sociedad de alumnos, Eduardo Romo, presididos por la Dra. M. de Jests Gallegos,
Directora de la Facultad, quien corrobora el quérum a través del Secretario del Consejo dando inicio a la

sesian.

Se salicita la aprobacion del orden del dia, lo cual se aprueba por unanimidad.

Se solicitan observaciones y aprobacian del acta de la sesién anterior, y no habiendo sefialamientos, se

aprueba por unanimidad.

5o solicita a los presentes presenten propuestas para suplir al actual Secretario, proponiendo la Mtra./.;’ 7
Elsa Villegas a Evangelina Lopez, lo cual se aprueba por unanimidad i

: Enseguida la Dra. M. de Jesus Gallegos toma parecer a los asistentes para que pudiesen estar presentes
los responsables de la reestructuracion de |os planes de estudio de las cuatro carreras, lo cual se aprobd

de manera unanime, c

La primera presentacion estuvo a cargo de la Mtra. Martha Chairez quien expuso la forma y acrividadesc_ﬁ_ij,
N desarrolladas por los cuatro campus de la UABC que colaboraron para la integracién de lo que sera el
Ty Tronco Comiin de [as cuatro licenciaturas. Este se integrard por diez materias obligatorias: ESTRUCTURA
"'4\{:1_‘; SOCIECONOMICA DE  MEXICO, INTRODUCCION AL PENSAMIENTO CIENTIFICO, ESTADISTICA
DRESCRIPTIVA, DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO, COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL, DESARROLLO HUMANO, INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES,
DOCUMENTACION DIGITAL E INFORMACION Y ADMINISTRACION. (Se anexa presentacion).

\
\ En segundo lugar expone el Mtro. Joaquin Vazquez la propuesta de maodificacion al plan de estudios de
' 1a licenciatura en Ciencias de la Educacién (se anexa presentacidn)

En tercer lugar presenta la Mtra, Lilia Guadalupe Lopez la propuesta de maodificacion al plan de estudios
de la Licenciatura en Psicologia (se anexa presentacion). La exposicion genera maltiples comentarios
asociados a la propuesta de perfil de egreso en el cual se enfatiza la necesidad de que el egresado

disponga de salud mental. Se sugiere a la Mtra, Lilia Guadalupe Lopez gue comente de estas
preocupaciones al colegiado de Psicologia, y que tomen en cuenta la factibilidad de operar un proyecto
formativo que trae aparejada una obligacion institucional de brindar servicios de apoyo psicoldgico a la

1
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poblacion de estudiantes de psicologia. El Mtro. Chang comenta que cuando se cred la carrera también
se comentéd de la necesidad de la apertura de una clinica externa a la facultad para atender esta
necesidad. Sin embargo esta idea no prosperd. Lilia Guadalupe Lopez comenta que en Tijuana ya se
maneja esta estrategia. Finalmente se les sugiere gue se revise bien la astrategia que allad se desarrolla y
ademas que pueda integrarse en otro Ambito del plan de estudios pero no necesariamente en el perfil
de egreso y que ese lugar pudiese ser en normas complementarias.

En cuarto lugar presenta el Mtro. Adolfo Soto e inicia diciendo que en el caso de la Lic. En Comunicacion,
no solo se trabajo en una reestructuracian, sino en la homologacion estatal del plan de estudios, lo cual
presentd mayor complejidad a las reuniones de trabajo. Se anexa presentacién

Finalmente se presenta la modificacion al plan de estudios de la Licenciatura en Sociologia por parte de;_rf—f‘:‘L
la Mtra. Elsa Herndndez. Se anexa presentacion. "

realizadas. La Mtra. Elsa Villegas pregunta cual ha sido el mecanismo gue opera en estos casos a 1o cual
se le aclara que se requiere del acta del Consejo Técnico con la aprobacion de las modificaciones a los
planes de estudio para que estos se presenten a su vez en el Consejo Universitario v sean evaluados por
las comisicnes facultadas para ese fin. Tambign se aclara que aun gueda un espacio de tiempo suficiente
para gque eso ocurra y que los colegiados de la Facultad puedan considerar diversas opiniones que aun
se suman a este proceso, incluidas las gue se han vertido en esta sesidn de trabajo.

Finalmente se solicita la aprobacién de la modificacion de los planes de estudio de las licenciaturas en
Ciencias de la Educacidn, Psicologia, Ciencias de la Comunicacion y Sociologia, acordandose por
unanimidad aprobarlas en lo general. Como parte de este acuerdo se invita a los coordinadores de cada
equipo de reestructuracion que remitan a los miembros del Consejo Técnico la version de plan de
estudios que se envie al Consejo Universitario.

- Se cierra la sesion siendo las 1.20 prm del dia, en la ciudad de Mexicali, Baja California.
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Este documento toma como base, el anteriormente elaborado en octubre de 1998
por el Mtro. Santiago Cézares Avena de la Facultad de Ciencias Humanas, denominado
“LOS ACTORES Y LOS MEDIOS” (Lineas Generales de la Normatividad del Sistema
de Operacion de las Modalidades No Escolarizadas de la Licenciatura en
Sociologia). La redaccion de ha actualizado en cuanto a la conceptualizacion actual de
los curricula y la normatividad institucional vigente pero se respeta en esencia el
documento original.

1. De su conceptualizacion y justificacion.

La generacién de modalidades educativas permite no solo dar respuesta a las demandas
sociales del pais en un contexto cada vez mas globalizado, sino también fortalecer la
educacion superior. “Tiene un afecto multiplicador y enriquecedor en la educacion
presencial, ya que favorece y fortalece el trabajo en equipo, el aprendizaje basado en la
resolucion de problemas, las habilidades para la comunicacién, la creatividad y la
capacidad de innovar. Esto constituye una parte esencial de la estrategia para el
fortalecimiento de la educacion superior de la nacion” (Plan Maestro de Educacion
Superior Abierta y a Distancia, 2001:12). Al mismo tiempo responde al los sefialamientos
de la Declaracion mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI de la UNESCO de
“reforzar el desarrollo académico, ampliar el acceso, lograr una difusion universal y

extender el saber, y facilitar la educacion durante toda la vida” (1998:11).

El modelo educativo de la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC) se basa en
cuatro principios: la formacién a lo largo de la vida, la educacién centrada en el
aprendizaje del estudiante, un curriculo apoyado en la generacién del conocimiento y
servicio social, y la formacion integral del estudiante; todo ello a través de la flexibilidad
en el proceso educativo, un disefio curricular basado en competencias, la vinculacion y

compromiso social y la colegialidad académica (Modelo educativo de la UABC, 2006).
El Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015 sefiala como objetivo el ampliar el acceso

a las oportunidades de una educacion superior de calidad, flexible y diversificada

respecto a la oferta de los programas educativos, que a su vez contribuya a la
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construccion de una sociedad mas equitativa en términos socioeconémicos y de género,

y basada en el crecimiento sustentable.

Las politicas de flexibilizacion de la UABC posibilitan promover modalidades de
formacion profesional flexibles y menos escolarizadas para asi responder a la demanda
creciente de educacion superior en la entidad, y a su vez atender a un sector de la
poblacion, el cual por sus condiciones de vida diferente requiere de espacios de

aprendizaje mas flexibles.

La modalidad semiescolarizada como alternativa educativa permite una mayor
vinculacion a la vida real de las personas y la sociedad. Para el estudiante de la
modalidad semiescolarizada, la flexibilidad contemplada en el modelo educativo de la
UABC se refleja ademas en que puede avanzar en su formacion educativa por rutas
diferentes del conocimiento y experiencias de aprendizaje diversas, mas de acuerdo a

intereses propios, a sus condiciones de vida y al tiempo disponible para el estudio.

La modalidad semiescolarizada se sujeta a la normatividad institucional, teniendo el
mismo calendario escolar y utilizando el mismo plan de estudios que la modalidad
escolarizada. La principal diferencia radica en un nimero menor de horas presenciales
gue la modalidad escolarizada. De esta manera, las unidades de aprendizaje se
desarrollan en combinacién con el autoaprendizaje e interaprendizaje, que propicia el
trabajo independiente y promueve tanto las potencialidades individuales como grupales

para el aprendizaje autbnomo.

El docente-asesor en su rol de facilitador guia al alumno en su proceso formativo
fomentando a la vez una practica reflexiva. Un aspecto importante de la asesoria y apoyo
a estudiantes de manera individual y grupal es que es mas personalizada y busca ser
disparadora de acciones hacia la busqueda, la interaccion y la vinculacion de la teoria
con la préctica.

2. De sus Alumnos.

La poblacion incorporada en esta modalidad, tiene los mismos derechos y obligaciones

previstos en la normatividad universitaria definida para el alumnado.
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Los rasgos pedagdgicos que caracterizan la modalidad, condicionan que el éxito que el
alumno alcance dependa en gran medida del esfuerzo personal que desarrolle, de las
actividades que efectle durante las sesiones grupales e individuales de asesoria y del

manejo que realice de los procesos de aprendizaje.

Se espera que el alumno posea y desarrolle las siguientes caracteristicas:
e Responsabilidad y voluntad para aprender;
e Habitos de autodidactismo; y

e Habilidades para vincular el conocimiento teérico con la practica.

Para una consecusién exitosa del aprendizaje, los alumnos, cumpliran basicamente las

siguientes normas:

Cumplir con la asistencia a las sesiones grupales de cada una de las unidades de

aprendizaje conforme al Estatuto Escolar vigente.

e Realizar las actividades definidas en cada unidad de aprendizaje, ya que
constituyen el soporte tedrico-practico del plan curricular.

e Atender los horarios de asesoria individual o colectiva de comun acuerdo entre
profesores y estudiantes la cual podra realizarse de manera presencial o a
distancia.

e Atender los calendarios de examenes y entrega de trabajos escritos que el

profesor indique.

3. De sus Docentes.

El docente que imparte clases en esta modalidad posee una formacion universitaria que
responde a las exigencias de dominio de la unidad de aprendizaje asignada. Su tarea se
ubica en el marco de accion de la tutoria o asesoria académica. EI maestro es un

"docente-asesor" que contribuye a la formacion profesional del estudiante.

Su intervencién se caracteriza por:

e Coordinar el proceso educativo;

e Guiary asesorar al estudiante en la apropiacion de los contenidos tematicos;
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e Orientar y guiar al estudiante hacia alternativas diversas en la interpretacion del
conocimiento;

e Propiciar la discusion y el didlogo académico, critico y reflexivo;

e Identificar, cuando el caso lo requiera, las circunstancias personales que afecten el
proceso de aprendizaje del alumno con el propdsito de canalizarlo a las instancias
pertinentes;

¢ Intervenir en la elaboracion y actualizacion del material didactico de estudio ;

e Proponer bibliografia basica y complementaria;

e Asesorar en el uso de los materiales didacticos;

e Coordinar las actividades de aprendizaje y de evaluacion;

e Proponer criterios, instrumentos y estrategias de evaluacion (coevaluacion,
autoevaluacion, etc.) del aprendizaje; y

e Evaluar y calificar el rendimiento académico en relacion con las evidencias de

desempeiio que presente el alumno.

4. De su Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje.

En la modalidad semiescolarizada tanto la ensefiaza como el aprendizaje se entienden
como un proceso basado en el autodidactismo, donde la asimilacion y construccion de
los conocimientos se efectla a través de la motivacion por el estudio por parte del

alumno y del tiempo que le dedica al estudio independiente.

Las situaciones de aprendizaje, se basan en la concepcién de que el conocimiento no se
transmite, sino que se construye socialmente y desde la apropiacion del mismo se realiza
en forma individual. Posibilitando en el estudiante la constitucion de un sujeto
independiente en el proceso de aprender, asi como propiciar la expresion de su
creatividad y su actitud propositiva en la reconstruccion y re-significacién del saber. Asi,
las situaciones de aprendizaje se soportan combinando el estudio individual y el trabajo
grupal, utilizando una serie de materiales didacticos y asesorias que permitan al alumno
avanzar a un ritmo ajustado a sus capacidades, ocupaciones e intereses, empleandose
la practica del "sistema tutorial"; entendida como un conjunto sistematizado de acciones
educativas centradas en el estudiante. Este sistema se caracteriza de la siguiente

manera.
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Cambia el rol usual de corte escolarizado entre maestro y alumno, posibilitando
una interaccion del aspecto sociopersonal del proceso educativo;

El método de exposicion o "catedra" es el menos recurrente o frecuente; las
sesiones (individuales o grupales) se usan como medios de retroalimentacion y de
socializacion de contenidos tematicos mas que como fuentes "exclusivas" de
informacion o transmision de conocimientos;

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje mas recurrentes son, entre otras:
trabajo en equipo, control de lectura, lineas del tiempo, estudios de caso, mapas
conceptuales, debates, mesas de discusion;

La retroalimentacion y socializacion tematica es también un medio de evaluacion
permanente del alumno y mantiene al estudiante activo, en un proceso de
redescubrimiento y revaloracion de los conocimientos adquiridos, promoviendo de
esta forma la critica y el analisis, mas que la recepcion;

El maestro estara capacitado para impartir la unidad de aprendizaje en linea,
utiizando la plataforma Blackboard como una alternativa de ensefianza-
aprendizaje, cuando asi lo considere conveniente o0 las circunstancias lo

requieran.

5. De las Asesorias.

Las asesorias tienen como principal proposito fomentar una participacién conjunta entre

el docente-asesor y el alumno para la construccién de conocimientos. La asesoria

docente implica una atencion al alumno mas personalizada para el cumplimiento de las

metas propuestas.

Se ofrecen dos clases de asesoria: individual y grupal (presencial), que tienen un

caracter de asistencia optativa y obligatoria, respectivamente.

Las asesorias individuales son aquellas en donde se aclaran dudas que provoque
el estudio personal, y en donde se amplian los temas de especial interés (tanto en
la perspectiva del alumno como de los propésitos de la carrera y de los objetivos

particulares de la asignatura).
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e Las asesorias grupales, favorecen una interaccion en los miembros del grupo y el
docente-asesor; son sesiones de trabajo académico que tienen como fin crear un
ambiente de dialogo, discusion, analisis, sintesis y critica de los contenidos de las
lecturas basicas que corresponden a las unidades tematicas estudiadas
individualmente, posibilitando evaluar la participacion y comprension del alumno,
por lo que son de caracter obligatorio.

A las sesiones grupales de trabajo, se acude un dia por semana por unidad de
aprendizaje, generalmente los viernes por la tarde y los sabados. Las sesiones grupales
sirven como el espacio presencial para discutir contenidos, conocer avances del grupo,

discutir trabajos y acordar las asesorias y actividades para la siguiente sesion.

En dichas sesiones los estudiantes se reunen con el docente-asesor después de haber
estudiado los temas programados, para:

* Socializar los conocimientos obtenidos en las lecturas;

* Analizar e interpretar contenidos;

» Discutir e intercambiar puntos de vista o perspectivas;
* Recibir orientacion; y

» Organizar y acordar el trabajo que se realizara entre una sesion y otra.

6. De su Material Didactico.

Es responsabilidad compartida entre las unidades académicas que ofertan la Modalidad
Semiescolarizada, la elaboracion de material didactico para cada unidad de aprendizaje;
de manera impresa, audiovisual y/o digital como recurso destinado a los estudiantes para

guiar, orientar y organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El paquete didactico responde a una serie de exigencias de naturaleza téorico-
pedagogico que por su estructura y forma didactica requieren las modalidades no

convencionales.

El material didactico se compone de:
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Programa de la unidad de aprendizaje (en formato propuesto por la Coordinacion
de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria)

Guia de estudios para el estudiante

Textos de lecturas basicas y complementarias

Antologias de lecturas

Contenidos educativos obtenidos a traves de las tecnologias de informacion y

comunicacion (TICs)

En general, la estructura del material didactico se caracteriza de la siguiente manera:

Define las competencias que el alumno debe adquirir o desarrollar al término de
cada unidad tematica del programa de la unidad de aprendizaje;

Proporciona informacion basica para el logro de las competencias curriculares;
Plantea ejercicios para reafirmar el aprendizaje;

Presenta una serie de preguntas o afirmaciones que atiende los puntos mas
Importantes del contenido;

Ofrece guias de autoevaluacibn que permitan constatar las evidencias de
desempeiio para el logro de las competencias establecidas;

Indica la bibliografia basica y complementaria;

Posee elementos didacticos y las indicaciones necesarias para realizar un estudio
independiente;

Contiene un compendio de lecturas basicas que son de uso obligatorio.

El "Programa de la Unidad de Aprendizaje” es un documento impreso y/o digital que

proporciona informacion general del curso y contiene los siguientes elementos:

Los datos de identificacion de la unidad de aprendizaje y la etapa formativa a la
que pertenece;

El proposito y las competencias generales y especificas;

Una descripcion de las unidades teméticas; sefialando sus competencias y
evidencias de desempefo;

La estrategia didactica o experiencias de aprendizaje;
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e La metodologia o perspectiva l6gica de abordaje para el estudio;
o Criterios de evaluacion y acreditacion; y

e Un listado de bibliografia basica y complementaria.

7. De su evaluacion y acreditacion.
La evaluacién y sus criterios se ajustan a lo dispuesto en la materia en la normatividad

universitaria.

La evaluacion se realiza de manera permanente tomando en cuenta “...el grado de
aprendizaje de los alumnos, por la apreciacion de los conocimientos y aptitudes
adquiridos en el curso, su participacion durante el desarrollo del mismo, y el desempefio
de los ejercicios, practicas, trabajos y los exdmenes parciales realizados...” (Articulo 68

del Estatuto Escolar).

En esta modalidad, el estudiante es generalmente evaluado por productos que
demuestran la aplicacion del conocimiento adquirido (por ejemplo, resumenes, cuadros
sindpticos, mapas conceptuales, ensayos y actividades practicas). Generalmente, si el
estudiante tiene equivocaciones, su docente-asesor se los sefiala y le da la oportunidad

de corregir y presentar nuevamente su trabajo.

Se utilizan también como estrategias de evaluacion las autoevaluaciones y las
heteroevaluaciones, ademéas de la convencional evaluacion del docente. La evaluacion
esta mas enfocada a la demostracién de la aplicacién del conocimiento y habilidades
adquiridas y a la solucién de problemas concretos que el alumno encontrara luego en su

desemperio profesional.
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ANEXO 2.
MANUAL PARA LA OPERACION DE MODALIDADES DE APRENDIZAJE
PARA LA OBTENCION DE CREDITOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

MANUAL PARA LA OPERACION DE MODALIDADES DE APRENDIZAJE
PARA LA OBTENCION DE CREDITOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

(VERSION MARZO 2008)

Mexicali, Baja California

131



EQUIPO DE TRABAJO

(En orden alfabético)
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"Desconfiaré de quienes me digan, en voz bajay precavidos: Es

peligroso hacer. Es peligroso hablar. Es peligroso andar.

No te esperaré en la pura espera porqgue mi tiempo de espera es

un tiempo de quehacer." (Paulo Freire, 1971)
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INTRODUCCION

De conformidad al modelo educativo y a los lineamientos juridicos de
la UABC, los planes de estudio de los programas académicos que se
imparten en la Facultad de Ciencias Humanas son flexibles, se rigen por un
sistema de créeditos y establecen una gran variedad de modalidades de
aprendizaje orientados al logro de competencias académicas vy
profesionales (Plan de Estudios FCH-UABC 2003-2)

Establecer las politicas, normas vy lineamientos para la
implementacién de esas modalidades es, en la actualidad una de las
actividades mas apremiantes para la Facultad. El presente manual es
producto del esfuerzo de profesores, quienes de forma colegiada trabajaron
en la recopilacion y analisis de informacion y experiencias previas en el
tema, para integrar un documento que facilite la difusion, consulta y
operacion de las diversas opciones de aprendizaje que los estudiantes de

esta y otras unidades académicas de la universidad pueden elegir.

La socializacién de este esfuerzo tiene como una constante el trabajo
colaborativo con respeto a las individuales disciplinarias pero con la firme
conviccion de favorecer el aprendizaje de nuestros alumnos en modalidades
no convencionales que les permita el logro de la significatividad en su

formacion profesional.

. OBJETIVO
Ofrecer a la comunidad de la Facultad de Ciencias Humanas informacion
necesaria para la consulta, seleccién, aprobacién, operacion y evaluacion

de modalidades de aprendizaje para obtencion de créditos.
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Il. MARCO JURIDICO
Los elementos normativos que sustentan las modalidades contenidas
en este documento son:

e Estatuto Escolar de la Universidad Autonoma de Baja California.

CAPITULO NOVENO

De las Modalidades de Aprendizaje y Obtencién de Créditos
ARTICULO 155. Son modalidades de aprendizaje para la obtencion de
créditos, las siguientes:

|. Unidades de aprendizaje obligatorias;

Il. Unidades de aprendizaje optativas;

lll. Otros cursos optativos;

IVV. Estudios independientes;

V. Ayudantias docentes;

VI. Ayudantias de investigacion;

VII. Ejercicio investigativo;

VIII. Apoyo a actividades de extension y vinculacion;

IX. Proyectos de vinculacion con valor en créditos;

X. Titulacion por proyectos;

XIl. Actividades artisticas y culturales;

XII. Actividades deportivas;

XIlI. Servicio social comunitario, asociado a la curricula;
XIV. Servicio social profesional, asociado a la curricula;

XV. Practicas profesionales;

XVI. Programas de emprendedores universitarios;

XVII. Actividades para la formacion en valores;

XVIIl. Cursos intersemestrales u otros periodos escolares;
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XIX. Intercambio estudiantil;

XX. ldioma extranjero, y

XXI. Las demas que la Universidad establezca.

lll. POLITICAS

Las modalidades de aprendizaje contenidas en este manual deberan
ser elegidas por los estudiantes en comun acuerdo con su tutor, quien
considerara los intereses, necesidades y requerimientos de su
proyecto de formacion profesional.

Se debe promover que los estudiantes elijan prioritariamente aquellas
modalidades que por sus contenidos y caracteristicas desarrollen
competencias profesionales orientadas a comprension y participe en
la realidad del pais, al desarrollo tedrico disciplinario y a la

investigacion.

Promover que el estudiante experimente, en la medida de lo posible,
la mayor cantidad de modalidades de aprendizaje con el propésito de
gue esa diversidad amplié la gama de conocimientos, habilidades y

actitudes profesionales.

Promover que el estudiante opte principalmente por modalidades en
las que enfrente situaciones reales de aplicacion profesional que lo
obliguen a utlizar en conjunto las habilidades, actitudes vy
conocimientos desarrollados previamente, asi como explorar la

adquisicion de aprendizajes futuros.

. MODALIDADES DE APRENDIZAJE
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4.1. Proyectos de vinculacién con valor en créditos
4.2. Ayudantia docente

4.3. Asistencia/Participacion en eventos académicos
4.4. Ayudantia de investigacion

4.5 Ejercicio Investigativo

4.6. Practicas profesionales

4.7. Estancias de aprendizaje

4.8. Estudio Independiente
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Modalidad de aprendizaje: PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR EN CREDITOS
CONCEPTO

Es la opcion multiple de obtencion de créditos que incluye, de manera integral y simultanea, varias de
las modalidades de aprendizaje.

POLITICAS

1.

Todos los proyectos deberan ser autorizados por un comité evaluador, el cual debera
integrarse con la representatividad de la direccion, de las coordinaciones de las carreras y de
la coordinacion de la etapa profesional. Para la revision y dictamen del proyecto el comité
evaluador debera apoyarse en cuando menos dos profesores especialistas en el area o
areas que comprenda el proyecto.

Los proyectos deben de considerar la participacion de estudiantes que hayan terminado su
etapa de formacion disciplinaria.

Cuando el proyecto integre de forma total o parcial competencias equivalentes a las de una
asignatura, la responsabilidad docente (asesoria, seguimiento y evaluacion del estudiante)
recaerd en el coordinador del proyecto, quien podrd apoyarse en profesores o asesores
externos, en cuyo caso se debera definir la participacion de ellos, durante el registro del
proyecto.

Los proyectos que incluyan varias unidades y/ o modalidades de aprendizaje, el seguimiento
y evaluacién debera de colegiarse, considerando al coordinador del proyecto, al profesor(es)
asociado(s) y en su caso a los asesores externos.

Cualquier situacién que comprenda el proyecto que no se contemple en esta guia debera
ser resuelto por el comité.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLE

1. Presentar propuesta del proyecto de vinculacion al comité
evaluador cuando menos 30 dias habiles previos al periodo
de inscripcién del semestre anterior a la realizacién del
proyecto.

ELABORACION | 2. Se podra incluir profesores asociados al proyecto, en cuyo | COMITE

DEL caso se debera integrar las responsabilidades y funciones de
PROYECTO cada uno de ellos. Asi como la firma de conformidad del

equipo involucrado.

3. Si las competencias (que incluyen conocimientos,
habilidades, actitudes y valores) a lograr por los estudiantes
que participen en el proyecto son equivalentes a las de una o
mas unidades de aprendizaje, se podra hacer la propuesta de
equivalencia siempre y cuando las competencias especificas
y generales coincidan en cuando menos un 60%.

4. Se podra proponer la inclusion de hasta 36 créditos por
ciclo escolar ( promedio de 6 unidades de aprendizaje u otras
modalidades)

5. El proyecto debera establecer la vigencia y en caso de ser
mayor a tres semestres, requiere ser presentado nuevamente
al comité evaluador para ser ratificado, suspendido o
rectificado.
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6. El proyecto debera considerar mecanismos de seguimiento
entre el responsable, asesores y alumnos.

REGISTRO

1. cuanto aspectos de forma, el comité debe verificar si el
proyecto:
e Integra todos los datos solicitados en los formatos
oficiales de registro.
e Contiene la carta compromiso de las partes
involucradas.
e Fue presentado en el periodo sefialado.

2.En cuanto a elementos de fondo, el comité debe de revisar:

e Si se establecen claramente las competencias tanto
generales como especificas a lograr por los
estudiantes.

e Si existe congruencia entre las competencias
sefialadas con las actividades de aprendizaje y los
recursos de apoyo propuestos.

3. El comité remitira por escrito un dictamen al coordinador de
area profesional y vinculaciéon en un plazo no mayor de 15
dias habiles posterior a la recepcion del proyecto.

a. En caso de no haber sido aceptado el proyecto por el

comité, se emitiran las observaciones pertinentes por

escrito al responsable del proyecto, quien contara con 10

dias hébiles a partir de la notificacién del resultado para

realizar las modificaciones correspondientes y volverlo a

someter a la aprobacion.

b. Podra ser aprobado por el 50% mas uno de los

integrantes del comité.

4. Cuando concluya la vigencia del proyecto podra ser
ratificado, suspendido o rectificado por el comité evaluador.
5. El nimero de alumnos que podran inscribirse a un
proyecto dependera de la cantidad autorizada por el comité
bajo el criterio de capacidad de atencibn académica
satisfactoria.
6. La inscripcion de alumnos a los proyectos tendrd como
fecha limite la primera semana de clases.

COMITE

ESCUELA

ASIGNACION
DE CREDITOS

1. El comité revisara las competencias que integre el proyecto
para otorgar el valor de créditos.

COMITE

2. El responsable del proyecto deberéa elaborar un reporte de
avances, basado en los informes de los alumnos
involucrados, para entregarse al coordinador del éarea
profesional y vinculacion.

COORDINADOR

3. El responsable del proyecto considerara lo establecido en
la etapa del registro para realizar el seguimiento.

COORDINADOR

INSCRIPCION

1. El alumno se podra inscribir hasta en un maximo de 3
unidades de aprendizaje integradas en el proyecto o bien, en
otras modalidades que en conjunto sumen el numero de
créditos promedio equivalente a 3 unidades de aprendizaje.
2. El nimero de alumnos que podran inscribirse a un
proyecto dependera de la cantidad autorizada por el comité
bajo el criterio de capacidad de atencién académica
satisfactoria.

ESCUELA
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3. La inscripcion de alumnos a los proyectos tendra como
fecha limite la primera semana de clases.

4. Para efectos de baja en el proyecto por parte de los
alumnos, debera respetarse las fechas asignadas en el
calendario escolar.

EVALUACION

1. En el caso de que el proyecto involucre unidades de
aprendizaje, si el alumno no acredita las evidencias de
desempefio de las competencias definidas en el proyecto,
guedara No aprobado, tanto en el proyecto como en las
unidades de aprendizaje

COORDINADOR

2. El responsable del proyecto debera elaborar un reporte de
avances, basado en los informes de los alumnos
involucrados, para entregarse al coordinador del area
profesional y vinculacion

RESPONSABLE
DEL PROYECTO

3. El responsable del proyecto considerara lo establecido en
la etapa del registro para realizar el seguimiento

RESPONSABLE
DEL PROYECTO

4. En el caso de reprobacion debera acreditar la (s) unidades
de aprendizaje en otra modalidad.

ALUMNO
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Diagrama de flujo para Registrar Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos
al interior de la Facultad de Ciencias Humanas
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Modalidad de aprendizaje: AYUDANTIA DOCENTE.

CONCEPTO

En esta modalidad el estudiante colabora en actividades relacionadas con la planeacion, imparticion y/é
evaluacion de unidades de aprendizaje, bajo la orientacion del profesor titular de la misma. Al optar por
esta modalidad el estudiante se convierte en coparticipe de la responsabilidad de conducir el curso,
realizando actividades dentro del salon de clases y fuera de él, seleccionando y elaborando materiales

didacticos disefiando y coordinando actividades de aprendizaje, entre otras.

POLITICAS

® Para poder participar en esta modalidad el estudiante deberé haber aprobado cuando menos
una de las unidades de aprendizaje que desarrollan la competencia: “Ensefiar” en cada

carrera.

® El estudiante debera haber acreditado con anterioridad la unidad de aprendizaje para la cual
desea inscribirse en esta modalidad y tener la autorizacion del profesor titular.

® Todas las unidades de aprendizaje seran factibles de registrarse en esta modalidad.

Sélo se podra inscribir un estudiante por unidad de aprendizaje y grupo.

® Durante el periodo escolar el estudiante dedicara como minimo 8 horas asignandose un
valor de 8 créditos por semestre. Se podra acumular hasta 16 créditos por esta modalidad.

e Unicamente los docentes de tiempo completo podran registrar asignaturas en esta
modalidad y tienen como limite el registro de 2 unidades de aprendizaje por periodo.

® Solo se registraran unidades de aprendizaje cursadas en periodo semestral regular.

® | os casos especiales se resolveran por la autoridad correspondiente.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
El docente titular de la materia solicitara el registro | Docente
de la modalidad para la (s) unidad de aprendizaje(s) | Coordinador de area

REGISTRO en las fechas establecidas, ante el coordinador de | y/0 carrera
area y/o carrera, entregando para ello un plan de
actividades.

1. El estudiante solicitara ante su tutor el registro a | Tutor

la modalidad en el periodo regular de inscripciones | Alumno

INSCRIPCION dentro de su carga académica normal.

2. La modalidad aparecera en su horario como parte | Alumno

de la carga académica normal del semestre a

cursar.

1. Cada asignatura acreditada por esta modalidad
ASIGNACION DE | equivaldra a 8 créditos. Escuela

CREDITOS 2. Podré& optar por dos ayudantias docentes durante
su formacién profesional, acumulando hasta 16 Alumno
créditos.

EVALUACION El ejercicio de ayudantia estara sujeto a los criterios | Escuela

establecidos en el Reglamento Escolar Vigente,
excepto en lo referente a examenes.
El estudiante recibird al final del periodo Ila
acreditacion o no acreditacion de la modalidad en | Alumno

ACREDITACION funcion de su desempefio a manera de calificacion
final.
En caso de no acreditar la modalidad podra
inscribirse de nuevo en la misma modalidad, siempre | Escuela

y cuando el docente titular lo considere viable y lo
autorice.
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DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo para Registrar Ayudantia Docente
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Modalidad de aprendizaje: ASISTENCIA/PARTICIPACION EN EVENTOS

ACADEMICOS

CONCEPTO

Considerando el beneficio formativo que representa participar en la discusion y andlisis de teméticas
relacionadas con el contexto y con el area profesional; asi como con la interaccion directa con
especialistas, profesionales, estudiantes y en general con personas que comparten intereses de
estudio comunes. El estudiante puede obtener créditos asistiendo y/o participando en congresos,
simposia, jornadas, muestras, encuentros, foros, etc., de cobertura internacional, nacional, regional o
local, relacionados con su perfil profesional.

POLITICAS

® Se otorgaran 4 créditos por esta modalidad que podran obtenerse acumulando, eligiendo o
combinando las siguientes opciones:

a) Un crédito por asistencia al evento académico.

b) Dos créditos asistenciay participacion en la organizacion del evento.

c) Dos créditos por asistencia y participacion
d) como autor de un trabajo aprobado y presentado en el evento y no cuente con arbitraje.
e) Cuatro créditos por participar como autor y ponente de un trabajo aprobado con arbitraje.

e Paravalidarse en esta modalidad, los eventos académicos de la propia facultad, deberan ser
co-organizados con algun organismo o institucién externa a la facultad o a la universidad.

® E| estudiante podra participar en esta modalidad en cualquier etapa de su formacion siempre y

cuando haya obtenido el total de créditos otorgados a la misma.

® [ a validacion de los créditos solo podra realizarse a través de documentos (constancia,
certificados, etc) debidamente formalizados.

® FEl estudiante podra validar esta modalidad solo en una ocasion.

LINEAMIENTOS

ETAPAS ACCIONES RESPONSABLES
SUBDIRECCION
La facultad a través de la sub-direccién registrara
REGISTRO semestralmente la modalidad ante las coordinaciones de
area basica y profesional.
El alumno debera notificar a su tutor el interés de | ALUMNO
INSCRIPCION participar en esta modalidad con el proposito de definir
conjuntamente la estrategia mas conveniente para
obtener los créditos.
SEGUIMIENTO En su caso, es responsabilidad del estudiante y de su | ALUMNO
tutor llevar el seguimiento de los eventos y de la | TUTOR
acumulacion de créditos.
ACREDITACION El estudiante presentara ante la sub-direccion de la | ALUMNO

Facultad el original y copia de la (s) constancia(s)

correspodiente(s) que avalen el total de créditos
obtenidos.
Es responsabilidad del estudiante verificar que los

créditos otorgados aparezcan registrados en el cardex,
en caso contrario, notificarlo a su tutor y a su vez a la
subdireccién FCH.

145



DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo para Registrar Asistencia/Participacidn en eventos académicos

al interior de la Facultad de Ciencias Humanas
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Modalidad de aprendizaje: AYUDANTIA DE INVESTIGACION

CONCEPTO

En esta modalidad el estudiante puede obtener créditos colaborando en proyectos de investigacion
relacionados con su perfil profesional que se estén realizando al interior de la universidad o fuera de ella,
siempre bajo la orientacion de un investigador titular o responsable de la misma.

POLITICAS

Para poder participar en esta modalidad el estudiante deberd haber aprobado cuando menos
una asignatura que desarrollan la competencia: “Investigar” en cada carrera.

Es necesario que la investigacion se encuentre debidamente registrada y se cuente con la
autorizacion del responsable de la misma sea este profesor o investigador de esta universidad;
miembro del personal de alguna instituciéon con la que la universidad tenga formalizada alguna
relacién; o bien un cuerpo colegiado al interior de la Universidad.

Durante el periodo escolar el estudiante dedicara como minimo 8 horas asignandose un valor
de 6 créditos por semestre. Se podra acumular hasta 12 créditos por esta modalidad.

El estudiante que participe de esta modalidad tendra los derechos de autor y créditos de

publicacién(s) correspondientes (s)

® | 0s casos especiales se resolveran por el Comité de modalidades de aprendizaje .

LINEAMIENTOS

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
El titular de la investigacion solicitara el registro de la | Docente
modalidad en las fechas establecidas, ante el | Coordinador de area y/6
REGISTRO coordinador de area y/6 carrera, entregando para | carrera
ello un plan de actividades y copia del protocolo de
investigacion autorizado
1. El estudiante notificara a su tutor el interés por | Tutor
INSCRIPCION participar en la modalidad, en el periodo regular de | Alumno
inscripciones para que sea considerada dentro de su
Consultar en la carga académica normal.
instancia 2. La modalidad apareceréd en su carga académica | Alumno
correspondiente la | normal del semestre a cursar
incorporacion de la
modalidad en la tira
de materias.
ASIGNACION DE 1. Cada unidad de aprendizaje acreditada por esta Escuela
CREDITOS modalidad equivaldra a 6 créditos.
2. Podra optar por dos ayudantias durante su
formacion profesional, acumulando hasta 12 Alumno
créditos.
El ejercicio de ayudantia estara sujeto a los criterios
EVALUACION establecidos en el Reglamento Escolar Vigente, | Escuela
excepto en lo referente a examenes.
1.El estudiante recibira al final del periodo la
acreditacion o no acreditacion de la modalidad en | Alumno
ACREDITACION funcién de su desempefio a manera de calificacion
final.
2. En caso de no acreditar la modalidad podra
inscribirse de nuevo en la misma modalidad; | Escuela
siempre y cuando el investigador titular lo considere
viable y lo autorice.
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DIAGRAMA DE FLUJO

Diagrama de flujo para Registrar Ayudantia de Investigacion
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Modalidad de aprendizaje: EJERCICIO INVESTIGATIVO

CONCEPTO.

En esta modalidad el estudiante realiza un proyecto de investigacion o de desarrollo, relevante para
su perfil profesional. Esta modalidad busca que el estudiante integre conocimientos adquiridos
previamente, estableciendo su propia metodologia y recursos de apoyo a la investigacion.

POLITICAS

® Es requisito para optar por esta modalidad haber cursado cuando menos una asignatura del
area de metodologia de la investigacion.

® El estudiante debera contar con un asesor que oriente y avale su trabajo.

® Durante el periodo escolar el estudiante dedicara como minimo 8 horas semanales
asignandose un valor de 8 créditos por semestre.

®  Se podra acumular hasta 16 créditos por esta modalidad.

LINEAMIENTOS

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES

1. Elaborar protocolo de investigacion que integre:
1. Titulo del proyecto.
2. Exposicion de motivos que establezca la
relacion del proyecto con el perfil profesional.
3. Tipo de investigacion (sefalar si es basica, | ALUMNO

ELABORACION DEL | aplicada o de desarrollo tecnol6gico).

PROYECTO 4. Objetivo(s).

5. Metas.
6. Cronograma.
1. El alumno deberéa natificar a su tutor la decision
de participar en la modalidad para identificar y | ALUMNO
proponer en conjunto a un profesor que de
asesoria y seguimiento al proyecto.
2. Presentar al comité de investigacion la
propuesta de protocolo (de acuerdo al formato
anexo) y de asesor cuando menos 30 dias habiles

AUTORIZACION Y | previos al periodo de inscripcion del semestre

REGISTRO anterior a la realizacién del proyecto.
3. El comité debe verificar si el protocolo:
¢ Integra todos los datos solicitados. COMITE

e Contiene la propuesta y aceptacion del
asesor.
e Fue presentado en el periodo sefialado.

4. El comité remitird por escrito un dictamen en un
plazo no mayor de 15 dias habiles posterior a la
recepcion del proyecto.

5. En caso de no haber sido aceptado el proyecto
por el comité, se emitiran las observaciones
pertinentes por escrito al alumno, quien contara
con 10 dias habiles a partir de la notificacion del
resultado para realizar las modificaciones
correspondientes y volverlo a someter a la
aprobacion.
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Modalidad de aprendizaje: PRACTICA PROFESIONAL
CONCEPTO

Las practicas profesionales ofrecen un espacio curricular para que el estudiante aprenda a aprender,

a ser y hacer de su practica profesional un medio para su desarrollo integral en lo personal y
profesional, mediante la utilizacion de sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le
permitan favorecer la transformacién y crecimiento de la sociedad.

POLITICAS

Las practicas profesionales son de caracter obligatorio con un valor curricular de 15 créditos.
Seran acreditables una vez cubierto el 70% de los créditos optativos y obligatorios de la
carrera y haber acreditado el servicio social primera etapa o comunitario.

Las practicas profesionales se pueden realizar en el sector publico o privado y se
desarrollardn conforme a un programa establecido por la Facultad y la unidad receptora.

La unidad receptora debe asignar una persona que lleve a cabo el seguimiento y participe en
la evaluacion de las préacticas.

Se realizaran evaluaciones permanentes del desempefio del estudiante y de la unidad
receptora para efectos de un proceso de mejora continua

La evaluacién escolar de los estudiantes sera asignada por quien funja como supervisor de
la préactica profesional, y se apoyara para ello en los reportes de la unidad receptora y del
estudiante. La evaluacion deberd manifestarse en términos de una escala nominal
“acreditada” o “no acreditada”.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES

Se podra realizar préacticas profesionales en el sector | Docente
productivo local, regional, nacional o internacional, a | Coordinador de &rea

REGISTRO través de proyectos avalados por el departamento | y/o carrera

académico correspondiente.

El coordinador de p.p. solicitara el registro de la
modalidad entregando para ello un plan de
actividades.

INSCRIPCION dentro de su carga académica normal.

1. El estudiante solicitara ante su tutor el registro a | Tutor
la modalidad en el periodo regular de inscripciones | Alumno

2. La modalidad aparecera en su horario como parte | Alumno
de la carga académica normal del semestre a
cursar.

1. El tiempo de duracion de la PRACTICA

ASIGNACION DE | PROFESIONAL sera de 3 a 6 meses como maximo | Escuela

CREDITOS debiendo acumularse un total de 240 horas o por

objetivos y metas alcanzables, en virtud de la
naturaleza del programa de Practica Profesional, a
consideracion de las autoridades correspondientes.

Los créditos asignados por la modalidad de p.p. son
de 15 créditos.

La practica profesional estard sujeto a los criterios

EVALUACION establecidos en el Reglamento Escolar Vigente, | Escuela

excepto en lo referente a examenes.

ACREDITACION funcién de su desempefio a manera de calificacion

El estudiante recibira al final del periodo la
acreditacion o no acreditacion de la modalidad en | Alumno

final.

En caso de no acreditar la modalidad podra | Escuela
inscribirse de nuevo en la misma modalidad
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Modalidad de aprendizaje: ESTANCIAS DE APRENDIZAJE.

CONCEPTO

Conjunto integrado de practicas extramuros acreditables a realizar en organismos externos
vinculados a la UABC por compromisos, acuerdos 0 convenios gque pongan en contacto a los
estudiantes con los problemas del ejercicio profesional de su carrera.
La funcion especifica de las estancias es servir de puente entre la vida académica y el ejercicio
profesional, facilitando al estudiante un marco real de aprendizaje en las distintas areas de aplicacion

de su carrera.

Con las estancias de aprendizaje se podran obtener tanto créditos obligatorios como optativos.

POLITICAS

e Deberda atenderse a un programa ampliamente detallado con las actividades que se
realizaran en la estancia.

e El comité de estancias de aprendizaje asignara el valor en créditos de acuerdo a las
caracteristicas propias de las actividades, los cuales no podran excederse de 18 créditos.

e La evaluacion escolar de los estudiantes sera asignada por quien funja como supervisor de
la estancia de aprendizaje en términos de una escala nominal “acreditada” o “no acreditada”.

e Seran acreditables una vez cubierto el 100% de los créditos de la etapa disciplinaria.

LINEAMIENTOS DE OPERACION

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
Docente
Se podra realizar estancias de aprendizaje en | Coordinador de area
REGISTRO organizaciones e instituciones de caracter local, | y/6 carrera
regional, nacional o internacional, a través de
proyectos avalados por la carrera correspondiente.
El coordinador de carrera solicitara el registro de la
modalidad entregando para ello un plan de
actividades.
1. El estudiante solicitara ante su tutor el registro a | Tutor
la modalidad en el periodo regular de inscripciones | Alumno
INSCRIPCION dentro de su carga académica normal.
2. La modalidad aparecera en su horario como parte | Alumno
de la carga académica normal del semestre a
cursar.
El tiempo de duracion de la estancia de aprendizaje
ASIGNACION DE | seréa de un ciclo escolar Escuela
CREDITOS Los créditos asignados por la modalidad no podran
excederse de 18 créditos.
La estancia de aprendizaje estara sujeto a los
EVALUACION criterios establecidos en el Reglamento Escolar Escuela
Vigente, excepto en lo referente a examenes.
El estudiante recibira al final del periodo la
acreditacion o no acreditacion de la modalidad en | Alumno
ACREDITACION funcién de su desempefio a manera de calificacion
final.
En caso de no acreditar la modalidad podra | Escuela

inscribirse de nuevo en la misma modalidad
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Modalidad de aprendizaje: ESTUDIO INDEPENDIENTE.

CONCEPTO

En esta modalidad el alumno desarrolla actividades formativas en diferentes ambitos como la escuela,
biblioteca, centro de préactica, contando con el apoyo de un profesor para la programacion,
seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de actividades de una temética o asignatura especifica.

POLITICAS

e Si hace referencia a una asignatura, esta no debe estar ofertada en la carga académica del
ciclo que ocurra.

Debe ser solicitada con anticipacion al coordinador de carrera y al tutor
Solo se podran obtener hasta 18 créditos por esta modalidad
Debe establecerse un programa estricto de lecturas, actividades y tareas a cumplir.
Sera evaluada de acuerdo a la escala de calificaciones de la UABC

LINEAMIENTOS

ETAPAS LINEAMIENTOS RESPONSABLES
Docente
Se podra realizar estudio independiente a través de | Coordinador de area
REGISTRO proyectos avalados por la carrera correspondiente. y/6 carrera
El coordinador de carrera solicitara el registro de la
modalidad entregando para ello un plan de
actividades.
1. El estudiante solicitara ante su tutor el registro a | Tutor
) la modalidad en el periodo regular de inscripciones | Alumno
INSCRIPCION dentro de su carga académica normal.
2. La modalidad aparecera en su horario como parte | Alumno
de la carga académica normal del semestre a
cursar.
ASIQNACION DE | Los créditos asignados por la modalidad de estudios | Escuela
CREDITOS independiente podran ser de hasta 18 créditos.
EVALUACION El estudio Independiente estara sujeto a los criterios | Escuela
establecidos en el Reglamento Escolar Vigente.
ACREDITACION En caso de no acreditar la modalidad podra | Escuela

inscribirse de nuevo en la misma modalidad;
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ANEXO 3.

FORMATOS PARA PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR EN
CREDITOS
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A continuacion se presentan los formatos que los estudiantes deberan llenar para
cada modalidad:

1. FORMATOS PARA PROYECTOS DE VINCULACION CON VALOR EN CREDITOS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

REGISTRO DE PROYECTO DE VINCULACION CON VALOR EN
CREDITOS

Unidad Académica:
Carrera:
Nombre del proyecto:

Informacién Académica

Asignaturas asociadas

Clave Nombre Créditos Plan

Creditos totales por las materias:
Creditos asignados al proyecto:

Total de Créditos:

Observaciones:

NOMBRE DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD
ACADEMICA
DIRECTOR DE LA UNIDAD ACADEMICA

Fecha
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

REGISTRO DE ACTIVIDADES QUE ASOCIAN MODALIDADES DE ACREDITACION
DIFERENTES DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

‘ Fecha: ‘ ‘ ‘ ‘

l.- Seleccién de modalidad

Ejercicio investigativo

Ayudantia de investigacion

Ayudantia docente

Ayudantia de laboratorio
11.- Datos Generales
Unidad Académica:
Carrera:
Nombre de la actividad:
(favor de no exceder 70
caracteres)

Plan de estudios | Periodo de vigencia |

I11.- Distribucion de horas y créditos
Hora de préctica de campo Créditos asignados | |
Horas de laboratorio ala actividad:
Horas de clinica
Horas de taller
Horas de clase

NOMBRE DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD
ACADEMICA
DIRECTOR DE LA UNIDAD ACADEMICA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA

REGISTRO DE EJERCICIO INVESTIGATIVO, AYUDANTIA DE
INVESTIGACION, AYUDANTIA DOCENTE Y AYUDANTIA DE

LABORATORIO

Unidad Académica:

Modalidad:

Datos Generales del Alumno

Fecha: dia de mes de 200X

Nombre

Carrera Matricula
Semestre 0 % de avance Promedio
Teléfono Casa: Celular:

Correo electrénico

Datos generales de la instancia donde se desarrollaré la actividad

Nombre

Direccién

Teléfono

Actividad principal

Pagina en Internet

Correo electrénico

Datos del investigador/docente externo (si aplica)

Nombre

Puesto o cargo

Area dentro de la empresa

Teléfono y extension

Jefe Inmediato

Correo electrénico

Grado o Profesion

Datos del investigador/docente de la UABC

Unidad Académica

Nombre

Puesto o cargo
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FORMATOS PARA PRACTICAS PROFESIONALES.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS

PERFIL DEL PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES: FORMA 01

Nombre del programa:

1. Nombre de la organizacion:
2. Direccion:

3. Nombre del area o departamento, teléfono y/o fax:

4. Cantidad de estudiantes que pueden realizar practicas profesionales:
5. Funciones permanentes:

6. Funciones periddicas:

7. Nombre del supervisor:

8. Puesto del supervisor:

9. El practicante tendra la responsabilidad de algun &rea o departamento de la
organizacion y/o la supervision de personal (especifique cuéales):

10. Conocimientos requeridos:

a) carrera:

b) conocimientos tedricos:

C) conocimientos practicos:

11. Actitudes requeridas para el programa:
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12. Habilidades requeridas para el programa:

13. Instrumentos de trabajo que se manejan:

14. Ambiente de trabajo: (Marcar con una X)

e lluminacion: a) excelente b) buena c) mala
e Ventilacion: a) excelente b) buena c) mala
e Temperatura: a) excelente b) buena c) mala
e Limpieza: a) excelente b) buena c) mala
15. Riesgos de trabajo: Accidentes de trabajo

() no existen () poco frecuentes () frecuentes ( ) muy frecuentes

especifique:

16. Horarios de trabajo:
17. Nombre de la persona que aplicé el instrumento:
18. Nombre y puesto del informante:

19. Firma del informante:

20. Lugar y fecha:

Sello empresa

NOMBRE DEL COORDINADOR
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA DE LA UNIDAD ACADEMICA

Nota: El tutor de este proyecto de la UABC debe poner su firma o antefirma en todas las hojas de

este formato.
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FORMATO PARA REGISTRO DE MODALIDADES DE ACREDITACION DIVERSAS A LAS UNIDADES
DE APRENDIZAJE: Participacidon en eventos académicos

UNIVERSIDAD AUT()NQMA DE BAJA CALIFORNIA ]
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION

Registro de modalidades de Acreditacion diversas alas Unidades de aprendizaje

|. DESCRIPCION GENERAL

Facultad de Ciencias Humanas

Seleccione la Modalidad : Participacion en eventos académicos
Denominacion de la modalidad:

Clave: Distribucion de Créditos asignados :

Periodo (s) de Estudio: Etapa de formacion:

Programa (s) carrera que intervendra (n) en la modalidad:

Alumno (s) participante (s):

Matricula Nombre Programa de estudios de
Procedencia

Responsable (s ) que lacoordinard (n): Institucién y/o Unidad de descripcion:
Ciudad:

Vo.Bo.

Nombre del Director Firma

Datos del evento académico

Forma en la que participd

Nombre de la ponencia ( en su caso)
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ANEXO 4

SISTEMA DE TUTORIAS
MANUAL FUNDAMENTACION Y OPERACION
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

IDAD AUTONOMA DE BAJA CELlp

SISTEMA DE TUTORIAS

MANUAL :

FUNDAMENTACION
Y OPERATIVIDAD

Elaborado por: Comité de Tutorias FCH.

Mexicali, Baja California, febrero de 2005.
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DIRECTORIO

Mtro. Manuel Ortiz Marin
Director de la facultad de Ciencias Humanas

Mtra. Victoria Elena Santillan Bricefio
Subdirectora Académica

Lic. Gilberto Morales Cafnez
Administrador

Comité tutorias

Mtro. Alvarez Rosales Ernesto
Mtra. Chairez Jiménez Martha
Lic. Lozano Jiménes Carlota
Mtro. Ramirez Espinoza Marcos
Lic. Rosas Ruiz Jesus

Lic. Salazar Bravo Edith

Lic. Serna Rodriguez Armandina
Mtra. Vargas Gutiérrez Yazmin
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INTRODUCCION

Durante las ultimas dos décadas el mundo entero ha vivido una serie de cambios
producto del movimientos econimicos, politicos, sociales y culturales que han
revolucionado a la sociedad entera. Como resultado de todos estos movimientos nos
encontramos, inmersos en una sociedad globalizada, multicultural, competitiva vy

deseablemente democratica

La educacion juega un papel importante al ser el medio idoneo para formar a los
ciudaddanos que hoy demanda la nueva sociedad: ciudadanos competentes, criticos,
creativos, con iniciativa y ética. En este contexto las instituciones de educacién superior
(IES) comprometidas con la sociedad busca la formacion integral de sus estudiantes. La
Universidad Autbnoma de Baja California para satisfacer esa aspiracion inicid hace
tiempo la implementacién del plan flexible en busca de la formacién integral de sus

estudiantes.

La Facultad de Ciencias Humanas (FCH) de la Universidad Autonoma de Baja California
(UABC) a partir de 1993, inici6 el plan de estudios flexible, implementando paralelamente
a éstas estrategias y acciones para el buen funcionamiento del modelo académico. El
sistema de tutorias es un instrumento importante para el logro de los fines de ese
modelo, el cual mediante una adecuada orientacién personalizada y de grupo buscé la
creacion y recreacion del conocimiento y desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes

en el estudiante.

En la actualidad la Facultad de Ciencias Humanas enfrenta un nuevo reto: la
modificacion del plan de estudios, en donde las tutorias académicas tienen una funcion
fundamental, en la orientacion de los estudiantes hacia la orientacién que desean dar a
su carrera, para ello se planean diversas modalidades de aprendizaje y/o acreditacion,

gue a continuacion se describen.

El sistema de tutorias tiene como objetivo general:

168



= Elevar el nivel de calidad educativa a traves de la interaccion alumno-tutor para la
solucién responsable y oportuna a situaciones académicas y facilitar la realizacién

de proyectos académicos.

Objetivos particulares

= Promover en los estudiantes habitos de estudio, actitudes y comportamientos
éticos que coadyuven a la retencion, eficiencia terminal y en la satisfaccion de sus
expectativas, con los cuales pueda dirigir con éxito su transito por la universidad y
su futuro desempefio profesional.

» Propiciar el desarrollo académicos del estudiante, asi como de habilidades que le
sean de utilidad para la toma de decisiones respecto de su vida académica.

= Promover en el alumnado los procesos de titulacion en funcion de las diferentes
modalidades que permitan una mayor eficiencia terminal.

= Orientar a los alunos acerca de las diferentes modalidaddes de acreditacion, asi
como la proyeccion de servicio social y practicas profesionales, ademas de otras
actividades extracurriculares que favorezcan su formacion integral.

= Asesorar al estudiante en la mejor toma de decisiones acerca de su carga
académica, maestros y modalidades de estudio y acreditacion.

» Proyectar la oferta educativa de acuerdo a necesidades e intereses del estudiante.

= Qrientar a los estudiantes acerca de los programas de posgrado que ofrecen la

universidad y otras IES, segun los intereses del alumno.
Definiciones
Tutorias Académicas: Es una modalidad de actividad docente que implica procesos
sistematizados mediante los cuales un profesor designado como tutor, guia al estudiante
en su incorporacion y transito por la universidad mediante una atencion personalizada o

grupal en cuanto a los asuntos académicos, propiciando el desarrollo integral.

Tutor: Docente que realiza la labor de tutoria académica.

Tutelado: Alumno que recibe la tutoria académica.
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Atencion personalizada. Atencién individual y constante a cada estudiante por parte del

tutor, quien lo acompafa durante su trayectoria escolar.

Sistema de tutorias.

La tutoria es entendida en este documento como una modalidad de la actividad docente,
que comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas de caracter
académico y personal que brinda el tutor al alumno cuando este dltimo esta a su cargo,
en momentos de duda o cuando enfrenta problemas producto de su vida escolar, y

permite al estudiante:

1. Comprender las caracteristicas del plan de estudio y las opciones de trayectoria.

N

Disefiar la trayectoria curricular mas adecuada de acuerdo con los
recursos,capacidades y expectativas personales, familiares y de la universidad.
Adquirir técnicas adecuadas de lectura y comprension

Superar dificultades en el aprendizaje y en el rendimiento académico

Desarrollar estrategias de estudio

Seleccionar actividades extraescolares que puedan mejorar su formacion.

Adaptarse e integrarse a la universidad y al ambiente escolar.

© N o o b~ w

Recibir retroalimentacion en aspectos relacionados con su estabilidad emocional y
su actitud como futuro profesional de la carrera.
9. Conocer los apoyos y beneficios que puede obtener de las diversas instancias

universitarias.

El tutelaje de estudiantes

Para entender cabalmente el proposito educativo de las IES es necesario completar la
formacion de los estudiantes, asegurar su adecuada insercion en el medio académico y
su progreso satisfactorio en los estudios; por ello los profesores de tiempo completo
(PTC) tienen la funcion de tutelar individualmente a los estudiantes. Este tutelaje

académico es fundamental para que los estudiantes:
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= Desarrollen los valores, los habitos y las actitudes que la sociedad demanda de
ellos como ciudadanos y profesionales.

* Incrementen la probabilidad de tener buen éxito en sus estudios

= Reconozcan las caracteristicas del plan de estudios que cursan y puedan

aprovechar sus opciones académicas.

La formacién de valores, aunque no es tarea exclusiva del nivel superior, se requiere sea
reforzada y profundizada en éste, por lo que se propone que todos los profesores
contribuyan a formar y reforzar en los estudiante valores, actitudes y habitos que les
permitan desarrollarse como ciudadanos y profesionales en el ejercicio de la libertad

responsable.

Las tutorias, entendidas como un proceso de acompafiamiento, tienen el propdsito de
aumentar el grado de éxito que los estudiantes puedan tener durante su proceso
formativo y en consecuencia favorecen la pertinencia del alumno en el programa
educativo y el logro de una trayectoria universitaria profesional y de excelencia

académica.

Perfil del profesor-tutor

A continuacion se presentan algunos rasgos distintivos del profesor-tutor, en donde se
enfatizan caracteristicas propias para el ejercicio de tutorias, las cuales se traducen en
conocimientos, habilidades y actitudes, y que es deseable sean propias del profesor-tutor

gque desempeiia esta actividad.

Conocimiento
= Poseer el perfil disciplinar que cursa el tutorado
= Haber asistido a los cursos de formacion de tutores que ofrece la UABC.
» Haber cursado el programas académicos que apoyen la actividad tutorial
*» Manejar el modelo educativo de la institucion y sus condiciones de operacion
académico-administrativas.
= Manejar el plan de estudios, los reglamentos universitarios y normas

complementarias de la Facultad.
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= Manejar los contendios basicos de cada una de las unidades de aprendizaje que
conforman el plan de estudios

» Ubicar informacién sobre los servicios y programas ofrecidos por la UABC que
apoyan a los estudiantes en su formacion (servicio social, practica profesional,
intercambio y movilidad estudiantil nacional e internacional, becas, orientacion
educativa y psicopedagdgica, bolsa de trabajo y modalidades de acreditacion.

= Manejar informacién sobre cursos de posgrado en areas afines de la carrera en la
cual ejerce la tutoria.

»= Poseer una vision amplia y actualizada sobre el contexto de insercién profesional
del tutorado

» Poseer conocimientos basicos de computacion.

Habilidades generales de:

»= Planeacién, comunicacion y observacion
= Manejar informacion
= Establecimiento de relaciones interpersonales

= organizacion

Actitudes vy valores

=  Compromiso

= Servicio

= Empatia

*» Responsabilidad
= Confidencialidad
= Apertura

= Flexibilidad

= Tolerancia

Funciones del tutor

= Orientar en la toma de decisiones para la definicion de la carga académica

semestral
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= Establecer un programa de entrevistas que permita mantener una relacion de
acercamiento con los alumnos, en especial durante el primer afo.

» Programar y dar seguimiento a las sesiones de tutorias

= Mantener actualizado el expediente de cada alumno en tutelaje.

= Brindar orientacién necesaria a los alumnos para que la toma de decisiones sea
la mas adecuada respecto de su proyecto académico de formacion.

= Informar a los alumnos en tutelaje sobre los servicios de apoyo que ofrece la
universidad y que coadyuven a su formacién profesional.

= Brindar orientacion al estudiante que se enfrenta con alguna dificultad en sus
estudios.

» Trabajar interdisciplinariamente y de manera coordinada en la realizacién de los
estudios sobre tendencias de oferta educativa.

= Informar sobre los aspectos académicos, escolares y administrativos necesarios
para la actividad tutorial, a la coordinacién respectiva.

= QOrientar y derivar a las instancias correspondientes, a los alumnos que requieren
atencioén por situaciones personales y académicas extraordinarias.

= Asesorar al estudiante en el desarrollo de proyectos académicos y/o de
investigacién, de comun acuerdo con el profesor titular de la asignatura.

» Orientar y derivar a los alumnos que estén interesados en participar en

programas de movilidad nacional e internacional.

Responsabilidad de los estudiantes tutorados.

= Informarse del tutor que les ha sido asignado

» Investigar horarios de tutorias

= Asistir a las sesiones de tutorias programadas

= Conformar su proyecto de vida académica

= Elaborar propuesta académica semestral

= Responsabilizarse de la toma de decisiones académicas que se derivan de las
recomendaciones del tutor.

» Informarse de las reglamentaciones universitarias y consultar con su tutor

cualquier aspecto de su interés
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Operatividad del sistema de tutorias

A continuacion se presentan tres grandes lineas generales para la operatividad del

Sistema de Tutorias, no cual se encuentra en detalle en los procedimientos del Sistema
de Tutorias de la FCH.

1. Orientacion al alumno en los siguientes temas:

Proceso de informacién personal
Dificultades de aprendizaje y/o rendimiento
Relacion alumno-maestro individual y grupal
Relacion alumno-alumno individual y grupal
Alumnos con caracteristicas diferentes
Relacién alumno-sector profesional
Relacion alumno-universidad

Relacion alumno-posgrado y programas de movilidad nacional e internacional

2. Apoyo y orientacién académico-administrativo sobre:

Procesos administrativos como preinscripciones, inscripciones, reinscripciones,
atencion a casos especiales.

Movilidad e intercambio académicos nacional e internacional

Servicios y apoyo institucionales y extrainstitucionales.

Reglamentacién y normas complementarias.

3. Promocién de la vida académica en cuanto a:

Desarrollo de actividad extracurricular

Intercambio académico interno y externo

Integracion del trabajo técnico y practico

Relacion entre docentes y alumnos (asesoria académica, titulacion, proyectos de
servicio social y practica profesional).

Comunicacioén y coordinacion entre instancias académicas
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= Promocion del trabajo de tutorias académicas

* Promocion de la formacion interdisciplinaria del alumno.
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ORIENTACION DEL ALUMNO

Aspectos Meta(s) Procedimientos y/o actividades responsables
Proceso de informacion | -Establecer comunicacion con el | 1. Entrevista inicial - Tutores
personal 100% de los tutorados 2. Conformar expediente de tutorados - Tutorados

3. Identificar proyecto de vida académica del tutorado.

4 Mantener actualizado el expediente académico del
tutorado.

5. Seguimiento de la accidn tutorial.

- Tutor coordinador
-Coordinador de carrera.

Dificultades de aprendizaje y/o | -ldentificar y orientar a todos los | 1.Derivar a los alumnos que muestren problemas en su | - Tutores
rendimiento alumnos que observen | rendimiento escolar a servicios especializados, | - Tutorados
dificultades en su rendimiento | servicios psicopedagdgicos. -Coordinacion psicopedagogica
académico 2.Dar seguimiento de casos en coordinacion
psicopedagdgica (recibir reporte e integrar a
expediente)
3. Elaborar un reporte semestral de los casos derivados
a coordinacion psicopedagogica
4.En casos extraordinarios proporcionar a los tutorados
informacién de apoyo extrauniversitario.
Relacion alumno maestro | -ldentificar problematica(s) | 1.Recibir informacion de la problematica Tutores
individual y grupal. académica(s) que involucren | 2.Recabar datos de involucrados - Tutorados
relacion alumno-maestro/alumno- | 3.Derivar asunto de la coordinacién de carrera. - Maestros
alumno -Coordinador de carrera.
Alumnos con caracteristicas | -ldentificar los alumnos con | 1.Realizar en conjunto coordinaciéon psicopedagégica- | -Tutores
diferentes caracteristicas diferentes. tutor programas de acciones para facilitar la integracion | - Tutorados

del alumnos a las actividades académicas.

2.Recibir del programa desarrollo de habilidades para
aprender a aprender (DEHAA) informacion referente a
las caracteristicas de los estudiantes que facilite su
incorporacion a la vida académica universitaria.

3.Dar seguimiento al proceso de integracion del
alumno.

4.Elaborar un reporte semestral
programa en cada caso.

del avance del

-Coordinacion psicopedagogica

-DEHAA

- Tutor coordinador
-Coordinador de carrera.

Relacién  alumnos  sector

profesional

-Identificar las preferencias
profesionales del tutorado dentro
de su campo profesional.
-Promover la inserciébn  del
tutorado en el campo del ejercicio
profesional

-Proporcionar  informacién  al
tutorado para elegir opciones de

1.Realizar entrevistas sistematicas con el tutorado.
2.Brindar informacién sobre las alternativas formacion
disciplinar para el logro de su proyecto académico.
3.Autorizacion y seguimiento de servicio social y
practicas profesionales.

Tutores
- Tutorados
-Responsables

de practica

profesional, servicio social vy

vinculacion.

176




ejercicio profesional.

Relacion alumno-posgrado y
programas de  movilidad
nacional e internacional

-Promover en los tutorados
acciones de movilidad estudiantil
e incorporacién a programas de
posgrado.

l.Informar a los tutorados de programas de movilidad y
posgrado.

2.Derivar a los alumnos interesados a subdireccion
académica, coordinacion de carrera y coordinacién de
actividades culturales y estudiantiles

Elaborar una relacion con la documentacion oficial la
condicién académica del tutorado.
3.Elaborar una relacion semestral de
interesados

los alumnos

-Tutores

-Tutorados

-Subdireccion

-Coordinacion de carrera
-Responsable de actividades
culturales y estudiantiles.

Relacion tutor-padre de familia
(tutor legal)

-Atender a los padres en cuanto al
desempefio académico del
tutorado cuando sea requerido

1.Informar de acuerdo con la documentacién oficial, la
condicién académica del tutorado.

-Tutores

-tutorados

-padre de familia

-Tutor coordinador
-Coordinador de carrera
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APOYO Y ORIENTACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Aspecto

Meta(s)

Procedimientos y/o actividades

Responsables

Inscripciones

-Cubrir el 100% de |las
inscripciones en los alumnos de
primer ingreso.

1.Entregar a los alumnos los horarios asignados por el
area administrativa.

2.Apoyar a los alumnos en la eleccion de las asignaturas
optativas, segun intereses y espacios disponibles.
3.Apoyar al encargado de laboratorio de informética, a
cargo del proceso de inscripciones en el manejo del
sistema de inscripcion electronica (a través de correo
electronico UABC).Para la captura de solicitudes de carga
académica de los estudiantes.

4 Verificar conjuntamente con el estudiante las inscripcion
de las asignaturas y horarios seleccionados en la
impresioén del registro oficial de la carga académica.
5.Solo en el caso de que al alumno no le aparezca alguna
asignatura, tendrd que ser inscrito via ajustes de casos
irregulares (atencién casos especiales).

6.Promover registro correo electrénico UABC.

-Tutorados

Tutor coordinador
-Administracién

-Personal del laboratorio de
informatica.

Preinscripciones

Preinscribir al 100% de los
alumnos de las Carrera de
Licenciado en Ciencias de la
Educacion.

A partir del segundo semestre:

1.Revision de kardex identificar de acuerdo con el perfil
profesional del alumno las posibles asignaturas a cursar
el semestre siguiente.

Los maestros-tutores comunican al tutor coordinador las
tendencias de formacién, inmediatamente después de
terminado el proceso de bajas temporales.

El tutor coordinador deber4d comunicarse con el
coordinador de carrera para planear la oferta académica
para el semestre inmediato siguiente.

Los coordinadores de carrera organizan y publican la
oferta académica correspondiente al semestre inmediato
siguiente.

2.Publicar el llamado (citatorio) con fecha y hora de
atencion al alumno para la elaboracion de propuestas de
carga académica. Todos los tutores publicaran el llamado
en las fechas acordadas por la administracion.

Orientar y acordar con el alumno la carga académica a
cursar de acuerdo con el proyecto y perfil de formacion
profesional.

Elaboracion de propuesta de carga académica.

Promover el registro en el correo electrénico de la UABC.

-Tutores

-Tutor coordinador
-Tutorados
-Coordinador de carrera
-Administracion.
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Reinscripciones

-Reinscribir al 100% de
alumnos que lo soliciten
-Oficializar las asignaturas
elegidas por el 100% de los
alumnos.

los

1.Abrir los espacios en el sistema para que el alumno
pueda tener acceso a las asignaturas solicitadas y
actualizadas en su propuesta académica.

2.Revizar en el sistema el listado de alumnos para
confirmar coherencia entre asignaturas y grupos
solicitados contra la carga académica autorizada (horario
oficial).

3.Registrarse el alumno en la subasta con la propuesta
académica en los tiempos establecidos por la institucion,
mantenerse atento a los cambios que puedan
presentarse.

4. Imprimir, el alumno el registro de horario final y
entregar al tutor para su verificacion.

5.Promover el registro en el correo electrénico de la
UABC.

-Tutores
-Tutorados

-Tutor coordinador
-Administrador

Atencion
especiales

acasos

-Inscripcion al 100% de los
alumnos, en casos especiales,
autorizados por la administracion.

1.Solicitudes  extemporaneas de  inscripcion o
reinscripcion se derivan a la administracion para su
autorizacion , una vez autorizada el tutor procede a la
definicién conjunta de la carga académica de acuerdo con
las capacidades académicas e intereses de formacion del
alumno, luego se procede a la autorizacion y oficializacion
del mismo.

Inscripciones y preinscripciones por fallas en el sistema,
el tutor coordinador en coordinacién con la administracion
y el encargado del proceso en el laboratorio de
informatica, oficializara ya sea el horario completo o
material (s) que pudiesen haber quedado fuera de la
inscripcion, a fin de regularizar el caso.

-Tutorados

-Tutor coordinador
-Administracion
-Encargado de informatica

Movilidad e intercambio

académico nacional
internacional

e

-Promover en los tutorados
acciones de intercambio 'y
movilidad nacional e

internacional.

1. El tutor conocerd los programas institucionales de
movilidad e intercambio nacional e internacional.

2.El tutot comunicara a los alumnos sobre los programas
de movilidad de intercambio.

3.En caso de presentarse alguna solicitud se derivara a la
subdireccién o la coordinacion de actividades culturales y
estudiantiles, para su tramite.

-Tutores

-Tutor coordinador
-Subdireccién

Coordinacién de actividades
culturales y estudiantiles.
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PROMOCION DE LA VIDA ACADEMICA

Aspecto Metas Procedimientos y actividades Responsables
Desarrollo de | -Promocionar para el 100% de los | 1.Recabar con la coordinacion de carrera, coord.. de | -Tutores dr las carrera
actividades alumnos las actividades | actividades culturales y estudiantiles y la subdireccion, la | de la FCH
extracurriculares extracurriculares de indole | informacidn relativa a los eventos académicos extracurriculares | -Tutorados
académicas académica tales como: de interés para la comunidad estudiantil de la FCH. -Responsables de
Simposios, congresos, | 2.Promover la participacion de los alumnos en las actividades | actividades culturales y
conferencias, visitas a instituciones, | académicas extracurriculares ofrecidas por instituciones | estudiantiles
talleres, etc. nacionales e internacionales -Administracion
-Subdireccién
Movilidad -promover en los tutorados la | 1.0Obtener informacion de la subdireccion, acerca de los | -Subdireccion
institucional movilidad interna a diversos | procedimientos a seguir en la acreditacion curricular de cursos | -Tutores
programas 0 cursos con valor | o asignaturas ofertadas por distintos espacios de la UABC. -Coordinadores tutores
curricular. 2.Promover a través de la entrevista con cada alumno y de la | -Tutorados
-Contar con un catalogo de | colocacion de anuncios los cursos podran ser de interés para el
programas que incluyan los cursos | alumnado.
con valor curricular en la | 3.ldentificar a los alumnos interesados en esta modalidad y
universidad. derivarlos a la subdireccién para su autorizacion y oficializacion
del registro.
Intercambio -Promover a través de un catalogo | 1.0Obtener el tutor de la subdireccién un concentrado sobre | -Subdireccion

estudiantil externo

de cursos y programas O CuUrsos
con valor curricular.

-Contar con un catalogo de
programas que concluyan los
cursos con valor curricular en la
universidad

cursos y programas de intercambio afines a los programas de
la Facultad a nivel pregrado y posgrado.

2.Elaborar un catalogo semestral y actualizado bimestralmente
en el area de tutorias.

3.Promover la consulta del catalogo entre los alumnos de la
Facultad

4.Dar seguimiento a los alumnos que participan en acciones de
movilidad, intercambio y diferentes modalidades de aprendizaje
y/o acreditacion

-Tutorados
coordinadores
-Tutores
-Tutorados

Relacion entre | -Contar con  calendario de | 1.A peticion de los alumnos se les informara. Orientara y | -Tutores coordinadores

docentes y alumnos | actividades de cada area de apoyo | promovera el contacto con los docentes que pes pueden | -Tutores

en asesoria | que asiste a los alumnos en las | apoyar con asesoria académica para la realizacion de trabajos | -Tutorados

académica, titulacion, | actividades tales como: Servicio | y/o practicas académicas. -Responsables de

proyectos de servicio | social y practicas profesionales 2.Promocion de las diversas modalidades de aprendizaje y/o | titulacion

social 'y practica | -Contar con un padron de personal | acreditacion -Responsable de

profesional docente que indiqgue su area de | 3.Promocion de modalidades y trabajos de titulacién mediante | practica profesional,
conocimiento e interese | actividades de investigacion servicio social y
académicos 4.Promover evaluacion docente. vinculacién

Comunicacion y | Programar una reunion semestral | Participar de una reunion semestral con las instancias | -Direccion de la FCH

coordinacibn  entre | con todas las instancias internas de | involucradas para la coordinacion de los esfuerzos para la | -Subdireccion

las instancias | la FCH atencion de los alumnos. -Administracién
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académicas

-Coordinadores de
carrera

-Responsables de
practica profesional,
servicio social y
vinculacion
-Responsables de
COEP.

-Coordinador de
seguimiento

y
evaluacion del plan de
estudios
-Responsables de
actividades culturales y
estudiantiles.

Promocion del
trabajo y la calidad
de las tutorias
académicas.

-Contar con un periodico mural o un
espacio fijjo para la difusion de
tutorias

-Contar con un espacio de consulta
electronico

-Realizar actividades de
capacitacion para las actividades
de los tutores.

1.Informar a los alumnos de los horarios de atencion
2.Publicar los horarios de atencién de cada tutor.
3.Realizar un programa de capacitacion de
implementarlo

4. Proponer mejoras a los sistemas de atencion a los alumnos.

tutores e

-Tutor coordinador
-Tutores
-Comité de tutorias

Promocion de la
formacién
interdisciplinaria  del
alumno

alumnado la
trabajo

-Promover entre el
importancia del
interdisciplinario.

1. Orientar a los alumnos en el interés por otros campos de su
disciplina

2.Proponer al alumno que curse asignaturas en otros espacios
y con estudiantes de otras disciplinas.

3.Promover el trabajo en equipo intra e interdisciplinario.

-Tutores
-Tutorados

Integracion del
trabajo técnico 'y
practico

Promover en el 100% del alumnado
su participaciéon en actividades que
incluyan practicas y sean acordes a
su formacién interés y necesidades.

1.Orientar al alumno para que participe responsablemente en
practicas integradoras como son: Cursos, practicas
profesionales, servicio social.

-Tutor coordinador

-Tutores

-Responsable de
practica profesional,
servicios social y
vinculacién.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Facultad de Ciencias Humanas

SISTEMA DE TUTORIAS

ENTREVISTAS INICIAL

l.Identificacion general

Nombre:

Numero de matricula:

Direccién: Colonia:

Teléfono: Celular:

Correo electronico:

Fecha de nacimiento:

Sexo: Edad: Estado civil:

En caso de emergencia favor de notificar a las siguientes personas:

Nombre: Parentesco:
Teléfono: Celular:
Nombre: Parentesco:
Teléfono: Celular:

Il. Desarrollo académico

Bachillerato:

Otros estudios: Técnicos/Universitarios, etc.:
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Il. Estructura familiar

Padre: Trabajo:
Lugar: Escolaridad:

Madre: Trabaja:
Lugar: Escolaridad:
Hermano(s)

¢ Viven todos juntos?

¢Alguna dificultad con algin miembro de la familia:

IV. Aspectos psicopedagégicos

Lectura:

Escritura:

Matematicas:

Computadora:

Para trabajar en equipo:

Otro (especifique):

V. Aspectos de salud

Tipo de sangre:

Alérgico a:

¢ Utiliza algdn medicamento especifico?:

¢Algun problema especifico de salud?:

¢Cual?

SCudl?:

VI. Aspectos socio-econémico

Trabaja: Lugar:

Actividad que realiza:

Direccién:

Tel:
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VII.Proyecto académico

Motivo de ingreso a la carrera:

¢, Qué esperas obtener durante tu formacion?:

¢,Como te gustaria obtener tu grado académico?:

¢ Como te visualizas al terminar la carrera?:

¢ Trabajando donde? (area de interés):

VIII. Avance y modificacién del proyecto académico

Etapa basica:

Etapa disciplinaria:

Etapa profesional:

IX.0Otros

Otras actividades que realiza o son de tu interés:

Otras instituciones o ciudades en las que te gustaria estudiar:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Facultad de Ciencias Humanas

SISTEMA DE TUTORIAS

HOJA DE SEGUIMIENTO Y ACUERDOS

NOMBRE DEL ALUMNO:

FECHA

OBSERVACIONES

ACUERDOS

FIRMA DEL
ALUMNO

FIRMA
DELTUTOR
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ANEXOS 5
FORMATOS METODOLOGICOS
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I. Identificacion de problematicas y competencias generales.

PROBLEMATICA

COMPETENCIA GENERAL

AMBITO

El crecimiento exponencial del
conocimiento tedrico y metodolégico
asociado al ejercicio de la docencia,
hacen necesario incluir estos
avances en la formacion de un
profesionista del area de la
educacion con el fin de implementar
estrategias formativas diferenciadas
y creativas en ambitos formales y no
formales.

Producir estrategias educativas basadas en
modelos alternativos de formacion requeridos para
apoyar procesos formativos convencionales y no
convencionales, con un alto sentido ético,
cientifico y humanista.

Internacional, nacional y regional

Los esquemas de planeacion
educativa  particularmente  los
vinculados a los planes vy
programas de estudio se ven
afectados constantemente por las
innovaciones que surgen en esta
materia devenidos precisamente de
las nuevas necesidades vy
expectativas sociales. Para el
manejo de procedimientos vy
técnicas  propias del disefio
curricular es requerido como un
ambito fundamental.

Disefiar, instrumentar y evaluar planes vy
programas de estudio convencional y no
convencional, mediando procedimientos
innovadores del disefio curricular, tendientes a
elevar la calidad educativa con actitud responsable
y propositiva.

Internacional, nacional y regional

El sistema educativo nacional
requiere de la incorporacion de

propuestas tedricas y
metodoldgicas relacionadas con el
acrecentamiento de las

oportunidades de abordaje de la
administracion de los recursos
técnicos, humanos y financieros en
el

desarrollo de planes, programas y
proyectos institucionales.

Formular y evaluar procesos de gestion en
instituciones educativas del pais y del entorno
regional utilizando modelos funcionales aplicables
en la planeacién y administracion con el fin de
lograr la mejora continua, asi como la
eficientizacion de los recursos en apego a la
normatividad y principios institucionales, con
actitud colaborativa.

Nacional y regional
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El desarrollo de la investigacion
cientifica requiere del abordaje de
las realidades en que se sustentan
las probleméaticas existentes en la
sociedad, sus posibilidades
formativas y los conocimientos
generados a partir de la misma.

Desarrollar estudios a través de abordajes
cuantitativos o cualitativos con el objeto de aportar
nuevas visiones o soluciones a las probleméticas
educativas con actitud critica y proactiva.

Nacional y regional
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Il. Identificacion de competencias especificas

COMPETENCIA GENERAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Producir e instrumentar estrategias educativas
basadas en modelos alternativos de formacion
requeridos para apoyar procesos formativos
convencionales y no convencionales, con un alto
sentido ético, cientifico y humanista.

1.1. Elaborar estrategias didacticas innovadoras con el apoyo de las metodologias constructivistas asi
como de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion aplicables en modalidades
convencionales y no convencionales que favorezcan el desarrollo de aprendizajes significativos, con
actitud creativa y critica.

1.2. Conducir procesos formativos a través de estrategias tanto grupales como individuales, en ambitos
convencionales y no convencionales, correspondientes a los distintos niveles educativos con el fin de
impactar positivamente en el aprendizaje de los estudiantes con actitud propositiva y proactiva.

1.3. Evaluar los resultados derivados de la intervencion didactica mediando la instrumentacion
pertinente de la evaluacion con el fin de mantener la congruencia con la planeaciéon didactica,
asumiendo actitudes criticas.

2. Diseflar, instrumentar y evaluar planes vy
programas de estudio convencional y no
convencional, mediando procedimientos

innovadores del disefio curricular, tendientes a
elevar la calidad educativa con actitud responsable
y propositiva.

2.1. Disefar planes de estudio utilizando modelos prospectivos, con el fin de resolver necesidades del
desarrollo socioeconémico, integrandolas con los avances cientificos y disciplinarios, basandose en
procedimientos innovadores del disefio curricular asumiendo actitudes criticas y reflexivas.

2.2. Evaluar la congruencia interna y externa de planes de estudio en operacion utilizando las teorias
curriculares aplicables, que permitan tomar decisiones respecto a contenidos y estructuras de la
curricula teniendo en cuenta actitudes flexibles y proactivas.

3. Formular y evaluar procesos de gestion en
instituciones educativas del pais y del entorno
regional utilizando modelos funcionales aplicables
en la planeacion y administracion con el fin de
lograr la mejora continua, asi como la
eficientizaciéon de los recursos en apego a la
normatividad y principios institucionales, con actitud
colaborativa.

3.1. Planear e instrumentar las estrategias y acciones que favorezcan el desarrollo, operacion e
integracion de sistemas y subsistemas educativos de manera pertinente, eficiente y funcional, utilizando
modelos de planeacion prospectiva, con actitud objetiva y critica.

3.2. Organizar, coordinar, evaluar las acciones y recursos tomando en cuenta los modelos de gestion
institucional que resulten convenientes para el desarrollo de una operacion funcional de sistemas y
subsistemas educativos de manera responsable y reflexiva.

4. Desarrollar estudios relacionados a través de
abordajes cuantitativos o cualitativos y mixtos con el
objeto de aportar nuevas visiones o soluciones a las
probleméticas educativas, con actitud critica y
proactiva.

4.1. Disefiar proyectos que sustenten el estudio de problematicas educativas basados en enfoques
cuantitativos o cualitativos que posibiliten sintetizar el conocimiento disponible y faciliten la exposicion de
ideas sustentadas en una actitud de tolerancia hacia el cambio y de compromiso profesional.

4.2, Desarrollar estudios relacionados con el sector educativo, basados en enfoques cuantitativos o
cualitativos que sustenten la toma de decisiones asumiendo una actitud objetiva y responsable.
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lll. Analisis de competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

Competencia general: 1. Producir estrategias educativas basadas en modelos alternativos de formacién requeridos para apoyar procesos formativos
convencionales y no convencionales, con un alto sentido ético, cientifico y humanista.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES
(HACER)

ACTITUDES Y
VALORES (SER)

1.1. Elaborar estrategias didacticas innovadoras
con el apoyo de las metodologias constructivistas
asi como de las nuevas tecnologias de
informacion 'y comunicacién aplicables en
modalidades convencionales y no convencionales
que favorezcan el desarrollo de aprendizajes
significativos, con actitud creativa y critica.

Teorias del desarrollo humano
Constructivismo légico, social y
significativo

Modelos de ensefianza-aprendizaje,
Esguemas de planeacion e
instrumentacion didactica en las
corrientes educativas

Modelos y enfoques de la planeacion
educativa y estratégica.

Elaborar estrategias
didacticas utilizando teorias,
modelos y metodologias
educativas con la
incorporacion de las nuevas
tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Responsabilidad
Creatividad
Proactividad

Critica

Reflexividad
Objetividad

Trabajo colaborativo

1.2. Conducir procesos formativos a través de
estrategias tanto grupales como individuales, en
ambitos convencionales y no convencionales,
correspondientes a los distintos  niveles
educativos con el fin de impactar positivamente
en el aprendizaje de los estudiantes con actitud
propositiva y proactiva.

Principios béasicos de la accién de
grupos, estructura grupal, técnica
sociométrica, fendmenos de grupo-
aprendizaje grupal, didactica grupal,
enfoque operativo, funciones del
coordinador, marco legal de la
educacion en el pais y Baja California
Metodologia y criterios para el disefio

de programas de educacién a distancia.

Coordinar acciones
educativas en procesos de
aprendizaje utilizando
estrategias de ensefianza
aprendizaje individual y
grupal.

Liderazgo

Empatia

Solidaridad
Responsabilidad
Disposicion

Respeto

Tolerancia

Actitud propositiva
Trabajo colaborativo

1.3. Evaluar los resultados derivados de la
intervencion didactica mediando la
instrumentacion pertinente de la evaluacién con el
fin de mantener la congruencia con la planeacion
didactica, asumiendo actitudes criticas.

Modelos de evaluacién de la
intervencion didactica. Elaboracion de
instrumentos de evaluacién

Aplicacién de instrumentos
de evaluacion de la
intervencion didactica

Analisis de los resultados de
la intervencién didactica.

Tolerancia
Responsabilidad
Creatividad
Objetividad
Reflexividad
Proactividad
Disposicién
Respeto

Critico.
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lll. Analisis de competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

Competencia general: 2. Disefiar, instrumentar y evaluar planes y programas de estudio convencional y no convencional, mediando procedimientos
innovadores del disefio curricular, tendientes a elevar la calidad educativa con actitud responsable y propositiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS (SABER)

HABILIDADES
(HACER)

ACTITUDES Y VALORES
(SER)

2.1. Disefiar planes de estudio utilizando modelos
prospectivos, con el fin de resolver necesidades

Teorias y modelos de disefio
curricular
Normatividad y politicas

Desarrollar propuestas
curriculares.

Responsabilidad

del desarrollo socioeconémico, integrandolas con . L . Eticidad
T T . educativas Aplicacién de estudios de S
los avances cientificos y disciplinarios, basandose . - ., Objetividad
. ; .~ ~ | Contexto social factibilidad para la generacion .
en procedimientos innovadores del disefio . o . Creatividad
curricular asumiendo actitudes criticas Estudios de factibilidad de una propuesta educativa Critico
. Y | Estudios de seguimiento a .
reflexivas. Reflexivo
egresados
Elaborar diagnésticos de -
. . Critico
2.2. Evaluar la congruencia interna y externa de ; programas educativos S
X ., . Modelos y estrategias de ; : I Obijetivo
planes de estudio en operacion utilizando las i . Aplicar estudios de factibilidad !
. . : . evaluacion curricular L Reflexivo
teorias curriculares aplicables, que permitan| .. P : para la generacion de una )
- . Diagnostico curricular . Liderazgo
tomar decisiones respecto a contenidos y . L propuesta educativa .
. . Estudios de factibilidad - Colaborativo
estructuras de la curricula teniendo en cuenta Implementar estudios de Proactivo

actitudes flexibles y proactivas.

seguimiento a egresados
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Ill. Analisis de competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

Competencia general. 3. Formular y evaluar procesos de gestidon en instituciones educativas del pais y del entorno regional utilizando modelos
funcionales aplicables en la planeacion y administracién con el fin de lograr la mejora continua, asi como la eficientizacién de los recursos en apego a la

normatividad y principios institucionales, con actitud colaborativa.

HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS (SABER) (HACER) (SER)
Normatividad del sistema
3.1. Planear e instrumentar las estrategias_ y Sg%%aézgnn?;éggglyy estatal, Aplicar la normatividad vigente lfilgs;)?)znigbili dad
acciones que favorezcan el desarrollo, operacion tratégica. Estructura del en el desarrollo de la Eticidad
e integracion de sistemas y subsistemas °s glca. =St . planeacion y administracion .

; ; e sistema educativo por niveles y . . Tolerancia
educativos de manera pertinente, eficiente vy funciones de las politicas educativa en los diferentes Empatia
funcional, utilizando modelos de planeacion : s b subsistemas y niveles pal:

N . o " educativas vigentes de los ducati Objetividad
prospectiva, con actitud objetiva y critica. planes, programas y proyectos educativos. Critico
educativos.
Teoria y fundamentos de la Coordinar procesos de gestion Liderazgo
3.2. Organizar, coordinar, evaluar las acciones y | administracion, administracion | institucional, Responsabilidad
recursos tomando en cuenta los modelos de |estratégica de la educacion, dirigir grupos de trabajo Eticidad
gestién institucional que resulten convenientes | gestion educativa, evaluar mecanismos de Tolerancia
para el desarrollo de una operacion funcional de | administracion de recursos operacion de procesos Empatia
sistemas y subsistemas educativos de manera | humanos, metodologias de administrativos y académicos. Objetividad
responsable y reflexiva. calidad en educacion. Reflexivo
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lll. Analisis de competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

Competencia general. 4. Desarrollar estudios a través de abordajes cuantitativos o cualitativos con el objeto de aportar nuevas visiones o soluciones a
las probleméticas educativas con actitud critica y proactiva.

i HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS (SABER) (HACER) (SER)
Fundamentos tedricos de la
4.1. Disefiar proyectos que sustenten el estudio | investigacion educativa Elaborar anteproyectos y Liderazgo

de problematicas educativas basados en

Técnicas de investigacion

proyectos de investigacion

Responsabilidad
Eticidad

enfoques cuantitativos o0 cualitativos que | documental y de campo aplicables a la resolucion de
posibiliten sintetizar el conocimiento disponible y | Formulacion de proyectos problematicas del sector Tolerancia
faciliten la exposicion de ideas sustentadas en|Metodologias de investigacion | educativo. Empatia
una actitud de tolerancia hacia el cambio y de |educativa . Objetividad
compromiso profesional. Metodologias para disefio de

proyectos estudios de caso.

Metodologias y técnicas de

investigacion cualitativa y

cualitativa

Técnicas cualitativas y Instrumentar proyectos de .

Liderazgo

4.2. Desarrollar estudios relacionados con el
sector educativo, basados en enfoques
cuantitativos o cualitativos que sustenten la toma
de decisiones asumiendo una actitud objetiva y
responsable.

cuantitativas para recoleccion
de informacién de campo
Metodologias para estudios de
caso

Procedimientos para
procesamiento de informacion
cualitativa y cuantitativa
Técnicas y procedimientos
para Evaluacion de proyectos.

investigacién a través de la
utilizacién de métodos
cuantitativos y cualitativos
aplicables a la resolucién de
probleméticas del sector
educativo.

Responsabilidad
Eticidad
Tolerancia
Empatia
Objetividad
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IV. Establecimiento de las evidencias de desempefio.

Competencia general: 1. Producir estrategias educativas basadas en modelos alternativos de formacién requeridos para apoyar procesos formativos
convencionales y no convencionales, con un alto sentido ético, cientifico y humanista.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

1.1. Elaborar estrategias didacticas innovadoras con el apoyo de las
metodologias constructivistas asi como de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion aplicables en modalidades convencionales
y no convencionales que favorezcan el desarrollo de aprendizajes
significativos, con actitud creativa y critica.

Elaborar Unidades de aprendizaje que contenga propésitos,
objetivos o competencias, asi como metodologias de ensefianza
aprendizaje, programacion criterios de evaluacion que se
presente impreso o en un medio electronico, que integren la
utilizacion de metodologias constructivistas y las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion tomando en
cuenta las necesidades y condiciones especificas (edad, nivel
educativo, area de conocimiento o modalidad educativa) de los
sujetos a quienes va dirigido.

1.2. Conducir procesos formativos a través de estrategias tanto grupales
como individuales, en &mbitos convencionales y no convencionales,
correspondientes a los distintos niveles educativos con el fin de
impactar positivamente en el aprendizaje de los estudiantes con actitud
propositiva y proactiva.

Elaborar Informes de intervencion didactico-pedagdgica
gue contenga informacién relevante sobre las condiciones
individuales y grupales de los estudiantes, asi como los
resultados del proceso de intervencion.

1.3. Evaluar los resultados derivados de la intervencion didactica
mediando la instrumentacion pertinente de la evaluacion con el fin de
mantener la congruencia con la planeacion didactica, asumiendo
actitudes criticas.

Elaborar un reporte de la aplicacion de instrumentos de la
evaluacion del aprendizaje, que ademas refiera la pertinencia de
los mismos.
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IV. Establecimiento de las evidencias de desempefio.

Competencia general: 2. Disefiar, instrumentar y evaluar planes y programas de estudio convencional y no convencional, mediando procedimientos
innovadores del disefio curricular, tendientes a elevar la calidad educativa con actitud responsable y propositiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

2.1. Disefar planes de estudio utilizando modelos prospectivos, con el
fin de resolver necesidades del desarrollo socioeconémico,
integrandolas con los avances cientificos y disciplinarios, basandose en
procedimientos innovadores del disefio curricular asumiendo actitudes
criticas y reflexivas.

Elaborar propuesta de un plan de estudios para los niveles medio
superior o superior, que contenga el diagnostico, fundamentacion,
mapa curricular, esquemas de operacion y evaluacion.

2.2. Evaluar la congruencia interna y externa de planes de estudio en
operacion utilizando las teorias curriculares aplicables, que permitan
tomar decisiones respecto a contenidos y estructuras de la curricula
teniendo en cuenta actitudes flexibles y proactivas.

Presentar un informe de evaluacién de un plan de estudios y los
programas respectivos, de nivel medio superior o superior, que
proporcione informacion relevante para la toma de decisiones y la
retroalimentacion del mismo.
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IV. Establecimiento de las evidencias de desempefio.

Competencia general. 3. Formular y evaluar procesos de gestion en instituciones educativas del pais y del entorno regional utilizando modelos

funcionales aplicables en la planeacion y administracién con el fin de lograr la mejora continua, asi como la eficientizacién de los recursos en apego a la
normatividad y principios institucionales, con actitud colaborativa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS EVIDENCIA DE DESEMPENO
31 Pl inst tar | trateai . f | Elaborar un plan estratégico para una institucion educativa de
d. : a|r|1ear € instrumentar .ats es f?‘,eg'aj y ac;c;ones que av%rngan € nivel medio superior o superior que contemple la exposicion de
esarroflo, —operacion € ntegracion de sistemas y subsistemas mision, vision y valores, asi como objetivos, metas y estrategias.
educativos de manera pertinente, eficiente y funcional, utilizando

modelos de planeacion prospectiva, con actitud objetiva y critica.

. . . Presentar un informe escrito sobre el seguimiento de un plan
3.2. Organizar, coordinar, evaluar las acciones y recursos tomando en P DL . .

e . estratégico desarrollado en una institucion educativa de nivel
cuenta los modelos de gestion institucional que resulten convenientes - - ; o . ! .

L : . medio superior o superior, que sefiale la pertinencia de acciones
para el desarrollo de una operacion funcional de sistemas vy . .
. . . de mejora continua.

subsistemas educativos de manera responsable y reflexiva.
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IV. Establecimiento de las evidencias de desempefio.

Competencia general. 4. Desarrollar estudios a través de abordajes cuantitativos o cualitativos con el objeto de aportar nuevas visiones o soluciones a

las probleméticas educativas con actitud critica y proactiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

4.1. Disefar proyectos que sustenten el estudio de probleméticas
educativas basados en enfoques cuantitativos o cualitativos que
posibiliten sintetizar el conocimiento disponible y faciliten la exposicion
de ideas sustentadas en una actitud de tolerancia hacia el cambio y de
compromiso profesional.

Elaborar un proyecto situado en el enfoque cualitativo o cuantitativo
gque ubiqgue un objeto de estudio educativo, asi como las
perspectivas tedrico- metodoldgicas necesarias para su estudio.

4.2. Desarrollar estudios relacionados con el sector educativo, basados
en enfoques cuantitativos o cualitativos que sustenten la toma de
decisiones asumiendo una actitud objetiva y responsable.

Elaborar un informe sobre los resultados del analisis cualitativo o
cuantitativo realizado sobre una problemética educativa que integre
las recomendaciones necesarias para solventarla.
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V. Ubicacién de competencias en el mapa curricular

aprendizaje

Conjunto de unidades de aprendizaje Unidad de
Competencia especifica aprendizaje Etapa formativa Area de
integradora conocimiento

1.1. Elaborar estrategias didacticas | ¢ Desarrollo del pensamiento critico
innovadoras con el apoyo de las | ¢ Psicologiay educacion
metodologias constructivistas asi | ¢ Corrientes constructivistas en
como de las nuevas tecnologias de educacion
informacion y  comunicacion | «  Procesos basicos de ensefianza Disefio de
aplicables ~en  modalidades Fundamentos filosé6ficos de la Programas T Formacion
convenc!onales y no educacion deEnsefianzay Disciplinaria pedagdgica
convencionales que favorezcan el | o  Fyundamentos filosoficos Aprendizaje
desarrollo  de  aprendizajes contemporaneos de la educacién
5|g_n|f|cat|vos, con actitud creativay | 4  comunicacién oral y escrita
critica. e FEticay responsabilidad social

e Desarrollo humano
1.2. Conducir procesos formativos | ®  Psicologia y educacién
a través de estrategias tanto | ® Procesos basicos de ensefianza
grupales como individuales, en | Planeacion educativa
ambitos  convencionales y no | e Corrientes constructivistas en
convencionales, correspondientes educacion Formacion y
a los distintos niveles educativos | e Préctica y profesionalizacion docente Capacitacion Terminal Forchién
con el fin de impactar | ¢ Disefio de programas de ensefianza y Docente pedagogica
positivamente en el aprendizaje de aprendizaje
los estudiantes con  actitud | ¢ Procesos grupales de aprendizaje
propositiva y proactiva. e Comunicacion oral y escrita

e Eticay responsabilidad social

e Estrategias grupales de ensefanzay
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Conjunto de unidades de aprendizaje Unidad de
Competencia especifica aprendizaje Etapa formativa Area de
integradora conocimiento
Introduccion a las ciencias sociales
e Psicologia y educacién
e Corrientes contemporaneas en
educacion
1'3'. Evaluar  los . resultad_(,)S e Evaluacion educativa
d_erllva_dos de Ia_ intervencion Estadistica descriptiva
didactica mediando la L
instrumentacion pertinente de la * Instrum_en_tos de evaluacion del Evaluacion T Formacién
evaluacion con el fin de mantener . g%rrizilifggén oral y escrita Educativa Disciplinaria pedagogica
la congruencia con la planeacion S
didéctiga, asumiendo P actitudes | ®  Eticay responsabilidad social
criticas. e Sistema de evaluacion de la calidad
e Formacién y capacitacion docente.
e Comunicacion y tecnologias en
educacion
¢ Fundamentos filosdficos de la
educacion
¢ Fundamentos filosoficos
2.1. Disefiar planes de estudio contemporaneos de la educacion
utilizando modelos prospectivos, | ® Psicologia y educacion
con el fin de resolver necesidades | ® Estructura socioeconémica de México
del desarrollo socioecondémico, | ¢ Economiay politica de la educacion
integrandolas con los avances | ¢ Sistema educativo nacional L
cientificos y disciplinarios, | ¢ Planeacion educativa Disefio Curricular Terminal deszlr?glllec?cc:frrr]ié/ular
basandose en procedimientos | ¢  Organizacién académica
innovadores del disefio curricular ° Marco normativo de la educacién
asumiendo actitudes criticas Yy | ¢ Teoria curricular
reflexivas. e Disefio de programas de ensefianza y

aprendizaje
Corrientes constructivistas en
educacion
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respecto a contenidos y estructuras
de la curricula teniendo en cuenta

Teoria curricular

Conjunto de unidades de aprendizaje Unidad de
Competencia especifica aprendizaje Etapa formativa Area de
integradora conocimiento

e Estructura socioeconémica de México

2.2. Evaluar la congruencia interna | ¢  Sistema educativo nacional

y externa de planes de estudio en | « Planeacion educativa

operacion utilizando las teorias | ¢  Qrganizacion académica

curriculares aplicables,  que | ¢ Marco normativo de la educacion Evaluacion Terminal Planeacion y

permitan tomar decisiones | ,  Evaluacién educativa Curricular desarrollo curricular
(]
°

actitudes flexibles y proactivas.

Disenfio curricular.

3.1. Planear e instrumentar las
estrategias y acciones que
favorezcan el desarrollo, operacién
e integracién de sistemas y
subsistemas educativos de manera
pertinente, eficiente y funcional,
utilizando modelos de planeacion
prospectiva, con actitud objetiva y
critica.

e Administracién

e Estrategias administrativas en
educacion

Administracién de recursos humanos
Gestion y administracion de
instituciones educativas

Sistema educativo nacional

Marco normativo de la educacion
Economia y politica de la educacion.
Etica y responsabilidad social
Sistemas de evaluacion de la calidad
Comunicacion oral y escrita
Estructura socioeconémica de México
Planeacion educativa

Organizacion
Académica

Disciplinaria

Administracion y
gestion educativa
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Conjunto de unidades de aprendizaje Unidad de
Competencia especifica aprendizaje Etapa formativa Area de
integradora conocimiento
Administracion
e Estrategias administrativas en

3.2. Organizar, coordinar, evaluar educacion

las acciones y recursos tomando Administracién de recursos humanos

en cuenta los modelos de gestion Planeaciéon educativa Gestion y

institucional que resulten
convenientes para el desarrollo de
una operacion funcional de
sistemas y subsistemas educativos
de manera responsable y reflexiva.

Organizacion académica
Sistema educativo nacional
Marco normativo de la educacion.
Proyectos de intervencién
transdisciplina.

Administracion
de Instituciones
Educativas

Disciplinaria

Administracion y
gestién educativa

4.1. Disefiar proyectos que
sustenten el estudio de
probleméticas educativas basados
en enfoques cuantitativos o
cualitativos que posibiliten
sintetizar el conocimiento
disponible y faciliten la exposicion
de ideas sustentadas en una

actitud de tolerancia hacia el
cambio vy de compromiso
profesional.

¢ Fundamentos filosdficos de la
educacion
¢ Fundamentos filoséficos
contemporaneos de la educacién
Estadistica descriptiva
Desarrollo de habilidades en
documentacion digital e informacion
Introduccion a las ciencias sociales
Introduccion al pensamiento cientifico
Investigacion educativa
Comunicacion oral y escrita
Etica y responsabilidad social
Metodologia de la investigacion
Evaluacién curricular

Proyectos de
Intervencion
Transdisciplinaria

Terminal

Investigacion
educativa
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Competencia especifica

Conjunto de unidades de aprendizaje

Unidad de
aprendizaje
integradora

Etapa formativa

Area de
conocimiento

4.2. Desarrollar estudios
relacionados con el sector
educativo, basados en enfoques
cuantitativos o0 cualitativos que
sustenten la toma de decisiones
asumiendo una actitud objetiva y
responsable.

e Fundamentos filoséficos de la
educacion
¢ Fundamentos filosoficos
contemporaneos de la educacién
Estadistica descriptiva
Desarrollo de habilidades en
documentacion digital e informacion
Desarrollo del pensamiento critico
Investigacion educativa
Comunicacién oral y escrita
Etica y responsabilidad social
Metodologia de la investigacion
Introduccion a las ciencias sociales.
Instrumentos de evaluacion del
aprendizaje

e 6 o o o o o

Proyectos de
Intervencion
Transdisciplinaria

Terminal

Investigacion
educativa
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ANEXO 6

DESCRIPCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nota: Los nombre de los folders estan fisicamente en el CD y dentro de el la informacién
correspondiente.9

DGABOBE DGUAADOP DGUAATOB
DGUAATOP DGUABOP DGUADOE
UAABOE UAABOP UAADOE
UAADOP UAATOB UAATOP

203



ANEXO 7

ESTUDIO FACTIBILIDAD O EVALUACION DIAGNOSTICA
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