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Por medio del presente, me dirijo a usted a fin de hacerle llegar el documento
Propuesta de Modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Traduccién, ofertada por esta Facultad; con la finalidad de gue se incluya en Ta
agenda de la préxima Sesidén Ordinaria de Consejo Universitario, el siguiente punto:
presentarlo y turnarlo a la Comision de Asuntos Técnicos de dicho 6rgano para su
posterior revision y dictamen.

Se adjunta al presente, copia del acta de la sesidén de Consejo Tecnico donde
se aprueba el proyecto de modificacion del plan de estudios mencionado, asi como
el documento en formato electrdnico.

Mucho agradezco la atencion y apoyo brindado y me despido de usted.
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FACULTAD DE IDIOMAS

Acta de Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas

En atencion a la convocatoria emitida el dia 20 de enero de 2017, por el Mtro.
Lazaro Gabriel Marquez Escudero, Director y Presidente del Consejo Técnico de
ja Facultad de ldiomas, se reunieron en sesidén los miembros de dicho Consejo de
esta Facultad a las 12:20 horas del dia 27 de enero de 2017, en la Sala de
Ensayos de la Facultad de Artes, Ensenada, para proceder al siguiente:

Orden del dia

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum Legal.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia,

3. Homologacion a nivel Estado de cuotas de inscripcion de Licenciatura de la
Facultad.

4. Discusion yw aprobacion de la modificacion de Plan de estudios de la

Licenciatura en Traduccién.

Discusion y aprobacién del Doctorado de Lenguas en Contexto.

6. Asuntos generales

i

Punto 1. Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal

Se paso lista de asistencia, se contd con la presencia del Mtro. Lazaro Gabriel
Marquez Escudero, Presidente del Consejo Técnico de Facultad de idiomas y
Director de la Facultad, Mtro. José Manue! Casillas Dominguez, Suplente del
Presidente del Consejo Técnico y Subdirector de la Facultad de Idiomas Mexicali, { /%
10 consejeros propietarios del Consejo Técnico (Dr. Rafael Saldivar Arreola
Rodolfo Valentino Campos Reyes, Tanya Odette Pedraza Lopez, Magdaleno
Avilés Lopez, Karina Olguin Jiménez, Ruth Sarai Sénchez Clemente, Daniel Hierro

Pefia, Pacla Eugenia Arredondo Pineda y Miguel Angel Martinez) y 5 Consejeros
Suplentes del Consejo Técnico (Mtra. Martha Azucena Lizarraga Cubedo, Mtro.
Salvador Montes Carranza, Mira. Brenda Lorena Ramiro Pérez, Ricardo
Dagoberto Arce Rodriguez y Laura Mayela Avila Pérez). Con la asistencia

registrada, se declaré formalmente establecida [a sesion del Consejo Técnico de la
Facultad de Idiomas. -
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Punto 2. Se procedio a dar lectura al Orden del Dia
Se aprobd el Orden del Dia establecido.

Punto 3. Homologacién a nivel Estado de cuotas de inscripcion de
Licenciatura de la Facultad.

Comenta el Mtro. Gabriel Marquez que no se incrementa la cuota de inscripcion,
simplemente se homologan los ctiterios a nivel Estatal. Pasa el Mtro. Cirilo Liera
para presentar a través de diapositivas el trabajo que se realizd para la
homologacion y explicar que se incluye en una cuota. Explica cuales son los
conceptos de cobro en un recibo. Explica que el cobro que se hace a los
estudiantes es simbolico debido a que fa UABC paga mas de 40 mil pesos por
estudiante. Diez propietarios votaron a favor, fue votado por unanimidad.

Punto 4. Discusién y aprobacién de la modificacion de Plan de estudios de la
Licenciatura en Traduccion.

El Miro. Gabriel Marquez presenta a la Mtra. Ariadna Pereida quien presenta el
Proyecto de Modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Traduccién. La Mtra. Ariadna da lectura a la justificacion del proyecto, A LA
Evaluacion Diagnéstica, las problematicas y competencias profesionales que
surgen de las problematicas, explica el mapa curricular propuesto y explica la
distribucién de créditos y la Evaluacién. Después de la presentacion se somete el
proyecto a Votacion. El proyecto es aprobado por unanimidad.

Punto 5. Discusién aprobacion del Doctorado de Lenguas en Contexto.

El Mtro. Lazaro Gabriel Marquez Escudero presenta a la Dra. Lilia Martinez quien
presenta la Propuesta de Doctorado en Lenguas en Contexto. La Dra.
Martinez solicita al Dr. Rafael Saldivar que explique un poco sobre el nombre del
doctorado. El Dr. Saldivar explica que dos de los tres evaluadores externos
habian hecho comentarios sobre el nombre con el que cuenta actualmente la
propuesta de doctorado y comenta que tomando en cuenta estas observaciones
se podria cambiar el nombre y sugieren (Doctorado en ciencias del lenguaje). La
Dra. Martinez contintia con la presentacién de la propuesta. Hace énfasis en que
el Doctorado esta orientado a la investigacion. Explica el proposito del doctorado,
objetivo general, las caracteristicas del programa, lineas de investigacion,
presenta una tabla con los programas de doctorado que pudieran estar
relacionados con la propuesta de la facultad y enfatiza que no existen muchos
doctorados en humanidades o lingiiistica, explica las fortalezas de la Facultad de
idiomas, explica las competencias generales de la propuesta de doctorado,
presenta el mapa curricutar propugsto, muestra una tabla con la cual explica la
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distribucion de créditos obligatorios y optativos por eje de formacion, presenta la
ruta critica, muestra las asignaturas optativas propuestas y presenta la relacién de
profesores que formarian parte del doctorado.

Un consejal alumno pregunté en qué sede se ofreceria el programa, el Dr. Saldivar
le respondié que de acuerdo a la capacidad de la planta docente de Ia Facultad,
donde se encuentren los Doctores que impartan las clases que se requieran.

El Mtro. Campos, consejal propietario, preguntd si seria necesario cambiar el
nombre del programa a lo que el Dr. Saldivar respondié que debido a gque era una
observacion de los dictaminadores externos se presentard la propuesta de
nombre: Doctorado en Ciencias del Lenguaije.

Después de la presentacién de la Dra. Martinez, se sometid a voto la propuesta,
siendo esta aprobada por unanimidad.

Punto 6. Asuntos generales.
El Mtro. Gabriel propone cuidar los recursos de la UABC y Facultad de Idiomas.

Clausura de la sesion

Se declard clausurada la sesion a las 2:25, el dia 27 de enero de 2017.
.
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1. Introduccion

En la frontera que México comparte con Estados Unidos, con una longitud que rebasa los
3.000 km, se encuentran de 48 condados en 4 estados estadounidenses y 94 municipios
en 6 estados mexicanos, ademas de los 15 pares de ciudades hermanas que entre ambos
lados, conforman una poblacion de 14 millones de personas aproximadamente. Esta franja
fronteriza es la mas transitada a nivel mundial pues se registra un aproximado de entre 300

y 350 millones de cruces legales al afio.

El estado de Baja California, es uno de los 31 estados que conforman el territorio nacional
de México y se encuentra localizado en la zona noroeste del pais. Es una de las entidades
federativas mas jovenes, prosperas y dinamicas que su colindancia al norte con los
Estados Unidos de América, particularmente con California, ha devenido en una zona de
mucho movimiento econdémico y cultural en la region. Estd conformada por 5 municipios:
Mexicali que constituye la capital del estado, Tijuana, Tecate, Ensenada y Playas de

Rosarito.

La relacion que existe entre Baja California y el estado de California ha sido un aspecto
clave que ha generado diversas iniciativas de crecimiento econdmico que datan de intentos
como la industrializacion de la frontera con gran impacto en la década de los afios ochenta
y que recientemente se observa con proyectos de creacion de infraestructura como
energia, agroproduccion, turismo, puertos y comunicacion terrestre, entre otros (Santes y
Riemann, 2013).

Ante los cambios generados en el contexto regional, nacional e internacional, las ofertas
educativas de instituciones de educacién superior en la entidad, han dado respuesta y han
promovido el desarrollo de la zona, ubicando el campo profesional en la traduccién como

un elemento fundamental para la comunicacion intercultural.



Considerando lo anterior, la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC) ha buscado
responder a la evolucion del entorno, a través de la oferta de programas educativos que se
identifiquen por su calidad, creatividad e innovacion, formando egresados de excelencia

gue contribuyan al desarrollo regional y nacional al insertarse en el campo profesional.

Es asi que la Facultad de Idiomas ofrece planes de estudio que atienden las necesidades
sociales y econdémicas de la regién y la politica institucional, los fundamentos de la UABC
plasmados en el Modelo Educativo 2013 de la UABC, el cual establece un sustento
filoséfico, pedagogico, humanistico y constructivista para la educacion a lo largo de la
vida, manteniendo como elemento central al alumno, en el que se pretende desarrollar
competencias profesionales a través de una estructura curricular flexible, organizada por
etapas de formacion y un sistema de créditos que permiten apoyar en su formacioén integral
el desarrollar las competencias especificas de cada una de las etapas, culminando con el

logro de las competencias profesionales.

Bajo este tenor y dando cumplimiento a la politica institucional referente al impulso a la
formacion de los alumnos a través del aseguramiento de la pertinencia y buena calidad de los
programas educativos de licenciatura (Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019), la
Facultad de Idiomas evalué la pertinencia del Programa Educativo de Licenciatura en
Traduccion Plan 2006-2, permitiendo identificar las problematicas que afectan al desarrollo de
la profesion; las tendencias que se presentan en el ambito de la traduccion en los diferentes
contextos y la competencia traductora requerida en el campo profesional del traductor; esto

permitié replantear el programa educativo.

Este documento presenta la propuesta de modificacion curricular de la Licenciatura en
Traduccion que se sustenta en los atributos del modelo educativo de la UABC y se estructurd
siguiendo la Guia Metodolégica para la Creacién y Modificacion de los Programas
Educativos de la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC, 2010).

En apartados subsecuentes, se presenta la justificacion a través de la descripcion de los

antecedentes que orientan la propuesta curricular junto con las necesidades identificadas del
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sector social y productivo, el andlisis que experimenta la oferta educativa en el area de la
traduccién en el contexto nacional e internacional, ademas de los resultados obtenidos de la
evaluacion externa e interna del plan de estudios que constituyen la base para entender y
fundamentar los cambios realizados y las decisiones tomadas en el proyecto de modificacion.

Un tercer apartado identifica la filosofia educativa que integra los ideales de la UABC y de la
misma Facultad de Idiomas, Mexicali y sus Extensiones Campus Ensenada y Tijuana
considerando las politicas de desarrollo y el proceso de aprendizaje basado en

competencias.

El cuarto apartado describe la propuesta en donde se define la naturaleza, bases,
caracteristicas y etapas de formacion del programa; se explica su estructura y organizacion
general, se describe la movilidad académica, asi como otros factores institucionales
complementarios para su funcionamiento. Se hacen también las consideraciones respecto a

los mecanismos y necesidades para su operacion.

El quinto apartado presenta el perfil de ingreso, perfil de egreso, campo profesional,
caracteristicas de las unidades de aprendizaje, mapa curricular, distribucion cuantitativa de

créditos, tipologia y equivalencias.

El sexto apartado presenta el sistema de evaluacién, sefialandose la evaluacion del plan de

estudios, evaluacion del aprendizaje y evaluacion colegiada.

Finalmente, se presentan las descripciones genéricas y programas de unidades de

aprendizaje que integran el programa educativo.



2. Justificacion

La nocion traduccion, proveniente del latin, traductio onis, (hacer pasar de un lugar a otro),
es una actividad que consiste en comprender el significado de un texto en un idioma
llamado texto origen o “texto de salida”, para producir un texto con significado equivalente
en otro idioma llamado texto traducido o texto meta, donde el resultado de esta actividad,

el texto traducido es denominado traduccion.

En estos procesos traductores, como sefiala Pulido, (2014) las dificultades son muchas y
las herramientas de trabajo pocas. Los traductores no poseen obras de referencia, trabajan
a partir de manuscritos con pasajes a veces incomprensibles por la complejidad del
contexto o por lo ilegible de la escritura y muchas veces desconocen el contexto geogréfico
e histérico-social en el que se inscribe el texto fuente. Pero la necesidad de enriquecerse

en conocimiento es muy fuerte, lo mismo que el interés de darle mas solidez a la lengua.

La traduccién ha sufrido en los dltimos 20 afios cambios significativos gracias a la
aplicacion de la tecnologia. De ser un campo yermo en ayudas para el traductor que no
fueran los diccionarios, bibliotecas 0 maquinas de escribir, desde la aparicion de la
computadora y sus primeros programas de procesamiento de textos se han venido
sucediendo cambios muy significativos que han perfilado la figura y los procedimientos del
traductor hasta puntos casi inimaginables en aquellos momentos (Arevalillo, Doval, J.J.,
2012).

El uso de herramientas informéticas especificas para la traduccién tiene un trasfondo
valioso en los sectores productivos, cuando una empresa en general invierte recurso
financiero en la mejora de sus herramientas, que pueden permitile una mayor
productividad, rapidez e incluso calidad en la entrega, por lo general la tarifa de esa
empresa es superior, el trabajo traductor al invertir en tecnologia especifica se va a
encontrar con que, siempre que aplique esas herramientas en la forma debida, podra
entregar sus proyectos de manera rapida, con coherencia terminoldgica y calidad,

situacion que se deriva en una ventaja competitiva de largo alcance productivo y financiero.



De esta forma la era de la informatica y el desarrollo tecnoldgico han supuesto que los
traductores hayan cambiado sus habitos de trabajo tradicionales en mayor medida que
otras profesiones. Para Rubio (2015), las herramientas de traduccién asistido por
computadora son aplicaciones informaticas que facilitan y asisten al traductor humano
durante el proceso traductor, ayudandole en tareas como la reutilizacion de traducciones
previas, en la automatizacién de procesos terminoldgicos y procedimentales y en el trabajo

MAas repetitivo.

El uso de la tecnologia aplicada al proceso traductor ha llevado de la mano a involucrarse
en tendencias novedosas para la formacién y la colocacion en el empleo, pero también las
nuevas perspectivas para la empleabilidad sustentadas en el desarrollo de habilidades
como la iniciativa, el trabajo en grupo, etcétera. En todo ello de manera destacada a la
habilidad para la resolucion de problemas, requisito indispensable a desarrollarse como

Freelance que se conceptualiza como:

Los empleados independientes, también conocidos como contratistas
independientes, son individuos que trabajan por su cuenta, sin una contrataciéon a
largo plazo o compromiso con cualquier empleador. Un empleado freelance por lo
general realiza servicios o completa tareas de trabajo a corto plazo. Contratos con
varios empleadores, o clientes, que controlan sélo el resultado final del trabajo del
individuo. Ejemplos de puestos ocupados por contratistas independientes van desde
médicos, programadores, trabajadores agricolas. EI empleo independiente puede
ofrecer una serie de ventajas a las personas, incluyendo el trabajo flexible, sin
embargo, también pueden asumir riesgos en los negocios, pagando impuestos de
trabajo por cuenta propia, y asumiendo la responsabilidad personal de seguro de
salud, discapacidad y cobertura de retiro (Ghafoor Kazia, A.; Rosman Md Yusoffb;
Anwar Khana; Shazia Kazib. 2014).

El autoempleo se manifiesta en algunos campos profesionales como la traduccion, mismo
gue requiere el desarrollo de habilidades profesionales como atributos principales para la
empleabilidad, que deberan ser promovidos en el desarrollo de la formacion y los planes y

programas de estudio.



En este mismo orden de requerimientos y demandas para el perfil del traductor, se
identifica otra demanda latente relacionada al incremento de los contenidos practicos en el
proceso de la formacion profesional. Dicha demanda aun cuando no es privativa para los

traductores, si es muy importante el hacer una mencién al respecto.

Las practicas en los ultimos afios han cobrado gran vitalidad en los planes y programas de
estudio o bien en la formacion profesional de la actualidad. Es en los contenidos practicos
donde se logra concretar la conexion o vinculacion hacia el uso de nuevos procedimientos,

técnicas, herramientas y sitios de utilizacion.

Origen del Programa Educativo

La Facultad de Idiomas surge con el antecedente del Centro de Idiomas en el afio de 1974,
organismo que formaba parte de la Direccion General de Extension Universitaria con sede
inicial en la ciudad de Mexicali. Desde ese tiempo a la fecha, ha sido la misma sociedad
bajacaliforniana, quien ha demandado su evolucién y crecimiento, debido a nuestra
situacion geografica, desarrollo industrial, tanto nacional como extranjero, el nivel

socioecondmico de la region y una actividad turistica siempre en crecimiento.

El Centro de Idiomas unidad Mexicali renové su oferta educativa en 1991-1 al ofrecer en el
area de inglés un programa escolarizado y formal con la carrera de técnico en traduccion
inglés-espafiol y es a raiz de este cambio, que para el afio de 1992, se crea la Escuela de
Idiomas. En el afio de 1996 fue creada la Licenciatura en Traduccion, donde un estudio de
factibilidad sustenté atender una demanda o necesidad manifiesta en la regién ya que
ninguna otra institucion educativa de formacion en el campo de la traduccion se ofertaba

en la region.

En el afio 2004 adquirio el rango de Facultad con la operacion del Programa de Doctorado
en Ciencias Educativas ofrecido en forma conjunta con la DES de Educacion y

Humanidades.

La creacion de este posgrado y su buen desarrollo llevé a sostener la calidad y pertinencia
del plan de estudios y en atencion a las disposiciones de la UABC en términos de

evaluacion y actualizaciéon en el afio de 2005, el plan de estudios de Licenciatura en
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Traduccion se modificd orientandose al desarrollo de competencias profesionales, siendo

aprobada por el H. Consejo Universitario en octubre de ese mismo 2005.

En el aflo de 2006, el plan de estudios fue evaluado por los CIEES y acreditado por el
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C.
(COAPEHUM), en el afio de 2010 y en el 2016, logra la reacreditacion.

Muy diversos son los elementos que son tomados en consideracion al momento de revisar
y evaluar un plan de estudios, desde las recomendaciones por parte de los organismos
acreditadores, hasta las opiniones de empleadores, egresados, docentes y alumnos, la
academia de traduccion de la Facultad de Idiomas y los cuerpos académicos. También es
importante mencionar a los elementos de operacion interna al plan de estudios, como las
competencias o alcances formativos, los contenidos tematicos y su articulacion, las cargas
horarias y crediticias. Todos ellos son referentes y componentes valiosos que fueron
tomados en cuenta para presentar este proyecto curricular de modificacién de plan de

estudios.

Evaluacion del Programa Educativo

En virtud de las caracteristicas socioecondémicas nacionales e internacionales a las que se
enfrenta el profesional en la traduccién, los avances cientificos y tecnoldgicos, y las
necesidades cambiantes del mercado laboral; la Facultad de Idiomas tiene como reto
mantener la calidad de sus programas educativos, coadyuvar en la formacion de personas
socialmente responsables, capaces de resolver los problemas que se les presentan en su
vida personal o profesional de manera creativa y eficaz, ademas de participar de manera

competitiva y activa en el mercado laboral en el que se desemperie.

Por lo que el plan de estudios deberd de mantener su pertinencia con las necesidades
sociales y laborales que enfrenta el egresado, incrementar la participacion de los docentes
y estudiantes en la generacion y aplicacion del conocimiento, contar con una planta
académica con estudios de posgrado y buscar espacios para la practica in-situ que

incremente la experiencia de los estudiantes para facilitar su insercion en el campo laboral.



Asi mismo, el programa educativo de Licenciatura en Traduccion considera la demanda
laboral que se presenta en otras entidades del pais para incrementar las oportunidades de
trabajo de los egresados a través de la promociéon del programa educativo en otros
estados; el incremento de la vinculacibn con empresas e instituciones educativas
nacionales e internacionales y la creacion de una bolsa de trabajo en colaboracion con

otras instituciones educativas.

Para alcanzar dichos fines se encuentran los procesos de evaluacién a los programas
educativos y sus respectivos planes de estudio, los cuales se sustentan en la normatividad
presente en Estatuto Escolar de la UABC (2014), seiialando que los programas educativos
en todos los niveles estardn sujetos a un proceso de evaluacion permanente y
sistematizada, con el propésito de mantener o elevar la buena calidad de sus planes y
programas de estudio en donde los trabajos de evaluacion comprenderan: la valoracion
curricular; el desempefio del personal académico y alumnos inscritos al programa; la
infraestructura fisica y equipamiento existentes; los apoyos académicos y servicios
administrativos de atencion a los alumnos, y los demas indicadores y estandares

determinados en las disposiciones complementarias.

Por tal motivo, se llevé a cabo la evaluacion diagnostica interna y externa del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Traduccion, permitiendo identificar las fortalezas, amenazas,
debilidades y oportunidades, asi como las necesidades y problematicas que deben ser
satisfechas por el programa educativo, tal como lo indica la Guia Metodoldgica para la
Creacion y Modificacion de los Programas Educativos de la Universidad Autonoma de Baja
California (UABC, 2010).

Evaluacion Interna del Programa Educativo
Para la realizacion de la evaluacion diagndstica interna, se considerd a 39 académicos que

laboraban durante el periodo 2011-2 y 91 estudiantes que cursaban los tres udltimos

periodos del programa de los municipios de Ensenada (35), Mexicali (18) y Tijuana (38).



Opinion de Docentes

Con el fin de describir el funcionamiento y operatividad del plan de estudios, se aplicé un
cuestionario dirigido a docentes de la Licenciatura en Traduccion que laboraban en los
municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana durante el periodo 2011-2, tanto de asignatura
como de tiempo completo. El instrumentd permitié describir el perfil docente, la orientacion
de plan de estudios vigente a la luz de la opinién docente, las condiciones de las unidades
de aprendizaje, la didactica empleada por los docentes que laboran en el programa, los
recursos e infraestructura para la operatividad del plan, su opinién sobre el servicio social y

la funcidn del tutor ademas sugerencias para la mejora del mismo.

En cuanto a la escolaridad de los 39 docentes que participaron, la mayoria cuenta con el
grado de licenciatura en el area de la traduccion. El nivel de posgrado sobresalié
significativamente en los tres municipios, ya que en los municipios de Ensenada y Tijuana,
los docentes cuentan con estudios de maestria y doctorado en el area de linglistica

aplicada u otras &reas, y en Mexicali en el area de la traduccion.

En relacion con su opinion sobre el plan de estudios, los docentes participantes de los
municipios de Ensenada y Tijuana consideraron que el plan de estudios estd poco
orientado a satisfacer las necesidades del campo laboral; no obstante, es importante
mencionar que en ambos municipios no se contaba con egresados del programa educativo
al momento de su consulta. Sin embargo, el 70% de los docentes que conformaron la
muestra del municipio de Mexicali indicé que el programa satisface las necesidades del
campo laboral.

La mayor parte de los docentes encuestados manifestaron que el plan de estudios
satisface las necesidades del alumno. De igual manera, coincidieron en que el programa

es afin al modelo educativo de la UABC.

En cuanto el desarrollo de las competencia comunicativa, los docentes de los tres
municipios coincidieron en que no se cuenta con los espacios curriculares suficientes para

el desarrollo de la comunicacién oral, escrita en el segundo y tercer idioma, asi como en la



formacion de valores universales, desarrollo de la autonomia y el uso de las TIC. De

acuerdo a lo observado en la siguiente tabla 1.

Tabla numero 1.
Opinidn del docente sobre el desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas

Marque si el plan de estudios proporciona al alumno los Ensenada Mexicali Tijuana
siguientes conocimientos, habilidades y destrezas: % % %

Si NO Si NO Si NO
Conocimientos generales de naturaleza cientifica y | 51 20.4 80 20
humanistica
Espacios curriculares para el desarrollo de la comunicacion | 42.9 20.4 50 50 45 45
oral, escrita en un segundo y tercer idioma
Conocimientos teéricos amplios y actualizados 53.1 22.4 100 56 33
(docencia / traduccion)
Conocimientos técnicos de la disciplina ( docencia / 69.4 10.2 100 56 32
traduccion)
Capacidad analitica y loégica 36.7 28.6 60 40 44 44
Capacidad para aplicar conocimientos adquiridos durante la | 44.9 18.4 90 10 77 115
carrera
Espacios curriculares para la formacion de los valores | 24.5 36.7 60 40 105 79
universales
Los espacios curriculares necesarios para el desarrollo de 57.1 14.3 80 20 21 63
la habilidad para la comunicacién oral, escrita y/o grafica en
espariol
Los espacios curriculares necesarios para el desarrollo de 53.1 14.3 60 30 45 45
la habilidad para la comunicacion oral, escrita y/o gréafica en
inglés
Los espacios curriculares para utilizar las TIC 26.5 36.7 70 30 22 64
Los espacios curriculares para el desarrollo de la 30.6 34.7 60 40 44 44
autonomia
Habilidad para el manejo de métodos y técnicas de trabajo | 49 20.4 80 20 55 33
en su area
Toma de decisiones y resolucién de problemas 32.7 28.6 90 10 44 44
Competencia investigativa y textual 34.7 28.6 60 40 22.2 66.7
Competencia instrumental 26.5 36.7 30 70 111 77.8
Competencia terminoldgica 24.5 36.7 100 0 77.8 111
Competencia traductora 26.5 32.7 90 10 77.8 111
Competencia estratégica 32.7 28.6 50 50 33.3 55.6

Conforme a las opiniones emitidas por los docentes, se identificd en la tabla 2 que 17
unidades de aprendizaje requieren de una actualizacion en cuanto a su metodologia y
contenido. Otras dos fueron sefaladas con necesidad de ser reubicadas de etapa de

formacion.
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Tabla nUmero 2.
Condiciones de unidades de aprendizaje

Materias obligatorias y optativas Cambios Reubicar (etapa)
Metodologia | Contenido
Lectura y redaccion en espafiol v v
Etica, responsabilidad social y transparencia v
Estructura socioeconémica de México v

Linguistica de corpus

Morfologia del segundo idioma

Lectura y redaccion en el segundo idioma v

Métodos de investigacion terminoldgica

Teoria y practica de la traduccion del segundo idioma al espafiol

Linguistica cognitiva

ANRN

Analisis comparativo del régimen federal de México-EE.UU.

Traduccion del segundo idioma al espafiol

SSASESENENANANANAN

Traduccion directa e indirecta

Legislacion y practica del traductor y el intérprete v

Andlisis contrastivo

Traduccion legal

Introduccidn a la traduccion técnica

SIS N

Andlisis y disertacion de textos en espafiol

Las modalidades de ensefianza que emplean con mayor frecuencia los docentes
encuestados refieren a identificar solo sus clases tedricas y clases practicas. El resto de
las opciones presentaron diferencias significativas que son importantes considerar. En
cuanto a los métodos de ensefianza que destacan en los tres municipios son: método
expositivo, leccidon magistral y resolucion de ejercicios y problemas. Los menos empleados

son: aprendizaje orientado a proyectos y el contrato de aprendizaje.

A pesar de que el docente procede con una variedad de formas para desarrollar su
actividad docente, existen tendencias dominantes en determinados métodos por lo que es
necesario continuar con la formacién sobre otro tipo de métodos que se puedan utilizar

adaptables a las caracteristicas, necesidades y estilos de aprendizaje de los alumnos.

La mayoria de los docentes indicaron emplear materiales y recursos para la instruccion.
Sin embargo, existen recursos que muestran diferencias significativas entre los municipios,

como son: material auditivo, sitios de internet y Centro de Autoacceso.

Para llevar a cabo la evaluacion de competencias especificas, el docente incorpora una
variedad de sistemas de evaluacion de las cuales sobresalen las siguientes: la exposicion

de temas, ensayos, integracion de portafolios de evidencias, participacion activa en
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experiencia de aprendizaje y proyectos. Aunque el resto de las opciones se utilizan en
menor grado, se concluye que el docente sigue un sistema de evaluaciébn acorde al

modelo educativo basado en competencias de la universidad.

Opinion de los Alumnos

Segun la opinién de los 91 estudiantes encuestados, las unidades de aprendizaje:
Morfosintaxis del Segundo Idioma, Estudio del Desarrollo del Segundo Idioma, Analisis y
Disertacion de Textos en el Segundo Idioma y Seminario de Investigacion, deben de
impartirse mediante una nueva metodologia. Por otra parte, hace falta una revision de los
contenidos de las unidades de aprendizaje de: Computacion, Morfosintaxis del Segundo
Idioma, Morfosintaxis Espafiola, Analisis y Disertacion de Textos en el Segundo Idioma.
Sobre la reubicacion de unidades de aprendizaje, las que obtuvieron alguna mencion
fueron: Tecnologias Aplicadas a la Traduccion e Interpretacion, Seminario de Investigacion
y Estructura Socioecondémica de México. El resto, segun las respuestas de los alumnos,
pueden seguir sin cambios. Ver tabla 3.

Tabla numero 3.
Condiciones de las unidades de aprendizaje en Mexicali

Unidades de aprendizaje obligatorias (Mexicali) Sin Cambios Reubicarla
cambios Metodologia | Contenido (etapa)
Lectura y Redaccion en Espafiol 55.6% 22.22% 5.56%
Computacién 33.33 5.56 27.78
Etica, Responsabilidad Social y Transparencia 61.1 11.1 0
Morfosintaxis Espafiola NC 55.6 27.8
Morfosintaxis del Segundo Idioma 16.7 61.1 22.2
Andlisis y Disertacion de Textos en el Segundo Idioma NC 38.9 38.9
Técnicas de Investigacion Documental 44 .4 22.2 16.7
Estructura Socioeconémica de México 66.7 11.1 NC 5.6
Andlisis y Produccién de Textos en el Segundo Idioma 55.6 27.8 0
Estudio del Desarrollo del Segundo Idioma 16.7 77.8 5.6
Lingtistica Contrastiva 44.4 33.3 0
Andlisis del Discurso 61.1 16.7 0
Seminario de Investigacion 22.2 38.9 0 11.1
Unidades de aprendizaje optativas (Mexicali) Sin Cambios Reubicarla
Cambios (etapa)
Metodologia | Contenido
Francés | 83.3 2.9 5.7 NC
Tecnologias Aplicadas a la Traduccion 31.4 2.9 NC 5.7
Desarrollo de Habilidades del Pensamiento 72.3 11.1 NC NC
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Por su parte para los estudiantes encuestados en Tijuana (38) y Ensenada (35), las
unidades de aprendizaje que sugieren sufran cambios en su metodologia son:

Computacion y Seminario de Investigacion.

Por otra parte, hace falta una revision de los contenidos de las unidades de aprendizaje de:
Lectura y Redaccion en Espafiol, Computacion, Morfosintaxis del Segundo Idioma,
Morfosintaxis  Espafola, Técnicas de Investigacion Documental, Estructura
Socioecon6mica de México, Andlisis y Produccién de Textos en el Segundo Idioma,
Andlisis y Disertacion de Textos en el Segundo Idioma, Estudio del Desarrollo del Segundo
Idioma, Analisis Contrastivo y Analisis del Discurso. El resto de las unidades de
aprendizaje, segun las respuestas de los alumnos, pueden seguir sin cambios. Ver tabla 4.

Tabla numero 4.
Condiciones de las unidades de aprendizaje en Zona Costa

Unidades de aprendizaje obligatorias Zona Costa Sin Cambios Reubicarla
Cambios (etapa)
Metodologia | Contenido
Lectura y Redaccion en Espafiol 84.2 0 2.6
Computacion 34.2 21.1 0 13.2
Etica, Responsabilidad Social y Transparencia 0 0 0
Morfosintaxis Espafiola 84.2 2.6 0
Morfosintaxis del Segundo Idioma 73.7 13.2 2.6
Analisis y Disertacion de Textos en el Segundo Idioma 78.9 5.3 2.6
Técnicas de Investigacion Documental 39.5 0 5.3 2.6
Estructura Socioeconémica de México 28.9 15.8 10.5
Andlisis y Produccién de Textos en el Segundo Idioma 76.3 10.5 2.6
Estudio del Desarrollo del Segundo Idioma 68.4 5.3 2.6
Linguistica Contrastiva 73.7 7.9 5.3
Andlisis del Discurso 68.4 10.5 2.6 7.9
Seminario de Investigacion 13.4 27.4 9.2
Unidades de aprendiza optativas Zona Costa Sin Cambios Reubicarla
Cambios (etapa)
Metodologia | Contenido
Francés | 34.2 7.9 0 5.3
Desarrollo de Habilidades del Pensamiento 26.3 2.5 0

Competencias desarrolladas durante su formacién

De acuerdo a los datos recabados (ver tabla 5), los alumnos opinaron que el plan de
estudios de la Licenciatura en Traduccién permite que el estudiante adquiera
conocimientos de naturaleza cientifica y humanistica, conocimientos tedéricos y técnicos de
la disciplina asi como el desarrollo de habilidades para el manejo de métodos y técnicas de

trabajo en su area de formacion. También son bien percibidas las ensefianzas en la
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formacion de valores, utilizacion de las TIC, desarrollo de la autonomia, toma de
decisiones y resolucién de problemas ademas del desarrollo de la competencia traductora,
terminolégica y textual. En contraste con lo anterior, se observa que la mitad de los
estudiantes que participaron en la muestra de Mexicali, sienten que les faltan destrezas en
su capacidad analitica y logica, aunado a esto, también en el rubro de técnicas de
investigacion. También existe la percepcion de los estudiantes de que necesitan mayores
conocimientos de la cultura origen y meta a traducir. Algo que llama la atencion, es que las
expectativas sobre los conocimientos que reciben los estudiantes de Tijuana y Ensenada
son mas altas, y creen que les ayudaran poco para su desarrollo profesional. Esto puede
tener una explicacion ya que aun no egresaba la primera generacion, y se estaba
consolidando la planta de maestros en el area de traduccion e interpretacion.

Tabla nUmero 5
Opinién sobre las competencias

Ensenada Mexicali Tijuana
MUCHO ALGO POCO NO MUCHO ALGO POCO NO MUCHO ALGO POCO NO
CONTESTO CONTESTO CONTESTO

Conocimientos generales de 19.4% 36.1% 38.9% 5.6% 61.1 22.2 11.1 5.6% 5.6% 19.4% 36.1% 38.9%
naturaleza cientifica y humanistica % % %
Competencia lingiistica en espafiol 75% 22.2% 2.8% 0% 66% 33% 0% 0% 68.4% 28.9% 2.6% 0%
Competencia  linguistica en el 72.2% 27.8% 0% 0% 44.4% 33.3% 11.1% 11.1% 57.9% 31.6% 10.5% 0%
segundo idioma
Competencia linguistica en el tercer 75% 25% 0% 0% 33.3% 16.7% | 38.9% 11.1% 39.5% 34.2% 26.3% 0%
idioma
Conocimientos teéricos amplios y 75% 22.2% 2.8% 0% 50% 38.9% 5.6% 5.6% 50% 34.2% 15.8% 0%
actualizados
Conocimientos técnicos de la 47.2% 33.3% 13.9% 5.6% 444, 33.3% 16.7% 5.6% 50% 26.3% 23.7% 0%
disciplina %
Capacidad analitica y lé6gica 64.1% 28.2% 0% 0% 50% 50.% 0% 0% 81.6% 18.4% 0% 0%
Capacidad para aplicar 47.2% 47.2% 0% 0% 66.7% 33.3% 0% 0% 68.4% 31.6% 0% 0%
conocimientos adquiridos durante la
carrera
Conocimiento de técnicas de 80.6% 16.7% 0% 0% 22.2% 50.0% 22.2% 5.6% 50% 26.3% 23.7% 0%
investigacion documental y de campo
Terminologia especifica de las 66.7% 25.6% 0% 0% 44.4% 38.9% 11.1% 5.6% 52.6% 28.9% 18.4% 0%
diferentes areas del conocimiento
Conocimientos  culturales de la 75.0% 19.4% 0% 0% 33.38 38.9% 22.2% 5.6% 47.4% 39.5% 13.2% 0%
lengua origen y lengua meta %
Conocimientos de técnicas y reglas 66.7% 27.8% 5.6% 0% 50% 27.8% 16.7% 5.6% 63.2% 31.6% 5.3% 0%
de redaccién
Habilidades para la bisqueda de 86.1% 11.1% 2.8% 0% 55.6% 27.8% 11.1% 5.6% 52.6% 36.8% 10.5% 0%
terminologia utilizando las TICS
Competencia investigativa y textual 72.2% 27.8% 0% 0% 55.6% 27.8% 11.1% 5.6% 81.58% 18.42% 0% 0%
Habilidad para el manejo de métodos 76.9% 15.4% 0% 0% 44.4% 44.4% 5.6% 5.6% 44.7% 42.1% 13.2% 0%
y técnicas traductolégicas
Toma de decisiones y resolucién de 61.5% 28.2% 0% 0% 61.1% | 38.9% 0% 0% 52.6% 47.4% 0% 0%
problemas

A nivel Estado, los estudiantes participantes en la encuesta dijeron que el componente

valoral que reciben durante el estudio de la carrera les ha ayudado a fomentar el ser:

disciplinado, analitico, propositivo, creativo, emprendedor, respetuoso, tolerante, solidario,

organizado, interesado en mantenerse informado mediante lectura de periddicos, revistas y

libros de interés general, interesado por superar sus limitaciones y lograr metas, interesado

en conocer nuevas técnicas para traducir utilizando las TIC, interesado en ser promotor de
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iniciativas benéficas para la colectividad, respetuoso a los derechos de autor, responsable
con el medio ambiente, responsable de su propio aprendizaje, capaz para aplicar

conocimiento, y abierto al cambio.

Por otra parte, particularmente en Mexicali, se identificaron bajos porcentajes en
importantes rubros como: el mostrarse dispuestos al diadlogo, participativos en asuntos de
interés publico, interesados en encontrar soluciones, interesados por aprender y a corregir,
reemprender acciones, sensibles a las manifestaciones del grupo y creativos para
optimizar recursos. Todo lo anterior nos dice que se diluye su responsabilidad social y que
en cierto modo es indiferente a los sucesos sociales que lo rodean. El poco interés en ser
participes en proyectos de investigacion, puede ser una respuesta a que ya no es
necesario presentar una tesina en la mayoria de las facultades por tener programas de
calidad. Ver tabla 6.

Tabla 6
Opinion de los estudiantes sobre la formacion de valores
Valores y actitudes que se fomentan en clase Mexicali Tijuana
Si No Si No

Disciplinado 73.7% 26.3% 42.1% 57.9%
Analitico 55% 45% 81.6% 18.4
Propositivo 27% 73% 78.9% 21.1%
Creativo 38% 62% 68.4% 31.6%
Emprendedor 33% 67% 73.7% | 26.3%
Respetuoso 38% 62% 63.2% 36.8
Tolerante 55% 45% 60.5% 39.5%
Dispuesto al didlogo 38% 62% 57.9% | 42.1%
Solidario 33% 67% 55.3% 44.7%
Organizado 44% 56% 57.9% | 42.1%
Interesado en mantenerme informado mediante lectura de periédicos, revistas y libros de interés 38% 62% 52.6% | 47.4%
general

Participativo en asuntos de interés publico 27% 73% 63.2% | 36.8%
Responsable con el medio ambiente 33% 67% 73.7% 26.3%
Responsable de mi propio aprendizaje 72% 28% 63.2% 36.8%
Capaz para aplicar conocimientos 66% 34% 68.4% | 31.6%
Abierto al cambio 55% 45% 65.8% 34.2%
Interesado en encontrar soluciones 33% 67% 52.6% | 47.4%
Interesado por aprender 44% 56% 55.3% | 44.7%
Interesado por superar mis limitaciones y lograr metas 44% 56% 60.5% 39.5%
Dispuesto a corregir y reemprender acciones 38% 62% 57.9% | 42.1%
Sensible a las manifestaciones del grupo 11% 89% 73.7% 26.3%
Creativo para optimizar recursos 16% 84% 78.9% 21.1%
Participe en proyectos de investigacion 16% 84% 78.9% | 21.1%
Interesado en conocer nuevas técnicas para traducir utilizando las TIC 50% 50% 55.3% | 44.7%
Interesado en ser promotor de iniciativas benéficas para la colectividad 22% 78% 89.5% | 10.5%
Respetuoso a los derechos de autor 61% 39% 68.4% | 31.6%

Movilidad

El rango de joévenes encuestados que ha participado en actividades de intercambio fluctia
entre el 2% y el 5.56% de la muestra, frente a un 69% que no lo ha hecho (ver grafica 1).

De los estudiantes que no han realizado algun intercambio estudiantil en Mexicali, el 44%
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opina que esto se debe a la falta de apoyo financiero, mientras que el 5% a que no cuenta
con el promedio minimo, otro 5% por falta de informacién, y un 33% por otros motivos. En
Tijuana el 13% de los estudiantes no tuvo el apoyo financiero para participar en un
intercambio, el 6% no tuvo la informacién necesaria, el 4% no cuenta con el promedio
minimo, el 4% no contestod la pregunta y el 11% fue por otras razones. En Ensenada el
35.3% ha sido por falta de informacion, el 29.4% por otros motivos, el 26.5% por falta de
apoyo financiero y el 8.8% no cuenta con el promedio minimo. Ver la grafica 25.

Gréfica numero 1. Participacion en intercambios estudiantiles
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Ensenada Mexicali Tijuana

Orientaciéon Educativa y Psicopedagégica

De la muestra encuestada en Mexicali, el 11% de los estudiantes de la Licenciatura en
Traduccion opina que ha requerido de asesoria por parte del Departamento de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica, mientras que otro 11% de ellos opina que no (ver grafica 2).
Y de los alumnos que manifestaron que han necesitado asesoria por parte del
Departamento, el 11% lo ha hecho para solicitar informaciéon sobre la carrera. Por otra
lado, en Tijuana: El 32% de los alumnos no ha recibido asesoria por parte del

Departamento de Orientacién Educativa y Psicopedagogica, el 1% si, y el 5% no contesto.
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Grafica numero 2. Requerimiento de asesorias (Departamento de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica)
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Expectativas de egreso

El 28% de los estudiantes encuestados en Mexicali tiene la expectativa de trabajar fuera
del pais; el 22% de hacer algo que le gusta; el 11% de tener un despacho propio de
traduccion; otro 11% de estudiar fuera del pais; otro 11% de trabajar como intérprete; un
5% de tener ingresos atractivos, y finalmente un 11% tiene otras expectativas. En Tijuana:
las expectativas al terminar la carrera son: el 10% de los estudiantes es trabajar fuera del
pais, para el 9% es tener ingresos econdmicos atractivos, para el 6% es hacer algo que les
gusta, para el 4% es estudiar fuera del pais, para el otro 6% es trabajar como intérprete, y
para el 3% otras distintas. Como vemos, en el imaginario del alumnado (32% de la
muestra) existe la inquietud de trabajar en otra ciudad o pais, por lo que el concepto de
“aldea global” permea en las expectativas a futuro, y ven factible ejercer su profesion en
otra localidad. Ver tabla 7.

Tabla nimero 7.
Expectativas de egreso en Mexicali y Zona Costa

Expectativas Mexicali Zona Costa

Trabajar fuera del pais 28 % 10 %
Tener ingresos atractivos 5% 9%
Hacer algo que me gusta 22 % 6 %
Tener mi propio despacho de traduccion 11% 0

Trabajar como interprete 11% 6 %
Estudiar fuera del pais 11% 4%
Otro 11% 3%
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Comentarios generales

El 28% de los estudiantes de la Licenciatura en Traduccion, encuestados en Mexicali,
opina que es necesario modificar el plan de estudios; el 6% piensa que es necesario
mejorar el equipo de interpretacion; un 11% dice que hace falta capacitacion de profesores,

y otro 6% piensa que el tercer idioma no debe ser obligatorio.

En Tijuana, por su parte, el 8% de los alumnos opina que los profesores deben estar mejor
capacitados, el 3% opinan que se necesitan ajustar los horarios de idiomas a horarios de
licenciatura, otro 3% piensa que los idiomas se deben tomar desde primer semestre y con
créditos y horarios de licenciatura, un 2% opina que faltan mejores equipos de informatica

y acceso a internet.

El otro 2% piensa que deberian sustituir materias de caracter complementario con otras
mas enfocadas en la carrera, el siguiente 2% dice que falta promover optativas en la
Facultad y de otras facultades. El 1% opina que se deberia empezar desde el principio de
la 22 etapa a ver traducciones especializadas, el siguiente 1% opina que los maestros
deberian mostrar mas interés y ser puntuales, otro 1% dice que faltan mas materias
relacionadas con la traduccion e interpretacion, otro 1% piensa que se deben omitir
materias repetitivas, el 1 % piensa que los maestros deben ensefiar inglés americano y no
britanico, otro 1% opina que se necesitan mas materias de ortografia, redaccion,

linglisticas o reforzar las existentes. El 11% de los alumnos no contesto.

En cuanto al tercer idioma, el 33% de los estudiantes encuestados de la Licenciatura en
Traducciéon en Mexicali opina que es capaz de comunicarse de manera oral en un tercer
idioma. Mientras que el 42.1% de los alumnos de Tijuana manifestaron poder hacer lo
mismo gracias a la formacion recibida en la carrera. Por otro lado, el 57.9% no considera

gue la carrera le haya dado estas herramientas.
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Grafica niumero 3. Comentarios generales respecto a necesidades
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Grafica numero 4. Comentarios generales respecto a necesidades
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Evaluacion Externa del Programa Educativo

La evaluacidn externa permitiéo consultar a empleadores del sector privado, externando su
opiniébn con respecto a las actividades que realizan los egresados del programa, las
competencias requeridas en el campo laboral, asi como de su desempefio y a egresados
del plan de estudios, permitiendo identificar su estatus laboral y actividades laborales, asi
como las necesidades imperantes en el plan de estudios y en los procesos que apoyan al
logro del perfil profesional para proponer un plan de estudios pertinente al contexto que

enfrenta el traductor.

Para llevar a cabo la evaluacion externa fue necesaria la consulta de cinco empleadores y
179 egresados del programa educativo de los municipios de Mexicali, Ensenada y Tijuana,
representando el 44.08% de 406 egresados que conformaban la poblacion total para el
periodo 2015-2.

En cuanto al instrumento dirigido a empleadores, se disefié un cuestionario con base en
los objetivos del estudio, siendo distribuido por correo electronico e impreso. Para el

andlisis de los datos, se emple6 el programa Excel.

El cuestionario dirigido a egresados se administrd en linea, publicado en el portal de la
Facultad de Idiomas. Para el analisis de la informacion, se empleo el Paquete Estadistico
para las Ciencias Sociales version 18 (SPSS, por sus siglas en inglés), permitiendo

calcular frecuencias y porcentajes para el proceso de interpretacion de los datos obtenidos.

Opinion de Egresados

De los 179 egresados que participaron en el estudio, el 74.3% trabajo y el 25.7% no
trabaja. Los que trabajan manifestaron haber encontrado empleo o trabajar de manera

independiente en el periodo inmediato posterior al egreso.

En cuanto a la relacion de los puestos de trabajo con el Programas Educativo, se encontré
qgue el 44.6 % manifestd ocupar un puesto relacionado a su carrera, realizando actividades
de docencia en su disciplina, traduccién e interpretacion; un 33.1% no se encuentra en un

puesto relacionado con la traduccion y realizan actividades como profesor de otras
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asignaturas ajenas a su disciplina, asistentes administrativos y operativos; y el 22.3%
desarrolla actividades profesionales en modalidad de autoempleo o de FreeLance (ver
grafica 5).

Gréfica numero 5. Puesto relacionado a la carrera
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= Autoempleo

En cuanto a las labores desempefiadas por los egresados (ver grafica 6), se observa que
el 81.8% ha desempefiado labores relacionadas con su formacién. De los que realizan

actividades asociadas a su perfil, 61% traducir y 39% interpretar (ver grafica 7).

Grafica numero 6. Labores relacionadas a la carrera
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Grafica numero 7. Labores relacionadas a la carrera
Actividad profesional
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Porcentaje dedicado a cada actividad, segln
aquellos que dijeron ambas actividades

M Traducir

M Interpretar

Las actividades especificas que han realizado los egresados son: la traduccién de
manuales técnicos, 66.9 %; traducciones de documentos legales, 53.8%; traduccion de
textos cientificos, 47.7%; traducciones de material audiovisual, 45.4% y traducciones de

folletos turisticos, 33.8%, entre otras.

Grafica numero 8. Actividades especificas a la formacion
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En cuanto a las competencias que necesitan desarrollar los egresados de la Licenciatura
en Traduccion (ver gréafica 9), se observan opiniones equitativas relacionadas con la

necesidad de desarrollar habilidades para la interpretacion, 27.6%; competencias para el
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autoempleo, con un 23.8%; competencias para la comunicacién oral y escrita, 23.6 % y

para el uso de la tecnologia, 24.1%.

Grafica niumero 9. Competencias a desarrollar para entrar al mundo laboral
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Respecto a la competencia comunicativa (ver figura 10), el 75.2% mencionoé la importancia
de conocer las culturas; el 74.9%, al conocimiento de las reglas gramaticales; el 73.2%, a

la redaccidn fluida. Asi como traducir y comunicarse fluidamente en otro idioma.

Grafica nimero 10. Competencias a desarrollar para entrar al mundo laboral
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Dentro de la competencia interpretativa (ver grafica 11), se muestra que el 97.8% sefiald
estar muy de acuerdo en que es necesario ser capaz de interpretar en otro idioma; asi
como conocer sobre la cultura a la que se interpreta, 63.1%. No obstante, el 54.7% sefiald
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estar de acuerdo en que es necesario desarrollar las habilidades de toma de nota; 57%,

manejar la interpretacion social y 53.6%, manejar cabina de interpretacion.

Gréafica nimero 11 Interpretacion
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En cuanto a la opinibn emitida con relacion a las habilidades para el autoempleo (ver
grafica 12), 69.3% expreso estar muy de acuerdo en desarrollar la habilidad de saber dar
un buen servicio al cliente; 57%, presupuestar un proyecto; 54.2%, considerar la resolucion
de problemas; 54.2%, saber publicitarse en internet; sin embargo, un 33.5% consideré
estar muy de acuerdo pertenecer a una asociacion de traductores a diferencia del 41.9%

que sefialdé en estar de acuerdo (Grafica 12).

En relacion a la competencia para el empleo de la tecnologia (ver gréafica 13), el 48% indico
estar muy de acuerdo en saber utilizar memorias de traduccion; 39.7%, subtitular y doblar;
asi como traducir paginas web, 36.9%; traducir programas ejecutables, 36.3%; utilizar
traductores autométicos, 35.8%; gestionar terminologia, 35.2% y maquetar, 33% (Gréfica
13).
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Grafica 12. Autoempleo
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Grafica numero 13. Empleo de la tecnologia
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Opinion de los Empleadores

Se consultaron a cinco empleadores con el fin de identificar los requerimientos del entorno
laboral, revisar la practica que se esta desarrollando en la profesion y obtener informacién
relevante sobre las competencias profesionales requeridas, las necesidades de formacion
del traductor, las actividades laborales realizadas por los egresados de la Licenciatura en
Traduccion y el desempefio general de dichos egresados, desde la perspectiva de quien
contrata o es fuente de empleo.

Cada una de las empresas o instituciones de los empleadores de la muestra tiene
contratados de 1 a 5 egresados. Entre las actividades desempefiadas por los egresados
(ver grafica 14), destacan: la traduccién (escrita) del inglés al espafiol, con 100% y la
traduccion (escrita) del espafiol al inglés, con 60%. En menor medida se llevan a cabo
actividades de interpretacion (oral) del inglés al espafiol e interpretacion (oral) del espafiol
al inglés, con 40% cada una. En la muestra no se encontraron egresados que llevaran a

cabo actividades de traduccion/interpretacion de o hacia otros idiomas (0%).

Grafica nUmero 14. Actividades realizadas por los egresados
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Los conocimientos y habilidades requeridas en el campo laboral se presentan en la grafica
numero 15. La demanda laboral en el campo de la traduccién exige mayor conocimiento en
el area técnica, 40%; capacitacion integral, 40% y mayor conocimiento en el area legal,
20%. Asimismo, se requiere del traductor habilidades relacionadas con el manejo de

tecnologia, 80%; competencia terminoldgica, 40% vy vivir en valores, 20%.

Grafica numero 15. Conocimientos y habilidades requeridos en el campo laboral
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Por otra parte, los empleadores comentan que para una formacién profesional de
excelencia es necesario considerar la educacion para la vida (60%), asi como propiciar en
el futuro traductor el desarrollo de la competencia terminolégica (40%) y la competencia
lectora (40%). Ver gréfica 16.



Grafica numero 16. Comentarios y sugerencias
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El 80% de los empleadores consultados calificé el desempefio de los egresados de
Traduccién que laboran con ellos como excelente, mientras que el 20% restante lo ubicé

como bueno.

La opinion favorable sobre el desempefio de los egresados puede definirse de manera mas
precisa sefalando los aspectos en los que, de acuerdo con los empleadores, los
egresados tienen dominio y aquellos en los cuales les falta mejorar (Grafica 17). En ese
sentido, el 100% de los encuestados considera que los egresados tienen dominio en los
siguientes aspectos: conocimientos teéricos de la carrera, conocimiento y manejo de
técnicas de traduccién, aceptacion y respeto a la autoridad y discrecion en el ejercicio de
su trabajo. De la misma manera, 80% estima que tienen dominio en pronunciacion y
expresion oral en inglés o idioma de interpretacion, redaccion en inglés u otro idioma,
manejo de paquetes computacionales, trabajo en equipo, responsabilidad laboral y didlogo
con respeto y tolerancia. Por el contrario, 40% juzga que a los egresados les falta mejorar
en correccion de textos, busqueda de informacion para un problema o una situacion dada,

asi como lectura y comprension en ambos idiomas.
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Grafica nimero 17. Aspectos dominados por los egresados y
aspectos en los que les falta mejorar
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Desde el punto de vista de los empleadores, entre los principales valores y actitudes
exigidos por la demanda en el campo laboral del traductor se encuentran: el didlogo (80%),
la tolerancia (80%) y la solidaridad (40%); y en segundo lugar, la justicia (20%), la libertad
(20%), la paz (20%). Ver grafica 18.
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Grafica nimero 18. Valores y actitudes requeridos en el campo laboral
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Analisis de la oferta educativa en el campo de la traduccién
Ambito Nacional

En el ambito nacional, la oferta de programas educativos en el area de la traduccion es
reducida. Actualmente se ofertan 4 programas para la formacién de traductores y 4
programas educativos afines en los que se incluye formacion en el area de la interpretacion
(ANUIES, 2016). Como se aprecia (ver tabla 8), la oferta educativa de programas para la
formacion de traductores se localiza principalmente en la zona metropolitana y oriente-
centro del pais. Por lo que el programa de la Licenciatura en Traduccion que ofrece la
UABC, a través de la Facultad de Idiomas, representa una opcion educativa que beneficia
a la poblacién estudiantil que habita en las zonas norte-centro, noreste, asi como en la

peninsula de Baja California

Tabla nimero 8
Instituciones Educativas Nacionales

Entidad Institucion Educativa Naturaleza Programa Caracteristicas
Educativo
Baja California | Universidad Autonoma de | Pudblica Lic. en | Modalidad de

Baja California Traduccién estudio: Presencial,
semiescolarizada
Créditos: 347
Areas de
formacion: Area de
idiomas

Duracion: 8
semestres

Distrito Federal | Instituto ~ Superior ~ de | Particular Lic. en | Modalidad de
Interpretes y Traductores Traduccion estudio: Presencial
Créditos: -

Areas de
formacion: -
Duracion: 10
cuatrimestres
Distrito Federal | Universidad Particular Lic. en | Modalidad de
Intercontinental Traduccion estudio: Presencial
Créditos: -

Areas de
formacion: -
Duracion: 8
semestres

Puebla Instituto de Lenguas El | Particular Lic. en | Modalidad de
Universo del Lenguaje, Traduccidon de | estudio: Presencial
A.C Lenguas Créditos: 314
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Modernas Areas de
formacion: -
Duracion: 4-6 afos
Distrito Federal | Universidad Tecnolodgica | Particular Licenciatura en | Modalidad de
Americana Intérprete y | estudio: Presencial
Traduccion Créditos: -
Areas de
formacion: -
Duracién: -
Puebla Instituto  Angloamericano | Particular Licenciatura de | Modalidad de
de Puebla Idiomas en el | estudio: Presencial
Area de | Créditos: -
Traduccion Areas de
formacion: -
Duracion: 4 afios
Querétaro Universidad Particular Licenciatura en | No se encuentra en
Interamericana del Norte Lengua Inglesa | oferta educativa
con Enfoques
Bicultural y
Traduccion
Tamaulipas Universidad de Relaciones | Particular Licenciatura en | Modalidad de
y Estudios Internacionales Lenguas estudio: Presencial
Extranjeras en | Créditos: -
la Especialidad | Areas de
de formacion: -
Interpretacién y | Duracion: 9
Traduccion semestres

Fuente: ANUIES. (2016). Directorio Nacional de Instituciones de Educacidn Superior. Recuperado de
http://www.anuies.mx/html/diries/index.php

Ambito internacional

En el ambito internacional destacan instituciones educativas que ofrecen programas para
la formacion de traductores, asi como programas educativos que integran la formaciéon en

el &rea de la interpretacion.

Tabla numero 9
Instituciones Educativas Internacionales

Nombre del
programa Institucion Educativa Naturaleza Caracteristicas
Licenciado en | Universidad de | Publica Modalidad de estudio: no indica
Traduccién e | Malaga, Espafia Créditos:300
Interpretacion Areas de formacion:
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Grado en Lenguas | Facultad de filosofia y | Publica Modalidad de estudio: Presencial
Modernas y | letras. Campus Créditos: 240
Traduccién Histérico Alcala de Areas de formacion: Filosofia y letras,
Henares, Madrid Humanidades.
Grado en | Facultad de Filosofia 'y | Publica Modalidad de estudio: Presencial
Traduccién e | Letras. Espafia, Créditos:240
Interpretacion Mélaga Areas de formacion: Filologia, Literatura y
Linguistica
Grado en | Universidad de | Pudblica Modalidad de estudios: Presencial
Traduccion e | Granada, Espafia Créditos:240
interpretacion Duracion 4 afios
Areas de formacion: no indica
Grado en | Universidad Autonoma | Publica Modalidad de estudio: escolarizada,
Traduccién e | de Barcelona semestral,
Interpretacion. 4 afos
Créditos: 240
Areas de formacion: Traduccion del
Aleman, Francés e Inglés.
Grado en | Universidad Europea | Privada Modalidad de estudio: escolarizada,
Traduccién y | de semestral,
Comunicacion Madrid, Espafia 4 afios
Intercultural Créditos: 240
Areas de formacion: Traduccién
publicitaria, gastronémica, literaria y
cultural
Estudios de | Universidad Ruprecht | Publica Modalidad de estudio: escolarizada,
Traduccion Karl de Heidelberg semestral,
3 afios
Créditos: 360
Areas de formaciéon: Conocimientos
basicos y especificos de la asignatura y
metodologia y habilidades practicas
necesarias para emprender con éxito una
carrera profesional en el campo de la
traduccion.
Licenciatura Universidad de Puablica Modalidad de estudio: escolarizada,
en Leipzig semestral,
Traduccién 3 afos.
Creditos: 360
Areas de formacion: Traduccion e
interpretacién, conocimiento de las
herramientas v métodos de trabajo con
respecto a la terminoloaia v la
lexicoarafia v conocimiento de las
herramientas profesionales actuales.
Licenciatura Universidad de Privada Modalidad de estudio: escolarizada,

en artes en
Interpretacion
y Traduccion

Middlesex (Londres,
Inglaterra)

semestral,

3 afios.

Créditos: 360

Areas de formacion: Servicio pablico de
interpretacion para la salud, o servicio
publico para la interpretacion legal.
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Instituciones Educativas que ofertan programas educativos afines

B.Sc. Translation (Spanish) Kent State University

B.A. Spanish Literature, Culture and Translation Kent State University

B.Sc. Translation (French) Kent State University

B.A. French Literature, Culture and Translation Kent State University

B.Sc. Translation (German) Kent State University

B.A. German Literature, Culture and Translation Kent State University

B.Sc. Translation (Russian) Kent State University

B.A. Russian Literature, Culture and Translation Kent State University

BA I.nterd|SC|pI|nary Social Sciences - Interpreter University of South Florida
Training

B.A. Linguistics University of Oregon

B.Sc. Interpreter Training University of Wisconsin Milwaukee
B.A. Spanish Translation Bringham Young University

B.A. Linguistic Studies Syracuse University

B.A. Latin American and Iberian Studies (Translation . .

Studies) University of Massachusetts Boston

Analisis comparativo de otros planes de estudio en la licenciatura en traduccion en

los A&mbitos nacional e internacional

Los programas educativos nacionales se caracterizan por ofrecer una formacion integral de
los estudiantes y estar disefiados bajo el enfoque por competencias. Los programas
pretenden formar profesionales en la traduccion del idioma espafol, inglés y francés,
principalmente, incorporando dentro del mapa curricular unidades de aprendizaje para el
desarrollo de la competencia comunicativa y linguistica en estos idiomas ademas de

espacios curriculares optativos para el estudio de otros idiomas.

Los programas analizados se ofrecen en modalidades de estudio presenciales y en
sistemas escolarizados con una duracion de ocho a diez semestres, considerando como

requisito de ingreso el dominio del idioma inglés en un nivel intermedio.

Los egresados de los programas pueden desempefiarse en dependencias
gubernamentales, empresas nacionales e internacionales, organizaciones privadas,
agencias publicitarias, editoriales, embajadas, instituciones educativas y culturales, asi

como de manera independiente.
34



Los programas internacionales estan disefiados bajo el enfoque por competencias y se
ofrecen en modalidades de estudio presenciales y en sistemas escolarizados. Los PE
pretenden desarrollar en los estudiantes competencias que se clasifican en competencias
instrumentales, interpersonales y sistémicas en el area de la traduccion; asi como en la
interpretacion hacia una primera y segunda lengua extranjera. En el caso de la
Universidad de Granada, el plan de estudios comprende competencias académico-
disciplinares y competencias profesionales.

Como requisito de ingreso se solicita el dominio del idioma inglés en un nivel intermedio o
Blde acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia. En el caso de un tercer idioma,
algunas instituciones educativas solicitan un nivel basico o A2+ en caso que ésta sea el

arabe o chino.

Segun U.S. Bureau of Labor Statistic, los traductores e intérpretes son una de las
profesiones con mayor crecimiento de empleo proyectado en Estados Unidos. Se espera
un crecimiento de 28.7% de empleo para el afio 2024. 49,460 traductores e intérpretes
cuentan con trabajo ahora, mientras en el afio 2024 habra 14,195 personas mas que

desempefiardn este tipo de trabajo. Habr4 63,655 traductores e intérpretes.

En E.U. se ofertan 17 licenciaturas de ciencias en Traduccion, Linguistica, Aleman,
Traduccion del Ruso, Estudios Latinoamericanos e Ibéricos, Literatura y Cultura Alemana
(Traduccién), Literatura y Cultura Espafiola (Traduccién), Literatura y Cultura Rusa
(Traduccion), Estudios Linguisticos, Formacion en Interpretacion, Traduccion del Franceés,
Traduccion del Espafol, Interpretacion del Lenguaje de Sefias, Interpretacion del

Lenguaje de Sefias al Inglés, Lenguaje de Sefias Norteamericano e Interpretacion.
Por ejemplo, la Universidad Brigham Young, en Provo, Utah, oferta la licenciatura en

ciencias de la Traduccién al Espafiol por 5,150 dodlares al semestre, al igual que la

Universidad Estatal de Kent, Ohio, (que no informa del costo) ambas a estudiar en 4 afos.
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Ademas esta ultima Universidad oferta la licenciatura en artes de Literatura, Cultura y

Traduccion del Espafiol (4 afios) con un costo total de 33,526 ddlares.

Por su parte la Universidad de Oregon, tiene la licenciatura en artes de Linguistica, con un

costo total de 32,022 ddlares que puede ser cursada en 3 afios.

La Universidad de Massachusetts en Boston cuenta con un programa de Estudios
Latinoamericanos e Ibéricos (Estudios de Traduccién) con un costo anual de 30, 230
dolares y una duraciéon de 4 afos. Lo que tienen en comun los 17 programas es que el

estudiante egresa como traductor e intérprete.

Los programas europeos estan disefiados bajo el enfoque por competencias y se ofrecen
en modalidades de estudio presenciales y en sistemas escolarizados. Los PE pretenden
desarrollar en los estudiantes competencias que se clasifican en competencias
instrumentales, interpersonales y sistémicas en el area de la traduccion; asi como en la
interpretacion hacia una primera y segunda lengua extranjera. En el caso de la
Universidad de Granada, el plan de estudios comprende competencias académico-

disciplinares y competencias profesionales.

Como requisito de ingreso se solicita el dominio del idioma inglés en un nivel intermedio o
B1 de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia. En el caso de un tercer idioma,
algunas instituciones educativas solicitan un nivel basico o A2+ en caso que ésta sea el

arabe o chino.

De acuerdo al portal de la Universidad Autbnoma de Barcelona, las modalidades
fundamentales de la traduccién y la interpretacion que ofertan son la traduccion escrita, la
traduccion audiovisual, la localizacion, la traduccion a vista, la interpretacion bilateral y la
interpretacion consecutiva tanto en ambitos tradicionales y consolidados (traduccion
especializada y editorial) como en ambitos mas nuevos (traduccion e interpretacion en

hospitales, centros educativos, juzgados, etc.).
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Los estudiantes deben tener, en el idioma B que deseen cursar (inglés, francés o aleman),
un nivel minimo correspondiente al nivel B1 (para francés y aleman) y B2 (para inglés), del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion. Y condicionan a los estudiantes que elijan francés o aleman como idioma B a
acreditar sus conocimientos mediante certificacion expedida por un organismo competente
0, en su defecto, presentarse a una tutoria de profesores de la FTI para determinar dichos
conocimientos. Los estudiantes que elijan inglés como idioma B haran una prueba de

acceso realizada en la FTI para determinar si tienen el nivel adecuado.

En general los planes de estudio en Espafia presentan créditos que fluctian entre los 240
y 300 con una duracion de cuatro afios. Para el logro de las competencias profesionales y
el desarrollo del perfil de egreso, los programas educativos integran mecanismos
vinculacion en donde los estudiantes realizan practicas en el sector empresarial o de

manera independiente.

La movilidad estudiantil se lleva a cabo por medio del Programa Erasmus y la cooperacion

en proyectos comunes con universidades extranjeras.

Recomendaciones del organismo acreditador para este caso el Consejo para la
Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C. (COAPEHUM).

En el mes de noviembre de 2016, fueron recibidas las observaciones o recomendaciones
por parte del organismo acreditador COAPEHUM, las cuales son consideradas para este

proceso de modificacion al plan de estudios, mismas que son expuestas a continuacion.

En primer término, se hace mencién a los procesos de titulacion donde se recomienda el
dar a conocer a los alumnos las modalidades de titulacibn. Ademas, tomar en
consideracion las siguientes modalidades: la traduccion publicada, la certificacion de

traductor por examen y la certificacion de tecnologia de traduccion.

Respecto a las asignaturas se recomendo lo siguiente:
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Incluir la materia de Maquetacion y Disefio desde el tercer semestre para que los
alumnos realicen sus trabajos utilizando dichas técnicas.

Tener en el plan de estudios una materia de marketing, para que los alumnos
aprendan a promover sus Servicios.

Actualizar y adecuar los recursos y materiales didacticos hacia el area de
traduccion.

Incluir aspectos de certificacion como perito y jurado, asi como la parte de
emprendedor (Registros ante SAT, recibos, costos, entre otros).

Considerar la posibilidad para que los alumnos cursen materias del area de
docencia como son: semidtica, psicolinguistica, fonética y fonologia. Ademas de
cursar materias de otras areas de la Universidad, por ejemplo de derecho, ingenieria
o literatura, para aumentar sus conocimientos sobre las areas de traduccion.

Dar la misma importancia a las materias optativas que a las materias obligatorias,
no ofreciéndolas en el “interperiodo”.

Actualizar el plan de estudios.

Identificacion de fortalezas de la propuesta de modificacién del plan de estudios y

comparaciéon con el plan vigente

A partir de los procesos de reacreditacion del plan de estudios de Licenciatura en

Traduccion durante el afio 2016, se realiza un andlisis de las fortalezas y debilidades del

plan de estudios, mismo que se muestra en las tablas 10y 11.

Las fortalezas del plan de estudios en los términos de los instrumentos utilizados en el

proceso de evaluacion para la re acreditacién consideran a su flexibilizacion y disefio

curricular basado en competencias que atiende las necesidades del entorno social,

econdmico Yy laboral. Asi como también el aspecto del uso de recursos tecnoldgicos por

parte de los profesores en las unidades de aprendizaje que imparten, entre otros aspectos

importantes para el funcionamiento del plan de estudios.
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Tabla nimero 10
Fortalezas del plan de estudios

Descripcion de las fortalezas
sobresalientes del plan de estudios

Descripcion, fundamentos y evidencias de

cada fortaleza

1. Es un programa académico (PA) es
un programa flexible basado en
competencias.

El PA es un programa flexible y
pertinente acorde con las
necesidades del entorno social,
econdémico y laboral el cual ha sido
disefiado basado en competencias
acorde con los lineamientos
establecidos en la Guia
Metodologia de modificaciones de
planes de estudio.

2. Es un PA es un programa flexible
basado en competencias.

El PA es un programa flexible y
pertinente acorde con las
necesidades del entorno social,
econdémico y laboral el cual ha sido
disefiado basado en competencias
acorde con los lineamientos
establecidos en la Guia
Metodoldgica para la Creacion y
Modificacion de los Programas
Educativos de la UABC.

3. EI PA fomenta el uso de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) 'y nuevas
tendencias en la ensefanza de
lenguas extranjeras.

El PA estad siendo modificado en
sus contenidos para ser pertinente,
adecuado e  innovador. La
modificacion del PA se encuentra
en un 70% de avance de la
modificacion. Este PA esta alineado
a las politicas institucionales,
regionales, nacionales e
internacionales para formar
profesores de lenguas altamente
capacitados con estandares de
calidad.

4. Los profesores de tiempo completo
(PTC) y técnicos académicos de
tiempo completo (TATC) utilizan las
TIC al impatrtir las asignaturas.

Los profesores utilizan en sus
asignaturas una amplia gama de
recursos  tecnologicos.  (100%
afirma que utliza las TIC en la
presentacion de sus clases. De las
tecnologias utilizadas la plataforma
educativa Blackboard es la que se
lleva el 66% de las menciones,
seguida de las redes sociales, con
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un 50%. Google Drive y las
paginas-web son opciones que
alcanzan un 39% respectivamente.
Dropbox lo utiliza el 33% de la
muestra y los blogs un 11%. Las
plataformas educativas Google
Classroom y Moodle no se
mencionan y el rubro otro alcanzé
un 6%. (Documento: Diagnostico de

necesidades de formacion
pedagogica).
5. Cuenta con una planta académica 5. EI PA cuenta con profesores
consolidada. altamente calificados, certificados y

actualizados en el area de
especialidad beneficiando a los
estudiantes con las mejores
practicas y de formacion de
traductores e intérpretes
(Documento: Diagnéstico de
necesidades de formacion
pedagogicas).

Tabla tomada del Consejo para la acreditacion de programas educativos de humanidades
(COAPEHUM) Categoria 3. Plan de estudios. Documento.

También fue importante identificar algunas areas de oportunidad (ver tabla 11) para la
mejora del plan de estudios como es la misma actualizacion mediante su modificacion,
ampliar la planta docente con el perfil traductor, formalizar la incorporacibn de muy

diversos recursos tecnolégicos aplicados al proceso traductor, entre otros.

) Tabla namero 11.
Areas de oportunidad del plan de estudios

Fundamentar las areas de oportunidad | Argumentar con objetividad y coherencia
mas significativas para el desarrollo de un | l6gica de cada una de las propuestas
plan de calidad

1. El plan de estudios requiere ser 1. El plan de estudios 2006-2 (Unico
modificado para incorporar vigente al momento). Se trabaja en
asignaturas innovadoras a la la modificacion del PA con base en
traduccion. el estudio de factibilidad. EI PA se

encuentra en un 70% de avances
del proyecto de modificacion del PA
con base en la normatividad
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universitaria que indica que el PA
debe actualizarse y modificarse con
base en la guia metodologia de
modificacion de planes de estudios
de la UABC (evidencia de avance
FNP_1-6).

2. Se requiere contar con mecanismos
de formacién docente para fortalecer las
asignaturas del PA que se imparten a
través de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC).

La planta de profesores de tiempo
completo (PTC) que soportan la
docencia del PA ha disminuido

considerablemente. Una
preocupacion importante se
encuentra en el relevo

generacional, la ausencia de PTC,
la mayoria se encuentra por encima
de los 30 afios de edad. Sélo un
6% de los profesores no rebasa los
29 afos. Sin embargo, se deberia
dar prioridad a los aspirantes que
cuenten con un perfil adecuado y
gue realmente hayan estudiado
traduccion o interpretacion, no
carreras afines. (Documento:
Diagnéstico de necesidades de
formacion pedagdgica)

3. Fortalecer las
tecnoldgicas en el PA.

competencias

Una necesidad urgente de
formacion se encuentra en un mejor
manejo de las competencias
digitales y las tecnologias: el 17%
de los profesores encuestado lo
dice. Un 11% ve la necesidad de
practicas mas apegadas a la
realidad. Por su parte un 5.50%
cree que es necesario desarrollar
herramientas propias de evaluacion
de la calidad de la traduccion, asi
como un 6% sugiere la creacion de
nuevas rubricas para evaluacion.
(Documento: Diagnostico de
necesidades de formacion

pedagogica
4. Se requiere contar con examenes Es necesario incorporar  la
departamentales en el PA. evaluacion colegiada 'y los

examenes departamentales en el
PA. Muestra de ello son los
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esfuerzos que hace la UABC para
formar profesores en elaboracion
de reactivos para disefiar
examenes departamentales que
evallen competencias especificas
en los estudiantes. Es por ello, que
a partir del 2016-1 se trabaja con la
formacibn de profesores para
construir examenes
departamentales que evaluen el
nivel de la lengua en el tronco
comun de idiomas, entre otras
competencias.

5. Fortalecer los cuatro ejes de 5. Al dar énfasis a dos de los cuatro
competencias especificas del PA como la ejes en competencias especificas,
interpretacion, las tecnologias de la tales como Interpretacion y
informaciébn 'y  comunicacion  (TIC), Tecnologias Aplicadas a la
traduccion cientificay el tercer idioma. Traduccion, el PA esta innovando y

colocandose a la vanguardia en su
tipo, pues somos un referente
obligado en todo el Noroeste del
pais en cuanto a traduccion e
Interpretacion. Dado a que el PA
incluye el requisito de un tercer
idioma y que al término de sus
créditos, los estudiantes deben
poseer un nivel B1 de la tercera
lengua. Es necesario intensificar
acciones para fortalecer las
asignaturas disciplinarias
impartidas en el tercer idioma para
apoyar a los estudiantes a que
desarrollen un mejor nivel del tercer
idioma e incrementar el
conocimiento disciplinar en la
tercera lengua.

Tabla tomada del Consejo para la acreditacion de programas educativos de humanidades
(COAPEHUM) Categoria 3. Plan de estudios. 2016. Documento.

Realizar un ejercicio de identificacion de fortalezas y de areas de oportunidad para la
mejora, permite observar a detenimiento y desde la perspectiva interna a la comunidad de
traductores los espacios y elementos de trabajo académico que en momentos como el

actual de modificacion al plan de estudios resultan de enorme valor.
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Consideraciones finales

Tomando como base la informacion antes expuesta se establecieron algunas
recomendaciones que derivan de los resultados obtenidos en el estudio diagnostico, como
en la consulta documental y el proceso de reacreditaciéon del plan de estudios.

La oferta educativa de programas para la formacién de traductores se localiza
principalmente en la zona metropolitana y oriente-centro del pais. Por lo que el programa
de la Licenciatura en Traduccién que ofrece la UABC, a través de la Facultad de Idiomas,
representa una opcion educativa pertinente que beneficia a la poblacion estudiantil que

habita en las zonas norte-centro, noreste, asi como en la peninsula de Baja California

El 44.6% de los egresados desarrolla actividades estrechamente vinculadas a su profesion
y formacion, de los cuales el 75 % se desempefia en empresas privadas y un 24.2% en
publicas, donde el 61.0% coloca su actividad en la traduccion, mientras que el 39 % es
dedicado a la interpretacion. Respecto a las actividades especificas que han realizado la
traduccion de manuales técnicos, con un 66.9 %; traducciones de documentos legales,
53.8%; traduccidn de textos cientificos, 47.7%; traducciones de material audiovisual, 45.4%
y traducciones de folletos turisticos, 33.8%, entre otras, sefialando que existe una

coincidencia entre los estudios realizados y su empleo actual (46.4%).

En cuanto a las competencias que necesitan desarrollar los egresados de la Licenciatura
en Traduccion, se observan opiniones equitativas relacionadas con la necesidad de
desarrollar habilidades para la interpretacion, 27.6%; competencias para el autoempleo,
con un 23.8%; competencias para la comunicacion oral y escrita, 23.6 % y para el uso de
la tecnologia, 24.1%. Datos que brindan un espacio para favorecer el mejoramiento y la

preparacién en otros campos como el de la tecnologia aplicada al proceso traductor.
En este sentido, los egresados y respecto a la tecnologia se encontré que el 48% indico

estar muy de acuerdo en saber utilizar memorias de traduccién, subtitular y doblar, 39.7%.

El 47.5% indic6 estar de acuerdo en saber traducir paginas web, traducir programas,
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utilizar traductores, gestionar terminologia y saber maquetar. Campos que se deberan

fortalecer en la modificacion al plan de estudios.

Las habilidades para el autoempleo han representado opiniones que favorecen una
preparacion el 69.3% expreso estar muy de acuerdo en desarrollar la habilidad de saber
dar un buen servicio al cliente; 57%, presupuestar un proyecto; 54.2%, considerar la
resolucién de problemas; 54.2%, saber publicitarse en internet; sin embargo, un 33.5%
considerd estar muy de acuerdo pertenecer a una asociacion de traductores a diferencia
del 41.9% que sefal6 estar de acuerdo. Datos que indican la necesidad de fortalecer o
incorporar contenidos y competencias relacionadas a las actividades empresariales en

general.

Entre las actividades desempefiadas por los egresados de la carrera destacan la
traduccion (escrita) del inglés al espariol, con 100%; y la traduccion (escrita) del espafiol al
inglés, con 60%. En menor medida se llevan a cabo actividades de interpretacion (oral) del
inglés al espafiol e interpretacion (oral) del espafiol al inglés, con 40% cada una. En la
muestra no se encontraron egresados que llevaran a cabo actividades de
traduccién/interpretaciéon de o hacia otros idiomas (0%) por lo cual se deduce que podria

explorarse este campo.

En el campo de la traduccidn exige mayor conocimiento en el area técnica (40%),
capacitacion integral (40%) y mayor conocimiento en el area legal (20%). Asimismo, se
requiere del traductor habilidades relacionadas con el manejo de tecnologia (80%),
competencia terminologica (40%) y vivir en valores (20%). Las necesidades de
conocimientos especializados o por campo manifiestan un equilibrio o la necesidad de una

formacion genérica para la actividad.

Los alumnos consideraron que hace falta una revision de los contenidos de las unidades
de aprendizaje de las materias de: Lectura y redaccidbn en espafiol, Computacion,
Morfosintaxis del segundo idioma, Morfosintaxis espafola, Técnicas de investigacion

documental, Estructura socioecondmica de México, Analisis y produccion de textos en el
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segundo idioma, Andlisis y disertacion de textos en el segundo idioma, Estudio del
desarrollo del segundo idioma, Analisis contrastivo y Andlisis del discurso. El resto de las

materias, segun las respuestas de los alumnos, pueden seguir sin cambios.

El perfil de los docentes estd mayormente enfocado a la ensefianza de docencia de
idiomas y estan capacitandose en la docencia de traduccion. Es importante la formacion de
cuadros especializados en el &rea, por medio del estudio de posgrados, para homologar
los conocimientos de los profesores de traduccion, y cambiar el imaginario de los

estudiantes, aunado a la insuficiente planta docente del campo de la traduccion.

Se encontrd bajo interés en los alumnos para ser participe en proyectos de investigacion,
puede ser una respuesta a que ya no es necesario presentar una tesina en la mayoria de
las facultades por tener programas de calidad reconocidos. Desarrollar investigacion
representa una necesidad de la cual habria que hacer participes a los alumnos mediante la

promocion de la obtencion de grado mediante la elaboracion defensa de tesis de grado.

45



3. Filosofia educativa
Modelo Educativo de la UABC

En México, la educacion superior se ha visto influenciada por la competencia internacional,
debido a la integracion del pais al tratado trilateral de libre comercio con Estados Unidos y
Canada, situacion que impone la adquisicion de competencias laborales profesionales
tendientes a la acreditacion de programas y certificacién de profesionales desde una
perspectiva internacional. Ademas, en los ultimos afios, la globalizacion y la tecnologia han
impactado a la educacion de tal forma que las universidades se han visto en la necesidad
de formar profesionales capaces de adaptarse permanentemente al cambio, tal como lo
sostienen Beneitone, P. et al (2007), quienes aseguran que “dia a dia, se crean nuevos
conocimientos, lo cual implica que las sociedades deben prepararse y estructurarse para

aplicar estos avances, de una manera eficaz e innovadora, a sus procesos.”

La Universidad Autbnoma de Baja California (UABC), comprometida con la sociedad y
consciente de su papel en este contexto, concibe un modelo educativo basado en
competencias (UABC, 2013). A partir de la implementacion de este modelo se pretende
lograr la formacién y actualizacion permanente de los individuos, enfocandose hacia la
vinculacién de los procesos de aprendizaje con las habilidades requeridas en la practica
profesional. Las competencias profesionales son el conjunto integrado de elementos
(conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes, etc.) que el sujeto aplica en el
desempeiio de sus actividades y funciones, las cuales son verificables, dado que

responden a un pardmetro generalmente establecido por el contexto de aplicacion.

De acuerdo con el modelo educativo universitario habra que considerar que el aprendizaje
ha de concebirse como un proceso de construccién por parte del sujeto que aprende
conocimientos, desarrolla habilidades y tiene motivos para actuar y que estos se producen
en la interaccion social, en un medio socio historico concreto a partir de la experiencia

individual y grupal que lo conduce a su desarrollo personal (Gonzalez, 2012).
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El modelo educativo actual de UABC se sustenta filoséfica y pedagdgicamente en el
humanismo, que concibe al estudiante como una persona integral; el constructivismo y la
educacién a lo largo de la vida. El aprendizaje del estudiante, es el eje de todos los otros
procesos que intervienen en la labor educativa y ello exige nuevas formas de concebir las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, en interaccion permanente y
vinculadas de manera que impacten los procesos de aprendizaje, asi como las tareas
adjetivas y de gestion, como queda de manifiesto en el Modelo Educativo de la UABC
(2013) “... los cinco componentes interrelacionados que conforman el modelo educativo; a
saber: el aprendizaje centrado en el alumno, el enfoque por competencias, las

modalidades de aprendizaje, la extension y vinculacion, y la movilidad” (p. 33).

Ademas, en este modelo se describe tres atributos esenciales: la flexibilidad curricular,
entendida como una politica que permite la generacidbn de procesos organizativos
horizontales, abiertos, dinAmicos e interactivos que facilitan el transito de los saberes y los
sujetos sin la rigidez de las estructuras tradicionales; otro de los atributos es la formacion
integral, que contribuye a formar en los alumnos actitudes y formas de vivir en sociedad
sustentadas en las dimensiones ética, estética y valoral, las cuales se fomentan a través
de actividades culturales y deportivas y la prestacion de servicio social comunitario y
profesional; y el tercer atributo es el sistema de créditos, reconocido como recurso
operacional que permite valorar el desempefio de los alumnos. (Modelo Educativo de la
UABC, 2013, p. 33)

La UABC se ha ido transformando para mejorar la calidad educativa y enriquecer las bases
filoséficas en que se sustenta para profundizar la reflexion acerca de su quehacer. Por ello,
la Universidad orienta el proceso educativo hacia el aprendizaje a lo largo de toda la vida
en sus cuatro ejes: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser. Estos se reconocen como estratégicos para los seres humanos y se
orientan hacia la ecologia, la ciencia, la sociedad y la convivencia (Modelo Educativo de la
UABC, 2013).
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Mision y Vision de la Universidad Autbnoma de Baja California

Misién

La Universidad Autbnoma de Baja California tiene la misién de formar integralmente
ciudadanos profesionales, competentes en los ambitos local, nacional, transfronterizo e
internacional, libres, criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con una visién global,
conscientes de su participacion en el desarrollo sustentable global y capaces de
transformar su entorno con responsabilidad y compromiso ético; asi como promover,
generar, aplicar, difundir y transferir el conocimiento para contribuir al desarrollo
sustentable, al avance de la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la
innovacion, y al incremento del nivel de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana
y del pais (PDI 2015-2019, p. 125).
Visién

En 2025, la Universidad Autbnoma de Baja California es ampliamente reconocida por ser
una institucion socialmente responsable que contribuye, con oportunidad, pertinencia y los
mejores estandares de calidad, a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad
bajacaliforniana y del pais, asi como por ser una de las cinco mejores instituciones de
educacién superior en México y de las primeras 50 de Latinoamérica en la formacién
universitaria, la generacion, aplicacion innovadora y transferencia del conocimiento, y en la

promocion de la ciencia, la cultura y el arte. (PDI 2015-2019, p. 129).

Mision y vision de la facultad de idiomas
Mision

Formar integralmente profesionales de calidad en los campos de ensefianza de lenguas y
sus culturas, traduccion, interpretacion y areas afines a nivel de licenciatura y posgrado,
asi como generar y difundir el conocimiento, producto de las acciones de investigacion y
vinculacién; con responsabilidad social y respeto al medio ambiente, facilitando los
procesos de comunicacion de la sociedad que coadyuven al desarrollo regional, nacional e
internacional, acorde con los lineamientos de excelencia que establece la UABC. (Facultad
de Idiomas PDI 2015-2019, p. 11).
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Vision
La Facultad de Idiomas de la Universidad Autonoma de Baja California en 2019 continua
siendo la institucion lider, innovadora y de vanguardia reconocida en el ambito nacional e
internacional, por la calidad de sus programas en la formacion integral de profesionales en
la ensefianza de lenguas, traduccion, interpretacion y éareas afines, hemos logrado
constituir el doctorado en lenguas modernas, programa que potencia la generacion de
conocimiento, la investigacion y el aprovechamiento de los distintos medios para su

difusion.

Mantenemos un ambiente de respeto, responsabilidad, honestidad y tolerancia, con una
planta académica y administrativa altamente satisfecha con su desempefio, con el claro
reconocimiento de la comunidad estudiantil por el trabajo desempefiado, lo que genera en

la organizacion un sentimiento de orgullo por ser parte de la misma.

Con esto, hemos promovido una mejor insercion laboral en el &rea de especialidad de
nuestros egresados, que impulsan con su trabajo, el desarrollo de nuestra region y del
pais. (Facultad de Idiomas PDI 2015-2019, p. 12).

Mision, Vision y Objetivos del programa de Licenciado en Traduccion
Mision

El programa de Licenciado en Traduccion forma integralmente profesionales de excelencia
en el area de la traduccién, emprendedores y facilitadores de los procesos de
comunicaciéon de la sociedad que coadyuven al desarrollo regional, nacional e
internacional, con responsabilidad y compromiso; capaces de generar, aplicar y difundir el
conocimiento, producto de las acciones de investigacion y vinculacion, acorde con los

lineamientos de excelencia que establece la UABC.
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Vision

En el afio 2026 la Licenciatura en Traduccién es un programa reconocido a nivel nacional
e internacional por la excelencia académica de sus egresados; apoyado por académicos
asociados a Cuerpos Académicos consolidados, quienes participan en la actualizaciéon y
modificacion del  programa de estudios, de acuerdo con las exigencias del contexto y los
principios generadores del Modelo educativo de la UABC, al concebir a la educacién como
un proceso consciente e intencional para la realizacion del ser humano como persona,
ciudadano y profesional que actlia con responsabilidad en el contexto social y busca la
excelencia, a través del fortalecimiento de los valores universales con actitud

emprendedora, creativa e innovadora para su actuacion como agente de cambio.

Objetivos

La Licenciatura en Traduccién tiene el proposito de formar traductores competentes, que
actien como comunicadores entre los idiomas espafiol y un segundo idioma con un alto
grado de calidad y fidelidad.

El programa de Licenciado en Traduccion tiene los siguientes objetivos:

a) Formar profesionales de la traduccion capaces de aplicar conocimientos teéricos,
linglisticos, sociales y culturales para traducir e interpretar textos orales y escritos
entre dos lenguas.

b) Fomentar el desarrollo habilidades para la aplicacién de recursos documentales,
electronicos y tecnologicos propios de la disciplina de la traduccion.

c) Promover la vinculacion y colaboracién con los sectores publico, social y empresarial
para contribuir en la solucion de problemas regionales, nacionales e internacionales,
mediante los servicios profesionales de traduccion, favoreciendo el desarrollo social,

economico y de la tecnologia.
La Facultad de Idiomas ha considerado la modificacién de la Licenciatura en Traduccion,

tomando en cuenta diferentes aspectos teéricos fundamentales como marco de referencia

en la busqueda de mantener un curriculo pertinente a las necesidades sociales.
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En estos momentos, se habla de conservar, de transmitir y desarrollar conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, humanisticos de la formacion profesional, para que se participe
en los sectores sociales y productivos de nuestro pais asi como de su insercion en los

procesos hacia la globalizacion.

La tendencia que lleva la sociedad, impone a una reflexion educativa, si se considera a la
educacion como el acto de llevar, sacar, extraer, desarrollar, desenvolver; de acuerdo con
estos significados se puede ver hacia dénde se dirige la intencién de los idedlogos
educativos que marcan las pautas que han de seguirse para educar a la sociedad
posmoderna; los fines educativos que se persiguen, qué filosofia educativa impera, qué
politica educativa y econdémica esta en las aspiraciones de los paises; las politicas
cambiantes y fluctuantes que en cada sistema politico tienen un peso determinante en la

educacion superior.

En estos momentos, se habla de conservar, de transmitir y desarrollar conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, humanisticos de la formacion profesional, para que se participe
en los sectores sociales y productivos de nuestro pais asi como de su insercion en los

procesos hacia la globalizacién.

Esta propuesta de modificacion de plan de estudios responde a los principios generadores
del Modelo Educativo de la UABC, al concebir a la educacién como un proceso consciente
e intencional para la realizaciéon del ser humano como persona, ciudadano y profesional
que actua en el contexto social, que busca la excelencia de manera permanente y
fortalecer los valores universales con actitud emprendedora, creativa e innovadora para su
actuacion como agente de cambio; como principios explicitos que determinan la

orientacion general de los planes y programas de estudio.
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4. Descripcidn de la propuesta del plan de estudios

El plan de estudios de la Licenciatura en Traduccion, se estructura en tres etapas
formativas: bésica, disciplinaria y terminal organizadas en cinco areas de conocimiento:

Lenguas y cultura; Recursos Tecnoldgicos; Traduccion; Interpretacion y Gestion.

4.1 Etapa Basica

La etapa basica establece los cimientos del plan de estudios. Comprende un conjunto de
unidades de aprendizaje de caracter multidisciplinario general, que daran formacion basica
al alumno, dotandolo de elementos contextualizadores, metodoldgicos e instrumentales,
gue le permitiran construir un referente para el desarrollo del area disciplinaria (UABC,
2010: 43). Esta etapa contempla los tres primeros periodos escolares del plan de estudios
y esta conformada por 17 unidades de aprendizaje de caracter obligatorio y dos espacios
de caracter optativo, integrando 132 créditos, de los cuales 120 son obligatorios y 12
optativos, permitiendo iniciar con el estudio de una tercera lengua, practicar actividades
deportivas, culturales y artisticas en apoyo a su formacion integral. Cabe mencionar que
los dos primeros periodos de la etapa de formacidén constituyen un tronco comun (TC) con
el programa educativo de la Licenciatura en Enseflanza de Lenguas. El TC esta
conformado por 12 unidades de aprendizaje de caracter obligatorio.

En esta etapa, el estudiante se involucra en actividades de apoyo solidario con la
comunidad donde puede realizar el servicio social comunitario primera etapa con relacion a
unidades de aprendizaje y vinculado principalmente con sectores mas desprotegidos de la
sociedad (UABC, 2013).

Competencia de la Etapa Basica

Una vez concluida la etapa basica, el estudiante es competente para: Identificar las bases
morfoldgicas y sinticticas del espafiol y la segunda lengua a través del analisis del sistema
de la lengua, y el manejo de las convenciones béasicas de la redaccion y estilos, para la
comprension y produccion de diversos textos, con actitud critica, responsable y de respeto
a los sistemas linguisticos.

52



4.2 Etapa Disciplinaria

La etapa disciplinaria comprende el desarrollo de competencias aplicables y transferibles a
desemperios profesionales comunes relacionados con los aspectos técnicos y especificos
de una profesion. Esta etapa tiene lugar en los periodos intermedios del programa y esta
constituida por tres periodos escolares. En ella se adquieren los conocimientos tedricos,
metodolégicos y técnicos de la profesion, orientados a un aprendizaje genérico y
transferible, iniciando las competencias profesionales especificas de la profesion (Guia
Metodoldgica para la Creacion y Modificacion de Programas Educativos de la UABC, 2010:
44).

Durante esta etapa de formacion, el estudiante puede participar en actividades de
intercambio y movilidad estudiantil nacional e internacional e iniciar con el servicio social
profesional. La etapa disciplinaria esta conformada por 13 unidades de aprendizaje de
caracter obligatorio y cinco de caracter optativo. En esta etapa, el alumno cursa un total de

125 créditos, de los cuales 95 son de caracter obligatorio y 30 de caracter optativo.
Competencia de |la Etapa Disciplinaria

Aplicar los conocimientos tedrico-practicos, a partir de los aspectos linguisticos,
extralinguisticos, de transferencia e instrumentales, para traducir textos generales orales y
escritos adecuados al contexto de los hablantes de las distintas lenguas, con actitud de
apertura, responsabilidad y de respeto hacia la diversidad.

4.3 Etapa Terminal

En esta etapa, se consolidan las competencias profesionales necesarias para incorporarse
en el campo profesional, a través de la aplicacion, en forma integrada de los
conocimientos, habilidades, actitudes adquiridos para la generacion de alternativas y la
solucion de problemas. También, se caracteriza por tener un mayor componente practico y
se establece al final del programa, ya que el estudiante consolida su proyecto académico.
Aqui, la vinculacién universitaria adquiere singular importancia para establecer relaciones

que permitan construir espacios educativos donde los alumnos, ademas de realizar
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actividades de servicio, tienen contacto cercano con el mundo del trabajo y los aspectos
ligados a la profesion, con la finalidad de proponer alternativas de soluciéon a los problemas

gue se les presentan e impulsar los cambios para mejorar procesos y condiciones.

La etapa terminal estd conformada por tres unidades de aprendizaje de caracter obligatorio
y 10 espacios curriculares optativos, integrando un total de 82 créditos de los cuales 22
créditos son obligatorios y 60 optativos; mas 10 créditos obligatorios de practicas
profesionales.

Competencia de la Etapa Terminal

Traducir textos especializados orales y escritos, fundamentandose en los conocimientos
tedrico- practicos, relacionados con los aspectos linguisticos, extralinguisticos, de
transferencia, instrumentales y estratégicos para facilitar la comunicacion interlingiistica en
el contexto de los lenguajes de especialidad que contribuyan a satisfacer las necesidades

del cliente con actitud proactiva, honesta y de respeto hacia la diversidad.

4.4. Modalidades de aprendizaje y obtencion de créditos y sus lineamientos para su
operaciéon

El modelo educativo de la UABC, considera modalidades de aprendizaje y obtencion de
créditos que ofrecen la oportunidad de desarrollar las competencias profesionales de los
estudiantes que cursan sus planes de estudio a través de experiencias de aprendizaje
innovadoras que les permiten obtener créditos y pueden ser cursadas en diversas
unidades académicas de la universidad, otras instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales o en espacios del sector social y productivo, permitiendo

fortalecer el perfil profesional del area de formacién con el apoyo del profesor o tutor.

Las modalidades de aprendizaje permiten que el estudiante participe de manera dinamica
en actividades de interés personal, enriqueciendo su formacién profesional, manteniendo
una formacion interdisciplinar y enfrentindose a una diversidad de experiencias de

ensefianza y aprendizaje. (UABC, 2013).
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Las siguientes modalidades de aprendizaje podran adicionarse a otras, tomando en cuenta
los requerimientos de la disciplina o como apoyo para la formacién integral de los alumnos:
Asi mismo cumplir con los lineamientos de la Coordinacion de Formacion Profesional y

Vinculacion Universitaria de la UABC.

Unidades de aprendizaje obligatorias

Se refiere a aquellas unidades de aprendizaje que son indispensables para la formacién
del Licenciado en Traduccién y que el estudiante debe cursar, ya que se definen con
relacion a las competencias genéricas, especificas y profesionales que conforman el perfil
del egresado. Estas unidades de aprendizaje tienen que ser cursadas y aprobadas por los

alumnos.
Unidades de aprendizaje optativas

Se refiere a los programas de unidad de aprendizaje que permiten que el alumno fortalezca
un area de interés, adaptandolas de manera flexible a su proyecto de estudios y en apoyo
al desarrollo de su actividad profesional. El estudiante las elige con la ayuda del tutor y
puede tomarlas en la unidad académica, en otras unidades de la propia universidad e

incluso en otras universidades nacionales e internacionales.
Otros cursos optativos

Son unidades de aprendizaje nuevas y relevantes que se pueden integrar al plan de
estudios, considerando los avances cientificos y tecnoldgicos en las diferentes disciplinas
(UABC, 2013). Los estudiantes podran cursar asignaturas en otras licenciaturas,
respetando el criterio de que ofrezcan el mismo namero de créditos o mas. En ningun caso
podran acreditarse asignaturas comunes o iguales con menor numero de créditos que los
especificados en la asignatura de su escuela de origen. La inscripcion para cursar dichas
asignaturas en otras unidades académicas, se realizard conforme lo indique la Unidad
Académica receptora; sin embargo, el estudiante deberd consultarlo con su tutor,

asimismo, debera informar al responsable del programa.
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Estudios independientes

El alumno realiza actividades de un plan de trabajo previamente autorizado, la tematica a
desarrollar debe ser novedosa, innovadora y creativa y no debera ser una asignatura
incorporada en el plan de estudios de la Licenciatura en. Esta tematica, debera ser de
caracter innovador, propuesta por el estudiante y ser aprobada por un docente que fungira
como titular y asesor de la misma. En esta modalidad el estudiante tiene la alternativa de
realizar estudios de interés disciplinario no sujeto a la asistencia a clases ni al programa

oficial de una asignatura.

Para la asignacion a esta modalidad de estudios, el estudiante debera tener sesion con su
respectivo tutor para que estudien la pertinencia de cursar esta tematica en esta
modalidad. El tutor, deberd autorizar en formato de tutorias y registrar en el Sistema
Institucional de Tutorias (SIT) la decision. El estudiante debera realizar el trdmite
administrativo correspondiente en la Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion
en la Facultad de Idiomas y con la o el responsable de la Licenciatura en Traduccién. El
estudiante tiene derecho a cursar una modalidad de estudio independiente como

modalidad por periodo, obteniendo un maximo de 6 créditos por estudio.
Ayudantias en investigacion

Es la participacion del alumno, durante la etapa disciplinaria o terminal, en investigaciones
gue esté realizando el personal académico de la Universidad o de otras instituciones y que
estén relacionadas con la orientacion profesional del estudiante. El proyecto de
Investigacion debe estar formalmente registrado en el Departamento de Posgrado e
Investigacion del Campus correspondiente, y debe de relacionarse con los contenidos del
area que esté cursando el estudiante. La supervision, asesoria y evaluacion debera estar a
cargo de un profesor-investigador o investigador de carrera. El tutor debera autorizar la
ayudantia una vez discutido con el investigador el plan de trabajo y debera documentarlo

en el Sistema Institucional de Tutorias (SIT).

El alumno tiene derecho a tomar como maximo una ayudantia de investigacion por

periodo, obteniendo un maximo de 6 créditos por ayudantia. Esta modalidad incluye datos
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académicos, justificacion de la solicitud y el programa de actividades a realizar. Para su
registro, se debe tomar en cuenta el visto bueno del responsable del proyecto para ser

evaluadas por el Comité Evaluador para su aprobacion.
Ayudantia Docente

En esta modalidad, el alumno participa como adjunto de docencia (auxiliar docente), bajo
la supervision de un profesor o investigador de carrera, realizando acciones de apoyo
académico dentro y fuera del aula, elaborando material didactico, asi como interviniendo
en la practica docente. Para llevar a cabo esta modalidad, el procedimiento y algunas
recomendaciones son: a) Esta modalidad podra cursarla los alumnos que se encuentren
en la etapa disciplinaria y terminal, b) El alumno debera participar en unidades de
aprendizaje en un nivel inferior al que se esta cursando, c) Haber acreditado la unidad de
aprendizaje en la que desea realizar la ayudantia docente, d) Los créditos de la ayudantia
no son los mismos créditos de la unidad de aprendizaje, la ayudantia tiene su propia
distribucion crediticia, y por ultimo, €) el alumno preferentemente no debe de participar en

mas de una ayudantia por ciclo escolar

En esta modalidad, el alumno tiene derecho a tomar como maximo una ayudantia docente
por periodo, obteniendo un maximo de 6 créditos por ayudantia. Es el docente quien
solicita su registro ante el Departamento de Formacion Profesional y Vinculacién de su
unidad académica dentro de las primeras tres semanas de inicio del periodo para una
previa aprobacion del Comité Evaluador de la unidad académica.

Ejercicio investigativo

El alumno elabora una propuesta de investigacion y la realiza con la orientacion de un
profesor-investigador o investigador de carrera. En esta modalidad el alumno es el principal
actor, pues se pretende que aplique los conocimientos desarrollados en un area
determinada, estableciendo su propia metodologia de investigacion y elaborando su propio
material y estrategias. El tutor debera autorizar la ayudantia una vez discutido con el

investigador el plan de trabajo y deberd documentarlo en el SIT.
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El alumno podra obtener un maximo de 6 créditos por ejercicio investigativo. Debera
solicitar su registro en el periodo establecido ante el Departamento de Formaciéon
Profesional y Vinculacién de su unidad académica con el apoyo del que se determine como
su asesor y con la aprobacién de la Unidad Académica por medio del Comité Evaluador.

Apoyo a actividades de extensién y vinculacion

Conjunto de actividades para acercar las fuentes del conocimiento cientifico y tecnoldgico
a las unidades de produccién de bienes y servicios. Esta actividad se desarrolla con dos
objetivos: 1) planear, organizar cursos, conferencias y acciones cuya finalidad sea
extender el conocimiento cientifico y cultural a la comunidad y, 2) elaborar e identificar
propuestas que se puedan ofrecer al exterior. Ambos objetivos se orientan a fomentar las

relaciones externas de la Universidad con la comunidad.

Estas actividades se desarrollan para promover relaciones de la Universidad con la
comunidad. En esta modalidad, el alumno puede participar a partir del tercer periodo
escolar, y tiene derecho a tomar como maximo 2 actividades durante sus estudios en el

programa educativo obteniendo un maximo de 6 créditos por actividad.

Unidad de aprendizaje por asesoria académica

Esta modalidad debe ser utilizada para los casos especiales de Unidades de Aprendizaje
de caracter obligatorio y optativo del plan de estudios que le han sido autorizadas al
alumno por la Unidad Académica. El tutor debera autorizar previamente fundamentado en
la situacién del tutorado y una vez establecido y acordado un plan de trabajo, se debera
documentar en el SIT.

Proyectos de Vinculacion con Valor en Creéditos

Son proyectos cuyo proposito es la aplicacion y la generacion de conocimientos asi como
la solucién de problemas, a través de acciones de investigacion, de asistencia o de

extension de servicios, mismos que favorecen el fortalecimiento de las competencias y los
58



contenidos de las unidades de aprendizaje (titulo quinto, capitulo noveno, articulo 158 del
Estatuto Escolar de la Universidad Autonoma de Baja California). Estos proyectos son de
caracter optativo en los planes de estudio que se desarrollan en coordinacién entre la
unidad académica y los sectores social y productivo, como una experiencia de aprendizaje
para los alumnos, con la participacion de docentes, profesionistas y los comités de

vinculaciéon de las unidades académicas

Los Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos, podran asociar:

e Dos unidades de aprendizaje y los créditos del PVVC (2 créditos). El proyecto dura
dos meses y 160 horas.

e Dos unidades de aprendizaje, modalidad de aprendizaje y practica profesional,
adicionales al PVVC, siempre y cuando el proyecto dure tres meses y 240 horas.

e Hasta maximo tres unidades de aprendizaje y maximo tres modalidades de
aprendizaje siempre y cuando no exceda cinco acciones en total adicionales al

PVVC, si el proyecto dura cuatro meses y 360 horas.

Para el registro de esta modalidad, el estudiante debera de llenar el formato de registro de
unidades de aprendizaje y obtencidén de créditos, siempre y cuando el estudiante cuente
con el 70% de créditos cursados del plan de estudios. Solo se podra cursar un proyecto de
vinculacién con valor en créditos por periodo escolar y este serd autorizado por la unidad

académica.

Las Modalidades de Aprendizaje no Convencionales tendran un valor no mayor a seis
créditos, excepto el Proyecto de Vinculacion con Valor en Créditos, que no podra
excederse de dos créditos, mas los asociados al propio proyecto como son las unidades de
aprendizaje o modalidades no convencionales adicionales. Las modalidades ya registradas

con anterioridad mayor de 6 créditos, no podran utilizarse en lo sucesivo.

Los Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos PVCC se sujetaran a los siguientes

criterios:
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. El alumno podra cursar un maximo de 2 PVVC durante sus estudios
profesionales, siempre y cuando estos se ubiguen en ciclos lectivos distintos, es
decir maximo un PVVC por periodo.

. El PVVC deberéa contar con la aprobacion de la Unidad Académica
correspondiente para su registro.

. Para el Registro de los PVVC deberan utilizarse los formatos establecidos.

La unidad receptora puede registrar cinco alumnos como maximo, y de la misma manera el
mismo proyecto de vinculacion puede registrarse en diferentes unidades receptoras. El
profesor de tiempo completo puede documentar un maximo de 15 alumnos en el total de
los Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos (PVVC) a su cargo, para los profesores
de medio tiempo se pueden documentar Unicamente hasta 8 alumnos. Si el PVVC, se
excede de 15 alumnos, es permitido asignar como responsables a mas de un maestro.

En el programa educativo de Licenciatura en Traduccién se cuenta con el registro de dos
PVVC. 1) Proyecto de Traduccion Periodistica con clave 14999 y 2) Proyecto de

Traduccion de Folletos Turisticos.

Servicio social comunitario y profesional asociado al curriculo

La UABC considera la disposicion de que los alumnos realicen el servicio social en los
niveles técnico y de licenciatura, de acuerdo con la normatividad institucional (capitulo
primero, articulos 2°, 5 °y 6 ° del Reglamento de servicio social del 13 de agosto de 2007).
La unidad académica debera planear vinculos de colaboracién con instituciones internas y
externas a la universidad, en campos de accion especificos relacionados con el plan de
estudio en el ejercicio del servicio social. Se recomienda considerar la modalidad de
servicio social curricular para ambas etapas, identificando las unidades de aprendizaje que
reunan los requerimientos para esta modalidad. El tutor debera autorizar previamente
fundamentado en la situacion académica del tutorado, una vez establecido y acordado un

plan de trabajo. El tutor debera documentarlo en el SIT.
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Los estudiantes pueden realizar su servicio social universitario “en cualquier entidad
publica federal, estatal o municipal; en organismos publicos descentralizados, de interés
social; en dependencias de servicios 0 unidades académicas de la Universidad; en
fundaciones y asociaciones civiles, asi como en instituciones privadas que estén
orientadas a la prestacion de servicios en beneficio o interés de los sectores marginados
de la sociedad de Baja California, del pais o de las comunidades mexicanas asentadas en

el extranjero” (Reglamento de Servicio Social de la UABC, 2007 p. 3)

El servicio social comunitario o primera etapa, tiene la finalidad de brindar apoyo a la
comunidad bajacaliforniana y consta de 300 horas y se debe realizar en la etapa basica del
programa educativo y antes de ingresar a la etapa disciplinaria (Reglamento de Servicio
Social, UABC, 2007. Articulo 16). EIl servicio social profesional o segunda etapa
comprende 480 horas de registro que deben cubrirse en un periodo minimo de seis meses
y debe realizarse al momento de cubrir con el 60% de los créditos cursados en el programa
educativo. Para la apertura de un programa, es responsabilidad de la unidad académica,
por medio de la comision dictaminadora de servicio social de la unidad académica, como

comité revisor, la evaluacion del programas de servicio social que se desee registrar.

Actividades culturales, artisticas y deportivas

Son aquellas acciones formativas relacionadas con la cultura, arte y actividades deportivas
gue coadyuvan al desarrollo integral del alumno, mediante la programacion de diversas
actividades curriculares que reflejan una completa gama de intereses, que dan sentido y
vida a la educacién superior, fomentando las facultades creativas, propias de los talleres y
grupos artisticos. Estas actividades estan orientadas a impulsar la cultura de la actividad
fisica, el deporte y la salud como parte de la formacion integral del estudiante, otorgando
valor curricular de hasta 3 créditos por curso y hasta 6 maximos en la practica de dichas
actividades. Incorporar unidades de aprendizaje cuyos contenidos propicien el crecimiento
cultural del estudiante, preferentemente en la etapa basica de su formacion. Los créditos

podran ser reconocidos incluso cuando estas actividades se hayan realizado no siendo
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alumno de la UABC, siempre que demuestre su participacion y/o acreditacion de cursos o

eventos artisticos, deportivos o culturales

Practicas profesionales

La practica profesional es “el conjunto de actividades y quehaceres propios a la formacion
profesional para la aplicacién del conocimiento y la vinculacion con el entorno social y

productivo” (Reglamento General para la Prestacion de Practicas Profesionales, 2004).

Se integra, en el plan de estudios, la practica profesional al proceso formativo del
estudiante como parte de los créditos obligatorios, a fin de ofrecerle una mejor vinculacion
entre la teoria y la practica, asi como un espacio propicio para que desarrolle y aplique las
competencias inherentes al ejercicio de la profesion.

La practica profesional promueve los vinculos de la universidad y del estudiante con la

sociedad y le permite al alumno, identificar posibles campos de trabajo.

La préctica profesional tiene como propositos:

1. Fortalecer la vinculacion universidad-sector productivo.
2. Vincular los sectores productivos a los procesos formativos para la profesion.
3. Posibilitar que el estudiante interactie en ambitos reales de trabajo relacionados

con la adquisicion y desarrollo de competencias de acuerdo a su campo y perfil

profesional.

4, Consolidar las competencias de los estudiantes, enfrentandolos a situaciones reales
de trabajo.

5. Lograr que los estudiantes tengan mayor seguridad y desenvolvimiento en las areas
de trabajo.

6. Conseguir que estudiantes y académicos reafirmen la responsabilidad y

compromiso con su profesion.
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7. Mantener contacto con unidades receptoras.

8. Actualizar las competencias de la profesion al relacionarse la institucion, los

docentes y los alumnos con las entidades empleadoras.

9. Actualizar o adecuar la formacién que ofrece la Facultad de Idiomas a las
cambiantes demandas y necesidades que surjan como producto de las

modificaciones y avances del ejercicio de cada profesion.

Para el caso particular de la Licenciatura en Traduccion, la practica profesional comprende
10 créditos obligatorios equivalentes a 160 horas, iniciando cuando el estudiante haya
cubierto el 70% de créditos obligatorios de la carrera, de acuerdo con el capitulo sexto,
articulo 19, (Reglamento General para la Prestacion de Practicas Profesionales de la
Universidad Autonoma de Baja California, 2004). El alumno debera llenar los formatos

establecidos por la Facultad de Idiomas en tiempo y forma.

Programa de Emprendedores Universitarios

Se integra por actividades académicas con valor curricular. El programa busca apoyar a
aguellos alumnos que manifiestan inquietudes con proyectos innovadores, por medio de un
analisis del perfil emprendedor, la formulacién de un plan de negocios, la orientacion para
apoyo financiero y su validacién académica que se ofrecen entre un periodo escolar y otro.
Con el fin de fortalecer la formacion del estudiante, se incorporan dos unidades de

aprendizaje en la etapa terminal.

Actividades para la formacion en valores

Para contribuir a la formacion de un ambiente que fomente los valores éticos, profesionales
e institucionales entre los alumnos, los planes de estudio incluiran actividades curriculares
para la formacién en valores, con el fin de propiciar la formacién integral del estudiante, a
las cuales se les otorgaran hasta seis créditos en la etapa de formacion basica (articulo

160 del Estatuto Escolar de la Universidad Autbnoma de Baja California, 2006).
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La Facultad de Idiomas oferta la unidad de aprendizaje de Etica, Responsabilidad Social y
Transparencia en tronco comun, atendiendo cuestiones valorares. Adicionalmente, todos
los programas de unidad de aprendizaje del plan de estudios indican y promueven el
desarrollo de valores de manera transversal. Asi, la Facultad de Idiomas cuenta con una
Comision Interna para el Desarrollo de Valores que trabaja cada periodo los valores con

los estudiantes, los académicos y el personal administrativo.
Cursos intersemestrales

Se ofrecen entre un periodo escolar y otro. Por sus caracteristicas, permiten a los alumnos
cursar unidades de aprendizaje obligatorias u optativas incluidas en los planes de estudio,
con la finalidad de cubrir créditos y avanzar en su plan de estudio. La carga académica del
alumno no podréa ser mayor de dos unidades de aprendizaje por periodo intersemestral.
Estos cursos son autofinanciables (titulo quinto, capitulo décimo, articulos 162 al 165 del
Estatuto Escolar de la Universidad Autdnoma de Baja California, 2006). El alumno debera
tener la autorizacion del tutor y debera realizar el tramite correspondiente de pago

oportuno.

Intercambio estudiantil

Es la posibilidad que tienen los alumnos para cursar unidades de aprendizaje o realizar
actividades académicas en forma intrainstitucional (entre programas, unidades académicas
o dependencias de educacion superior), asi como en otras instituciones de educacion
superior en el pais o el extranjero, que puedan ser factibles de acreditarse en forma de
equivalencias, conversion o transferencia de créditos (seccion quinta estudiantil, articulos
176 al 183 del Estatuto Escolar de la UABC, 2006). El interesado debera tener la
autorizacion del tutor, del responsable del programa educativo, ademas de realizar y

cumplir con todos los requisitos institucionales.

La movilidad estudiantil es una estrategia intra y extramuros que obedece a las politicas
institucionales y tiene como objetivo promover, fomentar y facilitar la participacion de los

estudiantes de la Licenciatura en Traduccion que deseen realizar estancias académicas en
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otras instituciones educativas, nacionales e internacionales, con el propésito de contribuir
al fortalecimiento de la formacion del futuro traductor de lenguas. El interesado debera
tener la autorizacion del tutor, del responsable de carrera, realizar y cumplir con todos los

requisitos institucionales.

En respuesta a la necesidad de llevar a cabo estas acciones, la Facultad de Idiomas
cuenta con un Area de Movilidad que se encarga de difundir informacion relacionada con
intercambios, convenios y estancias de aprendizaje con diversas instituciones, asi como
mantener actualizadas las relaciones y la apertura a la interdisciplinariedad y, finalmente,
promueve la diversidad y el fortalecimiento de acciones innovadoras para participar en las
relaciones interculturales que permite la solidaridad entre los estudiantes de otras
instituciones y los estudiantes de ensefianza de lenguas.

Esta area hace efectiva la movilidad con otras unidades académicas en las cuales los
estudiantes cursan algunas asignaturas afines al plan de estudios y posibilita la adquisicion

de la competencia profesional del estudiante de la Licenciatura en Traduccion.

Idioma extranjero

En la Licenciatura en Traduccion, a diferencia de otros programas educativos en la UABC,
se establece que el alumno ingrese con el dominio del idioma inglés como segunda lengua
a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), tal
como se establece en el titulo quinto, capitulo primero, articulo 117 del Estatuto Escolar
(2006), el cual dispone que seran las unidades académicas las responsables de definir el
nivel de conocimiento del idioma extranjero segun el perfil profesional de la carrera, asi
como las opciones para acreditarlo, otorgando un valor curricular de hasta seis créditos por

curso, con un maximo de 12 créditos.

Cabe sefialar que el aprendizaje de lenguas extranjeras adicionales a los requisitos de
egreso en el trayecto escolar es de caracter optativo y se puede llevar a cabo desde la
etapa basica, disciplinaria y terminal como parte de la formacion integral del estudiante.
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El estudiante de este programa educativo, adquiere créditos por una tercera lengua a

través de:

a) El registro de 3 niveles de estudio de una lengua extranjera de su eleccién, que se
registran formalmente en su historial académico. Estos tres niveles se veran reflejados en

el kardex con 6 créditos cada nivel.

Por otra parte, el estudiante tiene la oportunidad de presentar la documentacion que avale
sus conocimientos y habilidades en una tercera lengua, mediante una certificacion nacional

o internacional del nivel del dominio de la lengua de su eleccion.

Los examenes de certificacion que miden estos indicadores (conocimiento y habilidades de

una lengua) a un nivel B2 o Clacadémico avanzado se presentan:

a) Para inglés, el First Certificate in English (FCE) de Cambridge, TOEFL ITP (Test of
English as a Foreign Language); International English Language Testing System
(IELTS).

b) Para el francés, Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF) B1 o superior;

c) Para el italiano, Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, Livello 2 (CELI
2=B1) o superior;

d) Para el aleman, Start Deutsch 2 (SD2 = A2), Zertifikat Deutsch (ZD=B1), Goethe-
Zertifikat B2 o Goethe-Zertifikat C1;

e) Para el portugués, examen Celpe-Bras (certificado brasileiro de proficiéncia em
portugués como lingua estrangeira) nivel intermedio;

f) Parajaponés, Japanese Language Proficency Test-JLPT: Nouryoku Shiken.

g) Otro examen internacional de un tercer idioma acorde con el nivel C1 o superiores
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o su equivalente en las

lenguas asiaticas.

Finalmente, la certificacion de una segunda y tercera lengua permite a los estudiantes
complementar sus habilidades linglisticas para poder traducir e interpretar, ademas de
responder a la necesidad de los empleadores quienes requieren de profesionales

certificados, facilitando la insercion laboral de traductores e intérpretes de las lenguas.
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Titulacién por proyecto

El alumno podra optar por la realizacién de un trabajo de tesis u otra modalidad, tal como
establece la normatividad vigente. De la misma forma, podra optar por un trabajo de tesis u
otra modalidad, producto de actividades de vinculaciéon con la sociedad como lo son el
Servicio Social Profesional y las Practicas Profesionales, siempre que forme parte de un
Proyecto de Vinculacién con Valor en Créditos debidamente registrado. En ambos casos,
se considerara otorgar al alumno hasta un maximo de 5 créditos en la modalidad de
titulacién para el desarrollo de dicho documento en cumplimiento de la primera etapa del

examen profesional.

Actividades optativas de formacion integral

Evento académico en otro idioma

Participacion individual como ponente en evento académico internacional (Conversion y
transferencia de créditos, articulos 159 y 161 del Estatuto Escolar de la UABC, 2006).

Valor maximo de tres créditos y hasta en dos eventos.
Evento académico habla hispana

Participacion individual como ponente en evento académico nacional e internacional de
habla hispana (Conversion y transferencia de créditos, articulos 159 y 161 del Estatuto
Escolar de la UABC, 2006).

Actividad cultural

Participacion de alumnos en grupos representativos de la UABC, cursos no formales,
grupos representativos de las unidades académicas. (Conversion y transferencia de
créditos, articulos 159 y 161 del Estatuto Escolar de la UABC, 2006).

Actividad deportiva

Participacion de alumnos en equipos representativos de la UABC, cursos no formales,
equipos representativos de las unidades académicas. (Conversion y transferencia de
créditos, articulos 159 y 161 del Estatuto Escolar de la UABC, 2006).
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Actividades complementarias de formacién integral

La asistencia a evento cultural, artistico, deportivo, de salud o de valores que oferte la
universidad (Ejemplos: Conciertos, cineclubs, exposiciones escultéricas, fotograficas,
presentaciones dancisticas, paseos ciclistas, caminata, seminarios de valores, eventos
académicos, entre otros). Las actividades complementarias de formacion integral se

validaran con el carnet institucional (8 actividades = 1 crédito).

Los créditos por actividades culturales, deportivas y complementarias de formacion integral
pueden obtenerse hasta un maximo de 6, en cualquiera de los periodos escolares de la
etapa basica y 4 en el transcurso de las etapas disciplinaria y terminal (Formacion Basica,
UABC, 2013). El registro de estos créditos se realiza conforme al procedimiento
institucional y en Facultad de Idiomas, los alumnos deberan atender a las fechas de

entrega del carnet.

Para concluir, los mecanismos de operacién de las diferentes Modalidades de Aprendizaje,
deberan ir acorde a lo que se estipula en el plan de estudios de la Licenciatura en
Traduccién, teniendo en cuenta los recursos, condiciones y procedimientos
diseflados por la Facultad de Idiomas, a nivel estatal, para que este opere adecuada
y satisfactoriamente y conforme a lo establecido por la Universidad Autbnoma de Baja

California en la Coordinacion de Formacion y Vinculacion.
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4.5. Requerimientos y mecanismos de implementos

Para la operatividad del plan de estudios es necesario considerar los recursos, condiciones
y procedimientos para este opere adecuada y satisfactoriamente conforme a lo planeado.

Los requerimientos y mecanismos de operacion se describen a continuacion:

4.5.1. Difusién del programa educativo

La Facultad de Idiomas, a través del responsable del area de difusién, promociona y
difunde la oferta educativa de los programas de Licenciado en Ensefianza de Lenguas,
Licenciado en Traduccion, Especialidad en Traduccion e Interpretacion y Maestria en
Lenguas Modernas, asi como de los servicios del Departamento de Traduccion e
Interpretacion. La difusion se lleva a cabo tanto al interior de la Institucion (UABC) como en
la comunidad y fuera. Los mecanismos con los que se apoya el area de difusion son:

e Pagina web oficial de la Facultad de Idiomas: http://idiomas.uabc.mx/web/facultad-

de-idiomas/inicio

e Redes sociales: Facebook, Tweeter, Instagram
e Participaciéon en la Expo Carreras UABC
e Participacion en Jornadas Vocacionales con estudiantes de bachillerato

e Gaceta Universitaria http://gaceta.uabc.edu.mx

e Boletin Info-l https://es-la.facebook.com/boletin.infoi

e Pagina de egresados Facultad de Idiomas
e PA4gina de Orientacion Facebook

e Pagina de intercambio estudiantil Facebook

Asimismo, el Area de Difusion promueve el acercamiento de los profesores investigadores
de la propia Facultad y sus lineas de generacion del conocimiento para involucrar a
estudiantes, asi como generar redes de trabajo, convenios con instituciones vy

organizaciones externas.
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4.5.2 Descripcién de la planta académica

Mexicali

La planta académica de la Facultad de Idiomas cuenta con cinco profesores de tiempo
completo (PTC) y dos profesores técnicos académicos de tiempo completo, uno con grado
de doctor y otro con grado de maestria.

Adicionalmente, el programa tiene el apoyo de diez profesores de asignaturas con grados
de licenciatura y maestria que, con su expertise en el area, refuerzan y proporcionan la
actualizacion de lo que se experimente en el mercado laborar actualmente.
Definitivamente, la incorporacion de nuevos PTC fortalecera la planta académica, la
creacion de nuevos cuerpos académicos, la generacion de nuevas lineas de investigacion
y la promocion de redes, promoviendo la generacion de ciencia e incluyendo a los
estudiantes en proyectos de vinculacion, investigacion, ayudantias, etc.

Tabla niamero 19. Planta nlcleo del programa

Nombre del Profesor Grado académico Tipo de contratacion

Rafael Saldivar Arreola Doctor en Linglistica PTC

Eleonora Lozano Bachioqui Doctora en Linguistica PTC

Sonia Acosta Dominguez Doctora en Estudios de PTC
Traduccion

José Cortez Godinez Doctor en Estudios de PTC
Traduccién

Maria del Socorro Montafio Doctora en Educacion PTC

Rodriguez

Dulce Maria Antonia Rodriguez Diaz Maestria en Educacion TATC

Guadalupe Montoya Cabrera Doctora en Estudios de TATC
Traduccion

Extension Campus Tijuana
La planta académica de la Facultad de Idiomas cuenta con un profesor de tiempo completo
(PTC), con el grado de doctor, asi mismo se cuenta con el apoyo de cuatro profesores,

técnico académico de tiempo completo (TATC) con el grado de maestria.

Adicionalmente, el programa tiene el apoyo de catorce profesores de asignaturas con

grados de licenciatura y maestria que, con su expertise en el area, refuerzan y
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proporcionan la actualizacion de lo que se experimente en el mercado laborar actualmente.
Definitivamente, la incorporacion de nuevos PTC fortalecerd la planta académica, la
creacion de nuevos cuerpos académicos, la generacién de nuevas lineas de investigacion
y la promocion de redes, promoviendo la generacion de ciencia e incluyendo a los

estudiantes en proyectos de vinculacion, investigacion, ayudantias, etc.

Tabla niamero 20. Planta nuacleo del programa (Tecate)

Nombre del Profesor Grado académico Tipo de
contratacion

Myriam Romero Doctora en Investigacion Educativa PTC
Monteverde
Maria Socorro Celia Lopez Maestra en artes de la tecnologia TATC
Morales educativa
Martha Olvido Ramirez Maestra en Ciencias del lenguaje TATC
Guzman
Juan Luis Antonio Maestro en Lenguas Modernas TATC

Zaragoza Rodriguez

Jorge Gustavo Gutiérrez Maestro en Tecnologias de la TATC
Benitez informacion y la comunicacion

Extensiébn Campus Ensenada
La planta académica de la Facultad de Idiomas Ensenada, cuenta con cinco profesores de
tiempo completo (PTC), de los cuales tres cuentan con el grado de doctor y dos son

actualmente estudiantes de programa de doctorado.

Se tiene el apoyo de 7 profesores con grado de técnico académico de tiempo completo
(TATC), de los cuales dos profesores tienen el grado de doctor, una profesora
actualmente es estudiante de programa de doctorado y cuatro profesores cuentan con
maestria. De igual manera, se cuenta con dos profesores con el grado de técnico
académico de medio tiempo, (TAMT), donde uno estd realizando sus estudios de

doctorado en traduccion.
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Adicionalmente, el programa se beneficia con el apoyo de 32 profesores de asignaturas
con grados de licenciatura y maestria que, con su expertise en el area, refuerzan y
proporcionan la actualizacion de lo que se experimente en el mercado laborar actualmente.
Definitivamente, la incorporacién de nuevos PTC fortalecerd la planta académica, la
creacion de nuevos cuerpos académicos, la generacion de nuevas lineas de investigacion
y la promocién de redes, promoviendo la generacion de ciencia e incluyendo a los

estudiantes en proyectos de vinculacion, investigacion, ayudantias, etc.

Tabla 21 Planta nacleo del programa

Nombre del Profesor Grado académico Tipo de contratacion
Olimpia Buenrostro Flores Maestria en Estudios de Traduccion TATC
Diana Karelly Cazares Coronel Maestria en Lenguas Modernas TATC
Alvaro Rabago Tanori Doctor en Linguistica PTC
Dagoberto Hernandez Lezama Maestria en Docencia TAMT
Eyder Gabriel Sima Lozano Doctor en Linglistica PTC
René Agustin De los Santos Romero Doctor en Linglistica PTC

El programa de Licenciado en Traduccion se fortalece, asimismo, con la participacién de

académicos asignados al programa académico de Licenciado en Ensefianza de Lenguas.

Es de gran importancia destacar que la planta docente se encuentra en constante
capacitacion y actualizacion, tanto en la institucion como fuera de ella, para fortalecer su

profesién, habilidades docentes, uso de las TIC, entre otros.
4.5.3 Descripcién de la infraestructura, materiales y equipo de la unidad académica

Mexicali
La Facultad de Idiomas cuenta con 21 aulas para la imparticion de clases, tanto del

programa de Licenciado en Ensefianza de Lenguas, como Licenciado en Traduccion, la
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Especialidad en Traduccion y la Maestria en Lenguas Modernas. Las aulas estan
distribuidas en los edificios Ay B.

Tabla 22 Distribucién y capacidad pro aulas en respectivos edificios.

EDIFICIO A
Primer Piso
Aula 101 Aula 103 Aula 104 Aula 105 Aula 106
29 30 30 Almacén 20
EDIFICIO A

Segundo Piso
Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula

200 202 203 204 205 207 208 209 210 211 212 213 214
35 35 21 35 30 30 27 27 35 27 27 27 27

EDIFICIO A
Tercer Piso
Aula Aula Aula

302 303 304
25 30 35
EDIFICIO C
Primer Piso
Aula 101 Aula 102 Aula 103
32 26 20
EDIFICIO C
Segundo Piso
201 202 203 204 205 206 207 301
40 28 20 20 20 28 28 41

Asi mismo, se cuenta con dos laboratorios de computo, un laboratorio de Traduccion y un
laboratorio de interpretacion. En la Tabla 23, se indica ubicacion, se describen las
capacidades y el equipamiento con que se cuenta.

Tabla 23 Laboratorios, ubicacion, equipamiento y capacidades.

Laboratorio Ubicacion Equipamiento y capacidades

Interpretacion Edificio “B” 1 (Conectada al proyector)

Traduccion Edificio “A” 21 =1 (Conectado al proyector) + 20 (Para uso de
alumnos)

Computacion Edificio “A” 27 (Para uso de alumnos)

Computacion Edificio “A” 23 (Para evaluacion a aspirantes de nuevo ingreso)

Computacion Edificio “C” 37 = 1 (Conectado al proyector) + 36 (Para uso de
alumnos)
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Facultad de idiomas tiene, ademas, un Aula Magna, para 70 personas. Un aula con
Camara Gesell, un Aula de Usos multiples con capacidad para 100 personas. Todas las
aulas, laboratorios, Aula Magna, Sala de Usos multiples, cuentan con aire acondicionado.
En Facultad de Idiomas, se cuenta también con dos salas de juntas, una sala para estudio
de estudiantes de posgrado, biblioteca con gran acervo bibliogréfico.

Extensiéon Campus Tijuana

La Facultad de Idiomas, Extension Campus Tijuana incorpora la infraestructura del edificio
de Tecate, el cual cuenta con 7 aulas para la imparticion de clases de tronco comun. En la

Tabla 24 se observa la distribucién y capacidad de las aulas por edificio.

Tabla 24. Distribucién y capacidad por aulas en respectivos edificios.

EDIFICIO 3
Segundo Piso
Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
1 2 3 4 5 6 7
28 28 28 28 35 35 35

Asi mismo, se cuenta con un laboratorio de coOmputo para uso de los alumnos del
programa de Licenciado en Ensefianza de Lenguas. En la Tabla 25, se indica ubicacion, se
describen las capacidades y el equipamiento con que se cuenta.

Tabla 25. Capacidades y equipamiento de laboratorios

Laboratorio Ubicacién Equipamiento y capacidades

Edificio 3 24 estudiantes
Computacion planta baja

Facultad de Idiomas Tecate cuenta con aire acondicionado y calefaccién en sus siete
aulas.

Extensiébn Campus Ensenada
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La Facultad de Idiomas Ensenada, cuenta con 22 aulas para la imparticion de clases, tanto

del programa de Licenciado en Ensefianza de Lenguas, como Licenciado en Traducciéon y

cursos de Educacion Continua. Las aulas estan distribuidas en los edificios J y K. En la

Tabla 26 se observa la distribucion y capacidad de las aulas por edificio.

Tabla 26 Distribucion y capacidad por aulas en respectivos edificios.

EDIFICIO J
Primer Piso
Sala de Recepcion Oficina 16 oficinas 2 banos 2 bafos
computo principal planta hombres  mujeres
22 alumnos académica
Segundo Piso
Comedor Sala de Sala de Aula Aula Aula Aula Aula
maestros juntas J-22 J23 J24 J-25 J-26
8 10 20 20 20 20 20 20
Tercer Piso
Sala interpretacion CEMAAI
15-20
EDIFICIO K
Primer Piso
Aula Aula Aula Aula Sala de usos multiples
K-1 K-2 K-3 K-4 40
20 22 20 30
Segundo Piso
Aula Aula Aula Aula Aula Aula
K-5 K-6 K-7 K-8 K-9 K-10
30 30 20 22 22 25
Tercer Piso
Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
K-11 K-12 K-14 K-15 K16 K-17 K-18
16 25 30 25 28 28 30

Asi mismo, se cuenta con un laboratorio de computo y un laboratorio de interpretacion. En

la Tabla 002, se indica ubicacién, se describen las capacidades y el equipamiento con que

se cuenta.
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Tabla 27.  Laboratorios, ubicaciéon, equipamiento y capacidades.

Laboratorio Ubicacion Equipamiento y capacidades
Interpretacion Edificio “J” 1 (Conectada al proyector ) 18 estudiantes
Computacion Edificio “J” 1 pizarrén electrénico y 22 computadores (para uso de alumnos)

La Facultad de Idiomas Ensenada cuenta con aire acondicionado en la Sala de Juntas
(Edificio J) y en la Sala de Usos Mudltiples (Edificio K).

4.5.4 Descripcién de la estructura organizacional de la unidad académica

La estructura organizacional de la Facultad de Idiomas esta orientada a hacer viable el
cumplimiento de la mision institucional, apoyar la prestacién de los servicios educativos
que ofrece, privilegiar las funciones académicas, fortalecer la comunicacién, colaboracién y
vinculacién dentro de la unidad académica, con los egresados y con la comunidad en
general. Asimismo, fomenta la superacion académica, la generacion y difusion del
conocimiento, la consolidacién de las lineas de investigacion y propiciar la organizacion de
los académicos en areas de conocimiento. Finalmente, promueve programas de servicios
estudiantiles, de vinculacion y colaboracion con las demas unidades académicas y

dependencias de la administracion general.
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Funciones de la estructura organizacional

Director
Las funciones del Director son:

e Representar a su facultad, escuela o instituto.

e Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto.

e Designar a los responsables de las Coordinaciones de Area Académica de acuerdo
con el presupuesto aprobado. Los coordinadores deberan cumplir los requisitos que
sefiale el reglamento interno de cada facultad, escuela o instituto.

e Proponer al rector la gestion de plazas académicas y la contratacion de personal
académico visitante, de acuerdo con el Estatuto del Personal Académico y
reglamentos correspondientes.

e Convocar a las sesiones de los Consejos técnicos y presidirlas, teniendo derecho,
en caso de empate, a voto de calidad.

e Vetar los acuerdos del Consejo Técnico de su facultad, escuela o instituto.

e Vigilar dentro de la facultad, escuela o instituto respectivo, el cumplimiento de la
legislacién universitaria, de los planes y programas académicos, y en general de
todas aquellas disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcionamiento
de la Universidad, dictando las medidas conducentes.

e Cuidar que dentro de la facultad, escuela o instituto correspondiente, se desarrollen
las labores en forma adecuada y eficaz;

e Cuidar de la disciplina de su dependencia, aplicando las sanciones que sean
necesarias, conforme al presente Estatuto y sus reglamentos;

e Rendir un informe anual de sus actividades al rector y al Consejo Técnico de la
propia unidad académica;

e Concurrir con voz y voto a las reuniones del Colegio de Directores de la
Universidad,

e Manejar el presupuesto de egresos asignado a su facultad, escuela o instituto.

e Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y
80



vinculacion de la unidad académica a su cargo.

Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en la unidad
académica con sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable.
Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la unidad
Académica.

Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al
interior de la Universidad, asi como los programas de educacién continua a cargo de
la unidad académica.

Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen en
el trabajo de los alumnos y deméas miembros de la unidad académica, asi como los
programas de difusién que realicen en nombre de la unidad académica.

Elaborar el plan de desarrollo, programa operativo anual, informe anual de
actividades y realizar las tareas de seguimiento y evaluaciéon de los mismos en sus
respectivas unidades.

Elaborar el Manual de Organizacién y Procedimientos de la unidad a su cargo.
Proponer al Consejo Técnico la creacion de planes de estudio, actualizaciones y
modificaciones de los vigentes.

Nombrar y remover a los coordinadores de areas académicas, asi como a los
responsables de programas de areas especificas de acuerdo con las necesidades
institucionales y el presupuesto correspondiente.

Crear los 6rganos internos de apoyo académico o administrativo de la unidad,
después de haber escuchado la opinion del Consejo Técnico o del Consejo Técnico
de Investigacion, en su caso.

Asignar al subdirector, al administrador, coordinadores de &reas académicas y
responsables de &reas especificas, los recursos humanos y materiales necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencion de
accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccion
del medio ambiente de la unidad académica.

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a los

infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan.
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Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la unidad
académica.

Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean

de la competencia de la unidad académica y supervisar su realizacion.

Mantener actualizada la informacion que se publica en la pagina electronica de la
unidad académica.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,

le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente
por el rector.

Asistir en representacion de la institucion a reuniones que se celebran relativas a las
funciones del departamento, cuando asi se considere conveniente.

Recibir y dar contestacion a toda correspondencia dirigida a su area.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Supervisar el envio oportuno de informes, relaciones o documentos que soliciten

las dependencias administrativas, unidades académicas o instituciones oficiales
educativas.

Verificar que el personal a su cargo cuente con el material necesario para el
correcto y oportuno desempeiio de sus labores.

Autorizar y firmar todos aquellos documentos que por su naturaleza asi lo requieran.
Establecer en coordinacion con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que
sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades del personal a su cargo,
para evaluar el avance de los proyectos del departamento.

Asistir a reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que
considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado o

autorizado por su jefe inmediato.
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Participar en la implementacién y seguimiento de programas y sistemas de calidad
de su area de trabajo.

Brindar atenciébn a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su
competencia.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente

por su jefe inmediato.

Subdirector

Las funciones del Subdirector son:

Apoyar al director en las diferentes actividades académicas que se requieran para el
adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la unidad académica.

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los docentes,
como de los alumnos.

Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de areas académicas para la
actualizacion de los programas a su cargo, la programaciéon de la planta docente y
demas actividades que se requieran.

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la unidad Académica.
Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el director, un
programa de actividades académicas, culturales y deportivas a realizar.

Evaluar conjuntamente con los coordinadores de area, el desempefio del personal
académico y en su caso, de los alumnos.

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por los
coordinadores de areas académicas y responsables de los programas de las

areas especificas, para evaluar el avance de los programas y de los proyectos de
investigacion y presentar semestralmente al director el informe del avance de los
programas y actividades realizadas por el personal académico de la unidad
académica.

Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo.
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Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacién de los
mismos.

Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitados por

los alumnos provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de
diversas instituciones de educacion superior.

Programar con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, escuchando
a los coordinadores de areas académicas y al administrador, el nUmero de grupos,
materias, horarios, espacios, asi como el personal académico necesario, Yy
presentarlo al director para su aprobacion.

Proponer al director, el personal académico idéneo para la imparticion de las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas
por el coordinador correspondiente.

Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los
alumnos y de los egresados.

Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de reprobacion y
eficiencia terminal.

Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico
adscrito a la unidad académica.

Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacion
correspondiente a la unidad académica.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,

le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente
por el director.

Suplir al director de la unidad académica en ausencia de este.

Elaborar semestralmente en coordinacibn con el Director un programa de
actividades académicas a realizar; fijando las politicas y objetivos inmediatos de la
facultad, escuela o instituto, buscando siempre el mejoramiento de la misma.
Mantener actualizados los planes de estudio de las carreras y vigilar el cumplimiento

de los mismos;
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e Evaluar conjuntamente con los coordinadores de carrera y personal académico, el
indice de aprovechamiento de los alumnos;

e Analizar conjuntamente con los coordinadores de carrera las posibles
modificaciones de los planes de estudio y presentarlas ante el Director;

e Mantener actualizados los conocimientos del personal docente a través de cursos
especializados en coordinacion con la Coordinacion de Cooperacion Internacional e
Intercambio Académico.

e Coordinarse con el Director y el Administrador para el establecimiento de los
sistemas y procedimientos de organizacion internos.

e Reunir a los Coordinadores de Area Académica con el fin de planear y organizar los
programas de actividades académicas que se llevaran a cabo, asi como coordinar
Su ejecucion.

e Programar en coordinacion con los coordinadores de carrera, asignando en forma
definitiva el nimero de grupos, materias, horarios, espacios, asi como personal
docente y presentarlo al Director para su aprobacion.

e Planear, supervisar y participar en las actividades a realizar a los periodos de
inscripciones de alumnos de nuevo ingreso y de reinscripciones.

e Buscar al personal docente idoneo para la imparticion de las diferentes catedras
tomando en cuenta las propuestas presentadas por los coordinadores de carrera y
presentarlas al Director.

e Asistir y promover la participacion del personal a su cargo en los programas de
formacion docente.

e Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el
personal a su cargo para evaluar el avance de los programas.

e Presentar periodicamente un informe del avance de los programas y actividades
realizadas al Director.

e Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo, y le

confieran la normatividad universitaria aplicable.

Administrador

Las funciones del Administrador son:
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Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la unidad
académica que le sea asignado por el director, con sujecion a las normas laborales
aplicables.

Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros, asi
como los servicios que requiera la unidad académica para su funcionamiento, sobre
la base del presupuesto autorizado y de sus ingresos propios.

Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la unidad
académica; asi como llevar un control de las mismas.

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible, para
el desempefio de las labores académicas y administrativas.

Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos necesarios en la
operacion de la unidad académica.

Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto de la unidad
académica, y presentarlo al director para su examen y aprobacion.

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de
acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y

proporcionar al director, con la periodicidad que este lo requiera, un reporte de
operacion.

Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a

la unidad académica.

Evaluar conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacién y tiempos de
operacion de los recursos y proponer las modificaciones que se requieran para la
mejor operatividad de los procesos administrativos.

Mantener actualizado el Manual de Organizacion y Procedimientos de la unidad
académica.

Presentar al director un informe semestral de las actividades realizadas.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por
el director.

Elaborar en coordinacion con el Director un programa de actividades a realizar,

fijando las politicas y objetivos inmediatos de la unidad académica, buscando
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siempre el mejoramiento de la misma.

Tramitar ante la coordinacion correspondiente los recursos o servicios que se
requieran en la unidad académica para su funcionamiento.

Obtener informacion necesaria de la unidad académica, para elaborar el proyecto de
presupuesto por programa y presentarlo al Director para su revision y autorizacion.
Llevar el control del ejercicio del presupuesto de la unidad académica.

Elaborar los cambios requeridos a la disponibilidad mensual y presentarlo al Director
para su aprobacion.

Vigilar que las existencias de material de oficina se mantengan en niveles
adecuados, solicitando lo necesario cuando asi se requiera.

Llevar el control del equipo y mobiliario de la unidad académica.

Controlar y manejar el fondo revolvente a su cargo, de acuerdo con instructivo
establecido.

Gestionar ante quien corresponda la reparacion y mantenimiento del mobiliario y
equipo de oficina.

Supervisar que se cumplan los sistemas de organizacién establecidos en la unidad
académica.

Verificar que se proporcione al personal de la unidad académica el material y

equipo necesario para el correcto y oportuno desempefio de sus labores.

Verificar que se realicen todas las gestiones necesarias en la contratacion de
personal.

Comunicar al personal de la unidad académica, las disposiciones giradas por las
autoridades superiores de la institucion.

Asistir y promover la participacion del personal a su cargo en los programas de
Capacitacion.

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por el
personal a su cargo para evaluar el avance de los programas.

Presentar periddicamente un informe del avance de los programas y actividades

realizadas al Director.
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Asistir en representacion de la institucién a reuniones que se celebran relativas a las
funciones del departamento, cuando asi se considere conveniente.

Recibir y dar contestacion a toda correspondencia dirigida a su area.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Supervisar el envio oportuno de informes, relaciones o documentos que soliciten las
dependencias administrativas, unidades académicas o instituciones oficiales
educativas.

Verificar que el personal a su cargo cuente con el material necesario para el
correcto y oportuno desempefio de sus labores.

Autorizar y firmar todos aquellos documentos que por su naturaleza asi lo requieran.
Establecer en coordinacion con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que
sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.

Asistir a reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que
considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado o
autorizado por su jefe inmediato.

Participar en la implementacion y seguimiento de programas y sistemas de calidad
de su area de trabajo.

Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su

competencia.

Coordinador de Formacién Bésica

Las funciones del Coordinador de Formacién Béasica son:

Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector, el programa de
actividades correspondientes a su area;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas unidades de aprendizaje del area de formacion basica de los programas

educativos;
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Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje que pertenecen al &rea de formacion basica y vigilar el cumplimiento de
los mismos;

Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacion de planes de
estudio de la unidad académica,;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas de las
unidades de aprendizaje;

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe de
avances y semestral de las actividades realizadas;

Coordinar las acciones relativas a la prestacion y acreditacién del servicio social
comunitario;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia,

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la mejora continua de estos;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
les sean encomendadas expresamente por el subdirector.

Asistir en representacion de la institucion a reuniones que se celebran relativas a las
funciones del departamento, cuando asi se considere conveniente.

Recibir y dar contestacion a toda correspondencia dirigida a su area.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Supervisar el envio oportuno de informes, relaciones o documentos que soliciten las
dependencias administrativas, unidades académicas o instituciones oficiales
educativas.

Verificar y gestionar que se proporcione al personal a su cargo el material y equipo
necesario para el correcto y oportuno desempeio de sus labores.

Autorizar y firmar todos aquellos documentos que por su naturaleza asi lo requieran.
Establecer en coordinacion con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que

sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.
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Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades del personal a su cargo,
para evaluar el avance de los proyectos del departamento.

Asistir a reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que
considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado o
autorizado por su jefe inmediato.

Participar en la implementacion y seguimiento de programas y sistemas de calidad
de su area de trabajo.

Brindar atencion a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su
competencia.

Coordinarse con el Director, Subdirector y Administrador para el establecimiento

de los sistemas y procedimientos de organizacion internos.

Recibir y analizar en conjunto con los Coordinadores a su cargo las necesidades
materiales y de equipo para la elaboracion del presupuesto y turnarlo a su jefe
inmediato.

Supervisar el cumplimiento de los programas de estudio de los cursos del tronco
comun y que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle en forma adecuada
y eficaz.

Participar en la actualizacion permanente de los planes y programas de estudio.
Fomentar el trabajo para la conformacion de asignaturas y troncos comunes entre
las distintas unidades académicas, y promover la evaluacion departamental a través
de grupos colegiados.

Vigilar el funcionamiento adecuado de las unidades periféricas o carreras de la
facultad que se imparten fuera del campus universitario.

Participar en los procesos para la acreditacion de los programas de estudio,
buscando cumplir con los indicadores de los organismos acreditadores.

Participar en la investigacion, publicaciones y entrevistas informativas, a través de
los medios de difusién para proyectar la imagen académica de la facultad.

Participar en eventos académicos locales, regionales, nacionales e internacionales.
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e Ofrecer, platicas de orientacion, conferencias, etc., para que los alumnos continten
su formacién.

e Coordinar los servicios psicopedagdgicos y de orientacion educativa y psicolégica a
los alumnos, de acuerdo con los programas y reglamentos respectivos.

e Coordinar y supervisar la prestacion del servicio social comunitario.

e Coordinar las actividades que fomenten y propicien la participacion de docente y
alumnos en actividades deportivas que enriquezcan su formacion integral.

e Vigilar y controlar el desempeiio de las actividades realizadas durante el curso
propedéutico y el periodo de reinscripciones.

e Supervisar y llevar el control del correcto ejercicio del presupuesto asignado a su
coordinacion.

e Supervisar que se evalle el método de ensefianza del personal docente del tronco
comun, de manera que se confirme alcanzar las competencia establecidas en los
programas.

e Gestionar que se proporcione al personal a su cargo el material y equipo necesario
para el correcto y oportuno desempefio de sus labores.

e Participar en las actividades a realizar durante los cursos propedéuticos y periodo
de reinscripciones.

e Revisar y supervisar el material didactico que se elabore en el tronco comun y
turnarlo a su jefe inmediato.

e Impartir asignaturas de acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Autdnoma de Baja California.

e Establecer una adecuada comunicacién entre el personal a su cargo para fomentar

el espiritu de colaboracion.

Coordinador de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria
Las funciones del Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria son:
e Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector el programa de

actividades correspondientes a su area.
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Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas unidades de aprendizaje del area disciplinaria y formacion profesional de
los programas educativos.

Supervisar la actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje de

las areas disciplinaria y formacién profesional, y vigilar el cumplimiento de los
mismos.

Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacion de planes de
estudio de los programas de técnico superior universitario y licenciatura de la unidad
académica.

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas de las
unidades de aprendizaje.

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe de
avances y semestral de las actividades realizadas.

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la prestacién
y liberacién del servicio social profesional.

Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el intercambio
estudiantil.

Evaluar con el responsable de titulacion los resultados y avances en la obtencion del
titulo profesional por parte de los alumnos proximos a egresar y egresados;

Dar seguimiento al padrén de egresados de la unidad académica.

Coordinar y vigilar la vinculacion de las actividades académicas de la unidad
académica con los sectores publico, productivo y social.

Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacion continua que ofrezca

la unidad académica,;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia,

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la mejora continua de estos.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo les

sean encomendadas expresamente por el subdirector.
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Asistir en representacion de la institucion a reuniones que se celebran relativas a las
funciones del departamento, cuando asi se considere conveniente.

Recibir y dar contestacion a toda correspondencia dirigida a su area.

Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Supervisar el envio oportuno de informes, relaciones o documentos que soliciten

las dependencias administrativas, unidades académicas o instituciones oficiales
educativas.

Autorizar y firmar todos aquellos documentos que por su naturaleza asi lo requieran.
Establecer en coordinacion con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que
sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.

Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que
considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado o
autorizado por su jefe inmediato.

Participar en la implementacién y seguimiento de programas y sistemas de calidad
de su area de trabajo.

Brindar atencibn a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su
competencia.

Promover y gestionar la solicitud de programas de formacion de profesores,
desarrollo de habilidades y la imparticion de cursos optativos de la etapa
disciplinaria y terminal.

Coordinarse con el Director, Subdirector y Administrador para el establecimiento de
los sistemas y procedimientos de organizacion internos.

Recibir y analizar en conjunto con los coordinadores a su cargo las necesidades
materiales y de equipo para la elaboracion del presupuesto y turnarlo a su jefe
inmediato.

Coordinar la formulacién y actualizacion permanente de la etapa disciplinaria y
terminal de los planes y programas, asi como dirigir y coordinar los estudios

necesarios para ellos.
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Coordinar los procesos para la acreditacion de los planes y programas de estudio,
buscando cumplir con los indicadores de los organismos acreditadores.

Coordinar y evaluar la vinculacién de las actividades académicas con el sector
publico, productivo y social, a través de practicas profesionales, consultorias,
asesorias, desarrollo tecnologico y otras actividades analogas considerando las
propuestas del Consejo de Vinculacion de la Facultad.

Coordinar la operacion y funcionamiento del Consejo de Vinculacién de la Facultad.
Coordinar y vigilar la prestacion del servicio social profesional y practicas
profesionales.

Reunir a los Coordinadores de Programa Educativo para atender las propuestas

en cuanto a sus actividades académicas y culturales.

Fomentar el trabajo para la conformacion de asignaturas comunes entre las distintas
unidades académicas y promover la evaluacién departamental a través

de grupos colegiados.

Revisar y supervisar el material didactico que se elabore en la etapa disciplinaria y
terminal para las diferentes carreras y turnarlas a su jefe inmediato.

Coordinar el programa de estancias de aprendizaje para los alumnos de 9no
semestre

Supervisar y llevar el control del correcto ejercicio del presupuesto asignado a su
coordinacion.

Impartir asignaturas de acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Baja California.

Verificar y gestionar que se le proporcione al personal a su cargo el material y
equipo necesario para el correcto y oportuno desempefio de sus labores.

Coordinar los apoyos requeridos por el Departamento de Formacion Profesional y
Vinculacion Universitaria en las funciones de bolsa de trabajo y egresados

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Establecer una adecuada comunicacion entre el personal a su cargo para

fomentar el espiritu de colaboracién.
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Coordinador de Posgrado e Investigacion

Las funciones del Coordinador de Posgrado e Investigacion son:

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion establecidas
por la Universidad.

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion.
Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado y
licenciatura.

Vigilar el cumplimiento del objetivo de los programas de posgrado y de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

Proponer al subdirector, el personal mejor calificado para la planta académica de

los programas de posgrado.

Participar en los proyectos de creacion, actualizaciéon y modificacion de programas
de posgrado de la unidad académica.

Presentar al subdirector, el programa de actividades semestrales e informe de
avances y semestral de las actividades realizadas.

Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion que se
realizan en la unidad académica.

Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los
proyectos de investigacion que se realizan en la unidad académica, en general, de
la produccién académica del personal académico.

Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad de los
egresados de posgrado.

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
Competencia.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la mejora continua de estos.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
les sean encomendadas expresamente por el subdirector.

Asistir en representacion de la institucién a reuniones que se celebran relativas a

las funciones del departamento, cuando asi se considere conveniente.

Recibir y dar contestacion a toda correspondencia dirigida a su area.
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Asignar y supervisar actividades especificas al personal a su cargo.

Supervisar el envio oportuno de informes, relaciones o documentos que soliciten

las dependencias administrativas, unidades académicas o instituciones oficiales
educativas.

Verificar que el personal a su cargo cuente con el material necesario para el
correcto y oportuno desempefio de sus labores.

Autorizar y firmar todos aquellos documentos que por su naturaleza asi lo requieran.
Establecer en coordinacibn con su jefe inmediato los procedimientos de
organizacion internos, asi como sugerir todos los controles y modificaciones que
sean necesarios para la mejor operatividad de los mismos.

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades del personal a su

cargo, para evaluar el avance de los proyectos del departamento.

Asistir a reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todas aquellas acciones de mejora continua que
considere necesarias para el buen funcionamiento del departamento.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado o
autorizado por su jefe inmediato.

Participar en la implementacion y seguimiento de programas y sistemas de calidad
de su area de trabajo.

Brindar atencibn a toda aquella persona que desee tratar asuntos de su
competencia.

Promover y gestionar la solicitud de programas de formacion de profesores,
desarrollo de habilidades y la imparticion de cursos optativos de la etapa
disciplinaria y terminal.

Coordinarse con el Director, Subdirector y Administrador para el establecimiento

de los sistemas y procedimientos de organizacion internos.

Recibir y analizar en conjunto con los coordinadores a su cargo las necesidades
materiales y de equipo para la elaboracion del presupuesto y turnarlo a su jefe

inmediato.
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Coordinar la formulacién y actualizacion permanente de la etapa disciplinaria y
terminal de los planes y programas, asi como dirigir y coordinar los estudios
necesarios para ellos.

Coordinar los procesos para la acreditacién de los planes y programas de estudio,
buscando cumplir con los indicadores de los organismos acreditadores.

Coordinar y evaluar la vinculacién de las actividades académicas con el sector
publico, productivo y social, a través de practicas profesionales, consultorias,
asesorias, desarrollo tecnolégico y otras actividades analogas considerando las
propuestas del Consejo de Vinculacién de la Facultad.

Coordinar la operacion y funcionamiento del Consejo de Vinculacién de la Facultad.
Coordinar y vigilar la prestacion del servicio social profesional y practicas
profesionales.

Reunir a los Coordinadores de Programa Educativo para atender las propuestas

en cuanto a sus actividades académicas y culturales.

Fomentar el trabajo para la conformacion de asignaturas comunes entre las distintas
unidades académicas y promover la evaluacién departamental a través

de grupos colegiados.

Revisar y supervisar el material didactico que se elabore en la etapa disciplinaria y
terminal para las diferentes carreras y turnarlas a su jefe inmediato.

Coordinar el programa de estancias de aprendizaje para los alumnos de 9no
semestre

Supervisar y llevar el control del correcto ejercicio del presupuesto asignado a su
coordinacion.

Impartir asignaturas de acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Baja California.

Verificar y gestionar que se le proporcione al personal a su cargo el material y
equipo necesario para el correcto y oportuno desempefio de sus labores

Coordinar los apoyos requeridos por el Departamento de Formacion Profesional y
Vinculacion Universitaria en las funciones de bolsa de trabajo y egresados

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.
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Establecer una adecuada comunicacion entre el personal a su cargo para fomentar

el espiritu de colaboracion.

Responsable de Educacion Continua

Las funciones de Responsable de Educacion Continua son:

Mantener en orden y actualizado los archivos de informacién a su cargo.

Efectuar el envio oportuno de reportes o documentacion que solicitan las
dependencias.

Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos implementos que le sean
encomendados para el desempefio de sus actividades.

Presentar a su jefe inmediato un informe del avance de las actividades realizadas
con el departamento.

Brindar atencién a toda aquella persona que desee tratar asuntos relacionados con
Su area.

Asistir a reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su jefe
inmediato.

Estar en contacto con los coordinadores de cada facultad o escuela para informales
sobre las diferentes convocatorias existentes.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente
por su jefe inmediato.

Elaborar semestralmente en coordinacion con su jefe inmediato un programa de
actividades de educacion continua de la Facultad.

Estructurar conjuntamente con su jefe inmediato la propuesta de los temas de
interés para diplomados y cursos.

Buscar el personal docente idoneo para impartir los cursos y diplomados, ya sea

internos o externos a la Universidad.
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Promover el intercambio con otras instituciones de nivel superior para la Imparticion
de los cursos y diplomados.

Promover los cursos a traves de los medios de comunicacion universitarios y de la
Facultad.

Actualizar la informacién sobre el programa de cursos por medio de la pagina de la
facultad.

Realizar el tramite administrativo necesario para la imparticion de los cursos y
diplomados.

Vigilar que se proporcione el material didactico y el equipo que se requerira durante
la imparticion de los cursos y diplomados.

Buscar las salas o salones adecuados para la imparticion de los cursos y
diplomados.

Supervisar la elaboracion de las listas de asistencia, constancias de asistencia y
reconocimientos para expositores de los cursos y diplomados.

Coordinar las actividades de inauguracion y clausura de los cursos y diplomados.
Llevar el control de los ingresos de los cursos y diplomados organizados por la
Facultad.

Apoyar en las actividades de control de egresados de las cuatro carreras, buscando
la actualizacion del padrén y promoviendo la titulacién, las practicas profesionales y
el servicio social.

Prestar semestralmente a la subdireccion un informe de los egresados inscritos en
cursos de educacion continua y que los cursen como opcién a titulacion.

Recibir y dar contestacion a la correspondencia que le sea dirigida.

Autorizar con su firma toda la documentacién que por su naturaleza asi lo requiera.
Brindar asesoria y orientacion al personal docente o alumnos que deseen tratar

asuntos de su competencia.
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Responsable de Laboratorio

Las funciones de Responsable de Laboratorio son:

Proporcionar semestralmente a su jefe inmediato la informacion sobre las
necesidades del laboratorio, para la elaboracién de los proyectos de presupuestos
de la facultad.

Coordinarse con su jefe inmediato en el establecimiento de sistemas vy
procedimientos de organizacién internos para el mejor desarrollo de sus funciones.
Solicitar al personal docente las necesidades de materiales y equipo que se utilizara
durante el desarrollo de las practicas de laboratorio.

Recibir el material y equipo de nueva adquisicion y verificar contra lo solicitado,
notificando a su jefe inmediato sobre las diferencias o dafios que presente.
Coordinar y efectuar inventarios periédicos para determinar existencias vy
necesidades de materiales, asi como del equipo.

Llevar un control sobre el equipo del laboratorio con que se cuenta siendo
responsable del mismo.

Vigilar que se mantenga limpio y en buen estado el equipo de laboratorio,
reportando cualquier desperfecto a su jefe inmediato.

Coordinar que se preparen los materiales y equipo que se utilizara en las préacticas,
previa solicitud del personal docente.

Asesorar a los alumnos y personal docente sobre el uso del equipo de laboratorio,
asi como verificar que se les proporcione el material necesario.

Supervisar y mantener control sobre las normas de seguridad durante las practicas
gue se realicen en el laboratorio.

Supervisar la realizacion de las practicas programadas.

Coordinar las actividades del mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de
coémputo del laboratorio, reportando cualquier desperfecto a su jefe inmediato.
Supervisar que se cumpla con los ordenamientos para la operacion y
funcionamiento del laboratorio.

Participar en el proceso de acreditacion de los programas de estudio.

Participar en las actividades que conduzcan a la sistematizacion de los procesos de

certificacion de los laboratorios a su cargo.
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Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor operatividad de los sistemas y procedimientos
establecidos.

Asistir a las reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato.

Presentar periédicamente un informe del avance de los programas y actividades
realizadas a su jefe inmediato o al Director de la Facultad cuando lo solicite.
Autorizar con su firma todos los documentos que por su naturaleza asi lo requiera.
Brindar atencién a todas aquellas personas que deseen tratar asuntos de su
competencia.

Dar respuesta inmediata a las quejas generadas por los maestros y alumnos; asi
como informar a su jefe inmediato de las mismas.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le
sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la normativa

universitaria aplicable.

Asistente Administrativo

Las funciones de Asisten de Administrativo son:

Mantener en orden y actualizado los archivos de informacién a su cargo;

Efectuar el envio oportuno de reportes o documentacion que solicitan las
dependencias;

Mantener en condiciones favorables de uso todos aquellos implementos que le sean
encomendados para el desempefio de sus actividades;

Presentar a su jefe inmediato un informe del avance de las actividades realizadas
con el departamento o cuando el Director de la Facultad lo solicite.;

Brindar atencién a toda aquella persona que desee tratar asuntos relacionados con
Su area;

Asistir a reuniones de trabajo que convoque su jefe inmediato;

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su

jefe inmediato;
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Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente
por su jefe inmediato;

Realizar programa de actividades a realizar, fijando las politicas y objetivos
inmediatos de la unidad académica, buscando siempre el mejoramiento de la
misma;

Tramitar ante la coordinacién correspondiente l0s recursos 0 servicios que se
requieran en la unidad académica para su funcionamiento;

Obtener informacién necesaria de la unidad académica, para elaborar el proyecto
de presupuesto por programa;

Optimizar los recursos financieros y materiales con los que cuenta la Facultad.
Llevar el control del ejercicio del presupuesto de la unidad académica,;

Vigilar que las existencias de material de oficina se mantengan en niveles
adecuados, solicitando lo necesario cuando asi se requiera;

Llevar el control del equipo y mobiliario de la unidad académica;

Gestionar ante quien corresponda la reparacion y mantenimiento del mobiliario y
equipo de oficina;

Supervisar que se cumplan los sistemas de organizacion establecidos en la unidad
académica;

Informar al Supervisor de Intendencia de cualquier anomalia que se presente en el
edificio; Verificar que se proporcione al personal de la unidad académica el material
Yy equipo necesario para el correcto y oportuno desempefo de sus labores; Elaborar
las solicitudes de servicios varios, servicios especiales y solicitud de compras para
enviarlas a la Departamento de Servicios Administrativos; Llevar en su caso, el
control y manejo del fondo fijo de caja chica, segun instructivo establecido.

Trasladar cuando se requiera el material y/o equipo requerido al lugar donde se
llevara a cabo algun evento; Participar en las reuniones convocadas por su jefe
inmediato; Comunicar al personal de la unidad académica, las disposiciones giradas

por las autoridades superiores de la institucion y
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Realizar ante las oficinas correspondientes los tramites necesarios para el pago a
instructores por imparticion de cursos intersemestrales que se imparten en esta
Facultad.

Realizar los tramites necesarios para el pago de honorarios del personal de apoyo
en el area administrativa y en la subdireccion de la Facultad, asi como de los demas
pagos que autorice el administrador de la Facultad.

Gestionar y dar seguimiento a las 6rdenes de trabajo con el fin de mantener en
estado operativo el mobiliario y las instalaciones de la Facultad.

Realizar los tramites necesarios para viaticos del personal docente asi como de
jefes inmediatos de la Facultad.

Realizar la programacion de pago a personal de mantenimiento por prestacion de
servicios especiales.

Realizar los tramites necesarios para informar a las dependencias correspondientes
el equipo y mobiliario a dar de baja, asi como solicitar se inventarie el mobiliario y el
equipo de nueva adquisicion.

Registrar y preparar la informacion escolar, administrativa y financiera que se
requiere para el proceso de acreditacion de las carreras de la Facultad.

Mantener informado de manera permanente a su jefe inmediato de la situacion
delos diferentes tramites que se gestionen.

Establecer una adecuada comunicacion con su jefe inmediato.

Secretaria

Las funciones de la Secretaria son:

Elaborar con ortografia y limpieza oficios, memorandums, escritos, impresos y
grabaciones entre otros documentos.

Recibir y registrar todos los documentos que le sean entregados, asi como realizar
la distribucion y archivo.

Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como actualizar el
minutario de los mismos.

Llevar y mantener actualizada, en su caso, la agenda de compromisos de su jefe

inmediato.
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Atender a toda aquella persona que desee tratar asuntos con su jefe inmediato, asi
como al publico en general.

Atender las llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda, tomando el recado
cuando la persona solicitada esté ausente o no pueda atender el teléfono.

Llevar y mantener el control en formatos establecidos, sobre las llamadas de larga
distancia ya sea de tipo oficial o personal.

Mantener en condiciones favorables de uso, todos aquellos implementos que le
sean encomendados para el desempefio de sus actividades.

Sacar las copias fotostaticas que se requieran o cuando asi se le indique.

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor realizacion de sus funciones.

Turnar a quien corresponda para su firma, la documentacién que por su naturaleza,
asi lo requiera.

Mantener actualizado y en orden el archivo de correspondencia general a su cargo.
Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento, cuando le sea indicado por su jefe
inmediato.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo, y le

confieran la normatividad universitaria aplicable.

Bibliotecario

Las funciones del Bibliotecario son:

Elaborar en coordinacion con su jefe inmediato, un programa de actividades a
Realizar en su area.

Atender y orientar a los usuarios en el préstamo de material bibliografico, tanto
Interno como externo ademas de los servicios que proporciona la biblioteca.
Realizar el procedimiento establecido para el préstamo del material bibliografico; asi
Como la devolucion y/o renovacion del mismo.

Efectuar el tramite de préstamo de video-casetes cuando lo requiera el usuario; asi

como brindar informacion al respecto a quien lo solicite.
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Orientar en la busqueda correcta del material bibliografico en el catadlogo cimarron
cuando alguien lo solicite.

Controlar y ordenar el préstamo interno del material bibliografico de reserva a su
cargo.

Elaborar estadistica diaria y mensual respecto al préstamo del material bibliogréafico
tanto interno como externo.

Aplicar el tramite de sanciones por préstamo externo, tarjetas, copias laser y recibir
el efectivo y remitirlo a su jefe inmediato.

Expedir los recibos de no adeudo para usuarios de la biblioteca cuando lo soliciten.
Mantener el orden dentro de la biblioteca; asi como vigilar el cumplimiento del
reglamento de la misma.

Encender y/o apagar el equipo de computo, asi como verificar que esté funcionando
de manera correcta.

Mantener en orden alfabético el material bibliografico que se encuentre en las
estanterias.

Ordenar y colocar en las estanterias el material que se encuentre en los carritos y
portalibros.

Asesorar en el uso y manejo de los sistemas electronicos de busqueda de
informacion existente en la biblioteca (CD-ROM, base de datos, catalogo cimarrén e
internet), asi como promoverlos y difundirlos al publico.

Auxiliar a los usuarios en el manejo del manual del catdlogo de tesis y/o estudios
realizados.

Atender a profesores, investigadores, estudiantes y publico en general en localizar
informacion especializada y actualizada en internet, asi como recuperar los
documentos que le sean solicitados.

Llevar el control y uso del material existente en biblioteca para consulta.

Revisar los datos del material bibliografico que sale de la biblioteca con los
asentados en la papeleta de registro correspondiente.

Elaborar peridédicamente listados de usuarios que adeuden material bibliografico,

para presentarlos ante su jefe inmediato.
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Atender grupos para las visitas guiadas de estudiantes universitarios y de otras
instituciones cuando le sea indicado por el jefe inmediato.

Identificar el material bibliografico que

Registrar en las formas respectivas los préstamos realizados en el dia, asi como las
publicaciones nuevas que lleguen en hemeroteca.

Desarrollar la preparacion fisica de las publicaciones.

Colocar en exhibicién y promocionar el material de nuevo ingreso a la hemeroteca.
Identificar y remitir el material hemerogréafico que requiera de encuadernacion y
restauracion al jefe inmediato.

Revisar, evaluar y descartar en su caso material documental que asi lo requiera
previa autorizacion de su jefe inmediato.

Presentar un informe del avance de los programas y actividades realizadas a su jefe
inmediato.

Participar en las actividades para llevar a cabo el inventario fisico de la biblioteca.
Mantener comunicacion con los encargados de hemeroteca de las bibliotecas de la
Universidad para mejorar los servicios que brinda esta area.

Reportar a su jefe inmediato las sugerencias de compra de material hemerogréfico
gue no se encuentre en hemeroteca y que sea solicitado por los usuarios, asi como
el equipo de fotocopiadora que no esté funcionando correctamente.

Solicitar con oportunidad el abastecimiento de materias primas que se requieran
para la realizacion de las diferentes actividades de la biblioteca

Sugerir a su jefe inmediato todos los controles o modificaciones que sean
necesarios para la mejor operatividad de los sistemas y procedimientos
establecidos.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confieran los ordenamientos universitarios o le sean encomendados expresamente

por su jefe inmediato.
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Personal de Intendencia

Las funciones Personal de Intendencia son:

Limpiar oficinas, salones, pasillos y cubiculos, manteniéndolos siempre presentables
y en orden.

Mantener limpias las puertas y ventanas del area a su cargo.

Asear los sanitarios.

Colocar el material de limpieza (papel sanitario, toallas, pastillas desodorantes,
jabon, etc.) en los bafios cada vez que haga falta.

Mantener limpias las escaleras, barriéndolas y trapeandolas.

Solicitar el material de limpieza necesario a quien corresponda.

Colocar garrafones y conos para el agua en los enfriadores.

Recoger la basura de los cestos y depositarla en los sitios destinados para tal fin.
Lavar las motas semanalmente.

Arreglar los desperfectos o dar mantenimiento al mobiliario y equipo cuando sea
necesario (instalar y/o arreglar chapas, pintar estantes, etc.)

Guardar el equipo de trabajo al finalizar la jornada.

Reportar a su jefe inmediato cualquier anomalia o desperfecto que se presente.
Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento cuando le sea indicado por su jefe
inmediato.

Sugerir a su jefe inmediato todas las modificaciones necesarias para un mejor
aprovechamiento de los recursos y realizacion de las funciones.

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o en las que se
requiere su presencia con previa autorizacion del jefe.

Establecer una adecuada comunicacion con su jefe inmediato.

Brindar atencién a todas aquellas personas que deseen tratar asuntos de su
competencia.

Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o le
sean expresamente encomendadas por su jefe inmediato y le confiera la hormativa

universitaria aplicable.
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4.5.5. Descripcion del sistema de tutorias

En febrero de 2012, la UABC difundié el Acuerdo que establece los Lineamientos
Generales para la Operacion de las Tutorias Académicas, de esta manera se
institucionalizé la accion tutorial, la cual establece el proceso de planeacion y desarrollo del

proyecto académico del alumno, a través del acompafiamiento de un tutor.

Asimismo, en 2013 la UABC implementa el Sistema Institucional de Tutorias (SIT,
http://tutorias.uabc.mx:8080/login.php), el cual se utiliza para registrar los movimientos,
programar tutorias, consultar historial académico y mapa curricular del tutorado, enviar

mensajes y ver registros de los alumnos.

Por otra parte, la Facultad cuenta con un responsable de tutores que se encarga de asignar tutores
y tutorados, capacitar a los nuevos tutores y asesorarlos respecto del uso del SIT, entregar los
reportes de evaluacion de la funcién como tutores y de mantener informados a los tutores de las
actividades pertinentes en la tutoria. Por ejemplo, enviar los horarios, informar fechas de tutoria de
acuerdo al calendario institucional, informar fechas de reinscripciones, entre otros. A continuacion,

se detallan las funciones del responsable de tutores.

Funciones del responsable de la tutoria académica
e Dar de alta a los nuevos tutores en el SIT.
e Asignar tutorados a cada tutor de acuerdo con el perfil.
e Capacitar a los nuevos tutores respecto a las tutorias y a plataforma SIT.
e Escuchar a tutores y tutorados respecto a inquietudes sobre tutorias académicas
UABC.
e Dar seguimiento a las tutorias.

e Citar a reunion semestral con los tutores

El Estatuto Escolar de la UABC, en el Titulo Sexto, capitulo 1, articulos 168-170, establece
los lineamientos para el funcionamiento de las tutorias en los PA. Y, de acuerdo con el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), los PTC tienen como

funciones ejercer la docencia y participar en actividades de tutorias y gestion académicas.

108



Por lo tanto, todo profesor de tiempo completo en la Facultad tiene como responsabilidad
ser tutor. Actualmente, en el PA cuatro PTC y dos Técnicos Académicos tienen asignadas

tutorias.

Por otra parte, la FI pone a disposicion del docente el Manual de tutorias Académicas, el
cual incluye los Mecanismos de Operacion de la Tutoria Académica. Para la asignacién de
tutores se requiere que sean profesores de tiempo completo (PTC) o técnicos académicos
de tiempo completo o medio tiempo (TATC), con perfil de docencia de idiomas o
traduccion, de acuerdo con el programa en el que participa como tutores, y con
disponibilidad de horario para atencion a tutorados. A continuacion, se describen las

funciones del tutor, las modalidades de tutoria y su programacién indicadas en el manual.

Funciones del tutor

1. Convocar a los tutorados, en cualquiera de las modalidades, a por lo menos 3
sesiones (inicio, mediados y final de semestre).

2. Establecer comunicacion y obtener la informacion general del tutorado a fin de
conocer su proyecto académico.

3. Reconocer las necesidades especificas que le plantea el tutorado y orientarlo o
canalizarlo considerando los servicios institucionales de apoyo.

4. Consultar peridédicamente al SIT para dar seguimiento al avance académico de sus
tutorados.

5. Motivar la toma de decisiones acertadas del tutorado para avanzar con éxito en su
trayectoria académica y en su futura insercion laboral acorde con su proyecto
profesional.

6. Brindar informacion adicional sobre la estructura y organizaciéon del plan de
estudios, normatividad universitaria pertinente, modalidades de aprendizaje y
obtencién de créditos, servicios de apoyo académico y actividades extracurriculares.

7. Habilitar las unidades de aprendizaje en el SIT para efectos de reinscripcion, acorde
con el avance del proyecto académico del tutorado, y de la normatividad

universitaria; dentro de las fechas establecidas por la UABC.
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8. Adquirir permanentemente la capacitacion necesaria para ejercer la actividad

9.

tutorial.

Propiciar la toma de decisiones para reforzar la seguridad y elevar la

10.responsabilidad profesional y personal del alumno.

11.Fomentar actividades que promuevan la madurez profesional del

12.tutorado y que posibiliten su acercamiento a la cultura y el deporte.

13.Informar al tutorado sobre aspectos generales de la UABC como de la Facultad de

Idiomas.

14. Participar en reuniones de coordinacion con el resto de tutores del

15. Programa para evaluar las actividades de tutorias.

Modalidades de la tutoria

1.

Individual: Cuando la atencion y seguimiento es personalizada por parte del tutor
hacia un tutorado.

Grupal: Cuando la atencion y seguimiento se brinda a un grupo de estudiantes que
tiene necesidades académicas en comun.

Presencial: Cuando la atencion se brinda de manera individual o grupal, estando
presentes fisicamente el tutor y tutorado.

No presencial: Cuando la atencién se brinda de manera individual o grupal a través

de las diversas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Programacién de sesiones de tutoria académica en:

Tronco comun: Minimo cuatro sesiones semestrales: inicio, mediados, final de semestre y

periodo de reinscripcion.

1.

2.

3.

Tutoria al inicio de semestre: Apertura/actualizacion de expedientes: revisar carga
académica, estatus en Servicio Social Comunitario, etc.

Tutoria a mitad de semestre: Revisién de carga académica (bajas, cambios de
grupo, registro en listas de asistencia), detectar y canalizar problemas de integracion
al grupo, problemas académicos, etc.

Tutoria al final de semestre: Revisar el mapa curricular y calificaciones para

planear carga académica del siguiente semestre. Recordarles tramites y fechas de
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reinscripcion (por ejemplo: encuesta de seguimiento, seleccion de carrera,
evaluacion docente, etc.)
4. Tutoria de reinscripcién: Habilitar carga en sistema y verificar que los tutorados

realicen su reinscripcion en linea.

Carrera: Minimo cuatro sesiones: inicio, mediados, final de semestre y periodo de
reinscripcion.

1. Tutoria al inicio de semestre: Actualizacion de expedientes: Recuperar
informacion de contacto actualizada, revisar cargas, estatus en Servicio Social
Comunitario/profesional, Practicas profesionales (si aplica). Revisar status en el
estudio del tercer idioma. Revision de créditos aprobados. Revisar situacion
académica.

2. Tutoria a mediados de semestre: Revision de carga (por si se dieron de baja,
cambiaron de grupo, no aparecen en listas); detectar si hay problemas de
integracion al grupo, problemas académicos, etc., para canalizar.

3. Tutorias al final de semestre: Revisar calificaciones, planear carga para el
siguiente semestre, verificar que hayan realizado encuesta de seguimiento,
evaluacion docente.

4. Tutoria de reinscripcién: Habilitar carga en sistema y verificar que los tutorados

realicen su reinscripcion en linea.
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5. Plan de estudios de la Licenciatura en Traduccion
5.1 Perfil de ingreso
Conocimientos basicos:

e Enredaccion y ortografia en espafiol y en inglés

e En el manejo del inglés con un nivel B2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo

de Referencia para las Lenguas (MCERL)
e En cultura general
e En computacion
Habilidades para:
e Expresarse de manera oral y escrita en espafiol y en inglés
e Documentarse
e Trabajar en equipo
e Adaptarse a nuevos entornos
e Aprender otras lenguas
Actitudes y valores:
e Interés por la lectura
e Interés por las culturas
e Interés por las lenguas y la lingtistica
¢ Interés por los acontecimientos nacionales e internacionales
e Honesto
e Responsable

e Respetuoso hacia la diversidad
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Creativo

Requisitos de ingreso

Acreditar el examen de conocimiento de la lengua inglesa a nivel B1 del MCERL.
Acreditar el examen de conocimiento del espafiol.

Cumplir con los requisitos generales establecidos por la Coordinacion de Servicios

Estudiantiles y Gestidon Escolar de la UABC.

5.2 Perfil de egreso

El egresado de la Licenciatura en Traduccion tendra la capacidad para aplicar

conocimientos tedricos, linguisticos, sociales y culturales para traducir e interpretar textos

orales y escritos entre dos lenguas, también desarrollard habilidades para la aplicacion de

recursos documentales, electronicos y tecnologicos propios de la disciplina de la

traduccién, asi como emprender negocios que ofrezcan servicios profesionales de

traduccion. Ademas, serd competente para:

Comunicar el mensaje en espafiol y en la segunda lengua, mediante la aplicacién de
los conocimientos tedrico-practicos de los sistemas linguisticos, para intercambiar
ideas entre los hablantes de las diversas comunidades con actitud de apertura,
disposicion al trabajo en equipos interdisciplinarios y de respeto.

Traducir diversos tipos de textos, a través del proceso de la documentacion aplicada
a la traduccion, identificando los aspectos socioculturales y geopoliticos en espafiol
y en la segunda lengua, para facilitar la mediacion interlinguistica y favorecer el
desarrollo economico y social en el ambito local, estatal, regional, nacional e
internacional, con actitud critica y respeto hacia la diversidad.

Utilizar herramientas tecnoldgicas en la elaboracion de traducciones escritas y
orales de acuerdo con las caracteristicas de la traduccion para brindar un servicio
de calidad que satisfaga las necesidades del cliente, con actitud responsable y

honesta.
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e Disefiar, implementar y promover una empresa de servicios de traduccion, mediante
la aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos de la mercadotécnica y la
administracion y en apego al método cientifico, para responder a las necesidades
profesionales del entorno y contribuir al desarrollo econémico y social en el ambito
local, estatal, regional, nacional e internacional, con apertura a la innovacion y
responsabilidad social.

e Interpretar textos en las diferentes modalidades, aplicando las teorias, métodos,
técnicas, estrategias y herramientas, para facilitar el intercambio cultural y la
comunicacién interlingliistica efectiva, con respeto hacia la diversidad y la ética

profesional.

5.3 Campo profesional

El egresado de la carrera de Licenciado en Traduccion puede desempefiarse en los
ambitos estatal, nacional e internacional, de los sectores publico y privado, asi como en

organismos sociales, realizado las siguientes actividades:

e Traduccion

e Interpretacion

e (Gestion de proyectos

e Edicion

e Redaccién

e Correccion de estilo

e Disefio de bases de datos terminologicas

Los campos disciplinarios de aplicacion del traductor pueden ser:

e Juridico
e Meédico
e Técnico
e Cientifico

e Educativo
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Comunicacién
Administrativo

Relaciones internacionales
Nuevas tecnologias

Turismo

Requisitos de egreso

1. Haber acreditado el total de créditos correspondientes al plan de estudios.

2. Cumplir con el Servicio Social Comunitario, primera y segunda etapa. Asi como,
Servicio Profesional.

3. Acreditar el conocimiento de la lengua inglesa a un nivel C1 de acuerdo con el
MCERL.

4. Acreditar el conocimiento de una tercera lengua a un nivel B1 de acuerdo con

MCERL o su equivalente en las lenguas asiaticas.

Por lo que los alumnos podréan:

a) Cursar los niveles correspondientes al nivel B1 de los programas de lenguas

extranjeras reconocidos por la UABC.

b)  Cursar la tercera lengua en una institucion publica o privada con reconocimiento

de validez oficial, estatal o nacional.

c) Cursar la tercera lengua en una institucion de prestigio con reconocimiento de

validez oficial o internacional.

d) Haber realizado estancias internacionales autorizadas por la Unidad Académica

con duracién de uno a seis meses en un pais con lengua distinto al espariol.

e) Para la acreditacion del conocimiento de la lengua inglesa, presentar y aprobar
un examen de egreso institucional o internacional evaluado por una instancia

certificadora.
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f) Para la acreditacion del conocimiento de una tercera lengua, presentar y aprobar
un examen de egreso institucional o internacional evaluado por una instancia

certificadora.
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5.4 Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas de formacién

Unidad académica:

Programa educativo:

Grado académico:
Plan de estudios:

Facultad de Idiomas, Mexicali
Extension Campus Tijuanay

Extensién Campus Ensenada
Licenciatura en Traduccion

Licenciatura

Clave Nombre de la HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | CR RQ
unidad de
aprendizaje
Etapa Basica

20238 Morfologia 03 - | 02 - - 03 | 08
Espaiiola

20239 Morfologia de la 03 - | 02 - - 03 | 08
Segunda Lengua

20241 Lecturay Redaccion | 03 | - | 02 - - 03 | 08
en Espafiol

20240 Lecturay Redaccion | 03 | - | 02 - - 03 | 08
en la Segunda
Lengua

20242 Computacion 01| - | 03 - - 01 | 05

20243 Etica, 03 | - |01 - - | 03| 07
Responsabilidad
Social y
Transparencia

20244 Morfosintaxis 03| - | 02 - - 03 | 08 20238
Espafiola

20245 Morfosintaxis de la 03| - | 02 - - 03 | 08 20239
Segunda Lengua

20247 Andlisis y 03| - | 02 - - 03 | 08 20241
Disertacion de
Textos en Espafiol

20246 Andlisis y 03| - | 02 - - 03 | 08 20240
Disertacion de
Textos en la
Segunda Lengua

20248 Técnicas de 02 | - | 02 - - 02 | 06
Investigacion
Documental

20249 Estructura 02 - 02 - - 02 | 06
Socioecondmica de
México

13 Desarrollo del 02 | - | 02 - - 02 | 06
Mundo
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Contemporaneo

14

Linguistica Teorica
y Aplicada

02

02 -

02

06

15

Andlisis y
Produccion de
Textos en Espaiiol

02

02 -

02

06

20247

16

Andlisis y
Produccién de
Textos en la
Segunda Lengua

02

02 -

02

06

20246

17

Introduccioén a la
Teoria y Practica de
la Traduccioén

02

04 | -

02

08

Optativa

Vr.

Optativa

Vr.

Etapa Disc

iplinaria

18

Andlisis del
Discurso

01

03 -

01

05

19

Linguistica
Contrastiva

02

02 -

02

06

20

Teoria y Practica de
la Traduccion del
Espafiol a la
Segunda Lengua

02

02

08

21

Teoria y Practica de
la Traduccion de la

Segunda Lengua al
Espaiiol

02

04| -

02

08

22

Métodos de
Investigacion
Terminolégica

02

03 -

02

07

23

Linguistica de
Corpus

02

03 -

02

07

22

24

Introduccion a la
Interpretacion

02

04 | -

02

08

25

Traduccion del
Espariol a la
Segunda Lengua

02

02

08

26

Traduccion de la
Segunda Lengua al
Espaiiol

02

04| -

02

08

27

Tecnologia Aplicada
a la Traduccion e
Interpretacion

02

03 -

02

07

28

Maquetacion

02

03 -

02

07

29

Teoria y Practica de

02

02

08
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la Interpretacion

30 Traduccion Directa 02| - |04 - - 02 | 08 25, 26
e Inversa
Optativa - - - - - - | Vr.
Optativa - - - - - - | Vr.
Optativa - - - - - - | vr.
Optativa - - - - - - | Vr.
Optativa - - - - - - |V
Etapa Terminal
31 Desarrollo de 02 - | 03 - - 02 | 07
Proyectos
32 Interpretacion de 02 - | 04 - - 02 | 08 29
Conferencias
33 Formacion de 02 | - | 03 - - 02 | 07 31
Emprendedores
Practicas - - - - - - 10
Profesionales
Optativa - - - - - - | Vr.
Optativa - - - - - - |V
Optativa - - - - - - | vr.
Optativa - - - - - - |V
Optativa - - - - - - | vr.
Optativa - - - - - - | Vr.
Optativa - - - - - - | vr.
Optativa - - - - - - | vr.
Optativa - - - - - - | Vr.
Optativa - - - - - - | vr.
Optativas de la Etapa Basica
20433 Aleman | 02 | - |02 - - 02 | 06
20431 Franceés | 02 - | 02 - - 02 | 06
20432 Italiano | 02 | - |02 - - 02 | 06
20430 Japonés | 02 | - | 02 - - 02 | 06
20439 Portugués | 02 - | 02 - - 02 | 06
20435 Desarrollo de 02 | - | 02 - - 02 | 06
Habilidades del
Pensamiento
Optativas de la Etapa Disciplinaria
20490 Aleman Il 02 | - |02 - - 02 | 06
20495 Aleman IlI 02 - | 02 - - 02 | 06
20488 Franceés |l 02 | - |02 - - 02 | 06
20493 Franceés Il 02 - | 02 - - 02 | 06
20489 Italiano 1l 02 | - |02 - - 02 | 06
20494 Italiano 111 02 | - |02 - - 02 | 06
20487 Japonés Il 02 | - [ 02 - - 02 | 06
20492 Japoneés lli 02 | - |02 - - 02 | 06




20491 Portugués |l 02 - | 02 - 02 | 06
20496 Portugués Il 02 - | 02 - 02 | 06

50 Redaccioén 02 - 02 - 02 | 06
Avanzada en
Espafol

51 Redaccioén 02 - 02 - 02 | 06
Avanzada en la
Segunda Lengua

52 Ortografia del 02 | - | 02 - 02 | 06
Espafiol

53 Ortografia de la 02 | - | 02 - 02 | 06
Segunda Lengua

54 Topicos Selectosde | 02 | - | 02 - 02 | 06
Literatura

55 Fonética y 02 | - | 02 - 02 | 06
Fonologia del Inglés

56 Literatura en la 02 - 02 - 02 | 06
Lengua Inglesa

57 Grandes Figurasde | 02 | - | 02 - 02 | 06
la Literatura
Hispanoamericana

58 Etimologias 02 | - | 02 - 02 | 06
Grecolatinas

59 Semidtica 02 - | 02 - 02 | 06

60 Linguistica 02 | - | 02 - 02 | 06
Cognitiva

Optativas Etapa Terminal

61 Memorias de 01 - 04 - 01 | 06
Traduccion

62 Traduccién 01 - 04 - 01 | 06
Comercial

63 Introduccion a la 01 - 04 - 01 | 06
Traduccion Juridica

64 Traduccion Juridica | 01 - 04 - 01 | 06

65 Traduccion Literaria | 01 - | 04 - 01 | 06

66 Traduccion Técnica | 01 - 04 - 01 | 06

67 Traduccién 01 - 04 - 01 | 06
Cientifica

68 Traduccién 01 - 04 - 01 | 06
Audiovisual

69 Traduccién 01 - 04 - 01 | 06
Publicitaria y
Periodistica

70 Traduccion Médica 01 - 04 - 01 | 06

71 Traduccion del 02 - 02 - 02 | 06
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Francés al Espanol

72 Interpretacion ante oL | - | 04 01 | 06
los Tribunales

73 Interpretacion oL | - | 04 01 | 06
Médica

74 Traduccién Directa 02 - 02 02 | 06

e Inversa lItaliano-
Espafiol
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5.5 Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de conocimiento

Unidad académica:

Programa educativo:
Grado académico:

Facultad de Idiomas, Mexicali

Extension Campus Tijuanay
Extensién Campus Ensenada

Plan de estudios:

Licenciatura en Traduccion
Licenciatura

Clave

Nombre de la unidad
de aprendizaje

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

CR

RQ

Area de Lenguas y Cultura

Unidades de aprendizaje obligatorios

20238

Morfologia
Espafola

03

02

03

08

20239

Morfologia de la
Segunda Lengua

03

02

03

08

20241

Lectura y Redaccion
en Espaiiol

03

02

03

08

20240

Lectura y Redaccion
en la Segunda
Lengua

03

02

03

08

20243

Etica,
Responsabilidad
Social y
Transparencia

03

01

03

07

20244

Morfosintaxis
Espafiola

03

02

03

08

20238

20245

Morfosintaxis de la
Segunda Lengua

03

02

03

08

20239

20247

Andlisis y
Disertacion de
Textos en Espafiol

03

02

03

08

20241

20246

Andlisis y
Disertacion de
Textos en la
Segunda Lengua

03

02

03

08

20240

20249

Estructura
Socioecon6mica de
México

02

02

02

06

13

Desarrollo del
Mundo
Contemporaneo

02

02

02

06

14

Linguistica Teodrica
y Aplicada

02

02

02

06

15

Andlisis y

02

02

02

06

20247
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Produccion de
Textos en Espaiiol

16 Analisis y 02 | - | 02 02 | 06 20246
Produccion de
Textos en la
Segunda Lengua
18 Analisis del oL | - | 03 01 | 05
Discurso
19 Linguistica 02 | - |02 02 | 06
Contrastiva
23 Linglistica de 02 | - |03 02 | 07 22
Corpus
Unidades de aprendizaje optativos
20433 Aleman | 02 | - |02 02 | 06
20431 Francés | 02 - | 02 02 | 06
20432 Italiano | 02 | - | 02 02 | 06
20430 Japonés | 02 | - | 02 02 | 06
20439 Portugués | 02 | - | 02 02 | 06
20435 Desarrollo de 02 - | 02 02 | 06
Habilidades del
Pensamiento
20490 Aleman Il 02 | - | 02 02 | 06
20495 Aleman Il 02 | - | 02 02 | 06
20488 Francés |l 02 | - | 02 02 | 06
20493 Francés Il 02 | - | 02 02 | 06
20489 Italiano 02 | - |02 02 | 06
20494 Italiano IlI 02 - | 02 02 | 06
20487 Japonés Il 02 | - | 02 02 | 06
20492 Japonés lll 02 | - |02 02 | 06
20491 Portugués |l 02 | - | 02 02 | 06
20496 Portugués Il 02 | - | 02 02 | 06
50 Redaccion 02 - | 02 02 | 06
Avanzada en
Espaiiol
51 Redaccion 02 - | 02 02 | 06
Avanzada en la
Segunda Lengua
52 Ortografia del 02 | - | 02 02 | 06
Espafiol
53 Ortografia de la 02 | - |02 02 | 06
Segunda Lengua
54 Topicos Selectosde | 02 | - | 02 02 | 06
Literatura
55 Fonética y 02 | - | 02 02 | 06

Fonologia del Inglés

123




56 Literatura en la 02 - | 02 - - 02 | 06
Lengua Inglesa
57 Grandes Figurasde | 02 | - | 02 - - 02 | 06
la Literatura
Hispanoamericana
58 Etimologias 02 | - |02 - - 02 | 06
Grecolatinas
59 Semidtica 02 | - |02 - - 02 | 06
60 Linglistica 02 | - |02 - - 02 | 06
Cognitiva
Area de Recursos Tecnoldgicos
Unidades de aprendizaje obligatorias
20242 Computacion 01| - | 03 - - 01 | 05
22 Métodos de 02 | - |03 - - 02 | 07
Investigacion
Terminolégica
27 Tecnologia Aplicada | 02 | - | 03 - - 02 | 07
a la Traduccién e
Interpretacion
28 Maquetacion 02 | - | 03 - - 02 | 07
Unidades de aprendizaje optativas
61 Memorias de 01| - |04 - - 01 | 06
Traduccion
Area de Traduccién
Unidades de aprendizaje obligatorias
17 Introduccion a la 02| - |04 - - 02 | 08
Teoria y Practica de
la Traduccion
20 Teoriay Practicade | 02 | - | 04 - - 02 | 08
la Traduccion del
Espariol a la
Segunda Lengua
21 Teoriay Practicade | 02 | - | 04 - - 02 | 08
la Traduccion de la
Segunda Lengua al
Espafiol
25 Traduccion del 02 | - | 04 - - 02 | 08
Espafiol a la
Segunda Lengua
26 Traduccion de la 02 - | 04 - - 02 | 08
Segunda Lengua al
Espafiol
30 Traduccion Directa 02| - |04 - - 02 | 08 25, 26
e Inversa
Unidades de aprendizaje optativas
62 | Traduccion o1 ] - |oa| - | - |[o1]o06
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Comercial

63 Introduccion a la oL | - |04 01 | 06
Traduccion Juridica
64 Traduccion Juridica | 01 | - | 04 01 | 06
65 Traduccion Literaria | 01 | - | 04 01 | 06
66 Traduccion Técnica | 01 - | 04 01 | 06
67 Traduccion oL | - |04 01 | 06
Cientifica
68 Traduccion oL | - |04 01 | 06
Audiovisual
69 Traduccion oL | - |04 01 | 06
Publicitaria y
Periodistica
70 Traduccion Médica 01 - | 04 01 | 06
71 Traduccion del 02 | - |02 02 | 06
Francés al Espafol
74 Traduccion Directa 02 - | 02 02 | 06
e Inversa lItaliano-
Espafiol
Area de Interpretacion
Unidades de aprendizaje obligatorias
24 Introduccion a la 02 | - |04 02 | 08
Interpretacion
29 Teoriay Practicade | 02 | - | 04 02 | 08
la Interpretacion
32 Interpretacion de 02| - |04 02 | 08 29
Conferencias
Unidades de aprendizaje optativas
72 Interpretacion ante oL | - | 04 01 | 06
los Tribunales
73 Interpretacion oL | - | 04 01 | 06
Médica
Area de Gesti6
Unidades de aprendizaje obligatorias
20248 Técnicas de 02 | - | 02 02 | 06
Investigacion
Documental
31 Desarrollo de 02 - | 03 02 | 07
Proyectos
33 Formacion de 02 | - |03 02 | 07 31
Emprendedores
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1 2 3

4 5
MORFOLOGIA MORFOSINTAXIS DESARROLLO DEL MUNDO ANALISIS DEL DISCURSO LINGUISTICA DE CORPUS
ESPANOLA > ESPANOLA CONTEMPORANEO
HC HT CR HC HT CR HC HT CR HC HT CR HC HT CR
03 02 08 03 02 08 02 02 06 01 03 05 02 03 07
MORFOLOGIA DE LA MORFOSINTAXIS DE LA LINGUISTICA LINGUISTICA INTRODUCCION A LA TEORIA Y PRACTICA DE INTERPRETACION DE OPTATIVA
SEGUNDA LENGUA SEGUNDA LENGUA TEORICA Y APLICADA CONTRASTIVA INTERPRETACION LA INTERPRETACION CONFERENCIAS
—>
HC HT CR HC HT CR HC HT CR HC HT CR HC HT CR HC HT CR HC HT CR
03 02 08 03 02 08 02 02 06 02 02 06 02 04 08 02 04 08 02 04 08
LECTURA Y REDACCION ANALISIS Y DISERTACION ANALISIS Y PRODUCCION OPTATIVA OPTATIVA
EN ESPANOL DE TEXTOS EN ESPANOL DE TEXTOS EN ESPANOL
—
HC HT CR HC HT CR HC HT CR
03 02 08 03 02 08 02 02 06
LECTURA Y REDACCION ANALISIS Y DISERTACION ANALISIS Y PRODUCCION OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
EN LA SEGUNDA LENGUA DE TEXTOS EN LA DE TEXTOS EN LA
SEGUNDA LENGUA SEGUNDA LENGUA
—
HC HT CR HC HT CR HC HT CR
03 02 08 03 02 08 02 02 06
- - - B B B
ETICA, RESPONSABILIDAD ESTRUCTURA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
SOCIAL Y SOCIOECONOMICA DE
TRANSPARENCIA MEXICO
HC HT CR HC HT CR
03 01 07 02 02 06
OPTATIVA OPTATIVA
Seriacion obligatoria —_ Unidad de
Seriacion conveniente P aprendizaje
Integradora
PRACTICAS PROFESIONALES 10 Cr
Areas de Lenguas y o PROYECTO DE VINCULACION CON VALOR
S Interpretacion EN CREDITOS 02C
Conocimiento Cultura r
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5.7 Descripcion cuantitativa del plan de estudio

Tabla nimero 28. Distribucién de créditos por etapa de formacion del plan de estudios

Etapa Obligatorios Optativos Total Porcentajes
Bésica 120 12 132 37.82%
Disciplinaria 95 30 125 35.82%
*Terminal 22 60 82 23.50%
Practicas 10 _ 10 2.86%
Profesionales

Total 247 102 349 100%
Porcentajes 70.78% 29.22% 100%

* Del total de los 30 créditos optativos de la etapa terminal, el alumno puede cursar hasta dos

proyectos de vinculacion con valor de dos créditos cada uno.

Tabla namero 29 Distribucién de créditos obligatorios por area de conocimiento

Area Basica | Disciplinaria | Terminal Total Porcentajes
Lenguas y 101 18 - 119 50.21%
Cultura
Recursos 5 21 - 26 10.98%
Tecnoldgicos
Traduccion 8 40 - 48 20.26%
Interpretacion - 16 8 24 10.12%
Gestion 6 - 14 20 8.43%

Total 120 95 22 237 100%
Porcentajes | 50.63% 40.09% 9.28% 100%

Tabla namero 30. Distribucién de unidades de aprendizaje por etapas de formacion

Etapa Obligatorias Optativas Total
Béasica 17 2 19
Disciplinaria 13 5 18
Terminal 3 10 13

Total 33 17 50
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5.8. Tipologia de las unidades de aprendizaje

Unidad académica:

Programa educativo:

Grado académico:
Plan de estudios:

Facultad de Idiomas, Mexicali
Extensién Campus Tijuanay
Extension Campus Ensenada
Licenciatura en Traduccioén
Licenciatura

Clave Nombre de la unidad de Tipo Observaciones
aprendizaje
Etapa Basica

20238 | Morfologia Espafiola 3
Taller de Morfologia 2
Espafola

20239 | Morfologia de la Segunda 3
Lengua
Taller de Morfologia de la 2
Segunda Lengua

20241 | Lectura y Redaccion en 3
Espaiiol
Taller de Lectura'y 2
Redaccién en Espafiol

20240 | Lectura y Redaccién en la 3
Segunda Lengua
Taller de Lectura'y 2
Redaccion en la Segunda
Lengua

20242 | Computacion 3
Taller de Computacion 2

20243 | Etica, Responsabilidad 3
Social y Transparencia
Taller de Etica, 2
Responsabilidad Social y
Transparencia

20244 | Morfosintaxis Espafiola 3
Taller de Morfosintaxis 2
Espariola

20245 | Morfosintaxis de la Segunda 3
Lengua
Taller de Morfosintaxis de la 2
Segunda Lengua

20247 | Andlisis y Disertacion de 3
Textos en Espaiiol
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Taller de Analisis y 2
Disertacion de Textos en
Espafiol
20246 | Andlisis y Disertacion de 3
Textos en la Segunda
Lengua
Taller de Analisis y 2
Disertacion de Textos en la
Segunda Lengua
20248 | Técnicas de Investigacion 3
Documental
Taller de Técnicas de 2
Investigacion Documental
20249 | Estructura Socioeconémica 3
de México
Taller de Estructura 2
Socioecondmica de México
13 Desarrollo del Mundo 3
Contemporaneo
Taller de Desarrollo del 2
Mundo Contemporaneo
14 | Linguistica Tebricay 3
Aplicada
Taller de Linguistica Tedrica 2
y Aplicada
15 | Analisis y Produccion de 3
Textos en Espaiiol
Taller de Andlisis y 2
Produccion de Textos en
Espaiiol
16 | Analisis y Produccion de 3
Textos en la Segunda
Lengua
Taller de Analisis y 2
Produccion de Textos en la
Segunda Lengua
17 | Introduccion a la Teoria'y 3
Practica de la Traduccion
Taller de Introduccion a la 2
Teoria y Practica de la
Traduccion
Etapa disciplinaria
18 | Analisis del Discurso 3
Taller de Analisis del 2
Discurso
19 | Linguistica Contrastiva 3
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Taller de Linguistica 2
Contrastiva

20 | Teoriay Practica de la 3
Traduccion del Espafiol a la
Segunda Lengua
Taller de Teoria y Practica 2
de la Traduccién del Espariol
a la Segunda Lengua

21 | Teoriay Préctica de la 3
Traduccion de la Segunda
Lengua al Espaiiol
Taller de Teoria y Préactica 2
de la Traduccion de la
Segunda Lengua al Espafol

22 | Métodos de Investigacion 3
Terminolégica
Taller de Métodos de 2
Investigacion Terminolégica

23 | Linguistica de Corpus 3
Taller de Linguistica de 2
Corpus

24 | Introduccion a la 3
Interpretacion
Taller de Introduccion a la 2
Interpretacion

25 | Traduccién del Espafiol a la 3
Segunda Lengua
Taller de Traduccion del 2
Espafiol a la Segunda
Lengua

26 | Traduccion de la Segunda 3
Lengua al Espaiiol
Taller de Traduccion de la 2
Segunda Lengua al Espafiol

27 | Tecnologia Aplicada a la 3
Traduccion e Interpretacion
Taller de Tecnologia 2
Aplicada a la Traduccion e
Interpretacion

28 | Maquetacion 3
Taller de Maquetacion 2

29 | Teoriay Practica de la 3
Interpretacion
Taller de Teoria y Préactica 2
de la Interpretacion

30 | Traduccion Directa e Inversa 3
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Taller de Traduccién Directa
e Inversa

Eta

31

Desarrollo de Proyectos

Taller de Desarrollo de
Proyectos

32

Interpretacion de
Conferencias

Taller de Interpretacion de
Conferencias

33

Formacion de
Emprendedores

3

Taller de Formacién de
Emprendedores

2

Optativas Etapa Basica

20433

Aleman |

3

Taller de Aleman |

20431

Francés |

Taller de Francés |

20432

Italiano |

Taller de Italiano |

20430

Japonés |

Taller de Japonés |

20434

Portugués |

Taller de Portugués |

20435

Desarrollo de Habilidades
del Pensamiento

WINWINIWINIWINIWIN

Taller de Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento

2

Optativas

Etapa Disciplinaria

20490

Aleman Il

3

Taller de Aleméan Il

20495

Aleman Il

Taller de Aleman Il

20488

Francés I

Taller de Francés Il

20493

Francés Il

Taller de Francés Il

20489

Italiano Il

Taller de ltaliano Il

20494

Italiano 1l

Taller de Italiano Il

20487

Japones Il

Taller de Japonés Il

20492

Japoneés Il

Taller de Japonés |l

NIWINWINIWINIWINIWINIWINIWIN
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20491

Portugués Il

Taller de Portugués Il

20496

Portugués Il

Taller de Portugués lll

50

WIN[WIN|W

Redaccién Avanzada en
Espafiol

Taller de Redaccién 2
Avanzada en Espaiiol

51

Redaccién Avanzada en la 3
Segunda Lengua

Taller de Redaccién 2
Avanzada en la Segunda
Lengua

52

Ortografia del Espafiol 3

Taller de Ortografia del 2
Espaiiol

53

Ortografia de la Segunda 3
Lengua

Taller de Ortografia de la 2
Segunda Lengua

54

Topicos Selectos de 3
Literatura

Taller de Toépicos Selectos 2
de Literatura

55

Fonética y Fonologia del 3
Inglés

Taller de Fonética'y 2
Fonologia del Inglés

56

Literatura en la Lengua 3
Inglesa

Taller de Literatura en la 2
Lengua Inglesa

57

Grandes Figuras de la 3
Literatura Hispanoamericana

Taller de Grandes Figuras 2
de la Literatura
Hispanoamericana

58

w

Etimologias Grecolatinas

N

Taller de Etimologias
Grecolatinas

59

Semidtica

Taller de Semidtica

60

Linguistica Cognitiva

NWINW

Taller de Linguistica
Cognitiva

Optativas Etapa Terminal
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61 Memorias de Traduccion 3
Taller de Memorias de 2
Traduccion

62 | Traduccién Comercial 3
Taller de Traduccion 2
Comercial

63 Introduccion a la Traduccion 3
Juridica
Taller de Introduccién a la 2
Traduccion Juridica

64 | Traduccién Juridica 3
Taller de Traduccion Juridica 2

65 | Traduccion Literaria 3
Taller de Traduccion 2
Literaria

66 | Traduccién Técnica 3
Taller de Traduccion Técnica 2

67 | Traduccién Cientifica 3
Taller de Traduccion 2
Cientifica

68 Traduccion Audiovisual 3
Taller de Traduccion 2
Audiovisual

69 | Traduccion Publicitaria 'y 3
Periodistica
Taller de Traduccion 2
Publicitaria y Periodistica

70 Traduccion Médica 3
Taller de Traduccion Médica 2

71 Traduccion del Francés al 3
Espaiiol
Taller de Traduccion del 2
Francés al Espaiiol

72 Interpretacion ante los 3
Tribunales
Taller de Interpretacion ante 2
los Tribunales

73 | Interpretacién Médica 3
Taller de Interpretacion 2
Médica

74 Traduccion Directa e Inversa 3
Italiano-Espafiol
Taller de Traduccion Directa 2

e Inversa Italiano-Espafiol
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5.9 Equivalencia de las unidades de aprendizaje

Unidad académica:

Programa educativo:
Grado académico:

Facultad de Idiomas, Mexicali

Extension Campus Tijuanay
Extensién Campus Ensenada

Licenciatura

Plan de estudios:

Licenciatura en Traduccidn

Licenciatura en Traduccién, Plan Propuesto

Licenciatura en Traduccién, Plan Vigente, 2006-2

Clave | Unidad de aprendizaje Clave | Unidad de aprendizaje
Etapa Bésica

20238 | Morfologia Espafiola 7563 | Morfologia Espafiola

20239 | Morfologia de la Segunda 7564 | Morfologia del Segundo Idioma
Lengua

20241 | Lecturay Redaccién en Espaiiol 7566 | Lectura y Redaccion en Espafiol

20240 | Lectura y Redaccion en la 7565 | Lecturay Redaccion en el
Segunda Lengua Segundo Idioma

20242 | Computacion 7567 | Computacion

20243 | Etica, Responsabilidad Social y 5728 | Etica, Responsabilidad Social y
Transparencia Transparencia

20244 | Morfosintaxis Espafiola 7568 | Morfosintaxis Espafiola

20245 | Morfosintaxis de la Segunda 7569 | Morfosintaxis del Segundo
Lengua Idioma

20247 | Analisis y Disertacion de Textos 7571 | Andlisis y Disertacién de Textos
en Espafiol en Espafiol

20246 | Andlisis y Disertacion de Textos 7570 | Andlisis y Disertacion de Textos
en la Segunda Lengua en el Segundo Idioma

20248 | Técnicas de Investigacion 7572 | Técnicas de Investigacion
Documental Documental

20249 | Estructura Socioeconomica de 4743 | Estructura Socioeconomica de
México México
Desarrollo del Mundo 7609 | Desarrollo del Mundo Moderno
Contemporaneo
Linguistica Tedrica y Aplicada - Sin equivalencia
Andlisis y Produccion de Textos 8099 | Andlisis y Produccion de Textos
en Espafiol en Espafiol
Andlisis y Produccion de Textos 9524 | Andlisis y Produccion de Textos
en la Segunda Lengua en el Segundo Idioma
Introduccion a la Teoria 'y 8100 | Introduccion a la Teoriay

Préactica de la Traduccioén

Préactica de la Traduccioén

Etapa Disciplinaria

Anadlisis del Discurso 7587 | Analisis del Discurso
Linguistica Contrastiva 8101 | Linguistica Contrastiva
Teoria y Practica de la 8102 | Teoriay Préctica de la
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Traduccion del Espafiol a la
Segunda Lengua

Traduccion del Espafiol al
Segundo Idioma

Teoria y Practica de la 8103 | Teoriay Practica de la
Traduccién de la Segunda Traduccién del Segundo Idioma
Lengua al Espanol al Espafnol
Métodos de Investigacion 8105 | Métodos de Investigacion
Terminolégica Terminolégica
Linguistica de Corpus 8109 | Linguistica de Corpus
Introduccion a la Interpretacion 8106 | Introduccidn a la Interpretacion
Traduccion del Espariol a la 8107 | Traduccion del Espafiol al
Segunda Lengua Segundo Idioma
Traduccion de la Segunda 8108 | Traduccion del Segundo Idioma
Lengua al Espaiiol al Espaiiol
Tecnologia Aplicada a la 8111 | Recursos Tecnologicos
Traduccion e Interpretacion Aplicados a la Traduccion e
Interpretacion
Maguetacion - Sin equivalencia
Teoria y Practica de la 8112 | Teoriay Practica de la
Interpretacion Interpretacion
Traduccién Directa e Inversa 8110 | Traduccion Directa e Indirecta
Etapa Terminal
Desarrollo de Proyectos - Sin equivalencia
Interpretacion de Conferencias 8126 | Introduccién a la Interpretacion
de Conferencias
8127 | Interpretacion de Conferencias

Formacion de Emprendedores

Sin equivalencia

Optativas Etapa Bésica
20433 | Aleman | 7596 | Aleman |
20431 | Franceés | 7594 | Francés |
20432 | Italiano | 7595 | Italiano |
20430 | Japonés | 7593 | Japoneés |
20439 | Portugués | - Sin equivalencia
20435 | Desarrollo de Habilidades del 7610 | Desarrollo de Habilidades del
Pensamiento Pensamiento
Optativas Etapa Disciplinaria
20490 | Aleman Il 7598 | Aleman Il
20495 | Aleman lli 7602 | Aleman llI
20488 | Franceés Il 7600 | Franceés I
20493 | Francés Il 7604 | Franceés Il
20489 | ltaliano 7599 | ltaliano Il
20494 | Italiano llI 7603 | ltaliano
20487 | Japoneés I 7597 | Japonés li
20492 | Japonés lli 7601 | Japonés I
20491 | Portugués Il - Sin equivalencia
20496 | Portugués llI - Sin equivalencia
Redaccion Avanzada en Espafiol | 8122 | Redaccion Avanzada en Espafiol
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Redaccion Avanzada en la 8123 | Redaccion Avanzada en el
Segunda Lengua Segundo Idioma
Ortografia del Espafiol 7605 | Ortografia del Espariol

Ortografia de la Segunda Lengua | 7606

Ortografia del Segundo Idioma

Topicos Selectos de Literatura

Sin equivalencia

Fonética y Fonologia del Inglés 7579

Fonética y Fonologia

Literatura en la Lengua Inglesa 7614

Literatura Inglesa

Grandes Figuras de la Literatura 7616
Hispanoamericana

Grandes Figuras de la Literatura
Hispanoamericana

Etimologias Grecolatinas 7630 | Etimologias Grecolatinas

Semidtica 7628 | Semidtica

Linguistica Cognitiva - Sin equivalencia
Optativas Etapa Terminal

Memorias de Traduccion

Sin equivalencia

Traduccion Comercial 8134

Introduccién a la Traduccion
8135 | Comercial
Traduccion Comercial
Introduccion a la Traduccion 8136 | Introduccién a la Traduccién
Juridica Legal
Traduccién Juridica 8137 | Traduccion Legal
Traduccion Literaria 8138 | Introduccion a la Traduccion
8139 | Literaria
Traduccion Literaria
Traduccion Técnica 8140 | Introduccion a la Traduccién
8141 | Técnica
Traduccion Técnica
Traduccion Cientifica 8132 | Introducciébn a la Traduccion
8133 | Cientifica
Traduccion Cientifica
Traduccion Audiovisual 8143 | Traduccién Multimedia
Traduccién Publicitaria y 8144 | Traduccion Publicitaria y
Periodistica Periodistica

Traduccion Médica -

Sin equivalencia

Traduccién del Francés al -
Espaiiol

Sin equivalencia

Interpretacion ante los Tribunales | 8124

8125

Introduccion a la Interpretacion
ante los Tribunales
Interpretacion ante los Tribunales

Interpretacion Médica -

Sin equivalencia

Traduccioén Directa e Inversa -
Italiano-Espafiol

Sin equivalencia
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6. Descripcion del sistema de evaluacién

La evaluacion, como proceso sistematico y permanente, permite valorar y emitir juicios
pertinentes al proceso educativo. Este proceso considera la identificacion de qué, cémo,
cuando y para qué se evalla valorando la programacion del plan de clase, del programa,
los procedimientos, técnicas e instrumentos evaluativos, los tiempos de la evaluacion y sus
propositos, es decir el proceso de evaluacion educativo en su totalidad, como caracteristica
del enfoque en competencias.

En los enfoques en competencias, lo mas importante va mas alla de lo comportamental.
Ser competente no consiste en volver a afadir un saber-hacer y un saber-ser a los
saberes, sino en saber lo que se sabe, como se le sabe, con cual poder actuar para hacer
frente a situaciones nuevas. Aqui se halla toda la dificultad de la evaluacion de las
competencias en la escuela, porque no se trata de constatar Unicamente un resultado
descontextualizado, como es el uso frecuente en el marco escolar. El evaluador debe ser
un observador en situacion que puede volver a trazar el desarrollo de la competencia en el

tiempo y comprender su adaptabilidad a otras situaciones (Gémez, Alzate, 2013).

El sistema de evaluacion considera diversas dimensiones, entre ellas una que permite

valorar el plan de estudios y otra a la evaluacion del aprendizaje.

6.1. Evaluacion del plan de estudios

El plan de estudios es un agente dinamico de adaptacion al cambio social y al sistema
educativo en donde se integra el resultado del analisis del contexto, del educando, y de los
recursos con la definicién de fines, de objetivos, medios y procedimientos para asignar los
recursos (Diaz-Barriga, 2012), por lo que su evaluacibn debe de ser deliberada,

sistematica y permanente con el propodsito de mantener su pertinencia.

Para tal fin, los planes de estudio de la Universidad Autbnoma de Baja California deben de
ser evaluados de acuerdo a la normatividad institucional establecida en el Estatuto Escolar

de la UABC, capitulo octavo, de la Evaluacioén y los criterios de calidad de los programas y
137



planes de estudio. En él se manifiesta que la evaluacion debera efectuarse cada dos afios

o0 de manera extraordinaria.

Esta evaluacion considerara la valoracién curricular, el desempefio del docente y de los
alumnos inscritos en el programa, ademas de la infraestructura fisica y equipamiento, los
apoyos académicos, servicios administrativos para la atencion de los alumnos y los
lineamientos establecidos por organismos acreditadores, asi como se establece en la Guia
metodoldgica para la creacion y modificacion de los programas educativos de la UABC
(UABC, 2010).

La evaluacion del plan de estudios consiste en la valoracion de la congruencia entre
contenidos de las unidades de aprendizaje y actualizacion; continuidad y secuencia de las
unidades de aprendizaje, asi como de los recursos humanos y de infraestructura para su
funcionamiento y operatividad. En esta evaluacion interna participan los docentes y
alumnos permitiendo identificar las practicas pedagdgicas, perfiles de los docentes, asi

como las caracteristicas y necesidades académicas de los estudiantes del programa.

Por otra parte, permitira verificar el perfil profesional del egresado considerando su opinion,
como la de empleadores y de organismos acreditadores como el Comité para la Evaluacion
de los Programas de Educacion y Humanidades A. C. (COAPEHUM), organismo
acreditador reconocido por los COPAES, el cual emite una valoracién de los programas
educativos describiendo las condiciones y necesidades que guarda el programa para
mantener su calidad en la ensefianza. En esta evaluacion externa, se analizan ofertas
educativas nacionales e internacionales que permiten identificar las tendencias en la
formacion de profesionistas del campo. Por otra parte, esta etapa permite valorar los
programas que apoyan el desarrollo del plan de estudios permitiendo generar una

vinculacion con el campo laboral del estudiante universitario.
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6.2. Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje presenta una funcion de carécter social de seleccion y de
clasificacion y otra de caracter pedagdgico que regula el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Esta udltima funcion provee de informacion para la adaptacion de las
actividades para la ensefianza y el aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas y

necesidades del alumno permitiendo mejorar la ensefianza.

La evaluacion en competencias compromete a considerar un escalonamiento del desarrollo
de diversas competencias y su corolario, la continuidad en su evaluacion, lo cual imponen
una légica evaluativa que conduzca a situar las evaluaciones, unas como prolongacion de

otras, en el conjunto de un programa de formacion (Tardif, 2006).

En este escalonamiento de desarrollo para evaluar competencias y dar continuidad al
proceso, es importante considerar diferentes momentos evaluativos desde el inicio, durante

y al final del proceso.

La evaluacion inicial o diagndstica permite determinar la situacion del alumno al inicio de la
ensefianza, explorar sus actitudes, habitos y representaciones mentales, permitiendo que

el docente adapte las estrategias de ensefianza a sus necesidades.

La evaluacion formativa se basa en los procedimientos de las tareas y no en los resultados
permitiendo la regulacién de las actuaciones pedagodgicas, la gestion de los errores y la
consolidacion de los éxitos (Jorba, J. y Sanmarti, N. 2008). Es en esta evaluacion en
donde se implementaran estrategias didacticas que faciliten la autoevaluacion por parte del
alumno potenciando la autonomia en el aprendizaje, accion manifiesta en el Modelo
Educativo de la UABC. Entre otros evaluadores del aprendizaje se considera al docente
como evaluador del alumno (heteroevaluacion) y a los alumnos evaluandose entre si o
conjuntamente con el docente (coevaluacion). La evaluacién en competencias lleva a la
necesidad de ser un verdadero experto, un observador profesional de los alumnos en el
trabajo, experticia que el docente deberia desarrollar como definicion misma de su oficio

Perrenoud (2004).
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Una tercera modalidad evaluativa considerada para la evaluacion del aprendizaje en la
presente propuesta curricular, es la evaluacién sumativa la cual mantiene una funcién
social y otra formativa. Su finalidad viene siendo la identificacion de los aprendizajes
esperados o modificar la planeacion de la ensefianza en donde las evidencias de

desempeiio son relevantes.

Los instrumentos a emplearse para el proceso de evaluacién del aprendizaje deberan ser
instrumentos de observacion, rubricas, carpetas de evidencias, proyectos, mapas
conceptuales, exposiciones o disertaciones, trabajos de investigacion, examenes orales o

escritos, asi como valorar la practica in situ.

6.3. Evaluacion colegiada del aprendizaje

Para llevar a cabo la evaluacion de las competencias desarrolladas, es necesario la
integracion de una evaluacion colegiada para la mejora en la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje (UABC, 2010). La evaluacion demanda demostrar que se es capaz de ejecutar
determinadas tareas, en este caso propias de la profesion y a la vez, en ellas evaluar el
conocimiento procedimental, declarativo, la actitud y disposicién hacia el trabajo realizado
(Diaz-Barriga, 2006), permitiendo reorientar la didactica empleada. Para tal efecto, el plan
de estudios de la Licenciatura en Traduccion contempla espacios curriculares integradores
gue permiten determinar el logro de las competencias de cada etapa de formacién,
examenes diseflados de manera colegiada para diagnosticar el nivel de competencia
comunicativa y linglistica de la segunda como examenes institucionales. Asi mismo,
existen exdmenes nacionales e internacionales que cerifica el conocimiento y habilidades
para una segunda o tercera lengua, como es el caso del Sistema de Evaluacion
Internacional del Idioma Inglés (IELTS) que mide el conocimiento del idioma inglés a un
nivel académico avanzado. Para la Licenciatura en Traduccion, este examen servira como
apoyo para certificar los conocimientos y habilidades en el idioma inglés, como una

instancia certificadora.
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En relacion a la evaluacion del conocimiento de la tercera lengua, el programa educativo
fomenta la certificacion de las lenguas extranjeras a través de la participacion de los
estudiantes en estancias cortas en el extranjero, promoviendo los examenes

internacionales, que a continuacion se presentan:

h) Para inglés, el First Certificate in English (FCE) de Cambridge, TOEFL ITP (Test of
English as a Foreign Language); International English Language Testing System
(IELTS).

i) Para el francés, Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF) B1 o superior;

]) Para el italiano, Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana, Livello 2 (CELI
2=B1) o superior;

k) Para el aleméan, Start Deutsch 2 (SD2 = A2), Zertifikat Deutsch (ZD=B1), Goethe-
Zertifikat B2 o Goethe-Zertifikat C1;

[) Para el portugués, examen Celpe-Bras (certificado brasileiro de proficiéncia em
portugués como lingua estrangeira) nivel intermedio;

m) Para japonés, Japanese Language Proficency Test-JLPT: Nouryoku Shiken.

n) Otro examen internacional de un tercer idioma acorde con el nivel C1 o superiores
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o su equivalente en las

lenguas asiaticas.

Finalmente, la certificacion de una segunda y tercera lengua permite a los estudiantes
complementar sus habilidades linglisticas para poder traducir e interpretar, ademas de
responder a la necesidad de los empleadores quienes requieren de profesionales
certificados, facilitando la insercion laboral de traductores e intérpretes de las lenguas.
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7. Evaluacion Externa

MTRO. L. GABRIEL MARQUEZ ESCUDERO
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE IDIOMAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTE
Estimado Mtro. Marquez:

Por este medio reciba un cordial saludo y asi mismo remito a Ud. el dictamen correspondiente a la
Propuesta de Modificacion del Plan de Estudio del Programa Educativo de Licenciatura en
Traduccion con las siguientes observaciones:

1. GENERALIDADES
a. El contenido de esta propuesta estd muy bien sustentado en una evaluacion
diagndstica objetiva y muy bien planteada.

b. Los argumentos que sustentan este documento es coherente con el modelo por
competencias de la UABC al plasmar una descripcion clara y precisa de las
competencias particulares a desarrollar por los estudiantes que ingresaran al
programa de Licenciatura en Traduccion.

c. El mapa curricular muestra una relacion vertical y transversal de las asignaturas a
cursar organizadas en tres etapas: basica, disciplinana y terminal. Las asignaturas
planteadas en el mapa curncular ofrecen una panorama muy claro tanto de las
areas del conocimiento como la parte practica que un programa innovador y
pertinente para la formacidn de traductores debe incluir.

2. PATICULARIDADES
a. Los problemas detectados en la evaluacion diagndstica y las competencias a
desarrollar en los diferentes ambitos para solucion de dichos problemas estan
coherentemente establecidas y relacionadas.

b. Se nota una clara relacidn entre las competencias profesionales y especificas. Se
recomienda, sin embargo, emplear palabras que definan acciones mas precisas en
la descripcion de algunas competencias. Por ejemplo, cambiar verbos como
‘planear e implementar estrategias didacticas’ verbos que defnan acciones mas
concretas y medibles.

¢. De gual manera, se recomienda incluir elementos sociolingiisticos en lugar de solo
‘elementos linguisticos’ para gue sea congruente con la proyeccion cultural e
internacional que se planeta tanto en el programa educativo de la Facultad como en
el Modelo Educativo de la UABC.
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d. Las descripciones genéricas, como su nombre lo indica, describen claramente las
particulandades que los estudiantes deben desarrollar en las asignaturas del Plan
de Estudios.

e. En lo general, los contenidos tematicos de cada unidad son actuales y pertinentes,
asi como la bibliografia propuesta.

f. Se sugiere llustrar mas claramente en los programas de asignatura en gue momento
del programa los estudiantes iniciaran con la practica de traduccion.

g. Se recomienda homogeneizar los formatos (tipo y tamafio de letra, titulos y
subtitulos, espacios, sangrias y vinetas) de los programas de asignatura.

Por lo antenor expresado, no tengo duda en avalar la propuesta de modificacion al programa
de Licenciatura en Traduccion como un programa pertinente y viable.

ATENTAMENTE
“PENSAR BIEN, PARA VIVIR MEJOR"™
H. PUEBLA DE Z 25 DE ENERO DE 2016

DRA. VERONICA SANCHEZ HERNANDEZ
PROFESORA-INVESTIGADORA DE LA FACULTAD DE LENGUAS
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

24 NORTE 2003 COL. HUMBOLDT

(222) 229 55 00Ext. 5820
veronica.sanchez@correo.buap.mx
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Toluca, México, a 29 de enero de 2017.
Mtro. Lazaro Gabriel Marquez Escudero
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE IDIOMAS
UABC, MEXICALI, BC.
PRESENTE
Junto con un cordial saludo, nos permitimos presentarle nuestro dictamen de la propuesta
para la reestructuracion de su Licenciatura en lenguas. A continuacién, presentamos
nuestros comentarios y sugerencias:
1. Consideramos que la justificacion de la propuesta de modificacién del plan de estudios
de la licenciatura en traduccion es del todo pertinente. Se sefiala la cercania geogréafica y
comercial que enlaza a nuestro pais con los Estados Unidos. Este aspecto constituye por si
solo una razén de peso para la existencia de un plan actualizado que permita la formacién
de profesionales de la traduccion capaces de enfrentar con éxito los desafios que esta
relacion implica.
2. Deigual forma, la propuesta atiende a las recomendaciones presentadas por COAPEHUM
y busca dar respuesta a los resultados de la evaluacion diagndstica realizada con el fin de
elevar la calidad educativa.
3. Otro aspecto relevante del estudio diagndstico que debe resaltarse es el hecho de que se
entrevist6 a diversos empleadores con el fin de conocer las expectativas que tienen con
respecto a los egresados de la Licenciatura en Traduccidn; hay que resaltar, por otro lado,
que se cubrieron los tres campus (Ensenada, Mexicali y Tijuana). Cabe sefialar que una
propuesta para mejorar el actual Plan de Estudios de la Licenciatura en Traduccién implica

un gran reto, ya que el nivel de satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio

de los egresados revela una opinion de 80 % como excelente y un 20 % como bueno, lo cual
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indica la buena calidad del programa actual, asi que en la nueva versidn se identifican areas
nuevas de oportunidad, como las que se refieren a la vinculacion de la lenguas extranjeras
y las nuevas tecnologias. Un aspecto notable es el hecho de que la gran mayoria de los
egresados se dedican a labores directamente relacionadas con su formacién profesional.
Esto obliga a actualizar los planes y programas de cualquier institucién superior dedicada a
instruir y forma especialistas en traduccion e interpretacién. De esta manera, se estara en
posibilidad de atender a las demandas de la sociedad y del mundo laboral. Por otra parte,
el diagndstico sirvié para identificar dreas que se propone fortalecer en la nueva versién
curricular de la Licenciatura en Tradu;cic’m, tales como fomentar el sentido de la
responsabilidad social, propiciar el interés por la investigacion, asi como motivar la
participacién en los programas de movilidad estudiantil.

4. Un aspecto muy importante que la propuesta recoge es la opinion de los empleadores.
Es fundamental que los egresados puedan insertarse en el medio laboral para cumplir con
el perfil que de ellos se exige.

5. Otro acierto de esta propuesta es el hecho de que realiza un recuento histérico de la
licenciatura. De esta forma, es posible contar con una vision mas clara de los alcances y de
las limitaciones de los planes de estudio.

6. Consideramos correcto el uso de una tabla comparativa con otras instituciones
nacionales y extranjeras que ofrecen planes de formacion de traductores e intérpretes. De
esta manera, se logra una entender el nivel que ocupa la UABC en el ambito de la traduccién
y de la interpretacion, asi como los rasgos que singularizan a esta institucion frente a sus

necesidades particulares.
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7. En atencién a las observaciones de la COAPEHUM, se incluyen aspectos formativos
relacionados con la divulgacion personal de los servicios de los mismos egresados. De igual
forma, se hace hincapié en la certificacién de las habilidades y conocimientos profesionales.
8. Un logro, por demas envidiable, es el requisito de ingreso en lo que respecta al nivel de
dominio de la lengua extranjera. El nivel B1 solicitado permite al docente contar con un
punto de partida relativamente sélido desde el cual comenzar a formar a los futuros
traductores. Cabe sefialar que no todas las instituciones cuentan con este requisito
indispensable.

9. Por otra parte, consideramos que la propgesta estd avalada por un claustro de muy alto
nivel que, en muchos casos, cuenta con doctorado en areas directamente relacionadas con
la traduccidn y la interpretacion. Este es un punto encomiable.

10. En lo que respecta al equipamiento, sobra decir que hemos constatado directamente la
calidad del mismo. En nuestras visitas como ponentes al campus de Mexicali, hemos
disfrutado de las aulas y otros espacios de la Facultad. Consideramos que, si bien nunca esta
demads actualizar el equipo con el que ya se cuenta, la Facultad ya posee un equipamiento
fisico sumamente aceptable. Esto habra de adecuarse a la matricula en un futuro.

11. Como en todas las instituciones de su naturaleza, se ha prestado la debida atencion al
papel y a la funcién de tutor. De esta manera la Facultad cumple con un requerimiento
fundamental en la formacién de los futuros profesionales. La descripcidn de este papel es
muy detallada y clara.

12. De igual manera, se observa una descripcion muy precisa del perfil de egreso, asi como

de los @mbitos de desempefio profesional.
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13. En cuanto al plan de estudios, rescatamos, entre otros aciertos, el hecho de que se
incluyen asignaturas dedicadas a la traduccion directa y a la inversa. Nos parece que el
mercado laboral actual exige del egresado un alto dominio de estas dos variedades de
traduccion.

14. Otros aspectos destacables se observan en la inclusion del estudio optativo de otras
lenguas, ademas de asignaturas relacionadas con la formacién de emprendedores. Ambos
son dos aciertos muy importantes.

15. En cuanto al dominio de la lengua espafiola, nos parece que la insercion de asignaturas
relacionados con las habilidades de expresién escrita avanzada son un requisito sine qua
non para todo profesional de la traduccion. Estas capacidades son igualmente
indispensables en todo lo relacionado con la presentacion de un trabajo de titulacion en
cualquiera de sus modalidades.

16. Vemos con beneplacito que se ha incluido la opcion de traduccion literaria en las
asignaturas optativas terminales. Si bien, la Facultad no se plantea como objetivo la
formacion de especialistas en traduccion literaria, esta disciplina no deja de ser un elemento
formativo muy util, que sensibiliza al estudiante en todo lo relacionado con el dominio
superior de las lenguas. De esta forma, se incluye un aspecto humanistico fundamental en
la profesionalizacion de los traductores e intérpretes.

17. A reserva de contar con la posibilidad de un analisis mas detallado y minuciosos,
pensamos que la distribucién cuantitativa (5.7) del plan es adecuada para los objetivos que
se persiguen. De cualquier forma, como la misma propuesta lo sefiala (p. 110), sera

menester revisar periédicamente el plan para afinar sus alcances y atender a las
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necesidades de cambios y ajustes que pudieran surgir. En este sentido, los puntos 6, 6.1,
6.2y 6.3, que detallan lo relacionado con la evaluacién, son de gran valor para la solidez de
la propuesta.

18. Por otra parte, nos parece que las fuentes que sustentan tedricamente la propuesta son
a la vez pertinentes y actualizadas.

19. Otro aspecto que nos gustaria destacar es la inclusion de documentos anexos que
sirvieron como base para la creacion de la propuesta. Esto nos permite comprender mejor

la generacion de la misma asi como los objetivos que se plantea.

20. Por otra parte, un acucioso examen de las competencias profesionales que requieren
los egresados de la Licenciatura en Traduccidn en la actualidad, revela la pertinencia del
nuevo Plan de estudios propuesto. Hay que resaltar, asimismo, que se sigue tomando en
cuenta el modelo educativo de la UABC, que tiene como ejes la flexibilidad, la formacion
integral y el sistema por créditos, ademas de que se jerarquizan los contenidos en las areas
bésica, disciplinaria y terminal, sin olvidar la importancia que tiene el acompafiamiento

tutorial en la formacion de los estudiantes.

21. En lo que respecta a los programas de las UA se aprecia la inclusion del modelo de
formato que habré de servir para el funcionamiento y la puesta en marcha del plan de
estudios.

22. Consideramos que la propuesta esta bien sustentada en una evaluacion diagnéstica de
campo, en la cual se tomaron en cuenta los distintos actores del proceso educativo: los
estudiantes, los profesores y procesos administrativos. La evaluacion diagnéstica es

completa, ya que cubre los temas centrales que implica una reestructuracion curricular: la

5
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valoracién del curriculum cursado, el desempefio del personal académico, las opiniones de
los alumnos inscritos y de los egresados, las apreciaciones acerca de la infraestructura y del
equipamiento, asi como el apoyo académico y los servicios administrativos de atencion a
los alumnos. Por Gltimo, no nos queda sino expresar nuestra satisfaccion con los objetivos,
metas y bases filoséficas que dan sustento a esta propuesta. Estamos seguros de que su
implementacién habra de ser un logro que beneficie a la comunidad universitaria y a la
sociedad en su conjunto. Por la antes sefialado, nos permitimos emitir un dictamen

favorable.

ATENTAMENTE

Dr. Luis Juan Solis Carrillo Dra. Celene Garcia Avila
PTC. Fac. Lenguas, UAEMEX PTC. Fac. Lenguas, UAMEX
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Granada, February 1, 2017

EXTERNAL EVALUATION OF THE MODIFIED TRANSLATION DEGREE PROGRANM

OF THE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

After carefully reading the proposal to modify the current Translation Degree Program at

the Universidad Auténoma de Baja California, my overall evaluation is very positive.

However, [ wish to make the following specific comments for their possible consideration

by academic authorities:

1.

As part of the diagnostic evaluation, students, teaching staff, employers, and graduates
of the program were all consulted. Conclusions were drawn, based on data collected
by means of an extremely detailed questionnaire. This is extremely positive since the
modifications proposed are based on information concerning the perceived needs of a
wide range of users as well as concerns that link the translation program to the real
world, where undergraduates and gradunates are earning or will eventually earn their

living.

It is maximally important to design a degree program based on employment needs in
order to facilitate the insertion of graduates in the labor market. For this reason, it is
excellent that the program contemplates internships so that students can experience
real work environments. Either internships or research experience should be

mandatory for students, depending on their professional goals.

The proposal is divided into stages, each focused on a different set of competences.

The progression is coherent and is conducive to preparing students for the
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professional world in a wide range of different contexts, depending on the specific

interests of the student.

. The new subjects added to the program are in consonance with the results of the
questionnaire. That is evident in the subjects, Maquetacion and Emprendedores,
especially since students should be encouraged to be entrepreneurs and open their
own agencies and businesses. New Interpreting subjects and technelogical ones also
respond to current training needs as well as modern translation and interpreting
environments in the Digital Age. It is excellent that linguistic subjects have been
added at different levels (i.e. Lingtiistica Tecrica y Aplicada and Lingiiistica Cognitiva)
since a firm grounding in linguistics is necessary for anyone who wishes to work in
translation since translators should be aware of the nature of the translation process
and be able to reflect on what they do in the practice of their profession. However, [
see somewhat less need for subjects such as Tépicos Selectos de la Literatura, which

seem to be more linked to the interests of individual professors than those of students.

. This modified degree proposal makes an effort to foment research since students with
a vocation should also be prepared to find employment in the academic world. For
that reason, it would be useful to also encourage staff members to submit research

projects for funding so that students can gain experience as research assistants.

. I have taken a look at the programs of various subjects. They are far from being
homogeneous and very uneven in quality. Many are quite long, and the subject matter
in the outline would be very difficult to adequately cover in the time allowed. The vast
differences in format appear to reflect a certain lack of coordination among professors
teaching related subjects. For example, many of the bibliographies are not very
recent, and seem to be very hastily compiled. This is evident in the format of the

references, which do not follow any unified guidelines and are often not even listed in
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alphabetical order. I would recommend that a greater effort be made among teachers

teaching related subjects to coordinate the subject matter and bibliography.

. Significant advances have made been in the area of translation technologies. This is
evident in the modified program. It is evident that significant efforts are being made in
all subjects related to translation and terminology to facilitate access and licenses for
the latest translation programs, resources, and technology. However, the subject of
Corpus Linguistics would be enriched if the SketchEngine application were also

included.

. This program, which is extremely rich, is an improvement over the former one.
However, it is also evident that this increased richness signifies a significant workload
for the professors. A heavy teaching load has certain drawbacks. In such conditions, it
is difficult for professors to devote the necessary time to research. In my opinion,
efforts should be made to recruit more staff, preferably with a PhD in Translation
Studies or similar. Professors should be encouraged to design and submit research
projects to national agencies for funding. Success in this endeavor should be

compensated by a reduction in teaching hours.

. This new and improved translation program is up-to-date and competitive since it is
competence-based, which is the trend now in education. The competences have been
chosen with care and are based on the detailed evaluation carried out. Students have a
wide choice of itineraries. Precisely for this reason, it is necessary for there to be an
even greater focus on student orientation and guidance throughout the program. In

that way, students can see which path to take in order to obtain their professional

goals.
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10.Over all, the degree program seems to be well designed for training professional
translators and interpreters who will produce high-quality written and oral texts in a
constantly changing work environment. Students who are able to assimilate the
contents of the program should have the competences that will permit them to adapt to

widely diverse work demands in the real world.

Finally, I wish to reiterate my positive evaluation of the modified translation degree

program presented by the Universidad Auténoma de Baja California.

(s Fhor

Prof. Dr. Pamela Faber Benitez
Catedratica de Universidad
Departamento de Traduccion e Interpretacion
Facultad de Traduccidn e Interpretacién
Universidad de Granada
Tel: (+34) 958246261
(+34) 696947461
Fax: (+34) 958244104

pfaber@ugr.es
http://lexicon.ugr.es/faber
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8. Aprobacién por parte de Consejo Técnico
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FACULTAD DE IDIOMAS

Acta de Consejo Técnico de la Facultad de Idiomas

En atencion a la convocatoria emitida el dia 20 de enero de 2017, por el Mtro.
Lazaro Gabriel Marquez Escudero, Director y Presidente del Consejo Técnico de
la Facultad de Idiomas, se reunieron en sesién los miembros de dicho Consejo de
esta Facultad a las 12:20 horas del dia 27 de enero de 2017, en la Sala de
Ensayos de la Facultad de Artes, Ensenada, para proceder al siguiente:

Orden del dia

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum Legal.

2. Lectura y aprobacién del Orden del Dia,

3. Homologacién a nivel Estado de cuotas de inscripcion de Licenciatura de la
Facultad.

4. Discusién yw aprobacién de la modificacion de Plan de estudios de la

Licenciatura en Traduccién.

Discusién y aprobacion del Doctorado de Lenguas en Contexto.

6. Asuntos generales

o

Punto 1. Lista de Asistencia y Declaracién del Quérum Legal

Se pasé lista de asistencia, se contd con la presencia del Mtro. Lazaro Gabriel
Marquez Escudero, Presidente del Consejo Técnico de Facultad de Idiomas y
Director de la Facultad, Mtro. José Manuel Casillas Dominguez, Suplente del
Presidente del Consejo Técnico y Subdirector de la Facultad de Idiomas Mexicali,
10 consejeros propietarios del Consejo Técnico (Dr. Rafael Saldivar Arreola
Rodolfo Valentino Campos Reyes, Tanya Odette Pedraza Lopez, Magdaleno
Avilés Lépez, Karina Olguin Jiménez, Ruth Sarai Sanchez Clemente, Daniel Hierro
Pena, Paola Eugenia Arredondo Pineda y Miguel Angel Martinez) y 5 Consejeros
Suplentes del Consejo Técnico (Mtra. Martha Azucena Lizarraga Cubedo, Mtro.
Salvador Montes Carranza, Mtra. Brenda Lorena Ramiro Pérez, Ricardo
Dagoberto Arce Rodriguez y Laura Mayela Avila Pérez). Con la asistencia
registrada, se declar6 formalmente establecida la sesion del Consejo Técnico de la
Facultad de Idiomas. 73
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Punto 2. Se procedio a dar lectura al Orden del Dia
Se aprobo el Orden del Dia establecido.

Punto 3. Homologacion a nivel Estado de cuotas de inscripcion de
Licenciatura de la Facultad.

Comenta el Mtro. Gabriel Marquez que no se incrementa la cuota de inscripcion,
simplemente se homologan los criterios a nivel Estatal. Pasa el Mtro. Cirilo Liera
para presentar a través de diapositivas el trabajo que se realizd para la
homologacion y explicar que se incluye en una cuota. Explica cuales son los
conceptos de cobro en un recibo. Explica que el cobro que se hace a los
estudiantes es simbélico debido a que la UABC paga mas de 40 mil pesos por
estudiante. Diez propietarios votaron a favor, fue votado por unanimidad.

Punto 4. Discusion y aprobacién de la modificacién de Plan de estudios de la
Licenciatura en Traduccién.

El Mtro. Gabriel Marquez presenta a la Mtra. Ariadna Pereida quien presenta el
Proyecto de Modificacién del Plan de estudios de la Licenciatura en
Traduccion. La Mtra. Ariadna da lectura a la justificacion del proyecto, A LA
Evaluacion Diagnéstica, las problematicas y competencias profesionales que
surgen de las problematicas, explica el mapa curricular propuesto y explica la
distribucién de créditos y la Evaluacion. Después de la presentacion se somete el

proyecto a Votacién. El proyecto es aprobado por unanimidad. .
Punto 5. Discusién aprobacion del Doctorado de Lenguas en Contexto.
El Mtro. Lazaro Gabriel Marquez Escudero presenta a la Dra. Lilia Martinez quien

presenta la Propuesta de Doctorado en Lenguas en Contexto. La Dra.
Martinez solicita al Dr. Rafael Saldivar que explique un poco sohre al namhra dol
uoctorado. kIl Dr. Saldivar explica que dos de los tres evaluadores externos
habian hecho comentarios sobre el nombre con el que cuenta actualmente la
propuesta de doctorado Vv comenta que tomando en cuenta estas observaciones
se podria cambiar el nombre y sugieren {Doctorado en ciencias del lenguaje). La
Dra. Martinez contintia con |a presentacion de la propuesta. Hace énfasis en que
el Doctorado esta orientado a Ia investigacion. Explica el propésito del doctorado,
objetivo general, las caracteristicas del programa, lineas de investigacion,
presenta una tabla con los programas de doctorado que pudieran estar
GD relacionados con la propuesta de la facultad y enfatiza que no existen muchos e
doctorados en humanidades o linglistica, explica las fortalezas de la Facultad de %4~
Idiomas, explica las competencias generales de la propuesta de doctorado, /
presenta el mapa curricular propuesto, muestra una tabla con la cual explica la
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distribucion de créditos obligatorios y optativos por eje de formacion, presenta la
ruta critica, muestra las asignaturas optativas propuestas y presenta la relacion de
profesores que formarian parte del doctorado.

Un consejal alumno pregunté en qué sede se ofreceria el programa, el Dr. Saldivar
le respondié que de acuerdo a la capacidad de la planta docente de |a Facultad,
donde se encuentren los Doctores que impartan las clases que se requieran.

El Mtro. Campos, consejal propietario, pregunté si seria necesario cambiar el
nombre del programa a lo que el Dr. Saldivar respondi6 que debido a que era una
observacion de los dictaminadores externos se presentard la propuesta de
nombre: Doctorado en Ciencias del Lenguaje.

Después de la presentacién de la Dra. Martinez, se sometié a voto la propuesta,
siendo esta aprobada por unanimidad.

Punto 6. Asuntos generales.
El Mtro. Gabriel propone cuidar los recursos de la UABC y Facultad de Idiomas.
Clausura de la sesién

Se declaré clausurada la sesién a las 2:25, el dia 27 de enero de 2017.
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1. Introduccién

El presente trabajo de investigacion representa el compromiso que guarda la
Universidad Autonoma de Baja California con la sociedad, de mantener una oferta
educativa pertinente a las transformaciones sociales y laborales de la region y del pais

a las que se enfrentan los profesionistas que egresan de sus planes de estudio.

Los planes y programas de estudio son la estructura medular para la formacion del
profesionista, por lo que la pertinencia de los mismos permite dar respuesta a las
necesidades generadas en el sector productivo y social, ademas de favorecer la
insercion de profesionistas participativos, eficaces e innovadores en el desarrollo de los

avances cientificos y tecnolégicos.

Con el propésito de cumplir con el ordenamiento presente en el Estatuto Escolar de la
Universidad Autdbnoma de Baja California, que establece la evaluacion permanente y
sistematizada de los planes y programas de estudios, la Facultad de Idiomas conformd
un grupo de trabajo de los tres campi para la realizacion de la evaluacion diagnostica

de la Licenciatura en Traduccion.

El programa de la Licenciatura en Traduccion fue aprobado el 25 de mayo de 2006 por
el H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Baja California, el cual
busca formar traductores requeridos en la sociedad baja californiana considerando las
tendencias nacionales e internacionales en relacion a la traduccion de idiomas,
responder a las demandas de empleo, ademas de incrementar las habilidades de sus
egresados para la empleabilidad, preparados para un desempefio competitivo, con

mayores oportunidades y mejorar su calidad de vida.

Con base a lo anterior, el proceso de evaluacion siguid una metodologia en la que
participan todos los actores externos e internos que influyen en el desarrollo eficiente
del programa educativo. Sus opiniones nos permitieron identificar las fortalezas y
debilidades que se presentan en cada uno de los procesos involucrados en el



desarrollo curricular e identificar las problematicas y necesidades en el area de la
docencia de idiomas para continuar con un proceso de actualizacion o modificacion del

programa educativo.

El presente documento se estructura de acuerdo a la Guia metodoldgica para la
creacion y modificacion de los programas educativos de la Universidad Autbnoma de
Baja California y presenta las conclusiones y recomendaciones que permitiran la toma
decisiones oportunas para ofrecer un programa educativo pertinente y con un alto nivel

de calidad en sus procesos.



2. Antecedentes

La Facultad de Idiomas perteneciente a la DES de Educacion y Humanidades,
presenta el presente diagnéstico de la carrera de Licenciado en Traduccion,
respondiendo al Modelo Educativo 2013 de la UABC, sus lineamientos de disefio
curricular, aunado a los requerimientos que presenta el ambito laboral de traduccion
e interpretacion de la region. Dichos requerimientos se han hecho patentes en las
areas de la traduccion general y especializada, asi como las diversas formas de
interpretacion que se requieren para agilizar la comunicacion en los sectores
productivos. Este proyecto atiende las diversas problematicas comunicativas a
través de la transferencia linguistica de los ambitos juridico y cientifico-técnico que
se han detectado en el &mbito profesional de la traduccion e interpretacion en la

region.

Al localizarse la Facultad de Idiomas de la UABC en la frontera con la economia
mas rica del mundo, la de los Estados Unidos de América, se encuentran en una
situacion privilegiada. Otras regiones, tanto nacionales como extranjeras, reconocen
esta situacion. La Facultad de Idiomas se posiciona como formadora de traductores

en el llamado Triangulo del Suroeste de EEUU y el Noroeste de México.

Esta particular ubicacién geogréafica de nuestra regién, aunada a la realidad global
gue vivimos, constantemente produce encuentros y desencuentros entre diversas
maneras de percibir, comunicarnos y vivir. Las necesidades comunicativas, tanto las
interlingliisticas como las interculturales, en este tipo de entornos mdultiples
demandan profesionales que no solamente dominen ambos idiomas, sino que
desarrollen la pericia de la traduccion y que comprendan esta multiplicidad de

culturas.

La modificacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Traduccion, pretende dar
sustento a las recomendaciones del Coapehum (Consejo para la Acreditacion de
Programas Educativos en Humanidades), pero mas que otra cosa, a la necesidad
I6gica de revisar la pertinencia de los programas educativos, una vez que han
egresado las primeras generaciones de ellos y los egresados estan insertos en el

mercado de trabajo. De esta revision de la formacion se desprendera el cambio,
3



mantenimiento o adecuacion de las asignaturas que se basan en el andlisis,
reflexion y desarrollo de proyectos que le brinden al profesional una base tedrico-
practica para realizar tareas complejas e innovadoras en el campo disciplinario, asi

como un amplio conocimiento de nuestro contexto socio-cultural.

2.1. Ambito institucional

La Universidad Autonoma de Baja California instituye en 1973 el Centro de Idiomas
dependiente del Centro Universitario de Comunicacion Educativa (CUCE) (Pifiera
1997. 134), que posteriormente dependeria de la Direccion General de Extension
Universitaria. En sus inicios, el centro que contaba con 5 profesoras, ofrecia cursos
de inglés a universitarios y a la comunidad extrauniversitaria. A través de los afios
fue diversificando su oferta educativa incorporando otros idiomas como francés e

italiano, aunque el idioma inglés continuo siendo el de mayor demanda.

En 1991, se presentd ante Consejo Universitario su primer plan de estudios formal,
gue se denomindé Técnico en Traduccion Inglés-Espafiol, Espafol-Inglés. Este
programa constaba de 5 semestres y de caracter rigido, conformado por 24
materias obligatorias y un total de 305 créditos. La implementacion de este primer
programa formal permitio que el entonces Centro de idiomas se convirtiera en la

unidad académica independiente denominada Escuela de Idiomas.

En 1996, se presentaron ante Consejo Universitario dos programas de nivel
licenciatura. Uno es la Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés y el otro,
Licenciado en Traduccién del Idioma Inglés. Ya en ese momento la Escuela de
Idiomas contaba de una planta docente con nivel licenciatura, suficiente para apoyar
los programas de reciente creacion. Estos planes de estudio eran de caracter
flexible con un total de 405 créditos. En 1998, ambos programas, tanto la
Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés como la de Licenciado en Traduccion del
Idioma Inglés recibieron la evaluacion de los CIEES y obtuvieron un dictamen nivel
1.

En el afio 2006, el plan de estudios de la carrera de Licenciado en Traduccion del
Idioma Inglés se reestructuré y el nombre de la carrera cambié a Licenciado en

Traduccion. Este nuevo plan de estudios es flexible y tiene un total de 347 créditos.
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La mayoria de los profesores de la carrera de traduccion se caracterizan por tener
una dedicacion tanto en la docencia de la traduccibn como en la practica
profesional, ademas de que se mantienen en continua actualizacién. La actual
planta docente la integran 5 profesores con licenciatura (2 de ellos estudiando
maestria), 8 maestros y 2 doctores. De los ocho maestros: 7 se encuentran
elaborando su tesis doctoral en Traduccidn e Interpretacion y se espera que

obtengan el grado doctoral entre los afios de 2013 a 2015.

2.2.  Ambito local

En la region bajacaliforniana se presenta un acelerado desarrollo en los sectores
productivos y econdmicos los cuales impactan en nuevas demandas para el sector
educativo, particularmente el de educacion superior. La diversidad étnica, cultural y
de los sectores productivos hace de Baja California una amalgama social y
econdmica que demanda necesidades profesionales variadas, en el campo de la
traduccion e interpretacion. Aun cuando éste es un mercado especializado, es
posible identificar necesidades especificas como las de la traduccion cientifica-

técnica y la juridica.

El municipio de Ensenada es reconocido por su prestigio como ciudad de intenso
desarrollo en el campo cientifico. En esta ciudad se encuentran importantes
instituciones dedicadas a la investigacion cientifica y formacién de recursos
humanos como el CICESE, el Observatorio Astronomico y el Centro de Ciencias de
la Materia Condensada de la UNAM. En estos centros se tiene una intensa actividad
en generacion del conocimiento que se traduce en una importante produccion
académica internacional, lo cual constituye un espacio de accién profesional para

los traductores en el campo de la traduccién cientifico-técnica.

En el caso de Mexicali, en los ultimos afios se han impulsado nuevas vocaciones
productivas en el sector industrial, principalmente mediante procesos de
reconversion productiva hacia la alta tecnologia para innovar a través de la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico; en concreto la instalaciéon del parque
tecnolégico Frontera del Silicio (Silicon Border). Este mega-proyecto abre una

posibilidad de actividades traductoras importantes, que exige una formacion de



traductores que hagan frente a los requerimientos de esta nueva derrama

econdmica.

En paralelo a las necesidades traductoras en el campo cientifico-técnico, existe la
de orden juridico y comercial, que exige una mayor preparacion del traductor en
activo. El campo de la traducciéon juridica es un espacio para la formacion y

profesionalizacion de los auxiliares de imparticion de justicia.

Los métodos y técnicas de la traduccion e interpretacion, asi como el conocimiento
de principios de comunicacion, deben ser manejados por los traductores e
intérpretes que aspiren a permanecer en el mercado laboral, es por esto que la
formacion profesional y la educaciébn para toda la vida son herramientas

indispensables para el traductor/intérprete contemporaneo.

2.3.  Ambito nacional

Los programas de formacion de traductores iniciaron en la ciudad de México en la
segunda mitad del siglo XX, en el Instituto Superior de Intérpretes y Traductores,
institucién privada que fue la primera en el Continente Americano en ofrecer
carreras profesionales de traduccion e interpretacion. Posteriormente, universidades
publicas en Jalapa, Guadalajara y Toluca ofrecieron programas de idiomas con un
componente de traduccion. Actualmente, la traduccion se incorpora como area de
énfasis en algunos programas de licenciatura que llevan otros nombres, como
Licenciatura en Lenguas. En cuanto a programas de posgrado en traduccion, el
Colegio de México, la Universidad Autdbnoma de Guadalajara y el Instituto Superior
de Intérpretes y Traductores, tienen programas con reconocimiento en la disciplina y
su planta docente esta formada en traduccion. Existe otro posgrado reciente en el
Instituto Superior Angloamericano; sin embargo, no se indican los nombres o la

formacion de su profesorado.

En general, se puede observar que la formacion de traductores se encuentra en el
centro del pais, con excepcidn de la Licenciatura en Traduccidon que ofrece la misma
UABC vy los requerimientos del mercado exigen otras opciones para formar

traductores.



2.4.  Ambito internacional

La importancia de la traduccion ha ido en constante crecimiento. Cada vez se valora
mas su participacion en el mundo contemporaneo, donde la comunicacion y
comprension entre los diversos pueblos y culturas es esencial para su desarrollo y
supervivencia. El primer informe mundial de la UNESCO (2005) denominado “Hacia
las sociedades del conocimiento”, se subraya que la comprension mutua no se da
por si sola y cita al filésofo Paul Ricoeur, quien sostiene que ésta se basa en el
“milagro de la traduccion”, y que ademas “crea similitud alli donde sélo parecia
haber pluralidad”. Es por esto que el informe mundial de la UNESCO enfatiza que
“la traduccion introduce un acuerdo o una comprension donde solo imperaban el
tumulto y la confusion” (UNESCO 2005:174).

La traduccion en la actualidad es una actividad que se lleva a cabo de forma
cotidiana en practicamente todas partes del mundo. La globalizacion, que inicié a
fines del siglo XX y que se intensifico en los inicios del siglo XXI, requiere de la
comunicacion clara, precisa y expedita para utilizarse en una inmensa variedad de
medios, situaciones y lugares geograficos. En Europa han proliferado los programas
de nivel licenciatura y de posgrado en traduccion e interpretacion. Entre estos
ultimos predomina la investigacion. Incluso ha surgido la figura del “mediador
intercultural”, gue mas alla de simplemente traducir o interpretar es una persona con
amplio conocimiento socio-cultural que funge como vinculo entre las diferentes
culturas. En el continente Americano, la formacién de traductores se ofrece a nivel
licenciatura. En los paises latinoamericanos y en los Estados Unidos de Ameérica,
las pocas universidades que tienen programas de traduccion, los ofrecen en su
mayoria a nivel de posgrado, como es el caso del Monterrey Institute of
Internacional Studies, Georgetown University y Kent State University. También se
ofrecen programas aislados de preparacion de traductores e intérpretes para
diligencias judiciales, la mayoria prepara a intérpretes para los tribunales (court
interpreting). En el ambito cercano a la UABC, se tienen los programas de San
Diego State University (SDSU) y Southwestern College en el &rea de San Diego que

ofrecen programas preparatorios para intérpretes de tribunales.



Los programas académicos de formacion de profesores han adoptado una variedad
de enfoques, tanto en el concepto disciplinario, como en el de ensefianza, los cuales
se han desarrollado particularmente desde las ultimas décadas del siglo XX hasta
nuestros dias. La Facultad de Idiomas ha adoptado una serie de enfoques y

metodologias eclécticas, que primordialmente se basan en los siguientes enfoques:

Objetivos de aprendizaje de Delisle (1980, 1993 y 1998)

La profesiéon y centrado en el alumno de Nord (1988 y 1991)

Enfoque centrado en el proceso de Gile (1995)

Investigacion cognitiva y psicolingtistica aplicada a la formacion (Kiraly
1995)

Enfoque Situacional (1994)

Enfogque basado en tareas y competencias (Hurtado,1999) y Gonzalez
Davies (2003, 2004)

Enfoque del equilibrio entre el andlisis consciente con el descubrimiento
subliminal (1997, 2003)

Enfoque Socioconstructivista (Kiraly 2002)

La formacion de traductores debe recurrir a una variedad y combinacion de
enfoques para preparar al traductor e intérprete a enfrentar la constante toma de
decisiones sobre la forma en que solucionara los problemas que se presenten en y
durante la mediacién interlinglistica que realiza, dependiendo del texto y situacion

que se presenta.

El programa de traduccién aspira a preparar traductores que conozcan y utilicen una
variedad de enfoques y metodologias y que a su vez estén preparados para
seleccionar y aplicar lo que consideren apropiado para la situacion que se presente.

2.5. Contextualizacion

La Facultad de Idiomas aporta a la sociedad mexicalense los profesionistas
egresados de la carrera en Traduccién. La UABC es la Unica institucion educativa
gue atiende las necesidades de traduccion e interpretacion en la region noroeste del
pais y esto implica una mayor responsabilidad para seguir cubriendo las
necesidades de formacion de intermediarios linguisticos competentes. La UABC
cuenta con una planta docente suficiente, preparada y con amplia experiencia en el

campo laboral y académico. Los resultados obtenidos en el analisis de necesidades



gue se realizo para la modificacion de la Licenciatura en Traduccién, arrojé datos

gue corroboran estas afirmaciones.



3. Justificacion

Existe una demanda constante por parte de los empresarios en la ciudad de
Mexicali, y el estado de Baja California en general, de profesionales con manejo
competente del idioma inglés. La IP ha externado su preocupacion por una
desarticulacion entre la formacion profesional y la oferta del trabajo!, lo que ha
conducido a las instituciones de educacion superior a replantear sus modelos
educativos, modificando sus métodos de ensefianza e incrementando la practica.
Segun la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno del Estado de Baja
California, ésta es una necesidad patente debido a que Baja California figura entre

los estados mas competitivos del pais?:

“Desempefio alto: Distrito Federal, Nuevo Ledn, Baja California, Chihuahua y
Aguascalientes. Aunque el Distrito Federal conserva una calificacion considerablemente
mayor respecto al segundo lugar (Nuevo Ledn), la diferencia hoy es 24% menor que hace
tres afios...Las principales fortalezas de los cinco estados mas competitivos son: Sectores
precursores de clase mundial donde todos ocupan las primeras seis posiciones... Las
fortalezas comunes son una alta penetracion del sistema financiero y de la telefonia.
Sectores econdmicos en vigorosa competencia, que se encuentran entre los primeros
cinco lugares...Sus fortalezas comunes son la cantidad de empresas grandes, empresas
certificadas con ISO 9000 y empresas de clase mundial (dentro de Expansion 500) en
proporcion a su ingreso, asi como el alto nivel de patentes solicitadas por habitante.
Aprovechamiento de las relaciones internacionales, donde todos se encuentran entre los
primeros cinco lugares...Los cinco estados cuentan con mayor comercio internacional e
inversion extranjera directa (neta), asi como mayor trafico de llamadas de larga distancia
internacional. Sociedad incluyente, preparada y sana, ubicados dentro de los diez
primeros lugares. Algunas de las coincidencias son las bajas tasas de analfabetismo y un
mayor porcentaje de su poblacion econdémicamente activa con estudios superiores y de

posgrado”.

1 Particularmente empresarios que asisten a las reuniones del Comité de Vinculacion Mexicali Siglo XX, realizadas en el afio 2009, donde el
sector escolar (Universidades publicas y privadas, asi como instituciones de ambos sectores, de Educacién Media Superior), y empresarios

de magquiladoras e industrias locales.

2 indice de Competitividad Estatal 2008.
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Los cambios en las formas de organizacion del trabajo demandan no soélo una
nueva cultura laboral, sino una nueva cultura educativa en las instituciones de
ensefianza para que asuman el compromiso de formar a sus estudiantes como
personas competentes para el ejercicio de su profesion en un nivel 4, segun la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) del Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), de conformidad con
una resolucién, en 2003, de la 17a Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET)? convocada del 3 al 6 de diciembre de 2007.

La licenciatura en Traduccién impartida por la Facultad de Idiomas, unidades
Mexicali, Tijuana y Ensenada, fue reestructurada en 2006-2, sobre la filosofia
educativa del constructivismo y la formacion por competencias, la cual surge en
los afios ochentas* en algunos paises industrializados® que tenian problemas para
relacionar el sistema educativo con el productivo, como respuesta a la necesidad

de formacion de recurso humano calificado que enfrente las demandas laborales.

La respuesta fue y sigue siendo la educacion por competencias, la cual constituye
un enfoque integral de formacién que desde su disefio conecta el mundo del

trabajo y la sociedad en general, con el mundo de la educacion (Mertens, 1997).

Las competencias son valoradas como un atributo o etiqueta para una coleccién
de conocimientos, habilidades y actitudes, tareas y resultados; es un hibrido que
generalmente utiliza términos como liderazgo, solucién de problemas y toma de
decisiones. Asimismo son definidas como la capacidad de actuar en cargos
profesionales o en trabajos conforme al nivel requerido en el empleo; como un
conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una
profesion, resolver problemas profesionales de forma autébnoma y flexible y ser
capaces de colaborar en el entorno profesional y en la organizacion del trabajo, es
decir, la capacidad de un individuo para realizar una actividad con eficiencia.

3 OIT, 2004.
4 El presente trabajo se basa en el proyecto de Reestructuracion de la Lic. en Traduccion del Idioma Inglés Orientada al Desarrollo de
Competencias.

5 Francia, Gran Bretafia, Estados Unidos, Alemania y Australia, por citar los primeros paises en incursionar en este modelo.
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En los E.U., los usos mas comunes para los modelos de competencia son la
valoracion, seleccion, promocion, entrenamiento y desarrollo. Para otros
estudiosos del tema, el enfoque fundamental ha dependido de la orientacion de las
profesiones, algunos han enfatizado en los atributos, los conocimientos y las

habilidades, otros también han destacado el tipo de trabajo.

En el caso de la Licenciatura en Traduccion, se concibe como la formacion de
estudiantes como un proceso mediante el cual se les provee de los conocimientos,
las habilidades y actitudes que necesitan para su desempefio efectivo en el medio
laboral. Es decir, educar y formar, teniendo en mente al egresado como

profesional laborando en escenarios y condiciones reales de trabajo.

Sin embargo, debido a lo vertiginoso de los cambios en las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) aplicadas a la educacion y especificamente a la
ensefianza de la Traduccion, se hace necesaria una revision de la Unidades de
Aprendizaje, pues en cinco afos los conocimientos, y la bibliografia se vuelven

obsoletos.

Por lo tanto de acuerdo a los cambios tecnoldgicos, operativos y de gestion en las
formas de produccion, la transformacion de los empleos y las competencias cabe
preguntarse ¢ Cual es la vida util de los conocimientos adquiridos en la educacion

formal y la obsolescencia de las experiencias obtenidas de la practica profesional?

Puede ser que una de las posibles respuestas sea, que depende del contexto
industrial, econdmico de la regidn Noroeste del pais, y particularmente con las
realidades de Mexicali con vocacion industrial y agricola, y Zona Costa con

espiritu turistico y de servicios.

Siguiendo este razonamiento, puede ser que la vida util de los conocimientos esté
relacionada a la rapidez o lentitud de incorporacion al ambito econémico de los
profesionales de la traduccion, y es menester actualizar los conocimientos, la
capacitacion de los maestros y la bibliografia para estar a tono con la demanda de

egresados competentes en esta area.
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Con el fin de lograr la pertinencia en la formacion de traductores, la Facultad de
Idiomas evalu6é y reestructur6 el plan de estudios de esta carrera (2006-2),
buscando fortalecer la oferta educativa de la Universidad Autbnoma de Baja

California (UABC). A tal efecto, se investigaron:

1.- Las problematicas que resuelven en el mundo del trabajo.

2.- Las tareas profesionales que realizan para hacer frente a tales problematicas.
3.- Los campos y/o ambitos donde las realizan

4.- Las capacidades a desarrollar para un desempefo satisfactorio o exitoso.

El fin primordial del presente diagndéstico es conocer la percepcion que tienen
alumnos, maestros y egresados del estado de la cuestibn en Traduccion, las
necesidades de profesionistas en el area, la funcionalidad de la metodologia de la
ensefianza de la Traduccion, la atingencia de sus contenidos y su vinculacion con

las necesidades de estos profesionistas en el mercado laboral.
3.1. El origen

En febrero de 1974, inici6 sus labores el Centro de Idiomas de la Universidad
Auténoma de Baja California y para 1991 se amplié la cobertura educativa,
ofreciendo en el area de inglés un programa escolarizado y formal: la Carrera de

Técnico en Traduccion Inglés-Espafiol ©.

En 2004, la Escuela de Idiomas se convierte en Facultad como resultado de haber
participado, dentro de la Dependencia de Educacion Superior (DES) de Educacion
y Humanidades, en la elaboracién del proyecto de Doctorado en Ciencias
Educativas, programa que actualmente ofrece el Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo (IIDE) de la UABC, el cual fue aprobado en Consejo

Universitario en el mes de mayo de ese afo.

® Tomado de el proyecto de Reestructuracion de la Licenciatura en Traduccién del Idioma Inglés Orientada al Desarrollo de
Competencias.
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Actualmente la Facultad de Idiomas cuenta con una poblacion estudiantil
aproximadamente de 3,898, una planta docente de 118 en la unidad de Mexicali,
gue sumados a las unidades de Tecate, Tijuana y Ensenada dan un total de mas

de 9,481 alumnos y 260 maestros.
3.2. Fundamentacion teorica

El grupo de investigacion PACTE (Proceso de Adquisicion de la competencia
traductora y evaluacion) fue formado en octubre de 1997 para investigar la
adquisicién de la competencia traductora en la traduccion escrita dentro y fuera del
idioma extranjero (traduccion inversa y traduccion directa). Todos los miembros
fundadores del grupo son traductores y profesores de traduccion que entrenan a
traductores profesionales en la Facultad de Interpretacion y Traduccion de la
Universidad Autbnoma de Barcelona (Pacte, 2003).

El grupo define ..."el concepto de la traduccion como una actividad comunicativa
dirigida a la realizacion de metas que implica tomar decisiones y solucionar
problemas, y requiere del conocimiento experto, como cualquier otra actividad con
estas caracteristicas. En estudios sobre la traduccion, este conocimiento experto

se llama competencia traductora’.

En 1998, PACTE desarrollé la primera versidbn de un modelo holistico para la
Competencia Traductora y un modelo dindmico para la Adquisicion de la
competencia traductora (PACTE 1998, 2000, 2001; Hurtado Albir 1999, 2001:
375-408). Los supuestos tedricos y de funcionamiento de la carrera de Licenciado

en Traduccion se basan en estos modelos.

En este sentido la Dra. Hurtado Albir:
“Estos modelos fueron hechos considerando: (1) trabajo existente en otras disciplinas
gue definen nociones relacionadas con la adquisicién de la competencia traductora; (2)
los modelos propuestos para definir la competencia traductora y la adquisicion de la

competencia traductora; (3) investigacion empirica sobre la traduccién escrita”.
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El Grupo Pacte (2003), para su modelo de competencias investigd en nociones,
tales como “competencia”, “conocimiento experto” y “procesos de aprendizaje” en
otras disciplinas (por ejemplo, Pedagogia, Psicologia y Ensefianza del lenguaje).
Dado que ellos consideran a la traduccibn como un acto de comunicacion,
recurrieron a estudios de competencia comunicativa. Estos estudios acentlan la
diferencia entre competencia (que se define como un sistema de conocimiento y
habilidades subyacentes) y la activacion de esta competencia bajo ciertas
condiciones psicoldgicas y contextuales. Ademas, estos estudios consideran que
esta competencia se compone de una serie de subcompetencias
interrelacionadas, entre las que estan todas aquellas que se necesitan para usar el

lenguaje.

A continuaciéon, hacemos un recuento del modelo establecido por el Grupo Pacte y sus

premisas:

(1) La competencia traductora es cualitativamente diferente de la competencia
bilingUe;

(2) La competencia traductora es el sistema subyacente de conocimiento necesario
para traducir;

(3) La competencia traductora es un conocimiento experto y, como todo conocimiento
experto, comprende el conocimiento declarativo y de procedimiento; éste Gltimo es
predominante;

(4) La competencia traductora se compone de un sistema de subcompetencias que se
interrelacionan, jerarquicas y que estas relaciones se sujetan a variaciones.

(5) Las subcompetencias de la competencia traductora se consideran: una
subcompetencia del lenguaje en dos lenguas; una subcompetencia extra-
linglistica; una subcompetencia instrumental/profesional; una subcompetencia
psicofisiolégica; una subcompetencia de transferencia y una subcompetencia

estratégica (Pacte, 2003).

15



Segun el planteamiento del Modelo Holistico de la Competencia Traductora 1998:

La ...”subcompetencia instrumental/profesional se defini6 como el conocimiento y
las habilidades asociadas con la practica de la traduccion profesional: el
conocimiento y el uso de todas las fuentes de documentacion; el conocimiento y el
uso de nuevas tecnologias; el conocimiento de mercado de trabajo y la profesion

(precios, tipos de informes, etc. (sic) (Pacte, 2003)".

Los mismos autores afirman que “la subcompetencia de transferencia fue la
competencia central que integra a todas las deméas. Se defini6 como la habilidad
de completar el proceso de transferencia del texto en lengua fuente al texto en
lengua meta, esto es, entender el texto en lengua fuente y reexpresarlo en la
lengua meta, tomando en cuenta el propésito de la traduccion y las caracteristicas

del receptor”.

Ademads, la subcompetencia estratégica incluyd todos los procedimientos individuales,
conscientes e inconscientes, verbales y no verbales, que se usan para resolver los
problemas que se encuentren durante el proceso de la traduccion. Esta subcompetencia
tiene un papel importante en relacion con todas las demds, debido a que se usa para
detectar problemas, tomar decisiones y compensar por los errores o debilidades en las

otras subcompetencias, abundan.

Todas estas subcompetencias, afirman los autores, interactian para complementar a la
competencia traductora y se integran en cada acto de traduccién, establecen
interrelaciones, jerarquias y variaciones. Las interrelaciones las controla la
subcompetencia estratégica, debido a que su papel es observar y compensar a las otras

subcompetencias, mientras compensa las debilidades y resuelve problemas.
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En este modelo se consideré que la competencia de transferencia tiene un papel central

en la jerarquia e integra a las otras subcompetencias.

Por otro lado, definen al “conocimiento experto como categorico y abstracto y tiene una
amplia base de conocimiento; es consciente y puede hacerse explicito; est4 organizado
en estructuras complejas y puede aplicarse a la resolucién de problemas. Un elemento
esencial en la comprensién de su funcionamiento y de cémo se adquiere el conocimiento
experto, es la distincion que hizo Anderson (1983) entre conocimiento declarativo y de

procedimiento operativo (Pacte, 2003)".

Sin embargo, es necesario hacer una revision puntual de las ultimas tendencias y
autores que hablan de la competencia traductora, para estar a tono con las
teorizaciones mas recientes sobre como se desarrolla la competencia traductora, y
las nuevas metodologias de la ensefianza de la traduccion que se aplican en otras
latitudes, y que han funcionado para acortar el tiempo de capacitacion de los
estudiantes del area. Es necesario actualizar el estado de la cuestidon, y que esto
se vea reflejado en la Unidades de Aprendizaje sobre las que se basa la docencia

en Traduccion.

3.3. Latraduccion y el trabajo por proyecto (matriz producto-proceso)

El hecho de trasladar la terminologia y formas de trabajo en la industria a la
educaciéon implica implementar formas de trabajo automatizadas vy
semiautomatizadas para elevar la producciéon. En este rubro podemos incluir que
al alcanzar el traductor la competencia traductora como fin final del conocimiento

experto, segun Pacte (2003), ya se puede desempefiar como profesional del area.

Sin embargo, en aras del ahorro de costos, tiempo y para el aumento de la
productividad del traductor, existe toda una gama de herramientas que pueden

apoyarlo en su desempefio, tales como: Traductores Automatizados, Memorias de
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Traduccion, glosarios y diccionarios en linea, manejo, produccion y consulta de
cOrpora en varios idiomas y la misma Web, como motor de blsqueda y consulta.
Austhemiil (2001) y Oliver (2008) hacen énfasis en que las tecnologias se estan

introduciendo rapidamente en las actividades humanas, incluida la traduccion.

Para efectos de referencia podemos decir que mientras el producto-proceso, tiene
ya varios afios funcionando’, el préstamo de esta metodologia a la educacion es
mas reciente y se inicia desde Chomsky (1985) a partir de las teorias del
lenguaje, instaura el concepto y define competencias como la capacidad y
disposicion para el desempefio. La educacion basada en competencias (Holland
1966: 97) se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades
individuales para que el alumno llegue a utilizar con pericia las habilidades
[necesarias] sefaladas por el mundo laboral.
Las competencias son un conjunto de conocimientos, habilidades y valores que
convergen y permiten llevar a cabo un desempefio de manera eficaz, es decir, que
el alumno logre los objetivos de manera eficiente y que obtenga el efecto deseado
en el tiempo estipulado y utilizando los mejores métodos y recursos para su

realizacion.

De acuerdo a la Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra (2007): “Se entiende
por competencia la capacidad para llevar a cabo tareas y cometidos
correspondientes a un determinado empleo. A los efectos de la CIUO-088, se
utilizan dos dimensiones de competencias a fin de disponer las ocupaciones en
grupos, es decir el nivel de competencias y la especializacion de las

competencias”.

Los avances en investigacion de competencias indican que la obtencion de las
metas radica en los conocimientos de la disciplina, el desarrollo de las habilidades,

el crecimiento en habitos mentales y de conducta que se relacionen con los

" En la década de los 70, comienza a cobrar fuerza el enfoque de competencias con los trabajos de
David C. McClelland en los Estados Unidos. A partir de entonces, la gestion por competencias se
convierte en el modo de gestionar los recursos humanos en el mundo empresarial para llegar a ser en la
década a finales de los 90 un factor clave en la transformacién de las organizaciones.

8 Actualizacién de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO).
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valores universales y de la misma disciplina, asi como en la construccion de
competencias de desempefo. La educacién basada en competencias se refiere a
una experiencia eminentemente practica, que necesariamente se enlaza a los
conocimientos para lograr un fin: el desempefio. En otras palabras, la teoria y la
experiencia practica se vinculan utilizando la teoria para aplicar el conocimiento a
la construccibn o desempefio de algo. Algunos investigadores han
demostrado que los rasgos especificos de personalidad se correlacionan
con algunos, pero no todos, los aspectos de rendimiento en el trabajo (Hogan &
Holland, 2003; Robertson, Baron, Gibbons, Maclver, y Nyfield,2000; Robertson y
Kinder, 1993).

Del mismo modo, la asociacion entre rasgos de personalidad y diversas medidas
de criterios, tales como el liderazgo, variaran segun los contextos, probablemente
porque las  competencias precisas que  sustentan estos  criteriosho  son

invariables en estas opciones (Judge, Bono, Llies, y Gerhardt, 2002)°.

Esto coincide con nuestras observaciones de un perfil de mayor demanda de
habilidades de lectoescritura en inglés y espafiol, por parte de los estudiantes de
la Licenciatura en Traduccion, por ejemplo, comparado con la de Docente en

Idiomas, en nuestra Facultad.

De hecho, la licenciatura en Traduccion, por su mismo disefio curricular y
estructura, esta mas orientada a la matriz producto-proceso surgida en la industria,
y es mas patente la creacion de productos tangibles (proyectos traductivos e

interpretaciones, Glosarios, Bancos de Términos, etc.).

La matriz producto-proceso refleja una relacion entre los ciclos de vida, que
determina una evolucién temporal desde volimenes bajos de produccién con

elevada flexibilidad, hacia grandes volumenes muy estandarizados.

Las principales caracteristicas de estos dos casos extremos son:

9Disponibleen[http: www.psych-it.com.au/Psychlopedia/article.asp?id=280]
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Empresas que se caracterizan por pequefios volimenes de produccion con una
gran variedad vy flexibilidad, bajos costes fijos, maquinaria de propdsito general,
elevados costes variables unitarios (lo que implica escasa eficiencia), poca
automatizacion y una utilizacion intensiva del factor trabajo (proyectos). Al caso
contrario, pertenecen los procesos automatizados con grandes volumenes de

producciéon y mucha eficiencia (flujo continuo)™°.

En el caso de la traduccion, existe un nicho de oportunidad en Internet para los
traductores egresados que manejan la Traduccion Asistida por Computadora.
Ellos pueden incrementar el volumen de las paginas a traducir utilizando
programas informéticos que acortan el tiempo de trabajo a minutos (en cuanto a la
traduccién en grefia/ raw translation), con el manejo de traductores automaticos y
memorias de traduccion, dando prioridad a la revision y correccion de la version

final a entregar, y por la que ya han establecido una cotizacion.

Matrir Producto - Prooceso
Progucte y walumen
Productos nscos WVaoliEren rrsdic Vohurmen alto Washarrsn muy alto
i Producics de grmn Productos de Un solo produscho
Waariesilaad inflnita o i L] rnCaile F el v e closc] wm
EAdancaray s Eabardare g R BnaaniT e Estaridanzage
alika [y P
Flupo desosrdenmdo
Paorssciin I'Igillul PriveE e e
produicto (et TeY
5 Fluje muy varado
E Demtribsiciden [ R T T AR i
funcknal o
B 5
o Flups varimds
g DHatTibsicicn Procmo por ketos
Cbuline
Faujo Enasl
E [0 Proecesa e Breoes
i producto
[~
Fhupo lenaal
CostTimCion peor Poroecesen cotineo
producto

Figura 1. Ejemplo de matriz de producto-proceso, donde el proceso traductivo encaja

mayormente.

10 Disponible en [http://www.portalpymes.mendoza.gov.ar/Guias/diseniodeproductosyprocesos.php]
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En cuanto a la produccion en traduccion, existen modelos que intentan explicar los
procesos mas comunes o0 al menos los mas logicos para llevar a cabo un proyecto
traductivo. Estos intentos académicos de explicar y no prescribir (como se hacia antafio)
coémo se traduce y qué podemos hacer para ayudar a nuestros estudiantes alcanzar la
automatizacion, van desde los TAP’s (Think Aloud Protocols)*! hasta modelos de anélisis
del proceso-producto como actualmente lo realiza PETRA? (Pericia y Entorno de la

Traduccion).

La utilidad del estudio se vera reflejada en la “fabricacion” de un mejor producto con
mejores caracteristicas y competencias (Un egresado de la carrera de Lic. en Traduccidn)
con los ultimos conocimientos declarativos e instrumentales sobre traduccion aunado al

manejo de las TIC's aplicadas a la Traduccion.

3.4. Situacién espacio-temporal

u Los Protocolos de Pensamiento en Voz Alta (TAP) son un método utilizado para recolectar en pruebas de utilidad en disefio y el

desarrollo de producto dentro de la psicologia y en un &rea de las Ciencias Sociales (por ejemplo: lectura, escritura, e Investigacion
en traduccion Orientada al Proceso). El método del Pensamiento en Voz Alta fue introducido en el campo de la utilidad por Clayton
Lewis, mientras que él estaba en IBM, y se explica en su obra: Disefio de una Interface de Tareas Centrada en el Usuario: Una
Introduccion Practica por C. Lewis and J. Rieman. El método se desarrollé basados en las técnicas de andlisis de protocolo por de
Ericsson y Simon.

Los TAP”s involucran a participantes pensando en voz alta, mientras ejecutan una serie de tareas especificas. A los usuarios se les
pregunta lo que estan viendo y pensando, haciendo, y sintiendo, mientras realizan su tarea. Esto permite a los observadores ver de
primera mano el proceso para la terminacion de la tarea (no sélo el producto final). A los observadores se les pide que tomen nota
de todo lo que los usuarios dicen, sin interpretar sus acciones y palabras. Las sesiones de evaluacion a menudo son audio y
videograbadas, por lo que los desarrolladores pueden volver a lo que los participantes hicieron, y como reaccionaron. El propdsito
de este método es hacer explicito lo que esta implicito y presente en los sujetos, quienes son capaces de realizar una tarea
especifica.

12 El grupo de investigacion «Pericia y Entorno de la Traduccién» (PETRA) pretende trazar un mapa de los aspectos

cognitivos de todo el proceso de traduccion profesional centrdndose en el conocimiento experto (pericia) como parametro
de referencia. Para ello, aplica una aproximacioén inductiva experimental a aprehender el comportamiento al traducir, cuyos
resultados combina con el analisis de sus productos. También estudia la influencia del entorno y los medios de trabajo en el
proceso. En definitiva, se trata de construir una traductologia cognitiva inscrita en las ciencias empiricas. En este marco, el
proceso de traduccion se aborda desde tres perspectivas: la primera se centra en procesos mentales aislados, como se
definen en psicologia cognitiva: atencién (Mufioz 2010), memoria (Mufioz 2009b), comprension (Fernandez & Mufioz 2007),
identificacion y solucion de problemas, creatividad (Marin 2008) y toma de decisiones, entre otros. La segunda contempla
estos procesos mentales en su papel en el conjunto de tareas o actividades al traducir, como la documentacién (Sanchez
2007) y la revision y evaluacion (Conde 2009) El tercer enfoque es social y contempla las relaciones entre los participantes
en el proceso de produccion textual y la incidencia e factores tales como la cultura y los conocimientos previos, que muchas
veces adoptan la forma de creencias implicitas relativas a normas linglisticas, comunicativas, estilisticas, de produccion,
laborales, de mercado y otras vigentes en la sociedad.
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La frontera es una franja del territorio situada en torno a los limites internacionales. Este
término se refiere a una regién o franja, mientras que el término limite esta ligado a una

concepcion imaginaria'®, reza la definicion.

Pero la frontera mas que separar a dos paises, forma una comunidad simbio6tica donde

conviven las relaciones sociales, econdmicas y linguisticas entre dos pueblos que se

014

entrelazan mas que dividirse. Hasta el afio de 2010~ segun proyecciones del Centro de

Investigacion y Politica Ambiental del Suroeste, vivian en la frontera México-EU alrededor
de 14, 907,143 habitantes, en lo que a Tijuana les corresponden 1,761,124 habitantes, a
Mexicali 899, 630, y a Tecate 118,455. Por parte de EU, San Diego 3,226,809 y Imperial
150,498.

En este crisol de locales, migrantes, hijos de migrantes, gente que esta de visita o de
paso, se extienden: los casi 3 mil kms. de la frontera mas cruzada del mundo (que)
cuentan con 25 pasos por donde transitan a diario 660,000 de los cinco millones
de mexicanos gque cuentan con pases de frontera. La mayoria lo hace en vehiculo
propio, pero un 20% lo hace sencillamente a pie y unos tres millones y medio al
afo, en autobus (muchos, en lineas interurbanas de cercanias). (Basich y Mufioz,
2009)%.

En 2002, (Op. Cit, Pag 5) habia en los EEUU 25 millones de personas de origen
mexicano (ciudadanos o inmigrantes), de los cuales entre 10 y 15 millones habian
nacido fuera del pais y casi 9 millones tenian menos de 18 afios. Y se concentran
en los estados fronterizos, pues suponen al menos el 39% de la poblacion de
California y el 57% en Arizona, Nuevo México y Texas. Ello no implica, sin

embargo, que todos hablen inglés y espafiol muy bien.

Y nos esbozan un panorama del bilinglismo particular del area: “En general, la
poblacion estadounidense es mayoritariamente angléfona (82.1%) y solo un 10% se

declara bilinglie. Frente a esta tasa general, en California los bilinglies inglés-espafiol son

13 http://es.wikipedia.org/wiki/Frontera

14 Peach and Williams. 2003. "Population Dynamics of the U.S.-Mexican Border Region." Unpublished, forthcoming SCERP

Monograph. San Diego: SCERP/SDSU Press.

Basich y Mufioz [en prensa] Las fronteras reales de la traduccién. IV Congreso Internacional de la AIETI, «Traducir en la
frontera», 15-17 de octubre de 2009, Universidad de Vigo.
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alrededor del 26% de la poblacién; en Texas, el 27%; en Arizona, el 28% y en Nuevo
México, el 30%. La proximidad de la frontera parece decisiva, porque en Colorado el 44%
de los hispanos se considera anglomonolingiie aunque otro 10-20% admite no hablar
inglés muy bien. A pesar de ello, en el afio 2000 un 21% de los hispanos se declaraba
exclusivamente angléfono y el 12% de quienes usaban el espafiol en el hogar se
consideraba al hacerlo hablante de una segunda lengua”.

En este contexto y cotidianeidad, geogréafica, econémica y sociolinglistica, es
donde surge la necesidad de capacitar y formar traductores competentes para el
mercado de trabajo local y regional.

Es tan importante la interaccion en la frontera que estd contemplada en el
apartado de Desarrollo Regional Sustentable del Plan Estatal de Desarrollo (Pag.
137)%%:

“Baja California ha conformado polos de desarrollo que se diferencian por su caracter
regional. Los de mayor importancia se presentan en la regiébn de Mexicali y su Valle y en
el area metropolitana de Tecate-Tijuana-Playas de Rosarito; aunque de manera particular
se han desarrollado 10 corredores que cubren el territorio estatal. Sin embargo, también
cuenta con dos zonas de influencia binacional, una que parte de Los Angeles, California, y
llega a la zona conurbada transfronteriza de San Diego-Tijuana, y otra con potencial sobre
el Golfo de California que parte de Arizona y alcanza las costas del estado de Sonora,
incluyendo Mexicali y San Felipe. Una de las caracteristicas que presenta el Estado
respecto de otras regiones del pais, e incluso con otros estados fronterizos, es su fuerte
vinculo transfronterizo. Se identifica como zona funcional binacional a la comprendida
entre Baja California y California, puesto que estd conformada por las ciudades de
Tecate-Tijuana-Playas de Rosarito en Baja California, y por las ciudades de Calexico, San
Diego y Los Angeles, en el estado de California. Esta zona es la mas densa en
interacciones transfronterizas de las que se presentan en la frontera norte, donde el polo
dominante es el area metropolitana de Los Angeles, y en el ambito estatal destacan
Mexicali y Tijuana; resulta prioritario para Baja California la creacién y modernizacion de
los cruces fronterizos. En el proceso de consolidacion del Estado en la region, es
indudable el desarrollo econdémico y el crecimiento urbano de los principales centros de

poblacion de la entidad en los Ultimos 10 afios”.

16 El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2008-2013 del Gobierno del Estado de Baja California se sustenta en los objetivos

del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
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Para realizar la modificacion del plan de estudios por competencias en 2012 es
fundamental sustentar la propuesta mediante una evaluacion diagnostica (2011/1-
2011/2) que tiene como objetivo retroalimentar los esfuerzos de la Facultad de
Idiomas por aportar profesionistas capaces en el area de la Traduccion y la

Interpretacion.

Para efectuar este tipo de trabajo la UABC, a través de su Departamento de
Formacion Basica, cuenta con una Guia metodoldgica para la creacion y
modificacion de los programas educativos de la Universidad Autbnoma de Baja
California (2010). Cuadernos de Planeacién y Desarrollo Institucional'’;

documento tomado como marco de referencia para su realizacion.

A fin de identificar las caracteristicas, competencias y condiciones reales del

campo de trabajo del traductor.

La encuesta aplicada tuvo los siguientes objetivos: 1.- Definir el perfil de la
muestra (caracteristicas generales de los encuestados): Género, edad,
escolaridad y formacién. 2.- Caracterizar el desempefio profesional: Trabajo en el
area y relacion de la formacion con la ocupacion. 3.- Determinar las competencias
profesionales: Ambito, uso de recursos, conocimientos, habilidades, actitudes,
campos de aplicaciéon, areas de trabajo, competencias del desempefio y tareas
profesionales. 4.- Analizar las necesidades y problematicas de la practica

profesional del traductor.

Los principales beneficiados serdn los alumnos inscritos en la carrera de
Traduccion, pues con una revision exhaustiva del estado del Plan de Estudios se
actualizaran los conocimientos minimos requeridos para poder egresar como un
traductor competitivo y tener una mas rapida insercion en el mercado laboral de la

region.

17 UABC, Coordinacion de Formacion Béasica, Departamento de Actualizacién Curricular y Formacion Docente, Guia
metodoldgica para la creacién y modificacion de los programas educativos de la Universidad Autbnoma de Baja California
(2010).
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En segundo lugar, estan la industria maquiladora y de la transformacion regional,
los bufetes juridicos y las farmacéuticas establecidas en la region, asi como todas

las empresas que tengan como objeto de trabajo el lenguaje y su traduccion.

En tercer lugar, el beneficio se extiende hacia la Facultad y su estatus como
escuela acreditada por el COAPEHUM (Consejo para la Acreditacion de
Programas Educativos en Humanidades), pues uno de los requisitos para
conservar dicha acreditacion es la revision del Plan de Estudios cada 5 afios. Esto
permitira a nuestra institucion (UABC) seguir contando con una escuela de
calidad, que coincide con el compromiso institucional de mantener los programas
académicos actualizados y a la vanguardia de las nuevas teorias y metodologias

disciplinarias.
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4. Avance cientifico y tecnolégico en traduccion

La traduccion, y particularmente la interpretacion, han existido desde que se dio la
necesidad de comunicarse con hablantes de otra lengua. Las crénicas historicas
muestran el papel de intérpretes y traductores en Egipto (siglo Il a.C.), en las
expediciones de Alejandro Magno (siglo | a.C.), en el Imperio Romano (siglo |,
a.C.), en la Francia de Luis IX (siglo Xlll), en las expediciones de Napoleon al
Medio Oriente y la guerra de independencia de los Estados Unidos de América
(siglo XVIII), entre muchos otros ejemplos. No obstante, no necesariamente
indican cémo se formaban (Delisle y Woodsworth, 1995: 257-261) y podemos

suponer que era, basicamente, de forma autodidacta.

Delisle y Woodsworth (1995: 259) apuntan que, durante la conquista de América,
la formacién de intérpretes se llevé a cabo haciendo uso de diferentes estrategias
y no siempre con los resultados deseados. Los intérpretes potenciales
normalmente eran indigenas llevados en contra de su voluntad a aprender el
idioma europeo. En el caso de Canad4, en 1534 Cartier capturé a dos indigenas y
los llevé a Francia a aprender el idioma. De regreso en Canada los indigenas
actuaron como intérpretes, mas no se podia confiar en su fidelidad, ya que ellos

no actuaban en contra de su pueblo.

También Francisco Pizarro, aun en la Florida, envié en 1559 a indigenas a Espafia
para que aprendieran castellano. La mayoria de las veces estos intérpretes eran
tomados del servicio domeéstico, donde habian aprendido el idioma de sus
patrones. Delisle y Woodsworth (1995:259) presentan la institucion creada por
Samuel de Champlain en la ciudad de Quebec en 1608 como la primera formacion
de traductores e intérpretes en el Nuevo Mundo. La estrategia educativa era enviar
a los futuros intérpretes franceses a vivir con alguna tribu india de la localidad,
para que aprendieran no sélo el idioma sino también las costumbres a través de la
practica de las actividades cotidianas de esa comunidad. Delisle y Woodsworth
(1995:259) comentan que esta formacion resultdé altamente efectiva para los
europeos que deseaban establecer vinculos comerciales como para los que se

asentaban permanentemente en la region, e indican que ya Champlain en 1608
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conceptualizaba que la formacién del intérprete no podia ser solo linguistica, sino
gue debia incorporar un segmento cultural para poder desempefiarse de manera

Optima.

El siglo XVIII favorecio los estudios de traduccion y particularmente la ensefianza
de la misma. Cronin (apud Tennent, 2005:249) sefiala que el cambio es paralelo al
abandono del latin como lengua de instruccion y de uso comunicativo para
reducirse a ser un idioma que se estudiaba para comprender sus textos. Este
cambio propicio el desarrollo y la ensefianza de la traduccion, ya que la actividad
primordial para ensefianza del latin fue la traduccion de textos. De esa forma,
podernos ver la cercania de la ensefianza del latin con el desarrollo de la
ensefianza de la traduccion. La traduccion, por tanto, se convirtié en una técnica
de ensefianza de lenguas, particularmente del latin, que en esa época seguia

siendo requisito imprescindible para una persona culta.

Durante el mismo siglo XVIII se gesté también un reconocimiento de la traduccion
como profesiéon. Dollerup (1996:20) sefiala 1782 como la fecha del surgimiento del
titulo de autoriseret traslator (traductor autorizado); que indica que no solamente
se consideraba la traduccion una profesion, sino que no podia realizar la actividad

cualquier persona bilingue.

Ya durante el siglo XIX, la Revolucion Industrial propicié e intensificé la actividad
de la interpretacion. Es en esta época cuando la interpretacion de conferencias se
inicia, aungue no como se lleva a cabo hoy en dia. "En ese tiempo se realizaba en
forma consecutiva para eventos internacionales" (Delisle y Woodsworth, 1995). El
desarrollo y requerimientos de la traduccion y de la interpretacion fueron

conformando no sdlo la profesion, sino el reconocimiento de la misma.
4.1. La profesion

Si se considera que el traductor y el intérprete realizan actividades creativas
(Basset, 1980:2) que conllevan una continua toma de decisiones, en vez de
actividades mecéanicas que pueden llevarse a cabo solo con conocimientos

linguisticos que transfieran segmentos de un idioma a otro, entonces podemos

27



deducir que la disciplina de la traduccién, como la conocemos hoy, requiere de
una formacion rigurosa que prepare al futuro interprete y traductor para hacer la

transferencia con conocimientos no sélo linglisticos, como antes se creia.

La formacion del traductor e interprete requiere de un conocimiento tedrico-
rnetodoldgico de la traduccién o interpretacién, el desarrollo de habilidades para
llevar a cabo la actividad y un variado cumulo de conocimientos que van desde el
dominio de las situaciones culturales de la lenguas en cuestion, a temas
relacionados con el trabajo por traducir, conocimientos y habilidades de la
informatica de punta, entre otros. Asi, no es de extrafiar que el siglo XX fuera el
gestor de la traducciébn como disciplina formal, al incorporarse como estudio

universitario.
4.2. El perfil ideal de profesorado de traduccién e interpretacion

La educacion superior se ha ido transformando para estar en la misma tesitura del
cambiante mundo actual, que requiere de un esfuerzo colectivo que no sélo apoye
el desarrollo econémico, sino que forme individuos criticos y conscientes de las
situaciones globales que vivimos y que aporten su esfuerzo y preparacion
profesional para crear un mundo mejor. Todos los esfuerzos de organizaciones
como la ONU, UE, OEA y otras, no seran nunca suficientes si los centros
superiores no aportan egresados que ofrezcan sus conocimientos y valores a

favor de una mejor vida para todos.

Antes de considerar el perfil del profesorado, conviene definir el perfil del traductor
en formacién para asi poder establecer cudles son las caracteristicas que
requerira el mismo formador. Para este efecto, se ha tomado como referencia el
Libro Blanco de Traduccion e Interpretacion (2004), que edita la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de Espafia. En él se establece el perfil
gue deben cumplir las titulaciones. En el caso del Libro Blanco de Traduccion e
Interpretacion (ANECA, 2004:103), las caracteristicas que el traductor y el

intérprete deben tener actualmente para desempefiarse en la disciplina son:
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Comunes: Especificas de los intérpretes Especificas de los traductores

Sensibilidad hacia otras culturas Excelente expresion oral Capacidad de redaccion
Intuicion

Apertura mental Rapidez de reaccién Espiritu critico

Capacidad de adaptacion Capacidad de organizacion

Rigor y precision

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo

presion

Tabla 1.- Criterios del Libro Blanco de Traduccidn e Interpretacion para formar un
buen traductor. Fuente: Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
de Espainia.

Disponible en
http://www.aneca.es/var/media/150288/libroblanco_traduc_def.pdf

Cuando analizamos el perfil ideal del profesorado de traduccion nos enfrentamos a
areas generales que no solo sugieren conocimientos y habilidades disciplinarias y
docentes; el desempefio del profesor estard también basado en sus propios
valores, Actitudes y Creencias (VABS, por sus siglas en inglés; Bolitho, 2001).
Estas condiciones, en la mayoria de los casos, estaran arraigadas en el profesor

durante afios y quizas, en algunos casos, para toda su vida.
4.3. La formacion de traductores, hoy

La educacién contemporanea, particularmente la educacién superior, no puede
concebirse desvinculada de los sucesos, acontecimientos, estructuras vy
fendmenos mundiales. Segun el Plan de Desarrollo Institucional de la UABC en
calidad educativa se busca (PDI, 2015-2019:41): "Promover la sélida formacion
integral de ciudadanos profesionales competentes en los ambitos local, nacional,
transfronterizo e internacional, criticos, creativos, solidarios, emprendedores, con

una vision universal, conscientes de su participacion en el desarrollo sustentable
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global y capaces de transformar su entorno con responsabilidad y compromiso

ético".

Ademas de ‘"propiciar que los programas educativos cuenten con el
reconocimiento de su calidad por organismos nacionales e internacionales de

reconocido prestigio".

Por tanto, si en el pasado las instituciones de educacion superior atendian
Gnicamente las necesidades de sus entornos inmediatos, hoy tienen que buscar
necesariamente una proyeccion mayor. La educacién superior ocupa un lugar
importante entre los motores del desarrollo de paises y regiones y, en especial las
disciplinas de la traduccion e interpretacion, experimentan en la actualidad, de

manera significativa, el impacto de los rasgos caracteristicos mencionados.

Aunque la traduccion es una actividad muy antigua, la formacion de traductores se
realizaba a partir de la practica y de forma autodidacta, basicamente (Sager,
1992:107). Antes del siglo XX, en el medio académico se concebia la traduccion
como una "actividad de apoyo, como medio de perfeccionamiento linguistico, lo
que se ha denominado traduccion pedagogica” (Hurtado, 1996:33; Pascua,
2003:12). Quizas la proyeccion definitiva se recibio a raiz de los conflictos bélicos
mayores de ese siglo, tanto en la Primera Guerra Mundial como en la Segunda,
donde la traduccion y la interpretacion tuvieron un papel importante, como también
en las etapas posteriores al conflicto (Bowen, 1995:263-64). Durante el siglo
pasado, se fue reconociendo la traduccion como disciplina, y como resultado de la
transformacién del concepto de la misma se inician los primeros programas de

formacién de traductores en las universidades (Sager, 1992:107).

La formacion regulada de traductores e intérpretes no se presenta sino hasta
mediados del siglo XX, aunque se inicia en pasos pequefios y experimentales.
Dollerup (1996:21) menciona que en 1910 se estableci6 en Dinamarca la
diferencia entre aprender un idioma extranjero y el aprendizaje de la traduccion.
En esa fecha se abri6 la escuela Translatorskolen, una escuela de caracter
privado, que fue un primer intento para la formacion de traductores pero tenia aun

limitaciones tedricas y metodoldgicas.
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La formacion universitaria de traductores e intérpretes es relativamente reciente.
Kelly (2005:8) sefiala que las instituciones mas antiguas para la formacion general
de traductores fueron la Universidad Linguistica de Moscu, fundada en 1930 con el
nombre de Instituto Maurice Thorez; la Universidad Ruprecht-Karls de Heidelberg
(1933); la Universidad de Ginebra (1941) y la Universidad de Viena (1943). La
Escuela de Traduccion e Interpretacion (ETI) de la Universidad de Ginebra se
fundd en 1941; en 1953 surge la Escuela Superior Francesa de Interpretacion de
Paris que se transforma, en 1957 en la ESIT (Ecole Superieure d’Interpretes et
Traducteurs). En la extinta Checoslovaquia se crea en 1963 la Especializacion de
Traduccion e Interpretacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Carolina de
Praga,que en 1968 se transforma en el Instituto de Traduccién e Interpretacion.
Entre 1974 y 1992 esa catedra pasa a la Facultad de Filosofia y Letras de la

Carolina y, a partir de 1993, lleva el nombre de Traductologia.

En este sentido, Kelly (2005:8) comenta sobre la creciente necesidad de contar
con traductores e intérpretes, debido principalmente, a la internacionalizacién de la
economia. De ahi el surgimiento de una serie de programas de formacion de

traductores en varios paises.

Las primeras escuelas espafiolas de traduccidn e interpretacion surgieron a
comienzos de la década de los setenta. Por orden de fundacion, las dos primeras
fueron las de las universidades Auténoma de Barcelona (1972) y Granada (1979).
Con la ampliacion de las estructuras europeas, abrieron sus puertas centros de
formacion en las universidades publicas de Las Palmas de la Gran Canaria,
Salamanca, Vigo, Pais Vasco, Pompeu Fabra (en Barcelona), Valladolid (en
Soria), Complutense de Madrid (Felipe Il, Aranjuez), Autébnoma de Madrid, Jaime |
(Castellon), Valencia, Alicante, Cordoba, Pablo de Olavide (Sevilla) y Malaga. A
éstas se suman programas de formacion no reglada o de posgrado en las
universidades de Leon, Rovira i Virgili (Tarragona), Alcala de Henares, La Laguna,
asi como las universidades privadas de Vic (Barcelona), Europea de Madrid y
Pontificia Comillas de Madrid, entre otras.
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4.4. Modelos de excelencia

Las instituciones de educacion superior se encuentran en una constante
competencia por posicionamiento, lo que las obliga a revisar y analizar sus
actividades internas y externas, pues sus sistemas administrativos y su produccion
académica se evallan a nivel mundial. Para escoger modelos representativos de
gran calidad, se ha recurrido a las evaluaciones mas conocidas, como el ranking
de la Carnegie Fundation for the Advancement of Teaching?, fundada en 1905 y
avalada por el Congreso de los Estados Unidos en 1906, que tiene como meta
apoyar y dignificar la docencia en favor de la educaciéon superior. Anualmente,
dicha institucién evalla a universidades y publica sus categorias.

Hoy, la University of California, en Berkeley, (4to lugar, es una universidad con
cursos de traduccion) y la Ohio State University con licenciatura (67) se
encuentran entre las universidades mas reconocidas de los Estados Unidos de
Ameérica. Los ranking académicos de universidades a nivel mundial (Academic
Ranking of World Universities), también conocidos como los Ranking de Shangai,
presentan las mejores 500 universidades a nivel mundial en una evaluacion que

se realiza de forma anual.?

Los criterios que se utilizan en estas evaluaciones se centran en cuatro areas
principales. El primer criterio se refiere a la calidad de la educacion,
reconociéndola por los premios que hayan recibido los egresados, como el Nobel
y otros galardones de primer nivel. El segundo se refiere a la calidad de los
profesores, que se mide por los premios recibidos, y también por la frecuencia de
citas de su base de investigadores en 21 areas diversas de conocimiento. Un
tercer criterio evalla la generacion de conocimiento y su difusion. Como ejemplo,
se pide que se hayan publicado articulos en Science y Nature, y articulos
arbitrados incluidos en los indices de citas, como el Social Science Citation Index
o Science Citation Index.

L https://www.carnegiefoundation.org/
2 http://www.shanghairanking.com/ARWU2015.html
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Como ultimo criterio de evaluacion aparece el tamafio, tomando como medida la

relacion del desempefio de profesorado respecto al tamafio de la institucién.

Entre las 500 mejores en el afio 2015, y que ofrecen programas de formacion de
traductores se puede observar a la University of Arizona (90) en la columna de las
100 primeras, y la Universidad de Granada (301) que es la sexta u octava mas
importante de Espafia, y que con un programa de doctorado de intercambio con la
UABC formo 7 doctores y 7 maestros en Traduccion e Interpretacion Avanzada en
la Facultad de Idiomas. En el mismo rango encontramos a la San Diego State

University (301) que oferta una Certificacion en Traduccién e Interpretacion.

En el ambito de la traduccion también existen organizaciones que incorporan
programas de alta calidad. La Conferencia de Institutos Universitarios de
Traduccion e Interpretacion (CIUT), es una organizacion que cuenta con sélo 33
miembros. Entre sus metas esta la de buscar la excelencia en la traduccion e
interpretacion para hacer frente a las exigencias del mundo actual. De este grupo
de universidades destacan, en Estados Unidos, el Monterey Institute of
International Studies; en lItalia, las Universidades de Trieste y Bolonia, y en

Francia, la ESIT de la Sorbona (Paris IlI).
4.5. Unesco: TICS y Educacién

El proyecto de los Estandares UNESCO?® de Competencias en Tecnologias de la
Informacioén y Comunicacion para Docentes (ECD-TIC, 2008) se enmarca en un
contexto politico amplio de reforma de la educacion y desarrollo sostenible. La
educacioén es pilar fundamental en todo pais o comunidad y, como tal, responde a

una serie de metas y objetivos, entre los que figuran:
1.- Inculcar valores fundamentales y transmitir el legado cultural.
2.- Apoyar el desarrollo personal de jovenes y adultos.

3.- Promover la democracia e incrementar la participacion social especialmente de

mujeres y minorias.

% http://www.eduteka.org/EstandaresDocentesUnesco.php
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4.- Impulsar el entendimiento entre culturas y la solucidon pacifica de conflictos v,

mejorar la salud y el bienestar,

5.- Apoyar el desarrollo econémico, reducir la pobreza y aumentar la prosperidad

de todos.

Los programas de educacion de las Naciones Unidas y la UNESCO responden a
estas metas y objetivos. Por ejemplo, los Objetivos de Desarrollo del Milenio*
(ODM), la Educacién para Todos® (EPT), el Decenio de la Alfabetizacién de las
Naciones Unidas (DNUA) y el Decenio de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible® (DEDS) tienen por objeto, sin excepcion, reducir la pobreza y mejorar
la salud y la calidad de vida. Consideran ademas, que la educacion aporta de
manera importante a la consecucién de estos objetivos’. Todos esos programas
apuntan a mejorar la igualdad entre mujeres y hombres y al progreso en el respeto
de los derechos humanos, mas concretamente, para las minorias. En todos ellos
se considera que la educacion es elemento clave del desarrollo en la medida en
gue permite a las personas alcanzar su pleno potencial y adquirir un control cada
vez mas importante sobre las decisiones que les afectan; ademas, consideran que
la educacién es un derecho de todos los ciudadanos. Adicionalmente, la EPT vy el
DEDS hacen hincapié en la calidad del aprendizaje, centrandose no sélo en lo que
los estudiantes aprenden, sino también en la manera en que lo aprenden. El
DNUA y la EPT se centran en la alfabetizacion, elemento fundamental de la
educacion. La EPT, el DEDS y el DNUA hacen énfasis tanto en el aprendizaje no
formal, que se da mas alla del sistema escolar, como en el aprendizaje en la
escuela. La Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI8 va mas
alla y sostiene que el aprendizaje a lo largo de toda la vida, asi como la
participacion en la sociedad del conocimiento, son factores clave para hacer frente

a los desafios planteados por un mundo en rapida evolucion. Esta comision hace

4 Objetivos de Desarrollo del Milenio dela ONU http://mww.un.org/spanish/millenniumgoal /

> Educacién Para Todos http://portal .unesco.org/education/es/ev.php-
URL_ID=53844& URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

6 Educacion para e Desarrollo Sostenible http://portal .unesco.or g/education/es/ev.php-
URL_ID=27234& URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

7 UNESCO, 2005. Links between the global initiativesin education, Paris, UNESCO.
8 Delors, J. y otros, 1999. La educacion encierra un tesoro, Paris, UNESCO.
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hincapié en los cuatro pilares del aprendizaje: aprender a vivir juntos, aprender

a conocer, aprender a hacer y aprender a ser.

El proyecto ECD-TIC hace suyos y amplia los objetivos de los programas de
educaciéon descritos en el parrafo anterior, y también acoge la amplia gama de
resultados educativos esperados. Al igual que todos los programas de la
UNESCO, este proyecto se enfoca en reducir la pobreza y en mejorar la calidad
de vida; especificamente, en mejorar la calidad de la educacién de la misma
manera que lo hacen la EPT y el DEDS. Ademas, comparte con algunos
programas educativos el énfasis en la alfabetizacion, pero aboga por una
definicion mas amplia de ésta, tal y como se preconiza en el marco del DNUA. Al
igual que la Comision Internacional, se centra en el aprendizaje a lo largo de
toda la vida, en los nuevos objetivos del aprendizaje y en la participacion en una
sociedad del conocimiento basada en la generacidn y aprovechamiento
compartido de éste.

El proyecto ECD-TIC acrecienta esos programas, haciendo hincapié en la relacion
entre la utilizacion de las TIC, la reforma educativa y el crecimiento econémico.
Ademas, se basa en la hipotesis de que el crecimiento econémico sistémico es la
clave de la reduccion de la pobreza y del aumento de la prosperidad. Esta
suposicion la corroboran el desarrollo de Estados tan diversos como Singapur,

Finlandia, Irlanda, Corea y Chile, que hace 35 afios eran paises pobres.

También se basa en la hipétesis —formulada en el informe de la UNESCO titulado
“Education in and for the information Society”®— de que las TIC son motores del
crecimiento e instrumentos para el empoderamiento de las personas, que tienen

hondas repercusiones en la evolucién y el mejoramiento de la educacion.

Al mismo tiempo, el proyecto ECD-TIC coincide con la Comision Internacional
sobre la Educacién para el siglo XXI en el hecho de que el crecimiento econémico
a ultranza es incompatible con la equidad, con el respeto de la condicion humana

y con la salvaguarda de los recursos naturales del planeta. El crecimiento

9 Guttman, C., 2003. Education in and for the information society, Paris, UNESCO.
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econdémico no es un bien absoluto. Al igual que el DEDS, el proyecto ECD-TIC
trata de equilibrar el bienestar humano y el desarrollo econdmico sostenible,

armonizandolos mediante una reforma sistémica de la educacion.

Los modelos econdmicos tradicionales asocian el crecimiento econdmico con el
incremento de los factores de produccion —compra de mas equipos y empleo de
mayor numero de trabajadores por parte de las empresas de un pais—, es lo que
los economistas llaman acumulacion de capital. En los inicios de su desarrollo,
Singapur recurrié a este planteamiento y ofrecié a empresas multinacionales mano
de obra barata para el montaje de componentes electronicos. Hoy en dia, China
estd adoptando ese mismo enfoque. Sin embargo, Singapur se percaté de que
esta orientacion del crecimiento no era sostenible, pues el capital adicional genera

al final, beneficios cada vez menores.

Otra posibilidad es que la economia de un pais crezca gracias al aumento del
valor economico generado por sus ciudadanos. Los modelos econdémicos del
“nuevo crecimiento” enfatizan la importancia del nuevo conocimiento, de la
innovacion y del desarrollo de capacidades humanas como fuentes de crecimiento
econdémico sostenible. La educacion y el desarrollo de capacidades humanas no
s6lo permiten a los individuos agregar valor a la economia, sino contribuir al
patrimonio cultural, participar en la sociedad, mejorar la salud de sus familias y
comunidades, preservar el medio ambiente e incrementar su propia capacidad
para continuar desarrollandose y realizando aportes; generando asi un circulo
virtuoso de realizacion personal y de contribuciones. Es mediante el acceso a una
educacion de calidad para todos —sin distinciones de género, etnia, religion o
lengua— que se multiplican esas contribuciones personales y que los beneficios del

crecimiento economico se distribuyen y disfrutan equitativamente.
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4.6. A nivel nacional

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Nacional (2013-2018)° encontramos varias
referencias al desarrollo e implementacion de la tecnologia en el aula y la

educacion en modalidades no presenciales (14):

Un México con Educacion de Calidad requiere robustecer el capital
humano y formar mujeres y hombres comprometidos con una sociedad
mas justa y mas prospera. El Sistema Educativo Mexicano debe
fortalecerse para estar a la altura de las necesidades que un mundo
globalizado demanda. Los resultados de las pruebas estandarizadas de
logro académico muestran avances que, sin embargo, no son suficientes.
La falta de educacion es una barrera para el desarrollo productivo del pais
ya que limita la capacidad de la poblacién para comunicarse de una
manera eficiente, trabajar en equipo, resolver problemas, usar
efectivamente las tecnologias de la informacion para adoptar procesos y
tecnologias superiores, asi como para comprender el entorno en el que

vivimos y poder innovar.

También (62) se afirma en el documento que “es necesario innovar el Sistema
Educativo para formular nuevas opciones y modalidades que usen las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién, con modalidades de educacion
abierta y a distancia. Y agrega que es importante fomentar las carreras técnicas y
vocacionales que permitan la inmediata incorporacion al trabajo, propiciando la

especializacion. Asi como la capacitacion en el trabajo.
4.7. Baja California

En el Plan de Desarrollo Estatal de Baja California (2014-2019)!!, dentro del
apartado de Educacion para toda la vida (275) el texto da importancia a “promover
en los colectivos escolares el aprendizaje colaborativo, la certificacion de
competencias especificas en una segunda lengua y el manejo de las tecnologias

de la informacion y comunicacion™.

10 http://www.sev.gob.mx/educacion-tecnologica/files/2013/05/PND_2013_2018.pdf
n http://www.bajacalifornia.gob.mx/portal/gobierno/ped/doctos/educacion.pdf
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También hace hincapié en el impulso a la innovacion en el acceso y uso a las
tecnologias de informacion y comunicacion en los procesos educativos, con los
medios y equipos propicios para que los alumnos y docentes de Educacion Basica

se desenvuelvan en una comunidad educativa virtual.

Entre sus estrategias para elevar la calidad de la educacién el PDEBC (2014-
2019) busca fortalecer la mejora, capacitacion y el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en los procesos educativos y en el desarrollo de

competencias para la vida y el trabajo (279).

Como hemos revisado, una modificacion de nuestro PE conlleva la actualizacion
en el desarrollo de las competencias y un aumento innegable al uso de las
tecnologias aplicadas a la traduccion (oral y escrita) en el marco de este mundo
demandante y globalizado.

4 8. Las escuelas mexicanas

En México, la formacion de traductores a nivel superior se inicia también a
mediados del siglo XX, cuando es evidente la necesidad de formar personas que
realicen las actividades de traduccion e interpretacién y no solo recurrir a personas
bilingties. EI primer programa formal de traductores lo ofrecio el Instituto Superior
de Intérpretes y Traductores, una institucion privada de prestigio internacional
establecida en la ciudad de México, precursora en la formacién de traductores en
el pais. Posteriormente surgieron otros programas de traduccion en universidades

de caracter publico y privado.

Segun el anuario estadistico de educacion superior de ANUIES, sélo en 5 estados
del pais se ofrece la licenciatura en Traduccion. En el ciclo escolar 2014/2015
habia 306 hombres y 600 mujeres matriculadas en toda la republica. En el estado
de Baja California es donde se encuentra el mayor numero de estudiantes,
especificamente en UABC, donde se matricularon 676 personas, 241 hombres y

435 mujeres, como podemos observar en la Tabla 2.

Como los estudios de traduccion son por naturaleza interdisciplinarios, los

programas fueron emergiendo en diversas areas universitarias.
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En su mayoria, aparecieron en facultades o departamentos de linglistica o
lenguas extranjeras, pero también se abrieron en otros departamentos, como el de
literatura. Al abrirse cursos de traduccién o sobre traduccion, desde los inicios de
los afios setenta, éstos fueron atrayendo el interés de la plantilla docente del
departamento o facultad que los albergaba (Amit-Kochavi, 1992:93). Cuando las
universidades ofrecieron cursos de traduccion también se fue profesionalizando su

estudio.

La formacién de traductores en el mundo es de diversa indole. Aun es comudn
encontrar cursos de traduccién en programas académicos de lenguas que ofrecen,
ademas, planes con énfasis en traduccién. Otros programas ofrecen diplomados,
cursos especializados para intérpretes jurados y licenciaturas en traduccion,
interpretacion o una combinacidon de ambas; también se ofrecen maestrias y
doctorados. Las diferencias atafien ahora no Unicamente al nivel académico sino
también a las areas de especialidad, y asi encontramos posgrados de traduccion y

terminologia, tecnologia, localizacion y cultura.

La interpretaciéon también ha sido objeto de variaciones en la oferta académica y
las universidades ofrecen posgrados de traduccion consecutiva, simultanea, de
conferencia, etc. Las instituciones educativas que los ofrecen también son de
diversa indole, pues se pueden encontrar en centros superiores de caracter
publico, como universidades o centros de investigacion, universidades privadas,
institutos privados de preparacion técnica, o bien en colegios y asociaciones

profesionales.

Sin embargo, los programas de formacion de traductores mas prestigiados
provienen de instituciones de educacioén superior, aunque no necesariamente de

areas especializadas solo en traduccion.

El hecho de que los programas de formacién de traductores no siempre emerjan
en facultades dedicadas a la traduccion en origen, sino que se desarrollen en otras
facultades o departamentos como linguistica, lenguas extranjeras, literatura o
filosofia, entre otras, "provoca un efecto singular: los cursos que en ellos se

desarrollan y ofrecen van intimamente ligados a los estudios, experiencia e
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intereses de la planta docente, que no necesariamente tiene perfil de traductor
profesional (Amit-Kochavi, 1992:93).

4.9. Tendencias traductologicas actuales

En cuanto a los métodos implementados para la formacion de traductores, varian
en funcion de los antecedentes académicos y experiencias previas de los propios
formadores. Kelly (2005: 11-18) describe diversos enfoques que han sido usados

0 gque aun se utilizan en programas académicos de traduccioén:

Enfoques iniciales. Aprender a traducir traduciendo. Este fue un enfoque muy
generalizado, donde el profesor implementaba traducciones sin que el alumno
tuviera preparacion previa. También les daba su versién como la "correcta”, lo cual

indicaba que el producto de los alumnos carecia de calidad.
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Baja California

Distrito Federal

Puebla

Querétaro

Tamaulipas

Total 306 600

Tabla 2.- Licenciaturas en Traduccion existentes en México.
Fuente: ANUIES, Anuario Educacion Superior — Licenciatura, Ciclo Escolar 2014-2015
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Objetivos de aprendizaje (Delisle, 1980, 1993 y 1998). Quiza fue el primero que
introdujo en el area de traduccién la nocién de establecer objetivos claros para el
proceso ensefianza/aprendizaje. En sus publicaciones fue presentando el desafio
de objetivos generales y objetivos especificos de aprendizaje v,
posteriormente, sugiere formular los objetivos siguiendo la taxonomia de Bloom.
Su aportacion fue importante, ya que permiti6 que el profesorado analizara los
resultados que deseaba obtener en su curso.

Enfoque basado en la profesion y centrado en el alumno (Nord, 1988 y 1991).
Este enfoque se basa en crear situaciones similares a las que se encuentran en la
practica profesional (ahora la llaman cognicion situada), es decir, toda traduccion
debe tener un motivo realista y con sentido. Nord presenta un modelo funcionalista
y orientado a la traduccién, También toca temas como desafio curricular, seleccion
de materiales, textos, progresion, actividades de clase, motivacion y evaluacion de
estudiantes. Este enfoque subraya la adquisicibn gradual de la competencia
traductora y una importante participacion del profesor, sobre todo, en la fase inicial

de la formacion.

Enfoque centrado en el proceso (Gile, 1995). Agrupa traduccidn e interpretacion
enfatizando sus similitudes, y considera que tanto la traduccion como la
interpretacion son actos de comunicacion profesional; aborda el tema de la calidad
desde un punto de vista profesional; discute la investigacion documental para
traduccion e interpretacion; expresa una vision critica sobre los métodos de
ensefianza; considera que lo importante en la formacion es el proceso; propone
modelos y conceptos basicos como formacién orientada al producto, basada en
ensayo y error; el enfoque se concentra en un aspecto; se enfatizan las
estrategias de traduccién para que los alumnos asimilen como trabajar; hay
mayor flexibilidad en la aceptacion linglistica o fidelidad. Gile indica que este
enfoque orientado hacia el proceso es mas apropiado en las etapas tempranas de
formacion, y que quiza en las etapas posteriores ya sera necesario enfocarse en el

producto.
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Enfoque situacional (Vienne, Gouadec, 1994). Vienne propone este enfoque en
1994, y se basa en la idea de que el procedimiento en el aula debe ser una serie
de actividades de traduccion llevadas a cabo previamente por el profesor en un
ambiente profesional para hacerlo mas realista. Es una propuesta funcionalista
desde el enfoque teodrico, pero difiere de Nord en que Vienne rechaza la
simulacién de tareas. Otra version es la de Gouadec (1994), quien propone
incorporar al programa académico comisiones reales de traduccién para
clientes reales. La metodologia de Vienne es de analisis situacional del encargo
de traduccion donde el profesor responde a las preguntas de los alumnos y brinda

un marco para realizarla.

Enfoques basados en tareas (Hurtado, 1999 y Gonzéalez Davies, 2003, 2004)
han aplicado el task-based learning utilizado en la ensefianza de idiomas a la
enseflanza de la traduccion. Este enfoque esta basado en el desafio de
actividades y promueve un desafio curricular basado en resultados de aprendizaje.

Equilibrando el andlisis consciente con el descubrimiento subliminal (Robinson,
1997, 2003, 2a ed.). Presenta un enfoque propio donde enfatiza el equilibrio entre
el lento aprendizaje académico y el rapido aprendizaje en el mundo real. Afirma
que la traduccion es una actividad inteligente que incluye un complejo proceso de
aprendizaje consciente e inconsciente. Promueve, ademas, el aprendizaje para

toda la vida.

Enfoque  socioconstructivista  (Kiraly, = 2000). Propone aplicar el
socioconstructivismo con un enfoque colaborativo para la formacién de
traductores. Los elementos basicos son el autoconcepto del alumno y la
socializacion dentro de la comunidad profesional de traductores, con una auténtica
practica de traduccion. Kiraly apoya la elaboracion sistematica de los temas que
fundamenten la pedagogia de la traduccion, una pedagogia basada en una
precisa descripcion teorica de la practica de la traduccion (Kiraly, 1995:3).
Algunas de las aportaciones de Kiraly subrayan la importancia de la autoestima y

la imagen personal.
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La propuesta incluye algunas recomendaciones para mejorar programas de
formacion entre los cuales destacan reorganizar la ensefianza basandose en un
marco tedrico que permita identificar los recursos cognitivos que el alumnado
debe desarrollar, ademas de las herramientas pedagogicas para la ensefianza
y la evaluacion de la adquisicion de las habilidades y el conocimiento. Este
enfoque se entiende como antagonista del enfoque basado en tareas (task-
based), pero Marco (2004) y Kelly lo ven como enfoques complementarios.

Estos enfoques que han ido desarrollandose conforme la disciplina se fortalece
han sido, de alguna manera, resultado de propuestas o practicas de otras
disciplinas, en su mayoria de la ensefianza de idiomas. ElI hecho de que un
namero importante de traductores y de formadores de traductores se hayan
iniciado en la ensefianza de idiomas les permitid tener conocimiento, acceso y
experiencia en esos enfoques, de tal modo que los aplicaron y ajustaron a la
traduccién. Por otra parte, los enfoques sucesivos se van alimentando de los que
se han presentado antes y, paulatinamente, se van consolidando estrategias
basadas en el estudio y los resultados de investigacion. La ensefianza de la
traduccién esta en pleno desarrollo y seguramente veremos una produccion
mayor; prueba de ello es el reciente surgimiento de una publicacién periédica
dedicada exclusivamente a ello: The Interpreter and Translator Trainer2. Este
producto puede considerarse como una clara sefial de que la traduccion se esta

constituyendo como campo de estudio.
4.10. La UABC
En el modelo educativo de la UABC se consideran tres atributos primordiales?3:

1. Flexibilidad curricular
2. Formacion integral

3. Sistema de créditos

12 http://www.tandfonline.com/loi/ritt20
13 Universidad Auténoma de Baja California. (2013). Modelo educativo UABC. México: Autor.
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El curriculo flexible se refiere a una estructura curricular con una organizacion
ordenada l6gicamente que permite estructurar experiencias de aprendizaje, que
de manera gradual formen en el alumno un perfil profesional determinado, se basa
en el principio de que la educacion debe ser con un enfoque holistico en el cual el

alumno ponga en practica la formacion integral y autonoma (2014:51).

Por su parte, la formacion integral (53) es concebida en la UABC como un atributo
medular del modelo educativo, al articular programas y servicios institucionales
orientados a apoyar al alumno a lo largo de las diferentes etapas de su formacion
mediante estrategias de intervencion individual, grupal y masiva, que le permitan:
incorporarse y adaptarse al entorno escolar; resolver las dificultades que enfrenta
en su proceso de ensefianza-aprendizaje; tomar decisiones informadas en el
ambito académico y profesional; vincularse con su medio social, cultural y laboral;

y fomentar su salud fisica y emocional.

Dentro de la flexibilidad curricular, el sistema de créditos (56) es un recurso que
permite valorar el desempefio de los alumnos traducido en nimeros, de manera
gue hace posible visualizar rapidamente el avance en sus estudios profesionales,
es decir, representa la unidad de medida en los tiempos que son asignados a las

asignaturas en los planes de estudios.

Ademas, en el Modelo Educativo (57) se estipula que “el crédito es el instrumento
para el reconocimiento de aprendizajes y logros y, en general, representa para la
UABC una unidad de medida del trabajo del alumno para la consecucion de
niveles o etapas, grados o titulos y/o para la transferencia de sus logros
académicos a otros programas u otras IES nacionales e internacionales, apegado

a las politicas y la normatividad institucionales™.

4.11. Principios orientadores

Se encuentran sustentados en la mision, vision y filosofia educativa de la UABC
(2014:29), los cuales pretenden conducir los esfuerzos institucionales hacia la
consecucion de los fines sustantivos y adjetivos de la universidad. Estos preceptos
se encuentran centrados en los principales actores del proceso educativo y en su

apoyo administrativo y de seguimiento:
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1. El alumno es un ser capaz, proactivo y critico, con pensamiento autbnomo y alto
sentido de responsabilidad social, corresponsable de su propio proceso de
formacion integral y profesional y es el centro de la atencidon de los esfuerzos
institucionales.

2 El curriculo se sustenta en el humanismo, el constructivismo y la educacion a
lo largo de la vida; es flexible y esta basado en un enfoque por competencias;
busca la formacién integral del alumno, asi como una pertinente vinculaciéon con
los sectores social y productivo, que constituyen escenarios de aprendizaje reales.

3 El docente es un facilitador, gestor y promotor del aprendizaje, que esta en
continua formacion para el desarrollo de las competencias necesarias para el
mejoramiento de su quehacer académico. Forma parte de cuerpos colegiados que
generan y aplican conocimientos orientados a la solucién de los problemas del
entorno y coadyuvan al desarrollo regional y nacional.

Como hemos visto, existe una coherencia entre la filosofia educativa de la UABC
con las tendencias mundiales, nacionales y regionales en cuanto a la importancia
del alumno como centro del desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, y el
nuevo rol del profesor, quien debe facilitar la propia construccion del conocimiento
de los estudiantes. Esta filosofia, teorizacion y metodologias ya permean en la
estructura del actual PE. Sin embargo, se requiere de una modificacion del
programa y actualizacion de las PUAS, que no se ha realizado desde el semestre
2006-2.

4.12. Las competencias en traduccion

Dentro de los enfoques que forman parte del Modelo Educativo de la UABC!*
(2006:8) destacamos "la perspectiva del enfoque constructivista, (donde) la
universidad concibe la educacion como un proceso de formacion humanista,
basado en la educacion a lo largo de toda la vida, que tiende a la preservaciéon de
los valores universales, la busqueda permanente de la excelencia, la
comunicacion, la participacion responsable, el liderazgo fundado en las
competencias académicas y profesionales, que promueve una actitud
emprendedora, creativa e innovadora, valora el esfuerzo y fortalece la pluralidad,
la libertad y el respeto entre todos sus miembros".

14 Disponible en http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/ModeloEducativodelaUABC.pdf
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Para embonar en las corrientes traductolégicas contemporaneas conocimos de la
existencia de grupos de estudiosos que intentan explicar como funciona el
traductor, qué pasa en su mente y como se forma la competencia traductora (CT).
Grupos de estudiosos de la traduccion como PACTE (Proceso y Adquisicion de la
Competencia Traductora y Evaluacion) que inicié como tal en 1997, con su modelo
holistico (PACTE, 2003) de la Universidad de Barcelona®; Petra (Pericia y Entorno
de la Traduccién) formado por un grupo interdisciplinario de traductélogos
cognitivos, entre los mas conocidos, han dado pauta a nuestra vision de lo que
debe ser un traductor global en la época actual y las herramientas necesarias para

enfrentar los retos de este mundo tecnologizado.

De acuerdo al Grupo PACTE de la Universidad de Barcelona (2003) la
competencia traductora se compone de una serie de subcompetencias
interrelacionadas, entre las que estan todas aquellas que se necesitan para usar el
lenguaje (Imagen 1):
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Figura 2. Modelo de la competencia traductora del Grupo PACTE.
Fuente: Kelly (2002, p. 12).

Las subcompetencias que estableci6 PACTE (2003, pp. 58-59) son: la bilingte

5 En la actualizacién de 2005 (PACTE, pp. 617-618) hablan de las tendencias de su Ultima investigacién, actualizando las

competencias y subcompetencias que integran su modelo de la CT, y donde el grado de pericia, segin su
hipétesis, influye en el proceso de traduccién y en el producto mismo.
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que es el conocimiento del procedimiento que se necesita para comunicarse en
dos lenguas; la subcompetencia extralinglistica, donde predomina el conocimiento
declarativo, tanto implicito como explicito, sobre el mundo en general y en areas
especiales. Ademas, el conocimiento sobre la subcompetencia traductora. En éste
predomina el conocimiento declarativo, tanto, implicito como explicito, sobre lo es

gue la traduccion y los aspectos de la profesion.

Las otras subcompetencias que conforman su modelo, son la instrumental: donde
predomina el conocimiento procedimental que se relaciona con el uso de fuentes
de documentaciéon y las tecnologias que se aplican a la traduccion. Ademas, la
subcompetencia estratégica garantiza la eficiencia del proceso de traducciéon y
soluciona los problemas que se presenten. Esta subcompetencia, afirma el grupo
PACTE, influye sobre todas las demas y dirige las interrelaciones entre ellas pues

controla el proceso de traduccion.

Finalmente, tenemos la subcompetencia psicofisioldgica, que abarca los diferentes
tipos de componentes cognitivos, de actitudes y mecanismos psicomotrices
(dominio del estrés, percepcion positiva/negativa del grado de dificultad de la

tarea, confianza, memoria, etc.), que fue registrado con un cuestionario postarea.

Aunque el grupo PACTE considera implicita la subcompetencia terminoldgica
dentro de las destrezas linglisticas que forman parte de la subcompetencia
instrumental, otros autores como Montero y Faber (2009, p.5) resaltan la
importancia de la terminologia en un texto, asi como su nivel de adecuacion para
determinado nivel de especialidad, que son factores determinantes para la calidad
de la traduccién. Establecen que es necesario “que los traductores sean capaces
de identificar las relaciones conceptuales mas relevantes y sus formalizaciones
léxicas en el discurso. Deben de extraer los patrones y formulas semanticas y

sintacticas recurrentes en ambos idiomas".

Anteriormente, Cabré et al (2002, pp.168-169) reconocen que los obstaculos de
transmision del conocimiento especializado tiene su origen en la falta de

familiaridad del traductor con las unidades terminoldgicas, su significado en el
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discurso y su posible correspondencia en la lengua meta. La autora (2000, p.3)
define a la terminologia puntual, como uno de los niveles de actividad de la
terminologia, y que es el de “resolucion de los problemas estrictos que plantea un
texto de traduccion”. Por su parte, para Schnell y Rodriguez (2010, p.186), la
subcompetencia terminoldgica corresponde a la capacidad de resolver problemas

terminoldgicos y de elaborar informacién terminoldgica.

En resumen, es una habilidad cognitivo-investigativa que pone en juego el
traductor novato, en este caso, para sacar adelante un proyecto de traduccion

especifico.

Como vemos, el reforzamiento de ciertas competencias es la meta de la
modificacion del PE, por tanto, es acorde a las necesidades detectadas en la

evaluacion diagnostica.

Existen 5 competencias que surgieron de este estudio y que son urgentes de

atender en la modificacién del PE:

1. La subcompetencia comunicativa (en la lengua materna y la lengua a
traducir).
La subcompetencia extralingiistica (cultura y conocimiento del mundo).
La subcompetencia profesional (emprendedurismo y servicio al cliente)
La subcompetencia instrumental (manejo adecuado de la tecnologia
aplicada a la traduccion.

5. Interpretacion (énfasis en el desarrollo en la traduccion oral, consecutiva,
de enlace, bilateral, etc.)
Para lo anterior se redisefi6 el mapa curricular y se han aumentado
materias en consecuencia de las nuevas necesidades de nuestros
egresados insertos en el campo laboral y los requerimientos de los

empleadores.
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4.13. Certificaciones

Una de las ventajas de la modificacion del PE es que con el aumento al 18% de
materias ligadas a la tecnologia, sera mas facil conseguir la certificacion de
nuestros egresados en Tecnologias Aplicadas a la Traduccién (Nivel basico,
Intermedio y Avanzado en SDL Trados con reconocimiento Internacional), o que
facilitara su insercion al mercado de trabajo en linea, al capacitarlos en la
formacion de microempresas (Agencias de Traduccidn) y en vender sus servicios
de traduccién en la red, como lo hace el 80% de los traductores autonomos del

mundo (freelance).
De acuerdo a un estudio realizado (Cortez, Paz y Parada, 2015):

Aungue la mayoria de los estudiantes encuestados de la licenciatura en
Traduccion de la Facultad de Idiomas-Mexicali, sabe de la existencia de las
herramientas de apoyo a la traduccion y estan conscientes de su
importancia y de la necesidad de ser competentes en su manejo, dentro del
plan de estudios 2006-2 vigente, de 47 asignaturas, s6lo el 8.5% tiene
alguna relacion con la tecnologia y con el manejo de programas
informaticos, lo cual es un gran desbalance, comparados por ejemplo con
el plan de estudios de la carrera de Traduccién, Interpretacion y Lenguas
Aplicadas de la Universidad Abierta de Cataluiia, donde un 18.42% de las
materias incluyen las tecnologias aplicadas o la del grado en Traduccién de
la Universidad de Granada, que incluye 12%?.

El estudio nos dio informacion sobre un fenbmeno que nos debe preocupar y
ocupar: La necesidad de capacitar en tecnologias aplicadas en la traduccion a
nuestros estudiantes. Creemos prioritario atender esta necesidad real que
manifiestan los estudiantes y futuros egresados. Apoyarlos en el manejo de T/AY’
y otras herramientas de asistencia a la traduccion sera mas sencillo porque no
existe resistencia al cambio, al contrario, lo perciben como una necesidad dentro
de su bagaje de competencias; en este caso de su subcompetencia instrumental/

profesional.

16 E| extremo opuesto lo componen la licenciatura en Ciencias del Lenguaje de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn,
con un 4.61% de tecnologias aplicadas a la traduccion y la Universidad Intercontinental con 0%, en su licenciatura en
Traduccion, en el Distrito Federal.

7 Traductores Automatizados (TA).
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Cabe aclarar en no existe examen Ceneval para la Lic. en Traduccion. Solo se
ofrece el EGAL-EIN Examen General de Conocimientos y Habilidades para la
Acreditacion de la Licenciatura en Ensefianza del Inglés,® que pueden presentarlo
aguellas personas que hayan concluido la Licenciatura en Ensefianza del Inglés (o
carreras afines) o bien quienes hayan adquirido los conocimientos y habilidades
de manera autodidacta, deseen acreditar la Licenciatura y cuenten como minimo
con el nivel 14 del Certificado Nacional de Nivel de Idioma CENNI, informan en su

pagina web.

Es importante recalcar, que tienen el comun ambas carreras es el uso del idioma
como herramienta de comunicacién bilinglie, sin embargo, las competencias
necesarias para ejercer la profesion son distintas y requieren de cierta

especializacion.

18 http://www.ceneval.edu.mx/ceneval-web/content.do?page=3905
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5. Objetivos

El objetivo de esta evaluacidén es diagnosticar la pertinencia que guarda el programa
educativo con respecto al sector social y productivo en el entorno geografico, a traves
de la consulta de todos los actores externos e internos vinculados con la formacion

profesional del licenciado en Traduccion.

Este proceso permitird especificamente:

Identificar las competencias profesionales requeridas en el campo laboral y

ambito social.

Atender a las recomendaciones derivadas del diagnostico a través de la
modificacion y/o actualizacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Traduccion, bajo el enfoque en competencias profesionales articulando la

generacion del conocimiento y la extension de la cultura.

Actualizar los contenidos del programa educativo incorporando modalidades de
ensefianza innovadoras, asi como el uso de las tecnologias de la informacién y

comunicacion.
Mantener el nivel de calidad otorgado por el Comité para la Evaluacion de los

Programas de Educacion y Humanidades (COAPEHUM), organismo acreditador

reconocido por los Copaes.

52



6. Metodologia

Para llevar a cabo la evaluacion del plan de estudios de la Licenciatura en Traduccion,
se siguid el procedimiento establecido en la Guia Metodolégica para la Creacion y
Modificacion de los Programas Educativos de la Universidad Auténoma de Baja
California (UABC, 2010). Esta muestra el desarrollo del diagnostico del programa de

manera interna y externa.

La evaluacion permitio conocer las fortalezas, debilidades y oportunidades del
plan de estudios vigente e identificar las necesidades y problematicas que deben ser

satisfechas por el programa educativo.
Evaluacion Externa

Para llevar a cabo la evaluacién externa fue necesaria la consulta de todos los
actores que permiten valorar la eficiencia y pertinencia de la oferta educativa. Dentro de
los participantes se consideré a los egresados del programa, empleadores asi como a
las recomendaciones y requerimientos de los organismos evaluadores y acreditadores,
ademas de los avances tecnoldgicos y cientificos en el area de la traduccion.
Asimismo, fue necesario consultar otros planes de estudio nacionales relacionados con
el area de traduccién, considerando a los que cuentan con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) de la Secretaria de Educacion Publica de acuerdo al
Catalogo de Carreras de Licenciaturas en Universidades e Institutos Tecnoldgicos
2007, ademas de programas educativos internacionales que permitieran conocer la

oferta educativa, sus caracteristicas y enfoques.

La consulta a egresados del programa permitid identificar su status laboral y las
actividades profesionales que realizan, ademas de identificar las necesidades
imperantes en el plan de estudios y en los procesos que apoyan al logro del perfil
profesional. Lo anterior, con el fin de para contar con un plan de estudios pertinente al

contexto que enfrenta el traductor.
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Los empleadores participantes del sector privado externaron su opinién con respecto a
las actividades que realizan los egresados del programa, las competencias requeridas

en el campo laboral asi como de su desempefio.

La atencion a las recomendaciones del Consejo para la Acreditacion de Programas
Educativos en Humanidades, A.C. (COAPEHUM), organismo acreditador reconocido
por el Copaes, fue otro punto revelador de las condiciones y necesidades que guarda el

programa educativo para mantener su calidad en la ensefianza.
Instrumentos

Para los egresados, se disefid un cuestionario de opinion, el cual fue administrado en
linea para lograr contar con una muestra significativa del universo de egresados

existente para el periodo 2011-2.

El instrumento dirigido a empleadores se conformé de 14 reactivos dentro de los cuales
se consideraron reactivos para la obtencidon de datos de la empresa asi como

preguntas cerradas y abiertas.
Procedimiento

El cuestionario dirigido a egresados se administro en linea, publicado en el portal de la
FI durante el mes de septiembre en el periodo 2011-2. Para el analisis de la
informacion, se empleé el Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales version 18
(SPSS, por sus siglas en inglés) que permitio calcular frecuencias y porcentajes para el

proceso de interpretacion de los datos obtenidos.

El instrumento dirigido a empleadores se disefid en base a los objetivos del estudio,
siendo distribuido por correo electronico e impreso. Para el analisis de los datos, se
empled el programa Excel.

Evaluacién Interna

Para la realizacion de la evaluacion diagndstica interna se consideraron los

académicos que laboraban durante el periodo 2011-2 y estudiantes que cursaban los
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tres ultimos semestres del programa de los municipios de Ensenada, Mexicali y
Tijuana, con el proposito de conocer la opinidbn que guardan con respecto al plan de
estudios vigente, practicas profesionales, servicio social, movilidad, créditos, tutorias,

proyectos de vinculacion, expectativas de egreso, orientacién educativa y normatividad

Muestra

Durante el periodo del estudio, las poblaciones de los académicos se conformaban de
la siguiente manera:

Tabla 3:

Poblacion de los académicos por municipio

Docentes
Municipio Poblacion
Ensenada 20
Mexicali 10
Tijuana 16

Considerando la importante participacion que tiene el docente para el desarrollo
curricular, se conformaron muestras no probabilisticas en cada uno de los municipios,
por lo que las muestras quedaron constituidas como se muestran en la tabla siguiente:
Tabla 4:

Muestra de la poblacion de los académicos por municipio

Docentes
Municipio Muestra
Ensenada 20
Mexicali 10
Tijuana 9
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En el caso de los estudiantes, la poblacién comprendio a todos los alumnos, hombres y
mujeres, que cursaran 6°, 7° y 8° semestre de la Licenciatura en Traduccion en los
municipios de Mexicali. En Tijuana y Ensenada, la muestra se conformd por
estudiantes de 6° y 7° semestre, tanto del turno matutino como vespertino, durante el

periodo 2011-2, dando un total 91 alumnos, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 5:

Muestra de la poblacion de los estudiantes por municipio

Alumnos
Municipio Poblacion
Mexicali 18
Ensenada 35
Tijuana 38

Se conformaron muestras no probabilisticas en cada uno de los municipios. Por lo que

las muestras quedaron constituidas como se muestra.

Instrumento

Para los docentes, se disefié un cuestionario de opinidbn que permitiera identificar el
perfil de la muestra, conocer el estado del plan de estudio, servicio social y tutorias a
través de sus opiniones. El instrumento se conformd de 41 reactivos; 31 reactivos

cerrados con categorias de respuesta y 10 reactivos de respuesta abierta.

En el caso de los alumnos, se elaboré un cuestionario con 51 reactivos; 39 reactivos

cerrados con categorias de respuesta y 12 reactivos de respuesta abierta.
Procedimiento

Con el propoésito de obtener informacién del 100% de la muestra, el instrumento se

proporcion6 directamente a todos los docentes que conformaban la planta docente del
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plan estudios durante el periodo 2011-2. La administracion del cuestionario se llevo a
cabo durante el mes de noviembre del periodo antes mencionado con la ayuda de los
profesores encargados de carrera, los cuales distribuyeron los cuestionarios y
recolectaron una vez contestados por los participantes, para proceder con la captura de

los datos y posteriormente continuar con el analisis estadistico de los mismos.

El cuestionario dirigido a estudiantes se aplicO de manera autoadministrada, bajo la
supervision de los encargados de carrera para verificar su correcta aplicacion y contar

con una muestra representativa.

Una vez aplicados los instrumentos, se procedié a analizar la informacién con el
Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales version 18 (SPSS, por sus siglas en

inglés) para calcular frecuencias y porcentajes.
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7. Andlisis de la oferta educativa en el area de Traduccién en los &mbitos

nacional e internacional

7.1. Oferta educativa en el ambito nacional

En el &mbito nacional, la oferta de programas educativos en el area de la traduccion es

reducida. Actualmente se ofertan 4 programas para la formacion de traductores, 3

programas educativos afines en lo que se incluye formaciéon en el area de la

interpretacion y un programa de Técnico Superior Universitario en traduccion al inglés

con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) de la Secretaria de
Educacién Publica (ANUIES, 2014).

Tabla 6:

Instituciones Educativas Nacionales con RVOE

Entidad Federativa

Matricula Hombres

2014/2015

Matricula Mujeres

2014/2015

Baja California

Licenciatura en Traduccion
(UABC)

241

435

Distrito Federal

Licenciatura en Traduccién
(Instituto Superior de Interpretes
y Traductores)

21

57

Licenciatura en Traduccion
(Universidad Intercontinental)

17

Licenciatura en Interpretacion y
Traduccion (Universidad
Tecnoldgica Americana)

33

67

Puebla

Licenciatura en Idiomas en el drea
de Traduccidn (Instituto
Angloamericano de Puebla)

Licenciatura de Traduccion de
lenguas modernas (Instituto de
Lenguas el Universo del Lenguaje,
A.C.)

10

Querétaro
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Licenciatura En Lengua Inglesa
Con Enfoques Bicultural Y
Traduccion (Universidad
Interamericana Del Norte)

Tamaulipas

Licenciatura En Lenguas
Extranjeras En La Especialidad De
Traduccion E Interpretacion 1 8
(Universidad De Relaciones Y
Estudios Internacionales)

Total 306 600

Fuente: ANUIES, Anuario Educacidon Superior — Licenciatura, Ciclo Escolar 2014-2015

Como se aprecia en la tabla anterior, la oferta de programas para la formacién de
traductores se localiza en la zona metropolitana, oriente-centro y noroeste del pais, por
lo que el programa de la Licenciatura en Traduccién que ofrece la UABC, a través de la
Facultad de Idiomas, representa una opciéon educativa que beneficia a la poblacién
estudiantil que habita en las zonas norte-centro y noreste asi como en la peninsula de

Baja California.

7.2. Oferta educativa en el ambito internacional

En el ambito internacional destacan instituciones educativas que ofrecen programas
para la formacion de traductores. Asi como programas educativos que integran la

formacion en el area de la interpretacion.

Tabla 7:
Instituciones Educativas Internacionales
Nombre del Institucion Naturaleza Caracteristicas
Educativa
programa
Licenciado Universidad Publica Modalidad de estudio: no indica
en de Mal Créditos:300
€ Malaga, Areas de formacion:
Traduccién e Espafia
Grado en Facultad de Publica Modalidad de estudio: Presencial
, ’ Créditos: 240
Lenguas filosofia y letras. Areas de formacion: Filosofia y
Modernas Campus Histérico letras, Humanidades.
i Alcala de
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Grado en Facultad de

Publica Modalidad de estudio: Presencial
Créditos:240

Traduccion e Filosofia y Letras. Areas de formacion: Filologia, Literatura
Interpretacio Esparfia, Malaga Yy oo
Linguistica
Grado en Universidad de Publica Modalidad de estudios:Presencial
., Créditos:240
Traduccion e Granada, Duracién 4 afios
interpretacio Espafia Areas de formacion: no indica
Grado en Universidad Publica Modalidad de estudio: escolarizada,
Traduccion e Autonoma de semestral,
Interpretacio Barcelona 4 afnos
n. Creditos: 240
Areas de formacion: Traduccion del
AlarmmAn CrannfAe A lnnlAe
Grado en Universidad Europea Privada Modalidad de estudio: escolarizada,
Traducciony de semestral,
Comunicacié Madrid, Espafia 4 afios
n Créditos: 240

Intercultural

Areas de formacion: Traduccion
publicitaria, gastronémica, literaria y

cultural

Estudios de Universidad Ruprecht Publica Modalidad de estudio: escolarizada,

Traduccion Karl de Heidelberg semestral,
3 afios
Créditos: 360
Areas de formacion: Conocimientos
bésicos v especificos de la asignatura y
metodoloaia v habilidades practicas
necesarias para emprender con éxito
una carrera profesional en el campo de
la traduccidn.

Licenciatura Universidad de Publica Modalidad de estudio: escolarizada,

en Leipzig semestral,

Traduccién 3 afios.

Créditos: 360

Areas de formacién: Traduccioén e
interpretacion, conocimiento de las
herramientas v métodos de trabajo con
respecto a la terminologia v la
lexicografia v conocimiento de las
herramientas profesionales actuales.

Licenciatura Universidad de
en artes en Middlesex (Londres,
Interpretacion Inglaterra)

y Traduccion

Privada Modalidad de estudio: escolarizada,
semestral,

3 afos.

Créditos: 360

Areas de formacion: Servicio publico de
interpretacion para la salud, o servicio
publico para la interpretacion legal.

Licenciaturas que se ofertan en Estados Unidos

B.Sc. Translation (Spanish)

Kent State University

B.A. Spanish Literature, Culture

Kent State University
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B.Sc. Translation (French)

Kent State University

B.A. French Literature, Culture and Translation

Kent State University

B.Sc. Translation
(German)

Kent State University

B.A. German Literature, Culture and Translation

Kent State University

B.Sc. Translation (Russian)

Kent State University

B.A. Russian Literature, Culture and Translation

Kent State University

B.A. Interdisciplinary Social Sciences -
Interpreter Training

University of South Florida

B.A. Linguistics

University of Oregon

B.Sc. Interpreter Training

University of Wisconsin Milwaukee

B.A. Spanish Translation

Bringham Young University

B.A. Linguistic Studies

Syracuse University

B.A. Latin American and Iberian Studies
(Translation Studies)

University of Massachusetts Boston

7.3. Analisis del plan de estudios vigente en la UABC

El plan de estudios de la Licenciatura en Traduccion se caracteriza por estar disefiado
a partir de dos principios del modelo educativo de la UABC: bajo un enfoque por
competencias que favorece a la formacion integral y en valores de los alumnos, y la
flexibilizacion curricular con el propésito de ofrecer a los estudiantes y a la comunidad,
una propuesta educativa que a la vez que satisfaga y se ajuste a las cambiantes
necesidades formativas del estudiante, de la profesion y de la sociedad, responda
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también, con un mayor grado de aproximacion a las demandas laborales reales que le

espera al egresado.

Es un programa flexible que se ajusta a las cambiantes necesidades formativas del
estudiante, de la profesion y de la sociedad a través de una versatilidad de
modalidades de aprendizaje y formas para la obtencion de créditos. Estos ultimos y en
conjunto con un sistema de tutorias, un sistema de practicas profesionales y un sistema
de evaluacion del estudiante basado en los resultados de su desempefio por

competencias, permite acercar al estudiante a la realidad laboral.

7.4. Analisis comparativo de otros planes de estudio del area de la traduccion
en los &mbitos nacional e internacional

Los programas educativos nacionales se caracterizan por ofrecer una formacion
integral de los estudiantes y estar disefiados bajo el enfoque por competencias. Los
programas pretenden formar profesionales en la traduccion del idioma espafiol, inglés y
francés, principalmente, incorporando dentro de la maya curricular unidades de
aprendizaje para el desarrollo de la competencia comunicativa y linglistica en estos

idiomas ademas de espacios curriculares optativos para el estudio de otros idiomas.

Los programas analizados se ofrecen en modalidades de estudio presenciales y en
sistemas escolarizados con una duracion de ocho a diez semestres, considerando

como requisito de ingreso el dominio del idioma inglés en un nivel intermedio.

Los egresados de los programas pueden desempefiarse en dependencias
gubernamentales, empresas nacionales e internacionales, organizaciones privadas,
agencias publicitarias, editoriales, embajadas, instituciones educativas y culturales, asi

como de manera independiente.

Los programas internacionales estan disefiados bajo el enfoque por competencias y se
ofrecen en modalidades de estudio presenciales y en sistemas escolarizados. Los PE

pretenden desarrollar en los estudiantes competencias que se clasifican en
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competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas en el area de la traduccion;
asi como en la interpretacion hacia una primera y segunda lengua extranjera. En el
caso de la Universidad de Granada, el plan de estudios comprende competencias
académico-disciplinares y competencias profesionales.

Como requisito de ingreso se solicita el dominio del idioma inglés en un nivel intermedio
o Blde acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia. En el caso de un tercer
idioma, algunas instituciones educativas solicitan un nivel basico o A2+ en caso que

ésta sea el arabe o chino.

Segun U.S. Bureau of Labor Statistic, los traductores e intérpretes son una de las
profesiones con mayor crecimiento de empleo proyectado en Estados Unidos. Se
espera un crecimiento de 28.7% de empleo para el afio 2024. 49,460 traductores e
intérpretes cuentan con trabajo ahora, mientras en el afio 2024 habra 14,95 personas

mas que desempefiaran este tipo de trabajo. Habra 63,655 traductores e intérpretes.

En E.U. se ofertan 17 licenciaturas de ciencias en Traduccion, Lingiistica, Aleman,
Traduccion del Ruso, Estudios Latinoamericanos e Ibéricos, Literatura y Cultura
Alemana (Traduccion), Literatura y Cultura Espafiola (Traduccion), Literatura y Cultura
Rusa (Traduccién), Estudios Linguisticos, Formacién en Interpretacion, Traduccion del
Francés, Traduccion del Espafiol, Interpretacion del Lenguaje de Sefias, Interpretacion

del Lenguaje de Sefias al Inglés, Lenguaje de Sefias Norteamericano e Interpretacion.

Por ejemplo, la Universidad Brigham Young, en Provo, Utah, oferta la licenciatura en
ciencias de la Traduccion al Espafol por 5,150 ddlares al semestre, al igual que la
Universidad Estatal de Kent, Ohio, (que no informa del costo) ambas a estudiar en 4
afos. Ademés esta ultima Universidad oferta la licenciatura en artes de Literatura,

Cultura y Traduccion del Espariol (4 afios) con un costo total de 33,526 doélares.
1

1 U.S. Bureau of Labor Statistics. Careers with the highest projected employment growth.
http://blog.chron.com/gettowork/2016/02/careers-with-the-highest-projected-employment-growth/
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Por su parte la Universidad de Oregon, tiene la licenciatura en artes de Linguistica, con

un costo total de 32,022 ddlares que puede ser cursada en 3 afos.

La Universidad de Massachusetts en Boston cuenta con un programa de Estudios
Latinoamericanos e Ibéricos (Estudios de Traduccion) con un costo anual de 30, 230
dolares y una duracion de 4 afos. Lo que tienen en comun los 17 programas es que el

estudiante egresa como traductor e intérprete.

Los programas europeos estan disefiados bajo el enfoque por competencias y se
ofrecen en modalidades de estudio presenciales y en sistemas escolarizados. Los PE
pretenden desarrollar en los estudiantes competencias que se clasifican en
competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas en el area de la traduccion;
asi como en la interpretacion hacia una primera y segunda lengua extranjera. En el
caso de la Universidad de Granada, el plan de estudios comprende competencias

académico-disciplinares y competencias profesionales.

Como requisito de ingreso se solicita el dominio del idioma inglés en un nivel intermedio
o0 B1 de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia. En el caso de un tercer
idioma, algunas instituciones educativas solicitan un nivel basico o A2+ en caso que

ésta sea el arabe o chino.

De acuerdo al portal de la Universidad Autbnoma de Barcelona, las modalidades
fundamentales de la traduccion y la interpretacion que ofertan son la traduccidn escrita,
la traduccion audiovisual, la localizacion, la traduccién a vista, la interpretacion bilateral
y la interpretacion consecutiva tanto en ambitos tradicionales y consolidados
(traduccion especializada y editorial) como en ambitos mas nuevos (traduccion e

interpretacion en hospitales, centros educativos, juzgados, etc.).

Los estudiantes deben tener, en el idioma B que deseen cursar (inglés, francés o

aleman), un nivel minimo correspondiente al nivel B1 (para francés y aleman) y B2
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(para inglés), del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje,
ensefanza, evaluacion. Y condicionan a los estudiantes que elijan francés o aleman
como idioma B a acreditar sus conocimientos mediante certificacion expedida por un
organismo competente o, en su defecto, presentarse a una tutoria de profesores de la
FTI para determinar dichos conocimientos. Los estudiantes que elijan inglés como
idioma B haran una prueba de acceso realizada en la FTI para determinar si tienen el

nivel adecuado.

En general los planes de estudio en Espafia presentan créditos que fluctian entre los
240 y 300 con una duracion de cuatro afios. Para el logro de las competencias
profesionales y el desarrollo del perfil de egreso, los programas educativos integran
mecanismos vinculacién en donde los estudiantes realizan practicas en el sector

empresarial o de manera independiente.

La movilidad estudiantil se lleva a cabo por medio del Programa Erasmus y la

cooperacién en proyectos comunes con universidades extranjeras.

7.5 En resumen

Como vemos, los programas hacen hincapié en la importancia que juegan las
metodologias docentes innovadoras, donde el aprendizaje se basa en simulaciones de
casos practicos reales, seminarios de trabajo practico y la elaboracién de portafolios.
Las competencias profesionales que la mayor parte de los programas revisados buscan

construir perfilan al egresado de la siguiente forma, con:

Iniciativa y creatividad para romper fronteras y para innovar buscando la

excelencia.
Dominio oral y escrito de dos lenguas extranjeras.

Aptitudes para trabajar al méas alto nivel en los tiempos marcados y con unos

estandares de calidad.
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Conocimiento global del mercado y habilidades precisas para generar

contactos profesionales.

Uso de las mas modernas tecnologias y de las herramientas informaticas

propias del sector de la traduccion.

Capacidad para traducir textos en los mas variados formatos: Internet,
audiovisual, software, etc., asi como para servir de intermediario en

diferentes situaciones comunicativas.

Los campos ocupaciones enlistados por las instituciones educativas internacionales,

son los siguientes:

Organismos internacionales
Empresas multinacionales

Departamentos de comercio exterior

Agencias de traduccion

Freelance para clientes internacionales
Emprendedor en proyectos empresariales propios
Profesor de idiomas en centros educativos
Mediador intercultural en organismos oficiales

Industria de los contenidos digitales (Internet, doblaje, videojuegos, software)

El plan de estudios de la Licenciatura en Traduccion se caracteriza por basar los
procesos formativos en el aprendizaje y desarrollo de competencias para solucionar
problemas de trabajo especificos, mas que en la adquisicion y memorizacion de
conocimientos tedricos en abstracto; incorporar la practica como elemento fundamental
formativo, tanto para la adquisicion de competencias como para la evaluacion del
desempeiio, desde el inicio de la formacion, mediante estancias en sitios reales de
trabajo, uso de modelos representacionales y desarrollo de escenarios de simulacion;
privilegiar la practica sobre la teoria para que esta Ultima tenga un aprendizaje
significativo en los estudiantes y desarrollen asi las competencias que la carrera ofrece,
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vincular la teoria con la practica, la educacion con el trabajo y la informacion con la

formacion, durante la carrera y no una vez que se haya egresado.

La estructura curricular flexible posibilita lograr una formacion en el area de la
interpretacion, considerando que el plan de estudios vigente incorpora unidades de
aprendizaje optativas con el fin de otorgar a los estudiantes las herramientas al egresar

en el caso de que decida especializarse o laborar en dicha area.

De este modo, la Licenciatura en Traduccion permite lograr que el estudiante se
aproxime a la formacion integral para la vida y el mundo real del trabajo,
constituyéndose en oferta educativa de calidad y pertinente, digna de sumarse a los
esfuerzos de la UABC para cumplir con las demandas de su entorno.
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8. Opinidn de los egresados de la Licenciatura en Traduccion

Con el fin de evaluar la pertinencia del plan de estudios de la Licenciatura en
Traduccion, se aplicd un cuestionario de opinion en linea a 179 egresados del plan de
estudios de los municipios de Mexicali, Ensenada y Tijuana, representando el 44.08 %
de 406 egresados que conformaron la poblacion total para el periodo 2015-2.

8.1 Perfil del egresado

® Hombre

® Mujer

Figura 3. Género
Fuente: Elaboracion propia

Perfil del egresado por edad

1.1%
2.8% \1.7%

m 18 a 25 afos
m 26 a 35 afios
136 a 45 afios
H 46 a 55 afios

m 56 a 65 afios

Figura 4. Edad
Fuente: Elaboracion propia
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Perfil del egresado por estado civil

0.6%
0.6%

m Soltero

m Casado

m Divorciado
= Viudo

m Union libre

= No contestd

Figura 5. Estado civil
Fuente: Elaboracion propia

¢Hasta qué grado estudio?

® Maestria

m Otra
licenciatura

= Diplomados

m Cursos

m Especialidad

Figura 6. Escolaridad
Fuente: Elaboracion propia

La muestra se conformé de un 68.7% de mujeres y un 31.3% de hombres de la cual, el
50% se encuentra dentro del rango de edad de 18 a 25 afios, mientras un 44.4%, se
encuentra entre el rango de 26 a 35 afios de edad. La mayor parte de la muestra,
mantiene un estado civil de soltero, representada por el 77.7% y un 16.2%, casado. En
cuanto a la escolaridad de los egresados, se observa que ha continuado con su
formacion tanto en cursos formales como no formales, destacandose estudios en
programas de maestria con un 29.4% asi como estudios de nivel de licenciatura con un
16.2% vy el estudio de alguna especialidad con un 13.2%. Del mismo modo, es notorio
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el interés por mantenerse actualizados, ya que el rubro de diplomados y cursos

representan el 14.7%, respectivamente.

8.2 Incorporacion al mercado laboral

¢, Se encuentra trabajando actualmente?

m Trabaja actualmente

® No trabaja
actualmente

Figura 7. Egresados con empleo
Fuente: Elaboracion propia

¢, Cuénto tiempo tardé en conseguir un
empleo posteriormente al egreso?

50.0% 48.0%

40.0% -
30.0% -
20.0% -
13.4% 12.8%
10.0% -
1.1%
0.0% - T T .
DeOaé6 Entre 6 Entre 1afio Méasde3
meses mesesy 1l y menos de afios
afio 3 afios

Figura 8. Tiempo para obtener empleo
Fuente: Elaboracion propia
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Ingresos mensuales de las personas que
trabajan actualmente
$8,000.00
$6,225.46
$6,000.00
$4,000.00
$2,000.00
$0.00 T )
Ingreso inicial mensual Ingreso actual mensual

Figura 9. Ingreso mensual
Fuente: Elaboracién propia

De la muestra consultada, el 74.3% se encuentra trabajando en comparacion con el
25.7% que sefiald no estar trabajando actualmente. En cuanto al tiempo para la
obtencién de un trabajo inmediatamente posterior al egreso, el 48% sefialé haber
demorado de 0 a 6 meses, un 13.4 % demord de 6 meses a un afio y un 12.8% entre 1

y 3 afios. Con respecto al ingreso mensual, los egresados indicaron contar con una

percepcion de $ 9, 690.79 a diferencia de lo percibido inicialmente.

8.3 Ubicacion en el mercado laboral

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Busqueda de empleo en el periodo
inmediato posterior al egreso

61.4%

38.6%

Encontr6 empleo No encontré empleo

Figura 10. Obtencién de empleo en el periodo inmediato posterior al egreso

Fuente: Elaboracion propia
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Puesto relacionado con su carrera

= Empleado
relacionado con su
carrera

= Empleado no
relacionado con su
carrera

= Autoempleo

Figura 11. Puesto relacionado con su carrera.
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8:
Tipo de puestos

Maestro 38.6%
Traductor 17.1%
Intérirete 7.1%
Operativo 21.2%
Maestro 13.5%
Asistente administrativo 9.6%

¢A qué sector pertenece la empresa en la que
labora?

0.8%

m Plblico
m Privado

= Social

Figura 12. Sector
Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto a la ubicacion de los egresados en el mercado laboral, el 61.4 % sefalo
haber conseguido empleo en el periodo inmediato posterior al egreso. El 44.6%
mencion6 que su puesto mantiene relacién con su formacion; el 33.1% considera que
su puesto de trabajo no guarda relacion con su carrera y un 22.3% indicd ser
autoempleado. De los que se desempefian en un puesto relacionado con su carrera, el
38.6% es maestro; 17.1% es traductor y 7.1% interpreta. Por otro lado, el 21.2% de los
gue cuentan con un puesto no relacionado con su carrera, sefialaron tener un puesto

operativo, 13.5% dedicarse a la docencia y un 9.6% ser asistente administrativo.

De los egresados que se encuentran laborando, el 75 % se desempefia en empresas

privadas y un 24.2% en publicas.
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8.4 Desempefio profesional

Ha desempefiado labores relacionadas
con su carrera

m Sj
= No

Figura 13. Labores desempefiadas con su carrera
Fuente: Elaboracion propia

Labores relacionadas con su carrera

10.8%

® Traducir
H Interpretar
= Ambas

Figura 14 Labores relacionadas con su carrera
Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje dedicado a cada actividad,
segun aquellos que dijeron ambas
actividades

® Traducir
H Interpretar

Figura 15. Porcentaje dedicado a cada actividad
Fuente: Elaboracion propia

Actividades especificas que han realizado con
relacién a su formacién

100.0%

80.0% 66.9%
53.8%

60.0% - 47.7% 45 4%

33.8%

% -
40.0% 24.6% 23.8%

20.0% -
0.0% -
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Figura 16. Actividades especificas que han realizado los egresados.
Fuente: Elaboracion propia
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Grado de coincidencia entre estudios y
trabajo

m E| trabajo
coincide con
sus estudios

m El trabajo no
coincide con
sus estudios

No trabaja
actualmente

Figura 17. Grado de coincidencia entre estudios y trabajo
Fuente: Elaboracion propia

Competencias a desarrollar para entrar al
mundo laboral

= Comunicacion
® Interpretacion

Autoempleo

mUso de
tecnologia

Figura 18. Competencias requeridas para
el desempenio profesional del trabajo laboral
Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a las labores desempefadas por la muestra, se observa que el 81.8% ha
desempefiado labores relacionadas con su formacion, principalmente interpretaciones,
56.9%; traducciones, 10.8% y un 32.3% ha realizado ambas actividades. El porcentaje

promedio dedicado a cada actividad es de 61% a traducir y 39% a interpretar.
Las actividades especificas que han realizado son: la traduccion de manuales técnicos,

con un 66.9 %; traducciones de documentos legales, 53.8%; traduccion de textos

cientificos, 47.7%; traducciones de material audiovisual, 45.4% y traducciones de

72



folletos turisticos, 33.8%, entre otras, sefialando que existe una coincidencia entre los
estudios realizados y su empleo actual (46.4%).

En cuanto a las competencias que necesitan desarrollar los egresados de la Lic. en
Traduccion, se observan opiniones equitativas relacionadas con la necesidad de
desarrollar habilidades para la interpretacion, 27.6%; competencias para el autoempleo,
con un 23.8%; competencias para la comunicacion oral y escrita, 23.6 % y para el uso
de la tecnologia, 24.1%.

8.5 Opinidn sobre la satisfaccion de la formacion recibida

¢ Esta satisfecho con la formacion recibida?

mSi
mNo

Figura 19. Satisfaccion con la formacion recibida
Fuente: Elaboracion propia.

¢, Como evalla el nivel de cumplimiento de
las expectativas que tenia al egresar de la
licenciatura en traduccién con respecto a los

conocimientos adquiridos?
u Totalmente
8.4% 8.9% cumplidas

m Cumplidas

Poco

cumplidas
m Nada

cumplidas

Figura 20. Cumplimiento de expectativas
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 9:
Expectativas totalmente cumplidas

Totalmente cumplidas Porcentaje
Remuneracién econémica 37.5%
Crecimiento profesional — Plan de vida y carrera 37.5%
Capacidad profesional 31.3%
Lugar de trabajo 18.8%
Experiencia previa 18.8%
Se siente preparada para ser traductora 12.5%
Flexibilidad de horario 6.3%
No batallé nada para encontrar trabajo 6.3%
Intercambio estudiantil 6.3%
Seguimiento de estudiar otro idioma 6.3%
Le gustd la carrera 6.3%
Falta de practica 6.3%

Tabla 10:

Expectativas cumplidas
Cumplidas Porcentaje
Experiencia previa 28.4%
Capacidad profesional 23.9%
Crecimiento profesional — Plan de vida y carrera 21.6%
Lugar de trabajo 18.2%
Remuneracion econémica 10.2%
Flexibilidad de horario 9.1%
Poco campo laboral 8.0%
Esté aplicando lo que ha aprendido, conocimientos adquiridos 3.4%
Encontré buen trabajo 3.4%
Buenos maestros 2.3%

Tabla 11:

Expectativas poco cumplidas
Poco cumplidas Porcentaje
Poco campo laboral 28.8%
Lugar de trabajo 18.6%
Remuneracién econémica 8.5%
Experiencia previa 8.5%
No ejerce como traductora 6.8%
Falta de titulo 6.8%
Capacidad profesional 3.4%
Poco valorado trabajo 3.4%
Otras personas que no tienen licenciatura en traduccion se 3.4%
pueden emplear como traductores )
Han tardado con su titulo 3.4%

Tabla 12:

Expectativas nada cumplidas
Nada cumplidas Porcentaje
Poco campo laboral 33.3%
Lugar de trabajo 26.7%
Experiencia previa 13.3%
Remuneracién econémica 6.7%
Crecimiento profesional — Plan de vida y carrera 6.7%
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Capacidad profesional 6.7%
No ha buscado trabajo 6.7%

En cuanto a la satisfaccion que muestran los egresados sobre la formacion recibida, el
58.1% indico estar satisfecho y un 41.9% se encuentra insatisfecho, coincidiendo con la
opinidn que expresaron en cuanto al cumplimiento de las expectativas que tenian al
egresar de la licenciatura con respecto a los conocimientos adquiridos en donde el
8.9% indic6é haber sido totalmente cumplidas y un 49.2%, cumplidas. Las razones por
las cuales se han cumplido sus expectativas en su totalidad, destacan: la remuneracion
econdmica y crecimiento profesional con un 37.5%, respectivamente, asi como la
capacidad profesional con un 31.3%. En cuanto al lugar de trabajo y la experiencia
previa fueron sefalados por un 18.8% cada uno. Las expectativas cumplidas las
expresan a través de su opinidbn en cuanto a la experiencia previa (28.4%), la
capacidad profesional (23.9%), el crecimiento profesional (21.6%) y el lugar d trabajo
(18.2), entre otras subcategorias con menores porcentajes. Las razones que
expresaron los que consideran poco o nada cumplidas las expectativas que tenian al
egresar, destacan el poco campo laboral y lugar de trabajo. No obstante, en ambas
categorias, se encuentran consideradas las subcategorias: remuneraciéon economica y
experiencia previa, por lo que es infiere la necesidad de propiciar los espacios
curriculares y oportunidades para realizar practicas in situ, a través de la vinculacion

con empresas traductoras y empleadores.

75



8.6 Opinidn sobre la formacion

80.0% 75.4%

73.2% 14.970
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® De acuerdo
= Neutro

Figura 21. Comunicacion
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 22. Interpretacion
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 23. Autoempleo
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 24. Empleo de la tecnologia
Fuente: Elaboracion propia

Dentro de las competencias a desarrollar durante la formacion del licenciado en

traduccion, los egresados opinaron sobre las relacionadas con la comunicacion, la
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interpretacion, el autoempleo y el uso de las tecnologias; destacandose dentro de la
competencia comunicativa, el ser capaz de comunicarse fluidamente en un segundo
idioma, traducir en otro idioma, conocer la cultura de la lengua meta, redactar de
manera fluida y conocer las estructuras gramaticales. Dentro de la competencia
interpretativa, el 97.8% sefal6 estar muy de acuerdo en que es necesario ser capaz de
interpretar en otro idioma; asi como conocer sobre la cultura a la que se interpreta,
63.1%. No obstante, sefalaron estar de acuerdo en que es necesario desarrollar las
habilidades de toma de nota, con un 54.7%; manejar la interpretacién social, 57% vy

manejar cabina de interpretacion, 53.6%.

En cuanto a la opinibn emitida con relacién a las habilidades para el autoempleo,
69.3% expreso estar muy de acuerdo en desarrollar la habilidad de saber dar un buen
servicio al cliente; 57%, presupuestar un proyecto; 54.2%, considerar la resolucion de
problemas; 54.2%, saber publicitarse en internet; sin embargo, un 33.5% considero
estar muy de acuerdo pertenecer a una asociacion de traductores a diferencia del

41.9% que sefialé en estar de acuerdo.

Otra competencia a la que hacen referencia los egresados, es el empleo de la
tecnologia de las cuales el 48% indic6 estar muy de acuerdo en saber utilizar memorias
de traduccion, subtitular y doblar, 39.7%. El 47.5% indic6 estar de acuerdo en saber
traducir paginas web, traducir programas, utilizar traductores, gestionar terminologia y

saber maquetar.
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8.7 Interés por el desarrollo profesional

Despues de terminar la licenciatura, ¢ ha continuado con sus estudios?

mSj
mNo

Figura 25. Continuacion de estudios
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13:

Grado académico de estudios realizados posterior al egreso
Grado académico Porcentaje
Maestria 29.4%

Otra licenciatura 16.2%
Diplomados 14.7%
Cursos 14.7%
Especialidad 13.2%
Talleres 7.4%
Certificacion 4.4%
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Tabla 14:

Areas de formacion de estudios realizados posterior al egreso

Areas de formacion Porcentaje
Lenguas modernas 33.3%
Docencia 20.0%
Administracion 8.3%
Idioma francés 8.3%
Traduccién 5.0%
Idioma japonés 5.0%
Lengua de sefias 3.3%
Mercadotecnia 3.3%
Idioma inglés 3.3%
Musica 1.7%
Psicologia 1.7%
Licenciatura de teologia 1.7%
Interpretacién médica 1.7%
Legal 1.7%
Biotecnologia 1.7%

16.0%

12.0%

8.0%

4.0%

0.0%

¢En qué area le gustaria capacitarse o especializarse mas?

12.9%
11.3%
7.6%
I 5.7% 5.7%
Traduccién  Traduccién Traduccion Traducir Subtitular
médica legal técnica novelasy
literatura en
general

Figura 26. Areas para la capacitacion o especializacion.
Fuente: Elaboracion propia
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¢,De qué manera le gustaria tomar estas especializaciones?

50.0%
42.5%

40.0% -

30.0% -

20.0% - 19.2% 18.7%

10.0% - 6.8%  599%
0.0% . || [ | —

Figura 27. Interés en continuar estudios

Fuente: Elaboracién propia
Como se aprecia en la figura 25, mas de la mitad de los egresados, representada por
un 66.5% de los participantes, manifestd no haber continuado estudios. El resto de los
participantes, representado por un 33.5%, mencion6 haber continuado con estudios,
principalmente en un programa de maestria, 29.4%. El resto de los egresados que
continuaron estudios mencionaron haber cursado otra licenciatura, que se representa
con un 16.2%, diplomados y cursos con 14.7%, respectivamente y un 13.2%
especialidad. Dentro de las areas en las que han realizado sus estudios de posgrado,
sobresale lenguas modernas, con un 33.5% y docencia, representada por un 20%.

Otro hallazgo notable, es el hecho de que los egresados del PE de Lic. en Traduccion
mostraron interés en seguir con su formacién profesional, principalmente en la
traducciéon médica y traduccién legal. Sin embargo, la traduccién técnica, literaria y
subtitulaje fueron seleccionadas pero en menor porcentaje. Cabe sefalar, que los
participantes expresaron que les gustaria continuar sus estudios a través de programas
de posgrado, destacandose notablemente el nivel de maestria con un 42.5% a
diferencia de un programa de doctorado, el cual se representa con un 5.9%; talleres
con un 6.8% y en menores porcentajes estudios de especialidad y diplomados, entre

otras.
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9. Opinion de empleadores
La consulta a empleadores permite identificar los requerimientos del entorno laboral y
revisar la practica que se esta desarrollando en la profesion. Es decir, provee
informacion relevante sobre las competencias profesionales requeridas, las
necesidades de formacion del traductor, las actividades laborales realizadas por los
egresados de la carrera de Lic. en Traduccion y el desempefio general de dichos
egresados, desde la perspectiva de quien contrata o es fuente de empleo.

9.1. Sector y giro

Ventas

®Privado ®Publico

Figura 28. Sector de los empleadores
Fuente: Elaboracion propia

Nivel educativo o giro de
servicios

20%

= Superior ®No contesto

Figura 29. Giro de los empleadores
Fuente: Elaboracion propia
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Para obtener la informacion mencionada, se encuest6 a un total de cinco empleadores:
Traductores Asociados, Jorge Alonso Diaz Reyes, Tecnologias Internacionales de
Manufactura S.A. de C.V., Comité de Turismo y Convenciones de Mexicali, y CertulT
Consultores; todos ellos pertenecientes al sector privado.

9.2. Perfiles requeridos

Cada una de las empresas o instituciones de los empleadores de la muestra tiene

contratados de 1 a 5 egresados.

Numero de egresados

0%

EDela5 ®mDe6al0 mMasde 10

Figura 30. Numero de egresados contratados
Fuente: Elaboracion propia

Otra

Traduccion/interpretacion de o hacia
otros idiomas

Interpretacion (oral) del espafiol al inglés
Interpretacion (oral) del inglés al espafiol

Traduccion (escrita) del espafiol al inglés

Traduccion (escrita) del inglés al espafiol

aNo BSi 0 20 40 60 80 100

Figura 31. Actividades realizadas por los egresados
Fuente: Elaboracion propia
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Entre las actividades desempefiadas por los egresados de la carrera destacan la
traduccion (escrita) del inglés al espafol, con 100%; y la traduccién (escrita) del
espafiol al inglés, con 60%. En menor medida se llevan a cabo actividades de
interpretacion (oral) del inglés al espafiol e interpretacion (oral) del espafiol al inglés,
con 40% cada una. En la muestra no se encontraron egresados que llevaran a cabo

actividades de traduccion/interpretacion de o hacia otros idiomas (0%).

Competencia en tecnologia [
Viviren valores [ ——
Competencia terminolégica [ —
Mayor conocimiento del area técnica [ —

Mayor conocimiento de ortografia

Mayor conocimiento del area legal [ —_—.—
Capacitacion Integral [ —

0 20 40 60 80 100
mENo mSj

Figura 32. Conocimientos y habilidades requeridos en el campo laboral
Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con los empleadores encuestados, la demanda laboral en el campo de la
traduccion exige mayor conocimiento en el area técnica (40%), capacitacion integral
(40%) y mayor conocimiento en el area legal (20%). Asimismo, se requiere del
traductor habilidades relacionadas con el manejo de tecnologia (80%), competencia

terminolégica (40%) y vivir en valores (20%).
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Figura 33. Comentarios y sugerencias
Fuente: Elaboracion propia

Por otra parte, los empleadores comentan que para una formacion profesional de
excelencia es necesario considerar la educacion para la vida (60%), asi como propiciar
en el futuro traductor el desarrollo de la competencia terminolégica (40%) y la
competencia lectora (40%).

9.3. Opinidén sobre el desempeiio de los egresados

Ventas

EEXxcelente ®mBueno ®Regular =Malo

Figura 34. Opinidn sobre el desempefio de los egresados
Fuente: Elaboracion propia
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El 80% de los empleadores consultados califico el desempefio de los egresados de
Traduccion que laboran con ellos como excelente, mientras que el 20% restante lo
ubic6 como bueno.

Otros

Discrecion en el ejercicio de su trabajo

Correccion de textos
Conservacion del estilo y registro del..
Reexpresion oral de las ideas de un idioma..
Reexpresion escrita de las ideas de un..

Dialogo con respeto y tolerancia

Responsabilidad laboral

Aceptacion y respeto a la autoridad

Trabajo en equipo

Manejo de paquetes computacionales
Participacion en actividades en la..
Coordinacion de actividades en la..

Lecturay Comprension en ambos idiomas
Busqueda de informacion para un..

Comunicacién interpersonal

Redaccion en ingles u otro idioma
Pronunciacion y expresion oral en inglés o..
Conocimiento y manejo de técnicas de..

Conocimientos teoricos de la carrera
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mNo contesto  mLes falta mejorar ®m Tiene dominio

Figura 35. Aspectos dominados por los egresados y aspectos en los que les falta
mejorar
Fuente: Elaboracién propia

Esta opinion favorable sobre el desempefio de los egresados puede definirse de
manera mas precisa sefialando los aspectos en los que, de acuerdo con los

empleadores, los egresados tienen dominio y aquellos en los cuales les falta mejorar.
6
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En ese sentido, el 100% de los encuestados considera que los egresados tienen
dominio en los siguientes aspectos: conocimientos tedricos de la carrera, conocimiento
y manejo de técnicas de traduccion, aceptacion y respeto a la autoridad y discreciéon en
el ejercicio de su trabajo. De la misma manera, 80% estima que tienen dominio en
pronunciacion y expresion oral en inglés o idioma de interpretacion, redaccion en inglés
u otro idioma, manejo de paquetes computacionales, trabajo en equipo,
responsabilidad laboral y dialogo con respeto y tolerancia. Por el contrario, 40% juzga
que a los egresados les falta mejorar en correccidn de textos, busqueda de informacion
para un problema o una situacidon dada, asi como lectura y comprension en ambos
idiomas.

9.4. Valores y actitudes

LLLBLL]
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Figura 36. Valores y actitudes requeridos en el campo laboral
Fuente: Elaboracion propia

Desde el punto de vista de los empleadores, entre los principales valores y actitudes
exigidos por la demanda en el campo laboral del traductor se encuentran el didlogo
(80%), la tolerancia (80%) y la solidaridad (40%); y en segundo lugar, la justicia (20%),
la libertad (20%), la paz (20%) y la conciencia ecologica (20%).
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10. Opinidn de los académicos de la Licenciatura en Traduccion

Con el fin de describir el funcionamiento y operatividad del plan de estudios, se aplicé
un cuestionario dirigido a docentes de la Licenciatura en Traduccion que laboraban en
los municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana durante el periodo 2012-1. El
instrumentd permitid describir el perfil docente, la orientacion de plan de estudios
vigente a la luz de la opinién docente, las condiciones de las unidades de aprendizaje,
la didactica empleada por los docentes que laboran en el programa, los recursos e
infraestructura para la operatividad del plan, su opinion sobre el servicio social y la

funcion del tutor ademas sugerencias para la mejora del mismo.

10.1. Perfil de la muestra

90.0% 84.1%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

® Femenino

® Masculino

Ensenada Mexicali Tijuana

Figura 37. Género por municipio
Fuente: Elaboracién propia
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m Doctorado

Ensenada Mexicali Tijuana

Figura 38. Escolaridad por municipio
Fuente: Elaboracion propia

88



70.0%

60.0% ] _ _
60.0% ° E Lic. en Docencia del Idioma

Inglés

E Lic. en Traduccion del
Idioma Inglés

50.0%

40.0% mLic. en Lengua y Literatura

30.0% m Lic. en Psicologia

20.0%

® Lic. en Derecho

10.0% u Otra (especifique)

0.0%

Mexicali Tijuana

Figura 39. Area de formacion por municipio
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 40. Conformacion de la planta docente por municipio
Fuente: Elaboracién propia
La muestra encuestada en los tres municipios se conformé principalmente por mujeres,

sobresaliendo el municipio de Mexicali con un 84.09%.

La mayor parte de las muestras participantes fueron profesores de asignatura,
principalmente. En cuanto a la escolaridad de los docentes que participaron, la mayoria
cuenta con el grado de licenciatura en el area de la traduccién. El nivel de posgrado
sobresalié significativamente en los tres municipios, ya que en los municipios de
Ensenada y Tijuana, los docentes cuentan con estudios de maestria y doctorado en el

area de linguistica aplicada u otras areas y en Mexicali en el area de la traduccion.
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10.2. Plan de estudios

10.2.1. Opinion del académico sobre la orientacion del plan de estudios
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Figura 41. Opinidn sobre la orientacion del plan de estudios para satisfacer

las necesidades del campo laboral

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 42. Opinién sobre la orientacion del plan de estudios para satisfacer
las necesidades de los alumnos

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 43. ¢ Considera que el plan de estudios es afin al modelo educativo de la

UABC?

Fuente: Elaboracién propia
Los docentes participantes de los municipios de Ensenada y Tijuana consideraron que
el plan de estudios esta poco orientado a satisfacer las necesidades del campo laboral;
no obstante, es importante mencionar que en ambos municipios no se contaba con
egresados del programa educativo al momento del estudio. Sin embargo, el 70% de los
docentes que conformaron la muestra del municipio de Mexicali indicé que el programa

satisface las necesidades del campo laboral.
La mayor parte de los docentes encuestados manifestaron que el plan de estudios

satisface las necesidades del alumno. De igual manera, coincidieron en que el

programa es afin al modelo educativo de la UABC.
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10.2.2. Opinion del académico sobre el desarrollo de los conocimientos,

habilidades y destrezas

Tabla 15:
Opinion del académico sobre el desarrollo de los conocimientos, habilidades y
destrezas
Marque si el plan de estudios proporciona al alumno los Ensenada Mexicali Tijuana
siguientes conocimientos, habilidades y destrezas: % % %

Si NO Si NO Si NO
Conocimientos generales de naturaleza cientifica y | 51 20.4 80 20
humanistica
Espacios curriculares para el desarrollo de la | 42.9 20.4 50 50 45 45
comunicacion oral, escrita y/o gréafica en un tercer idioma
Conocimientos tedricos amplios y actualizados 53.1 22.4 100 56 33
( docencia / traduccién)
Conocimientos técnicos de la disciplina ( docencia / 69.4 10.2 100 56 32
traduccion)
Capacidad analitica y loégica 36.7 28.6 60 40 44 44
Capacidad para aplicar conocimientos adquiridos 44.9 18.4 90 10 77 115
durante la carrera
Espacios curriculares para la formacién de los valores | 24.5 36.7 60 40 105 79
universales
Los espacios curriculares necesarios para el desarrollo 57.1 14.3 80 20 21 63

de la habilidad para la comunicacion oral, escrita y/o
grafica en espafiol

Los espacios curriculares necesarios para el desarrollo 53.1 14.3 60 30 45 45
de la habilidad para la comunicacion oral, escrita y/o
gréafica en inglés

Los espacios curriculares para utilizar las TIC 26.5 36.7 70 30 22 64
Los espacios curriculares para el desarrollo de la 30.6 34.7 60 40 44 44
autonomia

Habilidad para el manejo de métodos y técnicas de 49 20.4 80 20 55 33
trabajo en su area

Toma de decisiones y resolucion de problemas 32.7 28.6 90 10 44 44
Competencia investigativa y textual 34.7 28.6 60 40 22.2 66.7
Competencia instrumental 26.5 36.7 30 70 111 77.8
Competencia terminolégica 24.5 36.7 100 0 77.8 11.1
Competencia traductora 26.5 32.7 90 10 77.8 11.1
Competencia estratégica 32.7 28.6 50 50 33.3 55.6

De acuerdo a los resultados obtenidos, la planta docente de los tres municipios
coincidié que no se cuenta con los espacios curriculares suficientes para el desarrollo
de la comunicacién oral, escrita y/o grafica en el segundo y tercer idioma, asi como en

la formacion de valores universales, desarrollo de la autonomia y el uso de las TIC.

Por otro lado, los profesores encuestados sefialaron que los alumnos cuentan con la

competencia traductora necesaria para el desarrollo de la profesion.
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10.2.3. Condiciones de las unidades de aprendizaje

10.2.3.1. Metodologia y contenidos

Tabla 16:
Metodologia y contenidos

Materias obligatorias y optativas

Cambios

Metodologia

Contenido

Reubicarla
(etapa)

Lectura y redaccion en espafiol

v

v

Etica, responsabilidad social y transparencia

v

Estructura socioeconémica de México

v

Linguistica de corpus

Morfologia del segundo idioma

Lectura y redaccion en el segundo idioma

Métodos de investigacion terminolégica

Teoria y practica de la traduccién del segundo idioma al espafiol

Linguistica cognitiva

Andlisis comparativo del régimen federal de México-EE.UU.

AN

Traduccion del segundo idioma al espafiol

ANRNANANANANANANEN

Traduccion directa e indirecta

Legislacion y practica del traductor y el intérprete

Andlisis contrastivo

Traduccion legal

Introduccién a la traduccién técnica

Andlisis y disertacion de textos en espafiol

NANENEN

Conforme a las opiniones emitidas por los docentes, se identificd que 17 unidades de

aprendizaje requieren de una actualizacidon en cuanto a su metodologia y contenido.

Otras dos fueron sefaladas con necesidad de ser reubicadas de etapa de formacion

10.2.3.2. Secuencia de las unidades de aprendizaje
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Nunca

Figura 44. Secuencia de unidades de aprendizaje
Fuente: Elaboracién propia
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Los resultados indicaron que la mayoria de los docentes encuestados en los municipios
de Mexicali y Tijuana, estdn de acuerdo con la secuencia que guardan las unidades de

aprendizaje. Sin embargo, en Ensenada existe alguna insatisfaccion en el tema.

10.2.4. Didactica empleada

10.2.4.1. Modalidades y métodos de ensefianza

Tabla 17:
Modalidades de ensenanza
Modalidades de ensefanza Ensenada Mexicali Tijuana

% % %

Clases tedricas 65.3 90 77

Seminarios-talleres 34.7 40 14

Clases practicas 77.6 90 87

Practicas externas 34.7 20 36

Atencion personalizada a los discentes 32.7 50 36

Estudio y trabajo en grupo (horario 49 50 54

semipresencial)

Estudio y trabajo autéonomo, individual 44.9 60 13

(horario semipresencial)

Tabla 18:

Métodos de ensefianza

Métodos de ensefianza Ensenada Mexicali Tijuana

% % %

Método expositivo/leccién magistral 65.3 70 89

Estudio de casos 20.4 40 89

Resolucion de ejercicios y problemas 75.5 100 62

Aprendizaje basado en problemas 40.8 70 32

Aprendizaje orientado a proyectos 55.1 40 47

Aprendizaje cooperativo 69.4 80 30

Contrato de aprendizaje 14.3 40 --

(--) Método no empleado

Las modalidades de ensefianza que emplean con mayor frecuencia los docentes
encuestados son: clases tedricas y clases practicas. El resto de las opciones
presentaron diferencias significativas que son importantes considerar. En cuanto a los
meétodos de ensefianza que destacan en los tres municipios son: método expositivo,
leccibn magistral y resolucién de ejercicios y problemas. Los menos empleados son:

aprendizaje orientado a proyectos y el contrato de aprendizaje.
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A pesar de que el docente procede con una variedad de formas para desarrollar su
actividad docente, existen tendencias dominantes en determinados métodos por lo que
es necesario continuar con la formacion sobre otro tipo de métodos que se puedan
utilizar adaptables a las caracteristicas, necesidades y estilos de aprendizaje de los

alumnos.

10.2.4.2. Material de apoyo y recursos empelados para la docencia

Tabla 19:
Material de apoyo y recursos empleados para la docencia
Material de apoyo y recursos Ensenada Mexicali Tijuana
% % %

llustraciones 94.7 40 33
Apuntes 100 90 55
Pizarrén 87.8 100 56
Pizarrén electrénico 47.2 50 67
Presentaciones en power point 92.9 100 66
Estudio de casos concretos 87.5 90 66
Material auditivo 90.2 30 11
Material audiovisual 95 100 44
Sitios de internet 85.7 100 44
Centro de Autoacceso de Idiomas 56.8 40 22
Material bibliografico electrénico y 86.05 80 66.7
bases de datos de la UABC

De acuerdo a los datos obtenidos, la mayoria de los docentes encuestados emplea
materiales y recursos para la instruccion. Sin embargo, existen recursos que muestran
diferencias significativas entre los municipios, como son: material auditivo, sitios de

internet y Centro de Autoacceso.
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10.2.4.3. Evaluacién

10.2.4.3.1. Evidencias de desempefio empleadas para la evaluacion de
competencias especificas

Tabla 20:

Evidencias de desempeiio empleadas para la evaluaciobn de competencias

especificas

Evidencias empleadas Ensenada Mexicali Tijuana
% % %

Ensayos 61.2 50 11
Notas o reportes técnicos 36.7 30 --
Resefias 2.8 10 -
Entrevistas 10.2 20 -
Exposicién de temas 14.3 90 78
Proyectos 73.5 90 54
Estudios de casos 59.2 50 33
Examen escrito 22.4 70 88
Simulacién de casos 49 20 33
Investigaciones de campo 4.1 40 33
Identificacion y resolucién de problemas 20.4 920 33
Participacion activa en experiencias de 22.4 70 47
aprendizaje
Documentacion 36.7 70 32
Presentaciéon y argumentacion de hechos 53.1 70 33
Integracion de portafolios o carpeta de evidencia 22.4 70 35
Examen oral 16.3 20 33

Para llevar a cabo la evaluacién de competencias especificas, el docente incorpora una
variedad de sistemas de evaluacion de las cuales sobresalen las siguientes: la
exposicion de temas, ensayos, integracion de portafolios de evidencias, participacion
activa en experiencia de aprendizaje y proyectos. Aunque el resto de las opciones se
utilizan en menor grado, se concluye que el docente sigue un sistema de evaluacién

acorde al modelo educativo basado en competencias de la universidad.

10.2.4.4. Participacion del académico en la formacion de valores

Tabla 21:
Participacion del académico en la formacion de valores y actitudes
Ensenada Mexicali Tijuana
Valores y actitudes que se fomentan en clase
Disciplinados v v v
Propositivos v v v
Creativos v v v
Emprendedores v v v
Respetuosos v v v
Tolerantes v v v
Dispuestos al didlogo v v v
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Solidarios

Dispuestos a aprender

Responsables de su propio aprendizaje

Abiertos al cambio

Interesados en encontrar soluciones

Interesados por aprender

Interesados por superar sus limitaciones y lograr metas

Dispuestos a corregir y reemprender acciones

Sensibles a las manifestaciones del grupo

Interesados en nuevas formas de ensefianza utilizando las TIC

ANANANANENANANENENENEN

Creativos para optimizar recursos

AN ANENENENENENENENENANAN
SNENENENENENENANANENANAN

x

Interesados por mantenerse informados mediante lectura de periddicos,
revistas y libros de interés general

Mas participativos en asuntos de interés publico

Promotores de iniciativas benéficas para la colectividad

Sensibles a los problemas ambientales

Respetuosos a los derechos de autor

ANESENANAN
o <x[x|>
ANEN[alaIEN

Solidarios con los compafieros de clase

En cuanto a la opinidén de los docentes encuestados con respecto a la formacion en
valores, consideraron participar en el fomento de los mismos. No obstante, existe
coincidencia entre los municipios de Mexicali y Tijuana en la falta de implementacion de
estrategias que fomenten la responsabilidad social.

10.3. Recursos e infraestructura para la operatividad del plan de estudios

Tabla 22:
Areas en las que se recibe apoyo
Areas en las que se recibe apoyo Ensenada Mexicali Tijuana
Sl NO Sl NO Sl NO
Material didactico 19 8 70 30 23 77
Impresién de material didactico 24 9 60 40 48 52
Paqueteria (software) 13 14 30 70 31 69
Equipo de computo 22 11 80 20 83 17
Material bibliogréafico 15 12 70 30 23 77
Seminarios, paneles, coloquios 12 15 20 80 32 68
Servicio de biblioteca 30 7 80 20 66 34
Acceso a Internet 29 6 90 10 47 53
Becas 15 13 20 80 23 77
Intercambio académico 9 17 30 70 18 82
Cuerpos académicos 12 15 30 70 33 67
Cursos de actualizacién en la Facultad de Idiomas. 28 5 80 20 36 64
Cursos fuera de su Unidad Académica 21 13 40 60 48 52
Eventos con presentacién (ponencia) 15 15 20 80 34 66
Eventos con presentacién y publicacion de memorias 9 17 20 80 12 80

Apoyos recibidos

Apoyos no recibidos
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La mayoria de los participantes opind que es insuficiente el apoyo que se recibe para
realizar sus actividades académicas. Entre los rubros en los cuales se cuenta con el
apoyo suficiente, se encuentran los siguientes: equipo de cdémputo, servicio de

biblioteca y acceso a internet.

10.4. Servicio Social
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m Algunas veces

= Nunca
= No contesto

Ensenada Mexicali Tijuana

Figura 45. Opinion sobre la contribucidn de los programas de servicio social para la
formacion optima del estudiante
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 46. Argumentos expuestos por los docentes
Fuente: Elaboracion propia

Los docentes participantes de los municipios de Ensenada y Mexicali coincidieron en
gue los programas de servicio social contribuyen a la formacion de los alumnos, sin
embargo, los participantes del municipio de Tijuana manifestaron que algunas veces
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se presenta dicha contribucion, debido a la falta de programas en el area y a la poca
vinculacién entre la UABC y el sector laboral.
10.5. Tutoria

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
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10.0%
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m No contesté

Ensenada Mexicali Tijuana

Figura 47. Opinidn sobre la funcion del tutor.
Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a la funcion del tutor, la mayor parte de los docentes encuestados indicé que
es benéfico contar con este apoyo para que el alumno mejore su desempefio durante el

proceso de formacion.

10.6. Opinion de los docentes sobre el dominio del idioma inglés como requisito
de ingreso

90.0% 80.0%
80.0%
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60.0%
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10.0% -
0.0% -

76.2%

m Si es el adecuado

= No es el adecuado

Mexicali Tijuana

Figura 48. Opinion del dominio del idioma inglés que se requiere para el
ingreso.
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 49. Argumentos expuestos por los docentes
Fuente: Elaboracion propia

La mayoria de los docentes encuestados opiné que el nivel de dominio del idioma
inglés de los estudiantes para ingresar a la carrera es insuficiente y consideraron que
es importante mejorar el curso propedéutico y respetar el requisito de ingreso

establecido en el plan de estudios vigente.
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11. De los estudiantes

Con el fin de describir el funcionamiento y operatividad del plan de estudios de la
Licenciatura en Traduccion, se aplicdé un cuestionario dirigido a estudiantes de la
Licenciatura en Traduccion de los municipios de Mexicali, Tijuana y Ensenada, durante
el periodo 2011-2. El instrumento permitié describir el perfil del estudiante, la vigencia
del plan de estudios a la luz de su opinion, las condiciones de las unidades de
aprendizaje, la didactica empleada por los docentes que laboran en el programa, los
recursos e infraestructura para la operatividad del plan, su opinién sobre el servicio
social y la funcion del tutor ademas sugerencias para la mejora del mismo, los

siguientes apartados muestran los resultados de la misma.

11.1. Perfil de la muestra

La muestra, a nivel estatal, se conformé principalmente por un 55.3 % de mujeres, ya
gue en los municipios de Ensenada suman el 66.7% de los encuestados, mientras que
en Mexicali son el 50%, y por su parte en Tijuana conformaron el 50%. La edad de los
estudiantes encuestados a nivel Estado fue en promedio de 22 afios, lo que nos habla
de una poblacion estudianti mucho mas joven que hace seis afios en la Unidad

Mexicali, donde el promedio era de 45 1.

En cuanto a los semestres que cursaban los estudiantes encuestados que formaron
parte de la muestra: El 61.11% estudiaba el octavo semestre en la Unidad Mexicali, el
121.92 % asistia a clases en el séptimo a nivel estatal, y el 114.17% lo hacia en el
sexto nivel, tanto en Mexicali, como en las Unidades Tijuana y Ensenada. Esto,

tomando en cuenta un total integrado del 300% por las tres unidades académicas.

De la muestra seleccionada a nivel estatal, el 80.89% dijo tener un promedio de 81 a 85
puntos porcentuales en su rendimiento escolar (la escala es de 0 a 100 de calificacion).
En el caso de Tijuana, el mayor porcentaje de estudiantes encuestados manifesté que

promediaba entre 86 y 90 en su cardex escolar.

! Reestructuracion de la Lic. en Traduccién del Idioma Inglés Orientada al Desarrollo de Competencias.
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Figura 50. Género por municipio
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 51. Edad por municipio
Fuente: Elaboracién propia
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Figura 52. Semestre que cursan por municipio
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 53. Promedio general de calificaciones por municipio
Fuente: Elaboracion propia
11.2 Plan de estudios
11.2.1. Condiciones de las unidades de aprendizaje
Tabla 23:
Condiciones de las materias en Mexicali
Materias obligatorias (Mexicali) Sin Cambios Reubicarla
cambios | Metodologia | Contenido (etapa)
Lectura y redaccion en espafiol 55.6% 22.22% 5.56%
Computacion 33.33 5.56 27.78
Etica, responsabilidad social y transparencia 61.1 11.1 0
Morfosintaxis espafiola NC 55.6 27.8
Morfosintaxis del segundo idioma 16.7 61.1 22.2
Andlisis y disertacion de textos en el segundo idioma NC 38.9 38.9
Técnicas de investigacion documental 44.4 22.2 16.7
Estructura socioeconémica de México 66.7 11.1 NC 5.6
Andlisis y produccién de textos en el segundo idioma 55.6 27.8 0
Estudio del desarrollo del segundo idioma 16.7 77.8 5.6
Linguistica contrastiva 44.4 33.3 0
Analisis del discurso 61.1 16.7 0
Seminario de investigacion 22.2 38.9 0 11.1
Materias optativas (Mexicali) Sin Cambios Reubicarla
Cambios (etapa)
Metodologia | Contenido
Francés | 83.3 2.9 5.7 NC
Tecnologias aplicadas a la Traduccion 31.4 2.9 NC 5.7
Desarrollo de habilidades del pensamiento 72.3 11.1 NC NC

Segun la opinion de los estudiantes encuestados, las materias: Morfosintaxis del

segundo idioma, Estudio del desarrollo del segundo idioma, Analisis y disertacién de

textos en el segundo idioma y Seminario de investigacion, deben de impartirse

mediante una nueva metodologia. Por otra parte, hace falta una revision de los
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contenidos de las unidades de aprendizaje de las materias de: Computacion,
Morfosintaxis del segundo idioma, Morfosintaxis espafiola, Analisis y disertacion de
textos en el segundo idioma. Sobre la reubicacidbn de materias, las que obtuvieron
alguna mencién fueron: Tecnologias aplicadas a la Traduccidon e Interpretacion,
Seminario de investigacion y Estructura socioeconémica de México. El resto de las

materias, segun las respuestas de los alumnos, pueden seguir sin cambios.

Tabla 24:
Condiciones de las materias en Zona Costa
Materias obligatorias Zona Costa Sin Cambios Reubicarla
Cambios (etapa)
Metodologia | Contenido

Lectura y redaccién en espafiol 84.2 0 2.6

(;omputacién 34.2 21.1 0 13.2
Etica, responsabilidad social y transparencia 0 0 0

Morfosintaxis esparfiola 84.2 2.6 0

Morfosintaxis del segundo idioma 73.7 13.2 2.6

Analisis y disertacion de textos en el segundo idioma 78.9 5.3 2.6

Técnicas de investigacion documental 39.5 0 5.3 2.6
Estructura socioeconémica de México 28.9 15.8 10.5

Andlisis y produccién de textos en el segundo idioma 76.3 10.5 2.6

Estudio del desarrollo del segundo idioma 68.4 53 2.6

Linguistica contrastiva 73.7 7.9 5.3

Analisis del discurso 68.4 10.5 2.6 7.9
Seminario de investigacion 13.4 27.4 9.2

Materias optativas Zona Costa Sin Cambios Reubicarla
Cambios (etapa)
Metodologia | Contenido

Francés | 34.2 7.9 0 5.3
Desarrollo de habilidades del pensamiento 26.3 2.5 0

Por su parte para los estudiantes encuestados en Tijuana y Ensenada, las materias
gue sugieren sufran cambios en su metodologia son: Computaciéon y Seminario de
investigacion. Por otra parte, hace falta una revision de los contenidos de las unidades
de aprendizaje de las materias de: Lectura y redaccion en espafiol, Computacion,
Morfosintaxis del segundo idioma, Morfosintaxis espafiola, Técnicas de investigacion
documental, Estructura socioeconomica de México, Analisis y produccion de textos en
el segundo idioma, Analisis y disertacion de textos en el segundo idioma, Estudio del
desarrollo del segundo idioma, Analisis contrastivo y Andlisis del discurso. El resto de

las materias, segun las respuestas de los alumnos, pueden seguir sin cambios.
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11.2.2 Opinion sobre las competencias desarrolladas durante su formacion

Tabla 25:
Opinidén sobre las competencias
Ensenada Mexicali Tijuana
MUOCH é\é ch CNC?N MLé)CH AléG 28 cﬁ%s MLé)CH ALGO POCO CC’)V,\C‘)TE
TTE.f STO
Conocimientos  generales de | 194% | 36| 389 | 26 | 611 | 22 | 11 | 56 | 56% 19.4% | 36.1% | 38.9
naturaleza cientifica y T Tl % 2% 1% % %
humanistica
Competencia  linguistica en | 7% | 22| 28% 66% | 33% 68.4% | 28.9% 2.6%
espafiol
Competencia lingtiistica en el | 444 | 33 | 11. | 111 | 57.9% | 316% | 105%
segundo idioma 2% | 8% % | 3% | 1% | %
Compe(;encia lingliistica en el | 7% 32 3;;3 %‘e;) g& 101A;1 305% | 34.2% | 26.3%
tercer idioma
Conocimientos teéricos amplios % | 2 ) 28% S0% | 389 | S6 | 56% | 50% 34.2% | 15.8%
y actualizados
dC.ZQ%?.|rrgentos técnicos de la 47.2% g[l;; 1;;9 E:)/:i 44.4.% 3[1)23 130.7 5.6% 50% 26.3% 23.7%
iscipli
Capacidad analitica y l6gica 6419 5@, 50% 502- 81.6% | 18.4%
Capacidad para aplicar 47.2% pih 66.7 | 33. 68.4% | 31.6%
conocimientos adquiridos ’ % | 3%
durante la carrera
Conocimiento de técnicas de 806% 18 222 | 50. | 22. | 56% | 50% 26.3% | 23.7%
investigacion documental y de ’ % | 0% | 2%
campo
Terminologia especifica de las 66.7% g}; 444 | 38. | 11. | 56% | 52.6% | 28.9% 18.4%
diferentes areas del ’ % 9% | 1%
conocimiento
Conocimientos culturales de la | 7>%% | 19 3338 | 3B | 222 | S6% | 47.4% | 305% | 132%
lengua origen y lengua meta
Conocimientos de técnicas y 66.7% | 21 | 56% S0% | 278 | 167 | 56% | 63.2% | 31.6% 5.3%
reglas de redaccion
Habilidades para la blisqueda de | 861% | 11| 28% S5.6% | 278 | 111 | 56% | 526% | 36.8% | 10.5%
terminologia utilizando las TICS
Competencia investigativa y | 722% | 27. 55.6 | 27. | 11. | 56 | 8158 | 18.42%
textual 8% % 8% | 1% | % %
Habilidad para el manejo de 6% | 15 444 | 44. | 56 | 56 | 447% | 421% | 13.2%
métodos y técnicas ’ %o A% | %o %
traductolégicas
Toma de decisiones y resolucién | 615% | 28 61.1 | 38. 52.6% | 47.4%
de problemas 2% % | 9%

De acuerdo a los datos recabados, en general se aprecia que el plan de estudios de la
Licenciatura en Traduccion permite que el estudiante adquiera conocimientos de
naturaleza cientifica y humanistica, conocimientos teoricos y técnicos de la disciplina
asi como el desarrollo de habilidades para el manejo de métodos y técnicas de trabajo

en su area de formacion. También son bien percibidas las ensefianzas en la formacion
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de valores, utilizacion de las TIC, desarrollo de la autonomia, toma de decisiones y
resolucion de problemas ademas del desarrollo de la competencia traductora,

terminolégica y textual.

En contraste con lo anterior, se observa que la mitad los estudiantes que participaron
en la muestra de Mexicali, sienten que les faltan destrezas en su capacidad analitica y
I6gica, aunado a esto, también en el rubro de técnicas de investigacion. También existe
la percepcion de los estudiantes de que necesitan mayores conocimientos de la cultura
origen y meta a traducir. Algo que llama la atencion, es que las expectativas sobre los
conocimientos que reciben los estudiantes de Tijuana y Ensenada son mas altas, y
creen que les ayudaran poco para su desarrollo profesional. Esto puede tener una
explicacion es que aun no egresa la primera generacion, y se esta consolidando la
planta de maestros en el area de traduccion e interpretacion. El perfil de los docentes
estd mayormente enfocado a la enseflanza de docencia de idiomas y estan
capacitdndose en la docencia de traduccion. Es importante la formacion de cuadros
especializados en el area, por medio del estudio de posgrados, para homologar los
conocimientos de los profesores de traduccion, y cambiar el imaginario de los

estudiantes.

De acuerdo a los resultados, el 54.17 % y 56.25% que corresponde a los Municipios de
Mexicali y Tijuana, respectivamente, coinciden en que las unidades de aprendizaje
muestran una secuencia ordenada que permite lograr el perfil de egreso. Por otro lado,
en Ensenada se observa una ligera diferencia en las opiniones sobre la secuencia.
Cabe seialar, que hay indicadores que permiten deducir la necesidad de analizar la

secuencia de las unidades de aprendizaje.
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Tabla 26:
Opinidn de los estudiantes sobre la formacién de valores

Valores y actitudes que se fomentan en clase Mexicali % Tijuana %

Si No Si No
Disciplinado 73.7% 42.1% | 57.9%

26.3%

Analitico 55% | 45% |81.6% | 18.4
Propositivo 27% | 73% |78.9% | 21.1%
Creativo 38% | 62% |68.4% |31.6%
Emprendedor 33% | 67% |73.7% | 26.3%
Respetuoso 38% | 62% |63.2% | 36.8
Tolerante 55% | 45% |60.5% | 39.5%
Dispuesto al didlogo 38% | 62% |57.9% |42.1%
Solidario 33% | 67% |55.3% |44.7%
Organizado 44% | 56% |57.9% |42.1%

Interesado en mantenerme informado mediante lectura de periddicos, | 38% | 62% |52.6% |47.4%
revistas y libros de interés general

Participativo en asuntos de interés publico 27% | 73% |63.2% | 36.8%
Responsable con el medio ambiente 33% | 67% |73.7% | 26.3%
Responsable de mi propio aprendizaje 72% | 28% |63.2% | 36.8%
Capaz para aplicar conocimientos 66% | 34% |68.4% | 31.6%
Abierto al cambio 55% | 45% |65.8% |34.2%
Interesado en encontrar soluciones 33% | 67% |52.6% |47.4%
Interesado por aprender 44% | 56% |55.3% | 44.7%
Interesado por superar mis limitaciones y lograr metas 44% | 56% |60.5% | 39.5%
Dispuesto a corregir y reemprender acciones 38% | 62% |57.9% |42.1%
Sensible a las manifestaciones del grupo 11% | 89% |73.7% | 26.3%
Creativo para optimizar recursos 16% | 84% |78.9% |21.1%
Participe en proyectos de investigacion 16% | 84% |78.9% |21.1%
Interesado en conocer nuevas técnicas para traducir utilizando las TIC | 50% | 50% |55.3% |44.7%
Interesado en ser promotor de iniciativas benéficas para la 22% | 78% |89.5% | 10.5%
colectividad

Respetuoso a los derechos de autor 61% | 39% |68.4% | 31.6%

A nivel Estado, los estudiantes participantes en la encuesta dijeron que el componente
valoral que reciben durante el estudio de la carrera les ha ayudado a fomentar el ser:
Disciplinado, analitico, propositivo, creativo, emprendedor, respetuoso, tolerante,
solidario, organizado, interesado en mantenerse informado mediante lectura de
periodicos, revistas y libros de interés general, interesado por superar sus limitaciones
y lograr metas, Interesado en conocer nuevas técnicas para traducir utilizando las TIC,
interesado en ser promotor de iniciativas benéficas para la colectividad, respetuoso a
los derechos de autor, responsable con el medio ambiente, responsable de su propio

aprendizaje, capaz para aplicar conocimiento, y abierto al cambio.
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Por otra parte se encontré6 mucha apatia, en importantes rubros como el mostrarse:
dispuesto al dialogo, participativo en asuntos de interés publico, interesado en
encontrar soluciones, interesado por aprender, ddispuesto a corregir y reemprender
acciones, sensible a las manifestaciones del grupo, creativo para optimizar recursos.
Todo lo anterior nos dice que se diluye su responsabilidad social y que en cierto modo
es indiferente a los sucesos sociales que lo rodean. El poco interés en ser participe en
proyectos de investigacion, puede ser una respuesta a que ya no es necesario
presentar una tesina en la mayoria de las facultades por tener programas de calidad
reconocidos.

11.2.3 Recursos e infraestructura para la operatividad del plan de estudios

Tabla 27:
Areas en las que se recibe apoyo por municipio
Areas en las que se recibe apoyo Ensenada | Mexicali % | Tijuana %
%
Si No Si No Si No
Salones inadecuados o con poca capacidad 76.8 | 87.6 | 44. | 55.5 | 78. | 56..65
9 5 44 6 90
Paqueteria (software) 545 | 545 | 65. | 54.. | 76. | 78.87.
5 6 56. 45 56
Equipo de computo 455 | 455 | 16. | 83.3 | 23. | 98.89
6 6 67 3 34.
Material bibliogréafico NC | NC | 11. | 88.8 | 56. | 89.67
11 9 56.
Servicio de biblioteca 30 7 NC | NC 9 7
Acceso a Internet 29 6 17 6 14 2
Becas 15 13 10 13 3 13

Apoyos recibidos

Apoyos no recibidos

En cuanto a infraestructura y espacios para el desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje: Existe una percepcién tanto en Mexicali como en Tijuana, de que el
material bibliografico no es suficiente para la demanda del estudiantado. Lo mismo
pasa con la disponibilidad de computadoras, por ejemplo, en Mexicali se cuenta con
dos laboratorios equipados con 42 computadoras, y quiza al ser requerido por una
poblacién de 400 estudiantes de licenciaturas aproximadamente, no sean suficientes.

Con relacion a los salones los alumnos encuestados en Mexicali y Ensenada
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manifestaron estar a disgusto (en un 10%, promedio) con los espacios fisicos donde
reciben sus clases. Con relacion a la paqueteria informatica de que dispone la

Facultad, estan de acuerdo con la vigencia y modernidad de la misma.

El servicio de Biblioteca es calificado como aceptable tanto en Ensenada como en
Tijuana. Y el contar con acceso a Internet desde los campi es valorado como positivo
por los alumnos, quienes en varios casos cuentan con su laptop y hacen sus tareas en

los kioscos donde baja la sefal de Internet.

0/ 56-3%
60.0% S35%

50.0% 13.5%

40.0%

32.6%

1.3% m Nunca

30.0%
m Algunas veces

20.0% Siempre

10.0%

0.0%

Ensenada Mexicali Tijuana

Figura 54. Frecuencia con la que se emplea material bibliografico
electrénico y bases de datos de la UABC
Fuente: Elaboracion propia

En el caso de los rubros relacionados con el material y recursos empleados por los
estudiantes, se observan que se da la consulta de manera frecuente hasta por el 30%

de los encuestados en los municipios de Ensenada, Tijuana y Mexicali.

Sobre esta bibliografia y revistas electrénicas asi como las bases de datos de la UABC,
la mayor parte de la muestra externd utilizarlos algunas veces. Ademas, es frecuente
gue los alumnos de traduccién utilicen motores de busqueda populares como Google,
Yahoo, Hotmail, Wikipedia, Safari, Opera, etc., y diccionarios electrénicos en linea para
resolver significados de palabras o conceptos (Wordreference, Foreignword, Webster,
Britannica, RAE, El Castellano, Ask, etc.). Esto es un complemento de la bibliografia
requerida para los programas de la unidad de aprendizaje que se esté desarrollando en

clase.

109



100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

89.0%

79.0%

m S

mNo

Ensenada Mexicali Tijuana

Figura 55. Material bibliogréafico disponible
Fuente: Elaboracion propia

Por otra parte, vemos que la disponibilidad de bibliografia es solventada en su mayor
parte, segun la opinibn de los mismos encuestados en Mexicali y Ensenada. Sin
embargo en Tijuana, si es patente que se necesita agilizar la requisicion y entrega de

textos de trabajo.

11.2.4. Formacion Integral

Tabla 28:

¢ Has participado en actividades deportivas y culturales para la obtencidon de
créditos?

Actividades Ensenada % Mexicali % Tijuana %
Si No No Si No No Si No No
contesto contesto contesto
Participacion en 83 | 916 55 | 888 55 105 | 84.2 5.2
actividades deportivas
Participacion en 222 (778 111 77.7 111 236 71 5.2
actividades culturales

El rango de jovenes encuestados que participa en actividades deportivas con valor en
créditos fluctia entre el 8.33 al 10.53% de la muestra. La falta de interés es el motivo

por el que manifestaron que no participaban, que alcanzé un rango del 80 al 91%. Aqui
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se refleja la falta de cultura deportiva que se viene arrastrando desde la primaria, y que
esta causando problemas de salud en la actualidad en México

En Mexicali el 71.1% no ha cursado actividades culturales para la obtencién de
créditos, mientras que el 23.7% si lo ha realizado. En Tijuana el 71.1% no ha cursado
actividades culturales por obtencidn de créditos, mientras que el 23.7% si. Por otra
parte, en Ensenada el 77% de los estudiantes no han cursado actividades culturales y
el 22.2% si. En este caso falta el fomento a la formacién integral del alumno en la

cultura.

11.3 Servicio Social

Tabla 29:
Actividades realizadas en el servicio social 2da. etapa
Actividades realizadas en el Servicio Social 22 etapa Traduccion de textos juridicos
Si No
Ensenada 0 0
Mexicali 16.67 83.33
Tijuana 2.63 97.37

En el rubro de aplicacion de conocimientos adquiridos durante el estudio de la
Licenciatura en Traduccion, podemos constatarlo con las actividades realizadas por los
estudiantes cuando estan en plena prestacion de Servicio Social Profesional (Segunda

Etapa).

Mientras que el 83% de los estudiantes de la Lic. en Traduccion encuestados en
Mexicali, realiz6 o estd realizando su servicio social 2da etapa traduciendo textos
juridicos, en Tijuana un 97.37% no realiz6 traducciones de textos juridicos en su
servicio social 22 etapa, y un escaso 2.63% si lo hizo. Donde hubo ausencia de
traduccion de textos juridicos fue en Ensenada, prevaleciendo en 49% los textos de
caracter comercial, seguidos por los documentos técnicos con un 20% y finalmente los

cientificos, con 6%.
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10.4 Précticas Profesionales
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Figura 56. ¢ Te encuentras realizando las practicas profesionales?
Fuente: Elaboracion propia

Con relacion a la realizacion de las Practicas Profesionales, el 44% de los estudiantes
participantes en la muestra de Mexicali, se encuentran cumpliendo con el requisito, el
otro 44% de ellos, no. En Tijuana, el 84.2% aun no se encuentra inscrito, mientras que
el 10.5% si. En Ensenada: El 8.3% de la muestra manifestdé que esta en activo,

mientras el 86.1% que estudia en la Etapa Terminal, dijo que no las ha realizado.

Mexicali Tijuana
HAun no me
corresponde
m Estoy = Falta de ti
11% realizando s fefempe
servicio social = Falta de informacién
2da Etapa
H Falta de = No he tomado el taller
tiempo
3%
= Falta de programas
5% 5% 3%
= No contest6 = No he terminado el
servicio social 2da.
Etapa

Figura 57. Si tu respuesta es no, explica la razén
Fuente: Elaboracion propia

En Mexicali, de los alumnos que no se encuentran realizando las practicas
profesionales, el 11% esta realizando el servicio social 2da etapa, y el 22% no lo hace
por falta de tiempo. En Tijuana el 28.9% de los alumnos no realiza sus practicas
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profesionales porque aun no le corresponde; el 13.2% no las realiza por falta de
tiempo, el 13.2% no ha terminado su servicio social 22. Etapa. El 5.3% considera que

no hay programas, otro 5.3% no ha tomado el taller.

11.5 Movilidad
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Figura 58. ¢Has participado en intercambios estudiantiles?

Fuente: Elaboracion propia
El rango de jovenes encuestados que ha participado en actividades de intercambio
fluctia entre el 2 al 5.56% de la muestra, frente a un 69% que no lo ha hecho. De los
estudiantes que no han realizado algin intercambio estudiantil en Mexicali, el 44%
opina que esto se debe a la falta de apoyo financiero, mientras que el 5% a que no
cuenta con el promedio minimo, otro 5% por falta de informacion, y un 33% por otros
motivos. En Tijuana el 13% de los estudiantes no tuvo el apoyo financiero para
participar en un intercambio, el 6% no tuvo la informacién necesaria, el 4% no cuenta
con el promedio minimo, el 4% no contesto la pregunta y el 11% fue por otras razones.
En Ensenada el 35.3% ha sido por falta de informacion, el 29.4% por otros motivos, el

26.5% por falta de apoyo financiero y el 8.8% no cuenta con el promedio minimo.

113



11.6 Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
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Figura 59. Requerimiento de asesorias por parte del Departamento

de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

Fuente: Elaboracién propia
De la muestra encuestada en Mexicali, el 11% de los estudiantes de la Licenciatura en
Traduccion opina que ha requerido de asesoria por parte del Departamento de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, mientras que otro 11% de ellos opina que
no. Y de los alumnos que manifestaron que han necesitado asesoria por parte del
Departamento, el 11% lo ha hecho para solicitar informacion sobre la carrera. Por otra
lado, en Tijuana: El 32% de los alumnos no ha recibido asesoria por parte del
Departamento de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, el 1% si, y el 5% no

contesto.

11.7 Expectativas de egreso

Tabla 30:
Expectativas de egreso en Mexicali y Zona Costa
Expectativas Mexicali Zona Costa

Trabajar fuera del pais 28 % 10 %
Tener ingresos atractivos 5% 9%
Hacer algo que me gusta 22 % 6 %
Tener mi propio despacho de 11% 0
traduccion
Trabajar como interprete 11% 6%
Estudiar fuera del pais 11% 4%
Otro 11 % 3%

El 28% de los estudiantes encuestados en Mexicali tiene la expectativa de trabajar

fuera del pais; el 22% de hacer algo que le gusta; el 11% de tener un despacho propio
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de traduccion; otro 11% de estudiar fuera del pais; otro 11% de trabajar como
intérprete; un 5% de tener ingresos atractivos, y finalmente un 11% tiene otras
expectativas. En Tijuana: Las expectativas al terminar la carrera son: El 10% de los
estudiantes es trabajar fuera del pais, para el 9% es tener ingresos econdémicos
atractivos, para el 6% es hacer algo que les gusta, para el 4% es estudiar fuera del
pais, para el otro 6% es trabajar como intérprete, y para el 3% otras distintas. Como
vemos, en el imaginario del alumnado (32% de la muestra) existe la inquietud de
trabajar en otra ciudad o pais, por lo que el concepto de “aldea global” permea en las

expectativas a futuro, y ven factible ejercer su profesion en otra localidad.

11.8 Comentarios

Mexicali
60.0%
’ 50.0%
50.0%
40.0%
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Falta de Mejorar el  Reestructurar No contesté Tercer idioma
capacitacién equipo de el plan de obligatorio
de profesores interpretacion estudios
Tijuana
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20.0%
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Figura 60. Comentarios
Fuente: Elaboracion propia
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El 28% de los estudiantes de la Lic. en Traduccion encuestado en Mexicali, opina que
es necesario reestructurar el plan de estudios; un 6% piensa que es necesario mejorar
el equipo de interpretacion; un 11% dice que hace falta capacitacion de profesores, y

otro 6% piensa que el tercer idioma no debe ser obligatorio.

En Tijuana, por su parte: un 8% de los alumnos opina que los profesores deben estar
mejor capacitados, el 3% opinan que se necesitan ajustar los horarios de idiomas a
horarios de licenciatura, otro 3% piensa que los idiomas se deben tomar desde primero
con créditos y horarios de licenciatura, un 2% opina que faltan mejores equipos de
informatica y acceso a internet, otro 2% piensa que deberian sustituir materias de
relleno con otras mas enfocadas en la carrera, el siguiente 2% dice que falta promover
optativas en la Facultad y de otras facultades. Un 1% opina que se deberia empezar
desde el principio de la 22 etapa a ver traducciones especializadas, el siguiente 1%
opina que los maestros deberian mostrar mas interés y ser puntuales, otro 1% dice que
faltan mas materias relacionadas con la traduccion e interpretacion, otro 1% piensa que
se deben omitir materias repetitivas, el 1 % piensa los maestros deben ensefiar inglés
americano y no britanico, otro 1% opina que se necesitan mas materias de ortografia,
redaccion, lingiisticas o reforzar las existentes. El 11% de los alumnos no contesto.

En cuanto al tercer idioma, el 33% de los estudiantes encuestados de la Licenciatura
en Traduccion en Mexicali, opina que es capaz de comunicarse de manera oral en un
tercer idioma. Mientras que el 42.1% de los alumnos de Tijuana manifestaron poder
hacer lo mismo gracias a la formacién recibida en la carrera. Por otro lado, el 57.9% no

considera que la carrera le haya dado estas herramientas.
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12. Recomendaciones del Organismo Acreditador COAPEHUM

La acreditacion de los programas educativos de la Licenciatura en Docencia de

Idiomas y la Licenciatura en Traduccion fue otorgada a la Facultad de Idiomas,

Mexicali en el aflo 2011 por el Consejo para la Acreditacion de Programas
Educativos en Humanidades (COAPEHUM).

Algunas de las recomendaciones otorgadas a los programas de licenciatura

son:

Tabla 31:

Recomendaciones otorgadas a los programas de licenciatura

Criterio Licenciatura en Traduccion
1. Personal Determinar las lineas de generacion para aplicacion del
académico conocimiento para registrarse en PROMEP y que promuevan

una enseflanza profunda, reflexiva, critica social e
histéricamente comprometida con la Licenciatura en
Traduccion.

Incrementar las plazas de PTC para que las técnicas
académicas puedan acceder a otros niveles de compromiso
con el PE.

2. Estudiantes

Mantener un sistema de seguimiento de los egresados del PE.
Evaluar por arriba del 60% el nivel de inglés exigido para
ingresar al PE.

Alentar a los alumnos a participar en intercambios, y a su
regreso compartir experiencias para motivar a otros.

Dar a conocer el programa de Formacion Integral del
estudiante, mediante actividades culturales y deportivas.

3. Plan de
Estudios

Clarificar la mision, vision y politicas en el plan de estudios.
Establecer lineamientos que orienten la seleccion de métodos
de ensefianza-aprendizaje  especificos, incluyendo la
evaluacion por competencias.

Sopesar la conveniencia de flexibilizar el plan de estudios.
Consultar a un mayor numero de egresados y empleadores
sobre el plan de estudios y tomar en consideracion sus
peticiones.

Incluir en el PE contenidos relacionados con la gestion,
administracion de empresas, trato con clientes, asi como para
conformar equipos de traduccion.

Incluir practicas o actividades extracurriculares desde el inicio
del PE.

4. Investigacion

Impulsar la formacibn de CA’'s que cultiven lineas de
investigacion relacionadas con el PE de traduccion vy
registrarlas en PROMEP.
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* Que los proyectos de investigacién de los profesores formen

parte de las lineas especificas aprobadas para el PE.

= Integrar mas alumnos a los proyectos de los CA’s.
» Publicar los proyectos de la investigacién relacionados con el

PE de traduccién en medios de mayor rigor cientifico como
libros en editoriales de reconocido prestigio académico y
revistas arbitradas.

5. Extension

Disefar directorios de empresas con servicios de traduccién y
establecer convenios de colaboracion con el PE.

Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades
deportivas para lograr un circulo integral.

Establecer y describir con claridad los mecanismos de
vinculacion con empleadores, especialmente del sector
empresarial en forma colegiada o institucional para lograr un
mejor desarrollo y oportunidades laborales a la carrera.

6. Recursos
financieros
e
infraestructura.

Adquirir equipo especializado para realizar practicas de
interpretacion simultanea y fortalecer el &rea de interpretacion.

Ofrecer el acceso a revistas electronicas especializadas con
texto completo.

Incrementar el acervo bibliografico impreso y digital en el area
del conocimiento del programa y en otros idiomas adicionales
al inglés, disponibles en el centro de autoacceso.

7. Normatividad y
Gestion

Hacer mas eficiente la tramitacién para la obtenciéon de becas,
servicio social y lo relacionado con el departamento escolar.
Agilizar los tramites para hacer intercambios o para participar
en el programa de movilidad.

117




13. De la infraestructura y personal académico

13.1. Infraestructura

13.1.1 Campus Ensenada

En el campus Ensenada, la Facultad de Idiomas cuenta con dos edificios, 17 aulas, un
Centro de Medios de Auto-Acceso de Idiomas (CEMAAI), un area administrativa, una

sala para el resguardo de material didactico, un laboratorio de cémputo y 10 cubiculos.

13.1.2 Campus Mexicali

La Facultad de Idiomas, campus Mexicali, cuenta con dos edificios, 42 aulas, un
CEMAAI, un éarea administrativa, una sala de usos mudltiples, tres laboratorios de
computo, un aula magna, 35 cubiculos, una sala para maestros, una biblioteca y un

almaceén para el material didactico.

13.1.3 Campus Tijuana

La unidad de Tijuana, de la Facultad de Idiomas cuenta con dos edificios, 16 aulas, un
CEMAAI, una area administrativa, un almacén para el resguardo de material didactico,
una sala de juntas, un laboratorio de cémputo, una sala audiovisual, 26 cubiculos, una

sala para maestros.

13.1.4 Campus Tecate

La Facultad de Idiomas, Tecate dentro del campus universitario, cuenta con 7 aulas
oficinas administrativas, 5 cubiculos para coordinaciones, sala de maestros y, ademas
del CEMAAI con cupo para 75 usuarios asi como un acervo bibliografico de 160
ejemplares para uso del personal docente independiente del sistema central de

bibliotecas de la UABC. El personal administrativo y de intendencia.

13.2 Personal académico
13.2.1 Campus Ensenada
La planta docente de la Facultad de Idiomas, Campus Ensenada, se integra 41
profesores que apoyan en el desarrollo del plan de estudios de la Licenciatura en
Docencia de Idiomas y de Traduccion De los 41 docentes, 4 son profesores de
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tiempo completo, 4 tiempos completos de técnicos académicos, 4 medios tiempos de
técnicos académicos Yy el resto son profesores de asignatura. En cuanto al nivel
académico de los docentes: 1 cuenta con grado de Doctor, 21 cuentan con maestria y
41 con licenciatura. De de estos 41 docentes; 3 actualmente cursan programa de
Doctorado en Investigacion Educativa, 1 cursa la Maestria en Ciencias Educativas, 1 la
Maestria en Ensefianza del Idioma Inglés, 3 estan elaborando el trabajo terminal de la

Maestria en Docencia.

13.2.2 Campus Mexicali

La planta docente de la Facultad de Idiomas, Campus Mexicali, se integra por 118
profesores, de los cuales solamente 52 apoyarian en el desarrollo del plan de estudios
de la Licenciatura en Traduccion, ya que el resto forma parte de los cursos no formales
de los diferentes idiomas que ofrece la Facultad. De los 52 profesores, 19 son de
tiempo completo y el resto son profesores por asignatura. En cuanto al nivel académico
de los docentes: 9 cuentan con maestria y 43 con licenciatura, de estos 52 docentes;
13 se encuentran cursando programa de Doctorado en Traduccion e Interpretacion y 3
el programa de Doctorado en Educacion, asi mismo, 3 docentes son candidatos a

maestros y uno se encuentra cursando la Maestria en Educacion.

13.2.3 Campus Tijuana

La planta docente de la Facultad de Idiomas en Tijuana se integra por 68 profesores
para la implementacién del plan de estudios de la Licenciatura en Traduccién. El
Campus Tijuana cuenta con 11 profesores de carrera de tiempo completo, 13 técnicos
académicos de tiempo completo, 1 técnico académico de medio tiempo y 43 profesores
de asignatura. En cuanto al nivel académico de los docentes que apoyan en la
imparticion de unidades de aprendizaje del plan de estudio: 6 cuentan con doctorado,

43 con maestria, 2 con especialidad y 16 con licenciatura.

13.2.4 Campus Tecate
La planta docente de la Facultad de Idiomas, Campus Tecate, se integra por 18

profesores, de los cuales solamente 11 apoyarian en el desarrollo del plan de estudios
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de la Licenciatura en Traduccion, ya que el resto forma parte de los cursos no formales
de los diferentes idiomas que ofrece la Facultad. De los 11 docentes antes
mencionados, uno es profesor de carrera tiempo completo definitivo, otro es técnico
académico tiempo completo definitivo y tres son técnicos académicos de tiempo
completo interino el resto de los seis maestros son de asignatura. En cuanto al nivel
académico de los docentes: 5 cuentan con maestria y 6 con licenciatura, de estos 11
docentes; Uno actualmente cursa el programa de Doctorado en Investigacion Educativa
y otro docente cursa el programa de Maestria en Docencia.
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14. Conclusiones y recomendaciones

Con el objetivo de diagnosticar la pertinencia que guarda el programa educativo de la
Licenciatura en Traduccidén con respecto al sector social y productivo en el entorno
geografico regional, nacional e internacional, se consultaron a los actores externos e

internos vinculados con la formacion profesional del traductor.

El proceso permitio identificar fortalezas y debilidades que presenta el programa en los
elementos que lo integran y en su pertinencia, tomando en consideracion las
tendencias disciplinares, profesionales, necesidades especiales del sector productivo y
social, el grado de vinculacién de los estudiantes y su participacién en intercambios

estudiantiles.

Tabla 32:
Conclusiones y recomendaciones
Egresados
Fortalezas Los egresados son contratados en el periodo inmediato

posterior a su egreso.

La mayor parte de los egresados cuenta con un puesto de
trabajo que se relaciona con su formacion, realizando
actividades en la docencia, traduccion e interpretacion.

La mayoria de los egresados son empleados de una
empresa u organizacién, se encuentran traductores
trabajando de manera independiente y otros combinando
ambos trabajos.

En cuanto a su desempeiio profesional, los egresados han
realizado labores relacionadas con su carrera,
principalmente interpretacién, ademas de traducir o realizar
ambas tareas.

Los egresados expresan estar satisfechos con la formacion
recibida, manifestando que las expectativas de egreso
fueron cumplidas.
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Se cuenta con egresados interesados en continuar sus
estudios o0 especializaciones a través de estudios de
posgrado, diplomados y talleres.

Debilidades

Los egresados expresan la necesidad de desarrollar
competencias para:
- Comunicarse fluidamente en el idioma de
especializacion
- Traducir en otro idioma
- Conocer los aspectos culturales de la lengua meta
para traducir e interpretar.
- Redactar de manera fluida en el idioma de
especializacion.
- Conocer las estructuras gramaticales la lengua meta
- Interpretar en el idioma de especializacion.
- Tomar notas
- Manejar la interpretacion social
- Manejar la interpretacion médica
- Manejar cabina y equipo de interpretacion
- Usar programas de apoyo para la interpretacion.
- El autoempleo
- Utilizar memorias de traduccion.
- Subtitular y doblar
- Traducir programas ejecutables
- Utilizar traductores automaticos
- Gestionar terminologia por medio de programas.
- Maquetar.
Consideran importante incrementar los espacios para la

realizacion de practicas in situ de manera progresiva,
culminando con practicas profesionales con el objetivo de

contar con mayor experiencia al egresar.

Empleadores

Fortalezas

El desempefio de los egresados de Traduccion es calificado
como excelente.

Se cuenta con egresados que tienen dominio en los
siguientes aspectos: conocimientos tedricos de la carrera,
conocimiento y manejo de técnicas de traduccion,
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aceptacion y respeto a la autoridad y discrecion en el
ejercicio de su trabajo, asi como dominio de la lengua a la
cual o de la cual se traduce o interpreta.

Debilidades

Se exige mayor conocimiento en el area técnica,
capacitacién integral y mayor conocimiento en el area legal.
Se requieren habilidades relacionadas con el manejo de
tecnologia, competencia terminologica y lectora, ademas de
vivir en valores.

Se recomienda actualizacion permanente por parte de los
traductores.

Académicos

Fortalezas

Se cuenta con una planta docente formada en el area de la
traduccion.

En el municipio de Mexicali, se considera que el plan de
estudios esta orientado a satisfacer las necesidades del
campo laboral.

El plan de estudios esta orientado a las necesidades de los
alumnos y ser afin al modelo educativo de la UABC.

Los alumnos cuentan con la competencia traductora
necesaria para el desarrollo de la profesion.

El programa de tutorias beneficia el desempefio del alumno
durante el proceso de formacion.

Debilidades

Falta la habilitacion de los profesores de Ensenada y
Tijuana en la didactica de la traduccion.

En los municipios de Ensenada y Tijuana, los docentes
opinan que el plan de estudios esta poco orientado a
satisfacer las necesidades del campo laboral.

Falta de espacios curriculares para el desarrollo de la
comunicacién oral, escrita y/o grafica en la segunda y
tercera lengua, asi como en la formacion de valores
universales, desarrollo de la autonomia y el uso de las TIC.
Es insuficiente el apoyo que recibe el docente para realizar
actividades académicas.

El nivel de dominio del inglés de los estudiantes que
ingresan a la carrera es insuficiente.

Alumnos
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Fortalezas

Los estudiantes realizan actividades de servicio social
segunda etapa en el area de traduccion de acuerdo al
contexto regional.

Se fomentan los valores tales como: ser disciplinado,
analitico, propositivo, creativo, emprendedor, respetuoso,
tolerante, solidario, organizado, interesado en mantenerse
informado mediante lectura de periddicos, revistas y libros
de interés general, Interesado por superar sus limitaciones y
lograr metas, Interesado en conocer nuevas técnicas para
traducir utilizando las TIC, Interesado en ser promotor de
iniciativas benéficas para la colectividad, Respetuoso a los
derechos de autor, Responsable con el medio ambiente,
Responsable de su propio aprendizaje, Capaz para aplicar
conocimiento, y Abierto al cambio.

Los alumnos se muestran satisfechos con los programas
informaticos con que se cuenta.

Los alumnos se muestran satisfechos con la conectividad
de internet en los kioskos.

Se cuenta con acceso de consulta a bases de datos de la
institucion y externos.

Existe suficiente bibliografia en Ensenada y Mexicali
relacionada a los contenidos de las unidades de aprendizaje
del plan de estudios.

Los estudiantes encuestados estan realizando préacticas
profesionales.

Los estudiantes de traduccion tienen una vision global al
egresar sobre el campo de trabajo del traductor.

Debilidades

Se necesita ejercitar la capacidad de andlisis y pensamiento
l6gico.

Falta de materias relacionadas con el idioma de la cultura
de la que y a la cual se va a traducir o interpretar.

Se requiere de una materia de seguimiento de investigacion
enfocada a la traduccion.

Existe la necesidad de capacitar y habilitar la planta docente
de Tijuana y Ensenada.

Se requiere dar seguimiento a la secuencia de las unidades
de aprendizaje en Ensenada.

Falta de actualizacion de contenidos en algunas de las
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unidades de aprendizaje de la etapa basica, etapa terminal
y unidades de aprendizaje optativas.

Se necesita fomentar la responsabilidad social.

Es necesario promover la participacion de los alumnos en
proyectos de investigacion.

Hay Insuficiencia en material bibliografico y equipo de
coémputo en Tijuana.

Falta de interés en actividades extracurriculares por parte
de los alumnos.

Falta consolidar las modalidades de acreditacion del tercer
idioma.

Existe ausentismo del docente en Tijuana y Ensenada.
Informacién insuficiente de los programas de servicio social
22 etapa.

Poca participacion de los estudiantes en intercambios
nacionales e internacionales por insuficiente apoyo
financiero aunado a la falta de informacién del programa de
movilidad.

Falta de capacitacion sobre el sistema de tutorias al
personal docente.

Falta de mayor atencién por el Departamento de
Orientacion Educativa y Psicoldgica hacia los alumnos del
PE.

Organismo Acreditador

Recomendaciones

Clarificar la mision, vision y politicas en el plan de estudios.
Establecer lineamientos que orienten la seleccion de
métodos de ensefianza-aprendizaje especificos, incluyendo
la evaluacion por competencias.

Sopesar la conveniencia de flexibilizar el plan de estudios.
Consultar a un mayor nimero de egresados y empleadores
sobre el plan de estudios y tomar en consideracion sus
peticiones.

Incluir en el PE contenidos relacionados con la gestion,
administracion de empresas, trato con clientes, asi como
para conformar equipos de traduccion.

Incluir practicas o actividades extracurriculares desde el
inicio del PE.
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De acuerdo a los resultados y conclusiones obtenidas a partir del proceso de
evaluacion diagnostica del plan de estudios de la Licenciatura en Traduccion, se

identifican las siguientes probleméticas:

e Limitado conocimiento del sistema de la lengua inglesa y espafiola en sus
diferentes niveles que dificulta la comunicaciéon adecuada entre hablantes de

ambas lenguas.

e Escasez de conocimientos de los diversos aspectos socioculturales vy

geopoliticos.

e Deficiencia en la aplicacion de la metodologia profesional en el campo de la

traduccion e interpretacion.

e Incipiente formacion de vision emprendedora que limita al profesionista para el

autoempleo.

e Limitado conocimiento de las tecnologias desarrolladas para llevar a cabo el

proceso de traduccion e interpretacion.

e Falta de espacios para realizar practicas in situ con el objetivo de obtener mayor

experiencia, previamente al egreso.

Sobre este diagndstico se plantean cuatro ejes principales para formar traductores para

competir en el campo laboral de manera exitosa:

1.- Mayor énfasis en el desarrollo de las competencias requeridas para el
proceso de interpretacion a través de programas de unidad de aprendizaje.

2.- Incremento de materias de tecnologias aplicadas a la traduccion.

3.- Capacitacion en la creacion de microempresas (agencias y bufetes de

traduccidn) y en servicio al cliente.
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4.- Mejora de la competencia comunicativa, tanto de forma oral como escrita

en la lengua maternay la lengua a traducir.

En respuesta a los lineamientos establecidos en el Estatuto Escolar de la Universidad
Autébnoma de Baja California, los cuales establecen la evaluacion permanente y
sistematizada de los programas educativos con el propdsito de mantener y/o elevar la
calidad de los planes y programas de estudios, se recomienda llevar a cabo la
modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Traduccion, aprobada en sesion
ordinaria del H. Consejo Universitario en mayo de 2006, con el propdsito de ofrecer un
programa educativo pertinente a las necesidades del sector productivo y social de la

region, asi como del contexto nacional e internacional.

La modificacién del plan de estudios favorecera el desempefio profesional del egresado
en la solucién de problemas concernientes de su profesion. Asimismo, reforzara la
planeacion estratégica de los procesos inherentes a la operatividad del programa

educativo, ademas de elevar el nivel de calidad otorgado por el organismo acreditador.
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ANEXOS

ANEXO A Cuestionario dirigido a los egresados

Instrumento de levantamiento

Buen dia/tardes, hablo con: (Nombre de la base de datos) sino es |a
persona pedir hablar con ella, en caso de no encontrarla en este nimero, pedir otro
teléfono de contacto

(Si nos comentan que el egresado es finado, indicarlo a continuacion y despedirse
cordialmente)

___Egresado Finado (FILTRO, fin de la entrevista)

Mi nombre es hablo de UABC, nos encontramos realizando una
entrevista de seguimiento y actualizacion de datos de los egresados de la UABC i Me
permite hacerle unas preguntas?

ID1. éDe qué carrera egreso?
ID2. éEn qué afio?
ID3. éEn qué ciudad?
1. éActualmente se encuentra trabajando?

1. Si(Pasarapregunta 4) 2. No

2. Sefiale la razén mas importante por la que no se encuentra trabajando actualmente (No
dar opciones seleccionar todas las que se mencionen)

1.-Falta de Experiencia 2.-Falta de oportunidades laborales para la carrera 3.-Por edad me
descartan de los procesos de reclutamiento 4.-Los puestos que se ofrecen pagan muy poco
5.-Los puestos que se ofrecen no me satisfacen profesionalmente 6.-Baja expectativa de
crecimiento laboral dentro de las empresas.

7.-Falta de disponibilidad Horaria 8.-Falta de disponibilidad Geografica 9.-

Otro

3. Después de egresar, itrabajé?

1. Si 2. No (PASAR A LA PREGUNTA 20)

4.-éDe qué manera desempefid/ desempefia su trabajo?

1.-Ofreciendo servicios por mi cuenta (autoempleo pasa ala p....) 2.-Soy empleado en una
empresa/organizacién 3.- Las dos anteriores del 100% de horas que trabaja (6) ¢Cuanto
le dedica/dedico al

1.-Auto empleo 2.-A ser empleado (debe sumar 100%)

6. ¢ A qué sector pertenece la empresa en la que labora/ha laborado o a las que les ofrece/
ha ofrecido sus servicios?

1. Publico 2. Privado 3. Social

Especificar industria: 1.-Administracion Publica 2.-Agropecuario 3.-Costruccién 4.-
Educacion 5.-Energia 6.-Financiero 7.-Forestal 8.-Gran Comercio 9.-Industria Maquiladora
10.-Inmobiliario 11.-Mineria 12.-Pequefio comercio 13.-Pesca 14.-Retail 15.-Salud 16.-
Trasporte y telecomunicaciones 17.-Turismo 18.- Otra:
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INDICACION: SOLO SI LABORA O HA LABORADO EN UNA EMPRESA/ORGANIZACION
PREGUNTAR SI SOLO HA SIDO AUTOEMPLEO PASAR A PREGUNTA 12.

7.éCuanto tiempo lleva laborando en la empresa? (En la que labora
actualmente o en la que mas tiempo haya laborado)

8. Cudntos empleados tiene la organizacién Clasificar:
Grande/mediana/Micro/Pequefia (En la que labora actualmente o en la que mas tiempo
haya laborado)

9. ¢En qué area trabaja/trabajo?

1.-Produccion 2.- Administracién 3.- Recursos Humanos 4.- Ventas 5.- Compras

6.- Mercadotecnia 7.- Atencion al cliente 8.- Mantenimiento 9.- Informatica 10.-
Docencia

11.-Direccidén 12.- Asesor/Consultoria 13.- Finanzas 14.- Almacén 15.- Juridico 16.-
Otros

10. ¢Qué puesto desempefia? (Dar opciones)

1.-Propietario y Directivo 2.-Propietario 3.-Directivo 4.-Mando Medio 5.-Operativo
6.- Otro

11. éCuanto tiempo lleva en dicho puesto?
12.- El tiempo dedicado al trabajo (autoempleo)/ empresa es de (mencionar opciones)
1. Tiempo completo 2. Medio tiempo 3. Eventual

13. ¢Cuanto tiempo tardd en conseguir un trabajo relacionado con su carrera al egresar?
(PASAR A LA PREGUNTA 19)

1.-DeOabmeses 2.-Entre 6 mesesy menosde 1afio 3.-Entre 1 afioy menosde3
afios 4.- 3 afios 0 mas

14 i Al egresar, recuerda cual fue su ingreso inicial? (Mensual) (Dar opciones)

1.- Menos de 5,000 2.- 6,000 a 10,000 3.- 11,000 a 15,000 4.- 16,000 a 20,000 5.-
21000 a 30,000

6.- Mas de 31,000

15. ¢ Cudl es su ingreso actual? (Mensual) (Dar opciones)

1.- Menos de 10,000 2.- 10,000 a 15,000 3.- 16,000 a 20,000 4.- 21,000 a 30,000 5.-
31,000 a 40,000

6.- 41,000 a 50,000 7.-51,000 0 mas

16.- ¢ Desempefia 0 ha desempefiado labores relacionadas con su carrera?

1. Si 2. No

17.- ¢Qué tipo de actividades relacionadas con su carrera ha desempefiado?

1.-Traducir 2.-Interpretar 3.-Las dos: del 100% de sus trabajos realizados hasta el
momento que pordentaje ha sido 1.-Traduccién % 2.-Interpretacion %
(la suma debe de dar 100%)
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17.1 Especificar actividades que ha realizado: (mencionar y seleccionar todas las que se
seleccionen)

Traduccion de documentos legales Traduccion de manuales

técnicos

Traduccion de material audiovisual Traduccion de textos
cientificos...............

Interpretacion de conferencias Traduccion de folletos
turisticos.............

Interpretacion médica Traduccion de

videojuegos..........ccccevune.

18.-éCémo evalua el nivel de cumplimiento de las expectativas que tenia al egresar de la
carrera de traduccion , respecto de su situacién actual?

1.-Totalmente cumplidas 2.- Cumplidas 3.-Poco Cumplidas 4.-Nada Cumplidas

19.-¢Qué factores toma en cuenta para medir el cumplimiento de sus espectativas? (no dar
opciones)

1.-Remuneracion Econémica 2.-Lugar de trabajo 3.-Flexibilidad de Horario 4.-Crecimiento
Profesional (plan de viday carrera) 5.-Capacidad profesional 6.-Experiencia previa 7.-
Otra

20. Después de terminar la licenciatura, ¢ha continuado sus estudios?

1.-Si 2.-No (pasaalap..23)

21. ¢A qué nivel ha seguido estudiando?

1. Especialidad 2. Maestria 3.__ Doctorado 4. Diplomados 5. Talleres

6. Certificacion 7. Otros

22. ¢En qué institucion los realizo?

1.- UABC 2.- CETYS 3.-UVM 4.- Xochicalco 5.- Instituto Tecnoldgico 6.- CICESE 7.-
UNEA 8.- CUT 9.- UNAM 10.- UNID 11.- UNIDEP 12.- Iberoamericana 13.- 16 de
Septiembre 14.- Universidad Autonoma de Durango 15.- Vizcaya de las Américas 16.-Otra
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23.- Digame por favor segun su opinidon équé tan de acuerdo estd en que los egresados de su
carrera deban de desarrollar mas las siguientes competencias para entrar en el mundo

laboral?
e Comunicacion

Interpretacion

Autoempleo

Tecnologia
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24.-Digame por favor en que area desearia capacitarse o especializarse mas (respuesta de
impulso, selecciona todas las que mencionen)

Traducir guionesy libretos............cccccevvrenne.

Traducir segmentos radiofonicos..( )

Investigacion terminoldgica........... ()
Traducir publicaciones especializadas..........
Interpretar conferencias.............. ()

Traducir manuales en general.....( )
Interpretar videograbaciones......( )

Traducir software.......cc.ccccveevvenne ()
Conferencista en temas del area .( )
Corregir estiloS.......cccovvevieeennnne. ()
Disefiar paginas de Internet......... ()

Transcribir documentos................. ()
Traducir folletos turisticos.......... ()

Interpretar conferencias............... ()
Ensefianza de idiomas................. ()
Investigar problema de las lenguas ...( )

Interpretacion social.......cccccoeeeeen ()
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25.-éDe qué manera estaria interesado en tomar estas especializaciones?
1. Especialidad 2. Maestria 3._ Doctorado 4. Diplomados 5. Talleres 6.
Certificacion 7.No estoy interesado en seguir estudiando en este momento 8.-Otro

Datos Generales

Nombre: Matricula: Edad: afios
Género: 1.- Hombre 2.-Mujer

Estado Civil: 1.- Soltero 2.- Casado 3.- Unién Libre 4.- Divorciado 5.- Viudo

Teléfono (Celular) (Casa) (Trabajo)
Seria tan amable de proporcionarme una direccion en donde podamos hacerle llegar
informacion:

Correo electrénico:

De parte de la Universidad Auténoma de Baja California agradecemos su tiempo y que pase
un excelente dia.
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ANEXO B Cuestionario dirigido a los empleadores

Universidad Autonoma de Bgja California
Facultad de Idiomas

ENCUESTA A EMPLEADORES

Esta encuesta forma parte de las acciones que realiza la Facultad de Idiomas para mejorar la calidad del plan de estudios de
la carrera de Lic. en Docencia de Idiomas. El propdsito es obtener informacién sobre las necesidades de formacion del
docente de idiomas en relacion con las demandas y caracteristicas de su actividad laboral, por lo que es de suma importancia
su valiosa opinidn. Sus respuestas seran anénimas y se manejaran con estricta confidencialidad. Gracias de antemano por
su participacion.

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEADOR
1. Datos de la empresa o institucién

a. Nombre:

b. Domicilio:

c. Teléfono:

d. Sector: [ ] Publico [] Privado

e. Nivel educativo o giro de servicios:

2. Datos del encuestado
a.Sexo: [] Masculino [_] Femenino

b. Profesion:

c. Cargo:

Instrucciones: Por favor, marque con una “X" la opcidn que mejor se ajuste a su situacion y/o responda brevemente lo que
se le pide.

1. ¢ Cuéntos egresados de la carrera de Docencia de Idiomas tiene contratados en su empresa o institucion?
[IDelab

[ ]De6ald

[ ] Més de 10

2. ¢ Qué actividades desempefian los egresados de Docencia de Idiomas en su empresa o institucion? Margue todas las
opciones que apliquen en su caso.

[] Docencia del idioma inglés

] Docencia de otro(s) idioma(s)

[] Elaboracion de material didactico

[] Disefio de planes y programas de estudios

[] Coordinacion de area

[] Otra (especifique):

3. En general, ¢,como califica el desempefio de los egresados de Docencia de Idiomas que laboran con usted?
[ ] Excelente

[] Bueno

[] Regular
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[] Malo

4. ¢ En cudles de los siguientes aspectos considera que los docentes que trabajan en su empresa o institucion tienen dominio
y en cudles les falta mejorar?

Aspectos

Tienen dominio

Les falta mejorar

=

Conocimientos tedricos de la carrera de docencia

N

Conocimiento y manejo de procedimientos metodoldgicos y técnicas
inherentes a la docencia

Pronunciacion y expresion oral en inglés o idioma a ensefar

Redaccién en inglés o idioma de ensefianza

Deteccion y atencion de problemas en el aprendizaje de sus alumnos

Manejo de sus grupos

Comunicacion interpersonal

Blsqueda de informacion para un problema o una situacion dada

Lectura y comprension en ambos idiomas

. Comunicacion con el grupo

. Utilizacion de técnicas didacticas novedosas

. Elaboracion y calificacion de instrumentos de evaluacion

. Evaluacién del aprendizaje de sus alumnos

. Coordinacion de actividades en la vida colegiada de la institucion

. Participacion en actividades de la vida colegiada institucional

Coordinacion de actividades en el aula

. Manejo de paquetes computacionales

. Participacion en la elaboracion de planes y programas de estudio

. Elaboracion de programas de cursos

. Desarrollo o aplicacion de los programas de sus cursos

. Evaluacion de los programas de sus cursos

. Elaboracion de planes de clase

. Implementacion de planes de clase conforme a lo planeado

. Disefo de estrategias adecuadas para que sus alumnos aprendan

. Aplicacién de estrategias de aprendizaje planeadas

. Evaluacién y reestructuracion de estrategias de aprendizaje

. Trabajo en equipo

. Aceptacion y respeto a la autoridad

. Responsabilidad laboral

. Diélogo con respeto y tolerancia

. Empleo de informacion surgida del grupo para realimentar el aprendizaje

. Imparticién de clases

. Elaboracion de material didactico

. Imparticion de cursos a otros maestros

Otros:
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5. De acuerdo con la demanda en el campo laboral de la docencia de idiomas, ¢qué conocimientos, habilidades, actitudes y
valores debe tener el profesionista en cuestion?

Conocimientos (saber):

Habilidades (saber hacer):

Actitudes y valores (ser):

6. Por favor, agregue todos los comentarios o sugerencias que en su opinion nos puedan ser de utilidad para ofrecer una
formacion profesional de excelencia en la Facultad de Idiomas de la UABC.

iGracias por su cooperacion!
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ANEXO C Cuestionario dirigido a los académicos
OPINION DE LOS DOCENTES SOBRE LA LICENCIATURA EN DOCENCIA DE IDIOMAS Y LICENCIATURA EN TRADUCCION

Este cuestionario tiene como propdsito obtener informacién que permita identificar los problemas y aciertos de los planes de estudios de Lic. en
Docencia de Idiomas y Lic. en Traduccion. Por lo que su participacién es de suma importancia. Los datos recabados seran utilizados de manera
confidencial y sélo para fines estadisticos.
INSTRUCCIONES: Por favor escriba en el paréntesis de su derecha el nimero que corresponda, de acuerdo a la respuesta elegida.
1. Género
[ 1 | Femenino | 2 [ Masculino | e es e ()

2. Seleccione su nivel maximo de estudios:
[ 1 ] Licenciatura | 2 | Especialidad | 3 | Maestria | 4 [ Doctorado | e ()

3. ¢ Esta usted titulado de su Ultimo grado de estudios?
[ 1 ]si | 2 [No | oo ()

4. Pertenece a la planta docente de:
| 1 | Docencia | 2 | Traduccion | 3 | Ambas | e ()

5. ¢ En qué fecha se incorpord a la planta docente de la(s) licenciatura(s)?

1 |2010-2011 2 | 2008-2009 3 | 2006-2007 4 | 2004-2005
5 | 2002-2003 6 |2000-2001 7 11998-1999 8 11996-1997 | s ()
6. Seleccione el area especifica de su formacion:
1| Lic. en Docencia del Idioma Inglés | 4| Lic. en Ciencias de la Educacién | 7| Lic. en Derecho 10 | Otra
(especifique)
2| Lic. en Traduccion del Idioma Inglés | 5| Lic. en Pedagogia 8| Lic. en Disefio Grafico
3| Lic. en Lengua y Literatura 6| Lic. en Psicologia 9| Ingeniero en Sistemas ()
Computacionales |

7. Mencione los 3 ltimos cursos que ha tomado para su actualizacién en el area especifica de su formacion:
Nombre del curso Lugar Fecha (aproximada)

8. Mencione los 3 (ltimos que ha tomado para su actualizacién como docente:
Nombre del curso Lugar Fecha (aproximada)

9. Su contratacion actual en la Facultad de Idiomas es:

| 1 ] Profesor de tiempo completo | 2| Medio tiempo | 3 [ Por asignatura | 4] Por honorarios | oo e e, ()
10. Seleccione el drea en la cual desempefia su principal actividad (Sefiale aquella en donde tenga mayor cantidad de horas):
1 | Administracién 4 | Imparticion de clases 7 | Tutorias 10 | Investigacion
2 | Produccion de material | 5 | Coordinacion 8 | Asistencia técnica 11 | Aprendizaje auténomo
3| Educacion continua 6 | Vinculacion 9 | Capacitacion docente 12 |Otra(digacud) | ()
11. Seleccione la que considere su principal actividad en la Facultad de Idiomas:
1| Impartir clases 4| Elaborar material didactico | 7 | Realizar proyectos de investigacion
2| Modificar planes de estudio 5| Realizar tutorias de grupo 8 | Coordinar alguna area
3] Apoyar en CEMAAI 6| Dirigir tesis 9 |Otras) (digacualfes]) | ()
12. Marque con una X las actividades profesionales mas comunes que, en su opinion, el desempefio como docente requiere:
Impartir clases Coordinar alguna area Promover el autoaprendizaje Impartir clases en el sector empresarial
Planear cursos Supervisar programas Elaborar cartas descriptivas Otra(s) (especifique):
Evaluar alumnos Elaborar material didactico | | Realizar proyectos de investigacion
Capacitar a otros docentes | | Dirigir tesis Realizar tutorias individuales / grupales
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13. Sefiale con una X (tantas veces como sea necesario) las reas en las que recibe apoyo:

Material did4ctico Servicio de biblioteca Cursos de actualizacion en la Facultad de Idiomas.

Impresién de material didactico Acceso a Internet Cursos fuera de su Unidad Académica

Paqueteria (software) Becas Eventos con presentacion (ponencia)

Equipo de computo Intercambio académico Eventos con presentacion y publicacion de
memorias

Material bibliografico Horas de formacién académica Organizacion de congresos

Seminarios, paneles, coloquios Cuerpos académicos Otra(s)(especifique)

14. En caso de no recibir apoyos en las areas mencionadas arriba, escriba las razones que considera han sido la causa de ello:

15. Escriba el nombre de la (s) materia(s) que ha impartido en dos 0 mas ocasiones y sefiale con una X (las veces que sea necesario), los cambios que
considera deben de hacerse:

Materias Sin cambios Cambios Reubicarla Eliminarla
(como estd) Metodologia Contenido (etapa) (¢,Por qué?)

16. Marque con una X, las veces que sea necesario, las modalidades de ensefianza que Ud. planea para la imparticion de las clases que indic6 en la
pregunta anterior:

Clases tetricas Atencion personalizada a los discentes

Seminarios-talleres Estudio y trabajo en grupo (horario semipresencial)

Clases practicas Estudio y trabajo auténomo, individual (horario semipresencial)
Practicas externas Otro: (diga cudl)

17. Marque con una X, las veces que sea necesario, los métodos de ensefianza que emplea con més frecuencia en su actividad docente.

Método expositivo/leccidn magistral Aprendizaje orientado a proyectos
Estudio de casos Aprendizaje cooperativo
Resolucion de ejercicios y problemas Contrato de aprendizaje
Aprendizaje basado en problemas Otro: (diga cudl)

18. De las materias que enlisto anteriormente, escriba las estrategias que emplea para el fomento de los valores universales

Materias Estrategia Valor a Fomentar

19. Indique con qué frecuencia cuenta con material bibliografico disponible, en su Unidad Académica, para impartir su(s) materia(s):
[ 1 [Siempre | 2 | Algunas veces 3 [Nunca

20. Indique con qué frecuencia considera dentro del material bibliografico libros electrdnicos, revistas electronicas y articulos publicados en las bases de
datos de la UABC:

[ 1 [Siempre | 2 | Algunas veces |3 [Nunca | e ()

21. Indique con qué frecuencia presenta a los estudiantes, al inicio de cada periodo, el programa de unidad de aprendizaje, incluyendo la metodologia de
trabajo y los métodos de evaluacion:
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[ 1 ]Siempre | 2 | Algunas veces |3 [Nunca | e ()

22. Seleccione las evidencias de desempefio con las que evalua la competencia especifica de la (s) asignatura (s) que imparte:

Ensayos Presentacion de prototipos

Notas o reportes técnicos Simulacién de casos

Crénicas Investigaciones de campo

Resefias Identificacion y resolucion de problemas
Entrevistas Participacion activa en experiencias de aprendizaje
Exposicion de temas Documentacion

Proyectos Presentacion y argumentacion de hechos
Estudios de casos Integracion de portafolios o carpeta de evidencia
Examen escrito Examen oral

23. Mencione las actividades remediales que realiza para los alumnos que no logran el aprendizaje:

24. Marque con una X las técnicas o estrategias de ensefianza que utiliza en clases (Indique en el cuadro, el porcentaje de cada una, de tal manera que
la suma dé 100%)

Elaboracién de mapas Foro Estudio de caso Mesa redonda
mentales
Elaboracién de mapas Simposium Seminario Lluvia de ideas
conceptuales
Grupo de discusion Debate Preguntas guia, literales y exploratorias Técnicas grupales
Mural Triptico Portafolio Otra:
25. En mis clases, programo actividades para estimular a que los alumnos sean:
Siempre Casi siempre Algunas veces | Nunca
1)  Disciplinados
2)  Propositivos
3)  Creativos
4)  Emprendedores
5)  Respetuosos
6)  Tolerantes
7)  Dispuestos al dilogo
8)  Solidarios
9)  Dispuestos a aprender
10) Responsables de su propio aprendizaje
11)  Abiertos al cambio
12) Interesados en encontrar soluciones
13)  Interesados por aprender
14) Interesados por superar sus limitaciones y lograr metas
15) Dispuestos a corregir y reemprender acciones
16) Sensibles a las manifestaciones del grupo
17)  Abiertos a las distintas propuestas tedricas en la ensefianza de idiomas
18) Interesados en conocer nuevas formas de ensefianza utilizando las TIC
19) Creativos para optimizar recursos
20) Creativos al proponer actividades remediales que faciliten el aprendizaje apoyado en las TIC
21) Interesados por mantenerse informados mediante lectura de periédicos, revistas y libros de interés
general
22) Mas participativos en asuntos de interés publico
23) Promotores de iniciativas benéficas para la colectividad
24) Sensibles a los problemas ambientales
25) Respetuosos a los derechos de autor
26) Solidarios con los compaiieros de clase
26. De los siguientes materiales de apoyo y recursos, marque con una X la frecuencia con que los utiliza:
Siempre Casi siempre Algunas veces | Nunca
Ilustraciones
Apuntes
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Pizarrén

Pizarrén electrénico

Presentaciones en power point

Estudio de casos concretos

Material auditivo

Material audiovisual

Sitios de internet

Centro de Autoacceso de ldiomas

Otro(s) (especifique)

27. ¢ Considera gue los programas de servicio social que se ofrecen, contribuyen para que el alumno adquiera una formacion profesional 6ptima?

| 1 [ Siempre | 2 | Algunas veces [3 [NUNCE ] e (
28. Si su respuesta a la pregunta anterior fue algunas veces o nunca, diga por qué:
29. Considera que el plan de estudios esta orientado a:
Mucho Poco Nada

Satisfacer necesidades de los alumnos

Satisfacer necesidades de los maestros

Satisfacer necesidades de la UABC

Satisfacer las demandas del campo laboral

Diversificar la formacién del alumno

Otra(s) (especifique)

30. Marque con una X (cuantas veces sea necesario) si el plan de estudios proporciona al alumno:

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y humanistica

Los espacios curriculares necesarios para el desarrollo de la habilidad
para la comunicacion oral, escrita y/o grafica en espafiol

Los espacios curriculares necesarios para el desarrollo de la
habilidad para la comunicacion oral, escrita y/o grafica en un tercer
idioma

Los espacios curriculares necesarios para el desarrollo de la habilidad
para la comunicacion oral, escrita y/o grafica en inglés

Conocimientos tedricos amplios y actualizados ( docencia /
traduccion)

Competencia terminoldgica (para elaborar glosarios y bancos de
términos

Competencia investigativa y textual

Los espacios curricuales para el desarrollo de la autonomia

Conocimientos técnicos de la disciplina ( docencia / traduccién)

Habilidad para el manejo de métodos y técnicas de trabajo en su area

Capacidad analitica y légica

Toma de decisiones y resolucién de problemas

Capacidad para aplicar conocimientos adquiridos durante la carrera Competencia traductora
Los espacios curriculares para utilizar las TIC Competencia estratégica
Espacios curriculares para la formacion de los valores universales Otro(s) (diga cual)(es)

Competencia instrumental

31. s Considera gue la formacion a lo largo de la carrera permite al estudiante aplicar los conocimientos necesarios en el campo laboral?

[1

| Siempre | 2 | Algunas veces [3 [NUNCE e (
32. Si su respuesta a la pregunta anterior fue algunas veces o nunca, diga por qué:
33. ¢ Considera que la secuencia en la que se ofrecen las materias es la adecuada?

| 1 | Siempre | 2 | Algunas veces [3 [NUNCE ] e (
34.Si su respuesta a la pregunta anterior fue algunas veces o nunca, diga por qué:
35. ¢,Considera que la funcién del tutor beneficia al alumno de manera significativa?

| 1 | Siempre | 2 [ Algunas veces [3 INUNCE | s (
36.Si su respuesta a la pregunta anterior fue algunas veces o nunca, diga por qué:

37. ;Considera usted importante el intercambio estudiantil en el &mbito nacional / internacional?
1 | Siempre 2 | Algunas veces 3 INUNCE | s (
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38. Si su respuesta a la pregunta anterior fue algunas veces o nunca, diga por qué:

39. ¢, Considera que el dominio del idioma inglés que se requiere para ingresar a las carreras es el adecuado?
[ 1 ]si | 2 [No | e ()

40. Si su respuesta a la pregunta anterior fue no, diga por qué:

41. Por favor agregue todos los comentarios que considere necesarios para mejorar ya sea: a) el plan de estudios, b) las condiciones del docente para un
mejor desempefio y, c) la formacidn profesional del estudiante:

iGRACIAS!
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ANEXO D Cuestionario dirigido a los alumnos
OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA FORMACION RECIBIDA EN LA LIC. EN TRADUCCION

Este cuestionario tiene como propdsito obtener informacion que permita mejorar la formacién para la profesion en traduccion. Por ello es
importante contar con tu valiosa opinién. La claridad y veracidad de tus respuestas son fundamentales para ofrecer un programa de calidad.
Los datos recabados seran utilizados de manera confidencial y sélo para fines estadisticos.

INSTRUCCIONES: Escribe en el paréntesis de la derecha el nimero que corresponda, de acuerdo a la respuesta elegida.
1.- Género
1 Femenino 2 MASCUIND e ()

2.- Tu edad esta entre:

1 18-20 2 21-23 3  24-26 4  27-29 5 B00MAS oo ()
3.- ¢De qué Estado provienes?

1 Baja California 3 Sonora 5 Distrito Federal

2  Baja California Sur | 4 @ Sinaloa 6 Otro (di CUAI) e ()

4.- Semestre de la carrera que cursas actualmente:
1 6°semestre 2 7% semestre | 3 80 SEMESIIE oo e ()

5.- ¢Por qué elegiste la Licenciatura en Traduccion? Marca sélo un opcién

1 Por tradicion familiar 6 Porque me gustan los idiomas

2 Por necesidad 7  Por el gusto de traducir

3 Por reubicacion 8 Por tener conocimiento previo del idioma Inglés

4 Por recomendacion de alguien 9 Para tener mi propio bufete de traduccion

5  Por conveniencia laboral 10 Oftra(dicudl)_ ( )

6.- ¢Fue la Licenciatura en Traduccion tu primera opcion al escoger tu carrera?
Si 22 o P PP PP PP PPP P PPPPPP ( )

7.- ¢Cuales son tus expectativas al terminar la carrera? Marca s6lo una opcién

Adquirir prestigio social 5 Estudiar fuera del pais

Tener ingresos econdmicos atractivos 6 Trabajar como intérprete

Hacer algo que me gusta 7 Trabajar fuera del pais

Tener mi propia despacho de traduccion = 8 Otras (dicuales) e ( )

A wWNPRE

8.- ¢, Qué promedio general de calificaciones tienes en la carrera hasta ahora?
1 71a75 2 7.6a8.0 3 81a85 4 86a90 ' 5 91a95 |6 Masde95 ... ( )

9.- ¢ En qué tipo de escuela estudiaste la preparatoria?
1 De gobierno 2 Particularode paga '3 EXtranjera e ( )

10.- ¢ En doénde realizaste tus estudios de preparatoria?
1 Bachillerato general 2  Bachillerato técnico | 3 | Ofra (di CUAl) ..oiriiiie e ()

11.- ¢En qué modalidad cursaste la preparatoria?

1 Escolarizada 2 A BT A e ()
12.- ¢Qué idioma estudias actualmente?

1 Aleman 3  Francés 5 Japonés

2 Espafiol 4 Inglés 6 ltaliano ()

13.- (Qué nivel de idiomas estudias?
1 Primero 2 Segundo 3 Tercero 4  Cuarto 5 Quinto 6 Sexto ( )

14.- ¢ Estas trabajando actualmente?
1 si 2 N YOO TT U ( )
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15.- Escribe el nombre de la empresa, escuela o centro de idiomas en donde trabajas el mayor nimero de horas:
1.

16.- ¢ Cuantas horas trabajas a la semana?

1 De5al0 2 Della?20 B 2L O MAS  cetie it e ()
17.- Situ trabajo se relaciona con tu carrera, escribe 3 actividades que realices:

1.

2.

3.

18.- Si tu trabajo se relaciona con tu carrera, ¢cuanto te han servido los conocimientos recibidos en la Facultad de Idiomas
para realizar las actividades de tu trabajo?
1 Mucho 2 Poco B NAOA e ()

19.- Situ trabajo no se relaciona con tu carrera, escribe las actividades mas importantes que realizas en él:
1.
2.
3.

20.- Sitrabajas como traductor, sefiala el sector donde laboras mas horas.
1 Sector privado 3 Trabajador independiente 5  Sector empresarial
2 Sector publico 4 Sectorde ServiCios e ()

21.- ¢ Cual fue el requisito para ser contratado como traductor? Marca s6lo una opcion.
1 Estar estudiando la carrera 3 Acudir a una entrevista formal
2 Aprobar los exadmenes de seleccion 4 Otro(dicual) e ( )

22.- ¢, Cual es tu principal responsabilidad como traductor? Marca sélo una opcion.

1 Traducir Inglés-Espafiol 5 Interpretar Inglés-Espafiol

2 Traducir Espafiol-Inglés 6 Investigar Terminologias

3 Coordinar traducciones 7 Revisar traducciones

4 Interpretar del Espafiol-Inglés 8 OrO(S) e ()

23.- ¢Cuél fue el principal medio a través del cual encontraste trabajo como traductor? Marca sélo una opcion.

1 Bolsa de trabajo 6 Relaciones hechas en empleos anteriores

2 Anuncio en el periédico 7  Por el servicio social

3 Invitacion expresa de una empresa 8 Creacién de un negocio propio

4 Recomendacion de un amigo o familiar | 9  Integracion a un negocio familiar

5 Recomendacién de un profesor 10 Otro(dicudl) « )

24.- ¢Obtuviste ya la liberacién del servicio social 22 etapa?
1 Si 2 1o T PP P PO PPPPPPP PPN ()

25.- En caso de que no hayas liberado tu servicio social 22 etapa, ¢cual ha sido la razén para no liberarlo?
1 Portemor | 2 Porfaltadetiempo ' 3 Porfaltade programas afines ' 4 Otra(dicudl)__ ... ()

26.- Menciona el nombre del lugar donde realizaste o realizas tu servicio social 22 etapa:

27 .- Sefala con una X cual(es) de las siguientes actividades realizas o realizaste en tu servicio social 22, Etapa:

Traducir textos juridicos Corregir traducciones
Traducir documentos comerciales Interpretar en entrevistas

| Traducir manuales técnicos | Interpretar en mesas de trabajo
Traducir documentos cientificos Interpretar en reuniones
Transcribir documentos traducidos con anterioridad Otra (di cual)

Traducir documentos literarios

28.- Sefiala con una X el(os) problema(s) que se te hayan presentado durante tus estudios:
Ninguno Maestros autoritarios
Cierre de materias Maestros impuntuales
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Traslape de materias

Materias que me han quedado rezagadas o atrasadas
Falta de lugares para practicas profesionales

Horarios dispersos con horas libres

Horarios que no se ajustan a mis necesidades

Falta de lugares para el servicio social

Horarios que se traslapan con los del servicio social

Poca oferta de optativas

No he tenido tutor en la carrera

Falta de informacion para tomar optativas en otros lugares
Desconozco si tengo tutor

Falta de tiempo para asistir con mi tutor

Los horarios de mi tutor no coinciden con los mios

No encuentro a mi tutor en sus horas indicadas para tutoria

Maestros que no dominan su materia

Maestros que faltan a clases

Maestros que no dan clases

Maestros que saben su materia pero no saben ensefiar
Maestros que no cumplen con los contenidos del curso
Falta de tiempo para estudiar

Falta de habitos de estudio

Estudio pero me va mal en los examenes

No le dedico mucho tiempo a la escuela

No cuento con acceso a internet en casa

Falto mucho a clases

No me gusta trabajar en grupo

No estudio responsablemente para mis examenes

No me organizo para entregar mis trabajos a tiempo

No conozco mis calificaciones hasta el final del semestre
Falta de material bibliogréafico en la biblioteca

Salones inadecuados o con poca capacidad
|__| Falta del equipo de coémputo para los estudiantes
Otros (di cuales):
1.
2.
3.

29.- Sefiala con una X, qué eres capaz de hacer gracias a la formacion recibida en la carrera:

Gracias a lo aprendido en la carrera, soy capaz de:

Analizar las caracteristicas linglisticas y extralinguisticas del mensaje, con el fin de identificar la terminologia especifica del area y las
posibles dificultades del texto.

Comprender y transmitir informacién en forma oral y escrita en el idioma espafiol y lengua meta

Identificar las caracteristicas de la cultura en la que se circunscribe el mensaje oral o escrito

Comunicarme de manera oral en un tercer idioma

Comunicarme de manera escrita en un tercer idioma

Comunicarme de manera oral en inglés

Comunicarme de manera escrita en inglés

Identificar y solucionar problemas

Consultar las diferentes fuentes de informacion, tales como diccionarios, bases de datos, enciclopedias, textos especializados y/o fuentes
vivas, con el fin de identificar la correspondencia apropiada de los términos utilizados en el texto origen

Analizar las dos culturas involucradas en la transferencia de mensajes con el fin de establecer las diferencias entre ellas

Investigar el contexto de la lengua origen con el fin de comprender la intencién del mensaje

Utilizar las diferentes técnicas y estrategias traductologicas

Revisar, corregir y editar el mensaje en lengua meta

Identificar las semejanzas y diferencias de los pueblos involucrados en el proceso de transferencia

Utilizar los diferentes programas electrénicos que se aplican a la traduccién para la elaboracién del formato del texto

Redactar diferentes tipos de composiciones

30.- De la formacién que has recibido en la carrera, qué tanto obtuviste de...

Muchos Algunos Pocos

Conocimientos generales de naturaleza cientifica y humanistica

Conocimientos linguisticos del espafiol

Conocimientos lingiisticos del inglés

Conocimientos linguisticos de un tercer idioma

Conocimientos tedricos y actualizados del proceso de traduccién

Conocimiento de técnicas de investigacion documental y de campo

Terminologia especifica de las diferentes areas del conocimiento

Conocimientos culturales de la lengua origen y lengua meta

Conocimientos de técnicas y reglas de redaccion

Habilidades para la busqueda de terminologia utilizando las tecnologias de la informacion

Conocimientos técnicos de la disciplina
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Habilidades para el manejo de métodos y técnicas traductolégicas

31.- Laformacion que he recibido, te ha estimulado para ser.....
Disciplinado Responsable de mi propio aprendizaje
Analitico Capaz para aplicar conocimientos
Propositivo Abierto al cambio
Creativo Interesado en encontrar soluciones
Emprendedor Interesado por aprender
Respetuoso Interesado por superar mis limitaciones y lograr metas
Tolerante Dispuesto a corregir y reemprender acciones
Dispuesto al didlogo Sensible a las manifestaciones del grupo
Solidario Creativo para optimizar recursos
Organizado Participe en proyectos de investigacion
Interesado en mantenerme informado mediante lectura de Interesado en conocer nuevas técnicas para traducir utilizando las
periédicos, revistas y libros de interés general TIC
Participativo en asuntos de interés publico Interesado en ser promotor de iniciativas benéficas para la
colectividad
Responsable con el medio ambiente Respetuoso a los derechos de autor
32.- Segun tu opinién, sefiala con una X (las veces que sea necesario), los cambios que deben hacerse a las siguientes materias:

Materias

Sin cambios
(como esta)

Eliminarla
(¢,Por qué?)

Reubicarla
(etapa)

Cambios
Metodologia | Contenido

Morfologia espafiola

Morfologia del segundo idioma

Lectura y redaccion en el segundo idioma

Lectura y redaccion en espafiol

Computacion

Etica, responsabilidad social y transparencia

Morfosintaxis espafiola

Morfosintaxis del segundo idioma

Andlisis y disertacion de textos en el segundo idioma

Andlisis y disertacion de textos en espafiol

Técnicas de investigacion documental

Estructura socioeconémica de México

Historia de la traduccion e interpretacion

Gramatica avanzada en el segundo idioma

Andlisis y produccion de textos en el segundo idioma

Andlisis y produccion de textos en espafiol

Introduccion a la teoria y practica de la traduccién

Desarrollo del mundo moderno

Linguistica contrastiva

Analisis del discurso

Teoria y practica de la traduccion del espanol al segundo
idioma

Teoria y préactica de la traduccion del segundo idioma al
espafiol

Andlisis comparativo del régimen federal de México -
EE.UU.

Métodos de investigacion terminolégica

Introduccién a la interpretacion

Traduccion del espafiol al segundo idioma

Traduccion del segundo idioma al espafiol

Lingdistica de corpus

Traduccion directa e indirecta

Recursos tecnoldgicos aplicados a la traduccion e
interpretacion

Teoria y practica de la interpretacion
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Seminario de investigacion

Legislacion y practica del traductor y el intérprete

33.- Segun tu opinidn, sefiala con una X, los cambios que deben hacerse a las siguientes materias optativas:

Materias Sin cambios Cambios Reubicarla Eliminarla
(como estd) | Metodologia | Contenido (etapa) (¢Por qué?)
Aleman |
Aleman Il
Aleman Ill

Aspectos socio-historicos de la frontera

Computacion avanzada

Comunicacion e informacién audiovisual

Desarrollo de habilidades del pensamiento

Emprendedores

Estudio del desarrollo del segundo idioma

Etimologias grecolatinas

Fonética y fonologia

Francés |

Francés Il

Francés Il

Grandes figuras de la literatura hispanoamericana

Historia y cultura binacional

Introduccién al derecho

Italiano |

Italiano 11

Italiano I

Japonés |

Japonés I

Japonés I

Literatura espafiola

Literatura inglesa

Literatura mexicana

Literatura norteamericana

Oratoria

Ortografia del espafiol

Ortografia del segundo idioma

Redaccion avanzada en espafiol

Redaccion avanzada en el segundo idioma

Semiética

Teorias de la administracion

Introduccion a la interpretacién ante los tribunales

Interpretacion ante los tribunales

Introduccion a la interpretacion de conferencias

Interpretacion de conferencias

Introduccion a la interpretacién de enlace

Interpretacion de enlace

Introduccion a la interpretacion social

Interpretacion social

Introduccién a la traduccion cientifica

Traduccion cientifica

Introduccién a la traduccion comercial

Traduccion comercial

Introduccion a la traduccién legal

Traduccion legal

Introduccién a la traduccion literaria

Traduccion literaria

Introduccién a la traduccion técnica

Traduccion técnica
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Linglistica cognitiva

Traducciéon multimedia

Traduccion publicitaria y periodistica

Otras:

34.- ¢ Has recibido asesoria adecuada y oportuna en relacion a los procedimientos para la realizacion de las practicas
profesionales?

1 Si 728 [ TSP O TP POPUPP P PRPPRPN (
35.- Si tu respuesta es no, explica la razén

36.- ¢ Te encuentras realizando las practicas profesionales?

1 Si 72 o TSP P PRSPPI (

37.- Si tu respuesta es no, explica la razén

38.- Si tu respuesta es si, indica la frecuencia con que se presentan algunos de los lineamientos establecidos en el Reglamento

General para la Prestacion de Practicas Profesionales:

Lineamientos Siempre Casi Algunas

siempre veces

Nunca

Recibir informacion del programa de préacticas profesionales al que has sido asignado

Ser asignadas tareas conforme al programa

Realizar actividades acordes a tu perfil profesional

Contar, por parte de la unidad receptora, con los instrumentos y apoyos necesarios
para el desarrollo de las actividades

Recibir un trato digno y de respeto

39. ¢ Has requerido de asesoria por parte del Departamento de Orientacion Educativa y Psicopedagogica?

1 Si 772 o PP OPPP PPN

40.- Si tu respuesta es si, explica de qué manera te ha ayudado la orientacion recibida para tu formacion profesional:

41.- ¢ Has participado en intercambios estudiantiles?

1 Si 72 1 N

42.-. Si tu respuesta es no, ¢cual ha sido el motivo?
1 Falta de informacion 2 Falta de apoyo financiero 3 No cuento con el promedio 4 Otros:
minimo

43.-. ¢ Has cursado actividades deportivas para la obtencion de créditos?

1 Si 72 1 PN

44.- Si tu respuesta es no, explica la razén:

45.-. ¢ Has cursado actividades culturales para la obtencion de créditos?

1 Si 2 N e e

46.- Si tu respuesta es no, explica la razén:
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47.- ; Te gustaria realizar estudios de posgrado?
1 Si 72 Lo T PSPPSR ( )

48.- ¢ En qué area o tematica te interesaria realizar tus estudios de posgrado?

49.- Por favor agrega todos los comentarios que consideres necesarios para mejorar tanto el plan de estudios como las
condiciones de la carrera y de tu formacion:

iGracias por tu apoyo!
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Anexo 2. Formatos Metodoldgicos

Formato 1. Probleméticas y competencias profesionales

PROBLEMATICAS
1. Limitado conocimiento para
comunicarse en espafol y en la
segunda lengua.

COMPETENCIA PROFESIONAL
Comunicar el mensaje en espafol y en la segunda
lengua, mediante la aplicacion de los
conocimientos teorico-practicos de los sistemas
linglisticos, para intercambiar ideas entre los
hablantes de las diversas comunidades, con
actitud de apertura, disposicion al trabajo en
equipos interdisciplinarios y de respeto.

AMBITOS
Local, estatal, regional,
nacional e internacional.

2. Deficiencia de conocimientos
de aspectos socioculturales y
geopoliticos para la realizacion
de traducciones acordes al
contexto.

Traducir diversos tipos de textos, a través del
proceso de la documentacion aplicada a la
traduccion, identificando los aspectos
socioculturales y geopoliticos en espafiol y en la
segunda lengua, para facilitar la mediacion
interlingUistica y favorecer el desarrollo econdémico
y social en el ambito local, estatal, regional,
nacional e internacional, con actitud critica y
respeto hacia la diversidad.

Local, estatal, regional,
nacional e internacional.

327




PROYECTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN TRADUCCION
|

3. Deficiencia en el manejo de | Utilizar herramientas  tecnolégicas en la | Local, estatal, regional,

herramientas tecnoldgicas
aplicadas a la traduccion e
interpretacion.

elaboracién de traducciones escritas y orales de
acuerdo con las caracteristicas de la traduccién
para brindar un servicio de calidad que satisfaga
las necesidades del cliente, con actitud
responsable y honesta.

nacional e internacional.

Incipiente conocimiento en el

Disefar, implementar y promover una empresa de

Local, regional, nacional e

disefio, implementacion vy | servicios de traduccion, mediante la aplicacién de | Internacional en el sector
promocion de proyectos | los conocimientos  tedrico-practicos de la | publico y privado.
emprendedores gue | mercadotécnica y la administracion y en apego al
contribuyan al autoempleo. método cientifico, para responder a las

necesidades profesionales del entorno y contribuir

al desarrollo econémico y social en el ambito local,

estatal, regional, nacional e internacional, con

apertura a la innovacién y responsabilidad social.
Insuficientes conocimientos | Interpretar textos en las diferentes modalidades, | Local, estatal, regional,

tedrico-practicos
interpretar en
modalidades.

para
las diferentes

aplicando las teorias, métodos, técnicas,
estrategias y herramientas, para facilitar el
intercambio  cultural 'y la  comunicacion
interlingliistica efectiva, con respeto hacia la

diversidad y la ética profesional.

nacional e internacional.
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Formato 2. Identificacién de las competencias especificas que integran cada competencia

COMPETENCIA PROFESIONAL

profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Comunicar el mensaje en espariol y en la

segunda lengua, mediante la aplicacion
de los conocimientos tedérico-practicos de
los sistemas linglisticos, para
intercambiar ideas entre los hablantes de
las diversas comunidades con actitud de
apertura, disposicion al trabajo en
equipos interdisciplinarios y de respeto.

1.1 Identificar elementos linguisticos en espafiol, mediante el analisis
de textos orales y escritos para expresar el mensaje en diferentes
situaciones comunicativas, con actitud critica, disposicion al trabajo
en equipo y de respeto.

1.2 Identificar elementos linglisticos en la segunda lengua, mediante el
analisis de textos orales y escritos, para expresar el mensaje en
diferentes  situaciones comunicativas, con actitud critica,
disposicion al trabajo en equipo y de respeto.

1.3 Redactar textos en espariol, mediante la aplicacion de los aspectos
morfologicos, sintactico, léxicos, semanticos y discursivos, asi
como los diversos manuales de estilo, para expresarse de manera
clara en el ambito académico, con respeto a la propiedad
intelectual y diversidad de opinién.

1.4 Redactar textos en la segunda lengua, mediante la aplicacion de
los aspectos morfolégicos, sintactico, |éxicos, semanticos vy
discursivos, asi como los diversos manuales de estilo, para
expresarse de manera clara en el ambito académico, con respeto a
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la propiedad intelectual y diversidad de opinion.

COMPETENCIA PROFESIONAL COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2. Traducir diversos tipos de textos, a 5.1. Identificar las caracteristicas de la cultura e idiosincrasia de
traves del proceso de la documentacion diversos contextos lingiisticos, mediante el anélisis de
aplicada a la traduccion, identificando los textos y la documentacién aplicada a la traduccion, para
aspectos socioculturales y geopoliticos realizar la traduccion de la lengua origen a la lengua meta,

en espafiol y en la segunda lengua, para itud criti bieti 0 ala di idad
facilitar la mediacion interlinglistica y con actitud critica, objetiva y respeto a la diversiaad.

favorecer el desarrollo econdémico vy

social en el &ambito local, estatal, 5.2. Reexpresar el mensaje de la lengua origen a la lengua meta,
regional, nacional e internacional, con utilizando los métodos, técnicas y estrategias propias de la
actitud critica 'y respeto hacia la traduccion, para lograr la comunicacion interlinguistica, con
diversidad.

respeto y responsabilidad social.

330



PROYECTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN TRADUCCION

COMPETENCIA PROFESIONAL COMPETENCIAS ESPECIFICAS

2. Utilizar herramientas tecnolégicas en la 3.1ldentificar las herramientas tecnolégicas que se utilizan en la
elaboracién de traducciones escritas y traduccion, a través del empleo de las funciones y aplicaciones
orales de acuerdo con las caracteristicas de los programas informaticos, para realizar traducciones
de la traduccion, para brindar un servicio acordes a la demanda del mercado globalizado, con apertura
de calidad que satisfaga las necesidades hacia el trabajo colaborativo y con responsabilidad.
del cliente, con actitud responsable y
honesta. 3.2 Utilizar las herramientas tecnolégicas de localizacion vy

documentacioén en la reexpresion del mensaje de una lengua
origen a una lengua meta, mediante la traduccion asistida por
computadora, para asegurar la pertinencia del lenguaje en la
resolucion de problemas practicos, con apertura hacia el trabajo
colaborativo y responsabilidad.

3.3 Disefiar bases de datos de proyectos de traduccion, a través
del uso de programas informaticos, para brindar un servicio de
calidad al cliente, con creatividad, actitud proactiva y de manera
responsable.

3.4Manejar las herramientas de disefio grafico, mediante la
manipulacion de distintos programas informaticos, para
conservar el formato y editar imagenes de un texto origen de
una primera a una segunda lengua, con creatividad, respeto
hacia la propiedad intelectual y de manera responsable.
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4. Disefar, implementar y promover una
empresa de servicios de traduccion,
mediante la  aplicacibn de los
conocimientos tedrico-practicos de la
mercadotécnica y la administracion y en
apego al método cientifico, para
responder a las necesidades
profesionales del entorno y contribuir al
desarrollo economico y social en el
ambito local, estatal, regional, nacional e
internacional, con apertura a la
innovacion y responsabilidad social.

COMPETENCIA PROFESIONAL COMPETENCIAS ESPECIFICAS

4.11dentificar probleméticas relacionadas con la traduccion, partir de la
aplicacién del método cientifico, para proponer soluciones que
favorezcan el desarrollo de la disciplina, con actitud critica,
colaborativa y compromiso social.

4.2Distinguir los elementos que constituyen la creacion de una
empresa, mediante la identificacion de las caracteristicas del
emprendedor, del plan de negocios y la planificacion estratégica
para desarrollar un proyecto de traduccion con actitud objetiva,
proactiva y compromiso social.

4.3Disefar e implementar una empresa relacionada con los servicios
de traduccidn, considerando las caracteristicas del emprendedor, el
desarrollo del plan de negocios y la planificacion estratégica, para
atender las necesidades del cliente y contribuir al autoempleo, con
actitud creativa, honesta y perseverante.

4.4Promover una empresa de traduccion, utilizando los conocimientos
de mercadotecnia, para vender servicios de traduccién y contribuir
al autoempleo, con creatividad, honestidad y perseverancia.
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5. Interpretar textos en las diferentes
modalidades, aplicando las teorias,
métodos, técnicas, estrategias y

herramientas, para facilitar el intercambio
cultural y la comunicacion interlinguistica
efectiva, con respeto hacia la diversidad y la
ética profesional.

COMPETENCIA PROFESIONAL COMPETENCIAS ESPECIFICAS

5.1 Reexpresar el mensaje escrito de una lengua origen a una lengua
meta de manera oral, mediante la aplicacion de los métodos, teorias,
técnicas, estrategias en ejercicios practicos, para desarrollar las
habilidades de la interpretacion a la vista, con actitud empatica,
honesta y responsable.

5.2 Reexpresar el mensaje de una lengua origen a una lengua meta
de manera oral, mediante la aplicacion de los métodos, teorias,
técnicas, estrategias en ejercicios practicos, para desarrollar las
habilidades de la interpretacion de enlace y consecutiva, con actitud
empatica, honesta y responsable.

5.3 Reexpresar el mensaje de una lengua origen a una lengua meta
de manera oral, mediante la aplicacion de los métodos, teorias,
técnicas, estrategias y herramientas en ejercicios y practicas de
laboratorio, para desarrollar las habilidades de la modalidad
simultanea, con actitud objetiva, critica, honesta y tolerante.
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Formato 3. Analisis de competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores

Competencia profesional 1:

Comunicar el mensaje en espafiol y en la segunda lengua, mediante la aplicacién de los conocimientos tedrico-practicos
de los sistemas linglisticos, para intercambiar ideas entre los hablantes de las diversas comunidades, con actitud de
apertura, disposicion al trabajo en equipos interdisciplinarios y de respeto.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

ACTITUDES Y
VALORES

1.1 Identificar elementos
linglisticos en espafiol, mediante el
analisis de textos orales y escritos,
para expresar el mensaje en
diferentes situaciones comunicativas,
con actitud critica, disposicion al
trabajo en equipo y de respeto.

(SABER)

Reglas ortogréficas en
espafol
Sistema fonologico y

fonético del espariol

Estilos para la redaccion en
espafol

Procesos de formacion de
palabras en espafiol

Vocabulario en espafiol

Procesos |éxico-semanticos

(HACER)
Identificar los elementos
sistémicos del espafiol.
Comunicarse en forma
oral 'y escrita en
contextos multilingUes.
Redactar diferentes tipos
de textos.

Extraer informacién del
discurso.
Identificar 'y  producir
unidades fonéticas en
espafiol.
Identificar procesos

morfologicos, flexivos y
derivativos en espafiol.

Analitica
Participativa
Entusiasta
Critica
Colaboracion

Aprecio por la
cultura

Disposicion para la
integracion en
equipo

Respeto
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en la segunda lengua, mediante el
analisis de textos orales y escritos,
para expresar el mensaje en diferentes
situaciones comunicativas, con actitud
critica, disposicion al trabajo en equipo
y de respeto.

segunda lengua

Sistema fonolégico y
fonético de la segunda
lengua

Estilos para la redaccion en
la segunda lengua

Procesos de formacion de
palabras en la segunda
lengua

Vocabulario en la segunda
lengua

Procesos |éxico-semanticos
en la segunda lengua

sistémicos de la segunda
la segunda lengua.

Comunicarse en forma
oral y escrita en
contextos multilingies

Redactar diferentes tipos
de textos.
Extraer informacion del
discurso.

Identificar 'y  producir
unidades fonéticas en la
segunda lengua.

en espafiol Emplear vocabulario de| Honestidad
Umda}des sintacticas en reglstNro formal en Entusiasmo
espafiol espafiol.

|dentificar diferentes| Responsable
Prmclplos discursivos en vgrled,a_des dlgquu_:as, Creativa
espafol diastraticas y diatopicas

en espanol.
Variedades linguisticas Reconocer la

intencionalidad implicita
Normas socioculturales dejen distintas expresiones
uso del espaiiol en espaiiol.

1.2 Identificar elementos linglisticos|Reglas ortograficas en la|ldentificar los elementos Analitica

Participativa
Entusiasta
Critica
Colaboracion

Aprecio
cultura

por la

Disposicion para la
integracion en
equipo

Respeto
Honestidad
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Unidades sintacticas en la Entusiasmo
segunda lengua Identificar procesos
morfologicos flexivos vy
derivativos en la segunda| Creativa
lengua.

Responsable
Principios discursivos en la
segunda lengua

Variedades linglisticas

Normas socioculturales de|Emplear vocabulario de

uso de la segunda lengua. |r€gistro formal en la
segunda lengua.

Identificar diferentes
variedades diafasicas,
diastraticas y diatopicas
en la segunda lengua.

Reconocer la
intencionalidad implicita
en distintas expresiones
en la segunda lengua.

1.3 Redactar textos en espafiol| Fonética Identificar los diferentes Analitico
mediante la aplicacién de los aspectos| Fonologia contextos culturales.
morfolégicos,  sintactico,  léxicos,| Lexicologia = o on del Tolerante
semanticos y discursivos, asi como los| Morfologia ~ léxica y |EXraeriniormacion de
. . flexi discurso. .
diversos manuales de estilo, para Tl€xiva Empatica
expresarse de manera clara en el Unidades sintacticas. Comunicarse en forma
ambito académico, con respeto a laj Elementos léxico- | oral y escrita en Respetuosa
propiedad intelectual y diversidad del Ssemanticos contextos multilingues.
opinion. Pragmatica _ _ Reflexiva

Variedades linguiisticas | Redactar diferentes tipos

de textos.
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Contexto geopolitico
Cultura general

lengua, mediante la aplicacion de los
aspectos  morfolégicos,  sintactico,
|éxicos, semanticos y discursivos, asi
como los diversos manuales de estilo,
para expresarse de manera clara en el
ambito académico, con respeto a lal
propiedad intelectual y diversidad de
opinion.

1.4 Redactar textos en la segundalFonética

Fonologia

Lexicologia

Morfologia Iéxica y flexiva
Unidades sintacticas.
Elementos |éxico-
semanticos

Pragmaética

Variedades linguisticas
Contexto geopolitico
Cultura general

Identificar los diferentes
contextos culturales.

Extraer informacion del
discurso.

Comunicarse en forma
oral y escrita en
contextos multilingues.

Redactar diferentes tipos
de textos.

Analitica
Tolerante
Empatica
Respetuosa

Reflexiva
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Competencia profesional 2:

Traducir diversos tipos de textos, a través del proceso de la documentacion aplicada a la traduccion, identificando los
aspectos socioculturales y geopoliticos en espafiol y en la segunda lengua, para facilitar la mediacion interlingUistica y
favorecer el desarrollo econdmico y social en el ambito local, estatal, regional, nacional e internacional, con actitud critica
y respeto hacia la diversidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES Y
(SABER) (HACER) VALORES
2.1. Identificar las caracteristicas de la | Historia y cultura de los Comparar conceptos de | Curiosidad
cultura e idiosincrasia de diversos | pueblos de las lenguas de | ambas lenguas y investigativa
contextos  linglisticos, mediante el | trabajo culturas.
andlisis de textos y la documentacion . , Objetiva
. . . Cultura general y sucesos | Investigar y debatir
aplicada a la traduccion, para realizar la de actualidad tépicos actuales.
traduccién de la lengua origen a la lengua Critica
meta, con actitud critica, objetiva y | Corrientes y enfoques de | Analizar y desarrollar
respeto a la diversidad. la traduccion pensamiento critico. Autonoma

Modalidades de traduccion | Analizar las corrientes,
enfoques, modalidades,
Métodos, procedimientos, | métodos,

Responsable

y técnicas de traduccion procedimientos y | Tolerante
técnicas de traduccion.

Fuentes de documentacion Respeto hacia la
Identificar diferentes diversidad de

Tipologia de textos tipos de texto. pensamiento
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Variedades linguisticas

Variaciones discursivas

Utilizar herramientas
informéticas.

Disposicion

al

trabajo individual y

propias de la traduccion, para lograr la
comunicacion interlinglistica, con respeto
y responsabilidad social.

Cultura general y sucesos
de actualidad

Aspectos socioeconomicos
y geopoliticos

Corrientes y enfoques
traductologicos
Modalidades de traduccién

Métodos, procedimientos,
y técnicas de traduccion

Fuentes de documentaciéon

Tipologia de textos

lenguas involucradas en
el proceso traductor.

Contrastar aspectos
culturales y linguisticos.

Utilizar las corrientes y
enfoques
traductoldgicos.

Emplear las
modalidades de
traduccion.

Aplicar los métodos,
procedimientos y

técnicas de traduccion.

_ _ en equipo
Analizar las variedades
Elementos Iéxico- lingUisticas y
semanticos discursivas.
Unidades sintacticas
2.2. Reexpresar el mensaje de la | Historiay cultura de los Valorar aspectos | Curiosidad
lengua origen a la lengua meta, utilizando | Pueblos de las lenguas de | socioecondmicos Y | investigativa
los métodos, técnicas y estrategias | rabajo geopoliticos  de  las

Objetiva
Critica
Responsable
Tolerante

Respeto hacia
diversidad

la
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Variedades linguisticas Utilizar fuentes de
Documentacion y
Variaciones discursivas recursos electronicos.
Elementos Iéxico- Dominar el lenguaje
semanticos |éxico general y

especializado.
Unidades sintacticas
Trasladar el mensaje

Estrategias fundamentales | escrito de una lengua a

en la traduccioén otra de manera fiel
atendiendo los aspectos

Caracteristicas de culturales.

redaccioén de los diferentes

tipos de traduccion Identificar y resolver
problemas de
traduccion.
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Competencia profesional 3:

Utilizar herramientas tecnoldgicas en la elaboracion de traducciones escritas y orales de acuerdo con las caracteristicas
de la traduccién, para brindar un servicio de calidad que satisfaga las necesidades del cliente, con actitud responsable y
honesta.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3.1 Identificar las herramientas
tecnolégicas que se utilizan en la
traduccion, a través del empleo de las
funciones y aplicaciones de los
programas informéticos, para realizar

CONOCIMIENTOS

(SABER)
Teoria sobre el uso de la
tecnologia aplicada a la
traduccion
de

Tipos recursos

HABILIDADES

(HACER)
Identificar tecnologias
aplicadas a la
traduccion.

Identificar traducciones

ACTITUDES Y

VALORES
Apertura  hacia
trabajo colaborativo

el

Interés por el uso de

traducciones acordes a la demanda del | electronicos aplicados a la | por medio de !as tecnc_)!oglas de la
mercado globalizado, con apertura hacia | traduccién y su fiabilidad traductores informacion y
el trabajo  colaborativo 'y con automatizados. comunicacion (TIC)
responsabilidad. Traductores
automatizados Consultar  memorias | proactiva
de traduccion y
Memorias de traduccion Bancos de  datos
. Responsable
electronicos.
Teorias sobre wusos vy o
propositos de los glosarios | Utilizar recursos | Disciplina
electrénicos en apoyo de | electrénicos para la
la traduccion asistencia de la | Honesta
traduccion en la

Programas de

gestion terminoldgica.

metabusqueda

Identificar e material
Programas y aplicaciones | especifico en los
libres y comerciales distintos medios
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Portales de traduccion

Disefio y andlisis de

corpus

electrénicos y bases
de datos.

Integrar aplicaciones y
programas
informaticos libres vy
comerciales al
ambiente de
traduccion.

Manejar el equipo que
integra la mesa de
trabajo del traductor.

3.2 Utilizar las herramientas
tecnolégicas de localizacion y
documentacion en la reexpresion del
mensaje de una lengua origen a una
lengua meta, mediante la traduccion
asistida por computadora, para asegurar
la pertinencia del lenguaje en la
resolucion de problemas practicos, con
apertura hacia el trabajo colaborativo y

responsabilidad.

Teorias sobre la

localizacion

Tipos de recursos
electronicos aplicados a la
traduccién y su fiabilidad

Traductores
automatizados.

Memorias de traduccion.

Bancos de datos

electrénicos.

Documentacioén electrénica
aplicada a la traduccion

Manejar  tecnologias
aplicadas en la
elaboracioén de:
traducciones por
medio de traductores
automatizados.

Utilizar memorias de
traduccion.
Utilizar bancos de

datos electrénicos.

Crear,
importar
electronicos
distintos

exportar e
glosarios

en los
formatos

Apertura hacia el
trabajo colaborativo

Proactiva
Responsable
Disciplina

Honesto
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Programas y aplicaciones | comerciales.
libres y comerciales

Utilizar recursos
Portales de traduccion electronicos para la
asistencia de la
Corpus comparables traduccién en la

gestion terminoldgica.
Corpus paralelos

Identificar material

Corpus Ad hoc especifico en los
distintos medios
electrénicos y bases
de datos.

Integrar aplicaciones y

programas
informéticos libres y
comerciales al
ambiente de
traduccion.

Manejar el equipo que
integra la mesa de
trabajo del traductor.

Utilizar programas
informaticos en la
localizacion de
distintos formatos de
traduccion.
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Simular de forma
electronica la creacion
de una agencia de
traduccion.

3.3 Disefiar bases de datos de
proyectos de traduccion, a través del uso
de programas informaticos, para brindar
un servicio de calidad al cliente, con
creatividad, actitud proactiva y de
manera responsable.

Teoria sobre el uso de la
tecnologia aplicada a la
traduccion

Teorias sobre usos vy
propositos de los glosarios
electronicos y bases de
datos en apoyo de la
traduccion.

Teorias sobre aplicaciones
electronicas para la
localizacion de
traducciones.

Teorias sobre el uso de
metabuscadores.
Tipos de recursos

electrénicos aplicados a la
traduccioén y su fiabilidad.

Memorias de traduccion.
de

Bancos datos

electrénicos.

344

Utilizar las distintas
paqueterias de
Memorias de

traduccion de uso libre
0 comerciales

Manejar  tecnologias
aplicadas en la
elaboracion de:
memorias de
traduccion.

Utilizar recursos
electronicos para la
asistencia de la
traduccion en la

gestion terminologica.

Identificar el material
especifico en los
distintos medios

electrénicos y bases
de datos.

Alinear  textos por
medio de programas

Apertura  hacia
trabajo colaborativo

Proactiva
Responsable
Tolerante
Disciplinada

Honesta

el
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Informacién de programas
y aplicaciones libres vy
comerciales.

Portales de traduccion

informéaticos.

Integrar aplicaciones y

programas
informéticos libres y
comerciales al
ambiente de
traduccion.

Bancos de datos
electrénicos.

Crear, exportar e
importar glosarios
electronicos en los
distintos formatos
comerciales.

3.4 Manejar las herramientas de disefio
grafico, mediante la manipulacion de
distintos programas informaticos, para
conservar el formato y editar imagenes
de un texto origen de una primera a una
segunda lengua, con creatividad, respeto
hacia la propiedad intelectual y de
manera responsable.

Programas de disefo
grafico
Caracteristicas de los

formatos gréficos

Aspectos linglisticos vy
culturales del texto origen
al texto meta

Edicion de textos impresos
y electronicos

Utilizar programas de
disefio grafico.

Observar imagenes

Adaptar los aspectos
linglisticos y culturales
del texto origen al
texto meta

Trasladar formatos de
imagenes

Creativa
Disciplinada
Respeto
Responsable

Honesta
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Edicion de distintos | Manipular imagenes
formatos y archivos
Editar textos impresos
y electrénicos
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Competencia profesional 4:

Disefar, implementar y promover una empresa de servicios de traduccion, mediante la aplicacion de los conocimientos
tedrico-préacticos de la mercadotécnica y la administracion y en apego al método cientifico, para responder a las
necesidades profesionales del entorno y contribuir al desarrollo econémico y social en el ambito local, estatal, regional,

nacional e internacional, con apertura a la innovacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS

responsabilidad social.

HABILIDADES

ACTITUDES Y
VALORES

4.1 Identificar problematicas
relacionadas con la traduccion,
partir de la aplicacion del método
cientifico, para proponer soluciones
que favorezcan el desarrollo de la
disciplina, con actitud critica,
colaborativa y compromiso social.

(SABER)

Metodologias de disefio de
proyectos de investigacion:

-Diferentes  métodos de
investigacion

- Elaboracion de objetivos de
trabajo

-Elaboracion de instrumentos
de levantamiento/recoleccion
de datos

-Andlisis y procesamientos
de datos

-Desarrollar estudios de
factibilidad/ estudios de
mercado

-Planificacion de un plan
general metddicamente
organizado

Redaccion de reportes
ejecutivos o técnicos

(HACER)
Analizar la
problemética existente
relacionada con el
campo laboral.

Identificar las
oportunidades de
trabajo existentes.

Revisar y organizar la
literatura pertinente
con el tema.

Aplicar encuestas,
cuestionarios, etc.

Elaborar informes.

Manejar herramientas
cualitativas y
cuantitativas para el
procesamiento y

Proactiva
Critica
Colaborativa
Emprendedora
Creativa
Auténoma

Comprometida con la
sociedad

Liderazgo

Espiritu investigador
e innovador
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Planeacién de negocios:
Analisis FODA

Producto o prestaciéon de
servicio

Sistema de administraciéon
Requisitos legales

Estado financiero del
proyecto

Planeacion estratégica:
Mision, vision, objetivos y
estrategias

La

redaccion de reportes

conforman un plan de
negocios.

Identificar las
necesidades de una
empresa.

Presentar un prototipo
de plan de negocio.

analisis de Honesta
informacion.
Responsable
4.2 Distinguir  los  elementos que | Metodologias de disefio de | Analizar la | Critica
constituyen la creacion de una | proyectos de investigacion metodologia de disefio
empresa, mediante la identificacion de proyectos. Emprendedora
de las  caracteristicas  del | Revisiony organizacion de la 3 _
emprendedor, del plan de negocios I|teraturq, pertlngnt_e a la Identlflca}r_ las | Proactiva
y la planificacion estratégica, para planeacion estratégica caracteristicas del o
desarrollar un proyecto de _ emprendedor. Objetiva
traduccién con actitud objetiva Emprend}eo_lores. . . : .
0 . _ ' | Caracteristicas, tipos vy | Identificar los | Compromiso social

proactiva y compromiso social. habilidades del emprendedor | elementos que

Reponsable
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ejecutivos o técnicos:

Resumen ejecutivo, cuerpo
del plan de negocios, Yy
anexos del plan de negocios.

4.3 Disefiar e implementar una empresa
relacionada con los servicios de
traduccion, considerando las
caracteristicas del emprendedor, el
desarrollo del plan de negocios y la
planificacién estratégica, para
atender las necesidades del cliente y
contribuir al autoempleo, con actitud
creativa, honesta y perseverante.

Metodologias de disefio de
proyectos de investigacion

Planeacién estratégica
Caracteristicas,

habilidades
emprendedor.

tipos vy
del

Planeacién de negocios:
Andlisis FODA:

Producto o prestacion de
servicio:

El mercado de traduccion

Planeacién estratégica:
Mision, vision, objetivos y
estrategias

Reportes
técnicos:
Resumen ejecutivo, cuerpo
del plan de negocios, Yy
anexos del plan de negocios.

ejecutivos o]

Disefiar proyectos de
investigacion.

Desarrollar el plan de
negocios para una
empresa de servicios
de traduccion.

Elaborar reportes
ejecutivos o técnicos:

Resumen ejecutivo,
cuerpo del plan de
negocios, y anexos del
plan de negocios.

Identificar los
elementos que
conforma un plan de
negocios.

Manejar las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

Superacion
profesional y
personal

Autoconfianza

Disposicién al trabajo
individual y en equipo

Proactiva
Emprendedora
Creativa
Perseverante
Honesta

Responsable
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Comunicarse de | Competitiva
manera oral y escrita
en diversos contextos.

Resolver problemas
del area de traduccion.

Tomar de decisiones y
asuncion de
responsabilidades.

Aplicar técnicas de
persuasion.

Proponer aplicaciones
dirigidas a la
innovacion.
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4.4Promover una empresa de
traduccion, utilizando los
conocimientos de mercadotecnia,
para vender servicios de traduccion
y contribuir al autoempleo, con
creatividad, honestidad y

perseverancia.

Métodos, técnicas y
estrategias de mercadotecnia

Programas de disefio grafico
Andlisis FODA

Producto o prestacion de
servicio

Servicio al cliente

Posicionamiento y
estrategias

Presupuestos
Facturacion

Disefio de logotipo, tarjetas e
imagen

Curriculum
Telemarketing
Pagina Web
Redes Sociales

Tecnologias de la
informacion y la

Utilizar métodos,
técnicas y estrategias
de mercadotecnia.

Utilizar programas de
disefio gréfico.

Observar imagenes.

Trasladar formatos de
imagenes.

Manipular imagenes

Editar textos impresos
y electrénicos

Comunicar de manera
oral y escrita en
diversos contextos.

Resolver problemas
del area de traduccion.

Tomar decisiones y
asuncion de
responsabilidades.

Aplicar técnicas de
persuasion.

Superacion
profesional y
personal

Autoconfianza

Disposicién al trabajo
individual y en equipo

Proactiva
Emprendedora
Creativa
Perseverante
Honesta
Responsable

Competitiva
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comunicacién Proponer aplicaciones
dirigidas a la
innovacion.
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Competencia profesional 5:

Interpretar textos en las diferentes modalidades, aplicando las teorias, métodos, técnicas, estrategias y herramientas,
para facilitar el intercambio cultural y la comunicacion interlinguistica efectiva, con respeto hacia la diversidad y la ética
profesional.

Conocimientos Habilidades Actitudes y

Valores

Competencias Especificas

(saber) (hacer)

5.1. Reexpresar el mensaje escrito de una

lengua origen a una lengua meta de
manera oral, mediante la aplicacion de los
métodos, teorias, técnicas, estrategias en
ejercicios practicos, para desarrollar las

Técnicas de  oratoria:
respiracion, diccioén,
modulacién, vocalizacion y

proyeccién de voz.

Utilizar las técnicas de
oratoria.

Aplicar las técnicas de
relajaciéon y manejo de

Positiva

Perseverancia

habilidades de la interpretacion a la vista, | Técnicas de relajacion y | estrés. Critica
con actitud empatica, honesta y | manejo de estrés.
responsable. Hablar frente a publico | Empatica
Técnicas para hablar | de manera clara y bajo
frente a un publico sin | presion. Honesta

temor y con elocuencia.
Procedimientos de
traduccion.

Antecedentes y desarrollo
de la interpretacion.
Distintas modalidades de
interpretacion.

Teorias relacionadas con

Trasladar verbalmente
un mensaje escrito de
un idioma a otro.

Analizar el desarrollo
de la interpretacion.
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la traduccion a la simple
vista.

Estrategias de traduccion
a simple vista.

5.2 Reexpresar el mensaje de una lengua
origen a una lengua meta de manera oral,
mediante la aplicacion de los métodos,
teorias, técnicas, estrategias en ejercicios
practicos, para desarrollar las habilidades
de la interpretacion de enlace vy
consecutiva, con actitud empdtica,
honesta y responsabile.

Procedimientos de
traduccion.
Modalidades de

interpretacion.

Teorias relacionadas con
la interpretacion de enlace
y consecutiva.

Técnicas y estrategias de
la interpretacion de enlace

Interpretar textos
diversos a la lengua
meta y viceversa.

Hablar frente a publico
de manera clara y bajo
presion.

Emplear las técnicas y
estrategias propias de
la interpretacion de
enlace y consecutiva.

Critica
Objetiva
Empatica
Honesta

Responsable

) ] i Tolerante
y consecutiva. Analizar las teorias de
o la interpretacion.
Técnicas para hablar en Respeto a la
publico. diversidad
Técnicas para desarrollar
la memoria de trabajo.
5.3 Reexpresar el mensaje de una lengua | Modalidades de | Analizar las teorias de | Objetiva
origen a una lengua meta de manera oral, | interpretacion. la interpretacion.
med,lante la ,apl_lcacmn de los metodos, Procedimientos de | Trasladar el mensaje Critica
teorlas,. tecnlcqs, N estrateglgs Y | raduccion. de una lengua a otra
herramientas en ejercicios y practicas de de manera fiel. Honesta
laboratorio, para  desarrollar las | Acondicionamiento  fisico
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habilidades de la modalidad simultanea,
con actitud objetiva, critica, honesta y
tolerante.

para llevar a cabo Ia
interpretacion simultanea.

Técnicas y estrategias de

la interpretacion
simultanea.
Equipo de cabina de

interpretacion simultanea.

Identificar diversas
modalidades de
interpretacion.

Aplicar teorias de la
traduccion.

Manejar equipo de
interpretacion
simultanea.

Hablar frente a publico
de manera clara y bajo
presion.

Emplear las técnicas,
métodos y estrategias

propias de la
interpretacion
simultanea.

Tolerante
Responsable

Respeto
diversidad

a
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Formato 4. Establecimiento de las evidencias de desempefio

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

1.1ldentificar elementos linglisticos en espafiol y en la
segunda lengua, mediante el andlisis de textos orales y
escritos, para expresar el mensaje en diferentes
situaciones  comunicativas, con actitud critica,
disposicion al trabajo en equipo y de respeto.

1.2 Identificar elementos linglisticos en la segunda
lengua, mediante el analisis de textos orales y escritos,
para expresar el mensaje en diferentes situaciones
comunicativas, con actitud critica, disposicion al trabajo
en equipo y de respeto.

1.3 Redactar textos en espafiol, mediante la aplicacién
de los aspectos morfolégicos, sintactico, léxicos,
semanticos y discursivos, asi como los diversos
manuales de estilo, para expresarse de manera clara
en el ambito académico, con respeto a la propiedad
intelectual y diversidad de opinion.

1.4 Redactar textos en la segunda lengua, mediante la
aplicacion de los aspectos morfologicos, sintactico,
Iéxicos, semanticos y discursivos, asi como los diversos
manuales de estilo, para expresarse de manera clara
en el ambito académico, con respeto a la propiedad
intelectual y diversidad de opinion.

Reporte analitico, oral y escrito, en espafiol y en la
segunda lengua de un texto académico donde incluya el
analisis del contenido, sintesis de informacion vy
argumentacion, que integre los elementos de ambos
sistemas linguisticos.

Reporte analitico, oral y escrito, en la segunda lengua de
un texto académico donde incluya el analisis del
contenido, sintesis de informacion y argumentacion, que
integre los elementos de ambos sistemas linguisticos.

Elaboracion de textos diversos en espafiol, donde aplique
la normatividad respectiva e incluya los elementos de los
sistemas linguisticos.

Elaboracion de textos diversos en la segunda lengua,
donde aplique la normatividad respectiva e incluya los
elementos de los sistemas lingiisticos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

2.1. Identificar las caracteristicas de la cultura e
idiosincrasia de diversos contextos linglisticos,
mediante el andlisis de textos y la documentacién
aplicada a la traduccion, para realizar la traduccién de
la lengua origen a la lengua meta, con actitud critica,
objetiva y respeto a la diversidad.

2.2. Reexpresar el mensaje de la lengua origen a la
lengua meta, utilizando los métodos, técnicas y
estrategias propias de la traduccion, para lograr la
comunicacién interlinglistica, con respeto y
responsabilidad social.

Elaboracion de un andlisis de un texto que considere las
caracteristicas de la cultura e idiosincrasia de la lengua meta,
donde describa el tipo y funcién del texto, audiencia e incorpore
la documentacion aplicada a la traduccion.

Presentacion de la traduccion de diversos textos de la lengua
origen a la lengua meta, donde aplique los métodos, técnicas
y estrategias del proceso traductor.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

3.1 Identificar las herramientas tecnolégicas que se
utilizan en la traduccion, a través del empleo de las
funciones y aplicaciones de los programas
informéaticos, para realizar traducciones acordes a la
demanda del mercado globalizado, con apertura hacia
el trabajo colaborativo y con responsabilidad.

3.2 Utilizar las herramientas tecnolégicas de
localizacion y documentacion en la reexpresion del
mensaje de una lengua origen a una lengua meta,
mediante la traduccion asistida por computadora, para
asegurar la pertinencia del lenguaje en la resolucion de
problemas practicos, con apertura hacia el trabajo
colaborativo y responsabilidad.

3.3 Disefar bases de datos de proyectos de
traduccion, a través del uso de programas informaticos,
para brindar un servicio de calidad al cliente, con
creatividad, actitud proactiva y de manera responsable.

3.4 Manejar las herramientas de disefio grafico,
mediante la manipulacion de distintos programas
informaticos, para conservar el formato y editar
imagenes de un texto origen de una primera a una
segunda lengua, con creatividad, respeto hacia la
propiedad intelectual y de manera responsable.

Elaborar un padréon de las herramientas de asistencia a la
traduccion de uso libre y comercial que existen en el mercado,
donde especifique sus usos, aplicaciones, beneficios y costo.

Elaboracion de traducciones localizadas en distintos formato,
donde utilice las herramientas tecnoldgicas de apoyo.

Crear bases de datos y glosarios de traduccion, donde utilicen
programas informaticos acordes a las necesidades de los
clientes.

Presentar un portafolio electronico de traducciones, donde
utilice los programas de maquetacion y respete el disefio del
texto original.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

4.1 Identificar problematicas relacionadas con la
traduccion, a partir de la aplicacion del método
cientifico, para proponer soluciones que favorezcan el
desarrollo de la disciplina, con actitud critica,
colaborativa y compromiso social.

4.2  Distinguir los elementos que constituyen la
creacion de una empresa, mediante la identificacién de
las caracteristicas del emprendedor, del plan de
negocios y la planificacion estratégica, para desarrollar
un proyecto de traduccion, con actitud objetiva,
proactiva y compromiso social.

4.3 Disefar e implementar una empresa relacionada
con los servicios de traduccion, considerando las
caracteristicas del emprendedor, el desarrollo del plan
de negocios y la planificacion estratégica, para atender
las necesidades del cliente y contribuir al autoempleo,
con actitud creativa, honesta y perseverante.

Informe de investigacibn sobre la problematica de la
traduccion, donde aplique el método cientifico y las normas de
estilo vigentes.

Elaborar un andlisis critico donde describa cada uno de los
elementos que constituyen la creacién de una empresa.

Propuesta de un plan de negocios relacionado con los
servicios de traduccion, donde incluya un reporte ejecutivo
apegandose a las normas de estilo vigentes.

4.4Promover una empresa de traduccion, utilizando los
conocimientos de mercadotecnia, para vender
servicios de traduccion y contribuir al autoempleo, con
creatividad, honestidad y perseverancia.

Realizar una presentacion ejecutiva de un plan de
mercadotecnia de una empresa de traduccion, donde aplique
las estrategias de publicidad.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA DE DESEMPENO

5.1 Reexpresar el mensaje escrito de una lengua origen a
una lengua meta de manera oral, mediante la aplicacion
de los métodos, teorias, técnicas, estrategias en ejercicios
practicos, para desarrollar las habilidades de Ila
interpretacion a la vista, con actitud empatica, honesta y
responsable.

5.2 Reexpresar el mensaje de una lengua origen a una
lengua meta de manera oral, mediante la aplicacién de los
métodos, teorias, técnicas, estrategias en ejercicios
practicos, para desarrollar las habilidades de Ila
interpretacion de enlace y consecutiva, con actitud
empatica, honesta y responsable.

5.3 Reexpresar el mensaje de una lengua origen a una
lengua meta de manera oral, mediante la aplicacion de los
métodos, teorias, técnicas, estrategias y herramientas en
ejercicios y practicas de laboratorio, para desarrollar las
habilidades de la modalidad simultanea, con actitud
objetiva, critica, honesta y tolerante.

Demostracion practica de una interpretacion a la vista
donde incorpore los conocimientos tedrico-practicos de
interpretacion e incluya las técnicas de oratoria.

Realizar practicas de interpretacion, una de enlace en el
contexto de una reunidbn entre dos partes y otra
consecutiva frente a un publico, en donde incorpore los
meétodos, teorias, técnicas y estrategias de estas
modalidades.

Demostracion practica de interpretacion simultanea ante
un publico, donde utilice el equipo de cabina y emplee los
meétodos, teorias, técnicas, estrategias y herramientas.
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Formato 5. Identificacion de unidades de aprendizaje y unidades de aprendizaje integradoras

Competencia profesional 1:

Comunicar el mensaje en espafiol y en la segunda lengua, mediante la aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos
de los sistemas linglisticos, para intercambiar ideas entre los hablantes de las diversas comunidades, con actitud de
apertura, disposicién al trabajo en equipos interdisciplinarios y de respeto.

Competencia Conjunto de Unidad de Etapa de Area de
Especifica unidades de aprendizaje formacion conocimiento
aprendizaje integradora
1.1 Identificar elementos | Morfologia Espariola Andlisis y Produccion Basica Lenguas y Cultura
lingliisticos en espafiol, de Textos en Espafiol

mediante el analisis de | Morfosintaxis Espafiola
textos orales y escritos,
para expresar el mensaje | Lectura y Redaccion en
en diferentes situaciones | Espafiol
comunicativas, con
actitud critica, disposicion | Analisis y Disertacion de
al trabajo en equipo y de | Textos en Espafiol
respeto.
Técnicas de
Investigacion Documental

Computacion

Etica, Responsabilidad
Social y Transparencia
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Estructura
Socioecon6mica de
México

1.2 Identificar elementos
lingUisticos en la
segunda lengua,
mediante el andlisis de
textos orales y escritos,
para expresar el mensaje
en diferentes situaciones
comunicativas, con
actitud critica, disposicion
al trabajo en equipo y de
respeto.

Morfologia de la Segunda
Lengua

Morfosintaxis de la
Segunda Lengua

Lectura y Redaccion en
la Segunda Lengua

Técnicas de
Investigacion Documental

Computacion

Etica, Responsabilidad
Social y Transparencia

Andlisis y Produccion
de Textos en la
Segunda Lengua

Basica

Lenguas y Cultura

1.3 Redactar textos en

espafol, mediante la
aplicacion de los
aspectos  morfoldgicos,
sintactico, |éxicos,

semanticos y discursivos,
asi como los diversos
manuales de estilo, para
expresarse de manera
clara en el éambito
académico, con respeto a

Lectura y Redaccion en
Espaiiol

Analisis y Disertacion de
Textos en Espaiiol

Técnicas de
Investigacion
Documental

Estructura

Andlisis y Produccion
de Textos en Espafiol

Basica

Lenguas y Cultura
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la propiedad intelectual y | Socioeconémica de

diversidad de opinion México

1.4 Redactar textos en la | Lectura y Redaccion en Andlisis y Béasica Lenguas y Cultura
segunda lengua, | la Segunda Lengua Produccién de Textos

mediante la aplicacion de en la Segunda

los aspectos | Andlisis y Disertacion de

morfolégicos, sintactico, | Textos en la Segunda Lengua

léxicos, semanticos y | Lengua
discursivos, asi como los
diversos manuales de | Técnicas De

estilo, para expresarse | Investigacion Documental
de manera clara en el | Estructura

ambito académico, con | Socioecon6mica de
respeto a la propiedad | México

intelectual y diversidad
de opinion
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Competencia Profesional 2:

Traducir diversos tipos de textos, a través del proceso de la documentacioén aplicada a la traduccion, identificando los
aspectos socioculturales y geopoliticos en espafiol y en la segunda lengua, para facilitar la mediacion interlinguistica y
favorecer el desarrollo econdémico y social en el ambito local, estatal, regional, nacional e internacional, con actitud critica
y respeto hacia la diversidad.

Competencia Conjunto de Unidad de Etapa de INCEN[E
Especifica unidades de aprendizaje formacion conocimiento
aprendizaje integradora
2 1 1dentificar las Estr_uctura o Traduccion Directa e Disciplinaria Traduccion
teristi de | Socioecondmica de Inversa
caracteristicas e la México

cultura e idiosincrasia
de diversos contextos | Desarrollo del Mundo
lingliisticos, mediante | Contemporaneo

el andlisis de textos y o _ .
Analisis y Disertacion de

la documentacién ~

. Textos en Espaiiol
aplicada a la
traduccion, para

_ > < | Analisis y Disertacion de
realizar la traduccion | Textos en la Segunda
de la lengua origen a la | Lengua

lengua  meta, con| | |
actitud critica, objetiva | Linguistica  Teorica 'y
y respeto a la Aplicada

diversidad. Linguistica Contrastiva
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Anédlisis del Discurso

Introduccion a la Teoria y
Practica de la Traduccion

Desarrollo del Mundo Traduccion Directa e Disciplinaria Traduccion

2.2 Reexpresar el mensaje .
Contemporaneo Inversa

de la lengua origen a la
lengua meta, utilizando | gstryctura

los métodos, técnicas Y | Socioeconémica de
estrategias propias de la | México

traduccion, para lograr la
comunicacion
interlinguistica, con
respeto y responsabilidad

social. Andlisis y Produccion de
Textos en Espaiiol

Andlisis y Produccion de
Textos en la Segunda
Lengua

Introduccion a la Teoria 'y
Practica de la Traduccion

Teoria y Practica de la
Traduccion del Espafiol a
la Segunda Lengua

Teoria y Practica de la
Traduccion de la
Segunda Lengua al
Espaiiol
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Traduccion del Espafiol a
la Segunda Lengua

Traduccion de la
Segunda Lengua al
Espaiiol

Métodos de Investigacion
Terminoldgica

Anadlisis del Discurso
Linguistica Contrastiva

Linguistica Teorica vy
Aplicada

Linguistica de Corpus

366




PROYECTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN TRADUCCION

Competencia profesional 3:

Utilizar herramientas tecnoldgicas en la elaboracion de traducciones escritas y orales, de acuerdo con las caracteristicas
de la traduccién, para brindar un servicio de calidad que satisfaga las necesidades del cliente, con actitud responsable y
honesta.

Conjunto de Unidad de Etapa de Area de
unidades de aprendizaje formacion conocimiento
aprendizaje integradora
3.1ldentificar las | *Maquetacion Traduccion Disciplinaria Traduccion

herramientas ) o Directa e Inversa

utilizan en la | Traduccion del Espariol a

traduccion, a través del | la Segunda Lengua.

empleo de las

Teoria y Practica de la

fun_C|on_es Y| Traduccion de la
aplicaciones de los Segunda Lengua al
programas Espafiol
informaticos, para

realizar  traducciones | *Métodos de
acordes a la demanda | |nvestigacion
del mercado | Terminoldgica
globalizado, con
apertura hacia el | Linguistica de Corpus
trabajo colaborativo y

con responsabilidad. *Tecnologia Aplicada a la

Traduccién e
Interpretacion

Traduccion del Espaiiol a
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la Segunda Lengua

Traduccion de la
Segunda Lengua al
Espafiol

Traduccioén Directa e

Inversa
3.2 Utilizar las | Maquetacion Traduccién Directa e Disciplinaria Traduccion
herramientas tecnoldgicas i ] Inversa
de localizacion y | Tecnologia Aplicada a la

documentacion en la | Traduccion e
reexpresion del mensaje | INterpretacion
de una lengua origen a
una lengua meta,
mediante la traduccion | Traduccion del Espafiol a
asistida por computadora, | |a Segunda Lengua.

para asegurar la
pertinencia del lenguaje | Traduccion de la
en la resolucion de | Segunda Lengua al
problemas practicos, con | Espaiiol

apertura hacia el trabajo
colaborativo y
responsabilidad.

Linguistica de Corpus

3.3 Disefiar bases de | Linguistica de Corpus Traduccion Directa e Disciplinaria Traduccion
datos de proyectos de Inversa
traduccion a través del uso | Tecnologia Aplicada a la
de programas | Traduccién e

informaticos, para brindar Interpretacion

un servicio de calidad al
cliente, con creatividad,
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actitud proactiva y de | Métodos de Investigacion
manera responsable. Terminoldgica

Maquetacion

Traduccion del Espafiol a
la Segunda Lengua

Traduccion de la
Segunda Lengua al
Espafiol

*Dado que las unidades de aprendizaje: Maquetacion, Tecnologia Aplicada a la Traduccion e Interpretacion y
Metodologia de Investigacion Terminoldgica utilizan la tecnologia para el proceso traductol6gico, en el mapa curricular se
agruparon en el area de conocimiento “Recursos Tecnoldgicos”, manteniendo la misma unidad de aprendizaje
integradora.
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Competencia profesional 4:

Disefar, implementar y promover una empresa de servicios de traduccion, mediante la aplicacion de los conocimientos
tedrico-préacticos de la mercadotécnica y la administracion y en apego al método cientifico, para responder a las
necesidades profesionales del entorno y contribuir al desarrollo econémico y social en el ambito local, estatal, regional,
nacional e internacional, con apertura a la innovacion y responsabilidad social.

Competencia Conjunto de Unidad de Etapa de INEENE

Especifica unidades de aprendizaje formacion conocimiento
aprendizaje integradora
4.1ldentificar Computacion Emprendedores Terminal Gestion
problematicas )
relacionadas con la | Etica, Responsabilidad

traduccion, partir de la | Social y Transparencia
aplicacion del método
cientifico, para proponer | Estructura
soluciones que favorezcan | Socioecondmica de
el desarrollo de la| México

disciplina, con actitud
critica, colaborativa vy | Técnicas de

compromiso social Investigacion Documental

Lectura y Redaccion en
Espaiiol

Lectura y Redaccion en
la Segunda Lengua

Tecnologia Aplicada a la
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Traduccion e
Interpretacion

Desarrollo de Proyectos

4.2 Distinguir los
elementos que constituyen
la creacion de una
empresa, mediante la
identificacion de las
caracteristicas del
emprendedor, del plan de
negocios y la planificacion
estratégica, para
desarrollar un proyecto de
traduccion, con actitud
objetiva, proactiva vy
compromiso social.

Etica, Responsabilidad
Social y Transparencia

Técnicas de
Investigacion Documental

Estructura
Socioecondmica de
México

Traduccioén Directa e
Inversa

Desarrollo de Proyectos

Emprendedores

Terminal

Gestion

4.3 Disefiar e implementar
una empresa relacionada
con los servicios de
traduccién, considerando
las caracteristicas del
emprendedor, el desarrollo

Etica, Responsabilidad
Social y Transparencia

Emprendedores

Estructura

Emprendedores

Terminal

Gestion
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del plan de negocios y la | SocioeconOmica de
planificacion  estratégica, | México
para atender las

necesidades del cliente y Traduccion Directa e

contribuir al autoempleo, | NVersa
oon actitud  creativa, | Técnicas de
honesta y perseverante. Investigacion Documental

Computacion

Andlisis y Produccion de
Textos en la Segunda
Lengua

Andlisis y Produccion de
Textos en Espaiiol

Desarrollo de Proyectos

4.4Promover una empresa | Etica, Responsabilidad Emprendedores Terminal Gestion
de traduccion, utilizando Social y Transparencia
los conocimientos de
mercadotecnia, para | Estructura

vender servicios de | Socioeconémica de
traduccién y contribuir al

México
autoempleo, con
CreatiVidad, honestidad Y | Desarrollo del Mundo
perseverancia. Contemporaneo
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Computacion

Tecnologia Aplicada a la
Traduccion e
Interpretacion

Traduccioén Directa e
Inversa

Técnicas de
Investigacion Documental

Andlisis y Produccion de
Textos en la Segunda
Lengua

Andlisis y Produccion de
Textos en Espafiol

Desarrollo de Proyectos

* La unidad de aprendizaje de Computacién se agrup6 en el mapa curricular en el area de conocimiento “Recursos
Tecnoldgicos”, por su naturaleza y similitud con las unidades de aprendizaje: Maquetacién, Tecnologia Aplicada a la
Traduccion e Interpretacion y Metodologia de Investigacion Terminologica.
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Competencia profesional 5:

Interpretar textos en las diferentes modalidades, aplicando las teorias, métodos, técnicas, estrategias y herramientas,
para facilitar el intercambio cultural y la comunicacion interlinguistica efectiva, con respeto hacia la diversidad y la ética
profesional.

Competencia Conjunto de Unidad de Etapa de INCENE
Especifica unidades de aprendizaje formacion conocimiento
aprendizaje integradora
5.1Reexpresar el mensaje | Etica, Responsabilidad Interpretacion de Terminal Interpretacion
escrito de una lengua | Social y Transparencia Conferencias

origen a una lengua meta
de manera oral, mediante | Desarrollo del Mundo

la aplicaciébn de los | Contemporaneo
métodos, teorias, técnicas,

estrategias en ejercicios | Analisis del Discurso
practicos, para desarrollar
las habilidades de la | Linglistica de Corpus

interpretacion a la vista, B ]
con actitud empatica, | Introduccion a la Teoria 'y
honesta y responsable. Practica de la Traduccion

Introduccioén a la
Interpretacion

Teoria y Practica de la
Interpretacion
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Técnicas de
Investigacion Documental

Métodos de Investigacion
Terminoldgica

Tecnologia Aplicada a la
Traduccion e
Interpretacion

Linguistica Teorica y
Aplicada

Estructura
Socioecondmica de
México

Analisis y Disertacion de

Textos en Espaiiol

Analisis y Disertacion de
Textos en la Segunda
Lengua
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5.2 Reexpresar el mensaje
de una lengua origen a
una lengua meta de
manera oral, mediante la
aplicacion de los métodos,
teorias, técnicas,
estrategias en ejercicios
practicos, para desarrollar
las habilidades de la
interpretacion de enlace y
consecutiva, con actitud
empatica, honesta vy
responsable.

Etica, Responsabilidad
Social y Transparencia

Desarrollo del Mundo
Contemporaneo

Analisis del Discurso
Linguistica de Corpus

Introduccion a la Teoria 'y
Practica de la Traduccién

Introduccioén a la
Interpretacion

Teoria y Practica de la
Interpretacion

Técnicas de
Investigacion Documental

Tecnologia Aplicada a la
Traduccion e
Interpretacion

Andlisis y Disertacion de
Textos en Espafiol

Andlisis y Disertacion de

Interpretacion de
Conferencias

Terminal

Interpretacion
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Textos en la Segunda
Lengua

5.3 Reexpresar el mensaje
de una lengua origen a
una lengua meta de
manera oral, mediante la
aplicacion de los métodos,
teorias, técnicas,
estrategias y herramientas
en ejercicios y practicas
de laboratorio, para
desarrollar las habilidades
de la modalidad
simultdnea, con actitud
objetiva, critica, honesta y
tolerante.

Etica, Responsabilidad
Social y Transparencia

Desarrollo del Mundo
Moderno

Analisis del Discurso
Linguistica de Corpus

Introduccioén a la
Interpretacion

Teoria y Practica de la
Interpretacion

Introduccion a la Teoria 'y
Practica de la Traduccién

Tecnologia Aplicada a la
Traduccion e
Interpretacion

Andlisis y Disertacion de
Textos en Espafiol

Andlisis y Disertacion de

Interpretacion de
Conferencias

Terminal

Interpretacion
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Textos en la Segunda
Lengua
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DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje: Morfologia Espafiola
Etapa: Basica obligatoria

Area de conocimiento:  Lenguas y Cultura

Competencia:

Describir las caracteristicas morfolégicas de las categorias gramaticales del
espafiol mediante el analisis de las partes de la oracion, para la formacion de
palabras y oraciones que apoyen a la elaboracion y comprension de mensajes
orales y escritos, valorando la importancia del conocimiento de la lengua para
usarla adecuadamente en la expresion y comprension oral y escrito.

Evidencias de desempefio:

Realizar y entregar ejercicios de los temas vistos en clase. Contestar examen
escrito al terminar cada unidad. Exponer temas vistos en clase, respetando el

tiempo y las opiniones de los compafieros y el maestro.

Distribucion HC | HL HT HPC [HCL| HE

Crédito

Requisito

horaria 03 - 02 - - 03

08

Contenidos temaéaticos:

Unidad I. Gramatica y linguistica.
1.1. Gramatica Lingiistica y sus ramas.
1.2. Morfologia

1.3. Partes de la oracién

1.4. Clases abiertas y cerradas

Unidad Il. Formacién de palabras
2.1. Procesos de formacion de palabras.
2.1.1.
Derivacion
2.1.2. Flexion
2.1.3.
Composicion
2.1.4.
Parasintesis
2.2. Morfemas raices, prefijos, infijos y sufijos

2.3. Morfemas léxicos y gramaticales
1




2.4. Sufijos derivativos y flexivos
2.5. Morfemas libres y ligados,
2.6. Unidades minimas de andlisis, morfemas, alomorfos, gramemas y lexemas

Unidad Il Los nominales

3.1. Flexion nominal. Género y numero
3.2. El sustantivo.

3.3. El adjetivo

3.4. Determinantes

3.5. El pronombre

Unidad IV. Flexion verbal

4.1. Analisis morfolégico de las formas verbales
4.2. Clasificacion de verbos

4.3. Conjugacion verbal: tiempo y modo

4.4. Voz pasiva y voz activa

4.5. Perifrasis verbal

Unidad V. Palabras invariables
5.1. Adverbio

5.2. Conjuncién

5.3. Interjecciones

5.4. Preposicion

Bibliografia

Basica
Beristain, H. (2010). Gramatica estructural de la lengua espafiola.
México, UNAM: Limusa/Noriega.

Fernandez, S. S., & Falk, J. (2014). Temas de gramatica espafiola para
estudiantes universitarios: Una aproximacion cognitiva y funcional. Frankfurt:
Peter Lang GmbH, Internationaler Verlag der Wissenschaften.

Fuentes de la Corte, J.L. (2006). Gramatica moderna de la lengua espafiola.
México: Limusa, 2006. [clasica]

Garcia-Page, M. (2006). Cuestiones de morfologia Espafiola. Madrid: Ramoén
Areces. [clasica]



Garcia-Page Sanchez, M. (2008). Cuestiones de morfologia espafiola. Madrid:
Ramoén Areces. [clasica]

Munguia Zatarain, I., Munguia Zatarain, M., & Rocha Romero, G. (2000).
Larousse gramatica de la lengua espafiola: reglas y ejercicios. México: Larousse.
[clasica]

Real Academia Espafiola; Asociacion de Academias de la Lengua
Espafiola. (2010). Nueva gramatica de la lengua espafiola: Manual /. Madrid:
Espasa.

Real Academia Espafiola; Asociacion de Academia de la Lengua Espafiola
(2010). Nueva gramatica de la Lengua espaiiola. (Vol. 1: Morfologia y Sintaxis I.
Vol. 2: Sintaxis II).

Revilla de Cos, S. (2001). Gramatica espafiola moderna: un nuevo enfoque.
México: McGraw-Hill. [clasica]

Wheatley, K. (2006). Sintaxis y morfologia de la lengua espafiola. Upper
Saddle River, NJ: Pearson/Prentice Hall. [clasica]

Complementaria
Alarcos Llorach, E. (1999). Gramatica de la lengua espafiola. Madrid, Espafia:

Espasa Calpe: Real Academia Espafiola. [clasica]

Andrade Echauri, R. (2002). Manual de gramatica de la lengua espariola. México:
Trillas. [clasica]

Bosque, I., & Demonte, V. (1999). Gramatica descriptiva de la lengua espariola.
Madrid, Espafa: Espasa. [clasica]

Garcia Sanz, E. (2012). Temas de gramatica espafiola. Shaker.

Real Academia Espafiola. Comisién de Gramatica. (1973). Esbozo de una
nueva gramatica de la lengua espafiola / Madrid: Espasa. [clasica]



DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje: Morfologia de la Segunda Lengua
Etapa: Basica obligatoria

Area de conocimiento: Lenguas y Cultura

Competencia:

Identificar y aplicar los principios que se manifiestan en la formacion de palabras en
inglés, asi como la manera en que éstas se clasifican, mediante la resolucion de
ejercicios escritos y orales para concientizar, y por ende mejorar, el uso de la lengua,
demostrando una actitud receptiva y proactiva en el desarrollo de las sesiones.

Evidencia de desempefio:

Portafolio de evidencias que incluya portada con datos de identificacion, video
elaborado acerca de temas selectos, ejercicios de problemas practicos y
examenes parciales. El portafolio se ira integrando durante el curso y debera ser
entregado dentro de los tiempos establecidos.

Distribucién HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | Crédito Requisito

horaria 03 - 02 - - 03 08 -

Contenidos teméaticos:

Unit I. Basic concepts

1.1. Morphology
1.1.1. Definition of the discipline
1.1.2. History

1.2. Minimal meaningful units of language
1.2.1. Free forms
1.2.2. Signs and morphemes

1.3. Morphology
1.3.1. Morphemes and allomorphs
1.3.2. Free and bound morphemes
1.3.3. Roots, affixes

Unit Il. Rules of word formation
2.1. Derivation

2.2. Compounding

2.3. Inflection

2.4. Inflection versus derivation



2.5. Nominal inflection
2.6. Verbal inflection
2.6.1. Tense
2.6.2. Aspect
2.6.3. Mood
2.7. Other word formation

Unit 1ll. Open class words
3.1. Nouns

3.2. Adjectives

3.3. Adverbs

3.4. Verbs

Unit IV. Closed class words
4.1. Pronouns

4.2. Prepositions

4.3. Conjunctions

4.4. Interjections

Unit V. Compound words, blends and phrasal words
5.1. Compounds versus phrases

5.2. Compound verbs

5.3. Compound adjectives

5.4. Compound nouns

5.5. Headed and headless compounds

5.6. Blends and acronyms

5.7. Phrasal words

Bibliografia
Basica
Booij, G. (2012). The grammar of words: an introduction to linguistic

morphology. Oxford: Oxford University Press

Carstairs-McCarthy, A. (2002). An introduction to English morphology. Words
and their structure. Edinburg: Edinburgh University Press Ltd. [clasica]

Fromkin, V.; Rodman, R.; Hyams, N. (2013). An introduction to language (10th
Edition). United States: Wadsworth. Cengage Learning.



Justice, P. (2006). Relevant Linguistics. Second Edition, Revised and Expanded:
An Introduction to the Structure and Use of English for Teachers. Chicago:
Center for the Study of Language and Information - Lecture Notes. [clasica]

Tokar, A. (2012). Introduction to English morphology. Frankfurt: Peter Lang.
Internationaler Verlag der Wissenschaften. Disponible en base de datos UABC.
http://web.b.ebscohost.com/ehost/detail?sid=57c2012e-4a98-424b-b830-
1823eeece5fb%40sessionmgrl15&vid=4&hid=117&bdata=IJmxhbmc9ZXMmc210Z
T1laG9zdC1lsaX ZI#db=e000xww&AN=488085

Complementaria

Adedimeji, M. Y Alabi, T. (2012). Basic elements of analysing language and
grammar. Recuperado de
http://unilorin.edu.ng/publications/alabitaofig/elementsofanalysinglanguages.htm

Delahunty, G., Garvey, J. (2010). The English Language. From sound to sense.
The WAC Clearinghouse: Colorado.

The Internet grammar of English (s.f.). An introduction to word classes.
Recuperado el 25 de abril de 2014, de http://www.ucl.ac.uk/internet-
grammar/wordclas/open.htm



Unidad de aprendizaje:

Etapa:

Area de conocimiento:

Competencia:

DESCRIPCION GENERICA

Lenguas y Cultura

Lectura y Redaccion en Espafiol
Basica obligatoria

Exponer ideas de manera clara y precisa, tanto en forma oral como escrita, a
través de presentaciones, la discusion de lecturas y la practica de la escritura de
textos de diversa indole con apego a la norma ortografica y a un estilo de

redaccion apropiado segun el tipo de documento para el

logro de una

comunicacion efectiva en distintos contextos de la vida diaria, desarrollando el
aprecio hacia la diversidad cultural, ademas de respeto a las ideas propias y

ajenas.

Evidencia de desempeiio:

Redacta documentos comerciales, administrativos, académicos y cientificos en
la estructura, reglas ortograficas, vocabulario y estilo

donde empleando

apropiados segun el tipo de documento.

Distribucion
horaria

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

Crédito

Requisito

03

02

03

08

Contenidos tematicos:

Unidad I. Introduccidn a la comunicacion oral y escrita
1.1. La comunicacién humana

1.1.1. El proceso comunicativo
1.1.2. Comunicacion oral vs. Comunicacion escrita

1.2. Estrategias de lectura

1.3. Tipos de textos
1.3.1. Descriptivos
1.3.2. Narrativos
1.3.3. Expositivos

1.3.4. Argumentativos

1.4. Acentuacion

1.4.1. Acento prosoédico vs. Acento grafico o tilde
1.4.2. Palabras ténicas vs. Palabras atonas

1.4.3. Reglas generales de acentuacion grafica




1.4.4. Casos especiales de uso de la tilde: palabras con secuencias
vocélicas,
acento diacritico, formas y expresiones complejas
1.5. Lectura de textos literarios breves

Unidad Il. Documentos comerciales y administrativos
2.1. Documentos comerciales y administrativos: carta comercial, carta de
recomendacion, carta de exposicion de motivos, carta de renuncia, oficio,
memorandum, curriculum vitae, convocatoria
2.2. Proceso de escritura
2.2.1. Planeacion: acopio y organizacion de ideas
2.2.2. Redaccion
2.2.3. Revision y correccion
2.3. El parrafo
2.3.1. Estructura general: idea principal e ideas secundarias o de apoyo
2.3.2. Tipos de pérrafos
2.4. Signos de puntuacion, primera parte
2.4.1. El punto
2.4.2. La coma
2.4.3. El punto y coma
2.5. Lectura de textos literarios breves

Unidad lll. Cualidades de la redaccion y procesamiento de la informacion
3.1. Procesamiento de informacion
3.1.1. Resumen
3.1.2. Sintesis
3.1.3. Parafrasis o comentario
3.2. Cualidades de la redaccién: claridad, precision, concision, coherencia
3.3. Vicios o problemas de la redaccién: queismo, dequeismo, leismo,
anfibologia, pleonasmo, anacoluto, pobreza de vocabulario, etc.
3.4. Signos de puntuacion, segunda parte
3.4.1. Dos puntos
3.4.2. Signos de interrogaciéon y de exclamacion
3.4.3. Comillas
3.4.4. Guion largo o raya
3.4.5. Paréntesis
3.5. Uso de las mayusculas
3.6. Lectura de textos literarios breves



Unidad IV. Textos académicos y cientificos
4.1. Textos académicos y cientificos
4.1.1. Caracteristicas generales: contenido, estructura, vocabulario, estilo
4.1.2. Tipos o géneros: monografia, articulo cientifico, ensayo, tesis, tesina y
ponencia
4.2. Lectura de textos académicos y cientificos breves
4.3. Plagio: qué es y cOmo evitarlo
4.3.1. Citas textuales y no textuales
4.3.2. Acreditacion de fuentes de informacion
4.4. Redaccion de una monografia
4.4.1. Planeacion
4.4.2. Redaccion
4.4.3. Revision y correccion

Bibliografia
Cassany, D. (2012). Describir el escribir. Como se aprende a escribir [version
Adobe Digital Editions]. Barcelona, Espafia: Paidoés.

Cassany, D. (2013). La cocina de la escritura (222. ed.). Barcelona, Espafa:
Anagrama.

Chévez Pérez, F. (2011). Redaccion avanzada. Un enfoque linguistico (42.
ed.). México: Pearson. Cisneros Estupifian, M. & Olave Arias, G. (2012).
Redaccion y publicacion de articulos cientificos: enfoque discursivo [version
Adobe Digital Editions]. Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones. Disponible en la
base de datos EBSCO HOST.

Cohen, S. (2010). Redaccion sin dolor (52. ed.). México: Planeta Mexicana.

Ferreiro, E. (2013). El ingreso a la escritura y a las culturas de lo escrito: Textos de
investigacion. México: Siglo XXI Editores.

Fonseca Yerena, M. S., Correa Pérez, A., Pineda Ramirez, M. I. & Lemus
Hernandez, F. J. (2011). Comunicacion oral y escrita. México: Pearson Educacion.

Gomez Torrego, L. (2012). Ortografia facil de la lengua espafiola. Barcelona,
Espafna: Espasa.

Kohan, S. A. (2010). Taller de escritura: el método. Un sistema de trabajo para
escribir y hacer escribir (reimpr.). Barcelona, Espaia: Alba Editorial.



Koval, S. (2011). Manual para la elaboraciéon de trabajos académicos. Investigar y
redactar en el ambito universitario. Buenos Aires, Argentina: Editorial Temas.

Ledn Mejia, A. B. (2010). Estrategias para el desarrollo de la comunicacion
profesional (22. ed., reimpr.). México: Limusa.

Moreno Castrillon, F. (2013). Gramatica y ortografia al dia. Guia con las
principales novedades de la Real Academia Espafiola [version Adobe Digital
Editions]. Barranquilla, Colombia: Universidad del Norte. Disponible en la base de
datos EBSCO HOST.

Ortega, W. (2012). Ortografia programada (52. ed.). México: McGraw-Hill.

Paredes Chavarria, E. A. (2009). Ejercicios léxico-ortograficos. Con actividades de
estimulacion cerebral (22. ed.). México: Limusa. [clasica]

Paredes Chavarria, E. A. (2012). Prontuario de lectura, linguistica,
redaccion oral y nociones de literatura (22. ed., reimpr.). México: Limusa.

Parodi, G. (Coord.). (2010). Saber leer. Madrid, Espafa: Instituto Cervantes-
Santillana.

Real Academia Espafiola & Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola.
(2012). Ortografia basica de la lengua espafiola. México: Espasa.



DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje: Lecturay Redaccion en la Segunda Lengua
Etapa: Basica Obligatoria

Area de conocimiento: Lenguas y Cultura

Competencia:

Decodificar y comunicar ideas de manera escrita mediante la aplicacion de las
reglas de puntuacién, ortograficas y sintacticas, y la aplicacién de estrategias de
lectura para redactar documentos académicos, mostrando respeto hacia las
fuentes consultadas.

Evidencia de desempefio:

Redacta documentos en donde se identifiquen los diferentes tipos de parrafos.
Elabora reportes de lectura. Elabora glosario de términos y conceptos. Elabora
sintesis de historias cortas. Entrega final de portafolio de evidencias Examenes
parciales

Distribucién HC | HL | HT | HPC | HCL| HE | Crédito | Requisito
Horaria 03 - 02 - - 03 08 -

Contenidos tematicos:

Unidad I. Reglas de Puntuacion y Mayusculas
1.1. Uso de Mayusculas
1.2. Reglas de Puntuacion (usos de):

1.2.1. Apostrofe

1.1.2. Comillas

1.1.3. Coma

1.1.4. Dos puntos

1.1.5. Punto y coma

1.1.6. Guion y Guién Largo

1.1.7. Paréntesis

Unidad II. El Enunciado
2.1. Partes del Enunciado
2.1.1. Sujeto y Predicado
2.1.2. Objetos [directo e indirecto]
2.1.3. Complementos
2.1.4. Frases



2.1.5. Clausulas
2.2. Tipos de Enunciados
2.2.1. Estructura
2.2.1.1. Simple
2.2.1.2. Compuesta
2.2.1.3. Compleja
2.2.1.4. Compuesta Compleja
2.3. Propdsito
2.3.1. Declarativas
2.3.2. Interrogativas
2.3.3. Exclamativas
2.3.4. Imperativas
2.3.5. Condicionales
2.3.6. Retorica
2.4. Orden y estructura del enunciado

Unidad lll. El parrafo
3.1. Elementos del parrafo
3.2. Organizacion del parrafo
3.2.1 Introduccion
3.2.2 Cuerpo
3.2.3 Conclusién
3.3 Tipos de parrafos
3.3.1 Narrativo
3.3.2 Descriptivo
3.3.3 Explicativo

Unidad IV. Proceso de Escritura
4.1 Antes de la Escritura

4.2 Primer Borrador

4.3 Segundo Borrador

4.4 Version Final

Bibliografia
Basica

American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American
psychological association. 6th Edition.



Folse, K. (2002). Great sentences: an introduction to basic sentences and
paragraphs. Houghton Mifflin Company Hacker, D. & Sommers, S. (2011). Rules
for writers. 7th Edition. Bedford/St. Martin’s. [clasica]

Koller. M. (2008). English teaching FORUM. Washington, DC Richards, J. (2008).
New ways of teaching reading. lllinois, USA. Pantagraph Printing. [clasica]

Straus, J. (2008). The blue book of grammar and punctuation. San Francisco, CA.
Recuperado de:
http://www.college.ampleforth.org.uk/resource.aspx?id=124347 [clasica]

Vandermey, R., Meyer, V. et al (2011). COMP: read. Boston. MA., Wadsworth,
Cengage Learning.

Complementaria
Miller, J., Cohen, R. (2009). Northstar 5. Reading and writing. White Plains, NY.

Pearson, Education.

Oshima, Alice y Ann Hogue. (1997). Introduction to Academic Writing. Second
Edition. White Plains.

N.Y.: Addison Wesley Longman. [clasica]



Unidad de aprendizaje:
Etapa: Basica Obligatoria

Area de conocimiento:

Competencia:

DESCRIPCION GENERICA

Computacion

Recursos Tecnoldgicos

Identificar las opciones de los programas informaticos y el Sistema Windows
mediante el uso de la tecnologia para emplearlos como herramienta de trabajo dentro
de su &rea académica, demostrando una actitud responsable y creativa en la
presentacion de sus trabajos.

Evidencia de desempefio:

Realiza practicas en donde utiliza las opciones de los diferentes programas las
cuales deberan ser entregadas con puntualidad. Para la realizacion de las
practicas, se deberan presentar temas relevantes a través de la técnica de
exposicion y emplear recursos tecnolégicos.

Distribucion

HC

HL

HT

HPC

HCL

HE

Crédito

Requisito

horaria

01

03

01

05

Contenidos tematicos:

Unidad I. Word
1.1. Pantalla principal

1.2. Barras de herramientas

1.3. Iconos Principales
1.4. Impresién

1.5. Tipos de Letra
1.6. Bordes

1.7. Numeracién y vifietas

1.8. Columnas
1.9. Parrafos
1.10. Margenes
1.11. Dibujos
1.12. Tablas
1.13. Word art

1.14. Encabezado y pié de pagina

1.15. Correccién y verificacion de ortografia

1.16. Vista




1.17. Referencia
1.18. Combinar correspondencia

Unidad II. Excel

2.1. Pantalla de la hoja de trabajo

2.2. Manejo de los archivos

2.3. Guardar libros de trabajo

2.4. Seleccion de celdas

2.5. Seleccion de rango, filas, columnas.
2.6. Datos numéricos, texto, fecha, hora y dinero.
2.7. Formato de celdas

2.8. Insertar celdas, filas y columnas+-
2.9. Eliminar celdas, filas y columnas
2.10. Formulas

2.11. Grafica

2.12. Relacioén entre tablas

2.13. Filtros

2.14. Funciones logicas y estadisticas
2.15. Macros

2.16. Formato Condicional

Unidad Ill. Windows

3.1 Manejador de archivos

3.2 Barra de herramientas

3.3 Iconos principales

3.4 Manipulacion e instalacion de equipo de computo
3.5 Sistemas Operativos

3.6 Documentos colaborativos en linea

Unidad IV. Power Point

4.1. Crear diapositivas

4.2. Disefio de diapositivas

4.3. Animaciones y Transiciones

4.4. Multimedia

4.5. Hipervinculos

4.6. Recomendaciones para una buena presentacion

Bibliografia

Basica
Ferreyra, G. (2012). Office 2010: Paso a paso con actividades: Alfaomega.



Gaskin, S. (2012). Go! Microsoft Excel 2010: Alfaomega.

Gaskin, S. (2012). Go! Microsoft Power Point 2010: Alfaomega.
Pefia, R. (2010). Microsoft Office 2010: Todo préactica: Alfaomega.
Pérez, M. (2009). Windows 7: en profundidad: Alfaomega. [clasica]
Complementaria

MEDIAactive. (2010). Aprender Word 2010 con 100 ejercicios practicos:
Alfaomega.

Walkenbach, J. (2010). Excel 2010 formulas: Wiley Pub.



DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje: Etica, Responsabilidad Social y Transparencia
Etapa: Basica obligatoria

Area de conocimiento: Lenguas y Cultura.

Competencia:

Fundamentar en criterios éticos la toma de decisiones que generen y desarrollen
un ambiente de honestidad, transparencia y legitimidad, determinando los deberes
y principios fundamentales de su profesion, siguiendo los lineamientos para las
relaciones que él sostiene con otros individuos en virtud de su préctica profesional
e identificando la imagen y los valores de la profesién con una actitud de apertura
al didlogo y al cambio, de tolerancia y respeto a la diversidad, asi como de reflexion
permanente respecto a las repercusiones de sus actos.

Evidencia de desempefio:

Integra portafolio que contenga analisis de las problematicas de estudio de casos
con argumentos sélidos y objetivos, respetando a la postura y opinién de otros;
reportes de las practicas, tareas, materiales e informacion para poder realizarlas,
ensayos, actividades realizadas en el aula y en la comunidad, manteniendo
limpieza, ortografia, cohesién y coherencia en la redaccion de sus argumentos y
ensayos.

Distribucion HC | HL | HT | HPC | HE |Crédito| Requisito
horaria 03 - 01 - 03 07 -

Contenidos tematicos:

Unidad I. La ética: un problema personal, social y civico.
1.1. Finalidad de la asignatura,

1.2. Antecedentes, significado y objetivo de la ética

1.3. Definicion de moral y acto moral

1.4. Diferencia entre ética y moral

1.5. Conflictos éticos

1.6. Definicion, caracteristicas y jerarquizacion de los valores

Unidad Il. La influencia del mapa de la personalidad en nuestras decisiones.
2.1. Claves de la personalidad: Temperamento y caracter

2.2. La inestabilidad del caracter

2.3. Estabilidad, auto posesion y proyecto



2.4. La constitucion de la personalidad: el habito

2.5. La continuidad entre habitos civicos y habitos personales
2.6. Autodominio y autoestima

2.7. Aliados y enemigos de la personalidad

Unidad Ill. La posibilidad de la vida lograda: diagnostico y estrategia.
3.1. La necesidad de un proyecto vida

3.2. Niveles del proyecto

3.3. Proyecto personal

3.4. Proyecto familiar

3.5. Proyecto social

3.6. El conflicto en el desarrollo de los roles

3.7. El disefio de una estrategia de vida

Unidad IV. La dimension ética en la profesion.

4.1. El profesionista y el contacto permanente con la vida

4.2. Vocacion: el desarrollo personal en el trabajo

4.3. Resonancia ética del profesionista

4.4. Insercion del profesionista en los mecanismos éticos de la sociedad
4.5. Habilidades técnicas y habitos de la personalidad

Unidad V. Un liderazgo ético.

5.1. El irremplazable papel del individuo

5.2. Tolerancia, heterogeneidad e inclusion

5.3. Habilidades y liderazgo

5.4. Liderazgo y cambio

5.5. La paradoja del liderazgo

5.6. El proyecto mas dificil: la propia vida

5.7. La trascendencia de las acciones patrticulares

Bibliografia

Basica

Casares, A. D. (reimp. 2010). Planeacion de vida y carrera: vitalidad personal y
organizacional, desarrollo humano y crisis de madurez, asertividad y
administracion de tiempo. Limusa

Lépez C. M. (2008). Etica y valores II. Trillas [clasica]

Lépez Z. R. (2009). Huellas de la profesionalidad: ética profesional en la formacion
universitaria. Plaza y Valdés [clasica]



Miinch, G., L. (2010). Etica y valores 1. Trillas

Nufio Vizcarra F. (2004). Filosofia Etica moral y valores. Thomson [clasica]
Sagols Sales, L. M. (2012). Etica y valores | : enfoque por competencias McGraw-
Hill

Sentenza, G. (2011). Ta y la ética. Grupo Editorial Exodo

Cervantes, G. P. (s.f.). Etica. Lapislazuli

Zazueta B. H. (2010). Desarrollo de valores en el trabajo. Trillas

Complementaria
Frankl, V. (2004). El hombre en busca de sentido. Barcelona, Herder. [clasica]

Gutiérrez, S, R. (2006). Introduccion a la ética. Esfinge [clasica]

Jostein, G. (2000). EI mundo de Sofia. Ediciones Siruela. [clasica]



DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje: Morfosintaxis Espafiola
Etapa: Basica obligatoria

Area de conocimiento: Lenguas y Cultura

Competencia:

Desarrollar la competencia comunicativa a través del analisis sintactico de textos
dentro del aula y en el ambito profesional, mediante el manejo de la oracion
gramatical, sus elementos, su clasificacion y su funcion con el fin de proveer los
fundamentos necesarios para una comunicaciéon oral y escrita de manera clara y
profesional, con una actitud de respeto al manejo adecuado del idioma y a la
participacion continua en las tareas académicas.

Evidencias de desempefio:

Presenta ejercicios de analisis de distintos tipos de oraciones, palabras y
sintagmas extraidos de textos, explicando la funcion sintactica de cada elemento
identificado.

Elabora un glosario de los términos vistos durante el curso, la cual se ira
complementando durante el semestre.

Presenta exdmenes al término de cada unidad.

Distribucion HC HL HT HPC | HCL HE |Crédito| Requisito

horaria 03 - 02 - - 03 08 1

Contenidos Teméaticos

Unidad I. La estructura de la oracion.
1.1. Enunciado, frase y oracion

1.1.1. La oracién y sus elementos
1.2. Tipos de sintagmas y sus funciones

1.2.1. Sintagma nominal

1.2.2. Sintagma adjetival

1.2.3. Sintagma verbal

1.2.4. Sintagma preposicional

1.2.5. Sintagma adverbial

Unidad II. Analisis sintactico de la oracion
2.1. El sujeto y sus modificadores
2.2. Tipos de predicados y sus modificadores

1de3



2.2.1. Predicado nominal
2.2.1.1. Atributo

2.2.2. Predicado verbal
2.2.2.1. Complemento directo
2.2.2.2. Complemento indirecto
2.2.2.3 Complemento circunstancial
2.2.2.4 Complemento predicativo
2.2.2.5 Complemento agente
2.2.2.6 Complemento de régimen

Unidad lll. Las oraciones simples
3.1 Las oraciones simples
3.1.1 Actitud del hablante
3.1.1.1. Enunciativas
3.1.1.2 Exclamativas
3.1.1.3. Dubitativas
3.1.1.4 Interrogativas
3.1.1.5 Desiderativas
3.1.1.6 Exhortativas
3.2 Naturaleza del predicado
3.2.1 Transitivas
3.2.2 Intransitivas
3.2.3 Pasivas
3.2.4 Reflejas
3.2.5 Reciprocas
3.2.6 Impersonales

Unidad IV. Oraciones compuestas

4.1 Las oraciones compuestas coordinadas
4.1.1. Copulativas
4.1.2. Disyuntivas
4.1.3 adversativas

4.2 Las oraciones compuestas subordinadas
4.2.1. Subordinadas sustantivas
4.2.2. Subordinadas adjetivas
4.2.3. Subordinadas adverbiales

2de3



Bibliografia

Basica

Beristain, H. (2010). Gramatica estructural de la lengua espafiola.
México, UNAM: Limusa/Noriega.

Fernandez, S. S., & Falk, J. (2014). Temas de gramatica espafiola para
estudiantes universitarios: Una aproximacion cognitiva y funcional. Frankfurt:
Peter Lang GmbH, Internationaler Verlag der Wissenschaften.

Fuentes de la Corte, J.L. (2006). Gramatica moderna de la lengua espariola.
México: Limusa, [clasica]

Garcia-Page, M. (2006). Cuestiones de morfologia Espafola. Madrid: Ramén
Areces, [clasica]

Garcia-Page Sanchez, M. (2008). Cuestiones de morfologia espafiola. Madrid:
Ramon Areces. [clasica]

Munguia Zatarain, I., Munguia Zatarain, M., & Rocha Romero, G. (2000).
Larousse gramatica de la lengua espariola: reglas y ejercicios. México: Larousse.
[clasica]

Real Academia Espafiola, Asociacion de Academias de la Lengua
Espafiola. (2010) Nueva gramatica de la lengua espafiola: Manual /. Madrid:
Espasa.

Real Academia Espafiola; Asociacion de Academia de la Lengua Espafiola
(2010). Nueva gramatica de la Lengua espariola. (Vol. 1: Morfologia y Sintaxis I.
Vol. 2: Sintaxis II).

Revilla de Cos, S. (2001). Gramatica espafiola moderna: un nuevo enfoque.
México: McGraw-Hill. [clasica]

Wheatley, K. (2006). Sintaxis y morfologia de la lengua espafiola. Upper
Saddle River, NJ: Pearson/Prentice Hall. [clasica]

Complementaria

Alarcos Llorach, E. (1999). Gramatica de la lengua espafiola. Madrid, Espafia:
Espasa Calpe: Real Academia Espafiola. [clasica]
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Andrade Echauri, R. (2002). Manual de gramatica de la lengua espafiola. México:
Trillas. [clasica]

Bosque, I., & Demonte, V. (1999). Gramatica descriptiva de la lengua espariola.
Madrid, Espafa: Espasa. [clasica]

Garcia Sanz, E. (2012). Temas de gramatica espafiola. Shaker.

Real Academia Espafiola. Comisién de Gramatica. (1973). Esbozo de una
nueva gramatica de la lengua espafiola / Madrid: Espasa. [clasica]
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DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje:  Morfosintaxis de la Segunda Lengua
Etapa: Basica obligatoria

Area de conocimiento: Lenguas y Cultura

Competencia

Identificar los principios que rigen las formas de asociacion de las palabras en
unidades de sentido, clausulas y oraciones, a través del andlisis, la discusion, y la
realizacién de ejercicios practicos con ejemplos de uso reales, con el fin de,
no so6lo mejorar el uso personal de la lengua inglesa, sino comprender los
mecanismos de construccion de sentido que hacen posible la comunicacién en
inglés; demostrando capacidad de critica analitica y disciplina en la realizacion de
las tareas asignadas.

Evidencias de desempefio

Integra portafolio de evidencias en donde se incluyan:

Tablas de analisis de oraciones y reportes escritos en donde se
demuestra la aplicacion de los fundamentos tedricos para detectar las
estructuras y funciones de los diferentes sintagmas en una oracion y examenes
escritos.

Los documentos y actividades a integrar en el portafolio de evidencias deberan
ser entregados dentro de los tiempos establecidos.

Distribucién HC| HL | HT | HPC| HCL HE Crédito Requisito

horaria 03 - 02 - - 03 08 2

Contenidos tematicos:

Unit I. Tipos de oracién

1.1. La oracion

1.2. Tipos de oracién por propdsito
1.2.1. Oraciones declarativas
1.2.2. Oraciones interrogativas
1.2.3. Oraciones exclamativas
1.2.4. Oraciones imperativas
1.2.5. Condicionales



Unit Il. Constituciones de la oracion
2.1. Sujeto

2.2. Predicado

2.3. Objeto directo

2.4. Objeto indirecto

2.5. Adverbiales

2.6. Complemento del sujeto

2.7. Atributos

Unit lll. Categorias de frases
3.1. Frase sustantiva

3.2. Frase adjetival

3.3. Frase preposicional

3.4. Frase verbal

3.5. Verboides

Unit IV. Oraciones y clausulas
4.1. Oraciones compuestas
4.2. Oraciones complejas
4.3. Oraciones Complejas-compuestas
4.4. Clausulas
4.4.1. Clausula nominal
4.4.2. Clausula adverbial
4.4.3. Clausula relativa
4.5. Coordinacion
4.6. Subordinacién

Bibliografia

Basica
Carstairs-McCarthy, A. (2002). An introduction to English morphology. Words and
their structure. Edinburg: Edinburgh University Press Ltd. [clasica]

Fromkin, V., Rodman, R. y Hyams, N. (2013). An introduction to language (10th
Edition). United States: Wadsworth. Cengage Learning.

Kreyer, R. (2010). Introduction to English Syntax. Frankfurt: Peter Lang.
Internationaler Verlag der Wissenschaften. Disponible en base de datos UABC.
http://web.a.ebscohost.com/ehost/detail?vid=6&sid=ac13ea47-c10b-4097-b688-



5d79d369801d%40sessionmgr4002&hid=4114&bdata=Jmxhbmc9ZXMmc2I0ZT 1l
aG9zdClsaxXZl#d b=e000xww&AN=488451

Tokar, A. (2012). Introduction to English morphology. Frankfurt: Peter Lang.
Internationaler Verlag der Wissenschaften. Disponible en base de datos UABC.
http://web.b.ebscohost.com/ehost/detail?sid=57c2012e-4a98-424b-b830-
1823eeece5fb%40sessionmgrl15&vid=4&hid=117&bdata=IJmxhbmc9ZXMmc210Z
T1laG9zdC1lsaX ZI#db=e000xww&AN=488085

Complementaria.
O’Grady, W.; Dobrovolsky, M. (1993). Contemporary linguistics. An introduction.
(2nd Edition). New York: St. Martin’s Press. [clasica]

Rozakis, Laurie (2003). English grammar for the utterly confused. New York:
McGraw-Hill. [clasica]



DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje> _Andlisisy Disertacion de Textos en Espafiol Etapa: _Basica Obligatoria

Area deconocimiento: _Lenguasy Cultura

Competencia:

Identificar |as caracteristicas de |os textos académicos, cientificos y literarios a través de la lectura critica,
e andliss y la disertacion argumentada para desarrollar estructuras de organizacion discursiva,
fundamentacion cientifica, juicios valorativos y apreciacion estética, manifestando una actitud de
apertura, responsabilidad y honradez intelectual paratrabajar con lasideas genasy con las propias.

Evidencia de desempefio:

1. Respuesta a cuestionarios sobre lecturas con criterios de totalidad, adecuacién, comprension critica
e investigacion en fuentes.

2. Redaccion de comentarios criticos con criterios de redaccion correcta, buena presentacion y aporte
significativo.

3. Participacion en disertaciones grupales con criterio de discurso argumentado, aporte significativo,
critica constructiva e intercambio respetuoso y tolerante.

4, Ensayo con criterio de buena presentacidn, redaccion correcta, originalidad, aporte significativo,
seguimiento de criterios de la Asociacion Americana de Psicologia (APA), fundamentacion.

5. Trabgo de investigacion literaria con criterios de documentacién, integracion de elementos,
dominio del tema, redaccion correcta, citas y referencias apegadas a los lineamientos de la APA,
aporte significativo, originalidad y capacidad de andlisisy sintesis.

Distribucion horaria | HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | Creéditos Requisitos
03 - 02 - - 03 08 4

Contenidos tematicos:
Unidad 1: Generalidades sobre el andisisy la disertacién de textos

1.1. Conceptos basicos: definicidn, propésito y procedimientos del andisisy |a disertacion de textos
1.2. El lector frente a texto

1.2.1. El lector y sus objetivos de lectura

1.2.2. El texto y sus caracteristicas

1.2.3. Los géneros discursivos
1.3. Estrategias de lectura

1.3.1. Lectura selectiva

1.3.2. Lectura de comprension

1.3.3. Lecturacritica



1.4. Escritura desde lalectura
1.4.1. Objetivo eintencionaidad del texto escrito
1.4.2. Concordancia: coherenciay cohesion

1.5. Funciones dd lengugje

Unidad 2: Caracteristicas de |os textos cientificos

2.1. Lecturadel texto cientifico
2.1.1. Objetividad vs. subjetividad
2.1.2. Funcion referencia del lengugje
2.1.3. Uso de vocabulario técnico-cientifico: los tecnicismos
2.1.4. Graméticaddl texto cientifico
2.1.5. Laforma expositiva
2.2. Tipologia del texto cientifico (estructura externa):
2.2.1. El articulo de investigacion
2.2.2. El reporte de investigacion
2.2.3. Lamonografia
2.3. Laestructura argumentativa cientifica (estructura interna)
2.3.1. Temay tesis (0 hipétesis)
2.3.2. ldeas secundarias o de apoyo
2.3.3. Fuentes y referencias
2.4. Modelo de andlisis ddl texto cientifico

Unidad 3: Caracteristicas de |os textos ensayisticos

3.1. Caracteristicas del ensayo
3.1.1. Edtructura IDC (introduccién, desarrollo, conclusion)
3.1.2. Desarrollo de ideas: tesis e ideas de apoyo
3.1.3. El uso dereferencias

3.2. Tipos de ensayo: argumentativo, expositivo y literario

3.3. Estrategias paralaredaccion y €l andisis de ensayos

Unidad 4: Caracteristicas y estructura de |os textos literarios

4.1. Textos narrativos
4.1.1. Formas de ficcion narrativa: cuento y novela
4.1.2. Elementos estructurales de cuento y novela
4.1.3. Formas de expresion: didogo, descripcion y narracion
4.1.4. El comentario literario
4.2. Textos poéticos
4.2.1. Elementos formales del verso
4.2.2. Andlisisdel poema

Bibliografia

Béasica

Cassany D. (2009). Para ser |letrados. Voces y miradas sobre la lectura. Barcelona, Espafia: Paidds
Ibérica.
[clésica]

Chavez Pérez, F. (2011). Redaccién avanzada. Un enfoque linguistico (42 ed.). México: Pearson.



Cisneros Estupifian, M. & Olave Arias, G. (2012). Redaccion y publicacion de articul os cientificos:
enfoque discursivo [version Adobe Digital Editions]. Bogoté, Colombia: Ecoe Ediciones.
Disponible en la base de datos EBSCO HOST.

Fonseca Yerena, M. S, Correa Pérez, A., Pineda Ramirez, M. |. & Lemus Hernandez, F. J. (2011).
Comunicacion oral y escrita. México: Pearson Educacion.

Fournier Marcos, C. (2009). Andlisisliterario (22 ed.). México: Cengage Learning. [clasical
Lézaro Carreter, F. (2013). CoOmo se comenta un texto literario (402 ed.). Madrid, Espafia: Céatedra.
Lima, L. (2013). Comprensién de la lectura. México: Editores Mexicanos Unidos.
Complementaria

Moreno Cadtrillon, F. (2013). Gramética y ortografia al dia. Guia con las principales novedades de la
Real Academia Espariola [version Adobe Digita Editions]. Barranquilla, Colombia: Universidad
del Norte. Disponible en labase de datos EBSCO HOST.

Rea Academia Espafiola & Asociacidn de Academias de la Lengua Espafiola. (2012). Ortografia basica
de la lengua espariola. México: Espasa.



DESCRIPCION GENERICA

Unidad deaprendizaje. Andlisis y Disertacion de Etapa: Bésicaobligatoria
Textos en la Segundalengua

Area de conocimiento: Lenguasy Cultura

Competencia:

Decodificar y comunicar ideas de manera escrita utilizando las caracteristicas propias de un
escrito (unidad, organizacion y coherencia), utilizando vocabulario especiaizado y apropiado segin
el contexto asi como ortografia correcta para que redacte textos en inglés de acuerdo alos distintos
tipos de escritura que permiten un seguimiento correcto de las distintas etapas del proceso de la
escritura y aplicando las distintas estrategias de lectura que apoyan la formacién profesiona y
proporcionan herramientas para el aprendizaje autbnomo con responsabilidad.

Evidencia de desempefio:

Entrega reportes de lectura 'y un ensayo sencillo. Se somete a examenes escritos. Redacta escritos
narrativos, descriptivos, expositivos de manera claray coherente siguiendo las reglas del proceso de
escritura, aplicando las reglas de puntuacion, utilizando las mayulsculas correctamente y el
vocabulario especializado segun €l contexto.

Expone un tema frente a grupo donde aplica las estrategias de lectura en la elaboracién de sintesis
de historias. Redacta escritos con propdsitos especificos. Utiliza reglas de puntuacion y mayusculas
correctamente. ldentifica los distintos tipos de escritura. Entrega una evidencia final denominado
portafolio, incluyendo la compilacion integral de las evidencias realizadas.

Participa de manera activa en forma individual y en actividades grupales, entrega trabgj os a tiempo,
bien elaborados, limpios y revisados minuci osamente.

Distribucion horaria | HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | Créditos Requisitos
03 - 102 - - 03 08 Lecturay redaccion

en la segunda

lengua

Contenidos teméticos:
Unidad | Reglas de Puntuacion y Vocabulario
1.1 Reglas de Puntuacién (usos de:)

1.1. Apostrofe

1.2 Comillas

1.3 Coma

1.4 Dos puntos




1.5 Punto y coma
1.6 Guiony Guion Largo
1.7 Paréntesis
1.2 Sinénimos
1.3 Cognadosy Falsos Cognados
1.4 ParesMinimos

Unidad Il Estrategiasde Lectura
2.1 Identificacion delaldea Principal en el texto
2.2 ldentificacion de Informacion especifica en el texto
2.3 Estrategias de Comprension de Lectura
2.4 Inferenciay Paréfrasis
2.5 Sintesis
2.6 Prediccion

Unidad |11 TiposdeEscritura
3.1 Narrativa

3.2 Descriptiva

3.3 Expositiva

3.4 Persuasiva

Unidad IV Introduccién a Ensayo
4.1 Definicion
4.2 Tipos de Ensayo
4.2.1 Descriptivo
4.2.2 Narrativo
4.2.3 Persuasivo
4.2.4 Argumentativo

Bibliografia
Basica
Koller, M. (2008). English teaching FORUM. Washington, DC. [clasica]

Richards, J. (2008). New ways of teaching reading. lllinois, USA. Pantagraph Printing. [clasical
Vandermey, R., Meyer, V. et d (2011). COMP: read. Boston. MA. Wadsworth, Cengage Learning.
Complementaria:

Miller, J., Cohen, R. (2009). Northstar 5 reading and writing. White Plains, NY . Pearson,
Education. [clasical

Oshima, A. & Hogue, A. (1997). Introduction to academic writing. Second Edition. White Plains
N.Y.: Addison Wesley Longman. [clésical



DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje Técnicas de Investigacion Documental Etapa. _Basica Obligatoria

Areade Conocimiento:  Gestion

Competencia:

Redactar documentos basados en la revision tedrica de informacién, obtenida mediante técnicas de
investigacion documenta para abordar temas que puedan llevar a problematizar situaciones en € campo
de las lenguas, que desarrollen habilidades intelectuales que sustenten la apropiacion y generacion del
conocimiento de tareas académicas, con responsabilidad y apego a un estilo de redaccion.

Evidencia de desempefio:

Una monografia o documento de caracter bibliografico con sdlido sustento tedrico conceptual, elaborados
con las técnicas de investigacion documental y presentada de acuerdo con los lineamientos técnicos de
estilo.

Practicas, en donde e aumno demuestre su capacidad para:

-Aplicar lametodologiay las técnicas de lainvestigacion documental

-Encontrar informacién Util a propdsitos definidos de busqueda

-Analizar, interpretar y sintetizar informacion

-Transformar lainformacion en resultados

-Aplicar los lineamientos de estilo y forma para trabajos escritos

-Escucha con respeto y atencion la participacion de sus compafieros y maestra(o)
-Intercambiaideas y discrepa con respeto hacia sus interlocutores

-Acata con atencion y respeto las observaciones realizadas a sus trabajos y desempefios
-Atiende alas recomendaciones pararedizar las acciones remediales pertinentes
-Entrega puntual mente sus trabgj os escritos, con limpieza, buena ortografiay redaccién
-Acude a las précticas con todos |os el ementos, materiales e informacion parareaizarlas
-Trabgjaen |as actividades paralas cuales se programan las précticas

Distribucion horaria HC | HL | HT | HPC | HE Créditos Requisitos
02 - 02 - 02 06 -

Contenidos tematicos:
Contenido 12 Unidad
1. Modos de obtencién del conocimiento cientifico
1.1. Experiencia
1.2. Autoridad
1.3. Induccion
1.4. Deduccion
1.5. Método cientifico



1.6. El conocimiento cientifico

Contenido 22 Unidad
2. Lainvestigacion cientifica
2.1. El proceso de lainvestigacion cientifica
2.2. Tipos de disefio de investigacion
2.2.1. Documental
2.2.2. Exploratoria
2.2.3. Descriptiva
2.2.4. Correlaciond
2.2.5. Experimenta

Contenido 32 Unidad
3. Lainvestigacion documental

3.1 Introduccién a lainvestigacion documental
3.1.1D¢€finicion
3.1. 2Caracteristicas
3.1. 3 Objetivos
3.1.4. Fuentes
3.1.5. Técnicas

3.2. Documentos de investigacion documental
3.2.1 Monografia
3.2.2 Ensayo
3.2.3 Informe
3.1.4 Egtaditica
3.1.5 Investigacion
3.1.6 Memoaria
3.1.7 Trabgjo didactico
3.1.8 Historiografia

3.3 Pasos para lainvestigacién documental
2.2.1 Elecciony delimitacién del tema
2.2.2 Acopio de lainformacion
2.2.3 Organizacién de los datos y elaboracion de un esgquema conceptual dd tema
2.2.4 Andlisis de los datos y organizacién del trabgjo
2.2.5 Redaccion dd trabgo o informe de lainvestigacion y presentacion final

Contenido 4a. Unidad
4. Estilos y formatos de redaccion
4.1Estilo
4.1.1APA
4.1.2 Chicago
4.1.3 Harvard
4.14MLA
4.2. Formato
4.2.1 Elementos preliminares
4.2.1.1 Portada
4.2.1.2 Contenido o indice
4.2.1.3 Introduccion
4.2.2 Cuerpo o texto principal del trabgo
4.2.2.1 Informacion organizada en capitul os
4.2.2.2 Citasy referencias



4.2.3 Elementos finales
4.2.3.1 Conclusiones
4.2.3.2 Literatura citada
4.2.3.3 Anexo

Bibliografia

Béasica
American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la American Psychological
Association (3raed). México: El Manual Moderno.

Baena, G. (2002). Manual para elaborar trabajos de investigacién documental . México: Editores
Mexicanos Unidos S. A. [clasical
Castafieda, J. 2011. Metodologia de la investigacion, México: McGraw-Hill.

FLACSO, bibliotecaiberoamericana. Recuperado € 24 de abril de 2014
de:http://www.flacso.edu.mx/biblioi beroamericanalM ATAUX/Estilos_bibliograficos.pdf
Garcia, F. D. (2012). Metodologia del trabajo de investigacion: guia practica, México: Trillas.

Hernandez, S. R. (2010). Metodologia de la investigacion. México: McGraw-Hill.

Jurado, R. Y. (2008) Técnicas de investigacion documental: manual parala elaboracion detesis,
monogr afias, ensayos e informes académicos. Editoria International Thomson. [clésica)]

Martinez, R. H. (2012). Metodologia de la investigacion. Editoriad Cengage Learning.

Pardinas, F. (2008). Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales. México: Siglo XXI.
[clasical

Rodriguez, C. I. (2005) Técnicas de investigacion documental. México, D. F.: Trillas. [clésical

Complementaria

Alvarado, O. (2007). Gestion de Proyectos Educativos. Lima. Disponible en:
http://si shid.unmsm.edu.pe/BibVirtual/libros/educaci %F3n/gestion [clasical

Cook, T. D. & Reichardt, CH. S. (1997). Métodos cualitativos y cuantitativos en investigacion eval uativa.
Madrid: Morata. [clasical

Choynowski, M. (1997). Introduccion al método de observacion. México: UPN.

De Ketele, J. M. & Roegiers, X. (1998). Metodologia para la recogida de informacion. Madrid: La
Muralla. [clésica)

Gomez, M. M. (2009) Introduccién a la metodologia de la investigacion cientifica. Editorial Brujas

[clésica)

Herndndez, S., R., Ferndndez-Collado C. y Baptista, P. (2006). Metodologia de la Investigacion. 4ta. Ed.
México: McGraw Hill. [clasica]

Leiva, C., F. (Ed.) (2009). Guia para |la gestion de proyectos culturales. Va paraiso: Consgo Nacional de
la Culturay las Artes. Disponible en: http://consg odelacultura.cl/portal/gal erialtext/text1491.pdf
[clasical

Navarro, H. y Mufioz, P. (2002). Taler N- 3. Gestion de Proyectos Culturales en Monitores de Culturas
Originarias. En Monitores Culturas Originarias. Santiago: Serindigena. [clasical

Ortiz, U. F. (2013). Diccionario de metodol ogia de la investigacion cientifica México: Editoriad Limusa,.

Roman, M. (1999). Guia practica para €l disefio de proyectos sociales. Santiago: CIDE. Virtua en
Politicas Culturales y Gestion Culturd. clésica)



DESCRIPCION GENERICA

Unidad de aprendizaje _Estructura Socioeconémica de M éxico Etapa: Bésica obligatoria
Area de conocimiento: Lenguasy Cultura
Competencia:

Analizar las caracteristicas mas relevantes del entorno econémico y social del pais teniendo como marco de
referencia los distintos modelos econdmicos implementados y que explican la actual situacion
socioeconémica a nivel naciona y regiona para fomentar el sentido critico y propositivo logrando
comprender la problemética que se enfrenta ante los cambios en e nuevo orden mundia para sensibilizarse
ante la actual problemética econémicay social del pais.

Evidencia de desempefio:

Desarrollar un trabajo colectivo sobre la estructura socioeconémica de unaregion del pais

Considerar los principalesindicadores que permitan comprender y analizar larealidad que presentalaregion.
Andlisis critico y propositivo.

Discusiones grupales.

Distribucion horaria HC HL HT HPC | HCL | HE Cr Requisitos
02 - 02 - - 02 06 -

Contenidos tematicos;
Contenidos 12 Unidad
Unidad | Geografia econémica de México

1.1 Introduccion: Definiciones y conceptos basicos
1.2.  Aspectos basicos de la geografiafisica

1.3.  Aspectos demograficos

1.4. Crecimiento y desarrollo econdmico

1.5 Desarrollo sustentable

Contenido 22 Unidad
Unidad || Ramas y actividades econdmicas

2.1. Sector primario

2.1.1. Agricultura

2.1.1.1. Régimen de propiedad
2.1.1.2. Propiedad gjidal
2.1.1.3. Empresaagricola
2.1.2. Ganaderia

2.1.3. Mineria

2.1.4. Peca



2.1.5. Silvicultura

2.2. Sector secundario
2.2.1. Principales ramas del sector secundario

2.3. Sector terciario

2.3.1. Comercio

2.3.2. Transporte

2.3.3. Servicios bancarios

2.3.4. Servicios comunales, socialesy personaes
2.3.5. Otros

Contenido 32 Unidad
Unidad 111 Definiciones y conceptos bésicos

3.1. Model os econémicos (definiciones y conceptos basicos)

3.1.1. Modelo de sustitucion de importaciones

3.1.1.1. Conceptos y medidas

3.1.1.2. Fases del modelo Sl

3.1.1.3. Estadidticas de los sectores econdmicos y sociales durante € modelo Sl
3.1.1.4. Impactos sociales del modelo S

3.1.1.5. Sintesis de los resultados del modelo Sl

3.2. Modelo de crecimiento de hacia fuera
3.2.1. Conceptos basicos

3.2.2. Delapolitica econdmica de 1982-1988
3.2.3. Delapolitica econdmica de 1988-1994
3.2.4. De la politica econdmica de 1994-2000
3.2.5. De la politica econdmica de 2000-2006

Contenido 42 Unidad
Unidad IV Problemas actuales de |a economia mexicana

4.1. Situacion del campo

4.2. Situacion de laindustria

4.3. Mercado laboral

4.4. Balanza de pagos y deuda externa
4.5. Concentracion de ingreso y pobreza

Contenido 52 Unidad
Unidad V Insercion de México en laeconomia global

5.1. Lo global, lo nacional y lo regional

5.2. Relaciones econdmicas internacionales
5.3. Tratados de libre comercio

5.4. Inversion extranjera

5.5. Deuda externa

5.6. Transferencia de tecnologia



5.7. Comercio exterior
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