Juan Manuel Ocegueda Hernandez, rector de la Universidad Autbnoma de Baja California,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 25 de su Ley Organicay 72,
fracciones VIII, IX, Xl y XXIX de su Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

Que, acorde a la politica institucional de legalidad y transparencia, asi como a las exigencias
impuestas por el marco juridico nacional, es necesario actualizar la reglamentacion del
régimen de responsabilidades de los servidores universitarios, es que tengo a bien proponer
al H. Consejo Universitario, el siguiente proyecto de

REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES UNIVERSITARIOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 1. Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto establecer el régimen de
responsabilidades de tipo administrativo de los servidores universitarios, con base en lo
dispuesto por el Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 2. Definiciones.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:
I.- Auditor interno: La persona titular de la Auditoria Interna de la Universidad.
Il.- Auditoria Interna: La Auditoria Interna de la Universidad.

ll.- Dependencia: Organo integrante de la estructura académica, administrativa y técnica
de la Universidad, independientemente de su denominacion.

IV.- Dias habiles: Todos los dias del afio, con excepcion de los sdbados, los domingos, y
aguellos que de acuerdo al calendario de actividades escolares de la Universidad, sean
inhabiles o estén comprendidos en los periodos vacacionales generales.

V.- Estatuto General.- El Estatuto General de la Universidad.

VI.- Horas habiles: Las comprendidas de las siete a las diecinueve horas, dentro de los dias
habiles.

VIl.- Instructor: La persona que, en condicion de auxiliar del auditor interno y formalmente
autorizado por éste, tiene a su cargo el desahogo de la etapa de instruccion del proceso de
responsabilidad.

VIII.- Notificador: La persona que, en condicion de auxiliar del auditor interno y formalmente
autorizado por éste, tiene a su cargo notificar los acuerdos y resoluciones emitidas dentro
del proceso de responsabilidad.

IX.- Patronato: El Patronato Universitario de la Universidad.
X.- Proceso de responsabilidad: Conjunto de actuaciones que tienen por objeto determinar

la existencia o inexistencia de responsabilidad a cargo de un servidor universitario y, en su
caso, aplicar la sancion correspondiente.



Xl.- Rector: El rector de la Universidad.

Xll.- Reincidencia: La comision, por parte de un mismo servidor universitario, y por mas de
una ocasion dentro del lapso de un afio, de actos que correspondan a un mismo tipo de
causa de responsabilidad.

XIll.- Resolucion firme: La resolucion emitida dentro de un proceso de responsabilidad, que
ya no puede ser modificada o revocada, por alguno de los medios de impugnacion previstos
en el presente reglamento o en cualquier otro ordenamiento aplicable.

XIV.- Sancionado: El servidor universitario a quien se ha aplicado una sancion, por
resolucion firme en un proceso de responsabilidad.

XV.- Servidor universitario: Persona fisica formalmente adscrita a una dependencia en
virtud de una relacién contractual con la Universidad, en la que presta servicios académicos,
administrativos, técnicos, manuales o de cualquiera otra especie, independientemente de
la denominacion de su cargo, puesto o comision.

XVI.- Sujeto a proceso: El servidor universitario a quien se sigue un proceso de
responsabilidad, con anterioridad a la existencia de resolucion firme en el mismo.

XVII.- Universidad: La Universidad Auténoma de Baja California.

ARTICULO 3. Sujetos.- Son sujetos del presente reglamento todos los servidores
universitarios que, acorde al Estatuto General, indistintamente:

|.- Sean subordinados jerarquicos mediatos o inmediatos del rector o del Patronato; o
Il.- Sean responsables ante el rector o el Patronato, o
lll.- Puedan ser sancionados por el rector o el Patronato.

ARTICULO 4. Obligaciones.- Los servidores universitarios tendran las siguientes
obligaciones:

I.- Cumplir con la diligencia requerida el servicio que tenga encomendado, acorde a lo
especificado en la normatividad aplicable y los oficios de instruccion respectivos.

Il.- Formular y ejercer, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes
a su competencia, y cumplir las normas que regulen el manejo de recursos humanos,
econdmicos y materiales de la Universidad.

.- Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
comision, las facultades que le sean atribuidas o la informacién a que tenga acceso por su
funcion, exclusivamente para los fines a que estan afectos.

IV.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, dirigiéndose con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién con motivo de
éste.



V.- Observar en la direccion de sus subordinados, respeto y las debidas reglas del trato y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacién o abuso de autoridad.

VI.- Observar el respeto y la subordinacion debidos a sus superiores, cumpliendo las
disposiciones que éstos dicten en el legitimo ejercicio de sus atribuciones.

VIl.- Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones que por ley le corresponda por el desempefio de su
funcién, sean para él o su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios, o0 para socios o sociedades de las que el servidor universitario o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

VIII.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial,
cuando normativamente esté obligado a realizarlas.

IX.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de
la Auditoria Interna, conforme a la competencia y facultades de ésta; proporcionando
oportunamente los datos, la informacién y los documentos relacionados con la
administracion y ejercicio de los recursos de la Universidad, y no obstaculizar la practica de
visitas, inspecciones o auditorias y el acceso a los archivos, que le requiera la Auditoria
Interna de acuerdo a la normatividad aplicable.

X.- Hacer del conocimiento de su superior jerarquico inmediato, del titular de su
dependencia de adscripcién o de la Auditoria Interna, los actos u omisiones que en ejercicio
de sus funciones llegare a advertir respecto de cualquier servidor universitario que preste
sus servicios en su dependencia de adscripcion y que pueda constituir responsabilidad
grave.

Xl.- En el caso de los directores de escuelas, facultades e institutos de la Universidad,
obtener y mantener la acreditacion de buena calidad de los programas educativos que se
impartan en las unidades académicas a su cargo, salvo que ello lo impidan situaciones de
fuerza mayor, caso fortuito o ajenas a su competencia.

XIl.- En el caso de los titulares de dependencias, mantener y conservar los archivos
existentes en las dependencias a su cargo, asi como promover la digitalizacién de la
informacion contenida en esos archivos.

XIlIl.- Las demas que establezcan los ordenamientos universitarios vigentes.

ARTICULO 5. Prohibiciones.- Los servidores universitarios tendran las siguientes
prohibiciones:

l.- Realizar cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia del servicio que
deba prestar o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision.

Il.- Requerir a sus subordinados, alumnos o0 a cualquiera otra persona que se encuentre
bajo su mando, direccion o cuidado, en razén de su empleo, cargo o comision, la realizacion
de cualquier acto o servicio diverso a los que conforme a la normatividad pueda requerirles.



[1l.- Usar o transmitir indebidamente, alterar, sustraer, inutilizar, ocultar, dafiar o destruir de
cualquier manera, la documentacién e informacion a la cual tenga acceso por razén de su
empleo, cargo o comision.

V.- Abstenerse de usar indebidamente, sustraer, inutilizar, ocultar, dafar o destruir de
cualquier manera, el material, equipo y vehiculos de trabajo, a los cuales tenga acceso por
razén de su empleo, cargo o comision.

V.- Continuar ejerciendo sus funciones después de cumplido el término especifico para el
cual se le nombrdé, cuando las normas prevean la existencia de un substituto.

VI.- Autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a sus labores, asi como
otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo
y otras percepciones.

VIl.- Tener cualquier empleo, cargo, comisidon u ocupacién, sea de caracter publico o
privado, diferente al que tenga en la Universidad, cuando la normatividad lo prohiba.

VIIl.- Tener cualquier empleo, cargo, comisiébn u ocupacion, sea de caracter publico o
privado, diferente al que tenga en la Universidad, cuando el horario en que deba atenderse
o desempefiarse coincida en todo o en parte con el horario correspondiente a su empleo,
cargo o comisién en la Universidad.

IX.- En el caso de los servidores universitarios cuya contratacion sea de tiempo completo,
tener una plaza de tiempo completo como funcionario o empleado de cualquier
dependencia o entidad publica diversa a la Universidad.

X.- Autorizar la seleccidn, contratacién, nombramiento o designacion de quien se encuentre
inhabilitado por resolucion firme de la autoridad competente para ocupar un empleo, cargo
0 comisién en la administracién universitaria.

XI.- Solicitar, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona dinero, objetos o servicios
mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente inferior al que el bien tenga en el
mercado ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o comision para si, o para su
cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios
o sociedades de las que el servidor universitario o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte y que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas
o supervisadas por el servidor universitario de que se trate en el desempefio de su empleo,
cargo o comision y que implique intereses en conflicto. Esta observacion es aplicable hasta
un afio después de que el servidor universitario se haya retirado del empleo, cargo o
comision. En ningun caso se podran recibir de dichas personas titulos valor, bienes
inmuebles o cesiones de derechos sobre juicios 0 controversias en las que se dirima la
titularidad de los derechos de posesion o de propiedad sobre bienes de cualquier clase.

XIl.- Intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocién, cese o sancién de cualquier servidor
universitario, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se refiere la fraccion
anterior.



XIll.- Causar dafios y perjuicios al patrimonio universitario, por irregularidades en el manejo,
administracion, ejercicio o pago de recursos econémicos y materiales.

XIV.- Impedir por si o por interpésita persona, o inhibir utilizando cualquier medio de
intimidacion, la formulacién de quejas y denuncias, o con motivo de las mismas realizar
cualquier conducta injusta u omitir una causa justa y debida que lesionen los intereses de
los quejosos o0 denunciantes o de las personas que guarden vinculo familiar, de negocios o
afectivos con ellos. Asimismo, desestimar, rezagar o desechar queja o denuncia en contra
de algun servidor universitario, o mostrar parcialidad en el tramite de la misma.

XV.- Otorgar, en contravencién a la normatividad vigente, por si 0 por interpdsita persona,
contratos, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones, estimaciones, franquicias,
exenciones, finiquitos o liquidaciones en materia de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos, enajenacién y prestaciones de servicios de cualquier naturaleza,
colocacion o transferencia de fondos y valores o su otorgamiento indebido, sin la
documentacion comprobatoria.

XVI.- Desempefiar su empleo, cargo o comision en estado de ebriedad, o bajo el influjo de
drogas enervantes, estupefacientes, sustancias psicotropicas u otras que produzcan
efectos similares, salvo que en este Ultimo caso se trate de una prescripcion médica.

XVII.- Aumentar su patrimonio ilicitamente, como consecuencia del ejercicio de su empleo,
cargo o comision.

XVIII.- Intervenir en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos, celebrar o autorizar pedidos o contratos relacionados
con adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacién de
servicio de cualquier naturaleza, la contratacion de obra publica y servicios relacionados
con la misma, en los que se tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo
aquellos de los que puede resultar algun beneficio para el servidor universitario, su conyuge
o0 parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con
los que tengan relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor universitario a las personas antes referidas formen o
hayan formado parte.

XIX.- Coaccionar, disuadir o engafar de cualquier forma a otros servidores universitarios,
sean sus superiores, iguales o subordinados, para que éstos incurran en alguna de las
causas de responsabilidad establecidas en el presente reglamento o en cualquier otro
ordenamiento aplicable.

XX.- Las demas que establezcan los ordenamientos universitarios vigentes.

ARTICULO 6. Responsabilidad grave.- Se consideran causas de responsabilidad grave:

|.- La comisién de las conductas establecidas en el articulo 203 del Estatuto General, con
las siguientes precisiones:

a) en el caso de la conducta prevista en la fraccion | del articulo 203, se entendera por

actividades que atentan contra los principios basicos de la Universidad, todas
aquellas que tengan por objeto menoscabar o anular su autonomia, el ejercicio de
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las libertades de expresion, de catedra y de investigacion, o la vigencia y el respeto
de los derechos humanos en la comunidad universitaria;

b) en el caso de la conducta prevista en la fraccion Il del articulo 203, tratandose de
violencia fisica, la responsabilidad siempre sera grave;

c) en el caso de la conducta prevista en la fraccion Il del articulo 203, tratandose de
violencia moral, la responsabilidad sera grave cuando:

1. se atribuya publicamente a la victima, la autoria de un hecho constitutivo de
responsabilidad, cuando el servidor universitario supiera que el hecho es falso o
la victima inocente del mismo;

2. se presenten denuncias, quejas o0 acusaciones ante la Auditoria Interna o alguna
autoridad universitaria, o se rinda testimonio o declaracion con motivo de ellas,
atribuyendo a la victima la autoria de un hecho constitutivo de responsabilidad,
cuando el servidor universitario supiera que el hecho es falso o la victima
inocente del mismo;

3. para aparentar que la victima es culpable de un hecho constitutivo de
responsabilidad, el servidor universitario ponga en la persona, lugar de trabajo
0 vehiculo de la victima, o en cualquier otro lugar adecuado para ese fin,
cualquier cosa que pueda dar falsos indicios o presuncion de responsabilidad;

4. se realice cualquier accion de discriminacion o injuria contra la victima, basada
en su origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social
0 econOmica, estado de salud, creencias, ideologia, orientacion sexual, estado
civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana;

5. se acose a la victima por cualquier medio fisico o electrénico, con motivo de un
hecho cierto o falso, determinado o indeterminado, que pueda causarle
descrédito, perjuicio o desprecio publicos, o

6. se profieran injurias 0 amenazas de dafio fisico o moral contra la victima, su
cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
cuya naturaleza sea grave a juicio del auditor interno, considerando las
circunstancias del caso;

d) En el caso de la conducta prevista en la fraccién Il del articulo 203, la
responsabilidad serd grave cuando el dafio al patrimonio universitario sea
intencional y exceda del equivalente a trescientas unidades de medida y
actualizacion;

Il.- La inobservancia de las obligaciones establecidas en el articulo 4 del presente
reglamento; excepto en los casos previstos en las fracciones 1V, V y VI, mismos en los que
la responsabilidad serd grave cuando exista reincidencia, o se hubiera cometido con
violencia fisica o moral, segun lo dispuesto en la fraccién I, incisos b) y c), del presente
articulo, y



lll.- La inobservancia de las prohibiciones establecidas en el articulo 5 del presente
reglamento, con las siguientes salvedades:

a) en los casos previstos en las fracciones | y Il, la responsabilidad ser&a grave cuando
exista reincidencia;

b) en los casos previstos en las fracciones VI, VIl y IX, la responsabilidad sera grave
cuando el servidor universitario hubiera declarado por escrito a la Universidad, no
encontrarse en el supuesto de que se trate, de entre los previstos en esas
fracciones;

c) en el caso previsto en la fraccidn X, la responsabilidad serd grave cuando por razén
de su cargo, el servidor universitario debiera haber tenido conocimiento de la
inhabilitacion, y

d) en el caso previsto en la fraccion Xlll, la responsabilidad sera grave cuando el monto
del dafio o perjuicio causado, fuera mayor al equivalente a trescientas unidades de
medida y actualizacion.

ARTICULO 7. Conocimiento e investigacion de irregularidades.- Cualquier persona,
bajo su estricta responsabilidad, podrd denunciar ante la Auditoria Interna, sea por
comparecencia, por escrito o por medios electrénicos, cualquier hecho que pueda constituir
una causa de responsabilidad a cargo de un servidor universitario. En estos casos, el
auditor interno debera requerir al denunciante la ratificacién personal de su denuncia y la
aportacién de los medios de prueba que sustenten su dicho, apercibiéndolo de que, en tanto
no satisfaga dicho requerimiento no se dara tramite a su denuncia.

No sera necesaria la denuncia antes mencionada, cuando el auditor interno tenga
conocimiento personal de la conducta presumiblemente irregular, con motivo de la practica
de una auditoria o cualquiera otra actuacion propia de sus funciones, o bien por las noticias
divulgadas por los medios de comunicacion.

Si el auditor interno estima creible la comision de los hechos denunciados, ordenara se
realice la investigacion correspondiente, allegandose todos los elementos tendientes a
comprobar la verdad de los hechos y la probable responsabilidad del servidor universitario
al que se relacionara con aquellos. En el caso de que los hechos involucren actividades
propias de areas especializadas, el auditor interno debera apoyarse en la opinion de los
responsables de dichas areas y, en su caso, de expertos en la materia.

En caso de que el auditor interno considere que la denuncia no es verosimil, o que a pesar
de serlo, no sea posible obtener evidencias suficientes, resolvera el archivo del caso.

Side las diligencias realizadas se obtienen evidencias suficientes para sustentar la probable
responsabilidad del servidor universitario, el auditor interno iniciara el proceso de
responsabilidad.

ARTICULO 8. Etapas del proceso de responsabilidad.- El proceso de responsabilidad
tendra las siguientes etapas:

.- Instruccioén, subdividida a su vez en las fases de:



a) radicacion;
b) emplazamiento;
C) contestacion;
d) pruebas,y
e) alegatos;

Il.- Resolucién, y

[1l.- Ejecucion.

ARTICULO 9. Representante del Patronato.- En el proceso de responsabilidad, el
Patronato sera representado y ejercerd sus facultades sancionadoras por conducto del
miembro de ese 6rgano colegiado, que a su vez represente el municipio en donde se lleve
a cabo la instruccion del proceso.

En caso de que, por causa justificada, no sea posible aplicar lo dispuesto en el parrafo
anterior, el presidente del Patronato podra asumir por si mismo esa representacion, o
designar a cualquier otro de los miembros del Patronato para tal efecto.

ARTICULO 10. Etapa de instruccion.- La etapa de instruccion es aquella en la que el
sujeto a proceso adquiere conocimiento formal de los hechos presuntamente irregulares
gue se le atribuyen, y tiene el derecho de argumentar y probar en su descargo. Esta etapa
se sujetara a las normas siguientes:

l.- La etapa de instruccion iniciara con la radicacion, que consistird en el acuerdo que dicte
el auditor interno, teniendo por radicada la denuncia, el acta administrativa o el instrumento
correspondiente en el que consten los hechos que presuman la responsabilidad del sujeto
a proceso. En el mismo acuerdo, el auditor interno designara a las personas que podran
fungir como instructores y notificadores, y ordenara se emplace al sujeto a proceso para
que comparezca personalmente a una audiencia de instruccion, haciéndole saber:

a) los hechos que se le imputan, estableciendo en forma clara y precisa las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que acontecieron los mismos, asi como
las evidencias de cargo;

b) las obligaciones o prohibiciones especificas que se han incumplido en virtud de los
hechos imputados, precisando las normas que las establecen y especificando, en
Su caso, Si existe presuncién de causa de responsabilidad grave;

c) el lugar, dia y hora en que tendra verificativo la audiencia de instruccion,
considerando que, entre la fecha de la notificacion y la de la audiencia debera mediar
un periodo no menor de cinco ni mayor de diez dias habiles;

d) suderecho adeclarar sobre los hechos que se le imputan, a ofrecer pruebas y alegar
en la misma lo que a su derecho convenga,

e) su derecho a ser asistido por un defensor, quien invariablemente debera acreditar
tener cédula profesional de licenciado en Derecho;
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f) su obligacién de sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en el lugar de
celebracion de la audiencia, apercibido de que, si por alguna circunstancia no hiciera
esa designacion, o si el domicilio que sefalara resultara inexistente, se encontrara
cerrado o quien en él se encontrara dijera desconocer al sujeto a proceso, las
ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le notificaran por cédula
en las oficinas de la Auditoria Interna; y

g) ellugar, los dias y el horario en que el expediente en que se actla se encuentra a
su disposicion para su consulta;

Il.- El emplazamiento consistira en la notificacion formal del acuerdo de radicacion al sujeto
a proceso, a fin de que éste comparezca al proceso de responsabilidad, y se hara de la
siguiente manera:

a) se notificara al sujeto a proceso en la dependencia de su adscripcion, y en defecto
de ello en su domicilio particular, o donde se encuentre, entregandole copia simple
del acuerdo de radicacion, recabando el acuse de recibo correspondiente;

b) si en el momento de ser notificado, el sujeto a proceso recibiera el acuerdo de
radicacion, pero se negara a firmar el acuse de recibo, el notificador hara constar
esta circunstancia en un acta,

c) para el caso de que el sujeto a proceso no se encuentre en su domicilio particular o
lugar diverso en el que normalmente deba encontrarse, se le dejara citatorio con
cualquier persona que se encuentre en ese sitio, para que el sujeto a proceso espere
al notificador a una hora fija del dia habil siguiente;

d) si el sujeto a proceso no atiende el citatorio, 0 se niega a recibir al notificador, o si
las personas que residan el domicilio se rehusaran a recibir el citatorio, o si no se
encuentra nadie en el lugar, se fijar4 cédula en la puerta de entrada, indicando el
namero de expediente, la fecha del documento al que se refiere la notificacién, el
dia y la hora en que se hace la diligencia, el motivo por el que no pudo hacerse la
notificacion personal y el nombre y la firma del notificador, asi como la copia simple
del acuerdo de radicacion;

IV.- Las notificaciones posteriores al emplazamiento, se haran en el domicilio sefialado para
tal efecto por el sujeto a proceso, y en defecto de ello, por cédula en las oficinas de la
Auditoria Interna. Todas las notificaciones surtiran sus efectos el mismo dia que se lleven
a cabo, iniciando el término respectivo a partir del dia habil siguiente al de la notificacion;

V.- Si en la fecha y hora de la audiencia el sujeto a proceso no comparece, el instructor se
cerciorara de que el emplazamiento se hizo debidamente, y si encontrara alguna
irregularidad, suspendera la audiencia y solicitara al auditor interno reponer el proceso; en
caso contrario, abrird la audiencia y hard constar la inasistencia injustificada del presunto
responsable, declarando precluidos los derechos que debi6 ejercer en la misma y cerrara
la instruccion;

VI.- Si en la fecha y hora de la audiencia el sujeto a proceso no comparece en virtud de

causa debidamente grave y justificada a juicio del instructor, éste solicitara al auditor interno
sefalar nueva fecha y hora para la audiencia;
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VII.- Una vez abierta la audiencia, si esta presente el sujeto a proceso, el instructor declarara
abierta la fase de contestacion y dara el uso de la voz al sujeto a proceso para que, en
forma verbal o por escrito, dé contestacion a los hechos que se le imputen, apercibiéndolo
previamente que, si se negara a declarar sobre las irregularidades que se le imputan, se le
tendra por perdido ese derecho;

VIII.- Si el sujeto a proceso confesara su responsabilidad en los hechos que se le imputan,
se procedera de inmediato a dar por terminada la instruccion, a no ser que el auditor interno
disponga la recepcion de pruebas para acreditar la veracidad de la confesion;

IX.- Hecha la contestacion, el instructor declarara cerrada la fase de contestacion y abrira
la fase de pruebas, en la cual el sujeto a proceso podra ofrecer las evidencias que en su
descargo estime convenientes. Son admisibles todos los medios de conviccion, con
excepcién de la prueba de absolucion de posiciones y las pruebas que no guarden relaciéon
con los hechos imputados o sean contrarias a la moral o al derecho;

X.- El instructor calificara las pruebas ofrecidas y procedera de inmediato al desahogo de
las que resulten admisibles y no requieran preparacién. Si hubiera pruebas que requirieran
preparacion para su desahogo, el instructor suspendera la audiencia, dictando las medidas
necesarias para que el desahogo se realice dentro de un término maximo de diez dias
habiles. El sujeto a proceso siempre deberd presentar a sus testigos y peritos;

Xl.- El instructor podra decretar, en todo tiempo, la practica, repeticibn o ampliacion de
cualquier diligencia probatoria, o bien acordar la exhibicién o desahogo de pruebas, siempre
gue se estimen necesarias y sean conducentes para el conocimiento de la verdad sobre el
asunto, notificando oportunamente al sujeto a proceso, a fin de que pueda intervenir, si asi
conviene a sus intereses;

XIl.- Si durante la instruccion del proceso, aparecieran elementos que constituyan nuevas
responsabilidades a cargo del sujeto a proceso o de otras personas, el auditor interno
ordenara realizar las investigaciones que sean necesarias y citara para otra u otras
audiencias, hasta tener los elementos suficientes para resolver;

XIlIl.- Cuando no existan pruebas pendientes de desahogo, el instructor declarara cerrada
la fase de pruebas y abrira la fase de alegatos en la cual, de manera concisa, el sujeto a
proceso manifestara lo que a sus intereses convenga;

XIV.- Tras exponerse los alegatos, el instructor declarara cerrada esa fase, asi como la
audiencia de instruccioén, y remitira el expediente al auditor interno, para la resolucion;

XV.- Todas las actuaciones realizadas en la audiencia de instruccién deberan constar por
escrito, validado con firma del instructor y un testigo de asistencia. También podran firmar
las actas quienes hayan intervenido en calidad de sujetos a proceso, defensores, testigos
0 peritos, y

XVI.- Todas las actuaciones deberan realizarse en dias y horas habiles. Cuando durante
una actuacion concluya el horario habil, se dar4 cuenta de esta circunstancia,
suspendiéndose la actuacion para reanudarla en un nuevo dia y hora habiles. En los casos
que lo ameriten, el auditor interno o el instructor podran habilitar dias y horas inhabiles.
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ARTICULO 11. Etapa de resolucion.- La etapa de resolucion es aquella en la que, tras el
analisis de los argumentos y las evidencias recabados en la instruccion, se determina si
quedd acreditada o no la responsabilidad del sujeto a proceso, y en su caso la sancion
aplicable. Esta etapa se sujetara a las siguientes normas:

l.- Dentro de los quince dias habiles siguientes al cierre de la instruccion, el auditor interno
formulara un proyecto de resolucion que tendrd el siguiente contenido:

a)

b)

una primera parte, en la que se hara un resumen de las actuaciones realizadas
durante la instruccién, enunciando los argumentos y las pruebas del sujeto a
proceso;

una segunda parte, en la que se analizardn detenidamente los argumentos y
evidencias de cargo y de descargo, concluyendo si qued6 acreditada o no la
trasgresion a alguna de las obligaciones o prohibiciones a cargo del sujeto a
proceso, estableciendo en su caso el tipo de sancién que procede imponer; y

una tercera y ultima parte, en la que, de forma precisa y concreta, en parrafos
numerados y separados, se hara:

1. el pronunciamiento de si el sujeto a proceso es responsable o0 no de los actos
imputados;

2. ensu caso, la sancién que se impone;

3. ensu caso, las disposiciones necesarias para la ejecucion de la sancion;

4. en su caso, el aviso expreso al sujeto a proceso de que dispone del término de
cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion,
para hacer valer el recurso de reconsideracion establecido en el presente

reglamento, y

5. la orden de natificar la resolucion al sujeto a proceso;

Il.- Cuando quede demostrada la responsabilidad del sujeto a proceso, podran aplicarsele
las siguientes sanciones:

a)

b)

amonestacion, que consiste en la advertencia hecha al sancionado, sobre las
consecuencias de la conducta cometida y la posibilidad de recibir una sancién mayor
en caso de reincidencia. Esta sancién se hard constar por escrito y dentro del
expediente del sancionado. Se consideran equivalentes a la amonestacién las
expresiones “extrafiamiento” y “apercibimiento”, que aparecen en las diversas
normas universitarias;

suspension temporal sin goce de sueldo, que consiste en la separacion temporal del
cargo, empleo o comision, privando al sancionado del derecho a percibir
remuneracion o cualesquiera otras prestaciones econdémicas a que tenga derecho.
En el caso de los miembros del personal académico y administrativo, la suspensién
no podra exceder de ocho dias naturales; en los demas casos, no excedera de
treinta dias naturales;
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c)

d)

destitucion, que consiste en la separacion definitiva del sancionado del cargo o
comisién de directivo o funcionario. Si el sancionado es miembro del personal
académico o administrativo con nombramiento definitvo o por tiempo
indeterminado, la destitucion tendré el efecto de que regrese a su plaza de origen,
salvo que la causa de responsabilidad sea grave y amerite la rescision de la relacion
laboral, y

rescision, que consiste en la separacion definitiva del sancionado de cualquier
cargo, comision o puesto, incluyendo su plaza de origen como miembro del personal
académico o administrativo con nombramiento definitvo o por tiempo
indeterminado. La “expulsion de autoridades y funcionarios”, a que se refiere el
articulo 206, fraccién I, inciso d), del Estatuto General de la Universidad, se
entenderd equivalente a la rescision;

lll.- Las sanciones se impondran tomando en cuenta los siguientes elementos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
)

la gravedad de la infraccion cometida;
el grado de culpabilidad del sujeto a proceso;

la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las
disposiciones de la normatividad universitaria.

las circunstancias socioecondmicas del sujeto a proceso;

el nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del sujeto a proceso;
las circunstancias y los medios de ejecucién de la infraccion;

la antigliedad en el servicio;

la reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones o prohibiciones;

el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado de la infraccion, y

la naturaleza del bien juridico tutelado, y si la infraccidon cometida vulnera el interés
publico o social.

IV.- En todos los casos en que la sancién se imponga como consecuencia de un acto u
omision que haya implicado la obtencion de lucro indebido o haya causado dafios y
perjuicios, el sancionado debera ademas restituir el bien o producto que hubiera obtenido
indebidamente y reparar los dafios y perjuicios causados;

V.- El auditor interno presentara el proyecto de resolucién al rector o al representante del
Patronato, segun la competencia que cada uno tenga para aplicar sanciones, conforme al
Estatuto General. Si el rector o el representante del Patronato hicieran observaciones y
correcciones al proyecto, el auditor interno debera reformularlo en el término de cinco dias;

VI.- De no existir observaciones y correcciones al proyecto, el rector o el representante del
Patronato lo firmaran, segun les competa. El auditor interno firmara también la resolucion,
en calidad de asistente de la autoridad universitaria que resuelve, y
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VII.- La resolucién sera notificada al sujeto a proceso, dentro de los cinco dias héabiles
posteriores a la fecha de su firma.

ARTICULO 12. Etapa de ejecucién.- Las sanciones impuestas en resolucion firme, se
ejecutardn de inmediato en los términos que lo dispongan las mismas, por ser de orden
publico.

El titular de la dependencia de adscripcién del sancionado, o en su defecto el rector y los
funcionarios a su cargo, vigilaran el cumplimiento de la resolucién.

Tratdndose de los miembros del personal académico y administrativo, las sanciones
resueltas por el auditor interno se ejecutaran por el coordinador de Recursos Humanos,
conforme a los procesos previstos en la normatividad laboral aplicable.

ARTICULO 13. Recurso de reconsideracion.- El sancionado dispondréa del término de
cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, para hacer
valer el recurso de reconsideracion. El tramite del mismo se sujetara a las reglas siguientes:

l.- El recurso debera ser presentado por escrito, debidamente firmado por el sancionado o
su defensor, ante la Auditoria Interna, expresando los motivos de inconformidad contra la
resolucion;

Il.- La interposicion del recurso tendra el efecto, en todos los casos, de suspender la
ejecucién de las sanciones impuestas en la resolucién impugnada;

[ll.- El auditor interno dispondra de quince dias para formular el proyecto de resolucion al
recurso, mismo que presentara al rector o al representante del Patronato, segun la
competencia que cada uno tenga para aplicar sanciones, conforme al Estatuto General. Si
el rector o el representante del Patronato hicieran observaciones y correcciones al proyecto,
el auditor interno deberéa reformularlo en el término de cinco dias;

IV.- De no existir observaciones y correcciones al proyecto, el rector o el representante del
Patronato lo firmaran, segun les competa. El auditor interno firmara también la resolucion,
en calidad de asistente de la autoridad universitaria que resuelve;

V.- La resolucién seréa notificada al sancionado, dentro de los cinco dias habiles posteriores
a la fecha de su firma, y

VI.- El fallo que recaiga al recurso, podra confirmar, modificar o revocar la resolucion
impugnada, y contra el mismo no procedera recurso alguno.

ARTICULO 14. Suspensién y reubicacion preventivas.- En cualquier momento del
proceso de responsabilidad, el auditor interno podra ordenar la suspensién preventiva sin
goce de sueldo del sujeto a proceso, de su empleo, cargo 0 comision si la acusacion es
grave y a su juicio asi conviene para la mejor conduccion de las investigaciones.

La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se imputa al sujeto a proceso y la

determinacién que la declare lo hard constar asi expresamente. Si el sujeto a proceso
suspendido preventivamente no resultare responsable de la falta que se le imputa, sera
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restituido en el goce de sus derechos y se le cubriran las percepciones que debid recibir
durante el tiempo en que se hallé suspendidos.

Cuando la acusacion no sea grave, el auditor interno podré autorizar la reubicacion temporal
en otra dependencia del sujeto a proceso, siempre que éste lo solicite expresamente y
cuente con la aprobacion de los titulares de la dependencia de origen y de la dependencia
en que pretenda reubicarse.

ARTICULO 15. Prescripcion de las facultades sancionadoras.- Las facultades
sancionadoras prescribiran:

I.- En tres afios, cuando el beneficio obtenido o el dafio causado por el servidor universitario
no excediera del equivalente a trescientas unidades de medida y actualizacién, o cuando la
responsabilidad no fuese grave, y

Il. En siete afios, cuando el beneficio obtenido o el dafio causado por el servidor universitario
excediera del monto a que se refiere la fraccion anterior, o cuando la responsabilidad fuese
grave.

El plazo de prescripcion se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera
incurrido en la conducta motivo de responsabilidad, o a partir del momento en que hubiera
cesado esa conducta si fue de caracter continuo.

En todos los casos, la prescripcion se interrumpird con el inicio del proceso de
responsabilidad.

ARTICULO 16. Caducidad del proceso de responsabilidad.- La falta de actuaciones
durante el lapso de seis meses en un proceso de responsabilidad, producira la caducidad
del mismo.

El proceso de responsabilidad cuya caducidad haya operado, no interrumpira el término de
prescripcion de las facultades sancionadoras.

ARTICULO 17. Disposiciones diversas.- En caso de ser el auditor interno el sujeto a
proceso, el abogado general ejercera todas las facultades de aquel, para el solo efecto de
tramitar el proceso de responsabilidad correspondiente.

La Auditoria Interna llevara el registro de los servidores universitarios sancionados.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la
Gaceta Universitaria.
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