Universidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
“2017 Aiio del 60 aniversario de la Universidad Auténoma de Baja California”

Mexicali, Baja California a 27 de abril de 2017.
Oficio No508 /2017-1.

DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ
RECTOR DE LA UABC
PRESENTE.-

Por medio de la presente, me permito hacerle llegar los oficios de solicitud de las
siguientes unidades académicas en relacién a la propuesta de programa de Maestria en
psicologia, con la finalidad de que se incluya en la agenda de la proxima Sesién Ordinaria de
Consejo Universitario.

Unidades Académicas participantes:
» Facultad de Ciencias Humanas -
* Escuela de Ingenierfa y Negocios Guadalupe
o Facultad de Ciencias Administrativas ySociaIéSE’

Se adjunta al presente, actas de aprobacmn de los COIISC_]OS Tecmcos de las Unidades
Académicas. G

Sin otro particular, agradezco su a_ﬁ@_gcién ante esta peticig
un cordial saludo.

In. Me despido de Usted envigdndole
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C.c.p. Dra. Pafricia Moctezuma Hernndez-Coordinadora de Posgrado e Investigacién de la UABC

C.c.p. Dr, Jesiis Adolfo Soto Curiel-Director de la Facultad de Ciencias Humanas

C.c.p. Dra. Ana Marfa Véazquez Espinoza-Directora de la Escuela de Ingenierfa y Negocios Guadalupe Victoria
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Universidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
“2017 Afio del 60 aniversario de la Universidad Auténoma de Baja California”

Mexicali, Baja California a 27 de abril de 2017.
Oficio No. 509/2017-1.

DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDELZ
RECTOR DE LA UABC
PRESENTE

Por medio de la presente, me permito hacerle llegar la propuesta de programa de Maestria
en Psicologia, con la finalidad de que se incluya en la agenda de la proxima Sesién Ordinaria de
Consejo Universitario.

Dicho programa es de tipo multisede entre las mgmentes Umdades Académicas:
e Facultad de Ciencias Humanas o
s Escuela de Ingenieria y Negocws Guadalupe--thona e
e Facultad de Ciencias Administrativas ¥ Somales '

Se adjunta a la presente, acta de aprobacion del Qonsejo Téenico de esta Unidad Académica.

Sin otro particular, agradezco su ateéncion ante csta petlclon Me desp1d0 de Usted enviandole
un cordial saludo. -
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C.c.p. Dr. Alfonso Vega Lopez-Secretario General de la UABC

C.c.p. Dra. Patricia Moctezuma Hernandez-Coordinadora de Posgrado e Investigacién de la UABC

C.c.p. Dra. Maura Hirales Pacheco-Subdirectora de la Facultad de Ciencias Humanas o
C.c.p. Dra. Ménica Lopez Ortega-Coordinadora de Posgrado e Investigacion de la Fagultad de Cieneis: Humanas DA
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Universidad Autbnoma de Baja California

MINUTA DE LA REUNION DEL CONSEIO TECNICO CELEBRADO EL DiA LUNES 27 DE ABRIL
DE 2017 A LAS 11:00 HORAS EN EL ANEXO A LA BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS.

EN LA SESION DEL CONSEJO TECNICO ESTUVIERON PRESENTES LOS CONSEJEROS
PROPIETARIOS MAESTROS: Jests Adolfo Soto Curiel, Rosa Guadalupe Heras Modad, Elsa
del Carmen Villegas Moran, Elsa de Jesis Herndndez Fuentes y Graciela Paz Alvarado.
LOS CONSEJEROS SUPLENTES MAESTROS: Karla Lariza Parra Encinas, Erika Paola Reyes
Pifiuelas, Guillermo Guadalupe Martinez Valdéz, Angel Omar May Gonzalez y Estela
Salomé Solis Gutiérrez. LOS CONSEJEROS PROPIETARIOS ALUMNOS: Ana Denisse Delfin
Medel y Jordén Gémez de la Cruz, Y LOS CONSEJIEROS SUPLENTES ALUMNOS: Jorge Isidro
Sanchez Reyes y Vanessa Medina Guzman.

Siendo las 11:16 Hrs. del dia 27 de abril de 2017, se celebré en la sala anexa a
biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas la reunion de Consejo Técnico, de acuerdo

a lo dispuesto en el articulo 133 fraccion V del Estatuto General de la Universidad
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Se pasd lista de asistenc;
la sesion presidida por el Dr.|Jes
Humanas. LS

| darse Ia detlaracion del quérum legal, se dio inicio a
Soto-Curjel-director de la Facultad de Ciencias
PP .

Ly

‘manera uninime.

En lo que respecta al punto tres se présentaron los cuatro alumnos asistentes 3 la
sesidn que se incorporaron como miembros de Consejo Técnico, y los consejeros maestros
se presentaron ante ellos.

Para dar inicio al punto nimero cuatro del orden del dia se invité a la sala al Dr.
Pedro Be Ramirez, quien expuso los resultados del estudio preliminar sobre uso y
consumo de tabaco dentro de la Facultad de Ciencias Humanas. Al concluir la exposicion
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Universjdad Ayggﬂpm@x de B%jta_California

los consejeros manifestaron su iones y aportaciones al expositor y al
consejo, a partir de lo cual se formul6 la siguiente propuesta:

¢ Declarar a la Facultad de Ciencias Humanas como un espacio 100% libre de
humo a partir del semestre 2018-1 y realizar desde ahora y durante todo el
semestre 2017-2 una campafia de concientizacién para toda la comunidad de
la Facultad, y buscar un acompafiamiento cercano por parte de la Secretaria de
Salud.

La propuesta se sometio a votacién y fue aprobada de manera unanime.

Como punto ndmero cinco se invito a la Dra. Ménica Lépez Ortega para que hiciera
la presentacién del programa de Posgrado Maestria en Psicologia, el cua! es un programa
profesionalizante multisede, para hacerlo- del conocimiento del Consejo Técnico y
determinar si podia ser enviado al Consejo Universitario.

Habiéndose escuchado todas las cgn_asgderacione's y observaciones de gran parte de
S R R 5 . .
los consejeros se tomé nota de |as aportaciones y se someti 'a votacién el envio de la
propuesta del Programa de:

SO RHAH BTRMONME DL epih i w . . P
aridb dd Madéeith en‘Psicologia 81 Consejo Universitario, El
Biftia bStencion.

1que la sesién se dio por

©

No se presentaron asuy _
‘presente acta. Se anexaa la

terminada a las 13:32 hor§§,,-ié§:.
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Jesis Adolfo Soto Curiel

Rosa Guadalupe Heras Modaé&j;_ B

Elsa del Carmen Villegas Moréﬁ-f};

Elsa de Jestis Herndndez Fuentes

Graciela Paz Alvarado

Karla Lariza Parra Encinas

Erika Paola Reyes Pifiuelas

Guillermo Guadalupe Martinez Valdéz
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Angel Omar May Gonzalez

Estela Salomé Solis Gutiérrez

Ana Denisse Delfin Medel

Jordan Gémez de la Cruz
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Universidad Autonoma de Baja California

#2017, Ao del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma de Baja California”
ESCUELA DE INGENIERIA Y NEGOCIOS, GUADALUPE VICTORIA

Oficio No. 274/2017-1
Mexicali, B.C., A 25 de abril de 2017

DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ
RECTOR DE LA UABC
Presente.-

Por medio del presente me permito hacerle llegar la Propuesta de Programa de Maestria en
Psicologia, con la finalidad de gue se incluya en la agenda de la proxima Sesién Ordinaria de
Consejo Universitario.

Dicho Programa es de tipo muiltisede entre las siguientes unidades académicas:

» Facultad de Ciencias Humanas
* Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria
» Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Se adjunta al presente, acta de aprobacién de Consejo Técnico de esta Unidad Académica.

Sin otro particular, agradezco su atencion ante esta peticién, me despido de Usted enviandole
un cordial saludo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
E BAJA CALIFORNIA

espachad
25 de abril de 2017

espachac
SCUELADE INGENIERIA Y NEGOCIOS
GUADALUPE VICTORIA

ATENTAMENT

C.c.p. Dr. Aifonso Vega Lépez- Secretario General de fa UABC-Secretaric del H. Consejo Universitario.

C.c.p. Dra. Patricia Moctezuma Hernandez. Coordinadora de Posgrado e Investigacidn de la UABC.

C.c.p. Mtra. Mayra Iveth Garcla Sandoval. Subdirectora de fa Escuefa de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria.
G.c.p. archivo
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Universidad Autdnoma de Baja California
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ESCUELA DE INGENIERIA Y NEGOCIOS
GUADALUPE VICTORIA
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XLIII SESION DE CONSEJO TECNICO
25 DE ABRIL DE 2017

En la ciudad de Mexicali Baja California, el dia Martes 25 de abril en punto de las
12:15 horas en el Aula Magna “Pedro Palmerin Alcardz” de esta Unidad Académica
se reunieron los integrantes del Consejo Técnico abajo firmantes, de acuerdo al
siguiente orden del dfa:

1. Bienvenida;

2. Lista de Asistencia;
3. Presentacion y aprobacién en su caso del Programa Educativo de Maestria en Psicologia
que se propone;

4. Presentacion del Primer Informe Anual de Actividades;

—

5. Asuntos Generales:

Los puntos se desahogaron en el siguiente orden:

La Directora de la EIN-GV dio la bienvenida a los asistentes a la sesion de Consejo Técnico.
Se pasd lista para establecer quérum legal, estableciéndose 11 consejeros propietarios, y 8

consejeros suplentes.

Se solicité permiso al Consejo para que el Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana y la Dra.
Sandra Carina Fulquez Castro hicieran presentacién del programa educativo en mencién.

Se aprueba por unanimidad la Propuesta del Programa de Maestr{a en Psicologia.

La Directora dio la bienvenida al Vicerrector Dr. Angel Norzagaray Norzagaray, Miembro de
la Junta de Gohierno, Dr. Benjamin Valdéz Salas, Dra. Gisela Montero Alpirez y Mtro. José
Ortiz Bautista, a fin de dar inicio a la presentacién del ler Informe anual. Se dio inicio a la
presentacién del informe por parte de la Directora. El informe dio un estado actual
relacionado con los programas instituciones. Se describid el estado actual de oportunidades
educativas, indicindose que la matricula actual es de 454 en 2017-1, se indicé ademas el
estado actual en relacién a la calidad educativa, obtencidn de acreditacion por parte de
CIEES para los Programas educativos Administracién de Empresas y Psicologia. Sobre
proceso formativo integral, se presentaron los eventos mas relevantes que se vinculan con
unidades de aprendizaje, la organizacién de Ferias de la Salud, que incluyen la participacion
de CAAPS, médicos, escuelas, laboratorios, etc. Por otro lado se describieron las becas
actualmente otorgadas, as{ como las proporciones de sus solicitudes, los cursos de idiomas,
adquisicién de una plaza de biblioteca y la ampliacidn de su horario, examenes colegiados,
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Universidad Autdnoma de Baja California
actividades deportivas. Con respecto a la capacidad académica, se indica que se cuenta con
profesores_de tiempo completo, sin embargo una plaza fue declarada desierta y otra solicito -
su renuncia. Se contd con la participacién de profesores invitados. Se mostraron los T
resultados de proyectos de investigacidn que actualmente cuentan con financiamiento. En U
cuanto a investigacién, innovacién y desarrollo, se hizo mencién a las publicaciones =
actuales. En relacién a vinculacién y colaboracién, se mencionaron las actividades ST
realizadas con el SAT. Los resultados de la feria expo empleo y emprendedores se resaltaron

las actividades de la feria del empleo Skyworks. En tema de infraestructura, se menciond la SRV
instalacion de proyectores en cada uno de los salones de la UA, la construccién de una fosa ,3
séptica de concreto, adquisicién de una unidad para el 4rea de mantenimiento. En cuanto a 6’;’
arte, cultura y deporte, se pinté un mural, y se hizo una exposicién de pinturas, se realizo el h

festejo de los X afios de la Unidad Académica. Comunicacién, imagen e identidad, se
realizaron reuniones para la elaboracién del Plan de Desartollo de la Unidad Académica
2016, 2020. Gestiébn con transparencia y rendicién de cuentas, se tuvieron auditorias.
[nformacién financiera, se presentaron los ingresos de la UA asi como sus egresos. El Dr.
Benjamin Valdéz, a nombre del Dr. Juan Alvarez Lépez, enfatizd que en efecto existen
algunas dreas que requieren seguir siendo observadas, felicit6 la aprobacién del programa
de posgrade que la UA presents, exalt las cualidades del vallede Mexicali y el potencial que
este posee asi como su satisfaccién a nombre de la Junta de Gobierno. A nombre del Rector
Dr. Juan Manuel Ocegueda, el Dr. Angel Norzagaray resalté que la UA no se ha detenido a
| s pesar de las adversidades y dificultades, felicité asimismo quela UA al tiempo que obtiene la
‘ * / acreditacién de CIEES ha desarrollado una maestrf{a, felicitd a la UA y a la Directora por su

informe y el arraigo con la comunidad.
Para finalizar, Se dio lectura a los acuerdos de la sesion.

Se clausurs la sesion en punto de las 15:10 del dia martes25 de abril de 2017.

DRA. ANA MARIA VAZQUEZ ESPINOZA
Conseiero Propietario ! ‘

MTRA. GRISELDA GUILLEN OJEDA
Consejero Propietario

DR. GILBERTO GALINDG ALDANA
Consejero Propietario

MTRO. JOSE ALONSO ZAVALA CANDELAS
Consejero Propietario :

MTRO. CESAR AGUSTIN HERNANDEZ

// ) ™
GUITRON /@;C,%L%?/x

Consajero Propietario

“ e i 5&%0’%‘“\ 2&’ PrcE E’-, "

DRA. GUADALUPE LORETO MADA

Consejero Propietario :%;//f y
MTRA.’ GRACIELA ESMERALDA VERDUGO C,___“‘ rC%FC“_:l —"Ej(:i\_

MARTINEZ } )

Consejero Propietario _ L= d s

Jonicd Ahuande Chepe

Pujri (poniaky



Universidad Autonoma de Baja Califomia

MTRA, MAYRA IVETH GARCIA SAMDOVAL
Consejero Suplente

DRA. MONSERRAT VALENZUELA MONTOYA
Consejero Suplente

LIC, JESUS ORLANDO ENCIMAS VILCHES
Consejero Suplente

;\)({S\}S @\(\ &J\LQG %’\U; U’\#)

M.I. OSCAR VAZQUEZ ESPINOZA
Consejero Supienta

S ®

FAVIOLA CORVERA VELARDE .
Consejero Propietario )(ON\O\O\ C
ULISES LICEA RODRIGUEZ N

—ir A

Consejero Propietario

P

YARA JANETH BECERRA GOMZALEZ
Consejero Propietario

JESUS ALBERTO MORALES SALAZAR
Consejero Propietario

JESUS ANTONID AYALA VIDAURE
Consejero Propietario

A\ﬂ"\@n:‘_o A\im\ Ca.

DANIEL AHUANTA CHEPE
Consejero Propietario

Dinied Ahosnks (\(\(i’ 2

ITZEL SARAHI ZEPEDA BELTRAN
Consejero Suplente

Weel S scay Lxoedan |

DENISSE MOLINA ARCED
Consejern Suplenta

JUAN ALEJO NUNEZ GOMEZ
Consejero Suplente

MAYRA ZULEMA GONZALEZ GERMAN
Consejero Suplente

ANDRES RODRIGUEZ TAPIA
Consejero Supiente




Universidad Auténoma de Baja Cal_ifornia

UNIDAD-UNIVERSITARIA VALLE DORADO
FACULTAD DE CIEN CIAS ADMINISTRA’I‘IVAS Y SOCIALES
UABC-CAMPUS-ENSENADA

“2(517 Aifio del 66 Aniversario de Ia Universidad Auténoma de Baja California”

o
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Oficio no. 01/359/2017-1

DR. ]UAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDADA AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

" RECTOR{A-MEXICALLI

PRESENTE

Por medio del presente, me permito hacerle llegar la propuesta de programa de Maestria en
Psicologfa, con Ia finalidad de que se incluya en Ja agenda de la prémma Sesidn Ordmarza de
Consejo Universitario.

' Dicho programa es de tipo multlsede_entre fas sxgulentes_Un dad es Atadémicas:

¢ Escuelade [ngemea ia y Negocms (_-uadalupe _
*. Facultad de Ciencias Admmrstmtwas y Sociales
s Facultad de Ciencias I"_I_umanas :

* Se'adjunta al presente, acta de

Sinotro particnlar de: mon e

UNVERSIDAD AUTONOMA
_ e:abril de 20%7 umvsﬂs‘}gm AgTaNQMA DE
D[RECTQ'R" \-DEL HOMBRE" . e R SRLIEORNIA
7 &UA i APR 2 72077
DRA. MONICA LACAVEX BERUMEN ~ 7ekomd ﬁﬁﬁ*ﬁrﬁg‘“ﬁ?ﬁu»ss |

ENBENADA BAIACALIFORNIA

Cep. DR: Alfonso Vega Lépez/Secretdrio General de la UABC
-C.ep. DRA, Patricia Moctezuma Herndndez/Coordinadora de Posgrado e I vestigacion.de la UABC

C.c.p. MIT.RIL ]esﬁs Antonfo Padilla S4ichez/ Subdivactor de la Faculiad de Ciencias Administrativas ySoeiales
C.6p- DR, Arfel Moctezuma Her nandez/ Coordinador de Posgrado ¢ lnvestlgaclén dela FCAYS

c.c.p. Archivo

C.¢.p: Minutaria

MLB/Sujey

UABC-Unklod Yniversiicria Yalle Borado- FCAYS
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Adminitragidnead, 105y 172
nur f,f.lss\_&=



Univefsuda_d Auténoma de Baja California

Acta de sesién ordinaria de consejo técnico de la Faduitaq de,Ciéhciaé
Administrativas y Sociales, 27 de abril de 2017

Siendo las 11:00 Hrs. del dia jueves 27 de abril de 2017 se reunieron en la sala de
Juntas' del edificio de la Direccién de la Facultad de Ciencias Administrativas y
" f’rsociale‘s la Dra. Ménica Lacavex Berumen, Presidente del Consejo Téchico, los
profesores consejeros téchicos propietarios Dra. Miriam Alvarez M'ariscél,'Mtro. ;
Roberto: Sanchez Garza, Mtra, Jessica Mendivil Torres, Mtro. Miguel de Jesus
0 ‘N_eri,a' Govea y Dra. Loreta Isabel Romero Wells; profesoies consejeros técnicos |
‘sUplentes Mtra. Guadalupe Concepcion Martinez Valdés, Dra. Teresita de Jesis o
Rousseau Figuerca Y Dra Eunice Vargas Contreras; los alumnos consejeros L
tecmcos propietarios Cnstophar de Jests Peraza Cortez Evelyn Magafia
Hutiérrez, Sebastian Abraham Velazquez Mendoza y Manana Benitez Barragan,
Los Alumnos Consejeros T mcos Suplentes Gerardo Antomo Corona Zavala,
| bajo el siguiente Orden'del dia :

1. Lista de a;SIS-tencta'y ‘declaracién de 'quér'ufm“"'

2. Lecturay aprobacién del Orden del Dia

3. Présentacién'y,“._eh;}._s;u caso, aprobacién del Programa Educativo de la
Maestria-en Psidb.llbig'ia '

4. Clausura de la sesi6r.

‘Dando seguimiente a la orden.del dia, se. comeﬁzé' con pase dé lista, contando
‘con la presencia de cinco consejeros propietarios profesores y suatro consej'ercié
propietarios alumnos, por lo que & contd CON QUOTUITI - = = > » e s mm = msm oo

Wv+La Dra. Lacavex solicita la eleccion de Secretario del Consejo Téenico en virtud ==
de que el alumno Pablo Alberte Orddfiez Cisneros Secretario del Consejo Técnico
 . se encuentra fuera de Ensenada por estar participando en el programa de‘_
T mtercamblo estudlaﬂtsl resultando electo Jessica Mendiivil TOMEs,« v v v v == (L - 20N
- Ensegu?’(a Dra. Lacavex solicita autorizacién al Consejo Técnico para gue el
Alberto Ruiz Vazquez haga la presentacién de la propuesta da!
na educativo de la Maestria en Asicologia no manifestandose

.ﬂé’/ /gﬁf/ﬂﬁrﬂ/ Reblevto SewCnr' Ly e,




. Cof se;ero pro etafio

Universidad Auténoma de Baja California

ineonveniente al respecto.-m = = m e w e m e R LR
< El Dr. Ruiz procedié a hacer la presentacion del citade programa siendo
aprobado por unanimidad.- « - - - - - - - - o e et
- No habiendo mas asunto que fratar, se da por terminada la sesién, siendo las

doce horas del dia, firmandose la presente por triplicado, el dia 27 de abril de

Mitra. . f entivil Torres:

Secretario on\%;o Tecnice
. A“"--‘.,\___h ) .

Crastopher de Jesus Peraza
Cortez . .- .
Consejaro’ propi atario

Ribevio Som ey i
Mtro. Roberto Sanchez Garza
psejero propietartos

Sebastian Abraham Veldzquez
Mendoza

Consgjero propietario

i Nerria Govea MC

Mtro, Mfl}q _ ‘ ;
Ce propietarro

Consejgfo pfopiatario
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Identificacion del programa

Unidad(es) académica(s) responsable(s):
e Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali.
e Escuelade Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria, Mexicali.
e Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.
Nombre del programa:
Maestria en Psicologia.
Campo de orientacion:
Orientacion profesional.
Nivel del programa académico:
Maestria.
Ambitos institucionales y disciplinarios del programa académico de posgrado:
Programa Multi-sede.
Tipologia del Programa:

Tradicional/Escolarizada.

A. Pertinencia y suficiencia del programa
En la busqueda de atender de forma prioritaria las necesidades de Baja California respecto a las
emergentes reformas educativas nacionales, la Universidad Autdonoma de Baja California
(UABC) adquiere una responsabilidad sobre la formacién de profesionales que se desenvuelven
en el &mbito psicoldgico.

De acuerdo a lo anterior, se sumaron esfuerzos a través de la Facultad de Ciencias
Humanas, la Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria y la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, para la creacién del programa de Maestria en Psicologia (MP) bajo la
nocién operativa de un programa de tipo multisede, considerada como una propuesta
innovadora, con una vision profesionalizante. A partir de las recomendaciones plasmadas en el
Estudio de Pertinencia y Factibilidad (Anexo |) orientd sus lineas de trabajo a tres, que a su vez
se clasifican en dos areas, la primera dirigida al desarrollo de habilidades tedrico-metodoldgicas
y la segunda al desarrollo de habilidades para su aplicaciéon en la resolucién de problemas
sociales.

Se asume como un programa de posgrado para atender necesidades de intervencién

psicoldgica en instancias publicas y particulares, a nivel individual, grupal y comunitario. Un
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programa de este tipo resulta trascendente en un contexto de permanente cambio en lo local y lo

global. Todo este nuevo escenario implica retos, compromiso que asume la UABC.

1. Ambito Internacional

Desde los inicios del presente siglo, se plantean rumbos de cambio en la sociedad, cuyos

impactos pueden percibirse en diversos ambitos como lo es el educativo. De las diez tendencias

de cambio planteadas por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia

y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés) en el documento “Futuros posibles” (2002,

pp.38-59), se retoma en la siguiente tabla aquellas que tienen impacto directo en la educacion, y

en particular a nivel de estudios de posgrado (Tabla 1).

Tendencias

El auge de la
tercera
revolucién
industrial

Agravacion de
la pobreza y la
exclusion

Mutaciones
demograficas

Avances de la
sociedad de la
informacion

¢Hacia la
igualdad entre
los sexos?

Nuevos
encuentros
entre las
culturas

Tabla 1. Tendencias de cambio UNESCO e impacto en educacién y posgrado

Impacto en la educacion

Los cambios en la funcion de la escuela en un contexto
globalizado y tecnologizado. Riesgos de exclusion y de
brechas informacionales. Oportunidades con la mejora
de los medios para acceder, comunicar y transmitir
informacién.
Fragmentacién de
planetaria.

La desigualdad econémica y social se entrelaza con la
desigualdad en oportunidades de acceso a la
educacion (ademas de otros bienes).

las sociedades o0 conciencia

Cambio en la poblacion que asiste a los sistemas
formales de educacion.

Cambios en los objetos de estudio.

Los sistemas educativos deben luchar para disminuir
las brechas tecnoldgicas que puedan existir entre
paises y regiones.

Deberan generarse otras competencias y visiones del
conocimiento y las formas de obtenerlo.

Auln existen brechas de acceso a la educacién entre
mujeres y hombres, teniendo las primeras menores
grados de escolaridad en las regiones en desarrollo del
mundo, asi como en la visién urbana-rural.

Surgimiento de escenarios inéditos para la
convivialidad humana ademas del reto de crear formas
para interactuar.

Fuente: Elaboracion propia con datos de UNESCO (2002).

Impacto en el posgrado

La conciencia del contexto globalizado, como
mecanismo de aprendizaje de los sistemas
educativos, con profesionales de vision amplia y
conciencia planetaria.

Profesionales con las herramientas para disminuir las
brechas culturales/tecnolégicas/informacionales.

El acceso a una educacion de calidad a través de un
posgrado puede potencializar la intervencién en las
sociedades, ya que deben ir de la mano con la
resolucién de las problemaéticas del contexto en el
gue se encuentran.

Madificacion del perfil de los alumnos.

Movilidad estudiantil y académica.

Desarrollo de proyectos que aprovechen el acceso a
la informacién, generen conocimiento nuevo, a la vez
gue desarrollan mecanismos para reducir las brechas
tecnoldgicas.

Los posgrados deberan promover mecanismos que
fomenten la equidad en el acceso a la educacion (y
serlo por si mismos) independientemente del género,
ni por otros factores tradicionales de exclusion.

Crear propuestas educativas que permitan a los
egresados adquirir y a su vez transmitir
competencias pertinentes para el mundo actual.

Por otra parte, Dias (2008) sefiala que la universidad Latinoamericana (incluyendo al

posgrado) tiene entre sus compromisos la busqueda de la calidad, la pertinencia y la

responsabilidad social. Entendiendo a ésta Ultima en sentidos no economicistas, como en las

empresas, sino que la responsabilidad social de las universidades significa:
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“producir conocimientos, formar profesionales y hacer cultura en y para la realidad en la

cual una instituciéon educativa se inserta activamente. [...] En efecto, la responsabilidad

social de la educacion superior también se asocia a los conceptos de pertinencia y

relevancia y, por ende, de calidad con valor publico.” (p. 97)

Lo anterior puede entenderse tanto como en el funcionamiento interno de las
universidades, las posibilidades de acceso, su cobertura, etcétera, pero también respecto a la
atencién de las necesidades sociales. Barroto Lopez (2004, p. 48), citado por Dias (2008, p.98),
indica:

“Como la educacién es el instrumento por excelencia en la busqueda de la igualdad, el

bienestar y la justicia social, ella esta en el centro de los planes que hoy se ejecutan para

el logro de la transformacion total de la propia sociedad y la erradicacién de asimetrias
notables entre distintos segmentos de la misma.”

Al respecto, la UABC retoma en su Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019
(UABC, 2015, pp.49-50) una serie de compromisos entre los que se resalta:

e Formar de manera integral ciudadanos socialmente responsables.

e Promover el aprendizaje basado en el desarrollo de proyectos/problemas reales con alto
impacto social, asi como en comunidades de aprendizaje.

e Procurar un equilibrio entre la generacién de conocimiento econémicamente relevante y
aquel socialmente dutil.

e Poner énfasis en la investigacion dirigida a la solucién de problemas sociales.

e Anticipar las necesidades del entorno y dar respuesta a ellas de manera oportuna, eficaz
y con un alto sentido ético.

e Formular iniciativas adecuadas y con altos niveles de pertinencia y calidad para el disefio
y aplicacion de politicas publicas que contribuyan a incrementar el nivel de desarrollo
humano de la sociedad.

Las implicaciones pueden llegar a ser determinantes para la toma de decisiones, de ahi la
pertinencia de considerarlas para cualquier cambio que se busque en la oferta de posgrado de la
institucion.

Construir un concepto de pertinencia conlleva la necesaria vision de multiples niveles,
desde lo internacional hasta lo local. Pensar en un egresado de un programa de Maestria en
Psicologia, formado en un ambiente como el de Baja California, necesariamente implica la
inclusion de problematicas a nivel mundial. Esto le brinda una competencia para diagnosticar

adecuadamente que las situaciones concretas surgidas en el ambito de lo local, se
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interrelacionan con condiciones a otro nivel, y que las respuestas de intervencién deben atender
esta diversidad en la dinamica sui generis de su condicion fronteriza, la cual sera abordada en
los siguientes apartados.

Ajustarse a las necesidades actuales del campo de la psicologia también implica cambiar
las formas de organizacion y de operacion del posgrado, situacion que se manifiesta tanto a nivel
internacional como nacional. Estos cambios se pueden manifestar en la flexibilidad curricular, el
aprovechamiento de la experiencia previa del educando acrecentando con ello el énfasis en los
procesos de auto-aprendizaje; lo que forma a profesionales bajo la nocién de aprendizaje a lo
largo de la vida (life long learning).

Otra transformacion ventajosa para el desarrollo de las actividades sustantivas dentro de
las universidades es la generacion de grupos de trabajo transdisciplinario. En éstos, se
modifican las fronteras entre lineas disciplinares y se da la creacidon de nuevas areas de trabajo,
lo que implica necesariamente nuevos perfiles y competencias del profesional para involucrarse
en estos esfuerzos. Esto ha traido un aumento en la creatividad y las respuestas a las
problematicas del conocimiento humano, por lo que han surgido nuevas disciplinas con enfoques
innovadores.

Todas las situaciones de cambio mencionadas son cruciales en el proceso de disefio del
programa de Maestria en Psicologia que se integra en esta propuesta, como las mencionadas
por los siguientes organismos:

e Organizaciébn Mundial de la Salud (OMS): Cobertura sanitaria universal. Prioriza el
bienestar mental, ya que éste hace posible que las personas materialicen su potencial,
superen el estrés, trabajen productivamente y hagan aportaciones a su comunidad (Plan
de accién salud mental 2013-2020).

e Programa de Atencion y Educacion de la primera infancia (AEPI), del Fondo para las
Naciones Unidas para la Infancia (por sus siglas en inglés UNICEF): necesidad de
promover el desarrollo integral pleno, abarcando temas salud, promocién de los
derechos, recreacion, atencion psicoldgica, nutricion, trabajo con las familias... todo ello
considerando el desarrollo social, afectivo, cognitivo y fisico.

e Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE): prioriza la
expansion de la educacion y en ella la movilidad internacional. También da importancia
al paso de la ensefianza a la insercion laboral, y como la educacion tiene beneficios
sociales positivos se profundiza en los beneficios sociales positivos en la salud, en la

confianza interpersonal, el altruismo y la eficacia politica (habilidades de comunicacion).
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2. Ambito nacional

La complejidad que caracteriza a estos tiempos integra a México en una creciente dinamica de
cambios. Morin, Roger, y Domingo (2002) lo consideran como un proceso de ‘planetarizacion’
gue conlleva no sélo la inclusién del pais en las dinamicas econémicas globales, sino que incluye
aspectos como las interacciones sociales, politicas y culturales. Esta trae retos a las areas del
conocimiento porque incorpora un mayor namero de variables en la construccion e interpretacion
de los objetos de estudio, sobre todo debido a la diferenciacién regional y a la creciente
segmentacioén social, por ejemplo, el contraste entre lo rural y lo urbano, la cultura entre el norte
y el sur, la conformacion entre los grupos indigenas y la poblaciéon mestiza, y el contraste entre
las visiones de la poblacion joven y los grupos adultos. Variables que sin duda median y
condicionan el desarrollo de la vida nacional, entre las que se encuentran las tareas educativas.
En lo que concierne al nivel de posgrado, éste ha sido una prioridad de las politicas nacionales,
pero aln es necesario un mayor impulso para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia como
una via para el crecimiento del pais.

La historia reciente da muestra de lo anterior, como casos destacados vale mencionar a
Brasil e India, naciones que han visto aumentar su Producto Interno Bruto (PIB) a partir de la
decision politica de invertir en la formacion de personas en el nivel de posgrado, por ejemplo, en
Brasil se cuenta con un numero significativo de doctorados por habitante, “
habitantes de 25 a 64 afios en Brasil hay 1,4 doctores” (Hurtado, 2010).

Es indudable que en nuestro pais aun falta para llegar a estos indicadores. Sin embargo,

...por cada mil

es posible argumentar a favor de que los esfuerzos siempre han sido ascendentes. En 1990 se
tenian 9,885 personas formadas en alguin posgrado y ya para el afio 2000 se llegé a 33,000
(Cronica, 2003). La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) reporta en su Anuario de Educacion Superior que se cuenta con 63,603 graduados de
la oferta de posgrados en el pais, para el periodo 2013-2014 (ANUIES, 2014). Es evidente que la
cobertura es un tema importante, como también lo es la calidad de los programas de posgrado
en México, cabe destacar la enorme diferencia de calidad entre los programas que se ofertan.
Esto es posible apreciarlo en lo mencionado por la ANUIES:

“El posgrado nacional se caracteriza por su heterogeneidad en calidad, estructuras

curriculares, pertinencia y orientaciéon. En décadas recientes se ha expandido de manera

importante pero adn resulta insuficiente para atender las necesidades de formacién de

recursos humanos de alto nivel que requiere el pais. Las politicas y programas federales
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establecidos para su fortalecimiento, si bien han permitido conformar una plataforma
basica para el mejoramiento de su calidad, no han atendido a todo el universo de

programas existentes con diversas orientaciones académicas” (2006, p. 41).

Si bien el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) cre6 a partir de 1991
el Programa Nacional de Programas de Calidad (PNPC), donde se definen una serie de criterios
para orientar el crecimiento con calidad de la oferta, el nimero de programas que se han
incorporado a él es aun reducido en comparacion con la oferta a nivel nacional. Una estrategia
usada por esta instancia para hacer crecer el padrén y, consecuentemente asegurar la calidad,
es vincular el financiamiento otorgado (becas a estudiantes y egresados) a la condicion de
pertenencia. En el caso del programa de maestria que se propone, se busca cumplir con los
criterios establecidos para pertenecer al padron del PNPC. Compromiso en el que se involucran
todas las Unidades Académicas participantes.

Por otro lado el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, establece que “México
enfrenta el reto de impulsar el posgrado como un factor para el desarrollo de la investigacion
cientifica, la innovacién tecnolégica y la competitividad que requiere el pais para una insercion
eficiente en la sociedad de la informacién” (Secretaria de Gobernacion, 2013, p. 65). Por ello,

establece los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion:

Objetivo 3.1: Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de
calidad.

Estrategia 3.1.3: Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria
educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les
sirvan a lo largo de la vida.

Linea de accion:

“Impulsar programas de posgrado conjuntos con instituciones extranjeras de educacion

superior en areas prioritarias para el pais” (p. 124).

Objetivo 3.5: Hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion pilares para el
progreso econdmico y social sostenible.
Estrategia 3.5.2: Contribuir a la formacion y fortalecimiento del capital humano de alto

nivel.
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Lineas de accion:

“Incrementar el nimero de becas de posgrado otorgadas por el Gobierno Federal,

mediante la consolidacion de los programas vigentes y la incorporacién de nuevas

modalidades educativas” (p. 128).

“Fomentar la calidad de la formacién impartida por los programas de posgrado, mediante

su acreditacion en el PNPC, incluyendo nuevas modalidades de posgrado que incidan

en la transformacion positiva de la sociedad y el conocimiento” (p. 128).

En tanto, la Secretaria de Educacién Publica (SEP) establece en el Programa Sectorial
de Educacion (PSE) 2013-2018 que “las instituciones con alumnos de posgrado tienen la
responsabilidad de formarlos para que hagan una contribucién directa al avance del
conocimiento, la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y con ello mejorar los niveles
de vida en el pais” (SEP, 2013, p. 8). A su vez, indica que “un instrumento importante disefiado
para promover la mejora continua del posgrado del pais es el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC), coordinado por la SEP y el CONACYT” (SEP, 2013, p. 12). Por lo anterior, el
PSE 2013-2018 establece los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accidn que son
relevantes en cuanto a la formacién de recursos humanos de alto nivel y la oferta de posgrados:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior, superior y

formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.

Estrategia 2.4. Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica y promover la

generacion y divulgacion de conocimiento de impacto para el desarrollo del pais.

Lineas de accion:

2.4.1. Apoyar el crecimiento de la oferta de posgrado para la formaciéon de personas

altamente calificadas en las areas que el pais requiere.

2.4.2. Trabajar coordinadamente con el CONACYT para incrementar la oferta en el

Programa Nacional de Posgrados de Calidad. (p. 20).

Objetivo 6. Impulsar la educacion cientifica y tecnolégica como elemento indispensable

para la transformacion de México en una sociedad del conocimiento.

Estrategia 6.4. Ampliar, con vision regional, la oferta de posgrados de alta calidad y

pertinencia a través del PNPC.

Lineas de accion:

6.4.1. Orientar y apoyar a las instituciones de educacién superior para facilitar la

incorporacion de sus programas de posgrado al PNPC.
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6.4.2. Crear un sistema de incentivos para que mas programas se incorporen al PNPC y

logren transitar a sus niveles superiores. (p. 33).

Por Gltimo, en cuanto a los instrumentos de planeacion nacional, se encuentra el Plan
Estratégico de Ciencias, Tecnologia e Innovacién (PECTI) 2014-2018, que plantea dentro de su
objetivo 2 “Contribuir a la formacién y fortalecimiento del capital humano de alto nivel”,
cumpliendo, a través del PNPC, las siguientes estrategias y lineas de accion:

Estrategia 2.2. Generar los mecanismos que contribuyan a conectar la oferta y la

demanda de recursos humanos de alto nivel.

Lineas de accion:

2.2.1. Alinear la formacion de recursos humanos de posgrado a las prioridades del sector

a nivel nacional, regional y estatal

2.2.2. Incrementar el nimero de becas de posgrado otorgadas por el Gobierno Federal.

2.2.3. Incrementar las becas de posgrado orientadas a las necesidades de desarrollo de

los estados de acuerdo con sus vocaciones. (p. 55).

Estrategia 2.4. Ampliar la cooperacion internacional para la formacion de recursos

humanos de alto nivel en temas relevantes para el pais.

Linea de accién:

2.4.2. Fomentar la movilidad internacional de investigadores y estudiantes de posgrado.

(p. 55)

3. Ambito local
Para observar la pertinencia de un programa de posgrado como el que se presenta, es necesario
analizar el comportamiento de este nivel educativo en la entidad. En Baja California, la matricula
de posgrado ha crecido aunque en menor proporcion que en el resto del pais. De acuerdo con el
Sistema Educativo Estatal de Baja California (SEE-BC), la estadistica durante el ciclo 2014-2015
la matricula estatal en posgrado fue de 6,676 estudiantes, incluyendo el sector publico y
particular, tanto en especialidad, maestria y doctorado (SEE, 2015a).

En las instituciones educativas del sector publico, conforme a datos de SEE-BC (2015a)
correspondientes al ciclo 2014-2015, hubo 7 programas de maestria en psicologia en Baja
California y 2 de doctorado, agrupando a 9 estudiantes a nivel doctorado y 114 a nivel maestria,
de los cuales s6lo uno pertenece a un centro educativo publico. El total de egresados en el
mismo periodo fue de 16 y 15 titulados (Tabla 2).

Acerca de las estrategias que impulsa el gobierno estatal en materia educativa, se
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establece en el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019 como objetivo en materia de educacién
superior:

Asegurar la calidad de la formacion profesional en cada uno de los niveles educativos de

la Educacion Superior, a través de programas y proyectos en instituciones de educacion

superior publicas y particulares acorde a las necesidades que requiere el desarrollo

social y econémico de la sociedad bajacaliforniana (Gobierno de Baja California, 2014, p.

281).

Para el logro de lo anterior, se plantea como metas a lograr para 2019 el “Incremento en
el nimero de becas y créditos para que los estudiantes continlien con su preparacion académica
en licenciaturas y posgrados” (Gobierno de Baja California, 2014, p. 282), “Mayor cobertura de
matricula en Posgrado”, y el “Impulso y difusién a los programas de posgrado asociados con el
desarrollo educativo” (p. 284).

A su vez, el Programa de Educacién de Baja California 2015-2019 (SEE-BC, 2015)
también se plantea como prioridad en educacién superior el incremento a la matricula del
posgrado (p.66), asi como “Impulsar a las Instituciones de Educacién Superior en la
consolidacion de programas de posgrado que atiendan las necesidades de investigacion de la
entidad, asi como promover el incremento de proyectos de investigacion” (p. 103).

Desde el planteamiento de la propuesta que aqui se presenta se reconoce que el
programa de Maestria en Psicologia sera participe en el logro de las metas y prioridades
descritas por el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019 y el Programa de Educaciéon de Baja
California 2015-2019, tanto por su busqueda de fortalecer la oferta y calidad educativa entre los
posgrados del area en la entidad, como con el impulso a la innovacién cientifica.

4. Ambito institucional

Desarrollo del posgrado en la UABC

Destaca dentro de la UABC una de sus funciones sustantivas, que es la de formacion de
profesionales en todas las areas del conocimiento, y en respuesta a las necesidades del estado,
esta actividad se ha desarrollado atendiendo principalmente el nivel de licenciatura, situacion que
cambié a partir del aflo 2000, al impulsarse la creacién de programas de posgrado en las
distintas areas del conocimiento y con presencia en todo el Estado. Lo anterior, como parte de
una politica institucional dada la percepcion de lo estratégico que resulta la formacion
complementaria con programas de posgrado para un mayor impacto en el contexto social.

Como prueba del compromiso institucional enunciado, las politicas de impulso y
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fortalecimiento de los programas de posgrado han recibido un fuerte apoyo. Los datos actuales
muestran cifras muy alentadoras donde, desde la apertura del primer posgrado en 1982, se ha
tenido un crecimiento sustancial al contar con 4 programas de posgrado en el PNPC del
CONACYT en 2002; 16 programas en 2006; 31 programas en 2010; y en 2015 con 45
programas de posgrado reconocidos por su calidad (Moctezuma, Huber, Valdés, 2015, pp.43-
45).

Desarrollo del posgrado en el area de la Psicologia en la UABC

En lo que respecta al posgrado en el area de conocimiento de la psicologia en Baja California,
como ya se puntualizé, existe una oferta limitada y casi exclusiva de universidades privadas. Por
lo tanto, en concordancia con lo estipulado por la SEP y el PDI 2015-2018 de la UABC, es
fundamental promover la profesionalizaciébn del area y su vinculacién comunitaria para que

desde su ambito de conocimiento, se favorezcan soluciones a problemas emergentes.

Marco de operacion

En concordancia con las politicas del sector educativo, operadas por la SEP, la UABC asume los
lineamientos de operacion sefalados para el funcionamiento de los programas de posgrado. Se
resalta que:

“Desde el 2013 y en congruencia con la politica de aseguramiento de la buena calidad

de los programas educativos, la UABC tomo la decisién de no emitir convocatoria de

nuevo ingreso para los programas de este nivel académico que no estén inscritos en el

PNPC de CONACYT* (Moctezuma, Huber, Valdés, 2015, p.43).

El marco de operacion sefialado en el documento de Moctezuma, Huber y Valdés
(2015), “100% de Posgrado de Calidad en la UABC”, es el punto de referencia en el cual se
fundamenta el deber ser de esta propuesta, donde se sefialan los indicadores a cumplir para ser
parte de la oferta vigente de posgrado de esta institucion.

Por lo anterior se decidié elaborar un nuevo programa de posgrado en el area
psicoldgica, con un esfuerzo conjunto entre las Unidades Académicas que ya lo hacen a nivel
Licenciatura y/o han impartido programas de posgrado en el area. Dado lo anterior, la propuesta
de la Maestria en Psicologia busca cumplir con los indicadores sefalados en el Marco de
Referencia del PNPC, como el perfil de los docentes, la existencia de Cuerpos Académicos, las
redes de trabajo colaborativo, produccion académica, infraestructura fisica, entre otros,

erigiéndose como una propuesta de tipo profesionalizante que permita atender las probleméaticas
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de la region.
Para el funcionamiento del programa de posgrado, en lo que respecta a la organizacion
de eventos, participacién de conferencistas, maestros invitados, entre otras actividades, es
importante destacar que se planea que funcione de manera integrada, con una responsabilidad

conjunta entre las tres unidades académicas.
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ll. Descripcién del programa »

A. Caracteristicas generales.

1. Contextualizacion
Contextualizacion estatal
En la UABC el posgrado esta constituido por estudios de especialidad, maestria y doctorado. De
estos posgrados se cuenta con 11 especialidades, 21 maestrias y 13 doctorados, siendo 20 de
ellos dirigidos de tipo profesionalizante y 25 orientados a la investigacion (Moctezuma, Huber y
Valdés, 2015, p.47).

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional de la UABC (2015-2019), en su politica ocho
se plantea que “Se estimulara la mejora continua y el aseguramiento de la pertinencia y calidad
de los programas educativos, asi como el reconocimiento de su calidad por organismos
nacionales y extranjeros” (UABC, 2015, p.136). De tal manera, la propuesta de la MP se
presentard para su inclusion en el padron del PNPC, como mecanismo de aseguramiento de la
calidad a partir del reconocimiento por un organismo nacional.

A su vez, la MP se circunscribe a lo que indica el articulo 5 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la UABC (UABC, 1996) referente a las maestrias, las cuales “tienen por
objeto desarrollar en el alumno una alta capacidad innovadora, técnica y metodoldgica para la
solucién de problemas especificos en el ejercicio profesional; o formarlo en la practica de la
investigacion cientifica, humanistica o del desarrollo tecnolégico, estimulando su aprendizaje
autonomo y actitud critica”. De lo anterior, se hace énfasis en la “alta capacidad innovadora,
técnica y metodoldgica para la solucion de problemas”, lo cual es medular para un programa de
maestria de tipo profesionalizante que aplica la metodologia de intervencién como mecanismo
para atencién de necesidades del entorno inmediato regional y nacional.

En México, la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas en Estudiantes [ENCODE]
(2014), realizada por el Instituto Nacional de Psiquiatria (INP) “Ramoén de la Fuente Mufiz’, en
coordinacién con el Centro Nacional para la Prevencién y Control de las Adicciones (CENADIC),
y el apoyo de la Secretaria Educaciéon Publica (SEP), llevo a cabo el estudio en las 32 entidades
federativas, en centros educativos de nivel bésico y de bachillerato, seleccionados
aleatoriamente, con una muestra de mas de 160 mil estudiantes a partir del quinto afio de
primaria y hasta bachillerato. Entre los resultados encontrados destaca que la prevalencia
“alguna vez” del consumo de cualquier droga en los estudiantes encuestados, es de 18.6% para

los hombres, y de 15.9% para las mujeres, con un promedio de 17.2%, y de éste porcentaje las
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dos terceras partes de quienes consumen drogas, fuman mariguana. Ademas, de cada diez
usuarios, siete son experimentales, es decir, probaron sustancias entre una y cinco veces. En
relacion al Estado de Baja California esta tematica es preocupante, ya que el consumo de
sustancias adictivas entre los adolescentes escolares va en aumento. Segun la ENCODE (2014),
la edad de inicio de los jovenes en esta region, se ubica entre los 13 y 14 afios de edad (34.8%),
siendo de 21.4 % la prevalencia del uso drogas ilegales entre los estudiantes de bachillerato.

En el Diagnéstico Estratégico para la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo del
Gobierno del Estado de Baja California 2014-2019, se reconoce que la entidad cuenta con un
alto indice en adicciones. La edad promedio en que los jévenes bajacalifornianos empiezan a
fumar es a los 16 afios; 35% de los jévenes han fumado alguna vez; 16.4 afos es la edad
promedio en que los jovenes comienzan a consumir bebidas alcohdlicas, 42.8% de los jovenes
ha consumido bebidas alcohdlicas alguna vez.

Asi también, en el Estado hay un riesgo notable de que se desarrolle de manera
importante el problema conductual del juego patolégico. De acuerdo con diversas fuentes, en el
afio 2012 Baja California era la segunda entidad en el pais (después de la Ciudad de México)
con el mayor niumero de casinos (31 salas), sin embargo, para el 2014 Baja California se
encontraba ya en la primera posicién con 42 salas de juego en operacion (Linea Directa, 2014).
Si bien los casinos no son causantes directamente de que las personas desarrollen problemas
conductuales relacionados con el juego, si representan una condicion que potencializa mas el
riesgo de desarrollar un problema con el juego patoldgico. En términos técnicos del andlisis de la
conducta, la gran presencia de casinos seria equivalente a hablar de una gran presencia de
estimulos antecedentes que podrian establecer las condiciones para una mayor ocurrencia de la
conducta de juego.

Tomando como ejemplo el municipio de Ensenada, se han reportado algunas
estadisticas sobre la magnitud del problema conductual de la adiccion al juego. Entre los datos
mas sobresalientes, se sabe que son principalmente hombres y las personas de entre 46 y 65
afios de edad los que mas acuden a alguna sala de juegos, seguidos por las personas de entre
18 y 25 afios y luego las personas mayores de 65 afios (Garcia, 2015; Periddico El Vigia, 2015).

La importancia que tiene la existencia de un ndmero notable de casinos en Baja
California y el creciente numero de adictos al juego en la entidad federativa se ha reflejado en
acciones por parte de los gobernantes de la entidad, quienes han promovido reformas a la Ley
de Salud Publica para el Estado de Baja California, donde en su dltima reforma en el afio 2015,

cita en su Articulo 106 tercero:
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“Las autoridades sanitarias, promoveran en el Estado, programas contra la ludopatia que

comprenderd, entre otras, las siguientes acciones:

I.- La deteccion y tratamiento de la ludopatia; y

Il.- La prevencion de la ludopatia mediante la implementacibn de campafias permanentes
dirigidas a los diversos sectores de la sociedad.

De igual forma las autoridades sanitarias celebraran convenios con los diversos entes de
los sectores publicos y privados, para realizar conjuntamente acciones de prevencién y
tratamiento de la ludopatia.”(pag. 39)

Si bien los esfuerzos en Baja California por detectar, tratar y prevenir el problema
conductual del juego patoldgico han dado como resultado la reforma a la Ley de Salud e incluso
ha resultado en la creacién de un programa de tratamiento de la ludopatia en el Instituto de
Psiquiatria del Estado de Baja California (Notimex, 2015), aun falta mucho trabajo por hacer en
este ambito. Es necesario implementar més estrategias de reconocimiento de personas con
problemas de ludopatia, encontrar los métodos de tratamiento més adecuados para este
problema conductual y desarrollar programas de evaluacion de la calidad de las intervenciones

llevadas a cabo para tener una mejor aproximacion y una solucién a este problema.

Contextualizacion Facultad de Ciencias Humanas

El municipio de Mexicali se ubica en el estado de Baja California siendo el municipio
localizado mas al norte de la Republica Mexicana en colindancia con Estados Unidos, al este
colinda con Sonora, al oeste con el municipio de Tecate y al sur con el Golfo de California. El
municipio estd formado por una superficie territorial de 13,700 kildmetros cuadrados. Dada la
posicion geografica en regién semidesértica el tipo de clima predominante corresponde al grupo
de secos-aridos con escasa precipitacion. La principal corriente es proporcionada por el rio
Colorado dotando de agua potable a las regiones urbanas de Mexicali, El Valle, y Tijuana,
mientras que los rios Hardy y rio Nuevo, han sido aprovechados principalmente para la actividad
agricola de la regién. Una tercera parte del territorio estd ocupado por sierras entre las que
destacan las sierras de Juérez, San Pedro Matrtir, el cerro del Centinela, la sierra Cucapah, entre
otras. Segun la encuesta intercensal realizada por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica (INEGI) en el 2015, la poblacién del municipio asciende a poco mas del millén de
habitantes.

Debido a la ubicacion fronteriza del estado de Baja California, su desarrollo econémico

presenta caracteristicas particulares en comparacion con el resto del pais. El producto interno
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bruto para este estado en el afio 2015 fue de 6.98, lo que indica que fue una de las entidades
federativas con mayor crecimiento de México durante dicho periodo. Con respecto a la
contribucion al crecimiento del pais, para el mismo afio, Baja California se posicioné en el cuarto
lugar con un indice de 0.20. Quedando s6lo por debajo de la Ciudad de México, Nuevo Leodn,
Jalisco y Guanajuato. El porcentaje de aportacion al Producto Interno Bruto estatal, en el afio
2015, fue de 3% para las actividades primarias, de 38% para las actividades secundarias y de
59% para las actividades terciarias (INEGI, 2017).

En lo que respecta a las aportaciones federativas a través del Ramo 23 Provisiones
Salariales y Econdmicas, las dos ciudades mas desarrolladas de Baja California reciben las
siguientes cantidades adicionales para la atencion de necesidades especificas. Para los afios
2015 y 2016 Tijuana conté con un fondo aprobado de 119.8 millones de pesos, mientras que
Mexicali conté con un fondo aprobado de 38.8 millones de pesos (Centro Especializado en
Finanzas Publicas, 2016).

Otro dato importante para la economia del estado es que la tasa de crecimiento media
anual de la poblacién para el periodo 2005 - 2010 fue de 5.0, alcanzado un valor por mas del
doble en comparacion con la media nacional que fue de 1.80 (INEGI, 2015).

El desarrollo econémico especifico de la ciudad de Mexicali se ha visto histéricamente
impulsado por la actividad agricola. Los principales cultivos en el municipio son: trigo, cebada,
algodon, alfalfa, avena, ajonjoli, cartamo, sorgo forrajero, "rye grass", hortalizas para exportacion
y consumo regional; chile, cebolla, col, rdbano, cilantro, lechuga, brocoli, betabel, coliflor,
jitomate. La ganaderia se caracteriza por el desarrollo de distintas especies pecuarias, en primer
lugar los bovinos de engorda, en segundo término se sitlan las especies porcinas;
posteriormente se encuentran las aves de corral. El sector industrial mexicalense es diverso, se
pueden encontrar fabricas de productos alimenticios, embotelladores, de ensamblaje de
productos electrénicos, juguetes, tractocamiones, entre otros. Es también pionero en México en
el desarrollo industrial de las maquiladoras, especialmente en la rama de la costura (Gobierno
del Estado de Baja California, 2017).

Finalmente, Mexicali cuenta con pesca en agua dulce y en agua salada, en el primer
caso se obtienen especies como: lobina, rayado, bagre de canal, bagre azul, bagre tigre,
mojarra, entre otros. Existen varios lugares en los que se pueden capturar estas especies
destacando las lagunas de Bogard, rio Ardi, EI Caiman, el Bosque de la Ciudad y una red de
2,500 kilometros de canales. En lo que respecta a la pesca en agua salada, las especies mas

comunes son: corvina golfina, corvina boca amarilla, chano, cabrilla pinta, cabrilla de roca,
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mantas, sierras. La pesca de estas especies se lleva a cabo principalmente en las aguas del
golfo de California (Gobierno del Estado de Baja California, 2017).

Entre los diversos servicios en Baja California, en especial en Mexicali, se encuentran
aquellos relacionados con la salud y diversos aspectos del medio ambiente. Respecto al primero,
la Secretaria de Salud del Estado de Baja California ha implementado diversos programas para
la prevencion y atencion de enfermedades que ajena a la poblacién en la zona norte del pais. En
el caso de Mexicali, se puede encontrar de manera muy especifica la atencion de la Rickettsia,
un parasito que vive en las garrapatas y piojos y que se transmite a través de la mordedura de
estos (Salud del Estado de Baja California, 2017).

Respecto a los servicios medioambientales, los programas estan dirigidos a combatir
principalmente los asuntos de la contaminacion del aire y del agua. La zona geografica donde se
localiza Mexicali permite la acumulacion de contaminantes industriales, principalmente, y que se
acumulan y se mantiene en el aire provocando diversa enfermedades respiratorias. Por otro
lado, el cuidado del agua en el estado se ha vuelto primordial, por obvias razones de zonas
desérticas, y que es tratada y distribuida a través de la misma Salud del Estado de Baja
California.

La Facultad de Ciencias Humanas data de 1978 denominada en aquel afio como
Escuela de Ciencias de la Educacién, y en ella se impartia la Licenciatura en Ciencias de
Educacién. Posteriormente, 1985 se cred la Licenciatura en Psicologia, y un afio después la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Para el afio 1993 se incorporé la Licenciatura en Sociologia, a la vez que se implement6
el tronco comUn para las licenciaturas que se impartian en esta Unidad Académica. En 1996 se
puso en operacion el primer programa de posgrado, la Maestria en Docencia y Administracion
Educativa, y para 1998 se ofrecié también la Maestria en Educacion Especial, con lo que se
cambio el nombre a Facultad de Ciencias Humanas.

Fue en el afio 2000 que, como resultado de un convenio con la Universidad de La
Habana comenz6 a impartirse la Maestria en Comunicacion, a la que en 2001 se sumoé la
Maestria en Estudios y Proyectos Sociales en colaboracién con la Facultad de Ciencias Sociales
y Politicas.

La oferta educativa se ampli6 en 2005 con las licenciaturas en Historia, Filosofia, y
Lengua y Literatura Hispanoamericana en modalidad semipresencial, administradas en ese afio
desde la Escuela de Humanidades de Tijuana.

Hacia 2009 la Licenciatura en Historia se integré a la oferta educativa de esta Unidad
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Académica, y en 2010 se implement6 la Maestria en Comunicacién en colaboracién con la
Facultad de Administrativas y Sociales y la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. En el
2014-1 fueron cerrados los posgrados ofertados en esta unidad académica.

La Facultad de Ciencias Humanas atiende alrededor de 2,500 estudiantes, en modalidad
presencial y semipresencial.

La Licenciatura en Psicologia se ubica en la DES de Ciencias Sociales y cuenta con la
acreditacién ante el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP)
en 2014-2019.

Contextualizacion Escuela de Ingenieriay Negocios, Guadalupe Victoria

La UABC y empresarios de la region mostraron interés en la creacidn de espacios para
traer la Educacién Superior a la zona Valle de Mexicali, y como un centro de vinculacién con la
comunidad. En un primer momento, en el 2005, lo que hoy se conoce como Escuela de
Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria (EINGV) era un Centro Universitario que inicio en las
aulas del Colegio de Bachilleres de Baja California plantel Guadalupe Victoria, proporcionando
los troncos comunes de ciencias administrativas y de ciencias sociales, dependiendo de la
Facultad de Ciencias Administrativas y de la Facultad de Ciencias Humanas, ambas de Mexicali.
Al afo, el 4 de diciembre de 2006, se inaugura el primer edificio, creciendo en infraestructura de
forma gradual hasta llegar a la actualidad a contar con cuatro construcciones, las cuales
albergan dos laboratorios de psicologia, ademas de instalaciones deportivas, cdmputo y atencién
comunitaria.

Hacia el afio 2010, en la EINGV se planteaba la necesidad de elevar la calidad
académica de los egresados de programas de Licenciatura en Psicologia y areas afines. Esta
situacién condujo a una revision de los planes de estudios de las maestrias existentes en la
UABC y de psicologia en otras universidades. El 27 de abril de 2011 egresa la primera
generacion de licenciados en Psicologia de la EINGV con una ramificacion en los semestres
finales, conduciendo a la actualidad a que salga la novena generacion de licenciados en
psicologia. La configuracién de la Licenciatura ha tenido desde entonces un perfil de formacion
en las &reas terminales intervencion comunitaria, cognitiva y emocional.

El desarrollo econémico de la zona ha ido modificandose y lo rural esta dejando paso a
una comunidad con necesidades cada vez mas complejas, como en lo social, econémico y de
salud. Las demandas de la globalizacion, los lineamientos de organismos no gubernamentales

(ONU, OMS, entre otros) asi como las politicas nacionales e internacionales del comercio
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generan la necesidad de generar nueva oferta educativa, principalmente destinada a cubrir las
exigencias de empleadores, entre los que se identifican 14 Centros de Salud en el Valle de
Mexicali que demandan acciones propias de la intervencién psicolégica en el nivel comunitario
para la resolucidn de problemas sociales urgentes:

Desarrollo social para reducir brechas de acceso a servicios de salud (inclusion).
Se pondra énfasis en proveer una red de proteccion social que garantice el acceso al derecho a
la salud a todos. En ese sentido, el desarrollo de centros de salud en la comunidad ha sido una
estrategia para la cobertura de dichos servicios, que sin embargo, continba demandando
procesos y servicios relacionados con intervenciones comunitarias desde la psicologia.

Desarrollo e inclusidn social, ya que mas del 50% esta en situacion de pobreza. En
esta poblacion es necesario cortar las limitantes existentes que hacen que el individuo no pueda
acceder a la educacion, a la salud, por ejemplo, limitantes no solo econémicas y de acceso, sino
también impedimentos relacionados con recursos personales, como por ejemplo de estilos de
afrontamiento, pero sobretodo de empoderamiento, de autoestima y de autoconcepto, recursos
relacionados con el sentimiento de” poder hacer” y de “poder ser” del ser humano.

Trabajo para fomentar la eficacia de la comunicacidn, del trabajo en equipo, ser
creativos, comprender el entorno y resolver problemas. Todos estos elementos se
relacionan con temas que se abordan desde la psicologia positiva, y concretamente de la
inteligencia emocional, ya que para poder comprender el entorno, el ser innovadores, el tener
capacidad para comunicar y poseer la capacidad para resolver situaciones probleméticas es

necesario tener habilidades emocionales.

Contextualizacion Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

En relacion a la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, en Ensenada, es
importante mencionar que la primera generacion de la licenciatura en Psicologia egreso en el
2008 y hasta la fecha se tienen registradas un total de 18 generaciones de estudiantes. Ante tal
panorama, se vuelve imperante ofrecerles a estos egresados un programa de maestria que dé
respuesta a su inquietud de continuar especializandose profesionalmente para estar en la
posibilidad de dar un mejor servicio a la comunidad ensenadense.

Ahora, en cuanto a la linea de conductas adictivas que se propone en la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales, es importante considerar su pertinencia en la region por los
datos epidemioldgicos que se han dado a conocer por distintas instancias. En cuanto al consumo

nocivo de alcohol y otras sustancias adictivas es una preocupacion para muchos paises, ya que
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reduce el autocontrol y aumenta los comportamientos de riesgo, como las relaciones sexuales no
protegidas y el consumo de sustancias adictivas. Es una de las principales causas de lesiones
(incluidas las provocadas por accidentes de transito), violencia (especialmente por parte de la
pareja) y muertes prematuras.

En este contexto, resulta pertinente la formacién de profesionales con las competencias
necesarias para llevar a cabo proyectos de evaluacion e intervencién sobre problemas
psicologicos de tal relevancia social como los descritos anteriormente. Es importante que dicha
formacién pueda basarse en teorias y métodos que se distingan por su sustento empirico a la
hora del disefio y aplicacion de estrategias de intervencion psicolégica. Tal es el caso del
enfoque neuropsicoldgico y del analisis experimental de la conducta, que permiten al profesional
de la psicologia hacer una aproximacion cientifica a problemas de interés humano, desde
situaciones de caso Unico hasta situaciones que involucran grupos de personas e incluso

comunidades.

2. Diferencias con programas afines

En el PNPC de CONACYT, hay 14 instituciones de educacion superior con un programa
de maestria en psicologia, nueve profesionalizantes y 5 de investigacién. De éstos 5 se
encuentran en el norte del pais y el mas cercano en la USON con orientacién profesionalizante,
dos de ellos tabordan la problematica social y de familia, aunque solo uno sobre sectores
vulnerables de la sociedad (Tabla 2). En ese sentido, el programa de Maestria en Psicologia de

la UABC contribuye de manera importante al estudio y resolucion de problematicas sociales.

Tabla 2. Programas afines al area de Psicologia que pertenecen al PNPC de CONACYT

Universidad LGAC Orientacion
UMSNH 1 Investigacion en salud, estilos de vida y cambio de Investigacion
En desarrollo conducta

Escolarizado 2 Investigacion en psicologia clinica

3 Investigacién en aprendizajes, practica educativa y
procesos sociales.

UANL 1 Calidad de vida en el trabajo Profesionalizante
Psicologia laboral y organizacional 2 Comportamiento y cambio organizacional
En desarrollo
Escolarizado

UANL 1 Evaluacién y diagnoéstico en procesos psicoldgicos e Profesionalizante
Psicologia del deporte intervencion para la optimizacién del rendimiento

En desarrollo 2 Planeacion y operacién del deporte

Escolarizado

USLP 1 Estudios psicoanaliticos: teoria y clinica Profesionalizante
Consolidado 2 Psicologia, educacion y sociedad

Escolarizado 3 Psicologia y salud
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UAM

Psicologia social, de grupos e
instituciones

En desarrollo

Escolarizado

1 Experiencias colectivas y procesos de subjetivacion

2 Memoria y futuro. Creacion e imaginario de los proceso
instituyentes

3 Subjetividad y procesos sociales emergentes.
Ciudadania, organizacién y sujetos politico en el &ambito
de la accién colectiva.

Investigacion

UACJ
Reciente creacion
Escolarizado

1 Psicologia experimental y clinica de la salud
2 Psicologia educacién y salud

3 Andlisis socio-psicoldgico de la poblacion en
vulnerabilidad social

Profesionalizante

UAT

Maestria en Psicologia Clinica y de
la salud

En desarrollo

Escolarizado

1 Psicologia clinica y de la salud

Profesionalizante

UAEM
En desarrollo
Escolarizado

1 Calidad de vida y efectividad organizacional

2 Comunidad ambiente y bienestar

3 Procesos psicologicos en diferentes niveles y contextos
educativos

4 Procesos psicolégicos y su relacién con el sistema
nervioso central

Profesionalizante

UADY

Maestria en psicologia aplicada
Consolidado

Escolarizado

1 Desarrollo de bienestar en ambitos escolares

2 Intervencion psicosocial en contextos juridicos,
criminologicos y victimolégicos

3 Personalidad y proceso bio-psico sociales en contextos
de actividad fisica y deportiva

4 Personalidad, familiar y bienestar psicolégico

5 Psicologia de las organizaciones y el trabajo

Profesionalizante

UNAM

1 Psicologia Aplicada a la salud

2 Psicologia Aplicada a la Educacion y Desarrollo
Humano

3 Psicologia Aplicada a Procesos Sociales,
Organizacionales y Ambiental

Profesionalizante

USON
Reciente creacion
Escolarizado

1 Psicologia de la convivencia social y de la salud
2 Educacion y Desarrollo Humano
3 Psicologia ambiental y de la sustentabilidad

Investigacion

UbG

Maestria y Doctorado en
Ciencia del Comportamiento
Escolarizado

Consolidado

1 Investigacion en conducta animal
2 Investigacion en conducta humana
3 Investigacion aplicada en comportamiento

Investigacion

ubDG

Maestria y doctorado en psicologia
con orientacion a calidad de vida y
salud

Reciente creacion

1 Analisis del comportamiento y factores de riesgo
individuales, grupales y organizacionales.

2 Calidad de vida, procesos conductuales y validacion de
instrumentos.

Investigacion

uUDG

Maestria en psicologia social
Escolarizada

Consolidado

1 Violencia, suicidio, conflicto y mediacion;
2 Dinamicas psicosociales de grupo, familia y sociedad
3 Psicologia social, ambiental y urbana.

Profesionalizante

Fuente: Elaboracién propia con datos de CONACYT.
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Una de las ventajas del programa de Maestria en Psicologia es que se podra elegir en diversos
momentos el cursar unidades de aprendizajes en las diferentes sedes del programa, tanto para
aprovechar la oferta de la unidad de aprendizaje especifica en una sede o por la presencia de
docentes asociados a los intereses de formacién y el proyecto de intervencion del estudiante.

Asimismo, se podran revalidar o dar equivalencia por unidad de aprendizajes cursadas
en otros programas educativos por movilidad estudiantil, y conforme a lo sefialado en el capitulo
cuarto del Estatuto Escolar de la UABC.

Areas generales de estudio.

La estructura del plan de estudios es también una caracteristica del programa de MP, el
cual comprende 80 créditos distribuidos en areas generales de estudio:

l.- Area Obligatoria el alumno deberéa cursar 40 créditos distribuidos en 8 unidades de
aprendizaje, que incluye las siguientes unidades de aprendizaje: Desarrollo del proyecto de
intervencion; Disefio del proyecto de intervencion; Aplicacion del proyecto de intervencion;
Seminario del trabajo terminal; Métodos y técnicas cuantitativas para la intervencion en
Psicologia; Métodos y técnicas cualitativas para la intervencion en Psicologia; Modelos de
intervencidn psicoldgica

Il.- Area Optativa en la que el alumno debera cursar 40 créditos, en 8 unidades de
aprendizaje alrededor de la linea de trabajo donde se inserta su proyecto de intervencion, para la
elaboracion del Trabajo Terminal. Estas unidades de aprendizajes optativas se elegirdn entre las
ya disefladas e incluidas en el presente documento de plan de estudios, de acuerdo a su
orientacion metodoogica, tedérica o tedrico practica, o aquellas que se disefien durante el
desarrollo de del programa para atender a huevas necesidades formativas.

Ademas de un eje curricular de practicas supervisadas donde se evidenciara mediante
los avances en la elaboracion del trabajo terminal y al que se le dedicara un tiempo fuera de las
horas clase en las instituciones con los que se tiene acuerdo de colaboracién, para la

implementacién de los proyectos generados a través de este programa de maestria.

3. Posibles trayectorias de ingreso
La MP contempla el ingreso de aspirantes que cuenten con el grado de Licenciatura en
Psicologia y areas afines y que cumplan con los criterios de seleccion establecidos en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UABC y por el Comité de Estudios de
Posgrado de este programa de Maestria en Psicologia.

Los aspirantes deberan presentar y aprobar un examen de conocimientos (lengua
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escrita, razonamiento matematico y razonamiento verbal), asi como los conocimientos de
comprension y redaccién en inglés. Ademas tienen que presentarse a la entrevista con el Comité
de Admision del programa.

INTERESES: Interés por fomentar en individuos, grupos, organizaciones o comunidades
conocimientos y habilidades que conduzcan a la mejora de sus condiciones de vida y la

resolucién de conflictos socialmente relevantes.

CONOCIMIENTOS: Conocimientos de la ciencia social, la aplicacion de procesos tanto
cuantitativos como cualitativos, asi como la gestién de recursos con el objetivo de crear las

condiciones sociales que permitan actuar sobre el entorno psicosocial.

HABILIDADES:
- Basicas:
- Razonamiento y comprensién verbal
- Razonamiento légico, numérico y de contenido abstracto.
- Capacidad reflexiva y critica ante problematicas actuales de la sociedad.
- Capacidad para emplear Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
- Lectura y comprension de textos en inglés (min. 400 TOEFL).
- Especificas:
- Para entender problemas sociales desde un punto de vista psicolégico.
- En las areas de diagnéstico y evaluacion individual y grupal.
- Para la aplicacién de métodos de planeacién, intervencién y evaluacién psicosocial.

- Para alcanzar consensos y acuerdos dirigidos a la resolucién de problemas sociales.

ACTITUDES:
Sensibilidad y compromiso con las necesidades sociales a nivel nacional e internacional. Mostrar
interés por el bienestar del ser humano en condiciones de vulnerabilidad, con una actitud ética,

reflexiva y responsable en su desempefio profesional, asi como de responsabilidad social.

4, Tiempo de dedicacion
El programa de MP es un programa flexible, ya que considera tanto el ingreso de

estudiantes de tiempo completo como de tiempo parcial, preferentemente con experiencia en la
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linea de trabajo a la que desea adscribirse en este programa, ya sea intervencién comunitaria,
desarrollo de proyectos de intervencion en problemas sociales como las adicciones, entre otros.
La organizacién del mismo permitird ofrecer a los estudiantes la posibilidad de cursar la maestria
en cuatro semestres con una carga de tres a cuatro asignaturas por semestre, incluyendo el
tiempo dedicado a la elaboracion del trabajo terminal. Las horas que se dedicaran a las distintas
actividades de la MP son 20 horas a la semana aproximadamente, considerando horas de clase,
taller y de estudios independientes. Los estudiantes que opten por beca CONACYT deberan
ajustarse a una dedicacion de Tiempo Completo, conforme a lo planteado en la normatividad de
dicha instancia. Asimismo, aquellos estudiantes de tiempo completo que requieran apoyo para
Su inscripcién, recibiran por parte del Comité de Estudios de Posgrado de la Unidad Académica

el apoyo para gestionar cualquier tipo de beca enlistada en el Reglamento de Becas de la UABC.

3 Mercado de trabajo

De acuerdo al estudio de factibilidad, los empleadores consideraron importante el
desarrollo de habilidades para el disefio, aplicacién, desarrollo y evaluacién de programas
sociales. Ademas del desarrollo de competencias para la atencién a problemas de salud en
comunidad, familias e instituciones. Por lo que el mercado de trabajo para el egresado de la MP
se concentra en las instuciones y organizaciones puntualizadas en la tabla 3 asi como en el

trabajo independiente.
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Tabla 3. Mercado de trabajo de egresados de la Maestria en Psicologia.

Perfil de Egreso

Uso de tecnologia conductual para la solucién de problemas psicosociales y
educativos.

Evaluacién educativa en la fundamentacién de estrategias.

Conocimiento en la solucion de problemas con enfoque en estudios de
identidad, comunidad y sustentabilidad en salud mental y sociedad.

Uso de tecnologia conductual para la solucién de problemas psicosociales y
educativos.

Conocimientos sobre inteligencia emocional y psicologia positiva para la
solucién de problemas en salud mental y social.

Conocimientos sobre neurociencias y cogniciéon social para la solucién de
problemas en salud mental y social.

Identificacion y gestién de financiamientos para la generacion de acciones en
materia de salud mental y social

Evaluar los problemas psicoldgicos desde una perspectiva macro y micro
social para potenciar el bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fenébmenos
sociales, para gestionar y llevar a cabo acciones de prevencion o atencion de
probleméticas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencion vinculados a su éarea de especializacion (social-comunitaria,
conductual o neuropsicolégica) fundamentados en investigaciones aplicadas,
a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de
resolver problematicas que impacten en la mejora social.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a
nivel preventivo, universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicoldgicas que se han empleado
para la solucién de demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de
intervencion psicolégica.

Responsabilidad

Etica

Proactividad

Respeto

Solidaridad

Fuente: Elaboracion propia.

Sector Publico

Seguridad Pablica
Centro de Readaptacién Social (CERESO)

Mexicali, Procuraduria General de Justicia
del Estado (PGJE) de Baja California,

Casa Hogar para Varones A.C. (CAHOVA),

Colegio de Bachilleres de Baja California
(COBACH) y La Familia de Paco A.C.

Salud Publica
Centro de Atencion Avanzada Primaria a la
Salud, Gpe. Victoria.

COBACH plantel Gpe. Victoria, COBACH,
plantel Nuevo Leon.

COBACH, Estacion Coahuila.
CECyTe B.C., Plantel Gpe. Victoria

Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja
California

DIF, CENDHI, Wakifiul, Gpe. Victoria

Iniciativa Privada

Universidad Xochicalco,
Colegio Bilingiie Calmécac
Refaccionaria Centenario.

Industria: Skyworks,
Furukawa, Kenworth, Bosch.

Comercios y delegaciones
ejidales.

Préactica profesional
independiente.
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Perfil de egreso
El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

e Evaluar los problemas psicoldgicos desde una perspectiva macro y micro social para
potenciar el bienestar individual y comunitario.

e Evaluar los procesos psicologicos que se relacionan con los fenémenos sociales, para
gestionar y llevar a cabo acciones de prevencion o atencién de problematicas de interés
social.

e Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién vinculados a su area de especializacién (social-comunitaria, conductual o
neuropsicoldgica) fundamentados en investigaciones aplicadas, a partir de los principios,
métodos y técnicas de la psicologia.

e Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver
problematicas que impacten en la mejora social.

e Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel
preventivo, universal y selectivo.

e FEvaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la
solucion de demandas sociales.

e Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion
psicoldgica.

[1l. Plan de estudios

A. Justificacion del plan de estudios

Actualmente los centros educativos enfrentan retos ante la creciente complejidad de sus
entornos, en este tiempo las organizaciones sociales son perfectas cajas de resonancia de los
acontecimientos multidimensionales que componen a las sociedades. Pero asi como captan lo
gue sucede en su medio también se han convertido en espacios propositivos, tal es el caso de la
UABC quien de manera pertinente transforma en oportunidades cada uno de los obstaculos que
enfrenta. En este caso, se busca ofrecer un programa de posgrado en el nivel de maestria dentro
de la UABC que no sélo apoye a la propia institucién sino que forme individuos que atiendan las
necesidades del campo psico social comunitario.

Las condiciones poblacionales de Baja California en particular, presentan una
distribucion geografica que sugiere el analisis desde una perspectiva cultural y transfronteriza en
lo relacionado al comportamiento social. Dado que el pensamiento de los individuos y el
comportamiento de los grupos, en gran medida se determinan por las caracteristicas culturales
que los rodean asi como los sucesos politicos, economicos y educativos, es de crucial relevancia
entender, estudiar y desarrollar estrategias de intervencion de acuerdo a necesidades
especificas. Se conoce que gran parte de la poblacién de Estados Unidos en su frontera sur es
poblacién hispano-hablante, que usualmente desarrolla actividades laborales y requiere servicios
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de salud y educacion igualmente. Uno de los retos en este tema desde la formacién de
profesionistas en nivel posgrado, es la especializacién en el desarrollo de intervenciones
psicoldgicas, validacién de instrumentos de diagndstico en el nivel binacional, capacidad para
realizar evaluaciones y diagnésticos psicolégicos en inglés y espafol, comprension de las
diferencias de desarrollo y comportamiento social en los grupos de personas que se localizan en
dichas regiones. Se sabe que una de las principales dificultades en la elaboracion de
diagnosticos psicolégicos es la falta de instrumentos validados para poblaciones minoritarias, por
lo que es una necesidad desarrollar acciones de generacién de instrumentos acordes a los
perfiles de comportamiento psicosocial y personalidades en este tema. Con el acceso a mejores
servicios de diagnéstico e intervencion psicosocial, se pretende que los profesionistas egresados
del plan de estudios de MP sean capaces de aplicar en los futuros usuarios métodos de
intervencidn que coadyuven a la mejora del comportamiento social y la calidad de vida.

Por otra parte, las caracteristicas de la situacion geografica y social presentan un
ambiente Optimo para la realizacién de estudios e intervenciones de comportamiento humano
dirigido a incrementar la eficiencia de las habilidades para la mejora social. Lo que a su vez es
una prioridad desde los lineamientos del PND. En términos de conducta humana y salud, este
programa aportara a sus egresados la capacidad para realizar diagnésticos de calidad en la
interaccién humana y entendimiento de necesidades sociales, a fin de crear programas de
intervencion y orientaciébn a grupos sociales y lideres para hacer méas eficiente el desarrollo
cultural y psicosocial.

La sociedad mexicana estd marcada por problematicas y carencias sociales que
requieren la formacién especializada de profesionales de la psicologia con orientacion hacia los
contextos sociales y educativos. Internacionalmente, las politicas promueven el bienestar, la
calidad de vida y la salud mental. En este sentido, el Plan de accion de salud mental 2013-2020
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) destaca que es necesario realizar esfuerzos para
una cobertura sanitaria universal en donde se priorice el bienestar mental, ya que éste hace
posible que las personas materialicen su potencial, superen el estrés, trabajen productivamente y
hagan aportaciones a su comunidad. El bienestar mental, asi como la calidad de vida y la salud
en general son factores que se pueden trabajar mediante una intervencién psicosocial
comunitaria en donde se pueden aplicar técnicas psicolégicas grupales para promover nuevos
habitos mas saludables, asi como promover en los individuos estilos de respuestas adaptativos
que le ayuden a hacer respetar sus derechos asi como a exigirlos.

Aunado a esto, es posible mencionar también las lineas necesarias de actuacién hacia la
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comunidad que prioriza UNICEF (Naciones Unidas para la Infancia) y el Programa de Atencion y
Educaciéon de la Primera Infancia (AEPI) deben ir dirigidas hacia la promocién del desarrollo
integral pleno. Dentro de las cuales se incluyan temas de atencion psicolégica y de salud en
general, el trabajo con las familias, entre otros y siempre interviniendo considerando el desarrollo
sacial, afectivo, cognitivo y fisico.

Asimismo, organismos econdmicos como la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) otorgan relevancia al desarrollo integral pleno del ser humano
mediante la educacidn, y especificamente la educacién superior ya que da importancia al paso
de la ensefianza a la insercioén laboral, y cdmo la educacién tiene beneficios sociales positivos,
profundizando en los beneficios sociales positivos en la salud, en la confianza interpersonal, el
altruismo y la eficacia politica (habilidades de comunicacion), términos empleados por la OCDE.
De esta forma se observa que internacionalmente en la promocion de la educacion, es necesario
desarrollar estrategias de intervencion para fortalecer aspectos relacionados con recursos
psicoldgicos vinculados a tener seguridad en uno mismo, a la iniciativa, capacidad de escucha,
asertividad, habilidades de comunicacion y de relaciones sociales. Una de las formas de
conseguir esto y que propone la OCDE es mediante la movilidad internacional, por lo que sera
un aspecto en que se considere este posgrado y al que se le van a otorgar créditos optativos en
funcion del tipo de movilidad que el discente decida realizar.

A nivel nacional a partir de las necesidades planteadas en el Plan de Desarrollo Nacional
(PDN) 2013-2018 impera la necesidad de trabajar en el desarrollo e inclusién social, ya que poco
mas del 50% de la poblacion esta en situacion de pobreza. En esta poblacién es necesario cortar
las limitantes existentes que hacen que el individuo no pueda acceder a la educacién o a la
salud, por ejemplo, limitantes no solo econémicas y de acceso, sino también impedimentos
relacionados con recursos personales, como por ejemplo de estilos de afrontamiento, pero
sobretodo de empoderamiento, de autoestima y de autoconcepto recursos relacionados con el
sentimiento de “poder hacer” y de “poder ser” del ser humano. Ademas, en referencia a la
necesidad educativa, el PND 2013-2018 establece como prioridades el trabajar para fomentar la
eficacia de la comunicacion, del trabajo en equipo, ser creativos, comprender el entorno y
resolver problemas. Estos temas son algunos de los cuales se trabajaran en este programa de
posgrado mediante la intervencién psico-socio-comunitaria.

Ademas, entre estos problemas y desafios es posible identificar violencia de género,
violencia social, migracidn, racismo, violencia entre pares y medio ambiente, entre otros. Muchos

de éstos han sido atendidos de forma eficiente desde la psicologia socio-comunitaria. La
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formacién de profesionales especializados en psicologia con orientacién a contextos sociales y
educativos puede favorecer de manera relevante al fortalecimiento del bienestar social ya que a
través de un abordaje teorico-conceptual amplio y multidisciplinar les permite atender
probleméticas diversas que afectan el desarrollo y funcionamiento de las comunidades.

Dentro de las necesidades de especializacion de los psicologos cabe destacar que, ante
el crecimiento exponencial de la oferta educativa de programas de psicologia en México
(Guzman, 2004, Hernandez 2007) existe una demanda de programas de posgrado importante
gue respondan a las problematicas de la sociedad actual. Una formacion que refleje la
integracion de teorias psicolégicas como elementos que guian y permiten comprender un objeto
de estudio complejo con la incorporacién de metodologias de investigacion cuantitativa y
cualitativa (Zanatta y Yurén, 2012).

La distincion de este programa, con relacion a los antes mencionados, es que se trata de
un programa de caracter profesionalizante, que atiende alumnado de distintas areas del
conocimiento y forma expertos en las areas de procesos formativos y gestion educativa,
enfocandose en la intervencion psicolégica como mecanismo diferenciador. A su vez, se
constituye en un programa sustentado en: la participacion de docentes altamente capacitados
(con experiencia en investigacion e intervencion, con estudios de doctorado, reconocidos por
organismos externos como Programa para el Desarrollo Profesional Docente [PRODEP] y/o
Sistema Nacional de Investigadores [SNI]), con programas de vinculaciébn en los sectores
sociales y comunitarios, asi como una infraestructura y organizacion institucional consolidadas;

condiciones que garantizan una atencion de calidad a los estudiantes de esta maestria.

B. Metas y estrategias

La Maestria en Psicologia se asume como un posgrado para atender las necesidades de
la poblacién en ambitos sociales y comunitarios, a través del desarrollo de proyectos de
intervencién fundamentados en metodologias diversas en coherencia con el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019 (UABC, 2015), el cual se apuntala en la responsabilidad social y
vinculacién.

Propdsito institucional
Consolidar la formacion de profesionales capaces de incidir de manera efectiva en la solucién de
la problemética educativa local, regional, y nacional. En congruencia con las politicas del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2019 (UABC, 2015):

Politica 5. Investigacion, innovacién y desarrollo. Promover la realizacion de programas y
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proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo que contribuyan al fortalecimiento de los
programas educativos, al progreso cientifico, humanistico, tecnolégico y a la innovacién, asi
como a incrementar el nivel de avance de la sociedad bajacaliforniana en los contextos nacional
y global, procurando un equilibrio entre la generacion del conocimiento bésico, el
econdmicamente relevante y el socialmente (til (p.156).

Politica 6. Vinculacion y colaboracion. Fortalecer los esquemas de vinculacion y
colaboracién de la Universidad con los sectores publico, social y empresarial que contribuyan a
ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de problematicas del estado de Baja California
y del pais (p.159).

Objetivos especificos institucionales

‘Incrementar la calidad académica de los programas de posgrado en el area de
psicologia.

‘Hacer eficientes los recursos de los programas de posgrado en el area de psicologia.

-Incrementar el impacto de las lineas y proyectos de investigacion.

-Fortalecer los esquemas de vinculacion con los sectores de sociales, comunitarios y de
salud.

Objetivo General del Programa de Maestria en Psicologia:

Formar profesionales como agentes sociales desde la psicologia con altos niveles de
calidad y excelencia basado en el disefio, implementacién y evaluacion de proyectos de
intervencidn psicolégica, a través de la participacion activa en ambitos sociales y comunitarios
donde se requiera la atencién e intervencion de areas propias de la psicologia: salud mental e
intervencién comunitaria, dentro de los contextos nacional e internacional, con énfasis en las
necesidades y problematicas caracteristicas de la frontera norte.

Objetivos especificos:

ePreparar profesionales calificados tedrica y técnicamente para el trabajo con
comunidades, tendiente al apoyo de procesos colectivos de gestion y desarrollo comunitario para
la investigacién aplicada, intervencién y evaluacion.

ePreparar profesionales capaces de contribuir al desarrollo integral de sus contextos
mediante la aplicacion de los métodos de planeacién, intervencién y evaluacién psicosocial.

eFormar profesionales capaces de contribuir al desarrollo integral de sus contextos
mediante la aplicacion cientifico-técnica de los métodos de planeacion, intervencion y evaluacion
psicosocial y neuropsicoldgica [U1[1]].

ePromover el desarrollo de proyectos, propuestas y acciones de innovaciéon y
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mejoramiento profesional fundamentadas en modelos del comportamiento humano individual,
comunitario y social, mediante el analisis cientifico y critico de los problemas de la realidad social
desde su ambito disciplinar.

Tabla 4. Metas de proyeccion académico-administrativas a corto, mediano y largo plazo.

Metas Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
(2 afios) (3-5 afos) (5-10 afios)

Acreditacion del programa ante el PNPC (nueva creacion). X

Revision periddica del programa de MP. X X X

Actualizacion de contenidos acorde con los resultados de la revision X X X

del programa.

Realizar seguimiento de egresados. Contactar con empleadores. X X

Analizar la potencial creacion de nuevas LGAC comunes o por sede X X

Acreditacion del programa ante el PNPC (consolidado). X

Establecimiento y actualizacion de convenios nacionales e X X X

internacionales con universidades que poseen programas afines a

MP.

Movilidad Académica e intercambio estudiantil con programas afines. X X X

Acreditacion del programa ante el PNPC (internacional). X

Internacionalizar el programa de MP X
C. Perfil de ingreso

El aspirante debe de manifestar una serie de intereses, conocimientos, habilidades y actitudes,
que son las siguientes:
INTERESES: Interés en promover en sujetos, grupos sociales y organizaciones de cualquier
tipologia, nuevas formas de conductas y de relacion con la realidad social.
CONOCIMIENTOS: Conocimientos de la psicologia o areas afines, el manejo de procesos
cuantitativos y cualitativos, asi como el conocimiento en gestionar recursos econdmicos,
materiales y de recurso humano con el propésito de crear las condiciones sociales que faciliten
la actuacién sobre el entorno social.
HABILIDADES:
- Basicas:
Habilidad de lectura y comprension de textos en el idioma inglés (400 TOEFL).

33




Universidad Autbnoma de Baja California
Coordinacion de Posgrado e Investigacion

Razonamiento y comprension verbal

Razonamiento légico, numérico y de contenido abstracto.

Capacidad reflexiva y critica ante problematicas actuales de la sociedad.

Capacidad para emplear Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

- Especificas:
Para entender problemas sociales desde un punto de vista epidemioldgico.

En las areas de diagnéstico y evaluacion individual y grupal.

Para la aplicacion de métodos de planeacién, intervencion y evaluacion psicosocial.

ACTITUDES: Sensibilidad y compromiso con las necesidades sociales a nivel regional, nacional

e internacional. Mostrar interés por el bienestar del ser humano en condiciones de vulnerabilidad,

con una actitud ética, reflexiva y responsable en su desempefio profesional, asi como

responsabilidad social.

D. Proceso de seleccién

El Comité de Estudios de Posgrado en conjunto con los subcomités estableceran un Comité de

Admisién en cada Unidad Académica para la revision de las solicitudes de los aspirantes, las

entrevistas a los mismos y el dictamen que define a los aprobados para ingresar al programa de

posgrado.

1. El aspirante presenta la documentacién solicitada en la Unidad Académica donde desea

estudiar el programa de posgrado.

a.

b
c.
d.
e
f

° Qe

j-

Solicitud debidamente requisitada.

Certificado de estudios de licenciatura (copia), con promedio minimo de 80.
Titulo de licenciatura (copia).

Acta de nacimiento (copia).

1 fotografia tamafio infantil.

CURP (copia).

Cédula profesional (copia).

Carta de exposicién de motivos académicos, profesionales y personales para
ingresar al programa.

Anteproyecto de intervencion (conforme a formato predefinido por el Comité
de Estudios de Posgrado).

Curriculum Vitae resumido con documentos probatorios.

2. El Comité de Admision asigna fechas para examen de competencias genéricas y
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entrevistas a cada aspirante que cumpla con la documentacién solicitada. Los examenes
son presenciales, pero se presenta opcidn para los aspirantes residentes fuera de Baja
California Norte de realizar la entrevista por Skype, en la hora y fecha que se haya
acordado.
El aspirante presenta y aprueba el examen de competencias genéricas necesarias
(razonamiento cuantitativo y cualitativo, razonamiento verbal, habilidad cognitiva,
técnicas de redaccion, inglés y de areas combinadas). Se utilizard el EXANI 1l y/o la
Prueba de Admision de Estudios de Posgrado (PAEP).
El aspirante se presenta a entrevista con el Comité de Admision;
* Presenta anteproyecto de intervencion.
* Presenta curriculum vitae con documentos probatorios.
El Comité de Admisibn se reune y, a partir de los resultados del examen de
conocimientos y de la entrevista con los aspirantes, define a aquellos aspirantes
aprobados para ingresar al programa de posgrado en relacion a la capacidad
previamente definida para cada Unidad Académica.
Se notifica a los aspirantes aceptados en el programa para que comiencen a integrar los

requisitos para el tramite de inscripcién al programa.

Requisitos de inscripcion:

1.

o g~ 0w DN

~

Original de Acta de nacimiento.

Presentar solicitud de inscripcion.

Original de certificado de estudios de licenciatura, con promedio minimo de 80.
Original de acta de examen profesional.

Original de titulo profesional.

Original de constancia de dominio del idioma inglés. Con una puntuaciéon TOEFL de
450 puntos o equivalentes.

Cuatro fotografias de frente, recientes, tamafio infantil.

En caso de laborar, carta de la institucion donde labora, certificando que se le
asignara tiempo suficiente para dedicarse al programa.

En caso de solicitar beca CONACYT, establecer el compromiso de dedicacién de

tiempo completo a la realizacién de los estudios de maestria.

10. Cubrir cuota de inscripcion.
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E. Perfil de egreso
El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

+ Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencion social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones

sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

+ Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a

la eficiencia cognitiva de la interaccion social.

* Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver
problematicas asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora
social.

*Desarrollar programas de formacion en grupos sociales de planeacién y educacion para la
salud.

*Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a

los elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

*Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y

aplicar acciones para su prevencion y/o atencion.
*Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de
intervencién psicolégica.
F. Requisitos de egreso
Ademas de cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar (UABC, 2006), en sus articulos 103,

107 y 111 y en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UABC (UABC, 1996), en
sus articulos 43 a 53, los estudiantes del programa deberan cumplir con:

a) Créditos del programa

Para egresar del programa de MP el estudiante requiere acreditar los 80 créditos del mismo, 40
correspondientes a las unidad de aprendizajes obligatorias y 40 correspondientes a unidad de
aprendizajes optativas.
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Tabla 5. Distribucién de créditos por unidad de aprendizajes obligatorias y optativas.
Créditos Unidades de aprendizaje Porcentaje
Obligatorias 40 8 50%
Optativas 40 8 50%
TOTAL 80 16 100%

b) Trabajo terminal.

El trabajo terminal se describe en el apartado de Criterios de calidad, el cual corresponde a un

reporte de la intervencion realizada a lo largo del programa.

c) Sobre calificaciones, tipos de evaluacion y permanencia.

Para obtener el grado de MP, el estudiante requiere haber obtenido un promedio final ponderado

de 80 o superior.

Lo anterior, considerando al articulo 41 del Reglamento General de Estudios de

Posgrado (UABC, 1996) “La escala de calificaciones sera en numeros enteros de 0 (cero) a 100

(cien), siendo 70 (setenta) la minima aprobatoria.” En tanto, el articulo 40 sefiala que habra dos

tipos de evaluacion:

a)

b)

c)

Ordinaria, que se acreditara mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
para cada unidad de aprendizaje.

Especial, que se realizara con la participacion de por lo menos dos sinodales, y
procedera a solicitud del interesado ante la unidad académica, cuando se den alguno de
los supuestos siguientes:

Que por causas ajenas a su voluntad, el alumno no haya acreditado la evaluacién
ordinaria dentro del periodo correspondiente.

Que el alumno deba cursar por segunda ocasién una unidad de aprendizaje, y ésta deje
de ofrecerse en el periodo que corresponda.

En cualquier otro caso, previa opinién favorable del Comité de Estudios de Posgrado y
aprobacion por el director de la unidad académica.

Respecto a la permanencia en el programa de maestria, el articulo 42 del Reglamento

General de Estudios de Posgrado (UABC, 1996) indica que “A partir del término del segundo

periodo escolar, para permanecer en el programa, el alumno requiere de un promedio global,

ponderado con los créditos, minimo de 80 (ochenta), en las unidad de aprendizajes cursadas.”
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G. Caracteristicas de las unidades de aprendizaje

Las Unidades de Aprendizaje se dividen en obligatorias (8) distribuidas en las areas tedrico,
metodolégico y préctica, sumando 40 créditos; por otra parte, se presenta una oferta amplia de
unidades de aprendizaje opativas relacionadas con las tres lineas de generacidn y aplicacion de
conocimiento del programa (LGAC), los cuales seran equivalentes a los 40 créditos, los cuales
dan el total de 80 créditos totales que considera el programa.
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A. Mapa curricular

H
L

Materia

J

HE |T

OxT

mzT =

C:  Créditos.

Numero de horas/semana/mes de teoria.

HL  Numero de horas/semana/mes de laboratorio.

Numero de horas/semana/mes de talleres/Campo.

ler semestre

2do semestre

3er semestre

4to semestre

Seminario de
Trabajo terminal

- 5
| |
- o
— —
| | | | | I
Modelos de intervencion . .
psicologica Optativa Optativa Optativa
[ 5 | I |
| | l l l l | |
Optativa Optativa Optativa Optativa
| | I | [ 1
| l l l l | |
. Optativa .
Obligatoria ?pt'at.lva Metodolégica ’C.)ptatlv,a .
edrica Tedrica-practica
[ 5 | | | [ 1

B Metodolégico

D Teorico

C] Tedrico-préactica

NOTA: cada unidad de aprendizaje estara estructurada bajo la modalidad de seminario diferenciado acorde a las tres

lineas y/o sublineas.

La movilidad tendria que operacionalizarse desde segundo semestre para realizarse preferentemente en tercer semestre.
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1. Organizacion de las unidades de aprendizaje por su tipologiay lineas de trabajo

Tabla 6. Unidades de aprendizaje obligatorias comunes entre lineas de trabajo.

Unidad de
aprendizaje

Horas
taller

Horas
clase

Créditos Aportaciones al perfil de egreso

Desarrollo del 20 20 5 Esta unidad cuenta con el objetivo de formar en el estudiante
proyecto de los conocimientos y habilidades necesarias para la elaboracién
intervencion de las primeras etapas de un proyecto de intervencion.
Ademaés de la revision tedrica y metodologica para la creacion
del proyecto de intervencion, el estudiante desarrollara las
habilidades necesarias y aplicara la propuesta de intervencion
en los escenarios que asi se estipulan de acuerdo con el plan
de estudios. Por lo tanto, esta unidad se encuentra
verticalmente relacionada con la unidad de aprendizaje
Practicas Supervisadas .

Al finalizar este curso el alumno sera capaz de disefiar y
planificar programas de intervencion a nivel psicoldgico. Al
mismo tiempo, podra evaluar la pertinencia de un proyecto
dependiendo del problema de interés social y su contexto.

Disefio del 20 20 5 Esta unidad cuenta con el objetivo de formar en el estudiante
proyecto de los conocimientos y habilidades necesarias para el disefio y
intervencion redaccioén de la metodologia empleada para la evaluacion de
un proyecto de intervencion. Ademas de la revision teorica y
metodoldgica para la creacion del proyecto de intervencion, el
estudiante desarrollara las habilidades necesarias y aplicara la
propuesta de intervencion en los escenarios que asi se
estipulan de acuerdo con el plan de estudios. Por lo tanto, esta
unidad se encuentra verticalmente relacionada con la unidad
de aprendizaje Practicas Supervisadas II.

Al finalizar este curso el alumno sera capaz de planificar y
disefiar todos los aspectos metodolégicos relacionados con la
evaluacion programas de intervencion a nivel psicolégico. Al
mismo tiempo, podra evaluar la pertinencia de los métodos
propuestos para un proyecto dependiendo del problema de
interés social y su contexto.

Linea de trabajo

Salud mental y sociedad,;
Intervencién psicosocial y
comunitaria; y Andlisis
conductual aplicado y
neuropsicolégico.

Salud mental y sociedad;
Intervencién psicosocial y
comunitaria; y Analisis
conductual aplicado y
neuropsicolégico.

Tipo de asignatura (tedrica,
metodoldgica, tedrico-practico)

Metodoldgica

Metodoldgica
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Esta unidad cuenta con el objetivo de formar en el estudiante
los conocimientos y habilidades necesarias para el disefio y
redaccién de los procedimientos de intervenciéon empleados en
un proyecto a nivel psicolégico. Ademas de la revision tedrica
y metodoldgica para la creacién del proyecto de intervencion,
el estudiante desarrollara las habilidades necesarias y aplicara
la propuesta de intervencion en los escenarios que asi se
estipulan de acuerdo con el plan de estudios. Por lo tanto, esta
unidad se encuentra verticalmente relacionada con la unidad
de aprendizaje Préacticas Supervisadas III.

Al finalizar este curso el alumno sera capaz de disefiar y
aplicar todos los aspectos metodoldgicos relacionados con los
procedimientos de intervencién empleados en programas a
nivel psicoldgico. Al mismo tiempo, podra evaluar la
pertinencia de los métodos propuestos para un proyecto
dependiendo del problema de interés social y su contexto.

Esta unidad cuenta con el objetivo de formar en el estudiante
los conocimientos y habilidades necesarias para la redaccion y
comunicacion de los procedimientos post-aplicaciéon como el
seguimiento y la comparacion de los resultados obtenidos con
los hallazgos realizados por otros profesionales en el mismo
campo de accion. Ademas de la revision teérica y
metodologica para el seguimiento del proyecto de intervencion,
el estudiante desarrollara las habilidades necesarias para la
comunicacion y divulgacién de la propuesta de intervencién en
los escenarios que asi se estipulan de acuerdo con el plan de
estudios. Por lo tanto, esta unidad se encuentra verticalmente
relacionada con la unidad de aprendizaje Practicas
Supervisadas IV.

Al finalizar este curso el alumno sera capaz de evaluar las
limitaciones y posibles mejoras de proyectos de intervencion
empleados a nivel psicologico. Al mismo tiempo, podra
evaluar la pertinencia de los métodos propuestos para
intervenciones futuras dependiendo del problema de interés
social y su contexto.

Salud mental y sociedad,;
Intervencién psicosocial y
comunitaria; y Analisis
conductual aplicado y
neuropsicolégico.

Salud mental y sociedad;
Intervencion psicosocial y
comunitaria; y Andlisis
conductual aplicado y
neuropsicolégico.

Salud mental y sociedad;
Intervencion psicosocial y

Metodoldgica

Tebrico-Practica

Metodoldgica
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comunitaria; y Analisis
conductual aplicado y
neuropsicolégico.

Salud mental y sociedad;
Intervencion psicosocial y
comunitaria; y Analisis
conductual aplicado y

Metodoldgica

Psicologia neuropsicolégico.
Modelos de 20 20 5 Salud mental y sociedad; Tedrica
intervencion Intervencién psicosocial y
psicoldgica comunitaria; y Andlisis
conductual aplicado y
neuropsicolégico.
Tabla 7. Asignaturas optativas comunes entre lineas de trabajo
Asignatura Horas laboratorio Horas taller Créditos Tipo de asignatura
Aspectos legales relacionados a la aplicacion en psicologia 3 0 5 Tedrica
Tabla 8. Asignaturas optativas de la linea de trabajo Salud mental y sociedad
Asignatura Horas clase Horas taller Horas P. Campo Créditos Tipo de asignatura
Andlisis de cognicion social aplicada 2 1 0 5 Teobrica
Adicciones y sociedad, Evaluacion e Intervenciones 2 0 2 5 Teobrico-practica
Sociocultura y personalidad, evaluacion e intervencién 2 0 2 5 Teobrico-practica
Aprendizaje conductual en Habilidades Sociales 2 1 0 5 Teobrica
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Toma de decisiones orientada a la adaptacion psicosocial 2 0 2 5 Teodrico-practica
Disefio y medicion en Intervenciones Psicologicas 2 1 0 5 Metodolégica

Fundamentos de la psicologia positiva 2 0 2 5 Tedrico -practica
Intervenciones psicolégicas basadas en inteligencia emocional 1 1 2 5 Tedrico- practica
Prevencion de factores psicosociales de riesgo 2 0 2 5 Teobrico-practica

Tabla 9. Asignaturas optativas de la linea de trabajo Andlisis conductual aplicado y neuropsicol6gico

Asignatura Horas clase Horas Créditos Tipo de asignatura
taller
Técnicas de recoleccién y procesamiento de datos en el Andlisis Conductual Aplicado 2 1 5 Metodoldgico
Fundamentos tedricos del Analisis Conductual Aplicado 3 0 5 Tedrica
Evaluacion analitica functional 2 1 5 Metodol6gico
Aproximacion conductual al comportamiento adictivo 1 2 5 Teorico-Practica
Neuropsicologia aplicada en casos clinicos 1 2 5 Teorico-Practica
Andlisis contingencial 1 2 5 Teorico-Practica
Psicologia interconductual 3 0 5 Tedrica
Andlisis Conductual Aplicado en contextos clinicos 2 1 5 Teorico-Practica
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Andlisis Conductual Aplicado en contextos educativos 1 2 5 Teorico-Practica
Andlisis Conductual Aplicado en contextos organizacionales 1 2 5 Teorico-Practica
Bases neuroanatémicas Yy fisiologicas de la adiccién 3 0 5 Tebrica
Técnicas de recoleccion y procesamiento de datos en el andlisis conductual aplicado 2 1 5

Tabla 10. Asignaturas optativas de la linea de trabajo Intervencion psicosocial y comunitaria

Asignatura Horas Horas Créditos Tipo de asignatura
clase taller

Estrategias de intervencién psicosocial y comunitaria 2 1 5 Metodoologica
Estrategias de sistematizacion del trabajo comunitario 3 0 5 Metodoologica
Estudios fronterizos 2 1 5 Tedrica
Fundar_ner_'ntos tedrico conceptuales de la intervencién psicosocial y 3 0 5 Tedrica
comunitaria
Identidad, subjetivacion y agencia 3 0 5 Tedrica
Interculturalidad, instituciones y comunidades 2 1 5 Tedrica
Intervencion en adultos mayors 2 1 5 Teobrico- Practica
Intervenciones en familias en condiciones de riesgo 2 1 5 Teobrico- Practica
Intervenciones en género y violencia 2 1 5 Teodrico- Practica
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Intervencion psicoeducativa en nifios y adolescentes 2 1 5 Teodrico- Practica
Intervenciones para la inclusion social 2 1 5 Teobrico- Practica
Técnicas de recoleccién y andlisis de datos 3 0 5 Metodolégica
Temas selectos en psicologia social comunitaria 2 1 5 Tedrica
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|. Ruta critica de Titulacion / Diplomacion

Unidades de Aprendizaje

Acciones de seguimiento y

Apoyo

Evidencias

Desarrollo del proyecto de

intervencion

Dos UA optativas. Asociadas a
la LGAC y al trabajo terminal

Asignacién de tutor.

Asignacién de director de trabajo
terminal.

Sesiones de direccion de trabajo
terminal.

4 )

UA aprobadas.
Presenta planteamiento del
problema y marco teérico del

Trabajo Terminal.

\_ J

v

—

. UA aprobadas.
. Desarrollo de la
Disefio del proyecto de . S_esior_lles de _ etapa_metodqlégica del
. L direccion de trabajo Trabajo Terminal.
intervencion terminal. . Realiza diagnéstico
Dos UA optativas. Asociadas a la . Inforr_ne_ de para la re_a}lizacién de la
LGAC y al trabajo terminal seguimiento. intervencion.
( . Aplicacion del \ ( \ \
to de int i e UA aprobadas.
proyecto de imefvencion . Sesiones de direccion « Presenta resultados del
. Dos UA optativas. de trabajo terminal. o royecto de Intervencion
Asociadas a la LGAC v al . Informe de seguimiento. durante la estancia, en un
socladas a fa ya . Asignacion de lectores. coloquio.
trabajo terminal )
V ( . Cursos aprobados. \
. Integra el Trabajo
. Trabajo terminal Terminal.
: . Sesiones de . Constancia de la
. Dos UA optativas. direccién de trabajo terminal. implementacién del Proyecto
Asociadas ala LGACy al . Informe de Qe I.nte.r\,/encmn gmltlda por la
seguimiento. institucion beneficiada.

trabajo terminal

Presenta las )

_
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Las acciones especificas de seguimiento y apoyo, para la elaboracién del Trabajo Terminal y el
proceso de titulacién, se describen en el Manual de Elaboracion del mismo que puede

consultarse en los anexos del presente.

Esta ruta critica presenta la generalidad, lo relacionado con movilidad académica,
practicas supervisadas y avance de trabajo terminal dependeran de lo planificado junto con el

tutor al inicio del proceso y durante el avance en el programa.
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J.Cartas descriptivas

Consultar anexo Il de Cartas Descriptivas.
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K. Evaluacion de los estudiantes
Los estudiantes seran evaluados, siguiendo los criterios que correspondan al interior de cada
unidad de aprendizaje, sefialado en las cartas descriptivas correspondientes, y a las exigencias
de las competencias que marquen las mismas y el perfil de egreso. La calificacién se obtendra a
través de trabajos finales, presentaciones, publicaciones, manuales, participacién en congresos,
trabajo de campo y/o examen, etcétera, dependiendo del caso. En las unidades de aprendizaje
de la linea metodolégica sera requisito la entrega del avance de Trabajo Terminal sefialado en la
ruta critica y en la guia correspondiente, asi como con la aprobacién del director de Trabajo

Terminal.
Difusién de la normatividad de evaluacién, permanencia, egreso y titulacion

e Pagina web de la MP.

e Sesion de induccién al programa, donde se presentardn generalidades de la Maestria, la
ruta critica de titulacion/diplomacion, se precisaran los lineamientos generales de
permanencia y egreso, las normas, criterios, indicadores y mecanismos de evaluacion de
las actividades de los estudiantes, asi como del trabajo terminal.

e Material impreso entregado en la sesién de induccion, disponible con la coordinacién del

programa.

L. Caracteristicas del trabajo terminal

Ruta critica del Trabajo Terminal: Trabajo terminal en intervencion psicoldgica social y
comunitaria. La base del trabajo sera a partir las actividades y/o propuestas realizadas en las
Préacticas Supervisadas.

Estructura general:

Votos aprobatorios y aprobacion de un comité de ética. El contenido del trabajo terminal
se apegara a las normas vigentes de la American Psychological Association. Los elementos que
el trabajo terminal debera incluir son:

a. Introduccion
b. Método
i. participantes
ii. instrumentos y materiales
iii. procedimiento
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iv. disefio
Resultados
Discusion

Conclusiones
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Referencias

Anexos
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1. Criterios de calidad.

Para considerar el Trabajo Terminal como un producto de calidad debera cumplir
secuencialmente con los apartados descritos a continuacion, cuyo desarrollo tendra lugar a lo
largo del periodo de curso de la MP y con apoyo y supervision del director y comité del programa
de maestria.

Estructura general:
Votos aprobatorios y aprobacion de un comité de ética. El contenido del trabajo terminal se
apegara a las normas vigentes de la American Psychological Association (APA). Los elementos
gue el trabajo terminal deberd incluir son:
Introduccion:
Incluyendo un claro planteamiento del problema, claramente relacionado con el proyecto de
intervencién psicolégica. Los antecedentes, hallazgos mas relevantes en materia del tema
seleccionado, adecuadamente referidos y/o citados. Utilizando una redaccién de rigor cientifico,
mostrando organizacion, claridad y secuencia de ideas en la estructura de los parrafos y

obedeciendo los lineamientos lingliisticos y conceptuales correspondientes al idioma.

Método:

i. participantes

ii. instrumentos y materiales

iii. procedimiento

iv. disefio
Un método apegado al disefio adecuado de acuerdo al planteamiento del problema y las
hip6tesis a contrastar o comprobar y apegado al proyecto de intervencién. Con caracter
congruente con la intervencion a realizar durante el periodo de estudios. Que ademas lleve
claramente a la obtencion de un diagndstico del estado en el que se encuentre el problema

seleccionado y a la logica secuencial de la implementacion de las acciones propuestas para la
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intervencion.

Resultados:

Que incluye una descripcion clara y detallada de lo obtenido en los procedimientos diagndsticos
e interventivos, utilizando las normas de presentacion de resultados correspondientes al disefio,
método, pruebas o analisis estadisticos utilizados. Permitiendo una clara vision de los hallazgos
de la intervencion y la pertinencia con el planteamiento del problema. Esta etapa debera permitir
la exposicion de los avances en foros académicos que permitan al sustentante la discusién y

ejercicio de defensa de los hallazgos en el avance del proyecto.

Discusion:

presenta los resultados mas relevantes del desarrollo del trabajo y su contraste o respaldo
observado en comparacién de otros estudios relacionados con el tema del problema. Permite
emitir recomendaciones y trabajo futuro aplicado al proyecto de intervencion psicolégica.

Conclusiones:

El sustentante defiende los hallazgos mas relevantes de su proyecto y participa en foros y
coloquios, presentando evidencia que constate dicha defensa y sosteniendo la presentacion
organizada y lineal de la redaccién y presentacién del trabajo. Ademas entrega a la institucion u
organizacién receptora, aquellos elementos generados por el trabajo que generan innovacién o
mejora de procedimientos o resolucién de problemas, en hoja membretada y debidamente

sellados para su recepcion, considerandose esto la generacion de reportes técnicos.

Referencias:

Todas las referencias se presentaran en formato APA.

Anexos
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V. Lineas de trabajo o de investigacion relacionadas con el programa

El Estado de Baja California presenta importantes retos en materia social relacionadas con
la violencia social y de género, salud comunitaria, migracién, familias en condiciones de
vulnerabilida, también diferentes retos contextos educativos y organizacionales. Los cuales
pueden ser atendidos desde la psicologia en sus diversidad de marcos teéricos y metodoldgicos.
La formacion especializada y profesional desde la psicologia sustentada en metodologias y
marcos teéricos cientificos, pertinentes y adecuados al contexto fronterizo con su dinamica y
retos especificos resulta fundamental.

El analisis de los resultados del estudio de factibilidad y pertinencia permitieron identificar
tres grandes areas que requieren acciones de especializaciéon en formacion a nivel posgrado en
psicologia:

1. Salud mental y sociedad

2. Intervencion psicosocial y comunidad

3. Evaluacion e intervencion conductual y neuropsicoldgica

Con base en este estudio y a partir de la investigacion y productividad de los Cuerpos
Académicos de las Unidades Académicas participantes, la MP cuenta con tres lineas de
investigacion que se sustentan en los mismos. A continuacion se describen estas Lineas de
Trabajo, asi como los Cuerpos Académicos y sus Lineas de Generaciéon y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC).

Por lo tanto la Maestria en Psicologia cuenta con tres lineas de trabajo que se sustentan a
partir de la investigacién y productividad de los Cuerpos Académicos de las Unidades
Académicas participantes. A continuacién se describen estas Lineas de Trabajo, asi como los

Cuerpos Académicos y sus Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC).

e Salud mental y sociedad
*Organizacion y participacion de grupos comunitarios y desarrollo
sustentable.
*Neurociencias, cognicion social y salud mental.

*Inteligencia emocional y psicologia positiva.

e Intervencion psicosocial y comunitaria

*Intervencion psicosocial

¢Intervencién comunitaria
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e Analisis conductual aplicado y neuropsicolégico

e Andlisis del comportamiento

e Conductas adictivas

e Evaluacion e intervencién neuropsicolégica

e Problematicas en contextos comunitarios

Tabla 11. Lineas de trabajo de caracter profesional y lineas de investigacion consolidadas

Lineas de trabajo de caréacter profesional, en la propia
institucién o en instituciones o empresas del ramo, que
tengan relevancia nacional o internacional.

Lineas de investigacién consolidadas que permitan la
integracion de los alumnos a proyectos de investigacion
especificos bajo la asesoria de los profesores
investigadores.

Inteligencia emocional y psicologia positiva; neurociencias y
cognicién social; evaluacion, individuo y sociedad.

Salud mental y Sociedad

Migracion, género, familias y comunidades

Intervencion psicosocial y comunitaria

Andlisis conductual aplicado y neuropsicolégico

A. Linea de trabajo: Salud mental y Sociedad
Objetivo:

Esta linea de trabajo tiene como objeto estudiar las condiciones de salud mental en la
comunidad, asi como desarrollar las acciones de prevencion y estrategias para mejorar la
calidad de vida.

Relacion de la Linea Salud Mental y Sociedad con el estudio de factibilidad

Dentro de la disciplina aplicada a la solucién y abordaje a problemas asociados a la salud
mental, se incluyeron métodos relacionados con neurociencias y cognicién social. De acuerdo
con el estudio de factibilidad, se identifica la necesidad para la creacion de proyectos y
estrategias de intervencidn mediante técnicas de la psicologia orientados a la mejora de la
interaccion humana y su eficiencia. Un 95% de los aspirantes por su parte identifica que existe
una necesidad formativa y disciplinaria relacionada con el manejo de métodos de neurociencias
aplicadas, a fin de prevenir (93% de acuerdo con el estudio) problemas sociales, tales como
adicciones, desorganizacion de grupos sociales, entre otros. Ademas de lo anterior, el 85% de
los aspirantes egresados de licenciatura en psicologia sefiala que es necesario innovar
conocimientos y su aplicacién a la soluciéon de problemas relacionados con salud mental. Por
otro lado, la necesidad de desarrollar habilidades para gestionar financiamientos para la
generacion de proyectos es planteada por un 76% de la muestra y finalmente, el 92% manifiesta
la necesidad de realizar trabajo interdisciplinario en la solucién de problemas de salud mental y
sociedad.
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Por otra parte, el 83% de los encuestados sefiala que es importante y un 15%
medianamente importante para dar solucién a problemas de la realidad tanto sociales como de
salud mental, tener conocimiento de inteligencia emocional y de psicologia positiva.

Ademas, y como parte de la psicologia positiva que se enfoca en considerar la calidad
de vida del ser humano asi como la promocion de bienestar, el 93% de la muestra afirma que es
importante tener conocimiento en el nivel preventivo sobre temas de salud mental y sociales. Asi
mismo, los empleadores sefialan como relevante el hecho de formar individuos con habilidades
emocionales que faciliten la adaptacion y la integracion social, destacando la necesidad de tener
programas de intervencién en las instituciones escolares y con familias. Esta misma muestra
indica que es necesario diagnosticar e intervenir en problemas sociales relativos a la interaccion
entre los individuos, y en concreto en la intervencién del manejo de las emociones para atender

a necesidades sociales de interaccidn y prevenir conflictos més graves.

Sustento tedrico contextual de la linea Salud Mental y Sociedad:

Las neurociencias aplicadas a la intervencion social y salud mental, brindan métodos de
evaluacion e intervencion preventivos universales y selectivos. La neurociencia aplicada se
orienta al estudio de aquellas funciones psiquicas del ser humano de las que depende su
eficiencia y buen funcionamiento a nivel individual y social. Dichos métodos poseen sensibilidad
y confiabilidad en la deteccién de disfunciones en sistemas tanto de individuos como de grupos,
relacionados con problemas de corte social y de la salud mental tales como: deficiencias en la
adaptacion social, adicciones, déficits en el aprendizaje, déficits en el desempefio laboral,
deficiencias en la resolucidon de problemas cotidianos. La orientacién de las técnicas de las
neurociencias y cognicion social se dirige a la creacion de programas que propicien la
autoeficiencia de individuos y grupos, que como resultado generen mejores ambientes laborales,
educativos, reduzcan la incidencia de trastornos asociados a la salud mas graves.

Ademas, la psicologia positiva es otra referencia de la disciplina psicolégica que
promueve el funcionamiento 6ptimo del ser humano para lograr bienestar y calidad de vida. El
individuo piensa y actla en funcion de las situaciones que experimenta, y esa experimentacion
requiere de emociones, las cuales van configurando su mundo. Ese mundo posee muchas
emociones negativas como frustraciones, enojos, tristezas, que pueden conducir a violencia
(victima o victimario), ideas suicidas, enfermedades mentales y a deficientes relaciones
interpersonales. Las demandas sociales relativas al mundo laboral y familiar, principalmente,

requiere que el ser humano sea eficiente y que funcione de forma éptima, por lo que es
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necesario implementar estrategias individuales y grupales basadas en la identificacion,
comprension y regulacion emocional, habilidades correspondientes a la inteligencia emocional.
Sumado a la habilidad para manejar las propias emociones y las de los demas es importante
dotar a la persona de herramientas para afrontar situaciones estresantes, para fortalecer su
autoestima y fomentar elementos que promuevan su bienestar y desarrollo 6ptimo. Estas
habilidades y estrategias pueden ser adquiridas mediante la intervencion individual o grupal,
basada en un andlisis diagnéstico para poder disefiar un programa de intervencion basado en
estrategias propias de la inteligencia emocional y psicologia positiva.

Por otra parte, la organizacién y participacion de grupos comunitarios y desarrollo
sustentable, a través de una intervencidon comunitaria puede entenderse como una serie de
acciones dirigidas a problemas que se manifiestan dentro de los sistemas y procesos sociales
gue inciden en el bienestar psicologico y social de los individuos y grupos sociales cuyos
objetivos incluyen la resolucion de problemas y/o el desarrollo psicosocial, mediante la utilizacion
de estrategias situadas que se orientan a optimizar las destrezas, habilidades y recursos de una
comunidad; buscando optimizar redes y sistemas de apoyo, considerando factores ambientales y
el contexto sociocultural de los individuos, teniendo como propdésitos fundamentales el desarrollo
humano integral y la reduccién de los problemas psicosociales que lo impiden, la promocién del
sentido de comunidad y una perspectiva positiva de autodireccién, asi como el fortalecimiento

personal y comunitario.

Cuerpo Académico que sustenta la linea Salud mental y sociedad

Nombre CA: Salud mental, profesién y sociedad

LGAC: Neurociencias y cognicién social.
Desarrolla investigaciéon y conocimiento, basico y aplicado relacionado con la valoracion e
intervencién psicoldgica relacionada con sus sustentos organicos considerando a la cultura
como un factor crucial en la organizacién de los mecanismos de pensamiento e interaccion

social en escenarios educativos y de salud, tanto normales como anormales.

LGAC: Evaluacion, Individuo y Sociedad
Realizar evaluaciones de los procesos psicologicos involucrados en el aprendizaje tales
como atencién, percepcion, memoria, metacognicion, emocion, comprension, etc.; en las
areas emocional, educativa, familiar y social del individuo. Con la finalidad de llegar a un

diagnéstico e intervencion con base en las necesidades detectadas, que coadyuven a la
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salud mental y funcionalidad de la persona en la sociedad. A través de la aplicacion de
instrumentos estandarizados para obtener evidencias que contribuyan a su calidad técnica,

asi como a la construcciéon de otros.

LGCA: Inteligencia emocional y psicologia positiva.
Investigacion basica y aplicada de los conceptos psicologicos que promueven el
funcionamiento o6ptimo del ser humano para lograr bienestar y calidad de vida y que
participan en las relaciones interpersonales a través de estrategias de intervencién
individuales y grupales, ya sea con la finalidad de mejorar o atendiendo situaciones sociales

conflictivas.

B. Linea de trabajo: Intervencidn psicosocial y comunitaria
Objetivo:

Esta linea aborda desde una mirada critica la intervencion psicosocial y comunitaria. Por
lo tanto, atiende las dinAmicas que involucran a los individuos, los grupos y los contextos en
donde interactlan y su conexion con los sistemas méas amplios.

Relacion de la Linea Intervencién psicosocial y comunitaria con el estudio de factibilidad
De acuerdo al estudio de factibilidad el 60% de los potenciales a egresar, y posibles aspirantes a
la MP, consideran importante obtencién de conocimientos para la solucién de problemas con
enfique de identidad y comunidad, asi como el trabajos psicosocial comunitario y con grupos
vulnerables. Del mismo modo, el abordaje sociocultural de escenarios de la vida cotidiana y
comunitarios fue considerado como importante por el 67%.

Por su parte, los empleadores resaltaron la necesidad intervenir en contextos reales,
apartir de enfoques teéricos que les permitan el desarrollo de competencias para la resolucién de
problematicas con personas, familias y grupos en instituciones diversas y en comunidad. Asi
mismo, consideraron fundamental no sélo las habilidades relacionadas con el disefio de
programas sociales sino también para gestionar, asegurar su calidad y evaluarlos a partir de los
métodos, principios y técnicas de la psicologia social. Finalmente, la organizacién y participacion
en grupos comunitarios y de desarrollo sustentable fue también resaltada como importante.

En suma, el estudio de factibilidad sostiene la necesidad de una linea que aborde
problemas sociales desde la psicologia a partir de los individuos, las familias, los grupos sociales

y las comunidades.
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Sustento tedrico contextual de la linea Intervencidn psicosocial y comunitaria

En la busqueda por conocer la naturaleza del ser humano, la psicologia produjo una serie de
revoluciones en si misma dando como resultado una ciencia préactica al concebir un ambito de
andlisis amplio y variado. No obstante, ha generado tecnologias que producen y reproducen
subjetividades adecuadas para el sistema, disminuyendo la divergencia y aumentando, por lo
general, las asimetrias entre investigador y sujeto social (mujer, indigena, obrero, entre otros).

La construccion del conocimiento surgiria al explicar como las personas interpretan su
mundo de vida a partir del didlogo con los otros y el conjunto de practicas socioculturales donde
participa, sin negar los procesos histéricos en la produccién de las subjetividades (Geertz, 1992;
Gergen, 1996). En esa construccién dialégica emergerian las posibilidades de transformacién
solidaria de la vida social y conocimientos criticos y situados (Haraway, 1988). Entendiendo que
si bien no se pueden negar los procesos socio-histéricos de subjetivacion, existe un sentido
minimo de agencia (Lugones, 2008). Es desde este marco, a manera de andamiaje, donde se
busca intervenir en los ambitos psicosocial y comunitario.

El foco de interés toma en cuenta las diferentes formas de subjetivacion en lo
relacionado al género, la migracion, la identidad, la etnicidad, la precariedad, la discriminacion, el
racismo y la violencia que experimentan las comunidades vulnerables, asi como sus
componentes socio-culturales. En dos dimensiones, el self embebido en los mdltiples discursos e
interacciones sociales, asi como la mirada centrada en el actor en el sentido de darle valor a sus
experiencias de vida, sus practicas, motivaciones y creencias (Geertz, 1992; Gergen, 1996). El
enfoque de intervencion se orienta hacia un abordaje interdisciplinario bajo una perspectiva
cualitativa con un sentido colaborativo, dando paso a diversas maneras de entender la realidad
social. Desde esta comprensioén, y atendiendo a sus necesidades como expertos en sus propias
vidas, es que se estructuraran las intervenciones, partiendo desde la premisa de que su
efectividad y pertinencia radica en esta comprension.

Dada la incertidumbre en los sistemas sociales como consecuencia del neoliberalismo
econdmico y los cambios en las familias en lo relacionado al trabajo, los roles de género, la
sexualidad, la migracion interna e internacional, el campo psicosocial presenta necesidades y
caracteristicas sui generis. En consecuencia, es preciso analizar e intervenir en los procesos
psico-socio-culturales en la construccion de las subjetividades entendiéndose como un espacio
con una dinamica propia la cual le impone retos especificos de lo local a lo global y por ende,

glocal.
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Hasta donde tenemos conocimiento hay tres programas de posgrado que han trabajado
LGAC similares: el Instituto de Investigaciones Culturales (lIC), Instituto de Investigaciones
Sociales (lIS) ambas por la UABC y El Colegio de la Frontera Norte (COLEF). La diferencia con
esos tres programas esté en el énfasis en la intervencion psicosocial y comunitaria desde una
perspectiva primordialmente construccionista, discursiva, interpretativa y por tanto, colaborativa.
Es desde este marco, a manera de andamiaje, donde se busca intervenir en los ambitos
psicosocial y comunitario.

Cuerpo académico que sustenta a la LGAC:

Esta LGAC se sustenta en el trabajo de investigadores (as) que aln no estan adscritos
(as) de forma oficial a algln cuerpo académico, dada su reciente contratacién. Sin embargo,
cuentan con trabajo en conjunto incipiente y colaboran en programas de atencién comunitaria
como a continuacion se detalla:

Programa de Investigacion e Intervencion Psicosocial en Género y Familia (PROIIG): Es
un programa de reciente creacidon que se aboca a investigacién aplicada y a la intervencion
preventiva y selectiva en lo relativo a la Violencia de Género en las relaciones de noviazgo, de
pareja y en entornos organizacionales. Asi como a problematicas relacionadas con la condicion
fronteriza de Mexicali en torno al género (construccion de feminidades y masculinidades) como
migracion, interculturalidad, entre otros temas.

De éste se desprenden cinco proyectos de investigacion, tres vigentes y dos concluidos:

e Construccion de Masculinidades en tres generaciones de varones cerveceros de Tecate,

B.C. (PROMEP, 2015).

e Modelo para la prevencion y atencién de la Violencia en el Noviazgo a nivel basico y

medio superior para Mexicali, B.C.

e Diagnéstico de necesidades afectivas, académicas y sociales en alumnos de la UABC

(Proyecto interno FCH 2016-2017).

e Diagnéstico de necesidades afectivas, académicas y sociales de los alumnos del
consorcio de CUMex Psicologia (2014- a la fecha).
e Violencia de pareja y en el trabajo en la Industria Maquiladora de Exportacion de

Mexicali, B.C. (2015).

Ademas, ha generado proyectos de vinculacién con los siguientes espacios:
e Furukawa de México, S.A. de C.V.
e CETIS75
e CBTIS 140
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e Secundaria 27

Programa Universidad Saludable: Educacion para la Salud (USES): Este programa
cuenta con 10 afios de existencia, y como propuesta comunitaria, busca promover la autogestion
de las personas desde el contexto universitario en cuanto a técnicas y procedimientos capaces
de generar acciones preventivas en el cuidado de su salud y el medio ambiente (Villa Vargas,
2014). Dado su caréacter de promover el desarrollo humano asi como una mejor calidad de vida
mediante la incorporacién de la salud (Villa Vargas, Aispuro Flores, Chang Leo y Ortega
Quevedo, 2011), en este proyecto educativo ha sido posible detectar factores de riesgo en la
poblacién estudiantil como por ejemplo una alimentacion inadecuada, la obesidad o el consumo
de tabaco, entre otros aspectos.

El trabajo tedrico y practico se basa en el enfoque de la psicologia social comunitaria y
cientifica, lo que permite un crecimiento profesional y comunitario entre los estudiantes, tocando
fibras desde lo educativo, lo psicolégico y/o comunicativo, para mejorar los habitos de vida en
bien del individuo, su familia y su sociedad. El alumno debe hacer uso de sus conocimientos
tedricos adquiridos en el aula y aplicar estrategias metodolégicas para el afrontamiento de los
objetivos que guian el Programa USES para ser agentes de cambio que contribuyan al desarrollo
social, cultural y ambiental. El programa USES ofrece a los estudiantes diferentes modalidades
como servicio social en cualquiera de sus modalidades, practicas profesionales y proyectos de
vinculacién con valor en créditos tanto para las licenciaturas de la Facultad de Ciencias
Humanas como para otras carreras como Derecho e Ingenieria, con el fin de que el alumno
proponga y aplique estrategias de promocién de habitos saludables y ecoldgicos.

De esto se desprenden cinco proyectos de investigacién, actualmente vigentes, y uno
dirigido hacia el trabajo en comunidad con poblacién migrante:

e Factores de riesgo para la salud en los universitarios de la Facultad de Ciencias

Humanas, UABC.

e Reporte preliminar sobre uso y consumo del tabaco: normatividad, sanciones y
recomendaciones.

e Huerto orgéanico: sistematizacion de la experiencia.

e Elimpacto del programa Universidad Saludable: Educacién para la Salud (USES) en los
estudiantes promotores de la salud en la Facultad de Ciencias Humanas, UABC.

e La construccion social de la salud sexual entre universitarios de la Facultad de Ciencias

Humanas, UABC.

e Migracion, practicas socioculturales e identidad entre poblanos de Santa Maria
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Nenetzintla radicados en Mexicali.

C. Linea de trabajo: Analisis conductual aplicado y

neuropsicolégico
Objetivo:
Esta linea de trabajo tiene como propésito aplicar los conocimientos y herramientas derivadas
del estudio del comportamiento y de la neuropsicologia para llevar a cabo proyectos de
evaluacion e intervencion en problemas de relevancia social para la region del noroeste de

México, como por ejemplo adicciones, problemas educativos y desarrollo infantil.

Relacion de la Linea Analisis conductual aplicado y neuropsicoldgico con el estudio de
factibilidad

Las caracteristicas de esta linea, en cuanto a su fundamento tedrico y metodoldgico, parecen
responder a diversas demandas identificadas en el estudio de pertinencia. En primer lugar, los
resultados de este estudio mostraron que el 90% de los alumnos potenciales a ingresar a la MP
consideran importante que se desarrolle un posgrado en el que se forme en técnicas basadas en
investigacion experimental. En segundo lugar, el 90% de éstos mencion6 que era importante el
uso de tecnologia conductual para la solucién de problemas psicosociales y educativos. En
tercer lugar, 86 % de los estudiantes potenciales entrevistados consideraron importante la
formacion en educacion especial. Como es conocido, los enfoques de intervencion conductual
han aportado los procedimientos mas eficaces para el tratamiento de personas con trastornos en
el desarrollo neurolégico.

Ademas, los resultados de este estudio mostrd6 que los posibles empleadores
entrevistados consideraron de gran importancia que los profesionales de la psicologia sean
competentes para desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver
problemas asociados a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.

Finalmente, grupos de enfoque empleados para dicho Estudio de Factibilidad y
Pertinencia dieron indicios para suponer que existe gran interés en los egresados de la
Licenciatura en Psicologia por desarrollar conocimientos y habilidades de evaluacion y
diagnéstico, asi como la aplicacién de las técnicas de intervencion en el &mbito cotidiano. Estas
demandas e interés pueden ser solventados con la creacién de la Linea Analisis Conductual

Aplicado y Neuropsicoldgico.
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Sustento tedrico contextual de la linea Analisis conductual aplicado y neuropsicolégico

El Analisis Experimental del Comportamiento (Skinner, 1938/1973) es un enfoque para el
estudio de los fenédmenos psicologicos que se caracteriza por: (1) hacer un abordaje cientifico
de la conducta de los organismos considerando su base bioldgica, (2) generar conocimiento
sobre las leyes del comportamiento empleando la experimentacion, (3) buscar la sistematizacion
del conocimiento. Un resultado muy importante del trabajo hecho en el Analisis Experimental del
Comportamiento (AEC) es la aplicacién de los principios generados en el laboratorio al ambiente
cotidiano. Este ambito de trabajo se conoce como Analisis Conductual Aplicado (Baer, Wolf, &
Risley, 1987) y entre sus propdsitos se incluye el disefio de técnicas de modificacién de conducta
para su uso en situaciones de la vida cotidiana. Uno de los propésitos de la modificacion de
conducta es abordar el tema de la ocurrencia de conductas probleméticas en la vida de las
personas empleando procedimientos y técnicas que busquen alterar el entorno del individuo.
Este enfoque también se distingue por evaluar constante y objetivamente el cambio conductual
como una manera de tener un indicador del éxito en la modificacion de la demanda.

La neuropsicologia humana se define como una disciplina que investiga, en un nivel
empirico y cientifico, las interrelaciones del cerebro con la conducta (Arango, 2006; Garcia,
Garcia, & Secades, 2011). En este sentido se considera que la neuropsicologia es el estudio
de la relacién entre la funcién cerebral humana y el comportamiento. Aunque obtiene informacion
de muchas disciplinas, se enfoca basicamente en el desarrollo de una ciencia de la conducta
humana basada en la funcién del cerebro. Para lograr este estudio se han desarrollado varias
técnicas, entre las que destacan los estudios de lesién asi como la exploracion de funciones
cerebrales a través de técnicas psicométricas.

Con respecto a la evaluacion, se trata de un proceso fundamental para guiar los
objetivos de la intervencién. Por lo tanto, el profesional tiene la responsabilidad de cuidar las
técnicas que utilice para obtener resultados confiables que apunten en la direccion pertinente de
la intervencién conductual y neuropsicolégica. Es importante sefialar que durante y después de
la intervencion, la evaluacion seguira teniendo un papel relevante en la decision del psicélogo
para determinar si el tratamiento ofrecido fue exitoso o si es necesaria la introduccién de otro
tratamiento de mayor intensidad. En este sentido, el marco conceptual que sustenta la
evaluacion es vital para evitar incongruencias epistemoldgicas y tedricas que afecten los

objetivos del tratamiento.

Cuerpo Académico que sustenta la linea Andlisis conductual aplicado y neuropsicolégico
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Aungue en la sede Ensenada para la Maestria en Psicologia aln no se cuenta con un cuerpo
académico de manera oficial, los profesores que formarian parte del NAB se encuentran
colaborando en diferentes proyectos afines a la linea de trabajo que se plantea para la maestria
y que también tienen como proposito fomentar la produccion conjunta que permita la

aproximacioén a conformar por lo menos dos cuerpos académicos.

A continuacion se describen los nombres de los proyectos:

- Caracterizacion de adolescentes escolares que abusan del alcohol y otras drogas en el
municipio de Ensenada. (Convocatoria interna de la UABC, de enero a diciembre de
2016).

- Evaluacion y tratamiento basado en técnicas de modificacion de conducta para el
estudio y tratamiento de lud6patas en la ciudad de Ensenada (Proyecto del PRODEP, de
septiembre de 2016 a agosto de 2017).

- Efecto agudo-crénico de la melatonina sobre la memoria, tiempos de reaccion, calidad
del suefio y estado de animo en alumnos universitarios (proyecto de la 19Va

Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de Investigacion).

Las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento en las que se engloban los

proyectos de investigacion y las propuestas para la formacion de los cuerpos académicos son:
Tratamientos con base en la evidencia, Analisis experimental del comportamiento y desarrollo de
técnicas de modificacion de conducta y Neurociencias aplicadas.
En la sede Ensenada también se cuenta con la participaciéon en el ambito de la psicologia de la
salud y en la intervencién comunitaria. Actualmente se ofrece servicio psicolégico gratuito a la
comunidad Ensenadense a través del Programa Universitario de Atencidn Psicoldgica Integral
(PUAPSI). Asi mismo, también se colabora con el Programa de Manejo Integral de Seropositivos
de Ensenada (PROMISE), que brinda atencién psicolégica y general a personas con VIH y
también lleva a cabo campafas de educacion sexual y prevencion.

En el caso de la sede Mexicali, los profesores que sustentaran la presente linea alin no
cuentan con un cuerpo académico de forma oficial, no obstante, dicho cuerpo se encuentra en
desarrollo y ya cuenta produccion conjunta y los siguientes proyectos de investigacion:

- La formacion del universitario mexicano en el ambito de la psicologia experimental

(Segunda convocatoria interna de la UABC, octubre del 2016).
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- Aprendizaje sin retroalimentacién en tareas de discriminacién condicional con humanos

(Proyecto PRODEP, Febrero de 2017).

- Desarrollo de herramienta virtual para medir la Evitacion experiencial (Proyecto

PRODEP, Febrero de 2017).

- Andlisis experimental de la composicion escrita en universitarios (Proyecto PRODEP,

Febrero de 2017).

Las Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento en las que se incluyen los
proyectos de investigacion y las propuestas para la formacion del cuerpo académico que
sustentara la presente linea en la sede Mexicali son las descritas en el Programa de
Investigacion Experimental del Comportamiento Animal y Humano (PIECAH):

Investigacion basica en comportamiento animal. En ésta se estudiara sisteméticamente
cuatro cuestion fundamentales: (1) la segmentacion funcional del comportamiento; (2) interaccion
de los eventos de estimulos y su organizacion comportamental en tiempo y espacio; (3) la
modelacién de fendmenos psicolégicos humanos; y (4) la estructuracién de patrones complejos
de control del estimulo como etapa de transicién funcional a formas de comportamiento
caracteristicas del ser humano.

Investigacion basica en comportamiento humano. En ésta se contempla el analisis de los
siguientes problemas: (1) el desarrollo funcional del lenguaje como vehiculo de socializacion; (2)
la transicién de formas de interaccion simples a complejas del comportamiento; (3) intercambio
social; y (4) los procesos caracteristicos del comportamiento linglistico y simbdlico, con especial
interés en el comportamiento vinculado al proceso de conocimiento cientifico.

Investigacion aplicada y tecnoldgica. En ésta se cubriran los siguientes problemas: (1) el
desarrollo y evaluacién del comportamiento inteligente; (2) procesos de socializaciéon y desarrollo
intelectual infantil implicados en las interacciones tempranas madre- infante; (3) técnicas de
diagnostico, desarrollo y rehabilitacion de las habilidades lingiisticas y académicas basicas
(lectura, escritura, célculo, etc.); (4) desarrollo de competencias en diversos dominios de
aplicacion; y (5) sistematizacion y evaluacion de procedimientos de solucion de problemas

individuales en el contexto de organizaciones sociales y en el campo de la salud.
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A. Nucleo académico basico (NAB)

El NAB se construy6 a partir de los estipulado por CONACYT en su Marco de Referencia para Evaluacion y Seguimienot de Programas de

Posgrado Presenciales en la Modalidad Multi-sede y la orientacion profesionalizante. Es decir, con la cantidad requerida con grado de Doctor y

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores, cabe resaltar que los requerimientos minimos fueron superados.

Tabla 12. NAB Facultad de Ciencias Humanas

Codificacion: Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

1. Grado académico

2.

Horas promedio asignhadas al programa a la
semana

3. Formacién y experiencia en

4.

Horas
promedio
asignadas a
la semana
para la
atencion de
estudiantes

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

Institucion de Educacion que le otorg6 el grado
mas alto obtenido

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de

trabajo o investigacion

Total de alumnos bajo su responsabilidad

Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Salud mental y Intervencion Analisis conductual
Nombre 1 3 5 6 7 8 sociedad psicosocial y aplicado y
comunitaria neuropsicolégico
Ménica Doctorado 10 Psicologia X Universidad X X
Ayala social de
Mira Guanajuato
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Erika Doctorado 10 Psicologia Universidad
Paola educativa Auténoma
Reyes de Baja
Pifiuelas California
Pedro Doctorado 10 Procesos Universidad
Antonio socioculturales Nacional
Be Auténoma
Ramirez de México
Emanuel Doctorado 10 Psicologia Universidad
Meraz conductual Veracruzana
Meza
Mauricio Doctorado 10 Psicologia Universidad
Ortega conductual Nacional
Gonzélez Auténoma
de México
Felipe de Doctorado 10 Psicologia Universidad
Jesus conductual de
Patrén Guadalajara
Espinosa
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Tabla 13. NAB Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

Codificacion: Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

1. Grado académico

Horas promedio asignadas al programa a la
semana

3. Formacion y experiencia en

Horas promedio asignadas a la semana para
la atencién de estudiantes

5. Linea(s) de trabajo o
investigacion

Institucion de Educacion que le otorgé el
grado mas alto obtenido

7. Total de estudiantes
involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion

Total de alumnos bajo su responsabilidad

Linea de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento
Nombre 1 2 3 5 6 7 Salud mental y Intervencion Analisis conductual
sociedad psicosocial y aplicado y
comunitaria neuropsicolégico

Sandra Doctorado 10 Salud Inteligencia Universitat X
Carina mental y en_100|onfal y Ramoén Llull

psicologia
Fulquez sociedad positiva
Castro
Gilberto Doctorado 10 Salud Neurociencias Universidad X X
Manuel mental y y cognicion Auténoma

social
Galindo sociedad de Baja
Aldana California
Maria del Maestria Salud Evaluacion, Universidad X

Individuo y .
Rayo Mental y Sociedad Auténoma
Lépez Sociedad de Baja
Contreras California
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Tabla 14. NAB Facultad de Ciencias Humanas

Codificacion: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

1. Grado académico 2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana
3. Formacién y experiencia en 4. Horas promedio asignadas a la semana para la

atencion de estudiantes

5. Linea(s) de trabajo o investigacion 6. Institucion de Educacién que le otorg6 el grado
mas alto obtenido

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad
trabajo o investigacion

Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8 Salud mental Intervencion Andlisis conductual
y sociedad psicosocial y aplicado y
comunitaria neuropsicolégico
Camarena Doctorado 10 Psicologia 5 X Colegio de la X X
Qjinaga Maria de comunitaria Frontera Norte
Lourdes
Meza Amaya Doctorado 10 Psicologia 5 X CETYS X
Arturo organizacional Universidad
y de la salud
Romero Wells Doctorado 10 Psicologia 5 X INTEGRO X X
Loreta Isabel comunitaria 'y Guadalajara
evaluacion
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infantil
Ruiz Vazquez Doctorado 10 Psicologia Facultad de
Jorge Alberto conductual Psicologia,

UNAM

Rivera Urbina Doctorado 10 Plasticidad Universidad
Guadalupe cerebral Pablo de
Nathzidy Olavide, Sevilla
Sanchez Doctorado Neurociencias F.E.Z. Iztacala
Betancourt Javier aplicada UN.AM
Tadeo
Vargas Contreras Doctorado 10 Tratamiento Universidad

Eunice

con base en
las evidencias

en adicciones

Auténoma de

Aguascalientes
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B. Porunidad de aprendizaje

Tabla 15. Unidades de aprendizaje y miembros del NAB

Unidad de Aprendizaje Miembros del NAB

Obligatorias

Aplicacion del proyecto de intervencion Dra. Monica Ayala Mira
Dr. Pedro Antonio Be Ramirez

Dra. Sandra Carina Fulquez Castro
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana
Dr. Emanuel Meraz Meza

Dr. Mauricio Ortega Gonzalez

Dra. Erika Paola Reyes Pifiuelas

Dr. Felipe de JesUs Patrén Espinosa
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Practicas supervisadas | Dra. Monica Ayala Mira

Dr. Pedro Antonio Be Ramirez

Dra. Sandra Carina Fulquez Castro
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana
Dr. Emanuel Meraz Meza

Dr. Mauricio Ortega Gonzéalez

Dra. Erika Paola Reyes Pifiuelas

Dr. Felipe de JesuUs Patrén Espinosa

Practicas supervisadas Ill Dra. Ménica Ayala Mira
Dr. Pedro Antonio Be Ramirez

Dra. Sandra Carina Fulquez Castro
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana
Dr. Emanuel Meraz Meza

Dr. Mauricio Ortega Gonzalez

Dra. Erika Paola Reyes Pifiuelas

Dr. Felipe de JesUs Patrén Espinosa
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Trabajo terminal Dra. Ménica Ayala Mira

Dr. Pedro Antonio Be Ramirez

Dra. Sandra Carina Fulquez Castro
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana
Dr. Emanuel Meraz Meza

Dr. Mauricio Ortega Gonzéalez

Dra. Erika Paola Reyes Pifiuelas

Dr. Felipe de Jesus Patr6n Espinosa

Optativa comin

Optativas Linea Intervencién Psicosocial y Comunitaria
Estrategias de sistematizacion del trabajo comunitario Dr. Pedro Antonio Be Ramirez

Fundamentos tedrico conceptuales de la intervencién psicosocial y Dr. Pedro Antonio Be Ramirez

comunitaria L .
Dra. Ménica Ayala Mira

Interculturalidad, instituciones y comunidades Dr. Pedro Antonio Be Ramirez

Dra. Ménica Ayala Mira

Intervenciones en familias en condiciones de riesgo Dra. Ménica Ayala Mira
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Intervencion psicoeducativa en nifios y adolescentes Dra. Erika Paola Reyes Pifiuelas

Técnicas de recoleccién y andlisis de datos Dr. Pedro Antonio Be Ramirez

Dra. Ménica Ayala Mira

Dra. Erika Paola Reyes Pifiuelas

Optativas Linea Andlisis Conductual Aplicado y Neuropsicolégico

Analisis Conductual Aplicado en contextos clinicos Dr. Felipe de Jesus Patron Espinosa

Analisis Conductual Aplicado en contextos organizacionales Dr. Jorge Alberto Ruiz Vazquez

Analisis contingencial Dr. Felipe de Jesus Patr6n Espinosa
Dr. Mauricio Ortega Gonzéalez

Dr. Emanuel Meraz Meza

Aproximacion conductual al comportamiento adictivo Dra. Eunice Vargas Contreras

Fundamentos tedricos del Analisis Conductual Aplicado Dr. Jorge Alberto Ruiz Vazquez
Dr. Felipe de JesUs Patrén Espinosa
Dr. Mauricio Ortega Gonzéalez

Dr. Emanuel Meraz Meza
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Optativas Linea Salud Mental y Sociedad

Adicciones y sociedad, Evaluacién e Intervenciones Dr. Gilberto Galindo Manuel Aldana

Aprendizaje conductual en Habilidades Sociales Mtro. Arturo Montoya

Disefio y medicién en Intervenciones Psicolégicas Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Intervenciones psicoldgicas basadas en inteligencia emocional Dra. Sandra Carina Fulquez

C. Participacion de la planta académica en la operacién del programa

Tabla 16. Participacion de la planta académica de la Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria.

Codificacion:

1. Docencia 2. Conferencias

3. Direccion de tesis 4. Participacion en eventos especializados

5. Examenes de grado 6. Actividades de gestion

7. Tutores 8. Promocion y diffusion
Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8
Gilberto Manuel Galindo Aldana X X X X X X
Maria del Rayo Lopez Contreras X X X X X X
Sandra Carina Fulquez Castro X X X X X X

Tabla 17. Participacién de la planta académica de la Facultad de Ciencias Humanas

Codificacion:

1 Docencia 2 Conferencias

3 Direccion de tesis 4 Participacion en eventos especializados

5 Exdmenes de grado 6 Actividades de gestion

7 Tutores 8 Promocién y diffusion

Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8
Monica Ayala Mira X X X X X X X
Pedro Antonio Be Ramirez X X X X X X X
Erika Paola Reyes Pifiuelas X X X X X X X
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Pedro Antonio Be Ramirez X X X X X
Emanuel Meraz Meza X X X X X
Mauricio Ortega Gonzéalez X X X X X
Felipe de Jesus Patr6n Espinosa X X X X X

Tabla 18. Participacién de la planta académica de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Codificacion:

1 Docencia 2 Conferencias

3 Direccion de tesis 4 Participacion en eventos especializados

5 Examenes de grado 6 Actividades de gestion

7 Tutores 8 Promocién y diffusion
Nombre 1 2 3 4 5 6
Camarena Ojinaga Maria de Lourdes X X X X X
Meza Amaya Arturo X X X X X
Romero Wells Loreta Isabel X X X X X
Ruiz Vazquez Jorge Alberto X X X X X
Rivera Urbina Guadalupe Nathzidy X X X X X
Séanchez Betancourt Javier Tadeo X X X X X
Vargas Contreras Eunice X X X X X

D. Evaluacion docente
La evaluacion docente que se realizara dentro del programa de MP se realizara de acuerdo a la
Sistema de Evaluaicén Docente de Posgrado de la UABC. Ademas, abordard al menos dos

dimensiones:

1. Dimension institucional.

Para esta dimension se consideraran herramientas institucionales asociadas al desarrollo de los
docentes en las Unidades Académicas participantes, el perfeccionamiento constante de sus
perfiles, y la experiencia general de los estudiantes en el programa de posgrado.

a) Encuesta Anual de Ambiente Institucional (EAAQO), esta permite conocer el clima de la
organizacioén a través de la percepcion de quienes dan vida a la comunidad universitaria,
dando apertura en esta encuesta a que los estudiantes evallen la practica docente.

b) Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE),
PRODEP vy el programa de reconocimiento al desempefio del personal académico
(PREDEPA). La productividad académica se evaluard de acuerdo a los indicadores de
calidad que utilizan estos programas federales para los posgrados.

¢) Encuesta a Estudiantes de Posgrado. La encuesta de percepcion de los estudiantes de
posgrado se realiza en linea, a través de la Coordinacién de Posgrado e Investigacion

cada semestre. La encuesta permite evaluar los servicios que ofrece cada uno de los
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programas, considerando aspectos relacionados con la calidad del modelo educativo,

como infraestructura, movilidad del estudiante, expectativas laborales, acceso a la

informacion, atencion recibida de parte del personal académico del programa, entre
otros. Los resultados permiten una retroalimentacion dentro del proceso de toma de
decisiones y de mejora continua de la institucion.

d) Encuesta Institucional de Seguimiento a Egresados de Posgrado de la UABC, que
servira para la realizacién de estudios de egresados y la pertinencia de los programas de
los posgrados de la Universidad.

2. Dimension desempefio docente.
Para esta dimension se considerara la opinién de los alumnos en su experiencia directa con los
docentes en unidad de aprendizajes.

a) El Sistema de Evaluacion Docente. El Sistema en linea, permite la evaluacion del
docente por parte de los alumnos, el cual se aplica por periodo escolar, aqui los
estudiantes responden un instrumento que incluye distintos rubros, para lograr que el
proceso sea objetivo, éste se realiza al término del semestre.

Asimismo, la Coordinacion del programa llevara un registro pormenorizado de la
productividad de los integrantes de la planta docente, considerando aspectos como trabajo en
colaboracién, publicaciones y proyectos en los que participa, como indicadores de su
desempefio. Todo ello con el objeto de promover su participacion en el propio programa de
maestria, asi como en programas de mejora de la calidad como PRODEP, SNI, y Redes
académicas de colaboracién a nivel nacional e internacional.

Los resultados que se obtienen de estos instrumentos, sirven de parametro para
retroalimentar la funcién que desarrolla cada profesor, a fin de fortalecer sus conocimientos,
habilidades y método de trabajo, entre otros, ademas brindan la oportunidad al profesor de
identificar sus areas de mejora.

Los Coordinadores del programa en cada sede presentaran ante el Comité de Estudios
de Posgrado del programa, conforme a la frecuencia que el mismo estime, resultados de la

informacion obtenida con los instrumentos y registro mencionados anteriormente.
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VI. Productos académicos del programa

Se implementara un sistema electrénico que posibilite guardar adecuadamente la informacién
generada por los alumnos, maestros y graduados del programa. Esta informacién estara
disponible a través del portal de internet del programa de MP.

La informacién contendra entre otros:

- Produccion de los profesores que conforman la planta académica del programa.

- Informes de los estudios de seguimiento de la trayectoria de los graduados.

- Resultados, en su caso, de estudios de impacto del programa.

- Informacion estadistica sobre los ex-alumnos.

- Trabajo terminal.

- Premios recibidos por alumnos, profesores y graduados.

Para tener un control de la produccion académica de los docentes y alumnos del
programa, se disefiara una base de datos electrénica que permita recopilar la produccion de los
profesores tanto de tiempo completo como de unidad de aprendizaje, se solicitara al docente y al
alumno que registren su productividad en el CVU (curriculum vitae Unico).

También se disefiaran bases de datos que permitan archivar los informes de los estudios
de seguimiento de la trayectoria de los graduados (los informes se podran digitalizar), también se
registran los trabajos terminales realizados con sus tutores y directores de los mismos, los
premios recibidos por los alumnos, profesores y graduados (para esto Ultimo, se aplicaran
encuestas de seguimiento de egresados para obtener la informacién requerida).
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VIl. Seguimiento de egresados

Para realizar el andlisis y determinar el impacto de la MP, el desempefio profesional de sus
egresados, detectar necesidades de mejora y a la vez intervenir con acciones correctivas en el

desarrollo del programa, se tienen previstas las siguientes acciones:

a) Mantener un contacto permanente con los egresados del programa, mediante el Padron-
Directorio (actualizado), también se llevara un censo en el que se recabe informacion de
todos los estudiantes de la MP, para que al momento de su egreso se mantenga la
informacioén actualizada para apoyar la toma de decisiones y la planeacion académica
posterior que permitan mejorar la eficacia del programa.

b) Revisar y evaluar el programa cada dos afios, conforme al articulo 26 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la UABC.

c) Efectuar un seguimiento de sus egresados mediante una encuesta generacional sobre la

trayectoria profesional y laboral de los mismos.

El Seguimiento de los egresados del Programa de Maestria en Psicologia tendra como
proposito servir como referente al andlisis de la pertinencia y prospectiva del programa, pues a
través de él se identificaran areas de oportunidad, se disefiaran y aplicaran mecanismos de
mejora, con la finalidad de atender las necesidades actuales de la sociedad. Su objetivo general
consistira en analizar el impacto del Plan de Estudios en el desempefio profesional de sus
egresados por generacion.

Tendra como objetivos especificos: conocer el grado de satisfaccién de los egresados
del Programa de Posgrado con respecto a la formacién recibida; conocer la congruencia que
existe entre el perfil de egreso del programa de maestria y los requerimientos actuales en
términos de formacion; describir indicadores de calidad para mejorar la planeacion académica
del programa de maestria y por ultimo conocer el grado de satisfaccién de los empleadores de
los egresados del programa de maestria en cuanto a su desempefio profesional y laboral.

Por lo anterior, el Estudio de Seguimiento de Egresados permitira a la Maestria en
Psicologia, conocer varios aspectos que contribuiran al mejoramiento del mismo, entre ellos:

a) Al conocer el desemperio profesional que han alcanzado sus egresados en lo que se

refiere al acceso, aceptacion y vida profesional en el mercado de trabajo, se tendra la

informacion para establecer elementos que permitan evaluar la pertinencia de los planes

de estudio, asi como la calidad de la planta docente y sus estrategias pedagdgicas;
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b) Con la opinion de los egresados se obtendra informaciéon que permita valorar los
servicios administrativos y educativos (congruencia de los contenidos de las unidades de
aprendizaje, del perfil de egreso, con la pertinencia del plan de estudios ante el mercado
laboral) que brinda la institucion y,
c) Permitird tomar las acciones necesarias para la mejora continua del programa de

posgrado.

Metodologia. Para la realizacion del estudio seguimiento de egresados se utilizara la
propuesta metodoldgica de ANUIES 1998, en cuanto a las dimensiones de observacion, de
acuerdo a las necesidades vigentes en cuanto a habilidades y competencias requeridas para
formar profesionales en el area.

El estudio sera abordado bajo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo el cual de
acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “buscan especificar propiedades,
caracteristicas, rasgos importantes de cualquier fenémeno que se analice. Describe tendencias
de un grupo o poblaciéon” (p.80). Se utilizara un disefio transeccional, es decir se recolectaron

los datos en un momento Unico con el propdsito de describir variables y analizar su incidencia.

Instrumentos. La recoleccién de la informacidn se realizara mediante la aplicacién de

encuestas para Egresados y Empleadores.

Egresados.

Se realizard la “Encuesta de Seguimiento de Egresados para Estudios de Posgrado”, que se
aplicara en dos momentos: El primero cuando el estudiante esta proximo a concluir los créditos
del programa, al término del cuarto semestre. En el segundo momento de aplicacion, una vez
gue el egresado del programa ya se encuentra desempefiandose en el ambito laboral, puede ser
al afo o dos afios de haber concluido los créditos del Programa.

Empleadores

A partir de la informacién contenida en el Padrén de Egresados del Programa de Maestria (el
cual se debe de actualizarse constantemente), sera el punto de contacto con los empleadores de
los egresados, para aplicar la “Encuesta a Empleadores de Egresados del Programa de Maestria
en Psicologia”. Al igual que la encuesta de egresados, se recomienda se haga una vez que el
egresado del programa se encuentre desempefiandose en el ambito laboral, puede ser al afio o

dos afos de concluido.
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VIIl. Servicios de apoyo

1. Los estudiantes

Los estudiantes del programa de MP recibiran el apoyo por la parte de las Unidades Académicas
sede, donde se llevaran a cabo las sesiones presenciales. Como tales tendran acceso a todas
las instalaciones de las unidades académicas, descrito en la seccién X del presente documento.
Asi mismo, cuentan con un area administrativa, apoyo secretarial, acceso a recursos
bibliograficos, acceso a base de datos electronicas, lineas telefonicas, cubiculos de los
maestros, laboratorios de cOmputo y sala de usos multiples.

Para las unidades de aprendizaje del programa que lo requieran, los estudiantes de
maestria se podran enlazar por medio de sistema de videoconferencias, proporcionado por el
Sistema de Informacion Académica de la UABC. Asi mismo, para el apoyo de aquellas unidades
de aprendizaje o actividades de aprendizaje/investigacion que se impartan con apoyo de TIC, en
modalidad semipresencial o a distancia, se cuenta con la plataforma institucional Blackboard.

Ademas, el programa le brindard apoyo académico en forma de tutorias a cada
estudiante del programa. Desde su ingreso, se le asignara un tutor que le orientara en cuanto a
la seleccion de las unidades de aprendizaje y dara seguimiento durante su permanencia en el
programa. De la misma manera, el estudiante recibird apoyo por parte del director del proyecto
de trabajo terminal, quien atendera a un limite no mayor a 6 estudiantes de manera simultdnea
para brindarle tiempo de calidad y atencién personalizada.

Los estudiantes podran beneficiarse por las becas que contempla el Reglamento de
Becas de la UABC, ya sean reembolsables (crédito y prérroga) o no reembolsables (por
promedio, deportiva, artistica, fomento a las ciencias naturales y exactas, mérito escolar,
compensacion, vinculacién, investigacion y alimentacion), asi como las que se establezcan por el
Comité de Becas en beneficio de los alumnos para la realizaciébn de sus estudios en la
Universidad.

A su vez, al igual que todos los estudiantes inscritos en la universidad, los estudiantes de
la MP podran participar en las convocatorias de movilidad estudiantil, ya sea con estancias
cortas o semestrales con valor curricular. También, se promovera la participacion en eventos
nacionales e internacionales para la presentacion de los resultados y avances de su trabajo
terminal, para lo que las Unidades Académicas apoyaran en la medida de los recursos

disponibles.

2. Planta docente
80



Universidad Autbnoma de Baja California
Coordinacion de Posgrado e Investigacion
La planta docente se conforma principalmente con profesores de tiempo completo y de
asignatura de las Unidades sede, profesores invitados, asi como los servicios administrativos.
Los profesores participantes en el programa cumplen con un perfil adecuado, reconocido por
instancias nacionales (PRODEP y/o SNI), ademas de contar con la asignacion de horas
adecuadas para cumplir las funciones que se les defina en el programa.

Los Nucleos Académicos Basicos de cada Unidad Académica participaran tanto en la
docencia, en la direccibn de trabajos terminales, tutoria, asesoria, gestion, vinculacién,
organizacién y participacion en eventos académicos locales, regionales, nacionales e
internacionales, asi como la difusién del programa, entre otros. A su vez, podran incluir a los
estudiantes del programa de posgrado en los proyectos de intervencion que estén desarrollando
con el fin de brindarles una formacion en la practica educativa.

Se promovera la participacion de los miembros del NAB en las convocatorias de apoyo a
la movilidad que la UABC publica anualmente, a fin de establecer con ellos la comunicacion con
instancias nacionales e internacionales reconocidas, ademas de impulsar la productividad de los

mismos.

3. Coordinacion del programa

La MP cuenta con tres sedes a nivel estatal: Facultad de Ciencias Humanas; Escuela de
Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria, ambas en Mexicali; y Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, Campus Ensenada.

Existe una coordinacién general de la MP, la cual administra, gestiona y revisa la supervision,
seguimiento y, en general, el funcionamiento del programa. A la vez existe un comité general de
posgrado. Por otra parte, también se tienen coordinaciones del programa por subsedes, y a su
vez se forman los subcomités de posgrado.

Dicha coordinacion se apoya en una Coordinacion general, el Comité General de Estudios de
Posgrado, el cual esta integrado por los Directores, Coordinadores de Posgrado e Investigacién,
y los Coordinadores de la MP de cada Unidad Académica. A su vez, cada Unidad Académica
integrard un Subcomité de Estudios de Posgrado, donde participan: Director, Subdirector,
Coordinador de Posgrado e Investigacion, Coordinador de la MP, y al menos dos miembros del
NAB (figura 1). Por otra parte, la Sede principal del programa y el Coordinador de la MP tendran
margen de rotacion entre las sedes que ofertaran el PE de acuerdo con andlisis de eficiencia en

la oferta e imparticion del programa que sera realizado cada cuatro afios.
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Comité General
de Estudios de
Posgrado

Coordinacion de Coordinacion de Coordinacion de
posgrado por posgrado por posgrado por
subsede subsede subsede

L L

Figura 1. Organigrama de la MP

Subcomité
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Asi mismo, se trabaja en colaboracién con el érgano superior que es la Coordinacion de

Posgrado e Investigacion de la UABC, atendiendo al Reglamento General de Estudios de

Posgrado de la UABC, y a su vez a los criterios de calidad establecidos en el “Marco de

Referencia para la Evaluacion y Seguimiento de Programas de Posgrado Presenciales”
(CONACYT, 2015).

Los mecanismos de operacién del programa, entre la sede principal y las sedes alternas,

se llevaran a cabo de forma simultanea:

Convocatoria de nuevo ingreso anual con apertura de un grupo por cada una de las
sedes que participan en el PE.

Procesos de seleccion, de acuerdo a los criterios descritos en la seccion lll, inciso d), del
presente, asi como de la normatividad de la UABC.

Disefio y operacion de un sistema para el registro y sistematizacion de los medios de
verificacion, entre la sede principal y las sedes alternas.

Operacién del sistema de escolar posgrado, para el seguimiento de la trayectoria
académica de los estudiantes, en colaboracion con el acompafiamiento del tutor
asignado.

Revision colegiada del plan de estudios, por parte del Comité General y Subcomités de
Estudios de Posgrado, en los tiempos sefialados en la hormatividad de la UABC.
Organizacion de dos coloquios para la presentacién de avances de Trabajo terminal. El
primero de forma interna en cada Unidad Académica, y el segundo a nivel Estatal.
Requisitos de egreso vy titulacién descritos en la seccién lll, incisos f) e i), del presente,
asi como de la normatividad de la UABC.

Organizacion de los procesos de titulacion por parte del Coordinador del programa y el
responsable de gestion escolar/titulacion.

Asi como a través de todos los procedimientos especificos que se enuncien en el

Manual de operacién de la Maestria en Psicologia.
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IX. Vinculacion

En conformidad con el PDI 2015-2019 (UABC, 2015) de la UABC, el programa de Maestria en
Psicologia, concibe a la vinculacién universitaria como elemento sustantivo y propésito en la
docencia, la investigacion y la extension de la cultura y de servicios.

El modelo académico propuesto en este programa contiene elementos que garantizan la calidad,
pertinencia y vinculacién del estudiante, ya que éste tendra que desarrollar proyectos aplicados a
la resolucion de problemas especificos en ambitos institucionales y sociales de manera directa

en los que se mediran los impactos, trascendencia y alcances de dichas propuestas.

Convenios
Uno de los instrumentos juridicos mas importantes para formalizar la colaboracién son los
convenios y contratos de prestacion de servicios. La UABC cuenta con un catdlogo extenso de
convenios de colaboracién con instancias nacionales e internacionales. En particular, cada
Unidad Académica puede gestionar convenios especificos que apoyen la realizacion de las
modalidades de vinculacién ya descritas, y beneficien al programa de MP tanto en la realizacion
de acciones de movilidad académica y estudiantil, como en la realizacién de los proyectos de
intervencién que desarrollaran los estudiantes para la obtencién del grado.

Los convenios de colaboracién con que cuentan las Unidades Académicas participantes

en la MP, son:

Tabla 19. Convenios de colaboracién establecidos con universidades e instancias gubernamentales

Convenios internacionales Convenios Nacionales Convenios Estatales
* Universidad Estatal de Moscu. * Benemérita Universidad Autbnoma de Instituto de Psiquiatria del Estado
* Instituto de Desarrollo de los Puebla, Maestria en Diagnéstico y de Baja California.
Procesos Cognitivos, Academia de Rehabilitacién Neuropsicologica. * Centros de Atencién Avanzada
Educacién Rusa. » Universidad Pedagogica Nacional. Primaria a la Salud del Municipio
* Universidad Rey Juan Carlos, * Universidad Nacional Auténoma de de Mexicali y zonas rurales.
Madrid, Espafia. México, Laboratorio de Desarrollo » COBACH Plantel Gpe. Victoria.
* Lutheran California Unversity, Cognitivo. + COBACH Plantel Estacion
Clinical Psychology Master »  Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Coahuila.
Program. * COBACH Plantel Nuevo Leodn.

* Northern Arizona Unversity.
*  University of California, Los
Angeles.

A su vez, se podran considerar como oportunidades de vinculacién todos los convenios
de colaboracion que la UABC ha suscrito en lo general con instituciones nacionales o
extranjeras, asi como los que suscriba en un futuro, y que contemplen alguna de las

modalidades de vinculacién descritas anteriormente.
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Mecanismos de promocion

Se tienen previstos mecanismos de promocion y difusion del programa de maestria entre
instituciones y organizaciones diversas a nivel estatal, nacional e internacional. Los Consejos de
Vinculacion de las Unidades Académicas participantes, representan una de las instancias mas
importante de difusién ya que se encuentran representantes de los sectores educativos, social y
profesional de la entidad.

Otras vias de promocion y difusion del programa de maestria son las instituciones
nacionales e internacionales con las que se tienen convenios especificos de colaboracion.
También, las asociaciones, grupos de trabajo y redes de cooperacion en las que el personal
académico participa activamente en lo individual o en sus cuerpos académicos. Por ultimo, se

tiene contemplado realizar la difusion a través de las redes sociales.
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X. Infraestructura fisicay de apoyo »
A. Aulas

En seccién se entiende por aulas como aquellos espacios fisicos que son destinados para el
desarrollo de clases, conferencias, reuniones de trabajo, entre otros; con equipamiento basico

para llevar a cabo cada una de las actividades anteriormente mencionadas.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
La infraestructura actual de la FCH se integra por nueve edificios, de los cuales, uno esta
asignado a la imparticion de programas de posgrado (edificio 900), tal edificio, cuenta con
salones de clase vy sala de capacitacion que son de apoyo para desarrollar diferentes
actividades concernientes al programa de la Maestria en Psicologia.

A continuacion se expresa con detenimiento cada uno de los espacios con los que
cuenta la FCH.

Tabla 20. Aulas de la FCH

Tipo de aula Cantidad | Capacidad Caracteristicas

Para 25 estudiantes cada una equipada con mesas de trabajo,
pizarron acrilico y electrénico, pantalla para proyeccion de
imagenes y cafion.

De clase 6 150

De clase 1 40 Equipadas con mesas de trabajo, sillas, pizarrén acrilico y pantalla
para proyeccién de imagenes y televisor con videocasetera.

Salade . . J . . . "
1 15 Equipadas con 15 equipos de coémputo, sillas, pizarrén acrilico y
capacitacion pantalla para proyeccion.
Total 8 205

Escuela de Ingenieriay Negocios, Guadalupe Victoria

. Aulas

En la EINGV, se cuenta con salones distribuidos en cuatro edificios y dos casas mavil,
funcionales en horarios matutino y vespertino equipados con pizarrén electrénico, proyector de
video y computadora portatil, asi como pizarrones de trabajo.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyYS)
La FCAyS cuenta con 51 aulas distribuidas en cinco edificios, equipadas con pantalla, proyector
de video, pizarrones blancos y con disponibilidad para acceder a computadora portatil,

habilitadas para cubrir horarios matutino y vespertino, e incluso en fin de semana.
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B. Laboratorios y talleres
Los laboratorios y talleres son sitios destinados para llevar a cabo diversas actividades que

propicien el logro académico de los estudiantes de posgrado.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
En la FCH se tienen dos laboratorios de cémputo equipados con computadoras PC, asi como
laboratorios para produccion, cuyas caracteristicas se anotan a continuacion:
e Dos salas de cémputo con capacidad para 25 y 30 usuarios respectivamente
e Taller de radio con tres cabinas de grabacion y dos de edicion.
e Un Laboratorio de television con edicién digital y dos salas de capacitacion, empleadas
para la ensefianza, seis Harman Kardon Sound Stick, nueve Mac Pro 2x2.26 Ghz Quad-
Core/6 Gb 1066 Mhz/ HD 600 Gb, cinco Apple Cinema Display 23", seis GL2 Canon
Céamara MiniDv 3 CCD + 1 Bat 4hrs, 32 IMac 1x2.66 Ghz Duo/2 Gb 800 Mhz/HD 300 Gb,
5 XAH1 Canon Cé&mara MiniDV 3 CCD+1 Bat 2hr+1 Bat 4hr, 8 Tripode Manfroto
503HDV, 6 Mic Lavalier Wireless Sony UWP, 32 External Hard Drive Western Digital
500GB firewire, 6 External Hard Drive G Raid 1 TB, Digital HD Video Cassette recorder
GV-HD700.
e Un taller de fotografia con un laboratorio digital con tres equipos de iluminacion, 16
computadoras Mac, un proyector y una sala digital para 15 usuarios.
e Un taller de medios impresos con cuatro computadoras Mac, tres impresoras, cinco

computadoras PC y una Riso.

Escuela de Ingenieriay Negocios, Guadalupe Victoria
. Laboratorios y talleres
Se cuenta con dos laboratorios de psicologia que poseen en total cinco camaras de Gesell

equipadas con equipo de registro de video y audio, asi como sistema de proyeccion audiovisual.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyYS)

La FCAyS cuenta con dos conjuntos de instalaciones habilitados para la evaluacién e
intervencidn psicoldgica, conformados por una Camara de Gesell con capacidad de observacion
para 25 personas y cuatro cubiculos para atencion psicolégica, organizados en la planta baja de
uno de los edificios de aulas, ademas de otras cuatro camaras de Gesell y dos cubiculos, con

sistema audiovisual de circuito cerrado, ubicados en otra edificacién dentro de la sede. La
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FCAyS cuenta también con un almacén de pruebas psicoldgicas.

C. Cubiculos y areas de trabajo

Los cubiculos y areas de trabajo, son lugares asignados para cada uno de los profesores que

atenderan el programa en sus actividades de tutoria y docencia.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
La Facultad de Ciencias Humanas cuenta con 45 cubiculos que ocupan actualmente los
profesores de tiempo completo y personal de apoyo debidamente equipados, con extensiones
telefénicas y conexién a Internet, ademas de dos salas audiovisuales, cuatro salones para usos
multiples y dos salas para reuniones.

A su vez se cuenta con sala de juntas, sala de maestros, areas de atencién a alumnos,

entre otros espacios que pudieran utilizar los estudiantes y la planta docente del programa.

Escuela de Ingenieriay Negocios, Guadalupe Victoria

* Cubiculos y areas de trabajo
Se cuenta con ocho cubiculos de trabajo para asesorias personalizadas con los profesores,
ademas de los cubiculos de trabajo de la biblioteca, aula Magna, dispone de 90 butacas y equipo

de proyeccién audiovisual.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

La FCAyS cuenta con 12 cubiculos ocupados por los profesores de tiempo completo, equipado
con mobiliario de oficina y computadora, con extensiones telefénicas y conexién a Internet,
ademas de una sala audiovisual para usos mdltiples equipada con proyector de video,
computadora, pizarrén electrénico, con capacidad para 80 personas. También cuenta con dos

salas para reuniones, una sala de maestros y areas de atencién a alumnos.

D. Equipo de codmputo y conectividad

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
En la Facultad de Ciencias Humanas uno de los edificios con los que se cuenta con referencias a
equipos de coOmputo y conectividad, es el Sistema de Informacidon Académica (SIA), que ofrece
computadoras para uso de estudiantes (consulta de internet y correo electrénico).
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Todas las computadoras instaladas y aulas interactivas tienen acceso a los servicios de
Internet a través de la red de area local de la UABC y de la red inalambrica CIMARRED, lo que
facilita que desde cualquier area de la facultad se pueda navegar por internet tanto en los
espacios cerrados como en los abiertos tales como jardines y estacionamientos.

Con apoyo de las tecnologias de informacion y comunicacion, se ofrecen los servicios a
la comunidad docente y estudiantii a través de la Pagina web de la Facultad
http://fch.mxl.uabc.mx, ademéas se utilizan las cuentas de correo institucional
@uabc.edu.mx y las redes sociales como Facebook para mantener la comunicacién con los
usuarios de la FCH. Se cuenta con personal especializado al servicio de los laboratorios que
semestralmente realiza un diagnostico de necesidades para actualizar el equipo, asi mismo

atiende el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo instalado.

Escuela de Ingenieriay Negocios, Guadalupe Victoria

Equipo de computo y conectividad

Se cuenta con dos laboratorios de cémputo con acceso a internet, se cuenta con puntos de
acceso inalambrico en todas las zonas y edificios para alumnos y profesores. Se cuenta ademas

con puntos de acceso restringidos a los laboratorios.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

En la FCAyYS se cuenta con seis salas de computo en el Departamento de Informacion
Académica (DIA), cuatro con 24 computadoras, uno con 28 y uno con 30, para uso de la
comunidad estudiantil (consulta de internet, correo electrénico e impresiones). Todas las
computadoras cuentan con acceso a los servicios de Internet a través de la red de area local de
la UABC vy de la red inalambrica CIMARRED. Esta Ultima también permite la conectividad desde

cualquier area del campus.

Concentrado de equipo de co6mputo y conectividad

Cada una de las sedes, cuenta con un acceso a los servicios de Internet por medio de las redes
locales de la UABC vy la red inalambrica CIMARRED, la cual se encuentra en los campus
correspondientes a cada sede. También poseen un correo institucional (@UABC.EDU.MX) con

el cual se mantiene en constante comunicacion entre las facultades, profesores y estudiantes.
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E. Acervos bibliograficos

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

En la Facultad de Ciencias Humanas el estado de la coleccién impresa del Sistema de
Informacién Académica es de 24,771 titulos, 38,299 voliumenes, 31 bases de datos en lineay 7
plataformas de libros electrénicos con un total de 13,583 titulos de las editoriales: Pearson,
EBSCO, Elsevier, Springer, Manual Moderno, McGraw Hill y Medica Panamericana, Cambridge,
Oxford Journals, Anual Reviews, Journal American Medical Association, American Physical
Society, Anual Reviews, BlOne, Elsevier, Emerald, Cengage, |IEEE, IOP Institute of Physics,
Nature, Science, Springer, Wiley, Web of Science, y, Lippincot Williams and Wilkins.

Escuela de Ingenieriay Negocios, Guadalupe Victoria

* Acervo bibliografico
Se cuenta con 32,500 volimenes, titulos 17,516, suscripciones a revistas 49, EBSCO, Infolatina
y Difusion Cientifica, consulta en linea. Sala de lectura, sala de consulta. Cinco cubiculos, una

sala de usos mdltiples y una sala de capacitacidn con 15 computadoras con acceso a internet.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

En la FCAYS se cuenta, para el caso especifico de Psicologia, con 1,294 volimenes de
826 titulos, asimismo existe material que apoya al PE de Psicologia clasificado dentro de otros
rubros como son ciencias sociales, historia econdémica y administracién, que hacen un total de
2,441 volumenes de 1,581 titulos, y finalmente sexualidad humana, comunicacién oral y escrita,
linglistica, pensamiento cientifico, estadisticas y neurociencias con 1,519 volimenes de 1,070
titulos. Por lo tanto se cuenta, con un total de 3,477 titulos y 5,254 volumenes para Psicologia.

A través de la red de la UABC, la FCAYS cuenta con recursos bibliograficos digitales de
informacion cientifica y tecnoldgica, a través del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica (CONRICyYT) del CONACyYT. Incluye libros electrénicos, revistas
electronicas, estadisticas nacionales e internacionales, mapas, fotografias, diarios, y acceso a
otras bibliotecas y centros documentales. En el portal estan disponibles 32 bases de datos, seis
enlaces para la disposicion de libros electrénicos entre éstos, EBSCO, PEARSON, MIGUEL DE
CERVANTES, MANUAL MODERNO, MC GRAW HILL, ademas de acceso a otros sitios para la

recuperacién de articulos completos y resimenes de revistas electrénicas.

Concentrado de acervos bibliogréaficos
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Cada una de las sedes en las que se encuentra la MP tienen a su disposicion diferentes tipos de

bibliografias que pueden hallarse en las Bibliotecas Centrales de cada campus y en las

bibliotecas de cada Facultad, ademas, todas ellas tienen un acceso al Sistema de Bibliotecas de

UABC (http://biblioteca.uabc.mx/) para consultar el catalogo cimarrén y el acervo digital de las

bases de datos, libros y revistas electronicas, de tal manera que institucionalmente, se tiene

acceso a las siguientes bases de datos en linea:

EBSCOhost. Esta base de datos contiene mas de 2,465 textos completos de
publicaciones periddicas (revistas, periddicos, boletines, etc.), asi como el resumen de
4,570 articulos y libros.

INFOLATINA. Es una base de datos constituida por fuentes latinoamericanas en
espafiol, con una actualizaciébn aproximada de 30 mil documentos mensuales, con
informacion internacional.

Coleccion de discos compactos de INEGI, tanto de informacién estadistica como
cartografica.

WILSON OMNIFILE FULL TEXT. Permite el acceso electrénico de articulos texto
completo, imagenes, resimenes y citas de mas de 4,000 revistas. Cubriendo desde
1982, asegura que cada blisqueda es tan profunda y amplia. Los usuarios tienen el
acceso a la informacion sobre practicamente cualquier tema.

EBrary. Cuenta con mas de 35,000 libros electronicos provenientes de editoriales
reconocidas.

Bases de Web of Science y Scopus.
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XI. Recursos financieros parala operaciéon del

programa

El programa debera ser autofinanciable, los recursos generados a partir de las cuotas de
inscripcion deben alcanzar a cubrir el pago a docentes por unidad de aprendizaje, asi como el
pago al personal administrativo de apoyo que ha sido contratado para apoyar a las
coordinaciones de posgrado de las facultades.

También, se cubrirdn los gastos operativos que son inherentes al programa (papeleria,
gastos de viaje, atenciones a visitantes, renta de equipos de fotocopiado, etc.), adquisicion y
mantenimiento de los equipos de computo y audiovisual.

Ademas, el programa debera destinar el 30% del ingreso total generado a la institucion
al finalizar el afio, esto de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Unidad de
Presupuestos y Finanzas de la UABC.

Adicionalmente, el programa tendra el apoyo de la instituciébn para cubrir ciertos
conceptos destinados al pago de horas destinadas a impartir clases a nivel posgrado por parte
de los docentes de tiempo completo, asi como el apoyo para invertir en infraestructura y
proyectos especificos para incrementar la calidad de los programas de posgrado de la institucion
via recursos PFCE. Asi como también aquellos recursos que se puedan generar u obtener a
través de convocatorias internas y externas de apoyo a proyectos de investigacion, cursos de
educacion continua, convocatoria de movilidad académica, servicios de investigacion, y todas
aguellas actividades en las que académicos y estudiantes puedan participar.

La MP, requerird una serie de actividades para las cuales se debe estimar su costo.
Entre ellas se encuentran las siguientes: apoyo a la coordinacion, unidades de aprendizajes y/o
cursos impartidos por maestros visitantes, organizacion de conferencias, adquisicion de
bibliografia especializada, y elaboraciéon de promocién de ingreso.

Se nombrara un coordinador por Unidad Académica y se solicitara se otorgue un niamero
de control y nimero programatico para cada sede, con el fin de facilitar los tramites

administrativos.
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Anexo |
Estudio de Factibilidad y pertinencia

. Introduccién

En la busqueda de atender de forma prioritaria las necesidades de Baja California respecto a
las emergentes necesidades regionales y nacionales en materia social y de formacion
profesional, la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) adquiere una responsabilidad
sobre la formacién de profesionales que se desenvuelven en el ambito educativo.
De acuerdo a lo anterior unié esfuerzos a través de la Facultad de Ciencias Humanas, la Escuela
de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
para la creacién del programa de Maestria en Psicologia bajo la nocidn operativa de un
programa de tipo multisede, considerada como una propuesta innovadora con una vision
profesionalizante, misma que a partir de las recomendaciones plasmadas en el Estudio de
pertinencia y factibilidad orientd sus lineas de trabajo a dos dareas, la primera dirigida al
desarrollo de habilidades teérico-metodolégicas y la segunda al desarrollo de habilidades para
su aplicacién en la resolucién de problemas sociales desde la perspectiva de los diferentes
posicionamientos tedricos de la psicologia, las cuales coadyuvardn al desarrollo y aseguramiento
de la calidad educativa.
A su vez, se asume como un programa de posgrado para atender necesidades identificadas en
los niveles de sector salud (hospitales y centros de salud), en el sector educacién, en el ambito
comunitario (trabajo en comunidad), y que se desempefiaran en instancias tanto publicas como
particulares.
Un programa de este tipo resulta trascendente en un contexto de permanente cambio en los
niveles educativos mencionados.
Todo este nuevo escenario implica retos; asi como ante aquellos desafios que surjan en el

ambito educativo. Compromiso que asume la Universidad Auténoma de Baja California (UABC).
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1. Antecedentes

En la Universidad Auténoma de Baja California el posgrado esta constituido por estudios de
especialidad, maestria y doctorado. De estos posgrados se cuenta con 11 especialidades, 21
maestrias y 13 doctorados, siendo 20 de ellos dirigidos de tipo profesionalizante y 25 orientados
a la investigacién (Moctezuma, Huber y Valdés, 2015, p.47). En particular en el ambito
educativo, actualmente se ofrece una maestria y un doctorado, ambos en el IIDE, reconocidos
en el PNPC.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional de la UABC (2015-2019), en su politica ocho se
plantea que “Se estimulara la mejora continua y el aseguramiento de la pertinencia y calidad de
los programas educativos, asi como el reconocimiento de su calidad por organismos nacionales
y extranjeros” (UABC, 2015, p.136). De tal manera, la propuesta de la MP se presentara para su
inclusion en el Padrén del PNPC, como mecanismo de aseguramiento de la calidad a partir del
reconocimiento por un organismo nacional.

A su vez, la MP se circunscribe a lo que indica el articulo 5 del Reglamento General de Estudios
de Posgrado de la UABC (UABC, 1996) referente a las maestrias, las cuales “tienen por objeto
desarrollar en el alumno una alta capacidad innovadora, técnica y metodoldgica para la solucion
de problemas especificos en el ejercicio profesional; o formarlo en la practica de la investigacion
cientifica, humanistica o del desarrollo tecnoldgico, estimulando su aprendizaje auténomo vy
actitud critica”. De lo anterior, se hace énfasis en la “alta capacidad innovadora, técnica y
metodoldgica para la solucién de problemas”, lo cual es medular para un programa de maestria
de tipo profesionalizante que aplica la metodologia de intervencién como mecanismo para
atencidn de necesidades del entorno inmediato regional y nacional.

Por otra parte, la Universidad Auténoma de Baja California y empresarios de la regidn
mostraron interés en la creacién de espacios para traer la Educacién Superior a la zona Valle de
Mexicali, y como un centro de vinculacién con la comunidad. En un primer momento, en el

2005, lo que hoy se conoce como Escuela de Ingenieria y Negocios era un Centro Universitario
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que inicié en las aulas del Colegio de Bachilleres de Baja California plantel Guadalupe Victoria,
proporcionando los troncos comunes de ciencias administrativas y de ciencias sociales,
dependiendo de la Facultad de Ciencias Administrativas y de la Facultad de Ciencias Humanas,
ambas de Mexicali. Al afio, el 4 de diciembre de 2006, se inaugura el primer edificio, creciendo
en infraestructura de forma gradual hasta llegar a la actualidad a contar con cuatro
construcciones, las cuales albergan dos laboratorios de psicologia, ademas de instalaciones
deportivas, cOmputo y atencidon comunitaria.

Hacia el afio 2010, en la EIN-GV se planteaba la necesidad de elevar la calidad académica de los
egresados de programas de Licenciatura en Psicologia y areas afines. Esta situacién condujo a
una revision de los planes de estudios de las maestrias existentes en la UABC y de psicologia en
otras universidades. El 27 de abril de 2011 egresa la primera generacion de Lic. en Psicologia de
la EIN-GV con una ramificacion en los semestres finales, conduciendo a la actualidad a que salga
la 9° generacidn de licenciados en psicologia. La configuracién de la Licenciatura ha tenido desde
entonces un perfil de formacién en las siguientes dreas terminales: en EIN-GV, intervencion
comunitaria, cognitiva y emocional.

El desarrollo econdmico de la zona ha ido modificdndose y lo rural estd dejando paso a una
comunidad con necesidades cada vez mds complejas, como en lo social, econémico y de salud.
Estos profesionistas, las demandas de la globalizacién, los lineamientos de organismos no
gubernamentales (ONU, OMS, entre otros) asi como las politicas nacionales e internacionales
del comercio generan la necesidad de generar nueva oferta educativa, principalmente destinada
a universitarios egresados y de zonas proximas a la regidon y a cubrir las exigencias de
empleadores.

Se identifican 14 Centros de Salud en el Valle de Mexicali que demandan acciones propias de la
intervencion psicolégica en el nivel comunitario para la resolucién de problemas sociales
urgentes.

Desarrollo social para reducir brechas de acceso a servicios de salud (inclusién). Se pondra
énfasis en proveer una red de proteccion social que garantice el acceso al derecho a la salud a

todos. En ese sentido, el desarrollo de centros de salud en la comunidad ha sido una estrategia
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para la cobertura de dichos servicios, que sin embargo, continla demandando procesos y
servicios relacionados con intervenciones comunitarias desde la psicologia.

Desarrollo e inclusion social, ya que mas del 50% esta en situacidén de pobreza. En esta poblacion
es necesario cortar las limitantes existentes que hacen que el individuo no pueda acceder a la
educacion, a la salud, por ejemplo, limitantes no solo econdmicas y de acceso, sino también
impedimentos relacionados con recursos personales, como por ejemplo de estilos de
afrontamiento, pero sobretodo de empoderamiento, de autoestima y de autoconcepto,
recursos relacionados con el sentimiento de” poder hacer” y de “poder ser” del ser humano.
Trabajo para fomentar la eficacia de la comunicacién, del trabajo en equipo, ser creativos,
comprender el entorno y resolver problemas. Todos estos elementos se relacionan con temas
gue se abordan desde la psicologia positiva, inteligencia emocional y procesos de cognicién
social desde las neurociencias, ya que para poder comprender el entorno, el ser innovadores, el
tener capacidad para comunicar y poseer la capacidad para resolver situaciones problematicas
es necesario tener habilidades emocionales y comprender los procesos del comportamiento y
problemas sociales.

En Ensenada, al igual que en el resto de Baja California, se enfrentan problematicas
sociales con repercusiones en la salud mental de los habitantes. Algunos de los problemas mas
comunes son las adicciones a sustancias y a actividades como participar en apuestas y juegos de
azar, asi como conductas antisociales dentro de la poblacién estudiantil. En este contexto, desde
hace algunos afios, la UABC ha brindado apoyo psicoldgico a personas de escasos recursos de la
comunidad a través del Programa Universitario de Atencién Psicoldgica Integral (PUAPSI). Sin
costo alguno, el PUAPSI se encarga de hacer una evaluacién al paciente para poder desarrollar
un diagndstico y realizar una intervencion a través de terapias, o en algunos casos, se canaliza a
otra Institucion. Ademds por parte de unidades de aprendizaje tedrico-practicas se realizan
sesiones terapéuticas a instituciones que solicitan seguimiento psicolégico a poblaciones en
especifico, como es el caso de Centro de Tratamiento para Adolescentes, Ensenada, de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado. Recientemente, se han abierto en Ensenada dos

lineas de servicio social en la Unidad Valle Dorado, orientados a la evaluacion e intervencion
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neuropsicolégica de personas que asi lo requieran, asi como a la evaluacidon conductual y
aplicacién de técnicas de modificacién del comportamiento, en contextos especificos como la
adiccion a participar en juegos de azar y en contextos generales en los que ocurren conductas

problematicas.

1. Justificacion

Actualmente los centros educativos enfrentan retos ante la creciente complejidad de sus
entornos, en este tiempo las organizaciones sociales son perfectas cajas de resonancia de los
acontecimientos multidimensionales que componen a las sociedades. Pero asi como captan lo
qgue sucede en su medio también se han convertido en espacios propositivos, tal es el caso de la
UABC quien de manera pertinente transforma en oportunidades cada uno de los obstaculos que
enfrenta.

Una situacidn social que requiere una revision permanente es lo que se vincula a las tareas
educativas, por lo que el sistema educativo necesita tener un contexto de certidumbre que le
posibilite una adecuada toma de decisiones. Es decir, la educacién requiere contar con
profesionales del drea que coadyuven a diagnosticar y a proponer rutas para la operacion
relevante y con calidad de las labores cotidianas que atafien a este sector; por ello las
organizaciones educativas forman el personal que atiende las tareas que permiten que el
sistema opere de forma trascendente.

En este caso, se trata de ofrecer un programa de posgrado en el nivel de maestria dentro de la
UABC que no sdlo apoye a la propia institucion sino que forme individuos que atiendan las
necesidades que tiene el sector educativo en lo que corresponde a los trabajos vinculados a la
docencia y a la gestidn educativa. Este tipo de esfuerzos no es nuevo en esta institucion.

La situacién descrita ha abierto un campo de oportunidad a la UABC, tanto por la creciente
demanda por estudios de este tipo, pero sobre todo por el aumento de las necesidades del
sistema educativo en la zona en cuanto a la formacidn y profesionalizacién de docentes,

asesores, directivos y otros actores. Es decir, se requiere de forma urgente profesionales
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capacitados no solo para leer la realidad educativa en la que actuan sino capaces de construir
propuestas innovadoras de calidad.

Las condiciones poblacionales del Estado de Baja California en particular, presentan una
distribucién geografica que sugiere el andlisis desde una perspectiva cultural y transfronteriza en
lo relacionado al comportamiento social. Dado que el pensamiento de los individuos y el
comportamiento de los grupos, en gran medida se determina por las caracteristicas culturales
gue los rodean asi como los sucesos politicos, econdmicos y educativos, es de crucial relevancia
entender, estudiar y desarrollar estrategias de intervencion de acuerdo a necesidades
especificas. Se conoce que gran parte de la poblacién de Estados Unidos en su frontera sur es
poblaciéon hispano-hablante, que usualmente desarrolla actividades laborales y requiere
servicios de salud y educacién igualmente. Uno de los retos en este tema desde la formacién de
profesionistas en nivel posgrado, es la especializacién en el desarrollo de intervenciones
psicolégicas, validacién de instrumentos de diagndstico en el nivel binacional, capacidad para
realizar evaluaciones y diagndsticos psicolégicos en inglés y espafiol, comprensién de las
diferencias de desarrollo y comportamiento social en los grupos de personas que se localizan en
dichas regiones. Se sabe que una de las principales dificultades en la elaboracion de diagndsticos
psicolégicos es la falta de instrumentos validados en poblaciones minoritarias, por lo que es una
necesidad desarrollar acciones de generacién de instrumentos acordes a los perfiles de
comportamiento psicosocial y personalidades en este tema. Con el acceso a mejores servicios de
diagndstico e intervencion psicosocial, se pretende que los profesionistas egresados del plan de
estudios de MP sean capaces de aplicar en los futuros usuarios métodos interventivos que
coadyuven a la mejora del comportamiento social y la calidad de vida.

Por otra parte, las caracteristicas en la situacién geografica y social presentan un ambiente
Optimo para la realizacién de estudios e intervenciones de comportamiento humano dirigido a
la eficientizacion de las habilidades de estos para la mejora social. Lo que a su vez es una
prioridad desde los lineamientos del PND. En términos de conducta humana y salud, este
programa aportard a sus egresados la capacidad para realizar diagndsticos de calidad en la

interaccion humana y entendimiento de necesidades sociales, a fin de crear programas
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interventivos de orientacién a grupos sociales y lideres para eficientizar el desarrollo cultural y
psicosocial.

La sociedad mexicana esta marcada por problematicas y carencias sociales que requieren la
formacidon especializada de profesionales de la psicologia con orientaciéon hacia los contextos
sociales y educativos. Internacionalmente, las politicas promueven el bienestar, la calidad de
vida y la salud mental. En este sentido, por ejemplo el Plan de accién de salud mental 2013-2020
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) destaca que es necesario realizar esfuerzos para
una cobertura sanitaria universal en donde se priorice el bienestar mental, ya que éste hace
posible que las personas materialicen su potencial, superen el estrés, trabajen productivamente
y hagan aportaciones a su comunidad. El bienestar mental, asi como la calidad de vida y la salud
en general son factores que se pueden trabajar mediante una intervencidon psicosocial
comunitaria en donde se pueden aplicar técnicas psicoldgicas grupales para promover nuevos
habitos mas saludables, asi como promover en los individuos estilos de respuestas adaptativos
que le ayuden a hacer respetar sus derechos asi como a exigirlos.

Aunado a esto, es posible mencionar también las lineas necesarias de actuacién hacia la
comunidad que prioriza UNICEF (Naciones Unidas para la Infancia) y el Programa de Atencion y
Educacion de la primera infancia (AEPI) deben ir dirigidas hacia la promocion del desarrollo
integral pleno, incluyendo temas de atencion psicolégica y de salud en general, el trabajo con las
familias, entre otros y siempre interviniendo considerando el desarrollo social, afectivo,
cognitivo y fisico.

Asimismo, organismos econdmicos, como por ejemplo la Organizacién para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémicos (OCDE) otorgan relevancia al desarrollo integral pleno del ser humano
mediante la educacidn, y especificamente la educacion superior ya que da importancia al paso
de la ensefianza a la insercién laboral, y cdmo la educacion tiene beneficios sociales positivos,
profundizando en los beneficios sociales positivos en la salud, en la confianza interpersonal, el
altruismo y la eficacia politica (habilidades de comunicacidn), términos empleados por la OCDE.
De esta forma se observa que internacionalmente en la promocion de la educacidn, es necesario

desarrollar estrategias de intervencidn para fortalecer aspectos relacionados con recursos
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psicoldgicos vinculados a tener seguridad en uno mismo, a la iniciativa, capacidad de escucha,
asertividad, habilidades de comunicacion y de relaciones sociales. Una de las formas de
conseguir esto y que propone la OCDE es mediante la movilidad internacional, por lo que sera
un aspecto en que se considere este posgrado y al que se le van a otorgar créditos optativos en
funcién del tipo de movilidad que el discente decida realizar.

A nivel nacional a partir de las necesidades planteadas en el Plan de Desarrollo Nacional (PDN)
2013-2018 impera la necesidad de trabajar en el desarrollo e inclusiéon social, ya que poco mas
del 50% de la poblacion estd en situacion de pobreza. En esta poblacién es necesario cortar las
limitantes existentes que hacen que el individuo no pueda acceder a la educacién, a la salud,
por ejemplo, limitantes no solo econdmicas y de acceso, sino también impedimentos
relacionados con recursos personales, como por ejemplo de estilos de afrontamiento, pero
sobretodo de empoderamiento, de autoestima y de autoconcepto. Recursos relacionados con el
sentimiento de” poder hacer” y de “poder ser” del ser humano. Ademas, en referencia a la
necesidad educativa, el PND 2013-2018 establece como prioridades el trabajar para fomentar la
eficacia de la comunicacién, del trabajo en equipo, ser creativos, comprender el entorno y
resolver problemas. Estos temas son algunos de los cuales se trabajaran en este programa de
posgrado mediante la intervencién psico-socio-comunitaria.

Ademas, entre estos problemas y desafios es posible identificar violencia de género, violencia
social, migracion, racismo, violencia entre pares y medio ambiente, entre otros.

Muchos de éstos han sido atendidos de forma eficiente desde la psicologia socio-comunitaria. La
formacidn de profesionales especializados en psicologia con orientacidon a contextos sociales y
educativos puede favorecer de manera relevante al fortalecimiento del bienestar social ya que a
través de un abordaje tedrico-conceptual amplio y multidisciplinar les permite atender
problematicas diversas que afectan el desarrollo y funcionamiento de las comunidades. Otras
problematicas se caracterizan por patrones de comportamiento de individuos pero que tienen
relevancia a nivel de sociedad, en donde también resulta relevante la intervencidn psicoldgica
desde una base conductual e incluso desde una aproximacion dirigida a la relacién entre el

comportamiento y el sistema nervioso que permita reconocer los factores conductuales y
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neuropsicoldgicas que tienen lugar en las problematicas socialmente relevantes.

V.

Objetivos

General

Formar profesionales como agentes sociales desde la psicologia con altos niveles de calidad

y excelencia basado en un sistema de practicas supervisadas y créditos, a través de la

participacién activa en ambitos sociales y comunitarios donde se requiera la atencién e

intervencién de dreas propias de la psicologia: salud mental e intervencién comunitaria,

dentro de los contextos nacional e internacional, con énfasis en las necesidades vy

problematicas caracteristicas de la frontera norte.

Especificos

a)

b)

d)

e)

f)

Preparar profesionales calificados tedrica y técnicamente para el trabajo con
comunidades, tendiente al apoyo de procesos colectivos de gestion y desarrollo
comunitario para la investigacién, intervencion y evaluacién.

Crear profesionales capaces de contribuir al desarrollo integral de sus contextos
mediante la aplicacion cientifico-técnica de los métodos de planeacidn, intervencién y
evaluacion psicosocial.

Crear profesionales capaces de contribuir al desarrollo integral de sus contextos
mediante la aplicacion cientifico-técnica de los métodos de planeacidn, intervencién y
evaluacidn psicosocial

Promover el desarrollo de proyectos, propuestas y acciones de innovacién y
mejoramiento profesional fundamentadas en modelos del comportamiento humano
individual, comunitario y social, mediante el analisis cientifico y critico de los problemas
de la realidad social desde su dmbito disciplinar.

Conformar recurso humano competente en el conocimiento, aplicacién y evaluacién de
técnicas relacionadas con la psicologia positiva para prevenir, orientar y atender
necesidades y problematicas psicosociales.

Integrar profesionales para la atencidn de grupos vulnerables desde la perspectiva de la
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psicologia social comunitaria.

g) Formar recurso humano en habilidades para la efectiva evaluacion conductual y
neuropsicoldgica, capaces de identificar e intervenir en los problemas mas relevantes
para la comunidad.

h) Fomentar el estudio de la conducta humana a través del enfoque conductual y

neuropsicolégico con rigor cientifico.

V. Metodologia

Sujetos
En la primera etapa, la muestra estuvo conformada por aspirantes y empleadores. La muestra
de aspirantes se dividié inicialmente en dos: 1. alumnos préximos a egresar (7mo y 8vo
semestre) de la licenciatura en psicologia, y 2. alumnos egresados. En ambos casos distribuidos
geograficamente en regiones representativas de los campus Mexicali, incluyendo valle de
Mexicali y zonas rurales y Ensenada, las procedencias y otros datos sociodemograficos, asi como
numero de participantes se describen en la figuras 1-5.

Figura 1.

Edad (101 responses)

6 (5.9%)
5 (53(5%)
4 (4%) 4 (4%)
3 (3%

3 (3%))
F2 (2%) 12 (2%) 2 (2%) 2 (2%)
1 (AR A] 1 ((1%) R (1011261 %)

22 29 54 afios 35 49
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Figura 2.
Trabaja actualmente (30 responses)

®si
® No

Figura 3.

Area en la que labora (95 responses)

@® Docencia

@ Intervencién educativa (USAER,
Orientacion, FORMA)

@® Salud

@ Recursos humanos
@ Privado

@ Other

Figura 4.

¢Es una de sus prioridades estudiar un posgrado? (101 responses)

®si
® No
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Entre las razones para estudiar un posgrado se identificaron:
Superacidn académica.

Mejora de habilidades profesionales.

Actualizacion.

Mejorar la preparacion y oportunidades de trabajo.

Figura 5.

Al elegir estudiar en una institucién de educacién superior, la considera por
(30 responses)

@ Prestigio y calidad educativa
@ Costos o cuotas
Facilidad para estudiar y trabajar al
mismo tiempo
@ Situacion laboral de sus egresados
@ Actualidad de sus planes de estudio
@ Other

En el caso de los empleadores involucrd a 10 profesionales de diversas areas, 5 de estos fueron
mujeres y 5 hombres con los cuales se realizaron dos grupos de enfoque. El grupo de
empleadores estuvo conformado por representantes de las siguientes instituciones: Centro de
Readaptacién Social (CERESO) Mexicali, Universidad Xochicalco, Colegio Bilinglie Calmécac,
Procuraduria General de Justicia del Estado (PGJE) de Baja California, Casa Hogar para Varones
A.C. (CAHOVA), Colegio de Bachilleres de Baja California (COBACH) y La Familia de Paco A.C.

La muestra de empleadores estuvo constituida por un total de N participantes procedentes de
las mismas regiones geograficas arriba mencionadas. Ademas, se distribuyeron considerando los
ambitos publico y privado, asi como las diferentes areas de ejercicio de la psicologia de mayor
énfasis acorde a las necesidades actuales de dicha profesidn. Las caracteristicas de la muestra de

empleadores se describen en la tabla 1.
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Tabla 1. Caracteristicas generales de la muestra de empleadores.

Mexicali Instituciones publicas, seguridad, salud y

educacion (10)

Valle de 100 % 50% si, 50% no Instituciones de educaciéon publica media

Mexicali superior (8)

Ensenada 100% 75% si, 25% no Instituciones publicas, seguridad, salud vy
educacion

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Sujetos

La muestra se conformd de 40 alumnos egresados y 6 empleadores. A continuacién se
describen las respuestas. En ambos casos, los participantes corresponden a personas que
habitan en Ensenada. Los datos sociodemograficos como el sexo, el estado civil, entre otras
variables se describen en la Figuras 6 a 21.

En una segunda etapa se conformd una muestra de 40 alumnos egresados de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales y 6 empleadores en el municipio de Ensenada. A
continuacién se describen las respuestas. En ambos casos, los participantes corresponden a
personas que habitan en Ensenada. Los datos sociodemograficos como el sexo, el estado civil,

entre otras variables se describen en la Figuras 6a 11.

Figura 6.
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Sexo (40 respuestas)

@® Hombre
@ Mujer
Figura 7.
Estado civil (38 respuestas)
@ Casado
@ Soltero

P, =

Figura 8.
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¢Trabaja actualmente? (40 respuestas)

® si
® No

Figura 9.
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Sector en el cual trabaja (24 respuestas)

@ Publico
@ Privado

Figura 10.

Area en la que labora (33 respuestas)

@ Docencia

@ Intervencion educativa
@ Salud
\ @ Laboral
— @ Clinica

@ Deportiva

® Legal

@ Area diferente de la psicologia
@ oo

Al preguntar con relacidn al ejercicio de la profesion, las problematicas que atienden con mayor
frecuencia son integracion social, adicciones, aspectos familiares, problemdticas académicos,
alteraciones en funciones mentales causadas por lesiones a nivel cerebral y factores

psicosociales. Ver Figura 11.
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Figura 11.

En su ejercicio profesional, las problematicas sociales que usted atiende con
mayor incidencia son:

(32 respuestas)

Emocionales/Adicciones

INTERVENCION ¥ REHABILITACION, INTEGRACION SOCIAL ¥ FAMILIAR, TERAPIA FAMILIAR

Bullying, viclencia intrafamiliar, falta de atencidn en casa, trastornos de atencidn, trastornos mentales.
Falta de motivacidn académica y el abandono de los padres hacla sus hijos.

pacientes gue han sufrido afecciones neuroldgicas

Desercion escolar, violencia, drogadiccién en adolescentes, etc.

Mo laboro en algo relacionado a la Psicologia pero si tengo planes

violencia intrafamialiar

alumnos NEE y conductuales

Depresion, Baja Autoestima y Problemas de Pareja

Falta de motivacidn, Fercepciones econdmicas por debajo de lo requerido, estancamiento profesional.

Desconocimiento de los trastormos generalizados del desarrolio en los nifos.

A continuacién se mencionan las preguntas vinculadas con el interés de curar un posgrado y las
caracteristicas del mismo, son de la 12 a 16.

El 95% de los entrevistados, consideran prioridad el estudio de un posgrado.

113



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion de Posgrado e Investigacion

Figura 12.

¢Considera prioridad estudiar un posgrado? (40 respuestas)

® si
® No
© Tal vez

Las cuestiones econdmicas, es la principal razén (67.5%) que limita el estudio de un posgrado.

Como segunda causa, el tiempo para estudiar (17.5%).

Figura 13.
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¢Cudles son las razones por las que no estudiaria un posgrado? (40 respuestas)

@ Econdmica
@ Tiempo

/ © Otros intereses
® No lo necesito
‘ ® Oro

Las habilidades que consideran que se desarrollarian al estudiar un posgrado, se vinculan con

estrategias de intervencion desde la psicologia.

Figura 14.

¢Qué habilidades cree que puede desarrollar al cursar un posgrado en
psicologia?

(24 respuestas)

Clinicas

CONOCIMIENTO CIENTIFICO DE VANGUARDIA Y APLICADO CON RESULTADOS
Depende en que drea este enfocada la maestria.

Agudizar la capacidad de anélisis y realizar de manera mas efectivas las evaluaciones.

una mejor intervencién, un mejor servicio, méds elementos para comprender diferentes contextos de los pacientes
desde un enfoque biopsicosocial,

habilidades de intervencidn psicolégica

Creo que me capacitaria para aplicar de forma eficiente los metodos y tecnicas en la pretica psicologica, asi
mismo me capacitaria para comprender mejor los problemas conductuales que se presentan en los diferentes
sectores de nuestra socidad y asi elaborar un diagnostico e intervencion psicologica apaegado a la investigacion.

Comprensién analitica y resolucion de problemas.

El 70% no dejaria de laborar para realizar estudios de posgrado.
Figura 15.
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En caso de encontrarse laborando actualmente ;dejaria Ud. de trabajar para
estudiar un posgrado?

(40 respuestas)

®si
® No

a @ No laboro actuaimente

La modalidad de preferencia por lo encuestados para cursar un posgrado es semiescolarizada

(72.5%).
Figura 16.

Seleccione la modalidad de estudios que mejor se adaptaria a sus
actividades:

(40 respuestas)

@ Escolarizada
® Semiescolarizada

A ® viusi

En relacidn al cuestionario aplicado a empleadores, las respuestas se describen a continuacion.
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En relacion al cuestionario aplicado a empleadores, las respuestas se describen a continuacion.
Las preguntas de la 17 a 19 son generales.
De seis instituciones/empresas/organizaciones que respondieron la encuesta, el 66.7 % son del

sector privado.

Figura 17.
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Caracteristicas de la empresa u organizacién

Sector (6 respuestas)

@® Publico
@ Privado
® Otro

En cuanto a la cantidad de profesionales de la Psicologia por instituciones /empresar /

organizaciones, hay un profesional de psicologia.

Figura 18.

¢Cuantos profesionales de la psicologia laboran para su empresa u
organizacién?

(6 respuestas)

3 (50 %)

1(16,7 %) 11(16,7 %) 1(16,7 %)

2 4 vanos 1

118



Universidad Autonoma de Baja California
Coordinacion de Posgrado e Investigacion

Figura 19.

Sectores para los que la empresa ofrece servicios (6 respuestas)

2 (33,3 %)
5 (83,3 %)

1{16,7 %)
0 0.5 1 15 2 2.5 3 35 4 4.5 §

Las preguntas vinculadas con formacidn en posgrado en el drea de la Psicologia ( preguntas 20 y
21), el 100% de los empleadores consideran necesario que su personal cuente con los estudios
de posgrado.

Figura 20.

¢Qué tan necesario considera para su empresa u organizacion contar con
profesionales de la psicologia con posgrado?

(6 respuestas)

@® Muy necesario
@ Necesario
@ Poco necesario
@ No se necesita
@ Opcitn 5
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Con relacién a las areas de especialidad se mencionan el drea de la salud y educativa;
y en relacién con las competencia y habilidades a desarrollar especifican la elaboracién de

programas, manejo de técnicas vinculadas con intervencidn en crisis.

Figura 21.

Mencione cuéles son las areas que considera que el profesional de la
psicologia a su digno cargo debe especializarse:

(6 respuestas)

intervencidn en crisis
Elaboracién de programas

intervencidn en crisis
Elaboracién de programas

psicelogia clinica, familiar o infantil

Psicologia educativa
Educacién especial

especialidades en adicclones.

intervencidn en crisis, elaboracion de programas.,

Instrumentos

A partir de un analisis de las caracteristicas del nucleo académico basico (NAB), las lineas de
generacién y aplicacién del conocimiento (LGAC) de cada una de las unidades académicas, asi
como de la disponibilidad de otros recursos de las mismas, se desglosaron areas especializadas
basadas en los antecedentes de los grupos de trabajo. Cabe destacar que dichos analisis ademas
tienen una base sélida en el desarrollo de labores docentes, de investigacion y comunitarias de
mas de diez afios en las dreas de los grupos de trabajo, y que han mostrado pertinencia social y
educativa soportada en la productividad conjunta que se ha generado en dicho periodo. Por lo
anterior, se desarrollaron dos instrumentos, uno para aspirantes y otro para empleadores,

orientados por una parte en dicho antecedente y por otra en preguntas abiertas dedicadas a la
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generacion de reflexién del participante, incluyendo habilidades que considera necesario que el
estudiante desarrolle, problematicas y necesidades que enfrenta en materia de atencién
psicolégica en grupos sociales e individuos, desarrollo de programas de intervencién en
individuos y grupos, entre otras. Ver anexo 1, 2 y 3 respectivamente.

Ademas, se conté con una guia de preguntas relacionadas con la apreciacidon del nivel de
competencias basicas desarrolladas a lo largo de las asignaturas del programa de licenciatura en
Psicologia: evaluar, diagnosticar, intervenir e investigar que muestran los egresados, ademas de
criterios de reclutamiento y contratacidn, evaluaciéon entre la formacion escolar y la experiencia,
y finalmente la prospectiva de requerimientos y ambitos especializacién del psicdlogo.
Procedimiento

La aplicacion del instrumento para aspirantes se llevd a cabo a manera de encuesta de
autoinforme, de manera individual, con una duracién aproximada de 20 min. Se obtuvieron
mediante solicitud, los correos electrénicos y bases de datos de teléfonos para hacer contacto
directo con cada participante. Se envié una invitacion mediante correo electrénico a llenar un
formulario en Google Formularios, y se informdé de dicha invitacidon via telefénica a cada
participante. En el caso de los empleadores se manejaron ambos formatos, via electrénica y

entrevista presencial y grupos de enfoque.

VI. Anadlisis de la oferta educativa en el drea de conocimiento respectivo en los
ambitos nacional e internacional.
En el PNPC de CONACYT, hay 14 instituciones de educacién superior con un programa
de maestria en psicologia. De éstos 5 se encuentran en el norte del pais y el mas

cercano en la USON con orientacion profesionalizante.

Tabla 2. Programas afines que pertenecen al PNPC de CONACYT

Universidad LGAC Orientacién

UMSNH 1 Investigacion en salud, estilos de vida y cambio Investigacion

de conducta
En desarrollo
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Escolarizado

2 Investigacion en psicologia clinica

3 Investigacion en aprendizajes, practica educativa

y procesos sociales.

UANL

Psicologia laboral y

organizacional
En desarrollo

Escolarizado

1 Calidad de vida en el trabajo

2 Comportamiento y cambio organizacional

Profesionalizante

UANL
Psicologia del deporte
En desarrollo

Escolarizado

1 Evaluacion y diagndstico en procesos
psicoldgicos e intervencion para la optimizacion del

rendimiento

2 Planeacion y operacion del deporte

USLP

Consolidado

Escolarizado

1 Estudios psicoanaliticos: teoria y clinica
2 Psicologia, educacion y sociedad

3 Psicologia y salud

Profesionalizante

UAM

Psicologia social, de grupos e

instituciones
En desarrollo

Escolarizado

1 Experiencias colectivas y procesos de
subjetivacion
2 Memoria y futuro. Creacion e imaginario de los

proceso instituyentes

3 Subjetividad y procesos sociales emergentes.
Ciudadania, organizacion y sujetos politico en el

ambito de la accién colectiva.

Investigacion

UACJ

Reciente creacion

Escolarizado

1 Psicologia experimental y clinica de la salud
2 Psicologia educacion y salud

3 Andlisis socio-psicolégico de la poblacion en

vulnerabilidad social

Profesionalizante

UAT

Maestria en Psicologia Clinica y

1 Psicologia clinica y de la salud
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de la salud

Profesionalizante

En desarrollo

Escolarizado

UAEM

En desarrollo

Escolarizado

1 Calidad de vida y efectividad organizacional
2 Comunidad ambiente y bienestar

3 Procesos psicolégicos en diferentes niveles y

contextos educativos

4 Procesos psicolégicos y su relacion con el

sistema nervioso central

Profesionalizante

UADY

Maestria en psicologia aplicada
Consolidado

Escolarizado

1 Desarrollo de bienestar en ambitos escolares

2 Intervencion psicosocial en contextos juridicos,

criminolégicos y victimologicos

3 Personalidad y proceso bio-psico sociales en
contextos de actividad fisica y deportiva

4 Personalidad, familiar y bienestar psicologico

5 Psicologia de las organizaciones y el trabajo

Profesionalizante

UNAM

1 Psicologia Aplicada a la salud

2 Psicologia Aplicada a la Educacion y Desarrollo

Humano

3 Psicologia Aplicada a Procesos Sociales,

Organizacionales y Ambiental

Profesionalizante

USON

Reciente creacion

Escolarizado

1 Psicologia de la convivencia social y de la salud
2 Educacion y Desarrollo Humano

3 Psicologia ambiental y de la sustentabilidad

Investigacion

ubDG
Maestria y Doctorado en

Ciencia del Comportamiento

1 Investigacion en conducta animal
2 Investigacion en conducta humana

3 Investigacién aplicada en comportamiento

Investigacion
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Escolarizado

Consolidado

ubG 1 Analisis del comportamiento y factores de riesgo Investigacion

. individuales, grupales y organizacionales.
Maestria y doctorado en grup yorg

psicologia con orientacion a 2 Calidad de vida, procesos conductuales y
calidad de vida y salud validacion de instrumentos.

Reciente creacion

UbG 1 Violencia, suicidio, conflicto y mediacion; Profesionalizante
Maestria en psicologia social 2 Dinamicas psicosociales de grupo, familiay

. sociedad,
Escolarizada y

; Psicologi. ial, ambiental y urbana.
Consolidado 3 Psicologia social, ambiental y urbana

Fuente: Elaboracién propia con datos de CONACYT.

VIIL. Opiniones
Los resultados se dividen en los hallazgos identificados en cada uno de los grupos: 1.
profesionales en el drea, 2. alumnos potenciales a ingresar y 3. Empleadores y se describen a
continuacion.

1. Profesionales en el area.

2. Alumnos potenciales a ingresar.
En relacidn a relevancia de desarrollo de habilidades por parte de los aspirantes se identificaron
los porcentajes que se muestran en la tabla 3, seglin lo propuesto y analizado en las opiniones

de los académicos y profesionales en las distintas areas.

Tabla 3. Datos obtenidos a partir de una n = 101.

Evaluacion educativa en la fundamentacion de estrategias 90 5 5
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Formacién en educacion especial 86 7 7
Conocimiento en la solucién de problemas con enfoque 82 18 0
en estudios de identidad, comunidad y sustentabilidad en

salud mental y sociedad

Técnicas basadas en investigacion experimental 90 10 0
Uso de tecnologia conductual para la solucién de 90 10 0
problemas psicosociales y educativos

Trabajo psicosocial comunitario y con grupos vulnerables 60 20 20
Abordaje sociocultural en escenarios de la vida cotidiana 67 23 10
y comunitarios

Conocimientos sobre inteligencia emocional y psicologia 83 15 2
positiva para la solucion de problemas en salud mental y

social

Conocimientos sobre neurociencias y cognicidon social 93 5 2
para la solucién de problemas en salud mental y social

Evaluacion critica y constructiva de las condiciones de 86 12 2
salud mental y social para la generacion de estrategias

(diagndsticos contextuales)

Integracion de conocimientos en el nivel preventivo ante 93 6 1
problemas de salud mental y sociales

Identificacion y gestion de financiamientos para la 76 19 5
generacién de acciones en materia de salud mental y

social

Desarrollo e implementaciéon de proyectos y programas 87 10 3
de salud mental

Trabajo interdisciplinario en salud mental y social 92 8 0
Innovacién del conocimiento y su aplicacion en la 85 13 2

solucién de problemas de la sociedad y salud mental
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3. Empleadores.

De acuerdo con las preguntas destinadas a la generacidn de reflexidn, andlisis e identificacidn de

necesidades, se identificd la relevancia y distintas razones manifestadas por los profesionistas y

empleadores que se desglosan en la tabla 4.

Tabla 4. Caracteristicas que un egresado de maestria en psicologia de acuerdo con las necesidad y problematicas que

el empleador aborda, deberia tener.

Habilidades

Razones mas destacadas en el analisis

Desarrollar programas de intervencion en
individuos y grupos, a fin de resolver problemas
asociados a la eficiencia conductual y cognitiva

que impacten en la mejora social.

De gran importancia

Promover la formacién de los valores en los jovenes y mejorar

el ambiente y situacion social.
Reduccién de la desercién escolar
Hay una gran necesidad de programas en la comunidad

Promover un desarrollo positivo en los adolescentes

Desarrollar programas de formacion en grupos

sociales de planeacién y educacién para la salud.

Relacionados con la prevencién de embarazos

Mejoraria oportunidades de continuar la escuela y atenderian

su estado de salud mental

Promover la formacion de alumnos sanos y con buena

conducta
Contar con mayor personal preparado y capacitado

Que el profesionista sea capaz de crear estrategias acordes a

las necesidades

Desarrollar programas de intervencién en
individuos y grupos que promuevan recursos
psicoldgicos personales y de habilidades
emocionales para promover el bienestar

emocional y social.

De gran importancia
Es necesario contar con programas en las escuelas

Existe la consigna de formar individuos con habilidades

emocionales

Favorecer la integracién del individuo y su medio ambiente

Evaluar los problemas sociales desde una
perspectiva macro y micro social, atendiendo a

los elementos estructurales y la mejora social de

Intervencion con las familias

Atencidén a individuos y apoyo en las problematicas.
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las comunidades.

Evaluar para la mejora de los programas existentes

Es uno de los principales objetivos de todos los programas.

Generar estrategias de establecimiento de diagndsticos

Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan
con la conducta social, gestionar y aplicar

acciones para su prevencién y/o atencion.

Enfatizar en la intervencién conductual

Prevencion en el nivel familiar para la reduccion de conductas

disfuncionales

Aumentar el apoyo interno y a nivel familiar

Evaluar para conocer las necesidades que se tienen en las

comunidades

En la comunidad existen muchos problemas de conducta,

sociales y violencia.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la
calidad de proyectos/programas de intervencion
social, fundamentados en investigaciones
sociales aplicadas, a partir de los principios,

métodos y técnicas de la psicologia social.

Programas de intervencién grupal
Mejorar el desempefio cognitivo y aptitudes

Trabajar sobre el redisefio de programas

Intervenciones oportunas para la prevencion de conflictos

Es importante que los programas se basen en el contexto

REAL de la comunidad y no adaptados de otras areas

Intervenir a través de acciones en el nivel
preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccion social.

Mejorar los procesos de orientacion
Reduccién de problematicas

Crucial en la reduccion de la indiferencia o falta de

importancia a los problemas sociales

Saber gestionar recursos de financiamiento
publico o privado para proyectos de intervencion

psicologica.

Necesario dado que los recursos y acciones publicas (SEP) no

son suficientes.

Las escuelas carecen de apoyo y requieren proyeccion.

A fin de evitar problemas sociales

Conocer los procedimientos, reducir brechas para la

obtencion de recursos
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Los apoyos existentes no cubren la demanda, lo que requiere

la gestidn de otros recursos para suplir

Las entrevistas a los empleadores, resaltan la necesidad para lo siguiente:
a. Laorganizacidon y participacion en grupos comunitarios y desarrollo sustentable.

i. Afin de disminuir problemas en el medio educativo.

ii. Aumentar la participacion en los diferentes sectores o instituciones.

iii. Mejorar los conocimientos de formas de pensar entre los grupos.

iv. Contar con personal apto para la atencién a la comunidad.

v. Crear autosuficiencia.

b. Diagnosticar e intervenir problematicas de eficiencia en la interaccidn social y
salud mental de los individuos en grupos sociales.

i. Reducir los problemas entre los miembros de los grupos sociales.

ii. Mejorar la competencia de los alumnos en el nivel educativo, apoyarlos
en la permanencia en la escuela, encontrar soluciones para los alumnos
con deficiencias cognitivas.

iii. Aumentar la disponibilidad de servicios para las personas con
problemas de salud mental.

iv. Aplicar programas de manera pertinente.

c. Diagnosticar e intervenir las habilidades y manejo de las emociones para la
resolucién de problemas entre los individuos y grupos en la sociedad.

i. Reducir los problemas entre los miembros de los grupos sociales.

ii. Tener herramientas para diagnostica a las personas que lo requieran.

iii. Conocer habilidades para recomendar programas mas precisos.

iv. El adecuado manejo emocional reduce los problemas entre los
individuos y previene conflictos mas graves.

Por otro lado, los resultados de los grupos de enfoque los comentarios que representaron la voz
de la mayoria de los empleadores en cuanto a las competencias basicas del estudiante fueron, la

necesidad de mayor desarrollo en la competencia de evaluar, dado que los estudiantes
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requieren asesoria (por citar un ejemplo) para la aplicacidn de algunas pruebas, por otro lado en
el caso de la competencia de intervenir cuentan con los referentes tedricos, sin embargo se
requiere de una formacidn que se oriente a intervenciones en contextos reales, que les permita
el desarrollo de competencias resolviendo problematicas con personas, familias y grupos en
instituciones diversas y en comunidad.

Se coincide en la necesidad de profesionistas con la capacidad de articular las competencias
basicas, en este sentido se reflexiond sobre la dificultad que presenta todo profesionista de
enlazar todos los elementos, conocimientos, capacidades y saber que herramienta usar en cada
situacion que enfrenta. Empero, idealmente se busca que sea capaz de identificar
problematicas, plantear estrategias de solucidn, generar y aplicar proyectos que resuelvan
aspectos que dificultan el sano desarrollo de la sociedad. Al respecto de la competencia de
investigar percibida como un proceso que involucra el manejo y andlisis de datos estadisticos y
el reporte de estos, al menos un empleador sostenia la necesidad de contar con egresados que
sean capaces de plantear proyectos de investigacion a partir de lo que se tiene sistematizado en
bases de datos institucionales.

En cuanto a los requerimientos para el reclutamiento y contratacién se coincide que los
profesionales de la psicologia evidencien las competencias basicas para lo que el trabajo les
demande, sin embargo de manera undnime se resalta la vocacién a la profesion y con ello
valores como un aspecto preponderante al momento de la contratacién, valores como la
puntualidad, responsabilidad, ética, compromiso, cooperacion, respeto, con un énfasis en la
solidaridad y sensibilidad.

Por otro lado en cuanto a la evaluacién entre la formacién escolar y la experiencia se detecta la
urgencia de conectar los conocimientos tedricos y practicos, generar espacios de practica en
diferentes areas, asegurar que el estudiante lleva a la practica los conocimientos tedricos, para
lo cual se sugeria como una opcidn para lograr esta articulacidn, estancias o practicas en
instituciones educativas, de salud, empresas y comunidad con un acompafamiento cercano de
otro psicélogo experto en el dmbito.

Finalmente en la prospectiva de requerimientos de un psicélogo plantearon diversos aspectos
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entre los que destacan profesionales con habilidades para trabajar en equipo, con herramientas
que les permitan trabajar con grupos de jévenes, desarrollo de empatia y cdlido
acompanamiento para facilitar su labor ya sea como docente o psicdlogo; la necesidad de
profesionales actualizados, a la vanguardia, con capacidad innovadora, creativa, capaces de
aportar nuevas ideas, generar programas de intervencion en problemas emergentes,
aprovechando los recursos con los que se cuenta en las instituciones y con experiencia en la
tomar decisiones; mientras que, entre las dreas de especializacién que requieren desarrollo
segun la experiencia de los empleadores son: la atencién a adolescentes, adicciones en especial
la ludopatia, acompafiamiento de personas con una enfermedad crénica o terminal, psicélogo

educativo y mayores herramientas en docencia.

VIII. Infraestructura
A. Aulas
Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
La infraestructura actual de la FCH se integra por nueve edificios, de los cuales, uno estd
asignado a la imparticion de programas de posgrado (edificio 900), tal edificio, cuenta con
salones de clase vy sala de capacitaciéon que son de apoyo para desarrollar diferentes
actividades concernientes al programa de la Maestria en Educacion.

A continuacidn se expresa con detenimiento cada uno de los espacios con los que cuenta la FCH.

Tabla 5. Aulas de la FCH

Tabla. Aulas de la FCH

Tipo de aula | Cantidad Capacidad Caracteristicas

Para 25 estudiantes cada una equipada con mesas de trabajo, pizarrén

De clase 6 150 . . L . y
acrilico y electrénico, pantalla para proyeccion de imagenes y cafidn.
De clase 1 40 Equipadas con mesas de trabajo, sillas, pizarron acrilico y pantalla para
proyeccién de imagenes y televisor con videocasetera.
Sala de 1 15 Equipadas con 15 equipos de computo, sillas, pizarrén acrilico y pantalla
capacitacion para proyeccion.
Total 8 205

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria
En la EIN-GV, se cuenta con salones distribuidos en 4 edificios y dos casas movil, funcionales en
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horarios matutino y vespertino equipados con pizarrédn electréonico, proyector de video vy
computadora portatil, asi como pizarrones de trabajo.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) cuenta con 51 aulas
distribuidas en 5 edificios, equipadas con pantalla, proyector de video, pizarrones
blancos y con disponibilidad para acceder a computadora portatil, habilitadas para
cubrir horarios matutino y vespertino, e incluso en fin de semana. Del total de los
salones 17 son asignadas a la Licenciatura en Psicologia.

Concentrado de aulas

Tomando en cuenta la informacidn anterior, se resume en tabla la cantidad y tipos de aulas (por

cada una de las Facultades), que son de apoyo para llevar a cabo el Programa de Maestria en

Psicologia.

Tabla 6. Concentrado de aulas entre todas las sedes

Facultad Tipo de aula Cantidad Capacidad
De clase 6 150

FCH De clase 1 40
Sala de capacitacion 1 15

FCAyS De clase 6 240
De clase 4 160
Sala para videoconferencias 1 15

EINGV Laboratorio de Psicologia Basica y Aplicada 1 15
Laboratorio de Neurociencias y Cognicion 1 15
Sala de usos multiples (Pedro Palmerin) 1 60
Sala audiovisual (Horst Mattai) 1 160

Total 78 3026

B. Laboratorios y talleres

Los laboratorios y talleres son sitios destinados para llevar a cabo diversas actividades que
propicien el logro académico de los estudiantes de posgrado.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

En la FCH se tienen dos laboratorios de cdmputo equipados con computadoras PC, asi como
laboratorios para produccidn, cuyas caracteristicas se anotan a continuacion:

2 salas de computo entre 25 y 30 usuarios.

Taller de radio con tres cabinas de grabacién y dos de edicidn.
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1 Laboratorio de televisidn con edicidn digital y dos salas de capacitacion, empleadas para la
ensefianza, 6 Harman Kardon Sound Stick, 9 Mac Pro 2x2.26 Ghz Quad-Core/6 Gb 1066 Mhz/ HD
600 Gb, 5 Apple Cinema Display 23”, 6 GL2 Canon Camar MiniDv 3 CCD + 1 Bat 4hrs, 32 IMac
1x2.66 Ghz Duo/2 Gb 800 Mhz/HD 300 Gb, 5 XAH1 Canon Camara MiniDV 3 CCD+1 Bat 2hr+1
Bat 4hr, 8 Tripode Manfroto 503HDV, 6 Mic Lavalier Wireless Sony UWP, 32 External Hard Drive
Western Digital 500GB firewire, 6 External Hard Drive G Raid 1 TB, Digital HD Video Cassette
recorder GV-HD700.

Un taller de fotografia con un laboratorio digital con tres equipos de iluminacién, 16
computadoras Mac, 1 proyector y una sala digital para 15 usuarios.

Un taller de medios impresos con cuatro computadoras Mac, tres impresoras, cinco

computadoras PC y una Riso.

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

Laboratorios y talleres

Se cuenta con dos laboratorios

Laboratorio de psicologia Basica y Aplicada: cuenta con 2 Cdmaras de Gessel con capacidad
para 15 estudiantes, equipadas con equipo de video, audio y proyeccién audiovisual y sala de
juntas con capacidad para 6 personas.

Laboratorio de Neurociencias y Cognicion: equipado con 2 camaras de Gessel con capacidad
para 15 estudiantes, equipadas con equipo de video, audio y proyeccidon audiovisual. Un
cubiculo de registro electrofisioldgico, equipado con un equipo de registro
electroencefalografico de 18 canales, un equipo de retroalimentacién biolégica de 12 canales,
micréfonos, equipo de monitoreo y observacion, asi como software de registro y andlisis de
sefales.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

La FCAyS cuenta con dos conjuntos de instalaciones habilitados para la evaluacion e
intervencion psicologica. La primera,, se localiza en el edificio E y se utiliza Unicamente
para practicas escolares vinculadas con unidades de aprendizaje y proyectos de

investigacion; son cinco camaras de Gesell: una con capacidad de observacién para 25
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personas y cuatro para atencion psicolégica individual. La segunda, se localiza en el
Centro de Atencion Integral a la Comun (CAIC) y el espacio es utilizado exclusivamente
para programas de psicologia que realizan intervencién en la comunidad ensenadense;
son cuatro camaras de Gesell para atencion individual y dos cubiculos para atencién

psicolégica. Ambos espacios cuentan con sistema audiovisual de circuito cerrado.

C. Cubiculos y areas de trabajo
Los cubiculos y areas de trabajo, son lugares asignados para cada uno de los profesores que

atenderan el programa en sus actividades de tutoria y docencia.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
La Facultad de Ciencias Humanas cuenta con 45 cubiculos que ocupan actualmente los
profesores de tiempo completo y personal de apoyo debidamente equipados, con extensiones
telefénicas y conexidon a Internet, ademas de dos salas audiovisuales, cuatro salones para usos
multiples y dos salas para reuniones.
A su vez se cuenta con sala de juntas, sala de maestros, areas de atencién a alumnos, entre

otros espacios que pudieran utilizar los estudiantes y la planta docente del programa.

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

Cubiculos y dreas de trabajo

Se cuenta con 8 cubiculos de trabajo para asesorias personalizadas con los profesores, ademas
de los cubiculos de trabajo de la biblioteca, aula Magna, dispone de 90 butacas y equipo de
proyeccidn audiovisual. Sala de maestros con capacidad para 13 profesores.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

La FCAyS cuenta con 12 cubiculos ocupados por los profesores de tiempo completo,
equipado con mobiliario de oficina y computadora, con extensiones telefénicas y
conexién a Internet, ademas de una sala audiovisual para usos multiples equipada con
proyector de video, computadora, pizarron electrénico, con capacidad para 80 personas.

También cuenta con dos salas para reuniones, una sala de maestros y areas de

133



Universidad Autbnoma de Baja California
Coordinacion de Posgrado e Investigacion

atencion a alumnos.

D. Equipo de computo y conectividad
Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
En la Facultad de Ciencias Humanas uno de los edificios con los que se cuenta con referencias a
equipos de computo y conectividad, es el Sistema de Informacion Académica, que ofrece
computadoras para uso de estudiantes (consulta de internet y correo electrénico).
Todas las computadoras instaladas y aulas interactivas tienen acceso a los servicios de Internet a
través de la red de area local de la UABC y de la red inaldambrica CIMARRED, lo que facilita que
desde cualquier area de la facultad se pueda navegar por internet tanto en los espacios cerrados
como en los abiertos tales como jardines y estacionamientos.
Con apoyo de las tecnologias de informacién y comunicacién, se ofrecen los servicios a la
comunidad docente y estudiantil a través de la Pagina web de la Facultad
http://fch.mxl.uabc.mx, ademdas se utilizan las cuentas de correo institucional
@.uabc.edu.mx y las redes sociales como Facebook para mantener la comunicacion con los
usuarios de la FCH. Se cuenta con personal especializado al servicio de los laboratorios que
semestralmente realiza un diagndstico de necesidades para actualizar el equipo, asi mismo

atiende el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo instalado.

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

Equipo de computo y conectividad

Se cuenta con 2 laboratorios de cémputo con un total de COMPUTADORAS, con acceso a
internet, se cuenta con puntos de acceso inaldambrico en todas las zonas y edificios para
alumnos y profesores. Se cuenta ademas con puntos de acceso restringidos a los laboratorios.
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

En la FCAyS se cuenta con 6 salas de computo en el Departamento de Informacion
Académica, 4 con 24 computadoras, 1 con 28 y 1 con 30, para uso de la comunidad
estudiantil (consulta de internet, correo electronico e impresiones). Todas las

computadoras cuentan con acceso a los servicios de Internet a través de la red de area
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local de la UABC y de la red inalambrica CIMARRED. Esta ultima también permite la

conectividad desde cualquier area de la institucion.

Concentrado de equipo de cdmputo y conectividad

Cada una de las sedes, cuenta con un acceso a los servicios de Internet por medio de las redes
locales de la UABC y la red inalambrica CIMARRED, la cual se encuentra en los campus
correspondientes a cada sede. También poseen un correo institucional (@UABC.EDU.MX) con el

cual se mantiene en constante comunicacién entre las facultades, profesores y estudiantes.

E. Acervos bibliograficos

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

En la Facultad de Ciencias Humanas el estado de la coleccién impresa del Sistema de
Informacién Académica es de 24,771 titulos, 38,299 volumenes, 31 bases de datos en lineay 7
plataformas de libros electréonicos con un total de 13,583 titulos de las editoriales: Pearson,
EBSCO, Elsevier, Springer, Manual Moderno, McGraw Hill y Medica Panamericana, Cambridge,
Oxford Journals, Anual Reviews, Journal American Medical Association, American Physical
Society, Anual Reviews, BIOne, Elsevier, Emerald, Cengage, IEEE, IOP Institute of Physics, Nature,

Science, Springer, Wiley, Web of Sience, y, Lippincot Williams and Wilkins.

Institucionalmente, la UABC a través del Centro de Informacidn Académica cuenta con el acceso
a las siguientes bases de datos en linea:

EBSCOhost. Esta base de datos contiene mas de 2,465 textos completos de publicaciones
periddicas (revistas, periddicos, boletines, etc.), asi como el resumen de 4,570 articulos y libros.
INFOLATINA. Es una base de datos constituida por fuentes latinoamericanas en espafol, con una
actualizacién aproximada de 30 mil documentos mensuales, con informacion internacional.
Coleccion de discos compactos de Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI), tanto de informacion estadistica como cartografica.

WILSON OMNIFILE FULL TEXT. Permite el acceso electrénico de articulos texto completo,

imagenes, resimenes y citas de mas de 4,000 revistas. Cubriendo desde 1982, asegura que cada
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busqueda es tan profunda y amplia. Los usuarios tienen el acceso a la informacién sobre
practicamente cualquier tema.

EBrary. Cuenta con mas de 35,000 libros electrdnicos provenientes de editoriales reconocidas.

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

Acervo bibliografico

Se cuenta con 32,500 volumenes, titulos 17,516, suscripciones a revistas 49, EBSCO, Infolatina 'y
Difusion Cientifica, consulta en linea. Sala de Lectura, Sala de Consulta. 5 cubiculos, 1sala de
usos multiples, 1 sala de capacitaciéon con 15 computadoras con acceso a internet.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

En la FCAyS se cuenta, para el caso especifico de Psicologia, con 1294
volumenes de 826 titulos, asimismo existe material que apoya al PE de Psicologia
clasificado dentro de otros rubros como son ciencias sociales, historia econémica y
administracion, que hacen un total de 2441 volumenes de 1581 titulos, y finalmente
sexualidad humana, comunicacién oral y escrita, linglistica, pensamiento cientifico,
estadisticas y neurociencias con 1519 volimenes de 1070 titulos. Por lo tanto se
cuenta, con un total de 3477 titulos y 5254 volumenes para Psicologia.

A través de la red de la UABC, la FCAyS cuenta con recursos bibliogréaficos
digitales de informacion cientifica y tecnolégica, a través del Consorcio Nacional de
Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica (CONRICy T) del CONACYyT. Incluye
libros electronicos, revistas electronicas, estadisticas nacionales e internacionales,
mapas, fotografias, diarios, y acceso a otras bibliotecas y centros documentales. En el
portal estan disponibles 32 bases de datos, 6 enlaces para la disposicion de libros
electrénicos entre éstos, EBSCO, PEARSON, MIGUEL DE CERVANTES, MANUAL
MODERNO, MC GRAW HILL, ademas de acceso a otros sitios para la recuperacién de

articulos completos y resimenes de revistas electrénicas.

Concentrado de acervos bibliograficos

Cada una de las sedes en las que se encuentra la MP tienen a su disposicion diferentes tipos de
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bibliografias que pueden hallarse en las Bibliotecas Centrales de cada campus y en las
bibliotecas de cada Facultad, ademas, todas ellas tienen un acceso al Sistema de Bibliotecas de
UABC (http://biblioteca.uabc.mx/) para consultar el catdlogo cimarrén y el acervo digital de las

Bases de datos, libros y revistas electrénicas.

IX. Conclusiones
Los andlisis de los resultados del presente estudio de factibilidad y pertinencia aplicados
a aspirantes, empleadores y considerando opiniones de académicos; asi como la
revision de la trayectoria de productividad, generacién de investigacion y pertinencia
social; permitieron identificar tres grandes areas que requieren acciones de
especializacién en formacién a nivel posgrado.

1. Salud mental y sociedad

2. Intervencidn psicosocial en comunidad y en poblacién vulnerable

3. Evaluacioén e intervencion conductual y neuropsicolégica en problematicas sociales
En el andlisis particular de las habilidades relacionadas con problematicas identificadas y de

acuerdo con las lineas propuestas para el presente estudio de factibilidad y pertinencia, se

ubican las siguientes sub-lineas:
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A) Organizacion y participacion de grupos comunitarios y desarrollo sustentable.
B) Neurociencias, cognicién social y salud mental.

C) Inteligencia emocional y psicologia positiva.

D) Intervencién en grupos vulnerables

E) Intervencién psico-social comunitaria

F) Analisis del comportamiento

G) Conductas adictivas

H) Neuropsicologia y ciencia de la conducta

I) Problematicas en la educacion

X. Recomendaciones

El programa de Maestria en Psicologia muestra una propuesta innovadora en la solucion de problemas de
actualidad en niveles individuales y sociales, que justifican el mercado laboral, la necesidad comunitaria y de la
poblacién de egreso de programas de Licenciatura en Psicologia. Las LGAC deberian orientarse a la formacion
disciplinaria de profesionistas en elevados niveles analiticos y proactivos en la salud mental, las adicciones, las
neurociencias como base de la conducta humana y las probleméaticas comunitarias.

Dichas necesidades pueden ser sustentadas a través de la labor conjunta de las Unidades Académicas de la
UABC, de su personal docente, administrativo y de investigadores, y bajo la direccion de la Coordinacion de
Investigacién y Posgrado, a través de la modalidad multisede.

La proyeccién de la imparticion de un programa de maestria en psicologia debera poseer una proyecciéon a
corto, mediano y largo plazo, incluyendo los lineamientos de los Programas Nacionales de Posgrados de Calidad del
CONACyT y aquellos que los Programas Especiales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion determinan como
prioritarios para el desarrollo en el nivel posgrado en el pais. De esta manera, las metas de un programa de
maestria en psicologia, deben contextualizarse en niveles regionales, de acuerdo con los recursos y necesidades
del entorno, nacionales, de acuerdo con los planes de desarrollo y globales, de acuerdo con las tendencias

econdmicas y politicas.
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XI. Anexos

Universidad Autbnoma de Baja California Escuela de Ingenieria'y
Negocios, Gpe. Victoriay Facultad de Ciencias Humanas Estudio de
Factibilidad de Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia con
Orientacion Social yEducativa

Formulario Aspirantes

El presente instrumento tiene como §jnalidad obtener la informacion necesaria para sustentar la
apertura de un programa de Maestria y Doctorado en Psicologia con Orientacion Social y Educativa.
Ademas, obtener indicadores que en su caso prueben que el posgrado responde a las necesidades de
formacion de la comunidad en esta especialidad. Asimismo comprobar que existe interés por una
especializaciéon en materia de psicologia, por parte de la comunidad de egresados y de alumnos
préximos a egresar de licenciaturas de psicologia, educacion, medicina, docencia, pedagogia o areas
afjnes. Y en segunda instancia, constatar que el mercado actual de trabajo requiere de los servicios
profesionales de especialistas en el &rea de psicologia.

*Required

Email address *

Your email address
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Nombre

Your answer

Sexo *

() Masculino

OFemenino

Edad *

Your answer

Estado civil *

37



Casado

Soltero

Other:

Carrera de Procedencia*

Your answer

Trabaja actualmente *

a7



Si

No

Area en la quelabora

Docencia

Intervencién educativa (USAER, Orientacion, FORMA)

Salud

Recursos humanos

Privado

Other:

Localidad en la que labora

Your answer

Puesto en el que sedesempeia

n Your answer
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¢, ES una de sus prioridades estudiar un posgrado? *

Si

No
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¢, Cudles son las razones por las que le interesaria realizar estudios de posgrado? *

Your answer

¢,Cudles son las razones por las que no estudiaria un posgrado? *

Your answer

Al elegir estudiar en una institucion de educacion superior, la
considera por *

Prestigio y calidad educativa

Costos o cuotas

Facilidad para estudiar y trabajar al mismo tiempo

Situacion laboral de sus egresados

Actualidad de sus planes de estudio

Other:

77



Por favorindique suingreso econémico mensual familiar
aproximado: *

$5,000 o0 menos

$6,000 a $10,000
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$11,000 a $15,000

$16,000 a$20,000

$21,000 o més

Cuéanto estaria dispuesto a pagar por un posgrado al semestre: *

$10,000 o0 menos
$11,000 a $20,000

$21,000 a$30,000

Other:

Si Ud. ingresara a un posgrado, ¢ solicitaria algun tipo de beca? *

Si

No

En caso de haber contestado "Si" en la anterior, ¢podriaindicar a quién?

Your answer
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En caso de encontrarse laborando actualmente ¢ dejaria Ud.
de trabajar para estudiar un posgrado?

Si

No

10/



No labora actualmente

Seleccione la modalidad de estudios que mejor se adaptaria a
sus actividades: *

Presencial escolarizada

Semiescolarizada

No presencial

Seleccione los dias que mejor se adaptarian a sus horarios para
estudiar un posgrado: *

Lunes

Martes

Miércoles
Jueves

Viernes

Sabado

Teléfono

Your answer

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHkr1SuspPLUbsV3elgmmzrL_x0UsSWRPcUKG6TIDATIEI2Fg/viewform 6/7



NEXT

Never submit passwords through Google Forms.
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Universidad Autonoma de Baja California Escuela de Ingenieria
y Negocios, Gpe. Victoria Estudio de Factibilidad de Programa
de Maestria en Psicologia

Formulario Empleadores

El presente instrumento tiene como jnalidad obtener la informacién necesaria para sustentar la
apertura de un programa de Maestria en Psicologia. Ademas, obtener indicadores que en su caso
prueben que el posgrado responde a las necesidades de formacion de la comunidad en esta
especialidad. Asimismo comprobar que existe interés por una especializacion en materia de psicologia,
por parte de la comunidad de egresados y de alumnos préximos a egresar de licenciaturas de psicologia,
educacion, medicina, docencia, pedagogia o areas aljnes. Y en segunda instancia, constatar que el
mercado actual de trabajo requiere de los servicios profesionales de especialistas en el area de
psicologia.

*Required

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE77f48BmAPLKL3RFZ3sUJRmMkDogqgCGoCXWKSe32fOObWCsQ/viewform
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Nombre *

Your answer

Sexo *

Masculino

Femenino

Edad *

Your answer

Carrera de Procedencia*

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE77f48BmAPLKL3RFZ3sUJRmMkDogqgCGoCXWKSe32fOObWCsQ/viewform
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Your answer

Dependencia en la que labora *

Your answer

Lugar en el que se encuentra dicha dependencia *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE77f48BmAPLKL3RFZ3sUJRmMkDogqgCGoCXWKSe32fOObWCsQ/viewform
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Your answer

Puesto en el que se desempena *

Your answer

Teléfono *

Your answer

Correo electronico *

Your answer

¢ Estaria dispuesto (a) a permitir que su empleado dejara horas
laborales para estudiar un posgrado afin a sus funciones? *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE77f48BmAPLKL3RFZ3sUJRmMkDogqgCGoCXWKSe32fOObWCsQ/viewform
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SiNo

¢Estaria dispuesto (a) a a realizar el pago total o parcial de los estudios de
posgrado de su empleado, aljn de que este mejore sus funciones laborales? *

Si

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScE77f48BmAPLKL3RFZ3sUJRmMkDogqgCGoCXWKSe32fOObWCsQ/viewform
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No

NEXT

Never submit passwords through Google Forms.
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Encuesta para Estudio de Factibilidad de Programa de Maestria en

Psicologia

Objetivo de la Encuesta:

El presente instrumento tiene como finalidad obtener la informacion necesaria
para sustentar la apertura de un programa de Maestria en Psicologia. Para asi obtener
indicadores que en su caso prueben que el posgrado responde a las necesidades de

formacion de la comunidad en esta especialidad. Asimismo comprobar que existe

necesidad en materia de psicologia, por parte de la comunidad de empleadores en
educacién, medicina, docencia, pedagogia o areas afines. Y en segunda instancia,
constatar que el mercado actual de trabajo requiere de los servicios profesionales de

especialistas en el &rea de psicologia.

Por favor indique lo siguiente:

Nombre Edad
Género M F Carrera de
procedencia
Dependencia Lugar
en la que (nombre y
labora ciudad)
Puesto que Fecha
desempefia
Dia mes afio
Tel. Correo
electrénico
Opcional

Estaria dispuesto a realizar pago total o parcial de los estudios de posgrado de su

empleado a fin de que este mejore sus funciones laborales?

Sl

NO




Por favor permitanos conocer su opinion acerca de los siguientes temas:

1. Qué tan relevante considera Ud. que es que alumnos egresados de la Lic. en Psicologia
realicen estudios de posgrado?

2. Qué habilidades Ud. considera que necesitaria tener con mayor especializacién un
psicélogo que labore en suempresa/institucion?

3. Cudles son los principales problemas o necesidades a los que se dirige la atencion de su
empresa?

4. Qué necesidades ha Ud.identificado en materia de atencidn psicoldgica en grupos sociales
e individuos, que considere potenciales a ser abordados mediante esfuerzos o
estrategias especificas que involucren la participacion del psicélogo.

5. Indique si considera relevantes las siguientes caracteristicas en un egresado de una
maestria en psicologia, de acuerdo con las necesidades y problematicas que sus
actividades abordan y por qué.

Pregunta Razén

Desarrollar programas de intervencion en
individuos y grupos, a fin de resolver problemas
asociados a la eficiencia conductual y cognitiva que
impacten en la mejora social.

Desarrollar programas de formacion en grupos
sociales de planeacién y educacion para la salud.

Desarrollar programas de intervencion en individuos
y grupos que promuevan recursos psicolégicos
personales y de habilidades emocionales para
promover el bienestar emocional y social.

Evaluar los problemas sociales desde una
perspectiva macro y micro social, atendiendo a los
elementos estructurales y la mejora social de las
comunidades.

Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan
con la conducta social, gestionar y aplicar acciones
para su prevencion y/o atencion.

Disenfiar, planificar, gestionar, y asegurar la calidad
de proyectos/programas de intervencién social,
fundamentados en investigaciones sociales
aplicadas, a partir de los principios, métodos y
técnicas de la psicologia social.




Intervenir a través de acciones en el nivel
preventivo, universal y selectivo, asociados a la
eficiencia cognitiva de la interaccién social.

Saber gestionar recursos de financiamiento publico
o privado para proyectos de intervencién
psicologica.

6. Cuales son los beneficios que Ud. considera que potencialmente aportaria un
psicdlogo especializado en salud mental con capacidad para:
a. Laorganizacion y participacion en grupos comunitarios y desarrollo
sustentable.

b. Diagnosticar e intervenir problematicas de eficiencia en la interaccion social y
salud mental de los individuos en grupos sociales.

c. Diagnosticar e intervenir las habilidades y manejo de las emociones para la
resolucién de problemas entre los individuos y grupos en la sociedad.

Gracias por su cooperacion.



Anexo |l

Cartas descriptivas obligatorias comunes entre LGAC

Cartas Descriptivas Obligatorias Comunes

Datos de identificacion

Unidad Académica

Escuela de Ingenieria y Negocios,
alupe Victoria, Facultad de Ciencias
anas, Facultad de Ciencias Humanas,
tad de Ciencias Administrativas y

\les.

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Disefio cuantitativos en la

encion Psicologica

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Obligatoria - Metodolégica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas 0
atorio

Horas taller 1 Horas 0
cas de
0




Perfil de egreso del programa
El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

* Disenar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion
I, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a partir de

incipios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

ncia cognitiva de la interaccion social.

* Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas

adas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.

» Desarrollar programas de formacién en grupos sociales de planeacion y educacion para la

* Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los

entos estructurales y la mejora social de las comunidades.

« Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar

nes para su prevencién y/o atencion.

° Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de

encion psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de | gsta Unidad de Aprendizaje aporta habilidades y caracteristicas para

Unidad de ar intervenciones psicoldgicas apartir de métodos y ténicas cuantitativas.
ndizaje al perfil
greso del
diante.

Descripcion En esta unidad de aprendizaje el alumno desarrolla las habilidades
Lorientacion de |sarias para realizar disefios cuantitativos para evaluaciones e
nidad de venciones psicoldgicas.
ndizaje en
srencia con el
| de egreso.

Cobertura de Este curso abarca los temas relacionados con disefios y métodos de
nidad de eccion y andlisis de datos, planteamiento de las hipotesis, control de
ndizaje. bles y métodos de andlisis de resultados.

Profundidad Curso-taller avanzado.

1 Unidad de

ndizaje.




Temario

I6gicas.

racion de
laciones e
venciones
dl6gicas.

Exploratorios
Cohorte

Disefios con

das repetidas
Disefios con
acion
ujeto

Ensayos
0s

Metanalisis

Unidad Objetivo Tema Producto a
ar (evidencia de
ndizaje)
Unidad | Conocer e identificar | Disefios Andlisis de
Disefios y métodos de iferentes disefios y iales los de
eccion y analisis de datos en dos de recoleccion y tigacion donde se
aciones e intervenciones sis de datos en la Retrospectivos ue cada uno de los

intes tipos de
0y que realice
fos comparativos
alisis mediante
5is y argumentos
» la metodologia.

Unidad Il

Planteamiento de hipotesis

Desarrollar habilidad
la identificacion de
blesy el
blecimiento de
esis de trabajo, asi
D los procedimientos
su medicion,
rando los métodos
rimentales o
iexperimentales
sarios para la
rmentacion en
Bctos.

Formulacién de

Bsis

Proceso para
[ operativas las

bles

Planificacién del
rimento (sujetos,
riales e

mentos,

rdimientos)

Escrito que

'se el analisis de
intes

tigaciones, y que
as presente las
usiones
dolégicas mas
diadas para un

o0 particular
cionado.




Unidad Il

Control de Variables

Identificar y aplicar
rocedimientos para
olar variables
ante el andlisis de los
entes niveles de
cién y las técnicas
aumentar los niveles
bnfiabilidad.

Niveles de
cion

Técnicas para
ciar la variable

endiente

Técnicas para
alizar variables
fas

Control de la
pbilidad individual

Discusiones y
cios escritos de
ficacion de
ples y niveles de
cion.

Aplicacion de
usiones de los
5is y ejercicios al
tlo seleccionado.

Unidad IV

Métodos de andlisis de
tados

Conocer y aplicar los
entes métodos para
zar datos
disticos.

Métodos
métricos y no-
métricos

Pruebas de
paracion

Pruebas de
iacion

Pruebas de
aste
Analisis
prial
Andlisis de
srvivencia
Regresion
stica.
Métodos
tativos.
Andlisis de
ades
enéuticas

Andlisis del
Irso

Etnografia

Realizar una
y/o diagrama de
miento para el
5is de cada uno de
étodos y disefios
vestigacion,
derando los
os especificos
es de medicidn,
e problemay
de cada uno.
luyendo con la
cion de aquel que
corresponda al
odelo
cionado para el
jo de seguimiento.

5iS.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

5is mediante lecturas, discusiones, presentacién de métodos, argumentacion sobre las decisiones

a seleccién de disefios, entrega de una primera version del método para su proyecto de trabajo




Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a
arse para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus unidades

gramas)

Bibliografia:

Sanchez, A. (2002) Psicologia Social Aplicada. Prentice Hall, Madrid, Espafia.
Pereiro, C. (2009) Manual de Adicciones, Ed. Socidrogalcohol, Espafia.
Munafo, M. Albery, I. (2006) Cognition and addiction. Oxford University Press.

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la
ia)

Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Mtra. Maria del Rayo Lopez Contreras

Dra. Sandra Carina Fulquez Castro.

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva:

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria
Dra. Monica Lacavex Berdmen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:
Dra. Ménica Lopez Ortega

Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Ariel Moctezuma Hernandez

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria




Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe
fia, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de

ias Sociales y Administrativas

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura Disefios Cualitativos para la Intervencion
I6gica

Tipo de Asignatura Optativa Metodolégica

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 3 Horas laboratorio | O Créditos Totales
Horas taller 0 Horas précticas 0 5
mpo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

« Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion social,
ictual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a partir de los

pios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

ncia cognitiva de la interaccion social.

» Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas

adas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.
» Desarrollar programas de formacion en grupos sociales de planeacion y educacién para la salud.

» Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los

bntos estructurales y la mejora social de las comunidades.




[6gica.

» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar

nes para su prevencién y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta
bria al perfil de egreso
del estudiante.

Diseflar a partir de los métodos y técnicas cualitativas intervenciones

|6gicas a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia

Descripcién de la
orientaciéon de la
natura en coherencia

N el perfil de egreso.

Esta unidad optativa es basica, aporta conocimientos metodolégicos
el uso de las diferentes técnicas de recoleccién y analisis de datos
ativos para el disefio de intervenciones que promuevan el bienestar social

vidual.

Cobertura de la

asignatura.

Aborda contenidos relacionados con la discusion paradigmética y
Holdgica en psicologia asi como marcos referenciales para la recoleccién y

bis de datos en psicologia social y comunitaria.

nitaria.

a intervencion psicosocial y

Profundidad de la Basico
asignatura.
Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
Hencia de aprendizaje)
Unidad |. Metodologias Identificar 1.1 Paradigmas en Ensayo argumentativo

bas estrategias  pversia discusion paradigmética
Holdgicas para 111 ciencia y en psicologia.
ler a la realidad

Paradigmas

, tanto en la

bccién de datos ficos: positivismo, post

en su analisis a \VISmo, teoria critica,

. ruccionismo
5 del trabajo y




orativo y
ipativo con los
antes de los

harios en donde

orativo.
1.1.2

Paradigmas en

ogia: cualitativo y

bnciales para abordar a la

ad social y la comunidad.

ntes diferentes
los tedricos y
enciales para el
aje de la

ad social para
r su uso idéneo
Heterminadas
bmaticas

€s.

rafia participativa

2.2 Observacion

ipante

2.3 Investigacion-
n Participativa (IAP)

2.4 Matriz de Marco
o (MML).

2.5 Procesos de
bis desde un enfoque

ipativo y colaborativo.
2.6
Métodos biograficos:
Historia de vida
Autobiografia

Biografia

retativa.

ervenga.
itativo.
1.2.
Obijetivo, subjetivo e
ubjetivo.
Unidad II. Modelos teéricos y | Analizar 2.1. Etnografia 'y Mapa conceptual de

uno de los modelos

0S.

Ejercicios aplicados de
bis de datos.

Unidad 11I

¢De quién es el

Cimiento?

Aplicar las
ntes formas de
bis de datos
as de reflexionar

la co-

3.1. Resultados vs

rgos

3.2. Construccion de

htos:

Ensayo argumentativo.

Ejercicio de aplicacion

5 técnicas.




ruccién del 3.2.1 Teoria

Cimiento mentada

3.2.2 Andlisis del

rso
3.3.3 Induccién

ica
3.3. Co-construccion

bnocimiento

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Ensayo argumentativo

Mapas conceptuales

Métodos y estrategias de evaluacion:
Autoevaluacion 30%

Evaluacion de pares 30%
Heteroevaluacién 40%

Instrumentos: Mapas, cuadros y ensayos argumentativos con el propdsito de profundizar en

tos niveles los logros educativos.

Bibliografia

Aguilar, M. J. y Ander-Egg, E. (1996). Diagndstico social. Conceptos y metodologia. (22. Ed.).

0s Aires, Argentina: Lumen-Humanitas.

Arciga, S., Juarez, J. Mendoza, J. (2013). (Coords.). Introduccion a la Psicologia Social. México,

rsidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa / Miguel Angel Porria.

Buelga, S., Musitu, G., Vera, a., Avila, M. E. y Arango, C. (2009). Psicologia social comunitaria.

Lo, Trillas.

Coneval (2010). Guia para la elaboracion de la matriz de indicadores para resultados. México,

ejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Cérdoba Padilla, M. (2013). Formulacién y evaluacién de proyectos. (22. Ed.). Colombia, ECOE

pNes.




Charry, C. y Contreras-lbafiez, C. (2015). (Coords.). Capital social. Enfoques alternativos.

blona, Espafia, Anthropos.

Fernandez, I., Morales, J. F. y Molero, F. (2011). Psicologia de la intervencién comunitaria.

ds.). Bilbao, Espafia, Desclée de Brouwer.

Garcia F., M., Ibafiez, J. y Alvira, F. (Comp.). (1986). El analisis de la realidad social. Métodos y

Las de investigacion. Madrid, Alianza Editorial.

Geilfus, F. (2002). Ochenta herramientas para el desarrollo participativo: diagndstico, planificacion,
oreo y evaluacion. San José, Costa Rica, Instituto Interamericano de Cooperacion para la

Liltura—IICA.

Gorbach, F. y Rufer, M. (2016). (Coords.). (In)disciplinar la investigacion. Archivo, trabajo de

0 y escritura. México, Siglo XXI.

Hill, M. y Chacoén, F. (1999). Intervencion psicosocial y servicios sociales. Un enfoque participativo.

d, Sintesis.

Ifiguez-Rueda, L. (2003). Andlisis del discurso. Manual para las Ciencias Sociales. Barcelona,

bnes UOC.

Kniffki, J. y Reutlinger, C. (2015). (Eds.). Procesos de participativos en el dmbito social. Una

ad transnacional. Madrid, Espafia. Editorial Popular.
Martinic, S. (1997). Disefio y evaluacion de proyectos sociales. México, COMEXANI-CEJUV.

Montero, M. (2006). Hacer para transformar. El método en la psicologia comunitaria. Buenos Aires,

htina, Paidos.

Mori, M. P. (2008). Una propuesta metodolégica para la intervencién comunitaria. Liberabit. Revista
icologia, (14), 81-90.

Musitu Ochoa, G., Herrero Olaizola, J., Cantera Espinosa, L. M. y Montenegro Martinez, M. (2004).

uccion a la psicologia comunitaria. Barcelona, Espafia, Editorial UOC.

Nufiez Lopez, H. (2016). Evaluacion participativa en la accion comunitaria. Aproximaciones tedrica

odologica. Madrid, Espafa, Editorial Popular.

Pérez Serrano, G. (1999). Elaboracidon de proyectos sociales. Casos practicos. Madrid, Espafia,

Pa.

Raya, E. (Coord.). (2011). Herramientas para el disefio de proyectos sociales. Logrofio, Espafia,

rsidad de la Rioja.

Ruvalcaba, J. (2008). Etica, compromiso y metodologia: el fundamento de las ciencias sociales,




Lo, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.

Strauss, A. y Corbin, J. (2002). Bases de la investigacién cualitativa. Técnicas y procedimientos

desarrollar la teoria fundamentada. Colombia, Universidad de Antioquia.

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:
Dra. Ménica Ayala Mira
Dr. Pedro Antonio Be Ramirez.

Facultad de Ciencias Humanas

Nombre y firma de quién autorizé carta descriptiva:
Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria
Dra. Monica Lacavex Berimen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:
Dra. Rocio Ivonne Quintal Lopez

Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, Unidad de Ciencias Sociales,

brsidad Auténoma de Yucatan.
Dra. Ménica Lopez Ortega
Facultad de Ciencias Humanas
Dr. Ariel Moctezuma Hernandez
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria




Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe
fia, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de

ias Sociales y Administrativas

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura Evaluacion de Programas de Intervencion
I6gica

Tipo de Asignatura Obligatoria- Metodoldgica

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 3 Horas laboratorio | O Créditos Totales
Horas taller 0 Horas practicas 0 5
mpo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

« Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion social,
ictual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a partir de los

pios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

ncia cognitiva de la interaccion social.

» Desarrollar programas de intervenciéon en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas

adas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.
» Desarrollar programas de formacién en grupos sociales de planeacién y educacion para la salud.

» Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los




[6gica.

bntos estructurales y la mejora social de las comunidades.

» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar

nes para su prevencién y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta
bria al perfil de egreso

del estudiante.

Evaluar la calidad de proyectos/programas de intervencion psicoldgica a

de los principios, métodos y técnicas de la psicologia

Descripcién de la
orientaciéon de la
natura en coherencia

N el perfil de egreso.

En esta unidad de aprendizaje el alumno desarrollara los conocimientos
0-metodolégicos para el abordaje sistematico de las intervenciones
|6gicas con el objetivo de facultarlo para la toma de decisiones en los

Xtos sociales e institucionales.

Cobertura de la

asignatura.

Aborda contenidos relacionados con la planificacion dela evaluacién, la
cion y administracion de instrumentos de evaluacion a través de diferentes
Las, asi como la retroalimentacién de usuarios y la elaboracién de informes

LOS.

Usuarios y contextos

Profundidad de la | Avanzada
asignatura.
Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
Hencia de aprendizaje)
Unidad | Analizar las Conceptos bésicos Cuadro comparativo
ntes evaluacion de

sidades de los amas
ios en los

ntes contextos




Unidad Il Disefio de la Mapa conceptual

acion:

Instrumentos y planificacion Andlisis de casos
evaluacion Técnicas de 5
acion
Instrumentos
Muestreo

Ctos éticos en la

acion
Unidad Il Evaluacién en Mapa conceptual
- xtos comunitarios A
Evaluacion y toma de Analisis de casos
jones Evaluacion en 5

xtos de salud

Evaluacion en

xtos organizacionales

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Ensayo argumentativo
Mapas conceptuales

Andlisis de casos reales

Métodos y estrategias de evaluacion:
Autoevaluacion 30%

Evaluacion de pares 30%
Heteroevaluacién 40%

Instrumentos: Mapas, cuadros y ensayos argumentativos con el propdsito de profundizar en

tos niveles los logros educativos.

Aguilar Idafez, M. J. y Ander-Egg, E. (1992). Evaluacidon de servicios y programas sociales.
Espafia: Siglo Veintiuno.

Ander-Egg, E. y Aguilar Idafiez, M. J. (1996). Como elaborar un proyecto. Guia para disefiar




proyectos sociales y culturales. (132. Ed.). Buenos Aires, Argentina, Lumen-Humanitas.

Aguilar Idafez, M. J. y Ander-Egg, E. (1996). Diagndstico social. Conceptos y metodologia. (22.

Ed.). Buenos Aires, Argentina, Lumen-Humanitas.

Beltran Barco, A. y Cueva Beteta, H. (2011). Evaluacion social de proyectos para paises en

desarrollo. Lima, Per, Centro de Investigacion de la Universidad del Pacifico.

Castro Rodriguez, R. y Mokate, K. M. (2003). Evaluacién econémica y social de proyectos de
inversion. (22. Ed.). Bogota, Colombia, Universidad de los Andes, Facultad de Economia /

Alfomega.

Coneval (2010). Guia para la elaboracion de la matriz de indicadores para resultados. México,

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

Cérdoba Padilla, M. (2013). Formulacién y evaluacion de proyectos. (22. Ed.). Colombia, ECOE

Ediciones.

Crespo A., M. A. (2011). Guia de disefio de proyectos sociales comunitarios bajo el enfoque del
marco logico. (Compendio de conceptos esenciales y aplicaciones). Caracas, Venezuela.
Disponible en: https://mhpss.net/?qet=32/1370426194-

ProyectossocialescomunitariosMML2012.pdf

Davidson, J. (2001). La gestion de proyectos. Madrid, Espafia, Pearson Educacion.
Fontaine, E. R. (2008). Evaluacién social de proyectos. (132. Ed.). México, Pearson Educacién.

Fernandez, I., Morales, J. F. y Molero, F. (2011). Psicologia de la intervencién comunitaria.

(Coords.). Bilbao, Espafia, Desclée de Brouwer.

Parra, M. A. (2016). Articulacion entre el trabajo clinico y la perspectiva comunitaria: un desafio
actual para la salud mental en el contexto de la atencién primaria de la salud. Revista de la
Facultad Nacional de Salud Publica, 34(1), enero-abril, 30-37.

Pérez Serrano, G. (1999). Elaboracion de proyectos sociales. Casos practicos. Madrid, Espafa,

Narcea.

Raya Diez, E. (Coord.). (2011). Herramientas para el disefio de proyectos sociales. Logrofio,

Espafia, Universidad de la Rioja.

Sapag Chain, N. y Sapag Chain, R. (2008). Preparacién y evaluacion de proyectos. (52. Ed.).

Bogot4, Colombia, Mc Graw-Hill Interamericana

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:



https://mhpss.net/?get=32/1370426194-ProyectossocialescomunitariosMML2012.pdf
https://mhpss.net/?get=32/1370426194-ProyectossocialescomunitariosMML2012.pdf

Dra. Monica Ayala Mira

Dr. Pedro Antonio Be Ramirez.

Facultad de Ciencias Humanas

Nombre y firma de quién autorizo carta descriptiva:
Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria
Dra. Ménica Lacavex Berimen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:
Dra. Rocio Ivonne Quintal Lopez

Centro de Investigaciones Regionales “Dr. Hideyo Noguchi”, Unidad de Ciencias Sociales,

brsidad Auténoma de Yucatan.
Dra. Ménica Lopez Ortega
Facultad de Ciencias Humanas
Dr. Ariel Moctezuma Hernandez
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria




Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria,
tad de Ciencias Humanas, Facultad de Ciencias Sociales y
nistrativas

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura Modelos de intervencion en psicologia

Tipo de Asignatura Obligatoria- tedrico-préactica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 3 Horas laboratorio Créditos Totales

Horas taller Horas practicas de
0

Perfil de egreso del programa

(

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia | Analizar los diferentes modelos de intervencion psicolégica comprendiendo sus diferencias,

rfil de egreso del estudiante. |. . o
ficios y limitaciones.

Descripcién de la En esta unidad se analizaran los modelos de intervencién en psicologia que respondan a
tacion de la asignatura en
rencia con el perfil de
50. l.

ematicas pertinentes de los contextos sociales y educativos actuales y alineado al desarrollo

Cobertura de la asignatura. | Se abarcaran contenidos relacionados a los modelos de intervencién en psicologia pertinentes

contextos en donde seran desarrolladas.

Profundidad de la Basica
natura.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
encia de aprendizaje)

UNIDAD | Qué el 1.1 Fundamentos Cuadro comparative

Fundamentos de Psicologia aplicada al gnicién social
nortamiento Social. 1.2 Culturay
umentos tedricos  psos psicolégicos basicos.

iante adquiera Ensayo argumentative

13 Fundamentos
ampo de la ' . "

psicologia positiva
logia relacionados | 1.4 Fundamentos

mportamiento social

 Interaccion 1.5 Individuos,




I, mediante el
cimiento y

rension de los
pios tedricos

ps de la disciplina,
de que obtenga

5 necesarias para
alisis y aplicacién
5 modelos de
encion

social, con ética y
nsabilidad

sional.

ortamientos y comunidad
1.6 Mecanismos
|6gicos de la interaccién
ina
1.7 Principios de
terapia de grupos

Unidad I

Modelos conductuales

Que el
iante desarrolle
dades de
encion a través
cnicas de
ficaciones
uctuales aplicadas
pos, técnicas
tivo-conductuales
Has a la reduccion
nductas
bciales y el
ecimiento de la

hd de vida.

1. Modelos de
encion cognitivo-
uctuales aplicados a

ematicas sociales.

2. Modelos de
nciéon y reduccion de

lictas antisociales.

3. Técnicas de
ficacion de conducta
ados al desarrollo de

dades de cognicion social.

Unidad IlI

Aplicacion de los modelos

Que el
iante aplique las
cas
spondientes a los
tlos de
encion en
logia revisados

1te la unidad.

1. Aplicacién de
cas cognitivo-conductuales
upos vulnerables
ficados con riesgo social
» problemas relacionados

R salud mental.

2. Desarrollo de
dades cognitivas sociales en

y adolescentes con riesgo




| asociado a la salud mental.

3. Aplicacién de
tas de eficiencia de la
\lccion humana en adultos y

bS de riesgo.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Hetero y co evaluacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:
Autoevaluacion 10%

Heteroevaluaicon 90%

Bibliografia:

Castro, Solano, A. (2010). Fundamentos de la psicologia positiva. Argentina: Paidos

Akerlof, G., Kranton, R. (2010), Identity Economics: How our identities shape our work, wages, and wellbeing. Princenton University
, USA.

Tajfel, H. (1998), Grupos Humanos y Catergorias Sociale. Herder, Barcelona.

Fulquez Castro, S. (2012). Inteligencia emocional y conductas antisociales en adolescentes. México: UABC

Wexler, B. (2006) Brain and Culture. MIT Press, Cambridge Massachusetts, London, England.

Nombre y firma de quién disefié carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la materia)
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Dr. Felipe Patron Espinosa

Dra. Moénica Ayala Mira

Facultad de Ciencias Humanas

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva: (Director de la Unidad Académica como responsable del programa)
Nombre y firma de quién autorizé carta descriptiva:

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza




Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria
Dra. Mdnica Lacavex Berimen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva: (normalmente pueden ser Cuerpos

emicos de la unidad académica y responsables de la DGIP)
Dra. Moénica Lépez Ortega
Facultad de Ciencias Humanas
Dr. Ariel Moctezuma Hernandez
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria




Carta descriptiva Optativa Comun

Datos de identificacion

Facultad de Ciencias Humanas Unidad Académica

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Maestria en Psicologia Programa

Aspectos éticos y legales relacionados a la aplicacién en Nombre de la asignatura
psicologia.

Optativa-Tedrico. Tipo de Asignatura

Clave (Posgrado e Investigacion)

Créditos Totales 5 Horas laboratorio 3 Horas teoria 0
Horas précticas de 0 Horas taller 0
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicol6gicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicologicos que se relacionan con los fendmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencion de problematicas de interés social.

Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion vinculados a su
area de especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la solucion de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencién psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura

Al finalizar esta materia el alumno sera capaz de analizar los principios éticos y normas legales Aportaciéon de esta materia
relacionadas con la aplicacion de los conocimientos psicologicos. Debido a la naturaleza al perfil de egreso del
multiparadigmética o ecléctica de la psicologia, el alumno debera de aplicar estos principios y estudiante.

normas a los distintos campos de accién en los que puede intervenir el psicélogo. Los

conocimientos adquiridos en esta asignatura seran de gran importancia para la actividad




profesional del futuro egresado al brindar una guia para el desempefio cumpliendo con las reglas

y nhormas establecidas por la ley.

En esta asignatura optativa el estudiante de posgrado podra profundizar y reflexionar sobre los
aspectos éticos y legales relacionados con la aplicacion psicol6gica en sus distintos campos de
accion. Por lo tanto, es pertinente que el estudiante cuente con conocimientos amplios sobre la
situacion actual de la psicologia a nivel nacional e internacional, sus caracteristicas, problemas y
campos de accion. También es importante que el alumno cuente con conocimientos basicos
sobre el cddigo ético del psicélogo. Esto debido a que en la materia se profundizara en estos
temas para lograr que el futuro egresado cuente con las habilidades necesarias para intervenir

en distintos &mbitos evitando conflictos legales y desarrollandose de forma ética.

Descripcién de la
orientacion de la
asignatura en coherencia

con el perfil de egreso.

Entre los temas a tratar se encuentran: los distintos campos de accién de la psicologia y sus
caracteristicas ético-legales particulares, aspectos éticos, derechos y responsabilidades del
profesional en psicologia, principios legales que regulan la préctica psicolégica, penalizaciones y

practicas profesionales reglamentarias.

Cobertura de la asignatura.

Curso basico.

Profundidad de la

asignatura.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Producto a evaluar Tema Objetivo Unidad
(evidencia de aprendizaje)
El alumno debera realizar 1.1 Las mdltiples Al finalizar la UNIDAD |
cuatro entrevistas a distintos psicologias. unidad el - S
Caracteristicas de la aplicacién en

profesionales de la L alumno seréa . .

1.2 Investigacion psicologia

icologi n . . z
psicologia de cada uno de basica-aplicada y capaz de
los campos de accion o comparar entre
aplicacion técnica.
tratados en clase. Estas las
entrevistas se enfocaran en 1.3 Psicologia clinica. caracteristicas
las caracteristicas propias 1.4 Psicologia laboral. de los distintos
de la labor profesional, el . . campos de
P 1.5 Psicologia P
ambiente de trabajo y las . accion de la
educativa.

posibles complicaciones psicologia.
éticas y legales mas 1.6 Psicologia social.
frecuentes. 1.7 Otras psicologias.
Examen en el que se evalle 1.1 Diferentes Al finalizar la UNIDAD II




los conocimientos
adquiridos en las dos

primeras unidades.

perspectivas de lo
anormal en

psicologia.

1.2 La dialéctica entre
la libertad del
cliente y la
intervencion

profesional.

1.3 El consentimiento
informado y los

casos especiales.

unidad el
alumno sera
capaz de
comparar entre
las
caracteristicas
particulares de
los distintos
campos de
accion de la
psicologia y su
influencia en la
generacion de
principios éticos
especiales para

la aplicacién de

Aspectos éticos especiales para la

aplicacién de la psicologia.

la psicologia.
El alumno debera realizar 1.1 Principios y normas Al finalizar la UNIDAD IlI
un ensayo en el que se en la relacién unidad el S
Principios éticos y normas legales de la
analicen las caracteristicas psicologo - cliente. alumno sera L . .
aplicacién de la psicologia.
particulares que promueven capaz de

la generacion de principios
éticos y normas legales
especiales para la
aplicacién del conocimiento
psicolégico y que los
diferencian de los principios

de otras profesiones.

1.2 Principios y normas
en la relacién
psicologo -
comunidad.

1.3 Principios y normas
en la relacion
psicologo —
organizacioén/institu

cién.

comparar entre
los principios
éticos y las
normas legales
que regulan el
comportamiento
del psicélogo
en el ambito
profesional a
nivel individual

e institucional.

Examen en el que se evalle

los conocimientos
adquiridos en las dos

Ultimas unidades.

1.1 Préacticas
deseables para la
prevencion de

infracciones en el

Al final la
unidad el
alumno sera

capaz de

UNIDAD IV

Habilidades para evitar los problemas
éticos y legales en la practica

psicolégica.




consultorio.

1.2 Précticas
deseables para la
prevencion de
infracciones en la

comunidad.

1.3 Practicas
deseables para la
prevencion de
infracciones en las

instituciones.

analizar las
pautas de
conducta mas
apropiadas
para evitar
conflictos
legales al
desarrollarse
como
profesional de
la psicologia en
el ambito
individual,
comunitario e

institucional.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Ensayos.

Mapas conceptuales.
Resimenes.

Reportes de lectura.
Debates.

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacién:
Participacion en clase 10%

Actividades en clase 10%

Tareas para la casa 10%

Primer examen 25%

Segundo examen 25%

Ensayo 20%

Bibliografia:




American Psychological Association (2010). American Psychological Association ethical principles of psychologists and code of

conduct. Recuperado de https://www.apa.org/ethics/code/principles.pdf

Ardila, R. (1978). La profesion del psicologo. México, Trillas.

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos (2010). CAdigo Deontolégico. Madrid: Documento del CGCOP.
Franca-Tarrag6, O. (2012). Manual de Psicoética: ética para psicélogos y psiquiatras. Montevideo: Desclée de Brouwer.
Geoff, L. (2009). Etica profesional y psicologia. Papeles del Psic6logo, 30(3), 184-194.

Harrsch, C. (2005). La identidad del psic6logo. México: Pearson Educacion.

Kazdin, A. (1992). Historia de la modificacion de conducta (32 ed.). Bilbao. Desclée de Brouwer.

Losel, F. Bender,D., & Bliesener, T. (1992). Psychology and the law: international perspectives. New York: de Gruyter.

NOM-032-SSA3-2010. Asistencia social. Prestacién de servicios de asistencia social para nifios, nifias y adolescentes en
situacién de riesgo y vulnerabilidad. 25-febrero-2011.

NOM-008-SSA3-2010. Para el tratamiento integral del sobrepeso y la obesidad. 4-agosto-2010.

NOM-031-SSA3-2012. Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social a adultos y adultos mayores en situacién de
riesgo y vulnerabilidad. 29-junio-2012.

NOM-015-SSA3-2012. Para la atencién integral a personas con discapacidad. 14-septiembre-2012.
NOM-035-SSA3-2012. En materia de informacion en salud. 30-noviembre-2012.

NOM-012-SSA3-2012. Que establece los criterios para la ejecucién de proyectos de investigacion para la salud en seres
humanos. 4-enero-2013.

NOM-004-SSA3-2012. Del expediente clinico. 15-octubre-2012.

Sociedad Mexicana de Psicologia (2007). Cadigo ético del psicélogo (42 ed.). México: Trillas.
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Cartas descriptivas de la linea de trabajo Intervencion psicosocial y comunitaria

Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali;
Escuela de Ingenieria y Negocios,
Guadalupe Victoria; Facultad de Ciencias

Sociales y Administrativas, Ensenada

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura:

Estrategias de Intervencién psicosocial y

comunitaria

Tipo de Asignatura

Optativa Metodolégica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria Horas laboratorio 0 Créditos
Totales
Horas taller Horas practicas de | 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

« Disedar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion
social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a

partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccion social.

* Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas

asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.

+ Desarrollar programas de formaciéon en grupos sociales de planeacion y educacién para la

salud.

+ Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los

elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar

acciones para su prevencién y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion




psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta
materia al perfil de
egreso del estudiante.

Conocimientos técnicos y metodolégicos para disefiar, planificar, gestionar y
asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencién psicosocial y

comunitarias, fundamentados en investigaciones sociales aplicadas.

Descripcién de la
orientacién de la
asignatura en
coherencia con el perfil
de egreso.

Es una materia basica cuyo propdsito es que el estudiante cuente con los
conocimientos para identificar y disefiar un plan de intervencion desde la
psicosocial y comunitaria; habilita al estudiante para desarrollar programas
de intervencién psicosocial y comunitaria dirigidos a la promocion del

bienestar emocional y social.

Cobertura de la
asignatura.

En cuatro unidades se abarca el concepto de comunidad, las miradas para
el diagndstico integral, los componentes del plan de intervencién y el disefio

del plan de accion.

Profundidad de la
asignatura.

Basica

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
Unidad | Elementos tedrico- Analizar la 1.1 Delimitacion y Cuadro
conceptuales de lo psicosocial y diversidad marcos tedricos de lo comparativo.
comunitario. conceptual de lo psicosocial y de
psicosocial y intervencién psicosocial.
comunidad con 1.2 Delimitacién y
el fin fje _ definicién del concepto
delimitar el nivel de comunidad y de la
?/ ambito fje intervencién comunitaria.
intervencion.
1.3 Niveles y ambitos de
intervencion.
Unidad Il Mirada y diagnéstico Identificar los 2.1. Historia en cinco Propuesta
integral: investigar desde la practica. | modelos y técnicas | cuadros. argumentada
de aproximacion 2.2. Linea del tiempo. de la




diagndstica al

2.2. FODA.

seleccién de

contexto social y 2.3. Desde el EML: arbol modelo y
comunitario. de problemas y 4rbol de técnica de
. diagnéstico.
soluciones.
2.4. Investigacion-
Accion.
Unidad Il Plan de Intervencion. Disefiar los 3.1. Disefio de Disefio del

componentes del

proyecto de

intervenciones:

elementos y pasos

proyecto de

intervencion

intervencién necesarios. psicosocial y
psicosocial y 3.2 Definicion del comunitario
comunitaria. con los
modelo del problema a
. . _ lemen
partir del diagndstico. elementos y
pasos
3.3. Modelo de necesarios.
solucién/Plan de
intervencion.
Unidad IV Plan de accidn/ejecucion Ejecutar las tareas | 4.1. Resultados e Documento
del proyecto. y fases del plan de | Informe del plan de Ejecutivo.
intervencion. intervencion. o
Disefio y

4.2. Presentacion de

posters y cierre.

presentacion

de poster.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Técnicas expositivas
Lecturas comentadas

Mapas y diagramas

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse

para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus unidades o

programas).
Autoevaluacion 30%
Evaluacion de pares 30%

Heteroevaluacion 40%




Instrumentos: Lista de cotejo y rubrica con el proposito de profundizar en distintos niveles los logros

educativos.

Bibliografia:

Arciga, S., Juarez, J. Mendoza, J. (2013). (Coords.). Introduccion a la Psicologia Social. México,
Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa / Miguel Angel Porrua.

Arias, F. G. (2012). El proyecto de investigacién. Introduccion a la metodologia cientifica. Caracas:
Editorial Episteme.

Buelga, S., Musitu, G., Vera, a., Avila, M. E. y Arango, C. (2009). Psicologia social comunitaria. México:
Trillas.

Cox Aranibar, Ri. (1996). El saber local. Metodologias y técnicas participativas. La Paz, Bolivia:
NOGUB-COSUDE -CAF.

Charry, C. y Contreras-lbafnez, C. (2015.). (Coords.). Capital social. Enfoques alternativos. Barcelona,
Espafia, Anthropos.

Fernandez, ., Morales, J. F. y Molero, F. (2011). (Coords.). Psicologia de la intervencién comunitaria.
Bilbao, Espafia: Desclée de Brouwer.

Fernandez del Valle, J., Herrero, J., Bravo, A. (2000). (Eds.). Intervencion psicosocial y comunitaria. La
promocion de la salud y la calidad de vida. Madrid: Biblioteca Nueva.

Garcia F., M., Ibafez, J. y Alvira, F. (1986). (Comp.). El andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas
de investigacién. Madrid: Alianza Editorial.

Geilfus, F. (2002). Ochenta herramientas para el desarrollo participativo: diagnostico, planificacion,
monitoreo y evaluacién. San José, Costa Rica: Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura — lICA.

Gorbach, F. y Rufer, M. (2016). (Coords.). (In)disciplinar la investigacion. Archivo, trabajo de campo y
escritura. México, Siglo XXI.

Montero, M. (2006). Hacer para transformar. El método en la psicologia comunitaria. Buenos Aires,
Argentina, Paidos.

Musitu Ochoa, G., Herrero Olaizola, J., Cantera Espinosa, L. M. y Montenegro Martinez, M. (2004).
Introduccién a la psicologia comunitaria. Barcelona, Espafia: Editorial UOC.

Nufiez L6épez, H. (2016). Evaluacion participativa en la accion comunitaria. Aproximaciones teérica y
metodoldgica. Madrid, Espafa, Editorial Popular.

Pérez Serrano, G. (1999). Elaboracién de proyectos sociales. Casos practicos. Madrid, Espafia, Narcea.

Pol, E. (2001). La Psicologia Social en su contexto: nuevos escenarios, nuevos retos. En B. Hernandez
y S. Valera. Psicologia Social Aplicada e Intervencion Psicosocial. Santa Cruz de Tenerife,
Resma.

Raya Diez, E. (Coord.). (2011). Herramientas para el disefio de proyectos sociales. Logrofio, Espafia:

Universidad de la Rioja.




Sanchez, A. (2002). Psicologia Social Aplicada. Madrid: Prentice-Hall.
Seidman, M. (1983). (Ed.). Handbook of Social Intervention. Beverly Hills, Sage.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali;
Escuela de Ingenieria y Negocios,
Guadalupe Victoria; Facultad de Ciencias

Sociales y Administrativas, Ensenada

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura: Estrategias de sistematizacién del trabajo
comunitario

Tipo de Asignatura Optativa metodolégica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 3 Horas laboratorio | 0 Créditos Totales
Horas taller 0 Horas précticas 0 5
de campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

» Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones
sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a
la eficiencia cognitiva de la interaccion social.

» Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver
probleméticas asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora
social.

» Desarrollar programas de formacién en grupos sociales de planeacion y educacion
para la salud.

« Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo
a los elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y
aplicar acciones para su prevencion y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de
intervencioén psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta

materia al perfil de _ . B
egreso del promuevan recursos psicolégicos personales y de habilidades

estudiante.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos que

emocionales para promover el bienestar emocional y social.




comunidades.

Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro

social, atendiendo a los elementos estructurales y la mejora social de las

Descripcién de la
orientacién de la
asignatura en
coherencia con el
perfil de egreso.

comunicacion del informe final.

Es un curso basico de caracter optativo, asociado a la asignatura
Estrategias de intervencion Social y Comunitaria. El propdsito es que el
estudiante cuente con los conocimientos para disefiar e implementar el
informe final del proyecto de intervencion sociocomunitaria, habilita al

estudiante para la integracion del diagnéstico, intervencion, evaluaciéon y

Cobertura de la
asignatura.

comunicacion.

El curso esta distribuido en cuatro unidades en donde se inicia con el
concepto de sistematizacion de experiencias como investigacion social,
ligada a la educacion popular y la investigacion accion participativa con
metodologias horizontales; se transita por un recorrido de las etapas y las
técnicas para el disefio del proceso, y, se concluye con técnicas para la

Profundidad de la
asignatura.

Basica.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad I. Aspectos Conocer y 1.1 Concepto y Glosario con

conceptuales de la analizar las propdsitos de la conceptos basicos

sistematizacion. diversas sistematizacion de de la

aproximaciones
al concepto de
sistematizacion
de experiencias,
asi como sus
finesy

fundamentos.

experiencias.

sistematizacion de
experiencias a partir
de los puntos clave
implicitos en el

proceso.

Unidad II. Metodologia de

la sistematizacion.

Reflexionar sobre la
importancia de los
participantes en la

sistematizacion.

2.1 Las etapas y

técnicas.

2.2 Experiencia

Cronograma de
actividades en
funcién de los

momentos del




Identificar y ejercitar
herramientas para
el disefio del
proceso a partir del
andlisis del proceso

metodoldgico.

practica.

2.3 Disefio de

proceso.

proceso de
sistematizacion de

experiencias.

Unidad Ill. Recuperacion,
analisis e interpretacion

de la experiencia.

Analizar y
seleccionar técnicas
de recoleccién,

ordenamiento y

3.1 Recoleccién de
informacion.

3.2 Ordenamiento de

la informacion.

Diagrama de
aspectos basicos de
la Reconstruccion

Ordenada de la

sintesis de Experiencia (ROE).
informacion. 3.3 Analisis de la
informacion y la
extraccion de
lecciones aprendidas.
Unidad IV. Comunicacion | Identificar y 4.1 Estrategia de Sintesis y productos

de los aprendizajes.

seleccionar los
productos de
comunicacién para

cada etapa.

comunicacion.

4.2 Disefio y
elaboracién de

materiales.

4.3 Evento de

socializacion.

de comunicacion:

Un informe final.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Lecturas comentadas.

Reportes de lecturas.

Revision y andlisis de casos.

Diagramas del proceso.

Socializaciéon y comunicacion de resultados.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Autoevaluacion 25%

Coevaluacion 25%

Heteroevaluacion 50%




Listas de cotejo y reflexiones de aprendizaje con el propdsito de profundizar en distintos niveles

los logros educativos.

Bibliografia:
Basica:

Barbero, J. y Cortés, F. (2014). Trabajo comunitario, organizacion y desarrollo social. Madrid:

Alianza.

Carballeda, A. (2013). La Intervencion Comunitaria: una mirada a algunos aspectos contextuales
y metodolégicos. Abordajes. Revista de Ciencias Sociales y Humanas, 1(1). Disponible en:

http://ppct.caicyt.gov.ar/index.php/abordajes/article/view/3739/3461

Delgado, M. & Humm, D. (2013). Asset Assessment and Community Social Work Practice. New
York, Oxford.

Durén, A. (2016). El espacio-territorio de la intervencidn social Notas sobre el quehacer de la
praxis social comunitaria en sectores poblaciones. Castalia-Revista de Psicologia de la
Academia, 2, 10-24.

Fernandez,T. y LOpez, A. (2014). Trabajo social comunitario: afrontando juntos los desafios del
siglo XXI. Madrid, Alianza.

Maya, |. (2016). 7 usos del andlisis de redes en la intervencion comunitaria. Redes. Revista

hispana para el analisis de redes sociales, 27(2), 1-10.

Moreno, A. (2013). La cultura como agente de cambio social en el Desarrollo Comunitario. Arte,
Individuo y Sociedad, 25(1) 95-110.

Montenegro, M., Rodriguez, A., y Pujol, J. (2014). La Psicologia Social Comunitaria ante los
cambios en la sociedad contemporanea: De la reificacion de lo comdn a la articulacién de las

diferencias. Psicoperspectivas, 13(2), 32-43.

Rodriguez, A. & Machado, G. (2012). Proyecto de Investigacion: Transformaciones territoriales e
integracion barrial: las posibilidades de construir un "nosotros". Uruguay, Comisién Sectorial de

Investigacion Cientifica, Universidad de la Republica de Uruguay.

Rodriguez, A., Pierri, L., Rodriguez, A., Da Silva, M., Rossi, S. & Castro, I. (2013). Procesos
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Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali; Escuela

de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria;

Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas,

Ensenada

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura:

Estudios fronterizos

Tipo de Asignatura

Optativa Teorica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria Horas laboratorio 0 Créditos
Totales
Horas taller Horas préacticas de campo 0 5

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

 Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencién social,
conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a partir de los

principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la eficiencia

cognitiva de la interaccién social.

» Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas

asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.
» Desarrollar programas de formacién en grupos sociales de planeacion y educacion para la salud.

» Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los

elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

« Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar acciones

para su prevencion y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion

psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta
materia al perfil de egreso

Conocimientos sobre probleméticas de grupos y contextos psico-socio-culturales




del estudiante.

en el marco de los estudios de frontera, sean fisicos y/o simbdlicos, con la
finalidad de evaluarlos desde una perspectiva micro y macro social, atendiendo

sus elementos estructurales para la mejora social de dichas comunidades.

Descripcién de la
orientacion de la
asignatura en coherencia
con el perfil de egreso.

Es una materia terminal cuyo propdésito es que el estudiante discuta los procesos
psico-socio-culturales que ocurren en el espacio fronterizo, simbdlico o fisico,
donde se encuentran los grupos, comunidades o colectivos que habitan y
conviven en ese entramado de procesos, relaciones y acciones, con base en la
complejidad y la diversidad donde se ejecutan los proyectos de intervencion

psicosocial y comunitario.

Cobertura de la
asignatura.

En cuatro unidades se abarca el concepto de frontera, lo fisico y lo simbdlico, el
significado en los cuerpos de las personas, la praxis psico-socio-cultural y los

contextos en donde se sitGan los participantes.

Profundidad de la
asignatura.

Terminal

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad | Frontera: espacio fisico, | Analizar la 1.1 Delimitacion y Cuadro comparativo.

simbdlico y liminal. diversidad definicién del concepto

conceptual de de frontera.

frontera con la
finalidad de

especificar los

1.2 Fronteras:
identidades, cuerpos y

espacios.
ambitos de
1.3 Ambitos de

intervenciéon desde la

intervencion

desde la
psicologia social psicologia social
comunitaria. comunitana.
Unidad Il Un cruce de fronteras Esquematizar los 2.1 Exposicion de casos | Ensayo reflexivo.

desde los cuerpos.

factores de cambio y 2.2 Discusion de los

continuidad en la .
mismos
conceptualizacion de
la corporizacién de

las personas, sus




practicas y
diversidad en el

contexto social.

Unidad Ill Un cruce de fronteras

desde los contextos.

Distinguir los
componentes que
conforman los
espacios de
interaccién social.

3.1 Exposicién de

casos.

3.2 Discusioén de los

mismos.

Ensayo reflexivo.

Unidad IV Un cruce de fronteras
desde las practicas psicosociales

y comunitarias.

Contrastar las
formas de
interaccion de las
personas y sus
practicas a partir de
los dos escenarios

anteriores.

4.1 Exposicién de

casos.

4.2 Discusion de los

mismos

Ensayo reflexivo.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Técnicas expositivas
Lecturas comentadas

Mapas y diagramas

Métodos y estrategias de evaluacion:

Autoevaluacion 25%
Evaluacion de pares 25%

Heteroevaluacion 50%

Instrumentos: Lista de cotejo y rubrica con el propdsito de profundizar en distintos niveles los logros educativos.
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Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali;
Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe
Victoria; Facultad de Ciencias Sociales y

Administrativas, Ensenada

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura

Fundamentos tedrico conceptuales de la

intervencion psicosocial y comunitaria

Tipo de Asignatura

Optativas Tedrica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 3 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 0 Horas practicas 0 5
de campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:




» Disefnar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones

sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccién social.

» Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver
problematicas asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora

social.

» Desarrollar programas de formacién en grupos sociales de planeacion y educacion para

la salud.

« Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a

los elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y

aplicar acciones para su prevencion y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de

intervencién psicolégica.

Definiciones generales de la asighatura

Aportacién de esta
materia al perfil de
egreso del

estudiante.

Adquirir las bases conceptuales y tedricas que le permitan desarrollar
programas de intervencion en individuos y grupos que promuevan
recursos psicolégicos personales y de habilidades emocionales para

promover el bienestar emocional y social.

Descripcién de la
orientacién de la
asignatura en
coherencia con el

perfil de egreso.

Esta unidad aporta conocimientos conceptuales, teéricos-epistemoldgicos
a nivel introductorio sobre las diversas formas de intervenir desde la

psicologia con énfasis en los contextos psicosociales y comunitarios.

Cobertura de la

asignatura.

Comprende los fundamentos conceptuales de la intervencién psicosocial
y comunitaria, asi como una introduccién a las intervenciones en ambas
areas y una aproximacion a los grupos y contextos psico-socio-

comunitarios y culturales.




Profundidad de la Bésica
asignatura.
Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
Unidad I. Fundamentos Desarrollar 1.1 Antecedentes Carpeta de evidencias
conceptuales de la conocimientos | histéricos de la con mapas
intervencidn psicosocial y de su entorno, | psicologia social y conceptuales, fichas
comunitaria sea local o | comunitaria. de trabajo y relatorias
lobal, a través sobre las discusiones
9 1.2 Fundamentos
de modelos A desarrolladas en las
ontolégicos y
ontolégicos vy . L sesiones.
epistemoldgicos de la
epistemoldégicos . . . :
psicologia social y Ensayo reflexivo sobre
aplicados a la o
comunitaria. el papel de Ia

intervencion . ' .
1.2.1 El debate psicologia  social 'y

del conocimiento

comunitaria, L
comunitaria como un

para abocarse . . .
medio para intervenir

a los distintos en la psicologia

en la realidad social.

campos de socialy
accién que comunitaria.
influyen y dan l22Lla
sentdo a la investigacion en
vida de las la psicologia
personas en social y
comunidad, comunitaria
como lo es el (Investigacion-
medio Accion,
ambiente, la Metodologias
cultura, o el Colaborativas,
contexto Criticas y
politico y Situadas).
econdémico.

1.2.3 La préctica




de la psicologia
social y

comunitaria.

1.2.4 El papel del

psicologo.

Unidad II. Introduccién a la
Intervencién psicosocial y

comunitaria.

Adquirir los
fundamentos
tedricos-
metodolégicos
dela
intervencion
psicosocial y

comunitaria.

2.1 Elementos
tedricos y
planteamientos
basicos de la
intervencion

psicosocial.

2.2 Elementos
tedricos y
planteamientos
basicos de la
intervencion

comunitaria.

Carpeta de evidencias
con mapas
conceptuales, fichas
de trabajo y relatorias
sobre las discusiones
desarrolladas en las

sesiones.

Unidad Ill. Grupos y contextos

psico-socio-culturales.

Identificar los
multiples
escenarios
donde se
sittan las
personas en
el marco de
un enfoque
psico-socio-
cultural, dado
que la
realidad
social
constituye un
entramado de
procesos,

relaciones y

3.1
Conceptualizacion
de comunidad.
3.2 Significado y
propdésito del
trabajo
comunitario.
3.3 Escenarios de
intervencion,
trabajando
criticamente:
grupos, contextos,
procesos.

3.3.1

Contextos

educativos.

Carpeta de evidencias
con mapas
conceptuales, fichas
de trabajo y relatorias
sobre las discusiones
desarrolladas en las

sesiones.




acciones con 3.3.2 Cuidados

base en la de salud.

complejidad y 33.4

la diversidad. .
Escenarios

comunitarios.

3.35
Organizaciones

laborales.

3.3.6. Grupos
en condiciones
de

vulnerabilidad.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
- Carpeta de evidencias

- Mapas conceptuales

- Fichas de trabajo

- Relatorias

Métodos y estrategias de evaluacion:
Autoevaluacion 30%

Evaluacion de pares 30%
Heteroevaluacion 40%

Instrumentos: Carpeta de evidencias y ensayo reflexivo con el propésito de profundizar en distintos
niveles los logros educativos.
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Morén Marchena, J. (2016). (Coord.). Investigar e intervenir en educacion para la salud. Espafia,
Narcea.

Musitu Ochoa, G., Herrero Olaizola, J., Cantera Espinosa, L. M. y Montenegro Martinez, M. (2004).
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Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali;
Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe
Victoria; Facultad de Ciencias Sociales y

Administrativas, Ensenada

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura

Identidad, subjetivacion y agencia

Tipo de Asignatura

Optativa Teodrica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 3 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 0 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

+ Disenar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones

sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccion social.

* Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver
probleméaticas asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora

social.

» Desarrollar programas de formacion en grupos sociales de planeacién y educacioén para

la salud.

» Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a

los elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.




» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y

aplicar acciones para su prevencion y/o atencion.

+ Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de

intervencion psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta
materia al perfil de
egreso del

estudiante.

Conocimientos tedricos para la comprension de los actores sociales en
comunidad y diversos contextos psicosociales con el objetivo de generar

una reflexion sobre sus implicaciones en el trabajo socio-comunitario.

Descripcién de la
orientacién de la
asignatura en
coherencia con el

perfil de egreso.

Es una materia optativa intermedia de corte teérico cuyo proposito es que el
estudiante cuente con los conocimientos para la comprension de la
identidad, la subjetivacion y la agencia desde la psicologia social y
comunitaria, y a partir de su comprensién pueda abordar contextos socio-

comunitarios desde lo individual a lo social.

Cobertura de la

Esta materia optativa intermedia esta estructurada en 3 unidades que

asignatura. cubren la identidad de lo individual a lo social, la subjetivacion y del sujeto
al actor.
Profundidad de la | Intermedia
asignatura.
Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad I. Identidad de lo Distinguir las 1.1 Teorias Ensayo
personal a lo social. dimensiones psicosociales de la argumentativo.

personales y identidad.

Mapa conceptual.

sociales en la .,
1.2 Construcciéon

construccién .
social de la




de la identidad.
identidad.

Unidad II. Subjetivacion. Analizar los 2.1. Personalidad, Ensayo
procesos macroy | Identidad y argumentativo.

micro sociales en

la subjetivacion.

subjetivacién.
2.1.2. La noci6n de

sujeto.

2.2.1. Del objeto al
sujeto y al actor

social.

Mapa conceptual.

Unidad Ill. Agencia.

Distinguir el paso
de la
subjetivacion a la
accion social
desde el concepto
de agencia y sus
implicaciones
psico-socio-

comunitarias.

3.1. Discusion
socioldgica y

econémica.

3.2. El estudio de la
agencia desde la
psicologia social y

comunitaria.

3.2.1. Discusion sobre el

empoderamiento.

Ensayo

argumentativo.

Mapa conceptual.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Ensayo argumentativo

Mapas conceptuales

Métodos y estrategias de evaluacioén:

Autoevaluaciéon 30%

Evaluacion de pares 30%

Heteroevaluacion 40%

Instrumentos: Mapas conceptuales y ensayo argumentativo con el propdsito de profundizar en

distintos niveles los logros educativos.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali;

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe
Victoria; Facultad de Ciencias Sociales y

Administrativas, Ensenada

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la asignatura: Interculturalidad, Instituciones y Comunidades
Tipo de Asignatura: Optativa Tedrica

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos
Totales
Horas taller 1 Horas practicas 0 5
de campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

» Disenar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones

sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccién social.

» Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver
problematicas asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora

social.

» Desarrollar programas de formacion en grupos sociales de planeacién y educacion para

la salud.

« Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a




los elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y

aplicar acciones para su prevencién y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de

intervencion psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de
esta materia al
perfil de egreso

del estudiante.

Conocimientos téorico-conceptuales sobre la pluralidad epistemoldgica y la
intervencion desde la perspectiva intercultural en diversos contextos
institucionales y comunitarios con el objetivo desarrollar méas adelante
intervenciones sensibles a la diversidad epistemolégica y que promuevan el

bienestar personal y social

Descripcién de la
orientacién de la
asignatura en
coherencia con
el perfil de

egreso.

Es una asignatura optativa intermedia cuyo propdésito es que el alumno
analice los principales debates tedricos concernientes a la perspectiva
pluriversal e intercultural para la intervencion social y comunitaria en

contextos sociales y comunitarios.

Cobertura de la

asignatura.

Es una asignatura que abarca en cuatro unidades los fundamentos tedricos
de la pluralidad epistemolégica, la atencién en salud y educacion con

pertinencia intercultural y de la interculturalidad socializada a la politizada.

Profundidad de

la asignatura.

Intermedia

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad I. Fundamentos Analizar los 1.1 Pluralidad Cuadro sindptico o
teoricos de la pluralidad principales epistemoldégica. mapa cognitivo.




epistemoldégica.

debates tedricos
concernientes a
la perspectiva
pluriversal e

intercultural.

1.2 Ecologia de
saberes.

1.3 Epistemologias

del sur.

1.4

Interseccionalidad.

1.5 Aspectos

metodolégicos.

Unidad II. Atencion en
salud con pertinencia

intercultural.

Realizar una propuesta
para el fortalecimiento
de los servicios de
salud en sociedades

multiculturales.

2.1 Diferentes
paradigmas en
atencion a la salud,
Interculturalidad y
salud.

2.2 Interculturalidad en
atencion a la salud de
poblaciones nativas y

migrantes.

Cuadro

comparativo.

Propuesta
intercultural de los

servicios de salud.

Unidad Ill. Atencién en
educaciéon con

pertinencia intercultural.

Realizar una propuesta
educativa pertinente a
la sociedad

multicultural actual.

3.1 Diversidad cultural
de alumnado.

3.2 Gestién de
conflictos

interculturales.

3.3 Teoria del conflicto

y cultura de paz.

Sociograma cultural.

Técnicas grupales
de resolucién de
conflictos y cultura

de paz.

Unidad IV. De la
interculturalidad
socializada a la

politizada.

Disefar una estrategia
comunicativa-
educativa-comunitaria

sobre interculturalidad.

4.1 Promocion de la

interculturalidad.

4.2 Estrategia

Comunitaria.

Disefio y realizacion

de la estrategia.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:




Cuadro comparativo
Sociodrama cultural
Cuadro sindptico
Mapa conceptual

Técnicas grupales

Métodos y estrategias de evaluacion:
Autoevaluacion 30%

Evaluacion de pares 30%
Heteroevaluacién 40%

Instrumentos: Mapas, cuadros y técnicas grupales con el propdsito de profundizar en distintos

niveles los logros educativos.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali; Escuela
de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria;
Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas,
Ensenada

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura Intervencion en Adultos Mayores

Tipo de Asignatura Optativa tedrico-practico

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos

Totales
Horas taller 1 Horas préacticas de campo | 0 5

Perfil de egreso del programa

» Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion
social, conductual y neuropsicoldgico fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a

partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccion social.

+ Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas

asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.
*Desarrollar programas de formacion en grupos sociales de planeacion y educacion para la salud.

*Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los

elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

*Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar

acciones para su prevencién y/o atencion.

*Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion

psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de El estudiante realizara diversas propuestas encaminadas a la mas efectiva forma
esta materia al de intervencién, mediante la revision de las principales teorias e investigaciones,
perfil de egreso | con el fin de reforzar su funcién de manera responsable y tolerante, considerando
del estudiante. los diferentes ambientes de trabajo.




Descripcién de
la asignatura en
coherencia con
el perfil de
egreso.

El propésito de este curso es que el alumno, reflexione y oriente el proceso de
intervencidn, desarrollando habilidades y actitudes para el trabajo con el adulto
mayor, lo que le permitira desarrollarse profesionalmente a corto plazo, a través
del disefio e implementacion de programas de intervencion.

Se recomienda que el estudiante desarrolle conocimientos previos en el area de
la gerontologia, la intervencién con adultos y estrategias de interaccion ya que
seran necesarios para el 6ptimo desarrollo de la unidad de aprendizaje.

Cobertura de la
asignatura.

La presente asignatura comprende cinco unidades de aprendizaje, las cuales
abarcan los fundamentos teéricos gerontologicos asi como las diversas tipologias
y modelos, para la formacion de metodologias y disefios de la intervencion en
adultos mayores.

Profundidad de Intermedio

la asignatura.

Temario

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad I. Conocer los 1.1 Aproximaciones Reporte de la

Fundamentos fundamentos teéricos | a la definicion de informacion presentada

Tedricos de la
Intervencion en

Adultos Mayores.

de la intervencién en
adultos mayores, a
través del analisis de
las diferentes
perspectivas tedricas,
para profundizar en el
estudio de la
intervencién, con
actitud asertiva y
practica de la
tolerancia.

Intervencion en

adultos mayores.

1.2
Multidisciplinariedad
e intervencién en

adultos mayores.

1.3 Generalidades

de la intervencién
con adultos
mayores.

en clase.

Informe de operatividad.

Unidad Il. Modelos de
la Intervencién con

adultos Mayores.

Diferenciar, los
modelos de
intervencién que
existen en el trabajo
con adultos mayores,
asi como el impacto

que tienen para la

2.1 Aproximaciones a
las definiciones de los
modelos de

intervencion.

2.2 Diferencias en los

modelos de intervencion

para adultos mayores.

Cuadro de diferencias y
beneficios de los
modelos de

intervencion.




valoracion de
necesidades
especiales, con el fin
de valorar la
efectividad de los
mismos con iniciativa y

responsabilidad.

2.3 Beneficios de los
modelos de intervencién

en adultos mayores.

Unidad IIl. Tipologia
de la Intervencién con

Adultos Mayores.

Clasificar los
principales tipos de
intervencién, asi como
las caracteristicas y
efectos que implican, a
través del analisis de
casos, para el
desarrollo 6ptimo del
adulto mayor, con

precision y eficiencia.

3.1 Tipos de intervencion.

3.2 Caracteristicas de la
intervencién con adultos

mayores.

3.3 Efectos de la
Intervencion en adultos

mayores.

Trabajo de intervencién
con un grupo de adultos

mayores.

Unidad IV.
Metodologia de la
Intervencion con

Adultos Mayores.

Analizar las diferentes
metodologias que
existen en intervencion
con adultos mayores,
para la realizacion
eficaz de procesos de
investigacién, de

manera integra.

4.1 Métodos de
investigacion en
intervencion en adultos

mayores.

4.1.1 Método

transversal.

4.1.2 Método

longitudinal.

4.1.3 Método

secuencial.

Eleccién de un método
de investigacion para la
elaboracién del disefo

de intervencion.

Unidad V. Politicas
publicas e
intervencion en el

Adulto Mayor.

Reflexionar sobre las
politicas publicas que
existen en el area de
intervencion para
adultos desde una
contextualizacion de lo

general a lo particular.

5.1 ¢ Que son las

politicas publicas?

5.2 Politicas publicas en
México para el trabajo
de intervencion con

Adultos Mayores.

5.3 Politicas publicas en

Foro de discusién sobre
politicas publicas en el
contexto de la
intervencién con

adultos.




Baja California para el
trabajo de intervencion

con Adultos Mayores.

5.4 Politicas publicas en
Mexicali para el trabajo
de intervencion con

Adultos Mayores.

Unidad VI. Disefios de | Disefar estrategias de | 6.1 Elaboracién de Elaboracion de un
Intervencioén para el intervencién para el Disefios de intervencién | disefio de intervencién
Adulto Mayor. adulto mayor, para adultos mayores. en adultos.

mostrando interés y
compromiso social

hacia los mismos.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

En las actividades del curso, los alumnos trabajaran en equipos previamente establecidos para el
disefio de una propuesta de intervencion para adultos. Los avances seran las evidencias del trabajo

colaborativo para cada uno de los estudiantes.

Se realizaran distintas estrategias de aprendizaje, tales como: mesas redondas, plenarias,

exposiciones e intercambio de informacién, para complemento del aprendizaje significativo.

Métodos y estrategias de evaluacioén:

El método de trabajo de este curso se basa en la realizacion de actividades tedricas y practicas para
lograr el aprendizaje significativo, en el cual el docente juega un papel importante en las sesiones
para que el alumno desarrolle habilidades que le permitan construir su propio aprendizaje a través de
los ejercicios, lecturas y trabajo colaborativo para el analisis de casos, con el fin de complementar el

aprendizaje de la unidad. Por ello, se propone lo siguiente:
Autoevaluacion 30%

Evaluacion de pares 30%

Heteroevaluacion 40%

Instrumentos: Reportes, cuadros y técnicas de intervencion con el propésito de profundizar en

distintos niveles los logros educativos.
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Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali;
Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe
Victoria; Facultad de Ciencias Sociales y

Administrativas, Ensenada

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura

Intervenciones en familias en condiciones de

riesgo

Tipo de Asignatura

Optativa Teorico-practica

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos
Totales
Horas taller 1 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

+ Disenar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones

sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccién social.

» Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver
probleméticas asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora

social.

 Desarrollar programas de formacién en grupos sociales de planeacion y educacién para

la salud.




« Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a

los elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y

aplicar acciones para su prevencién y/o atencion.

+ Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de

intervencion psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta | Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos que
materia al perfil de | promuevan recursos psicolégicos personales y de habilidades emocionales
egreso del para promover el bienestar emocional y social.

estudiante.

Descripcién de la | Esta asignatura optativa intermedia tiene como propoésito que el estudiante

orientacién de la | desarrolle competencias interventivas en sistemas familiares en
asignatura en condiciones de riesgo.

coherencia con el

perfil de egreso.

Cobertura de la En cuatro unidades se abarca a la organizacién y diversidad familiar
asignatura. poniendo énfasis en la familias en el contexto fronterizo, asi como

intervenciones preventivas y emancipatorias.

Profundidad de la | Intermedia

asignatura.
Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)
Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
Unidad I. Organizacion y Analizard los 1.1 Organizacion y Realizar un
factores de diversidad familiar. andlisis de los




diversidad familiar.

riesgo y
proteccion
psicosociales en
las familias en el
contexto

fronterizo

1.2 Familias en
México y el contexto
fronterizo norte.

1.3 Factores de riesgo
psicosocial.

1.4 Factores

protectores.

principales
factores de riesgo
y proteccion
psicosociales que
pueden incidir en
las familias y
hacer una
distincion entre
los factores de
riesgo
comunitarios y los
sociales, se
considera que el
conocimiento mas
profundo de estos
puede servir de
ayuda para la
implementacion
de estrategias en

las familias.

Unidad Il. Intervenciones

Preventivas.

Aplicar el
conocimiento
sobre
intervenciones
preventivas para
la solucién de una
necesidad o
problema
indentificado en el

contexto familiar.

2.1 Intervenciones
preventivas.

2.2 Intervenciones
psicoeducativas en
familias con nifos,
adolescentes, adultos

mayaores.

Desarrollar un
programa de
accion para
atender las
necesidades
detectadas/
problemas
identificados.

Andlisis del

contexto.

Unidad Ill. Intervenciones

emancipatorias.

Aplicar el
conocimiento
sobre

intervenciones

3.1 Intervenciones

emancipatorias.

3.2 Resiliencia familiar.

3.3 Redes de apoyo.

Desarrollar un
programa de
accion para

atender las




emancipatorias 3.4 Practicas narrativas y | necesidades

para la solucién posmodernas. detectadas/proble
de una necesidad mas identificados.
0 problema Andlisis del

indentificado en el
contexto.

contexto familiar.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Autoevaluacion, heteroevaluacion, evaluacion de pares

Métodos y estrategias de evaluacion:
Exposicién de casos 30%
Analisis del contexto real 30%
Propuesta de intervenciéon 40%

Instrumentos: Exposicién de casos, andlisis y propuestas de intervencién con el proposito de
profundizar en distintos niveles los logros educativos.
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Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali; Escuela
de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria;
Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas,

Ensenada

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura

Intervenciones en género y violencia

Tipo de Asignatura

Optativa Teorico-practico

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 1 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

+ Disenar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones

sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccién social.

» Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver
probleméticas asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora

social.

 Desarrollar programas de formacién en grupos sociales de planeacion y educacién para

la salud.

« Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a




los elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

» Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y

aplicar acciones para su prevencién y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de

intervencion psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta
materia al perfil de
egreso del

estudiante.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos que

promuevan recursos psicoldgicos personales y de habilidades emocionales

para promover el bienestar emocional y social.

Descripcion de la
orientacion de la
asignatura en
coherencia con el

perfil de egreso.

Esta asignatura optativa intermedia tiene como propésito que el estudiante

desarrolle competencias interventivas en contextos sociales y comunitarios

sobre problematicas relacionadas con los géneros y la violencia.

Cobertura de la

asignatura.

En cuatro unidades se abarca la perspectiva de género desde el feminismo,

las feminidades y masculinidades, la violencia y sus contextos y las

intervenciones preventivas y emancipatorias.

Profundidad de la | Intermedia
asignatura.
Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad I. Perspectiva de | Analizar el 1.1 Panorama historico Linea de tiempo
género desarrollo de de los feminismos y la

la perspectiva perspectiva de género.

de género




desde los

feminismo

Unidad Il. Diversidad,

otredad y género

Explicar la
construccion de
masculinidades,
feminidades y
diversidad de
géneros y
cuerpos desde la

perspectiva de

2.2. Diversidad, otredad y
género

2.2. Construccion de
feminidades

2.3. Construccion de
masculinidades

2.4. Diversidad y cuerpo

Ensayo critico

género
Unidad Ill. La violenciay | Distinguir los 3.1 Violencia de géneroy | Mapa conceptual.
Sus contextos. elementos sus ambitos. Redactar un ensayo

relacionados con
la violencia de
género y sus

ambitos.

donde se refleje los
efectos que el abuso
o el trauma y generar
entre los alumnos
una conversacion
gue permita visibilizar
las acciones de
resistencia que
siempre estan
presentes cuando

hay abuso.

Unidad IV. Intervenciones

en violencia de género.

Aplicar los
modelos de
intervencién para
el desarrollo de
una propuesta de
accion,
desarrollar una
necesidad o
desarrollar o
potenciar un

aspecto o

4.1 Intervenciones
psicosociales y
comunitarias en Violencia
de Género.

4.2. Intervenciones
preventivas.
4.3.Intervenciones

emancipadoras.

Mapa conceptual.
Cuadro comparativo.
Andlisis de casos.
Desarrollar un
programa de accion
para atender las
necesidades
detectadas/analisis
del
contexto/caracteristic

as del Centro o lugar




identificarlo en un donde se piensa
contexto real. intervenir.
Desarrollar una
necesidad o
desarrollar o
potenciar un aspecto
o identificarlo.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Linea de tiempo
Mapa conceptual
Cuadro comparativo
Ensayo critico
Analisis de caso

Desarrollo de una necesidad

Métodos y estrategias de evaluacién:
Autoevaluacion 30%
Evaluacion de pares 30%
Heteroevaluacién 40%

Instrumentos: Mapas, cuadros y ensayos con el propdsito de profundizar en distintos niveles los
logros educativos.

Bibliografia

Arriagada, I. (2005). Los limites del uso del tiempo: dificultades para las politicas de conciliacion
familia y trabajo. Reunién de expertos. Politicas hacia las familias, proteccién e inclusion sociales,
CEPAL [Comision Econdmica Para América Latina].

Bordieu, P. (1996). La dominacion masculina. La ventana 3, pp. 7-95.

Bordo, S. (1992). The body and the reproduction of femininity: a feminist appropriation of Foucault.
En M. Jaggar y S. Bordo. (Eds.). Gender\Body\Knowledge. New Brunswick- New Jersey, Rutgers

University Press.

Bordo, S. (1997). The body and the reproduction of feminity en K. Controy, N. Medinay S.




Stanbury. (Eds.). Writing on the body. Nueva York, Columbia Press.

Brachet, Sara (2004). Les résistances des hommes a la double émancipation. Pratiques autour du
congé parental en Suéde. Sociétés Contemporaines, 65, 175-197.

Brtaky, S. (1997). Foucault, feminity and the modernization of patriarchal power. En K. Controy, N.
Medina y S. Stanbury. (Eds.). Writing on the body. Nueva York, Columbia Press.

Burin M. (2000). Atendiendo el malestar de los varones. En M. Burin e |. Meler. (Eds.). Varones.

Género y subjetividad masculina. Buenos Aires, Barcelona, México, Paidés.

Cazés, D. (2005). El tiempo en masculino. En G. Valencia Garcia. (Coord.). Tiempo y espacio.
Miradas multiples. México, CEIICH UNAM-Plaza y Valdez.

Cervantes, A. (1994). Identidad de género de la mujer: tres tesis sobre su dimension social.
Frontera Norte, 6(12), 10-20.

De Keijzer B. (1997). El varon como factor de riesgo. Masculinidad, salud mental y salud
reproductiva. En E. Tufién. (Coord.). Género y salud en el sureste de Chiapas. México,

Universidad Juérez Auténoma de Tabasco-El Colegio de la Frontera Sur.

Del Valle Teresa (Coord.) (2002), Modelos emergentes en los sistemas y las relaciones de género,

Madrid, Narcea.

Entel, R. (2016). (Coord.). Violencia de género. Miradas e intervenciones desde la diversidad
disciplinar. Madrid, Espafa, Editorial Espacio.

Foucault, M. (1976). Vigilar y castigar. México, Siglo XXI.
Foucault, M. (1988). Historia de la sexualidad 2. México, Siglo XXI

Foucault, M. El sujeto y el poder. En O. Teran. (Comp.). Michel Foucault: Discurso, Poder y

Subjetividad, Buenos Aires, El Cielo por Asalto, pp. 165-189.

Gall, O. (2004). Identidad, excusién y racismos: reflexiones tedricas y sobre México. Revista

Mexicana de Sociologia, 2, 221-254.

Garda, R. (2004). Complejidad e intimidad en la violencia de los hombres. Reflexiones en torno al
poder, el habla y la violencia hacia las mujeres en T. Ferndndez de Juan (coord.) Violencia contra

la mujer en México. México, CNDH

Giddens, A. (1995). La transformacion de la intimidad. Sexualidad, amor y erotismo en las

sociedades modernas, Madrid, Céatedra.

Goldner, V., Penn, P.,Sheinberg y M. Walker, W. (1990). Amor y violencia: Paradojas de género

en las relaciones violentas. Family Process, 29(4), 343-364.




Gottsbacher, M. y Boer, J. (2016). (Coords). Vulnerabilidad y violencia en América Latina y el
Caribe. México, Siglo XXI.

Guttman. M. (2000). El machismo en Ser hombre de verdad en la Ciudad de México: ni macho ni
mandilén. México, COLMEX

Hooks, N. (1997). Selling hot pussy. En K. Controy, N. Medina y S. Stanbury. (Eds.) Writing on the

body. Nueva York, Columbia Press.

Jiménez L. y Tena 0.(2007). Algunos malestares de varones mexicanos ante el desempleo y el
deterioro laboral. Estudios de caso. En M. Burin, L. Jiménez e I. Meler. (Coords.). Nuevos
escenarios laborales. Impacto de las crisis del trabajo sobre varones y sobre las relaciones entre

los géneros. Buenos Aires, UCES.

Jiménez, L. y Tena, O. (2007). (Coord). Reflexiones sobre masculinidades y empleo. México,
CRIM-UNAM.

Nannini, M. y Perronne, R. (2010). Violencia y abusos sexuales en la familia. Buenos Aires, Paidoés.

Ramos Lira, L. (2011), La violencia contra las mujeres y la salud mental: algunas sugerencias para
la prevencion, en I. Saucedo Gonzalez (coord.) Violencia contra las mujeres en México. ¢ Qué

debemos conocer sobre este tema? México, UNAM/PUEG/ONU Mujeres.

Scott, J. (1996). El género: una categoria util para el analisis histérico. En M. Lamas. (Comp.). El

género: una construccion cultural de la diferencia sexual. México, PUEG.

Smart, C. (1992). Disruptive bodies and unruly sex. The regulation of reproduction and sexuality in
the nineteen century. En C. Smart. (Ed.). Regulating Womanhood. Londres/Nueva York,

Routledge.

Tena, O. (2007). Problemas afectivos relacionados con la pérdida, disminucion y riesgo de pérdida
del empleo en varones: Reflexiones desde una perspectiva de género. En L. Jiménez y O. Tena.

(Coords.). Reflexiones sobre masculinidad y empleo. México, UNAM- CRIM, pp. 357-376.

Tena, O. (2010). Malestares y uso del tiempo en investigadoras de la Facultad de Estudios
Superiores lIztacala. Investigacion y Ciencia, 46, 64-75.

Tena, O. y Jiménez, P. (2006). Estrategias para mantener el modelo de masculinidad entre

padres-esposos desempleados. Revista de estudios de género. La ventana, 24, 440-462.

Weidner, G. (2002). The role of stress and gender related factors in the increase in heart disease in
eastern Europe: Overview. En G. Weidner, M.S. Koop y M. Kristenson. (Eds.). Heart dissease:

environment, stress and gender. Budapest, 10S Press, pp. 1-14.




Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:
Dra. Monica Ayala Mira

Mtra. Ma. de Lourdes Arredondo

Facultad de Ciencias Humanas

Universidad Politécnica de Baja California

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva:

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza

Escuela de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria
Dra. Ménica Lacavex Beriamen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:
(normalmente pueden ser Cuerpos Académicos de la unidad académica y responsables de la
DGIP)

Mtra. Nydia Obregon Velasco

Facultad de Psicologia UMSNH

Dra. Ménica Lopez Ortega

Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Ariel Moctezuma Hernandez

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria




Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali.

Escuela de Ingenieria y Negocios

Guadalupe Victoria, Mexicali.

Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales, Ensenada.

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura Intervencién psicoeducativa en nifios y
adolescentes

Tipo de Asignatura Optativa Tedrico-practico

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio
Horas taller 1 Horas 0 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el

bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicologicos que se relacionan con los fenémenos sociales, para gestionar

y llevar a cabo acciones de prevencion o atencién de problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion
vinculados a su area de especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica)
fundamentados en investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la

psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas

gue impacten en la mejora social.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo,

universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicoldgicas que se han empleado para la solucién de




demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion

psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de
esta materia al
perfil de egreso

del estudiante.

Esta Unidad de Aprendizaje aporta al profesional de la Maestria en
Psicologia de la UABC, al evaluar los problemas psicolégicos desde una
perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar individual y
comunitario; evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los
fendmenos sociales, para gestionar y llevar a cabo acciones de prevencién
0 atencién de problematicas de interés social; disefiar, planificar, gestionar
y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencién
fundamentados en investigaciones aplicadas, a partir de los principios,
métodos y técnicas de la psicologia; desarrollar programas de intervencion
en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten en la
mejora social; intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de

la psicologia a nivel preventivo, universal y selectivo.

Descripcion de la
orientacion de la
asignatura en

coherencia con el

perfil de egreso.

Esta Unidad tiene relacion con la Unidad de Elaboracion del Proyecto de
Intervencion. La asignatura tiene un énfasis en la prevencion y solucién o
mejora de problemas psicoldgicos en nifios y adolescentes, asi como la
promocion del desarrollo de personas en la etapa escolar para lograr su

realizacion personal, académica y bienestar emocional.

Cobertura de la

asignatura.

En la unidad de aprendizaje se analiza el énfasis de la intervencion
psicoeducativa hacia la prevencion y soluciéon de dificultades de
competencia del psicélogo educativo; donde se abordan tres principales
ambitos de la intervencion psicoeducativa, atencion a poblaciones con
necesidades educativas especiales, la orientacion y asesoria educativa y
finalmente, la promocién del desarrollo académico y socio-emocional. Se
plantea la aplicacién de un programa de intervencién psicoeducativa, a
partir del proceso de evaluacién, diagndstico y plan de atencién,
entendiendo que los ejes vertebradores de esta intervencion
psicoeducativa permiten situarla en algun punto de un continuo entre lo

individual-grupal, directa-indirecta, interna-externa y reactiva-proactiva.

Profundidad de la

asignatura.

Tedrico-practico




Temario

Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
Unidad I. Intervencién Que el 1.1 Convergencia Reporte de
psicoeducativa estudiante entre la psicologia y lectura.

comprenda los
principales
elementos
histéricos y
conceptuales de
la intervencién

psicoeducativa.

educacion.

1.2 Revision
histérica de la
psicologia

educativa

1.3 Concepto de
intervencion

psicoeducativa

1.4 Relacion de los
paradigmas
psicoeducativos
con los modelos de
intervencién en

escenarios reales.

Elaboracion de
un trabajo escrito
donde desarrolle
una linea del
tiempo de la
psicologia
educativa y con
ello ubicar el
surgimiento de la
intervencién
psicoeducativa
con nifios y
adolescentes.

Unidad 1. Ambito intervencion
psicoeducativa: atencién a

poblaciones con necesidades

educativas especiales.

Que el
estudiante
comprenda el
concepto de
necesidades
educativas
especiales,
compare y
contraste el
modelo de
atencién, fases
y estrategias de
intervencion en

un contexto

2.1 Concepto de
necesidades
educativas especiales
e identificacion de
barreras para el
aprendizaje y la

participacion.

2.2 Modelo de atencion
de los servicios de

educacion especial.

2.4 Fases de atencion
en alumnos con

necesidades

Reporte de

lectura.

Entrega de un
trabajo escrito
sobre una
entrevista a un
psicélogo que
presta servicios
en educacion

especial.




educativo.

educativas especiales.

2.5 Estrategias de
intervencién en
escuela, familia 'y

alumnos.

Unidad Ill. Ambito intervencion
psicoeducativa: orientacion y

asesoria educativa.

Que el
estudiante
analice las
principales
estrategias de
intervencion de

la orientacion

3.1 Modelos de
intervencién
psicopedagdgica en

orientacion.

3.2 Fases de un

programa de

Entrega de un
cuadro
comparativo de
los diferentes
modelos de

intervencion.

orientacion. Entrega de
educativa. trabajo escrito
3.3 Tutoria académica, J
_ sobre una
caracteristicas y
- entrevista a un
objetivos.
profesional que
realice la
actividad de
tutoria.
Unidad IV. Ambito intervencion Que el 4.1 Académico- Reporte de
psicoeducativa: promocion del estudiante intelectual lectura.
desarrollo personal, académico | analice las 4.1.1 Programas Elaborar un

y emocional.

estrategias a
nivel preventivo
y su relevancia
en la formacion
de la persona
en las areas del
desarrollo
humano que
incluye su
insercién e
interaccién en la

sociedad.

para el desarrollo de
habilidades del

pensamiento.

4.1.2 Programas de
estrategias de

estudio eficaces

4.2 Desarrollo socio-

emocional

4.2.1 Programas de
intervencién en el
desarrollo de

habilidades para la

cuadro sindptico
con las
caracteristicas
de los diferentes
programas

analizados.




vida.

4.2.2 Programas de
intervencién para la
potenciacion de los
recursos

psicoldgicos.

Unidad V. Programa de

intervencion.

Que el alumno
elabore un
programa de
intervencién y lo
aplique a una

persona o

grupo.

5.1 Evaluacion o
exploracion de

necesidades.

5.2 Identificacién de

problemaética a tratar.

5.3 Plan de

intervencion.

5.4 Informe de

resultados.

Entrega de
documento de
programa de
intervencién que
contenga los
apartados
establecidos y
evidencia de 10
horas de

intervencion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Exposiciones. Debates. Mesas de discusién. Seminario. Ensayos de analisis. Ejercicios en clase

en donde se ejemplifique alguna sesion de su programa y reciban retroalimentacioén del profesor

y comparieros.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Se evalla por productos de la siguiente manera:

Reportes de lectura 15%

Linea del tiempo y cuadro comparativo 15%

Trabajo escrito sobre entrevistas 20%

Presentacion en clase del programa de intervencioén y resultados 10%

Documento del Programa de intervencion 40%
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Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe
Victoria y Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales, Ensenada

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura

Intervenciones para la inclusion social

Tipo de Asignatura

Optativa Teo6rico-Practico

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 1 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

« Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion

social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a

partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccion social.

* Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas

asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.

» Desarrollar programas de formacién en grupos sociales de planeacion y educacién para la

salud.

* Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los

elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

« Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar




acciones para su prevencién y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion

psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta
materia al perfil de

egreso del estudiante.

La unidad de aprendizaje busca fortalecer la formacion del estudiante de
posgrado, potenciando sus competencias de investigar, evaluar y en el
desarrollo de proyectos en y con la comunidad. Paralelo a ello destaca las
habilidades de evaluacion, diagnéstico, planificacion y gestion en el
desarrollo de programas grupales e individuales para la tarea de

Integracion e inclusion educativa.

Descripcién de la
orientacion de la
asignatura en coherencia

con el perfil de egreso.

Esta asignatura optativa intermedia cuyo objetivo es que el alumno integre
una vision macro y micro del contexto grupal e individual del ser(es)

humano (s) en su comunidad y desarrolle intervenciones pertinentes.

Cobertura de la

asignatura.

En cuatro unidades se aborda la integracion educativa e inclusion, las
politicas publicas en relacion a la inclusién social, la propuesta de

intervencién y la ejecucion de la intervencion.

Profundidad de la

asignatura.

Intermedia

Temario (afadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad I. Al término de la unidad el 1.1 (Qué esla Reporte de lectura,
Integracion e estudiante de posgrado Integracién? Cuando se presentacion oral del
Inclusion contara con las empieza a hablar de tema que presente
educativa. herramientas para mostrar integracion, cudles son sus | una postura respecto




su competencia en la
discusién, debate y analisis
de los conceptos de
Integracién educativa e
Inclusion, como base para la
elaboracion, aplicacion y
seguimiento del
programa/proyecto en favor
de la persona o comunidad

en atencion.

objetivos y metas?

1.2 ¢ Qué dice la
legislacion, regulacion o
normativa respecto a la

integracion en México?

1.3 ¢ Qué es la Inclusién?
Cuando se empieza a
hablar de integracién,
cudles son sus objetivos

y metas?

1.4 ¢/ Qué dice la
legislacion, regulacion o
normativa respecto a la

inclusiéon en México?

a la integracién y/o

inclusion.

Unidad II.
Politicas
publicas en
educacion y el
grupo
vulnerable de
EE: ¢ Qué dice

la Ley?

Al término de la unidad el
estudiante de posgrado
contara con las
herramientas necesarias
para el debate y andlisis de
las Politicas publicas en
educacion y el grupo
vulnerable de EE que
implican no solo a la region
fronteriza que habita sino
también al escenario global
reconocido por la UNESCO
y con ello ser competente
en el seguimiento del
programa/proyecto en favor
de la persona o comunidad
gue atiende (individuo,

familia y comunidad).

2.1 ¢/ Qué dice el
articulo 3ro
constitucional? 1917,
1957

2.2 ¢, Qué dice el
Articulo 42 de la Ley
General de Educaciéon?
2006

2.3 ¢{,Qué dice el
Manual de OGSEE?
2005

2.4 ;Cuélesla
situacién en la Frontera
de Mexicali, México y el
Condado de Imperial
en USA, respecto al

resto del Pais?

2.5 Los organigramas

en México y USA.

Reporte de lectura
discusién en pequefios
grupos para pasar a
plenaria y exponer por
equipos: las rutas a
seguir para acceder a
los de servicios de EE
y vinculacién entre
dichos servicios a
través de la
caracterizacion de los
centros y/o

instituciones.




2.6 ¢;Cudl es la
situacién en América y
el escenario global en
el tema de este grupo

especifico?

2.7 Qué dice la Ley de
salud del Estado?

Unidad III.
Propuesta para

el abordaje en

Al término de la unidad el
estudiante de posgrado

contara con las

3.1 ¢{,Qué es un programa?

El formato de Galindo,
1987

Elaboracion de 3
programas a partir de

la presentacion de

el contexto. competencias necesarias casos hipotéticos o
para determinar a traves de 3.2 El Apoyo Conductual vifietas.
la discriminacion y Positivo (ACP) de Carr Reporte escrito de dos
valoracién a detalle la Edward, 1980,2001 .
de los videos
formulacion de su propuesta | 3.3 La Terapia Re-directiva observados.
de intervencion en el TR de Swartz, 1997, 2005,
escenario, esto mediante 2010.
practica en la elaboracion 3.4 Video # 1, Video #2,
del programa/proye.cto Video #3, video #4, video
acorde a las necesidades de 45, Video# 6.
la problematica de la
persona o comunidad de
intereés.
Unidad IV. Al término de la unidad el 4.1 Asesoria Andlisis de Entrega del
Intervencién en | estudiante sera competente | tareas programa/proyecto

la comunidad.

para la ejecucién
programa/proyecto en favor
de la persona o comunidad

que se trate.

4.2 Asesoria Linea base o

Preevaluacion

4.3 Asesoria Borrados

completo

4.4 Asesorias

intervenciones en video

escrito y del video que
es evidencia de 15
horas minimo de

intervencion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:




Reportes de lectura
Presentacion oral

Elaboracion de programa

Métodos y estrategias de evaluacion:
Autoevaluacion 30%

Evaluacion de pares 30%
Heteroevaluacion 40%

Instrumentos: Reportes, cuadros y elaboracién de programas con el propésito de profundizar en

distintos niveles los logros educativos.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe
Victoria, Facultad de Ciencias Humanas,

Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la asignatura: Temas selectos en psicologia social comunitaria
Tipo de Asignatura Optativa Teorica

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 1 Horas préacticasde | 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

« Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion
social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a

partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

* Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la

eficiencia cognitiva de la interaccion social.

* Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver probleméticas

asociadas a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.

» Desarrollar programas de formacion en grupos sociales de planeacion y educacion para la

salud.

« Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los

elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

« Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar




acciones para su prevencién y/o atencion.

» Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion

psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta
materia al perfil de
egreso del
estudiante.

Conocimientos de los contextos donde grupos y/o comunidades se sitlan para

generar programas de intervencién psico-socio-cultural, a partir de la discusién

tedrica y metodolégica de la psicologia social comunitaria.

Descripcién de la
orientacion de la
asignatura en
coherencia con el

perfil de egreso.

Es una materia terminal cuyo propésito es que el estudiante cuente con los

conocimientos de los grupos y/o comunidades donde se interviene desde la

psicologia social y comunitaria, mediante el desarrollo de intervencion

psicosocial y comunitaria.

Cobertura de la

asignatura.

En tres unidades se abarca la experiencia de vida de grupos como son los

nifios y jévenes, adultos mayores, personas con alguna discapacidad, nuevas

feminidades y masculinidades, indigenas y migrantes, entre otros.

Profundidad de la | Terminal
asignatura.
Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar

(evidencia de

aprendizaje)




Unidad I. Individuo,
subjetividad y dindmicas

psico-socio-culturales

Analizar los
procesos y
contextos que
experimentan los
nifos y
adolescentes, los
adultos mayores y
grupos

vulnerables.

1.1 Descripcién de
actores y contextos
desde el &mbito
psicosocial y

comunitario.

1.2 Construccionismo
social, ciclo de vida y
tareas de desarrollo

desde un analisis critico.

1.3 Estrategias de
intervencion social y
comunitaria a partir de la
experiencia de vida de

estos grupos.

Exposicién de

estudios de caso.

Presentacion de
ensayos sobre uno
de los grupos que se
aborda en esta
unidad y del cual el
estudiante esté
desarrollando su

intervencion.

Unidad Il. Feminidades,
masculinidades y

diversidad.

Analizar los procesos
y contextos que
experimentan mujeres
y hombres, personas
de la comunidad
LGBTTTI y otros
actores sociales.

2.1 Descripcién de
actores y contextos
desde el ambito
psicosocial y

comunitario.

2.2 Identidades,
expresién de género y

diversidad corporal.

2.3 Estrategias de
intervencién social y
comunitaria a partir de la
experiencia de vida de

estos grupos.

Exposicién de

estudios de caso.

Presentacion de
ensayos sobre uno
de los grupos que se
aborda en esta
unidad y del cual el
estudiante esté
desarrollando su

intervencion.

Unidad Ill. Grupos

(in)visibles

Analizar los procesos
y contextos que
experimentan los
migrantes internos e
internacionales,

grupos indigenas y

3.1 Descripcion de
actores y contextos
desde el ambito
psicosocial y

comunitario.

3.2 Discriminacion,

Exposicion de

estudios de caso.

Presentacion de
ensayos sobre uno
de los grupos que se

aborda en esta




otros actores sociales.

estigma, indefension
aprendida,
vulnerabilidad y

exclusion social.

3.3 Estrategias de
intervencion social y
comunitaria a partir de la
experiencia de vida de

estos grupos.

unidad y del cual el
estudiante esté
desarrollando su

intervencion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Técnicas expositivas
Lecturas comentadas

Mapas y diagramas

Métodos y estrategias de evaluacion:
Autoevaluacién 30%
Evaluacion de pares 30%

Heteroevaluacion 40%

Instrumentos: Lista de cotejo y rubrica con el propdésito de profundizar en distintos niveles los logros

educativos.
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Bilbao, Espafia, Desclée de Brouwer.
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monitoreo y evaluacién. San José, Costa Rica, Instituto Interamericano de Cooperacién para la

Agricultura — lICA.

Martinez-Guzmén, A. Prado, M. (2015). Psicologia e identidades transgénero en el contexto
iberoamericano. Quaderns de psicologia, 7(3), 7-13.

Martinez-Guzman, A. y Montenegro, M. (2011). El desafio trans. Consideraciones para un abordaje

situado de las identidades sexo/género. Revista Sociedad y Equidad, 2, 3-22.

Martinez-Ruiz, T., Obregdn-Velasco, N. y Rivera-Heredia, M. E. (2014). Relaciones de género
violentas en contextos migratorios: perspectivas psicosociales para su abordaje. Ra Ximhai 10(2), julio-
diciembre, 17-41.
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psicosocial. Casos practicos. Madrid, Pirdmide.

Montero, M. (2006). Hacer para transformar. El método en la psicologia comunitaria. Buenos Aires,
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Introduccién a la psicologia comunitaria. Barcelona, Espafia, Editorial UOC.
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alla de la linea. México, El Colegio de la Frontera Norte / Miguel Angel Porrda.

Quintal Lépez, R. y Vera Gamboa, L. (2014). Migracion, etnia y género: tres elementos claves en la
comprension de la vulnerabilidad social ante el VIH/Sida en poblacién maya de Yucatan. Peninsula
9(2), 99-129.

Sanchez, A., Alfaro, J. y Zambrano, A. (Comps). (2012). Psicologia comunitaria y politicas sociales.




Reflexiones y experiencias. Buenos Aires, Argentina, Paidos.

Vega Rodriguez, M. T. y Moro Gutiérrez, L. (2013). La representacion social de los malos tratos
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maltrato. Psychosocial Intervention 22(1), 7-14.
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Cartas descriptivas Linea Analisis Conductual Aplicado y Neuropsicolégico

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la Unidad de Aprendizaje Analisis Conductual Aplicado en contextos clinicos.
Tipo de Unidad de Aprendizaje Optativa-Tedrico-practica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas laboratorio Créditos Totales
Horas taller 2 Horas practicas de 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fendmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencién de problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion vinculados a su
area de especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicol6gicas que se han empleado para la solucién de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervenciéon psicoldgica.

Definiciones generales de la Unidad de Aprendizaje

Aportaciéon de esta materia al | Al finalizar la materia el alumno sera capaz de evaluar, disefiar programas de intervencion y

perfil de egreso del aplicarlos empleando las técnicas de conductuales mas pertinentes para el ambito clinico.

estudiante.

El contenido de esta materia busca contribuir al Perfil de Egreso a partir del desarrollo de
competencias para disefiar y desarrollar programas para la evaluacion e intervencion

psicol6gica a nivel preventivo, universal y selectivo en contextos clinicos.




Descripcién de la orientacion
de la Unidad de Aprendizaje
en coherencia con el perfil de

egreso.

En este curso se trataran intensivamente las diversas técnicas que el Analisis Aplicado del
Comportamiento emplea para intervenir en el ambito clinico y que han demostrado ser
eficaces. A pesar de que esta unidad limita su énfasis al ambito clinico, seran abordados los
cambios que se han dado en el Andlisis Conductual Aplicado a lo largo de su historia en este
contexto. Por lo tanto, el alumno que curse la materia debe contar con conocimientos sobre
los principios tedricos del Analisis Conductual Aplicado, asi como sus técnicas de evaluacion e
intervencién en términos generales. Debido a esto, para que el alumno curse esta unidad se
recomienda haber aprobado las Unidad de Aprendizajes Fundamentos teéricos del Analisis

Conductual Aplicado y Evaluacion Analitica Funcional.

Cobertura de la Unidad de

Aprendizaje.

En esta Unidad de Aprendizaje se trataran las técnicas conductuales que han demostrado ser
mas eficaces para generar cambios en el comportamiento humano por medio de una relacion
profesional-cliente. Estas técnicas han sido incluidas en tres generaciones dependiendo de su
énfasis en el condicionamiento pavloviano y operante, la reestructuracion cognitiva o el

estudio contextual del comportamiento humano complejo. .

Profundidad de la Unidad de

Aprendizaje.

Avanzada-préactica

Temario

Unidad

Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia

de aprendizaje)

UNIDAD I. Las tres generaciones

de terapia conductual.

El alumno analizara las 1.1 Las revoluciones El alumno deberé realizar un

condiciones histéricas que generacionales. ensayo en el que se analicen y

originaron los cambios de comparen las caracteristicas de

1.2. El condicionamiento
generaciones en la terapia . las tres generaciones en las

en el consultorio.
de la conducta. Ademas, gue se han categorizado las
comparara las 1.3. La reestructuracion técnicas de intervencién
cognitiva.

caracteristicas mas conductual.

relevantes de estas 1.4. La conducta

generaciones. emergente y verbal.

UNIDAD II. Técnicas de
evaluacion e intervencion
conductuales especificas para el

ambito clinico.

El alumno aplicara las 2.1 Habilidades basicas El alumno debera elaborar un

técnicas del Analisis para el trabajo clinico. reporte en el que se evidencie

Conductual Aplicado mas la evaluacion de un caso

2.2 Estrategias de
eficaces para el trabajo en o practico en el que se hayan

evaluacion conductual
contextos clinicos como el . aplicado técnicas de
aplicables en contextos




consultorio y hospitales.

clinicos.

2.3. Eleccién y aplicacién
de técnicas basadas en el
condicionamiento
pavloviano y operante en

el &mbito clinico.

2.3. Técnicas basadas en
autocontrol.

intervencién conductuales de

primera generacion.

UNIDAD IIl. Técnicas de

intervencién basadas en el

modelo cognitivo conductual.

El alumno aplicara técnicas
de reestructuracién cognitiva
para el cambio de conductas

socialmente pertinentes.

3.1. Técnicas basadas en

la discusion.

3.2. Técnicas basadas en
entrenamiento de auto-

instrucciones.
3.3. Distraccién cognitiva.

3.4. Detencion del

pensamiento.

3.4. Técnicas

experienciales.

El alumno debera elaborar un
reporte en el que se evidencie
la evaluacion de un caso
practico en el que se hayan
aplicado técnicas de
intervencién conductuales de

segunda generacion.

UNIDAD V. Técnicas de
intervencién basadas en el

modelo contextual.

El alumno aplicara técnicas
basadas en el Analisis
experimental de la conducta
verbal y en la Teoria de los
marcos relacionales para el
cambio de conductas

socialmente pertinentes.

4.1 Técnicas basadas en
la identificacion y
moldeamiento de
conductas clinicamente

relevantes.

4.2. Técnicas enfocadas
en los valores, la
aceptacion y la defusién

cognitiva.

4.3. Activacion

conductual.

El alumno debera elaborar un
reporte en el que se evidencie
la evaluacion de un caso
practico en el que se hayan
aplicado técnicas de
intervencién conductuales de

tercera generacion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Ensayos.

Mapas conceptuales.




ReslUmenes.

Reportes de lectura.

Reportes practicos

Debates.

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Participacion en clase 10%

Actividades en clase 10%

Tareas para la casa 10%

Primer examen 20%

Segundo examen 20%

Anteproyecto 30%

Bibliografia:
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria 'y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la Unidad de Aprendizaje Andlisis Conductual Aplicado en contextos educativos
Tipo de Unidad de Aprendizaje Optativa-Teorico-Préactica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas laboratorio Créditos Totales
Horas taller 2 Horas practicas de 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fendmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencion de problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencién vinculados a su
area de especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la solucién de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion psicolégica.

Definiciones generales de la Unidad de Aprendizaje

Aportacién de esta materia al | Al finalizar la materia el alumno sera capaz identificar y evaluar diversas problematicas de la

perfil de egreso del educacion desde un nivel psicoldgico, especialmente en aquellas que se vinculan con el

estudiante. aprendizaje y su transferencia, en distintos niveles escolares. Asimismo, estara apto para

disefar y aplicar estrategias de intervencién psicolégica derivadas del Analisis Conductual

Aplicado para &mbitos educativos.

Descripcién de la orientacién | En este curso se profundizara sobre la insercion de la Psicologia en el contexto educativo, asi

de la Unidad de Aprendizaje como las técnicas y estrategias para la solucion de problemas relacionadas al desempefio

en coherencia con el perfil de | académico.




egreso.

Con base en lo anterior, el alumno que curse la materia debe contar con conocimientos del

Andlisis Conductual Aplicado, especialmente, los desarrollos relacionados con el ambito

educativo. Los conocimientos adquiridos a través de esta materia permitiran que el alumno

intervenga, a nivel psicolégico, en las probleméaticas educativas de distintos contextos

escolares.

Cobertura de la Unidad de

Aprendizaje.

En esta unidad de aprendizaje se trataran inicialmente aspectos conceptuales y tedricos

relacionados con el aprendizaje y la ensefianza en el aula. Sin embargo, la mayor parte del

curso abarcara diversas problematicas educativas ligadas a los procesos de lectura 'y

escritura, asi como al disefio y aplicaciéon de programas para su tratamiento.

Profundidad de la Unidad de

Aprendizaje.

Intermedia-taller

Temario

Unidad

Objetivo

Tema

Producto a evaluar (evidencia

de aprendizaje)

UNIDAD I. Psicologia en el ambito de la

educacion.

El alumno conoceré la
vinculacion y
pertinencia de la
psicologia dentro del
ambito educativo, asi
como sus diversas
intervenciones a las
problematicas en el
desempefio

académicos.

1. La dimensién
psicolégica en el &mbito

educativo.

2. Antecedentes e
intervenciones desde la

psicologia.

3. Identificacion y
delimitacién en la
intervencion psicologica a

los problemas educativos.

El alumno debera de realizar
reportes de lectura sobre la
pertinencia de la psicologia en
el ambito educativo y las
intervenciones realizadas en el

area.

UNIDAD II. Discurso didactico en el aula.

El alumno conocera
las bases y uso del
discurso didactico en

el contexto educativo.

1. Nocién del discurso
didactico en el analisis
psicolégico de los

procesos educativos

2. Variables que afectan
el desempefio académico
en la relacion alumno-

docente.

3. Disenio del discurso

El alumno realizara un
esquema de los elementos de
gue conforman el discurso
didatico. Ademas debera de
disefar estrategias de discurso
didactico para la solucion de las
problematicas en la ensefianza-

aprendizaje en el aula.




didactico en el aula para
desarrollo del desempefio

académico.

UNIDAD IIlI. Disefio y aplicacion de

estrategias para promocion de la lectura.

El alumno disefiara y
aplicara diferentes
técnicas y estrategias
para la solucion de
problemas
relacionadas al
desempefio

académico

1. Factores intervinientes
el desempefio lector en el

contexto educativo.

2. Precurrentes para el
desarrollo de habilidades

lectoras.

3. Niveles funcionales y
estrategias de
intervencion en la lectura

en el aula.

El alumno debera de disefiar y
aplicar un programa de
intervencion individual para las
probleméticas relacionadas con
la comprension de textos.

UNIDAD IV. Disefio y aplicacion de
programas para la promocion y
desarrollo de las habilidades escritoras
en el &mbito educativo.

El alumno disefiard y
aplicara programas
orientados a la
promocion del
desarrollo de
habilidades escritoras
y la composicioén de
textos.

1. Factores intervinientes
el desempefio de las
interacciones escritoras

en el contexto educativo.

2. Precurrentes para el
desarrollo de habilidades

escritoras en el aula.

3. Niveles funcionales y
estrategias para el
desarrollo de las
habilidades escritoras

académicas.

El alumno debera de disefiar y
aplicar un programa de
intervencion individual para las
problematicas relacionadas con

la composicion de textos.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Ensayos.

Mapas conceptuales.

Reslmenes.

Reportes de lectura.

Reportes practicos




Debates.

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Actividades en clase 10%

Tareas para la casa 10%

Primer examen 20%

Segundo examen 20%

Disefio y aplicacién de Programa de intervencion 1 20%

Disefio y aplicacién de Programa de intervencion 2 20 %

Bibliografia:
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria y Facultad

de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la Unidad de Aprendizaje Andlisis Conductual Aplicado en contextos organizacionales
Tipo de Unidad de Aprendizaje Optativa-Tedrico-practica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos
laboratorio Totales
Horas taller 2 Horas 0 5

préacticas de

campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fenédmenos sociales, para gestionar y llevar a cabo
acciones de prevencion o atencion de problematicas de interés social.

Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencién vinculados a su area
de especializacién (social-comunitaria, conductual o neuropsicol6gica) fundamentados en investigaciones
aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver probleméaticas que impacten en la
mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y selectivo.
Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la solucion de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion psicoldgica.

Definiciones generales de la Unidad de Aprendizaje




Aportaciéon de esta materia al perfil

de egreso del estudiante.

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de evaluar, disefiar programas de
intervencion y aplicarlos empleando las técnicas conductuales mas pertinentes
para el ambito organizacional. Esta unidad brinda conocimientos necesarios para
disefiar y desarrollar programas para la evaluacion e intervencién psicolégica en

los campos de la seguridad, ausentismo y productividad en el trabajo.

Descripcién de la orientacién de la
Unidad de Aprendizaje en

coherencia con el perfil de egreso.

En este curso se trataran intensivamente las diversas técnicas del Analisis
Conductual Aplicado que se emplean en el &mbito organizacional y que han
demostrado ser eficaces en la evaluacion e intervencion en este campo. A pesar
de que esta unidad limita su énfasis al &mbito organizacional, seran abordados
los cambios que se han dado en el Analisis Conductual Aplicado a lo largo de su
historia en este contexto. Por lo tanto, el alumno que curse la materia debe contar
con conocimientos sobre los principios teéricos del Andlisis Conductual Aplicado,
asi como sus técnicas de evaluacion e intervencion en términos generales.
Debido a esto, para que el alumno curse esta unidad es un requisito haber
aprobado las Unidades de Aprendizaje: Fundamentos teoricos del Andlisis
Conductual Aplicado, Evaluacién analitica funcional y Técnicas de recoleccion y

procesamiento en el Analisis Conductual Aplicado.

Cobertura de la Unidad de

Aprendizaje.

En esta Unidad de Aprendizaje se ilustran las técnicas que han demostrado ser
mas eficaces para la evaluacién e intervencién conductual en el contexto
organizacional. Se revisan los antecedentes histéricos del uso del Analisis
Conductual Aplicado en el ambito laboral y el desarrollo de la sub-area del Manejo
de la Conducta Organizacional, se describen los conceptos y métodos de
evaluacion e intervencion empleados en el campo de las organizaciones y se
ejemplifican procedimientos especificos para intervenir ante problemas como la

seguridad, el ausentismo y la productividad en el trabajo.

Profundidad de la Unidad de

Aprendizaje.

Avanzada-préactica

Temario

Unidad

Objetivo Tema Producto a evaluar

(evidencia de aprendizaje)

UNIDAD I. Introduccién al manejo de

El alumno 1.1 Historia del manejo de la El alumno deberé realizar un




la conducta organizacional

conductual.

sera capaz de
analizar el
origen de las
aplicaciones
del Andlisis
Conductual
Aplicado a
contextos
organizacional
esysu
evolucién
hacia el
Manejo de
Conducta
Organizaciona
| 'y el analisis
de los
sistemas en
los que se
desarrolla la
conducta

organizacional

conducta organizacional.

1.2. Analisis funcional de la

conducta organizacional

1.3. Analisis de sistemas de

conducta.

ensayo en el que se reflexione
sobre la perspectiva de la
evaluacion e intervencion
conductual en los problemas
propios del ambito

organizacional.

UNIDAD lII.

Analisis de los sistemas de conducta

El alumno
sera capaz de
manejar
adecuadamen
te las
herramientas
evaluacion e
intervencion
de la conducta
organizacional
desde la
perspectiva

basada en

2.1. Marco y proceso de

los sistemas de conducta.

2.2. Andlisis de los niveles

de ejecucion.

2.3. Herramientas en el
analisis de los sistemas de

conducta.

2.4. Intervenciones en los

sistemas de conducta.

El alumno debera realizar una
tabla de comparacién de las
caracteristicas de los niveles
de ejecucion en los sistemas
de la conducta organizacional,
asi como de las herramientas y
tipos de intervencion que
corresponden a cada nivel
contextualizando esta actividad

a un problema hipotético.




sistemas de

conducta.

UNIDAD IIl. Aplicaciones en la
evaluacion e intervencion de la

seguridad conductual.

El alumno
sera capaz de
identificar,
evaluar e
intervenir
sobre las
conductas que
influyen
directamente
sobre la
seguridad en

el trabajo.

3.1. Conductas blanco
para el mejoramiento de la

seguridad.

3.2. Evaluacion de la

seguridad conductual.

3.3. Técnicas para
incrementar la seguridad

conductual.

El alumno debera entregar la
formulacion de un proyecto de
intervencion en el que se
aporte una propuesta de
intervencion conductual
derivada de una evaluacion

basada en el andlisis funcional.

UNIDAD V. Aplicaciones en la
evaluacion e intervencioén del

ausentismo y la productividad.

El alumno
sera capaz de
identificar,
evaluar e
intervenir
sobre las
conductas que
influyen
directamente
sobre el
ausentismo y
la
productividad

en el trabajo.

4.1. Conductas blanco
para la reduccion del
ausentismo y el
mejoramiento de la

productividad.

4.2. Andlisis funcional del
ausentismo y de la
productividad.

4.3. Técnicas de
modificacién de conducta
para disminuir el
ausentismo y para
incrementar la

productividad.

El alumno debera entregar la
formulacion de un proyecto de
intervencion en el que se
aporte una propuesta de
intervencidn conductual
derivada de una evaluacion

basada en el analisis funcional.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Reportes de lectura.
Ejercicios practicos en clase.

Entrevistas a profesionales.




Elaboracion de proyecto de evaluacion e intervencion en el contexto organizacional.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Participacion en clase 10%

Tareas 10%

Primer examen 20%

Segundo examen 20%

Proyecto sobre evaluacion de la seguridad conductual 20%

Proyecto sobre evaluacion del ausentismo y la productividad 20%

Bibliografia:
Caballo, V. E., (1993). Manual de técnicas de terapia y modificacion de la conducta (22 ed.). Espafia: Siglo XXI.

Ludwig, T. D. (2015). Organizational behavior management: An enabler of Applied Behavior Analysis. En: T.S.
Falcomata, J.E. Ringdahl y H.S. Roane (Eds.), Clinical and Organizational Applications of Applied Behavior
Analysis (pp. 605-625). Cambridge, MA: Academic Press.

Luthans, F. & Martinko, M. (1976). An organizational behavior modification analysis of absenteeism. Human

Resource Management, 15, 11-18.

McNees, M.P., Gilliam, S., & Schenelle, J.F. (1980). Applications of behavior technology to business, industry, and
public organizations. En: D. Glenwick y L. Jason (Eds.), Behavioral Community Psychology. Progress and
Prospects (pp. 236-253). New York, NY: Praeger.

Sigurdsson, S.0. & McGee, H.M. (2015). Organizational behavior management: Systems analysis. En: T.S.
Falcomata, J.E. Ringdahl y H.S. Roane (Eds.), Clinical and Organizational Applications of Applied Behavior
Analysis (pp. 627-647). Cambridge, MA: Academic Press.

Stegman, K.M. (2010). The Use of Organizational Behavior Management in Training Applied Behavior Analysis

Methods in Residential Settings: A Review. Research Papers. Paper 35. Open Southern lllinois University Carbondale.

Wilder, D.A., & Sigurdsson, S.O. (2015). Applications of behavior analysis to improve safety in organizations and
community settings. En: T.S. Falcomata, J.E. Ringdahl y H.S. Roane (Eds.), Clinical and Organizational

Applications of Applied Behavior Analysis (pp. 583-604). Cambridge, MA: Academic Press.

Wilder, D.A., Austin, J. & Casella, S. (2009). Applying behavior analysis in organizations: Organizational Behavior




Management. Psychological Services, 6, 206-211.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria 'y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la Unidad de Aprendizaje Analisis contingencial
Tipo de Unidad de Aprendizaje Optativa-Tedrico-practica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 2 Horas practicasde | 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fenémenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencion de problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencién vinculados a su
area de especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicol6gicas que se han empleado para la solucibn de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion psicolégica.

Definiciones generales de la Unidad de Aprendizaje

Aportacién de esta materia al | Al finalizar la materia el alumno sera capaz de evaluar y formular casos, asi como aplicar

perfil de egreso del técnicas de intervencion psicoldgica desde la metodologia del Analisis Contingencial. Esta es

estudiante. una propuesta que se deriva de la psicologia interconductual, particularmente, de Teoria de la

Conducta, y uno de sus propdésitos mas importantes es identificar un nivel de intervencién
psicolégico desde una perspectiva interdisciplinaria. Esta unidad brinda conocimientos y
favorece el desarrollo de habilidades necesarias para disefiar e implementar programas para
la evaluacion y modificacion de la conducta a nivel preventivo, universal y selectivo, en

diferentes contextos y grupos sociales.




Descripcién de la orientacion
de la Unidad de Aprendizaje
en coherencia con el perfil de

egreso.

En este curso se profundizara sobre el Andlisis Contingencial, el cual es propuesto como un
sistema para el analisis del comportamiento individual, asi como una metodologia o estrategia
a seguir para la modificacion de dicho comportamiento. El alumno que curse la materia debera
contar con conocimientos de las distintas técnicas psicolégicas que cuenten con evidencia de
eficacia a partir de investigacion empirica y de la propuesta interconductual, especialmente, de

Teoria de la Conducta. Por lo tanto, para cursar esta unidad es un requisito haber aprobado la

Unidad de Aprendizaje Psicologia Interconductual.Los conocimientos adquiridos a través de

esta materia permitiran que el egresado intervenga a nivel psicoldgico en distintos ambitos

como salud, deporte, laboral, educativo, etc.

Cobertura de la Unidad de

Aprendizaje.

En esta unidad de aprendizajese trataran aspectos conceptuales. tedricos y practicos

relacionados con el analisis contingencial, asi como la forma particular de abordar los

problemas individuales empleando las diversas técnicas conductuales desarrolladas hasta el

momento. Por ejemplo, analisis micro y macrocontingencial, analisis de soluciones, entre

otros.

Profundidad de la Unidad de

Aprendizaje.

Avanzada-préactica

Temario

Unidad

Objetivo

Tema

Producto a evaluar (evidencia

de aprendizaje)

UNIDAD I. Antecedentes
histéricos del analisis

contingencial.

El alumno analizara el
contexto histérico bajo el
cual se desarrollé el Andlisis
contigencial, e identificara
los fundamentos tedricos

que lo sustentan.

1.1 Antecedentes
histéricos del andlisis

contingencial.

1.2 La definicion de lo
psicolégico como

interconducta.

1.3 Las formas de
comportamiento

psicolégico.

1.4 El campo de accion

del psicélogo.

El alumno debera entregar un
ensayo en el que se analicen
los antecedentes histéricos y
los principios tedrico-
conceptuales del Anélisis

contingencial.

Ademas, el alumno debera
aprobar un examen de
respuestas abiertas donde
explicite cada uno de los
términos y cémo se origind la
propuesta de Analisis

Contingencial.

UNIDAD II. El sistema micro y

macrocontingenicial.

El alumno analizara y

aplicard los elementos

2.1 Elementos del sistema

microcontingencial.

El alumno deberé elaborar un

reporte en el que se evidencie




necesarios para el andlisis a
nivel micro y macro

contingencial.

a. Morfologia de la
conducta.
b. Situaciones.
c. Personasy
efectos.
2.2 El sistema

macrocontingencial.

d. Matriz de

correspondencias.

la evaluacion de un caso
practico basandose en los
elementos que integran los
sistemas micro y

macrocontingenciales.

UNIDAD IIl. Génesis del

problema.

El alumno sera capaz de
realizar una evaluacién con
respecto de la génesis del
problema, considerando
factores tales como las
condiciones histéricas,
caracteristicas personales,
estrategias de interaccion,
asi como las competencias
con las que cuenta la
persona referida a atencién

psicolégica.

3.1 Historia de la

microcontingencia

3.2 Estrategias de

interaccion

3.3 Evaluacion de

competencias

El alumno debera elaborar un
reporte en el que se evidencie
la elaboracion de hipotesis
sobre el origen del problema a
tratar basandose en los
elementos del Analisis
Contingencial.

UNIDAD IV. Andlisis y aplicacion

de soluciones.

El alumno disefard, aplicara
y evaluard un programa de
intervencién con base en los
pasos que complementan al
Andlisis Contingencial para
la solucién de una
problemética de interés

social.

4.1 Analisis de soluciones

4.2 Seleccion, disefio,
aplicacién y evaluacién de
los procedimientos de

intervencién

El alumno debera elaborar un
reporte en el que se evidencie
la evaluacion y aplicacién de
técnicas para la resolucién de
un problema a partir de los
pasos que conforman el

Analisis Contingencial.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Ensayos.

Andlisis de casos practicos.

Mapas conceptuales.

Reslumenes.




Reportes de lectura.

Reportes practicos.

Debates.

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Participacion en clase 10%

Actividades en clase 10%

Tareas para la casa 10%

Primer examen 20%

Segundo examen 20%

Anteproyecto 30%

Bibliografia:
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Patrén-Espinosa, F. J. (2016). Andlisis contingencial y el uso de técnicas cognitivo conductuales de segunda y tercera

generacion. Cathedra et Scientia. International Journal, 2(1), 53-79.
Ribes, E. (1990). Problemas conceptuales en el andlisis del comportamiento humano. México: Trillas.
Ribes, E. (1990). Psicologia y salud: un andlisis conceptual. México: Trillas.

Ribes. E. (2009). Reflexiones sobre la aplicacion del conocimiento psicoldgico: ¢ Qué aplicar o cdmo aplicar? Revista Mexicana
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios

Programa Maestria en Psicologia.
Nombre de la asignatura Aproximacion conductual al comportamiento adictivo
Tipo de Asignatura Optativa-Tedrico-practica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 2 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicol6gicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicologicos que se relacionan con los fendbmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencion de probleméaticas de interés social.

Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion vinculados a su
area de especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la solucién de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia El objetivo general de esta materia es dotar al estudiante del conocimiento y competencias

al perfil de egreso del
estudiante.

necesarias para la implementacion y disefiode intervenciones conductuales en el @mbito del

comportamiento adictivo.

El contenido de esta materia busca contribuir al Perfil de Egreso en el desarrollo de
competencias que permitan al estudiante fundamentar tedricamente los procedimientos de las
intervenciones conductuales; asimismo busca fortalecer las competencias de los estudiantes
para implementarrealizar una practica basada en la evidencia, garantizando con ello la eficacia

del tratamiento para comportamientos adictivos.




Descripcién de la
orientacién de la asignatura
en coherencia con el perfil
de egreso.

Esta unidad pretende aportar sélidos conocimientos tedrico-practicos sobre las
intervencionesconductuales en el ambito de las adicciones, y ademas brindar conocimientos

sobre los tratamientos que han mostrado efectividad en diversos contextos.

Esta materia requiere que el estudiante tenga un dominio aceptable en el conocimiento de los

fundamentos de la teoria conductual y de conceptos basicos de las conductas adictivas.

Cobertura de la asignatura.

Esta asignatura se encuentra contextualizada desde una perspectiva analitico funcional y
desde las intervenciones con base en la evidencia para ofrecer tratamientos a la sociedad que
garantizan resultados eficaces para las conductas adictivas, asimismo ofrece una perspectiva
de estrategias conductuales que pueden aplicarse a cualquier situacion propia de la salud
mental, de la sociedad en general, de la psicologia social comunitaria y, por supuesto, del
analisis conductual aplicado, en las que pueda juzgarse la efectividad de las intervenciones a

partir del comportamiento delos individuos que conforman el grupo social de interés.

Los contenidos de la materia se desarrollan en tres unidades que abarcan una introduccién a
las conductas adictivas desde la perspectiva conductual, ademas se ofrece una mirada a
tratamientos conductuales para el consumo de sustancias adictivas y un analisis de los niveles

de evidencia.

Profundidad de |la

La profundidad de esta asignatura es de nivel basico y se desarrollara en formato de

asignatura. . . L -
curso/taller en el que se revisen contenidos teoricos especificos.
Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
UNIDAD I Que el 1.1. Condicionamiento
Introduccién al comportamiento adictivo . clasico. .
desde la teoria conductual estudiante 1.2. Condicionamiento Ensayo que integre las
comprendalas o aplicaciones de la
operante. aproximacion conductual al
bases tedricas 1.3. Aprendizaje social comportamiento adictivo.
de la cognitivo de Albert Evaluacion escrita.
Bandura.

aproximacién .,
1.4. Prevencidén de

conductual en recaidas (Marlatt y

el campo de las Gordon).
adicciones. 1.5. Autocontrol (Kazdin,
1974).

Unidad Il

Niveles de evidencia empirica en tratamientos

Analisis de los tratamientos
conductuales desde los
niveles de evidencia.

3.1 Conceptualizacion de
evidencia empirica

3.2 Niveles de evidencia de
las intervenciones

Que el alumno
analice los

componentes




conductuales.

de la evidencia
empirica en
tratamientos

conductuales.

psicoldgicas.

3.2.1 Niveles de
evidencia de Sackett,
Rosenberg, Gary, Haynes&
Richardson (1996)

3.2.2 Niveles de
evidencia de Echeburla,
Salaberria, De Corral &
Polo-L6pez (2010)

3.2.3 Niveles de
evidencia de Cruz, Garcia
& Soria, (2009)

3.2.4 Niveles de
evidencia de Weightman,
Ellis, Cullum,
Sander&Turley, (2005)

Evaluacién escrita.

Unidad Il

Tratamientos conductuales para el consumo de

sustancias adictivas.

Que el alumno
comprenda
tratamientos
conductuales
dirigidos al
consumo de
sustancias
adictivas.

2.1 Tratamientos
internacionales para el
consumo de sustancias
adictivas

2.1.1 Modelo de
tratamiento de auto-cambio
dirigido para el consumo de
sustancias adictivas
(Sobell&Sobell, 2011)

2.1.2 Programa de
reforzamiento comunitario
(Higgins, 2003).

2.1.3 Cambio
conductual: aproximaciones
individuales (NICE, 2014)

2.2 Tratamientos en México
para el consumo de
sustancias adictivas

2.2.1 Modelo de
deteccion temprana e
intervencién breve para
bebedores problema
(Echeverria, Ruiz, Salazar,
Tiburcio & Ayala, 2004).

2.2.2 Programa de
intervencion breve para
adolescentes que inician el
consumo de alcohol y otras
drogas (Martinez, 2003;
2005; 2009; 2012)

2.2.3 Familiay
Adicciones (Tiburcio&
Natera, 2007)

Andlisis de investigaciones
gue reportan resultados de
las intervenciones.

Evaluacion escrita.




Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Ensayos.

Mapas conceptuales.

Resumenes.

Reportes de lectura.

Reportes practicos

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Ensayo 10%

Reporte de lectura 1 15%

Reporte de lectura 2 15%

Primer examen 20%

Segundo examen 20%

Tercer examen 20%

Bibliografia:
Cruz, E., Garcia, R., & Soria, J. (2009). Jerarquia de los disefios epidemiolégicos. Revisién de las publicaciones de los 17 afios
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Bebedores Problema. Curso de Capacitacion para Profesionales de la Salud. México, D.F.: Universidad Nacional Autbnoma

de México.
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Limitaciones y Retos del Futuro. Revista Argentina de Psicologia Clinica, 19, 247-256.

Higgins, S.T., Sigmon, S.C., Wong, C.J., Heil, S.H., Badger, G.J., Donham, R., Dantona, R.L., & Anthony, S. (2003). Community
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GuilfordPress.

Martinez, K., Salazar, M., Ruiz, G., Barrientos, V., & Ayala, H. (2005; 2009; 2012).Programa de Intervencién Breve para
Adolescentes que Inician el Consumo de Alcohol y Otras Drogas. Manual del Terapeuta. México, D.F.: Universidad Nacional

Autonoma de México, Facultad de Psicologia.

Sackett, D. L., Rosenberg, W. M. C., & Gray, J. A. M., Haynes, R. B. & Richardson, W.S. (1996). Evidence based medicine: What
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312 (7023), 71-72.
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27.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas
Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe
Victoria y Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales.
Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la asignatura Bases neuroanatémicas Yy fisioldgicas de la adiccion
Tipo de Asignatura Optativa-Teorica.
Clave (Posgrado e Investigacion)
Horas teoria 3 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 0 Horas practicas de | 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicoldgicos que se relacionan con los fendmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencion de problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencién vinculados a su
area de especializacién (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicoldgicas que se han empleado para la solucién de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion psicolégica.

Definiciones generales de la asighatura

Aportacion de esta El objetivo general de esta materia es proporcionar las bases neuroanatomicas y

materia al perfil de
egreso del estudiante.

fisiolégicas de paradigmas conductuales que se usan para abordar el estudio,
evaluacion e intervencion de la adiccion. Esta materia buscar el desarrollo y
fortalecimiento de la construccion de programas de intervencion en individuos y

grupos.

Descripcién de la Esta unidad pretende aportar conocimientos tedéricos y practicos sobre los diferentes

orientacion de la
asignatura en coherencia

datos y hechos importantes que han marcado el estudio de las adicciones desde una

con el perfil de egreso. perspectiva conductual y neurocientifica

Esta materia requiere que el estudiante tenga un dominio aceptable de las




competencias basicas necesarias para desarrollar una aproximacién conductual

como modelo de intervencidn psicol6gica.

Cobertura de la
asignatura.

Esta asignatura se encuentra contextualizada desde una perspectiva analitico

funcional. Los contenidos de la materia se desarrollan en tres unidades que abarcan

una introduccién a las bases neurofisiolégicas de la adiccion, la presentacion de

diferentes paradigmas en el estudio y la elaboracién de técnicas de evaluacién asi

como de intervencién en problemas de adiccion.

Profundidad de la

La profundidad de esta asignatura es de nivel basico asi como aplicado. Se

asignatura. . . . .
desarrollara en formato de curso en el que se revisen contenidos teéricos, se hagan
practicas e instrumentos de evaluacién sobre las aportaciones de diferentes
paradigmas conductuales y neurocientificos en el estudio-tratamiento de la adiccion.
Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
Unidad I. Conocer los circuitos 1.1. Circuito del placer | El alumno presentara un
Bases neuronales mas importantes y adiccion . examen escrito con los
neurofisioldgicas de : 1.2. Neuroquimica de . .
relacionan con | nteni la uni
la adiccion gue se relacionan con la la adiccion contenidos de la unidad
conducta adictiva. 1.3. neuroquimica de | asi como tablas de
modelos de comparacion con los
discriminacién de . .
mecanismos de accion
drogas
de diferentes drogas.
Unidad Il Conocer las bases 2.1. Respue | El alumno presentara un

Bases neurofisiolégicas de
la Respuesta Condicionada

Compensatoria

neurofisioldgicas de las
aportaciones conductuales a
la evaluacion/tratamiento de

la adiccion. .

sta Condicionada
Compensatoria
(RCC).

2.2. Bases
neurofisioldgicas de
la RCC.

examen escrito con los
contenidos de la unidad y
un reporte de practica
donde se detecte la
RCC.

Unidad 11l

Aplicaciones conductuales y
de las neurociencias en la
evaluacion/tratamiento de la

adiccién

Elaborar un instrumento para
medir la RCC

3.1 Evaluaci
6ndela RCC
3.2. Progra

mas de intervencion
para tratar la RCC

El alumno debera
elaborar una entrevista
asi como un programa de
intervencion donde
aplique los
conocimientos adquiridos
sobre la RCC.




Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Examenes.

Tablas de comparacion.
Reportes de practicas.
Entrega de resimenes.
Debates.

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Actividades en clase 20%
Primer examen 20%
Segundo examen 20%
Reporte de practica 20%

Elaboracion de programa de intervencién e instrumento 20%

Bibliografia:
Camacho, Reynoso & Pifia. Andlisis tedrico y experimental en psicologia de y salud. México, ITESO.

Siegel, S. (1983). Classical conditioning, drug tolerance, and drug dependence. En Y. Israel, F, Glaser, H. Kalant,
R.E. Popham, W. Schmidt & R.G. Smart (Eds.). Research advances in alcohol and drug Problems, vol. 7. New

York: Plenum.

Siegel, S., Krank, M.D. & Hinson, R.E. (1987). Anticipation of pharmacological and nonpharmacological events:

classical conditioning and addiction behavior. Journal of Drug Issues, 17, 83-110.

Sole, J.R.P. (1983). Heroina y agujas. Revista del Departamento de Psiquiatria de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Barcelona, 10(4), 227-233.

Solomon, R.L., Corbit, J.D. (1974). An opponent-process theory of motivation. Psychological Review, 91, 119-145.
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Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas
Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la Unidad de Aprendizaje Evaluacion analitica funcional.

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Optativa-Metodoldgica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 1 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicologicos que se relacionan con los fendbmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencion de problematicas de interés social.

Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion vinculados a su
area de especializaciébn (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicoldgicas que se han empleado para la solucion de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion psicolégica.

Definiciones generales de la Unidad de Aprendizaje

Aportacién de esta materia Al finalizar esta materia el alumno ser& capaz de aplicar las técnicas mas importantes del

al perfil de egreso del andlisis funcional para la evaluacion de fenémenos psicoldgicos con una orientacién aplicada.

estudiante. Desde una perspectiva conductual, uno de los esfuerzos mas relevantes es delimitar el objeto

de estudio de la psicologia con el fin de lograr coherencia al ejercer profesionalmente.

Tomando esto en consideracion, resulta de gran importancia que el profesional que aborde un




problema desde el Analisis Conductual Aplicado emplee un proceso de evaluacién pertinente a

fenémenos que se desarrollen y expliquen en un nivel psicolégico.

El contenido de esta materia busca contribuir al Perfil de Egreso a partir del desarrollo de
competencias para generar evaluaciones, y por lo tanto, propuestas de intervencion a nivel

psicolégico que les permitiran colaborar con profesionales de otras disciplinas.

Descripcién de la
orientacién de la Unidad de
Aprendizaje en coherencia

con el perfil de egreso.

Por medio de esta Unidad de Aprendizaje optativa, el estudiante de posgrado podra conocer y
profundizar en la evaluacion conductual, haciendo énfasis en los distintos modelos de analisis
funcional. Esta estrategia de evaluacién se caracteriza por identificar los componentes que
determinan la forma en la que el individuo interactiia con su medio. Debido al caracter aplicado
de esta Unidad de Aprendizaje, el alumno que desee cursarla debera contar con conocimientos
relacionados con el Andlisis experimental de la conducta, asi como con el Analisis aplicado de
la conducta en lo que respecta a principios y fundamentos teéricos, y estrategias de
intervencién en general. Ademas, resulta relevante que el estudiante interesado en cursar
Unidad de Aprendizajes especializadas en intervencion desde el Andlisis aplicado de la

conducta apruebe este curso.

Cobertura de la Unidad de

Aprendizaje.

Esta Unidad de Aprendizaje incluira desde los principios generales y la historia del analisis
funcional hasta la formulacidon de tratamientos derivados del mismo. Ademads, se abordaran
temas relacionados con los diferentes modelos de clasificacion, medicion y explicacion del

comportamiento psicoldgico, haciendo mayor énfasis en los modelos conductuales.

Profundidad de la Unidad de

Aprendizaje.

Curso basico-practico.

Temario

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)

UNIDAD I. Principios y caracteristicas de El alumno 1.1 Principios teoricos El alumno deberé realizar un

la evaluacién conductual.

de la evaluacion

analizara los ensayo en el que se analicen

principios que conductual. los principios teéricos y las
1.2 Caracteristicas de

dan principales caracteristicas de la

la evaluacién

fundamento a evaluacion conductual.

la evaluacion conductual.
conductual.
UNIDAD II. Modelos de evaluacion El alumno 1. Elmodelo El alumno deberé realizar una




tradicionales.

comparara
entre las
distintas criticas
que han
recibido los
modelos
tradicionales de
evaluacion

empleados en

médico/psiquiatrico y
sus limitaciones.

El modelo
estadistico/psicomét
rico y sus
limitaciones.

El empleo de
herramientas de

registro y evaluacion

tabla comparativa en la que se
comparen las caracteristicas
esenciales, asi como las
criticas que se le han hecho a
cada uno de los tipos de
explicacion/evaluacion del
comportamiento psicologico
tradicional.

psicologia. en psicologia

tradicional (pruebas

proyectivas y

normalizadas).

UNIDAD Ill. Registro conductual. El alumno Observacion y El alumno deberéa realizar una

aplicaréa las ciencia. tabla comparativa en la que se
distintas Observacion directa. comparen las ventajas y
técnicas de Observacion desventajas de cada uno de los

registro para la indirecta. registros conductuales.
evaluacién Entrevista.
conductual. Empleo de
tecnologia para el
registro.
UNIDAD IV. Modelos de explicacion El alumno Modelo de la triple El alumno debera realizar tres
conductual. elaborara relacion de andlisis funcionales de casos
analisis contingencia (A-B- hipotéticos en los que se
funcionales C)- incluya la historia de
para generar Modelo del aprendizaje, asi como las
conductismo

hipétesis sobre
las causas del

comportamiento

metodolégico (E-O-
R).

Modelo de campo.

hipétesis explicativas del

comportamiento.

objetivo.
UNIDAD V. Formulacion de hipétesis El alumno Tecnicas para El alumno deberé entregar la
explicativas y tratamiento. elaborara reducir la conducta. formulacion de un anteproyecto

propuestas de
tratamiento

psicolégico a

Técnicas para
aumentar la

conducta.

de intervencién en el que se
aporte una propuesta de

intervencién conductual




partir de la
informacién
generada de la
evaluacion

conductual.

derivada de una evaluacion

basada en el analisis funcional.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Ensayos.

Mapas conceptuales.

Reslumenes.

Reportes de lectura.

Debates.

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Participacion en clase 10%

Actividades en clase 10%

Tareas para la casa 10%

Primer examen 20%

Segundo examen 20%

Anteproyecto 30%

Bibliografia:




Bellack, A. S. & Hersen, M. (1993). Manual practico de evaluacién de conducta. Espafia: Desclée De Brouweer.

Caballo, V. E., (1993). Manual de técnicas de terapia y modificacion de la conducta (22 ed.). Espafia: Siglo XXI.
Crespo-L6pez, M. & Larroy-Garcia, C. (1998). Técnicas de modificacion de conducta: guia practica y ejercicios. Madrid:

Dykinson.

Fernandez-Ballesteros, R. (1994) Evaluacion conductual hoy: Un enfoque para el cambio en psicologia clinica y de la salud.
Madrid: Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. (2013). Evaluacion psicologica. Conceptos, métodos y estudio de casos. Madrid: Piramide.

Kazdin, A. (1996). Modificacion de la conducta y sus aplicaciones practicas. México: Manual moderno.

Labrador-Encinas, F.J. (2008). Técnicas de modificacion de conducta. Madrid: Piramide.

Martin, G. & Pear, J. (2008). Modificacion de conducta: qué es y como aplicarla. Madrid: Pearson Educacion.

Montgomery, W. (2014). Teoria, evaluacion y cambio de la conducta. Per(: Universo.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria 'y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la Unidad de Aprendizaje Fundamentos tedricos del Analisis Conductual Aplicado.
Tipo de Unidad de Aprendizaje Optativa-Tedrica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 3 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 0 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fendmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencidén de problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion vinculados a su
area de especializacion (social-comunitaria, conductual o0 neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervenciéon en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicoloégicas que se han empleado para la solucién de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion psicolégica.

Definiciones generales de la Unidad de Aprendizaje

Aportacion de esta materia El objetivo general de esta materia es dotar al estudiante del conocimiento necesario para el

al perfil de egreso del
estudiante.

entendimiento del Andlisis Conductual Aplicado (ACA) desde sus raices histéricas hasta su
estado actual en el campo de la evaluacion e intervencion psicoldgica, asi como del
conocimiento necesario para planificar intervenciones a nivel psicoldgico desde esta

perspectiva.

El contenido de esta materia busca contribuir al Perfil de Egreso principalmente en el desarrollo




de competencias para disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de
proyectos/programas de intervencion social, conductual y neuropsicolégico fundamentados en
investigaciones sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la

psicologia.

Descripcién de la
orientacion de la Unidad de
Aprendizaje en coherencia
con el perfil de egreso.

Esta unidad pretende aportar conocimientos tedricos sobre los diferentes datos y hechos

importantes que han marcado el desarrollo del Analisis Conductual Aplicado.

Esta materia requiere que el estudiante tenga un dominio aceptable de las competencias
basicas necesarias para desarrollar una aproximacioén conductual como modelo de intervencion

psicoldgica.

Cobertura de la Unidad de
Aprendizaje.

Esta Unidad de Aprendizaje se encuentra contextualizada desde una perspectiva analitico

funcional.

Los contenidos de la materia se desarrollan en tres unidades que abarcan una introduccion a la
a la historia del Andlisis Conductual Aplicado, la presentacion de diferentes posturas teéricas
dentro del contexto de la evaluacion e intervencion conductual, asi como la descripcion de

algunos de los campos de aplicacion de la aproximacion analitico conductual.

Profundidad de la Unidad de
Aprendizaje.

La profundidad de esta Unidad de Aprendizaje es de nivel basico y se desarrollard en formato
de curso en el que se revisen contenidos tedricos especificos y se revisen y evallen tareas

especificas que reflejen un dominio de los fundamentos teéricos del Analisis Conductual

Aplicado.
Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
UNIDAD | Que el estudiante conozca las 1.1. El origen del Analisis | El alumno deberd realizar un

Historia del origen del
Analisis Conductual
Aplicado y el desarrollo
del Analisis Funcional

Experimental del
Comportamiento.

. Aplicaciones
pioneras de los
principios de la
conducta.

1.3. El nacimiento del
Analisis Conductual
Aplicado.

1.4. El surgimiento del
interés en la funcion
de las conductas
desafiantes.

raices histéricas del estudio ensayo en el que se

cientifico del comportamiento y 12 analicen las caracteristicas
el desarrollo de las aplicaciones historicas que dieron origen
del analisis experimental a la al ACA, asi como los
intervencion en el conceptos, procedimientos y

comportamiento humano. hallazgos que la sustentan.




Unidad Il

El estado actual del ACA.

Que el alumno conozca e
identifique las caracteristicas y
principios en comun, que
sustentan a las diferentes
aproximaciones a la
intervencion desde el ACA, asi
como las caracteristicas que
definen a cada tipo de
aproximacién como diferente de

las otras.

2.1. Modificacién de la
conducta.

2.1.1. Identificaci
6n y definicién de la
conducta problema.

2.1.2. Metas de la
intervencion:
disminuir o
incrementar
conductas.

2.1.3. Intervencié
ny evaluacion de la
eficacia del
tratamiento basada
en el cambio
conductual.

2.2. Terapia cognitivo
conductual.

2.2.1. Identificaci
on y definicion de la
conducta problema
y de las
cogniciones
relacionadas a ella.

2.2.2. Metas de la
intervencion:
cambio conductual
y re-estructuracion
del pensamiento.

2.2.3. Intervencié
ny evaluacion de la
eficacia del
tratamiento basado
en evidencias.

2.3. Analisis contingencial.

El alumno debera elaborar la
planificacion de los diversos
componentes de tratamiento
que integran el programa de
intervencién para un caso
hipotético desde cada una
de las aproximaciones
planteadas en esta unidad.

Unidad 11l

Areas de aplicacion

Que el alumno conozca e
identifique los diferentes campos
de la conducta humana desde la
perspectiva del analisis
conductual aplicado.

3.1. Psicologia clinica

3.2. Psicologia comunitaria

3.3. Contextos educativos

3.4. Contextos
organizacionales

3.5. Area de la salud

3.6. Psicologia del deporte

3.7.Entrenamiento para
padres y conducta
infantil

El alumno debera realizar
una tabla de comparacién en
la que se categoricen las
técnicas conductuales que
han sido empleadas y han
demostrado ser mas
efectivas en cada uno de los
ambitos profesionales
revisados en clase (clinico,
comunitario, educativo,
organizacional, etc.).




Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Ensayos.

Mapas conceptuales.
ResUmenes.
Reportes de lectura.
Debates.

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Actividades en clase 20%
Tareas para la casa 20%
Primer examen 20%
Segundo examen 20%

Ensayo final 20%

Bibliografia:

Bijou, S. W. (1995). Behavior Analysis of Child Development. Reno, NV: Context Press.

Caballo, V. E., (1993). Manual de técnicas de terapia y modificacion de la conducta (22 ed.). Espafia: Siglo XXI.

Dominguez, B. (1982). Psicologia ecoldgica:analisis y modificacién de la conducta humana en instituciones de custodia.México:
Universidad Nacional Autbnoma de México.

Glenwick,D. & Jason, L. (1980). Behavioral Community Psychology. Progress and Prospects. New York, NY: Praeger.

Kazdin, A. (1992). Historia de la modificacion de conducta (32 ed.). Bilbao. Desclée de Brouwer.
Kazdin, A. (1996). Modificacién de la conducta y sus aplicaciones practicas. México: Manual Moderno.

Labrador-Encinas, F.J. (2008). Técnicas de modificacion de conducta. Madrid: Piramide.

Luiselli, J. K., & Reed, D. D. (2011). Behavioral Sport Psychology. Evidence-Based Approaches to Performance Enhancement.
New York, NY: Springer.

Matson, J. L. (2012). Functional Assessment for Challenging Behaviors. NewYork, NY: Springer.
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Montgomery, W. (2014). Teoria, evaluacion y cambio de la conducta. Pera: Universo.
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México: Universidad Nacional Autonoma de México.
Stumphauzer, J. S. (1983). Terapia conductual: manual de entrenamiento para psicélogos, médicos, enfermeras, trabajadores
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria 'y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la asignatura Neuropsicologia aplicada en casos clinicos
Tipo de Asignatura Optativa-Tedrico-practica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 2 Horas précticas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicologicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicoldgicos que se relacionan con los fendmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencidén de problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion vinculados a su
area de especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicologica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver problematicas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicoldgicas que se han empleado para la solucién de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencidn psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia El objetivo general de esta materia es que el estudiante adquiera los conocimientos que

al pen_‘il de egreso del definen y articulan a la Neuropsicologia Clinica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
estudiante. aplicacion.

El contenido de esta materia busca contribuir al Perfil de Egreso en la cimentacion del
conocimiento para que el estudiante pueda aplicarlo al trabajo profesional, como psic6logo
especialista.

Descripcion de la Se pretende que el alumno tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al
orientacion de la asignatura | comportamiento humano individual y social, y al contexto en que éste se produce para emitir juicios

en coherencia con el perfil
de egreso.

fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole
psicoldgica.




También se pretende que el alumno desarrolle habilidades de aprendizaje necesarias que Iés capacite
para continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

Cobertura de la asignatura.

requiera.

social.

La asignatura esta contextualizada en los modelos neuropsicolégicos clinicos clasicos y busca
implicar al alumnado en la adquisicion y aplicacion de conocimientos especificos; que elabore y
defienda argumentos relevantes que fundamenten su actuacién profesional frente aquel que la

Los contenidos de la asignatura se basan en 6 unidades, en primer se hace un analisis
introductorio, y posteriormente el temario permite analizar, conocer y comprender las
diferentes lesiones cerebrales y sus consecuencias funcionales a nivel cognitivo, emocional y

Profundidad de la
asignatura.

La asignatura es de nivel Intermedio, y busca contextualizar al alumnado en la neuropsicologia.
La asignatura tendra un formato tedrico/practico en el que se analizaran diferentes casos
clinicos con una fundamentacion tedrica.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
UNIDAD I Conocery 1.1 Definicion de la Reporte de lectura, a través

Definicion y antecedentes de la
Neuropsicologia

comprender la
perspectiva de la
neuropsicologia
en el estudio de
los sustratos
cerebrales del
comportamiento,
sus posibilidades
y limitaciones.

Conocery
comprender las
relaciones entre
las disfunciones
cognitivas y
conductuales y
las alteraciones

Neuropsicologia

1.2 Ambito de estudio

de la discusion verbal en
clase.

Ensayo reflexivo de la
Unidad.

cerebrales.
Unidad Il Conocer la 2.1 Traumatismos El profesorado entregara un
clasificacion craneoencefalicos caso hipotético, del cual el

Neuropatologia de la lesion cerebral adquirida

diagnéstica de
los
traumatismos
cerebrales y

2.2 Tumores y accidentes
cerebrovasculares

alumnado hara una
evaluacion diagnostica y un
andlisis cognitivo.




sus
consecuencias
neuropsicolégi
cas.

Unidad Il Conocer las 3.1 Afasias y otras El alumnado planteara un
Sindromes Neuropsicolégicos principales aIteramongs del lenguaje casg hipotético en el que se
alteraciones 3.2 Apraxias pudiera presentar algun
neuropsicologica 3.3 Agnosias sindrome neuropsicolégico.
s, su etiologia y
caracterizacion
diagndstica.
Unidad IV Conocer la 4.1 Memoria declarativa e El profesorado entregara un
Alteraciones de la memoria clasificacion implicita caso hipotético, del cual el
basica de los 4.1 Amnesia anterégrada alumnado hara una
tipos de 4.2 Amnesia retrégrada evaluacion diagnéstica y un

memoria y las
alteraciones de
ésta.

4.3 Neuropatologia de la
amnesia

andlisis cognitivo.

Unidad V Conocer los 5.1 Tipos de demencias El profesorado entregara un
Demencias tipos de 5.2 Sintomatologia y caso hipétetico del cual, el
demencia mas | neuropatologia de las alumnado hara una
frecuentes y principales demencias evaluacion diagnostica y
distinguir sus analisis cognitivo
diferentes
manifestacione
s clinicas,
conductuales y
cognitivas.
Unidad VI Conocer la 6.1 Sindrome orbito-frontal | El alumnado escribira un

Lobulos frontales

organizacion
funcional de la
corteza
prefrontal y los
diversos
sindromes
derivados de su
lesion.

6.2 Sindrome dorso-lateral

ensayo reflexivo incluyendo
los temas de la libertad,
moralidad y legalidad, y su
relacion con la corteza
prefrontal y su maduracion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Sesiones académicas teodricas
Exposicién y debate

Lecturas obligatorias

Estudios de casos, supuestos practicos




Busqueda de articulos cientificos

Métodos y estrategias de evaluacion:
Participacion en clase 10%

Tareas 20%

Primer examen 20%

Segundo examen 20%

Trabajo final y exposicién 30%

Bibliografia:

Ardila, A. y Rosselli, M. (2008) Neuropsicologia clinica. Medellin, Prensa Creativa

Eichenbaum, H. (2003) Neurociencia cognitiva de la memoria. Una introduccién. Barcelona: Ariel.

Junqué, C., Bruna, O. y Mataré, M. (2004) Neuropsicologia del lenguaje. Masson.
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Schacter, D.L. (2003) Los siete pecados de la memoria. Barcelona: Ariel Neurociencia.
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Junqué, C. y Barroso, J. (1999). Neuropsicologia. Madrid. Sintesis Psicologia.

Junqué, C., Bruna, O. y Matar6, M. (1998) Traumatismos craneoencefalicos. Un enfoque desde la neuropsicologia y la
logopedia. Barcelona: Masson.
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Nombre y firma de quien disefi6 carta descriptiva:

Dra. Guadalupe Nathzidy Rivera-Urbina

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva:

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria




Dra. Ménica Lacavex Berimen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

Dr. Andrés Molero Chamizo

Universidad de Huelva

Dra. Gabriela Leticia Sanchez Martinez

Universidad Nacional Autbnoma de México, FES lztacala

Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria

Dra. Ménica Lopez Ortega

Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Ariel Moctezuma Hernandez

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales




Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Humanas
Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa

Maestria en Psicologia

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Psicologia interconductual

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Optativa-Teobrica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 3 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 0 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fenémenos sociales, para gestionar y llevar a
Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion vinculados a su
area de especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicologica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervenciéon en individuos y grupos, a fin de resolver probleméaticas que impacten

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicoldégicas que se han empleado para la solucién de demandas

[ J
individual y comunitario.
[ J
cabo acciones de prevencion o atencion de probleméticas de interés social.
[ J
[ J
en la mejora social de la comunidad.
[ J
selectivo.
[ J
sociales.
[ J

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervenciéon psicoldgica.

Definiciones generales de la Unidad de Aprendizaje

Aportaciéon de esta materia
al perfil de egreso del
estudiante.

El objetivo general de esta materia es favorecer que el estudiante reconozca el origen de la
Psicologia Interconductual, sus principios teéricos, asi como sus avances y vertientes
contemporaneas; especialmente, la vinculada con la propuesta taxonémica de Teoria de la
Conducta (Ribes y Lépez, 1985) como el sustento teérico del que parte la metodologia para la

intervencion “Analisis Contingencial’.

El contenido de esta materia busca contribuir al Perfil de Egreso a partir del desarrollo de

competencias para analizar los principios tedricos que fundamentan las técnicas de




intervencidn relacionadas con el Andlisis Conductual Aplicado, en particular, el Analisis

Contingencial. Ademas, esta unidad pretende favorecer que el alumno utilice un lenguaje

técnico que le permita crear un puente entre la teoria cientifica psicolégica y la aplicacion

practica en diversos ambitos.

Descripcién de la
orientacion de la Unidad de
Aprendizaje en coherencia
con el perfil de egreso.

Esta unidad pretende aportar conocimientos tedricos sobre el estudio cientifico de la conducta

humana, y la maodificacién de ésta ante requerimientos de ambitos particulares, a través del

sistema interconductual. El alumno que pretenda cursar esta unidad de aprendizaje debe contar

con conocimientos de los distintos desarrollos tedricos y metodolégicos propios de la psicologia

conductual. Por lo anterior, cursar esta unidad de aprendizaje tiene como requisito haber

aprobado la Unidad de Aprendizaje Fundamentos Tedricos del Andlisis Conductual Aplicado.

Cobertura de la Unidad de
Aprendizaje.

En esta Unidad de Aprendizaje se abordan los conceptos basicos de la perspectiva

interconductual como desarrollo tedrico alternativo a la postura conductual basada en la triple

relacion de contingencia. En particular, se aborda el origen y desarrollo de la Psicologia

Interconductual, el segmento interconductual, Teoria de la Conducta y las funciones

psicoldgicas.

Profundidad de la Unidad de
Aprendizaje.

Curso intermedio-tedrico.

Temario

Unidad

Objetivo

Tema

Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)

UNIDAD I. Origen y
desarrollo de la

Que el estudiante conozca las

condiciones histéricas en las

1.1. Antecedentes
histoéricos.

El alumno elaborara un
ensayo donde discuta las

Psicologia 1.2. Definicién del objeto diferencias entre el
Interconductual. que se originé la psicologia de la psicologia _conduct|smo_ y el
interconductual como alternativa 1.3. Explicacion del |ntercpr_1d_uct|smo respecto a
. EXp _ la definicion del objeto de
al conductismo. comportamiento. estudio y la explicacion del
1.4. Diferencias con el comportamiento.
conductismo.
Unidad Il Que el alumno conozca e 2.1. Elementos del campo El alumno elaborara cinco

El segmento interconductual.

identifique los elementos del
campo interconductual y el
papel que juegan en la
explicacion de los fenédmenos

psicoldgicos.

interconductual.
2.2.La funcién de estimulo
2.3.La funcién de
respuesta
2.4.Medio de contacto
2.5. Factores
disposicionales
2.6. Biografia reactiva
2.7.Evolucién del estimulo

esquemas en el que analice
una interaccion e identifique
los elementos del segmento
interconductual, en
diferentes situaciones

hipotéticas




Unidad Il

Teoria de la conducta.

Que el alumno conozca e

identifique los principios tedrico-

conceptuales de Teoria de la

conducta como propuesta para

el estudio paramétrico del
comportamiento psicolégico.

3.1.  Contingencias de

ocurrencia y de funcion.

3.2.  Desligamiento,

mediacién y ajuste.

3.3.  Medios de
contacto: fisico-
quimico, ecoldgico y
convencional.

El alumno elaborara un
reporte donde explique y
ejemplifique los términos
técnicos abordados.

Unidad IV.

Las funciones psicolégicas

Que el alumno conozca y
jerarquice las distintas las
interacciones de acuerdo a su
organizacién funcional.

4.1 Funcion Contextual

4.2 Funcion Suplementaria

4.3 Funcién Selectora

4.4 Funcion
extrasituacional

4.5 Funcion transituacional

El alumno elaborara un
ensayo donde se contraste
la evolucidn de las
definiciones iniciales y los
avances actuales de las
funciones psicolégicas.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Ensayos.

Casos practicos.
Mapas conceptuales.
Resumenes.
Reportes de lectura.

Debates.

Entrevistas a profesionales.

Tablas de comparacion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Actividades en clase 20%
Tareas para la casa 20%
Primer examen 20%
Segundo examen 20%

Ensayo final 20%
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria 'y

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la Unidad de Aprendizaje Técnicas de Recoleccion y Procesamiento de datos en el

Analisis Conductual Aplicado

Tipo de Unidad de Aprendizaje Optativa-Metodoldgica.

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 1 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social para potenciar el bienestar
individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fenédmenos sociales, para gestionar y llevar a
cabo acciones de prevencion o atencion de probleméticas de interés social.

Disefar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencién vinculados a su
area de especializaciébn (social-comunitaria, conductual o neuropsicolégica) fundamentados en
investigaciones aplicadas, a partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver probleméaticas que impacten
en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel preventivo, universal y
selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la solucién de demandas
sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion psicoldgica.

Definiciones generales de la Unidad de Aprendizaje

Aportacién de esta materia El objetivo general de esta materia es dotar al estudiante del conocimiento y competencias

al perfil de egreso del
estudiante.

necesarias en el uso de disefios de evaluacion del cambio conductual como una estrategia
para valorar la viabilidad de los programas de intervencion planeados, asi como la efectividad

de éstos al llevarlos a cabo.

El contenido de esta materia busca contribuir al Perfil de Egreso principalmente en el desarrollo
de competencias para disefiar, realizar y evaluar la calidad de proyectos/programas de

intervencion social, conductual y neuropsicoldgica fundamentados en el uso de técnicas de




evaluacion psicologica, disefios de caso Unico y en el empleo de la estadistica.

Descripcién de la
orientacién de la Unidad de
Aprendizaje en coherencia
con el perfil de egreso.

Esta unidad pretende aportar conocimientos tedrico-practicos sobre los aspectos principales en
la evaluacion conductual, desde la definicion de la conducta blanco hasta la eleccién del
instrumento de registro. Asi mismo se busca que los alumnos manejen adecuadamente las
diversas técnicas para valorar la eficacia de los procedimientos de evaluacion e intervencion

conductual.

Esta materia requiere que el estudiante tenga un dominio aceptable de las competencias
basicas necesarias para desarrollar una aproximacioén conductual como modelo de intervencion
psicoldgica. Por lo tanto, para cursar esta unidad es requisito que el alumno haya aprobado la
Unidad de Aprendizaje Evaluacién analitica funcional. Asi mismo, se requiere que el estudiante
cuente con un nivel basico de competencias en el uso de la estadistica descriptiva y la

estadistica inferencial.

Cobertura de la Unidad de
Aprendizaje.

Esta Unidad de Aprendizaje se encuentra contextualizada desde una perspectiva analitico
funcional pero ofrece una cobertura de disefios de evaluacion y estrategias de andlisis de datos
gue pueden aplicarse a cualquier situacion propia de la salud mental, de la sociedad en
general, de la psicologia social comunitaria y, por supuesto, del andlisis conductual aplicado,
en las que pueda juzgarse tanto la viabilidad de propuestas de evaluacion e intervencion, asi
como la efectividad de las intervenciones, a partir del comportamiento de los individuos que

conforman el grupo social de interés.

Los contenidos de la materia se desarrollan en tres unidades que abarcan una introduccion a la
evaluacion y medicion de la conducta del individuo en contextos sociales, disefios de
evaluacion del cambio conductual y herramientas especificas de andlisis cuantitativo del

cambio conductual.

Profundidad de la Unidad de
Aprendizaje.

La profundidad de esta Unidad de Aprendizaje es de nivel intermedio y se desarrollara en
formato de curso/taller en el que se revisen contenidos teéricos especificos y se revisen y

evallen casos concretos de disefios de evaluacién del cambio conductual.

Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
UNIDAD I Que el 1.1. Fundamentos de la El alumno deber& entregar la
|ntr0dUCCiC')n a |a eVaIuaCién y mediCiC')n . evaluacién formu|acién de un caso
de la conducta del individuo en contextos estudiante N Atat ‘A
: conductual hipotético de evaluacion e

sociales conozca las

intervencién conductual en el
gue se identifique y defina la
conducta meta, asi como el

procedimiento especifico que

bases teoricas 1.2. Logistica del registro
y analisis de datos

conductuales

de la




aproximacién
conductual en
el campo de la
evaluacion e
intervencién
conductual en
problematicas
socialmente
relevantes,
enfatizando la
pertinencia de
la medicién del
cambio
conductual
como
estrategia para
evaluar la
eficacia de las

intervenciones.

1.3. Definicién de la
conducta meta

1.4. Cuando y donde
registrar la conducta

1.5. Eleccion del método
de registro

1.6. Eleccion del
instrumento de
registro.

1.7. Confiabilidad entre
observadores

1.8. Aspectos éticos en la
recoleccion y manejo
de datos.

se seguiria para registrar la
conducta.

Unidad I

Evaluacion del cambio conductual

Que el alumno
maneje con
profundidad los
diferentes
disefios de
evaluacion del
cambio

conductual.

2.1.Disefios reversibles o
ABAB

2.2.Disefios de linea base
multiple

2.3.Disefios de criterio
cambiante

2.4.Disefos de
tratamientos
alternantes

2.5. Disefios de grupos

El alumno debera entregar
una propuesta de aplicacion
de un disefio de evaluacién
del cambio conductual en el
contexto del caso formulado
en la unidad anterior, en
dicha propuesta debe
describir la racionalizacién
de la eleccién del disefio de
evaluacion.

Unidad IlI

Técnicas de analisis de datos aplicada a los

disefios de evaluacion del cambio conductual

Que el alumno
conozcay
maneje
adecuadament
e las diferentes
estrategias de
analisis
estadistico de
los datos
recolectados a

3.1. Analisis visual de los
datos

3.2. Analisis de tendencia

3.3. Analisis de series de
tiempo

3.4. Estimacion del tamafio
del efecto de la
intervencién conductual

3.5. Métodos Bayesianos

3.6. Aplicacion de la teoria

El alumno debera entregar el
reporte de un proyecto de
andlisis de datos
correspondiente con el
disefio de evaluacion que
desarroll6 en la Unidad I, en
el que describa la
racionalizacion de la eleccién
del método de andlisis, asi
como la interpretacion de los




través de los del momentum resultados observados.
disefios de conductual

evaluacion del

cambio

conductual.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Reportes de lectura.

Ejercicios practicos en clase.
Entrevistas a profesionales.

Elaboracion de proyecto de registro y evaluacion del cambio conductual.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Participacién en clase 10%
Tareas 10%

Primer examen 20%
Segundo examen 20%
Reporte de proyecto 30%

Presentacion del reporte de proyecto ante el grupo 10 %
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios, Guadalupe

Victoria

Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la asignatura Fundamentos de la psicologia positiva
Tipo de Asignatura Optativa-Tedrica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 0 Horas practicas de 2 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicol6gicos desde una perspectiva macro y micro social
para potenciar el bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicoldgicos que se relacionan con los fendmenos
sociales, para gestionar y llevar a cabo acciones de prevencién o atencion de
problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencion vinculados a su éarea de especializacibn (social-comunitaria,
conductual o neuropsicolégica) fundamentados en investigaciones aplicadas, a
partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver
problematicas que impacten en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel
preventivo, universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicoldgicas que se han empleado para
la solucién de demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de
intervencion psicologica.

Definiciones generales de la asignatura




Aportacion de
esta materia al
perfil de egreso
del estudiante.

Esta unidad de aprendizaje aporta los conocimientos necesarios para
conocer, comprender y realizar intervenciones referentes a conceptos
psicoldgicos relacionados con elementos personales intervinientes en la
comunicacion interpersonal y en el bienestar, procurando la prevencion y

promocion de la salud mental en la sociedad.

El objetivo de esta unidad de aprendizaje es capacitar al alumno para que
sepa como intervenir en diferentes contextos en base a los principios y

modelos de la psicologia positiva.

Descripcién de
la orientacion
de la asignatura
en coherencia
con el perfil de
egreso.

En esta unidad se analizaran los principios del estudio de las experiencias
positivas subjetivas, los rasgos positivos y las comunidades positivas asi
como de los procesos que subyacen en las cualidades y emociones
positivas, con el fin de conocer y promover acciones que incrementen la
calidad de vida de los individuos en distintos contextos sociales y
educativos. Asi mismo se daran a conocer los distintos modelos y las
estrategias de intervencidn que pueden aplicarse en diferentes escenarios

con el fin de promover el bienestar social.

Cobertura de la
asignatura.

Se abarcaran contenidos relacionados a los elementos y procesos
psicoldgicos que configuran la ciencia de la psicologia positiva, como
calidad de vida, resiliencia, inteligencia emocional, perdon, optimismo,

liderazgo y motivacion, entre otros.

Profundidad de
la asignatura.

Curso Intermedio

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad

Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Objetivo Tema




Unidad |
Aproximacion
conceptual de
Psicologia
positiva

Que el
estudiante
sintetice el
marco
conceptual e
historico de la
psicologia
positiva, asi
€como sus
elementos
psicol6gicos
que lo
conforman asi
como ala
importancia de
la
emocionalidad,
con éticay
responsabilidad.

1.1 Definicion y
fundamentos
tedricos de la
psicologia
positiva

1.2 Antecedentes de
la psicologia
positiva

1.3 Conceptos
relacionados a la
psicologia
positiva:
inteligencia
emocional,
calidad de vida,
resiliencia,
optimismo,
perdon,
motivacion y
liderazgo.

1.4 Salud positiva y
bienestar
psicolégico

1.5 Funcionalidad de
las emociones

Elaboracion de mapa
conceptual que
englobe la definicion,
los antecedentes, los
conceptos
relacionados de la
psicologia positiva y
como se vincula a las
emociones y ala
salud.

Unidad II: Modelos
psicoldgicos de

bienestar

Que el alumno
sea capaz de
evaluar los
diferentes
modelos de la
psicologia
positiva y
seleccionar el
mas pertinente
en funcién de
las
caracteristicas
del grupo con el
que trabaje y la

problemaética.

2.1 Modelo de Seligman
2.2 Modelo de Jahoda
2.3 Modelo de Ryff

2.4 Modelo de Keyes

2.5 Modelo de Fordyce para

la intervencioén

Elaboracion de un
cuadro comparativo
en donde se explique
las caracteristicas del
grupo social y la
problematica que
presenta y en donde
se justifique los
objetivos y beneficios
gue se conseguirian
si se aplicada cada
uno de los distintos
modelos vistos en la
unidad.




Unidad IlI:
Intervenciones desde

la psicologia positiva

Que el alumno
sea capaz de
analizar las
necesidades del
contexto y sepa
seleccionar la
clase de
intervencién
mas adecuada,
con éticay

compromiso.

3.1 Intervenciones

psicosociales y educativas

3.2 Intervenciones en las

organizaciones

3.3 Intervenciones en

adultos mayores

3.4 Intervenciones para la
sustentabilidad desde la

psicologia positiva.

Cada discente debe
de describir el lugar
donde esta
realizando las
practicas
supervisadas. A partir
de esta actividad el
producto a entregar
va a ser un reporte
de analisis que
contenga la siguiente
informacion:

- Descripcion
de cada
necesidad del
contexto de
practicas
supervisadas

- Descripcion
de
probleméticas
que pudieran
haber en los
contextos

- Encada
intervencién
(psicosocial y
educativa; en
las
organizacione
s; en adultos
mayores e
intervenciones
parala
sustentabilida
d) explicar qué
se podria
trabajar y qué
objetivo se
conseguiria.




Unidad 1V:

Intervenciones

psicoldgicas para la

obtencién del bienestar

Que el alumno
tenga la
capacidad de
seleccionar y
aplicar con
ética y
responsabilidad
las distintas
técnicas de
intervencién en
funcién del
objetivo de
trabajo
establecido
para atender a

la comunidad.

4.1 Intervenciones positivas

sobre el pasado:

Narracion de sucesos y
memoria autobiografica
positiva

Intervenciones basadas en

gratitud

Intervenciones basadas en

el perddn

4.2 Intervenciones positivas
sobre el futuro y desarrollo

de fortalezas

Intervenciones basadas en

metas

Intervenciones basadas en

fortalezas

Intervenciones basadas en

esperanza.

Elaborar un video
donde presente
minimo 2
intervenciones
realizadas y el
resultado y andlisis
de la intervencioén.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Las estrategias de aprendizaje seran la exposicion por parte del docente asi como la

participacion activa del alumnado mediante la exposicion de casos de sus contextos de préacticas

y/o laborales, participando en debates y mesas redondas a partir de las lecturas recomendadas.

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a

realizarse para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus

unidades o programas )

Las estrategias de evaluacion se aplicaran en el desarrollo de cada una de las unidades y al

finalizar se entregard el producto. Las estrategias de evaluacion consisten en documentos que

contengan analisis sobre las teorias, aplicaciones e intervenciones presentadas en el salén de

clases y en el contexto de préacticas o laboral.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios,

Guadalupe Victoria

Facultad de Ciencias Sociales y

Administrativas

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura Intervenciones psicolégicas basadas en

inteligencia emocional

Tipo de Asignatura Optativa Teorico-practica

Clave (Posgrado e Investigacién)

Horas teoria 1 Horas laboratorio 0 Créditos
Totales
Horas taller 1 Horas précticas 2 5
de campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicoldgicos desde una perspectiva macro y micro social para
potenciar el bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fendmenos sociales, para
gestionar y llevar a cabo acciones de prevencion o atencion de problematicas de interés
social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencidn vinculados a su &area de especializacién (social-comunitaria, conductual o
neuropsicoldgica) fundamentados en investigaciones aplicadas, a partir de los principios,
métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver
problematicas que impacten en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel
preventivo, universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la
solucion de demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion
psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura




Aportacion de esta
materia al perfil de egreso
del estudiante.

Esta unidad de aprendizaje aporta los conocimientos necesarios

para promover el desarrollo integral de la comunidad en diferentes

contextos a través del desarrollo de habilidades pertenecientes a

la inteligencia emocional.

El objetivo de esta unidad de aprendizaje es capacitar al alumno

para que sepa cémo intervenir en diferentes contextos en base a

las teorias de la inteligencia emocional.

Descripcion de la
orientacién de la
asignatura en coherencia
con el perfil de egreso.

En esta unidad se analizaran las diferentes formas de intervenir y

de aplicacién de los modelos de inteligencia emocional para

responder a las distintas problematicas presentes en los contextos

sociales, organizacionales y educativos, adecuandose a las

necesidades locales, regionales y globales.

Cobertura de la
asignatura.

Se abarcaran contenidos relacionados a los elementos y procesos

psicol6gicos que configuran la ciencia de la psicologia positiva,

como calidad de vida, resiliencia, inteligencia emocional, perdon,

optimismo, liderazgo y motivacion, entre otros.

Profundidad de la
asignatura.

Curso Intermedio

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
Unidad I: Que el 1.6 Definicion y Elaboracion
. fundamentos de mapa
. L estudiante L
Aproximacion conceptual de tedricos de conceptual
Inteligencia emocional sintetice el la que englobe la
9 y inteligencia definicién y los
L marco .
aplicaciones emocional fundamentos
conceptual y los tedricos de la
1.7 Modelos inteligencia
fundamentos de - .
tedricos de emocional.
la inteligencia inteligencia
emocional

emocional, con
compromiso,

éticay

responsabilidad.




Unidad II: Habilidades para la
identificacién y expresion
emocional

Que el alumno
sea capaz de
evaluar la
aplicacion de
técnicas para
desarrollar la
habilidad de
identificacién y
expresién
emocional.

2.1 Identificacion y
expresion de las
propias emociones en
nifios, adolescentes y

adultos.

2.2 ldentificacion y
expresion de las
emociones de los otros
en nifios, adolescentes

y adultos.

Elaboracion
de portafolio
con ejercicios
realizados
sobre uno
mismo de
expresion e
identificacion
emocional y
con reportes y
evidencias
fotogréficas o
digitales sobre
la aplicacion
de técnicas
grupales para
desarrollar la
habilidad de
identificacion y
expresion
emocional.

Seleccién de
cuentos
infantiles,
adolescentes
y adultos
(también en
este caso
pueden ser
metéforas,
pensamientos
o videos) y
generar
preguntas y
actividades
sobre los
cuentos para
trabajar la
identificacion y
expresion
emocional.




Unidad Ill: Habilidades de

comprension emocional

Que el alumno
sea capaz de
evaluar la
aplicacion de
técnicas para
desarrollar la
habilidad de
comprension
emocional

3.1 Conocimiento y
autogestion de la
comprension emocional
en nifios, adolescentes

y adultos

3.2 Conocimiento y
gestion de la
comprension emocional
de los demas en nifios,

adolescentes y adultos.

Elaboracion
de portafolio
con ejercicios
realizados
sobre uno
mismo de
comprension
emocional y
con reportes y
evidencias
fotogréficas o
digitales sobre
la aplicacion
de técnicas
grupales para
desarrollar la
habilidad de
comprension
emocional.

Seleccion de
cuentos
infantiles,
adolescentes
y adultos
(también en
este caso
pueden ser
metéforas,
pensamientos
o videos) y
generar
preguntas y
actividades
sobre los
cuentos para
trabajar la
comprension
emocional.




Unidad 1V: Habilidades de

regulacion emocional

Que el alumno
sea capaz de
evaluar la
aplicacion de
técnicas para
desarrollar la
habilidad de
regulacion
emocional.

4.1 Estrategias de
afrontamiento
emocional para nifios,

adolescentes y adultos.

4.2 Estrategias para
regular las emociones
de los demas para
nifios, adolescentes y
adultos.

Elaboracion
de portafolio
con ejercicios
realizados
sobre uno
mismo de
regulacion
emocional y
con reportes y
evidencias
fotogréficas o
digitales sobre
la aplicacion
de técnicas
grupales para
desarrollar la
habilidad de
regulacion
emocional.

Unidad V: Aplicaciones practicas

de la inteligencia emocional

Que el alumno
sea capaz de
identificar y
proponer
intervenciones
en diferentes
ambitos en los
gue se pudieran
desarrollar
factores
psicologicos de
inteligencia

emocional.

5.1 Aplicaciones en

contextos laborales

5.2 Aplicaciones en

contextos educativos

5.3 Aplicaciones en

contextos de salud.

Investigacion
de programas
basados en
evidencia
cientifica
sobre
inteligencia
emocional
para las
etapas:
preescolar,
primaria,
secundaria,
jévenes,
adultos
(trabajadores
y no
trabajadores)
y tercera
edad.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Las estrategias de aprendizaje seran la exposicion por parte del docente asi como la

participacion activa del alumnado mediante la exposicion de casos de sus contextos de préacticas

y/o laborales, participando en debates y mesas redondas a partir de las lecturas recomendadas.

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a

realizarse para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus

unidades o programas )

Las estrategias de evaluacion se aplicaran en el desarrollo de cada una de las unidades y al

finalizar se entregard el producto.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencia Humanas
Escuela de Ingenieria y Negocios, Gpe.
Victoria
Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales
Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la asignatura Analisis de Cognicién Social Aplicada
Tipo de Asignatura Optativa Teorico-practica
Clave (Posgrado e Investigacion)
Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos
Totales
Horas taller 1 Horas practicas de 0 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro social
para potenciar el bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicologicos que se relacionan con los fendmenos sociales,
para gestionar y llevar a cabo acciones de prevencién o atencién de
problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencidon vinculados a su area de especializacion (social-comunitaria,
conductual o neuropsicolégica) fundamentados en investigaciones aplicadas, a
partir de los principios, métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de resolver
problematicas que impacten en la mejora social de la comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel
preventivo, universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para
la solucion de demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de
intervencion psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura




Aportacion de
esta materia

Esta Unidad de Aprendizaje aporta a la formacion del estudiante

relacionada con la evaluacion de los problemas sociales desde una

al perfil de

egreso del perspectiva estructural dirigida a la mejora social de de las

estudiante. . . o L .
comunidades. Brinda bases de conocimiento teérico necesario para la
comprension de los fenémenos individuales y sociales del
comportamiento y los problemas de la interaccion humana.

Descripcion Desarrollar habilidades de estudio del comportamiento y los procesos

dela

orientacion
dela
asignatura en
coherencia
con el perfil
de egreso.

cognitivos de los individuos en el entorno social, la toma de decisiones,
la adaptacion y la eficiencia conductual a través de herramientas de la
neuropsicologia aplicada, en direccion al disefio, planificacion, gestion y
aseguramiento de proyectos de intervencién. Esta Unidad esta dirigida
a que el estudiante comprenda los procesos de interaccion humana
vistos desde una perspectiva del estudio del cerebro, para asi entender
las de las alteraciones mas graves en la conducta social: las adicciones

y las conductas delictivas.

Cobertura de
la asignatura.

El estudiante conocera las bases de la cognicion social, las
problematicas sociales y los procesos cognitivos individuales, las
conductas delictivas y los procedimientos para el disefio, planificacion,

gestién y aseguramiento de proyectos de intervencion.

Profundidad
de la

Curso-taller basico.

asignatura.

Temario

Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar

(evidencia de
aprendizaje)




Unidad |
Cognicién Social y
Neurociencia

Que el
estudiante
adquiera los
conocimientos
fundamentales
de la
interaccion
humana desde
una perspectiva
de la cognicion
social aplicada
al andlisis del
comportamiento
y dirigida al
desarrollo de
habilidades
diagnésticas y
de disefio y
planificacion de
intervenciones
con una actitud

1.8 Fundamentos de
cognicién social

1.9 Fundamentos de
estudio del
cerebroy
cultura.

1.10 Individuos,
comportamiento
s y comunidad

1.11 Mecanismos
psicol6gicos de
la interaccion
humana

Carpeta de
evidencias de
analisis de
literatura
integrada al
planteamiento
de un
problema
social y
comunitario
basado en el
estudio de la
cognicion
humana con
hallazgos de
las
neurociencias.

criticay

disciplinada.
Unidad I Que el 2.1 Sociedad y cognicién: Carpeta de
Problematicas sociales estudiante el efec’;o de la estimulagién evig(_ar)cias de
y los procesos desarrolle una sen_sonal y la deprivacion a_maI|S|s de
cognitivos individuales bas_e de anélisis | social. !lteratura

social y las integrada al

probleméticas
entorno a ella
desde una
perspectiva
individual, hacia
una perspectiva
micro y
macrosocial, a
fin de obtener
bases para la
planificacion de
intervenciones
con una actitud
criticay
disciplinada.

2.2 Neurobiologia de la
ideologia

2.3 Teoria de la mente.

planteamiento
de un
problema
social y
comunitario
basado en el
estudio de la
cognicion
humana con
hallazgos de
las
neurociencias.




Unidad I

El estudiante

3.1 Conductas antisociales

Ensayo con

. . entiende los e ) integracion de
Cognicién social, 3.2 adicciones: procesos
cerebro y conductas procesos bioconductuales bases .
antisociales bioconductuales subyacentes a las apr_endldas
gue se farmacodependencias apllc.a.das al
relacionan con andlisis de
los principales 3.3 Cognicion social, una
trastornos de impulsividad, conductas de | problematica
corte social riesgo y otros desérdenes. | de interaccion
:lgrc]giones y 3.4 Neurocircui;os de los social.
conductas de procesos atenmo_naﬂes en
riesgo dirigidas las conductas adictivas
ala gestion y
aseguramiento
de proyectos de
intervencion.
Unidad IV El estudiante 4.1 Tratamientos Analisis
Procedimientos de conoce los farmaqolégicos, difergncial
evaluacion e pn}nmpales tratamientos conductuales. | escrito de
intervencion mediante metOdo.sf de 4.2 Implicaciones en las aquerdo con
valoracion e la integracion

técnicas propias de la
cognicion social

intervenciéon en
el nivel
individual y
comunitario
para los
problemas
basicos de
alteraciones
provocadas por
errores de
cognicién
social.

politicas de salud Publica.

4.3 Instrumentacion en
valoracion de procesos de
cognicion social.

realizada en
la UlII,
proponiendo y
desglosando
métodos de
evaluacion e
intervencion
de técnicas
propias del
estudio de la
cognicion
social
aplicado a un
problema
planteado.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Presentaciones basadas en andlisis de problemas propuestos y lecturas realizadas.

Discusion de casos observados durante las Practicas Supervisadas. Ensayos y

discusiones en la aplicacién de instrumentos de valoracion e intervencion en materia de

cognicion social.




Métodos y estrategias de evaluacion:

Las entregas de productos evaluables se ponderaran de acuerdo a lo siguientes criterios:
Carpetas de evidencias: 50%

Ensayo: 25%

Analisis diferencial: 25%

Lo anterior considerando enfaticamente la coherencia de los productos que el alumno
entregara.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias

Humanas

Escuela de Ingenieria 'y

Negocios, Gpe. Victoria.

Facultad de Ciencias

Administrativas y Sociales

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura Adicciones y Sociedad:

Evaluacion e

Intervenciones

Tipo de Asignatura Optativa Tedrico-practica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas 0 | Créditos
laboratorio
Totales
Horas taller 0 Horas 215
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicolégicos desde una perspectiva macro y micro
social para potenciar el bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fendbmenos
sociales, para gestionar y llevar a cabo acciones de prevencion o
atencién de probleméticas de interés social.

Disefiar,  planificar, gestionar y asegurar la calidad de
proyectos/programas de intervenciéon vinculados a su area de
especializacién (social-comunitaria, conductual o neuropsicoldgica)
fundamentados en investigaciones aplicadas, a partir de los principios,
métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de
resolver problematicas que impacten en la mejora social de la comunidad.
Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia
a nivel preventivo, universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han
empleado para la soluciéon de demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de
intervencién psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura




Aportacién de esta
materia al perfil de
egreso del
estudiante.

Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva
macro y micro social, atendiendo a los elementos
estructurales y la mejora social de las comunidades.
Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la
conducta social, gestionar y aplicar acciones para su
prevencion y/o atencion. Intervenir a través de acciones en
el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la
eficiencia cognitiva de la interaccion social.

Descripcion de la
orientacién de la
asignatura en
coherencia con el
perfil de egreso.

En esta Unidad, el estudiante entendera el abordaje a los
problemas sociales mas relevantes asociados con
conductas impulsivas, delictivas y adicciones, desde el
enfoque y métodos de estudio de la neuropsicologia
aplicada y la cognicion social.

Cobertura de la
asignatura.

El curso abarca la adquisiciéon, comprension y aplicacién
de conocimientos relacionados con neurocognicion y
adicciones, diagndstico, integracion e intervencion.

Profundidad de la
asignatura.

Curso-taller intermedio.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad | Conocer la Atencion y adicciones. Carpeta de

Cognicién y adicciones

relacién cognitivay | Memoria y adicciones.

conductual entre
los problemas
asociados con el
uso y abuso de
sustancias en

Bases motivacionales
determinantes de las

adicciones.

Pérdida de control en
cuadros adictivos.

evidencias con
marcos
tedricos que
integren las
implicaciones
de las

grupos e Trastornos adicciones en
individuos y las concurrentes. las funciones
funciones psicolégicas
psicolégicas superiores.
superiores.

Unidad I Conocer y aplicar Valoracién de conductas Carpeta de

La valoracién y diagnéstico métqd_qs de de riesgo asociadas a la integr,acién de

neurocognitivo en el problema med_|C|on salud. batena_y_
confiables procedimientos

de las adicciones.

relacionados con
la valoracion de
conductas de

riesgo, incluyendo

uso y abuso de
sustancias y las
habilidades
cognitivas y
funciones
psicolégicas
relaciondadas

Valoracion de habilidades
sociales.

Valoracion de adaptacion
y flexibilidad cognitiva.

Valoracién de consumo y
automonitoreo.
Integracién diagnéstica
social e individual.

de valoracion
neurocognitiva
orientada al
problema de
las

adicciones.




Unidad 11l

Intervenciones
neurocognitivas en problemas
sociales asociados a
adicciones.

Desarrollar un
programa de
intervencion
basado en las
necesidades de
rehabilitacion u
optimizacion del
desarrollo aplicado
a personas con
problemas de uso
o abuso de
sustancias, en los
gue se vean
identificadas
limitaciones
neuropsicoldgicaso
cognitivas
asociadas a
funciones
psicoldgicas
superiores.

Utilizacion del
conocimiento: evaluacion
e intervencion.

Evaluacion de
necesidades y programas.

Propuestas de cambio
social ante problemas
relacionados con las
adicciones.

Limitaciones cognitivas en
la eficiencia de los
tratamientos

Propuesta y
estructura de
un programa
de intervencioén
en el nivel
neurocognitivo
alineado a un
problema
social
relacionado
con las
adicciones.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Presentaciones basadas en analisis de problemas propuestos y lecturas

realizadas. Discusién de casos observados durante las Practicas Supervisadas.

Ensayos y discusiones en la aplicacion de instrumentos de valoracién e

intervencién en materia de cognicién social.

Métodos y estrategias de evaluacioén:

El estudiante presentard y defendera las evidencias desarrolladas a lo largo del

curso, que segun el andlisis del modelo de intervenciones neurocognitivas

aplicadas a la reduccién de problemas sociales y adicciones se han identificado

de acuerdo con las mediciones realizadas a través de las habilidades

desarrolladas durante el curso. Se ponderaran los avances de acuerdo a la

viabilidad de su desahogo y el planteamiento de la propuesta de intervencion.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas
Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe
Victoria
Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura. Sociocultura y personalidad: evaluacion e
intervencion

Tipo de Asignatura Optativa Teorico-practica

Clave

Horas teoria 2 Horas laboratorio | 0 Créditos Totales

Horas taller 0 Horas practicas 2 5
de campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicoldgicos desde una perspectiva macro y micro social para
potenciar el bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fendmenos sociales, para
gestionar y llevar a cabo acciones de prevencion o atencion de probleméticas de interés
social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién vinculados a su area de especializacién (social-comunitaria, conductual o
neuropsicoldgica) fundamentados en investigaciones aplicadas, a partir de los principios,
métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver
probleméticas que impacten en la mejora social.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel
preventivo, universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la
solucion de demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion
psicoldgica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de Esta unidad de aprendizaje aporta los conocimientos necesarios para

esta materia al Disefiar, planificar, desarrollar programas de intervencion en individuos y

perfil de egreso grupos, a fin de resolver problematicas asociados a los procesos

del estudiante. psicol6gicos del individuo y en los procesos psicosociales en los que se
encuentra inmerso el ser humano




Descripcién de la
orientacion de la
asignatura en
coherencia con el
perfil de egreso.

Esta unidad de aprendizaje tiene como propdsito desarrollar en el alumno
las competencias para disefiar, planificar, desarrollar las diferentes
técnicas de evaluacién psicolégica, proporcionando elementos tedrico-
practicos de las diferentes técnicas de evaluacion psicologica y
sociocultural para el disefio de un proyecto de intervenciéon segun el
fenomeno de estudio contribuir a la formacion de profesionales de la
psicologia

Coberturade la
asignatura.

El estudiante conocera y aplicara los métodos de evaluacion sociocultural
desde un punto de vista de rasgos y personalidades, a fin de obtener
bases necesarias para intervenciones, ante problematicas de interaccion
de individuos, mejora social, eficiencia conductual, compromiso y
organizacion social.

Profundidad de la

Disciplinaria, teérico-practica

asignatura.
Temario:
Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
Unidad I. Proporcionar los | 1. Cultura y Personalidad Exposicion
Cultura y Personalidad elementps 1.1 Dgfinicién de Cultura general del
necesarios para (diferentes enfoques de tema
identificar, cultura). Exposicion,
comprender y 2. Teorias psicoldgicas de lectura 'y
analizar la la personalidad. discusion.
influenciade la | 2.2. Influencia cultural en la Exposicion,
cultura en los personalidad. Reporte de
procesos 3.Procesos socio-culturales: lectura,
psicologicos del 3.1.Contracultura Reflexién y
individuo y en 3.2 Transculturacion discusién en
los procesos 3.3 Multiculturalidad clase.
psicosociales Exposicién,
en los que se lectura y
encuentra reflexion.
inmerso, de Reporte de
forma lectura 'y
responsable, discusion.
con honestidad Reporte de
y ética. lectura 'y
discusion.
Presentacion
y andlisis de
video




Unidad II.

Globalizacion y Cultura.

Proporcionar los
elementos
necesarios para
comprender y
analizar la
influencia de la
cultura en los
procesos
psicoldgicos del
individuo y en
los procesos
psicosociales
en los que se
encuentra
inmerso con
responsabilidad,
compromiso y
ética.

1. Globalizaciony
cultura

1.1. Globalizacion

1.2. Diversidad cultural

2. Culturay sociedad

3. Cultura y religién

4. Culturay Género

Elaboracion
de mapas
mentales
Exposicién en
equipo,
discusion en
grupo.

Unidad III.

EVALUACION DE LA
PERSONALIDAD.

Investigar
analizar los
principios
tedrico-
practicos para
el manejo de las
diferentes
técnicas
proyectivas con
responsabilidad,
compromiso y
respeto.

1. Corrientes teéricas

2. Conceptos de
personalidad

2.2.Métodos y técnicas
de evaluacion de la
personalidad

2.3.0Objetivos y
fundamentos de la
evaluacion
psicol6gica

2.4.Clasificacion de la
evaluacion
psicol6gica

2.5. Caracteristicas
generales de la
evaluacion
psicol6gica

2.6.Problemas y
limitacion de la
evaluacion
psicol6gica

Elaboracion
de mapas
mentales
Exposicién en
equipo,
discusién en
grupo.




Unidad IV. Aspectos
tedricos y practicos de las
técnicas de evaluacion

Investigar y
analizar los
principios
tedrico-
practicos para
el manejo de las
diferentes
técnicas
psicométricas y
proyectivas con
responsabilidad,
compromiso y
respeto.

Aplicar, calificar
e interpretar las
técnicas
psicoldgicas, de
manera
responsable,
critica 'y
objetiva,
presentando
los resultados
obtenidos en un
reporte.

Descripcion,
aplicacién, calificacién
e interpretacién

1.1. Testde los colores
de lucher

1.2. Entrevista sobre
la interaccion
social (issi)

1.3. Escala breve de
fobia social

1.4. Escala de
evaluacion del
reajuste social
(srrs)

1.5. inventario
multifasico de la
personalidad de
minesotta (mmpi)

1.6. Test de
apercepcion
tematica (tat)

Aplicar,
calificar e
interpretar las
pruebas
psicométricas,

proyectivas.

Elaborar un
reporte  que
integre los
resultados de
pruebas

aplicadas.



http://elpsicoasesor.com/mmpi-manual-multifasico-de-la-personalidad-con-aplicacion-a-la-psicopatologia/
http://elpsicoasesor.com/mmpi-manual-multifasico-de-la-personalidad-con-aplicacion-a-la-psicopatologia/
http://elpsicoasesor.com/mmpi-manual-multifasico-de-la-personalidad-con-aplicacion-a-la-psicopatologia/
http://elpsicoasesor.com/mmpi-manual-multifasico-de-la-personalidad-con-aplicacion-a-la-psicopatologia/
http://elpsicoasesor.com/test-de-apercepcion-tematica-tat/
http://elpsicoasesor.com/test-de-apercepcion-tematica-tat/
http://elpsicoasesor.com/test-de-apercepcion-tematica-tat/

Unidad V.

Fundamentos y
eleccién de la
metodologia para el
desarrollo del
proyecto de
intervencion.

Que el
estudiante
desarrolle
habilidades
practicas en la
seleccion de la
metodologia
para el disefio
de un proyecto
de intervencion
segun el
fenobmeno de
estudio,
mediante el
andlisis en
escenarios y
ambitos
sociales, con
respeto,
responsabilidad

y

profesionalismo.

11

1.2

13

Criterios de
seleccién de la
metodologia para
el desarrollo del
proyecto de
intervencion.

Criterios para el
desarrollo de un
proyecto de
intervencién a
través de
metodologia
basada en
resultados.
Criterios para el
desarrollo de un
proyecto de
intervencion a
través de métodos
cuantitativos.
Criterios para el
desarrollo de un
proyecto de
intervencién a
través de métodos
cualitativos.

Seleccién y
justificacion de la
metodologia del
proyecto de
intervencion.

Presentar en
escrito y de
forma oral
una propuesta
de
intervencion
justificando la
metodologia
seleccionada.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Exposicién del maestro, Investigacion individual, Trabajo en equipo, Exposiciones, Lectura y
discusién de temas relevantes, elaboracion de mapas conceptuales, aplicacién, calificacién de
pruebas psicolégicas y proyectivas.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Control de lecturas 5 %

Exposiciones 15 %
Examen 30 %

Elaboracion de mapas mentales 15 %

Trabajo de intervencién 35 %

Asistencia
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Articulos:

Palcroft, L. B., & Lopez, M. V. (2009). Personality Assessment : New Research. New York: Nova
Science Publishers, Inc.
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Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la asignatura Aprendizaje Conductual en Habilidades Sociales
Tipo de Asignatura Optativa Teorico-practica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos
Totales
Horas taller 1 Horas préacticas de campo 0 5

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicoldgicos desde una perspectiva macro y micro social para
potenciar el bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicoldgicos que se relacionan con los fenbmenos sociales, para
gestionar y llevar a cabo acciones de prevencion o atencion de problematicas de interés
social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de proyectos/programas de
intervencién vinculados a su area de especializacién (social-comunitaria, conductual o
neuropsicoldgica) fundamentados en investigaciones aplicadas, a partir de los principios,
métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver
problematicas que impacten en la mejora social.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia a nivel
preventivo, universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han empleado para la
solucién de demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion
psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién
de esta

materia al Capacidad de seleccionar y aplicar las estrategias de evaluacion e intervencion

perfil de
egreso del
estudiante.

en el campo de las habilidades sociales.




Descripcion
dela
orientacion
dela
asignatura
en
coherencia
con el perfil
de egreso.

cientifica.

Disefiar, planificar y aplicar programas de entrenamiento en habilidades sociales

para la intervencion individual o grupal haciendo énfasis en una metodologia

Cobertura
de la
asignatura.

Conductual, Cognitiva y Fisiologica.

Considerar las tres perspectivas para estudiar las habilidades sociales:

Profundidad
dela
asignatura.

Curso tedrico basico

Temario

Unidad

Objetivo

Tema

Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

UNIDAD |
Fundamentos del

aprendizaje
conductual en
habilidades sociales

Conocer los
fundamentos a
través de los
cuales el
individuo
desarrolla 'y
aprende
habilidades
sociales desde
un punto de
vista
conductual,
con una actitud
objetiva y

comprometida.

Origen, antecedentes y
desarrollo.

1.1 Terapia de conducta
1.2 Teoria del aprendizaje
social

1.3 Psicologia social

Que es una habilidad social
2.1 Contexto sociocultural y
normas sociales

2.2 Habilidades sociales
primarias, secundarias y
avanzadas

Componentes en habilidades
Sociales

3.1 Componentes
Conductuales

3.2 Componentes Cognitivos
3.3 Componentes Fisiolégicos

Individuos habilidosos e
individuos no habilidosos.

4.1 Diferencias Conductuales.
4.2 Diferencias Cognitivas.
4.3 Diferencias Fisioldgicas.

Ensayo
analitico sobre
las diferentes
aproximaciones
de aprendizaje
social.




UNIDAD Il Conocer los Mantener o mejorar relaciones Ensayo y
. modelos y mterpersonalgs reflexion
Interacciones Refuerzo Social
. teorias del i i escritos sobre
interpersonales Reforzaq,ores ep situaciones de
aprendizaje interaccién social Conductas el aprendizaje
social asertivas social
Amor, agrado y afecto y
relacionado Autoestima, estrés y ansiedad algunas
con las relacionados a la interaccién social esferas de la
) ) Rol Sexual ) y
Interacciones | consideraciones cognitivas interaccion
interpersonales Adivinacion del pensamiento humana.
) El pensamiento invisible
a través del L.
Por qué interpretamos mal
andlisis de las | Errores en la lectura de sefiales
teorfas y la Los simbolos y el significado
reflexion Prejuicios
proactiva, con
una actitud
critica 'y
objetiva.
UNIDAD Il 1. Andlisis funcional de la Exposicion
conducta
Modelos en 2. Analisis experimental de la
habilidades ejecucion social
- 3. Modelo interactivo
Sociales 4. Modelo de déficits
5. Modelo de inhibicién
UNIDAD IV Conocer los Entrevista Disefio de
. Alisi i bateria para
y principales Anal|§|s Funcional de la Conducta p,
Evaluacion de Auto informe evaluacion

habilidades sociales

métodos de
analisis y
observacion

conductual.

Evaluacion por los demas.
Auto registro

Registro Psicofisioldgico
Medidas conductuales
Observacion en la vida real
Pruebas estructuradas
Pruebas semiestructuradas
Bateria Multimodal




UNIDAD V

Entrenamiento en

habilidades sociales

Aplicar algunos
de los métodos
relacionados
con la
intervencién
conductual a
través del
manejo de
técnicas
basadas en la
solucién de
problemas de
interaccion,
con una actitud
comprometida

y ética.

Procedimientos Conductuales

1.1 Ensayo Conductual

1.2 Modelado

1.3
Instrucciones/aleccionamiento
1.4 Retroalimentacién y
reforzamiento

1.5 Tareas para casa

Procedimientos cognitivos
2.1 Terapia Racional Emotiva
2.2 Ejercicios para la
determinacioén de conductas
asertivas/no asertivas

2.3 Consideraciones
cognitivas

Generalizacion y
transferencia

Formatos para el
entrenamiento en habilidades
sociales

4.1 Individual

4.2 Grupal

Estrategias para el
entrenamiento de habilidades
sociales
5.1 Estrategias iniciales y de
calentamiento
5.2 Ejercicios para la
determinacion de la ansiedad
5.3 Ejercicios de Relajacion
5.4 Establecimiento de
relaciones sociales

5.4.1 Iniciar
conversaciones

5.4.2 Mantener
conversaciones

5.4.3 Terminar
conversaciones

5.4.4 Hacer y recibir
cumplidos

5.4.5 Hacer y rechazar
peticiones

5.4.6 Expresion de
molestia, desagrado y
disgusto

5.4.7 Afrontar criticas

5.4.7 Expresion de
opiniones personales

Video
grabacion de
técnicas y
estrategias




UNIDAD VI

Aplicacion del
entrenamiento en

habilidades sociales

o PR

Ansiedad/Fobia Social
Depresién
Esquizofrenia
Problemas de pareja

Otros problemas

Habilidades sociales en

Entrevistas de trabajo.

Habilidades sociales en

nifnos.

Evaluacién de los efectos de

intervencion.

Disefio de un
programa de
entrenamiento
en habilidades
sociales

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Exposicién Docente

Exposicién Alumnos

Aplicacién de instrumentos de evaluacién
Role Play

Presentaciones audiovisuales

Lectura de articulos académicos

Métodos y estrategias de evaluacion:

La entrega de evidencias se ponderara de acuerdo al logro de los avances en la adquisicion de

habilidades considerando ademas los productos de cada unidad.




Bibliografia:

Caballo VE. Manual de evaluacién y entrenamiento de habilidades sociales. 62 ed. Madrid: Siglo
XXI de Espafia; 2005.

Ellis A. Reason and emotion in psychotherapy. New York: Lile Stuart; 1962.
Labrador F. Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta. Madrid: Piramide; 1999.
Kelly J. Entrenamiento de las habilidades sociales. 72 ed. Bilbao: Desclee de Brouwer; 2002.
Beck A. Con el amor no basta. Barcelona: Paidos: 2010.

Articulos:

Van der Post, D. J., Franz, M., & Laland, K. N. (2016). Skill learning and the evolution of social
learning mechanisms. BMC Evolutionary Biology, 16, 1-19. doi:10.1186/s12862-016-0742-9

Lee, D., Huh, Y., & Reigeluth, C. M. (2015). Collaboration, Intragroup Conflict, and Social Skills in
Project-Based Learning. Instructional Science: An International Journal of the Learning Sciences,
43(5), 561-590.

Hennekam, S. (2015). Career success of older workers: the influence of social skills and
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Nombre y firma de quién disefié carta descriptiva:

Luis Arturo Montoya Rivera

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva: Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza

Escuela de Ingenieria y Negocios, Gpe. Victoria.

Dra. M6nica Lacavex Berimen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.




Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana. Lider del Cuerpo Académico: Salud Mental, Profesién y

Sociedad.

Dra. Mdnica Lopez Ortega, Coordinadora de Posgrado e Investigacion, Facultad de Ciencias

Humanas.

Dr. Ariel Moctezuma Hernandez, Coordinador de Posgrado e Investigaciéon, Facultad de Ciencias

Administrativas y Sociales.




Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Ingenieria y Negocios, Gpe. Victoria

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Programa Maestria en Psicologia

Nombre de la asignatura

Prevencion de Factores Psicosociales de Riesgo

Tipo de Asignatura Optativa Teorico-practica

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos
Totales
Horas taller 0 Horas practicas de 2 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Evaluar los problemas psicoldgicos desde una perspectiva macro y micro
social para potenciar el bienestar individual y comunitario.

Evaluar los procesos psicolégicos que se relacionan con los fenémenos
sociales, para gestionar y llevar a cabo acciones de prevenciéon o
atencion de problematicas de interés social.

Disefiar, planificar, gestionar y asegurar la calidad de
proyectos/programas de intervencion vinculados a su area de
especializacion (social-comunitaria, conductual o neuropsicoldgica)
fundamentados en investigaciones aplicadas, a partir de los principios,
métodos y técnicas de la psicologia.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos, a fin de
resolver problematicas que impacten en la mejora social de la
comunidad.

Intervenir por medio de proyectos que empleen métodos de la psicologia
a nivel preventivo, universal y selectivo.

Evaluar la eficacia de las intervenciones psicolégicas que se han
empleado para la solucién de demandas sociales.

Gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de
intervencion psicologica.

Definiciones generales de la asignatura




Aportacion La Unidad de Aprendizaje aporta en la formacion del estudiante las
de esta . - . . . . :
materia al herramientas basicas necesarias para intervenir a nivel preventivo a
perfil de través del disefio, planificacién, ejecucién y evaluacion de proyectos de
egreso del . . . .
estudiante. | Prevencion de factores psicosociales de riesgo.
Descripcion | La asignatura esta orientada al desarrollo de conocimientos relacionados
de_ la - con la identificacién de los factores psicosociales de riesgo en contextos
orientacion
dela educativos, sociales y laborales, asi como en el desarrollo de habilidades
asignatura o e . L
en para el disefio, planificacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos de
coherencia | prevencion, lo cual permita que el estudiante intervenga en dichos
con el perfil . . .
de egreso. contextos e impacte con ello en la mejora social.
Cobertura El estudiante conocera las bases de la prevencion, los niveles de
de_la prevencion, identificara los factores psicosociales de riesgo, asi como las
asignatura. ' '
etapas para el disefio de proyectos de prevencién.
Profundidad | Curso-taller basico.
dela
asignatura.
Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
Unidad | Conocer los 1.12 Fundamentos Ensayo que
Prevencion y fundamentos tedricos de la integre los
tipos de tedricos basicos prevencion de conocimientos
prevencion de y tipos de factores basicos
factores prevencion de psicosociales de adquiridos en la
psicosociales de factores riesgo unidad sobre la
riesgo en psicosociales 1.13 Objetivos de la prevencion de
contextos de riesgo en prevencion de los factores
educativos, contextos factores psicosociales
sociales y educativos, psicosociales de de riesgo en
laborales sociales y riesgo contextos
laborales con 1.14 Tipos de educativos,
una actitud prevencion de sociales y
analitica y factores laborales.
critica, asi como psicosociales de
con ética riesgo en
profesional y contextos
responsabilidad. educativos,
sociales y

laborales




Unidad Il

Factores
psicosociales de
riesgo en contextos

Identificar los
factores
psicosociales
de riesgos que

2.1 Factores psicosociales
de riesgo

2.2 Caracteristicas de los
factores psicosociales de

Documento que
contenga el
planteamiento
de factores

educativos, sociales afectan el riesgo psico sociales
y laborales por)texto de un de riesgo en
individuo, lo 2.3.1 Factores contextos
cual permita el psicosociales de riesgo en | educativos,
disefio de contextos educativos sociales y/o
proyectos de laborales.
prevencion en 2'3'2 Fagtores .
contextos psicosociales _ de riesgo en
educativos, contextos sociales
sociales y 2.3.3 Factores
laborales con psicosociales de riesgo en
ética profesional | contextos laborales
responsabilidad.
Unidad Il Conocer los 3.1 Nivel primario de Documento que
Niveles de niveles q'e pre;venci@n de faqtores integre los
prevencion de prevencion de psicosociales de riesgo en fac_:tores _
factores fac_tores _ con_textos educativos, psm_osomales
psicosociales de psm_osomale_s sociales y laborales Qe riesgo
riesgo en contextos de riesgo a fin 3.2 Nivel secundario de |dent!f|cado en
educativos, sociales de obt_en_er los prevencion de factores la unl_dad
' conocimientos ; ; . anterior y el
y laborales necesarios para psicosociales de riesgo en nivel de
el disefio de un contextos educativos, prevencion que
proyecto de sociales y laborales corresponda
prevencion con | 3.3 Nivel terciario de segun la fase
perspectiva prevencion de factores en la que se
psicosocial en psicosociales de riesgo encuentre la
contextos en contextos educativos, problemética
educativos, sociales y laborales del contexto
sociales y seleccionado.

laborales, con
ética profesional

y
responsabilidad.




Unidad IV Disefiar un 4.1 Planteamiento del Documento que
Etapas de la proyecto ,de factor de riesgo contenga un
prevencion de prevencion de 4.2 Diagnostico proyecto ,de
factores fa(;tores . prevencion de
psicosociales de psm_osomales 4.3 'I?esarrollo del plan de fagtores '
riesgo en contextos de riesgo en accion psm_osomales
. . algun contexto ., de riesgo en
educativos, sociales educativo, 4.4 Implementacion alglin contexto
y laborales social y/o 4.5 Evaluacion educativo,
laboral que social y/o
contenga las laboral, que
etapas de la incluya las
prevencion, con etapas:
ética profesional planteamiento
del factor de
responsabilidad. riesgo,
diagnostico,
desarrollo del
plan de accién,
implementacion
y evaluacién.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Discusion de lecturas sobre contenido tematico, presentacién de casos sobre
programas de prevencién, analisis de los ensayos elaborados, revision y analisis de los
casos presentados. Disefio de proyecto de intervencion, discusion de grupo durante el
desarrollo de los proyectos de prevencion, d asi como en andlisis en la presentacion de

avances de las etapas de los proyectos de prevencion.

Métodos y estrategias de evaluacion:

e Ensayos unidad |

e Documento de proyecto de prevencion de factores psicosociales: Disefio,
aplicacién y resultados.

e Reportes de avances de la implementacién de proyecto de prevencién




Bibliografia:

Pefaloza, P. (2006), Prevencion social del delito: una asignatura pendiente. Ed. Porraa,
México.

Rodriguez, L. (2006), Criminologia. Ed. Porraa, México.

Kvetonova, L. Gento, S., (2012), Prevencion e intervencion temprana en el tratamiento
educativo a la diversidad. Ed. UNED, México.

Diaz Negrete B, Garcia-Aurrecoechea R. Factores psicosociales de riesgo de consumo
de drogas ilicitas en una muestra de estudiantes mexicanos de educacion media. Rev
Panam Salud Publica. 2008; 24(4): 223-32.

Programa de accion especifico prevencion y atencién integral de las adicciones
Programa Sectorial de Salud 2013-2018. Primera edicion, Secretaria de Salud, México.

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de

la materia)

Mtra. Mayra Iveth Garcia Sandoval

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva:
Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza

Escuela de Ingenieria y Negocios, Gpe. Victoria.

Dra. Monica Lacavex Beriimen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.




Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta

descriptiva:

Dr. Salvador Ponce Ceballos, Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa, UABC.

Cuerpo Académico de UABC: Formacion, desarrollo y evaluacién de actores educativos.

Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana. Lider del Cuerpo Académico: Salud Mental,

Profesion y Sociedad.

Dra. Médnica Lopez Ortega, Coordinadora de Posgrado e Investigacién, Facultad de

Ciencias Humanas.

Dr. Ariel Moctezuma Hernandez, Coordinador de Posgrado e Investigacion, Facultad de

Ciencias Administrativas y Sociales.




Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Humanas
Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Programa Maestria en Psicologia
Nombre de la asignatura Toma de decisiones orientada a la adaptacion
psicosocial
Tipo de Asignatura Optativa
Clave (Posgrado e Investigacion) Asignada por Posgrado e Investigacion
Horas teoria 2 Horas laboratorio 0 Créditos Totales
Horas taller 0 Horas practicas de 2 5
campo

Perfil de egreso del programa

El profesional de la Maestria en Psicologia de la UABC es competente para:

Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin de resolver problemas
asociados a la eficiencia conductual y cognitiva que impacten en la mejora social.

Desarrollar programas de formacion en grupos sociales de planeacion y educacién para la salud.
Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos que promuevan recursos
psicol6gicos personales y de habilidades emocionales para promover el bienestar emocional y
social.

Evaluar los problemas sociales desde una perspectiva macro y micro social, atendiendo a los
elementos estructurales y la mejora social de las comunidades.

Evaluar los procesos cognitivos que se relacionan con la conducta social, gestionar y aplicar
acciones para su prevencion y/o atencion.

Disefiar, planificar, gestionar, y asegurar la calidad de proyectos/programas de intervencion
social, fundamentados en investigaciones sociales aplicadas, a partir de los principios, métodos y
técnicas de la psicologia social.

Intervenir a través de acciones en el nivel preventivo, universal y selectivo, asociados a la
eficiencia cognitiva de la interaccion social.

Saber gestionar recursos de financiamiento publico o privado para proyectos de intervencion
psicolégica.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta Desarrollar programas de intervencién en individuos y grupos, a fin
materia al perfil de de resolver problemas asociados a la eficiencia conductual vy
egreso del estudiante. | cognitiva que impacten en la mejora social.

Desarrollar programas de intervencion en individuos y grupos que
promuevan recursos psicoldgicos personales y de habilidades
emocionales para promover el bienestar emocional y social.




Descripcion de la
orientacién de la
asignatura en
coherencia con el
perfil de egreso.

Desarrollar programas de intervencién que desarrollen en individuos
y grupos las habilidades de las personas para mejorar su proceso de
toma de decisiones, tanto para la resolucién de problemas como para
mejorar su adaptacion psicosocial, previniendo disfuncionalidad en el
comportamiento y las relaciones humanas de comunidades

atendidas.

Cobertura de la

Considerar multiples teorias de decisiones existentes en la literatura

asigmNIDAR I
Adaptacion

Cq

npae faptar |a2yteDsdinmemes § pesppttiaente p
critdasgelaciones

hdenadastgosd bipsiesso@ahocional.

aExpbsandpalde

Casos.

Propsicoatedbtie |a
asignatura.

Ps

ind

adaptemidenir de n

pargrocesa la infg

cenaypial una pe

nane Feciemabsnd@divsmisa que o
redagtaeidibpsaasiveladie adaptacion psicosocial, como
rfhadichpoyafamibiata decisiones y ¢
ivisRudtaglos parad2f2ienarsisésidapia mejor a sy
grupetagiehal.

econémicos.

pera entre la forma

6mo evalla los
medio social y

Temario (afadir y/o el

nineactenglshes sq
éstos tienen

R Se@tiedsoye la salud.
2.2.4 Relaciones de pareja 'y

Unidad aisjewlo Fexwales. Producto a
bienestar 2.2.5 Entorno social. evaluar
emocional, 2.2.6 Malestar emocional. (evidencia de
relacional y 2.3 Evaluacion del grado de aprendizaje)
sqocial de las ajuste de la persona a

UNIDAD | G s, dafnbRISIRRRPIRAS RRkRRos. Mapas
Toma de estado actual SR Laidaeisi*B8%e variable conceptuales.
decisiones de las teorias dd %Wiﬁ%@%ﬁa@%ﬂsmn: Ensayo
acerca del Hs?cééﬁ'&% glo universal en argumentativo.
UNIDAD lII PIGsERAICE EPRROSadaATn Manual de
Intervenciones | \9B&tfGegias dogrith decision economica: intervenciones
psicoldgicas deqiRIRpRSYRY 3 %%E@bg@&%éla propuestas
para la utibgachensel PSS Positiva. por la
adaptacion CamBRAEBS en 125485 HARIQBRR R de literatura de
psicosocial comperipgygnto IPREIESHe |a terapia breve distintos
hUBKIAB medio dsttAERFESO de toma de modelos
de $9GSI0RShiento estratégico y psicolégicos y
aproximacion BgicSAHGRAIKY Spaliimde! adaptadas a
alas metas resoRIQBISER conflictos. B una
de 3.5 COPRUAIRaEIH Y, Ponderacion || nroplematica
adaptacion metdDRSHERIGS dsdgeision. | ocal
psicosocial SlemBRINIHQNIdEIRsIfRd de especifica.
de los relaciOrdHlimanas y la
individuos y ihterRRMGTASIRHfe opciones de
grupos. iolulmon_., o _
i EValuacCiomn ae 1as OopcCiones
generadas.
* Eleccioén y aplicacion de la
mejor opcion.
Evaluacion de los resultados.




UNIDAD IV
Formulacién y
desarrollo de
programas de
intervencion
comunitaria

Disefar,
desarrollar y
aplicar un
programa de
intervencion
comunitaria

4.1 Elaboracién y aplicacion
de programas de intervencion
psicoldgica en comunidades
especificas.

Programa de
intervencién y
evidencia de
su aplicacion.

para la
prevencion o
resolucion de
problemas
de
adaptacién
psicosocial.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Ejercitacion del pensamiento critico, el analisis temético y la realizacién de practicas
asociadas con los contenidos tedricos.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje se fundamentaran en la instrumentacion
metodoldgica orientada al desarrollo de habilidades de autoaprendizaje.

El manejo de contenidos sera inherente al desarrollo de habilidades de pensamiento y a la
formacién de actitudes de respeto y responsabilidad en el manejo de contenidos y en las
practicas de intervencion con comunidades.

La participacion activa del alumno en las actividades de aprendizaje individuales y de equipo es
fundamental para el desarrollo del programa; asi como, su compromiso en la realizacién
de lecturas (material teorico).

Métodos y estrategias de evaluacion:
Mapas conceptuales: 20%

Exposicién: 20%

Manual de intervenciones: 30%

Programa: 30%




Bibliografia:
I. Referencias
Alvarez Gonzélez, M., & Obiols Soler, M. (2009). El proceso de toma de decisiones profesionales

a través del coaching. Electronic Journal of Research in Educational Psychology, 7(2),
877-900.

Beconia, E. (2006). Resiliencia: definicion, caracteristicas y utilidad del concepto. Revista de

psicopatologia y psicologia clinica, 11(3), 125-146.

Bonome, M. G. (2009). La racionalidad en la toma de decisiones: andlisis de la teoria de la

decision de Herbert A. Simon. Espafia: NetBiblo.

Tafoya Ramos, S. A. (2008). Factores asociados a la adaptacion psicosocial de pacientes con
enfermedad pulmonar crénica. Revista del Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias Ismael Cosio Villegas, 21(1), 15-21.

Nombre y firma de quién disefié carta descriptiva:

Mtro. Jesus Orlando Encinas Vilches

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva:
Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Facultad de Ciencias Humanas

Dra. Ana Maria Vazquez Espinoza

Escuela de Ingenieria y Negocios, Gpe. Victoria.

Dra. Monica Lacavex Berimen

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.




Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalué/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

Dr. Gilberto Manuel Galindo Aldana. Lider del Cuerpo Académico: Salud Mental, Profesion y

Sociedad.

Dra. Mdnica Lopez Ortega, Coordinadora de Posgrado e Investigacion, Facultad de Ciencias

Humanas.

Dr. Ariel Moctezuma Hernandez, Coordinador de Posgrado e Investigacion, Facultad de Ciencias

Administrativas y Sociales.




Dra. Maria Elena Rivera Heredia
Encargada del Centro Nicolaita de Estudios Migratorios "CENIEM"™
Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo

Observa lo siguiente:

e Incluir o evidenciar los estudios que se hayan hecho con futuros interesados en programa, y/o
con empleadores, que puedan justificar la creacion del mismo. A primera vista esos datos no
aparecen resaltados. No se ven estudios al respecto.

e Deben asegurarse que contaran con al menos tres profesores por linea de investigacion. Si
ademds quieren abrir sublineas tendran que seguir esa misma logica. Sugiero solo proponer lo
gue puedan garantizar.

e Sugiero una sola lista en la que venga el nombre del profesor, su grado, su universidad de
procedencia, las lineas de investigacion en las que participara y de ser posible, las posibles
asignaturas que impartira.

e También es necesario anexar informacion curricular de cada docente.

o Los lineamientos del trabajo final son muy semejantes a los rubros de una tesis. Sugiero verificar
si ese es el formato que quieren personalizarlo méas a rubros relacionados con el problema a
resolver en el que se enfoco el trabajo, las fases de la intervencién y la evaluacion final de la
misma.

e Verificar el total de créditos el programa que solicita conacyt y contrastarlo con la propuesta

e Faltd una tabla o grafico que ubicara al programa que se propone con los programas de maestria
semejantes a nivel local

e Un elemento que me gusté mucho de las asignaturas fue el rubro que resalta lo que esa
asignatura en particular contribuira al perfil de egreso. Sugiero hacer una tabla concentradora
gue incluya esa informacion y colocarla después del mapa curricular.
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DRA. YULIA SOLOVIEVA

Coordinadora de la Maestria en Diagnostico y
Rehabilitacion Neuropsicoldgica, Facultad de Psicologia
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Estimada Dra. anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a Ud. de la manera mas
atenta, para hacerle una cordial invitacién a realizar la revision del Plan de Estudios de
Maestria en Psicologia que se adjunta a la presente.

Lo anterior como proceso de creacion de dicho Plan homologado para tres Unidades
Académicas, entre ellas la Escuela de Ingenieria y Negocios, Gpe. Victoria que la Universidad
Auténoma de Baja California actualmente desarrolla y a fin de asegurar una congruencia
tematica y de contenido de acuerdo con su valiosa opinion. En caso de acceder a nuestra
peticién, se considerara un periodo de dos semanas a partir de la recepcién de la presente

para que nos emita sus observaciones en caso de haberlas.

Sin mas por el momento, agradezco su atencion a la presente y quedo pendiente para
cualquier duda o aclaracién en lo relacionado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
ATENTAMENTE DE BAJA CALIFORNIA
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MAESTRIA EN DIAGNOSTICO Y REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA

Puebla, Puebla, a 14 de Abril de 2017

Estimados colegas:

He revisado su proyecto Maestria en Psicologia. Tiene buena estructura, se ve muy formal y bien
escrito. La justificacion de necesidad de una maestria en psicologia en Baja California es adecuada. Sin
embargo encuentro serias debilidades en el programa. Como materias obligatorias solo se plantea
metodologia y avances de tesis. No parece que esto pueda ser adecuado para una buena preparaciéon de
especialistas del nivel superior. No hay ningln tipo de contenido tedrico de ninguna de las tres aéreas
optativas. No se define ningln enfoque tedrico salvo el conductual o para el estudio de conducta. No se
plantea estudio de psicologia desde diversos paradigmas que existen en esta disciplina cientifica. El
programa posee un aspecto radicalmente pragmatico. En nuestra sociedad hacen falta no tanto
técnicos, sino especialistas conceptualmente respetables. Ademas, se ve inapropiado considerar a la
neuropsicologia como una técnica para analisis de conducta. Es una gran disciplina que tiene proteina
teoria y metodologia y no puede mencionarse tan a la ligera desde paradigma conductual. En general, al
programa le falta profundidad y una finalidad establecida. Las areas optativas parecen totalmente
desconectadas. No hay un enfoque general comun.

Les deseo suerte en revisidon y consolidacidn del programa y recomiendo invitar y considerar
especialistas de enfoques diversos pero definidos.

ATENTAMENTE

TY 7.
A i
Dra. YlulKoloweva

Coordinadora de la Maestria en
Diagnéstico y Rehabilitacion Neuropsicoldgica
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