UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COMISION PERMANENTE DEL MERITO UNIVERSITARIO
ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 10:30 horas del dia 2 de mayo de
2017, se reunieron en la Sala de Trabajo No. 1 de la Vicerrectoria, los C.C. EDUARDO
SERENA GOMEZ, JOSE FRANCISCO RAYGOZA MACIAS, MIGUEL ANGEL CADENA
ALCANTAR, MARIO ARMANDO MACALPIN CORONADO, Y JESUS ADOLFO SOTO
CURIEL, integrantes de la COMISION PERMANENTE DEL MERITO UNIVERSITARIO,
del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California,
en acatamiento al citatorio girado por el DR. ALFONSO VEGA LOPEZ, Secretario de
dicho cuerpo colegiado, y :

RESULTANDO

Que en fecha 26 de abril de 2017, mediante oficio No. 368/2017-1, el director de la
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, envié al Presidente del Consejo
Universitario, Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez, el acta de la sesion del Consejo
Técnico de la citada unidad académica, de fecha 25 de abril de 2017, en la cual se tomd
el acuerdo de solicitar se reconozca al Dr. Muhammad Yunus, con el grado de Doctor
Honoris Causa.

Que por asi estimarlo conveniente, en fecha 26 de abril de 2017, el Presidente del
Consejo Universitario, con fundamento en el acuerdo del pleno del Consejo
Universitario de fecha 14 de octubre de 1992, que lo faculta para turnar directamente
a Comisiones aquellos casos que requieran celeridad en su dictamen, remitié la
mencionada solicitud a esta Comision Permanente del Mérito Universitario, a fin de
que, con dispensa del tramite ordinario, procediera a dictaminar sobre su
procedencia, y con las

CONSIDERACIONES:

1. Que, de conformidad con el articulo 1, inciso a), articulos 4 y 5 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, la Universidad Auténoma de Baja California
podra conferir el grado de Doctor Honoris Causa a los profesores o investigadores
mexicanos o extranjeros con meéritos excepcionales, por sus contribuciones a la
pedagogia, a las artes, a las letras o a las ciencias, 0 a quienes hayan realizado una
labor de extraordinario valor para el mejoramiento de las condiciones de vida o del
bienestar de la humanidad, y que el Rector es el tnico facultado para proponer al
Consejo Universitario el otorgamiento de esta distincion.
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2. Que, habiendo examinado detenidamente el historial profesional, académico y la
relevante y larga trayectoria del Dr. Muhammad Yunus, asi como la opinion del
Consejo Técnico de la citada unidad académica, se ha encontrado que el candidato
propuesto cuenta con méritos excepcionales por sus contribuciones al desarrollo
econdmico, desde las bases sociales y su lucha por la busqueda de una economia justa
e incluyente, debiendo destacarse lo siguiente:

a. Por el desarrollo de esquemas de microcréditos, que permiten el acceso a los mas
pobres como mecanismo para salir de la situacion de pobreza, en paises en vias
de desarrollo.

b. Por su lucha por erradicar estereotipos de género y promover la igualdad de
oportunidades, para que mujeres pudieran desarrollar iniciativas
emprendedoras que mejoren el bienestar familiar.

c. Por su trayectoria docente y de investigacién, en el ambito de los negocios
sociales en atencion a las necesidades apremiantes de la humanidad.

d. Por su disposicion en el desarrollo de mecanismos de colaboraciéon con la
Universidad Auténoma de Baja California, para implementar iniciativas que han
incidido en un mejor nivel de bienestar de grupos vulnerables de la region.

4. Que con las consideraciones anteriores y encontrando debidamente satisfechos los /

requisitos exigidos por el Reglamento del Mérito Universitario, se dicta el siguiente: g
DICTAMEN: §

UNICO.- Se otorgue el grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Muhammad Yunus.
ATENTAMENTE
Tijuana, Baja California, a 2 de mayo de 2017
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
LR i
INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DEL MERITO UNIVERSITARIO

% v

EDYARDQASERENA GOMEZ JOSE FRANCISCO RAY

2
Y§OZA MACIAS i
Direct Escuela de Ciencias de la Director de la Facultad de Odontologia,
d, Valle de las Palmas Tijuan %
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MIGUEL ANGEL/CADENA ANNTAR MARIO ARMANDO MACALPIN
Profesor de la FAcultad de Odontologia, CORONADO
Tijuana Director de la Facultad de Arquitecturay
Disefio
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JESUS ADOLFO i!OTo CURIEL
Director de la Facultad de Ciencia Humanas
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DR. ALFONSO VEGA LOPEZ ‘. : ‘
SECRETARIO GENERAL = ESPACHA DG
Presente. RECTORIA

SECRETARIA GENERAL
En gjercicio de las facultades que derivan del articulo 40, fraccién [, del Estatuto General

y con fundamento en el acuerdo del pleno del Consejo Universitario de fecha 14 de
octubre de 1992; solicito a usted realizar reunién con la Comisién Permanente del
Mérito Universitario, con el propésito de dictaminar la solicitud presentada por la
Facultad de Economia y:Relaciones:Internacionalesy-en=relacion a la propuesta para
otorgar el grado de Doc mag Yunus, que presenta el
ad académica; una vez
ima sesion ordinaria de
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Adjunto remito a usted el p nes conducentes.

Sin mas por el momento

i la atencién al presente, me
despido de usted. e
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OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

TARJETA INFORMATIVA

Asunto: Acuerdo del Consejo Universitario de fecha 14 de octubre de 1992, mediante el
cual en forma general se facultd al ciudadano Rector para turnar a la Comisidn
Permanente que le corresponda las propuestas que se le hagan llegar, a fin de que
estas elaboren el informe y dictamen, evitando el obtener en cada caso en
particular el acuerdo del Pleno que apruebe el turnar a Comisiones.

Antecedente:

1.- En fecha 14 de octubre de 1992, en sesidn ordinaria del Consejo Universitario, celebrada en
la ciudad de Tecate, Baja California, fue propuesto como punto 16 de la orden del dia, el
siguiente: Acuerdo que en forma general faculte al C. Rector, para turnar a la Comision
Permanente que le corresponda las propuestas que se le hagan llegar, a fin de que éstas
elaboren el informe y dictamen, evitando el obtener en cada caso en particular el acuerdo del
Pleno que apruebe el turnar a Comisiones.

2.- Como parte de la discusion, el consejero Daniel Trujillo, alumno de la Facultad de Derecho
Tijuana, manifestd su desacuerdo, sefialando que la misma dejaria a los consejeros
universitarios y por lo tanto a la comunidad universitaria, en un estado de desinformacion, ya
que no se contaria con el antecedente de la presentacién al Consejo Universitario para su
conocimiento previo al traslado a la Comisidn respectiva, provocandose una serie de

inconvenientes.

3.- En su intervencion, el Secretario del Consejo, Lic. Luis Javier Garavito Elias, manifestd que
ha sido practica del Consejo Universitario, el de presentar al Pleno y luego turnar a la Comisidn
correspondiente, indicando que no existe disposicion de caracter universitario que obligue a
ello.

4.- Por su parte, el Presidente del Consejo Universitario, Dr. Luis Llorens Baez, manifesto que
por disposicion de esa Presidencia, independientemente del acuerdo que se llegue en este
punto, a partir de la proxima reunién de Consejo, se entregara junto con |a convocatoria, toda
la informacién respectiva para conocimiento de los consejeros.

5.- Finalmente fue aprobado por unanimidad, el Acuerdo que en forma general faculta al C.
Rector, para turnar a la Comisién Permanente que le corresponda las propuestas que se le
hagan llegar, a fin de que éstas elaboren el informe y dictamen, evitando el obtener en cada
caso en particular el acuerdo del Pleno que apruebe el turnar a Comisiones.
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Facultad de Economia y Relaciones Internacionales

Tijuana Baja California a 26 de abril de 2017,
Oiicio No. 368/2017-1

FEYRI

Facoltad de Economlzy
Relighones lierazcionsics

Dr. Juan Manuel Oc¢egueda Hernandez
Rector de {a Universidad Auténoma de Baja California
Presente.-

Estimado Dr. Ocegueda Hernandez:

Por medio de la presente me permito informarle que, en Sesion de Trabajo
Ordinaria del Consejo Técnico de esta Unida Académica, realizada el dia martes
25 de abril del presente afio, los Consejeros Técnicos de esta Unidad Académica
resolvieron aprobar los siguientes puntos.

a). Propuesta para otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr.
Mubhammad Yunus.

La importante trayectoria del Dr. Yunus y su destacado espiritu de lucha para
atender a las poblaciones mas pobres, ha permitido que distintas organizaciones
en el mundo hayan reconocido sus aportaciones, destacando haber recibido el
premio nobel de la paz en el afio 2006. Con el objetivo de contar con su presencia
en el marco del 60 aniversario de la UABC, solicito respetuosamente la aplicacion
del acuerdo del pleno del Consejo Universitario de fecha 14 de octubre de 1892,
para que sea remitida la propuesta de forma directa a la Comisién Permanente del
Mérito Universitario y de ser posible sea incluido el punto en la sesion del Consejo
Universitario a celebrarse en el mes de mayo del presente afio.

b). Propuesia para otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Carlos
Mario Pallan Figueroa.

Atendiendo la propuesta del Consejo Técnico de esta Unidad Académica, solicito
considerar como orden del dia del Consejo Universitario a celebrarse en el mes de
mayo, turnar esta propuesta a la Comision Permanente del Mérito Universitario
para su analisis y dictamen.

¢). Propuesta de Modificacion al Plan de Estudios de Refaciones
Internacionales.

d). Propuesta de Modificacidén al Plan de Estudios de Economia.
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En ambos casos, solicito por peticién del Consejo Técnico de esta Unidad
Académica, considerar como orden del dia del Consejo Universitario a celebrarse
en el mes de mayo, turnar esta propuesta a la Comisién Permanente de Asuntos
Técnicos para su analisis y dictamen.

Se anexan a la presente original del Acta de la Sesion de Consejo Técnico y
documentos de referencia.

Sin mas por el momento, le envio saludos cordiales y la seguridad de mi
consideracion distinguida.

Atentamente

“Por la realizacion plena del hombre”  WNVERDAD AONOIA

| Rarhirez Anguflo

Director FACULTAD DE ECONONA
¥ RELAGIONES
INTERNACIONALES

C.c.p. Dr. Alfonso Vega Lépez, Secretario General de la Universidad Auténoma de Baja California.
C.c.p. Minutario.
NRAfa
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ACTA DE CONSEJO TECNICO

En la Ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 11:00 horas del dia martes 25 de abril
del afio 2017, se reunieron en Asamblea General, previa convocatoria ordinaria realizada
el dia 17 de abril del mismo afio, los profesores y estudiantes miembros propietarios y
suplentes del Consejo Técnico de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales
(FEYRI), en la Sala de Usos Multiples, Saldn E-44, Nivel 3 de esta Unidad Académica.

Tal sesion se desarroll6 bajo el siguiente orden del dia:

1. Pase de lista y declaracion del Cudrum Legal.
2. Propuesta para otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Muhammad
Yunus,

3. Propuesta para otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Carlos Mario
Pallan Figueroa.

4. Presentacion para analisis y aprobacion de la Propuesta de Modificacién al Plan de
Estudios de Relaciones Internacionales.

>. Presentacion para analisis y aprobacién de la Propuesta de Modificacién al Plan de
Estudios de Economia.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Reunion.

En primer lugar, el Dr. Natanael Ramirez Angulo, Director de la Unidad Académica,
procedio a la lectura del orden del dia, segin los puntos indicados en la convocatoria
realizada previamente. Prosiguié al punto uno, revisando la asistencia y declarando la
instalacion legal de la asamblea con base en una asistencia mayoritaria de 11 de los
profesores y alumnos miembros del Consejo Técnico.

Acto seguido a la declaratoria del Quérum legal, se procedio al punto dos del orden del
dia. El Dr. Ramirez inicia su intervencion con la descripcion de las distinciones que
contempla la Universidad de acuerdo al Reglamento del Reconocimiento al Mérito
Universitario, citando los articulos 1, 4 y 5 de dicho reglamento, los cuales hacen
referencia al Reconocimiento del otorgamiento del Grado Doctor Honoris Causa. Siendo

importante aclarar que en caso de que se considere, el Consejo Técnico de la Facultad,

enviaria las propuestas al Sr. Rector, para que éste a su vez, en caso de que lo considere
viable, la remita al Consejo Universitario, que es la instancia que decide otorgar el grado
de Doctor Honoris Causa por su conducto.

Enseguida, el Dr. Ramirez, menciono los puntos mas relevantes de la semblanza del Dr.
Yunus, sus aportaciones y espiritu de lucha para atender a las poblaciones méas pobres de
Bangladesh y dar origen al microcrédito para los segmentos menos favorecidos y con ello
la creacion del Grammen Bank, mejor conocido como el Banco de los Pobres, del cual, al
menos el 50% de sus usuarios son mujeres, revalorizando su papel en el desarrollo de la
familia como fuente de generacion de bienestar. Sefialo una cantidad importante de

’ -

éﬁ.

J




I Y %/é/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

reconocimientos entre los que sobresale el Premio Nobel de la Paz otorgado en 2006. El
Dr. Emilio Hernandez, consejero profesor propietario, intervino para destacar sus
aportaciones en el combate de la pobreza y el otorgamiento de microcréditos a mujeres
mas pobres de Bangladesh. Premio Nobel de la Paz, y postulacién al Premio Nobel de
Economia en 1998 y destacando su filosofia indd de centrarse y tener fe en la gente para
hacer grandes cambios. Asimismo, hablo de los centros Yunus que existen en diferentes
paises y que tienen como objetivo desarrollar empresas sociales que atienden
comunidades o segmentos rezagados en diferentes comunidades. El Dr. Natanael destacé
que recientemente se ha mantenido una colaboracién mediante el CIADMYPE y Centros
Yunus de otros paises, como el de Glasgow en Escocia y el de California en Estados Unidos.

Acto seguido, el Dr. Ramirez procedid dirigiéndose al H. Consejo Técnico para solicitar
levantar la mano a los consejeros propietarios que estén de acuerdo en la propuesta
descrita previamente. Se aprobé la propuesta por unanimidad.

Acto seguido, se abordé el punto tres de la orden del dfa, para analizar la posibilidad de
otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa, al Dr. Carlos Mario Pallan Figueroa. El Dr.
Ramirez procedio a dar una relatoria de la trayectoria cientifica y profesional del Dr.
Pallan, destacando sus aportaciones, particularmente en el drea de la educacién superior,
donde sobresalen la publicacion de cincuenta libros entre los cuales ha figurado como
autor, co- autor, editor, coordinador y prologuista. Adicionalmente, cuenta con 75
articulos en revistas nacionales e internacionales, su participacién en por lo menos 200
evento en diferentes partes del mundo, mas de mil articulos y editoriales sobre educacidn,
ciencia y tecnologia, politica nacional y aspectos internacionales. En su trayectoria
profesional, destaca haber sido Director General de Planeacién de la Universidad
Auténoma Metropolitana; sucesivamente, en la Unidad Azcapotzalco de la misma
institucion, fue Secretario y Rector. En la Universidad Auténoma de Tamaulipas ocupd la
Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién y la Direccion de la misma. Durante el
periodo comprendido entre 1993 y 1997 fungié como Secretario General Ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior, (ANUIES).

El Dr. Emilio Hernandez, destaca que ha sido un académico con aprecio hacia nuestra
institucion y en diferentes ocasiones ha apoyado como asesor en temas de propiedad

intelectual, responsabilidad social y en la defensa de la autonomia universitaria desde la
ANUIES.

Acto seguido, el Dr. Ramirez procedié dirigiéndose al H. Consejo Técnico para solicitar
levantar la mano a los consejeros propietarios que estén de acuerdo en la propuesta
descrita previamente. Se aprohd la propuesta con 10 votos a favor.

Acto seguido, se abordd el punto cuatro de la orden del dia referido a la Presentacién para

~andlisis y aprobacion de la Propuesta de Modificacién al Plan de Estudios de Relaciones—

Internacionales.
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El Dr. Ramirez hizo la introduccién indicando los avances de los planes de estudio de las
licenciaturas ofertadas por la Facultad y los tiempos administrativos que habria que
considerar para que se lleve a cabo su aprobacion, tentativamente, en la reunién de
consejo universitario del mes de Octubre del presente afio. Sobre todo, para el caso de los

programas educativos de la Licenciatura de Relaciones Internacionales y de la Licenciatura
en Economia.

Enseguida, el Dr. Ramirez solicito al Consejo permiso para la intervencién del Dr. Rafael
Velazquez y de la Dra. Carmen Alcald. El Consejo aprobé dicha participacion. Asi se
procedié a ceder la palabra al Dr. Rafael Veldzquez para que sefialara la propuesta de
modificacion al Plan de Estudios de Relaciones Internacionales. El Dr. Veldzquez cito el
proceso metodoldgico de la propuesta de modificacion, el cual considera el estudio de
diagnostico, consulta con empleadores, egresados y modelo por competencias entre los
principales. Asimismo, procedié a presentar el Plan de estudios, mapa curricular, las
etapas y trayectoria escolar, tronco comun integrado en dos semestres, por areas de
especializacion, materias obligatorias por etapa bésica, disciplinaria y terminal, la seriacion
de los 66 cursos de acuerdo a la fase del plan de estudios en el que transita el estudiante

para completar los 310 créditos del nuevo plan de estudios propuesto. Perfil de ingreso y
campo profesional del egresado.

El consejero Oscar Barragan Arroyo, consejero estudiante propietario, intervino para
preguntar si el curso de inglés es optativo u obligatorio en tronco comun y como se
valorara el nivel de inglés de los estudiantes que ingresan con un nivel medio o elevado y
como es que se esta considerando la inclusion de otros idiomas. El Dr. Veldzquez hablé del
examen de ubicacién como mecanismo de acreditacién de los niveles 1 y 2 de inglés para
aquellos estudiantes que al ingresar ya cuentan con un nivel suficiente del idioma inglés.
El' Dr. Ramirez explicd que actualmente a pesar de que la carrera de Relaciones
Internacionales tiene como requisito de ingreso el idioma inglés, un porcentaje
considerable de estudiantes no cuentan con él y tiene que tardar un semestre o mas para
poder seleccionar la carrera de su principal interés. Asimismo, sefialo que para los
estudiantes que cuente con buen nivel de inglés, con la normatividad existente pueden
cursar otros idiomas en la Facultad de Idiomas de la propia institucién y hacer la
transferencia de créditos optativos a su expediente académico.

El consejero Oscar Barragan, pregunta si los planes de estudio estaran disponibles a todo

el publico en la pdgina de la Facultad, a lo que se le responde que una vez aprobados por
consejo universitario.

Dr. Martin Vera, pregunta sobre cudles son las dreas donde puede posicionarse los
egresados de la carrera de Relaciones Internacionales. Al respecto, el Dr. Velazquez seiala
que es diversa y esta puede ser tanto en los Gobierno de los tres niveles en las dreas
internacionales, particularmente en todo lo que tiene que ver con el Servicio Exterior
Mexicano, pero tambien en el sector privado en los ambitos internacionales de las
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empresas y que ademads cuenta con una especializacion en materia transfronteriza que es
importante para la region.

Andrea Abigaly Valenzuela Ortega, consejera propietaria estudiante, pregunto si el inglés
que se impartira estaria muy enfocado a el 4rea diplomatica o seria un aspecto general.
Por aquellos estudiantes que van a estudiar las otras licenciaturas en la Facultad, tanto el
Or. Veldzquez como el Dr. Ramirez, sefialaron que es general dado que no puede ser
especializado a ningun drea puesto que se oferta en tronco comun.

Acto seguido, el Dr. Ramirez procedié dirigiéndose al H. Consejo Técnico para solicitar
levantar la mano a los consejeros propietarios que estén de acuerdo en la propuesta
descrita previamente. Se aprobé por unanimidad.

Posteriormente, se pasé al punto cinco del orden del dia y el Dr. Ramirez, solicité al
Consejo permiso para ceder la palabra a la Dra. Carmen Alcald para que expusiera la
propuesta de modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia. La Dra.
Alcala cito el proceso metodoldgico de la propuesta de modificacion, el cual incluyo el
estudio de diagnostico logrado con opinidn de profesores, empleadores, grupo focal de
estudiantes, egresados, opinién de los organismos externos, recomendaciones de
organismos internacionales, el Modelo por seis competencias profesionales identificadas
del perfil del economista, toma de decision y adaptacion al trabajo en equipo.
Posteriormente, presento el Plan de estudios, mapa curricular, las etapas y trayectoria
escolar, tronco comdn integrado en dos semestres, por areas de especializacion, materias
obligatorias por etapa basica, disciplinaria y terminal, la distribucion de los créditos por
etapa de formacion de los 68 cursos (41 obligatorios y 27 optativas) de acuerdo a la fase
del plan de estudios en el que transita el estudiante en ocho semestres para completar los
314 créditos del nuevo plan de estudios propuesto. Asimismo, hizo referencia al Perfil de
ingreso de un estudiante de la licenciatura en Economfa y del campo profesional del
egresado, como profesional independiente, en instituciones publicas, en instituciones
privadas y otras instancias (sector financiero como directivo y analista en bancos
nacionales e internacionales, entre otros). Finalmente sefalo, que las Areas de
especializacion son en teoria microecondmica, macroecondmica, métodos cuantitativos y
cualitativos y desarrollo empresarial.

Una vez concluida la exposicién se dio espacio para atender preguntas y comentarios. Al
respecto, el consejero Hernan Rodriguez Fonseca, pregunto cuéles seran las posibilidades
de oferta de materias optativas, que si depende de la disponibilidad de los profesores
existentes o si puede ser por peticion de los estudiantes. Al respecto, el Dr. Natanael
Ramirez, menciond, que debido a la complejidad del plan de estudios de economia actual,
que contiene 450 creditos, es dificil hacer una oferta variada de materias optativas por lo
saturado del mismo, sin embargo, en la propuesta que se expone, le da mas flexibilidad y
facilidad de operar, lo cual puede permitir una oferta de cursos optativos mds amplia. Lo
anterior a reserva de que los propios estudiantes se pueden organizar y solicitar ¢ os
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con tiempo y se puede revisar la factibilidad de ofertarlos tanto en el semestre como en
periodo intersemestral.

El consejero, Oscar Barragan Arroyo, cuestiond porque se redujo el plan de estudios de 4
aflos y medio a 4 afios y menciono la preocupacién de colocaciéon en el mercado laboral y
los bajos ingresos ante una posible saturacién de egresados economistas. La Dra. Carmen
Alcald menciono que se hizo un trabajo importante de revision de contenidos
programaticos para que se cumpla con la adquisicién de conocimientos suficientes que
requiere un perfil de economistas y ser mas eficientes en la operacién del programa. El
Dr. Ramirez, menciono que el problema de los bajos ingresos que ofrece el mercado
laboral es un tema nacional, de la economia de todo el pais, que a pesar de que el empleo
se ha recuperado, el nivel salarial no, pero éste no es debido a una falta de oportunidades
de los egresados. De acuerdo con los programas de vinculacidn, se tiene una tasa de
colocacion alta, sin embargo, es importante hacer un esfuerzo por mejorar las opciones

que ofrece el mercado laboral, a pesar de ser un tema mas agregado y que no depende
exclusivamente de la Universidad.

El consejero Barragan, sefiala que en el perfil de egreso no se contempla el perfil de
investigacion o de trayectoria académicas. Al respecto la Dra. Carmen Alcald menciona
que, aunque no esta descrito en el propio programa, el plan de estudios considera el

transito hacia estudios de posgrado para fortalecer una trayectoria académica y de
investigacion,

La Dra. Olga Sierra, menciona que los evaluadores de CONACE citaron como observacién,
la menor cantidad de tesis elaboradas en la licenciatura y adicionalmente, sefiala que la
materia de técnicas de investigacion obligatoria, debiera ser, metodologia de
investigacion, ya que la primera opcién es sélo un tépico y bien puede cubrirse en una
unidad de una metodologia de investigacion. Por otra parte, la materia de Desarrollo
Econdmico ahora con el nombre de Teoria Econdmica Avanzada considera demasiados
temas, que imposible de cubrirse en un semestre. Por Gltimo, sefiala que es importante de
darle el cardcter de obligatorio a la materia de Finanzas Internacionales que aparece como
optativa, pues son contenidos importantes de EGEL de Economia.

La Dra. Ana Barbara Mungaray menciona en relacion a la inquietud de los estudiantes para
poder insertarse en el mercado laboral y del porque la concentracién de créditos en el

drea de macroeconomia y pregunta cudl serfa el campo laboral de los egresados del
programa.

El Dr. Rogelio Varela, coincide con el planteamiento de la Dra. Sierra y considera
importante que la materia de finanzas internacionales debe tener un caracter obligatorio.

Una vez agotada la discusion, se acordd lo siguiente: (1) Revisar el contenido de la materia

de Técnicas de Investigacion debido a que corresponde mas a metodologia de
investigacion y por lo tanto plantear la gosibilidad de cambio de nombre; (2) Conside
b
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darle el cardcter de materia obligatoria a la materia de finanzas internacionales; (3)
Debido a recomendaciones de la Comisién Técnica de las coordinaciones de Formacién
Basica y Profesional de la universidad que ha hecho énfasis en no incluir como perfil de
egreso el desarrollo como docente o relacionado con trayectoria académica, se considera
no viable incluir esta observacion.

Sefialados los acuerdos previos, el Dr. Ramirez procedié dirigiéndose al H. Consejo Técnico
para solicitar levantar la mano a los consejeros propietarios que estén de acuerdo en la
propuesta descrita previamente. Se aprobé por unanimidad.

Como penultimo punto, se abordaron asuntos generales., El Dr. Martin Vera, menciona
que seria recomendable hacer una entrega de diploma por parte de la Facultad a la
estudiante que recibio el reconocimiento del mérito escolar. Al respecto, el Dr. Ramirez
sefiala que la propia universidad organiza un evento especial, donde se reconoce a todos

los estudiantes que logran esa distincion durante su formacién tanto a nivel licenciatura
como posgrado.

El consejero, Christian Gonzalez menciono considerar en la siguiente reunién abordar la
posibilidad de instaurar un 6rgano electoral propio de la facultad, para atender elecciones
y/o plebiscitos. Al respecto, el Dr. Ramirez sefialo que se tiene que revisar que no esté
fuera del dmbito de competencia del Consejo Técnico y de la propia normatividad
universitaria. El Dr. Emilio Hernandez, menciono, que debemos revisar las atribuciones del
consejo tecnico, pero que se puede presentar a manera de informativo, al margen del
Consejo Técnico y en su caso orientar cual puede ser la ruta adecuada. Esta opcion se
considerd viable por parte de los integrantes del Consejo Técnico.

Como ultimo punto del orden del dia, el Dr. Natanael Ramirez, procedio a la clausura de la
asamblea, siendo las 13:23 horas, no sin antes agradecer a los profesores y estudiantes su
asistencia y participacion.

Dr. Natanael Ramirez Angulo
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MUHAMMAD YUNUS



Semblanza

Muhammad Yunus

(Bangladesh, 1940) Economista indio, creador del microcrédito y fundador del Banco de
los Pobres. Musulman no practicante, estudié Ciencias Econdémicas en Nueva Delhi y
ampli6 estudios en Estados Unidos con becas de las instituciones Fullbright y
Eisenhower y de la Universidad de Vanderbilt (Tenesee). Retornd a su pais en 1972 para
dirigir el departamento de Economia de la Universidad de Chittagong, poco después de
gue Bangladesh obtuviese la independencia.

Muhammad Yunus

Conviviendo con los campesinos de la regién de Jobra (Bangladesh), Yunus se dio
cuenta que la pobreza se perpetuaba porque dejaba a los pobres fuera de la economia.
Los bancos tradicionales no concedian préstamos a aquellos que no pudiesen ofrecer
garantias, y ello generaba un circulo vicioso de pobreza.

Yunus cred el concepto del microcrédito el dia que decidid ayudar a unos cuantos
campesinos que vivian cerca de la Universidad de Chittagong y que, tras una gran
hambruna que asol6 el pais en 1974, estaban pasando por graves dificultades. Elaboro
una lista de 42 personas seriamente endeudadas que, en total, debian menos de 27
dolares. Cada uno de ellos recibi6 la cantidad que adeudaba sin otra condicion que la de
concentrarse en su trabajo y la de devolver el dinero cuando pudiera.

El éxito de su accion le llevo a crear, en 1976, el Banco Grameen, con la intencion de
prestar dinero a personas que no tenian acceso a los créditos bancarios tradicionales,
dado que no cumplian las condiciones requeridas habitualmente en concepto de aval
para garantizar el reembolso de la suma prestada. El banco se cre6 para conceder



créditos Unicamente a las personas mas desfavorecidas, convirtiendose éstas en
accionistas de la entidad.

Esta institucion sin animo de lucro ha salvado de la miseria a cientos de miles de sus
compatriotas. El Banco funciona en la actualidad con mas de 22.000 empleados que
trabajan en las calles de casi 38.000 de las 68.000 aldeas y pueblos de Bangladesh, y
concede préstamos a 2,3 millones de personas, de los que el 94% son mujeres pobres,
siendo la tasa de devolucion de los mismos del 97%.

Todo gira en torno a la llamada "garantia solidaria™ que consiste en prestar el dinero a
las dos mujeres mas pobres de un grupo de cinco que se juntan para solicitarlo, y las
demas no reciben su préstamo hasta que las dos primeras lo han devuelto, de tal manera
gue se crea una especie de red de apoyo-presion. Si uno deja de pagar, todos pierden
la posibilidad de recibir nuevas ayudas. El préstamo medio es de 75 dolares y el maximo
de 300.

Los receptores de los créditos también se comprometen con 16 principios no obligatorios,
gue se consideran valores positivos, como enviar a los hijos a la escuela, cultivar
vegetales o beber sélo agua canalizada, y reciben un teléfono movil, ya que Yunus cree
que las nuevas tecnologias y el acceso a Internet suponen una revolucion para los
pobres, que pasan asi a tener acceso a la sociedad de la informacion. En la actualidad,
52 paises cuentan con instituciones que conceden microcréditos con el mismo método
gue el empleado por el Grameen Bank.

Inicialmente, el objetivo del Banco Grameen era que el 50 % de los beneficiarios fuesen
mujeres, pero a medida que el proyecto avanzo, las mujeres representaron mas del 90
% de los destinatarios de los microcréditos. Yunus observé que, aunque la tasa de
devolucion de los préstamos era practicamente la misma entre hombres y mujeres, en
comparacién los hombres tendian a satisfacer primero sus necesidades, mientras que
las mujeres solian beneficiar a sus familias mucho mas, empezando por sus hijos,
continuando por sus hogares y atendiendo después otras necesidades.

El hecho de que la mayor parte de los clientes fueran mujeres abanderé el compromiso
de la entidad financiera con la lucha por la liberalizacion de la mujer. Ademas, el conceder
créditos a mujeres tenia alin mas sentido dado que eran éstas las que constituian la
mayor parte de la poblacion pobre de Bangla Desh. Yunus se top6 con que la principal
oposicion a este sistema la protagonizaban los propios maridos, ya que se sentian
ofendidos por el hecho de que fueran sus mujeres, en su mayoria analfabetas y sin haber
tenido jamas contacto con el dinero, quienes se beneficiaran de los microcréditos. En
segundo lugar, tuvo que enfrentarse a los mullahs, que sostenian que aceptar dinero del
Banco Grameen iba en contra de la religion.


http://www.biografiasyvidas.com/tema/internet.htm

Muhammad Yunus, participo en la supervision de las elecciones que se celebraron en
Bangladesh en 1996 como integrante del gobierno de transicion. El Parlamento elegido
en los comicios de febrero de ese mismo afio aprobé una ley de reforma de la
Constitucion para que, a partir de entonces, todos los comicios se celebraran bajo un
gobierno neutral de transicién. De acuerdo con esta ley, ninguno de los miembros de
este gabinete de transicion puede pertenecer a partido politico alguno. Los enemigos
politicos de Yunus son los fundamentalistas musulmanes, que critican ante todo las
posibilidades que se abren a las mujeres gracias a sus iniciativas.

Yunus en la entrega del Premio Nobel

Yunus ha sido nombrado doctor honoris causa por mas de diez universidades de todo el
mundo y ha recibido una veintena de premios, como el Ramoén Masagay (Filipinas), Aga
Khan de Arguitectura (Suiza), Pfeffer de la Paz, Fundacion Mundial para la Alimentacién
y Fundacién Gleitsman (todas éstas en Estados Unidos). En octubre de 1995 fue
galardonado con el Premio por la Libertad 1995, concedido por la Fundacion Max
Shemindheiny de la Universidad suiza de St. Gallen.

En octubre de 1997 el fundador del Banco de los Pobres recibié en Paris (Francia) el
premio Internacional UNESCO-Simon Bolivar 1996, por su contribucion a la libertad, la
independencia y la dignidad del pueblo de Bangladesh. Fue propuesto para el premio
Nobel de economia por el presidente Bill Clinton. El 19 de junio de 1998 se le concedio
el Premio Principe de Asturias de la Concordia, que compartié con el ex jesuita Vicente
Ferrer, el médico Joaquin Sanz Gadea y el misionero Nicolas Castellanos.
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En octubre de 2006, Yunus y la institucion por él creada, el Banco Grameen, eran
galardonados con el premio Nobel de la Paz “por su lucha por una economia justa para
las clases pobres”. Lo que algunas décadas atras parecia una idea imposible se vio asi
reconocida con la concesién del premio.

En la Cumbre Global del Microcrédito celebrada en Halifax, Canada, en noviembre de
2006, Yunus afirmo que su objetivo era que antes del afio 2010 el 100 % de la poblacion
en situacion de extrema pobreza de Bangla Desh tuviera acceso a microcréditos para
iniciar asi su prosperidad econdmica. En palabras del propio economista, “si los mas
pobres no tienen acceso a su primer doélar, no van a ser capaces de generar otro”. En el
marco de la misma cumbre, sefial6 que no so6lo no se oponia a que los bancos
tradicionales entrasen en el territorio del microcrédito, sino que venia animandolos a
hacerlo desde 1976 aunque, eso si, con el temor de que estas entidades financieras
buscaran el lucro de los microcréditos en detrimento del servicio social que deberian
prestar.



