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Anteponiendo un cordial saludo, por este medio me permito hacer llegar la propuesta

de Programa de Maestria en Proyectos Sociales, con la finalidad de que se incluya en la

agenda de la préxima sesién ordinaria del Consejo Universitario,

Dicho programa es de tipo multisede entre las siguientes Unidades Académicas:

e Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
o Facultad de Ciencias Humanas
* TFacultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Se adjunta el presente acta de aprobacién del'Consejo'técnico de esta Unida
Académica.

Sin otro particular de momento, me reitero a sus apreciables érdenes.
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ACTA DE CONSEJO TECNICO

Siendo las 11:00 horas del dia jueves 05 de octubre del 2017, se reunieron en el aula
D5 de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, en Ensenada, Baja California,
los miembros del Consejo Técnico de la Facultad, el Director de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, el Dr. Sergio Cruz Hernandez, Presidente del Consejo
Técnico, desahoga el primer punto, lista de asistencia y declaraciéon del quérum legal,
se cuenta con la asistencia de seis Consejeros Técnicos propietarios por parte de los
maestros y cinco Consejeros Técnicos propietarios por parte de los alumnos

Enseguida se procedio a leer el orden del dia, sometiéndolo a votacién y aprobandolo
por unanimidad los presentes.

Una vez lefdo el orden del dfa, y aceptado el presidente del Consejo Técnico el Dr.
Sergio Cruz Herndridez solicita la autorizacién para-incluir en el orden la eleccién de
un Secretario del Consejo Técnicd, se proponen como secretario a la Mtra. Eva Olivia
Martinez Lucero y al alumno C. Ernesto Vizcarra Sauceda sometiéndose a votaciony
derivado de la misma, con 6 votos a favor resulta electa la Mtra. Eva Olivia Martinez
Lucero y con 5 votos para el alumno C. Ernesto Vizcarra Sauceda.

A continuacién se procede a desahogar el punto de presentacién y aprobacién de
propuesta de profesores para recibir el reconocimiento al “Mérito Académico 2017,
en el cual la Dra. Nina Alejandra Martinez Arellano Consejera Técnica Propietaria
propone a la Dra. Andrea Spears Kirkland del 4rea de Ciencias Sociales quien procede
a leer el curriculo y la trayectoria de la-Dra. Andrea (se anexa documento a la presente
acta); terminada la lectura se atendieron algunas preguntas por parte de los
consejeros técnicos propietarios alumnos: saber como es la Dra. Andrea socialmente y

uanto tiempo tiene como maestra en la Facultad, se atienden y responden a todas
esas inquietudes, El Presidente del Consejo Técnico sometié a votacién el presente
punto, siendo aprebado con 11 votos.

El Presidente del Consejo Técnico solicita a los miembros del Consejo Técnico su
‘ permiso para que la Dra. Mdnica Lacavex Berumen y la Dra. Sheila Delhumeau Rivera
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presenten la propuesta del programa de Maestria en Proyectos Sociales y asf
desahogar este punto del orden del dia; somete el punto a votacidn y se aprueba con
11 votos por parte de los Consejeros Técnicos.

Enseguida las Doctoras inician con la presentacion y una vez realizada la misma se
procede a resolver las dudas y observaciones por parte de los Consejeros propietarios
como son:

1.

<7

Los maestros deben poseer el reconocimiento de SIN para poder ser tutores o
asesores en el programa.

Relacionada con la materia optativa de Gestion y obtencién de recursos para el
desarrollo de proyectos de intervencion social.

En qué periodo se realizarfa la movilidad de los estudiantes.

Resaltar en la propuesta la competencia y su pertinencia que denote el impacto
en el mercado estatal,

Revision de la ruta critica que presentan en relacion con el mapa curricular.
Resaltar la transversalidad de la comunicacién como proceso de interaccién
humana que se presenta en el propuesta.

Se resalté el hecho de que el equipo que participé en la elaboracién del
proyecto realizd dos estudios de factibilidad para fortalecer la viabilidad del
programa. '

Se reconocid el trabajo colegiado y la pertinencia de la propuesta del Programa
de Maestria en Proyectos Sociales. :

El presidente somete a votacién el presente punto aprobdndolo con 11 votos para que
se presente ante el Consejo Universitario una vez realizadas las observaciones aqui
presentadas.

Una vez agotados todos los puntos del orden del dfa y no habiendo mds asuntos que
tratar, se da por clausurada Ja sesidn, siendo las 13:00 horas con cinco minutos del dia
jueves 05 de octubre de 2017, en la ciudad de Ensenada, Baja California.

Presidente del Consejo Técnico

C Ao -

Dr. Sergio Cruz Herndndez
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Esta hoja de firmas corresponde a la sesién de Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales del dia jueves 05 de octubre de 2017.

Secretar

v

M.P. Eva Oliviﬁﬂ@’tinez\kucero

Consejeros Técnicos Propietarios

Dr. Arturo Meza Amaya dra Martinez

Mtra. m Mar Obregon.A

)

ngulo
Mtra. Eliza omez Solis

Mtro. Javier Bgrmin Padilla Sén-ch'ez

C. Joshua Dahniel Fuentes Velasco
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C. Kenia Gasillas Segura

-

C. Evelyfi[Magafia Gutiérrez _ C. Marilyn Barrera Ruvalcaba
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" Por medio del presente, me permito hacerle liegar Ia propuesta de programa de
Maestria en Proyectos Sociales, con la finalidad de que se incluya en la agenda de la
proxima Sesioén Ordinaria de Consejo Universitario.

Dicho programa es de tipo multisede entre las siguientes Unidades Académicas:

* Faculiad de Ciencias Administrativas y Sociales
* Facultad de Ciencias Humanas '
* Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Se adjunta al presente acta de aprobacion del Consejo Técnico de esta Unidad
Académica.

Sin otro particular agradezco su atencién ante esta peticion. Me despido de Usted
enviandole un cordial saludo.
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Acta de sesién ordinaria de Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Humanas, 6 de
octubre de 2017

Siendo las 10:06 horas del dia viernes 6 de octubre de 2017 se reunieron en el Aula Magna
“Ernesto Alvarez Rosales” de la Facultad de Ciencias Humanas el Dr, Jests Adolfo Soto
Curiel, Presidente del Consejo Técnico, los profesores consejeros técnicos propietarios Dra.
Karla Larissa Parra Encinas, Dra. Erika Paola Revyes Pifiuelas, Dra. Luz Maria Ortega Villa,
Mtra. Elsa de Jestis Hernandez Fuentes, Dr. Angel Omar May Gonzalez y Dra. Martha Chairez
liménez; profesores consejeros técnicos suplentes Mtra. Grisel Corral Aguayo, Dr. Hernan
Franco Martin y Dra. Emilia Cristina C. Gonzélez Machado; los alumnos consejeros técnicos
propietarios Arath Castillo Lizarde, Luz Esther De Luna Torres, Soffa Ferndndez Luque,
Annouk Pereyra Valdivia y los alumnos consejeros técnicos suplentes Juan Montes Lopez,
Brianda Guadalupe Garcia, Kevin Ramos Rosales, Mariana E. Peralta Aldaco, Sergio Manuel
Andrade y Oscar Davis Bustos Torres bajo el siguiente orden del dfa:

Lista de asistencia y declaracién de quérum.

Lectura y aprobacidn del orden del dia.

Presentacion de integrantes de Consejo Técnico.

Seleccién de Secretario de Consejo Téenico.

Presentacion y en su caso aprobacién para turnar a Consejo Universitario las
propuestas de candidatos a Mérito Académico 2017

6. Presentacion y en su caso aprobacidn para turnar a Consejo Universitario la

propuesta del programa de Maestria en Proyectos Sociales.
7. Asuntos generales.

8. Clausura de la sesién.

ThwN e

Dando seguimiento a la orden del dia, se comenzé con pase de lista, contando con la
presencia el qudrum necesario

Se dio lectura a la orden del dia y se aprobhé por unanimidad. \

Se dio la bienvenida a los nuevos consejeros y se presentaron cada uno. \)V

El Dr. Soto solicit6 la eleccién del Secretario del Consejo Técnico resultando electa la Dra.
Karla Larissa Parra Encinas.

Enseguida se solicitd a los consejeros técnicos expresar si alguno recibié por parte de los
miembros de algin programa educativo alguna propuesta de candidatos a Mérito
Académico 2017, resultando no hubo propuestas por parte de [a comunidad.
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Enseguida el Dr. Soto solicita la autorizacién al consejo técnico para que la Dra. Estela
Salomé Solis Gutiérrez haga la presentacion de la propuesta del programa educativo de
Maestria en Proyectos Sociales no manifestandose inconveniente al respecto.

La Dra. Solis procedio a hacer |3 presentacion del citado programa, después de los

comentarios y observaciones se procedié a la votacion aprobédndose dicho programa con
12 votos a favor y 1 abstencién.

Acto seguido se pasé a asuntos general donde se manifestaron los siguientes puntos:

Error en comunicacién por la via del correo electrénico y realizar mayor difusién a los
procesos del consejo técnico.

No habiendo més asunto a tratar, se da por terminada I3 sesion, siendo las 11:35 horas del
dia, firmandose la presente por triplicado, el dia 6 de octubre de 2017

Dra. Karla bar
SecretarigZ8

Dra. Erika Paola Reyes Pifiuelas
Consejero propietario

Consejero propietario

Mtra. Els is#derndndez Fuentes :
Consejero propjetaric

m’
:!f/!ﬂgﬂ'g. Treoco Mot -t e
Dr. Angel Omar May Gonzélez

Mtro. Herndn Franco Martin

Consejero propietario Consejero suplente
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Dra. Martha Chaireﬁ]iménez

Dra.Emilia Cristina C. Gonzalez

Consejerg/propietario

Arath Castillo Lizarde
Consejero propietario

e

Luz ESther De Luna Torres
Consejero propietario
Soﬁs éggnéndez Luque
Consejero propietario

e _
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Annouk Pereyra Valdivia
Consejero propietario

Machado
Consejero suplente
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Juan Montes Lopez
Consejero suplente

Brian uadalupe Garcla
Consejero suplente

Kevin Ramos Rosales
Consejero suplente

M{G’JM*%@#/(—&
Mariana E. Peralta Aldaco
Consejero suplente
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sergio Manuel Andrade

Consejero suplente

QOscar {s Bustos Torres
Consejero suplente

—_—

-2 e A



 Universidad Auténoma de BaJaCanforma e

FacuItad de Humanidades y Clenclas Soclales _
“2017 Ano del 60 Amversano cle la Umvers:dad Autonoma de Baja Callfornla"

leuana Baja CaIlforma a 6 de octubre de 2017

Of icio No. 417!2017 2

.- DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ

- RECTOR DE LA UABC

PRESENTE -

Por medlo del presente me perrmto hacerle Ilegar Ia propuesta:=dei_ Programa de Maestria -
en Proyectos Sociales, con la finalidad de que se lncluya en la’ agenda de Ia pré)uma Se3|én
Ordlnana de Conse;o Unwersﬂano

Dicho Programa es: de tlpo mu!tlsede entre Ias SIQwentes Unldades Academ:cas
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 Se adjunta al presente Acta de Aprobamén def Consejo 'Téonlco de esta Unldad
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~* ACTADE SESION-ORDINARIA CONSEIO TECNICO

: Slendo Ias 12 horas delid|a 5 de octubre de 2017 dlo m|c10 en Ia sala de Juntas de la Facultad de

Humanldades v, Clenc:as Somales la sesion ordinar:a del Conse_lo Tecmco segun consta en
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como prlmer punto se procedlo al reg tro de aS|sten<:|a Contando con fa. amstenma de 15 (qumce)

ce did"a la. lectura del orden del dfa, Ia

consejeros s& declaro quorum egal Pu_ to segwdo 5@

' cual 58 sometlora

aprobada por unammldad Com: tercer punto del orden se

£ umvsnsmm AUTONOMA
oEs,AcauronmA. -

-Presidente

"'.:i_vi_écfa'siRgdirighéz : DR '
e I T O FACULTAD DE HUMM\!'NH
VNG




Asistencia de REUNION CONSEJO TEGNICO

e " 05/0ctubre/2017.
- 12:00 hrs.

- PROPIETARIOS MAESTROS

Concepcién Ba

R

xin Melgoza

b Tulian Beltran Pérez

:‘Hé:e_i(")___ﬁ,.M_apﬁei};\ﬁllaiiuéva. Gutierrez \_/ 7 !

[ Ma. Antonia Miramontes Arteaga

|'Gustavo Rubén TorresfiRamire'z; '

Luis CallosLéperHoa : - B

R oy

AT T

DR s N g S
R

- ;?fi;';?ifl"li'oaalés‘(?drtés

Margarita Cruz Nava -

[ Gerardo Guajardo Amaya

Gerardo Guillermo Le6n Barrios A




e

ARk,

£ 05/Octubre/2017.

12:00 hrs.

Mariaﬁd’Riy@s:Cﬁa’}féii )

. 'VaileSS'é,:Mateos Hernan

_ osalbaEhzabethAlvaradoEstrad : B -

Julio CesarFélix Martinez

[Janet Coroma Navatro .

- 'Brtj’riaéabﬁel Diaz Elores:




UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE
POSGRADO E INVESTIGACION

Documento de Referencia y Operacion de
Programas de Posgrado

Maestria en Proyectos Sociales

TIPO MULTI-SEDE

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

7 r @) SESENTA
AN]VERSARIO
)Y UABC



TABLA DECONTENIDO

|. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA .....ccuviiuiiireeinrecresseesssessessssesssessssssssessssssssesssessssssssesssessssssssesssnns 6
A. Pertinencia y suficiencia del programa.........u—————————— 7
1. ATNIDITO INISTIEUCIONAL eeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssesseeeeeeessessssessessseseeesesssssssseseeesesesssssssseeseeseeeesssesseseesesessesssssassssssssssssesesssnssss 8
2. ATTIDITO LOCAL cevttreereeeeeeeeeeeeeeeeesssseeeeeeeeeeeessssssseseeeeeeesssssss s eeeesessse st eeeeeee et £ee e ettt ettt ee et sesenee e 11
3. ATTIDITO NACIONAL eeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeseesssseseeeeeeessssssseseeeeee e eeseses s e ee et eeesesssse s £eesemse e sesseeeeseses e seeseessseseseessssee 13
A, ATTIDITO IEEITIACIONAL covvrrrrrreeeeeeeeeeeeenessseeeseeeeeseesssssssseseseesessessessesseeseeesessesessesssseeseeeeeesesesssssseeseeseseseseasssssessessssesssesssssee 17
I1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA .......ooeiuiiirieinreinreisseesssessessssesssesssessssessssssssesssessssssssesssessssssssesssssnns 19
A. CaracteriStiCas GENETAleS.....coiuiiiisrissrississrssnssssssssssssnsssssssssssnssssssssnssssssssasssnssssssssasssnnes 19
1. CONEEXTUAIIZACION .ttt bbb bbb bR bbb bbb b bbb kbbb bbbt bt

2. Diferencias con programas afines

3. Posibles trayectorias de ingreso............
4. TIEMPO A AE@AICACION. ...ceeueerrreeeereeeseesseesseeessesssessseesse st sessss s es s b bR E R AR RS R R AR R ARt R bR
5. METCAAO A€ LTADAJO vvureeereereeseesseeessesssessseesssesssessssesssesssesssse s ss s s s AR AR AR AR e 22
1. PLAN DE ESTUDIOS......cotiuiuiueniniiiitssssesccttssssssssessttssssssssessstssssssssssessssssssssssssensssssssssssssensssassnes 23
A. Justificacion del Plan de EStUudios ......cccocvrirccscsssssssesscssesssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssnes 23
B. Metas ¥ eStrategias ...t ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsas 23
LM =3 3 1 00 L 07 T L 27
REQUISTEOS Q€ IMEIES0: «.cuvieereerreueesseesssessseesseesssesssesessesssesssesssse s ss s s e s AR R AR R R RS e e a b 27
D. Proceso de SElECCION .....ccuicirnmssssnsississnsisnssssssssssssssssssssss st ss s sss s s sssmssssssssssssssens 28
REQUISTEOS A€ INSCITIPCION ....cuureuseeeseeesersseesseessseesessssesssesssesssse s s bssess e s s £s RS EarEReER SRR 30
E. Perfil de @QIresS0 ... s sssssssss s s sassssssssssssssssssssssssssssssssens 30
F. ReqUISIt0S 0@ @GIeS0 ....cciiiirsmsnsrinsisnsssiss s sssssssss s s ss s sss s s sssmsssssssssssssnens 31
G. Caracteristicas de 1as asignaturas.......msnsss s ————— 33
H. Mapa CUITICUIAT ..ot s sss s s sssssssss s s s sas s s sms s e sssmsssssssssssnnens 41
I. Ruta critica de Diplomacion/Graduacion........ssssss 42
J. Cartas deSCriPiVas ..o s sa s e 42
K. Evaluacion de 10s eStUdIantes ... sssssssssssssssssssssssssssssssssens 42
L. Caracteristicas de la Tesis 0 Trabajo Terminal ... 43



1. Criterios de CAlidad ... bbb e bbb bbb b b bbb bbb b bbb bt 44

IV. LINEAS DE TRABAJO RELACIONADAS CON EL PROGRAMA .......cotruruimiminiiisnssssisencsstssssssssesesssssnes 46
V. PLANTA DOCENTE ...cuviuiiuinicitinsssesescstsssssssesssttsassssssesestsssssssssessssssssssssssesessssssssssssenessassssassns 49

1. Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales........onn. 50

A. Nucleo académico DASICO....uiimninmiicinsisssss s 50

5 TR S0 o= T 14 X 11 o T 51

C. Participacion de la planta académica en la operacion del programa ..........cccu.e. 52

2. Facultad de Ciencias HUMANAs .....ccucuomsimmiismsmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasssns 53

A. Nucleo académico DASICO....uiimrinmiisnsisisssss s 53

5 TR S0 o= T 14 X 11 o T 54

C. Participacion de la planta académica en la operacion del programa ...........ccu.e. 56

3. Facultad de Humanidades y Ciencias SOCiales ........ccunimnninnsssnnsssssnsmsssssssssssssssssnns 58

A. Nucleo académico DASICO....uiimninmiiscsnsisssss s 58

B. Participacion de la planta académica en la operacion del programa ..........cccu.e. 59

4. EValuacion dOCENTE ......ccccenineiiciissssssssssssssssssssssssss s s s ssssssssssssssssssssssssssssssssasssnens 59
V1. PRODUCTOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA .......coururuimimininiisnnsssisescsssssssssesssssssssssssesessasssssssns 61
VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADO........ccoiiirirrinisenctstssssssesssestsssssssssessssssssssssessssssssssssssssensasssssssens 62
VIIL. SERVICIOS DE APOYO .....cuciiriiiininiiiitiisssecsssssssssesesssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssnessassssassns 63
D OV Lol U 7Y o o OO 66
X. INFRAESTRUCTURA FISICA Y DE APOYO .....cuciiiriininenciisnssssssesesssssssssssesesesssssssssssensssssssssssseneas 71

Al AULAS e ——————————— e s 71

B. Laboratorios y talleres...... s 75

C. Cubiculos y areas de trabajo ... 77

D. Equipo de cOmputo y conectividad .........coummsmsmsmssssnsssisssssissssssssssssssssssssssssssssssssssnns 79

E. Acervos bibliograficos.....u s 81
XI. RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMAL.........cccoeeirirnrunninenccsssnsassesenenes 85
REFERENCIAS ...ttt sttt sttt a bbb sttt 86



ANEXOS



iNDICE DE TABLAS

Numero
1
2

23
24
25
26
27
28
29

Titulo

Relacion de Cuerpos Académicos por Unidad Académica

Escenario de los programas de maestria en el campo de las ciencias sociales
ofertadas en la UABC

Maestrias en Ciencias Sociales en México reconocidas en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad de CONACyYT con modalidad escolarizada

Maestrias en Ciencias Sociales en paises de Iberoamérica y Estados Unidos de
Norteamérica

Metas y estrategias de la Maestria en Proyectos Sociales

Metas de proyeccion académico-administrativas a corto, mediano y largo plazo
Caracteristicas de las asignaturas obligatorias y optativas

Clasificacidn de las asignaturas obligatorias y optativas

Asignaturas obligatorias

Asignaturas optativas

Criterios de calidad del Trabajo Terminal

CA asociados al programa de MPS

Numero de PTC que conforma el programa de la Maestria en Proyectos Sociales
Nucleo Académico Basico de la FCAyS

Profesores por asignatura de la FCAyS

Participacion de la planta académica de la FCAyS en la operacion del programa
Nucleo Académico Basico de la FCH

Profesores por asignatura de la FCH

Participacion de la planta académica de la FCH en la operacion del programa
Nucleo Académico Basico de la FHyCS

Participacion de la planta académica de la FHyCS en la operacién del programa
Convenios de colaboracién establecidos con universidades e instancias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil

Vinculos con académicos externos a la UABC

Aulas de la FCAyS

Aulas de la FCH

Aulas de la FHyCS

Concentrado de aulas entre todas las sedes

Concentrado de laboratorios y talleres

Concentrado de cubiculos y areas de trabajo

Pagina
10
10

15
17

24
26
34
37
38
38
44
47
49
50
51
52
53
54
56
58
59
66

68
71
72
73
73
76
78



I. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

El programa de la Maestria en Proyectos Sociales (MPS) es un programa académico creado por

Profesores de Tiempo Completo (PTC) de las unidades académicas responsables:

e Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales-Ensenada (FCAYyS)
e Facultad de Ciencias Humanas-Mexicali (FCH)

e Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales-Tijuana (FHyCS)
Nombre del programa:
e Maestria en Proyectos Sociales (MPS)
Campo de orientacidn:
e Orientacién profesional
Nivel del programa académico:
e Maestria
Ambitos institucionales y disciplinarios del programa académico de posgrado:
e Multi-sede
Tipologia del programa:

e Tradicional/Escolarizada



A. Pertinencia y suficiencia del programa
Actualmente, las tendencias del campo profesional en las Ciencias Sociales exigen a sus
profesionales una permanente actualizacion de sus conocimientos e incorporacién de
herramientas para mejorar su practica profesional. De manera especifica, se requiere de un
profesional capaz de entender las transformaciones sociales y su repercusion en la dimension
simbdlica, habilitado en el disefio de nuevos mensajes y acciones capaz de proponer estrategias
de intervencidén como recurso para la solucion de problemas, todo ello con base en la aplicacién
de herramientas conceptuales, procedimentales y analiticas propias de las disciplinas
implicadas en el estudio de las Ciencias Sociales. El programa de Maestria en Proyectos Sociales
(MPS) parte del principio de que todo acto social se constituye por actividades de intercambio

de sentido y significado.

El programa de la MPS reconoce la importancia de la formacidn de recursos humanos para el
estado de Baja California y regién noroeste, guiados por el significativo compromiso educativo
de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC), soportado en la responsabilidad de
fortalecer los esquemas y programas vigentes de vinculacion con la sociedad, el mercado
laboral y con los egresados, ademas de consolidar un eficiente y provechoso sistema de gestion
para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas académicos vy

administrativos, segun lo expresa el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 (UABC, 2015).

Las Facultades de Ciencias Administrativas y Sociales, Ciencias Humanas y Humanidades vy
Ciencias Sociales de los campus de Ensenada, Mexicali y Tijuana concentran sus esfuerzos,
conocimientos y recursos humanos en la creacién del programa de Maestria en Proyectos
Sociales bajo la nocidn operativa de un programa de tipo multi-sede, orientacion profesional,
escolarizado y multidisciplinario, sostenido y formulado en los resultados de un estudio de
factibilidad cuya informacidn revela la necesidad y pertinencia de un posgrado en proyectos

sociales con un enfoque en intervencion.

En este sentido, el programa de la MPS se plantea en un proceso de concordancia social, que

reconoce el valor de la intervencion social, donde las sinergias son percibidas como estrategias



de integracion profesional, que permiten el andlisis, diagndstico y propuestas de solucién de

problemadticas sociales concretas.

1. Ambito institucional

La UABC tiene el compromiso de contribuir a la sociedad a partir de la formaciéon de
profesionistas capaces, que coadyuven al desarrollo del estado y del pais, tal como esta
plasmado en sus diversos documentos, incluida la Ley Organica publicada en el Periddico Oficial

de fecha 28 de febrero de 1957:

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Auténoma del Estado de Baja California, como una
institucion de servicio publico, descentralizada de la administraciéon del estado, con plena
capacidad juridica, y con los siguientes fines: dar ensefianza preparatoria y superior para formar
profesionales; fomentar y levar a cabo investigaciones cientificas, dando preferencia a las que
tienden a resolver los problemas estatales y nacionales; y extender los beneficios de la cultura.
El programa de la MPS considera pertinente, viable y necesario ofrecer un espacio de
actualizacion profesional que genere los conocimientos esenciales para que los profesionales
incorporen las herramientas de las Ciencias Sociales que les permitan establecer diagndsticos,

planear, gestionar y evaluar proyectos sociales en los diversos sectores de la sociedad bajo un

matiz participativo y estratégico.

La Universidad Autonoma de Baja California

debe garantizar que los servicios educativos que oferta sean de buena calidad, es decir, que a
través de ellos los estudiantes adquieran conocimientos y competencias que les ayuden a
integrarse al mundo del trabajo, asi como a desempefiarse exitosamente en la sociedad y a lo
largo de su vida (UABC, 2015, p. 5).

El programa de la MPS se alinea directamente al Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2015-

2019), APARTADO VIIl. Estrategias para la implementacion de los programas institucionales e

indicadores para su seguimiento y evaluacién:

1. Oportunidades educativas

b. Responder a necesidades de formacion de profesionales e intereses educativos de adultos.



ESTRATEGIAS

1.4 Fomentar la creacion de nuevas opciones educativas orientadas a la formacién de
profesionales en dareas estratégicas para el avance social, econdmico y cultural de Baja
California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

1.5 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de caracter multi e
interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades institucionales.

2. Calidad educativa
OBIJETIVOS

a. Promover la sélida formacion integral de ciudadanos profesionales competentes en los
ambitos local, nacional, transfronterizo e internacional, criticos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visidon universal, conscientes de su participacién en el desarrollo
sustentable global y capaces de transformar su entorno con responsabilidad y compromiso
ético.

b. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su calidad por

organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.
ESTRATEGIAS

2.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualizacion de cada uno de los programas educativos que
actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideracion las tendencias internacionales de
la formacion universitaria, las necesidades del desarrollo de la entidad, la evolucién del mundo
laboral, de las profesiones y ocupaciones y, en su caso, de las vocaciones productivas del estado,
y realizar las adecuaciones requeridas que aseguren la pertinencia de los programas.

2.2 Incentivar la participacion de actores externos de interés para la UABC, en el disefio y

actualizacién de los programas educativos.

En la misma linea, la MPS se presenta como un medio de interaccion e integracion, donde las
sinergias de los recursos intelectuales se articulan en la practica académica de LGAC a través de
la colaboracidon de diversos PTC, PTP y CA (véase Tabla 1), adscritos a tres Unidades
Académicas: la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales en la ciudad de Ensenada; la
Facultad de Ciencias Humanas en la ciudad de Mexicali; y la Facultad de Humanidades y

Ciencias Sociales en la ciudad de Tijuana.



Tabla 1. Relacion de Cuerpos Académicos por Unidad académica

Unidad .
Nombre del CA LGAC P Ciudad
Académica
Sociedad y gobierno Procesos sociales y culturales FCAyS Ensenada
. N Procesos urbano-regionales -
Sociedad y territorio N g y FCH Mexicali
sustentabilidad
Comunicacion para el desarrollo
Procesos de comunicacién en Comunicacion, culturay
organizaciones e instituciones organizacion FCH Mexicali
sociales Gestidon de Problemas Sociales y
Comunicacionales
Comunicacion, sociedad ., N .
o y Interaccion y organizacion FHyS Tijuana
organizacion
Comunidades, procesos sociales
; Comunidades, procesos sociales y ..
y sus fundamentaciones sus fundamentacion es filoséficas FHyS Tijuana

filosoficas

Fuente: Coordinacion de Posgrado e Investigacion de la Universidad Autdnoma de Baja California.

Los programas de maestria que ha ofertado la UABC en el campo de las ciencias sociales son la

Maestria en Ciencias Sociales Aplicadas, la Maestria en Estudios Socioculturales, la Maestria en

Estudios y Proyectos Sociales y la Maestria en Ciencias Sociales, el mas reciente, fue la Maestria

en Comunicacion. A la fecha, Unicamente la Maestria en Estudios Socioculturales perteneciente

al Instituto de Investigaciones Culturales-Museo, estd vigente y registrada dentro del PNCP

(véase Tabla 2).

Tabla 2. Escenario de los programas de maestria en el campo de las ciencias sociales ofertadas

en la UABC
UNIDAD

LG ACADEMICA
Maestria en
Ciencias Sociales

. o|IS
Aplicadas
(MSCA)
Maestria en e IS

Ciencias Sociales o FCAyS

< SITUACION
FECHA DE INICIO ORIENTACION ACTUAL
Ciclo escolar 1991-
1999
Reestructurada en .
1994 Profesional Cerrada
Reestructurada en
2004
Ciclo escolar 2006-1 Profesional Cerrada
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(MCS)

Maestria en eCOLEF

EStlfldlos Ciclo escolar 2006-1 .
Socioculturales ¢CIC— Museo Vigente y en el
(MESC) PNCP, nivel
Maestria en .., Consolidado,ads

. Investigacion .
Estudios crita
Socioculturales . Unicamente  al
(MESC) . o|IC - Museo Ciclo escolar 2012-1 lIC-Museo
Reestructuracio
n_
Maestria en IS
E . [ ] ; ;
Pizl:/ilccjci)s y Ciclo escolar 2000-1 Profesional Cerrada
Sociales (MEPS) *FCH

oFCAYS
Maestria en i . .
Comunicacion oFCH Ciclo escolar 2010-1 Profesional Cerrada
«FHyCS

Maestria en .
Estudios del sy e &l
Desarrollo e FEYRI 2005-2 Investigacion PNPC, nivel
Global Consolidado

Fuente: Secretaria General de la Universidad Auténoma de Baja California.

La informacion proporcionada en la Tabla 2, expone la importancia de generar un espacio para
un programa de maestria en Ciencias Sociales, que posibilite la intervencién en estructuras
multidisciplinares a través del conocimiento, habilidades, cualidades y valores que alienten un

desempeiio de alto nivel de calidad y excelencia profesional de sus estudiantes en la UABC.

2. Ambito local

Actualmente en Baja California no existe una maestria orientada al desarrollo de proyectos
sociales registrada en el PNPC, que provea un espacio para ofrecer a los egresados de las
licenciaturas del drea de las Ciencias Sociales y otros profesionales un punto de partida para la
actualizacion de su practica profesional a través de la capacitacidon en herramientas que les
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permitan atender la realidad de su entorno. “El reto de fondo para las IES es que el
entrenamiento y capacitacion de sus estudiantes ocurra cada vez mas vinculado con su
entorno, para que el conocimiento se produzca donde se va a necesitar...“ (Mungaray, Ramos,

Plascencia y Moctezuma, 2011, p. 135).

Los resultados del estudio de factibilidad realizado para el disefio del programa de la MPS
permiten hacer evidente la necesidad de actualizacién profesional tanto desde la perspectiva

de los egresados como de los empleadores.

La rama o sector en qué trabajan tiene una relacion muy importante con de los posibles
aspirantes con el programa de MPS, ya que la mayor parte de los egresados labora en
actividades relacionadas con las ciencias sociales. De acuerdo a resultados prerliminares, el 27%
trabaja en el sector educativo, principalmente en el superior y en el medio superior; 9% en
organismos de la sociedad civil; mas del 11% en el sector gubernamental, principalmente en el
gobierno federal, estatal y en organismos descentralizados; el 7% trabaja como consultores y
asesores; y el 4% en organismos dedicados a la investigacion. El 21% trabaja en los servicios y

comercio.

En cuanto a las habilidades que consideran importantes para el mejor desarrollo de su
profesidon, quienes respondieron el cuestionario manifestaron como muy necesarias,
principalmente: el pensamiento analitico; visién estratégica; la identificacion y solucién de
problemas; conocimiento del entorno cultural; la toma de decisiones; andlisis y diagndstico;
evaluacion de acciones y/o resultados; manejo de herramientas metodoldgicas; capacidad para
el debate y la argumentacion; conocimiento del entorno politico; y buisqueda y procesamiento

de informacidn especializada.

Un resultado que resulta importante para la creacion de este programa de MPS es que mas del

96% esta interesado en cursar estudios de posgrado.

En cuanto al interés de cursar un programa de maestria en proyectos sociales con orientacion

profesional, en el caso de que la UABC la ofertara, el 88% se mostro interesado.
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En cuanto a los empleadores, la mayoria manifestd su interés en que sus empeados cuenten
con estudios de maestria y que la orientacidon profesional (hacia la intervencién) resolveria
algunas de sus necesidades. Igualmente manifestaron su interés en contar con profesionistas
preparados para la identificacion y solucidn de problemas; andlisis y diagndstico; evaluacién de
acciones y/o resultados; conocimiento del entorno cultural; manejo de herramientas
metodoldgicas; conocimiento del entorno politico; y busqueda y procesamiento de informacion

especializada, entre otros.

3. Ambito nacional

A nivel de las politicas publicas nacionales, expuestas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2013-2018, reguladas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la creacion de la MPS incide
puntualmente en el enfoque transversal (México con Educacién de Calidad), con la Estrategia I.
Democratizar la Productividad y en Lineas de accidn: Impulsar la creacién de carreras,
licenciaturas y posgrados con pertinencia local, regional y nacional (Gobierno de la Republica,

2013).

Con respecto al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), mediante un sistema de rigurosa evaluacidn, reconoce a los
posgrados que sustentan altos estandares de calidad. EI PNPC otorga cuatro niveles que
satisfacen los criterios establecidos en dicho organismo: Reciente Creacion, En Desarrollo,

Consolidado y Competencia Internacional.

Actualmente en el pais se encuentran registradas 23 maestrias en Ciencias Sociales reconocidas
en el PNPC en modalidad escolarizada, 19 con orientacidén a la investigacidn y Unicamente
cuatro con orientacién profesional —lo que en primera instancia, plantea un darea de

oportunidad para la generacion de posgrados con dicha orientacion para la region noroeste.

Con referencia a los cuatro programas de maestria identificados con orientacidén profesional se

advierten:

13



e Dos En Desarrollo dentro del PNCP:
o Maestria en Accion Publica y Desarrollo Social adscrita en El Colegio de la
Frontera Norte, A. C., del estado de Chihuahua.
o Maestria en Gestion y Desarrollo Social impartida en la Universidad de
Guadalajara, Jalisco.
e Dos de Reciente creacion en el PNCP.
o Maestria profesionalizante en Gestion del Desarrollo Social en El Colegio de
Posgraduados en Puebla, Puebla.
o Maestria en Gestion de Proyectos para el Desarrollo Solidario, del Instituto

Politécnico Nacional, en Oaxaca, Oaxaca.

Con base a la relevancia disciplinar de las areas afines a la Maestria en Proyectos Sociales, se

verificaron también los posgrados en Sociologia, Comunicacidn e Historia avalados por el PNPC.

e Eneldrea de Sociologia se examinaron cinco maestrias en las regiones centro y sur-
sureste de nuestro pais, todas con orientacion a la investigacion.

e En cuanto al area de Comunicacion, se ofertan un total de ocho programas con
orientacién a la investigacion en las regiones de occidente, centro y sureste, ninguno en
la zona noroeste.

e En Historia se encontraron 16 programas, de los cuales ninguno cuenta con orientacion

profesional.

Con el compromiso de proveer mayores elementos para fortalecer la viabilidad e
implementacidon de una Maestria en Proyectos Sociales con orientacién profesional en la UABC,

se distinguieron ademas, aquéllos posgrados en Ciencias Sociales no incorporados al PNPC.

Las universidades publicas estatales que ofertan dichos programas son: la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y la Universidad
Autonoma de Tlaxcala. Con relacion a los programas vigentes con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios del Tipo Superior (RVOE) de la Secretaria de Educacién Publica en la region

noroeste, el andlisis identifico la falta de oferta en el area de las Ciencias Sociales.

14



La Tabla 3 muestra lo expuesto en relacidn a los posgrados del area de Ciencias Sociales en el

ambito nacional.

Tabla 3. Maestrias en Ciencias Sociales en México reconocidas en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad de CONACyT con modalidad escolarizada

Nivel
Region Nombre del programa Institucion Entidad Orientacion enel
PNCP
1. Maestria en Estudios Colegio de la Baja L
) . Investigacion Cl
Culturales Frontera California
2. Maestria en Ciencias Universidad .
. . Baja
Sociales, Desarrollo Autonoma de . . L
. . . California Investigacion ED
Sustentable y Baja California
o Sur
Globalizacién Sur
3. Maestria en Ciencias Universidad
Sociales para el Disefio Auténoma de Chihuahua Investigacion C
de Politicas Publicas Ciudad Juarez
Noroeste 4. Maestria en Accidn El Colegio de la
Publica y Desarrollo Frontera Norte, Chihuahua Profesional ED
Social A.C.
5. Maestria en Ciencias Universidad
Sociales con Enfasis en Auténoma de Sinaloa Investigacion ED
Estudios Regionales Sinaloa
6. Maestria en Ciencias El Colegio de L
. Sonora Investigacion Cl
Sociales Sonora
7. Posgrado Integral en Universidad de L,
L . Sonora Investigacion C
Ciencias Sociales Sonora
8. Maestria en Ciencias . .
. . ., Universidad
Sociales con Orientacién . . .
Noreste Autonoma de Nuevo Ledn Investigacion ED
en Desarrollo Nuevo Ledn
Sustentable
9. Maestria en Universidad
L . . Aguasca- sy
Investigaciones Sociales Autonoma de ) Investigacion ED
. . lientes
y Humanisticas Aguascalientes
10. Maestria en Ciencias Universidad de . L
. . Jalisco Investigacion Cl
Sociales Guadalajara
Occidente
11. Maestria en Gestidn Universidad de . .
. H . Jalisco Profesional ED
Desarrollo Social Guadalajara
12. Maestria en Ciencias El Colegio de
Sociales Especialidad en Michoacan, A. Michoacdn Investigacidon C

Estudios Rurales

C.
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Nivel

Region Nombre del programa Institucién Entidad Orientacion en el
PNCP
, L Universidad
13. Maestria en Ciencias , . N
. Auténoma de Querétaro Investigacion ED
Sociales ,
Querétaro
14. Maestria en Ciencias Unl\{er5|dad L,
. Auténoma de Zacatecas Investigacion ED
Sociales
Zacatecas
15. Maestria en Ciencias . .
Sociales Especialidad en El Colegio de Ciudad de Investigacion RC
. i P México, A.C. México &
Sociologia
Facultad
16. Maestria en Ciencias Latinoamerican  Ciudad de L,
: L s Investigacion Cl
Sociales a de Ciencias México
Sociales
17. Maestria en Ciencias El Colegio
) . ] Estado de L,
Centro Sociales Especialidad en Mexiquense, A. México Investigacion ED
Desarrollo Municipal C.
18. Maestria
Profesionalizante en Colegio de .
.. 2 Puebla Profesional RC
Gestion del Desarrollo Postgraduados
Social
, L Universidad
19. Maestria en Ciencias , . N
. Auténoma de Hidalgo Investigacion ED
Sociales .
Hidalgo
20. Maestria en Gestion de  Instituto
Proyectos para el Politécnico Oaxaca Profesional RC
Desarrollo Solidario Nacional
Universidad de
21. Maestria en Ciencias Ciencias y Artes . N
. - Chiapas Investigacion ED
Sociales y Humanisticas del Estado de
Sur- Chiapas
Sureste 29 Maestri Cienci
. Maestria en Ciencias . . .
. . Universidad de Quintana L,
Sociales Aplicadas a los . Investigacion ED
. . Quintana Roo Roo
Estudios Regionales
23. Maestria en Ciencias . .
. Universidad .
Sociales Veracruz Investigacion ED
Veracruzana

Interdisciplinarios

RC: Reciente Creacidén; ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.

Fuente: Padrdn del Programa Nacional de Posgrados de Calidad CONACYT.



4. Ambito internacional

Al respecto, el Informe Mundial sobre Ciencias Sociales 2016, publicado por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés),
expone que los estudios que abordan las desigualdades sociales suelen centrarse
exclusivamente en una sola disciplina, desestimando la interaccién existente entre otras
ciencias, por lo que la “compartimentaciéon de la investigacién sobre la desigualdad en
subespecialidades ignora el alcance potencialmente vasto de las contribuciones de las ciencias

sociales, asi como de los enfoques interdisciplinarios” (UNESCO, 2016, p.5).

Con la finalidad de mostrar la presencia académica que proveen las IES en los paises
Iberoamericanos que ofrecen posgrados en el area de las ciencias sociales, se investigaron los
programas de posgrado en Iberoamérica y dada la ubicacidn geografica de la UABC, también en
Estados Unidos, encontrandose un total de 16 maestrias, dos en Argentina, tres en Chile, uno

en Brasil, dos en Colombia, seis en Espaifa y dos en Estados Unidos (véase Tabla 4).

Tabla 4. Maestrias en Ciencias Sociales en paises de Iberoamérica y Estados Unidos de
Norteamérica

Pais Nombre del Programa Institucion Entidad Orientacion
Maestria en Investigacion Universidad de
. en Ciencias Sociales Buenos Aires Buenos L,
Argentina , L . . . . Investigacion
Magister en Ciencias Universidad Nacional Aires
Sociales de la Plata
Maestria en Ciencias . . . L
. Universidad de Chile Investigacion
Sociales .
Magist Gienci Santiago,
agister en Ciencias . . .
. g -, . Universidad de Chile . .
Chile Sociales, mencidn estudios . . Sin especificar
. . Santiago de Chile
de la sociedad civil
Magister en Ciencias Universidad de la L
- . Temuco Investigacion
Sociales Aplicadas Frontera
, Lo Pontificia Universidad ,
. Maestria en Ciencias L) , Rio de L
Brasil . Catdlica de Rio de . Investigacion
Sociales . Janeiro—
Janeiro
. Maestria en Ciencias . . Manizales, .,
Colombia . Universidad de Caldas Investigacion
Sociales Caldas
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Pais Nombre del Programa Institucion Entidad Orientacion
Maestria en Ciencias Universidad de la Riohacha,
Sociales Guajira La Guajira
Master Problemas Sociales: . .
. ., ., Universidad de
Direccion y Gestién de Granada
] Granada
Programas Sociales
Master en Metodologia de . . Investigacion
la Investigacion en Ciincias Universidad °
SociaIes-?nnovaciones Complutense de Madrid
o ¥ Madrid
aplicaciones
Master Universitario en
Dinamicas de Cambio en las | Universidad Publica de Investigacion
- . Pamplona .
Espafia Sociedades Modernas Navarra y Profesional
Avanzadas
. . . . Universidad Pompeu
Master in Migration Studies P Barcelona
Fabra
Master en Ciencias Sociales . . Investigacion
. . Universidad Pablo de . &
aplicadas al Medio . Sevilla
. Olavide
Ambiente
Master Universitario en Investieacion
Investigacion e Intervencién | Universidad de Malaga | Malaga g.
) L y Profesional
social y comunitaria
Universidad de Los
Estados . . ) . ‘
Unidos Master on Social Sciences California en Los Angeles,
. Angeles California
(California, . .

. Universidad de San .
Arizona, . Investigacion
Nuevo Francisco (en San

L. Master in Migration Studies | cooperacidn con la Francisco,

México y . . . .
Universidad California
Texas) )
Iberoamericana

Fuente: Elaboracion propia.

Los egresados, estudiantes y empleadores manifestaron el interés y la necesidad de contar con
un programa de maestria en Proyectos Sociales con orientacién profesional. Asimismo, por la
falta de oferta, tanto a nivel estatal como nacional, de programas de estas caracteristicas
incorporados al PNPC, resulta pertinente y apremiante la oferta de un posgrado de esta
naturaleza. El hecho de que en la UABC se imparta la MPS es congruente con las politicas
estatales y nacionales plasmadas en los planes de desarrollo; y favorecera la formacién de
profesionistas que a través de su quehacer contribuyan a un mejor desarrollo de su regién y del

pais.
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ll. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A. Caracteristicas Generales

1. Contextualizacion

En la Universidad Auténoma de Baja California el posgrado esta constituido por estudios de
especialidad, maestria y doctorado. De estos posgrados se cuenta con 10 Especialidades, 21
Maestrias —nueve con orientacidn profesionalizantes y 11 con linea en investigacién—,
ademas de 11 doctorados. Referente a los programas en el area de Ciencias Sociales, en la
actualidad existen 13 posgrados reconocidos en el PNP, donde seis son maestrias y cinco

doctorados (CONACYT, 2017).

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional de la UABC (2015-2019), en su politica 8 se plantea
qgue “Se estimulard la mejora continua y el aseguramiento de la pertinencia y calidad de los
programas educativos, asi como el reconocimiento de su calidad por organismos nacionales y
extranjeros” (UABC, 2015, p.136). De tal manera, la propuesta de la MPS se presentara para su
inclusidon en el Padrén del PNPC, como mecanismo de aseguramiento de la calidad a partir del

reconocimiento por un organismo nacional.

A su vez, la MPS se circunscribe a lo que indican los articulos 2 y 5 del Reglamento General de

Estudios de Posgrado de la UABC (UABC, 1996):

Articulo 2.- Se consideran estudios de posgrado los que se realizan después de obtener el grado
de licenciatura, con el propdsito de formar profesionales altamente capacitados para la solucion
de los problemas del ejercicio profesional, asi como la formacidn de profesores e investigadores
de alto nivel académico.

Articulo 5.- Los estudios de maestria tienen por objeto desarrollar en el alumno una alta
capacidad innovadora, técnica y metodoldgica para la solucién de problemas especificos en el
ejercicio profesional; o formarlo en la practica de la investigacion cientifica, humanistica o del
desarrollo tecnoldgico, estimulando su aprendizaje auténomo vy actitud critica. La Universidad
otorga el grado de maestro a quien haya cubierto los requisitos establecidos en este
reglamento.
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De lo anterior, se hace énfasis en la relevancia en que un programa de maestria de tipo
profesionalizante, aplique la metodologia de intervencién como mecanismo para atencién de

necesidades del entorno inmediato regional y nacional.

La Maestria en Proyectos Sociales es un programa con orientacion profesional y escolarizado,
centrado en la formacion de estudiantes capacitados con herramientas conceptuales y
procedimentales sustentadas esencialmente en las necesidades del profesionista formado en el
diagnostico, planeacion, gestion, intervencidn vy evaluacién de proyectos sociales vy
comunicacionales, que demandan las instituciones y organismos que participan en la gestion

publica y social, tanto en empresas como en consultorias.

De la misma forma, el programa contribuye al cumplimiento del APARTADO VII. Programas

institucionales, 6. Vinculacion y colaboracién del PDI (2015-2019):

OBIJETIVO

Fortalecer los esquemas de vinculacidon y colaboracién de la Universidad con los sectores
publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la
atencioén de problematicas del estado de Baja California y del pais.

2. Diferencias con programas afines

De los cuatro programas de maestria afines identificados con orientacidon profesional se

advierten dos En Desarrollo y dos de Reciente Creacion en el PNCP:

e Maestria en Accion Publica y Desarrollo Social adscrita en El Colegio de la Frontera
Norte, A. C., del estado de Chihuahua.

e Maestria en Gestion y Desarrollo Social impartida en la Universidad de Guadalajara,
Jalisco.

e Maestria profesionalizante en Gestion del Desarrollo Social en El Colegio de
Posgraduados en Puebla, Puebla.

e Maestria en Gestion de Proyectos para el Desarrollo Solidario, del Instituto Politécnico

Nacional, en Oaxaca, Oaxaca.
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El Programa de Maestria en Proyectos Sociales es un programa para el disefio de proyectos que
contemplen el acompafiamiento de la accidn social. Se ofrecen herramientas de analisis social
gue integran no solo la teoria sino la perspectiva histérica y la planificacion comunicativa en los
proyectos de intervencion que se lleven a cabo en la institucidn, organizacién o la comunidad.
El fin del programa es la preparacion de profesionistas conscientes de la complejidad y del
cambio social, competentes en el trabajo con individuos o grupos, posturas diversas,

cambiantes, a favor de los objetivos de los actores mismos.
Las caracteristicas particulares del Programa de Maestria en Proyectos Sociales son:

e la consideracion del componente comunicacional en la intervencidn social;

e ¢l énfasis en la necesidad de una mirada estratégica en el disefio y seguimiento de los
proyectos; asi como,

e el de caracter integral, ya que procede de los dmbitos disciplinarios de las Ciencias
Sociales, particularmente de la sociologia, comunicacion e historia, donde dichas
vertientes conforman dos ejes sustanciales, el socioldgico y comunicacional, ambos

dirigidos a los sectores publico, social y privado.

3. Posibles trayectorias de ingreso

Para el ingreso al programa de MPS es necesario que los aspirantes tengan el grado de
licenciatura en disciplinas relacionadas con las Ciencias Sociales; asimismo, los profesionistas de
carreras afines o de otras carreras interesados en la problematica social, siempre y cuando
califiquen con todos y cada uno de los requisitos de seleccion, determinados por el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la UABC y por el Comité de Estudios de Posgrado del

propio programa (UABC, 2016, p. 23).

Es necesario que los aspirantes realicen y aprueben un examen de conocimientos (lengua
escrita, razonamiento matemadtico y razonamiento verbal). Asimismo, que asistan a una
entrevista con el Comité de Admision, el cual revisara el curriculum vitae y el anteproyecto afin
a la LGAC del programa (UABC, 2016, p. 23).
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4. Tiempo de dedicacion

El programa de MPS considera tanto el ingreso de estudiantes de tiempo completo como de
tiempo parcial. La organizacion del mismo permitira ofrecer a los estudiantes la posibilidad de
cursar la maestria en cuatro semestres, incluyendo el tiempo dedicado a la elaboracién del

Trabajo Terminal (UABC, 2016, p. 23).

Las horas que se dedicaran a las distintas actividades de la MPS son 30 horas a la semana
aproximadamente, considerando horas de clase, taller y de estudio independiente. Los
estudiantes que opten por beca CONACyT deberan ajustarse a una dedicacion de tiempo

completo, conforme a lo planteado en la normatividad de dicha instancia (UABC, 2016, p. 23).

5. Mercado de trabajo

Los egresados del programa de MPS podran desarrollarse profesionalmente en diversos
ambitos laborales, tales como el sector publico, sector privado, organizaciones de la sociedad
civil, como consultores y asesores, en el sector educativo y en el de investigacion. Los
empleadores consideran importante que sus empleados cuenten con estudios de maestria,
principalemente en un programa de posgrado con orientacién profesional, el cual ayudaria en
la resolucidn de sus necesidades. Asimismo, los empleadores expresaron que su interés en

contratar egresados de un programa de maestria de la UABC.

El perfil de egreso del programa contempla que los egresados seran capaces de manejar
herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales; diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucién; implementar los
planes de accién disefiados para la intervencion; evaluar acciones de intervencién; organizar
grupos de trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma
independiente. Los empleadores, independientemente del sector al que pertenezcan,

consideran importante que sus contratados tengan estas habilidades.
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lll. PLAN DE ESTUDIOS

A. Justificacion del Plan de Estudios

El presente plan de estudios es el producto de la revisidn, andlisis y discusidn académica de las
necesidades identificadas en el estudio de factibilidad realizado para la elaboracion de este

programa.

En el estudio diagnodstico participaron empleadores, asi como estudiantes y egresados de las
licenciaturas en Sociologia, Comunicacién e Historia que se imparten en la UABC en los tres
municipios (Ensenada, Tijuana y Mexicali), a través de encuestas electrénicas. Del mismo modo,
se tomo en cuenta el analisis de programas de posgrado afines a nivel regional, nacional e

internacional.

Los datos que se obtuvieron fueron considerados como informacién esencial para delinear el
perfil de egreso y los objetivos del programa. En tal sentido, cabe sefalar que tanto egresados
como empleadores consideran que la tendencia en el campo laboral exige a sus profesionales
una permanente actualizacidon de conocimientos conceptuales y procedimentales, a partir de
los cuales puedan detectar enfocados a las ciencias sociales y elaborar propuestas de solucidn a
partir de la aplicacién de herramientas pertinentes. Ademas, se sefialé la importancia de
actualizarse en el uso de las nuevas tecnologias, en el manejo de las redes sociales y en la

elaboracién y ejecucion de proyectos.

B. Metas y estrategias

Propdsito Institucional

En su Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, la Universidad propone a través de sus
politicas los lineamientos a través de los cuales los programas educativos deben orientarse.

Estas politicas hacen mencidn a la calidad y acreditacién de los programas, su vinculacion e
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internacionalizacion y la colaboracion de cuerpos académicos y redes. En congruencia con lo
anterior, la Maestria en Proyectos Sociales se plantea los siguientes objetivos, metas y

estrategias (vedse Tabla 5).
Objetivo general

Consolidar la formacién de profesionales en el diagndstico y andlisis de problematicas sociales
en diversos ambitos para disefar, gestionar y evaluar alternativas de solucién mediante la

intervencion social construida a partir del didlogo entre los actores involucrados, considerando

en el proceso el reconocimiento de la diversidad, el entorno y el contexto historico.

Objetivos especificos

e Capacitar desde una base conceptual y analitica para identificar y articular los

elementos que componen las problematicas sociales y comunicacionales.

e Habilitar en el

uso de herramientas procedimentales para la elaboracion de

diagnosticos, analisis, disefio, implementacion y evaluacion de proyectos de

intervencion desde una perspectiva integral.

Tabla 5. Metas y estrategias de la Maestria en proyectos sociales.

Objetivo general

Consolidar la formaciéon de profesionales en el diagndstico y analisis de problematicas sociales en
diversos ambitos para disenar, gestionar y evaluar alternativas de solucién mediante la intervencién
social construida a partir del didlogo entre los actores involucrados, considerando en el proceso el
reconocimiento de la diversidad, el entorno y el contexto historico.

Objetivos especificos

Metas

Estrategias

Capacitar desde una base
conceptual y analitica
para identificar y
articular los elementos
que componen las
problematicas sociales vy
comunicacionales.

En los periodos 2019-1, 2019-2 y
2020-1 el 100% de los estudiantes y
profesores participaran en los
coloquios del programa.

Para el periodo 2019-2 el 80% de
los estudiantes participara en
seminarios, foros, conferencias y/o
congresos.

Al menos el 20% de los estudiantes
de cada generacién publicara

El programa establece como
obligatoria para los
estudiantes la participacion
en los coloquios, que debera
organizar el coordinador del
programa.

Promover la asistencia de los
estudiantes a los eventos
académicos pertinentes.

El subcomité de estudios de
posgrado de cada unidad
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articulos derivados de su Trabajo
Terminal en conjunto con su
director.

La eficiencia terminal por cohorte
generacional serd del 100%,
obteniendo el grado durante los
seis meses siguientes de la
terminacion de los  créditos
correspondientes al programa.

académica mantendra
comunicacion con los
directores de los Trabajos
Terminales para dar

seguimiento a la posible
publicacion de articulos.
Puntual seguimiento de los
estudiantes a través de al
menos 3 sesiones
obligatorias de asesoria
durante el ciclo escolar con
sus directores de Trabajo
Terminal.

Habilitar en el uso de
herramientas
procedimentales para la
elaboracion de
diagndsticos, analisis,
disefio, implementacion
y evaluacion de
proyectos de
intervencién desde una
perspectiva integral.

Para el 2019-1 el 100% de los
estudiantes contara con las
herramientas para diagnosticar y
analizar la problematica social.
Durante el 2019-2 el 100% de los
estudiantes realizaran la estancia
de intervencion.

Ofrecer cursos obligatorios y
optativos de caracter
procedimental que
proporcionaran
conocimientos, habilidades y
destrezas a los alumnos.

El programa establece como
obligatoria para los
estudiantes realizar la
estancia de intervencidn

Fuente: Universidad Auténoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacidon de Programas de
Posgrado. Maestria en Educacion. Baja California: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones propias.
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En la Tabla 6 presentada a continuacion se expone la trayectoria deseada a partir de la

aprobacion del programa.

Tabla 6: Metas de proyeccion académico-administrativas a corto, mediano y largo plazo

) Largo plazo
Metas Corto plazo Mediano plazo
(2 afios) (De3a5afios) | (Pe6ails
anos)
Acreditacion del programa en el PNPC (nueva X
creacion)
Seguimiento a las recomendaciones del CONACyT X X X
Evaluacién periddica del Programa MPS por el X X X
CONACyT
Fortalecimiento de la planta docente del programa
X X

de MPS
Actualizacion de contenidos acorde con los X X
resultados de la revision del programa
Realizar seguimiento de egresados. Contactar con X X
empleadores
Analizar la potencial creacidn de nuevas LGAC X X
comunes o por sede
Acreditacion del programa ante el PNPC (en X
desarrollo).
Establecimiento y actualizacion de convenios
nacionales e internacionales con universidades que X X X
poseen programas afines al programa MPS.
Establecimiento y actualizacion de convenios de
vinculacién a nivel estatal con organizaciones de Ia X X X
sociedad civil
Establecimiento y actualizacion de convenios de
vinculacién a nivel estatal con organizaciones e X X X
instituciones
Movilidad Académica e intercambio estudiantil con X X X
programas afines
Acreditacion del programa ante el PNPC

. X
(Consolidado).
Acreditacion del programa ante el PNPC X
(competencia internacional)

Fuente: Universidad Auténoma de Baja California. (2016).

Documento de Referencia y Operacién de Programas de

Posgrado. Maestria en Educacion. Baja California: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones propias.
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C. Perfil de ingreso
El aspirante a cursar la Maestria en Proyectos Sociales, debera tener:
Conocimientos:
1. Del contexto en el cual tiene interés en desarrollar su proyecto.
2. Delidioma inglés a nivel de lectura.

3. De las tecnologias de informacidn y comunicacién.

Habilidades
1. Capacidad de razonamiento, analisis y sintesis.
2. Comprension lectora y expresion oral y escrita.
3. Capacidad para desarrollar el estudio de manera independiente.
4

Manejar recursos para la busqueda de informacién académica.

Valores
1. Sensibilidad respecto a las problematicas sociales.
2. Disposicidon para desarrollar trabajo en equipo.
3. Dedicacion.
4

Honestidad.

Requisitos de ingreso:

e Presentar la documentacion oficial solicitada como parte del proceso de seleccién.

e Tener titulo de licenciatura en Ciencias Sociales, en Sociologia o Ciencias de la
Comunicacion, o disciplinas afines (en caso de aspirantes de disciplinas no afines, el
Subcomité de Estudios de Posgrado del campus correspondiente analizara y decidira al
respecto).

e Contar con un promedio de licenciatura minimo de 80 (ochenta) o su equivalente.

e Presentar un anteproyecto de intervencidon congruente con la Linea de Generaciony

Aplicacién de Conocimiento (LGAC) del posgrado.
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e Ser entrevistado y aprobado por el Comité de Seleccién.

e Presentar documento oficial que acredite la comprension del idioma inglés a nivel de

lectura. En el caso de extranjeros, cuya lengua materna sea diferente al espafiol,

deberan presentar constancia expedida por la Facultad de Idiomas de la Universidad

Autonoma de Baja California que avale un conocimiento suficiente de lectura y

redaccién en espafiol.

e Presentar un escrito de exposicion de motivos y de compromiso al ingresar a la MPS.

D. Proceso de seleccidon

Para solicitar ingreso al programa de posgrado, se debera enviar la solicitud a uno de los

coordinadores del programa, dentro de los plazos indicados en la convocatoria vigente, quien la

turnara al Comité de Estudios de Posgrados, quien establece un Comité de Seleccidon en cada

Unidad Académica sede para la revisidn de las solicitudes de los aspirantes, las entrevistas a los

mismos y el dictamen que define a los aprobados para ingresar al programa de posgrado.

1. Elaspirante presenta la documentacion solicitada en la Unidad Académica donde desea

cursar el programa de posgrado.

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

Solicitud debidamente requisitada

Certificado de estudios de licenciatura (copia), con promedio minimo de 80 o su
equivalente

Titulo de licenciatura (copia)

Acta de nacimiento (copia)

1 fotografia tamafio infantil

CURP (copia)

Documento oficial que acredite la comprensién del idioma inglés a nivel de
lectura (copia)

Carta de exposicién de motivos académicos, profesionales y personales para

ingresar al programa
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i) Carta de compromiso de disponibilidad de tiempo para cursar el posgrado
j) Dos cartas de recomendacidn profesional y/o académica
k) Anteproyecto de intervencién (conforme al Manual de Elaboracién de
Anteproyecto para asiprantes a la MPS))
[)  Curriculum Vitae resumido con documentos probatorios
m) Para el caso de titulos extranjeros, serd necesario previamente legalizar los
grados y certificados académicos
n) Para el caso de estudiantes extranjeros, se requieren probatorios de su legal
estancia en el pais
o) En caso de que la lengua materna del aspirante no sea el espafiol (de acuerdo
con su nacionalidad), deberd demostrar un conocimiento suficiente de espafol a
nivel de lectura y redaccién, mediante una constancia expedida por la Facultad
de Idiomas de la Universidad Auténoma de Baja California
El Comité de Seleccién asignara fechas para las distintas etapas del proceso (examen de
conocimientos y entrevista) a cada aspirante que cumpla con la documentacién solicitada
(para los aspirantes que radican fuera de Baja California el proceso podrd ser por via
electrdnica)
El aspirante presenta el examen de conocimientos (lengua escrita, razonamiento
matematico y razonamiento verbal).
El aspirante se presenta a entrevista con el Comité de Admision en donde ademas se
presenta el anteproyecto de intervencién.
El Comité de Admision se reune y, a partir de los resultados del examen de conocimientos,
de la revisidon del anteproyecto y de la entrevista con los aspirantes, define a aquellos
aspirantes aprobados para ingresar al programa de posgrado en relacidn a la capacidad y
lineas previamente definidas para cada Unidad Académica.
Se notifica a los aspirantes aceptados en el programa para que comiencen a integrar los

requisitos para el tramite de inscripcién al programa.
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Requisitos de inscripcion:
1. Original de Acta de nacimiento
Presentar solicitud de inscripcién
Original de certificado de estudios de licenciatura, con promedio minimo de 80

Original de acta de examen profesional o equivalente

2

3

4

5. Original de titulo profesional

6. Constancia institucional que avale el conocimiento de inglés a nivel de lectura.

7. Cuatro fotografias de frente, recientes, tamafio infantil.

8. Carta de la institucion donde labora, certificando que se le asignara tiempo suficiente
para dedicarse al programa.

9. Establecer el compromiso de dedicacion de tiempo completo a la realizacion de los
estudios de maestria, en el caso de solicitar beca CONACyT.

10. Cubrir cuota de inscripcidn.

11. Ademas de lo solicitado por el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestidn

Escolar.

E. Perfil de egreso

Los egresados del programa de Maestria en Proyectos Sociales seran profesionistas habilitados
para atender probematicas sociales y comunicacionales en organizaciones, instituciones y en la

comunidad. Contaran con los siguientes:
Conocimientos

e Conceptuales
e Analiticos

e Procedimentales

Habilidades

e Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
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e Proponer y gestionar alternativas de solucién

e Implementar los planes de accidn disefiados para la intervencion
e Evaluar acciones de intervencién

e Organizar grupos de trabajo

e Trabajar en equipos multidisciplinarios

e Desempefiarse en forma independiente
Valores

e Respeto a la diversidad
e Responsabilidad social

e Honestidad

F. Requisitos de egreso

Para poder egresar del programa de MPS el alumno tendra que cubrir los requisitos del
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UABC (UABC, 1996), en sus articulos 43 a
53, y en el Estatuto Escolar (UABC, 2006), en sus articulos 103, 107 y 111; asimismo, deberdn

cubrir con los requisitos estipulados a continuacion:
« Créditos del programa

Como requisito obligatorio de egreso del programa de la MPS, el estudiante requiere acreditar
el total de los créditos del mismo, correspondientes a las asignaturas obligatorias y los

correspondientes a asignaturas optativas.

Los créditos optativos los puede obtener el estudiante a través de cursos de asignaturas
optativas, publicacidon de articulos, participacion como ponente en congresos nacionales o

internacionales, acciones de movilidad estudiantil.

« Trabajo Terminal
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La entrega del Trabajo Terminal es indispensable para la obtencion del grado de MPS. Esto se
realizara a través de un Proyecto de Intervencién Social, con la aprobacidn del director y dos

lectores. Este Trabajo Terminal debera ser sustentado por el estudiante.
Haber asistido al menos a tres asesorias por ciclo escolar con su director de Trabajo Terminal.
El Trabajo Terminal contempla en su elaboracién:

e Desarrollar un Proyecto de Intervencién Social

e Presentar sus avances en los tres coloquios organizados con dicho propdsito.

« Sobre calificaciones, tipos de evaluacion y permanencia

Es requisito indispensable que el estudiante presente un promedio final ponderado de 80 o
superior para poder obtener el grado de MPS. Esto con base en el articulo 41 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado (UABC, 1996) “La escala de calificaciones serd en nimeros
enteros de O (cero) a 100 (cien), siendo 70 (setenta) la minima aprobatoria.” De la misma

forma, se consideran dos tipos de evaluacidn, de acuerdo al articulo 40:

I.  Ordinaria, que se acreditard mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
para cada asignatura.

II. Especial, que se realizard con la participacion de por lo menos dos sinodales, y
procedera a solicitud del interesado ante la unidad académica, cuando se den alguno de
los supuestos siguientes:

a) Que por causas ajenas a su voluntad, el alumno no haya acreditado la evaluacion
ordinaria dentro del periodo correspondiente.

b) Que el alumno deba cursar por segunda ocasidn una asignatura, y ésta deje de
ofrecerse en el periodo que corresponda.

¢ En cualquier otro caso, previa opinion favorable del Comité de Estudios de Posgrado

y aprobacion por el director de la unidad académica.
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Respecto a la permanencia en el programa de maestria, el articulo 42 del Reglamento General
de Estudios de Posgrado (UABC, 1996) indica que: A partir del término del segundo periodo
escolar, para permanecer en el programa, el alumno requiere de un promedio global,

ponderado con los créditos, minimo de 80 (ochenta), en las asignaturas cursadas.

El Estatuto Escolar de la UABC establece en su Articulo 107 los requisitos para obtener el grado

de maestro de un programa de maestria con orientacidn profesional:

ARTICULO 107. Para obtener diploma de especializacién o el grado de maestro de un programa
de maestria con orientacion profesional, sera necesario:

l. Haber cubierto el total de los créditos del plan de estudios del programa respectivo;
Il. Poseer titulo de licenciatura, y

[l Cumplir con los requisitos exigidos en el programa educativo y las demas condiciones
establecidas en la normatividad universitaria aplicable.

G. Caracteristicas de las asignaturas
El programa de la MPS cuenta con una LGAC:
Intervencién, comunicacién y cambio social

La linea intervencidn, comunicacién y cambio social considera el conocimiento de los procesos
de cambio social para la implementacion de diversas estrategias de intervencidn trabajando
con los actores en el desarrollo de proyectos sociales que promuevan la construccidon de nuevos
escenarios. Incorpora el estudio de la interaccién humana para comprender y colaborar en la
organizacién de la cuestién comunicativa como componente esencial y estratégico de la
solucion de problemas que van desde la comprension mutua entre individuos, grupos o

sociedades, hasta la orientacién de intereses y metas comunes.

La MPS comprende tanto asignaturas obligatorias como optativas, a traves de las cuales se
acompafia al estudiante en su proceso formativo (vease tablas 7, 8, 9 y 10). Las asignaturas
seran cursadas de forma presencial y hasta un 20% de ellas podran cursarse con el apoyo de las
TIC. Al ser un programa multisede, los estudiantes pueden realizar acciones de movilidad
intercampus.
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Tabla 7. Caracteristicas de las asignaturas obligatorias y optativas

Asignaturas

Objetivo general

Aportaciones al perfil de egreso

Asignaturas obligatoria

(7]

Taller para el diseiio
de proyectos

Disefiar un proyecto social
y/o comunicacional a través
de la definicion de las fases
y componentes que lo
constituyen.

Diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales
Proponer alternativas de solucién
Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Desempefiarse en forma
independiente

Herramientas para el
diagndstico social y
comunicacional

Identificar y aplicar técnicas
cuantitativas, cualitativas y
participativas para el
diagndstico social y
comunicacional.

Manejar herramientas
procedimentales.

Diagnosticar problematicas sociales y
comunicacionales.

Teoria de la
intervencion social

Facilitar al estudiante un
marco amplio para la
comprension y analisis de las
problematicas sociales

Analizar problematicas sociales y
comunicacionales

Manejar herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales.

Taller de gestidon de
proyectos

Identificar las acciones, los
tiempos y recursos
necesarios para la ejecucion
del proyecto social y/o
comunicacional.

Proponer y gestionar alternativas de
solucién

Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Evaluar acciones de intervencion
Manejar herramientas
procedimentales

Trabajar en equipos
multidisciplinarios
Desempefiarse en forma
independiente

Herramientas para el
analisis social y
comunicacional

Analizar informacién y datos
sociales y comunicacionales,
aplicando técnicas y/o
software relevante

Analizar problematicas sociales y
comunicacionales

Manejar herramientas conceptuales y
analiticas

Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Desempefiarse en forma
independiente
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Estancia y taller de
intervencion

Implementar en contextos
reales los proyectos sociales
y/o comunicacionales de
intervencién

Manejar herramientas
procedimentales

Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos
multidisciplinarios
Desempefiarse en forma
independiente

Evaluar acciones de intervencion

Taller de evaluaciény
Trabajo Terminal

Conocer las técnicas de
evaluacion de proyectos y
aplicarlas en la intervencion

Evaluar acciones de intervencion

Manejar herramientas conceptuales,

analiticas y procedimentales
Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos
multidisciplinarios
Desempefiarse en forma
independiente

Asignaturas Optativas

Asignatura

Objetivo general

Aportaciones al perfil de egreso

Estudios de la
frontera

Conocer el contexto y los
diversos procesos de la
complejidad fronteriza.

Diagnosticar y analizar problematicas

sociales y comunicacionales

Produccién y Gestion
de Contenidos

Producir mensajes a través
de distintas plataformas y en
distintos formatos, asi como
disefiar las estrategias de
distribucion de los productos
comunicativos.

Proponer alternativas de solucién
Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos
multidisciplinarios
Desempefiarse de forma
independiente

Cambio social

Distinguir las corrientes del
pensamiento tedrico
contemporaneo en torno al
cambio social.

Analizar problematicas socialesy
comunicacionales

Evaluar acciones de intervencién

Manejar herramientas conceptuales

Calidad de vida

Distinguir las diferentes
perspectivas de como evaluar
la calidad de vida.

Manejar herramientas conceptuales,

analiticas y procedimentales

Laboratorio de
documentacion

Aplicar las técnicas de
busqueda y sistematizacién
de informacidon documental
para la integracién de un
marco referencial.

Diagnosticar y analizar problematicas

sociales y comunicacionales

Proponer y gestionar alternativas de

soluciéon
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Evaluar acciones de intervencion
Manejar herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales
Desempefiarse en forma
independiente

Sustentabilidad y
Desarrollo

Identificar las corrientes de
pensamiento sobre la
relacién entre medio
ambiente y desarrollo

Evaluar acciones de intervencion
Manejar herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Comunicacion
Estratégica

Implementar acciones de
comunicacion alineadas a los
objetivos del problema a
intervenir.

Manejar herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales
Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Proponer y gestionar alternativas de
solucion

Gestidn y procuracion
de fondos

Gestionar recursos para
garantizar la viabilidad de
proyectos sociales y
comunicacionales.

Proponer y gestionar alternativas de
solucion

Evaluar acciones de intervencion
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Desempefiarse en forma
independiente

Gestion Cultural

Implementar procesos de
produccidn y consumo
cultural en diferentes
sectores sociales.

Proponer y gestionar alternativas de
solucion

Manejar herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales
Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Desempefiarse en forma
independiente

Comunicacion del
conocimiento

Mediar procesos de
interacciéon entre diversos
sectores, donde las
soluciones a problematicas
sociales dependen del
conocimiento nuevo.

Analizar problematicas socialesy
comunicacionales

Proponer alternativas de solucidn.
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Desempefiarse en forma
independiente

Conflictos y
resistencias al cambio

Identificar conflictos y
conocer estrategias de
resolucion en diversos

Diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales,




ambitos como:
organizacionales, culturales,
gubernamentales, entre
otros.

analiticas y procedimentales
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Desigualdad y
exclusion social

Conocer manifestaciones
especificas de la desigualdad
y la exclusién social

Diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales

Manejar herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Politicas publicas y

actores sociales

Analizar el marco de
interaccién entre actores
sociales y gubernamentales
en situaciones reales

Diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales

Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Intervenciones
urbanas para el
cambio social

Conocer las distintas formas
de intervencidn en el espacio
urbano para generar el
cambio social

Manejar herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales
Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos
multidisciplinarios

Evaluar acciones de intervencion
Proponer y gestionar alternativas de
solucion

Otros cursos

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 8. Clasificacion de las asignaturas obligatorias y optativas

Asignaturas Conceptual | Procedimental | Analitica
Asignaturas Obligatorias

Taller para el disefio de proyectos X
Herramientas para el diagndstico social y comunicacional X
Teoria de la intervencidn social X
Taller de gestion de proyectos X
Herramientas para el andlisis social y comunicacional X
Estancia y taller de intervencion X
Taller de evaluacidon y Trabajo Terminal X

Asignaturas Optativas Conceptual | Procedimental | Analitica
Laboratorio de documentacion X
Gestidn y procuracién de fondos X
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Produccion y Gestién de Contenidos

Comunicacion Estratégica

Sustentabilidad y Desarrollo

Calidad de vida

Gestion Cultural

Cambio social

Comunicacién del conocimiento

Conflictos y resistencias al cambio

Desigualdad y exclusion social

Politicas publicas y actores sociales

Intervenciones urbanas para el cambio social

Estudios de la frontera

Otros cursos

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 9. Asignaturas obligatorias

Asignatura

Horas clase

Horas taller

Créditos

Taller para el disefio de proyectos

Herramientas para el diagndstico social y comunicacional

Teoria de la intervencion social

Taller de gestion de proyectos

Herramientas para el andlisis social y comunicacional

Estancia y taller de intervencion

Taller de evaluacidn y Trabajo Terminal

NINIRFRINIWIRL|N

NINIWINIO|IWIN

aloojunniojo|ul o

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 10. Asignaturas optativas

Asignatura

Horas clase

Horas taller

Créditos

Laboratorio de documentacion

Gestién y procuracion de fondos

Produccion y gestidén de contenidos

Comunicacion estratégica

Sustentabilidad y desarrollo

Calidad de vida

Gestioén cultural

R ININ(R[R|R|R

Wik |lRPrWWwWlww

cinniuioniuiuoium
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Asignatura Horas clase | Horas taller Créditos

Cambio social

Comunicacién del conocimiento

Estudios de la frontera

Conflictos y resistencias al cambio

Desigualdad y exclusion social

Politicas publicas y actores sociales

Intervenciones urbanas para el cambio social

N IR IFRPIFRPRIFRPINININ

Estudios de la frontera

RWWW WPk
ciuniuivuiuiuiuivug

Otros cursos

Fuente: Elaboracion propia

La estructura curricular tiene una coherencia vertical y horizontal; en cuanto a esta ultima el eje
procedimental comprende los talleres de disefio, gestidn, intervencidon y evaluacion de
proyectos, que facilitan la construccion del Trabajo Terminal a lo largo de los cuatro semestres.
Adicionalmente, se cuenta con asignaturas optativas que forman parte de este eje. El eje
analitico esta formado por los cursos de herramientas para el diagndstico, analisis social y
comunicacional que se complementa con asignaturas optativas. En cuanto al eje conceptual, se
imparte el curso de Teoria de la intervencion social y las asignaturas optativas de caracter
conceptual que permiten al alumno fortalecer sus conocimientos y el marco conceptual de su

proyecto.

En cuanto a la coherencia vertical, en el primer semestre se sientan las bases para el disefio de
proyectos sociales; se proporcionan las herramientas para la elaboracion de diagndsticos
sociales y comunicacionales y se distinguen las teorias de la intervencion social. Esto permite al
alumno contar con una vision amplia de lo que implica su Trabajo Terminal. En el segundo
semestre, a través del Taller de gestién de proyectos, la asignatura de Herramientas para el
analisis social y comunicacional asi como las asignaturas optativas, el alumno estara en
posibilidades de elaborar el diagndstico y hacer la planeacidn de la intervencion que llevara a
cabo durante la estancia programada para el tercer semestre. En el tercer semestre el alumno
realizard la estancia en la institucién, organizacion o comunidad en la que implementard su

intervencion. A través de las asignaturas optativas podra reforzar su formacion conceptual,
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procedimental o analitica que requiera. Finalmente, en el cuarto semestre se prevee el Taller de
evaluacién y Trabajo Terminal asi como una asignatura optativa que refuerce el analisis para la

elaboracién de conclusiones y recomendaciones.
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H. Mapa curricular

HC | | HL

Materia

HE C

HC: Numero de horas/semana/mes de teoria.
HL: Numero de horas/semana/mes de laboratorio.

HE: Numero de horas/semana/mes de
talleres/campo.

C: Créditos.

ler semestre

2do semestre

3er semestre

4to semestre

2 [ 2 [ [z [ [ |
Estanci Taller de
Taller de disefio Taller de gestion ;aﬁrel:lgg evaluaciéon y
de proyectos de proyectos intervencion Trabajo
Terminal
2 | | 6 2 | | 6 2 | | 6 2 | | 6
1| | 1| | | | | |
Herramientas Herramientas
para el para el analisis OPTATIVA OPTATIVA
diagndstico social social y
y comunicacional comunicacional
3 | [5 3| [5 | [5 [5
3| | | | | |
Teoria de la
intervencion OPTATIVA OPTATIVA
social
6 s E
| | | |
OPTATIVA OPTATIVA
| [5 | [5
| | | |
OPTATIVA OPTATIVA
| [5 | [5
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I. Ruta critica de Diplomacion/Graduacion

Unidades de Acciones de

Evidencias
Aprendizaje seguimiento y Apovo
A . N (. .. N N
® Taller para el disefio de proyectos. *  Asignacion de tutor. *  UAsprobadas.
* Herramientas para el diagndstico ®  Asignacion de director de trabajo *  Planteamiento del problema y
.ﬁﬁm%ﬁllﬁ | social y comunicacional. 7\ terminal. N marco tedrico y contextual del
- e Teoria de laintervencion Social. ®  Sesiones de direccion de trabajo Trabsjo Terminal.
. Dos UAOptativas. terminal
\. /J \\ J \ J
|
*  Taller de gestion de proyectos. (- Sesiones de direccion de trabajo (- UA sprobadas
Semestre Il +  Herramisntas pars ol andfisis social tarminal. +  Disgnéstico
y comunicacional % * Informe de seguimiento. N * Disefic de 3intarvencion.
o Tres UA optativas. ® Presentacion de avancesen
cologuic
\. /J \ /J \ J
(. Estancia y taller de intervencidn. (. Sesiones de direccidn de trabajo (- UA aprobadas. h
* Dos UA optativas. terminal. * Intervencion e informe
e Informe de seguimiento. ® Presentacion de avancesen
Semestrelll ]+ Asignacion de lectores. > coloquio
\ J \\ J \\ J
(. Taller de evaluacidn y trabajo ) 4 Cesones e dreeciin de b ) (. UA aprobadas.
- . siones ireccion rabajo -
terminal. *  Andlisis de resultados.
. terminal.
Unz UA . 0 Y i
e v . na UA optativas. % o Informe de seguimiento. N . Bedx:»on de[t-’aba‘)o terminal,
~s’§m-g\s’!l~* incluyendo conclusionesy
recomendaciones.
k ) k ) k ® Presentacion del Trabaio Terminal

Fuente: Universidad Auténoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacion de Programas de
Posgrado. Maestria en Educacidon. Baja California: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones propias.

J. Cartas descriptivas

Véase anexo

K. Evaluacion de los estudiantes

Se evaluara a los estudiantes tomando como base lo indicado en cada carta descriptiva, la cual

establece los criterios de la asignatura de la que se trate. La calificacidén se obtendra a través de
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trabajos finales, presentaciones, publicaciones, manuales, participacidn en congresos, trabajo
de campo, examenes, entre otros, dependiendo del caso. La calificacion minima aprobatoria
serd 70 (de 100). En las asignaturas del eje procedimental serd requisito la entrega del avance
de Trabajo Terminal sefialado en la ruta critica y en la guia correspondiente, asi como la
aprobacion del director de Trabajo Terminal. La participacidn en los tres coloquios previstos en

la ruta critica de titulacion es obligatoria.

Difusion de la normatividad de evaluacién, permanencia, egreso y titulacion.
e Pagina web de la MPS

e Sesidn de induccion al programa, material impreso

L. Caracteristicas de la Tesis o Trabajo Terminal

El alumno deberd presentar el Trabajo Terminal para obtener el grado de MPS. Este trabajo
debera ser elaborado durante su trayectoria académica como producto de las unidades de
aprendizaje, bajo la direccidn del director de trabajo terminal y con la aprobacion del Comité de

Estudios de Posgrado, a partir de la tematica elegida.

Debido a la orientacidn profesional del programa, el Trabajo Terminal tiene la finalidad de que
el estudiante intervenga en el campo social de forma directa, atendiendo una problematica
real, dando respuesta a las necesidades del contexto. Dicha intervenciéon puede ser en

instituciones, organizaciones o comunidades.

Al finalizar cada asignatura del eje procedimental, el alumno estda obligado a exponer el
progreso de su trabajo terminal: asimismo, expondra sus avances a través de una presentacién
durante los tres coloquios que se realizaran: al finalizar el segundo, el tercer y cuarto semestre;
los coloquios correspondientes al segundo y al cuarto semestre serdn estatales. La participacién

en los coloquios es obligatoria.
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A continuacidén se presenta el esquema de la ruta critica para la realizacién del Trabajo

Terminal.

Il. Ruta critica del trabajo terminal

-
Planteamiento del Marco tedrico . ! Disefio de |
Diagnéstico iIseno ce la
problema y contextual 9 Intervencion
\_
Primer semestre Segundo semesire
A
( / r
Presentacién de ) Presentacion de
los avances en Intervencidn < los avances en
2do. Coloquio 1er. Coloquio
\ \_

.

Tercer semestre

) Redaccién del trabajo
Analisis de terminal, incluyendo Presentacién del
resultados > conclusiones y Trabajo terminal en
recomendaciones. 3er. Coloquio
Y. J

Fuente: Universidad Auténoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacidon de Programas de
Posgrado. Maestria en Educacion. Baja California: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones propias.

1. Criterios de calida

El Trabajo Terminal para los egresados de la MPS, contempla una estructura que aborda de

d

forma puntual los apartados desarrollados en la Tabla 11.

Tabla 11. Criterios de calidad del Trabajo Terminal

APARTADO
No. ASPECTO CRITERIO
El planteamiento del problema debe
referirse a problematicas sociales que . . .
1 . , Relevancia y pertinencia
puedan ser atendidas a través de la
intervencién
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El marco tedrico y contextual debera
2 estar integrado por bibliografia existente,
pertinente y actualizada

Organizacién de las ideas, capacidad de sintesis y
coherencia de los referentes tedricos-
conceptuales utilizados

Pertinencia de las técnicas aplicadas para la

3 Diagndstico recogida de datos, capacidad de analisis y
sistematizacion de la informacion
Pertinencia del disefio en relacién al diagnodstico.
El disefio debera incluir la estrategia
4 Disefio de |a intervencion metodoldgica de intervencidn, congruencia en el

cronograma de actividades, coherencia y claridad
de la estructura de la intervencion, y los detalles
de la gestion del proyecto

Implementacién  del

intervencion

proyecto de

Descripcion clara del proceso de intervencion,
pertinencia de las estrategias implementadas

Andlisis y evaluacién de resultados, a
6 partir de los datos obtenidos en la
intervencién

Claridad y pertinencia del analisis de resultados

Elaboracién de recomendaciones vy

7 propuestas para la institucién, | Claridad y pertinencia de las recomendaciones y
organizacién o comunidad en la que se propuestas
llevd a cabo la intervencion
Redacciéon correcta y presentaciéon impecable,
3 Estructura e integracion del trabajo | siguiendo los lineamientos establecidos en el

terminal

Manual de Elaboracion de Trabajo Terminal de la
Maestria en Proyectos Sociales

Fuente: Universidad Auténoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacidon de Programas de
Posgrado, Maestria en Educacion. Baja California: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones propias.
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IV. LINEAS DE TRABAJO RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

La linea de trabajo Intervencidn, comunicacién y cambio social es sustentada por profesores de
las unidades académicas involucradas. Considera el conocimiento de los procesos de cambio
social para la implementacién de diversas estrategias de intervencion trabajando con los
actores en el desarrollo de proyectos sociales que promuevan la construccion de nuevos
escenarios. Favorece el andlisis de las interacciones entre actores sociales en situaciones
concretas que permite conocer manifestaciones especificas de la desigualdad, la exclusion
social, la sustentabilidad para el desarrollo, entre otros; asi mismo, identificar conflictos y
estrategias de resolucién en diversos dmbitos y espacios. Desde esta perspectiva los actores
sociales desempefian un papel fundamental en la construccion de la propuesta, la intervencion

social y la evaluacidon de la misma dirigida a generar un cambio social.

Se entiende la cuestion comunicativa como componente esencial y estratégico de la solucion de
problemas que van desde la comprensidon mutua entre individuos, grupos o sociedades, hasta la
orientacion de intereses y metas comunes. Contribuye a la formacién profesional para la
facilitacion de procesos de interaccidon, con la capacidad de diagnosticar situaciones que
dificultan el acuerdo y conocer diversas herramientas que promueven la gestién colaborativa
para resolver problemas sociales. Se pretende que el intercambio de conocimiento se dé en
igualdad de circunstancias, llevando a posturas mas empaticas que facilitan el cambio al nivel

en que se trabaja.

Los CA, que a través de sus LGAC, se asocian al programa de MPS son: Sociedad y Gobierno;
Sociedad y Territorio; Procesos de comunicacion en organizaciones e instituciones sociales;
Comunicacién, sociedad y organizacion; y Comunidades, procesos sociales y sus

fundamentaciones filosoficas (véase Tabla 12).
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Tabla 12. CA asociados al programa de MPS

CA

LGAC

Descripcion

Unidad
Académica

Ciudad

Sociedad y
Gobierno

Procesos sociales y
culturales

Investigaciones interdisciplinarias
sobre grupos de poblacién, calidad
de vida, politicas publicas y accién
colectiva desde la mirada de los
actores sociales.

FCAYS

Ensenada

Sociedad y
territorio

Procesos urbano-
regionales y
sustentabilidad

Estudio de los cambios asociados a
los proceso sociales, econémicos y
ambientales y su impacto en
diferentes escalas del territorio. Asi
mismo comprende, aspectos de
planeacién y gestién territorial en
términos de formulacién de
politicas, planes y programas de
desarrollo urbani-regional,
tomando en consideraciéon la
prespectiva de la sustentabilidad,
al igual que cubre el manejo de los
instrumentos de  anadlisis vy
evaluacion geografica y ambiental

FCH

Mexicali

Procesos de
comunicacion
en
organizaciones
e instituciones
sociales

Comunicacion para
el desarrollo

Andlisis de los procesos de
comunicacion para el desarrollo
que promueven la participacion de
la sociedad, la utilizacién de
estrategias, métodos y recursos
para facilitar el didlogo en apoyo a
procesos sostenibles de toma de
decisiones a nivel politico, social,
comunitario e individual que
mejoren sus niveles educativos, de
salud, la vinculacién entre
instituciones y otros
condicionantes

Comunicacion,
culturay
organizaciones

Estudios sobre representaciones
mediaticas, procesos
comunicativos que se generan en
las organizaciones (como discursos
organizacionales  emitidos  en
diferentes medios), procesos de
formacion profesional y
comunicacion en situaciones de

FCH

Mexicali
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crisis, entre otras

Comunicacion,
sociedad y
organizacion

Interaccion y

Sociedad

Conocer como las practicas sociales
-y sus condiciones sociales e
histdricamente especificas-
determinan cémo individuos vy
grupos interaccionan en el marco
de una estructura social ya sea
mediada tecnoldgicamente o a
nivel de comunicacion
intersubjetiva, como parte de la
comunicacion de la  cultura
contemporanea

FHyCS

Tijuana

Comunidades,
procesos
sociales y sus
fundamentaci
ones
filosoficas

Comunidades,
procesos sociales y
sus
fundamentaciones
filosoficas

Se entiende como una via de
organizacién de la sociedad
sustentada en la solidaridad
colectiva y la cooperacion; asi
como la indagacién en torno a
custiones fundamentales de la vida
en sociedad. Se divide en 4 objetos
de trabajo: Sujetos y Procesos
sociales, sociedad global, filososfia
de los grupos sociales 'y
fundamentaciones conceptuales.

FHyCS

Tijuana

Fuente: Elaboracién propia
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V. PLANTA DOCENTE

La planta docente de la MPS esta conformada por 39 profesores: 32 tienen el grado de doctor

en areas afines a las ciencias sociales; 7 son maestros; ademas, del total de PTC, 11 pertenecen

al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 32 cuentan con perfil PRODEP; lo que es una

fortaleza para el programa (véase Tabla 13).

Tabla 13. Numero de PTC que conforma el programa de la Maestria en Proyectos Sociales

PTC
Con grado Con grado Con Unidad .
NI Total
Con'S de doctor | de maestria | PRODEP ota Académica Clused
4 10 1 11 11 FCAyS Ensenada
4 10 6 15 16 FCH Mexicali
3 10 0 6 10 FHyCS Tijuana

Fuente: Elaboracién propia
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1. Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

A. Nucleo académico basico

Tabla 14: Nucleo Académico Bdsico de la FCAyS

Codificacion

1. Grado académico 2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana
3. Formacién y experiencia en 4. Horas promedio asignadas a la semana para la
atencion de estudiantes
5. Linea(s) de trabajo o investigacion 6. Institucion de Educacidn que le otorgé el grado
mas alto obtenido
7. Total de estudiantes involucrados en las 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad
lineas de trabajo o investigacion
Nombre 1 2 3 4 5 6 7* | 8*
Procesos sociales y
Sheila Ciencias culturales El Colegio de
Delhumeau Dra. | 5 . 5 la Frontera
Rivera (SNI Sociales . Norte
1) Relauone.s, Estado
y Sociedad
Derechos laborales
Identidades
Maria de Lourdes Ciencias focioculturélgs El Colegio de
Camarena Dra. | 5 Sociales 5| Géneroy etnicidad la Frontera
Ojinaga (SNI 1) Norte
Riesgos laborales y
salud
Comunicacion Universidad
Sergio Cruz L, Cibercultura Auténoma de
. Dr. 5| Comunicacion 5 . .
Hernandez Relacion ser Coahuilay
(SNI'1) humano-naturaleza UNAM
Andrea Lyn Dra. 5| Estudios 5| Derechos laborales | University of
Spears Kirkland Internaciona-les Procesos de trabajo | Texan (Austin)
(SNI'1) Identidades
laborales
Comunicacion del
conocimiento
Maria Alejandra Antropologia Universidad de
. . Dra. | 5 . 5
Sanchez Vazquez Social Manchester
Comunicacion y
medio ambiente.
Guillermo Geografia y Gestion del Universidad de
Ardamburo Dr. |5 Urbanismo 5 territorio Paris IlI
Vizcarra Sorbona
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Comuniacion,

procesos sociales y Universidad
Nina Alejandra L, culturales Auténoma de
, Dra. Comunicacion .
Martinez Arellano Coahuilay
Comunicacion UNAM
Organizacional
Procesos Sociales . .
. y Universidad
Modnica Lacavex Desarrollo culturales ,
Dra. Auténoma de
Berumen global . . .
Baja California
Derechos laborales
Hilarie Joy Heath Historia Identidades London School
Dra. .. .
Constable econdmica laborales of Economics

Procesos historicos

* Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7 y 8 Fuente:

Elaboracion propia.
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B. Por asignatura

Tabla 15. Profesores por asignatura de la FCAyS

Codificacion

1. Grado académico

2. Horas promedio asignadas al programa a

la semana

3. Formacion y experiencia en

4. Horas promedio asignadas a la semana
para la atencion de estudiantes

5. Lugar donde labora y/o Linea(s) de
trabajo o investigacion

6. Institucién de Educacién que le otorgo el

grado mas alto obtenido

7. Total de estudiantes involucrados en las
lineas de trabajo o investigacion

8. Total de alumnos bajo su
responsabilidad

Nombre

1

2

3

5 6

7*

8*

*Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7y 8
Fuente: Elaboracion propia.
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C. Participacion de la planta académica en la operacidn del programa

Tabla 16. Participacion de la planta académica de la FCAyS en la operacion del programa

Codificacidn (escribir Si o No en el espacio correspondiente)

1. Docencia

2.

Conferencias

3. Direccion de tesis 4. Participacién en eventos especializados

5. Exdmenes de grado 6. Actividades de gestion

7. Tutores 8. Promocidn y difusion
Nombre 2 3 4 5 6 7 8
Sheila Delhumeau Rivera Si Si Si Si Si Si Si Si
Maria Alejandra Sdnchez Vazquez Si Si Si Si Si Si Si Si
Guillermo Ardmburo Vizcarra Si Si Si Si Si Si Si Si
Nelly Calderén de la Barca Guerrero Si Si Si Si Si Si Si Si
Maria de Lourdes Camarena Ojinaga Si Si Si Si Si Si Si Si
Sergio Cruz Hernandez Si Si Si Si Si Si Si Si
Hilarie Joy Heath Constable Si Si Si Si Si Si Si Si
Mdnica Lacavex Berumen Si Si Si Si Si Si Si Si
Nina Alejandra Martinez Arellano Si Si Si Si Si Si Si Si
Guadalupe Concepcién Martinez Valdés Si Si Si Si Si Si Si Si
Andrea Lyn Spears Kirkland Si Si Si Si Si Si Si Si

Fuente: Elaboracion propia.
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2. Facultad de Ciencias Humanas

A. Nucleo académico basico

Tabla 17. Nucleo Académico Bdsico de la FCH

Codificacion:

- 2. Horas promedio asignadas al programa a la
1. Grado académico P g prog
semana
., L 4. Horas promedio asignadas a la semana para la
3. Formacion y experiencia en . .
atencion de estudiantes
, L . 6. Institucidon de Educaciéon que le otorgé el grado
5. Linea(s) de trabajo o investigacion , . q g g
mas alto obtenido
7. Total de estudiantes involucrados en las . .
, L L, 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad
lineas de trabajo o investigacidon
Nombre 1 2 3 4 5 6 8
Monica
) Psicologia . , Universidad de
Ayala Mira Dra. . 8 Estudios de Género .
Social Guanajuato
(SNI'1)
- Psicologia Estudios de
Emilia eda og iay juventudes /
Cristina pedagog ) . . Universidad
, para la Desigualdades sociales ,
Gonzdlez Dra. ., . Autdnoma de
formacién de / Evaluacion e .
Machado ., . L . Coahuila
(SNI 1) jovenesy intervencion educativa
adultos y psicoldgica.
Elsa de .
Jests Estudios Urbanos y
, Doctorante Sociologia Factores de Riesgo UABC
Hernandez .
Social
Fuentes
Hugo s .
& Analisis del discurso,
Edgardo oder
Méndez Dr. Comunicacion P y . UABC
. representaciones
Fierros sociales
(SNI'1)
Violencia
relacionada al
. trafico ilegal de Instituto de
Jaime . . L
} ) , drogas. Violencia Investigacione
Olivera Dr. Sociologia . s
, patriarcal, familia s Culturales -
Hernandez .
y exclusion UABC
Narrativas de
violencia
Estela Dra. Comunicacion Estudios de la Imagen | El Colegio de

54



Salomé / Narrativas Michoacan
Solis Audiovisuales
Gutiérrez

, Universidad
Jesus . ,

L, Narrativas Autéonoma de
Adolfo Soto | Dr. Comunicacion .. .
Coriel Audiovisuales Coahuila /
orie
UNAM
Comunicacion para el
Ma. Elena desarrollo. . .
o L, S, Universidad de

Zermefio Dra. Comunicacién Comunicacidn, cultura la Hab

. L, a Habana
Espinoza y organizacién.
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Codificacion:

2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana

1. Grado académico

4. Horas promedio asignadas a la semana para la

3. Formacién y experiencia en . -
atencion de estudiantes

6. Institucién de Educacién que le otorgo el grado

5. Linea(s) de trabajo o investigacion 3 .
(s) J g mas alto obtenido

7. Total de estudiantes involucrados en las

, L L, 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad
lineas de trabajo o investigacion

Nombre 1 2 3 4 5 6 7

Soto Coriel Audiovisuales Coahuila /
UNAM

*Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7y 8
Fuente: Elaboracion propia

A. Por asignatura

Tabla 18. Profesores por asignatura de la FCH

Codificacion:

10. Horas promedio asignadas al programa a la
semana

9. Grado académico

12. Horas promedio asignadas a la semana para

11. Formacién y experiencia en . .
la atencion de estudiantes

14. Institucion de Educacion que le otorgé el

13. Linea(s) de trabajo o investigacion grado mas alto obtenido

15. Total de estudiantes involucrados en las

, L L, 16. Total de alumnos bajo su responsabilidad
lineas de trabajo o investigacion

Nombre 1 2 3 4 5 6 7| 8
Universidad
Sociedad Civil, Auténoma de
Hernan identidad, Coahuilay
Franco Doctorante Historia memoriay Universidad
Martin patrimonio Nacional
cultural. Auténoma de
Meéxico.
Instituto de
Angel Omar .
. . Investigaciones
May Dr. Historia Historia y Prensa . , .
3 José Maria Luis
Gonzalez
Mora
Luz Maria Dra. Comunicacion Comunicacion y Universidad de




Codificacion:

9. Grado académico

10. Horas promedio asignadas al programa a la
semana

11. Formacién y experiencia en

12. Horas promedio asignadas a la semana para
la atencidn de estudiantes

13. Linea(s) de trabajo o investigacion

14. Institucion de Educacion que le otorgé el
grado mas alto obtenido

15. Total de estudiantes involucrados en las
lineas de trabajo o investigacion

16. Total de alumnos bajo su responsabilidad

Nombre 1 2 3 4 5 6 7| 8
Ortega Villa Cultura La Habana
Comunicacién
para el
Graciela . .
L desarrollo. Universidad de
Paz Dra. Comunicacién b
Alvarado Comunicacion, La Habana
culturay
organizacion.
Marcos . .
, . . Universidad de
Ramirez Mtro. Comunicacién Discurso Sevill
. evilla
Espinoza
Imagen como
Estela Fuente de
Salomé L iTAciS El Colegio de
; Dra. Comunicacién Investigacion. ~OIe8IO
Solis Michoacan
Gutiérrez Narrativas
Audiovisuales.
Yazmin Comunicacioén, . .
. Universidad de
Vargas Mtra. Comunicacion culturay
Iy L, La Habana.
Gutiérrez organizacion.
Comunicacion,
Elsa del culturay
Carmen L, organizacion. Universidad de
il Mtra. Comunicacién
Villegas Comunicacién La Habana.
Moran para el
desarrollo.
Comunicacién
para el
desarrollo.
Ma. Elena . .
o . L Universidad de
Zermeno Dra. Comunicacién Comunicacion,
. La Habana.
Espinoza culturay
organizacion.
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Codificacion:

9. Grado académico

10. Horas promedio asignadas al programa a la
semana

11. Formacién y experiencia en

12. Horas promedio asignadas a la semana para
la atencidn de estudiantes

13. Linea(s) de trabajo o investigacion

14. Institucion de Educacion que le otorgé el
grado mas alto obtenido

15. Total de estudiantes involucrados en las
lineas de trabajo o investigacion

16. Total de alumnos bajo su responsabilidad

Nombre 1 2 3 4 5 6 7| 8
Heidy Historia de la Instituto de
Educacion. i
A?P.ely Doctorante Historia Investigaciones
Zufiga Ensefianza de la | Culturales -
Amaya Historia. UABC

*Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7 y 8.

Fuente: Elaboracion propia.

B. Participacion de la planta académica en la operacion del programa

Tabla 19. Participacion de la planta académica de la FCH en la operacion del programa

Codificacidn (escribir Si o No en el espacio correspondiente)

1. Docencia

2. Conferencias

3. Direccion de tesis

4. Participacién en eventos especializados

5. Exdmenes de grado

6. Actividades de gestion

7. Tutores 8. Promocidn y difusion
Nombre 2 3 4 5 6 7
Hernan Franco Martin Si Si Si Si Si Si Si Si
Elsa de Jesus Herndndez Fuentes Si Si Si Si Si Si Si Si
Angel Omar May Gonzalez Si Si Si Si Si Si Si Si
Ménica Ayala Mira Si Si Si Si Si Si Si Si
Emilia Cristina Gonzalez Machado Si Si Si Si Si Si Si Si
Elsa de Jesus Herndndez Fuentes Si Si Si Si Si Si Si Si
Hugo Edgardo Méndez Fierros Si Si Si Si Si Si Si Si
Jaime Olivera Hernandez Si Si Si Si Si Si Si Si
Jesus Eliott Valdez Montafio Si Si Si Si Si Si Si Si
Juan Carlos Vargas Reyes Si Si Si Si Si Si Si Si
Jaime Olivera Hernandez Si Si Si Si Si Si Si Si
Luz Maria Ortega Villa Si Si Si Si Si Si Si Si
Angel Manuel Ortiz Marin Si Si Si Si Si Si Si Si
Graciela Paz Alvarado Si Si Si Si Si Si Si Si
Marcos Ramirez Espinoza Si Si Si Si Si Si Si Si
Estela Salomé Solis Gutiérrez Si Si Si Si Si Si Si Si
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Codificacidn (escribir Si o No en el espacio correspondiente)

1. Docencia 2. Conferencias

3. Direccion de tesis 4. Participacién en eventos especializados

5. Exdmenes de grado 6. Actividades de gestion

7. Tutores 8. Promociodn y difusion

Nombre 1 2 3 4 5 8

Jesus Adolfo Soto Curiel S S S Si Si Si Si Si
Jesus Eliott Valdez Montafio Si Si Si Si Si Si Si Si
Yazmin Vargas Gutiérrez Si Si Si Si Si Si Si Si
Juan Carlos Vargas Reyes Si Si Si Si Si Si Si Si
Elsa del Carmen Villegas Morén Si Si Si Si Si Si Si Si
Ma. Elena Zermefio Espinoza Si Si Si Si Si Si Si Si
Heidy Anhely Zufiiga Amaya Si Si Si Si Si Si Si Si

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

A. Nucleo académico basico

Tabla 20. Nucleo Académico Bdsico de la FHyCS

Codificacion:

1. Grado académico

2. Horas promedio asignadas al
programa a la semana

3. Formacién y experiencia en

4. Horas promedio asignadas a la
semana para la atencién de

estudiantes

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

6. Institucién de Educacién que le
otorgod el grado mas alto

obtenido

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion

8. Total de alumnos bajo su

responsabilidad

Nombre 1 2 3 5 6 8
Doctorado en Ciencias
Rosa Maria Sociales Comunidad y
Gonzalez Doctorado | 5 | -Trabajo Social vulnerabilidad | COLEF
Corona -Comunidad y grupos social
vulnerables
Doctorado en Estudios de
LL,“S Carlos Doctorado | 5 De.sarr$>llo Global . Comulnl.dades UABC
Lépez Ulloa -Historia y comunidades politicas
politicas
Maria de Doctorado en Ciencias .
Jesus Administrativas Comunicacion
Doctorado | 5 o y UABC
Montoya -Comunicacion y L
o organizaciones
Robles organizaciones
Doctorado en Ciencias 'y -
. Ingenieria en
Humanidades para el Comunicacion
Gerardo Desarrollo . UAdeC
. o Social
Guillermo Doctorado | 5 | Interdisciplinario L -
. . ) Audiencias y
Ledn Barrios -Consultoria e L, UNAM
. ., alfabetizacion
intervencién en .
L, . digital
Comunicacién Social
Doctorado en Ciencias
, . Sociales
Hector Jaime Medi Comunicacion
Macias Doctorado | 5 ediosy . . UdeG
, comportamientos politica
Rodriguez
electorales
-Medios y sociedad
Valeria Doctorado en Lingtiistica Multilinetiismo
Valencia Doctorado | 5 | Aplicada . & . UCLA
. . y migracion
Zamudio -ldentidad y
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Multilinguismo en
Contextos Migratorios
-Comunicacién
Intercultural

*Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7y 8
Fuente: Elaboracion propia.

B. Participacion de la planta académica en la operacidn del programa

Tabla 21. Participacion de la planta académica de la FHyCS en la operacion del programa

Codificacién: (escribir Si o No en el espacio correspondiente)

1. Docencia 2. Conferencias

3. Direccion de tesis 4. Participacién en eventos especializados

5. Exdmenes de grado 6. Actividades de gestion

7. Tutores 8. Promociodn y difusion

Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8

Rosa Maria Gonzélez Corona Si Si Si Si Si Si Si Si
Luis Carlos Lépez Ulloa Si Si Si Si Si Si Si Si
Maria de Jesis Montoya Robles Si Si Si Si Si Si Si Si
Gerardo Guillermo Leén Barrios Si Si Si Si Si Si Si Si
Héctor Jaime Macias Rodriguez Si Si Si Si Si Si Si Si
Valeria Valencia Zamudio Si Si Si Si Si Si Si Si

Fuente: Elaboracion propia.

4. Evaluacion docente

La evaluacion docente que se realizara en el programa de Maestria en Proyectos Sociales, se

compondra de una dimensidn institucional y una dimension relativa al desempefio docente.

¢ Dimension institucional.
En esta dimensién se consideran:

a) El Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PRODEP) y el programa de reconocimiento al desempefio del personal académico (PREDEPA).
La productividad académica se evaluara de acuerdo a los indicadores de calidad que utilizan

estos programas federales para los posgrados.
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b) Encuesta a Estudiantes de Posgrado. La encuesta de percepcidon de los estudiantes de
posgrado se realiza en linea cada semestre, a través de la Coordinacién de Posgrado e
Investigacion de la UABC, para evaluar los servicios que ofrece cada uno de los programas que
ofrece la institucion. En la encuesta se consideran aspectos relacionados con la calidad del
modelo educativo, la infraestructura, la movilidad del estudiante, las expectativas laborales, el
acceso a la informacidn, la atencién recibida de parte del personal académico del programa,
entre otros. Los resultados permiten una retroalimentacién dentro del proceso de toma de

decisiones y de mejora continua de la institucion.

e Dimension desempeiio docente.

En esta dimensidn se considerara la opinidn de los alumnos a través del Sistema de Evaluacidon
Docente, el cual permite la evaluacién de los docentes por parte de los alumnos por periodo
escolar. Incluye distintos rubros, como las competencias docentes, el cumplimiento a los
lineamientos de la UABC, la pertinencia del seguimiento y actividades, el proceso de evaluaciéon
de los cursos, entre otros. Para lograr que el proceso sea objetivo, éste se realiza al término del

semestre.

Adicionalmente, y en atencién a los lineamientos de CONACYT, la Coordinacién del programa

llevard un registro detallado de la productividad y actividad.

Los resultados que se obtengan a través de la evaluacidon docente -tanto los de la dimensién
institucional como los de la dimension del desempefio docente- se utilizardn para
retroalimentar al profesor y lograr asi una mayor satisfaccién de los alumnos. Con ello el
profesor estara en posibilidades de mejorar su practica docente y por tanto, impactar

positivamente la calidad de programa.

Los Coordinadores del programa en cada sede presentardn los resultados de la evaluacién

cuando les sea requerido.
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VI. PRODUCTOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

Se contara con un archivo histérico del programa de MPS para el cual se implementara un
sistema electréonico que posibilite guardar la informaciéon generada por los alumnos,
profesores y graduados del programa. Esta informacidon estara disponible a través del
portal de internet del programa de MPS.

La informacion contendra entre otros:

e Produccidn de los profesores que conforman la planta académica del programa.
e Informes de los estudios de seguimiento de la trayectoria de los graduados.

e Resultados, en su caso, de estudios de impacto del programa.

e Informacién estadistica sobre los ex-alumnos.

e Trabajos terminales.

e Premios recibidos por alumnos, profesores y graduados.

Se habilitara un repositorio electrénico que permita recopilar la produccién de los profesores
tanto de tiempo completo como de asignatura; se solicitard a docentes y alumnos que

mantengan su CVU (curriculum vitae Unico) actualizado.
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VIl. SEGUIMIENTO DE EGRESADO

El seguimiento de egresados se realizard a través de encuestas de egresados y de empleadores
a partir de que haya transcurrido al menos un afio del egreso de la primera generacion del

programa de MPS, atendiendo a los siguientes indicadores:

e Graduados incorporados al mercado de trabajo.
e Destino principal de los graduados (lugar de trabajo, puesto, sector en que se
desempeiia).
e Proporcién de los graduados que se desempeian en un area laboral coincidente o afin
al campo del conocimiento del programa cursado.
e Aportaciones de los graduados para el desarrollo del campo profesional
(reconocimientos obtenidos, apertura de areas de trabajo para otros egresados).
e Aportaciones de los graduados para el desarrollo del campo del conocimiento en el que
cursé sus estudios.
e Formacién de recursos humanos por parte de los graduados.
La informacidén se recabara mediante cuestionario aplicado via electrdnica a los egresados del
programa, cuya informacidn permitird la construccidn y actualizacién de una base de datos que
ademas incluya la siguiente informacion:
o Caracterizacion sociodemografica (edad, sexo, estado civil, ingresos, localidad en que
vive).
o Necesidades de actualizacion profesional.

o Formacion posterior (diplomado, otra maestria, doctorado).

Adicional a lo anterior, las unidades responsables del programa realizardn eventos anuales de
acercamiento con los egresados, con el fin de mantener el contacto con ellos y favorecer la

obtencidén de informacién de seguimiento.
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VIII. SERVICIOS DE APOYO

El programa de la MPS contara con apoyo para estudiantes y las coordinaciones generales y de

cada unidad académica.

Como parte de su proceso formativo, desde su ingreso al programa los estudiantes contardn
con la orientacion de un tutor y con un director de trabajo terminal, quienes serdn
responsables de la supervisién y seguimiento de los avances de su proyecto. Asimismo, los
estudiantes tendran acceso a las instalaciones de las unidades académicas previamente
descritas y podran consultar las bases de datos electrdnicos disponibles; podran beneficiarse
por las becas que contempla el Reglamento de Becas de la UABC, y estaran en posibilidades de
participar en la convocatoria de movilidad estudiantil. Conforme a criterios de calidad
nacionales, se promovera su participacion en eventos nacionales e internacionales para la
presentacion de los resultados y avances de su trabajo terminal, para lo que las Unidades

Académicas apoyaran en la medida de los recursos disponibles.

La planta docente del pograma de MPS estd conformada por profesores de tiempo completo y
de asignatura, que cumplen con un perfil pertinente, reconocidos por instancias nacionales

como PRODEP y/o SNI, en su caso.

Los profesores que integran el Nucleo Académico Basico (NAB) y algunos profesores de
asignatura de cada unidad académica, identificados en las tablas 14, 17 y 20, participardn en
docencia, direccion de trabajo terminal, tutoria, asesoria, gestion, vinculacidn, difusion del

programa, entre otros.

Para facilitar la vinculacion con otras instituciones y programas, se cuenta con un sistema de
videoconferencias, a cargo del Sistema de Informacién Académica de la UABC, el cual puede ser

utilizado para enlazarse con otras instituciones en los casos que se requiera, como apoyo a
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alguna asignatura o actividad especifica. Asi mismo se dispone de la plataforma Blackboard

para el apoyo a las asignaturas que se impartan bajo la modalidad semipresencial ovirtual.

El programa de Maestria en Proyectos Sociales contara con el apoyo tanto en personal
administrativo como infraestructura de las unidades académicas participantes en la Universidad
Autonoma de Baja California: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales en Ensenada,
Facultad de Ciencias Humanas en Mexicali y Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales en
Tijuana.

Anualmente, se aplicard un cuestionario de satisfaccion a los estudiantes y a los profesores, el
cual sera analizado por los subcomités de posgrado de cadaunidad académica con la finalidad

de mantener en 6ptimo funcionamiento los servicios de apoyo.

Se nombrara un coordinador general del programa y un responsable por unidad académica, y la

administracion del programa serd independiente en cada una de las sedes.

En cada sede, la Coordinacién de la ME se hace responsable de la administracion, gestion,
supervisidon, seguimiento y, en general, del funcionamiento del programa. Dicha funcion se
apoya en el Comité General de Estudios de Posgrado de la ME, el cual esta integrado por los
Directores, Coordinadores de Posgrado e Investigacion, y los Coordinadores de la ME de cada
Unidad Académica. A su vez, cada Unidad Académica integrard un Subcomité de Estudios de
Posgrado en donde participaran los académicos del Nucleo Académico Basico.

Asi mismo, se trabaja en colaboraciéon con el érgano superior, que es la Coordinacién de
Posgrado e Investigacién de la UABC, atendiendo al Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la UABC y a su vez a los criterios de calidad establecidos en el “Marco de
Referencia para la Evaluacion y Seguimiento de Programas de Posgrado Presenciales”

(CONACYT, 2015).

Los mecanismos de operacidn del programa, entre la sede principal y las sedes alternas, se

[levaran a cabo de forma simultanea:

e Convocatoria de nuevo ingreso bianual.

e Procesos de seleccion, de acuerdo a los criterios descritos en la seccién lll, inciso d), del
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presente, asi como de la normatividad de la UABC.

Disefio y operacion de un sistema para el registro y sistematizacion de los mediosde
verificacidn, entre la sede principal y las sedes alternas.

Operacién del sistema de escolar posgrado, para el seguimiento de la trayectoria académica
de los estudiantes, en colaboracidn con el acompafamiento del tutor asignado.
Revisidn colegiada del plan de estudios, por parte del Comité General y Subcomités de
Estudios de Posgrado, en los tiempos sefialados en la normatividad de la UABC.
Supervision para el establecimiento de convenios con la institucién/organizacion para el
desarrollo del proyecto terminal por parte del Coordinador de la unidad académica
correspondiente.

Organizacion de tres coloquios para la presentacion de avances de Trabajo Terminal. El

primero y tercero de forma interna en cada Unidad Académica, y el segundo a nivel Estatal.

Requisitos de egreso y titulacion descritos en la seccién Ill, incisos f) e i), del presente, asi
como de la normatividad de la UABC.

Organizacion de los procesos de titulacion por parte del Coordinador del programa yel
responsable de gestidn escolar/titulacion.

Asi como a través de todos los procedimientos especificos que se enuncien en el Manual de

operacion de la Maestria en Proyectos Sociales.
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IX. VINCULACION

La UABC y las Unidades Académicas involucradas han establecido convenios de colaboracion
con diversas instituciones y organizaciones a nivel internacional, nacional y estatal.
Adicionalmente se buscara impulsar la firma de convenios especificos que contribuyan al
programa de Maestria en Proyectos Sociales. La infraestructura de vinculacién actual ademas
de los convenios, comprende la participacion de académicos en redes de colaboracion
interinstitucional, la pertenencia a colegios y asociaciones y una serie de acciones que se
desprenden de unidades de aprendizaje donde se establecen tareas de vinculacion para la
formacidn integral del estudiante con la finalidad de resolver problemas practicos en diferentes

sectores sociales.

Actualmente se cuenta con los convenios generales que se presentan en la Tabla 22.

Tabla 22. Convenios de colaboracion establecidos con universidades e instancias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil

Convenios Internacionales Convenios Nacionales Convenios Estatales
Universidades Publicas y Universidades Publicas y Universidades Publicas y
Privadas Privadas Privadas
¢ Universidad de Cadiz. e Universidad Nacional e Colegio de Educacion
¢ Universidad de Rhode Island. Autonoma de México Profesional Técnica de Baja
¢ Universidad de Santiago de (UNAM). California (CONALEP).
Compostela. e Universidad de Sonora ¢ Instituto Tecnoldgico de
e Universidad Complutense de (UniSon). Mexicali (ITM).
Madrid. e Universidad Auténoma e INMUJERE
e Universidad Santiago de Cali Metropolitana (UAM). e CETYS Universidad
¢ Universidad de Santiago de ¢ Universidad Intercontinental.
Chile e Centro de Investigacién
¢ Pontificia Universidad Catdlica Cientifica y de Educacion
de Chile. Superior de Ensenada
* Fundacion Universitaria del (CICESE).
Area Andina. e Consejo Nacional de Ciencia 'y
e Universidad del Caribe. Tecnologia (CONACYT).
e Universidad de La Habana. ¢ Universidad de Auténoma del
¢ Universidad de Sevilla Estado de Hidalgo (UAEH).
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¢ Universidad de Salamanca

e Universidad de Granada

e Universidad de Cordoba

¢ Universidad de Mendoza

e Universidad de San Marcos

e Universidad de Buenos Aires

¢ Universidad Valparaiso

e Universidad de Chile

e Universidad de Antioquia

e Universidad Catdlica de
Temuco

e Universidad Autonoma de
Nicaragua

e Universidad de Costa Rica

e Universidade Estadual De
Campinas

e Universidad de Californoia
San Diego

e San Diego State University

e Arizona University

e New Mexico State University

e California State University
Fullerton

e Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

¢ Universidad de Guanajuato
(UGto).

¢ Universidad Autonoma de
Yucatan (UADY).

¢ Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo
(UMich),

¢ Universidad Autonoma de
Chihuahua (UACh).

¢ Universidad Autonomade
Chapingo.

e Universidad Auténoma de

Colima

¢ Universidad Autdnoma de
Ciudad Juarez

e Universidad de Sonora

¢ Universidad de Guadalajara

¢ Universidad Autdnoma de
Puebla

¢ Universidad Autdnoma de
Querétaro

¢ Universidad Autdnoma de
Nayarit

¢ El Colegio de la Frontera
Norte

¢ Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores
Monterrey

¢ Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de
Occidente

Instituciones Gubernamentales

Instituciones Gubernamentales

Instituciones Gubernamentales

e SEDUE

e Secretaria del Trabajoy
Prevision Social

e Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos
Indigenas

¢ Instituto de Seguridad y

e Secretaria de Seguridad
Publica de Baja California
(SSP).

¢ Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de
Baja California (IEPCBC).

Servicios Sociales de los e |SESALUD
Trabajadores del Estado e DIF Estatal
(ISSSTE). * Gobierno Estatal de Baja
California
o IMIP
Organizaciones de la Sociedad Organizaciones de la Sociedad Organizaciones de la Sociedad
Civil Civil Civil
¢ Academia Mexicana de e Mujeres en defensa de la
Historia mujer A.C.

e Asociacion de Socidlogos,
Colegio de Profesionistas,
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A.C.

Empresas

Empresas

Empresas

e Televisora de Mexicali

Fuente: Universidad Autéonoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacién de Programas de
Posgrado. Maestria en Educacidon. Baja California: Coordinacion de Posgrado e Investigacion, Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales,

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones propias.
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Tabla 23. Vinculos con académicos externos a la UABC

Pais Académico Institucion
L , UNAM. Centro de investigaciones
México Dr. Jorge Gonzalez . e . 8 . .
interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
o . UNAM. Centro de investigaciones
México Dra. Margarita Mass . L . 8 . .
interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
o . . UNAM. Centro de investigaciones
México Dr. José Amozurrutia . e . 8 . .
interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
México Dra. Guadalupe Chavez Universidad de Colima. Programa Cultura.
México Dra. Ana B. Uribe Universidad de Colima. Programa Cultura.
México Dra. Karla Covarrubias Universidad de Colima. Programa Cultura.
México Dra. Ana Isabel Zermefio Universidad de Colima. Programa Cultura.
México Dr. Jests Galindo Grupo Hacia una Ingenieria en Comunicacién
' Social (GICOM)
México Dr. Abraham Nosnik Universidad Andhuac
México Dr. Enrique Paez ITESO. Comunicacion.
México Dr. Raul Fuentes Navarro ITESO. Departamento de estudios socioculturales
México Dra. Rossana Reguillo Cruz ITESO. Departamento de estudios socioculturales
México Dr. Guillermo Orozco Universidad de Guadalajara
México Dr. Héctor Gomez Vargas Universidad Iberoamericana Leén
México Mtro. Samuel Martinez Universidad Iberoamericana Ciudad de México
México Dra. Carmen Castillo Universidad Auténoma de Yucatan
México Mtra. Laura Athié Secretaria de Educacién Publica
México Mtro. Salvador Sanchez AB Estudio de Comunicacion
México Dra. Susana Biro McNichol Universidad Nacional Auténoma de México
‘o Centro de Investigacion Cientifica y de Educacidn
México Mtra. Norma Herrera . 8 y
Superior de Ensenada
México Dr. Jesus Alberto Rodriguez Alonso | Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
México Dr. Sergio Pacheco Gonzalez Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
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Pais

Académico

Institucion

México Dr. Nemesio Castillo Viveros Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
México Dra. Adriana Osio Martinez Universidad Auténoma de Ciudad Judrez
México Dr. Ignacio Camargo Gonzalez Universidad Autonoma de Chihuahua
México Dr. Abraham Paniagua Vazquez Universidad Autdonoma de Chihuahua
México E/Ir;lézcz)ga Adriana Rosales Universidad Pedagdgica Nacional
México Dra. Patricia Aranda Mendoza Colegio de Sonora
México Dra. Gabriela Hernandez Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
Colombia Dr. Mario Manucci Pontificia Universidad Javeriana, Bogotd
Colombia Dr. Jesus Martin Barbero Pontificia Universidad Javeriana
Argentina Dra. Sandra Massoni Universidad Nacional del Rosario
Argentina Dra. Graciela Di Marco Universidad Nacional de San Marti
EUA Dr. Daniel Hallin Universidad de California, San Diego
EUA Dr. José Carlos Lozano Texas A&M University
EUA Dr. Seth Holmes Universidad de California Berkeley
Cuba Dra. Hilda Saladrigas Universidad de La Habana
Espana Dr. Rafael Alberto Pérez Universidad Complutense de Madrid
Francia Dra. Catherine Paquette Institut de rechereche pour le développement
Francia Dr. Sebastien Velut Universidad de Paris Ill- Sorbona
Costa Rica | Dra. Mayela Cubillo Mora Universidad de Costa Rica
Costa Rica | Mtro. Raudin Esteban Meléndez Universidad de Costa Rica
Venezuela | Dr. Isaias Covarrubias Universidad de los Andes

Fuente: Elaboracion propia
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X. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y DE APOYO1

A. Aulas

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

La FCAyYS cuenta con 5 edificios de aulas, uno de los cuales es para posgrado (D). Cuenta con 7

aulas de clase y una sala de usos multiples. Adicionalmente, en la Facultad se dispone de otros

2 espacios de usos multiples que se pueden utilizar para conferencias, seminarios, coloquios.

Todos los espacios mencionados son de apoyo para el desarrollo de las actividades llevadas a

cabo por la Maestria en Educacion. En la tabla 24 se expresa las caracteristicas de dichasaulas.

Tabla 24. Aulas de la FCAyS

Tipo de aula Cantidad | Capacidad Caracteristicas
Para 36 estudiantes. Equipados con mesas de
trabajo y sillas, pizarrén acrilico, pantalla de
De clase 5 180 television para presentaciones, acceso a internet;
iluminacion y ventilacién adecuadas para el
desarrollo de trabajos académicos.
Para 18 estudiantes, Equipados con mesas de
trabajo y sillas, pizarrén acrilico, pantalla de
De clase 2 36 televisién para presentaciones, acceso a internet;
iluminacion y ventilacién adecuadas para el
desarrollo de trabajos académicos.
Una con capacidad de 80 personas, equipada con
pizarrén acrilico, pizarron electrdnico,
salas de usos videoproyector, computadora; Uno para 100
miiltiples 3 240 personas y otro p?ra 60 person.as; cuentan internet
y con las instalaciones necesarias para conectar el
equipo que se requiera (cafidon, computadora,
pantalla, etc.),
Total 6 456

Fuente: Elaboracion propia

Dado que las unidades académicas participantes en la MPS son las mismas que integran la Maestria en Educacion (salvo la
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa), este apartado contiene la misma informacidn que el apartado correspondiente
en el documento de la ME con datos actualizados.
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Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

La infraestructura actual de la FCH se integra por nueve edificios, de los cuales, uno estd
asignado a la imparticién de programas de posgrado (edificio 900), tal edificio, cuenta con
salones de clase y sala de capacitacidn que son de apoyo para desarrollar diferentes actividades

concernientes al programa de la MPS.
La Tabla 25, muestra cada uno de los espacios con los que cuenta la FCH.

Tabla 25. Aulas de la FCH

Tipo de aula Cantidad | Capacidad Caracteristicas

Para 25 estudiantes cada una equipada con mesas
De clase 6 150 de trabajo, pizarrén acrilico y electrénico, pantalla
para proyeccion de imagenes y cafién.

Equipadas con mesas de trabajo, sillas, pizarrén
De clase 1 40 acrilico y pantalla para proyeccién de imagenes y
televisor con videocasetera.

Equipadas con 15 equipos de cdmputo, sillas,

Sala de capacitacion 1 15 ) , . .,
pizarron acrilico y pantalla para proyeccion.

Total 8 205
Fuente: Elaboracion propia.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

El equipamiento de instalaciones fisicas de la FHyCS estd conformado por salones para
actividades para grupos de trabajo, clases y otras actividades. Sus caracteristicas permiten
impartir clases, seminarios, conferencias, coloquios, reuniones de entre alumnos para trabajo
colaborativo asi como trabajo en grupo del personal académico. También se tienen
instalaciones dentro de salones para cursos en linea (aulas interactivas), audiovisuales,
laboratorios de informatica y talleres vinculados a este tipo de formacidn. Las caracteristicas de

estas instalaciones se presentan en la Tabla 26.
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Tabla 26. Aulas de la FHyCS

Tipo de aula Cantidad | Capacidad Caracteristicas
De clase (muy
. 4 100 Para 25 alumnos cada uno.
pequeia)
De CIaSS 8 280 Para 35 alumnos cada uno.
(pequeiia)
De cI?se 26 1040 Para 40 alumnos cada uno.
(mediana)
De clase (grande) 9 450 Para 50 alumnos cada uno.
De clase (muy
6 360 Para 60 alumnos cada uno.
grande)
.. Con instalacidon de pizarrdn electrénico, video
Sala audiovisual 1 60 royector empotrado, equipo de sonido, podium
(David Pifiera) proyector empotrado, equip /P y
refrigeracion.
(Horst Mattai) 1 160 190, P nyreirig --on equipop
recibir y trasmitir video conferencias.
Total 55 2450

Fuente: Elaboracion propia

Concentrado de aulas

Tomando en cuenta la informacién anterior, se resume enTabla 27, la cantidad y tipos de aulas

(por cada una de las Facultades), que son de apoyo para llevar a cabo el Programa de MPS.

Tabla 27. Concentrado de aulas entre todas las sedes

Facultad Tipo de aula Cantidad Capacidad
De clase 5 180
FCAyS De clase 2 36
De usos multiples 3 240
De clase 6 150
FCH De clase 1 40
Sala de capacitacion 1 15
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Facultad Tipo de aula Cantidad Capacidad

De clase (muy pequeia) 4 100
De clase (pequefia) 8 280
De clase (mediana) 26 1040

FHyCS De clase (grande) 9 450
De clase (muy grande) 360
Sala audiovisual (David Pifiera) 60
Sala audiovisual (Horst Mattai) 160

Total 73 3301

Fuente: Elaboracion propia.
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B. Laboratorios y talleres

Los laboratorios y talleres son sitios destinados para llevar a cabo diversas actividades practicas

que propicien el logro académico de los estudiantes de posgrado.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

Los laboratorios de cémputo son seis con capacidad de 25 personas y uno para 65 personas,
cuentan con mesas especiales de trabajo, las cuales tienen integradas las computadoras, para
asi realizar las actividades en forma conjunta. Estos mismos laboratorios estdn equipados con
un videoproyector, un pizarrén inteligente y las computadoras tienen instalado el sistema

operativo Windows.

Ademas, se cuenta con acceso a internet alambrico e inaldmbrico, con iluminacién y con una

ventilacion adecuada.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
En la FCH se tienen dos laboratorios de cdmputo equipados con computadoras PC, asi como

laboratorios para produccidn, cuyas caracteristicas se anotan a continuacién:
e 2 salas de cdmputo entre 25 y 30 usuarios.
e Taller de radio con tres cabinas de grabacion y dos de edicion.

e 1 Laboratorio de television con edicion digital y dos salas de capacitacién, empleadas para
la ensefianza, 6 Harman Kardon Sound Stick, 9 Mac Pro 2x2.26 Ghz Quad-Core/6 Gb 1066
Mhz/ HD 600 Gb, 5 Apple Cinema Display 23”, 6 GL2 Canon Camar MiniDv 3 CCD + 1 Bat
4hrs, 32 IMac 1x2.66 Ghz Duo/2 Gb 800 Mhz/HD 300 Gb, 5 XAH1 Canon Camara MiniDV 3
CCD+1 Bat 2hr+1 Bat 4hr, 8 Tripode Manfroto 503HDV, 6 Mic Lavalier Wireless Sony UWP,
32 External Hard Drive Western Digital 500GB firewire, 6 External Hard Drive G Raid 1 TB,
Digital HD Video Cassette recorder GV-HD700.
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e Un taller de fotografia con un laboratorio digital con tres equipos de iluminacién, 16
computadoras Mac, 1 proyector y una sala digital para 15 usuarios.

e Un taller de medios impresos con cuatro computadoras Mac, tres impresoras, cinco
computadoras PCy una Riso.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

Se tiene a disposicién de los usuarios del programa de MPS un laboratorio de cémputo con

acceso a internet e impresion gratuita, equipados como se describe:

Un laboratorio de cémputo de uso general, cuenta con tres salas. Dos de ellas con capacidad
para cuarenta estudiantes cada una y una sala con cupo para 25 alumnos. Es importante
mencionar que el numero de computadoras existente corresponde a los alumnos que asisten.
El equipo es HP y estdn equipadas con Windows, ademads se tiene una impresora general HP

laser Jet 9050. El laboratorio ofrece sus servicios de 8:00 a 20:00 horas.

Tanto los laboratorios como los dos Sites (desde donde se controla el equipo y conectividad)
cuentan con aire acondicionado, corriente regulada, extinguidores, para proporcionar un

ambiente adecuado para su mejor aprovechamiento.

Concentrado de laboratorios y talleres

En la tabla 28 se expresa la cantidad de laboratorios y talleres que se colocan para el apoyo de

las diversas actividades de los estudiantes de la MPS.

Tabla 28. Concentrado de laboratorios y talleres

Facultad Laboratorios y talleres Cantidad

Laboratorio de computo
FCAyS Taller de television
Taller de radio

Laboratorio de computo
Taller de radio
FCH Laboratorio de television

Taller de fotografia
Taller de medios impresos

RIR(RRINRPRRPR(N
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Facultad Laboratorios y talleres Cantidad
Laboratorio de computo 1
Sites 2
FHyCS Taller de television 1
Taller de radio 1
Taller de fotografia 1
Total 21

Fuente: Elaboracion propia.

C. Cubiculos y areas de trabajo

Los cubiculos y dreas de trabajo, son lugares asignados para cada uno de los profesores que

atenderan el programa en sus actividades de tutoria y docencia.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

Todos los docentes de tiempo completo tienen asignado un cubiculo para que puedan realizar
sus actividades académicas, los espacios de cada cubiculo son lo suficientemente amplios para

poder tener archiveros, documentacion y recibir a estudiantes o visitantes.

La relacion de docentes dedicados al programa y de cubiculos disponibles es de uno a uno.
Cada cubiculo cuenta con equipo de cdmputo, acceso a internet y extension telefdnica.
Adicionalmente se cuenta con sala de juntas con capacidad para 25 personas, pizarrén acrilico,
canon, computadora y pantalla plana; una sala de trabajo/juntas con capacidad para 8
personas, con pizarréon acrilico; y otra, con capacidad para 5 personas. También, con sala de
maestros, la cual esta equipada con cinco computadoras, impresora, mesas de trabajo, sillas y

sillones para lectura.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

La Facultad de Ciencias Humanas cuenta con 45 cubiculos que ocupan actualmente los

profesores de tiempo completo y personal de apoyo debidamente equipados, con extensiones
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telefénicas y conexién a Internet, ademads de dos salas audiovisuales, cuatro salones para usos

multiples y dos salas para reuniones.

A su vez se cuenta con sala de juntas, sala de maestros, areas de atencion a alumnos, entre

otros espacios que pudieran utilizar los estudiantes y la planta docente del programa.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

La FHyCs cuenta con 33 cubiculos para profesores de tiempo completo, distribuidos en tres

edificios. Cada espacio se encuentra comunicado por teléfono a la red universitaria. Los

profesores cuentan ademas con mobiliario apropiado (escritorio, sillas, libreros) y con una

computadora para desarrollar su trabajo. Ademas, se posee lo siguiente:

e Un Sala de maestros para apoyo de los profesores de asignatura equipada con

computadoras para consulta, mesa de trabajo y sillas.

e Un Area de asesoria psicopedagdgica, con instalaciones adecuadas a la actividad.

e Una sala de trabajo de usos multiples para apoyo a los docentes. Cuenta con mesas de

trabajo y sillas. Internet, pizarrones, mesa de trabajo y sillas.

Concentrado de cubiculos y areas de trabajo

De acuerdo con la informacién anterior, en la tabla 29 se muestra el resumen de los cubiculos y

areas de trabajo con los que cuenta el programa de posgrado para desarrollar sus actividades.

Tabla 29. Concentrado de cubiculos y dreas de trabajo

Facultad Espacio/Area Cantidad
Cubiculos de docentes 61
FCAYS Sala de juntas 1
Salas de trabajo 2
Sala de maestros 1
Cubiculos de docentes 45
FCH Sala de reuniones 2
Salones de trabajo 4
Salas audiovisuales 2
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Facultad Espacio/Area Cantidad
Cubiculos de docentes 33
FHYCS Sala de maestros 1
Sala de trabajo 1
Area de asesoria psicopedagégica 1
Total 152

Fuente: Elaboracion propia.

D. Equipo de cOmputo y conectividad

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

Todas las computadoras instaladas en los laboratorios, salas de usos multiples y cubiculos
tienen acceso a internet y estan protegidas con antivirus, ademas de tener instalado Windows;
las aulas tienen acceso a los servicios de Internet a través de la red de area local de la UABCy
de la red inaldmbrica CIMARRED, lo que facilita que desde cualquier drea de la facultad se
pueda navegar por internet tanto en los espacios cerrados como en los abiertos tales como

jardines y estacionamientos.

Con apoyo de las tecnologias de informacién y comunicacién, se ofrecen los servicios a la
comunidad docente vy estudiantii a través de la Pagina web de la Facultad

http://fcays.ens.uabc.mx, ademas, se utilizan las cuentas de correo institucional

@.uabc.edu.mx y las redes sociales como Facebook para mantener la comunicacion con los
usuarios de la FCAyS. También se dispone de la plataforma Blackboard. Se cuenta con personal
especializado al servicio de los laboratorios que semestralmente realiza un diagnodstico de
necesidades para actualizar el equipo, asi mismo atiende el mantenimiento preventivo y

correctivo del equipo instalado.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)
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En la Facultad de Ciencias Humanas uno de los edificios con los que se cuenta con referencias a
equipos de codmputo y conectividad, es el Sistema de Informaciéon Académica, que ofrece

computadoras para uso de estudiantes (consulta de internet y correo electrénico).

Todas las computadoras instaladas y aulas interactivas tienen acceso a los servicios de Internet
a través de la red de area local de la UABC y de la red inaldmbrica CIMARRED, lo que facilita que
desde cualquier drea de la facultad se pueda navegar por internet tanto en los espacios

cerrados como en los abiertos tales como jardines y estacionamientos.

Con apoyo de las tecnologias de informacion y comunicacién, se ofrecen los servicios a la
comunidad docente vy estudiantii a través de la Pagina web de Ila Facultad

http://fch.mxl.uabc.mx, ademads se utilizan las cuentas de correo institucional @.uabc.edu.mxy

las redes sociales como Facebook para mantener la comunicacién con los usuarios de la FCH. Se
cuenta con personal especializado al servicio de los laboratorios que semestralmente realiza un
diagnodstico de necesidades para actualizar el equipo, asi mismo atiende el mantenimiento

preventivo y correctivo del equipo instalado.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

El equipo de cémputo a disposicion de los alumnos y docentes del programa de la MPS est3
distribuido en los espacios de trabajo académicos. Todas las computadoras instaladas y aulas
interactivas tienen acceso a los servicios de Internet a través de la red de area local de la UABC
y de la red inaldambrica CIMARRED. Ademas de contar con puntos de accesos para la red
inalambrica propia de la FHyCS, lo que facilita que desde cualquier area de la facultad se pueda
navegar por internet tanto en los espacios cerrados como en los abiertos tales como jardines y

estacionamientos.

Con apoyo de las tecnologias de informaciéon y comunicacidn se ofrecen los servicios a la
comunidad docente y estudiantil a través de la Pagina web de la Facultad que es

http://humanidadesuabc.com. El programa de la MPS podra utilizar de apoyo la Plataforma
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Blackboard, que es una interfaz que permite la creacion de comunidades virtuales de

colaboracidn, asi como los servicios de videoconferencia y ustream.

Concentrado de equipo de cdmputo y conectividad

Cada una de las sedes, cuenta con un acceso a los servicios de Internet por medio de las redes
locales de la UABC y la red inaldmbrica CIMARRED, la cual se encuentra en los campus
correspondientes a cada sede. También poseen un correo institucional @uabc.edu.mx con el

cual se mantiene en constante comunicacion entre las facultades, profesores y estudiantes.

E. Acervos bibliograficos

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

Los recursos de informacién con los que se cuenta son los existentes en la Biblioteca de la
Unidad Valle Dorado de la UABC y los disponibles en el resto de las Bibliotecas de la UABC a
través del préstamo interbibliotecario. La Biblioteca tiene un horario de 7:00 a 22:00 horas de
lunes a viernes y de 8:00 a 14:00 horas los sabados. Las bibliotecas estan a cargo de personal
preparado en el mantenimiento, administracién y préstamo de libros. Se busca que los acervos
estén actualizados y que se cuente con la cantidad suficiente de ejemplares, para lo cual se
adquiere nueva bibliografia y nuevas versiones de la ya existente. Uno de los momentos para

ello es en el contexto de la Feria del Libro Universitario, que se lleva a cabo anualmente.

La Biblioteca de la Unidad Valle Dorado cuenta con catalogo en linea, préstamo externo e
interno, préstamo interbibliotecario, mesas de trabajo, mddulos individuales de estudio,
cubiculos para estudio grupal, internet inalambrico, buzdn nocturno, buzén de sugerencias, sala
de usos multiples y acceso a recursos electrénicos. Entre estos ultimos se cuentan bases de
datos de: Cambrige University Press, Ebscohost, Elsevier, Springer, web of Science, INEGI; libros

electrénicos de: EBSCOhost, Pearson, Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, Manual Moderno,
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Mc Graw-Hill Education; revistas electrénicas en: Ebsco EJS, REDALYC, CLACSO, SCIELO, DOAJ,

LATINDEX, e-REVISTAS, Revistas electréonicas complutenses.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

El programa de MPS tendra a su disposicidn la red de 24 Bibliotecas que existen en los campus
de la UABC, haciendo uso principalmente de la Biblioteca de la FCH y de la Biblioteca Central
Campus Mexicali. En la Facultad de Ciencias Humanas el estado de la coleccion impresa del
Sistema de Informacion Académica es de 24,771 titulos, 38,299 volimenes, 31 bases de datos
en linea y 7 plataformas de libros electréonicos con un total de 13,583 titulos de las editoriales:
Pearson, EBSCO, Elsevier, Springer, Manual Moderno, McGraw Hill y Medica Panamericana,
Cambridge, Oxford Journals, Anual Reviews, Journal American Medical Association, American
Physical Society, Anual Reviews, BlOne, Elsevier, Emerald, Cengage, IEEE, IOP Institute of

Physics, Nature, Science, Springer, Wiley, Web of Sience, y, Lippincot Williams and Wilkins.

Institucionalmente, la UABC a través del Centro de Informacién Académica cuenta con el

acceso a las siguientes bases de datos en linea:

EBSCOhost. Esta base de datos contiene mas de 2,465 textos completos de

publicaciones periddicas (revistas, periddicos, boletines, etc.), asi como el resumen de

4,570 articulos y libros.

e INFOLATINA. Es una base de datos constituida por fuentes latinoamericanas en espanol,
con una actualizacién aproximada de 30 mil documentos mensuales, con informacion

internacional.

e Coleccién de discos compactos de Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e

Informatica (INEGI), tanto de informacidn estadistica como cartografica.

e WILSON OMNIFILE FULL TEXT. Permite el acceso electrénico de articulos texto
completo, imagenes, resumenes y citas de mas de 4,000 revistas. Cubriendo desde
1982, asegura que cada busqueda es tan profunda y amplia. Los usuarios tienen el

acceso a la informacion sobre practicamente cualquier tema.
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e EBrary. Cuenta con mas de 35,000 libros electronicos provenientes de editoriales

reconocidas.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

El programa de MPS tendra a su disposicidn la red de 24 Bibliotecas que existen en los campus
de la UABC, haciendo uso principalmente de la Biblioteca Central Universitaria en el campus
Tijuana que cuentan con espacios amplios y suficientes para estudiar de forma individual o
colectiva. Los usuarios de la maestria podran acceder al portal del Sistema de Bibliotecas de

UABC (http://biblioteca.uabc.mx/) y consultar el catdlogo cimarrén y el acervo digital de las

bases de datos, libros y revistas electrdnicas. Este espacio bibliotecario ofrece sus servicios de

lunes a sabado de 7:00 a 22:00 horas.

Se dispone de los siguientes Recursos electrénicos: WEB OF SCIENCE. Base de datos que
permite recuperar informacién actual o retrospectiva relacionada con la ciencia, las ciencias
sociales, las artes y las humanidades de aproximadamente 9,300 de las revistas de investigacion
mas prestigiosas y de alto impacto en el mundo. Acceso a la informacién de la Organizacién
para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico, videoconferencias, libros en linea. EBSCO-HOST.
Base de datos multidisciplinaria. Academic Search Premier. Fuente Académica. Newspaper
Resource. Professional Development Collection. WILSON OMNIFILE FULL TEXT. Base de Datos
multidisciplinaria de las dreas de humanidades, educacién y sociales, la cual provee acceso a 11
base de datos que incluyen mas de 2000 revistas en texto completo, las bases de datos son las
siguientes: Education Full Text, General Science Full Text, Humanities Full Text, Social Sciences
Full Text, Art Full Text, Library Literature & information Science Full Text. Libros electrénicos a

disposicion de los usuarios: Coleccién Ebrary, Coleccidon Pearson (63 titulos en espafiiol).

Concentrado de acervos bibliograficos

Cada una de las sedes en las que se encuentra la MPS tienen a su disposicion diferentes tipos

de bibliografias que pueden hallarse en las Bibliotecas de cada campus y en las bibliotecas de
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cada Facultad, ademas, todas ellas tienen un acceso al Sistema de Bibliotecas de UABC
(http://biblioteca.uabc.mx/) para consultar el catdlogo cimarrdn y el acervo digital de las Bases

de datos, libros y revistas electroénicas.
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XI. RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA?

El programa deberd ser autofinanciable, los recursos generados a partir de las cuotas de
inscripcion deben alcanzar a cubrir el pago a docentes por asignatura, asi como el pago al
personal administrativo de apoyo que ha sido contratado para apoyar a las coordinaciones de

posgrado de las facultades.

También, se cubrirdn los gastos operativos que son inherentes al programa (papeleria, gastos
de viaje, atenciones a visitantes, renta de equipos de fotocopiado, etc.), adquisicion y

mantenimiento de los equipos de cémputo y audiovisual.

Adicionalmente, el programa tendra el apoyo de la institucidn para cubrir ciertos conceptos
destinados al pago de horas destinadas a impartir clases a nivel posgrado por parte de los
docentes de tiempo completo, asi como el apoyo para invertir en infraestructura y proyectos
especificos para incrementar la calidad de los programas de posgrado de la institucion via
recursos PFCE. Asi como también aquellos recursos que se puedan generar u obtener a través
de convocatorias internas y externas de apoyo a proyectos de investigacion, cursos de
educacion continua, convocatoria de movilidad académica, servicios de investigacion, y todas

aquellas actividades en las que académicos y estudiantes puedan participar.

La MPS, requerird una serie de actividades para las cuales se debe estimar su costo, entre ellas
se encuentran las siguientes: apoyo a la coordinacion, asignaturas y/o cursos impartidos por
maestros visitantes, organizacién de conferencias, adquisicidon de bibliografia especializada, y

elaboracion de promocién de ingreso.

Se nombrard un coordinador por Unidad Académica y se solicitard se otorgue un nimero de
control y numero programdtico para cada sede, con el fin de facilitar los tramites

administrativos.

Dado que las unidades académicas participantes en la MPS son las mismas que integran la Maestria en Educacion (salvo la
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa), este apartado contiene la misma informacion que el apartado correspondiente
en el documento de la ME con datos actualizados.
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Taller para el diseiio de proyectos

Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 2 Horas 6
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa seran capaces de manejar las herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales; diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales;
proponer y gestionar alternativas de solucion; implementar los planes de accion disefiados para
la intervencion; evaluar acciones de intervencion; organizar grupos de trabajo; trabajar en
equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia al Diagnosticar y analizar probleméaticas sociales y
perfil de egreso del estudiante. comunicacionales

Proponer alternativas de solucion

Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempefarse en forma independiente

Descripcion de la orientacion de | Disefiar un proyecto social y/o comunicacional a través de
la asignatura en coherencia con | estrategias metodoldgicas de intervencion y las fases y
el perfil de egreso. componentes que lo constituyen.

Cobertura de la asignatura. Considerar el proceso integral del disefio de proyectos que
implica, revision del contexto, arbol de problemas y
causas, disefio de instrumentos para el diagnosticoy
consideracion de la evaluacion.

Profundidad de la asignatura. El estudiante debera disefiar un proyecto en funcion de la
problematica detectada considerando en el proceso la voz
de los grupos afectados respetando la diversidad
sociocultural y el contexto histérico.

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)

I. Intervencion social y | Identificar el Definicion del Un documento que nombre el
la problematizacion de | problema, sus | arbol del problema y el marco contextual
casos. componentes | problema social a | del mismo.

y los desarrollar.

elementos

histérico-

sociales en el

que se ubica.
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II. Diagndstico del

Sistematizar

Ejecucion de

Sistema de informacioén

trayectorias de
los factores
que presenta
el problema y

problema social
ylo
comunicacional.

problema social. informacion acciones de documental y escrito con datos
documental y | generacién de estructurales del problema; y un
generar informacion sistema de informacion empirico
informacion diagndstica del y documento que reporte los
empirica que problema social. resultados del diagndstico.
permitan
conocer el
estado que
guarda la
situacién del
problema.
lll. Descripcién de Delinear un Descripcion del Un documento que describa las
causas y efectos del esquema que | mapa de causas | causas que originan el problema
problema social. describa las y efectos del y los posibles cauces que puede

seguir de no atenderse y
aplicarse estrategias de
intervencion social.

condiciones y
caracteristicas

las posibles

tendencias de

causas del

mismo.
IV. Disefio de acciones | Elaborar un Matriz de Documento con un esquema de
de intervencioén social. | marco de acciones posibles | acciones y objetivos de

lineas de de intervencion intervencion para la solucion del

trabajo de social y/o problema.

intervencion comunicacional.

segun las

evaluacion de
proyectos de
intervencion

procedimiento.

del problema.
V. Evaluacion de Desarrollar Evaluar la Disefio de instrumento para la
acciones de instrumentos intervencion. evaluacion del proceso de
intervencién para la Técnicas y diagndstico.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Sistematizacion de informacién documental.

Busqueda de informacion documental y estadistica relacionada con un problema social.

Realizacion de actividades de generacidn de informacion empirica.
Formulacién de un diagnéstico con sus componentes e indicadores que definen el problema:

marco contextual, condiciones del problema y propuesta de intervencion.

N o o s w N

Métodos y estrategias de evaluacion:

1. Asignacion de lecturas dirigidas.

Asesorias grupales.
Asesorias individuales.

Trabajo de documentacion y sistematizacion.

Coloquio de presentacion de avances de proyecto.

Seminario de discusion y dialogo para la formulacion de proyectos sociales.

Trabajo de campo para realizacion de diagndstico y su evaluacion.
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Bericat, Eduardo (1998) La integracion de los métodos cuantitativos y cualitativos en la
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epistemoldgica de la investigacion interdisciplinaria, Gedisa, Barcelona.

Hammersley, Martyn y Paul Atkinson (1994). Etnografia. Métodos de investigacion, Paidos,
Barcelona.

Ibafiez, Jesus (1994). Por una Sociologia de la vida cotidiana, Siglo XXI, Madrid.

Lara, Guido (editor) (2008) Sesiones de grupo, AMAI, México.

Marc, Edmond y Dominique Picard (1992). La interaccién social, Paidés, Barcelona.

Massoni, Sandra (2007). Estrategias. Los desafios de la comunicacién en un mundo fluido,
Homo Sapiens Ediciones, Rosario.

Nirenberg, Olga, Josette Brawerman y Violeta Ruiz (2007) Evaluar para la transformacion.
Innovaciones en la evaluacion de programas y proyectos sociales, Editorial Paid6s, Buenos
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Rogers, Carl (1993). Grupos de encuentro, Amorrortu, Buenos Aires.

Villasante, Tomas R. (2006) Desbordes creativos. Estilos y estrategias para la transformacion
social, Los libros de la Catarata, Madrid.

Complementaria

Galindo Caceres, Luis Jesus (2012). Ingenieria en Comunicacién Social y Deporte, Instituto de
Altos Estudios en Deporte, Cultura y Sociedad, México.

Gumucio Dagron, Alfonso y Thomas Tufte (editores) (2008). Antologia de Comunicaciéon para el
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Villasante, Tomas R. (1998). Cuatro redes para mejor vivir (dos tomos), Lumen-Humanitas,
Buenos Aires.
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativa y Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Herramientas para el diagndstico social y
comunicacional

Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 0 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa de Maestria en Proyectos Sociales seran profesionistas
habilitados para atender problematicas sociales y comunicacionales en organizaciones,
instituciones y en la comunidad. Contaran con los siguientes:

Conocimientos

. Conceptuales

. Analiticos

. Procedimentales

Habilidades

. Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
. Proponer y gestionar alternativas de solucién

. Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion
. Evaluar acciones de intervencion

. Organizar grupos de trabajo

. Trabajar en equipos multidisciplinarios

. Desempefiarse en forma independiente

Valores

. Respeto a la diversidad

. Responsabilidad social

. Honestidad

Definiciones generales de la asignatura
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Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del estudiante.

Diagnosticar problematicas sociales y comunicacionales.
Manejar herramientas conceptuales, analiticas vy
procedimentales.

Descripcion de la orientacion
de la asignatura en coherencia
con el perfil de egreso.

Realizar un diagndstico a partir de investigaciones
empiricas, sustentadas en un sistema tedrico-
metodoldgico que permita analizar los procesos sociales
y comunicacionales.

Cobertura de la asignatura.

Partir de wuna vision holistica de los procesos
sociales/comunicacionales para considerar la magnitud
de los problemas que se pretende atender; realizar el
analisis de la posible evolucion partiendo de una situacion
inicial hasta una situacion futura sin que medie ningun
tipo de intervencion.

Profundidad de la asignatura.

Andlisis de la problematizacion e interpretacion a nivel de
instituciones, organizaciones y comunidad.

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad 1. Identificar los 1.1 Elementos de un | Presentar un documento o

Origeny diferentes diagndstico comunitario mapa conceptual donde

caracteristicas enfoques para 1.2 Tipos de diagndstico se reconozcan

del diagnéstico realizar un 1.3 Diagnosticos pasivos | los elementos

social y diagnéstico 1.4.Diagndstico tedricos que distinguen

comunicacional participativos los diferentes tipos de
diagnosticos

Unidad 2. La Identificar la 2.1 Caracteristicas Ensayo reflexivo

nocién de construccion sociales de la nocion de

comunidad y el | social de la comunidad

sujeto nocion de 2.2 Poder, autogestiony

comunidad sentido de comunidad

2.3 Subjetividad y
estructura social

Unidad 3.
Técnicas
cuantitativas,
cualitativas y
participativas del
diagnéstico

Caracterizar las
etapas del
diagnéstico y las
técnicas a utilizar

Conocer las
diferentes formas
de evaluar un
diagnéstico

3.1 Etapas del
diagnéstico

3.2 Técnicas
metodoldgicas

3.2 Tipos de evaluacion

Disefio del diagndstico.
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Unidad 4. Aplicar un Presentar un

Desarrollo del diagnéstico social documento
diagnéstico y comunicativo de avance, donde se
social y reflejan los
comunicativo conocimientos tedricos

relacionados con lo que
es, como se hace

y para qué sirve el
diagnéstico social y
comunicativo

Unidad 5. Sistematizar y Presentacion de informe
Evaluacion del analizar los académicoy ala
diagnéstico resultados del comunidad sobre

social y diagndstico social los resultados del
comunicacional y comunicacional diagndstico social y

comunicacional

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Presentacion de temas por el docente responsable de la asignatura. Lectura, andlisis y
discusion de articulos recientes. Discusiones de los temas en grupo.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Evaluacion escrita, entrega de trabajos en clase y elaboracién de esquemas conceptuales.

Bibliografia:

Aguilar, M.J., Ander-Egg, E. (2009) Diagndstico social. Conceptos y metodologia. (2." edicién,
revisada y ampliada). Argentina: Grupo Editorial Lumen

Ander-Egg, E. (1995) Técnicas de investigacion social. Politica, servicios y trabajo social.
Argentina: Grupo Editorial Lumen

Ander-Egg, E. (2003) Repensando la investigacién-accion-participativa. (4." edicion, revisada y
ampliada) Argentina: Grupo Editorial Lumen

Salazar, M. (2005) La investigacién-accién participativa. Inicios y desarrollos. Peru:
Cooperativa Editorial MAGISTERIO

Montero, M. (2004). Comunidad y sentido de comunidad. En: Introduccién a la
psicologia comunitaria. Desarrollos, conceptos y procesos. Buenos Aires: Paidds.

Tell, M. (2010). Del desarrollo econémico nacional al desarrollo local: aspectos tedricos.
Revista CEPAL No. 102: 51-67

Versiéon 2.0



Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:

Dra. Maria de Lourdes Camarena Ojinaga Mtra. Concepcion Martinez Valdés

Dra. Sheila Delhumeau Rivera Dr. Hugo Méndez Fierros

Dr. Gerardo G. Le6n Barrios

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez

Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel

Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez

Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez

Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco

Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez

Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Humanas

Programa

Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura

Teoria de la intervencion social

Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 3 Horas 0 Créditos Totales 6
laboratorio

Horas taller 0 Horas 0
practicas de
campo

Perfil de egreso del programa

El egresado de la Maestria en Proyectos Sociales serd capaz de: serdn capaces de diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucidn; evaluar acciones de intervencién; manejar
herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales; organizar grupos de trabajo; trabajar en equipos
multidisciplinarios; desempenfarse en forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del estudiante.

Al cursar Teoria de la Intervencion Social, el estudiante podra analizar problematicas
sociales y comunicacionales desde esta perspectiva tedrica, asi como manejar
herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales en apoyo a su Trabajo
Terminal.

Descripcion de la orientacion
de la asignatura en coherencia
con el perfil de egreso.

Es un curso tedérico que permitira al alumno desarrollar su sentido critico para analizar el
proceso de la intervencién social y su aplicacién en distintos contextos, asi como a
evaluar y medir sus impactos en las comunidades con las que trabaja.

Cobertura de la asignatura.

El alumno incorporara la metodologia de la intervencidon social a su formacion
profesional, asi como el entendimiento de la complejidad de la realidad social y las
herramientas disponibles para la gestion de proyectos sociales en contextos concretos.

Profundidad de la asignatura.

Conocimiento tedrico que provee al estudiante un marco amplio para la comprensién y
analisis de las problematicas sociales a partir de los postulados y herramientas de la
intervencién social, para la identificaciéon de problematicas sociales y comunicaciones
especificas en su entorno.
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Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

Unidad

Objetivo

Tema

Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)

UNIDAD 1.- LA INTERVENCION
SOCIAL Y LA REALIDAD SOCIAL

Comprender los
principales abordajes
tedrico conceptuales de la

intervencion social.

1. La investigacion como

intervencion.

2. La intervencién social

como interaccién social.

3. La problematica de la

intervencion social.

Controles de lectura

Ejercicios

UNIDAD 2.- LOS ESPACIOS DE
LA INTERVENCION SOCIAL

Analizar los espacios de la
intervencion social en la
complejidad de la realidad
social para la elaboracion

de diagndsticos.

1. La complejidad social.

1.1 Lo local, regional, lo
nacional, internacional y

multilateral en escena.

1.2 Derechos humanos y

culturales.

1.3 Género.

1.4 Ciudadania

1.5 Medio ambiente

2. La interlocucion:
comunicacion y trabajo

en equipo.

3. La participacion

comunitaria.

4. El diagnéstico de la

problematica social.

Controles de lectura

Ensayo de las dos primeras

unidades

UNIDAD 3.- MODELOS,
METODOS Y TECNICAS DE LA
INTERVENCION

Comprender el proceso de
la intervencion social a

través de proyectos.

1. Los proyectos de

intervencion social.

2. Las fases de la

intervencion social.

Controles de lectura
Ejercicios

Identificacion y descripcion

de una problematica de
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intervencion

UNIDAD 4.- LA GESTION DEL
PROYECTO DE INTERVENCION

Analizar la importancia de
la gestion en los proyectos

de intervencion.

1. La planificacion del

proyecto.

2. Gestiéon de la

informacion.

3. Gestion de recursos

humanos.

4. Gestion financiera y de

recursos materiales.

5. Gestion de
intercambios, relaciones y

redes.

6. Gestion del

aprendizaje y el cambio.

Ejercicios

UNIDAD 6.- LA EVALUACION DE
LA INTERVENCION

Analizar el proceso de

evaluacion y control de los
proyectos de intervencion,
asi como las metodologias
disponibles para llevarlo a

cabo.

1. Control y evaluacion
del proyecto de

intervencion.

2. Metodologias y

técnicas de evaluacion.

Controles de lectura

Ejercicios

UNIDAD 7. REFLEXIONES
ETICAS Y CRITICAS A LA
INTERVENCION SOCIAL

Reflexionar acerca de las
cuestiones éticas en torno

a la intervencion social.

1. Cuestiones éticas en la

intervencion social.

2. Retos del profesionista

en la intervencion social.

3. Criticas a la

intervencion social.

Trabajo final: Bosquejo de
un proyecto de intervencion
social relacionado con su
Trabajo Terminal, con los

siguientes componentes:

- Ambito de intervencion
(espacio y tipo de

intervencion)

- Problema que intenta
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resolver el proyecto

- El modelo en que se

fundamenta

- El método y técnicas

propuestas

- La coherencia entre estos
elementos y la situacion que

se atiende.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Lectura critica/reflexiva de materiales seleccionados; investigacion de fuentes documentales y empiricas; analisis y

comparacion de diferentes perspectivas.

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse para constatar el

logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus unidades o programas )
1. Controles de lectura: 10%
2. Ejercicios: 10%
3. Ensayo de la segunda unidad: 20%
4. Descripcién de problematica: 20%

5. Ensayo final: 40%

Bibliografia:

Dabas, E., Celma. L.C., Rivarola, T. y G.M, Richard. (2011). Haciendo en redes. Perspectivas desde prdcticas saludables (1a.

edicién). Argentina: Fundacién Centro de Integracion, Comunicacién, Cultura y Sociedad-CICCUS.
De la Red, N.y D. Rueda (editores). (2010). Intervencion social y demandas emergentes. Espafia: Editorial Sintesis.

Falla Ramirez, U; Gdmez Contreras, S; Rodriguez B, R; (2011). La intervencién en lo social y la construccidon de un proyecto
politico del Trabajo Social. Tabula Rasa, () 195-219. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=39622587011

Fantova Azcoaga, F. (2012). Manual para la gestion de la intervencion social: politicas, organizaciones y sistemas para la
accion (4a. edicién). Madrid: Editorial CCS.

Fernandez Rodriguez, M.A. y A.G. Fernandez Saavedra. (2009). Género, politicas publicas e intervencion social. Andlisis de
las politicas sobre las drogas y sobre la educacion para el desarrollo. Oviedo: KRK Ediciones.
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Fraser, M.W., Richman, J.M., Galisnky, M.J. y S.H Day. (2009). Intervention research. Developing social programs. New York:

Oxford University Press.

Hamzaoui, M. (2005). El trabajo social territorializado. Las transformaciones de la accion publica en la intervencion social.

Espafa: Universidad de Valencia.

Malgesini, G., Lopez, J.A. y P. Cabrera. (2002). Un techo y un futuro Buenas practicas de intervencion social con personas sin

hogar. Espaia: Icaria.

Navarro Pedrefio, S. (2011). Redes sociales y construccion comunitaria. Creando (con)textos para una accion social ecoldgica
(3a.edicién). Madrid: Editorial CCS.

Opt,S.K. y M.A. Gring. (2009). The retoric of social intervention. Thousand Oaks, California: SAGE.

Pefia-Cuanda, M d C; Bolafios-Gordillo, L F; (2009). La investigacion como proceso de intervencion social. Ra Ximhai, 5() 181-
186. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=46111507004

Ruiz Ballesteros, E. (2010). Intervencion social: cultura, discursos y poder. Aportaciones desde la Antropologia. Madrid:
TALASA Ediciones.

Saavedra, J; (2015). Cuatro argumentos sobre el concepto de intervencién social. Cinta de Moebio, () 135-146. Recuperado
de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=10141025003

Varas, M.J. y J. Rubio Martin. (2008). El andlisis de la realidad en la intervencion social. Métodos y técnicas de investigacion
(3ra. edicion). Espafia: Editorial CCS.

Nombre y firma de quién disefié carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la materia)
Dra. Sheila Delhumeau Rivera
Mtra.. Elsa de Jesus Hernandez Fuentes

Dra. Rosa Maria Gonzalez Corona

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva: (Director de la Unidad Académica como responsable del programa)

Dr. Sergio Cruz Hernandez Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Director de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias
Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Taller de gestiéon de proyectos

Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 2 Horas 6
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa seran capaces de manejar las herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales; diagnosticar y analizar problematicas sociales y
comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucion; implementar los
planes de accion disefiados para la intervencién; evaluar acciones de intervencién;
organizar grupos de trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en
forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al e Proponer y gestionar alternativas de solucion
perfil de egreso del estudiante. Implementar los planes de accién disefiados
para la intervencién

e Evaluar acciones de intervencion

¢ Manejar herramientas procedimentales

e Trabajar en equipos multidisciplinarios

e Desempefarse en forma independiente
Descripcion de la orientacion de Identificar las acciones, los tiempos y recursos
la asignatura en coherencia con el | necesarios para la ejecucion del proyecto social
perfil de egreso. y/o comunicacional.
Cobertura de la asignatura. El estudiante debera estimar el alcance de la

propuesta tras identificar las estrategias,
gestionar los recursos humanos y financieros y
desarrollar la comunicacién con los actores

clave.
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Profundidad de la asignatura.

El estudiante debera gestionar las diferentes
etapas de un proyecto de intervencion a partir
de los objetivos y acciones de intervencién
social disefados previamente.

Temario (afiadir y/o eliminar renglone

S segun sea el caso)

de las etapas

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
1. Introduccién a la Identificar Elementos Un documento que exponga
Gestion de técnicas y estratégicos los objetivos, las estrategias,
Proyectos procesos para la gestion | acciones y procedimientos
para definir el | de proyectos para la ejecucién del
contenido y proyecto.
alcance del
proyecto de
intervencion.
2. Metodologias Identificacion | Identificacion y | Documento con la planeacion
para la planificacion | de las descripcién de del tiempo y los recursos
y gestion de técnicas y metodologias humanos y financieros para la
proyectos herramientas | para la ejecucién de las acciones de
para la planificacién y intervencion
planificacién | gestion de
y recursos para la
programacion | ejecucion de

con actores
clave.

y acciones de proyectos.
intervencion
social. Integracion y
consolidacién
de acciones
para la
ejecucion del
proyecto.
3. Gestion de la El desarrollo | Estrategias Un plan de comunicacion
comunicacion y gestion de | parala incorporando los mensajes y
un plan de comunicacién mecanismos para propiciar el
comunicacion | del proyecto intercambio y desarrollar las
que acciones de intervencion
contribuya al social.
didlogo y
vinculacion
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IV. Desarrollo,
seguimiento y
retroalimentacion del
proyectos

Disefiar un
plany
gestion de
acciones
preventivas y
correctivas
para el logro
de los
objetivos del
proyecto.

Seguimiento y
control del
proyecto

Plan y gestion de acciones
preventivas y correctivas para
el logro de los objetivos del
proyecto.

intervencion.

proyecto de intervencion.

Realizacion de actividades de gestion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

y procedimientos para la ejecucién del proyecto.

Analisis de técnicas y procesos para definir el contenido y alcance del proyecto de

Formulacion de un plan de gestion que incorpore los objetivos, las estrategias, acciones

Estimacion de costos, tiempos y recursos humanos necesarios para la ejecucién del

N o o bk~ w0 DN

Trabajo de planeacion.

Asesorias grupales.

Asesorias individuales.

Métodos y estrategias de evaluacion:

1. Asignacion de lecturas dirigidas.

Seminario de discusion y didlogo para la gestion de proyectos sociales.

Trabajo de gestion de recursos humanos, financieros y comunicacionales.

Coloquio de presentacién de avances de proyecto.
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Bibliografia / Referencias
Basica

Ander-Egg, E. (2006). Metodologias de accion social. Jaén: Universidad de Jaen.
Ander-Egg, E. y Aguilar Idafez, M. J. (1991). Administracion de programas de accioén
social. Madrid: Siglo Veintiuno de Espafia Editores.

Baca-Tavira, Norma; Herrera-Tapia, Francisco; (2016). Proyectos sociales. Notas sobre
su disefo y gestion en territorios rurales. Convergencia. Revista de Ciencias Sociales,
Septiembre-Diciembre, 69-87.

Fantova Azcoaga, F. (2012). Manual para la gestion de la intervencion social: politicas,
organizaciones y sistemas para la accion (4a. edicién). Madrid: Editorial CCS.

Nirenberg, Olga, Josette Brawerman y Violeta Ruiz (2007) Evaluar para la
transformacioén. Innovaciones en la evaluaciéon de programas y proyectos sociales,
Editorial Paidés, Buenos Aires.

Complementaria

Comité editorial Revista Sociedad y Economia, (2014). La gestién de lo social y las
formas de intervencién en las sociedades de los siglos XX y XXI. Revista Sociedad y
Economia,Enero-Junio, 13-15.

Dorado-Barbé, Ana; Hernandez-Martin, Gregoria; Lorente-Moreno, Julio; (2015). La
gestion del conflicto en la intervencién social, Prisma Social, Junio-Noviembre, 443-
469.

Galindo Caceres, Luis Jesus (2012). Ingenieria en Comunicacién Social y Deporte,
Instituto de Altos Estudios en Deporte, Cultura y Sociedad, México.

Gumucio Dagron, Alfonso y Thomas Tufte (editores) (2008). Antologia de Comunicacion
para el Cambio Social: Lecturas Histéricas y contemporaneas. Consorcio de
Comunicacién para el Cambio Social, La Paz.

Pérez, Rafael Alberto y Sandra Massoni (2009). Hacia una Teoria General de la
Estrategia. EI cambio de paradigma en el comportamiento humano, la sociedad y las
instituciones. Ariel Comunicacién, Barcelona.

Santiago-Guevara, José C.; Rojas-Contreras, Mauricio; Esteban-Villamizar, Luis A.;
(2013). Gestion de Comunicaciones en los Proyectos. Tecno Ldégicas, Octubre-Sin mes,
465-479.

UNICEF, Elaborando proyectos de comunicacion para el desarrollo, (2006), Cuadernillo
2, Argentina, Fondo de las Naciones Unidas para la infancia.

Dra. Nelly Calderén de la Barca Guerrero

Dra. Estela Solis Gutiérrez

Dra. Valeria Valencia Zamudio
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta
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MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Humanas

Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Herramientas para el analisis social y comunicacional
Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 0 5
précticas
de campo

Perfil de egreso del programa

El egresado de la Maestria en Proyectos Sociales serd capaz de diagnosticar y analizar problemadticas sociales y
comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucion; implementar planes de accidén disefiados para la
intervencion; evaluar acciones de intervencion; manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales;
organizar grupos de trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al | El estudiante podra analizar problematicas sociales y comunicacionales, manejar
perfil de egreso del herramientas conceptuales y analiticas, asi como trabajar en equipos
estudiante. multidisciplinarios y de manera independiente.

Descripcion de la orientacion | Es un curso tedrico practico que permitird al alumno conocer y aplicar mecanismos

de la asignatura en para analizar informacién y datos sociales y comunicacionales, aplicando técnicas y/o

coherencia con el perfil de el software relevante para llevar a cabo su Trabajo Terminal.

egreso.

Cobertura de la asignatura. El estudiante examinara las técnicas de analisis de datos e informacidn social
fundamentales en el campo multidisciplinario del programa, asi como el software
pertinente para el analisis cuantitativo y cualitativo.

Profundidad de la La asignatura tiene relacion con el proceso metodoldgico del proyecto de Trabajo

asignatura. Terminal de los estudiantes, enfocdndose a lo concerniente al analisis de informacién

y datos obtenidos durante el trabajo de campo. Se revisan las herramientas mas
relevantes de las perspectivas cualitativas y cuantitativa, asi como sus implicaciones
de validez y confiabilidad.
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Temario (afiadir y/o eliminar renglones seguin sea el caso)

Unidad

Objetivo

Tema

Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)

UNIDAD 1.- EL ANALISIS DE DATOS E
INFORMACION SOCIALES Y
COMUNICACIONALES

Analizar el valor
de los datos, su
manejo e
interpretacion en

los proyectos

1. El valor delos
datos e
informacion en
los proyectos

sociales.

Control de lectura.

sociales. 2. Laracionalidad
del proceso de
analisis de datos
e informacion.
UNIDAD 2.- EL ANALISIS CUANTITATIVO | Aplicar los 1. Conociendo Reportes de ejercicios.
principales SPSS. Reporte de resultados de datos

conceptos y
procedimientos
para el uso de
software
cuantitativo para
el analisis de
datos, desde los
procedimientos
basicos hasta la

obtencion de

2. Bases de

datos.
3. Analisis
exploratorio de

datos.

4. Estudios
descriptivos y

correlacionales.

5. Analisis y

del Proyecto Terminal.

resultados. presentacion de
resultados
cuantitativos.
UNIDAD 3.- EL ANALISIS CUALITATIVO Aplicar los 1. Conociendo Reportes de ejercicios.
principales Atlasti Reporte de resultados de analisis

conceptos y

procedimientos

2. Analisis de

informacion

de informacién cualitativa del
Proyecto Terminal.
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para el uso de
software
cualitativo para el
analisis de
informacion
cualitativas de
distintos tipos de
fuentes, desde los
procedimientos
basicos hasta la
obtencion de

resultados.

textual.

2.1 El proceso de
organizacion de

recursos.

2.2 Codificacién y

categorizacion.

2.3 Herramientas
para el analisis

de recursos.

3. Analisis de
informacion

multimedial.

4. Salidas de

informacion.

5. Analisis e

interpretacion

UNIDAD 4.- EL ANALISIS MIXTO

Aplicar los
recursos para el
analisis en
proyectos con
metodologia

mixta.

1. ¢Dicotomia

cuali-cuanti?

2. Estrategias
de
organizacioén
y analisis de
datos e
informacién
en proyectos
con
metodologia

mixta.

Reportes de ejercicios.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Lectura critica/reflexiva de materiales seleccionados; discusioén de lecturas en clase; ejercicios practicos sobre las
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distintas técnicas referidas en el curso.

M¢étodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse para constatar el

logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus unidades o programas )
1. Controles de lectura: 10%

2. Reportes de ejercicios: 30%

3. Reporte de resultados de analisis de datos del Proyecto Terminal: 30%
4. Reporte de resultados de analisis de informacion cualitativa del Proyecto Terminal: 30%
Bibliografia:

Attride-Stirling, J. (2001). Thematic Networks: An Analytic Tool for Qualitative Research. Qualitative Research, 1(3), 385—
405.

Babble, E.R., Halley, F.S., Wagner, W.E. y J.S. Zaino. (2012). Adventures in social research: data analysis using IBM
SPSS Statistic (8va. edicion). California: SAGE Publications.

Canales Ceron, M. (2006). Metodologias de la investigacion social. Santiago: Lom Ediciones.

Castafieda, M.B., Cabrera, A.F., Navarro, Y.y W. de Vries. (2010). Procesamiento de datos y analisis estadisticos

utilizando SPSS. Un libro practico para investigadores y administradores educativos. Porto Alegre: ediPUCRS.

Lee, R. M., & Esterhuizen, L. (2000). Computer Software and Qualitative Analysis: Trends, Issues and Resources.
International Journal of Social Research Methodology, 3(3), 231-243.

Richards, L. (2015). Handling qualitative data. A practical guide (3ra. edicion). London: SAGE Publications.

Schettini, P. e I. Cortazzo (2015). Analisis de datos cualitativos en la investigacion social: procedimientos y herramientas

para la interpretacion de informacion cualitativa. Buenos Aires: Editorial de la Universidad de La Plata.

Strauss, A., & Corbin, J. (2002). Bases de la investigacion cualitativa: técnicas y procedimientos para desarrollar la teoria

fundamentada. Antioquia: Universidad de Antioquia.
Otros recursos:

ftp://public.dhe.ibm.com/software/analytics/spss/documentation/statistics/20.0/es/client/Manuals/IBM_SPSS_Statistics C

ore System Users Guide.pdf

http://manualatlas.psicologiasocial.eu/atlasti7 . html#referencias
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Nombre y firma de quién disefié carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la materia)
Dra. Sheila Delhumeau Rivera
Dr. Gerardo G. Le6n Barrios

Dra. Estela Solis Gutiérrez

Nombre y firma de quién autorizo carta descriptiva: (Director de la Unidad Académica como responsable del programa)

Dr. Sergio Cruz Hernandez Dr. Jests Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Director de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva: (normalmente pueden ser

Cuerpos Académicos de la unidad académica y responsables de la DGIP)

MTRI. Jestis AntonioPadilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias
Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativa y Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Estancia y taller de intervencion

Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 2 Horas 0 6
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa de Maestria en Proyectos Sociales seran profesionistas
habilitados para atender problematicas sociales y comunicacionales en organizaciones,
instituciones y en la comunidad. Contaran con los siguientes:

Conocimientos

. Conceptuales

. Analiticos

. Procedimentales

Habilidades

. Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
. Proponer y gestionar alternativas de solucién

. Implementar los planes de accién disefiados para la intervencion
. Evaluar acciones de intervencion

. Organizar grupos de trabajo

. Trabajar en equipos multidisciplinarios

. Desempefiarse en forma independiente

Valores

. Respeto a la diversidad

. Responsabilidad social

. Honestidad

Definiciones generales de la asignatura
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Manejar herramientas procedimentales
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempefarse en forma independiente
Evaluar acciones de intervencion

Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del estudiante.

Realizar una estancia para implementar la intervencién
disefiada.

Descripcion de la orientacion
de la asignatura en coherencia
con el perfil de egreso.

Esta asignatura forma parte de las materias obligatorias
y se relaciona con la asignatura de Teoria de la
intervencioén social, el Taller para el disefio de proyectos
y el Taller de gestion de proyectos. Se orienta hacia la
aplicacion de la propuesta de intervencion disefiada.

Cobertura de la asignatura.

Instrumentacion de la propuesta de intervencion, asi
como de las estrategias de seguimiento seleccionadas
para cada una de las sesiones

Profundidad de la asignatura.

Temario

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad 1. Organizar las 1.1 Formatos: Calendario de actividades

Tipos de actividades de la | -Para la calendarizacion por de la intervencion por

calendarizacion
por sesion de

implementacion
de la intervencion

de actividades

sesion.

las actividades propuesta. -Para control y

para la seguimiento de

implementacion actividades

de la propuesta

de intervencién

Unidad 2. Elaborar de Presentacion y discusion

Instrumentos de
seguimiento de
la intervencion
social

acuerdo con el
calendario de
actividades los
instrumentos de
seguimiento de

en clase de avances de la
intervencion.

actividades.
Unidad 3. Conocer las 3.1.Técnicas de Presentacion y discusién
Procedimientos | diferentes evaluacion de las técnicas de
y técnicas de técnicas de 3.2 Técnicas de analisis evaluacion y de analisis.
evaluacion y del | evaluaciony
analisis de las analisis.
evidencias
registradas Analizar e
durante la interpretar las

ejecucion de la
intervencién

evidencias de la
evaluacion.

Versiéon 2.0




Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Exposicion
Sesiones de discusion

Asesoria

Métodos y estrategias de evaluacion:

50% Presentacion en el segun coloquio de la maestria.
50% Avance de la intervencion
100% Total.

Bibliografia:

Chevalier, J.M. y Buckles, D.J. (2013). Participatory Action Research: Theory and Methods
for Engaged Inquiry. UK: Routledge

Monge, J. (2012). Impacto de los proyectos sociales en Ayacucho: el caso de la agrupacion
multicomunal Huayao. EspafiaEditorial Académica Espafola.

Montoya Cuervo, G., Correa Gil, E., Gonzalez, C. M., Vargas Lopez, P. A. y Urrego Tobén, A.
(2008). Un modelo para la evaluacion de la intervencion social desde la dimensién de las
expresiones motrices. Medellin: Universidad de Antioquia.

Ortegén, E., Pacheco, J. y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion de proyectos y programas. Santiago de Chile:
Comision Econdémica para América Latina.

Reason, P. y Bradbury, H. (eds). (2008) The Sage Handbook of Action Reseach Research:
Participative Inquiry and Practice. CA: Sage,

Swantz, M. (2008). “Participatory Action Research as Practice”. En P. Reason and H.
Bradbury, The Sage Handbook of Action Research: Participative Inquiry and Practice. CA:
Sage. pp. 31-48.

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:

Dra. Maria de Lourdes Camarena Ojinaga Mtra. Guadalupe Concepcion Martinez Valdés

Dra. Maria Elena Zermeio Dra. Maria de Jesus Montoya Robles
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Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez Dr. Adolfo Soto Curiel
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Macias Rodriguez
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Programa

Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura

Taller de evaluacion y trabajo terminal

Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 2 Horas 6
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados seran capaces de manejar herramientas conceptuales, analiticas y
procedimentales; diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales;
proponer y gestionar alternativas de solucién; implementar los planes de accién
disefiados para la intervencién; evaluar acciones de intervencién; organizar grupos de
trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del
estudiante.

e Evaluar acciones de intervencion

e Manejar herramientas conceptuales, analiticas y
procedimentales

e Trabajar en equipos multidisciplinarios

e Desempefiarse en forma independiente

Descripcion de la orientacion
de la asignatura en
coherencia con el perfil de
egreso.

En la asignatura de taller de evaluacion y trabajo
terminal se lleva a cabo la evaluacidon de la
intervencidén realizada y se concluye la redaccion del
trabajo terminal.

Cobertura de la asignatura.

En esta asignatura el estudiante debe lograr la
integracion final y entrega de su Trabajo Terminal.

Profundidad de la
asignatura.

La asignatura orienta al estudiante para la integraciéon
de su trabajo terminal, conforme a lo establecido en el
Manual para la elaboracién del Trabajo Terminal.

Temario
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Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)

. Evaluacion | Analizary Analisis de los Documento con el analisis de los
del Proyecto evaluar los r%iu”?ddos resultados.
obtenidos
de resultados de la
Intervencién intervencién
Il. Integracién | Redaccion del Revision del Asistir a asesoria para revision y

Trabajo Terminal | Manual para la retroalimentacion del documento.

dela )
redaccion del elaboracion del Entregar formatos de asistencia a
Trabajo Terminal 9

Trabajo al menos dos sesiones de
revision con su Director de
Trabajo Terminal.

Terminal

Entrega del Trabajo Terminal.

Presentacion de Trabajo
Terminal en Coloquio

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Asesoria individual y grupal

Métodos y estrategias de evaluacion:
Unidad I: 30%
Unidad 2: 70%

Bibliografia:

Ander-Egg, E. (2003), Métodos y técnicas de investigacion social. Técnicas para la
recogida de datos e informacion. Argentina: Lumen.

Ander-Egg, E. y Aguilar, M.J. (2005). Cémo elaborar un proyecto: guia para disefar
proyectos sociales y culturales. (18.a edicion). Argentina: Lumen.

Nirenberg, Olga. Brawerman, J. y Ruiz, V. (2005). Evaluar para la Transformacion:
Innovaciones en la evaluacién de programas y proyectos sociales. Argentina: Paidds.

Pérez, G. (2016). Disefio de proyectos sociales: aplicaciones practicas para su
planificacion, gestion y evaluacion. Madrid: Narcea.

Solis, S. (2006). Guia para la elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos sociales.
México: Plaza y Valdés.

Vasquez, E.; Aramburu, C. E.; Figueroa, C. y Parodi, C. (2001). Gerencia social. Disefo,
monitoreo y evaluacién de proyectos sociales. Lima-Peru: Universidad del Pacifico.

Universidad Autonoma de Baja California. (2017). Manual de elaboracion de Trabajo
Terminal de la Maestria en Proyectos Sociales.
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Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:

Dr. Guillermo Aramburo Vizcarra (FCAyS)

Emilia Cristina Gonzalez Machado(FCH)

Dra. Moénica Lacavex Berumen (FCAyS)

Dr. Luis Carlos Lépez Ulloa (FHyCS)

Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Laboratorio en documentacion

Tipo de Asignatura Optativa comun

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas laboratorio | 0 Créditos Totales
Horas taller 3 Horas practicas 0 5
de campo

Perfil de egreso del programa

El egresado de la Maestria en Proyectos Sociales sera capaz de: seran capaces de diagnosticar y analizar
problematicas sociales y comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucién; evaluar acciones de
intervencién; manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales; organizar grupos de trabajo;
trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefarse en forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion o Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
de esta e Proponer y gestionar alternativas de solucion

materia al ¢ Evaluar acciones de intervencion

perfil de e Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
egreso del e Desempefiarse en forma independiente

estudiante.

Descripcion Aplicar las técnicas de busqueda y sistematizacion de informacion documental para la
de la
orientacion
de la
asignatura
en
coherencia
con el perfil
de egreso.

integracion de un marco referencial.

Cobertura de | Conocer y utilizar las diversas herramientas y técnicas de busqueda de informacién para un
la

. manejo ldgico y critico de las plataformas de bases de datos
asignatura.

Profundidad Destreza técnica para la realizacién de busquedas profundas en bases de datos para
de la

asignatura identificar, localizar, analizar, organizar, comunicar y utilizar la informacién de forma efectiva

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)
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Unidad

Objetivo

Tema

Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)

Unidad |

La informacion cientifica

Comprender el
proceso de
produccion, edicion y
distribucion de la

informacion cientifica

1. Sociedad de
informacion: cambios y
desarrollo en la gestion

de conocimiento

2. Tipos y calidad de
informacion: valoracion
del tipo de informacién

cientifica que impacta

- Control de lecturas

Unidad Il

Técnicas y practicas de

busqueda de informacion

Identificar y elegir
herramientas que
permiten una
busqueda mas
profunda de

informacion

1. Identificar y reconocer
errores en la busqueda

de informacion

2. Herramientas de
busqueda especificas
orientadas y
concentradas

selectivamente

- Autoevaluacion de
procedimientos utilizados para
buscar informacion

- Reporte de practicas de
busqueda utilizando diferentes
herramientas o motores de
busqueda

Unidad lll

Disefio de estrategia de

Adquirir destreza en
el disefio de la ruta

para la recuperacion

1. Definicion y
delimitacion de un

problema de busqueda

- Disefio la estrategia a utilizar
en la busqueda de informacién

- Reporte de la busqueda en

busqueda base a la estrategia disefiada

adecuada de 2. Estrategia de

informacion .
busqueda:
procedimiento para la
recuperacion de
informacion
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Unidad IV

Manejo de plataformas
de bases de datos

Manejar de forma
l6gico y secuencial
las plataformas de
bases de datos

documentales

1. Criterios de
evaluacion y seleccién
de la informacion

cientifica

2. Extraccion, registro y
gestion de la
informacion bibliografica
y documental: técnicas
de salida de referencias

obtenidas

- Control de lecturas

- Reporte de ejecucion de
técnicas de salida:
ordenacion, visualizacion

Unidad V

Anadlisis critico y

evaluacion de resultados

Comprender el
proceso de reporte

de resultados

1. Revisién analitica y
evaluacion critica de los

resultados obtenidos

2. Reconduccién de

busqueda

- Reporte de evaluacion y
seleccion de informacion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Lectura y discusion de materiales seleccionados; practicas realizadas

en sala de cémputo

Métodos y estrategias de evaluacidn: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse para

constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus unidades o programas )

Préacticas realizadas, trabajo final que integra las practicas realizadas

Criterios de evaluacion:

Control de lecturas: 10%

Practicas realizadas: 50%

Trabajo final: 40%
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Bibliografia:

Aragudo, S.; Pons, A. 2012. Mejorar las busquedas de informacién. Barcelona: Editorial UOC. ISBN 978-84-
9029-172-6

Castells, M. (2004). La Era de la informacién: economia, sociedad y cultura. Vol. 3 “fin del milenio”. México: S.
XXI.

Garrido Machuca, M. 2010. Internet invisible, la web profunda [sitio web].

http://internetinvisibleyprofunda.webs.com/

Giner de la Fuente, F. (2004). Los Sistemas de informacién en la sociedad del conocimiento. Madrid: ESIC.
Mattelart, A. (2002). Historia de la sociedad de la informacién. Barcelona: Paidos.
Morales, E. (2000). La Biblioteca del futuro. México: UNAM.

Pacific Bell / UCLA. (2003). Initiatives for 21st. Century Literacies. recurso en Internet:

http://www.newliteracies.gseis.ucla.edu/

UNESCO. (2005). De la sociedad de la informacién a la sociedad del conocimiento. En: Hacia las sociedades

del conocimiento. Paris: UNESCO. pp.29- 48.
UNESCO. (2002). La UNESCO y la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion. Paris: UNESCO.

Guia de uso de operadores logicos o booleanos:

http://bibrepo.uca.es:81/biblioteca/guiasymanuales/tutoriales/TutorialAlumnos/operadores.htm.

Universidad de Sevilla. Biblioteca. 20107 Tutorial sobre busqueda de informacion [tutorial flash].
http://bib.us.es/ximdex/Flash/index.html »

Wageningen University Library. 2011. Searching bibliographic databases [tutorial web].
http://library.wur.nl/desktop/guide/

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la materia)
Dra. Hilarie Heath Constable

Dra. Sheila Delhumeau Rivera

Dra. Andrea Spears Kirkland

Dra. Estela Solis Gutiérrez

Dra. Maria de Jesus Montoya Robles
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Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva: (Director de la Unidad Académica como responsable del

programa)
Dr. Sergio Cruz Hernandez Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Director de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva: (normalmente

pueden ser Cuerpos Académicos de la unidad académica y responsables de la DGIP)

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Versiéon 2.0

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Gestién y Procuracion de Fondos
Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa seran capaces de manejar las herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales; diagnosticar y analizar problematicas sociales y
comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucién; implementar los planes
de accion disefiados para la intervencién; evaluar acciones de intervencién; organizar
grupos de trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefnarse en forma
independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al e Proponer y gestionar alternativas de solucién
perfil de egreso del estudiante. | , Evaluar acciones de intervencion
e Trabajar en equipos multidisciplinarios

e Desempefiarse en forma independiente

Descripcion de la orientacion Gestionar recursos para garantizar la viabilidad de
de la asignatura en coherencia

. royectos sociales y comunicacionales.
con el perfil de egreso. proy y

Cobertura de la asignatura. Gestionar los recursos necesarios para el

financiamiento de proyectos sociales.

Profundidad de la asignatura. Elaborar un plan de trabajo para localizar
organizaciones, instituciones, fundaciones o
programas que financien proyectos sociales o en su
caso emprenda acciones de autogestion de recursos

para la implementacion de proyectos sociales.




Temario

Producto a evaluar (evidencia

procuracion de

escenario de la

Organizaciones,

Unidad | Objetivo Tema de aprendizaje)
Conceptos Identificar los Procuracion de
basicos de la conceptos fondos
procuracion de basicos para Filantropia
fondos y sus situar la
propésitos practica de la La
gestion de Responsabilidad
recursos en la Social
gestion Corporativa
cultural.
Unidad Il Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)
El campo de la Conocer el Actores:

fon n el rocuracion de .
ondos en e P fundaciones y
contexto fondos para
P programas que
nacional e identificar los
promueven la
internacional organismos y/o | .. ,
ernaciona 9 y filantropia.
acciones
Practicas:
Mecanismos de
la procuracion de
fondos en
México.
Casos de éxito
en la procuracion
de fondos.
Unidad IlI Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia

de aprendizaje)
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Plan e
implementacion
de procuracion

de fondos

Identificar las
politicas y
procedimientos
para el disefio
de planes de
procuracion de

fondos

Politicas
institucionales
para la
procuracion de

fondos

Tipos de
procuracion de

fondos

Procedimiento
para solicitar

fondos

La autogestion
de fondos
Eticay
procuracion de

fondos

Plan y operacion de acciones de
procuracion de fondos para la
operacion del proyecto social.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Revision de literatura y fuentes electronicas

Elaboracion de mapas conceptuales o redes semanticas
Circulos de conversacion en el aula

Mesa redonda o sesiones plenarias

Exposiciones de proyectos

Métodos y estrategias de evaluacion:

Plan de acciones de procuraciéon de fondos. 50%

Operacién de acciones de procuracion de fondos para la operacién del proyecto social.

50%
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Bibliografia / Referencias
Basica

Palencia, M. (2001). Fundraising El arte de captar recursos. Manual estratégico para
organizaciones no lucrativas. Barcelona, Espafa: Edit. Instituto de Filantropia y
desarrollo.org

Layton, Michael D.. (2009). Philanthropy and the Third Sector in Mexico: The Enabling
Environment and Its Limitations. Norteamérica, 4(1), 87-112. Recuperado en 06 de octubre
de 2017, de http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-
35502009000100004&Ing=es&ting=en.

Gras, Aline (2005) Procuracién de fondos para la promocion cultural. Serie Intersecciones.
CONACULTA. México

Complementaria

Ablanedo, I.; Layton, M.;Moreno, A. (2005, 2008 , 2013). Encuesta Nacional sobre
Filantropia y Sociedad Civil (ENAFI): Donaciones en México. México: ITAM.

Duran Bravo, P. y Fernandez Fuentes,M.B. (2010): "La comunicacion en las
organizaciones del tercer sector", en Revista Latina de Comunicacién Social, 65. La
Laguna (Tenerife): Universidad de La Laguna, paginas 595 a 603 recuperado el 6 de
octubre de 2017, de http://www.revistalatinacs.org/10/art3/921_Puebla/42_Duran.html
DOI: 10.4185/RLCS-65-2010-921-595-603

Enlaces de interés

http://cdigital.uv.mx/bitstream/123456789/40637/1/salasmarquezadriana.pdf

http://www.redalyc.org/pdf/549/54920402.pdf

https://www.cemefi.org/

https://www.cemefi.org/images/pdf/resumenDEFINITIVO.pdf
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Dra. Nina Alejandra Martinez Arellano

Dr. Adolfo Soto Curiel

Dr. Luis Carlos Lopez Ulloa
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Produccién y gestion de contenidos
Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas Créditos Totales
laboratori
0

Horas taller 3 Horas 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa seran capaces de manejar las herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales;
diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucion;
implementar los planes de accion disefiados para la intervencion; evaluar acciones de intervencion; organizar grupos
de trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia al ® Proponer alternativas de solucion
perfil de egreso del e Implementar acciones de intervencion
estudiante. . - e

e Trabajar en equipos multidisciplinarios
o Desempeiiarse de forma independiente

Descripcién de la orientacion | Producir mensajes a través de distintas plataformas y en distintos formatos, asi
de la asignatura en

. . como disefar las estrategias de distribucién de los productos comunicativos.
coherencia con el perfil de

egreso.

Cobertura de la asignatura. La materia busca capacitar al estudiante para que conozca e implemente las
tareas de un productor de contenidos multimedia.

Profundidad de la El alumno realizara un plan de produccién donde se contemplen objetivos de
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asignatura.

comunicacién acordes a los intereses de los grupos o actores sociales, la

realizacion mediatica, asi como un plan de distribucion de los productos realizados.

Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
Disefio del mensaje El alumno conocera Modelos de Disefio de instrumento para
- . Lo la implementacion de las
distintos modelos para el investigacion

disefio del mensaje central

de una campafia mediatica

cualitativa grupal

Andlisis discursivo y

mensaje
El mensaje

Sistemas de
informacion y

comunicacion.

técnicas de recoleccion de
datos.

Sistema de informacion
resultado de la
implementacion de las
técnicas

El plan de comunicacion

El alumno sera capaz de
elaborar un plan integral
de comunicacién que
permita alcanzar los
objetivos de comunicacion
de los grupos o actores

sociales.

La comunicacion

estratégica

La matriz

sociocultural
Medios y publicos
Medios impresos

Medios

audiovisuales

Productos y
plataformas

transmediales

Plan de comunicacion para
campafa mediatica

El plan de produccion

El alumno sera capaz de

disefar un plan de

El proceso de

produccion

Plan de produccion
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produccion grafica,
impresa, sonora,

audiovisual o transmedial.

El plan de

produccién

Consideraciones

técnicas

Financiamiento de la

produccion

La evaluacion de productos

comunicativos

El alumno conocera las
principales herramientas
metodoldgicas para medir
y evaluar el alcance de los
productos comunicativos y

las campanas

Observatorios de
medios de

comunicacion.

Evaluacion de un producto
comunicativo

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Taller de elaboracion de campanas mediaticas

Taller de produccion transmedial.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Disefio de instrumento para la recoleccion de datos y reporte de su aplicacion.

Sistema de informacién con la informacion recuperada via las técnicas cualitativas operadas y resultados

preliminares del manejo de la informacion para la elaboracién del plan de comunicacion.

Plan de comunicacién. Que incluya la justificacién, el alcance y los productos propuestos y mensaje central.

Plan de produccion. Que incluya presupuesto y cronograma

Evaluacion de un producto comunicativo

Bibliografia / Referencias

Basica

Alfonso Gumucio-Dagron y Thomas Tufte (compiladores) (2008). Antologia de Comunicacion para el Cambio Social:

lecturas histéricas y contemporaneas. Consorcio de Comunicacién para el Cambio Social, Inc. La Paz, Bolivia.
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Gumucio-Dragon, Alfonso y Herrera-Miller, Karina, (2010) Politicas y legislacién para la radio local en América

Latina. Plural editores. La Paz, Bolivia.

Mendoza, Carlos (2012). El guién para cine documental. De la serie: Miradas de la Oscuridad. Universidad Nacional

Autéonoma de México. Centro Universitario de Estudios Cinematografico.

Rival, Horacio. (2007). La Planificacion de medios y sus herramientas. Capitulos: Cap. 7: Estrategia y Planificacion
de medios; Cap.8: Compra de Medios; Cap. 9: Informes de Resultados; Cap. 10: Tracking de resultados. Ediciones

La Crujia. Buenos Aires. Argentina.

Complementaria

Kindem, Gorham Anders; Musburger, Robert B [coaut.]. (2007). Manual de produccion audiovisual digital. Editorial

Omega. Barcelona. Espafia.

Caldwell, Cath; Zappaterra, Yolanda [coaut.]; Lépez Ruiz, Ana [tr.]. (2014). Disefio editorial: periédicos y
revistas, medios impresos y digitales. Editorial Gustavo Gili. Barcelona. Espafia.

Tesina.

Mora, Rocio. (2013) Como hacer un plan de medios. Todas las variables y herramientas. No. 564. Universidad de
Belgrano. Buenos Aires, Argentina.
http://repositorio.ub.edu.ar/bitstream/handle/123456789/1340/564 Gomiz.pdf?sequence=1

Consultado el 6 de octubre de 2017.

Sitios de Consulta en Internet:

https://www.nielsenibope.com.mx/

http://www.totalmedios.com/

http://www.infobrand.com.ar

http://pnmi.segob.gob.mx/PNMP resultadosmi.php?idr=611&medio=3
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Dr. Sergio Cruz Hernandez

Dra. Nina Alejandra Martinez Arellano

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez

Dra. Estela Solis Gutiérrez

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa

Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura

Comunicacion Estratégica

Tipo de Asignatura Optativa
Clave (Posgrado e Investigacion)
Horas teoria 1 Horas Créditos Totales
laborator
io
Horas taller 3 Horas 5
practicas
de
campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa seran capaces de manejar las herramientas conceptuales, analiticas y
procedimentales; diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales; proponer y gestionar
alternativas de solucion; implementar los planes de accidn disefiados para la intervencion; evaluar acciones
de intervencion; organizar grupos de trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma

independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia | e Implementar acciones de intervencién
al perfil de egreso del ® Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
estudiante. e Trabajar en equipos multidisciplinarios

® Proponer y gestionar alternativas de solucién
Descripcion de la Implementar acciones de comunicacién alineadas a los objetivos del
orientacion de la . i
asignatura en coherencia problema a intervenir.

con el perfil de egreso.

Cobertura de la asignatura. | La materia busca capacitar al estudiante en el disefio, implementacién y

evaluacion de acciones de comunicacion para proyectos sociales en

diferentes sectores.

Profundidad de la El estudiante debera implementar y evaluar planes de comunicacion
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asignatura.

estratégica en diferentes sectores sociales para la solucién de problemas

concretos.

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
Unidad I. Identificar los | El cambio de | Ensayo
La comunicacion estratégica conceptos de | paradigma.
la Del actor

comunicacion
estratégica
para su
aplicacion en
el desarrollo

de proyectos.

racional al ser

relacional.

La estrategia
enla

comunicacion

La
comunicacion
como

herramienta

dela
estrategia
Unidad II. Revisar las Diferencias
Componentes procedimentales del diferentes entre
herramientas | diagndstico

modelo de la comunicacion estratégica

procedimental
es para su
implementaci
6nen
diagnosticos
de
comunicacion
en diferentes
problematicas

sociales

tradicional de
la
comunicacion
yla
comunicacion

estratégica

El proceso de
investigacion

enactivo

Herramientas
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de la
comunicacion

estratégica

Redaccién de
proyectos
desde la
mirada de la
comunicacion

estratégica

Unidad Il

Disefio de planes estratégicos de

comunicacion

Disenar
planes de
comunicacion
estratégica
para el
diagndstico y
operacion de
proyectos

sociales.

Definicion de
ejes y tonos
dela
vinculacion
que se desea

propiciar

Despliegue

de acciones,
productos y
espacios de

comunicacion

Plan de trabajo de diagndstico
e intervencion

Unidad IV:

Medir la comunicacién

Identificar los
indicadores
comunicacion
ales para
medir la
comunicacion
en
dimensiones

multiples.

Medir la
comunicacion

desde lo vivo

Indicadores
para medir la
dimension
informativa
Indicadores

para medir la

dimension

Reporte de la experiencia de la
implementacién
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ideoldgica

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
1. Revision de literatura y fuentes electronicas
2. Sesiones plenarias de conversacion
3. Talleres en el aula
4. Grupos de reflexion

5. Presentaciones orales de los proyectos en el aula

Métodos y estrategias de evaluacion:
Ensayo
Plan de trabajo de diagnostico e intervencion de acciones, productos y espacios de comunicacion

Reporte de la experiencia de implementacién del plan y su evaluacion

Bibliografia / Referencias
Basica
Pérez G., Rafael, Massoni, Sandra (2009). Hacia una teoria general de la estrategia. El cambio de

paradigma en el comportamiento humano, la sociedad y las instituciones. Ariel comunicacién. Espafia.

Massoni, Sandra (2013). Metodologias de la comunicacion estratégica. Del inventario al encuentro

sociocultural. Homosapiens. Argentina.

Massoni, Sandra (2017). Medir la comunicacion desde lo vivo. Indicadores comunicacionales en

dimensiones multiples. Universidad Nacional del Rosario. Argentina.

Pérez G. Rafael (2011). El estado del arte de la comunicacion estratégica. Mediaciones Sociales N.10, |
Semestre 2012, pp. 121-196. ISSN electronico 1984-0494.

Complementaria

Duran B., Patricia y otros (2012) La comunicacion estratégica y la sociedad civil. Raz6n y Palabra, vol. 17,

nam. 79, mayo-julio. Instituto de Estudios Superiores de Monterrey. México.

Rebeil Corella, M., Hidalgo Toledo, J., & Moreno Moreno, M. (2012). Gestion de la comunicacion integrada

en las organizaciones: competencias basicas para la formacion del gestor. En G. Leén Duarte, Estudios de
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la Comunicacion. Estrategias metodolégicas y competencias profesionales en Comunicacion (pags. 52-82).
México, México: Pearson.

Tufte, Thomas (2015). Comunicacion para el cambio social. La participacion y el empoderamiento como base para el

desarrollo mundial. Editorial Icaria. Espana.

Dra. Nina Alejandra Martinez Arellano

Dra. Maria de Jesus Montoya Robles

Mtra. Elsa del Carmen Villegas Moran

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Sustentabilidad y desarrollo

Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 1 Horas 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados seran capaces de manejar herramientas conceptuales, analiticas vy
procedimentales; diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales;
proponer y gestionar alternativas de solucién; implementar los planes de accidn
disefiados para la intervencion; evaluar acciones de intervencion; organizar grupos de
trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempenarse en forma
independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al | ¢ Evaluar acciones de intervencidn
perfil .de egreso del e Manejar herramientas conceptuales, analiticas y
estudiante. .

procedimentales

e Trabajar en equipos multidisciplinarios

Descripcion de la orientaciéon | Incorporar el paradigma del desarrollo sustentable a

de la aS|g_natura en través del conocimiento de las diversas corrientes
coherencia con el perfil de
egreso. sobre la sustentabilidad, para tener en consideracion

la dimension ambiental al disefiar, implementar y

evaluar las acciones de intervencion.
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Cobertura de la asignatura.

Considerar el origen y la evolucion del concepto de
desarrollo sustentable, las cumbres mundiales,
analizando el cambio climatico, asi como las buenas
practicas en las diversas dimensiones de la
sustentabilidad: movilidad, energia, alimentacion, entre

otras.

Profundidad de la

asignatura.

Conocer las dimensiones del desarrollo sustentable,
econdmica, social, institucional y ambiental, y sus
implicaciones para el desarrollo de las intervenciones

sociales.

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)

Unidad I. Explicar el Concepto de

Origen del contexto del desarrollo

concepto de
desarrollo
sustentable
(DS)

nacimiento del
concepto de
desarrollo

sustentable

sustentable

Unidad II. Conocer los Cumbres del Ensayo sobre el concepto de
desarrollo sustentable y las

Cumbres de temas tratados | desarrollo cumbres mundiales.
Naciones en las cumbres | sustentable
Unidas para mundiales (1992, 2002,
el DS. celebradas y 2012y 2015).

avances

logrados.
Unidad Il Identificar los Problematicas Identificar las problematicas

Problematicas

ambientales

problemas
ambientales
mas relevantes
que inciden en
el cambio

climatico.

ambientales relacionadas con el

ambientales: la . - .
bientales proyecto de intervencion social.

huella ecoldgica,
alimentaria,
hidrica; la
deforestacion, la

urbanizacion.
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Unidad IV.
Practicas

sustentables

Conocer las
buenas
practicas para
la
sustentabilidad,

Usos
sustentables del
agua, la energia,
los desechos. La
movilidad

sustentable.

Practicas sustentables aplicables
al proyecto de intervencion
social.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: exposicion de los alumnos, lecturas, trabajos de

investigacion bibliografica, exposicion de especialistas, mesas redondas.

50%

Total: 100%

Exposicién en clase: 10%
Ensayo de la Unidad | y II: 20%

Trabajo de la Unidad Ill: 20%

cada una de sus unidades o programas )

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los

alumnos a realizarse para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de

La evaluacioén de la unidad de aprendizaje consistira en:

Trabajo de la Unidad IV (participacion en mesa redonda (15%) y trabajo escrito (35%)):
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Bibliografia:

Ballesteros, J. y Pérez, J.A. (1997). Sociedad y Medio Ambiente. Madrir: Trotta.

ISSC/UNESCO. (2013). World Social Science Report 2013: Changing Global
Environments. Paris: OECD Publishing and UNESCO Publishing.

Leff, E. (Coord). (2014). Los problemas del conocimiento y la perspectiva ambiental del
desarrollo. México: Siglo XXI Editores

Leff, E. (2006).Aventuras de la Epistemologia Ambiental: De la Articulacion de las
Ciencias al Didlogo de Saberes. México: Siglo XXI Editores.

McAusland, C. (2010), “Globalization’s Direct and Indirect Effects on the Environment”,
in OECD, Globalisation, Transport and the Environment, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264072916-4-en

Najam, A., Runnalls, D. y Halle, Mark. (2007). Environment and Globalization. Five
Propositions. Canada: International Institute for Sustainable Development.

OCDE. (2014), Evaluaciones de la OCDE sobre el desempeiio ambiental: México 2013.
Paris: OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/9789264189188-es

Documentos electrdnicos de las distintas instancias nacionales y multinacionales (ONU,
PNUD, OECD/OCDE, WB, etc.)

Nombre y firma de quién disefi¢ carta descriptiva
Dr. Guillermo Aramburo Vizcarra (FCAyS)

Dra. Moénica Lacavex Berumen (FCAyS)

Dra. Estela Solis Gutiérrez (FCH)

Dra. Valeria Valencia Zamudio (FHyCS)
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta

descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativa y Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Calidad de vida

Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 1 Horas 0 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa de Maestria en Proyectos Sociales seran profesionistas
habilitados para atender problematicas sociales y comunicacionales en organizaciones,
instituciones y en la comunidad. Contaran con los siguientes:

Conocimientos

. Conceptuales

. Analiticos

. Procedimentales

Habilidades

. Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
. Proponer y gestionar alternativas de solucién

. Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion
. Evaluar acciones de intervencion

. Organizar grupos de trabajo

. Trabajar en equipos multidisciplinarios

. Desempefiarse en forma independiente

Valores

. Respeto a la diversidad

. Responsabilidad social

. Honestidad

Definiciones generales de la asignatura
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Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del estudiante.

Manejar herramientas
procedimentales.

conceptuales, analiticas y

Descripcion de la orientacién de
la asignatura en coherencia con
el perfil de egreso.

Revisar los diferentes enfoques y conceptos de calidad
de vida y de algunos de sus componentes sociales a
través del analisis y aplicacion de diferentes

metodologias.

Cobertura de la asignatura.

asi como el nivel individual y colectivo.

Considerar las dimensiones cualitativas y cuantitativas,

Profundidad de la asignatura.

Analizar la calidad de Vvida

global.

vista
multidimensional desde una éptica de lo nacional y lo

desde lo

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

metodoldgicos

metodologias
para el estudio de
problematicas de

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad 1. Conocer las 1.1 Aspectos filoséficos y | Cuadro comparativo de

Conceptualizacion | diferentes conceptuales. los diferentes constructos

de calidad de vida | connotaciones 1.2 Calidad de vida como | de calidad de vida

sobre la calidad constructo individual
de vida 1.3 Calidad de vida como
constructo colectivo.

Unidad 2. Calidad | Conocery 2.1 Enfoque cualitativo Cuadro comparativo de

de viday distinguir las 2.2 Enfoque cuantitativo | los diferentes enfoques

enfoques diferentes metodoldgicos.

sustentabilidad
4.3 Calidad de viday
politica publica

exclusion social y
la sustentabilidad
COMO Un proceso
determinado por
las instituciones
sociales.

calidad.
Unidad 3. Calidad | -Introducir el 3.1 Calidad de vida y Discusion de casos.
de vida y calidady | concepto de contexto sociocultural
social calidad social 3.2 Calidad de viday
salud
-Discutir los 3.3 Calidad de viday
diferentes género
ambitos de la 3.4 Calidad de viday
calidad de vida etnicidad
3.5 Calidad de viday
empleo
Unidad 4. Retos -Analizar la 4.1 Pobreza, exclusion Discusion de casos
de la calidad de relacién de la social y calidad devida
vida pobreza, la 4.2 Calidad de viday

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Preguntas generadoras, lluvia de ideas, preguntas guia para abordar textos. Analisis de una
fuente audiovisual. Empleo de la bibliografia adecuada.

Métodos y estrategias de evaluacion:
Evaluacion escrita, entrega de trabajos en clase, elaboracion de esquemas.
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Bibliografia:

Benach, J., et al. (2010). Empleo, trabajo y desigualdades en salud: Una vision global. Espafa:
Icaria Editorial.

Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E., von Glascoe, C. (2013) Una vida de carencia: ser
mujer indigena y jornalera en el valle agricola de San Quintin, Baja California. en Calidad de
vida y accion colectiva: una mirada desde el noroeste de México..México: UABC

CEPAL. (2010) ¢, Qué Estado para qué igualdad? XI Conferencia Regional sobre la mujer de
América Latina y el Caribe.

Gardufio, L., Salinas, B., Rojas, M.(coord) (2005) Calidad de vida y bienestar subjetivo en
México.México: PYV

Glatzer, W. et al (2004). Challenges for Quality of Life in the Contemporary World. Advances in
Quality of life Studies, Theory and Research.USA: Kluwer Academic Publishers

Lauer., Robert., Lauer, J. (2004) Social problems & the quality of life..USA: Mc Graw Hill
Phillips, D. Quality of life.(2006). Concept, policy and practice. USA: Routledge

Pochmann, M. et al (2004). Atlas da Exclusédo Social. A Exclusdo no mundo. Brasil: Cortez
Editora.

Rapley, M. (2003). Quality of Life Research. A critical introduction. USA: SAGE

Vazquez, G., y Reyna, A. (2011). Retos, problematicas y politicas de la poblacién indigena en
México. México: Editorial Porrua

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:

Dra. Maria de Lourdes Camarena Ojinaga Mtra. Concepcion Martinez Valdés

Dra. Valeria Valencia Zamudio Dra. Moénica Ayala Mira

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa

Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura

Gestion Cultural

Tipo de Asignatura Optativa
Clave (Posgrado e Investigacion)
Horas teoria 1 Horas Créditos Totales
laboratorio
Horas taller 3 Horas 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa seran capaces de manejar las herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales;
diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucion;
implementar los planes de accidn disefiados para la intervencion; evaluar acciones de intervencion; organizar grupos
de trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del
estudiante.

Proponer y gestionar alternativas de solucién

Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Implementar acciones de intervencién

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempeifiarse en forma independiente

Descripcion de la orientacion
de la asignatura en coherencia
con el perfil de egreso.

Implementar proyectos culturales para estimular la produccién y consumo cultural

en diferentes sectores sociales.

Cobertura de la asignatura.

El estudiante podra desarrollar proyectos de gestion cultural para ayudar a

fortalecer el tejido social de un grupo pequefo, comunidad, institucién o empresa.

Profundidad de la asignatura.

Sera competente para articular las visiones e intereses de los grupos de interés y

gestionar acciones de promocién sociocultural que impacten en el entorno social.

Temario
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Unidad |

Objetivo.

El campo de la Cultura en México

El estudiante analizara el campo cultural en México
para conocer las dinamicas, procesos, actores,
politicas y normatividad que lo conforma y de esta
manera lograr gestionar proyectos socioculturales
en funcién de este escenario y con responsabilidad
social.

Temas

Producto a evaluar (evidencia de aprendizaje)

Revision de conceptos. Cultura, campo cultural,

Identidades.

Politicas culturales en México

Marco juridico de la cultura en México

El consumo cultural en México

La gestion y el gestor cultural

Integrar un documento: Marco contextual de la
cultura en México, con las lecturas y fuentes
revisadas que logre servir de base para el
planteamiento del proyecto que el estudiante esté
considerando desarrollar.

Unidad Il

Objetivo.

Herramientas para la planeacién de un proyecto de gestion

Que el estudiante logre desarrollar la planeacién de
un proyecto sociocultural a partir de examinar el

cultural. proceso y metodologia de gestion de proyectos que
considere el contexto del campo cultural con respeto
a la diversidad.
Temas Producto a evaluar (evidencia de aprendizaje)

Tareas preliminares para la planeacién de proyectos

La metodologia del marco légico

La gestion de recursos y el procesos administrativo

Mercadotecnia cultural y el plan de medios

Desarrollar un plan de intervencion sociocultural que
integre el contenido de la unidad en funcién de la
problematica a atender.

Unidad Il

Objetivo.
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Herramientas para la operacion y evaluacion de un proyecto

de gestioén cultural.

Que el estudiante experimente la implementacién y
evaluacion de un proyecto de gestién sociocultural
pertinente a las necesidades del sector a atender.

Temas

Producto a evaluar (evidencia de aprendizaje)

Difusién y promocién de programas de gestion cultural

Instrumentos para evaluar acciones de impacto y operacion

de un programa de gestion cultural

La importancia de la evaluacion de programas de gestion

cultural

Desarrollar una intervencién y evaluacion
sociocultural que integre el contenido de la unidad
en funcién de la problematica a atender.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
1. Reuvision de literatura y fuentes electronicas
2. Elaboracién de mapas conceptuales o redes semanticas
3. Circulos de conversacion en el aula
4. Mesa redonda o sesiones plenarias

5. Exposiciones de proyectos

Métodos y estrategias de evaluacion:
1. Participacion activa en el aula
2. Mapas conceptuales o redes semanticas
3. Documento. Marco contextual de la cultura en México

4. Desarrollo de proyecto sociocultural y su evaluacion

Bibliografia / Referencias
Basica

Mass Moreno, Margarita (2006) Gestién cultural, comunicacion y desarrollo. México.

CONACULTA.

Ander-Egg, Ezequiel (2006) La practica de la animacidn sociocultural. México CONACULTA
Libro electronico (portal web). https://sites.google.com/site/disenodeproyectossociales/capitulo-i

Rosell, C. David (2007) Disefio y evaluacion de proyectos culturales. Ariel. Espafia

Marco Juridico de la cultural en México.
http://sic.gob.mx/index.php?table=marco_juridico&estado_id=2
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Ortegon, Edgar; Pacheco, Juan y Prieto, Adriana (2015) Metodologias del marco ldgico para la planificacion, el seguimiento y la
evaluacion de proyectos y programas. Serie Manuales. CEPAL. Organizacién de las Naciones Unidas.

Complementaria
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (2009). Guia para la creacion de proyectos culturales. Valparaiso Chile.

Ander-Egg yAguilar 1. Maria (1997). Cémo elaborar un proyecto. Guia para disefiar proyectos sociales y culturales. Lumen
Humanitas. Argentina.

Dra. Nina Alejandra Martinez Arellano Dra. Nelly Calder6n de la Barca Guerrero

Dr. Gerardo Ledn Barrios Dr. Adolfo Soto Curiel

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
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Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Humanas

Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Cambio Social
Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 1 Horas 0 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

El egresado de la Maestria en Proyectos Sociales sera capaz de diagnosticar y analizar
problematicas sociales y comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucion;
implementar planes de accién disefiados para la intervencion; evaluar acciones de
intervencién; manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales; organizar
grupos de trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefarse en forma
independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al | A partir de las corrientes del pensamiento tedrico
perfil de egreso del

) contemporaneo en torno al cambio social, el estudiante
estudiante.

podra identificar procesos de cambio social de su
entorno, para distinguir problematicas sociales y
comunicacionales y las estrategias de intervencion

pertinentes.

Descripcion de la orientacion | Es un curso tedrico practico que permitira al alumno
de la asignatura en

coherencia con el perfil de
egreso. oportunidades de solucién en los procesos de cambio

desarrollar su sentido critico para identificar problemas y

social en su entorno.
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Cobertura de la asignatura. Comprende el estudio de las principales corrientes del
pensamiento tedrico contemporaneo y aproximaciones

multidisciplinarias en torno al cambio social.

asignatura.

Profundidad de la Conocimiento tedrico-practico necesario para la
comprension de los procesos y componentes del cambio
social, para la identificacion de problematicas sociales y

comunicaciones especificas en su entorno.

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

multidisciplinarias
en las que se
ubican los
estudios del

cambio social.

teoria critica 'y
comunicacion
para el
desarrollo.

2.El componente
histérico:
modernidad,
progreso y

cambio social.

3.Los
componentes
del cambio

social.

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)
I. El estudio Analizar las 1.El cambio - Ejercicios
del cambio principales social en la - Controles de lectura
social perspectivas teoria social:
tedricas funcionalismo,
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Il. Los
motores del

cambio social

Reflexionar sobre
los principales
motores del
cambio social en

las sociedades

Movimientos
sociales y

liderazgos.

Resistencia,

revoluciones

Documento con revision
documental y hemerografica
de actores y procesos

sociales en su contexto

Controles de lectura

contemporaneas.
y guerras. .
Exposicion en clase de
. ropuesta de trabajo final
Cambio prop J
tecnoldgico.
I1l. El cambio Identificar las Estadoy Ejercicios
social formas e cambio
Controles de lectura
planeado: implicaciones de social.
paradojas del | la intervencion La Reporte de trabajo de campo
desarrollo estatal en los .,
planeacion
procesos de ”
democratica.
cambio social.
Economia
politica de la
globalizacién.
IV. La Aplicar los Reconocery Investigacion tedrico practica
., . a partir de observaciones de
romocién del | fundamentos del xplicar el
P explicar e campo sobre un proceso de
cambio social | cambio social cambio cambio social de su entorno,
ara el social para identificar las barreras y
P ) aspectos motivacionales,
diagndstico, . aplicando creativamente
Agencia .
ropuesta conceptos y teorias
POR y social y sociolégicas para
evaluacion de . diagnosticar los obstaculos al
intervenciones vocaciones cambio social y elaborar una
del cambio propuesta de intervencion
sociales y , intradirigida o extradirigida
social.
comunicacionales.
El activismo
como forma
de vida.

Estrategias

Lectura critica/reflexiva

de

de materiales

aprendizaje

seleccionados;

utilizadas:

investigacion de fuentes

documentales y empiricas; analisis y comparacién de diferentes perspectivas.
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Métodos y estrategias de evaluacidn: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos
a realizarse para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de

sus unidades o programas )
1. Controles de lectura.
2. Exposiciones en clase de propuestas de trabajo final.
3. Reporte de trabajo de campo

4. Investigacion tedrico practica
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Bibliografia:

Andénimo. (2016). Sociology: understanding and changing the social world. Minnesota:

University of Minnesota Libraries Publishing.

Boudon, R. (1984). La place du désordre: Critique des théories du changement social,

Paris: Presses Universitaires de France.

Butcher, J. (editora) (2008). México Solidario: Participacion Ciudadana y Voluntariado.

México, Centro Mexicano para la Filantropia.

Delhumeau-Rivera, S. (2012). Organizaciones no gubernamentales en Tijuana y el gobierno

local de la alternancia (1988-2000). Mexicali: Universidad Autdbnoma de Baja California.

Gumucio, A. y T. Tuften (comps.). (2008). Antologia de comunicacién para el cambio social:
lecturas histéricas y contemporéneas. La Paz, Bolivia: Consorcio de Comunicacion para el

Cambio Social, Inc.

Gumucio-Dagron, A. (enero-junio 2011). Comunicacién para el cambio social: clave del

desarrollo participativo. Signo y Pensamiento, 58, 26-39.

Kaldor, M. (2005). La sociedad civil global: una respuesta a la guerra. Barcelona: Tusquets

Editores.

Massey, G.M. (2016). Ways of social change. Making sense of modern times (2a. edicién).
Thousand Oaks, California: SAGE Publications.

Noble, T. (2000). Social Theory and Social Change. Hong Kong: Palgrave MacMillan.
Sztompka, P. (1995). Sociologia del cambio social. Espafa: Alianza Editorial.

Tilly, C. y L.J. Woods. (2009). Social Movements 1768-2008 (2a. edicion). Estados Unidos:
Routhledge.

Vago, S. (2004). Social change (5th ed.). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall

Weinstein, J. (2010). Social Change (3ra. edicion). Maryland: Rowman & Littlefield
Publishers.
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Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la

materia)

Dra. Sheila Delhumeau Rivera
Dra. Ménica Lacavex Berumen
Dra. Estela Solis Gutiérrez

Dra. Rosa Maria Gonzalez Corona

Nombre y firma de quién autorizé carta descriptiva: (Director de la Unidad Académica como

responsable del programa)

Dr. Sergio Cruz Hernandez Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Director de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias Humanas

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Conflictos y Resistencias al Cambio

Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 0 5
practicas de
campo

Perfil de egreso del programa

El egresado de la Maestria en Proyectos Sociales sera capaz de: seran capaces de diagnosticar y

analizar problematicas sociales y comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucion;

evaluar acciones de intervencion; manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales;

organizar grupos de ftrabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma

independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta
materia al perfil de
egreso del
estudiante.

El estudiante sera capaz de identificar conflictos en situaciones sociales y
comunicacionales en diversos ambitos como: organizacionales, culturales,
gubernamentales, entre otros, asi como elaborar diagnésticos, manejar
herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales, asi como trabajar en

equipos multidisciplinarios.

Descripcion de la
orientacion de la
asignatura en
coherencia con el

La asignatura consiste en una aproximacion tedrica practica para la resolucion
de conflictos en distintos ambitos, mediante la cual el estudiante desarrollara su

sentido critico mediante el andlisis de situaciones concretas a partir de la
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perfil de egreso. comprensioén conceptual y el aprendizaje de herramientas especificas de

intervencion en situaciones de resistencia al cambio social.

Cobertura de la Apropiarse de los conocimientos, herramientas y habilidades necesarias para el

asignatura. disefio de estrategias para el diagnoéstico y resolucién de conflictos ante

situaciones de resistencia al cambio social concretas.

Profundidad de la Comprensién de las explicaciones de la resistencia social al cambio y las
ignatura. . . e . .

asignatura herramientas para su identificacion y el manejo de conflictos, para proponer

soluciones a problematicas sociales y comunicaciones especificas en su

entorno.

Temario (anadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

UNIDAD 1.- APROXIMACIONES Identificar las 1.- El cambio - Controles de
CRITICAS AL CONFLICTO Y LA razones por las social y el lectura
RESISTENCIA SOCIAL que existe la paradigma del L
- Ejercicios
resistencia al desarrollo.
cambio y los 1.1. Dominacién y
comportamientos . .
violencia
que reflejan la estructural.
resistencia.
2.- Resistencia en
un contexto de
derechos y
deberes sociales.
3. Distintas
racionalidades:
Multiculturalidad,
creencias e
ideologias.
UNIDAD 2.- MECANISMOS DE LA Analizar las 1. Tipos de - Controles de
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RESISTENCIA AL CAMBIO SOCIAL

formas de

resistencia social
ante situaciones
de conflicto ante

el cambio.

resistencia en
distintos

contextos.

2. Formas de

resistencia.

3. Actores, metas
y estrategias de la
resistencia al

cambio.

lectura
Ejercicios

Propuesta de
trabajo final con
la identificacion
de un conflicto
social o
comunicacional
relacionado con
su Trabajo
Terminal o
situacion de su
entorno.

UNIDAD 3.- DIAGNOSTICO DEL

Comprender las

1. Andlisis del set

Controles de

CONFLICTO estrategias para social. lectura
diagnosticar una 2. ldentificacion Reporte de
situacion de del Foco de salida de campo
conflicto. resistencia. %/r:t\)/;rcl)cf(ier?a?.e

3. Mapas
situacionales y
despliegue
comunitario.

4. Instrumentos
participativos de
autodiagndstico.
5. Fijacion y
descripcion de
conflictos

UNIDAD 4. ESTRATEGIAS PARA LA | Analizar las 1. Practicas para Controles de

TRANSFORMACION DE ;iﬁgiacr?]sf’entales do | gestionar el lectura

CONFLICTOS resolucién de cambio

conflictos

2. Estrategias
para la promocién

del cambio desde

Estrategia para
la
transformacion

de un proceso
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“dentro”. de resistencia al

2.1 Redes cambio social
2.2 Liderazgos relacionado con
2.3 Mecanismos su Trabajo

de participacion Terminal o su
2.4 ldentidad entorno.
colectiva

2.5 Reconciliacion

3. Instrumentos de
gestion del

conflicto.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Lectura critica/reflexiva de materiales seleccionados; investigacion de fuentes documentales y

empiricas; analisis y comparacion de diferentes perspectivas.

Métodos y estrategias de evaluacién: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse
para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus unidades o

programas )
1. Controles de lectura: 10%
2. Ejercicios: 10%
3. Propuesta de trabajo final: 20%
4. Reporte de salida de campo: 20%

5. Trabajo final: 40%

Bibliografia:

Alfaro Vargas, R. y O. Cruz Rodriguez (2010). Teoria del conflicto social y posmodernidad. Revista de
Ciencias Sociales, II-11l. 63-70.

Arias Marin, A. y J. M. Rodriguez (2015). Conflicto, resistencia y derechos humanos. México: Comision
Nacional de Derechos Humanos.

Carretero Pasin, A. E. (2006). “Masas posmodernas: el retorno del exceso constrefido de la

modernidad”. Revista Venezolana de Ciencias Sociales 10 (001), 11-36.
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Cisneros, |.H. (2000). Los recorridos de la tolerancia. México: Océano, 2000.

Coser, L. (1970). Nuevos aportes a la teoria del conflicto social. Buenos Aires: Amorrortu.

Domingues, J. M. (2008). “Talcott Parsons: conflictividad, normatividad y cambio social”. Conflicto
Social 1(0). Recuperado el 2 de octubre de 2017.

Entelman, R. (2002) Teoria de Conflictos. Hacia un Nuevo Paradigma. Barcelona: Gedisa.

Honneth, A. (1997). La lucha por el reconocimiento. Barcelona: Critica.

Kymlicka, W. (2003). La politica vernacula. Paidos, Barcelona.

Kymlicka, W. (1996). Ciudadania multicultural: una teoria liberal de las minorias. Barcelona: Paidos.

Mercado Maldonado, A. y G. Gonzalez Velasquez (2008). “La teoria del conflicto en la sociedad
contemporanea”. Espacios Publicos 11 (21), 196-221.

Merton, R.K. (2002). Teoria y estructuras sociales. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Molina Valencia, N. (2005). Resistencia comunitaria y transformacion de conflictos. Reflexién
Politica, diciembre, 70-82.

Spears Krikland, A., Castillo Viveros, N., Paniagua Vazquez, A. y J.A. Rodriguez Alonso
(editores)(2013). Calidad de vida y accién colectiva: una mirada desde el noroeste de México.
Mexicali, Baja California: Universidad Auténoma de Baja California

Taylor, C. (2009). El multiculturalismo y "la politica del reconocimiento” (22 edicion). México: Fondo de

Cultura Econémica.

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la materia)
Dra. Sheila Delhumeau Rivera

Dra. Hilarie Heath Constable

Dra. Andrea Spears Kirkland

Dra. Emilia Cristina Gonzéalez Machado

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez

Nombre y firma de quién autorizé carta descriptiva: (Director de la Unidad Académica como

responsable del programa)

Dr. Sergio Cruz Hernandez Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Director de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Ciencias Humanas

Sociales

Versiéon 2.0




Dr. Héctor Jaime Macias
Rodriguez Director de la
Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativa y Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Desigualdad y exclusién social

Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 1 Horas 0 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa de Maestria en Proyectos Sociales seran profesionistas habilitados
para atender problematicas sociales y comunicacionales en organizaciones, instituciones y en la
comunidad. Contaran con los siguientes:

Conocimientos

. Conceptuales

. Analiticos

. Procedimentales

Habilidades

. Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
. Proponer y gestionar alternativas de solucién

. Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion
. Evaluar acciones de intervencion

. Organizar grupos de trabajo

. Trabajar en equipos multidisciplinarios

. Desempefiarse en forma independiente

Valores

. Respeto a la diversidad

. Responsabilidad social

. Honestidad

Definiciones generales de la asignatura
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Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del estudiante.

Diagnosticar y analizar problematicas sociales vy
comunicacionales
Manejar  herramientas
procedimentales

Trabajar en equipos multidisciplinarios

conceptuales, analiticas y

Descripcion de la orientacién de
la asignatura en coherencia con
el perfil de egreso.

Vincular las politicas estructurales con la desigualdad y
exclusion social.

Cobertura de la asignatura.

Establecer los ejes y formas de desigualdades y
exclusion social y su relacion con las politicas sociales.

Profundidad de la asignatura.

Analizar los elementos basicos de las politicas
estructurales. Comprender los determinantes de la
desigualdad y la exclusién social.

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad 1. Conocer las 1.1 Ejes de desigualdad Cuadro comparativo entre

Conceptualizacion | diferentes social la desigualdad y exclusion

de desigualdad y | connotaciones 1.2. Ejes de exclusion social

exclusion social sobre social

desigualdad y 1.3 Dinamicas de

exclusion social

exclusién e inequidad

Unidad 2. Relacionar el 2.1 El concepto de Ensayo sobre como las
Desigualdad concepto de vulnerabilidad relaciones de poder
social y sectores vulnerabilidad 2.2 Invisibilizacion y interactuan con las
vulnerables para analizar marginacion de grupos desigualdades

criticamente las sociales estructurales.

desigualdades 2.3 Relaciones de poder

sociales y las y desigualdades

relaciones de estructurales

poder.
Unidad 3. -Distinguir la 3.1 Exclusion social y Presentar y discutir un
Exclusién social y | forma de discriminacion como andlisis de caso
formas de discriminacion proceso

discriminacion

genérica, étnica 'y
de clase y su
relacién con la
exclusioén politica

3.2 Discriminacion por
clase, género y etnicidad
3.3 Exclusion en la
participacion politica
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Unidad 4. -Reconocer la 4.1 La politica econémico | Cuadro comparativo sobre

Politicas sociales: | politica neoliberal como rectora las politicas de atencion a
el Estado como econdémica de la politica publica la desigualdad social
actor neoliberal como 4.2 Institucionalizacion de
rectora de la los sistemas de Ensayo sobre el cambio
politica social proteccion social del Estado Benefactor a la
4.3 Politicas sociales atencion individualizadade
diversificadas y la pobreza.
focalizadas

4.4 Necesidad de una
politica social integral e
integrada

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Presentacion de temas por el docente responsable de la asignatura. Lectura, andlisis y discusién
de articulos recientes. Discusiones de los temas en grupo.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Evaluacion escrita, entrega de trabajos en clase y elaboracién de esquemas conceptuales.

Bibliografia:
Arzate, J. (2004). Pobreza extrema en México. Evaluacion microsociolégica. México

Benach, J., et al. (2010). Empleo, trabajo y desigualdades en salud: Una visién global. Espafia:
Icaria

Camarena, L., Arellano, E., von Glascoe, C., Martinez, C. Voces de mujeres jornaleras
indigenas: procesos de precarizacion social en dos valles agricolas del municipio de Ensenada,
Baja California. (2010). En Heath., H., Castillo, N., Martinez, C. Rodriguez, J. Procesos sociales
en el Noroeste de México: migracion, trabajo y gestion de territorio. México: UABC.

En Coubes. M., Solis, P., Zavala, M. (2016). Generaciones, cursos de vida y desigualdad social
en Meéxico. El Colegio de México. México: El Colegio de la Frontera Norte

Espino, A. (2007), Género y pobreza: discusion conceptual y desafios, en La Ventana, Num. 26,
Revista de Estudios de Género. Universidad de Guadalajara.

Gwatkin, D., Wagstaff, A., Yazbeck, A. (2006). Llegar a los pobres. Con salud, nutricion y
servicios de poblacion. Colombia: Banco Mundial

Lopez, S., Ordofiez, G.(2006). Pobreza, familia y politicas de género. México: El Colegio de la
Frontera Norte.

Phillips, D. Quality of life.(2006). Concept, policy and practice. USA: Routledge.

Pochmann, M. et al (2004). Atlas da Exclusdo Social. A Exclusdo no mundo. Brasil: Cortez
Editora..

Sen, A.(2000). Desarrollo y libertad. Colombia: Planeta.
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Nombre y firma de quién disei6 carta descriptiva:

Mtra. Concepcién Martinez Valdés Dra. Maria de Lourdes Camarena Ojinaga

Dra. Emilia Cristina Rosales Machado Dra. Rosa Maria Gonzalez Corona

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Humanas

Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Politicas Publicas y Actores Sociales
Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 0 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

El egresado de la Maestria en Proyectos Sociales sera capaz de: seran capaces de diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales; proponer y gestionar alternativas de solucion; evaluar acciones de intervencién; manejar
herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales; organizar grupos de trabajo; trabajar en equipos
multidisciplinarios; desempenfarse en forma independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al | El estudiante podra analizar y elaborar diagndsticos sobre el marco de interaccion
perfil de egreso del : . . .
estudiante entre actores sociales y gubernamentales en situaciones reales, fortaleciendo sus

habilidades de trabajo en equipos multidisciplinarios al desarrollar un caso concreto.

Descripcion de la orientacion | Es un curso tedérico practico que permitira al alumno desarrollar su sentido critico para
de la asignatura en

coherencia con el perfil de
egreso. impacto en la sociedad civil contemporanea. De esta manera, podra identificar los

analizar el proceso de la generacidn y aplicacion de politicas publicas, asi como su

problemas y oportunidades de solucion en la formulacién de politicas especificas y el

papel que la sociedad civil desempefa en México.

Cobertura de la asignatura. Identificar y evaluar objetivamente la participacién de los actores sociales en las
politicas publicas, distinguiendo criticamente el papel del Estado y la sociedad civil en

el campo de la intervencion politica para el tratamiento de problemas publicos
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concretos.

Profundidad de la
asignatura.

comunicaciones especificas en su entorno.

Conocimiento tedrico-practico necesario para la comprensién del proceso de la politica

publica y sus componentes, para la identificacion de problematicas sociales y

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)
UNIDAD 1.-ORIGEN Y EVOLUCION DE Distinguir las 1. Estadoy - Controles de lectura
LAS POLITICAS PUBLICAS politicas publicas politicas Eiercici
- jercicios
durante el periodo publicas.

que comprende el
siglo XX,
mediante los
distintos enfoques
tedricos para
comprender su
evolucion histérica
en la formulacion
de nuevas

propuestas con

1.1. La evolucién
del Estado:
del “dejar
hacer” al
Estado
Benefector y
el sistema

neoliberal.

2. Actores de

una actitud critica las politicas
y reflexiva. publicas.
UNIDAD 2.-LOS ELEMENTOS DE LAS Describir los 1. Tipos de - Controles de lectura
POLITICAS PUBLICAS Y SU IMPACTO A | elementos de las politicas .
- Ensayo a partir de la
NIVEL NACIONAL politicas publicas publicas.

mediante el
analisis de
debates tedricos,
para valorar su
impacto a nivel
nacional y su
vinculacién con la

sociedad civil.

2. Instrumentos
de las
politicas

publicas.

3. El proceso de
las politicas

publicas.

investigacion documental
sobre las formas de
evaluacion de politicas en

México.

- Eleccion de problematica
para el desarrollo del trabajo
final, vinculado al Trabajo

Terminal o a un asunto de
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4. Politicas

interés publico local.

publicas y

planeacion

estatal.
UNIDAD 3.-LAS POLITICAS PUBLICAS Y | Elaborar 1. Estado Controles de lectura
SU RELACION CON LA SOCIEDAD CIVIL | propuestas democratico,

analisis y disefio
de politicas
publicas para la
atencion de las
principales
problematicas que

participacion
ciudadanay
politicas

publicas.

2. Sistemas de

Reporte de analisis de
politicas e identificacion de
actores sociales y
gubernamentales,
relacionadas con trabajo

final.

evaluacion
aquejan a la de politicas
sociedad civil por -
publicas e
medio de la -
indicadores
revision de las
de
principales desempefio.
indicadores
sociales, 3. Factores de
economicos y influencia en
politicos, asi las politicas
como la publicas.
descripcion de
sus procesos de
evaluacion.
UNIDAD 4.-LAS POLITICAS PUBLICAS Y | Analizar la 1. La Ensayo académico
LA SOCIEDAD CIVIL EN MEXICO participacion de la ciudadanizaci diagnostico sobre el origen,
sociedad civil 6n de las desarrollo y alcances de una
desde inicios del politicas problematica en la que se
siglo XX hasta la publicas. haya dado la relacién de la
actualidad, para 2. Sociedad y sociedad civil coordinada con
evaluary contraloria el Estado, a través de las
proponer nuevas social. politicas publicas en Baja

formas de
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participacion civil | 3. Estrategias California y/o en el norte de
en el desarrollo de incidencia México.
socioeconémico y dela
politico de sociedad
México. civil.
Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Lectura critica/reflexiva de materiales seleccionados; investigacion de fuentes documentales y empiricas; analisis y

comparacion de diferentes perspectivas.

Métodos y estrategias de evaluacidn: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse para constatar el

logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus unidades o programas )
1. Controles de lectura: 10%
2. Ejercicios: 10%
3. Ensayo de la segunda unidad: 20%
4. Reporte de analisis de politicas de la tercera unidad: 20%

5. Ensayo final: 40%

Bibliografia:

Acirdiacono, P. (2011). El protagonismo de la sociedad civil en las politicas publicas: entre el “deber ser” de la
participacion y la necesidad politica. Revista del CLAD Reforma y Democracia 51. Caracas.

Bolos, S. (2003). Organizaciones sociales y gobiernos municipales. Construccién de nuevas formas de participacion.

México: Universidad Iberoamericana.

Cardozo Brum, M.I. (2006). La evaluacién de politicas y programas publicos. El caso de los programas de desarrollo

social en México. México: Miguel Angel Porrua.

Centro de Servicios Municipales “Heriberto Jara” (1997). Manual para la elaboracién democratica de politicas sociales.
México: CESEM.

Dahl, R. (1999). La democracia. Una guia para los ciudadanos. Espafia: Taurus.

Delhumeau-Rivera, S. (2012). Organizaciones no gubernamentales en Tijuana y el gobierno local de la alternancia
(1988-2000). Mexicali: Universidad Auténoma de Baja California.

Goémez Diaz de Ledn, C. (2015). Sistema politico y formas de gobierno. En Arango Morales, X. & A.A. Hernandez Paz

(coordinadores), Ciencia politica. Perspectiva multidisciplinaria. México: Tirant lo blach.
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Gramberger, M. (2006). Participacién ciudadana. Manual de la OCDE sobre informacién, consulta y participacion en la

elaboracion de politicas publicas.

Majone, G. (2004). La credibilidad de las politicas: por qué es importante y como lograrla. En M. Pardo, De la
administracién Publica a la gobernanza. México: El Colegio de México. Pp. 143-170.

Mendoza, E. C. (2002). Usos y costumbres en la hechura de las politicas publicas en México. Limites de las policy
sciences en contextos culturales y politicamente diferentes. Gestién y Politica Publica, segundo semestre, afio/vol. IX,
numero 002, CIDE, 189 — 229.

Rosenfeld, M. (2005). Dilemas de la participacién social: el encuentro entre las politicas publicas y la sociedad civil.
Cuadernos de observatorio social, 2.

Sarmiento, J., Tello, C., Segura, R. (2007). Ciudadania, sociedad civil y participacion en politicas publicas: la experiencia
de los foros vecinales de seguridad en el municipio de La Plata. Revista Katalysis, Julio-Diciembre, 187-196.

Segura Mujica, F. J. (2009). ¢ Puede gestionarse la complejidad de los problemas sociales? Noémadas: Revista Critica de

Ciencias Sociales y Juridicas,(23): Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi, México.

Spears Krikland, A., Castillo Viveros, N., Paniagua Vazquez, A. y J.A. Rodriguez Alonso (editores)(2013). Calidad de
vida y accion colectiva: una mirada desde el noroeste de México. Mexicali, Baja California: Universidad Autonoma de

Baja California.

Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (2009). Guia metodoldgica para la formulacion de politicas

publicas regionales. Santiago: Gobierno de Chile.

Varela Mattute, A. y E. Gébmez Magana (2013). Estrategias para la incidencia de la sociedad civil en politicas publicas.

México: Indesol, Contraloria Ciudadana para la rendicién de cuentas, A.C.

Ziccardi, A. (1999). Visién conceptual del gobierno local. En s/f, Politicas publicas y gobiernos locales. Ensayos. México:

Colegio Nacional de Ciencias Politicas y Administracién Publica, pp. 151-170.
Otros recursos:

http://www.coneval.org.mx/evaluacion/IPE/Paginas/default.aspx

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la materia)
Dra. Sheila Delhumeau Rivera
Dr. Luis Carlos Lopez Ulloa

Dr. Hugo Méndez Fierros

Versiéon 2.0




Nombre y firma de quién autoriz6 carta descriptiva: (Director de la Unidad Académica como responsable del programa)

Dr. Sergio Cruz Hernandez Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Director de la Facultad de Ciencias Humanas
Sociales

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez Director de la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisd(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Intervenciones urbanas para el cambio social
Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados seran capaces de manejar herramientas conceptuales, analiticas y
procedimentales; diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales;
proponer y gestionar alternativas de solucidn; implementar los planes de accién
disefiados para la intervencion; evaluar acciones de intervencién; organizar grupos de
trabajo; trabajar en equipos multidisciplinarios; desempenarse en forma
independiente.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al | ¢ Manejar herramientas conceptuales, analiticas y

perfil de egreso del procedimentales
estudiante. . . e

e Trabajar en equipos multidisciplinarios
e Evaluar acciones de intervencién

e Proponer y gestionar alternativas de solucion

Descripcion de la orientacidon | Analizar en su complejidad las experiencias de
de la asignatura en

coherencia con el perfil de
egreso. cambios sociales

intervenciones urbanas que han contribuido a

Cobertura de la asignatura. Conocer el concepto de espacio urbano y la
complejidad social que implica. Asimismo, identificar
las intervenciones urbanas que impactan la calidad de

vida de la sociedad.
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Profundidad de la asignatura.

Conocer los procesos urbanos y su relacién con las
dinamicas sociales para comprender que existen
distintas formas de intervencion en el espacio urbano

que contribuyen al cambio social.

Temario (anadir y/o eliminar renglones segtn sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)
Unidad I. El Conocer el 1.1 El espacio Ensayo sobre el espacio urbano
espacio concepto de urbano y la complejidad social
P aplicandolo al proyecto de
urbano espacio intervencioén social.
urbanoy la
complejidad
social que
representa
Unidad Il. La Distinguir los 2.1 Problemas Trabajo sobre los principales
problematica rincipales urbanos problemas urbanos para el
P P proyecto de intervencion social o
urbana problemas en un caso de la realidad urbana.
urbanos:
marginacion,
exclusion,
movilidad,
espacios
publicos, entre
otros.
Unidad lII. Conocer las 3.1. Intervencion Propuesta de intervencién urbana
. , en el proyecto social o en un
Intervenciones | metodologias | urbana .
caso de la realidad urbana.
urbanas de las C
3.2. Disefio y
intervenciones . .
equipamiento en
urbanas que .
g Seguridad
han A
publica

contribuido al

cambio social

3.3 Acupuntura

urbana.
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Estrategias de aprendizaje utilizadas: lecturas y elaboracion de reportes, exposicion
de los alumnos, exposicion de casos de intervencion urbana, exhibicion de
documentales, aplicacion de conceptos y teorias en los proyectos de intervencién social

0 en un caso de la realidad urbana.

Métodos y estrategias de evaluacion:

La evaluacioén de la unidad de aprendizaje consistira en:
Exposicién en clase: 10%

Ensayo de la Unidad I: 15%

Trabajo de la Unidad II: 25%

Trabajo de la Unidad Ill: 50%

Bibliografia:

Garcia, J.M. (2005). Conceptualizacion de la ciudad. Cambios sociales y urbanisticos.
Sociedad y utopia: Revista de ciencias sociales, 25, 295-332.

Lerner, J. (2003). Acupuntura Urbana. Rio de Janeiro: Editora Record.

Tonkiss, F. (2013). Cities by Design: The Social Life of Urban Form. United Kingdom:
Polity Press

Tonkiss, F. (2005). Space, the City and Social Theory: Social Relations and Urban Forms.
United Kingdom: Polity Press.

Vidal-Koppman, S. (2014). Disefio urbano y control del espacio. De la ciudad privada a
la ciudad blindada. Scripta Nova. Revista electronica de geografia y ciencias sociales,
Vol. XVIII, nim. 493 (18).
http://revistes.ub.edu/index.php/ScriptaNova/article/view/15007/18360

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:
Dr. Guillermo Aramburo Vizcarra (FCAyS)

Dra. Moénica Lacavex Berumen (FCAyS)

Mtra. Elsa de Jesus Hernandez Fuentes (FCH)

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez (FHyCS)
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta

descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Versiéon 2.0



Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativa y Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Estudios de frontera

Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 1 Horas 0 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados del programa de Maestria en Proyectos Sociales seran profesionistas
habilitados para atender problematicas sociales y comunicacionales en organizaciones,
instituciones y en la comunidad. Contaran con los siguientes:

Conocimientos

. Conceptuales

. Analiticos

. Procedimentales

Habilidades

. Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
. Proponer y gestionar alternativas de solucion

. Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion
. Evaluar acciones de intervencion

. Organizar grupos de trabajo

. Trabajar en equipos multidisciplinarios

. Desempefiarse en formaindependiente

Valores

. Respeto a la diversidad

. Responsabilidad social

. Honestidad

Definiciones generales de la asignatura
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Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del estudiante.

Diagnosticar y analizar
comunicacionales

problematicas sociales y

Descripcion de la orientacion de
la asignatura en coherencia con
el perfil de egreso.

Esta asignatura permite conocer el contexto y los
diversos procesos de la complejidad fronteriza y
proporciona al estudiante un marco conceptual para el
andlisis de los procesos sociales en las regiones
fronterizas

Cobertura de la asignatura.

Profundidad de la asignatura.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

Unidad 1. Conocer las 1.1Perspectiva Cuadro comparativo

Conceptualizacién | diferentes cartesiana

de la frontera

connotaciones y
reformulaciones
del concepto con
relacién a
cambios politicos
economicos y
sociales

1.2. Perspectiva holistica
o integradora

1.3 Frontera como espaci
cultural y simbélico
1.4 Porosidad
frontera

de la

Unidad 2.
Flujos migratorios
y problematicas

Caracterizar los
tépicos actuales
relacionados a

Presentacion en clase de
estudios de caso

2.1 Viejos y nuevos flujos
en el contexto de la
globalizacion

sociales los flujos 2.2 Migracioén nacional e

migratorios en internacional

desde las 2.3. Problemas sociales:

fronteras norte y marginacion, trata de

sur personas, discriminacion

criminalizacién

Unidad 3. Analizar el 3.1 Estereotipos y Ensayo reflexivo
Representaciones | proceso de representaciones
sociales e construccion de socioculturales

identidades en la
frontera

representaciones
sociales e
identidades en
espacios
fronterizos

3.2 Construccion
identitaria

3.3 Hibridacién,
desterritorializacion y
reterrorializacion

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Lectura de bibliografia propuesta.

Discusién en grupo y con el maestro de los diferentes temas.

Elaboracion de ensayo.

Exposiciones en equipos.
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Métodos y estrategias de evaluacion:
Cuadro comparativo 20%
Presentacion en clase de estudios de caso 40%

Ensayo reflexivo 40%

Bibliografia:,

Carifio, M., Gonzélez, L. A., Castro, E. y Ojeda, E. (2000). Vieja y nuevas concepciones de la
frontera: aportes tedricos y reflexiones sobre la historia sudcaliforniana. Estudios Fronterizos, 1
(2), 143-182.

Ceballos Ramirez, M. (Coord.). (2001). Encuentro en la frontera: mexicanos y norteamericanos
en un espacio comun. México: El Colegio de México/El Colegio de la Frontera
Norte/Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Cordova Bojorquez, G., Dutram Hansen, J., Lara Enriquez, B. y Rodriguez Gutiérrez, J.G.
(Coord.). (2013) Desarrollo humano transfronterizo: retos y oportunidades en la region Sonora-
Arizona.Hermosillo: El Colegio de Sonora/El Colegio de la Frontera Norte/Universidad de
Sonora/Universidad Estatal de Sonora.

Garduno, E. (2005). Antropologia de la frontera, la migracion y los procesos transnacionales.
Frontera Norte, 15 (30), 65-89.

Lépez Aramburo, M. C. (2010). Nacionalismo, religion y sexualidad femenina en la frontera.
Las visiones de Josefina Renddn Parra y Gloria Anzaldua. Meyibo, 1 (1), 123-49. Disponible
en: http://iih.tij.uabc.mx/iihDigital/MeyiboCap/Num1/EnsayoNacionalismo%20JRendonP.pdf

Valdéz Gardea, G. C. (2013). Desafios contemporaneos en la migracion internacional: nifiez
migrante de retorno. En G. Cdrdova Bojorquez, J. Dutram Hansen, B. Lara Enriquez y J. G.
Rodriguez Gutiérrez. (Coord.), Desarrollo humano transfronterizo: retos y oportunidades en la
regién Sonora-Arizona (pp. 335-48). Hermosillo: El Colegio de Sonora/El Colegio de la
Frontera Norte/Universidad de Sonora/Universidad Estatal de Sonora.

Valenzuela Arce, J. M. (2010). La frontera norte: estereotipos y representaciones. En R.
Blancarte (Coord.), Los grandes problemas de México. Culturas e identidades (pp. 271-292).
Volumen XVI. México: El Colegio de México.

Velasco Ortiz, L. (Coord.). (2008). Migracion, fronteras e identidad étnicas transnacionales.
México: El Colegio de la Frontera Norte/Miguel Angel Porrua.

Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:

Dra. Maria de Lourdes Camarena QOjinaga Mtra. Guadalupe Concepcion Martinez Valdés

Dra. Estela Solis Gutiérrez Dr. Luis Castro Lopez Ulloa

Versiéon 2.0



Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Director de la Facultad de Ciencias Humanas

Dr. Héctor Jaime Macias Rodriguez
Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta
descriptiva:

MTRI. Jesus Antonio Padilla Sanchez
Subirector de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Maura Hirales Pacheco
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Mauricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Versiéon 2.0






Universidad Autonoma de Baja California

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Manual de Elaboracion de Trabajo Terminal

de la Maestria en Proyectos Sociales

Octubre 2017



indice

l. Introduccion 3

ll. Etapas en la Elaboracion del Trabajo Terminal: Proyecto de
Intervencion Social o Comunicacional.

[1l. Técnicas de Analisis Social

I\VV. Caracteristicas, organizacion y contenido del Trabajo Terminal
Contenido y organizacion del Trabajo Terminal.

oo O b

V. Lineamientos generales de formato para el Trabajo Terminal 14
VI. Metodologia para citar fuentes 16

VII. Requisitos y procedimientos para obtener el Certificado de
Estudios 19

VIII. Requisitos y procedimientos para obtener el grado de Maestro20

IX. Responsabilidades y Funciones del Director 22
X. Bibliografia 24
Xl. Anexos 26



. INTRODUCCION

Los posgrados de orientacion profesional en los niveles de maestria tienen como
finalidad proporcionar al estudiante una formacién amplia y sdélida en un campo

de conocimiento con una alta capacidad para el ejercicio profesional.

La Maestria en Proyectos Sociales (MPS) es un posgrado de tipo multi-sede,

con orientacion profesional, que tiene como objetivo:

Consolidar la formacion de profesionales en el diagndstico y analisis de
problematicas sociales en diversos ambitos para disefiar, gestionar y
evaluar alternativas de solucién mediante la intervencidn social construida
a partir del dialogo entre los actores involucrados, considerando en el
proceso el reconocimiento de la diversidad, el entorno y el contexto
historico.

El presente Manual ha sido preparado especialmente como un marco de
referencia para indicar las etapas en la elaboracién del trabajo terminal y
establece sus caracteristicas y contenidos. Sefiala algunas técnicas de analisis y
elaboracion de reportes académicos y cientificos de utilidad en la elaboracion del
trabajo. Por ultimo, presenta los documentos finales que requieren los alumnos
para obtener el grado de Maestro, segun los lineamientos de redaccion vy
formato establecidos por la Coordinacion de Posgrado e Investigacion de las
Unidades Académicas que ofertan el programa, y el Comité General de Estudios
de Posgrado de la Maestria en Proyectos Sociales.



. ETAPAS EN LA ELABORACION DEL TRABAJO
TERMINAL: PROYECTO DE INTERVENCION SOCIAL O

COMUNICACIONAL.

El enfoque profesionalizante de la Maestria en Proyectos Sociales implica que el
trabajo terminal consista en realizar un proyecto de intervencién en el campo
social de forma directa, atendiendo una problematica real y dando respuesta a
las necesidades del contexto. Dicha intervencién puede ser en instituciones,

organizaciones o comunidades.

Para favorecer la elaboracion del mismo, el Plan de Estudios esta conformado
por siete materias obligatorias y ocho materias optativas que dan un total de 80
créditos, mismos que apoyan de manera directa la realizacion del Trabajo
Terminal, ya que este se elaborara durante su trayectoria académica como

producto de las unidades de aprendizaje.

La linea directa de seguimiento para la elaboracion del Trabajo Terminal
contempla las siete materias obligatorias: Taller para el disefio de proyectos,
Herramientas para el diagnostico social y comunicacional, Teoria de la
intervencién social, Taller de gestion de proyectos, Herramientas para el analisis
social y comunicacional, Estancia y taller de intervencién, Taller de evaluacion y
trabajo terminal. Acorde con los objetivos de las materias y el Plan de Estudios,

el alumno realizara el Trabajo Terminal de acuerdo a la siguiente ruta critica:



Ruta critica del trabajo terminal

Planteamiento del Marco tedrico L Disefio de la
problema ]‘[ y contextual Diagnostico Intervencion

Primer semestre Segundo semestre

Presentacién de < Presentacion de
Intervencion
los avances en los avances en
2do. Coloquio ler. Coloquio

Tercer semestre
Cuarto semestre

Redaccion del trabajo
Analisis de terminal, incluyendo Presentacion del
resultados »|  conclusiones y Trabajo terminal
recomendaciones. en 3er. Coloquio

Fuente: Documento de Referencia de la Maestria en Proyectos Sociales.

TECNICAS DE ANALISIS SOCIAL

-La seleccion de las técnicas de analisis social debe estar relacionada con el tipo
y alcance del diagnéstico, factibilidad de aplicacion, proceso a desarrollar,
tiempo disponible, recursos humanos, materiales y financieros, y el nivel técnico
requerido para su manejo. Entre las técnicas e instrumentos que generalmente
se utilizan para realizar dicho analisis se encuentran las técnicas cuantitativas,

las cualitativas y las participativas.



IV. CARACTERISTICAS, ORGANIZACION Y CONTENIDO DEL

TRABAJO TERMINAL

El Trabajo Terminal, presentado como un Proyecto de Intervencion Social o
Comunicacional, contempla el acompanamiento de los profesionales en la
accion social, a través de un trabajo reflexivo, dialégico y el manejo de

herramientas conceptuales y procedimentales.

El proceso es articulado por una serie de fases como son el diagndstico y
analisis de una problematica social o comunicacional, el disefio y gestion de
alternativas de solucion y la evaluacion de las acciones de intervencion. Como
parte de ello, el trabajo terminal para los egresados de la MPS, considera una
estructura que aborda de forma puntual los siguientes apartados y criterios:

1. El planteamiento del problema debe referirse a problematicas
sociales o comunicacionales que puedan ser atendidas a través
de la intervencion.

Criterio: relevancia y pertinencia.

Ademas, debera incluir la revisidn tedrica y contextual que
estara integrada por bibliografia existente, pertinente vy
actualizada

Criterio: organizacion de las ideas, capacidad de sintesis y
coherencia de los referentes tedricos- conceptuales utilizados.

2. Elaboracion del diagnéstico
Presentacion de los resultados obtenidos durante la aplicacidon
de las diferentes técnicas e instrumentos utilizados.
Criterio: Pertinencia de las técnicas aplicadas para la recogida
de datos, capacidad de analisis y sistematizacion de la

informacion.



Diseio de la intervenciéon

El disefio debera incluir la estrategia metodologica de
intervencion, congruencia en el cronograma de actividades,
coherencia y claridad de la estructura de la intervencion, y los
detalles de la gestion del proyecto.

Criterio: pertinencia del disefio en relacién al diagndstico.

Implementacién del proyecto de intervencion
Criterio:  descripcién clara del proceso de intervencion,

pertinencia de las estrategias implementadas.

Analisis y evaluacion de resultados, a partir de los datos
obtenidos en la intervencion.

Criterio: Claridad y pertinencia del analisis de resultados.

Elaboracion de recomendaciones y propuestas para la
institucion, organizacion o comunidad en la que se llevo a cabo
la intervencion

Criterio: Claridad y pertinencia de las recomendaciones y

propuestas.

Estructura e integracion del trabajo terminal.
Criterio: buena redaccién y presentacién impecable



1.

Contenido y organizacién del Trabajo Terminal.
Se recomienda que el alumno organice el contenido del Trabajo Terminal

de la Maestria en Proyectos Sociales de la siguiente manera:

Una hoja en blanco (para proteger la Portada)

Portada
El trabajo terminal se presenta en formato de empastado y la informacion
se repite en la primera hoja del escrito. Se incluyen los siguientes
elementos:

Nombre de la Universidad (centrado, letras mayusculas y negritas,
tamaro 18).
- Nombre de la Facultad (centrada, letras mayusculas y negritas, tamafio
14).
- Escudo de la Universidad (centrado).
- Titulo del Trabajo Terminal (centrado, letras mayusculas y
negritas, tamafo 14).

Grado al que aspira el estudiante (mayusculas, centrado y negritas,
tamaro 14).
- Nombre completo del autor (mayusculas, centrado, letras negritas,
tamafo 14). No se incluya el grado que tiene o que va a obtener el
alumno.
- Nombre completo del director del trabajo terminal (mayusculas, alineado
a la derecha, letras negritas, tamaro 14).
- Lugar, mes y afio que se presenta el examen de grado (mayusculas y

minusculas y con letras negritas, tamafno 14) (ejemplo: véase el Anexo 2)

Constancia de Aprobacién

Esta hoja se titula como tal: Constancia de Aprobacién. Contiene el
nombre del Director del Trabajo Terminal, los dos lectores, el nombre del
alumno y el titulo del trabajo presentado (ejemplo: véase el Anexo 3).



iv.

Dedicatoria
Es opcional en el documento. El autor decide si la incluye o no. Se
recomienda evitar el exceso. No es necesario titular la hoja, ya que su

contenido y ubicacion indican por si mismos de qué se trata.

Agradecimientos

Permiten expresar su aprecio a aquellas personas que contribuyeron a la
elaboracion del estudio. No es necesario mencionar a todos los que
tuvieron que ver con él. Los agradecimientos representan la oportunidad
de reconocer la ayuda del director, asesores, lectores, reconociendo sus
aportaciones y supervision. Esta hoja se titula como tal: Agradecimientos.
Ademas la hoja llevara el numero romano: v, colocado en la parte inferior
derecha, si el documento incluye las cuatro hojas mencionadas arriba.

En caso de haber recibido alguna beca de CONACYT durante la
realizacion de sus estudios, los estudiantes deben agradecer a la
Institucidn por el apoyo brindado.

Resumen

El resumen debe ser escrito en parrafo moderno, justificado, aunque el
alumno utilice el parrafo ordinario en el resto del Trabajo Terminal. La
importancia del apartado residen en que constituye el primer contacto del
lector con su trabajo, presentandolo a manera de resefia con un maximo

de 200 palabras. De acuerdo a la APA, el resumen debe contener:

- el problema objeto de estudio;

- una breve descripcion de los sujetos estudiados;

- el método, incluyendo instrumentos y recoleccion de datos;
- los hallazgos principales;

- las conclusiones.



Vi.

vil.

viii.

ix.

Tabla de Contenido

La tabla de contenido debe estar compuesta por una lista de las
divisiones y subdivisiones que constituyen cada uno de los capitulos del
trabajo terminal. Se debe respetar el orden de aparicion y la titulacién de
cada apartado. En el extremo derecho se anota el numero de la pagina en
que se inicia cada seccion (ejemplo: véase Anexo 4).

indice de Tablas, indice de Figuras

Cuando el documento tiene mas de tres tablas, se debe incluir indices en
hojas aparte, que se ubica a continuacion de la Tabla de Contenido y se
nombran como tal: indice de Tablas e indice de Figuras. Deben contener
el numero y el nombre completo de cada tabla o figura, asi como la
pagina donde se localiza. Si el documento tiene menos de tres tablas se
omiten las listas respectivas (ejemplo: véase Anexo 5). En el caso de las
figuras se procede de la misma manera.

Tanto el listado de tablas, como el de las figuras, tendran su propia
pagina, es decir, no se colocaran los dos tipos de listas en la misma

pagina; cada lista iniciara en una nueva hoja.

Introduccién

Esta hoja se nombra como tal: Introduccion; y es dénde se inicia la
numeracion del Trabajo Terminal con el numero arabigo 1. Consiste en la
descripcion general del problema que se investigd y la forma en que se
abordo. Se sefala la estructura del trabajo en su conjunto, las partes en
que fue dividido y se hace una breve descripciéon de cada una de ellas.
También se pueden incluir el proposito del trabajo y algunos

antecedentes.
Capitulo Uno: Planteamiento del problema

En este se exponen el origen, la descripcion, contextualizacion,

enunciacion, justificacion de la problematica social o comunicacional que

10



Xii.

xiii.

se proyecta atender a través de una intervencion, asi como los objetivos
del trabajo a desarrollar.

También se ubica la problematica en el estado del arte de los estudios
realizados en relacion con el objeto de estudio, reportando hallazgos
sobresalientes vinculados con el tema y los métodos empleados para
aproximarse a él, las poblaciones donde se ha estudiado, los resultados y
las lagunas que aun existen. Asimismo, se desarrolla el marco conceptual

a partir del cual se interpretaran los resultados del diagndstico.

Capitulo Dos: Diagnéstico

En este apartado se exponen las caracteristicas de la poblacion con la
que se trabajo, la metodologia desarrollada para el diagnéstico social o
comunicacional, las técnicas e instrumentos utilizados en la recoleccion
de la informacion, asi como el analisis y sistematizacion de la informacion.
En la descripcion de los resultados obtenidos se identifica el nivel en
donde se ubica el problema, el caracter del problema, asi como el origen
de este.

Capitulo Tres: El Proyecto de Intervenciéon

A partir de los resultados del diagnéstico, en este apartado se establecera
la estrategia metodologica de la intervencion, enunciando los objetivos de
esa intervencion, los actores que intervendran, las acciones, los tiempos,
recursos necesarios para la ejecucion del proyecto social y/o
comunicacional.

El disefio debera incluir la congruencia en el cronograma de actividades,
coherencia y claridad de la estructura de la intervencion y los detalles de
la gestion del proyecto. En su caso, de asi requerirse, incorporar los
referentes teorico-prescriptivos que sustentan el proyecto elaborado.

Capitulo Cuatro: Implementacién del Proyecto de Intervencién

11



Xiv.

XV.

XVi.

Xvil.

Xviii.

En este apartado se describira de forma clara y detallada el proceso de
intervencién, asi como la pertinencia de las estrategias implementadas y
se especificara si se realizaron cambios durante la aplicacion de la

propuesta.

Capitulo Cinco: Analisis y evaluacion de la intervencién

En esta seccidn se explica el mecanismo por el cual se evalud si el
proceso de intervencion logré los objetivos planteados. A su vez se
describen los datos obtenidos en la intervencion, las respuestas que
genero tanto en los actores como en el contexto donde se implementd y

los factores que intervinieron en ello.

Capitulo Seis: Recomendaciones y propuestas para la institucion,

organizaciéon o comunidad en la que se llevé a cabo la intervencién.

Capitulo Siete: Reflexiones y conclusiones

Este es el apartado que permite reconocer si una vez desarrollado el
proyecto, el alumno ha fortalecido su practica profesional con la
experiencia obtenida, y pone en evidencia su capacidad para observar de
manera critica dicha practica, al ejercicio de intervencién y al entorno de
su actividad profesional, asi como al propio programa de posgrado en que
se ha formado.

Referencias
El Trabajo Terminal concluye con la(s) hoja(s) de Referencias, que se
titulara como: Referencias. Apegadas al estilo APA mas reciente.

Anexos
Son optativos. Deben contener material que complemente el texto, pero
cuya inclusion no resulta apropiada por ser demasiado extenso. No es el

lugar para incluir sobrantes o un relleno para aumentar el numero de

12



paginas. Los anexos se distinguen con numeros, ordenandose por
numeros sucesivos conforme que vaya apareciendo en el texto: Anexo 1,
Anexo 2, etcétera.
Se pueden incluir como anexos:
- materiales novedosos, como instrumentos de medicion creados
por el autor;
- formulas, mediciones estadisticas;
- tablas de datos demasiado extensas.
Al igual que las tablas, al referirse a los anexos en el cuerpo del
documento es necesario designarlos por sus nombres: “véase el
Anexo 17, etcétera. La seccion de Anexos inicia con una hoja
titulada ANEXQOS, luego el material adjuntado inicia en la pagina

siguiente.
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V. LINEAMIENTOS GENERALES DE FORMATO PARA EL

TRABAJO TERMINAL

En la elaboracion del borrador y el documento final, el alumno debera respetar

las siguientes indicaciones:

1.
2.

Papel.- Hojas blancas, tamario carta;

Margen.- Los margenes superior, inferior y derecho seran de 2.5 cm. y el
izquierdo de 3.5 cm;

Ubicacion del titulo de cada capitulo.- Se escriben los titulos de cada
capitulo en la parte superior, centrado, utilizando fuente negrita y

letras mayusculas y minusculas;

Ubicacion y manejo de subtitulos.- Se escriben los subtitulos alineados a
la izquierda, utilizando fuente negrita y letras mayusculas y minusculas;
numerados segun su aparicion en el texto.

Numero de la pagina.- Se coloca en la parte inferior a la derecha. Se
empieza a enumerar con numeros romanos (letras minusculas) con la
Portada, aunque el numero empieza a aparecer en la hoja de
Agradecimientos. Se empieza a enumerar con numeros arabigos en la

primera hoja de la Introduccion;

6. Tipografia.- Arial o Times New Roman;

7. Tamano de la letra.- 12 puntos;

8. Estilo de letra.- Normal para texto, letra negrita para el titulo y los

10.

subtitulos;

Se escribe con letra italica, cualquier palabra foranea (por ejemplo, en
inglés, francés, latin) que aparece en el texto del trabajo (no las que
aparecen en la lista de la Referencias);

No se utiliza letras italicas con abreviados tal como: i. e., e. g., y et al,,
porque ya son siglas reconocidas y utilizadas en revistas académicas a

nivel internacional;

14



11.Espacio de interlineado de 2;
12. Extension recomendable de los parrafos.- Es recomendable que sean de

al menos 5 a 6 renglones y estén formados por al menos dos frases;

13. Se debe de evitar el uso de vifietas y listas en el desarrollo del trabajo y

las conclusiones;
14. Se escribe los nombres completos de organismos gubernamentales y no
gubernamentales la primera vez que se utiliza en el trabajo. Después se
puede establecer el nombre abreviado que se utilizara en el resto del trabajo.
15. Manejo de tablas y figuras- Todas las tablas y figuras deben de estar
identificadas y numeradas segun el capitulo y orden de aparicion (e. g. Tabla
1.1, Figura 3.2), llevar un titulo corto que represente la informacion que en
ellas se presenta (e. g. Tabla 1.1 Escolaridad de la poblacién masculina en
Ensenada). Se ubica el titulo arriba de la tabla, figura o grafica, centrada. Se
escribe con letras mayusculas y minusculas, utilizando el estilo de fuente:
regular o negrita. Otras recomendaciones:

1. a) Las tablas y figuras deben seguir al texto que las comenta, y deben
ser referidas por su numero y no por su nombre o localizacion. (Ejemplo:
debe decir “ver Tabla 1.1” y no “ver tabla en la pagina siguiente”);

2. b) Elaborar todas las tablas de resultados;

3. ¢) Organizarlas por importancia, nivel de significancia estadistica,
grupos estudiados, etc.;

4. d) Seleccionar las que se van a utilizar (por su relevancia). Este paso
puede servir, ademas, para dividir los apartados del capitulo;

5. e) Describir los hallazgos que se presenta en cada grafica;

6. f) Complementar con informacién adicional obtenida por otros métodos
o en graficas que no se incluyeron.

16. Tablas, figuras, graficas no generadas por el alumno.- Se cita la referencia
completa de la fuente abajo de la tabla, figura, grafica, etc. (paraun

ejemplo, véase pp. 5-7);

17. Formato del parrafo:
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1. Parrafo ordinario.- Entre parrafos no se deje una linea en blanco y se
inician con sangria, excepto en la primera linea después del capitulo y los
subtitulos.

2. Parrafo moderno.- No inicia con sangria y se deje una linea en blanco

entre parrafos para distinguir entre uno y otro.

VI. METODOLOGIA PARA CITAR FUENTES

Considerando la complejidad de los estilos de redaccion utilizados en los
diversos medios y areas de estudio que suelen confundir al alumno, la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion de las Facultades de Ciencias
Administrativas y Sociales, Ciencias Humanas y Humanidades y Ciencias
Sociales, han adoptado los lineamientos para citar fuentes de la 6a. Edicion de
la Asociacion Americana de Psicologia (en adelante, APA). El estilo de la APA
es claro y preciso. Ademas se utiliza en la mayoria de las revistas

internacionales.

Se recomienda el uso del estilo APA desde el inicio del Programa para evitar
cualquier problema relacionado al mal uso de citas textuales, incluyendo el
plagio, asimismo las sanciones de incurrir en lo mismo, tales como estipula el
Estatuto Escolar de la Universidad Auténoma de Baja California, (aprobado el 25
mayo de 2006), Titulo Segundo, Capitulo Sexto, Articulo 62:

Un alumno  causara baja  definitiva de la Universidad:

Fraccion Il. Si le es imputable la falsedad total o parcial de un documento
escolar presentado para efectos de cualquier tramite escolar.

A. El modelo APA

El modelo de la Asociacion Americana de Psicologia (APA, por sus siglas en
inglés) para citar y referenciar sigue el sistema Autor-Afio o sistema Harvard.
Las indicaciones para citar las fuentes mas comunes en el desarrollo del trabajo

son:
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Cita textual menor a 40 palabras.- Cuando la cita es textual, la parte
que se retoma de otro autor se debe encerrar entre comillas e
inmediatamente después se escribira la referencia utilizando apellido del
autor, afio de publicacion y pagina de donde se extrajo la cita.

Cuando omite informacion de una cita textual, se la indica encerrando
tres puntos en paréntesis como tal: (...).

Cita textual mayor a 40 palabras.- Se le llama cita en bloque y, aunque
es textual, no debe ponerse entre comillas. Lo que la distingue es su
formato: el parrafo se sangra del margen izquierdo y se escribe con un
tamano ligeramente menor al del cuerpo del texto. Pero al final también
se debe escribir la referencia como en cualquier cita textual.

Cita de un autor.- Apellido del autor (el primer apellido, no los dos si
aplica), afo de publicacién, pagina de donde se extrajo la cita si es una
cita textual.

Cita de dos autores.- El primer apellido de los dos autores, afio de
publicacion y pagina de donde se extrajo la cita en caso de ser una cita
textual.

Cita de 3 a 5 autores.- El primero apellido de los autores, afo de
publicacion y pagina de donde se extrajo en caso de ser una cita textual,
la primera vez.

Cita de seis autores o mas.- El primero apellido del primer autor,
seguido por et al., afilo de publicacidn, pagina de donde se extrajo la cita
si es una cita textual.

Cita de parafrasis.- Cuando se parafrasea lo que otro autor ha escrito,
no son necesarias las comillas; pero debe darse la referencia entre

paréntesis con: apellido del autor y afio de publicacion.

B. Lista de Referencias

Al final de un trabajo académico en el que se emplean diversas fuentes, se

deben enlistar las fuentes con todos sus datos. Para ello deben tomarse en

cuenta algunas consideraciones generales:
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1. La lista de Referencias del Trabajo Terminal, debe incluir sélo los
materiales utilizados, ya sea por cita de parafrasis o cita textual.

2. La lista de Referencias debe incluir por lo menos 30 fuentes, de las cuales
al menos 10 deben ser actualizadas, es decir, publicadas en los ultimos
cinco anos.

3. Se recomienda priorizar el uso de fuentes académicas de revistas y textos
profesionales.

4. Se ordena alfabéticamente por el primer apellido del primer autor.

5. Cuando hay referencias de un mismo autor o grupo de autores con el
mismo afo se colocaran los sufijos a, b, ¢ y los que sean necesarios, por
ejemplo: Martinez, L. (1999a); Martinez, L. (1999b)

6. Cuando un documento no tiene fecha, en lugar del afio se colocara la

abreviatura “s.f.” de “sin fecha”, por ejemplo: Legrand, M. (s.f.)

7. Cuando el trabajo se identifique como “Anonimo”, asi se escribira en las

referencias dentro del texto y en la lista de Referencias, por ejemplo:

Andonimo (1988).

8. Cuando el autor del texto sea un organismo o agrupacion, el nombre de

éste o ésta se colocara en la posicién del autor, por ejemplo: Secretaria de

Educacion Puablica (2004).

9. No se utiliza abreviados en caso de citar un texto cuyo autor es un

organismo gubernamental o no gubernamental, en la lista de Referencias.
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VIl. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EL
CERTIFICADO DE ESTUDIOS

El certificado de estudios de Maestria en Proyectos Sociales (total, parcial o
duplicado) se tramita ante el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar, Campus Mexicali, por medio de la Coordinacion del programa de
Posgrado.

Para realizar el tramite, se entrega la siguiente documentacién al Coordinador(a)
del programa:
1. Recibo de pago del certificado de estudios.
Copia de acta de nacimiento.
Copia de la cédula profesional.
Copia del CURP.

2 fotografias tamafo credencial cuadrada, de frente blanco y negro,

ok wn

opacas de estudio (no instantaneas, no digitales, no copias delnegativo).
6. Recibo de No Adeudos de Tesoreria (1 mes de vigencia); el cual se
tramita en Tesoreria de Vicerrectoria.
7. Recibo de No Adeudos de Biblioteca (1 mes de vigencia);
8. Recibo de No Adeudos de Sorteos (1 mes de vigencia) , el cual se tramita
en Sorteos de Vicerrectoria.
9. Recibo de No Adeudos de Documentos (1 mes de vigencia), el cual se
tramita en el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar en
Vicerrectoria.

NOTA: DAMAS: No se aceptaran fotografias con blusas descubiertas (tirantes,
estraples, etc.), o de color negro y obscuro, en virtud de que el sello pierde su
visibilidad. Maquillaje y accesorios no ostentosos, y no usar lentes de contacto
de color. CABALLEROS: Con saco y corbata, sin anteojos.
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VIIl. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EL

GRADO DE MAESTRO

El Capitulo VI, Seccion B, Articulo 47 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado, establece que: Para obtener el grado de maestria se requiere:

I. Cumplir los requisitos establecidos en el plan de estudios correspondientes.

Il. Aprobar el examen de grado, que comprende una fase escrito y una fase oral.

El Titulo Cuatro, Capitulo Unico, Articulo 107, del Estatuto Escolar de la
Universidad Autonoma de Baja California establece que para obtener el grado

de maestria se requiere:

|. Haber cubierto el total de los créditos del plan de estudios del programa
respectivo;

ll. Poseer titulo de licenciatura, y

lIl. Cumplir con los requisitos exigidos en el programa educativo y las demas

condiciones establecidos en la normatividad universitaria aplicable.

Etapas para la obtencion del grado de maestro:

1. Registrar el tema de trabajo terminal con el Sub-Comité de Estudios de
Posgrado al finalizar el primer semestre.

2. El Comité de Estudios de Posgrado autorizara el tema de trabajo terminal y
asignara un director con base en el tema seleccionado.

3. Autorizado el tema, el alumno, en conjunto con el Tutor/Director, elaborara el
Trabajo Terminal: Proyecto de Intervencion Social o Comunicacional.

4. Contando con la aprobacion por escrito del (la) director(a) del Trabajo

Terminal, se elaborara el documento final.
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5. Se presentara el Trabajo Terminal en un evento académico a puerta abierta
es decir, con la participacion de alumnos, tutores y directores, lectores, nucleo
basico de la maestria y publico en general.

6. Se procedera a empastar el documento final y se entregara en la coordinacion
de la unidad académica en donde esta inscrito en la maestria. El alumno debera
entregar tres copias de su trabajo terminal empastadas de color verde
institucional y letras plateadas, ademas de un CD etiquetado con los datos, la
constancia de aprobacion y el trabajo terminal digitalizado.

7. Se solicitara el Certificado de estudios, cumpliendo todos los requisitos
establecidos por la Coordinacién de Servicios Estudiantiles y Control Escolar
mencionados anteriormente.

8. Solicitara fecha de obtencion de grado en la Coordinacion de Titulacidn de la
Facultad de adscripcion del programa.

9. La Constancia de No Exigibilidad de Acta de Examen Reglamentario de la
maestria, es entregada en un evento publico donde se toma la protesta de
honor.

10. Se Solicitura el Titulo de maestro y Cédula Profesional ante la Coordinacion
de Servicios Estudiantiles y Control Escolar.
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IX. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR

Para ser designado como Director(a) del trabajo terminal, el docente debera

reunir las siguientes caracteristicas:

. Tener como minimo el grado de maestro.

Formar parte de la planta docente de alguna de las unidades académicas
sede del programa.

3. Preferentemente ser Profesor de Tiempo Completo.

Haber participado en investigaciones registradas ante la Coordinaciénde
Posgrado e Investigacion de la UABC.

5. Tener publicaciones en revistas arbitradas.

6. Estar registrado dentro del cuerpo de tutores de las unidades académicas

sede, de acuerdo a los criterios de la Coordinacion de Posgrado e
Investigacion de la de las unidades académicas donde se oferte la
maestria.

Dominar el area de interés.

Los directores de los trabajos terminales tienen las siguientes responsabilidades

y funciones:

1.

Establecer y respetar los tiempos definidos para la asesoria, de acuerdo

al programa previamente autorizado;

2. Orientar al alumno en la generacion de su Trabajo Terminal,

Determinar junto con el alumno los elementos en las actividades del
trabajo de campo;

Orientar al alumno en el proceso de generacion del borrador del trabajo
terminal, revisando sus avances en contenido y forma;

Revisar y emitir opiniones por escrito, ya sea en el mismo documento o
en formato adicional, sobre los avances presentados por el alumno en las

fechas establecidas;
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. Formar parte del sinodo en el examen de grado; se reunira al menos una
vez al mes con los sinodales y el alumno;

. Autorizar el documento final que sera entregado al Sub-Comité de
Estudios de Posgrado de la Unidad Académica;

. Reportar al Comité por escrito cualquier situacion que ponga en riesgo el
cumplimiento del plan de trabajo del alumno;

. Apegarse a la metodologia y caracteristicas del trabajo terminal
establecidos por el Comité General de Estudios de Posgrado de la

Maestria en Educacion.
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Anexo 1. Portada (en la pasta)
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MAESTRO EN PROYECTOS SOCIALES

(3 espacios)
PRESENTA
(1 espacio)
(NOMBRE DEL ALUMNO)

(3 espacios)
DIRECTOR DE TRABAJO TERMINAL
(NOMBRE DEL DIRECTOR DE TRABAJO TERMINAL)
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Municipio, B.C. Agosto de 2020
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Anexo 2. Portada (primera hoja)
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PRESENTA
(1 espacio)
(NOMBRE DEL ALUMNO)

(3 espacios)
DIRECTOR DE TRABAJO TERMINAL
(NOMBRE DEL DIRECTOR DE TRABAJO TERMINAL)

LECTOR DE TRABAJO TERMINAL LECTOR DE TRABAJO TERMINAL
(NOMBRE DEL DIRECTOR DE (NOMBRE DEL DIRECTOR DE
TRABAJO TERMINAL) TRABAJO TERMINAL

(3 espacios)
Municipio, B.C., Agosto de 2020
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Anexo 3. Constancia de Aprobacién

(NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA UNIDAD SEDE)
COORDINADOR DE POSGRADO E INVESTIGACION
FACULTAD (EN DONDE ESTA INSCRITO EN EL PROGRAMA)
PRESENTE.

Asunto: Voto aprobatorio sobre trabajo
Terminal de grado de Maestro(a)

Después de haberse efectuado una revisibn minuciosa sobre el trabajo terminal
presentado por para poder presentar la defensa de su examen y obtener el grado de
Maestro en Proyectos Sociales, nos permitimos comunicarle que hemos dado nuestro
voto APROBATORIO, sobre su trabajo titulado:

Esperando reciba el presente de conformidad, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
Municipio, B.C., (fecha)

Grado académico, nombre completo (Director)

Grado académico, nombre completo (Lector)

Grado académico, nombre completo (Lector)



Anexo 4. Ejemplo de tabla de contenido

Tabla de Contenido

(un ejemplar)

Introduccion 1
-Antecedentes
-Presentacion del Contenido

Capitulo 1: Planteamiento del Problema 3

(Presentacion del Problema en términos afirmativos:
Relacion entre variables o categorias conceptuales, Unidades de Analisis,
Dimension Espacial y Temporal)

1.1 Formulacién del Problema (Pregunta General de Investigacion) 4
Hipotesis General 5
Objetivos 5
Justificacion 6

7
8

abbwWDN

1.
1.
1.
1.5 Alcances y Limites

1.6 Definicion de Términos
Marco Tedrico

1.1 Antecedentes tedricos(Estudios realizados) 11
1.2 Modelos o Paradigmas tedricos existentes 19
1.2.1 Teoria A 20
1.2.2 Teoria B 25
1.3 Origenes y estado actual de la Situacion Problematica 30
Capitulo 2: Metodologia 45



Anexo 5. Ejemplo de indice de tablas

indice de Tablas

Numero Pagina
1.1 Definicién de variables del modelo unificado de Bluedorn 10
1.2 Personal ocupado en plantas maquiladoras 13
1.3 Estadisticas-Edad 14
2.1 Frecuencias-Edad 32
2.2 Estadisticas-Edad 35
2.3 Frecuencias-Edad 36

Tablas en Anexos

Numero Pagina
1 Estadisticas-Distribucion de Justicia 98
2 Frecuencias-Distribucion de Justicia 99
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INTRODUCCION

Los sistemas educativos de un gran nimero de paises cuentan con procesos rigurosos
para el aseguramiento de la calidad de los programas educativos que se ofertan en Ila
educacion superior, los cuales comunmente descansan en organismos evaluadores

externos que acreditan o certifican la calidad de los mismos.

En el caso de México, la Secretaria de Educacion Publica tiene establecidos criterios
especificos para la acreditacion de la calidad de los programas educativos que ofertan las
Instituciones de Educacion Superior, que estan a cargo de organismos acreditadores
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C. (COPAES),
evaluadores como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidon de la Educacién
Superior (CIIES), en el caso de la licenciatura, y para los programas de posgrado, en el

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

En México, el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de Conacyt, mediante
un sistema de evaluacidn riguroso, reconoce a los posgrados que demuestran altos
estdndares de calidad. EIl PNPC otorga cuatro niveles que dependen del grado de
satisfaccién de los criterios establecidos en el mismo, estos son: Reciente Creacidn, En

Desarrollo, Consolidado y Competencia Internacional.

El PNPC de Conacyt lo integran tanto programas con orientacion profesional como
programas orientados a la investigaciéon. Los programas de posgrados con orientacion
profesional surgen ante la demanda del mercado laboral, y su importancia radica en Ila
especializacién de los profesionistas en sus dreas de formacién y en la obtencion de
habilidades y conocimientos practicos que benefician de manera directa a los servicios
proporcionados a las mismas. Por su parte, los posgrados orientados a la investigacion
tienen el propdsito de formar profesionistas con alta capacidad critica y manejo adecuado

de metodologia de la investigacion que permita la continuacidn en programas de



Doctorado. Entre las actividades principales de formacién se encuentran todas aquéllas
gue proporcionen las habilidades necesarias para la elaboracidn de tesis, derivada de una

investigacion en el area de estudios (Conacyt, 2015).

La Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja California, publicada en el Periddico

Oficial num. 117, de fecha 28 de febrero de 1957, establece:

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Auténoma del Estado de Baja California, como una
institucién de servicio publico, descentralizada de la administraciéon del estado, con plena
capacidad juridica, y con los siguientes fines: dar ensefianza preparatoria y superior para
formar profesionales; fomentar y llevar a cabo investigaciones cientificas, dando preferencia
a las que tienden a resolver los problemas estatales y nacionales; y extender los beneficios
de la cultura.

Por tanto, desde su creacion quedd establecida que la investigacidn que se lleve a cabo
debe estar encaminada a la solucién de problematicas estatales y nacional. Por ello, la
puesta en marcha de programas de posgrado debe tener como fundamento un trabajo

profundo de revisién del entorno social, laboral y académico (Villanueva, 2003).

Los programas de posgrado también deben contar con soporte de un marco normativo
institucional que respalde su disefio e implementaciéon. De acuerdo con el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la Universidad Autdnoma de Baja California (UABC,
1996), se considera estudios de posgrado aquellos que se realizan después de obtener el
grado de licenciatura, con el propdsito de formar profesionales altamente capacitados
para la solucion de los problemas del ejercicio profesional, asi como la formacion de
profesores e investigadores de alto nivel académico. Al respecto, la UABC otorga diploma

de especialidad, grado de maestro y grado de doctor (UABC, 1996).

De manera especifica, los estudios de maestria tienen como objetivo desarrollar en los
estudiantes una alta capacidad innovadora, técnica y metodoldgica para la solucién de
problemas especificos en el ejercicio profesional; o formarlos en la prdactica de la

investigacion cientifica, humanistica o del desarrollo tecnolégico (UABC, 1996).



Por su parte, en la visién institucional establecida en el Plan de Desarrollo Institucional
2015-2019 se propone contar con una oferta educativa amplia, diversa y pertinente a las
necesidades de formacién de ciudadanos profesionales, cientificos y humanistas y

tecndélogos a nivel licenciatura y posgrado (UABC 2015, 129).

Actualmente, la UABC oferta 10 programas de especialidad, 22 programas de maestria
(Tablas 1,2) 14 programas de doctorado, los cuales se encuentran dentro de Padroén
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt). Con respecto a la oferta de programas a nivel de maestria en el drea de
Ciencias Sociales, solo se ofertan 3 programas y éstos cuentan con orientacion a la

investigacion.

Tabla 1.
Programa de Especialidad ofertados en la UABC
Area de Conocimiento Programa de especialidad
Ciencias Sociales Especialidad en gestién ambiental
Especialidad en derecho
Especialidad en direccién financiera
Humanidades y Ciencias de la Conducta Especialidad en traduccidn e interpretacién
Medicina y Ciencias de la Salud Especialidad en odontologia pediatrica

Especialidad en endodoncia

Programa de especialidad en periodoncia
Especialidad en ortodoncia

Especialidad en prostodoncia
Especialidad en medicina familiar *

Todas las especialidades tienen una orientacidn profesional y se imparten en modalidad escolarizada. *Especialidad
médica

Tabla 2.

Programas de Maestria ofertados en la UABC

Area de conocimiento Orientacion Programa de maestria

Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias Investigacion Maestria en ecologia molecular y biotecnologia

Maestria en ciencias en sistemas de produccién animal
Maestria en ciencias veterinarias

Ciencias Sociales Investigacion Maestria en estudios del desarrollo global
Maestria en estudios socioculturales
Maestria y doctorado en ciencias econédmicas
Profesional Maestria en administracién publica
Maestria en administracion
Maestria en valuacion
Maestria en ciencias juridicas




Maestria en Gestién de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion
Maestria en impuestos

Fisico-Matematicas y Ciencias de la Investigacion Maestria en ciencias en oceanografia costera
Tierra
Humanidades y Ciencias de la Conducta  Investigacion Maestria y doctorado en planeacién y desarrollo

sustentable
Maestria en ciencias educativas
Maestria en historia
Profesional Maestria en lenguas modernas
Maestria en educacion fisica y deporte escolar
Maestria en educacion

Ingenieria Investigacién Maestria y doctorado en ciencias e ingenieria
Medicina Y Ciencias De La Salud Investigacién Maestria y doctorado en ciencias de la salud
Profesional Maestria en salud publica

Todas las maestrias se imparten en modalidad escolarizada

Con base en lo anterior, y con el propdsito de fundamentar la creacidn del Programa de
Maestria en Proyectos Sociales, se propuso el presente estudio. En éste se describe las
principales necesidades de formaciéon y demanda educativa de estudiantes avanzados y
estudiantes egresados de la UABC, asi como las demandas de empleadores en los

municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana.

De manera inicial, se describe la situacidén actual de los programas de posgrado en el area
de Ciencias Sociales a nivel local, regional, nacional e internacional. Posteriormente, se
presentan los resultados de un estudio de las necesidades de formacion profesional a
nivel posgrado de egresados de licenciaturas y de estudiantes avanzados en Ciencias
Sociales de esta institucion, asi como las necesidades expresadas por los principales
empleadores de la entidad. Finalmente, se presentan un conjunto de consideraciones

finales que sustentan la propuesta de apertura de este programa.
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OBIJETIVOS

Objetivo general

Elaborar un estudio de factibilidad de la oferta del programa Maestria en Proyectos
Sociales de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, la Facultad de Ciencias
Humanas y la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma

de Baja California.

Objetivos especificos

e Documentar la oferta de programas de posgrado en el drea de Ciencias Sociales en
el contexto regional, nacional e internacional.

e Conocer las necesidades de formacién profesional a nivel posgrado deestudiantes
avanzados y egresados de licenciaturas del area de las Ciencias Sociales.

e Conocer las necesidades del mercado de trabajo en cuanto a recursoshumanos

especializados en el area de Ciencias Sociales
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METODO

Para atender los objetivos propuestos, el presente proyecto comprendid dos estudios:

1.

Estudio 1. Contexto regional, nacional e internacional de la oferta de posgrados
pertenecientes al drea de las Ciencias Sociales.

Estudio 2. Exploracion de las necesidades de formacion profesional de estudiantes
avanzados y egresados en el area de Ciencias Sociales desde la perspectiva del

mercado laboral.

Los estudios se respaldaron en las siguientes acciones:

1.
2.
3.

Revision de la literatura especializada.

Definicién de indicadores de la encuesta para estudiantes y empleadores.
Elaboracién y revision de la encuesta para estudiantes y la encuesta para
empleadores por parte de un Comité Técnico encargado de elaborar la propuesta
del Programa de estudios de la Maestria en Proyectos Sociales.

El Comité Técnico estuvo integrado por un grupo de nueve académicos
pertenecientes a las unidades académicas implicadas en este proyecto.

Migracion de las encuestas a plataforma digital on-line.

Disefio de cuestionarios y piloteo de los mismos.

Invitacidn, via correo electrénico, llamadas telefénicas y redes sociales (Facebook)
a participar a los egresados, estudiantes y empleadores por parte de las unidades
académicas (Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales y Facultad de Ciencias Humanas). El periodo de
encuesta fue del 26 de septiembre al 2 de octubre de 2017.

Generacion y depuracion de las bases de datos.

Analisis estadistico descriptivo y de frecuencias.
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Instrumentos

Encuesta de factibilidad para estudiantes y egresados. Se elabord una encuesta
conformada por un cuestionario de 23 preguntas de opcién multiple agrupadas en tres
apartados: datos generales, necesidades de formacién profesional e interés en realizar

estudios de posgrado (Anexo A).

Encuesta de factibilidad para Empleadores. Se elaboré una encuesta conformada por 14
preguntas de opcidén multiple agrupadas en dos apartados: datos generales y necesidades

de formacién profesional de posgrado (Anexo B).

Procedimiento encuesta egresados y estudiantes

Se integré una base de datos con los domicilios de correo electrénico de estudiantes y
egresados a los que se envid la invitacidn a responder la encuesta via correo electrénico.
Adicionalmente se envié la invitacién a través de redes sociales (Facebook). El periodo de

encuesta fue del 26 de septiembre al 2 de octubre de 2017.

Procedimiento encuesta empleadores

Se integrd una base de datos con el listado de los empleadores de egresados que
proporcionaron las propias unidades académicas implicadas. La base de datos inicial
concentraba la siguiente informacién: Nombre de la empresa, institucidon u organizacion y
domicilio de correo electrénico. Posteriormente se envid una invitacién a la totalidad de
registros de dicha base. El periodo para la recoleccién de datos quedd comprendido entre

el 26 de septiembre y el 2 de octubre de 2017.
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Estudio 1. Contexto regional, nacional e internacional de la oferta de

posgrados pertenecientes al drea de las Ciencias Sociales.

Para realizar la busqueda y el andlisis de la oferta educativa de programas de maestria en
el area de las Ciencias Sociales a nivel regional, nacional e internacional, se definieron las

siguientes categorias:
Area de conocimiento

Se realizdé una busqueda los programas de maestria existentes en el drea de las Ciencias
Sociales y de los programas de maestria afines a las Ciencias de la Comunicacion, la

Sociologia o la Historia.

Contexto

Para el anadlisis del contexto Regional y Nacional, se utilizé la clasificacion de las cinco

regiones educativas de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

e (Contexto Regional. La informacidén del contexto regional se organizé con base en la
region Noroeste (R1) comprendida por los estados de Baja California, Baja California
Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora;

e (Contexto Nacional. La informacion del contexto nacional se organizé en funciéndel
resto de las Regiones Educativas:

o Noreste (R2). Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosi y Tamaulipas;

o Occidente 2 (R3), Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit,
Querétaro y Zacatecas;

o Centro (R4), Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla y
Tlaxcala; y

o Sur-Sureste (R5), Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,

Veracruz y Yucatan.

14



e (Contexto Internacional. Se identificaron programas de maestria afines que se ofertan
en los siguientes paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espana y Estados Unidos.
En el caso de Estados Unidos, la busqueda se realizé en los estados fronterizos de
Arizona, California, Nuevo México y Texas.
También, se identificaron los programas de maestria afines que se ofertan en las 10

mejores universidades del mundo de acuerdo al Ranking QS.

Los documentos de referencia que orientaron la busqueda de programas de maestria
afines en el contexto regional y nacional fueron los siguientes: (a) el listado de
Universidades Publicas Federales de la Secretaria de Educacion Publica, (b) el padrén
nacional de posgrados de calidad (PNPC) de Conacyt y (c) los programas vigentes con

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Tipo Superior (RVOE) de la SEP.

En el caso del contexto internacional la busqueda se realizé con base en la informacién
disponible en las paginas web de los distintos sistemas educativos de los paises
analizados. En el caso particular de los Estados Unidos, la busqueda se hizo a través del

National Center for Education Statistics (NCES, 2017).
Orientacidn del programa

Dada la orientacidn profesional del programa Maestria en Proyectos Sociales, se hizo la
distincidn entre aquellos programas de maestria con orientacién profesional y programas

de maestria con orientacidn a la investigacion.
Pertenencia al PNPC

Para el caso de los programas de maestria dentro del contexto regional y nacional se
documentd si el programa pertenecia o no al PNPC y, de ser el caso, su nivel de

consolidacion (reciente creacién, en desarrollo, consolidado o competencia Internacional).

Ahora bien, los resultados de este estudio se presentan en funcion de la oferta de

posgrados a nivel regional, nacional e internacional.
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Nivel Regional

En la region noroeste (R1), se identificaron ocho programas de maestria en el area de las
Ciencias Sociales (Tabla 3), seis de los cuales son programas de maestrias con orientacion

hacia la investigacién, y dos de ellos con orientacion profesional (con sede Ciudad Juarez,

Chihuahua).
Tabla 3.
Maestria en Ciencias Sociales en la region Noroeste de México
Nivel
Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC
PNPC
Profesional El Colegio de la Frontera Norte, A.C. Maestria en Accion Publicay Si ED
(Chihuahua) Desarrollo Social
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez ~ Maestria en Trabajo Social S| RC
Investigacion El Colegio de la Frontera Norte, A. C. Maestria en Estudios Si cl
Culturales
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez ~ Maestria en Ciencias Sociales  Si C
para el Disefio de Politicas
Publicas
Universidad Auténoma de Sinaloa Maestria en Ciencias Sociales ~ Si ED
con Enfasis en Estudios
Regionales
El Colegio de Sonora Maestria en Ciencias Sociales  Si cl
Universidad de Sonora Maestria en Ciencias Sociales  Si C
Universidad Autonoma de Baja California  Maestria en Ciencias Sociales, Si ED

Sur Desarrollo Sustentable y
Globalizacién

PNPC: Indica si se encuentra o no dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional
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Nivel Nacional.

Se identificaron 17 programas de maestrias en Ciencias Sociales reconocidas en el PNPC.
El 88% (15 programas) de éstos tiene una orientacion hacia la investigacion mientras que
el 12% (2 programas) son de orientacidn profesional. De acuerdo con el nivel en el que se
ubican dentro del PNPC y la Institucion que los oferta, dos programas tienen Competencia
Internacional y pertenecen a la Universidad de Guadalajara y a la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales. Por su parte, solo un programa se ubica en el nivel
Consolidado en El Colegio de Michoacan. Mientras que para el nivel En Desarrollo se
ubican diez programas registrados en las siguientes instituciones: Universidad Auténoma
de Sinaloa, Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad Auténoma de
Zacatecas, El Colegio Mexiquense, Universidad Auténoma de Hidalgo, Universidad de
Ciencias y Artes del Estado de Chiapas, Universidad de Quintana Roo y Universidad
Veracruzana. Finalmente, un programa se ubica en nivel Reciente Creacidon y pertenece a

El Colegio de México, A. C. (Tabla 4).

Por su parte, solo dos programas de maestria en el area de Ciencias Sociales tienen
orientacién Profesional: la Maestria Profesionalizante en Gestidn del Desarrollo Social, del
Colegio de Postgraduados en Puebla, y la Maestria en Gestidn y Desarrollo Social de la
Universidad de Guadalajara. Las Maestrias en Ciencias Sociales sin registro en el PNPC son
ofertadas por la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, con Orientacidn hacia la

investigacion y Universidad Auténoma de Tlaxcala con formacidn Profesionalizante.
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Tabla 4.

Universidades en México con oferta de Maestria en Ciencias Sociales

Regién Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC Nivel
PNPC
Noreste Investigacion Universidad Auténoma de Maestria en Ciencias Si ED
Nuevo Leén Sociales con
Orientacidn en
Desarrollo Sustentable
Occidente Investigacion Universidad Auténoma de Maestria en Si ED
Aguascalientes Investigaciones Sociales
y Humanisticas
Universidad de Guadalajara Maestria en Ciencias Si Cl
Sociales
El Colegio de Michoacan Maestria en Ciencias Si C
Sociales con Esp. en
Estudios Rurales
Universidad Auténoma de Maestria en Ciencias Si ED
Querétaro Sociales
Universidad Auténoma de Maestria en Ciencias Si ED
Zacatecas Sociales
Profesional Universidad de Guadalajara Maestria en Gestion y Si ED
Desarrollo Social
Centro Investigacion El Colegio de México, A.C. Maestria en Ciencias Si RC
Sociales con Esp. en
Sociologia
Facultad Latinoamericana de Maestria en Ciencias Si Cl
Ciencias Sociales Sociales
El Colegio Mexiquense Maestria en Ciencias Si ED
Sociales con Esp. en
Desarrollo Municipal
Universidad Auténoma de Maestria en Ciencias Si ED
Hidalgo Sociales
Universidad Auténoma del Maestria en Ciencias No -
Estado de Morelos Sociales
Colegio de Postgraduados Maestria Si RC
Profesionalizante en
Gestion del Desarrollo
Social
Profesional Universidad Auténoma de Maestria en Ciencias No -
Tlaxcala Sociales
Sur-Sureste  Investigacién Universidad de Ciencias y Artes Maestria en Ciencias Si ED
del Estado de Chiapas Sociales y Humanisticas
Universidad de Quintana Roo Maestria en Ciencias Si ED
Sociales Aplicadas alos
Estudios Regionales
Universidad Veracruzana Maestria en Ciencias Si ED

Sociales

PNPC: Indica si se encuentra, o no, dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
RC: Reciente Creacidn; ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.

En este mismo sentido, se identificaron los programas de maestria afines a las Ciencia de

la Comunicacidn, la Historia o la Sociologia. En cuanto al area de Ciencias de la
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Comunicacién, se ofertan un total de 8 programas, ninguno en la regién noroeste y todos

con orientacion hacia la Investigacion (Tabla 5). Por su parte, en el area de Sociologia se

encontraron 5 Maestrias en las regiones centro y sur-sureste de nuestro pais, todas con

orientacién hacia la Investigacion (Tabla 6). En el drea de Historia, se detectaron 16

programas, Unicamente uno de ellos con orientacidn Profesional en la Universidad

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (Tabla 7).

Tabla 5.
Programas de maestrias afines a las Ciencias de la Comunicacion
Regién Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC Nivel
PNPC
Centro Investigacion Universidad Iberoamericana Maestria en Comunicacion y Si RC
Puebla Cambio Social
Universidad Autéonoma Maestria en Comunicacidny Si ED
Metropolitana Politica
Universidad Iberoamericana Maestria en Comunicacién Si ED
Ciudad de México
Universidad Nacional Auténoma Maestria en Comunicacion Si C
de México
Occidente Investigacion Universidad Auténoma de Maestria en Comunicacién y Si RC
Querétaro Cultura Digital
Instituto Tecnolégico y de Maestria en Comunicacion con  Si cl
Estudios Superiores de Especialidad en Difusidn De La
Occidente Ciencia y la Cultura
Universidad de Guadalajara Maestria en Comunicacién Si Cl
Sur-Sureste  Investigacion Universidad de Ciencias y Artes  Maestria en Estudios de la Si ED
del Estado de Chiapas Cultura y la Comunicacién
PNPC: Indica si se encuentra, o no, dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
RC: Reciente Creacidn; ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.
Tabla 6.
Programas de maestrias afines a la Sociologia
Regidén Orientacién Institucion Nombre del programa PNPC Nivel
PNPC
Centro Investigacion Centro de Investigacion y Maestria en Historia Si ED
Docencia Econdmicas, A. C. Internacional
El Colegio Mexiquense, A. C. Maestria en Historia Si ED
Universidad Iberoamericana Maestria en Historia Si C
Ciudad de México
Instituto Nacional de Maestria en Historia y Si C
Antropologia e Historia Etnohistoria
Instituto de Investigaciones Maestria en Historia Moderna  Si C
“Dr. José Maria Luis Mora y Contemporanea
Benemérita Universidad Maestria en Historia Si Cl
Auténoma de Puebla
Noreste Investigacion El Colegio de San Luis Maestria en Historia Si C
Universidad Auténoma de Baja Maestria en Historia Si ED

California
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Regidon Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC Nivel
PNPC
Universidad Auténoma de Maestria en Historia Si C
Sinaloa
Occidente Investigacion Universidad de Guanajuato Maestria en Historia (Estudios  Si ED
Histdricos Interdisciplinarios)
Universidad Auténoma de Maestria en Estudios Si ED
Querétaro Histéricos
Universidad Auténoma de Maestria en Historia Si C
Zacatecas
Universidad Michoacana de Maestria en Historia Si cl
San Nicolds de Hidalgo
Profesional Universidad Michoacana de Maestria en Ensefianza de la Si ED
San Nicolds de Hidalgo Historia
Sur-Sureste  Investigacién Centro de Investigaciones y Maestria en Historia Si C
Estudios Superiores en
Antropologia Social
PNPC: Indica si se encuentra, o no, dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.
Tabla 7.
Programas de maestrias afines a la Historia
Regidon Orientacién Institucion Nombre del programa PNPC L\l;lvpe(lz
Centro Investigacion Universidad Metropolitana Maestria en Sociologia Si C
Universidad Auténoma Chapingo  Maestria en Ciencias en Si
Sociologia Rural
Universidad Iberoamericana Maestria en Sociologia Si Cl
Ciudad de México
Sur-Sureste  Investigacién Universidad Auténoma Benito Maestria en Sociologia Si ED

PNPC: Indica si se encuentra, o no, dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.

Judrez de Oaxaca
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Nivel Internacional

Al realizar la busqueda correspondiente de programas afines en el contexto
iberoamericano se identificé los programas de Maestria en Ciencias Sociales con
orientacidn a la investigacion en la Universidad de Buenos Aires y la Universidad Nacional
de la Plata de Argentina. En Brasil se oferta un programa similar en la Pontifica
Universidad Catdlica de Rio de Janeiro, también con orientacion hacia la investigacion. En
Chile, en la Universidad de Chile, la Universidad de Santiago de Chile y la Universidad de la
Frontera, se ofertan programas de Maestria en Ciencias Sociales con especializacién en
Sociologia de la modernizacién y estudios de la sociedad civil, con orientacién a la
investigacion. En Colombia, en la Universidad de Caldas y la Universidad de la Guajira se

ofertan programas de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en la Investigacion.

Por otro lado, se revisé la oferta educativa en Posgrado de 52 universidades en Espafia. Se
identificaron seis programas en el drea de Ciencias Sociales: a) el Mdster Problemas
Sociales: Direccion y Gestién de Programas Sociales, en la Universidad de Granada, en
modalidad semipresencial; b) el Mdaster en Metodologia de la Investigacién en Ciencias
Sociales: Innovaciones y aplicaciones, en la Universidad Complutense de Madrid; c) el
Master Universitario en Dinamicas de Cambio en las Sociedades Modernas Avanzadas, en
la Universidad Publica de Navarra, con orientacion a la investigacién y a |la
profesionalizacién; d) el Master Universitario en Investigaciéon e Intervencién social y
comunitaria, de la Universidad de Madlaga, también con doble orientacién; e) la Maestria
en Estudios de Migracién, de la Universidad Pompeu Fabra; y f) el Master en Ciencias

Sociales aplicadas al Medio Ambiente, de la Universidad Pablo de Olavide.

En los estados fronterizos de Estados Unidos (California, Arizona, Nuevo México y Texas)
se identificaron el Master on Social Science de la Universidad de California y el Master in
Migration Studies de la Universidad de San Francisco (en cooperacion con la Universidad
Iberoamericana en México), ambos programas con orientacidn hacia la investigacion

(Tabla 8).
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Tabla 8.

Programas de maestria en el drea delas Ciencias Sociales en el contexto internacional

Pais Orientacién Institucion Nombre del programa
Argentina Investigacion Universidad de Buenos Aires Maestria en Investigacidn en Ciencias Sociales
Universidad Nacional de la Plata Magister en Ciencias Sociales
Brasil Investigacion Pontificia Universidad Catdlica de  Maestria en Ciencias Sociales
Rio de Janeiro
Chile Investigacion Universidad de Chile Maestria en Ciencias Sociales, mencién
sociologia de la modernizacion
Universidad de la Frontera Magister en Ciencias Sociales Aplicadas
Sin especificar Universidad de Santiago de Chile Magister en Ciencias Sociales, mencién
estudios de la sociedad civil
Colombia Investigacion Universidad de Caldas Maestria en Ciencias Sociales
Universidad de la Guajira Maestria en Ciencias Sociales
Espafia Investigacion Universidad de Granada Mdster Problemas Sociales: Direccidn y
Gestion de Programas Sociales
Universidad Complutense de Mdster en Metodologia de la Investigacion en
Madrid Ciencias Sociales: Innovaciones y aplicaciones
Universidad Pompeu Fabra Master in Migration Studies
Universidad Pablo de Olavide Midster en Ciencias Sociales aplicadas al Medio
Ambiente
Investigacion y Universidad Publica de Navarra Midster Universitario en Dinamicas de Cambio
Profesional en las Sociedades Modernas Avanzadas
Universidad de Mdlaga Midster Universitario en Investigacién e
Intervencidn social y comunitaria
Estados Investigacion Universidad de California en Los Master on Social Sciences
Unidos Angeles

Universidad de San Francisco

Master in Migration Studies

En las 10 mejores universidades del mundo, de acuerdo con el QS World University

Ranking 2018, se identificd la oferta de distintos programas de posgrado en areas de

especializacién de relacionadas con la Historia, la Sociologia, los Estudios Regionales,

Estudios de América Latina y los Estudios Internacionales Comparativos.

De manera especifica, el Massachusetts Institute of Technology (MIT) tiene una oferta

amplia en Estudios comparativos, Ciencias econémicas, Historia, Antropologia y Ciencia,

Tecnologia y Sociedad, Lingtiistica y Filosofia, Ciencias Politicas y Escritura de la Ciencia.

Por su parte, solo el California Institute of Technology (Caltech) ofrece un programa de

Doctorado en las Ciencias Sociales (Tabla 9).
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Tabla 9.

Programas de maestria en el drea de las Ciencias Sociales en el Top 10 de universidades (Ranking

Qs)
Lugar Universidad Pais Programa Orientacion
1 Massachusetts Institute of Massachusetts USA --- ---
Techonology (MIT)*
2 Stanford University Palo Alto, California. Master Program in History Investigacion
USA
3 Harvard University Boston, Massachusetts. ~ AM Program in Regional Investigacion
USA Studies—Middle East
History of Science
Regional Studies—Russia, Eastern
Europe, and Central Asia
4 California Institute of Pasadena, California. - -
Technology (Caltech)** USA
5 University of Cambridge United Kingdom Mphill Latin American Studies Investigacion
Sociology (Political and Economic
Sociology)
Sociology (The sociology of
Marginality and Exclusion)
Sociology (The Sociology of
Reproduction)
World History
Mst in Social Innovation
6 University of Oxford United Kingdom MSc in Sociology Investigacion
7 University College London United Kingdom History MA Investigacion
Latin American Studies
Sociology of Childhood and
Children’s Rights
Social Policy and Social Research
MSc
8 Imperial College London***  United Kingdom --- ---
9 University of Chicago Chicago, lllinois. Latin American and Caribbean Investigacion
USA Studies (Social Sciences)
Master of Arts Program in the
Social Sciences
10 ETH Zurich-Swiss Federal Zurich, Switzerland Comparative and International Investigacion

Institute of Technology

Studies Specialised Joint Master
Programme

Master History and Philosophy of
Knowledge

*El drea de estudios de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales se especializa en Estudios comparativos de medios,

Ciencias econdmicas, Historia, Antropologia y Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Lingtistica y Filosofia, Ciencias Politicas y
Escritura de la Ciencia.
**0Oferta el Doctorado en Ciencias Sociales
***| a oferta académica es en las areas de Aerondutica, Ingenieria, Negocios, Ciencias, Medicina y Computacion.
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RESULTADOS

Estudio 2. Exploracion de las necesidades de formacion profesional
de estudiantes avanzados y egresados en el area de las Ciencias

Sociales desde la perspectiva del mercado laboral.

A continuacién se describen los resultados de este estudio organizados en funcion del
grupo de participantes (egresados, estudiantes y empleadores) que respondié cada

encuesta.

Participantes

Estudiantes. Participaron 57 estudiantes (36 mujeres y 21 hombres) de los tres campus
(Ensenada, Mexicali y Tijuana) de la UABC de las licenciaturas en Ciencias de la
Comunicacion (33%), Ciencias de la Educacion (19%), Psicologia (12%) y Sociologia (11%),

entre otros (Grafica 1).

Grafica 1: Estudiantes segun carrera que
estudian (%)
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La mayor parte de los estudiantes encuestados estudian los semestres mas avanzados, ya
que dos terceras partes se ubican en el quinto, sexto, séptimo, octavo o noveno semestre.

(Gréfica 2)

Grafica 2. Semestre que cursa actualmente
los estudiantes (%)

10mo
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Egresados. Participaron un total de 263 egresados (71.5 % mujeres y 29.5 % hombres)
egresados de los tres campus de Ensenada, Mexicali y Tijuana de la Universidad Auténoma
de Baja California (UABC), de las licenciaturas en Ciencias de la Comunicacion (67%),

Sociologia (13%), Psicologia (7%) y Educacion (5%), (Grafica 3).
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Los egresados son predominantemente jovenes, ya que casi la mitad tienen menos de 30

afios; un 35% entre 30y 39 afios; y el 14% tiene mas de 40 anos (Grafica 4)

Grafica 4. Grupo de edad de los egresados
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Asimismo, el campus de egreso de los egresados encuestados fue principalmente

Ensenada con 51%; Tijuana, 25%; y Mexicali, 24% (Gréfica 5).

Grafica 5. Campus de egreso de los egresados

La mayor parte de los egresados concluyeron sus estudios en un afio reciente, ya que el

29% egreso entre 2015y 2017:y el 30 % entre 2012 y 2014 (Gréfica 6)

Grafica 6. Egresados, segun periodo de egreso (%)
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Empleadores. Participaron un total de 18 empleadores de Ensenada y de Tijuana

principalmente, asi como de otra entidad del pais (Grafica 7).

Grafica 7. Lugar de residencia de los empleadores

Otra entidad
6%

El nivel de responsabilidad que ocupan los empleadores dentro del organismo en que se
desempefian fue de tipo directivo/gerencial (67%), de rango intermedio y operativo el

resto (Gréfica 8).
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Grafica 8. Nivel jerarquico de los empleadores
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Egresados
Se puede decir que son en su mayoria mujeres y jovenes, tal y como se describe a
continuacion. El género de los egresados encuestados es predominantemente femenino

(71%); y masculino (29%) (Grafica 9).

Grafica 9. Nivel jerarquico de los
empleadores

La edad registrada por los egresados manifiesta que son predominantemente menores de

30 afios y de 30 a 39 afios, los cuales representan el 81% del total (Grafica 10).
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Grafica 10. Grupo de edad de los egresados
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Otro aspecto importante a considerar en cuanto a los egresados es su estado civil, siendo

la mayoria soltero(a) y casados o en union libre (Grafica 11)

Grafica 11. Egresados, segun estado civil
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En cuanto a los egresados y su integracion al mercado laboral, se encontré que la mayor

parte trabaja en la actualidad (Grafica 12).
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Grafica 12. Egresados, segun trabaja
actualmente o no

mSi mNo

Como se menciond anteriormente, se encuestd a un total de 263 egresados, los cuales se
desempeiian principalmente en el sector servicios (38%), particularmente las ramas de
servicios y comercio, medios masivos, entre otros. En segundo lugar, se encuentran
empleados en el sector educativo (24%), particularmente en educacién superior, media
superior, bdsica y centros de investigacion. Otro sector importante en que trabajan los
egresados es el publico (13%), donde destaca el empleo en el gobierno federal y estatal,
asi como en los organismos descentralizados. EI 7% trabaja en el sector social,
particularmente, en fundaciones y organizaciones de la sociedad civil, en camaras vy
partidos politicos. El 6% trabaja en forma independiente principalmente como consultor y

asesor (Grafica 13).
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Grafica 14. Actividades que realizan en su
trabajo los egresados
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Actividades que se realizan

En relacion a las habilidades que desean reforzar los egresados para el mejor desempeno

4

de su profesién, la mas mencionadas como “completamente necesaria” fueron las
mencionadas a continuacion: manejo de herramientas metodoldgicas (76%); pensamiento
analitico (72%); visidn estratégica (72%); ldentificacion y solucidon de problemas (71%);

evaluacién de acciones y/o resultados (68%); conocimiento del entorno sociocultural
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(68%); analisis y diagndstico (65%); toma de decisiones (63%); gestion de recursos (60%);

elaboracién de productos comunicativos (60%).

Grafica 15. Habilidades identificadas por los
egresados para el mejor desempeno de su
profesion

M Complet. Necesario M Median. Necesario ™ Nada Necesario

En relacién al deseo de los egresados por estudiar un programa de posgrado, se encontro

que la mayor parte de entre ellos, tienen el interés de alcanzar el doctorado (62%) y el
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grado de maestria (32%). Esto es, que el 94% de los egresados desean realizar estudios de

posgrado.

Grafica 16. Egresados segun grado de estudios que desearian lograr

Licenciatura—, Diplomado
2% 1% __Especialidad
3%

La mayor parte de los egresados tienen el interés de estudiar un posgrado por razones de
desarrollo y actualizacion profesional (65%), asi como de desarrollo y satisfaccién personal
(26%). O sea que el 91 % de los egresados tienen interés de estudiar un posgrado por
motivos de desarrollo. El 9% para mejorar sus condiciones de trabajo y sus ingresos

(Gréfica 17).
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Grafica 17. Motivos para estudiar el posgrado.

Mejora de
condiciones de
trabajo e ingresos

9%

Lo que tomaria en cuenta para elegir un programa de posgrado el egresado, seria en
primer lugar, los objetivos y contenido del programa (33%); en segundo, la calidad
académica reconocida por el Conacyt (32%); en tercero, el prestigio de la universidad, los
objetivos y contenido del programa (29%). Como se puede observar en la grafica 17, estos
tres rubros guardan una importancia muy similar para los egresados. El costo y

financiamiento fue algo que sélo tomaria en cuenta el 6%.
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Grafica 18. Factores para elegir el programa segun los egresados.
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El tiempo que estarian dispuestos a dedicar a sus estudios por parte de los egresados seria
de 20 a 30 horas, por el 54%; menos de 20 horas, el 31%; y mas de 30 horas, el 15%. Esto

es que un 69% estaria dispuesto a estudiar de 20 a mas horas (grafica 19).

Grafica 19. Tiempo que dedicaria a sus estudios de
Maestria en Ciencias Sociales
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El 83% de los egresados esta interesado en estudiar una maestria profesionalizante en el

area de las Ciencias Sociales si la UABC la ofertar (grafica 20)

Grafica 20. Interés de los egresados por estudiar Maestria
profesionalizante en Ciencias Sociales si la UABC la ofertara

Estudiantes
Mas de la mitad, 54%, de los estudiantes encuestados trabajan y el 46% no lo hace

(Gréfica 21).

Grafica 21. Estudiantes que trabajan y no
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Mas del 90% de los estudiantes encuestados desean alcanzar el grado de estudios de nivel

posgrado en su trayectoria académica (Grafica 22).

Grafica 22. Estudiantes, segin grado de
estudios que desean alcanzar

Especialida
d 8%

Las razones por las que desean los estudiantes realizar estudios de posgrado son por
desarrollo y actualizacién profesional o satisfaccién personal (92%); y, en menor medida,

por mejorar sus condiciones de trabajo y sus ingresos (8%).

Grafica 23. Estudiantes, segtin razon por la que desean continuar sus
estudios

B Desarrollo y actualizacién
profesional

M Desarrollo y satisfaccion
personal

m Mejora de condiciones de
trabajo e ingresos
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La disposicion de horas por parte de los estudiantes que estarian dispuestos a dedicar a
los estudios de maestria serian de 20 a 30 horas, (67%), y mas de 30 horas (13%). Un 20%

sefiala menos de 20 horas (grafica 24).

Grafica 24. Estudiantes, segun tiempo queestarian
dispuestos a dedicar a estudios de maestria

Casi el total de los estudiantes manifesté que en caso de que se oferte una maestria
profesionalizante en el area de Ciencias Sociales por la UABC, estarian interesados en el

programa (grafica 25).
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Grafica 25. Interesados en estudiar
maestria de Ciencias Sociales en
UABC

92%

Empleadores

Las habilidades que los empleadores consideran totalmente necesarias en sus empleados
son, en igualdad de importancia: el pensamiento analitico, la toma de decisiones y la
visidn estratégica. También sefialan como habilidades completamente necesarias la
identificacion y solucidn de problemas; el analisis y el diagndstico; y la evaluacion de
acciones y/o resultados. Asimismo, la gestion de redes sociales, la gestion de recursos vy la

busqueda y procesamiento de informacién especializada (grafica 26).
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Grafica 26.Habilidades consideradas necesarias porlos

empleadores para fortalecer a los egresados de lasl
icenciaturas en comunicacion, sociologia, historia,f
ilosofia y literatura

M Complet. Necesario M Median. Necesario M Nada Necesario

La opinién de los empleadores respecto a que tan importante es que sus trabajadores
cuenten con estudios de posgrado, es mayoritariamente a favor de que asi sea; ya que dos
terceras partes consideran que es muy importante y una tercera parte estima que es poco

importante (grafica 27).
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Grafica 27. Importancia para los empleadores de que sus
trabajadores cuenten con maestria

®m Muy importante
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La mayor parte de los empleadores consideré que un posgrado profesionalizante
orientado a la intervencion si resolveria alguna de las necesidades de la empresa/

institucién/organizacion que representa (grafica 28).
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Grafica 28. Consideracion de los empleadores sobre sin una
maestria profesionalizante en intervencion resolveria
necesidades de su organizacion

m Si

m No

Sélo un 6% de los empleadores consideraron que no estarian interesados por parte de sus
empresa/institucion/organizacion en caso de que la UABC ofertara una maestria
profesionalizante en el area de Ciencias Sociales. Mientras que el 29% se considerd poco

interesado y el 66% muy interesado (grafica 29).
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Grafica 29. Grado de interés de la empresa/institucion/organizacion en
contratar a los egresados de una maestria profesionalizante en el area de
Ciencias Sociales ofertada por la UABC

B Muy interesado
M Poco interesado

@ Nada interesado
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CONSIDERACIONES FINALES

1.

Aproximadamente, el 71% de los egresados encuestados son mujeres y el
29% hombres.

Mas de dos terceras partes de los entrevistados son egresados y un 18%
son estudiantes.

La mitad de los egresados encuestados son de Ensenada, mientras que
los otros dos cuartos son de Tijuana y Mexicali, respectivamente

El 83% trabaja actualmente y el 17% no trabaja.

La rama o sector en que trabajan tiene una relacion muy importante con los
posibles aspirantes al programa de MPS, ya que la mayor parte labora en
actividades relacionadas con las Ciencias Sociales. El 24% trabaja en el
sector educativo, principalmente en el superior y en el medio superior; 9%
en organismos de la sociedad civil; mas del 13% en el sector publico,
principalmente en el gobierno federal, estatal y en organismos
descentralizados; el 6% trabaja como consultores y asesores; y el 4% en
organismos dedicados a la investigacion. El 21% trabaja en los servicios y
comercio.

Las actividades que realizan en su trabajo son un indicador importante
sobre las areas a profesionalizar en el programa de MCS. Para ello, el
estudio de factibilidad tuvo resultados en cuanto a cuales son las
principales actividades que desempefian en su sitio de trabajo. Las
relaciones publicas; la creacion de textos; la docencia; la comunicacién
social; igualmente, la comunicacién organizacional e institucional, la gestion
y promocion; y actividades con medios audiovisuales. Otras actividades que
realizan son: ventas; servicios de consultoria y asesoria; disefo y
correccion editorial; capacitacion; disefio y desarrollo de proyectos de
investigacion; disefio y desarrollo de proyectos de intervencion social; y
atencion a grupos vulnerables.
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7.

10.

11.

12.

En cuanto a las habilidades que consideran importantes para el mejor
desarrollo de su profesién, quienes respondieron el cuestionario
manifestaron como muy necesarias, principalmente: el pensamiento
analitico; vision estratégica; la identificacion y solucion de problemas;
conocimiento del entorno cultural; la toma de decisiones; analisis y
diagnostico; evaluacion de acciones y/o resultados; manejo de
herramientas metodoldgicas; conocimiento del entorno politico; y busqueda
y procesamiento de informacion especializada.

Un resultado que resulta importante para la creacion de este programa de
MPS es que el 94% de los egresados esta interesado en cursar estudios de
posgrado, destacando que el 32% la maestria; y el 62%, el doctorado.
Asimismo, el 92% de los estudiantes se manifestaron interesados en
estudiar un posgrado.

Las razones por las que desean continuar estudiando son principalmente:
desarrollo y actualizacién profesional; asi como por satisfaccion personal; y
mejora de condiciones de trabajo e incremento de ingresos econémicos.
Los cuatro factores mas mencionados que consideran mas importantes
para elegir un programa de posgrado fueron: objetivos y contenido del
programa; calidad académica reconocida por el CONACYyT; y prestigio de la
universidad.

El tiempo que estarian dispuesto dedicar a sus estudios por semana, la
mayor parte contestdé que de 20 a 30 horas; posteriormente, menos de 20
horas; y finalmente mas de 30 horas, el primero y este ultimo, representan
el 69%.

En cuanto al interés de los egresados en cursar un programa de maestria
profesionalizante en Ciencias Sociales, en el caso de que la UABC la
ofertara, el 83% se mostro interesado; y el 17% no. En el caso de los

estudiantes, el 92% mostré interés y el 8% no.
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13. Para los empleadores son muy necesarias en sus trabajadores habilidades
como: el pensamiento analitico, la toma de decisiones, la vision estratégica
y la identificacion y solucion de problemas.

14.Los empleadores en su gran mayoria, casi el 90%, consideraron que una
maestria profesionalizante con una orientacion en intervencion contribuiria
a la resolucidon de problemas de su empresalinstitucion/organizacion.
Asimismo, el 65% de los empleadores estaria muy interesado en contratar
egresados de una maestria profesionalizante en el area de Ciencias

Sociales ofertada por la UABC.
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ANEXO A

ENCUESTA DE FACTIBILIDAD - ESTUDIANTES Y
EGRESADOS

Programa de Maestria en Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada
Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Tijuana

Estimado(a) Egresado(a)/Alumno(a):

Enla UABC estamos muy interesados en conocer su opinion sobre la pertinencia y viabilidad de ofertar
una maestria en el area de Ciencias Sociales en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
(Ensenada), Facultad de Ciencias Humanas (Mexicali) y Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
(Tijuana).

Por tal motivo le extendemos una cordial invitacién a fin de que responda el presente cuestionario, el cual
se encuentra conformado por las siguientes secciones:

1. Datos generales.

2. Necesidades de formacion profesional

3. Interés en realizar estudios de posgrado

La informacion que nos proporcione sera manejada de forma confidencial y se utilizara exclusivamente
como insumo para la evaluacion de la pertinencia y viabilidad de la apertura de este programa.

Responder este cuestionario le llevara un maximo de 15 minutos.

. Datos generales

1. 1. Edad

2. 2. Sexo
Marca solo un oévalo.

Mujer

Hombre



3. 3. Estado Civil
Marca solo un évalo.

Soltero(a)
Casado(a)
Divorciado(a)
Unioén Libre

Viudo(a)

4. 4. ; Estudia actualmente un programa de licenciatura?
Marca solo un 6valo.

Si Pasa a la pregunta 5.

No Pasa a la pregunta 9.

Si estudia actualmente un programa de licenciatura

5.4.1. Campus
Marca solo un évalo.

Ensenada
Mexicali

Tijuana
6. 4.2. Programaeducativo

Marca solo un évalo.

Licenciaturaen Ciencias de la Comunicacion
Licenciatura en Sociologia

Licenciatura en Historia

Otros:

7. 4.3 Semestre

8. 5. ¢ Trabajaactualmente?
Marca solo un o6valo.

Si Pasa a la pregunta 14.

No Pasa ala pregunta 16.

NO estudia actualmente un programa de licenciatura



9. 4.1. Campus deegreso
Marca solo un o6valo.

Ensenada
Mexicali

Tijuana

10. 4.2. Programa educativo de egreso
Marca solo un évalo.

Licenciaturaen Ciencias de la Comunicacion
Licenciatura en Sociologia

Licenciatura en Historia

Otros:

11. 4.3. Ao en que egreso6 de la licenciatura

12. 4.4. Ciudad, estado y pais de residencia actual

13. 5. ; Trabajaactualmente?
Marca solo un o6valo.

Si

No Pasa a la pregunta 16.

5. Si trabaja actualmente



14. 5.1 ; A qué sector o campo pertenece la empresa o institucién donde trabaja?
Marca solo un o6valo.

Gobierno federal

Gobierno estatal

Gobierno municipal

Organismos descentralizados

Medios masivos de comunicacion
Industrias culturales

Servicios y comercio

Industria manufacturera

Actividades agropecuarias y pesqueras
Partidos politicos

Camaras y/o asociaciones empresariales
Fundaciones y organizaciones de la sociedad civil
Consultor y asesor

Ensefanza independiente

Capacitador

Educacion Basica

Educacion Media Superior

Educacion Superior

Centros nacionales ointernacionales de investigacién

Otros:



15. 5.2. ; Cuales de las siguientes actividades realiza en su trabajo?
Selecciona todas las opciones que correspondan.

Comunicacion social

Promocién cultural

Gestion cultural

Relaciones publicas

Prensa

Medios audiovisuales

Creacion de textos

Docencia

Servicios de consultoria y asesoria

Disefo y correccién editorial

Capacitacion

Diseno y desarrollo de proyectos de investigacion
Comunicacion organizacional e institucional

Analisis de situaciones de riesgo

Revision, andlisis e interpretacién documental
Disefno y desarrollo de proyectos de intervencion social
Diseno de politicas publicas y participacién ciudadana
Atencion a grupos vulnerables

Comunicacion y divulgacion de la ciencia

Ventas

Otros:

Il. Necesidades de formacion profesional



16. 6. ¢ En qué medida considera necesario reforzar las siguientes habilidades para el mejor
desarrollo de su profesiéon?

Marca solo un évalo por fila.

Nada Medianamente Completamente
necesario necesario necesario

16.1. Busqueday

procesamientodeinformacion

especializada

16.2. Trabajo en equipo

16.3. Identificaciony

solucion de problemas

16.4. Toma de decisiones

16.5. Pensamiento

analitico

16.6. Manejode

herramientas

metodoldgicas

16.7. Analisis y

diagnodstico

16.8. Evaluacionde

acciones y/o resultados

16.9. Organizacion de

grupos

16.10. Gestion de

redes sociales

16.11. Elaboracion de

productos comunicativos

16.12. Organizacion de
eventos

00 @ 000000

16.13. Gestion derecursos
16.14. Capacidad para

el debateyla

argumentacion

16.15. Vision estratégica
16.16. Conocimient

o del entorno

sociocultural

16.17. Conocimiento del
entorno politic

ooQo0 00 O 000000
JoQo0 00 O 000000

J0 Q00

lll. Interés en realizar estudios de posgrado

17. 7. ¢ Hasta qué nivel académico le gustaria estudiar?
Marca solo un o6valo.

O Licenciatura Después de la ultima pregunta de esta seccion, deja de llenar el formulario.

@ Diplomado
@ Especialidad
() Maestria
() Doctorado

18. 8. Razén principal por la que desearia continuar estudiando



Selecciona todas las opciones que correspondan.
Actualizacion profesional
Desarrollo profesional
Desarrollo y satisfaccién personal
Mejora de condiciones de trabajo

Incremento de ingresos econdmicos



19. 9. { Qué factores consideraria usted importantes para elegir estudiar un programa de
posgrado?
Selecciona todas las opciones que correspondan.
Prestigio de la Universidad
Calidad académicareconocidapor CONACYT
Objetivos y contenido del programa

Costos y financiamiento

Otros:

20. 10. ; Cuanto tiempo estaria dispuesto a dedicar a sus estudios de maestria en el area de las
Ciencias Sociales?

Marca solo un évalo.

Menos de 20 horas
De 20 a 30 horas
Mas de 30 horas

21. 11. En caso de que la UABC oferte una maestria profesionalizante orientada a la intervencién
en el area de las Ciencias Sociales ¢ Estaria interesado en estudiarla?

Marca solo un évalo.
Si
No

22. 12. Si desea recibir informacion de la oferta de
este programa de posgrado, proporcione su
correo electrénico

Muchas gracias !!!

Con la tecnologia de

B Google Forms



ANEXO B

ENCUESTA DE FACTIBILIDAD - EMPLEADORES

1. Direccion de correo electrénico *

Programa de Maestria en Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada
Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Tijuana

A guién corresponda:

Enla UABC estamos muy interesados en conocer su opinion sobre la pertinencia y viabilidad de ofertar
una maestria en el area de Ciencias Sociales en la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
(Ensenada), Facultad de Ciencias Humanas (Mexicali) y Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
(Tijuana).

Por tal motivo le extendemos una cordial invitacion a fin de que responda el presente cuestionario.

La informacion que nos proporcione sera manejada de forma confidencial y se utilizara exclusivamente
como insumo para la evaluacion de la pertinencia y viabilidad de la apertura de este programa.

Responder este cuestionario le llevara un maximo de 10 minutos

|. Datos generales

2. 1. Nombre de la
empresalinstitucion/organizacion

3. 2. Municipio
Marca solo un oévalo.

Ensenada

Mexicali

Tijuana

Tecate

Playas de Rosarito

Otra entidad del pais



Estados Unidos de Norteamérica

Otro pais



4. 3. ¢ A qué sector o campo pertenece la empresalinstitucién/organizacion que usted
representa?

Marca solo un évalo.

Sector publico
Sector privado
Sector social
Independiente
Sector Educativo

Otro

5. 4. Puesto quedesempeia:
Marca solo un o6valo.

Directivo / Gerencial
Intermedio

Operacional

6. 5. Cantidad de empleados en la empresalinstitucion/organizaciéon que usted representa
Marca solo un évalo.

1-10 empleados
11 - 30 empleados
31 - 50 empleados

51 o mas empleados



7. 6. ¢ Cudles de las siguientes actividades se realizan en la empresalinstitucién/organizacién
que usted representa?

Selecciona todas las opciones que correspondan.

Comunicacion social

Gestion / Promocion cultural

Relaciones publicas

Periodismo

Generacion de Contenidos pararedes sociales
Produccion audiovisual

Creacioén de textos

Docencia

Servicios de consultoria y asesoria

Disefio y correccion editorial

Capacitacion

Disefioy desarrollo de proyectos de investigacion
Comunicacion organizacional e institucional

Analisis de situaciones de riesgo

Revision, andlisis e interpretacién documental
Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de intervencion social
Disefio de politicas publicas y participacion ciudadana
Atencion a grupos vulnerables

Comunicacion y divulgacion de la ciencia

Otra

8. 7. ¢ Cuenta con empleados egresado de alguna de las siguientes licenciaturas?
Marca solo un 6valo por fila.

1-2 3-5 Mas de 5
empleados empleados empleados

Ninguno

Ciencias de la
Comunicacio
Sociologia

Historia

Filosofia

Otra licenciaturaafin



9. 8. ¢ Cuales de las siguientes habilidades considera necesario fortalecer en sus empleados
egresados de las licenciaturas en Ciencias de la Comunicacién, Sociologia, Historia, Filosofia
o Lengua y Literatura?

Marca solo un évalo por fila.

Nada Medianamente Completamente
necesario necesario necesario

Busqueda yprocesamiento de
informacioén especializad
Trabajo en equipo
Identificacion y solucion de
problemas

Toma de decisiones
Pensamiento analitico
Manejo de herramientas
metodoldgicas

Analisis y diagndstico
Evaluacion de acciones y/o
resultados

Organizacién de grupos
Gestion de redes sociales
Elaboracion de productos
comunicativos
Organizacién de eventos
Gestion de recursos
Capacidad para el debate y la
argumentacion

Vision estratégica
Conocimiento del entorno
sociocultural

Conocimiento del entorno
politic

0 00 000 00 000000
0 (0 00 000 00000000
8108100000000 081000[0/0]0

10. 9. Otras habilidades que considere necesarias para el desempeiio de las actividades que
realizan en la empresalinstitucién/organizacion los egresados de las licenciaturas
mencionadas. Especifique:

11. 10. ; Qué tan importante es que sus empleados cuenten con estudios de maestria?
Marca solo un o6valo.

(") Muy importante
() Poco importante
Q Nada importante



12. 11. ;Considera que un programa de posgrado profesionalizante orientado a la intervencién
resolveria algunas de las necesidades de la empresalinstitucién/organizaciéon que usted
representa?

Marca solo un évalo.
Si
No

13. 12. En caso de que la UABC oferte una maestria profesionalizante en el area de las Ciencias
Sociales ¢ qué tan interesado estaria la empresalinstitucién/organizaciéon que usted
representa en contratar a sus egresados?

Marca solo un évalo.

Muy interesado
Poco interesado

Nada interesado

14. 13. Si desea recibir mas informacion sobre la
oferta de este programa, por favor proporcione
su correo electronico

15. 14. ;Desea agregar algun comentario?

Muchas gracias por su colaboracién !!!

Con la tecnologia de

B Google Forms






IBERO

CIUDAD DE MEXICO ®
Ciudad de México, viernes 29 de septiembre del 2017.

DR. SERGIO CRUZ HERNANDEZ
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Director

Por medio del presente te envio un cordial saludo y con gusto te
hago llegar a continuacion el dictamen con mis observaciones y
comentarios en torno al programa (de tipo multisede) de la “Maestria
en Proyectos Sociales” propuesto por las Facultades de Ciencias
Administrativas y Sociales, Ciencias Humanas y Humanidades y
Ciencias Sociales de los campus de Ensenada, Mexicali y Tijuana de la
UABC:

e Respecto al apartado “I. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA”:
considero que la propuesta comunica con claridad los datos
basicos de la Maestria en Proyectos Sociales y ofrece argumentos
precisos, bien fundamentados y contundentes que dejan ver la
enorme pertinencia y relevancia de dicho programa (en el

ambito institucional, local, nacional e internacional).

e Respecto al apartado “IIl. DESCRIPCION DEL PROGRAMA”: me
parece que en el documento se ofrece un marco contextual
detallado, adecuado y completo para una maestria de tipo
profesionalizante como esta, lo cual deja ver con claridad su
importancia en el entorno inmediato regional y nacional, asi

como sus diferencias con programas afines, las posibles



trayectorias de ingreso, el tiempo de dedicacion que requeriran
sus alumnos y las oportunidades que tendr;an en el mercado de

trabajo.

Respecto al apartado “III. PLAN DE ESTUDIOS": considero que
en el documento se ofrecen justificaciones agudas, amplias y bien
soportadas tanto sobre el Plan de Estudios de esta maestria,
como de cada una de sus metas y estrategias, su perfil y
requisitos de ingreso, el proceso de seleccion, los requisitos de
inscripcidn, el perfil de egreso, los requisitos de egreso, las
caracteristicas de las asignaturas, el mapa curricular, la ruta
critica de Diplomacion/Graduacion, las cartas descriptivas, la
evaluacion de los estudiantes, las caracteristicas de la Tesis o

Trabajo Terminal y los criterios de calidad.

Respecto al apartado “IV. LINEAS DE TRABAJO
RELACIONADAS CON EL PROGRAMA”: el hecho de que la
propuesta de esta maestria profesionalizante contemple Ia
articulacion de todos los esfuerzos académicos y cientificos bajo
la linea de trabajo “Intervencién, comunicaciéon y cambio social”
(sustentada por profesores de las unidades académicas

involucradas), me parece una idea muy acertada y prometedora.

Respecto al apartado “V. PLANTA DOCENTE”: pienso que en el
texto se describen con claridad el perfil, las caracteristicas, la
experiencia, las funciones y tareas (docentes, administrativas y
de asesoria) que desempeiaran los 39 profesores involucrados

en este proyecto.



Respecto al apartado “VI. PRODUCTOS ACADEMICOS DEL
PROGRAMA”: es muy buena idea que se trate de implementar
un sistema electronico que posibilite guardar la informacién

generada por los alumnos, profesores y graduados del programa.

Respecto al apartado “VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADO”:
considero que es pertinente el proceso y los instrumentos que se

proponen en el documento.

Respecto al apartado “VIII. SERVICIOS DE APOYO”: me parece
que muy pertinente que se proponga contar con el apoyo de
estudiantes y de las coordinaciones generales y de cada unidad

académica.

Respecto al apartado “IX. VINCULACION”: constato que la
vinculacion (diversa y creciente con instituciones de reconocido
prestigio) que se describe convierte a este ambito en un tema

muy solido dentro de la propuesta de la maestria.

Respecto al apartado “X. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y DE
APOYO”: queda claro que este apartado de la propuesta ofrece
informacion detallada y suficiente de todas las Aulas,
Laboratorios y talleres, Cubiculos y areas de trabajo, Equipo de

computo y conectividad y Acervos bibliograficos.

Respecto al apartado “XI. RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA*: me parece muy atinado (dada la

coyuntura econémica de nuestro pais) que la propuesta



considere que la maestria sera en buena medida autofinanciable,
ademas de que se allegara de algunos recursos de la propia UABC

y de otras fuentes para su adecuada operacion.

Esperando que este documento sirva para los fines que a la UABC
convengan, quedo a atento para cualquier aclaracion respecto a este
dictamen u otra cosa que se requiera en el correo:

samuel.martinez@ibero.mx

Atentamente,

)(N/ VEL N/H TINE2 L

José Samuel Martinez Lopez
Departamento de Comunicacion
Tel. (55) 5950 4000 Ext. 4909



Ciudad Judrez, Chihuahua, 3 de octubre de 2017

Dr. Sergio Cruz Hernindez

Director de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de la UABC.
Presente.

Estimado colega, en relacion a mis comentarios respecto a la Maestria en Proyectos Sociales
menciono lo siguiente:

L

2

J

La Maestria muestra un solido grupo de investigadoras e investigadores, el guion de
autoevaluacion esta muy completo y muy bien escrito y tiene mucho potencial.

En relacion con la Pertinencia y suficiencia de programa, creo que es recomendable
hablar en términos de las problematicas o necesidades locales, por otro lado, es necesario
mencionar el tipo de habilidades y capacidades de especializacion que necesitan los
egresados y los estudiantes potenciales (activistas, trabajadores de OSCs o del municipio)
de la maestria. Cuando hablan del compromiso de la UABC en términos del compromiso
formativo es muy general, hay que hablar especificamente de la maestria.

Para ser una maestria de reciente creacién pensarla en multi-sede, es ambicioso, considero
recomendable que primero se ponga a prueba en una facultad.

En relacion con la busqueda sobre los programas similares, falta completarla, la UANL
tiene la Maestria en Trabajo Social con enfoque en Proyectos Sociales, la UACIJ tiene el
programa de Maestria en Ciencias Sociales y la Maestria en Trabajo Social con enfoque en
proyectos de intervencion y evaluacion.

En relacion con el Plan de estudios considero que son muchas materias, en la UACJ y por
los niveles de especializacién son méximo 20. Los programas de maestria tienen 120
créditos como limite, donde una hora son 2 créditos por semana durante 16 semanas que
abarca cada semestre.

Creo que las Lineas Generales de Aplicacién y Generacién de Conocimiento se deben
definir claramente las del programa y hablar como es que se insertan las Lineas de los
Cuerpos Académicos.

Por altimo, Vinculacién, para ser una Maestria con enfoque profesionalizante es de vital
importancia que el programa realice sus propios convenios de colaboracion, es decir, hay
que hacer los convenios propios, los de la universidad cuentan, pero son mejor vistos los
del programa.

Desde mi,punto de vista el programa de Maestria en Proyectos Sociales tiene mucho potencial,

principalmente,

ayudar a especializar a muchos profesionistas a disefiar mejores proyectos de

ajo Social



