Universidad Autbnoma de Baja California
COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente

En la ciudad de Mexicali Baja California, siendo las 12:30 horas del dia 27 de
septiembre de 2017, se reunieron en la Sala Anexa al Paraninfo, los C.C., JUAN
GUILLERMO VACA RODRIGUEZ, GISELA MONTERO ALPIREZ, JOAQUIN CASO NIEBLA,
SALVADOR PONCE CEBALLOS, LAZARO GABRIEL MARQUEZ ESCUDERO, CRISTINA
RUIZ ALVARADO, MIGUEL ANGEL MORALES ALMADA Y NERY SANCHEZ TERAN,
integrantes de la COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS, del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento
al citatorio girado por el DR. ALFONSO VEGA 'LOPEZ, Secretario de dicho cuerpo
colegiado, y:

RESULTANDO

Que por acuerdo del pleno del H. Consejo Universitario, tomado en su sesién ordinaria
del 23 de mayo de 2017, se encomendd a esta Comisién, acorde a lo establecido por el
articulo 60, del propio Estatuto General, emitir dictamen respecto a la propuesta de
modificaciéon del plan de estudios del programa educativo de la Licenciatura en
Economia, que presenta el Rector, por solicitud de los Consejos Técnicos de la
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales y de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas. Revisado el proyecto en coordinacién con los directores de las
unidades académicas proponentes y los académicos participantes en el proyecto, con
la Coordinaciéon de Formacién Basica y Formacién Profesional y Vinculacién
Universitaria, asi como con los departamentos respectivos, la Comisién Permanente
de Asuntos Técnicos formula las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que una vez analizada la propuesta se dISCUtIO con los directivos y académicos
responsables. :

2. Que se realizaron las observaciones y recomendacxones pertinentes.

3. Que dichas observaciones y recomendaciones fueron incorporadas a la
propuesta.

4. Que con las consideraciones anteriores, se dicta el siguiente:

S
\{
N e e

Pagina 1 de 2



Universidad Auténoma de Baja California
DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la propuesta de modificacién del plan de estudios del programa
educativo de la Licenciatura en Economia, que presenta el Rector, por solicitud los
Consejos Técnicos de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales y de la
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, de la Universidad Auténoma de Baja
California, cuya vigencia iniciara a partir del ciclo escolar 2018-1.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 27 de septiembre de 2017
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"
INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS
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1 INTRODUCCION

A lo largo de 5 décadas, la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales (FEyRI) de
la Universidad Autonoma de Baja California, ha tenido transformaciones significativas en
sus estructuras académica y administrativa. Los cambios en las diferentes etapas de su
historia han dado respuesta a las demandas nacional y regional por economistas con un
perfil cientifico social capaz de entender la realidad economica del pais y del estado,
enmarcadas por los procesos de cambios, donde su quehacer fundamental es formular
alternativas de solucion a los problemas socioeconémicos que se enfrentan en el plano
macro y micro econémico.

La FEyRI desde su fundacion en septiembre de 1961 y la apertura del programa
Licenciatura en Economia, ha buscado mejorar la relacion entre la formacion profesional y
la demanda por el perfil del economista en México y en Baja California. Este compromiso
inicia con los primeros planes de estudio que se instituyeron siguiendo como modelos los
planes de la Universidad Nacional Autdbnoma de México y la Universidad de Guadalajara.
Cabe mencionar que durante el periodo de los afios 70, las principales escuelas de
economia evolucionaron hacia planes de estudios marxistas o estatistas (Romero Sotelo,
2011).

Desde su creacién, el programa Licenciatura en Economia de la FEyRI se ha
reestructurado en tres ocasiones: (1) en 1982 se reestructurd atendiendo por primera vez las
necesidades de la region y a criterios internacionales. Este hecho marcd la pauta para la
creacion de oferta educativa en estudios de posgrado con la Maestria en Economia
Internacional. (2) En 1994 se transitd de un plan de estudios rigido a un plan de estudios
flexible. Esto caracteriz6 a los planes y programas de estudio de escuelas, facultades e
institutos de la UABC en la década de los 90. (3) En 2003 el plan de estudio atendié a dos
consideraciones importantes, la primera de naturaleza curricular donde se disefio el plan
basado en competencias manteniendo la flexibilidad en correspondencia con modelo
educativo de la UABC vy la segunda orient6 a una formacién mas hacia la economia de la
empresa, el bienestar economico, sin descuidar, el énfasis en las necesidades regionales.

En 2004, la FEyRI y Facultad de Ciencias Sociales y Politicas (FCSyP), en un
suceso que marcd el inicio de una estrecha colaboracion realizaron en conjunto estudios de

evaluacion del programa educativo de Relaciones Internacionales que operaba en ambas
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Facultades dando como resultado el programa de Licenciado en Relaciones Internacionales,
Plan de Estudios 2005-1.

Para el afio 2006, la FEyRI y FCSyP llevaron a cabo un estudio diagnostico de
necesidades de formacién de perfiles en ciencias econdmicas, ciencias administrativas y
ciencias politicas, los resultados permitieron la implementacion del primer Tronco Comun
de Ciencias Econdmicas y Politicas en el periodo escolar 2007-1 y la ampliacion de la
oferta educativa de los programas educativos de la Licenciatura en Economia, Plan de
Estudios 2003-2 en la FCSyP en Mexicali y de la Licenciatura en Administracion Publica y
Ciencia Politica, Plan de Estudios 2005-1 en FEyRI de Tijuana; se convino en la
implementacién de los planes de estudios vigentes.

El programa Licenciatura en Economia se ha sometido a procesos de evaluacion
externa y actualmente se encuentran acreditados por el Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Ciencia Economica, A. C. (CONACE) en ambas Facultades.

El proyecto de modificacion del programa educativo de Licenciado en Economia
Plan de Estudios 2003-2 que aqui se presenta corresponde a un ejercicio académico para
evaluar la calidad, la pertinencia y la oportunidad de la formacion de los economistas de la
UABC. En apego a la Guia metodologica para la creacion y modificacion de los programas
educativos de la UABC (2010), esta propuesta de modificacion con el enfoque por
competencias profesionales, tiene como marco de referencia el Estudio Diagndstico para la
Modificacion del Plan de Estudios de Licenciado en Economia (Anexo D) realizado por la
FEyRI y la FCSyP, donde se identificaron y analizaron las necesidades de los &mbitos
donde interviene el economista con su practica. Se consideraron ademas las
recomendaciones del CONACE, asi como los lineamientos que establece el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL) para el Examen
General de Egreso para Estudiantes de Licenciatura (EGEL).

Es importante mencionar que la propuesta responde a una realidad fronteriza,
caracterizada por un importante vinculo econémico y financiero entre el estado de Baja
California y la economia de Estados Unidos, en particular la del estado de California. En
este sentido, la nueva propuesta captura esta dinamica prevaleciente y procura que el perfil
del egresado de la Licenciatura en Economia, sea un perfil acorde a estas circunstancias y

condiciones de caracter transfronterizo. Los alcances de la propuesta de modificacion



permiten que la formacion academica y cientifica del alumno, responda a una realidad de
globalizacion y constantes cambios sociales, politicos y econdmicos. En este sentido
conviene advertir, que es un programa educativo que recoge dichos cambios en forma
oportuna, pertinente y objetiva. Gracias a esta congruencia entre el proceso de ensefianza —
aprendizaje y la realidad econdémica contemporanea, es que se garantiza un perfil
competitivo y acorde a las demandas del mercado laboral en donde puede desarrollarse
profesionalmente el estudiante de la ciencia econdémica. Por tanto, una de las implicaciones
mas importantes de esta nueva propuesta de modificacion del programa educativo de la
Licenciatura en Economia, es que el egresado sera competente en el ejercicio profesional,
pero también estara dotado de nuevas capacidades y habilidades técnicas que le permitiran
tener una mayor capacidad de respuesta en su nicho laboral. Ademas, el egresado preserva
su caracter analitico y de capacidad de discusién de los grandes problemas locales,
regionales, nacionales e internacionales, ofreciendo respuestas convincentes y eficientes. Es
importante sefialar que temporalmente el programa educativo puede verse rebasado por los
hechos y circunstancias de la economia mundial, sin embargo, mas que entenderse esto
como una limitacion, constituye un reto, pues los proceso de ensefianza-aprendizaje se
deben renovar sistematicamente en aras de adecuarlos a las nuevas realidades, esto implica
nuevos aprendizajes y nuevas formas de actualizacion de los docentes, a fin de garantizar la
calidad de la educacién en un entorno cambiante.

Lo anterior toma mayor sentido porque se inscribe en un contexto transfronterizo
muy dinamico, en donde la UABC es parte ello. Por consiguiente, la modificacion de
programas educativos, le permiten en general a la Universidad, ser de vanguardia y
competitiva, en un entorno de mayor interaccion internacional. Debe tomarse en cuenta la
frontera norte de México que es una de las regiones con mayor grado de desarrollo
econdmico a nivel nacional, esto implica que sus mercados laborales, exigen cada vez mas
fuerza de trabajo especializada, dotada de mayores habilidades y destrezas. En este
contexto, la UABC contribuye a formar capital humano de calidad y en particular la FEyRI
y FCSyP, también han asumido el reto con conviccion institucional.

Este documento se compone de ocho apartados. Inicia con la introduccién. En el
segundo apartado se plantea la justificacion de la propuesta de modificacién a partir de las

consideraciones entre la formacion profesional y los mercados laborales, la evolucion del



pensamiento econdmico y las formas de ensefianza de la economia, asi como en los
elementos analizados en el estudio diagnostico. El tercer apartado contiene el sustento
filosofico-educativo, ademas de la mision, la vision y los objetivos del programa educativo.
El cuarto apartado detalla las etapas de formacion, las modalidades de aprendizaje, la
obtencion de créditos, los mecanismos de operacion, los requerimientos y mecanismos de
implementacidn, el sistema de tutorias, asi como la planta académica, la infraestructura,
materiales y equipo, y la organizacion de ambas unidades académicas. En el quinto
apartado se describe el plan de estudios donde se indica el perfil de ingreso, el perfil de
egreso, el campo profesional, las caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas
de formacion y por areas de conocimiento, el mapa curricular, la descripcion cuantitativa
del plan de estudios, la tipologia y la equivalencia de las unidades de aprendizaje. El
siguiente apartado define el sistema de evaluacion tanto del plan de estudios como del
aprendizaje. Al final se incluyen los anexos con los formatos metodoldgicos, los programas

de unidades de aprendizaje y el estudio de evaluacién diagndstica.



2 JUSTIFICACION

Ante una sociedad que confiere un mayor valor econdémico a la informacion y al
conocimiento cientifico vinculados a la actividad productiva, las empresas, localidades,
regiones y naciones se han visto obligadas a transitar por la via de la innovacion
tecnoldgica y organizacional como estrategia competitiva para enfrentar los retos emanados
del proceso de globalizacién econdmica. Esto deriva en una serie de cambios constantes en
la estructura econdmica de los paises, en las actividades productivas y en los puestos de
trabajo, lo cual se refleja en una demanda de personal cada vez més calificado y
especializado en conocimientos, habilidades y destrezas en los mercados de trabajo
sumamente competitivos. En este marco, las Instituciones de Educacion Superior
mexicanas (IES), tienen la responsabilidad social de formar cuadros profesionales y
técnicos altamente competitivos para enfrentar las exigencias del mundo del trabajo, con
una vision de educar integralmente al individuo y a lo largo de toda la vida, basados en el
principio de equidad. Asi lo sefialé la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior
auspiciada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) en 1998 al tratar los diversos temas de la educacion superior hacia el
siglo XXI.

A casi 20 afios de este pronunciamiento que continda marcando la directriz de
muchos de los trabajos que las IES emprenden en aras de brindar una educacion de calidad,
se suma el reconocimiento del valor de la educacion superior en el bienestar de las naciones
como un factor incuestionable. En ese sentido, alcanzar el bienestar implica intensificar los
vinculos entre la calidad y el alcance de los sistemas e instituciones de ensefianza superior.
Cuestidn sobre la cual muchas medidas de planeacion y programacion se fundamentan a fin
de garantizar una formacién de profesionistas con los conocimientos, las habilidades, las
actitudes y los valores necesarios para desenvolverse en ambientes de creciente
competitividad regional, nacional e internacional. Sin embargo, como bien lo plante6
Herndndez Laos (2002) no basta con generar egresados competentes de los sistemas
educativos, sino que ademas, para que la educacion ejerza todos los beneficios que de ella
se esperan, es indispensable que existan oportunidades de empleo remunerado que otorgue

ocupacion productiva a los futuros egresados.
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De ahi que resulte de fundamental importancia que la UABC en general, y las
FEyRI y FCSyP en particular en esa busqueda por mejorar la relacion entre el nivel de
formacion de profesionistas y la demanda de perfiles de egreso, hayan realizado esta
propuesta de modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Economia.

De manera que el presente estudio busca determinar, desde el andlisis de la
estructura institucional existente, cuales son las necesidades sociales y del mercado laboral
de los profesionales de la economia que se atienden a través de la Licenciatura en
Economia de la Universidad Autonoma de Baja California. Asimismo, es importante
sefialar que esta propuesta no solo pretende cubrir aspectos sobre una oferta educativa con
calidad, pertinencia y equidad sino que perfila a la UABC como un agente promotor del
desarrollo sostenible. De acuerdo con la UNESCO la propuesta de educar para el desarrollo
sostenible significa incorporar los temas fundamentales del mismo a la ensefianza y el
aprendizaje, por ejemplo, el cambio climatico, la reduccion del riesgo de desastres, la
biodiversidad, la reduccion de la pobreza y el consumo sostenible (UNESCO, 2013).

Un factor a considerar es el propio crecimiento de la matricula en los afios recientes,
en el caso de FEyYRI, en el periodo 2008-2 la matricula de la Licenciatura en Economia
registro:, etapa basica 47, etapa disciplinaria 62 y etapa terminal 52, para un total de 161
estudiantes. En el periodo escolar 2017-1 las estadisticas reportaron: etapa basica 49, etapa
disciplinaria 163 y etapa terminal 137, para un total de 349, en tronco comdn se registraron
231 estudiantes. El incremento de la matricula representa para el periodo comprendido de
2008-2 a 2017-1 el 116.7 por ciento, que corresponde a un crecimiento anual promedio de
12.9 por ciento. La FCSyP los datos de matricula en el periodo 2011-1 fueron etapa bésica
20, etapa disciplinaria 35 y etapa terminal 19, para un total de 74 estudiantes. En el periodo
escolar 2017-1 las estadisticas reportaron: etapa basica 32, etapa disciplinaria 59 y etapa
terminal 58, para un total de 149. El incremento de la matricula fue para el periodo
comprendido de 2011-1 a 2017-1, de un 101.35 por ciento, que representa un crecimiento
anual promedio de 16.89 por ciento.

Otro aspecto a considerar sobre el desarrollo sostenible es que se sustenta en valores
de alto contenido humanistico, teniendo en cuenta que el logro depende del desarrollo

personal y de las capacidades humanas (ONU, 2013), cuestiones que sin duda son
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fundamentales en la formacion integral de los profesionales de la economia que se forman
en la UABC.

Por otra parte, es necesario puntualizar que en el estudio diagndstico se identificaron
las condiciones socioeconomicas de la region. La fuerza de trabajo en Baja California es
dindmica porque si bien el crecimiento natural es ain bajo, el movimiento social es alto y
se encuentra constituido por personas en edad activa que buscan ocupacion. De acuerdo a la
informacion de la Secretaria de Desarrollo Econémico de Baja California (2017) sobre la
poblacién ocupada el sector que mas sobresale es el terciario por su mayor concentracion
de 63.1% en promedio desde el primer trimestre del 2015 al tercer trimestre del 2016,
siguiéndole el secundario (31.2%) y el primario (5.7%).

De acuerdo al Sistema de Informacién Empresarial Mexicano en Baja California se
tienen registradas 12,238 empresas de las cuales 1,222 (9.98%) son de tipo industrial, 6,996
(57.16%) de tipo comercial y 4,020 (32.84%) del sector servicios.

Respecto al numero de empleados y el sector econdmico, se observa que en el sector
de los servicios se concentra el mayor numero de empresas con hasta 10 empleados y entre
11 y 50 empleados, con 3,420 y 488 empresas, respectivamente. Por otra parte, en el sector
industrial se tienen la mayor concentracion de empresas entre 51 y 250 empleados; y mas
de 250 para un total de 234 y 151 empresas, respectivamente.

En todo caso el dinamismo productivo de Baja California aunque presenta una
orientacion profunda hacia los sectores industriales, el sector servicios comienza a crecer y
una parte importante se destina a los servicios profesionales de asesoria comercial y
financiera con perspectiva internacional, actividades naturales para el desempefio presente
y futuro de los profesionales de la economia.

En la comparacion de 36 programas educativos de Economia que ofrecen IES a
nivel nacional y que fueron acreditados por el Consejo Nacional de Acreditaciéon de la
Ciencia Economica (CONACE), se identificO una estructura un tanto homogénea de los
planes de estudio, con sus respectivos variantes pero todos pretenden cubrir las necesidades
basicas de la economia del pais, atendiendo a la solucion de problemas de las distintas
areas: econdmica, politica y social, a través de las diferentes técnicas de analisis econémico
como lo es la formulacion de modelos econémicos. En general, la formacion de un

Economista requiere de amplios y a su vez concretos fundamentos cuantitativos, a lo que
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las diferentes IES han tomado en cuenta en la elaboracion de sus planes de estudio, ya que
asi se ve reflejado.

De tal forma se tiene que un egresado del Tecnoldgico de Monterrey presenta una
formacion solida en matematicas, en sus planes de estudio incluyen cursos remediables que
a diferencia de las demas IES, no son tomados en cuenta. Uno de los remediables que
ofrecen es precisamente el curso de Introduccion a las Mateméticas y Economia
Matematica. Tanto estadisticas, matematicas y finalmente econometria estan distribuidas en
los primeros 7 semestres del programa. Como se ha mencionado, es la Unica IES que ofrece
remediables, sin embargo, se considera importante que esta modalidad se incorpore al plan
de estudios ofrecido por UABC.

De acuerdo a lo analizado de las diferentes IES, en general, el perfil del egresado en
Economia debe ser capaz de elaborar propuestas que den soluciones concretas tanto en el
ambito publico como privado.

Asi pues el economista egresado de cualquier IES en México debe tener si no un
dominio del area cuantitativa, al menos la capacidad de modelar y responder a la
problematica socioeconémica y politica de Meéxico, haciendo uso de las técnicas
computacionales existentes. Por tal razon, se observa que las asignaturas en los planes de
estudio son comunes entre las diferentes universidades, donde las variantes estan mas que
nada en la distribucion de las aignaturas por cada periodo, y en algunos casos, diferencias
en ciertos enfoques como lo es el caso del Licenciado en Economia de la UABCS, donde se
ha estado dando mayor importancia a cuestiones del desarrollo sustentable. Este tipo de
variantes en algunas asignaturas que se han dejado para semestres avanzados, obedece en
cierta medida a los requerimientos del entorno regional de cada IES. Es por ello que se
observa las materias optativas varian en cada universidad.

En la Licenciatura en Economia de la UABC, las condiciones de la titulacion,
servicio profesional y practicas profesionales se muestran indicadores razonablemente
buenos, pero aun existe espacios por cubrir. Por ejemplo desde la perspectiva de los
egresados, en la actualidad una de las limitantes para encontrar empleo se encuentra en la
lentitud para la obtencion del titulo profesional, asi como la falta de experiencia
profesional. Si bien la experiencia es una cuestion eminentemente personal, existe dentro de

la universidad la modalidad de servicio profesional y practicas profesionales donde se lleva
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a cabo la aplicacion del conocimiento tedrico a la practica previa al empleo, la cual en la
opinion de los egresados es buena, pero se encuentra limitada, dado que la mayoria realiza
su servicio social dentro de la misma universidad y las précticas profesionales en centros
publicos.

Dentro de la opinién de los egresados, el conocimiento adquirido en la licenciatura
es pertinente para la resolucién de problemas en el campo profesional, pero este es cada vez
menor. En todo caso la lentitud para la obtencién del titulo est4 frenando el acceso al
mercado laboral profesional, la orientacion a realizar practicas profesionales fuera del
sector privado también genera deficiencias en términos de la capacidad de resolucion de
problemas practicos que se puedan resolver aplicando explicitamente las herramientas de la
economia, asi como la adecuacion de las asignaturas a la vida del campo profesional.
Prueba de ello es que la mayor parte de las opiniones de los egresados apunta a la
actualizacion del programa educativo con mayor aplicacién, mayor profundidad en las
areas financieras y mayor aplicacion en las areas cuantitativas, asi como un recorte en
unidades de aprendizaje y créditos con el fin de buscar una mayor especializacion por
dedicacion de tiempo de estudio efectivo.

Dentro de las conclusiones generadas por las opiniones expresadas de los docentes
de la Licenciatura en Economia de ambas facultades, se encuentra la necesidad de fomentar
las actividades de investigacion para el fortalecimiento de una vision critica fundamentada,
no solo por el acceso a la informacion via medios electrénicos de comunicacion, sino por la
vision razonada y logica de las teorias economicas. Sin duda uno de los mecanismos para
mejorar el proceso y estimular las capacidades de redaccion se encuentra en el proceso
sistematico de la investigacion. Otra de las actividades a robustecer es el de la practica de
campo que permita la aplicacion del conocimiento en la vida econdmica de la empresa y la
sociedad, mediante la formulacion y evaluacion de proyectos, las practicas profesionales y
el fortalecimiento de las areas cuantitativas aplicadas a la resolucion de problemas.

En términos de las etapas cognitivas de los egresados, valoraron favorablemente |
aobtencion de conocimiento teérico pero que se debe el conocimiento practico y el idioma
inglés.

En este proceso de diagndstico sobre la percepcion de los estudiantes sobre

competencias interpersonales y cognitivas, de competencias instrumentales y de acciones
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extracurriculares en la mayor parte de los casos se presenta una percepcion de media
calidad. En todos los casos se presentan altibajos dependiendo en la etapa cursada de la
licenciatura. Si bien los resultados no son malos, ya que los resultados son por lo general de
regulares a buenos, aln se presenta un porcentaje considerable de opiniones no favorables o
que valoran el programa de media calidad.

En términos generales la opinion de los empleadores es positiva en relacion de las
capacidades de los egresados de la Licenciatura en Economia, pero coinciden en varios
puntos asociados a la experiencia practica para solucionar problemas, asi como en las
habilidades de investigacion y redaccion para prever los problemas futuros asociados a la
empresa y a la sociedad.

Otra de las opiniones generadas en términos de mejorar el desempefio de los
egresados en la vida privada o publica es el de conocer las necesidades de la entidad, es
decir, el llevar a la practica el conocimiento tedrico focalizado a lo regional, cuyas
caracteristicas son suigeneris dada su estructura productiva, ubicacion geogréafica y
dinamicas poblacionales. En este mismo sentido se sugiere un mayor contacto entre la
teoria econdmica, las herramientas y la practica directa a la solucion de problemas locales.

En el caso de los organismos evaluadores, las recomendaciones generales se
centraron en sistematizar la informacion académica de los alumnos con la finalidad de dar
seguimiento a sus avances y apoyarlos en su proceso de formacion, incluyendo las estancias
y el egreso, fomentar la tesis como opcién de titulacién, vinculada con los proyectos de
investigacion de los profesores. Asi mismo, aprovechar la fortaleza en el area cuantitativa
del programa educativo, seguir fomentando la participacion activa de los alumnos mediante
su asistencia a congresos, seminarios o talleres a nivel nacional e internacional, incrementar
la vinculacion de los alumnos con el sector productivo mediante estancias, practicas o
asesorias interinstitucionales y analizar la posibilidad de que los alumnos egresen con
alguna competencia laboral, que les ayude a insertarse en el mercado de trabajo.

Ademas, el CONACE, en su reciente proceso de evaluacion al programa educativo
(2017 en FEyRI1 y 2014 en FCSyP), emitid observaciones y recomendaciones finales que se

enlista de la manera siguiente:
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1. En cuanto a la planta docente, es indispensable un plan de actualizacion académica,
ademaés de un mayor trabajo en academias Yy tutorias, asi como reforzar los vinculos

con el sector empresarial y buscar las certificaciones laborales.

2. Evaluar y retroalimentar en forma permanente las acciones que fortalecen el espiritu
del plan de estudios. Entre ellas destacan: la incorporacion de infraestructura
tecnoldgica: software, bases de datos y simuladores de negocios; la vinculacion de
los profesores con los alumnos, la investigacion y el mercado laboral, asi como

procesos de certificacion y actualizacion educativa y administrativa.

3. Para ampliar la vinculacién y extension es necesario mejorar la relacion con los
egresados, con el objeto de que se sientan motivados para crear una asociacion y
retroalimentar las vacantes de empleo, evaluar los programas de intercambio y

promover convenios nacionales e internacionales para practicas profesionales.

En general, los resultados obtenidos en el EGEL-CENEVAL no han sido favorables
en los ultimos 5 afios. Por &rea de conocimiento, tanto en la FEyRI como en la FCSYP se
observa que las areas mas fuertes son crecimiento y desarrollo econémico y economia
internacional.

Por ello, el nuevo plan de estudios fortalecerd las areas mas débiles que son
economia de la empresa, economia financiera y economia del sector publico.

Con base en los resultados del estudio diagnéstico, a continuacion se presentan
algunas recomendaciones:

1. Reestructurar las areas que son mencionadas de manera recurrente por los
empleadores como debiles, esto implica el reforzamiento de las técnicas
cuantitativas y las unidades de aprendizaje instrumentales en toda la formacion del
estudiante.

2. Las inquietudes detectadas en los sectores industriales y de servicios sugiere la
posibilidad de abrir una etapa terminal adicional a las existentes, que consistiria en
el estudio de las empresas y sus finanzas.

3. Instrumentar una estrategia que permita un mayor conocimiento del programa de

Licenciatura en Economia entre la sociedad. Esto puede lograrse con un mayor
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grado de vinculacion de las Facultades con los sectores productivos, asi como de

una mayor participacion en eventos locales y regionales.

4. Fomentar los proyectos de investigacion que analicen nuevos paradigmas, amplien
los limites actuales de la ciencia econdmica, no satisfagan solo requisitos
institucionales con propdsitos de subsidio o reconocimiento oficial, sino que
contribuyan a superar la problemética de la sociedad, particularmente, el grave
problema de la pobreza y las méas graves consecuencias de la globalizacion (como
la inestabilidad financiera internacional, el comercio internacional asimétrico y el
deterioro del medio ambiente).

5. Fortalecer el estudio sistematico de las herramientas que permiten la accion del
economista en la economia publica (macroeconomia, comercio internacional,
politica econdmica, finanzas publicas, politica monetaria, crecimiento y desarrollo,
economia institucional, finanzas internacionales, etc.), sin  menoscabo del
estudio riguroso de las herramientas de analisis microeconémico.

6. Reestructurar la composicion de las optativas de las etapas basica, disciplinaria y
terminal, con el proposito de fortalecer ejercicios practicos a través de talleres,
laboratorios, practicas profesionales y proyectos de vinculacion con valor en
créditos.

Respecto a la situacion socioeconémica de la region y del pais, se encontraron
elementos que evidencian una necesidad por profesionistas versados en la economia con un
alto sentido social, competentes para disefiar e implementar estrategias que brinden
soluciones a los problemas de los agentes econémicos y productivos, con conocimientos de
vanguardia, siempre con una actitud proactiva y ética en el manejo responsable de los
recursos, las técnicas y herramientas en el campo de la ciencia econdémica, necesarios en el
impulso de las condiciones del crecimiento econdmico, organizacional, institucional y
empresarial que se manifiesta en el estado de Baja California. Bajo esta oOptica se
fundamenta la modificacion del Plan de Estudios 2003-2. En el cuadro siguiente se presenta

un comparativo de ambos planes de estudio para dar cuenta de algunas de las diferencias.
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Comparativo de planes de estudio

bibliografia en inglés

Caracteristicas PE 2003-2 PROPUESTA
. Lo No se ofrecia como Se impartira Inglés | en primer
|dioma ingles obligatorio periodo e inglés Il segundo periodo.
Etapa béasica: 128 Etapa béasica: 100
Etapa Disciplinaria: 135 Etapa Disciplinaria: 100
- Etapa terminal: 77 Etapa terminal: 26
Créditos Optativas: 98 Optativas: 78
Préacticas Profesionales: 12 Préacticas Profesionales: 10
Créditos totales 450 Créditos totales: 314
No existia criterio para la Actualmente por lo menos el 20%
Bibliografia P debera tener referencias en el

idioma inglés

Areas de aplicacion de
conocimiento

Sector Financiero
Desarrollo Regional
Organizacion Industrial
Planeacion Econémica
Comercio Exterior

IS o

1. Teoria microeconémica

2. Teoria macroeconémico

3. Métodos cuantitativos y
cualitativos

4. Finanzasy proyectos de
inversion

5. Ciencias sociales y humanas

Programas de Unidades
de Aprendizaje por
etapa

Etapa basica: 21
Etapa Disciplinaria: 21
Etapa terminal: 19

Etapa basica: 19
Etapa Disciplinaria: 21
Etapa terminal: 14

Proyectos de
Vinculacion con Valor
en Créditos (PVVC)

En ejecucidén pero no
institucionalizado en el PE

Optativos y puede ser vinculado a
Précticas Profesionales

Fuente: elaboracion propia

Dentro de las bondades generadas por la nueva propuestas del programa educativo
es la mayor acentuacion de las asignaturas y modalidades aplicadas, prueba de ello es la
orientacion de horas practicas asi como realizar los proyectos de vinculacién con valor en
créditos. Otras de las acciones sustentadas a la opinion de empleadores, egresados y
evaluadores es la reducciéon de los créditos y de asignaturas con el fin de generar una mayor
especializacion por el uso del tiempo. Otra de las modificaciones fue la mayor acentuacion
del idioma inglés, no solo por las asignaturas a cursar sino por la normatividad de la
obligatoriedad de al menos el 20% de la bibliografia obligatoria en inglés. Con estos ajustes
se cubre la mayor parte de las cualidades a fortalecer de los egresados de la Licenciatura en
Economia.

Uno de los aspectos que se busca fortalecer de manera clara y objetiva con la nueva

propuesta de modificacion del plan de estudios y en general del programa educativo, es
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justamente el perfil de egreso, pues es esencial que se redefina en términos de alcance y
competencias profesionales. Si bien el actual plan de estudios y los que han precedido, han
obedecido a modificaciones que en su momento se justificaron, también es cierto que el
mercado laboral cada vez exige de nuevas competencias. En este sentido, la motivacion por
realizar un estudio diagnostico para identificar nuevas necesidades en los perfiles
profesionales. Por tanto, algunos aspectos importantes que diferencian la actual propuesta
de modificacion del plan vigente, es la consideracion de un perfil integral sin sesgos, que
atienda tanto los aspectos del area vertebral de la teoria econdomica como de los métodos
cuantitativos, economia de la empresa, proyectos de inversién y materias de analisis
historico y contextual. En particular, se procura que el nuevo egresado de la licenciatura en
economia sea un profesionista con mayores habilidades técnicas que le permitan resolver
problemas préacticos en el &mbito de la empresa y del sector publico, lo cual implica que
debe ser competente y habil.

El estudio diagndstico realmente ha sido determinante para repensar el perfil de
egreso del estudiante de economia, los empleadores en particular han planteado inquietudes
valiosas en este sentido, por ejemplo, consideran que los egresados tienen buenos
conocimientos tedricos, pero necesitan mayores habilidades para resolver problemas
practicos. Se sugiere tener mayores conocimientos en areas como la contabilidad, el
derecho, las finanzas publicas, los mercados bursétiles y las finanzas corporativas, ademas
del area de los proyectos de inversion y los métodos cuantitativos que permitan fortalecer el
perfil para desarrollar actividades de consultoria. Ademas debe ser un profesionista sensible
a los problemas sociales como la pobreza y la marginacion social.

También el estudio diagndstico permitio identificar las necesidades del mercado
laboral con relacion al perfil de un profesionista formado integralmente tanto en el ambito
de la teoria econdmica como de los métodos cuantitativos, partiendo de la consideracion de
que las necesidades del mercado laboral y los atributos del perfil académico, deben estar
estrechamente vinculadas. Cabe precisar que el estudio diagnostico se realizo previamente a
la elaboraciéon de la propuesta de modificacion del programa educativo en un tiempo
razonablemente acotado, a fin de contar con una relacion de necesidades valiosas que
pudieran ayudar a definir el perfil de egreso del profesional de la ciencia econémica en un

contexto de grandes transformaciones economicas y sociales. Es preciso destacar que el
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desfase temporal de la evaluacion diagnostica con respecto a la elaboracion de
modificacion, no excedié de manera significativa los tiempos recomendados, lo que implica
una adecuada concordancia entre ambos momentos. Esto significa que la propuesta esta

basada en un estudio contemporaneo y objetivo, congruente con la realidad actual del
mercado laboral de un economista.
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3 FILOSOFIA EDUCATIVA

3.1. Modelo educativo de la Universidad Auténoma de Baja California

La Universidad Autonoma de Baja California (UABC) consciente del papel clave que
desempefia en la educacion, dentro de su modelo educativo integra el enfoque educativo
por competencias, debido a que busca incidir en las necesidades del mundo laboral, formar
profesionales creativos e innovadores y ciudadanos mas participativos. Ademas una de sus
principales ventajas es que propone volver a examinar criticamente cada uno de los
componentes del hecho educativo y detenerse en el andlisis y la redefinicion de las
actividades del profesor y estudiantes para su actualizacion y mejoramiento.

Bajo el modelo actual y como parte del ser institucional, la UABC se define como
una comunidad de aprendizaje donde los procesos y productos del quehacer de la
institucién en su conjunto, constituyen la esencia de su ser. Congruente con ello, utiliza los
avances de la ciencia, la tecnologia y las humanidades para mejorar y hacer cada vez mas
pertinentes y equitativas sus funciones sustantivas.

En esta comunidad de aprendizaje se valora particularmente el esfuerzo permanente
en pos de la excelencia, la justicia, la comunicacion multidireccional, la participacion
responsable, la innovacidn, el liderazgo fundado en las competencias académicas y
profesionales, asi como una actitud emprendedora y creativa, honesta, transparente, plural,
liberal, de respeto y aprecio entre sus miembros y hacia el medio ambiente.

La UABC promueve alternativas viables para el desarrollo social, econdémico,
politico y cultural de la entidad y del pais, en condiciones de pluralidad, equidad, respeto y
sustentabilidad; y con ello contribuir al logro de una sociedad mas justa, democrética y
respetuosa de su medio ambiente. Todo ello a travées de la formacion integral, capacitacion
y actualizacion de profesionistas; la generacion de conocimiento cientifico y humanistico;

asi como la creacion, promocion y difusion de valores culturales y de expresion artistica.
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El Modelo Educativo de la UABC se sustenta filosofica y pedagogicamente en el
humanismo, el constructivismo y la educacién a lo largo de la vida. Es decir, concibe la
educacion como un proceso consciente e intencional, al destacar el aspecto humano como
centro de significado y fuente de proposito, accion y actividad educativa, consciente de su
accionar en la sociedad; promueve un aprendizaje activo y centrado en el alumno y en la
educacién a lo largo de la vida a través del aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
vivir juntos y aprender a ser (Modelo Educativo de la UABC, 2013).

El modelo define tres atributos esenciales: la flexibilidad curricular, la formacion
integral y el sistema de creditos. La flexibilidad curricular, entendida como una politica que
permite la generacion de procesos organizativos horizontales, abiertos, dindmicos e
interactivos que facilitan el transito de los saberes y los sujetos sin la rigidez de las
estructuras tradicionales, se promueve a través de la seleccion personal del estudiante,
quien con apoyo de su tutor, elegira la carga académica que favorezca su situacién
personal. La formacion integral, que contribuye a formar en los alumnos actitudes y formas
de vivir en sociedad sustentadas en las dimensiones ética, estética y valoral; ésta se
fomentara a través de actividades deportivas y culturales integradas a su curricula, asi como
en la participacion de los estudiantes a realizar actividades de servicio social comunitario.
El sistema de créditos, reconocido como recurso operacional que permite valorar el
desempefio de los alumnos; este sistema de créditos se ve enriquecido al ofrecer una
diversidad de modalidades para la obtencion de créditos (Modelo Educativo de la UABC,
2013).

Asi mismo, bajo una prospectiva institucional la Universidad encamina hacia el
futuro, los esfuerzos en los ambitos académico y administrativo a través de cinco principios
orientadores, cuyos preceptos se encuentran centrados en los principales actores del proceso
educativo, en su apoyo administrativo y de seguimiento alumnos (Modelo Educativo de la
UABC, 2013):

1. El alumno como ser autbnomo Yy proactivo, corresponsable de su formacion
profesionales.
2. El curriculo que se sustenta en el humanismo, el constructivismo y la educacion a lo

largo de la vida.
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3. El docente como facilitador, gestor y promotor del aprendizaje, en continua formacion y

formando parte de cuerpos académicos que trabajan para mejorar nuestro entorno local,
regional y nacional.

La administracion que busca ser eficiente, agil, oportuna y transparente al contribuir al
desarrollo de la infraestructura académica, equipamiento y recursos materiales, humanos
y econdémicos.

La evaluacion permanente es el proceso de retroalimentacion de los resultados logrados
por los actores que intervienen en el proceso educativo y permite reorientar los esfuerzos

institucionales a logro de los fines de la UABC.

Ademas, el Modelo Educativo se basa en el constructivismo que promueve el

aprendizaje activo, centrado en el alumno y en la educacion a lo largo de la vida de acuerdo

a los cuatro pilares de la educacion establecidos por la UNESCO (1996): aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Estos se describen a
continuacion (Modelo Educativo de la UABC, 2013):

a)

b)

d)

Aprender a conocer. Debido a los cambios vertiginosos que se dan en el
conocimiento, es importante prestar atencion a la adquisicién de los instrumentos del
saber que a la adquisicion de los conocimientos. La aplicacion de este pilar conlleva
al disefio de estrategias que propicien en el alumno la lectura, la adquisicion de
idiomas, el desarrollo de habilidades del pensamiento y el sentido critico. Ademas,
implica el manejo de herramientas digitales para la busqueda de informacion vy el
gusto por la investigacion; en pocas palabras: el deseo de aprender a aprender.
Aprender a hacer. La educacion no debe centrarse Unicamente en la transmision de
practicas, sino formar un conjunto de competencias especificas adquiridas mediante
la formacidn técnica y profesional, el comportamiento social, la actitud para trabajar
en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos.

Aprender a vivir juntos. Implica habilitar al individuo para vivir en contextos de
diversidad e igualdad. Para ello, se debe iniciar a los jovenes en actividades
deportivas y culturales. Ademas, propiciar la colaboracion entre docentes y alumnos
en proyectos comunes.

Aprender a ser. La educacion debe ser integral para que se configure mejor la propia

personalidad del alumno y se esté en posibilidad de actuar cada vez con mayor
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autonomia y responsabilidad personal. Aprender a ser implica el fortalecimiento de la

personalidad, la creciente autonomia y la responsabilidad social.

3.2. Mision y vision de la Universidad Auténoma de Baja California

3.2.1 Misién

La Universidad tiene la mision de formar integralmente ciudadanos profesionales,
competentes en los &mbitos local, nacional, transfronterizo e internacional, libres, criticos,
creativos, solidarios, emprendedores, con una vision global, conscientes de su participacion
en el desarrollo sustentable global y capaces de transformar su entorno con responsabilidad
y compromiso é€tico; asi como promover, generar, aplicar, difundir y transferir el
conocimiento para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte y la innovacidn, y al incremento del nivel de desarrollo

humano de la sociedad bajacaliforniana y del pais (PDI 2015-2019, p. 125).

3.2.2 Vision

En 2025, la Universidad Autonoma de Baja California es ampliamente reconocida por ser
una institucion socialmente responsable que contribuye, con oportunidad, pertinencia y los
mejores estandares de calidad, a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad
bajacaliforniana y del pais, asi como por ser una de las cinco mejores instituciones de
educacion superior en México y de las primeras 50 de Latinoamérica en la formacién
universitaria, la generacion, aplicacién innovadora y transferencia del conocimiento, y en la

promocidn de la ciencia, la cultura y el arte (PDI 2015-2019, p. 129).

3.3 Mision y vision de las Facultades de Economia y Relaciones Internacionales y de
Ciencias Sociales y Politicas

3.3.1 Mision

La FEyRI tiene como mision formar profesionales e investigadores lideres en las areas de
Economia, Relaciones Internacionales, Politica, Administracién Publica y Valuacion;

competentes, éticos y socialmente responsables, que se desempefian con éxito en los
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ambitos local, nacional y global, contribuyendo al desarrollo de los sectores publico,

privado y social a través de su ejercicio profesional.

La FCSyP para el afio 2020 tiene profesionistas con un alto grado de formacién en
el campo de las ciencias sociales, politicas y econdmicas, con habilidades de investigacion
y capacidad transformadora, comprometidos con la comunidad y su medio ambiente, para
proponer soluciones a los problemas relacionados con su profesion en forma eficaz y
eficiente, ademas de ser capaces de integrarse a la misma en los aspectos sociales,
culturales, politicos y productivos, propiciando o generando las condiciones para que esto
se logre, y buscando siempre el cumplimiento de las politicas y compromisos

institucionales.

3.3.2 Vision

Hacia el afio 2025, la FEyRI cuenta con todos sus programas educativos reconocidos
internacionalmente por su buena calidad, y es un referente nacional por su contribucién al
desarrollo econémico y social mediante la generacion, aplicacion y transferencia del

conocimiento.

En el 2020, la FCSyP genera conocimientos en las areas de ciencias sociales, econémicas y
politicas, con programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se
desarrollen las actividades y las practicas de alumnos y docentes con calidad, contando con
tecnologia de punta, con formacion docente de alto nivel, que fomente los valores de
profesores y estudiantes, propiciando el desarrollo de la tecnologia propia para trabajar en
proyectos en sectores productivos y sociales.

3.4 Mision, vision y objetivos del programa de Licenciado en Economia

En congruencia con la filosofia educativa de la UABC, la FEyRI y la FCSyP buscan formar
profesionistas de excelencia y alto nivel competitivo, capaces de aplicar sus conocimientos
y habilidades para enfrentar y resolver los retos propios al entorno actual y futuro. Ademas

busca generar conocimiento y extenderlo a la comunidad, llevandolo a su aplicacion en el
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ambito cientifico, académico y social con la intencion de mejorar la calidad de vida en el
entorno local, regional, nacional e internacional, al mismo tiempo que fomenta los valores

culturales, el sentido ético, la responsabilidad social y el respeto al medio ambiente.

3.4.1 Misién

El Programa Educativo Licenciatura en Economia tiene como mision formar profesionales
en las ciencias econdmicas; competentes, éticos, socialmente responsables y tolerantes,
capaces de enfrentar las exigencias del mundo del trabajo en los ambitos local, nacional y

global; y contribuir al desarrollo econémico, politico y social local regional y nacional.

3.4.2 Vision

Hacia el afio 2025, el Programa Educativo de la Licenciatura en Economia garantiza una
formacion integral de sus estudiantes sustentada en el conocimiento cientifico, la cultura, el
deporte, el espiritu de servicio, el pluralismo y la tolerancia, valores propios de una
sociedad global; y una reconocida contribucion a la sociedad a través de la excelencia
académica y liderazgo profesional de sus egresados que se desenvuelven en ambientes de

creciente competitividad regional, nacional e internacional.

3.4.3 Objetivo del programa educativo

La aspiracion con el Programa Educativo Licenciatura en Economia es formar
profesionistas en el &mbito de la economia con un alto sentido social, competentes para
disefiar e implementar estrategias que brinden soluciones a los problemas de los agentes
econdémicos y productivos, con conocimientos de vanguardia, siempre con una actitud
proactiva y ética en el manejo responsable de los recursos, las técnicas y herramientas en el
campo de la ciencia econdémica, necesarios en el impulso de las condiciones del crecimiento
socioecondémico, organizacional, institucional y empresarial que se manifiesta en el estado

de Baja California y del pais.
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4  DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El Programa Educativo Licenciatura en Economia tiene dos componentes fundamentales. El
primero se mantiene en apego al modelo curricular de la UABC basado en un modelo
flexible con un enfoque en competencias y el segundo en el fortalecimiento de la ensefianza
de la economia de la empresa y de una formacion mas solida en el &rea cuantitativa y
cualitativa, sin descuidar, los aspectos de las necesidades y el bienestar social regional y

nacional.

4.1 Etapas de formacion

El programa de estudios estad compuesto de tres etapas de formacion donde se procura
dosificar la complejidad de unidades de aprendizaje y contenidos buscando desarrollar y
proporcionar al alumno las competencias propias del Licenciado en Economia, las cuales
seran verificables y extrapolables a la préctica profesional real que se gesta en el entorno,
mismas que podran ser adecuadas de acuerdo a la evolucion y desarrollo de la ciencia y

tecnologia de su disciplina.

4.1.1 Etapa basica

La etapa de formacion basica incluye los tres primeros periodos escolares del plan de
estudios. Se incluyen 18 unidades de aprendizaje obligatoria y 1 unidad de aprendizaje
optativa que contribuyen a la formacion bésica, elemental e integral del estudiante de las
ciencias béasicas con una orientacion eminentemente formativa, para la adquisicién de
conocimientos de las diferentes disciplinas que promueven competencias
contextualizadoras, metodologicas, instrumentales y cuantitativas esenciales para la
formacion del estudiante. En esta etapa el estudiante debera completar 106 créditos de los

cuales 100 son obligatorios y 6 optativos.
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Los dos primeros periodos de la etapa basica corresponden al tronco comdn que
comparten los tres programas educativos (PE) de nivel licenciatura de se ofertan en las
Facultades: Licenciatura en Economia, Licenciatura en Relaciones Internacionales vy
Licenciatura en Administracion Pablica y Ciencias Politicas. Lo componen 12 unidades de
aprendizaje obligatorias, con un total de 67 créditos. EI tronco comln en “programas
educativos afines de una misma &rea de conocimiento propicia la interdisciplinaridad”
(Guia Metodologica UABC, 2010 p. 43). El tronco comun incluye las asignaturas de Inglés
I e lglés Il, las cuales el estudiante podra acreditarlas cursandolas o demostar el dominio de
inglés, al quedar ubicado por lo menos en el cuarto nivel del examen diagndstico que aplica
la Facultad de Idiomas. Dentro de las primeras 3 semanas de haber ingresado al Tronco
Comun, el estudiante debera realizar el examen diagnostico para determinar si contindia en
la asignatura o la acredita con calificacion de 100 (cien) incluyendo el Inglés II.

Una vez concluido el tronco comun, el alumno debera seleccionar el programa
educativo, mediante una subasta, y completar la etapa béasica cursando el tercer periodo
escolar, atendiendo lo especificado en el Estatuto Escolar de la UABC (2006), Titulo
Quinto, Capitulo 2do, articulos 126 al 132 de los Programas de Tronco Comun.

Durante esta etapa, el estudiante podra considerar tomar cursos y actividades
complementarias en areas de deportes y cultura que fomenten su formacion integral. Antes
de concluir la etapa basica los estudiantes deberan acreditar 300 horas de servicio social
comunitario. En caso de no hacerlo, durante la etapa disciplinaria, el nimero de asignaturas
a cursar estara limitado a tres (Reglamento de Servicio Social, UABC, 2007, articulos 14-
16).

4.1.1.1 Competencia de la Etapa Béasica

Conocer y discernir los fundamentos de la economia, mediante la revision conceptual,
metodoldgica y empirica de las principales corrientes tedricas, para comprender el
comportamiento de las variables econdmicas sobre los niveles de bienestar de la poblacion,

con objetividad y responsabilidad.
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4.1.2 Etapa disciplinaria

En la etapa disciplinaria el estudiante tiene la oportunidad de conocer, profundizar y
enriquecerse de los conocimientos tedrico-metodologicos y técnicos de la profesion de la
Licenciatura en Economia, orientadas a un aprendizaje genérico del ejercicio profesional.
Esta etapa comprende la mayor parte de los contenidos del programa, y el nivel de
conocimiento es mas complejo, desarrollandose principalmente en tres periodos
intermedios. Esta etapa se compone de 21 unidades de aprendizaje, 18 obligatorias y tres
optativas con un total de 118 créditos, de los cuales 100 son obligatorios y 18 son optativos.

En esta etapa el estudiante podra realizar su servicio social profesional al haber
cubierto el 60% de avance en los créditos del plan de estudios y habiendo acreditado el
servicio social comunitario o primera etapa (Reglamento de Servicio Social, UABC, 2007.
Articulos 17-21).

4.1.2.1 Competencia de la Etapa Disciplinaria

Analizar el origen, evolucion e impacto de las variables y fluctuaciones econdmicas,
mediante el uso de los enfoques tedricos y herramientas cuantitativas y cualitativas, para

entender los fendmenos socioecondémicos, con un sentido critico y de compromiso social.

4.1.3 Etapa terminal

La etapa terminal se establece en los ultimos dos periodos del programa educativo donde se
refuerzan los conocimientos tedrico-instrumentales especificos; se incrementan los trabajos
practicos y se desarrolla la participacion del alumno en el campo profesional, explorando
las distintas orientaciones a través de la integracion y aplicacion de los conocimientos
adquiridos, para enriquecerse en areas afines y poder distinguir los aspectos relevantes de
las técnicas y procedimientos que en cada perfil profesional se requieren, en la solucién de
problemas o generacién de alternativas.

La etapa se compone de 5 unidades de aprendizaje obligatorias y 9 unidades de

aprendizaje optativas con un total de 80 créditos (26 obligatorios y 54 optativos
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respectivamente). Ademas de 10 créditos obligatorios de las practicas profesionales. En
esta etapa podré realizar proyectos de vinculacion con un minimo de 2 créditos optativos

cada uno.

4.1.3.1 Competencia de la etapa terminal

Analizar el comportamiento de los agentes econémicos y su interaccion con los mercados a
través de la aplicacion de las teorias y herramientas analiticas de la economia, para
contribuir en la promocion de la competitividad sustentable con una actitud emprendedora

y socialmente responsable.

4.2 Descripcion de las modalidades de aprendizaje y obtencién de créditos, y sus

mecanismos de operacion

De acuerdo a los fines planteados en el Modelo Educativo (2013) flexible con enfoque en
competencias, y a la normatividad institucional expresada en el Estatuto Escolar de la
UABC, 2006, en el articulo 155, en el Modelo Educativo de la UABC ([2013] pags. 78-81)
y de la Guia Metodoldgica para la Creacion y Modificacion de los Programas Educativos
de la UABC (2010) se ha conformado una gama de experiencias teorico-practicas
denominadas Otras Modalidades de Aprendizaje y Obtencién de Créditos, donde el alumno
desarrolla sus potencialidades intelectuales y practicas; las cuales pueden ser cursadas en
diversas unidades académicas al interior de la universidad, en otras instituciones de
educacion superior a nivel nacional e internacional o en el sector social y productivo. Al
concebir las modalidades de aprendizaje de esta manera, se obtienen las siguientes ventajas:
= Participacion dinamica del alumno en actividades de interés personal que
enriqueceran y complementaran su formacion profesional.
= La formacion interdisciplinaria, al permitir el contacto directo con contenidos,
experiencias, con alumnos y docentes de otras instituciones o entidades.
= Ladiversificacion de las experiencias de ensefianza-aprendizaje.
En las Facultades de Economia y Relaciones Internacionales y de Ciencias Sociales

y Politicas, estas modalidades de aprendizaje permiten al alumno inscrito en el programa
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educativo Licenciatura en Economia, la seleccion de actividades para la obtencion de
créditos, que habran de consolidar el perfil de egreso en su area de interés, con el apoyo del
profesor o tutor. Las modalidades de aprendizaje se deberan registrar de acuerdo al periodo
establecido en el calendario escolar vigente de la UABC.

De la relacion de las diferentes modalidades de obtencion de créditos, los alumnos
podrén, ademés de su carga académica normal, cursar hasta dos modalidades adicionales
por periodo, siempre y cuando sean diferentes. Existen hasta 20 modalidades distintas

cuyas caracteristicas y alcances se definen a continuacion.

4.2.1 Unidades de aprendizaje obligatorias

Las unidades de aprendizaje obligatorias se encuentran en las tres etapas de formacion que
integran el plan de estudios del programa educativo Licenciatura en Economia que han sido
definidas y organizadas en funcién de las competencias genéricas, especificas vy
profesionales que conforman el perfil de egreso, por lo tanto las unidades de aprendizaje
guardan una relacion directa con éstas y un papel determinante en el logro de dicho perfil.
Estas unidades de aprendizaje necesariamente tienen que ser cursadas y aprobadas por los
alumnos (Estatuto Escolar de la UABC, 2006). Para este programa educativo, se integran
41 unidades de aprendizaje obligatorias donde el alumno obtendra 226 créditos de los 314
créditos que conforman su plan de estudios.
Dentro de este tipo de unidades se contemplan las unidades de aprendizaje

integradoras cuyo proposito es la integracion de conocimientos basicos y disciplinarios para
que el estudiante demuestre competencias segun las areas de conocimiento del plan de

estudios.

4.2.2 Unidades de aprendizaje optativas

Ademas de la carga académica obligatoria, los estudiantes deberan cumplir 78 créditos
optativos, que pueden ser cubiertos por unidades de aprendizaje optativas que se encuentran
incluidas en el plan de estudios, y por créditos obtenidos de otras modalidades que se

sugieren en esta seccion.
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Las unidades de aprendizaje optativas permiten al alumno fortalecer su proyecto
educativo con la organizacién de aprendizajes en un area de interés profesional con el
apoyo de un docente o tutor. Este tipo de unidades de aprendizaje se adaptan en forma
flexible al proyecto del alumno y le ofrecen experiencias de aprendizaje que le sirvan de
apoyo para el desempefio profesional (Estatuto Escolar de la UABC, 2006).

En esta propuesta de modificacion del plan de estudios, se han colocado 13 espacios
optativos en el mapa curricular que corresponden a 13 unidades de aprendizaje optativas
distribuidas en las etapas basica, disciplinaria y terminal. Sin embargo, atendiendo a las
iniciativas instituciones para promover la flexibilidad y oportunidades de formacion de los
alumnos, se han preparado 14 unidades de aprendizaje méas. En suma, el plan de estudio de
la Licenciatura en Economia integra 27 unidades de aprendizaje optativas.

4.2.3 Otros cursos optativos

Estos cursos optativos son una alternativa para incorporar temas de interés que
complementan la formacién del alumno (Estatuto Escolar de la UABC, 2006). Cuando el
programa educativo esté operando, se pueden integrar al plan de estudios unidades de
aprendizaje optativas nuevas o relevantes de acuerdo con los avances cientificos y
tecnoldgicos en las diferentes disciplinas.

Los constantes cambios y avances de la ciencia econoémica asi como las demandas
laborales y sociales requieren posibilitar a profesores y alumnos, a lo largo del programa
educativo, la creacion de nuevas unidades de aprendizaje que incorporen temas de interés y
vanguardia como complemento de su formacion.

El responsable del programa educativo, nombrara un Comité Evaluador formado
por tres académicos del area y el subdirector de la Facultad correspondiente, quienes
evaluaran y emitiran un dictamen y/o recomendaciones sobre la nueva unidad de
aprendizaje, y garantizar asi la calidad y pertinencia de la propuesta. Posteriormente debera
registrarse en el periodo establecido ante el Departamento de Formacién Basica o el
Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de su unidad regional

segun la etapa en la que se ofertara la unidad de aprendizaje.
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4.2.4 Estudios independientes

En esta modalidad, bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un docente, el estudiante
tiene la alternativa de realizar estudios de interés disciplinario no sujeto a la asistencia a
clases ni al programa oficial de una unidad de aprendizaje. En esta modalidad de
aprendizaje, el alumno se responsabiliza de manera personal a realizar las actividades de un
plan de trabajo previamente autorizado, que conlleve el lograr los conocimientos teorico-
practicos de una tematica especifica (Modelo Educativo de la UABC, 2013).

Esta modalidad deberd constar de un contenido en economia innovador de una
temética especifica, propuesta por el estudiante y aprobado por un docente titular que
fungird como asesor, y contener la justificacion de la solicitud y el programa de actividades
a realizar por el alumno. EI alumno tendra derecho a cursar como maximo dos estudios
independientes por periodo, obteniendo un maximo de seis créditos por estudio.

Debera solicitar su registro en el periodo establecido ante el Departamento de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de su unidad regional.

La solicitud de registro se turnara en el periodo establecido ante el Departamento de
Formacion Profesional y Vinculacién Universitaria de su unidad regional, previa
aprobacién de la unidad académica por medio del Comité Evaluador. El asesor sera el
responsable de asignar una calificacion con base en el porcentaje de cumplimiento del
programa de actividades y a su vez solicitar el registro de la calificacion correspondiente
una vez concluida la modalidad. En el caso de que el alumno reprobara, debera inscribirse
en el mismo estudio independiente registrado en el periodo préximo inmediato en su carga

académica.

4.2.,5 Ayudantia docente

En esta actividad, el estudiante participa realizando acciones de apoyo académico en una
unidad de aprendizaje en particular, en un periodo escolar inferior al que esté cursando y en

la que haya demostrado un buen desempefio. La actividad del alumno esta bajo la asesoria,

supervision y evaluacion de un docente de carrera.
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Las acciones del estudiante no deben entenderse como la sustitucion de la actividad
del profesor sino apoyo a sus actividades, tales como asesorias al grupo, calificacion de
tareas, organizacion y distribucion de materiales, entre otros (Modelo Educativo de la
UABC, 2013).

El alumno participa como adjunto de docencia (auxiliar docente), apoyando en las
labores del profesor o investigador de carrera dentro y fuera del aula, durante un periodo
escolar. Esta modalidad se podré realizar desde la etapa disciplinaria. EI alumno tendra
derecho a tomar como maximo una ayudantia docente por periodo, obteniendo un maximo
de seis créditos por ayudantia. El docente solicitara su registro el sistema de planes ante el
Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de su unidad regional,
previa aprobacion de la Unidad Académica por medio del Comité Evaluador. El alumno
deberd solicitar su registro en el periodo establecido; el responsable de la modalidad seré el
encargado de asignar una calificacion con base en el porcentaje de cumplimiento del
programa de actividades y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez
concluida la ayudantia.

4.2.6 Ayudantia de investigacion

Esta modalidad se realiza durante las etapas disciplinaria o terminal. En esta modalidad de
aprendizaje el alumno participa apoyando alguna investigacion registrada por el personal
académico de la universidad o de otras instituciones, siempre y cuando dicha investigacion
se encuentre relacionada con la orientacion profesional del alumno. Esta actividad se
desarrolla bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un profesor-investigador o
investigador de carrera, y no debe entenderse como la sustitucion de la actividad del
investigador (Modelo Educativo de la UABC, 2013).

La investigacion debe estar debidamente registrada como proyecto en el
Departamento de Posgrado e Investigacion del campus correspondiente, o en el
departamento equivalente en la institucion receptora, y relacionarse con los contenidos del
area que esté cursando el estudiante. EI alumno tendréa derecho a tomar como maximo una
ayudantia de investigacion por periodo, obteniendo un maximo de seis créditos por

ayudantia. Debera solicitar su registro en el periodo establecido ante el Departamento de
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Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de su unidad regional. La solicitud de
ayudantia de investigacion debera incluir los datos académicos, justificacion de la solicitud
y el programa de actividades a realizar. Para su registro debera contar con el visto bueno
del responsable del proyecto y las solicitudes seran turnadas al Comité Evaluador para su
respectiva aprobacion, considerando la competencia general propuesta en la ayudantia y los
objetivos del proyecto de investigacion al que se asocia. El responsable de la modalidad
serd el encargado de asignar una calificacion con base en el porcentaje de cumplimiento del
programa de actividades y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez

concluida la ayudantia.

4.2.7 Ejercicio investigativo

Esta modalidad se lleva a cabo durante las etapas disciplinaria o terminal y consiste en que
el alumno elabore una propuesta de investigacion y la realice con la orientacion,
supervision y evaluacion de un profesor-investigador o investigador de carrera quien
fungira el papel de asesor. Esta modalidad busca fomentar la iniciativa y creatividad en el
alumno mediante la aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes disciplinares
en el campo de la investigacion (Modelo Educativo de la UABC, 2013).

En esta modalidad, el alumno es el principal actor, quien debe aplicar los
conocimientos desarrollados en el tema de interés, establecer el abordaje metodolégico,
disefiar la instrumentacion necesaria y definir estrategias de apoyo investigativo. El asesor
solamente guiaré la investigacion.

El alumno podrd obtener un maximo de seis créditos por ejercicio investigativo.
Debera solicitar su registro en el periodo establecido ante el Departamento de Formacion
Profesional y Vinculacion Universitaria, previa aprobacién de la Unidad Académica por
medio del Comité Evaluador. El asesor sera el encargado de asignar una calificacion con
base en el porcentaje de cumplimiento del programa de actividades y de solicitar el registro

de la calificacion correspondiente una vez concluida la modalidad.
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4.2.8 Apoyo a actividades de extension y vinculacion

Esta modalidad consiste en un conjunto de acciones para acercar las fuentes del
conocimiento cientifico, tecnologico y cultural a los sectores social y productivo. Estas
actividades se desarrollan a través de diversas formas (planeacién y organizacion de cursos,
conferencias y diversas acciones con dichos sectores, entre otras), a fin de elaborar e
identificar propuestas que puedan ser de utilidad y se orienten a fomentar las relaciones
entre la Universidad y la comunidad (Modelo Educativo de la UABC, 2013).

Las actividades en esta modalidad podran estar asociadas a un programa formal de
vinculacion con un docente responsable. ElI alumno podra participar a partir del tercer
periodo escolar, y tendrd derecho a tomar como maximo tres actividades durante su
estancia en el programa educativo, obteniendo un maximo de seis créditos por actividad.

El docente responsable solicitard el registro en el periodo establecido ante el
Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria previa aprobacién de
la Unidad Académica por medio del Comité Evaluador; serd el encargado de asignar una
calificacion con base en el porcentaje de cumplimiento del programa de actividades y de

solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la modalidad.

4.2.9 Proyectos de vinculacién con valor en créditos (PVVC)

Esta modalidad se refiere a multiples opciones para la obtencion de créditos, las cuales
incluyen, de manera integral y simultanea, varias de las modalidades de aprendizaje. Estos
proyectos son de caracter optativo y se realizan en la etapa terminal a través de la
Coordinacion Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de la Unidad Académica
con los sectores social y productivo, como una experiencia de aprendizaje para los alumnos
a fin de fortalecer el logro de competencias especificas al situarlos en ambientes reales y al
participar en la solucion de problemas o en la mejora de procesos de su area profesional. Lo
anterior se efectla con la asesoria, supervision y evaluacion de un docente y un
profesionista de la unidad receptora (Modelo Educativo de la UABC, 2013).

Estos proyectos tienen como propoésito la aplicacion y generacién de conocimientos

y la solucién de problemas, ya sea a través de acciones de investigacion, asistencia o
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extension de los servicios, entre otros. Buscando fortalecer el logro de las competencias y
los contenidos de las unidades de aprendizaje a ser consideradas (Estatuto Escolar de la
UABC, 2006, Titulo quinto, capitulo noveno, articulo 158).

Podran estar integrados por varias unidades de aprendizaje obligatorias u optativas
asociadas a la curricula, y por una o varias modalidades de aprendizaje como: ejercicio
investigativo, ayudantias de investigacion, estudio independiente, de acuerdo al tipo de
proyecto (definir sus caracteristicas, impacto en la sociedad y su responsable), ya sea
servicio social profesional, practicas profesionales, Programa de Emprendedores
Universitarios 0 una combinacién de estas y otras modalidades de aprendizaje. El total de
créditos del proyecto consistira en los créditos obligatorios y optativos correspondientes a
las modalidades de aprendizaje que lo constituyen, mas el valor en créditos optativos
asignados al proyecto de acuerdo a las politicas vigentes definidas por la Coordinacion de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.

El registro de esta modalidad se debera solicitar en el periodo establecido ante el
Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria. La Unidad
Académica solicitara el registro de los PVVC planteados por las unidades receptoras,
previa revision y aprobacion del Responsable del Programa Educativo y el Coordinador de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de la Facultad. EI alumno podra cursar
un maximo de dos PVVC durante sus estudios profesionales, siempre y cuando éstos se
ubiquen en ciclos lectivos diferentes. Todos los PVVC deberan incluir al menos una
asignatura y deberan contar con la aprobacién de la Unidad Académica correspondiente
para su registro. Los alumnos podran cursar PVVC cuando se encuentre en la etapa
terminal de su programa educativo y deberd ser nombrado un tutor o maestro responsable
por el lado de la Facultad correspondiente y un tutor responsable por el lado de la Unidad
Receptora, quienes en conjunto evaluaran el desempefio del estudiante y le otorgaran
calificacion a la(s) unidad(es) de aprendizaje. Cada profesor de tiempo completo podra ser
responsable de un méaximo de 5 PVVC, mientras que cada profesor de medio tiempo podra
ser responsable de un maximo de 2 PVVC. Cada profesor de tiempo completo podra
atender un maximo de 15 alumnos distribuidos en el total de PVVC a su cargo, en el caso

de profesores de medio tiempo este nimero sera de 8 alumnos. En el caso de que un PVVC
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se exceda de 15 alumnos, podra asignarse como responsables a mas de un maestro. Sera

indispensable también que exista un convenio de vinculacion con la institucion receptora.

Ejemplo 1: PVVC en Evaluacion de Proyectos Sociales.

Unidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Evalua}glon de Proyectos de 6 Obligatoria
Inversion
Politicas Publicas 6 Optativo
Proyecto: PEPPROSOC 2 Optativo

Total 14

Ejemplo 2: PVVC en Desarrollo Sustentable y Responsabilidad Social.

Unidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Evaluacién de Proyectos de 6 Obligatoria
Inversion
Manejo Estratégico de 6 Optativa
Ecosistemas
Proyecto: ProDesus 2 Optativo
Total 14

Ejemplo 3: PVVC en Simulacién de Portafolios de Inversion.

Unidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Mercados Bursatiles 6 Optativo
Internacionales
Sistema Financiero Mexicano 6 Optativo
Proyecto: PSPInver 2 Optativo

Total 14

4.2.10 Titulacion por proyecto

Es el producto de actividades de vinculacion con la sociedad, que pueden ser resultado a
través de la realizacion de actividades de aprendizaje y obtencion de créditos, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos por el Reglamento General de Examenes
Profesionales (1982). Los pasos a seguir y las especificaciones para la aprobacién del

proyecto como opcion de titulacién, asi como su acreditacion, seran regidos por la
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reglamentacion interna de la Facultad correspondiente y por los dictdmenes que emitan las

Comisiones de Titulacion correspondientes a los diferentes planes de estudio.

4.2.11 Actividades artisticas, culturales y deportivas

Son de carécter formativo y estan relacionadas con la cultura, el arte y el deporte para el
desarrollo de habilidades que coadyuvan a la formacion integral del alumno, ya que
fomentan las facultades creativas, propias de los talleres y grupos artisticos, y de promocion
cultural, o mediante la participacién en actividades deportivas (Modelo Educativo de la
UABC, 2013).

El alumno podra obtener créditos por medio de estas actividades Ilevandolas a cabo
en la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales y/o Facultad de Ciencias Sociales
y Politicas u otras unidades académicas de la UABC, mediante la programacion de diversas
actividades curriculares durante la etapa bésica (Estatuto Escolar de la UABC, 2006,
articulo 155). La obtencion de créditos de esta modalidad sera bajo las “Actividades
Complementarias de Formacion Integral I, II y III”, acreditadas con la presentacion del
“carnet”, otorgando un crédito por cada 8 actividades complementarias de formacién
integral y un maximo de dos créditos por periodo. Ademas, podréan optar por las actividades
“Actividad Deportiva [ y II” y “Actividad Cultural 1 y II”, siempre y cuando la
participacion sea individual y no se haya acreditado en otra modalidad y sea aprobado por
un comité de la propia Facultad, o bien a través de los cursos ofertados para la obtencion de
créditos de la Facultad de Artes y la Facultad de Deportes (Mecanismos de Operacién de
Actividades de formacion Integral, 2013). La unidad académica debe solicitar el registro de
estas actividades al Departamento de Formacién Béasica de su unidad regional. Los
mecanismos y  criterios de operacibn se encuentran  disponibles  en:

http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/MecanismosyCriteriosdeOperacion.pdf
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4.2.12 Practicas profesionales

Es el conjunto de actividades y quehaceres propios a la formaciéon profesional para la
aplicacion del conocimiento y la vinculacion con el entorno social y productivo
(Reglamento de Préacticas Profesionales, 2004, capitulo primero, articulo 2do, inciso 1).
Mediante esta modalidad, se contribuye a la formacion integral del alumno al combinar las
competencias adquiridas para intervenir en la solucion de problemas practicos de la
realidad profesional (Modelo Educativo de la UABC, 2013). Este sistema de practicas
obligatorias permitird poner en contacto a los estudiantes con su entorno, aplicar los
conocimientos teoricos en la practica, proporcionar la experiencia laboral que requiere para
su egreso y establecer acciones de vinculacion entre la escuela y el sector publico o
privado.

Esta actividad se realiza en la etapa terminal del programa de estudios, para que el
alumno adquiera mayor habilidad o destreza en el ejercicio de su profesion. Las précticas
profesionales tendran un valor de 10 créditos con un carécter obligatorio, mismas que
podran ser cursadas una vez que se haya cubierto el 70% de los créditos del plan de
estudios y haber liberado la primera etapa del servicio social (Reglamento de Préacticas
Profesionales, 2004, capitulo sexto, articulo 19). Se sugiere que se inicien las practicas
preferentemente después de haber acreditado el servicio social profesional.

Previa asignacion de estudiantes a una estancia de ejercicio profesional, se
estableceran programas de practicas profesionales con instituciones pablicas y privadas de
los diversos sectores, con las cuales se formalizaran convenios de colaboracion académica.
Atendiendo acciones de estancias de aprendizaje como las incluidas en convenios vigentes
con organizaciones, tales como: la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria
de Economia, el Senado de la Republica, la Banca Comercial, los gobiernos Estatal y
Municipal, entre otros.

Adicionalmente, con la presentacion de las practicas profesionales, se podran
acreditar unidades de aprendizaje de caracter obligatorio u optativo, siempre y cuando las
actividades desarrolladas durante la practica sean equivalentes a los contenidos de las
unidades de aprendizaje propuestas a ser acreditadas. En todos los casos, el Comité

Evaluador debera consentir su aprobacion a las solicitudes recibidas.
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La operacion y evaluacién del ejercicio de las practicas profesionales, estara sujeto
a los siguientes procesos (Reglamento de Practicas Profesionales, 2004, capitulo primero,
articulo 4to, inciso I-1V):

I.  Asignacion: Es la accion de adscribir al alumno a una unidad receptora, para la
realizacion de sus précticas profesionales;
Il.  Supervision: Es la actividad permanente de verificacion en el cumplimiento de
metas y actividades propuestas de los programas de préacticas profesionales;
1. Evaluacién: Es la actividad permanente de emision de juicios de valor en el
seguimiento de las practicas profesionales que realizan tanto la unidad receptora

como la unidad académica para efectos de acreditacion del alumno; y
IV.  Acreditacion: Consiste en el reconocimiento de la terminacion y acreditacion de las

practicas profesionales del alumno, una vez satisfechos los requisitos establecidos

en el programa de practicas profesionales (Reglamento de Practicas Profesionales,

articulo 24 y 25).

En el proceso de Asignacion, sera responsabilidad de la unidad académica, a través
del Comité Revisor o el Responsable del Programa Educativo, la aceptacion de programas
de practicas profesionales y responsabilidad del tutor asignado a cada estudiante el
acreditarla.

Durante la ejecucion de las practicas profesionales, el practicante debe estar
obligatoriamente bajo la supervisién, tutoria y evaluacion de un profesional del area
designado por las organizaciones, el cual asesorara y evaluara su desempefio. Las
actividades que el estudiante realice deben relacionarse estrictamente con su campo
profesional y podra recibir una retribucion econémica (Reglamento de Practicas
Profesionales, articulo 18) cuyo monto se establecera de comun acuerdo. Es requisito que
durante el proceso de Supervision y Evaluacién se considere el cumplimiento de los
compromisos y plazos de ejecucion previamente establecidos en el acuerdo entre las
diferentes partes, en donde se describen las condiciones en las que realizara esta actividad.
Durante el ejercicio de estos procesos, el estudiante deberad entregar un informe parcial y
uno final, respectivamente. Los cuales deben ser avaluados por el responsable asignado por

la unidad receptora y el responsable de practicas profesionales de la unidad académica.
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El proceso de Acreditacion se realizard una vez que el estudiante entregue en
tiempo y forma, al responsable de practicas profesionales de la unidad académica
correspondiente, los informes solicitados, debidamente firmados y sellados por el
responsable de la unidad receptora. Después de la revision de los informes, el responsable
de préacticas profesionales procedera a registrar en el sistema institucional

(http://academicos.uabc.mx) la acreditacion de esta modalidad de aprendizaje.

4.2.13 Programa de emprendedores universitarios.

Estard integrado por actividades académicas con valor curricular. Las Facultades de
Economia y Relaciones Internacionales y de Ciencias Sociales y Politicas buscan apoyar a
aquellos alumnos que manifiesten inquietudes con proyectos innovadores, por medio de un
analisis del perfil emprendedor, la formulacion de un plan de negocios, orientacion para
apoyo financiero y su validacion académica, entre otros (Estatuto Escolar de la UABC,
2006, Titulo sexto, capitulo primero I, Seccion cuarta, articulos 173 al 175).

Actualmente, en el plan propuesto se ofertan un conjunto de unidades de
aprendizaje a partir de la etapa disciplinaria y terminal que buscan fortalecer una formacion
empresarial, en ese sentido, se ofrecen las unidades de aprendizaje de Formulacion de
Proyectos de Inversion y de Evaluacion de Proyectos de Inversion con carécter obligatorio.
En tanto, entre las unidades de aprendizaje optativas se encuentran: Emprendimiento,
Legislacion Empresarial, Mercadotecnia y Creatividad, Innovacion, Mercados y Desarrollo
Tecnoldgico, entre otras.

Por otra parte, en la FEyRI se ubica el Centro de Investigacién, Asistencia y
Docencia de la Micro y Pequefia Empresa (CIADMYPE), que estéa estrechamente vinculado
con las unidades académicas de la DES de Ciencias Economico-Administrativas, creado
por acuerdo del Rector publicado en la Gaceta Universitaria namero 175 del 14 de octubre
de 2006.
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4.2.14 Actividades para la formacion en valores

Esta modalidad se refiere a la participacion de los alumnos en actividades que propicien un
ambiente de reflexion axioldgica que fomente la formacion de valores éticos y de caracter
universal, asi como el respeto a éstos, con lo que se favorece su formacion como personas,
ciudadanos responsables y profesionistas con un alto sentido ético (Modelo Educativo de la
UABC, 2013).

Los planes de estudio incluiran actividades curriculares para la formacién valoral,
con el fin de propiciar la formacion integral del estudiante. A estas actividades se les
otorgaran hasta seis créditos en la etapa de formacién basica (Estatuto Escolar de la UABC
2006, articulo 160). Adicionalmente, cada una de las unidades de aprendizaje contemplan
en forma explicita las actitudes y los valores con los que se aplicara el conocimiento de
éstas y se generaran actitudes que contribuyan al fomento y formacion de valores éticos y
profesionales en los estudiantes, por ejemplo, realizacion de foros de valores, visitas de
alumnos a diferentes centros de apoyo a nifios y adultos mayores, en la realizacion de
actividades como platicas sobre el cuidado del medio ambiente, dindmicas recreativas,

entrega de despensas, entre otras actividades.

4.2.15 Cursos intersemestrales

En las Facultades de Economia y Relaciones Internacionales y de Ciencias Sociales y
Politicas estos cursos se ofertan entre un periodo escolar y otro. Por sus caracteristicas,
permiten a los alumnos cursar unidades de aprendizaje obligatorias u optativas con la
finalidad de cubrir créditos y avanzar en su plan de estudios, de conformidad con la
normatividad vigente (Modelo Educativo de la UABC, 2013). Esta modalidad no es
aplicable para unidades de aprendizaje que requieran practicas de campo o de laboratorio;
pero si para aquellas que registran horas clase y/o taller. Los alumnos que deseen
inscribirse en un curso intersemestral deben cumplir con los requisitos académicos y
administrativos establecidos por la unidad académica responsable del curso. La carga

académica del alumno no podra ser mayor de dos unidades de aprendizaje por periodo
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intersemestral. Estos cursos son autofinanciables (Estatuto Escolar de la UABC, 2006,

Titulo quinto, capitulo décimo, articulos 162- 165).

4.2.16 Movilidad e intercambio estudiantil

Se refiere a las acciones que permiten incorporar a alumnos en otras Instituciones de
Educacion Superior (IES) nacionales o extranjeras y viceversa, que pueden o no involucrar
una accion reciproca. Como un tipo de movilidad se ubica el intercambio estudiantil, que
permite incorporar alumnos y necesariamente involucra una accion reciproca. Esta
modalidad favorece la adquisicién de nuevas competencias para adaptarse a un entorno
linguistico, cultural y profesional diferente, al tiempo que fortalecen la autonomia y
maduracion de los alumnos (Modelo Educativo de la UABC, 2013).

La movilidad e intercambio estudiantil, es la posibilidad que tienen los alumnos de
las Facultades de Economia y Relaciones Internacionales y de Ciencias Sociales y Politicas,
para cursar unidades de aprendizaje, realizar practicas profesionales u otras actividades
académicas en forma intrainstitucionales (entre programas, unidades académicas o DES)
asi como en otras instituciones de educacion superior en el pais 0 en el extranjero que
puedan ser factibles de acreditar en forma de equivalencias, conversién o transferencia de
créditos (Estatuto Escolar de la UABC, 2006, articulos 176 al 183).

La unidad académica correspondiente debe establecer y promover los mecanismos
para realizar esta actividad, creando estrategias y programas de intercambio y colaboracion
académica que permitan el logro de sus objetivos en materia de movilidad e intercambio
estudiantil y académico tanto interna (entre unidades académicas) como externamente. En
este apartado se especifican los mecanismos y acciones que se desarrollaran para fomentar
vinculos con otras instituciones de educacién superior, con el fin de generar y establecer
programas formales para el transito y movilidad académica de los alumnos de la UABC.

La movilidad estudiantil intra universitaria se ha venido dando entre escuelas,
facultades o institutos, compartiendo asi los recursos materiales y humanos y permitiendo
que un estudiante curse las unidades de aprendizaje donde mejor le convenga. Ademas, un

estudiante puede participar en proyectos de investigacion y desarrollo de otras unidades
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académicas acumulando créditos en otras modalidades de aprendizaje (ejercicios
investigativos, por ejemplo).

Para la movilidad inter universitaria se cuenta con convenios de colaboracion con
instituciones mexicanas como la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM),
Universidad de Sonora (UNISON), Universidad de Guadalajara, entre otras, en y con
instituciones extranjeras como la Universidad de Santiago de Chile, Chile; Universidad de
Granada, Espafa; Universidad Santiago de Cali, Colombia; Coburg y Weiman, Alemania; y
Universidad de Nuremberg, Alemania, entre otras. Para participar en estos convenios los
estudiantes son apoyados por el responsable de intercambio estudiantil de las Facultades de
Economia y Relaciones Internacionales y de Ciencias Sociales y Politicas, y son
exhortados a participar en las convocatorias de movilidad estudiantil que se presenta cada
periodo por parte de la Coordinacion de Cooperacion Internacional e Intercambio
Estudiantil Académico de la UABC, (http://www.uabc.mx/cciia/).

4.2.17 Servicio social comunitario y profesional

La UABC en las disposiciones del Reglamento de Servicio Social, capitulo segundo,
tercero y cuarto, fundamenta la obligacion de los estudiantes de licenciatura para que
realicen su servicio social en dos etapas: comunitario y profesional (Reglamento de
Servicio Social de la UABC, 2007). Con base en lo anterior, las Facultades de Economia y
Relaciones Internacionales y de Ciencias Sociales y Politicas deberan planear vinculos de
colaboracion con instancias internas y externas a la Universidad, en campos de accion
especificos relacionados con el plan de estudios de cada programa educativo que la
constituyen.

Como se indica en el Reglamento de Servicio Social de la UABC ([2007] capitulo
primero, articulo 8vo), los estudiantes podran realizar su servicio social universitario “en
cualquier entidad puablica federal, estatal o municipal; en organismos publicos
descentralizados, de interés social; en dependencias de servicios o unidades académicas de
la Universidad; en fundaciones y asociaciones civiles, asi como en instituciones privadas

que estén orientadas a la prestacion de servicios en beneficio o interés de los sectores
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marginados de la sociedad de Baja California, del pais o de las comunidades mexicanas
asentadas en el extranjero” (Reglamento de Servicio Social de la UABC, 2007 p. 3).

Los programas correspondientes al servicio social comunitario o primera etapa,
tienen como objetivo beneficiar a la comunidad bajacaliforniana en primer término,
fomentar en los estudiantes el espiritu comunitario y trabajo en equipo, y sobre todo,
fortalecer la mision social de nuestra maxima casa de estudios. Esta etapa del servicio
social consta de 300 horas y debera realizarse en la etapa béasica del programa educativo y
antes de ingresar a la etapa disciplinaria (Reglamento de Servicio Social, UABC, 2007.
articulo 16).

Los programas de servicio social profesional o segunda etapa, se gestionan en las
Facultades de Economia y Relaciones Internacionales y de Ciencias Sociales y Politicas a
través de convenios con las instituciones publicas y privadas. Para ello, el programa
considera 480 horas que estaran comprendidas en un periodo minimo de seis meses y podra
realizarse una vez que se cubra el 60% de los créditos del programa. Las actividades
desarrolladas en esta etapa fortalecen la formacion académica, capacitacion profesional del
prestador de servicio social y fomentan la vinculacion de la universidad con los sectores
publico social y productivo.

Ademas, en este programa educativo, mediante el servicio social profesional, se
podré obtener créditos asociados a la curricula, siempre que el proyecto se registre como
parte de un PVVC. Ello permitira al alumno participar en un proyecto de apoyo a la
sociedad, aprobar las unidades de aprendizaje y acreditar horas e incluso liberar su servicio
social profesional, ademas de que, previo registro, podria funcionar como opcién a
titulacion.

La operacién y evaluacion del ejercicio del servicio social comunitario y
profesional, estard sujeto a los siguientes procesos (Reglamento de Servicio Social de la
UABC, 2007, capitulo tercero, cuarto y sexto): asignacion, supervision, evaluacion y
liberacion.

En el proceso de Asignacidn, sera responsabilidad de la unidad académica, a través
de un comité revisor, la aceptacion de programas de servicio social y del responsable de
servicio social de la Facultad, el aprobar la asignacion de cada estudiante a dichos

programas. La funcion del responsable de la unidad académica, es informar a las unidades
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receptoras de los dictdmenes de los programas propuestos (capitulo cuarto, articulo 37,
seccion VIII, del citado reglamento).

Para iniciar con un programa de servicio social, los alumnos deberan acreditar el
Taller de Induccion al Servicio Social, obtener la asignacion de la unidad académica
responsable del programa y entregar a la unidad receptora la carta de asignacion
correspondiente (Reglamento de Servicio Social de la UABC, 2007, capitulo tercero,
articulo 34).

Durante la ejecucion del servicio social, el prestador debe estar obligatoriamente
bajo la supervision y evaluacion de un profesional del area designado por la unidad
receptora, el cual va a asesorar y evaluar su desempefio; validar los informes de actividades
que elabore el prestador; e informar a la unidad académica de los avances y evaluaciones
realizadas (capitulo quinto, articulo 42, secciones Il, Xy VIII). Por su parte, el responsable
de servicio social de la unidad académica, debera recibir y aprobar los informes de las
actividades realizadas por los prestadores de servicio social (Reglamento de Servicio Social
de la UABC, 2007, capitulo cuarto, articulo 37, seccion V).

Es requisito que durante el proceso de Supervision y Evaluacion se considere el
cumplimiento de los compromisos y plazos de ejecucion previamente establecidos en el
programa de servicio social registrado, en donde se describen las condiciones en las que
realizard esta actividad.

El proceso de Acreditacion y Liberacion se realizard una vez que el estudiante
entregue en tiempo y forma, al responsable de servicio social de la Facultad
correspondiente, los informes solicitados, debidamente avalados por el responsable de la
unidad receptora. Después de la revision de los informes, el responsable de servicio social
procedera a registrar en el sistema institucional la liberacién total o parcial de esta
modalidad de aprendizaje (Reglamento de Servicio Social de la UABC, 2007, articulos 35
y 36).

4.2.18 ldioma extranjero

El conocimiento de un idioma extranjero se considera parte indispensable en la formacion
de los alumnos (Estatuto Escolar de la UABC, 2006, articulo 117). Los alumnos que se

encuentren cursando sus estudios de Licenciatura en Economia, acreditaran el
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conocimiento del idioma extranjero en cualquiera de las etapas de formacion mediante

alguna de las siguientes opciones:

a)

b)

9)

Al quedar asignados al menos en el cuarto nivel del examen diagndstico de idioma
extranjero aplicado por la Facultad de Idiomas.

Constancia de haber obtenido por lo menos 350 puntos en el examen TOEFL,
para el caso del idioma inglés o su equivalente en el caso de otros idiomas, con
una vigencia no menor a 2 afos.

La acreditacion del examen de egreso del idioma extranjero, que se aplica en la
Facultad de Idiomas de la UABC.

La acreditacion de las unidades de aprendizaje Inglés | e Inglés Il del Tronco
Comun impartidas por las propias unidades académicas.

Acreditar una unidad de aprendizaje de Lectura y Comprension técnico avanzado
del area del conocimiento, de un segundo idioma impartido por la propia unidad
académica.

Estancias internacionales autorizadas por la unidad académica, con duracién
minima de tres meses en un pais con idioma oficial distinto al espafiol.

Haber acreditado estudios formales en idioma extranjero.

El cumplimiento por parte del alumno en alguna de las opciones sefialadas

anteriormente dara lugar a la expedicién de una constancia de acreditacion de idioma

extranjero emitida por la Facultad de Idiomas o la unidad académica correspondiente.

4.3

Titulacién

La titulacién es un indicador clave de la calidad y eficiencia de los programas educativos.

La normatividad de la UABC contempla de manera amplia y detallada un reglamento que

especifica para todo estudiante que ha concluido un programa de formacion profesional, los

requisitos a cumplir para obtener el grado de licenciatura. Por esta razén, los egresados del

programa de Licenciado en Economia deberan observar en lo particular el procedimiento de

titulacion sefialado en el Reglamento General de Examenes Profesionales de la UABC,

(1982), cumpliendo con los requisitos que marca el Estatuto Escolar, articulo 105.
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La Universidad esta sumando esfuerzos para identificar areas de oportunidad,

disefiar e implementar estrategias que conlleven a incrementar la eficiencia terminal en sus

diferentes programas educativos, impulsando asi, las diversas modalidades de titulacion

contempladas en Estatuto Escolar de la UABC (2006), articulo 106, que a continuacion se

enlistan:

Obtener la constancia de Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)
aplicado por el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C.,
que acredite el indice CENEVAL Global minimo requerido por la Universidad, al
momento de su expedicion, o su equivalente en otro examen de egreso gque autorice
el H. Consejo Universitario.

Haber alcanzado al final de los estudios profesionales, un promedio general de
calificaciones minimo de 85.

Haber cubierto el total de los créditos del plan de estudios de una especialidad o
50% de los créditos que integran el plan de estudios de una maestria, cuando se
trate, en ambos casos, de programas educativos de un area del conocimiento igual o
afin al de los estudios profesionales cursados.

Comprobar, de conformidad con los criterios de acreditacion que emita la unidad
académica encargada del programa, el desempefio del ejercicio o préctica
profesional, por un periodo minimo acumulado de 2 afios, contados a partir de la
fecha de egreso.

Aprobar el informe o memoria de la prestacion del servicio social profesional, en
los términos previstos por la unidad académica correspondiente.

Presentar Tesis Profesional, la cual consiste en desarrollar un proyecto que
contemple la aplicacién del método cientifico para comprobar una hipétesis o
supuesto segln el abordaje metodoldgico, sustentandola en conocimientos
adquiridos durante su desarrollo y presentandola con base en un guion
metodologico establecido por las Facultades.

Titulacion por proyecto, mediante la presentacién de un informe producto de
actividades de vinculacion con la sociedad, siempre que formen parte de un PVVC

debidamente registrado.
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= Los egresados de programas educativos que han sido reconocidos como programas
de calidad por algin organismo acreditador o evaluador como COPAES o CIEES
podréan optar por la titulacion automaética (Estatuto Escolar, 2006, articulo 105).

4.4 Requerimientos y mecanismos de implementacion

4.4.1 Difusion del programa educativo

Las Facultades de Economia y Relaciones Internacionales y de Ciencias Sociales y
Politicas, cuenta con un responsable de difusion, a través del cual se realiza la divulgacion
y la promocidn de las diversas actividades que se llevan a cabo al interior de las unidades
académicas o de la Institucion. En ese sentido, la difusion del programa educativo se llevara
a cabo mediante diferentes mecanismos, tales como la pagina web oficial de la FEyRI

(http://feyri.tij.uabc.mx/index.php) y de la FCSyP (http://fcsyp.mxl.uabc.mx/), redaccion,

edicién y/o publicacién de notas de divulgaciéon de la ciencia por distintos medios, tales
como la Gaceta Universitaria (http://gaceta.uabc.edu.mx), periédicos de circulacion local;

elaboracion de diversos recursos audiovisuales compartidos en los diferentes medios;
boletines informativos de la Facultad correspondiente; visitas y reuniones con empleadores
privados y gubernamentales, y egresados; promocion en instituciones de educacion media

superior; entre otras.

4.4.2 Descripcion de la planta academica

En este apartado se enlista la planta de profesores de tiempo completo y de profesores por
horas en cada unidad académica. La informacion comprende nombre del profesor,
formacion profesional e institucion de egreso, segun el ultimo grado de estudios.

La Facultad de Economia y Relaciones Internacionales cuenta con una planta
académica de 19 profesores de tiempo completo de contratacion exclusiva para el programa
educativo de Economia y con nueve profesores de tiempo completo de apoyo en el tronco

comun. De los 28 profesores de tiempo completo mencionados, el 100% cuenta con grado
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de doctor, el 82% cuentan con reconocimiento al perfil deseable y el 57% cuentan con

algun nivel en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI: C, I, 11 'y 111).

Nucleo académico basico y planta docente de apoyo del PE de Economia de la FEYRI

Licenciaturay

Institucion de egreso

No. Nombre posgrado (segun ultimo grado de Ve d?,
. contratacion
que ha cursado estudios)
Lic. Economia, Maestria
Acosta en Asuntos . . ,
. . Universidad Auténoma .
1 |Martinez Ana | Internacionales y . . . PTC-Economia
S de Baja California
Isabel Doctorado en Ciencias
Econdmicas
Aquilar Lic. Administracion de
gurar Empresas, Maestriaen | Universidad Autonoma ]
2 Barcel6 José . . . . PTC-Economia
i Finanzas y Doctorado en | de Baja California
Gabriel L o
Ciencias Econdmicas
Lic. Economia, Maestria
Alcala en Asuntos . . ,
- ) Universidad Auténoma .
3 |Alvarez Ma. |Internacionalesy . PTC-Economia
7 de Sinaloa
del Carmen Doctorado en Ciencias
Sociales
Lic. en Economia,
Maestria en
Avendano Administracién del Universidad Auténoma
4 | Ruiz Belem Desarrollo Regional, Chaindo PTC-Economia
Dolores Doctorado en Problemas ping
Econdmicos
Agroindustriales.
Castillo Ponce | Lic. En Economia, University of California
5 |Ramon Maestria en Economia y : y " | PTC-Economia
~Z | lrvine
Amadeo Doctorado en Economia
Lic. Economia,
DelaO Especialidad en
Burrola Docencia, Maestria en Universidad Autonoma .
6 L. . . . ) ) PTC-Economia
Verodnica Economia Internacional |de Baja California
Guadalupe y Doctorado en Ciencias
Econdmicas
Lic. Economia, Maestria
De la Rosa . .
g en Economia Colegio de Posgraduados .
7 Gutiérrez . PTC-Economia
: Internacional y de Texcoco
Luciano ..
Doctorado en Ciencias
Lic. Economia Maestria
Hernandez en Desarrollo Urbano y | Universidad Autbnoma .
8 PTC-Economia

Gbomez Emilio

Doctorado en Ciencias
Econdmicas

de Baja California
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Herrera

Lic. En Matematicas y

Universidad Auténoma

9 |Séanchez Maestria en Economia . ) ) PTC-Economia
. . de Baja California
Mario Arturo | Internacional.
Lic. Economia, Maestria
10 Huber Bernal |en Economia Aplicaday | Universidad Autdnoma PTC-Economia
Gerardo Doctorado en Ciencias | de Baja California
Econdmicas
Lic. Economia, Maestria
Ledezma en Asuntos . . ,
, . Universidad Auténoma .
11 |Torres José Internacionales y - PTC-Economia
) 7 de Sinaloa
David Doctorado en Ciencias
Sociales
Lic. En Economia,
Munaara Maestria en Economia,
daray Doctorado en Economia, | Universidad de .
12 |Lagarda o e PTC-Economia
. Posdoctorado en Historia | California
Alejandro . i
de América Latina 'y
Globalizacion
Lic. En Economia,
Novelo Osorio | Maestria en Economia Universidad Autonoma .
13 , ; . . . PTC-Economia
German Regional y Doctorado en | de Baja California
Ciencias Econdmicas.
Rabelo Lic. Economia, Maestria . . ,
p . Universidad Auténoma .
14 | Ramirez y Doctorado en Ciencias : e PTC-Economia
P de Baja California
Jocelyne Econdmicas.
Lic. Economia, Maestria
Ramirez en Economia . . ,
. Universidad Auténoma .
15 |Angulo Internacional y : o PTC-Economia
L de Baja California
Natanael Doctorado en Ciencias
Econdmicas.
Lic. Economia,
Ramirez Especialidad
. Organizacién Industrial, |Universidad Autbnoma .
16 | Urquidy . . e PTC-Economia
. Maestria en de Baja California
Martin Arturo .
Economia, Doctorado en
Ciencias Econdmicas
, Lic. Econorpla, Magstrla Universidad Auténoma
Sanchez en Economia de Baia
17 | Zepeda Internacional y >aa Lo PTC-Economia
L California/Universidad
Leandro Doctorado en Ciencias )
.. Castilla La Mancha
Econdmicas
) , Lic. Economia, Maestria
Sierra L opez en Economia El Colegio de la Frontera
18 |Olga y g PTC-Economia

Alejandra

Doctorado en Ciencias
Sociales.

Norte
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19

Varela Lamas
Rogelio

Lic. Economia, Maestria
en Economia
Internacional y
Doctorado en Economia
Internacional y
Relaciones Laborales.

Universidad Auténoma
de Baja
California/Universidad
Castilla La Mancha

PTC-Economia

o

lanta docente de apoyo al programa educativo

20

Astorga Ceja
Juana

Lic. Economia, Maestria
en Asuntos
Internacionales y
Doctorado Problemas
Econdmicos
Agroindustriales

Universidad Autonoma
Chapingo

PTC-Economia

21

Cuamea
Velazquez
Felipe

Lic. en Turismo,
Maestria en Desarrollo
Urbano, Maestria en
Ciencias Politicas y
Doctorado en Ciencias
Econdmicas

Universidad Auténoma
de Baja California

PTC-Economia

22

Jaramillo
Cardona
Martha
Cecilia

Lic. Trabajo Social,
Maestria en Planeacion
Urbana y Regional y
Doctorado en Ciencias
Sociales

El Colegio de la Frontera
Norte

PTC-
Administracion
Publicay
Ciencias
Politicas

23

Lopez Almejo
José de Jesus

Lic. En Estudios
Internacionales, Maestria
en Estudios en
Relaciones
Internacionales y
Doctorado en Ciencias
Sociales

Universidad de
Guadalajara

PTC-
Relaciones
Internacionales

Lic. En Sociologia, PTC-
Moreira Maestria en Ciencias Universidad de Buenos | Administracion
24 | Betancor Sociales y Doctorado en | Aires y FLACSO Publicay
Carlos Investigacion en Ciencia | México Ciencias
Politica Politicas
Lic. en Administracion PTC-
Navarro Cerda PUb,I'.Ca y C|enC|a,ls Universidad Autdnoma A,d ministracion
25 . | Politicas, Maestria 'y : e Publicay
Alma Beatriz . de Baja California Lo
Doctorado en Estudios Ciencias
del Desarrollo Global Politicas
Lic. En Educacion
Ocegueda Primaria, Maestria en S .
. . A Universidad Autonoma .
26 |Hernandez Ciencias Economicas y . ! ) PTC-Economia
: L de Baja California
Marco Tulio | Doctorado en Ciencias

Econdmicas.
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Lic. En Ciencia Politica,
Maestria en Estudios de

PTC-
Administracion

27 Rocha . . | Estados Unidos y Unlyer5|dad Naqo_nal Publicay
Romero David J . Auténoma de México. L
Doctorado en Ciencia Ciencias
Politica. Politicas
Lic. En Relaciones
Internacionales, Maestria
Velazquez en Relaciones N . |PTC-
28 Universidad de Miami Relaciones

Flores Rafael

Internacionales y
Doctorado en Estudios
Internacionales.

Internacionales

Fuente: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, Subdireccion Académica y Administracion, 2016-2.

Por su parte, en la planta académica de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

se encuentran cuatro profesores de tiempo completo de contratacion exclusiva para el

programa educativo de Economia y con cinco profesores de tiempo completo de apoyo en

el tronco comun. De los nueve profesores de tiempo completo mencionados, el 67% cuenta

con grado de doctor, el 67% cuentan con reconocimiento al perfil deseable y el 55%

cuentan con algun nivel en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI: C y I).

Nucleo académico basico y planta docente de apoyo del PE de Economia de la FCSYP

Licenciaturay

Institucion de egreso

Tipo de

No. Nombre posgrado (segun ultimo grado de >
. contratacion
gue ha cursado estudios)
Arroyo Cosio Lic. en,Mercadotecnla, Universidad Auténoma .
1 .. | Maestria y Doctorado en . . ) PTC-Economia
Arturo Julian | ~. " - de Baja California
Ciencias Economicas
Garcia Lic. en Economia, Universidad Auténoma
2 | Meneses Maestria y Doctorado en : e PTC-Economia
. o . de Baja California
Erika Ciencias Econdmicas
Rios Flores Lic. en Economia, . ,
. . Universidad Auténoma .
3 |Jesus Maestria y Doctorado en . . ) PTC-Economia
N - de Baja California
Armando Ciencias Econdmicas
Sauceda Parra | Lic. en Economia, Lo ,
1 . Universidad Autonoma .
4 | Angélica Maestria y Doctorado en : e PTC-Economia
-~ L . de Baja California
Lidia Ciencias Econdmicas
Planta docente de apoyo al programa educativo
Licenciado en
Aya!a Administracion Publica y | Universidad Autbnoma PTC'.
5 | Mariscal S o . ! ) Relaciones
: Ciencias Politicas y de Baja California :
Sergio Yalot Internacionales

Maestria en
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Administracion Publica
Flg_ueroa Lic. en/Sochoglay Universidad Auténoma PTC-_
Quirarte Maestria en de Baia California Relaciones
Miguel Administracion Publica J Internacionales
Licenciado en
Administracion Publica 'y PTC-
Hernandez De | Ciencias Politicas, . . , Administracién
) . , Universidad Auténoma _—
Dios Rosario | Maestria en de Baia California Publicay
Guadalupe Administracion Publica y J Ciencias
Doctorado en Politicas
Administraciéon
PTC-
Negrete Lic. En Administracion N , Administracion
. . Universidad Auténoma _—
Urbano Publica,, Maestria en de Baia California Publicay
Rigoberto Administracion Publica J Ciencias
Politicas
Licenciado en Relaciones
Meda Kenia S Universidad de Colima | Relaciones
. Publica y Doctorado en .
Maria . Internacionales
Relaciones
Transpacificas

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Subdireccion Académica y Administracion, 2016-2.

El Programa Educativo se fortalece con la participacion de académicos asignados a

otros programas educativos.

La planta docente se capacita de forma continua en su campo profesional, asistiendo
a cursos especificos, simposios y congresos, asi como también de capacitacion pedagogica.
Esta udltima es adquirida de la propia oferta de la Institucion en los periodos

intersemestrales.
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4.4.3 Descripcion de la infraestructura, materiales y equipo de la unidad

académica

4.4.3.1 Aulas

La Facultad de Economia y Relaciones Internacionales cuenta con seis aulas equipadas para

el programa educativo de Licenciado en Economia distribuidas en los edificios O y E.

Edificio (@] E
Aula 22 43 31 41 31 34
Grupo 131 141 151 161 172 182
41 Mesabancos |42 Mesabancos | 37 Mesabancos | 37 Mesabancos | 46 Mesabancos | 62 Mesabancos
1 Escritorio 1 Escritorio 1 Escritorio 1 Escritorio 1 Escritorio 1 Escritorio
1 Silla 1 Silla 1 Silla 1 Silla 1 Silla 1 Silla
Caracteristi | 2 Pizarrones 2 Pizarrones 2 Pizarrones 2 Pizarrones 2 Pizarrones 1 Pizarrén
casy Blancos Blancos Blancos Blancos Blancos Blanco
Condiciones | 1 Pizarrén de 1 Pizarron de 1 Pizarron de 1 Pizarron de 1 Pizarron de

corcho chico

corcho chico

corcho chico

corcho chico

corcho chico

1 Pantalla 1 Pantalla 1 Pantalla 1 Pantalla 1 Pantalla
1 Carrito 1 Carrito
p/proyector p/proyector

Fuente: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, Subdireccion Académica y Administracion, 2016-2.

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas cuenta con seis aulas equipadas para el

programa educativo de Licenciado en Economia distribuidas en el edificio principal.

Edificio UNICO

Aula 203 205 206 302 303 307

Grupo 203 206 208 209 207 204
28 Mesabancos | 30 Mesabancos | 39 Mesabancos | 22 Mesabancos | 26 Mesabancos | 28 Mesabancos
Escritorio Escritorio Escritorio Escritorio Escritorio Escritorio
1 Silla 1 Silla 1 Silla 1 Silla 1 Silla 1 Silla
Pizarrén Blanco | Pizarron Blanco | Pizarron Blanco | Pizarron Blanco | Pizarron Blanco | Pizarrdn Blanco
Pizarron de Pizarréon de Pizarron de Pizarron de Pizarron de Pizarron de
corcho chico corcho chico corcho chico corcho chico corcho chico corcho chico
Proyector y Proyector y Proyector y Proyector y Proyector y Proyector y

Caracteristic | pantalla pantalla pantalla pantalla pantalla pantalla
asy Carrito para Carrito para Carrito para Carrito para Carrito para Carrito para
Condiciones | CPU CPU CPU CPU CPU CPU

Boto6n de Boton de Boto6n de Boto6n de Bot6n de
encendido de encendido de encendido de encendido de encendido de
proyector proyector proyector proyector proyector
Internet Internet Internet Internet Internet Internet
Aire Aire Aire Aire Aire Aire
acondicionado | acondicionado acondicionado | acondicionado | acondicionado | acondicionado
Ventiladores de | Ventiladores de | Ventiladores de | Ventiladores de | Ventiladores de | Ventiladores de
pared pared pared Pared pared pared

Fuente: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Subdireccion Académica y Administracion, 2016-2.
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4.4.3.2 Cantidad de cubiculos para profesores de carreray su equipamiento

La Facultad de Economia y Relaciones Internacionales cuenta con 36 cubiculos para
profesores, de los cudles 19 estdn asignados al ndcleo académico basico del programa
educativo, equipados con mobiliario de oficina y equipo de cdmputo con conexion a
Internet, y linea telefonica para uso interno y local.

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas cuenta con 22 cubiculos para
profesores de tiempo completo de los cuales cuatro estan asignados al nacleo académico
basico del PE, equipados con mobiliario de oficina, equipo de coémputo con conexién a
Internet, aire acondicionado y linea telefonica para uso interno y local. Algunos de ellos

tienen impresoras y escaner.

4.4.3.3 NUmero y caracteristicas de salas para profesores por horas

La Facultad de Economia y Relaciones Internacionales cuenta con una sala de profesores
por horas equipada con cinco computadoras, dos pizarrones blancos, una mesa grande de
trabajo e impresora para que realicen actividades relacionados a la docencia.

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas cuenta con un cubiculo para profesores
por horas equipado con dos escritorios, dos sillas, dos computadoras, conexion a Internet y
con acceso a las impresiones, ademas cuentas con mesa de trabajo y en el laboratorio de

computo tienen asignada una mesa con dos computadoras con acceso a impresiones.

4.4.3.4 Bibliotecas de que dispone la comunidad del programa de la Licenciatura
en Economia

La Facultad de Economia y Relaciones Internacionales no cuenta con biblioteca
especializada dentro de las instalaciones. Los alumnos y profesores acuden a la Biblioteca
Central que cuenta con cuatro pisos con capacidad para 600 usuarios en planta baja,
también cuenta con catalogo en linea (Catalogo Cimarrén) que permite obtener datos
generales de los recursos de informacion, su clasificacion y condicion, estos datos son
necesarios para confirmar si el recurso que se necesita, donde puede localizarlo fisicamente
y si estd disponible su préstamo. Esta consulta la pueden hacer desde cualquier

computadora con acceso a internet http://biblioteca.uabc.mx.
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En el primer piso se encuentra el acervo general con un total de 83,397 volimenes,
cuenta con una sala de lecturas con sillones dobles e individuales para aproximadamente 25
personas, 25 mesas de trabajo para seis personas cada una, 100 médulos individuales de
estudio, servicio de fotocopiado, modulo de préstamo y servicio de buzén nocturno que
funciona mientras la biblioteca esta cerrada (dias festivos, fines de semana, etc.).

En el segundo piso se ubica la hemeroteca con capacidad para 80 personas con una
amplia seleccién de revistas, periodicos, mapas y videos y se encuentra también el acervo
del Instituto de Investigaciones Historicas.

En el tercer piso se encuentran las oficinas de direccion, desarrollo de colecciones,
procesos técnicos, atencion a consulta de medios electronicos, informética, sala de computo
y sala de juntas con capacidad para 40 personas.

En cuarto piso, para el periodo 2013-1 se construyeron 13 cubiculos de estudio
grupales, con una capacidad de seis alumnos por cada uno, un area general para
aproximadamente 40 mesas de uso general para seis personas cada una.

Cuenta con bases de datos y revistas electronicas que pueden ser consultadas desde
cualquier parte que tenga acceso a internet ingresando a la pagina http://biblioteca.uabc.mx.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas cuenta con una biblioteca
especializada para la facultad, la cual brinda sus servicios de 7:00 a 20:30 horas de lunes a
viernes, y forma parte de la red de bibliotecas de la UABC, que en conjunto suman 12
Bibliotecas Especializadas y la Biblioteca Central en el Campus Mexicali.

La biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas cuenta con los
siguientes recursos de informacion:

= 5,041 titulos (7,413 volimenes),

= 113 videocintas,

= 73 discos compactos,

= 58 discos de video digital,

= 155 tesis de licenciatura y maestria,

= Suscripciones a Revistas, 2 periddicos locales, 2 regionales, 5 nacionales y 1
internacional, 11 suscripciones a revistas especializadas, de las cuales 3 son del

programa educativo Economia Revista Investigacién Econdmica , Problemas del
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Desarrollo y Revista de Estudios Economicos. Incluyendo otras adquiridas por

donacion.

Ademés de la biblioteca especializada, se cuenta con la Biblioteca Central del
Campus Mexicali I que consiste en dos niveles con diferentes servicios:

El primer nivel tiene una capacidad de 150 alumnos en diferentes areas: sala de
lectura (25 alumnos, 4 sillones individuales y 4 dobles), consulta y referencia, préstamo de
libros, hemeroteca, circulacion, 2 islas de consulta (5 computadoras cada una), 11 mesas de
trabajo, sala de lectura de revistas y periddicos (3 sillones individuales y 6 dobles) ,1 Buzon

para regreso de los libros y otro de sugerencias. El acervo general es de 44,024 volUmenes.

En el segundo nivel, la capacidad es de 250 alumnos. Cuenta con 17 cubiculos de estudio
para grupo, 150 médulos de estudio individual, 18 mesas de trabajo, 3 restiradores, 1 buzon
de sugerencias y sala de descanso (3 sillones dobles y 2 individuales). El acervo general es
de 44,024 volumenes. La sala ala de Internet cuenta con 130 computadoras con conexion a
Internet, conexion a Internet inaldambrica, médulo de fotocopias e impresiones (proveedor
externo).

En total el acervo general de la biblioteca central del Campus Mexicali cuenta con
88048 volumenes y 57039 titulos.

4.4.3.5 Equipo de computo para uso de los alumnos

La FEyYRI cuenta con tres laboratorios de computo para uso exclusivo.

Servicios de Cdmputo de la FEyRI, Inventario en Uso y Servicios
Area Equipamiento | Caracteristicas | Horarios Promedio dlarl_o de
alumnos atendidos
30 .
. Windows 7'y 8:00 a
Laboratorio A | computadoras y Office 2010 21:00 300
un proyector
30 .
. Windows 7'y 8:00 a
Laboratorio B | computadoras y Office 2010 21:00 300
un proyector
49 .
. Windows 7'y 8:00 a
Laboratorio D | computadoras y Office 2010 21:00 Clases
un proyector

Nota: En promedio, 10 alumnos usan diariamente una computadora.
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La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas cuenta con dos laboratorios de computo
para uso exclusivo.

Servicios de Computo FCSyP, Inventario en Uso y Servicios

Area Equipamiento | Caracteristicas | Horarios Promedio d'a”.o de
alumnos atendidos
25
computadoras 1 . )
. Windows 7'y 8:00 a
Laboratorio 1 p_royector Office 2010 21:00 100
1 impresora
laser a color
26
computadoras . )
. . Windows 7'y 8:00 a
Laboratorio 2 1 m|1presora Office 2010 21:00 100
aser
1 scanner

4.4.3.6 Equipo de computo para uso de los maestros

En la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, cada uno de los maestros de

tiempo completo cuenta con una computadora instalada en su cubiculo, 41 computadoras

con Windows 7 y Office 2010 y paqueteria especializada. Adicionalmente, se cuenta con 3

impresoras de alta capacidad y en el edificio de posgrado se cuenta con otras 2 impresoras

disponibles exclusivamente para los maestros.

En la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, cada uno de los maestros de tiempo

completo cuenta con una computadora instalada en su cubiculo, 21 computadoras con

Windows 7, Office 2010 y paqueteria especializada y dos computadoras con Mac OS y

paqueteria especializada. Se cuenta con 1 impresora disponible exclusivamente para los

maestros en primer piso. Los cubiculos que estan en tercer piso (ala norte y sur del edificio)

cada una cuenta con impresora.
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4.4.3.7 Equipo de apoyo para alumnos y maestros

Para apoyar las labores de los maestros, la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales cuenta con 3 copiadoras, asi como equipo de laminado y engargolado.
Ademés de contar con 18 cafiones, 10 computadoras laptop de reciente modelo para
imparticion de clases y conferencias, y 3 pizarrones electronicos.

En el caso de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, se cuenta con 2
copiadoras, asi como servicio de engargolado. Ademas de contar con 4 cafiones, 10

computadoras laptop para préstamo y 1 pizarrén electrénico.

4.4.3.8 Auditorios, salas audiovisuales y de teleconferencias

La Facultad de Economia y Relaciones Internacionales cuenta con un audiovisual equipado
con 80 butacas tipo auditorio, pantalla de proyeccién, sistema de audio y television,
utilizado para eventos academicos y conferencias. Ademas, el campus Tijuana cuenta con
una Sala de Lecturas del Centro Comunitario disponible para las unidades académicas.

A nivel campus se cuenta con el Departamento de Informacion Académica (DIA)
que brinda servicios a la comunidad universitaria utilizando recursos informaticos y de
telemética. ElI Departamento administra una sala de teleconferencias disponible para las
unidades académicas.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas cuenta con una sala
audiovisual equipada con 100 butacas tipo auditorio, pantalla de proyeccion, sistema de
audio, utilizado para eventos académicos y conferencias. Cuenta también, con el Taller 1
tiene capacidad para 35 a 40 personas, estd equipado con mesas de trabajo, proyector y
pantalla, es utilizado para cursos de capacitacion a docentes, cursos de educacion continua,
presentaciones de libros, presentacion de trabajos finales de los estudiantes, coloquios,
seminarios y conferencias

A nivel campus se cuenta con el Departamento de Informacion Académica (DIA)
que brinda servicios a la comunidad universitaria utilizando recursos informaticos y de

telematica.
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Desde el afio 2010 en la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas se ha venido
realizando mantenimiento general del edificio que ocupa la facultad, instalacién de aires
acondicionados nuevos, cambio de cafiones proyectores, sustitucién de pantallas y de
pizarrones e instalacion de ventiladores de pared. En el area de cubiculos de profesores de
tiempo completo se tiene una sala de maestros que cuenta con mesa de trabajo amplia
donde trabajan los profesores de asignatura, ademés en el laboratorio de computo 2 se

tienen destinadas dos computadoras de escritorio con impresiones.

4.4.4 Descripcion de la estructura organizacional

En la presente propuesta se considera la necesidad de una organizacion que impulse
programas Yy servicio de apoyo para la operacion adecuada de los programas educativos.
Que se valoren los procesos de ensefianza-aprendizaje y brinde seguimiento, continuidad y
evaluacion a las acciones encaminadas a ofrecer las condiciones para el facil transito de los
estudiantes en el programa. A continuacién se integran la estructura organizacional de la
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas (figura 1) y de la Facultad de Economia y

Relaciones Internacionales (figura 2) y se describen los puestos.
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Figura 1. Organigrama de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
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Director

Funcion genérica: Representar a la Facultad y llevar a cabo la planeacion, organizacion,
coordinacion, control y evaluacion de las actividades que realiza el personal en las areas de
docencia, investigacion, difusion cultural y extensidn asi como administrar en forma 6ptima

los recursos con el fin de lograr cumplir la Mision de la institucion.

Subdirector

Funcion genérica: Atender y controlar las actividades administrativas de los asuntos de la
direccion. Realizar las actividades de tipo administrativo, que sean necesarias para el buen
funcionamiento de su area de trabajo y brindar trato amable y cortés al personal de la

facultad y publico en general.

Administrador
Funcidn genérica: Administrar los recursos financieros y materiales, asi como el personal a
su cargo, realizando todos los tramites necesarios ante las distintas dependencias de la

institucion.

Coordinacion de Formacién Bésica
Funcion genérica: Apoya a la revision y actualizacién de los planes y programas de estudio;
coordina los programas de formacion de profesores; administra los procesos de evaluacion

colegiada y del personal académico de esta etapa.

Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria

Funcion genérica: Apoya la revision y actualizacion de los planes y programas de estudio;
coordina los programas de formacion de profesores; administra los procesos de evaluacion
colegiada y del personal académico en la etapa disciplinaria y terminal, ademas de operar el
programa de servicio social profesional y précticas profesionales, egresados, vinculacion

universitaria y bolsa de trabajo.
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Coordinacion de Posgrado e Investigacion
Funcidn genérica: Apoya la actualizacion curricular, la formulacion de los programas de

posgrado y realiza el seguimiento de los proyectos y programas de investigacion.

Responsable de Servicio Social Comunitario

Funcidn genérica: Orientar, apoyar y asesorar a los alumnos que retinen los requisitos para
prestar su servicio social a la comunidad. Coordinar y supervisar a los alumnos que
soliciten el servicio, con la finalidad de proporcionar toda la informacion y asesoria
necesaria para que los estudiantes de la Facultad realicen la tramitacion, desarrollo y

liberacién de su servicio social.

Responsable de tutorias
Funcién genérica: Orientar al personal docente-tutores sobre la asesoria a los alumnos que
se les sean asignados cada semestre en la organizacion de carga académica, cursos

optativos y obtencion de créditos.

Responsable de Orientacion educativa y Psicopedagogica

Funcion generica: Planear, organizar y desarrollar las acciones relativas a la atencion a
aspirantes y alumnos de nuevo ingreso; a la atencidén psicologica y pedagodgica a los
alumnos de la Facultad, asi como brindar asesoria pedagdgica al personal docente que lo
solicite y recopilar, organizar y representar estadisticamente la informacion que se deriva

de las actividades realizadas.

Docente
Funcion genérica: Impartir educacion para formar profesionistas e investigadores, utiles a la

sociedad.
Secretaria

Funcion genérica: Atender y controlar las actividades administrativas de los asuntos de

docentes y alumnos. Realizar las actividades de tipo administrativo, que sean necesarias
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para el buen funcionamiento de su &rea de trabajo y brindar trato amable y cortés al
personal de la facultad, alumnos y publico en general.

Coordinador de la Carrera de Economia

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos que tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion del
programa educativo, asi como para la modificacién del plan de estudios de manera continua
a través de actividades de actualizacion de contenidos de los cursos impartidos, y en

general, realizar actividades que permitan elevar la calidad de la formacién académica.

Coordinador de la Carrera de Relaciones Internacionales

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos que tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion del
programa educativo, asi como para la modificacion del plan de estudios de manera continua
a través de actividades de actualizacion de contenidos de los cursos impartidos, y en

general, realizar actividades que permitan elevar la calidad de la formacion académica.

Coordinador de la Carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos que tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion del
programa educativo, asi como para la modificacion del plan de estudios de manera continua
a través de actividades de actualizacion de contenidos de los cursos impartidos, y en

general, realizar actividades que permitan elevar la calidad de la formacion académica.

Responsable de Tronco Comun
Funcion genérica: Orientar, asesorar y apoyar a los alumnos para la elaboracion de su

proyecto de carrera, planeacion de la curricular, carga académica y reinscripciones.
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Responsable de Area Académica
Funcidn genérica: Mantener una relacién permanente con el personal docente de asignatura,

en lo relacionado con la imparticion de las materias de su respectiva area academica.

Responsable de Servicio Social Profesional
Funcion genérica: Orientar, asesorar, informar y apoyar a los alumnos para prestar su

servicio social profesional, mediante la difusion de los programas registrados.

Responsable de practicas profesionales:
Funcidn Genérica: Promover la realizacion de las practicas profesionales, proporcionando
al estudiante toda la informacidn y asesoria con el fin de que aplique sus conocimientos en

el ambito laboral.

Responsable de Vinculacion
Funcion Genérica: Fortalecer y enriquecer las acciones de docencia, investigacion y
extension, promoviendo el dialogo y la colaboracion entre los sectores publico, social y

privado.

Responsable de Titulacion y Seguimiento de Egresados

Funcion genérica: Promover las diferentes alternativas, de titulacion que se ofrecen dentro
de los programas de estudio de licenciatura y planear estrategias y acciones que permitan
atender el seguimiento de egresados mediante un padron actualizado de los programas

educativos de licenciatura y posgrado.

Responsable de Educacién Continua
Funcion Genérica: Organizar y coordinar los cursos y diplomados que se estructuren para
instituciones, empresas y publico en general, relacionados con los programas educativos

que imparte la facultad y promover la actualizacion profesional de los egresados.
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Responsable de Movilidad Estudiantil

Funcion genérica: Difundir y promover oportunamente entre los alumnos de la facultad las
convocatorias de intercambio o0 estancias académicas que promueven diversas
Universidades Nacionales e

Internacionales.

Responsable de Difusion Cultural

Funcion Generica: Elaborar y proponer programas y actividades culturales y recreativas de
interés general para la comunidad de la facultad, promoviendo la participacion del
alumnado y planta docente.

Responsable de Maestria
Funcién Genérica: Organizar y promover el programa de Maestria en Administracion
Publica, asi como la revision y actualizacion del plan de estudios; analizando su pertinencia

en contenidos.

Responsable de Investigacion y Proyectos Editoriales
Funcién Genérica: Fomentar la participacion en proyectos de investigacion del personal

docente y alumnos de licenciatura y posgrado.

Docente de Posgrado
Funcién Genérica: Impartir educacion para formar profesionistas e investigadores, Utiles a

la sociedad.

Encargado Administrativo

Funcion genérica: Analizar, registrar y controlar documentacion administrativa generada
mediante los sistemas institucionales, ademés de atender ante las dependencias
correspondientes las actividades relacionadas con los tramites administrativos necesarios

para el funcionamiento de los programas de la Facultad.
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Encargado de Becas
Funcion Genérica: Recibir, analizar y tramitar solicitudes de becas de estudiantes de la

facultad.

Responsable de Informacion Académica y Administrativa
Funcién Genérica: Administrar, vigilar y supervisar el funcionamiento de los sistemas

informaticos y conectividad de la red con que cuenta la facultad.

Encargado de fotocopiado, audio y eventos
Funcidn Genérica: Reproducir material didactico para el personal docente y todos aquellos
documentos solicitados por el personal administrativo e instalar todo lo relacionado con

equipos de sonido, computacién y mobiliario en los eventos programados por la facultad.

Bibliotecario
Funcion Genérica: Brindar el servicio de préstamo interno y externo de material

bibliografico y hemerografico.

Conserje
Funcion Genérica: Mantener limpias las areas internas y externas del edificio y verificar el
abastecimiento de los materiales de consumo al servicio de alumnos, personal docente y

administrativo.
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Figura 2. Organigrama de la Facultad de Economia y Ciencias Politicas
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Director

Funcidn genérica: Coordinar y controlar todas las actividades del personal a su cargo,
verificando el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio,
elevando asi su calidad académica a fin de que el proceso ensefianza-aprendizaje, y las
actividades sustantivas de la Facultad se realicen de acuerdo con los programas

establecidos.

Subdirector

Funcion genérica: Apoyar al Director en la coordinacion y control de todas las actividades
del personal a su cargo, verificando el cumplimiento de los objetivos de los planes de
estudios, elevando asi su calidad académica a fin de que el proceso ensefianza-aprendizaje

se realice de acuerdo con los programas establecidos.

Secretaria

Funcion genérica: Dar asistencia al Director y Subdirector en aspectos administrativos y
secretariales, asi como brindar atencion a profesores, estudiantes y publico en general en
sus asuntos con el Subdirector y en general, en aspectos escolares y docentes en el turno

matutino.

Coordinador de Formacion Basica

Funcién genérica: El coordinador de Formacion Basica sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento de los programas y planes de estudios de

licenciatura en la etapa de formacion basica

Coordinador de Formacién Profesional

Funcion genérica: El coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria
sera el encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los programas y

planes de estudio en las etapas disciplinaria y profesional a nivel licenciatura.
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Coordinador de Posgrado e Investigacion

Funcion genérica: El coordinador de Posgrado e Investigacion serd el encargado de
organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e

investigacion que se desarrollan en la Facultad.

Secretaria de Coordinacion de Posgrado e Investigacion

Funcion genérica: Dar asistencia al Coordinador de Posgrado e Investigacion en aspectos
administrativos y secretariales, asi como brindar atencion a profesores, estudiantes y
publico en general en sus asuntos con la Coordinacién y en general, en aspectos escolares y

docentes de en posgrado.

Administrador

Funcidn genérica: Administrar de manera eficiente y transparente los recursos con los que
cuenta la facultad de economia, acorde al proyecto de desarrollo de la misma y de la
UABC, asi como realizar las gestiones administrativas necesarias para el mejor desarrollo

de las actividades de la unidad académica.

Asistente Administrativo

Funcion genérica: Dar asistencia al administrador en aspectos administrativos vy
secretariales, apoyar en la gestion de tramites de servicios y adquisiciones, y aspectos de

mantenimiento de las instalaciones de la unidad académica.

Encargado de Cémputo

Funcion genérica:
Proporcionar apoyo técnico, académico e informatico a estudiantes, personal académico
(docentes e investigadores) y administrativos de la Facultad, asi como, mantenimiento de

los laboratorios de computo y el area de edicion y digitalizacion.
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Responsable de Fotocopiado

Funcidn genérica: Brindar atencién en reproduccion y fotocopiado, impresion, empastado y

soporte administrativo y técnico en general.

Personal de Intendencia

Funcion genérica: Mantener en buen estado con limpieza y orden las instalaciones de la
Unidad Académica que le sean asignadas, asi como verificar el buen funcionamiento de los
equipos de iluminacién y riego, dar aviso a la autoridad correspondiente sobre cualquier
desperfecto o percance que suceda, y hacer buen uso de los materiales, instrumentos y

equipos de trabajo.

Coordinador de la Carrera de Economia

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos que tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion del
programa educativo, asi como para la modificacién del plan de estudios de manera continua
a través de actividades de actualizacion de contenidos de los cursos impartidos, y en

general, realizar actividades que permitan elevar la calidad de la formacion académica.

Coordinador de la Carrera de Relaciones Internacionales

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos que tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion del
programa educativo, asi como para la modificacion del plan de estudios de manera continua
a través de actividades de actualizacion de contenidos de los cursos impartidos, y en

general, realizar actividades que permitan elevar la calidad de la formacion académica.
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Coordinador de la Carrera de Administracion Publica y Ciencias Politicas

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos que tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion del
programa educativo, asi como para la modificacién del plan de estudios de manera continua
a través de actividades de actualizacion de contenidos de los cursos impartidos, y en
general, realizar actividades que permitan elevar la calidad de la formacion académica.

Responsable de Servicio Social Comunitario

Funcidn genérica: Coordinar y dar seguimiento a los procesos conducentes a la evaluacion,
registro y seguimiento de los programas de servicio social Comunitario (o de primera

etapa), y registrar y dar seguimiento a los estudiantes para que realicen su servicio.

Responsable del Tutorias

Funcion geneérica: Atender y da seguimiento a los estudiantes mediante actividades
encaminadas a la supervision de su desempefio a lo largo de su trayectoria académica y de
manera simultanea coordina a los docentes para que realicen sus actividades tutoriales con

éxito.

Responsable de Actividades Culturales y Deportivas

Funcion genérica: Coordinar y dar seguimiento a las actividades culturales y deportivas de

la Facultad en beneficio de la formacion integral de los estudiantes.

Responsable del Area Psicopedagégico y de Formacion de Valores

Funcion genérica: Coadyuvar a resolver en colaboracion con los tutores, problemas de
aprendizaje, académicos, personales, y psicolégicos de los alumnos que afecten su
adecuado aprovechamiento académico, asi como, fomentar la formacion en valores de los

estudiantes.
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Responsable de Servicio Social Profesional

Funcidn genérica: Coordinar y dar seguimiento a los procesos conducentes a la evaluacion,
registro y seguimiento de los programas de servicio social profesional (o de segunda etapa),

y registrar y dar seguimiento a los estudiantes para que realicen su servicio.

Responsable de Movilidad Estudiantil

Funcion genérica: Coordinar y dar seguimiento a los procesos conducentes al
establecimiento de vinculos de cooperacion nacional e internacional; brindar informacion,
promover la participacion y apoyar a los estudiantes en sus trdmites de movilidad
estudiantil, y dar seguimiento a los estudiantes en sus experiencias de movilidad. Las

funciones debera orientarlas a nivel licenciatura y de posgrado.

Responsable de Préacticas Profesionales y Estancias de Aprendizaje

Funcidn genérica: Coordinar y dar seguimiento a los procesos conducentes a la evaluacion,
registro y seguimiento de los programas de practicas profesionales, y registrar y dar
seguimiento a los estudiantes para que realicen sus practicas profesionales y estancias de

aprendizaje.

Responsable de Titulacion

Funcion genérica: Coordinar y dar seguimiento a los procesos y actividades conducentes a
la graduacion vy titulacion de los estudiantes, con el fin de mantener un adecuado nivel de
eficiencia terminal y retroalimentar los planes y programas académicos de la Facultad.

Responsable de Seguimiento de Egresados

Funcion genérica: Coordinar y dar seguimiento a los procesos y actividades conducentes al

egreso y al contacto y seguimiento de los egresados de la Facultad, con el fin de mantener
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un adecuado nivel de eficiencia terminal y retroalimentar los planes y programas

académicos de la Facultad.

Responsable de Educacion Continua

Funcidn genérica: Coordinar y dar seguimiento a los procesos conducentes a la planeacion,
disefio e imparticion de Educacion Continua en beneficio de los Egresados, profesionistas

y el publico en general.

Coordinador del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos gque tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion de los
dos programas, elevar la calidad en la formacion de capital humano y brindar las
condiciones para que los docentes miembros del nicleo académico basico eleven su

produccion cientifica en coautoria con sus tesistas.

Coordinador del Programa de Maestria y Doctorado en Estudios del Desarrollo
Global

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos que tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion de los
dos programas, elevar la calidad en la formacién de capital humano y brindar las
condiciones para que los docentes miembros del nicleo académico basico eleven su

produccion cientifica en coautoria con sus tesistas.

Coordinador del Programa de Maestria en Valuacion

Funcion genérica: Supervisar el desempefio académico, del alumnado y procesos
administrativos que tienen como finalidad recabar estadisticas para la acreditacion del

programa profesionalizante, elevar la calidad en la formacion de capital humano y brindar
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las condiciones para que los docentes se involucren con los tesistas a realizar documento de

investigacion aplicado y vinculado con instituciones publicas y privadas.

Cuerpos Académicos

Funcidn genérica: Realizar actividades de investigacion conjunta o individual enfocado en
una misma linea de generacion y aplicacion del conocimiento. Los cuerpos académicos
estan relacionados directamente con los programas de posgrado de la facultad al determinar
las lineas de investigacion ofertados a los estudiantes de maestria y doctorado para la

realizacion de sus tesis y trabajos terminales.

Coordinador de CIADMYPE

Funcion genérica: Coordinar y supervisar las actividades de gestion financiera del Centro
de Investigacion, Asistencia y Docencia de la Micro y Pequefia Empresa (CIADMYPE), el
cudl es un érgano de la UABC dependiente de la FEyRI, estrechamente vinculado con las
unidades académicas de la DES de Ciencias Econdmico-Administrativas, creado por
acuerdo del Rector publicado en la Gaceta Universitaria numero 175 del 14 de octubre de
2006. El objetivo de este programa es asesorar a los emprendedores y propietarios de micro
y pequefias empresas para que puedan tener un manejo 6ptimo de sus recursos, con el fin de

incrementar sus ganancias y se incorporen al mercado formal.

Secretaria de CIADMYPE

Funcion genérica: Dar asistencia al Coordinador de CYADMIPE en aspectos
administrativos y secretariales, asi como brindar atencion al publico en general en sus

asuntos con la Coordinacion.
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4.4.5 Descripcion del sistema de Tutorias

La tutoria académica en la UABC es el proceso mediante el cual se hace disponible la
informacién sistematica al tutorado, que le permite la planeacion y desarrollo de su
proyecto académico y profesional, a través del acompafiamiento de un tutor, quien
reconoce, apoya y canaliza las necesidades especificas que le plantea el tutorado,
considerando la normatividad y apoyos institucionales disponibles que responden a estas
necesidades, respetando en todo momento la libertad del estudiante en la toma de las
decisiones de su trayectoria académica, El propdsito de la tutoria académica es
potencializar las capacidades y habilidades del alumno para que consolide su proyecto
académico con éxito, a través de una actuacion responsable y activa en su propia formacion
profesional con la guia y acompafiamiento de un tutor (articulo 72 fraccion XXIII del
Estatuto General de UABC).

La Universidad cuenta con un Manual de Tutorias en donde se especifica el
seguimiento y evaluacién de la Tutoria. En el punto VII inciso E, se menciona que al
término de cada periodo escolar, el tutor y tutorado deberan participar en el proceso de
evaluacion de la tutoria.

Como estrategia institucional para sistematizar la practica de la tutoria, se cuenta
con el Sistema Institucional de Tutorias (SIT) que tiene el proposito de automatizar los
procesos que intervienen en las tutorias, de esta forma se obtienen resultados homologados
que proporcionan informacion con la cual se puede trabajar para lograr mejores resultados
en este proceso de acompafiamiento al alumno. En las Unidades Académicas, el SIT facilita
la comunicacién entre los usuarios (tutor-tutorado), integra la informacion en expedientes,
se brinda seguimiento con mayor facilidad a la trayectoria académica de los estudiantes y
proporciona reportes y evaluaciones que facilitan el trabajo del tutor. Al alumno le
proporciona una vista de su trayectoria académica mas amplia ya que lo mantiene
informado de temas de interés vital para el desarrollo y 6ptima culminacion de su proyecto
académico. Para los tutores el acceso a los reportes y expedientes de manera virtual es
mucho mas rapido tanto en la asignacion de tutores como en el seguimiento de la tutoria en
su Unidad Académica. Este sistema se encuentra divido en cuatro modulos: Tutorado

(alumno), Tutor, Coordinador de tutores y Administrador del sistema. Cada modulo tiene
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funciones especificas dentro del proceso global

(http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/mtutor.pdf).

El responsable del SIT (Sistema Institucional de Tutorias) realiza un reporte al final

de cada periodo escolar, éste se turna al director de la unidad académica para la toma

decisiones y la entrega oportuna al Departamento de Formacion Basica. Por otro lado, los

estudiantes cada periodo, evaltan la funcion de su tutor. Por ultimo, el maestro, cada

periodo hace una evaluacion de su funcion como tutor.

El programa de Licenciado en Economia, entre ambas Facultades, cuenta con 18

profesores de tiempo completo y dos técnicos académicos, quienes atienden entre 30 y 65

tutorados, para lo cual tiene asignadas 2 horas de tutoria de licenciatura en su carga

académica.

4.4.5.1 Objetivos de la Tutoria

Los objetivos de la tutoria son los siguientes (Manual de Tutorias de la Facultad de

Ciencias Sociales y Politicas [2012]; Manual de Tutorias de la Facultad de Relaciones

Internacionales [2012]):

Responsabilizar al estudiante de su propia formacion académica fomentando el
desarrollo de valores, actitudes y habilidades de integracion en el ambito académico.
Retroalimentar a los académicos con las mejoras posibles identificadas durante el
proceso tutorial.

Mejorar la actitud del estudiante hacia el aprendizaje.

Estimular el desarrollo de la toma de decisiones académicas del estudiante
proporcionandole metodologias de estudio que conllevan a incrementar la capacidad
para el autoaprendizaje, el desarrollo de habilidades, destrezas para la comunicacion, las
relaciones humanas, el trabajo en equipo y la aplicacion ética (del conocimiento y las
habilidades mencionadas).

Apoyar o canalizar al alumno a asesorias de tipo académico o0 apoyo psicopedagogico
Disminuir los indices de reprobacion y desercion escolar fortaleciendo las tasas de

retencion y permanencia del estudiante.
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e Mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje

4.4.5.2 Tipos de tutoria

Mediante el SIT, el tutor puede programar tutorias individuales y grupales. Las tutorias
individuales son las mas utilizadas por los tutores. Estas tutorias pueden hacerse de manera

personal o utilizando cualquier medio electrénico (correo electrdnico, chat, etc.).

4.4.5.3 Mecanismos de operacion de la tutoria académica.

a) Proceso de asignacion de tutores

Al inicio de cada periodo escolar cada profesor de tiempo completo sera asignado como
tutor de un nimero de estudiantes, a quienes atendera durante un tiempo determinado,
presumiblemente hasta su egreso.

La Subdireccion de las Facultades de Economia y Relaciones Internacionales y de
Ciencias Sociales y Politicas a través de los coordinadores del programa educativo
efectuard la distribucion de grupos entre los tutores designados. En el caso especial de que
un estudiante requiera cambio de tutor, éste acudira al coordinador del programa educativo
para hacer solicitar dicho cambio.

b) Capacitacion del uso del sistema para tutores y tutorados
El responsable de tutoria de la unidad académica correspondiente sera el responsable de
convocar a talleres de capacitacion para tutores y tutorados.

c) Programacion de sesiones de tutoria académica

El minimo de sesiones de tutoria que debe realizar un tutor durante un ciclo escolar son
tres; durante el periodo de reinscripciones, a la mitad del periodo y otra al término del
periodo. Cada profesor sera responsable de atender integramente, en el espacio y tiempo

establecidos a los alumnos bajo su tutoria.
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d) Difusién
El responsable de tutorias, apoyado en la coordinacion del &rea de Difusion de la Facultad
correspondiente, daré a conocer las fechas para realizar la tutoria durante el periodo escolar

de acuerdo al calendario establecido.

e) Seguimiento y evaluacion
Al término de cada periodo escolar, el tutor y tutorado deberan participar en el proceso de
evaluacion de la tutoria.

El responsable de las tutorias académicas realizard un reporte por periodo escolar de
las actividades desarrolladas, turnandose al director de la unidad académica para la toma de
decisiones correspondiente y la entrega oportuna del reporte al Departamento de Formacion
Basica que corresponda.

El Departamento de Formacion Bésica de cada campus dara seguimiento al proceso
de tutorias en las unidades académicas y turnara un reporte general a la Coordinacion de

Formacion Basica.

4.5 Fortalezas y debilidades del programa educativo

Fortalezas

= Alto porcentaje de profesores con perfil PROMEP (82% en FEyRI y 67% en
FCSyP).

» Programas educativos de Licenciatura en Economia acreditados en ambas
facultades.

» Incremento de la movilidad estudiantil.

= Infraestructura moderna y adecuada.

= Planes flexibles con enfoque basado en competencias.

= Vinculacion con los sectores productivos y sociales mediante la practica
profesional, servicio social y proyectos de vinculacion con valor en créditos.

= Asistencia y participacion en espacios académicos: congresos, foros simposios

regionales, nacionales e internacionales.
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= Programas universitarios de atencion a la comunidad.
* Incremento en el ndmero de asignaturas en modalidad semipresencial que se

ofertan en la plataforma Blackboard.

Debilidades

= Poca vinculacién académica entre las FEyRI y FCSyP.

= Poco avance en el disefio e instrumentacion de examenes colegiados del programa
de licenciatura en ambas unidades académicas.

= Diferencias entre la FEyRI y la FCSyP en la operatividad de las academias para
unificar criterios de revision de las unidades de aprendizaje.

= |nsuficiente seguimiento de egresados de Licenciatura en Economia en ambas
unidades académicas.

= Carencia de opciones en la imparticién de cursos en linea compartidos entre ambas

unidades académicas.
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5 PLAN DE ESTUDIOS

La estructura del plan de estudios comprende los siguientes apartados: perfil de ingreso,
perfil de egreso, campo profesional, caracteristicas de las unidades de aprendizaje por
etapas de formacion, caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de
conocimiento, mapa curricular, descripcion cuantitativa del plan de estudios, tipologia de

las unidades de aprendizaje y equivalencia de las unidades de aprendizaje.

5.1 Perfil de ingreso

Los estudiantes de bachillerato o de niveles educativos afines que aspiren a ingresar a la

Licenciatura en Economia deben poseer:

Conocimientos basicos de:
= Aritmética Basica, Algebra, Geometria Analitica y Trigonometria.
= Linguistica y Gramatica.
= Estructura politica, econémica y cultural de México.

= Meétodos y técnicas de investigacion.

Habilidades:
= Capacidad de comprender textos de cualquier naturaleza, cientificos o literarios, y
de expresarse con coherencia, en forma oral y escrita.
= Capacidad de razonamiento analitico y pensamiento légico.
= Curiosidad cientifica por descubrir y analizar situaciones de orden econémico que

acontecen en el entorno internacional, nacional y estatal.

Actitudes y Destrezas:
= Disposicion para desarrollar habilidades numéricas y de I6gica matematica.
= Disposicion para desarrollar habilidades relacionadas con el uso de las tecnologias

de informacion y comunicacion, asi como del manejo de paqueteria software.
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Disposicidn para desarrollar habilidades de lectura, redaccion y comunicacion.
Disposicion para desarrollar habilidades de lectura, redaccion y comunicacién en un

segundo idioma, preferentemente el inglés.

Valores:

Interés y sensibilidad por los problemas socioecondmicos nacionales, regionales y
locales.

Mostrar respeto y consideracion con las actitudes y pensamientos de las personas.
Actuar de forma equitativa con las personas que nos rodean, sin importar sus
condiciones econdmicas, sociales, religiosas, género o raza.

Cumplir con los compromisos contraidos, a nivel académico o personal.

Empatia con una causa o persona para apoyarla, buscando el bien comun.
Responsabilidad y compromiso en la busqueda de soluciones a los problemas

socioecondmicos nacionales, regionales y locales.
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5.2 Perfil de egreso

En la actualidad, la economia se define como la ciencia social que se encarga del estudio
de la administracion eficaz y razonable de los bienes y servicios de la sociedad. Resuelve
problemas de qué, como, cuénto, para quién y dénde producir, distribuir, consumir y
conservar los diferentes bienes y servicios que siendo escasos tienen usos alternativos entre
los cuales hay que optar, cuidando de no dafiar el medio ambiente, la sociedad y la
economia.

El economista es el cientifico social que se desempefia en instituciones publicas,
privadas y sociales para contribuir con responsabilidad en la solucion de problemas
econdémicos que presentan los agentes sociales en el pais o0 en el mundo. Este profesional
analiza, interpreta y predice las tendencias a futuro de la economia. Se encargan
especialmente de evaluar la forma en que se gasta el dinero y en base en esto, en como se
utilizan los recursos humanos, naturales, materiales y financieros. Ayudan a las empresas a
resolver problemas de produccion, costos, precios distribucion, importaciones vy
exportaciones. También realizan proyectos de inversion y sociales, estudios de impacto
ambiental, estudios de mercado, determinacion de indices, realizacion y generacion de
estadisticas y andlisis de modelos macroecondmicos. Toma decisiones de politica
economica.

El egresado del plan de estudios de la Licenciatura en Economia estara capacitado
para desarrollar las siguientes competencias:

= Analizar criticamente el origen, evolucion e impacto de las fluctuaciones
econdmicas mediante el uso de enfoques tedricos y herramientas cuantitativas y
cualitativas, para entender, evaluar y pronosticar el comportamiento de los sistemas
econdmicos y los efectos en el bienestar de la poblacion, con honestidad y
responsabilidad.

= Analizar las politicas publicas a través del estudio de los procesos econémicos,
historicos y sociales del pais considerando las recomendaciones de los organismos
internacionales para entender los modelos de desarrollo econémico, con un sentido

critico y de compromiso social.

85



Aplicar las metodologias y las herramientas cuantitativas y cualitativas mediante la
generacion de modelos que permitan entender los fendbmenos socioecondmicos, con
objetividad y transparencia.

Aplicar los distintos modelos macroecondémicos a problematicas determinadas, a
través de las teorias macroecondémicas para buscar y crear las estrategias orientadas
a la toma de decisiones, con sentido de responsabilidad.

Analizar el comportamiento de las pequefias unidades de decision y la interaccion
con los mercados a través de la aplicacion de las teorias y herramientas analiticas de
la microeconomia, para contribuir en la promocion de la competitividad sustentable
mediante una actitud emprendedora.

Formular, evaluar e implementar proyectos de inversion sustentables aplicando los
conocimientos y técnicas de la ciencia econdmica para incidir con responsabilidad

social en el desarrollo.
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5.3 Campo profesional

El egresado del plan de estudios de la Licenciatura en Economia podréa desarrollar su

actividad profesional:

Como profesional independiente:

= En los tres sectores de la economia como asesor, negociador y/o administrador;

fundamentalmente en la toma de decisiones para una optima y eficiente utilizacion

de los recursos humanos, fisicos y financieros.

= En la consultoria como formulador y evaluador de proyectos de inversién y de

desarrollo de los sectores privado y publico en el contexto de las actividades

primarias, secundarias y terciarias de la economia, cuidando mantener un espiritu de

servicio social.

En instituciones publicas:

= En el sector gobierno a través de la elaboracion y ejecucién de proyectos de

desarrollo econémico, tendientes al logro del bienestar de la poblacion, por medio

de la generacion de empleos, ingresos y ampliacion de los mercados.

= En el sector gobierno en los departamentos de planeacién econdémica, financiera y

estratégica, en areas de analisis y estudios econdémicos, ademas de areas de

comercio y economia internacional.

En instituciones privadas:

= En el sector comercio en la distribucion de bienes, analisis de mercados, prestacion

de servicios y en la administracion financiera.

»= En las empresas privadas como asesor en las decisiones basicas, que tengan que ver

con su desenvolvimiento en los entornos microecondmico y macroeconomico

regional, nacional e internacional.

87



Otras instancias:
= En el sector financiero como directivo y analista en instituciones gubernamentales,
bancos nacionales e internacionales, casas de bolsa, administradoras de fondos para

el retiro y fondos de inversion y empresas de seguros.
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5.4 Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas de formacién

Unidades Académicas:

Programa Educativo:
Grado Académico:

Tijuana

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Unidad Mexicali
Licenciatura en Economia

Licenciatura

Plan de Estudios:

Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, Unidad

Nombre de la unidad de
Clave | aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | CR | RQ
Etapa Bésica

1* | Historia de México 2 - 1 - - 2 5

2 | Algebra 2 | - | 2 - - 2 | 6

3 Teoria del Conocimiento 2 - 1 - - 2 5

4 Etic_a, Género y Responsabilidad 5 i 1 i i 9 5
Social

5 Lectura y Redaccién 1 - 3 - - 1 5

6 Inglés | 2 - 2 - - 2 6

7 Introd,uc_ci()n a la Ciencia 5 i 9 i i 9 5
Econdmica

8 Estadistica Descriptiva 2 - 2 - - 2 6

9 Introduccién a la Administracion 5 i 5 i i 9 5
Publica y Ciencias Politicas

10 Introduc_ci()n a las Relaciones 5 i 5 i i 5 6
Internacionales

11 | Metodologia de la Investigacion | 1 - 3 - - 1 5

12 | Inglés 1l 2 - 2 - - 2 6 6

13 Pr@ncipios c,ie '_I'eorl’a 5 i 9 i i 9 5
Microeconémica

14 | Estadistica Inferencial 2 - 2 - - 2 6 8

15 | Célculo Diferencial e Integral 1 - 3 - - 1 5

16 | Pensamiento Econdmico Clasico | 3 - - - - 3 6

17 | Teoria de Juegos 1 - 3 - - 1 5

18 | Matematicas Financieras 1 - 3 - - 1 5
Optativa - - - - - - | VR

Etapa disciplinaria

19 Teoria I\/I_icroeconémica 5 i 9 i i 9 6 | 13
Intermedia

20 Principios d,e 'I_'eorl'a 5 i 5 i i 9 5
Macroeconémica

21 | Algebra Lineal y Optimizacion 1] -1 3 - - 1| 5] 15

29 Pensamientp Econdmico 3 i i i i 3 5
Contemporaneo

23 | Sistema de Cuentas Nacionales 1 - 3 - - 1 5
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Nombre de la unidad de

Clave | aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | CR | RQ

o4 | Contabilidad y Finanzas 11 -1 3 i i 1| 5
Empresariales

o5 Teoria Microecondémica 5 ) 9 i i 5 6 | 19
Avanzada

26 Teoria M_acroeconémica 5 ) 9 i i 5 6 | 20
Intermedia

27 | Principios de Econometria 2 - 2 - - 2 6

28 | Nueva Economia Politica 3 - - - - 3 6

29 | Finanzas Publicas 1 - 3 - - 1 5

39 | Comercio e Integracion 5 | . i i s | 5
Econdmica

31 Organiz:_;u;ién Industrial y 5 i 1 i i 9 5
Regulacion

32 Teoria Macroecondémica 5 ) 9 i i 5 6 | 26
Avanzada

33 | Econometria Intermedia 2 - 2 - - 2 6 | 27

34 Anéli§is_del Desa,rrc_)llo 5 i 1 i i 9 5
Econdmico de México

35 | Teoriay Politica Monetaria 2 - 1 - - 2 5

36 Formu_lgcién de Proyectos de 5 i 5 i 9 5
Inversion
Optativa - - - - - - | VR
Optativa - - - - - - | VR
Optativa - - - - - - | VR

Etapa terminal

37 | Desarrollo Regional 2 - 1 - - 2 5

38 | Econometria Avanzada 2 - 2 - - 2 6 33
Analisis del Desarrollo

39 | Econémico de Baja California 2 - |1t ) ) 2|5

40 Evalua_lgic’)n de Proyectos de 5 i 9 i i 5 5 36
Inversion

41 Finanzas Internacionales 2 - - - - 2 4

42 | Préacticas Profesionales - - - 10 - - 10
Optativa - - - - - - | VR
Optativa - -] - - - - | VR
Optativa - - - - - - | VR
Optativa - -] - - - - | VR
Optativa - - - - - - | VR
Optativa - -] - - - - | VR
Optativa - - - - - - | VR
Optativa - - - - - - | VR
Optativa - -] - - - - | VR
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Nombre de la unidad de
Clave | aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | CR | RQ
Optativas de la etapa basica
Metodologia Avanzada de la
43 | Investigacion 2 - 2 - - 2 6
Medio Ambiente y
44 | Sustentabilidad 2 | |2 ] ] 2 | 6
Paqueteria Matematico- 5 i i
45 | Estadistico 1 2 1 6
Optativas de la etapa disciplinaria
Economia de las Pequerias
46 | Empresas 1] | 3 1 ] 1|6
47 | Emprendimiento 1 2 2 - 1 6
48 | Desarrollo Agroindustrial 1 - 2 2 - 1 6
49 | Geografia Econdémica 1 - 2 2 - 1 6
50 | Legislacion Empresarial 2 - 2 - - 2 6
51 | Planeacion Econémica 2 - 2 - - 2 6
Optativas de la etapa terminal
52 | Economia Institucional 2 - 2 - - 2 6
53 | Integracion Regional 2 - 2 - - 2 6
54 | Sistema Financiero Mexicano 2 - 2 - - 2 6
Mercados Bursatiles
55 | Internacionales 1] |2 2 ) 1|6
56 | Bioeconomia 2 - 2 - - 2 6
57 | Legislacién Ambiental 2 - 2 - - 2 6
58 | Legislacion Aduanera 2 - 2 - - 2 6
59 | Finanzas Corporativas 1 - 3 1 - 1 6
60 | Mercadotecnia y Creatividad 2 - 2 - - 2 6
61 | Economia del Sector Publico 2 - 2 - - 2 6
Estrategia Administrativa y
62 | Procesos 1| | 2] 2 ) 1] 6
Relaciones Econdmicas
Transfronterizas México- - - -
63 | Estados Unidos 2 2 2 6
Innovacién, Mercados y
64 | Desarrollo Tecnolégico 2 | |2 ) ) 2 | 6
Manejo Estratégico de i 9 i
65 | Ecosistemas 1 2 1 6
Forr_nulacmn de Proyectos 5 i 9 i i 9 5
66 | Sociales
67 | Politicas Publicas 2 - 2 - - 2 6
68 | Economia Laboral 2 - 2 - - 2 6
69 | Geopolitica 2 - 2 - - 2 6
70 | Agenda Global** 2 - 2 - - 2 6
71 | Escenario Regional de América 2 - 2 - - 2 6
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Nombre de la unidad de

Clave | aprendizaje HC | HL | HT | HPC | HCL | HE | CR | RQ

de Norte**

*No es la clave oficial, es una numeracion consecutiva asignada para el control, orden y organizacion de las
asignaturas. Cuando el plan de estudios se apruebe por el H.Consejo Universitario, se procede al registro
oficial y se le asigna la clave.

**Estas unidades de aprendizaje pueden impartirse en inglés de acuerdo a las condiciones de la unidad
académica. El programa de unidad de aprendizaje se disefié en espafiol e inglés. Esto atiende a las politicas
institucionales sobre la promocion de un segundo idioma, principalmente el inglés.
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5.5 Caracteristicas de las unidades de aprendizaje por areas de conocimiento

Unidades Académicas: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, Unidad

Tijuana

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Unidad Mexicali
Programa Educativo: Licenciatura en Economia
Grado Académico: Licenciatura

Plan de Estudios:

Area de Teoria Microeconémica

Clave | Unidades de Aprendizaje |HC |HL |HT|HPC|HCL|HE |CR|RQ
Unidades de aprendizaje obligatorias

13| Principios de Teoria Microecondémica 2 | -12] - - 126

19| Teoria Microeconomica Intermedia 2 | -2 - - | 26|13

25 | Teoria Microecondémica Avanzada 2 | -] 2] - - | 2619

31| Organizacion Industrial y Regulacion 2 | - | 1] - - 1215
Unidades de aprendizaje optativas

46 | Economia de las Pequefias Empresas 1]1-13] 1 - 116

48 | Desarrollo Agroindustrial 1|-|12| 2 - 116

56 | Bioeconomia 2 | -] 2] - - | 2|6

57 | Legislacion Ambiental 2 | - |2 - - 1216

65 | Manejo Estratégico de Ecosistemas 1|-12| 2 - 116

68 | Economia Laboral 2 | -2 - - | 2|6

Area de Teoria Macroeconémica

Clave| Unidades de Aprendizaje | HC |HL|HT|HPC |HCL|HE|CR|RQ

Unidades de aprendizaje obligatorias

1
N
1
1

7 | Introduccion a la Ciencia Econdmica

16 | Pensamiento Econémico Clasico

1
N

1

1

20 | Principios de Teoria Macroeconémica

22 | Pensamiento Econ6mico Contemporaneo

23 | Sistema de Cuentas Nacionales

1
N[
1
1

26 | Teoria Macroecondmica Intermedia 20

28 | Nueva Economia Politica

29 | Finanzas Publicas

30| Comercio e Integracion Economica

32| Teoria Macroecondmica Avanzada 26

34| Anélisis del Desarrollo Econdmico de México

35| Teoria y Politica Monetaria

37| Desarrollo Regional

N (INNINNNRFRPWNEFRPWNWIN
1
1
1
N (INPNINNNDRFRPWNEFRPWNWIN
g1 OO |01|O1|O|O U1 |O

1

PR RNk
1
1

Analisis del Desarrollo Econdmico de Baja
39 e
California
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41 | Finanzas Internacionales | 2 | -]-] -] -12]4]
Unidades de aprendizaje optativas
49 | Geografia Econdmica 1 -1 2] 2 - 116
51 | Planeacion Econémica 2 -2 - - 2|6
52 | Economia Institucional 2 -] 2 - - 2|6
53| Integracion Regional 2 -2 - - 1216
54 | Sistema Financiero Mexicano 2 -2 - - 2|6
55 | Mercados Bursatiles Internacionales 1 -2 2 - 1|6
58 | Legislacion Aduanera 2 -2 - - |1 21]6
61 | Economia del Sector Publico 2 -1 2 - - 2|6
Relaciones Econdmicas Transfronterizas 5 e i i > |6
63 | México-Estados Unidos
67 | Politicas Publicas 2 -1 2 - - 2|6
69 | Geopolitica 2 -2 - - |1 21]6
70 | Agenda Global 2 -2 - - | 2|6
71 | Escenario Regional de América de Norte 2 -2 - - 1216

Area de Métodos Cuantitativos y Cualitativos

Clave Unidades de Aprendizaje

|HC | HL | HT [ HPC | HCL | HE | CR [ RQ

Unidades de aprendizaje obligatorias

2| Algebra

8 | Estadistica Descriptiva

14 | Estadistica Inferencial

15| Célculo Diferencial e Integral

17 | Teoria de Juegos

18 | Matematicas Financieras

21| Algebra Lineal y Optimizacion

15

27 | Principios de Econometria

33| Econometria Intermedia

27

38 | Econometria Avanzada

NINNRFPIFRPIFRPIFEPINDNDN
1

1
1
NININRFPIFRPIFPIEFPININIDN

OO oOOIO1O1|01|OY)| OO

1
NININWWWWININIDN
1
1

33

Unidades de aprendizaje optativas

45 \ Paqueteria Matematico-Estadistico

[ 1]2]2]

[EEN
(2]

Area de Finanzas y Pro

vyectos de Inversion

Clave ‘ Unidades de Aprendizaje

HC | HL | HT | HPC |HCL | HE | CR | RQ

Unidades de aprendizaje obligatorias

24 | Contabilidad y Finanzas Empresariales 1] -1]3 - - 115

36 | Formulacion de Proyectos de Inversién 2 | - | 2 - 2 | 6

40 | Evaluacion de Proyectos de Inversion 2 | - | 2 - - 2 | 6| 36
Unidades de aprendizaje optativas

47 | Emprendimiento 1] 2] 2 ] -1]1]6]
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50 | Legislacion Empresarial 2 | - | 2 - - 2 | 6

59 | Finanzas Corporativas 1| -1]3 1 - 1|6

60 | Mercadotecnia y Creatividad 2 | - | 2 - - 2 | 6

62 | Estrategia Administrativa y Procesos 1| -1]2 2 - 1|6
Innovacion, Mercados y Desarrollo

64 | Tecnoldgico 2| |2 ) |26

66 | Formulacién de Proyectos Sociales 2 | - | 2 - - 2 | 6

Area de Ciencias Sociales y Humanas

Clave Unidades de Aprendizaje |HC | HL |HT | HPC | HCL |HE |CR|RQ

Unidades de aprendizaje obligatorias

1 | Historia de México

Teoria del Conocimiento

Etica, Género y Responsabilidad Social

Lectura y Redaccion

OO A~W

Inglés |

Introduccion a la Administracion Publica y
9| Ciencias Politicas

N (N INDNIN
[

N INWIF[F|F
LI |
LI

N (NP INDNIN

o (ool o1 ool

Introduccidn a las Relaciones
10 | Internacionales

1
N
1
1

11| Metodologia de la Investigacion 1| -13 - -

12 | Inglés Il 2 | - |2 - - 21616

Unidades de aprendizaje optativas

43 | Metodologia Avanzada de la Investigacion | 2 | - | 2 - - 2 |6

44 | Medio Ambiente y Sustentabilidad 2 | - |2 - - 2 | 6
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5.6 Mapa Curricular
Unidades Acadeémicas: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales y Facultad de Ciencias Sociales y Politicas
Licenciatura en Economia

Programa Educativo:

Etapa Bésica Etapa Disciplinaria Etapa Terminal
Tronco comtin del drea Ciencias Econémicas y Politicas
1 2 3 4 5 6 7 8
Historia de México Introduccién a la Ciencia de Teoria e T€OFa Teoria y Desarrollo Regional Finanzas Internacionales
He | HL | HT [ HE| CcRE e [ WL | wr | HE [ cre | | e | | wr | We | cre || |me| me | wr | we | cre | |[me| HL | WT | HE | cre | HC | HL | HT | HE | CRE [we | w | wr [ we [ cre | [we| | wr | e | cre |
2 Jof 12 s 2[of 2] 2 [ 6 J[2]o0of] 2 [a2a] e Jj[2]o]2]278 ] [2]0]2]21]<756 | 2 Jofa]a]'s L2 o s [a] s | [2]ofof2af 4 |
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5.7 Descripcion cuantitativa del plan de estudios

Unidades Académicas:

Tijuana
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Unidad Mexicali

Programa Educativo:
Grado Académico:
Plan de Estudios:

Licenciatura en Economia
Licenciatura

Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, Unidad

Distribucion de créditos por etapa de formacion

Etapa Obligatorios| Optativos Total Porcentaje
Bésica 100 6 106 33.76%
Disciplinaria 100 18 118 37.58%
*Terminal 26 54* 80 25.48%
Préacticas Profesionales 10 0 10 3.18%
Total 236 78 314 100%
Porcentaje 75.16% 24.84% 100%
*Incluye dos créditos por PVVC

Distribucion de créditos obligatorios por areas del conocimiento
Area Basica |Disciplinaria| Terminal | Total | Porcentaje
Teoria Microeconomica 6 17 0 23 10.18%
Teoria Macroecondémica 12 55 14 81 35.84%

Meto_dog Cuantitativos y 33 17 6 56
Cualitativos 24.78%
Finanzas y Proyectos de Inversion 0 11 6 17 7.52%
Ciencias Sociales y Humanas 49 0 0 49 21.68%
Total 100 100 26| 226 100%

Porcentajes | 44.25% 44.25% | 11.50% | 100%

Distribucion de unidades de aprendizaje por etapas de formacion

Etapa Obligatorias Optativas Total
Basica 18 1 19
Disciplinaria 18 3 21
Terminal 5 9 14
Total 41 13 54
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5.8 Tipologia de las unidades de aprendizaje

Unidades Académicas:

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Unidad Mexicali

Tijuana
Programa Educativo: Licenciatura en Economia
Grado Académico: Licenciatura

Plan de Estudios:

Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, Unidad

Clave Unidad de Aprendizaje | Tipo \ Observaciones
Etapa basica
1| Historia de México 3
Taller de Historia de México 2
2 | Algebra 3
Taller de Algebra 2
3 | Teoria del Conocimiento 3
Taller de Teoria del Conocimiento 2
4 | Etica, Género y Responsabilidad Social 3
Taller de Etica, Género y Responsabilidad Social 2
5| Lectura y Redaccion 3
Taller de Lectura y Redaccion 2
6| Inglés | 3
Taller de Inglés | 2
7 | Introduccidn a la Ciencia Econdmica 3
Taller de Introduccion a la Ciencia Econdmica 2
8 | Estadistica Descriptiva 3
Taller de Estadistica Descriptiva 2
9 Introduccidn a la Administracion Publica y Ciencias
Politicas 3
Taller de Introduccion a la Administracion Publica y
Ciencias Politicas 2
10 | Introduccidn a las Relaciones Internacionales 3
Taller de Introduccion a las Relaciones Internacionales 2
11 | Metodologia de la Investigacion 3
Talleres de Metodologia de la Investigacion 2
12 | Inglés 1I 3
Taller de Inglés 11 2
13 | Principios de Teoria Microeconémica 3
Taller de Principios de Teoria Microeconémica 2
14 | Estadistica Inferencial 3
Taller de Estadistica Inferencial 2
15| Calculo Diferencial e Integral 3
Taller de Calculo Diferencial e Integral 2
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16

Pensamiento Econdmico Clasico

17

Teoria de Juegos

Taller de Teoria de Juegos

18

Matematicas Financieras

Taller de Matematicas Financieras

NWINWW

Etapa disciplinaria

19

Teoria Microecondmica Intermedia

Taller de Teoria Microecondmica Intermedia

20

Principios de Teoria Macroecondémica

Taller de Principios de Teoria Macroecondmica

21

Algebra Lineal y Optimizacion

Taller de Algebra Lineal y Optimizacion

22

Pensamiento Econoémico Contemporaneo

23

Sistema de Cuentas Nacionales

Taller de Sistema de Cuentas Nacionales

24

Contabilidad y Finanzas Empresariales

Taller de Contabilidad y Finanzas Empresariales

25

Teoria Microecondmica Avanzada

Taller de Teoria Microecondmica Avanzada

26

Teoria Macroecondmica Intermedia

Taller de Teoria Macroecondmica Intermedia

27

Principios de Econometria

Taller de Principios de Econometria

28

Nueva Economia Politica

29

Finanzas Publicas

Taller de Finanzas Publicas

30

Comercio e Integracion Econdmica

Taller de Comercio e Integracién Econémica

31

Organizacién Industrial y Regulacién

Taller de Organizacion Industrial y Regulacion

32

Teoria Macroeconémica Avanzada

Taller de Teoria Macroecondémica Avanzada

33

Econometria Intermedia

Taller de Econometria Intermedia

34

Analisis del Desarrollo Econdmico de México

Taller de Andlisis del Desarrollo Econémico de
México

35

Teoria y Politica Monetaria

Taller de Teoria y Politica Monetaria

36

Formulacion de Proyectos de Inversion

Taller de Formulacion de Proyectos de Inversion

NIWIN W N [ WINWINIWINWINWINIWWINIWINIWINIWIN WINW W INWNWINW
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Etapa terminal

37

Desarrollo Regional

Taller de Desarrollo Regional

38

Econometria Avanzada

Taller de Econometria Avanzada

39

Anadlisis del Desarrollo Econémico de Baja California

Taller de Andlisis del Desarrollo Econémico de Baja
California

40

Evaluacién de Proyectos de Inversion

Taller de Evaluacion de Proyectos de Inversion

41

Finanzas Internacionales

WIN|W N [WINWIN W

Optativas de la etapa basica

43

Metodologia Avanzada de la Investigacion

Taller de Metodologia Avanzada de la Investigacion

44

Medio Ambiente y Sustentabilidad

Taller de Medio Ambiente y Sustentabilidad

45

Paqueteria Matematico-Estadistico

Taller de Paqueteria Matematico-Estadistico

Laboratorio de Paqueteria Matematico-Estadistico

NN WINWIN W

Optativas de la etapa disciplinaria

46

Economia de las Pequefias Empresas

w

Taller de Economia de las Pequefias Empresas

Préctica de campo de Economia de las Pequefias
Empresas

47

Emprendimiento

Taller de Emprendimiento

Préctica de campo de Emprendimiento

48

Desarrollo Agroindustrial

Taller de Desarrollo Agroindustrial

Préctica de campo de Desarrollo Agroindustrial

49

Geografia Econémica

Taller de Geografia Econémica

Préctica de campo de Geografia Econdmica

50

Legislacion Empresarial

Taller de Legislacion Empresarial

51

Planeacién Econdmica

Taller de Planeacion Econdmica

NIWINWIFLINWIEFLINWIFLINWI[F

Optativas de la etapa terminal

52

Economia Institucional

Taller de Economia Institucional
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53

Integracion Regional

Taller de Integracion Regional

54

Sistema Financiero Mexicano

Taller de Sistema Financiero Mexicano

55

Mercados Bursatiles Internacionales

Taller de Mercados Bursétiles Internacionales

N [WIN W INW

Préctica de campo de Mercados Bursatiles
Internacionales

56

Bioeconomia

Taller de Bioeconomia

57

Legislacion Ambiental

Taller de Legislacion Ambiental

58

Legislacion Aduanera

Taller de Legislacion Aduanera

59

Finanzas Corporativas

Taller de Finanzas Corporativas

Préctica de campo de Finanzas Corporativas

60

Mercadotecnia y Creatividad

Taller de Mercadotecnia y Creatividad

61

Economia del Sector Publico

Taller de Economia del Sector Publico

62

Estrategia Administrativa y Procesos

Taller de Estrategia Administrativa y Procesos

N W INWINIWIEFELINDWINIWINWINW|F-

Préactica de campo de Estrategia Administrativa y
Procesos

63

Relaciones Econémicas Transfronterizas México-
Estados Unidos

Taller de Relaciones Econdmicas Transfronterizas
México-Estados Unidos

64

Innovacion, Mercados y Desarrollo Tecnoldgico

Taller de Innovacion, Mercados y Desarrollo
Tecnologico

65

Manejo Estratégico de Ecosistemas

Taller de Manejo Estratégico de Ecosistemas

N

Préctica de campo de Manejo Estratégico de
Ecosistemas

66

Formulacion de Proyectos Sociales

Taller de Formulacion de Proyectos Sociales

67

Politicas Publicas

Taller de Politicas Publicas

68

Economia Laboral

Taller de Economia Laboral

NIWINIWIN (W
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69 | Geopolitica

Taller de Geopolitica

70| Agenda Global

Taller de Agenda Global

71 | Escenario Regional de América de Norte

N WINWIN W

Taller de Escenario Regional de América de Norte

La clasificacion de la tipologia es de acuerdo a la Guia metodoldgica para la
creacion y modificacion de PE de la UABC (2010):
Tipo 1. Esta considerado para aquellas actividades de la ensefianza en las que se requiere la
manipulacion de instrumentos, animales o personas, en donde la responsabilidad de
asegurar el adecuado manejo de los elementos es del docente y donde, ademas, es
indispensable la supervision de la ejecucion del alumno de manera directa y continua
(clinica y préactica). El rango correspondiente a este tipo es:

Rango normal = 6 a 10 alumnos.

Tipo 2. Esta disefiado para cumplir con una amplia gama de actividades de ensefianza-
aprendizaje, en donde se requiere una relacion estrecha para supervision o asesoria por
parte del profesor. Presupone una actividad predominante del alumno y un seguimiento
vigilante e instruccidn correctiva a cargo del docente (talleres, laboratorios).

Rango normal = 12 a 20 alumnos.

Tipo 3. Son unidades de aprendizaje basicamente teoricas, en las cuales predominan las
técnicas expositivas; la actividad se lleva a cabo dentro del aula y requiere un seguimiento
por parte del profesor del grupo en el proceso de aprendizaje.

Rango normal = 24 a 40 alumnos.
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5.9 Equivalencia de las unidades de aprendizaje

Unidades Académicas: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, Unidad

Programa Educativo:

Tijuana

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Unidad Mexicali

Grado Académico: Licenciatura
Plan de Estudios:

Licenciatura en Economia

Licenciado en Economia, Plan

Licenciado en Economia, Plan 2003-2

Cla
ve Unidad de Aprendizaje Clave Unidades de Aprendizaje
Etapa bésica
1| Historia de México 5830 | Historia Econdémica de México
2| Algebra 5816 | Matematicas |
3| Teoria del Conocimiento - Sin equivalencia
4 EggglGenero y Responsabilidad caa1 Etica Profesional
5| Lectura y Redaccion - Sin equivalencia
6| Inglés | - Sin equivalencia
7| Introduccion a la Ciencia Econémica 5815 | Fundamentos de Economia
8 | Estadistica Descriptiva 5819 |Estadistica |
9 Intro_ducciép a Ig Admi_nistracién ) Sin equivalencia
Publica y Ciencia Politica
Introduccion a las Relaciones : . .
10 Internacionales - Sin equivalencia
11| Metodologia de la Investigacion 5829 |Metodologia de la Investigacion |
12 | Inglés II - Sin equivalencia
13 | Principios de Teoria Microeconémica 5821 | Microeconomia |
14 | Estadistica Inferencial 5825 | Estadistica Il
15| Célculo Diferencial e Integral 5822 | Matematicas Il
16 | Pensamiento Econémico Clasico 5820 |Economia Politica |
17| Teoria de Juegos 5833 | Teoria de Juegos
18 | Matematicas Financieras 5847 | Matematicas Financieras
Etapa disciplinaria
19 | Teoria Microeconomica Intermedia 5827 | Microeconomia Il
20 | Principios de Teoria Macroeconémica 5837 | Macroeconomia |
21| Algebra Lineal y Optimizacion 5828 | Matematicas Il
99 Pensamientp Econdmico ) B
Contemporaneo 5826 | Economia Politica Il
23 | Sistema de Cuentas Nacionales 5835 |Contabilidad Social
24 | Contabilidad y Finanzas Empresariales | 5844 |Finanzas de la Empresa
25 | Teoria Microeconomica Avanzada 5832 | Microeconomia Il

103




26 | Teoria Macroecondémica Intermedia 5843 | Macroeconomia Il

27 | Principios de Econometria 5831 |Econometria |

28 | Nueva Economia Politica - Sin equivalencia

29 | Finanzas Publicas - Sin equivalencia

30 | Comercio e Integracion Econémica 5848 | Comercio Internacional

31| Organizacion Industrial y Regulacion 5838 | Organizacion Industrial

32 | Teoria Macroeconémica Avanzada - Sin equivalencia

33 | Econometria Intermedia 5836 |Econometria Il

34 Aqél_isis del Desarrollo Econémico de o -
Mexico 5846 | Estructura Economica de Meéxico

35| Teoria y Politica Monetaria 5851 | Teoriay Politica Monetaria

36 | Formulacion de Proyectos de Inversion | 5850 | Proyectos de Inversion |

Etapa terminal

37 | Desarrollo Regional - Sin equivalencia

38 | Econometria Avanzada 5842 | Econometria Ill

39 An_éllisis _deI Qesarrollo Econdmico de Estr_uctu_ra Econdmica de Baja
Baja California 5852 | California

40 | Evaluacion de Proyectos de Inversion 5855 | Proyectos de Inversion Il

41 | Integracion Regional - Sin equivalencia

Optativas de |

a etapa basica

Metodologia Avanzada de la

43| Investigacion 5909 | Précticas de Investigacion
44 | Medio Ambiente y Sustentabilidad - Sin equivalencia
45 | Paqueteria Matematico-Estadistico 5863 |Computo

Optativas de la etapa disciplinaria

46 | Economia de las Pequefias Empresas 5892 | Pequefias y Medianas Empresas
47 | Emprendimiento - Sin equivalencia

48 | Desarrollo Agroindustrial 5876 | Economia Agricola

49 | Geografia Econdmica 5864 | Geografia Economica

50

Legislacion Empresarial

Sin equivalencia

51

Planeacién Econdmica

Sin equivalencia

Optativas de la

etapa terminal

52 | Economia Institucional 5895 | Economia Institucional
53| Finanzas Internacionales 5854 | Finanzas Internacionales
54 | Sistema Financiero Mexicano 5889 | Sistema Financiero Mexicano
55 | Mercados Bursatiles Internacionales 5887 | Mercado de Valores
56 | Bioeconomia - Sin equivalencia
57 | Legislacion Ambiental - Sin equivalencia
Legislacion Aduanera 'y
58 | Legislacion Aduanera 5905 |Arancelaria
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59 | Finanzas Corporativas - Sin equivalencia
60 | Mercadotecnia y Creatividad 5872 | Mercadotecnia
61| Economia del Sector Publico - Sin equivalencia
Planeacion Estratégica
62 | Estrategia Administrativa y Procesos 5881 |Empresarial
Relaciones Economicas
Transfronterizas México-Estados
63 | Unidos 5901 |Economia Fronteriza
Innovacion, Mercados y Desarrollo Economia de la Innovacion
64 | Tecnologico 5893 | Tecnoldgica
65 | Manejo Estratégico de Ecosistemas - Sin equivalencia
66 | Formulacion de Proyectos Sociales 5859 | Proyectos de Inversion Social
67 | Politicas Publicas - Sin equivalencia
68 | Economia Laboral 5878 | Economia Laboral

69

Geopolitica

Sin equivalencia

70

Agenda Global

Sin equivalencia

71

Escenario Regional de América de
Norte

Sin equivalencia
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6. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Para el buen funcionamiento de la estructura curricular propuesta se debe contar con un
sistema de evaluacion que permita detectar problemas e implementar acciones correctivas
en el plan modificado. La evaluacion del plan de estudios esta ligada a todos los elementos
que hacen posible que la unidad académica funcione correctamente, abarcando las tareas y
actividades desarrolladas en su interior, sin olvidar las relaciones mantenidas con la
sociedad. De acuerdo al Estatuto Escolar de la UABC (2006), los articulos 150-154
enmarcan el proceso de evaluacion de los planes de estudio.

6.1 Evaluacion del plan de estudios

Segln la normatividad institucional establecida en el Estatuto escolar de la UABC,
capitulo octavo, de la “Evaluacion y los criterios de calidad de los programa y planes de
estudio”, 10s programas educativos quedan sujetos a un proceso de evaluacion permanente
y sistematizada (articulo 150). La evaluacion se llevara a cabo por las unidades
académicas y las coordinaciones que tengan a su cargo vigilar el desarrollo del programa,
cada dos afios (articulo 151).

El proceso de evaluacion interno considera la valoracién curricular; el desempefio
del personal académico y alumnos inscritos al programa; la infraestructura fisica y
equipamiento existente; los apoyos académicos y servicios administrativos de atencion los
alumnos (articulo 152).

Para la evaluacién externa se considerara el articulo 153 que sugiere la participacion
de expertos de reconocido prestigio con la finalidad de verificar el logro de los objetivos
institucionales propios del programa, el ejercicio de evaluacion considera el seguimiento
de egresados y analisis del mercado laboral; funcionamiento de los programas de servicio
social, practicas profesionales, proyectos y convenios de vinculacion;, y las
recomendaciones de los organismos evaluadores de la educacion superior.

El procedimiento para la evaluacion del plan de estudios es permanente, las
actividades y estrategias para tal fin son:

a) Desde el inicio de la implementacion del plan y durante la operacion del mismo.
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b) Cuando egrese la primera generacion de estudiantes del plan.

En relacion al punto (a), de acuerdo el Estatuto Escolar de la UABC (2006),
articulos 150 al 154, se propone lo siguiente:
= Se evaluard el plan de estudios durante el proceso de implementacion, de manera

constante y continua, elaborando encuestas anuales al alumnado y analizando el indice
de reprobacion y permanencia.

= El seguimiento de los cursos por parte de la Coordinacion de Formacion Basica y
Formacion Profesional y Vinculacion, en armonia con la coordinacion del PE y bajo la
supervision de la subdireccion es una estrategia de la mayor importancia.

» El seguimiento al programa de tutoria, con la participacién y apoyo de todos los tutores
del PE, también contribuye a la deteccion de puntos a mejorar en el funcionamiento del
mismo.

= El trabajo colegiado del PE y su participacion en las reuniones académicas conjuntas
con las academias de los otros PE de la Facultad, permitirdn descubrir problemaéticas
comunes y tomar las decisiones convenientes.

En relacion al punto (b), cuando egrese la primera generacion se revisara el plan de
estudios en cuanto a: competencias, a la relacion de unidades de aprendizaje bésicas,
disciplinarias y terminales (obligatorias y optativas), para comprobar si se ha alcanzado el
perfil del egreso planteado. Para llevar a cabo, lo anterior, la evaluacion del plan de
estudios se realizara tanto en forma interna como externa a los dos afios de operacién del
programa de acuerdo al articulo 151 del Estatuto Escolar de la UABC (2006).

En la evaluacion interna, partiendo de la opinion de docentes y alumnos respecto al
funcionamiento del plan de estudios y del seguimiento llevado a cabo, se analizara la
congruencia de contenidos programaticos, la actualizaciéon de éstos conforme al avance de
la disciplina, se evaluara si existe continuidad y secuencia entre las unidades de
aprendizaje, se revisaran las técnicas y procedimientos que los docentes aplican en el
proceso de aprendizaje que pretende ser integral.

Se cuantificaran los indices de desercion, reprobacion y permanencia, para ubicar
las asignaturas de mayor reprobacién e identificar los puntos que la provocan, con el apoyo

de la planta docente.
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Respecto a los profesores, se analizaran los resultados de la evaluaciéon institucional
alumno/docente, se cotejard que sus perfiles sean los idéneos y se evaluard qué acciones
resultaron pertinentes en pro de su actualizacion disciplinar y pedagogica.

Con el apoyo de la direccién y la administracion de la Facultad correspondiente, se
revisard el estado de la infraestructura y funcionamiento del equipo para el logro de la
operatividad académica de docentes y estudiantes.

La evaluacion externa se dara a través de las instituciones pertinentes de evaluacion
de la educacion superior (CIEES, COPAES y EGEL-CENEVAL); del seguimiento de
egresados; los reportes del desempefio de los estudiantes al realizar practicas profesionales
y servicio social profesional; la respuesta del mercado de trabajo para contratar los

servicios de nuestros egresados y/o estudiantes.

6.2 Evaluacion del aprendizaje

De acuerdo con el articulo 63 del Estatuto Escolar, la evaluacion de los procesos de
aprendizaje tiene por objeto: I. Que las autoridades universitarias, los académicos y
alumnos dispongan de la informacion adecuada para evaluar los resultados del proceso
educativo y propiciar su mejora continua; Il. Que los alumnos conozcan el grado de
aprovechamiento académico que han alcanzado y, en su caso, obtengan la promocion y
estimulo correspondiente, y I11. Evidenciar las competencias adquiridas durante el proceso
de aprendizaje.

De acuerdo con la Guia Metodolégica de la UABC (2010), la evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje demanda una estructura colegiada, operativa, normada,
permanente y formal, sus acciones estan dirigidas principalmente a:

a) Definicion, revision y actualizacion de competencias por lograr y de los criterios
académicos para la evaluacion y seguimiento del desempefio del alumno,

b) Toma de decisiones para eliminar las diferencias, siempre y cuando no se inhiba la
creatividad, la originalidad, la libre catedra y el liderazgo académico; y modificar la
dindmica de la relacion alumno profesor.

Con el fin de disponer de informacion adecuada para evaluar los resultados del
proceso educativo y propiciar su mejora, se realiza la evaluacion del aprendizaje

considerando el Titulo Tercero de la evaluacion del aprendizaje de los articulos 63 al 102
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del Estatuto Escolar de la UABC (2006), excepto el articulo 92 que refiere a los estudios de

posgrado, en donde se describe el objeto de evaluacion y la escala de calificaciones, de los

tipos de examenes, de las evaluaciones institucionales, de los procedimientos y

formalidades de la evaluacién, de la revision de los examenes y de la asistencia a clases.

La evaluacion:

1. Estara centrada en el estudiante para el ejercicio de competencias en su profesion, de
acuerdo al perfil de egreso en el campo profesional del Licenciado en Economia.

2. Se basara en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores desarrollados por
el estudiante y demostrados en su desempefio como competencias.

La evaluacién de la unidad de aprendizaje se realizara en diferentes momentos del
periodo escolar de acuerdo a sus caracteristicas propias. La evaluacidn docente institucional
cobra importancia en este proceso porque sus resultados permitiran recomendar a los
académicos a tomar cursos de actualizacion docente que incida en su proceso de ensefianza
- aprendizaje, donde se veran favorecidos los estudiantes.

Es importante precisar que en caso de ser necesario, se cuenta con las condiciones y
el personal para realizar cursos de nivelacién de estudiantes en cada etapa del proceso

formativo.

6.3 Evaluacion colegiada del aprendizaje

La evaluacion colegiada del aprendizaje se llevara a cabo de acuerdo al Estatuto Escolar de
la UABC (2006), articulos 82 al 85. La evaluacion colegiada del alumno permitird constatar
el cumplimiento de las competencias profesionales planteadas. Esta evaluacion se
complementara con el seguimiento de los alumnos a partir de su ingreso en la universidad,
pasando por su egreso Yy su posible acceso al &ambito laboral y su permanencia en éste. En
consecuencia, la evaluacion del proceso de aprendizaje basada en competencias supone los
siguientes elementos:

= El interés que se concede a los resultados multiples y diversos, considerados

separada o integralmente.
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= La evaluacion se basa en la hipotesis de que existe o es posible definir una
nocion de competencia deducible y acordada que expresa un pardmetro de

desempefio o0 actuacion profesional competente.

Se instituiran examenes colegiados que integren criterios de desempefio que
describan el resultado que deberd obtener el estudiante y las caracteristicas con que lo
realizard, asi como las circunstancias y el ambito que permitan verificar si el desempefio es
correcto.

La evaluacion se instrumentard por profesores especializados en ciencias
econdmicas, con el proposito de cotejar el avance de las unidades de aprendizaje en tiempo
y contenido. Los resultados de la evaluacion permitiran detectar los obstaculos y
dificultades de orden cognitivo, didactico y epistemoldgico, a la vez que propicia el
establecimiento de estandares minimos de calidad en el aprendizaje, para reorientar la
actividad hacia las competencias del aprendizaje y resolucion de problemas.

La evaluacién colegiada del aprendizaje en asignaturas de distintas areas de
conocimiento, se efectuara en cada una de las Facultades siguiendo criterios uniformes al
interior de las academias, procurando integrar bancos de reactivos que cumplan con los
estandares de calidad. Los profesores revisaran y evaluaran constantemente la calidad de
los reactivos y se analizaran colegiadamente los resultados de las evaluaciones a los
alumnos. Para tal efecto, los profesores disefiaran y evaluaran los reactivos siguiendo
procesos metodoldgicos rigurosos que garanticen una valoracion objetiva del desempefio de
las unidades de aprendizaje. La evaluacion colegiada del aprendizaje debe ser la estrategia
fundamental para ir evaluando integralmente el éxito del programa educativo. La
evaluacion colegiada del aprendizaje, debera representar un esfuerzo institucional renovado
y perfectible constantemente en aras de alcanzar estandares de calidad a nivel internacional
en la imparticion de los procesos de ensefianza — aprendizaje. Todo con miras hacia una
certificacion internacional del programa educativo en prospectiva.

Examenes de trayecto: este tipo de examenes permitira evaluar la medida en que se
alcanzaron las competencias de la etapa basica y disciplinaria. Los resultados de esta
evaluacion permitiran tomar decisiones para mantener o mejorar la pertinencia del Plan de

Estudios y la formacion de los estudiantes. Las academias o cuerpos colegiados seran los
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responsables de disefar, aplicar y evaluar un conjunto de reactivos correspondientes a las
areas de conocimiento en Teoria Microecon6mica, Teoria Macroecondmica, Métodos
Cuantitativos y Cualitativos, Finanzas y Proyectos de Inversion, y Ciencias Sociales y
Humanas de los cuales se disefiaran los examenes respectivos. Los criterios que regiran
estos examenes estardn sustentados en el logro de la competencia de la etapa
correspondiente. Los examenes de trayecto se aplicaran a los estudiantes al concluir la
etapa basica y disciplinaria. Se definird una estrategia para realizar las aplicaciones a todos
los alumnos y se considerara ademas, asociarlo a una asignatura de caracter optativo con
valor de 6 créditos.

Cabe sefialar que los alumnos del programa, al concluir la etapa terminal, se

evaluaran con el examen EGEL del Ceneval.
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7 REVISION EXTERNA

El Programa Educativo en modificacion de la Licenciatura en Economia fue enviado para
ser revisados por dos pares externos, expertos en la disciplina.

a) Primer revisor:
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Dr. Joaguin E-I!'Ill:-ﬂll'll:}nt'-'.:ﬁ Mevire:
INTRODUCCION
La propuesta de modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Eeonomia de Ia
FEYRI en la UABC, puarda coherencia en términos de coinictum; esfo es, desde la
Justificacion, filosofla educativa, la descripcion de la propuesta, el plan -L: estudios v la
descripeion del sistema de evaluacion, Tal como se plantea en la justificacidn, no cabe duda
que las repercusiones del proceso de globalizacion en los diferentes ambitos de la vida
econdmica y social, inducen per se la transformacian ¥ adecuacion de los planes de estudio
en las instituciones de educacion superior, particularmente en el plan dg estudios de 1a
Licenciatura en Economia de la Universidad Auténoma de Baja California ([JARC).

La globalizacion trae consigo nuevas formas de organizacion en 1 produccidn, el
trabajo ¥ la innovacién como ejes de la compelitividad empresariall Por ello, es
fundamental el rol de la UABC en la bisqueda por mejorar la relacidn entre|la calidad de la
formacion de sus profesionistas y la demanda del perfil de egreso, en la expeclativa de que
en el mediano plazo este esfuerzo resulie en una educacion de mayor calidafl que provea [a
oferta adecuada de profesionistas con el consecuente impacto positivo |en los ambito
productivo v pilblico, por ende en el bienestar de |a soctedad,

FILosOFiA EDUCATIVA
La expectativa descrita previamente se fundamenta en la filosofia educativa que puia la
presente Propuesta de modificaciin al Plan de Estudios de la Licenciatural en Economia,

toda vez que el esfuerzo docente e institucional se orienta a la blisqueda de yna  formacién

" Doclor en Ciencdas Frondmicas par ka Univorsidad Autdnoma de Bajn California (UABC), Masstra en
Economia por ia Universidad de Guadalajam (Udeli) v Licenciado en Economin por B Universided de
Sonara (Unison). Ha sido Profesor de Asignatra en Licencishars (1997-2013) ¥ Posgrado [ 20035-2015) par
mstitaciones caome: la Universidad de Sonam, la Universidac Autdnoma de Baja Callfenia, 2 Instinte
Pedagdwico de Posgrade de Sonora ¥ oon el posgrade del Centro de Investigacein en| Allmentscion ¥
Desarmolle (CIADY). Actualmente es Investigador Titular “C" y Jefe en el Departumento He Econvmia del
CIAD, miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel 1 (2011-213 y 2014-2017) v|Premio MNacional
de Investigacidn Social y de Opinidn Pablica (201 1) —Primera Edicidn-, convoeado por el Chniro de Estudios
Gociales ¥ de Opinidn Pablica (CESOP) de la H. Cdmara de iputados. Ha publicado articglas, capimlos de
libro y libros  sobre evaluacido de politics pihlica, pobreza, marginacidn v economia pegional, Corren
Electrinico: joncofoiad mx. Hermosille, Sonara, México.
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integral de los alumnes, como se plasma en la mision de la UABC, Jos Planes ¥ programas
de la UABC ¥ las taress cotidianas de la universidad, que apuntan hpeia el desarrolle
intelectual autdnomo def alumnado.

De tal manera, la institucion #puesta & la formacion de un alumng critico v con
Capacidades manifiestas para comprender ¥ solucionar problemas de ofden individual v
colectivo, por fo que se spera que los alumnos egresados de Ja UARC sean ciudadanos
Capaces de asumir responsabilidades sociales; por lo tanto, la autonomia itelectual ne solo
redundard en un conocimiento significativo, wmbién en Iy educacion| v formacién de

cindadanos responsables, tonscientes y cualificados, sin los cuales fii
Bspirar al progreso,

En esta perspectiva, la propuesta de Plan de Estudios modificade
en Economia se caracteriza por dos componentes fundamentales: 1) El

Bun pais puede

la Licenciatura
ego al modelo
curricular de la UABC que se basa en compelencias profesionales v, 2) E fartalecimiento
en la ensefianza de la economia de Ja EApresa con una formacién cuantitaliva y coalitaiiva

s0lida, sin soslayar los aspectos del bienestar social nacional ¥ regional,

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
Por lo antes sefialado, Ia descripeion de la propuesta se inscribe en la filgsofia educativa
antes dicha. En este sentido, su estructurs curricular se compone Por un 2onco comin en
ciencias econdmicas v politicas, asi coma tres etapas de formocin: hasicg disciplinaria y
terminal. Cada eiapa a contempla modalidades de aprendizajes obligatorios|y optativos, asi
como pricticas profesionales (PR ¥ proyectos de vineulacion con valor en gredita {(PVV(),
detallindose los esquemas de oblencidn de créditos, requerimientos ¥ mecanismos de
OPETaCion,

Este Plan de Esiudios se cursarg en ocho periodos, los primerod tres perodos
corresponden a la etapa de formacidn bdsica que incluye dos periodos de troheo comin, La
elepa de formacicn disciplinar contempla los siguientes tres periodos ¥ o4 la formacicn
terminal le corresponden los Gltimos dos pericdos. En concordancia edn la filosofia
educativa de la UABC, el Plan de estudios modificado de la Licenciatural en Economia
también contempla coatro dreas de enfasis, a saber: pobiemo, desarrolly empresarial,
finanzas y susteniabilidad,
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A LAS ETAPAS DE FORMACTON: BASICA, INSCIPLINARIA ¥ TERMIN L
La ctapa de formacion hdvica inicia con el ronco comiin de ciencias econtimicas y politicas
¥ concluye en ¢ tercer pertodo. Son dos los objetivos principales, proporcionar al aluwmnog
las bases penerales de su formacian para el estudio de las ciencias econdfnicas ¥ promover
que ¢l alumng se apropie ¥ desarrolle valores humanos, culturales, arti iw0s, deportivis,
institucionales v ambientales.
Para ello, en ¢l tronco comin e incluyen unidades de aprendizai¢ introductorias ¥
ademis, se incorpora unidades de aprendizaje relacionadas con la inves gncidn, entre las
cuales s contempla el idioma inglés. El tercer periodo ¥ Gltimo de la e pa de formacion
bdsica inician las unidades de aprendizaje oplativas y se vislumbran también las unidades

de aprendizaje en el ambito de [ teoria econdmica y los métodos umtitutit[,
En la etapa de formacidn disciplivaria que va del cuarto al sexlo pariodo, se atiende
@ las principales unidades de aprendizaje gue abarcan los aspectos d¢ orden tedrico,
metodoldgico ¥ téenico, las cudles @ Su Ver s orientan a un aprendizaje penérico para el

8.

ejercicio profesional del economisia,

La etapa de formacisn termingl comprende los dltimos dos perigdos -séplimo v
octavo periodos- v estd disefiada para una formacidn mas independicnte del alumno en |a
bisqueda del conocimiento a partiv de sus intereses profesionales. En este sentido, las
unidades de aprendizaje cuentan con mayor numero de horas prictica, que shn supervisadas
¥ asezoradas por los docenies,

B. MODALIDADES DE APRENDIZ AJE
El Plan de Estudios modificadn de la Licenciatura en Feonomia es flexible, pn virud a ellg
5¢ rige por un sistema de créditos ¥ una vanedad de modalidades de aprend| zaje las cuales
se arientan al logro de competencias académicas y profesionales. En  tise al estatuto
escolar de la UABC, se indica la existencia de modalidades de aprendizaje| obligatorias y
oplativas, pero también hay otras modalidades sustentadas en el propio estatubo escolar,
Para estas otras modalidades el plan de estudios modificadn especifice que en el
transcurso de los estudios de licenciaturn o alumno puede acceder a cada modalidad en

tos ocasiones, por lo que en cada periodo el alumno se podra tegistrar solo en dos de éstas
otris modalidades de aprendizaje.
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potencialmente asociadas al servicio social comunitanc son aguellas que
segundo ¥ cuarto semestre de Ja carrera de g licenciatura en economia ¥ oy
a la Ciencia Econdmica, Introduccion a ln Administracién Pablica ¥ Ci

Se puede apreciar, estas otrus modalidades de aprendizaje no solo llu
Plan de Estudios modificado de |a Licenciatura en Economia, sino que 8l ver se inscriben
en la filosofia educativa institucional coadyuvando asi a la formacion g
lo que significa alumnos competentes en el dmbito profesional, responsables v con
compromiso social. Las otras modalidades de aprendizaje para la ob
serin:

La unidad académica deberd plancar vinculos de colaboracidn o
internas y externas a la universidad, en campos de accion especificos pelae
Man de estudios en el ejercicio del servicio social. Las wnidades g

Proyeetos de vinculacion con valor en créditos
Ayudantia docente,

Asistencia ¥ participacién en eventos académicos
Ayudantia de Investigacion

Ejercicio Investigativo

Estudios independientes

Cursos intersemestrales, Cursos en Linea
Chptativas libres por capacidades culturales, artisticas ¥ deportivgs
Intercambio estudianti]

Servicio social asociado a la curricula

Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)

n flexibilidad a)

egral del alumno,

tepcion de créditos

Servicio sociel (oblipatoria, duracion de T80 horas v s¢ realiza dn dos etapas: la

primera etapa comprende actividades en beneficio de la gp

munidad y [a

sepunda efapa relaciona al estudianie con actividades précticas vineuladas

directamente con su formacion profesional en virtud al mgdelo curricular

fexible por competencias.

Priicticas profesionales {obligatoria, duracidn de 240 horas v acpeditable una vez

cubicrio el 70% del total de créditos oplativos ¥ obligatorios
haber acreditado ¢l servicio social prithera etapa o comunitario),

le la carrera v

1 insiituciones
jonedos con el

g aprendizaje

s Clrsan enfne

- Introduceidn

snicia Politica,
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Introduccion & las Relaciones Internacionales, Estadistica Descript
Investigacidn, Estado ¥ Sociedad, Responsabilidad Social, Derechos Hy
Ambicnte y Sustentabilidad.,
Las unidades de aprendizaje que son potenciales g SET asocindas
profesional son: Desarrollo Regional, Economia Institucional, Andlis
Econdmico de México, Andlisis del Dezamollo Econdmico de Baja Califiy
de Proyectos, Evaluacion de Proyectos, Formulacian ¥ Evaluacidn de p
Emprendimiento, Economia de las MiPYMES,
Teenoldgico, Sistema Financiero Mexicano, ¥ Finanz
Por otro lado,

as Corporativas,

siguientes unidades de aprendizaje: Finanzas Piblicas, Andlisis del
de México y Baja California,
Economia Instimcional, Econometriy Avanzada y Finanzas Internacionales
unidades de aprendizaje consideradas en las dreas de énfasis de la
Economia: Gobiemeo, Desarrollo Empresarial, Finanzas ¥ Sustentabilidad
de Vinculacidn con Valor en Créditos (FYVO),

For (iltimo, el Plan de Estudios modificado considera la pertinencia
semiescolarizada v, se asienta Qu& para s efgclo serfi necesario req)
diagndstico para evaluar la viabilidad pard posteriormente disefiar el ppy
congiderandn:  alumnos, docentes, metodologias de ehsefanza-aprendi
miterial didcticn, v evaluacion vy acreditacién. Esta modalidad ¢

E;I
normatividad institecional, tenjenda el mismo calendario escolar ¥ ulilizan

de estudios que Ja modalidad escolarizda

REQUERIMIENTOS ¥ MECANISMOS DE IMPLEMENTACION
A nivel estatal, por diferentes vias se pretende
de [ Licenciatura en Economia: 1°
de Academia, involucrando g los Profesores de Tiempo Completo v de
Mediante conferencias en las unidades académicas, camaras empresariales
piblicas, se informard de
come a los egresados y posibles empleadores,:

Innovacidn, Meread

las précticas profesionales pueden asociarse poge

dar a conocer el Plan de Esiyd
En amhas unidades académicas se reuliz)

los cambios a los alumnog que actualmenie cursgy,
3* Lanzar una campafia gs

va, Técmcaz de
manas, ¥y Medio

al servicio social
8 del Desarrallo
mia, Formulaciin
oliticas Priblicas,

0= ¥ Desarrollo

neialmente a las

Desarppl o Feondmico
Formulacién de Proyectos, Evaluacia

de Provectos,
asi como en las
licenciatura en
¥, los Proyeciog

e o modalidad
#zr un estudio
yecto Operativo
aje, Asca0rias,
A sujeta o s

el mismo plan

os modificado
prdn reuniones
4 cignatura: 2°
» Instituciones
la cirrera, asi

informacién
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sobre la oferta educativa a lravés de
las unidades académicas; 4°

los medios de comunicacion Ml
De igual manera, divulgar en las sl
hisica ¥ media superior ¢ Plan de Estudios de In licenciatura en Econgm
unidades académicas de Tijuana y Mexicali, ¥ 5 promocidn de pricticg
servicio social en unidades receptoras de educacion
los sectores salud, empresarial ¥ speial_

basica, media y supg

En términos de 1a infraestruciurs educativa, pricticemente se ]
Mayor pane de las necesidades en virtud g que ambaz unidades aeads
proyectos consolidados,
que denoda el plan de estudijos vigente ante las transformaciones SOCIoEe
han suscitado durante la Gltima década,

La planta académica con la Que 52 cuenta es por demds suficiente 1
la propuesta de Plan de Estudios medificado de la Licenciatura en Econon
de 106 docentes, 78 4

en la Faculted de Ciencias Sociales y Politicas,
tuentan con posgrado ¥ los 28 docentes pestaiies (26.4%) s6lo ticnen )i
docentes con posgrado,

En ¢l caso particular de la FEvRI,
(94%) tienen doctorado y 4 (6%

Investigadores Ordinarios de Carrera Asociados. También se cuenta

Académicos Ordinarios de Carrera, uno es Titular (25%), dos son Asociad

es Asistente {25%),

Por otra parte, de los 36 Profesores Investigadores Ordinarios de ¢
completo, 22 participan en la Licenciatura en Economin. 20 son Titulare
Asociados (9%4);
participan en la Licenciatum en Economia, uno es titular
La FEyRI cuenta ademds con 49 profesores de asignature, de los cnales 29
progrima de Licenciatura en economia,

Ademis de ln suficiencia de la planta scadémica en 1a FE¥RI, se debe
se ha tenido cuidado en cuidar el releva generacional de la planta docente, 5

por 1o que mas bien se trata de subsanar las ambig

&sla cuenta con 36 docenies dd
) cuenta ¢on macstria y, de log 16 discends
Profesores Investigadores Ordinarios de Carrera Titulares v 3 docentes (8%

mientras que, de los 4 Técnicos Académicos Ordinaries

1 Y las pégrinas de

nes de educacidn
ia ofertado en las
g profesionales y

ror, asi como en

i cublertas |
nicas lenen sus
tedades v vacios

nomicas que se

ara implementar
iy por ejempla,
ncentes (73,6%)

cenciatura, De los
20 (18.9%) tienen doctorado ¥ 58 (34.7%0) tienen m|

e=tria.

los cunles 34
g 33 (92%) son
son Profesores
pit 4 Técnicos
iz (30%) ¥ uno

L

rrera de tiempo
{91%) ¥ 2 son

de Carrera, 2

=1

&

(50%) ¥ otro es Agnciade {5004),

participan en e

resallar que se
21 observamos

que de los 36 docentes de liempe completo

!7 tienen entre 1 y 10 afios de ;1ntiguadudﬁ 10
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docentes estin en la media generacional al cubrir una antigiledad ent
mientras que, los 9 docentes restantes tienen mids de 26 afios en |
Licenciatura en Economis,

En cuanto a la infracstructura organizacional de la FEyRI ésta

pertinente para dar seguimiento a los dos componentes fundamentales d
Flan de Estudios modificads de la Licenciatura en Economia: 1} El
curnicular de la UABC que se basa en competencias profesioneles v, 2) F
en la enseflanza de la economia de la empresa con una formacién cuantiis
sdilida, sin soslavar los aspectos del bienestar social nacional ¥ regional.

En la estructura de la FEYRI se tienc al Director, Subdirector,
Coordinadores de Formacion Basicy, Formacién Profesional y Vineulacid

Posgrado e Investigacion; que a su vez incorporan responsabilidades de

cuenla con los siguientes cuerpos colegiados: Academias por drea de

Consejo Técnico, Comisidn Dictaminadora, Comisidn Académica y Cuerpg

FLAN DE ESTUDIOS
En apego a los dos componentes fundamentales de la propuesta de P
modificado de la Licenciatura en Economia: 1) el desarrollo de compes
solida ensefianza de 1a economia de Ia empresa sin soslayar los aspectos de

integral del alumnado, la propuesta del Plan de Estudios 2016-1 sin duda ¢y

la expectativa de una educacién de mayor calidad que proven la ofer

profesionistas en un mundo cada vez mds glohalizado.

Lo anterior puede constatarse cuando se consideran laz unidades
obligatorias y optativas, va sea por etapas de formacidn: Bisica, Disciplin
poT dreas de conecimienio: Clencias Sociales ¥ Humanas, Teorfa Econdn

Proyectos, Cuantitative v Cualitativo ¥ Formacién Integral o por dre
Gobierno, Desarrollo Empresarial, Finanzas v Sustentabilided. Y de igual man
constatar con mayor claridad 5 se aprecin el Mapa Curricolar ¥a sea por Coy

por Conecimiento,
La valoracion anterior se corrobora tambign al considerar la descripe
del plan de estudios. En tormo 2 la distribucian de créditos por Etapa de

e 11 v 25 afios;
ensefianza de la

es muy clara y
¢ la propuesta de
ipego al modelo
| fortalecimiento
live v cualitativa

A dministrador
Universitaria v
irea. Asimismo,
conooimiente,
& Académicos,

an de Estudios
encias ¥ 2juna
una formacion
Prird con creces
A adecunda de

de aprendizaje
ia ¥ Terminal,
ca, Finanzas v
ur e dnfasis:
erd, 5 puede
mpetencias yio

Hin cuanititativa
Formacion, se
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observa que el 60.8% de los eréditos se distribuyen entre | etapa discipliy
decir, en las elapas donde se dota al alumno de los aspectos tedricos,
lCnicos que constituven el aprendizaje gerérico gue requiere ¢l alumno

independiente del conocimiento a partir de s intereses en el cjercicio

clencia econdmics.

De igual manera, Ia distribucidn de Unidades de Aprendiza;
Formacion muestra que el §1.1% se uhican entre lu etapa disciplinar ¥

gr ¥ l'erminal: e
metodoldgicos y
para la biisqueda
profesional de 1z

: por Elapa de

erminal, v sf se

igregan las Pricticas Profesionales ¥ los Proyectos de Vinculacion eon Malor en Créditos
(PVVC) ello comprende el 64.9%.; mientras que, 2] considerar la distribudion de Unidades

por Area de Conocimiento, sc puede ver que las tres dreas que tienen que

e direclamen e

con €l desarrollo de competenciaz del alumno en Jy Licenciatura en Eeonont ia concentran

69.01%, a saber: Teorin Econamica, Cuantitativoieualitativeo, Finanzas ¥ Pripvectos.

DEL SISTEMA DE EvALUACION

La evaluacién del aprendizaje comprende wne combinacian de métodoy cunlitativos v

cumntitativos. Los mélodos cualitalivos se refieren a Ja calidad del apremdizaie, como la

comprension de los temas y Jas habilidades desarvolladas: mienies

los métndos

cuantitativos estin mis relacionados COn eXAmEenes cscritos de criterios wmericos, gue

evallan la memoria del sustentante. En este sentido, COMprensiin y memaori constituyen el

sistema de evaluacion,

RESULTADO DE La REVISION EXTERNA
La propuesta de Plan de Estudios modificads de ba Licencistura en Econom|q

de la FEyRI

en la UABC debe ser implementada en of 2006-1, ya que guards coherdpeia desde la
justificacion hasta Ja descripeidn del sistemna de evaluacion; es decir. ésia donstituye una

propucsta bien fundamentada, acorde 4 los nueves Hempos y a las necesidadas educativas
que impone la demanda Laboral de los diferentes sectores en el contexto de la plobalizacitn,

Lo anterior significa que la propuesta de Plan de Estudios mggjficado de [a
Licenciatura en Economia de la FEYRI no es en modo alguno una IMproviggeidn, sine un

replanteamiento serio del plan de estudios a fin de formar alumnos compety
profesional y sentido social, De esta manera, la FEyRI v con ello 1a UAH-E,:I

es, CON Elica

n ¢l mediano
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Plazo estarin en posibilidad de posicionarse cada ver mds enre las

reconocidas en la ensefianzy de la ciencia econdmijca en las emtidades de
porque no decirlo, 4 nivel nacional.

nstituciones mas

norte del pais v,

Esto significa que los alumnos egresados de Ja Licenciatura en Economia contarin

con el perfil requeride para insertarse en Jos distintos &mbitos del mereado
sector productive,

5010 €50, lambién contardn con la formacion pertinente v las competencigs

cominuer su formacidn  en cualquier posgrado & nivel nacional @
intemacional.

laboral, sea en of
en el sector piblico y de igual manera en el secior dcadeémico. Pero po
requeridas para

mcluso a nivel

Es importante sefialar que la claridad, seriedad ¥ pertinencia de la propucsta de Plan

de Estudios modificado de 1a Licenciatura en Feonomia de 1a FEyRI nao

es casyal. Fxig

refleja un enorme esfuerzo de Ja planta de profesores, asi como el seguimiento a las

reconendaciones hechas por ef Consejo Nacional para [a Acreditacign
Econdmica, A, C. {CONACE) v a los lineasmicntos que establece ¢ Cen

de la Ciencia
ro MNacional de

Evaluaciin para la Educacién Superior, A.C. (CENEVAL) para el exanjen de Examen

General de Egreso para Estudiantes de Licenciatura (EGEL).

Por Gitimo, es evidente que lo anterior per se no parantiza el
expectativas que subvacen en la propuests de Plan de Fsindios g
Licenciatura en Economia de Ia FEyRI; sin embargo, de inicio ello da gye
avanzando en la direccidn correctd, a fin de que en el mediang plazy
institucional en la UARC cristalice en |a oferta educativa, particularmente

CCONOMISAS que ¢ requieren en la dindmica social del siglo XXT,

DR. JOAQ
Jefe on el g

|

gleance de las
Jificado de Ia

ta que s esld

este esfllierzo
Ia oferta de
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La revision recibida no hace indicaciones para modificar, ampliar o corregir algun
punto, salvo la recomendacion de la necesidad de llevar a cabo la implementacion del Plan
de Estudios Modificado

b) Segundo revisor:

REVISION EXTERNA DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE LICENCIADO EN ECONOMIA.
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Saltillp, Coahuila, 12 de Noviembre de 2015

DR. NATAMAEL RAMIREZ ANGULD

FACULTAD DE ECONOMIA ¥ RELACIONES INTERNACIONALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTE:

REVISION EXTERNA DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE LICENCIADO EN ECONOMIA.

Antes que nada deseo agradecer la deferencia de haberme considerado como
evaluador externo de la propuesta de modificacién del Plan de Estudios de la Licenclatura
en Economia de la FEyRI en la UABC, en mi caricter de especialista en el drea. La
propuesta recibida sin duda refleja un gran esfuerzo del equipo responsable v de toda la
planta docente y administrativa por atender las recomendaciones hechas par el Consejo
Macional para la Acreditacidn de la Ciencia Econdmica, A. C. [COMACE).

Despuds de revisar la propuesta de modificacion, encuentro gue en términos
generales guarda coherencia en lo que se refiere a su estructuracion; esto es, desde la
justificacidn, filosofia educativa, la descripcion de la propuesta, el plan de estudios y la
descripcién del sistema de evaluacion. Se destaca que la facultad estd apostando a la
fermacion integral de alumnos criticos v con la capacidad para entender v selucionar
problemas de orden social y econdmico bajo un aprendizaje por competencias v con base
en las necesidades de los alumnos en relacion al mercado de trabajo, la cual es
consistente con el momento econdmico actual,

Una novedad interesante de este programa respecto al vigente, es la reduccién a
ocho semestres con el fortalecimiento del tronce comin, Ademds, presenta dreas de
énfasis (goblerno, desarrolle empresarial, finanzas ¥ sustentabilidad]} gue pueden ser
seleccionadas por los alumnos a lo largo del desarrollo de su carrera, El programa también
ofrece la posibilidad de que el alumno a la par de su prayecto académicn fortalezca su
dimensién deportiva, cultural v artistica. Es notable también el fortalecimiento del drea de
la economia empresarial y de su impacto social y en el bienestar.

La posibilidad de obtener créditos con otras modalidades de aprendizaje distintas de
las materias proplas de la disciplina coadyuva a la formacién integral del alumno, lo acerca
al campo laboral e incrementa su nivel de compromiso social. Por ultimo, el Plan de
Estudios modificado considera la inclusién de la modalidad semiescolarizada e induso en
linea para un porcentaje de las materias, lo cual es otro elemento de flexibilizacian del
plan de estudios. Asi, la propuesta presenta un importante grade de flexibilidad y de
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opcicnes de movilidad estudiantil mas alla del Incremento en la proporcion de materias
cptativas.

se encuentra también que los aspectos de orden técnica y metodaldgico han sido
reforzados y actualizados en |Ia etapa de formacién disciplinaria, y que la etapa de
formacidn terminal garantiza una formacién mads independiente del alumno en |a
bisqueda del conocimiento a partir de sus intereses profesionales. En este sentido, las
unidades de aprendizaje cuentan con mayor nimero de horas practica.

Es interesante tambidn la posibilidad de tomar Proyectos de Vinculacion con Valer
en Créditos, los cuales estdn vinculados a las practicas profesionales pero ademas pueden
asociarse én las unidades de aprendizaje consideradas en las dreas de enfasis de la
licenciatura.

Considero que los egresados de este programa podran insertarse en los distintos
ambitos del actual mercado laboral globalizada, sea en el sector productivo, piblico o
académico o incluso de seguir formandose en algin posgrado de calidad, al contar con los
perfiles adecuadn: para ella. Da ecta mancra, la Macultad de Ecunomia y Relaciones
Internaciones y la Facultad de Clencias Sociales ¥ Politicas, sigue una ruta de consalidacion
académica y diferenciada en el noroeste de México,

Para terminar y como recomendacidn les sugiero especificar cdma serd el
funcicnamiento de las materias optativas ¥ con base en qué criterios se determinardn las
opciones cada semestre. Ademds recomiendo profundizar acerca de las opeiones de
titulacion (por promedio, tesis, etc.) y su funcionamiento.

Par lo anterior doy mi visto bueno para que se continde con los trabajos que este
proceso de reestructuracion exija.

Me despido enviandole un cordial saluda ¥ reiterandole mi agradecimiento por su
consideracidn,

DR. ANTONIO ESCAMILLA DiAT
FACULTAD DE ECONOMIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CUAHUILA
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La revision recibida no hace consideraciones a las formas de operatividad de las
unidades de aprendizaje optativas y de titulacion. Ambas consideraciones estan atendidas
en los apartados correspondientes. Se puntualiza que la titulacion se hace en apego a las
disposiciones del Reglamento General de Examenes Profesionales de la Universidad
Auténoma de Baja California. En tanto, las unidades de aprendizaje optativas se integraron
a partir de los resultados del Estudio Diagndstico y del desarrollo de la Guia Metodoldgica
de la UABC.
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9 ANEXOS

9.1 Anexo 1. Formatos metodoldgicos

Formato 1. Probleméticas y Competencias Profesionales

Problematicas

Competencias

Ambitos

Conocimiento limitado del origen, desarrollo e
impacto de las fluctuaciones econdmicas en
diferentes ambitos.

Analizar criticamente el origen, evolucién e impacto de
las fluctuaciones econémicas mediante el uso de
enfoques tedricos y herramientas cuantitativas y
cualitativas, para entender, evaluar y pronosticar el
comportamiento de los sistemas economicos y los
efectos en el bienestar de la poblacion, con honestidad y
responsabilidad.

Regional, Nacional e

Internacional.

Insuficiente conocimiento de las politicas
publicas disefiadas e implementadas por el
Estado mexicano en el marco de los lineamientos
establecidos por organismos internacionales.

Analizar las politicas publicas a través del estudio de los
procesos econdmicos, historicos y sociales del pais
considerando las recomendaciones de los organismos
internacionales para entender los modelos de desarrollo
econémico, con un sentido critico y de compromiso
social.

Regional, Nacional e

Internacional.

Manejo limitado e inadecuado de Ilas
metodologias cualitativas y cuantitativas para el
analisis de fendmenos socioecondémicos.

Aplicar las metodologias y las herramientas
cuantitativas y cualitativas mediante la generacion de
modelos que permitan entender los fendmenos

socioecondémicos, con objetividad y transparencia.

Local
Nacional
Internacional

Regional,

e
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Dificultad en la aplicacion de los modelos|4. Aplicar los distintos modelos macroeconomicos a|Regional, Nacional e
macroecondmicos en la busqueda de estrategias probleméaticas determinadas, a través de las teorfas | Internacional
para la toma de decisiones orientada a la solucion macroecondmicas para buscar y crear las estrategias
de problemas. orientadas a la toma de decisiones, con sentido de

responsabilidad.
Insuficiente conocimiento del comportamiento|5. Analizar el comportamiento de las pequefias unidades de | Local, regional,
economico de las pequefias unidades de decision, decision y la interaccién con los mercados a través de la | nacional e
entendiendo a éstas como empresas, hogares €| gplicacion de las teorfas y herramientas analiticas de la | internacional.
|nd|V|duc_)s y su_ Interaccion con IO.S mercados microeconomia, para contribuir en la promocion de la
(consumidores, inversionistas y trabajadores). . . .

competitividad  sustentable mediante una actitud

emprendedora.
Limitado conocimiento e incidencia en la|6. Formular, evaluar e implementar proyectos de inversion | Local, regional,
generacion de capacidades productivas e nacional e

innovadoras en las actividades econdémicas y
sociales que impulsen la competitividad y el
desarrollo.

Limitado conocimiento de las capacidades
productivas e innovadoras en las actividades
econdmicas y sociales que impulsen la
competitividad y el desarrollo.

sustentables aplicando los conocimientos y técnicas de
la ciencia econdmica para incidir con responsabilidad
social en el desarrollo.

internacional.
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Formato 2. Identificacion de las Competencias Especificas que Integran cada Competencia Profesional.

Competencia Profesional

Competencias Especificas

1. Analizar criticamente el origen, evolucion e

impacto de las fluctuaciones economicas
mediante el uso de enfoques tedricos vy
herramientas cuantitativas, para evaluar y
pronosticar con objetividad el comportamiento
de los sistemas economicos y los efectos en el
bienestar de la poblacién.

1.1 Identificar los factores que determinan el crecimiento y el desarrollo
econOdmico con base en los indicadores macroeconémicos y sociales
emanados de la ciencia econdémica para valorar criticamente su
impacto en el comportamiento del sistema econdémico.

1.2 Analizar las fluctuaciones econdmicas utilizando los modelos
econdémicos, estadistico-matematicos y econométricos para
pronosticar objetivamente el comportamiento del sistema econdémico
y proponer estrategias que atiendan las necesidades de los diversos
sectores economicos.

1.3 Utilizar los modelos de crecimiento y desarrollo econdmico segun
corresponda al &mbito de analisis, mediante el uso responsable de la
teoria y las herramientas cuantitativas y cualitativas pertinentes, para
proponer soluciones que contribuyan a elevar el bienestar de la
poblacién.

2. Analizar las politicas publicas a traves del

estudio de los procesos econémicos, historicos
y sociales del pais considerando las
recomendaciones de los organismos
internacionales para entender los modelos de
desarrollo econédmico, con un sentido critico y
de compromiso social.

2.1 Analizar el papel que el Estado ha desempefiado en la economia
mediante la revision de los distintos modelos econémicos, la historia
econdmica y social del pais para tener una visién integral del rumbo
que ha seguido la economia en el &mbito nacional e internacional, con
un sentido critico y de compromiso social.

2.2 Evaluar el impacto de las politicas publicas aplicando modelos
tedricos para identificar areas que mejoren el desempefio
socioeconémico, con un sentido critico y de compromiso social.

2.2 Plantear y desarrollar modelos econdémicos enmarcados en el ambito
de la microeconomia y la macroeconomia, por medio del uso de las
herramientas matematicas para determinar los efectos de las
decisiones de politica pablica en el desempefio socioeconémico, con
objetividad y transparencia.
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3. Aplicar las metodologias y las herramientas
cuantitativas y cualitativas mediante la
generacion de modelos que permitan entender
los fendmenos socioeconémicos, con
objetividad y transparencia.

3.1 Elaborar y desarrollar modelos econdémicos a través de la teoria de
juegos, la matemética y la estadistica para asi poder explicar los
fendOmenos socioecondémicos Yy proponer acciones dirigidas a
atenderlos de manera puntual, con esmero y perseverancia.

3.2 Generar y aplicar los modelos del consumidor, la empresa, y la
economia agregada a traves del empleo de las herramientas
cuantitativas para expresar rigurosa y formalmente fendmenos
socioeconémicos con el fin de atenderlos, con objetividad y
oportunidad.

3.3 Generar y aplicar los modelos de comportamiento estratégico de los
agentes econdmicos a través del empleo de herramientas cualitativas,
como las técnicas pertinentes a la teoria de juegos con el fin de
representar y atender los fendmenos socioecondémicos, con
objetividad y oportunidad.

4. Aplicar los distintos modelos macroecondémicos
a problematicas determinadas, a través de las
teorias macroecondémicas para buscar y crear
las estrategias orientadas a la toma de
decisiones, con sentido de responsabilidad.

4.1 Conocer las distintas corrientes tedricas del pensamiento
macroeconémico, en base a un analisis comparativo para tener una
vision general del analisis macroecondémico, con sentido critico y
objetivo.

4.2 ldentificar los distintos modelos macroeconémicos, en base a las
distintas escuelas macroeconémicas para obtener una vision completa
del pensamiento macroeconémico, con un sentido objetivo, analitico
y propositivo.

4.3 Aplicar los distintos modelos macroecondémicos a través de las
herramientas cuantitativas y cualitativas, para proponer soluciones
que contribuyan en el bienestar de la sociedad, con un sentido critico
y objetivo.

5. Analizar el comportamiento de las pequefias
unidades de decision y su interaccion con los
mercados a través de la aplicacion de las
teorias y herramientas analiticas de la

5.1 Examinar los procesos de produccion, distribucion, intercambio y
consumo de bienes, servicios y recursos con base en la teoria
microeconémica y soportado por herramientas matematicas Yy
estadisticas para explicar las decisiones de los individuos
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microeconomia, para contribuir al disefio y
promocion de esquemas de competitividad
sustentable mediante una actitud
emprendedora.

(consumidores) y las empresas (productores), con objetividad y
oportunidad.

5.2 Evaluar los comportamientos individuales y agregados de los agentes
econdmicos en los mercados competitivos y ante distintas fallos de
los mercados (estructuras, externalidades, asimetrias de informacién)
mediante el uso de la teoria microecondmica y el andlisis de la
evidencia empirica para determinar su impacto en los precios, niveles
de produccion, costos, ingresos, competencia y bienestar y definir el
papel del regulador y su incidencia en la economia, con imparcialidad
y transparencia.

Formular, evaluar e implementar proyectos de
inversion sustentables  aplicando los
conocimientos y técnicas de la ciencia
econdémica para incidir con responsabilidad
social en el desarrollo.

6.1 Conocer y aplicar elementos matematicos, estadisticos y de teoria de
juegos a través del disefio, desarrollo y ejecucion de modelos
cuantitativos y cualitativos para llevar a cabo proyectos de inversion
productivos y sustentables, con objetividad y transparencia.

6.2 Aplicar modelos y metodologias para generar proyectos y desarrollar
estrategias de emprendimiento y empresariales a través del analisis de
las oportunidades de mercado para coadyuvar en las capacidades
competitivas locales, regionales, nacionales e internacionales, con
responsabilidad social y objetividad.

6.3 Realizar estudios y analisis del mercado, técnico-operativo,
econdmico-financiero y socio-econdmico mediante la aplicacion de
los conocimientos y herramientas metodoldgicas de la formulacion y
evaluacion de proyectos de inversion para construir las bases sobre las
que se toman las decisiones que aseguren atender una necesidad en
forma eficiente, segura y rentable.
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Formato 3. Analisis de competencias especificas en conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores

Competencia profesional 1: Analizar criticamente el origen, evolucion e impacto de las fluctuaciones econémicas mediante el uso de
enfoques tedricos y herramientas cuantitativas, para evaluar y pronosticar con objetividad el comportamiento de los sistemas
econdémicos Yy los efectos en el bienestar de la poblacion.

Competencias especificas

Conocimientos (saber)

Habilidades (hacer)

Actitudes y valores

(ser)

1.1 Identificar los  factores  que | Principales indicadores | Manejo a  nivel de | Objetividad y
determinan el crecimiento y el | macroeconémicos: conceptos responsabilidad.
desarrollo econémico con base en los | Produccion y ciclos | macroeconémicos,
indicadores  macroeconémicos y | economicos. construccion de los
sociales emanados de la ciencia | Precios e inflacion. Empleoy | indicadores e
econdmica para valorar criticamente | desempleo. interpretacion.
su impacto en el comportamiento del | Politicas monetaria, fiscal,
sistema econdmico. comercial,  financiera vy

cambiaria.

Balanza de pagos, ahorro,
inversion y tecnologia.

1.2

Analizar las fluctuaciones
econdmicas utilizando los modelos
econdmicos, estadistico-matematicos
y economeétricos para  pronosticar
objetivamente el comportamiento del
sistema econdmico y proponer
estrategias que  atiendan  las
necesidades de los diversos sectores
econémicos.

Macroeconomia:  Modelos
de fluctuaciones econdmicas,
dinamicas,  equilibrio vy
estabilidad, perturbaciones,
incertidumbre, inflacion.

Cuantitativa:
Estadistica,
econometria:

matematicas,
modelos y
metodologias  dirigidas a
estimar y pronosticar el
comportamiento de variables
econémicas agregadas

Paqueteria:  Conocimiento
de SPSS, Excel, Eviews,
Stata.

Manejo a nivel de
conceptos
macroeconémicos,
construccion de los

indicadores e
interpretacion.

Modelar y anticipar las
fluctuaciones economicas
para fundamentar como la
politica econdmica tiene
impacto en las mismas.

Manejo de paqueteria de
cémputo:  SPSS, Excel,

Obijetividad,
perseverancia,
transparencia.
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Eviews.

1.3 Utilizar los modelos de crecimiento
y desarrollo econémico  segun
corresponda al ambito de anélisis,
mediante el uso responsable de la
teoria y las herramientas cuantitativas
y cualitativas pertinentes, para
proponer soluciones que contribuyan
a elevar el bienestar de la poblacion.

Macroeconomia:

Indicadores de Produccion,
Empleo y Precios.

Modelo de Renta-Gasto.
Matriz insumo-producto
Contabilidad social

Modelo de Mercado
Financiero y Mercado de
Bienes

Modelo de Oferta y Demanda
Agregadas en  Economia
Cerrada y Abierta.

Elecciones intertemporales,
modelos de generaciones
solapadas

Cuantitativo:
Procedimientos Estadisticos y
Matematicos.

Modelos Econométricos para
estimar y pronosticar el
comportamiento de variables
econémicas agregadas
Crecimiento enddgeno,
acumulacién de capital.
Paqueteria:  Conocimiento
de SPSS, Excel, Eviews,
Stata.

Manejo conceptual y de
aplicacion  de  teorias
macroeconomicas
relacionadas con variables
domésticas.

Manejo conceptual y de
aplicacion  de  teorias
macroecondmicas
relacionadas con el sector
externo

Manejo de paqueteria de
cémputo:  SPSS, Excel,
Eviews, Stata

Objetividad, rigor

analitico transparencia.
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Competencia profesional 2: Analizar las politicas publicas a través del estudio de los procesos econdmicos, historicos y sociales del
pais considerando las recomendaciones de los organismos internacionales para entender los modelos de desarrollo econémico, con un
sentido critico y de compromiso social.

Competencias especificas

Conocimientos (saber)

Habilidades (hacer)

Actitudes y valores (ser)

2.1 Analizar el papel que el Estado ha

desempefiado en la economia
mediante la revisiébn de los
distintos modelos econdmicos, la
historia economica y social del
pais para tener una vision integral
del rumbo que ha seguido la
economia en el ambito nacional e
internacional, con un sentido
critico y de compromiso social.

Analizar los distintos
modelos econdémicos por la
que ha transitado la
economia mexicana:

El Modelo de Sustitucién
de Importaciones.

El Modelo de Desarrollo
Estabilizador.

El Modelo de Desarrollo
Compartido.

El Modelo de Economia
Abierta o Liberal.

Analizar la evolucion de la
Estructura Econdémica de
México a través de los
distintos indicadores
agregados econémicos.
Analizar la evolucién de la
economia internacional y su
influencia en el
comportamiento y
estructura de la economia
nacional.

Manejar los componentes
tedricos de los distintos
modelos de desarrollo
economico identificados a
partir de las principales
variables macroeconémicas.
Identificar y Diferenciar el
impacto de los diversos
modelos de desarrollo y
crecimiento en la economia
nacional.

Recopilar, clasificar e
interpretar los distintos
indicadores
macroeconémicos y el
impacto social de los
distintos modelos de
desarrollo.

Recopilar, clasificar e
interpretar los distintos
indicadores de la economia
internacional y el impacto
en la economia nacional.

Responsabilidad y
Sensibilidad Social,
Obijetividad, Iniciativa,
Proactivo y Trabajo en
equipo.

2.2 Evaluar el impacto de las politicas

publicas  aplicando  modelos
teoricos para identificar areas que
mejoren el desempefio

socioeconémico, con un sentido
critico y de compromiso social.

Analizar el comportamiento
de los principales
indicadores
macroecondmicos: PIB,
Empleo, Inflacion, Tipo de
Cambio, Tasas de Interés,

Identificar y evaluar el
impacto de la aplicacién de
las diferentes politicas
publicas en el desarrollo y
crecimiento economico.

Responsabilidad y
Sensibilidad Social,
Obijetividad, Iniciativa,
Proactivo y Trabajo en
equipo.
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etc.

De cada modelo de
desarrollo econémico
identificado.

Analizar Papel del estado
en el proceso de desarrollo
econémico.

Politica publica:

Politicas de desarrollo
econdmico, Politicas de
Estabilizacion,

Politica fiscal, monetaria,
laboral y de precios.
Historia econémica:
Evaluacion de las distintas
variables macroecondémicas
que define los modelos
identificados.

Estadistica descriptiva e
inferencial

Econometria: Analisis de
regresion Lineal
multivariado.

Manejo de paqueteria:
SPSS, Stata, Excel, Eviews,
etc.

Evaluar el comportamiento
de la economia bajo la
Optica de cada modelo de
desarrollo.

Identificar y Analizar las
distintas fases de los ciclos
econdmicos en cada
modelo de desarrollo.

Identificar y analizar los
cambios estructurales de la
economia mexicanay su
evolucidn historica.

2.3 Plantear y desarrollar modelos
econdémicos enmarcados en el
ambito de la microeconomia y la
macroeconomia, por medio del
uso  de las  herramientas
matematicas para determinar los
efectos de las decisiones de

Microeconomia: Analizar
el comportamiento del
consumidor, del productor,
de la distribucion y de la
empresa.
Macroeconomia:
Analizar los principales

Interpretar los patrones de
consumo Yy la relacion de la
oferta y demanda de bienes
Yy Sservicios.

Identificar, elaborar y
evaluar los modelos

Responsabilidad y
Sensibilidad Social,
Objetividad, Iniciativa,
Proactivo y Trabajo en
equipo.
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politica publica en el desempefio
socioeconémico, con objetividad
y transparencia.

agregados
macroecondmicos de las
cuentas nacionales.
Impacto en los cambios
estructurales.

Politica publica:

Politica fiscal, monetaria,
laboral y de precios.
Historia econdmica:
Evaluacion de las distintas
variables macroeconémicas
que define los modelos
identificados.

Estadistica descriptiva e
inferencial

Econometria: Analisis de
regresion Lineal
multivariado.

Manejo de paqueteria:
SPSS, Stata, Excel, Eviews,
etc.

matematicos aplicados
utilizando las principales
variables macroecondémicas

Interpretar y relacionar los
indicadores
macroecondmicos: PIB,
ingreso nacional, empleo,
tasa de interés, inflacion,
etc. Con la realidad
econdmica mediante el
manejo de paqueteria:
SPSS, Stata, Excel, Eviews

Plantear y desarrollar
propuestas de politicas
publicas viablesy
sustentadas en el analisis
cuantitativo con modelos de
regresion y proyeccion, de
corte transversal.
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Competencia profesional 3: Aplicar las metodologias y las herramientas cuantitativas y cualitativas mediante la generacion de
modelos que permitan entender los fendbmenos socioecondémicos, con objetividad y transparencia.

Competencias especificas

Conocimientos (saber)

Habilidades (hacer)

Actitudes y valores (ser)

3.1 Elaborar y desarrollar modelos
economicos a través de la teoria
de juegos, la matemética y la
estadistica para asi poder explicar
los fendbmenos socioecondmicos y
proponer acciones dirigidas a
atenderlos de manera puntual, con
esmero y perseverancia.

Microeconomia:
demanda y oferta,
economia de mercado,
economia del bienestar

Macroeconomia:
principales indicadores
econdmicos del nivel de
vida

Matematicas-teoria de
juegos: modelos de
comportamiento
estratégico y de
informacion

Estadistica- econometria:
modelos de estimacién y
pronostico,

Paqueteria:
Conocimiento de SPSS,
Excel, Eviews,stata

Manejo conceptual y de
aplicacion de temas selectos
de microeconomia

Manejo conceptual y de
aplicacion de temas selectos
de macroeconomia

Manejo conceptual y de
aplicacién de herramientas
matematicas y de teoria de
juegos relacionadas con el
comportamiento estratégico y
de informacion

Razonamiento deductivo y
capacidad analitica

Légica e interpretacion

Estadisticas, matematicas y
econometria dirigidas a la
elaboracion de modelos de
estimacion

Manejo de paqueteria: SPSS,
Excel, Eviews,stata

Objetividad, perseverancia,
transparencia

Trabajo en equipo

Critico

Disciplina
Responsabilidad

Iniciativa

Proactividad

Tolerancia

Disposicién al cambio
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3.2 Generar y aplicar los modelos del
consumidor, la empresa, y la
economia agregada a traveés del
empleo de las herramientas
cuantitativas para expresar
rigurosa y formalmente
fendmenos socioecondmicos con
el fin de atenderlos, con
objetividad y oportunidad.

Microeconomia:
comportamiento del
consumidor, de la
empresa, de los
tomadores de decisiones,
estructuras de mercado

Macroeconomia:
modelos sectoriales, de
politica econdémica

Matematicas-Estadistica-
Econometria: modelos
de estimacion y
prondstico

Paqueteria:
Conocimiento de SPSS,
Excel, Eviews, stata

Manejo conceptual y de
aplicacion de temas selectos
de microeconomia

Manejo conceptual y de
aplicacion de temas selectos
de macroeconomia

Manejo conceptual y de
aplicacion de herramientas
matematicas

Estadisticas, matematicas y
econometria dirigidas a la
elaboracion de modelos de
estimacion

Razonamiento deductivo y
capacidad analitica

Légica e interpretacion

Manejo de paqueteria: SPSS,
Excel, Eviews,stata

Obijetividad, perseverancia,
transparencia

Trabajo en equipo

Critico

Disciplina
Responsabilidad

Iniciativa

Proactividad

3.3 Generar y aplicar los modelos de
comportamiento estratégico de
los agentes economicos a través
del empleo de herramientas
cualitativas, como las técnicas
pertinentes a la teoria de juegos
con el fin de representar y atender
los fenGmenos socioecondmicos,

Microeconomia: agentes
econdmicos

Macroeconomia:
tomadores de decisiones

Matematicas-teoria de
juegos: modelos de

Manejo conceptual y de
aplicacién de temas selectos
de microeconomia

Manejo conceptual y de
aplicacién de temas selectos
de macroeconomia

Objetividad, Perseverancia,
Transparencia

Trabajo en equipo

Critico

Disciplina

Responsabilidad

Iniciativa

Proactividad
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con objetividad y oportunidad.

comportamiento
estratégico y de
informacion.

Manejo conceptual y de
aplicacion de herramientas
matematicas y de teoria de
juegos relacionada con el
comportamiento estratégico y
de informacion.

Razonamiento deductivo y
capacidad analitica

Ldgica e interpretacion

Imparcialidad
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Competencia profesional 4: Aplicar los distintos modelos macroeconémicos a problematicas determinadas, a través de las teorias
macroecondmicas para buscar y crear las estrategias orientadas a la toma de decisiones, con sentido de responsabilidad.

Competencias especificas

Conocimientos (saber)

Habilidades (hacer)

Actitudes y valores (ser)

4.1 Conocer las distintas
corrientes tedricas del
pensamiento macroeconémico,
en base a un analisis
comparativo para tener una
vision general del analisis
macroecondmico, con sentido
critico y objetivo.

La escuela clasica:

*Adam Smith

*David Ricardo;
*Jean-Baptiste Say,

*John Stuart Mill; entre otros.
*La Escuela Neoclasica;
*Alfred Marshall,

*La Economia Monetaria,
Irving Fisher:

La Escuela Keynesiana
*Keynes

*Los Poskeynesianos;

*La Escuela de Chicago:
Principales ideas y
pensamiento:

*Milton Friedman,

Las principales ideas de Robert
E. Lucas

Teorias del Crecimiento y
Desarrollo Econémico:

*La Funcidon de Produccion
Cobb-Douglas,

La Contribucion a la Teoria del
Crecimiento Economico de
Solow,

El Modelo de Desarrollo
Econdmico de Kaldor,

Los Factores del Desarrollo de
Kalecki,

Analizar los componentes
tedricos de las distintas
escuelas identificadas para
diferenciar su estructura y
funcionamiento y basado en
ello explicar los fendmenos
econdémicos pasados y
presentes.

Generar esquemas teoricos
metodoldgicos para deducir la
vision de las diversas escuelas
econdmicas identificadas y
estudiar el funcionamiento de la
economia, para entender
modelos de corto y largo plazo
que expliquen el
comportamiento de la
produccién, el empleo y los
precios, desde un enfoque
analitico que explique los
fendmenos econdmicos
actuales.

Responsabilidad y Sensibilidad
Social, Objetividad, Iniciativa,
Proactivo y Trabajo en equipo.
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Las ideas fundamentales de
Harrod y Domar

4.2 ldentificar los distintos
modelos macroecondmicos, en
base a las distintas escuelas
macroecondmicas para obtener
una vision completa del
pensamiento macroeconémico,
con un sentido objetivo,
analitico y propositivo.

La escuela clésica:
*David Ricardo; Teoria de la
Renta y el Desempleo, La
Teoria del Valor y los Precios
Relativos, La ley de los
rendimientos decrecientes.
*Jean-Baptiste Say, La Ley de
los Mercados de Say.
*John Stuart Mill; Las ideas y
principios teoricos de la
Produccion, Distribucion e
Intercambio asi como la
influencia del gobierno en la
economia.
*La Escuela Neoclasica;
*Alfred Marshall, Demanda y
excedente de los consumidores,
la formacion optima de los
precios y el monopolio, la
utilidad marginal, la demanda
de los factores y la asignacion
optima de los recursos.

*La Economia Monetaria de
Irving Fisher; La Ecuacion del
Cambio y de

Alfred Marshall; La Ecuacion
del Saldo de Efectivo.

La Escuela Keynesiana:

Los grandes Agregados
Macroecondmicas, La Teoria
de la Oferta y la Demanda

Comprender los distintos
fendmenos econdmicos
contemporaneos los cuales
puedan ser explicados por los
diversos supuestos de los
modelos econdmicos existentes
y evaluar su pertinencia desde
los resultados de la politica
econémica.

Contrastar las implicaciones de
los distintos modelos
econémicos en el corto
mediano y largo plazos en la
produccion, el empleo y
precios. Con una doble
finalidad; de realizar la
explicacion de los fendmenos y
medir el impacto de la
instrumentacion de las
politicas macroeconémicas.

Deducir el comportamiento del
funcionamiento de los sistemas
econdémicos de mercado, desde
la perspectiva de los diversos
modelos. Con énfasis en la

Responsabilidad y Sensibilidad
Social, Objetividad, Iniciativa,
Proactivo y Trabajo en equipo.
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Agregadas, La Oferta 'y
Demanda de dinero y sus
Efectos, La Politica Fiscal y la
Politica Monetaria y sus
implicaciones
Macroecondmicas.

Los Poskeynesianos:

El Modelo IS-LM y el Modelo
Mundell-Fleming de Economia
Abierta.

*La Escuela de Chicago:
Principales ideas y
pensamiento:

*Muilton Friedman, La Teoria
Monetaria y sus implicaciones
Macroecondmicas. Las
principales ideas de Robert E.
Lucas; las Expectativas
Racionales y sus implicaciones
en la teoria y politica
macroeconomica.

Teorias del Crecimiento y
Desarrollo Econémico:

*La Funcién de Produccion
Cobb-Douglas, La
Contribucién a la Teoria del
Crecimiento Econémico de
Solow, El Modelo de
Desarrollo Econémico de
Kaldor, Los Factores del
Desarrollo de Kaleki, Las ideas
fundamentales de Harrod y
Domar

estructura, relacion y
dependencia entre los grandes
agregados macroecondémicos.
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4.3 Aplicar los distintos
modelos macroeconémicos a
través de las herramientas
cuantitativas y cualitativas, para
proponer soluciones que
contribuyan en el bienestar de
la sociedad, con un sentido
critico y objetivo.

Basados en el analisis y
conocimiento de los distintos
modelos macroeconémicos
identificados, se analizara el
comportamiento
macroecondémico de un pais o
region para aplicar politicas que
coadyuven al desarrollo
econémico.

Macroeconomia: Los distintos
indicadores y agregados
macroecondmicos de las
Cuentas Nacionales como: PIB,
PNB, inflacion, tasas de interés,
empleo y desempleo, Balanza
de Pagos. Los indicadores de la
Economia Publica

Métodos econométricos y
cuantitativos: Econometria:
Modelos de pronésticos. De
Analisis dinamico y de panel.
Estadistica descriptiva e
inferencial

Paqueteria: SPSS, Excel, E-
view, STATA.

Manejo conceptual de los
principales parametros y
variables macroeconomicas de
los distintos modelos
seleccionados para cada caso
concreto.

Manejo conceptual y de
aplicacion de los temas selectos
de econometria, como modelos
de prondsticos de minimos
cuadrados Ordinarios (MCO) y
Minimos Cuadrados
Generalizados, analisis de
Series de tiempo y de corte
transversal, Andlisis de
Modelos Dinamicos de ARCH
y GARCH con promedios
moviles y auto regresivos.

Analisis e interpretacion de las
distintas bases de datos
gubernamentales y privadas y
la creacion de bases de datos
que dictan los distintos modelos
€coNometricos.

Responsabilidad y Sensibilidad
Social, Objetividad, Iniciativa,
Proactivo y Trabajo en equipo.
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Competencia profesional 5: Analizar el comportamiento de las pequefias unidades de decision y su interaccion con los mercados a
través de la aplicacion de las teorias y herramientas analiticas de la microeconomia, para contribuir al disefio y promocion de esquemas
de competitividad sustentable mediante una actitud emprendedora.

Competencias especificas

Conocimientos (saber)

Habilidades (hacer)

Actitudes y valores (ser)

5.1  Examinar los procesos de
produccion, distribucién,
intercambio y consumo de bienes,
Servicios y recursos con base en la
teoria microeconémica y soportado
por herramientas matematicas y
estadisticas para explicar las
decisiones de los individuos
(consumidores) y las empresas
(productores), con objetividad y
oportunidad.

Microeconomia: Las
preferencias, la funcion de
utilidad, el comportamiento del
consumidor, restricciones al
consumo, los precios, funcion
de demanda (inversa,
marshalliana), estatica
comparativa, bienes sustitutos y
complementarios, elasticidad,
funcidn indirecta de utilidad,
funcion hicksiana de demanda,
funcion de gasto, dualidad,
preferencia revelada, bienestar,
indices de precios, excedente
del consumidor, el productor y
social; produccion, isocuantas,
funcion de produccion,
eficiencia, costos, teoria del
equilibrio general, economia
del intercambio, caja de
Edgeworth, modelo walrasiano
de equilibrio, teoremas del
bienestar.

Explicar y aplicar los
instrumentos teodricos y
practicos para el anélisis de la
produccion, distribucion y
consumo de bienes, servicios
y recursos, con base en la
escasez de recursos.

Justificar la teoria utilitaria y
marginal

Argumentar la relacion entre
oferta y demanda.

Analizar el impacto
economico de las variaciones
en los niveles de produccion y
precios e ingreso.

Conocer el comportamiento
del consumidor aplicando la
teoria de la demanda.
Relacionar el comportamiento
de la produccién con los
costos, ganancias y niveles
Optimos de produccion.
Deducir medidas de
elasticidad.

Sintetizar los modelos de
organizacion econémica,
mercados, funciones y
equilibrio.

Ldgica e interpretacion

Responsabilidad y
sensibilidad social.
Légica, perseverancia 'y
objetividad.
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Razonamiento deductivo
Toma de decisiones

52  Evaluar los
comportamientos individuales y
agregados de los  agentes
economicos en los mercados
competitivos y ante distintas fallos
de los mercados (estructuras,
externalidades,  asimetrias  de
informacidn) mediante el uso de la
teoria microeconémica y el anélisis
de la evidencia empirica para
determinar su impacto en los
precios, niveles de produccion,
costos, ingresos, competencia Yy
bienestar y definir el papel del
regulador y su incidencia en la
economia, con imparcialidad y
transparencia.

Origenes de la economia
industrial, las escuelas y
enfoques,

empresa, mercado,
competencia, consumo,
produccién y equilibrio, tipos
de costos, subaditividad, costos
de transaccion, economias de
escala, alcance, informacion,
aprendizaje, bienestar, fallos
del mercado

excedentes del consumidor, del
productor y social, asignacion,
monopolio, mark—up, el poder
del monopolio, monopolio
discriminador, funcién de
beneficios, monopolio natural,
regulacién, la conjetura de
Coase, precios no lineales,
discriminacién de precios,
discriminacién de primer,
segundo Yy tercer grado, tarifas
en dos partes y menus de
tarifas, horas punta y horas
valle, interdependencia,
mercados Oligopdlicos,
funciones de Reaccion, teoria
de Juegos, equilibrios de
Cournot, de Bertrand, de
Stackelberg, la colusion,

Argumentar sobre el
funcionamiento e
implicaciones de la teoria de
la distribucion de bienes y
factores en los sistemas de
mercados.

Sintetizar la teoria y
aplicaciones de los
fundamentos de la
microeconomia.

Sintetizar los modelos de
organizacion econdmica,
mercados, funciones y
equilibrio.

Medicion de las elasticidades
y inferencia acerca de sus
determinantes.

Capacidad de organizar,
planificar y controlar tareas y
procesos teniendo presente la
optimizacion.

Conocer y emplear técnicas
cuantitativas y estadisticas
para el soporte a la toma de
decisiones.

Capacidad de analizar la
viabilidad econdmica y de las
actividades del ambito de la
organizacion Industrial y

Responsabilidad, rigor
analitico y sensibilidad
social. Logica y orden 'y
disciplina en la descripcion
de las implicaciones de los
fallos de mercado.

Madurez, precision y
honestidad en el disefio o
determinacion del impacto de
la regulacion.
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diferenciacion de productos
diferenciados (horizontal y
espacial), la integracion.

regulacion.

Ldgica e interpretacion
Razonamiento deductivo
Toma de decisiones
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Competencia profesional 6: Formular, evaluar e implementar proyectos de inversion sustentables aplicando los conocimientos y
técnicas de la ciencia econdmica para incidir con responsabilidad social en el desarrollo.

Competencias especificas

Conocimientos (saber)

Habilidades (hacer)

Actitudes y valores (ser)

6.1

Conocer y aplicar
elementos matematicos,
estadisticos y de teoria de
juegos a través del disefio,
desarrollo y ejecucion de

Microeconomia: comportamiento del
consumidor; estructura de mercado;
Anélisis de oferta y demanda;
elasticidades precios de los bienes.
Macroeconomia: modelos de

Manejo conceptual y de
aplicacion de los temas
selectos de microeconomia y
macroeconomia.

Objetividad
Responsabilidad social
Confiabilidad
Transparencia

Trabajo en equipo

modelos cuantitativos y crecimiento y desarrollo econémico. Manejo conceptual y de Tolerancia
cualitativos para llevar a Indicadores agregados: PIB, tipo de aplicacion de los temas Disciplina
cabo proyectos de cambio, inflacion, tasas de intereés, selectos de matematicas
inversion productivos y empleo y desempleo. financieras y estadistica.
sustentables, con Politicas publicas.
responsabilidad social y Métodos cuantitativos: Manejo de bases de datos de
objetividad Matematicas financieras fuentes oficiales, asi como de

Estadistica descriptiva e inferencial la construccion de bases de

Econometria: Modelos de pronosticos. | datos propias.

Meétodos cualitativos: Manejo de paqueteria de

Entrevista, grupos focales entre otros. | computo: SPSS, Excel,

Paqueteria: Eview.

Conocimiento de SPSS.

Conocimiento de Excel I6gica e interpretacion

Conocimiento de E-view Razonamiento deductivo

Toma de decisiones
Elaboracion de informes
6.2 Aplicar modelos y | Microeconomia: comportamiento del | Manejo conceptual y de Obijetividad

metodologias para generar | consumidor; estructura de mercado; aplicacion de 'y Responsabilidad social
proyectos y desarrollar | Analisis de oferta y demanda; macroeconomia los temas Confiabilidad
estrategias de | elasticidades precios de los bienes y selectos de microeconomia. | Transparencia
emprendimiento y | elasticidad ingreso.
empresariales a través del | Macroeconomia: modelos de Manejo conceptual y de
analisis de las | crecimiento y desarrollo econémico. aplicacion de los temas
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oportunidades de mercado
para coadyuvar en las
capacidades competitivas

locales, regionales,
nacionales e
internacionales, con

responsabilidad social y
objetividad.

Indicadores agregados: PIB, tipo de
cambio, inflacion, tasas de intereés,
empleo y desempleo.

Politicas publicas.

Formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion:
Identificacion y oportunidades de
negocios especificas (gran vision);
Planteamiento de la idea de proyecto
(justificacion socioecondmica);
Estudios: mercado, técnico,
administrativo-organizacion, legal,
financiero y econdémico.

selectos de estadistica

(muestreo), teoria de juegos
(modelos de competencia) y
econometria (modelos de
prondsticos).

Manejo de bases de datos
oficiales y creacién de bases
de datos propias a partir de la
utilizacion de metodos
cuantitativas y cualitativas.
Analisis de las politicas
publicas y de la planificacion
econdémica nacional, estatal y
municipal.

Andlisis de los sistemas de
produccion.

Manejo de las metodologias
de formulacion y evaluacion
de proyectos.

Manejo de técnicas de
comercializacion
(mercadotecnia)

Manejo de métodos de
fijacion de precios.

Manejo de paqueteria de
computo: SPSS, Excel,
Eview.

Logica e interpretacion
Razonamiento deductivo
Toma de decisiones
Elaboracion de informes
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6.3 Realizar estudios y
analisis del mercado,
técnico-operativo,
economico-financiero y
socio-economico mediante
la aplicacion de los
conocimientos y
herramientas
metodolodgicas de la
formulacién y evaluacién
de proyectos de inversion
para construir las bases
sobre las que se toman las
decisiones que aseguren
atender una necesidad en
forma eficiente, segura 'y
rentable.

Metodologias para realizar estudios de
mercado (investigacién de mercados).
Técnicas de Proyeccion: series de
tiempo, analisis trasversal, panel entre
otras.

Teoria econdmica (micro y macro)
Matematicas Financieras:
amortizaciones, tasa de interés,
Finanzas

Técnicas de Evaluacion econdmica:
CPC, VPN, TIR, PRIV,
Costo/beneficio, andlisis de riesgo,
analisis de sensibilidad

Formulacion de estados financieros:
Balance general y estado de
resultados, Flujos de Efectivo
Administracion: Organizacion,
planeacion , direccion y control
Derecho: Sociedades mercantiles,
tramitologia

Contabilidad: razones financieras,
punto de equilibrio, costos y gastos.

Manejar las técnicas y
herramientas para desarrollar
las etapas requeridas en un
proyecto: surgimiento de
ideas (diagnostico), pre
inversion (perfil,
prefactibilidad y
factibilidad), inversién
(Implementacion del
proyecto) y operacion.
Desarrollar planes de
negocios

Manejo de técnicas de
comercializacion
(mercadotecnia)

Manejo de métodos de
fijacion de precios.

Manejar las éreas basicas de
administracion de empresas y
financiera.

Manejar las técnicas de
evaluacion econémica.
Razonamiento deductivo
Toma de decisiones
Elaboracion de informes

Obijetividad
Responsabilidad social
Confiabilidad
Transparencia
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Formato 4. Establecimiento de las evidencias de desempefio.

Competencia profesional 1: Analizar criticamente el origen, evolucion e impacto de las fluctuaciones econémicas mediante el uso de
enfoques tedricos y herramientas cuantitativas, para evaluar y pronosticar con objetividad el comportamiento de los sistemas

econdémicos Yy los efectos en el bienestar de la poblacion.

Competencias especificas

Evidencias de desempefio

1.1 Identificar los factores que determinan el crecimiento y
el desarrollo econémico con base en los indicadores
macroecondémicos y sociales emanados de la ciencia
econdémica para valorar criticamente su impacto en el

comportamiento del sistema econémico.

Disefiar, medir y relacionar los indicadores macroeconémicos a
través del manejo estadistico de informacion histdrica.

Representar el ciclo econdémico por medio de cuadros o graficas
que contengan informacion de indicadores macroeconémicos

Representar el comportamiento de indicadores econdmicos del
sector externo a través de la elaboracion de cuadros y graficas que
contengan informacion historica de los indicadores

1.2 Analizar las fluctuaciones econdémicas utilizando los
modelos  econdémicos,  estadistico-matematicos y
econométricos para pronosticar objetivamente el
comportamiento del sistema econémico y proponer
estrategias que atiendan las necesidades de los diversos
sectores econdmicos.

Proponer, elaborar y ejecutar modelos estadistico-matematicos
que representen el desempefio de la economia agregada.

Elaborar reportes sobre que describan explique el desarrollo,
resultados de los modelos y soluciones agregadas a los problemas
econémicos.

1.3 Utilizar los modelos de crecimiento y desarrollo
econdémico segun corresponda al ambito de anélisis,
mediante el uso responsable de la teoria y las
herramientas cuantitativas y cualitativas pertinentes, para
proponer soluciones que contribuyan a elevar el bienestar
de la poblacién.

Proponer, elaborar y ejecutar ecuaciones de comportamiento de
variables macroecondémicas y modelos de crecimiento de la
economia doméstica y el sector externo que capturen su
comportamiento y lo pronostiquen.

Elaborar reportes que no sélo contengan los resultados de las
estimaciones y su interpretacion, sino propuestas sobre posibles
politicas econdmicas que atiendan los fendmenos estudiados.
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Competencia profesional 2: Analizar las politicas publicas a través del estudio de los procesos econdmicos, historicos y sociales del
pais considerando las recomendaciones de los organismos internacionales para entender los modelos de desarrollo econémico, con un

sentido critico y de compromiso social.

Competencias especificas

Evidencias de desempefio

2.1 Analizar el papel que el Estado ha desempefiado en la
economia mediante la revision de los distintos modelos
econdémicos, la historia economica y social del pais para
tener una vision integral del rumbo que ha seguido la
economia en el ambito nacional e internacional, con un
sentido critico y de compromiso social.

Exposicion de temas selectos.

Mesas de discusion de la utilidad de los distintos modelos
econdémicos para aplicar politicas congruentes con la realidad
econdmica.

Elaboracion de ensayos sobre el desarrollo economico historico
de nuestro pais, que incluya marco teérico, manejo de una base de
datos cuyo propdsito sea el analisis de parametros e indicadores,
asi como el analisis historico de las principales variables
macroeconomicas y un informe final para cada etapa del
crecimiento y desarrollo econémico del pais.

2.2 Evaluar el impacto de las politicas publicas aplicando
modelos tedricos para identificar areas que mejoren el
desempefio socioeconémico, con un sentido critico y de
compromiso social.

Elaboracion de trabajos y ensayos.

Elaborar un ensayo final que contenga un marco tedrico basado
en los distintos modelos de desarrollo econémico implementados
en México, asi como el manejo de una base de datos con la
finalidad de llevar acabo la evaluacion de una politica publica.

2.3 Analizar y comparar los modelos econémicos, por medio
del uso de las herramientas matematicas para determinar
los efectos de las decisiones de politica publica en el
desempefio  socioecondémico, con objetividad vy
transparencia.

Presentar un analisis de los distintos modelos de desarrollo
sustentado en la teoria econdmica. Para ello, el alumno debera
mostrar diferencias y similitudes entre las variables empleadas
con la finalidad de mostrar la dindmica de los procesos
economicos a través de la historia.
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Competencia profesional 3: Aplicar las metodologias y las herramientas cuantitativas y cualitativas mediante la generacion de
modelos que permitan entender los fendbmenos socioecondémicos, con objetividad y transparencia.

Competencias especificas

Evidencias de desempefio

3.1 Elaborar y desarrollar modelos econémicos a través de la
teoria de juegos, la matematica y la estadistica para asi poder
explicar los fendmenos socioecondmicos y proponer acciones
dirigidas a atenderlos de manera puntual, con esmero y
perseverancia.

Proponer, desarrollar, ejecutar y exponer al menos un modelo
tedrico enmarcado en las matematicas y teoria de juegos sobre el
comportamiento de agentes econémicos en el entorno
socioecondémico, tanto a nivel microeconémico como
macroeconémico

Llevar a cabo estimaciones estadistico-econométricas en el ambito
de la teoria microeconémica y macroeconomica

Elaborar reportes sobre el desarrollo y resultados de las
estimaciones econométricas

3.2 Generar y aplicar los modelos del consumidor, la empresa, y
la economia agregada a través del empleo de las herramientas
cuantitativas para expresar rigurosa y formalmente fenGmenos
socioeconémicos con el fin de atenderlos, con objetividad y
oportunidad.

Resolver problemas matematico-estadisticos que representen el
comportamiento de los consumidores, las empresas y la economia
agregada

Proponer, desarrollar, ejecutar y exponer al menos un modelo
empirico que capture el comportamiento de los agentes micro y
macroeconémicos

Elaborar reportes sobre el desarrollo y resultados de las
estimaciones econométricas

3.3 Generar y aplicar los modelos de comportamiento estratégico
de los agentes economicos a través del empleo de herramientas
cualitativas, como las técnicas pertinentes a la teoria de juegos
con el fin de representar y atender los fendmenos
socioecondémicos, con objetividad y oportunidad

Resolver problemas matematicos y de teoria de juegos que
representen el comportamiento estratégico de los agentes
economicos

Proponer, desarrollar, ejecutar y exponer al menos un modelo
tedrico enmarcado en la matematica y la teoria de juegos sobre el
comportamiento estratégico de agentes econdmicos, tanto a nivel
microecondémico Como macroeconémico
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Competencia profesional 4: Aplicar los distintos modelos macroeconémicos a problematicas determinadas, a través de las teorias
macroeconomicas para buscar y crear las estrategias orientadas a la toma de decisiones, con sentido de responsabilidad.

Competencias especificas

Evidencias de desempefio

4.1 Conocer las distintas corrientes tedricas del pensamiento
macroecondmico, en base a un andlisis comparativo para tener
una vision general del analisis macroecondémico, con sentido
critico y objetivo.

Exposicion de temas selectos.

Mesas de discusion de la utilidad de los distintos modelos
econdémicos para aplicar politicas congruentes con la realidad
econdmica.

Elaboracion de ensayos sobre el desarrollo econémico historico
de nuestro pais, con base en analisis comparativo de las distintas
etapas del crecimiento y desarrollo econdémico del pais.

4.2 Identificar los distintos modelos macroeconémicos, en base a
las distintas escuelas macroecondmicas para obtener una vision
completa del pensamiento macroeconémico, con un sentido
objetivo, analitico y propositivo.

Elaboracion de ensayos para identificar las principales variables
econdmicas y sus relaciones.

Controles de lectura para el andlisis y desagregacion de los
distintos modelos.

4.3 Aplicar los distintos modelos macroecondémicos a través de las
herramientas cuantitativas y cualitativas, para proponer soluciones
que contribuyan en el bienestar de la sociedad, con un sentido
critico y objetivo.

Presentacion de trabajos estadisticos y econométricos que
permitan medir la comprension de la herramienta matematica.
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Competencia profesional 5: Analizar el comportamiento de las pequefias unidades de decision y su interaccion con los mercados a
través de la aplicacion de las teorias y herramientas analiticas de la microeconomia, para contribuir al disefio y promocion de esquemas
de competitividad sustentable mediante una actitud emprendedora.

Competencias especificas

Evidencias de desempefio

51

Examinar los procesos de produccion, distribucion,
intercambio y consumo de bienes, servicios y recursos con
base en la teoria microecondmica y soportado por
herramientas matematicas y estadisticas para explicar las
decisiones de los individuos (consumidores) y las
empresas (productores), con objetividad y oportunidad.

Exposicion de temas selectos que muestren la dinamica de los
mercados.

Elaboracion de trabajos y ensayos sobre los distintos fallos de
mercado.

Destreza en el manejo de estatica comparativa. Aplicacion de
examenes referido al desarrollo analitico de modelos teéricos.

52

Evaluar los comportamientos individuales y agregados de
los agentes econdmicos en los mercados competitivos y
ante distintas fallos de los mercados (estructuras,
externalidades, asimetrias de informacién) mediante el uso
de la teoria microeconémica y el andlisis de la evidencia
empirica para determinar su impacto en los precios,
niveles de produccidn, costos, ingresos, competencia y
bienestar y definir el papel del regulador y su incidencia
en la economia, con imparcialidad y transparencia.

Exposicion de temas selectos y casos concretos sectoriales.
Mesas de discusion de la utilidad de los distintos modelos
econdmicos para aplicar politicas congruentes con la realidad
economica.

Elaboracion de ensayos sobre competencia y regulacion
economica.

Desarrollo analitico de los modelos y analisis del equilibrio y del
impacto de la intervencion (regulacion).
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Competencia profesional 6: Formular, evaluar e implementar proyectos de inversion sustentables aplicando los conocimientos y
técnicas de la ciencia econémica para incidir con responsabilidad social en el desarrollo.

Competencias especificas

Evidencias de desempefio

6.1 Conocer y aplicar elementos matematicos, estadisticos y de
teoria de juegos a través del disefio, desarrollo y ejecucion de
modelos cuantitativos y cualitativos para llevar a cabo
proyectos de inversion productivos y sustentables, con
responsabilidad social y objetividad

Realizar y exponer un proyecto de inversion que contenga y
justifique la seleccidn y utilizacion de los métodos cuantitativos y
cualitativos adecuados para sustentar la factibilidad y rentabilidad
del proyecto.

6.2 Aplicar modelos y metodologias para generar proyectos y
desarrollar estrategias de emprendimiento y empresariales a
través del analisis de las oportunidades de mercado para
coadyuvar en las capacidades competitivas locales, regionales,
nacionales e internacionales, con responsabilidad social y
objetividad.

Realizar y exponer un proyecto de inversion que justifique el
andlisis de las oportunidades y alternativas que sean
potencialmente aprovechables de acuerdo al ciclo de vida del
proyecto.

6.3 Realizar estudios y andlisis del mercado, técnico-operativo,
economico-financiero y socio-econémico mediante la
aplicacion de los conocimientos y herramientas metodoldgicas
de la formulacién y evaluacion de proyectos de inversion para
construir las bases sobre las que se toman las decisiones que
aseguren atender una necesidad en forma eficiente, segura y
rentable.

Realizar y exponer un proyecto de inversion considerando de
maneja explicita la seleccion y manejo de las técnicas de
evaluacion economica.
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Formato 5. Identificacion de unidades de aprendizaje y unidades de aprendizaje integradoras.

Competencia profesional 1: Analizar criticamente el origen, evolucion e impacto de las fluctuaciones econémicas mediante el uso de
enfoques tedricos y herramientas cuantitativas, para evaluar y pronosticar con objetividad el comportamiento de los sistemas
econdémicos Yy los efectos en el bienestar de la poblacion.

Competencia especifica Conjunto de unidades Unidad de Etapa de Area de conocimiento
de aprendizaje aprendizaje formacion
integradora
1.1 Identificar los factores que | Macroeconomia Analisis del Terminal Teoria Macroeconomica
determinan el crecimiento y el | Historia Econémica Desarrollo
desarrollo econémico con base en | Mundial Econdmico de Baja
los indicadores macroecondémicos | Economia Mexicana California
y sociales emanados de la ciencia | Economia Publica
econdmica para valorar | Politica monetaria
criticamente su impacto en el | Crecimiento econémico
comportamiento  del  sistema | Matematicas
econémico. Estadistica Descriptiva
Estadistica inferencial
Econometria
1.2 Analizar las fluctuaciones | Macroeconomia Anélisis del Terminal Teoria Macroecondémica
econémicas utilizando los | Economia Mexicana Desarrollo
modelos econdmicos, estadistico- | Economia Publica Econdmico de Baja
matematicos 'y econométricos | Crecimiento econdmico | California
para pronosticar objetivamente el | Matematicas
comportamiento  del  sistema | Estadistica Descriptiva
econdmico y proponer estrategias | Estadistica inferencial
que atiendan las necesidades de | Econometria
los diversos sectores econémicos.
1.3 Utilizar  los  modelos  de | Macroeconomia Anélisis del Terminal Teoria Macroecondémica
crecimiento y desarrollo | Economia Mexicana Desarrollo

econdémico segun corresponda al

Econdmico de Baja
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ambito de andlisis, mediante el
uso responsable de la teoria y las
herramientas  cuantitativas vy
cualitativas  pertinentes,  para
proponer soluciones que
contribuyan a elevar el bienestar
de la poblacién.

Economia Publica
Globalizacion
econémica
Matematicas
Estadistica Descriptiva
Estadistica inferencial
Econometria
Ingenieria Financiera

California
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Competencia profesional 2: Analizar las politicas publicas a través del estudio de los procesos econdmicos, historicos y sociales del
pais considerando las recomendaciones de los organismos internacionales para entender los modelos de desarrollo econémico, con un
sentido critico y de compromiso social.

Competencia especifica Conjunto de unidades de Unidad de Etapa de formacion | Area de conocimiento
aprendizaje aprendizaje
integradora
2.1 Analizar el papel que | Fundamentos de Analisis del Terminal Teoria
el Estado ha | economia. Desarrollo Macroecondmica
desempefiado en la | Historia economica Econdmico de Baja
economia mediante la | mundial. California
revision de los | Historia econdmica de
distintos modelos | América Latina.
economicos, la | Historia Economica de
historia econdmica y | México.
social del pais para | Economia Politica.
tener una  visién | Economia Politica
integral del rumbo que | moderna
ha seguido la | Macroeconomia
economia en el ambito | Geografia econémica
nacional e | Economia Institucional
internacional, con un | Finanzas publicas
sentido critico y de | Economia Publica
compromiso social.
2.2 Evaluar el impacto de | Desarrollo de habilidades | Analisis del Terminal Teoria
las politicas publicas | del pensamiento. Desarrollo Macroeconomica
aplicando modelos | Metodologia de la Econdmico de Baja
teoricos para | investigacion California

identificar areas que
mejoren el desempefio
socioeconémico, con

Métodos de andlisis
cualitativo.
Estadistica
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un sentido critico y de
compromiso social.

Teoria politica
Politicas publicas
Fundamentos de
economia.

Historia econdmica
mundial.

Historia econdmica de
América Latina.
Historia Econdmica de
Meéxico.

Economia Politica.
Economia Politica
moderna
Macroeconomia
Geografia econémica
Contabilidad Social
Economia Institucional
Finanzas publicas
Economia Publica

2.3 Plantear y desarrollar

modelos econdmicos
enmarcados en el
ambito de la
microeconomia y la
macroeconomia, por
medio del uso de las
herramientas
matematicas para
determinar los efectos
de las decisiones de
politica publica en el
desempefio
socioeconémico, con

Microeconomia
Macroeconomia
Ingenieria econémica
Teoria de juegos.
Econometria
Estadistica

Teoria politica
Politicas publicas
Fundamentos de
economia.

Historia econdmica
mundial.

Historia econdmica de
América Latina.

Analisis del
Desarrollo
Econdmico de Baja
California

Terminal

Teoria
Macroecondmica

159




objetividad y
transparencia.

Historia Econdmica de
México.

Economia Politica.
Economia Politica
moderna

Geografia econdémica
Economia Institucional
Finanzas publicas
Economia Publica
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Competencia profesional 3: Aplicar las metodologias y las herramientas cuantitativas y cualitativas mediante la generacion de
modelos que permitan entender los fendbmenos socioecondémicos, con objetividad y transparencia.

Competencia especifica Conjunto de unidades Unidad de Etapa de Area de conocimiento
de aprendizaje aprendizaje formacion
integradora

3.1 Elaborar y desarrollar | Microeconomia Econometria Terminal Métodos Cuantitativos y
modelos econdmicos a | Macroeconomia Avanzada Cualitativos
través de la matematica, la | Matemaéticas
estadistica y la teoria de | Estadistica descriptiva
juegos para asi poder | Estadistica inferencial
explicar los fendmenos | Teoria de Juegos
socioecondémicos y
proponer acciones dirigidas
a atenderlos de manera
puntual, con esmero Yy
perseverancia.

3.2 Generar y aplicar los Microeconomia Econometria Terminal Métodos Cuantitativos y
modelos del consumidor, la | Macroeconomia Avanzada Cualitativos
empresa, y la economia Matematicas
agregada a través del Estadistica descriptiva
empleo de las herramientas | Estadistica inferencial
cuantitativas para expresar | Finanzas de la empresa
rigurosa y formalmente
fenémenos
socioeconémicos con el fin
de atenderlos, con
objetividad y oportunidad.

3.3Generar 'y aplicar los | Microeconomia Econometria Terminal Métodos Cuantitativos y
modelos de | Macroeconomia Avanzada Cualitativos

comportamiento estratégico
de los agentes econdémicos
a través del empleo de
herramientas  cualitativas,

Matematicas
Teoria de juegos
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como las técnicas
pertinentes a la teoria de
juegos con el fin de
representar y atender los
fendmenos

socioeconomicos, con
objetividad y oportunidad.

Competencia profesional 4: Aplicar los distintos modelos macroeconémicos a probleméticas determinadas, a través de las teorias
macroeconomicas para buscar y crear las estrategias orientadas a la toma de decisiones, con sentido de responsabilidad.

Competencia especifica Conjunto de unidades Unidad de Etapa de Area de conocimiento
de aprendizaje aprendizaje formacion
integradora

4.1 Conocer las distintas corrientes | Fundamentos de Analisis del Terminal Teoria Macroeconémica
tedricas del pensamiento Economia Desarrollo
macroeconomico, en base a un Historia Econdmica Econdmico de Baja
andlisis comparativo para tener una | Mundial California
vision general del analisis Economia Politica.
macroeconémico, con sentido Macroeconomia
critico y objetivo. Desarrollo econémico

Historia del

pensamiento econdmico
4.2 ldentificar los distintos Fundamentos de Analisis del Terminal Teoria Macroeconémica
modelos macroecondmicos, en economia. Desarrollo
base a las distintas escuelas Economia Politica Economico de Baja
macroeconomicas para obtener una | Economia Politica California

vision completa del pensamiento
macroeconémico, con un sentido
objetivo, analitico y propositivo.

Moderna.
Microeconomia
Macroeconomia
Historia econémica
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Mundial.

Historia Econdmica de
América Latina.
Historia Econdmica de
México.

Desarrollo econémico
Historia del
pensamiento econémico
Desarrollo regional

4.3 Aplicar los distintos modelos
macroecondmicos a través de las
herramientas cuantitativas y
cualitativas, para proponer
soluciones que contribuyan en el
bienestar de la sociedad, con un
sentido critico y objetivo.

Estadistica
Matematicas
Econometria
Contabilidad Social,
Ingenieria Econémica.
Teoria de juegos
Métodos de analisis
cualitativos
Formulacion y
evaluacion de proyectos
de inversion

Econometria
Avanzada

Terminal

Métodos Cuantitativos y
Cualitativos
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Competencia profesional 5: Analizar el comportamiento de las pequefias unidades de decision y su interaccion con los mercados a
través de la aplicacion de las teorias y herramientas analiticas de la microeconomia, para contribuir al disefio y promocién de esquemas
de competitividad sustentable mediante una actitud emprendedora.

Competencia especifica Conjunto de unidades de Unidad de Etapa de Area de conocimiento
aprendizaje aprendizaje formacion
integradora
5.1 Examinar los procesos de | Economia General Organizacion Disciplinaria Teoria
produccion, distribucién, Microeconomia, Industrial y Regulacion Microeconémica
intercambio y consumo de Economia Aplicada,
bienes, servicios y recursos con Métodos Cuantitativos,
base en la teoria microeconémica | Métodos Estadisticos,
y soportado por herramientas Algebra,
matematicas y estadisticas para | Economia Matematica,
explicar las decisiones de los Comercio Internacional y
individuos (consumidores) y las | Globalizacién,
empresas (productores), con Economia de la
objetividad y oportunidad. Informacion y Teoria de
Juegos.
5.2 Evaluar los Métodos Cuantitativos, Organizacién Disciplinaria Teoria

comportamientos individuales y
agregados de los agentes
economicos en los mercados
competitivos y ante distintas
fallos de los mercados
(estructuras, externalidades,
asimetrias de informacion)
mediante el uso de la teoria
microecondmica y el analisis de
la evidencia empirica para
determinar su impacto en los

Métodos Estadisticos,
Algebra,

Economia Matematica,
Economia de la
Informacion y Teoria de
Juegos

Microeconomia,
Organizacion Industrial y
Regulacion Econémica

Industrial y Regulacion

Microeconémica
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precios, niveles de produccion,
costos, ingresos, competencia y
bienestar y definir el papel del
regulador y su incidencia en la
economia, con imparcialidad y
transparencia.
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Competencia profesional 6: Formular, evaluar e implementar proyectos de inversion sustentables aplicando los conocimientos y
técnicas de la ciencia econdmica para incidir con responsabilidad social en el desarrollo.

Competencia especifica Conjunto de unidades de Unidad de Etapa de formacion | Area de conocimiento
aprendizaje aprendizaje
integradora
6.1 Conocer y aplicar elementos | Matematicas Financieras Evaluacion de | Terminal Finanzas y Proyectos de
matematicos, estadisticos y Estadistica Descriptiva Proyectos de Inversion
de teoria de juegos a través Estadistica Inferencia Inversién
del disefio, desarrollo y Econometria
ejecucion de modelos Microeconomia
cuantitativos y cualitativos Macroeconomia
para llevar a cabo proyectos | Estructura socioecondémica de
de inversién productivos y México
sustentables, con Finanzas de la Empresa
responsabilidad social y Contabilidad financiera:
objetividad Razones financieras.
Ingenieria econémica
Derecho Mercantil y fiscal
Economia institucional
Emprendimiento
Economia de la innovacion
6.2 Aplicar modelos para generar | Matematicas Financieras Evaluacion de | Terminal Finanzas y Proyectos de

y desarrollar estrategias de
emprendimiento y
empresariales a través del
andlisis de las oportunidades
de mercado para coadyuvar

en las capacidades
competitivas locales,
regionales, nacionales e
internacionales, con

objetividad y transparencia.

Estadistica Descriptiva
Estadistica Inferencia
Econometria
Microeconomia
Macroeconomia
Estructura socioecondmica de
México

Finanzas de la Empresa
Contabilidad financiera
Ingenieria econdmica
Derecho Mercantil y fiscal

Proyectos de
Inversién

Inversion
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Economia institucional
Emprendimiento
Economia de la innovacion

6.3 Realizar estudios y anélisis
del mercado, técnico-
operativo, econémico-
financiero y socio-econémico
mediante la aplicacion de los
conocimientos y herramientas
metodoldgicas de la
formulacién y evaluacién de
proyectos de inversion para
construir las bases sobre las
que se toman las decisiones
que aseguren atender una
necesidad en forma eficiente,
segura y rentable.

Matematicas Financieras
Estadistica Descriptiva
Estadistica Inferencia
Econometria
Microeconomia
Macroeconomia
Estructura socioeconémica de
México

Finanzas de la Empresa
Contabilidad financiera
Ingenieria econdmica
Derecho Mercantil y fiscal
Economia institucional
Emprendimiento
Economia de la innovacién

Evaluacion de
Proyectos de
Inversién

Terminal

Finanzas y Proyectos de
Inversion

Para atender las demandas y filosofia institucionales y con el prop6sito de brindar a al estudiante oportunidades para apropiarse de

competencias genéricas que le serviran durante el trayecto formativo del programa educativo Licenciatura en Economia, se ha

planteado el area de Ciencias Sociales y Humanas que incluyen las siguientes asignaturas y que son parte del Tronco Comun que

comparte con los programas educativos Relaciones Internacionales y Administracion Publica y Ciencias Politicas:

e Historia de México.

e Teoria del Conocimiento.

e FEtica, Género y Responsabilidad Social.

e Lecturay Redaccion.

e Inglés .
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Introduccion a la Administracion Publica y Ciencia Politica.
Introduccién a las Relaciones Internacionales.

Metodologia de la Investigacion.

Inglés Il.
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9.2 Anexo 2. Aprobacidn por el Consejo Técnico

;ﬂﬂ/%mf

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ACTA DE CONSEJO TECNICO

En la Ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 11:00 horas del dia martes 25 de abril
del afio 2017, se reunieron en Asamblea General, previa convocatoria ordinaria realizada
el dia 17 de abril del mismo aflo, los profesores ¥ estudlantes miembros propietarios y
suplentes del Consejo Técnico de la Facultad de Economis ¥ Relaciones Internacionales
[FEYRI}, en la Sala de Usos Maltiples, Salon E-44, Nivel 3 de esta Unidad Académica.

Tal sesion se desarrollé bajo el siguiente orden del dia:

L. Pase de lista y declaracion del Cudrum Legal, @
2. Propuesta para otorgar el Grado de Doctor Honorls Causa al Dr, Mubammad \ {/
Yunus. &
3. Propuesta para otorgar el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Carlos Mario V‘
Palldn Figueroa.
4. Presentacién para analisls y aprobacién de la Propuesta de Modificacién al Plan de
Estudios de Relaciones Internacionales.
5. Presentacion para andlisis ¥y aprobacidn de |a Propuesta de Modificacion al Plan de
Estudios de Economia.
6. Asuntos Generales.
7. Clavsura de la Reunién.
X
i

En primer lugar, el Dr. Natanael Ramirez Angulo, Director de la Unidad Académica,
procedit a fa lectura del orden del dia, segin fos puntos indicados en la convocatoria
realizada previamente. Prosiguid al punto uno, revisando la asistencia v declarando la
Instalacion legal de la asamblea con base en una asistencia mayoritaria de 11 de los
profesores y alumnos miembros del Consejo Técnico,

Acto seguido a la declaratoria del Quérum legal, se procedio al punto dos del orden dol ‘f\\
dia. El Dr. Ramirez Inida su intervencion con |3 descripeion de fas distinciones que l‘ \ ’w
contempla la Universidad de acuerdo al Reglamento del Reconocimiento al Mérite \Q
Universitario, citando los articudos 1, 4 v 5 de dicho reglamento, los cuales hacen ’
referencia al Reconocimiento del otorgamiento del Grado Docter Monorls Causa. Siendo "
Importante aclarar que en caso de que se considere, el Consejo Técnico de la Facultad, '>’\
enviaria |as propuestas al Sr. Rector, para que éste a su verz, en caso de que lo considere
viable, la remita al Consejo Universitario, que es la instancia que decide otorgar el grado

de Doctor Honoris Causa per su conducto. q/

Ensegulda, el Dr. Ramirez, menciono los puntos mis relevantes de Ia semblanza del Dr.

Yunus, sus aportaciones y espiritu de licha para atender a las poblaciones mas pobres de

Bangladesh y dar origen al microcrédito para los segmentos menos favorecidos y con ello

la creacion del Grammen Bank, mejor conocido como ef Banco de los Pobres, del cual, al

menos el 50% de sus usuarios son mujeres, revalorizando sy papel en el desarrollo de la

familia como fuente de generacion de bienestar. Seftalo una cantidad importante de \(D
N

! /&“M
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reconacimientos entre los que sobresale ¢f Premio Nobel de la Paz otorgado en 2006. El
Or. Emilic Hemandez, consejero profesor propietario, interving para destacar sus
aportaciones en el combate de la pobreza y el otorgamiento de microcréditos a mujeres
mas pobres de Bangladesh. Premio Nobel de la Paz, y postulacidn al Premio Nobel de
Economia en 1998 y destacando su filosofia indd de centrarse ¥ tener fe en la gente para
hacer grandes cambios. Asimismo, hablo de los centros Yunus que existen en diferentes
pailses y que tienen como objetive desarrollar empresas sociales que atienden
comunidades o segmentos rezagados en diferentes comunidades, £ Dr. Natanael destacd
que recientemente se ha manténido una colaboracion mediante ol CIADMYPE y Centros
Yunus de otros paises, como el de Glasgow en Escocia y el de California en Estados Unidos,

Acto seguido, el Dr. Ramirez procedié dirigiéndose al M, Consejo Técnico para solicitar
levantar la mano a los consejeros propletarios que estén de acuerdo en la propuesta
descrita previamente, Se aprobé la propuesta por unanimidad.

Acto seguido, se abordé el punto tres de la orden del dia, para analizar la posibilidad de
otorgar el Grado de Doctor Honorls Causa, al Dr. Carlos Mario Pallan Figueroa. El Dr.
Ramirez procedié a dar una relatoria de la trayectoria cientifica y profesional del Dr.
Pallin, destacando sus aportaciones, particularmente en el drea de la educacion superior,
donde sobresalen la publicacién de cincuenta libros entre los cuales ha figurado como
autor, ¢o- autor, editor, coordinader y prologuista. Adiclonalmente, cuenta con 75
articulos en revistas nacionales e Internacionales, su partiipacion en por lo menos 200
evento en diferentes partes del mundo, mas de mil articulos y editoriales sobre educacidn,
tiencia y tecnologia, politica nacional y aspectos Internacionales. En su trayectoria
profesional, destaca haber sido Director General de Planeacion de la Universidad
Autdnoma Metropolitana; sucesivamente, en la Unidad Azcapotzalco de la misma
institucién, fue Secretaric y Rector. En ls Universidad Auténoma de Tamaulipas ocupd I3
Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién y |a Direccidn de la misma. Durante el
periodo comprendido entre 1993 y 1997 fungio como Secretario General Ejecutivo de la
Asoclacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, (ANUIES).

£l Dr. Emilio Hernandez, destaca que ha sido un académico con aprecio hacia nuestra
institucion y en diferentes ocasiones ha apoyado como asesor en temas de propledad
Intelectual, responsabilidad social y en la defensa de la autonornia universitaria desde la
ANUIES.

Acto seguido, el Dr. Ramirez procedié dirigiéndose al H. Consejo Téenico para sabcitar
levantar la mano a los consejeros propietarios que estén de acuerdo en 13 propuesta

descrita previamente, Se aprobé la propuesta con 10 votos a favor,

Acto seguide, so abordé el punto cuatro de la orden del dia referido a la Presentacion para

andlisis y aprobacion de la Propuesta de Modificacién al Plan de Estudios de Relaciopes -

Internacionales,
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El Dr. Ramirez hizo Ia introduccion indicando los avances de los planes de estudio de las
licenciaturas ofertadas por la Facultad y los tiempos administrativos que habria que
considerar para que se lleve 3 cabo su aprobacidn, tentativamente, en la reunidn de
consejo universitario del mes de Qctubre del presente afio. Sobre todo, para el caso de los

programas educativos de fa Licenciatura de Relaciones Internacionales v de la Licenciatura
en Economia.

Enseguida, el Dr. Ramirez solicité al Consejo permiso para la Intervencion del Dr. Rafael
Veldzquez y de la Dra, Carmen Akcala, El Consejo aprobé dicha participacién, Adl se
procedié a ceder la palabra al Or. Rafael Veldzquez para que sedalara |a propuesta de
modificacion al Plan de Estudios de Relaciones Internacionales. El Dr. Velazquez citd ol
proceso metodolégico de la propuesta de modificacion, el cual considera el estudio de
diagndstico, consulta con empleadores, egresados y modelo por competencias entre los
principales. Asimismo, procedid a presentar el Plan de estudios, mapa curricular, las Q
elapas y trayectoria escolar, tronco comin integrade en dos semestres, por areas de \‘5-1

especializacion, materias obligatorias por etapa basica, disciplinaria y terminal, |2 seriacion )

de los 66 cursos de acuerdo a la fase del plan de estudios en el que transita el estudiante W ‘J‘
para completar los 310 créditos del nuevo plan de estudios propuesto, Perfil de ngreso y '
campo profesional de! egresade. Q"j

El consejero Oscar Barragan Arroye, consejero estudiante propietario, intervino para

preguntar si el curso de inglés es optative obligatorio en tronco comdn y como se

valorars el nivel de inglés de los estudiantes que ingresan con un nivel medio o elevado v

oMo es que se esta considerando |3 inclusidn de otros idlomas. El Dr. Velizquez habld del

examen de ubicacion como mecanismo de acreditacion de ks niveles 1 v 2 de inglés para

aquellos estudiantes que al Ingresar ya cuentan con un nivel suficiente del idioma Ingés. )'

El Dr. Ramirez explicé que actualmente a pesar de que la carrera de Relaciones /

Internacionales tiene como reguisito de ingreso el idioma inglés, un porcentaje

considerable de estudiantes no cuentan con é y tiene que tardar un semestre o mas para

poder seleccionar la carrera de su principal interés, Asimismo, sefialo que para los

estudiantes que cuente con buen nivel de Inglés, con la normatividad existente pueden |

cursar otros idiomas en la Facultad de Idiomas de la propia institucion y hacer la

transferencia de créditos optatives a su expediente académico. =
f' \ N

El consejero Oscar Barragan, pregunta si los planes de estudio estaran disponitles a todo {| W

el publico en 1a pagina de Ia Facultad, a lo que se le responde que una vez aprobados por |\

CONsejo universitario,

Or. Martin Vera, pregunta sobre cuiles son las dreas donde puede posicionarse los 3%\
egresados de la carrera de Relaciones Internacionales. Al respecto, el Dr, Velazquez seifalka

que es diversa y esta puede ser tanto ¢n los Goblerno de los tres niveles en las dreas
internacionales, particularmente en todo ko que tiene que ver con el Servicio Exterior
Mexicano, pero también en el sector privado en los ambitos Internacionales de |

‘&\5‘& /M’Q' of J/\ H‘Q”‘
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empresas y que ademds cuenta con una especializacién en materia transfronteriza gue es
importante para la regién,

Andrea Abigaly Valenzuela Ortega, consejera propietaria estudiante, pregunto si el inglés
Que se impartira estaria muy enfocado a el dres diplomdtica o seria un aspecto general,
Por aquelios estudiantes que van a estudiar fas otras licenciaturas en la Facultad, tanto ol
Or. Velazquez como el Dr, Ramirez, sefalaron que ¢s general dado que no puede ser
especializado a ningun drea puesto que se oferta en tronco comon.

Acto seguido, el Dr. Ramirez procedié dirigiéndose al H. Consejo Técnico para solicitar
levantar 1a mano a los consejeros propietanos que estén de acuerdo en la proguesta
descrita previamente. Se aprobd por unanimidad.

Posteriormente, se pasé al punto cinco del orden del dia y el Dr. Ramirez, solicité al
Consejo permiso para ceder la palabra 8 la Dra. Carmen Akalad para que expusiera la
propuesta de modificacion al Plan de Estudios de Ia Licendatura en Economda. La Dra.
Alcald citd el proceso metodolégico de la propuesta de modificacion, el cual incluyo el
estudio de diagndstico logrado con opinién de profesores, empleadores, grupo fecal deo
estudiantes, egresados, opinién de los Organismos externos, recomendaciones de
organismos internacionales, e Modelo por seis competencias profesionales identificadas
del perfil del economista, toma de decision y adaptacion al trabajo en equipo.
Posterlormente, presento el Plan de estudios, mapa currloular, las etapas y trayectoria
escolar, tronco comin integrado en dos semestres, por dreas de especializacidn, materias
obligatorias por etapa bisica, disciphinaria y terminal, la distribucion de los créditos por
etapa de formacion de los 68 cursos (41 obligatorios y 27 optativas) de acverdo a la fase
del plan de estudios en el que transita el estudiante en otho semestres para completar los
314 créditos del nuevo plan de estudios prepuesto. Asimismo, hizo referencia al Perfil de
ingreso deé un estudiante de la licenciatura en Economia y del campo profesional del
egresado, como profesional Independiente, en instituclones publicas, en Instituciones
privadas y otras instanclas (sector financiero como directive y analista en bancos
nacionales e Internacionales, entre otros|. Finalmente sefialo, que las Areas de
especializacion son en teoria microecondmica, macroecondmica, métodos cuantitatives y
cualitativos y desarrollo empresarial.

Una vez concluida la exposicién se dio espacio para atender preguntas y comentarios. Al
respecto, el consejere Herndn Rodriguez Fonseca, pregunto cudles serdn las posibilidades
de oferta de materias optativas, que si depende de la disponibilidad de los profesores
existentes o si puede ser por peticion de Jos estudiantes. Al respecto, el Dr. Natanael
Ramirez, menciond, que debido a la complejidad del plan de estudios de economia actual,
que contiene 450 créditos, es dificil hacer una oferta variada de materias optativas por lo
saturado del mismo, sin embargo, en 2 propuesta que se expone, le da mas flexibilidad y
facilidad de operar, lo cual puede permitir una oferta de Cursos optativos mas amplia. Lo

anterior a reserva de que los proplos estudiantes se pueden organizar y selicitar ¢ 05 ¢,
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con tiempo y se puede revisar I3 factibllidad de ofertarlos tanto en el semestre como en
periodo Intersemestral,

El consejero, Oscar Barragan Arroyo, cuestiond porque se redujo el plan de estudios de 4
afos y medio a 4 afios y menciono la preocupacién de colocacion en el mercado laboral ¥y
los bajos ingresos ante una posible saturacidn de ogresados economistas. La Dra, Carmen
Alcald menciono que se hizo un trabajo importante de revisldn de contenidos
programaticos para que se cumpla con la adquisicién de conocimientos suficientes que
requiere un perfil de economistas y ser mis eficlentes en la operacion del programa. El
Or. Ramirez, menciono que el problema de los bajos Ingresos que ofrece el mercade
laboral es un tema naclonal, de la economia de todo el pals, que a pesar de que ol empleo
s¢ ha recuperado, el nivel salarial no, pero éste no es debida a una falta de opartunidades
de los egresados. De acuerdo con los programas de vinaulacion, se tiene una tasa de
colocacién alta, sin embargo, es importante hacer un esfuerzo por mejorar las opciones

que ofrece el mercado laboral, 3 pesar de ser un tema mas agregado y que no depende
exclusivamente de la Universidad,

El consejero Barragin, sefiala que en ¢f perfil de epreso no se contempla el perfil de w
investigacidn o de trayectoria académicas. Al respecto la Dra. Carmen Alcali menciona
que, aunque no estd descrito en el propio programa, el plan de estudios considera el

transito hacia estudios de posgrade para fortalecer una trayectoria académica y de Wt
investigacidn.

La Dra, Olga Slerra, menciona que los evaluadores de CONACE citaron como observacion,
la menor cantidad de tesis elaboradas en la licenciatura y adicionalmente, sefiala que la
materia de técnkcas de investigacidn obligatoria, debiera ser, metodologia de
investigacion, ya que la primers opcion es sélo un topico v bien puede cubrirse en una
unidad de una metodologla de investigacion. Por otra parte, la materia de Desarrolio
Econdmico ahora con el nombre de Teoria Econdmica Avanzada considera demasiados
temas, que imposible de cubrirse en un semestre, Por Gltimo, sefala que es Importante de
darle el cardcter de obligatorio a la materia de Finanzas Intemacicnales que aparece como
optativa, pues son contenidos importantes de EGEL de Economia. f

La Dra. Ana Barbara Mungaray menciona en relacion a la inquietud de los estudiantes para
poder insertarse en el mercado laboral v del porque la concentracion de criditos en el

drea de macroeconomia y pregunta cudl seria el campo laboral de los egresados del
programa,

El Dr. Rogelio Varela, coincide con el planteamiento de la Dra. Sierra y considera
importante que la materia de finanzas Internacionales debe tener un caracter obligatorio,

Una vez agotada la discusion, se acordé lo siguiente: (1) Revisar el contenido de la materia
de Técnicas de Investigacién debido a que corresponde mas a metodologla de

Investigacion y por lo tanto plantgar la gosibilidad de cambio de nombre; [2) Considew
|
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darle & caracter de materia obligatoria a la meteria de fimanzas internacionales; {3
Debido a recomendaciones de la Comisidn Téonica de 135 coord@naciones de Formacion
Bdsica y Profesional de la universidad que ha hecho énfasis en no inchulr como perfil de
egreso el desarrollo como docente o relacionado con trayectorla académica, <& considera
no viable incluir esta observacian.

Sefalados los acuerdos previas, e Dr. Ramire: procedié dirlgiéndose al H. Consejo Técnico
para solichar levantar 3 mano a los consejeros propletarios que estén de acuerdo on la
propuesta descrita prevismente. Se aprobo por unanimided.

Como penditimo punto, se abordaron asuntos generales. €l Or. Martin Vera, menciona
Que serla recomendable hacer una entroga de dploma por parte de s Facultad 2 la
estudiante que rachid el reconodmiemo del mérco escolse. Al respecto, el Or. Ramirer
sefala que B propis universidad onganiza un evento espedal, donde se reconoce o todas

los estudiantes que logran esa distincion durante su formaddn 13010 & rived licenciatura
Como posgrado.

El consejero, Christlan Gonzdlez menciono considerar on la siguiente reunitn abordar la
pasibilidad de instaurar un Grgano electoral propio de la facdtad, para atender elecciones
y/o plebiscitos. Al respecto, el Dr. Ramirez sefialo que se tlene que revisar que No esté
fuera del dmbito de competencia del Consejo Téonico y de la propia normatividad
uniersitaria. €1 Or. Emilio Herndndez, mendono, que debemos revisar las stribuciones del
fonsep tecnic, pero que se puede presentar a maners de informativo, al margen del
Consejo Técnico y en su caso arientar cual puede ser fa 3 adecunda. Esta opcidn se
considerd viable por parte de los Integrantes del Consejo Téonico,

Como Gltimo punta del orden def dia, of D, Natansel Ramirez, procedio a la clausura de la
ssamblea, siendo las 13:23 horas, no sin antes agradecer a los profesores y estudiantes su
asistencia y participacion

( Dr. Natanael Ramirez Angulo ( | /,t

\V

v

v
[
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Miembros del Consejo Técnico

Profesores

Suplantes

1wy

a chez Zepeda

An ara Mungat sy ma

Emibio Gomer

Rogelo V. lamas

Alumnos
Propietarios

Pablo Felipe Amabile Mulior

il

Andrea Abigaly Valenzuela Ortega

Ana Issbel Acosta Martinez

Lizeth Gpe. Valenzuela Alvarez

Karen Berenice Ganzale: Quintero
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Miembros del Consejo Técnico

Profesores
Suplentes

Erika Chiwz Nm@% Ang lsabel Acosta Martinez

hez Zepads

aauez Fores

-/

Emikio ? Gomes

Rogelo Var lamas

Alumnos
Propietanios Suplentes
Pablo Felipe Amabde Mufios Lizeth Gpe. Valenzuela Alvarez
/] v(o-/{/
Andrea Abigaly Valenzuela Ortega Karan Berenice Ganzale: Quintero
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Universidad Autonoma de Baja California
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

“2017 Asio del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma de Baja California”

Oficio No. 310/ 2017-1

DR. ALFONSO VEGA LOPEZ
SECRETARIO GENERAL
PRESENTE.-

Por medio de este conducto, envio a Usted acta de sesion de Consejo Téenico
celdndaddhjneves%dednildelaﬁoencunoahsll:&hmuthahdeTaﬂul
de esta Facultad, en donde se aprueban la homologacion y reestructuracion de los
siguientes planes de estudios:

1.- Programa Educativo de Relaciones Internacionales.
2.- Programa Educativg de Economia,

Por tal motivo, solicito a Usted atentamente que dichos planes de estudios  se
imorponnmhagendaddpmuthomeioUnlvuduﬁo para que se someta a votacion
para poder ser wrnados a la Comisidn de Asuntos Téonicos,

Smomparﬂmhrpordmommm.agmdewodeamm\ammamd
presente.

FAC. DE CIENCIAR

U Er e AR AT AR
P lalin GALITT NN
Cop MAP JULIO CESAR LOVEZ GAETA - Subdiecice de la FOSy I
Cxp.Mlmumﬁpmm ' Bl Yy )
C"_me &9 NN LU
RMGC Savnia¥
FACULTAD DE CIEMCIAS
SOCIMLES Y POLITICAS
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Acta de Sesion de Consejo Técnico

Swendo las 1100 hrs. del dia 27 de abeil de 2017 se reunieron en @l talier 1 de la Faculad de
Ciencias Sociales y Politicas los integrantes ded Consejo Teonico de la uredad Académca, cuya
lista de asistencia se anexa al presenie. a fin de celebear la sesion ordinara convecada via oficio
ol 20 da abnl de 2017 para tratar o siguiania ordan del oia:

1. Lstade asistenca

2 Declaracion del Qudrum legal

3. Homelogacion y Restructuwacion del plan de estudics de Relaciones Intamacionsales, para
dscusion y aprobacion en suU Caso :

4  Homologacion y Resiructuracion del plan de estudios de Economia, para discusidn y
aprobacion &n su caso.

5 Asuntos Generaes

6. Clausura de la sesién

Desahogo del orden del dia

Primeoro: Se cuenia con la presencia de 8 consejercs propeelarics y 2 suplentes, ademas del
consejara presidente, por lo cual se declara el quarum legal para JSevar acaba la sesitn y se
establece que por k tanto los acuerdes 3 los que s= lleguen tendran vakdez legal.

El conseero  Presidente Or. Rodofo Martin Gomez Castelancs expica a los presentes que el
MAP. Julo Cesar Lépaz Gaeta deja & responsabilidad e Corsajere Tecnico debudo a que asumio
las funciones de Subdrecoon de & FCSyP

Asimismo, debido 8 que I8 MAP Caroling Valancia Lopaez, Secretana de éste Consep Tewnco se
ancuentra @n una comisian en la cudad de Tiuana el Consejero Prasidents pide que el Dr. Manuel
Zavaketa asuma la responsabildad de secretario por esta ccason,

Segundo @ Ora Kenia Marla Ramirez Meda y @l MAP. Sergo Yalot Ayala Mariscal realzan una
presantacdn sobre '@ propuesta de Homologacon y Restruciuracion del plan de estudos de
Relaciones Intemacionales. en ésia se detalan el cbptive de este proceso y s& hace un
dagndstico sobre 18 8l posicioramianto licanciatura & nivel naconal | 13 avoluadn que ha tenido
o5 planas de estudios casce 1966 hasta 2005, y of campo laboran & cual se centran o8
estudiantes de Relaciones Intemacionales, asimsmo, se hace mencion sobre la modficacon de
cantidad de crédtos a 310 siendo & 72 5% cbigatonoa y el restante 27 10% de optativas y dicha
reSlrUCIUracin 50 centra en lograr que se mejoren los resulados hasta ahora obtenidos en &l

S
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Asimismo, ks expositores muastran que s dictamanas qua 58 han obtanido por pare 0 otres
Institucionas como 13 Universidad de Quintana Roo y la Banemérita Universidad Autéroma de
Puebla, todos ellos mostrando resultadas favorables y felicitaciones para este procesc.

Concluida la intervencion de los ponentes se abre un espaci para la  retrodimentacion y
comentarics de! Consejo técnico. tomando |a palabra 13 G Marnsol Lara Maidonado quien felicta a
los expositores por trabajo reslizado y que sin duda ésle beneficiars a la comunidad estudianti
de la FCSyP

Una vaz concluidas |as participaciones 5@ pone 8 consideracdn de los integrantes del Consejo
Thcnico este proceso y 62508 aprueban por unanimidad

Tercero: La Dra. Enka Garcia Meneses y el Dr. Jesus Armando Rios Flores exponen su
propuesta de Momologacon y Restructuracian del plan de estudios de Economia en elda se
detallan los antecedantas de i3 Nicenciaturs. &l dagndstico que 5@ hizo sobre asia y |a propuesia
de modificacién a ocht percdos los cuales se dwiden en cuatro dreas: gobiemo, desarrclio
empresarial y finanzas y sustentabiidad. Conformando un tolal de 314 crédiles de los cuales el
75% se refiers & materias Obligatoras y of restante 25 a optatvas dicha, medificacidn ded plan de
estudios se basa en el enfoque por competencias ya que trata de  desarrcllar Habdidades,
Canszimisntos, Asttudes y Valoras an loe asludiantas.

En este sentido 108 expositores muestran 1as diclaminaciones exiemas que 56 han hecho a esta
propuesta, una de ellas de la Universdad Autanoma de Coahwla y por of Centro de Invesbigacion
en Almeatacitn y Desarrolio AC ge Harmosillo Sonara, ambas muestran resultados favorables
para la propussta.

La C. Mansol Lara Maldonado celebra |a decmsion de restructurar & plan de estucios ge Economia
y& quée siendo eda estudiante de esta lcanciatura le parece fundamental que esios se o para e
gesarciio Aptmo de 'os altmnos

Concluidas la panticipacién de los exposiiores se pone a consideracion de los integrantes del
Congsjo Técnico este procaso y elios 10 aprueban por umanimidad

Cuarto: En relacion con los asuntos genarales & consejero Miguel Angel Garcla Romero pide a los
integrantes se ncluya en al orden del dia | lectura y sprobacikdin del acta se sesién anterdor con
fecha 31 de marzo, &l pleno scepta 1a soliciiud y aprueba el acta

Quinto: &in Olro 8sunto que ralar, 5@ da por clavsuradia |a sesicn ordinana de Consejo Técnico a
las 12:358 hrs, del dia 27 de abeil de 2017,
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9.3 Anexo 3 . Evaluacion Diagnéstica
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PRESENTACION

En los dltimos afios, el mundo de la educacion superior se ha visto transformado por las
fuerzas del mercado y por el progreso técnico yuxtapuesto a la globalizacion (Nayyar,
2008). Este proceso ha generado cambios en las formas en que las instituciones de
educacion superior mexicanas abordan los temas medulares de la educacion superior.
Respecto a las cuestiones sobre la oferta y la cobertura educativa, los retos son la atencion
de las necesidades e imperativos en los entornos locales, estatales, nacionales y globales,
sin descuidar, los preceptos de pertinencia, calidad, competitividad y equidad. En aras de
cumplir tal meta, se requieren de estrategias institucionales que conduzcan los esfuerzos
para aprovechar la infraestructura, las capacidades instaladas y los talentos humanos a fin
de alcanzar y mantener la calidad de los planes y programas educativos. En ese sentido, no
solo es cuestidn de incrementar la matricula y/o ampliar la oferta educativa sino de contar
con un modelo educativo que garantice una formacién profesional de calidad, competitiva y
equitativa.

La UABC, ente representativo de la educacion superior en el Estado, asume su
compromiso social y regional con el desarrollo y la comunidad, a través de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacién, vinculacion y extension, cuidando en todo momento
el cumplimento de las mismas con los mas elevados estandares de calidad. Por ello, la
planeacion institucional es una de las estrategias mas importantes que han contribuido en el
logro de la imagen y posicionamiento de nuestra Universidad. En cada uno de los planes de
desarrollo institucional que han estado vigentes en la Universidad se han planteado politicas
que responden a las condiciones de su entorno y de su tiempo. Asi, el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2015-2019 plantea el cumplimento de las funciones sustantivas de la
Universidad tomando en consideracion a las propias necesidades de la comunidad
académica, sin descuidar los requerimientos que imponen la globalizacion y los propios
avances de la ciencia y la tecnologia.

Con este proposito en el PDI 2015-2019, se establecen 35 politicas generales que
permitiran contribuir al cumplimiento de la mision y al logro de la visién 2025. En particular, los

esfuerzos de modificacion y actualizacion de programas educativos se enmarcan en las politicas: “5.
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se fomentard4 la actualizacién permanente de los programas educativos para asegurar su
pertinencia en la atencion de demandas del desarrollo social y econémico de Baja California, y 6.
se garantizara que en el disefio y actualizacion de programas educativos se satisfagan los criterios
y estandares de calidad para lograr la acreditacion por parte de organismos nacionales y, en su
caso, internacionales de reconocido prestigio ” (UABC-PDI, 2015-2019:136).

A su vez estas politicas se materializan en el Programa 2. Calidad Educativa
cuyos dos objetivos son: (a) Promover la sélida formacién integral de ciudadanos profesionales
competentes en los ambitos local, nacional, transfronterizo e internacional, criticos, creativos,
solidarios, emprendedores, con una vision universal, conscientes de su participacion en el
desarrollo sustentable global y capaces de transformar su entorno con responsabilidad y
compromiso ético; (b) Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su
calidad por organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio (UABC-PDI, 2015-
2019:147).

Es importante sefialar que este programa con sus respectivas estrategias puntualiza
en dos aspectos basicos. El primero alcanzar el Fortalecimiento del Modelo Educativo de
Universidad, que pretende otorgar atencion a aquellos aspectos del mismo que fueron
identificados en el diagndstico como susceptibles de mejorar, a fin de lograr su
consolidacion en beneficio de la formacion integral de los estudiantes. El segundo alcanzar
una Formacion Pertinente y de Buena Calidad en Respuesta a las Necesidades
Sociales, buscando refrendar el compromiso social de la UABC al proporcionar formacion
de buena calidad que considere las necesidades de sectores que por circunstancias
especificas tienen dificultades para acceder a la educacion superior.

De lo anterior, se derivaran diversas actividades académicas que buscaran contribuir
en el logro de los objetivos planteados para alcanzar una formacion profesional de calidad,
pertinente, competitiva y equitativa. Por ello, la FEyRI y la FCSyP, se suman a los
esfuerzos institucionales a fin de coadyuvar en el logro de la Politica Institucional 1
Impulso a la Formacion de los Alumnos y de la iniciativa 1.2 Formacion Pertinente y
de Buena Calidad en Respuesta a las Necesidades Sociales a través de los trabajos de
Modificacion de los Planes de Estudios de las Licenciaturas de Economia, Relaciones
Internacionales y Administracion Publica y Ciencia Politica.

De acuerdo con las metodologias institucionales que rigen los trabajos de creacion,
modificacion y actualizacion de planes de estudio, en particular, los de modificacién se
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ponen a consideracion de las autoridades universitarias, el presente Estudio Diagndstico
como Primera Parte de los trabajos conducentes a la Modificacion del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Economia 2003-2.

El objetivo general que guia este trabajo consiste en identificar y evaluar
cuidadosamente las necesidades y demandas presentes y futuras de los sectores sociales,
empresariales, educativos y gubernamentales respecto a las competencias profesionales de
los economistas en el noroeste de México. Por lo anterior se derivan un conjunto de
elementos que sustentan los trabajos de Modificacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Economia 2003-2.

Este Estudio Diagndstico se realiz6 durante los meses de abril a septiembre del
2014 y de enero a agosto de 2017. El contenido que aqui se incluye fue coordinado por los
directores Dr. Natanael Ramirez Angulo de la FEyRI y Dr. Rodolfo Martin Gomez
Castellanos de la FCSyP. La responsabilidad de la realizacion del estudio estuvo a cargo de
los profesores-investigadores Dra. Ma. del Carmen Alcala Alvarez y Dr. José Gabriel
Aguilar Barcel6 de la FEyRI; Dra. Erika Garcia Meneses y Dr. Jesus Armando Rios Flores
de la FCSyP.
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I NTRODUCCION

Desde hace varias décadas la transformacion acelerada en los diferentes &mbitos de la
sociedad han llevado a los paises, organizaciones e individuos a la busqueda permanente de
nuevas respuestas ante un entorno cambiante. El proyecto de modernidad en el que se
inscribid el siglo XX parece haber llegado a su limite ante los intempestivos cambios
acaecidos e impulsados por las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, lo
cual ha generado una de las condiciones caracteristicas del proceso de globalizacion. El
fracaso anunciado de este modelo de modernidad (Vatimmo, 1986) se presenta, en este
contexto, como un reto para aquellas figuras encargadas de orientar y ofrecer respuestas
desde la estructura social, politica y econémica de los paises o regiones en el mundo.

Derivado de lo anterior se han generado una serie de cuestionamientos respecto al
papel de las instituciones como espacio a partir de los cuales se pueden afrontar los
problemas desde perspectivas locales y regionales, teniendo en ellas la consideracion
permanente de aspectos que caracterizan a la globalizacién; de esta manera los estados-
nacion, a través de sus instituciones, han buscado y ofrecido respuestas y/o acciones que
configuran alternativas o estrategias a esas condiciones.

Para el caso de las instituciones de educacion, en particular de las IES, la demanda
social por la calidad de sus servicios, ha sido una de las preocupaciones principales de la
mayoria de las universidades en México. En Baja California, tanto las IES publicas como
privadas han reorientado o reestructurado las estrategias de planeacion y programacion de
sus propias organizaciones. Estas acciones se han realizado con el propdsito de garantizar

que los servicios ofrecidos respondan a las demandas y necesidades nacionales, regionales
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y locales de las sociedades, los individuos y, por supuesto, los mercados laborales en donde
se insertan los egresados de los servicios que ofrecen las diferentes IES en el estado.

En el fondo de estos escenarios, la educacion es una palanca de desarrollo de gran
relevancia, de ahi que, en el marco de las demandas y condicionantes sociales y
econdmicas, cobertura, pertinencia, calidad y oferta educativa son estrategias observables
en la mayoria de las IES, publicas y privadas, no solo en Baja California, sino en todo
México.

Las estrategias, observables y conocidas, por la mayoria de los actores involucrados
con las tareas de educacion consisten en la realizacion de tareas de revision vy
reestructuracién de planes de estudios; proyectos de seguimiento a egresados; recuperacion
de la percepcion y opinion de empleadores de sus egresados; identificacion de preferencias
vocacionales, entre otras acciones. Es importante reconocer que en el marco contextual de
necesidad de articulacién entre los niveles globales y locales, asi como en la légica de las
demandas de calidad en los servicios ofrecidos por las IES, los procesos de evaluacion,
certificacion y acreditacion de los programas e instituciones, se han convertido también en
tareas sustantivas, necesarias y cotidianas en la mayoria de las IES.

Para las IES, asi como para los tomadores de decisiones dentro de ellas, estas
acciones constituyen una fuente de informacion relevante para la realizacion de
adecuaciones, elaboracion, sustentacion y/o fundamentacion de los programas de estudio
presentes y futuros. En otros términos, con estas acciones las instituciones obtienen
insumos para decidir respecto a la oferta de programas presentes, a la necesidad,
justificacion o pertinencia de la ampliacion de su cobertura o adecuacion de contenidos;
asimismo las IES adquieren informacion oportuna para la elaboracion de nueva oferta
educativa; es decir, de nuevos programas en correspondencia con las demandas locales,
regionales y nacionales planteadas para cada disciplina del saber.

En este marco la UABC, se caracteriza por ser una institucion que responde y
atiende las demandas de su contexto y sus actores. La UABC demuestra, desde su
constitucion, una vocacion de servicio que se ajusta a los cambios internacionales,
nacionales y regionales. De esta manera, la recuperacion de las necesidades de los sectores
social, empresarial, educativo y gubernamental constituyen el marco de referencia a partir

del cual se sustentan las propuestas de revision y adecuacion de los programas que oferta
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actualmente; al mismo tiempo que sirve para la fundamentacion y generacion de oferta
educativa.

Por ello, el presente estudio diagnostico pretende cumplir con el proposito de
sustentar y validar la modificaciéon del Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia
2003-2 que se oferta en las FEyRI, en Tijuana, y de la FCSyP, en Mexicali de la UABC.
Este estudio consistid en realizar una evaluacion diagndstica sobre cada uno de los puntos
indicados en la metodologia institucional. Asi, el presente documento se compone de nueve
apartados.

El primero contiene la parte introductoria de este estudio donde se plantea la
fundamentacion y justificacién del mismo a partir de considerar el papel que juega la
Universidad en el entorno.

El segundo apartado contiene aspectos sobre la estructura socioecondémica de Baja
California donde se destaca la posicién geogréfica estratégica por la vecindad con Estados
Unidos de Norteamérica y en particular con el estado de California, haciendo hincapié en el
dinamismo econdmico, social y cultural que se tienen entre ambas fronteras. Asimismo se
presentan los principales indicadores de poblacion, educacion y economia.

En tanto, el tercer apartado contiene un listado de IES en México que ofertan la
Licenciatura en Economia. El objetivo es mostrar los aspectos generales en cuanto la
institucion (publica o privada), namero de créditos, nimero de periodos, las competencias
de egreso y mercado laboral.

Por otra parte, el cuarto apartado muestra las principales estadisticas de la FEyRI,
asi como de la FCSyP para la Licenciatura en Economia, poniendo énfasis en la matricula,
el servicio social, practicas profesionales, proyectos de vinculacién con valor en créditos,
titulacion entre otros.

El quinto apartado contiene la opinion de los profesores sobre el plan de estudios de
la licenciatura 2003-2, cabe resaltar que se hace en la valoracion de los docentes a las
competencias profesionales de los economistas que se estan formando en la UABC.

El sexto apartado contiene las opiniones de los alumnos sobre el plan por

competencias que actualmente cursan.
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El séptimo apartado recupera la opinién de los empleadores y los egresados de
ambas facultades en dos momentos de tiempo. Un primer momento para la evaluacion de
las opiniones y en otro momento para la validacion de ellas.

El octavo apartado comprende las distintas opiniones, cometarios y sugerencias
emitidas al Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia 2003-2 por parte de los
distintos organismos evaluadores y/o acreditadores.

Finalmente, el apartado noveno contiene las conclusiones y recomendaciones.
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BAJA CALIFORNIA Y SU CONTEXTO SOCIOECONOMICO. UNA
DESCRIPCION GENERAL

El estado de Baja California en México y el estado de California en Estados Unidos,
constituyen, sin lugar a dudas, una de las regiones de mayor dinamismo social, econémico
y cultural entre las fronteras del mundo. No so6lo el acelerado crecimiento poblacional, es
una evidencia de ello, también lo es la consolidacion de la estructura econémica y el
intercambio comercial que se observa a lo largo de la frontera.

El espacio limitrofe donde se localizan cerca de seis millones de habitantes se ve
seccionado por una linea divisoria internacional fisicamente infranqueable, que
paraddjicamente resulta permeable cuando de intercambios sociales, econémicos y
culturales se trata. Esta region se caracteriza por ser una zona multilinglie debido al
movimiento de individuos de diferentes partes del pais y del mundo. Dicha movilidad ha
generado que la region sea receptaculo y escenarios de multiples practicas sociales,
culturales, econémicas y comerciales heterogeneas.

Es en la regidn fronteriza californiana donde se pueden observar procesos que se
han venido a convertir en referentes explicativos del proceso de globalizacion. Es decir, la
“convergencia de procesos economicos, financieros, comunicacionales y migratorios [que]
acentla la interdependencia entre varios sectores de muchas sociedades y genera nuevos
flujos y estructuras de conexion supranacional” (Garcia Canclini, 1995).

En términos de la dindmica de poblacion, Baja California presenta el mayor indice
de crecimiento en el segundo lustro de la primera década del siglo, con un 5%, mientras que
la media nacional es de 1.8%. Este valor representa actualmente una poblacion aproximada

asentada en el estado de 3°315,070 habitantes; siendo Tijuana el municipio con el 49.5% de

190



la poblacion total, que se traduce en 1°641,570 habitantes. A Tijuana, le sigue Mexicali que
registra una poblacion de 988,417 habitantes; Ensenada por su parte cuenta con 486, 639
habitantes; mientras que Tecate tiene una poblacion de 102, 406 habitantes; y finalmente,
en Playas de Rosarito el nUmero de habitantes asciende a 96, 734 personas (INEGI, 2015).

De acuerdo con los datos del conteo de poblacion y vivienda 2010 la cantidad de
habitantes entre los 5 y 24 afios en Baja California era de 1°047,850 de los cuales el 24.4%
tenia entre 15 y 19 afos, periodo en el que deciden ingresar o no a la Universidad. Lo
anterior facilita la inferencia del tamafio de la demanda de servicios que las IES en el estado
deben cubrir.

Lo anterior, se puede verificar con los indicadores de educacion para este segmento
de la poblaciéon (cuadro 2.1). De acuerdo a informacion del INEGI (2015) sobre las
caracteristicas educativas de la poblacion, segln el nivel educativo en el afio 2010, en Baja
California de los 2°215,759 habitantes de 15 y mas afios, 3.0% no tiene instruccion; 4.0%
tiene la primaria incompleta; 51.9% concluy6 su educacion basica; 6.1 tiene la secundaria
incompleta; 23.5% tiene la secundaria completa; 25.5% tiene al menos un grado aprobado
en la educacion media superior; y 19.4% cuenta con al menos un grado aprobado en

licenciatura o su equivalente y posgrado.

Cuadro 2.1. Caracteristicas educativas de la poblacion de 15 y mas afios segun nivel
educativo en Baja California, 2010 (porcentajes)

Entidad Poblacién Sin Primaria Primaria Secundaria Secundaria Media Superior
federativa de 15y mas | instruccion incompleta completa incompleta completa superior
afios
México 86°984,292 6.2 12.0 14.3 4.1 23.3 21.6 18.5
Baja California 2537995 4.0 9.1 13.6 6.1 23.5 24.9 18.8

Fuente: Tomado del INEGI. Encuesta Nacional de la Dindmica Demogréfica, 2014.

Del cuadro 2.1 se destacan los indicadores de la poblacion con secundaria completa
y de bachillerato o su equivalente. Baja California se coloca por arriba de la media nacional
de 23.3% y 21.7%, respectivamente. En el caso de la formacién profesional y posgrado, el
porcentaje coincide con la media nacional. Esta informacién es relevante dado que mas
personas con educacién media superior suponen que en el corto y mediano plazo se estara
ejerciendo una mayor presion en la oferta educativa de nivel superior en el estado.

Baja California en el afio 2014 contribuy6 al Producto Interno Bruto (PIB) nacional

con el 3% (INEGI, 2015). La estructura econdémica de la entidad esta orientada fuertemente
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hacia actividades manufactureras y comerciales que contribuyeron, respectivamente, con
17.41% y 10.93% del PIB estatal (cuadro 2.2).

Cuadro 2.2. Baja California: Estructura porcentual del PIB por sector de
actividad econémica del 2003-2015

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Total Actividades

A . 3.09 | 296 | 2.88 | 2.76 | 2.78 | 2.66 | 2.97 | 3.13 | 2.88 | 2.94 | 2.88 | 2.94 | 3.19
Primarias

11 Agricultura, criay
explotacion de
animales, 3.09 2.96 2.88 2.76 2.78 2.66 2.97 3.13 2.88 2.94 2.88 2.94 3.19
aprovechamiento
forestal, pesca y caza

Total Actividades

) 38.47 | 39.18 | 38.55 | 39.45 | 39.09 | 38.85 | 37.27 | 35.77 | 35.83 | 35.97 | 34.94 | 35.02 | 35.96
Secundarias

21 Total Mineria 0.28 0.28 0.25 0.23 0.25 0.24 0.22 0.21 0.22 0.21 0.28 0.26 0.32

22 Generacion,
transmision y
distribucién de energia
eléctrica, suministro de 3.31 3.86 4.02 4.32 4.62 4.61 5.05 4.85 4.80 4.64 4.70 5.22 4.86
aguay de gas por
ductos al consumidor
final

23 Construccion 13.55 | 14.19 | 13.69 | 13.50 | 13.83 | 14.40 | 12.82 | 11.42 | 11.56 | 11.78 | 11.05 | 9.51 | 10.36

31-33 Industrias
manufactureras Total
industrias
manufactureras

21.33 | 20.85 | 20.60 | 21.40 | 20.38 | 19.60 | 19.17 | 19.29 | 19.25 | 19.33 | 18.92 | 20.03 | 20.42

Total actividades

- 58.44 | 57.87 | 58.56 | 57.79 | 58.13 | 58.48 | 59.76 | 61.09 | 61.29 | 61.09 | 62.19 | 62.05 | 60.85
terciarias

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.

Segun informacion reciente de la Secretaria de Desarrollo Econémico de Baja
California (Sedeco), otro rubro importante en la economia del estado son la Fabricacion de
muebles, colchones y persianas que registran una contribucion decreciente en promedio del
9.78%. Por orden ascendente de contribucion en el afio 2014, estan: transportes, correos y
almacenamiento (6.89%); construccién (6.6%); mineria (5.16%); servicios educativos
(4.78%); servicios financieros y de seguros (4.45%); actividades del gobierno (4.12%);
informacidn en medios masivos (3.88%); agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal,
pesca y caza (3.75%); servicios profesionales, cientificos y técnicos (3.49%); servicios de
salud y de asistencia social (2.99%); otros servicios excepto actividades del gobierno
(2.74%); servicios de apoyo a los negocios y manejo de deshechos y servicios de

remediacion (2.58%); servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y
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bebidas (2.57%); servicios de

esparcimientos culturales y deportivos, y/o otros servicios recreativos (0.39%).

direccion de corporativos y empresas (0.43%);

La fuerza de trabajo en Baja California es dindmica porque si bien el crecimiento
natural es adn bajo, el movimiento social es alto y se encuentra constituido por personas en
edad activa que buscan ocupacion. De acuerdo a la informacion de la Sedeco de Baja
California (2017) sobre la poblacién ocupada, segln las cifras que reporta el INEGI, el
sector que mas sobresale es el terciario por su mayor concentracion de 63.1% en promedio
desde el primer trimestre del 2015 al tercer trimestre del 2016, siguiéndole el secundario
(31.2%) y el primario (5.7%).

Por el nimero de trabajadores afiliados al IMSS, se observa que el sector secundario
concentra el 51.4% de la fuerza de trabajo (vease cuadro 2.3). En los sectores servicios y

primarios la poblacidon ocupada ascendio al 45.6% y el 2.8%, respetivamente.

2.3 Poblacién ocupada INEGI y trabajadores afiliados al IMSS por sector en Baja
California 2015-2016

Poblacién ocupada Afiliados al IMSS

Actividad econémica i i

Nacional B_aja . Nacional B_‘aja .

California California

Actividades agropecuarias 6'537,130 80,975 612,687 25,009
Industria Manufacturera 8'537,130 396,466 5,189,586 386,432
Industria Extractiva y Electricidad 397,240 11,44 127,638 1,202
Construccion 4'302,665 107,382 1,602,077 39,579
Comercio 9'728,631 300,354 3,821,809 133,543
Transportes y comunicaciones 2'651,783 83,446 1,061,192 32,403
Otros servicios 17'212,157 482,310 4,494 512 152,610
Gobierno y organismos internacionales 2'232,343 40,153 2,083,502 57,388

Fuente: Sedeco, 2017.

Por las altas tasas de concentracion de la poblacion ocupada en el sector
manufacturero se puede inferir que la mano de obra bajacaliforniana goza de
reconocimiento por su alta especializacion y productividad, como lo demuestran las
importantes firmas extranjeras que operan con altos rendimientos laborales.

Otro indicador importante es el nimero de empresas establecidas en la entidad. De
acuerdo a informacion del Sistema de Informacion Empresarial Mexicano (SIEM) en Baja

California se tienen registradas 12,238 empresas. Estas empresas estan distribuidas por
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sector de la siguiente forma: empresas industriales 1,222 (9.99%); empresas de comercio
6,996 (57.17%); y empresas de servicios 4,020 (32.84%).

La clasificacion por numero de empleados se tienen que el 84.37% tiene hasta 10
empleados; el 9.41% entre 11 y 50 empleados; el 3.87% entre 51 y 250 empleados; y el
2.35% mas de 250 empleados (cuadro 2.4).

2.4 Empresas en Baja California por sector y nimero de empleados, 2016

Eg:gfe? d?)g Industria Comercio Servicios TOTAL
Hasta 10 756 3,757 4,421 8,934
Entre 11y 50 250 286 734 1,270
Entre 51y 250 206 76 65 347
Mas de 250 131 24 57 212
TOTALES 1,212 4,119 5,220 10,551

Fuente: Elaboracién propia con informacion de SIEM, 2016.

Respecto al numero de empleados y el sector econdmico, se observa que en el sector
de los servicios se concentra el mayor nimero de empresas con hasta 10 empleados y entre
11 y 50 empleados, con 3,420 y 488 empresas, respectivamente. Por otra parte, en el sector
industrial se tienen la mayor concentracién de empresas entre 51 y 250 empleados; y mas
de 250 para un total de 234 y 151 empresas, respectivamente.

Una aspecto importante a destacar respecto a las empresas en el sector industrial es
gue no obstante que representan el 9.98% del total de las empresas en Baja California
contribuyen con el 16.7% del PIB estatal. En tanto, las empresas de servicios (57.16%) son
la segunda fuente de contribucion al PIB estatal.

Finalmente, se puede mencionar que las condiciones sociodemograficas observables
en la region fronteriza han generado condiciones de incremento de demanda en la
formacion, profesionalizacién y actualizacion de los cuadros de profesionales que requiere
la zona; esto es, se requiere de una fuerza laboral mayormente especializada. Cuando se
trata de la economia, la region en general y los municipios con dindmicas como las
descritas anteriormente, requieren de profesionales de la economia con un alto sentido
social, competentes para disefiar e implementar estrategias que den soluciones a los

problemas de los agentes econdémicos y productivos, con conocimientos de vanguardia,
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siempre con una actitud proactiva y ética en el manejo responsable de los recursos, las
técnicas y herramientas en el campo de la ciencia econdmica, necesarios en el impulso de
las condiciones del crecimiento econdmico, organizacional, institucional y empresarial que
se manifiesta en la zona. Un aspecto relevante que debe ser considerado en este diagnostico
es la necesidad de establecer y desarrollar en los profesionales los conocimientos y las
habilidades pertinentes que le permitan competir en calidad y contenidos, con la oferta
desarrollada por los profesionales de estas mismas areas preparados y/o formados en el pais

y en el extranjero, particularmente en los Estados Unidos por nuestra vecindad geografica.
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OFERTA EDUCATIVA EN ECONOMIA EN MEXICO

En este apartado se presenta un listado de IES en México que ofertan la Licenciatura en
Economia. El objetivo es mostrar los aspectos generales en cuanto la institucién (pablica o
privada), nimero de créditos, nimero de periodos, las competencias de egreso y mercado

laboral.

Contexto general de la IES en México

A nivel nacional, se ha encontrado que existen 97 IES ofertando la Licenciatura en
Economia, por lo que el andlisis parte de separar las IES publicas y privadas, esto de
manera general y de manera especifica, tomando la determinacion de mencionar aquellas
IES que conforman la region Noroeste y algunas otras que se consideran de mayor
relevancia en la oferta educativa en México como lo es el caso del Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) asi como el Centro de Investigaciones y
Docencias Econdmicas A. C. (CIDE), entre otras.

Asi pues, la oferta de estudios en Economia en México a nivel nacional, para el
ciclo escolar 2015-2016, de acuerdo al catalogo IES en México registradas por la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
son 97 de las cuales 59% son privadas y el 41% publicas, tal y como se puede apreciar en la
figura 3.1.
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Figura 3.1. Distribucion de las IES que ofertan la Licenciatura en Economia

41%

® Privad
as

Fuente: Elaboracion propia con datos de ANUIES, 2015-2016.

No obstante la presencia de IES de caracter privado en México, la cual es superior a
las publicas, el numero de matriculados para todas las areas del conocimiento, y en el caso
de estudio, el de Ciencias Sociales y Administrativas es superior en las IES publicas, siendo
de 54.6% de alumnos para el ciclo escolar 2015-2016, en esta area. Segun datos de
ANUIES del ciclo escolar 2015-2016 de la matricula nacional, la eficiencia terminal es
superior en el caso de las IES privadas que en el de las publicas, que para el ciclo 2015-
2016 fue del 15.4% y 12.4% respectivamente.

Por otra parte se tienen los programas de Licenciado en Economia que han sido
acreditados por el Consejo Nacional de Acreditacién de la Ciencia Econdomica (CONACE),
el cual cuenta con un padron de 36 programas acreditados, el 77% son IES publicas,
mientras que el 23% restante corresponde a IES privadas (cuadro 3.1). En el cuadro 3.2 se
enlistan los 36 programas de Licenciatura en Economia que han sido acreditados por el
CONACE.

Cuadro 3.1. Programas acreditados ante el CONACE

36 28 8
Fuente: Elaboracion propia con datos procedentes de CONACE, 2017.
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Cuadro 3.2. Listado de IES publicas y privadas con programas acreditados por el

CONACE
Universidad Programa Educativo Vigencia
1 | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Licenciatura en Economia 26/06/2020
2 | Centro Universitario UAEM-Texcoco Licenciatura en Economia 10/03/2020
3 | Facultad de Estudios Superiores Acatlan Licenciatura en Economia 10/05/2019
4 | Instituto Politécnico Nacional Licenciatura en Economia 24/11/ 2018
5 | Instituto Tecnoldgico de Sonora-Unidad Navojoa Licenciatura en Economia y Finanzas 24/03/2017
6 | Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Licenciatura en Economia y Finanzas 27/03/2020
Monterrey
7 | Universidad Anahuac México Norte Licenciatura en Economia 29 /05/2020
8 | Universidad Auténoma de Baja California Licenciatura en Economia 7/05/2019
9 | Universidad Auténoma de Baja California Sur Licenciatura en Economia 26/01/2018
10 | Universidad Auténoma de Campeche Licenciatura en Economia 17/02/2020
11 | Universidad Autonoma de Chiapas, Campus Il Licenciatura en Economia 11/09/2020
12 | Universidad Auténoma de Chihuahua Licenciatura en Economia Internacional 28/08/2017
13 | Universidad Autonoma de Ciudad Juarez Licenciatura en Economia 31/01/2016
14 | Universidad Auténoma de San Luis Potosi Licenciatura en Economia 15/03/2019
15 lI\J/Ir:zVaet:ZIr?ad Autgnoma de Sinaloa, Campus Licenciatura en Economia 6/07/2020
16 | Universidad Auténoma de Tamaulipas Licenciatura en Economia 2/03/2016
17 | Universidad Auténoma de Yucatan Licenciatura en Economia 17/12/2020
18 | Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo Licenciatura en Economia 10/09/2017
19 | Universidad Autonoma del Estado de México Licenciatura en Economia 10/03/2020
20 Universidad Autonoma del Estado de México Licenciatura en Rela_clones Economicas 20/03/2020
Internacionales
21 Un!ver3|dad Auténoma del Estado de México- Licenciatura en Economia 26/02/2020
Unidad Valle
22 Unlvgrs[dad Auténoma Metropolitana-Unidad Licenciatura en Economia 13/05/2013
Xochimilco
23 | Universidad Cristobal Colén Licenciatura en Economia 11/07/2018
24 | Universidad de Colima Licenciatura en Economia 18/12/2020
25 Universidad de Guadalajara Licenciatura en Economia y Gestion 25/06/2020
Ambiental
26 | Universidad de Guanajuato Licenciatura en Economia 23/01/2019
27 | Universidad de las Américas Puebla Licenciatura en Economia 6/02/2020
28 | Universidad de Monterrey Licenciatura en Economia 24/01/2020
29 | Universidad de Sonora Licenciatura en Economia 13/06/2016
30 | Universidad Iberoamericana Licenciatura en Economia 28/01/2019
31 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Licenciatura en Economia 26/06/2020
32 | Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo Licenciatura en Economia 20/07/2018
33 | Universidad Nacional Auténoma de México Licenciatura en Economia 14/12/2018
34 | Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla Licenciatura en Economia 2/03/2016
35 | Universidad Rafael Landivar Licenciatura en Economia Empresarial 26/10/2020
36 | Universidad Técnica Particular de Loja Licenciatura en Economia 28/09/2016

Fuente: Elaboracion propia con datos procedentes de CONACE, 2017.

La mayor concentracion de las IES con Licenciatura en Economia se encuentra en

la region centro de México. Para el presente analisis, se seleccionaron algunas IES en

México, considerando el tipo de Institucion (publica o privada), el nGmero promedio de

periodos de duracion del programa académico, o bien cuatrimestres, los créditos necesarios
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para obtener el titulo (en algunas IES no fue posible encontrar este dato), el perfil del
egresado asi como el campo laboral y si el programa esta o no acreditado por el CONACE.
Finalmente, un punto a tomar en cuenta ha sido las areas de conocimiento, esto es, a qué se
le da mayor peso.

A nivel nacional, existe una estructura un tanto homogénea de los planes de estudio,
pero con sus respectivos variantes. Analizando por puntos, la oferta educativa de nivel de
Licenciado en Economia que cada IES tiene, pretende cubrir las necesidades basicas de la
economia del pais, atendiendo a la solucion de problemas de las distintas areas: economica,
politica y social, a traves de las diferentes técnicas de analisis econdmico como lo es la
formulacién de modelos econémicos. En general, la formacion de un Economista requiere
de amplios y a su vez concretos fundamentos cuantitativos, a lo que las diferentes IES han
tomado en cuenta en la elaboracion de sus planes de estudio, ya que asi se ve reflejado.

De tal forma se tiene que un egresado del Tecnoldgico de Monterrey presenta una
formacion solida en matematicas, en sus planes de estudio incluyen cursos remediables que
a diferencia de las demés IES, no son tomados en cuenta. Uno de los remediables que
ofrecen es precisamente el curso de Introduccion a las Matematicas y Economia
Matematica. Tanto estadisticas, matematicas y finalmente econometria estan distribuidas en
los primeros siete periodos del programa educativo. Como se ha mencionado, es la Unica
IES que ofrece remediables, sin embargo, se considera importante que esta modalidad se
incorpore al plan de estudios ofrecido por UABC.

De acuerdo a lo analizado de las diferentes IES, en general, el perfil del egresado en
Economia debe ser capaz de elaborar propuestas que den soluciones concretas tanto en el
ambito publico como privado.

Asi pues el economista egresado de cualquier IES en México debe tener si no un
dominio del area cuantitativa, al menos la capacidad de modelar y responder a la
problematica socioeconomica y politica de México, haciendo uso de las técnicas
computacionales existentes. Por tal razon, se observa que las asignaturas en los planes de
estudio son comunes entre las diferentes universidades, donde las variantes estan mas que
nada en la distribucion de las asignaturas por cada periodo, y en algunos casos, diferencias
en ciertos enfoques como lo es el caso del Licenciado en Economia de la UABCS, donde se
ha estado dando mayor importancia a cuestiones del desarrollo sustentable. Este tipo de
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variantes en algunas asignaturas que se han dejado para periodos avanzados, obedece en
cierta medida a los requerimientos del entorno regional de cada IES. Es por ello que se

observa las asignaturas optativas varian en cada universidad.
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I NDICADORES ESTADISTICOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2003-2

En este apartado se muestran los principales indicadores del programa de Licenciatura en

Economia como son matricula, servicio social profesional, egreso, titulacion, desercién,

practicas profesionales, proyectos de vinculacion con valor en créditos y movilidad

registrados durante los ultimos afios en la FEyRI y en la FCSyP.

Numero de alumnos
o
=
=
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0

Nota: La etapa basica incluye sélo tercer semestre

Figura 4.1. Evolucion de la matricula escolar en la FEyRI
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En primer lugar, en los ultimos afios se observa una tendencia positiva en evolucion de la
matricula escolar de la FEyRI, especialmente en los cuatro afios anteriores. En el inicio del

periodo, la matricula era de 161 en 2008-2 e increment6 a 349 en 2017-1.

Figura 4.2. Evolucion de la matricula escolar en la FCSyP
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Nota: La etapa bésica incluye solo tercer semestre. No se incluye el tronco comun dado que el alumno se
encuentran en la etapa de decision de eleccion de carrera.
Fuente: Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, UABC.
En el caso de la FCSyP, el crecimiento de la matricula ha sido sostenida desde 2011-1, el
periodo de inicio se consider6 en dicho semestre ya que no habia alumnos en etapa terminal
en periodos anteriores, pues el programa empez6 a operar en el semestre 2007-1. En

general, se observa que la matricula ha mantenido un crecimiento considerable desde 2011.

Cuadro 4.1. Situacion del servicio social profesional

FEyRI-FCSyP
Periodos o —
Asignados Liberados Ef|C|enC|_a
(porcentaje)

2011-1 39 37 94.9
2011-2 30 16 53.3
2012-1 31 27 87.1
2012-2 45 49 108.9
2013-1 31 40 129.0
2013-2 41 33 80.5
2014-1 71 49 69.0
2014-2 34 33 97.1
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2015-1 37 36 97.3
2015-2 50 39 78.0
2016-1 83 63 75.9
2016-2 32 29 90.6

*Al 1 de junio de 2016. Asignados en 2010-1 liberan el SSP a partir del 2011-1.
Fuente: Area de Titulacion con informacion consultada del HP9000 y pagina del SISS.

En el cuadro 4.1 se observa que la eficiencia en términos de alumnos liberados

respecto a los asignados en servicio social profesional (SSP) presenta un proceso

heterogéneo, particularmente generado por la intermitencia de la FCSyP dada la novedad

del programa y el proceso de ajuste y aprendizaje de la comunidad. En su caso la FEyRI

presenta un proceso de eficiencia alrededor del 90%.

Cuadro 4.2. Alumnos que prestan SSP por sector (porcentaje)

Sector Sector Sector
Afio Sector Sector Sector social publico: publico: publico:
Universitario* privado gobierno del Gobierno Gobierno
estado federal municipal
2010 66 0 11 11 7 5
2011 65 0 6 24 0
2012 54 0 11 26 4
2013 57 0 8 15 13 8
2014 48 0 19 11 20 2
2015 64 0 11 11 8 7
2016 48 0 16 26 8 2
Total 2010-2016 402 0 77 91 106 28

*Sefalar que en la mayoria de los programas donde aparece como unidad receptora la UABC, la actividad
) sustancial se desarrolla en la comunidad (fuera de UABC).
Fuente: Area de Titulacion con informacion consultada del HP9000 y pagina del SISS, FEyRI-FCSyP.

En lo referente a los alumnos de la Licenciatura en Economia, el cuadro 4.2 muestra

la distribucién de alumnos asignados en los distintos sectores de actividad. EI sector de

mayor recepcion de alumnos de SSP es dentro de la misma universidad, en el sector publico

dentro de sus tres niveles y en el sector social consecutivamente. En el caso del sector

privado, en el periodo analizado no ha recibido alumnos.
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Cuadro 4.3. Estado de la titulacion FEyRI-FCSyP

Afio de Ingt{’eso Ingreso Titu[ados al primer Ti~tulado§ al segundo
(Generacidn) afio de egreso afio 0 més de egreso
2007-1a2011-2 25 10 15
2007-2 a 2012-1 63 28 35
2008-1 a 2012-2 25 11 14
2008-2 a 2013-1 48 15 33
2009-1 a 2013-2 35 12 23
2009-2 a 2014-1 54 21 33
2010-1a 2014-2 38 17 21
2010-2 a 2015-1 72 33 39
Total 360 147 213
Tasa de titulacion 100% 41% 59%

Fuente: Area de Titulacion con informacion consultada del HP9000 y pagina del SISS.

El cuadro 4.3 muestra el estado de la titulacion de los alumnos que ingresaron al
programa de 2007-1 a 2010-2 y que se titularon hasta después de 2 afios 0 mas de su
egreso. El ingreso total del periodo fue de 360 estudiantes de los cuéles 41% se titularon en

el primer afio de egreso y el 59% restante a partir del segundo afio de egreso.

Cuadro 4.4. Estado de la desercion FEyRI-FCSyP

Afio de Ingreso PA VeI e indice de
(Generacidn) e ('_fe?e.“’.'O” desercion (%)
efinitivas
2011-1 48 5 10.4
2011-2 83 5 6.0
2012-1 48 7 14.6
2012-2 92 1 1.1
2013-1 51 1 2.0
2013-2 85 3 3.5
2014-1 57 2 3.5
2014-2 95 1 1.1
2015-1 39 0 0.0
2015-2 78 0 0.0
2016-1 61 1 1.6
2016-2 81 1 1.2

Fuente: Coordinacion de Formacién Basica.
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Cuadro 4.5. Estado de egresos y titulados FEyRI-FCSyP

2011-1 17 15 88.2
2011-2 38 35 921
2012-1 22 20 90.9
2012-2 22 20 90.9
2013-1 18 14 77.8
2013-2 27 18 66.7
2014-1 35 23 65.7
2014-2 50 36 72.0
2015-1 35 23 65.7
2015-2 56 48 85.7
2016-1 46 42 91.3
2016-2 62 48 774

Fuente: Area de Titulacion con informacion consultada del HP9000 y péagina del SISS.

El comportamiento del indice de desercion en los Gltimos seis afios muestra que del total de
alumnos que ingresan a la Licenciatura en Economia, tan s6lo el 3.98% abandonan sus
estudios en ambas facultades. Esto significa que existe un alto grado de retencion de
estudiantes en el programa educativo. Por su parte, el cuadro 4.5 muestra que del afio 2011
al 2016, la tasa media de titulacion en funcion del total de egresados es de alrededor del
80%. En el caso de egresados Y titulados sin importar el periodo de ingreso, los porcentajes
se estabilizan, indicando que los alumnos egresados suelen tener un tiempo de retraso para

la obtencién del titulo.

Seguimiento de las préacticas profesionales, proyectos de vinculacién con valor en
créditos y movilidad

A continuacion se presentan algunos datos y estadisticas relacionadas con la formacion

profesional del alumno en lo que se refiere a las Practicas Profesionales.

Cuadro 4.6. Alumnos en practicas profesionales

ARo Sector Publico Sector Privado Sector social Total
2010 13 9 8 30
2011 33 10 9 52
2012 20 18 6 44
2013 20 16 11 47
2014 32 16 11 59
2015 17 23 2 42
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2016 15

17 0 32

Total 150

109 47

306

Fuente: Area de Précticas Profesionales, FEyRI-FCSyP.

El cuadro 4.6 nos muestra el numero de alumnos que participan en practicas

profesionales por sector en el periodo 2010-2016. Se debe hacer notar que algunos

programas del sector publico tienen una componente altamente social, sin embargo, son

incluidos en sector publico por las caracteristicas de la unidad receptora.

La Licenciatura en Economia en FEyRI cuenta a la fecha con dos PVVC registrados

ante la Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacidon Universitaria: el Proyecto de

promocion empresarial, econémica y de inversién en la localidad y el Programa de

Investigacion, Asistencia y Docencia de la Micro y Pequefia Empresa (PIADMYPE). El

primero de estos proyectos ha contado con la participacion de 21 estudiantes y el segundo

con la de 19 estudiantes.

En el caso de la FCSyP el estado de los PVVC es menor, dado que su

implementacion es méas reciente, como se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro 4.7. PVVC para la FCSyP
Unidad receptora Puesto Cantidad
Secretaria de Desarrollo Econémico Analista de proyectos estratégicos 1
Secretaria de Desarrollo Econdmico Analista de desarrollo empresarial 1
Grupo Empresarial Analista de impacto en desarrollo empresarial 1
Secretaria de Fomento Agropecuario Analista de impacto en beneficio de programas 1
Servicios Jones de Mexicali Analista de procesos de exportacion 1
Servicios Jones de Mexicali Analista de impuestos al comercio exterior 1
Secretaria de Desarrollo Econémico Analista en finanzas y proyectos de inversién 1
Dynamic Church Planting International Encargado de operaciones globales 1
Interiores Aéreos Asistente de planeacion en proveeduria 1
Retel Media Solutions Comunicacion gubernamental 1
Gobernanza Publica s.c. Analista de innovacién de procesos publicos 1
E)silggt.g)ederal de la Sria de Des. Territorial Analista de gestion gubernamental 1
Comisién de Desarrollo Industrial de Mexicali Promocion de inversion extranjera 1

Fuente: Area de Practicas Profesionales.
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Cuadro 4.8. Estado de la movilidad FEyRI-FCSyP

Proporcion

Periodo Nacional Internacional mtt_ar_nacmnal it b

movilidad respecto al

total (%)

2012-1 7 1 12,5

2012-2 15 5 25.0

2013-1 7 12 63.2

2013-2 3 11 78.6

2014-1 3 7 70.0

2014-2 9 6 40.0

2015-1 15 15 50.0

2015-2 55 3 5.2

2016-1 14 12 46.2

2016-2 2 11 84.6

FUENTE: Area de Practicas Profesionales.

Dentro de las condiciones de la movilidad es mas frecuente el nimero de alumnos
en actividades internacionales, lo que indica un mayor contacto de los alumnos ante los
eventos globales. Una cuestion a destacar es que a diferencia del servicio social profesional,
las practicas profesionales y los proyectos de vinculacion con valor en créditos se inscriben
prioritariamente en actividades fuera de la UABC, tanto en secretarias gubernamentales

como en empresas privadas.

Seguimiento a egresados

Durante los meses de marzo y abril de 2014, con el apoyo de la Coordinacion de Formacion
Profesional y Vinculacién Universitaria de ambas facultades, se llevé a cabo una encuesta a
egresados de la Licenciatura en Economia y una segunda encuesta entre mayo y agosto de
2017 para validar estas opiniones.

En la primera etapa se contactd a 25 alumnos egresados dentro de los Gltimos 5 afios
(de un directorio inicial de 80) a quienes se les aplicé un instrumento del cual se presentan
algunos resultados preliminares. En la segunda fase de este estudio se genera un proceso de
comparacion y/o validacion de la encuesta 2014, la cual incluye a 87 egresados.

El 69.7% de los encuestados reside en Tijuana, un 22.4% de Mexicali y otro 7.9%

se dividen entre Ensenada, Tecate, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado, Ciudad de
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México y La Paz. Dentro de la primera parte de la encuesta, la cual se realiz6 en 2014, el
84% de los encuestados afirmé estar titulados, y en 2017 el 43.4%, mientras un 55.3%

afirmo estar en proceso.

Figura 4.1. Estado de la titulacion

& S
@ No
@ En proceso

Fuente: Elaboracién propia con datos de la coordinacion de titulacién FEyRI-FCSyP.

Dentro de los encuestados el 1.3% no se han titulado. Al respecto de las razones de
no estar titulado, la mayoria responden que por falta de tiempo (33.3%), otras razones se

dividen de la siguiente manera:

Figura 4.2. Razones para la no titulacion

@ Falta de tiempo
@ Falta de interés

@ Servicio Social primera etapa sin
concluir

@ Servicio Profesional sin concluir
@ En tramite
@ no me han entregado titulo

@ pesima atencion y falta de
disponibilidad por parte del persona. .

@ Extravio de documentacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de la coordinacion de titulacion FEyRI-FCSyP.

Si bien la razon principal se asocia a la falta de tiempo de los egresados con el 33%
y a una variedad de etapas administrativas, el 16.7% menciona que por no concluir el
servicio social profesional o por mala informacion de parte de los encargados con el mismo

16.7%. En la figura 4.3 se presenta la forma de titulacion que realizaron. El 36.5% de los
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egresados se tituldo por promedio general de calificaciones, seguido con un 9.5% en el
examen general de egresados de licenciatura, la otra parte de un 9.5% por la aprobacién del
examen profesional, el 35.1% declara haber egresado por pertenecer a un programa de
buena calidad, también un 6.5% por informe o memoria de servicio social y un 2.9% del

ejercicio por préctica profesional.

Figura 4.3. Forma en que llevaron a cabo la titulacion

@ Egresd de Programa de Buena
Calidad

@ Examen Profesional
Examen Genera de Egresados de
‘ Licenciatura

@ Fromedio General de Calificaciones
@ Estudios de Posgrados afin

@ Ejercicio por practica profesional

@ Informe o memoria de servicio social

Fuente: Elaboracion propia con datos de la coordinacion de titulacion FEyRI-FCSyP.

Dentro del tiempo en que se obtuvo el titulo, la mayoria con un 53.5% declararon
haberlo obtenido entre 1 y 2 afios, un 43.7% de egresados declara que tardd menos de un
afio en obtener el titulo y solo un egresado demord mas de 2 afios en obtenerlo.

En cuanto a la satisfaccion de la formacion recibida por la Universidad, 57.9%
declararon que fue buena, un 30.3% afirman que fue excelente, sin embargo el 10.5% de

egresados declararon que fue regular y el 1.3% insatisfactoria.

Figura 4.4. Grado de satisfaccion por la formacion recibida en la universidad

@ Excelente

@ Buena
Regular

@ Insatisfactoria

Fuente: Elaboracion propia con datos de la coordinacion de titulacion FEyRI-FCSyP.

209



Figura 4.5. Egresados con estudio de maestria

@ Si
@ Mo
@ En proceso

Fuente: Elaboracion propia con datos de la coordinacion de titulacién FEyRI-FCSyP.

Como se aprecia en la grafica anterior, la mayoria de los egresados (78.9%) no
cuenta con estudios de posgrado, hablando especificamente de maestria, eso representa un
area de oportunidad importante, asi como un mercado de tamafio suficiente como
estudiantes potenciales de los posgrados en Economia. Solo un 7.9% respondié que cuenta
con maestria y un 13.2% encuestados respondieron que estan cursando una maestria
actualmente.

Por otra parte se cuestion6 sobre estudios de doctorado siendo la principal respuesta

con un 94.3% que no cuenta con un doctorado y un 5.7% se encuentra en proceso.

Figura 4.6. Egresados con estudio de doctorado

@ Si
i Mo
@ En proceso

i

Fuente: Elaboracion propia con datos de la coordinacion de titulacion FEyRI-FCSyP.

La principal institucién donde realizaron el doctorado es dentro de la misma UABC.

Dentro de los cuales el 93.3% no se ha titulado y el 6.7% se encuentra en proceso de
titulacion.
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Dentro de las cuestiones del empleo, el 88% afirma estar empleado, resaltando que
el 62.4% de los encuestados obtuvo en poco tiempo su empleo, siguiendo con una minoria
del 17.6% que tardaron en obtener su empleo entre 6 y 9 meses y solo un 15.3% no cuenta

aun con empleo.

Figura 4.7. Tiempo en que obtuvo empleo

@ Menos de meses
@ De 6 a9 meses
De 9 a 12 meses
@ Mas de 1 afio
@ Aln no cuento con empleo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la coordinacion de titulacion FEyRI-FCSyP.

Figura 4.8. Sectores de empleo

@ Publica

@ Frivada
Sector Social

@ Academia

@ Autoempleo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la coordinacion de titulacion FEyRI-FCSyP.

La mayoria de los encuestados, un 79.1% respondieron que se encuentra laborando
en empresa privadas en México, de los cuales el 89.4% es de tiempo. De forma similar se
pregunt6 sobre el nivel de coincidencia entre lo cursado en la licenciatura y su actividad
laboral. Un 17.9% afirma que es una relacion media, un 13.4% presenta baja coincidencia
laboral, pero cabe destacar que el 67.2% se desempefia en un trabajo que presenta un nivel
medio de coincidencia con su programa educativo. En este punto es donde se presenta otro
de los indicadores a resaltar. En la vision del afio 2014 el 79.5% afirmaba que el trabajo
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realizado estaba relacionado con las tematicas de la licenciatura, mayormente los de las
actividades en el sector publico con un 88.6%, disminuyendo en los empleados en el sector

privado con un 75%, que a diferencia de 2017 los indicadores son menores al 70%.

Figura 4.9. Relacion entre conocimiento obtenido en la licenciatura y la
actividad profesional realizada

79.59% 88.6%
90% - 70.5%
60% -
30% -
0% T T f
Todos Los de Los de
publica privada

Fuente: Elaboracién con propia con datos de la FEyRI-FCSyP.

Figura 4.10. Razones por las que no se encuentra empleado

@ Escasa experiencia laboral
@ La carrera es poco conocida

@ Su situacion personal lo dificulto
A @ Tenia oferias de trabajo poco
atractivas
@ No hay ofertas laborales
@ No estar titulados

@ No dominar el inglés u otro idioma
@ Por ser egresado de UABC

Fuente: Elaboracion propia con datos de la coordinacion de titulacion FEyRI-FCSyP.

Dentro de los egresados, sélo el 15% afirm6 encontrase sin empleo, y al cuestionar
sobre las razones el 27.3% considera que es por no estar titulados, 18.2% por la escaza
experiencia laboral, por ser de un programa educativo poco conocido e incluso con un 9.1%
por no dominar el idioma inglés. Cabe resaltar que en la primera encuesta una variante
importante esta en el hecho de que el 50% de los egresados desempleados afirmaron estarlo
asi por no contar con experiencia, mientras que en 2017, este mismo indicador descendio6 a

menos del 20%.
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Dentro de las opiniones generales para el fortalecimiento de la calidad de los
egresados que se vertieron en la encuesta para el diagnostico y validacion se encuentran las

siguientes:

e Mayor enfoque matematico

e Mayor numero de asignaturas optativas, para que los alumnos realmente puedan
elegir lo que quieren estudiar y especializarse

e Incluir mas conocimientos en herramientas para proyecciones y reforzar méas la
parte de proyectos de inversion

e El perfil de egreso debe de estar mas enfocado en la realidad laboral de la ciudad

e Tener asignaturas sobre economia ambiental, sustentabilidad y mayor dominio del
inglés

e Conocimientos mas practicos

e Reforzar el area de economia regional y anexar contenido con las actividades
econdmicas del estado de Baja California

e Mejorar el manejo publico y la relacién con empresas

e Conocimiento y aplicacion financiera

e Habilidades, acorde al perfil que buscan las empresas

e El programa de estudios deberia enfocarse mas a la economia aplicada, valuacion de
proyectos, finanzas personales y empresariales, mercado de valores, e incluso
incluir administracién de empresas.

e Es importante preparar a los futuros egresados en aprender 100% el inglés y utilizar
la paqueteria de office

e Ser mas practicos realistas con enfoque de mercado y no teorico.

e Creo que seria bueno tener un plan de estudios con menos asignaturas, y asi
dedicarle més tiempo a cada una.

La informacion generada en esta seccidon, expresa la situacion de las etapas
terminales del programa y de la vida fuera del mismo. Por una parte el estado de la
titulaciobn muestra indicadores razonablemente buenos, pero aln existen espacios por
cubrir. Por ejemplo en la actualidad una de las limitantes para encontrar empleo se
encuentra en la lentitud para la obtencion del titulo profesional, asi como la falta de
experiencia profesional. Si bien la experiencia es una cuestion eminentemente personal,
existe dentro de la universidad la modalidad de servicio profesional y practicas
profesionales donde se lleva a cabo la aplicacion del conocimiento tedrico a la préactica

previa al empleo, la cual en la opinion de los egresados en buena, pero se encuentra
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limitada, dado que la mayoria realiza su servicio social dentro de la misma universidad y
las practicas profesionales en centros publicos.

Dentro de la opinion de los egresados el conocimiento adquirido dentro de la
licenciatura es pertienente para la resolucion de problemas en el campo laboral, pero este es
cada vez menor. En todo caso tanto la lentitud para la obtencion del titulo esta frenando el
acceso al mercado laboral profesional, la orientacion a realizar practicas profesionales fuera
del sector privado tambien genera deficiencias en terminos de la capacidad de resolucion de
problemas practicos que se puedan resolver aplicando explicitamente las herramientas de la
economia, asi como la adecuacion de las asignaturas a la vida del campo laboral. Pueba de
ellos es que la mayor parte de las opiniones de los egresados apunta a la actualizacion del
programa educativo con mayor aplicacion, mayor profundidad en las areas financieras y

mayor aplicacion en las areas cuantitativas.
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OPINION DE PROFESORES SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA LICENCIATURA EN ECONOMIA, 2003-2

Parte de este diagnostico comprende también la opinion de los profesores que imparten
cursos en el programa de Economia en ambas unidades académicas. La recuperacion de
informacion entre los docentes se obtuvo mediante el disefio y aplicacion de una encuesta
de opinion sobre el nivel de competencias® de los profesionales de la economia que se
forman en la UABC.

El instrumento para recabar la informacion sobre la percepcion de los profesores se
presentd en dos etapas: una primera de evaluacién durante 2014 y otra de validacion a
principios de 2017, tanto en la FEyRI como en la FCSyP. En la primera encuesta se captd
la opinion de 23 profesores y en la segunda de 24, tanto de tiempo completo como de
asignatura.

Las competencias valoradas por los profesores se realizaron en una escala de 5 a 10,
donde 5 es muy bajo y 10 muy alto. Los aspectos a valorar en una primera fase fueron:
dominio del area o disciplina, conocimientos de otras areas o disciplinas, pensamiento
analitico, capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos, capacidad para
negociar de forma eficaz, capacidad para rendir bajo presion, capacidad para detectar
nuevas oportunidades, capacidad para coordinar actividades, entre otras capacidades. En
una segunda fase se pidid la opinién sobre qué aspectos del plan de estudios se debian
reducir, conservar y ampliar en torno a teorias, conceptos y paradigmas; conocimientos
practicos y metodoldgicos; ensefianza de matematicas y estadistica; comunicacion oral y

escrita; enfoque de investigacion; trabajos escritos; practicas en empresas, instituciones o

! En este ejercicio investigativo por competencias se refiere al conjunto de conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarias para ejercer una profesion, resolver problemas profesionales de forma autonomay
flexible y capacidad de colaborar en el entorno profesional y en la organizacion del trabajo.
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similares; exposiciones orales; participacion en proyectos de investigacion; y aprendizaje
basado en proyectos o problemas.

La figura 5.1 muestra la percepcion de los profesores sobre el dominio de los
alumnos por areas de conocimiento del programa de estudios de la economia. De acuerdo a
los encuestados, el 53% de los profesores piensa que el dominio ha sido medio-alto y el
28% piensa que dominio ha sido alto. En 2017, en el ejercicio de validacion el 42% de los

profesores coincidio en la categoria medio-alto y 38% en alto.

Figura 5.1. Percepcion de los profesores acerca del dominio del area por parte de los

alumnos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
10. Muy alto
9. Alto
8. Medio alto
7. Medio bajo
6. Bajo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinidn de docentes,
FEYRI-FCSyP, 2014.

Por su parte, en 2014 en el conocimiento de otras reas es considerado al menos alto
para un 26% de los entrevistados y medio-alto para mas de la mitad de los mismos. En la

figura 5.2, se aprecia que el 75% afirmd que estaban entre medio-alto y alto.

Figura 5.2. Percepcién de los profesores acerca del dominio de otras areas por
parte de los alumnos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

10. Muy alto
9. Alto
8. Medio alto
7. Medio bajo
6. Bajo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

216



En la figura 5.3, respecto a la percepcion de los profesores acerca de la competencia
del pensamiento analitico por parte de los alumnos, no existieron observaciones de que no
se haya reforzado el pensamiento analitico de los alumnos a lo largo del desarrollo
académico profesional, pero solo 43% piensa que este reforzamiento ha sido alto o mas. En
la encuesta de validacion de 2017, el 17% piensa que fue alto y el 46% piensa que es
medio-alto. Si bien, parte de la percepcion se ha modificado un poco, la idea general es que

el alumno cuenta con un pensamiento analitico medio-alto.

Figura 5.3. Percepcion de los profesores acerca de la competencia del pensamiento
analitico por parte de los alumnos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

10. Muy alto
9. Alto
8. Medio alto

7. Medio bajo

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la encuesta de opinidn de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

En la figura 5.4, se observa que mas de la mitad de los profesores entrevistados
considera que ha sido alto el aprendizaje de nuevos conocimientos a lo largo del curso de la
licenciatura y el 80% considera que ha sido al menos medio-alto, por un 71% en la encuesta

de validacioén.

Figura 5.4. Percepcién de los profesores acerca de la adquisicion de nuevos
conocimientos por parte de los alumnos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

10. Muy alto
9. Alto
8. Medio alto

7. Medio bajo

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la encuesta de opinidn de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.
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En 2014, entre los profesores el 95% piensa que la formacion profesional ha
mejorado las habilidades para negociar de los alumnos (ver figura 5.5) y en 2017 el 85%
piensa gue las habilidades son al menos medianamente.

Figura 5.5. Percepcion de los profesores acerca del nivel de competencia para negociar
por parte de los alumnos

0% 10% 20% 30% 40% 50%

10. Muy alto
9. Alto

8. Medio alto

7. Medio bajo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinidn de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

Aunque el 13% piensa que los alumnos aprenden a rendir bajo presién (figura 5.6)

de forma muy significativa, el 17% piensa que este aprendizaje es medio-bajo.

Figura 5.6. Percepcion de los profesores acerca del nivel de competencia para rendir
bajo presion por parte de los alumnos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

10. Muy alto
9. Alto

8. Medio alto

7. Medio bajo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinidn de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

En lo que se refiere a la deteccion de nuevas oportunidades, la figura 5.7 muestra
que el 17% en 2014 y 21% en 2017, consideran que la habilidad adquirida por la formacién
profesional ha sido media-baja en los alumnos. A su vez el medio-alto se mantiene
alrededor del 40% en ambos periodos.
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Figura 5.7. Percepcion de los profesores acerca del nivel de competencia para detectar
nuevas oportunidades por parte de los alumnos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%  45%

10. Muy alto
9. Alto
8. Medio alto

7. Medio bajo
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

En la figura 5.8 se presenta la opinion sobre los niveles de competencia para
coordinar actividades por parte de los alumnos. De los entrevistados en 2014, 30% piensa
que mejora la habilidad de los alumnos para coordinar actividades durante la formacién
profesional de manera alta 0 muy alta, mientras en 2017 fue el 50%.

Figura 5.8. Percepcion de los profesores acerca del nivel de competencia para
coordinar actividades por parte de los alumnos
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10. Muy alto
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8. Medio alto

7. Medio bajo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

En la siguiente figura se observa, que en promedio el 40% de los profesores

considera que los alumnos reciben un alto aprendizaje que hace mas efectivo el uso de su
tiempo (ver figura 5.9).
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Figura 5.9. Percepcion de los profesores acerca del uso del tiempo en forma efectiva
por parte de los alumnos
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9. Alto
8. Medio alto

7. Medio bajo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014,

La formacién profesional ha mejorado las habilidades de trabajo en equipo de los
alumnos, en la figura 5.10 el 17% de los profesores indican que ha sido de forma muy alta,
mientras que en el ejercicio de validacion fue de 29%, representando un incremento del
58% en la percepcion de los profesores. El porcentaje mas alto fue la opinion de que la
colaboracion se encuentra en niveles medio alrededor del 40%.

Figura 5.10. Percepcion de los profesores acerca del trabajo en equipo por parte de los
alumnos
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

Por su parte, en la figura 5.11 la habilidad de los alumos para movilizar capacidades

mejora sélo en términos medio-bajo de acuerdo con el 21% de los profesores entrevistados.
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Figura 5.11. Percepcion de los profesores acerca de la capacidad de movilizar
capacidades por parte de los alumnos
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8. Medio alto

7. Medio bajo

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014,

Es importante considerar que 22% de los entrevistados en 2014 concuerden que sélo
en términos medio-bajos, la formacion profesional mejord las habilidades para hacerse
entender por parte de los alumnos (figura 5.12), cuestion que con el tiempo ha disminuido,

ya que en 2017, solo el 17% planted esta idea, frente a un 67% que afirma un nivel alto.

Figura 5.12. Percepcion de los profesores acerca de la capacidad para hacerse
entender por parte de los alumnos
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinidn de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

En el 43% de los casos, los profesores opinaron que tuvieron un impacto alto o
mayor para hacer valer su autoridad (figura 5.13) durante sus horas de clases ante
estudiantes de la Licenciatura en Economia.
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Figura 5.13. Percepcion de los profesores acerca de la capacidad de hacer valer su
autoridad en los alumnos
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014,

La destreza en el uso de herramientas informéticas (figura 5.14) en los alumnos ha
mejorado, pues el 60% de los profesores entrevistados opinan que es muy alta y de 36% de
al menos media-alta. Es importante destacar que la percepcion de habilidades medio bajas

del uso de herramientas informaticas fue menor al 5%.

Figura 5.14. Percepcion de los profesores acerca de la capacidad en el uso de
herramientas informaéticas por parte de los alumnos
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la encuesta de opinidn de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

La posibilidad de proponer nuevas ideas y soluciones a los retos profesionales de
los alumnos (figura 5.15), ha mejorado en términos al menos altos desde la vision del 50%
de los entrevistados. Si bien en 2014 la percepcion de alta era de la mitad de los profesores,
para 2017 la idea ha evolucionado al pasar 50% a 75%. Sin duda las formas de ver y
enfrentarse al mundo se han dinamizado, con alumnos maés criticos y propositivos. El
acceso a los medios electronicos y de las telecomunicaciones ha fomentado la vision mas
informada de las cosas.
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Figura 5.15. Percepcion de los profesores acerca de la proposicion de nuevas ideas y
soluciones por parte de los alumnos
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014,

La habilidad de cuestionar ideas propias y ajenas en los alumnos (figura 5.16) ha
tenido una mejora de 2014 a 2071 pues la percepcion de media alta tuvo un porcentaje de

65 del total de los encuestados.

Figura 5.16. Percepcion de los profesores acerca de la capacidad de cuestionar ideas
propias y ajenas por parte de los alumnos
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la encuesta de opinidn de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

Es interesante notar que 18% de los profesores manifiesta que la habilidad de
presentarse publicamente (figura 5.17) con algin tema especifico por parte de los alumnos

s6lo mejora en términos medio bajos a lo largo de su formacion profesional.
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Figura 5.17. Percepcion de los profesores acerca de la capacidad de presentarse en
publico por parte de los alumnos
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014,

Es de consideracion especial que el 70% de los encuestados manifiesta que la
habilidad para redactar informes y documentos en los alumnos s6lo mejor6 en términos
medios a lo largo de la formacién profesional (figura 5.18), por un 50% que presenta la
misma opinion en 2017. Si bien los resultados indican que los alumnos presentan niveles

medios en habilidades de redaccion, el 30% es medio bajo en 2014 y de un 50% en 2017.

Figura 5.18. Percepcion de los profesores acerca de la capacidad de redactar informes
y documentos por parte de los alumnos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

10. Muy alto
9. Alto
8. Medio alto

7. Medio bajo

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la encuesta de opinién de docentes,
FEyRI-FCSyP, 2014.

En términos generales la percepcion en la encuesta realizada en 2014 tiene los
mismos resultados a la encuesta de validacion en 2017. Respecto a las variables que desde
la opinién de los docentes se deben reducir, conservar y ampliar se obtuvieron las

siguientes respuestas:

1) Teorias, conceptos y paradigmas, desde la opinion de los docentes de la FCSyP se
deben ampliar, mientras que los docentes de la FEyRIl opinan que se debe

conservar.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Conocimientos practicos y metodoldgicos; las opiniones de los docentes fueron
coincidentes en que se deben ampliar.

Ensefianza de matemaéticas y estadistica; las opiniones de los docentes fueron
coincidentes en que se deben ampliar.

Comunicacion oral y escrita; las opiniones de los docentes fueron coincidentes en
que se deben ampliar.

Enfoque de investigacion; desde la opinidn de los docentes de la FCSyP se deben
ampliar, mientras que los docentes de la FEyRI opinan que se debe conservar.
Trabajos escritos; las opiniones de los docentes fueron coincidentes en que se deben
ampliar.

Practicas en empresas, instituciones o similares; las opiniones de los docentes
fueron coincidentes en que se deben ampliar.

Exposiciones orales; las opiniones de los docentes fueron coincidentes en que se
deben conservar.

Participacion en proyectos de investigacion; las opiniones de los docentes fueron
coincidentes en que se deben ampliar.

10) Aprendizaje basado en proyectos o problemas; las opiniones de los docentes fueron

coincidentes en que se deben ampliar.

Dentro de las conclusiones generadas por las opiniones expresadas de los docentes

de la Licenciatura en Economia de ambas facultades, para ambos periodos de recoleccion

de datos, se encuentra el de fomentar las actividades de investigacion para el

fortalecimiento de una vision critica fundamentada, no solo por el acceso a la informacion

via medios electrénicos de comunicacion, sino por la visién razonada y légica de las teoria

econdmicas. Sin duda, uno de los mecanismos para mejorar el proceso y estimular las

capacidades de redaccion se encuentra en el proceso sistematico de la investigacion. Otra

de las actividades a robustecer es el de la practica de campo que permita la aplicacion del

conocimiento en la vida econémica de la empresa y la sociedad, mediante la formulacion y

evaluacion de proyectos, las practicas profesionales y el fortalecimiento de las areas

cuantitativas aplicadas a la resolucién de problemas.
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OPINION DE LOS ALUMNOS SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE
LA LICENCIATURA EN ECONOMIA, 2003-2

Con la finalidad de mejorar la oferta educativa de la Licenciatura en Economia de la UABC
se realiza un estudio diagnostico para evaluar la operatividad del programa educativo. Para
este fin se aplicé una encuesta a los alumnos inscritos al programa de Licenciatura en
Economia de la FEyRI, Campus Tijuana asi como a los alumnos inscritos al programa de
Licenciatura en Economia de la FCSyP, Campus Mexicali, durante el mes de mayo de 2014
y otra replica en 2017 para validar los resultados. El objetivo fue conocer la opinion de los
alumnos acerca del plan de estudios. Se solicitdé a los estudiantes que valoraran su
formacion profesional recibida hasta el momento en cuanto a aspectos tedricos-practicos,
competencias interpersonales, competencias cognitivas y competencias instrumentales,
dandoles la siguiente escala de respuestas: nivel muy alto, nivel alto, nivel medio, nivel
medio bajo y nivel muy bajo o deficiente. La encuesta se aplico a estudiantes de etapa

béasica, disciplinaria y terminal.

A. Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes inscritos al plan de estudios de
la Licenciatura en Economia de la FEyRI y de la FCSyP, acerca de competencias

interpersonales, cognitivas e instrumentales.
Para la encuesta de diagnostico se aplicaron 302 encuestas mientras para el ejercicio de
validacién se aplicaron 62. De los 302 estudiantes matriculados en la FEyRI y la FCSyP en

el ciclo 2014-1 para el ejercicio de diagnostico 100 pertenecen a la etapa bésica, 101 a la
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etapa disciplinaria y 101 a la etapa terminal. En el caso del ejercicio de validacion 13 son
de etapa bésica, 25 de disciplinaria 'y 24 de terminal, la cual se aplicé en 2017-1.

I. Nivel en las competencias interpersonales y cognitivas

En la primera encuesta que se realizd en 2014 a los estudiantes de la Licenciatura en
Economia, afirmaron que el nivel de formacion tedrica recibida en el desarrollo profesional
es considerado como alto para los estudiantes en formacion bésica y terminal, y mediano
para aquellos en educacién disciplinaria. Mientras en 2017 al menos el 40% afirma ser alto

y solo el 4% lo considera bajo.

Figura 6.1
éComo considera el nivel de formacién tedrica
recibida hasta el momento en su carrera?
60
50
40
xR 30
20
" -l
0 BN BN
Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto
M Basica 0 6 41 50 3
M Disciplinaria 0 10 53 37 1
Terminal 1 2 38 55 4

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

Existe una coincidencia en ambos periodos de tiempo en la valoracién del nivel de
formacion practica recibida en el nivel mediano con un 47% de las opiniones. En el nivel
béasico ocurre un 12% de opiniones que consideran un indicador de muy baja. Mientras el
mas alto es el considerado por los alumnos de la etapa basica con 62% en la encuesta de

validacién.
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Figura 6.2

éCOlmo considera el nivel de formacion practica
recibida hasta el momento en su carrera?
50
45
40
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30
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5
o
Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto
M B3asica 12 6 47 32 3
M Disciplinaria 3 30 47 20 (0]
M Terminal 5 10 47 37 1

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

En la figura 6.3 se presenta la opinion de los estudiantes sobre el efecto del
programa educativo en su desarrollo de capacidad de comunicacion interpersonal. En la
etapa basica el 85% opina que es medio alto mientras que en la terminal es del 46% en la
encuesta de validacion, mostrando que a medida que los estudiantes avanzan en su
formacion profesional mejoran su percepcion de cémo el plan de estudios contribuye al
desarrollo de su capacidad de comunicacion interpersonal. Aungue en la etapa basica existe

un grupo con una muy alta expectativa, en las siguientes etapas ya no se observa.

Figura 6.3
¢éEn qué nivel considera que el plan de estudios ha
contribuido al desarrollo de su capacidad de
comunicacién interpersonal?
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N 30
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10 l

0 T ~
Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto

® Basica 0 6 44 35 15
M Disciplinaria 3 16 45 33 3
m Terminal 1 4 41 48

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.
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En el caso de los efectos del plan de estudios en el desarrollo de competencias para
el liderazgo en 2014, los alumnos que mayor expectativa presentan son los de la etapa
terminal con un 42% y en 2017 fue de 46%, manteniendo el indicador estable. En términos
generales, a medida que los estudiantes avanzan en su formacion profesional mejoran
ligeramente su percepcion de como el plan de estudios contribuye al desarrollo de su

capacidad de liderazgo.

Figura 6.4
¢En qué nivel considera que el plan de estudios
ha contribuido a desarrollar la competencia
interpersonal en liderazgo?
70
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. 40
20 ———
e S
o M —
Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto
M Basica 6 18 44 29 3
M Disciplinaria 1 14 60 22 3
Terminal 3 14 37 42 4

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

La opinion acerca de que el plan de estudios contribuye al desarrollo de
competencia interpersonal de trabajo en equipo es mayoritariamente alta en la etapa bésica,
para después concentrarse en el nivel medio. En la etapa terminal muestra niveles altos y
muy altos, con porcentajes relevantes. En el caso de la encuesta de validacion los resultados

se mantuvieron, principalmente en la etapa terminal.
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Figura 6.5

éEn qué nivel califica la contribucion del plan de
estudios al desarrollo de la competencia
interpersonal para el trabajo en equipo?
60
50
40
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20
" im
o | oomm BN
Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto
m B3sica 3 12 29 50 6
M Disciplinaria [0} 12 43 38 7
HTerminal 5 8 30 38 20

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

La resolucion de conflictos ha mejorado mayoritariamente en términos medios para
las tres etapas del programa educativo en opinion de los propios alumnos. Las opiniones de
que la contribucién es muy baja, son menores en la medida en que las etapas de formacién

profesional son mas altas para ambos periodos.

Figura 6.6
éEn qué nivel valora que el programa de la
licenciatura ha mejorado su capacidad para la
resolucién de conflictos?
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Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto

M Basica 9 9 38 35 9
M Disciplinaria 4 11 61 18 6
M Terminal (o] 18 49 25 9

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

En el caso de la contribucién del plan de estudios al desarrollo de pensamiento

critico, arriba del 90% presenta una opinion media-alta. La opinion se mantiene en 2017
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con un 85% en promedio. El plan de estudios parece contribuir a la mejora del pensamiento
critico cada vez mas conforme se avanza en las etapas de la formacion profesional, desde la

perspectiva de los alumnos.

Figura 6.7

éEn qué nivel considera que ha sido la contribucién
del plan de estudios al desarrollo de las habilidades
de pensamiento critico?
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10
o
Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto
 Basica 3 6 a7 26 18
M Disciplinaria o 7 45 38 9
M Terminal (o] = 26 55 10

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

En la figura 6.8 aparece la contribucion del plan de estudios al desarrollo de la
creatividad. En este caso, alrededor del 40% de los alumnos respondié con una puntuacion
media. En el caso de la encuesta 2017 el 54% de los alumnos de etapa terminal afirmaron

que el plan tenia un impacto medio-bajo.

Figura 6.8

éEn qué nivel valora la contribucién del plan de
estudios al desarrollo de su creatividad?
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Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto
B Basica 3 12 a7 26 12
M Disciplinaria 13 14 44 26 3
W Terminal 2 17 30 33 17

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyR-FCSyP,

2014.
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Nuevamente existen mejores puntuaciones de la aportacion del plan de estudios a la
creatividad, en la medida en que se transita por la formacion profesional de acuerdo con la

perspectiva de los alumnos, pero los promedios por periodo tienden a la baja.

I1. Nivel en las competencias instrumentales

En la parte de las competencias instrumentales se analiza la contribucion del plan de
estudios en el aprendizaje de otro idioma, en el nivel de competencia en informatica y en
planificacién y gestion.

En la figura 6.9 se presenta la valoracion de la contribucion del plan de estudios en
el aprendizaje de otro idioma. La mayor parte de los estudiantes, alrededor del 80%, opina
que la contribucion es media-baja en 2014, mientras en 2017 la opinion se mantiene en un
50% de las respuestas. Las puntuaciones que tiene la aportacién del plan de estudios al
aprendizaje de otro idioma, mejoran en la medida en que se transita por las etapas de
formacion, de acuerdo con la perspectiva de los alumnos, aunque los valores se centran en

niveles medios.

Figura 6.9
éEn qué nivel valora la contribucién del plan de
estudios en el aprendizaje de otro idioma?
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Muy bajo Bajo Mediando Alto Muy alto
m Bisica 12 36 36 15 1
M Disciplinaria 7 23 42 19 8
Terminal 10 23 42 20 6

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

En el caso de la aportacion del plan de estudios a la mejora de los conocimientos en
informatica, se tiene que existe una clara percepcion favorable que aumenta en la medida
en que el nivel de formacién sea mas alto para ambos periodos.
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Figura 6.10

éENn qué nivel valora la contribucién del plan de
estudios a su nivel de competencia en informatica?
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m Basica 12 16 36 27 =]
M Disciplinaria 2 7 40 41 10
M Terminal 2 6 29 51 13

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,

2014.

En términos de la gestion y planificacién en 2014 la mayoria de las percepciones

apunta a niveles medios. En 2017 el porcentaje mas alto se presenta en la etapa bésica con

54% en nivel medio-alto. La contribucion de la formacién profesional a la mejora de las

competencias de gestién y planificacion de acuerdo con la opinién de los alumnos parece

fijarse en los niveles medios independientemente de la etapa de formacion de la que se

trate.

Figura 6.11
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,

2014.
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Figura 6.12

éQué tan importante es incluir, al menos un curso
de idioma inglés como obligatorio?
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M Basica 3 12 24 61
M Disciplinaria 3 11 25 62
Terminal 2 11 22 66

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014,

Los resultados de la figura 6.12 apuntan a una idea contundente entre los estudiantes
de que es muy importante incluir al menos un curso de inglés como obligatorio a lo largo
del programa educativo, incluso esté perspectiva es ligeramente méas fuerte en la medida en

que la formacién profesional es mas alta.

B. Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes inscritos al plan de estudios de
la Licenciatura en Economia de la FEyRI y de la FCSyP acerca de la vision de los
alumnos sobre los principales aspectos extracurriculares asociados a su plan de

estudios.

Para la primera encuesta de diagnostico realizada en 2014, se utiliza la informacion
aportada por 66 estudiantes matriculados en el ciclo 2014-1, es decir, 16 de etapa basica, 10
de etapa disciplinaria y 40 de etapa terminal. En la segunda encuesta aplicada en 2017, de
validacion, siendo 13 alumnos de atapa basica, 25 disciplinaria y 24 terminal.

La experiencia en las practicas profesionales ha sido calificada de “excelente” por el
29% de los estudiantes y, al menos de “buenas”, por el 30%. En la encuesta de validacion
32% afirma que fue buena y 14% las consideraron excelentes, y tan solo el 4% que las

considerd mala.
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Figura 6.13

éCAmo evalua la experiencia obtenida en sus
practicas profesionales?
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10%
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Pésima Mala Regular Buena Excelente

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

El aprendizaje obtenido en el servicio social es calificado como bueno o excelente
por cerca del 60% de los estudiantes en 2014 mientras en 2017 el 50% afirma que es de

buena a excelente y solo el 3% lo considera como pésimo.

Figura 6.14

éCOmo evalua el aprendizaje obtenido en su
servicio social profesional?
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0% |

Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

Cerca del 70% de los estudiantes entrevistados considera el programa de movilidad
estudiantil bueno para ambos periodos y el 17% de los alumnos en etapa terminal en el
periodo 2017 lo consideraron excelente.
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Figura 6.15
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estudiantil que le ofrece su facultad?
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,

2014.

Aunque mas del 60% considera la distribucion y organizacion de los créditos al

menos buena, también ocurre que mas del 30% la considera como mucho, regular, esto en

2014. Para la encuesta de validacién realizada en 2017 al menos el 30% de los alumnos en

etapa bésica y disciplinaria opinaron que era de regular a mala y los de etapa terminal fue

del 47%. La opinion de excelente se mantuvo menor al 10% en ambos periodos para todas

las atapas de formacion.

Figura 6.16
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,

2014.

En el caso de la evaluacion del proceso de tutorias consideré al programa de

regular, en al menos el 50% de las opiniones.
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Figura 6.17

éCOomo evalua el programa de tutorias que le
ofrece su facultad?
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Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014,

Los PVVC ofrecidos por las facultades son considerados como buenos o excelentes
por el 58% de los alumnos en el periodo de 2014. Para el afio 2017 el 46% de los alumnos
en etapa terminal lo consideran bueno, mientras el 38% lo considera regular. Si bien, en
2014 tuvo evaluaciones negativas por al menos el 10% de los encuestados, en la encuesta
de validacién el porcentaje disminuy6 al 7% promedio en etapa bésica y disciplinaria,

mientras los de etapa terminal no presentaron evaluaciones negativas para el programa.

Figura 6.18

éCOmo evalda el programa de proyectos de
vinculacién con valor en créditos que le ofrece su
facultad?
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Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

En la figura 6.19 se presentan las expectativas que tiene el egresado sobre su
programa educativo. En general, se tenia una apreciacion buena de al menos el 70% de los
involucrados. La percepcion en 2017 es similar, en los alumnos de etapa basica el 90%
presenta buenas expectativas, pero desciende al 60% en los alumnos de etapa terminal.
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Figura 6.19

éCAmo son las expectativas que tiene al egreso de
su carrera?
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Fuente: Elaboracidn propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014,

El servicio de apoyo educativo y sicolégico que ofrece la facultad no es considerado
bueno por cerca del 40% de los estudiantes. Para el ejercicio de validacion al menos el 80%

lo considera de regular a bueno.

Figura 6.20

éComo evalua el servicio de apoyo educativo y
sicolégica que le ofrece su facultad?
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Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014.

De la misma forma, aunque, 41% del alumnado muestra algin tipo de
inconformidad con la normatividad que rige el programa de estudios y sélo un 12%
considera que es excelente. La mayoria, cerca del 80%, lo considerd de regular a excelente

en ambos periodos.
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Figura 6.21

éComo evalua la normatividad que rige su
programa de estudios?
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta de estudiantes, FEyRI-FCSyP,
2014,

En términos de las etapas cognitivas se presentd una apreciacion buena sobre la
obtencion de conocimiento tedrico, pero disminuye respecto al conocimiento practico. Por
otra parte los alumnos mencionan que existe una calidad media en el uso del idioma inglés
y que se estimula de manera buena, pero lejos de excelente, donde todos reportaron que el
inglés es muy necesario.

En este proceso de diagndstico sobre la percepcion de los estudiantes sobre
competencias interpersonales y cognitivas, de competencias instrumentales y de acciones
extracurriculares las dos etapas de aplicacién de la encuesta mostraron resultados similares,
siendo en la mayor parte de los casos de una percepcion de madia calidad. En todos los
casos se presentan altibajos dependiendo en la etapa cursada del programa educativo. Si
bien los resultados no son malos, ya que los resultados son por lo general de regulares a
buenos, aln se presenta un porcentaje considerable de opiniones no favorables o que

consideran el programa de media calidad.
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OPINION DE EMPLEADORES

Los empleadores jugaron un papel fundamental en el estudio diagnostico sobre el plan de
estudios de Licenciado en Economia. De las encuestas aplicadas en linea para empleadores
en total se obtuvieron 30 durante el mes de agosto de 2017. Adicionalmente, se realizaron
tres focus group, dos en 2014 durante los meses de mayo y septiembre con 10 empleadores
cada uno; y uno en agosto de 2016 con ocho empleadores. Los empleadores que paticiparon

en la encuesta de opinion fueron los siguientes:

Estudios y Proyectos de Inversion

Inegi Tijuana y Mexicali

PROFUTURO

Teléfonos del Noroeste

Secretaria de Desarrollo Economico, Tijuana.

e Secretaria de Fomento Agropecuario del Gobierno de Baja California
e Departamento de Estudios en Economia y Desarrollo Rural
e El Colegio de la Frontera Norte

e DK Estudios y Proyectos S.C.

e Consejo de Desarrollo Econémico de Mexicali

e Secretaria de Desarrollo Econémico

e Proteccion al Medio Ambiente Municipal

e Grupo Consultor EFE

e Parque Industrial PIMSA

e Secretaria de Administracion Tributaria SAT

e Universidad Auténoma de Baja California

e Consejo de Desarrollo Econémico de Tijuana

e Deltaflow

e COPARMEX

e Deloitte

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ J

240



Dentro de la primera seccion, se pregunta acerca de qué forma trabajan los
egresados, que tipo de trabajos realizan, asi como también en qué nivel estan
desempefiando ese tipo de trabajo en las instituciones previamente mencionadas. EI 82% de
los participantes contesto tener egresados contratados de forma permanente y 18% en forma
temporal.

En términos de los puestos que desempefian, el 74% de los empleadores sefialaron
que es a nivel profesional, 33% a nivel directivo medio, mientras que 11% tienen cargos de
nivel técnico y el 7% cargos de nivel directivo alto. Cabe destacar que en términos de los
salarios los egresados perciben ingresos entre 13 mil y 24 mil pesos mensuales.

Dentro de las capacidades especificas de desempefio, son calificadas en un rango de
1 a 7, donde 7 serd el maximo y 1 como minimo; los resultados muestran que 11
empleadores respondieron a esta capacidad con una calificacion de 5 puntos a sus
trabajadores egresados; 5 con calificacion de 7; 8 con calificaciones de 4 y 6; 2 con
calificacion de 3 puntos, 1 con calificacion de 2 puntos y 3 omitieron responder.

En la capacidad para emitir juicios fundamentados en el conocimiento y la
experiencia, 10 empleadores calificaron con 7 puntos a esta capacidad a los egresados; 6
con 6 puntos; 9 con 5 puntos; 1 con 4 puntos; 1 con 3 puntos, 1 con 2 puntos mientras que 3

no emitieron respuesta.

Figura 7.1. Capacidad de emitir juicios basados en el conocimiento y la experiencia
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Fuente: Area de egresados, FEyRI-FCSyP.
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De acuerdo a la figura 7.2, el 32.1% de los empleadores calificaron con 7 puntos a
esta capacidad en los egresados; 25% con 6 puntos; 28.6% con 5 puntos; mientras que el

resto se ubico entre la calificacion de 3 a 4 puntos y 2 empleadores no respondieron.

Figura 7.2. Capacidad para identificar problemas y solucionarlos
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Fuente: Area de egresados, FEyRI-FCSyP.

Solo el 28,6% califico con 7 puntos a esta capacidad en los egresados. Cabe
destacar que un 42,8% los califico en un rango de 5 puntos que es una calificacion
intermedia, por lo que es necesario fortalecer las capacidades de los egresados en el uso de

las herramientas tecnoldgicas e informaticas mas recientes.

Figura 7.3. Uso de herramientas tecnoldgicas
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Al terminar estas cuestiones preliminares sobre la opinion de los egresados a los
empleadores se afiaden las siguientes opiniones generales sobre las debilidades respecto a
los conocimientos, habilidades y actitudes de los egresados. Las opiniones aparecen a
continuacion:

Puntualidad débil

- ldioma

- Manejo de paquete computacional

- Falta de practica profesional, problemas para arreglar problemas practicos sino
cuenta con las herramientas que les ensefiaron.

- Habilidades para identificar problemas y aplicar herramientas de la estadistica,
matematica.

- Mayor creatividad para identificar las fuentes de datos y sobre todo la construccion
de datos e indices.

- Dificultad para integrar otras disciplinas que enriquezca la formacion profesional.

Solo el 3,6% de los empleadores opina que las Unidades Académicas de Tijuana y
Mexicali, mantienen un fuerte vinculo con el mercado laboral, el resto de las calificaciones
se ubica entre los 2 y 4 puntos, que ubica a ésta vinculacion en un &mbito intermedio lo que
evidencia que es necesario fortalecer las acciones de vinculacion por medio del
establecimiento de mas convenios para prestacion de servicios profesionales, capacitacion,
participacion en comités de vinculacion, asi como programas de practicas profesionales y
PVVC, entre otras.

Los empleadores califican en un rango alto la formacion de los profesionales
egresados de la Licenciatura en Economia, pues mas del 50% los ubica en la calificacién
entre 4 y 5 puntos, lo cual indica que se tiene una percepcién positiva en este rubro. Los
empleadores también calificaron como muy satisfactorio el desempefio profesional de los
egresados, ubicandose el 70% de las respuestas en la calificacion entre 4 y 5 puntos.

En términos generales a continuacion se presentan las opiniones de los empleadores

respecto a las competencias cognitivas e instrumentales.
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Cuadro 7.1. Competencias cognitivas necesarias para los egresados

¢ Qué opinidn tienen sobre las competencias cognitivas del egresado en economia que se forma en
Universidad Auténoma de Baja California?

“En la formacion del economista existen buenas bases teoricas y competencias, aunque en la prdctica es
dificil aterrizar” [....]. En el mercado laboral se piden tareas muy especificas, asi como la capacidad de
resolver problemas e iniciativa personal”.

“Coincido el area de proyectos de inversion es una herramienta importante del economista”.

“Formar en atencion a clientes” [ ....] “Economia tiene que ver con consumidores” oferentes.

“Falta integrar: Analisis regional desde el aspecto internacional y gestionar/formular/disefiar programas
publicos. Asi como dreas de conocimiento sobre el sector bancario y los mercados financieros”.

“Son necesarios mas conocimientos en las dareas de finanzas privadas y consultoria de empresas”. [....]
Indispensable la identificacion del area de desarrollo profesional desde la universidad y aplicacién-
vinculacion durante el trayecto en la carrera’.

“Es necesario brindar mds conocimientos de contabilidad, de derecho, finanzas publicas, derecho
bursatil, y finanzas corporativas”.

“Se necesitan mas conocimientos de Politica Econémica y articulacion cuantitativa de los razonamientos.
Mercados de Capitales, Transacciones y Regulaciones Financieras Internacionales”

“Curso de lecto-escritura y geografia. EI tronco comin con cursos mas universales, no especializados.
Clases en idioma extranjero, adaptar examen de admision con lo que se destaca en el perfil de egreso”.
[....] “Integrar modelos de toma de decisiones. Mejor orientacion vocacional para el cumplimiento de las
competencias de egreso”.

“Enfatizar en los cursos o crearlos sobre: Desarrollo Empresarial, Finanzas Corporativas y Tramites
Fiscales”.

“Por la vocacion productiva del estado se necesita un economista enfocado a los Agronegocios, con
conocimientos o bases en economia. En la direccion de comercializacion deberia existir una vinculacion
con agronomos enfocados a los agronegocios”.

“Hace falta el sentir social, pero no solo se observa en los alumnos, si no es una carencia en toda la
sociedad, es un problema comun, la perdida de valores que tiene su origen en los hogares”. [....] “Por
parte de los economistas, deben tener un conocimiento mas amplio de las humanidades ™.

“Se debe formar un profesionista sensible a los grados de pobreza que existen, a los problemas sociales,
que no lo vean todo como datos”. [....] los economistas deben ser capaces de desarrollar planes con
sentido social, y que la misma sociedad pueda exigir al gobierno”.

“Que sepan mas de temas de relaciones internacionales y comercio internacional, en particular el
fronterizo”

“Se requieren especialistas en encadenamiento comercial”. [....] “Son los precios quienes guian la
actividad”. Enfoque por el desarrollo regional y hacia donde va el pais.

“Los economistas deben conocer otros modelos de otros paises”.

“Conocimientos de contabilidad gubernamental y sobre derecho”.

“Conocimientos sobre Politicas Publicas y Economia de la Innovacion”.

“Temas selectos de acuerdo a las exigencias del sector privado (finanzas corporativas, fiscales)”. [ ....]
“En sector publico, insertar finanzas publicas (ejem. Miscelanea fiscal/SHCP)”.

Fuente: Area de egresados, FEyRI-FCSyP.
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Cuadro 7.2. Competencias instrumentales

¢ Qué competencias instrumentales (habilidades, destrezas y actitudes) debe tener el profesional de
la economia que se forma en Universidad Auténoma de Baja California?

“Se debe lograr que el estudiante sea mas autodidacta y responsable” [...] Si coherencia de lo aprendido
y practica en mercado laboral.

“Los estudiantes debe tener mas actitud y ser mas autodidactas .

“Se deber ser més selectivos en el proceso de ingreso de nuevos estudiantes”. /....] “se requieren
alumnos con iniciativa, capacidad de aprendizaje autodidacta”. /....] Necesario compaginar la
capacidad cuantitativa con el razonamiento l6gico y de analisis econdmico ”.

“Ser emprendedores y creativos ante el alto entorno mercado competido .

“Incentivar la creatividad en el egresado, alumno autodidacta, capacidad de investigacion, articulacion
de cursos de forma transdisciplinaria, razonamiento critico de la realidad econdmica ”.

“habilidades de liderazgo empresarial ”.

“Desarrollar del emprendedurismo .

“Se requiere economistas que comuniquen ”. /..../ “Profesionista que tenga capacidad de analisis para
concebir la problematica del sector social y que sea capaz del disefio de estrategias .

“La comunicacion oral y escrita”. /....] “Saber leer, los alumnos no saben leer mucho menos escribir, se
requiere que sepan leer y escribir para crear un ambiente de competencias”. /....] “Saber hacer
planteamientos y que tengan la capacidad de analisis. ”

“Enfatizar en las actuales competencias sobre: capacitacion en la toma de decisiones, trabajo en equipo,
adaptabilidad a los cambios .

“Sobre todo en comercializacion es basico el dominio del idioma inglés y quiza algo de francés ”.

“El idioma inglés es muy importante, mas que nada por la ubicacién geogréfica. Ademas la informacion,
los buenos documentos estan en inglés, documentos completos y oportunos y muchas paginas
especializadas”. /....] “El inglés es importante en el ambito de las comunicaciones .

“Se necesita un estudiante de economia inquieto y analitico (que se cuestione qué sucede en el mundo,
que sepa cuales son las tendencias: econdmicas, en la econometria, finanzas publicas, como hacer mas
con menos)”. /....] “Que sea capaz de acomodarse en cualquier sector .

“Importante los valores que brinda y se inculcan en la carrera”.

“Impulsar la lectura critica, creatividad y analisis del estudiante .

[....] Exigir al alumno de economia completamente el idioma inglés.

“El economista debe saber manejar las herramientas informaticas, software para crear modelos y de tal
forma construir escenarios de manera automatizada .

“Enfasis en relaciones piblicas en la carrera de economia”.
Fuente: Area de egresados, FEyRI-FCSyP.

Cuadro 7.3. Cuestiones relacionadas al mercado laboral

¢Como percibe el egresado el mercado laboral para los economistas que se estdn formando en
Universidad Auténoma de Baja California?

“Es necesario que los alumnos adquieran mas experiencia prdactica antes de insertarse en el mercado
laboral”.

“No tenia mucha nocion de como funcionaba el mercado laboral del economista hasta que incursioné.
Me costo trabajo.”

“Si coherencia de lo aprendido y practica en mercado laboral.

“Si conocia lo que hace un economistas, pero al incursionar al mercado laboral lo tuve que hacer en
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posiciones que no estaban muy relacionadas a la economia”.

“se debe contar con Experiencia laboral en gobierno del estado, mas conocimientos aplicados de
negocios y economia. Perfil de ingreso necesario fortalecer.

“Importante la difusién de la labor de un economista en el medio laboral ”. /...] “El empresario no sabe
lo que hace exactamente un economista”. /...] “Fuerte competencia de los licenciados en administracion
de empresas y contadores. De hecho las vacantes a priori se etiquetan con tales perfiles profesionales,
muy pocas para licenciados en economia”.

“Es importante generar mas conocimiento al empleador sobre las areas de desarrollo laboral de un
economista”.

“Hay una tendencia empresarial en la entidad ”. /....] “Mercado laboral muy competitivo entre
profesionistas”. /....] “Mas opinién publica sobre diferentes temas de los economistas. “Rezago en la
practica de los economistas en referencia a otras profesiones .

Fuente: Area de egresados, FEyRI-FCSyP.

En general, la opinion de los empleadores es positiva en términos de las capacidades
de los egresados de la Licenciatura en Economia, pero coinciden en varios puntos asociados
a la experiencia practica para solucionar problemas, asi como en las habilidades de
investigacién y redaccién para prever los problemas futuros asociados a la empresa y a la
sociedad.

Otra de las opiniones generadas en términos de mejorar el desempefio de los
egresados en la vida privada o publica es el de conocer las necesidades de la entidad, es
decir, el llevar a la préactica el conocimiento tedrico focalizado a lo regional, cuyas
caracteristicas son suigeneris dada su estructura productiva, ubicacion geografica y
dindmicas poblacionales. En este mismo sentido se sugiere un mayor contacto entre la

teoria econémica, las herramientas y la practica directa a la solucién de problemas locales.
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EVALUACIONES DE ORGANISMOS EXTERNOS

Las instituciones de educacion superior en México como parte de sus acciones para
coadyuvar al mejoramiento de la calidad de la educacion superior participan en diversos
procesos de evaluacién diagnoéstica de sus funciones y de acreditacion de sus programas
educativos ante organismos externos creados ex profeso. Por tanto, el Programa Educativo
de Licenciado en Economia de FEyRI y FCSyP se han sometido a evaluaciones de manera
continua ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion (CIEES),
el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A. C. (CONACE), y
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL). A través
de las evaluaciones de los organismos mencionados, se observa que el Programa de
Economia ha recibido recomendaciones que han permitido mantener su calidad educativa,
lo cual se refleja al obtener evaluaciones favorables y acreditaciones continuas.

En primer lugar, en 2001 el CIEES otorgé al Programa de Licenciado en Economia
1994-2 el Nivel 1. En esta evaluacién se recibieron 23 recomendaciones para el
mejoramiento de la calidad del programa, agrupadas en torno a los aspectos de planeacion
institucional, administracion de la unidad, planes y programas de estudio, alumnado,
personal académico, proceso de ensefianza aprendizaje, vinculacion y educacion continua,
infraestructura y equipamiento, financiamiento y resultados. Dentro de las
recomendaciones a la administracion de la unidad se puntualizo la pertinencia de la
modificacion del plan de estudios 1994-2, de ahi surge el plan de estudios 2003-2 vigente,
cuya caracteristica principal es el disefio bajo el enfoque de competencias profesionales.

En segundo lugar, el CONACE es una asociacion civil cuyo fin es la acreditacion

de programas de economia que fortalezcan el nivel académico de los mismos y que
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contribuyan al mejoramiento de la calidad en los sistemas de educacién media superior y
superior respecto de la ciencia econdmica. Asi mismo tiene como objetivos especificos los
de promover la evaluacion y acreditacion de programas académicos que contribuyan a la
busqueda permanente de la calidad y del aseguramiento de conseguir altos niveles
educativos (CONACE, 2011). EI CONACE evalua tres rubros generales:

I. Recursos. Contexto en el que se desarrolla el programa en la institucion y en el
pais; normatividad institucional que regula su operacion; personal académico; alumnos;
plan de estudios; servicios institucionales de apoyo a los estudiantes, y equipo e
infraestructura.

Il. Procesos. Construccion de una planta académica ideal, compuesta por
profesores que se actualizan, con el grado de doctor y de preferencia miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI); que sean en su mayoria de tiempo completo; que se
utilicen métodos e instrumentos de ensefianza para evaluar el aprendizaje; que exista una
relacion proporcional entre el tiempo que dedican a la ensefianza y el aprendizaje, y que la
institucion planee, evalle y gestione de manera eficiente el programa en lo administrativo
y las finanzas.

I11. Resultados. Que el programa presente altos estandares en cuanto a requisitos de
ingreso, permanencia, egreso y obtencién del grado; que tenga produccién cientifica propia a
través de la investigacion en la que participen estudiantes del programa; que haya vinculacion
con los sectores publico, social y privado, buscando un impacto en el entorno del programa.

En el afio 2005, el Programa de Economia con el plan de estudios 2003-2 se
sometid por primera vez a evaluacion por el CONACE, dicha evaluacion se realiz6 sélo en
la FEyRI debido a que el Programa Educativo se oferté hasta 2007-1 en la FCSyP. El
dictamen de acreditacion fue positivo con una vigencia de cinco afios desde febrero de 2006
hasta enero de 2011. Las principales observaciones fueron que se estableciera un
mecanismo de evaluacion y actualizacion periddica del plan de estudios, revision al menos
de cada cinco afios del plan de estudios, actualizacion de los programas de las asignaturas
impartidas, invitar a empleadores y profesionistas destacados del sector para que participen
en la modificacion e integracion de las asignaturas.

Al término de la vigencia de la primera acreditacion, el Programa de Economia se

volvié a someter a evaluacion por parte del CONACE en la FEyRI, el érgano acreditador
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emitié el dictamen de reacreditacion de manera favorable y la vigencia de programa
educativo reacreditado fue de abril de 2012 a abril de 2017. Dentro de las recomendaciones
de nueva cuenta se recibe la observacion de la necesidad de la modificacion del plan de
estudios, por tanto, este trabajo de Modificacion del Plan de Estudios forma parte de las
acciones emprendidas para atender las indicaciones del organismo acreditador.

En el afio 2013, el Programa de Economia en la FCSyP ya tenia cinco afios en
operacion, por tanto se comenzaron los trabajos para la acreditacion del programa. El
dictamen emitido por CONACE confirmo que la Licenciatura en Economia cumplia con los
requisitos de calidad y fue acreditado por primera vez con una vigencia de mayo de 2014 a
mayo de 2019. Es decir, actualmente éste programa se encuentra trabajando para realizar
actividades enfocadas a atender las recomendaciones del consejo acreditador; una de las
recomendaciones fue también la necesidad prioritaria de la modificacion del plan de
estudios 2003-2. Las recomendaciones generales emitidas en el dictamen fueron las

siguientes:

1. Renovar el personal académico del programa incorporando mas profesores
economistas;

2. Definir lineas de investigacion, que correspondan a la formacion de la nueva
planta académica e incorporen sisteméaticamente a estudiantes a esta actividad;

3. Aumentar la eficiencia terminal;

4. Reducir el nimero asignaturas con una estrategia de compactacion de cursos que

son en realidad grandes temas de una sola asignatura;

Mejorar la infraestructura, en especial el acervo de la biblioteca;

Resolver el problema de la baja titulacion con programas orientados a este fin;

Llevar a cabo un estudio de egresados con un seguimiento sistematico;

© N o u

Incentivar la publicacion de resultados de investigacion en revistas reconocidas o
libros con dictamen previo; y
9. Realizar estudios para los sectores empresarial, social y gubernamental con

financiamiento adecuado al buen prestigio de la investigacion economica.

249



Las recomendaciones especificas emitidas en el dictamen se describen en el

siguiente cuadro:

Cuadro 8.1. Dictamen de Acreditacion Emitido por CONACE (2014) para la FCSyP

Rubro

Evaluacion

Recomendaciones

RECURSOS

Personal
Académico

1. Impulsar una renovacion del personal académico del programa de
tal forma que aumente el nimero de profesores con formacion en
economia, tanto de asignatura como de tiempo completo. Esta
renovacion debe incluir a recién egresados del doctorado en economia
y a PTC economistas de otras instituciones. Buscar la congruencia
entre la formacion de la planta académicay el plan de estudios.

2. Vigilar que la renovacion de la planta académica se base en examen
de oposicion.

3. Impulsar la investigacion y las publicaciones con temas econémicos
en revistas reconocidas y libros debidamente arbitrados.

4. Realizar un programa de actualizacion disciplinar de los profesores
que incluya un minimo de 120 horas al afio.

5. Renovar las lineas de investigacion, y que las nuevas estén
debidamente definidas y correspondan a la formacion de la nueva
planta académica.

Alumnos

1. Aumentar la eficiencia terminal promoviendo la titulacién en las
diferentes opciones, especialmente mediante el examen CENEVAL y
la tesina o tesis

2. Involucrar a los estudiantes en los diferentes proyectos que existan,
0 establecer un programa de investigacion para involucrar a mas de
ellos.

3. Consolidar el sistema de apoyo para que los estudiantes organicen o
asistan a los congresos para presentar sus ensayos.

4. Es necesario abatir el rezago de estudiantes mediante cursos de
nivelacion, asesorias y tutorias.

Plan de Estudios

1. Reducir el nimero asignaturas y, por lo tanto, de créditos. Se puede
pensar en una estrategia de compactacion de cursos, que son en
realidad grandes temas en una sola asignatura.

2. Convertir los talleres de practicas de algunos cursos en sesiones con
laboratoristas (que pueden ser estudiantes avanzados y con excelente
aprovechamiento académico), sobre todo en asignaturas tedricas y
cuantitativas.

3. Los cursos de metodologia deben ser de Metodologia y Practica de
la Investigacion.

4. Incorporar la Historia del Pensamiento Econémico como curso
obligatorio. Tal vez dejando como optativas Historia Econémica
Mundial e Historial de la Economia Latinoamericana.

Equipamiento e
Infraestructura

1. Adquirir mas voltimenes de los principales libros de texto para los
cursos del programa de Economia y ponerlos a disposicion de los
estudiantes en la biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales y
Politicas.

2. Se debe promover el aprendizaje a través de la solucion de
problemas (practicos si es posible) y de la investigacidn, asi como
mediante exposiciones tipo conferencia en el salén de clases. Para esto
se requieren espacios donde los estudiantes realicen estas actividades.
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Formacién y
Actualizacion de
Profesores

1. Instrumentar cursos, talleres, seminarios y conferencias para la
actualizacion disciplinar de los profesores.

2. Invitar especialistas reconocidos al menos en el pais para que
impartan cursos intensivos a maestros, particularmente en las areas de
teoria econdmica, métodos cuantitativos y econometria.

3. Organizar eventos donde investigadores prestigiados presenten sus
resultados para motivar y promover la investigacion econémica entre
profesores y estudiantes.

Ensefianza-
Aprendizaje

1. Incrementar e incentivar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en lo
posible, a través de la solucion de problemas de la realidad en forma
practica y la investigacion como métodos de aprendizaje.

2. Aunque los programas de los cursos incluyen teoria y practica, a la
dltima no se asigna tiempo ni laboratorista que la dirija. Se recomienda
un esquema de asistentes que sean laboratoristas, quienes pueden ser
estudiantes avanzados.

3. Promover un programa de investigacion socioeconémica donde los
profesores- investigadores incorporen sistematicamente a estudiantes
en proyectos tanto para motivarlos como que aprendan a investigar.

1. Incluir la evaluacion objetiva y sistematica de directivos y
administradores.

Métodos e 2. Incluir en la evaluacion de profesores la evaluacién de sus pares y
PROCESOS .
Instrumentos para | de jefes.
Evaluar el 3. Establecer un mecanismo institucional para evaluar el proceso de
Aprendizaje ensefianza aprendizaje, sobre todo con la participacion del Centro de
Innovacion y Desarrollo Docente y de especialistas en las asignaturas
mas importantes del plan de estudios.
1. Buscar que se asignen al programa presupuestos para que pueda
Planeacion y cumplir las metas y los objetivos del plan de estudios.
Evaluacion 2. Establecer un mecanismo de evaluacién y monitoreo de los planes
de estudio de la facultad.
1. Definir las atribuciones y responsabilidades de los coordinadores de
las areas disciplinares para la mejora académica continua en cada una
Conduccién de las areas que integra el plan de estudios. También pueden definirse
Académico- colegiadamente las actividades de investigacion.
Administrativa 2. La administracion debe priorizar el programa para consolidarlo,
como Ya lo esta la licenciatura en Administracién Publica de la misma
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas.
1. La gestion de la Facultad deberia privilegiar las actividades
tendientes a consolidar el programa de Economia.
Gestion 2. Crear una red de empleadores (actuales y potenciales), egresados y
Administrativa y maestros para promover el programa, de manera que los egresados
Financiamiento puedan acceder a los mercados de trabajo y los profesores influyan
mas en la solucién de los problemas socioecondmicos de su entorno, a
través de la investigacion socioeconomica.
1. Urge resolver el problema de la baja titulacion, para lo cual se
recomienda crear programas con este fin.
2. Llevar a cabo un estudio de egresados.
RESULTADOS | Egresado 3. Dar seguimiento sistematico a los egresados recabando informacion

sobre su ocupacion, nivel salarial, continuacion de estudios de
posgrado, problemas de desempleo, etcétera.
4. Promover la titulacion por medio de tesis.
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1. Fomentar la investigacién en forma sustancial, establecer lineas de
investigacion claramente definidas en temas de economia e incorporar
a los estudiantes en esta actividad.

2. Encontrar recursos financieros internos (de la universidad) y
externos para la investigacion.

3. Incentivar la publicacidn de resultados de investigacion en revistas
de reconocido prestigio o libros con dictamen previo.

4. Difundir resultados de investigacién para su uso en politicas
publicas, en la toma de decisiones de empresas o en el medio
académico.

Investigacion

1. Gestionar la realizacion de estudios para los sectores empresarial,
social y gubernamental con financiamiento acorde al buen prestigio de
la investigacion econémica.

Vinculacién 2. Buscar foros de consulta sistematica en temas de economia entre los
académicos del programa y representantes de la sociedad.

3. Ampliar los vinculos del programa y de los estudiantes con el sector
productivo.

1. Incentivar la investigacion con énfasis econémico que contribuya a
resolver problemas especificos y potencie el desarrollo econémico de
la region.

2. Involucrar a estudiantes sobresalientes en los proyectos de
investigacion

Impacto en el
Entorno Social

Fuente: Elaboracion propia con informacion procedente del Dictamen a Economia para la FCSyP, CONACE
(2014).

El puntaje obtenido en el proceso de acreditacion se describe en el siguiente cuadro

y fue de 728 lo que dio como resultado de acreditado.

Cuadro 8.2. Tabla de puntaje CONACE para la FCSyP

CATEGORIA CONACE COMITE EVALUADOR

Normatividad institucional que regula la operacién

30 26
del programa
Personal academic 170 113
Alumnos 100 77
Plan de studios 100 94
Servicios institucionales de apoyo al aprendizaje de 40
los estudiantes 40
Equipamiento e infraestructura 60 42
Recursos (subtotal) 500 392
Formacidn y actualizacidn de profesores 40 26
Ensefianza-aprendizaje 60 40
Métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje 30 24
Planeacion y evaluacién 30 19
Conduccion académico- administrativa 20 15
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Gestidon administrativa y financiamiento 20 20
Procesos (Subtotal) 200 144
Egresados 80 57
Investigacidn 80 48
Vinculacién 80 44
Impacto en el entorno social 60 43
Resultados (Subtotal) 300 192
Total 1000 728
Fuente: Elaboracion propia con informacion procedente del Dictamen a Economia para la FCSyP, CONACE
(2014).

Por su parte, la FEyRI sometié a evaluacion el programa y por tercera ocasion
obtuvo un resultado de aprobacion de la reacreditacion con una vigencia de mayo 2017 a

mayo 2022. Las recomendaciones generales emitidas en el dictamen fueron las siguientes:

1. Sistematizar la informacion académica de los alumnos con la finalidad de dar
seguimiento a sus avances y apoyarlos en su proceso de formacion. Esto debe
incluir las estancias y el egreso.

2. Fomentar la tesis como opcion de titulacion, vinculada con los proyectos de
investigacion de los profesores. Asi mismo, aprovechar la fortaleza en el area
cuantitativa del PE.

3. Seguir fomentando la participacién activa de los alumnos mediante su asistencia
a congresos, seminarios o talleres a nivel nacional e internacional.

4. Incrementar la vinculaciéon de los alumnos con el sector productivo mediante
estancias, practicas o asesorias interinstitucionales.

5. Analizar la posibilidad de que los alumnos egresen con alguna competencia

laboral, que les ayude a insertarse en el mercado de trabajo.

Las recomendaciones especificas emitidas en el dictamen se describen en el siguiente

cuadro:

Cuadro 8.3. Dictamen de Reacreditacion Emitido por CONACE (2017) para la FEyRI

Rubro Evaluacion Recomendaciones
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1. Sistematizar la informacién académica de los alumnos con la
finalidad de dar seguimiento a sus avances y apoyarlos en su
proceso de formacion. Esto debe incluir las estancias y el egreso.

2. Fomentar la tesis como opcién de titulacién, vinculada con los
proyectos de investigacion de los profesores. Asi mismo,

aprovechar la fortaleza en el area cuantitativa del PE.

Alumnos . L .
3. Sequir fomentando la participacién activa de los alumnos

mediante su asistencia a congresos, seminarios o talleres a nivel
nacional e internacional.

4. Incrementar la vinculacion de los alumnos con el sector
productivo mediante estancias, practicas o asesorias
interinstitucionales.

1. Que la evaluacion y actualizacion del PE sea periddica y
comentada continuamente por los sectores productivo,
gubernamental y social, asi como por egresados y asociaciones.

2. Que las academias elaboren reportes anuales o semestrales para
dar seguimiento vertical y horizontal al plan de estudios.

3. Incorporar al PE simuladores de economia y negocios.

4. Incorporar acciones para que los alumnos adquieran una
certificacion o estandar de competencia laboral.

RECURSOS 5. Ofertar talleres para el uso de programas de coémputo
economeétrico y estadistico.

Plan de 6. Vincular los proyectos de investigacion de profesores con las

Estudios investigaciones y la formacidn integral de los estudiantes.

7. Difundir mas la importancia y el alcance de un licenciado en
economia.

8. Incentivar la participacion del PE de Economia en ferias de
empleo, que pueden ser una opcidn para que los alumnos se
relacionen con el sector productivo.

9. Involucrar mas a los egresados en catedras de invitados para que
puedan compartir sus experiencias bajo un esquema formalizado
por la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales (FEyRI).

10. Analizar la posibilidad de que los alumnos egresen con alguna
competencia laboral, que les ayude a insertarse en el mercado de
trabajo.

1. Incorporar software, simuladores y bases de datos relacionados
con la economia y los negocios.

Infraestructura | 2. Si es posible, colocar abanicos o aire acondicionado en las aulas,
y equipamiento ademas de incrementar la infraestructura que cubra del sol a los
estudiantes en sus tiempos de descanso.

3. Rehabilitar las instalaciones deportivas.

Aprendizaje 1. Considerar en cada periodo de evaluacion la retroalimentacion de

PROCESOS del Alumnado los mecanismos de ella para la mejora en la calidad.
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2. Difundir los mecanismos para concursar por becas o estimulos al
desempefio académico y recibir retroalimentacion.

3. Sequir incentivando el intercambio de alumnos.

4. Evaluar los procesos administrativos y de atencion de la parte
directiva.

5. Instrumentar periddicamente en cada periodo el reconocimiento
al mérito académico para estimular al alumnado.

Formacién
Integral

1. Fomentar entre los estudiantes del PE la organizacion de
congresos, coloquios y seminarios con tematicas especificas
demandadas por el sector productivo. Esto permitiria desarrollar el
espiritu emprendedor y el crecimiento profesional.

2. Generar espacios de promocion del emprendimiento. Entre ellos
incorporar el modelo de Lean start up o algin otro modelo que
decida la academia.

3. Difundir y documentar las précticas profesionales como
alternativa para fortalecer la formacion del estudiante de manera
gue se vincule mas con el sector productivo.

4. Evaluar el programa de actividades deportivas y culturales.

5. Buscar estrategias para fortalecer una bolsa de trabajo enfocada
en el PE. Entre ellas participar en ferias de empleo donde
interactlen los estudiantes proximos a egresar con el sector
productivo.

6. Buscar acciones para una mayor retroalimentacion entre las
familias o tutores y la escuela.

7. Es recomendable tener un &rea urgencias o de atencién médica en
casos sencillos para la comunidad estudiantil.

Servicios de
Apoyo al
Aprendizaje

1. Ademés de seguir fomentando la participacién de profesores en
tutorias y asesorias, los procesos deben ser evaluados para la
mejora continua y ampliar el servicio de tutorias.

2. Incrementar el acervo de libros de la biblioteca, sobre todo
ejemplares.

Gestion
Administrativa

y
Financiamiento

1. Instrumentar un programa de capacitacion continua para el
personal administrativo y de apoyo.

RESULTADOS

Vinculacion-
Extension

1. Que la FEYRI realice una feria de empleo para que tenga mayor
comunicacion con los estudiantes y las empresas; de esta manera
ellos podran identificar los atributos que espera el empleador del
egresado. Asi mismo, se recomienda que la FEYRI cuente con una
estrategia para realimentar con vacantes de empleo el sistema de
bolsa de trabajo institucional.

2. Promover convenios para practicas profesionales o visitas
guiadas a empresas.
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3. Continuar con la difusion y evaluar sistematicamente los
programas de intercambio entre la comunidad estudiantil, para
motivar a los alumnos potenciales a que participen en ellos

4. Profesionalizar y evaluar periédicamente el programa de
seguimiento a egresados.

5. Promover la creacion de una asociacion de egresados de la
Licenciatura en Economia que apoye al PE.

1. Estimular la investigacidn para incrementar los productos en
forma constante.

2. Incrementar la difusién de los resultados de investigacion en
eventos prestigiados

Investigacion | 3 |ntegrar més estudiantes en proyectos de investigacién
4. Actualizar el boletin econdmico.

5. Analizar la posibilidad de crear una revista arbitrada, con miras a
obtener la indexacion.

Fuente: Elaboracion propia con informacion procedente del Dictamen a Economia para la FEyRI, CONACE
(2017).

Ademas, el CONACE emitié observaciones y recomendaciones finales que se

enlista de la manera siguiente:

4. En cuanto a la planta docente, es indispensable un plan de actualizacion que
considere el registro de evidencias, el fomento de la participacion en cursos, talleres
y movilidad académica, ademas de un mayor trabajo en academias y tutorias, asi
como reforzar los vinculos con el sector empresarial y buscar las certificaciones

laborales.

5. Sistematizar la informacion de actividades e indicadores relacionados con los
alumnos: estancias, egreso, congresos, practicas profesionales, obtencion de

certificaciones laborales y la puesta en marcha de empresas.

6. Evaluar y retroalimentar en forma permanente las acciones que fortalecen el espiritu
del plan de estudios. Entre ellas destacan la incorporacion de infraestructura
tecnoldgica (software), bases de datos y simuladores de negocios; la vinculacion de
los profesores con los alumnos, la investigacion y el mercado laboral, asi como

procesos de certificacion y actualizacidn educativa y administrativa.
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7. Para que los estudiantes puedan tener una formacién mas integral, se recomienda
fomentar eventos académicos, deportivos y culturales; proporcionarles atencion
médica en casos sencillos, asi como procesos darles a conocer mas el
funcionamiento de la bolsa de trabajo y emprender acciones para una mayor

retroalimentacion de los padres de familia.

8. Para ampliar la vinculacion y extension es necesario mejorar la relacién con los
egresados, con el objeto de que se sientan motivados para crear una asociacion y
retroalimentar las vacantes de empleo, evaluar los programas de intercambio y

promover convenios nacionales e internacionales para practicas profesionales.

9. La FEyRI necesita crear una revista arbitrada y actualizar su boletin econémico para
una mejor sistematizacion de las actividades de investigacion, buscando

paralelamente integrar a mas estudiantes a esta actividad.

10. Mejorar la infraestructura relacionada con espacios de esparcimiento y calidad de
vida de los estudiantes. En este aspecto destacan las siguientes acciones: instalar
aire acondicionado o abanicos en las aulas, mallas para cubrir el sol en areas

recreativas y adquirir software y simuladores de negocios.

11. Promover un programa de capacitacion continua para el personal docente y
administrativo, con el fin de transparentar el ejercicio y la disposicion de los

recursos propios y externos.

El puntaje obtenido en el proceso de acreditacion se describe en el siguiente cuadro
y fue de 890 lo que dio como resultado de acreditado.
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Cuadro 8.4. Tabla de puntaje de CONACE para la FEyRI

CATEGORIA CONACE COMITE EVALUADOR
Personal académico 220 181.5
Alumnos 100 91
Plan de estudios 190 176
Evaluacion del aprendizaje 40 36
Formacion integral 80 72
Servicios de apoyo al aprendizaje 40 37
Vinculacion-extension 110 89
Investigacion 90 82.5
Infraestructura y equipamiento 50 48
Gestidn administrativa y financiamiento 80 77
Total 1,000 890
Fuente: Elaboracién propia con informacion procedente del Dictamen a Economia para la FEyRI, CONACE
(2017).

En tercer lugar, de manera alternativa también se encuentra el Examen General de
Egreso para Estudiantes de Licenciatura (EGEL) aplicado por el CENEVAL que presentan
los alumnos potenciales a egresar y es considerado uno de los mecanismos de evaluacion
externa del Plan de Estudios de Licenciado en Economia tanto en la FEyRI como en la
FCSyP.

El CENEVAL convoca a nivel nacional dos veces por periodo para la aplicacion del
EGEL. ElI EGEL se aplica a los alumnos potenciales a egresar en ese perlodo y egresados
con un periodo de anterioridad a la fecha de la convocatoria. En este proceso, se invita a
los alumnos y egresados a aplicar en la segunda o Gltima convocatoria.

Para el perfil del economista el EGEL considera cinco areas de conocimientos
generales: economia de la empresa (23.5% de los reactivos), economia financiera (26.6%
de los reactivos), economia publica (24.6% de los reactivos), crecimiento y desarrollo
econdémico (14.4% de los reactivos) y economia internacional (20.9% de los reactivos). El
instrumento esta disefiado para alcanzar un puntaje general minimo de 700 y maximo de

1300. De acuerdo a CENEVAL, los criterios para la evaluaciéon son:
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a) El Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) se otorga cuando el sustentante
obtiene al menos en tres areas nivel de desempefio satisfactorio (DS, 1000 a 1149
puntos) o desempefio sobresaliente (DSS, 1150 a 1300).

b) EI Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS) se otorga cuando de las cinco
areas que integran el examen, al menos dos con nivel de desempefio sobresaliente
(DSS, 1150 a 1300 puntos) y las restantes con desempefio satisfactorio.

¢) AUn No Satisfactorio (ANS), o Sin Testimonio (ST) cuando se obtiene un puntaje

menor a 700.
En los ultimo afios se ha aplicado de manera continua el EGEL-CENEVAL y se ha

institucionalizado como un requisito de egreso en la Licenciatura en Economia. En el

siguiente gréafico se observa la participacion de los Gltimos afios.

Figura 8.1 Numero de sustentantes en el EGEL-CENEVAL en FEyRI y FCSyP
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Fuente: Elaboracion propia con informacién de CENEVAL.

Por facultad, en las siguientes graficas se observan los resultados que se obtuvieron
en la FEyRI:
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Figura 8.2. Resultados del EGEL por testimonios de desempefio, FEyRI

100%

80%

60%

40%

20%

0% . . . .
> ) © A
¥ > N >
S S S S
m TDS m TDSS = ST

Fuente: Elaboracion propia con informacién de CENEVAL.

Figura 8.3. Resultados del EGEL por area de conocimiento en 2017, FEyRI.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CENEVAL.

Por facultad, en las siguientes graficas se observan los resultados que se obtuvieron
en la FCSyP:

Figura 8.4. Resultados del EGEL por testimonios de desempefio, FCSyP.
260



100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%
30%
20% )
’ 2% ,% 6_9% :
10% T ! ] 2%
0%
2014 2015 2016 2017
ITDS WST

Fuente: Elaboracion propia con informacién de CENEVAL.

Figura 8.5. Resultados del EGEL por area de conocimiento en 2017, FCSyP.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de CENEVAL.

En general, los resultados obtenidos en el EGEL-CENEVAL no han sido favorables
en los afios analizados. Por area de conocimiento, tanto en la FEyRI como en la FCSYP se
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observa que las areas mas fuertes son crecimiento y desarrollo econémico y economia
internacional.
Por ello, el nuevo plan de estudios fortalecerd las areas mas débiles que son

economia de la empresa, economia financiera y economia del sector pablico.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El CONACE organismo acreditador de los Programas de Economia en el pais, emitié un
dictamen en el 2017 a la FEyRI donde recomienda: (1) reestructurar el Plan de Estudios de
Licenciado en Economia 2003-2; (2) definir la periodicidad para revision de plan y
programas de estudio; (3) precisar los objetivos del plan de estudios; y (4) unificar los
programas de las asignaturas. En tanto en el dictamen del afio 2012 recomienda: (1)
organizar un foro de revision del contenido y cumplimiento del plan de estudios, con el fin
de que sea actualizado tomando en cuenta las nuevas condiciones econoémicas nacionales e
internacionales; (2) para que los contenidos de los cursos se actualicen y los estudiantes
puedan aprovecharlos al maximo, se debe hacer el seguimiento, control y evaluacion del
proceso ensefianza-aprendizaje, procurando su modernizacién con el uso de las tecnologias
de la informacion y comunicacién. Esto es, adecuar el plan de estudios a las nuevas
tecnologias; (3) en la entrevista con alumnos y egresados éstos expresaron la necesidad de
que algunas asignaturas se impartan en inglés para que reciban mejor formacion y tengan
mas opciones laborales, considerando la internacionalizacién de la economia mexicana; (4)
incorporar en el plan de estudios conocimientos, habilidades y actitudes que promuevan el
emprendedurismo de los estudiantes; (5) se sugiere balancear el plan de estudios pues los
cursos de econometria inician cuando los alumnos adn no cuentan con las bases necesarias
de teoria econOmica y matematicas para aplicar las herramientas cuantitativas con
capacidad de interpretacion y andlisis; (6) egresados y empleadores sugirieron incorporar
un curso de “induccion a la empresa”, con el que se potencien las habilidades y capacidades
del estudiante para posicionarse con éxito en el mercado. Para ello sera necesario capacitar

a los profesores que lo impartan; y (7) definir explicitamente las salidas terminales como
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especialidades y eliminar asignaturas optativas que no tengan correspondencia con esas
salidas terminales. Estos dictdmenes son pertinentes y congruentes con las opiniones de
otros actores que se recuperan en este diagnostico.

1. EI EGEL es uno de los principales instrumentos para la evaluacion de la calidad de la
ensefianza de economia y de otras ciencias y disciplinas que se imparten en las
instituciones de educacién superior y universidades en nuestro pais. De acuerdo a los
resultados emitidos se puede constatar que desde el periodo 2014 a la fecha nuestros
egresados que han presentado el examen han obtenido un Desempefio Suficiente o
Satisfactorio (DS), se destaca que las areas donde se han alcanzado los puntajes méas
altos es en el area de métodos cuantitativos. Esta es una fortaleza del plan de estudios
vigente, en congruencia con las opiniones de algunos actores sociales y empleadores
que participaron en los trabajos del presente diagnostico al coincidir que “una de las
principales herramientas de los economistas son el manejo de las matematicas y la
estadistica, asi como de la econometria y otros métodos de tipo cuantitativo y
cualitativo”.

2. Del estudio de seguimiento de egresados se derivaron las siguientes conclusiones: a)
la formacion profesional que recibe el economista de promover la creatividad y la
aptitud de desarrollo en distintos sectores sociales y econémicos; b) la ensefianza
tedrica, sobre todo en el area cuantitativa, es fundamental para el manejo de maultiples
herramientas de analisis econdmico. Es probable que el estudiante realmente requiera
mayor preparacion en esa area; c) es importante sefialar también la necesidad de
mayor énfasis en la metodologia y los estudios practicos y de caso; d) aunque la
formacion profesional que se realiza, no descuida el estudio de asuntos publicos y
proyectos de beneficio social, también se sefial6 la necesidad de mejorar la formacién
social del economista.

3. Sobre aspectos del mercado laboral se puede concluir: 1) la ocupacion de economistas
es aun limitada en lo que se refiere a su participacion dentro de algunas de las areas,
sin embargo, debe tenerse en cuenta que el nimero de nuestros egresados es bajo con
relacion a los egresados de las Ciencias Administrativas, 2) existe un nivel
desconocimiento del perfil profesional del economista en el mercado laboral; 3) la

influencia que tienen otros factores al momento de contratar profesionistas resulta
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reveladora en lo que se refiere al comportamiento de los empleadores, 4) los
empleadores manifiestan la existencia de cierto tipo de debilidades e insuficiencias en
la formacidn que reciben los economistas que han contratado. Las areas a las cuales
deberia darseles una mayor importancia (desde la Optica de los empleadores) son, en
orden de importancia: el manejo de idiomas, uso de la estadistica y las précticas
profesionales, asi como el manejo de las relaciones publicas; 5) para la mayor parte de
los empleadores les resulta indistinto el tipo de institucion de egreso de los
economistas que contratan; 6) entre las actitudes y habilidades que, desde el punto de
vista de los empleadores, complementarian mejor la formacién del economista,
destacan la motivacion y liderazgo, la capacidad para trabajar en equipo, la
creatividad y las relaciones humanas entre las primeras. Las habilidades mencionadas
tienen que ver con la ensefianza de técnicas de optimizacion de recursos en las
empresas e instituciones, el manejo adecuado de paquetes de software, el aprendizaje
de idiomas, entre otros. La incorporacion de dichos valores y habilidades debe

contemplarse en la reestructuracién del programa.

Con base en los resultados del estudio, a continuacion se presentan algunas

recomendaciones:

4. Formular una estrategia que permita extender el nivel de conocimiento del perfil
profesional del economista entre los distintos sectores de la sociedad. La estrategia
debe contemplar una mayor presencia en los medios y en todas aquellas instancias
que construyan a distinguir las actividades y habilidades para las cuales se forman a
los economistas.

5. Reestructurar las areas que son mencionadas de manera recurrente por los
empleadores como débiles, esto implica el reforzamiento de las técnicas
cuantitativas y las asignaturas instrumentales en toda la formacion.

6. Las inquietudes detectadas en algunos sectores (especialmente el manufacturero)
sugiere la posibilidad de abrir una etapa terminal adicional a las existentes, que

consistiria en el estudio de las empresas y sus finanzas.
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7.

Instrumentar una estrategia que permita un mayor conocimiento del programa de
Licenciatura en Economia entre la sociedad. Esto puede lograrse con un mayor
grado de vinculacion de las Facultades con los sectores productivos, asi como de
una mayor participacion en eventos locales y regionales.

Se debe dar continuidad al presente estudio para medir las variaciones en la
percepcion y la evaluacion de los empleadores respecto al programa y a sus
egresados una vez que se reestructure el Plan de Estudios.

Revisar el dictamen emitido por el CONACE en el 2017 poniendo énfasis en las
recomendaciones y sugerencias sobre el Plan de Estudios de Licenciado en

Economia 2003-2, tales como:

Recomendacién

Justificacion

Sugerencias de Operacion

Definir la
periodicidad para
revision de plan y
programas de estudio.

A pesar de que el plan de
estudios de Economia fue
reestructurado, no se tiene un
mecanismo para su evaluacion y
actualizacion periddica.

Que como minimo se revise el plan de estudios cada
cinco afios, y los programas de las asignaturas que
se vayan a impartir. Invitar a empleadores
y profesionistas destacados del sector para que
participen en la modificacion e integracion de las
asignaturas.

Reestructurar el plan
de estudios.

El plan de estudios tiene una
orientacion hacia la economia
empresarial y descuida el area de
finanzas, pues casi todas las
asignaturas que de ella se
imparten son optativas (véanse

pp. 8,9y 10)

Que se integre una comision académica que en
forma precisa determine:

1. Reducir el nUmero de asignaturas

optativas y la seriacion de asignaturas.

2. Definir la integracion vertical y horizontal

de las asignaturas.

3. Incorporar asignaturas sobre las nuevas
corrientes de la economia y lineas
terminales o de especializacion.

Incluir cierto grado de dominio de un
idioma extranjero como un requisito de
titulacion.

Precisar los objetivos
del plan de estudios.

Estos no son claros, ya que se
define de manera parcial y sin
ninguna relacion con el perfil de
egreso.

Que los cuerpos académicos y personal del sector
productivo los precisen con base en los fundamentos
de la disciplina, los contenidos del ambiente
econdmico, politico y social.

Unificar la estructura
de los programas de
las asignaturas.

Los programas de estudio,
aunque incluyen los contenidos,
no tienen una presentacion
homogénea.

Integrar una comision académica con los profesores
eméritos de la Licenciatura, a fin de que revise a

profundidad los programas con el fin de
uniformarlos y darles coherencia, asi como
vincularlos con el mercado laboral.

Incluir bibliografia actualizada y suficiente para
cada una de las asignaturas.

Fuente: CONACE, 2017.
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10.

11.

12.

13.

Revisar el dictamen emitido por el CONACE en el 2012 poniendo énfasis en las
recomendaciones y sugerencias sobre el Plan de Estudios de Licenciado en
Economia 2003-2.

En el marco de los trabajos de modificacion del Plan de Estudios se recomienda
analizar el comunicado del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior, A.C. (CENEVAL) mediante el oficio DGAEGEL/132/2010 emitido el 30
de marzo de 2010 sobre las nuevas areas a considerarse en el EGEL, tales como:
Economia de la Empresa, Economia Financiera, Economia Publica, Economia del
Desarrollo Sustentable y Economia Internacional, priorizando las 3 ultimas. Asi
como el incremento en el nimero de asignaturas de 17 a 19, ampliando contenido.
Es importante sefialar que todo Plan de Estudios debe responder a las demandas
sociales y de los mercados laborales en términos de pertinencia, oportunidad y
calidad, de tal forma que la propuesta CENEVAL debe valorarse minuciosamente
sin ser el Unico eje conductor de la propuesta de modificacion a fin de evitar sesgos,
tal como ha venido sucediendo en algunas universidades que recientemente han
modificado sus planes de estudios y donde se observa la reduccion de cursos del
area cuantitativa e historia, privilegiando la economia empresarial y financiera. Esto
ultimo, es uno de los principales temas de discusion académica sobre los cambios
realizados recientemente al EGEL.

Fomentar los proyectos de investigacion que analicen nuevos paradigmas,
amplien los limites actuales de la ciencia econémica, no satisfagan soélo requisitos
institucionales con propdsitos de subsidio o reconocimiento oficial, sino que
contribuyan a superar la problematica de la sociedad, particularmente, el grave
problema de la pobreza y las mas graves consecuencias de la globalizacion (como
la inestabilidad financiera internacional, el comercio internacional asimétrico y el
deterioro del medio ambiente).

Fortalecer el estudio sistematico de las herramientas que permiten la accion del
economista en la economia publica (macroeconomia, comercio internacional,
politica econdmica, finanzas publicas, politica monetaria, crecimiento y desarrollo,
economia institucional, finanzas internacionales, etc.), sin menoscabo del estudio

riguroso de las herramientas de analisis microeconémico.
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14.

15.

16.

17.

18.

Fortalecer las etapas béasica y disciplinaria del plan de estudios en lo interno y entre
si. Clarificar los contenidos tedricos y metodoldgicos mas adecuados, por areas y
por academias. Establecer los criterios y procesos que permitan el mejoramiento
continuo de tales etapas.

Reestructurar la composicion de las optativas de las etapas béasica, disciplinaria
y terminal, con el propoésito de fortalecer ejercicios practicos a través de talleres,
laboratorios, practicas profesionales y PVVC.

Establecer comunicacion por medios electronicos como el Internet y la
interactividad, para el desarrollo de temas, comisiones y trabajos relacionados
con el mejoramiento del plan de estudio que derive de este diagndstico.

Trabajar la reestructuracion del plan de estudios 2003-2 con participacion de
directivos, academias, tutores Yy docentes, con un enfoque especifico sobre los

modelos educativos basados en competencias profesionales.

Institucionalizar el uso sistematizado de instrumentos de evaluacion el plan de
estudios, aplicados a directivos, docentes, alumnos, y empleadores. Asi como
establecer procesos sencillos y realistas que permitan el mejoramiento continuo del

nuevo plan de estudios.
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Anexo A: Opinion de profesores sobre el plan de estudios 2003-2 de la
licenciatura en economia en la FEyRI-FCSyP, realizada en 2017.

1. (Como considera el nivel de formacion tedrica recibida hasta el momento en su

carrera?
Evaluacién/etapa béasica disciplinaria terminal

muy alto 0 4 8.2
alto 53.8 44 41.7
medio alto 46.2 20 41.7
medio bajo 0 28 4.2
bajo 0 4 4.2

muy bajo 0 0 0
total 100 100 100

2. ¢Como considera el nivel de formacidn préactica recibida hasta el momento en su

carrera?
Evaluacion/etapa béasica disciplinaria terminal

muy alto 7.7 0 4.2
alto 15.4 16 8.3
medio alto 61.5 32 50
medio bajo 7.7 24 20.8
bajo 7.7 16 16.7

muy bajo 0 12 0
total 100 100 100

3. ¢En qué nivel considera que el plan de estudios ha contribuido al desarrollo de su
capacidad de comunicacion interpersonal?

Evaluacion/etapa bésica disciplinaria terminal
muy alto 0 8 8.4
alto 7.7 20 25
medio alto 84.6 44 45.8
medio bajo 7.7 24 20.8
bajo 0 4 0
muy bajo 0 0 0
total 100 100 100
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4. ¢En qué nivel considera que el plan de estudios ha contribuido a desarrollar la
competencia interpersonal en liderazgo?

Evaluacion/etapa béasica disciplinaria Terminal
muy alto 0 4 4.2
alto 30.8 28 16.7
medio alto 30.8 28 45.7
medio bajo 30.8 24 29.2
bajo 7.6 16 4.2
muy bajo 0 0 0

total 100 100 100

5. ¢En qué nivel califica la contribucion del plan de estudios al desarrollo de la
competencia interpersonal para el trabajo en equipo?

Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal
muy alto 0 8 125
alto 385 32 25
medio alto 385 40 41.7
medio bajo 23 8 20.8
bajo 0 8 0
muy bajo 0 4 0
total 100 100 100

6. ¢En qué nivel valora que el programa de la licenciatura ha mejorado su capacidad

para la resolucion de conflictos?

Evaluacién/etapa béasica disciplinaria terminal
muy alto 0 0 8.3
alto 30.8 28 20.8
medio alto 46.2 40 54.2
medio bajo 23 20 16.7
bajo 0 12 0
muy bajo 0 0 0
total 100 100 100
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7. ¢En qué nivel consideras que ha sido la contribucion del plan de estudios al
desarrollo de las habilidades de pensamiento critico?

Evaluacién/etapa bésica disciplinaria terminal
muy alto 7.7 4 8.3
alto 385 44 41.7
medio alto 30.8 36 25
medio bajo 23 16 20.8
bajo 0 0 0
muy bajo 0 0 4.2
total 100 100 100

8. ¢En qué nivel valoras la contribucion del plan de estudios al desarrollo de su
creatividad?

Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal

muy alto 7.7 0 8.2
alto 23.1 20 16.7
medio alto 46.1 32 12.5
medio bajo 23.1 24 54.2
bajo 0 16 4.2

muy bajo 0 8 4.2
total 100 100 100

9. ¢En qué nivel valoras la contribucion del plan de estudios en el aprendizaje de otro

idioma?
Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal
muy alto 0 4 8.3
alto 46.2 16 8.3
medio alto 7.6 24 25
medio bajo 30.8 24 20.8
bajo 15.4 20 25
muy bajo 0 12 12.6
total 100 100 100
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10. ¢En qué nivel valora la contribucién del plan de estudios a su nivel de competencia
en informatica?

Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal

muy alto 0 4 4.2
alto 38.5 12 33.3
medio alto 15.4 24 29.2
medio bajo 30.7 24 20.8
bajo 15.4 28 8.3

muy bajo 0 8 4.2
total 100 100 100

11.- Desde su perspectiva ¢ Cual es el nivel de contribucion del plan de estudios al
desarrollo de las competencias de gestion y planificacion?

Evaluacion/etapa bésica disciplinaria terminal

muy alto 0 0 8.4
alto 30.8 16 20.8
medio alto 53.8 36 375
medio bajo 15.4 28 20.8
bajo 0 20 12.5

muy bajo 0 0 0
total 100 100 100

12. ;Qué tan importante es incluir, al menos un curso de idioma ingles como obligatorio?

Evaluacién/etapa béasica disciplinaria terminal
muy alto 69.2 52 70.8
alto 23.1 36 20.8
medio alto 7.7 8 4.2
medio bajo 0 4.2
bajo 4 0
muy bajo 0 0
total 100 100 100
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13. (Cémo evalla la experiencia obtenida en sus practicas profesionales?

Evaluacién/etapa bésica
excelente 0
bueno
regular
malo
pésimo

O O O o o

total

disciplinaria

0

o O O o o

terminal

13.7
31.8
50
4.5
0
100

14. ;Como evalua el aprendizaje obtenido en su servicio social profesional?

Evaluacién/etapa bésica
excelente 0
bueno
regular
malo
pésimo

o O o o o

total

15. ;Como evalua el programa de movilidad estudiantil que le ofrece su facultad?

Evaluacion/etapa bésica
excelente 154
bueno 53.8
regular 30.8
malo 0
pésimo 0
total 100

disciplinaria

6.3
50
31.2
12.5
0
100

disciplinaria

9.5
42.9
38.1

9.5

0

100

terminal

17.4
34.8
47.8
0
0
100

terminal

17.4
56.5
17.4
8.7
0
100
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16. ¢ Como evalla la distribucién y organizacién de los créditos de su carrera?

Evaluacion/etapa

excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

basica

7.7
61.5
15.4
15.4

0

100

disciplinaria

4
56
24
12

4

100

terminal

4.2
41.6
45.8

4.2

4.2

100

17. ;Como evalua el programa de tutorias que le ofrece su facultad?

Evaluacion/etapa

excelente
bueno
regular
malo
pésimo
total

basica

30.8
30.8
23
154
0
100

disciplinaria

4
60
28

4
4
100

terminal

16.7
375
375
8.3
0
100

18. ;Como evalua el programa de proyectos de vinculacion con valor en créditos que le

Evaluacién/etapa

excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

basica

0
61.5
30.8

7.7

100

ofrece su facultad?
disciplinaria

16
56
20
8
0
100

terminal

16.7
45.8
37.5
0
0
100
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19. ;Cbémo son las expectativas que tiene al egreso de su carrera?

Evaluacion/etapa

excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

basica
46.2
46.2

7.6
0
0

100

disciplinaria

20
52
24
4
0

100

terminal

20.8
41.7
25
12.5

100

20. ¢ Como evalua el servicio de apoyo educativo y psicologia que le ofrece su facultad?

Evaluacién/etapa
excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

basica

7.7

76.9
154

0
0
100

disciplinaria

0
48
48

4

0

100

terminal
8.3
50
33.4
8.3

100

21. ;Como evalua la normatividad que rige su programa de estudios?

Evaluacién/etapa
excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

bésica

23.1
61.5
15.4
0
0
100

disciplinaria

0
44
40
16

0

100

terminal

12,5
45.8
41.7
0
0
100
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22. ¢{Como evalua la distribucion y organizacion de los créditos de su carrera?

Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal
excelente 0 4 8.3
bueno 76.9 56 375
regular 23.1 20 50
malo 0 16 4.2
pésimo 0 4 0
total 100 100 100

23. ¢ Como evalua el servicio de apoyo educativo y psicolégico que le ofrece su facultad?

Evaluacién/etapa bésica disciplinaria terminal
excelente 7.7 0 8.3
bueno 76.9 56 50
regular 154 40 37.5
malo 0 4 4.2
pésimo 0 0 0
total 100 100 100

279



Anexo B: Opinion de los alumnos sobre el plan de estudios 2003-2 de la
licenciatura en economia, realizada en 2017.

1. ¢Como considera el nivel de formacion tedrica recibida hasta el momento en su

carrera?
Evaluacién/etapa béasica disciplinaria terminal

muy alto 0 4 8.2
alto 53.8 44 41.7
medio alto 46.2 20 41.7
medio bajo 0 28 4.2
bajo 0 4 4.2

muy bajo 0 0 0
total 100 100 100

2. ¢Como considera el nivel de formacidn préactica recibida hasta el momento en su

carrera?
Evaluacion/etapa béasica disciplinaria terminal

muy alto 7.7 0 4.2
alto 15.4 16 8.3
medio alto 61.5 32 50
medio bajo 7.7 24 20.8
bajo 7.7 16 16.7

muy bajo 0 12 0
total 100 100 100

3. ¢En qué nivel considera que el plan de estudios ha contribuido al desarrollo de su
capacidad de comunicacion interpersonal?

Evaluacion/etapa bésica disciplinaria terminal
muy alto 0 8 8.4
alto 7.7 20 25
medio alto 84.6 44 45.8
medio bajo 7.7 24 20.8
bajo 0 4 0
muy bajo 0 0 0
total 100 100 100
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4. ¢En qué nivel considera que el plan de estudios ha contribuido a desarrollar la
competencia interpersonal en liderazgo?

Evaluacion/etapa béasica disciplinaria Terminal
muy alto 0 4 4.2
alto 30.8 28 16.7
medio alto 30.8 28 45.7
medio bajo 30.8 24 29.2
bajo 7.6 16 4.2
muy bajo 0 0 0

total 100 100 100

5. ¢En qué nivel califica la contribucion del plan de estudios al desarrollo de la
competencia interpersonal para el trabajo en equipo?

Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal
muy alto 0 8 125
alto 385 32 25
medio alto 385 40 41.7
medio bajo 23 8 20.8
bajo 0 8 0
muy bajo 0 4 0
total 100 100 100

6. ¢En qué nivel valora que el programa de la licenciatura ha mejorado su capacidad

para la resolucion de conflictos?

Evaluacién/etapa béasica disciplinaria terminal
muy alto 0 0 8.3
alto 30.8 28 20.8
medio alto 46.2 40 54.2
medio bajo 23 20 16.7
bajo 0 12 0
muy bajo 0 0 0
total 100 100 100
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7. ¢En qué nivel consideras que ha sido la contribucion del plan de estudios al
desarrollo de las habilidades de pensamiento critico?

Evaluacién/etapa bésica disciplinaria terminal
muy alto 7.7 4 8.3
alto 385 44 41.7
medio alto 30.8 36 25
medio bajo 23 16 20.8
bajo 0 0 0
muy bajo 0 0 4.2
total 100 100 100

8. ¢En qué nivel valoras la contribucion del plan de estudios al desarrollo de su
creatividad?

Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal

muy alto 7.7 0 8.2
alto 23.1 20 16.7
medio alto 46.1 32 12.5
medio bajo 23.1 24 54.2
bajo 0 16 4.2

muy bajo 0 8 4.2
total 100 100 100

9. ¢En qué nivel valoras la contribucion del plan de estudios en el aprendizaje de otro

idioma?
Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal
muy alto 0 4 8.3
alto 46.2 16 8.3
medio alto 7.6 24 25
medio bajo 30.8 24 20.8
bajo 15.4 20 25
muy bajo 0 12 12.6
total 100 100 100

282



10. ¢En qué nivel valora la contribucién del plan de estudios a su nivel de competencia
en informatica?

Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal

muy alto 0 4 4.2
alto 38.5 12 33.3
medio alto 15.4 24 29.2
medio bajo 30.7 24 20.8
bajo 15.4 28 8.3

muy bajo 0 8 4.2
total 100 100 100

11.- Desde su perspectiva ¢ Cual es el nivel de contribucion del plan de estudios al
desarrollo de las competencias de gestion y planificacion?

Evaluacion/etapa bésica disciplinaria terminal

muy alto 0 0 8.4
alto 30.8 16 20.8
medio alto 53.8 36 375
medio bajo 15.4 28 20.8
bajo 0 20 12.5

muy bajo 0 0 0
total 100 100 100

12. ;Qué tan importante es incluir, al menos un curso de idioma ingles como obligatorio?

Evaluacién/etapa béasica disciplinaria terminal
muy alto 69.2 52 70.8
alto 23.1 36 20.8
medio alto 7.7 8 4.2
medio bajo 0 4.2
bajo 4 0
muy bajo 0 0
total 100 100 100
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13. (Cémo evalla la experiencia obtenida en sus practicas profesionales?

Evaluacién/etapa bésica
excelente 0
bueno
regular
malo
pésimo

O O O o o

total

disciplinaria

0

o O O o o

terminal

13.7
31.8
50
4.5
0
100

14. ;Como evalua el aprendizaje obtenido en su servicio social profesional?

Evaluacién/etapa bésica
excelente 0
bueno
regular
malo
pésimo

o O o o o

total

15. ;Como evalua el programa de movilidad estudiantil que le ofrece su facultad?

Evaluacion/etapa bésica
excelente 154
bueno 53.8
regular 30.8
malo 0
pésimo 0
total 100

disciplinaria

6.3
50
31.2
12.5
0
100

disciplinaria

9.5
42.9
38.1

9.5

0

100

terminal

17.4
34.8
47.8
0
0
100

terminal

17.4
56.5
17.4
8.7
0
100
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16. ¢ Como evalla la distribucién y organizacién de los créditos de su carrera?

Evaluacion/etapa

excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

basica

7.7
61.5
15.4
15.4

0

100

disciplinaria

4
56
24
12

4

100

terminal

4.2
41.6
45.8

4.2

4.2

100

17. ;Como evalua el programa de tutorias que le ofrece su facultad?

Evaluacion/etapa

excelente
bueno
regular
malo
pésimo
total

basica

30.8
30.8
23
154
0
100

disciplinaria

4
60
28

4
4
100

terminal

16.7
375
375
8.3
0
100

18. ;Como evalua el programa de proyectos de vinculacion con valor en créditos que le

Evaluacién/etapa

excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

basica

0
61.5
30.8

7.7

100

ofrece su facultad?
disciplinaria

16
56
20
8
0
100

terminal

16.7
45.8
37.5
0
0
100
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19. ;Cbémo son las expectativas que tiene al egreso de su carrera?

Evaluacion/etapa

excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

basica
46.2
46.2

7.6
0
0

100

disciplinaria

20
52
24
4
0

100

terminal

20.8
41.7
25
12.5

100

20. ¢ Como evalua el servicio de apoyo educativo y psicologia que le ofrece su facultad?

Evaluacién/etapa
excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

basica

7.7

76.9
154

0
0
100

disciplinaria

0
48
48

4

0

100

terminal
8.3
50
33.4
8.3

100

21. ;Como evalua la normatividad que rige su programa de estudios?

Evaluacién/etapa
excelente
bueno
regular
malo
pésimo

total

bésica

23.1
61.5
15.4
0
0
100

disciplinaria

0
44
40
16

0

100

terminal

12,5
45.8
41.7
0
0
100
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22. ¢{Como evalua la distribucion y organizacion de los créditos de su carrera?

Evaluacion/etapa basica disciplinaria terminal
excelente 0 4 8.3
bueno 76.9 56 375
regular 23.1 20 50
malo 0 16 4.2
pésimo 0 4 0
total 100 100 100

23. ¢ Como evalua el servicio de apoyo educativo y psicolégico que le ofrece su facultad?

Evaluacién/etapa bésica disciplinaria terminal
excelente 7.7 0 8.3
bueno 76.9 56 50
regular 154 40 37.5
malo 0 4 4.2
pésimo 0 0 0
total 100 100 100
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Anexo 4 . Programas de Unidades de Aprendizaje
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales. Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa Educativo: Licenciatura en Economia, Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias
Politicas

3. Plan de Estudios:

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Historia de México

5. Clave:

6. HC:02 HL:00 HT:01 HPC:00 HCL:00 HE:02 CR:05
7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Firma Vo.Bo. de Subdirectores de Unidades Académicas Firma
Damian Adame Arana José Gabriel Aguilar Barcel6
Joseé de JesUs Lopez Almejo Julio César Lopez Gaeta

Fecha: 02 de febrero de 2017
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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La Historia serd abordada desde enfoques tedrico-metodoldgicos que utilicen como base estructural distintos elementos conceptuales. En el caso de
una historia de la cultura en México, se contempla a la historia cultural con base en el estudio de la evolucion de los procesos que modifican la
estructura sociocultural en el pais. Esto permitira ubicar temporalmente, por épocas o etapas, y tematicamente al alumno. Ademas, se desarrollaran
habilidades para la sintesis y el analisis de los procesos, individualmente y en equipo. También se preparara al alumno para que utilice y aprenda a
manejar materiales didacticos, asi como presentar oralmente su analisis.

Esta asignatura se ubica en la etapa basica y corresponde al tronco comin de los programas educativos de Licenciatura en Economia, Relaciones
internacionales y Administracion Publica y Ciencias Politicas.

I11. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar el desarrollo histérico en las principales coyunturas y procesos socioculturales de México mediante la revision de los antecedentes de la
nacion hasta finales del siglo XX para que el estudiante tenga bases de analisis contextual con objetividad e imparcialidad.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elabora un ensayo final de las principales etapas historicas que identifican los eventos centrales de los procesos que construyen la historia de
México. El trabajo debera responder a una metodologia y planeacién estructurada.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD L. Culturas prehispanicas, choque cultural y virreinato

Competencia:

Identificar objetivamente el proceso de desarrollo politico, econémico, tecnolégico, religioso y social en el mundo prehispanico y su transformacion
después del contacto cultural a un virreinato, mediante el uso de bibliografia que presenta distintas interpretaciones para ilustrar fenébmenos historicos

gue marcaron la pauta en la época prehispanica

Contenido:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Las areas culturales: Aridoamérica, Oasis América y Mesoamérica

El Preclasico mesoamericano y la influencia de “lo Olmeca”

El Clasico mesoamericano: Teotihuacan y el mundo maya

El Posclasico mesoamericano: toltecas, mexicas y purépechas.

Expedicion, conquista militar y el avance de la doctrina catdlica

Virreinato: estratificacién, composicion social y religion

Organizacion politica interna del virreinato

Economia: la hacienda, la mineria, la encomienda y el comercio ultramarino
Relaciones politicas con la metropoli y el escenario en Europa

Duracion: 7 horas
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UNIDAD II. lustracién, revolucion de independencia y gobierno independiente

Competencia:

Observar analiticamente el cambio estructural que es promovido por las ideas ilustradas y tiene como consecuencia los movimientos
revolucionarios en Nueva Espafia y es base para los cimientos de un gobierno independiente, mediante la identificacion de los cambios y
continuidades de las practicas dominantes para entender la logica a la que responden los actuales procesos de distinta indole.

Contenido: Duracion: 10 horas
2.1 Decadencia del imperio espafiol y reformas borbonicas

2.2 La llustracion en la Nueva Espafia: censura y descontento criollo

2.3 Iglesia y Estado: diferencias irreconciliables

2.4 La revolucion de Independencia: la etapa del movimiento popular

2.5 Una revolucion criolla: las negociaciones entre le élite y los insurgentes

2.6 Gobierno independiente: la inexperiencia gubernamental de los criollos

2.7 La lucha por el poder entre los grupos de poder: desgaste econémico y social

2.8 La basqueda del reconocimiento internacional: aproximaciones a los Estados Unidos y Europa

2.9 La constitucion de 1824: el nuevo rumbo del pais
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UNIDAD Ill. Pugna liberales-conservadores, intervenciones extranjeras y porfiriato

Competencia:

Analizar imparcialmente la formacion de dos corrientes ideoldgicas con sus estructuras y organizaciones propias que influyeron en el desarrollo de
la nacion joven y en sus relaciones con las potencias europeas y Estados Unidos, hasta culminar en una dictadura impositiva y progresista,
mediante la revision de obras escritas y manifiestos cuya autoria es de los personajes centrales de cada una de las corrientes enfrentada para que el
estudiante retome el habito de estudio a partir de fuentes primarias.

Contenido: Duracion: 6 horas
3.1 Inestabilidad politica y los gobiernos de Santa Anna.

3.2  El conflicto franco-mexicano: primera intervencion.

3.3 Liberales y conservadores: estructura y organizacion politica

3.4 Laguerra con Estados Unidos

3.5 Guerra de Reforma: se recrudece el conflicto interno

3.6 Nueva intervencion francesa y segundo imperio

3.7 Un gobierno liberal triunfante, pero en crisis econémica y politica

3.8 Porfiriato: La basqueda del “orden y progreso”

3.9 El desarrollo en ciencia y tecnologia: la atraccion por lo europeizante francés y la inversion inglesa.
3.10 Desorden social e inestabilidad politica: fin de la dictadura.
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UNIDAD IV. Revolucion de 1910 y el México posrevolucionario

Competencia:

Analizar objetivamente las causas y condiciones que dieron lugar a la revolucién mexicana como un movimiento de cambio estructural de inicios de
siglo, mediante actividades en museos de historia e institutos de investigacion y participacion en conferencias relativas al tema para la comprension
de estos fendmenos histdricos y de la I6gica a la que responden las estructuras contemporaneas.

Contenido: Duracion: 9 horas

4.1 El Plan de San Luis, Madero y la decena tragica

4.2 Revolucion: la division de los caudillos y sus distintos objetivos

4.3 Convencion de Aguascalientes, constitucion de 1917 y el triunfo de los constitucionalistas de Venustiano Carranza
4.4 El grupo sonorense en el poder: De la Huerta, Obregdn y Calles

4.5 Plutarco Elias Calles y el Maximato

4.6 El Cardenismo: proteccionismo de Estado y socialismo

4.7 La Segunda Guerra Mundial y la posguerra: los braceros mexicanos y la alineacion con el bloque capitalista

4.8 El milagro mexicano: un espejismo de fortaleza

4.9 El autoritarismo del partido en el poder: los sexenios de Diaz Ordaz y Luis Echeverria

4.10La crisis financiera de la década de 1970 y la esperanza puesta en el petroleo
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

N?' Qe Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica
1 Fortalecer el grado de interrelacion | Exposicion en clase. Se realizara en || Pizarron, Cafion y laptop 5 horas
entre lo tedrico y lo practico para que | forma oral o con el uso de
los alumnos  desarrollen  sus || herramientas multimedia
capacidades de aprendizaje visual
mediante la practica del control de
manejo de grupos con disciplina y
respeto.
2 Analizar ~ fendmenos  historicos | Presentaciones en medios || Cafidn, laptop, mampara y bocinas. 3 horas
mediante el trabajo en equipo Y | audiovisuales. Se formaran equipos al
delegar  responsabilidades  segun | inicio del curso los cuales iran
aptitudes y actitudes de sus | exponiendo de acuerdo a la tematica
comparieros, para fomentar el andlisis || asignada previamente por el docente.
colectivo en aras de incentivar la
tolerancia y el respeto a las opiniones
de todos.
3 Identificar los puntos clave en las || Lectura en equipo. Se formaran || Libro o copias del libro. 2 horas
lecturas de Historia de Meéxico, || grupos de no méas de 4 personas, con
deduciendo en forma de resumen los || el fin de discutir los diferentes puntos
conceptos elementales y sintetizarlos; || tematicos asignados por el docente o
para fomentar el grado de || ensu caso a solicitud previa.
concentracion del alumno ante una
problemética de manera objetiva.
4 Estructurar los conceptos tedricos y | Dinamicas précticas. Los equipos | Material de exposicion en clases. 2 horas
metodoldgicos, mediante la | expositores hardn una dinamica
integracion de analisis tedricos a casos || diferente cada que les toque tener
reales para elevar la calidad del | exposicion o presentacion ante el
aprendizaje  tedrico-histérico,  de | grupo sobre Historia de México.
manera analitica.
5 Analizar las biografias de los || Exposicién de videos. Los videos o | Cafion, laptop, mampara y bocinas 2 horas

personajes relevantes de la historia

documentales servirdn para dar
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mediante el uso de tecnologia audio-
visual para que el alumno compare la
realidad con lo que se muestra en el
aula de clase o taller, con actitud
creativa y organizada.

sustento veridico al contenido del

programa.

Evaluar de manera honesta vy
sistematica los procesos historicos que
definieron la creacion y composicion
de la estructura actual mediante el
analisis de casos reales para ejercitar
la observacion holistica.

Evaluaciones parciales semanales o
quincenales segin sea el caso como
ejercicios de rutina que apoyen al
alumno y ayude a despejar dudas o
problemas para la resolucion de caso
de estudio especifico.

Hojas blancas recicladas, lapiz, pluma
y borrador.

2 horas
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VIlI. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clases en docente da a conocer a los alumnos al inicio del curso el programa de estudio de la materia que se imparte, la
metodologia de trabajo y criterios evaluacion, asi como la bibliografia correspondiente. Es importante que sea preciso y claro en los lineamientos
para que se pueda trabajar en congruencia con estos y al final obtener un resultado éptimo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades (docente):

Presentacion de temas

Organiza contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje
Exposicidn tedrica

Facilitador de material documental y videografica

Propicia la participacion activa del estudiantes dentro y fuera del aula

Actividades (alumno):

Exposicidn por equipos
Controles de lectura
Examen parciales
Revision documental
Participacion en clase
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion
- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al

Estatuto Escolar articulos 70y 71.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

e Participacion fundamentada en clase............10%
e Trabajo en equipo y exposicion.................. 20%
e Reportes de lectura y cuestionarios.............. 20%
e 2 Examen (parciales) y Ensayo final

de las principales etapas historicas

que identifican los eventos centrales

de los procesos que construyen la

historia de México. El trabajo debera

responder a una metodologia

y planeacion estructurada......................... 50%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

AGUILAR, H. (1989). Después del milagro. México: Cal y Arena.
[clésica]

BRADING, D. (1975). Mineros y comerciantes en el México
borbonico (1763-1810). México: FCE. [clasica]

BRADING, D. (2009). Haciendas and Ranchos in the Mexican
Bajio: Leon 1700-1860. Cambridge: Cambridge Latin
American Studies. [clasica]

CARDENAS, N., y Enrique Guerra (2009). “Poderes locales y
mediacion politica en el México posrevolucionario”. En
Nicolas Cardenas y Enrique Guerra (coords.), Integrados y
marginados en el México posrevolucionario. Los juegos de
poder local y sus nexos con la politica nacional (p. 7-81).
México: UAM-Porrua. [clésica]

CORTES, H. (2002). Cartas de Relacion. México: Porria. [clésica]

DIAZ DEL CASTILLO, B. (2004). Historia verdadera de la
conquista de la Nueva Espafia (212 ed.). México: Porrua.
[clasica]

FOWLER, W. (coord.) (2008). Gobernantes mexicanos. México:
FCE. [clasica]

GARCIADIEGO, J., (et. Al). (2008). Nueva historia minima de
México ilustrada. México: SEP-EI Colegio de México.
[Clasico]

GONZALEZ Obregdn, L. (s/a). “Cortes infidente. 1521-1528”. En

ALAMAN, L. (1968). Historia de Méjico. Tomo 1. México: Editorial
JUS. [clésica]

AGUILAR CAMIN (et. Al). (1992). México y los cambios de nuestro
tiempo. México: UNAM-UAM-CNCA. [clasica]

AGUILAR Monteverde A., (1996). Nuevas realidades. Nuevos desafios.
Nuevos caminos. México: Nuestro tiempo. [clasica]

AGUSTIN J., (1992). Tragicomedia Mexicana. Vida social en México.

Tomo 2. México: Editorial Planeta. [clasica]

CORDERA, R., y Tello, Carlos (1981). México, la disputa por la Nacion.

México: Editorial Siglo XXI. [clasica]

COSIO Villegas, D., (1985). Historia Moderna de México: el Porfiriato.
México: Hermes. [clasica]

KATZ, Friedrich (1982). La guerra secreta en México. Tomo 1. México:
Ediciones Era. [clasica]

MARTINEZ, C., y Rodriguez, Juventino (1996). Historia de México el

contexto universal I. México: Publicaciones cultural. [clasica]

Referencias Electronicas:
http://catdir.loc.gov/catdir/samples/cam032/98056017.pdf
http://pinkmonkey.com/dl/libraryl/mexico.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=idLrPQISQiU
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Luis Gonzélez Obregdn, Los precursores de la independencia
mexicana en el siglo XVI (p. 3-19). México.

GRUZINSKI, Serge (1993). The Conquest of Mexico. The
Incorporation of Indian Societies into the Western World,
16th-18th Centuries. Malden: Polity Press. [clasica]

GRUZINSKI, S. (2002). The Mestizo Mind. The Intellectual
Dynamics of Colonization and Globalization. Nueva York:
Routledge. [clasica]

GUERRA, F. (1991). México: del antiguo régimen a la Revolucion.
Tomo 2. México: FCE. [clasica]

LOPEZ Austin, Alfredo y Leonardo Lopez Lujan (2014). El pasado
indigena (3% ed.). México: FCE-Colmex.

MEDINA Pefia, Luis (2004). Invenciéon del sistema politico
mexicano. Forma de gobierno y gobernabilidad en México en
el siglo X1X. México: FCE. [cléasica]

MEYER, Jean (2000). La Cristiada, México: Siglo XXI. [clasica]

MEYER, Lorenzo (1979). “La encrucijada y el primer tramo del
camino”. En Historia general de México. México: Colmex
[clasica]

MEYER, Lorenzo y Aguilar Camin, Héctor (1994). A la sombra de
la Revolucion. Meéxico: Cal y Arena. [clasica]

VAN YOUNG, Eric (2006). La otra rebelién. La Lucha por la
independencia de México, 1810-1821. México: FCE. [clasica]

VAN YOUNG, Eric (1992). Mexico’s Regions. Comparative History

and Development. San Diego: Center of U.S.-Mexican
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Studies, UCSD. [clasica]
VON WOBESER, Gisela (coord.) (2010). Historia de México.
México: Fondo de Cultura Econdmica-SEP.

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de este curso debe contar con grado minimo Licenciatura en Relaciones Internacionales de preferencia con Maestria o Doctorado en
Historia con énfasis en Historia de México. Es indispensable que el profesor cuente con experiencia docente en temas relacionados con historia
econdmica y politica de México. Dentro de sus cualidades que se reconozca su liderazgo, proactividad y comunicacion para desempefiar las
actividades académicas bajo la direccién de la facultad y de acuerdo a los planes de estudio, con ética, calidad en forma, tiempo y lugar convenido.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales. Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa Educativo: Licenciatura en Economia, Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias
Politicas

3. Plan de Estudios:

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Algebra

5. Clave:

6. HC:02 HL:00 HT:02 HPC:00 HCL:00 HE:02 CR:06
7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Firma Vo.Bo. de Subdirectores de Unidades Académicas Firma
Natanael Ramirez Angulo José Gabriel Aguilar Barcel6
Erika Garcia Meneses Julio César Lopez Gaeta

Fecha: 02 de febrero de 2017
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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El proposito es que el estudiante adquiriera conocimientos matematicos basicos que le serviran de apoyo en otras unidades de aprendizaje a lo
largo de su carrera profesional, mediante la aplicacién del algebra, entendiendo las operaciones basicas, factorizacién, leyes de exponentes y
radicales, reduccion de expresiones algebraicas y la resolucion de sistema de ecuaciones, asi como la traduccion de enunciados a lenguaje
matematico.

Esta unidad de aprendizaje se ubica en la etapa basica con caracter de obligatoria y corresponde al tronco comun de los programas educativos de
Licenciatura en Economia, Relaciones internacionales y Administracion Publica y Ciencias Politicas.

I11. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar operaciones algebraicas para la solucidn de problemas relacionados con el ambiente profesional, manejo de los nimeros y sus propiedades,
expresiones algebraicas y sistemas de ecuaciones e inecuaciones lineales, de manera organizada y responsable.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elabora y entrega una carpeta de evidencias que contenga las tareas y ejercicios resueltos que demuestren el manejo de los nimeros y sus
propiedades, expresiones algebraicas y sistemas de ecuaciones e inecuaciones lineales
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Nameros y sus propiedades

Competencia:

Identificar la naturaleza de los nimeros, las operaciones fundamentales de la aritmética, las propiedades de los signos y el teorema de la potencia;
mediante los teoremas y leyes de los numeros reales, para realizar operaciones, simplificar y descomponer cantidades entre nimeros, de manera
ordenada.

Contenido: Duracion: 10 horas

1.1 Definiciones basicas.

1.2 La recta de los numeros reales.
1.3 Las cuatro operaciones basicas.
1.4 Leyes de los signos.

1.5 Leyes de los exponentes.
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UNIDAD II. Expresiones algebraicas

Competencia:

Identificar el tipo de expresiones algebraicas y sus caracteristicas, mediante los conceptos fundamentales de las expresiones algebraicas, para
simplificarlas con las leyes de los exponentes, productos notables y factorizacion, de manera organizada.

Contenido: Duracion: 11 horas

2.1 Leyes de los exponentes
2.2 Operaciones algebraicas
2.3 Productos Notables

2.4 Factorizacion

2.5 Fracciones algebraicas
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UNIDAD I11. Sistema de ecuaciones e inecuaciones lineales

Competencia:
Resolver sistemas de ecuaciones de primer y segundo grado, mediante los métodos de suma y resta, sustitucion y matricial simple, para obtener
valores que satisface las ecuaciones planteadas y resolver problemas aplicados a las ciencias econdémicas, con sentido critico.

Contenido:

3.1 Métodos de resolucién de ecuaciones

3.2 Propiedades de las ecuaciones y de las inecuaciones

3.3 Resolucidon de ecuaciones simultaneas de primer grado con una y dos incégnitas
3.4 Resolucion de ecuaciones de primer grado con una y dos incognitas

3.5 Resolucion de inecuaciones de primer grado con unay dos incognitas

3.6 Resolucion de ecuaciones simultaneas de primer grado con unay dos incgnitas

Duracion: 11 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Préactica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracion

1

Resolver  operaciones algebraicas
basicas, por medio de las operaciones
de suma, resta, multiplicacion y
division de expresiones algebraicas,
para practicar las leyes de los signos,
de manera limpia y ordenada.

Escribir en una hoja una operacion
algebraica incluyendo o no fracciones,
después en una caja se revuelven las
hojas y se entrega al azar a cada
alumno una hoja, todos los alumnos
deben resolver la operacion que les
tocod, posterior a ello el maestro
resolvera las operaciones algebraicas
necesarias.

Se entregard un compendio
ejercicios en el salon de clases.

de

6 horas

Analizar las leyes de los exponentes y
radicales, aplicandolas a la resolucion
de ejercicios, para comprender mejor
su utilidad y aplicacion mediante
procedimientos estrictamente
objetivos.

Resolver una serie de expresiones que
consideren las leyes de los exponentes
y radicales, el alumno levantard su
mano Yy resolvera la operacion
propuesta por el maestro, si estd mal
se dara la oportunidad a otro alumno.

Se entregard un compendio
ejercicios en el salon de clases.

de

4 horas

Simplificar a su minina expresion las
expresiones algebraicas, para entender
mejor su relevancia préactica, a partir
de procedimientos metodoldgicos
ordenados y transparentes.

Simplifica expresiones algebraicas a
su minima expresién, en equipos
dependiendo de las indicaciones del
profesor.

Se entregara un compendio
gjercicios en el salon de clases.

de

5 horas

Descomponer las
algebraicas en factores, mediante
metodos de factorizacion, a fin de
comprender de una manera mas eficaz
los procedimientos desarrollados en
forma cuidadosa e integral.

expresiones

Realiza operaciones algebraicas en
equipos, en donde deben ordenar para
obtener la factorizacion.

Se entregara un compendio
ejercicios en el salon de clases.

de

7 horas

Resolver un sistema de ecuaciones de
primer grado con una y dos
incdgnitas, aplicandolas a problemas
en el campo de la economia y las
ciencias sociales, para formular
problemas, en forma ordenada y

Traduce a lenguaje matematico las
probleméticas planteadas en clase y
posterior a ello resuelve de aplicando
el procedimiento adecuado segun sea
el caso. .

Se entregara un compendio
ejercicios en el salon de clases.

de

6 horas
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objetiva.

Formular y resolver un sistema de
inecuaciones de primer grado con una
y dos incognitas, a través de
procedimientos metodoldgicos
estrictamente claros, que permitan
obtener resultados adecuados. con
sentido de responsabilidad

Traduce a lenguaje matematico las
problematicas planteadas en clase y
posterior a ello resuelve de aplicando
el procedimiento adecuado segun sea
el caso.

Se entregara un compendio de
ejercicios en el salon de clases.

4 horas
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VIlI. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clases en docente da a conocer a los alumnos al inicio del curso el programa de estudio de la materia que se imparte, la
metodologia de trabajo y criterios evaluacion, asi como la bibliografia correspondiente. Es importante que sea preciso y claro en los lineamientos
para que se pueda trabajar en congruencia con estos y al final obtener un resultado éptimo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades (docente):
o Presentacion de temas
e  Organiza contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje
Exposicidn teorica
Facilitador de material documental y videografica
Explicara la manera en resolver los ejercicios.
Propicia la participacion activa del estudiantes dentro y fuera del aula

Actividades (alumno):

e Exposicion por equipos

e Controles de lectura

e Resuelve ejercicios propuestos por el maestro

e Examen parciales

e Revision documental

e Participacion en clase

e En caso de ejercicios en equipo, los alumnos integrantes del equipo resolveran los ejercicios.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion
- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70y 71.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion
e Carpeta de evidencias que contenga
las tereas y ejercicios resueltos que
demuestren el manejo de los nimeros
y sus propiedades, expresiones
algebraicas y sistemas de ecuaciones

e inecuaciones lineales ............ccooeeiiiiiiiann s, 30%
e Examenes parciales (3).........coceevveiiiiinieinnnn.....60%
e Participaciénenclase .............ccoiiiiiiiiinann . 10%

Total cooeee 2. 100%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

BALDOR, Aurelio. (1999). Algebra. México, Publicaciones Cultural,
pp. 576. [clasica]

BUDNICK, Frank (2010). Matematicas aplicadas para
administracion, economia y ciencias sociales. México,
McGraw Hill, ed. 4, pp. 1170.

KAUFMANN, J. E., SCHWITTERS, K. L., CAMPOS OLGUIN, V.,
& RAMIREZ CALDERON, G. H. (2010). Algebra. México,
CengageLearning.

LEHMANN, C. H., y De Hoyos, T. (2013). Algebra. México,
Limusa.

SWOKOWSKI, Earl. (1992). Algebra universitaria. México,
CECSA. [clésica]

UGARTE, José. (2010). Matematicas para economia y empresa:
calculo de una variable. Espafia, Desclée de Brouwer, ed. 2,
pp. 3L10AGUILAR, H. (1989). Después del milagro. México:
Cal y Arena. [Clasica]

BALDOR, J. A. (2009). Algebra: con graficos y 6523 ejercicios y
problemas con respuestas. Version disponible en
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/eureka/pudgvirtual/Baldor.pdf

CUOCO, Al y ROTMAN, Joseph J. (2013). Learning Modern Algebra:
From Early Attempts to Prove Fermat's Last Theorem. Estados
Unidos, Mathematical Association of America, ed. 2, pp. 456.

IBANEZ, Patricia y GARCIA, Gerardo. (2009). Matematicas I: aritmética
y algebra. México, Cengagelearning, ed.1, pp. 502.

ROGAWSKI, Jon. (2012). Calculo: una variable. Espafia, Reverte, ed. 2,
pp. 776.

SHARMA, A. K. (2010). Text Book Of Algebra. Discovery Publishing
House, pp. 144.

Herramientas de apoyo para estudiantes:

Microsoft Mathematics.

http://www.microsoft.com/es-mx/download/details.aspx?id=15702

Calculadora WolframAlpha.

https://www.wolframalpha.com/ALAMAN, L. (1968). Historia de Méjico.
Tomo 1. México: Editorial JUS. [Clasica]

311



X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor debe contar con una Licenciatura en Matematicas, o areas afines o estudios de economia matematica, preferentemente con Maestria o
Doctorado.

Dentro de sus cualidades que se reconozca su liderazgo, proactividad y comunicacion para desempefiar las actividades académicas bajo la
direccion de la facultad y de acuerdo a los planes de estudio, con ética, calidad en forma, tiempo y lugar convenido.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales. Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa Educativo: Licenciatura en Economia, Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias
Politicas

3. Plan de Estudios:

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Teoria del Conocimiento
5. Clave:

6. HC:02 HL:00 HT:01 HPC:00 HCL:00 HE:02 CR:05
7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Firma Vo.Bo. de Subdirectores de Unidades Académicas Firma
Rodolfo Gomez Castellanos José Gabriel Aguilar Barcel6
Marcela Reyes Ruiz Julio César Lopez Gaeta

Fecha: 02 de febrero de 2017
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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar y relacionar algunas propuestas argumentativas —tedricas que han abordado la problematica del conocimiento y sus implicaciones en la
sociedad. Esta es una asignatura de la etapa basica obligatoria, del tronco comun de ciencias econdmicas y sociales.

Relacionar, apropiar y comprender las propuestas argumentativas de algunos teoricos del conocimiento, tratando de encontrar una implicacion
entre la discusion epistemoldgica y las posibilidades heuristicas de aplicacion de dichos planteamientos en relacion con el entorno y el campo
disciplinar

Esta unidad de aprendizaje se ubica en la etapa basica y corresponde al tronco comun de los programas educativos de Licenciatura en Economia,
Relaciones internacionales y Administracion Publica y Ciencias Politicas.

I11. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Identificar los principios de la teoria del conocimiento, estudiando sus conceptos, epistemologia, construccion y evolucion para comprender los
procesos de desarrollo cientifico y tecnoldgico con actitud, critica y objetiva.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elabora un ensayo y prepara una exposicion sobre un tema que acerca de la teoria del conocimiento. La exposicion debera presentarse mediante
una herramienta tecnoldgica.

314



V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Conceptos fundamentales

Competencia:

Distinguir las diversas propuestas relativas al conocimiento general y cientifico, mediante revision de las corrientes filosoficas y epistemoldgicas de
Occidente, para comprender la aparicion, objetivo e ideologia del siglo XVII11 al presente, asumiendo una actitud reflexiva.

Contenido: Duracién: 8 horas
1.1. El problema del conocimiento

1.2. Definicion, perspectivas, Filosofia de la ciencia

1.3. Filosofia de la ciencia o epistemologia
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UNIDAD II. Sobre la posibilidad y origen del conocimiento cientifico

Competencia:

Analizar diversas teorias del conocimiento, mediante la revision del Escepticismo, Empirismo, Racionalismo, Idealismo, Realismo, para distinguir
entre las principales corrientes de pensamiento, asumiendo una actitud objetiva y critica.

Contenido: Duracién: 8 horas
2.1 Escepticismo

2.2 Empirismo

2.3 Racionalismo

2.4 Idealismo

25 Realismo
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UNIDAD II1. El conocimiento cientifico y sus presupuestos epistemolégicos

Competencia:
Identificar la utilidad de la ciencia, conocimiento y el método cientifico, mediante la revision de sus presupuestos epistemoldgicos, para abordar
la realidad y los cambios en la perspectiva de las ciencias, de manera reflexiva y critica.

Contenido: Duracion: 8 horas

3.1 Como se construye la ciencia
3.2 Perspectiva inductiva de la ciencia
3.3 Ruptura epistemoldgica y la abdicacion de la experiencia
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UNIDAD IV. Conocimiento como construccion social

Competencia:

Distinguir los cambios en el paradigma de las ciencias sociales que rompen con la vision positiva del mundo, a través del andlisis del

conocimiento como construccion social, para evitar la simplicidad en la comprension de los fendmenos sociales, asumiendo una actitud objetiva y

responsabilidad social.

Contenido:

4.1 El conocimiento abstracto de la vida cotidiana

4.2 Construccion ontoldgica y epistemoldgica de la realidad social
4.3 Comunidad , paradigma y revolucidn cientifica

4.4 Lainteligencia ciega y el paradigma de la complejidad

Duracion: 8 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

N?' Qe Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica

1 Identificar las diversas propuestas | Revision de textos, analisis de | Libros, articulos, computadora, libros, || 4 horas
filosoficas y epistemolégicas de || conceptos, distinguir entre el quehacer || hojas, plumas, impresora
Occidente relativas al conocimiento | de la filosofia, ciencia y epistemologia
general y cientifico, mediante la
lectura de textos especializados, para
que situé la aparicién y objetivo de
su disciplina en su ubicacion histérica
e ideologica del siglo XVIII al
presente, asumiendo una actitud
objetiva.

2 Analizar la realidad desde el punto de | Elaboracion de trabajos de exposicién || Libros : articulos, material || 4 horas
vista gnoseologico, mediante la || en equipos, distinguir las propuestas | audiovision, computadora, libros,
lectura de textos especializados, para || de  las  corrientes  filosoficas, | hojas, plumas, impresora
plantear la posibilidad fundamental || diferencias, similitudes y desarrollo
del conocimiento en relacion del || actuales.
sujeto-objeto, asumiendo una actitud
objetiva.

3 Identificar la utilidad de la ciencia, | Revision analitica de la lectura, lluvia | Libros articulos, computadora, libros, || 4 horas
conocimiento y el método cientifico, | de ideas, elaboracidn de esquemas de || hojas, plumas, impresora
mediante la lectura de textos | aprendizaje.
especializados, para abordar la
realidad y los cambios en la
perspectiva de las ciencias con una
vision multidisciplinaria 'y con
capacidad de abstraccion.

4 Distinguir  los cambios en el || Andlisis de textos, elaboracion de | Libros , articulos, computadora, | 4 horas

paradigma de las ciencias sociales que
rompen con la vision positiva del
mundo, mediante la lectura de textos
especializados, para la comprension
de los fendmenos sociales y el

ejercicios en el salon de clase para
distinguir entre construccion
ontoldgica y epistemologica.
Revision de conceptos, impacto social
e individual del conocimiento.

libros, hojas, plumas, impresora
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conocimiento del mundo real, como | Ejercicios de redaccion
un proceso mas complejo, de manera || Elaboracion de ensayo con base en
claray precisa. lecturas del curso.

VIlI. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clases en docente da a conocer a los alumnos al inicio del curso el programa de estudio de la materia que se imparte, la
metodologia de trabajo y criterios evaluacion, asi como la bibliografia correspondiente. Es importante que sea preciso y claro en los lineamientos
para que se pueda trabajar en congruencia con estos y al final obtener un resultado 6ptimo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades (docente):

Presentacion de temas

Organiza contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje
Exposicion tedrica

Facilitador de material documental y videografica

Propicia la participacion activa del estudiantes dentro y fuera del aula

Actividades (alumno):

Exposicidn por equipos
Controles de lectura
Examen parciales
Revision documental
Participacion en clase
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion

- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70y 71.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

1.-Exposiciénenclase .....................30%
2.-Examen parcial .................ooee 40%
3.-Ensayo final.............................. 30%
Total ....coovvieiiiiii 1. 100%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

KHUN, T. (1962), La estructura de las revoluciones cientificas,
Universidad de Chicago Press. [clasica].

LOPEZ-ROLDAN, P.y FACHELLLI, (2015), Sandra, Metodologia
de la Investigacion Social Cuantitativa, Universidad
Auténoma de Barcelona, Barcelona.

MORIN, E. (2005), Introduccién al pensamiento complejo. Ed.
Gedisa, Barcelona, pp 27-35y 67-11. [clasica].

PANDEY, P. (2015). Research Tethology: Tools and Techniques,
Romania: Bridge Center.

RITZER, G., (2013), Teoria Sociologia, ed. MacGraw Hill, pp 848.

nexos con la politica nacional (p. 7-81). México: UAM-Porrda.

BACHELAR, G. (1973), Epistemologia, Ed. Anagrama, Barcelona.
[clasica].

WALLWERSTEIN, I. (2004). Las incertidumbres del saber. Gedisa.
Barcelona Abrir las ciencias Sociales, ed Siglo XXI. [clésica].

HESSEN, Johannes (2006).Teoria del conocimiento VVolumen 74 de
Biblioteca de obras maestras del pensamiento.
https://books.google.com.mx/books?id=uNFJAAAACAAJ

JOHN L, Pollock y CRUZ, Joseph (1999). Contemporary Theories of
Knowledge.
https://books.google.com.mx/books?id=F5AV2PJ8eHgC

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de este curso debe contar con titulo de Licenciatura en Sociologia, Filosofia, Pedagogia o area afin, preferentemente con Maestria o, ,

de Doctorado.

Dentro de sus cualidades que se reconozca su liderazgo, proactividad y comunicacion para desempefiar las actividades académicas bajo la

direccion de la facultad y de acuerdo a los planes de estudio, con ética, calidad en forma, tiempo y lugar convenido.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales. Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa Educativo: Licenciatura en Economia, Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias
Politicas

3. Plan de Estudios:

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Etica, Género y Responsabilidad Social
5. Clave:

6. HC:02 HL:00 HT:01 HPC:00 HCL:00 HE:02 CR:05

7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Firma Vo.Bo. de Subdirectores de Unidades Académicas Firma
Luz Maria Aguiar Dominguez José Gabriel Aguilar Barcel6
Ma. Del Rosario Marquez Velazquez Julio César Lopez Gaeta

Ma. del Carmen Alcala Alvarez

Fecha: 02 de febrero de 2017
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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Etica, Género y Responsabilidad Social de pertenece al Tronco Comun de Ciencias Econémicas y Politicas tiene como
propdsito que el alumno reconozca que la ética, la equidad de género y la responsabilidad social son pilares de la formacion integral universitaria
porque complementan y enriquecen tanto la dimension cientifica e innovadora (conocimientos, capacidades y habilidades profesionales) como la
dimensién humana (personalidad y caracter del profesionista); aspectos fundamentales en la construccién de su propia escala de valores, proyecto
de vida asi como las repercusiones de las acciones individuales para la conformacion de una sociedad armonica, igualitaria y justa.

Esta unidad de aprendizaje se ubica en la etapa basica y corresponde al tronco comun de los programas educativos de Licenciatura en Economia,
Relaciones internacionales y Administracion Publica y Ciencias Politicas.

I11. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar los aspectos teoricos y aplicaciones de la ética, la equidad de género y la responsabilidad social mediante el estudio y reflexion de estos
elementos fundamentales para su proceso de formacion integral, con honestidad y reflexion.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elabora un ensayo de reflexion y analisis de los elementos metodoldgicos, punto de vista u opinion sobre temas que reconocen que la ética, la
equidad de género y la responsabilidad social son pilares de la formacion integral universitaria.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Caracterizacion de la ética, responsabilidad social y transparencia

Competencia:

Identificar la importancia de la ética, mediante el estudio de sus definicion, el objeto de estudio, estructura y la relacion con la moral para
reconocer que la ética es un pilar fundamental en la formacidn universitaria, mediante la reflexion y honestidad.

Contenido:

1.1. Definicion de términos.

1.2. Antecedentes de la ética
1.3.El objeto y estudio de la ética.
1.4.Relacion entre moral y ética.
1.5 La infraestructura ética

Duracion: 5 horas
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UNIDAD II. Proyecto de vida, personalidad y habitos civicos

Competencia:

Reconocer la influencia de las conductas humanas y los principios morales, a través del analisis de la personalidad, temperamento, caracter,
habitos civicos y personales de los individuos y sociedades, para tomar conciencia de la dualidad de las dimensiones cognitivas y humanas, con
actitud, reflexiva, honesta y critica.

Contenido: Duracion: 5 horas

2.1. Lanecesidad de un proyecto vital.

2.2. Clases de la personalidad, temperamento y caracter.
2.3. Estabilidad auto-posesion y proyecto.

2.4.  Autodominio y autoestima.

2.5. El hébito.

2.6. Habitos civicos y habitos personales.

2.7. Respetoy tolerancia.

2.8. Responsabilidad.

2.9. Justicia.
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UNIDAD Il1l. Ladimension ética en la profesion

Competencia:

Analizar los principios éticos en el comportamiento personal y profesional mediante el estudio de las posiciones tedricas entorno a la relacion de la
ética y la formacion disciplinar en las universidades para fortalecer la formacion de profesionistas éticos y comprometidos con las demandas y

necesidades sociales con actitud analitica y responsabilidad social.

Contenido:

3.1 El profesionista y el contacto permanente con la vida.
3.2 Vocacion: el desarrollo personal en el trabajo.

3.3 Etica del profesionista.

3.4 Etica en la profesion.

3.5 Eticay politica en el mundo contemporaneo.

3.6 Responsabilidad social.

3.7 Latransparencia.

Duracion: 5 horas
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UNIDAD IV. Los derechos humanos. la continuidad entre lo pablico y lo privado

Competencia:

Analizar la importancia de los derechos humanos, mediante el estudio a los principios fundamentales de éstos, para aplicarlos en su futuro
desempefio personal y profesional, asumiendo una actitud de respeto y tolerancia..

Contenido: Duracion: 6 horas

4.1 Derechos humanos

4.2 Declaracion de los derechos humanos.

4.3 El papel del individuo, sociedad civil y comunidad internacional.
4.4 La democracia y los derechos humanos.

4.5 Tolerancia y heterogeneidad.

4.6 El estado de derecho.

4.7 Pluralidad y consenso.

4.8 La busqueda de la inclusion.

4.9 La responsabilidad social de los individuos como agentes éticos.
4.10 La responsabilidad social de organizaciones e instituciones.
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UNIDAD V. Etica y corrupcion

Competencia:

Reflexionar sobre los alcances de una conducta corrupta a nivel personal y social, considerando la jerarquia de valores establecidos para asumir una

actitud critica y de promocidn al cambio.

Contenido:

5.1 Diagnostico de la corrupcion.
5.2 Origen de una patologia.

5.3 El papel del individuo.

5.4 Liderazgoy ética.

5.5 La trascendencia de las acciones particulares.

Duracion: 6 horas
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UNIDAD VI. Enfoque de género

Competencia:

Reflexionar sobre el analisis a los roles de género en una sociedad contemporanea, mediante el estudio de las sustentaciones teoricas y las discusiones
centradas en equidad de género, para la fundamentacién de un posicionamiento objetivo, responsable y respetuoso.

Contenido: Duracion: 5 horas

6.1 Las identidades de género a lo largo de la vida.
6.2 Los roles de género.
6.3 Estereotipos de género: construccion de las imagenes de las mujeres y los varones.

6.4 Asimetria genérica y representaciones del género.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Pl\rlgégga Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion

1 Resolver las interrogantes sobre qué Realizar lecturas dirigidas indicadas Lec,turas sobre ética y responsabilidad | 2 horas
es la ética, cual es su objeto social y por el docente para resolver las |y género.
cuéles son sus implicaciones en la preguntas planteadas.
vida personal y profesional de los
individuos, mediante la lectura
dirigida, para una toma de conciencia
en la formacion de profesionistas
éticos y con un alto sentido social.

2 Diseffar un proyecto de vida mediante Realizar lecturas dirigidas indicadas | Notas (_je_ ,clase, lectura de dogumentos 4 horas
la_incorporacion de los aspectos por eI_ docent_e y elaborar un proyect'o y revision de metodologl_as para
conductuales y valores morales, para de vida cuidando la metodologia | elaboracion de proyectos de vida.
tomar conciencia de la dimension | ProPuesta
conductual en el ejercicio profesional
ético, responsable y justo.

3 Reflexionar y analizar sobre la | Realizar lecturas dirigidas indicadas | Notas de clase, lectura de documentos | 4 horas
relacion de la ética y la formacion | por el docente y elaborar un ensayo |y revision de metodologias para
disciplinar considerando los | cumpliendo con la metodologia || elaboracion de ensayos.
argumentos de las posiciones teoricas || definida.
desde el quehacer de las universidades
para sensibilizar y promover una
formacion de profesionistas éticos y
comprometidos con las demandas y
necesidades sociales.

4 Reflexionar y analizar sobre la Realizar lecturas dirigiQas indicadas Notas_d«_a cla_s,e, lectura de documentos | 2 horas
responsabilidad social y la | POT el dchnte y comunicar en forma y participacion €n mesas de debate y
transparencia considerando los oral opiniones o0 puntos de vista || foros de discusion.

argumentos de las posiciones tedricas y
estudios de caso para sensibilizar y
promover una  formacion  de
profesionistas éticos y con un alto
sentido de responsabilidad social.

fundamentados y objetivos.

331



Analizar y reflexionar sobre los roles
de género en la  sociedad
contemporanea, mediante los estudios
de género y el analisis de experiencias
documentadas por organismos
internacionales en la materia, para
promover una  formacion  de
profesionistas éticos y con un alto
sentido de justicia social.

Realizar lecturas dirigidas indicadas
por el docente y comunicar en forma
oral opiniones o0 puntos de vista
fundamentados y objetivos.

Notas de clase, lectura de documentos
y participacion en mesas de debate y
foros de discusion.

2 horas

Disefar una propuesta anti-corrupcion
considerando los aspectos
identificados y las evaluaciones de
organismos internacionales en la
materia, para promover una actuacion
profesional y personal fundamentada
en principios éticos.

Realizar lecturas dirigidas indicadas
por el docente vy elaborar una
propuesta anti-corrupcién cuidando la
metodologia propuesta.

Notas de clase, lectura de documentos
y revision de metodologias para
elaboracion de  proyecto  anti-
corrupcion.

2 horas
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VIlI. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia clases el docente presentara el programa de unidad de aprendizaje, especificando contenido tematico, métodos de ensefianza,
criterios de evaluacion y bibliografias basicas y complementarias. Repasara las normas disciplinarias y la legislacion universitaria aplicable al
estudiante.

Estrategia de ensefianza (docente): Exposicion de temas, asignacion de estudios de caso, explicacion de metodologias para la elaboracion de
ensayos, definicion de criterios para la comunicacion oral en espacios como mesas redondas y foros de discusion, seleccion de lecturas para cada
unidad, invitacion de especialistas, definicion de estructura de practicas y de criterios de evaluacion.

Estrategia de aprendizaje (alumno): Realizacion y elaboracion de controles de controles de lectura, exposiciones de temas, investigacion y analisis
de estudios de caso, elaboracion de ensayos, participacion en mesas redondas y foros de discusion, presentacién de examenes escritos, asi como la
presentacion por escrito de argumentaciones de opiniones 0 puntos de vista presentados en cada espacio de comunicacion oral
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion

- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al

Estatuto Escolar articulos 70y 71.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

Ensayo de reflexion y analisis con todos los elementos metodoldgicos, y la
comunicacion oral de un punto de vista u opinién personal fundamentada
sobre temas que reconocen que la ética, la equidad de género y la

responsabilidad social son pilares de la formacion integral universitaria.
Comunicacién oral (participaciones en mesas y foros de discusion)
Participaciones

Exédmenes

Total

30%

30%
30%
10%

100%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Bauman, Z. (2008). Does Ethics Have a Chance in a World of
Consumers?. Cambridge: Harvard University Press. [clasica]

Camargo, M. (2016). Sobre la responsabilidad social empresarial
estudios de caso en México. México: Miguel Angel Purroa.

Cortina, A. (1998). Etica préactica. Barcelona, Espafia: Ed. Ariel.
[clasica]

Cox, H.G.(2004). When Jesus Came to Harvard: Making Moral
Choices Today. Boston: Houghton Mifflin. [clésica]

Coyle, S. (2007). From Positivism to Idealism: A Study of the Moral
Dimensions of Legality. Burlington, VT: Ashgate. [clasica]

Cruz Parcelo, J. (2011). Género, Cultura y Sociedad. México:
Distribuciones Fontamara. [clasica]

Fernandez, J. (1998). Género y sociedad. Espafia: Ed. Piramide.
[clésica]

Horrigan, B. (2010). Corporate Social Responsibility in the 21st
Century: Debates, Models and Practices across Government
Law and Business. Cheltenham: Edward Elgar. [clasica]

Sanchez, A. (2016). Etica. México: Debolsillo.

Etica o corrupcion. El dilema del nuevo milenio.
http://www.dnit.gov.br/download/institucional/comissao-de-

etica/artigos-e-
publicacoes/publicacoes/Etica%200%20Corrupcion.pdf

Etica y corrupcion. Lo publico y la democracia.
http://www.redalyc.org/pdf/105/10503107.pdf

Democracia de género, una respuesta inclusiva.
https://mx.boell.org/sites/default/files/no18 democraciadegenero.pd
f

Social Responsibility - ASQ. ASQ: The Global Voice of Quality. Web. 20
Oct. 2011. http://asg.org/social-responsibility/

TUC (2008). Closing the Gender Pay Gap: an update report for the TUC

Women's Conference TUC, Available online at:
http://www.tuc.org.uk/equality/tuc-14435-f0.pdf
[clasica]

Video documental: Masacre en Columbine

335



X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de este curso debe poseer titulo de Licenciatura en Filosofia, Psicologia, Sociologia o en areas afines, preferentemente contar con
posgrado (maestria y/o doctorado). Tener habilidades comunicativas, fomentar trabajo en equipo y respeto entre los estudiantes, ser tolerante ante

los juicios de los mismo y empatico.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales. Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa Educativo: Licenciatura en Economia, Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Administracion Publica
3. Plan de Estudios:

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Lecturay Redaccién

5. Clave:

6.HC:01 HL:00 HT:03 HPC:00 HCL:00 HE:01 CR:05

7. Etapa de Formacién a la que Pertenece: Bésica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Firma Vo.Bo. de Subdirectores de Unidades Firma
Académicas

Marcela Reyes Ruiz José Gabriel Aguilar Barceld

Rafael Velazquez Flores Julio César Lopez Gaeta

Fecha: 02 de febrero de 2017
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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta unidad de aprendizaje es de caracter obligatorio y se encuentra en la etapa basica obligatoria, su fin es proporcionar las herramientas
necesarias de linglistica discursiva para desarrollar, ampliar o modificar segun el caso, la expresion escrita, la comprension y discusion de textos.

I11. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Elaborar documentos escritos y exposiciones orales, mediante el uso de las reglas de redaccion, andlisis de textos y oratoria, para comunicarse en
forma clara y efectiva en discusiones, exposiciones orales y trabajos escritos, asumiendo una actitud de disposicion, tolerancia y respeto.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elabora y entrega un portafolio que integre los diferentes tipos de textos (ensayos, textos cientificos, periodisticos, etc.) que atiendan las técnicas y
normas gramaticales.
Elabora y presenta un discurso sobre un tema especifico (de libre eleccion) que atiendan las técnicas y normas orales con apoyo de recursos.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Técnicas y funciones de la comunicacién

Competencia:

Analizar las técnicas y caracteristicas de la comunicacion oral y escrita, mediante la revision de su tipologia, metodologia y andlisis semantico para
obtener una mejor comprension de los contenidos de la lectura realizada, de manera organizada.

Contenido: Duracion: 4 horas

1.1 Funciones de la comunicacién y del lenguaje.

1.2 Metodologia de la lectura y comunicacion.

1.3 Determinacion de temas.

1.4 Analisis semantico.

1.5 Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y fichas de trabajo.
1.6 Comunicacion verbal y no verbal

1.7 Lengua oral y lengua escrita

1.8 Lecturas profundas (analisis por categorias).

1.9. Estilos de la comunicacion
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UNIDAD Il. Redaccion de textos

Competencia:

Distinguir las cualidades de la correcta redaccion, mediante el analisis del uso de reglas ortograficas, analisis de textos y correcciéon de
problemas, con el fin de aplicarlas en la elaboracién de escritos, asumiendo una actitud responsable y objetiva.

Contenido:

2.1 Laredaccion

2.2. Eleccion y desarrollo de ideas

2.3 Lenguaje, forma de comunicacion.
2.4 Ortografia (diagnostico).

2.5 Correccidn de problemas.

2.6. Fondo, forma y estructura del texto

2.7. Acentuacion, puntuacion, letras dudosas.

2.8. Propiedades del texto
2.9. Cohesion textual

Duracion: 4 horas
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UNIDAD l11. Redaccion y comunicacién

Competencia:

Analizar los principales vicios de diccion y redaccion a través de la identificacion de la fonologia, morfologia, barbarismos, pleonasmos, pobreza
del lenguaje para llevar a cabo una correcta comunicacion oral y escrita asumiendo una actitud critica y objetiva.

Contenido:

3.1 Fonologia.

3.2 Morfologia.

3.3 Etimologia.

3.4 Vicios de diccién (Barbarismos).
3.5 Cddigos semanticos.

3.6 Pleonasmos.

3.7 Sinbnimos, anténimos.

3.8 Pobreza de lenguaje.

3.9 Presentacion.

3.10 Practicas (cartas, informes).

Duracion: 4 horas
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UNIDAD IV. Expresion oral y escrita

Competencia:

Identificar las tipologias de textos, de acuerdo a sus caracteristicas, estructura y funcionalidad para reconocerlas y elaborar un ejemplar de cada
tipo de texto con una actitud objetiva y responsable.

Contenido: Duracion: 4 horas

4.1. Descripcion (topografia, cronologia, prosopografia, etopeya y retrato)
4.2. Narracion: cuento politico, resefia, monografia.

4.3. Argumentacion: analisis critico, resumen analitico.

4.4. Ensayo: lecturas y elaboracion

4.5. Ponencias, conferencias, debates.

4.6. Texto cientifico

4.7. Texto periodistico

4.8. Escritos para comunicacion interna y externa (memorandum, circular, curricular vitae, informes).
4.9. La oratoria

4.10. Organizacion del discurso.

4.11. Texto literario
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

N?' o_le Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica
Identificar los diferentes escritos, localizando los || Aplica las técnicas de apoyo a la | Notas de clase, diferentes | 12 horas
elementos de fondo y forma para una mayor || lectura y la comunicacién para | escritos, textos
1 comprension de los contenidos de la lectura | identificar los elementos de fondo y || especializados,
realizada mediante las técnicas y funciones de la | forma. diccionario,
comunicacion, asumiendo una actitud critica y computadora, hojas,
reflexiva. lapices, impresora
Identificar los vicios en la diccidn, a través del | Realizar lecturas sobre los vicios de | Notas de clase, diferentes | 12 horas
andlisis de distintos textos para llevar a cabo una || diccion y elaboracién de textos. escritos, textos
5 correcta comunicacion oral y escrita, asumiendo especializados,
una actitud critica y objetiva. diccionario,
computadora, hojas,
l&pices, impresora
Examinar las caracteristicas y estructura de | Reflexionar sobres las funciones y | Notas de clase, diferentes | 12 horas
diferentes tipos de escritos, mediante la reflexion || formas de redaccion de documentos | escritos, textos
3 de textos para aplicarlas a la redaccion de || reconociéndolas en diversos textos especializados,
documentos, asumiendo una actitud critica. diccionario,
computadora, hojas,
lapices, impresora
Elaborar presentaciones efectivas mediante el uso | Exposicion de temas por equipos de || Computadora, proyector, | 12 horas
de estrategias y metodologias de la redaccion para || trabajo donde se evalGen las | video, pizarron, notas de
las exposiciones verbales y por escrito, de manera | habilidades del comunicador. clase, diferentes escritos,
4 ordenada, creativa y respetuosa de las reglas. textos especializados,
diccionario,
computadora, hojas,

l&pices, impresora

343



VIlI. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia clases el docente presentara el programa de unidad de aprendizaje, especificando contenido tematico, métodos de ensefianza,
criterios de evaluacion y bibliografias basicas y complementarias. Repasard las normas disciplinarias y la legislacion universitaria aplicable al
estudiante.

Actividades docentes:
Metodologia de trabajo el maestro expondra los temas que requieran de una aproximacion teorica; asimismo, asignara al alumno las tareas,
gjercicios y exposiciones pertinentes para la comprension, asimilacién y practica de cada uno de los temas que comprende el curso.

Actividades estudiante:
El alumno desarrollara las competencias del curso mediante la elaboracion de una carpeta de evidencias que incluye trabajo colaborativo, técnica

de la pregunta, exposicion por equipo, metodo de proyectos, busqueda de informacion, rompecabezas para sintaxis, anagramas, analogias,
entrevistas, debates, dialogos, lectura comentada, lectura compartida, ejercicios colectivos, historias inconclusas, rejilla, paradojas, mapas
mentales, mapas conceptuales, lluvia de ideas lluvia de ideas, socio drama, mesa redonda, rally académico, maraton de ortografia.
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion

- 80% de asistencia para tener derecho a examen ordinario y 40% de asistencia para tener derecho a examen extraordinario de acuerdo al
Estatuto Escolar articulos 70y 71.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

e Carpeta de evidencias con la
redaccion de tipos de textos escritos
bajo las normas gramaticales para

la realizacion de cada uno. .............. 60%
e EXxamenes (2) ......covcvvvvviiiinnininn.... 30%
e Participaciénenclase...................... 10%
Total....ovee 100%
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Alvarez R., S. y Cocom D., S. (2001). Taller de lectura y redaccion.
Ed. Mc Graw Hill. [clasica]

Araya E. (2015). Abecé de redaccién. México. Ed. Oceano.

Basulto H. (2002). Curso de redaccion dinamica. México. Editorial
Trillas. [clasica]

Cantu O., Flores L., M., J., Segovia R. (2001). Comunicacion oral y
escrita. Mexico. Editorial Continental. [clasica]

Cohen, S. (2014). Redaccion sin dolor. México. Planeta.

Illescas, C. (2013). La palabra es nuestra: practicas de lectoescritura.
Editora Némada.

Martinez, H. (2006). Taller de lectura y redaccion I. Un enfoque
constructivista. México. Pearson educacion. [clasica]

Pineda, M. y Lemus F. J. (2002). Lectura y redaccion con un analisis
literario. Ed. Prentice hall. [clésica]

RAE (1999). Gramatica descriptiva de la lengua espafiola. Espasa.
Calpe. Madrid. [clasica]

Rojas S. R. (2001). El arte de hablar y escribir. México. Editorial
Plazay Valdés. [clasica]

Sanchez, A. (2002). Redaccion avanzada. Ed Thomson. [clésica]

Altieri F. N. (1995). Manual de Morfosintaxis. BUAP, Puebla. [clasica]

Alvar, E. M. (1999). Manual de redaccion dinamica. Madrid. Istmo.

[clésica]
Amorga, J. (1998). Composicion. Ediciones escolares, Madrid. [clasica]

Avila, R. (2000). La lengua y los hablantes. México. Trillas. [clésica]
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Zarzar C. C. (2014). Taller de lectura y redaccion. México. Editorial
Patria.

Fonseca, Yerena, et al. Comunicacion oral y escrita, eBook, eEd. I,
2011 Copyright, 2011, ISBN 9786073204774

https://espacioculturayarte.files.wordpress.com/2016/05/comunicacio
n-oral.pdf

McEntee S, Eileen.Comunicacion Oral, Tecnologico de Montertey,
Segunda Ed, Editorial Mc Graw Hill Interamericana, México,
2004.

Alvarez, Silvia. La expresion oral, ed. Libresa

Santos G, Dionne V. Comunicacion oral y escrita, Red Tercer
Milenio, 1ra Ed. ,
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/Axiologicas/Co
municacion_oral y escrita.pdf

X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de este curso debe contar con Licenciatura en Comunicacion, Ciencias de la Comunicacion, Filosofia, Letras o un &rea afin, de
preferencia con posgrado o experiencia minima de un afio. Debe ser una persona, puntual honesta y responsable, con facilidad de expresion,
motivador en la participacién de los estudiantes, tolerante y respetuoso de las opiniones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

, COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: Facultad de Economia y Relaciones Internacionales. Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

2. Programa Educativo: Licenciatura en Economia, Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Administracién Publica y Ciencias
Pol+iticas

3. Plan de Estudios:

4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje: Inglés |

5. Clave:

6. HC: 02 HL:00 HT:02 HPC:00 HCL:00 HE:02 CR:06
7. Etapa de Formacion a la que Pertenece: Basica

8. Caracter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria

9. Requisitos para Cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno

Equipo de disefio de PUA Firma Vo.Bo. de Subdirectores de Unidades Académicas Firma
Cecilia Guadalupe Davis José Gabriel Aguilar Barcelo
Rafael Velazquez Flores Julio César Lopez Gaeta

Fecha: 02 de febrero de 2017
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I1. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El propdsito de este curso es desarrollar los elementos tedricos y metodologicos del proceso de aprendizaje de inglés en una etapa basica. De esta
manera, el estudiante consolida las habilidades de pensar y reflexionar en un lenguaje diferente, utilizando estructuras basicas que le permiten
construir un discurso sencillo sobre acciones en el presente e interactuar con comunidades de habla inglesa en temas cotidianos. Nivel Al segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, proporcionando la base para los siguientes niveles de inglés; lo que permitira al estudiante
comunicarse en un entorno profesional con eficiencia y profesionalidad. Esta unidad de aprendizaje se ubica en la etapa basica y corresponde al
tronco comun de los programas educativos de Licenciatura en Economia, Relaciones internacionales y Administracion Publica y Ciencias
Politicas.

I11. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Desarrollar las habilidades de lectura, escritura, habla y escucha en inglés, mediante el uso del vocabulario y la gramatica en un nivel basico, para
que el alumno pueda construir un discurso sencillo sobre temas cotidianos tales como presentarse a si mismo ya los demas, en un marco de respeto
y responsabilidad dentro y fuera del aula.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPERNO

Elabora y entrega un escrito en presente simple. Realiza juegos de rol, una entrevista 0 mesa redondas. Donde se demuestre el uso de sustantivos,
adjetivos y pronombres posesivos con fluidez
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Sobre personas

Competencia:

Aprender en forma oral y escrita el vocabulario relacionado con la introduccion de personas, profesiones y ocupaciones mediante oraciones y
preguntas sencillas, asi como reglas gramaticales sobre el verbo "ser" en tiempo presente, para que el alumno pueda comunicarse en situaciones de

la vida real, con respeto y tolerancia.

Contenido:
1.1 Tiempo presente del verbo “to be”
1.1.1 Contracciones
1.1.2 Preguntas y respuestas Si / No
1.1.3 Los pronombres de los sujetos
1.2 Preguntas (who, what, where)
1.2.1 Titulos y nombres
1.2.2 Alfabeto
1.2.3 Nombres propios y sustantivos comunes
1.3 Ocupaciones
1.3.1 Nombres singulares y plurales
1.3.2 Sustantivos singulares y plurales
1.3.3 Relaciones
1.4 Numeros

Duracion: 8 horas
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UNIDAD II. Mi vecindario

Competencia:

Aprender en forma oral y escrita el vocabulario relacionado con lugares en el barrio como escuela, parque, farmacia, restaurante, banco, etc.,
mediante frases simples y preguntas, usando el verbo "ser" en tiempo presente y adverbios de lugar que permita al estudiante comunicar la

situacion de la vida real en el vecindario, con respeto y compromiso.

Contenido:

2.1 Preguntas con "where" y el pronombre sujeto "it"
2.1.1 El imperativo
2.1.2 Medios de transporte
2.1.3 Medios para expresar con "by"
2.2 Relaciones familiares
2.2.1 Adjetivos para describir a las personas
2.2.2 Preguntas con "who"
2.2.3 Ser con adjetivos y adverbios "very"y "so"
2.2.4 Verbo Tener/ Tiene
2.2.5 Haga preguntas con "How old?"
2.3 Preguntas sobre el tiempo / Preposiciones "in", “at” y “on”
2.3.1 Nameros ordinals
2.3.2 Preguntas (when, who, why, how)
2.3.3 Rutina diaria

Duracioén: 8 horas
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UNIDAD Il1. Actividades

Competencia:

Para aprender y utilizar en forma oral y escrita, el vocabulario relacionado con la ropa mediante el uso de los verbos “como”,

desear

necesitar"

y "tener" en tiempo presente simple con frases afirmativas, negativas e interrogativas, "esto", "ésos" y "aquellos" con adjetivos de tamafio, precio y

color, para que el alumno pueda describir personas y situaciones, con respeto y tolerancia.

Contenido:

3.1 Presente simple (gustar, querer, necesitar and tener)
3.1.1 Afirmativa, negativa, interrogativa
3.1.2 Preguntas y respuestas Si/ No
3.1.3 Demostrativos (esto, que, estos, aquellos)
3.1.4 Preguntas de informacion

3.2 Tiempo presente simple: reglas de ortografia con "él", "ella" y "él"
3.2.1 Simple presentar preguntas con "cuando" y "qué"
3.2.2 Adverbios de frecuencia
3.2.3 Simple presentar preguntas con "quién™

3.3 Pregunte por la casa de alguien
3.3.1 Preguntas con "ddnde" y preposiciones de lugar
3.3.2 Hay ensingular y plural / Preguntas con "cuantos"
3.3.3 Muebles y electrodomésticos

3.4 Las declaraciones en presente continuo
3.4.1 Describa el clima de hoy
3.4.2 Las reglas de deletreo del participio presente

Duracion: 8 horas
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UNIDAD IV. Alimentacién, salud y apariencia

Competencia:

Aprender y usar en forma oral y escrita el vocabulario relacionado con los alimentos, los platos, la salud y la apariencia mediante el uso de
afirmaciones y preguntas positivas y negativas en el tiempo presente simple sobre sustantivos de conteo y no conteo, para permitir al estudiante

comunicar situaciones de la vida real, con respeto y tolerancia.

Contenido:

4.1 Alimentos y bebidas

4.1.1 ;Cuéntos? / ;Hay alguno?

4.1.2 Hay en singular y plural

4.1.3 Nombres de conteo / sin contar

4.1.4 ;Cuénto? / ;{Hay alguna?
4.2 Puede / no puede por la capacidad

4.2.1 “Too” + adjetivo

4.2.2 Peticiones educadas con "¢podrias formar una base +
4.3 Lacara

4.3.1 Adjetivos para describir el cabello

4.3.2 Describir a las personas con "be" y "have"

4.3.3 (Deberia formarse una base para el asesoramiento?
4.4 Fonética

Duracioén: 8 horas
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Préactica

Competencia

Descripcion

Material de Apoyo

Duracion

1

Desarrollar las cuatro destrezas de los
idiomas (leer, escribir, escuchar y
hablar) en inglés mediante el uso del
vocabulario adecuado y los tiempos
correctos, para que el alumno pueda
comunicarse en situaciones de la vida
real sobre las personas, en un marco
de respeto, de compafierismo Yy
responsabilidad.

Utilizar cualquiera de las siguientes
habilidades, relacionadas con los
temas que se ven en la unidad 1: leer
en voz alta, realizar una lectura
guiada, audios a seguir por la lectura,
mesas redondas, juegos de rol, juegos
de mesa, escritura de pequefios textos,
canciones, videos, etc.

Libro de texto, CD,
computadora, fichas,
marcadores de pizarra, internet

flashcards,
dados,

8 horas

Desarrollar las cuatro destrezas de los
idiomas (leer, escribir, escuchar y
hablar) en inglés mediante el uso del
vocabulario adecuado y los tiempos
correctos, para que el alumno pueda
comunicarse en situaciones del
vecindario, en un marco de respeto, de
comparfierismo y responsabilidad

Utilizar cualquiera de las siguientes
habilidades, relacionadas con los
temas que se ven en la unidad 2: leer
en voz alta, realizar una lectura
guiada, audios a seguir por la lectura,
mesas redondas, juegos de rol, juegos
de mesa, escritura de pequefios textos,
canciones, videos, etc.

Libro de texto, CD,
computadora, fichas,
marcadores de pizarra, internet

flashcards,
dados,

8 horas

Desarrollar las cuatro destrezas de los
idiomas (leer, escribir, escuchar y
hablar) en inglés mediante el uso del
vocabulario adecuado y los tiempos
correctos, para que el alumno pueda
comunicarse en situaciones de la vida
real sobre las personas, en un marco
de respeto, de compaferismo Y
responsabilidad.

Utilizar cualquiera de las siguientes
habilidades, relacionadas con los
temas que se ven en la unidad 3: leer
en voz alta, realizar una lectura
guiada, audios a seguir por la lectura,
mesas redondas, juegos de rol, juegos
de mesa, escritura de pequefios textos,
canciones, videos, etc.

Libro de texto, CD,
computadora, fichas,
marcadores de pizarra, internet

flashcards,
dados,

8 horas

Desarrollar las cuatro destrezas de los
idiomas (leer, escribir, escuchar y
hablar) en inglés mediante el uso del
vocabulario adecuado y los tiempos
correctos, para que el alumno pueda
comunicarse en situaciones de la vida
real sobre la alimentacion, salud y
apariencia, en un marco de respeto, de

Utilizar cualquiera de las siguientes
habilidades, relacionadas con los
temas que se ven en la unidad 4: leer
en voz alta, realizar una lectura
guiada, audios a seguir por la lectura,
mesas redondas, juegos de rol, juegos
de mesa, escritura de pequefios textos,
canciones, videos, etc.

Libro de texto, CD,
computadora, fichas,
marcadores de pizarra, internet

flashcards,
dados,

8 horas
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comparfierismo Y responsabilidad.

VIl. METODO DE TRABAJO

El curso se desarrollara con la participacion activa tanto del profesor como del estudiante; el profesor actuando como facilitador del aprendizaje. El
estudiante actuara con responsabilidad y compromiso en su propio aprendizaje. Asimismo, sera activo y participativo. Habra auténticos materiales
didacticos y libros de texto como apoyo al curso y para facilitar el aprendizaje del estudiante a través de actividades o ejercicios controlados,
guiados o libres que puedan desarrollar situaciones de comunicacion que puedan surgir en nuestro contexto (en la frontera). Se promovera el
desarrollo de estrategias de aprendizaje en diversas areas a través de todas las unidades de curso.

El estudiante utiliza las siguientes habilidades, relacionadas con los temas por unidades de lectura en voz alta, la celebracién de una lectura guiada,
audios a seguir por la lectura, mesas redondas, juegos de rol, juegos de mesa, la escritura de pequefios textos, canciones, videos, etc.
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VIIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion
Se requiere el 80% de asistencia para tener el derecho de presentar el examen ordinario y 40% de la asistencia para tener derecho a

presentar el examen extraordinario de acuerdo con los articulos 70 y 71 del Estatuto Escolar.
La clasificacion se mide en una escala de 0 a 100, con un grado de aprobacion minimo de 60.

Escala de evaluacion

Examen escrito: 20%
Desarrollo oral: 20%
Participacion en clase: 20%
Ensayo 20%
Tarea 20%
Total: 100%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura en E