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Presente &\

En la ciudad de Mexicali Baja California, siendo las 14:30 horas del dia 30 de enero de ZOHB\%
se reunieron en la Sala de Lecturas del 3er. piso del edificio del D.I.A., los C.C., JUAN
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MACHADO, KIM OCHOA GUZMAN_ JESUS MENDEZ REYES, DANA JETZABEL

ESPINOZA MENDOZA Y MARIANA BENITEZ BARRAGAN integrantes de la
COMISION PERMANENTE D' . SUNTOS TECNICOS del Honorable Conse)o

girado por el DR. ALFONSO VEGA LOPEZ Secretarlo de dlChO cuerpo colegiado, y:
RESULTANDO

Que por acuerdo del pleno. tfel H 'Cbhsejo Universitario, tomédo en su sesién ordinaria del

26 de octubre de 2017, se encomendo a esta COI’nlSlOl’l, acorde a lo establecido por el

articulo 67, del propio Estatuto General, emitir dlctamen respecto a la propuesta de

creacién del programa educatwo de Maestrla en Proyectos Sociales, que presenta el Rector, %
por solicitud de los Consejos Tecmcos de la Facu]tad de Humanidades y Ciencias Sociales, &
Facultad de Ciencias Admlmstratwas y Sociales v la Facultad de Ciencias Humanas.

Revisado el proyecto en coordinacién con los directores de las unidades académicas N\

~proponentes y los académicos participantes en el proyecto y con la Coordinacién de

<

Posgrado e Investigacion, asi como con los departament9s respectivos, la Comisién
Permanente de Asuntos Técnicos formula las siguientes: N
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CONSIDERACIONES:

1. Que una vez analizada la propuesta, se discutié con los directivos y académicos
responsables.
Que se realizaron las observaciones y recomendaciones pertinentes.

2, w

3. Que dichas observaciones y recomendaciones fueron incorporadas a la propuesta. ™

4. Que con las consideraciones anteriores, se dicta el siguiente: \
DICTAMEN: (

UNICO.- Se aprueba la creacion del programa educativo de Maestria en Proyectos Sociales,
que presenta el Rector, por solicitud de los Consejos Técnicos de la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales y la
Facultad de Ciencias Humanas, de la Universidad Auténoma de Baja California, cuya
vigencia iniciara a partir del ciclo escolar 2018-2.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 30 de enero de 2018
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS
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Identificacion del programa
Unidad(es) académica(s) responsable(s):

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.
Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali.
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Tijuana.

Nombre del programa: Maestria en Proyectos Sociales

Campo de orientacion: Profesionalizante

Nivel del programa académico: Maestria

Ambitos institucionales y disciplinarios del programa académico de posgrado: Multisede

Tipologia del Programa: Escolarizada
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I. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

El programa de la Maestria en Proyectos Sociales (MPS) es un programa académico creado por

Profesores de Tiempo Completo (PTC) de las unidades académicas responsables:

e Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales-Ensenada (FCAyS).

e Facultad de Ciencias Humanas-Mexicali (FCH).

e Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales-Tijuana (FHyCS).

Nombre del programa:

e Maestria en Proyectos Sociales (MPS).

Campo de orientacion:

e Orientacion profesional.

Nivel del programa académico:
e Maestria.
Ambitos institucionales y disciplinarios del programa académico de posgrado:

e Multi-sede.

Tipologia del programa:

e Escolarizada.



A. Pertinenciay suficiencia del programa

Actualmente, las tendencias del campo profesional en las Ciencias Sociales exigen a sus
profesionales una permanente actualizacion de sus conocimientos y la incorporaciéon de herramientas
para mejorar su practica profesional. De manera especifica, se requiere de un profesional capaz de
entender las transformaciones sociales y su repercusion en la dimension simbdlica, habilitado en el
disefio de nuevos mensajes y acciones, capaz de proponer estrategias de intervencién como recurso
para la solucién de problemas, todo ello con base en la aplicacion de herramientas conceptuales,
procedimentales y analiticas propias de las disciplinas implicadas en el estudio de las Ciencias
Sociales. El programa de Maestria en Proyectos Sociales (MPS) parte del principio de que todo acto
social se constituye por actividades de intercambio de sentido y significado.

El programa de la MPS reconoce la importancia de la formaciéon de recursos humanos para el
estado de Baja California y la regién noroeste del pais, guiados por el significativo compromiso
educativo de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), soportado en la responsabilidad de
fortalecer los esquemas y programas vigentes de vinculacion con la sociedad, la insercion laboral de
sus egresados, ademas de consolidar un eficiente y provechoso sistema de gestion para la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad de los programas académicos y administrativos, segln lo
expresa el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 (UABC,2015).

Las Facultades de Ciencias Administrativas y Sociales, Ciencias Humanas y Humanidades y
Ciencias Sociales de los campus de Ensenada, Mexicali y Tijuana, respectivamente, concentran sus
esfuerzos, conocimientos y recursos humanos en la creacion del programa de Maestria en Proyectos
Sociales bajo la nocion operativa de un programa de tipo multi-sede, orientacién profesional,
escolarizado y multidisciplinario, sostenido y formulado en los resultados de un estudio de factibilidad
cuya informacion revela la necesidad y pertinencia de un posgrado en proyectos sociales con un
enfoque en intervencion.

En este sentido, el programa de la MPS se plantea en un proceso de concordancia social, que
reconoce el valor de la intervencion social, donde las sinergias son percibidas como estrategias de
integracion profesional, que permiten el analisis, diagnéstico y propuestas de soluciéon de

probleméticas sociales concretas.

1. Ambito institucional

Desde sus origenes la UABC tiene el compromiso de contribuir a la sociedad a partir de la
formacion de profesionistas capaces, que coadyuven al desarrollo del estado y del pais, tal como esta
plasmado en su Ley Orgénica, publicada en el Periddico Oficial de fecha 28 de febrero de 1957:

ARTICULO 1. Se crea la Universidad Auténoma del Estado de Baja California, como una institucion
de servicio publico, descentralizada de la administracion del estado, con plena capacidad juridica, y
con los siguientes fines: dar ensefianza preparatoria y superior para formar profesionales; fomentar y
llevar a cabo investigaciones cientificas, dando preferencia a las que tienden a resolver los

problemas estatales y nacionales; y extender los beneficios de la cultura.
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En esta perspectiva, el programa de la MPS considera pertinente, viable y necesario ofrecer un
espacio de actualizaciéon profesional que genere los conocimientos esenciales para que los
profesionales incorporen las herramientas de las Ciencias Sociales que les permitan establecer
diagnésticos, planear, gestionar y evaluar proyectos sociales en los diversos sectores de la sociedad

bajo un matiz participativo y estratégico.

El programa de la MPS se alinea directamente al Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2015-
2019), APARTADO VIIl. Estrategias para la implementacién de los programas institucionales e

indicadores para su seguimiento y evaluacion:

1. Oportunidades educativas

a. Responder a necesidades de formacion de profesionales e intereses educativos de adultos.
ESTRATEGIAS

1.4 Fomentar la creacién de nuevas opciones educativas orientadas a la formacion de
profesionales en areas estratégicas para el avance social, econémico y cultural de Baja
California, con un enfoque de desarrollo sustentable local y global.

1.5 Incentivar el disefio de programas educativos colaborativos de caracter multie
interdisciplinarios para articular y potenciar las capacidades institucionales.

2. Calidad educativa

OBJETIVOS

a. Promover la sélida formacién integral de ciudadanos profesionales competentes en los
ambitos local, nacional, transfronterizo e internacional, criticos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visidn universal, conscientes de su participacion en el desarrollo
sustentable global y capaces de transformar su entorno con responsabilidad y compromiso
ético.

b. Propiciar que los programas educativos cuenten con el reconocimiento de su calidad por
organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

ESTRATEGIAS

2.1 Evaluar la pertinencia y grado de actualizacién de cada uno de los programas educativos
gue actualmente ofrece la Universidad, tomando en consideracién las tendencias
internacionales de la formacion universitaria, las necesidades del desarrollo de la entidad, la
evolucion del mundo laboral, de las profesiones y ocupaciones y, en su caso, de las
vocaciones productivas del estado, y realizar las adecuaciones requeridas que aseguren la
pertinencia de losprogramas.

2.2 Incentivar la participacion de actores externos de interés para la UABC, en el disefioy
actualizacion de los programas educativos.



En la misma linea, la MPS se presenta como un medio de interaccion e integracion, donde las
sinergias de los recursos intelectuales se articulan en la practica académica de la Linea de Generacion
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) a través de la colaboracion de diversos PTC, PTP y CA (véase

Tabla 1), adscritos a las tres Unidades Académicas involucradas.

Tabla 1. Relacion de Cuerpos Académicos por Unidad Académica

UNIDAD
NOMBRE DEL CA LGAC ACADEMICA CAMPUS
Sociedad y gobierno Procesos sociales y culturales FCAyS Ensenada
Procesos urbano-regionales y
Sociedad y territorio sustentabilidad FCH Mexicali

Comunicacion para el desarrollo

Procesos de
comunicaciéon en
organizaciones e

instituciones sociales

Comunicacion, cultura 'y
organizacion Gestion de Problemas FCH Mexicali
Sociales y Comunicacionales

Comunicacion,

sociedad Interaccion y organizacion FHyCS Tijuana
y organizacién
Comunidades,
procesos sociales y Comunidades, procesos sociales y sus .
sus fundamentaciones fundamentaciones filoséficas FHyCS Tijuana

Filoséficas

Fuente: Coordinacién General de Posgrado e Investigacion de la Universidad Autonoma de Baja California.

Los programas de maestria que oferta la UABC en el campo de las Ciencias Sociales son la
Maestria en Estudios Socioculturales que se imparte en el Instituto de Investigaciones Culturales-Museo
(IIC-Museo) y la Maestria en Estudios del Desarrollo Global, en la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales (FEyRI), ambas en operacion y con registro en el PNPC.

Las dos maestrias mencionadas en el parrafo anterior tienen orientacién de investigacion, de ahi la
importancia de generar un espacio para un programa de maestria en Ciencias Sociales con orientacion
profesional. La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS), la Facultad de Ciencias
Humanas (FCH) y la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS) presentan este programa
de estudios de maestria en virtud de que cuentan con el personal académico calificado y la
infraestructura necesaria para formar profesionistas capacitados en la intervencién en estructuras
multidisciplinares a través del conocimiento, habilidades, cualidades y valores que alienten un
desempefio de alto nivel de calidad y excelencia profesional.

Las tres Facultades albergan cuerpos académicos que contribuyen sustantivamente a la formacion
académica de estudiantes, ademas de contar con vinculos con académicos de otras instituciones
nacionales e internacionales, asi como con colegios de profesionistas y otros sectores de la sociedad.
Adicionalmente, las tres unidades realizan multiples actividades académicas, de vinculacién y de

extensién. Todo lo anterior representa una fortaleza para el desarrollo de este programa de maestria.



2. Ambito local

Actualmente en Baja California no existe una maestria orientada al desarrollo de proyectos
sociales registrada en el PNPC, que provea un espacio para ofrecer a los egresados de las licenciaturas
del area de las Ciencias Sociales y otros profesionales un punto de partida para la actualizacion de su
practica profesional a través de la capacitacion en herramientas que les permitan atender la realidad de
su entorno. “El reto de fondo para las IES es que el entrenamiento y capacitacién de sus estudiantes
ocurra cada vez mas vinculado con su entorno, para que el conocimiento se produzca dénde se va a

necesitar...“ (Mungaray, Ramos, Plascencia y Moctezuma, 2011, p. 135).

Los resultados del estudio de factibilidad realizado para el disefio del programa de la MPS hacen
evidente la necesidad de actualizacién profesional tanto desde la perspectiva de los egresados como
de los empleadores.

La rama o sector en que trabajan tiene una relacion muy importante con los posibles aspirantes
del programa de la MPS, ya que la mayor parte de los egresados labora en actividades relacionadas
con las Ciencias Sociales. De acuerdo con resultados del estudio de factibilidad que fundamenta el
presente programa (véase anexo 2), 38.26% de los egresados trabaja en el sector privado, en las
ramas de servicios y comercio, medios masivos, entre otros. En segundo lugar, se encuentran
empleados en el sector educativo (29.05%) particularmente en los niveles educativos basico, medio
superior y superior y centros de investigacidn. Otro sector importante en que trabajan los egresados es
el publico (15.36 %), donde destaca el empleo en el gobierno federal y estatal, asi como en los
organismos descentralizados. El 9.49 % trabaja en el sector social, particularmente, en fundaciones y
organizaciones de la sociedad civil, en camaras y partidos politicos. El 6.98 % trabaja en forma

independiente principalmente como consultor y asesor.

En cuanto a las habilidades que consideran importantes para el mejor desarrollo de su profesién,
quienes respondieron el cuestionario manifestaron como muy necesarias, principalmente las
siguientes: el pensamiento analitico, la visién estratégica, la identificacién y la solucion de problemas,
el conocimiento del entorno cultural, la toma de decisiones, el andlisis y el diagnéstico, la evaluacién
de acciones y/o resultados; el manejo de herramientas metodoldgicas, la capacidad para el debate y la
argumentacion, el conocimiento del entorno politico y la busqueda y el procesamiento de informacion
especializada.

Un resultado importante para la creaciéon de este programa de MPS es que mas de 96%
de los encuestados esté interesado en cursar estudios de posgrado.
En cuanto al interés de cursar un programa de maestria en proyectos sociales con orientacion profesional,
en el caso de que la UABC la ofertara, el 88% se mostrd interesado.
En cuanto a los empleadores, la mayoria manifestd su interés en que sus empleados y/o
posibles empleados cuenten con estudios de maestria y que una formacion orientada a la intervencion

resolveria algunas de sus necesidades. Igualmente expresaron su interés en contar con profesionistas
preparados para la identificacion y la solucién de problemas, el analisis y el diagnéstico, la evaluacion de
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acciones y/o resultados, el conocimiento del entorno cultural, el manejo de herramientas metodolégicas,
el conocimiento del entorno politico, la busqueda y el procesamiento de informacion especializada, entre

otros.

3. Ambito nacional

A nivel de las politicas publicas nacionales, expuestas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2013-2018, reguladas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la creacion de la MPS incide
puntualmente en el enfoque transversal (México con Educacion de Calidad), con la Estrategia I.
Democratizar la Productividad y en Lineas de accién: Impulsar la creacion de carreras, licenciaturas y

posgrados con pertinencia local, regional y nacional (Gobierno de la Republica, 2013).

Con respecto al Consejo Nacional de Ciencia y de calidad. El PNPC otorga cuatro niveles que
satisfacen los criterios establecidos en dicho organismo: Reciente Creacion, En Desarrollo,
Consolidado y Competencia Internacional.Tecnologia (CONACyT), el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), mediante un sistema de rigurosa evaluacion, reconoce a los

posgrados que sustentan altos estandares

Actualmente en el pais se encuentran registrados en el PNPC 255 programas de maestria en el
area de Ciencias Sociales en modalidad escolarizada: 153 tienen orientacién a la investigacion y 102
tienen orientacion profesional. Entre estos ultimos solamente cuatro se refieren al campo de accion del
programa de Maestria en Proyectos Sociales, o que en primera instancia, plantea un area de

oportunidad para la generacién de programas de posgrados de esta naturaleza.

Respecto a los cuatro programas de maestria identificados con orientacion profesional se advierte:

e Dos programas En Desarrollo dentro del PNPC:

o Maestria en Accién Publica y Desarrollo Social adscrita a El Colegio de la
Frontera Norte, A. C., del estado de Chihuahua.

o Maestria en Gestion y Desarrollo Social impartida en la Universidad de
Guadalajara, Jalisco.

e Dos programas de Reciente Creacion en el PNPC.

O Maestria profesionalizante en Gestion del Desarrollo Social en El Colegio de
Posgraduados en Puebla, Puebla.

O Maestria en Gestion de Proyectos para el Desarrollo Solidario, del Instituto
Politécnico Nacional, en Oaxaca, Oaxaca.

Con base a la relevancia disciplinar de las areas afines a la Maestria en Proyectos Sociales, se

verificaron también los posgrados en Sociologia, Comunicacion e Historia avalados por el PNPC.

e En el area de Sociologia se examinaron cinco maestrias en las regiones centroy sur-
sureste de nuestro pais, todas con orientacién a lainvestigacion.
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En cuanto al area de Comunicacion, se ofertan un total de ocho programas con orientacion

a la investigacion en las regiones de occidente, centro y sureste, ninguno en la zona

noroeste.

orientacion profesional.

En Historia se encontraron 16 programas, de los cuales ninguno cuentacon

Con el compromiso de proveer mayores elementos para fortalecer la viabilidad e implementacion de una

Maestria en Proyectos Sociales con orientacion profesional en la UABC, se distinguieron ademas, aquellos

programas de posgrado en Ciencias Sociales no incorporados al PNPC.

Las universidades publicas estatales que ofertan dichos programas son: la Universidad Auténoma

del Estado de Morelos, la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco y la Universidad Auténoma de

Tlaxcala. Con relacion a los programas vigentes con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del

Tipo Superior (RVOE) de la Secretaria de Educacion Publica en la regién noroeste, el analisis identifico

la falta de oferta en el area de las Ciencias Sociales.

La Tabla 2 muestra lo expuesto en relacion a los posgrados del area de Ciencias Sociales en el

ambito nacional.

Tabla 2. Maestrias en Ciencias Sociales en México reconocidas en el Programa Nacional de

Posgrados de Calidad de CONACyYT con modalidad escolarizada

NIVEL
REGION NDOE'\CBRE INSTITUCION ENTIDAD | ORIENTACION | EN EL
PROGRAMA AR
Maestria en Estudios Colegio de la Baja Investigacion Cl
Culturales Frontera California 9
Maestria en Ciencias Universidad
Sociales, Desarrollo Autonoma de Baja L
Sustentable y Baja California California Sur Investigacion ED
Globalizacion Sur
Universidad
Noroeste Maestria en Ciencias A_uténoma, de Chihuahua Investigacion C
Ciudad Juarez
Maestria en Accién Publica Colegio de la ~ ~
Chihuahua Profesional ED
y Desarrollo Social Frontera Norte
Maestria en Qiencias Universidad
Sociales con Enfasis en Auténoma de Sinaloa Investigacion ED
Estudios Regionales Sinaloa
Maestria gn Ciencias Colegio de Sonora Investigacion cl
Sociales Sonora
Posgrado Integral en Universidad de Sonora Investigacion C
Ciencias Sociales Sonora
Maestria en Ciencias Universidad
Noreste Sociales con Orientacion Auténoma de Nuevo Leodn Investigacion ED
en Desarrollo Sustentable Nuevo Lebn
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NIVEL
REGION NDCI’E'\SBRE INSTITUCION ENTIDAD | ORIENTACION | EN EL
PROGRAMA FNES
Maestria en Universidad
Investigaciones Sociales y Autonoma de Aguascalientes Investigacion ED
Humanisticas Aguascalientes
Occidente Maestria en Ciencias Universidad de . o
Sociales Guadalajara Jalisco Investigacion Cl
Maestria en Gest_lon y UnlverS|d§d de Jalisco Profesional ED
Desarrollo Social Guadalajara
Mgestrla en C.:le.nuas Cpleglo (,je Michoacan Investigacion C
Sociales Especialidad en Michoacan
Estudios Rurales
Maestri Cienci Universidad
aes rgoi?alefnc'as Autonoma de Querétaro Investigacion ED
Querétaro
M . Cienci Universidad
aestrlsa en | lencias Auténoma de Zacatecas Investigacion ED
oclales Zacatecas
Maestria en Ciencias . .
Sociales Especialidad en Cf\)/lﬁg!o de C;\l/qua.d de Investigacion RC
Sociologia éxico éxico
Centro Latinoamericana
Maestnsa en |C|en0|as de Ciencias C;\l/qua.d de Investigacion Cl
ociales Sociales éxico
Maestria en Ciencias Coledi Estado d
Sociales Especialidad en Mexio Egrlge E/ngi?:o € Investigacion ED
Desarrollo Municipal g
Maestria
Profesionalizante en Colegio de bl fesional
Gestion del Desarrollo Postgraduados Puebla Profesional RC
Social
M . Cienci Universidad
aestrls? en | lencias Auténoma de Hidalgo Investigacion ED
ociales Hidalgo
S Maestria en Gestién de Instituto
S ur-t Proyectos para el Politécnico Oaxaca Profesional RC
ureste Desarrollo Solidario Nacional
Universidad de
Maestria en Ciencias Ciencias y Artes ) L,
Sociales y Humanisticas del Estado de Chiapas Investigacion ED
Chiapas
Maestria en Ciencias Uni idad d
Sociales Aplicadas alos nlyetr5| aR N Quintana Roo Investigacion ED
Estudios Regionales Quintana Roo
Maestrla en .Cle.:nleas. Universidad Veracruz Investigacion ED
Sociales Interdisciplinarios Veracruzana

RC: Reciente Creacion; ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.

Fuente: Padrén del Programa Nacional de Posgrados de Calidad CONACYT

13




4. Ambito internacional

Al respecto, el Informe Mundial sobre Ciencias Sociales 2016, publicado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés), expone
gue los estudios que abordan las desigualdades sociales suelen centrarse exclusivamente en una sola
disciplina, desestimando la interaccion existente entre otras ciencias, por lo que la “compartimentacién
de la investigacion sobre la desigualdad en subespecialidades ignora el alcance potencialmente vasto de
las contribuciones de las Ciencias Sociales, asi como de los enfoques interdisciplinarios” (UNESCO,
2016, p.5).

Con la finalidad de mostrar la presencia académica que proveen las IES en los paises
Iberoamericanos que ofrecen posgrados en el area de las Ciencias Sociales, se investigaron los
programas de posgrado en |Iberoamérica y dada la ubicacién geografica de la UABC, también los de
Estados Unidos, identificandose un total de 16 maestrias, dos en Argentina, tres en Chile, una en Brasil,

dos en Colombia, seis en Espafia y dos en Estados Unidos (véase Tabla 3).

Tabla 3. Maestrias en Ciencias Sociales en paises de Iberoamérica y Estados Unidos de Norteamérica

Pais Nombre del programa Institucion Entidad Orientacion
Maestria en Investigacion en Universidad de
Argentina Ciencias Sociales Buenos Aires Buenos Aires Investigacion
Magister en Ciencias Sociales Universidad Nacional
de la Plata
Maestria en Ciencias Sociales Universidad de Chile Santiago Investigacion
Magister en Ciencias Sociales, . . .
L : Universidad de . Sin
Chile mencion estudios de la Santiago de Chile Santiago especificar
sociedad civil
Mag|§ter en Q|en0|as Universidad de la Temuco Investigacion
Sociales Aplicadas Frontera
Pontificia Universidad
Brasil Maestria en Ciencias Sociales Catdlica de Rio de Rio de Janeiro Investigacion
Janeiro
Maestria en Ciencias Sociales Universidad de Manizales, Investigacion
Colombia Caldas Caldas
Maestria en Ciencias Sociales Universidad de la Richacha, La Investigacion
Guajira Guajira
Master Problemas Sociales: Uni idad d
Direccion y Gestién de nl\(lsergéa%a e Granada Investigacion
Programas Sociales
Master en Metodologia de
la Investigacion en Ciencias Universidad
Espafia Sociales: Complutense de Madrid Investigacion
Innovaciones y Madrid
aplicaciones
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Pais Nombre del programa Institucion Entidad Orientacion
Master Universitario en
Dinamicas de Cambio en las Universidad Publica Investigacion
Sociedades Modernas de Navarra Pamplona y Profesional
Avanzadas
Master in Migration Studies Universidad Pompeu Barcelona Investigacion
Fabra
Master en Ciencias Sociales . .
Universidad Pablo de ; A
aplicadas al Medio Olavide Sevilla Investigacion
Ambiente
Master Universitario en ) ) L,
L » Universidad de Malaga Investigacién
Investigacion e Intervencion Malaga y Profesional
social y comunitaria
Estad Universidad de Los Angel
stados Master on Social Sciences California en Los 0S ANGEIes, Investigacion
Unidos Anaeles California
(California, 9
Arizona, Universidad de San
Nut_avo Francisco (en .
México y Master in Migration Studies cooperacion con la San Francisco, Investigacion
Texas) Universidad California
Iberoamericana)

Fuente: Elaboracién propia.

Los egresados, estudiantes y empleadores manifestaron interés y la necesidad de contar con un
programa de maestria en Proyectos Sociales con orientacién profesional. Asimismo, por la falta de oferta
de programas con estas caracteristicas y que se encuentren incorporados al PNPC, resulta pertinente y
apremiante la oferta de un posgrado de esta naturaleza. El hecho de que en la UABC se imparta la MPS
es congruente con las politicas estatales y nacionales plasmadas en los planes de desarrollo, y
favorecera la formacion de profesionistas que a través de su quehacer contribuyan a un mejor desarrollo
de su region y del pais.

Il. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A. Caracteristicas Generales

1. Contextualizacién

En Baja California existen 22 programas de posgrado en el area de Ciencias Sociales con
registro en el PNPC, de los cuales ocho son programas de doctorado y 14 son programas de maestria
(CONACYT, 2017). En la Universidad Autbnoma de Baja California los estudios de posgrado se
encuentran constituidos por programas de especialidad, maestria y doctorado. De estos programas de
posgrado se cuenta con 10 especialidades, 21 maestrias —nueve con orientacion profesional y 12 con
orientacion a la investigacion—, ademéas de 11 doctorados.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional de la UABC (2015-2019), en su politica 8 se plantea
que “Se estimulara la mejora continua y el aseguramiento de la pertinencia y calidad de los

programas educativos, asi como el reconocimiento de su calidad por organismos nacionales y
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extranjeros” (UABC, 2015, p.136). De tal manera, la propuesta de la MPS se presentara para su
inclusion en el Padrén del PNPC, como mecanismo de aseguramiento de la calidad a partir del
reconocimiento por un organismo nacional.

La MPS se circunscribe a la normatividad universitaria vigente aplicable. Se hace énfasis en la
relevancia en que un programa de maestria de tipo profesionalizante, aplique la metodologia de
intervencibn como mecanismo para atencion de necesidades del entorno inmediato regional y

nacional.

La Maestria en Proyectos Sociales es un programa con orientacion profesional y escolarizado,
centrado en la formacion de estudiantes capacitados con herramientas conceptuales y
procedimentales sustentadas esencialmente en las necesidades del profesionista formado en el
diagnéstico, planeacion, gestion, intervencién y evaluacion de proyectos sociales y comunicacionales,
gue demandan las instituciones y organismos que participan en la gestion puablica y social, tanto en

empresas como en consultorias.

El programa contribuye al cumplimiento del APARTADO VII. Programas institucionales, 6.
Vinculacién y colaboracion del PDI (2015-2019) que tiene como objetivo “fortalecer los esquemas de
vinculacién y colaboracion de la Universidad con los sectores publico, social y empresarial que
contribuyan a ampliar y vigorizar su participacion en la atencion de problematicas del estado de Baja
California y del pais” (2015, p. 142).

2. Diferencias con programas afines

Los programas de maestria Master on Social Sciences y Master in Migration Studies que se
ofertan en la Universidad de California en Los Angeles y en la Universidad de San Francisco,
respectivamente, se orientan hacia la investigacion, mientras que el programa de Maestria en Proyectos
Sociales tiene orientacion profesional.

De los cuatro programas de maestria afines identificados con orientacion profesional en el pais
se advierten dos En Desarrollo y dos de Reciente Creacién en el PNPC:

e Maestria en Accion Publica y Desarrollo Social adscrita en El Colegio de la Frontera Norte, A.
C., del estado de Chihuahua

e Maestria en Gestion y Desarrollo Social impartida en la Universidad de Guadalajara, Jalisco

e Maestria profesionalizante en Gestion del Desarrollo Social en El Colegio de Posgraduados
en Puebla, Puebla

e Maestria en Gestion de Proyectos para el Desarrollo Solidario, del Instituto Politécnico
Nacional, en Oaxaca, Oaxaca

En la Tabla 4 se presentan los objetivos generales de estos programas de maestria y de la MPS.
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Tabla 4. Objetivos de la Maestria en Proyectos Sociales y programas de maestria afines en México

Programa de
Maestria/
Institucion

Objetivo

Maestria en Proyectos
Sociales (Universidad
Auténoma de Baja
California)

Consolidar la formacion de profesionales en el diagnéstico y andlisis de
probleméticas sociales en diversos ambitos para disefiar, gestionar y
evaluar alternativas de solucibn mediante la intervencion social
construida a partir del didlogo entre los actores involucrados,
considerando en el proceso el reconocimiento de la diversidad, el
entorno y el contexto historico.

Maestria en Accion
Publica y Desarrollo
Social (El Colegio de la
Frontera Norte, A. C., del
estado de Chihuahua)

La formacién de recursos humanos especializados en el conocimiento,
andlisis y orientacién de la accion publica para la promocion del
desarrollo social, capacitados para comprender e incidir en la esfera
publica comprendida de manera integral, tanto en su dimension
gubernamental como de la sociedad civil, reconociendo su articulacion
necesaria como condicion de cambio y evolucion social. La formacion
de estos profesionales enfatiza el estudio y orientacion de los
procesos que construyen y priorizan los asuntos colectivos en el
ambito local y regional, su diagnostico y evaluacién de alternativas, las
dinamicas de accion publica que surgen de éstos, asi como la
conjuncién de recursos sociales y gubernamentales, desde una
perspectiva que promueva el bienestar integral de las personas y de la
economia.

Maestria en Gestion y
Desarrollo Social
(Universidad de

Propiciar en los estudiantes una formacion académica certificada en
los diferentes campos del desarrollo social, con sustento teérico y
metodoldgico para la comprension de los hechos sociales, asi como

Guadalajara) para la elaboracion de propuestas sociales viables que signifiquen un
aporte sustancial en la atencién de las carencias para la potencialidad
humana y el uso racional, equilibrado y sostenible de la naturaleza.

Maestria Contribuir a la formacion de recursos humanos, ademés de fortalecer

profesionalizante
en Gestion del
Desarrollo Social
(El Colegio de
Posgraduados en
Puebla)

habilidades, capacidades y reconocer las experiencias de sujetos
involucrados en el area de conocimiento de interés, para responder a
las exigencias y retos que impone el desarrollo social en México,
particularmente el de las poblaciones vulnerables: pueblos indigenas,
jornaleros agricolas, mujeres rurales, migrantes, adultos mayores,
jévenes, entre otros.

Maestria en Gestion de
Proyectos para el
Desarrollo Solidario
(Instituto Politécnico
Nacional, en Oaxaca)

Que el alumno adquiera competencias para la aplicacion del
conocimiento cientifico y tecnolégico en la gestion de proyectos para el
desarrollo solidario, en comunidades urbanas y rurales, bajo el
enfoque de la Economia Solidaria.

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion oficial en linea de los programas de

maestrias afines a la MPS.
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Es importante hacer notar que la particularidad del programa de Maestria en Proyectos Sociales
radica en que privilegia la intervencion y participacion de los actores como gestores de sus propios
procesos sociales y culturales a partir del dialogo. Se propone un programa para el disefio de proyectos
que contemplen el acompafiamiento de la accion social. Se ofrecen herramientas de andlisis social que
integran no solo la teoria sino la perspectiva histérica y la planificacién comunicativa en los proyectos de
intervencién que se lleven a cabo en la institucién, organizacién o la comunidad. El fin del programa es la
preparacion de profesionistas conscientes de la complejidad y del cambio social, competentes en el
trabajo con individuos o grupos, posturas diversas, cambiantes, a favor de los objetivos de los actores

mismos.

Las caracteristicas distintivas del Programa de Maestria en Proyectos Sociales son:

e La consideracion del componente dialégico en la intervencién social

e La contruccion e implementacion de una propuesta de intervencion con la participacion
activa de integrantes de organizaciones, instituciones y comunidad

e El énfasis en la necesidad de una mirada estratégica en el disefio y seguimiento de los
proyectos

e Un caracter integral, ya que procede de los @mbitos disciplinarios de las Ciencias Sociales,
particularmente de la sociologia, comunicacién e historia, donde dichas
vertientes conforman dos ejes sustanciales, el socioldgico y comunicacional, ambos
dirigidos a los sectores publico, social y privado

3. Posibles trayectorias de ingreso

Para el ingreso al programa de MPS es necesario que los aspirantes tengan el grado de
licenciatura en disciplinas relacionadas con las Ciencias Sociales. Los profesionistas de programas de
pregrado no afines, interesados en la problematica social podran participar en el programa siempre y
cuando califiquen con todos y cada uno de los requisitos de seleccion, los cuales apareceran en la
convocatoria anual. Los aspirantes cuya lengua materna no sea el espafiol deberan demostrar
conocimiento del idioma espafiol nivel B1, segin el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas; los aspirantes extranjeros deberan contar con los requisitos oficiales para su legal estancia en el
pais en caso de ser aceptados.

Es necesario que los aspirantes realicen y aprueben un examen de conocimientos (lengua escrita,
razonamiento matematico y razonamiento verbal) en la sede en la que deseen cursar el programa. Asimismo,
gue asistan a una entrevista con el Comité de Seleccidn, el cual revisara el curriculum vitae y el anteproyecto
afin a una Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) del programa (UABC, 2016, p. 23).

Para los aspirantes que radican fuera de Baja California el proceso podra ser por via electronica.
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4. Tiempo de dedicacion

El programa de MPS considera tanto el ingreso de estudiantes de tiempo completo como de tiempo
parcial. La organizacion del mismo permitira ofrecer a los estudiantes la posibilidad de cursar la maestria
en cuatro semestres, incluyendo el tiempo dedicado a la elaboracién del Trabajo Terminal (UABC, 2016,
p. 23).

Las horas que se dedicardan a las distintas actividades de la MPS son 30 horas a la semana
aproximadamente, considerando horas de clase, taller y de estudio independiente. Los estudiantes que
opten por beca CONACyT deberan ajustarse a una dedicacién de tiempo completo, conforme a lo
planteado en la normatividad de dicha instancia (UABC, 2016, p. 23).

5. Mercado de trabajo

Los egresados del programa de la MPS podran desarrollarse profesionalmente en diversos ambitos
laborales, tales como el sector publico, sector privado, organizaciones de la sociedad civil, como consultores y
asesores, en el sector educativo y en el de investigacion. Los empleadores consideran importante que los
egresados de las licenciaturas del area social cuenten con estudios de maestria, principalmente en un
programa de posgrado con orientacion profesional, el cual ayudaria en la resolucion de sus necesidades.
Asimismo, los empleadores expresaron su interés en contratar egresados de un programa de maestria como
la MPS.

El perfil de egreso del programa contempla que los egresados seran competentes para:
diagnosticar y analizar probleméticas sociales y comunicacionales; manejar herramientas conceptuales,
analiticas y procedimentales; proponer y gestionar alternativas de solucion; implementar los planes de
accion disefiados para la intervencion; evaluar acciones de intervencion; organizar grupos de trabajo;
trabajar en equipos multidisciplinarios; desempefiarse en forma independiente. Los empleadores,
independientemente del sector al que pertenezcan, consideran importante que sus contratados tengan
estas habilidades.

Existe un interés muy significativo de los empleadores respecto a la oferta de un programa de
maestria en proyectos sociales, ya que el 90% de los consultados consider6 que seria fundamental
para satisfacer las necesidades de su empresa, organizacion o institucion; asimismo, el 65% consideré

gue seria muy importante para sus empleados contar con el grado de maestria.

. PLAN DE ESTUDIOS

A. Justificacion del Plan de Estudios

La desigualdad social y el deterioro en la conexion entre los individuos, y entre estos y las
organizaciones persisten a pesar del desarrollo tecnoldgico y el crecimiento econémico. En este
contexto, las Ciencias Sociales son requeridas para comprender los desafios del presente y acompafiar
los procesos de cambio que favorezcan el bienestar de aquellos en quienes ha recaido la desigualdad e

injusticia hasta ahora. Este escenario requiere ser atendido por profesionales capaces de comprender el
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origen y devenir de las probleméticas, ademas de plantear posibles soluciones mediante el didlogo y el
acuerdo.

El escenario nacional no es distinto, las brechas sociales y la presencia de grupos vulnerados son
una realidad que aun constituye un reto para el desarrollo social del pais. Entre las estrategias que
promueve el Plan Nacional de Desarrollo (2013-2018) para atender dichos desafios, figura la creacion de
programas de investigacion y de orientacion profesional de alta calidad que incidan en la solucién de
problemas y desigualdades sociales. En este sentido, la MPS da respuesta al potenciar las capacidades
de investigacion social de sus estudiantes en la aplicacion de proyectos de intervencion en casos reales.
Lo anterior es posible capitalizando la formacion y experiencia del profesorado que integra la planta
docente.

El presente plan de estudios es producto de la revision, analisis y discusion académica de los
problemas identificados en el entorno desde una perspectiva social. Su disefio integra el estudio de las
necesidades de especializacion de los egresados de las Ciencias Sociales, sus empleadores y las
nuevas generaciones de profesionales con el compromiso de la UABC referido en el PDI 2015-2019 de
crear programas de estudio sensibles a las problematicas sociales, a partir de la articulacion y
potencializacién de las capacidades institucionales.

Del mismo modo, se tomé en consideracién el analisis de programas de posgrado afines a nivel
regional, nacional e internacional. En México existen solo cuatro programas con orientacion profesional
en el &mbito de accién de la MPS y ninguno de estos se ofrece en el noroeste de México, lo que abre
una ventana de oportunidad para la creacion de este posgrado con el proésito de atender la demanda
local y regional.

De acuerdo a los resultados del estudio de factibilidad, la mayoria de los egresados consultados
labora en actividades relacionadas con los ambitos: gubernamental, de las organizaciones de la
sociedad civil, de organismos descentralizados y educativos. La tendencia en el campo laboral exige a
sus profesionales una permanente actualizacién, pensamiento analitico, busqueda y procesamiento de
informacién especializada, andlisis y diagnéstico, identificacién y solucibn de problemas, toma de
decisiones, elaboracion y ejecucion de proyectos y evaluacion de acciones y resultados. Ademas sefiala
la importancia del dominio de las nuevas tecnologias y el manejo de redes sociales.

Los datos que se obtuvieron fueron considerados como informacion esencial para delinear el perfil
de egreso, los objetivos y los contenidos del programa. El disefio del plan de estudios presenta una
estructura de materias articuladas entre si en las que se tejen conocimientos conceptuales y
procedimentales, y busca ademas de estimular el pensamiento critico, coadyuvar a la accion a través del
vinculo con la comunidad, organizaciones e instituciones para la solucion de problemas préacticos.

El programa enfatiza la importancia de la comunicacion estratégica para la intervencion social,
enlaza disciplinas tradicionalmente separadas como la historia, la sociologia y la comunicacion para la
solucion de problemas complejos, lo que lo distingue dentro de la oferta de posgrados a nivel nacional.
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B. Metas y estrategias Propdsito Institucional

En su Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019, la Universidad propone a través de sus politicas
los lineamientos a través de los cuales los programas educativos deben orientarse. Estas politicas hacen
mencion a la calidad y la acreditacién de los programas, su vinculacién e internacionalizaciéon y la
colaboracion de cuerpos académicos y redes. En congruencia con lo anterior, la Maestria en Proyectos

Sociales se plantea los siguientes objetivos, metas y estrategias (véase Tabla 5).

OBJETIVO GENERAL

Consolidar la formacion de profesionales en el diagnéstico y analisis de problematicas
sociales en diversos ambitos para disefiar, gestionar y evaluar alternativas de solucion
mediante la intervencion social construida a partir del didlogo entre los actores involucrados,
considerando en el proceso el reconocimiento de la diversidad, el entorno y el contexto
historico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar desde una base conceptual y analitica para identificar y articular los elementos
que componen las probleméticas sociales y comunicacionales.

e Habilitar en el uso de herramientas procedimentales para la elaboracién de diagndsticos,
andlisis, disefio, implementacién y evaluacion de proyectos de intervencion desde una
perspectivaintegral.

El programa de la MPS cuenta con una LGAC:

Intervencién, comunicacién y cambio social

La linea intervencién, comunicacion y cambio social considera el conocimiento de los procesos
de cambio social para la implementacién de diversas estrategias de intervencién trabajando con los
actores en el desarrollo de proyectos sociales que promuevan la construcciéon de nuevos escenarios.
Incorpora el estudio de la interaccion humana para comprender y colaborar en la organizacién de la
cuestién comunicativa como componente esencial y estratégico de la solucion de problemas que van
desde la comprensién mutua entre individuos, grupos o sociedades, hasta la orientacién de intereses y
metas comunes.
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Tabla 5. Metas y estrategias de la Maestria en Proyectos Sociales.

OBJETIVO GENERAL
Consolidar la formacion de profesionales en el diagnostico y andlisis de problematicas sociales
en diversos ambitos para disefiar, gestionar y evaluar alternativas de solucion mediante la
intervencion social construida a partir del didlogo entre los actores involucrados, considerando
en el proceso el reconocimiento de la diversidad, el entorno y el contexto histérico.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ESTRATEGIAS

Capacitar desde
una base
conceptual y
analitica para
identificar y articular
los elementos que
componen las
probleméticas
sociales 'y
comunicacionales

En los periodos 2018-
2,2019-1, 2019-2y
2020-1

el 100% de los
estudiantes y
profesores participaran
en los coloquios del
programa

El programa establece que la participacion de
los estudiantes en los coloquios, los cuales
debera organizar el coordinador del programa,
es obligatoria. Los coloquios mencionados
tendran lugar en el marco de las asignaturas
Taller para el disefio de proyectos, Taller para
el diagnéstico y gestion de proyectos, Estancia
y Taller de intervencion, Taller de evaluacién y
trabajo terminal

Para el periodo 2019-2
el 80% de los
estudiantes participara
en seminarios, foros,
conferencias y/o
congresos

Promover la asistencia de los estudiantes a los
eventos académicos pertinentes, principalmente
a través de becas mixtas de CONACYT

Al menos el 20% de los
estudiantes de cada
generacion publicara
articulos derivados de
su Trabajo Terminal en
conjunto con su director

El Comité de Estudios de Posgrado de cada
unidad académica mantendrd comunicacion con
los directores de los Trabajos Terminales para
dar seguimiento a la posible publicacién de
Articulos

La eficiencia terminal
por cohorte
generacional sera del
100%, obteniendo el
grado a la terminacion
de los créditos
correspondientes al
programa

Puntual seguimiento de los estudiantes a través
de reuniones semestrales de evaluacion colegiada
con el Comité del Programa de la Unidad
Académica correspondiente, en el marco de las
asignaturas: Taller para el disefio de proyectos,
Taller para el diagnéstico y gestion de proyectos,
Estancia y taller de intervencién, Taller de
evaluacién y trabajo terminal. En estas
asignaturas la evaluacion colegiada de
seguimiento se lleva a cabo dentro del coloquio
correspondiente. Lo anterior permite garantizar el
cumplimiento de la ruta critica del Trabajo
Terminal. Adicionalmente, el alumno debera asistir
al menos a tres sesiones obligatorias de asesoria
durante el ciclo escolar con su director de

Trabajo Terminal

Habilitar en el uso de
herramientas
procedimentales
para la elaboracion
de diagnosticos,
andlisis,

diserio,

Para el 2019-1 el 100%
de los estudiantes
contara con las
herramientas para
diagnosticar y analizar
la

problemética social

Ofrecer cursos obligatorios y optativos de
caracter procedimental que proporcionaran
conocimientos, habilidades y destrezas a los
alumnus
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OBJETIVO GENERAL
Consolidar la formacion de profesionales en el diagnostico y andlisis de problematicas sociales
en diversos ambitos para disefiar, gestionar y evaluar alternativas de soluciéon mediante la
intervencion social construida a partir del didlogo entre los actores involucrados, considerando
en el proceso el reconocimiento de la diversidad, el entorno y el contexto histérico.

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS

ESPECIFICOS
implementacion y
evaluacién de Durante el 2019-2 el
proyectos de 100% de los El programa establece como obligatoria para
intervencion estudiantes realizara la los estudiantes realizar la estancia de
desde una estancia de intervencion
perspectiva intervencion
integral

Fuente: Universidad Autbnoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacién de
Programas de Posgrado. Maestria en Educacién. Baja California: Coordinacién de Posgrado e
Investigacion, Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con
adecuaciones propias.

En la Tabla 6 presentada a continuacién se expone la trayectoria deseada a partir de la aprobacion del
programa.

Tabla 6: Metas de proyeccién académico-administrativas a corto, mediano y largo plazo

MEDIANO LARGO
CORTO
METAS PLAZO 2 PLAZO PLAZO
ARIOS 3A5 6A15
ANOS ANOS
Acreditacion del programa en el PNPC (nhueva creacion) X
Seguimiento a las recomendaciones del CONACyYT X X X
Evaluacion periddica del Programa MPS por el CONACYT X X X
Fortalecimiento de la planta docente del programa de X X
MPS
Actualizacién de contenidos acorde con los resultados de X X
la revision
del programa
Realizar seguimiento de egresados. Contactar con X X
empleadores
Analizar la potencial creacion de nuevas LGAC comunes X X
0 por sede
Acreditacion del programa ante el PNPC (en desarrollo) X
Establecimiento y actualizacion de convenios
nacionales e internacionales con universidades que X X X
poseen programas afines al programa MPS.
Establecimiento y actualizacion de convenios de X X X
vinculacion a nivel
estatal con organizaciones de la sociedad civil
Establecimiento y actualizacion de convenios de X X X
vinculacion a nivel
estatal con organizaciones e instituciones
Movilidad académica e intercambio estudiantil con X X X
programas afines

23



Acreditacion del programa ante el PNPC (Consolidado) X

Acreditacion del programa ante el PNPC (competencia X
internacional)

Fuente: Universidad Autonoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacion de
Programas de Posgrado. Maestria en Educacidon. Baja California: Coordinacién de Posgrado e
Investigacion, Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con
adecuaciones propias.

C. Perfil deingreso

El aspirante a cursar la Maestria en Proyectos Sociales, debera tener:

Conocimientos
e Del contexto en el cual tiene interés en desarrollar su proyecto
e Delidiomainglés nivel A2, segun el Marco Comun Europeo de Referencia paralas lenguas

e Del idioma espafiol nivel B1, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para laslenguas,
para el caso de aspirantes cuya lengua materna sea diferente al espafiol

e De las tecnologias de informacién y comunicacion aplicadas a la educacion

Habilidades
e Capacidad de razonamiento, analisis ysintesis
e Comprensién lectora y expresion oral yescrita
e Capacidad para desarrollar el estudio de manera independiente

e Manejar recursos para la basqueda de informacién académica

e Sensibilidad respecto a las problematicas sociales
e Disposicion para desarrollar trabajo en equipo

e Dedicacion

e Honestidad

e Solidaridad

® Respeto
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Requisitos de ingreso

1
2

Presentar la documentacion oficial solicitada como parte del proceso de seleccion

Tener titulo de licenciatura en Historia, en Sociologia, en Ciencias de la Comunicacion, o en
disciplinas afines (en caso de aspirantes de disciplinas no afines, el Comité de Estudios de

Posgrado del campus correspondiente analizard y

decidira al respecto)
Contar con un promedio de licenciatura minimo de 80 (ochenta) o suequivalente

Presentar un anteproyecto de intervencion congruente con la Linea de Generaciony
Aplicacién de Conocimiento (LGAC) del programa de laMPS

Ser entrevistado y aprobado por el Comité de Seleccién

Presentar documento oficial que acredite la comprension del idioma inglés Nivel A2 segun el
Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas. En el caso de extranjeros, cuya
lengua materna sea diferente al espafiol, deberan presentar constancia que avale un
conocimiento suficiente de lectura y redaccion en espafiol Nivel B2 de acuerdo al Marco

Comun Europeo de Referencia para las lenguas

Presentar un escrito de exposicion de motivos y de compromiso al ingresar a laMPS

. Proceso de seleccion

Para solicitar ingreso al programa de la MPS, se debera enviar la solicitud al coordinador del

programa en la sede en la que se desee cursar el programa, dentro de los plazos indicados en la

convocatoria vigente, quien la turnara al Comité de Estudios de Posgrados, el cual establece un

Comité de Seleccion en la Unidad Académica en cuestion para la revision de las solicitudes de los

aspirantes, las entrevistas a los mismos y el dictamen que define a los aprobados para ingresar al

programa de posgrado. El tiempo de duracién del pograma es de dos afios.

1 El aspirante presenta la documentacion solicitada en la Unidad Académica donde desea cursarel
programa de posgrado

a) Solicitud debidamente requisitada

b) Certificado de estudios de licenciatura (copia), con promedio minimo de 80 osu
equivalente

c) Titulo de licenciatura (copia)
d) Acta de nacimiento (copia)
e) 1 fotografia tamafio infantil
f) CURP (copia)

g) Documento oficial que acredite el conocimiento del idioma inglés nivel A2
segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (copia)
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h) Carta de exposicion de motivos académicos, profesionales y personales paraingresar
al programa

i)  Carta compromiso de disponibilidad de tiempo para cursar elposgrado
j)  Dos cartas de recomendacion profesional y/o académica

k) Anteproyecto de intervencién (conforme al Manual de Elaboraciéon de Anteproyecto
para aspirantes a la MPS)

[)  Curriculum Vitae resumido con documentos probatorios

m) Para el caso de titulos extranjeros, sera necesario previamente legalizar los gradosy
certificados académicos

n) Para el caso de estudiantes extranjeros, se requieren probatorios de su legal estancia
en el pais

0) En caso de que la lengua materna del aspirante no sea el espafiol (de acuerdo con su
nacionalidad), debera demostrar un conocimiento suficiente de espafiol Nivel B2 de

acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas

El Comité de Seleccion asignara fechas para las distintas etapas del proceso (examen de conocimientos
y entrevista) a cada aspirante que cumpla con la documentacién solicitada (para los aspirantes que
radican fuera de Baja California el proceso podra ser por via electronica)

El aspirante presenta el examen de conocimientos (lengua escrita, razonamiento matematico y
razonamiento verbal)

El aspirante se presenta a entrevista con el Comité de Selecciéon en donde ademas se entrega el
anteproyecto de intervencion

El Comité de Seleccién se relne y, a partir de los resultados del examen de conocimientos, de la
revision del anteproyecto y de la entrevista con los aspirantes, define a aquellos aspirantes
aprobados para ingresar al programa de posgrado en relacién a la capacidad y lineas previamente
definidas para cada Unidad Académica

Se notifica a los aspirantes aceptados en el programa para que integren los requisitos para el
trAdmite de inscripcién al programa

Requisitos de inscripcion:

1. Original de acta de nacimiento
Presentar solicitud de inscripcion
Original de certificado de estudios de licenciatura, con promedio minimo de 80

Original de acta de examen profesional o equivalente

v A~ N

Original de titulo profesional
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6. Constancia oficial que avale el conocimiento de inglés nivel A2 segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas

7. En caso de que la lengua materna del aspirante no sea el espafiol (de acuerdo con su
nacionalidad), constancia oficial que avale el conocimiento de espafiol Nivel B2 de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas

8. Cuatro fotografias de frente, recientes, tamario infantil

9. En el caso de que el aspirante trabaje, debera presentar carta de la institucién donde labora,
certificando que se le asignara tiempo suficiente para dedicarse alprograma

10. Establecer el compromiso de dedicacién de tiempo completo a la realizacién de los estudios
de maestria, en el caso de solicitar beca CONACyT

11. Cubrir cuota de inscripcion

12. Ademas de lo solicitado por la Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion
Escolar de la UABC

E. Perfil de egreso

Los egresados del programa de Maestria en Proyectos Sociales seran profesionistas
competentes para atender problematicas sociales y comunicacionales en organizaciones, instituciones

y en la comunidad.

Los egresados de la MPS seran competente para:
e Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales.
e Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales.

e Proponer y gestionar alternativas de solucion.

e Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion.
e Evaluar acciones de intervencion.

e QOrganizar grupos de trabajo.

e Trabajar en equipos multidisciplinarios.

e Desempefiarse en forma independiente con respeto a la diversidad, responsabilidad socialy
honestidad.

F. Requisitos de egreso

Para poder egresar del programa de MPS el alumno tendr4 que cubrir los requisitos de la
normatividad universitaria aplicable vigente; asimismo, deberdn cumplir con los requisitos estipulados

a continuacion:
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e Créditos del programa

Como requisito obligatorio de egreso del programa de la MPS, el estudiante requiere acreditar el
total de los 80 créditos del mismo, correspondientes a 45 créditos de las asignaturas obligatorias y 35
créditos correspondientes a las asignaturas optativas. Los créditos optativos los puede obtener el
estudiante a través de cursos de asignaturas optativas, los cuales se elegiran entre las ya disefiadas e
incluidas en el presente documento de plan de estudios, o aquellas que se disefien durante el

desarrollo del programa para atender a nuevas necesidades formativas.

¢ Trabajo Terminal

La entrega y evaluacién aprobatoria colegiada del Trabajo Terminal son indispensables para la
obtencion del grado de MPS. Esto se realizara a través de un Proyecto de Intervencion Saocial, con la
aprobacion del director y dos lectores. Este Trabajo Terminal debera ser sustentado por el estudiante
en el cuarto y Gltimo coloquio que forma parte de las actividades a evaluar de la asignatura Taller de
Evaluacion y Trabajo Terminal.

El Trabajo Terminal contempla en su elaboracién:
1. Desarrollar un Proyecto de Intervencién Social.

2. Participar en reuniones semestrales de evaluacion colegiada con el comité del programa de la
unidad académica correspondiente, en el marco de los coloquios de las asignaturas: Taller para
el disefio de proyectos, Taller para el diagndstico y gestién de proyectos, Estancia y taller de
intervencién y Taller de evaluacion y Trabajo Terminal.

3. Asistir al menos a tres asesorias por ciclo escolar con su director de Trabajo Terminal.

4. Elaborar el Trabajo Terminal conforme al Manual del Trabajo Terminal.

e Sobre calificaciones, tipos de evaluacién y permanencia

De acuerdo a la normatividad universitaria aplicable vigente es requisito indispensable que el
estudiante presente un promedio final ponderado de 80 o superior para poder obtener el grado de
MPS. La permanencia del estudiante en el programa de maestria asi como los requisitos para obtener
el grado de maestro de un programa de maestria con orientacion profesional se definiran de acuerdo a
la normatividad antes mencionada.

G. Caracteristicas de las asignhaturas

El programa de la MPS cuenta con una LGAC:

Intervencion, comunicacion y cambio social

La linea intervencién, comunicacion y cambio social considera el conocimiento de los procesos
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de cambio social para la implementacion de diversas estrategias de intervencion trabajando con los
actores en el desarrollo de proyectos sociales que promuevan la construccion de nuevos escenarios.
Incorpora el estudio de la interaccién humana para comprender y colaborar en la organizacion de la
cuestién comunicativa como componente esencial y estratégico de la solucidon de problemas que van
desde la comprensién mutua entre individuos, grupos o sociedades, hasta la orientacion de intereses y
metas comunes.

La MPS comprende tanto asignaturas obligatorias como optativas, a través de las cuales se
acompafia al estudiante en su proceso formativo (véase tablas 7 A, 7 B, 8, 9 y 10). Las asignaturas
seran cursadas de forma presencial y hasta 20% de ellas podran cursarse con el apoyo de las TIC de
forma semipresencial y/o en linea. Al ser un programa multisede, los estudiantes pueden realizar
acciones de movilidad intercampus; sin embargo la carga académica mayoritaria se cursara en la sede

de adscripcion.

Tabla 7 A. Caracteristicas de las asignaturas obligatorias

ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS OBJETIVO GENERAL APORTACIONES AL PERFIL DE

EGRESO

Distinguir las fases y
componentes que

constituyen un proyecto

como Trabajo Terminal

Diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales

Taller para de intervencion social y/o Proponer alternativas de soluci.(?n
el disefio comunicacional para Implementar los planes de accion
de iniciar la elaboracion del disefiados para la intervencion
proyectos proyecto a desarrollar Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempefiarse en forma independiente

Herramientas

comunicacional

Comparar métodos y
técnicas cuantitativos,

diagnéstico social y
comunicacional

Manejar herramientas procedimentales

para el s } . Lo
diagnéstico cualitativos y Diagnosticar probleméticas
social y participativos para el sociales y comunicacionales

Analizar el proceso de la
intervencion social y su

impactos en las
comunidades con las que
se

Trabaja

Teoriade la aplicacion en distintos Analizar problematicas sociales
intervencion | contextos, asi como y comunicacionales
social evaluar y medir sus Manejar herramientas

conceptuales, analiticas y
procedimentales
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ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

ASIGNATURAS

OBJETIVO GENERAL

APORTACIONES AL PERFIL DE
EGRESO

Comunicacién
Estratégica

Seleccionar acciones de
comunicacion alineadas a
los objetivos del problema
a intervenir

Manejar herramientas

conceptuales, analiticas y

procedimentales

Implementar los planes de accion

disefiados para la intervencion

Trabajar en equipos multidisciplinarios
Proponer y gestionar alternativas de solucién

Taller para el
diagnostico y
gestion de
proyectos

Diagnosticar la situacion
social y/o comunicacional
y disefiar la intervencién,
considerando el marco
legal, las acciones, los
tiempos y recursos
necesarios

Proponer y gestionar alternativas de solucién
Implementar los planes de accion

disefiados para la intervencion

Evaluar acciones de intervencion

Manejar herramientas procedimentales
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempefiarse en forma independiente

Herramientas
para el analisis
social y
comunicacional

Analizar informacion y
datos sociales y
comunicacionales,
aplicando técnicas y/o el
software relevante para
llevar a cabo su Trabajo
Terminal

Analizar problematicas sociales
y comunicacionales

Manejar herramientas conceptuales

y analiticas

Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempefiarse en forma independiente

Implementar en contextos

Manejar herramientas procedimentales
Implementar los planes de accion

terminal

Estanciay reales los proyectos disefiados para la intervencion
, ttaller de sociales y/o los e Trabajar en equipos multidisciplinarios
Intervencion comunicacionales de e Desempefiarse en forma independiente
intervencion ) . -
e Evaluar acciones de intervencion
e Evaluar acciones de intervencion
e Manejar herramientas
Taller de Evaluar la _ conceptuales, analiticas y
evaluacion intervencion realizada procedimentales
y Trat_)ajo y CO”C.'E‘" la . e Implementar los planes de accion
Terminal redaccién del trabajo

disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempefiarse en forma independiente

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 7 B. Caracteristicas de las asignaturas optativas

ASIGNATURAS OPTATIVAS

ASIGNATURAS

OBJETIVO GENERAL

APORTACIONES AL PERFIL DE
EGRESO

Laboratorio de
documentacién

Aplicar las técnicas de
bldsqueda y
sistematizacion de
informacién documental
para la integracién de un
marco referencial

Diagnosticar y analizar problematicas
sociales y comunicacionales

Proponer y gestionar alternativas de solucién
Manejar herramientas

conceptuales, analiticas y

procedimentales

Desempefiarse en forma independiente

Gestionar recursos para

Gestié'r] y garantizar la viabilidad de e Proponer y gestionar alternativas de solucién
procuracion de proyectos sociales y e Trabajar en equipos multidisciplinarios
fondos Comunicacionales e Desempefarse en forma independiente
Prod,ucir m§n§ajes a e Proponer alternativas de solucién
traves de distintas -
Produccion plataformas y en distintos | ® Implementar los planes de accion
y Gestion formatos, asi como disefar disefiados para la intervencion
de las estrategias de e Trabajar en equipos multidisciplinarios
Contenidos distribucién de los e Desempefiarse de forma independiente

productos comunicativos

Sustentabilidad

Examinar las corrientes
de pensamiento sobre la

Evaluar acciones de intervencion

Manejar herramientas
conceptuales, analiticas y

y Desarrollo relacion entre medio rocedimentales
ambiente y desarrollo P! . S
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Distinguir las i i
Calidad de diferentes Manejar herramientas
vida perspectivas de c6mo conceptuales, analiticas y
evaluar la calidad de vida procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion
Manejar herramientas
5 Implementar procesos de conceptuales, analiticas y
Gestidn prOdUCCIOn y consumo procedimentajes
Cultural cultural en diferentes

sectores sociales

Implementar los planes de accion
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempefiarse en forma independiente

Cambio social

Distinguir las corrientes
del pensamiento tedrico
contemporaneo en torno
al cambio social

Analizar probleméticas sociales
y comunicacionales

Evaluar acciones de intervencion
Manejar herramientas conceptuales

Comunicacion
del
conocimiento

Aplicar herramientas de
mediacion en procesos de
interaccion entre diversos
sectores, donde las
soluciones a
problematicas sociales
dependen del

Analizar probleméticas sociales
y comunicacionales

Proponer alternativas de solucion.
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempefiarse en forma independiente
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ASIGNATURAS OPTATIVAS

ASIGNATURAS

OBJETIVO GENERAL

APORTACIONES AL PERFIL DE
EGRESO

conocimiento nuevo

Distinguir estrategias de
resolucion de conflictos y

Diagnosticar y analizar problematicas

en situaciones reales

Conflictos y resistencias al cambio en sociales y comunicacionales
resistencias diversos &mbitos como: Manejar herramientas
al cambio organizacionales, conceptuales, analiticas y
culturales, procedimentales
gubernamentales, entre Trabajar en equipos multidisciplinarios
Otros
. . Diagnosticar y analizar problematicas
Diferenciar ; P
. . . sociales y comunicacionales
Desigualdad manifestaciones Maneiar herramientas
y exclusién especificas de la concé tuales. analiticas
social desigualdad y la exclusion P ’ y
social procedimentales
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Politicas Analizar el marco de Di . i bleméi
S interaccion entre actores lagnosticar y analizar problematicas
publicas y . sociales y comunicacionales
actores sociales y ) ) ST
sociales gubernamentales Trabajar en equipos multidisciplinarios

Intervenciones
urbanas para el
cambio social

Comparar las distintas
formas de intervencion
en el espacio urbano
para generar el cambio
social

Manejar herramientas

conceptuales, analiticas y

procedimentales

Implementar los planes de accion

disefiados para la intervencion

Trabajar en equipos multidisciplinarios
Evaluar acciones de intervencion

Proponer y gestionar alternativas de solucion

Analizar el contexto y
los diversos procesos
de la

complejidad fronteriza

Estudios de
la frontera

Diagnosticar y analizar probleméticas
sociales y comunicacionales

Otros cursos

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 8. Clasificacion de las asignaturas obligatorias y optativas

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL ANALITICA
Taller para el disefio de proyectos X
Herramientas para el diagndstico social y X
comunicacional
Teoria de la intervencion social X
Comunicacion estratégica X X
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Taller para el diagndstico y gestion de
proyectos

Herramientas para el andlisis social y
comunicacional

Estancia y taller de intervencién

Taller de evaluacion y Trabajo Terminal

ASIGNATURAS OPTATIVAS

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ANALITICA

Laboratorio de documentacion

Gestion y procuracion de fondos

Produccién y gestion de contenidos

Sustentabilidad y desarrollo

Calidad de vida

Gestion cultural

Cambio social

Comunicacién del conocimiento

Conflictos y resistencias al cambio

Desigualdad y exclusion social

Politicas publicas y actores sociales

Intervenciones urbanas para el cambio social

Estudios de la frontera

Otros cursos

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 9. Asignaturas obligatorias

ASIGNATURAS

HORAS HORAS
CLASE TALLER

CREDITOS

Taller para el disefio de proyectos

Herramientas para el diagndstico social y comunicacional

Teoria de la intervencion social

Comunicacion estratégica

Taller para el diagnéstico y gestion de proyectos

Herramientas para el andlisis social y comunicacional

Estancia y taller de intervencién

Taller de evaluacién y Trabajo Terminal

NINIFPIDNPRPIWRFLDN

NN WO W OW|N

oO|lo|lo|o|lo|o| o o

Fuente: Elaboracién propia

33




Tabla 10. Asignaturas optativas

ASIGNATURAS %‘ET\’QS ?E&AESR CREDITOS
Laboratorio de documentacion 1 3 5
Gestién y procuracion de fondos 1 3 5
Produccién y gestion de contenidos 1 3 5
Sustentabilidad y desarrollo 2 1 5
Calidad de vida 2 1 5
Gestion cultural 1 3 5
Cambio social 2 1 5
Comunicacion del conocimiento 2 1 5
Conflictos y resistencias al cambio 1 3 5
Desigualdad y exclusion social 1 3 5
Politicas publicas y actores sociales 1 3 5
Intervenciones urbanas para el cambio social 1 3 5
Estudios de la frontera 2 1 5
Otros cursos - - 5

Fuente: Elaboracién propia

La estructura curricular tiene una coherencia vertical y horizontal; en cuanto a esta Ultima el eje
procedimental comprende los talleres de disefio, gestién, intervencion y evaluacion de proyectos, que
facilitan la construccion del Trabajo Terminal a lo largo de los cuatro semestres. Adicionalmente, se
cuenta con asignaturas optativas que forman parte de este eje. El eje analitico est4 formado por los
cursos de herramientas para el diagnéstico, analisis social y comunicacional que se complementa con
asignaturas optativas. En cuanto al eje conceptual, se imparte los cursos de Teoria de la intervencion
social y Comunicacién estratégica, asi como las asignaturas optativas que permitan al alumno
fortalecer sus conocimientos y el marco conceptual de su proyecto.

En cuanto a la coherencia vertical, en el primer semestre se sientan las bases para el disefio
de proyectos sociales; se proporcionan las herramientas para la elaboracién de diagndsticos sociales y
comunicacionales; se distinguen las teorias de la intervencion social; y se conocen los fundamentos de
la comunicacién estratégica. Esto permite al alumno contar con una vision amplia de lo que implica su
Trabajo Terminal. En el segundo semestre, a través del Taller para el diagndstico y gestion de
proyectos, la asignatura de Herramientas para el analisis social y comunicacional asi como las
asignaturas optativas, el alumno estard en posibilidades de elaborar el diagndstico y hacer la
planeacion de la intervencion que llevara a cabo durante la estancia programada para el tercer
semestre. En el tercer semestre el alumno realizard la estancia en la instituciéon, organizacion o
comunidad en la que implementara su intervenciéon. A través de las asignaturas optativas podra
reforzar su formacion conceptual, procedimental o analitica que requiera. Finalmente, en el cuarto
semestre se prevé el Taller de evaluacion y Trabajo Terminal asi como una asignatura optativa que
refuerce el andlisis para la elaboracion de conclusiones y recomendaciones.

34



H. Mapa curricular

HC . i
| | HL HC: Numero de horas/semana/mes de teoria
Materia HL: Namero de horas/semana/mes de laboratorio
HE: Numero de horas/semana/mes de
Talleres/campo C: Creditos
HE | | C
ler semestre 2do semestre 3er semestre 4to semestre
2] | 2| 2|
Tall | £ . Taller de
Taller para el disefio di a, er parae » TSt:nGj Y evaluacion
i Erovesios iagnostico y gestion aller fa, y Trabajo
de proyectos intervencion Terminal
2| | 6 2 | | 6 | L6 2 | | 6
1 | 1] | l I | |
Herramientas para Herramientas
el diagndstico para el anélisis OPTATIVA OPTATIVA
social y social y
comunicacional comunicacional
3 | | 5 3| [ 5 \ [ 5 5
3 ] | | | \ |
Teoria de la
intervencién OPTATIVA OPTATIVA
social
| [6 | E 5
1] | | |
Comunicacion
estratégica OPTATIVA
3| 1B | [5
OPTATIVA OPTATIVA
5 5
Distribucion de créditos de la MPS
CREDITOS NUMERO %
Obligatorios 45 56.25
Optativos 35 43.75
Total 80 100
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I. Ruta critica de Diplomacion/Graduacién

Acciones d imient:
y apoyo

- Taller para el disefic de proyectos

- Herramientas para el diagndstico
socialy comunicacional

- Teoria de la intervencion social
- Comunicacion estratégica
- Una UA optativa

Evidencias

- Asignaciondetutor

-Seguimiento delestudiante por el tutor
- Asignaciondedirector de Trabajo
Terminal

- Participacion en coloquio internoy
evaluacion colegiada desuavancede
proyecto

- UAaprobadas

- Documento con |adescripcion del problema
practico, marcocontaxtual y conceptualy
disefio deldiagnéstico

- Constanciade evaluacioncolegiadaen
coloquio

-Constanciade participacion en coloquic

- Taller para el diagndsticoy
gestion de proyectos

- Herramientas para el analisis
socialy comunicacional

-Tres UA optativas

-Seguimientodel estudiante por eltutor

- Participacion en al menos tres sesiones de
direcciondeTrabajoTerminal

- Participacion en coloquio estataly
evaluacion
colegiadadelavance de proyecto

- Estancia ytaller de intervencion
- Dos UA optativas

[~SEguimiento delestudiante por el tutor |

- Participacion en al menostres sesiones
de direccionde TrabajoTerminal

- Asignacionde lectores

- Participacion en coloquio internoy
evaluacioncolegiada del avancede
proyecto

-Estangia

- UA aprobadas
- Dn deDi

icoy disefiode Ia
intervencion
- Formatosde asesoriacendirectorde Trabsjo
Terminal{almenos3)
- Constanciade evaluacioncolegiadaen
celoquio
- Constanciade presentacion en cologuio

- UA aprobadas

- Informede estanciae intervencion

- Formatosde asesoriacondirector de
TrabajoTerminal (al menos3)

- Constanciade evaluacion colegiadaen

coloquio e -
- Constanciade presentacon encoloquio

- Taller de evaluacidnyTrabajo
Terminal

1111

- Una UA optativa

- Seguimiento del estudiante por el tutor

- Participacion enalmenostressesionesde
direccion de Trabaje Teminal

- Redacciondel Trabajo Terminal
- Participacion encoloquioestatal y avaluacion
colegiadadel avancede proyecto

Total de UA Aprobsdas (50 craditos

- Formatosdeasesoriacondirectorde Trabaje
Terminal{al menos3)

- Documento del Trabajo Temminal en formato
digital

- izdee i legiadaan
colequio

- Constanciade presentacionen coloquio

Fuente: Universidad Autonoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacion de
Programas de Posgrado. Maestria en Educacion. Baja California: Coordinacion de Posgrado e Investigacion,
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones propias.

J. Cartas descriptivas

Véase anexo 1

K.Evaluacion de los estudiantes

Se evaluara a los estudiantes tomando como base lo indicado en cada carta descriptiva, la

cual establece los criterios de la asignatura de la que se trate. La calificacion se obtendra a través de

trabajos finales, presentaciones, trabajo de campo, exdmenes, entre otros, dependiendo del caso. La

calificacibn minima aprobatoria sera 70 (de 100). En las asignaturas del eje procedimental sera

requisito la entrega del avance de Trabajo Terminal sefialado en la ruta critica y en la guia

correspondiente, asi como la aprobacién del director de Trabajo Terminal. La participacion en los

cuatro coloquios previstos en la ruta critica de titulacién es obligatoria.
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Difusién de la normatividad de evaluacidn, permanencia, egreso y titulacion
e Pagina web de la MPS

e Sesion de induccioén al programa, material impreso

L. Caracteristicas de la Tesis o del Trabajo Terminal

El alumno debera presentar el Trabajo Terminal (véase anexo 2) para obtener el grado de
MPS. Este trabajo debera ser elaborado durante su trayectoria académica como producto de las
unidades de aprendizaje, bajo la direccién del director de Trabajo Terminal y con la aprobacion del

Comité de Estudios de Posgrado, a partir de la tematica elegida.

Debido a la orientacion profesional del programa, el Trabajo Terminal tiene la finalidad de que
el estudiante intervenga en el campo social de forma directa, atendiendo una problematica real,
dando respuesta a las necesidades del contexto. Dicha intervencidon puede ser en instituciones,

organizaciones o comunidades.

Al finalizar cada asignatura del eje procedimental, el alumno estd obligado a exponer el
progreso de su trabajo terminal en los cuatro coloquios que se realizardn en el marco de dichas
asignaturas. Los coloquios correspondientes al primer y tercer semestre seran internos en cada
unidad académica, y los relativos al segundo y al cuarto semestre seran estatales. La participacion

en los coloquios es obligatoria.

A continuacién se presenta el esquema de la ruta critica para la realizaciéon del Trabajo

Terminal.
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Ruta critica del trabajo terminal

Descripcion del Presentacion de los ) ( R
problema préctico, avancesy evaluacion Diagnéstico Disefio de la
estado del arte, marco colegiada en ler. Intervencion
contextual y proyecto Coloquio
. J
Primero Segundo ‘
Presentacion de los _ Presentacion de los
avancesy (Estancia e o | avancesy evaluacion
evaluacién colegiada intervencion colegiada en 2do.
en 3er. ¢ Coloquio y
Coloquio

Tercero

Redaccion del
Trabajo
Terminal, incluyendo
conclusiones y

Andlisis de
resultados

recomendacionesj

Sustentar el Trabajo
Terminal y evaluacion
colegiada en 4to.
Coloquio

Cuarto

Fuente: Universidad Autonoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacién de

Programas de Posgrado. Maestria en Educacion.

Baja California: Coordin

acion de Posgrado e

Investigacion, Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones

propias.
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1. Criterios de calidad

El Trabajo Terminal para los egresados de la MPS, contempla una estructura que aborda

de forma puntual los apartados desarrollados en la Tabla 11.

Tabla 11. Criterios de calidad del Trabajo Terminal

APARTADO
NO. ASPECTO CRITERIO
El planteamiento del problema
1 debe referirse a problematicas Rel . . .
sociales que puedan ser eglévancia y pertinencia
atendidas a través de la
intervencion
El marco conceptual y contextual o . . . .
debera estar integrado por Organlzacu_)n de las ideas, capacld'ad de sintesis
2 bibliografia existente, pertinente y coherencia de los referentes teoricos
y actualizada conceptuales utilizados
Pertinencia de las técnicas aplicadas para la recogida
3 Diagnostico de datos, capacidad de andlisis y sistematizacion de
la informacion
Pertinencia del disefio en relacion al diagnéstico. El
disefio deberd incluir la estrategia metodolégica de
4 Disefio de la intervencion intervencion, congruencia en el cronograma de
actividades, coherencia y claridad de la estructura de
la intervencion, y los detalles de la gestién del
proyecto
5 Implementacién del proyecto Descripcién clara del proceso de
de intervencion intervencion, pertinencia de las estrategias
implementadas
Andlisis y  evaluacion  de _ _ _ o
6 resultados, a partir de los datos | Claridad y pertinencia del analisis de resultados
obtenidos en la intervencion
Elaboracién de recomendaciones
y propuestas para la institucion, Claridad y pertinencia de las
[ organizacion o comunidad en la recomendaciones y propuestas
gue se llevo a cabo la
intervencién
Redaccidn correcta y presentacion impecable,
Estructura e integracion del siguiendo los lineamientos establecidos en el
8 trabajo terminal Manual de Elaboracion de Trabajo Terminal de la
Maestria en Proyectos Sociales

Fuente: Universidad Auténoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacién de
Programas de Posgrado, Maestria en Educacion. Baja California: Coordinacion de Posgrado e
Investigacion, Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad
de Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con
adecuaciones propias.
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l. LINEAS DE TRABAJO RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

La linea de trabajo Intervencién, comunicacion y cambio social es sustentada por profesores de las
unidades académicas involucradas. Considera el conocimiento de los procesos de cambio social para la
implementacion de diversas estrategias de intervenciéon trabajando con los actores en el desarrollo de
proyectos sociales que promuevan la construccion de nuevos escenarios. Favorece el andlisis de las
interacciones entre actores sociales en situaciones concretas que permite conocer manifestaciones
especificas de la desigualdad, la exclusion social, la sustentabilidad para el desarrollo, entre otros; asi mismo,
identificar conflictos y estrategias de resolucién en diversos ambitos y espacios. Desde esta perspectiva los
actores sociales desempefian un papel fundamental en la construccién de la propuesta, la intervencion social

y la evaluacién de la misma dirigida a generar un cambio social.

Se entiende la cuestion comunicativa como componente esencial y estratégico de la solucion de
problemas que van desde la comprension mutua entre individuos, grupos o sociedades, hasta la
orientacion de intereses y metas comunes. Contribuye a la formacion profesional para la facilitacion de
procesos de interaccién, con la capacidad de diagnosticar situaciones que dificultan el acuerdo y conocer
diversas herramientas que promueven la gestion colaborativa para resolver problemas sociales. Se
pretende que el intercambio de conocimiento se dé en igualdad de circunstancias, llevando a posturas

mas empéticas que facilitan el cambio al nivel en que se trabaja.

Los CA, que a través de sus LGAC, se asocian al programa de MPS son: Sociedad y Gobierno;
Sociedad y Territorio; Procesos de comunicacidbn en organizaciones e instituciones sociales;
Comunicacion, sociedad y organizacién; y Comunidades, procesos sociales y sus fundamentaciones

filoséficas (véase Tabla 12).
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Tabla 12. CA asociados al programa de MPS

CA

LGAC

DESCRIPCION

UNIDAD
ACADEMICA

CAMPUS

Sociedad

y
Gobierno

Procesos
sociales y
culturales

Investigaciones interdisciplinarias sobre
grupos de poblacion, calidad de vida,
politicas publicas y accion colectiva desde la
mirada de los actores sociales

FCAyS

Ensenada

Sociedad

y
Territorio

Procesos urbano-
regionales y
sustentabilidad

Estudio de los cambios asociados a los
proceso sociales, econdémicos y ambientales
y su impacto en diferentes escalas del
territorio. Asi mismo comprende, aspectos de
planeacion y gestion territorial en términos de
formulacion de politicas, planes y programas
de desarrollo urbano-regional, tomando en
consideracion la perspectiva de la
sustentabilidad, al igual que cubre el manejo
de los instrumentos de andlisis y evaluacion
geografica y ambiental

FCH

Mexicali

Procesos de
comunicacion
en
organizaciones
e instituciones
sociales

Comunicacién
para el
desarrollo

Andlisis de los procesos de comunicacion
para el desarrollo que promueven la
participacion de la sociedad, la utilizacién de
estrategias, métodos y recursos para facilitar
el didlogo en apoyo a procesos sostenibles
de toma de decisiones a nivel politico, social,
comunitario e individual que mejoren sus
niveles educativos, de salud, la vinculacion
entre instituciones y

otros condicionantes

Comunicacion,
culturay
organizaciones

Estudios sobre representaciones mediticas,
procesos comunicativos que se generan en las
organizaciones (como discursos
organizacionales emitidos en diferentes
medios), procesos de formacién profesional y
comunicacion en situaciones de crisis, entre
otras

FCH

Mexicali

Comunicacion,
sociedad y
organizacion

Interaccion y
Sociedad

Conocer cémo las practicas sociales -y sus
condiciones sociales e histéricamente
especificas- determinan como individuos y
grupos interaccionan en el marco de una
estructura social ya sea mediada
tecnolégicamente o a nivel de comunicacion
intersubjetiva, como parte de la
comunicacion de la cultura contemporanea

FHyCS

Tijuana
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UNIDAD

CA LGAC DESCRIPCION ACADEMICA CAMPUS
. . Se entiende como una via de organizacion

Comunidades, | Comunidades, de la sociedad sustentada en la solidaridad
procesos Procesos colectiva y la cooperacion; asi como la
sociales y sus | sociales y sus indagacion en torno a cuestiones N
fundamenta- | fundamenta- fundamentales de la vida en sociedad. Se FHyCS Tijuana
glongs_ c_longs_ divide en 4 objetos de trabajo: Sujetos y
filosoficas filoséficas

Procesos sociales, sociedad global, filosofia
de los grupos sociales y fundamentaciones
conceptuales

Fuente: Elaboracién propia

ll. PLANTA DOCENTE

La planta docente de la MPS esta conformada por 23 profesores: 21 tienen el grado de doctor en

areas afines a las Ciencias Sociales; 2, el grado de maestria; ademas, del total de PTC, 9 pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 22 cuentan con perfil PRODEP; lo que es una fortaleza para

el programa (véase Tabla 13)

Tabla 13. Numero de PTC que conforma el programa de la Maestria en Proyectos Sociales

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
CON
UNIDAD CAMPUS CON SNI CON GRADO GRADO DE CON TOTAL
ACADEMICA DE DOCTOR - PRODEP
MAESTRIA
FCAyS Ensenada 3 8 1 9 9
FCH Mexicali 3 1 7 8
FHyCS Tijuana 3 6 0 6 6
TOTAL 9 21 2 22 23

Fuente: Elaboracién propia
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1. Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

A. Nucleo académico basico

Tabla 14: Nucleo Académico Bésico de la FCAyS

CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la

Semana

6. Institucion de Educacion que le otorg6 el grado
mas alto obtenido

3. Formacioén y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para

la atencion de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7| 8%
Procesos sociales
Sheila . y culturales .
Delhumeau Dra. | 5 Ciencia 5 El Colegio de
. S . la Frontera
Rivera Sociale Relaciones, Estado Norte
(SNI'1) S y Sociedad
Derechos laborales
Marfa d Identidades
aria ae . socioculturales .
Lourdes Dra. | 5 Ciencia 5 | Género y etnicidad El Colegio de
Camarena ' S la Frontera
Ojinaga Sociale . Norte
(SNI 1) S Riesgos laborales y
salud
Derechos laborales
Guadalupe Antropologia Identidades Columbia
Concepcion Mtra.| 5 Cultural 5 socioculturale University
Martinez s
Valdés
Género y etnicidad
Comunicacion,
Nelly Calderén Dra. | 5 | Comunicacion | 5 medio ambiente e El Colegio
de la Barca ' identidades de
Guerrero socioculturales Michoacan
Comunicacién Universidad
Sergio Cruz Cibercultura Autonoma
Hernandez Dr. | 5 | Comunicacién 5 de Coahuila
(SNI'1) Relacion ser y UNAM
humano-
naturaleza
Comunicacion del
. , conocimiento . .
Maria Alejandra Dra. | 5 Antropologia 5 Universidad
Sanchez Social Comunicacion y de
Vézquez Medio ambiente Manchester
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CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la
Semana

6. Institucion de Educacion que le otorgé el grado
mas alto obtenido

3. Formacién y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para
la atencion de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 (2 3 4 5 6 7*| 8*
Guillermo . . .
Aramburo Dr. | 5 (;eografla 5 | Gestion del territorio Un'\(:e;rsl,fﬁ? de
Vizcarra Urbanismo Sorbona

Comunicacion,
procesos sociales Universidad
Nina Alejandra L y culturales Autbnoma
Martinez Dra. | 5 | Comunicacion | 5 de Coahuila
Arellano Comunicacion y UNAM
Organizacional
. . Universidad
Monica Dra. | 5 Desarrollo 5 Procesos Sociales Auténoma
Lacavex global y culturales de
Berumen Baja California

* Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7 y 8.

Fuente: Elaboracién propia.

B. Profesores de tiempo parcial

Tabla 15. Profesores de tiempo parcial de la FCAyS

CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la
Semana

6. Institucion de Educacién que le otorgé el grado
mas alto obtenido

3. Formacién y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para
la atencion de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7| 8*
Derechos laborales
Hilarie Joy Historia Identidades London School
Heath Dra. | 5 econdmica 5 | |aborales of Economics
Constable
Procesos histoéricos
Derechos
Andrea Lyn Estudios laborales University of
Spears Dra.| 5 | |nternacionales | ° Procesos de Texas (Austin)
Kirkland trabajo
(SNI 1) Identidades
laborales
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* Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7 y 8.
Fuente: Elaboracién propia.

C. Participacién de la planta académica en la operacién del programa
Tabla 16. Participacion de la planta académica de la FCAyS en la operacién del programa

CODIFICACION (ESCRIBIR Si O NO EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE)

1. Docencia 5. Exdmenes de grado
2. Conferencias 6. Actividades de gestion
3. Direccion de tesis 7. Tutores
4. Participacion en eventos especializados 8. Promocion y difusion

NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8
Sheila Delhumeau Rivera Si| Si Si Si Si Si Si Si
Maria Alejandra Sanchez Vazquez Si | Si Si Si Si Si Si Si
Guillermo Aramburo Vizcarra Si | Si Si Si Si Si Si Si
Nelly Calderén de la Barca Guerrero Si | Si Si Si Si Si Si Si
Maria de Lourdes Camarena Qjinaga Si | Si Si Si Si Si Si Si
Sergio Cruz Hernandez Si | Si Si Si Si Si Si Si
Hilarie Joy Heath Constable Si | Si Si Si Si Si Si Si
Monica Lacavex Berumen Si | Si Si Si Si Si Si Si
Nina Alejandra Martinez Arellano Si | Si Si Si Si Si Si Si
Guadalupe Concepcion Martinez Valdés Si | Si Si Si Si Si Si Si
Andrea Lyn Spears Kirkland Si | Si Si Si Si Si Si Si

Fuente: Elaboracién propia.

2. Facultad de Ciencias Humanas

A. Ndcleo académico béasico
Tabla 17. Nucleo Académico Basico de la FCH

CODIFICACION

1. Grado académico 5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la
Semana

6. Institucion de Educacion que le otorg6 el grado
mas alto obtenido

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de

3. Formacién y experiencia en L T
trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para

L . 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad
la atencion de estudiantes

NOMBRE 1 |2 3 4 5 6 7| 8*
Monica Universidad
Ayala Mira Dra. | g Psicologia 5 Estudios de de
(SNI 1) Social Género Guanajuato
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CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la
Semana

6. Institucion de Educacion que le otorg6 el grado

mas alto obtenido

3. Formacién y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para
la atencion de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7| 8*
Estudios de
juventudes
Emilia Psicologia y Desigualdades o
Cristina pedagogia sociales Universidad
Gonzalez Dra. | g5 para la 5 Auténoma
Machado formacion de Evaluacion e de Coahuila
(SNI 1) jovenles y intervencion
adultos educativa y
psicolégica
Elsa de Estudios urbanos y Universidad
JesUs Mtra. 5 Sociologia | . | factores de riesgo Auténoma de
Hernandez social Baja California
Fuentes
Hugo Edgardo di Analisis del Universidad
Méndez Dr. | 5 | Comunicacién | 5 ISCUISO, pqder y Autonoma de
Fierros (SNI 1) representaciones Baja California
sociales
Violencia
relacionada al Instituto de
trafico ilegal de Investigaciones
] drogas Culturales
Jaime Dr. Sociologia
Olivera 5 5 | Violencia patriarcal, Universidad
Hernandez familia y exclusion Auténoma de
Baja California
Narrativas de
violencia
Estela Dra. Comunicacion EI;tlurﬂg)ge?]e El Colegio
Salomé Solis 5 5 _ de
Gutiérrez Narrativas Michoacéan
audiovisuales
Universidad
Auténoma
de Coahuila
Jesus Adolfo L Narrativas y
Soto Curiel Dr. | 5 | Comunicacion | 5 Audiovisuales UNAM
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CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la
Semana

6. Institucion de Educacion que le otorg6 el grado
mas alto obtenido

3. Formacién y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de

trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para
la atencion de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 |2 3 4 5 6 x| 8*
Comunicacion
para el desarrollo
Ma. o Universidad
Elena N Dra. Comunicacion | 5 Comunicacion, de la Habana
ée".“eno culturay
spinoza organizacion

* Se trata de un programa de nueva creacién, por lo que no se llenan las columnas 7 y8.

Fuente: Elaboracién propia.

B. Profesores de tiempo parcial

Tabla 18. Profesores de tiempo parcial de la FCH

CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la
Semana

6. Institucion de Educacién que le otorgé el grado
mas alto obtenido

3. Formacién y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de

trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para
la atencion de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7*| 8*
Comunicacién
para el desarrollo

Graciela Universidad de
Plaz ; Dra. 5 | Comunicacion | 5 Comunicacion, La Habana
Alvarado culturay

organizacion
Marpos Ramirez Mtro. Comunicacién Discurso Universidad
Espinoza 5 5 de

Sevilla
Yazmin Comunicacin, Universidad de
Mtra. Comunicacién

Vargas > S cultgra y La Habana
Gutiérrez organizacion
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CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la

Semana

6. Institucion de Educacion que le otorg6 el grado

mas alto obtenido

3. Formacién y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para

la atenciéon de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7| 8*
Comunicacion
para el desarrollo
Elsa del Universidad de
Carmen Mtra. | 5 | Comunicacion | 5 Comunicacion, La Habana
Villegas Moréan culturay
organizacion
*Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7y 8.
Fuente: Elaboracién propia.
C. Participacion de la planta académica en la operacién del programa
Tabla 19. Participacion de la planta académica de la FCH en la operacion del programa
CODIFICACION (ESCRIBIR Si O NO EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE)
1. Docencia 5. Exdmenes de grado
2. Conferencias 6. Actividades de gestién
3. Direccion de tesis 7. Tutores
4. Participacién en eventos especializados 8. Promocion y difusion
NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8
Elsa de Jesus Hernandez Fuentes Si Si Si Si Si Si Si Si
Ménica Ayala Mira Si Si Si Si Si Si Si Si
Emilia Cristina Gonzalez Machado Si Si Si Si Si Si Si Si
Hugo Edgardo Méndez Fierros Si Si Si Si Si Si Si Si
Jaime Olivera Hernandez Si Si Si Si Si Si Si Si
Graciela Paz Alvarado Si Si Si Si Si Si Si Si
Marcos Ramirez Espinoza Si Si Si Si Si Si Si Si
Estela Salomé Solis Gutiérrez Si Si Si Si Si Si Si Si
Jesus Adolfo Soto Curiel Si Si Si Si Si Si Si Si
Yazmin Vargas Gutiérrez Si Si Si Si Si Si Si Si
Elsa del Carmen Villegas Moran Si Si Si Si Si Si Si Si
Ma. Elena Zermefio Espinoza Si Si Si Si Si Si Si Si

Fuente: Elaboracién propia.
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3. Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

A. Nucleo académico basico
Tabla 20. Nucleo Académico Basico de la FHyCS

CODIFICACION

1. Grado académico 5. Linea(s) de trabajo o investigacion
2. Horas promedio asignadas al programa ala | 6. Institucién de Educacién que le otorgé el grado
Semana mas alto obtenido
3. Formacion y experiencia en 7. Tota_l de_estudl_antg§ involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion
4. Horas_ ,promedlo a_5|gnadas ala semana para 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad
la atenciéon de estudiantes
NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7% 8%
T i ial
Rosa rabajo Socia
Marla, Dra. | 5 Comunidad 5 Comunu':igd y El Colegio de
Gonzélez Y grupos vulnerabilidad la Frontera
Corona social Norte
(SNI 1) vulnerables
: Historia y . Universidad
Luis Carlos Dr. | 5 comunidades | 5 Comunidades Autonoma
Lépez lit politicas d
Ulloa Politicas . e _
Baja California
Maria de Comunicacioén Comunicacioén Universidad
Jesus Dra.| 5 5 nicacion y Auténoma de
y organizaciones .
Montoya organizaciones Baja
Robles 9 California
Universidad
| . Auténoma
Gerardo Consultoria e &?gﬂ:ﬁ;ﬁ;gﬂ de Coahuila
Guillermo intervencion Social
Lebn Barrios Dr. | 5 en S Universidad
(SNI 1) Comunicacion Audiencias Nacional
Social . .,y Auténoma
alfabetizacion de
digital México
. Medios y
He_ctor comportamientos L, . .
Jaime Dr. | 5 electorales 5 Comunicacién Universidad
Macias politica de
(RSOI\IdIrl%uez Medios y Guadalajara
sociedad
Identidad y
Multilingliismo en
) Contextos A University of
Valeria Dra. | 5 Migratorios 5 | Multiinglismoy California
Valencia migracion Los Angeles
Zamudio Comunicacién
Intercultural

*Se trata de un programa de nueva creacion, por lo que no se llenan las columnas 7 y 8.
Fuente: Elaboracién propia.
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B. Profesores de tiempo parcial

Tabla 21. Profesores de tiempo parcial de la FHyCS

CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la

Semana

6. Institucion de Educacion que le otorg6 el grado

mas alto obtenido

3. Formacién y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de
trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para

la atenciéon de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7| 8*
Dra. Comunicacion y Centro de
Comunicacion periodismo Investigaciones y
Diana y estudios Estudios
Denisse 5 [culturales 5 Superiores en
Merchant Antropologia
Ley Social Occidente
(Guadalajara)
Mtro. Periodismo y Universidad
Comunicacion y proyectos digitales |Auténoma de
Angel Cliserio periodismo Baja California
Ruiz Rios 5 |digital 5
Dra. Politicas Universidad
Relaciones culturales Auténoma de
Internacionales internacionales Baja California
Leonora Arteaga y desarrollo
Del Toro 5 |global 5
Osvaldo Arias Dr. Historia de Universidad
Avaca Historia e la educacion Autonoma de
historiografia América Latina Baja California
. c Contemporanea

*Se trata de un programa de nueva creacién, por lo que no se llenan las columnas 7 y 8.

Fuente: Elaboracién propia.
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C. Participacion de la planta académica en la operacion del programa

Tabla 22. Participacion de la planta académica de la FHyCS en la operacion del programa

CODIFICACION (ESCRIBIR Si O NO EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE)
1. Docencia 5. Examenes de grado
2. Conferencias 6. Actividades de gestion
3. Direccion de tesis 7. Tutores
4. Participacion en eventos 8. Promocién y difusion
especializados

NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8
Rosa Maria Gonzalez Corona Si| Si Si Si Si | No Si Si
Gerardo Guillermo Ledén Barrios Si| Si Si Si Si Si Si | No
Héctor Jaime Macias Rodriguez Si| Si Si Si Si | Si Si | No
Luis Carlos Lépez Ulloa Si| Si Si Si Si | No | Si | Si
Maria de Jesis Montoya Robles Si| Si Si Si Si | No Si Si
Valeria Valencia Zamudio Si| Si Si Si Si | No Si Si
Diana Denisse Merchant Ley Si| Si | No| Si | Si | No | No | Si
Angel Cliserio Ruiz Rios Si| Si | No| Si | Si | No | No | Si
Leonora Arteaga Del Toro Si| Si | No| Si | Si | No | No | Si
Osvaldo Arias Avaca Si| Si | No | Si Si | No | No | Si

Fuente: Elaboracién propia.

Sociedad y territorio, Procesos de comunicacibn en organizaciones e

El programa MPS esta respaldado por los Cuerpos Académicos como Sociedad y Gobierno,

instituciones sociales,

Comunicacion, sociedad y organizacién, y Comunidades, procesos sociales y sus fundamentaciones

filos6ficas. Para describir la agenda de investigacion en el que el grupo de profesores de la MPS

participa, se presentan las tablas 23, 24 y 25 con sus proyectos de investigacion a partir del afio 2015.

4. Participacion de la planta docente en proyectos de investigacion.

Tabla 23. Participacion de la planta académica de la FCAyS en proyectos de investigacion

Investigador

No. Titulo del proyecto Objetivo general responsable Participantes Area |Vigencia

Condiciones laborales y Explorar los Dra. Maria de Ciencias | 2018-
de salud de mujeres determinantes laborales Lourdes Sociales | 2019

1 mixtecas jornaleras en la | que afectan la salud de Camarena
Costa Central de mujeres indigenas Ojinaga
California jornaleras
Diagnostico de salud, Elaboracién de un Dra. Maria de Ciencias | 2016-
condiciones y exigencias | diagndstico sobre los Lourdes Sociales | 2017
laborales de jornaleras determinantes socialesy | Camarena

2 indigenas mixtecas en la | ambientales que afectan | Ojinaga

Region de la Costa
Central de California

la salud de mujeres

indigenas en edad
reproductiva
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Investigador

No. Titulo del proyecto Objetivo general Participantes Area |Vigencia
responsable
Salud reproductiva y Caracterizar algunos Dra. Mariade | Guadalupe Ciencias | 2013-
riesgos ambientales en rasgos de la salud Lourdes Concepcion Sociales | 2015
jornaleras indigenas en reproductiva Camarena Martinez
el valle de San Quintin principalmente aquellos Ojinaga Valdés
relacionadas con las el
ciclo
3 menstrual y conocer el
acceso a los servicios de
salud, asi como la
calidad de la atencion
médica en un
grupo de mujeres
jornaleras
Liderazgos comunitarios, | Explicar la incidencia de Dra. Andrea Sheila Ciencias | 2015-2
actores y experiencias en | las estrategias que han Spears Delhumeau Sociales | 2016-2
los municipios de implementado los actores | Kirkland Rivera; Dra.
Ensenada, Ciudad sociales en la Maria de
Juarez y Nuevo Casas construccién de Lourdes
4 Grandes ciudadania en tres Camarena
municipios del norte de Qjinaga;
México (Ensenada, Baja Nelly
California y Ciudad Calderén de
Juéarez y Nuevo Casas la Barca
Grandes, Chihuahua) Guerrero
Participacion politica y Analizar la relacién entre | Sheila Monica Ciencias | 2017-1
cultura econémica en la participacion politicay | Delhumeau Lacavex Sociales | 2018-2
5 Baja California la alfabetizacion Rivera Berumen;
econdmica y financiera Andrea Lyn
de los ciudadanos de Spears
Baja California en 2017 Kirkland
Consumo de contenido Determinar las Nina Alejandra | Sheila Ciencias | 2017-1
6 noticioso en medios principales categorias Martinez Delhumeau Sociales | 2017-2
digitales teméaticas en textos Arellano Rivera
periodisticos
Desarrollo sostenible y Establecer linea base Maria Ciencias | 2015 -
evaluacion del impacto social en tres Alejandra Sociales | 2018
ambiental de tres yacimientos geotérmicos, | Sanchez
7 yacimientos geotérmicos | Puebla, Michoacany Vazquez
con potencial de Chiapas (Responsable
explotacion en México investigacion
social)
Aspectos ambientales, Investigacion Maria Ciencias | 2018 —
sociales y econémicos en | participativa sobre el Alejandra Sociales | 2021
sistemas geotérmicos desarrollo social de las Sanchez
8 mejorados y comunidades Vazquez
supercalientes en México | campesinas en la zona (Responsable
de impacto directo a la investigacion
exploracion geotérmica social)
Recuperacion del Brindar capacitacion con | Claudia Leya Nelly Ciencias | 2015-2
conocimiento local sobre | herramientas y métodos | Aguilera Calder6n de | Sociales | 2016-2
la biodiversidad como participativos, que la Barca
estrategia para promover | permitieron fortalecer las Guerrero
el desarrollo sustentable | estructuras sociales de
de las comunidades los grupos de trabajo
9 rurales dentro del area comunitario de los
de proteccion de flora'y habitantes de las
fauna Valle de los Cirios, | localidades de Santa
Baja California Rosaliita, Nuevo
Rosarito, Catavifia y
Bahia de los Angeles
10 Diagndstico de los Realizar un analisis Guadalupe Guillermo Ciencias | 2015-
instrumentos de sobre cada uno de los Concepcion Ardmburo Sociales | 2017
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No.

Titulo del proyecto

Objetivo general

Investigador
responsable

Participantes Area

Vigencia

ordenamiento territorial
en el Valle de Guadalupe

instrumentos de
ordenamiento del
territorio elaborados en la
region del valle de
Guadalupe con el fin de
evaluar el cumplimiento
de las acciones
estipuladas en cada uno
de ellos

Martinez
Valdés

Vizcarra

11

Esquema del desarrollo
regional ante el cambio
climatico, el caso del
Valle de Guadalupe,
Valle de San Quintiny
las Sierras de San Pedro
Martir

Ante los escenarios de
cambio climatico que
suponen cambios en el
entorno natural y
econdmico de las areas
de estudio, se proponen
modelos de desarrollo
sustentable para dichas
zonas

Guillermo
Ardmburo
Vizcarra

Ciencias
Sociales

2015-
2017

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 24. Participacion de la planta académica de la FCH en proyectos de investigacién

No.

Titulo del proyecto

Objetivo general

Investigador
responsable

Participantes

Area

Vigencia

Mujeres en movimientos
sociales en Mexicali. B.C.

Analizar la
participacion de las
mujeres en los
movimientos
sociales y activismo
en Baja California
de 1993 a la fecha

Dra. Monica
Ayala Mira

Psicologia
Social

2017-
2018

Prevencion de violencia
de género en
adolescentes y nifios

Intervenir para la
prevencion de la
violencia en el
noviazgo en
estudiantes a nivel
medio superior y
superior a través
del fortalecimiento
de los recursos
psicoldgicos y la
deconstruccion de
los sistemas de
creencias que la
sostienen

Dra. Monica
Ayala Mira

Psicologia
Social

2017-
2018

Reconstruyendo el tejido
social: migracién de
retorno

Fortalecer los
recursos
psicoldgicos y el
capital social de los
nifios y
adolescentes
retornados o con
experiencia de
migracion en la
familia para la

Dra. Maria
Elena Rivera
Heredia

Dra. Ménica
Ayala Mira

Psicologia
Social

2017-
2018
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No.

Titulo del proyecto

Objetivo general

Investigador
responsable

Participantes

Area

Vigencia

prevencion de
problemas
emocionales y de
comportamiento,
asi como para
contribuir a su
integracion con la
comunidad como
una estrategia para
la reconstruccion de
las redes sociales
erosionadas por la
violencia del
entornoy la
experiencia
migratoria

Analisis comparativo de
las précticas culturales y
condiciones estructurales
de jovenes escolares en
comunidades indigenas,
rurales, urbanas y
periurbanas de Méxicali
Baja California

Analizar las
practicas culturales
y las condiciones
estructurales de
jévenes escolares
que viven en
diversas zonas
geograficas en el
municipio de
Mexicali, Baja
California

Dra. Emilia
Cristina
Gonzélez
Machado

Educacion
y
Humanida-
des

2018-1

Adaptacién de un
cuestionario de
habilidades de
interaccion social

Validar un
instrumento que
evalué las
habilidades sociales
en jovenes

Dra. Erika
Paola Reyes
Pifiuelas

Dra. Emilia
Cristina
Gonzalez
Machado

Sociologia

2018-1

Transformaciones
sociales y factores de
riesgo social en el
espacio publico

Identificar los
factores de riesgo
social en el proceso
de apropiacion de
espacios publicos
urbanos, asi como
su impacto en las
transformaciones
sociales locales

Mtra. Elsa de
Jesus
Hernandez
Fuentes

Sociologia

2017-
2018

Los sonidos del encierro:
paisaje sonoro de la vida
cotidiana en reclusion

Interpretar los
mundos de la vida
cotidiana en
reclusion, a través
de la grabacion/
produccion/analisis
de paisajes sonoros
del encierro.

Dr. Jaime
Olivera
Hernandez

Sociologia

2017-
2018

Museos vivos: memoria,
encuentro con el otro y
modernidad

Retratar con
fidelidad y
profundidad las
caracteristicas
particulares y la
riqueza de practicas
culturales que se

Dr. Jaime
Olivera
Hernandez

Sociologia

2017-
2018
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No.

Titulo del proyecto

Objetivo general

Investigador
responsable

Participantes

Area

Vigencia

preservany se
recrean en los
museos Vivos de
Mexicali, es decir,
establecimientos de
esparcimiento con
historia y tradicion

La construccion del
narcotrafico desde la
nocién greimasiana del
actante: analisis
comparativo de tres tipos
de narcodiscursos
audiovisuales en un
contexto binacional

Visibilizar y
comprender la
manera en que la
poblacién
proveniente de
entornos en
vulnerabilidad social
de ambos lados de
la frontera Mexicali-
Calexico, asimilan,
interpretan y
resignifican el
narcotrafico a partir
de tres tipos de
discursos distintos
utilizando la
categoria del
“Actante” de
Greimas

Dra. Estela
Salomé Solis
Gutiérrez

Comunica-
cién

2017-
2018

10

Migracion, practicas
socioculturales e
identidad entre poblanos
de Santa Maria
Nenetzintla radicados en
Mexicali

Analizar las
condiciones en que
los inmigrantes de
Santa Maria
Nenetzintla, Puebla,
se insertan en la
ciudad de Mexicali,
asi como las
reacciones, ajustes
y tensiones que
elaboran con
respecto a los
componentes
socioculturales que
les caracterizan al
convivir en un
contexto diferente al
suyo.

Dr. Pedro
Antonio Be
Ramirez

Dra. Estela
Salomé Solis
Gutiérrez

Antropolo-
giay
Comunica-
cion

2017-
2018

11

Comunicacion para la
salud hacia la interaccion
comunitaria, vinculada
con las instituciones
sociales

Caracterizar el perfil
sociocultural de los
pobladores
atendidos durante
la intervencién
comunitaria para
retomarlos en el

Dra. Ma Elena
Zermefo
Espinosa

Comunica-
cién de la
Salud

2017-
2018
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Investigador

No. Titulo del proyecto Objetivo general responsable Participantes Area Vigencia
disefio de
estrategias de
comunicacion para
la salud orientados
a su seguridad
alimentaria
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 25. Participacion de la planta académica de la FHyCS en proyectos de investigacion
No. Titulo del proyecto Objetivo general Irr;\ézit%%z%?é Participantes Area Vigencia
Resistencia y agencia Analizar cuales son
de los periodistas: las estrategias que
Andlisis de las los periodistas de la
estrategias para ciudad de Tijuana
realizar periodismo llevan a cabo para
de investigacion en realizar periodismo Dra. Diana .
1 Tijuana, Baja California | de investigaciony Denisse (C::igrr?unlca- 3812
cuales son las Merchant Ley
practicas
periodisticas y no
periodisticas que
conforman a tales
estrategias
Origenes de la Estudio de la
identidad de las conformacioén de
comunidades politicas | comunidades | 5| s Carlos o 2017-
2 de Baja California. De politicas en la historia Lépez Ulloa Historia 2019
la hegemonia del PRI reciente de B.C.
al bipartidismo en
alternancia
Construccion de Estudio de la
agencia de las participacion de las
;| comgrigades mevtes a | OSCeY los procesce | ora ica siva
. Hernandez 2019
organizaciones de la
sociedad civil en
Tijuana, B.C.
La parado;g enla Estudio de. [a Dra. Rosa
construccién de conformacioén de Maria 2015-
4 comunidad a partir de comunidad en grupos Gonza Sociologia
I . onzélez 2017
la vulnerabilidad social. | vulnerables en Corona
Tijuana
Ingenieria en Andlisis de las
Comunicacion Social e | dimensiones
interaccion de nifios y comunicolégicas
5 jévenes con TIC's con interaccion y Dr. Gerardo Comunica- | 2015-
servicio de internet enaccion en el uso de | Ledn Barrios cion 2017
medios digitales en
nifios y jévenes de
Tijuana
Habitos y tendencias Estudio diagnostico
6 del uso de tecnologias | sobre tendencias de Dr. Gerardo Comunica- | 2015-
de informacion y usos de medios Leon Barrios cion 2017

comunicacion y de

digitales para
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Internet en nifios y
adolescentes en del
Sistema Educativo
Municipal de Tijuana,
B.C. para implementar

establecer criterios
especificos para la
realizacion de
Alfabetizacion Digital
en nifios y jovenes de

talleres de
alfabetizacion digital

Tijuana

Fuente: Elaboracion propia

5. Evaluacién docente

La evaluacion docente que se realizara en el programa de Maestria en Proyectos Sociales, se

compondra de una dimension institucional y una dimension relativa al desempefio docente.

a)

b)

e Dimensioén institucional

En esta dimensién se consideran:

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PRODEP) y el programa de reconocimiento al desempefio del personal académico (PREDEPA).
La productividad académica se evaluara de acuerdo a los indicadores de calidad que utilizan estos
programas federales para los posgrados.

Encuesta a Estudiantes de Posgrado. La encuesta de percepcion de los estudiantes de posgrado
se realiza en linea cada semestre, a través de la Coordinacién General de Posgrado e
Investigacion de la UABC, para evaluar los servicios que ofrece cada uno de los programas que
ofrece la institucién. En la encuesta se consideran aspectos relacionados con la calidad del
modelo educativo, la infraestructura, la movilidad del estudiante, las expectativas laborales, el
acceso a la informacién, la atencién recibida de parte del personal académico del programa, entre
otros. Los resultados permiten una retroalimentacion dentro del proceso de toma de decisiones y

de mejora continua de la institucion.

e Dimensién desempefio docente

En esta dimensiéon se considerard la opinion de los alumnos a través del Sistema de

Evaluacion Docente, el cual permite la evaluacion de los docentes por parte de los alumnos por

periodo escolar. Incluye distintos rubros, como las competencias docentes, el cumplimiento a los

lineamientos de la UABC, la pertinencia del seguimiento y actividades, el proceso de evaluacion de

los cursos, entre otros. Para lograr que el proceso sea objetivo, éste se realiza al término del

semestre.

Adicionalmente, y en atencion a los lineamientos de CONACYT, la Coordinacion del

programa llevara un registro detallado de la productividad y actividad.
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Los resultados que se obtengan a través de la evaluacion docente -tanto los de la dimension
institucional como los de la dimension del desempefio docente- se utilizaran para retroalimentar al
profesor y lograr asi una mayor satisfaccion de los alumnos. Con ello el profesor estara en
posibilidades de mejorar su practica docente y por tanto, impactar positivamente la calidad de

programa.

Los Coordinadores del programa en cada sede presentaran los resultados de la evaluacién
cuando les sea requerido.

lll. PRODUCTOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

Se contara con un archivo histérico del programa de la MPS para el cual se implementara un
sistema electrénico que posibilite guardar la informacion generada por los alumnos, profesores y
graduados del programa. Esta informacion estara disponible a través de la pagina web del programa de
MPS, la cual estara elaborada de acuerdo a los criterios sefialados en el Marco de Referencia para la

Evaluacion y Seguimiento de Programas de Posgrado Presenciales del PNPC-CONACYT.
La informacién contendré entre otros:

e Produccién de los profesores que conforman la planta académica del programa
¢ Informes de los estudios de seguimiento de la trayectoria de los graduados

e Resultados, en su caso, de estudios de impacto del programa

¢ Informacién estadistica sobre los ex-alumnos

e Trabajos terminales

e Premios recibidos por alumnos, profesores y graduados

Se habilitar4 un repositorio electrénico que permita recopilar la producciéon de los profesores
tanto de tiempo completo como de asignatura; se solicitara a docentes y alumnos que mantengan su
curriculum vitae Unico (CVU) actualizado.
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V. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

El seguimiento de egresados se realizara a través de encuestas de egresados y de empleadores
a partir de que haya transcurrido al menos un afio del egreso de la primera generacion del programa de
MPS. La informacién se recabard mediante cuestionario aplicado via electronica a los egresados del
programa, lo que permitira la construccién y actualizacion de una base de datos que incluya, al menos, la

siguiente informacion:

e Caracterizacion sociodemografica (edad, sexo, estado civil, ingresos, localidad en que
vive)

¢ Informacion personal para mantener el contacto

e Situacion laboral

e Dominio de otros idiomas

o Desarrollo académico (diplomado, especialidad, otra maestria, doctorado)

o Desempefio profesional

o Necesidades de actualizacion profesional e intereses de formacién a futuro

e  Satisfaccion sobre formacion recibida

A partir de los datos obtenidos se elaborara el padron de empleadores, 10 que permitira realizar

la encuesta de empleadores para conocer el impacto del programa en el ambito laboral e identificar
elementos necesarios para mejorar el plan de estudios de la MPS.

El andlisis de la informacion recabada permitira mejorar el plan de estudios tomando en cuenta

los siguientes indicadores:

e Graduados incorporados al mercado de trabajo

e Destino principal de los graduados (lugar de trabajo, puesto, sector en que se
desempenfa)

e Proporcion de los graduados que se desempefan en un area laboral coincidente o afinal
campo de conocimiento del programa cursado

e Satisfaccion de los egresados con su formacion profesional recibida

e Aportaciones de los graduados para el desarrollo del campo profesional (reconocimientos
obtenidos, apertura de areas de trabajo para otros egresados)

e Aportaciones de los graduados para el desarrollo del campo de conocimiento en
el que curso sus estudios

e Formacién de recursos humanos por parte de los graduados

¢ Reconocimiento de empleadores a la contribucién de los graduados en el desempefio
laboral

Se mantendra comunicacién continua, via electrénica, con los egresados para informarles e

invitarlos a eventos académicos que se lleven a cabo en el programa de la MPS.
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V. SERVICIOS DE APOYO

El programa de la MPS contara con apoyo para estudiantes y las coordinaciones generales y de
cada unidad académica.

Como parte de su proceso formativo, desde su ingreso al programa los estudiantes contaran con la
orientacion de un tutor y al finalizar el primer semestre, con un director de trabajo terminal, quienes seran
responsables de la supervision y seguimiento de los avances de su proyecto. Asimismo, los estudiantes
tendran acceso a las instalaciones de las unidades académicas previamente descritas y podran consultar las
bases de datos electrénicos disponibles; podran beneficiarse por las becas que contempla la normatividad de
la UABC que las regula; y estaran en posibilidades de participar en la convocatoria de movilidad estudiantil.
Conforme a criterios de calidad nacionales, se promovera su participaciéon en eventos nacionales e
internacionales para la presentacion de los resultados y avances de su trabajo terminal, para lo que las
Unidades Académicas apoyaran en la medida de los recursos disponibles.

El Nucleo Académico Basico (NAB) y profesores de tiempo parcial conforman la planta docente
gue operara el programa de MPS; todos ellos, profesores de tiempo completo, adscritos a la FCAyS, a la
FCH y a la FHyCS, que cumplen con un perfil pertinente, reconocidos por instancias nacionales como
PRODEP y/o SNI, en su caso (véanse tablas 14, 17 y 20).

Para facilitar la vinculacion con otras instituciones y programas, se cuenta con un sistema de
videoconferencias, a cargo del Sistema de Informacién Académica de la UABC, el cual puede ser utilizado
para enlazarse con otras instituciones en los casos que se requiera, como apoyo a alguna asignatura o
actividad especifica. Asi mismo se dispone de la plataforma Blackboard para el apoyo a las asignaturas que
se impartan bajo la modalidad semipresencial o virtual.

El programa de Maestria en Proyectos Sociales contard con el apoyo tanto del personal
administrativo como de la infraestructura de las unidades académicas participantes en la Universidad
Auténoma de Baja California: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales en Ensenada, Facultad de
Ciencias Humanas en Mexicali y Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales en Tijuana.

Anualmente se aplicara un cuestionario de satisfaccién a los estudiantes y a los profesores, el
cual sera analizado por los comités de posgrado de cada unidad académica con la finalidad de mantener
en optimo funcionamiento los servicios de apoyo.

Se nombrara un coordinador general del programa y un responsable por unidad académica, y la
administracion del programa serd independiente en cada una de las sedes.

En cada sede, la Coordinacion de la MPS apoya al Director de la Unidad Académica en la
coordinacion del programa, para lo cual se hace responsable de la administracion, gestidn, supervision,
seguimiento y, en general, del funcionamiento del programa. Dicha funcién se apoya en el Comité de
Estudios de Posgrado de la MPS. Este estd integrado por el Coordinador del programa y a los menos
dos representantes del personal académico de carrera asignado al programa. Los coordinadores del
programa y los Comités de Estudios de Posgrado de la MPS de las unidades académicas participantes
trabajaran de forma colegiada y coordinada. Asimismo, se trabaja en colaboracion con la Coordinacion

General de Posgrado e Investigacion de la UABC, atendiendo a los criterios de calidad establecidos en el
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“Marco de Referencia para la Evaluaciéon y Seguimiento de Programas de Posgrado Presenciales”
(CONACYT, 2015).
Los mecanismos de operacion del programa, entre la sede principal y las sedes alternas, se

llevaran a cabo de forma simultanea:

e Convocatoria de nuevo ingreso anual

e Procesos de seleccion, de acuerdo a los criterios descritos en la seccion I, inciso d), del
presente, asi como de la normatividad de la UABC

e Disefio y operacion de un sistema para el registro y sistematizacion de los medios de
verificacion, entre la sede principal y las sedes alternas

e Operacion del sistema de escolar posgrado, para el seguimiento de la trayectoria
académica de los estudiantes, en colaboraciébn con el acompafiamiento del tutor
asignado

e Revisién colegiada del plan de estudios, por parte del Comité General y Comités de
Estudios de Posgrado, en los tiempos sefialados en la normatividad de la UABC

e Supervision para el establecimiento de convenios con la institucion/organizacion para el
desarrollo del proyecto terminal por parte del Coordinador de la unidad académica
correspondiente

e Organizacién de cuatro coloquios para la presentacion de avances de Trabajo Terminal,
en el marco de los coloquios que se llevan a cabo en las asignaturas Taller para el disefio
de proyectos, Taller para el diagnéstico y gestion de proyectos, Estancia y taller de
intervencién, Taller de evaluaciéon y trabajo terminal. El primer y el tercer coloquios se
realizaran de forma interna en cada Unidad Académica, y el segundo y el cuarto
coloquios, a nivel estatal

e Requisitos de egreso Y titulacion descritos en la seccién Ill. F y IIl.I del presente, asi como
de la normatividad de la UABC

e Organizacién de los procesos de titulacién por parte del Coordinador del programa vy el
responsable de gestion escolar/titulacion

e Todos los procedimientos especificos que se enuncien en el Manual de Operacion de la
Maestria en Proyectos Sociales

VI. VINCULACION

La UABC y las Unidades Académicas involucradas han establecido convenios de colaboracion
con diversas instituciones y organizaciones a nivel internacional, nacional y estatal. Adicionalmente se
buscard impulsar la firma de convenios especificos que contribuyan al programa de Maestria en
Proyectos Sociales. La vinculacién actual, ademéas de los convenios, comprende la participacién de
académicos en redes de colaboracidn interinstitucional, la pertenencia a colegios y asociaciones y una
serie de acciones que se desprenden de unidades de aprendizaje donde se establecen tareas de
vinculacion para la formacion integral del estudiante con la finalidad de resolver problemas practicos en
diferentes sectores sociales.

Actualmente se cuenta con los convenios generales que se presentan en la Tabla 26.
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Tabla 26. Convenios de colaboracion establecidos Con universidades e instancias gubernamentales y

organizaciones de la sociedad civil.

CONVENIOS
CONVENIOS INTERNACIONALES CONVENIOS NACIONALES ESTATALES
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
¢ Universidad de Cédiz e Universidad Nacional Auténoma e Colegio de
e Universidad de Rhode Island de México (UNAM) Educacion
e Universidad de Santiago e Universidad de Sonora (UniSon) Profesional
de Compostela e Universidad Auténoma Tecnica de
e Universidad Complutense de Madrid Metropolitana (UAM) Baja California
e Universidad Santiago de Cali e Universidad Intercontinental (CO_NALEP)
e Universidad de Santiago de Chile « Centro de Investigacion Cientificay | ® Instituto
« Pontificia Universidad Catélica de Chile de Educacion Superior de Ensenada Tecnologico
., o : . de Mexicali
o Fundacion Universitaria del AreaAndina (CICESE) (ITM)
e Universidad del Caribe * Consejo Nacional de e Instituto
e Universidad de La Habana E:c':g]NCng-l:re)’cnomg'a Nacional de
e Universidad de Sevilla , ) ; la Mujeres
e Universidad de Salamanca e Universidad Qe Auténoma del (INMUJERE)
¢ Universidad de Granada * Est.ado Qe Hidalgo (UA.EH) e Centro de
o Universidad de Cordoba ¢ Universidad de Guanajuato (UGto) Ensefianza
* Universidad de Mendoza y glr}::vag[gsr:d(%dAgl%moma de -Srﬁ;glr(i:gry
* Universidad de San Marcos ¢ Universidad Michoacana de (CETYS

¢ Universidad de Buenos Aires
e Universidad Valparaiso
e Universidad de Chile
e Universidad de Antioquia
¢ Universidad Catdlica de Temuco
e Universidad Autbnoma de Nicaragua
e Universidad de Costa Rica
e Universidade Estadual De Campifias
e Universidad de California San Diego
e San Diego State University
e Arizona University
o New Mexico State University
o California State University Fullerton
e Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para
el Desarrollo

San Nicolas de Hidalgo
(UMich)
e Universidad Autbnoma de
Chihuahua (UACh)
¢ Universidad Autbnoma de Chapingo
¢ Universidad Auténoma de Colima
¢ Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez
¢ Universidad de Sonora
¢ Universidad de Guadalajara
¢ Universidad Autébnoma de Puebla
¢ Universidad Autbnoma de Querétaro
¢ Universidad Autbnoma de Nayarit
¢ El Colegio de la Frontera Norte

e |nstituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores Monterrey

e Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de
Occidente

Universidad)
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INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES

CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS
INTERNACIONALES NACIONALES ESTATALES
e SEDUE e Secretaria de
e Secretaria del Trabajo Seguridad Pdblica de
y Prevision Social Baja California (SSP)
e Comision Nacional para el | eInstituto Electoral y de
Desarrollo de los Pueblos Participacion Ciudadana
Indigenas de Baja California
e Instituto de Seguridad (IEPCBC)
y Servicios Sociales de ¢ ISESALUD
los Trabajadores del ¢ DIF Estatal
Estado (ISSSTE) « Gobierno Estatal de
Baja California
o IMIP

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

e Academia Mexicana e Mujeres en Defensa de
de Historia la Mujer A.C.
¢ Asociacion de Sociélogos,
e Colegio de

Profesionistas, AC

EMPRESAS

e Televisora de Mexicali

Fuente: Universidad Auténoma de Baja California. (2016). Documento de Referencia y Operacion de
Programas de Posgrado. Maestria en Educacion. Baja California: Coordinacién de Posgrado e Investigacion,
Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales. Con adecuaciones propias.

Tabla 27. Vinculos con académicos externos a la UABC

PAIS ACADEMICO INSTITUCION
México Dr. Jorge Gonzalez U NAM' (.Ze.ntro. de investigaciones
interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades
México Dra. Margarita Mass U NAM' (.Ze.ntro. de mve;ﬂggmones :
interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
México Dr. José Amozurrutia U NAM' (.Ze.ntro. de mve;ﬂggmones .
interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades
México Dra. Guadalupe Chéavez Universidad de Colima. Programa Cultura
México Dra. Ana B. Uribe Universidad de Colima. Programa Cultura
México Dra. Karla Covarrubias Universidad de Colima. Programa Cultura
México Dra. Ana Isabel Zermefio Universidad de Colima. Programa Cultura
México Dr. Jestis Galindo Grupo Hacia una Ingenieria en Comunicacion
Social (GICOM)
México Dr. Abraham Nosnik Universidad Anahuac
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PAIS ACADEMICO INSTITUCION
México Dr. Enrique Paez ITESO. Comunicacién
México Dr. Raul Fuentes Navarro ITESO. Departamento de estudios socioculturales
México Dra. Rossana Reguillo Cruz ITESO. Departamento de estudios socioculturales
México Dr. Guillermo Orozco Universidad de Guadalajara
México Dr. Héctor Gmez Vargas Universidad Iberoamericana Ledn
México Mtro. José Samuel Martinez Universidad Iberoamericana Ciudad de México
México Dra. Carmen Castillo Universidad Autonoma de Yucatan
México Mtra. Laura Athié Secretaria de Educacién Publica
México Mtro. Salvador Sanchez AB Estudio de Comunicacion
México Dra. Susana Biro McNichol Universidad Nacional Auténoma de México
México Mtra. Norma Herrera Centrq de Investigacion Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada
México Dr. Jesus Alberto Rodriguez Alonso| Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
México Dr. Sergio Pacheco Gonzélez Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
México Dr. Nemesio Castillo Viveros Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
México Dra. Adriana Osio Martinez Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
México Dr. Ignacio Camargo Gonzalez Universidad Autonoma de Chihuahua
México Dr. Abraham Paniagua Vazquez Universidad Auténoma de Chihuahua
México Dra. Leona Adriana Rosales Universidad Pedagdgica Nacional
Mendoza
México Dra. Patricia Aranda Mendoza El Colegio de Sonora
México Dra. Gabriela Hernandez Benemérita Universidad Autonoma de Puebla
Colombia Dr. Mario Manucci Pontificia Universidad Javeriana, Bogota
Colombia Dr. Jesus Martin Barbero Pontificia Universidad Javeriana
Argentina Dra. Sandra Massoni Universidad Nacional del Rosario
Argentina Dra. Graciela Di Marco Universidad Nacional de San Marti
EUA Dr. Daniel Hallin Universidad de California, San Diego
EUA Dr. José Carlos Lozano Texas A&M University
EUA Dr. Seth Holmes Universidad de California Berkeley
Cuba Dra. Hilda Saladrigas Universidad de La Habana
Espafa Dr. Rafael Alberto Pérez Universidad Complutense de Madrid
Francia Dra. Catherine Paquette Institut de Recherche pour le Développement
Francia Dr. Sebastien Velut Universidad de Paris lll- Sorbona
Costa Dra. Mayela Cubillo Mora Universidad de Costa Rica
Rica
Costa Mtro. Raudin Esteban Meléndez Universidad de Costa Rica
Rica
Venezuela | Dr. Isaias Covarrubias Universidad de los Andes

Fuente: Elaboracién propia
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VII. INFRAESTRUCTURA FISICA Y DE APOYO*

A. Aulas

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

La FCAyS cuenta con cinco edificios de aulas, uno de los cuales es para posgrado (D). Cuenta
con siete aulas de clase y una sala de usos miltiples. Adicionalmente, en la Facultad se dispone de otros
dos espacios de usos multiples que se pueden utilizar para conferencias, seminarios y coloquios. Todos
los espacios mencionados son de apoyo para el desarrollo de las actividades llevadas a cabo por la

Maestria en Proyectos Sociales. En la tabla 28 se expresan las caracteristicas de dichas aulas.

Tabla 28. Aulas de la FCAyS

TIPO DE CANTIDAD |[CAPACIDAD CARACTERISTICAS
AULA

Para 36 estudiantes. Equipados con mesas de trabajo y
sillas, pizarrén acrilico, pantalla de television para

De clase 5 180 presentaciones, acceso a internet; iluminacién y
ventilacion adecuadas para el desarrollo de trabajos
académicos

Para 18 estudiantes. Equipados con mesas de trabajo y
sillas, pizarrén acrilico, pantalla de televisién para

De clase 2 36 presentaciones, acceso a internet; iluminacién y
ventilacion adecuadas para el desarrollo de trabajos
académicos

Una con capacidad para 80 personas, equipada con
pizarrén acrilico, pizarrén electrénico, video proyector,

Salas de computadora. Una para 100 personas y otra para 60
usos 3 240 personas; cuentan con internet y con las instalaciones
multiples necesarias para conectar el equipo gue se requiera

(cafén, computadora, pantalla, etc.)

TOTAL 10 456

Fuente: Elaboracién propia

! bado gue las unidades académicas participantes en la MPS son las mismas que integran la
Maestria en Educacién (salvo la Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa), este apartado
contiene la misma informacion que el apartado correspondiente en el documento de la ME con
datos actualizados.
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Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

La infraestructura actual de la FCH se integra por nueve edificios, de los cuales, uno esta
asignado a la imparticion de programas de posgrado (edificio 900), tal edificio, cuenta con salones de

clase y sala de capacitacion que son de apoyo para desarrollar diferentes actividades concernientes al

programa de la MPS. La Tabla 29, muestra cada uno de los espacios con los que cuenta la FCH.

Tabla 29. Aulas de la FCH

TIPO DE | CANTIDAD | CAPACIDAD CARACTERISTICAS
AULA

| Para 25 estudiantes cada una equipada con mesas
De clase 6 150 de trabajo, pizarrén acrilico y electrénico, pantalla
para proyeccion de imagenes y cafién

De cl 1 40 Equipada con mesas de trabajo, sillas, pizarron
€ clase acrilico y pantalla para proyeccion de imagenes y
televisor con videocasetera

Salas de 1 15 Equipada con 15 equipos de computo, sillas,
usos pizarrén acrilico y pantalla para proyeccion
multiples

TOTAL 8 205

Fuente: Elaboracién propia.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

El equipamiento de instalaciones fisicas de la FHyCS estd conformado por salones para
actividades para grupos de trabajo, clases y otras actividades. Sus caracteristicas permiten impartir
clases, seminarios, conferencias, coloquios, reuniones con alumnos para trabajo colaborativo asi como
trabajo en grupo del personal académico. También se tienen instalaciones dentro de los salones para
cursos en linea (aulas interactivas), audiovisuales, laboratorios de informatica y talleres vinculados a este

tipo de formacién. Las caracteristicas de estas instalaciones se presentan en la Tabla 30.
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Tabla 30. Aulas de la FHyCS

TIPO DE | CANTIDAD | CAPACIDAD CARACTERISTICAS

AULA
De clase
(muy 4 100 Para 25 alumnos cada uno
pequeiia)
De clase
(pequefia) 8 280 Para 35 alumnos cada uno
De clase
(mediana) 26 1,040 Para 40 alumnos cada uno
De clase
(grande) 9 450 Para 50 alumnos cada uno
De clase
(muy 6 360 Para 60 alumnos cada uno
grande)
Sala 1 60 Con instalacion de pizarron electrénico, video
audiovisual proyector empotrado, equipo de sonido, podium y
David refrigeracion
Pifiera
Sala 60 Con cafién de proyeccion instalado, equipo de
audiovisual 1 1 sonido, pédium y refrigeracion. Con equipo para
Horst Mattai recibir y trasmitir video conferencias

TOTAL 55 2,450

Fuente: Elaboracién propia

Concentrado de aulas

Tomando en cuenta la informacién anterior, se resume en la Tabla 31 la cantidad y los tipos de

aulas (por cada una de las Facultades), que son de apoyo para llevar a cabo el Programa de la MPS.

Tabla 31. Concentrado de aulas entre todas las sedes

FACULTAD TIPO DE CANTIDAD CAPACIDAD
AULA

De clase 5 180
FCAyS De clase 2 36

De usos multiples 3 240

De clase 6 150
FCH

De clase 1 40
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Sala de capacitacion 1 15
De clase (muy pequefia) 4 100
De clase (pequefia) 8 280
De clase (mediana) 26 1,040
FHYCS De clase (grande) 9 450
De clase (muy grande) 6 360
Sala audiovisual (David Pifiera) 1 60
Sala audiovisual (Horst Mattai) 1 160
TOTAL 73 3,111

Fuente: Elaboracion propia

Laboratorios y talleres

Los laboratorios y talleres son sitios destinados para llevar a cabo diversas actividades practicas

gue propicien el logro académico de los estudiantes de posgrado.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

Los laboratorios de computo son seis con capacidad para 25 personas y uno para 65 personas,
cuentan con mesas especiales de trabajo, las cuales tienen integradas las computadoras, para asi
realizar las actividades en forma conjunta. Estos mismos laboratorios estdn equipados con un video
proyector, un pizarrén inteligente y las computadoras tienen instalado el sistema operativo Windows.

Se cuenta con un taller de television equipado con computadoras para la edicidén de fotografia y
video, tiene una sala que funciona como estudio fotografico. También se cuenta con un taller de radio
gue tiene tres cabinas, una sala de edicion y todo el equipamiento de grabacién y transmision.

Ademas, se cuenta con acceso a internet alambrico e inalambrico, con iluminacién y con una

ventilacion adecuada.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

En la FCH se tienen dos laboratorios de cémputo equipados con computadoras PC, asi como
laboratorios para produccién: 2 salas de computo entre 25 y 30 usuarios; taller de radio con tres cabinas
de grabacion y dos de edicion; 1 Laboratorio de television con edicidn digital y dos salas de capacitacion,
empleadas para la ensefianza, 6 Harman Kardon Sound Stick, 9 Mac Pro 2x2.26 Ghz Quad-Core/6 Gb
1066 Mhz/ HD 600 Gb, 5 Apple Cinema Display 23", 6 GL2 Canon Camara MiniDv 3 CCD + 1 Bat 4hrs,
32 IMac 1x2.66 Ghz Duo/2 Gb 800 Mhz/HD 300 Gh, 5 XAH1 Canon Camara MiniDV 3 CCD+1 Bat 2hr+1
Bat 4hr, 8 Tripode Manfroto 503HDV, 6 Mic Lavalier Wireless Sony UWP, 32 External Hard Drive

Western Digital 500GB firewire, 6 External Hard Drive G Raid 1 TB, Digital HD Video Cassette recorder
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GV-HD700; un taller de fotografia con un laboratorio digital con tres equipos de iluminacién, 16
computadoras Mac, 1 proyector y una sala digital para 15 usuarios; un taller de medios impresos con
cuatro computadoras Mac, tres impresoras, cinco computadoras PC y una Riso.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

Se tiene a disposicion de los usuarios del programa de la MPS un laboratorio de cémputo con

acceso a internet e impresion gratuita, equipados como se describe:

Un laboratorio de computo de uso general, cuenta con tres salas. Dos de ellas con capacidad
para cuarenta estudiantes cada una y una sala con cupo para 25 alumnos. Es importante mencionar que
el numero de computadoras existente corresponde a los alumnos que asisten. El equipo es HP y estan
equipadas con Windows, ademas se tiene una impresora general HP laser Jet 9050. El laboratorio ofrece

sus servicios de 8:00 a 20:00 horas.

Tanto los laboratorios como los dos Sites (desde donde se controla el equipo y conectividad)
cuentan con aire acondicionado, corriente regulada, extinguidores, para proporcionar un ambiente

adecuado para su mejor aprovechamiento.

Concentrado de laboratorios y talleres

En la Tabla 32 se indican los laboratorios y talleres con los que se cuenta para el apoyo de las

diversas actividades de los estudiantes de la MPS.

Tabla 32. Concentrado de laboratorios y talleres

FACULTAD LABORATORIOS Y TALLERES CANTIDAD

Laboratorio de computo 7

FCAyS Taller de television 1
Taller de radio 1

Laboratorio de cémputo 2

Taller de radio 1

FCH Laboratorio de television 1
Taller de fotografia 1

Taller de medios impresos 1

Laboratorio de cOmputo 1
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FACULTAD LABORATORIOS Y TALLERES CANTIDAD
FHyCS Sites 2
Taller de television 1
Taller de radio 1
Taller de fotografia 1
TOTAL 21

Fuente: Elaboracion propia

B. Cubiculos y areas de trabajo

Los cubiculos y areas de trabajo son lugares asignados para cada uno de los profesores que

atenderan el programa en sus actividades de tutoria y docencia.

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

Todos los docentes de tiempo completo tienen asignado un cubiculo para que puedan realizar
sus actividades académicas. Los espacios de cada cubiculo son lo suficientemente amplios para poder

tener archiveros, documentacion y recibir a estudiantes o visitantes.

La relaciéon de docentes dedicados al programa y de cubiculos disponibles es de uno a uno.
Cada cubiculo cuenta con equipo de cédmputo, acceso a internet y extension telefénica.Adicionalmente
se cuenta con sala de juntas con capacidad para 25 personas, cafién, computadora y pantalla plana; una
sala de trabajo/juntas con capacidad para ocho personas, con pizarrén acrilico; y otra, con capacidad
para cinco personas; también, con sala de maestros, la cual esta equipada con cinco computadoras,

impresora, mesas de trabajo, sillas y sillones para lectura.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

La Facultad de Ciencias Humanas cuenta con 45 cubiculos que ocupan actualmente los
profesores de tiempo completo y personal de apoyo. Los cubiculos se encuentran debidamente
equipados, con extensiones telefénicas y conexion a Internet. Adicionalmente, se dispone de dos salas

audiovisuales, cuatro salones para usos multiples y dos salas para reuniones.

A su vez se cuenta con sala de juntas, sala de maestros, areas de atencién a alumnos, entre

otros espacios que pudieran utilizar los estudiantes y la planta docente del programa.
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

La FHyCS cuenta con 33 cubiculos para profesores de tiempo completo, distribuidos en tres

edificios. Cada espacio se encuentra comunicado por teléfono a la red universitaria. Los profesores

cuentan ademas con mobiliario apropiado (escritorio, sillas, libreros) y con una computadora para

desarrollar su trabajo.

Ademas, dispone de una sala de maestros para apoyo de los profesores equipada con

computadoras para consulta, mesa de trabajo y sillas, un area de asesoria psicopedagdgica, con

instalaciones adecuadas a la actividad y una sala de trabajo de usos multiples para apoyo a los

docentes. Cuenta con mesas de trabajo, sillas, internet y pizarrones.

Concentrado de cubiculos y areas de trabajo

De acuerdo con la informacién anterior, en la tabla 33 se muestra el resumen de los cubiculos y areas

de trabajo con los que cuenta el programa de posgrado para desarrollar sus actividades.

Tabla 33. Concentrado de cubiculos y areas de trabajo

FACULTAD LABORATORIOS Y TALLERES CANTIDAD
Cubiculos de docentes 61
Sala de juntas 1
FCAyS -
Salas de trabajo 2
Sala de maestros 1
Cubiculos de docentes 45
Sala de reuniones 2
FCH -
Salones de trabajo 4
Salas audiovisuales 2
Cubiculos de docentes 33
Sala de maestros 1
FHyCS -
Sala de trabajo 1
Area de asesoria psicopedagdgica 1
TOTAL 154

Fuente: Elaboracion propia.
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C. Equipo de computo y conectividad
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

Todas las computadoras instaladas en los laboratorios, salas de usos muiltiples y cubiculos
tienen acceso a internet y estan protegidas con antivirus, ademas de tener instalado Windows; las aulas
tienen acceso a los servicios de Internet a través de la red de &rea local de la UABC y de la red
inalambrica CIMARRED, lo que facilita que desde cualquier area de la facultad se pueda navegar por

internet tanto en los espacios cerrados como en los abiertos tales comojardines y estacionamientos.

Con apoyo de las tecnologias de informacion y comunicacion, se ofrecen los servicios a la
comunidad docente y estudiantil a través de la pagina web de la Facultad http://fcays.ens.uabc.mx.
Ademas, se utilizan las cuentas de correo institucional @uabc.edu.mx y las redes sociales como
Facebook para mantener la comunicacion con los usuarios de la FCAyS. También se dispone de la
plataforma Blackboard. Se cuenta con personal especializado al servicio de los laboratorios que
semestralmente realiza un diagnostico de necesidades para actualizar el equipo, asimismo atiende el

mantenimiento preventivo y correctivo del equipo instalado.

Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

En la Facultad de Ciencias Humanas uno de los edificios con los que se cuenta con referencias a
equipos de coOmputo y conectividad, es el Sistema de Informacion Académica, que ofrece computadoras

para uso de estudiantes (consulta de internet y correo electrénico).

Todas las computadoras instaladas y aulas interactivas tienen acceso a los servicios de internet
a través de la red de &rea local de la UABC y de la red inalambrica CIMARRED, lo que facilita que desde
cualquier area de la facultad se pueda navegar por internet tanto en los espacios cerrados como en los

abiertos, tales como jardines y estacionamientos.

Con apoyo de las tecnologias de informacién y comunicacion, se ofrecen los servicios a la
comunidad docente y estudiantil a través de la Pagina web de la Facultad http://fch.mxl.uabc.mx, ademas
se utilizan las cuentas de correo institucional @uabc.edu.mx y las redes sociales como Facebook para
mantener la comunicacion con los usuarios de la FCH. Se cuenta con personal especializado al servicio
de los laboratorios que semestralmente realiza un diagndstico de necesidades para actualizar el equipo,

asimismo atiende el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo instalado.
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Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

El equipo de computo a disposicion de los alumnos y docentes del programa de la MPS esta distribuido
en los espacios de trabajo académicos. Todas las computadoras instaladas y aulas interactivas tienen acceso a
los servicios de internet a través de la red de area local de la UABC y de la red inaldmbrica CIMARRED.
Ademas de contar con puntos de accesos para la red inaldmbrica propia de la FHyCS, lo que facilita que desde
cualquier area de la facultad se pueda navegar por internet tanto en los espacios cerrados como en los abiertos

tales como jardines y estacionamientos.

Con apoyo de las tecnologias de informacion y comunicacién se ofrecen los servicios a la
comunidad docente y estudianti a través de la Pagina web de Ila Facultad que es
http://humanidadesuabc.com. El programa de la MPS podra utilizar como apoyo la Plataforma
Blackboard, que es una interfaz que permite la creacién de comunidades virtuales de colaboracién, asi

como los servicios de videoconferencia y ustream.

Concentrado de equipo de cOmputo y conectividad

Cada una de las sedes, cuenta con un acceso a los servicios de internet por medio de las redes
locales de la UABC y la red inalambrica CIMARRED, la cual se encuentra en los campus
correspondientes a cada sede. También poseen un correo institucional @uabc.edu.mx con el cual se

mantiene en constante comunicacion entre las facultades, profesores y estudiantes.

D. Acervos bibliograficos

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS)

Los recursos de informacién con los que se cuenta son los existentes en la Biblioteca de la
Unidad Valle Dorado de la UABC vy los disponibles en el resto de las Bibliotecas de la UABC a través del
préstamo interbibliotecario. La Biblioteca tiene un horario de 7:00 a 22:00 horas de lunes a viernes y de
8:00 a 14:00 horas los sabados. Las bibliotecas estdn a cargo de personal preparado en el
mantenimiento, administracion y préstamo de libros. Se busca que los acervos estén actualizados y que
se cuente con la cantidad suficiente de ejemplares, para lo cual seadquiere nueva bibliografia y nuevas
versiones de la ya existente. Uno de los momentos para ello es en el contexto de la Feria del Libro

Universitario, que se lleva a cabo anualmente.

La Biblioteca de la Unidad Valle Dorado cuenta con catalogo en linea, préstamo externo e
interno, préstamo interbibliotecario, mesas de trabajo, mddulos individuales de estudio, cubiculos para
estudio grupal, internet inaldmbrico, buz6n nocturno, buzén de sugerencias, sala de usos multiples y
acceso a recursos electrénicos. Entre estos Ultimos se cuentan bases de datos de: Cambridge University
Press, Ebscohost, Elsevier, Springer, Web of Science, INEGI; libros electrénicos de: EBSCO-host,
Pearson, Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, Manual Moderno, Mc Graw-Hill Education; revistas
electrénicas en: EBSCO EJS, REDALYC, CLACSO, SCIELO, DOAJ, LATINDEX, e-REVISTAS, Revistas
electronicas complutenses.
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Facultad de Ciencias Humanas (FCH)

El programa de MPS tendra a su disposicion la red de 24 Bibliotecas que existen en los campus
de la UABC, haciendo uso principalmente de la Biblioteca de la FCH y de la Biblioteca Central Campus
Mexicali. En la Facultad de Ciencias Humanas el estado de la coleccion impresa del Sistema de
Informacién Académica es de 24,771 titulos, 38,299 volumenes, 31 bases de datos en linea y 7
plataformas de libros electrénicos con un total de 13,583 titulos de las editoriales: Pearson, EBSCO,
Elsevier, Springer, Manual Moderno, McGraw Hill y Medica Panamericana, Cambridge, Oxford Journals,
Anual Reviews, Journal American Medical Association, American Physical Society, Anual Reviews,
BIOne, Elsevier, Emerald, Cengage, IEEE, I0P Institute of Physics, Nature, Science, Springer, Wiley,
Web of Science, y, Lippincot Williams and Wilkins.

Institucionalmente, la UABC a través del Centro de Informacién Académica cuenta con el
acceso a las siguientes bases de datos en linea:

EBSCO-host. Esta base de datos contiene mas de 2,465 textos completos de publicaciones periddicas
(revistas, periodicos, boletines, etc.), asi como el resumen de 4,570 articulos y libros. INFOLATINA. Es
una base de datos constituida por fuentes latinoamericanas en espafiol, con una actualizacion aproximada

de 30 mil documentos mensuales, con informacioninternacional.

Coleccion de discos compactos de Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética (INEGI),

tanto de informacion estadistica como cartogréfica.

WILSON OMNIFILE FULL TEXT. Permite el acceso electrénico de articulos texto completo,
imagenes, resimenes y citas de méas de 4,000 revistas. Cubriendo desde 1982, asegura que cada
basqueda es tan profunda y amplia. Los usuarios tienen el acceso a la informacién sobre
practicamente cualquier tema.

EBRARY. Cuenta con mas de 35,000 libros electrénicos provenientes de editoriales reconocidas.

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales (FHyCS)

El programa de la MPS tendra a su disposicion la red de 24 bibliotecas que existen en los
campus de la UABC, haciendo uso principalmente de la Biblioteca Central Universitaria en el campus
Tijuana que cuentan con espacios amplios y suficientes para estudiar de forma individual o colectiva. Los
usuarios de la maestria podran acceder al portal del Sistema de Bibliotecas de UABC
(http://biblioteca.uabc.mx/) y consultar el catalogo cimarrén y el acervo digital de las bases de datos,
libros y revistas electronicas. Este espacio bibliotecario ofrece sus servicios de lunes a sdbado de 7:00 a
22:00 horas.

Se dispone de los siguientes Recursos electrénicos: Web of Science. Base de datos que permite
recuperar informacién actual o retrospectiva relacionada con la ciencia, las Ciencias Sociales, las artes y las
humanidades de aproximadamente 9,300 de las revistas de investigacion mas prestigiosas y de alto impacto
en el mundo. Acceso a la informacion de la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econdmico,

videoconferencias, libros en linea. EBSCO-host. Base de datos multidisciplinaria. Academic Search Premier.
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Fuente Académica. Newspaper Resource. Professional Development Collection. Wilson Omnilife Full Text.
Base de Datos multidisciplinaria de las areas de humanidades, educacion y sociales, la cual provee acceso a
once bases de datos que incluyen masde 2000 revistas en texto completo, las bases de datos son las
siguientes: Education Full Text, General Science Full Text, Humanities Full Text, Social Sciences Full Text, Art
Full Text, Library Literature & information Science Full Text. Libros electronicos a disposicion de los usuarios:

Coleccion Ebrary, Coleccién Pearson (63 titulos en espafiol).

Concentrado de acervos bibliograficos

Cada una de las sedes en las que se encuentra la MPS tienen a su disposicion diferentes tipos
de bibliografias que pueden hallarse en las Bibliotecas de cada campus y en las bibliotecas de cada
Facultad, ademas, todas ellas tienen un acceso al Sistema de Bibliotecas de UABC
(http://biblioteca.uabc.mx/) para consultar el catdlogo cimarrén y el acervo digital de las Bases de datos,
libros y revistas electronicas.

VIII. RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA

El programa debera ser autofinanciable, los recursos generados a partir de las cuotas de inscripcién
deben alcanzar para cubrir el pago a docentes por asignatura, asi como el pago al personal administrativo de
apoyo que sea contratado para apoyar a las coordinaciones del programa de MPS en cada una de las
facultades. También, se cubrirdn los gastos operativos que son inherentes al programa (papeleria, gastos de
vigje, atenciones a visitantes, renta de equipos de fotocopiado, etc.), adquisicion y mantenimiento de los
equipos de cémputo y audiovisual.

Adicionalmente, el programa tendra el apoyo de la institucién para cubrir ciertos conceptos
destinados al pago de horas para impartir clases a nivel posgrado por parte de los docentes de tiempo
completo, asi como el apoyo para invertir en infraestructura y proyectos especificos para incrementar la
calidad de los programas de posgrado de la institucion via recursos del Programa de Fortalecimiento de
la Calidad Educativa (PFCE). Se participara en convocatorias internas y externas de apoyo a proyectos
de investigacion, de movilidad académica, entre otras, para la gestion de recursos.

Se nombrara un coordinador por Unidad Académica y se solicitard se otorgue un nimero de control y

ndmero programatico para cada sede, con el fin de facilitar los tramites administrativos.
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CARTAS DESCRIPTIVAS

77



Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Taller para el disefio de proyectos

Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas Créditos Totales

| laboratorio

Horas taller 2 Horas 6
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Evaluar acciones de intervencion
Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempefiarse en forma independiente

Los egresados de la MPS serdn competentes para:

Diagnosticar y analizar problemadticas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion

Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad

-Definiciones generales de faasignatura

Aportacion de esta materia * Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales

al perfil de egreso del * Proponer alternativas de solucién

estudiante. * Trabajar en equipos multidisciplinarios

* Desempefiarse en forma independiente

Descripcion de la Distinguir las fases y componentes que constituyen un proyecto de

orientacién de la asignatura | intervencion social y/o comunicacional para iniciar la elaboracién del proyecto
’.ﬂ.ﬂm.ﬂ_ a desarrollar como Trabajo Terminal.

de egreso.

Cobertura de la asignatura. Aplimr el pmceso integral del disefio de proyectos que lmphca la revtsnén del

parael dhgnéstloo y reallzacién de la evaluacién -

Profundidad de la Disefiar un proyecto de intervencion social pertinente a la problematica
asignatura. detectada considerando en el proceso la voz de los grupos afectados respetando
la diversidad sociocultural y el contexto histérico.
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TRABAJO FINAL Como producto final:
Documento que integre la
descripcion del problema
practico,

el planteamiento del problema,
el marco contextual y el estado
del arte.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Buisqueda de informacién documental y estadistica relacionada con un problema social.
Sistematizacion de informacion documental y empirica.

Argumentacion oral y escrita de un proyecto de intervencion a partir de datos contextuales
Asesorias grupales.

Asesorias individuales.

Lecturas dirigidas.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Unidad I: 10%

Unidad Ii: 10%

Unidad Ill: 10%

Unidad IV: 10%

Presentacion oral de planteamiento del problema y marco contextual: 10%
Presentacion escrita de planteamiento del problema y marco contextual: 50%

Versién 2.0 3
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Complejida. Espaiia: Biblioteca Nueva, Vol. I: 17-45, Siglo XXI.

Chavez, M., Cov.:mubias, K.y Uribe, A. (coords.) (2016) Metodologia de investigacién en ciencias sociales.
Aplicaciones prdcticas. México: UCOL.

Garcia, E. (2014). Introduccién a la Cultura de Participacion. Participacién, Curriculum y Educacion Superior.
México: Universidad del Centro de México y Grupo hacia una Ingenieria en Comunicacién Social.

Giménez, Gilberto. (2014). “Cultura, Identidad Y Procesos De Individualizaciéon”. En Loeza, L. y Castafieda, M.
(coords.). Identidades: teorias y métodos para su andlisis. México: UNAM-CEIICH.

Gonzalez, Jorge. (2004). Gibercultur@ como estrategia de comunicacion compleja desde la periferia, y su
publicacién inicial procede del Il Congreso Online del Observatorio para la CiberSociedad:

I_lt_tg:[[www.dbersociedad.r_te_tjcogggm[index es.html.

Gonzilez, L. (2013). “Accibn colectiva, construccién de espacio publico y participacién”. En Pérez, A. y Oraison, M.
(coords.) (2013). Estudios sobre participacion. Procesos, sujetos y contextos. Argentina: Estudios
Sociolégicos Editora.

Gonzélez Pérez, Benjamin (ccord.). (2015). Formacion de piblicos en espacios culturales alternativos. México:

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes/Instituto Coahuilense de Cultura.
Hammersley, Martyn y Paul Atkinson. (1994). Etnografia. Métodos de investigacion. Barcelona: Paidos.
Ibafiez, Jesiis (1994). Por una Sociologia de la vida cotidiana. Madrid: Siglo XXI.
Kunsch, MK., (2013). “El contexto socioeconémico y las transformaciones de la comunicacion en las
organizaciones: de los flujos lineales a la dimensién humana, cultural y estratégica”. En Caparrés N. y Cruz
Roche R. Vigje a la complejidad. Espafia: Siglo XXI.

Maass Moreno, Margarita. (2006). Gestidn cultural, comunicacion y desarrollo, México: Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes/Universidad Nacional Auténoma de Meéxico/Instituto Mexiquense de Cultura.

Massoni, S. (2013). Metodologias de la Comunicacién Estratégica: del inventario al encuentro sociocultural.
Rosario: Homo Sapiens Ediciones.

Nosnik, A. (2013) Seminario sobre Gestion estratégica de la comunicacién organizacional. Escuela de Ciencias de
la Comunicacién, UASLP. México: San Luis Potosi.




Nirenberg, Olga, Josette Brawerman y Violeta Ruiz. (2007). Evaluar para la transformacién. Innovaciones en la
evaluacién de programas y proyectos sociales. Buenos Aires: Editorial Paidés.

Rogers, Carl. (1993). Grupos de encuentro. Buenos Aires: Amorrortu.

Villasante, Tomas R. (2006). Desbordes creativos. Estilos y estrategias para la transformacion social. Madrid: Los
libros de la Catarata.

Complementaria
Ander-Egg, E. y Aguilar Idafiez, M. J. (1991). Administracién de programas de accidn social. Madrid: Siglo
Veintiuno de Espaiia Editores.

Delgado, Juan Manuel y Juan Gutiérrez (coordinadores). (1994). Métodos y técnicas cualitativas de investigacion
en ciencias sociales. Madrid: Sintesis.

Galindo Caceres, Jesus. (coordinador) (1998). Técnicas de investigacion en sociedad, cultura y comunicacion,
México: Addison Wesley-Longman. %

Galindo Caceres, Luis Jests. (2012). Ingenieria en Comunicacién Social y Deporte. México: Instituto de Altos
Estudios en Deporte, Cultura y Sociedad.

Garcia Ferrando, Manuel, Jesus Ibafiez y Francisco Alvira (1986). El andlisis de la realidad social. Meétodos y
técnicas de investigacién, Alianza, Madrid.

Gumucio Dagron, Alfonso y Thomas Tufte (editores). (2008). Antologia de Comunicacién para el Cambio Social:
Lecturas Histéricas y contempordneas. La Paz: Consorcio de Comunicacién para el Cambio Social.

Lépez Romo, Heriberto. (2010). llustracion de los Niveles Socio Econémico en México, Instituto de Investigaciones
Sociales S. C., México.

Lépez Romo, H, Rodriguez, M y Hernéndez, M. (2012). llustracion de las familias en México. Una tipologia
desarrollada por el Instituto de Investigaciones Sociales. México: Instituto de Investigaciones Sociales S. C..

Martin Serrano, Manuel (1994). La produccién social de comunicacién, Alianza Universidad, México.

Villasante, Tomés R. (1998). Cuatro redes para mejor vivir (dos tomos), Buenos Aires: Lumen-Humanitas.
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) elaboraron la carta descriptiva:

WNVERSDIS

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:
Dr. Sergio Cruz Herndndez UNIVERSIDAD AUTONOMA

NUTONORR
CALFORNA
DE BAJA CALIFORNIA
CENONE
: PRI s
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Director de la Facultad de Ciencias Administrativas ic
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e Ciencias Humanas

Version 2.0




Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativa y Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Herramientas para el diagnéstico social y
comunicacional

Tipo de Asignatura Obligatoria

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 0 5
practicas
de
campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS seran competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales ycomunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion

Implementar los planes de accion disefiados para laintervencién
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempeiiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia al

perfil de egreso del estudiante.

Manejar herramientas conceptuales, analiticas y
procedimentales. Diagnosticar problemdticas sociales y
comunicacionales.

Descripcién de la orientacion
de la asignatura en coherencia
con el perfil de egreso.

Comparar métodos y técnicas cuantitativas,
cualitativas y participativas para el diagnéstico social
y comunicacional

Cobertura de la asignatura.

Distinguir desde una vision holistica los diferentes
tipos de diagnéstico partiendo de una situacién inicial
sin que medie ningun tipo de intervencion.
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Profundidad de la asignatura. Categorizar los diferentes métodos y técnicas para la

elaboracién del diagndstico.

- 30 (oRod- /o ehemd I . v
Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
aprendizaje)
I. Origeny Identificar los Elementos y etapas de Presentacion de un
caracteristicas diferentes un diagnéstico mapa conceptual
del diagnédstico | enfoques para donde se reconozcan
social y realizar un Tipos de diagndstico los elementos
comunicacional diagnostico tedricos que
Diagnosticos pasivos y distinguen los
G if tes i I
diagnosticos
Il. Las unidades || Identificar la Caracteristicas sociales Identificaciony
de analisis social || unidad de andlisis| y comunicacionales de caracterizacién de la
y comunicacionall| (sujeto, la unidad de analisis unidad de analisis
comunidad, seleccionada a través
organizacion, Poder, autogestion y de un reporte por
sector social, etc.)| sentido escrito
para el
y comunicacional | estructura social
lll. Métodos Conocer los Métodos y técnicas Mapa conceptual donde
cuantitativos, diferentes cuantitativas se identifiquen el
cualitativos y métodos y método y las técnicas a
participativos técnicas parala | Métodos y técnicas utilizar para la
del diagnostico elaboracion del | cualitativas elaboraci6n del
diagnéstico diagnostico de la
Métodos y técnicas problematica social a
participativas atender.
IV. Disefio del Disefiar un Diagnostico social y Presentacion oral y
diagnéstico social| proyecto de comunicacional escrita del proyecto de
y comunicacional | diagnéstico diagndstico de la
social y problemética social a
comunicacional atender durante la
intervencion.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Presentacién de temas por el docente responsable de la asignatura.

| 1 ectura, andlisis y discusién de articulos recientes.
Discusiones de los temas en grupo.
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Métodos y estrategias de evaluacién:

Unidad |

Mapa conceptual: 10%

Unidad Il

Reporte escrito: 10%

Unidad Il

Mapa conceptual: 10%

Unidad IV

Presentacion oral del diagndstico: 20%
Presentacion escrita del diagnoéstico: 50%

Bibliografia:

Aguilar, MJ., Ander-Egg, E. (2009) Diagnéstico social. Conceptos y metodologia. (2.'
edicion, revisada y ampliada). Argentina: Grupo Editorial Lumen

Ander-Egg, E. (1995) Técnicas de investigacion social. Politica, servicios y trabajo
social. Argentina: Grupo Editorial Lumen

Ander-Egg, E. (2003) Repensando la investigacidn-accion-participativa. (4. edicién,
revisada y ampliada) Argentina: Grupo Editorial Lumen

Brown, P., Lyson, M., Jenkins, T. (2011) From diagnosis to social diagnosis. Social Science &
Medicine 73(6) 939-943

Espinoza S., et al (2015) Retornando a Chaitén: diagndstico participativo de una
comunidad educativa desplazada por un desastre socionatural. Magallania [en linea]
[Fecha de consulta: 19 de diciembre de 2017]

Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=50643662006> ISSN 0718-0209

Gualda, E., Ruiz, M. (2014) El uso de los métodos visuales para el diagnoéstico y la intervencion
social a través del estudio de dos ciudades en Espafia y Camerun. Portularia [en linea] [Fecha
de consulta: 19 de diciembre de 2017]

Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=161029523001> ISSN 1578-0236

Rosas-Vargas, R. (2012) Las mujeres de Zacapu y sus necesidades: experiencias a través de
talleres de diagndstico participativo con enfoque de género. Ra Ximhai [en linea] [Fecha de
consulta: 19 de diciembre de 2017]

Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=46123324002> ISSN 1665-0441

Salazar, M. (2005) La investigacién-accion participativa. Inicios y desarrollos. Peru:
Cooperativa Editorial MAGISTERIO '

Montero, M. (2004). Comunidad y sentido de comunidad. En: Introduccidn a la
psicologia comunitaria. Desarrollos, conceptos y procesos. Buenos Aires: Paidos.

Tell, M. (2010). Del desarrollo econémico nacional al desarrollo local: aspectos tedricos.
Revista CEPAL No. 102: 51-67
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Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:

Dra. Maria de Lourdes CI}un(Ojinaga
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Mtra. Conoepcion Martinez

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autorizaron la carta descriptiva:

k tNIVERSIDAD AUTONOm#

A CALIFORNIA
Dr. Sergio Cruz Heménd sl

UIAD D CIENOAS
Director de la Facultad de Cienaas Administrativisy Sotiajes ;wwll

Director de la Faculmd :
FACULTAD DE f‘ ===

Dr. Héctor J acias Rodriguez

Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Soaalesmum
Y CIENCIAS SOOIALES
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso (evaluaron/ revisaron) la carta
descriptiva:

Subdirector de la Faculta Ciencias Humanas

4

Mtro. Maugicio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facu Humanidades y Ciencias Sociales
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Datos de identificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de Ia asignatura Teoria de la intervencidn social
Tipo de Asignatura Obligatoria
Clave {Posgrado-e lnvestigacion)
_Horas teorig 3 Horas 0 Créditos Totales 6
laboratorio
Horas taller 0 Horas 0
practicas
de
campo
Perfil de egreso del programa
Los egresados de la MPS serdn competentes para:
. Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
. Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
. Proponer y gestionar alternativas de solucion
. Implementar los planes de accidn disefiados para la intervencion
. Evaluar acciones de intervencion
. Organizar grupos de trabajo
. Trabajar en equipos multidisciplinarios
. Desempefiarse en forma independiente
Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad
Definiciones generales de la asignatura
Aportacion de esta materia al - Analizar problematicas sociales y comunicacionales
perfil de egreso del . Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
estudiante.
Descripcion de la orientacién | Analizar el proceso de la intervencion social y su aplicacién en distintos contextos,
de la asignatura en coherencia | asi como evaluar y medir sus impactos en las comunidades con las que trabaja.
con el perfil de egreso.
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Cobertura de I asignatiga.

Iheamporar lenoeiadomg ik teilcintaciemsiemppdomlaciarprAd e iRtional del
esudiante, aséicemmetesiendimients dad.compleigdaradelarralidadsacply las
hesiramientss dEsupIes para In gRsHOR dr HRVEESS RHiales et centrxias

CETHKRLSS-

Profundidad 48 ‘A 2fenatir

Aqalirzh <l CeORIIRIRALS S95IRR IYEPFRYFE 2L PRt "%’"ﬁ%&%ﬁli{fﬁgﬁﬁ?
cermprensisin yyanalisiss dadasspprbiematicas seslalesa pattindfdonRasiyiedes v

hesramieniass deladnteevenmion sesieh AR 1a identificesion da oreblsmaticas
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Versién 2.0
Versién 2.0




— i

Unidad Objetivo Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

I. La intervencion social y la Comprender los La investigacion como Controles de

realidad social principales abordajes intervencion. lectura

tedrico conceptuales de || La intervencion social
la intervencion social. como interaccion Ejercicios

social.

1 Blisriiiics de |

intervencion social.

Il. Los espacios de la
intervencion social

Analizar los espacios de
la intervencién social en
la complejidad de la
realidad social para la
elaboracion de
diagnosticos.

La complejidad social:

-Lo local, regional, lo
nacional, internacional
y multilateral en
escena.

-Derechos humanos y

culturales.

-Género.

-Ciudadania
-Medio ambiente
La interlocucion:

comunicacion y
trabajo en equipo.

Controles de lectura

Ensayo de las dos
primeras unidades

La participacién
comunitaria.
El diagndstico de la
problematica social.
1ll. Modelos, métodos y Comprender el proceso | Los proyectos de Controles de
técnicas de la intervencion de la intervencion social | intervencién lectura
a través de proyectos. social. Ejercicios
Las fases de la Identificacion y descripcion
int i I blematica d
social. intervencion
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Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Lectura critica/reflexiva de materiales seleccionados; investigacion de fuentes documentales y empiricas; analisis y
comparacion de diferentes perspectivas.

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse para constatar el
logro de los objetivos del Plan de Estudios o de cada una de sus unidades o programas )

Unidades |, II, iy V
Controles de lectura: 10%

Unidades |, I, VyV
Ejercicios: 10%

Unidad Il
Ensayo de la segunda unidad: 20%

Unidad il
Descripcion de problematica: 20%

Unidad VI
Trabajo final: 40%

Bibliografia:
Pelén, M. (2015). Trabajo social como transdisciplina: hacia una teoria de la intervencién. Cinta De Moebio, (54), 278.

Castro-Serrano, B. y Gutiérrez Olivares, C. (2017). Intervencién social y alteridad: una aproximacién filoséfica desde
Lévinas. Andamios, 14(33), 217-239.

Coetzee, M. y Barnes, H. (2014). Applied Drama/Theatre As Social Intervention in Conflict and Post-Conflict Contexts.
Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing.

Dabas, E., Celma. L.C., Rivarola, T. y Richard, G.M. (2011). Haciendo en redes. Perspectivas desde prdcticas saludables
(1a. edicién). Argentina: Fundacién Centro de Integracion, Comunicacion, Culturay Sociedad-CICCUS.

De la Red, N.y Rueda, D. (editores). (2010). Intervencién social y demandas emergentes. Espaiia: Editorial Sintesis.

Falla Ramirez, U; Gémez Contreras, S y Rodriguez, B. R. (2011). La intervencién en lo social y la construccion de un
proyecto politico del Trabajo Social. Tabula Rasa, () 195-219. Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=39622587011

Fantova Azcoaga, F. (2012). Manual para la gestion de la intervencion social: politicas, organizaciones y sistemas para la
accion (4a. edicién). Madrid: Editorial CCS.
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Fernandez Riquelme, S. (2017). La teoria en la intervencién social. Modelos y enfoques para el trabajo social del Siglo
XXI. Accion social 1 (1), 9-43.

Fernandez Rodriguez, M.A. y Fernandez Saavedra, A.G. (2009). Género, politicas publicas e intervencion social. Andlisis
de las politicas sobre las drogas y sobre la educacion para el desarrollo. Oviedo: KRK Ediciones.

Fraser, M.W., Richman, J.M., Galisnky, M.J. y Day, S.H. (2009). Intervention research. Developing social programs. New
York: Oxford University Press.

Gandy, J., Robertson, A., Sinclair, S., y Spencer, J. C. (2017). Improving Social Intervention: Changing Social Policy and
Social Work Practice Through Research. London: Routledge.

Hamzaoui, M. (2005). El trabajo social territorializado. Las transformaciones de la accién publica en la intervencion
social. Espaia: Universidad de Valencia.

Lipsey, M.W. y Cordray, D.S. (2000). Evaluation methods for social intervention. Annual review of Psicology, (51), 345-
375. ’

Ealdonado, C. E. (2015). Pensar la complejidad, pensar como sintesis. Cinta de Moebio, (54), 313-324.
a

Igesini, G., Lopez, J.A. y Cabrera, P. (2002). Un techo y un futuro. Buenas prdcticas de intervencion social con personas
sin hogar. Espaia: Icaria.

Pllerino, R. y De la Fuente Blanco, G. (2007). Sociologia para la intervencion social y educativa. Madrid: Editorial
complutense.

avarro Pedrefio, S. (2011). Redes sociales y construccion comunitaria. Creando (con)textos para una accién social
ecolégica (3a.edicion). Madrid: Editorial CCS.

S.K. y Gring, M.A. (2009). The retoric of social intervention. Thousand Oaks, California: SAGE.

efia-Cuanda, M. de C. y Bolafios-Gordillo, L. F. (2009). La investigacién como proceso de intervencién social. Ra Ximhai,
5() 181-186. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=46111507004

rluiz Ballesteros, E. (2010). Intervencion social: cultura, discursos y poder. Aportaciones desde la Antropologia. Madrid:
TALASA Ediciones.

Saavedra, J; (2015). Cuatro argumentos sobre el concepto de intervencién social. Cinta de Moebio, () 135-146. Recuperado
de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=10141025003

de Mendicuti, E. (2012). Epistemologia, teoria y modelos de intervenci6n en trabajo social: reflexién sobre la
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construccion disciplinar en Espaiia. Bilbao: Universidad de Deusto.

Sundell, K., & Olsson, T. (2017). Social Intervention Research. Oxford: Oxford University Press.
doi:10.1093/0bo/9780195389678-0254

(3ra. edicion). Espaiia: Editorial CCS.

\Varas, M.J. y ). Rubio Martin. (2008). El andlisis de la realidad en la intervencion social. Métodos y técnicas de investigacion

materia)

. Sheila Delhumeau Rivera

Facultad de Ciencias inistrativas y Sociales

Mtra. Elsa de J epnandez Fuentes
Facultad de Ciencias Humanas

\

Dra. Rosa zélez Corona
Facultad de Humagidades y Ciencias Sociales

Nombre y firma de quién disefié carta descriptiva: (normalmente el nombre del titular de la

Nombre y firma de quién autorizo carta descriptiva:

H__

Dr. Sergio Cruz Heméndez

Director de la FX Ciencias Mminbm%

DitectordelaFamltad i

FACULTAD DE

Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Dr. Héctor Jajfne Macias Rodriglfg2CIAS HUMANAS

@

Version 2.0




Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evz evis@(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:

MTRI. Jesus Agt
Subdirector de la Facultad de

Mtro. Mduricio Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas
 Datos de-identificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Comunicacion Estratégica
P ——
Tipo de Asignatura Obligatoria
| Clave (Posgrado e Investigacion)
| Horas teoria 1 Horas Créditos Totales
laboratorio
—Heras-taller 2 Horas 5
practicas de
Campo

Perfil de egreso del programa

Organizar grupos de trabajo

o N B\ B W N

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Los egresados de la MPS seriin competentes para:

Diagnosticar y analizar problemiticas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucién

Implementar los planes de accién disefiados para laintervencion
Evaluar acciones de intervencion

to a la diversidad, res, bilidad social y honestidad

—Definiciones-generalesde la-asignatura

Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del estudiante.

Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Proponer y gestionar alternativas de solucion

Implementar acciones de intervencion

| la atura en coherencia con el

Descripcion de la orientacion de Seleccionar acciones de comunicacion alineadas a los objetivos del

perfil de egreso. problema-a-intervenic

Cobertura de la asignatura. Capacitar al estudiante en el disefio, implementacion y evaluacién de
acciones de comunicacion para proyectos sociales en diferentes
sectores.
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Profundidad de la asignatura.

problema a intervenir.

Seleccionar acciones de comunicacion alineadas a los objetivos del

| Temario (anadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

planes de tonos de la

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia de
aprendizaje)
Unidad L. Identificar los El cambio de Ensayo académico
ts icaci concepios de la paradigma. Del
tratéai comunicacion actor racional al ser
estratégica para su relacional.
opsrEn sl La estrategia en la
GRS e comunicacion
proyectos. 0
La comunicacion
como herramienta
de la estrategia
Unidad Il Revisar las diferentes | Diferencias entre Seleccion del paquete metodolégico y
e e o o ==
procedimentales del procedimentales para | tradicional de la
Satils b su implementacion en | comunicacion y la
comminkcaiis diagndsticos de comunicacion
tratéop comunicacion en estratégica
dierenlns- el dia
ms ikt
Saci. enactivo
Herramientas de la
comunicacion
estratégica
Redaccion de
proyectos desde la
mirada de la
comunicacion
estratégica
Unidad Il Analizar el disefio de | Definicién de ejes y | Integrar documento con diferentes

planes estratégicos de comunicacién
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Disefio de planes comunicacion vinculacién que se para su revision y analisis.
estratégicos de estratégica para el desea propiciar
comunicacion dmgn@oo y Desplisgue de
OpEBpion i acciones, productos
proyectos sociales. y espacios de
comunicacion
Unidad IV: Medir las dimensiones | Medir la Ejercicio de medicion de un plan de
Medir la de la comunicacién a | comunicacion desde mmdesdesudimensién
s partir de la lo vivo
raciorgePe | s o
identiicacion de 105 | medir la dimension
indicadores inf tiva
Indicadores para
medir la dimension
interaccional

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Revision de literatura y fuentes electronicas
Sesiones plenarias de conversacion

Talleres en el aula

Grupos de reflexion

Presentaciones orales de los productos en el aula

Métodos y estrategias de evaluacion:
Unidad |. Ensayo académico. 15%

Unidad I1. Seleccion del paquete metodoldgico y disefio de instrumentos para el diagnéstico comunicacional.
20%

Unidad Ill. Integrar documento con diferentes planes estratégicos de comunicacion para su revision y analisis y
exposicion en el aula. 20%

Unidad IV. Ejercicio de medicién de un plan de comunicacion desde su dimensién informativa 20%
Permanentemente:

Participacion activa en clase. (preguntas que lleven a la reflexion grupal, retroalimentacion positiva a sus
comparieros, aportaciones conceptuales de biisquedas adicionales o de la lectura revisada) 10%

Co evaluacion 10%
Autoevaluacion 5%
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Cartas descriptivas
_Datos de identificacién
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Taller para el diagnéstico y gestion de proyectos
Tipo de Asignatura Obligatoria
_Clave (Posgrado e Investigacion)
_Horac teqria 2 Horas Créditos Totales
laboratorio
Horas taller 2 Horas practicas 6
de campo
—Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS serdn competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucién

Implementar los planes de accion disefiados para laintervencion
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempeiiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta
materia al perfil de egreso
del estudiante

Proponer y gestionar alternativas desolucién
Implementar los planes de acciéndisefiados para la
intervencion

Evaluar acciones de intervencion

Manejar herramientas procedimentales

Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempenarse en forma independiente
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—
Descripcion de la Diagnosticar la situacion social y/o comunicacional y disefiar la
orientacién de la intervencion, considerando el marco legal, las acciones, los tiempos,

| asignatura en coherencia | recursos necesarios.

"con el perfil de egreso

Cobertura de la asignatura | Determinar la situacion social y/o comunicacional, disefiar la propuesta
de intervencion, planificar las estrategias de aplicacion, desarrollar la
comunicacion con los actores claves y estimar su alcance.

Profundidad de la Determinar la situacion social y/o comunicacional, disefiar la propuesta
| asignatura lanificar [as estrat de aplicacion, desarrollar Ia
comunicacion con los actores claves y estimar su alcance.
—Tfemario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia de
aprendizaje)
1 El diagnéstico Realizar el Descripcion del Informe de avances de la
social y diagnéstico de la problema practico realizacion del diagnostico
comunicacional problematica
social y/o
comunicacional a Articulacion del
atender problema desde los
ejes social y
comunicacional
| Diagnéstico
preliminar
1l Sistematizacion || Sistematizar los Fundamentacién Reporte técnico del diagnoéstico
de datos datos obtenidosen | empirica de la
etdiagnostico | intervencion social
y Comunicacional
1l Introduccion a || Identificar técnicas || Elementos Un documento gque exponga las
la Gestion de y procesos para estratégicos para la | fases de gestién del proyecto.
Proyectos definir el contenido || gestion de proyectos
y alcance del
proyecte-de
intervencion.
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——
IV Importancia del | Revisar la Marco legal Documento que contenga el
marco legal para | normatividad que marco legal aplicable al proyecto
la aplique al proyecto de intervencion
implementacion de intervencion a
de un proyecto de | realizar
intervencion
V Metodologias Identificacién de las | Identificacién y Documento con la planeacion
parala técnicas y descripcion de del tiempo y los recursos para la
planificacion y herramientas para metodologias para ejecucion de las acciones de
gestion de la planificacion y la planificacion y intervencion
proyectos programacion de las | gestion de recursos

etapas y acciones de | para la ejecucién de
intervencion social. | proyectos
Integracién y
consolidacion de
acciones para la
ejecucion del
proyecto
VI Gestion de la El desarrollo y Estrategias para la Un plan de comunicacion
comunicacion gestién de un plan comunicacion del incorporando los mensajes y
de comunicacion proyecto mecanismos para propiciar el
que contribuya al intercambio y desarrollar las
didlogo y acciones de intervencion social
vinculacién con

‘ actores claves

Trabajo final Documento que contenga el

planteamiento del problema, el
estado del arte, el marco
conceptual, contextual y legal, el
diagnéstico y el disefio de la
intervencion, incluyendo el plan

de comunicacion.
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Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Anélisis de técnicas y procesos para definir el contenido y alcance del proyecto de intervencion.
Formulacién de un plan de gestion que incorpore los objetivos, las estrategias, acciones y

procedimientos para la ejecucién del proyecto.

Estimacién de costos, tiempos y recursos humanos necesarios para la ejecucién del proyecto de

intervencion.

Realizacion de actividades de gestion.
Asesorias grupales.

Asesorias individuales.

Métodos y estrategias de evaluacion

Unidad |

Informe de avance del diagnostico 5%
Unidad Il

Reporte técnico del diagndstico 15%
Unidad Il

Gestion del proyecto de intervencion 10%
Unidad IV

Marco legal applicable al proyecto 5%
Unidad V

Planeacién de acciones de intervencion 5%
Unidad VI

Plan de comunicacién 10%

Trabajo final

Integracion del Proyecto de Intervencion 50%
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Analizar la informacién y datos obtenidos durante el trabajo de campo, para lo
cual se debera revisar las herramientas mas relevantes de las perspectivas
cualitativas y cuantitativa, asi como sus implicaciones de validez y confiabilidad.

cuantitativo para el analisis de
datos, desde los
procedimientos basicos hasta
la obtencion de resultados.

3. Andlisis exploratorio

de datos.

4. Estudios descriptivos

y correlacionales.

5. Andlisis y
presentacion de
resultados
cuantitativos.

T ¥ {ofiodiry/o-climi ; - : y
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia de
aprendizaje
1. El andlisis de Analizar el valor de los datos, 1. El valor de los datose | Control de lectura.
datos e su manejo e interpretacion en e B e
informacion los proyectos sociales..
sociales y proyectos sociales.
comunicacionales
2. La racionalidad del
proceso de analisis de
datos e informacion.
. Reportes de ejercicios.
o ané.isls. Aplicas los puimciyates . .Co o Reporte de resultados de datos
cuantitativo conceptos y procedimientos del Proyecto Terminal.
para el uso de software 2. Bases de datos.
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Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Busqueda de informacién documental y estadistica relacionada con un problema social.
Sistematizacién de informacion documental y empirica.

Argumentacion oral y escrita de un proyecto de intervencién a partir de datos contextuales
Asesorias grupales.

Asesorias individuales.

Lecturas dirigidas.

Métodos y estrategias de evaluacion:
Unidad |: Control de lectura. 10%
Unidad II: Reportes de ejercicios y reporte de resultados de datos del Proyecto Terminal. 10%

Unidad Ili: Reportes de ejercicios y reporte de resultados de andlisis de informacién cuzlitativa del Proyecto
Terminal.10%

Unidad IV: Reportes de ejercicio 10%
Presentacion oral de planteamiento del problema y marco contextual: 10%
Presentacion escrita de planteamiento del problema y marco contextual: 50%
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'manualatias. ial.eu/atlasti7.htmi#freferencias

Neale, J. (2016). Iterative categorization (IC): a systematic technique for analysing qualitative

data. Addiction, 111(6), 1096-1106. doi:10.1111/add.13314

Penalva, C., Alaminos, C., Francés, F., Santacreu, O., (2015) La Investigacion Cualitativa: técnicas de investigacion y

andlisis con Atlas.ti. Cuenca, Ecuador: PYDLOS Ediciones.

Richards, L. (2015). Handling qualitative data. A practical guide (3ra. edicién). London: SAGE Publications.

Roca, L, Morales, F., Hernandez, C., Green, A., (2014). Tejedores de Imdgenes. Propuestas metodoldgicas de

Investigacién y gestion del patrimonio fotogrdfico y audiovisual. México: Editorial Mora.

Saltalamacchia, H. (2012). Del proyecto al andlisis: aportes a una investigacion cualitativa socialmente util.

México: Miguel Angel Porriia / Universidad Auténoma Metropolitana.

Schettini, P. e . Cortazzo (2015). Andlisis de datos cualitativos en la investigacion social: procedimientos y

herramientas para la interpretacion de informacion cualitativa. Buenos Aires: Editorial de la Universidad de La

Plata.

Soltanifar, E., & Ansari, M. (2016). Matrix-Collage: An Innovative Methodology for Qualitative Inquiry in Social

Systems. Electronic Journal Of Business Research Methods, 14(1), 8-27. Disponible en:
: : 8359498 e=ehost-live

Valles M., (2014). Entrevistas Cualitativas (2a edicién). Madrid: Centro de Investigaciones Sociolégicas.
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Complementaria

Attride-Stirling, J. (2001). Thematic Networks: An Analytic Tool for Qualitative Research. Qualitative Research,
1(3), 385-405.

Canales Cerdn, M. (2006). Metodologias de la investigacion social. Santiago: Lom Ediciones.

Coffey, A., Atkinson, P. (2005) Encontrar el sentido a los datos cualitativos: estrategias complementarias de
investigacion. Espafia: Universidad de Alicante, Servicio de Publicaciones.

Doise, W., Clémence, A., Lorenzi-Cioldi, Bourdieu, P. (2005). Representaciones sociales y andlisis de datos (12
edicion). México: Instituto José Maria Luis Mora.

Lee, R. M., & Esterhuizen, L. (2000). Computer Software and Qualitative Analysis: Trends, Issues and Resources.
International Journal of Social Research Methodology, 3(3), 231-243.

Strauss, A., & Corbin, J. (2002). Bases de la investigacion cualitativa: técnicas y procedimientos para desarrollar la
teoria fundamentada. Antioquia: Universidad de Antioguia.
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Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Exposicion
Sesiones de discusion
Asesoria individual
Asesoria grupal

Métodos y estrategias de evaluacién:

Unidad 1. Cronograma: 10%

Unidad Il. Avance de la intervencién 30%
Unidad lll. Informe de la intervencién 60%
100% Total.

Bibliografia:
Chevalier, .M. y Buckles, D.J. (2013). Participatory Action Research: Theory and
Methods for Engaged Inquiry. UK: Routledge

Monge, J. (2012). Impacto de los proyectos sociales en Ayacucho: el caso de la
agrupacion multicomunal Huayao. Espaiia. Editorial Académica Espaiiola.

Montoya Cuervo, G., Correa Gil, E., Gonzdlez, C. M., Vargas Lépez, P. A. y Urrego Tobén,
A. (2008). Un modelo para la evaluacién de la intervencion social desde la dimensidn de
las expresiones motrices. Medellin: Universidad de Antioquia.

Ortegon, E., Pacheco, ). y Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacién de proyectos y programas. Santiago de
Chile: Comisién Econémica para América Latina.

Reason, P. y Bradbury, H. (eds). (2008) The Sage Handbook of Action Reseach Research:
Participative Inquiry and Practice. CA: Sage

Reitz, M. (2016) Analyzing and communicating action research data: Practical approaches to
conveying the quality and texture of experience. Action Research 15 (4) 424-440

Sandoval, Ch. (2000) Methodology of the oppressed. USA: University of Minnesota

Swantz, M. (2008). “Participatory Action Research as Practice”. En P. Reason and H.
Bradbury, The Sage Handbook of Action Research: Participative Inquiry and Practice. CA:
Sage. pp. 31-48.
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Cartas descriptivas
Datos de identificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura

Taller de evaluacién y trabajo terminal

Tipo de Asignatura Obligatoria
1-Elave{Posgrada-etavestigacion)
4w 2 Horas Créditos Totales
laboratorio
Horas taller 2 Horas 6
practicas
de
campo
Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS serdn competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion

implementar los planes de accién disefiados para la intervencién
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempeiiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad

Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia
al perfil de egreso del
estudiante.

Evaluar acciones de intervencion

Manejar herramientas conceptuales,

analiticas yprocedimentales

Implementar los planes de accién disefiados para
la intervencion

Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempenarse en forma independiente
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Descripcion de la orientacién | Evaluar la intervencion realizada y concluir la
 delaasignaturaen | redaccién del trabajo terminal

coherencia con el perfil de

Cobertura de la asignatura. Integrar el Trabajo Terminal y entregarlo

Profundidad de Orientar al estudiante para la integracion de su
i Gt inal ¢ | blecid |
Manual para la elaboracion del Trabajo Terminal.
—Temario
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
I. Andlisis y Analizary Andlisis y Documento con el andlisis de
evaluacion de | evaluar los evaluacion logros y evaluacion con
la resultados de la | con indicadores de la intervencion.
intervencion | intervencion indicadores
. Redactar el Trabajo Asistir a asesoria para revision
Integracion Trabajo Terminal y retroalimentacion del
dela Terminal, documento.
redaa.:lén del | siguiendo el Entregar formatos de asistencia
Trabajo Manual para la a al menos tres sesiones de
Terminal elaboracion del (3 :
< revision con su Director de
Trabajo .
2 Trabajo Terminal.
Terminal
Entrega del Trabajo Terminal.
Presentacion del Trabajo
Terminal en Coloquio
Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Asesoria individual y grupal
Métodos y estrategias de evaluacion:
Unidad I:

Documento con el anélisis de logros y evaluacion con indicadores de la intervencion
10%

Unidad II:
Trabajo Terminal 50%

Presentacion del Trabajo Terminal en Coloquio 40%
Total: 100%
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Bibliografia:
Ander-Egg, E. (2013). Técnicas de investigacion social. Argentina: Lumen.

Ander-Egg, E. (2003). Métodos y técnicas de investigacion social. Técnicas
para la recogida de datos e informacion. Argentina: Lumen.

Ander-Egg, E. y Aguilar, M_J. (2005). Como elaborar un proyecto: guia para
disefar proyectos sociales y culturales. (18.a edicion). Argentina: Lumen.

Bizcarrondo, G. (2010). Escribir y editar: guia prdctica para la redaccion y edicion de
textos Bilbao: Universidad de Deusto.

Cassany, D. (2007). Afilar el lapicero: guia de redaccion para profesionales. Barcelona:
Anagrama.

Castillo S. (2011). Evaluacion de la intervencion socioeducativa: agentes, dmbitos y
proyectos. Madrid: Pearson.

DePoy,E. & Gilson, S. (2016). Social Work Research and Evaluation. Examined
Practice for Action. London: SAGE Publishing

El buen uso del espafiol. (2014). México, D.F.: Barcelona: Planeta Mexicana; Real
Academia Espafiola: Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola.

Espino S. (2015). “La ensefianza de estrategias de escritura y comunicacion de textos
cientificos y académicos a estudiantes de posgrado”. Revista Mexicana De Investigacion
Educativa, 20(66), 959-976

Nirenberg, Olga. Brawerman, J. y Ruiz, V. (2005). Evaluar para la Transformacion:
Innovaciones en la evaluacion de programas y proyectos sociales. Argentina: Paidés.

Pérez, G. (2016). Disefio de proyectos sociales: aplicaciones prdcticas para
su planificacién, gestion y evaluacién. Madrid: Narcea.

Rodriguez, M., Buthet, C. J., Taborda M., A., & Scavuzzo, J. (2013). Metodologia integral
de evaluacién de proyectos sociales: indicadores de resultados e impactos. Cérdoba:
Editorial Brujas.

Solis, S. (2006). Guia para la elaboracion, gestion y evaluacion de proyectos sociales.
México: Plaza y Valdés.

Vasquez, E.; Aramburd, C. E.; Figueroa, C. y Parodi, C. (2001). Gerencia social.
Disefio, monitoreo y evaluacién de proyectos sociales. Lima-Pert: Universidad del
Pacifico.

Universidad Auténoma de Baja California. (2017). Manual de elaboracion de Trabajo
Terminal de la Maestria en Proyectos Sociales.
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta
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Dra: Mayra Hira acheco
Subirectora de la facultad de Ciencias Humanas

uricio Ramos Gonzdlez
d de Humanidades y Ciencias Sociales

Subdirector de la Fa
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Cartas descriptivas
Datos de identificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facuitad de Ciencias Humeneas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Laboratorio de Documentacion
Tipo de Asignatura Optativa comun
Clave (Posgrado e Investigacion)
- Horas teoria 1 S 0 Cr
laboratorio
Horas taller 3 Horas 0 5
practicas
1 de campo
Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS serdn competentes para:

Diagnosticar y analizar problemdticas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucién

Implementar los planes de accién disefiados para la intervencién
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempeiiarse en forma independiente

| Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad
Definiciones generales de la §signatura

Aportacion de esta materia
al perfil de egreso del
estudiante.

Diagnosticar y analizar probleméticas sociales y comunicacionales
Proponer alternativas de solucién

Evaluar acciones de intervencion

Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales

Desempeiiarse en forma independiente

Descripcion de la

Aplicar las técnicas de bisqueda y sistematizacién de informacién documental
para la integracién de un marco referencial.

r

s locdi } ont PR =
informacién para un manejo légico y critico de las plataformas de bases de datos

Desarrollar la destreza técnica para la realizacién de busquedas profundas en
bases de datos para identificar, localizar, organizar, comunicary utilizarla |

informacion de forma efectiva
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e B ——
Temario (anadir yJo eliminar renglones Segun Sea elcaso)
| Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)
. Comprender el proceso de 1. Sociedad de Control de lecturas
. produccion, edicion y .
;:'tf;gaw“ utribcitn de b lloraacitn | Mormacion: camblos y
cientifica desarrollo en la gestion
de conocimiento
2. Tipos y calidad de
informacion: valoracion
del tipo de informacién
cientifica que impacta
Il. Técnicas y Identificar y elegir 1. Identificar y - Autoevaluacion de
practicas de herramientas que permiten reconocer errores en la | procedimientos utilizados para
bisqueda de una blsqueda mas profunda bisqueda de buscar informacién
informacién de informacién informacién - Reporte de pricticas de
2. Herramientas de busqueda utilizando diferentes
busqueda especificas herramientas o motores de
orientadas y basqueda
concentradas
selectivamente
Ill. Disefio de Adquirir destreza en el disefio | 1. Definicién y - Disefio la estrategia a utilizar en
estrategia de de la ruta para la recuperacion | delimitacién de un la bisqueda de informacién
bisqueda adecuada de informacién problema de bisqueda | _ Reporte de ka bisqueda en base
2. Estrategia de a la estrategia disefiada
buasqueda:
procedimiento para la
recuperacionde
informacion
IV. Manejo de Manejar de forma légico y 1. Criterios de - Control de lecturas
plataformas de | secuencial las plataformas de | evaluacién y seleccion i i
> - Reporte de ejecucion de
bases de datos bases de datos documentales d_elamfonnacién sbcnicas de salida: ordenacin,
clentifica visualizacién
2. Extraccion, registro y
gestion de la
informacién
bibliografica y
documental: técnicas de
salida de referencias
obtenidas
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Vv Comprender el proceso de 1. Revision analitica y - Reporte de evaluacién y
Analisis criticoy | reporte de resultados evaluacion critica de los | seleccién de informacién.
evaluacion de resultados obtenidos
P 2. Reconduccion de
blsqueda
TRABAJO FINAL Como producto final:
Documento que integre los
resultados de bisquedas

profundas en bases de datos, en
los que se demuestre destreza
técnica para identificar, localizar,
analizar, organizar, comunicar y
utilizar la informacion de forma
efectiva y de acuerdo al Trabajo
Terminal.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Lectura y discusion de materiales seleccionados; practicas realizadas en

sala de computo.

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimiento de los alumnos a realizarse para
cusmtnrelloymdelosobietivosdelPlandeEstudiosodecudaunadesusunidadsoprogmmas)

Procticos realizadas, trabajo final que integra las prdcticas realizadas
Criterios de evaluacion:
Control de lecturas: 10%
Practicas reolizadas: 50%

Trabajo final: 40%
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Bibliografia / Referencias
Bdsica

Aragudo, S., Pons, A. (2012) Mejorar las bisquedas de informacion. Barcelona: Editorial UOC. ISBN 978-84-9029-
172-6

Allco , H., Gentzkow, M. (2017). “Social media and fake news in the 2016 election”. Journal of economic
perspectives, v. 31, n. 2, pp. 211-236.

Amoroso Fernandez, Y., & Costales Ferrer, D. (2016). Big Data: una herramienta para la administracién publica.
(Spanish). Ciencias De La Informacion, 47(3), 3-8.

Baraibar, A. (ed.) (2014). Visibilidad y divulgacion de la investigacion desde las humanidades digitales.
Experiencias y proyectos. Pamplona: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Navarra.

Castells, M. (2006). La Era de la informacién: economia, sociedad y cultura. Vol. 3 “Fin del milenio”. Madrid:
Alianza Ediorial

Conrad, L. Y. (2012). Discovering Authoritative Reference Material: It's All about ‘Location. Location. Location.".
IGl Global.

Cid, P., Perpinya, R. (2013). Coémo y dénde buscar fuentes de informacion. Barcelona: Bellaterra / Universitat
Auténoma de Barcelona.

Cordén, J.A.; Alonso, J.; Gémez, R.; Lopez, J. (2010). Las nuevas fuentes de informacion. Informacién y busqueda
documental en el contexto de la Web 2.0. Madrid: Ediciones Piramide.

Manfredi-Sanchez, J. (2017). “Horizontes de la informacién publica”. E/ Profesional De La Informacion, 26(3), 353-
360.

Morales, E. (2015) Actores en las redes de la infodiversidad y el acceso abierto. México: Universidad Nacional
Autdnoma de México. Recuperado de: ://132.248.242. blica/librosn.php?aut=47

Morales, E. (2012) El conocimiento y la informacién como factores de integracién de América Latina. México:
Universidad Nacional Auténoma de México. Disponible en: http://132.248.242.6/~publica/librosn.php?aut=47
Rios, J. (2017) Uso ético de la informacién: implicaciones y desafios. México: Universidad Nacional Auténoma de
México. Disponible en: http://132.248.242.6/~publica/librosn.php?aut=47

Ursua, N. (2016). El pensar humanistico frente a las «Humanidades Digitales». Limite. Recuperado de
http://limite.uta.cl/ index.php/limite/article/view/ 191

Wageningen University Library. (2011). Searching bibliographic databases [tutorial web].

Wur.

Complementaria:
Giner de la Fuente, F. (2004). Los Sistemas de informacion en la sociedad del conocimiento. Madrid: ESIC.

Mattelart, A. (2002). Historia de la sociedad de la informacion. Barcelona: Paidds.

Pacific Bell / UCLA. (2003). Initiatives for 21st. Century Literacies. Disponible en:

http://www.newliteracies gseis.ucla.edu/

UNESCO. (2005). De la sociedad de la informacidn a la sociedad del conocimiento. En: Hacia las sociedades del
conocimiento. Paris: UNESCO. pp.29- 48.

UNESCO. (2002). La UNESCO y la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacidn. Paris: UNESCO.
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) e

Dra. Hilarie Heath Constable /),Zdzr
Dra. Sheila Delhumeau Rive
Dra. Andrea Spears Kirkland

Dra. Estela Salomé Solis Gutiérrez
Dra. Maria de Jesiis Montoya ,(/ "~

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) autori;ﬁmn la carta descriptiva: * DE BAJA CALIFORNIA

Chufoctt

Dr. Sergio Cruz Herndndez,y,epsipap AUTONO
Director de la Facultad de Ciencias Administr8€igdd iy Sodrali$iA

st

FACULTAD DE
JIENCIAS HUMANAS

MTRI. Jesus /Ax
Subirector de la Faculta y Sociales
Dra. ra Hira
Subirectora de la Facultad de Ciencias Humanas

Mtro. Magricio Ramos Gonzélez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facuitad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
[Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Gestion y Procuracion de Fondos
Tipo de Asignatura Optativa
[Clave (Posrage s Investgacion
Horas teoria 1 Horas laboratorio Créditos Totales
Horas taller 3 Horas practicas de campo 5
Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS seran competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucién

Implementar los planes de accién disefiados para la intervencion
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempefarse en forma independiente

Con respeto ala dwersudad r&sponsabllldad social y honestidad

Aportacion de . Proponer y gestionar altemnativas de solucion
esta materia al . Evaluar acciones de intervencion
perfil de egreso ., Trabajar en equipos multidisciplinarios
delestudiante: Desempenarse en forma independiente
Descripcion de la G&shonar recursos para garantizar la viabilidad de proyectos sociales y comunicacionales.
orientacion de la
| asignatura en
coherencia con
el perfil de
egreso.
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Co_bemlndoh Gestionar los recursos necesarios para el financiamiento de proyectos sociales.
asignatura.
Pmﬁ.mdidad de Gestionar recursos a partir de la elabocarion de un plan para localizar organizaciones, instituciones,
I ssigneture. fundaciones o programas que financien proyectos sociales 0 en su caso, emprenda acciones de
autogestion de recursos para la implementacion de proyectos sociales.
Temario
Producto a evaluar (evidencia de
Unidad | Ti
Objetivo ema aprendizaje)
Conceptos Identificar los Procuracion de fondos Mapas conceptuales y redes semanticas
basicos de la | conceptos basicos Filantropia
procuracion para situar la
de fondos y practica de la La Responsabilidad Social
sus gestion de recursos Corporativa
propositos en la gestion
cultural.
Unidad Il Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia de
aprendizaje)
Elcampode | Conocer el Actores: Mapas conceptuales y redes semanticas
- ’ Secanario de Organizaciones, fundaciones y
procuracion procuracion de programas que promueven la
de fondos en | fondos para filantropia.
el contexto identificar los
nacional e organismos y/o
internacional | acciones Practicas:
Mecanismos de la procuracion de
fondos en México.
Casos de éxito en la procuracion
de fondos.
Unidad Wl Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia de
aprendizaje)




Plane

Identificar las

implementaci | politicas y

6n de

procedimientos para

procuracion el disefio de planes
de fondos. de procuracion de

Politicas institucionales para la
procuracion de fondos

Tipos de procuracion de fondos
Procedimiento para solicitar fondos
La autogestion de fondos

Etica y procuracion de fondos

Plan y operacion de acciones de procuracion
de fondos para la operacién del proyecto
social.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:Revision de literatura y fuentes electronicas

Elaboracion de mapas conceptuales o redes semanticas

Circulos de conversacion en el aula
Mesa redonda o sesiones plenarias

Elaboracién de plan de acciones de procuracion
Exposiciones de proyectos

Métodos y estrategias de evaluacion:

Elaboracion de mapas conceptuales y redes semanticcas30%
Plan de acciones de procuracion de fondos. 30%
Operacién de acciones de procuracion de fondos para la operacion del proyecto social. 40%
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Bibliografia / Referencias
Basica

Palencia, M. (2001). Fundraising El arte de captar recursos. Manual estratégico para organizaciones no lucrativas.
Barcelona, Espafia: Edit. Instituto de Filantropia y desarrolio.org

Layton, Michael D.. (2009). Philanthropy and the Third Sector in Mexico: The Enabling Environment and Its Limitations.
Norteaménm 4(1) 87-112. Recuperado en 06 de octubre de 2017, de
scielo.

Gras, Aline (2005) Procuracion de fondos para la promocion cultural. Serie Intersecciones. CONACULTA. México

Complementaria

Ablanedo, |.; Layton, M.;Moreno, A. (2005, 2008 , 2013). Encuesta Nacional sobre Filantropia y Sociedad Civil (ENAFI):
Donaciones en México. México: ITAM.
Duran Bravo, P. y Femnandez Fuentes,M.B. (2010): "La comunicacion en las organizaciones del tercer sector”, en Revista

Latina de Comunicacion Social, 65. La Laguna (Tenerife): Universidad de La Laguna, paginas 595 a 603 recuperado el 6 de
octubre de 2017, de http://www.revistalatinacs.org/10/art3/921_Puebla/42_Duran.htmIDOI: 10.4185/RLCS-65-2010-921-595-
603

| Enlaces de interés

hitp://cdigital uv. mx/bitstream/123456789/40637/1/salasmarquezadriana. pdf
http./www.redalyc. f/549/5492

https:/www. fi.

hitps //www.cemefi.org/images/pdf/resumenDEFINITIVO.pdf

Nombre y firma de quién disefid carta descriptiva’
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Nombre y firma de quién autorizd carta descriptiva:

Chekocls

Dr. Sergio Cruz Hernandez
Director de la Facu de Ciencias Admini

Dr.
Director

FACULTAD DE
YENCIAS HUMANAS

Dr. Héctor Jaifrie Macias Rodriguez

Director de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales SARAY
Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/reviso(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva: (normalmeriegisete
Cuerpos Académicos de la unidad académica y re DI

Mtro. Maurigio Ramos Gonzalez
Subdirector de la F: de Humanidades y Ciencias Sociales




Unidad Acedémica Faaelinstide OengisARmnsRlias Sotnailes
Farilirstide OanGtas ymaass
Fealirdi @R Pemantizdey Ocadsoenmales
| Programe Vinseliin en ProyeebesSsines

T e e s |

TTI00 06 ATgTATE CORtat

Heseateet 4 HaGas ) CEdtianed Ttlfes

'f—?orraass%q%rr 33 Hﬂ'oal%s 35

15 Shresanes AR NP RTAR compstsRies PR
B asnost.faar' ki i23r RroBlemaiises sesiplfs vmummmg
M ?1 ientas conce tuales, analil lcasy roceg:men
ane ar erramlentas conce tua es ana 1cas "y procedimenta e
Pro nery stlonaratema cmn
Pro oner tlon? t&rnatlvas C|on
men anes de acg |o(? dn ara la intervencion
mplementar.  los Iane de accmr) 1senados para a intervencion
uar acciones de interv

gvaluar acciones de Anterveb clon
nizar grupo.

Prraqgglzar eq:ug&)s de trab d?tld j‘._. linarios
ep

raba ar en.e ultldls rios
6 llnpe?'\agsep en orma? endiente

Desempefiarse  en forma independiente

[ A S socia
Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y hor%st'dad

Definiciones get_nenl;les dela asl@ra
efiniciones generales de la asignatura

de estamateriaal | e Proponer alternativas de solucion

Aportacion de esta materta al | ® - Proponer alternativas de sotucion
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& Implementar acciones de mtervencsén

como estrategias de comunicacion en proyectos sociales.

Profundidad de la asignatura. | Aplicar un plan de produccién mediatica y/o multimediatica donde se contemplen
objetivos de comunicacién acordes a los intereses de los grupos o actores sociales
bajo un plan de distribucién, publicacion y visualidad de los productos realizados
en diferentes plataformas.

—Temario
Unidad Objetive Fema Productoa-evaluar————
(evidencia de aprendizaje)
Disefio del mensaje El alumno conocera Modelos de Disefio de instrumento para
distintos modelos para el | investigacién la implementacion de las
disefio del mensaje central | cualitativa grupal técnicas de recoleccion de
de una campafia mediatica datos.

Andlisis discursivo y
mensaje

Version 2.0

El mensaje
Sistemas de Sistema de informacion
informacién y resultado de la
comunicacion. implementacién de las
técnicas
El plan de comunicacion El alumno sera capaz de La comunicacién Plan de comunicacion para
elaborar un plan integral estratégica campafia medidtica
de comunicacion que
permita alcanzar los La matriz
objetivos de comunicacion | sociocultural
de los grupos o actores
sociales. Medios y publicos
Lenguajes y
2



e ————— e e ———
narrativas mediales y
multimediales
Narrativas,
productos y
plataformas
transmediales
El plan de produccion El alumno serd capaz de El proceso de Plan de produccién
disefiar un plan de produccion
produccion medial o
multimedial. El plan de
produccién
Consideraciones
técnicas
Financiamiento de la
produccion
La evaluacion de productos El alumno conocerd las Estudios de Evaluacién de un producto
comunicativos principales herramientas | audiencias. comunicativo
metodolégicas para medir
y evaluar el alcance de los | Andlisis de Redes
productos comunicativos y | Sociales.
las campaiias.
Andlisis y formacion
de publicos.
Ciberetnografia.
Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Taller de elaboracién de estrategias medidticas, campafias mediaticas y proyectos mediales y multimediales.
Taller de producciéon medidtica y multimedial.

Métodos y estrategias de evaluacion:
Disefio de instrumento para la recoleccién de datos y reporte de su aplicacion. 20%
Sistema de informacion con la informacién recuperada via las técnicas cualitativas operadas y resultados
preliminares del manejo de la informacién para la elaboracion del plan de comunicacion. 20%

Plan de comunicacion. Que incluya la justificacion, el alcance y los productos propuestos y mensaje central. 20%
Plan de produccién. Que incluya presupuesto y cronograma 20%

Version 2.0




Evaluacién de un producto comunicativo 20%

Bibliografia / Referencias
Basica

Barragén Ramirez, Laura M. (2014). Estrategia con Medios de Comunicacion y Medios 2.0 a nivel nacional,
departamental y distrital, para acompaiiar la Estrategia PASE a la Equidad en Salud. Bogota: Universidad
Externado de Colombia.

Caldwell, Cath; Zappaterra, Yolanda [coaut.]; Lopez Ruiz, Ana [tr.]. (2014). Disefio editorial: periédicos y
revistas, medios impresos y digitales. Barcelona: Editorial Gustavo Gili.

Gumucio-Dragon, Alfonso y Herrera-Miller, Karina, (2010) Politicas y legislacién para la radio local en América
Latina. La Paz, Bolivia: Plural editores.

Mendoza, Carlos (2012). El guién para cine documental. De la serie: Miradas de la Oscuridad. México: Universidad
Nacional Auténoma de México. Centro Universitario de Estudios Cinematografico.

Mora, Rocio. (2013). Cémo hacer un plan de medios. Todas las variables y herramientas. Tesina No. 564. Argentina:

Universidad de Belgrano.
= itorio.ub.edu.ar/bi nd 56 i uence=1

Rival, Horacio. (2007). La Planificacién de medios y sus herramientas. Buenos Aires: Ediciones La Crujia.

Solano, David. (2014). Estrategias de Comunicacién y Educacién para el Desarrollo Sostenible. Chile: UNESCO.
Consultado el 6 de octubre de 2017.

Complementaria
Alfonso Gumucio-Dagron y Thomas Tufte. (compiladores) (2008). Antologia de Comunicacion para el Cambio Social:
lecturas histéricas y contempordneas. Bolivia: Consorcio de Comunicacion para el Cambio Social.

Kindem, Gorham Anders; Musburger, Robert B [coaut.]. (2007). Manual de produccion audiovisual digital.
Barcelona: Editorial Omega.

Sitios de Consulta en Internet:

E Al nd.com.ar
mi .gob. MP_resultadosmi.php? 11&medio=3

| Nombre y firma de quién disefi6 carta descriptiva:
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yal) e
L =t

Dr. Sergio Hernandez
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

UNIVERSIDAD AUTON G-,
DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE HUMANIDADES
Y QIENCAS SOTIALES

Nombre y firma de quién autorizo carta descriptiva:

ClnkeecH-

g UNIVERSIDAD AUTONOM
Dr. Sergio Cruz Herndndez b gaia GALIFORNIA

i FACULTAD
Director de la Facultad de Ciencias Administrativas Socnales ve

FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS

Nombre(s) y firma(s) de quién(es) evalud/revisé(evaluaron/ revisaron) la carta descriptiva:
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Dra. Hirales eco
Subdirector de la¥acultad de Giencias Huamanas

A

Mtro. Mau Ramos Gonzalez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas
—Datesdeidentificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facuitad-deCiencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Sustentabilidad y Desarrollo
Tipo de Asignatura Optativa
—Clave-{Posgradoeinvestigation)
Horas teoria 2 Horas CréditosTotales |
laboratorio
Horas taller 1 Horas 5
de campo
Perfil de egreso del programa

Proponer y gestionar

Los egresados de la MPS seran competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales

Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

* Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempefiarse en forma independiente

alternativas de solucién

Aportacion de esta materia * Evaluar acciones de intervencion
| neckild ol Minieiec) iont o it 5 .
estudiante. * Trabajar en equipos multidisciplinarios

Descripcion de la Examinar las corrientes de pensamiento sobre la relacién entre medio

orientacién de la asignatura || ambiente y desarrollo

Len coherencia con el perfil

de egreso.

Cobertura de la asignatura. || Considerar el origen y la evolucién del concepto de desarrollo sustentable, las
cumbres mundiales, analizando el cambio climatico, asi como las buenas practicas
alimentacion, entre otras

Profundidad de la Conocer las dimensiones del desarrollo sustentable, econémica, social,

m‘ institucional v ambien - muplicaciones nara el decarralls de o<

intervenciones sociales.
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Temario [anadir yJo eliminar renglones segun sea elcaso)

_Unidad Obietivo Tema Producto a evaluar (evidencia
de aprendizaje)
1. Origen del Explicar el contexto del Concepto de desarrollo | Ensayo sobre el origen del
concepto de nacimiento del concepto de sustentable concepto de desarrollo
desarrolio desarrollo sustentable sustentable.
sustentable
Il. Cumbres de Conocer los temas tratados en | Cumbres del desarrollo | Ensayo sobre el concepto de
Naciones Unidas | las cumbres mundiales sustentable (1992, 2002, | desarrollo sustentable y las
para el celebradas y avances logrados. | 2012 y 2015). cumbres mundiales.
_desarrollo
sustentable.
1. Identificar los problemas Problemdticas Reporte de Identificacion de las
Problematicas ambientales mas relevantes ambientales: la huella problematicas ambientales
ambientales que inciden en el cambio ecoldgica, alimentaria, relacionadas con el proyecto de
climatico. hidrica; la intervencion social.
deforestacion, la
urbanizacion.
IV. Practicas Conocer las buenas précticas Usos sustentables del Disefio de practicas sustentables
sustentables para la sustentabilidad, agua, la energia, los aplicables al proyecto de
desechos. La movilidad | intervencién social.

sustentable.

exposicion de especialistas, mesas redondas.

Estrategias de aprendizaje utilizadas: exposicion de los alumnos, lecturas, trabajos de investigacién bibliografica,

Total: 100%

Métodos y estrategias de evaluacion:
Exposicion en clase: 10%

Ensayo de la Unidad | y Il: 20%

Trabajo de la Unidad lll: 20%

Trabajo de la Unidad IV (participacion en mesa redonda (15%) y trabajo escrito (35%)): 50%
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Bibliografia / Referencias

Basica

Alarcén, C. R., Vicencio, T. R., Chifias, L. M., & Cruz, E. P. (2017). “Desarrollo Sustentable, Pobreza y Justicia: una
revision normativa”. Revista De La Alta Tecnologia Y Sociedad, 9(3), 10-17.

Bell, S. (2008). Sustainability indicators: measuring the immeasurable?. London; Sterling, VA: Earthscan.

Diaz, R. (2015). Desarrollo sustentable: una oportunidad para la vida. México D.F.: McGraw-Hill.

Estrella, M. V., Gonzalez, A. (2013). Desarrollo sustentable: un nuevo mafiana. México: Grupo Editorial Patria.

ISSC/UNESCO. (2013). World Social Science Report 2013: Changing Global Environments. Paris: OECD Publishing
and UNESCO Publishing.

Leff, E. (Coord). (2014). Los problemas del conocimiento y la perspectiva ambiental del desarrollo. México: Siglo
XXI Editores

Lépez, V. M. (2008). Sustentabilidad y desarrollo sustentable: origen, precisiones conceptuales y metodologia
operativa. México: Trillas.

McAusland, C. (2010), “Globalization’s Direct and Indirect Effects on the Environment”, in OECD, Globalisation,
Transport and the Environment, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/9789264072916-4-en

Najam, A., Runnalls, D. y Halle, Mark. (2007). Environment and Globalization. Five Propositions. Canada:
International Institute for Sustainable Development.

Nigro, V., Rodriguez, C., Juresa, J. L. (2011). Comunidad sustentable: discusion sobre politicas de participacion e
integracion. Buenos Aires: Nobuko.

OCDE. (2014), Evaluaciones de la OCDE sobre el desempeiio ambiental: México 2013. Paris: OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264189188-es

Quintero, M.L. (coord.), Fonseca, C. (coord.), (2011). Dimensiones econémicas, sociales e institucionales del
desarrollo sustentable. México: Cimara de Diputados, LXI Legislatura: M. A. Porria.

Rivera, 1. (coord.), Aramis, J. (coord..), (2013). La innovacidn y el desarrollo sustentable en las organizaciones.
México, D.F. : Instituto Politécnico Nacional.

Salas-Zapata, L., Lopez-Rios, J. M., Gémez-Molina, S., Franco-Moreno, D., & Martinez-Herrera, E. (2016).
“Ciudades sostenibles y saludables: estrategias en busca de la calidad de vida”. Revista Facultad Nacional De
Salud Piblica, 34{1), 105-110. doi:10.17533/udea.rfnsp.v34nlal3

Complementaria

Agenda Ecolégica Federal: compendio de leyes, reglamentos y otras disposiciones conexas sobre la materia.
(2016) México: Fiscales ISEF.

Ballesteros, J. y Pérez, J.A. (1997). Sociedad y Medio Ambiente. Madrir: Trotta.
Equidad, desarrollo y ciudadania.(2000) Santiago.de Chile: CEPAL, Alfaomega.

Leff, E. (2006).Aventuras de la Epistemologia Ambiental: De la Articulacion de las Ciencias al Didlogo de Saberes.
México: Siglo XXl Editores.
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Nombre(s) y firma(s) de quién(es) elaboraron la-carta-descriptiva:
i o
~Guillermo Aramburo Vizcarra——
itad de Ciencias Administrativas y Sociales

Dra. Ménica 3
Facultad de Ciencias Admin

Dra.Va alencia Zamudio UNIVERSIDAD AUTONOMA
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales DE BAJA CALIFORNIA

Nombre(s) y firma(s) de quién{es) autorizaron la carta descriptiva:

Cndeack

Dr. Sergio Cruz Hemé"del UNIVERSIDAD AUTONOMF

Director de la Facu de Ciencias Administrafivas\ i Sodislegiiie wo
Dr Jes 2
la Facultad de _

FACULTAD DE
ZIENCIAS HUMANASR
Z

Versioén 2.0




Mtro. ricio Ramos Gonzdlez
Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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e | —
Cartas descriptiis
Datoss de identifiliecicion
Unidadl Académiéaa FacultasidgeOCimasaddhamistrativatj\Gogisiesiales
Prognamaa Maesitidce® yegtatBobiatésles
Nomiiree de la asignaitera Calidadi die witha
Tipo de Asignaituiaa Optativaa
Horas tewfia 2 Horas 0 Crédiituss Tattides
| laboratboido

Hioras taller 1 Horas 0 5

pracitiass

de campoo
Perfill diecgpasesdetiplqorageama

Los egressados de la IMPS sedin conpetdeetes pana:

Diagnastivaar y amaliizar profiibrmaitass sociales yaomonivasioiatesles
Manejier hemreanidntatas comssppiniales, analffiess yroeeeitiemaltales
Proporeer estidhanakteisivas besolgcsohucion
Implemattisiobosisends abe srciiseitisedipdesipareiadntigivencion
Evaluar scionpesantobeamennion

Organizarguppodcdeatiagbajo

Trabsjiar en equijnss muliiiseiinlnaoes

Deserpeniiaese en forme indanpaditete

Con respgetda tnldidivsidaitiadsperspbitidabibdeid sociakbytiadestidad

Aponttatitn de esta matteida al

Manmsjjar _hemamuemtas  comppialetes,  analitiss  y

penfiil de egresso dell esttuiitinwte.

progaeiiiinestatales.

BYeg0iaia Com

Desaifipicidn de lia arientzeiéon de la

Distinguiir [kssdififesitat e ppespieat dasdheordraloaevaluar
la calliditiddevidea.

Evaluar |bssdiffeerdetenfeqgiieqpesngaptosdpteal idad calidad
de vida y de sus comppoemtetes socialbssa travéswiel del
andlisits yyappitesiditn aldi fitkntes testouetogiadpgias.
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Profundidad de la asignatura. Integrar la multidimensionalidad de la calidad de vida

desde una ptica nacional y global.

Temario (afadir y/o eliminar renglones segtin sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

| Conceptualizacion | Conocer las Aspectos filoséficos y | Cuadro comparativo de

de calidad de vida diferentes conceptuales. los diferentes

connotaciones constructos de calidad de
sobre la Calidad de vida como vida
calidad de vida | constructo individual

Calidad de vida como

constructo colectivo.

Il Calidad deviday | Conocery Enfoque cualitativo Cuadro comparativo de

enfogues distinguir las los diferentes enfoques

metodologicos diferentes Enfoque cuantitativo metodolégicos.
metodologias
para el estudio
de
problematicas
de calidad.
Ill Calidad de viday | Introducir el Calidad de viday Discusion de casos.
calidad y social concepto de contexto sociocultural
calidad social
Calidad de vida y salud
Discutir los
diferentes Calidad de vida y género
ambitos de la
calidad de vida | Calidad de viday
etnicidad
Calidad de vida y empleo

IV Retos de la Analizar la Pobreza, exclusion social | Discusion de casos

calidad de vida relacion de la | y calidad de vida

pobreza, la

exclusion Calidad de vida y
socialy la sustentabilidad
sustentabilidad

como un Calidad de vida y politica
proceso publica

determinado

por las

instituciones

sociales.
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Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Preguntas generadoras para la discusién
Lluvia de ideas

Empleo de la bibliografia adecuada

Métodos y estrategias de evaluacion:
Unidad |

Cuadro comparativo 20%
Unidad Ii:

Cuadro comparativo 20%
Unidad 11l

Discusion de casos 30%
Unidad IV

Discusion de casos 30%

Bibliografia:

Benach, J., et al. (2010). Empleo, trabajo y desigualdades en salud: Una vision global. Espaiia:
Icaria Editorial.

Bhopal, R. (2014) Migration, Ethnicity, Race, and Health in Multicultural Societies. USA: Oxford
University Press.

Camareng, L, Martinez, C., Arellano, E., von Glascoe, C. (2013) Una vida de carencia: ser mujer

indigena y jornalera en el valle agricola de San Quintin, Baja California. En Calidad de vida y
accion colectiva: una mirada desde el noroeste de México. México: UABC

CEPAL. (2010) ¢Qué Estado para qué igualdad? XI Conferencia Regional sobre la mujer de
América Latina y el Caribe.

Garduiio, L., Salinas, B., Rojas, M. (coord) (2005) Calidad de vida y bienestar subjetivo en
México. México: PYV

Glatzer, W. et al (2004). Challenges for Quality of Life in the Contemporary World. Advances

in Quality of life Studies, Theory and Research.USA: Kluwer Academic Publishers

Jordi, V. & Sarabia, JM. (2015) Applied Research Quality Life 10: 123.
https://doi.org/10.1007/s11482-014-9304-8

Lauer. R., Lauer, J. (2004) Social problems & the quality of life.USA: Mc Graw Hill
Phillips, D. Quality of life. (2006). Concept, policy and practice. USA: Routledge

Pochmann, M. et al (2004). Atlas da Exclusdo Social. A Exclus3o no mundo. Brasil: Cortez
Editora.

Rapley, M. (2003). Quality of Life Research. A critical introduction. USA: SAGE

Vazquez, G., y Reyna, A. (2011). Retos, problemdticas y politicas de la poblacién indigena en
Meéxico. México: Editorial Porraa
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Nombre y firma de quién disefié carta descriptiva:

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Umeepunit, 2

Mtra. cepcion Martinez V.

Nombre y firma de quién autorizé carta descriptiva:

CVW 3 VERSIDAD AUTONU

Dr. Sergio sz Heméndez DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE
JENCIAS HUMANS
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Subdirector de la Facultad dg Cie

Dra.
Subdirector de lajfacultad de/Ciencias Huamanas

Subdirector de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
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Cartas descriptivas

 Datos de identificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
3 Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Humanas

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Gestion Cultural

Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 0 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS seran competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Pmpmetygeshmaalemahvasdesohnén

i
il
il
|

Con respeto 2 la diversidad, responsabilidad social y honestidad

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al | Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
perfil de egreso del g 2 S 36
Implementar acciones de intervencion
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Desempeiiarse en forma independiente

Descripcion de la orientacién | Implementar procesos de produccion y consumo cultural en diferentes sectores
de la asignatura en

1
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coherencia con el perfil de sociales.

egreso.

Cobertura de la asignatura. Dwauﬂwpmya@osdegesﬁénalulalpaaayudarafambwdteﬁdosodaldeun
grupo pequefio, comunidad, institucién o empresa.

Profundidad de la Implanmyevabaracdmesdeg&sﬁénsodoalualapafﬁrdeharﬁwladénde

asignatura. las visiones e intereses de los grupos participantes.

_Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia
7
| El campo de la Cultura || Analizar el campo cultural Revision de Integrar un documento: Marco
en México en México para conocer conceptos. contextual de la cultura en
las dinamicas, procesos, Cultura, campo México, con las lecturas y
actores, politicas y cultural e fuentes revisadas que logre
normatividad que lo Identidades. servir de base para el
conforma y de esta Politi planteamiento del proyecto que
manera lograr gestionar i el estudiante esté considerando
socioculturales Méxi desarrollar.
en funcion de este
escenario y con Marco juridico de
responsabilidad social la cultura en
México
El consumo
cultural en
México
La gestion y el
gesiorculiural
Herramientas para la planeacion Desarrollar la planeacion Tareas Elaborar un plan de intervencion
de un proyecto de gestién cuitural. || de un proyecto preliminares para | sociocu ltural que integre el
sociocultural a partir de la planeacion de | contenido de la unidad en
examinar dpmceso_y proyectos funcion de la problemdtica a
metodalogia de gesion 9¢ | La metodologia S
S del marco légico
el contexto del campo
cultural con respeto a la La gestion de
diversidad. recursos y el
procesos
administrativo
M Mobecnb
cultural y plan de
Herramientas para la operacion y Implementar y evaluar un || Difusion y Desarrollar una intervencion y
evaluacion de un proyecto de proyecto de gestion promocion de evaluacion de un proyecto de
gestion sociocultural. sociocultural pertinente a programas de sociocultural que integre
las necesidades del sector || gestion cultural el contenido de la unidad en
fincidn us ) blemati |
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a atender. Instrumentos atender.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Revision de literatura y fuentes electronicas
Elaboracién de mapas conceptuales o redes semanticas
Circulos de conversacion en el aula

Mesa redonda o sesiones plenarias
Exposiciones de proyectos

Métodos y estrategias de evaluacion:

Unidad |. Elaboracién del marco contextual 25%

Unidad Il. Elaboracién del plan de intervencion 25%

Unidad Il. Implementacion del plan de intervencion 25%
Evaluacion del plan de intervencion 25%

Bibliografia / Referencias
Bonet, Lluis, Xavier Castafier y Josep Font (eds.) (2001) Gestion de proyectos culturales. Andlisis de casos, Ariel,

Barcelona.

Bell, David and Kate Oakley (2015) Cultural policy, Routledge, London and New York.

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (2015) Cultura 21. Acciones, Bilbao, Espafia, Ciudades y Gobiernos Locales Unidos,
(disponible en: = .agenda21culture.net/sites/defaul c21 015

Colombo, Alba y Daniel Rosellé Cerezuela (eds.) (2008) Gestion cultural. Estudios de caso, Ariel, Barcelona.

Bustamante Lozano, Uriel, José Luis Mariscal Orozco y Carlos Yafies Canal (2016) Formas y configuraciones de gestion
cultural en América Latina, Universidad Nacional de Colombia, Bogotd.

Bustamante Lozano, Uriel, José Luis Mariscal Orozco y Carlos Yéfies Canal (2015) Politica cultural: acercamiento desde la
gestion cultural, Universidad Nacional de Colombia, Bogots.

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (2003) Atlas de infraestructura cultural de México, México, Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, (disponible para descarga en formato PDF
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en http://sic.conaculta.gob.mx/estadistica.php).
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (2008), Estadisticas bdsicas de la cultura en México, México, Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes, disponible en http://sic.conaculta.gob.mx/publicaciones sic/ebcmV2.pdf

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (2006) Plan Nacional de Cultura 2006-2012, México, Consejo Nacional para
la Cultura y las Artes.

Cuhna, Maria Elena (s/f) “Gestao cultural. Profissdo em formacdo”, , disponible en:
: ral AsocGC_MHCunha.

Cuhna, Maria Elena (2013) Gestdo cultural, Bahia, |, Secretaria da Cultura, Brasil.

Galindo Céceres, Luis Jesiis (2011) Ingenieria en comunicacién social y promocién cultural, Argentina, Universidad
Nacional del Rosario/Benemérita Universidad Auténoma de Puebla/Homo Sapiens Ediciones, Rosario.

Garcia Canclini, Néstor (ed.) (1987) Politicas culturales en América Latina, Grijalbo, México.

Garcia Cantlini, Néstor (2005) “La cultura en México: avances de investigacion, politicas postergadas”, en Casa del
tiempo, niim. 82, noviembre, pp. 17-24.

Garcia Candlini, Néstor (1997) “El patrimonio cultural de México y la construccién imaginaria de lo nacional”, en Enrique
Florescano (coord.), El patrimonio cultural de México, 2 vols., México, Consejo Nacional para la Culturay las
Artes/Fondo de Cultura Econdmica, vol. |, pp. 57-86.

Giménez, Gilberto (2005), Teoria y andlisis de la cultura, 2 vols., México, Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes/Instituto Coahuilense de Cultura, vol. |, pp. 28-161.

Giménez, Gilberto (2007) Estudios sobre la cultura y las identidades sociales, México, Consejo Nacional para la Culturay
las Artes/Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Occidente.

Gonzalez Pérez, Benjamin (ccord.) (2015) Formacidn de publicos en espacios culturales alternativos, Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes/Instituto Coahuilense de Cultura, México.

Licona Calpe, Winston y Angel Rodrigo Vélez Bedolla (2015) Apuntes de la gestion cultural a la administracion de las
culturas, Universidad del Rosario, Bogota.

Lustosa da Costa, Frederico (org.) (2013) Politica e gestiio cultural: perspectivas Brasil e Franga, Bahia, Brasil, Editora da
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Universidade Federal da Bahia.
Manito, Félix, Planificacion estratégica de la cultura en Espaiia, Madrid, Fundacién Autor, 2008.
Mairesse, Frangois (2016) Gestion de projets culturels. Conception, mise en oeuvre, direction, , Armand Colin, Paris.

Maass Moreno, Margarita (2006) Gestién cultural, comunicacion y desarrollo, México, Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes/Universidad Nacional Auténoma de México/Instituto Mexiquense de Cultura.

MacGregor, José Antonio (coord.) (2016) Proyectos culturales: sus configuraciones y desafios para el cambio social,
Secretaria de Cultura, México.

Miarcio Barros, José y José Oliveira Junior (orgs.) (2011) Pensar e agir com a cultura: desafios da gestdo cultural, Belo
Horizonte, Observatério da Diversidade Cultural, Brasil.

Mariscal Orozco, José Luis (2007), Politicas culturales. Una revision desde la gestion cultural, Universidad de Guadalajara
Virtual, Guadalajara, México.

Mariscal Orozco, José Luis (coord.) (2012) Profesionalizacién de gestores culturales en Latinoamérica. Estado,
universidad y asociaciones, Universidad de Guadalajara Virtual Guadalajara, México.

McGuigan, Jim (2004) Rethinking Cultural Policy, Glasgow, United Kingdom, Open University Press/McGraw Hill
Education.

Miller, Toby y George Yddice (2004), Politica cultural, Gedisa Barcelona.

Moreira, Elena (2013), Gestion cultural. Herramientas para la democratizacién de los consumos culturales, Longseller,
Buenos Aires.

Moulinier, Pierre (1999) Les politiques publiques de la culture en France, Press Universitaires de France, Paris.

Nivén Bolan, Eduardo (2005) Gestién de la cultura y teoria de la cultura, Universidad Auténoma Metropolitana/Gedisa,
México.

O’Brien, Dave (2014), Cultural policy. Management, value and modernity in the creative industries, Routledge, London
and New York.

Padula Perkins, Jorge Eduardo (2015) Aproximaciones a la gestion cultural, Ediciones Trea. Gijon, Espaiia.

Piedras, Emesto (2004) ¢ Cudnto vale la cultura? Contribucién econémica de las industrias protegidas por el derecho de
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autor en México, México, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes/Sociedad de Compositores y Autores de
México/Sociedad General de Escritores de México/Camara Nacional de la Industria Editorial.

Piedras Feria, Ernesto (2008) “Las industrias culturales en México”, en Francisco Toledo, Enrique Florescano y José
Woldenberg (coords.), Cultura mexicana: revision y prospectiva, México, Taurus, pp. 193- 224.

Poirrier, Philippe (2011) Pour une histoire des politiques culturelles dans le monde, 1945-2011, Comité d’histoire du
ministére de la Culture et de la Communication, Paris.

Polimann, Andreas y Olivia Sanchez Graillet (2015) Cultura, lectura y deporte. Percepciones, prdcticas, aprendizaje y
capital intercultural. Encuesta Nacional de Cultura, Lectura y Deporte, Universidad Nacional Auténoma de
México, México.

Rago Ferreira, Cleverson (2015), “A gest3o e o gestor cultural: uma andlisis de caracteristicas”, en Revista do Centro de
Pesquisa e Formacio, disponible en: 2 .org.br, arti a-493b-9b1f-
f20b29d6d032.pdf

Romero Cevallos, Rail R. (2005) ¢ Cultura y desarrollo?¢ Desarrollo y cultura? Propuestas para un debate
abierto, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Lima.

Throsby, David (2008) Economia y cultura, trad. Cristina Pifia y Maria Condor, Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, México.

Toledo, Victor M (2007). “La diversidad ecolégica de México”, en Enrique Florescano (coord.), E/ patrimonio cultural de
México, 2 vols., México, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes/Fondo de Cultura Econémica, 1997, vol. |,
pp. 111-138.Tolila, Paul, Economia y cultura, México, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes/Organizacién
de Estados Iberoamericanos/Secretaria de Relaciones Exteriores.

Tovary de Teresa, Rafael (1997), “Hacia una nueva politica cultural”, en Enrique Florescano (coord.), E patrimonio
cultural de México, 2 vols., México, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes/Fondo de Cultura Econémica,
vol. |, pp. 87-107.

Unesco (1997), Nuestra diversidad creativa. Informe de la Comisién Mundial de Cultura y Desarrollo, México, Correo de

Ia Unesco.

Vargas, Luis Alberto (1997) “Un banquete para la cocina mexicana”, en Enrique Florescano (coord.), El patrimonio
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cultural de México, 2 vols., México, Consejo Nacional para la Cultura y las Artes/Fondo de Cultura Econémica,
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Toledo, Francisco, Enrique Florescano y José Woldenberg (coords.), (2008) Cultura mexicana: revision y
prospectiva, Taurus, México.
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Auténoma de Puebla.

Yadice, George (2002) El recurso de la cultura. Usos de la cultura en la era global, Gedisa, Barcelona.
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales
L Facultad de Ciencias Humanas
Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Cambio Social
Tipo de Asignatura Optativa
|_Clave (Posgrado e Investigacién)
| Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales |
laboratorio
Horas taller 1 Horas 0 5
practicas
de
£ampo

Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS serdn competentes para:
e Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
*Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
=Proponer y gestionar alternativas de solucion
«Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion
» Evaluar acciones de intervencion
*Organizar grupos de trabajo
= Trabajar en equipos multidisciplinarios
»Desempeifiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad
Definiciones generales de la asignatura

Aportacién de esta materia * Analizar problematicas socialesy

al perfil de egreso del comunicacionales

estudiante. » Evaluar acciones de intervencion

* Manejar herramientas conceptuales

Version




Descripcién de la orientacién [Distinguir las corrientes del pensamiento tedrico

de la asignatura en contemporaneo en torno al cambio social.

coherencia con el perfil de

egreso.

Cobertura de la asignatura. Valorar el estudio de las principales corrientes del
pensamiento tedrico contemporaneo y
aproximaciones multidisciplinarias en torno al
cambio social.

Profundidad de Aplicar los conocimiento teérico-practico necesarios

la asignatura. para la comprension de los procesos y componentes
del cambio social, para la identificacion de
problematicas sociales y comunicaciones especificas
en su entorno.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segtin sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)
1. El Distinguir las | cambio social |Controles de lectura
estudio del principales n la teoria
cambio perspectivas 4
social tedricas ncionalismo,
multidisciplinari  fteoria criticay
as en las que se omunicacion
ubican los
estudios del esarrollo
cambio social.
| componente
odernidad,
y
mbio social
componentes
| cambio social
Il. Los Comparar los mientos [Documento con revisién
motores del | principales iales y documental y hemerografica de
cambio motores del iderazgos Ectores y procesos sociales en
social cambi? social en esistencis, u contexto
las sociedades uciones y [Controles de lectura
contemporanea e
o . Exposicion en clase de
mbio
Matco. propuesta de trabajo final

Version




1. El cambio | Identificar las tmmﬂes de lectura

social formase

planeado: implicaciones eporte de trabajo de campo

paradojas dela

del intervencion

desarrollo estatal en los
procesos de
cambio social.

V. La Aplicar los econocer y nvestigacion tedrico practica a

promocion fundamentos icar el rtir de observaciones de

del cambio del cambio icambio social. mpo sobre un proceso de

= [ERE ey i

oy vocaciones del A y
propu : cambio social. 0s motivacionales,
evaluacion de \ plicando creativamente
intervenciones  [El activismo ceptos y teorias sociolégicas
sociales y como formade |, diagnosticar los obstéculos
comunicacionales.  \vida. | cambio social y elaborar una
ropuesta de intervencion
ntradirigida o extradirigida.
Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Lectura critica/reflexiva de materiales seleccionados; investigacion de fuentes

documentales y empiricas; analisis y comparacion de diferentes perspectivas.

Métodos y estrategias de evaluacién: (Las evaluaciones del rendimiento de los

alumnos a realizarse para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudios o de

cada una de sus unidades o programas )

Unidades I, 1y 1l

Controles de lectura: 20%

Unidad Il
Exposiciones en clase de propuestas de trabajo final: 10%

Unidad
Reporte de trabajo de campo: 20%

Unidad IV
Investigacion tedricopractica: 40%
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Bibliografia:

Anodnimo. (2016). Sociology: understanding and changing the social world. Minnesota:
University of Minnesota Libraries Publishing.

Barranquero Carretero, A., & Sdez Baeza, C. (2017). Latin American Critical
Epistemologies toward a Biocentric Turn in Communication for Social Change:
Communication from a Good Living Perspective. Latin American Research
Review, 52(3), 431-445. doi:10.25222/larr.59

Boudon, R. (1984). La place du désordre: Critique des théories du changement social,
Paris: Presses Universitaires de France.

Butcher, J. (editora) (2008). México Solidario: Participacion Ciudadana y Voluntariado.
México, Centro Mexicano para la Filantropia.

Delhumeau-Rivera, S. (2012). Organizaciones no gubernamentales en Tijuana y el
gobierno local de la alternancia (1988-2000). Mexicali: Universidad Auténoma de
Baja California.

Gumucio, A. y T. Tuften (comps.). (2008). Antologia de comunicacion para el cambio
social: lecturas historicas y contempordneas. La Paz, Bolivia: Consorcio de
Comunicacién para el Cambio Social, Inc.

Gumucio-Dagron, A. (enero-junio 2011). Comunicacion para el cambio social: clave del |
desarrollo participativo. Signo y Pensamiento, 58, 26-39.

Kaldor, M. (2005). La sociedad civil global: una respuesta a la guerra. Barcelona:
Tusquets Editores.

Little, B., & Winch, A. (2017). Generation: the politics of patriarchy and social
change. Soundings, (66), 129

Massey, G.M. (2016). Ways of social change. Making sense of modern times (2a.
edicién). Thousand Oaks, California: SAGE Publications.

Noble, T. (2000). Social Theory and Social Change. Hong Kong: Palgrave MacMillan.
Savran, Y. (2017). Social Ecology and Social Change. Anarchist Studies, (1), 117.
Sztompka, P. (1995). Sociologia del cambio social. Espafia: Alianza Editorial.

Tilly, C. y L.J. Woods. (2009). Social Movements 1768-2008 (2a. edicién). Estados
Unidos: Routhledge.

Vago, S. (2004). Social change (5th ed.). Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall.

Wahie, A., Sinha, C., & Sinha, R. (2016). Social Movements as Methods of Social
Change: A Study on the Delhi Experiment. Amity Business Review, 17(2), 89-95.
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Weinstein, J. (2010). Social Change (3ra. edicién). Maryland: Rowman & Littlefield
Publishers.
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Orided Acadérm Eaohan de Clencias Adeninictratt Sodial
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Comunicacién del conocimiento

Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas laboratorio Créditos Totales

Horas taller 1 Horas practicas de 5
campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS serdn competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales ycomunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion

Implementar los planes de accibn disefiados para la intervencion
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos muitidisciplinarios

Desempeiiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad

Definiciones generales de la asignatura
Aportacion de esta materia al perfil de . Analizar probleméticas sociales y comunicacionales
egreso del estudiante. . Proponer alternativas de solucién

. Trabajar en equipos multidisciplinarios

- Desempeifiarse en forma independiente
Descripcién de la orientacion de Ia Aplicar herramientas de mediacién en procesos de interaccién entre diversos
asignatura en coherencia con el perfilde | sectores, donde las soluciones a probleméticas sociales dependen del
egreso. conocimiento nuevo
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Cobertura de la asignatura.

Explicar el uso que diferentes actores hacen del conocimiento en sus discursos e

interacciones

Objetivo

Tema

Producto a evaluar (evidencia de

aprendizaje)

| Saberes

Reconocer las diferencias
entre conocimientos, sus
origenes y sus usos durante
la comunicacion humana

culturales (Toroy
Rodriguez 2001; Bnesaude-
Vincent 2009)

Estudio de caso (Roth et al.
2004)

Relacion ciencia-
tecnologia-sociedad
(Lozano 2010)

El conocimiento cientifico
como producto cultural
(Latour y Woolgar 1986
[1979])

Participacion informada en clase

Presentaciones orales

Cont ias {(Venturini
2010)

Il De la teoria del déficit a
la participacion publica

Comparar los diferentes
usos que se puede dar al
conocimiento en
interaccion, asi como las
diferentes fuentes de
conocimiento al alcance de
un interlocutor

Historia de la divulgacion
cientifica desde la segunda
guerra mundial (Leitao y
Albagli 1997)

Historia en México
(Massarani y Rocha 2017)

Teoria del déficit (Cortassa
2010; Irwin 2014)

Evolucion de teorias, del
déficit al enfoque
democratico (Francis effect
en Requarth 2017)

El didlogo y las
metodologias

participativas (Asadullah y

Participacion informada en clase

Presentaciones orales

Muiiiz 2015)
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e —— ———— —————
Il El discurso cientifico Comparar posturas de Angalisis de discurso Presentaciones orales
diferentes actores a partir (Berruecos 2010; G 5
del seguimiento de una Fahnestock 1998) ReEpone e antitils e contaniio de

controversia en medios de

Taller de analisis de

notas periodisticas en torno a algun
tema seleccionado en comiin acuerdo

COmURICACS S contenido de notas por el estudiante y el profesor
periodisticas
IV Calidad y éticaen la Ejemplificar con productos | Radio (Radio Lab) Participacion informada en clase
mediacin de comunicacion existentes Infografia, big data, Presentaciones orales
los alcances de la mejores infograficos
comprension mutua
Revistas impresas y
electronicas (World Wild
Life Fund,é Cémo ves?)
(Davies y Hara 2017)
intermet{Eifas 20657
IV Calidad y éticaen la Ejemplificar con productos | Radio (Radio Lab) Participacién informada en clase
mediacion ::’Z?;::eiia:?;enstentes Infografia, big data, Presentaciones orales
comprension mutua e oo
Revistas impresas y
electrénicas (World Wild
Life Fund, ¢ Cémo ves?)
(Davies y Hara 2017)
Internet (Elias 2009) )
V La informacién no es la Facilitar el didlogo entre Taller de mediacién Reporte de andlisis de mesa de
solucién: controversias, diferentes actores Knowledge broker, una d!élogo entre actores con visiones
informacidn y didlogo involucrados en alguna diferentes en torno a un tema
o Fran profesion de nuestro Gshann s
oontrtfve-rs:a -3 tiempo (Tsui 2006, cap. de s
COROCHIENTD RUEVO Knowledge Brokers; Meyer | Presentaciones orales
2010)
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Estrategias de aprendizaje utilizadas:

Lectura critica

Consumo activo y critico de productos comunicativos en diferentes plataformas
Participacion activa en clase

Trabajo colaborativo

Identificacién de controversias reales que impliguen el uso de conocimiento nuevo
Presentaciones grupales

Retroalimentacion activa

Presentaciones orales a cargo del docente

Aplicacion de herramientas de mediacion

Reportes escritos de nivel Maestria con uso suficiente de fuentes académicas

Métodos y estrategias de evaluacion

Unidad 1, 11, 1L, IVy V

Participacion informadaenclase  10%

Unidad 1, 11, 1Il, IV oV

Presentacion oral de tema asignado  30%

Unidad i

Reporte de andlisis de contenido de notas periodisticas  30%

Unidad V:

Reporte de andlisis de mesa de didlogo en torno a untema seleccionado  30%
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Cartas descriptivas

—Dartos de identficacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y
" Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Conflictos y Resistencias al Cambio
Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos Totales

Horas taller 3 Horas 0 5
practic

Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS serdan competentes para:

Diagnosticar y analizar probleméticas sociales ycomunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucién

Implementar los planes de accion disefiados para la intervencion
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempefiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad
Definiciones generales de ia asignatura

Aportacion de esta | Diagnosticar y analizar problemadticas socialesy

materia al perfil de comunicacionales
egreso del e Manejar herramientas conceptuales, analiticasy
ettt procedimentales

e Trabajar en equipos multidisciplinarios
Descripcion de la Distinguir estrategias de resolucién de conflictos y resistencias al
orientaciéon de la cambio en diversos mbitos como: organizacionales, culturales,

asignatura en gubernamentales, entre otros

coherencia con el

perfil de egreso.

Cobertura de la Comparar los conodmientos, herramientas y habilidades necesanas
Tasignatura————§ = :

conﬂnctos ante snuadones de neslstenda al cambio social concretas




Profundidad de la
asignatura.

Distinguir las explicaciones de la resistencia social al cambio y las
herramientas para su identificacién y el manejo de conflictos, para
proponer soluciones a problemdticas sociales y comunicaciones
especificas en su entorno.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segin sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
1 dentificar las razones por [El cambio social y el Controles de lectura
Aproximaciones que existe la E::dgma del
criticas al conflicto y al cambio y los rrolio.
la resistencia social mientos que * Dominacién y
jan la resistencia. violencia
estructural.
esistencia en un
de derechos y
beres sociales.
Distintas
cionalidades
ulticulturalidad,
ncias e ideologias
I Analizar las formasde  Tipos de resistencia en [Controles de lectura
Mecanismos de la resistencia social ante istintos contextos
resistencia al cambio situaciones de : ropuesta de trabajo
social conflicto ante el rmas de resistencia. [final con la
cambio. ntificacion de un
, metas y nflicto social o
ias de la municacional
encia al cambio. lacionado con su
rabajo Terminal o
ituacion de su

ntorno.




—_— —————— e ——— —
m Comprender las alisis del set social ntroles de
Diagnostico del conflicto | estrategias para ra
diagnosticar una dentificacion del Foco "
situacion de conflicto. e resistencia. €l o salic e
campo y avances de
apas situacionales y frabajo theal.
pliegue comunitario
nstrumentos
rticipativos de
utodiagnostico.
Fijacion y descripcién
de conflictos
v Analizar las técnicas racticas para gestionariControles de lectura
Estrategias para la fundamentales de | cambio e ctrateat
transformacion de resolucion de conflictos mmp;;: l:e
conflictos Estrategias parala n proceso de
:::inofm.cambio esistencia al cambio
. 3 ial relacionado
. R.edes n su Trabajo
* Liderazgos erminal o su
* Mecanismos de ntomo.
participacion
« Identidad colectiva
* Reconciliacion
Instrumentos de
gestion del
conflicto.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Lectura critica/reflexiva de materiales seleccionados; investigacion de fuentes documentales y
lempiricas; andlisis y comparacion de diferentes perspectivas.

Unidad Il

Unidad Il

Unidad IV

Unidad I, I, lly IV
Controles de lectura: 20%

Trabajo final: 40%

Métodos y estrategias de evaluacién:

Propuesta de trabajo final: 20%

Reporte de salida de campo: 20%
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativa y Sociales
Programa Maestria en Proyectos Sociales
Nombre de la asignatura Desigualdad y exclusién social
Tipo de Asignatura Optativa
_Clave (Posgrado e Investigacion)
| Horas teoria 2 Horas ] Créditos Totales
laboratorio
Horas taller 1 Horas 0 5
practicas
de campo
Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS seran competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion

Implementar los planes de accién disefiados para laintervencion
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempefiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad

- Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al
perfil de egreso del estudiante.

Diagnosticar y analizar problemdticas sociales y
comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y

procedimentales

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Descripcion de la orientacién de la || Diferenciar manifestaciones especificas de la
| asignatura en coherencia con el desigualdad y la exclusién social

perfil de egreso.

Cobertura de la asignatura. Establecer los ejes y formas de desigualdades y exclusion

social y su relacién con las politicas sociales.
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Profundidad de la asignatura.

Analizar los determinantes de la desigualdad y la
exclusion social en relacién a politicas estructurales.

Temario (afiadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

I. Conceptualizacién | Conocer las Ejes de desigualdad | Cuadro comparativo entre

de desigualdad y diferentes social la desigualdad y exclusién

exclusion social connotaciones social
sobre Ejes de exclusién social
desigualdad y
exclusion Dinamicas de exclusién e
social inequidad

Il. Desigualdad Relacionar el El concepto de Ensayo sobre como las

social y sectores concepto de vulnerabilidad relaciones de poder

vulnerables vulnerabilidad interacttan con las
para analizar Invisibilizacion y desigualdades
criticamente marginacion de grupos estructurales.
las sociales
desigualdades
sociales y las Relaciones de podery
relaciones de desigualdades
poder. estructurales

1. Exclusion socialy | Distinguir la Exclusion social y Presentacion y discusion

formas de forma de discriminaciéon como de un caso

discriminacion discriminacion | proceso
genérica,
étnica y de Discriminacion por clase,
claseysu género y etnicidad
relacién con la
exclusion Exclusién en la
politica participacion politica
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Presentacién de temas por el docente responsable de la asignatura

IV. Politicas sociales: | Reconocer la La politica econémico Ensayo sobre el cambio
el Estado como politica neoliberal como rectora | del Estado Benefactor a la
actor econdémica de la politica publica atencion individualizada
neoliberal de la pobreza.
como rectora | Institucionalizacion de
de la politica los sistemas de
social proteccion social
Politicas sociales
diversificadas y
focalizadas
Necesidad de una politica
social integral e
integrada
Estrategias de aprendizaje utilizadas:

—tectura; andlisis ydiscusionde articuios recientes

iscusiones de los temas en grupo.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Unidad |
Cuadro comparativo: 15%

Unidad Il
Ensayo: 30%

Unidad il
Presentacion y discusion de caso: 25%

Unidad IV

Ensayo: 30%
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Cartas descriptivas

—Datosdeidentificacion
Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales|
Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura

Politicas Publicas y Actores Sociales

Tipo de Asignatura Optativa
—Clave{Posgradoeinvestigacién)

Horas teoria 1 Horas 0 Créditos Totales
laborator
io

Horas taller 3 Horas 0 5
practic
as de
campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS seran competentes para:

e Diagnosticar y analizar problemdticas sociales ycomunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion

Implementar los planes de accion disefiados para laintervencion
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempefiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta
materia al perfil de
egreso del
estudiante

« Diagnosticar y analizar problematicas socialesy
comunicacionales
» Trabajar en equipos multidisciplinarios

Descripcion de la
orientacion de la
asignatura en
coherencia con el
perfil de egreso.

Analizar el marco de interaccion entre actores sociales y
gubernamentales en situaciones reales

Cobertura de la
asignatura.

Identificar y evaluar objetivamente la participacion de los actores
sociales en las politicas publicas, distinguiendo criticamente el papel
del Estado y la sociedad civil en el campo de la intervencién politica
para el tratamiento de problemas publicos.




i

Profundidad de la
asignatura

en su entorno.

Aplicar el conocimiento tedrico-practico adquirido en la comprension
del proceso de la politica publica y sus componentes, para la
identificacion de probleméticas sociales y comunicaciones especificas

Temario (afadir y/o eliminar renglones segun sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
1 Distinguir las politicas  |Estado y politicas Controles de
Origen y evolucién publicas durante el pablicas. lectura
de las politicas periodo que * La evolucién del
publicas comprende el siglo XX, Estado: del “dejar
mediante los distintos hacer” al Estado
enfoques tedricos para Benefectory el
comprender su sistema
evolucién histdrica en neoliberal.
la formulacion de
nuevas propuestas con |Actores de las politicas
una actitud critica y publicas
reflexiva.
I Describir los Tipos de politicas Ensayo a partir de
Los elementos de las elementos de las publicas la investigacion
politicas publicas y politicas publicas documental sobre
su impacto a nivel mediante el andlisis de ::lsltf:uigse:;zgslas las formas de
nacional debates tedricos, para evaluacién de
valorar su impacto a El proceso de las politicas en
nivel nacional y su politicas publicas México.
VERGSREION, con Iy Politicas piiblicasy | Eleccion de
sociedad civil planeacion estatal problematica para
el desarrolio del
trabajo final,
vinculado al
Trabajo Terminal o
a un asunto de
interés publico

local.




——— e —— —
m Elaborar propuestas Estado democratico, eporte de analisis
Las politicas publicas y su | analisis y disefio de participacion e politicas
relacién con la sociedad | politicas publicas para la |ciudadana y politicas
civil atencion de las publicas.
principales A
problemdticas que mm;:: evaluauén
% publicas e
aquejan a la sociedad indicadores de
civll por medio de la desempefio.
revision de las
principales indicadores |Factores de
sociales, econémicos y influencia en las
politicos, asicomo la | politicas publicas.
descripcion de sus
procesos de evaluacion
v Analizar la participacién |La ciudadanizacién de Ensayo académico
Las politicas puablicas y la | de la sociedad civil las politicas pablicas diagnéstico sobre
sociedad civil en México | desde inicios del siglo el en,
XX hasta la actualidad, wvmm de::rgmlloy
para evaluary alcances de una
proponer nuevas Estrategias de problemética en la
formas de participacién |incidencia de la que se haya dado
civil en el desarrollo sociedad civil. la relacién de la
socioeconémico y sociedad civil
politico de México coordinada con el
Estado, a través de
las politicas
publicas en Baja
California y/o en el
norte de México.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:

T
-y

DS HRVESTE:

empiricas; analisis

y comparacion de diferentes perspectivas.

Métodos y estrategias de evaluacion:

Unidad |
Controles de lectura: 10%

Unidad Il
Ensayo: 20%

Unidad il
Reporte de analisis de politicas: 30%

Unidad IV

Ensayo final: 40%
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales

Nombre de la asignatura Intervenciones urbanas para el cambio social

Tipo de Asignatura Optativa

| Clave (Posgrado e

Investigacion)

Horas teoria 1 Horas Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 3 Horas 5
practicas
de campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS seran competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion

Implementar los planes de accién disefiados para la intervencion
Evaluar acciones de intervencion

Organizar grupos de trabajo

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Desempefiarse en forma independiente

Con respeto a la diversidad, responsabilidad social y honestidad

Definiciones generales de Ia asignatura
Aportacién de esta materia al * Manejar herramientas conceptuales,
perfil de egreso del estudiante. analiticas y procedimentales

e Implementar los planes de accién
disefiados para la intervencion
Trabajar en equipos multidisciplinarios
Evaluar acciones de intervencion

Proponer y gestionar alternativas de solucién

Descripcion de la orientacién Comparar las distintas formas de intervencién en el
| | de la asignatura en coherencia | | espacio urbano para generar el cambio social

con el perfil de egreso.
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Cobertura de la asignatura. Distinguir el concepto de espacio urbanoy la
complejidad social que implica. Analizar en su
complejidad las experiencias de intervenciones
urbanas que han contribuido a cambios sociales

Profundidad de la asignatura. | Definir los procesos urbanos y su relacion con las
dindmicas sociales para valorar que existen distintas
formas de intervencion en el espacio urbano que
contribuyen al cambio social.

—

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia

de aprendizaje)

1. El espacio Conocer el El espacio urbano | Ensayo y exposicion sobre el

urbano concepto de espacio urbano y la complejidad

espacio social aplicindolo al proyecto de
urbanoy la intervencion social.

complejidad

social que

TEPTESENa

. La Distinguir los Problemas Trabajo sobre los principales

problemdtica || principales urbanos problemas urbanos para el

urbana problemas proyecto de intervencion social o

urbanos: en un caso de la realidad urbana.
marginacion,

exclusion,

movilidad,

espacios

publicos,

entre otros.

. Conocer las Intervencion Propuesta de intervencion

Intervencione | metodologias | urbana urbana en el proyecto social o en

s urbanas fle las y Disefioy un caso de la realidad urbana.

BERRYSREREN equipamiento en

s urbanas que Seguridad

han piiblica

contribuido al

cambio social | Acupuntura
urbana.
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Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Lecturas y elaboracion de reportes.
Exposicion de los alumnos.

Exposicion de casos de intervencion urbana.
Exhibicion de documentales.

Aplicacién de conceptos y teorias en los proyectos de intervencion social o en un caso
de la realidad urbana.

Métodos y estrategias de evaluacion:
Unidad I

Ensayo 15%

Exposicién en clase 10%

Unidad li:

Trabajo 25%

Unidad lli:

Trabajo 50%

Total: 100%
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Cartas descriptivas

Datos de identificacion

Unidad Académica Facultad de Ciencias Administrativa y Sociales

Programa Maestria en Proyectos Sociales
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Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigacion)

Horas teoria 2 Horas 0 Créditos Totales
laboratorio

Horas taller 1 Horas 0 5
practicas

i de

campo

Perfil de egreso del programa

Los egresados de la MPS seran competentes para:

Diagnosticar y analizar problematicas sociales y comunicacionales
Manejar herramientas conceptuales, analiticas y procedimentales
Proponer y gestionar alternativas de solucion
Implementar los planes de accién disefiados para la intervencion
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Aportacion de esta materia al Diagnosticar y analizar problematicas sociales y

perfil de egreso del comunicacionales

estudiante.

Descripcion de la orientacion de | Analizar el contexto y los diversos procesos de la

la asignatura en coherencia con | cOMPlejidad fronteriza

el perfil de egreso.

Cobertura de la asignatura. eflexionar sobre las diferentes acepciones de frontera y
contexto social y cultural de la misma

Profundidad de la asignatura. Diferenciar los diversos procesos y problemadticas sociales
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|relacionados con la complejidad fronteriza
—Femario{aRadiry/o-phminerrenglongssegunsea-elcaso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
{evidenciade
aprendizaje)

I. Conceptualizacién | Conocer las Perspectiva Cuadro comparativo
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connotacione
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nes del

concepto con | Frontera como espacio
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cambios

politicos Porosidad de
economicosy | la frontera
sociales
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ala Problemas sociales:
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criminalizacion
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INTRODUCCION

Los sistemas educativos de un gran niumero de paises cuentan con procesos rigurosos
para el aseguramiento de la calidad de los programas educativos que se ofertan en la
educacién superior, los cuales cominmente descansan organismos evaluadores externos que
acreditan o certifican la calidad de los mismos.

En el caso de México, la Secretaria de Educaciéon Publica tiene establecidos procesos
especificos para la acreditacion de la calidad de los programas educativos que ofertan las
Instituciones de Educacidon Superior los cuales descansan, en el caso de la licenciatura, en
organismos acreditadores tales como COPAES, CIIES y FIMPES, y en el caso del posgrado, en
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

En México, el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de Conacyt, mediante
un sistema de evaluacidon riguroso, reconoce a los posgrados que demuestran altos
estandares de calidad. El PNPC otorga cuatro niveles que dependen del grado de satisfaccidon
de los criterios establecidos en el mismo, estos son: Reciente Creacion, En Desarrollo,
Consolidado y Competencia Internacional.

El PNPC de Conacyt lo integran tanto programas con orientacién profesional como
programas orientados a la investigacion. Los programas de posgrados con orientacion
profesional surgen ante la demanda del mercado laboral, y su importancia radica en la
especializacion de los profesionistas en sus dreas de formacién y en la obtencidon de
habilidades y conocimientos practicos que benefician de manera directa a los servicios
proporcionados a las mismas. Por su parte, los posgrados orientados a la investigacién tienen
el propdsito de formar profesionistas con alta capacidad critica y manejo adecuado de
metodologia de la investigacidn que permita la continuacién en programas de Doctorado.
Entre las actividades principales de formacidn se encuentran todas aquéllas que
proporcionen las habilidades necesarias para la elaboracion de tesis, derivada de una

investigacion en el area de estudios (Conacyt, 2015).



La puesta en marcha de programas de posgrado debe tener como fundamento un trabajo
profundo de revision del entorno social, laboral y académico (Villanueva, 2003). Los
programas de posgrado también deben contar con soporte de un marco normativo
institucional que respalde su disefio e implementacion.

De acuerdo con el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC, 1996), se considera estudios de posgrado aquellos que
se realizan después de obtener el grado de licenciatura, con el propdsito de formar
profesionales altamente capacitados para la solucién de los problemas del ejercicio
profesional, asi como la formacion de profesores e investigadores de alto nivel académico. Al
respecto, la UABC otorga diploma de especialidad, grado de maestro y grado de doctor
(UABC, 1996).

De manera especifica, los estudios de maestria tienen como objetivo desarrollar en los
estudiantes una alta capacidad innovadora, técnica y metodoldgica para la solucién de
problemas especificos en el ejercicio profesional; o formarlos en la practica de la
investigacion cientifica, humanistica o del desarrollo tecnolégico (UABC, 1996).

Por su parte, en la vision institucional establecida en el Plan de Desarrollo Institucional
2015-2019 se propone contar con una oferta educativa amplia, diversa y pertinente a las
necesidades de formacidon de ciudadanos profesionales, cientificos y humanistas y tecnélogos
a nivel licenciatura y posgrado (UABC 2015, 129).

Actualmente, la UABC oferta 10 programas de especialidad, 22 programas de maestria
(Tabla 1,2) 14 programas de doctorado, los cuales se encuentran dentro de Padréon Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt). Con
respecto a la oferta de programas a nivel de maestria en el area de ciencias sociales, solo se
ofertan 3 programas y éstos cuentan con orientacidn a la investigacion.

Tabla 1. Programa de Especialidad ofertados en la UABC

Area de Conocimiento Programa de especialidad

Ciencias Sociales Especialidad en gestién ambiental
Especialidad en derecho
Especialidad en direccion financiera

Humanidades y Ciencias de la Conducta Especialidad en traduccion e interpretacion

Medicina y Ciencias de la Salud Especialidad en odontologia pediatrica
Especialidad en endodoncia
Programa de especialidad en periodoncia
Especialidad en ortodoncia



Especialidad en prostodoncia
Especialidad en medicina familiar *

Todas las especialidades tienen una orientacion profesional y se imparten en modalidad escolarizada. *Especialidad médica

Tabla 2. Programas de Maestria ofertados en la UABC

Area de conocimiento Orientacion Programa de maestria

Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias Investigacion Maestria en ecologia molecular y biotecnologia

Maestria en ciencias en sistemas de produccién animal
Maestria en ciencias veterinarias

Ciencias Sociales Investigacion Maestria en estudios del desarrollo global

Maestria en estudios socioculturales
Maestria y doctorado en ciencias econémicas
Profesional Maestria en administracion publica
Maestria en administraciéon
Maestria en valuacién
Maestria en ciencias juridicas
Maestria en Gestion de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién
Maestria en impuestos

Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra  Investigacion Maestria en ciencias en oceanografia costera

Humanidades y Ciencias de la Conducta Investigacion Maestriay  doctorado en planeacién vy desarrollo

sustentable
Maestria en ciencias educativas
Maestria en historia
Profesional Maestria en lenguas modernas
Maestria en educacion fisica y deporte escolar
Maestria en educaciéon

Ingenieria Investigacion Maestria y doctorado en ciencias e ingenieria
Medicina Y Ciencias De La Salud Investigacion Maestria y doctorado en ciencias de la salud
Profesional Maestria en salud publica

Todas las maestrias se imparten en modalidad escolarizada

Con base en lo anterior, y con el propdsito de estudiar la factibilidad de la creacién del
Programa de Maestria en Proyectos Sociales, se propuso el presente estudio. En éste se
describen las principales necesidades de formaciéon y demanda educativa de estudiantes
avanzados y estudiantes egresados de la UABC, asi como las demandas de empleadores en
los municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana.

Asimismo, se considera que las tres Unidades Académicas que proponen el programa de
MPS cuentan con una planta académica suficiente para ofertarlo. La planta docente esta
conformada por 23 profesores: 21 tienen el grado de doctor en dareas afines a las Ciencias
Sociales; 2 son doctorantes; ademas, del total de PTC, 9 pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y 22 cuentan con perfil PRODEP; lo que es una fortaleza para el

programa (véase Tabla 2).



Tabla 3. Numero de PTC que conforma el programa de la Maestria en Proyectos Sociales

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
CON CON
TOTAL
A CuAl\IIJIEDICIII)C A | CAMPUS | CONSNI | GRADODE | GRADO DE PRC(;)D'\'EP
DOCTOR MAESTRIA
E
FCAYS nsenada 3 8 1 9 9
FCH Mexicali 3 7 1 7 8
=
FHyCS uana 3 6 0 6 6
TOTAL 9 21 2 22 23

Fuente: Elaboracion propia

De manera inicial, se describe la situacion actual de los programas de posgrado en el area
de ciencias sociales a nivel local, regional, nacional e internacional. Posteriormente, se
presentan los resultados de un estudio de las necesidades de formacion profesional a nivel
posgrado de egresados de licenciaturas y de estudiantes avanzados en ciencias sociales de
esta institucidn, asi como las necesidades expresadas por los principales empleadores de la
entidad. Finalmente, se presentan un conjunto de consideraciones finales que sustentan la

propuesta de apertura de este programa.



OBIJETIVOS

Objetivo general

Demostrar la factibilidad de la oferta del programa Maestria en Proyectos Sociales de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, la Facultad de Ciencias Humanas y la Facultad

de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma de Baja California.

Objetivos especificos

e Documentar la oferta de programas de posgrado en el rea de ciencias sociales en el
contexto regional, nacional e internacional.

e Conocer las necesidades de formacion profesional a nivel posgrado de estudiantes
avanzados y egresados de licenciaturas del drea de las ciencias sociales.

e Conocer las necesidades del mercado de trabajo en cuanto a recursos humanos

especializados en el area de ciencias sociales



METODO

Para atender los objetivos propuestos, el presente proyecto comprendié dos estudios:

1. Estudio 1. Contexto regional, nacional e internacional de la oferta de posgrados
pertenecientes al area de las ciencias sociales.

2. Estudio 2. Exploracién de las necesidades de formacidon profesional de estudiantes
avanzados y egresados en el area de ciencias sociales desde la perspectiva del mercado

laboral.
Los estudios se respaldaron en las siguientes acciones:

1. Revision de la literatura especializada.

2. Definicién de indicadores de la encuesta para estudiantes y empleadores.

3. Elaboracién y revisidon de la encuesta para estudiantes y la encuesta para empleadores
por parte de un Comité Técnico encargado de elaborar la propuesta del programa de
estudios de la Maestria en Proyectos Sociales.

4. ElComité Técnico estuvo integrado por un grupo de ocho académicos pertenecientes a
las unidades académicas implicadas en este proyecto.

5. Migracion de las encuestas a plataforma digital on-line.

6. Disefio de cuestionarios y piloteo de los mismos.

7. Invitacion, via correo electrénico, llamadas telefdnicas y redes sociales (Facebook) a
participar a los egresados, estudiantes y empleadores por parte de las unidades
académicas (Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales y Facultad de Ciencias Humanas). El periodo de encuesta fue del 26 de
septiembre al 2 de octubre de 2017.

8. Generacién y depuracion de las bases de datos.

9. Analisis estadistico descriptivo y de frecuencias



Participantes

Estudiantes:

De una poblacion de 2,091 estudiantes de las tres Unidades Académicas, (de los

programas académicos de Comunicacidn, Sociologia e Historia, con excepcion de FCAyS, que

tiene sélo los dos primeros), mas de un tercio de los participantes (n=770; 36.8%) se

encuentran en la etapa terminal de sus licenciaturas. Es decir, estdn cursando los ultimos

semestres (7mo, 8vo y 9no) de sus carreras, tal como se observa en la tabla 4:

Tabla 4. Poblacion global y de etapa terminal de los estudiantes por Unidad Académica

PROGRAMA EDUCATIVO
GLOBAL ETAPA TERMINAL
(N) n %
Comunicacion 222 82 36.9
FAC. CIENCIAS HUMANAS Historia 71 16 22.5
Sociologia 51 13 25.5
Comunicacion 1163 460 39.5
FAC. HUMANIDADES Y CCSS Historia 110 58 52.7
Sociologia 191 33 17.2
Comunicacién 239 93 38.9
FCAYS
Sociologia 44 15 34.1
TOTAL 2091 770 36.8
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De la poblacién total, 176 participantes (8.4% de la poblacién) contestaron el instrumento
de recogida de informacién. De estos participantes, cerca de la mitad (n=81; 46%) se

encuentran en la etapa terminal de sus licenciaturas (tabla 5):

Tabla 5. Numero y porcentaje de estudiantes que contestaron el instrumento

N n %
Poblacion (N) 2091 176 8.4
Participantes en etapa terminal 81 46.0

Cabe destacar que segun el algoritmo propuesto por Cuesta y Herrero (2010), se trata de
una muestra representativa de la poblacién estudiantil que se encuentra en la etapa terminal
de sus licenciaturas. Al respecto, el algoritmo para extraer muestras representativas de

poblacidn es el siguiente (Cuesta y Herrera, 20101):

N chfz P(1-F)

(N-Ne? + z.,P(1-P)

Doénde: n= tamafio de muestra estimado; N= tamafio de poblacién en etapa terminal
(176); Z= Valor de 1z correspondiente al nivel de confianza elegido; P=
frecuencia/probabilidad del factor a estudiar; y e= estimacion del error maximo.
Considerando un nivel de confianza del 90% (Z=1.65), una frecuencia o probabilidad del
factor a estudiar del 46% (P=0.46) y una estimacion de error maximo de 0.07, se estimd un

tamano de muestra minimo de 78 estudiantes:

176*1.65% * [(0.46)*(0.54)]
(176-1)0.07° + 1.65° *[(0.46)*(0.54 |

=78

" http://mey.cl/apuntes/muestrasunab.pdf
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Egresados

Los egresados de las licenciaturas antes mencionadas para el periodo 2012-1 — 2017-1

fueron 1,532 estudiantes, tal como se observa en la tabla 6:

Tabla 6. Poblacidon de egresados por Unidad Académica

TOTAL
PERIODO
(N)
Comunicacion 2013-1-2016-2 338
FAC. CIENCIAS HUMANAS Historia 2013-1-2016-2 35
Sociologia 2013-1-2016-2 34
Comunicacion 2013-1-2016-2 556
FAC. HUMANIDADES Y CCSS Historia 2013-1-2017-1 50
Sociologia 2013-1-2017-1 33
Comunicacion 2012-1-2017-1 395
FCAYS
Sociologia 2012-1-2017-1 91
TOTAL 1532

De esta poblacién de egresados, 432 participantes contestaron la encuesta. Segun el
algoritmo anteriormente expuesto, se trata de una muestra representativa de la poblacion de
egresados de las 3 Unidades Académicas mencionadas. En efecto, considerando un nivel de
confianza del 95% (Z=1.96), una frecuencia o probabilidad del factor a estudiar del 50%
(P=0.5) y una estimacion de error maximo de 0.05, se estimd un tamafo de muestra minimo

de 307 estudiantes:
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1532*1.96% * [(0.5)*(0.5)]
(1532-1)0.05” + 1.96° *[(0.5)*(0.5),

=307

Instrumentos
Encuesta de factibilidad para estudiantes y egresados. Se elaboré una encuesta
conformada por un cuestionario de 23 preguntas de opcidon multiple agrupadas en tres
apartados: datos generales, necesidades de formacion profesional e interés en realizar
estudios de posgrado (Anexo A). El periodo para la recoleccion de datos quedd comprendido

entre el 26 de septiembre y el 6 de diciembre de 2017.

Encuesta de factibilidad para Empleadores. Se elabord una encuesta conformada por 14
preguntas de opcion multiple agrupadas en dos apartados: datos generales y necesidades de
formacion profesional de posgrado (Anexo B). El periodo para la recoleccion de datos queddé

comprendido entre el 26 de septiembre y el 6 de diciembre de 2017.

Procedimiento encuesta empleadores
Se integré una base de datos con el listado de los empleadores de egresados que
proporcionaron las propias unidades académicas implicadas. La base de datos inicial
concentraba la siguiente informacidon: Nombre de la empresa, institucién u organizacién y
correo electrénico. Posteriormente se envié una invitacion a la totalidad de registros de dicha

base.
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Estudio 1. Contexto regional, nacional e internacional de la oferta de

posgrados pertenecientes al area de las ciencias sociales.

Para realizar la busqueda y el analisis de la oferta educativa de programas de maestria en
el area de las Ciencias Sociales a nivel local, nacional e internacional, se definieron las

siguientes categorias:

Area de conocimiento

Se realizd6 una busqueda de los programas de maestrias existentes en el area de las
ciencias sociales y de los programas de maestria afines con las Ciencias de la Comunicacion, la

Sociologia o la Historia.

Contexto
Para el andlisis del contexto Regional y Nacional, se utilizd la clasificacion de las cinco
regiones educativas de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

e (Contexto Regional. La informacién del contexto regional se organizdé con base en la regién
Noroeste (R1) comprendida por los estados de Baja California, Baja California Sur,
Chihuahua, Sinaloa y Sonora;

e (Contexto Nacional. La informacidn del contexto nacional se organizé en funcién del resto de
las Regiones Educativas:

o Noreste (R2). Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosi y Tamaulipas;
o Occidente 2 (R3), Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacdn, Nayarit,
Querétaro y Zacatecas;
o Centro (R4), Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala; y
o Sur-Sureste (R5), Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatdn.
e (Contexto Internacional. Se identificaron programas de maestria afines que se ofertan en los

siguientes paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Espaiia y Estados Unidos. En el caso de
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Estados Unidos, la busqueda se realizé en los estados fronterizos de Arizona, California,
Nuevo México y Texas.
También, se identificaron los programas de maestria afines que se ofertan en las 10 mejores

universidades del mundo de acuerdo al Ranking QS.

Los documentos de referencia que orientaron la busqueda de programas de maestria
afines en el contexto regional y nacional fueron los siguientes: (a) el listado de Universidades
Publicas Federales de la Secretaria de Educacién Publica, (b) el padrén nacional de posgrados
de calidad (PNPC) de CONACYT vy (c) los programas vigentes con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios de Tipo Superior (RVOE) de la SEP.

En el caso del contexto internacional la busqueda se realizé con base en la informacion
disponible en las paginas web de los distintos sistemas educativos de los paises analizados.
En el caso particular de los Estados Unidos, la busqueda se hizo a través del National Center
for Education Statistics (NCES, 2017).

Orientacion del programa

Dada la orientacién profesional del programa Maestria en Proyectos Sociales, se hizo la
distincién entre aquellos programas de maestria con orientacién profesional y programas de
maestria con orientacion a la investigacion.

Pertenencia al PNPC

Para el caso de los programas de maestria dentro del contexto regional y nacional se
documento si el programa pertenecia o no al PNPCy, de ser el caso, su nivel de consolidacidn
(reciente creacidn, en desarrollo, consolidado o competencia Internacional).

Ahora bien, los resultados de este estudio se presentan en funcién de la oferta de
posgrados a nivel regional, nacional e internacional.

Nivel Regional

En la regién noroeste (R1), se identificaron ocho programas de maestria en el area de las
ciencias sociales (Tabla 7), seis de los cuales son programas de maestrias con orientacion
hacia la investigacion, y dos de ellos con orientaciéon profesional (con sede Ciudad Judrez,

Chihuahua).
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Tabla 7. Maestria en Ciencias Sociales en la reqgion Noroeste de México

. s Nivel
Orientacién Institucion Nombre del programa PNPC PI\II‘S:
Profesional El Colegio de la Frontera Norte, A. C. Maestria en Accion Publicay  Si ED

(Chihuahua) Desarrollo Social

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez ~ Maestria en Trabajo Social S| RC

Investigacion El Colegio de la Frontera Norte, A. C. Maestria en Estudios Si Cl

Culturales

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez ~ Maestria en Ciencias Sociales  Si C
para el Disefio de Politicas
Publicas

Universidad Auténoma de Sinaloa Maestria en Ciencias Sociales  Si ED
con Enfasis en Estudios
Regionales

El Colegio de Sonora Maestria en Ciencias Sociales ~ Si ]

Universidad de Sonora Maestria en Ciencias Sociales  Si C

Universidad Auténoma de Baja California  Maestria en Ciencias Sociales, Si ED

Sur

Desarrollo  Sustentable vy
Globalizacion

PNPC: Indica si se encuentra o no dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.

ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional
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Nivel Nacional.

Se identificaron 17 programas de maestrias en Ciencias Sociales reconocidas en el PNPC.
El 88% (15 programas) de éstos tiene una orientacion hacia la investigaciéon mientras que el
12% (2 programas) son de orientaciéon profesional. De acuerdo con el nivel en el que se
ubican dentro del PNPC y la Institucidon que los oferta, dos programas tienen Competencia
Internacional y pertenecen a la Universidad de Guadalajara y a la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales. Por su parte, solo un programa se ubica en el nivel Consolidado en El
Colegio de Michoacan. Mientras que para el nivel En Desarrollo se ubican diez programas
registrados en las siguientes instituciones: Universidad Autéonoma de Sinaloa, Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, Universidad Autonoma de Aguascalientes, Universidad Auténoma
de Querétaro, Universidad Autonoma de Zacatecas, El Colegio Mexiquense, Universidad
Auténoma de Hidalgo, Universidad de Ciencias y Artes del Estado de Chiapas, Universidad de
Quintana Roo y Universidad Veracruzana. Finalmente, un programa se ubica en nivel
Reciente Creacién y pertenece a El Colegio de México, A. C. (Tabla 8).

Por su parte, solo dos programas de maestria en el area de ciencias sociales tienen
orientacion Profesional: la Maestria Profesionalizante en Gestion del Desarrollo Social, del
Colegio de Postgraduados en Puebla, y la Maestria en Gestion y Desarrollo Social de la
Universidad de Guadalajara. Las Maestrias en Ciencias Sociales sin registro en el PNPC son
ofertadas por la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, con Orientacién hacia la

investigacion y Universidad Auténoma de Tlaxcala con formacion profesionalizante.

Tabla 8. Universidades en México con oferta de Maestria en Ciencias Sociales

. . . L. Nivel
Region Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC PI\II‘:?eC
Noreste Investigacion Universidad  Auténoma de Maestriaen  Ciencias Si ED

Nuevo Ledén Sociales con
Orientacion en
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Nivel

Region Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC PNPC
Desarrollo Sustentable
Occidente Investigacion Universidad  Auténoma de Maestria en Si ED
Aguascalientes Investigaciones Sociales
y Humanisticas
Universidad de Guadalajara Maestria en Ciencias Si ]
Sociales
El Colegio de Michoacan Maestria en Ciencias Si C
Sociales con Esp. en
Estudios Rurales
Universidad  Auténoma de Maestria en Ciencias Si ED
Querétaro Sociales
Universidad  Autéonoma de Maestria en Ciencias Si ED
Zacatecas Sociales
Profesional Universidad de Guadalajara Maestria en Gestién y Si ED
Desarrollc Social
Centro Investigacion El Colegio de México, A.C. Maestria en Ciencias Si RC
Sociales con  Esp.en
Sociologia
Facultad Latinoamericana de Maestriaen Ciencias Si ]
Ciencias Sociales Sociales
El Colegio Mexiquense Maestria en Ciencias Si ED
Sociales con Esp. en
Desarrollo Municipal
Universidad  Autéonoma de Maestria en Ciencias Si ED
Hidalgo Sociales
Universidad Autéonoma del Maestria en Ciencias No -
Estado de Morelos Sociales
Colegio de Postgraduados Maestria Si RC
Profesionalizante en
Gestion del Desarrollo
Social
Profesional Universidad Auténoma de Maestria en Ciencias No -
Tlaxcala Sociales
Sur-Sureste  Investigacion Universidad de Ciencias y Artes Maestria en Ciencias Si ED
del Estado de Chiapas Sociales y Hurranisticas
Universidad de Quintana Roo Maestria en Ciencias Si ED
Sociales Aplicadas a los
Estudios Regionales
Universidad Veracruzana Maestria en Ciencias Si ED

Sociales

PNPC: Indica si se encuentra, o no, dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
RC: Reciente Creacidn; ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.

En este mismo sentido, se identificaron los programas de maestria afines a las Ciencia de

la Comunicacion, la Historia o la Sociologia. En cuanto al area de Ciencias de la Comunicacion,
se ofertan un total de 8 programas, ninguno en la regidon noroeste y todos con orientacién
hacia la Investigacion (Tabla 9). En el drea de Historia, se detectaron 16 programas,

Unicamente uno de ellos con orientacidon Profesional en la Universidad Michoacana de San
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Nicolds de Hidalgo (Tabla 10). Por su parte, en el area de Sociologia se encontraron 5
Maestrias en las regiones centro y sur-sureste de nuestro pais, todas con orientacion hacia la
Investigacion (Tabla 11).

Tabla 9. Programas de maestrias afines a las Ciencias de laComunicacion

Region Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC :II\II‘;!
Centro Investigacion Universidad Iberoamericana Maestria en Comunicacion y Si RC
Puebla Cambio Social
Universidad Auténoma Maestria en Comunicacion y Si ED
Metropolitana Politica
Universidad Iberoamericana Maestria en Comunicacion Si ED
Ciudad de México
Universidad Nacional Auténoma Maestria en Comunicacion Si C
de México
Occidente Investigacion Universidad Auténoma de Maestria en Comunicacion y Si RC
Querétaro Cultura Digital
Instituto  Tecnoldgico y de Maestria en Comunicaciéon con Si Cl
Estudios Superiores de Occidente  Especialidad en Difusion De La
Ciencia y la Cultura
Universidad de Guadalajara Maestria en Comunicacion Si cl
Sur-Sureste Investigacion Universidad de Ciencias y Artes Maestria en Estudios de la Cultura Si ED
del Estado de Chiapas y la Comunicacion
PNPC: Indica si se encuentra, o no, dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
RC: Reciente Creacidn; ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.
Tabla 10. Programas de maestrias afines a la Sociologia
Region Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC  Nivel
PNPC
Centro Investigacion Centro de Investigacion y Maestria en Historia Si ED
Docencia Econdémicas, A. C. Internacional
El Colegio Mexiquense, A. C. Maestria en Historia Si ED
Universidad Iberoamericana Maestria en Historia Si C
Ciudad de México
Instituto Nacional de Maestria en Historia y Si C
Antropologia e Historia Etnohistoria
Instituto de Investigaciones “Dr.  Maestria en Historia Modernay  Si c
José Maria Luis Mora Contemporanea
Benemérita Universidad Maestria en Historia Si cl
Auténoma de Puebla
Noreste Investigacion El Colegio de San Luis Maestria en Historia Si C
Universidad Auténoma de Baja Maestria en Historia Si ED
California
Universidad Auténoma de Maestria en Historia Si C
Sinaloa
Occidente Investigacion Universidad de Guanajuato Maestria en Historia (Estudios Si ED
Historicos Interdisciplinarios)
Universidad Autéonoma de Maestria en Estudios Historicos  Si ED
Querétaro
Universidad Auténoma de Maestria en Historia Si C
Zacatecas
Universidad Michoacana de San  Maestria en Historia Si cl
Nicolas de Hidalgo
Profesional Universidad Michoacana de San Maestria en Ensefianza de la Si ED
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Region Orientacidn Institucion Nombre del programa PNPC  Nivel
PNPC
Nicolas de Hidalgo Historia
Sur-Sureste Investigacion Centro de Investigaciones y Maestria en Historia Si C
Estudios Superiores en
Antropologia Social
PNPC: Indica si se encuentra, o no, dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.
Tabla 11. Programas de maestrias afines a la Historia
P . .. s s Nivel
Regién Orientacion Institucion Nombre del programa PNPC PNPC
Centro Investigacion Universidad Metropolitana Maestria en Sociologia Si C
Universidad Auténoma Chapingo Maestria en Ciencias en Si C
Sociologia Rural
Universidad Iberoamericana Ciudad Maestria en Sociologia Si cl
de México
Sur-Sureste Investigacion Universidad Autdonoma Benito Maestriaen Sociologia Si ED

Juarez de Oaxaca

PNPC: Indica si se encuentra, o no, dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de Conacyt.
ED: En Desarrollo; C: Consolidado; Cl: Competencia Internacional.
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Nivel Internacional

Al realizar la busqueda correspondiente de programas afines en el contexto
iberoamericano se identificé los programas de Maestria en Ciencias Sociales con orientacién
a la investigacidn en la Universidad de Buenos Aires y la Universidad Nacional de la Plata de
Argentina. En Brasil se oferta un programa similar en la Pontifica Universidad Catdlica de Rio
de Janeiro, también con orientacién hacia la investigacién. En Chile, en la Universidad de
Chile, la Universidad de Santiago de Chile y la Universidad de la Frontera, se ofertan
programas de Maestria en Ciencias Sociales con especializacién en sociologia de la
modernizacion y estudios de la sociedad civil, con orientacién a la investigacion. En
Colombia, en la Universidad de Caldas y la Universidad de la Guajira se ofertan programas de
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en la Investigacion.

Por otro lado, se revisé la oferta educativa en Posgrado de 52 universidades en Espaia.
Se identificaron seis programas en el area de Ciencias Sociales: a) el Master Problemas
Sociales: Direccién y Gestion de Programas Sociales, en la Universidad de Granada, en
modalidad semipresencial; b) el Master en Metodologia de la Investigacién en Ciencias
Sociales: Innovaciones y aplicaciones, en la Universidad Complutense de Madrid; c) el Master
Universitario en Dindamicas de Cambio en las Sociedades Modernas Avanzadas, en la
Universidad Publica de Navarra, con orientacion a la investigacion y a la profesionalizacién; d)
el Master Universitario en Investigacion e Intervencién social y comunitaria, de la Universidad
de Malaga, también con doble orientacidn; e) la Maestria en Estudios de Migracién, de la
Universidad Pompeu Fabra; y f) el Master en Ciencias Sociales aplicadas al Medio Ambiente,
de la Universidad Pablo de Olavide.

En los estados fronterizos de Estados Unidos (California, Arizona, Nuevo México y Texas)
se identificaron el Master on Social Science de la Universidad de California y el Master in
Migration Studies de la Universidad de San Francisco (en cooperacién con la Universidad

Iberoamericana en México), ambos programas con orientacién hacia la investigacion (Tabla

12).
Tabla 12. Programas de maestria en el drea de las Ciencias Sociales en el contexto internacional
Pais Orientacion Institucion Nombre del programa
Argentina Investigacion Universidad de Buenos Aires Maestria en Investigacion en Ciencias Sociales
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Pais

Orientacion Institucion

Nombre del programa

Universidad Nacional de la Plata

Magister en Ciencias Sociales

Brasil Investigacion Pontificia Universidad Catdlica de Rio Maestria en Ciencias Sociales
de Janeiro
Chile Investigacion Universidad de Chile Maestria en Ciencias Sociales, mencion
sociologia de la modernizacién
Universidad de la Frontera Magister en Ciencias Sociales Aplicadas
Sin especificar Universidad de Santiago de Chile Magister en Ciencias Sociales, mencion estudios
de la sociedad civil
Colombia Investigacion Universidad de Caldas Maestria en Ciencias Sociales
Universidad de la Guajira Maestria en Ciencias Sociales
Espafia Investigacion Universidad de Granada Master Problemas Sociales: Direccidn y Gestion
de Programas Sociales
Universidad Complutense de Madrid Master en Metodologia de la Investigacidn en
Ciencias Sociales: Innovaciones y aplicaciones
Universidad Pompeu Fabra Master in Migration Studies
Universidad Pablo de Olavide Master en Ciencias Sociales aplicadas al Medio
Ambiente
Investigacion y Universidad Publica de Navarra Master Universitario en Dinamicas de Cambio en
Profesional las Sociedades Modernas Avanzadas
Universidad de Malaga Master Universitario en  Investigaciéon e
Intervencién social y comunitaria
Estados Investigacion Universidad de California en Los Master on Social Sciences
Unidos Angeles

Universidad de San Francisco

Master in Migration Studies

En las 10 mejores universidades del mundo, de acuerdo con el QS World University

Ranking 2018, se identificd la oferta de distintos programas de posgrado en areas de

especializacion relacionadas con la Historia, la Sociologia, los Estudios Regionales, Estudios de

América Latina y los Estudios Internacionales Comparativos.

De manera especifica, el Massachusetts Institute of Technology (MIT) tiene una oferta

amplia en Estudios comparativos, Ciencias econdémicas, Historia, Antropologia y Ciencia,

Tecnologia y Sociedad, Lingliistica y Filosofia, Ciencias Politicas y Escritura de la Ciencia. Por

su parte, solo el California Institute of Technology (Caltech) ofrece un programa de

Doctorado en las Ciencias Sociales.

Tabla 13. Programas de maestria en el drea de las Ciencias Sociales en el Top 10 de universidades

(Ranking QS)
Lugar Universidad Pais Programa Orientacion
1 Massachusetts Institute of Massachusetts USA -—- -—-

Techonology (MIT)*

Stanford University Palo Alto, California.

Master Program in History

Investigacion
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Lugar Universidad Pais Programa Orientacion

USA
3 Harvard University Boston, Massachusetts. AM Program in Regional Studies— Investigacion
USA Middle East
History of Science
Regional Studies—Russia, Eastern
Europe, and Central Asia
4 California Institute of Pasadena, California.
Technology (Caltech)** USA
5 University of Cambridge United Kingdom Mphil Latin American Studies Investigacion
Sociology (Political and Economic
Sociology)
Sociology (The sociology of
Marginality and Exclusion)
Sociology (The Sociology of
Reproduction)
World History
Mst in Social Innovation
6 University of Oxford United Kingdom MSc in Sociology Investigacion
7 University College London United Kingdom History MA Investigacion
Latin American Studies
Sociology of Childhood and
Children’s Rights
Social Policy and Social Research
MSc
8 Imperial College London*** United Kingdom -
9 University of Chicago Chicago, lllinois. Latin American and Caribbean Investigacion
USA Studies (Social Sciences)
Master of Arts Program in the
Social Sciences
10 ETH  Zurich-Swiss  Federal  Zurich, Switzerland Comparative and International Investigacion
Institute of Technology Studies Specialised Joint Master
Programme
Master History and Philosophy of
Knowledge

*El area de estudios de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales se especializa en Estudios comparativos de medios, Ciencias
econdmicas, Historia, Antropologia y Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Linglistica y Filosofia, Ciencias Politicas y Escritura de la
Ciencia.

**Oferta el Doctorado en Ciencias Sociales

***| a oferta académica es en las dreas de Aerondutica, Ingenieria, Negocios, Ciencias, Medicina y Computacién.
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RESULTADOS

Estudio 2. Exploracion de las necesidades de formacion profesional de
estudiantes avanzados y egresados en el area de las ciencias sociales

desde la perspectiva del mercado laboral.

A continuacidn se describen los resultados de este estudio organizados en funcion del
grupo de participantes (egresados, estudiantes y empleadores) que respondid cada encuesta.
Participantes
Estudiantes. Participaron 176 estudiantes (120 mujeres y 55 hombres; 1 no especificado
(n.e.) de los tres campi (Ensenada, Mexicali y Tijuana) de la UABC de las licenciaturas en
Ciencias de la Comunicacion (37 %), Sociologia (11 %), Docencia en Matematicas (6 %) vy

Psicologia (5 %), entre otros (Grafica 1).
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Grafica 1. Estudios de licenciatura de los
encuestados
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La mayor parte de los estudiantes encuestados estudian los semestres mds avanzados, ya

que dos terceras partes se ubican en el quinto, sexto, séptimo, octavo o noveno semestre.

(Grafica 2).
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Grafica 2. Semestre que cursan actualmente los
estudiantes (%)

Egresados. Participaron un total de 432 egresados (68 % mujeres y 32 % hombres) de los

tres campi de Ensenada, Mexicali y Tijuana de la Universidad Autonoma de Baja California

(UABC), de las licenciaturas en Ciencias de la Comunicacién (67%), Sociologia (17 %),

Psicologia (5 %) y Educacion (3 %), (Grafica 3).
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Grafica 3. Programa educativo de egreso
Otros / Lengua,

Historia, Contaduria,

Derecho

7%

Los egresados son predominantemente jovenes, ya que casi la mitad tienen menos de 30

afios; un 32 % entre 30y 39 aios; y el 20 % tiene mas de 40 afios (Grafica 4).
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Grafica 4. Grupo de edad de los egresados
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Asimismo, el campus en que realizaron sus estudios los egresados encuestados fue,

principalmente, Tijuana con 36 %; Ensenada, 33 %; y Mexicali, 31 % (Grafica 5).
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Grafica 5. Campus de egreso de los
encuestados
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H Mexicali

= Tijuana

La mayor parte de los egresados concluyeron sus estudios en un afio reciente, ya que el

31.94 % egres6 entre 2015y 2017:y el 26.16 % entre 2012 y 2014 (Grafica 6).

Grafica 6. Egresados, segun periodo de egreso
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Empleadores. Participé un total de 20 empleadores de Ensenada y de Tijuana

principalmente, asi como de otras entidades del pais (Grafica 7).
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Grafica 7. Lugar de residencia de los
empleadores

El nivel de responsabilidad que ocupan los empleadores dentro del organismo en que se
desempeiian fue de tipo directivo/gerencial (65 %), de rango intermedio y operativo el resto

(Grafica 8).

Grafica 8. Nivel jerarquico de los
empleadores

Operacional
10%
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Egresados
Se puede decir que son en su mayoria mujeres y jovenes, tal y como se describe a
continuacioén. El género de los egresados encuestados es predominantemente femenino (68

%); y masculino (32 %) (Grafica 9).

Grafica 9. Egresados segun género

Otro aspecto importante a considerar en cuanto a los egresados es su estado civil, siendo

la mayoria solteros(as) y casados(as) o en unién libre (Grafica 10).
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Grafica 10. Egresados, segun estado civil
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En cuanto a los egresados y su integracion al mercado laboral, se encontré que la mayor

parte trabaja en la actualidad (Gréfica 11).
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Grafica 11. Egresados, segun situacion
laboral

mSi
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Como se menciond anteriormente, se encuestaron a un total de 432 egresados, los cuales
se desempefian principalmente en el sector privado (38.26 %), particularmente las ramas de
servicios y comercio, medios masivos, entre otros. En segundo lugar, se encuentran
empleados en el sector educativo (29.05 %), particularmente en educacién superior, media
superior, bdsica y centros de investigacion. Otro sector importante en que trabajan los
egresados es el publico (15.36 %), donde destaca el empleo en el gobierno federal y estatal,
asi como en los organismos descentralizados. El 9.49 % trabaja en el sector social,
particularmente, en fundaciones y organizaciones de la sociedad civil, en cdmaras y partidos
politicos. El 6.98 % trabaja en forma independiente principalmente como consultor y asesor

(Grafica 12).
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Grafica 12. Sector y rama a la que pertenece la
organizacion donde labora el egresado
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En cuanto a las actividades que realizan en su trabajo, las mas mencionadas por los
egresados son: comunicacién social, docencia, relaciones publicas, promocién cultural,

medios audiovisuales, servicios de consultoria, ventas y prensa, entre otros (Grafica 13).
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Grafica 13. Actividades que realizan en su
trabajo los egresados
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Actividades que se realizan

En relacidn a las habilidades que desean reforzar los egresados para el mejor desempefio
de su profesidon, la mas mencionadas como “completamente necesaria” fueron las indicadas
a continuacion: pensamiento analitico (70.37 %); vision estratégica (69.67 %); identificacion y
solucién de problemas (67.36 %); toma de decisiones (66.66 %); evaluacidén de acciones y/o
resultados (64.81 %); conocimiento del entorno sociocultural (64.12 %); andlisis y diagndstico

(63.81 %) (Grafica 14).
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Grafica 14. Habilidades identificadas para el
mejor desempeno de su profesion
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En relacidn al deseo de los egresados por estudiar un programa de posgrado, se encontrd
que la mayor parte de entre ellos, tienen el interés de alcanzar el doctorado (62 %) y el grado

de maestria (32 %). Esto es, que el 94 % desean realizar estudios de posgrado (Grafica 15).
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Grafica 15. Expectativas de grado de
estudios en egresados
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La mayor parte de los egresados tienen el interés de estudiar un posgrado por razones de
actualizacion profesional (40 %), asi como de desarrollo profesional y satisfaccién personal
(51 %). O sea que el 91 % de los egresados tienen interés de estudiar un posgrado por
motivos de desarrollo y actualizacién profesional. El 9 % para mejorar sus condiciones de

trabajo y sus ingresos (Grafica 16).
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Grafica 16. Motivos para estudiar el posgrado
|

Lo que tomaria en cuenta el egresado para elegir un programa de posgrado, seria en
primer lugar, los objetivos y contenido del programa (32.17 %); en segundo, la calidad
académica reconocida por el Conacyt (30.09 %); en tercero, el prestigio de la universidad
(29.86 %). Como se puede observar en la gréfica 17, estos tres rubros guardan una
importancia muy similar para los egresados. El costo y financiamiento fue algo que sdlo

tomaria en cuenta el 6.94 %.
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Grafica 17. Factores para elegir el programa
segun los egresados
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El tiempo que estarian dispuestos a dedicar a sus estudios por parte de los egresados
seria de 20 a 30 horas, el 53 %; menos de 20 horas, el 34 %; y mas de 30 horas, el 13 %. Esto

es que un 66 % estaria dispuesto a estudiar de 20 a mds horas (Grafica 18).
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Grafica 18. Tiempo que dedicaria a sus estudios
de Maestria en Ciencias Sociales

B De 20 a 30 horas

= Mas de 30 horas
= Menos de 20 horas

El 85 % de los egresados en el periodo 2012-2017 estd interesado en estudiar una

maestria profesionalizante en el drea de las Ciencias Sociales si la UABC la ofertara (Grafica

19). En el caso de los egresados antes del 2012 es el 73 % (Grafica 19.1).
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Grafica 19. Interés de los egresados (2012-
2017) en cursar Maestria prof. en Cs. Soc. en
la UABC

Grafica 19.1. Interés de los egresados (antes
2012) en cursar Maestria prof. en Cs. Soc. en
la UABC
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Estudiantes
Poco menos de la mitad, 42 %, de los estudiantes encuestados trabajan mientras que el

40 % no lo hace (Grafica 20).

Grafica 20. Estudiantes que trabajan y no

El 90 % de los estudiantes encuestados desean alcanzar el grado de estudios de nivel

posgrado en su trayectoria académica (Grafica 21).
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Grafica 21. Estudiantes, segun grado de
estudios que desean alcanzar
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Las razones por las que desean los estudiantes realizar estudios de posgrado son por
desarrollo y actualizacion profesional o satisfaccién personal (90 %); y, en menor medida, por

mejorar sus condiciones de trabajo y sus ingresos (9 %) (Grafica 22).
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Grafica 22. Estudiantes, segun razon por la

gue desean continuar sus estudios
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La disposicién de horas por parte de los estudiantes que estarian dispuestos a dedicar a

los estudios de maestria serian de 20 a 30 horas, (64 %), y mas de 30 horas (17 %). Un 19 %

senala menos de 20 horas (Grafica 23).
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Grafica 23. Estudiantes, segun tiempo que
estarian dispuestos a dedicar a estudiosde
maestria

Casi el total de los estudiantes manifesté que en caso de que se oferte una maestria

profesionalizante en el drea de Ciencias Sociales por la UABC, estarian interesados en el

programa (Grafica 24).
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Grafica 24. Interés de los estudiantes en
cursar Maestria de Ciencias Sociales en
la UABC

Empleadores
Las habilidades que los empleadores consideran totalmente necesarias en sus
trabajadores son, en igualdad de importancia: toma de decisiones y pensamiento analitico.
También sefialan como habilidades completamente necesarias la identificacion y solucién de
problemas; evaluacion de acciones y/o resultados; vision estratégica; busqueda y
procesamiento de informacién especializada; analisis y diagndstico. Asimismo, la gestidon de
redes sociales, gestion de recursos, capacidad para el debate y la argumentacion. (Grafica

25).
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Grafica 25. Habilidades consideradas por los
empleadores para fortalecer a los egresados
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La opinién de los empleadores respecto a qué tan importante es que sus trabajadores
cuenten con estudios de posgrado, es mayoritariamente a favor de que asi sea; ya que cerca
de dos terceras partes consideran que es muy importante y poco mds de una tercera parte

estima que es poco importante (Gréfica 26).
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Grafica 26. Importancia para los empleadores
de que sus trabajadores cuenten con maestria

La mayor parte de los empleadores consideré que un posgrado profesionalizante
orientado a la intervencién si resolveria alguna de las necesidades de la empresa/

institucidon/organizacion que representa (Grafica 27).
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Grafica 27. Opinidn de los empleadores sobre
si una maestria profesionalizante en Cs. Soc.
resolveria necesidades de su organizacion

Sélo un 5 % de los empleadores consideraron que no estarian interesados por parte de
sus empresa/institucion/organizacion en contratar a un egresado de una maestria
profesionalizante en el area de Ciencias Sociales, en caso de que la UABC la ofertara.

Mientras que el 30 % se considerd poco interesado y el 65 % muy interesado (Grafica 28).
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Grafica 28. Interés del empleador en
contratar a los egresados de una maestria
profesionalizante en el area de Cs. Soc. dela
UABC

Con base en los datos examinados se puede estimar que habra una demanda de ingreso
consistente a la MPS, ya que tanto los estudiantes como los egresados de las tres unidades
académicas constituyen una demanda potencial significativa. De 2012-1, (para la FCAyS), y de
2013-1, (para la FCH y la FCHyS), a 2017-1 han egresado un total de 1532. Ademas, hay 770

estudiantes que se encuentran cursando la etapa terminal.

La mayor parte de los encuestados manifestaron su interés en realizar estudios de
posgrado: asi lo hicieron el 85% y el 87% de los egresados y de los estudiantes consultados,
respectivamente. De esta forma, se puede inferir que la MPS contard con una demanda de

ingreso suficiente.
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CONSIDERACIONES FINALES

El objetivo de este estudio ha sido demostrar la factibilidad de la oferta de un programa

de Maestria en Proyectos Sociales a partir de los siguientes elementos:

e Laoferta de programas de posgrado en el area de ciencias sociales en el contexto
regional, nacional e internacional

e Las necesidades de formacién profesional a nivel posgrado de estudiantes avanzados y
egresados de licenciaturas del area de las ciencias sociales

e Las necesidades del mercado de trabajo en cuanto a recursos humanos especializados

en el area de ciencias sociales

Se estudiaron las principales necesidades de formacidn y demanda educativa de
estudiantes y egresados de la UABC, asi como las demandas de empleadores en los

municipios de Ensenada, Mexicali y Tijuana.

Elaborando un resumen de los principales resultados, se encontré que la mayor parte de
los egresados consultados son del sexo femenino, el estado civil predominante es de solteria,
casi dos terceras partes tienen menos de 40 afos de edad, la mayor parte se encuentran
laborando, particularmente, en el sector privado y en el sector educativo; las actividades que
realizan son comunicacion social, docencia y relaciones publicas, entre otras. Las habilidades
mas mencionadas como necesarias por los egresados consultados fueron: pensamiento
analitico, vision estratégica, e identificacion y solucién de problemas, entre otras; la mayoria
desea estudiar un programa de maestria por razones de superacion profesional; el 85 %,
manifestd interés en cursar la MPS. En cuanto a los estudiantes consultados, 42% trabajan, el
90 % desean realizar estudios de posgrado por razones de desarrollo y actualizacion
profesional, el 87 % se mostro interesado en un programa de maestria en Ciencias Sociales.
Los empleadores consultados consideraron como habilidades completamente necesarias la
identificacion y solucion de problemas; evaluacion de acciones y/o resultados; vision

estratégica; busqueda y procesamiento de informacion especializada; analisis y diagndstico.
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Asimismo, en su mayoria, consideraron que estarian interesados que sus trabajadores
cuenten con estudios de posgrado y el 90 % considerd que una maestria en Ciencias Sociales

resolveria necesidades de su organizacion.

Entre los resultados que se obtuvieron para establecer que el programa es una oferta

pertinente en el noroeste del pais estan los siguientes:

En el noroeste del pais no existe un programa de maestria que profesionalice en el disefio
y ejecucion de proyectos de beneficio social. La mayoria de los programas analizados tiene
una orientacién hacia la investigacidn, mientras que el 12% (2 programas) son de orientacién

profesional, dos en la zona noreste y dos en el centro del pais.

En cuanto al universo de personas interesadas en cursar la maestria, se considera a los
poco mas de 1500 egresados de licenciaturas relacionadas con la Sociologia, la Comunicacion
y la Historia de la UABC, egresados en los ultimos 5 afos. Con el estudio se encontré que mas
del 80% de los egresados y el 90% estudiantes encuestados tiene interés en continuar sus
estudios. Esto nos indica interés en la oferta de programas de maestria que ayuden a los
estudiantes a consolidar las habilidades descritas lineas arriba. Ademas de que la mayor parte
de los empleadores considerd que un posgrado profesionalizante orientado a la intervencion
si resolveria alguna de las necesidades de la empresa/ institucién/organizacion que

representa.

Al comparar las habilidades que egresados y empleadores consideran que son
fundamentales para el mejor desempeiio de su profesion se encontré que coinciden la
capacidad para la toma de decisiones, el pensamiento analitico, la identificacidn y solucién de
problemas, la evaluacion de acciones y/o resultados, la vision estratégica y el analisis y
diagnéstico. Los empleadores consideran importantes, ademas la busqueda y procesamiento
de informacidon especializada, la gestion de redes sociales, la gestion de recursos y la
capacidad para el debate y la argumentacion. Todas estas habilidades son habilidades propias
de la profesionalizacidn en la planeaciéon y gestion de soluciones a problemas sociales y

comunicacionales que son atendidos en el plan de estudios de la MPS.

Tabla 14. Habilidades destacadas por egresados y empleadores para su mejor desempefio
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Egresados

Empleadores

e Pensamiento analitico

e |dentificacion y solucion de

problemas

e Conocimiento del entorno

sociocultural

e Pensamiento analitico
Identificacion y solucion de problemas

La gestion de redes sociales
Gestion de recursos
Capacidad para el
argumentacion

debate vy

Busqueda y procesamiento de informacién
especializada

A nivel internacional, se encontré que en Espana existe una tendencia hacia los estudios

aplicados en ciencias sociales al identificarse 6 programas de los 52 en areas afines a la

sociologia, la comunicacion y la historia que se dedican a la preparacion de estudiantes en la

gestion de soluciones a problemas sociales.

La UABC cuenta con el personal académico calificado para ofertar una maestria

profesionalizante en el drea de Ciencias Sociales, ya que las tres unidades académicas

participantes tienen un total de 23 profesores: 21 tienen el grado de doctor en dreas afines a

las Ciencias Sociales; 2 son doctorantes; ademas, del total de PTC, 9 pertenecen al Sistema

Nacional de Investigadores (SNI) y 22 cuentan con perfil PRODEP; lo que es una fortaleza para

el programa
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El presente documento incluye la pertinencia académica que sostiene el programa de Maestria en
Proyectos Sociales que ofertan la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, la Facultad de
Ciencias Humanas y la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

La UABC cuenta con el personal académico calificado para sostener una maestria profesionalizante
en el area de Ciencias Sociales, entre las tres unidades académicas participan un total de 23
profesores de tiempo completo, de los cuales 22 cuentan con el perfil deseable (PRODEP); dos con
grado de maestria y 21 con doctorado de los cuales 9 son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores. Asimismo, cuentan con experiencia de vinculacion con instituciones
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, educativas y con el sector privado.

A continuacidn se presentan una serie de tablas correspondientes a los académicos que participan en
el programa MPS y con los cudles se sostendra en cada una de sus sedes y en anexos se incluye la
productividad de los mismos.

. Total de PTC en el programa de MPS

Tabla 1. Numero de PTC que conforma el programa de la Maestria en Proyectos Sociales

PTC
. Con Con Con Con
Unidad Campus SNI grado | gradode | PRODEP Total
Académica ,
de maestria
doctor
FCAyS Ensenada 3 8 1
FCH Mexicali 3 7 1
FHyCS Tijuana 3 6 0
Total 9 21 2 22
23

Fuente: Elaboracién propia



L. Profesores que componen los Nucleos Académicos Basicos (NAB) de cadafacultad
participante.

Tabla 2. Nucleo Académico Bdsico de la FCAyS

CODIFICACION

1. Grado académico 5. Linea(s) de trabajo o investigacion
2. Horas promedio asignadas al programa a la 6. Institucidn de Educacién que le otorgd el grado
semana mas alto obtenido
» o 7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de
3. Formacion y experiencia en L L,
trabajo o investigacidn
4. Horas promedio asignadas a la semana para
F?, g P 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad
la atencion de estudiantes
NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7* 8*
. Procesos sociales
Sheila ¥ .
- culturales El Colegio de
Delhumeau Ciencias
. Dra. | 5 . 5 la Frontera
Rivera Sociales .
Relaciones, Estado y Norte
(SNI 1) i
Sociedad
Derechos laborales
Maria de Identidades
Lourdes Ciencias socioculturales El Colegio de
Camarena Dra. | 5 . 5| Géneroy etnicidad la Frontera
.. Sociales
Ojinaga Norte
(SNI 1) Riesgos laborales y
salud
Derechos laborales
Guadalupe , . .
P, Antropologia Identidades Columbia
Concepcidn Mtra.| 5 5 . . .
, . Cultural socioculturales University
Martinez Valdés
Género y etnicidad
Comunicacion
Nelly Calderd . . .
ey Lalderon L, medio ambiente e El Colegio de
de la Barca Dra. | 5 | Comunicacién | 5 . . . .
identidades Michoacan
Guerrero .
socioculturales
Comunicacion Universidad
Sergio Cruz Cibercultura Auténoma de
Hernandez Dr. | 5 | Comunicacion | 5 Coahuila
(SNI 1) Relacién ser
humano-naturaleza UNAM




Comunicacion del
, . , conocimiento ) )
Maria Alejandra Antropologia Universidad de
. . Dra. . 5
Sdnchez Vazquez Social L, Manchester
Comunicaciény
Medio ambiente
Guillermo , ., . .
u,| Geografiay Gestion del Universidad de
Ardmburo Dr. . 5 o .
. Urbanismo territorio Paris Ill Sorbona
Vizcarra
Comunicacion,
Nina Alejandra procesos socialesy Unllver5|dad
, ., culturales Auténoma de
Martinez Dra. Comunicacion 5 .
Arellano Coahuilay
Comunicacién UNAM
Organizacional
L. . Universidad
Monica Lacavex Desarrollo Procesos Sociales y .
Dra. 5 Auténoma de
Berumen global culturales . . .
Baja California
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 3. Nucleo Académico Bdsico de la FCH
CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la

semana

6. Institucién de Educacion que le otorgd el grado

mas alto obtenido

3. Formacion y experiencia en

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de

trabajo o investigacion

4. Horas promedio asignadas a la semana para

la atencion de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 3 4 5 6 7% 8*
Modnica Ayala . , . .
Mira Dra. PSISCOOCI;‘?Ia Estudios de Género dgglt\:jrrg?uaaio
(SNI'1)

Estudios de
juventudes
- . Psicologi .
Emilia Cristina >leo ogla y Desigualdades . .

, pedagogia para ) Universidad
Gonzalez L, sociales ,
Machado Dra. la formacion de Auténoma de

jé , Coahuil
(SNI 1) Jz\éir;fossy Evaluacién e oahuiia

intervencién
educativay
psicoldgica




Elsa de Jesus Estudios Urbanos y Universidad
. Docto . , . , .
Hernandez Sociologia Factores de Riesgo |Autédnoma de Baja
-rante ) . .
Fuentes Social California
Analisis del . .
Hugo Edgardo discurso. poder Universidad
Méndez Fierros Dr. Comunicacién re reser;tzcionez Auténoma de
(SNI 1) P } Baja California
sociales
Violencia
relacion | .
e, ?CIO. adaa Instituto de
tréfico ilegal de .
Investigaciones
drogas
. . Culturales
Jaime Olivera . ,
Hernindez Dr. Sociologia Violenci i |
f'° e,?c'a pa 'l”a'fc,a | Universidad
amilia y exclusién Auténoma de
. Baja California
Narrativas de
violencia
Estudios de la
Estela Salomé Dra Comunicacion Imagen El Colegio de
Solis Gutiérrez ) ) Michoacan
Narrativas
Audiovisuales
Universidad
Auténoma de
Coahuila
Jesus Adolfo Dr Comunicacion Narrativas
Soto Curiel ) Audiovisuales Universidad
Nacional
Autonoma de
México
Comunicacion para
Ma. Elena el desarrollo . .
o L Universidad de la
Zermeno Dra. Comunicacion L,
Espi Comunicacién, Habana
spinoza

culturay
organizacion

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 4. Nucleo Académico Bdsico de la FHyCS

CODIFICACION

1. Grado académico

5. Linea(s) de trabajo o investigacion

2. Horas promedio asignadas al programa a la

semana

mas alto obtenido

6. Institucidn de Educacién que le otorgé el grado

3. Formacion y experiencia en

trabajo o investigacidn

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de

4. Horas promedio asignadas a la semana para

la atencién de estudiantes

8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

NOMBRE 1 3 4 5 6 7% 8*
, Trabajo Social
Rosa Maria ) .
. . El Colegio de
Gonzalez . Comunidad y
Dra. Comunidad y 5 . . la Frontera
Corona vulnerabilidad social
grupos Norte
(SNI 1)
vulnerables
. Historia . Universidad
Luis Carlos . ¥ Comunidades ,
, Dr. comunidades 5 " Auténoma de
Lépez Ulloa L politicas . ) ,
politicas Baja California

Maria de Jesus L L, Universidad
Comunicaciény Comunicaciény , .
Montoya Dra. organizaciones organizaciones Auténoma de Baja
Robles & g California
Universidad
Ingenieria en Auténoma de
Gerardo Consultoria e g. . . Coahuila
. , . L, Comunicacion Social
Guillermo Ledn intervencién en
. Dr. .., . .
Barrios Comunicacion L Universidad
. Audiencias y i
(SNI 1) Social A Nacional
alfabetizacion digital .
Autdénoma de
México
, . Medios
Heéctor Jaime com ortamiZntos
Macias P Comunicacién Universidad de
, Dr. electorales " .
Rodriguez politica Guadalajara
SNI1 . .
( ) Medios y sociedad
Identidad y
Multilingliismo en
Valeria Contextos Multilingiiismo University of
Valencia Dra. Migratorios . & - y California Los
. migracion P
Zamudio Angeles

Comunicacién

Intercultural

Fuente: Elaboracién propia




Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (Ensenada)
Curriculum Vitae
Datos personales
Sheila Delhumeau Rivera
Av. Lago Michigan 334, Fracc. Los Lagos, Ensenada, Baja California
Teléfono: 646-1829943
Correo electrénico: sheila@uabc.edu.mx
Perfil PRODEP, vigencia: 18/07/2020
SNI 1, vigencia: 31/12/2019

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

Estudios realizados
Doctorado en Ciencias Sociales por El Colegio de la Frontera Norte en 2004.
Maestria en Desarrollo Regional por El Colegio de la Frontera Norte en 1996.

Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacion por la Universidad del Valle de Atemajac en
1994,

1. Docenciay tutoria (todos los niveles empezar por licenciatura)

Imparte cursos a nivel licenciatura y posgrado en los programas de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales. En la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién imparte desde 2005
materias relacionadas a la metodologia de la investigacién, como Métodos y Técnicas de
Investigacion Cualitativa y Métodos, Técnicas de Investigacion Cuantitativa, Seminario de
Investigacion y Proyectos de Intervencion Interdisciplinaria del Plan 2003-2, asi como el Observatorio
Cuantitativo de la Comunicacion e Historia y Fundamentos de la Comunicacion del Plan 2011-2.

Asimismo, asignaturas vinculadas a la LGAC como es: Politicas Publicas y Comunicacién Humana.

En la licenciatura en Sociologia ha impartido los cursos de Métodos y Técnicas de Investigacion

Cualitativa y Métodos, Técnicas de Investigacion Cuantitativa y Cambio Social Dirigido.

En cuanto a posgrado, a nivel de maestria ha colaborado en los programas de la Maestria en
Politicas Publicas, la Maestria en Ciencias Sociales, la Maestria en Estudios y Proyectos Sociales, la
Maestria en Comunicacion y la Maestria en Administracion. En estas se impartieron los cursos de

Politicas de Desarrollo Social en México, Introduccién a Estudios Sociales y Seminarios de


mailto:sheila@uabc.edu.mx

Investigacion a distintos niveles. También imparte en el Doctorado en Ciencias Administrativas las

materias de Seminario de Investigacion Il y IIl.

Desempefia tareas de tutoria en licenciatura dando seguimiento y orientacion académica a
estudiantes de Ciencias de la Comunicacién. También lleva a cabo tutorias académicas con
estudiantes del Doctorado en Ciencias Administrativas, desde 2014, y fue tutora académica de

estudiantes de la Maestria en Ciencias Sociales y la Maestria en Comunicacion.

2. Investigacion
A) Participacion en Cuerpos Académicos

Actualmente es lider del CA-134 Sociedad y Gobierno, consolidado, y colaboradora del CA

consolidado Manejo de Recursos Costeros y Terrestres.
B) Publicaciones
i. Libros

Delhumeau Rivera, S. (2012). Las organizaciones no gubernamentales en Tijuana y el gobierno local

de la alternancia (1998-2000). Baja California: Universidad Auténoma de Baja California.
ii. Capitulos de libro:

Pedrin Rembao, K.J., Delhumeau Rivera, S., Spears Kirkland, A. & Martinez Valdés, G.C. (2014).
¢, Por qué me callo, por qué me dejo?: el empoderamiento de Lila. En Mujeres en espacios
cambiantes: familia, trabajo y colectividades (161-184). México: Universidad Autbnoma de Baja

California.

Spears Kirkland, A., Heath Constable, H.J. & Delhumeau Rivera, S. (2014). Nos ibamos
encarrerados: una exploracion de la construccion de identidades laborales y de género en las
empacadoras de pesca de Ensenada, Baja California. En Mujeres en espacios cambiantes: familia,

trabajo y colectividades (131-160). México: Universidad Autbnoma de Baja California.

Calderén de la Barca, N., Martinez-Valdés, C., Delhumeau-Rivera, S. & Spears-Kirkland, A. (2013).
Construccién de una identidad ambientalista: el caso de una mujer activista en Ensenada, Baja
California. En Calidad de vida y accion colectiva: una mirada desde el noroeste de México (25-48).

Baja California: Universidad Autbnoma de Baja California.

Spears-Kirkland, A., Heath-Constable, H.J. & Delhumeau-Rivera, S. (2013). El sostenimiento de
(nuestros) hogares: un analisis del trabajo y sindicalizacién de las bajacalifornianas entre 1930 y
1975. En Calidad de vida y accion colectiva: una mirada desde el noroeste de México (93-112).

México: Universidad Auténoma de Baja California.



Gonzélez Monreal, J.R. & Delhumeau Rivera, S. (2011). Estrategias para la sociedad civil.
Racionalidad individual y colectiva en la accién de una ONG de VIH-SIDA en Tijuana. En
Proceedings XI Congreso de Investigacion sobre el Tercer Sector (414-424). México: CEMEFI.

iii. Publicaciones en revistas indexadas

Ortega Pérez Tejada, M. & Delhumeau Rivera, S. (2017). Sustainability and Economic Literacy in
College Students of Northern Mexico: The Case of Baja California. Journal of Education & Social
Policy, 4(4), en prensa.

Borboa Alvarez, E. & Delhumeau Rivera, S. (2017). Reforma financiera y la responsabilidad social
empresarial en el sector bancario de México. Revista Latinoamericana de Derecho Social, 1(26), 29-
88. doi:http://dx.doi.org/10.22201/iij.24487899e.2018.26.11859

Borboa Alvarez, E., & Delhumeau Rivera, S. (2016). Validez de contenido de un instrumento para
medir la responsabilidad social de las empresas bancarias. RECAI Revista de Estudios en
Contaduria, Administracién e Informatica, 5(12), 1-29. Recuperado

de http://recai.uaemex.mx/index.php/recai/article/view/135

Delhumeau-Rivera, S. & Martinez-Montoya, D.C. (2015). Estrategia de Comunicacién Institucional
"YO TAMBIEN OPINQ". Revista Global de Negocios, 3(6), 99-112.

Delhumeau-Rivera, S., Spears-Kirklan, A. & Lacavex-Berumen, M. (2013). Instrumentos de gestién
participativa en la administracién publica: propuesta de un sistema de indicadores para la planeacién
estatal en Baja California. Revista Internacional Administracién & Finanzas, 6(2), 89-100.

Escobedo-Fuentes, I.A., Delhumeau-Rivera, S. & Spears-Kirkland, A. (2013). Indicadores de
desempenio y percepcién ciudadana. Reflexiones sobre el caso de seguridad publica en Ensenada,
Baja California. Revista Internacional de Administracion y Finanzas, 6(3), 45-58.

Lacavex Berumen, M., Aramburo Vizcarra, G. & Delhumeau Rivera, S. (2011). Ciencia y tecnologia
en la region transfronteriza Baja California, México - California, Estados Unidos. Si somos
Americanos. Revista de Estudios Transfronterizos, XI(1), 85-104.

Delhumeau Rivera, S. (2008). El programa de apoyo financiero a organismos de la sociedad civil en
Tijuana: la construccién de la relacion entre sociedad civil y gobierno municipal a partir de la
alternancia politica. Estudios Fronterizos, 9(18), 71-93.

Cervantes, O., Espejel, I., Arellano, E., & Delhumeau, S. (2008). The User s Perception as a tool to
improve urban beach planning and management. Environmental Management, 42(2), 249-264.

Espejel, I., Espinoza-Tenorio, A., Cervantes, O., Popoca, I., Mejia, A. & Delhumeau, S. (2007).
Proposal for an integrated risk index for the planning of recreational beaches: use at seven Mexican
arid sites. Journal of Coastal Research, (50), 47-51.

iv. Publicaciones en revistas arbitradas


http://dx.doi.org/10.22201/iij.24487899e.2018.26.11859
http://recai.uaemex.mx/index.php/recai/article/view/135

Bustamante Rios, A., Spears Kirkland, A., Delhumeau Rivera, S. & Pineda Garcia, G. (2016). Estudio
sobre calidad de vida de personas con discapacidad que laboran en el sector forma de Ensenada,
Baja California, México. Global Conference on Business and Finance Proceedings.

v. Informes técnicos

Delhumeau Rivera, S. (2009). Estudio de percepcion ciudadana de los mecanismos de participacion
para la planeacion en el estado de Baja California. Ensenada, Baja California: Universidad Autébnoma

de Baja California.
vi. Otros productos

Calderon de la Barca Guerrero, N., Delhumeau Rivera, S. & Spears Kirkland, A. (2017). Liderazgos
por la equidad. El dolor que nos representa a todos. México: Universidad Autonoma de Baja
California — CA-134-Sociedad y Gobierno.

C) Proyectos de investigacion
i. Con financiamiento externo

Responsable del proyecto “Estudio de percepcion ciudadana de los mecanismos de participacion
para la planeacion en el estado de Baja California”, de 2009 a 2011, con financiamiento del Gobierno

del Estado de Baja California.

Responsable del Proyecto “Las Organizaciones no Gubernamentales (ONGs) y Gobiernos Locales.
El Caso de los Gobiernos Panistas de Ensenada, B.C.”, en 2005, de la Convocatoria de Ciencia
Basica de CONACYT.

Colaboradora del proyecto “Liderazgos comunitarios, actores y experiencias en los municipios de
Ensenada, Ciudad Juarez y Nuevo Casas Grandes”, de 2015 a 2016, con financiamiento de la

Convocatoria para la Formacion de Redes Académicas de PRODEP.
ii. Con financiamiento interno

Responsable del proyecto del CA-134-Sociedad y Gobierno “La participacion de las mujeres en los
procesos de transformacion socioeconémicos y politicos en el municipio de Ensenada”, de 2011-

2012, con financiamiento de la Convocatoria Interna de la UABC.

Colaboradora en el proyecto “La percepcion social, la estimacion y la medicion del riesgo ambiental

en la peninsula de Baja California”, de 2012 a 2014.

Colaboradora en el proyecto en “Variables psicosociales asociadas al sobrepeso y obesidad en

adolescentes de Baja California”, en 2010 y 2011.

Colaboradora en el proyecto “Todos los beneficios de la ley. La formacién de la clase obrera en la
industria ferroviaria de Baja California, 1940 a 1970”, en 2010.



Colaboradora en el proyecto, “Apropiacion de los espacios naturales como espacios publicos:

estrategias de comunicacion para la educacion ambiental en Ensenada, B.C.”, en 2009 y 2010.

Colaboradora en el proyecto “La industria ferroviaria extranjera: el impacto socioeconémico y laboral

en la region transnacional del noroeste, 1904-1970”, en 2008 y 2009.

iii. Sin fondos

Responsable del proyecto “Participaciéon ciudadana y cultura econémica en Baja California, en 2017 y
2018.

Responsable del proyecto “Participaciéon ciudadana en la planeacion en Baja California”, en 2013 a
2014.

Responsable del proyecto “Activistas y promotoras. La vision femenina del desarrollo y promocién
social en Baja California” de 2013 a 2014.

Colaboradora en el proyecto “Consumo de contenido noticioso en medios digitales”, en 2017.

Colaboradora en el proyecto “Trabajo e identidad: las experiencias de las empacadoras de productos

marinos en Ensenada”, en 2013 y 2014.

Colaboradora en el proyecto “Mujeres en movimiento: agencia y procesos de organizacion”, en 2011
y 2012.

D) ponencias en congresos nacionales e internacionales

Lara Enriquez, B.E., Calderdn, P.M. & Delhumeau Rivera, S. (Noviembre de 2017). Mineria 'y
desarrollo regional. Competencia por los recursos del territorio en Baja California y Sonora. En 22
Congreso Nacional sobre el Desarrollo Regional en México AMECIDE, llevado a cabo en

Villahermosa, México.

Delhumeau Rivera, S. & Spears Kirkland, A. (Julio de 2017). Chronology of a Movement: The
Slutwalk March in Ensenada, Mexico. En Twelfth International Conference on Interdisciplinary Social

Sciences llevado a cabo en Hiroshima, Japén.

Delhumeau Rivera, S. (Junio de 2016). The Teaching of Third Sector and Social Change in Baja
California, Mexico. En 12th International Conference of ISTR llevado a cabo en Estocolmo, Suecia.

Bustamante Rios, A., Spears Kirkland, A., Delhumeau Rivera, S. y Pineda Garcia, G. (Septiembre de
2016). Estudio sobre calidad de vida laboral de personas con discapacidad que laboran en el sector
formal de Ensenada, B. C. En A. Spears Kirkland (Presidencia), 7° Congreso Internacional de

Sociologia, llevado a cabo en Ensenada, México.



Delhumeau Rivera, S., Spears Kirkland, A. & Calderon de la Barca Guerrero, N. (Septiembre de
2016). Liderazgos y estrategias en el movimiento para la defensa de los derechos de género.
Experiencias en el municipio de Ensenada. En A. Spears Kirkland (Presidencia), 7° Congreso

Internacional de Sociologia, llevado a cabo en Ensenada, México.

Ortega Pérez Tejada, M. & Delhumeau Rivera, S. (Junio de 2016). El pensamiento de sustentabilidad
y la alfabetizacion econdmica en los universitarios: el caso de Baja California. En Congreso de
Observatorios Urbanos y Desarrollo: midiendo la sustentabilidad, llevado a cabo en Mexicali, México.

Bustamante Rios, A.; Spears Kirkland, A.; Delhumeau Rivera, S.; y Pineda Garcia, G. (Enero de
2016). Estudio sobre calidad de vida laboral de personas con discapacidad que laboran en el sector
formal de Ensenada. En Winter Global Conference on Business and Finance, llevado a cabo en

Honolulu, Hawaii.

Borboa Alvarez, E.P.; Delhumeau Rivera, S. & Spears Kirkland, A. (Octubre de 2015). Empresas
multinacionales y responsabilidad social: un analisis desde la perspectiva del desarrollo local-
territorial. En XV Congreso Internacional sobre Integracion Regional, Fronteras y Globalizacién en el

continente americano, realizado en Ciudad Juarez, México.

Spears Kirkland, A., Heath Constable, H. & Delhumeau Rivera, S. (Junio de 2015). Con trabajo los
dejaba solas: discursos oposionales y la construccion de identidades laborales y de género en la
industria pesquera mexicana. En X International Conference on Interdisciplinary Social Sciences,

llevado a cabo en Split, Croacia.

Delhumeau Rivera, S. (Marzo de 2015). Construction of Border Identities: A Case Study of Ensenada,
Baja California along the Mexico-USA Border. En International Workshop on Border Studies in
Northeast India Institute of Chinese Studies (ICS) & Association for Borderlands Studies (ABS),

llevado a cabo en Guwahati, India.

Delhumeau Rivera, S. (Junio de 2014). Reflexiones en torno a la participacion ciudadana en la
planeacion en Baja California. En Global Conference on Business and Finance, llevado a cabo en

San José, Costa Rica.

Martinez Montoya, D.C. & Delhumeau Rivera, S. (Junio de 2014). "Yo también opino". Propuesta de
una estrategia de comunicacion institucional para promover la participacion ciudadana. En Global
Conference on Business and Finance, llevado a cabo en San José, Costa Rica.

Calderdn de la Barca, N., Martinez, C., Delhumeau Rivera, S., & Spears Kirkland, A. (Abril de 2014).
De los espacios naturales al espacio publico: la trayectoria de mujeres ambientalistas en Ensenada,
Baja California, México. En Il International Conference Gender and Communication, llevado a cabo

en Sevilla, Espafa.



Garcia Prieto, E.l., Delhumeau Rivera, S. & Maldonado Radillo, S.E. (Junio de 2013). El diagnéstico
administrativo como herramienta de evaluacion de programas de asistencia social. En Global

Conference on Business and Finance, llevado a cabo en San José, Costa Rica.

Delhumeau Rivera, S. (Noviembre de 2012). Transboundary Intergovernmental Relations. Proposal
of an Analytical Tool to Understand the Interactions in the Mexico-US Border. En BRIT 2012

Conference llevado a cabo en Fukuoka, Japon y Buséan, Corea del Sur.

Calderon de la Barca Guerrero, N., Martinez Valdez, C., Delhumeau Rivera, S. (Septiembre de
2012). La lucha por los significados y los recursos: El caso de una mujer ambientalista. En A. Spears
Kirkland (Presidencia), 5° Congreso Internacional de Sociologia, llevado a cabo en Ensenada,

México.

Cérdova Sanchez, C. & Delhumeau Rivera, S. (Septiembre de 2012). El riesgo de no comunicar los
riesgos: propuesta de interaccion entre gobierno y medios para la comunicacion de manera oportuna
en casos de emergencia a la poblacion de Ensenada, Baja California. En A. Spears Kirkland
(Presidencia), 5° Congreso Internacional de Sociologia, llevado a cabo en Ensenada, México.

Pedrin Rembao, K.J., Delhumeau Rivera, S., & Spears Kirkland, A. (Septiembre de 2012). Por qué
me callo, por qué me dejo?: Analisis del proceso de empoderamiento de llda a partir de las tres
dimensiones de Rowland. En A. Spears Kirkland (Presidencia), 5° Congreso Internacional de

Sociologia, llevado a cabo en Ensenada, México.

Delhumeau Rivera, S. (Enero de 2012). Relaciones intergubernamentales transfronterizas. Un
instrumento de analisis para las interacciones entre California y Baja California. En Winter Global
Conference on Business and Finance, llevado a cabo en Honolulu, Hawaii.

Delhumeau Rivera, S., Spears Kirkland, A. & Lacavex Berumen, M. (Enero de 2012). Instrumentos de
gestién participativa en la administracion publica: propuesta de un sistema de indicadores para la
planeacion estatal en Baja California. En Winter Global Conference on Business and Finance, llevado

a cabo en Honolulu, Hawaii.

Escobedo Fuentes, |.A., Delhumeau Rivera, S. & Spears Kirkland, A. (Enero de 2012). Indicadores
de Desempefio y Percepcion Ciudadano: Reflexiones sobre el caso de Seguridad Publica en
Ensenada, Baja California. En Winter Global Conference on Business and Finance, llevado a cabo en

Honolulu, Hawaii.

Calderdn de la Barca Guerrero, N. & Delhumeau Rivera, S. (Mayo de 2011). Protective natural areas
in the management of urban sustentability: the case of the city of Ensenada, B.C. En 8vo. Congreso
de la Asociacién Mexicana de Estudios Rurales (AMER) llevado a cabo en Puebla, México.

Delhumeau Rivera, S., Pedrin Rembao, K. & Spears Kirkland, A. (Octubre de 2010). Activismos
femeninos en Baja California. El caso de las mujeres de la colonia 89 en Ensenada. En XXXIII
Encuentro de la Red Nacional de Investigacién Urbana llevado a cabo en Barranquilla, Colombia.



Coronado, J.D., Spears Kirkland, A., & Delhumeau Rivera, S. (Septiembre de 2010). Accionarse para
hacer algo: Problematica social de la colonia Benito Juarez y la accion colectiva de la iglesia El
Mesias. En A. Spears Kirkland (Presidencia), 4° Congreso Internacional de Sociologia, llevado a

cabo en Ensenada, México.

Cruz Hernandez, S. & Delhumeau Rivera, S. (Septiembre de 2010). Artesanias: subjetividades de la
etnicidad yumana y su preservacion. En A. Spears Kirkland (Presidencia), 4° Congreso Internacional
de Sociologia, llevado a cabo en Ensenada, México.

Madrid, E., Balbuena, R., & Delhumeau Rivera, S. (Septiembre de 2010). Experiencias de lesbofobia
en Tijuana. En A. Spears Kirkland (Presidencia), 4° Congreso Internacional de Sociologia, llevado a

cabo en Ensenada, México.

Pedrin Rembao, K.J., & Delhumeau Rivera, S. (Septiembre de 2010). El primero que se levante hace
el café: el proceso de empoderamiento de las mujeres de la colonia 89 en Ensenada. En A. Spears
Kirkland (Presidencia), 4° Congreso Internacional de Sociologia, llevado a cabo en Ensenada,
México.

Leyva, C., Calderdn de la Barca Guerrero, N., Delhumeau Rivera, S., Sdnchez Vazquez, A.
(Septiembre de 2010). Necesidades de ser y hacer investigacion socio-ambiental. En IV Simposio

Nacional de Posgrado en Ambiente y Sociedad, llevado a cabo en Ensenada, México.

Coronado, J.D., Spears Kirkland, A. & Delhumeau Rivera, S. (Marzo de 2010). "Por que muchos
pueden hacer mucho y pocos pueden hacer poco". Unidades de accion y accion colectiva de la
Iglesia El Mesias de Ensenada, Baja California. En 14va. Reunién Internacional La Frontera: una
nueva concepcioén cultural, llevado a cabo en Puebla, México.

Pedrin Rembao, K. & Delhumeau Rivera, S. (Marzo de 2010). El empoderamiento femenino en
familias de la Colonia 89 en Ensenada, Baja California. En 14va. Reunion Internacional La Frontera:
una nueva concepcién cultural, llevado a cabo en Puebla, México.

Renteria Pedraza, V.H., Spears Kirkland, A., Delhumeau Rivera, S. & Heath Constable, H.
(Noviembre de 2009). "Cien por cada uno”. Un andlisis de las redes sociales que influyen en la
migracién e insercion de los chiapanecos en la industria maquiladora de Tijuana. En ler. Congreso

Internacional de Ciudades Fronterizas, llevado a cabo en Ciudad Juarez, México.

Delhumeau Rivera, S. (Agosto-Septiembre de 2009). Formas de democracia participativa en la
frontera norte de México. Las organizaciones de la sociedad civil y la construccion de la politica
social en el estado de Baja California. En XXVII Congreso ALAS llevado a cabo en Buenos Aires,

Argentina.

Ramirez Monreal, J.R. & Delhumeau Rivera, S. (Mayo de 2009). Recursos y limitaciones de las ONG
que trabajan con VIH-SIDA en la frontera Tijuana-San Diego. En X Congreso BRIT de Regiones



Transfronterizas en Transicion: Fronteras del cono sur de América y fronteras del mundo: Estudios
en torno a lo global/local llevado a cabo en Arica, Chile y Tacn4, Peru.

Aceves Calder6n P.M. & Delhumeau Rivera, S. (Marzo de 2009). El sistema ferroviario y la
transformacion del paisaje cultural de la region transnacional Baja California-California entre 1904-
1970. En 13va. Reunion Internacional La Frontera: una nueva concepcion cultural, llevado a cabo en

San Cristébal de las Casas, México.

Leyva, C., & Delhumeau Rivera, S. (2009). Protective natural areas in the management of urban
sustentability: the case of the city of Ensenada, B.C. En ler. Congreso Internacional Ciudades
Sustentables llevado a cabo en Morelia, México.

Ramirez Monreal, J.R. & Delhumeau Rivera, S. (2008). Estrategias para la sociedad civil.
Racionalidad individual y colectiva en la accién de una ONG de VIH/SIDA en Tijuana. En VIII
Congreso Anual de Investigacion sobre el Tercer Sector en México: Solidaridad y Gobernanza para

el Cambio Social llevado a cabo en Guadalajara, México.

Cruz Hernandez, S. & Delhumeau Rivera, S. (Febrero de 2008). Representacion social del indigena
en la interaccién de organizaciones no gubernamentales y grupos indigenas nativos en Baja
California. En 12va. Reunién Internacional La Frontera: una nueva concepcion cultural, llevado a

cabo en La Paz, México.

Ramirez Monreal, J.R. & Delhumeau Rivera, S. (Febrero de 2008). Recursos y necesidades de las
ONGs del VIH en la ciudad de Tijuana, Baja California, México. En 12va. Reunidn Internacional La

Frontera: una nueva concepcién cultural, llevado a cabo en La Paz, México.

Cruz Hernandez, S. & Delhumeau Rivera, S. (Octubre de 2007). Organizaciones de la sociedad civil
y grupos indigenas kumiai en Baja California. En VII Seminario Anual sobre el Tercer Sector en
México, llevado a cabo en Ciudad de México, México.

Delhumeau Rivera, S. (Febrero de 2007). Los organismos de la sociedad civil en Ensenada, B.C.
Formas de asociacion ciudadana en un contexto politico cambiante. En 11va. Reunion Internacional
La Frontera: una nueva concepcion cultural, llevado a cabo en Ensenada, México.

Delhumeau Rivera, S. (Octubre de 2006). La organizacién social en Tijuana. Expresiones de las
necesidades de sus habitantes a lo largo de su historia. En XIl Reunién de historiadores mexicanos,
estadounidenses y canadienses, llevado a cabo en Vancouver, Canada.

Delhumeau Rivera, S. (2005). Impacto del Programa de Apoyo Financiero a Organismos de la
Sociedad Civil del Gobierno del Estado en Tijuana, Baja California. En 100. Encuentro Nacional
sobre Desarrollo Regional en México de AMECIDER, llevado a cabo en Morelia, México.

E) Estancias



Estancia en la Universidad Auténoma de Yucatan, enero-febrero de 2018.

D) Direcciones o sinodalias de tesis o trabajos terminales
i. Direcciones tesis concluidas

Direccion de la tesis La alfabetizacién econémica y financiera de los estudiantes de licenciatura en
las IES de Baja California, presentada por la estudiante Melina Ortega Pérez Tejada para obtener el

grado de Doctorado en Ciencias Administrativas, concluida en 2017.

Direccion de la tesis Yo también opino. Propuesta de una estrategia de comunicacion institucional
para promover la participacion ciudadana, por Dulce Carolina Martinez Montoya para obtener el

grado de Maestria en Comunicacién, concluida en 2015.

Direccioén de la tesis Organizacion y coordinacion de eventos. Plan de Negocios, presentada por

Mabel Sanchez Mondragén para obtener el grado de Maestria en Administracién, concluida en 2014.

Direccion de la tesis El Proceso de Empoderamiento de mujeres en la Colonia Popular 89 en
Ensenada, presentada por Karla Jannette Pedrin Rembao para obtener el grado de Maestria en

Ciencias Sociales, concluida en 2012.

Direccion de la tesis Evaluacion del impacto de los indicadores de desempefio a partir de la
comparacién de sus resultados con la opinién de los usuarios sobre el desempefio implementado a la
Secretaria de Seguridad Pablica municipal de Ensenada, Baja California, presentada por la
estudiante Isabel Adriana Escobedo Fuentes para obtener el grado de Maestria en Administracion,

concluida en 2011.

Direccidn de la tesis disefio de una estrategia de comunicacién organizacional interna a una
asociacion civil en Ensenada, Baja California, presentada por Lina Zepeda Mendoza para obtener el

grado de Maestria en Administracidon, concluida en 2011.

Direccién de la tesis El espacio donde comulgan ilusion y realidad: recepcion de mensajes televisivos
de estudiantes universitarios, presentada por Sergio Covarrubias para obtener el grado de Maestria
en Estudios y Proyectos Sociales, concluida en 2010.

Direccidn de la tesis Recursos y necesidades de las ONGs del VIH en la ciudad de Tijuana, Baja
California, México, presentada por Jesus Ramiro Gonzalez para obtener el grado de Maestria en

Ciencias Sociales, concluida en 2009.

Direccidn de la tesis Representaciones de la preservacion de la cultura indigena nativa de Baja
California, presentada por Sergio Cruz Hernandez para obtener el grado de Maestria en Ciencias

Sociales, concluida en 2008.



Direccion de la tesis Propuesta y fundamentacion de la creacion del Instituto Municipal de Vivienda
de Ensenada, Baja California, presentada por José Guadalupe Flores Trejo para obtener el grado de

Maestria en Politicas Publicas, concluida en 2006.
ii. Direcciones de tesis en proceso

Direccion de la tesis Responsabilidad Social Empresarial de la banca de Baja California México, de
Edith Patricia Borboa Alvarez, del Doctorado en Ciencias Administrativas.

Direccion de la tesis Incidencia del ecosistema emprendedor en la creacion de empresas de alto
impacto en Baja California, de Abril Indira Sarabia Huerta, del Doctorado en Ciencias Administrativas.

Direccién de la tesis Comparacion del modelo de evaluacion de la vinculacion empresas-
universidades entre Baja California y Sinaloa, de César Arturo Palacios Valenzuela, del Doctorado en

Ciencias Administrativas.

Direccioén de la tesis Desarrolladoras de vivienda y satisfaccion del usuario en Baja California, de
Pedro Valdivia Haro, del Doctorado en Ciencias Administrativas.

Co - Direccion de la tesis Andlisis de los canales de comunicacion para el manejo del borrego

cimarron, de Rosa Melanni Barajas Carballo, de la Maestria en Ecosistema de Zonas Aridas.
iii. Sinodalias de tesis concluidas

Sinodalia de la tesis Caracterizacidn de la calidad de vida aboral de personas con discapacidad que
laboran en el sector formal en Ensenada, Baja California, presentada por Andrea Bustamante Rios

para obtener el grado de Maestria en Administracién, concluida en 2016.

Sinodalia de la tesis Violencia en las relaciones de noviazgo: caso de estudiantes universitarios en la
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales de la Universidad Autbnoma de Baja California,
presentada por Martha Verdugo Cenizo para obtener el grado de Maestria en Ciencias Sociales,

concluida en 2015.

Sinodalia de la tesis Influencia del trabajo en equipo y liderazgo de los mandos medios en la labor
directiva de gerentes extranjeros, para obtener el grado de Maestria en Administracion, concluida en
2014.

Sinodalia de la tesis Travesia de nifios, nifias y adolescentes: una exploracion de las experiencias
migratorias por los NNA no acompafados deportados de Estados Unidos hacia México, presentada
para obtener el grado de Maestria en Estudios del Desarrollo Global, concluida en 2014.

Sinodalia de la tesis Analisis de la integracién y desarrollo de profesionistas adventistas del séptimo
dia en la industria maquiladora del Estado de Baja California, presentada por Rodolfo Ramirez para
obtener el grado de Maestria en Administracion, concluida en 2012,



Sinodalia de la tesis Estudio sobre la funcion publica y accion colectiva de una iglesia pentecostés: el
caso de El Mesias en la Colonia Benito Garcia, presentada por Juan Diego Garcia Coronado para
obtener el grado de Maestria en Ciencias Sociales, concluida en 2011.

Sinodalia de la tesis Andlisis del mercado meta a través de una segmentacion demogréfica de los
consumidores de la oferta cultural de la Escuela de Artes de la Universidad Autonoma de Baja
California, campus Ensenada, presentada para obtener el grado de Maestria en Administracion,

concluida en 2011.

Sinodalia de la tesis Analisis del comportamiento de los universitarios ante la oferta cultural de la
Escuela de Artes de la Universidad Autbnoma de Baja California, campus Ensenada, presentada

para obtener el grado de Maestria en Administracién, concluida en 2011.

Sinodalia de la tesis Barra Perra Brava: Yo le voy al Toluca aunque gane. Identidad y Comunicacion,
de Nina Alejandra Martinez Arellano, para obtener el grado de Maestria en Ciencias Sociales,

concluida en 2009.

Sinodalia de la tesis Migracion y Trabajo: un andlisis de las redes sociales que inciden en la
migracion e insercion de los chiapanecos en la industria maquiladora de Tijuana, B. C., presentada
por Victor Hugo Renteria Pedraza para obtener el grado de Maestria en Ciencias Sociales, concluida
en 2009.

3. Vinculacién y Extensién

Convenio con el COPLADE del Gobierno del estado de Baja California para realizar el proyecto de
investigacion “Estudio de percepcién ciudadana de los mecanismos de participacion para la
planeacion en el estado de Baja California” en 2009.

4, Gestion

Se ha desempefiado como Coordinadora de Posgrado e Investigacion en la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales en el periodo 2011-2012. Ademas, Coordiné la Maestria en Ciencias
Sociales de 2006 a 2010, y ha formado parte de diversos Comités de Estudios de Posgrado.
Asimismo, colabor6 en 2015 y 2016 en el proceso para la reacreditacion de la Licenciatura en
Comunicacion por CONAC.

Actualmente, forma parte del Nucleo Académico y del Comité de Estudios de Posgrado del
Doctorado en Ciencias Administrativas y es Lider del CA Sociedad y Gobierno y la Red PRODEP
Estudios Sociales Transfronterizos del Norte de México.



Curriculum Vitae

Datos personales

Nombre: Camarena Ojinaga Maria de Lourdes
Direccién personal: Coahuila 436. Col. Playas de Chapultepec.
Ciudad: Ensenada, Baja California

Cadigo postal: 22785

Correo electrénico: Icamarena@uabc.edu.mx
Teléfono particular: (646) 173 67 64

Teléfono celular: (646) 130 98 89

Cédula Profesional: No. 1363709

SIN: Nivel lvigencia 2019

Estudios realizados

Licenciatura en Psicologia por la Universidad Auténoma de San Luis Potosi; Maestria en Ciencias de
la Salud Publica en la Universidad de Guadalajara; Doctorado en Ciencias Sociales por El Colegio de

la Frontera Norte; Postdoctorado en Salud Publica en la Universidad de Michigan.
Docenciay tutoria

Ha impartido docencia a nivel de licenciatura desde 2004, impartiendo las materias de Métodos y
técnicas de investigacion cualitativa, Psicologia de la salud, Salud comunitaria, Teorias del
aprendizaje, Analisis funcional de la conducta, Técnicas de investigacion social, Andlisis Social.
Sociologia y salud, Sociologia y salud, Andlisis e intervencién sociolégica, Métodos y técnicas de
investigacion cuantitativa, Seminario psicologia de la salud, Sociologia del desarrollo comunitario,

Topicos selectos de sociologia, Salud, Individuo y sociedad, Sociologia del desarrollo comunitario.

Referente a docencia en posgrado desde el 2004 ha impartido las materia de Calidad de vida y
globalizacion, Investigacién cualitativa, Investigacion dirigida, Técnicas de investigacién social,
Métodos de investigacion |, Estudios de pobreza, bienestar y calidad de vida, Técnicas de
investigacion social, Taller avanzado de estudios de caso, Salud, individuo y sociedad, Analisis social

y Metodologia de la investigacion.

2. Investigacion

A) Participacion en Cuerpos Académicos

Integrante CA 134 Sociedad y Gobierno


mailto:lcamarena@uabc.edu.mx

B) Publicaciones
Libros

Camarena, L., Rosales, L. (comps.) (2018) Medio ambiente y salud reproductiva: una discusion

pendiente. UABC.UPN. México (En proceso de edicion)

Spears, A., Heath, H., Martinez, C., Camarena, L. (comps.) (2014) Mujeres en espacios cambiantes:

Familia, trabajo y colectividades. UABC. México

Capitulos de libro

Arellano, E., von Glascoe, C., Camarena, L., Martinez, C. (2018) Alteraciones del ciclo menstrual y
estabilidad citogenética en mujeres jornaleras del valle de San Quintin. En Camarena, L., Rosales, L.
(comps.) (2018) Medio ambiente y salud reproductiva: una discusién pendiente. UABC.UPN. México

(En proceso de edicion).

Camarena, L., Martinez, C., von Glascoe, C, Arellano, E. Continuidades y disrupciones en la salud
sexual y reproductiva de mujeres indigenas en el Valle de San Quintin. En Camarena, L., Rosales, L.
(comps.) (2018) Medio ambiente y salud reproductiva: una discusién pendiente. UABC.UPN. México

(En proceso de edicion).

Camarena, L., von Glascoe (2017) Condiciones laborales y acceso a la salud de mujeres mixtecas
jornaleras en Oxnard, California. En Migracion y salud. Reflexiones y restos sobre la salud de la

poblacion migrante. Consejo Nacional de Poblacion-Universidad de California.

Camarena, L., von Glascoe, C, Arellano, E. Martinez, C. (2017) Algunas reflexiones sobre la calidad
de atenciéon médica en salud reproductiva y el derecho a la salud: Voces del Norte de México. En
Centro Nacional de Equidad y Género y Salud Reproductiva. Seminario Internacional de perspectiva
de igualdad de género en salud en el marco de los derechos humanos: avances y retos para México.

Centro Nacional de Equidad y Género y Salud Reproductiva. México

von Glascoe, C., Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E. (2015) Salud sexual y reproductiva de
mujeres indigenas jornaleras en el Valle de San Quintin, Baja California. En Cisneros, C., Andueza,
M., Ortega, Y. Salud Intercultural. Creando puentes a través de la investigacion cualitativa. UAM,

México.

Camarena, L., Arellano, E., von Glascoe. C. Martinez C, (2014). Percepcion del ciclo menstrual de
jornaleras indigenas del Valle de San Quintin: Un estudio exploratorio. Aportaciones Actuales de la
Psicologia Social. AMEPSO. México

Martinez, C., Camarena, L., Arellano, E., von Glascoe, C. (2014) Procesos de exclusion social:
mujeres jornaleras indigenas y la agroindustria en San Quintin, Baja California. En Spears, A, Heath,
H., Martinez, G., y Camarena, L. Mujeres en espacios cambiantes: Familia, trabajo y colectividades.
U.A.B.C. México



Camarena, L., Arellano, E., von Glascoe, C., Calderén de la Barca, N. (2013) Una vida de carencia;
Ser muijer, indigena y jornalera en el valle agricola de San Quintin, Baja California. En Spears, A.,
Castillo, N., Paniagua, A., Rodriguez, J. (Comps.) Calidad de vida y accién colectiva: Miradas desde

el noroeste de México. UABC. México

von Glascoe, C., Camarena, L. (2013) Riesgos socioambientales y salud en la poblacién Cucapa del
Valle de Mexicali. En Pérez, L. (Comp.) Andlisis de riesgo. Riesgos de frontera. El Colegio de la
Frontera Norte. México

Camarena, L., von Glascoe, C., Arellano, E., ZuUiiga, E., y Martinez, C. (2011) Los plaguicidas desde
la mirada de las jornaleras indigenas en los valles de Ensenada, Baja California. En Cedillo, L.
(comp.) Género, medio ambiente y contaminacion por sustancias quimicas. Ed. Instituto Nacional de

Ecologia. México

Camarena, L., Arellano, E., Martinez, C. von Glascoe, C. (2011) Voces de mujeres jornaleras
indigenas: Procesos de precarizacion social en dos valles agricolas del Municipio de Ensenada, .B.C.
En Heath, H., Castillo, N., Martinez, C., y Rodriguez, J. (coord.). En Procesos sociales en el Noroeste
de México: Migracion, trabajo y gestion de territorio. UACJ. UABC. México

Camarena, L., von Glascoe, C., Arellano, E. y Martinez, C. (2011) Agroquimicos: aspectos laborales
y de salud de las jornaleras indigenas migrantes en Baja California. En Sanin, L., Cedillo, L., y

Guevara, R. (coord.). En Género, Salud y Ambiente Laboral. UACh. México

Camarena, L., von Glascoe, C. (2009) Aproximaciones metodoldgicas a las percepciones de las
mujeres embarazadas: Calidad de la atencion médica en el embarazo y durante el parto. En, Ortiz-
Ortega, A y Rosales, A. (Comps.) Identidades genéricas, Sexualidades y relaciones de poder. UPN-
UABC. México

Camarena, L., von Glascoe, C. (2009) La diabetes mellitus tipo 2 en la poblacién cucapd: situacion
general y apego al tratamiento. En, Pefia, F. y Ledn, B. (Coord.). La medicina social en México 1V,

alimentacién, cuerpo y corporeidad. E6n Sociales. México

von Glascoe, C., Camarena, L. (2007) Paradigmas alternativos en investigacién sobre salud y
género: El caso de la percepcién del plomo. En, Sanin, L. (Comp.) Género, salud y ambiente. Un

paso a la integracién. Ed. UACH. México

Publicaciones en revistas indexadas

Camarena, L., von Glascoe, C., Martinez, C., Arellano, E. (2017) Sexual and reproductive health:
Indigenous female migrants” perceptions in Northwest Mexico. Health Sociology Review,
DOI:10.1080/14461242.2017.1370386

von Glascoe, C., Camarena, L., Arellano, E, Martinez, C. (2015). Experiences of indigenous female
day laborers relating to work and health in Northwestern Mexico. Contemporary Sociological Global
Review, 4, (4)



Camarena, L., Arellano, E., von Glascoe, C., Martinez, C. (2014). Salud reproductiva: punto de vista
de mujeres indigenas migrantes del noroeste de México. Revista Ciencia y Técnica, 7, (2)

Camarena, L., von Glascoe, C., Martinez, C., Arellano, E. (2013) Riesgos del trabajo y salud:
percepciéon de mujeres indigenas jornaleras en el noroeste de México. Salud Colectiva, 9, (2), 247-
256

Camarena, L., Von Glascoe, C., Martinez, C., Arellano, E. Percepcién de riesgo laboral a
agroquimicos en mujeres indigenas migrantes en el noroeste de México. Rev Paraninfo Digital, 2009;

7. Disponible en: http://www.index-f.com/para/n7/0440.php

Camarena, L., von Glascoe, C. (2007) Perspectiva de calidad de atencion prenatal alterna a la
institucional: Caso de la Ciudad de Chihuahua, México. Revista Facultad Nacional de Salud Publica.
Medellin, Colombia. 25 (1)

Informes técnicos

Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E. von Glascoe, C. Proyecto: Violencia, salud sexual y
reproductiva en mujeres indigenas del valle de San Quintin. (2014) Financiado por: Mujeres en

Defensa de la Mujer A.C.,

Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E. von Glascoe, C. Proyecto: Diagndstico sobre salud sexual
de mujeres indigenas en edad reproductiva del valle de San Quintin, Baja California (2014)

Financiado por: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E. von Glascoe, C. Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad
de las mujeres indigenas jornaleras para ejercer sus derechos laborales y de salud en el Valle de San
Quintin, Baja California (2011) Financiado por: Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos

Indigenas

Otros productos

Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E. von Glascoe, C. (2015) Capsulas radiofénicas. Diagnéstico
sobre salud sexual de mujeres indigenas en edad reproductiva del valle de San Quintin, Baja
California. XEQIN, La Voz del Valle.

Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E. von Glascoe, C. (2015) Mujeres indigenas jornaleras del
Valle de San Quintin, Baja California: Salud, sexual y reproductiva. Universidad Autbnoma de Baja
California. Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas. Medio Impreso.

Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E. von Glascoe, C. (2014) No solo es el surco...queremos volar

mas lejos. Universidad Auténoma de Baja California. Video.

Camarena, L., Martinez, C., Arellano, E. von Glascoe, C. (2014) Mujeres indigenas jornaleras del
Valle de San Quintin, Baja California: Salud, condiciones de vida y trabajo. Universidad Autbnoma de

Baja California. Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas. Medio Impreso.


http://www.index-f.com/para/n7/044o.php

C) Proyectos de investigacion en los que ha sido responsable o colaborador.
Responsable

Farm Labor Conditions and Health Outcomes of Female Mixtec Farmworkers on California’s Central
Coast. 2018-2019

Diagnostico de salud, condiciones y exigencias laborales de jornaleras indigenas mixtecas en la
Region de la Costa Central de California. 2016-2017

Variables predictoras del consumo de alcohol y otras sustancias adictivas en adolescentes escolares
del nivel medio superior de la ciudad de Ensenada, Baja California. 2016-2017

Narrativas de mujeres indigenas del valle de San Quintin sobre salud sexual y reproductiva. 2015

Diagnostico sobre salud sexual de mujeres indigenas en edad reproductiva del valle de San Quintin,
Baja California. 2014

Salud reproductiva y riesgos ambientales en jornaleras indigenas en el valle de San Quintin. 2013

Fortalecimiento de la capacidad de las mujeres indigenas jornaleras para ejercer sus derechos

laborales y de salud en el Valle de San Quintin, Baja California. Mayo 2011

Condiciones y exigencias del trabajo jornalero de mujeres indigenas migrantes y salud en San
Quintin. Julio 2010

Conocimientos, Actitudes y Practicas de Mujeres Indigenas Migrantes Jornaleras y Agroquimicos.
Julio 2009

Salud y Trabajo: El caso del personal académico(a) en la UABC de Ensenada, Baja California. Enero
2008

Percepcion Cultural Sobre Salud-Enfermedad Como Base Para EI Fomento A La Salud En Las
Comunidades Cucapa De La Region Del Alto Golfo De Baja California. Ensenada Baja California.
Enero - Diciembre 2007

Diagnéstico de salud y percepciones de la Calidad de la Atencion Médica en la Comunidad Indigena

Cucapa de la region del alto Golfo de California.Ensenada Baja California. 2005-2006

Calidad de la Atencion Prenatal y Parto en la Ciudad de Chihuahua: Un Enfoque Basado en la
Usuaria. Tijuana, Baja California. 2004

Colaboracion:

Percepcién social del riesgo para la salud por exposicion a nanomateriales en estudiantes e

investigadores de universidades y centros en Ensenada, Baja California. 2015-2018

Liderazgos comunitarios, actores y experiencias en los municipios de Ensenada, Ciudad Juéarez y
Nuevo Casas Grandes. 2015-2 — 2016-2



La participacion de las mujeres en los procesos de transformacion socioeconémicos y politicos en el
Municipio de Ensenada. Enero 2011 15a.

Caracterizacion bioldgico-pesquera y analisis socio-economico de la flota Palangrera de pez espada y

tiburén en Ensenada, Baja California. Enero 2010

Variables psicosociales asociados al sobrepeso y obesidad en adolescentes de Baja California.
Enero 2010

La industria ferroviaria extranjera: El impacto sociecondmico y laboral en la regién transnacional del
noroeste, 1904-1970. Enero 2008

D) Ponencias en congresos nacionales e internacionales (Ultimos 7 afios)

Female Indigenous Organizations in Northwestern Mexico and The Construction of Citizenship: A
Case Study. Eleventh International Conference on Interdisciplinary Social Sciences. London, UK.
2016

Sexual and Reproductive Health Conditions among Indigenous Female day Laborers In Northwestern
Mexico. Eleventh International Conference on Interdisciplinary Social Sciences. London, UK. 2016

Condiciones laborales y de salud sexual y reproductiva de mujeres indigenas jornaleras en el
noroeste de México. 58th Annual Conference of the Western Social Science Association. Reno,
Nevada. 2016

Some Considerations About Well-Being and Quality of Life: The Case of Indigenous Female Migrant
Day-Laborers in Northwest Mexico. 58th Annual Conference of the Western Social Science

Association. Reno, Nevada. 2016

Narrativas de salud sexual y reproductiva de mujeres indigenas del valle de San Quintin. Congreso

Internacional de Sociologia. Ensenada, Baja California. 2016

Prevalencia de estudiantes de bachillerato con problemas de abuso de sustancias adictivas. ler.

Congreso Internacional de Ciencias de la Salud. Ensenada, Baja California 2016

Las organizaciones de la sociedad civil como ejercicio de derechos de mujeres indigenas del valle de
San Quintin. 70. Congreso Internacional de Sociologia. Ensenada, Baja California. 2016

Trabajo y salud: mujeres indigenas jornaleras en el noroeste de México. Il Congreso Ibero-Americano

de Epidemiologia y Salud Publica. Santiago de Compostela. 2015

Derechos reproductivos y sexuales de mujeres indigenas jornaleras ¢ derechos diferenciados? XXXII|

International Congress of the Latin American Studies Association. San Juan Puerto Rico. 2015.

Presentacion video: no sélo es el surco...queremos volar mas lejos. 4th Global Congress for

Quialitative Health Research. Mérida, Yucatan. México 2015

Salud sexual y reproductiva de mujeres indigenas jornaleras en el valle de San Quintin Baja
California. 4th Global Congress for Qualitative Health Research. Mérida, Yucatan. México 2015



Salud reproductiva: punto de vista de mujeres indigenas migrantes en el noroeste de México. |
Congreso de Investigacion Cualitativa en Ciencias Sociales. | Post Congreso ICQI (International
Congress of Qualitative Inquiry), Argentina 2014

Indigenous Female Farmworkers in Northern México: Workers Rights Violation under the Veil of Better

Jobs. International Sociological Association, Japon 2014

¢Es visible lo mujer indigena jornalera en los espacios institucionales y laborales? 6to.Congreso
Internacional de Sociologia. México 2014

Percepcién del ciclo menstrual de jornaleras indigenas del valle de San Quintin: un estudio
exploratorio. La Asociacién Mexicana de Psicologia Social y la Universidad Auténoma de Yucatan.
México 2014

Desigualdades sociales y salud en mujeres indigenas jornaleras del noroeste de México. Congreso

Ibero-americano de Epidemiologia y Salud Publica, Espafia 2013

Indigenous Women Farm Workers in North-Western Mexico: Quality of Care and Access to Health
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