Universidad Autbnoma de Baja California

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente

En la ciudad de Mexicali Baja California, siendo las 14:00 horas del dia 31 de enero de 2018,

se reunieron en la Sala Anexa al Paraninfo, los C.C. JUAN GUILLERMO VACA

\ RODRIGUEZ, GISELA MONTERO ALPIREZ, ERNESTO ISRAEL SANTILLAN
\ ANGUIANO, LAZARO GABRIEL MARQUEZ ESCUDERO, PATRICIA RADILLA
N CHAVEZ, DANIEL HERNANDEZ BALBUENA, JULIO CESAR RODRIGUEZ
QUINONEZ, EMILIA CRISTINA GONZALEZ MACHADO, JESUS MENDEZ REYES,

DANA JETZABEL ESPINOZA MENDOZA Y MARIANA BENITEZ BARRAGAN,

integrantes de la COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS, del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Baja California, en acatamiento al
citatorio girado por el DR. ALFONSO VEGA LOPEZ, Secretario de dicho cuerpo
colegiado, y:

RESULTANDO

Que en fecha 20 de diciembre de 2017, mediante oficio nimero 584/2017-2, el director de la
Escuela de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, envio al Presidente del Consejo
Universitario, Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernéndez, el acta de la sesion del Consejo

Técnico respectiva, en la cual se tomé el acuerdo de aprobar la creacién del programa
GS educativo de Maestria en Psicologia Aplicada.

Que por asi estimarlo conveniente, en fecha 18 de enero de 2018, el Presidente del Consejo

Universitario, con fundamento en el acuerdo del pleno del Consejo Universitario de fecha

14 de octubre de 1992, que lo faculta para turnar directamente a Comisiones aquellos casos

que requieran celeridad en su dictamen, remiti6 la mencionada solicitud a esta Comisién

Permanente de Asuntos Técnicos, a fin de que, con dispensa del tramite ordinario,
ocediera a dictaminar sobre su procedencia, y
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CONSIDERANDO:

1. Que una vez analizada la propuesta, se discutié con los directivos y académicos
responsables.

2. Que se realizaron las observaciones y recomendaciones pertinentes.

3. Que dichas observaciones y recomendaciones fueron incorporadas a la propuesta.

4.- Que con las consideraciones anteriores, se dicta el siguiente:

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la creacién del programa educativo de Maestria en Psicologia
Aplicada, que presenta el Rector, por solicitud del Consejo Técnico de la Escuela de
Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, de la Universidad Auténoma de Baja California,
cuya vigencia iniciara a partir del ciclo escolar 2018-2.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 31 de enero de 2018
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS TECNICOS

T : 3l /,; 4 g .
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JUAN GUILLEﬁ/IO VACA RODRIGUEZ GISELA MONTERO ALPIREZ

Director de la Facultad de Ciencias Marinas Directora del Instituto de Ingenieria
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ERNEST ISRAEL SANTILLAN U LAZARO GABRIEL A’IARQUEZ VM”
GUIANO ESCUDERO {/9“
Director de la Facultad de Pedagogia e Director de la Facultad de Idiomas l\,_;i’/
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PATRICIA DILLA CHAVEZ

Directora de la“Escuela de Ciencias de la Director de la Fachltad de Ingenieria
Salud
T ) -
JULIO CESAR RODRIGUEZ QUINONEZ EMILIA CRISTINA GONZALEZ
Profesor de la Facultad de Ingenieria MACHADO

Profesora de la Facultad de Ciencias
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&ESUS MENDEZ REYE q A I\LA/JET ZABEL ESPINOZA MENDOZA
Investigador del Instituto de Investigaciones Alumna de la Facultad de Ciencias

Histdrica : ' £ Humanas
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MARIANA BENITEZ BARRAGAN
umna de ‘{a Facultad de Ciencias

Administrativas y Sociales
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RECTORIA
SHNIVERSHG AL AUTONGMA L
" DE BAWJZ CALIFORNIA, Oficio No. 210/2018

DR. ALFONSO VEGA LOPEZ L ‘
SECRETARIO GENERAL Y ESPAGHADGE
Presente. .mE:F“TCFQEﬂs@A

En ejercicio de las facultades que derivan del articulo 47, fraccién 1, del Estatuto General y con
fundamento en el acuerdo del pleno del Consejo Universitario de fecha 14 de octubre de 1992;
solicito a usted realizar reunién-con la Comisién Permanente de Asuntos Técnicos, con el
propdsito de dictaminar la 5011(:1tud presentada por laEscuela de Ciencias de la Salud, Valle de
las Palmas, en relacién a la: propues' del Programa Educativo de Maestria en
Psicologia Aplicada, que present ecto por__.sohcrcud del Consejo Técnico de la citada
unidad académica, una vez conclu ':0 dicho proceso, incliir en el orden del dia de la préxima
sesion ordinaria de ese honorable organo coleglado el siguiente punto:

Discusion y resolucion, prev1a pre ntacwn del mforme y dlctamen de la Comision Permanente
de Asuntos Técnicos, de la propuesta de creacmn del Programa Educativo de Maestria en
Psicologia Aplicada, que presa Rector,’ por sohc1tud del Consejo Técnico de la Escuela de
Ciencias de la Salud, Valle d_-(—:}__].él as, con fundamento en el acuerdo del pleno de Consejo
Universitario de fecha 14 de octub :

Adjunto remito a usted, el--pi-*.oye(:t encionado, para los ﬁnes conducentes.

Sin mas por el momento y agradem o de .'a:r‘rternafr_l(:)_Iéf:atef;c'i()n al presente, me despido de

usted.

A T E N- AME _N T E UNIVERSIDAD AUTONOMA

Mexicali, Baja Cahforma ‘18 de enero de 2018 DE BAJA CALFORMIA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

RECTOR

%

DR. JUAY MANUEL OCEGUEDA/HERNANDEZ

C.c.p. Archivo,
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OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

TARJETA INFORMATIVA

Asunto: Acuerdo del Consejo Universitario de fecha 14 de octubre de 1992, mediante el
cual en forma general se facultd al ciudadano Rector para turnar a la Comisidn
Permanente que le corresponda las propuestas que se le hagan llegar, a fin de que
estas elaboren el informe y dictamen, evitando el obtener en cada caso en
particular el acuerdo del Pleno que apruebe el turnar a Comisiones.

Antecedente:

1.- En fecha 14 de octubre de 1992, en sesidn ordinaria del Consejo Universitario, celebrada en
la ciudad de Tecate, Baja California, fue propuesto como punto 16 de la orden del dia, el
siguiente: Acuerdo que en forma general faculte al C. Rector, para turnar a la Comision
Permanente que le corresponda las propuestas que se le hagan llegar, a fin de que éstas
elaboren el informe y dictamen, evitando el obtener en cada caso en particular el acuerdo del
Pleno que apruebe el turnar a Comisiones.

2.- Como parte de la discusion, el consejero Daniel Trujillo, alumno de la Facultad de Derecho
Tijuana, manifestd su desacuerdo, sefialando que la misma dejaria a los consejeros
universitarios y por lo tanto a la comunidad universitaria, en un estado de desinformacion, ya
que no se contaria con el antecedente de la presentacién al Consejo Universitario para su
conocimiento previo al traslado a la Comisidn respectiva, provocandose una serie de

inconvenientes.

3.- En su intervencion, el Secretario del Consejo, Lic. Luis Javier Garavito Elias, manifestd que
ha sido practica del Consejo Universitario, el de presentar al Pleno y luego turnar a la Comisidn
correspondiente, indicando que no existe disposicion de caracter universitario que obligue a
ello.

4.- Por su parte, el Presidente del Consejo Universitario, Dr. Luis Llorens Baez, manifesto que
por disposicion de esa Presidencia, independientemente del acuerdo que se llegue en este
punto, a partir de la proxima reunién de Consejo, se entregara junto con |a convocatoria, toda
la informacién respectiva para conocimiento de los consejeros.

5.- Finalmente fue aprobado por unanimidad, el Acuerdo que en forma general faculta al C.
Rector, para turnar a la Comisién Permanente que le corresponda las propuestas que se le
hagan llegar, a fin de que éstas elaboren el informe y dictamen, evitando el obtener en cada
caso en particular el acuerdo del Pleno que apruebe el turnar a Comisiones.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD

"2017 Ano del 60 aniversario de la Universidad Autonoma de Baja California”

Tijuana, Baja California, 20 de diciembre de 2017
Oficio No. 584/2017-2

DR. JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ
Rector-Presidente del H. Consejo Universitario
Presente.-

Por medio de este conducto, me permito solicitar a usted tenga a bien turnar
directamente a dictamen la propuesta del PROGRAMA DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA APLICADA (nueva creacion) ante el H. Consejo Universitario, con el
objetivo de dar seguimiento al proyecto en curso. Asimismo, se anexa acta de

aprobacion por parte del Consejo Técnico de esta unidad académica.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un

cordial saludo quedando a sus 6rdenes para cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE UIVERSIDA AUTORGA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE” AN

: é

DR. EDUARDO SEKENA GOMEZ

OR
ESCUSLA BT CRERCIAS
C.c.p. Dr. Alfonso Vega Ldpez - Secrefario General de [a UABC - Secretario del H. Consejo Universitario [ L4 BALML VALLE
C.c.p. Direccion DE Lab PALIIAS

P EVERSIDALD AUT ONOMA
‘JNDE BAJA CAL!FDRNI .
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
VALLE DE LAS PALMAS

"2017 Afio del 60 Aniversario de la Universidad Autérioma de Baja California”

ACTA DE CONSEJO TECNICO

En fa ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 14:00 horas del dia 01 de diciembre de 2017, se
reunieron por previa convocatoria los integrantes del Consejo Técnico de la Escuela de Ciencias de

la Salud, Unidad Valle de las Palmas, a Sesién Ordinaria en el Audiovisual de la Unidad ;
Académica. D

Se da inicio a Ja sesion en ausencia del Dr. Eduardo Serena Gomez, por parte de la Dra. Verénica ___

Gonzalez Torres quien da la bienvenida a los asistentes desahogando el primer punto de la orden c;——"/
del dia que es la asistencia y dectaracion de quérum. )

Se encuentran a las 14:10 horas presentes 5 consejeros propietarios y 4 consejeros suplentes por
parte de los docentes y 5 consejeros titulares y 3 consejeros suplentes por parte de los alumnos,

—

o€ continua con la Lectura del orden del dia por paite de |a Dra. Verdnica Gonzalez Torres:
ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracion de quérum,

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Observaciones y en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

Discusion y resolucion, previa presentacion de Propuesta de Asesoria Psicolégica en
alumnos de los Programas Educativos de Enfermeria, Cirujano Dentista y Médico.

Discusion y resolucin, previa presentacion de la Mision, Visién y Objetivos del Programa
Educativo de Enfermeria de la Unidad Académica.

6. Discusion y resolucion, previa presentacién de la Maestria en Psicologia Aplicada.

7. Clausura de ia sesion,

Lista de asistencia y declaracion de quorum: Se da pase de lista y se da declaracién de quérum por — j |

parte de fa Subdirectora de la Unidad Académica como presidente suplente del Consejo Técnico.

= N
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|

I Lectura y aprobacién def orden def dia: Se da lectura y aprobacion del grden del dia por

todos los integrantes del consejo técnico de la unidad académica, lse aprueba por
unanimidad. :

Il Observaciones y en su caso, aprobacion def acta de fa sesion anferior; En este caso No
se presenta la lectura del acta anterior ya que no se encuenfra construida en su
totalidad, pendiente su revision y aprobacion, para la siguiente sesic‘m,} se aprueba por
unanimidad. :

|

Il Discusion, previa presentacion de Propuesta de Asesoria Psicoldgica et alumnos de los
Programas Educativos de Enfermeria, Cirujano Dentista y Médicol Se solicita la
autorizacion a los integrantes del consejo técnico para que la Mtra. Rosglba Rosales del 0
area de psicologia realizara la presentacion de la propuesta y discusi{in de las dudas
sobre la misma, La Mtra. Rosalba Rosales presentd ante el pleno la dinamica sobre la CE;S/
propuesta de asesorla Psicoldgica en un lapso de 15 minutos, siendo que, al culminar la C//

presentacion, se aclararon dudas al respecto de los procedimientos estableciendo que

\
las asesorlas no serlan obligatorias y que se harla difusion del programa y la Dra. _\\\
Veronica Gonzalez Torres intervino al comentar que dicha propuesta ya habia sido AL (
aprobada en la Sesion de Consejo Técnica establecida el 11 de ma}yo de 2017. Se [/

puntualizé que la finalidad de presentarlo nuevamente era con el propés!ito de informar a
los nuevos consejeros sobre la propuesta para difundiria en el 201F - 1 asi como
esclarecer dudas que pudieran surgir, lo anterior a peticién de algunos consejeros
anleriores,

V. Discusion y resolucion, previa presentacion de la Mision, Vision }/ Objetivos de!
Programa Educativo de Enfermerfa de la Unidad Académica: La Dra. Veronica Gonzalez

[
Torres dio lectura al documento que previamente se hizo llegar ﬁinor parte de la ;\,
coordinacion de Enfermerfa de la Unidad Académica en la cual 3¢ exponen los N
siguientes puntos: U0
MISION: Lo
Formar profesionales capaces de resolver problemas en forma integral, con capacldades cientificas, 3

con calidad y calidez, orientados a la atencion de las necesidades tanto en la promogion de la salud,
prevencion y curacion de enfermedades; asi como promover la educacion continua y la investigacion
con alto sentido de responsabilidad para contribuir con la sociedad v el medio ambiente,

comprometidos con el individuo, familia y comunidad, para proporcionar cuidado enfermero oportuno '
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VISION:

En el 2025 ser reconocido a nivel nacional e internacional por sus altos estandares de calidad, as
como su personal docente, con un alfo nivel de competencia, sentido humanistico y ético,
formadores de profesionales en Enfermeria que logren dar respuesta a las demandas de la

poblacion, capaces de investigar y de involucrarse en fas decisiones importantes que contribuyan a
la solucién de problemas de salud de la sociedad.

OBJETIVOS:

» Diferenciar las manifestaciones del estado de salud y enfermedad a través de la
comprension de los fundamentos estructurales y funcionales del  ser humano y su entorno, >

para la aplicacion del proceso de enfermerfa del individuo, famifia y comunidad, con una i/
actitud humanista y con responsabilidad. ..

Aplicar el proceso enfermere en las diferentes etapas de la vida, mediante la valoracion, <:'_"//
diagnostico e implementacién de intervenciones de enfermeria para prevenir, mejorar y D
conservar fa salud del individuo familia y comunidad con compromiso y sentido humano.
Planear y ejecutar en el 4rea de enfermeria las actividades técnicas, educativas,
administrativas, y de investigacion, en los ambitos comunitario, hospitalario y educativo,
aplicando los conocimientos tebrico précticos propios de la disciplina para contribuir a |a
solucion de los principales problemas de salud con disposicién para el trabajo en equipo,
compromiso social y con responsabilidad.

Posterior a la presentacién el Dr. Francisco Haros, la Dra. Paris Mier asi como la Dra.
Maria Luisa Garcla, comentaron sobre la necesidad de especificar en la Vision al &
programa de Licenciatura de Enfermeria por lo que se modificd de la siguiente manera

previo a consenso y votacion a favor por unanimidad. Se presenta a continuacion con ,/,
Y

las modificaciones realizadas.

VISION: i~

o
En el 2025, el programa de licenciatura en enfermeria es reconocido a nivel nacional e internacional \Ei
por sus aitos estandares de calidad, asi como su personal docente, con un alto nivel de «‘:\
competencia, sentido humanistico y ético, formadores de profesionales en Enfermeria que logren dar f\‘i
respuesta a las demandas de la poblacion, capaces de investigar y de involucrarse en las decisiones

portantes que contribuyan a la solucion de problemas de salud de Ia sociedad.

Se realizaron observaciones en cuanto a la acentuacion y ortografia en los objetivos *’J )
del programa educativo por lo cual se reaiizaron modificaciones previo a consenso y
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autorizacidn por unanimidad. Se presenta a continuacién con las modificaciones
realizadas

OBJETIVOS:

o Diferenciar las manifestaciones del estado de salud y enfermedad a fravés de la
comprension de los fundamentos estructurales y funcionales del  ser humano y su entorno, X
para fa aplicacion del proceso de enfermeria del individuo, familia y comunidad, con una -
actitud humanista y responsabilidad.

e Aplicar el proceso anfermero en las diferentes etapas de la vida, mediante |a valoracién,
diagnostico e implementacion de intervenciones de enfermeria para prevenir, mejorar y

conservar la salud del individuo, familia y comunidad con compromiso y sentido humano. -
e Planear v ejecutar en el 4rea de enfermeria las actividades técnicas, educativas, :S_,»
administrativas, y de investigacién, en los ambitos comunitario, hospitalario y educativo, <=z '

aplicando los conocimientos tebrico practicos propios de la disciplina para contribuir a la /
solucion de fos principales problemas de salud con disposicion para el trabajo en equipo,
compromiso social y con responsabilidad.

Posterior a las modificaciones se realizd nuevamente un consenso preguntando si algin
consejero proponia alguna otra modificacidn y ante la negativa se sometié a votacion
aprobandose por unanimidad a favor.

Se incorpora el Dr. Eduardo Serena Goémez a la sesién ocupando el estatus de
presidente del Consejo y agradeciendo a la Dra. Veronica Gonzélez Torres su

participacion. . /%’
L

V. Discusion y resolucion, previa presentacion de la Maestria en Psicologfa Aplicada: Se
soficita la autorizacion a los integrantes del consejo técnico para que acudan al
Audiovisual los docentes de psicologia, Agustin Negrete Cortes, Ana Gabriela

Magallanes Rodriguez, Pedro Antonio Fernandez Ruiz, Julio Roméan Martinez Alvarado e Ny
y Luis Horacio Aguiar Palacios. Ante la autorizacion del pleno, el Dr, Eduardo Serena les 3
solicito presentar en un tiempo no mayor a quince minutos la propuesta del programa de = ,
posgrado. El Dr. Agustin Negrete comenzo |a presentacion puntualizande el estudio de 3
factibilidad que se realizé, as! como mencionando el mapa curricular y lo destacado del ”'\'jf-‘

programa ante otros programas de maestria en el area de psicologia. oy
Posterior a la presentacion se solicitd a los docentes salir del audiovisual para comenzar

la discusion sobre el punlo tratado. La alumna consejera Melina Cuanalo, quien es

estudiante del programa de psicologia menciond la importancia de contar con este——
programa y destacando lo positivo de aprobar éste punto., Se unié a la mocién el
consejero Tomas Francisco Haros asi como la consejera Yudith Félix.

Ful0 [P F
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Se someflid a votacion para su aprobacion y turnar fa propuesta ante el Consejo
Universitario, obteniendo de forma unanime votacion a favor por los consejeros
presentes a la sesion ordinaria,

El Dr. Eduardo Serena Gémez, resalto la importancia de aprobarse el punto previo y
felicitd al pleno por su participacion ante la mejoria y avances en la Unidad Académica.

VI, Cierre de la sesion, a [as 15:33 horas.

ATENTAMENTE

Tijuana, Baja California, a 01 de diciembre de 2017,

“Por |a Realizacién Plena del Hombra”

e

. Eduatdo Serena Gomez
Director 7 Presidente del Consejo Técnico

C. Veropica Gonzalez Torres
Subdirectora y /gecretaria de Consejo Técnico

o F g
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CONSEJERQOS DOCENTES
CONSEJEROQ CONSEJERO
PROPIETARIO FIRMA SUPLENTE FIRMA
Yudith Félix Ontiveros '\\\ o (‘ Ana Isabel Orozco Lemus

Claudia Hernandez
Garcla

Tomas Francisco Haros
Gutiérrez

Parls Astrid Mier -
Maldonado (

Beatriz Garcia Hernandez M
M '

Magdaleno Delfin Carrilio

AT
Lidia Margarita . /
Castafieda Gonzalez A
|

|
I Edgar Ramiro Méndez

Sanchez

Ana Sofia Alvarez
Ocampo

Maria L uisa Garcia Rosalba Rosales Bonilla ‘
Gomar

\
_0 CONSEJEROS ALUMNOS

CONSEJERO CONSEJERO
PROPIETARIO FIRMA SUPLENTE FIRMA

Ixchel Paulina Ortega

Melina Cuanalo Garcia
Amaya

Mari Angel Cardefio
Cornelio

Gloria Estefania Puentes b ’
Lopez \»
A

José Rafael Lazcano
Preciado

Yesenia Déniz Pérez
Barcenas

Betsy Mariel Juarez

s Roxana Soler Nava
Ramirez

lsrael Garcia Afaniz @
Félix Alejandro Sanchez Agl,

P
Briseyda Higuera Pefia , NS i TR Carlos Platas Ramirez
;,/J'ﬂ—‘-bj o
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Coordinacién General
de Posgrado e Investigacion

Documento de Referencia y Operacion
de Programas de Posgrado

MAESTRIA EN PSICOLOGIA
APLICADA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD,
VALLE DE LAS PALMAS



Directorio

Dr. Juan Manuel Ocegueda Hernandez
Rector

Dr. Alfonso Vega Lépez
Secretario General

Dra. Blanca Rosa Garcia Rivera
Vicerrectora Campus Ensenada

Dr. Angel Norzagaray Norzagaray
Vicerrector Campus Mexicali

Dra. Maria Eugenia Pérez Morales
Vicerrectora Campus Tijuana

Dra. Patricia Moctezuma Hernandez
Coordinadora de Posgrado e Investigacion

Dr. Eduardo Serena Gémez
Director de la Escuela de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas

Comité de Elaboracion
DCS. Ana Gabriela Magallanes Rodriguez (Responsable)
DP. Agustin Negrete Cortés
MCSH. Pedro Antonio Fernandez Ruiz
DPD. Julio Roman Martinez Alvarado
DP. Maria Luisa Garcia Gomar
MCS. Luis Horacio Aguiar Palacios
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l. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad académica responsable:
Escuela de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas.
Nombre del programa:
Maestria en Psicologia Aplicada.
Campo de orientacién:
Profesionalizante.
Nivel del programa académico:
Maestria
Ambito institucional y disciplinario del programa:
Unisede.
Tipologia del Programa:

Escolarizada.

A. Pertinencia y suficiencia del programa

En la bisqueda de atender de forma prioritaria las necesidades de Baja California respecto
a las emergentes reformas educativas nacionales, la Universidad Autbnoma de Baja California
(UABC) adquiere una responsabilidad sobre la formacion de profesionales que se desenvuelven en
el ambito de la salud mental.

La Escuela de Ciencias de la Salud (ECISALUD), unidad Valle de las Palmas, suma
esfuerzos para la creacién del programa de Maestria en Psicologia Aplicada (MPA), bajo el marco
de una orientacién profesionalizante, enfocado a la formaciéon a nivel de posgrado de recursos
humanos capaces de implementar estrategias de evaluacién, diagnéstico, prevencion e intervencion
de las problematicas presentes en los diferentes entornos de aplicacién de la psicologia a través de
la capacitaciéon y desarrollo de habilidades para el manejo de técnicas, modelos y métodos de
intervencién desde la practica psicolégica basada en evidencias.

México es un pais con un sinnimero de situaciones y necesidades sociales que pueden ser
similares en distintos puntos geograficos, como son los problemas de salud en la comunidad general,
lo que se manifiesta en los altos niveles de enfermedades asociadas al estilo de vida y que afectan
a la calidad de vida y el estado de salud mental de la poblacién, siendo un &rea de oportunidad para
la intervencion desde la disciplina de la Psicologia. Las Instituciones de Educacion Superior (IES)
tienen la responsabilidad de formar profesionistas con las habilidades y conocimientos necesarios
para afrontar las problematicas presentes en la sociedad.

Se exploraron las inquietudes identificadas en los Estudios de Factibilidad y Pertinencia
(Anexo Il y 111), estableciéndose tres areas de formacion: diagndstico, intervencién y evaluacion de
la intervencién, respondiendo a las necesidades expresadas por la comunidad a partir de dos lineas

de trabajo definidas la primera hacia la calidad de vida y actividad fisica y la segunda hacia las



conductas de riesgo.

Un programa de este tipo resulta trascendente en un contexto de cambios sociales,
culturales y de salud rapidamente apropiados por las nuevas tecnologias, que origina la evolucion
constante de tratamientos y procesos de intervencion basados en la evidencia empirica, moldeados
por los cambios experimentados por la Psicologia a nivel regional y nacional, correspondiendo al
proyecto estratégico de ECISALUD y que concierne a las acciones de responsabilidad social que
desarrolla la UABC.

1. Ambito Institucional

La UABC ha establecido como uno de sus ejes la formacién de profesionales en todas las
areas del conocimiento y que den respuesta a las necesidades manifestadas en la regién. La vision
de la universidad denota una transformacién de la politica institucional hacia una institucién
socialmente responsable que contribuye con oportunidad, pertinencia y los mejores estandares de
calidad a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del pais
(UABC), lo que conlleva un crecimiento en la generacién y oferta de programas de posgrado en las
mdltiples areas de conocimiento que comprende.

El compromiso de la UABC con este aspecto se puede observar a partir de 1982, cuando
ocurre la apertura del primer programa de posgrado, hasta contar con 46 programas en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) en 2017, perteneciendo 5 a educacién y humanidades, 8 en ciencias de la salud y
ninguno de ellos se encuentra vinculado al &rea de psicologia.

La UABC tiene una vision en la que se contempla una oferta educativa pertinente, diversa y
con buena calidad para dar respuesta a necesidades de capacitacion y actualizacion de
profesionales. Incide en la mejora de la calidad de vida de los habitantes de Baja California y en el
desarrollo sustentable de la entidad, por lo que ha establecido sus deberes desde un enfoque
transformacional, orientado a revisar la contribucién del quehacer universitario para alcanzar una
sociedad mas justa y responsable, siendo uno de sus ambitos de actuacion la formulaciéon de
iniciativas adecuadas y con altos niveles de pertinencia y calidad, incorporando contenidos
socialmente utiles y relacionados con el desarrollo, tal como lo marca el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019 (PDI UABC).

Lo anterior ha sido determinante para que, de manera colegiada, se decidiera impulsar la
creacion de un programa de posgrado en el area de psicologia, que considere los requerimientos
locales, nacionales e institucionales de los problemas involucrados al comportamiento humano y en
donde la intervencion de un profesional para la aplicacién de conocimiento, habilidades y actitudes
actualizadas en técnicas de diagndstico, intervencién y evaluacion psicolégicas pueda ayudar a
mejorar la calidad de vida, optimizar procedimientos y al aseguramiento de la convivencia en
diferentes areas del quehacer humano.

La MPA tiene el objetivo y la mision de atender de manera satisfactoria la necesidad que



existe entre los profesionistas de formarse adecuadamente para afrontar las situaciones que se
presentan en la sociedad de baja california y del pais, dadas las condiciones de alta densidad de
poblacién y elevado flujo migratorio.

Por tal motivo, se constituyé un comité que estructuré la propuesta de una Maestria en
Psicologia Aplicada en el Marco de Referencia del PNPC referente a los programas de posgrado,
atendiendo a los recursos existentes en cuanto a Cuerpos Académicos, redes de trabajo
colaborativo, producciéon académica y demas factores necesarios para sustentar la propuesta de un
proyecto de Maestria con orientacion profesionalizante que permita la capacitacion en competencias
especificas para la aplicacion de las diferentes leyes y principios de la psicologia a problemas
socialmente relevantes.

2. Ambito local

Baja California cuenta con una gran variedad de oferta académica e institucional para
estudios de educacién superior. Conforme a las estadisticas del Sistema Educativo del Estado de
Baja California (SEEBC), para el ciclo escolar 2015-2016 se contaba con una matricula de 6.613
estudiantes pertenecientes a 277 programas de posgrados ofertado por 74 escuelas, distribuidos de
la siguiente manera: Ensenada; 1.347, Mexicali; 2.705, Tecate; 0, Rosarito; 1 y Tijuana; 2.560.

De acuerdo a la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), Baja California cuenta con 6 instituciones de educacién superior formalmente inscritas a
este organismo, conforméandose por el Centro de Enseflanza Técnica y Superior (CETYS), Centro
de Investigacién Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada (CICESE), El Colegio de la
Frontera Norte A.C.(COLEF), Instituto Tecnolégico de Mexicali (ITM), Instituto Tecnoldgico de
Tijuana (ITT) y la Universidad Autonoma de Baja California (UABC). De las cuales hasta el momento
solo CETYS ofrece posgrados en psicologia.

Estos datos reflejan la existencia de un area de oportunidad en cuanto a la oferta de
programas educativos, considerando que del 100% de programas (277) solo un 4.6 % (13)
corresponde al area de psicologia y no se encuentran en el PNPC. Por otra parte, en un andlisis de
los programas académicos, se observa que estan dirigidos a una sola area de formacién, que atiende
un problema especifico en un campo especializado. Es decir, la versatilidad en su formacion
profesionalizante esté dirigida a un solo campo problematico definido por unos métodos afines al
mismo. De igual forma sus ejes de formacidn son en su mayoria obligatorios. La MPA al ofrecer una
formacioén flexible en psicologia aplicada, permitira al estudiante navegar durante su trayectoria
académica por diversos contenidos y teméticas, participar en diversas practicas de campo y
escenarios académicos y profesionales, en un modelo 50% obligatorio y un 50% optativo, con
rigurosidad cientifica a la vez que dinamica para sus intereses, conocimientos y habilidades.

Actualmente, Baja California se posiciona como uno de los estados con mayor dinamismo
en la actividad cotidiana, debido al crecimiento de las ciudades, la ubicacién fronteriza, las

desigualdades sociales, la poblacion migrante, por mencionar algunos aspectos que afectan la salud



integral y que son potenciales oportunidades de intervencién para la psicologia aplicada (Alcaraz y
Bernal, 2017).

La relevancia de la atencion a estas condiciones se expresa desde el Gobierno Estatal al
establecer en el Plan Estratégico de Baja California 2013-2019 dos acciones relevantes que inciden
en la creacion de un programa de posgrado como el propuesto: primeramente la promocion del
desarrollo a través de la ciencia, la tecnologia y la innovacion; seguido del fortalecimiento a los
programas existentes e implementacion de otros dirigidos a la prevencién de las adicciones y de la
violencia familiar con estrategias conjuntas y horizontales de todas las dependencias involucradas
como ISESALUD, ISSSTECALLI, IPEBC, DIF, Instituto de la Cultura de Baja California, Seguridad
Publica.

3. Ambito nacional

La sociedad mexicana se enfrenta a circunstancias derivadas del dinamismo de la vida
cotidiana y los cambios en las condiciones socioeconémicas, lo que inevitablemente tiene efecto en
la salud fisica y mental de la poblacion, ademas de repercusiones directas al estilo y calidad de vida.
Ante esta situacion se ha desarrollado ampliamente la oferta de programas educativos en Psicologia
que buscan capacitar a los jévenes con las herramientas pertinentes para atender esta problematica.

Se estima que el crecimiento de las afectaciones a la salud integral vaya en crecimiento, lo
que obliga a la UABC a prepararse para formar profesionistas con habilidades, conocimientos y
actitudes correspondientes a las exigencias de la sociedad mexicana en el ambito de la salud
integral, siendo de suma importancia las acciones que desde la psicologia se puedan realizar para
el pertinente diagndstico, intervencion y evaluacion de la efectividad de la intervencion. Es necesario
formar profesionales de la salud capaces de identificar las necesidades de la comunidad, asi como
las acciones adecuadas para lograr un cambio y mejorar las condiciones de vida de manera eficiente
en los individuos (Salgado y Guerra, 2014).

La formacion a nivel de posgrado ha sido un tema prioritario en la mesa de politicas publicas
a nivel nacional, encontrandose frecuentemente dentro de las metas a desarrollar en los programas
presupuestales de los diferentes niveles de gobierno. Asi lo confirma la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacidon Superior (ANUIES) en su Anuario de Educacion
Superior, en el que se cuenta con 53,554 graduados de la oferta de Maestrias en el pais, para el
periodo 2015-2016 (ANUIES, 2016), sin embargo, un dato anterior de la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) s6lo el 4% de los estudiantes mexicanos terminara
una maestria y 1% completard un programa de doctorado.

De acuerdo a Alcaraz y Bernal (2017) en la Republica Mexicana, la mayoria de los posgrados
en Psicologia son de orientacién en investigacion, lo que reduce las oportunidades para los
profesionistas que se encuentran interesados en la formacion con un enfoque dindmico y de
aplicacién del conocimiento, preocupados por desarrollar acciones y estrategias especializadas a la

atencion a problematicas de salud mental en las que se realice un diagndstico oportuno, una



intervencién adecuada y una evaluacion de la eficiencia de lo realizado en materia de factores de
riesgo, neuropsicologia, calidad de vida, actividad fisica y deporte. De tal forma que dirijan los
esfuerzos hacia la atencién a las recomendaciones emitidas por la Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS), respecto de la formacién de recursos humanos especializados.

A nivel federal, diversas dependencias coinciden en la trascendencia de los programas de
posgrado, es el caso de la Presidencia de la Republica con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 (PND 2013-2018), la Secretaria de Educacién Plblica (SEP) con el Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018 (PSE 2013-2018), y el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2014-2018 (PECITI 2014-2018) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT).

Ante esto, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) define una serie de
criterios para orientar el crecimiento con calidad de la oferta, instaurando el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) desde 1991. A pesar de los esfuerzos del CONACYT vy las IES, el
crecimiento del padrén en dicho programa ha sido reducido, sobre todo al compararse con la oferta
total a nivel nacional.

México hoy por hoy fundamenta su politica de desarrollo en el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 (PND) donde se ha establecido cinco metas nacionales que proporcionan el marco
general para la elaboracién de los Programas Sectoriales, Institucionales, Regionales y Especiales,
las cuales son: México en Paz, México Incluyente, México con Educacion de Calidad, México
Préspero y México con Responsabilidad Global.

Desde el Programa Sectorial de Salud 2018 se consideran tres grandes objetivos; 1.
Consolidar las acciones de proteccién, promocion de la salud y prevencidon de enfermedades; 2.
Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad y, 3. Reducir los riesgos que afectan la
salud de la poblacion en cualquier actividad de su vida. Si bien, la formacién profesional desde su
inicio es de caracter educativa, su fin tiene que tener implicaciones en los sectores y programas en
el area de formacion. Para la MPA esta comprension es vital pues su escenario inicial es académico
con vinculacion y formacion flexible en la salud.

Las enfermedades no transmisibles tienen fuertes repercusiones en los gastos en salud,
tanto los que absorben las instancias gubernamentales como los que cubren los individuos en lo
particular. Las consecuencias que estas enfermedades tienen en la productividad laboral, el
desempefio escolar y el desarrollo econdmico en su conjunto hacen prioritaria la atencion a este
problema de gran magnitud, cuya solucién debe plantearse como una accion permanente y de largo
plazo por parte del gobierno y de la sociedad (Cerqueira, 2012).

Se calcula que alrededor de 36 millones de muertes, esto es, mas del 50% de las registradas
en el mundo en 2008, tuvieron como causa enfermedades no transmisibles, principalmente
enfermedades cardiovasculares, canceres, enfermedades respiratorias cronicas y diabetes. En
2008, el 80% del total de las defunciones (29 millones) por enfermedades no transmisibles se

produjeron en paises de ingresos bajos y medios, en los cuales la proporciéon de muertes prematuras



(antes de los 70 afios) es mayor (48%) que en los paises de ingresos altos (26%). Estas importantes
enfermedades comparten cuatro factores conductuales de riesgo: consumo de tabaco, dieta
incorrecta, inactividad fisica y uso nocivo del alcohol.

Por otro lado, segun consideraciones de la OMS, el 44% de los casos de diabetes mellitus
tipo 2 son atribuibles al sobrepeso y la obesidad. También relacionadas a esta problematica se
encuentran la hipertension arterial, las dislipidemias, la enfermedad coronaria, la enfermedad
vascular cerebral, la osteoartritis y los canceres de mama, eso6fago, colon, endometrio y rifion.

Una de las politicas operativas del PND es el “Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e
innovacion 2014-2018” (PECITI). Su interés primario es hacer del conocimiento y la innovacion una
palanca fundamental para el crecimiento econémico sustentable favoreciendo el desarrollo humano,
dando posibilidad a una mayor justicia social. Para ello, México propone hacer del desarrollo
cientifico, tecnoldgico y la innovacién pilares para el progreso econémico y social sostenible. Siendo
su objetivo base la oferta de una Educacion de calidad y la contribucién a la formacion y
fortalecimiento del capital humano de alto nivel.

El programa PECITI (2014-2018) concentra sus temas prioritarios en diversas areas, siendo
estos temas prioritarios ejes y lineas para la MPA, esto incluye a: la resiliencia frente a desastres
naturales y tecnolégicos, estudios de politica publica y de prospectiva, conducta humana y
prevencion de adicciones, enfermedades emergentes y de importancia nacional, medicina preventiva
y atencion de la salud, combate a la pobreza y seguridad alimentaria, sociedad y economia digital.

El aspecto de la calidad en la oferta de posgrado es un tépico adicional, sefialando ANUIES
que “El posgrado nacional se caracteriza por su heterogeneidad en calidad, estructuras curriculares,
pertinencia y orientacién. En décadas recientes se ha expandido de manera importante pero ain
resulta insuficiente para atender las necesidades de formacion de recursos humanos de alto nivel
que requiere el pais. Las politicas y programas federales establecidos para su fortalecimiento, si bien
han permitido conformar una plataforma basica para el mejoramiento de su calidad, no han atendido
a todo el universo de programas existentes con diversas orientaciones académicas” (2006). Lo
anterior fundamenta la necesidad de la creacion del programa de Maestria en Psicologia Aplicada
con orientacién profesionalizante y que cumpla con los criterios que el PNPC establece. En la Tabla

1 se presentan los programas de posgrado que existen en México y se relacionan con la MPA.
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Tabla 1. Contexto nacional

Programa LGAC Universida Caracteristicas
d Generales
Psicologia -Psicologia del deporte. Universidad | Profesionalizante
Aplicada -Desarrollo organizacional. Auténoma | Areas de competencia:

-Clinica infantil.

-Clinica para adultos.
-Psicologia criminolégica.
-Psicologia escolar.

de Yucatan

Prevencion, Diagnostico,
Evaluacion, Gestion,
Intervencion

Maestria en -Neuropsicologia del adulto Benemérita | Profesionalizante

Diagnéstico y e infantil Universidad

Rehabilitacion -Psicofisiologia experimental | Autbnoma

Neuropsicoldgica de Puebla

Maestria en Programas de intervencion Universidad | Profesionalizante

ciencias con para enfermos crénicos, Autonoma

opcién en personas traumatizadas y de Nuevo

psicologia de la que ayuden a promover Ledn

Salud habitos de vida

Maestria en Universidad | El plan de estudios es mixto ya

Psicologia Nacional gue consiste en una

Autonoma | combinacién de cursos
de México formales escolarizados y un

programa de residencia,
caracterizado por actividades
de ensefianza préactica
supervisadas en escenarios de
ejercicio profesional

Maestria en - Psicologia de la Universidad | Reciente creacion

Psicologia convivencia social y de Sonora

psicologia de la salud

- Educacién y desarrollo
humano

- Psicologia ambiental y de
la sustentabilidad
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Maestria en -Intervencion para la Universidad | Maestria de tipo

Psicologia del optimizacién del rendimiento | Autbnoma profesionalizante Unica en el
Deporte deportivo y/o actividad fisica. | de Nuevo pais. Contempla aspectos
-Evaluacion y diagnéstico de | Ledn aplicados y de investigacion.

procesos psicoldgicos
implicados en el deporte y/o
actividad fisica.

-Planeacion y operacion del
deporte.

Fuente: Elaboracion propia con datos del PNPC y paginas de los programas de posgrado.

4. Ambito internacional

A nivel internacional se ha reconocido la importancia y necesidad que existe de
profesionalizar el area de la salud integral de manera eficiente, para lo cual es determinante el
desarrollo de posgrados de alto nivel, por medio de los cuales se profundicen y amplien
conocimientos, habilidades y actitudes para una practica profesional mas calificada.

Actualmente los posgrados con orientacion profesionalizante promueven la articulacion de
la formacion-investigacion-vinculacién, de manera tal que se estimula la interaccidn con los sectores
de la sociedad, enriqueciendo la calidad del estudiante dentro del area de desarrollo a la que
pertenece, impulsando su formacion integral en areas estratégicas que favorezcan el crecimiento de
las capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién en la region y/o en el pais (CONAPO).

Para ECISALUD es de suma relevancia atender y dar soluciones a las problematicas
actuales en la sociedad, considerando las tendencias internacionales, nacionales y locales, asi como
las recomendaciones de organismos internacionales a las politicas nacionales y regionales de las
naciones.

La UNESCO lo ha establecido al dictar que “la educacién para el Desarrollo Sostenible tiene
que ver con un cambio de valores, conductas y estilos de vida. La educacion se tiene que entender
como un reflejo de la sociedad” (2012).

En la actualidad, existe un nimero variado de fendmenos que son mediados desde
diferentes espacios, niveles y organismos. En cuanto a la salud, existe un interés particular a nivel
internacional y nacional en ciertos temas en la salud, tales como, problemas de salud mental,
obesidad, control del sobrepeso, diabetes, demencias y afectaciones neuropsicoldgicas, violencia,
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas, prevencién de adicciones, actividad fisica y deporte
(OMS, 2017).

La Organizacién Mundial de la Salud (2017) realizd un resumen minucioso de los problemas
de salud y las acciones que emergieron para afrontarlos en los ultimos diez afios. De acuerdo con
este informe, la primera infancia, la poblacién adulto mayor y las poblaciones migratorias deben ser

prioridad en todas las acciones que de los gobiernos se desprenden (OMS, 2017).
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Por otra parte, y conforme con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la vida sana y el
bienestar tienen prioridad en los temas mundiales. Este objetivo esta compuesto por 13 metas,
dentro de las cuales se sustentan las lineas de generacion y aplicaciéon de conocimiento de la MPA
como son salud materno-infantil, la salud del nifio y la lucha contra las enfermedades transmisibles
y no transmisibles; reducir a la mitad el nimero de defunciones y lesiones causadas por accidentes
de transito; lograr la cobertura sanitaria universal; promover la salud mental y el bienestar; fortalecer
la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas; y garantizar el acceso universal a
servicios de salud sexual y reproductiva.

De igual forma, en 2010, la OMS publicé las Recomendaciones mundiales sobre actividad
fisica para la salud, en las que sefiala que uno de cada cuatro adultos y cuatro de cada cinco
adolescentes no se ajustaban a las pautas establecidas en esas recomendaciones. De hecho, el
sedentarismo es un factor de riesgo con una relacién causal de la obesidad y sobrepeso. Dentro de
las recomendaciones se incluye la promocion de la actividad fisica y reduccion de los
comportamientos sedentarios; promocion de dietas sanas y actividad fisica en la primera infancia;
promocion de entornos escolares saludables, actividad fisica y conocimientos basicos en materia de
salud y nutricién entre los escolares y los adolescentes y gestion del peso de nifios y jévenes obesos

En tanto, en 2013 se aprobo el Plan de Accién Integral sobre Salud Mental 2013-2020. Este
plan se centra en la mejoria positiva de la salud mental, mas que en los trastornos mentales. Segin
estimaciones de la OMS, el 4,4% de la poblacién mundial sufre depresion (mas de 300 millones de
personas) y 3,8% sufre ansiedad; cada afio se producen casi 800.000 suicidios. Se debe recordar
que la salud mental se menciona en las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Cabe
esperar que, en un decenio a partir de ahora, la salud mental se convierte entonces en un verdadero
foco de atencion.

Otra situacion en salud que ha tomado relevancia ha sido la demencia. Es considerada una
especie de epidemia que genera costos y repercusiones médicas, psicoldgicas, emocionales y
financieras. Esto hace que las acciones de lucha contra las enfermedades no transmisibles sean de
diversos matices y de una complejidad distintiva (OMS, 2017). Por tanto, para la MPA es un
compromiso formar profesionales en la metodologia de evaluacién e intervencion (diagndstico,
tratamiento y evaluacion de eficacia) desde su naturaleza rigurosa, pero con la versatilidad requerida
en la atencién de diferentes fenédmenos de salud.

En cuanto al consumo de alcohol, tabaco y otras drogas se recomienda a nivel internacional
prevenir el consumo de drogas en la familia, implemento de métodos eficaces, basados en datos
cientificos, ofrecer tratamiento y cuidados de otra indole a las personas que sufren trastornos
relacionados con el uso de opioides y prevenir las consecuencias sanitarias perjudiciales de esos
trastornos. Asi como el fortalecimiento del acervo de conocimientos acerca del problema de las
drogas mejorando la calidad y el analisis de la informacion, la difusién de esta, en los planos nacional,
regional e internacional, incluso en lo que respecta a los vinculos entre las drogas y otras cuestiones
(UNODC, 2017).
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A pesar de ser tépicos de trascendencia e impacto internacional, son minimos los programas

académicos a nivel posgrado que abordan la formacion de profesionista para la atencién de estas

probleméticas. En la Tabla 2 se presentan los programas que existen en el ambito internacional

relacionados con la propuesta de la MPA.

Tabla 2. Contexto internacional

Programa

LGAC

Universidad

Caracteristicas
Generales

Deporte y psicologia del

N/A

University of

Estrategias de
evaluacion e

Deporte y psicologia del
ejercicio

actividad fisica.
Motivacion, emociones
y bienestar.

(Indiana), USA

rendimiento Denver, USA intervencion para la
mejora del rendimiento
humano
Aspectos psicosociales
de los procesos de Purdue Centrado en la
autorregulacion en la University investigacién

Maestria en psicologia

Intervencién cognitivo-

The Hong Kong

Entrenamiento

salud

Habana, Cuba

aplicada conductual. Polytechnic especializado que
Gestion de la practica | University equilibra el desarrollo
en organizaciones. de competencias
Terapia de artes funcionales para la
expresivas. evaluacion, la
Modelo instruccional intervencién y la
para desarrollo de investigacién en
talentos y diferentes areas de la
superdotados. Psicologia.

Universidad Solucién de los
Maestria en psicologiade la | N/A Médica de la problemas de salud

con un origen de
caracter psicosocial.

Doctorado en psicologia de la
salud y el deporte

Psicologia de la salud.

Psicologia del deporte
y de la actividad fisica.

Universidad
Auténoma de
Barcelona,
Espafia

Programa
especializado en la
formacion de
investigadores en el
area de la psicologia
de la salud y el
deporte.

Fuente: Elaboracion propia con datos de las paginas web de los programas de posgrado.
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Il DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A. Caracteristicas generales.

1. Contextualizacion

El modelo educativo de la UABC se sustenta en el humanismo, constructivismo y educacion
a lo largo de la vida con la intencién de fomentar la solidaridad, el respeto y la responsabilidad entre
todos los miembros de una colectividad comprometida con las necesidades de la sociedad. Esto
obliga a la comunidad educativa a involucrarse en el desarrollo del alumno de manera integral y
concibiendo a la educacion como una experiencia creadora, que le brinde al alumno la posibilidad
de desarrollo del pensamiento critico y autonomia para evaluar fiablemente y generar conocimiento
para la solucién efectiva de problemas con relevancia social trabajando en equipos diversos
respetando el pluralismo y encontrar el placer en el esfuerzo comudn y el trabajo perfectible.

Dentro del Plan de Desarrollo Institucional de la UABC (2015-2019), destaca que la UABC
tiene una oferta educativa amplia, diversificada y pertinente para responder a las necesidades de
formacién de ciudadanos profesionales, cientificos, humanistas y tecnélogos a nivel licenciatura y
posgrado, en &mbitos laborales dinamicos. Se plantea como estrategia estimular la mejora continua
y el aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos, asi como el
reconocimiento de su calidad por organismos nacionales y extranjeros. Por tal motivo, la propuesta
de la MPA se presentard para su inclusién en el padrén del PNPC, como mecanismo de
aseguramiento de la calidad a partir del reconocimiento del principal organismo acreditador a nivel
nacional.

Por otra parte, existe semejanza con lo propuesto en el Plan de Desarrollo Estatal, acerca
del impulso e innovacion cientifica y tecnolégica, en cuyas acciones se encuentra el impulsar a las
Instituciones de Educacién Superior en la consolidacién de programas de posgrado que atiendan las
necesidades de investigacion de la entidad y propicien el incremento de proyectos de investigacion.

Desde la gestiéon rectoral 2002-2006 la politica educativa ha sido la de impulsar la
acreditacion de los programas de licenciatura y posgrado por organismos reconocidos ante el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) y el CONACYT, respectivamente.
Entre las acciones que se han implementado para el aseguramiento de la calidad en el posgrado,
desde 2012 se aplica la “Encuesta de seguimiento de la calidad en el posgrado UABC”, que es el
instrumento para captar la opiniéon de alumnos y responsables de los programas, a fin de disefar
estrategias de mejora. Asimismo, se ha impulsado la revisién permanente de planes de estudios y
de los indicadores de fortaleza y debilidad de cada programa, lo que en 2013 condujo a la decision
de no emitir convocatoria de nuevo ingreso en programas no inscritos en el PNPC, con la finalidad
de subsanar sus debilidades.

Como resultado de estas acciones es que, entre otras cosas, se logré que 100% de los
posgrados que se imparten en la UABC sean programas de calidad. Los programas que se
encuentran en el componente de Fomento a la Calidad, que incluye a los de reciente creacién y en

desarrollo reciben estrategias focalizadas de atencion para lograr su clasificacion como consolidados
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0 competentes a nivel internacional, para asi reconocer plenamente su calidad.

Los programas educativos de posgrado que oferta la UABC se basan en un sistema de
créditos regulado por la normatividad universitaria, en donde la acreditacion, conversién y
transferencia de créditos cobran especial relevancia, ya que a través de estos procedimientos se
aceptan y reconocen curricularmente los créditos resultantes de la realizacion de distintas
actividades académicas, lo que favorece contar con una amplia gama de posibilidades para que los
alumnos puedan obtenerlos. Otra estrategia para garantizar la creacién de posgrados reconocidos
por el CONACYT es el incremento en la proporcion de PTC con posgrado, asi como el incremento
de profesores en los niveles Il y lll para alcanzar los grados de consolidacion y calidad a nivel
internacional.

De forma especifica, la UABC, plantea como uno de sus objetivos el ampliar y diversificar
las oportunidades educativas para propiciar que un mayor niimero de jévenes pueda realizar sus
estudios en la UABC y responder a las necesidades de formacion de profesionales e intereses
educativos de adultos por lo que una de sus estrategias es estimular la creaciéon e implementacién
de programas de posgrado con la industria, bajo diferentes orientaciones formativas, para atender
problemas del sector productivo de Baja California que hayan sido plenamente identificadas, por tal
motivo la Maestria en Psicologia Aplicada, con su énfasis de vinculacion con el sector productivo y
servicios, fortalece esta estrategia que tiene la UABC como modelo de atencién y formacién de sus
estudiantes.

En lo relacionado a la Escuela de Ciencias de la Salud (ECISALUD), se trata de un espacio
recién creado en 2009, que ha venido a cubrir la demanda de la oferta académica en el area de la
salud, mismos que han indicado como necesaria la apertura de un programa de posgrado que les
permita dar seguimiento a la formacién profesional. Hasta el momento han concluido estudios 9
generaciones del programa educativo Psicologia con 272 egresados.

Es en este sentido que la actual Direccion tiene contemplado en el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2019 la creacién de un programa de posgrado en psicologia, pues ya se cuenta
con las condiciones pertinentes para el mismo con una planta docente conformada por 13 PTC, 6
Doctores y 7 Maestros, de los cuales 10 cuentan con perfil PRODEP y 3 tienen reconocimiento del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Desde 2012 se cred6 un Cuerpo Académico que se
encuentra en formacién y se aspira a ingresar al nivel de En Consolidacion en la evaluacién de 2018.
Adicionalmente, es importante resaltar que la ubicacion geogréafica de la unidad Valle de las Palmas,
potencializa la oferta hacia profesionistas residentes en los municipios de Tijuana, Tecate, Rosarito
y Ensenada, asi como de otras Instituciones de Educacion Superior (IES), pues tan solo en la ciudad

de Tijuana existen registrados 16 programas de licenciatura en psicologia.

1.1. Estructura administrativa general.
Para el adecuado funcionamiento de la MPA se contara con la siguiente estructura:
1. Ndcleo Académico Béasico de la MPA (NAB-MPA).
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2. Comité de Estudios de Posgrado (CEP MPA).
3. Tutor Académico de Posgrado (TAP) asignado desde el NAB-MPA.

4. Director de la Tesis de Trabajo Terminal (DT) asignado al estudiante posterior a su

ingreso.

5. Comité de Titulacion (CT) que asignara y entrara en funciones previo a la entrega de la

Tesis de Trabajo Terminal de cada estudiante.

2. Diferencias con programas afines

En el &mbito internacional existen 5 programas de Maestria afines a la MPA, en los paises

de Estados Unidos, Cuba, China y Espafia, todos con una preferencia por la orientaciéon en formacion

de investigadores (Tabla 3).

Tabla 3. Diferencias con programas afines a nivel internacional.

Programa LGAC Universidad Caracteristicas Caracteristicas
Generales destacables
Deporte y University of | Estrategias de Aplicable a artistas
psicologia del | N/A Denver evaluacion e Enfoque orientado al
rendimiento intervencién para la campo de lo aplicado,
mejora del rendimiento | plan de estudios
humano (Curriculum) de alta
calidad, programa de
practicas amplio,
profesores lideres en
su campo de
aplicacion y
ampliamente
reconocidos a nivel
internacional,
conectado con un
programa de
doctorado.
Inscripcién on line.
Deporte y Aspectos Purdue Centrado en la Laboratorio
psicologia del | psicosocial | University investigacién especializado en
ejercicio es de los (Indiana) psicologia del deporte,
procesos
de
autorregula
cién en la
actividad
fisica.
Motivacion,
emociones
y bienestar.
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Maestria en Psicologia | Southern El estudio de los Curriculo mas flexible
Ciencias del [ del deporte | lllinois factores cognitivos, que permite la
ejercicio y del | y el University emocionales, incorporacion de
Deporte ejercicio. psicoldgicos y sociales | profesionales del
gue influyen en el deporte (entrenadores,
deporte y asi como los | maestros en educacion
Kinesiologi efectos de la actividad | fisica) y psicélogos
a. fisica sobre los gue trabajan.
factores psicolégicos. Programa efectivo de
Ademas de ayudar a tutorias.
otros a mejorar su Clases por las noches
rendimiento y y clases on line.
bienestar psicolégico. Los estudiantes
pueden elegir entre
hacer una tesis 0 no
para obtener el grado.
Maestria en | Intervencié | The Hong | Entrenamiento Guarda un equilibrio
psicologia n cognitivo- | Kong especializado que | entre lo aplicado y la
aplicada conductual. | Polytechnic equilibra el desarrollo | investigacion,
Gestion de | University de competencias | implementacion de
la practica funcionales para la | programas
en evaluacion, la | innovadores para la
organizacio intervencién y la | mejora de la salud y la
nes. investigacién en | educacién con gran
Terapia de diferentes areas de la | impacto social
artes psicologia. utilizando un modelo
expresivas. instruccional.
Modelo
instrucciona
I para
desarrollo
de talentos
y
superdotad
0s.
Maestria en | N/A Universidad Solucién de los | El programa de
psicologia de Médica de la | problemas de salud | maestria no desarrolla
la salud Habana con un origen de | habilidades para el
caracter psicosocial. ejercicio clinico de la
psicologia.

Fuente: Elaboracion propia con datos de las paginas web de los programas de posgrado.

Mientras que a nivel nacional y, en atencion a los criterios de calidad que se busca cubrir
para la creacién de este programa de posgrado, se realizé la busqueda en el PNPC de CONACYT
y se encontrd que existen 14 Instituciones de Educacién Superior (IES) en el pais que ofertan 20
Maestrias en el area de psicologia, de las cuales 13 son profesionalizantes en modalidad
escolarizada, como se propone la MPA, sin embargo, ninguna de ellas se encuentra en el estado de
Baja California. El programa de Maestria en Psicologia Aplicada impacta directamente en la atencion

de problematicas pertinentes al contexto transnacional.
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A nivel local existen otros programas ofertados por distintas IES que a pesar de no
pertenecer al PNPC han permanecido debido en gran parte por la ausencia de programas de
pertenecientes al padrén, lo que es un reflejo de la demanda de los profesionistas en cuanto a
opciones para su desarrollo académico. En la Tabla 4 se muestran los programas de posgrado que

se encuentran a nivel regional.

Tabla 4. Diferencias con programas afines de laregion.

Programa LGAC Universidad Caracteristicas Area de
Generales Oportunidad
para la MPA
-Psicologia del Centro De Profesionalizante | Formacion
Desarrollo Ensefianza flexible en la
Maestria en -Organizacional Técnica y Cursos por formacion en
Psicologia -Psicologia Superior concentracién de | psicologia
Clinica CETYS la Maestria en aplicada.
Psicologia:
-Evaluacion y Centro De Profesionalizante | Es Unica area de
Rehabilitacion Ensefianza formacion,
Neuropsicolégica. | Técnicay Interés por la atiende un campo
Maestria en Superior investigacién especializado a
Neuropsicologia CETYS basica y aplicada, | un problema
ya sea para especifico.
consulta o MPA formacion
aplicacion. diversa y flexible.
Maestria en Modalidad 100% | Centro de Profesionalizante | Es una Unica area
Prevencion y a Distancia Estudios de formacion, por
Tratamiento Superiores del Caracter tanto, atiende un
Multidisciplinario Noroeste multidimensional | campo
de las Adicciones CESUN del fendmeno de | especializado a
las adicciones un problema
especifico.
Maestria en Terapia Profesionalizante | Es una Unica area
Psicoterapia Cognitivo- de formacion, por
Cognitivo conductual Centro de Estudios | Limitada al tanto, atiende un
Conductual Universitarios modelo de TCC campo
Xochicalco especializado a
un problema
especifico.
Maestria en Profesionalizante | Es una Unica area
Psicologia Terapia Familiar  [Centro de de formacion, por
Familiar Investigacion para | Formar tanto, atiende un
el Desarrollo profesionales campo
Humano CIDH competentes en especializado a
Universidad psicologia 'y un problema
terapia familiar. especifico.

Fuente: Elaboracion propia con datos del ANUIES y de las paginas web de programas de posgrado.

19




La propuesta de este programa se distingue de los mencionados principalmente en su
enfoque profesionalizante, que proporciona al estudiante conocimientos, habilidades y actitudes
apropiados para atender procesos mentales asociados a la salud, formando expertos en el
diagnéstico, intervencién y evaluacion de la intervencidn psicoldgica. Se cuenta también con
docentes altamente capacitados y con experiencia en el diagnoéstico, intervencién y evaluacion desde
cada una de las lineas de trabajo. Todos los docentes han concluido estudios de posgrado en
instituciones de prestigio a nivel nacional, reconocidos por organismos externos como Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y/o Sistema Nacional de Investigadores (SNI);
existen programas de vinculacion en distintos sectores sociales, asi como una infraestructura y
organizacion institucional consolidadas; condiciones que garantizan una atencién de calidad a los
estudiantes de la MPA.

3. Posibles trayectorias de ingreso

La MPA contempla el ingreso de aspirantes que cuenten preferentemente con el grado de
Licenciatura en Psicologia o que hayan obtenido el grado de licenciatura en el area de salud o
humanidades, que cumplan con los criterios de seleccion establecidos en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la UABC y por el Comité de Estudios de Posgrado de este programa de
Maestria en Psicologia Aplicada, ademas de los requisitos establecidos por la Coordinacion General
de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar. Asi mismo, seran candidatos aquellos egresados de
los programas de licenciatura de la UABC antes mencionados que contemplen a la MPA como opcién
de titulacion en el marco del Estatuto Escolar de la UABC.

Los aspirantes deberan presentar y aprobar un examen de conocimientos, asi como
evidenciar los conocimientos de comprensidn y redaccién de textos en el idioma inglés. Ademas de
presentar entrevista con el Comité de Admisién del programa. Se realizaran las gestiones para que
estudiantes de otros programas de posgrado puedan realizar equivalencias de créditos durante
estancias de movilidad en ECISALUD.

El aspirante debe manifestar interés por desarrollar en los individuos conocimientos y
habilidades que impacten positivamente en su calidad de vida a partir del diagnéstico, intervencion
y evaluacién de la problemética presentada.

4. Tiempo de dedicacion
El programa de MPA brinda la oportunidad para el ingreso a estudiantes de tiempo completo,
asi como de tiempo parcial, preferentemente con experiencia en la practica de campo a la que desea
adscribirse en este programa, ya sea en Psicologia del Deporte, Intervencién en adicciones, Calidad
de vida, Psicologia de la Salud, Neuropsicologia, Psicofisiologia, Psicologia educativa y Psicologia
del Trabajo, entre otros. La organizacion de este permitira ofrecer a los estudiantes la posibilidad de
cursar la Maestria en cuatro semestres con una carga estimada de cuatro asignaturas por semestre,

incluyendo el tiempo dedicado a la elaboracion de la Tesis de Trabajo Terminal.
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El alumno debera dedicar su tiempo completo al estudio cuando se encuentre becado por el
sistema CONACYT, de lo contrario el tiempo que debera destinar es de 20 horas entre las que se

incluyen las horas clase y actividades externas.

5. Mercado de trabajo

En correspondencia al estudio de pertinencia, se identifica que los empleadores solicitan
principalmente la presencia de actitudes como ser proactivo, orientacion a resultados, compromiso,
actitud de servicio, responsabilidad, iniciativa, calidad en el trabajo y actitud positiva para el trabajo
en equipo.

Mientras que en lo referente a las competencias se solicita que sean capaces de realizar
psicoterapia, orientacién psicolégica, entrevista, trabajo en equipo, trabajo bajo presién, orientacién
aresultados, habilidades para la intervencion a grupos vulnerables, realizar investigacién y el manejo
de las TIC'S.

Desde la perspectiva de los egresados destaca la necesidad de realizar intervenciones
efectivas, basadas en modelos bien definidos y aplicados a diversas areas del quehacer humano,
principalmente las intervenciones en el area de salud y de la prevencion de conductas de riesgo.

Las areas de aplicacién mas importantes en donde los egresados muestran mayor interés
son en la intervencién de las conductas de riesgo para la salud y la reduccion de conductas violentas
asociadas a diferentes contextos.

Respecto al campo profesional en que se desempefian los egresados de Psicologia de
ECISALUD, el 71.2% se encuentra laborando o realizando alguna actividad profesional por la cual
percibe dinero. De estos el 19% se relaciona con actividades terapéuticas, el 17% se desempefia
como asistente o auxiliar en areas de recursos humanos, el 8% es docente. En los estudios de

pertinencia y factibilidad se detalla la informacion (Anexo Il y 111).
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Il PLAN DE ESTUDIOS

A. Justificacion del plan de estudios

En estos tiempos todas las instituciones de atencion educativa y los organismos sociales
enfrentan retos ante la creciente complejidad de sus entornos. Las organizaciones sociales son un
receptor de los acontecimientos multidimensionales que afectan a la poblacion, por lo que se
convierten a su vez en espacios potencialmente activos para el desarrollo y gestacion de propuestas
que mejoren las condiciones de vida de la comunidad, siendo una de las acciones fundamentales de
la UABC, que de manera pertinente transforma en oportunidades cada uno de los obstaculos que
enfrenta.

En este caso, se propone un programa de posgrado en el nivel de maestria dentro de la
UABC que forme individuos capaces de aplicar los conocimientos multidisciplinarios que permitan a
la comunidad obtener un buen estado de salud integral por medio de la intervenciéon ante las
probleméticas que refleja la poblacion bajacaliforniana. Las condiciones sociales presentan una
distribucion geografica que sugiere el analisis desde una perspectiva cultural y transfronteriza en lo
relacionado a las conductas de salud.

Es sabido que el pensamiento de los individuos y el comportamiento de los grupos se
determina en gran medida por las caracteristicas culturales que los rodean, asi como los sucesos
politicos, econémicos y educativos, por lo que se vuelve relevante entender, estudiar y desarrollar
estrategias de intervencién de acuerdo con necesidades especificas.

Haciendo una reflexion sobre la formacion universitaria y los cambios experimentados por la
Psicologia a nivel regional y nacional, se observa la necesidad de una formacion especializada
orientada al ejercicio profesional responsable de las problematicas de la sociedad actual.

Nuestro pais tiene caracteristicas y elementos particulares a destacar por su condicion de
transito fronterizo y de poblacién migrante. Lo anterior ofrece areas de oportunidad para el disefio e
implementacion de estrategias para la aplicacion de la psicologia desde diversos ejes.

Los programas académicos de maestria constituyen uno de los estudios de especializacion
de mayor profundidad que pueden ofrecer las instituciones de educacion superior. Una maestria
deberia orientarse hacia la obtencion de un conocimiento que permite comprender y explicar temas
con rigurosidad cientifica, ademas de capacitar para la resolucién de problemas especificos.

Nuestros egresados deben ser agentes sociales capaces de proponer acciones preventivas
encaminadas a adoptar estilos de vida protectores, asi como a adoptar rutinas de actividad fisica
que influyan positivamente en la salud mental de los individuos. Una vez que la salud se ha perdido
o deteriorado, su recuperacion también requiere de cambios psicoldgicos criticos de tipo cognitivo,

emocional y conductual para el control y manejo de los padecimientos.

Psicologia de la calidad de vida y del deporte
El incremento en la poblacion general de las enfermedades cronico-degenerativas como la

diabetes, obesidad, entre otras enfermedades no transmisibles, vuelve indispensable la formacién
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de profesionales de la salud competentes y con alternativas de solucién para estas demandas
sociales a través de estrategias para la promocion de la conducta saludable.

El escenario a nivel mundial no es alentador, siendo Europa el continente con mejor calidad
de vida para su poblacion en todas las areas. En México las cosas son diferentes, pues se encuentra
en los niveles mas bajos de acuerdo con los estandares mundiales y, a pesar de que ha
incrementado la esperanza de vida hasta 75 afios, se encuentra por debajo del promedio mundial,
lo mismo ocurre con la satisfaccion por la vida.

Las condiciones de la poblacién en relacion con el estado de salud sefialan que en el pais
actualmente el 15% de los nifios mexicanos sufren obesidad y es Baja California uno de los estados
con mayor tasa de sobrepeso, obesidad y mortalidad por diabetes. A nivel nacional, las mujeres
tienen una mayor prevalencia de sobrepeso y obesidad que los hombres (73% para mujeres contra
69% para hombres). Las enfermedades cronicas no transmisibles son uno de los mayores retos que
enfrenta el sistema de salud por la coincidencia de varios factores como son el gran nimero de casos
afectados y la creciente contribucion a la mortalidad general. Su emergencia como problema de
salud publica fue resultado de cambios sociales y econdmicos que modificaron el estilo de vida de
un gran porcentaje de la poblacion.

La Psicologia del deporte y el ejercicio fisico tiene como principales propésitos fomentar la
salud e incrementa el rendimiento deportivo. A través de la practica de actividad fisica, se busca
promover la adherencia al ejercicio y prevenir enfermedades crénicas por lo que es de esperarse
que los psicologos del deporte se esfuercen por poner al servicio de las personas las bondades de
la psicologia a través de la intervencion integral.

Como pais en desarrollo, México ha incorporado tardiamente la investigacion cientifica; su
escaso desarrollo esta vinculado a la produccion econémica, la educacion y la salud. La investigacion
en Psicologia de la actividad fisica y del deporte no es excepcion en el escenario nacional de México
(Lépez y Cruz, 2010). La investigacion cientifica en México tiene un apoyo financiero pobre y
desarticulado, con serias limitaciones en el desarrollo tecnoldgico que impiden la creacidn propia y
la formacion sistematica de recursos humanos. A pesar de ello, recientemente la psicologia del
deporte y el ejercicio fisico pasa por un momento de especial importancia reflejado en la organizacion
permanente de congresos especializados, el establecimiento de laboratorios, el incremento del
numero de psicélogos que laboran en el campo aplicado, el surgimiento de programas de posgrado
y la consolidacion de la Red tematica “Conducta saludable con deporte de calidad (REDDECA), hitos
gue sin duda alguna han puesto en el panorama actual a la psicologia del deporte en México.
Respecto a la actividad fisica, los estados con alto porcentaje de ocupaciones sedentarias estan

asociados moderadamente con una mayor prevalencia de obesidad, diabetes e hipertension

Psicologia de las conductas de riesgo
El consumo de alcohol, tabaco y otras drogas hacen parte de la dinamica social y cultural de

la humanidad. En la actualidad, se ha convertido en un tema de gran interés mundial, no sélo por las
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formas de consumo que responden al modelo preponderante econémico, sino también, a las
diversas formas de manifestacion de este fendmeno tal y como son la violencia, el delito, la salud
mental y el desarrollo de capital humano. Segun el informe mundial de consumo de drogas de las
Organizaciones de las Naciones Unidades Contra la Droga y el Delito (UNODC, 2014), Latinoamérica
y Centroamérica se encuentran entre las regiones con menores tasas de prevalencia de consumo,
en comparacion a Asia, Estados Unidos y Europa. Sin embargo, las tendencias internas presentadas
a lo largo de los afios muestran una elevacion en el consumo interno y asi mismo en la produccion
y comercializacion (UNODC, 2014: ENA, 2011).

Una reciente encuesta nacional dio a conocer las prevalencias globales del consumo de
drogas en México y Baja California. La Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y Tabaco
(ENCODAT, 2016) muestra una prevalencia de consumo de “cualquier droga” entre la poblacién total
(12 - 65 afios) al pasar de “Alguna vez en la vida” 7.8% del 2011 a 10.3% del 2016, del dltimo afio
de 1.8% a 2.9% en los mismos afios y del Gltimo mes de 1% a 1.5%. En relacién con el consumo de
“drogas ilegales” se encontré para “Alguna vez en la vida” que paso de 7.2% del 2011 a 9.9% del
2016, del dltimo afio de 1.5% a 2.7% en los mismos afios y del ultimo mes de 0.8% a 1.4%.

En los estados de Jalisco (15.3%), Quintana Roo (14.9%) y Baja California (13.5%) reportan

Iu “,

los porcentajes mas altos de consumo de “cualquier droga ilegal” “alguna vez en la vida” en la
poblacién de 12 a 65 afios, con respecto a la prevalencia nacional (9.9%). El “consumo en el dltimo

afo” solo Baja California (4.4%) tiene un porcentaje mayor al nacional (2.7%) (ENCODAT, 2016).

El programa de la MPA se orienta hacia la formacién de profesionistas capacitados en
diagnéstico, intervencién y evaluacion de la eficacia de tal intervencién en los diferentes contextos,
generando conocimiento en relacién con las probleméticas sociales para coadyuvar la solucién de
estos. Se atendieron de manera oportuna las consideraciones establecidas por CONACYT para la

creacién de programas de maestria de orientacion profesionalizante para pertenecer al PNPC.

B. Metas y estrategias

La Maestria en Psicologia Aplicada se asume como un posgrado para atender las
necesidades de la poblaciébn en &mbitos sociales y comunitarios, a través del desarrollo e
implementacion de proyectos de intervencion fundamentados en metodologias diversas en
coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 (UABC, 2015), el cual apunta hacia la

responsabilidad social y vinculacion.

Propdsito institucional

Consolidar la formacion de profesionales capaces de incidir de manera efectiva en la
solucién de la problematica educativa local, regional, y nacional. En congruencia con las politicas del
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 (UABC, 2015):

Politica 5. Investigacion, innovacion y desarrollo.
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Promover la realizacién de programas y proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
que contribuyan al fortalecimiento de los programas educativos, al progreso cientifico, humanistico,
tecnolégico y a la innovacién, asi como a incrementar el nivel de avance de la sociedad
bajacaliforniana en los contextos nacional y global, procurando un equilibrio entre la generacién del

conocimiento bésico, el econdmicamente relevante y el socialmente util.

Politica 6. Vinculacion y colaboracién.
Fortalecer los esquemas de vinculacion y colaboracion de la Universidad con los sectores
publico, social y empresarial que contribuyan a ampliar y vigorizar su participacién en la atencién de

probleméticas del estado de Baja California y del pais.

Objetivos especificos institucionales
1. Incrementar la calidad académica de los programas de posgrado en el &rea de psicologia.
2. Hacer eficientes los recursos de los programas de posgrado en el &rea de psicologia.
3. Incrementar el impacto de las lineas y proyectos de investigacién.
4. Fortalecer los esquemas de vinculaciéon con los sectores de sociales, comunitarios y de

salud.

OBJETIVOS DE LA MPA.
General:

Formar profesionales de la psicologia capaces de diagnosticar, intervenir y evaluar la eficacia
de la intervencién en los diferentes contextos, generando conocimiento en relacion a las
probleméticas sociales para coadyuvar la solucién de los mismos, mediante la implementacién de
estrategias innovadoras resultantes de los modelos de psicologia aplicada, en busca de favorecer la
salud mental de las personas con responsabilidad social y una actitud de respeto, ética, honestidad

y tolerancia desde una perspectiva profesionalizante.

Especificos:

1. Formar profesionales competentes para el diagnéstico, intervencion y evaluacion psicologica
para la atencién a la salud mental con ética y respeto.

2. Contribuir a la resolucién de problematicas sociales por medio de intervenciones eficaces en
la comunidad de acuerdo con los modelos tedricos de la psicologia aplicada con una actitud de
tolerancia.

3. Promover la responsabilidad social con el desarrollo de proyectos, propuestas y acciones de
innovacion aplicada durante la formacién por medio del uso de conocimientos, habilidades, y
actitudes que capaciten al estudiante para la promocién de la salud desde los distintos niveles de

atencién a través de la participacion en actividades académicas.
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Tabla 5. Metas y estrategias para la operaciéon y consolidacion del programa

Metas 2 afos 3-5afios | 5-10 afios
Ingreso al PNPC X
Alcanzar eficacia terminal de 80% X X X
Incrementar el nUmero de docentes que pertenecen al SNI X X X
Incrementar produccién cientifica de calidad X X X
Incrementar vinculacién con el sector publico y privado X X X
para el desarrollo de proyectos de intervencion a nivel
local, nacional e internacional
Incremento de unidades receptoras de movilidad X X X
estudiantil a nivel nacional e internacional
Obtencién de nivel de consolidacién en PNPC X
Obtencién de nivel de competencia internacional en PNPC X
Participar en eventos académicos nacionales e X X X
internacionales
Revision de pertinencia de LGAC X X
Revision y actualizacién del programa MPA X X X
Seguimiento de egresados X X

Fuente: Elaboracion propia con datos del PNPC.

C. PERFIL DE INGRESO
El aspirante para ingresar a la MPA deberd demostrar lo siguiente:

e Conocimientos bdsicos sobre manejo de datos estadisticos, metodologia de la
investigacién y medicion.

e Conocimiento de las estrategias de intervencion, diagnéstico, planeacion y prevencion
propias del campo de la psicologia.

e Comprensioén y andlisis critico de textos cientificos en idioma inglés propios del campo del
conocimiento seleccionado.

e Actitud empatica hacia las problematicas psicosociales de las diferentes areas con sentido
critico y vision cientifica.

e Actitud proactiva hacia la solucién de problemas psicosociales presentes en los distintos

campos de accion profesional.
Cada uno de estos constructos a evaluar sera sometido a pruebas ya estandarizadas

(Prueba de Admision de Estudios de Posgrado, PAEP), a su vez, entrevistas semiestructuradas y un

cuestionario para valorar los aspectos cualitativos (Actitud empatica y actitud proactiva).
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D. PROCESO DE SELECCION
Todo aspirante que desee ingresar a la Maestria en Psicologia Aplicada debera cumplir con
lo establecido por la Coordinacion de General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar, asi como
con el proceso compuesto por las siguientes etapas:
1. Recepcion de solicitudes y documentacion
El aspirante presentara la siguiente documentacion:
Formato de solicitud electronico.
Certificado de estudios de licenciatura (Promedio minimo de 80).
Titulo de licenciatura.
Cédula profesional.

Acta de nacimiento.

-~ ® 20 T p

1 fotografia tamafio infantil.

CURP o equivalente segln nacionalidad.

s«

Carta de exposicion de motivos académicos, profesionales y personales para ingresar al
programa.
i. 2 cartas de recomendacién de profesionistas reconocidos en el area.
j.  Curriculum Vitae resumido con documentos probatorios.
k. Propuesta de anteproyecto asociado a una LGAC.
2. Pago de derechos.
3. Prueba de Admision de Estudios de Posgrado (PAEP).
4. Entrevista con Comité de Estudios de Posgrado.
5. Publicacién de los resultados del proceso de seleccion.

6. Inscripcién al programa.

El aspirante que haya sido seleccionado debera cumplir con los siguientes requisitos de
inscripcion:

1. Presentar solicitud de inscripcién.

2. Acta de examen profesional de licenciatura.

3. Original de constancia de dominio del idioma inglés con una puntuacién minima en
TOEFL de 460 puntos, nivel B1 de CEFR o nivel 3 de UABC u otro examen equivalente
para nivel Maestria de la UABC.

Cuatro fotografias de frente, recientes, tamafio infantil.
En caso de laborar, carta de la institucién donde labora, certificando que se le asignara
tiempo suficiente para dedicarse al programa.

6. En caso de solicitar beca CONACYT, establecer el compromiso de dedicacion de
tiempo completo a la realizacion de los estudios de maestria.

7. Comprobante de pago de cuota de inscripcion.

27



Los aspirantes de nacionalidad extranjera de habla no hispana que hayan sido
seleccionados deberan comprobar ademas dominio del idioma espafiol, asi como evidencia de su
estancia legal en el pais de acuerdo con las autoridades competentes.

El proceso de seleccion se realizara por el Comité de Estudios de Posgrado (CET) en base
al puntaje obtenido en el PAEP, presentacion de anteproyecto, trayectoria académica/profesional y

entrevista.

Figura 1. Ruta critica de ingreso

Aperturay Recepcion de Pado de Prueba de
difusion de —> solicitudesy ~ —>» dergchos —> admisién
convocatoria documentacion (Examen PAEP)
|
\4
Entrevista . : L
o : i Formalizar Asignacion de
ECom[te de —> Publicacion de —> ingreso a —>| tutor y entrevista
studios de resultados roarama con el tutor
Posgrado prog
|
\4
Pado de Inicio de clases
_ragoae —>| vy solicitud de
inscripcion Beca CONACYT

Fuente: Elaboracion propia en base a normatividad universitaria.

CRITERIOS DE PERMANENCIA
Los requisitos de inscripcién, reinscripcion y permanencia son los que establece la

Coordinacion General de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar en atencion al Estatuto Escolar y
el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UABC.

El alumno para su permanencia debera cumplir con:

a) Acreditacion de los créditos correspondientes a cada periodo.

b) Participacién en las actividades designadas.

c) Presentacion de informe semestral de avances.

d) Realizar en tiempo y forma el proceso administrativo de inscripcion.
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E. PERFIL DE EGRESO
Conocimientos
(Diagnostico)
1. Conocer los marcos tedricos y modelos actuales.
2. Dominar las técnicas e instrumentos de medicién con la finalidad de realizar diagnosticos

a través de la informacion recolectada en las diferentes areas de aplicacion.

(Intervencién)

1. Conocer los modelos interpretativos y de intervenciéon segun la Psicologia Basada en
Evidencias (PBE).

2. Juzgar los diferentes procedimientos para el desarrollo de intervencion de acuerdo con los

diferentes niveles, necesidades y orientacién tedrica a nivel individual y grupal.

(Evaluacion)
1. Discriminar los disefios y métodos para evaluar el efecto de un tratamiento.
2. Explicar el resultado de la intervencion a través de informes, reportes y participacion en

foros académicos.

Habilidades
(Diagndstico)
1. Disefiar, seleccionar e implementar instrumentos de evaluacion diagnéstica
fundamentados en los marcos teéricos y modelos actuales.
2. Interpretar los resultados para la generacion del diagnéstico de acuerdo con los criterios

de a psicologia basada en evidencias.

(Intervencién)

1. Construir planes de intervencién a partir del diagnéstico encontrado de acuerdo con el
modelo psicolégico en diferentes contextos y campos de accion a nivel individual y grupal.
2. Aplicar intervenciones siguiendo los modelos psicologicos en diferentes contextos y

campos de accion.

(Evaluacion)

1. Valorar la pertinencia de los planes de intervencion aplicados atendiendo al contexto y
campo de accién.

2. Utiliza los métodos y técnicas de evaluacion para identificar la efectividad de la

intervencidn en los procesos psicolégicos aplicados a nivel individual y grupal.
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Actitudes
1. Respeto por los principios éticos, normatividad legal y derechos humanos en investigacion,
sentido de ética profesional.
2. Trabajar en equipo con una perspectiva social y de servicio.
3. Responsabilidad social.
4. Practicar los principios de solidaridad, tolerancia y equidad.

F. REQUISITOS DE EGRESO

Ademas de cumplir con lo estipulado en el Estatuto Escolar de la UABC y en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la UABC, los estudiantes del programa deberan:

1. Haber acreditado al menos 80 créditos del plan de estudios.

2. Entregar en tiempo y forma la Tesis de Trabajo Terminal.

3. Presentar constancias de no adeudo.

4. Cubrir los aranceles universitarios correspondientes.
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G. CARACTERISTICAS DE LAS ASIGNATURAS
Las unidades de aprendizaje que constituyen la MPA se organizan de acuerdo con 8

asignaturas obligatorias y 15 materias optativas, cuyas caracteristicas se describen a continuacién.

Tabla 6. Aportaciones al perfil de egreso de las Unidades de Aprendizaje Obligatorias.

OBLIGATORIAS

ASIGNATURA

OBJETIVO

APORTACIONES AL PERFIL DE
EGRESO

Conductas de riesgo y

control de impulsos

Adquirir el conocimiento sobre la
importancia de la toma de
decisiones, conductas de riesgo
y factores bioldgicos, sociales y
culturales de los
comportamientos impulsivos y
autocontrolados.

Conocer los modelos
interpretativos y de intervencion

segun la PBE.

Intervencion en

psicologia

Adquirir conocimientos y
habilidades de disefio y ejecucion
de programas psicoldgicos. En el
marco de las teorias y modelos
de intervencién psicolégica
aplicadas en diversos contextos y

areas de conocimiento.

Aplicar intervenciones siguiendo
los modelos psicolégicos en
diferentes contextos y campos de

accion

Métodos y técnicas de

evaluacion y medicion

Adquirir los conocimientos sobre
medicion y evaluacion
psicolégica para que el
estudiante pueda realizar
interpretaciones y toma de
decisiones con mayor certeza y
sensibilidad en cualquier area de

aplicacién de la psicologia.

Construir planes de intervencién a
partir del diagnéstico encontrado
de acuerdo con el modelo
psicolégico en diferentes
contextos y campos de accién a

nivel individual y grupal.

Psicologia aplicada

basada en evidencias

Examinar los disefios y métodos
de estudio desde la practica
basada en evidencia, haciendo
énfasis en la superioridad de los

ensayos clinicos controlados.

Conocer los modelos
interpretativos y de intervencion

segun la PBE.
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Salud Emocional y

Bienestar Psicol6gico

Resolver problemas
psicosociales mediante el estudio
de campo fomentando el
bienestar psicolégico que facilita
el desarrollo potencial de las

personas.

Dominar las técnicas e
instrumentos de medicion con la
finalidad de realizar diagnésticos a
través de la informacién
recolectada en las diferentes

areas de aplicacion.

Seminario de tesis de

trabajo terminal |

Desarrollar un proyecto
investigativo fomentando el
trabajo colaborativo. De esta
forma, el estudiante sera
competente para solucionar
problemas psicosociales
mediante el estudio de campo

trabajando en equipo.

Explicar el resultado de la
intervencion a través de informes,
reportes y participacion en foros
académicos.

Respeto por los principios éticos,
normatividad legal y derechos
humanos en investigacion, sentido

de ética profesional.

Seminario de tesis de

trabajo terminal Il

Realizar una intervencion
fundamentada en principios y
técnicas psicolégicas con el fin
de apoyar a otras personas a
comprender sus problemas
emocionales, cognitivos,
conductuales y sociales; a
reducir o superar estos, a
prevenir la ocurrencia de estos y

a mejorar su calidad de vida.

Explicar el resultado de la
intervencion a través de informes,
reportes y participacion en foros
académicos.

Respeto por los principios éticos,
normatividad legal y derechos
humanos en investigacion, sentido

de ética profesional.

Seminario de tesis de

trabajo terminal IlI

Realizar reportes e informes con
fundamento cientifico, basado en
intervenciones psicolégicas
aplicadas en comunidades
vulnerables, para lograr
sensibilizar a la sociedad y llevar
a cabo planes de accion que
ayuden a mejorar la calidad de

vida de la poblacién.

Explicar el resultado de la
intervencion a través de informes,
reportes y participacion en foros
académicos.

Respeto por los principios éticos,
normatividad legal y derechos
humanos en investigacion, sentido

de ética profesional.

Fuente: Elaboracion propia en base a normatividad universitaria.
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Tabla 7. Aportaciones al perfil de egreso de las Unidades de Aprendizaje Optativas.

OPTATIVAS

ASIGNATURA

OBJETIVO

APORTACIONES AL
PERFIL DE EGRESO

Etica y legislacion
en la psicologia
aplicada.

Analizar las regulaciones de la profesion
del psicélogo, asi como los aspectos
éticos del quehacer del psicélogo en los
diversos ambitos de aplicacion.

Practicar los principios de
solidaridad, tolerancia y
equidad.

Evaluacion de
calidad de vida.

Adquirir las habilidades y la capacidad
para medir y evaluar la calidad de vida de
las personas en el area de la salud,
especialmente para aquellas que
presentan enfermedades crénicas y/o
discapacidades.

Utiliza los métodos y técnicas
de evaluacion para identificar
la efectividad de la
intervencion en los procesos
psicoldgicos aplicados a nivel
individual y grupal.

Evaluacion
neuropsicologica.

Adquirir herramientas desde la
neuropsicologia para realizar una
evaluacion neuropsicoldgica de calidad,
empleando pruebas neuropsicolégicas
basadas en evidencia para evaluar la
integridad del funcionamiento
cognoscitivo en una persona evaluada
con respeto y responsabilidad.

Construir planes de
intervencion a partir del
diagnéstico encontrado de
acuerdo con el modelo
psicolégico en diferentes
contextos y campos de
accion a nivel individual y
grupal.

Evaluacion y

diagndstico en
intervenciones
psicosociales.

Desarrollar las competencias necesarias
para evaluar la actividad fisica y el
rendimiento deportivo de acuerdo con las
caracteristicas psicolégicas de los
deportistas.

Disefar, seleccionar e
implementar instrumentos de
evaluacion diagnostica
fundamentados en los
marcos teéricos y modelos
actuales.

Intervencion
neuropsicoldgica
aplicada.

Adquirir el conocimiento y las habilidades
para la intervencion en las problematicas
de las dindmicas familiares, asi como en
la adquisiciéon de habilidades de
evaluacion, intervencién y seguimiento de
programa de atencién a problemas de
agresion y violencia dentro de la familia.

Juzgar los diferentes
procedimientos para el
desarrollo de intervencion de
acuerdo con los diferentes
niveles, necesidades y
orientacion tedrica a nivel
individual y grupal.

Neurociencias de
las conductas de
riesgo.

Describir el comportamiento humano
desde una mirada biolégica basada en
evidencias de las manifestaciones
cognitivas, conductuales y emocionales.
Incorporar el elemento técnico de valor de
las neurociencias en las interpretaciones
de las conductas y sus referencias en la
aplicacion e intervencion.

Discriminar los disefios y
métodos para evaluar el
efecto de un tratamiento.

33



Prevencion de las
conductas de
riesgo.

Realizar una revisién de politicas publicas
en prevencion, teorias orientadas a la
prevencion de conductas de riesgo con el
proposito de formar bases tedrico-
practicas para el disefio y ejecucién de
programas de intervencion. Esto,
conforme a la evidencia tedrica y empirica
de vanguardia desde diferentes campos
de investigacion y orientacién

Valorar la pertinencia de los
planes de intervencién
aplicados atendiendo al
contexto y campo de accion.

Promocioén de la
salud.

Desarrollar capacidades necesarias para
trabajar de forma colaborativa en el marco
de la salud para ofrecer nuevas
alternativas de promocion sanitaria que
mitiguen los problemas de la salud
publica, especialmente la salud mental de
la poblacion.

Construir planes de
intervencion a partir del
diagnostico encontrado de
acuerdo con el modelo
psicolégico en diferentes
contextos y campos de
accion a nivel individual y
grupal.

Psicologia clinica
del deporte y
trastornos crénicos
de la salud.

Revisar los principales aspectos clinicos
involucrados en el contexto de salud,
ejercicio y deporte desde la perspectiva
psicoldgica.

Discriminar los disefios y
métodos para evaluar el
efecto de un tratamiento.

Psicologia de las
adicciones.

Adquirir los conocimientos y habilidades
en materia de adicciones, para el disefio y
ejecucioén de programas de intervencion.
Esto, conforme a la evidencia tetrica y
empirica de vanguardia desde diferentes
campos de investigacion y orientacion

Disefar, seleccionar e
implementar instrumentos de
evaluacion diagnostica
fundamentados en los
marcos tedéricos y modelos
actuales.

Psicologia positiva

aplicada a la salud.

Adquirir las herramientas necesarias para
llevar a cabo intervenciones psicolégicas

efectivas en las personas para el manejo

del proceso salud-enfermedad.

Construir planes de
intervencion a partir del
diagnéstico encontrado de
acuerdo con el modelo
psicolégico en diferentes
contextos y campos de
accion a nivel individual.

Psicologia, salud y
deporte.

Desarrollar las competencias necesarias
para evaluar la actividad fisica y el
rendimiento deportivo de acuerdo con las
caracteristicas psicolégicas de los
deportistas.

Juzgar los diferentes
procedimientos para el
desarrollo de intervencion de
acuerdo con los diferentes
niveles, necesidades y
orientacién tedrica a nivel
individual y grupal.
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Taller de
Psicofisioldgica.

Adquirir herramientas tecnoldgicas
desde la psicologia biolégica para
realizar e interpretar
electroencefalogramas (EEG) para
hacer un diagndstico, conocer los usos
y aplicaciones del EEG en investigacion
psicofisiologica e incluso utilizar el EEG
como herramienta para evaluar la
efectividad de un determinado
tratamiento.

Utiliza los métodos y técnicas
de evaluacion para identificar
la efectividad de la
intervencion en los procesos
psicoldgicos aplicados a nivel
individual y grupal.

Técnicas y
estrategias de
intervencion
psicoldgica para la

Analizar las diferentes técnicas para el
desarrollo individual de capacidades
para el autocontrol emocional,
motivacional y estrés en diferentes

Interpretar los resultados
para la generacion del
diagndstico de acuerdo con
los criterios de a psicologia

mejora del contextos sociales y deportivos. basada en evidencias.
rendimiento.

Violencia y Revisar los marcos te6ricos y modelos Construir planes de
Conductas actuales sobre la violencia y las intervencion a partir del
Delictivas. interacciones coercitivas que le permita | diagndéstico encontrado de

disefiar, seleccionar e implementar
instrumentos de evaluacién diagnostica
adecuados y fundamentados para
disefiar e implementar planes de
intervencién de acuerdo con la practica
clinica basada en evidencias.

acuerdo con el modelo
psicoldgico en diferentes
contextos y campos de
accion a nivel individual y
grupal.

Otros cursos.

Fuente: Elaboracion propia en base a normatividad universitaria.
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H. MAPA CURRICULAR GENERAL

Figura 2. Mapa Curricular.
El estudiante transita por las diferentes areas y etapas, debiendo acreditar 40 créditos
obligatorios y 40 optativos.

Diagnostico y L. Evaluacién del
Contextualizacién Intervencion

Planeacion Impacto
1er semestre 2do semestre 3er semestre 4to semestre
2] | 2] [ 2 ] [ 2 | ]
OB 0B 0B OB
Metodologico Psicologia aplicada Seminario de trabajo Seminario de trabajo Seminario de trabajo
basada en evidencias terminal | terminal 11 terminal 11l
1] | 5 1] | & 1] | 5 1] [5
2 ] [ 2] I | [ | L]
i L, OB 0B
Psmuml?trlr.os ¥ Métodos y técnicas de Intervencion en op op
operacionales evaluacién y medicién psicologia
1] [ 5 1] | 5 | [ 5 | [5]
[ 2 ] B [(2 ] B [ B [T B
OB 0B
Conductas de riesgo Salud Emocional y oP oP
y control de impulsos Bienestar Psicoldgico
1] [ 5 1] | 5 | | 5 | 5
| l | l | l | |
Especializado op op op op
| [ 5 | | 5 | [ 5 | [5

OB-= obligatorias OP= Optativas y otros cursos
Fuente: Elaboracion propia en base a normatividad universitaria.
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Figura 3. Ruta critica para obtencion de grado.

-
Semestre 1.

Seleccion de
LGACy
asignacion de
tutor.

Seleccion del
tema, proyecto
de intervencion
e institucion
para realizar
intervencion.

Presentacion
en Coloquio.

Cursoy

asignaturas
obligatorias y 1
optativa.

aprobacion de 3

~N

J

RUTA CRITICA PARA OBTENCION DE GRADO

-
Sem

estre 2.

.

Elaboracion de
planteamiento,
marco tedrico y
disefio del
proyecto.

Constancia de
aceptacion para
implementar
proyecto de
intervencion
emitida por la
unidad
receptora.

Presentacion
de avances en
Coloquio.

Cursoy
aprobacion de 3
asignaturas
obligatorias y 1
optativa.

~

-
Semestre 3.

Desarrollo y
aplicacion del
proyecto.

Implementacion
de proyecto en
institucion.

Presentacion
de avances en
Coloquio.

Curso y

J

asignatura
obligatoria y 3
optativas.

.

aprobacion de 1

-
Semestre 4.

Integracién de

Constancia de
implementacion
del Proyecto de
Intervencion
emitida por la
unidad
receptora.

Presentacion
de resultados
en Coloquio.

Fuente: Elaboracion propia en base a normatividad universitaria.

Cursoy

asignatura
obligatoria y 3
optativas.

trabajo terminal.

aprobacion de 1

~
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J. PROGRAMAS DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

Se incluyen todos los Programas de las Unidades de Aprendizaje en el Anexo .

K. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Una vez que ingresan a la MPA, se notificard a los alumnos sobre la normatividad establecida
en el Estatuto Escolar, asi como en el Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UABC,
acerca de los procesos de inscripcién, reinscripcién, permanencia y baja; tipos de evaluacion,
derechos, obligaciones y responsabilidades de los estudiantes, ademas del modelo educativo bajo
el que opera la UABC.

Para obtener el grado de MPA, el estudiante requiere haber obtenido un promedio final
ponderado minimo de 80. Respecto a la permanencia en el programa de maestria, a partir del
término del segundo semestre escolar el alumno requiere mantener un promedio ponderado minimo
de 80 (ochenta).

Los estudiantes seran evaluados en cada unidad de aprendizaje de acuerdo con los criterios
establecidos al interior de estas, atendiendo a las competencias correspondientes y el perfil de
egreso. La calificacién se obtendra a través de proyectos finales, exposiciones, practicas, examenes,
etcétera, dependiendo del caso. En las unidades de aprendizaje de la linea metodoldgica sera
requisito la entrega de avance de la Tesis de Trabajo Terminal sefialado en la ruta critica y en el

manual correspondiente

Difusion de la normatividad de evaluacién, permanencia, egreso y titulacion

e Pagina web de la MPA.

e Sesion de induccidn al programa, donde se presentaran generalidades de la Maestria, la
ruta critica de titulacion, se precisaran los lineamientos generales de permanencia y egreso, las
normas, criterios, indicadores y mecanismos de evaluacion de las actividades de los estudiantes, asi
como de la Tesis de Trabajo Terminal.

e Material impreso entregado en la sesién de induccion, disponible con la coordinacion del

programa.

L. CARACTERISTICAS DE LA TESIS DE TRABAJO TERMINAL
Para la obtencién del grado de MPA se debera concluir la Tesis de Trabajo Terminal con la
aprobacion del director de tesis y dos lectores. Se describen las caracteristicas en la Guia de Estilo

Elaboracion de Tesis de Trabajo Terminal para la Maestria en Psicologia Aplicada (ANEXO V).
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V. LINEAS DE TRABAJO O DE INVESTIGACION RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

L1) Psicologia de la calidad de viday del deporte

La esperanza de vida en México se encuentra alrededor de los 74 afios. El concepto de
calidad de vida ha comenzado a utilizarse cada vez mas en el campo de las evaluaciones en salud
o0 como medida de bienestar (Urzla, 2012). La OMS afirma que la salud incluye necesariamente el
bienestar psicoldgico y define la salud mental como un estado de bienestar en el que se es
consciente de las propias capacidades, se es capaz de afrontar las tensiones normales de la vida,
se puede trabajar de forma productiva y fructifera y se es capaz de contribuir a la propia comunidad,
definicién que incluye como elemento principal el bienestar psicolégico. La promocién de una vida
sana desde los puntos de vista fisico, psicolégico y social constituye un valor y una necesidad
sociopoliticos y sanitarios de primer orden (Garcia, 2012). Un conocimiento mayor de las relaciones
entre bienestar y salud puede dar lugar al desarrollo de programas de asesoramiento e intervencion
que faciliten y potencien patrones de vida saludable, tanto desde el punto de vista fisico, como
psicolégico y social, mejorando asi la calidad de vida de la poblacién general a partir de sus propios
recursos.

La psicologia positiva es uno de los modelos principales para la promocion del
funcionamiento 6ptimo del ser humano en la basqueda del bienestar y calidad de vida. La experiencia
es uno de los aspectos determinantes de la conducta. Las demandas sociales relativas al mundo
laboral y familiar, principalmente, requiere que el ser humano sea eficiente y que funcione de forma
Optima, por lo que es necesario implementar estrategias individuales y grupales basadas en la
identificacién, comprensién y regulacién emocional, habilidades correspondientes a la inteligencia
emocional.

Actualmente el concepto de salud y calidad de vida estan intimamente relacionados y sus
indices permiten evaluar aspectos técnico-médico relacionados con la atencion y cuidados de las
personas. Por tanto, el estudio de la calidad de vida se ha convertido en un terreno multidimensional
en donde diversas ciencias aportan conocimiento con el fin de proporcionar un nivel de funcionalidad
de las personas.

Diversos estudios demuestran que existe una relacién bidireccional entre la calidad de vida
y las enfermedades tanto fisicas como mentales. Ejemplo de ello son los hallazgos de la relacién
entre calidad de vida y los trastornos de ansiedad y depresion, en donde a menor calidad de vida
existen niveles elevados de ansiedad y/o depresion y viceversa. Esto debido a la presencia de
variables psicoldgicas como niveles elevados de estrés, bajo control sobre la propia vida, bajo apoyo
social y desempefio personal, generando un nivel bajo de satisfaccion y éxito en la vida, pobre
regulacion emocional, lo que finalmente afecta la calidad de vida (Padilla, 2005).

De igual forma, existe evidencia en diversos estudios de morbilidad y mortalidad de
enfermedades crdnicas como el cancer y enfermedades cardiacas, en donde se ha observado que

este tipo de padecimientos no solamente se deben a una carga genética, sino también a diversos
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factores de riesgo, como los habitos de salud y estilos de vida inadecuado, tales como consumo de
tabaco, alcohol y dietas poco saludables. Por ello, para mejorar la salud y calidad de vida, se ha
hecho énfasis en la modificaciéon de conductas tanto para prevencién como para el tratamiento de
dichas enfermedades (Vinaccia y Orozco, 2005).

Por lo tanto, si se desea mejorar la calidad de vida de una persona se deben emplear
diversas estrategias cognitivo-conductuales dirigidas a modificar en términos de un proceso
adaptativo-integrativo, diversos componentes biologicos, psicoldgicos y socio ambientales (Labiano,
2006).

Tener una buena calidad de vida no depende Unicamente de los servicios de salud, sino de
las conductas que cada uno de nosotros llevamos a cabo, por lo que es de vital importancia
desarrollar en el profesionista de la salud los conocimientos, habilidades y actitudes para afrontar
situaciones estresantes, fortalecer elementos que promuevan su bienestar. Estas habilidades y
estrategias pueden ser adquiridas mediante la intervencion individual o grupal, basada en un analisis
diagndstico para poder disefiar un programa de intervencién basado en estrategias propias de la
inteligencia emocional y psicologia positiva.

En los dltimos tiempos se ha venido desarrollando una tendencia en la practica deportiva y
de la actividad fisica en la que se valoran también los beneficios y oportunidades que la actividad
fisica o deportiva ofrecen en el area de prevencién de la salud desde una perspectiva cientifica,
resaltando una importante funcion de la psicologia del deporte como agente de prevencién de riesgos
en salud a cualquier edad.

Esta linea se enfoca ademas en el diagnéstico, intervencién y evaluacion de los multiples
aspectos psicoldgicos y sociales que impactan a la salud y el rendimiento deportivo en ambitos
diversos que abarcan lo biolégico, académico, laboral, familiar y social. Abordandose dichos
aspectos acorde a la perspectiva de la psicologia del deporte a través de la elaboraciéon de
instrumentos psicométricos e intervenciones especializadas, asi como desde los modelos de
psicologia de salud, incluyendo la enfermedad, principalmente en poblaciones de variadas
caracteristicas que presenten padecimientos crénicos. Al mismo tiempo, se ha fortalecido
ampliamente la promocion de estilos de vida saludables en distintos contextos por medio de la

implementacion de acciones profesionalizadas.

L2) Psicologia de las conductas de riesgo

La Psicologia es una ciencia que se encarga del estudio de la conducta y la cognicién que
tiene diversas areas de aplicacion, dénde el quehacer principal del psicologo es el de diagnosticar,
intervenir y evaluar la efectividad de la intervencion. Dentro de los ambitos de aplicaciéon se
encuentran: la organizacional, el andlisis experimental de la conducta, la psicologia clinica y la
neuropsicologia entre otras. Asi pues, el psicélogo tiene diferentes ambitos de aplicacion.

Con respecto al contexto actual, en Baja California las diez principales causas de pérdida de

la salud son en orden de importancia: cardiopatias isquémicas seguidas de Diabetes Mellitus,
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Enfermedades Renales Cronicas, Depresién, Lumbalgias, Violencia, Cirrosis, Anomalias
Congénitas, Enfermedad cerebrovascular y accidentes de transito (Global Burden of Disease,
Injuries and Risk Factor GBD 2013),). Los principales factores de riesgo que conllevan a estas
enfermedades son: Hiperglucemia, sobrepeso y obesidad, dieta inadecuada, hipertension arterial y
consumo de alcohol.

Actualmente en el estado de Baja California existen altos indices de violencia, adicciones y
delincuencia. De acuerdo con la secretaria de seguridad publica del estado en lo que va del afio se
han cometido un total de 69,000 delitos entre los cuales destacan robos, lesiones y delitos
patrimoniales. Con respecto al tema de adicciones, en México, segun la Encuesta Nacional de
Adicciones (ENA, 2011) se observa una prevalencia de consumo de alguna vez en la vida de
“cualquier droga” a nivel nacional de 7.8%, es decir, un crecimiento de 2,8% en comparacion al afio
2002. Respecto a las regiones, en el area noroccidental el consumo de “cualquier droga” fue de 9.2%
y de “cualquier droga ilegal” fue de 9%, representando la tercera y segunda region de mayor
consumo en el pais respectivamente.

Las conductas de riesgo se definen como acciones voluntarias o involuntarias, realizadas
por el individuo o comunidad, que pueden llevar a consecuencias nocivas (Rosabal-Garcia, Romero
Mufioz, Gaquin Ramirez, Hernandez Mérida, 2015). Algunos ejemplos de conductas de riesgo son:
actividad sexual a edades tempranas, delincuencia y conductas violentas, consumo de sustancias
ilicitas, etc. (Urzla, 1997). En adolescentes mexicanos la prevalencia de consumo de sustancias
licitas fue la siguientes: tabaco (38.7 por ciento); alcohol (54.1 por ciento), asi mismo, el riesgo de
tener relaciones sexuales a edades tempranas es 1.7 veces mayor en adolescentes provenientes de
familias disfuncionales. Con base en estos hallazgos se ha concluido que existe una alta prevalencia
de factores y conductas de riesgo en adolescentes mexicanos (Huitron-Bravo et al., 2011). Como
psicologos es importante emplear nuestras herramientas de diagnostico, intervencion y evaluacion
para solucionar estas problematicas q, relacionadas con conductas de riesgo que enfrenta el estado
y el pais. Una de las herramientas es el estudio de las bases biologicas y conductuales de las
conductas de riesgo.

La neuropsicologia es una de las ramas de la psicologia biolégica y se define como el estudio
de la organizacion cerebral de los procesos cognoscitivos bajo condiciones normales y anormales
(Arango-Lasprilla, Stevens, Morlett-Paredes, Ardila y Rivera, 2016). Una de las ramas més aplicada
de la neuropsicologia es la neuropsicologia clinica. De acuerdo con la Academia Nacional de
Neuropsicologia la Neuropsicologia Clinica es una ciencia aplicada que se encarga de las relaciones
cerebro-conducta.

La neuropsicologia clinica se encarga de la evaluacion, el diagndstico y el tratamiento o
rehabilitacion de pacientes con condiciones neuroldgicas, médicas, de neurodesarrollo y
psiquiatricas; asi como con otros desérdenes cognitivos y de aprendizaje. La Neuropsicologia clinica
utiliza principios psicolégicos, neurol6gicos, cognitivos, conductuales, fisioldgicos, técnicas y pruebas

para identificar, diagnosticar desérdenes neuro conductuales y asi planear y disefiar estrategias de
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intervencién. (Barth et al., 2002).

En un estudio sobre la profesion del neuropsicélogo realizado en 808 profesionistas de
Latinoamérica, resulté que las principales competencias profesionales que realizan en su experiencia
profesional son: evaluacién neuropsicologica (88.9%), rehabilitacion neuropsicolégica (61%),
ensefianza de la neuropsicologia (46%) y finalmente investigacion (61.7%).

Con respecto a la evaluacion y rehabilitacién neuropsicolégicas principalmente se trabaja
con pacientes con afecciones de: trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH),
discapacidades de aprendizaje, retraso mental, ademas de trastornos neurolégicos tales como dafio
cerebral traumatico, demencias, enfermedad vascular cerebral, etc. Dentro de éstos, y aunque en
menor medida, también se incluyen pacientes con conductas de riesgo tales como historia de
consumo de sustancias (8%), SIDA (2%) o alteraciones psiquiatricas que podrian conllevar a

conductas de riesgo como depresion (20%) y trastornos de ansiedad (14%).
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V. PLANTA DOCENTE

A. Nucleo académico basico.

Tabla 8. Nucleo Académico Basico.

Codificacion:

1. Grado académico 2. Horas promedio asignadas al programa a la
semana
3. Formacién y experiencia en 4. Horas promedio asignadas a la semana para
la atencion de estudiantes
5. Linea(s) de trabajo o investigacion: 6. Institucion de Educacion que le otorgé el
a. Psicologia en calidad de vida y deporte grado mas alto obtenido
b. Psicologia de las conductas de riesgo

7. Total de estudiantes involucrados en las lineas de | 8. Total de alumnos bajo su responsabilidad

trabajo o investigacién
9. Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores | 10. Pertenece a Redes Académicas o de Inv.
11. Proyectos de investigacién 12. Publicaciones indizadas

Nombre 1 3 415 6 7 9| 10| 11 | 12
Aguiar Palacios Maestria Autoeficacia 2| A UABC 12 | 3 4 4
Luis Horacio en salud y

deporte
Magallanes Doctorado Calidad de 2| A UABC 12 |3 X 8 15
Rodriguez Ana vida y Salud
Gabriela
Martinez Doctorado Actividad 2 A Gran 12 | 3| X| X 6 8
Alvarado Julio fisicay Canaria
Roman Deportiva
Berra Ruiz Doctorado Salud 2| B UNAM 12 | 3| X| X 3 27
Enrique organizacional
Fernandez Ruiz Maestria Adicciones 2 | B | Université | 12 | 3 4 8
Pedro Antonio Lyon
Lumiere Il

Garcia Gomar Doctorado Neurociencia | 2 | B UNAM 12 | 3 4 4
Maria Luisa
Negrete Cortés Doctorado Impulsividady | 2 | B UNAM 12 [ 3| X 8 8
Agustin Jaime violencia

Fuente: Elaboracion propia en base a PNPC.
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B. Participacién de la planta académica en la operacion de la MPA.

Tabla 9. Participacién de la planta académica en la operacion de la MPA.

Codificacién: (escribir Si o No en el espacio correspondiente)

1. Docencia 2. Conferencias

3. Direccion de tesis 4. Participacién en eventos especializados

5. Titulacion 6. Actividades de gestion

7. Tutores 8. Promocion y difusion

Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8

Aguiar Palacios Luis Horacio Si Si Si Si Si Si Si
Magallanes Rodriguez Ana Gabriela Si Si Si Si Si Si Si Si
Martinez Alvarado Julio Roméan Si Si Si Si Si Si Si
Berra Ruiz Enrique Si Si Si Si Si Si Si
Fernandez Ruiz Pedro Antonio Si Si Si Si Si Si Si
Garcia Gomar Maria Luisa Si Si Si Si Si Si Si
Negrete Cortés Agustin Jaime Si Si Si Si Si Si Si Si

Fuente: Elaboracion propia en base a PNPC.

C. Evaluacion docente

La evaluacién docente que se realizard dentro del programa de MPA sera de acuerdo con el
Sistema de Evaluacion Docente de Posgrado de la UABC. Ademas, abordard al menos dos
dimensiones:

1. Dimensién institucional. Para esta dimension se consideraran herramientas
institucionales asociadas al desarrollo de los docentes participantes, el perfeccionamiento constante
de sus perfiles y la experiencia general de los estudiantes en el programa de posgrado.

a) La Encuesta Anual de Ambiente Institucional (EAAO), permite conocer el clima de la
organizacién a través de la percepcion de quienes dan vida a la comunidad universitaria, dando
apertura en esta encuesta a que los estudiantes evallen la practica docente.

b) La productividad académica se evaluara de acuerdo con los indicadores de calidad que
utilizan algunos programas para los posgrados, como el Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y el Programa de
Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico (PREDEPA).

¢) Encuesta a Estudiantes de Posgrado. La encuesta de percepcion de los estudiantes de
posgrado se realiza en linea, a través de la Coordinacion General de Posgrado e Investigaciéon cada
semestre. La encuesta permite evaluar los servicios que ofrece cada uno de los programas,
considerando aspectos relacionados con la calidad del modelo educativo, como infraestructura,

movilidad del estudiante, expectativas laborales, acceso a la informacion, atencion recibida de parte
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del personal académico del programa, entre otros. Los resultados permiten una retroalimentacion
dentro del proceso de toma de decisiones para la mejora continua de la institucion.

d) Encuesta Institucional de Seguimiento a Egresados de Posgrado de la UABC, que servira
para la realizacién de estudios de egresados y la pertinencia de los programas de los posgrados de
la Universidad.

2. Dimensién desempefio docente. Para esta dimensiéon se considerara la opinién de los
alumnos en su experiencia directa con los docentes en unidad de aprendizajes.

a) El Sistema de Evaluacién Docente. El Sistema en linea, permite la evaluacion del docente
por parte de los alumnos, el cual se aplica por periodo escolar, aqui los estudiantes responden un
instrumento que incluye distintos rubros, para lograr que el proceso sea obijetivo, éste se realiza al
término del semestre.

b) La Coordinacién del programa llevara un registro pormenorizado de la productividad de
los integrantes de la planta docente, considerando aspectos como trabajo en colaboracion,
publicaciones y proyectos en los que participa, como indicadores de su desempefio. Todo ello con
el objeto de promover su participacion en el propio programa de maestria, asi como en programas
de mejora de la calidad como PRODEP, SNI, y Redes académicas de colaboracion a nivel nacional

e internacional.
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VL. PRODUCTOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

Una descripcion detallada sobre la formacion y produccion de los integrantes del NAB se
encuentra disponible en el Estudio de Factibilidad (Anexo Il), mientras que en el Anexo VI se incluyen
los CVs de cada uno de los docentes en orden alfabético.

Por otra parte, se implementara un Sistema de Seguimiento y Gestion de Calidad del
programa MPA, el cual se constituira en un formato electrénico para bases de datos que permita el
registro, organizacion y resguardo de la informacion generada por los alumnos, maestros y
egresados del programa. Esta informacion estard disponible para los diferentes niveles de
participacion en la gestién del programa MPA y debera ser actualizada al menos 2 veces por
semestre.

El tipo de informacidn respaldada incluira:

1. Documentacion de ingreso de cada estudiante.

2. CVU y Probatorios de grados de los profesores que conforman la planta académica del
programa.
Informes de los estudios de seguimiento de la trayectoria de los graduados.
Constancias de participacion en eventos académicos locales, nacionales e internacionales
cuando sea el caso.
Premios recibidos por alumnos, profesores y graduados en eventos académicos.
Produccion cientifica de la planta docente.
Concentrado de Tesis de Trabajo Terminal presentados.

Directorio de estudiantes y docentes.

© 0o N o o

Catélogo de unidades receptoras para implementacién de proyecto de Tesis de Trabajo

Terminal.
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VII. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Se realizard mediante la aplicacién de la Encuesta Institucional de Seguimiento a Egresados
de Posgrado de la UABC, la cual se lleva a cabo también en el nivel de licenciatura y es requisito
para la permanencia en el programa.

Se utilizara ademas el Sistema de Seguimiento y Gestion de Calidad del programa MPA, con
el fin de observar indicadores que permitan identificar el impacto y pertinencia en el campo
profesional de los estudiantes egresados de la MPA.

Se estableceran redes de comunicacion por distintas vias para mantener contacto con la
comunidad estudiantil que ha egresado, como el uso de correo electrénico o la pagina web de
ECISALUD para nutrir de manera actualizada la base de datos en funcion de los siguientes
indicadores:

- Mercado de trabajo al que se han incorporado.

- Ubicacion geografica laboral una vez egresados.

- ldentificacién de las areas en que se integran al mercado laboral y su pertinencia con las

lineas de formacion del posgrado.

- Intervenciones y aportaciones que los graduados realicen al campo profesional.

- Intervenciones y aportaciones que los graduados realicen a las areas de conocimiento.

- Seguimiento a la incorporacién de los graduados al ambito académico y su impacto en

la formacién de recursos humanos.
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VIII. SERVICIOS DE APOYO

1. Estudiantes.

Los alumnos de la MPA podran tener acceso a los servicios que brinda ECISALUD a todos
los miembros de su comunidad académica, como son el uso de salones y talleres, equipo de computo
y audiovisual, internet inalambrico, biblioteca electrénica, impresiones. Se designara a una secretaria
gue apoye en la gestion administrativa y tramites correspondientes a servicios estudiantiles.

Tendran oportunidad de recibir el beneficio que ofrecen las becas propias de la UABC o las
que ofrece CONACYT a los estudiantes de tiempo completo que lo soliciten y acrediten.

Se destinaran apoyos de los diferentes proyectos de investigacién con financiamiento para
la integracién de estudiantes de posgrado, que favoreceran la participacién de los alumnos en
distintos escenarios académicos nacionales e internacionales, al igual que las oportunidades que
ofrece la Coordinacion General de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico..

2. Docentes.

El programa se apoya en los docentes de tiempo completo de la unidad académica, entre
los que se encuentra conformado el Cuerpo Académico Psicologia en Educacién, Salud y Deporte,
y el Grupo de Investigacién Psicologia de las conductas de riesgo.

Los docentes tendran oportunidad de desarrollar proyectos de investigacion con la
participacion de los estudiantes, lo que impactard de manera positiva los indicadores de evaluacién
de la unidad académica.

3. Coordinacion del programa.

La coordinacién general del programa se realizara por el personal de la unidad académica
que sea designado por el director, y contara con los recursos y el apoyo administrativo necesario
para la buena ejecucién de su gestion. Se designara también al interior del NAB un docente
responsable por cada LGAC.
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IX. VINCULACION

Se ha establecido vinculacion con otras IES e instituciones de atencién publica y privada de
atencién a la salud y a la comunidad, lo que ha resultado en la firma de 9 convenios generales y 8
especificos, asi como colaboracién con 48 instituciones al durante el semestre 2017-1.

Por otra parte, a nivel nacional se tiene participacion en tres redes nacionales, lo que permite
la interaccién en actividades de intercambio académico, estancias cortas y movilidad estudiantil con
al menos 15 IES. Se ha participado en proyectos de investigacidon conjuntos, eventos académicos
de tipo internacional y publicaciones en revistas de alto impacto resultando de dichas intervenciones
en los que ha existido la participacion de estudiantes de licenciatura.

A nivel internacional hay colaboraciéon con Instituciones Educativas que permitan la
movilidad internacional de los estudiantes en paises como Chile, Espafa y Uruguay, resultando en
organizacién de eventos académicos y proyectos de divulgacion. Las instituciones con las que se

cuenta se indican en la Tabla 8.

Tabla 10. Catédlogo de vinculacion con instituciones del sector publico y privado.

Institucién Ciudad Pais
1. Instituto de Servicios de Salud en el Estado de Baja Todos los México
California municipios de BC
2. Instituto Mexicano del Seguro Social Tijuana México
3. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Todos los México
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de | municipios de BC
Baja California
4. Hospital de Salud Mental Tijuana México
5. Fronteras Unidas Pro-Salud Tijuana México
6. Care Mission México, AC Tijuana México
7. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Todos los México
Trabajadores del Estado municipios de BC
8. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Todos los México
Baja California municipios de BC
9. Hospital Angeles Tijuana México
10. Centro de Iniciacion Xoloitzcuintle Tijuana México
11. Centro de Alto Rendimiento Tijuana México
12. CF Cimarrones Tijuana Tijuana México
13. Inter Tijuana FUTSA Tijuana México
14. FUTSAL Tijuana México
15. Albergue Las Memorias Ac Tijuana México
16. Albergue Temporal Tijuana DIF Tijuana México
17. Ayuntamiento De Tijuana (Instituto Municipal Para La Tijuana México
Juventud Imjuv. Depto De Asuntos Académicos)
18. Cam Plastics, S.A. De C.V. Tijuana México
19. Centro De Reinsercion Social De Tijuana Tijuana México
20. Centro De Vida Independiente A.C. Tijuana México
21. Clinica CASIC Para La Rehabilitacion De Adicciones Tijuana México
Zona Rio
22. Club De Nifios Y Nifas, A.C Tijuana México
23. Club Tijuana Xoloitzcuintles De Caliente Tijuana México
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24. Colegio Aleman Cuauhtémoc Hank Tijuana México

25. Comision De Salud Fronteriza México - Estados Tijuana México
Unidos, Seccién México

26. Consultorio Psicolégico ECISALUD Tijuana México

27. Dif Municipal Tecate Tecate México

28. Escuela Secundaria Estatal No. 101 T.V. Tijuana México

29. Fronteras Unidas Pro Salud, A.C. Tijuana México

30. Fundacion Para Nifios Con Problemas De Lenguaje y Tijuana México
Habla Ac

31. Hospital De Salud Mental De Tijuana Ac Tijuana México

32. Hospital General Delegacion Tecate Tecate México

33. Hospital Infantil De Las Californias, IBP Tijuana México

34. ICBC Playas De Rosarito Tijuana México

35. Instituto De Capacitacion Y Profesionalizacion de la Tijuana México
PGJE

36. Instituto Municipal Contra Las Adicciones Tijuana México

37. Instituto Municipal de la Mujer de Tecate Tecate México

38. Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana Tijuana México

39. Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Tecate México
Baja California

40. Jurisdiccioén de Servicios de Salud Tijuana Tijuana México

41. Magnotek Manufacturing de México Sa de Cv Tijuana México

42. Museo Interactivo Tijuana, A. C. (El Trompo) Tijuana México

43. Prestador De Servicios Honense S.A. De C.V. Tijuana México
(Hospital Angeles)

44. Servicios Y Maquilados Internacionales, Tijuana México

45. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Tecate México
Familia DIF

46. Unidad de Atencién Contra La Violencia Domestica Tijuana México

47. Welch Allyn de México S De RI De Cv Tijuana México

48. Programa Interdisciplinario de atencion a la violencia, | Estado de México México
FES lztacala, UNAM

49. Programa de Residencia en Medicina Conductual, | Estado de México México
FES lztacala, UNAM

50. Unidad de Investigacion Interdisciplinaria en Ciencias | Estado de México México
de la Salud y la Educacion (UIICSE),

51. FES lztacala, UNAM
Observatorio Regional de Desarrollo Humano, Antofagasta Chile
Universidad Catolica del Norte

52. Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Barcelona Espafa
Educacion, Universitat de Barcelona

53. Departamento de Pedagogia,Universitat de Vic Cataluia Espafa

54. Universidad de la Republica Paysandi Uruguay

Fuente:Elaboracion propia con informacion de Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion.

Ademas de mantener vigencia en los convenios actuales se impulsara la creacién conjunta
de productos derivados de la participacion entre las instituciones y los estudiantes de la MPA por
medio de la elaboracién y presentacion de informes técnicos, asesorias a otras instituciones publicas
0 privadas, participacion en espacios profesionales de divulgacién y el desarrollo de proyectos con

alcance a nivel regional, nacional o internacional.
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X. INFRAESTRUCTURA FIiSICA Y DE APOYO.

A. Aulas

Para cada grupo de la MPA se designara un aula de las 20 con que cuenta la Escuela de
Ciencias de la Salud, cada una con una capacidad aproximada de 50 alumnos, 18 aulas taller con
capacidad de 20 alumnos aproximadamente, aunado a otras areas que también son utilizadas
cuando se requiere para clase como 8 Laboratorios, 2 aulas de cémputo, 1 camara de Gesell,
cubiculos de entrevista y Bioterio, asi como otros espacios que por sus caracteristicas son de uso
también de los programas educativos de cirujano dentista, medicina y enfermeria, como 6 clinicas
odontoldgicas, hospital virtual y anfiteatro (Distribucién de espacios por edificios de la ECISALUD)
Aunado a lo anterior, se cuenta con areas comunes (se comparten con la Escuelas de Ingenieria y
Tecnologia (ECITEC) tales como: Biblioteca, Aula Magna y 4 canchas deportivas (voleibol, béisbol,
futbol soccer y baloncesto). En esto Ultimos dos espacios se han desarrollado eventos como la
Ceremonia de Egreso y conferencias conmemorativas al dia del Psicélogo, actividades deportivas y

recreativas de cierre de curso de induccién, entre otras.

B. Laboratorios y talleres

Actualmente ECISALUD cuenta con una camara de Gesell, consultorio de atencion
psicol6gica, cubiculos de atencién individual, 2 laboratorios de cémputo, un laboratorio de analisis
experimental de la conducta, bioterio, laboratorio de fisiologia, hospital virtual, laboratorio de
bioguimica, microbiologia, patologia, radiologia, clinicas de atenciéon odontolégica y un anfiteatro,
que dan oportunidad a la generacion de proyectos novedosos interdisciplinarios en el area de la

Psicologia Aplicada.

C. Cubiculos y areas de trabajo

La institucion provee de espacios adecuados para el trabajo académico (cubiculos, salas de
reuniones, espacios destinados a investigacion, otros), ya sean individuales o colectivos, pero
acordes con las actividades y la cantidad
del personal académico; los espacios deben ser adecuados y contar con el equipamiento necesario
para el trabajo que los docentes realizan (CIEES, 2016, p. 92).

Existen 45 cubiculos que ocupan actualmente los profesores de tiempo completo y personal
de apoyo debidamente equipados, con extensiones telefénicas y conexién a Internet, una sala
audiovisual, una sala de juntas, una sala de maestros, areas de atencion a alumnos y otros espacios

de uso comun para todos los que forman parte de los programas educativos de ECISALUD.

D. Equipo de computo y conectividad
ECISALUD cuenta con dos salones en los que se encuentran 44 equipos de cOmputo y todas

las computadoras instaladas y aulas interactivas tienen acceso a los servicios de Internet a través
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de la red de area local de la UABC y de la red inalambrica CIMARRED, lo que facilita que desde
cualquier area de la facultad se pueda navegar por internet tanto en los espacios cerrados como en
los abiertos tales como jardines y estacionamientos, teniendo cada usuario la oportunidad de
conectar hasta tres dispositivos por cada cuenta de correo universitaria.

La escuela cuenta también una pagina de difusion para los estudiantes de la UA en la que
se ofrece informacion oportuna sobre los avisos y servicios disponibles a la comunidad docente y

estudiantil a través de la Pagina web http:/cisaluduvp.til.uabc.mx/ y también se utiliza el correo

institucional @uabc.edu.mx para establecer comunicacion con los estudiantes, personal docente y
administrativo. Se cuenta con personal especializado al servicio de los laboratorios que
semestralmente realiza un diagnéstico de necesidades para actualizar el equipo, asi mismo atiende
el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo instalado.

Ademas, en la unidad Valle de las Palmas se encuentra el edificio correspondiente al
Sistema de Informacion Académica (SIA), que ofrece computadoras para uso de estudiantes

(consulta de internet y correo electrénico).

E. Equipo de apoyo didactico

La unidad académica de la Escuela de Ciencias de la Salud cuenta con un inventario total
de 53 laptops, de las cuales 10 son para el trabajo docente, 14 para los estudiantes y 29 para
préstamo. Por su parte el total de proyectores inventariados es de 105, siendo de 30 para las aulas
y 75 para préstamo. De estos Ultimos 35 se reparten en las clinicas y hospitales, por lo que el restante
permanece en el area de préstamo o en el area de computacién por eventual reparacion. El total de
computadoras de escritorio para el apoyo de las actividades académicas del docente adicionales a
las de los cubiculos es de 16 més una impresora asociada el departamento de evaluacion en donde
es posible realizar impresiones de material de apoyo. Por Ultimo, se cuentan con 75 computadoras

para uso exclusivo de alumnos ubicados en dos laboratorios de computo.

F. Acervos bibliograficos

Los estudiantes de todos los programas educativos homologados a la unidad valle de las
palmas, cuentan con acceso a la Biblioteca, que cuenta con una capacidad para 250 usuarios, las
instalaciones cuentan con 12 restiradores, 7 cubiculos de estudio grupal con capacidad para 46
personas, 13 mesas de trabajo para 52 personas, 106 cubiculos individuales, 25 computadoras y 4
sillones. Los servicios que se ofrecen son: catalogo Cimarrén en linea, préstamo interno y externo,
mesas de trabajo, mddulos individuales de estudio, internet inalambrico, visitas guiadas, buzoén
nocturno y buzén de sugerencias.

El programa de Estudios de Psicologia cuenta con el apoyo de un acervo bibliogréafico
disponible en todo momento dentro del Catdlogo Cimarron, el cual muestra un total de 987 titulos
relacionados a Psicologia. La cantidad de titulos por &area tematica (unidad de aprendizaje)

correspondiente al plan de estudios vigente en el Programa Educativo es de 591. Estos datos son
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ejemplares que contiene la palabra clave en el titulo registrado. Para obtener todo el material
bibliografico de estas areas, es necesario hacer una blsqueda de materias que tienen relacién con
éstas.

La Biblioteca Central Tijuana cuenta con material hemerografico tanto impreso como
electrénico y esta suscrita al Consorcio CONRICYT, a continuacion se enlistan los journals impresos
gue fortalecen al Programa Educativo: American Journal of Psychology, American Journal of
Psychotherapy, American Journal of Public Health, Anales de Psicologia, Anuario de Psicologia,
Ensefianza e Investigacion en Psicologia, Family Process, Journal of Pediatrics, Pediatrics, Revista
de Investigacion Clinica, Revista Facultad Nacional de Salud Publica, Revista Médica del Hospital
General de México, Revista Médica de Instituto Mexicano del Seguro Social, Revista Mexicana de
Pediatria, Revista Mexicana de Puericultura y Pediatria, Revista Panamericana de Salud Publica,
Salud Publica de México; en total 18 materiales que apoyan y fortalecen al Programa Educativo.

La Biblioteca de la unidad académica cuenta con un acervo de material audiovisual, dentro
de los que se destacan algunos materiales que se suelen emplear para algunas asignaturas del plan
de estudios. La disponibilidad de este material puede consultarse en la pagina de la biblioteca de la
universidad dentro del catalogo cimarrén.
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XI. RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA

El programa de Maestria en Psicologia Aplicada debera ser autofinanciable, obteniendo
recursos a partir de las cuotas establecidas para inscripcion, mismo que se destinara principalmente
al pago de docentes por unidad de aprendizaje, personal administrativo cuando sea contratado
exclusivamente para apoyo a la coordinacioén del posgrado. Deben cubrirse los gastos operativos
inherentes al programa (papeleria, gastos de viaje, atenciones a visitantes, renta de equipos de
fotocopiado, etc.), adquisicion y mantenimiento de los equipos de computo y audiovisual. Ademas,
el programa debera destinar el 30% del ingreso total generado a la institucidn al finalizar el afio, esto
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Unidad de Presupuestos y Finanzas de la
UABC.

El programa contara con recursos de la institucién para cubrir el pago de horas por unidad
de aprendizaje a los docentes de tiempo completo que pertenecen al nicleo basico, asi como con
apoyo también de la unidad académica para invertir en infraestructura y proyectos especificos para
incrementar la calidad de los programas de posgrado de la institucién por medio de la gestion de
recursos del PFCE. Existe también la posibilidad de obtener recursos a través de convocatorias
internas y externas de apoyo a proyectos de investigacion, cursos de educacion continua,
convocatoria de movilidad académica, servicios de investigacion, y todas aquellas actividades en las
que académicos y estudiantes puedan participar.

La MPA requiere para su funcionamiento actividades propias de la gestion que implican un
costo, como son el apoyo a la coordinacion, participacion de maestros visitantes, organizacion de
seminarios y eventos académicos, adquisicion de bibliografia y equipo especializado, entre otras
necesidades. Se nombrara un coordinador para el programa Maestria en Psicologia Aplicada, quien
se encargard de la gestién administrativa de los procesos de ingreso, permanencia y egreso de

estudiantes y docentes participantes en el programa.
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Dates de identificacion
Unidad Académica Escuela de ciencias de la Salud, Valle de las
Palmas
Programsa Maesiria en Psicologia Aplicads
| Nombre de la asignatura Caonductas de riesgo y control de impulsos
Tipo de Asignalura Obligatoria
Ciave {Posgraco e Investigacion)
“Horas teoria 2 Haras Créditos Tolales 5
laboraton
o
Horas taller 2 Haras 2
practicas
de campd
Perfil de egreso del programa |
Conocimiantos |
1. Conocer los marcos teonicos ¥ madalos acluales

Dominar las t&cnicas e instrumentos de medicidn con la finalidad de realizar diagndsticos a través da la informacién
recolectada en las diferentes reas de aplicacién

Conocer los modeios inlerpratativos y de intervencidn segln e FEE

Juzgar loe diferentes procedimientes para el desarrolio de intervencion de acuerdo can los diferentes nivelas,
necesidades y orientacion tedrica.

Digcriminar kos disefios vy métodes para evaluar el afecio de un tratamients,

Explicar el resultado de la intervencién a través de informes, reportes y participacion en foros académicos,

Habilidades

Digefar, seleccionar & implementar instrumentos de avaluacion diagnostica fundamentados en los mMarcos leoncos y
modeles actuales.

Interpratar los resultados para la generacion del diagndstico de acuerdo con los criterios de a psicologla basada en |
evidencias

Construr planes da infervenciSn a partir del diagndstico ancontrado de acuerdo con el modelo psicolbgico en
difzrentes contextos y campoes da accidn.

Aplicar intervenciones siguendo los modelos peicoldgicos an diferentes contextos v campos de acciin.
Valorar la pertinencia de los planes de Intenvencién aplicades atendiendo al contexts y campo de accitn
Litiliza los métodos y tBonicas de evaluacion para identificar ka efectividad de la intervencion en los procesos

psicologicos,

Actitudes

Respeto por los principios éticos, normafividad legal y derechas humanas en investigacién, senfido de &tica
profesional

Trabajar en equipo con una perspectiva social y de samvicio.

Rezponsabilidad social.

Praciicar los principios de solidaridad, tolerancia y equidad.

" Definiciones generales de |a asignatura |

Aportacion de esta materia al | El alumno sera capaz de elegir un madelo de intervencion psicokigica de acuerdo a una
parfil de egreso del carcunstancia, necasidad y realidad local y nacional gue debe ser atendida desde las
| estudiante. teorlias psicobigicas,
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Descripcion de la orlentacién
de la asignatura en
coherencia con el perfil de
eqreso.

Cobertura de la asignatura,

Adquinr =l conoaimiento sobre [a importancia oe la toma de decisiones, conductzs de
riesgo v factores bioldgicos, sociales y culturales de los comportamientes impulsivos y

autocontrolados.

“Esarninar los contenidos sobre los fundamentos biokdgicos, conductuales y sociales del

controf de impulsos. Presenta una aproximacién al modelo da eleccion sobre la
impulsividad y e autocontrol. Describe algunos trastornes y patolegias desde e marco
de los desajustes de las funciones ejeculivas y el valor de las recompensss.

Profundidad de la asignatura.

Mediz

| Temario (afadir wio eliminar renglones segdn sea el caso)

Unidad

Dhjetivo

Tema

Producto a evaluar
jevidencia de

aprendizaje)

Unidad I, Qué son las conductas
de rimsgoT

Unidad Il. Teoria conductual de la
impulsividad y el conirol de

Revisar el concapio de
conducta de riesge vy de los
factores biolgicos,
cognitivos v ambiantales
que kos moderan y fomentan.

1.1 Conducta de rissgo y
desarrodlo

1.2 Bicdogla y conductas
de nesgo

1.3 Cognicién y
conductas de nesgo

1.4 Factores ambientales
de las conductas de
riasgo

Revisar los principakes
modales conductuales de la

2.1 Teorla de |a eleccidn
2.2 Dessuents temporal

impulsos impulsividad
Unicad lIl. Neuropsicalogia da la Revisar ias principales 3.1 El iobulo frontal y sus
impulsividad y el condrol de posfuras neuropsicoldgicas | funclones
Impulsos sobre el control de impulses | 3.2 Inhibicion
y la impulsividad
Linigad IV, Principales rastomos Revisar las caracteristicas 4.1 Uso v abuso de
asociados al centrol de Impuleos de les diferantes frasfomaos sustancias
paicoldgicos v problemas de | 4.2 Desdrdanas
conducta desde la alimenticios
perspeciiva del control de 4.3 Suicidio y conducia
imputsos ¥ Is impulsividad suUicida
4.4 Lesionas no
intencionalas
4.5 Delincuencia y
1 Yiolencia
Unidad . Evaluacidn de la “Revisién de s principales 5.1 Evaluaciones
impulsividad y de los desdrdenss paradigmas v bazadas en la eleccidn
del contral de impulzos procedimisntos de 5.2 Evaluaciones de
evalyacion d= la impulsividad | autoreporie
y &l controd de Impuisos 9.3 Evaluacionas
basadas en |g inhibicion
de respuesta

o




Estrategias de aprendizaje utilizadas.

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje por provecios
Seminanos
Métodos y estrategias de evaluaciin
i o e S e s T I
s Repore . T PPN L .
®  Presentacion de analisis 08 CaSO. ............ ..o oo 20%
»  Examenfinal .. R oS Pl s LR SO D A |,
‘La asisfencia y puntualided bene unag repemcusion en la evaluacidn y acreditacidn dol estudiante sin ser
recesarizmente un valor en la calificaciin parcial o final
Bliogralia

Buela, C. 5., & Carretaro, D. H. (2013). B niflo impuisivo: estrategies de svaluacidn, fratamiento y prevencitn, Ediclonas
Pramide,

Pérez, E. P, Monje, M. R_, Alonso, F. G, Girdn, M. F., Lopez, M. P, & Romero, J. C. (2018). Validacidn de un mskumento
para la defeccidn de frastornos de controd de impuisas y adiccionas, EL MULTICAGE CAD-Trasiomos Adictives, 9(4), 268-
278.

Rachlin, H. (2014). The science of salf-conirol. USA: Harvard College.

Rosales, F. L., & De la Rubia, J. M (2012). Manual de aplicackan de [a escala de auwlo-eficacia para evitar conduclas
sexyales de nesgo pars el contagio del vitvsidg (sea-27). Universidad Auttnoma de Muevo Ledn,

Thoresen, C. & Mahoney, M. (2015). Autocontrol de fa conducta. México: Fondo de Cultura Economica.
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| Datoa de iden ion

Unidad Académica Escuela de Ciencias da |a Salud
Programa | Maestria Psicologia Aplicada
Nombre de ia asignatura Intervencian en Psicologia
| Tipo de Asignatura | Dbligatora ==
Clave (Posgrado e Imesﬂgaclﬂn} | Asignada por Posgrado e [nvestigacion ]
Horas teoria Horas Iaburatﬂm Créditos Totales 6
Horas taller Horas practicas de 2
Campo
Perfil de agresa del programa
Conocimientos
1, Conocer los marcos tadricos ¥y modelos actuales

f

m m

m N b

L R

Deminar &g tenicag @ instrumentos de medicion con la finalidad de realizar diagndslicos a fravés da la
infarmacion recolectada en las diferentes dreas de aplicacién

Conocer os modelos interpretatives v de intervencion segin la PBE.

Juzgar los diferentes procadimientos para el desamolio de intervenciin de acuerdo con los diferentes
niveles, necesidadas y orentacion tadrica

Discriminar los disefios y métodos para evaluar el afecto de un tratamiento.

Explicar ef resultado de la intervencidn a través de informes, reportas v participacion en foros
académicos.

Hahilidades

Disefiar, selecclonar @ implementsr instrumantos da avaluacion diagnostica fundamentados en los
marcos tedricos ¥y modelos actuales,

Interpretar los resultados para la generacién del diagndstico de acwerdo con les criterios de a psicologia
basada en evidencias,

Construir planes de intervancidn a partir del diagnéstico encontrado de acuendo con &) modelo psicologico
en diferentes contextos y campos de accidn,

Aplicar Intervenciones siguiendo los modelos psicoldgicos en diferentes contextos y campos de accion.
Vialorar |2 pertinencia da los planes da intervencidn aplicados atendiendo al contexts v campo de acsidn.
Litiliza los mé&todos v f&onicas de evaluacion para identificar la efectividad de la intervencion en los

procesos pesicoldgicos,

Actitudes .
Respeto por los princpios &lces, nurmatl'.-ld&d lzgal y derechos humencs en investigacicn, sentido de
efica profesional.

Trabajar en 2quipd con una perspactiva social y de senvicio

Responsabiidad social

Practicar los principics de solidaridad, iolerancia ¥ equidad,




Definiciones generales de la asignatura

Aportacidn de esta materia
al perfil de egreso del

El alumno serd capaz de elegr un modelo de intervancidn psicoldgica de
acuerdo a una circunstancia, necesidad y realidad local y nacional que debe
ser atendida desde as teorias psicoldgicas,

_estudiants.
Descripelon de la

orientacion de la asignatura

en coherencia con el perfil

de egreso.

Se frata de una asgnatura que brinda conocimienies y habilidaces de dissfic |
y ejecucion de programas psicolégicos. En el marco de las teorias y modelos
de intervencion psicoldgica aplicadas en diversos contexios y areas de

conocirnisnto.

Cobertura de la asignatura.

Considera os postUlados (26ncos y de INlervencion en difersnies
probleméaticas y fendmenos conductuales, Contextualiza el disefio del
programa a la realidad epidemiclogica, social y salud a nivel local y nacional

Profundidad de la

Analiza la eficacia de 1a aplicacion de un modelo de intervencion en un

=]
eficacia

-

aslgnatura. escenanio particular para soluciona un problema especifico.
Temario (sAsdiv y/o eliminar fengiones sequn 5ed el caso)
Unidad Objetivo Tema | Producto a evaluar
_ | (evidencia de aprendizaje)
[ UNIDAD 1 Reconocer los 1.1. Sstema naconal | | Documento de antecedenies
PANORANMAEN SALUD Y fendmenos de salud. y analisis de datos
SOCIEDAD actuales en 1.Z Fendmenos epidemicibgicos ¥ kos
4 hrs ternas sociales y | Epidemiologicos acluales programas
de salud Hacionalkes v Locales nacionales.
concernientes & 1.3, Psicologla
la psicclogia aplicada en México.
UNIDAD 2 Identificar y 2 1. Enfeques tedricos | Primera entrega de avances:
MODELOS conoGer [os ¥ modelos de Propuesta proyecta de
INTERPRETATIVOS ¥ DE postutados intervancion. tratamianto.
INTERVENCION tedricas de los 2.2, El enfoque
8 hrs modelos y teorias | sisiémico Revisidn del estado del are.
de irtarvancin £.3. El enfoque
&N psicologla cognitive conductual
2.4, El enfoqua
mictivacional
2.8 El enfoque
neuropscoldgico
UNIDAD 3 Disafiar un 3.1. Disefio de Segunda entrega de avancas:
| DISENG, EJECUCION DE programa de proyectes de Propuesta, marco tedrico,
PROCRAMAS DE intEreancitn intervencicn matodalogia y disafo de
INTERVENCION desde un enfoque | psicaldgica intarvencitn
PEICOLOGIA. particularaun - | 33 ApBcacidn de
14 hrs campo en programas de . Disefio del proyecto
espacifico infervencion por campo | Estado del arte
i arentacidn. Elecciin de instrumentos
Definician de la metodologla
: Cronogramas de Actividades
UNIDAD 4. EVALUACION DE | Evaluar la 4.1. Evaluscion de Tercera entrega: Aplicacién y
PROGRAMAS DE eficacia de la programas per campo | enirega de rasultadas de la
INTERVENCGION intervencin sus | y crientacién, propuesta.
PSICOLOGICA resultados v 4.2, Racopilacidn de Aplicacidn dal pregrama
& hrs productos. resultados v analiss de | Evaiuacion del programa

Fevissan de articulo cientifico
eficacia enfogue elegido.

e’
L

-




Estrategias de aprendizaje utllizadas:
Flippad Classrocom

Disefio y elaboracian de proyectos
Clases Magistrales

“Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluaciones del rendimuento de fos alumnos & realizarse pars
constatar el logro de Jos objetivas del Plan de Esfudios o de cada una di SUS unidades o programas )

Anfecedentss epidemiolégicos y analisis programas nacicnales en salud....... 10%

Revision de aticuio eficacia modelos de intemnvencion L. e 10%
Primera entrega de SVances PrOYECIO. ... immrs e e see i s sasssan ves bl 40
Segunda entrega de avances Proyecto... ... i 0%
TOICERE ENregE PROYBCID. .o i i sinnt e rrrs et e G a s bbb nn L30%

Programa Sectorial de Salud 2013-2018. México: Secretaria de Salud, revisado el B de Agesto de 2017 en:
hittptwww. conadic. salud.gob. max/pdfsisectorial_salud pdf

Ahvarez, G. M. A, Trapaga, ©. M. y Morales, V. C. (2013}, Principios de neurocioncias pars peicologos.

Edicién: 1a Ed. Edilor. Buenos Ares: Paidde,

Ardila Ay Rosselll M. {2007). Neuropsicologia Clinkca. México: Editorial El Manual Modemo,

Badosg, A. (2002). La infervencidn pricoldgica y sus modslos. Barcalona: Uiniversidad de Barcalcna

Badae, A, y Garcla, E. (20023) Ls eficacis y efectividad de [a infervencitn en psicologle clinica y de fa salud.

Barcelona: Universidad da Barcelona.

Back, A T.(1984) Thinking and Dapression: 2. Theory and Therspy. Archives of General Psychiatry 10, 561-

g7,

Back. A T. Rush, J. A, Shaw, B. E., & Emery, G. (1979). Cognilive therapy for depression, New Yark:

Guilford Prass.

Beck, J. 5. (1995) Terapia cognifiva: Conceptos bdsico y profundizacidn. New Yorik: The Guilford Press.

Edicien castefana, Gedisa Editonal

Beck, A. T.. Wright, F. D., Newman C. F. & Liese B. 5. {1908). Tevapia cogniliva de las drogodependencias

Barcelona: Paidos.

Beck, J. 5. (2011) Terapia cogniliva © conceplos basicos y profundizacion Editor. Barcelona | Mexico : Gedisa

Bergman, J. S. y Castilo, O. T. (1999). Pescando bafracudlas: pragmatica de Ja ferapia sisienmica breve.

Terapia familiar; Editor: Barcelona ; Paidos, 1958

Clark, D. L, Boutros, N. M. y Méndez M. F, {2005). Ei cerebio y la conducia: neuroanatomnia para psiedlogos.,

Méxicn: Edtorial El Manual Maderns.

DiClements, C. G.. and Prochaska, J. 0. (1882) Seif Change and Therapy Change of Smoking Behavier. A

Comparison of Processes of Change in Cessation and Maintenance. Addistive Behaviar, 7 (2) 133142

Frausto, M. (2011). Trastomos peurcldgicas, evaluacidn y rehabiltacidn neurcpeicoldgica. Méxles: Editorsal

Pax México,

Hebben. M. y Miberg, W. (2011}, Fundamentos pars la evaluacidn newropsicoldgica. Méxice: Editorial EI

hanual Modemo. :

Marks, D. F. {2008), Psicologia de la salud: tecria, investigacidn y préciica Méxco: El Manua Moderno

Miier W. R, & Rolinick S. (1999). La Entrevisfa Motivacional! Preparar para &l cambio en conductas adictivas.

Barcalona: Ediciones Paidds Ihérica

Rains, D.G. {2003). Principios de la neurnpsicologia hurmana. México: Editarial Mo Graw Hill.

Rodriguez, . (1999), Fortalecimiento de la adhenencis ferapéutica. México: Porria.

Schwartz, M. 5. y Andrasik, F. (2003). Biofesdback: a practitioner’s guide. New York: Guilford.

Thomas, R. K (2007). Professional develapment in implementing and sustaiming mutiitier prevention models:

implications far response fo intenvention. Bethesda: School Psychology Review,

Thamas, R. K. (2007). Professional development i implementing and sustaining mulfitier prevention modeis:

implications far response to intenvenhon. Bathesda: School Psychology Review. Watzalawick, Py Nardone G

{(2000). Terapia Breve Estraléglca: Pasos hacia un cambio de parcepcin de la realigad, Mexico: Pados

Terapia Familiar.
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Datos de identificacién

Unidad Académica ) Escuela de ciencias de la Salud, Unidad Valle de

las Palmas
Programa Maesiria an Pgicologia Aplicada
Nombre de la asignatura ; Métodos y técricas de evaluacion y medician
“Tlpcl de Asignatura Obligartoria
Clave (Posgrade & investigacin)
Heras teorks 2 Horas Crédites Totaes 5
laboraton
_ o
Horas taller 2 Haras 2
praclicas
da campo

Perfil de egreso dal pregrama

e

2.
3
4,

Conosimientos

Conocar los marcos tesncos y modelos aciuales

Dominar las técnicas e instrumenios de madicidn con |3 finaldad de realizar diagndsticos a fraveés de la informacian
recolectada en les diferentes areas de aplicackin

Conocer los modelos interpretatives y de intervencicn segin la PBE.

Juzgar los diferantes procedimientos para el desamollo de infervencitn de acuerdo con los diferentes niveles,
necesdsdes v orentacian tedrica,

Discriminar bos disafios v métodos para evaluar el efects de un fralamienteo.

Explicar el resultado de la intervencidn a fravés de informes, reportes v participacidn en fores académicos,

Habilidades

Disafiar, saleccionar a implementar instrumentos de evaluacion diagnostica fundameniades en los marces i2dricos
y modelos achiales.

Interpretar los resuliados para i@ generacién del diagndstico de acuardo con los criteros de a psicologla basada en
evidencias.

Construir planes da inlerancion a partir dal diagnéstico encontrado de acuerdo con el modelo psicoldgico en
diferentes contextos y campos de accuin.

Aglicar intarvenciones siguiendo los modeios psicoldgicos en diferentes contextes y campos de accidn,

Valorar la pertinencia de los planes de intervencidn aplicados atendiendo al conlexio y campo de acciin.

Utlliza los metados v técnicas de evaluacion para dentificar la efectividad de la intervencion en los procesos

psicologicos.,

Actitudes

Respeto por los principios éticos, normatividad legal y derechos humanos en investigacion, sentido de ética
profesional.

Trabajar an equipo con una perspeciiva social v de senicio

Fesponsabilidad social,

Practicar los principios de solidaridad, iolerancia y equidad

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia
al perfil de egreso del
estudiante.

El alumno sera capaz de elegr un modelo de intervencion psicolagica de acuerdo a
una creunstancia, necesidad y realidad local y nacionsl gque debe ser atendida desde
a8 teorias psicolbgicas.

o

o

%




Descripcidn de la
orientacion de la asigmatura
en coherencia con el parfil
de egreso.

Adquiri los conocimientos sobre medizion y evaluacion psicokbgica para que el

estudiants puada realizar interpretaciones y toma de decisiones con mayar certaza y
genshilidad en cualguier draa de aplicacién de la psscologia

Cobertura de la asignatura,

Construir y estandarizar instrumentos para la recoleccién de datos, asl como formular &
Interpretar escalas, baremos y normas de calificacsin.

Profundidad de Ia
asignatura.

Avanzada

Temario (afladir y/o sliminar renglanes segln sea &f caso)

Unidad

Objetive

Tema

Producto a evaluar
(evidencia de

aprendizaje)

Unidad |. Principios de

Raevizar los principics

1.1 Ezcalas de medicion

esEdistica y evaluacian estadisticos de la 1.2 Descripcion de ios datos
psicoitgica eveluacion asi como los 1.3 La curva normal y kas
principics basicos da |as puntusciones estandar
prusbaz y [a evaliacion 1.4 Normas
psicoldgicas 1.5 Correlacién e inferencia
Unidad II. Confiabilidad y Revizar los criteros de 2.1 Confishilidad
validez salidar psicométrica 2.2 Estimacionas de
canfiabilidad
2.3 uzo ¢ interpretacidn del
coeficiente de confiabiidad
2.4 Validez

Z.9 Tipos de validez

Unidad I, Dasarrodo de
pruebas

Revisar el proceso de
elaborackin de una prueba

3.1 Objativos da la pruaba
3.2 Construccidn de la prueba
3.3 Analisis de la prusba

Lnidad V., La evaluacidn
psicoldgica en diferentes
Armas de aplicaacn...

Analizar los principios
entorne a la medicién de la
inteligencia y revisidn de
prusbas representativas,

4.1 El uso generalizado de
prusbas psicoldgicas

4.2 La evaluacidn presscalar y
educativa

4.3 La evaluacian clinica

4.4 Evaluacion en las
organizaciones & industria

4.5 La evaluacidn a persenss
con discapaciiad

Unidad W, Medir ka
efactvidad de las
intervenciones poicobbgicas

5.1 La comparacian de gnipas ¥
las medidas repatidas

5.2 El tamafio del efecto v la D
de cohen

5.3 Disefios expenmentales de
CAS0 Gnkco

5.4

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje por proyecios




Mapas conceptuales

Métodos y estrategias de evaluacidn

. Ensayn 10%
» Exposicion ... R o v S ot e
» Repore .. SRR . |
. F'resentamﬁnl;bz Hnalrﬁrsdﬂmm A . | )
o Examen final . e L b g R - | ]

"Lz asislancia ¥ puntualidad bene ung repercusidn en la evallacidn vy atredifacion oel estugiante i Ser
necesanaments un valor en la calificacion parcial o final,

Bibliografia: (obligatoria y complementaria)

Borja, L. E A, (2015), Evaluacitn psieoldgica: histara, fundamentos tedrico-conceptvales i psicamelria. Editorial El
hanval Modemo.

Dalerberg, C J.. & Briere, J. (2017). Psychomeirc assessment of frawma, Washington, DC, US! American
Feychological Association.

Fietcher, B, & Hattie, J. (2013}, La miefigencia v prushas para medira. México: Trillas.

Guardiz, J, (2012}, Andlisiz & datos en psicologla. Madnid | Delia, Publicaclones Universitarizs

Hogan, T. P., & Taushima, W. T, (2016). Peychometlrics and testing. Washington, DC, LS American Peychological
Associaton.

Punter, A, Glas, C. A, & Meelissen, M. R. (2016,. Psychometnc Framework for Modeling Parentsl nvolvemen! and
Reading Literacy (Yol 1). Springer.

Romero, § & Ordofiez, X (2015). Peicomealria. Macrid Centro de Estudios Financieros.,
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Datos de identificacién

Unidad Académica | Escuela de Ciencias de |a Salud

| Programa | Maesiriz en Psicologia Aplicada

Nomnbre de la asignatura Psicologia Aplicads Basads en Evidencia

1_'@: da Asignatura Cbiegatara

Clave iPosgrado & Investigacion)
| Horas teoria

Horas laboratorio 1] Créditos Totales
Horas praciicas de Q A
CEITD0

—

Perfil de egreso del programa

Conocimientos

Conoces ios marcos edncos v modelos actugkas

Dominar las técnicas e instrumentos de medicion con ia Minalidad de realizar diagnosticos a fraves de ka
informacion recoleciada en las diferemes areas de aplicacitn

Canocer los modelos interpretativos v de intervencin segun la PBE

Juzgar los diferentes procedimienios para el desarmollo de intervencion de acuerdo con los diferenles niveles,
necasidades y orientacidn teonica.

Discriminar los disefios y métodos para evaiuer el efecto de un tratamienteo.

Explicar el resufiado de la intervencidn a través de informes, reportes y participacion en foros académicos,

Boor poos

m tn

Habilidades

1, Dizsefiar, seleccionar & implementar instrumentos de avaluacidn diagnestica lundamentados en log marcos
tedricos y modalos actuales.

2. Intarprefar ios resuitados para |a generacion dal diagndstico de acuardo con kos criterios de & psicologia basada
an ewidencias,

3. Cansiruir planes de intervencion a parfir del diagndstico enconirado de acuerdo con &l modelo psicoldgico en

diferentes contextas ¥y campos deé accidn.

Aplicar intervenciones siguiendo los modelos psicolbgicos an difarentas contextos y campos de accion.

Walorar la perinencia de los planes de intervencidn apicades afendiendo al contexio y campo g2 accion,

Utliza los méodos y técnicas de evaluacidn para identificar la efectividad de la intervencidn en los procesos

psicoidoicos.

Actitudes
Respeto por los principlos éficos, normaltividad legal y derechos humanos en investigacion, senfido de efica
profesional

Trabajar en equipt con una perspactiva socialy de Servicio.
Responsabliidad soclal,

Fractcar los principios da solidandad, lolerancia v equidad.

o b

Boofad by

'nennhlmm generales de la asigratura

Apartacion de esta Proveer al esiudiante de herramientas para fundamentar su practica de la psicologia
materia al perfil de basada en la evidencia, contribuyendo a que & egresado logre discriminar cuiles son los

egreso dal tratamientos gque han demostrado evidencia de |a solucidn de una determinada
estudiants. problemética en el campo de |a psicologia aplicada de interés para el egresado.
Descripcion de la Examinar los diseflas y mélodos de estudio desde la practica basada en evidencia,
orientacién de la haciendo énfasis en la superioridad de ks ensayos clinicos controtados,

asignatura en
coherencia con el
perfil de agreso.

Cobertura de la Analizar los modelos empleados en el andlisiz de la efectividad de tratamisnios, desde los
asignatLira. disefios intrasujeto, oz estudios descrptives, estudios de casos y confroles, ensayos
clinicos controlados y meta analisis. Se analizaran sus fortalezas, debilidades y usos

&1




principales para proveer al estudante de herramientas para una lectura critica de la

literatura &n &! campo de la psicologia apiicada de interds para el egresado. 5e inicia con la
primera parte del frabajo tarminal
Profundidad de la Analizar 2 detalle las implicaciones de cada uno de ks métodos astudiados en los

| asignatura. diferentes campos de aplicacién de la psicologla desde la revisidn critica de |a literatura, |
. Temario {afiadic yo sliminar renglones segun sea el casa) JLr
Unidad Objetiva Tema Producto a evaluar (evidencia de
o _| aprendizaje)
l. Los Conocer el origan de a. Fundamentos de la
origenes | laPBE y su practica clinica basada en | Ensayo
de la impertancia, evidancias.
practica b. Fortalezes y debilidades
bazada en de la PBE
evidencia c. Dizefios intrasujeto
& hrs d. Guias clinicas basadas
en evidencia [APA, MIH) My
I ConocEr s metodas 8. Evidencia de |a praciica Resurmen
Prncipios | de estudio y sus clinica por estudios
y métodos | diferentes fortalezas y obsarvacionales,
dela debilidades con descnplivas y casas
practica respects @ la PBE. control.
basada en b. Ensayos Clinicos
evidencia Controlados.
an g, Revisiones Sislemaficas
paicologia y mala-andlisie
B hre d, Lectura critica de un
articul._
I Aplicar los 2. Tratamientos con apoyo Analisis comparativo
Practica conocimientos de & empirico
basada en | PBE en esta érea de 1, En frastormos del estado
Ia aplicacion en particular del animo
evidencia, 2. Para los trastormos de
campos de ansiedad
aplicacian 3, Enlrastornos de infancia
enla y adolescencia
psicologia 4, En diabetes
10 hrs 6. Encancer
8. EnViH SIDA
. 7. En adicciones S
. Conocer y aplicarios | 1.1. Etapas de la Investigacion.
Introduccio | conceptos basicos 1.1.1. Ebeccion del Tema.
nala para el desamodo del 1.1.2. Planteamientos
Metodalogi | trabajo terminal Identificacion del Problema,
a 1.1.3. Revisidn da [a Eberatura

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Saminarics

Debales

Aprendizsje colaborative

Aprendizaje basado en proyechos.
Métodos y estrategias de avaluacion:

e Actividades ybareas ... R G S
s Repone de revigion bibliografiea ... 20%
* Regumen de angumBnes. ... i s B
» Trabsyjofinal ... .. ... T

&3




L & asistencia y puntuaiidad fene una repercusion en fa evaluacidn y ecreditacidn dal eshidiante sin ser
necesamamente un valor en la calificacion parcisl o final,

Bibliografia:
Ybama-Sagarduy, J.L:. Drozco-Ramirez, LA, Valencia-Ortiz, A (2015). Intervenciones con aﬁaﬂw ampirico,
Herramlentas fundamentales para el psicologo clinico v de | salud. México: Manu H—

Encinas, F. J. L., & Lapez, M. C. (2014). Paicologia clinica basads en la evidencia. Editlohas Pitimide.
Herndndez s. R., Femandez-Collado, C.;/Bpgtista | (2012). Metodoiogia de ja i i, Bta edician.
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Datos de identificacidn

" Definiciones generales de la asignatura
Aportacion de Dominar ks tecnicas e Instrumentos de medicion con |a finalidad de realizar diagnosticos a través de
esta materia al la informacidn recolectads an las diferentas areas de aplicacion.
perfil de egreso | Al finallzar el curso el estudiante sera capaz de identificar en forma general los facionas
del estudiante. mulicausales de la salud para hacer inlervenciones de bs problemas psicoscciales que aquejan g la

Unidad Académica Escusla de Ciencias de |3 Salud
| Programa Maestria en Psicologia Aplicada
Nombre de 1a asignatura Salud emogional y bienestar psicolbgico
Tipo de Asignatura Obkgstonia =
| Clave (Posgrado @ Invest ) "
Horas tecria 2 Horas laboratario Créditos Totales =
Horas taller 1 Horas practicas de 5
- campo
Porfil de egreso del programa i
Conccimientos
1. Conocer los marcos tedricos y modelos aciuales
2. Dominar las técnicas e Instrumentas de medicidn con la finalidad de realizar diagndsticos a través de |a informacion
recolectada en |as diferentes dreas de aplicaciin
3. Conocer los modelos interpretatives y de intervencidn segun la PBE.
4, Juzger los difersntes procedimisntos para al desarmolle de intervencién de acuerdo con los diferentes nivelas,
necesidades v orentacion tednca.
5. Discriminar los disefios y mélodos para avaluar gl efecto de un tratamiento.
5. Explicar al resultado de |a intervencion & traves de informes, reportes y participacion en 10ros acatemicos.
Habllidades
1, Disafar, selaccionar e implamentar insirumenios de evaluacién diggnostica fundamentados en los marcos iedrncos y
modelos actuales.
2. Interpretar los resultados pasa la generacidn del diagndslice de acuerdo con los criterios de a psicoloegia basada en
evidencias.
3. Construir planes de intervencién a partir del diagndstico encontrade de acuerdo con el modelo psicoldgico en
diferentes contextos y campos de accion,
4. Aplicarintervenciones siguiendo |es modelos paicoldgicos en diferentes contaxtos y campos de accion.
6 Valorar la pertinencia de los planas de intervencién aplicados atendiende al contexto y campo de aceidn.
6. Utiliza los métodos y tacnicas de evaluacién para idantificar la efectividad de Iz intenvencitn en los procesos
paicaldgicos
Actitudes
1. Respeio por los principios éticos, normatividad legal y derechos humanos en investgacian, sentido de ética
profeasional.
2 Trabajar en equipa con una perspectiva social v de servicic
3. Responzabilidad social,
4, Practicar los principios de solidaricad, tolerancia v eguidad,

Esignatura en
coherencia con el
perfil de egresc.

sociedad. -
Descripcion de la | Resolver problemas psicosociales mediante el estudio de campo fomentando el bienestar
orlentacion de la | psicologico que facilita el desarmolio potencial de B personas.

Cobertura de la
asignatura,

_personas que traen como consecuencia un deshalance emoconal

Adquirr ks habllidades para diagnosticar, evaluar e infervenir en los problemas psicosodales de las




Profundidad de la | El propésito fundamental de la asignatura es formar en 1os estudiantes |a capacidad de propaner
asignatura. | giernativas en sglud amocional para buscar el bienestar psicoldgico de Bs comundades,
especialmeanta [as que se encuentran en resga.

Temario (afadir o eliminar renglones segdn sea &f caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar (evidencia de
_ ____| aprendizaje)
1. Concepics Conocer los 1.1. Salud fisica, mental y | Elaborar un reporte del estudio del ane.
basicos concepios mas social.
impartantes 1.2. Emociones
B horas refacionados con f2 | 1.3 Motivacidn
salud emocional y &l | 1.4. Faciores
bienestar psicosocales que influyen
psicoltgica. en la salud mental, social
¥ fisica.
2. Aspacios Comprender los 2.1, El procesc emocicnal | Reporie del analsis documental,
cognitives y componentes de las | 2.2, Biologla de las
conduciuales de las | funciones de lag Emociones
emociones amocionss. 2.21. Procesamiento de
Iz estimulacion emocional
10 horas 2.3, Las emociones
basices
24 Funciones de las
EMOCIOnes
3. Tearias de las Evaluar, comparary | 3.1, Teorias biokdgicas de | Reporte de intervencion en una defeminsda
emociones discriminar las las emociones comunidad.
diversas sfuaciones | 1.2 Teorlas fisiolégcas e
6 horas y necesidades de instintivitas
poblaciones 3.4, Teorias de la
vulmerables actvacion
3.5, Teorias
neurobioiigicas
1.6, Teorias binldgicas
contemporaneas
1.7. La neurobiotogla
actual
4. Blanastar Realzar un analisis | 4.1, Bienestar subjeliva, Integracion de instrumenlos aplicados para la !
psicologico i de las asociaciones | psicoldgico y social evaluacion del estado emocional y psicolbgico
balance emocicnal | ente el bienestar 4.2, Salud mental y de una deferminada comunidad de estudso.
psicoldgico y las equilibrio emotianal
B horas emaciones, 4.3, Teorlas explicativas
. del| bsenestar peicokbgico
4.4, Maddas dal
Blenestar psicolégico
relscionado con ks salud
mantal
4.5, Incidencia de [as
emociones en e bienestar
psicalagico.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Aprendizaje colaborativo
Analiss o8 casos Y eportas

Presentacidn

P
(s




Métodos v estrategias de evaluaclon

M mmmjndaanﬂlrslsdamu PR A W AL e - -
s Examen final .. S [EUURTT | | %
Tn[ﬂl O L T PP T 111 .

*“La asistencia ¥ purdvalidad tene. Una repercusidn en la evaluacidn y ecreditecidn del esludiante sin ser
frecesanamente un valar en la califizacidn parcial o final,

Cabazas, M. (2014). Efica y smocidn. El pape! de las emociones an la conatruceidn def juicio moval. Madrid: Plaza y
Valdés. Cutrln, O, Gémez-Fraguela, J. A, & Luengo, M. A (2015). Peer-group madiation in the relationship bahween
family and juvenile antisocial behavior. The European Jeurnal of Psychology Applied to Legal Context, 7, 50835,
hittp:fiche, dol orgf10. 1016/ ejpal 2014.11.005

Llores, A, Malonds, E., & Samper, P, (2016). The rode of emations in depression and aggression. Medicina Oral Patologia
Oral y Cirugia Bucal , 21, 550-564. http:/idx. doi.org/10.4317/meadaral 21581 Liorca, A, Malonda, E., & Samper, P. (2017).
Anxialy in adalescenca. Can we prevant (7 Medicina Oral Paciogia Oral y Cirugia Bucal, 1, 70-75.

hitpytiche. doi.orgf 10 4317 imedoral 21754

Mussbaum, M. (2012). Crear capacidades. Propuesta para ef desamaiio kumana, Bamerﬂna Paidos. —

Mussbaum, M. (2014). Emociones politicas. .;Furqué el amor
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 Datas de identificacibn =i
Unidad Académica | Escuela de Ciencias de la Salud

Programa Maestria an Peicologia Aplicada
Mombre de la asignatura Seminario da Tesis de Trabsjo Terminal |
Tipo de Asignalura Chligatoria
| Clave (Posgrado 8 Invesiigacion] .
Horas teoria 2 Horas [aboratorio Creditos Totales
Heras taller 1 Horas practicas de G
campo

Perfil de egreso del programa

—

| e pael

w .

R

o L P

Conocimientos

Conocer os marces iedricos v modelos actuales

Dominar las icnicas e instrumentos de rmedicidn con la finalidad de realzar diagnasticos a través de l2 informacion
recolectada en las diferentes areas de aplicacion

Conooer los modeles interpretalives v de intervencion segun la PBE.

Juzgar los diferentes procedimientos para el desarmolio de intervencitn de acuerdo con los diferentes niveles, necesidades
y arientacion tedrica.

Discriminar ios disefios y melndos para evaluar &l afecto de un tratamiento.

Explicar el resultado de la intervencidn a través de informes, reportes y panticipacion en foros academicos.

Habilidades

Disefar, seleccionar & implementar instrumentos de evaluackin disgnostica fundamentados en los marces tedricos v
modedos actuales.

Interpretar ios resultados para la generaciin del diagndstice de acuerda con los criterios de a psicolegia basada en
evidencias.

Consiruir planes de intervencitn a partir del diagndstico ensontrade de acuerdo con & modelo paicoldgico en diferentes
contexios ¥ campos de accidn

Aplicar intervenciones siguiendo los modelos psicoléglcss en diferentes comextos y campos de accitn

Valarar la pertinancia de los planes de intervencidn aplicados atendiendo al contexto y campo de accidn

Litiliza los métadas v téonicas de evaluackan para identificar la efactividad de fa intervencidn en log procesos psicoldgicos.,

Actitudes

Respeto por los principios éticos, nomatividad fegal v derechos humanos en investigacion, santido de dica profesional,
Trabajar en equipe con una perspectiva social v de servicio.

Responsabiidad zocial.

Practicar los principios de solidaridad, tolerancia y aquidad.

Definiciones generalas de la asignatura

Aportacidn de esta materia al | Explicer el resultado de 1a intervencién a través de informes, reportes y participacion en
parfil de egreso del foros académicos. Respeto por los principios &ticos, normatividad legal y derechos humanos
estudiante.” an investigacion, santido de ética profetional.

Al finalizar e curso & estudiante serd capaz de identificar an forma general el desarrolio y
los fundamentas de B investigacion cientlfica, i importancia, sus elementos, asf como |as
estrateqias de busqueda, discriminacion, registro y organizacion de la informacidn para
integrarla de manera adecuada a un lrabajo investigative.

| Descripcion de la orientacion | Desarrollar un proyecto investigativo fomentando e rabajo colaborative. De esta forma, el

de la asignatura en estudiante sera competente para solucionar problemas psicosociales mediante el astudio de
coherencla con el perfil de campo rabajando en egquipo.
| BOrES0.

Gobertura de la asignatura. | Disefiar un proyecto enfocado en |as problematicas psicoscciales de una determinada

poblacidn utilizando habilidades metodologicas,

Profundidad de la asignatura. | El propasito fundamental de los seminarios |, [ v Il es formar en el alumne las competancias

y & capacidad para elaborar una tesis de trabajo terminal {Introduccidn, meatodolegia,
resuftados v conclusiones), asagurande gue al finalizar log res cursos el alumno desamolle
cual deberd ser sprobado por parte de un comiké rewvisor,




En el caso del seminano |, sera tanto tedrico como practco, logrando que el estudiante
adumera las competencias y habllidades para definir un problema, disefiar un proyecto y

plantear propuestas que favorezcan & una delerminada poblackin.

. Temario (sfadir yio eliminar renglones segln sea el caso) i
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)
1. Planteamiento del problema | Conocer ta forma adecuada y log | 1.1. Definicién del Formulacion de la

2.3. Reconocer concapios,
indicadores ¥ variables en
laa hipéteszis de
investigaciin

criterios para plantaar un prablema. pregunta de inveskgaciin.
8 horas problema de investigacion 12. Praguntas de
investigacion.
L 1.3. Objetivas.
2. Marco Tedrico Camprender los componentes 2.1, Caracterislicas y Elaborar un repore de
del marco feorico a travas de componentes de revizian bitliografica
10 horas una revision bitiiografica, fundamentacitn tedrica. aplicando adecuadamente
ufilizando diversas fuentes de 2.2, Establecer claramente | las normas para
Informeacidn las hipdtesis de referenciar trabajes.
investigacidn,

3. Analizis del contexto

G horas

Evaluar, comparar y diszriminar
las diversas situaciones y

3.1. Determinacidn del
escanario.

Dizefio de protocobo para
la evaluacidn del estado

necasidades de poblaciones 32 Contacio con poblacianal.
vulnerables participaniss.

3.3. Deleccitn de

necesidadas,

4 Poblacitn Yy mu@astra

Elabarar un mecanisma para la

41, Tipo de musshra,

Protocobo final revisado

Akal. Esparia,

eleccidn de poblacidn v msestra. | 4.2 Tamalo de 2 muesira, | por hutor y docentes de
8 horas 4 3. Muestras SBMInano.
probabilisiicas y no
! prabatiiisticas, N
Estrategias de aprendizaje utilizadas:;
Aprendizaje colabarativo
Andlisis de cazos ¥y repores
Exposicion
Froyectos
Métodos y estrategias de evaluacion: :
o Pregunta de investigacion ... 10% ¥
= Raports de revision Biografica ..o 20%
»  RaEsumen de argumentos _..........eisieeas: 070
T e e A R e i H
*La asistencia vy punfualidsd tiene una repercusidn en la évaluscidn y acredifacidn del estudiants sin ser
necesariamente un valor en la calificacidn parcial o final,
Bibliografia:
Basica:

Chan A Bovdreau MC; Junglas | & Watson R (2013). Enriching our theoratical repartoire: the rola of avolutionary psychology
in technology acceptance.  European Jourmnal of Information Systems, 22(1), 56-T5.

Della-Porta, D. y Keating, M. {2013). Enfoques v metodelogias. de 1as ciencias sociales: una perspectva pluralista. Editorial

i
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Gagne J. J: Thampson L. O'Keefe, K& Kesseheim, A S (2014). Innovative research methods for studying treatment for
rare diseases: methodological raview. BM..;348:6802.

Hermandez S R, Femandez C C & Baptista L P. (2014). Metodologia de ka Investigacitn, McGrawHill. 6* Edicidn. Meéxico.
Lynn K. (2013}, Difference between a systematic review and a literature review, Recuperado de:
hitpas-flibguides. sjsuedulc. phpTg=2303704p= 1528355

Mercado, 5. (2013). £, Como hacer una fesis? Licanciatura, maestria y doctorado. Editorial LIMUSA, 4ta edicion. Me:xico.
Van Eemasen, F. H. (2015). From ideal medel of critical discussion to situated argumentative discourse: The step by step
development of the pragma-dialectical theory of argumentation. Chamo Springer, 127-147,

Vilalta, C. J. {2016). Analisis de datos. Editorial CIDE. Maxico

Complementaria:
American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la Apa, Manual Modemo. 3* Edicidn. México
Juthe, A (Z016). Argumentation by analogy: A systemsatic analytical study of an argument scheme (tesis doctoral inédita).
Universidad de Amsterdam: Amsterdam, Recuperado de; dare.uva.nl.
Rivas-Tovar, L. A. (2012). | Como hacer una tesis de maestria? Editorial Taller Abierto. Mexico,
Saris, W. E., y Gallhofer, 1. N. (2014), Design, evaluation, and analysis of questionnaires for survey research John Wiley
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Unidad Académica - Escuela de Ciencias de la Salud

Programa Maestria en Psicologia Aplicada

Mombre de & asignatura Seminario de Tesis de Trabajo Terminal |1

Tipo de Asignatura Obligatoria
| Clave (Posgrado & Investigacion) _

Horas teoria 2 Horas laboratorio Créditos Totsles
| Horas talier 1 Horas practicas da campo 5

Perfil de egreso del programa

T

& tn

BihE W

Conocimientos

Conocer los marcos tedricos y modales acluales

Dominar tas thenicas e instrumentos de medicion con &a finalidad de realizar diagndsticos a través de la informacidn
recolectada en las diferentes dreas de aplicacidn

Conocer bos modelos interprefativos v de intervencidn seqdn la PBE

Juzgar los diferentes procedimiantos para el desamollo de intervencitn de acuerdo con los dferentes niveles,
necesidades v orientacion tedérica.

Discriminar los disenos ¥ médodos para evaluar el efecto de un tratamients,

Explicar el resultado de la intervencidn a raves de informes, reportes vy paripacion en Tornos academicos.

Habllidades

Disafiar, seleccionar ¢ implementar instrumenios de evaluacion dagnostica fundamentados en 05 marcos tedricos y
modelos acluales.

Interpratar los resultados para ta generaciin del diagnistico de acuerdo con kos criterios de a psicologia basada en
evidencias,

Constrsr planes de intensenciin a partir del diagndstico encontrade de acuerdo con gl modelo paicoldgice en
diferentes contextos y campos de accdn

Aplicar intervencionas siguiendo los modelos peicolbgicos en diferentes contextos y campos de accidn.

Walorar la perinencia de los planes de intervencidn aplicsdos atandisnde al contaxio y campo de accidn,

Utiliza los métodas v éenicas de evaluacidn para idantificar la efectividad de la infervencidn en los procesos

psicolégicos.
Actitudes

Respeto por los principlos dicos, normatividad legal v derechos humanos en investigacion, sentido de ética
profesional.

2. Trabajar en equipo con una perepectiva social y de semvicio.
3.
4,

Responsabilidad social,
Practicar kos principios de solidaridad, tolerancia v equidad,

Definiciones generales de la as fa

Aportacion de esta Explicar &l resultado de [a intervenciin a ravés de “informes, repores v paticipacian en
materia al perfil de fores scadémicos, Respeto par los principlos dlicos, nemmatividad legal y derechos
egraso del estudiante, hkumanas en investigaciin, sentido de ética pmﬁ&smnal.

La finalidad del curso &5 que &l astudiante saa capaz de disehar estratejlas efectivas de
intervenchon para atender os problemas psicosocizies de poblaciones vulnerables,
reconociendo sus diferancias socioculturales, econdmicas, de desarrolio y condiclones de

salud.
Descripcion de la Realizar una intervenckin fundamentada en principios ¥ t&cnicas psicologicas con el fin de
orientacion de la apoyar a otras personas a comprender sus problemas emocionales, cognitivos,

asignatura en coherencia | conductuales y sociales; a reducir o superar 2sios, a prevenir la ccumencia de estos y a

con el perfil de egreso, mejorar su calidad de vida.

Coberiura de la Conocer y aplicar los tipos de intervencitn psicoldgica en diversas cantextos ¥ Slhuaciones
asignatura. para ayudar a reducr los problemas psicoldgicos que aguejan & la sociedad.

Profundidad de la El propasite fundamental de los saminarios | 1l y Il ea formar en el alumna las
asignatura, competencias v la capacidad para elaborar una tesis de trabajo terminal (Introduceidn,

matodalogia, resultades y conclusiones), agegurando que al finalizar los tres cursos &l




glumno desarrolie un protocolo de investigacién, el cual deberd ser aprobado por parte de
un comité revisor. En el caso del seminario ||, comprende una parte tednica y otra practica,
con la finalidad de que el estudiante aplique las competencias edquirdas en 2 intervencian
pelcobbgica que serd enfocada en una determinada poblaciin vulnerable.

Temario (afadr y/o eliminar rengiones seglin sea el caso)

Unidad Objelivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
aprendizaje)

1. Metedos analilicos para el Conocer los métodos de | 1.1, Revisidn biblisgraficade la | Reporte de revision

tema de investigacion invastigacion y su Impacio | metodoiogia de investigacion. bibliografica.

sncial a raves de una 1.2, El Impacto social de la

4 horas revisién bibliografica. investigacion actual.

2. El protocolo de investigacion | Comprender [os 21. Componentes de un Propuesta de protocolo

componenies del protocolae de invastigaciin para revision

& horas profocolo de investigacion | 2.2. Antecedentes

a raves de gjemplos que | 2.3, Justificacion

describan sus parles y 24, Objetivos

furclones., 2.4.1. Ganeral
24.2. Especificos

2.5, El chigfo da estudio
2.6, Perfil da los participantes
27 Cronograma

3, Disenc de Investigacion Aplicar la metodelogia

31, Observacianal

Madelo del d=eefia de

sagln la Intervancian dal para dafinir ol disefio de | 3.1.1. Casos investigacion.
paicdloge invagfigacion. 3.1.2. Casos-confroles
3.1.5. Descrptivo transversal
10 hosas 314, Cohore
3.2. Experimeantal
3.2.1. Clinkcos controdados
— a.2.2. Clinicos na controladas
4, Planificacion ¥y medicién de | Realizar un modelo de la | 4.1. Variables cualifativas Modelo de piandficacidn.

las vanables planificacitn para la
rrediciin de kas variables.

12 horas

4.1.1. Hominales

4.1.2. Ordinales

4.2 \arlablas cuantitalivas
4.2.1. Numericas discrefas
422 Mumésicas continuas

4 3. Precisian y exactitud en la

B madicion de variables

Estrategias de aprendizaje ulilizadas.

Aprandizaje colaborativo

Andlisis g8 cas0s VIepanes

Exposician

Proyecios

Métodos y estrategias de evaluacidn
» Reporte de revisidn bibliogréfica ... . 10%
s  Propuesta de protocclo .. - . 20%
¢ Modelo del dra&ﬁadamvsshgﬁcl-ﬁﬂ vonrens SO T
= Sintesis de planificacion ... SUTUIRRRIUI || .
eI s e e e e e 30%

100%

*la asislencia y puntualidad tiene una repercusion en (8 eveluacidn y acredilaciin del esiudiante sin ser
necesanamente un valor en la calificacidn parcial o final.




| Bisica:
Chan &, Boudreau MC; Junglas | & Watson R. (2013). Enriching our theoretical repertoire: the role of evolutionarny
peychology in technalogy acceplance, Eurepean Journal of Information Systerns, 22(1), 53-T5.

Della-Porta, D, v Kealing, M. (2013). Enfogques y metodologias de |as ciencias sociales: una perspectiva pluralista.
Editorigl Akal Espafia.

Gagne J_ J.; Thempson L, O'Keefe, K& Kessetheim, A, 5. (2014). Innovative research methods for studying treatment
for rara diseases: methedoiogical review. BMJ. 3498802,

Hemandez S R Fernandez © C & Baptista L P. (2014). Metadalogia de B Investigacion. McGrawHill. 5° Edicion. Mexico.
Lynn K. (2013). Differance between a systematic review and a literature review. Recuperado de.
htips/libguides sjsu.edw'c php?g=2303708&p= 15283539

Mercado, . (2013). (Cdrmo hacer una tesis? Licenciatura, massiria y doctorado. Editorial LIMUSA, 4ta edicion. Maxico.
Wan Eemeren, F. H. (2015). From ideal model of critical discussion to situated argumentative discourse: The step by step
development of the pragma-dialectical theory of argumentation. Cham: Springer, 127-147.

Vilalta, C. J. (2016). Analisis de dafos. Editerial CIDE. México

Complementaria;
American Paychelogical Association. (2010). Manual de publicacionas de la Apa. Manual Moderno. 3* Edician, México
Juthie, A (2015). Argumentation by analegy: A systematic analytical study of an argumeant scheme (besie doctoral inddita).
Universidad de Amsterdam: Amsterdam. Recuperado de: dare. uva.nl,
Rivas-Tovar, L. & (2012} LCémao hacer una tesis de maestria? Editorial Taller Abierin. México.
Sans, W, E., y Gallhofer, |, N. (2014), Design, evaluation, and analysis of questionnaines for suray resaarch John Wiley
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Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de Ciencias de ia Salud
Programa Maestria en Psicologla Aplicada
Mombre de la asignatura B Seminario de Tesis de Trabajo Tarminal |l
Tipo de Asignatura Ohligatoria
Clave [Posgrado g Investigacdn)
Horas teoria 2 Horas leboratorio Crédilos Totales
Horas talier 1 Horas practicas de 5
= Campo
_Perfil de egreso del programa 23
Conocimientos
1. Conoger los marcos tedricos y modelos acluabes
2. Dominar las técnicas e instrumentos de medicidn con la finalidad de realizar diagndsticos a través de la informacion
recobectada en las diferentes dreas de aplicacion
3. Conocer kos modelos interpretativos y de intsrvencidn segin la PBE.
4, Jurgar los diferentes procedimientos para el desamello de intervencion de acuerdo con |os diferantes nivales,
necesidades v orentacion tetnca,
5. Decriminar los dieenos y métodos para evaluar & efecto de um iretamienta,
6. Explicar el resultado de 2 intervendidn a través de informes, reportes y participacion en foros académicos.

Habllidades

1. Disedar, seheccionar ¢ implementar instrumentos de evalvacion diagnostica fundameniados en los marcos tedricos y

miodelos actuales.

2. Interprefar los resultados para la generacidn del diagnéstico de acuerdo con los crterios de a psicologia basada an

evidancias.

3 Consiruir planes de Intervenchbn a partir del diagndstico enconfrado de acuerdo con el modalo psicoldgics an diferentes
contextos v campos de sccion,

4,
-
23
peicoibgicos
Actitudes
1
2
3  Responsabllidad social,
4

Aplicar intervenciones sigulendo los modelos psicoldgicos en diferentas contexins y campos de acoion.
Valorar la perinencia de los planes de intarvencion aphcados atendiendo al contexto y campo de sccion
Litliza loe mélodos v donicas de evaluacon para identificar la efectividad de la intervencian en las procesas

Respeto por los principios éticos, normatividad legal y dereches humanos en investigacidn, senfido de ética profesional.
Trabajar en equioo can una perspactiva social v de sericio.

Practicar los principios de sofidandad, tolarancia y aquidad.

Definiciones generales de la asi

Aportacidn de esta materia
al perfil de egreso del b
estudiante.

E:.:phuar el resultado da la intervencion a fravés de informes, repoies ¥ partn::lpam':'n 1
foros académicos. Respeto par los principios lices, normatividad l2gal y derechas humanos
en invastigacidn, sentido de ética profasional.

El sermnanc Il es un curso gue le permitica al estudiante integrar &l registro de los datos
cualitativos y cuantitativos obenidos en la investigacion realizada en una poblacion
determinada con la finalided de elaborar un repone o informe que sirva coma un fundamento
cientifico para planiear propueslas que logren resolver problemas psicosediales a fravés de
& creacidn de una politica publice de salud mental.

Descripcion de la
orentacion de la
asignatura en cohenencia
con ¢l perfil de egreso.

Realizar reportes e infermes con fundamento centifico, basado en intervenciones
psicokigicas aplicadas en comunidades vulnerables, para lograr sensibilizar a |2 sociedad v
bevar a cabo planes de accidn gue ayuden a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Cobertura de la asignatura.

Profundidad de la
_asignatura.

Formular propuestas de desarrollo imnovader para mejorar 2 saled, calidad de vida y
sequridad de los hogares de familias vulnerables.

El praphsite fundamental de loz seminarioe |, Iy [l es formar en el alumno las
competencias v |a capacidad para elaborar una tasls da trabajo Wwrminal (Introduccidn,

e




metodologia, resultades vy conclusiones), asegurando gue al finalizar los tres cursos el
alumno desamolle un profocole de investigacian, el cual debera ser aprobado por parte de
un comité revisor. En el caso del saminario |ll, el estudiante analizaré los contenidos
ledricos y posteriormente los aplicard en & elaboracion de un reporte basado en la previa
exploracian y evaluacion de salud, calidad de vida y sequridad de una determinada
comunidad.

Temario (aftadir yib ellminar tenglones sequn sea ef casa)

Unidad Ohjetivo Tema Producto a evaluar
(evidancia de
aprendizale)

1. Andlisis del proyecto de tesis Analizar ios resultados de | 1.1, Revision da pregunta | Repore preliminar de

la investigacian para da investgackn, resuliados a presantar,
proponer un reporte 1.2. Revisian dea
prafiminar que serd planteamients del

revisado por el comité
evaluador.

problema y justificacion.
1.3. Anélisis de los
resultados para elabora ¢l

reporte preliminar de
investigacion. —

2. Drganizacion de la informasidn; ldentificar los contenides | 2.1, Produccitn datextos. | Evaluacidn del trabajo v

Aspecios tebrico-practicos de la del reporta de 2.2. Meances, formatog y | revision de los resultados

Tesis investigacion revisado dizefio de tesis. dal reporte da
para elaborar ol producto | 2.2 1, Reporte de investigacion.
final. inveshgacin

2.2.2, Reporte de
svaluacion.

3. Elaboracitn del documanto final Elaborar 2 redacoidn 3.1. Resultados: Elaboracidn de tesis de
adecuada da la dizgndstico v valoracidn de | irabajo terminal para su
interpretacion de los la situacion reai de la revisiin
resulfades v la discusién | poblacicn.

de la invesfigacion con

3.2. Discusitn, fase

éfica v legalidad. descriptiva, prospectiva y
perspactiva critica del
investigador,

3.3 Etica y legalidad del
) _| documento final,

4. Dialgctica de |a Tesis Discutr en clase sobre 4.1, Vision critica de la Ejercicios de discusion y
los glcances da la Tesis, | Tesis angumenitacion de ks Tesis
conglderando los 4.1.1. ACUErDos y an el grepo.
acuardos, desacuerdos ¥ | desacuerdos. anclusiones del rabajo
las propuestas para 4,12, Solucion de &N grupo.
mejorar e trabajo canfiictos.

- investigativa, e

Estrategias de aprendizaje utlizadas:

Aprendizae colaborativo

Andlisis de casos ¥ reportes

Exposaicidn

Proyectos

Métodos v estrategias de evaluacidn:

s Repore prefiminar de investigackdn ... 10%
s Evaluacion de resulfados del reporte .. 20%
% Evaluacion ded documanto fnal ... 20D

s Ejerclcio de discusidn y conclusiones ... A 20%
& BRI INGT « v i i map s i i e KR

. 100%




‘i a asistencia y puntualidad fienme una repercusion en (@ evaluacidn y acreditacion del estudiante sin ser
necesanamente un valor en la calificacldn parcial o final

Bibliografia:

Bisica:
Chon A; Boudreau MC; Junglzs | & Watson R. (2013). Enriching cur theoratical repertoire: the role of evolutionary
psychology in technology acceptance. European Journal of Information Systems, 22(1), 56-T5.
Della-Ports, D. y Keating, M. {2013}, Enfoques y metodologias de las ciencias sociales: una perspeciiva pluralisia.
Edttorial Akal. Espafia.
Gagne J. J; Thompsan L; O'Keefe, K& Kessalhaim, A 5. (Z014). Innovative research methods for studying treatment for
rara diseases. methodological review. BMJ. 3436802
Hemandez S R; Femandez C C & Baptisia L P, (2014). Metodologla de la Investigacion. McGrawHill. 6* Edicion, México.
Lynn K. (2013). Difference balwesn a systematic review and a literature review. Recuperado de:
hitps: Mibguides. sjsu.eduic. phpTg=23037T0&p= 1528393
Mercado, 5. (2013). L Como hacer una tesis? Licenciatura, maesiria y doctorado. Editorial LIMUSA, 4ta ediciéa. México.
Van Eemeren, F. H. (2015). From ideal modsl of critical discussion to situsted argumentative discourse: The step bystep
development of the pragma-dialectical theory of argumentation, Cham: Springer, 127-147.
Vilalta, C. J. (2016). Andlisie de datoe. Editoral CIDE. México.

Complementariai
Amarican Peychological Association. (2010). Manual de publicaciones de |3 Apa. Manual Modamp, 3* Edicién. Mexico
Juthe, A, [2016). Argumentation by analogy: A systematic analylical study of en argument scheme (lesis doctoral inddita).
Liniverzidad de Amsterdam: Amstardam. Recuperado de! dare uva nl.
Rivas-Tovar, L A {2012). ; Cémo hacer una fesis de maestia® Editorial Taller Abierto, Mexsco.

Sans. W. E., v Galthofer, L N. (2014). Design, evaluation, and :anal-,lslsnfqu&m:nfmalrﬁ fnrsur‘u‘ey research John Wiley
I AT
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Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de Ciencias de la Salud
Programa B Maesiria en Psicoingia Aplicada
Nombre de la asignatura Efica y legisiacion en la paicologla aplicada
Tipo de Asignatura Optativa 5d
Clave (Paosgrado & Investgacion)
Horas teoria o 7] Horas taboratorio 0 Créditos Totales
Haras taller 1| Horas practicas de D 5
campo

Perfil de egreso del programa

r 1
3

4,

Conocimiantos

Conocar los marcos iedricos y modelos acluales

Dominar las Bonicas e instrumentos de medicidn con la finalidad de realizar diagnosticos a traveés de a informacidn
recosectada en las diferentes areas de aplicacion

Conoser os modalos interpretativos y de intervencién segin la PEE.

Juzgar los diferentes procedimientos para el desarrollo de intervencidn de acuerdo con los diferentes niveles,
necesidades v onentacion tednica

Discriminar los disefios y métodos para evaluar el efecio de un Iratamienta.

Explicar ol resultado de fa intervencitn a fravés de informes, reportes y paricipacion en foros académicos

Habilidades

Disefiar, seleccionar g implementar nstrumentos de evaluacin diagnostica fundamentados en los marcos ledricos
¥ modelos actuales.

interpretar los resultados para la generacion del diagndstico de acuerdo con los criterios de a psicologia basada en
evidencsas,

Consiruir planas de intervencidn a partir del diagndstice encontrado de acuerdo con el modelo psicologico en
diferentes contextos y campos de accsan,

Aplicar intervenciones siguiendo s modelos psicoldgicos en diferentes contextos y campos de accidn.

Valorar la pertinencia de log planes de intervencitn aplicados stendiendo al contexto y campo de accsbn,

Utiliza los métodos y icnicas de evaluacidn para identificar ka efectividad de ka intervencidn en los procesos

palcoldgicos,

Actitudes

Respela por los principios eticos, normatividad legal y derschos humanos an investigacian, sentldo de etca
Trabajar en equipo con una perspeciiva soclal v de servcio.

Responsabilidad social,

Practicar los principios de sofidaridad, iolerancia y equidad.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta Froveer al estudiante de herramientas para fundamentar su practica y toma de dacisiones en
materia al perfil de valores y legislacion actual para la solucitn de una determinada problematica en gl campo de

egreso del la psicologls aplicada de interés para e egresado.

estudiants. _ -

Descripcion de la Analizar las regulaciones de la profesion del psicdlogo, asl como los aspecios éticos del
orentacion de la guehacer del psicologo en los diversos ambitos de aplicacion,

ugignnh::n_i en F

ra —




“ecoherencla con el

perfil de egreso.
Cobertura de la Revisar los arigenes dal chdigo de ética, su justificacsan, la regulacion y legislacion en
asignatura. ambitos intermacionales y nacionales, asi como puntos en donde la ética y lngislacian pueden
entrar en conflicto, Asi mismo se revisardn estandares éticos en las Ralaciones Humanas, 1a
Privackdad y Confidencialidad, la Publicidad v Declaraciones publicas, los Homorarios, ia
| Educacitn ¥ finalmente ka Investigacion.
Prfundidu de s Anglizar 2 detalle las implicaciones &icas del quehacer del psicdlogoe vy conbrasianas con
Reignatura. reguiachones legales actuales.
Temario (aiadir y'o elmings renglones segin sea el ceso)
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
{evidencia de aprendizaje)
I, Intoduccieny | Discriminar & wtilidad 1. Importancia de un codige | Resolucion de cascs
aniecedentes | de tener un cadigo de de éfica practicos.
éfice en el quehacer del 2. Elchdigo de ética de la
peichlogo APA v la toma de
decisiones
Il. Estdndares éhicos y | Valorar la importancia 1. Regulacones Interacional | Tables comparativas
legislacion de la begislagian en 1.1 Bl chdigo élico del Psicdlogo ¥
psicologia sin perderde | el Codigo de Conducta.
vista 3 atica Z. Regulacidn Nacional
3, Confictos enire B élica,
legislacidn y demandas
organizacionales.
ill. Estandares aicos | Aplicar |a ética en la 1. Relaciones Humanas Investigacion documental
en |z practca de la practica de Ia 2. Privacidad y
peicoingia apicada peicologia basada en Confidencialidad
evidancia en cualguier 4, Publicided y Declaraciones
ambito de la psicologla publicas
apiicaca. 4, Honorarios
8, Educacion y
Enfrenamisnio
6, Investigacion y Publicacion
Estrategias de aprendizaje utillzadas:
Seminarnos
Debates
Aprendizaje colaborative
| Aprendizaje basade en proyectos.
| Métodos y estrategies de evaluacion:
= Actividades y tareas ... SRS, || v
+« Reporta de revisidn hﬂblmgqﬁrcaa e e o | ]
+ Resumen de argumentos ... R 1
« Trabgjofinal............. e 20%
e  Examenfina ... ; 0%

*La asistencis y puniualidad Hene una repercusids en la evaluacidn y acraditacin del sstudiants sih sor

necasanamente un valor en fa calificacidn parcial o finaf f"

W

4




Bibliografia:
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Datos de identificacion

@ o

Habilidades

basada en evidencias,

o

QL

psicoiogicos,
Actitudes
profasional,

Responsabiidad social

B

Unidad Académica | Escuela de Ciencias de |2 Salud, Valls de las Paimas
| Programa Maestria en Psicologia Aplicada
Nombre de la asignatura Evaluacién de calidad de vida
| Tipo g2 Asignatura | Optativa
| Clave (Posgrado e Investigacion) |
Horas teoria 2 : Horas laborgtorie [0 Créditos Totales 5
Horas taler 0 Horas practicas 1
de campo
| Perfil de egreso del programa
Conocimientos
1, Conocer os marcos tedricos y modelos aciuales
2. Dominar ias técnicas e instrumentos de medicidn con |a finalidad de realizar diagndsticos a traves de la
informackin recolectada en las diferentes areas de aplicacion
3. Conocer los modelos interpretatives y de intervencian sagan la PBE.
4. Jurgar ios diferentes procedimienios para el desamolio de intervencion de acuerdo con log diferentes niveles,

necesidades y orientadon edrica.
Discriminar i0s disefos ¥ metodos para evaluar el efecto de un tratamiento.
Expficar el resultado de la intervencion a traves de informes, reportes y participacion en foros academicos.

1. Diseftar, seleccionar & implementar instrumentos de evaluacion diegnostica fundamantados an los Mmarsos
tedricos y modalos actualas.
2 Interpratar los resultados para fa genaracidn del diagnastics de scuerda con bos erfterios de la peicologia

Consiruir planes de intervencidn @ partir del diagnéstico encontrado da acuerdo eon el modelo peicoldgico en
diferanies contexios v campos de accidn, _
Aplicar intervenciones siguiendo los modeios psicoldgicos en diferentas contextos y campos de accion.

Walarar |z pertinencia da los planes de intervencion aplicados atendiendo al contexta v campo de acoidn,
Litiliza los métodos ¥ técnicas de evaluaciin para identificar la efectividad da [a intervencion en los procesos

1. Respeto por los principios éticos, nomatividad legal y derechos humanos en invastigacién, sentido de efica
Trabajar en equipo con una perspeciiva social ¥y de sericio,

Frachcar los principios de solidaridad, tolerancia y equidad.

Aportacion de esta
materia al perfil de egreso
del estudiante.

Descripcion de |a
erlentacién de la
asignatura en coherencla
con el perfil de egreso.

Definiciones generales de ka asignatura

Uttiza los metodas v tecnichs de evalusciin para identificar la efactividad de la
intervancidn en los procesos psicoligicos aplicados a nivel individual y grupal.

Este cursa brinda al estudiante hermamientas vy competencias para evaluar la calidad
de wida enfocada en la salud v bisnsstar de las diferenies comunidades durante su
desamallo persanal

'.-!u;iqurlr las habilidades y la capacidad para meadir y evaluar [ calidad de vida de las

personas en ¢l drea de la salud, especialmente para aqueflas gue presentan
enfermedades cronicas ya discapacidadas.

Cobortura da la
asignatura.

Madir y evaluar de |a calidad de vida en agualize comunicdades menes favorecidas en
iérminos de salud para proponer altemativas de apoyo.

Prefundidad de Ia
asignatura.

La asignatura estd conformada por dos partas, la tedrica v & pl‘adn‘,a El gfarzicio
practico astars enfocado en el astudio v [a exploracidn de comunidades afeciadas par
enfermedades, la medician y evaluacitin de su cafidad da vida y finalmaenta |a
propuasta integral de atemativas de aooyo.




Temario (afadir o eliminar renglones segin sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
(evidencia de
S aprendizaje)
Unidad 1 Identificar las 1.1. El modedo biomedico. Revision ded estado
Faradigmas de salud en difesencias y 1.2. El modedo bio-psico-social. del arte y sustento
psicologia. similitudes de ks 1.3. Vanables independientes en fedrico.

modelos de salud para

salud.

B horas una vakoracion e 1.3.1, Situacionales, personales y
intervencicn efectiva consacuencias anticipadas.
de los faciores de 1.4, Teorizgs y modelos de los
fesge. factores de rissgo en salud.
1.4.1. Elementos fundamentales para
&l andlisis & mtarvencion de las
problemas emergentes en
peicologia.
1.5 Teorlaz vy modelos de evaluaciin
& ntervencion peicoldgica.
1.5.1. Aproximaciones tednicas y
evaluacion de |a cafidad de vida.
Unidad 7 Conocer las 2.1 Caractaristicas peicoeducalivas v
Calidad de vida, salud v caracieristicas conductas de salud,
bienestar. peicopducativas y 2.2 Caracleristicas psicosociales

paicosociales que

gue influyen en la calidad de vida de

Ensayo acerca de
las caracteristicas
paicoeducativas y
psicosocales an

8 horas influyen en fa salud de | las personas sanas ¥ enfermas. diferentes contextos
las comunidades, 2.2, Redes de apoyo social, sociales.
222, Auteconcepto v autoesima,
2.2.3, Bienesiar psicaldgics,
2.2 4, Blenestar subjetivo,
2.2.5, Autceficacia en salud.
2.2.6. Salud psicofisica. - —
Uridad 3 Anakizar los factores 2.1. Factores que constifuyen y Fepone del anaksis
Estudio, evaluacin e que infiuyen en |a evalian la calidad de vida de astudio
intarpretacion de la calidad | calidad de vida relacionada con la salud. pobiacional
de vida en el area de la respecio a la selud de | 2.2, Metodologla da la investigacian
salud. las parsonas a traves | cuantitativa v cualitativa.
de un eshudio 2.3, Evaluacién de la calidad de vida.
& horas poblacional dé una 2.2.1. Medidas generales,
| detarminada 232 Madidas especificas.
comunikiad con 2.4, Calidad de vida y enfermedad
- enfarmadad crdnica. crdnica yio terminsl.
| 2.5 Eeacciones emocionalks
frecuentes an las personas can I|
| enfermedades cronicas., |
Unidad 4 Evaluar la calidad de 4.1, Adaptacién psicoldgica-social a2 | Reporie de
Intervencion para el mansjo | vida an personas que | la enfermedad crénica. propuesta integral
peicoldgico de las presentan 4.2, Eventos y antecedentes con de alternativas de
enfermedades cronicas. enfarmadades relacian a una enfermedad cronica. | apoyo para el
cronicazcon el finde | 4.2.1. Directos mejoramiento de la
8 horas hacer una propuesta 4.2 2, Indirectos. calidad de vida en
integral de alternatives | 4.3, Vanables tipicas de las persoaas con
de apoyo. condiclones cronicas. enfermedsd cronica,
4.3.1. Diractaments relacionadas con
Ia condicitn cranica.
4 3 2 Caracteristicas
sociodemograficas. ; ]
__.-"'
4

-




4 3.3 Atributos psicoldgicos,
4.3.4, Caracterizticas ambientalas.
4 4, Tratamiento holistico para la
rahauilta:mn di |2 anfermedan

|||||

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Aprendizaje colaborativo

Analisis de casos y repores

Ensayo

Reporte de propuesta integral de allermativas

Métodos y estrategias de evaluacion:
Ensayo .. e e e i e TV
F:E.-parl.& ST |
F"mpuuata |ntug‘al|:lu urhummlm AT R ATEL - | ¢
Examen final .. S U .-
T e B T v e o e cs s o o TN

8 8 8 @

*La asistencia y puntualidad Uene una repercusidn en la evaluacitn y screditscidn del estudiants Sin ser
recesanamente un valor an la caliicacién parcial o firal.

Bibliografia:

Basica:

Garcia, M. A, Escarbajal, A. y Saez, J. (2016). Edvcacion para fa salud: la apuesta por la calidad de vida.
Editorial Aran, Madrid,

Glatzer, W.; Camfield, L; Maller, V. & Rojas, M. (2015). Globa! handbook of gualily of life: axploration of weil-
being of nations and condinents. Springer Netherlands. DOI:10.1007/978-84-017-9178-6,

Kazer, M. W.; Murphy, K. (2015). Nursing case shudies on improving health-relatad quaiity of Iifa in older aduits,
Mew York: Springer Publishing Company. N
Peraa, 0. R., Lopez, B.E. ¥ Liman, M. R. (2012). Educacién para la salud y calidad de vida. Editonial Ediciones
Dviaz de Sanios. Espana.

Sirgy. J. (2012 ). The psychology of quality of life: hadonic wel-being, ife satisfaction, and evdaimona. Springer
Metherlands. DO 10100787 3-94-007T-4405-5,

Complementaria:
Morrison, V., Bennet, P., (2012). Psicologla de &8 safud. Editorial Prentice Hall. Esparia.

Nambre y firma de quién disend carla descriptiva; (normalmente el nombre del ffular de fa matena)

Dra. Ana Gabriela Magslianes Rodriguez 1=
Oy, Jilio Romdn Martinez Afvarado X
| Miro, Leis Horacio Aguiar Palacios-: -

Narmbre y firma de quién autorzé ca pliva: .|'Dfr's~¢i5.r'u's Ia Unidad Académica eome responzable dal
programa) / -
Dr. Eduarde Serena Gamez %

Mombra(s) v fimais) de quign(zsf evaludirevist (evaluaran/ msa‘-ﬁnj la carta descriptiva; (normalmente pueden ser
Cusrpos Acadsmicos de itad acaddnmica y re cables de la OGIF)

Dra. Ana Gabriels Magalianes Rodriguer  T——7. .,

Rasponsabie del CA Psicofogla en Educacion, Saltd e

Sitel ]

Dr, Agustin Jaime Negrele Cortés B
Responsable de Posgradp & Investigasion ECISALUT, —==——




| Datos de identificacicn

Uinidad Académica Escuela de Ciencias de ia Salud

Programa Maestria en Psicologia Apliceda

| Mombre de k3 asignatura Evalugg_ﬂg_rqumpslmlugma

Tipe de Asignatura Optativa

Clave [Posgrado e Investigacicn) 1

Haras teoria 2 Horas 0 Creditos Totzles
labiratoria

“Horas taller 1 Horas 0 g
practicas de
campo

Conoclmientos

ol ol i

@ e

Habilidades

en avidancizs.

o Lh

paicologicos,
Actitudes
profesional.

Perfll de egreso del programa

Conocer las marcos tadricos v modelos actuales
Dominar les ieonicas @ instrumentos da medicion con a finalidad de realizar diagnosticos a iraves de ka
informacion recolectads en kas diferentes areas de aplicacion
Conocer los modelos interpretativos ¥ de intensencidn segan la PBE.
Juzgar los diferentes procedimientos para el desamolia de intervencion de ecuerdo con los diferenies nivelkes,
necesidades y orientacién tedrica
Discriminar kos disafios y mélodos para evaluar el efecio de un tratamisnio,

Explicar el resuftado de la intervencidn a través de informes, reportes v partisipacidn en fores académices

2. Trabajar en equipd con una perspectiva social y de servicio
3. Responsabibdad social,
4. _Practicar log principios de sokdaridad, tolerancia y equidad.

1. Disedar, seleccionar ¢ implementar instrumentos de evaluacidn diagnostica fundamentados en fos marcos
fedricos y modelos actusles.
2. Interpretar los resultados para b generacidn del disgndstico de acusardo con los criterios de a psicologia basada

3. Construir planes de intervencidn a partir del diagniésiico enconirado de scuerdo con el modeo psicologico en
diferentes contextos ¥ campos de accidn.
Aplicar intervenciones siguiendo los modedos psicolcgicos en diferentes contestos ¥ Campos 08 accion.
Valorar la pertinencia de los ptanes de internvencitn aplicados atendienda al contexte v campe de accion.
Utiliza los métodos v técnicas de evaluacion para identificar la efectividad de la intervencidn en los procesos

1. Respeto por ks pAncipios éticos, normatividad legal v derechos humanas an investigacian, sentido da étca

Aportacion de esta
mmateria al perfil de
| _egreso del estudiante.

Definiciones generales de la asignatura

s

Proveer al estudiante de herramiantas neurspsicologicas para fundamentar su practica
del diagndstico de consecusncias cognoscilivas después de un dafio cerebral.

Descripcidn de la
arigntacion de la

AdaLerir berramientas desde la neuropsicologlia pars realizar una evaluacitn
neurepsicoldgica de calidad, empleande pruebas neurcpsicologicas basadas en
evidencia para evaluar la integridad del funcionamiento cognoscitv en una persona

Revisar la metodalogia de la neurcpsicalogla y su impertancia en la psizclogia clirica,

|
|
i
1
|

| asignatura,

asignatura en

coherencia con ¢ perfil | evaluada con respeto y responsabilidad.

de egreso.

Cobertura de la

aslgnatura. fragtornos neurcpeicoldgicos y pruebas neuropeicoldgicas mas eceptadas para su
envaluacdn, e

Profundidad de [a Intanmadia

Ay T




 Unidad Objetive Tema Producto a evaluar
jevidencia de
aprendizaje}
| Intreducebn y Cenocer laimportanciade | 1. Hisloriade la Linea del tiempa,
metcdologia la nevrapsicologla como Neuropsicologia Investigacikin en equipes.
parte de la peicciagla Z. Metodologla de
clinica basa da en evaluacion
evdencia Heuropsicologics.

3, La Neurcpsicologia
aclsal

Il Atencion, Memoria y
Funcian ejecutiva

Discrimnar kos diversos
trastarmos
neuropsicologicos
exmbentes en alencidn,
meemaornia y funcion
ejecuthva, asi como
pruchas refavantes para su
evaluacdn

1. La atencidin ¥ BUS
madelos

2. TDAH

3. Agnosis especial
unilabaral

4, Pruabas de atancion
B, Amnesias

E. Pruabas de memona
7. Sindrome Disejecutivo

Revision de Casos
clinicos y aplicacion de
pruebas

8. Prusbas d=
funcionamignto sjacutivo
I, Lenquaje, Praxias y Diseriminar los diversos 1. Afasias Revision de casos
Procesamianto visual trastormos 2. Prugbas de clinicos y aplicacion de
naurcpsicokbgicos lenguaije prusbas,
existentes en; leguaje, 3. Apraxias
praxias v procesamiento 4 Pruebas de
visual, 851 como pruebas maimienio
ralevantas para su voluniario,
evaluaciin 5. Agnosias
&. Pruebas de
recanacrmianto
visual.
IV, Areas de trabajo de la | Discriminar diversas dreas 1. Evaluacion Tabla comparativa
MNeurepsicologla de trabgjo en donde puede Clnica da nitos
insartarse en el campo 2. Evaluacion de
laboral un newropsicologo adullos.
3. Daho cerebra
Estrategias de aprendizaje ulilizadas:
Seminarks
Cebates
Aprendizaje colaborativo
Aprandizaje basade en proyectos
Métodos ¥ ulﬁhgiu de evaluaelén: Autoevaluacitn, cosvauacian.
o Reporta de revisibn hlhllugrﬁﬁl:a ..................................... 20%
® Autcevaluacion . 20%
s Cosvaluacdn .. ..o, 20%
# Examen final REUTPP PRI RTRG | |
g s 0o AR e o . 100%

*“La asistencia v puntuslidad tiene una repercusian en fa evaluacion y acredifacion del estudianfe sin ser

necesanaments un valor en la calficacidn parefal o final.

Bibliografia:

<

.-'..-.l.

i




Ardita, A, & Ostroski, F. (2012). Gula para el diagnostico neuropsicoldgico Guia para el diagnéstco
neuropsicaldgico. Libro de circulacidn libre y gratuita en internet.

Damasio, &, (2013}, El Ermor de Descartes. Espafia: Destino,

Galdberg, E. (2015). El cerebro ejecutive; Lobulos frontales y mente civilizada. Madrid; Critica.

Goldstein, L H., & McNeil, J. E. {(Eds.}. (2012). Clinical neuropsychology: A prachical guide fo assessmeant and
managemen for clinizians, John Wiley & Sons.
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Datos de identificacion

Unidad Académica B Escuela de Ciencias de la Salud B
Programa —— Maesiria en Psicologia Aplicada
MNombre de |a asignatura e Evaluaciin y diagndstico en intervencionas psicosociales _
Tipe de Asignatura Obligatoria

| Clave (Posgrado & Investigacion)
Horas teoriz 2 Horas aboratarno Creditos

Totales 5

Horas taller 1 Horas practcas de campo

Porfil de egreso del programa

—

Conocimientos
Canocer Ins marcos iedricns v modelos aclusles

?.  Dominar las técnicas e instrumentoes de medicion can la finalidad de realizar diagnosticos a través de la informacidn
recolectada en |as diferentes dreas da aplicacion
3. Conocer los modedos interpretativos v de intervencidn segqin fa FBE,
4, Juzgar los diferentes procedimientos para al desamollo de ntervencién de acuerdo con los diferentes nivelas,
necesidades v orentacidn tedrica.
5. Discriminar [os disefios y mélodos para avaiuar &l efecto de un ratamiento.
8. Explicar al resultado de la intervencidn & través de informes, reportes y participacsin an foros academicos.
Habilidades
1. Disefar, seleccionar @ mplemantar mstrumentos de evaluacion diagnestca fundamentados an los maroos eoricos y
modedos aciuales,
2. Irmerpretar los resultados para la generacidn del diagnéstico de acuerdo con los criterios de a psicologia basada en
evidencias.
3. Construir planes de mtervencion & partic del dizgndstico encontrado de acuerds con el modelo psicolégico en
diferentes contextos y campos de accion,
4.  Aglicar infervenciones siguiendo [os modelos psicolégicos en diferentes contextos y campos de accidn.
5. Valorar la perinencia de loe planes de intervencion aplicados atendiendo al contexte y campo de accidn.
6. Utiliza loa métodoe y técnicas de evaluacién para ientificar la efectividad de la infervencion an los procesos
paioaldgicos.
Actifudes
1. Respelo por los principios étcos, normalividad legal v derechos humanas en investigaciin, sentido de ehca
profesianal,
?  Traebajar en equips con una perspectiva social v de servizic.
3. Responsabilidad social
4, Practicar los principles de solidaridad, tolerancia v equidad,
Definiziones generales de la asignatura i = A
Aportacion de esta materia al perfil de egreso del Dizefiar, seleccionar e implementar insfrumentos de
estudiante. evaluasdn diagnostica fundamentados en los marcos

tefiricos y modelos actuales.

Esta materia aporta al alumno a2 habilicades para
ideniificar las problemalicas de salud ¥ 10 faciones
psicosociales que influyen en las personas,

‘Descripeién de la orientacion de 1a asignatura en Desarrollar las compelencias Necesanas para evaluar ia
coherencia con el perfil de egreso. actividad fisica y &l rendimianto deportive de acusrdo con

las caracterislicas psicoldgicas de ios deportisias,

‘Cobertura de |2 asignatura. Conocer aceca de los estudios maés recentes de los

factores psicosociales que intervienen en la actividad
fisica y deportiva. Asimisme, realizar una intervencibn
para evaluar el rendimiento fisico del deporista midiende

caracteristica lbgicas,




Profundidad de la asignatura.

La asignatura permite al estudiante hacer una revision
biblicgrafica de artlculos cientificos gue aporian
conocimientos de actualidad en al estudio de la psicologia
del deporta para aplicarios en regles de su enfoma

Estrategias de aprendizaje utilizadas,
E-ta.s.e5 tedrico-practicas, ecciones magahal&a andlisis de lecturas obligalwias de emas acluales y desarrolio de

.._-. S e L

Métodos y estralegias de evaluacion

s0Cial,
Temario (afadir o sliminar rangionss segin saa ef caso)
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
{evidencia de
_____ aprendizaje)

1. Instrumentos | Construir una vision general de 1. Introduccitn a la evaluacion y el
de evaluacion y | los instrumentos de avaluacitn diagnistico,
disgndstico. y diagndslico aplicades al 2. Ewvaluacitn cuanfitativa y Reportes de ectura.

coniesdo del deporte ¥ el cualitativa.

ejercicio fisico. 3. Fases del proceso de evaluacidn

on el contexto deportive y de la
e - satud.

2 Taesty Proponer allernatvas de 1. Personalidad,
cuestionarios. técnicas y evaluacian 2. Motivacidn ¥y emaciones. Entrega individua! da

pelcoligica de casos smulados 3. Alencidn-concentracidn un reporta da caso.

en &l deporte y la actividad 4. Procesos grupalas,

fighea,
3. Técnicas de Evaluar y diagnosticar los 1. Entrevists Aplicacion de cadulas
entravista, procasos pescoldgecos v 2 Registros de ohsenvaciin e entrevista en grupos
observacion v conduciuales del deportista conductual en el deporta. da deporte.
psicofisicldgicas. | integranco los resuitados de kas 4. Auto-observacion v Auto-regisiro,

evaiuaciones fisicas ¥ 4. Evaluacion psicofisiologica.

fminldaicas relevantes para el

rendimianto ulilizando

tecnologla especializada para fa

evaluackin de indicadares

feiolbaicos. o
4, Interpretacidn | Establecer laz direcirices del 1. Analziz e interpretacion de los Evaluacidn de reportes
de resultados y | informe final de evaluacion, resultados. y cédulas de
elaboracion del 2 Integracidn ded mforme de entrevistas.,
informs fingl evaluacion.

3. Ewvaluacion de 18 evaluacicn

EI'IEE'!.“IJ ..................................................... :
Reporte .,

Pmes.entam.‘.ln I:|-E Emﬂltls dl& ::a-sn
Examen fifal .o

10%
20%
20%
o 0%
30%

10:0%:

*La asislencia v puntualidad bene una repenrcusidn an fa evaliackin y acrediaciin del esivdianfe s ser
necasaramente 0 valor an [a calificaciin parcial o (inal,




Bibliografia.
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Anguera, M. T. {1999). Observacion an deporte y conducta cinésico-motniz; Aplicacionas. Barcelona: Edicions Universitad
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Guzman, J. F., Macagno, L. E. y Imfald, F. {2013). La mofivacicn de los enlrenadores deportivos: un estudio desde 3
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Datos de identificacién

Unidad Academica Escuela de ciencias de la Salud, Unidad Valle de las
Palmas
Programa R Masastria en Psicologia Aplicada
Nombre de la asignatura Intervencién neuropsicolégica aplicada
Tipo die Hslgnatl.rm Crptativa
Clave (Posgrado & [nvestgacion)
Heras teoria 2 Horas Créditos Totales 5
| laboraton
o
Heras talier 2 Horas 2
praciicas
de campo

Perfil de egreso del programa

[ -y

® o

3
3.
4,

| Definiciones generales de Ia asignatura

Conocimientos

Conocer los marcos tedricos y modelos aciuales

Daminar las técnicas & instrumentos de medicidn con la finalidad de realizar diagnosticos a través de |a informacién
recolectada en las diferentes Sreas de aplcacién

Conocer los modelos Interpretativos v de intervencidn sagin la PBEE.

Juzgar los diferentes procedimientos para el desarrollo de intervencidn de acuardo con las diferentes nivales,
necasidades vy orientacian fednca,

Discriminar bos disefios y metodos para evaluar el efects de un tratamienic.

Explicar gl resultado de |a intervencidn a lravés de informes, repores y participacion en foros académicos.

Habilidades

Digefiar, seleccionar & implemaentar instrumenios de evaluacion diagnostica fundamentades en [os mancos tedncos
¥ modelos acteakes,

Interpretar Ins resultados para la generacion del diagnostico de acuardo can kos critenos de a psicoiogla basada en
evidancias.

Construir planes de infervencidn a partir del diagndstico encontrado de acverdo con el modalo peicolégico en
diferentes contextos y campos de accidn.

Aplicar Intervencionas siguiendo los modeles psicaldgicos en diferentes contextos y campos de accin.

Valorar la pertnencia de |os planes de intervencitn aplicados atendiendo &l contexto y campo de accion.

Litiliza hos rétodos ¢ técnicas de evaluacian para identificar 1a efectividad de |3 intervencian en los prooesos
psicoligleos. .

Actitudes

Respeto por los principios &icos, normatividad legal y derechos humanes en investigacién, sentido de élica
profesional.

Trabajar en equips con una perspectiva gocial y de sarvicio.

Responsabilidad sosial.

Practicar los principios de solidandad, tolerancea v equidad,

s ek

Aportacion de esta Al cursar esa materia el aluno podrd construir planes de intervencicn a partir dal
materia al perfil de egreso | diagndstico enconirado de acuerde con el modelo psicoldgico pertinenta a la
del estodiants.

/ .




problematica familiar. Asi mismao podra valarar la pertinencia de los planes de
intervancion aplicados en la familia atendiendo &l contexdo y campa de accion.

Descripeién de la
orlentacién de la
asignatura en coherencia

con el perfll de egreso.

Adeuirir el conocimiento y las habidades para la intarvanciin en |as problematicas de
las dindmicas familiares, asi como en la adquisicidn de habilidades de evaluacion,
intervancion y seguimlento de programa de atencitn a problemas da agresién y wolencia
dentro de la familia.

Cobertura de |a
asignatura.

Examinar los contenidos sobre la dinamica familiar, desde los aspectos de ntercambios
sociales, hasta las representaciones sociales, que propician o mantienen problemas de
conducta | agresidn ¥ violencia, asl como las intervenciones mas efeclives basadas an @
evidencia coma son los programas de entranamiento a padres, las terapias cognitivo
corduciuales y |a terapia de aceptacion y compromisa

Profundidad de la Madia
asignatura.
Temario (afadi y'o eliminar renglones segdn sea & casc) -
Unidad Cbjetivo Tema Producio a
evaluar
{evidencia de
- N aprendizaje)
Unidad |. Familia v Parentalidad El objetiva es profundizar 11 Descrpciones.de | Marce tedrico
sobre las principalas teorias farnilia actualizado
gobre las dindmicas sociales. | 1.2 La funcidn familiar
v &l desarrolic del
individug
1.3 Las relaciones
farniliares
Unidad Il. De I35 Interacciones El chjetivo 8= dentilicar las | 2.1 Los procesos Estudio de caso
microsociales coercitivas en la familia a las | herramientas y coercitivos y la
representacionas sociocognitivas pracedimientos para la frampa ce
evaluacion de kos Coercion
intercambios sociales anfra 22 Familia y
miembros familiares que sognician
desancadenan 2.3 Familia y cultura
comportamientos disruptivos
y vialenios, -
Uradad 1ll. Violencia en y relacionana a |3 | El objetivo es ndagar sobre | 3.2 El maltrato y Estudic de caso
familia ' las principales causas, abuse infanti § presantacion
mecanismos yefeclosde la | 3.3 Laviolencea &M saminanio de
violencia, el maltrato, el domestica y la mataria
abuso v @ negligencia dentro famifiar
o fuera da la familia
Uridad V. Modeios efectivos de Abordar los princpales 3.1 intervenciones Estudio de caso
intervencian familiar modelos de infervencion, asl | basadas en modefios | y presentacidn
coma sus procedimientos en | deinteracchin vy el en seminario de
situacionas de viokencia y entranarmiento a & materia

abuso famikar.

padres
3.2 Modelos de

infervancién basados




an |2 ferapia mgn'rtiﬁ:
conductual

3.3 models da
irlarsenciin basados
@n teara de los
sistemas.

Estrateglas de aprendizaje utilizadas:
Aprandizaje basado en problemas
Aprendizaje por proyectos

Seminarios

Métodos y estrategias de evaluacion:

Autcevaiuacion vy evaluacion de pares! 10%

Portafalia de evidencias: 4004

FParticipacion 20%

Reporte de lectura 30%

(Las evaluacionas del rencimiento de los alumnos @ realizarse para consiatar ef logro e Jos ohiefivos del Flan de
Estudios o de cads una de SUs Unidades o programas |
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| Datos de identificacidn

| Unidad Académica Escuela de Ciencias de la Salud
Programa Maesirla Psicologla Aplicada
| Wambre de la asignstura Neuroclencias de las Conductas de Riesgo
| Tipo de Asignatura Opiatva
| Ciave (Posgrado e Investigacidn) Aslgnada por Posgrade e Investigacion
Horas tecrla z Horas Créditos Totales 5
laboratoto
Haras taller Haoras 1
practicas de
CAMPo
Perfil de agreso del programa
Conocimisnbos
1. Conocer los marces Wedncos v modebos actuales
2. Dominar las icnicas e instrumeantos de medicién con la finafidad de realizar diagnésticos a través de la
informacicn recolectada en las diferentas Areas de aplicacidn
3. Conocer los modelos interpretafives y de intervancion segun la PBE.
4. Juzgar los diferentes procedimientos para el desarrollo de intervencion de acuerdo con los diferentes
niveles, necesidades y orientacibn tedrica,
& Discrminar los disefics y mélodos para evaluear el efecte de un tratamiento,
6. Explicar el resultado de |3 intervencitn a través e informes, reportes y paricipacion en foros academicos,
Habilidades
1. Disefiar, saleccionar e implementar instrumentos de evaluacion diagnostica fundamentados an los marcos
tedricos y modelos actuales,
2. Interpretar los resultados para la generacion dal diagnostico de acuerdo con los criterios o a psicologia
bagada en evidencias
3. Construir planas de intervencién a partir del diagndetico encontrado de acuerdo con 8l modaio psicoltgicn
en dferentes contextos v campos de accidn,
4, Aplicar intervenciones siguiendo los modelos psicolbgicos en diferentes contextos y campos de accidn.
5. Valorar Ia pertinencia de los planes de intervencion aplicados atendiendo al contexto y campo de accion.
8. Utiliza oz métodos y técnicas de evaluacion para idantificar la efectividad de [ intervencion en los
procesos psicologicos.
Actitucdes
t. Respeto por los prncipios &ticos, normatividad legal y derechos humanos en investigacian, sentido de ética
profesional, : .
2. Trabajar en aquipe con una perspectiva sacial y de senvicio.
3. Responsabilidad social,




Definiciones generales de la
Aportacion de esta materia

al perfil de egreso del
estudiants.

asignatura

Saber y comprender las bases tedricas con evidencia emplrica de ias
neuroclenclas cognitivas de las conductas de riesgo. Reconocer sus
implicaciones en la psicologia y su utilidad en |a aplizacion.

Descripcion de la
orientacidon de la
asignatura en coherencia
con el perfil de egreso.

imtarvengian.

Compresion del comportamienta humana desde una mirada tla:nln.‘:rglca basada en
evidencias de las manifestaciones cognitivas, conductuales y emocionales.
Incorparar el elements téenico de valer de fas neurociencias en las
interpretaciones de las conductas y sus referencias en la apicacion @

Coboeriura de la
asignatura.

Profundidad de la
asignatura,

Campo de naurociencias cognitiva de [ conducta y de |as conductas de resgo,
Bases psicobiologicas de la conducta y da [as conductas de rissgo.

Aplicabilidad de |as bases tedncas ¥y empinicas de la psicobiokogia y
neurcciencias cognitivas de |as conductas de riesgo en escenanios sociales
donde s& lleven a cabo intervenciones psicoldgicas,

Temario [afadi yo elimiaar femglones Seqon sea ef casg)

Unidad

Objetivo

Tema

PFroducto a evaluar
{evidencia de aprendizaje)

UNIDAD 1 ORGANIZACION
ANATOMOFUNCIONAL
CEL SMC

Bhrs

Conocer las estruciuras
corticales y
subcorticales y saber su
funciones principales

1.7, Crganizacion
estructural SNG
1.2. Funciones
SMG

1.3, Estruciuras
relacionadas al
control inhibitorio y
funclones
sjeculbivas.

Maqueta v glosario explicative
anatomofuncional,

LMIDAD 2
FUMCIONAMIENTO
COGMITIVG
10

Diferanciar las
funciones cognibvas y
gu relacitn estructural

21,
Funcionamiento
Marmal

211, Emocion
21,2, Alencion
2.1.3. Memoaria
2.1.4. Lenguae
2.1.5. Funcianes
gjeculivas

2 1.6, Planificacion
y control de la
ACCI0N

2.2, Dafo Carabral
e implicacion en
@5 funciones
cognitivas.

Tabla de distribucian de
funciones cognitivas.




UNIDAD 3 Distinguir las

BAZES DE LAS difzrencias

CONDUCTAS DE RIESGD | anatomofuncionales

14hrs entre s conductas de
resgo

3.1. BEvidancia
empinics en
faurociencias de
|&s conducias de
rasgo
3.1.1.Herancia
Zenetica.

312
Impulsividad,
compualsion,
PECOMPEnsa y
evitacion.

3.1.3. Conduchas
Adictivas

3.1.4. Usa da
aleaiol, tabaco y
otras drogas
3.1.5_ Actividad
sawual

31,8 Habitos
alimenticios
3.1.7. Mangjo
autorrdvil

Revision metaanalitica
evidencia emplrica
neurcciencias de las conduclas
da riesgo.

Propuasta de articulo cientlfico
(conforme a criterios editoriales
de la revisia) de una
experiencia aplicada desde las
neurcciencias en las conductas

de riesgo.

Estrategias de aprendizaje utilizadas;
Flipped Classroom

Disefo y elaboracién da proyectos
Clases Magistrales

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluacionas del rendiniento de 105 alUMNOS & BaliZarss para
constatar el logra de los abjetivos del Plan de Estudios o de cada uwne de sus unidadas o programas )

Magueta y glosario explicativo anatomofuncional..............c.. 15%
Tabla de distribucion de funciones cognitivas... ... ... 15%
Revision metaanalitica neaurociencias de ks conductas de riesgo, ... 20%
Propuesta articulo revista indezada..........ooii i 50%
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Company, Inc. 2014
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Enriquez, P. (2014). Neurociencia Cognitiva. Madrnd: Editorial Sanz y Torres.

Gazzaniga, M.5., Ivry, R.B., Mangun, G.R. (2013) Cognitive Neuroscience: The Biclogy Of The Mind {Cuarta)
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| Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de Ciencias de la Salud
Programa Maestria Psicologla Aplicada
Nombre de a asignatura Prevencion de las conductas de riesgo
| Tipo de Asignatura Optativa
| Clave (Posgrado e Investigacion) Asignada por Posgrado e Investigaciin
Horas teoria 2 Horas laboratorio Créditos Totales 5
Haoras taller Horas praciicas de campo 1

Perfil de egreso del programa

T

@

Conocimientos

Conocer log mances tedricos y modealos acluales

Dominar s thenicas e instrumentos de madicidn eon la finalidad de realizar diagndeticos a traves de 3
informacian recolaciada en kas diferentes dreas de aplicacion

Conocer los modelos interpratativos y de intervencidn segin [a PBE.

Juzgar log diferentes procedimiantos para ol desarmollo de imtervencian de acuardo con los diferentes
niveles, necesidades y orientacién tedrica.

Discriminar los diseftos y métodos para evaluar el efecte de un tratamiento.

Explicar el resultade de la Intervencion a través de informes, reportes y participacion en foros academicos.

Habilidades

. Disefiar, seleccionar & implementas Instrumentos de evaluacion diagnostica fundamentados en I0s marcos

tedricos y modelos actuales

Interpretar bos resultados para la generacion del diagnéstico de acverdo con los criterios de a psicolagla
basada en evidencias,

Canstruir planes de intervencién a partir del diagnéstico encontrado de scuerdo con &l modelo psicoldgico
en diferantes contextos v campos de accidn,

Aplicar intervenciones sigulendo los modelos psicolagicos en diferentes contextos y campos de acsidn
Valorar |a pertinencia de los planes de intervencion aplicados atendiendo al conlexio y campo de accion.
Utiliza |os métodos ¥ técnicas de evaluackn para ientificar la efectividad de la intervencian en los
procesos psicoldgicos.

Actitudes

Respeta por los principlos élicos, normatividad legal y derechos humanos en invesiigacion, sentido de élica
profesional, ;

Trabagar en equipo con una perspactiva social v de senicio

Responsablidad social,

Practicar log principios de solidaridad, tolerancia y equidad




| Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de
esla materia al

perfil de egreso
del estudiante.

El alumno serd capaz de analizar el contexto de [as conductas de riesgo (epidemiclogia y
teorias del comportamiento) ¥ de acuerdo a una circunstancia, necesidad y realidad local
y naconal que debe ser alendidz implamentar un programa de intervencion de caracler

preventive.

Descrpcion de la
orieniacion de la
asignatura en
coherencia con el
|_perfil de egreso.

La asignatura realiza una revisién de pofiticas plblicas en pravencion, tecrlas onentadas
a la prevencion de conductas de riesgo con el propdsitn de formar bases ledrico-practicas
para al disefio y ejecucién de programas de intervencion. Esto, conforme a la evidencia
tedrica y empinca de vanguardia desde diferentes campos de investigacion y orentacion

Cobertura de la
asignatura.

Prepara al esiudiants en el area de prevencion de 1as conductas de riesgo en un nivel de
Expero-especiaizedo, basado en evidencia empirica de 1as teorlas onentadas a la
prevencion de las conductas ¢e fesgo. Basado en datos epidemiologicos actualizadoes y
validados.

Profundidad de la

Implementacion de un programa preventivo en conductas de riesge con fundamento

asignatura. tedrico con validez empirico,
Temario (aiadir yo eliminar renglones segun sea el caso)
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
{evidencia de
_| aprendizaje)
UNIDAD 1 Comprender ef 1.1, Encuestas Nacionales en | Cuadro comparativo entra
EPIDEMIOLOGEA | fenomeno de las epidemiologla de las los datos epidemiclbgicos y
MACIONAL conducias de conductas de rlesoso. los actusles programas
2 HRS riesgo y 1.2 Politicas plblices de nacionales
distinguirlas bajo Prevencidn
criterios 1.3.  Polltica plblica de inclusitn
estabiecidos 1.4.  Conducta: Problemas de
conducta, Conducta Anormal
y rastornos do conducta




LUNIDALD 2
TEORIAS
ORIENTADAS A
L& PREVENCION
DECR

14 HRS

Disfinguir entre las
teorias del
comportamianta
BUS UsDs aplicados
en la prevencion de
kas conductas de
riasgo.

2.1. Concepto Riesgo

2.2 Faclores de Riesgo

2.3 Modelo de Creencias en Saiud
Raosentock

2.4. Teorias Cognitivo-social

241, Autoeficacia

242 Teorla del equilibrio

2,43, Teoria del campo

244, Teorla de le consistencia

afectva-cognitiva

245, Teorla de la disonancia cognitiva

2 5 Teoria Acktud-Conducia

2.61. Teorla de |l accidén razonada

2.52. Teoriz de |z condudta planificada

2683, Teorla de eleccitn entre

diferantes tipos de conducta

Teorla de |a expensncia antzrior

y &l cambio comportamentzl

Teorla del falso consenso e

ignarancla pluralista

Comparacion social e influencia

socal

2.6 Teoria del Control

2.7 Teorla del Autocontrol

2.8 Teoria de la conducta problema de
Jessory Jessor

2.8 Teoria para ka conducta de riesgo de
ios adolescentes de Jessor

254
2.6.5,
2.66.

Primera anirega de
gvances; Fropuests
proyecto de

Preencion.

Fevisidn del estado
del arte.

LUMICAD 3
HAGNOSTICD ¥
VALORACION

Z HRS

Conacer y aplicar
oz instrumentos de
detaccion da las
oonductas de
Mesgo y conooar
sus fines en ko
programas
preventivos,

3.1. Instrumenios, pruebas y test de
conductas de riesgo
3.2 Diagnodstico de las conductas de

riesgo

Segunda entrega de
avances. Propuesta,
miarco tednco,
metodoiogia v diserno
de prevencidn

Dizefio del proyects
Estada del afte
Eleccion de
mstrumanhas
Definicion de |3
metodoiogia
Cronogramas de
Actividades




UNIDAD 4 Disefiar, alaborary | 4.1 Factores de riesgo y faciores Tercera entrega:
PREVENCIONDE | sjecutar un profectores Aplicacién y entraga
LAS CR programa 4.2 Prevencion an la salud. de resuliados de Ia
14 HRS preventivo de 4.2.1. Pnmaria propuesta.
acuerdo ala 422  Secundaria Aplicacian del
conducta de rnesgo 4.2.3. Terclaria programa
¥ el campo de 4.3 Prevencidn de fas conductas Evaluacion del
arientaciin. adictivas programa
4.3.1  Prevencikn Universal
432 Prevencidn Selectiva Fevisitn de articulo
433 Prevencidn Indicada cientifico eficacia
434 Mitigacidn del iesgo y del modelos prevantives
dafio
4.4 Prevencidn de ka volencia

4.5 Prevancion social del dalite
4.6 Solucién de conflictog
4.7 Resiliencia y bienestar

| 4 8 Disafo, ejecucion y evakiacion de
programas prevaniives nivel
| individual ¥y connunitario

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Flipped Classmom

Disefio v elaboracion de provectos
Clases Magistrales

Anaksis programas nacionales en salud y epldemsalogia... .. ... 10%
Revision de articulo eficacia modelos praventivos... ... .. R 10%
Primera entraga g avances PROYECED ... o 0¥
Sequnda enfrega de avances Proyecto, ... 20%
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umad Hmdemma Eg:::.__ng.la de Cﬁms de Iz E‘-alu:I Valle de las F'a]rnas
Programa “Maestria en Psicologia Aplicada
| Nombre de ks asignatura Promocién de fa Salud
| Tipo de Asignaturs Dptalu'ta
| Clave (Posgrado & Investigacion) )
Horas teoria & Horas |abomatorio 0 | Crédies Tolabes b
Horas taller 1] Horas practicas de | 3
cAMPO
| Perfil de egreso del programa
Conocimientos
1. Conocer los marcos tednicos y modelos actuales
2. Dominar |a& tenicas a instrumantos de medicion con |a finalidad de realizar dizgnasticos a traves de la

informacian recolectada an las dferentas adreas da aplicacion

3. Conooer los modelas interprelativos y de intervencidn segun la PBE,
4, Jurgar los diferentes procedimientos para el desarmolio de intervencion de acuerdo con los diferentas niveles,
necesidades ¥ orientacion edrica
8. Discriminar los disefios y métodos para evaluar el efecto de un tratamiente.
6, Explicar el resultado de la intervencian a través de informes, reportes y participacién en foros acaddmicos.
Habilidades
1. Disefiar, seleccionar & implamentar instrumentas de evaluacién diagnostica fundamentades en los marcos
tdneos: y madelos actuales.
2. Interpratar los resultados para la genaracidn del diagndstico de acuerdo con los criterios de a psicologla basada
en evidoncias
3 Construir planes de intervencion a partic dal diagndeiico encontrado de acuerdo con el modeln psicokbgico an
diferentes contexios v campos de aocadn
4, Aplicar intervenciones siguiendo ks modelos psicoldgicos en diferentes contexios v campos de acoian,
5. \alorar la perinencia de los planes de intervencion aplicados atendiendo al contesto y campo da accion
6. Uiiliza los méados v 1Bcnicas de evaluacin para identificar la efectividad de ka intervencidn en los procesos
psicolbgicos.
Actitudes
1, Respeto por los principios éticos. normatividad legal v derechos humanos en investigacion, sanfido de &tica
rofesional
2 1p'rabajar en aquipa con una parspectiva social y oe senvicia.
3. Responsabiidsd social
4, Practicar los principios de solidandad, tolerancia y eguidad.
i DEI'InI::Ii:r nes genergles de la asignatura P
Apuirtar:.lén de esta materla | Conslruir planes de inervencidn a partr ded dlagndstico enconirado de acuerdo con el
al perfil de egreso del modelo psicoldgico en diferentes contextos y campos de accidn a nivel individual y
estudiante. grupal.
Al finalizar el curso el esiudiante seré capaz de desamollar programas de famente a la
salud medianis i aplicackin de mtraleglaﬁ para el mejoramiento de ka calided de vida
de las comunidades con mayor rieago de aalud,
Descripcion de la Desarrollar capacidades necesarias para trabajar da forma eolaboratva en el marco de
orientacién de la la salud para ofrecer nuevas alternativas de promocién sanitaria que miliguen los
asignatura en coherancia problemas de la salud plblica, sspecislmenie ks ealud mental da la poblacion
con gl perfil de egreso. .
Cobertura de la asignatura. | Adquirir el conocimianta tedrico y aplicaries 2n la practica de promooian de |2 salud
para el desarmollo de proyectos y programas de E-Dﬂllfll‘! gua buscan majorar las
condiciones de salud de 3 comunidad manos fa a5




| Profundidad de la
asignatura,

La asignatura incluye una parts tednca y otra de practicas en donde 2l estudiante
fungirs come un agente activo en la resolucion de problemas de salud, con juicio
grifico del proceso salud-enfarmedad, capacidad de analisis y que culmina con una
propuesta integral del programa que debe estar enfocado hacia una problematica
gzpecifica de una determinada comunidad a favorecer en términos de salud,

Temario (@ladr /o eliminar renglones sequn s6a el cass)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
I {evidencia de aprendizaje) |
Unidad 1, Identificar los 1.1, Evolucidn de las ideas Ensayo acerca de los
Concepios basicos, conceplas &N [as sociedades sobre |3 conceptos basicos que farman
BEENciales de la salud y enfermedad, parte da la promaocion de la
8 horas promaocién da la 1.2. Salud refativa, absoluta, | sakud
salud para formar un | ecoldgica, poblica ¥
critero amplioc socbre | estraiggica.
las implicaclones de | 1.3. Educacién para la salud.
|z labor del psicologo | 1.4, Modelo de salud global,
en la promocian biomédico y bio-psico-social,
sanitaria 1.5. Process salud-
enfermedsd y epidemiclogia.
1.6. Estiles da vida saludable
1.7 Personalidad, estrés y
. enfermedad.
Uinidad 2. Canocar los tipos de | 2.1 Problemas de salud por | Presentacidn da caso gua

Prenvencidn de la enfermedad
¥ Mesgos COmunes

8 horas

enfermedades que
s& presantan an
diferentes
situaciones socio-
demograficas, sus
consecuencias v la
forma de prevenirias,

Linidad 3.

La stuacsn socoecondmica
de México sn &l procasa
Salud-Enfermedad

B horas

Analizar s faciores
sociges, culturales,
ambientales
pofiticos,
BCOMOMmIcos,
imstitucionskas ¥ dea
infraestruciura gue
imfluysn en la salud
de |3 poblacidn
mexicana.

edad, sexo, raza, herenciz
genética y habitas.

2.2 Enfermedades crinlco-
degenerativas, sociales v de
transmision saxual.

+.3. Conductas de slto

2.4 Mivel de marginacian,
creencias i sistemas
culturales.

2.5 Las matas del milenio de
ia OMS y el departe como
mitigante de enfermadades

_cronicas-degenerat|vas

expligue ia aparkcian de
enfermadades relacionadas
con determinadas sifuaciones
socio-cemograficas.

3.1, Concepios ¥ avances da
nacion, esiado, socedades y
cultura de salud en México,
3.2 Servicies piblicos de
zalud, vialidades v
transports, Infraestruciura
bdsica, v espacios comunas
plblicos.

1.3 Estruchers de los
sarvicios de salud en México,
3.4, Orgenizacian politica v
modelos de gobiemno.

1.5 Caracteristicas de la
demacracia y de la division
de paderas

3.6. Los derechos humanos.
4.7, Indicadores de salud.
3.7.1. Morbilidad

3.7.2. Mortalidad P

Reporta del analisis da esiudio
pablacional, Se llevara a cabo
una investigacion de a3
condicionss de salud de una
detarminads comiunidad
marginada.
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Unidad 4. Conceblir y proponer | 4.1. Procesos de Exposicitn de resultados y
Proyacio integral de sakud un proyecto integral | pensamients lgico, eritico y | conclusicnes del proyecto de
para mejorar el bienestar y Ia | de salud destinado a | crealive para la promocion intervencion, El trabajo sa
czlidad de vida da las favorecer |as de g salud, debera entregar en formato
comunidades. condiciones da 4.1.1. Procesamianio, impreso y digital,
béenestar de una apropéacion y construccion
& noras comuridad de um proyecto.
determinada, 4_1.2. Trabajo colaborativa
analizando todos kos | 4.2, Plan de proyecio,
factores que la 4.2.1. idea o problema
conforman. 4.2.2. Fundamento
4.2.3. Objetivos
424 Metas
A 25 Locacién
4.2.6, Matodologla
4 27 Cronograms
4.2 8 Ponlacidn
4.29 Recurscs humanos
4 789 Recurscs materiales
yla financieros
Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Aprendizaje colaborative
Analisis de cases y reportes
Presentacion
Aprendizaje por provectos
Métodos y estrategias de evaluacion:
& Mapa mental . R N A A et s g nn | TP
& Presentaciin B8 BEBO oo 1%
» Reporte ... S SRR e S r U v W R S | |5
® Presentacion de pm;.la‘:h::l rmmremenrsessseramesaennenseaces | OUTE
& Examen final . T PR e R L | ),
*La asislencia y punifvalidad fiere una repercusiin en la evaliacidn y acreditecidn del eshudisnte sin ser
necesariaments un valor en la califcacidn parcial o fingl,
Bibliografia:
Basica:

Cragg, L. & Nutiand, AW, (2015). Health promalion prachice saras: understanding public health sepes. Edition: Second
adition, Maidenhead: MeGraw-Hill Edecation
Garcla, . J. C., (2014). Enfogue gerencial de fa promocidn oe fa safwd,. Editorial Eduvim - Facultad de Medicins de
Universidad Macional de Colombiz; 1era, Edicion,
Gonzélez, G. R, (2012). Fromocidn de fa salud en ef cicio de vide. Editorial MoGraw Hill Interamericana. México.

Haber, D. (2016). Health promofion and aging. seventh edition: practical appiications for health professionals, Edition;
Seventh editon. Mew York: Springer Publishing Company.
Taggart, L & Cousing, W, {2014). Healfh promolion for people with intellectual and developmenial disabilibes.
Maidenhead: MaGraw-Hill Education.

Complementaria:

Garcla Martinez, A., Escarbajal, A y Saez, J. (2016). Educacion para la salud: [a apuesta por Iz calidad de vida,

Editarial Aran. Madrd.
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Datos de identificacion.

Unidad Académica Ezzuela de Ciencias de la Salud -
| Programa Maestria en Psicologia Aplicada
Mombre de la asignatura Paicologia clinica del deporte y traslomos
; cronicos de ka salud
| Tipo de Asignatura Ohligatoria
Cleve (Posgrado e Investigacion)
Horas teoria |2 Horas Crédites Totales
- lzboratorio i) =
Horas taller | 3 Horas
' practicas
| de campo

Pr———

Perfil de egreso del programa

Conocimientos

Bl B3

o tn

acadéemicos
Habilidades

marees tedricos y modelos acluales.

B

psicologia basada en evidencias.

accidn

o

accidn.

procesos paicoidgicos.
Actitudes

de &tica profesional

3. Fesponsabilidad social,

Conocer los marcos tedricos y modelos actuales

Dominar las t&cnicas e instrumanios de medicion con |z finalidad de realizar diagndsticos a traves de
la informacidn recolectada en las diferentes araas de aplicacion

Conocer ks modelos interpretativios v de intervencion segon la PBE,

Juzgar les diferentes procedimientes para el desarolo de intarvencion de acuerdo con los diferentes
niveles, necesidades y orientacion tedrica

Discriminar ios disenos ¥ métodos para evaluar el efecto de un ralamiento.

Explicar &l resultado de la inlervencin a fravés de informes, repories y participacikin en ores

1, Disefiar, seleccionar e implementar insirumentos de evaluacién diagnostica fundamentados en los

Interpretar los resullados para la generacitn del diagndstico de acuardo con los erilerios da a

3. Construir planes da intarvencidn a partir del diagnbstico encontrado de acuerdo con o modelo
pelenldgico an diferentes contextos ¥ campos da aceitn

4. Aplicar intervenciones siguiendo los modelos psicoldgicos en diferentes contextos y campos de

Valorer la pertinencia de ios planes de intervencion aplicados atendiendo al contexto ¥ campo de

6. Utiliza los métodos v técnicas de avaluacion para identificar la efectividad de & intervencion en los

1. Respeto por los principios éices, normatividad lagal y derechos humanos en investigacion, sentido
2, Trabajarenequipo con ung perspeciiva social v da sarviclo.

4. Practicar los principios de solidaridad, Iderancia y equidad.

e tota  Fale ST

_Definiclones generales de Ia asignatura

| Aportacion de esta materia al perfil | Al Analizar el curso el estudianie sera capaz de desarollar
| de egreso del estudiante. Intervenciones de fomento a la salud mediants la aplicacidn de
protocotos de actitn para el mejoramients del estilo de vida en
salud v deporte,
Descripcidn de la orientacion de la | Revisar loa principales aspectos clinicos invelusrados en el
asignatura en coherencla con el confexto de salud, ejercicie v deporte desdea la parspaciive
perfil de egreso. psicolagica
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Cobertura de la asignatura.

Desarrollar las habilidades necesanas para la intervencién
psicoldgica para la majora da [a salud y &l rendimiento
estableciends protocolos efectivos para &l maned de casos

clinhcos. L
Profundidad de la asignatura, Estzhlasimiento de protecolos da accion para el manejo de
[ casos dinicos.
Temanio (Efadir yio Slminar renpones 1 58a e casg)
LUinidad Objetivo Tema Producto a
evaluar (evidencia
N de aprendizaje)

1. Trastomos de |2 allmentacion ¥ Establacer Aspacios concepluies Estedio de caso

adicciones en el deporte pautas de Driagreastico & clinico
intervencidn y Intervencion
prevencin de Pravencidn de los
los irastomos trastomos alimentarios v
de la la adiceidn al deporte
alimentacidn v
la adiccién al
deports
proponienda wm
abardaje
multidisciplinar.

? Lesiones deportivas Disefar un Aspacios relacionados Disafio de la
programa de con fas |esiones intervencion
pravencin & deporiivas
intervencion de | Proceso de rehabiltacibn
las lesones y Prevencién de lesiones
deportivas que | Intervencidn psicolagica
conlenga con el deportista
solyciones lesionada
efectivas a
dicha
problematca
que afecta el
rendimiento v ia
salud del

| deportista.

& Trastomos cronicos de la salud Cliagnosticar y Sindrome mefabdlico Evaluacion de la
evaluar los Chesidad intervencidn
lrastomos Enfermedades
Crénicos cardiovasculares
prasentes en Diabetas
ura comunidad | Chnces
detarminada. Enfarmedad pulmonar

Estrategias de aprendizaje utilizadas.

Clases tedrico-practicas.
Manejo de casos clinksos.

Andlisis de lecturss obligatorias de temas achsales.
Desamolic de seminaros para profundizar @lqunas iematicas.

Métodos y estrategias de evaluacidn

Examen esoeribe. . ..., .. 20%
Presentacion final............ 20%%
(=T |11 = A 0%

smmarma




Bibliografia.

Camache, E. J, y Galan, 5. (2015). Altemalivas psicoligicas de infervencidn en problemas de salud.
Méxica: Manual Modemo.

Hilliard, R, C., Blom, L. Hankemaiar, D. y Bodin, J. (2017). Expioring fhe refaionship belween aimenc
identity and heliefs about rehabiitation overadharanca in colege athiefes. Journal of Sport Rehabilitation,

26, 208-220.
Alba, J. M., Cutre, 0. G., & Nafez, J. L. (2074). The issue of inferaciional ypoliesis i sai-determimalion

thaory: a proposal of @ new mativation guaity index. Anales de Psicologia, 30(1), 268-278,

Uysal, R, Satici, B,, Satici, 5. A. & Akin, A. (2014). Subjective vitality as mediator and moderator of the
rafationship batwesn life satisfaction and subjective happiness. Educational Scences. Theory & Praclice,
14(2), 489-497.
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| Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de Ciencias de |a Salud _|
| Programa Maestria Psicologia Apticada —=

Nombre de la asignatura Psicologia de las Adiccsones

Tipo de Asignatura Dptativa 3
_Clave (Posgrado e Investigacion) Asignads por Posgrado e Investigacidn

Horas teoria 2 Horas laboratorio Créditos Totales 5

Horas taller Horas practicas ge | 2

campo

Perfil de egreso del programa.

2.
d

10.

"

L el

Conocimienios

Conocer los marcos edrices v modelos actuales

Domingr las tacnicas e instrumentos de medicion con la finalidad de realizar diagnosiicos a través de
la informacion recolectada an las dferentes areas da aplicacion

Conocer los modeks interpretativos y de intarvencion seglin la PBE.

Juzgar los diferentes procedimientos para el desarrollo de intervencidn de acuerdo con los diferentes
niveles, necasidadas v onentacidn bedrica.

Discriminar los disefios ¥ métodos para evaluar el efecto de un fratamients.

Explicar el resultado de a intervencion a través de Informes, reportes y participaciin en foros
scademicos.

Habilidades

Disediar, sebleccionar e implementar instrumenics de evaluacidn dagnostica fupdamentados en los
marcos tedricos y modelos actuales,

Interpresar los resulfados para la generacion del diagndstico de acuerdo con los criterios de a
psicctagla bazada an evidencias

Congtruir planes de Intervencidn a partir del diagnéstico encontrade de acuerde con el modalo
paicoldgico en diferentes contexios y campos de accidn,

Aplicar intervenciones siguisndo los modelos psicoldgicos en diferentes contextos ¥ campos de
accion,

Valosar la pertinencia de kos planes de intervencidn aplicados atendiendo al contexto ¥ campd de
accidn.

Litliza los meétodos y tbcnicas de evaluacsdn para identificar la efectividad de |a intervencidn en los
procescs peicolbgicos,

Actitudes

Raspata por los principlos dteos, pormatividad legal y derechoa humanos en invastigacion, esnfido da
ética profesional,

Trabajar en equipo con una perspectiva sockal ¥ de semvicio,

Respansabilidad social.

Fracticar [os principios de soidandad, tolerancia y equidad.




| Definiclones generales de la asignatura

'

Aportacion de esta
materia al perfil de

El alumno serd capaz de analizar el contexto del consumo de alcohol, tabaco y
piras drogas, & de |as conductas adictivas y de acuerdo & una circunstancla,

egreso del necesidad y realidad local y nacional gue debe ser atendida implementar un
estudiante. programa de intervencian,
Descripcion de la Se frata da una asignatura que brinda conccimientos y habilidades an matena de
orentacion de la adicciones, para &l disefio y ejecucion de programas de intervancian. Esfo,
asignatura en confarma a 3 evidenciz tedrica y empinca de venguardia desde diferentes
coherencia con el campos de investigacion y orientacian

|_perfil de egreso. .
Cobertura de la Considara la epidemiologia, prevencion, mitigacian, vakoracion y diagndstico,
asignatura. tratamiento y rehabiltacion de kas adicciones. Desde |a realidad epidemiokigica,

social ¥ emocional aplica programas de intervencin,

Frofundidad de la Anakza la eficacia de la aplicacion de un modelo de intenvencicn en un escenarna
asignatura. particular para solucionar un problema especifico.

Temario (afadi o efiminar renglones segun sed el caso)

Unidad

Objetivo

Tema

Producto a evaluar
(evidencia de aprendizaje)

LI DR 1
PREVENCION ¥
MITIGAGION DE LAS
ADICCIONES

16hrs

Comprender el
fendmena de 3%
adicciones v disafiar y
sjecutar un programa
preventive de ecuardo
al comportamiento del
femomena,

1.1,

1.2,

13

14

1:5.

1.6.

1.7.

1.8
1.8.

Politica pabbca
en salud en
prEvencicn y
tratamiento de
las adicciones
Epidemiologia
da las
adicciones
Conceptos
generzles
adicoionos
Teoriz de los
faciores
proteciores y de
rasgo
Frevencidn
inivarzal de las
adicciones.
Pravencidn
selectiva da las
adicciones.,
Prevencidn
Indicada de las
adicciones.
Frevencian de
recaidas
Mitigacian del
impacic
Digafio,
ERCLCGn ¥
evaluacicn de
programas
preventivos nivel
individual ¥
comunitario,

Ensayo de analisis de datos
epidemiolégicos sobre la
pratlemdtica de adicciones,
internacional, nacional ¥
local,

Primera enfrega de avances:
Propussta proyects de
prevencion o fratamiento

a
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UNIDAD 2 Conocer y saber la 2 1, Instrumentos, Segunda entrega de
DIAGNOSTICO, aplicacidn de los pruebas y test de avances: Propuesta, marco
VALORACION DE instrumentos de conductas adictivas | tedrico, metodologla ¥ disefo
LAS ADICCIONES medicibn de las 2.2 Diagnéstico de las de ntervancion
Bhrs conductas adictivas. adiccionas
2.3, Deteccibn temprana | Crear bateria de pruebas de
& Intervencion breve | detaccion ¥ de evaluacion de
de las conductas caracleristicas de consumo,
. adictivas.
LINI DAL 3 Conacer los 3.1 Modelo del Cerebro | Tercera entrega: Aplicacion y
TRATAMIENTO Y fundamentos, Adicin. antraga de resultados de ks
REHABILITACION biolégices, 3.2 Cadenas de Markow- | propuesta,
DE LAS neuropskcoldgcos, Mendoza-MeEndez
ADICCIONES cognitivos, 3.3 Conduclas de riesge | Revisidn de articulo cientifico
10hrs imagenclogia v y juventud. sobire las bases
modelos da 3.4 Terapia cognitivo neurabioldgicss ¥
tratamiento para el conducteal de l=s neurapsicalbgicas dal
dizefio de un drogodependencias | conguma.
programa de 3.5 Entrevista
infersencion. mtivacional.
3.6 Disefio de
programas de
tretamiento.

Estrategias de aprendizaje utilizadas:
Flipped Classroom

Disefo y elaboracidn de proyacios
Clasas Magistrales

Métodos y estrategias de evaluacion: (Las evaluacionas del rendimiento de oz alumnos a realizarse
para conaatar 8l logro de los obfetivas del Plan de Estudios o de cada una de SUS LNidadss o programas |

Anadkeis da datos epddamiobBgions. .. . ...oveieimi s s 10%
Bateria de pruebas de deteccidn yde evaluacion.................. 15%
Revisitn de articulo bases neurcbioldgicas v newrcosicoldgicas... ... o e - 10%
Primera entrega de SVBNCES PIOWBCED. ..o irreeseve s i it 25w ans s 220%
Sagunda enirega de avances PIOYBCI0. .. ... ... e e s e eosre o oo s 2ld 0
TN, IR PIOYROIG. .. fiiiearniay o i b b Fs e o B T sy 25%

ﬁugrarrta de accién Especifico prevencidn y atencién mtbgrul de lags adicciones 2013-2018. México:
Secretaria de Salud, revisado-el 8 de Agosic de 2017 en:
tip:/fwenw conadic.salud gob mxipdis/sectonal_salud, pdf

Adinoff B. (2004) Nauroblologic processes in drug reward and addiction. Harv Rev Peychiatry. 12(8): 305-
320

Aguilar Bustos O, E., Mendoza Meléndez M. A Valder Gonzales G. . Ldpaz Brambila M. A. y Camacho-
Solis R [2012) Desfuncibn cerabral an las adicciones Rev Esp Med Qir,17(2)118-124

Back, A. T_, Wright, F. D., Newmnan C. F. & Lisse B 5 (1859). Terapia cognitva de las
drogodependencias. Barcebona: Paidos.

Brailowsky, 5. (1995). Las sustancias de los suefios: neuropsicofarmacalogla ra Ed. México 2002,

Ceaniros de Integracion Juvenil, 8.C. (2009). Metanfetaminas: lo que los padres daben saber. México.

Becofia, |, E. {(1999). Bases tedricas que sustentan os programas de prevencion de drogas. Espafias
Ministerio ded interior. Dedegacidn del Gobierno para e Plan Macional sobre Drogas.

Ceniro de Integracidn Juvenil, A, C. (2009), Prevencian del Consumo Drogas: Retos y Eatrategias en ia
Sociedad Toma | y Il. México: ClJ.

Encuesta Macional de Adicciones (ENA). (2011)

L




Gomez, M, E., Gémez, H. H.. Moraleg, R. B. y Pérez, R. M. (2009}, Uso de ALDIT y el DAST-10 para la
identificacidn de abuso de sustancias psicoactivas y alcohol en adolescentes. Revista colomibiana
de Psicologia, 81}, 3-17.

Could, T. J. {(2011) Addiction and Cognition. Addichon, sciancia and clinical Rewiew.

Garcia G., Garcia O, y Secades R (2011) Neurcpsicoiogia y adiccidn a drogas. Papeles dal Psictlogo Yol
322}, pp. 1569-168

Gutiarraz-Loper A O (2016) Centro de Integracion Juvenil (ClJ). Sisterna de Informacion Epidemioligica
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| Datos de identificacion

_Unidad Académica Escuela de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas

Frograma | Maestria en Psicologia Apbcada

Mombre de la ssignatura Psicologia positiva aplicada a la salud )
 Tipo de Asignatura Optativa

Clave (Posgrado e Investigagin) |

Horas tecria 2 | Horas laboratono 1] Crédltm Totales 5

Horas taller 0 | Horas practicas de 3

CETIPO

K]

e

Pl i

S B

-t

2,

4.

Conocimlentos

Conocer los marcos fedricas ¥y modelos acluales

Daminar las enicas 8 instrumentos de medicitn can |3 finalidad de realizar diagnadsticos a traves de |a
informacion recoleciada en las diferentes areas de aplicacin

Conocer los modelos interpretativos v de internvancion segun la PBE.

Juzgar los diferanies procedimientos para el desarmollo de intervencion de acuerdo con los diferentes niveles,
necesidaces y orentachn tednca,

Discriminar los disefios y mélodos para evaluar el efecto de un ratamiznto,

Explicar el resultado de la intervencidn & través de informes, reportes y participacidn en foros académicos.

Habilidades

Disafiar, seleccionar & implementar instrumentos de evaluacion diagnostica fundamentados an los marcos
tedricos y modelos actuales.

Intarpretar los resultados para la generacidn del disgndstico de acusrdo con los criterios de a psicolagia basada
en evidanciaz,

Construir planes de inervencitn a partir del dizgndstico encontrado de acuerdo con el modelo psicoldgico en
diferantes contextos ¥ campaos de accitn,

Aplicar intervanciones siguisndo los modelos psicoldgicos en diferentes contextos v campos de accién.

Valorar la pertinencia de kos planes de intervencion aphicados atendiendo al contexto y campo de accion,

LMiliza los metodos v técnicas de evaluacitn para identificar la efectividad de la infervencidn an los procasos

psicolgicos,

Actitudes

Respeld por los prncipios éticos, normatividad legal y derechos humanos en investigacidn, sentide de ebica
profesional,

Trabajar en equipo con una perspectiva social ¥ de senicio.

Responsabilidad sociai,

Practicar los principios de sobderidad, tolerancia vy equidad.

Definicignes generales de & natura J

Aportacion de esta materia al Construlr planes de inienvencion a pariir del diagnostice encontrado de acuerdo
perfil de egreso del estudiante. | con &l modelo psicoldgico en diferentes contextos y campos de accidn a nivel

individual y grupal.
&l finalizar l curso el estudiante serd competente en |3 intervencidn paicoldgica
positiva aplicada en |a salud mediante el andlisis da conductas saludables de

lzs personas.

Descripcién de la orientacién Adquirir las herramientas necesarias para llevar a cabo intervenciones
de la esignatura en coherencia | psicoldgcas efectivas en las personas para al manajo dal proceso salud-
con el perfil do sgreso. enfermedsd.

Cobertura de |a asignatura. Conober los fundameantos edricos v modelos practicos gue corforman ia

_Peicologla Pogitiva para aplicarios a nivel individual, grupal y comunitaria

Profundidad de a ssignatura. La asigratura serd tanto tednica coma practica con el fin de formar estudiantes |

capaces de analizar [as implicaciones peicoibgicas de. bs diferentes estados de
| salud, apficar las compeiencias adglp_irjdas N pErsanas con problemas




sanitarios y proponer esirategias que favorezcan la calidad de vida de las

comunidades menos favorecidas.
Temarlo (afaci wo eliminar renglones segidn sea ef caso)
Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
{avidencia de aprendizaje)
Unidad 1 |dentificar los 1.1. Conceptos Ensayo cel analisis dei
Introduccitn a la antecedentes de la 1.1.1. Concepte de Psicologla surgimiento de la Psicologia
Psicologia Posithva Psicologia Positiva para | Positiva, Fositiva v su relacian con
reflaxionar sobre sus 1.1.2, Concepto de salud {OMS), | otras ciencias enfocadas en
& horas aplicaciones y 1.1.3. Salud mental Ia salud.
beneficios en |2 calidad | 1.1.4. Conducias de salud,
de vida de las perscnas. | 1.1.5. Estiks de vida saludables,
1.2, Antacadenies hisldacos.
1.2.1. Surgimiento de la
Psicologia posifive.
1.2.2. Ciencias que coniribuyan a
la Poicologia Pesitva en & marco
de I3 eslud. o
Unidad 2. Comprander af 2.1 Virtudes y conductas da Presantaciin del estudio del
Virudes, fortalezas y | fundamento cientifico salud. arte acerca de variables
preparacin para el | acerca de la influencia 2.2 Foralezas y debilidades peicosocales mlacionadas
cambio conductual paositiva gue Hanan (28 2.3, Emociones positivas. con la saiud
zaludable. diferenies vintudes en 2.4, Motivacian intrinseca.
las conductas de salud, | 2.5 Varables psico-30Ci2Es ¥ 5U
& horas relacion con las conducias
saludables.
2.5.1. Autoeficacia
2.5.2. Calidad de vida
2.5.3. Locus de control.
2.5.4, Autocontrol
2.5.5 Discriminacin percibida.
2 5.6. Bienestar percibida,
257, Autodeiarmilnacion
Unidad 3, Describir el estado 3.1. Resdllencia y crecimiento Reporte de invesligacion.
Festauracion psicologico de personal.
Psicoligica poblaciones qua vivan 3.2, Esirés y funclones ejecuiives
En conlestos menos G4 Motivacidn intrinseca y
& horas favorecidos, exfrinssca.
3.4, Manejo de las emociones v
- redaciones inferperscnales -
35. La felicidad
Urnidad 4, Analzar al proceso de 4 3. Técnicas de abordaje Presentacitn de analisis de
Téacnicas de earmbio candusieal terapéutico Caso,
intervencidn basadss | favorable mediants (& 4.3.1. Meditaczién con oonciencia
en la psicologia aplicaciin de Eonicas pl=na.
pasitiva. paico-terapéuticas. 4.3.2 Terapis posiiva para ka
depresitn.
10 horas 4 3.3 Terapia de fortalezas
personales

4 4 Técnicas albemativas
4.4.1. Coaching pesitive

Es_tl::_mglu de aprendizaje utilizadas:
Aprendizaje colakborativo
Andlisis de casos y reportes

Exposicidn




Métodos ¥ aﬂmaglu de wuluamﬁn

o Ensayo ... TR o o LT T | |
® Prasantamﬂn d&mﬁhslsidatam RCVURMTRURURRS - |
& BExamen final .. S R Sy R 1 e Dy |
“La asistencia y puniuatidad liene una repercusicn en la evaluackin y acredifacidn del estudiante stn ser
pacesariamente un valor en ia caliivacion parcial o final.
Bibliografia:
Basica:

Corral, V. V. (2012), Sustentabilidad y psiceogia positiva; una vigitn ophimista de fag conductas pro-ambientaies ¥
pro-zociales. Editoral Manual Modemo, 1er edicidn. México

Megrutl, A.; Hrstova, P; Larsen, K. S.; Krumov, K. (2015). Positive organizational psychology: advances in creating
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Watkins, P. C., (2016). Posifive Psychalogy 101. New York: Springer Publishing Company.
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Complementaria;
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| Datos de Identificacidn

4

Parfil de egreso dal programa

[

o

& £n

o o o

2
3

_Unidad Académica Escuela de Ciencias oe la Salud
Programa Mzestria en Psicolegia Aplicada
_Nombre de |a asignatura Psicologia, salud y departe
Tipo de Asignatura Obligatoria
Clave (Posgrado e Investigacion)
Horas teoria 2 | Horas laboraterio Creditos
Totales 5
Horas tallar 1 | Horas practicas de campo

Conocimientos

Canocer los marcos edricos v modelos eclusles

Dominar las t&cnicas e instrumentos de medicion con la finalidad de realizar diagnosticos a través de la
informacian recolectada en las diferantes dreas de aplicaciin

Comocer los modelos interpretativos v de intervencion segan la PBE

Juzgar log diferentes procedimientos para el desarrollo de intervencién de acuerdo con los diferentes niveles,
necesidadas y arentacion ladrica.

Discriminar los disefios y mélodos para avaluar el efacto de un tratarmisnio.

Explicar al resultado da |a intervancion a través de informes, reportes y participacion an foros academicos.

Habilidades

Disenar, seleccionar e implementar instrumentos de evaluaclan diagnostica fundementados an los marcos
tearicos ¥ modelos acluales,

Interpretar los resuftados para la generacion del diagndstico de asuerdo con los criterics de a psicologia basada
an evidencias.

Construir planes de infervencién & partir ded dizgndstice encentrado de asuerds con el medelo peicoligico en
diferantes contextos v campos de accidn,

Aplicar intervenciones siguiendo los modelos psicolbgices en diferentes contextos y campos de acoidn.

Valorar la pertinencia de kos planes de intervencién aplicados atendiando al contexta y campo de aceidn,

Liiliza log métodos y téonicas de evaluacidn para identificar la efectividad de |a infervencion en los procasos

psicalagicos.

Actitudes

Respetn por los principios &ficos, normatividad legal y derechos humanos en investigacion, sentido de efica
profesional.

Trabaiar en equipe con una perspeciiva social v de servicio.

Rasponsabilidad social,

Practicar kos principios de sofdaridad, tolerancia y equidad.

Definiciones generales de la asignatura

Aportacion de esta materia al perfil | Juzgar ks diferentes procedimientos para & desamollo de intervencion de
de egreso del estudiants. acuerdo con |os diferentes niveles, necasidades y ofentacion tednca a

nival Individual y grupal.
Esta metens aporta al alumno las habiidades para dentificar las

problematicas de salud en el deportista y los factores psicosociales gue
infuyen en su desempeaiio.

Descripcion de la orientacion de la Desarrollar [2s competencias necesaras para evaluar la actividad f1sica y

asignatura en coherencia con el &l randimiento deportivo de acuerdo & las caracterisbicas psicolégicas de
perfil de sgreso. ios deportistas. R
Cobertura de la asignatura. Conocer acerca de los estudios mas recientes de los factores

psicasociales que intervienen en la actividad fisica y deportiva. Asimisme,
realizar una intervencian para evaluar ol rendimisnts fisico del deportisia
midiendo caracteristicas psicolbgicas,

g
-




Frofundidad de la asignatura.

social

La asignatura permite al esiudiante hacer una revision bibliografica de
arficulos cianiificos que aportan conocimienios de achualidad en el estudio
de |a psicologla del deporte para aplicarios an casos reaies de su enomo

_ Temarlo (afladir b efiminar renglones segdn sea el caso)

Unidad Objetivo Tema Producto a evaluar
[evidencia de
I == aprendizaje)
| 1. Aproximacicn & la Relacionar los 1.1. Hisloria de la Pslcologia del Cuadno sindplico
| Psicologia oe [a actividad principakes hechos | deporte
fisica y dei deporte, histiricos de |2 PO, los | 1.2. Modelos ledricos enla
modelns tedricos mas | psicokgla del deporte.
utiizados v los 1.3, Redacion con olras cencias y
diferentes ambitos ambitoa de aplicaciin,
donde se aplicaen la | 1.4, Competencias de un psichlogo
aclualidad |a actividad | del deporte y de la actividad fisica.
fisica y al depaorts. i
2. Procesos peicologicos Ltilizar les principales | 2.1. Atencibn-concentracion. Analisis de video,
implicados an la actividad procesos psicolégicos | 2.2. Personalidad v deporie.
fizica y ol deporte. para al dizsfio de 2.3. Emocibtn y estadoes da dnimo.
programas de 2.4, Motivacidn, deporte y gjericio
entrenamiento fimico,
psicaldgicn
3. Peicologlade lasalud y | Analizar los estilos de | 3.1. Psicologia ded ajercicio, Disefio de un
del ejercicio fisico, vida relacionadosz con | adherencia y salud, programa de
la promocion de salud | 3.2. Estiios de vida saludable y intervencice,
a8 través de la ejercicio flsico.
realizacion de ejercicio | 3.3, Conductas de riesgo para la
fisico v salud.
establecimients ga 3.4, Prevencion da la enfermedad y
habitos saludables. promocidn de la salud.
4, Qcio, practica deporliva | Estudiar Ios aspectos | 4.1, Ocio y iempo fibre en las Portafedo final de
y ejercicio flzico, pskosociales sociadadas conlemporaneas. evidencias
invalucrados en el 4.2 Funcicnes vy clases de ocio.
estabi=ciments ga 4 3. Oxcin, deporte v estilos de vida.
estios de vida en |a 4 4. Efectos sociales del departe y
sociedad habites saludables.
| contemporanea,
Estrategias de aprendizaje utllludns.
Clases iedrco-praciicas.
Lacciones magistakes. *
Anélisis de leciuras obligaterias de temas aciuales.
Métodos y estrategias de evaluacion
™ Enﬂﬂ:.'n TR {1 . Y
s  Ewposicidn . ot P 20%
s Reporte ... R PR - ..
- Fmgmlamﬁn dia an:ﬂl‘ﬁus d& r_'ag-n ............................... 20%%
i - T R o e e i T e 30%
Tzl .. 100%

‘L 8 asistencia y puntualidad fieme una repercusion en ja evalvacion y acradifacidn del estudiante sin ser
necesanamerits un valor an la callficacion parcial o final




Eibliografia
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Datos de identificacion

Uredad Académica Escuela de Ciencias de la Salud
Brograma o Maestria en Psicologia Aplicada
Mombre da la asignatura Tallar de Peicofisiclogia
. ‘I‘q:u:r de Asignatura Optativa
Clave (Fosgrade e Investigacidn) B
Horas teoria |2 Horas 0 Craditos Totales
. laboratono .
Horas talkar 1 Horas o ]
practicas de
campo

Perfil de egreso del programa

g 1

*

i

10.
.

L]

1.

2
3.
i

Conotimiantos

Conocer [os marcos tedrices ¥ modeios aciuales

Dominar las tonicas e instrumanios de medicidn con [a finalidad de realizar diagnosiicos 2 fraveés de |a informacidn
recoectada en las diferentes dreas de apkcaciin

Gonooer las modelos interpretativis y de intervencion seqon ia PEE.

Juzgar los diferantes procadimientos para el desamoclo de intervencion de acuerda con los diferentas niveles,
necesidades v orientacin tedrica

Discriminar los d=afios y métodos para evaluar el efects de un tratamiento.

Explicar ef resultada de la intervencidn a través de informes, reportes y paricipacion en forog académicos.

Habilidades

Disefiar, seleccionar @ implementar instrumentos de evaluacion disgnostica fundamentados en lo0s marcos Boncos
y medelos actuales,

Intespretar los resuftados para |2 generacion del dagndstico de acuerdo can los criterios de a psicologla basada en
evidencias.

Construir planes da intarvancitn a partir del diagnéstico encontrado de scuerda con el modele peicaldgico en
diferentez conjeaxios y campos da acesin.

Aplicar intervenciones siguiendo los modelos psicoldgicos en diferentas contestes ¥ campas de acoon

Yalarer la pertnencia ¢e los planes de intervencidn aplicados atendiendo al contexdo v compo de sccidn,

Utiliza los métodos y Wecnicas de evaluackin para identificar la efectividad de la intervencion en los procesos

psicologicos.

Actitudes

Respeto por |os principios &ficos, normatividad egal y derechos humanos en Investigacion, senlido de etica
profasional.

Trabajar an aquipo con una perspectiva social y de senvicio,

Responsabifidad social.

Practicar los principios de solidaridad, telerancia v equidad,

Definiciones glmhs de la :ﬂgnalur:

Aportacidn de esta | Proveer al estudiante de herramientas psicofisiologicas para fundamentar su praciica del
materia al parfil de | diagnostico, |3 intervencidn v |2 evaluacion en el ambild de ia psicologia boidgica con una actiiud
egreso del rezponsable y con interés por lavida de la persona evaluada,

estudiante,

Descripcion de la h-:iqmru-ﬁan'anmﬁtaa tecnolégicas desde ka psicobogia bioligica para realizar e inferpretar !
orentacién de la electroencefalogramas (EEG) para hacer un di:agpd'é!_i:::u. conocer los uses y aplicacionas del




asignatura en EEG en Investigacion psicofisioldgica e incluso utilizar el EEG como herramienta para evaluar k2

caoherencia con el | efectividad de un datarminado tratamiento

perfil de agreso. B

Cobertura de la Revisar los origenas de la actividad elécirica cerabral, t&enica de registro psicofisoldgico,

asignatura. concepios elecirdnicos, &l andlisls cuaniitative del EEG, los potenciales relacionados a evenlos,
artefactos, Ecnicas de activacion, maduracion y desamolo de la aclividad eléclrica cerebral, asi
coma actividad eléctica cerebral anormal.

:'T::::::.m dela | oober utilizar el EEG como estrategia diagnéstica pero también conocar formas de analizar i

sefial para construir dissfios de investigacin novedosos y adecuados en psicofisiologia, wtilizar al
EEG come herramienta de evaluacion de un tratamiento determnada,

Temario (sfadi o elminar renglones sagin sea &l caso)

Unidad

Objetivo

Tema

Producto a evaluar (evidencia

|, Introduccitn a la
etectroencafzlograll
a

Conocer 62 principios electrénicos y
binltgicos de [a sefal dal EEG

1. Elorigendela
safial del EEG

2. Principics
alectrinicos

3. Técnicas da
registro del EEG.

practica.

Il. El analisis de ta

| Discriminar los usos Y benaficios da

1. El andlises visual

Practica 1: Espectro de potencia

eafial da EEG los distintos métedos de analsis de 2. El anilisis del Practica 2: PREs
la sefial de la actividad eléctrica especiro de potencia.
cerebral 3. El andlisis de los
patenciales
relaciorados a
evanios.
4, Artefactos an el
EEG
i, El EEG normial, Identificar kas dstintas tecnicas de 1. El EEG eni Fraclica: Reporte Clinco
técnicas de activacian en un EEG clinico, agl adulos
activaciin comp elaborar un reporte clinice 2 Técnicas de
considerando la variable de activacidn an
madaracion de la aclividad elecirica adultos
cerabral. 3 Maduracian y

[, El EEG anormal

Discriminar diversas alteraciones €n
la actividad eléctrica cerebral para
reforzar sus usos diagnisiices.

desamolia del EEG.
4. El reporte clinico
del EEG

1. Epllepsia,
alteraciones ictales
& Intariciales
2. Actividad lenta
Grafoelementas
anamakes.

Tabla comparatva

Estrategias de aprendizaje utilizadas: Seminarios, Debates, Aprendizaje colaborative, Aprendizaje basado en

proyEeclos,




Métodos y estrategias de evaluacion:

» Aciidades y tareas . RNTRAPOPRRTERTFRCINTTN. . | |, *
& Reports de revicidn blbllﬁgrﬁﬂc: il AN
* Fesumende argumentos ... P SRR LD L SR N |
¥ TR TR i e b i s s OB
I =Sl O e R € I T P 1
WOl s i e s e TR

‘La gzistencia ¥ purtualidad Hene una repercusidn en la evalyecion y ecreditacion del esfudiants Si1 Sar Necesanamente
un vaior en la caifficacion percial o final.

| Bibliografia:
Dady, D. and Pedley T. (2014). Current Practice of CEnical Electroencephalography. 2a ed.

Raven Press. Capltulos 1,2, 3, 4,8, 7, 8. 9.
Luck, S. (2014). An Introduction to the Event Related Potentials Technigue, (27 ad )
Luck, 5.J. (2012). Event-refated potentials. in H. Cooper, P. M. Camie, D. L. Long, A T. Pantar, D. Rindskopf & K. J
Sher (Eds.), APA Handbook of Research Methods in Peychology: Voluma 1, Foundatians, Plzn'ml'lg Measures, and
Psychometiics. Washinglon, DG Amedsan Paychological Association,
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Datos de identificacién

Unidad Académica Escuela de Ciencias de la Salud
' Programa Maestria Psicologla Aplicada
Mombre de ta asignatiura Técnicas v estrategias de Intervencitn
psicolégica para ka8 mejora del rendimiento
| Tipo de Asignatura Cbigatonia
Clave (Posgrado & Investigacion) o
Horas teoria 2 Horas Craditos Totales
laboratorio 5
Horas talker 3 Horas
practicas de
CAMPO
Perfil de egreso del programa =
Conocimientos
2, Conocer los marcos tedricos v modelos actusles
3. Dominar lzs Bcnicas e mstrumentos de medicidn con ba finalidad de realizar disgndsticos & través de
la informacidn recolectada en las diferenies areas de aplicacion
4. Conocer los modelos interpretatives v de infernencitn segun la PBE.
5, Jurgar los diferentes procedimientos para &l desamollo de intenvencion de acuerdo con 10s diferantes

nivakes, necesidades ¥ orientacion ladrica.

6. Discriminar 03 disenos y metodos para evaluar el efecto de un tratamiento,
7. Explicar el resullado de & intenvencitn a ravés de informes, reportes y participacion en foros
acalemicos,
Habilidades
1. Disefiar, seleccionar & implementar instrumentes de evaluacion diagnostica fundamentados en los
marces kednicos y modelos acluales.
2, Interpretar los reaultados para la genaracidn del diagndstico de acuerde con loe cnterios de a
paicologia basada en evidencias,
3. Construr planes de intervencibn a partir del dagndstice anconirado de acuerdo con el modeln
peicaldglen en diferenies contextos y campos de acoian.
4. Aplicar intervenciones siguando los modelos psicoldgicos en diferentes confexios y campos de
accion
5 Valorar la pertinencia de los planes de intervencion apbcados alendiendo al conmtexio ¥ campo de
acciin.
6. Utiliza los meétodos v ¥enicas de evaluacldn para identificar la efectividad de fa intervencién en los
procesos paicoldgicos.
Actitudes
1. Respeto por los principics éticos, normatividad legal y derechos humanos an investigacidn, sentido de
" gtica profesional, )
2. Trabajar en equipo con Una perapectiva social vy de senicio.
3. Responsabilitad social,
4. Practicar los principios de solidaridad, tolerancia y equidad.
Aponacién de esta materia al interpretar los resultados para la generacion del disgnostico de
perfil de egreso del estudiante. acuerdo con los criterios de a psicologia basada en evidersas.

Al conchuir con este curse gl estudiante obtendrs laa tdcnicas
necesanas para realizar intervenciones efeclivas que apoyvardn en
la mejora del rendimients en actividad fisica y deportiva.

Descripcion de la orientacion de | Analizer las diferentes técnicas para el desamollo individual de
la asignatura en coherencia con capacidedes para el autoconirol emaocional, motivacional v estrds en
el perfil de egrese. difarantes contixios sockales v deportivos.

o
.-_._.-"
P 5

Fa




Cobertura de la asignatura.

‘Desarroliar las habllidades necesarias para ka intervencion mediante
lécnicas de manejo de estrés, burnout, motivacitn y diversos

factores psicosociales relacionados con el rendimiento.

Profundidad de la asignatura.

Este curso inciuye aspectos teéricos y practicos en donds el
astudiante desamollara tecnicas con un profundd fundamento
ciantifico que pondrd en practica para favorecer a determinadas
poblaciones del ambito deportiva,

Temario (afiadlr Wb efiminar renglones segun sea el casn)

Uinidad DOhjetivo Tema Producio a evaluar
(evidencia de
: aprendizaje)
1. Aspectos tedricos de la Evalar el Historia del deporta y
psicologia del rengimiento glcance de los psicologia del
diferentes rendimiento Evaluacidn iniciad
mcdelos tedricos | Principales modebas del deportista
aplicados en tedricos de la psicologia | (Protocolos)
paicalogia dal del rendimisnio
rendimiento. .
2, Habilidades psicoldgicas qgue Estudiar lag Atencidn-Concantracidn | Raporte da
influyen en ¢ rendiments deportivo. | diferentes El ol da lag emociones | intervencidn de
habdidades Motivacidn v cast [Avance S096)
paicolégicas gua | autoconfianza
fisnen una Procesos grupales
Influencia an al
rendimiento del
deportista,
3. Estrategias psicoldgicas parala | Analizar las Entrenamiento mentafy | Reporte de
mesora del rendimiento principales uso de la Imagineria intervencion de
estrategias Uso de biofeedback para | caso [Avance T5%)
paicolégicas el contral del estrds
uiiiradas parala | Estrafegias grupalas
mejora del influencia dal coaching
rendimiernto deporive
deportivo. I )
4. Aspectos psicosociales del Froponer Liderazgo y psicologla Fresentacion en
rendirmienta Internencicnas del entrenadior saminario,
pEicoltgicas gue | Comportamiento moral
resuelvan de en 2l deparie
manera creativa | Relacones humanas y
protdemas de rendirmiento
rendimients Sindrome de burncut &n
contemplanda el alto rendirmianics
szpacios
socioculturales
inherantes al
daparie

Estrategias de aprendizaje utilizadas.

Clasas tedrico-practicas,
Lecoonas magsirales.

Andlziz de lecturas oblipatorias de lemas actuales.

Desarrollo de seminarios para profundizar algunas temalicas,

Métodos y estrateglas de evaluacidn

Examen escrifo.............20%
Trabajos individuales. ... 30%
Trabajos en equipo........30%
| SEMINENOS. . v voreeenee. 0%
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Datos de identificacion

Unidad Académica Escuela de ciencias de la Salud, Unidad Valle de las
Palmas
Programa Maestria an Psicologia Aplicada
| Mombre da Iaaag matura Viglencia y conductas delictivas
Tipa da ﬁ.sg Cptativa
| Clave LF'ﬂm_n & Imvestigacion) =
Horas teorla |2 Horas Crediins Totlales 5
leboraton
o
Horae taller . 2 . Horas 2
| praclicas
| da campo
Porfil de egreso del programa
Conocimientos
1. Conocer los marcos tedricos y modelos actuales
2 Dominar las técnicas e instrumentos de medicion con la finalidad de realizar diagnésticos a ravés ce B
infermacitn recolectada en las diferantes dreas de aplicacan
3. Conocer los modelos interpretativos y de mtervencian segin |la PBE
4. Juzgar kos diferentes procedimiantos para @l desarrollo de intervencidn de acuerde con log diferentes niveles,
necesidades v onentacién tedrica
&, Discriminar los disefios y métodos para evaluar el efecto de un ratamiento.
B, Explicar sl resuttado de k3 intervencion a ravés de informes, reportes y participacicn en foros académicos.
Habilidades
1, Dis=far. seleccionar e implementar instrumentos de evaluacidn diagnostica fundamentados en los marcos
tedricos vy modalos actiales,
2. Inferpretar s resuliados para ta generacitn del disgnastico de acuerdo con los criteros de a psicologla basada
en evidencias,
3. Construir planes de infervencidn a partir del diagnéslies encontrado de acuerde con el modele psicoldgicn en
diferentss contextos y campos de accion.
4, Aplicar intervenciones sigulendo los modelos psicoldgicos en diferentes contextos y campos do accion.
5. Valorar Iz pertnencia de los planes de intervencion aplicados alendiendo 2l contexto y campo de accion,
§. Utiliza los métodos y técnicas de evaluacion para identificar |a efectividad de [a intervencion en (oS procesos
psicoligicos.
Actitudes
1. Respeto por kos principios &ices, normatividad kegal y derechos humanos en investigacién. sentido de ética
profesional
2. Trabajar en equipo con una perspectiva social y de sarvicio.
3. Responsabilidad social,
&, Practicar los principlos de solidaridad, iolerancia y equidad.

ﬂﬂhicms genarales de |a asignatura

Apuﬂaﬁiﬁn de asta Conocer Ios modelos interpretativos v de intervencion segan la PBE, construir planes de
materia al perfil de intervencion a partir del diagnéstico encontradeo de acuerde con &l modelo psicoldgico
egreso del estudiante. | pertinente a la violencia Asi mismo podra valorer la periinencia de los planes de

intervencion y prevencion ded comportamienta vickento atendiendo al eonlexdo y campo
de accién todo esto le permitird adguiric Ius principios aclitudinales para trabsgar &n 1

;f

"



eqUIpG con UNa perspectiva social y 08 Servicio y prachicar 105 principios oe solidandad,
tolerancia y equidad.

Descripcion de la Revisar los marcos teoricos y modelos actuales sobre la violencia y las interaccionas
orientacion de la coercitivas que le permita disefiar, seleccionar & implamentar instrumentos de evaluation
asignatura en diagnostica adecuadaos v fundamentados para disafiar @ implementar planes de
coherencia con el perfil | intervancidn da acuerdo con la praclica clinica basada en evidencas.

| de egreso.
'.’:-uh-gm:ra dela Aborca contenidos sobre bos procesos de intercambio violenta y coercilivo dentra de
asignatura. diferantes eS0ENAr0Ss ¥ coNEXios @ partir de un marco 1edrico-conceptual referente & la

inhibician de respuestas y las reprasentaciones soclales hasta legar a los
procedimientos mas efectivos pare su prevencion y mitigaciin del dafo.

Profundidad de |a

Media

esignatura.
Temario (afdadir yioelimihar renglones segun sed ef casa)
Unidad Objetivo Tema Producto a
evaluar
{evidancia da
IR _aprendizaje)
Lnidad |, Beses tedrico-concephuales El objetvo es profundizar 1.1 El medala Mareo tedrico
de la viclencia v la agresién sobre las principales teories ; actualizado
sobre la violencia y Ia neurobiviogico de
agrasion. ka violancia
1.2 Modelcs
cognitivos de la
violencia y la
violencia criminal
1.2 Modelo ecolbgico
franseccional de la
violencia v el
crimen
1.4 Modelos 2 salud
publica de
vialencia y
prevencin
Unidad || Violencla familiar El objetivo es identificarfas | 2.1 Los procesos Estudio de casc |
herramientas y :
procadimientss para ia coarcitivos v la
evaluacidn de los frampa de
infercambios sociales antre F
miermbros familiares que KRR
desancadenan L
COmportamientos disnuptivos 22 ity
y violentos. cognicion
£.3 Familia y cultura




Unidad 111, Vielencla criminal El objetivo es indagar scbre | 3.2 El maltrato y Estudio de caso

laz principales causas, Y presentacion
mecanismos y efectos da la abuseinantl en semnario de
vickencia, el makrato, el ; 1 la matena
abuso y la negligencia dentro 3.5 L wolenes
o fuara de la familia, domestca v
Tamiliar
Unidad IV, Viokencia sexual Abordar los principales 3.1 infervenciones Estudio de caso

modelos de intervencién, asi | basadas en modelos | y presentacion
como sus procadimientos en | de interaccion y el &n seminario de

situaciones de viclencia y enfrenamientc a la matera
abuso familiar, padres
3.2 Modalos da

intervencian basades
& |3 terapia cognitivo

conduciual
3.3 madeios de
intervencidn basados
en eoria de o3
sislemes.

Estrategias de aprendizaje ulilizadas:

Aprendizale besado en problemas

Aprandizaje por proyaclos

Seminarios

Meétodos v estrateglas de evaluaciin:
Autoevaluacion v evaluaciin de pares; 10%
Portafolio de evidencias: 40%

Participacitn 20%

Repaorie de lectura 30%

(Las evaluaciones del rendimiento de log alumnes & realizarse para constatar ef fogro de Jos ohjetivos del Plan de
Estudios o de cada une de sus unidsdes o programas )

Biblisgrafia

Ponzetti, J. J. J. (Ed). (2015). Evidence-rased pareniimy educalion: A olbbal peripechive. Routiedge,

Tirnmer, 5., & Unquiza, A, J. (2014). Eviderce-based approachas for the trealment of maltreated chiidren. Springer,
Sanchaz E (2015 Camo eliminar la wilencia familiar: Si me pegas ; Te quedas?. Maxico: Trillas.
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A) ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE RECURSOS PARA LA OPERACION.

l. INTRODUCCION
El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) reconoce la capacidad de formacién
en el posgrado de las instituciones y centros de investigacion que cumplen con los mas altos
estandares de pertinencia y calidad en el pais. EIl PNPC en 2007 construye un método de evaluacion
de posgrados de calidad en el que destacan los siguientes principios rectores de una educacién de
calidad: destacan: La libertad académica, La articulacidon formacidn-investigacion-vinculacion y el
Respeto a la diversidad cultural. Ademas de estos principios, el modelo contempla La capacidad de

internacionalizacion del posgrado, asi como sus impactos y resultados.

Il. METODOLOGIA
Se realiz6 una investigacion documental, obteniendo informacién acerca de los indicadores
solicitados en diversas fuentes internas de consulta, tales como documentos de autoevaluacién de
los organismos acreditadores como por ejemplo CNEIP, Planes de Desarrollo de la Unidad

Académica y normatividad general de la UABC.

1. RESULTADOS

a. PERSONAL ACADEMICO

De acuerdo con lo solicitado en el PNPC, los profesores que conforman el nacleo académico
basico, responsable del programa, tienen productividad académica reconocida y un interés
profesional comun, sobre la base de lo cual comparten LGAC, claramente planteadas y estan activos
profesionalmente y tienen una produccion de calidad y suficiente en nimero, considerando los
objetivos del programa.

El NAB de la Maestria en Psicologia Aplicada se compone de 7 profesores de tiempo
completo 5 profesores con doctorado y dos con maestria. Tres profesores egresados de un programa
de Competencia Internacional de acuerdo con el PNPC.



Tabla 1. Caracteristicas del NAB para la Maestria en Psicologia Aplicada.

-Salud Publica

1 | Nombre 5 | Institucion del grado mas alto
2 | Grado académico 6 | Horas semanales en docencia
3 | Formacion 7 | Horas semanales en tutorias
4 | Lineas de investigacion 8 | Total, de estudiantes a cargo
1 2 3 4 5
-Licenciatura en -Psicologia de la Salud
. Psicologia. relacionada con Universidad
Ana Gabriela 7 : . .
-Maestria en calidad de vida en Auténoma
Magallanes D S f )
Rodriguez Educacion. enf e_rmedades de I_3aja_
-Doctorado en cronicas y no California
Ciencias de la Salud. transmisibles
-Licenciatura en -Psicologia de las
Psicologia. Adicciones.
-Maestria en Ciencias | -Bases
Humanas y Sociales neuropsicolégicas del . .
. . . : Universidad
Pedro Antonio con énfasis en comportamiento .
. . M - : . Lumiere
Fernandez Ruiz Psicologia. adicto. Lvon 2
-Especialidad en -Entrevista y
Prevencién de las motivacional
Adicciones. -Terapia cognitivo
conductual
-Andlisis del espectro
de potencia de la
-Licenciatura en actividad eléctrica
Psicologia. cerebral.
-Maestria en -Evaluacion Universidad
Maria Luisa D Neurobiologia. neuropsicolégica en el | Nacional
Garcia Gomar -Doctorado en ambito escolar, de la Auténoma
Psicologia salud y las conductas | de México
(Neurociencias de la de riesgo.
Conducta). -Funcion ejecutiva,
regulacién emocional y
adicciones.
-Analisis experimental
de la conducta.
-Licenciatura en -Impulsividad y Universidad
. . ) . conductas de riesgo. .
Agustin Jaime Psicologia. Nacional
. D -Procesos de .
Negrete Cortés -Doctorado en . . . Autonoma
; . intercambio social e .
Psicologia . . de México
interacciones
violentas.
-Licenciatura en -Psicologia de la Universidad
Psicologia. Salud. Auténoma
Luis Horacio M -Maestria en Ciencias | -Autoeficacia para el
Aguiar Palacios de la Salud. control de peso. de Baja

California




Tabla 1. Caracteristicas del NAB para la Maestria en Psicologia Aplicada (Continuacién).

1 | Nombre 5 | Institucion del grado mas alto

2 | Grado académico 6 Horas semanales en docencia

3 | Formacion 7 Horas semanales en tutorias

4 | Lineas de investigacion 8 | Total, de estudiantes a cargo

1 2 3 4 5

-Licenciatura en
Psicologia. ) )
- Maestria en Universidad

- Psicologia del deporte,

Psicologia de |a burnout y apoyo social. | delas

Julio Roméan actividad fisica y el  Eficacia colectiv

Martinez D | deporte. dc_ac_ aco gc ay Palmas de

Alvarado - Doctorado en ren |m|f¢nto_ eport|v|o. Gran
Comportamiento - Autoeficacia para e .
humano en contextos |l de peso. Canaria

deportivos, de ejercicio
y actividad fisica.

-Factores de riesgo
laboral, estrés y salud.
-Emociones en la
adolescencia-Violencia
escolar y familiar;

desarrollo de Universidad
-Licenciatura en i i .
. ) y |nt_e rvenciones Nacional
Enrique Berra D Psicologia. psicolégicas.
Ruiz -Doctorado en -Uso, empleo y Autonoma
Psicologia evaluacién de

p de México
tecnologias en la

ensefianza, en los
tratamientos
psicoldgicos y en las
organizaciones

Fuente: Elaboracion propia con datos de los CV de profesores del NAB.



PRODUCTIVIDAD DEL NUCLEO ACADEMICO BASICO
La productividad del nicleo académico basico se muestra en la tabla 2, resumiendo las
publicaciones indizadas, investigaciones realizadas en el periodo 2014-2017 y la direccién de tesis

de maestria y doctorado de cada uno de sus miembros.

Tabla 2. Productividad de los miembros del NAB

Total, de Investigaciones Direccion de
Nombre publicaciones del periodo 2014- tesis de
indizadas 2017 posgrado
Ana Gabriela Magallanes
) 13 4 0
Rodriguez
Agustin Jaime Negrete
) 8 8 1
Cortés
Julio Roman Martinez Alvarado 8 6 1
Luis Horacio Aguiar
. 4 4 0
Palacios
Maria Luisa Garcia
4 4 1
Gomar
Pedro Antonio Fernandez Ruiz 8 4
Enrique Berra 27
Ruiz

Fuente: Elaboracion propia con datos de los CV de profesores del NAB y bases de datos
bibliométricas.

PERFILES Y EXPERIENCIA DEL NUCLEO ACADEMICO BASICO

La Maestria en Psicologia Aplicada cuenta con un grupo de docentes profesionales que han
laborado en algunas de las mejores escuelas a nivel nacional e internacional, lo cual permite al
alumno tener mejores oportunidades de movilidad y acceso a diversas convocatorias de becas para
proyectos que favorecen a su formacion. Las diferentes lineas de investigacion de los miembros del
NAB permiten al alumno tener una amplia gama de opciones para orientar su enfoque de estudio en

este posgrado. A continuacion, se describe de manera general las &reas de cada miembro:

La Dra Ana Gabriela Magallanes Rodriguez es egresada de la Licenciatura en Psicologia,
Maestra en Docencia y Doctora en Ciencias de la Salud por la Universidad Autbnoma de Baja
California. Es profesor investigador y lider del Cuerpo Académico “Psicologia en educacion, salud y
deporte”. Ha sido docente en posgrado y colaborado en 4 tesis como director, revisor y/o sinodal. Ha

presentado 20 trabajos en congresos internacionales y 34 en Congresos Nacionales. Cuenta con 13



articulos publicados en revistas indexadas y 2 capitulos de libro. Se ha desarrollado en la linea de
investigacion de Psicologia de la Salud relacionada con calidad de vida en enfermedades crénicas
y no transmisibles. Es miembro del Consejo de Editores Internacional de la revista de investigacion
en psicologia Eureka y arbitro en revistas internacionales como Eureka y Psych Journal de Scientific
research. Ha participado en 8 proyectos de investigacion como responsable técnico y 14 como
asociado, entre los que se incluyen algunos con financiamiento de UNAM y UABC. Es miembro de
la Red Nacional de Cuerpos Académicos y grupos de investigacion en psicologia de la salud, de la
ISOQOL, SIP, asi como del comité de investigacién de ECISALUD y del comité de Bioética del IMSS
UMF 20. Tiene amplia experiencia en intervencion psicoldgica en comunidades con grupos

vulnerables.

El Mtro. Pedro Antonio Fernandez Ruiz es licenciado en Psicologia por la Universidad El
Bosque; Maestro en Ciencias Humanas y Sociales con énfasis en psicologia de la Universidad
Lumiere Lyon 2; Especialista en Prevencion de las Adicciones por la Universidad Iberoamericana de
Puebla; actualmente esta cursando el Doctorado en Psicologia. Ha participado en el disefio e
implementacién en politicas publicas y gestion de proyectos en prevencion de las adicciones. Cuenta
con dominio de manejo de grupos y atencion personalizada en; terapia, talleres, capacitaciones y
ensefianza-aprendizaje. Actualmente se desempefia como profesor investigador a nivel universitario
siendo sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento: Psicologia de las Adicciones, bases
neuropsicolégicas del comportamiento adicto, Entrevista motivacional y Terapia cognitivo
conductual. Igualmente se desempefia en el &rea clinica en la valoracién y tratamiento de problemas
afectivos y déficits cognitivos en conductas adictivas.

El Doctor Agustin Jaime Negrete Cortés es egresado de la Licenciatura en Psicologia y del
doctorado en psicologia por la Universidad Nacional autbnoma de México. Cuenta con ocho articulos
publicados en revistas indexadas y arbitradas, dos de ellos en revistas indizadas en JCR, un capitulo
de libro y 35 trabajos presentados en congresos. Sus investigaciones versan sobre temas de
conducta de eleccién, impulsividad y conductas de riesgo, interacciones sociales madre hijo,
problemas de conducta y maltrato infantil, asi como en adolescentes y violencia familiar. Es miembro
del sistema nacional de Investigadores en la categoria de Candidato y Perfil Deseable PRODEP. Ha
sido acreedor al Apoyo de Fomento a la Generacion y Aplicacion Innovadora de Conocimiento
PROMEP 2015 y al apoyo en la Primera Convocatoria Especial para Nuevos Profesores de Tiempo
completo de la UABC con proyectos sobre el tema de Interacciones madre hijo y rendimiento
académico en nifios en edad escolar. En sus investigaciones aplica los principios del analisis
experimental de la conducta y del analisis conductual aplicado para intervenir en procesos de
intercambio social e interacciones violentasen diversos escenarios como en lo educativo,

organizacional y clinico auxiliado con las tecnologias de la informacion. Cuenta con experiencia en



la formacion de recurso humanos para la investigacion y la aplicacion innovadora de los principios

psicolégicos.

El Dr. Julio Roman Martinez Alvarado es Doctor en comportamiento humano en contextos
deportivos, de ejercicio y actividad fisica por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria. Posee
un Master en psicologia de la actividad fisica y el deporte por la Universidad Auténoma de Madrid.
Es Profesor-Investigador en ECISALUD en la Universidad Autonoma de Baja California y Candidato
a Investigador Nacional. Director General del Centro en Psicologia Aplicada al Deporte y la Salud.
Miembro del Cuerpo Académico Psicologia en Educacion, Salud y Deporte donde desarrolla temas
relacionados con la actividad fisica, evaluacion psicolégica en el deporte, psicologia clinica del

deporte y psicologia aplicada al fatbol.

La Dra Ma. Luisa Garcia Gomar es egresada de la Licenciatura en Psicologia, Maestria en
Neurobiologia y Doctorado en Psicologia por parte de la Universidad Nacional Autbnoma de México.
Cuenta con cuatro articulos publicados y tres en preparacion en revistas indexadas y arbitradas, un
capitulo de libro y 52 ponencias en eventos académicos. Sus publicaciones versan sobre temas de
neurodesarrollo, autoeficacia para el control de peso y perfil profesional del psicologo. Fue acreedora
del Apoyo de Fomento a la Generacién y Aplicacién Innovadora de Conocimiento PROMEP 2015 y
a la beca de la Primera Convocatoria Especial para Nuevos Profesores de Tiempo completo con
proyectos sobre el tema de las Neurociencias aplicadas a la Educacién con lo cual construyé el
Laboratorio de Psicofisiologia en la Escuela de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas.
Actualmente ha obtenido el perfil deseable PROMEP y en sus investigaciones aplica las
herramientas tales como en analisis del espectro de potencia de la actividad eléctrica cerebral, los
potenciales relacionados a eventos y pruebas de evaluacién neuropsicoldgica en el ambito escolar,
de la salud y las conductas de riesgo en el estudio de diversos fenémenos de relevancia actual como
la funcién ejecutiva y regulacién emocional en el bajo rendimiento escolar, la desercion escolar, la

ejecucioén de estudiantes de medicina en modelos virtuales y las adicciones.

El Mtro. Luis Horacio Aguiar Palacios, es Profesor de Tiempo Completo perteneciente a la
Escuela de Ciencias de la Salud (ECISALUD) de la Universidad Autonoma de Baja California
(UABC). Su formacién es Licenciatura en Psicologia y Maestria en Ciencias de la Salud por la UABC.
Su interés en la investigacion se enfoca en el area de la salud y el trabajo comunitario. Actualmente
participo como asociado en el Cuerpo Académico "Psicologia en Educacion, Salud y Deporte" de
ECISALUD. Actualmente ha obtenido el perfil deseable PRODEP y sus publicaciones mas recientes
son acerca de conductas de salud, autoeficacia para el control de peso, nutricion y VIH. Ademas,
participa como asociado en dos proyectos de investigacion con financiamiento de la UABC. Cuenta
con cuatro articulos publicados y uno en edicion en revista indexada y arbitrada. Es miembro del



Consejo de Editores Internacional de la revista Nutricion Hospitalaria, de la cual es par evaluador;

asimismo, tiene doce ponencias en eventos académicos.

El Dr. Enrique Berra Ruiz tiene doctorado en Psicologia de la Salud, por el programa de
posgrado de la UNAM vy licenciado en psicologia por la Facultad de Psicologia de la UNAM. Es
profesor Titular B de T.C. en la Escuela de Ciencias de la Salud de la UABC y profesor de Asignatura
en la Licenciatura en Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(SUAYED) de la Facultad de Estudios Superiores lztacala. Colabora en diversos proyectos de
investigacion relacionados en el campo de la salud, organizacional y educativa, participd como
miembro del Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia de la Facultad de Psicologia de la
UNAM en donde coordinaba diversos proyectos de investigacién sobre violencia familiar, trastornos
de ansiedad enfocados a la aplicacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién. Es
miembro de comisiones dictaminadoras de proyectos de investigacion, es par evaluador y miembro
del comité editorial de revistas especializadas. Sus lineas de investigacion se centran en temas como
factores de riesgo laboral, estrés y salud, emociones, adolescencia; violencia escolar y familiar;
desarrollo de intervenciones psicolégicas; uso, empleoy evaluacién de tecnologias en la ensefianza,
en los tratamientos psicolégicos y en las organizaciones, cuenta con publicaciones en revistas
especializadas, capitulos de libro, publicaciones en extenso de encuentros profesionales y
coautorias en elaboracion de materiales.

Como se puede observar, se dispone de una planta de profesores que poseen un perfil
idéneo en las lineas de generacién de conocimiento de la Maestria en Psicologia Aplicada como
para garantizar la buena calidad académica del programa educativo, cumpliendo con los estadndares
nacionales e internacionales de calidad.

b. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

El Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Baja California sustenta las directrices y
funciones de autoridades universitarias que involucran a la Junta de Gobierno, Consejo Universitario,
Rector, Patronato, Directores de Facultades, Escuelas e Institutos, Consejos Técnicos y de
Investigacion y el Tribunal Universitario. Las autoridades de la Universidad, para el mejor ejercicio
de sus funciones, estaran auxiliadas por los organismos académicos, técnicos o de administracion
gue sea necesario crear, con caracter eventual o definitivo en los términos de la legislacion
universitaria.

Las actividades de personal de apoyo administrativo se encuentra regulada por el Contrato
Colectivo del Sindicato Estatal de Trabajadores Universitarios (SETU), realiza una clasificacion y
descripcién de los trabajadores administrativos, menciona los lineamientos para ingreso y separacion
de funciones; especifica los tipos de jornada laboral y sus caracteristicas y establece que la

institucion proporcionara un tabulador de salario y las formas de pago del mismo. En otra parte
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especifica los dias de descanso oficiales asi como los periodos vacacionales a los que tiene derecho

el trabajador y menciona los lineamientos para solicitar permisos y licencias laborales.

El personal de apoyo depende directamente de la administradora de la Escuela de Ciencias

de la Salud y estan organizados en cinco areas: por 5 auxiliares administrativos, 2 analistas, 2

asistentes dentales, 4 auxiliares de servicio y 1 auxiliar electromecéanico para la operatividad de los

cuatro Programas Educativos. A continuacién, se presenta una relaciéon del personal administrativo

con el que cuenta la Unidad Académica, asi como sus principales funciones.

Tabla 3. Personal Administrativo

ADSCRIP | CLAV NOMBRE PLA CATEGORIA FECHA AREA
CION E ZA DE ALTA

350 13942 | Jimenez Diaz José Analista AUX.
CISALUD Especialista N.M. Administracién

350 19638 | Garcia Campos 283 29/09/20 | Administracién
CISALUD Mayra Administradora 03

350 22291 Lépez Gomez 6806 | 343 Mecanografa | 07/06/20 AUX.
CISALUD Braulia Lizeth 12 Subdireccion

350 22580 | Leobn Berrelleza | 6708 231 Analista 10/02/20 Analista
CISALUD Reyna Patricia 11

350 23140 Flores Martinez 6711 441 Of. Serv 06/08/20 | Mantenimiento
CISALUD Maximino Varios A 09

350 23320 | Vives Mora Haydee | 6753 322 Asistente 01/10/20 Ceye
CISALUD Dental n. m. 09

350 23815 Garcia Reyes 6726 271 Analista 09/08/20 | Responsable
CISALUD Claudia Melina Especializado 10 de almacen

350 23879 | Espinoza Lopez | 6725 471 Of. Mant 16/08/20 Técnico
CISALUD Onofre Electromecanico A 10 Clinicas y lab.

350 24885 | Gonzélez Ramirez | 6735 440 Of. Serv. 28/11/20 | Mantenimiento
CISALUD Antonio Varios N. M. 11

350 25650 | Moran Martinez | 6794 355 Asistente 08/10/20 Clinica C/D
CISALUD Melisa Dental A 12

350 25785 Garcia Serrano 6167 | 418 Aux. Serv. Mantenimiento
CISALUD Omar Alexander Varios N. M.

350 25889 De La Cruz 6710 | 418 Auxiliar de 11/02/20 | Mantenimiento
CISALUD Hernandez Angel Serv Varios N.M. 13

350 26084 | Santillan Gallardo 418 Auxiliar de Mantenimiento
CISALUD Omar Arturo Serv Varios N.M.

350 26096 | Cruz Rivera Midory | 6779 | 343 Mecandgrafa | 22/07/20 | Caja Clinicas
CISALUD Jarumy 13

350 27076 | Villarreal Marquez | 6796 | 317 Aux. Admvo. | 28/08/20 Clinica A/B
CISALUD Greta 14

350 27744 | Vega Lopez Andrés | 6854 371 Aux. Téc. 14/09/20 Almacén
CISALUD René Advo. 15

350 27771 Pérez Briones 6843 | 410 Of.Conserje Mantenimiento
CISALUD Marina Olivia N. M.

350 27791 | Ruiz Montoya Juan | 6709 | 417 Aux. Serv. 18/11/20 | Mantenimiento
CISALUD Clemente Varios 15

350 27799 | Manriquez Vega | 6713 | 318 Aux. Admvo. Préstamo de
CISALUD Leticia Adriana N.M. equipo

350 26042 | Estrella Castro Raul | 6734 | 418 Aux. Serv. Mantenimiento
CISALUD Varios N. M.
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350 28981 | Gonzalez Serrano | 6712 | 410 Aux. Conserj. Mantenimiento
CISALUD Oscar René N. M.

350 20882 | Alvarez Moreno
CISALUD Adriana de Jesus

350 22881 Chéavez Larios
CISALUD Silvia Liliana

Fuente: Elaboracién propia con datos del Departamento de Servicios Administrativos de la UA.

La institucion cuenta con programas de capacitacion para el personal administrativo, ésta se
encuentra a cargo del Departamento de Recursos Humanos (DRH) del Campus Tijuana; tiene como
fin el desarrollo de habilidades y competencias laborales, el DRH realiza un diagndéstico anual sobre
las necesidades de capacitacion del personal administrativo con la finalidad de estructurar cursos
gue mejoren el desempefio laboral del personal administrativo.

El personal no académico esta capacitado para la realizacion adecuadas de actividades
administrativas que corresponden a cada area, de forma periodica son evaluados con la finalidad de
realizar el diagndstico y deteccion de necesidades de capacitacion. El Departamento de Recursos
Humanos se encarga de programar los cursos de capacitacion para el personal administrativo, cada
afio calendarizan los cursos de acuerdo con las necesidades detectadas, algunas de ellos son:

Computacion, Relaciones Humanas, Calidad en el Servicio, entre otros.

c. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

La Escuela de Ciencias de la Salud, entre sus espacios, cuenta con aulas, centros de
cémputo, laboratorios de medicina, enfermeria, psicologia, anatomia dental, anfiteatro, ademas de
un bioterio y un laboratorio de Psicofisiologia que alberga un equipo de electroencefalografia (EEG)
de 19 canales Neuronic, Medicid. La unidad académica cuenta con un edificio del Sistema de
Informacién Académica (SIA) donde se albergan las oficinas administrativas, biblioteca, laboratorios
de cémputo y salas de usos muiltiples, un centro de copiado, mddulo de sorteos, tienda de articulos
universitarios y papeleria, canchas deportivas, estacionamientos, planta eléctrica, planta de
tratamiento de aguas residuales y planta potabilizadora.

Desde 2013, ECISALUD ha desarrollado acciones para el alcance de estas metas, por
ejemplo, en la construccion y remodelacion de oficinas y salones como parte de la optimizacion de
la infraestructura y equipamientos educativos. De igual manera se ha iniciado la construccién de una
Clinica periférica “Lomas verdes”, lugar en donde los estudiantes de ECISALUD podran hacer parte
de sus practicas profesionales y de servicio social, asi como acudir a cursos complementarios y
poner en practica habilidades y competencias propias de la carrera (Reporte de Actividades 2013-
2014).

La Escuela de Ciencias de la Salud cuenta 20 aulas clase con una capacidad aproximada
de 50 alumnos cada una, 18 aulas taller con capacidad de 20 alumnos aproximadamente, aunado a

otras areas que también son utilizadas cuando se requiere para clase como 18 laboratorios, 3 aulas
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de cémputo, 1 cdmara de Gesell, 1 cubiculo de entrevista y un Bioterio, asi como otros espacios que
por sus caracteristicas son de uso exclusivo de los programas educativos de cirujano dentista,
medicina y enfermeria, tales como 6 clinicas odontolégicas, hospital virtual y anfiteatro (Distribucion
de espacios por edificios de la ECISALUD). Aunado a lo anterior, se cuenta con areas comunes (se
comparten con la Escuelas de Ingenieria y Tecnologia (EITEC) tales como: Biblioteca, Aula Magna
y 4 canchas deportivas (voleibol, béisbol, futbol soccer y baloncesto). En esto Ultimos dos espacios
se han desarrollado eventos tales como la Ceremonia de Egreso y conferencias conmemorativas al

dia del Psicologo, actividades deportivo-recreativas de cierre de curso de induccion, entre otras.

El programa de psicologia cuenta con unidades de aprendizaje tedricas, talleres, teoria- taller
o bien teoria-practica, en estas Ultimas se distribuye a los alumnos en grupos y en subgrupos; en
cuanto a la capacidad de las aulas durante el periodo 2015-2, se cont6 con un total de 472 alumnos
distribuidos en 12 grupos, de 30 a 45 alumnos en promedio, los subgrupos con un total de 12 a 20
alumnos cada uno, tomando en cuenta la capacidad de aulas con las que se cuenta actualmente, la
distribucion fue adecuada para el tamafio de los grupos en el programa de psicologia dado que el
espacio en aulas es para 910 alumnos y para talleres de 334, que en su conjunto es de 1244 espacios
para estudiantes la relacion alumno/espacio es de .5164, es decir para el Programa Educativo se
cuenta con una saturacion del 51.64%

Aunado a lo anterior la unidad académica cuenta con un consultorio de atencién psicolégica

en la cual algunos estudiantes realizan practicas clinicas supervisadas, lo cual permite no sélo
favorecer su formacion profesional, sino también brindar atencion a la comunidad estudiantil y a la
poblacion circundante que busca el servicio psicoterapéutico.
La licenciatura en psicologia cuenta con una camara de Gesell, se encuentra en el edificio C primer
piso, de la Escuela de Ciencias de la Salud Valle de las Palmas, en ella pueden asistir hasta 20
alumnos en el cuarto de observacién sentados colocadas en forma de rectangulo con sus sillas
respectivas, cuenta con una computadora, y pantalla plasma para proyeccion, computadora, y aire
acondicionado.

A un costado de esta camara se encuentra el cuarto de observacion en donde pueden
colocarse hasta 30 alumno sentados, en esta se encuentra un centro de multimedio para escuchar

lo que sucede en la cdmara de Gesell.

Se cuenta con un acervo de pruebas e instrumentos que permiten que el alumno pueda
realizar evaluaciones psicoldgicas en el area intelectual, de personalidad, emociones, procesos
neuropsicoldgicos y aptitudes vocacionales. Se tiene un registro con el nombre de los alumnos que
han utilizado las pruebas, asi como un inventario de estas.
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A continuacion, se presenta un listado y la cantidad de las pruebas psicoldgicas con las que

se cuenta:

Tabla 4. Pruebas con las que cuenta la Unidad Académica

Cantidad

Descripcion

N

Estudios de los Valores de Allport, Gordon

SDS Busqueda Autodirigida. Forma R, de Holland, John.

KP Escala de Preferencias-Personal de Kuder, Frederic

WAIS-IIl Escala de Wechsler de Inteligencia para Adultos 111

WPPSI Escala de Inteligencia de Weschler para Preescolar y Primaria.

WISC-IV Escala de Wechsler de Inteligencia para Nifios 1V.

BETA-III de Kellogg/Norton

MMPI-2 Inventario Multifasico de la Personalidad Minesota-2/

MMPI-A Inventario Multifasico de la Personalidad Minesota para Adolescentes

iDETECTOR! Test de deteccion de riesgo de escuela primaria

DTVP-2 Método de evaluacion de la percepcion visual de Frostig

Wl W W P W W NP W W

Neuropsi Atencion y Memoria, 2da. Edicion, Ostrosky, Feggy; Gomez, Esther

w

ENI Evaluacién neuropsicoldgica infantil, Matute, Esmeralda; Roselli, Monica,
Ardila, Alfredo

FIGS Prueba de Frases Incompletas con aplicacion a la industria

P-IPG, Gordon Perfil-Inventario de la Personalidad

PBIU Guia de preguntas del manual de terapia breve, intensiva y de urgencia,

protocolo de registro, Bellak

EFY, Manual para la evaluacion de las funciones del yo, Bellak

CAT-A (Animales)

CAT-H Infantil (Humanos)

RAVEN Escala General

RAVEN Escala Coloreada

Test CLEAVER. VIENE JUNTO CON EL MOSS Y THERMAN MERRILL

Ol W[ N N| Wl W N

Test de la Persona Bajo la Lluvia. Silvia M. Querol Maria |I. Chavez

Test Proyectivo de la Figura Humana. Karen Machover

Test Gestaltico Viso-Motor. Lauretta Bender.

Test de Rorschach. Hermann Rorschach.

Test Grafico del H.T.P. John Buck.

Test de Dibujo de la Figura Humana en los Ninos. Elizabeth Koppitz.

(CYIEN] NG | IS NN

Cuestionario de Personalidad para Adolescentes. J.M. Schuerger. 16pf
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4 TAT Test de Apercepcion Tematica. Henry A. Murray.

4 Test de Dominos. E. Anstey.

2 Test Hermann Rorschach

Fuente: Elaboracién propia con datos del Responsable de Pruebas Psicoldgicas en la UA.

Asi mismo la unidad académica cuenta con un laboratorio de Psicofisiologia que alberga un
equipo de electroencefalografia (EEG) de 19 canales Neuronic, Medicid. Y diversos cubiculos para
realizacién de analisis experimental de la conducta.

De igual forma se cuenta con equipo especializado para la atencion de alteraciones del
estado de animo, especificamente de la ansiedad. Se cuenta con un equipo de Realidad Virtual,
avalado por el Laboratorio de Ensefianza virtual y Ciberpsicologia de la UNAM, tres lentes de realizad
virtual, dos sistemas de bioretroalimentacién y un Oximetro Digital, los cuales son utilizados en

diferentes protocolos de evaluacion e investigacion.

d. GESTION DE RECURSOS ADICIONALES

La Unidad Académica cuenta con programas presupuestales en apoyo a las actividades de
los docentes y de los alumnos que permiten cumplir con las funciones sustantivas de docencia,
tutoria. Investigacion y Gestion de los profesores de tiempo completo de los cuatro programas
educativos. A solicitud de rectoria anualmente se realiza la programacion de recursos federales, la
planeacién, ejecucion y desarrollo presupuestal se valora de acuerdo al Plan de Desarrollo
Institucional, las estrategias y actividades académicas, tomando en cuenta la matricula y las multiples
actividades académicas. El Departamento de auditoria interna lleva a cabo valoraciones del manejo
presupuestal, que dictaminan como la Unidad Académica lleva a cabo su organizacién general y el
manejo de su presupuesto. La Unidad Académica de Valle de las Palmas cuenta con programas que
generan recursos propios como son la atencion a pacientes en clinicas dentales, consultorio médico,
y consultorio psicolégico

Los fondos presupuestales que se derivan directamente a financiamiento de proyectos de
investigacion son asequibles por medio de las diversas convocatorias internas y externas, por
ejemplo la Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacién, Convocatoria Interna de Proyectos
de Investigacion Especial y las ofertadas por la Secretaria de Educacién Puablica para Cuerpos
Académicos, con la finalidad de proporcionar apoyo a proyectos de investigacion, que contribuyan a
la solucion de los problemas que puedan afectar el desarrollo cultural, econémico o social de la
region. A la fecha se ha recibido financiamiento para 2 de los Proyectos de Investigacion a travées
de la “Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion Especial”.

El Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PROFOCIE) representa un apoyo
externo donde una de sus partidas es dirigida a los Cuerpos Académicos, como apoyo a la

generacion de conocimiento, se presenta como evidencia el monto autorizado para el 2016 y 2017,
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donde se especifica lo correspondiente al Programa Educativo de Psicologia y al Cuerpo Académico

del mismo.
Biologia y patologia de las mucosas $ 105,000.00 CAEF CISALUD
Psicologia en Educacién, Salud y Deporte $ 105,000.00 CAEF CISALUD
Salud y biociencias $ 105,000.00 CAEF CISALUD
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B) ANALISIS DE FACTIBILIDAD NORMATIVA (LEGISLACION Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS).

l. INTRODUCCION
El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) reconoce la capacidad de formacién
en el posgrado de las instituciones y centros de investigacion que cumplen con los mas altos
estandares de pertinencia y calidad en el pais. EI PNPC en 2007 construye un método de evaluacion
de posgrados de calidad en el que destacan los siguientes principios rectores de una educacién de
calidad: destacan: La libertad académica, La articulacidon formacidn-investigacion-vinculacion y el
Respeto a la diversidad cultural. Ademas de estos principios, el modelo contempla La capacidad de

internacionalizacion del posgrado, asi como sus impactos y resultados.

Il. METODOLOGIA
Se realiz6 una investigacion documental, obteniendo informacion acerca de los indicadores
solicitados en diversas fuentes de consulta, tales como: Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018, Plan
de Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019, Reglamento General de Estudios de Posgradoy

normatividad general de la UABC.

Il RESULTADOS
El Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 considera como uno de sus ejes el denominado
“México con Educacion de Calidad”, el cual esta asociado a cinco objetivos: 1) desarrollar el potencial
humano de los mexicanos con educacion de calidad; 2) garantizar la inclusion y la equidad en el
Sistema Educativo; 3) ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacion integral de los
ciudadanos; 4) promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura de salud, y 5)
hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién, pilares para el progreso econémico y
social sustentable. Entre las estrategias del eje “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos
con educacion de calidad” aplicables a la educacion superior, se encuentran:
- Incrementar las oportunidades de acceso a la educacién en todas las regiones y sectores
de la poblacion.
- Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad
instalada de los planteles.
- Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los
alumnos puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que
desarrollen aprendizajes significativos y competencias que le sirvan a lo largo de la vida.

- Coadyuvar a la formacion y fortalecimiento del capital humano de alto nivel.

La Maestria en Psicologia representa una oportunidad ideal ya que va acorde con las

estrategias del eje en cuestién ya que con ella se incrementan las oportunidades de acceso a un
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programa de posgrado en la region. La creacion de un posgrado profesionalizante en la Escuela de
Ciencias de la Salud Unidad Valle de las Palmas como la Maestria en Psicologia Aplicada es una
necesidad real ya que obedece a una oportunidad para la formacién de profesionistas en posgrado.
Existe una necesidad creciente de formacion de recursos humanos, los programas homologados en
ECISALUD requieren una mejor formacion para adquirir competencias profesionales adicionales. La
Creacién de un posgrado de calidad atenderia a la necesidad de desarrollo social de la regién
atendiendo principalmente aspirantes de las poblaciones de Villas del Campo, Tijuana y Tecate.
Actualmente no existe en el campus ninguin programa de posgrado y cada vez la poblacién estudiantil
y el desarrollo de la Escuela para perfilarse como una Facultad lo demanda.

La Universidad Autbnoma de Baja California en su Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2015-2019 contempla en el apartado VI, politicas generales para el cumplimiento de la visién y la
misién 2025. Dentro de éstas destacan: Asegurar que la ampliacion y diversificacion de la oferta
educativa se sustente en estudios de necesidades del desarrollo social y econémico de Baja
California. Es bien sabido que la region sufre graves problemas de violencia, adicciones y salud, por
lo que la Maestria en Psicologia Aplicada junto con sus LGAC contribuye al desarrollo de esta politica
institucional.

Asi mismo, otra de las politicas del apartado VI del PDI es garantizar que en el disefio y
actualizacion de programas educativos se satisfagan los criterios y estdndares de calidad para lograr
la acreditacion por parte de organismos nacionales y, en su caso, internacionales de reconocido
prestigio. Por lo que se cuenta con el apoyo institucional para generar un programa de maestria de
calidad.

Por otra parte, en el PDI de la UABC se manifiesta que existen las politicas necesarias para
estimular la mejora continua y el aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas
educativos, asi como el reconocimiento de su calidad por organismos nacionales y extranjeros.

Por su parte, la Escuela de Ciencias de la Salud, tomando como referente el PDI en su Plan
de Desarrollo incluye la planeacién estratégica de la Unidad Académica correspondiente al periodo
2015-2019, entre ellos se plantean 4 objetivos de los cuales se desprenden los proyectos
estratégicos de la Unidad Académica, donde se busca 1. Mejorar la calidad educativa; 2. Alto nivel
de identidad, imagen y pertenencia institucional; 3. Complementar la infraestructura para actividades
curriculares, extracurriculares y de esparcimiento y 4. Contar con las Condiciones Generales para
crear un programa educativo de posgrado.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019 sefiala en uno de los ejes rectores el
ampliar sus capacidades, asi como su participacion en las problematicas relevantes del desarrollo
social y econdmico de baja california y del pais. Es por esto que se incluye como parte de uno de los
rasgos distintivos de la vision 2015 la importancia de poseer una infraestructura fisica, funcional,
equipamiento, acervos y medios de consulta de informacion y recursos didacticos para apoyar las
actividades de los profesores, cuerpos académicos, alumnos y personal administrativo, cuidando
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responsablemente el medio ambiente. La infraestructura y el equipamiento son objeto de un
programa permanente de mantenimiento.

En esta misma linea, para contribuir al cumplimiento de la misidn y al logro de la vision 2025,
el Plan de Desarrollo Institucional procurara que la UABC cuente con la infraestructura y el
equipamiento necesarios para el desarrollo de sus programas académicos y de gestion,
considerando criterios de proteccion del medio ambiente. Al respecto, la proyeccion del PDI
contempla en su apartado VII Programas institucionales y sus objetivos, tales como repensar y
modernizar la infraestructura fisica de la UABC, en apoyo al desarrollo de las funciones
institucionales, aplicando criterios de proteccion del ambiente, para ampliar las oportunidades vy la
calidad educativas, la inclusién educativa, la Investigacion, la innovacion y el desarrollo, como por
ejemplo la adquisicion de infraestructura necesaria para la Maestria en Psicologia Aplicada.

Con respecto a la gestion de recursos adicionales La Universidad Autonoma de Baja
California cuenta con un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2015-2019 el cual se encuentra
estructurado con: 5 Propositos, 19 Ejes Rectores, Mision, Vision, 35 Politicas Generales y
Estrategias para su implementacion. Los propésitos del PDI de la Universidad Auténoma de Baja
California se encuentran vinculados con los Objetivos, Valores, Misidn y Visién Institucional, mismos
gue son valuados de manera permanente a través de un sistema de evaluacion Institucional, cuyos
resultados son conocidos por la comunidad de manera oportunay confiable, todos estos respaldados
y sustentados por la normatividad Institucional (Estatuto General de la UABC) que define su
estructura y funcionamiento organizacional, lo que a su vez permite establecer un Proceso de
Planeacion Institucional adecuado que organiza la vida académica y administrativa de la Institucion.

La Institucion tiene en su legislacién lo siguiente: Estatuto General, Estatuto Escolar, Estatuto
del Personal Académico, Estatuto Organico del Tribunal Universitario en el que se menciona la
normatividad que regula la vida de la comunidad universitaria. El Estatuto Escolar de la Universidad
Auténoma de Baja California, explica claramente los procedimientos de operacion de los servicios
educativos desde los requisitos de ingreso a la universidad, de trayecto y el egreso de las
licenciaturas.

La UABC cuenta, desde su modelo educativo, con la normatividad para la creacion,
organizacion operacionalizacion de los estudios de posgrado como lo marcan sus fines, sus
atribuciones y sus servicios plasmados en su Estatuto General. EI mismo estatuto general describe,
la figura del Coordinador general de Posgrado e Investigacion, quien coordina y vigila el desarrollo
de los estudios de posgrado, asi como la calidad académica de sus programas; organizar, coordinar
y supervisar los programas de evaluacion de del personal académico que realiza actividades de
investigacion y posgrado; coordinar la formulacion y actualizacion permanente de los planes y
programas de estudio de posgrado, asi como dirigir y coordinar los estudios necesarios para ello, y
coordinar la negociacion, suscripcion y cumplimiento de todos los convenios especificos en que sea
parte la Universidad y estén relacionados con los programas de posgrado y actividades de

investigacion.
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De igual manera, la UABC, regulada desde su estatuto general, sefiala que los estudios de
maestria tienen el propdsito de preparar personal docente de alto nivel; dar formacién en los métodos
de investigacion; y desarrollar en el profesional una alta capacidad innovadora, técnica y
metodoldgica para la solucidn de problemas especificos en el ejercicio profesional.

De forma especifica, la UABC cuenta con un Reglamento General de Estudios de Posgrado,
el cual tiene por objeto normar la organizacion, funcionamiento desarrollo de los estudios de
posgrado en la Universidad Auténoma de Baja California.

Dentro de este reglamento se describen los lineamientos para la creacion y organizacion de

los estudios de posgrado, asi como del ingreso, reingreso, permanencia y egreso de los alumnos.
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C) CONCLUSIONES

La factibilidad se define como la existencia de medios y condiciones necesarios para la
apertura de un programa educativo. Después de realizar una exhaustiva busqueda documental
desde diversas fuentes internas y externas de informacién. Se concluye que existen las condiciones
suficientes para la apertura del programa de Maestria en Psicologia Aplicada (MAP) ya que este
programa resulta pertinente de acuerdo con las condiciones locales, nacionales y transfronterizas
con lo cual se dara continuidad al desarrollo politico y econémico del pais, fomentando el desarrollo
del potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad. La estructura normativa, financiera
y administrativa de la Universidad constituye una via de aplicacion de la innovacion cientifica y
tecnoldgica para la solucion de problematicas sociales y de salud, del estado de Baja California, a
través de sus vinculaciones y estrategia de colaboracién con diversos sectores de la region.

La Escuela de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas cuenta con los recursos
financieros, humanos y materiales para poder operar un plan de Estudios de Posgrado que permita
generar profesionales de alta especializacion en el area de psicologia acorde a las lineas de

Generacién de Conocimiento que se encuentran vinculadas a los sectores productivos y de servicio.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
l. Antecedentes

Las profesiones son entendidas como ocupaciones que requieren de conocimientos especializados,
provenientes de una capacitacion educativa de alto nivel, que conlleven la organizacion propia,
autorregulada, altruista y con espiritu de servicio a la comunidad y elevadas normas éticas, las cuales han
sido recientemente influenciadas por las nuevas tecnologias, propiciando el surgimiento de nuevas
profesiones o reorientando las ya existentes (Fernandez, 2001). En este sentido, la construccién de los
perfiles profesionales depende directamente del desarrollo de la cultura y de la sociedad, principalmente a
través de los requerimientos éticos y afectivo-emocionales cruciales en la definicién de un profesional, y
de los elementos cognitivos y técnicos segun la poblacién (Pérez, 2010; Luna, Valle & Osuna, 2010).

Los estudios sobre profesionalizacién resaltan la importancia de la vinculacion con los problemas
sociales y las necesidades econdmicas de cada regidn por lo que las Instituciones de Educacion Superior
(IES) emplean la vinculacién con los sectores social y productivo para identificar y atender los
requerimientos de aquellos sectores, asi como evaluar sus funciones académicas bajo criterios de calidad
y pertinencia (Alcantar & Arcos, 2004; Ballesteros, Gonzalez, & Pefia, 2010).

Con éstos estudios de vinculacion se definen las competencias de un profesional. Para Villa y
Poblete (2008), una competencia es “el buen desempefo en contextos diversos y auténticos basados en
la integracion y activacién de conocimientos, normas, técnicas, procedimientos, habilidades y destrezas,
actitudes y valores”. En esencia, Bellocchio (2010), destaca que la clave para comprender una
competencia radica en la transferencia del conocimiento de un saber general a una situacion concreta.

Ruiz, Jaraba y Romero (2008) y Zanabria (2015) clasificaron las competencias necesarias que
deberian poseer los psicélogos profesionales para el mundo laboral en términos de competencias
profesionales donde sobresalen el dominio de conocimientos en procesos basicos, medicion psicométrica
y conocimientos en tecnologias informéticas correspondientes a un saber disciplinario. En cuanto a las
habilidades exigidas se destacan la solucién de problemas, el aprendizaje continuo y el trabajo en equipo.
En cuanto a las actitudes resalta la ética, la asertividad y el manejo de relaciones interpersonales como
esenciales para sustentar la accién moralmente aceptable y profesionalmente eficaz.

Por su parte, Castro (2004) y Herrera, Restrepo y Uribe (2009) identificaron algunas competencias
basicas en cinco areas de especializacion de la psicologia. En el caso del area clinica, las competencias
relevantes fueron las relacionadas a habilidades en tareas como la orientacion y tratamiento a diversos
niveles y poblaciones, asi como entrevista y diagndstico clinico, y el conocimiento de modelos clasicos de
intervencién terapéutica. En el area escolar, resalta la deteccion de problemas de aprendizaje y evaluacion,
orientacién e intervencion psicopedagdgica. En el area laboral se destacan la elaboracion de puestos y
acciones de reclutamiento y seleccion de personal.

El proyecto Tuning para América Latina (2011) contempla 24 competencias especificas del
psicélogo al egresar de la licenciatura, diez de ellas asociadas a entender y comprender fundamentos
epistemoldgicos de la psicologia como ciencia, teorias, procesos psicoldgicos, desarrollo humano, asi

como aspectos éticos del quehacer profesional; cuatro mas que implican integrar conocimientos de otras
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disciplinas al &mbito psicoldgico, asi como establecer relaciones entre la teoria y la practica haciendo uso
de herramientas tecnoldgicas; cinco competencias asociadas realizar investigacion, trabajar de forma
multidisciplinaria en la produccion del conocimiento, realizar evaluaciones diagnésticas y brindar asesoria
y orientacion psicolédgica; tres mas que implican la capacidad para disefiar programas para promover el
bienestar psicolégico, ejecutar y evaluar técnicas y estrategias de intervencion, asi como el disefio de
herramientas psicométricas confiables y validas; finalmente dos competencias asociadas a la capacidad
de reflexionar de forma critica sobre los problemas de la disciplina, asi como la mediacién en distintos
ambitos de la practica psicoldgica.

Asi mismo, la American Psychological Association (APA, 2007) propone algunos lineamientos basicos
gue los psicélogos deben desarrollar en su practica profesional y los clasifica en dos grupos, dentro del
primero se encuentra conocimiento, habilidades y valores consistentes con la ciencia y la aplicacién de la
psicologia y en el segundo tenemos el conocimiento, habilidades y valores consistentes con ensefianza

de las “artes liberales” que son ampliamente desarrolladas en la psicologia.

En este contexto, y desde la perspectiva de los formadores de psicélogos, resulta relevante conocer
las caracteristicas del ejercicio profesional en el contexto social actual, especialmente el regional, a través
de la mirada de sus propios actores (Gonzéalez, Gonzéalez y Vicencio 2014). Cabe destacar que para
conseguir una educacién de excelencia, es necesario que se implante la cultura de superacion y calidad
dentro de las universidades, ya que son éstas las responsables de facilitar el transito al mundo laboral y
de que sus egresados desempefien un ejercicio profesional competitivo en un entorno laboral cambiante
(Sanchez, Gémez y Pérez, 2009). Sin embargo, pese la importancia de la vinculacién entre sectores, son
escasas las investigaciones relativas a competencias de egreso en estudiantes de psicologia (Suéarez,
2011), y alin més escasa la evidencia de los requerimientos actuales de empleadores en los profesionales
gue buscan trabajo, en comparacién con estudios de percepcién del perfil profesional ideal por medio de

encuestas a egresados y estudiantes.

México, involucrado en la economia del conocimiento, tiene la obligacién de fomentar actividades
productivas basadas en la creacion de bienes y servicios de alto valor agregado. El egresado de un
programa de posgrado, dentro de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo PND 2013-2018 y
el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018, debe de tener la capacidad de
generar, a través de la innovacion, por medio de programas sostenibles y sustentables, opciones viables
de empleo enfocadas en la solucion de problemas nacionales.

El Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2014-2018 plantea 35 temas prioritarios en
la agenda de investigaciones e innovacion de los diferentes centros de investigacion y Dependencias de
Educacion Superior, todas ellas agrupadas en siete areas. De acuerdo a las caracteristicas de éstas areas
la Tabla 1 identifica aquellas en las que los principios y procedimientos psicologivcos pueden intervenir en

acciones efectivas.



Tabla 1. Temas prioritarios de investigacion con potencial atencion desde la Psicologia

Area Prioridad

Ambiente * Mitigacion y adaptacion al cambio climatico*

* Resiliencia frente a desastres naturales y tecnolégicos™

Energia Consumo sustentable de energia*

* Desarrollo y aprovechamiento de energias renovables y limpias*

Salud » Conducta humana y prevencion de adicciones™
» Enfermedades emergentes y de importancia nacional*
» Medicina preventiva y atencion de la salud

* Desarrollo de la bioingenieria

Sociedad » Combate a la pobreza y seguridad alimentaria*

» Comunicacion publica de la ciencia

» Economia del conocimiento « Sociedad y economia digital*
* Humanidades

» Migraciones y asentamientos humanos*

* Prevencion de riesgos naturales*

» Seguridad ciudadana*

Fuente: Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018

Con base en esto, el programa de Maestria de Psicologia Aplicada tiene la intencion de contribuir a la
formacion vy fortalecimiento del capital humano de alto nivel como los sefiala a la estrategia 3.5.2 del PND,
por lo que el interés de crear una Maestria en Psicologia Aplicada es formar profesionales especializados
en transferir y aprovechar el desarrollo cientifico, tecnolégico y de innovacion en psicologia con los
sectores publico, social y privado.
Il. Justificacion

En la actual era del conocimiento, los paises y organizaciones capaces de hacer frente a los desafios de
la globalizacién lo han logrado gracias a que fundamentan sus estrategias con el desarrollo cientifico y
tecnoldgico alcanzando mayores niveles de competitividad. Muchos de estos desafios se relacionan con
la calidad de vida de los individuos. Los diversos avances en neurociencias y medicina conductual
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muestran que los desérdenes mentales y de conducta son el resultado de una compleja interaccion entre
factores biologicos, psicolégicos y sociales WHO, 2001). Por ejemplo, diversas investigaciones muestran
gue las tendencias en medicina conductual se centran en los procesos psicobioldgicos que asumen un rol
en la transmisién del estrés a condiciones somaticas, sintomas somatomorfos y sindromes, y en trastornos
médicos. Las estimaciones conservadoras sugieren que el estrés representa aproximadamente el 30% de
los costos totales de enfermedad y accidentes, sumando hasta 0,5-3,5% del producto interno bruto en las
naciones occidentales (Nater, Gaab, Riefy Ehlert, 2006). Tomando en consideracién esto, podemos
identificar que México gasta mas en atender problemas de salud relacionados al estrés que lo que invierte
en ciencia y tecnologia.

A nivel mundial las situacién de la calidad de vida es alarmante, Existen diferencias de la esperanza de
vida de 48 afios entre paises y de 20 afios dentro de los paises. Todas las investigaciones identifican a los
factores sociales como la raiz de muchas de esas inequidades en salud. A este respecto la Organizacién
mundial de la salud reconoce que para atacar esta problematicas las politicas gubernamentales deben de
considerar la modificacién de los patrones y factores psicosociales en todos los sectores y no solo en las
politicas de salud (Marmot, 2005).

Las enfermedades no transmisibles tienen fuertes repercusiones en los gastos en salud, tanto los que
absorben las instancias gubernamentales como los que cubren los individuos en lo particular. Las
consecuencias que estas enfermedades tienen en la productividad laboral, el desempefio escolar y el
desarrollo econdémico en su conjunto hacen prioritaria la atencion a este problema de gran magnitud, cuya
solucién debe plantearse como una accién permanente y de largo plazo por parte del gobierno y de la
sociedad.

Se calcula que alrededor de 36 millones de muertes, esto es, mas del 50% de las registradas en el mundo
en 2008, tuvieron como causa enfermedades no transmisibles, principalmente enfermedades
cardiovasculares, canceres, enfermedades respiratorias crénicas y diabetes. En 2008, el 80% del total de
las defunciones (29 millones) por enfermedades no transmisibles se produjeron en paises de ingresos
bajos y medios, en los cuales la proporcion de muertes prematuras (antes de los 70 afios) es mayor (48%)
gue en los paises de ingresos altos (26%). Estas importantes enfermedades comparten cuatro factores
conductuales de riesgo: consumo de tabaco, dieta incorrecta, inactividad fisica y uso nocivo del alcohol.
En la misma linea, muchos factores psicosociales se asocian a estas y a otras enfermedades
cronicodegenerativas afectando el bienestar fisico y emocional de los individuos. La calidad de vida es un
concepto transdimensional que es sensible a las condiciones medioambientales y los aspectos econdémico
y politicos , sin embargo los diferentes tedricos sefialan que es un constructo relacionado a la percepcion
de los individuos respecto a su bienestar subjetivo a partir de indicadores emocionales, sociales,
materiales, laborales, familiares y de seguridad. Es entendida como una dimension de bienestar general .
La literatura refleja que alteraciones en la calidad de vida se pueden observar en diferentes escenarios,
por ejemplo, en el &mbito laboral (Vega, & Martinez, 2015); en ambientes hospitalarios (Blanch, 2014;
Contreras, Espinosa, Hernandez & Acosta, 2013) y en ambientes escolares (Leiva, Marquez, Rodriguez,

Navas, & Bozal, 2017). Los trabajos a nivel mundial al respecto se han centrado en la identificacion de
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factores que la promueven o la alteran encontrandose mdiltiples de ellos en situaciones muy diversas.
Siegrist y Marmot (2014), sefialan que la exposicion a trabajos caracterizados como altamente
demandantes y con bajo control y/o por relaciones desproporcionadas entre el esfuerzo y la recompensa,

provoca reacciones de estrés sostenidas con consecuencias negativas a largo plazo para la salud.

En particular, en las ciudades fronterizas destacan peculiaridades que no se presentan en otras
ciudades. De forma especifica, en la frontera norte de méxico, cobra real importancia la industria
magquiladora que responde a procesos de internacionalizacién del capital a causa de la dispersion
geografica de los procesos productivos. La industria maquiladora impulsa la expansion de la infraestructura
y el desarrollo regional, sin embargo son asociadas al deterioro ambiental y a riesgos de salud (Bath,
1982). La ciudad de Tijuana, asume nuevamente un escenario de interés para la calidad de vida, ya que
se caracteriza por un acelerado incremento demografico, que particulariza la distribucién demogréafica que
configura el crecimiento hacia zonas restringidas y no aptas para urbanizarlas con lo cual se incrementa
la problematica de servicios e infraestructura. A ésto hay que agregar la cantidad tan diversa de desechos
peligrosos que son descargados principalmente en las zonas industriales del noreste de la ciudad,
contienen metales pesados, sustancias corrosivas y grasas vegetales de alta concentracién. Asi mismo,
este crecimiento desmedido ha ocasionado una alta condicion de desigualdad lo que ha generado otras
probleméticas en términos de salud. Por ejemplo, algunos datos sefialan que Tijuana tiene una de las
poblaciones de consumo de drogas inyectables con mayor crecimiento en México (Magis, 1997).

Ambito Estatal

Baja california ocupa 14.° lugar nacional con sus 3 315 766 habitantes, lo que representa el 2.8%
de la poblacion de México. Por cada 100 mujeres hay 99 hombres. La mediana de edad de la poblacién
es de 27 afios. La mediana de edad a nivel nacional es la misma. Hay 47 personas en edad de dependencia
por cada 100 en edad productiva. De cada 100 personas en el estado 52 tienen educacion basica; 26,
media superior; 19, superior; y 3 no cuentan con escolaridad. En Baja California la escolaridad promedio
es de 9.8 afos, lo que equivale a primero de preparatoria; en el pais, el dato es de 9.2.

Respecto a las cifras de trabajo: 61 de cada 100 personas forman la poblacién econémicamente
activa en la entidad. De ellas, 62% son hombres y 38%, mujeres. 61% de las personas ocupadas trabaja
en el comercioy los servicios; 33%, en la industria; y 6%, en la agricultura, cria y explotacién de animales,
aprovechamiento forestal, pesca y caza. 39 de cada 100 personas son no econémicamente activas (INEGI,
2016).

Con respecto a los datos de retencion escolar, la poblacion de 15 a 24 afios que asiste a la escuela,
incrementd 14.7 puntos porcentuales entre 2000 y 2015. En el afio 2000, el 32.6% asistia a la escuela,
proporcién que aumentod a 47.3% en 2015. En 2015, el 47.4% de los hombres y el 47.2% de las mujeres
acuden a una institucién educativa; lo que refleja que a nivel estatal hombres y mujeres, estan en igualdad
de oportunidades en lo que se refiere al ingreso a la educacién (INEGI, 2015).

Como se puede apreciar, las condiciones de la economia mundial asi como las peculiaridades de

la frontera mexicana permiten tener un escenario sociocultural y demografico muy particular en la Zona.
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Dentro de estas caracteristicas destacan la masificacién de la mano de obra orientada a la maquila, las
desigualdades sociales generadas por el transito constante de migrantes, y en las tasas altas de consumo
de substancias, asi como las oportunidades de crecimiento que ofrece la regién de acuerdo a la
multiculturalidad presente hacen de la zona un escenario ideal para la aplicacion innovadora del
conocimiento en psicologia, con lo cual es posible brindar programas de atencion que pueden ser

replicables en otras regiones cuyas problematicas son emergentes o de menor magnitud.

CAPITULO II. ESTUDIO 1 OPINION DE ASPIRANTES POTENCIALES A ESTUDIOS DE POSGRADO

I.  Introduccion

Castro (2004) y Julia (2006), resaltan que las IES necesitan realizar investigaciones para
determinar los puestos mas necesarios de acuerdo a las necesidades de la comunidad y la trayectoria de
sus egresados. Conocer cuales son los contenidos que los profesionales han adquirido a lo largo de sus
estudios y cudles de ellos son visualizados como verdaderamente Utiles en el trabajo ayudaria a realizar
cambios en los disefios curriculares que se enfoquen en las necesidades reales de la sociedad (Ortega y
Zych, 2013). De acuerdo con Nagles (2005) y Zanabria (2015), se debe ayudar a las personas a desarrollar
las competencias necesarias con el fin de asegurar un buen desempefio personal y profesional. Lo cual
implica decidir sobre las competencias y contenidos esenciales a ser incluidos en los perfiles de egreso y
en los planes de estudio, a manera de ofrecer una formacion competente en el menor tiempo posible.
Alcanzar estandares altos de calidad, exige una constante evaluacién por parte de los actores

principales que le dan sentido y forma a la figura construida de un profesional: el egresado. De forma
particular el egresado de un programa educativo contempla en retrospectiva la formacién profesional
recibida por una institucién educativa y la demanda que un escenario laboral requiere. Para lograr
comprender los desfases 0 adecuaciones necesarias de a un perfil profesional de egreso y las tareas de
desempenio laboral de un determinado puesto de trabajo, profesién o estudio, es necesario la evaluacién
constante de los egresados de un determinado plan de estudios. Dada las caracteristica especificas
transfronteriza que rodea a la region requiere de un estudio de pertinencia y factibilidad confiable y valido
gue permita recoger las necesidades de capacitacién y especializacién que requiere la regiéon y que pueden
ser de utilidad par atender multiples problemas a nivel nacional o internacional.

II. Objetivo
EL objetivo del estudio de opinion de los aspirantes a la Maestria en Psicologia Aplicada es el de conocer
las necesidades de especializacién y los intereses de los egresados de diversos programas educativos en
psicologia o carreras afines a nivel nacional sobre los estudios de posgrado, especificamente en estudios
de maestria.

lll. Participantes
Para poder lograr este objetivo se definid la unidad de andlisis como todos aquellos egresados de un
programa educativo de psicologia y que contaran con un correo institucional dotado por la institucion
educativa a la que se encuentren adscritos y cuya cuenta se encuentre activa. La muestra final estuvo

conformada por 185 encuestados, de los cuales 147 (79.5%) fueron mujeres y 38 hombres (20.5%), la
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edad media de los encuestados fue de 32.3 afios con una desviacion estandar de 9.6 afios. EL 53% fueron
solteros, mientras que el 31.4% casados o en union libre. El 67.2% de los encuestados proviene de la
UABC, mientras que el 21.8% son de la UNAM vy el restante 10.9% de otra institucién educativa. El 93.5%
de los encuestados curs6 una licenciatura de Psicologia, mientras que el restante cursé una licenciatura a
fin, como medicina, administracion o pedagogia.
IV. Instrumento

La encuesta de intereses de posgrado por parte de egresados de programas de estudio de licenciatura en
psicologia o afines, estuvo conformada por 26 preguntas, dentro de las cuales se indagaba sobre datos
generales, datos escolares asi como en sus intereses en estudios de posgrado (Tabla 2). La encuesta se
construy6 en la plataforma de Formulario de Google (Alarco, & Alvarez, 2012) y fue enviada a los correos
electronicos de los egresados de diversos programas educativos de la licenciatura en psicologia de los

estados de Baja California, Querétaro, Ciudad de México (Ver Anexo | para revisar el instrumento).
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Tabla 2. Tabla de dimensiones para la construccién del cuestionario de intereses potenciales de
Maestria.

Dimension Sub dimensién Reactivos

Datos generales Datos personales 9
Datos demograficos

Datos Escolares

Intereses de posgrado Probabilidad de continuar sus estudios de posgrado 4
Intereses de estudio de posgrado en Psicologia

Aspectos a considerar para el perfil de egreso

Psicologia de la Salud Proceso salud enfermedad 4
Intervenciones psicoterapéuticas
Disefio de tratamientos

Deporte

Psicologia Social Evaluacion 3
Intervenciones en comunidades
Violencia y equidad

Psicologia Laboral El egresado y el empleador reconocen la importancia de 3

intervenir en la salud mental de los trabajadores

Psicologia Educativa Evaluacion Neuropsicologica 3

Desarrollo Neuropsicolégico

Fuente: elaboracion propia

V. Procedimiento
Para el inicio del estudio de intereses profesionales de los egresados de un programa de estudios de
Psicologia se elaboré un cuestionario tomando como base las dimensiones generadas por las
competencias basicas de un psicélogo dentro de las principales areas de aplicacion de la psicologia que
reporta la literatura, con base en esto se definieron siete dimensiones de habilidades y conocimientos y
una de actitudes y valores. Estas dimensiones permitieron definir los indicadores y se construyeron los
reactivos que conformaron el instrumento. El instrumento fue evaluado por cinco jueces expertos los cuales

evaluaron cada reactivo en su pertinencia, relevancia, lenguaje y validez del constructo. El criterio para
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aceptar el reactivo se definié en un 80% de concordancia para sefialar si el reactivo se consideraba o no
valido sobre los objetivos del estudio.
El instrumento final fue trasladado a la plataforma de Google Drive en la aplicacion de Formularios de
Google, el cual fue enviado a los correos electronicos de los egresados de algun programa educativo de
psicologia que se imparte dentro de la republica mexicana. Se les indic6 a todos los participantes que sus
respuestas serian totalmente confidenciales y manejadas con fines estadisticos exclusivamente.
Los datos de las aplicaciones fueron registradas automaticamente dentro de la plataforma de google drive,
las cuales fueron trasladadas al formato de Microsoft Excel para su procesamiento. Los datos se
manejaron en distribuciones de frecuencias para estimar la proporcién de respuestas a cada opcién.

VI. Resultados
Para los egresados que cuyo grado maximo de estudios fuera de maestria, se les pregunté sobre sus
intereses en estudios de posgrado.
Se les pregunté de forma abierta sobre los motivos por cursar estudios de posgrado, y se encontré que la
mayoria de los egresados potenciales a estudiar un posgrado se sienten motivados por la posibilidad de
incrementar sus conocimientos especificos y obtener mayores oportunidades de empleo, o de crecimiento
en el empleo actual. Destacan que los estudios de posgrado son una meta personal asi como una
oportunidad para incrementar las habilidades y conocimientos que exige el mercado laboral, asi como una
via para la actualizacion y evolucién de los conocimientos en psicologia. Algunos detectan la necesidad
de consolidar sus conocimientos y habilidades en el area de investigacién, con lo cual puedan adaptarse

a las demandas que exige la amplia variedad de problematicas en el mercado laboral.

El 94.6% de los encuestados sefialé estar muy interesado en estudiar un posgrado en Psicologia. Se les
pregunt6 de forma abierta qué area de las psicologia les interesaria estudiar dentro de un posgrado. Las
respuestas fueron agrupadas por categorias de problemas que atiende la psicologia y areas de aplicacion
de la psicologia. De acuerdo a esta clasificacién se configuraron cinco areas generales de la psicologia, y
en cada una se identificaron areas de aplicacion especifica las cuales pueden visualizarse en la figura 1.
Como se puede apreciar, las principales areas de la psicologia corresponden a las areas de principal
aplicacion de los principios y conceptos en las ciencias del comportamiento. Destaca que en el area clinica
la diferentes problematicas corresponden con las principales probleméticas de la regién, como lo es las
adicciones y enfermedades de transmision sexual. En el area organizacional destaca el reclutamiento y
seleccion de personal, asi como en el desarrollo organizacional lo cual puede agruparse en la atencion de
los recursos humanos. En el &rea educativa resalta el interés de la evaluacion y atencién en las
necesidades educativas especiales y en los problemas de aprendizaje, asi como en los procesos de
adquisicion del conocimiento, que pueden ser agrupados en la psicologia educativa y en las Necesidades

de educacion especial.
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Figura 1. Arbol categorial de las areas de interés de la psicologia

De forma mas especifica, se indagd sobre los intereses de los egresados sobre algunos temas de
prioritarios dentro de la agenda nacional de investigacion y las lineas de conocimiento que genera la unidad
académica y se abordd la probabilidad de entrar a un programa de posgrado que manejara la
especializacion sobre estas lineas.

Dentro del &mbito de la psicologia del deporte, en especifico sobre la adherencia a la actividad fisica
deportiva se encontr6 que el 10% de los encuestados consideran totalmente probable entrar a un programa
gue les brinde éstos conocimientos y habilidades para el disefio y evaluacion de programas de actividad
fisica que permitan fomentar la calidad de vida de los individuos en cualquier escenario. Cabe destacar
gue los egresados sefialaron la aplicabilidad de estos conocimientos no solo a la actividad fisica si no
también en cualquier escenario para la mejora de la calidad de vida. La distribucion de las respuestas en

la escala de cinco puntos se puede apreciar en la figura 2.
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5. Totalmente probable

10% \é

T 1 Nada probable
19%

<

4 Muy probable
25%

2 Poco probable
23%

3 Medianamente
probable
23%

Figura 2. Distribucién de respuestas respecto a la probabilidad de ingresar a un programa de posgrado
para aplicar programas de actividad fisica para fomentar la calidad de vida de los individuos.

La Figura 3, nos muestra que el 36% de los encuestados sefala que seria totalmente probable cursar
estudios de posgrado con el fin de adquirir habilidades y conocimientos para intervenir en los procesos
psicolégicos involucrados en la salud y la enfermedad dentro de cualquier area de aplicacion de la
psicologia.

1 Nada probable
2%

2 Poco probable
5%

3 Medianamente
probable

15%
5. Totalmente probable

36%

4 Muy probable
42%

Figura 3. Distribucion de respuestas respecto a la probabilidad de ingresar a un programa de posgrado
para adquirir habilidades y conocimientos para intervenir en los procesos psicoldgicos involucrados en la
salud y la enfermedad.
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La Figura 4 muestra la distribucion de respuestas referente a la probabilidad de entrar a un posgrado que
les permita obtener habilidades para evaluar las funciones cognitivas y con ello disefiar y aplicar programas

de neurorehabilitacion y/o neurodesarrollo en cualquier etapa del desarrollo humano. Como se puede ver
el 36% lo sefiala como totalmente probable.

1 Nada probable
1% 2 Poco probable

5. Totalmente probable
36%

3 Medianamente
probable
21%

4 Muy probable
28%

Figura 4. Distribucién de respuestas respecto a la probabilidad de ingresar a un programa de posgrado

para obtener habilidades para evaluar las funciones cognitivas y con ello disefiar y aplicar programas de
neurorehabilitacion y/o neurodesarrollo.

Por su parte, el 45% sefial6 que es totalmente probable ingresar a un posgrado que les permita obtener

conocimientos y habilidades para detectar conductas de riesgo y aplicar programas de prevencion y
reduccion del dafio (Ver figura 5).

1 Nada probable 2 Poco probable
2%

3 Medianamente
probable
14%

5. Totalmente probable
45%

4 Muy probable
36%

Figura 5. Distribucién de respuestas respecto a la probabilidad de ingresar a un programa de posgrado
para detectar conductas de riesgo y aplicar programas de prevencion y reduccion del dafio.
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Asi mismo, el 45% sefial6 estar totalmente interesados en estudiar un posgrado para adquirir habilidades
para intervenir en la reduccién de interacciones y relaciones violentas en cualquier area del quehacer

humano (Ver figura 6).

1 Nada probable 2 Poco probable
2%

3 Medianamente
probable
14%

5. Totalmente probable _—
45%

4 Muy probable
34%

Figura 6. Distribucion de respuestas respecto a la probabilidad de ingresar a un programa para adquirir
habilidades y conocimientos para realizar intervenciones para la reduccion de interacciones y relaciones

violentas.

Dentro del area de las adicciones, el 32% sefialé igualmente que les resulta totalmente probable el ingresar
a un posgrado donde puedan adquirir habilidades para la prevencion e intervencion de las conductas

adictivas (Ver figura 7).

1 Nada probable
4%

2 Poco probable
14%

5. Totalmente probable
32%

{

\

3 Medianamente
probable
25%

4 Muy probable
25%

Figura 7. Distribucidn de respuestas respecto a la probabilidad de ingresar a un programa para adquirir

habilidades y conocimientos para realizar intervenciones para la prevencién e intervencion de las

adicciones.
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Por ultimo, respecto al interés en cursar estudios de posgrado para aplicar programas para mejorar el
desempenio laboral y la salud de los trabajadores de una empresa o institucién, el 26% de los encuestados
sefialé que es totalmente probable el ingresar a un posgrado que le brinde estas habilidades (Ver figura
8).

1 Nada probable
4%

2 Poco probable
14%

5. Totalmente probable
32%

3 Medianamente
probable
25%

4 Muy probable
25%

Figura 8. Distribucién de respuestas respecto a la probabilidad de ingresar a un programa para adquirir
habilidades y conocimientos para aplicar programas para mejorar el desempefio laboral y la salud de los

trabajadores de una empresa o institucion.

CAPITULO Ill. ESTUDIO DE NECESIDADES DE LOS EMPLEADORES

[.  Introduccién
El perfil profesional de los estudios de posgrado esta definidos por las necesidades sociales y las
necesidades de especializacion demandadas por el mercado. De acuerdo con el modelo Tuning, los
grupos de interés externo, como los empleadores, son esenciales para identificar y reconocer las
caracteristicas del perfil profesional.

II. Objetivo
En funcion de lo anterior el objetivo del estudio de opinidn sobre las necesidades de los empleadores de
los Maestros en Psicologia Aplicada fue el de describir las necesidades de especializacion en las
principales areas de intervencion en donde se requiere de un especialista en psicologia, asi como sobre
la probabilidad de contratacién de alguien con un grado mayor de especializacion dentro de esta area.

lll. Participantes
La muestra estuvo conformada por empleadores potenciales de los egresados de la Maestria en Psicologia
aplicada. En total el cuestionario fue contestado por 23 empleadores pertenecientes a instituciones o
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empresas con diferentes actividades. El porcentaje de distribucion de actividades de las empresas se

puede apreciarse en la figura 9.

Otras De Servicios
13% \ 7 de Salud
18%

A\

Gobierno
17%
De Servicios
Depc:rte SH Educativos
13% 39%

Figura 9. Distribucion de las empresas por giro

IV. Instrumento
El instrumento para empleadores estuvo conformado por 18 reactivos, dentro de los que se indagaba
aspectos sobre la actividad principal de la empresa, las necesidades en términos de psicologia que
requiere la empresa donde labora asi como la probabilidad de contratar a un profesional para atender
dichas necesidades (ver Tabla 3). Los reactivos fueron redactados de tal forma que pudieran ser aplicados
a cualquier contexto o insitucién. El instrumento fue validado a través de jueces expertos y aplicado de

manera individual a través de la plataforma de Google drive (Ver Anexo Il para revisar el instrumento).
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Tabla 3. Tabla de dimensiones para la construccion del cuestionario de necesidades de empleadores los
egresados de la Maestria en Psicologia Aplicada.

Dimensién Sub dimensién Reactivos

Datos generales Datos personales 7
Datos de la institucion

Requisitos de contratacion

Psicologia de la Salud | Proceso salud enfermedad 5
Intervenciones psicoterapéuticas
Deporte

Adicciones

Psicologia Social Intervenciones en comunidades 2

Violencia y equidad

Psicologia Laboral Conductas de riesgo 2

Desempefio laboral

Psicologia Educativa Evaluacion Neuropsicoldgica 1

Desarrollo Neuropsicolégico

Valores y actitudes Valores que la empresa requiere para la contratacién de un 1

psicélogo

Fuente: elaboracion propia

V. Procedimiento
Para el inicio del estudio de necesidades de intervencion en psicologia por parte de los empleadores se
elabor6 un cuestionario, tomando como base las dimensiones generadas por las competencias basicas de
un psicélogo dentro de las principales areas de aplicacién de la psicologia que reporta la literatura. Con
base en esto se definieron siete dimensiones de habilidades y conocimientos y una de actitudes y valores.
Estas dimensiones permitieron definir los indicadores y se construyeron los reactivos que conformaron el
instrumento. El instrumento fue evaluado por cinco jueces expertos los cuales evaluaron cada reactivo en
su pertinencia, relevancia, lenguaje y validez del constructo. El criterio para determinar si el reactivo era

pertinente para los fines del estudio se definié en un 80% de concordancia interjueces.
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El instrumento final fue trasladado a la plataforma de Google Drive dentro de la aplicacién de Formularios
de Google, el cual fue enviado a los correos electronicos de los directivos, supervisores, encargados de
area o encargados de recursos humanos de las diferentes empresas, instituciones publicas o privadas, o
dependencias gubernamentales que contraten o tengan posibilidad de contratar a psicélogos por sus
actividades.
Los datos de las aplicaciones fueron registradas autométicamente dentro de la plataforma de google drive,
las cuales fueron trasladadas al formato de Microsoft Excel para su procesamiento. Los datos se
manejaron en distribuciones de frecuencias para estimar la proporcién de respuestas a cada opcion.

VI. Resultados
Del total de los 23 empleadores que contestaron la encuesta, el 82.6% sefialé que dentro de su empresa
labora al menos un psicélogo de planta. El 91.3% sefial6 que requiere dentro de su empresa a un
profesional de la salud con un perfil mayor de especializacion.
De forma particular el 44% sefiala que resultaria totalmente probable el contratar los servicios de un
profesional de la psicologia para aplicar programas de actividad fisica para fomentar la calidad de vida de

sus usuarios (ver figura 10).
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Figura 10. Distribucién de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicélogo para aplicar programas

de actividad fisica para fomentar la calidad de vida de sus usuarios.
De forma especifica, el 44% de los empleadores sefialé que considera totalmente probable contratar los

servicios de un psicélogo profesional para aplicar programas de preparacion psicolégica para el deportista
(Ver figura 11).
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Figura 11. Distribucion de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicélogo para aplicar programas

de preparacion psicoldgica para el deportista.

Dentro de una proporcién similar, el 44% de los em

a algun profesional de la salud para disefiar programas de adherencia al tratamiento y al ejercicio fisico.

Dentro de la figura 12 puede apreciarse la distribucién de respuestas hacia este cuestionamiento.
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Figura 12. Distribucion de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicélogo para disefiar programas

de adherencia al tratamiento y al ejercicio fisico.




Respecto a la probabilidad de contratar a algun psicologo o profesional de la salud para intervenir en los
procesos psicoldgicos involucrados en la salud y la enfermedad de los usuarios que atiende su empresa
o institucion, el 70% sefiala que es totalmente probable contratar a algin profesionista con esta grado de

especializacion.
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Figura 13. Distribucién de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicélogo para intervenir en los

procesos psicolégicos involucrados en la salud y la enfermedad de los usuarios.

Respecto a la probabilidad de contratar a un psicélogo para evaluar las funciones cognitivas y desarrollar
intervenciones para la neurorehabilitacion y el neurodesarrollo, el 52% de los empleadores sefialé que
seria totalmente probable que contrataran a un profesional altamente especializado en esta area (Ver
figura 14).
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Figura 14. Distribucién de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicologo para evaluar las
funciones cognitivas y aplicar programas de neurorehabilitacion y/o neurodesarrollo de los usuarios.

Tomando en cuenta la habilidad para detectar conductas de riesgo y aplicar programas de prevencion y
tratamiento, el 65% de los empleadores sefiald como totalmente probable que contrataria a un psicélogo
con esta habilidad para atender a sus usuarios o trabajadores (Ver figura 15). Cabe resaltar que el 100%
de los empleadores respondié entre medianamente probable y totalmente probable.
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Figura 15. Distribucién de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicélogo para detectar conductas

de riesgo y aplicar programas de prevencion y tratamiento en los usuarios y/o trabajadores.

Dentro de una proporcion muy similar, el 61% de los empleadores sefiald que seria totalmente probable
contratar los servicios de un psicélogo o especialista en salud para realizar intervenciones para la
reduccién de interacciones y relaciones negativas y/o violentas de los usuarios y/o trabajadores (Ver figura
16).
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Figura 16. Distribucion de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicélogo para realizar

intervenciones para la reduccion de interacciones y relaciones negativas y/o violentas de los usuarios y/o
trabajadores.

Dentro del tema de las adicciones, el 61% de los empleadores considera que su institucion o empresa
contrataria a un psicélogo para realizar intervenciones para la prevencion e intervencion de las adicciones
de los usuarios y trabajadores tal como lo muestra la figura 17.
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Figura 17. Distribucion de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicdlogo para realizar

intervenciones para la prevencion e intervencion de las adicciones de los usuarios y trabajadores.
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La figura 18 muestra la distribucién de respuestas respecto a la probabilidad de contratar a un psicologo
para aplicar programas psicologicos para mejorar el desempefio laboral y la salud de los trabajadores.
Como se puede apreciar el 57% de los empleadores sefialan que es totalmente probable contratar a
alguien con este perfil de especializacion.
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Figura 18. Distribucién de respuestas a la probabilidad de contratar a un psicélogo para aplicar programas

psicolégicos para mejorar el desempefio laboral y la salud de los trabajadores.

Por su parte, las respuestas a la pregunta sobre las necesidades que tiene su empresa o institucion en
donde un profesional de la psicologia o de la salud podria intervenir, fueron agrupadas por areas de
aplicacion de la psicologia en un primer orden de categorizaciéon y por habilidades y conocimientos en un

segundo orden de categorias. El resultado puede apreciarse dentro de la figura 19.
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Figura 19. Arbol categorial de las areas de oportunidad de intervencion psicoldgica en las empresas e

instituciones en opinion de los empleadores.

Respecto a las principales actitudes que requieren los empleadores se resaltan la empatia, el dinamismo,
ser proactivo, comprometido, responsable, respetuoso y honesto, con tolerancia, y capacidad para el
trabajo en equipo, con liderazgo, empatia, humildad y honestidad como actitudes indispensables para la

practica profesional del psicélogo.

CAPITULO IV ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL: UN ANALISIS DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
POR INTERNET
[.  Introduccién
En la actual era digital en la que nos encontramos los cambios socioeconémicos, demogréficas y culturales
definen las ofertas y requerimientos ocupacionales en las empresas e instituciones. Esta condicion de
transnacionalidad se refleja en la forma en la que el sistema de ofertas y demandas laborales opera en
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nuestro pais, y en donde las diferentes bolsas de trabajo por internet ofrecen un panorama de la demanda
de especialistas en un area del conocimiento que puede brindar informacion util y actualizada sobre los
perfiles de egreso requeridos y las areas mayormente demandadas. El presente trabajo corresponde a

II. Objetivo
El objetivo de este trabajo es describir los principales requisitos profesionales que los empleadores de los
psicélogos solicitan a través de las bolsas de trabajo por internet.

lll. Unidad de analisis
La unidad de analisis estuvo conformada por las vacantes de psicdlogos ofertadas por los empleadores
en bolsas de trabajo por internet en las principales areas de trabajo: organizacional, educativa y clinica.
Se tomaron vacantes de la Republica Mexicana, que se tratara de una vacante asociado a una institucion
0 empresa y que no se repitiera entre fechas o bolsas de trabajo. En total se cont6 con una base de datos
con 257 vacantes.

IV. Bases de datos consultadas
Se eligieron tres bolsas de trabajo en Internet: app.empleo.gob.mx, www.indeed.com.mx vy
www.occ.com.mx. El criterio de seleccién para estas bases de datos fue que se publicaran nuevas
vacantes de empleo semanalmente y que se incluyeran todos los estados. En total se realizaron tres
sondeos entre los meses de noviembre de 2014 y febrero de 2015.

V. Procedimiento
En cada uno de los sondeos se recopilaron todas aquellas vacantes donde se solicitaba a un profesional
de la psicologia para las distintas areas de intervencion empleando los descriptores de “psicéloga”,
“psicdlogo” y “psicologia”.
Con las vacantes resultantes se credé una base de datos dividida en cuatro areas: organizacional,
educativa, clinica y social/comunitaria, de las cuales se obtuvieron los siguientes datos: requisitos
generales, actividades a realizar, habilidades y aptitudes, sueldo y Estado donde se oferta el empleo. Las
actividades del puesto, a su vez, se conjuntaron en indicadores especificos para cada area rescatados de
la literatura (Furnham, 2001; Muchinsky, 2002; Castro, 2004), lo cual facilité la delimitacion de las
caracteristicas del perfil profesional que se busca en las bolsas de empleo.
Basado en categorias especificas de conocimientos habilidades y actitudes que definen el quehacer del
psicélogo organizacional se elaboraron categorias de actividades considerando las descripciones y
requisitos de las vacantes que posteriormente fueron agrupadas en “competencias profesionales” acorde
a la literatura. Estas competencias fueron validadas por tres jueces expertos y se mantuvieron aquellas
con un 100% de concordancia. Para el area organizacional se identificaron 15 competencias profesionales:
1) Evaluacion del desempefio laboral, 2) Aplicacién de pruebas, 3) Entrevista, 4) Diagndstico, 5)
Capacitacion, 6) Intervencién/clinica, 7) Reclutamiento, 8) Seleccidon de personal, 9) Investigacion, 10)
Administracién de Recursos Humanos, 11) Actividades de ndmina, 12) Manejo de las TIC’S, 13) Trabajo
de campo, 14) Disefio de programas de intervencion, y 15) Desarrollo Organizacional (D.O.).
Para el area educativa se contemplaron 11 competencias profesionales: 1) Intervencion psicoeducativa,

2) Entrenamiento y formacion de agentes educativos, 3) Consultoria, orientacion y asesoria educativa, 4)

28



Investigacion psicoeducativa, 5) Atencion a necesidades educativas especiales, 6) Promocion del
desarrollo personal, académico y emocional, 7) Disefio instruccional y curricular, 8) Evaluacion
psicoeducativa, 9) Docencia y 10) Manejo de las TIC'S.
Para el area clinica se definieron 11 competencias profesionales: 1) Psicoterapia, 2) Orientacion y Apoyo
a trastornos mentales y fisicos, 3) Entrevista, 4) Evaluacion, 5) Administracion de Servicios, 6) Diagnostico,
7) Consultoria, 8) Docencia, 9) TICS, 10) Investigacion, y 11) Supervision clinica.
Para el area social se identificaron  competencias: 1) llevar a cabo Intervencidn institucional, grupal,
familiar o individual, 2) realizar Investigacién desde cualquier enfoque, 3) Manejo de TIC's, 4) Atencién a
grupos vulnerables, 5) Asesoramiento y consultoria, 6) Direccion y realizacion de estudios
socioeconomicos, 7) Planificacion de programas sociales, 8) Evaluacién de programas comunitarios, 9)
formacion y capacitacion de profesionales relacionadas al &rea social.

VI. Resultados
A lo largo de los cuatro meses del muestreo se obtuvieron 2734 vacantes de las cuales se eliminaron las
vacantes en las que se refirid el mismo puesto en diferentes bases de datos o en las que no se incluyeron
detalles claros sobre los criterios de seleccion y actividades a desarrollar. La muestra final se conformo
por 257 vacantes de las cuales 49.4% pertenecen al area Organizacional, 22.9% al area educativa, 17.9%
al area social y 9.8% al area clinica. El sueldo mensual promedio de todas la vacantes es de $9,464.8
(DE=%5,899) con un minimo de $1,499.00 y un méaximo de $35,000.00 pesos mensuales. Del total de las
vacantes, soOlo el 29.6% solicita exclusivamente psicélogos, mientras que en el resto se comparten
caracteristicas, conocimientos y habilidades con otras profesiones afines, tales como administracién de
empresas, educacion y trabajo social. Referentes a la edad, en promedio se solicitan profesionales de
edad minima de 25.09 afios (DE=3.27 afios) y de edad maxima de 37.45 afios (DE=7.06 afios). Los datos

especificos por &rea se observan en la tabla 1

Tabla 4. Sueldo, grado y edad solicitada en las vacantes por area

Organizacional Fducativa Clinica Social Total
$ 10655 $10164 $6916 £ 6079 $ 9464
Sueldo mensual ofrecido
(DE= $6130) (DE= $6330) (DE= $2832) (DE=$5023) (DE=85911)
Pasantes 13.40% 8.50% 21.70% 42.20% 18.10%
Licenciatura 80.30% 55.90% 43.50% 46.70% 65.40%
Fspecialidad 0.80% 8.50% 26.10% 8.90% 6.30%
Grade  Maestria 0% 15.30% 8.70% 2.20% 4.70%
Doctorado 0% 1.70% 0% 0% 0.40%
Posgrado no
. 5.50% 10.10% 0% 0% 5.10%
especificado
Edad Minima 25.1 (DE=3.78) 254(DE=2.27) 24.8(DE=2.41) 247 (DE=3.14)  25.09DE=3.27)
Mzaxima 354 (DE=6.1) 384 (DE=6.72) 40.1(DE=6.05) 40.56 (DE=8.71)  3745(DE=7.06)

Fuente: Tomado de Negrete, et al., (2017)
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Por su parte, para identificar la importancia que representa para los empleadores que un psicélogo domine
ciertos conocimientos y habilidades, se organizaron los datos por criterios de dominio solicitados y su
frecuencia relativa dentro de las vacantes de cada area (ver Tabla 2). Los porcentajes suman mas del
100% dado que una vacante presenta mas de una descripcién de conocimiento o habilidad requerida.

En especifico, para el area Organizacional se obtuvieron 127 registros, de los cuales 73.5% solicitan a
psicologos u otras profesiones como administracién, comunicacion, contabilidad, etc. Las competencias
profesionales que principalmente se requieren son las relacionadas al reclutamiento, administracion y
seleccién de recursos humanos (Tabla 2). Las principales actitudes que son solicitadas en las vacantes
son el ser proactivo, la orientacion a resultados, el compromiso, la actitud de servicio y la responsabilidad.
Por su parte para el area educativa se obtuvieron un total de 59 registros. En el 27.1% de las vacantes se
solicitan a psicélogos exclusivamente, siendo 72.8% vacantes que solicitan psicologos u otras profesiones
dentro de las que se resaltan administracion, ciencias de la educacién, comunicacion o pedagogia. Las
principales competencias que se requieren son disefio instruccional y curricular, evaluacion psicoeducativa
y TICS (Tabla 2). Dentro de las principales actitudes que se solicitan se encuentran el compromiso, la
iniciativa y el servicio. En el caso del area clinica se obtuvieron un total de 25 registros dentro de los cuales
el 92% de las vacantes solicitan a psicélogos exclusivamente. Las principales competencias profesionales
gue requieren en esta area son en para la psicoterapia, la orientacion psicoldgica y la entrevista, asi como
para el trabajo en equipo, trabajo bajo presidn y orientacién a resultados. De manera especifica, dentro de
las principales actitudes que se solicitan se encuentran, la calidad en el trabajo y el compromiso. En el
caso del area social/comunitaria se obtuvieron un total de 46 registros. En el 100% de las vacantes se
solicitan a psic6logos u otras profesiones. Las principales competencias que se requieren son relacionadas
a las habilidades para la intervencion a grupos vulnerables, para realizar investigacién y para el manejo de
las TIC'S (Tabla 2). De manera especifica, las principales actitudes que se solicitan se encuentran la
responsabilidad y la actitud positiva para el trabajo en equipo.
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Tabla 5. Competencias profesionales solicitadas en las vacantes por area de especializaciéon de la

psicologia

QOrganizacional

Educativa

Clinica

Social

Competencia

Yo

Competencia

%

Competencia

%

Competencia

Yo

Disefio instruccional

Intervencion

Reclutamiento 66.9 . 59.3 Psicoterapia 64 (Institucional, grupal, 65.2
y curricular S
familiar, individual)
Evaluacic Orientacion y Apoyo
Admoén. RH 61.4 vauacion 55.9 a trastomos 44 Investigacion 63
psicoeducativa .
mentales y fisicos
Seleccion 51.2 TICS 54.2  Entrevista 44 TICS 63
Consuitoria, Atencién a grupos
Capacitacion 472 orientacién y 50.8 Evaluacién 40 gupoes - 435
. . winerables
asesoria educativa
Némina 36.2 Docencia 49 Administraciénde o, Asesommientoy 4, g
Senicios Consultoria
Entrenamiento y Der,cc'?n, yd
Pruebas 209  formacion de 474  Diagnéstico 2g  redleacion de 326
. estudios
agentes educativos . .
socioecondmicos
Entrevista 29, menencion 44.06 Consultoria gp  Dlanificacionde
psicoeducativa. programas sociales
Evaluacion del P ion del Evaluacion d
\»\auacmp e 27 6 romocion de 372  Docencia 12 valuacion de 30.4
desempefio Desarrollo programas
DO 27 6 Inv.estlgacmrT 186 TICS 8 Forma_mon de 13
psicoeducativa. profesionales
Atencion a
TICS 19,7 necesidades 135  Investigacion 4
educativas
especiales
Disefio 18.1 Supendsion clinica 4
Diagnéstico 17.3
Campo 11
Intervencion Clinica 8.7
Investigacion 7.9

Fuente: Tomado de Negrete, et al., 2017

CAPITULO V CONCLUSIONES
l. Conclusiones

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo se encuentra como una de las metas, el vincular la innovacion
cientifica y tecnoldgica dentro del desarrollo y formacion de capital humano de alta calidad, dentro de una
meta denominada México con Educacién de Calidad. Esto obliga a la generacion de conocimiento
orientada a la resolucion de problemas directamente en los escenarios en donde estos se generan y
considerando las contingencias mismas que las mantienen. Los resultados de los cuestionarios de los
Egresados concuerdan con estas premisas al detectar un interés prioritario sobre la atencion de
probleméticas especificas en diferentes escenarios como lo son la industria maquiladora, y en los sectores

de salud y educacion del estado y del Pais.
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Respecto al estudio de opinién de aspirantes potenciales a estudios de posgrado en el area de psicologia
es posible identificar que las areas de mayor interés, tanto de formacion como de especializacion fueron
la clinica, educativa, organizacional, de neurociencias y social. En todas y cada una de ellas se resalta la
necesidad de realizar intervenciones efectivas, basadas en modelos bien definidos y aplicados a diversas
areas del quehacer humano. Destacan principalmente las intervenciones en el area de salud y de la
prevencion de conductas de riesgo. Las areas de aplicacion mas importantes en donde los egresados
muestran mayor interés son en la intervencion de las conductas de riesgo para la salud y la reduccion de
conductas violentas asociadas a diferentes contextos.

Estas areas de aplicacion de la psicologia concuerdan con los temas prioritarios por atender en el marco
de la ciencia y tecnologia. En la Tabla 3, podemos apreciar que algunos de los temas prioritarios
enmarcados en el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018, pueden ser
atendidos desde los principios y conocimientos derivados de la investigacion cientifica en psicologia. Las
conductas de riesgo y la prevencion tienen cabida en el desarrollo, planeacién y evaluacién de la
efectividad de los programas que se enfoquen en cambios de actitud y competencias para el manejo,
promocion o apropiacion de energias renovables que permitan mitigar los efectos del cambio climatico, asi

como la resiliencia frente a desastres naturales.

Tabla 6. Temas prioritarios de investigacidén con potencial atencion desde la Psicologia

Area Prioridad Temas de interés por los

egresados y empleadores

Ambiente * Mitigacion y adaptacion al cambio climatico® Conductas de riesgo
* Resiliencia frente a desastres naturales y Prevencién

tecnologicos*

Energia Consumo sustentable de energia* Recursos humanos y
* Desarrollo y aprovechamiento de energias desarrollo sustentable

renovables y limpias*

Salud » Conducta humana y prevencion de adicciones* Promocion deportiva y
» Enfermedades emergentes y de importancia calidad de vida
nacional* Psicoterapia basada en
* Medicina preventiva y atencion de la salud evidencia
* Desarrollo de la bioingenieria Neurodesarrollo

Adicciones

Sexualidad humana

Sociedad » Combate a la pobreza y seguridad alimentaria® Desarrollo organizacional
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» Comunicacion publica de la ciencia Prevencién del Delito

» Economia del conocimiento « Sociedad y economia Intervenciones comunitarias
digital* y con grupos vulnerables
* Humanidades Neuromarketing

» Migraciones y asentamientos humanos*
* Prevencion de riesgos naturales™

» Seguridad ciudadana*

Fuente: elaboracion propia con datos del PECITI y resultados de la encuesta de egresados, empleadores

y bolsa de trabajo.

En general, los egresados muestran una amplia apertura por los estudios de posgrado, para atender
diversas probleméticas regionales, nacionales e incluso internacionales, principalmente en la aplicacion
efectiva de los principios psicolégicos que afectan diversas areas del quehacer humano. Por su parte, los
empleadores reportan las mismas areas en donde se necesitan profesionales especializados, como son
el area clinica, organizacional, de investigacién y del deporte. De forma especifica los empleadores
resaltan la necesidad de contratar especialista en psicologia que sepa aplicar técnicas y procesos
psicoldgicos en &reas de la salud, del deporte y en los servicios educativos. Requieren de psicélogos
capaces de resolver problematicas de los escenarios particulares en los que se desarrollan sus actividades
productivas, contextualizadas en términos de sus necesidades y demandas de mercado; requieren de
psicélogos que sepan realizar diagnostico de necesidades y deteccidn de riesgos con lo cual puedan
elaborar diagnésticos certeros sobre las causas de las probleméticas; que sean capaces de disefiar e
implementar estrategias de intervencion en lo individual hasta lo grupal, pero sobre todo que sus
intervenciones sean efectivas y con claros indicadores de logros. Resalta la necesidad de profesionistas
capaces de aplicar sus conocimientos para intervenir de forma efectiva en los procesos psicologicos
relacionados a la salud y la enfermedad, asi como para detectar conductas de riesgo e intervenir en las
adicciones. En general, los empleadores perciben sus necesidades psicolégicas dentro de la evaluacion,
el diagnéstico y la intervencién efectiva en cualquier area de aplicacién. Respecto a las necesidades que
demanda el mercado laboral, directamente en las bolsas de trabajo por internet, resaltan algunas
necesidades especificas, como lo pueden ser el reclutamiento y la administracion de recursos humanos
en el area organizacional, asi como la psicoterapia y la orientacion y apoyo a trastornos mentales y fisicos
en el &rea clinica; sin embargo destaca que en todas las area de aplicacion de la psicologia, existen
necesidades de evaluacion, diagndstico, intervenciones (de acuerdo a cada area) de estrategias bien
definidas. De forma general, es posible concluir que las necesidades especificas que marcan los sectores
externos (egresados, empleadores y mercado laboral) van encaminados a que los psicélogos sean
capaces de adaptarse a los diferentes escenarios que se presentan en el ambiente, sean proactivos y
motivados, éticos y responsables, asi como habiles en la evaluacién de diversas problemaéticas en sectores

muy especificos de la poblacién, y que sean capaces de disefiar y aplicar el procedimientos de intervencion
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més efectivo y eficaz para atender estas probleméticas. Es decir, un psicologo que sea versatil en la
compresion de fendmenos y riguroso en la metodologia de la intervencion.
1. Areas de oportunidad
Contrastando los resultados obtenidos, junto con los reportes del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior (CENEVAL) en donde el desempefio de los egresados a nivel nacional resulta casi
insuficiente o no satisfactorio en areas como evaluacién psicolégica, intervencion psicologica y de
investigacion y medicion, resulta coherente que los egresados de programas de licenciatura requieran
mayor especialidad para el diagnéstico, intervencion y evaluacion de la intervencidon. Aunque es
indispensable que los programas de posgrado se concentren en intervenir en la formacién de habilidades
especificas de la psicologia, es una realidad que las instituciones y los egresados requieren de
especialistas capaces de intervenir en la solucién de problemas conductuales y actitudinales en diversas
areas, por lo que las habilidades necesarias van encaminadas a la aplicacion e interpretacion de pruebas
y medidas psicologicas intervinientes en diversos procesos del quehacer humano, desde lo disfuncional
(area clinica) hasta la mejora de procesos ya establecidos (organizacional, social, educativa). De forma
especifica las areas que resultan pertinentes a abordar corresponden a la clinica o de la salud con la
atencion de enfermedades agudas y crénicas, dolor crénico, lesiones deportivas, lesiones y sindromes
neurolégicos, trastornos alimenticios, conductas sexuales de riesgo y adicciones. Dada las condiciones
fronterizas que enmarcan a la ciudad de Tijuana, resulta interesante poder ofrecer alternativas de
especializacién profesional en atender estas problematicas con determinados antecedentes especificos.
Otra de las &reas importante para abordar desde un programa de postgrado en psicologia es la
organizacional/laboral. En esta area resulta interesante las intervenciones que potencialicen el rendimiento
y la productividad, y que asu vez incrementen la calidad de vida y el clima organizacional. Ya que la zona
es considerada como industrial con altas diferencias en las oportunidades laboralesy en el area educativa
y del desarrollo resalta la importancia de abordar la evaluacién e intervencién en neurodesarrollo y los
trastornos del aprendizaje. Por su parte el area social requiere de intervenciones que prevengan y atiendan
los problemas derivados de la agresién y la violencia dentro de las organizaciones y la comunidad. Dado
gue uno de las metas del PND es un México en Paz, la atencion de las probleméticas relacionadas a la
violencia y su prevencién requieren de recursos humanos especializados en la deteccién de variables para
su modificacion en funcion de la prevencion.
Necesidades de especializacién en la Psicologia
El resultado de la realizacion de este estudio arroj6 algunas &reas de aplicacion de la psicologia y
actividades especificas de atencién en dichas areas.
a) La primera es el &rea clinica dentro de la cual se destacan el fomento a la calidad de vida y la
intervencion en los procesos de salud y enfermedad empleando enfoques de intervencion basados
en evidencias, dentro de escenarios de aplicacion individualizados, asi como dentro del area

organizacional/laboral, en grupos de trabajadores o comunidades vulnerables.
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b) El segundo es sobre los procedimientos de rehabilitacion y desarrollo neuropsicoldgico en atencion
a dos poblaciones importantes: 1) nifios con necesidades educativas especiales y 2) en el marco
de la rehabilitaciéon de las adicciones.

c) La tercera es la aplicacion e intervencion en los procesos psicolégicos y psicosociales basicos
para mejorar el desempefio de los individuos asi como de sus interacciones para mejorar el clima
laboral, reducir la violencia y agresion.

d) La cuarta necesidad radica en sistematizar los procesos de intervencién que realizan los
psicélogos a modo de ofrecer alternativas de tratamiento o intervencién basadas en estudios
empiricos que proporcionen alternativas viables, efectivas y eficientes acordes a un diagndstico
confiable y valido y que generen productos que fomenten el empoderamiento de la poblacién con
lo que los propios psicologos generen escenarios de empleabilidad.

Por lo tanto, un programa de especializacion o de maestria requerird de formar especialistas en psicologia
capaces de aplicar, desde enfoques bien definidos y con evidencia empirica, estrategias de intervencion y
modificacién conductual que puedan incidir positivamente en la disminucion de las implicaciones en

diversas areas.
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ANEXO |

Encuesta de opinion Maestria en Psicologia Aplicada

La Universidad Autonoma de Baja California esta realizando un sondeo para conocer el interés en la
nueva oferta académica de posgrados en Psicologia. Las lineas de investigacion asociadas son en
Educacion Salud y Deporte y Neuropsicologia de la conducta de riesgo. Por tal motivo te solicitamos tu
apoyo para responder el siguiente cuestionario el cual nos sera de utilidad para enriquecer la propuesta

de la Maestria.

Correo electrénico

Datos Generales

Nombre:
Edad:
Sexo

o Masculino

o Femenino

Estado Civil
0 Soltero
o Casado
0 Uniodn Libre
o Divorciado
0 Viudo

1. ¢ De qué universidad egresaste?

2. ¢, Cuél fue la licenciatura que cursaste? *
o Psicologia

Enfermeria

Administracién

Medicina

odontologia

Pedagogia

Nutricién

Otro:

O O O O o o o
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2. Cual es tu ultimo grado de estudios
o Pasante de Licenciatura

Licenciatura

Especialidad

Maestria

O O O O

Doctorado

Estudios de posgrado cursados (solo para los que tengan maestria o mas)

Los estudios de posgrado que cursaste ¢ Son en psicologia? *
o Si
o No

¢,Que aspectos de tu posgrado o licenciatura recomendarias que fueran retomados para mejorar el perfil

de egreso? *

¢,Que aspectos del posgrado que cursaste mejorarias? *

¢, Tu posgrado pertenece al Programa Nacional de Posgrados de Calidad? *

o Si
o No
o Nose

intereses en estudios de posgrado

¢ Por qué estarias interesado en cursar estudios de posgrado? *

En una escala del 1 al 5 en donde 1 es nada probable y 5 totalmente probable ¢ Qué tan interesado

estarias en cursar estudios de posgrado para:

Aplicar programas de actividad fisica para fomentar la calidad de vida de los individuos *
1 Nada probable
2 Poco probable
3 Medianamente probable
4 Muy probable
5. Totalmente probable
Adquirir habilidades para intervenir en los procesos psicoldgicos involucrados en la salud y la

enfermedad *
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1 Nada probable
2 Poco probable
3 Medianamente probable
4 Muy probable
5 Totalmente probable
Evaluar las funciones cognitivas y aplicar programas de neurorehabilitacion y/o neurodesarrollo *
1 Nada probable
2 Poco probable
3 Medianamente probable
4 Muy probable
5 Totalmente probable
Detectar conductas de riesgo y aplicar programas de prevencién y reduccién del dafio *
1 Nada probable
2 Poco probable
3 Medianamente probable
4 Muy probable
5 Totalmente probable
Realizar intervenciones para la reduccion de interacciones y relaciones violentas *
1 Nada probable
2 Poco probable
3 Medianamente probable
4 Muy probable
5 Totalmente probable
Realizar intervenciones para la prevencion e intervencion de las adicciones *
1 Nada probable
2 Poco probable
3 Medianamente probable
4 Muy probable
5 Totalmente probable
Aplicar programas para mejorar el desempefio laboral y la salud de los trabajadores de una empresa o
institucion. *
1 Nada probable
2 Poco probable
3 Medianamente probable
4 Muy probable
5 Totalmente probable
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ANEXO I

Encuesta de opinion de Empleadores de la Maestria en Psicologia Aplicada

La Universidad Auténoma de Baja California esta realizando un sondeo para conocer el interés en la
nueva oferta académica de posgrados en Psicologia. Las lineas de investigacion asociadas son en
Educacion Salud y Deporte y Neuropsicologia de las conductas de riesgo. Por tal motivo le solicitamos
su apoyo para responder el siguiente cuestionario el cual nos sera de utilidad para enriquecer la

propuesta de la Maestria.

Correo electrénico

Datos Generales

¢,Cudl es su Profesion?

Institucion donde labora

Marque la opcion correspondiente al tipo de organizacion donde trabaja: *
0 Industrial (actividad esencial en produccion de productos o bienes)
o0 Manufacturera (Actividad esencial elaborar o convertir materias primas en productos semi-
elaborados y productos terminados)
Empresa de subcontratacién (outsourcing)
Comercial (Actividad esencial de compra-venta de productos terminados)
De Servicios de Salud
De Servicios Educativos
De Servicios financieros
Otro:

O O O O o o

En su institucidn ¢ cuentan con los servicios de un psicélogo o profesional de la salud de planta?
o Si
o No
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¢ Al contratar los servicios de un profesional de la salud en la empresa donde labora, busca un perfil con
mayor grado de especializacion?
o Si

o No

¢, Cudles son sus principales necesidades en temas de psicologia que su institucién requiere atender?

Evaluacion de las necesidades en la institucion
En una escala del 1 al 5 en donde 1 es nada probable y 5 es totalmente probable, sefiale cuan probable

es que emplearian los servicios de un profesional en su institucion o empresa para

1. Aplicar programas de actividad fisica para fomentar la calidad de vida de los usuarios

Nada Probable Totalmente probable

1. Aplicar programas de preparacién psicoldgica para el deportista

Nada Probable Totalmente probable
1 3 4 5
0 0 0 0 0

2. Disefiar programas de adherencia al tratamiento y al ejercicio fisico

Nada Probable Totalmente probable
1 2 3 4 5
U g 0 0 0

3. Intervenir en los procesos psicoldgicos involucrados en la salud y la enfermedad de los usuarios

Nada Probable Totalmente probable

43



4. Evaluar las funciones cognitivas y aplicar programas de neurorehabilitacion y/o neurodesarrollo

de los usuarios

Nada Probable Totalmente probable
1 2 3 4 5
0 0 0 0 0

5. Detectar conductas de riesgo y aplicar programas de prevencion y tratamiento en los usuarios

ylo trabajadores

Nada Probable Totalmente probable
1 2 3 4 5
U U 0 U U

6. Realizar intervenciones para la reduccion de interacciones y relaciones negativas y/o violentas

de los usuarios y/o trabajadores

Nada Probable Totalmente probable
1 2 3 4 5
0 U U U U

7. Realizar intervenciones para la prevencion e intervencién de las adicciones de los usuarios y

trabajadores
Nada Probable Totalmente probable
1 2 3 4 5
0 0 0 0 0

8. Aplicar programas psicologicos para mejorar el desempefio laboral y la salud de los trabajadores

Nada Probable Totalmente probable
1 2 3 4 5
0 0 0 0 0
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9. ¢Qué otras necesidades tienen su empresa en donde un profesional de la psicologia o de la

salud podria intervenir?

Nada Probable Totalmente probable
1 2 3 4 5
0 O 0 0 0

10. ¢ Cudles serian los valores y actitudes que su empresa resaltaria o requiere para la contratacién
de un psicélogo o un profesional de la salud?

Muchas gracias por su participacion

Por la Realizacién Plena del Hombre
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INTRODUCCION

El presente manual es una guia para orientar las acciones correspondientes a la gestion del
programa de posgrado Maestria en Psicologia Aplicada de la Escuela de Ciencias de Salud
(ECISALUD), Valle de las Palmas, el cual se ha desarrollado a partir del interés por generar mayores
opciones de calidad para formar profesionales de la psicologia capaces de diagnosticar, intervenir y
evaluar la eficacia de la intervencion en los diferentes contextos, generando conocimiento en relacién
a las problematicas sociales para coadyuvar la solucién de los mismos, mediante la implementacién
de estrategias innovadoras resultantes de los modelos de psicologia aplicada, en busca de favorecer
la salud mental de las personas con responsabilidad social y una actitud de respeto, ética, honestidad
y tolerancia desde una perspectiva profesionalizante.

Un programa de este tipo resulta trascendente en un contexto de cambios sociales,
culturales y de salud rapidamente apropiados por las nuevas tecnologias, que origina la evolucion
constante de tratamientos y procesos de intervencion basados en la evidencia empirica, moldeados
por los cambios experimentados por la Psicologia a nivel regional y nacional, correspondiendo al
proyecto estratégico de ECISALUD y que concierne a las acciones de responsabilidad social que

desarrolla la Universidad Auténoma de Baja California (UABC).



1. Funcionamiento general.

a. La convocatoria de ingreso sera publicada una vez al afio.

b. Se respetaran los criterios de productividad establecidos en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) para la apertura, permanencia y pertinencia de las
lineas de investigacion.

c. La cantidad de alumnos que ingresen a la Maestria en Psicologia Aplicada (MPA)
por generacion se establecera de acuerdo con la capacidad de tutoria de los
integrantes del Nicleo Académico Basico (NAB), asignando un limite maximo de 3
estudiantes por miembro del NAB.

d. El programa contara con el sistema de tutorias funcionando de manera permanente,
atendiendo a lo establecido en el Programa Institucional de Tutorias de la UABC.

e. La carga académica del alumno sera elaborada de manera coordinada por el/la
Tutor(a), Coordinador de la MPA y el estudiante.

f.  El/la Tutor(a) se denominara a su vez Director(a) de Tesis de Trabajo Terminal (DT)
una vez registrado el proyecto para la obtencién de grado.

g. El estudiante debera presentar avances al término de cada semestre en el espacio
designado para tal actividad, contando con la presencia de un representante de la
Unidad Receptora (UR) elegida.

h. El Comité de Titulacién y el Coordinador del programa evaluaran las solicitudes para
cambio de DT en caso de presentarse, mismas que deberén registrarse formalmente
ante la Coordinacion de la MPA, fundamentando la peticion, con oficio de pre
aceptacion del nuevo DT miembro del NAB y anteproyecto diferente al desarrollado
anteriormente.

i. Laduracion maxima de los estudios se establece de acuerdo al Reglamento General
de Estudios de Posgrado (RGEP) de la UABC para estudios de Maestria.

j-  Enningln caso podra un alumno inscribirse mas de dos ocasiones a una asignatura

y en todos los casos el minimo aprobatorio es de 70.

2. Organigrama.

Correspondera de acuerdo con lo establecido por el consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) para el funcionamiento de los programas de posgrado de alta calidad, contando con la
existencia a partir de la creacién de un Nucleo Académico Bésico con produccion cientifica dentro
de las lineas de investigacion del posgrado y una reconocida trayectoria académica.

Debe existir a su vez un Comité de Estudios de Posgrado (CEP) que fungird como asesor en los
asuntos internos de la MPA relativos a ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes. Se
conformara por un miembro de cada una de las dos Lineas de Generacién y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC), el Coordinador de la MPA y el Coordinador de Posgrado e Investigacion de

la Unidad Académica.



3. Coordinacion de la MPA.

El Coordinador del programa sera un miembro del NAB de la MPA designado por el Director de
ECISALUD y debera cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado
de la UABC, entre lo que se sefiala:

I. Poseer por lo menos el nivel o grado académico que otorgue el programa de que se trate.

Il. Ser miembro del personal académico de carrera en la unidad académica.

Ill. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el desempefio de su funcion, cargo

administrativo alguno en la Universidad.

Asimismo, desarrollara a cabalidad las funciones establecidas en el RGEP, entre las que se
consideran:

I. Vigilar el cumplimiento del objeto del programa y de las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes.

Il. Apoyar al Director de la unidad académica en la coordinacién y desarrollo del programa en
cuestion.

Ill. Proponer al Director de la unidad académica la planta docente del programa.

IV. Convocar y presidir las sesiones del Comité de Estudios de Posgrado.

V. Las demas que le confieren este reglamento y las normas universitarias.

4. Comité de Estudios de Posgrado.
El Comité de Estudios de Posgrado (CEP) se conformara atendiendo al Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la UABC, atendiendo las siguientes recomendaciones:

I El coordinador del programa, quien fungira como presidente, designado por el Director
de la unidad académica.

Il. Cuando menos dos representantes del personal académico de carrera asignado al
programa, quienes no podran ocupar cargos administrativos en la Universidad, y
contaran al menos con un afio de experiencia en el programa, salvo que sea de reciente
creacion. Su designacion se realizar4 a través del mecanismo que establezcan las

normas complementarias de la unidad académica.

Se consideran atribuciones del CEP:
l. Opinar ante el Director de la unidad académica, sobre el desarrollo y operacion del
programa respectivo.
Il Analizar las propuestas, avance, actualizacion y modificacion del plan y programa de
estudios, sugiriendo lo conducente a la autoridad correspondiente.
Il. Proponer al Director de la unidad académica los tutores académicos para los aspirantes

del programa.



V. Participar en el proceso de seleccién de los interesados en ingresar a los programas de
posgrado.
V. Proponer al Director de la unidad académica las normas complementarias del programa

correspondiente o sus modificaciones.

5. Tutorias

Los estudiantes tendran un Tutor(a) que les orientard en su investigacion, seleccién de
asignaturas, seminarios y demas actividades académicas. La designacién del Tutor(a) ocurrira a
partir del ingreso del estudiante al programa de MPA, atendiendo al proyecto presentado por el
interesado y la pertinencia de la LGAC en que se desarrolla el docente del NAB, teniendo como

maximo 3 tutorados. Los tutores deben ser miembros del NAB.

6. Director(a) de Tesis de Trabajo Terminal (DT)

El/la Tutor(a) del estudiante serd nombrado Director(a) de Tesis de Trabajo Terminal una vez
registrado el proyecto para efectos de obtencion del grado.

Para ser designado como Director(a) del trabajo terminal, el docente debera cumplir con:

I.  Formar parte de NAB de la MPA

Il. Tener como minimo el grado de maestro.

Ill. Haber participado en investigaciones registradas ante la Coordinacion General de Posgrado

e Investigacion de la UABC.
IV. Tener publicaciones en revistas arbitradas e indizadas en el Gltimo afio.

V. Tener evidencia de experiencia en el area profesional que interesa al estudiante.

Se consideran derechos y obligaciones del Tutor(a) y DT:

. Conducirse con una actitud de respeto y responsabilidad al estudiante y compafieros en
todo momento.

Il. Designar un horario semanal para asesoria y supervision del estudiante, manteniendo
una constante comunicacion con el/la tutorado(a).

M. Realizar el registro de las tutorias y asesorias realizadas al estudiante en tiempo y forma
en el sistema correspondiente.

V. Reportar a la Coordinacién de la MPA de manera oportuna la presencia de alguna
circunstancia extraordinaria que impacte al buen desempefio del estudiante.

V. Orientar al estudiante en los procesos de inscripcion, reinscripcion y seleccion de carga
académica respetando los periodos establecidos por la Coordinacion de la MPA.

VI. Informar oportunamente al estudiante sobre las convocatorias que emita la UABC,
siempre en vinculacién y apoyo a la Coordinacién de la MPA.

VII. Orientar al estudiante para el disefio del proyecto de intervencién en todas sus etapas.

VIII. Orientar y supervisar al estudiante en la elaboracion de la Tesis de Trabajo Terminal.



IX. Facilitar informacién y recomendaciones que apoyen a la mejora en la calidad de la Tesis
de Trabajo Terminal que realiza el estudiante.

X. Respetar el formato y metodologia de la Tesis de Trabajo Terminal establecidos por el
Comité General de Estudios de Posgrado de la MPA.

XI. Respetar los periodos que establece la Coordinacion de la MPA para los tramites que

convengan al estudiante.

7. Proyecto de Intervencion
El estudiante debera llevar a la practica su proyecto de intervencion en una Unidad Receptora
(UR) de las instituciones con las que se tiene vinculacion, existiendo oportunidad de incluir nuevas
instancias a sugerencia e interés del estudiante a nivel nacional e internacional.
Los requisitos para implementar el proyecto son:
I Estar debidamente inscrito en el semestre correspondiente.
Il. Estar cursando la carga académica seleccionada para el semestre en curso.
Il. Tener activo el seguro facultativo.
V. El procedimiento de asignacién ocurrira durante los quince dias posteriores al inicio de
clases, con el llenado y entrega del formato correspondiente.
V. El estudiante debera entregar a la Coordinacion de la MPA los siguientes formatos
cuando correspondan y durante el periodo que la coordinacién sefiale:
- Ficha de solicitud de asignacion a UR.
- Oficio de aceptacién de implementacion de proyecto en UR. Emitida por UR en hoja
membretada, con firma en tinta azul y sello original.
- Constancia de implementacién de proyecto de intervencién. Emitida por UR en hoja
membretada, con firma en tinta azul y sello original al término del proyecto.

8. Comité de Titulacion.

El Comité de Titulacién (CT) se integrara por el/la Director(a) de Tesis de Trabajo Terminal (DT),
siendo el docente que ha fungido anteriormente como su Tutor(a) durante el desarrollo del proyecto,
dos profesores de la unidad académica y un asesor externo a la UABC.

Las funciones del CT seran:

I Revisar y asesorar periddicamente al estudiante y su proyecto.

Il Fungir como lector en la Tesis de Trabajo Terminal.

REFERENCIAS
Reglamento General de Estudios de Posgrado. Gaceta Universitaria. Universidad Autonoma de Baja
California. Num. 110. Noviembre 15 de 2003. México.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
MAESTRIA EN PSICOLOGIA APLICADA

FICHA DE ASIGNACION DE UNIDAD RECEPTORA
PARA PROYECTO DE INTERVENCION

Datos del estudiante
Matricula

Nombre

Direccidn

Teléfono

Correo electrénico

Semestre que cursa

Datos de la Unidad Receptora
Nombre

Cadigo

Direccion

Teléfono

RFC

Area, programa o departamento
en que solicita

Nombre supervisor

Puesto del supervisor

Teléfono (extension)

Correo electronico del supervisor

Datos del Proyecto de Intervencién
Nombre de la propuesta de

proyecto de intervencion

Objetivo del proyecto de

intervencién

Fecha (dd/mm/aaaa):

/




Horario semanal de practicas
Total de horas estimadas a
realizar al mes

Actividades a realizar en el

periodo

Contribucién de las actividades a

la formacién académica del

estudiante
Tijuana, Baja California, México
Nombre y firma del estudiante
Vo.Bo. del Tutor(a) (Nombre y firma) Nombre y firma del supervisor

Sello de la Unidad Receptora

Nota: Se deberan presentar tres copias.
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Tijuana, Baja California, México Noviembre 2017



INTRODUCCION

La presente guia se ha desarrollado con el objetivo de orientar al usuario durante la
elaboracién de su Tesis de Trabajo Terminal, mismo que es un requisito para la obtencién del grado
de Maestro/a en Psicologia Aplicada y que se desarrollara a la par que sus estudios en el programa
de Maestria en Psicologia Aplicada en la Escuela de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas de la
Universidad Auténoma de Baja California.

El proyecto debe realizarse con el compromiso constante de favorecer las condiciones de
vida de la comunidad por medio del diagndstico, intervencion y la evaluacién de la eficacia de dicha

intervencién, competencias que el estudiante desarrollara a lo largo de su formacién.



CARACTERISTICAS DE LA TESIS DE TRABAJO TERMINAL

La Tesis de Trabajo Terminal consiste en la presentacion en extenso de la intervencion

realizada en una poblacién para responder a una necesidad asociada a una problematica especifica,

misma que fue seleccionada con anticipacion y con asesoria del Tutor Académico.

La planeacién de la intervencién como proyecto de Trabajo Terminal consta de varias etapas

gue corresponden al plan de estudios de la Maestria en Psicologia Aplicada:

a)

b)

d)

Seleccion.
Se realiza la seleccion del tema, proyecto de intervencion e institucion para realizar
intervencién. Se desarrolla el planteamiento de la problematica y fundamentacién tedrica.

Diagnéstico.
Se elabora el disefio metodoldgico del proyecto y se realiza el acercamiento al fenémeno
para obtener el diagnostico pertinente al proyecto y se organiza la intervencién en base a

resultados.

Intervencion.
Se realizan las gestiones convenientes y se implementan las actividades en la comunidad,

dirigidas al abordaje de la problematica seleccionada.

Evaluacion.
Se realiza cuando ha finalizado la intervencion y debe contemplar la valoracion de la
pertinencia y eficacia de las actividades realizadas con el objetivo y estado de la

problemética.

ESTRUCTURA DE LA TESIS DE TRABAJO TERMINAL

Criterios de calidad

Para considerar la Tesis de Trabajo Terminal como un producto de calidad, debera cumplir

secuencialmente con los apartados descritos a continuacion, cuyo desarrollo tendra lugar a lo largo

del periodo de curso de la MPA y con apoyo y supervision del Tutor.

Contenido General

Los elementos que el trabajo terminal debera incluir son:

a. Portada.

b. Constancia de aprobacién.

c. Constancia de implementacion de proyecto de intervencion.
d

Dedicatoria.



e. Agradecimientos.

f. Resumen.

g. Introduccion.

Planteamiento y fundamentacion.

h. Metodologia.

I. Disefio de investigacion.

Il. Participantes

lll. Instrumentos y materiales

IV. Procedimiento (diagndéstico, intervencion y evaluacion)

V. Aspectos éticos

i. Resultados (diagndstico, intervencion y evaluacion)

j. Discusién

k. Conclusiones y recomendaciones (Propuesta)

|. Referencias

m. Anexos

Descripcién del Contenido

a. Portada.

Debe incluir los datos en el orden que aparecen a continuacion:

Nombre de la Universidad

Nombre de la Escuela

Escudo de la Universidad

Titulo de la Tesis de Trabajo Terminal

Grado que se desea obtener

Nombre completo de Autor(a)

Nombre completo de Director(a) de Tesis de Trabajo Terminal

Lugar y fecha en que se presenta

b. Constancia de aprobacién.

Seré emitida por la coordinacién de la MPA.

c. Constancia de terminacién de unidad receptora.

Sera emitida por la unidad receptora al término de las actividades.

d. Dedicatoria.

e. Agradecimientos.



Resumen.
Debe seguir el modelo IMRD en una extensién maxima de 200 palabras, segun lo

establece la American Psychological Association (APA).

Introduccion.

Se compone de planteamiento del problema, pregunta, antecedentes, hallazgos
relevantes en el tema, fundamento tedrico e hipétesis. Se redacta respetando el estilo
vigente de la APA de manera organizada y coherente, obedeciendo los lineamientos
linguisticos y conceptuales propios del idioma.

Debe de ser breve y precisa, de tal forma que sirva para proporcionar al lector los
antecedentes suficientes que le permitan identificar el propésito del texto. La extension

de la introduccién no debera exceder 1/4 del articulo completo.

Planteamiento y fundamentacion.

El planteamiento debe aclarar los siguientes aspectos:

» Naturaleza y alcance del problema: ;Qué importancia tiene lo que se estudia e
investiga?, ¢qué relacion basica tiene con otros estudios e investigaciones sobre el
tema?

* Objetivos del estudio: Sefalar concretamente, ¢ qué informacién importante se espera
obtener con la investigacion?

» Fundamentacion: ¢ qué teorias explican el fenédmeno que se ha seleccionado?

Metodologia.
Debe incluir la descripcién pertinente de participantes, instrumentos, procedimiento y
disefio. Apegarse al disefio correspondiente al planteamiento del problema y las
hipotesis a contrastar o comprobar segun el proyecto de intervencion. Es importante que
se identifique claramente el diagnéstico de la situacién y el objetivo de la intervencién a
realizar.

|. Disefio de investigacion.

Il. Participantes

lll. Instrumentos y materiales

IV. Procedimiento (diagnéstico, intervencion y evaluacion)

V. Aspectos éticos

Resultados (diagnéstico, intervencion y evaluacion)
Incluye una descripcién clara y detallada de lo obtenido en los procedimientos
diagnésticos y de intervencion, utilizando las normas de presentacion de resultados

correspondientes al disefio, método, pruebas o analisis estadisticos utilizados. Debe

5



resaltar la pertinencia de la intervencion con el planteamiento del problema. Esta etapa
debera permitir la exposicién de los avances en foros académicos que permitan al
sustentante la discusion y ejercicio de defensa de los hallazgos en el avance del

proyecto.

j- Discusion.
En este apartado se presenta la relacion de los resultados relevantes del desarrollo de
la intervencion contrastados con estudios recientes relacionados al tema del problema.

Se establecen las recomendaciones para intervenciones futuras.

k. Conclusiones y recomendaciones (Propuesta).
Se presentan los aspectos mas significativos que delimitan la intervencién y la
evaluacion de esta, asi como las recomendaciones y la propuesta de fortalecimiento de

las condiciones de la comunidad atendida.

I.  Referencias
El contenido del trabajo terminal se apegara a las normas vigentes de la American
Psychological Association (APA). Las referencias se redactan siguiendo el estilo APA,

62 edicion en inglés, 32 en espariol.

m. Anexos

Se numeran siguiendo el orden de aparicion en el texto.

Entrega Final
El documento debera apegarse a la estructura sefialada en la presente guia y entregarse
segun lo solicite el Coordinador del programa una vez aceptado el proyecto para entrega de Tesis

de Trabajo Terminal y posterior obtencién de grado.



Ejemplo de Portada (externa)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD

VALLE DE LAS PALMAS

TITULO DE LA TESIS DE TRABAJO TERMINAL

TESIS DE TRABAJO TERMINAL QUE PARA OBTENER EL GRADO DE
MAESTRO(A) EN PSICOLOGIA APLICADA

PRESENTA
(NOMBRE DEL ALUMNO)

DIRECTOR(A) DE TESIS DE TRABAJO TERMINAL
(GRADO Y NOMBRE DE DIRECTOR(A) DE TESIS DE TRABAJO TERMINAL)

Tijuana, Baja California, México; a (dias) de (mes) de (afio).
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Ejemplo de Portada (interna)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD

VALLE DE LAS PALMAS

TITULO DE LA TESIS DE TRABAJO TERMINAL

TESIS DE TRABAJO TERMINAL QUE PARA OBTENER EL GRADO DE
MAESTRO(A) EN PSICOLOGIA APLICADA

PRESENTA
(NOMBRE DEL ALUMNO)

DIRECTOR(A) DE TESIS DE TRABAJO TERMINAL
(GRADO Y NOMBRE DE DIRECTOR(A) DE TESIS DE TRABAJO TERMINAL)

LECTOR(A) DE TRABAJO TERMINAL (NOMBRE)

LECTOR(A) DE TRABAJO TERMINAL (NOMBRE)

Tijuana, Baja California, México; a (dias) de (mes) de (afio).




Constancia de Aprobacion

(NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA MPA)
COORDINADOR DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA APLICADA
PRESENTE.

Asunto: Voto aprobatorio sobre Tesis de Trabajo Terminal de grado de Maestro(a)

Después de haberse efectuado una revision minuciosa sobre la Tesis de Trabajo Terminal

presentado por (Nombre del estudiante que presenta) para poder realizar la entrega del documento

y obtener el grado de Maestro(a) en Psicologia Aplicada, nos permitimos comunicarle que hemos
dado nuestro voto APROBATORIO, sobre su trabajo titulado (Nombre de la Tesis de Trabajo

Terminal presentado).

Esperando reciba el presente de conformidad, quedo de Usted.

Tijuana, Baja California, México; a (dias) de (mes) de (afio).

ATENTAMENTE

Grado académico y nombre completo (Director de Tesis de Trabajo Terminal)

Grado académico y nombre completo (Lector)

Grado académico y nombre completo (Lector)



Curriculum Vitae

Nombre: Luis Horacio Aguiar Palacios.

Fecha de nacimiento: 13 de Julio de 1983.

Estado civil: Soltero.

Lugar de nacimiento: Ensenada Baja California.
RFC: AUPL-830713-NBA

Teléfono: (646) 155 62 67. Celular: (646) 117-83-44.

Email: aguiar.luis@uabc.edu.mx
Direccion: Calle Venustiano Carranza #157, Col.
Empleados. Ensenada Baja California.

FORMACION ACADEMICA

2011-2013 Maestria en Ciencias de la Salud en la Universidad Auténoma de Baja
California, Tijuana B.C.

2002-2006 Licenciatura en Psicologia en la Universidad Autébnoma de Baja California.,
Tijuana B.C.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2010-2017 Docente en la Universidad Autbnoma de Baja California, Escuela de
Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas.

2006-2009 Psicoélogo interventor en la Linea de Crisis 075 (DIF), Tijuana B.C.

CURSOS IMPARTIDOS

2007-2008 Instructor de intervencidn en crisis para programas gubernamentales y
no gubernamentales.
Instructor en la aplicacién del Examen Psicométrico para aspirantes de nuevo

2010 - 2017 ingreso a la Universidad Auténoma de Baja California.
Instructor del Curso de Induccién a alumnos de nuevo ingreso a la Universidad
2010 - 2017 . . o
Auténoma de Baja California.
PONENCIAS
2008 Operatividad de la intervencién en crisis, Tijuana B.C.
2012 El sobrepeso y la obesidad como factores de riesgo para la salud mental y fisica de los
estudiantes de Enfermeria, Tijuana B.C.
2012 Relacion del nivel de autoeficacia con el sobrepeso y la obesidad en alumnos de
Enfermeria, Ensenada B.C.
2013 Salud oral y calidad de vida, San Luis Potosi, S.L.P.
2013 Autoeficacia percibida para el control de peso en estudiantes de carreras en el &rea de la
salud, Tijuana B.C.
2014 Relacion del nivel de autoeficacia con el sobrepeso y la obesidad en universitarios
de carreras orientadas a la salud, Cortazar Gto.
2015 Autoeficacia para el control de peso en estudiantes universitarios del area de la
salud, México D.F.
o015 Autoeficacia para el control de peso en estudiantes universitarios del area de la

salud con peso normal, sobrepeso y obesidad, Guadalajara, Jalisco.
2017 Preliminary analysis of the psychometric properties of the perceived social support scale in
mexican young athletes, Secilla, Espafia.
Eleccion y diabetes: Evaluacion de la funcion de descuento en pacientes con Diabetes tipo
2017 .

2, Rosarito, B.C.
2017 Satisfaccion con la vida de una comunidad marginada, Rosarito, B.C.



2013
2017

2017

2017

2017

INVESTIGACION

Relation between oral health and quality of life in university students.

Autoeficacia en conductas de salud para personas con VIH.

Autoeficacia para control de peso en estudiantes universitarios del area

de la salud.

La autoeficacia como predictor del estado nutricional en estudiantes

universitarios del area de la salud.

Propiedades psicométricas del inventario autoeficacia percibida para el control de peso
en estudiantes universitarios del area de la salud.



Curriculum Vitae

Nombre: Enrique Berra Ruiz CURP: BERE811227HDFRZNO04

Edad: 35 afios Domicilio particular: Av. Fresno Mz. A Lt. 23-A
Fecha de nacimiento: 27 de Diciembre de 1981 Colonia Valle de Ecatepec. C.P. 55119 Ecatepec,
Nacionalidad: Mexicana Estado de México.

Lugar de nacimiento: México, D. F. Teléfono casa: (55) 5770-1167 / Celular: (044) 55
Estado Civil: Soltero 4441-9304

RFC: BERE811227CN1 Correo electronico: eberrar@gmail.com

enrigue.berra@ired.unam.mx

1. FORMACION

1.1 ESCOLARIDAD

Licenciatura

Licenciado en Psicologia.

Tesis “Sensibilizacion y Deteccion de Violencia Durante el Noviazgo”.

Fecha de examen: 10 de Agosto de 2007

Universidad Nacional Autdbnoma de México. Facultad de Psicologia, Coyoacan, México DF.
Cedula profesional: Licenciatura 5306182

1.1.10 Doctorado

Doctor en Psicologia. Campo de conocimiento: Psicologia y Salud.

Tesis doctoral: Estrés-Emocion-Afrontamiento y apoyo social en adolescentes con y sin alteraciones
psicoldgicas y de la salud.

Fecha de examen: 28 de Junio de 2016

Posgrado, Universidad Nacional Autbnoma de México. México D.F.

Cedula profesional: Doctorado 10528316

1.2 SUPERACION ACADEMICA
1.2.1 Cursos, Talleres, Seminarios

1.

Taller: Herramientas digitales para la implementacion de cursos en linea a través de moodle,
Proyecto PAPIME PE300917. Dentro del Programa de Superacién Académica Permanente
(PROSAP), de la FES Iztacala de la UNAM, del 12 de junio al 4 de agosto de 2017, con una duracién
de 40 horas.

Seminario: Aplicacion de la planeacién didactica y disefio instruccional en la educacién a distancia.
Dentro del Programa de Superacion Académica Permanente (PROSAP), de la FES Iztacala de la
UNAM, del 26 de junio al 2 de agosto de 2017, con una duracién de 40 horas.

Curso: Generalidad de los datos: El muestreo como paso fundamental. Dentro del Programa de
Superacién Académica Permanente (PROSAP), de la FES Iztacala de la UNAM, del 12 al 16 de junio
de 2017, con una duracion de 20 horas.

Seminario: Construccion de instrumentos en Psicologia seminario del proyecto PAPIME PE300917.
Dentro del Programa de Superacién Académica Permanente (PROSAP), de la FES lIztacala de la
UNAM, del 13 de febrero al 8 de mayo de 2017, con una duracién de 40 horas.

Curso: Salud Sexual en hombres privados de la libertad, Seminario del proyecto PAPIIT IA304317.
Dentro del Programa de Superacién Académica Permanente (PROSAP), de la FES lIztacala de la
UNAM, del 18 de enero al 5 de abril de 2017, con una duracion de 40 horas.

Conferencia: “Mindfulness Bienestar y Salud” impartida o el Dr. Luis Armando Oblitas Guadalupe,
organizado por el Grupo de Investigacién en Procesos Psicologicos y Sociales y el Proyecto PAPIT
IA304317 de la FES lIztacala, el 3 de abril de 2017.

Curso: Actualizacion en Psicologia de la Salud, impartido por el Dr. Luis Armando Oblitas Guadalupe,
21,23, 28 'y 30 de Marzo de 2017 con una duracién de 20 horas.

Conferencia: “Enfoques Emergentes del uso de las TICS en los tratamientos Psicolégicos (VR-APPs,
realidad aumentada, avatares, tratamientos autoaplicados, videos 360° y serious game)” impartida
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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23.

24,

25,

Dr. Enrique Berra Ruiz

por la Dra. Berenice Serrano Zarte, Organizada en el marco de la jornada de conferencias y talleres
del Centro de Apoyo Psicolégico y Educativo a Distancia (CAPED) y los proyectos PAPIME
PE303817 y PAPIIT TA300316, el 6 de Enero de 2017

Taller; Formatos multimedia para la edicién de cursos en linea de la plataforma Moodle. Proyectos
PAPIME PE302416 y PE306416, FES lztacala UNAM. Del 25 de julio al 14 de Octubre de 2016, con
una duracién de 40 horas

Curso: Curso de Introduccion y apoyo para la presentacion al concurso de oposicion abierto. AAPA
UNAM. Del 10 al 14 de Octubre de 2016, con una duracion de 20 horas.

Conferencia: La utilizacion en psicoterapia, Impartida por el Ph.D. Jeffrey Zeig. Director de la Milton
H. Fundation. Organizado por AAPA UNAM, el 18 de Agosto de 2016.

Seminario: Seminario proyecto PAPIME PE302416. Herramientas de la plataforma de aprendizaje
Moodle para la implementacion de cursos en linea. Dentro del Programa de Superacion Académica
Permanente (PROSAP), de la FES lztacala de la UNAM, del 14 de junio al 11 de agosto 2016, con
una duracién de 40 horas.

Seminario: Seminario del proyecto PAPIME PE302416. Construccion de Instrumentos en Psicologia.
dentro del Programa de Superacion Académica Permanente (PROSAP), de la FES Iztacala de la
UNAM, del 8 de abril al 10 de junio de 2016, con una duracién de 40 horas.

Seminario: Actualizacion curricular al plan de estudios SUAYED Psicologia por claustro de
conocimiento. Dentro del Programa de Superacion Académica Permanente (PROSAP), de la FES
Iztacala de la UNAM, del 16 al 20 de Mayo de 2016, con una duracion de 20 horas.

Seminario: Seminario de actualizacion Il: Modelos en la psicologia de la salud. Dentro del Programa
de Superacion Académica Permanente (PROSAP), de la FES Iztacala de la UNAM, del 23 de
Febrero al 19 de Abril de 2016, con una duracién de 40 horas.

Curso: Disefio en Moodle de recursos de aprendizaje digitales en video, gréficos e interactivos para
curso de metodologia SPSS. Proyecto PAPIME PE303215, FES lztacala UNAM. Del 1 al 30 de
septiembre de 2015, con una duracién de 40 horas.

Mesa de discusion: Responsabilidad social en la formacion y ejercicio de la psicologia (Proyectos
PAPIME PE303415 y PE303215). dentro del Programa de Superacion Académica Permanente
(PROSAP), de la FES lztacala de la UNAM, el 11 de Septiembre de 2015, con una duracién de 4.5
horas.

Seminario: Aspectos metodoldgicos relativos al estudio del estrés, afrontamiento y emociones. Dentro
del Programa de Superacién Académica Permanente (PROSAP), de la FES Iztacala de la UNAM, del
22 al 30 de Junio de 2015, con una duracion de 35 horas.

Seminario: Actualizacién de Programas Campo de Profundizacién Psicologia en el campo de la
salud: Fase 1. dentro del Programa de Superacién Académica Permanente (PROSAP), de la FES
Iztacala, UNAM, del 11 de Mayo al 29 de Junio de 2015, con una duracién de 40 horas.

Seminario: Seminario del Proyecto PAPIME PE303215 Disefio de curso en linea sobre estadistica y
del paquete estadistico SPSS, dentro del Programa de Superacion Académica Permanente
(PROSAP), de la FES lIztacala de la UNAM, del 23 de Febrero al 29 de Junio de 2015, con una
duracién de 30 horas.

Curso: Proyectos PAPIME PE303215 y PE303415: Disefio Instruccional por Resultados de
Aprendizaje AR y Aprendizaje Basado en Problemas ABP para ambientes virtuales, dentro del
Programa de Superacién Académica Permanente (PROSAP), de la FES lztacala de la UNAM, del 29
de Marzo al 29 de Mayo de 2015, con una duracion de 30 horas.

Curso: Capacitacion para aplicar la bateria de evaluacion de las habilidades linglisticas de los nifios
de edad preescolar. PAPIIT 1A301915 FES Iztacala, UNAM. Del 12 de enero al 2 de marzo de 2015,
con una duracién de 40 horas.

Curso: Andlisis de ecuaciones estructurales. dentro del Programa de Superacion Académica
Permanente (PROSAP), de la FES lztacala de la UNAM, del 18 de Septiembre al 20 de Noviembre
de 2014, con una duracion de 30 horas.

Taller: Modificacion curricular Fase 1: Actualizacién tematica y bibliografica del médulo 0105 la
Psicologia en el campo de la salud, Coordinacion de Educacion a Distancia de la FES lztacala del 28
de julio al 15 de agosto de 2014, con una duracion de 10 horas.

Curso Intensivo en linea: Consejo de Impacto para Dejar de Fumar, impartido por el Instituto de
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Atencion y prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México (IAPA), del 4 de Junio al 4 de Julio
de 2014, con una duracion de 55 horas No. de Registro1391/2014-R-90 CONAMEGE.

Curso: Planeacion Didactica en Educacion a Distancia, impartido en la modalidad en linea por la
Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM del 3 al 21 de Marzo de
2014 con una duracion de 30 horas.

Curso: Gestion avanzada de aulas virtuales en la plataforma Moodle 2.5 para el disefio e
implementacion de cursos en linea. Programa de Actualizacion y Superacion Docente de la Direccién
General de Asuntos del Personal Académico de la UNAM, del 4 de Febrero al 8 de Abril de 2014, con
una duracién de 40 horas.

Curso: Introduccion al modelamiento de ecuaciones estructurales, impartido por la Division de
Investigacion y Posgrado de la FES Iztacala UNAM, del 12 al 14 de Febrero de 2014, con una
duracion de 40 horas.

Curso: Disefio y planeacion de la educacion a distancia desde el modelo de aprendizajes esperados,
Programa de Actualizaciéon y Superacion Docente de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico de la UNAM, del 11 de Septiembre al 2 de Octubre de 2013, con una duracién de 24
horas.

Curso: Principios de modelamiento de ecuaciones estructurales, residencia en Gestion
Organizacional de la FES lIztacala UNAM, de Agosto a Octubre de 2013, con una duracion de 40
horas.

Seminario: Estrés, emocidn, afrontamiento, apoyo social académico percibido-recibido en estudiantes
con y sin rezago académico, dentro del programa de superacion académica permanente de la FES
Iztacala UNAM, del 24 de Junio al 24 de Julio de 2013, con una duracién de 40 horas.

Curso: Elaboracién de instrumentos de medicién para el ambito educativo, dentro del programa de
actualizacion y superacién docente de la Direccién General de Asuntos del Personal Académico de
la UNAM, del 17 al 21 de Junio de 2013, con una duracion de 20 horas.

Seminario: Seminario permanente (proyecto PAPIME PE304212) Analisis de trayectorias escolares
de la generacién 2011, estrategias de atencién al rezago, dentro del programa de superacion
académica permanente, del 24 de Mayo al 26 de Julio de 2013, con una duracion de 30 horas.
Seminario: Seminario permanente (proyecto PAPIME PE304212) Analisis de trayectorias escolares
de la generacién 2011, estrategias de atencién al rezago, dentro del programa de superacion
académica permanente, del 15 de Abril al 22 de Mayo de 2013, con una duracién de 30 horas.
Seminario: Seminario permanente para la actualizacién de los programas dela Residencia en Gestién
Organizacional, dentro del programa de superacion académica permanente, del 22 de Marzo al 30 de
Mayo de 2013, con una duracion de 40 horas.

Curso- Taller: Disefio y desarrollo de Objetivos de aprendizaje para la elaboracién mediada por las
tecnologias de la informacién y comunicacién. Sistema de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia, Facultad de Estudios Superiores lIztacala del 8 de Febrero al 12 de Abril de 2013, con una
duracién de 40 horas.

Seminario: Aportaciones metodologicas al modelo de Lazarus y Folkman: Instrumentos de
evaluacion, dentro del programa de superacion académica permanente, del 22 de Agosto al 21 de
Noviembre de 2012, con una duracion de 39 horas.

Curso: Capacitacion para el disefio del aula virtual en iRed, impartido por la Coordinacion de
Educacion a Distancia de la FES Iztacala, UNAM, del 6 al 9 de Agosto de 2012 con una duracion de
16 horas.

Taller: Actualizacién de los programas de teoria, metodologia y medicion de la residencia en gestiéon
organizacional, dentro del programa de superacién académica permanente, del 13 al 28 de junio de
2012, con una duracién de 40 horas.

Curso: Introduccion al muestreo, dentro del programa de superacion académica permanente de la
FES lztacala, del 30 de Enero al 3 de Febrero de 2012, con una duracién de 20 hrs.

Curso: Medicion y evaluacién de los aprendizajes mixtos y en linea, dentro del Programa de
superacion académica permanente de la FES lIztacala, del 23 al 27 de Enero de 2012, con una
duracioén de 20 horas.

Curso: Capacitacion intensiva para Tutores de Psicologia SUAYED, impartido por la Coordinacion de
Educacion a Distancia y Sistemas de la FES lIztacala, UNAM, del 23 al 26 de Enero de 2012 con una
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duracion de 16 horas.

Curso: Uso Didactico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, impartido por la CUAED
en la modalidad en linea del 14 de Marzo al 1 de Abril de 2011, con duracién de 30 horas.

Curso: Deteccién de necesidades en la tutoria, impartido por la DGOSE en la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala del 21 al 25 de Febrero de 2011, con una duracién de 20 horas.

Taller: Acompafiamiento psicolégico en la atencidn juridica de las personas con maltrato, en el marco
del ler Foro Sobre Maltrato Infantil organizado por la Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México y la Facultad de Psicologia de la UNAM, efectuado el
18 y 19 de Febrero de 2011.

Curso- Taller: Elaboracion y evaluacion de reactivos para el Sistema de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, SUAYED de la Licenciatura de Psicologia, Facultad de Estudios Superiores
Iztacala del 17 al 21 de Enero de 2011, con una duracion de 20 horas.

Taller: Tecnologias avanzadas en rehabilitacion impartida por el Dr. Andrea Gaggioli en el marco de
la jornada avances en ciberterapia y neurorehabilitacion del Laboratorio de Ensefianza Virtual y
Ciberpsicologia de la Facultad de Psicologia de la UNAM, efectuado el 26 de Enero de 2010 con una
duracion de 4 horas.

Taller: De la realidad virtual a la interrealidad: el uso clinico de tecnologias avanzadas de simulacion
impartido por el Dr. Giuseppe Riva en el marco de la jornada avances en ciberterapia y
neurorehabilitacion del Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, efectuado el 25 de Enero de 2010 con una duracién de 4 horas.

Curso-Taller; Elaboracién de reactivos para el sistema suaed psicologia impartido en la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala, UNAM del 15 al 22 de Enero de 2010 con una duracion de 4 horas.
Curso: El asesor en linea impartido en la modalidad en linea por la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia, UNAM del 27 de Julio al 14 de Agosto de 2009 con una duracion de
40 horas.

Sesidn clinica: Manejo psicologico de la Tercera Edad, impartido por la Dra. Ana luisa Gonzéalez
Celis-Rangel, dentro del ciclo de Educaciéon Continua 2009 de la Sociedad Mexicana de Psicologia,
A. C. México D.F., 25 de Mayo de 2009.

Taller: Intervencion Cognitivo-Conductual para el TEPT en victimas de violencia doméstica impartido
por el Dr. Francisco Labrador Encinas, dentro del marco del Il Foro Internacional sobre Ensefianza
Virtual y Ciberpsicologia: De la evidencia a la apropiacién tecnoldgica en Psicologia, 10 de Diciembre
de 2008.

Ciclo de Conferencias: Metodologia en Ciencias de la Salud impartida por el Dr. Robert M. Kaplan de
la Universidad de California (UCLA), Organizado por el Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Médicas, odontolégicas y de la Salud de la UNAM. Octubre de 2008.

Sesion clinica: Evaluacién Psicolégica de la Violencia familiar-maltrato impartida por la Dra. Amada
Ampudia Rueda, dentro del ciclo de Educacién Continua 2008 de la Sociedad Mexicana de
Psicologia, A.C; México, D.F., 18 de Junio de 2008.

Curso: Manejo Integral de la Violencia en la Mujer en Tres Niveles de Atencién, impartida por la Mtra.
Ana Luisa Castafieda Meza, dentro del ciclo de Educacién Continua 2008 de la Sociedad Mexicana
de Psicologia, A.C; México, D.F., 28 de Enero de 2008.

Curso-Taller: Transcongreso de Psicogeriatria con valor curricular de 2 créditos impartido por la
Sociedad Mexicana de Psiquiatria Biologica A.C. y la Federacion Latinoamericana de Psiquiatria
Biologica, en el Centro Médico Nacional Siglo XXI México D.F. 13 y 14 de Septiembre de 2007.
Curso: Principios de Composicién Escrita, impartido por la Lic. Silvia Teresa Lizarraga. UNAM,
Facultad de Psicologia, Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia. con una duracion de 10
horas México D.F., 1 al 3 de Agosto de 2007.

Taller: Habilidades terapéuticas, impartido por la Mtra. Guadalupe Aguila Hernandez. UNAM,
Facultad de Psicologia, Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia. México, D.F., 20 de
febrero al 29 de mayo de 2007.

Sesioén clinica: Tratamiento conductual en una sesion para la Fobia Especifica en Nifios impartido por
la Lic. Graciela Bermudez dentro del ciclo de Educacién Continua 2007 de la Sociedad Mexicana de
Psicologia, A.C; México, D.F., 21 de febrero de 2007.

Curso: Aplicaciones de realidad virtual a los tratamientos psicolégicos, impartido por la Dra. Soledad
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Quero Castellanos (Universidad Jaume | de Castellon, Espafia). UNAM, Facultad de Psicologia,
Laboratorio de Ensefianza Virtual en Psicologia. México, D.F., 17 al 20 de octubre de 2006.

Taller; Learner and goal oriented e-learning does not have to be expensive, impartido por la Ing. Inés
Gritzner (Instituto Fraunhofer, Alemania). UNAM, Facultad de Psicologia, Coordinacion de Psicologia
General Experimental y Laboratorio de Ensefianza Virtual en Psicologia. México, D.F., 11y 12 de
mayo de 2005.

1.2.3 Asistencia a Congresos Especializados Nacionales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

XLIV Congreso Nacional de Psicologia, CNEIP 2017. Organizado por el Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacion en Psicologia y la Universidad Autonoma de Nayarit. Tepic, Nayarit 27,
28, 29 de abril de 2017.

XXXV Coloquio de Investigacion. Organizado por la Division de investigacion y posgrado de la FES
Iztacala, UNAM. Tlalnepantla, Estado de México, el 24 y 25 de Agosto de 2016.

XVI Congreso Mexicano de Psicologia Social. Organizado por la Asociacion Mexicana de Psicologia
Social y la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco, Villahermosa Tabasco del 7 al 9 de
Septiembre de 2016.

3er Congreso Internacional de Investigacion en Psicologia. Organizado por la Facultad de Psicologia
de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Morelia Michoacan del 25 al 27 de Mayo
de 2015.

7° Congreso Internacional de Psicologia. Organizado por la Universidad de la Américas Puebla,
Cholula Puebla el 23 al 25 de Abril de 2015.

2do Foro: Aportaciones de la Psicologia a la Gestion Organizacional. Organizado por la Maestria en
Psicologia Residencia en Gestién Organizacional y la Division de investigacion y Posgrado de la FES
Iztacala de la UNAM, el 19 de Febrero de 2015

Il Coloquio Nacional de Psicologia: “Los Retos de la Psicologia en Oaxaca”. Organizado por la FES
Iztacala de la UNAM vy la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca y la Fundacién Nifio Mio,
sede Centro de Evaluacion e Innovacion Educativa, Oaxaca, Oaxaca el 14 y 15 de Noviembre de
2014.

VIII Congreso de Investigacion de Maestria y Doctorado en Psicologia. Organizado por la
Coordinacion del programa de maestria y doctorado en psicologia de la UNAM, n la unidad de
posgrado de la UNAM el 21 de Octubre de 2014.

XLI Congreso Nacional de Psicologia “Psicologia y Salud: Cultura para la Prevencién”. Organizado
por el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia y la Universidad de
Occidente, sede Mazatlan Sinaloa; del 26 al 28 de Marzo de 2014.

VIl Congreso de Investigaciébn de Maestria y Doctorado en Psicologia. Organizado por la
Coordinacién del programa de maestria y doctorado en psicologia de la UNAM, en la unidad de
posgrado de la UNAM, el 22 y 23 de Octubre de 2013.

XXl Congreso Mexicano de Psicologia “Formacion profesional y ética: ejes de la practica de la
psicologia”, Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El Colegio Mexicano de
Profesionistas de la Psicologia A.C. y la Universidad del Valle de México, sede Guadalajara Jalisco;
9, 10 y 11 de Octubre de 2013.

1er Coloquio Nacional de Psicologia: “La psicologia como ciencia”. Organizado por la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, el Centro de Educacién Continua Abierta y a Distancia y la
Fundacion Nifio Mio A.C., sede Oaxaca Oaxaca, 18 y 19 de Septiembre de 2013.

Primer encuentro anual de estudiantes de psicologia. Organizado por la Coordinacién de Educacién a
Distancia y la Academia de los sistemas de educacién presencial y a distancia, en la FES lIztacala
UNAM el 20 y 21 de Mayo de 2013.

VI congreso de Investigacion de Maestria y Doctorado en Psicologia. Organizado por la Coordinacion
del programa de maestria y doctorado en psicologia de la UNAM, en el campus UNAM Juriquilla,
Qro.; 8 y 9 de Octubre de 2012.

5to. Encuentro Universitario sobre VIH/Sida: Deteccidn, atencién y prevencion en grupos vulnerables,
Organizado por el Gobierno del Distrito Federal, a través del Instituto de Ciencia y Tecnologia y la
Clinica de Especialidades Condesa 14 y 15 de Noviembre de 2011.

XIX Congreso Mexicano de Psicologia, Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El
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Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C., sede Cancun Center, Cancuin Quintana
Roo; 19, 20 y 21 de Octubre de 2011.

ler Foro Sobre Maltrato Infantil, Organizado por la Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México y la Facultad de Psicologia de la UNAM, Sede
Facultad de Ciencias de la Conducta Toluca Estado de México, 18 y 19 de Febrero de 2011.

Semana de la Ciencia y la Innovacion 2010, Organizada por el Gobierno de Distrito Federal a través
del Instituto de Ciencia y Tecnologia, sede Palacio de Mineria Ciudad de México; 22 al 26 de
Noviembre de 2010.

XVIII Congreso Mexicano de Psicologia, Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El
Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C. y La Universidad Iberoamericana, sede
Universidad Iberoamericana Ciudad de México; 20, 21y 22 de Octubre de 2010.

IV Congreso de Maestria y Doctorado en Psicologia, Organizado por la Coordinacion del Programa
de Maestria y Doctorado en Psicologia de la UNAM, 27, 28 y 29 de Septiembre de 2010.

1ra Feria Latinoamericana de Innovacién e Invencién en Salud FLAIISA 2010, Organizado por la
Facultad de Medicina y la Red de Programas Universitarios de Investigacion en Salud de América
Latina, México D.F., del 23 al 26 de Marzo de 2010.

Simposio sobre Telesalud. Organizado por la Facultad de Psicologia de la UNAM y el Instituto de
Ciencia y Tecnologia del DF, sede Ciudad Universitaria, México D.F. 3 Noviembre de 2009

XVII Congreso Mexicano de Psicologia. Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., el
Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C., la Universidad Americana de Acapulco y la
Universidad Auténoma de Guerrero, sede Acapulco, Guerrero 14, 15 y 16 de Octubre de 2009.

Primer Simposio de Medicina Virtual. Organizado por la Escuela de Medicina de la Universidad
Panamericana, sede Ciudad de México 28 y 29 de Septiembre de 2009. .

V Encuentro participacion de la mujer en la ciencia. Organizado por el centro de Investigaciones
Opticas y CIATEC, Sede Ledn Guanajuato, México. 24-25 de Mayo 2008.

IV Encuentro participacién de la mujer en la ciencia. Organizado por el centro de Investigaciones
Opticas y CIATEC, Sede Ledn Guanajuato, México. 21-23 de Mayo 2007.

XIV Congreso Mexicano de Psicologia, Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia, A.C. y el
Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara Sede Puerto Vallarta, Jalisco 27 al
29 de Septiembre de 2006.

XIlI Congreso Mexicano de Psicologia, Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia, A.C.
Sede Acapulco, Guerrero 19 al 21 de Octubre de 2005.

Foro Regional sobre la prevenciéon de la violencia y la promocion de los Derechos Humanos en
México, Organizado por la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Querétaro y el
Municipio de Querétaro; Sede Centro Cultural “Manuel Gémez Morin” Querétaro, Qro., 30 de junio y 1
de Julio de 2005.

ler. Congreso Estudiantil de Psicologia, Organizado por el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la
Salud, Sede Unidad Santo Tomas del IPN, Carrera de Psicologia. México D.F., 28 de Mayo de 2004.
XI Congreso Mexicano de Psicologia, Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia, A.C. y el
Colegio de Psicélogos del Estado de Campeche, A.C. Sede Campeche, Campeche 22 al 24 de
Octubre de 2003.

V Congreso Mexicano de Psicologia Criminolégica, Organizado por la Universidad del Valle de
Tlaxcala y La Sociedad Mexicana de Psicologia Criminoldgica. Sede: Apizaco, Tlaxcala, 17 al 19 de
Octubre de 2002.

Primer Congreso de Psicologia en el IPN, Organizado por el CICS UST del IPN, Carrera de
Psicologia. Sede: CICS UST, México D.F., 22 al 24 de Mayo de 2002.

XIX Congreso Nacional Clinica y Educacién en la Salud Comunitaria, Organizado por la Federacion
Mexicana de Salud Mental y La Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM. Sede: Facultad de
Estudios Superiores Iztacala, UNAM, Edo. de Méx., 18 al 20 de Abril de 2002.

Simposio de Ciencias Forenses, Organizado por la Academia Mexicana de Ciencias Forenses A.C.
Sede: Delegacion Cuauhtémoc. Febrero 2002.

1.2.4 Asistencia a Congresos Especializados Internacionales

1.

Tercer Congreso Internacional de Transformacion Educativa “Prospectiva y emancipacion social:
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aprendizaje creador”. Organizado por el consejo de trasformacién educativa. Boca del Rio Veracruz,
México del 21 al 23 Agosto de 2017.

XXXVI Congreso Interamericano de Psicologia “Inclusién y equidad para el bienestar en las
Ameéricas”. Organizado por la Sociedad Interamericana de Psicologia y la Universidad Autobnoma
Metropolitana. Mérida Yucatan, México del 23 al 27 de Julio de 2017.

VIII Congreso Internacional de Relaciones Personales y el V Congreso Latinoamericano de
Psicologia Transcultural. Organizado por la Asociacion Mexicana de Psicologia Social y la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Villahermosa Tabasco, México del 7 al 9 de Septiembre
de 2016.

I Congreso Internacional de Psicologia, IV Congreso Nacional de Psicologia “Ciencia y Profesién”.
Organizado por la Secretaria de ciencia y Técnica de Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de Cérdoba Argentina, sede Facultad de Psicologia de la Universidad de Cérdoba Argentina
los dias 23, 24 y 25 de Abril de 2014.

VI Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud: Bienestar social y calidad de vida.
Organizado por la Asociacion Latinoamericana de Psicologia de la Salud y La Universidad Autbnoma
de San Luis Potosi, sede Facultad de Psicologia de la Universidad de San Luis Potosi, México del 5
al 7de Junio de 2013.

9°Coloquio Nacional y 3° Internacional de Investigacion Estudiantil en Psicologia, “Psicologia: Crisol
para la transformacion social”. Organizado por la Facultad de Psicologia, la Facultad de Estudios
Superiores lIztacala de la UNAM, sede FES Iztacala los dias 20,21 y 22 de Marzo de 2013.

XX Congreso Mexicano de Psicologia y Ill Congreso Iberoamericano de Psicologia y Salud:
Oportunidades, retos y desafios de la Psicologia Mexicana “Oportunidades, retos y desafios de la
Psicologia Mexicana”, Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El Colegio Mexicano
de Profesionistas de la Psicologia A.C., El Colegio de Psicélogos del estado de Campeche, La
Sociedad Universitaria de Investigacion en Psicologia y Salud y La Asociacion Espafiola de
Psicologia Conductual. Sede Campeche, Campeche; 17, 18 y 19 de Octubre de 2012.

XXXII Congreso Interamericano de Psicologia. Organizado por la Sociedad Interamericana de
Psicologia, sede ciudad de Guatemala del 28 de Junio al 2 de Julio del 2009.

Il Foro Internacional sobre Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia: De la evidencia empirica a la
apropiacién tecnoldgica en psicologia. Organizado por el Sistema de Universidad Abierta y el
Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia de la Facultad de Psicologia de la UNAM, el 8y 9
de Diciembre de 2008.

Foro Internacional para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia contra las Mujeres. Organizado
por la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Instituto Nacional de la Mujeres, LX Legislatura de la
Camara de Diputados el 3 de Octubre de 2008.

V' Congreso Internacional de Psicologia y Educacion: “Los retos del futuro”. Organizado por la
Asociacién Nacional de Psicologia y Educacién y la Universidad de Oviedo; sede Oviedo, Espafa 23,
24y 25de Abril de 2008.

| Congreso Internacional Violencia, Maltrato Y Abuso. Organizado por Salud Activa A.C., el Ministerio
de desarrollo humano y el Gobierno de la provincia de Buenos Aires; Sede Buenos Aires, Argentina
2, 3y 4 de Noviembre de 2007.

XXXI Congreso Interamericano de Psicologia “por la integracion de las Américas”, Organizado por la
Sociedad Interamericana de Psicologia, Sede México D.F. 1 al 5 de Julio de 2007.

| Foro Internacional sobre Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia: Ambientes virtuales para la educacion
y para la rehabilitacién psicolégica. Organizado por el Sistema de Universidad Abierta y el Laboratorio
de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia de la Facultad de Psicologia de la UNAM, el 5y 6 de
Diciembre de 2006.

1.2.5 Certificacion Profesional por Consejos de Especializacion

1.

Certificacion No. 200200059, como aplicador de la Prueba Diferencial de Aptitudes PROUNAM,
Otorgada por la Direccion General de Orientacion y Servicios Educativos de la UNAM.

2. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
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2.1 DOCENCIA
2.1.1 Cursos Obligatorios
Maestria en Psicologia: Residencia en Gestion Organizacional

Semestre Grupo Materia Horas

1 2017-2 Segunc}o semestre Practica de Residencia Il de Gestion Organizacional 2
Maestria

1 2017-1 Prlmer,semestre Practica de Residencia | de Gestion Organizacional 2
Maestria

1 2016-2 Segun@o semestre Practica de Residencia Il de Gestion Organizacional 2
Maestria

1 2016-1 Prlmer,semestre Practica de Residencia | de Gestion Organizacional 2
Maestria

Licenciatura SUAYED Psicologia

Semestre  Grupo Clave Modulo Horas
1 2017-2 9122 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
2 2017-2 9322 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
3 2017-2 9330 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
4 2017-2 9434 0405 Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud 5
5 2017-2 9515 0517 Practica Supervisada I. Introduccién a la Terapia Cognitivo 5
Conductual
6 2017-2 9642 0602 Prac_tica Supt_ervi_sadg l. ' La Psicologia de la salud en 5
ambientes no institucionalizados.
7 2017-2 9642 0604 Psicologia Aplicada de Eleccién I 5
1 2017-1 9122 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
2 2017-1 9322 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
3 2017-1 9330 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
4 2017-1 9434 0405 Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud 5
5 2017-1 9515 0517 Practica Supervisada I. Introduccién a la Terapia Cognitivo 5
Conductual
6 2017-1 9642 0602 Prac_tica Supt_arvi_sadg l. ' La Psicologia de la salud en 5
ambientes no institucionalizados.
7 2017-1 9642 0604 Psicologia Aplicada de Eleccién I 5
8 2017-1 9741 0701 Psicologia Tedrica de Eleccién Il 4
1 2016-2 9122 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
2 2016-2 9322 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
3 2016-2 9330 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
4 2016-2 9434 0405 Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud 5
5 2016-2 9515 0517 Practica Supervisada I. Introduccién a la Terapia Cognitivo 5
Conductual
6 2016-2 9642 0602 Prac_tica Sup(_ervi_sadg l. La Psicologia de la salud en 5
ambientes no institucionalizados.
7 2016-2 9642 0604 Psicologia Aplicada de Eleccion I 5
8 2016-2 9741 0701 Psicologia Tedrica de Eleccion Il 4
1 2016-1 9122 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
2 2016-1 9322 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
3 2016-1 9330 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
4 2016-1 9434 0405 Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud 5
5 2016-1 9515 0517 Practica Supervisada |. Introduccién a la Terapia Cognitivo 5
Conductual
6 2016-1 9642 0602 Prac.tica Sup(_arvi_sadg l. La Psicologia de la salud en 5
ambientes no institucionalizados.
7 2016-1 9642 0604 Psicologia Aplicada de Eleccion I 5
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8 2016-1 9741 0701 Psicologia Tedrica de Eleccion i 4
1 2015-2 9122 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
2 2015-2 9322 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
3 2015-2 9330 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
4 2015-2 9434 0405 Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud 5
5 2015-2 9514 0517 Practica Supervisada I. Introduccion a la Terapia Cognitivo 5
Conductual
6 2015-2 9642 0602 Prac_tica Supt_arvi_sadgi l. _ La Psicologia de la salud en 5
ambientes no institucionalizados.
7 2015-2 9642 0604 Psicologia Aplicada de Eleccion Il 5
8 2015-2 9741 0701 Psicologia Tedrica de Eleccion i 4
1 2015-1 9122 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
2 2015-1 9322 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
3 2015-1 9330 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
4 2015-1 9434 0405 Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud 5
5 2015-1 9542 0504 Psicologia Tedrica de Eleccion 1 5
6 2015-1 9642 0602 Prac'tica Supervi;adg l. ' La Psicologia de la salud en 5
ambientes no institucionalizados.
7 2015-1 9642 0604 Psicologia Aplicada de Eleccion 5
8 2015-1 9741 0701 Psicologia Tedrica de Eleccion i 4
2013-2, 2014-1, 2014-2 Permiso por estudios de doctorado
1 2013-1 9121 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
2 2013-1 9122 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
3 2013-1 9133 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
4 2013-1 9322 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
5 2013-1 9330 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
6 2013-1 9429 0405 Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud 5
7 2013-1 9596 0502 Psicologia Aplicada de Eleccion 1 5
1 2012-2 9121 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
2 2012-2 9122 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
3 2012-2 9123 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
4 2012-2 9131 0105 La Psicologia en el campo de la salud 4
5 2012-2 9321 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 4
6 2012-2 9322 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 4
Practica Supervisada |. Introduccién a la terapia cognitivo-
7 2012-2 9590 0517 conductual 4
8 2012-2 9691 0616 gﬁrr:i\::r;ario de Investigacion I. Investigacion en Psicologia 4
1 2012-1 9121 0105 La Psicologia en el campo de la salud 9
2 2012-1 9131 0105 La Psicologia en el campo de la salud 9
3 2012-1 9351 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 6
4 2012-1 9352 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 6
1 2011-2 9171 0105 La Psicologia en el campo de la salud 5
2 2011-2 9172 0105 La Psicologia en el campo de la salud 5
3 2011-2 9351 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
4 2011-2 9352 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
5 2011-2 9361 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
6 2011-2 9362 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 5
1 2011-1 9172 0105 La Psicologia en el campo de la salud 9
2 20111 9181 0105 La Psicologia en el campo de la salud 9
3 20111 9331 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 6
4 2011-1 9391 0300 El campo aplicado de la Psicologia de la salud 6
1 2010-2 9131 0105 La Psicologia en el campo de la salud 6
2 2010-2 9132 0105 La Psicologia en el campo de la salud 6
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3 2010-2 9134 0105 La Psicologia en el campo de la salud 6
1 2010-1 9132 0105 La Psicologia en el campo de la salud 9
2 2010-1 9141 0105 La Psicologia en el campo de la salud 9

2.1.2 Cursos no obligatorios

1.

2.

3.

Seminario permanente para el desarrollo de investigacion en educacion a distancia. Impartido del 20
de marzo al 19 de junio de 2017 por 40 horas.

Seminario: Seminario de Actualizacidn lll: Estrategias de evaluacion e intervencion en los modelos de
psicologia de la salud, impartido del 4 de Octubre al 29 de Noviembre de 2016 por 20 horas

Taller: Disefio de intervenciones psicologicas para la violencia familiar. CECAD-Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, Oaxaca, Oaxaca., impartido el 18 y 19 de Septiembre de 2013
por 3 horas

Curso multimedia: Competencias profesionales para el diagnéstico y formulacion del tratamiento en
fobia social. UNAM, Facultad de Psicologia, Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia,
México, D. F., impartido del 9 al 13 de marzo de 2007 por 15 horas.

2.1.3 Cursos no obligatorios

1

Taller; Tratamiento de Estrés Postraumatico en Mujeres Victimas de Violencia de Pareja, Secretaria
de Posgrado de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cdrdoba, Argentina. 11 de
noviembre de 2009 por 3 horas

2.2 ASESORIAS Y APOYO A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

2.2.1 Direccién de tesis de licenciatura en proceso

1.

2.

3.

4,

Ana Flor Orozco Mondragdén. Percepcion de Mobbing y su relacién con el clima organizacional en un
grupo de trabajadores del mismo nivel jerarquico.

Catalina Jiménez Guillén. EI ambiente laboral y la comunicacibn en empresas familiares, sus
alcances y consecuencias como punto clave para optimizar recursos y lograr los objetivos.

Jésus Omar Cruz Peréz. Valoracion de estrés laboral para el desarrollo de una propuesta de
intervencién psicolégica.

Leydi del Rocio Santana Nadal. Evaluacion de la megarexia y su relacién con la autoestima y
depresion.

2.2.4 Director de tesis de licenciatura concluida y aprobada

1

Espinoza, F. J. (2017). Desarrollo de un sistema web de autoregistros: Herramienta de apoyo a la
intervencién en la psicoterapia. Facultad de Estudios Superiores lIztacala. Tlalnepantla, Edo. de
México.

Navarro, K. (2016). Tratamiento para el afrontamiento positivo en cuidadores de enfermos con
cancer. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Flores, E. (2016). Obesidad infantil: El trabajo con los padres. Facultad de Estudios Superiores
Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Avendario, T. (2016). Obesidad infantil: El trabajo con los padres. Facultad de Estudios Superiores
Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Juarez, E. P. (2016). Implementacién y evaluacion de la percepcién del proceso de reclutamiento y
seleccion de personal bajo la norma ISO-9001 de la empresa Montes Wisconsin S.A. de C.V.
Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Morales, G. (2016). Relacién de la inteligencia emocional y estrategias de  afrontamiento en
adolescentes. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Reyes, D. M. (2016). Estrés y calidad de vida en trabajadores institucionalizados y no
institucionalizados. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Gobmez, A. (2015). Evaluacién y prevencion del duelo complicado en familiares de pacientes
oncoldgicos. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.
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Sayba, M. E. (2015). El impacto de sistemas relacionales en los problemas de salud a través del
genograma ecosistémico: andlisis de caso de anorexia nerviosa y bulimia nerviosa en adolescentes.
Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Dominguez, E. P. (2014). Trastornos alimentarios y su relacion con el estrés en adolescentes y
jévenes. Facultad de Estudios Superiores lIztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Muro, M. G. (2014). Creencias irracionales que inciden en la ansiedad y depresién: una revision
bibliogréafica. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Moreno, C. (2014). Comportamiento violento y uso de TICS en el ambito escolar: Un estudio
exploratorio en estudiantes de secundaria. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla,
Edo. de México.

Mendoza J. A. (2013). Evaluacion de conductas agresivas en alumnos de secundaria. Facultad de
Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Torres, J. R. (2013). Recursos digitales para el aprendizaje del proceso de consultoria clinica.
Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

2.2.8 Dictaminador de tesis de licenciatura

1

2

10

11

12

Chavez, A. V. (En proceso). Conductas de riesgo en hombres privados de la libertad con vida
sexual activa desde la nifiez.

Rodriguez, L. E. (2017). Estrés, Emociones, Afrontamiento y Autoeficacia en personal de enfermeria
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) Huajuapan.
Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Mejia, E. (2016). Voluntarios de salud del IMSS Prospera: comparacién de dos comunidades y
relacion entre calidad de vida, apoyo social y conductas saludables. Facultad de Estudios
Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Morales, Z. M. (2016). Revision tedrica de la evaluacién e intervencidén del trastorno obsesivo
compulsivo (TOC), desde el enfoque cognitivo conductual. Facultad de Estudios Superiores
Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Matias. L. L. (2016). Autoeficacia en conductas de auto cuidado para la mejora de adherencia al
tratamiento en pacientes con diabetes mellitus tipo 2. Facultad de Estudios Superiores lIztacala.
Tlalnepantla Edo. de México.

Chéavez, E. (2016). Lo que lleva a las mujeres a permanecer en una relacién de violencia. Un
estudio cualitativo. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

De la Selva, M. A. (2015). Fibriomialgia, una revisién desde la psicologia de la salud. Facultad de
Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Gonzélez, F. (2015). Guia de estudios para el fortalecimiento del aprendizaje de la terapia cognitivo
conductual a través de una aplicacion para dispositivos méviles Android 4.X. Facultad de Estudios
Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Hernandez, P. L. (2014). Optimizacién de la intervencién en crisis con técnicas cognitivo-
conductuales. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Pedraza, G. E. (2013). Estilos de afrontamiento y violencia en el noviazgo en estudiantes
universitarios. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Parada, A. L. (2013). Ansiedad escolar, tendencia alcohdlica y bienestar subjetivo en estudiantes de
Medicina de Oaxaca. Facultad de Estudios Superiores lIztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.
Villegas, A. (2012). Psicologia de la salud: Una aproximacion al estudio de la percepcion de la
enfermedad en la adherencia a los padecimientos crénicos degenerativos. Facultad de Estudios
Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

2.2.13 Sinodal o Jurado de Examen de Licenciatura

1

2

Presidente: Navarro, K. (2017). Tratamiento para el afrontamiento positivo en cuidadores de
enfermos con céncer. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.
Vocal: Oliva J. A. (2016). Intervencidn cognitivo-conductual en estilos de afrontamiento a mujeres
con mastectomia para una mayor calidad de vida. Facultad de Estudios Superiores lztacala.
Tlalnepantla, Edo. de México.

Secretario: Ramirez, M.R. (2016). Validacion de un instrumento para detectar depresién en jévenes
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universitarios mexicanos. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.
Presidente: Sayba, M. E. (2015). El impacto de sistemas relacionales en los problemas de salud a
través del genograma ecosistémico: analisis de caso de anorexia nerviosa y bulimia nerviosa en
adolescentes. Facultad de Estudios Superiores lIztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Presidente: Romero, K. (2015). La capacitacion como propuesta para sensibilizar en la importancia
de lograr la equidad de género en el empleo con las responsabilidades de la vida laboral y familiar.
Facultad de Estudios Superiores lIztacala, Tlalnepantla, Edo. de México.

Vocal: De la Selva, M. A. (2015). Fibriomialgia, una revision desde la psicologia de la salud.
Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Vocal: Gonzélez, F. (2015). Guia de estudios para el fortalecimiento del aprendizaje de la terapia
cognitivo conductual a través de una aplicacion para dispositivos méviles Android 4.X. Facultad de
Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Presidente: Dominguez, E. P. (2014). Trastornos alimentarios y su relacion con el estrés en
adolescentes y jovenes. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.
Presidente: Muro, M. G. (2014). Creencias irracionales que inciden en la ansiedad y depresion: una
revision bibliografica. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.
Presidente: Moreno, C. (2014). Comportamiento violento y uso de TICS en el ambito escolar: Un
estudio exploratorio en estudiantes de secundaria. Facultad de Estudios Superiores lztacala.
Tlalnepantla, Edo. de México.

Secretario: Hernandez, P. L. (2014). Optimizacién de la intervencion en crisis con técnicas cognitivo-
conductuales. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Secretario: Trevifio, E. M. (2014). Intervencion racional emotiva en el duelo provocado por la pérdida
de la pareja. Depresion y Ansiedad. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de
México.

Secretario: Mufioz, M. A. (2013). El uso de software para el aumento de capacidades de
afrontamiento, aplicado en adolescentes que manifiestan autolesién. Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, Tlalnepantla, Edo. de México.

Presidente: Mendoza J. A. (2013). Evaluacién de conductas agresivas en alumnos de secundaria.
Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Presidente: Torres, J. R. (2013). Recursos digitales para el aprendizaje del proceso de consultoria
clinica. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo. de México.

Secretario: Mendoza, J. A. (2013). Deteccion de Bullying en una secundaria publica en el Estado de
México. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

Vocal: Parada, A. L. (2013). Ansiedad escolar, tendencia alcohdlica y bienestar subjetivo en
estudiantes de Medicina de Oaxaca. Facultad de Estudios Superiores Iztacala. Tlalnepantla, Edo.
de México.

Secretario: Rubifios, A. |. (2012). Psicoeducacion en principios y técnicas conductuales hacia
profesionales que laboran en el ambito de la rehabilitacién integral y educacién especial con
menores que presentan capacidades diferentes. Facultad de Estudios Superiores Iztacala.
Tlalnepantla, Edo. de México.

Vocal: Mijangos, O. A. (2012). Perfil de personas no localizadas”. Facultad de Estudios Superiores
Iztacala. Tlalnepantla Edo. de México.

2.2.17 Tutoria en Programas Especiales

1

Asesoria en la ponencia oral: Regulacién emocional y rendimiento académico en estudiantes de
medicina de etapa disciplinar. En el Encuentro estatal de jévenes investigadores de la Universidad
Autonoma de Baja California, 2017.

Asesoria en la ponencia oral: Funcion mediadora de las habilidades sociales y el afrontamiento al
estrés e la agresion. En el Encuentro estatal de jévenes investigadores de la Universidad Autonoma
de Baja California, 2017.

Participacion como tutor durante el afio 2016. Universidad Nacional Autbnoma de México. Programa
Institucional de Tutoria.

Participacion como tutor durante el afio 2013. Universidad Nacional Autbnoma de México. Sistema
Institucional de Tutorias.
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5 Participacion como tutor durante el afio 2013. Universidad Nacional Autbnoma de México. Programa
Nacional de Becas para la Educacion Superior PRONABES

6 Participacion como tutor durante el ciclo escolar 2011-2012. Universidad Nacional Auténoma de
México. Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior PRONABES

7 Participacion como tutor durante el ciclo escolar 2010-2011. Universidad Nacional Auténoma de
México. Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior PRONABES

2.2.21 Aplicacion de examenes departamentales y extraordinarios

Semestre Grupo Clave Médulo

2017-2 EL90 0517 Practica Supervisada | Introduccion a la terapia cognitivo
conductual

2017-2 EL98 0602 Prac_tlca Sup_er\/l_sad_a I _ Psicologia de la Salid en
ambientes no institucionalizados

2017-2 EL94 0604 Psicologia Aplicada de Eleccion Il

2017-1 EA90 0300 El campo aplicado de la psicologia de la salud

2017-1 EA9D 0517 Practica Supervisada | Introduccion a la terapia cognitivo
conductual

2017-1 EA93 0701 Psicologia Tedrica de Eleccion i

2016-2 EL9L 0517 Practica Supervisada | Introduccion a la terapia cognitivo
conductual

2016-2 EL94 0604 Psicologia Aplicada de Eleccion Il

2016-2 EA92 0105 La psicologia en el campo de la salud

2016-2 EA90 0517 Practica Supervisada | Introduccion a la terapia cognitivo
conductual

2016-2 EA93 0701 Psicologia Teoérica de Eleccién Il

2016-1 EL96 0517 Practica Supervisada | Introduccion a la terapia cognitivo
conductual

2016-1 EL94 0602 Prac_tlca Supgwl_sad_a I _ Psicologia de la Salid en
ambientes no institucionalizados

2016-1 EL94 0604 Psicologia Aplicada de Eleccién I

2016-1 EA92 0105 La psicologia en el campo de la salud

2016-1 EA93 0604 Psicologia aplicada de eleccién I

2016-1 EA93 0701 Psicologia Teérica de Eleccién Il

2015-2 EL94 0300 El campo aplicado de la psicologia de la salud

2015-2 EL94 0602 Prac_tlca Supgwl_sad_a I _ Psicologia de la Salid en
ambientes no institucionalizados

2015-2 EL94 0604 Psicologia Aplicada de Eleccién I

2015-2 EA9O 0517 Practica Supervisada | Introduccion a la terapia cognitivo
conductual

2015-2 EAO3 0602 Prac_tlca Supgwl_sad_a I _ Psicologia de la salud en
ambientes no institucionalizados

2015-2 EA93 0604 Psicologia aplicada de eleccion Il

2015-1 EL94 0300 El campo aplicado de la psicologia de la salud

2015-1 EL94 0602 Practica Supgwl_sadg I Psicologia de la Salid en
ambientes no institucionalizados

2015-1 EL94 0604 Psicologia Aplicada de Eleccion I

2015-1 EA93 0701 Psicologia Tedrica de Eleccion Il

2014-1 EA94 0701 Psicologia Tedrica de Eleccion Il

2013-1 EA92 0300 El campo aplicado de la psicologia de la salud

2012-2 EL91 06016 ?I?r?égano de Investigacion 1 Investigacion en psicologia

2012-2 EL91 0517 Practica supervisada 1 Introduccibn a la terapia
cognitivo-conductual

2012-2 EA91 0300 El campo aplicado de la psicologia de la salud
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2012-1 EL90 0300 Campo aplicado de la Psicologia de la Salud

2010-1 EA90 0105 La psicologia en el campo de la salud

3. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

3.1 PRODUCTIVIDAD

3.1.1 Articulo enviado y/o aceptado

1. Mufoz, S. |., Meléndez, J., Moreyra, L. & Berra, E. (en revision). Aproximacion Psicosocial al estudio
del docente en linea. Transformacion Educativa.

3.1.3 Articulo en revista indexada nacional

1. Vega, C.Z., Mufioz, S., Berra, E., Nava, C. & Gémez, G. (2012). Identificaciéon de las emociones
desde el modelo de Lazarus y Folkman: Propuesta del cuestionario de estrés, emociones y
afrontamiento (CEEA). Revista Electronica de Psicologia Iztacala, 15 (3), 1051-1073.

2. Berra, E. & Céardenas, G. (2010). El empleo de la realidad virtual para el tratamiento de TEPT en
victimas de violencia familiar. Revista Notas: Boletin electrénico de investigacién de la Asociacion
Oaxaquefia de Psicologia, 6 (2), 153-159.

3.1.4 Articulo en revista indexada internacional

1 Mufoz, s. Vega, C. Z., Berra, E. (2015). Caracterizacién de estrés, emociones y afrontamiento en
adolescentes con diferentes tipos de IMC. Revista Eureka, 12 (2), 268-280.

2 Mufioz, S., Vega, C.Z., Berra, E.,, Nava, C. & Gbmez, G. (2015) Asociacion entre estrés,
afrontamiento, emociones e IMC en adolescentes. Revista Intercontinental de Psicologia y
Educacién, 17(1), 11-29.

3 Berra, E., Mufioz, S., Vega, C.Z., Silva, A. & Gomez, G. (2014). Emociones, estrés y afrontamiento
en adolescentes desde el modelo de Lazarus y Folkman. Revista Intercontinental de Psicologia y
Educacién, 16(1), 37-57.

4 Vega, C.Z., Alimonaci, A. Gébmez, G., Mufioz, S., Berra, E. & Cepeda, M. L. (2013). Caracterizacién
de padres jévenes: Estrés, afrontamiento, emociones, calidad de red y apoyo social. Revista
Eureka, 10(2), 189-203.

3.1.6 Articulo o comunicacion corta en revistas especializada

1. Berra, E. (2012). Factores psicoldgicos y de salud en adolescentes. Revista Mexicana de Psicologia,
NUmero especial; Octubre 2012, 90. ISSN010185-6073.

2. Mufoz, S. I, Berra, E., Vega, C. Z. & Nava, C. (2012). Validez convergente del cuestionario de
emociones, estrés y afrontamiento en adolescentes. Revista Mexicana de Psicologia, NUmero
especial; Octubre 2012, 94-96. ISSN010185-6073,

3. Berra, E., Mufioz, S. I. & Vega, C. Z. (2012). Apoyo Social de los adolescentes en eventos
estresantes. Revista Mexicana de Psicologia, NUmero especial; Octubre 2012, 96-98. ISSN010185-
6073.

4. Gaona, L. & Berra, E. (2012). Emociones y juegos de azar en adolescentes de la Ciudad de México.
Revista Mexicana de Psicologia, NUumero especial; Octubre 2012, 98-99. ISSN010185-6073.

5. Berra, E., Mufioz, S. |., Moreyra, L. & Moreno, C. (2012). Uso de las TIC y el empleo de habilidades
sociales en adolescentes. Revista Mexicana de Psicologia, Numero especial; Octubre 2012, 1375-
1377. ISSN010185-6073.

6. Moreno, C., Berra, E. & Mufoz, S. I. (2012). Comportamiento violento y empleo de medios
tecnoldgicos en alumnos de secundaria. Revista Mexicana de Psicologia, NUumero especial; Octubre
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2012, 1926-1928. ISSN010185-6073.

Moreyra, L., Mufioz, S. I. & Berra, E. (2012). Aprendizaje y empleo de herramientas tecnoldgicas en
estudiantes de educacion a distancia. Revista Mexicana de Psicologia, Numero especial; Octubre
2012, 1946-1948. ISSN010185-6073.

Soriano, M. E., Berra, E. & Mufioz, S. I. (2012). Evaluacion del estrés y recursos sociales en mujeres
con embarazo adolescente. Revista Mexicana de Psicologia, Numero especial; Octubre 2012, 2278-
2280. ISSN010185-6073.

Vega, C. Z., Mufoz, S. |, Berra, E., Nava, C. & Gomez, G. (2012). Identificacion de emociones desde
el modelo de Lazarus y Folkman. Propuesta del cuestionario de estrés. Revista Mexicana de
Psicologia, Numero especial; Octubre 2012, 2355-2356. ISSN010185-6073.

Mufioz S. |. & Berra E. (2011). Aprendizaje y habilidades mediante el empleo de herramientas
tecnoldgicas. Revista Mexicana de Psicologia, NUmero especial, Octubre 2011, ISSN0185607-3
Berra, E. & Guerra, N. (2011). Problemas de salud mental en estudiantes universitarios: un estudio
comparativo entre un sistema presencial y a distancia. Revista Mexicana de Psicologia, Nimero
especial, Octubre 2011, ISSN0185607-3

Berra, E. (2010) Simposio: Estudio epidemioldgico de salud mental en una comunidad del estado de
Oaxaca. Revista Mexicana de Psicologia, NUumero especial, Octubre 2010. ISSN0185607-3,
Carrasco, J., Méndez, L., Ruiz, |. & Berra, E. (2010). Variables sociodemograficas que exploran las
necesidades de salud mental en una comunidad Oaxaquefia. Revista Mexicana de Psicologia,
Numero especial, Octubre 2010. ISSN0185607-3.

Pérez, A., Rodriguez, C., Ruiz, I. & Berra, E. (2010). Factores de riesgo de salud de una comunidad
de Oaxaca. Revista Mexicana de Psicologia, NiUmero especial, Octubre 2010. ISSN0185607-3.

Ruiz, I. & Berra, E. (2010). Uso de sustancias adictivas y salud mental en habitantes de la sierra norte
de Oaxaca. Revista Mexicana de Psicologia, NiUmero especial, Octubre 2010. ISSN0185607-3.

Blas, S., Berra, E. & Ruiz, I. (2010). Prevalencia de la violencia en una comunidad del Estado de
Oaxaca. Revista Mexicana de Psicologia, NUmero especial, Octubre 2010. ISSN0185607-3.

Berra, E. & Cérdenas G. (2009). TEPT en victimas de violencia doméstica: un tratamiento con
realidad virtual. Revista Mexicana de Psicologia, Nimero especial, Octubre 2009. ISSN0185607-3,
Ramirez, A., Cardenas, G. & Berra E. (2009). Intervencién psicologica para mujeres victimas de
violencia en pareja: un tutorial multimedia. Revista Mexicana de Psicologia, NUumero especial,
Octubre 2009. ISSN0185607-3,

Torres, C., Cardenas G. & Berra, E. (2009). Intervencién Psicolégica con Testigos de Violencia
Familiar: Alternativa Tecnoldgica para el desarrollo de competencias profesionales. Revista Mexicana
de Psicologia, Namero especial, Octubre 2009. ISSN0185607-3,

Reyes, F., Cardenas, G. & Berra E. (2009). Desarrollo y evaluacion de un tutorial para intervencién en
casos de abuso sexual infantil. Revista Mexicana de Psicologia, NUmero especial, Octubre 2009.
ISSN0185607-3.

Berra E. & Cardenas, G. (2006). Herramientas de Apoyo para Sensibilizacion y Prevencién de la
Violencia Durante el Noviazgo. Revista Mexicana de Psicologia, Numero especial, Octubre 2006.
Berra E. & Céardenas, G. (2006). Tutorial del Programa de Afrontamiento Pro-Social: Una Intervencion
en Violencia Familiar. Revista Mexicana de Psicologia, NUmero especial, Octubre 2006.

3.1.7 Trabajos en extenso en memorias de eventos académicos especializados

1.

Berra, E., Vega, C. Z., Mufioz, S. & Nava, C. (2015). Calidad de vida de los jovenes en relacion al
estrés, emociones y apoyo social. Memoria de XXIIl Congreso Mexicano de Psicologia. P. 1798-
1801.

Mufioz, S., Vega, C. Z. & Berra, E. (2015). Caracterizacion de emocion, estrés y afrontamiento en
adolescentes con diferente IMC. Memoria del XXIII Congreso Mexicano de Psicologia. P. 2187-2189.
Nava, C., Vega, C. Z., Mufoz, S. & Berra, E. (2015). Fiabilidad de la escala de estrés cotidiano
abreviado. Memoria del XXIIl Congreso Mexicano de Psicologia. P. 2191-2193.

Silva, A., Guarneros, E., Sanchez, R., Enriquez, D., Rosales, R., Arias, B. D., Mufioz, S. & Berra, E.
(2015). Disefio de curso en linea sobre estadistica y manejo del paquete estadistico SPSS nivel
basico. Memoria del XXIII Congreso Mexicano de Psicologia. P. 1533- 1535.

Berra, E. Mufioz, S. I., Vega, C. Z. & Nava, C. (2015). Emociones asociadas al estrés y calidad de
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vida en jovenes y adolescentes. Memoria del 3er congreso internacional de investigacion en
psicologia “Escenarios contemporaneos en la psicologia. Controversias y desafios”. P. 103 - 106.
Mufioz, S. I., Vega, C. Z. & Berra, E. (2015). Descripcion de estrés, emociones y afrontamiento en
adolescentes con diferentes IMC. Ponencia pronunciada en el 3er congreso internacional de
investigacion en psicologia “Escenarios contemporaneos en la psicologia. Controversias y desafios”.
P.109-111

Berra, E. (2014). Uso adictivo de las tecnologias. Memoria del Il Coloquio Nacional de Psicologia,
Noviembre P&g. 39-42

Mufioz, S. I., Vega, C. Z., Berra, E. & Gomez, G. (2014). ldentificaciébn de emociones, estresores y
afrontamiento en relacion al IMC: Una muestra de adolescentes. Memoria del XXII Congreso
Mexicano de Psicologia, Octubre 2014, Pag. 1341-1342.

Soriano M. E., Berra, E., Mufioz, S. I. & Moreyra, L. (2014). Estrés y satisfaccion de vida en
habitantes del valle de Oaxaca. Memoria del XXII Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre 2014,
Pag. 1488-1489.

Vega, C. Z., Gémez, G., Mufioz, S. I., Berra, E. & Nava. C. (2014). Estrés y apoyo social académico
en estudiantes de educacion a distancia. Memoria del XXII Congreso Mexicano de Psicologia,
Octubre 2014, Pag. 1519-1520.

Berra, E., Mufioz, S.l.,, Vega, C.Z., Nava, C. & Gomez, G. (2013). Estrés y calidad de vida en
adolescentes. Memoria in extenso del XXI Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre 2013, Pag.
232-234.

Mufioz, S.I., Berra, E., Vega, C.Z., Nava, C. & Gémez, G. (2013). Emociones estrés y afrontamiento
relacionados con el IMC en una muestra de adolescentes. Memoria in extenso del XXI Congreso
Mexicano de Psicologia, Octubre 2013, P4g. 234-236.

Vega, C.Z., Gomez, G. Almonaci, A., Mufioz, S.I. & Berra, E. (2013). Caracterizacion de padres
jévenes sobre estrés, afrontamiento, emociones, calidad de red y apoyo social. Memoria in extenso
del XXI Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre 2013, Pag. 236-237.

Gaona, L., Berra, E. & Cortés, R. (2013). Prevalencia del uso y abuso de juegos por internet en
adolescentes. Memoria in extenso del XXl Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre 2013, P4g.
237-239.

Berra, E., Mufioz, S.l., Moreyra, L. & Soriano M.E. (2013). Estrés y salud general en mujeres
embarazadas. Memoria in extenso del XXI Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre 2013, P&ag.
1659-1660.

Soriano, M. E., Berra, E., Mufioz, S. &Moreyra, L. (2013). Niveles de estrés y satisfaccién en
habitantes del valle de Oaxaca. Memoria in extenso del XXI Congreso Mexicano de Psicologia,
Octubre 2013, Pag. 2386-2388.

Gaona, L. & Berra, E. (2013). Emociones y juegos de azar en adolescentes de la ciudad de México.
Memorias del ler Coloquio Nacional de Psicologia, Septiembre 2013. Pag. 43-46.

Vega, C. Z., Gémez, G., Berra, E., Mufioz, S. |, Nava, C. & Anguiano, S. (2013). Instrumentos para el
estrés y apoyo social académico. Memorias del ler Coloquio Nacional de Psicologia, Septiembre
2013. Pag. 46-47.

Berra, E., Mufo, S. I., Vega, C. Z., Nava, C. & Gomez, G. (2013). Calidad de red y emociones
asociadas al estrés en adolecentes del Distrito Federal. . Memorias del ler Coloquio Nacional de
Psicologia, Septiembre 2013. P4g. 47-48.

Ramirez, A. P., Torres, C. & Berra, E. (2012). Experiencias vitales de hostigamiento sexual en
espacios publicos en adolescentes del Distrito Federal. Memorias del Il encuentro de Tejedoras y
Tejedores de Redes. Agosto 2012.

Berra, E., Ramirez, A., Torres, C., Reyes, F. & Cardenas G. (2010). Ensefianza de intervenciones en
violencia familiar mediante tutoriales multimedia. 1ra. Feria Latinoamericana de Innovacion e
Invencién en Salud (FLAIISA) 2010. México.

Berra, E. & Céardenas G. (2009). Realidad virtual incorporada al tratamiento de TEPT para mujeres
maltratadas. Memoria del XXXII Congreso Interamericano de Psicologia. Guatemala.

Georgina Céardenas LoOpez, Enrique Berra, Ana Paola Ramirez, Carolina Torres & Francisco
Labrador. (2008). Are Technological tools efficient for training and update on domestic violence?.
XXIX International Congress of Psychology. Berlin, Alemania.
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. G. Cardenas, C. Torres, E. Berra & F. Labrador. (2008). Ensefianza por competencias profesionales
para la intervencion psicoldgica con testigos de violencia intrafamiliar mediante tutoriales multimedia.
Memoria V Encuentro participacion de la mujer en la ciencia. Leén, México. ISBN 978-968-9241-04-1.
Georgina Cérdenas Lopez & Enrique Berra Ruiz. (2008). Ensefianza profesional mediante programas
multimedia en violencia familiar. V Congreso Internacional de Psicologia y Educacién: Los retos del
futuro. Oviedo, Espaiia.

Enrique Berra Ruiz & Georgina Cardenas Lopez. (2008). Evaluacion de un taller de prevencion para
violencia familiar en jévenes mexicanos. Memorias in Extenso del V Congreso Internacional de
Psicologia y Educacion: Los retos del futuro. Abril de 2008. Pag. 2499-2505.

Georgina Cardenas, Enrique Berra, Ana Paola Ramirez, Carolina Torres, Fabiola Reyes & Francisco
Labrador. (2008). Aplicaciones tecnolégicas para la ensefianza de intervenciones en violencia
familiar. Memorias in Extenso del V Congreso Internacional de Psicologia y Educacion: Los retos del
futuro. Abril de 2008. 2772-2778.

Céardenas, G. & Berra, E. (2007). Ensefianza Profesional Mediante Programas Multimedia en
Violencia Familiar. | Congreso Internacional Violencia, Maltrato y Abuso. Buenos Aires, Argentina.
Berra, E. & Cardenas, G. (2007). Violencia Durante el Noviazgo: Evaluacion de dos alternativas de
prevencion. | Congreso Internacional Violencia, Maltrato y Abuso. Buenos Aires, Argentina.

Berra E. & Cérdenas, G. (2007). Desarrollo de tutoriales portatiles para la ensefianza de
competencias profesionales en violencia familiar. XXXI congreso interamericano de psicologia.
México, D.F.

Céardenas-Lépez, G. & Berra, E. (2007). Hacia una profesionalizacion en la intervencion de la
violencia familiar. Memoria IV encuentro participaciéon de la mujer en la ciencia. Le6n, México. ISBN
978-968-9241-03-4.

Berra, E. & Cardenas, G. (2005). Evaluacion de dos alternativas para la prevencion de la violencia
durante el noviazgo. Memoria del Xl Congreso Mexicano de Psicologia. Acapulco, México.

Berra, E. & Cardenas, G. (2004). Propuesta de un programa de prevencién en violencia infantil.
Memoria del 1er Congreso Estudiantil de Psicologia. México, D.F.

3.1.11 Capitulos de Libros Especializados

1.

Sanchez, R., Berra, E., Enriquez, D. y Mufioz, S. (2016). Situaciones Estresantes, Afrontamiento y
Emociones en Homosexuales que Viven Solos y Con Pareja. En: R. Diaz-Loving, |. Reyes-Lagunes,
S. Rivera, J. Herndndez y R. Garcia. La Psicologia Social en México (Vol. XVI, 339-345). México:
AMEPSO. ISBN: 978-607-96539-5-8

Berra, E., Mufioz, S. y Vega, Z. (2015). El impacto del estrés en la calidad de vida de los
adolescentes y jovenes. En: G. Garcia y O. Cruz. Los retos de la Psicologia en la sociedad
contemporanea. México: Coleccién Montebello, UNICACH. 151-158. ISBN: 978-607-8410-41-5
Céardenas, G. & Berra, E. (2012). La ensefianza de competencias para la intervencion psicolégica en
violencia familiar. Pp 69-85. En Cardenas, G. & Vite, A. (comp). De la evidencia empirica a la
apropiacion tecnolégica en psicologia. México, CONCAYT- Facultad de Psicologia UNAM. ISBN:
978-607-02-2262-7.

3.1.15 Dictaminador de libros

1.

Dictaminador del capitulo “Predictores de planeacion para el retiro laboral en trabajadores proximos a
jubilarse” que forma parte del libro Aportaciones Psicosociales a la Calidad de Vida y Bienestar en
Sonora. Agosto 2017.

3.1.16 Dictaminador de articulos en revistas especializadas

1.

2.

3.

Dictaminador de la revista: Journal of Behavior, Health & Social Issues (JBHSI), de la Asociacion
Mexicana de Comportamiento Saludable. Octubre 2016.

Dictaminador del articulo titulado: “Programa de modificacion conductual en adulto con retardo en el
desarrollo por determinantes biologicos actuales”. Postulado para su publicacion en la Revista
Iberoamericana de Psicologia: Ciencia y tecnologia. Bogota Colombia, Junio 2016.

Dictaminador del articulo titulado: “Adicciones y tecnologias: caso adiccion a internet en estudiantes
de un instituto tecnoldgico”. Postulado para su publicacion en la Revista Electronica HUMUT AY de la
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Direccion Universitaria de Educacion a Distancia de la Universidad Alas Peruanas, Lima Per(, Enero
2015.

Par revisor de la revista Cientifica en formato digital “HAMUTAY”, relacionada a la linea tematica de
virtualidad y tecnologias, publicada por la Division de Investigacion y Extension Cientifica Tecnoldgica
de la Direccién Universitaria de Educacion a Distancia (DUED) de la Universidad Alas Peruanas.

3.1.18 Ponencias en Eventos Especializados Nacionales

1

10

11

12

13

14

15

16

Berra, E., Mufoz, S. |. & Morales, G. (2017). Inteligencia emocional y su relacion con el
afrontamiento en tres grupos de adolescentes. Cartel expuesto en el XLIV Congreso Nacional de
Psicologia, CNEIP 2017. Tepic, Nayarit 27, 28, 29 de abril de 2017.

Mufioz, S. |, Vega, Z. & Berra, E. (2017). Caracterizacion de estrés, emociones y afrontamiento en
relaciéon a su IMC en una muestra de Universitarios. Cartel expuesto en el XLIV Congreso Nacional
de Psicologia, CNEIP 2017. Tepic, Nayarit 27, 28, 29 de abril de 2017.

Moreyra, L., Berra, E. & Sanchez, R. (2017). Herramientas tecnolégicas para el apoyo de la
ensefianza de la psicologia de la salud. Ponencia en el Primer encuentro de ensefianza de la
psicologia en los sistemas escolarizado, abierto y a distancia, Ciudad Universitaria 15 al 17 de
Marzo de 2017.

Sanchez, R., Mufoz, S., Enriquez, D. J., Gébmez. M. F. & Berra, E. (2016). Comparacion en dos
grupos etarios de hombres gay sobre situaciones estresantes. Cartel expuesto en el XXXV coloquio
de investigacion de la FES lIztacala, UNAM, 24 y 25 de Agosto.

Berra, E., Vega, C. Z., Mufioz, S. & Nava, C. (2015). Calidad de vida de los jovenes en relacién al
estrés, emociones y apoyo social. Cartel expuesto en el XXIlI Congreso Mexicano de Psicologia,
Cancun Quintana Roo, 7, 8 y 9 de Octubre.

Mufoz, S., Vega, C. Z. & Berra, E. (2015). Caracterizacién de emocion, estrés y afrontamiento en
adolescentes con diferente IMC. Cartel expuesto en el XXIIl Congreso Mexicano de Psicologia,
Cancun Quintana Roo, 7, 8 y 9 de Octubre.

Nava, C., Vega, C. Z., Mufioz, S. & Berra, E. (2015). Fiabilidad de la escala de estrés cotidiano
abreviado. Cartel expuesto en el XXIlI Congreso Mexicano de Psicologia, Cancun Quintana Roo, 7,
8 y 9 de Octubre.

Silva, A., Guarneros, E., Sanchez, R., Enriquez, D., Rosales, R., Arias, B. D., Mufioz, S. & Berra, E.
(2015). Disefio de curso en linea sobre estadistica y manejo del paquete estadistico SPSS nivel
basico. Cartel expuesto en el XXIII Congreso Mexicano de Psicologia, Cancun Quintana Roo, 7,8 y
9 de Octubre.

Berra, E., Vega, C. Z. & Mufioz, S. (2015). Apoyo social y calidad de vida ante eventos estresantes
de los adolescentes. Ponencia pronunciada en el XXXIV Coloquio de investigacion celebrado los
dias 19 y 20 de Agosto.

Mufioz, S., Vega, C. Z. & Berra, E. (2015). Las emociones en situaciones estresantes de
adolescentes con diferentes IMC. Ponencia pronunciada en el XXXIV Coloquio de investigacion
celebrado los dias 19 y 20 de Agosto.

De la Selva, M., De la Rosa, A., Pérez, C. & Berra, E. (2015). Fibromialgia, una revision desde la
psicologia de la salud. Cartel expuesto en el XXXIV Coloquio de investigacion celebrado los dias 19
y 20 de Agosto.

Berra, E. (2014). Uso adictivo de las tecnologias. Ponencia pronunciada en Il Cologuio Nacional de
Psicologia, Noviembre.

Mufoz, S. I., Vega, C. Z., Berra, E. & Gémez, G. (2014). Identificacion de emociones, estresores y
afrontamiento en relacion al IMC: Una muestra de adolescentes. Cartel expuesto en el XXII
Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre.

Soriano M. E., Berra, E., Mufioz, S. I. & Moreyra, L. (2014). Estrés y satisfaccion de vida en
habitantes del valle de Oaxaca. Cartel expuesto en el XXl Congreso Mexicano de Psicologia,
Octubre.

Vega, C. Z., Gémez, G., Mufioz, S. I., Berra, E. & Nava. C. (2014). Estrés y apoyo social académico
en estudiantes de educacion a distancia. Cartel expuesto en el XXII Congreso Mexicano de
Psicologia, Octubre.

Berra, E. (2014). Estrés-Emocion-Afrontamiento y apoyo social en adolescentes con y sin
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problemas de la salud. Ponencia pronunciada en el VIII congreso de investigacion de maestria y
doctorado en psicologia, Octubre.

Berra, E., Mufioz, S. & Vega, Z. (2014). Eventos estresantes y tipo de apoyo social en
adolescentes. Ponencia pronunciada en el XLI Congreso Nacional de Psicologia “Psicologia y
Salud: Cultura para la Prevencién”. Organizado por el Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia y la Universidad de Occidente, Mazatlan Sinaloa, Marzo.

Berra, E. (2014). Adiccion a los medios tecnoldgicos. Ponencia pronunciada en la Segunda Jornada
académica “acercando la Psicologia a Tlaxcala. Organizado por la Coordinacion de educacién a
distancia de la FES lztacala de la UNAM, Febrero.

Berra, E., Mufioz, S.I.,, Vega, C.Z., Nava, C. & Gémez, G. (2013). Estrés y calidad de vida en
adolescentes. Ponencia pronunciada en el XXI Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre.

Mufioz, S.1., Berra, E., Vega, C.Z., Nava, C. & Gémez, G. (2013). Emociones estrés y afrontamiento
relacionados con el IMC en una muestra de adolescentes. Ponencia pronunciada en el XXI
Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre.

Vega, C.Z.,, Gébmez, G. Almonaci, A., Mufioz, S.I. & Berra, E. (2013). Caracterizacion de padres
jovenes sobre estrés, afrontamiento, emociones, calidad de red y apoyo social. Ponencia
pronunciada en el XXI Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre.

Gaona, L., Berra, E. & Cortés, R. (2013). Prevalencia del uso y abuso de juegos por internet en
adolescentes Ponencia pronunciada en el XXI Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre.

Berra, E., Mufioz, S.I., Moreyra, L. & Soriano M.E. (2013). Estrés y salud general en mujeres
embarazadas. Cartel expuesto en el XXI Congreso Mexicano de Psicologia, Octubre.

Soriano, M. E., Berra, E., Mufioz, S. & Moreyra, L. (2013). Niveles de estrés y satisfaccion en
habitantes del valle de Oaxaca. Cartel expuesto en el XXI Congreso Mexicano de Psicologia,
Octubre.

Gaona, L. & Berra, E. (2013). Emociones y juegos de azar en adolescentes de la ciudad de México.
Cartel expuesto en el ler Coloquio Nacional de Psicologia, Septiembre.

Vega, C. Z., Gémez, G., Berra, E., Mufioz, S. I., Nava, C. & Anguiano, S. (2013). Instrumentos para
el estrés y apoyo social académico. Cartel expuesto en el ler Coloquio Nacional de Psicologia,
Septiembre.

Berra, E., Mufio, S. I., Vega, C. Z., Nava, C. & Gomez, G. (2013). Calidad de red y emociones
asociadas al estrés en adolecentes del Distrito Federal. Cartel expuesto en ler Coloquio Nacional
de Psicologia, Septiembre.

Ramirez, A. P., Torres, C. & Berra, E. (2012). Experiencias vitales de hostigamiento sexual en
espacios publicos de adolescentes en el Distrito Federal. Ponencia pronunciada en el segundo
encuentro “Tejedoras y tejedores de redes: Intercambio de experiencias en atencion, investigacion
y/o prevencion en casos de violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y jovenes’.
Organizado por la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal y la Red de referencia y
contrareferencia para la atencién en casos de violencia sexual a nifias, nifios, adolescentes y
jévenes. México D.F., 28 de Agosto.

Berra, E. (2012). Estrés-Emocién-Afrontamiento y apoyo social en adolescentes con y sin
alteraciones psicoldgicas y de la salud. Cartel expuesto en el VI Congreso de Investigacién en
Maestria y Doctorado en Psicologia. Organizado por la Coordinacién de Maestria y Doctorado en
Psicologia de la UNAM, Sede Campus UNAM Juriquilla Qro., 8 y 9 de Octubre.

Berra, E. & Guerra, M.N. (2011). Problemas de salud mental en estudiantes universitarios: un
estudio comparativo entre un sistema presencial y a distancia. Cartel expuesto en el XIX Congreso
Mexicano de Psicologia.Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El Colegio
Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C., sede Cancun Center, Cancun Quintana Roo; 19,
20y 21 de Octubre.

Mufioz S. |. & Berra E. Aprendizaje y habilidades mediante el empleo de herramientas tecnolégicas.
Cartel expuesto en el XIX Congreso Mexicano de Psicologia. Organizado por la Sociedad Mexicana
de Psicologia A.C., El Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C., sede Cancun
Center, Cancun Quintana Roo; 19, 20 y 21 de Octubre.

Berra, E. (2010). Estudio epidemiolégico de salud mental en una comunidad del estado de Oaxaca.
Simposio presentado en el XVIII Congreso Mexicano de Psicologia.Organizado por la Sociedad
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Mexicana de Psicologia A.C., el Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C., la
Universidad Iberoamericana, sede Ciudad de México. 20, 21 y 22 de Octubre.

Carrasco, J., Méndez, L., Ruiz, |. & Berra, E. (2010). Variables sociodemogréficas que exploran las
necesidades de salud mental en una comunidad Oaxaquefia. Cartel expuesto en el XVIII Congreso
Mexicano de Psicologia.Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., el Colegio
Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C., la Universidad Iberoamericana, sede Ciudad de
México. 20, 21y 22 de Octubre.

Pérez, A., Rodriguez, C., Ruiz, I. & Berra, E. (2010). Factores de riesgo de salud de una comunidad
de Oaxaca. Cartel expuesto en el XVIII Congreso Mexicano de Psicologia.Organizado por la
Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., el Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C.,
la Universidad Iberoamericana, sede Ciudad de México. 20, 21 y 22 de Octubre.

Ruiz, I. & Berra, E. (2010). Uso de sustancias adictivas y salud mental en habitantes de la sierra
norte de Oaxaca. Cartel expuesto en el XVIII Congreso Mexicano de Psicologia. Organizado por la
Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., el Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C.,
la Universidad Iberoamericana, sede Ciudad de México. 20, 21 y 22 de Octubre.

Blas, S., Berra, E. & Ruiz, I. (2010). Prevalencia de la violencia en una comunidad del Estado de
Oaxaca. Cartel expuesto en el XVIII Congreso Mexicano de Psicologia.Organizado por la Sociedad
Mexicana de Psicologia A.C., el Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C., la
Universidad Iberoamericana, sede Ciudad de México. 20, 21 y 22 de Octubre.

Berra, E. (2010). Realidad virtual para el tratamiento de estrés postraumatico en victimas de
violencia familiar. Cartel expuesto en el IV Congreso de Investigacion de Maestria y Doctorado en
Psicologia. Organizado por la Coordinacién del Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia de
la UNAM, sede Ciudad Universitaria, México, 27 al 29 de Septiembre.

Berra, E. & Cérdenas G. (2009). TEPT en victimas de violencia doméstica: un tratamiento con
realidad virtual. Cartel expuesto en el XVII congreso Mexicano de Psicologia. Organizado por la
Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., el Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C.,
la Universidad Americana de Acapulco y la Universidad Autbnoma de Guerrero, sede Acapulco,
Guerrero. 14, 15y 16 de Octubre.

Ramirez, A., Cardenas, G. & Berra E. (2009) Intervencion psicolégica para mujeres victimas de
violencia en pareja. Ponencia pronunciada en el XVII congreso Mexicano de Psicologia. Organizado
por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., el Colegio Mexicano de Profesionistas de la
Psicologia A.C., la Universidad Americana de Acapulco y la Universidad Auténoma de Guerrero,
sede Acapulco, Guerrero 14, 15y 16 de Octubre.

Torres, C.; Cardenas G. & Berra, E. (2009). Intervencién Psicoldgica con Testigos de Violencia
Familiar: Alternativa Tecnoldgica para el desarrollo de competencias profesionales. Cartel expuesto
en el XVII congreso Mexicano de Psicologia. Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia
A.C., el Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C., la Universidad Americana de
Acapulco y la Universidad Autbnoma de Guerrero, sede Acapulco, Guerrero 14, 15y 16 de Octubre.
Reyes, F.; Cardenas, G. & Berra E. (2009). Desarrollo y evaluacién de un tutorial para intervencion
en casos de abuso sexual. Cartel expuesto en el XVII congreso Mexicano de Psicologia.
Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., el Colegio Mexicano de Profesionistas de
la Psicologia A.C., la Universidad Americana de Acapulco y la Universidad Autbnoma de Guerrero,
sede Acapulco, Guerrero 14, 15y 16 de Octubre.

Cérdenas, G. Torres, C. Berra, E. & Labrador. F. (2008). Participacién con el trabajo: Ensefianza
por competencias profesionales para la intervencién psicolégica con testigos de violencia
intrafamiliar mediante tutoriales multimedia. Trabajo presentado en el V Encuentro Participacion de
la Mujer en la Ciencia. Organizado por el Centro de Investigaciones Opticas y CIATEC. Sede Leon,
Guanajuato 21-23 de Mayo.

Cérdenas, G. & Berra, E. (2007). Hacia una profesionalizacién en la intervencion de la violencia
familiar. Trabajo presentado en el IV Encuentro Participacion de la Mujer en la Ciencia. Organizado
por el Centro de Investigaciones Opticas y CIATEC. Sede Le6n, Guanajuato 24 y 25 de Mayo.
Berra, E. & Cardenas, G. (2006). Herramientas de Apoyo para Sensibilizacion y Prevencion de la
Violencia Durante el Noviazgo; Ponencia pronunciada en el XIV Congreso Mexicano de Psicologia.
Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia, A.C. y el Centro Universitario de la Costa de la
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Universidad de Guadalajara. Sede Puerto Vallarta, Jalisco 27 al 29 de Septiembre.

Berra, E. & Cérdenas, G. (2006). Tutorial del Programa de Afrontamiento Pro-Social: Una
Intervencién en Violencia Familiar. Ponencia pronunciada en el XIV Congreso Mexicano de
Psicologia. Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia, A.C. y el Centro Universitario de la
Costa de la Universidad de Guadalajara. Sede Puerto Vallarta, Jalisco 27 al 29 de Septiembre.
Berra, E. & Céardenas, G. (2005). Evaluacion de dos alternativas para la prevencion de la violencia
durante el noviazgo. Ponencia pronunciada en el XllI Congreso Mexicano de Psicologia.
Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia, A.C. Sede Acapulco, Guerrero 19 al 21 de
Octubre.

Berra, E. (2005). Sensibilizacion y Deteccion de la Violencia Durante el Noviazgo: Dos modalidades
de prevencion de la violencia. Ponencia pronunciada en el Foro Regional sobre la prevencion de la
violencia y la promocién de los Derechos Humanos en México. Organizado por la Comisién Estatal
de Derechos Humanos del Estado de Querétaro y el Municipio de Querétaro; Centro Cultural
“Manuel Gomez Morin” Querétaro, Qro., 30 de junio y 1 de Julio.

Berra, E. (2004). Propuesta de un programa de prevencion en violencia infantil. Ponencia
pronunciada en el 1ler. Congreso Estudianti de Psicologia. Organizado por el Centro
Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad Santo Tomas del IPN, Carrera de Psicologia.
México D.F., 28 de Mayo.

3.1.19 Ponencias en Eventos Especializados Internacionales

1

Mufioz, S. I., Meléndez, J., Moreyra, L. & Berra, E. (2017). Aproximacién Psicosocial al estudio del
docente en linea. Ponencia pronunciada en el Ill Congreso Internacional Transformacién Educativa,
Boca del Rio Veracruz, México del 21 al 23 de Agosto.

Berra, E., Muioz, S. & Vega, Z. (2017). Emociones, apoyo social y calidad de vida en adolescentes
con niveles altos de estrés. Ponencia pronunciada en el XXXVI Congreso Interamericano de
Psicologia “Inclusion y equidad para el bienestar en las Américas”. Organizado por la Sociedad
Interamericana de Psicologia y la Universidad Autébnoma Metropolitana, Mérida Yucatan, México del
23 al 27 de Julio.

Berra, E., Reyes, D. M., Moreyra, L. & Mufioz, S. (2017). Calidad de vida y emociones asociadas a
eventos estresantes en trabajadores institucionalizados y no institucionalizados. Poster presentado
en el XXXVI Congreso Interamericano de Psicologia “Inclusién y equidad para el bienestar en las
Américas”. Organizado por la Sociedad Interamericana de Psicologia y la Universidad Autdbnoma
Metropolitana, Mérida Yucatan, México del 23 al 27 de Julio.

Mufoz, S. I., Berra, E. & Vega, C. Z. (2017). Comparacion de estrés, emociones, afrontamiento y su
relacion con el IMC en adolescentes y jovenes. Ponencia pronunciada en el XXXVI Congreso
Interamericano de Psicologia “Inclusion y equidad para el bienestar en las Américas”. Organizado
por la Sociedad Interamericana de Psicologia y la Universidad Auténoma Metropolitana, Mérida
Yucatan, México del 23 al 27 de Julio.

Navarro, K., Berra, E., Moreyra, L. & Mufioz, S. I. (2017). El trabajo de la sobrecarga de cuidadores
de enfermos con cancer. Ponencia pronunciada en el XXXVI Congreso Interamericano de
Psicologia “Inclusion y equidad para el bienestar en las Américas”. Organizado por la Sociedad
Interamericana de Psicologia y la Universidad Autbnoma Metropolitana, Mérida Yucatan, México del
23 al 27 de Julio.

Morales, G., Berra, E. & Mufioz, S. I. (2017). Estilos de afrontamiento e inteligencia emocional en
adolescentes de la ciudad de México. Ponencia pronunciada en el XXXVI Congreso Interamericano
de Psicologia “Inclusién y equidad para el bienestar en las Américas”. Organizado por la Sociedad
Interamericana de Psicologia y la Universidad Autbnoma Metropolitana, Mérida Yucatan, México del
23 al 27 de Julio.

Sanchez, R., Enriquez, D., Vega, C. Z., Mufioz S. |, Rosales, C. R. & Berra, E. (2017). Situaciones
estresantes en relaciones sexuales en hombres que tienen sexo con hombres. Ponencia
pronunciada en el XXXVI Congreso Interamericano de Psicologia “Inclusién y equidad para el
bienestar en las Américas”’. Organizado por la Sociedad Interamericana de Psicologia y la
Universidad Autbnoma Metropolitana, Mérida Yucatan, México del 23 al 27 de Julio.

Sanchez, R., Berra, E., Enriquez, D. J. & Mufioz, S. |. (2016). Situaciones estresantes,

21



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Dr. Enrique Berra Ruiz

afrontamiento y emociones en homosexuales que viven solos. Ponencia pronunciada en el VI
Congreso Internacional de Relaciones Personales y con pareja. V Congreso Latinoamericano de
Psicologia Transcultural. Organizado por la Asociacion Mexicana de Psicologia Social y la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Villahermosa Tabasco, México del 7 al 9 de Septiembre.
Berra, E. Mufioz, S. I., Vega, C. Z. & Nava, C. (2015). Emociones asociadas al estrés y calidad de
vida en jovenes y adolescentes. Ponencia pronunciada en el 3er congreso internacional de
investigacion en psicologia “Escenarios contemporaneos en la psicologia. Controversias y
desafios”. Facultad de Psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Morelia
Michoacéan 25, 26 y 27 de Mayo.

Mufioz, S. I., Vega, C. Z. & Berra, E. (2015). Descripcién de estrés, emociones y afrontamiento en
adolescentes con diferentes IMC. Ponencia pronunciada en el 3er congreso internacional de
investigacion en psicologia “Escenarios contemporaneos en la psicologia. Controversias y
desafios”. Facultad de Psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Morelia
Michoacéan 25, 26 y 27 de Mayo.

Berra, E. Mufioz, S. Vega, C. Z.,, Gomez, G. & Nava, C. (2014). El apoyo social en eventos
estresantes y su impacto en la calidad de vida de los adolescentes. Ponencia pronunciada en el |
Congreso Internacional de psicologia y IV congreso Nacional de Psicologia “Ciencia y Profesion”.
Faculta de Psicologia de la Universidad de Cérdoba Argentina, Abril.

Berra, E. Mufioz, S. Moreyra, L., & Moreno, C. (2014). Cyberbullying: Uso de medios tecnolégicos
para la intimidacion. Cartel expuesto en el | Congreso Internacional de psicologia y IV congreso
Nacional de Psicologia “Ciencia y Profesion”. Faculta de Psicologia de la Universidad de Cérdoba
Argentina, Abril.

Berra, E. Mufioz, S. & Soriano, M. E. (2013). Comportamiento violento en el noviazgo y sus
emociones. Cartel expuesto en el VI Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud:
Bienestar social y calidad de vida, San Luis Potosi, México, Junio.

Berra, E. Mufioz, S., Vega, C. Z. Gémez, G. (2013). Eventos estresantes, emociones y calidad de
red en adolescentes del distrito federal. Cartel expuesto en el VI Congreso Latinoamericano de
Psicologia de la Salud: Bienestar social y calidad de vida, San Luis Potosi, México, Junio.

Vega, C.Z, Gémez, G., Berra, E. & Mufioz, S. (2013). Panorama de estrés académico. Propuesta
de instrumento de medicion. Cartel expuesto en el 9° Coloquio Nacional y 3° Internacional de
Investigacion Estudiantil de psicologia. FES lztacala UNAM, Marzo.

Berra, E. & Vega, C. Z. (2013). Estrés, emocion, afrontamiento y apoyo social en adolescentes con
y sin problemas de salud. Cartel expuesto en el 9° Coloquio Nacional y 3° Internacional de
Investigacion Estudiantil de psicologia. FES lztacala UNAM, Marzo.

Soriano, M. E. & Berra, E. (2013). Conocimientos de jovenes acerca de conductas violentas:
frecuencia y principales motivos de discusiones en el noviazgo. Cartel expuesto en el 9° Coloquio
Nacional y 3° Internacional de Investigacién Estudiantil de psicologia. FES lIztacala UNAM, Marzo.
Berra, E. (2012).Factores psicolégicos y de salud en adolescentes. Simposio presentado en el XX
Congreso Mexicano de Psicologia y Ill Congreso Iberoamericano de Psicologia y Salud. Organizado
por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El Colegio Mexicano de Profesionistas de la
Psicologia A.C. El Colegio de Psicélogos del Estado de Campeche, La Sociedad Universitaria de
Investigacion en Psicologia y Salud y la Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual. Los dias
17, 18 y 19 de Octubre. En Campeche, Campeche.

Mufoz, S. I., Berra, E., Vega, C. Z. & Nava, C. (2012). Validez convergente del cuestionario de
emociones, estrés y afrontamiento en adolescentes. Ponencia pronunciada en el XX Congreso
Mexicano de Psicologia y Il Congreso Iberoamericano de Psicologia y Salud. Organizado por la
Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C.
El Colegio de Psicélogos del Estado de Campeche, La Sociedad Universitaria de Investigaciéon en
Psicologia y Salud y la Asociaciéon Espafiola de Psicologia Conductual. Los dias 17, 18 y 19 de
Octubre de 2012. En Campeche, Campeche.

Berra, E., Mufioz, S. I. & Vega, C. Z. Apoyo Social de los adolescentes en eventos estresantes.
Ponencia pronunciada en el XX Congreso Mexicano de Psicologia y Il Congreso Iberoamericano de
Psicologia y Salud. Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El Colegio Mexicano
de Profesionistas de la Psicologia A.C. El Colegio de Psicélogos del Estado de Campeche, La
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Sociedad Universitaria de Investigacién en Psicologia y Salud y la Asociacion Espafiola de
Psicologia Conductual. Los dias 17, 18 y 19 de Octubre de 2012. En Campeche, Campeche.
Gaona, L. & Berra, E. Emociones y juegos de azar en adolescentes de la Ciudad de México.
Ponencia pronunciada en el XX Congreso Mexicano de Psicologia y Il Congreso Iberoamericano de
Psicologia y Salud. Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El Colegio Mexicano
de Profesionistas de la Psicologia A.C. El Colegio de Psicélogos del Estado de Campeche, La
Sociedad Universitaria de Investigaciéon en Psicologia y Salud y la Asociacion Espafiola de
Psicologia Conductual. Los dias 17, 18 y 19 de Octubre de 2012. En Campeche, Campeche.

Berra, E., Mufioz, S. I., Moreyra, L. & Moreno C. Uso de las TIC y el empleo de habilidades sociales
en adolescentes. Cartel expuesto en el XX Congreso Mexicano de Psicologia y Il Congreso
Iberoamericano de Psicologia y Salud. Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El
Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C. El Colegio de Psicélogos del Estado de
Campeche, La Sociedad Universitaria de Investigacion en Psicologia y Salud y la Asociacion
Espafiola de Psicologia Conductual. Los dias 17, 18 y 19 de Octubre de 2012. En Campeche,
Campeche.

Moreno, C., Berra, E. & Mufioz, S. |. Comportamiento violento y empleo de medios tecnoldgicos en
alumnos de secundaria. Cartel expuesto en el XX Congreso Mexicano de Psicologia y Il Congreso
Iberoamericano de Psicologia y Salud. Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El
Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C. El Colegio de Psicélogos del Estado de
Campeche, La Sociedad Universitaria de Investigaciéon en Psicologia y Salud y la Asociacion
Espafiola de Psicologia Conductual. Los dias 17, 18 y 19 de Octubre de 2012. En Campeche,
Campeche.

Moreyra, L., Mufioz, S. I. & Berra, E. Aprendizaje y empleo de herramientas tecnoldgicas en
estudiantes de educacién a distancia. Cartel expuesto en el XX Congreso Mexicano de Psicologia y
Il Congreso lberoamericano de Psicologia y Salud. Organizado por la Sociedad Mexicana de
Psicologia A.C., El Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C. ElI Colegio de
Psicélogos del Estado de Campeche, La Sociedad Universitaria de Investigacion en Psicologia y
Salud y la Asociacién Espafiola de Psicologia Conductual. Los dias 17, 18 y 19 de Octubre de 2012.
En Campeche, Campeche.

Soriano, M. E., Berra, E. & Mufioz, S. |. Evaluacion del estrés y recursos sociales en mujeres con
embarazo adolescente. Cartel expuesto en el XX Congreso Mexicano de Psicologia y Il Congreso
Iberoamericano de Psicologia y Salud. Organizado por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El
Colegio Mexicano de Profesionistas de la Psicologia A.C. El Colegio de Psicélogos del Estado de
Campeche, La Sociedad Universitaria de Investigacion en Psicologia y Salud y la Asociacion
Espafiola de Psicologia Conductual. Los dias 17, 18 y 19 de Octubre de 2012. En Campeche,
Campeche.

Vega, C. Z., Mufioz, S. |., Berra, E., Nava, C. & Gomez, G. Identificacién de emociones desde el
modelo de Lazarus y Folkman. Propuesta del cuestionario de estrés. Cartel expuesto en el XX
Congreso Mexicano de Psicologia y Ill Congreso Iberoamericano de Psicologia y Salud. Organizado
por la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C., El Colegio Mexicano de Profesionistas de la
Psicologia A.C. El Colegio de Psicélogos del Estado de Campeche, La Sociedad Universitaria de
Investigacion en Psicologia y Salud y la Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual. Los dias
17, 18 y 19 de Octubre de 2012. En Campeche, Campeche.

Berra, E. & Cardenas, G. El empleo de la realidad virtual para el tratamiento de TEPT en victimas
de violencia familiar. Ponencia invitada en el 3er Congreso Virtual Internacional de Psicdlogos
Navegantes. Organizado por la Sociedad Oaxaquefia de Psicologia. Sede sitio web
http://www.conductitlan.net/. 4 al 8 de Octubre de 2010.

Berra, E., Ramirez, A., Torres, C., Reyes, F. & Cardenas G. Ensefianza de intervenciones en
violencia familiar mediante tutoriales multimedia. Ponencia invitada en la 1ra Feria Latinoamericana
de Innovacion e Invencion en Salud FLAIISA 2010, Organizado por la Facultad de Medicina y la Red
de Programas Universitarios de Investigacion en Salud de Ameérica Latina, sede Facultad de
Medicina UNAM, México D.F., del 23 al 26 de Marzo de 2010.

Berra, E., Ramirez, A., Torres, C., Reyes, F. & Cardenas G. Ensefianza de intervenciones en
violencia familiar mediante tutoriales multimedia. Cartel expuesto en la 1ra Feria Latinoamericana de

23



30

31

32

33

34

35

36

37

Dr. Enrique Berra Ruiz

Innovacioén e Invencion en Salud FLAIISA 2010. Organizado por la Facultad de Medicina y la Red de
Programas Universitarios de Investigacién en Salud de América Latina, sede Facultad de Medicina
UNAM, México D.F., del 23 al 26 de Marzo de 2010.

Berra, E. & Céardenas, G. Presentacion del trabajo: Realidad virtual incorporada al tratamiento de
TEPT para mujeres maltratadas. Cartel expuesto en el XXXII Congreso Interamericano de
Psicologia. Organizado por la Sociedad Interamericana de Psicologia. Sede ciudad de Guatemala,
del 28 de junio al 2 de julio de 2009.

Cardenas, G., Berra, E., Ramirez, A. P., Torres, C. & Labrador, F. Are Technological tools efficient
for training and update on domestic violence?. Cartel expuesto en el XXIX International Congress of
Psychology. Organizado por la International Union of Psychological Science (IUPsyS). Sede Berlin,
Alemania, 20-25 de Julio de 2008.

Berra, E. & Céardenas G. Evaluacién de un taller de prevencion para violencia familiar en jévenes
mexicanos. Cartel expuesto en el V Congreso Internacional de Psicologia y Educacion: Los retos
del futuro. Organizado por la Asociacion Nacional de Psicologia y Educacién y la Universidad de
Oviedo. Sede Oviedo, Espaia 23, 24 y 25de Abril de 2008.

Cardenas, G., Berra, E., Ramirez, A. P., Torres, C., Reyes, F. & Labrador, F. Aplicaciones
tecnoldgicas para la ensefianza de intervenciones en violencia familiar. Cartel expuesto en el V
Congreso Internacional de Psicologia y Educacion: Los retos del futuro. Organizado por la
Asociacién Nacional de Psicologia y Educacién y la Universidad de Oviedo. Sede Oviedo, Espafia
23, 24 y 25de Abril de 2008.

Céardenas, G. & Berra, E. Ensefianza profesional mediante programas multimedia en violencia
familiar. Cartel expuesto en el V Congreso Internacional de Psicologia y Educacion: Los retos del
futuro. Organizado por la Asociacion Nacional de Psicologia y Educacién y la Universidad de
Oviedo. Sede Oviedo, Espafia 23, 24 y 25de Abril de 2008.

Céardenas, G. & Berra, E. Ensefianza Profesional Mediante Programas Multimedia en Violencia
Familiar. Ponencia pronunciada en el | Congreso Internacional Violencia, Maltrato y Abuso.
Organizado por Salud Activa A.C., el Ministerio de desarrollo humano y el Gobierno de la provincia
de Buenos Aires. Sede Buenos Aires, Argentina 2, 3y 4 de Noviembre de 2007.

Berra, E. & Cardenas, G. Violencia Durante el Noviazgo: Evaluacién de dos alternativas de
prevencion. Ponencia pronunciada en el | Congreso Internacional Violencia, Maltrato y Abuso.
Organizado por Salud Activa A.C., el Ministerio de desarrollo humano y el Gobierno de la provincia
de Buenos Aires. Sede Buenos Aires, Argentina 2, 3y 4 de Noviembre de 2007.

Berra, E. & Céardenas, G. Desarrollo de tutoriales portatiles para la ensefianza de competencias
profesionales en violencia familiar. Ponencia pronunciada en el XXXI Congreso Interamericano de
Psicologia, “Por la integracion de las Américas”. Organizado por la Sociedad Interamericana de
Psicologia, Sede Ciudad de México D.F. 1lal 5 de Julio de 2007.

3.1.20 Conferencias en Eventos Nacionales

1

Berra, E. (2017). El impacto del estrés en la salud: los eventos estresantes y el papel del apoyo
social. Conferencia pronunciada en la Celebracién del dia del Psicologo Psicologia Contemporanea
Mexicana: nuestros saberes en psicologia de la salud de la Escuela de Ciencias de la Salud de la
Universidad Autbnoma de Baja California, Tijuana Baja California 19 de Mayo de 2017.

Berra, E. (2014). Encuentro diagnostico de Tutores de Psicologia “Fortaleciendo al SUAYED.
Coordinacion de educacion a distancia. Facultad de Estudios Superiores Iztacala, 5 abril 2014.
Berra, E. (2013). Apoyo social como factor protector de la salud en los eventos estresantes.
Conferencia pronunciada en el primer ciclo de conferencias y videoconferencias “el papel del
Psicélogo en el campo de la salud” dentro del programa de superacién académica permanente de la
FES lztacala, Mayo 2013.

Berra, E. (2011). Topicos Selectos de Formacion en Psicologia. Conferencia pronunciada en el
Ciclo de Conferencias Organizado por el Instituto de Educacion Media Superior y Superior a
Distancia del Estado de México, sede Toluca de Lerdo Estado de México, 11 de Junio de 2011.
Berra, E. (2011). Trastorno de Estrés Postraumatico: sintomatologia, diagndstico y tratamiento en
victimas de violencia familiar. Conferencia pronunciada en el Ciclo de Conferencias Técnicas y
estrategias para el manejo del trastorno de estrés postraumético en victimas de violencia
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intrafamiliar. Organizado por la Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca y el Centro de
Educacion Continua, Abierta y a Distancia. Sede CECAD UABJO Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 20 de
Mayo de 2011.

Berra, E. Trastorno de Estrés Postraumatico, sintomatologia, diagnostico y tratamiento en victimas
de violencia familiar. Conferencia pronunciada en el Ciclo de Conferencias Topicos Selectos de
Formacién en Psicologia. Organizado por la Academia del sistema de educacion presencia y a
distancia de la FES Iztacala y el Fideicomiso para la Prevencion de las Adicciones de Tlaxcala.
Sede FIPADIC, San Andrés Ahuashuatepec, Tlaxcala, 14 de Mayo de 2011.

Berra E. Conferencia: Tépicos de Psicologia de la Educacion y Salud en Ambientes Comunitarios.
Organizado por el sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia SEP/H-UNAM vy la
Presidencia Municipal de San Felipe Orizatlan, Hidalgo, sede San Felipe Orizatlan, Hidalgo, 26 de
Marzo de 2011.

Berra, E, & Cardenas G. Tutoriales Multimedia en Violencia Familiar. Ponencia pronunciada en la
Jornada: Avances de los proyectos del Laboratorio de Ensefianza virtual y Ciberpsicologia.
Organizado por el Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia de la Facultad de Psicologia
de la UNAM. Sede Ciudad Universitaria México D.F. 12 Agosto 2009.

Berra, E. El empleo de las nuevas tecnologias en los tratamientos psicologicos en un enfoque
cognitivo-conductual. Conferencia invitada en la Semana Académica de la Licenciatura en
Psicologia 2009. Organizado por el Instituto de Estudios Superiores del Golfo de México. Oaxaca,
México 7 de Mayo de 2009.

Berra, E. Violencia en el Noviazgo. Conferencia pronunciada en el Colegio de Ciencias y
Humanidades Plantel sur; 3y 7 de Mayo de 2007.

3.1.21 Conferencias en Eventos Internacionales

1

Berra, E. (2014). Comportamiento violento y empleo de tecnologias. Conferencia pronunciada
dentro de la jornada de conferencias virtuales. De la Division de Investigacion y Extension Cientifica
Tecnolégica de la Direccion Universitaria de Educacion a Distancia de la Universidad Ala Peruanas
el 5 de mayo de 2014.

Berra E. (2014). El uso de medios tecnholdgicos como apoyo social ante eventos estresantes.
Conferencia pronunciada para la Direccion Universitaria de Educacion a Distancia de la Universidad
Ala Peruanas el 5 de mayo de 2014.

Berra E. (2014). El impacto del estrés en el bienestar psicologico: lineas de investigacion
empleando herramientas tecnoldgicas. Conferencia pronunciada para la Direccion Universitaria de
Educacién a Distancia de la Universidad Ala Peruanas el 5 de mayo de 2014.

Berra E. (2009). Violencia Durante el Noviazgo. Conferencia pronunciada en la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina, 11 de Noviembre de 2009.

3.1.26 Participacién en comités editoriales de revistas o libros especializados

1

Miembro del comité editorial de la Revista Digital Internacional de Psicologia y Ciencia Social.

3.1.28 Participaciéon en organizacién de eventos

1

2

3

Miembro del Comité Organizador del XXXVI Coloquio de Investigacion de la Facultad de Estudios
Superiores lztacala. Agosto 2017.

Miembro del comité Organizador en la Presentacion del documental “Linternas de Santa Martha” el
5 de Septiembre de 2017.

Miembro del comité Organizador del V Ciclo de Conferencias en Psicologia de la salud: Salud
Sexual el 6 de Abril de 2017.

Miembro del comité Organizador de la Conferencia “Mindfulness Bienestar y Salud” GIPPS FES
Iztacala y Proyecto PAPIIT IA304317 el 3 de abril 2017.

Miembro del comité organizador en el 2° Ciclo de Conferencias: Investigacion en SUAyED
Psicologia el 3 de Febrero de 2017.

Miembro del comité organizador en el “3er Foro: Aportaciones de la psicologia a la Gestion
Organizacional” Maestria en psicologia — Residencia en Gestion Organizacional FES lztacala
UNAM el 22 de Septiembre de 2016.
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Miembro del comité organizador de la conferencia “Evaluacion diagndstica de factores de riesgo en
la salud emocional y sexual, de mujeres privadas de su libertad” GIPPS FES Iztacala el 1 de
septiembre de 2016.

Miembro del comité organizador de la conferencia “La utilizacién en psicoterapia”. Ciudad
Universitaria el 18 de Agosto de 2016-

Miembro del comité organizador del 4° ciclo de conferencias en psicologia de la salud: perspectivas
antes las adicciones. El 30 de mayo de 2016.

Miembro de comité organizador del Ciclo de Conferencias: Investigacion en SUAyYED Psicologia. el
22 de Enero de 2016.

Miembro del comité organizador del foro: “Responsabilidad social en la formacién y ejercicio de la
psicologia (proyectos PAPIIT IA301915, PAPIME PE303415 y PE303215” FES Iztacala el 11 de
Septiembre de 2015.

Organizador de las conferencias: “Los semilleros de investigacion en educacién a distancia: caso de
la EAP Psicologia humana” y “Espacios de aprendizaje en mundos virtuales: E-mental Health
Hospital”. SUAYED FES Iztacala el 30 de junio de 2015.

Organizador del 3er ciclo de conferencias en psicologia de la salud: Experiencia profesional y retos
a futuro. FES Iztacala, UNAM del 15 al 21 de junio de 2015.

Miembro del comité organizador del Il coloquio Nacional de Psicologia “Los retos de la psicologia en
Oaxaca” realizado en el Centro de Evaluacién e Innovacion Educativa de la UABJO 14 y 15 de
Noviembre de 2014.

Miembro del comité organizador del Ciclo de Talleres y Conferencias. Grupo de Investigacion en
Procesos Psicoldgicos y Sociales dentro de las instalaciones del CATED, UNAM. Tlaxcala el 28 de
Junio de 2014.

Miembro del comité organizador del segundo ciclo de conferencias en procesos en psicologia de la
salud “Practica e Investigacion Facultad de Estudios Superiores Iztacala el 7 de abril de 2014.
Miembro del comité organizador del ciclo de conferencias y videoconferencias “El papel del
psicologo en el campo de la salud”. SUAYED FES lztacala, UNAM el 8 de mayo de 2013.
Coordinador del Taller: Intervenciéon Cognitivo-Conductual para el TEPT en Victimas de Violencia
Domeéstica, en el marco del Il Foro Internacional Sobre Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia, el 10
de Diciembre de 2008.

Coordinador de difusion del Il Foro Internacional Sobre Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia, De la
evidencia empirica a la apropiacién tecnolégica en Psicologica. UDUAL y Facultad de Psicologia
UNAM. 8, 9y 10 de Diciembre de 2008.

Coordinacion general del: ler. Foro Internacional sobre Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia,
“Ambientes virtuales para la educacién y para la rehabilitacion psicologica. UNAM, Facultad de
Psicologia. 5y 6 de Diciembre de 2006.

3.1.29 Participacién como colaborador en proyectos de investigacion con financiamiento

1.

2.

Colaborador del proyecto PEI-241410 “Desarrollo de sistema de entrenamiento en realidad virtual
para disminucién del indice de acoso escolar: FASE II”. Durante el afio 2017.

Colaborador del proyecto: “Factores personales que influyen en la intencion emprendedora en
estudiantes de educacion a distancia”. Division de Investigacion y Extension Cientifica Tecnoldgica
de la Direccion Universitaria de Educacion a Distancia de la Universidad Alas Peruanas. Durante
2016.

Colaborador del proyecto: Salud sexual en hombres que tienen sexo con hombres. Durante 2016.
Colaborador del proyecto: PAPIME 302416: Disefio de un curso en linea “construccion de
instrumentos en psicologia I” Durante el afio 2016.

Colaborador del proyecto: PAPIT IA301616: Impacto del contexto familiar en el comportamiento
sexual preventivo de jovenes universitarios. Durante 2016.

Colaborador del proyecto: Intervencion para promover la salud sexual en jovenes desde una
perspectiva ecoldgica. Durante 2015.

Colaborador del proyecto PAPIME PE303215: Disefio de cursos en linea sobre estadistica y manejo
del paquete estadistico SPSS nivel béasico, intermedio y avanzado para estudiantes de licenciatura y
posgrado. Durante 2015.
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8. Colaborador del proyecto: Impacto familiar en el comportamiento sexual preventivo de jovenes
universitarios. Durante 2015.

9. Colaborador del proyecto: Andlisis del desarrollo de las habilidades linguisticas de nifios preescolares
de Abril de 2014 a enero de 2015.

10. Colaborador del proyecto PAPCA-31-2013 Estrés, emocioén, afrontamiento, apoyo social académico
percibido-recibido en estudiantes con y sin rezago académico de Marzo de 2013 a Marzo de 2014.

11. Colaborador en el Laboratorio de Ensefianza Virtual y Ciberpsicologia de la Facultad de Psicologia
de la UNAM, México, D. F., de Marzo de 2004 a Diciembre de 2010.

12. Participacion en el proyecto CONACYT 44337: Desarrollo y evaluacion de sistemas basados en
tecnologias de realidad virtual para el tratamiento de trastornos de ansiedad, de Enero de 2007 a
Diciembre de 2009.

13. Participacion en el proyecto PAPITT IN305007: Ensefianza en linea de competencias profesionales
para el disefio de intervenciones en violencia familiar, de Enero de 2007 a Diciembre de 2009.

14. Participacion en el proyecto PAPIIT IN300203: Desarrollo y evaluacion de sistemas expertos para la
ensefianza de competencias profesionales en Psicologia, de Abril de 2005 a Diciembre de 2007.

3.2 MATERIAL DIDACTICO PARA APOYO A LA DOCENCIA

3.2.1 Publicacion de manuales

1 Cardenas, G., Berra, E. & Ramirez, A. (Inédito). Manual de Entrenamiento del Programa de
Afrontamiento Pro-Social. UNAM, Facultad de psicologia.

3.2.3 Elaboracién de material de apoyo

1 Disefio de contenidos del moédulo de medidas de tendencia central del curso metodologia y
estadistica para la investigacion asistida por SPSS. Proyecto PAPIME PE303215 del laboratorio de
evaluacién y educacion digital de la FES lIztacala, UNAM. Diciembre de 2015.

2 Céardenas, G., Berra, E. & Ramirez, A. (2005). Tutorial del Programa de Afrontamiento Pro-Social
(PAPS), Version experimental, Software CD. Laboratorio de Ensefianza Virtual en Psicologia,
Direccién General de Computo Académico, Facultad de Psicologia, UNAM. Proyecto PAPIT IN
300203.

4.- DIVULGACION

4.9 Organizacién de eventos de divulgacién

1 Moderador de la conferencia: Retos de SUAYED Psicologia, dentro del marco del X aniversario de
la Licenciatura en Psicologia en su modalidad a distancia el 5 de Febrero de 2015.

2 Moderador de la Conferencia Magistral: “Cultura de la virtualidad. Del compartir en tiempos de
Copyright”, dentro del 2° encuentro anual de estudiantes de Psicologia del SUAYED, 19 de Mayo de
2014.

3 Moderador de la conferencia: Epidemiologia del siglo XXI: un desafio para la psicologia de la salud,
dentro del segundo ciclo de conferencias en procesos en psicologia de la salud “Practica e
Investigacion Facultad de Estudios Superiores Iztacala el 7 de abril de 2014.

4  Coordinador del Simposio invitado: Factores psicologicos y de la salud en adolescentes, XX
congreso Mexicano de Psicologia. Campeche, Campeche. 17, 18 y 19 de Octubre de 2012.

5 Moderador de la Sesién temética: Violencia hacia la Mujeres. Xlll Congreso Mexicano de Psicologia
en Acapulco Guerrero del 19 al 21 de Octubre de 2005.

5. COLABORACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION ACADEMICA
INSTITUCIONAL

5.1 Participacion en revisién y actualizacion de programas y contenidos de cursos con aval
institucional.
1. Actualizacion del médulo 0901 “Seminario de titulacion en procesos en psicologia de la salud”
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durante el periodo 2015-2

Actualizacion del moédulo 0900 “Seminario de investigacion |[ll. Estrés, enfermedades
cardiovasculares y cronico degenerativas” durante el periodo 2015-2

Actualizacion del médulo 0803 “Psicologia de eleccién IV” durante el periodo 2015-2

Actualizacion del médulo 0802 “Psicologia tedrica lll: Estrategias de intervencion comunitaria”
durante el periodo 2015-2

Actualizacién del médulo 0801 “Practica supervisada Il: La psicologia de la salud en ambientes
institucionalizados y comunitarios” durante el periodo 2015-2

Actualizacion del médulo 0800 “Metodoldgico de eleccidon” durante el periodo 2015-2

Actualizacién del moédulo 0703 “Seminario de investigacion Il: Diagnéstico y evaluacion de los
problemas de salud en individuos” durante el periodo 2015-2

Actualizacion del médulo 0702 “Psicologia aplicada de eleccién 11I” durante el periodo 2015-2
Actualizacién del médulo 0701 “Psicologia tedrica de eleccion 1I” durante el periodo 2015-2

. Actualizacion del modulo 0604 “Psicologia de eleccion II” durante el periodo 2015-2
. Actualizacion del modulo 0603 “Psicologia tedrica Il: Los campos de aplicacién e intervencion en la

psicologia de la salud” durante el periodo 2015-2

Actualizacion del médulo 0602 “Practica supervisada |: La psicologia de la salud en ambientes no
institucionalizados” durante el periodo 2015-2

Actualizacion del médulo 0601 “Metodologia de la investigacion de eleccién |’ durante el periodo
2015-2

Actualizacion del modulo 0600 “Metodologia Il: La investigacidn con grupos en el campo de la
psicologia de la salud” durante el periodo 2015-2

Actualizacion del modulo 0505 “Seminario de investigacion |: La practica del psicologo de la salud”
durante el periodo 2015-2

Actualizacion del médulo 0504 “Psicologia tedrica de eleccién I” durante el periodo 2015-2
Actualizacion del médulo 0503 “Psicologia tedrica I: EI campo general tedrico de la psicologia de la
salud” durante el periodo 2015-2

Actualizacién del modulo 0502 “Metodologia de la psicologia aplicada de eleccion |’ durante el
periodo 2015-2

Actualizacion del médulo 0500 “Metodologia I: La investigacion con individuos en el campo de la
psicologia de la salud” durante el periodo 2015-2

Actualizacién del modulo 0300 “El campo aplicado de la psicologia de la salud” durante el periodo
2015-2

Actualizacion del médulo 0105 “La psicologia en el campo de la salud” durante el periodo 2015-2
Actualizacion del médulo 0616 “Seminario de investigacion I: La investigacion en psicologia clinica”
del claustro de procesos en psicologia clinica, durante el semestre 2015-1.

Actualizacion del modulo 0604 “Psicologia aplicada de eleccion II” del claustro de procesos en
psicologia clinica, durante el semestre 2015-1.

Actualizacion del modulo 0517 “Practica supervisada |: Introduccion a la terapia cognitivo conductual”
del claustro de procesos en psicologia clinica, durante el semestre 2015-1.

Actualizacion del modulo 0502 “Psicologia aplicada de Eleccion” del claustro de procesos en
psicologia clinica.

Actualizacion del médulo 0105 “La psicologia en el campo de la salud” durante el periodo 2015-1.
Elaboracion de la introduccion de los mdédulos 0603/0701 “Psicologia Teodrica Il. Los campos de
aplicacion e intervencion en la psicologia de la salud y Psicologia de eleccion Il. 2015.

Elaboracion de la introduccion del moédulo 602/604 “Préactica supervisada en ambientes no
institucionalizados y Psicologia aplicada de eleccién 11’ 2015.

Elaboracién de objetivos del modulo 0616/0604 “Seminario de Investigacion |: La investigacion en
Psicologia Clinica”, del programa de Profundizacién en Psicologia Clinica, para la Licenciatura en
Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAyED. Coordinacion de
Educacion a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 10 de
Febrero de 2014.

Elaboracion de objetivos del médulo 0603/701 “Psicologia Tedrica de Eleccion 117, del programa de
Profundizacion en Procesos de la Salud, para la Licenciatura en Psicologia del Sistema de
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Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAYED. Coordinacion de Educaciéon a Distancia y
Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 10 de Febrero de 2014.
Elaboracién de objetivos del médulo 0700 “Metodologia llI: Investigacion Epidemioldgica en la
Psicologia de la Salud”, del programa de Profundizaién en Procesos de la Salud, para la Licenciatura
en Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, SUAyED. Coordinacién de
Educacion a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 10 de
Febrero de 2014.

Elaboracién de objetivos del médulo 0405 “Propedéutica en el campo de la psicologia de la salud”, de
la Licenciatura en Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAYED.
Coordinacion de Educacién a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de
la UNAM. 20 de Enero de 2014.

Elaboracién de reactivos para el semestre 2013-2 de la Licenciatura en Psicologia del Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAYED del mdédulo 0300 “El campo Aplicado de la
Psicologia de la Salud”. Coordinacion de Educacién a Distancia de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala de la UNAM. 14 de Junio de 2013.

Elaboracién de reactivos para el semestre 2012-2 de la Licenciatura en Psicologia del Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAYED del médulo 0700 “Metodologia Il Investigacion
Epidemioldgica en la Psicologia de la Salud”, del claustro de Psicologia en el campo de la Salud.
Coordinacion de Educacién a Distancia de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 8
de Junio de 2012.

Elaboracién de reactivos para evaluar el aprendizaje del proyecto “Disefio y Desarrollo de la
Evaluacion para los ciclos 2011-2012 y 2012-2013 CONAFE”. Laboratorio de Disefio y produccion de
plataformas y contenidos de aprendizaje de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM,
23 de Marzo de 2012.

Actualizacién de los programas del claustro de la psicologia de la salud en el médulo 0700
“Metodologia Il Investigacién Epidemioldgica de la psicologia de la salud” de la Licenciatura en
Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, SUAYED durante 2010.
Coordinacion de Educacion a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de
la UNAM. 28 de febrero de 2011.

Actualizacion de los programas del claustro de la psicologia de la salud en el médulo 0602 “Practica
supervisada 1 La Psicologia de la Salud en Ambientes Institucionalizados” de la Licenciatura en
Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, SUAYED durante 2010.
Coordinacion de Educacion a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de
la UNAM. 28 de febrero de 2011.

Actualizacion de los programas del claustro de la psicologia de la salud en el médulo 0505
“Seminario de investigacion 1 La Practica del Psicélogo de Salud” de la Licenciatura en Psicologia del
Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, SUAYED durante 2010. Coordinacién de
Educacién a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 28 de
febrero de 2011.

Actualizacion de los programas del claustro de la psicologia de la salud en el médulo 0504
“Psicologia de la Salud Tedrica de Eleccion” de la Licenciatura en Psicologia del Sistema de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia, SUAYED durante 2010. Coordinacion de Educacién a
Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 28 de febrero de
2011.

Actualizacién de los programas del claustro de la psicologia de la salud en el mddulo 0503
“Psicologia Tedrica 1 el campo general tedrico de la psicologia de la salud” de la Licenciatura en
Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, SUAYED durante 2010.
Coordinacion de Educacién a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de
la UNAM. 28 de febrero de 2011.

Actualizacién de los programas del claustro de la psicologia de la salud en el modulo 0300 “El campo
aplicado de la Psicologia de la Salud” de la Licenciatura en Psicologia del Sistema de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia, SUAYED durante 2010. Coordinacion de Educacion a Distancia y
Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 28 de febrero de 2011.
Elaboracién de reactivos para el semestre 2011-1 de la Licenciatura en Psicologia del Sistema de
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Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAyED del moédulo 0300 “El campo aplicado de la
psicologia de la salud”, del claustro de Psicologia en el campo de la Salud. Coordinacion de
Educacion a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 28 de
Febrero de 2011.

Reestructuracion de objetivos y unidades de aprendizaje del moddulo 0505 “Seminario de
Investigacion I: La Practica de Psicologo de la Salud”, durante el semestre 2010-2 de la Licenciatura
en Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAYED del claustro de
Psicologia en el campo de la Salud. Coordinacion de Educacion a Distancia y Sistemas de la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 30 de Julio de 2010.

Reestructuraciéon de objetivos y unidades de aprendizaje del modulo 602 “Practica Supervisada I: La
Psicologia de la Salud en Ambientes no Institucionalizados”, durante el semestre 2010-2 de la
Licenciatura en Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAYED del
claustro de Psicologia en el campo de la Salud. Coordinaciéon de Educacién a Distancia y Sistemas
de la Facultad de Estudios Superiores lIztacala de la UNAM. 30 de Julio de 2010.

Reestructuraciéon de objetivos y unidades de aprendizaje del médulo 0700 “Metodologia Il
Investigacion Epidemioldgica en la Psicologia de la Salud”, durante el semestre 2010-2 de la
Licenciatura en Psicologia del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, SUAYED del
claustro de Psicologia en el campo de la Salud. Coordinaciéon de Educacion a Distancia y Sistemas
de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM. 30 de Julio de 2010.

Elaboracién de reactivos para el semestre 2010-2 de la Licenciatura en Psicologia del Sistema de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia, SUAYED del claustro de Psicologia en el campo de la
Salud. Coordinacion de Educacién a Distancia y Sistemas de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala de la UNAM. 30 de Julio de 2010.

5.2 Participacion en elaboracién o modificacién de planes de estudios

1

Asistencia al taller de modificacion curricular. Fase | Actualizacién tematica y bibliogréfica, del
modulo 0105 La psicologia en el campo de la Salud. Facultad de Estudios Superiores Iztacala.
Tlalnepantla, Estado de México, del 28 de Junio al 15 de Agosto de 2014 con una duracion de 10
horas.

5.8 Coordinacién académica colegiada

1

2

3

Integrante del Comité de Evaluacion en la Licenciatura en Psicologia de SUAYED de la FES
Iztacala, durante el semestre 2014-1

Integrante del Comité de Evaluacion en la Licenciatura en Psicologia de SUAYED de la FES
Iztacala, durante el semestre 2013-2

Integrante del Comité Cientifico en la Licenciatura en Psicologia de SUAYED de la FES Iztacala,
durante el semestre 2013-2

Coordinador del area de Psicologia Clinica y de la Salud, de la Licenciatura de psicologia del
Sistema de Universidad Abierta y a Distancia SUAYED Durante el periodo 2012 al 2014-1.
Coordinador de Docencia del area en Psicologia de la Salud, de la Licenciatura de psicologia del
Sistema de Universidad Abierta y a Distancia SUAYED Durante el periodo 2013-2.

5.9 Evaluacion y dictaminacién de proyectos

1.

2.

3.

Juez evaluador del proceso de validacién transcultural del instrumento de evaluacion: Escala de
Terapia Cognitiva (Beck & Young, 1980), dentro del Proyecto de Investigacién PAPIME PE300916.
Evaluador en la prueba did4ctica docente para el proceso de asignacion 2017-1, del médulo 0602
Practica supervisada |: La psicologia de la salud en ambientes no institucionalizados.

Evaluador en la prueba didactica docente para el proceso de asignacién 2017-1, del mddulo 0604
Psicologia Aplicada de Eleccion Il.

Evaluador en la prueba didactica docente para el proceso de asignacion 2017-1 en el médulo 0803
Psicologia aplicada de eleccion V.

Evaluador en la 1lva. Convocatoria para Investigadores en Formacién 2014. Dictaminado el
proyecto: La apropiacion del modelo de acompafiamiento humanista en los estudiantes de Psicologia
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de la Universidad De La Salle Bajio.

Evaluador en la 10ma. Convocatoria para Investigadores en Formacion 2013. Dictaminado los
proyectos: 1) Andlisis del comportamiento psicoldgico ofrecido en el Centro de Desarrollo Humano
para la Comunidad. 2) Control de calidad en el servicio de orientacion psicologica en un dispensario
médico de Salamanca.

5.12 Distinciones y/o premios

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Invitacion de la Escuela de Ciencias de la Salud “Valle de las Palmas” de la Universidad Autonoma
de Baja California a la celebracion del dia del psicélogo “Psicologia Contemporanea Mexicana:
Nuestros saberes en Psicologia de la Salud” para impartir la una ponencia magistral y mesas de
discusion. Tijuana, Baja California 18 y 19 de Mayo.

Invitacion del comité organizador del 4to. Congreso Internacional de Psicologia 2016, 3ras. Jornadas
Nacionales en Psicologia Juridica y Forense, lras. Jornadas de Psicologia Clinica y de la Salud, en
calidad de expositor de una Conferencia Magistral y Curso-Taller, en la Universidad Mayor de San
Andrés, La Paz, Bolivia. Agosto de 2016

Invitacion como moderador de la mesa: Retos del SUAYED dentro de la conmemoracion de los X
afos de la Licenciatura en psicologia modalidad a distancia de la FES lztacala. 6 de Febrero de
2015.

Miembro Titular de la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C. de Noviembre de 2013 a Enero 2015.
Invitacion como Ponente en la Segunda Jornada Académica “Acercando la Psicologia a Tlaxcala” en
el CATED Tlaxcala, Estado de México, el 8 de Febrero de 2014.

Invitacion del comité organizador del Congreso Internacional de Psicologia en calidad de expositor de
una Conferencia Magistral y Taller, en la Universidad mayor de San Simén Cochabamba, Bolivia.
Agosto de 2013.

Ponente invitado en el XX Congreso Mexicano de Psicologia y Ill congreso lberoamericano de
Psicologia y Salud: Oportunidades, retos y desafios de la Psicologia Mexicana, del 17 al 19 de
Octubre de 2012 en Campeche.

Segundo Lugar en el concurso al mejor cartel durante el XIX Congreso Mexicano de Psicologia:
Presente y futuro de la psicologia: Practica basada en evidencia 19, 20 y 21 de Octubre de 2011.
Cancun Center, Cancun Quintana Roo.

Invitacion del Comité Académico de la 1lra. Feria Latinoamericana de Innovacion e Invencion en
Salud (FLAIISA) 2010 a presentar en forma oral el trabajo Intitulado “Ensefianza de intervenciones en
violencia familiar mediante tutoriales multimedia” efectuado en la Facultad de Medicina el 25 de
Marzo de 2010.

Miembro Titular de la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C. de Noviembre de 2009 a Noviembre de
2010.

Homenaje por el aporte en el ambito de la ensefianza la ciencia y la tecnologia otorgado por la
legislatura de la provincia de Cérdoba, Argentina. Noviembre de 2009.

Huésped de Honor en el Municipio de Capilla del Monte, Cérdoba Argentina, 13 de Noviembre de
2009

Invitacion de la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina Facultad de psicologia, a actividades de
docencia de postgrado con la imparticion del Taller Disefio de Intervenciones en Violencia Familiar y
una Conferencia sobre Violencia en el Noviazgo. Noviembre de 2009.

Invitacién de la Municipalidad de Capilla del Monte, Cordoba Argentina a impartir los Talleres Disefio
de Intervenciones en Violencia Familiar y Prevencion del Abuso Sexual Infantil. Noviembre de 2009.
Miembro Titular de la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C. de Noviembre de 2008 a Noviembre de
2009.

Invitacién como ponente al Primer Congreso Nacional sobre Modelos de Intervencion Psicolégica de
la Licenciatura en Psicologia del Instituto de Estudios Superiores del Golfo de México, plantel
Oaxaca. Mayo 2009.

Invitacién de la Secretaria de la Mujer, Nifiez, Adolescencia y Familia, Cérdoba Argentina a impartir
los Talleres Prevencion de Abuso Sexual Infantil y de la Violencia Familiar. Septiembre de 2008
Invitacion de la Municipalidad de Capilla del Monte, Cérdoba Argentina a impartir los Talleres
Prevencién de Abuso Sexual Infantil y de la Violencia Familiar. Septiembre de 2008.
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19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.
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Beca de estudios de posgrado. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), de
Septiembre de 2008 a Julio de 2013.

Miembro Titular de la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C. de Noviembre de 2007 a Noviembre de
2008.

Participacion en el Tercer Concurso Nacional de Tesis sobre Juventud 2007 en la categoria de
Licenciatura, Organizado por el Instituto Mexicano de la Juventud.

Miembro Adjunto de la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C. de Noviembre de 2006 a Noviembre
de 2007.

Beca de apoyo al desarrollo de tesis de licenciatura. Direccién General de Asuntos del Personal
Académico de la UNAM. México, de Enero a Octubre de 2006.

Beca de apoyo académico. Direccién General de Asuntos del Personal Académico de la UNAM.
México, de Agosto a Diciembre de 2005.

Miembro Adherente de la Sociedad Mexicana de Psicologia A.C. de Noviembre de 2003 a Noviembre
de 2006.

Vicepresidente de la Asociacion Civil “Investigacion en Violencia, Tratamiento, Atencién y Prevencion:
INVITAP”.
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Curriculum Vitae

Pedro Antonio Fernandez Ruiz

Baja California, México Celular: 6641133358

Cédula Profesional 10534508 Tijuana B.C. México

fernandez.pedro@uabc.edu.mx

Perfil Profesional

Psicologo por la Universidad El Bosque; Maestro en Ciencias Humanas y Sociales con énfasis en psicologia de
la Universidad Lumiere Lyon 2; Especialista en Prevencion de las Adicciones por la Universidad Iberoamericana
de Puebla; actualmente esta cursando el Doctorado en Psicologia. Ha participado en el disefio e implementacion
en politicas publicas y gestion de proyectos en prevencion de las adicciones. Cuenta con dominio de manejo de
grupos y atencién personalizada en; terapia, talleres, capacitaciones y ensefianza-aprendizaje. Actualmente se
desempefia como profesor investigador a nivel universitario siendo sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento: Psicologia de las Adicciones, bases neuropsicologicas del comportamiento adicto, Entrevista
motivacional y Terapia cognitivo conductual. Igualmente se desempefia en el area clinica en la valoracion y
tratamiento de problemas afectivos y déficits cognitivos en conductas adictivas.

Estudios
Formales

“Licenciatura en Psicologia”, Diploma obtenido “Psicélogo” Universidad El Bosque, Bogota,
Colombia 2001-2006.

“Maestria Ciencias Humanas y Sociales: especialidad Psicologia”, Université Lumiere Lyon 2,
Francia 2007-2008.

“Especialidad en Prevencion de Adicciones”, Universidad Iberoamericana de Puebla, México
2010.

Cursando el “Doctorado en Psicologia”, Universidad de Baja California, Tepic, México 2016-
actualmente.

Otros
Estudios

Diplomado en “Consejeria en farmacodependencia” de los Hogares Claret. Universidad Luis
Amig6é, Medellin, Colombia, Octubre 2008 (120 horas).

“Estudios en lengua y cultura Francesa”, Université Catholique de I'Ouest, Angers, Francia, 2006-
2007.

Capacitaci6
n
Profesional
en
Adicciones

- CREEAD Casa Matriz Tecate, Centro de Recuperacion y Rehabilitacion para enfermos de
Alcoholismo y drogadiccién, Tijuana, México, Septiembre — Noviembre 2017.

- CREEAD Casa Matriz Tecate, Centro de Recuperacion y Rehabilitacion para enfermos de
Alcoholismo y drogadiccién, Tijuana, México, Marzo — Mayo 2017.

- CREEAD Casa Matriz Tecate, Centro de Recuperacion y Rehabilitacion para enfermos de
Alcoholismo y drogadiccién, Tijuana, México, Septiembre — Noviembre 2016.

- CREEAD Casa Matriz Tecate, Centro de Recuperacion y Rehabilitacion para enfermos de
Alcoholismo y drogadiccién, Tijuana, México, Marzo — Mayo 2016.

- CREEAD Casa Matriz Tecate, Centro de Recuperacion y Rehabilitacion para enfermos de
Alcoholismo y drogadiccién, Tijuana, México, Septiembre — Noviembre 2015.

- CREEAD Casa Matriz Tecate, Centro de Recuperacion y Rehabilitacion para enfermos de
Alcoholismo y drogadiccién, Tijuana, México, Marzo — Mayo 2015.

- Corporacién Salto, Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas Bogota, Colombia,
Septiembre - Octubre 2011.

- Taller de Formacién de Lideres para la prevencién del consumo de Drogas. Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) y el Ministerio de la Proteccion Social
(MPS), Bogota, Colombia. Junio 2010.

- Taller Abordaje Integral del Tabaquismo, Consejo Estatal Contra las Adicciones, Servicio de
salud del Estado de Puebla, Puebla, México 2009.

- Taller “Bupropion” como alternativa en el tratamiento del Tabaquismo, Consejo Estatal contra
las Adicciones Puebla, Puebla, México 2009.

- Carisma, Centro de rehabilitacién integral en salud mental de Antioquia, Medellin, Colombia,
Noviembre 2008.

- Fundacion Hogares Claret, “Programa de comunidad Terapéutica Residencial para el
tratamiento de la drogodependencia”, Medellin, Colombia Septiembre - Octubre 2008.

- Narconon, Diploma de la técnica “El minita del conferencista en prevencion de drogas de
Narconon” Santandercito, Colombia Agosto 2008.

Nombramie
ntos

- Profesor ordinario de carrera titular Nivel B, Tiempo completo. Categoria 111. 2017-1.

- Profesor ordinario de carrera titular Nivel A, Tiempo completo. Categoria 110. 2016-1 — 2016-
2

- Profesor ordinario de carrera asociado Nivel C, Tiempo completo. Categoria 109. 2013-1 —
2015-2.



- Técnico académico ordinario de carrera asociado Nivel C, Tiempo Completo. Categoria 166.
2012-1y 2012-2.

Responsabl
ey
coordinacio
n

- Coordinador Programa Académico Psicologia ECISALUD 2016-2 a la fecha.

- Responsable Educacion Continua ECISALUD 2016-1

- Responsable Educacion Continua ECISALUD 2015-2

- Supervisor del programa de practicas profesionales “Clinica de atenciéon psicologica de
CISALUD CAPC” 2014-2 y 2015-1.

- Responsable Educacion Continua Psicologia ECISALUD 2015-1.

- Responsable Educacién Continua Psicologia ECISALUD 2014-2

- Responsable Educacién Continua Psicologia ECISALUD 2014-1

- Responsable Educacién Continua Psicologia ECISALUD 2013-2

- Responsable Educacién Continua Psicologia ECISALUD 2013-1

- Responsable Info-i Facultad de Idiomas Tecate 2012-2

- Responsable del area de francés de la Facultad de Idiomas, UABC, Tecate, Junio 2012.

- Responsable del area de francés de la Facultad de Idiomas, UABC, Tecate, Diciembre 2012.

- Responsable actividades deportivas de la Facultad de Idiomas, UABC, Tecate, Junio 2012.

- Responsable actividades deportivas de la Facultad de Idiomas, UABC, Tecate, Diciembre
2012.

Reconocimi
entos
investigacio
ny becas

- Reconocimiento por la importancia y trascendencia en investigacién. Congreso Internacional
de Psicologia y Educacién 2017, Psychology Investigation. Lima, Per.

- Reconaocimiento por la labor realizada en el campo de las Adicciones en poblacién vulnrable.
CRREAD Casa Matriz Tecate 2017

- Nombramiento Profesor Investigador —-UABC 2016

- Reconocimiento Perfil deseable Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP
2015-2018

- Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico PREDEPA 2017-2018
(Nivel 6)

- Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico PREDEPA 2016-2017
(Nivel 6)

- Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico PREDEPA 2015-2016
(Nivel 4)

- Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico PREDEPA 2014-2015
(Nivel 1)

- Apoyo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo y Beca de fomento a la
permanencia institucional PROMEP 2013.

Cuerpos
colegiados

- Miembro de la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud CIFRHS de Psicologia 2016-2 a la fecha.

- Miembro y Secretario de la academia de “Investigacién y mediciéon” de la ECISALUD 2015-2 a
la fecha.

- Miembro de la academia de “Psicoterapia” de la ECISALUD 2015-2 a la fecha.

Experiencia
y Logros
Laborales

Universidad Autébnoma de Baja California UABC. Profesor Ordinario de Carrera PTC

Psicologia, Escuela de Ciencias de la Salud, CISALUD, Psicologia, Tijuana, Baja California,

México (Enero 2013 — Actualmente).

- Formacion y ensefianza académica por competencias de alumnos inscritos en la licenciatura
de Psicologia.

- Disefio, coordinacion y puesta en marcha de los proyectos académicos, de vinculacién,
practicas profesionales, servicio social y gestiones administrativas propuestas por la unidad
de CISALUD.

Centro de Asesoria Psicoldgica (CAPI). Psic6logo Terapeuta, Tecate, Baja California, México

(Enero 2014- Actualmente)

- Brindar apoyo psicoterapéutico motivacional, afectivo y cognitivo de caracter individual o
grupal al puablico en general.

Universidad Autonoma de Baja California UABC. Profesor Técnico TC Responsable del area

de francés, Facultad de Idiomas. Tecate, Baja California, México (Febrero 2012 — Enero 2013).

- Formacién de estudiantes jévenes y adultos del idioma francés, a través de la metodologia de
ensefianza de un idioma extranjero.

- Apoyo, coordinacién y puesta en marcha de los proyectos académicos, deportivos, culturales
y gestiones administrativas propuestas por la Facultad de Idiomas.

Fundacion Flor de Liz. Instituto para Prevencién del consumo de SPA de nifios, nifias y

adolescentes. Consultor Experto, Bogota Colombia (Noviembre 2011 — Diciembre 2011).

- Creacion, consolidacion e implementacion del modelo de Atencion y Proteccién ambulatorio
de nifios, nifias y adolescentes en consumo de SPA. Modelo de Atencidén Especializada con
enfoque Deportivo.



CEMDI, Centro de Excelencia para el Manejo de la Diabetes. Psicdlogo Clinico, Bogota,
Colombia (Octubre 2011 — Diciembre 2011).
- Brindar apoyo psicoterapéutico motivacional y afectivo de caracter individual y grupal a
aquellos pacientes diagnosticados con diabetes, hipertension e insuficiencia renal.
- Realizar valoraciones de las funciones cognitivas y establecer los déficits cognitivos
posiblemente relacionados a su enfermedad de base.
- Orientar planes de tratamiento psicoterapéutico y rehabilitacion cognitiva a partir de las
valoraciones e impresiones diagnosticas.
- Apoyar en psicoterapia los nifios, nifias y adolescentes remitidos al servicio por dificultades
de aprendizaje y comportamientos.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Sede Nacional, Direccién de Proteccién y
Subdireccion de Restablecimiento de Derechos. Profesional Especialista Adicciones, Bogota,
Colombia (Mayo de 2010 — Junio 2011).

- Apoyo a la Politica y Plan Nacional de Reduccién del Consumo de Drogas y su impacto 2011-
2014.

- Construccion, validacion e implementacion del lineamiento técnico-administrativo para la
atencion especializada e integral de nifios, nifias y adolescentes en consumo de sustancias
psicoactivas.

- Realizar seguimiento, apoyo, monitoreo, orientacion y capacitacion técnica a nivel nacional a
las instituciones prestadoras de servicios del ICBF y sus delegaciones.

Psicélogo en la clinica «Humanidad Limpia» Centro de rehabilitacion de Adicciones y Trastornos

Alimenticios. Psicélogo Clinico en Adicciones, Puebla, México (Febrero 2009 - Abril 2010).

- Realizar entrevistas y valoraciones psicoldgicas conducentes a pre-diagndsticos que permitan
el disefio e implementacion de programas de tratamiento contra las adicciones. Intervencién
terapéutica en las areas de: Intervencion en crisis; Terapia Individual y Grupal; Orientacion
familiar, terapia familiar y conocimiento del modelo médico y Doce pasos.

Pasantia profesional de neuropsicologia en el centro de rehabilitacion y reeducacion «Activar» y

« Clinica Salud Bosque » Bogota, Colombia (Agosto 2005 - Mayo 2006).

- Proceso de evaluacioén y diagndstico de los pacientes del servicio de neurologia. Establecer
las secuelas neuropsicoldgicas y déficits cognitivos.

- Orientar programas de rehabilitacion a partir de la evaluacién neuropsicoldgica y disefiar e
implementar programas de tratamiento en funcién de las areas y procesos cognitivos que se
encuentran alterados.

Congresos,
seminarios,
talleres
participado
e
impartidos

- Ponente en el 5to Congreso Internacional Virtual de informacion, Tecnologia y Educacién
“CIVITEC 2017” Ponencia Andlisis de la implementacién de Tecnologias de la Informacién, la
comunicacién y la colaboracién en la practica de Microbiologia clinica como apoyo al
desarrollo de competencias profesionales” Tijuana, México Diciembre 2017.

- Ponente en el VI Congreso Internacional de Psicologia y Educacion. Psychology Investigation
Corp. Ponencia “Estudio de tipo descriptivo del nivel de consumo de alcohol y otras drogas y
variables asociadas en estudiantes universitarios” Lima, Pera, Octubre 2017.

- Ponente y asistente en el | Primer Congreso Internacional de Nutricién y Ciencias de la
Conducta con la ponencia “Funciones ejecutivas en pacientes con consumo de estimulantes
de tipo anfetaminico” Tijuana, México, Septiembre 2017.

- Ponente “Evidencias epidemiologicas del consumo de drogas en Baja California” Foro
Binacional sobre la legalizacién de la marihuana y sus consecuencias. Instituto de Psiquiatria
de Baja California, Tijuana, México, Septiembre 2017.

- Capacitador, conferencista y tallerista en la semana de “Formacion en prevencion y
tratamiento de adicciones” en las unidades académicas de la Universidad Intercultural
de San Luis Potosi, San Luis Potosi, México, Marzo, 2017.

- Asistente 182 Congreso internacional en Adicciones “Nuevos desafios para la prevencion y el
tratamiento del consumo de drogas” Centros de integracion juvenil, Acapulco, México.
Diciembre 2016.

- Ponente en el V Congreso Internacional de Psicologia y Educacién. Psychology Investigation
Corp. Ponencia: Estudio descriptivo y retrospectivo de los datos sociodemogréficos de los
pacientes de una comunidad terapéutica en Tijuana México fronteriza a Estados Unidos de
América” Bogota, Colombia, Noviembre 2016.

- Profesor catedratico “Diplomado en Adicciones”, Centro universitario del pacifico UNIPAC y el
Instituto Municipal Contra las Adicciones IMCAD, Modulo Factores de riesgo y proteccion,
Octubre, 2016.

- Profesor catedratico “Diplomado en Adicciones”, Centro universitario del pacifico UNIPAC y el
Instituto Municipal Contra las Adicciones IMCAD, Modulo Niveles de Prevencion, Agosto,
2016.



Facilitador curso “Rol del docente en el aula ante las problematicas asociadas al consumo de
drogas en la comunidad estudiantil” dirigido a profesor de la Facultad de Ingenieria y
Negocios, UABC, Unidad Tecate, México, Junio 2016.

Ponente “Proceso de cambio: Un reto mas alla de la voluntad” Congreso de Adicciones “Del
impacto Biopsicosocial a si atenciéon integral”. Comision Nacional contra las adicciones,
Instituto de Psiquiatria de Baja California y el Centro de Atencién y Consejeria Familiar
Integral, Tijuana, México, Abril 2016.

Facilitador curso “Las relaciones mas humanas son las que llevamos dentro” dirigido a
profesor de la Facultad de Ingenieria y Negocios, UABC, Unidad Tecate, México, Enero 2016.
Conferencista “Relaciones humanas” dirigido a Contadores Publicos del Instituto Mexicano de
Contadores Publico, Baja California, Tecate, Diciembre 2015.

Conferencista “Sexo y Adicciones, tabues dentro de nuestra sociedad” dirigido a adolescentes
y jovenes estudiante como parte del sistema de desarrollo integral de la familia DIF, Tecate,
Noviembre 2015.

Tallerista en la Conmemoracion del Dia del Psicélogo celebrado por la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, Unidad Valle Dorado; UABC. Taller: “Personas que presentan
abuso y dependencia al alcohol y otras drogas: un reto motivacional para el terapeuta”
Tijuana, México, Mayo 2015.

Tallerista en el XLII Congreso Nacional de Psicologia del CNEIP, Psicologia transcultural:
perspectivas para su ensefianza, ejercicio e investigacion. Taller: “Diagnostico de consumo
abusivo y dependiente de drogas: un reto motivacional para el paciente” Tijuana, México, Abril
2015.

Participacion en las XIX Jornadas internacionales de nutricion practica del llustre Colegio
Oficial de médicos de Madrid con la comunicacion: “Relacién del indice de masa corporal con
factores psicosociales en adultos de 18 a 44 afos” Madrid, Espafia, Febrero 2015.

Tallerista en el VII Encuentro Estatal de Psicélogos: Estrategias y técnicas de intervencion en
el adulto mayor. Taller: “Diagnostico de enfermedad crénica: un reto motivacional para el
adulto mayor” Tijuana, México, Octubre 2014.

Ponente en el Ill Congreso Internacional de Psicologia y Educacién. Psychology Investigation
Corp. Poster: “Influencia de la induccion emocional negativa sobre la memorizacién de la
informacién espacial” Panama, Panama, Agosto 2014.

Conferencista en el VI Encuentro Pedagdgico de Profesores de Francés Lengua Extranjera.
Facultad de Idiomas, Universidad Auténoma de Baja California, UABC Mexicali, Baja
California, México. Diciembre 2012.

Conferencista “Entrevista Motivacional para fomentar el cambio en pacientes con
enfermedades crénicas” a Estudiantes de Medicina del centro de Ciencias de la Salud,
Universidad Autébnoma de Baja California, UABC Valle las Palmas, Baja California, México.
Octubre 2012.

Capacitador “Enfoque Motivacional en el contexto de ensefianza- aprendizaje de un idioma
extranjero” a docentes de la Facultad de Idiomas, Universidad Auténoma de Baja California,
UABC extensién Tecate, Baja California, México. Junio 2012.

Tallerista “Ambiente Laboral y manejo asertivo de las relaciones laborales” a docentes y
personal administrativo de la Facultad de Idiomas Universidad Auténoma de Baja California,
UABC extensién Tecate, Baja California, México. Abril 2012.

Participante Conferencia Latinoamericana de Comunidades Terapéuticas, “Retos emergentes
en el tratamiento de las adicciones: Técnicas de Intervencidon”, Medellin, Colombia, Octubre
2011.

Participante 4to Congreso Iberoamericano contra el Maltrato Infantil y Abuso Sexual. “Un
problema Global”. Barrancabermeja, Colombia, Abril 2011.

Ponente en la XXXIlI Jornada Anual de Psiquiatria y VIII Encuentro de Psicdlogos
Institucionales, Hospital San Juan de Dios, “Actualidad de las Adicciones” Cholula, Puebla,
México, Marzo 2010.

Panelista en la Conferencia Latinoamericana de Comunidades Terapéuticas, “Proyecto de
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas”, Veracruz, México, Noviembre 2009.
Participante IX Congreso de la Sociedad Latinoamericana de Neuropsicologia, Cartagena,
Colombia 2005.

Ponencias,
talleres y
capacitacio
nes
Organizado
s

Organizador del programa académico de Psicologia “Il Congreso de Ciencias de la Salud”
“Urgencias y emergencias” dirigido a estudiantes, profesores y comunidad general de la
Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad Autébnoma de Baja California,
UABC, en Baja California Center Rosarito, Baja California, México, Noviembre, 2017.
Organizador “Conductas de Riesgo” dirigido a estudiantes y profesores de psicologia de la
Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad Auténoma de Baja California, UABC
Tijuana, Baja California, México. Octubre 2017.

Organizador “Dia del psicologo; Paradigma positivo de la psicologia” dirigido a estudiantes y
profesores de psicologia de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad
Autonoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México. Mayo 2017.



Organizador “Muestras de fin de semestre del programa académico de ECISALUD” dirigido a
estudiantes y profesores de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México, Diciembre 2016.
Organizador y Coordinador General “I Congreso de Ciencias de la Salud” “De acciones
interdisciplinares a metas intradisciplinares” dirigido a estudiantes y profesores de la Escuela
de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad Autbnoma de Baja California, UABC, en
Baja California Center Rosarito, Baja California, México, Octubre 2016.

Organizador “Muestras de fin de semestre del programa académico de ECISALUD” dirigido a
estudiantes y profesores de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México, Mayo 2016.
Organizador “Dia del psicélogo; Paradigma positivo de la psicologia” dirigido a estudiantes y
profesores de psicologia de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México. Mayo 2016.
Organizador “Jornadas de evaluacion de Proyectos Académicos”(JEPROA) dirigido a
estudiantes y profesores de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD vy la Centro de
Ingenierias y tecnologias CITEC, Universidad Auténoma de Baja California, UABC Tijuana,
Baja California, México, Diciembre 2015.

Organizador “Muestras de fin de semestre del programa académico de ECISALUD” dirigido a
estudiantes y profesores de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad
Autonoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México, Diciembre 2015.
Organizador y Coordinador General “IV Seminario de Ciencias de la Salud” dirigido a
estudiantes y profesores de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad
Autonoma de Baja California, UABC, en Baja California Center Rosarito, Baja California,
México, Noviembre 2015.

Organizador “Muestras de fin de semestre del programa académico de Psicologia” dirigido a
estudiantes y profesores de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México, Mayo 2015.
Organizador “Tercera lll Jornada Red de Terapeutas” dirigido a estudiantes y maestros de
psicologia de la Escuela Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad Auténoma de Baja
California, UABC Tijuana, Baja California, México. Mayo 2015.

Organizador “Dia del psicélogo; Paradigma positivo de la psicologia” dirigido a estudiantes y
profesores de psicologia de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México. Mayo 2015.
Organizador “Muestras de fin de semestre del programa académico de Psicologia” dirigido a
estudiantes y profesores del Centro de Ciencias de la Salud CISALUD, Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México, Diciembre 2014.
Organizador “3er seminario de Ciencias de la Salud” dirigido a estudiantes y profesores del
Centro de Ciencias de la Salud CISALUD, Universidad Autébnoma de Baja California, UABC
Tijuana, Baja California, México. Octubre 2014.

Organizador “Muestras de fin de semestre del programa académico de Psicologia” dirigido a
estudiantes y profesores del Centro de Ciencias de la Salud CISALUD, Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México, Mayo 2014.
Organizador “Dia del psicologo; Prevencién del Suicidio: un mundo de comprensién” dirigido a
estudiantes y profesores de psicologia del Centro de Ciencias de la Salud CISALUD,
Universidad Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja California, México. Mayo 2014.
Organizador “Segunda Il Jornada Red de Terapeutas” dirigido a estudiantes y maestros de
psicologia del Centro de Ciencias de la Salud CISALUD, Universidad Auténoma de Baja
California, UABC Tijuana, Baja California, México. Marzo 2014.

Organizador “2do seminario de Ciencias de la Salud” dirigido a estudiantes y profesores del
Centro de Ciencias de la Salud CISALUD, Universidad Auténoma de Baja California, UABC
Tijuana, Baja California, México. Octubre 2013.

Organizador “Muestras de fin de semestre” dirigido a estudiantes y maestros del Centro de
ciencias de la Salud CISALUD, Universidad Autonoma de Baja California, UABC Tijuana, Baja
California, México. Mayo 2013.

Organizador “1er seminario de Ciencias de la Salud” dirigido a estudiantes y profesores del
Centro de Ciencias de la Salud CISALUD, Universidad Autbnoma de Baja California, UABC
Tijuana, Baja California, México. Octubre 2012.

Organizador “Jornada Red de Terapeutas” dirigido a estudiantes y maestros de psicologia del
Centro de Ciencias de la Salud CISALUD, Universidad Autbnoma de Baja California, UABC
Tijuana, Baja California, México. Septiembre 2013.

Organizador “Dia del psicologo: sexualidad” dirigido a estudiantes y maestros de psicologia
del Centro de Ciencias de la Salud CISALUD, Universidad Autbnoma de Baja California,
UABC Tijuana, Baja California, México. Mayo 2013.

Organizador, Congreso Internacional de Idiomas, Universidad Autbnoma de Baja California
UABC “"Nuevos escenarios en enseflanza-aprendizaje de lenguas’, Tecate, Baja California,
México, Mayo 2012.



Escritos y - Articulo “Estudio comparativo entre el perfil de estrés y estrés percibido entre profesores
trabajos de universitarios en el 4rea de
grado - Salud" Revista Electrénica de PortalesMedicos.com. ISSN: 1886-8924 Volumen XIl. Nimero
23 - Diciembre 2017.
- Memorias en extenso “Estudio de tipo descriptivo del nivel de consumo de alcohol y otras
drogas y variables asociadas en estudiantes universitarios” ISBN 978-9962-5571-3-5. VI
Congreso Internacional de Psicologia y Educacion, Psychology Investigation Corp, Lima,
Perd, Octubre 2017.
- Articulo: “Entrevista motivacional: un reto mas alla de la voluntad” Revista Sciences Pl journal,
ISSN 2313 — 3419X Ed. |, Enero 2017.
- Articulo: “El rol e impacto social del psicélogo educativo en México” Revista Sciences Pl
journal, ISSN 2313 — 3419X Ed. VI, Agosto 2016.
- Memorias en extenso “Datos sociodemograficas de pacientes con problemas de consumo de
alcohol y otras drogas de interés en las politicas publicas en frontera” ISBN 978-9962-5571-2-
8 V Congreso Internacional de Psicologia y Educacion, Psychology Investigation Corp,
Bogota, Colombia, Noviembre 2016.
- Articulo: “Estudio descriptivo y retrospectivo de los datos sociodemograficos de los pacientes
en una comunidad terapéutica” Revista Sciences PI journal, ISSN 2313 — 3419X Ed. VI,
Agosto 2016.
- Articulo: “Factores sociales relacionados con la presencia de sobrepeso, obesidad y actividad
fisica en adultos mexicanos”. Revista Electrénica de PortalesMedicos.com. ISSN: 18868924.
Volumen XI. Nimero 3 Febrero 2016.
- Articulo: “Caracteristicas sociodemograficas y de consumo de drogas en una comunidad
terapéutica”. Revista Electronica de PortalesMedicos.com. [ISSN: 18868924. Volumen X
NUmero 22 Diciembre 2015.
- Articulo: “Determinacion de factores de riesgo de Reprobacion Universitaria en el area de la
Salud”. Revista Electrénica de PortalesMedicos.com. ISSN: 18868924. Volumen X. NUumero
16 Septiembre 2015.
- Articulo: “Relaciéon entre la connotacién emocional negativa y la memorizacién de la
informacién espacial’. Revista de Investigacion en Psicologia Eureka ISSN 2218-0559, E-
ISSN 2220-9026, Vol. 12, N°1, 2015.
- Articulo: “Relaciéon del indice de masa corporal con factores psicosociales en adultos de 18 a
44 anos”. Nutricidn clinica y dietética hospitalaria. Nutr. Clin. Diet. Hosp. ISSN: 1989-208X
35(supl. 1) pag 154, 2015.
- Memorias: poster: “Evaluation of anxiety in students due to the first handling of mice”. XVI
Congreso internacional de psiquiatria. Madrid, Espafia, Septiembre 2014.
- Memorias: poster: “Physiological changes in students during handling of mice”. XVI Congreso
internacional de psiquiatria. Madrid, Espafia, Septiembre 2014.
- Memorias en extenso ISBN 978-9962-8979-8-9 Il Congreso Internacional de Psicologia y
Educacién, Psychology Investigation Corp, Panama, Panam@, Agosto 2014.
- “Lineamiento técnico-administrativo para la atencién especializada e integral de nifios, nifias y
adolescentes por consumo de sustancias psicoactivas.” Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). Resolucién No. 6019 del 30 de Diciembre de 2010.
- Proyecto “Promociéon de Conductas Saludables y de Afrontamiento en nifios, nifias y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad” Universidad Iberoamericana de Puebla 2009.
- Tesina Psicologia Cognitiva “Influencia de la induccion emocional negativa sobre la
memorizacion de las informaciones espaciales” Université Lyon Lumiére Il 2008.
- Tesis “Validacion de contenido del cuestionario Mcgill de dolor en su forma corta”.
Universidad El Bosque 2006.
Cursos de - Curso “Flipped classroom: disefo instruccional para cursos semipresenciales”. En la
formacion modalidad a distancia; correspondiente al Programa Flexible de Formacion y Desarrollo
profesional Docente. Universidad Autbnoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Agosto
y docente 2017.
EIFOQLEI\ma - Curso “Taller de herramientas de evaluacion en blackboard”. En la modalidad a distancia;
exible

correspondiente al Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente. Universidad
Autonoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Junio 2017.

Curso “Estrategias didacticas apoyadas en TICs y colaboracién”. En la modalidad a distancia;
correspondiente al Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente. Universidad
Autonoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Agosto 2016.

Curso “Estrategias didacticas con enfoque en competencias”. En la modalidad a distancia;
correspondiente al Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente. Universidad
Autonoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Julio 2016.

Curso “Educacién y tecnologias”. En la modalidad a distancia; correspondiente al Programa
Flexible de Formacién y Desarrollo Docente. Universidad Autbnoma de Baja California, UABC
Tijuana, B.C. México, Junio 2016.

Curso “Disefio instruccional para cursos en linea”. En la modalidad a distancia;




correspondiente al Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente. Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Julio 2015.

Curso “Cursos en Linea”. En la modalidad a distancia; correspondiente al Programa Flexible
de Formacion y Desarrollo Docente. Universidad Autbnoma de Baja California, UABC Tijuana,
B.C. México, Julio 2015.

Curso “Competencias Basicas para la Docencia Universitaria”. En la modalidad a distancia;
correspondiente al Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente. Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Enero 2015.

Curso “Psicologia Educativa”: En la modalidad presencial; correspondiente al Programa
Flexible de Formacion y Desarrollo Docente. Universidad Autbnoma de Baja California, UABC
Tijuana, B.C. México, Enero 2015.

Curso “Curso Basico de Blackboard™: En la modalidad presencial; correspondiente al
Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente. Universidad Auténoma de Baja
California, UABC Tijuana, B.C. México, Junio 2014,

Curso “Planeacion del proceso ensefianza aprendizaje bajo el modelo de competencias”™ En
la modalidad presencial; correspondiente al Programa Flexible de Formacion y Desarrollo
Docente. Universidad Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Enero 2014.
Curso “Didactica General”. En la modalidad presencial; correspondiente al Programa Flexible
de Formacion y Desarrollo Docente. Universidad Autbnoma de Baja California, UABC Tijuana,
B.C. México, Diciembre 2013.

Curso “Induccién a la UABC”. En la modalidad presencial; correspondiente al Programa
Flexible de Formacion y Desarrollo Docente. Universidad Autbnoma de Baja California, UABC
Tijuana, B.C. México, Septiembre 2013.

Curso “Docencia Apoyada en Tecnologias de la Informacion, Colaboracién y Comunicacion
(TICCs) Nivel II”. En la modalidad a distancia; correspondiente al Programa Flexible de
Formacién y Desarrollo Docente. Universidad Autbnoma de Baja California, UABC Tijuana,
B.C. México, Julio 2013.

Curso “Estrategias de Ensefianza-aprendizaje centrada en el constructivismo”. En la
modalidad presencial; correspondiente al Programa Flexible de Formacién y Desarrollo
Docente. Universidad Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Junio 2013.
Curso “Evaluacién del aprendizaje por competencias”. En la modalidad presencial;
correspondiente al Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente. Universidad
Auténoma de Baja California, UABC Tijuana, B.C. México, Enero 2013.

Curso “Modelo Educativo de la UABC”. En la modalidad presencial; correspondiente al
Programa Flexible de Formacion y Desarrollo Docente. Universidad Auténoma de Baja
California, UABC Tijuana, B.C. México, Diciembre 2012.

Capacitacié6 - Capacitacion “Sistema Institucional de Tutorias” Universidad Autdbnoma de Baja California,
n UABC, CISALUD, Tijuana, B.C. México, Julio 2014.
Instituciona - Capacitacién "Sistema Institucional de Tutorias” Universidad Auténoma de Baja California,
I UABC, CISALUD, Tijuana, B.C. México, Julio 2013.
- Capacitacién "Sistema Integral de Servicio Social” Universidad Auténoma de Baja California,
UABC, CISALUD, Tijuana, B.C. México, Enero 2013.
- Capacitaciéon “Sistema Institucional de Tutorias” Universidad Auténoma de Baja California,
UABC, CISALUD, Tijuana, B.C. México, Enero 2013.
- Taller "Tutorias Académicas” Universidad Auténoma de Baja California, UABC Tecate, B.C.
México, Agosto 2012.
- Curso induccion “"Uso de formatos ISO9001:2008” Universidad Autonoma de Baja California,
UABC Tecate, B.C. México, Agosto 2012.
- Curso induccion "1SO9001:2008” Universidad Autdbnoma de Baja California, UABC Tecate,
B.C. México, Febrero 2012.
- Capacitacion "Modelo Educativo por competencias” Universidad Auténoma de Baja California,
UABC Tecate, B.C. México, Julio 2012.
- Taller "Aplicaciones Ofimaticas Google Docs’, Universidad Auténoma de Baja California,
UABC Tecate, B.C. México, Enero 2012.
- Curso Virtual “Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006”. Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Marzo-Mayo 2011 (21 horas).
- Curso Virtual “Desarrollo y Aplicacion de la Estrategia Nacional para prevenir y erradicar las
peores formas de trabajo infantil y proteger al joven trabajador”’, Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Junio-Agosto 2010
(40 horas).
- Capacitacion en el programa de Re-induccion Institucional. Ministerio de la Proteccion Social
(MPS) e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Bogota, Colombia, Julio 2010 (20
horas).
Unidades 2012-1 2012-2
de Francés | y Francés Il Francés Il y Francés Il




Aprendizaje 2013 -1 2013-2
impartidas Anatomia del sistema nervioso central Entrevista Psicologica (Teoria y Taller)
(Taller) Andlisis Experimental de la conducta
Entrevista Psicoldgica (Teoria y Taller) (Teoriay Taller)
Trastornos del aprendizaje (Teoria y taller) Psicologia institucional (Taller)
2014-1 2014-2
Entrevista Psicoldgica (Teoria) Andlisis Experimental de la conducta
Anadlisis Experimental de la conducta (Teoriay Taller)
(Teoria y Taller) Rehabilitacién Adicciones (Teoria y Taller)
Sociologia Médica (Taller)
Rehabilitacién Adicciones (Teoria)
2015-1 2015-2
Andlisis Experimental de la conducta Andlisis Experimental de la conducta
(Teoria y Taller) (Teoriay Taller)
Rehabilitacion Adicciones (Teoria y Taller) Rehabilitacion Adicciones (Teoria y Taller)
Metodologia de la investigacion (Taller) Intervencidn en crisis (Taller)
2016-1 2016-2
Andlisis Experimental de la conducta Andlisis Experimental de la conducta
(Teoria y Taller) (Teoriay Taller)
Rehabilitacion Adicciones (Teoria y Taller) Rehabilitacion Adicciones (Teoria y Taller)
Psicologia Clinica (Teoria y Taller)
2017-1 2017-2
Andlisis Experimental de la conducta Andlisis Experimental de la conducta
(Teoria y Taller) (Teoriay Taller)
Rehabilitacion Adicciones (Teoria y Taller) Rehabilitacion Adicciones (Teoria y Taller)
Idiomas y Diploma de Estudios de la Lengua Francesa DELF B2 Comisidon Nacional CIEF, Ministerio de
Certificados la Educacion Nacional Francés 2007
de Lengua Francés: Avanzado (B2)

Inglés: Intermedio (B1)

PEDRO ANTONIO FERNANDEZ RUIZ

Psicélogo

Maestria en Ciencias Humanas y Sociales: Especialidad Psicologia
Especialista en Prevencion de Adicciones




Curriculum Vitae

Nombre: Maria Luisa Garcia Gomar

Lugar y fecha de Nacimiento: México, D.F. 15 de
enero de 1983.

Estado Civil: Casada

Direccién: Calle Chapultepec no. 360, Col.
Cuauhtémoc.

Teléfono: 665 39 37 111
Correo electronico: luisa.garcia4d2@uabc.edu.mx

A. FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

1. Asistenciaa
CURSOS DISCIPLINARIOS

1.1 Noviembre 2004. Técnicas Imagenoldgicas en Neurologia Cognoscitivas. Hospital Infantil
Federico Gémez.

1.2 Junio 2005. Introduccion a la TRE. Facultad de Psicologia, UNAM.

1.3 Julio 2005. Anatomia del SN. CMN Siglo XXI IMSS.

1.4 Diciembre 2005. Bases Genéticas de la Conducta. Facultad de Medicina.

1.5 Febrero 2006. Bases Neuroanatomicas de los problemas del aprendizaje, la conducta y la
personalidad del adulto y del anciano. Facultad de Medicina. UNAM.

1.6 Noviembre 2006. Curso: Aportaciones de la Neuroimagen funcional al estudio de lenguaje.
Asociacion Mexicana de Neuropsicologia. UAEM.

1.7 Junio 2007. Primer curso internacional de epilepsia refractaria a tratamiento farmacoldgico.
Sociedad Mexicana de Ciencias Fisiolégicas.

1.8 Junio 2007. Il Curso internacional de neuropsicologia. INR

1.9 Octubre 2008. Transcranial Magnetic and Direct Current Stimulation. UMG.(2)

1.10 Julio 2010. 8" International Course on Epilepsy. ILAE. VIU. INT SCHOOL OF
NEUROL SCIENCES.
1.11 Septiembre 2016. Implementacién de un proyecto de intervencién comunitaria:

salud bucal y calidad de vida. CAESD UABC

TALLERES

1.12 Septiembre 2001. Taller técnicas y habilidades para el estudio. UADY

1.13 Marzo 2005. Taller organizacion cerebral del lenguaje. ALAN

1.14 Octubre 2010. Taller de procesamiento de imagenes. CIMAT

1.15 Octubre 2011. Taller escuela de procesamiento de imagenes. CIMAT

1.16 Agosto 2014. Taller registro de proyectos de investigacién reglamentos y
elaboracién de protocolos. ECISALUD.

1.17 Agosto 2014. Taller de servicio social. ECISALUD UABC.

1.18 Septiembre 2014. Taller presentacion del formato de examen escrito homologado.
ECISALUD UABC.

1.19 Marzo 2015. Taller: Mesas de trabajo sobre inclusion. UABC FORMACION
BASICA.

1.20 Junio 2015. Taller iniciacién a la acreditacién. UABC, CNEIP.

1.21 Enero 2016. Taller Evaluacion Neuropsicolbgica de las funciones ejecutivas y la
atencion. ECISALUD UABC.

1.22 Octubre 2016. Taller Intervenciones efectivas para el proceso salud-enfermedad en
el contexto hospitalario. CAESD ECISALUD UABC.

1.23 Octubre 2016. Taller Publicaciones Cientificas de alto impacto.

1.24 Diciembre 2016. Taller Manejo de las relaciones Interpersonales. UABC
ECISALUD.

1.25 Abril 2017. Taller Adaptacién Curricular, alumnos con discapacidad. ECISALUD
UABC

EVENTOS ACADEMICOS



1.26 Julio 2003. Conferencias: Profesor, haz clic aqui: recursos de internet y multimedia
para ensefianza de lenguas. CELE UNAM.

1.27 Marzo 2005. 4° Congreso Internacional de Cerebro y Mente. ALAN

1.28 Mayo 2005. 5° Simposio “Neurologia para Psicélogos”. INNN “Manuel Velasco
Suarez”.

1.29 Noviembre 2005. Mind & Electrophysiology, International Meeting. Instituto de
Neurociencias UDG.

1.30 Mayo 2006. Reunion Regional Centro Programa Prioritario de Epilepsia. Programa
Prioritario de Epilepsia.

1.31 Julio 2006. Congreso Anual CAMELICE. CAMELICE.

1.32 Septiembre 2006. 4° Congreso Latinoamericano de Epilepsia. ILAE IBE

1.33 Noviembre 2006. 4° Congreso Nacional de Neuropsicologia. AMN UAEM

1.34 Noviembre 2006. 92 Reunion de Actividades Médico Quirdrgicas. INNN

1.35 Marzo 2009. 32 Conferencia Cientifica Restauracion Neuroldgica. CIREN.

1.36 Octubre 2009. XI Reunion de Neuroimagen. CIMAT

1.37 Agosto 2010. Asistente a reunién anual del Camelice Qro. CAMELICE

1.38 Octubre 2010. XII Reunion de Neuroiméagen. CIMAT

1.39 Octubre 2012. XX Congreso Mexicano de Psicologia. SMP

1.40 Abril 2013. Cognitive Neuroscience Society Annual Meeting. CNS

1.41 Marzo 2014. 2° Congreso de Estancias Infantiles. SEDESOL

1.42 Octubre 2014. 3er Seminario Ciencias de la Salud Valle de las palmas. UABC.

1.43 Diciembre 2014. Encuentro eDCAD. ECITEC

1.44 Diciembre 2014. Muestra de fin de cursos 2014-2. ECISALUD UABC.

1.45 Marzo 2015. Reunion del Proyecto Interuniversitario Etica. Facultad de Pedagogia
e Innovacion Educativa. CIDD. CEA.

1.46 Mayo 2015. Dia del psicélogo “El paradigma positivo de la psicologia”. ECISALUD
UABC

1.47 Mayo 2016. IX Congreso Internacional Cerebro y Mente. ALAN UDG

1.48 Mayo 2016. Primer torneo de debate CIMAVERSUS. ECISALUD UABC

1.49 Mayo 2016. Dia del Psicélogo “Psicologia Social en la Salud”. ECISALUD UABC

1.50 Octubre 2016. ler Congreso Internacional de Ciencias de la Salud. ECISALUD
UABC.

1.51 Noviembre 2016. 46™ Society for Neuroscience Annual Meeting. SFN (2)

1.52 Noviembre 2016. XXVI Congreso Mexicano de Andlisis de la Conducta. SMAC
UDG

1.53 Julio 2017. XL Reunién del Capitulo Mexicano de la liga Internacional contra la

Epilepsia. CAMELICE.

CURSOS NO DISCIPLINARIOS DE APOYO AL DESEMPENO ACADEMICO

1.54 Octubre 1999. Introduccion al uso de PC con Windows 95. Cémputo Académico
UNAM

1.55 Octubre 1999. Curso la computadora y la medicina. Hospital General de México,
Facultad de Medicina UNAM

1.56 Diciembre 1999. Procesamiento basico de la palabra con Word. Cémputo
Académico UNAM

1.57 Octubre de 2012. Degustacion de quesos y maridaje de vinos. UCO Mondragon.

1.58 Julio 2013. El Curriculum Integrado: estrategias de aplicacion en el aula. UNIVA

1.59 Agosto 2013. Aprendiendo a cocinar de manera divertida. UCO Mondragén

1.60 Agosto 2014. Evaluacion del aprendizaje con enfoque por competencias. CIDD
UABC.

1.61 Diciembre 2014. Docencia apoyada en TIC |. CIDD UABC.

1.62 Enero 2015. Psicologia Educativa. CIDD UABC.

1.63 Mayo 2015. Competencias basicas para docencia universitaria. CIDD UABC.

1.64 Julio 2015. Disefio instruccional para cursos en linea. CIDD UABC.

1.65 Enero 2016. Disefios y recursos tecnolégicos para la tutoria en linea. CIDD UABC.



1.66 Julio 2016. Estrategias didacticas con enfoque por competencias. CIDD UABC.

1.67 Agosto 2016. Estrategias didacticas apoyadas en TIC. CIDD UABC.
1.68 Diciembre 2016. Herramientas de evaluacién en BB. CIDD UABC.
1.69 Agosto 2017. Flipped Classroom. CIDD UABC.

2. Grados Obtenidos

2.1 Marzo 2007. Lic en psicologia. UNAM

2.2 Agosto 2009. Maestro en Ciencias. UNAM
2.3 Mayo 2014. Dr. En Psicologia. UNAM

3. Certificacion Lengua Extranjera

3.1 2000. Certificado de término de 8 niveles de plan de estudios Inglés. CELE Mascarones.
3.2 2001. Certificat Ecole de Langue Francaise de Trois Pistoles. University of Western Ontario
3.3 2004. Certificado de término de 8 niveles de plan de estudios Francés. CELE Mascarones.

B. LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION
.  DOCENCIA
1. Clases formales Impartidas
Licenciatura

1.1 Mayo a Agosto 2012. Materia: Psicofarmacologia Clinica. UNIVA

1.2 Septiembre a Diciembre 2012. Materia: Psicofarmacologia Clinica: UNIVA

1.3 Septiembre 2012 a Septiembre 2013. Materias: Psicofarmacologia, Neuroanatomia,
Psicofisiologia y Percepcion y Sensopercepcion. UNIVA.

1.4 Enero a Abril 2013. Materias: Neuroanatomia y Psicofisiologia y Percepcion. UNIVA. (2)

1.5 Agosto a Diciembre de 2013. Materia: Anatomia y Fisiologia de Sistema Nervioso. Universidad
Marista de Querétaro.

1.6 Septiembre a Diciembre de 2013. Materia: Metodologia de la Investigacién. UCO Mondragén

1.7 Enero a Abril 2014. Materias: Psicofisiologia y Metodologia de la Investigacion. UNIVA

1.8 2013-2014. Cétedra en Lic en Psicologia y Lic. en Pedagogia. UCQ

1.9 Octubre 2014. Movimiento de personal 2014-2 (Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso,
Psicofisiologia y Neuropsicologia). ECISALUD UABC. (Promedio de evaluacion 93.9)

1.10 Febrero 2015. Movimiento de Personal 2015-1(Anatomia y Fisiologia del Sistema
Nervioso, Psicofisiologia y Neuropsicologia). ECISALUD UABC. (Promedio de evaluacion 93.8)

1.11  Octubre 2015. Movimiento de Personal 2015-2 (Psicofisiologia, Neuropsicologia).
ECISALUD UABC. (Promedio de evaluacién 95.1

1.12 Marzo 2016. Movimiento de Personal 2016-1 (Antropologia Sociocultural, Psicofisiologia,
Neuropsicologia). ECISALUD UABC. (Promedio de evaluacion 96.5)

1.13 Octubre 2016. Movimiento de Personal 2016-2 (Metodologia de la Investigacion,
Psicofisiologia, Neuropsicologia). ECISALUD UABC. (Promedio de evaluacién 93.3)

1.14 Febrero 2017. Movimiento de Personal 2017-1 (Psicofisiologia, Neuropsicologia).
ECISALUD UABC. (Promedio de evaluacion 94.9)

1.15 Septiembre 2017. Movimiento de Personal 2017-2 (Psicofisiologia, Neuropsicologia).
ECISALUD UABC. (Promedio de evaluacion EN CURSO)

Maestria
1.16  Junio a Julio 2014. Materia: Desarrollo Neurolégico y Psicopedagogia en la Maestria en
Psicopedagogia UNIVERSIDAD ANAHUAC.

Doctorado
1.17 2014-2 al 2015-1.Analsis de publicaciones y redaccion de textos cientificos. Doctorado en
Ciencias de la Salud. UABC
2. Clases no formales
2.1 Abril 2015. Seminario: La Psicofisiologia y sus aplicaciones. FAC CIENCIAS UABC
ENSENADA



2.2 2010. Conferencia: Efectos de la Estimulacion Magnética Transcraneal repetitiva sobre la
actividad eléctrica cerebral de base en pacientes con epilepsia parcial. SECRETARIA DE
SALUD EDO QRO.

2.3 2011. Conferencia: Neurodesarrollo. ISSSTE, HOSP GRAL QRO.

2.4 2012. Conferencia: La memoria y sus curiosidades. CONCYTEQ

2.5 2013. Platica Farmacologia de las Adicciones. UCO MONDRAGON

2.6 Abril 2014. Sesién Panel Porqué mi hijo es homosexual. UCO MONDRAGON

2.7 Mayo 2014. Conferencia: Aportaciones de neurociencias a educacion. ENCUENTRO NAL. DE
EST DE PEDAGOGIA.

2.8 Octubre 2014. Conferencia La Psicologia del Stress. Eduacién Continua ECISALUD. UABC.

2.9 Junio 2016. Preparacion sistematica y formal a alumnos de 8° semestre para presentar el
examen EGEL de CENEVAL, durante el periodo 2016-1.

2.10 Diciembre de 2016. Ponencia: Valores y Tanatologia, durante el Curso de Induccion al
Internado Rotatorio de pregrado, dirigido a estudiantes del programa académico de medicina.
Educacion Continua ECISSLUD UABC

2.11 Mayo 2017. Conferencia: Haciendo psicologia basada en evidencia: una propuesta de las
neurociencias a la educacion. Facultad de Medicina y Psicologia UABC.

3. Trabajos presentados

Congresos Nacionales e Internacionales en el pais

3.1 Octubre 2012. Ponente de cartel: Memoria de trabajo en nifios con antecedente de
leucomalacia periventricular en terapia neurohabilitatoria y nifios sanos. XX Congreso
Mexicano de Psicologia e Iberoamericano de Psicologia y Salud. SOCIEDAD MEXICANA DE
PSICOLOGIA.

3.2 Abril 2015. Cartel: El perfil profesional del psicélogo en las bolsas de trabajo por internet. XLII
Congreso Nacional de Psicologia CNEIP.

3.3 Mayo 2016. Ponencia oral: Funciones Ejecutivas y Habitos de estudio en estudiantes
Universitarios. IX  Congreso Internacional Cerebro 'y Mente. ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE NEUROPSICOLOGIA. UDG.

3.4 Octubre 2016. Rendimiento académico y Funcidén ejecutiva en Universitarios. Congreso
Internacional de Ciencias de la Salud. UABC.

3.5 Octubre 2016. Impulsividad, funcién ejecutiva y rendimiento académico en estudiantes
universitarios. Congreso Internacional de Ciencias de la Salud. UABC.

3.6 Noviembre 2016. Sensibilidad Materna y rendimiento académico en nifios en edad escolar: un
andlisis interaccional. SMAC.

3.7 Septiembre 2017. Diabetes tipo Il, Impulsividad y Descuento Temporal. ler. Congreso
Internacional de Nutricién y Ciencias de la Conducta. UABC.

3.8 Septiembre 2017. Funcion ejecutiva en el consumo de estimulantes de tipo anfetaminico. 1ler.
Congreso Internacional de Nutricién y Ciencias de la Conducta. UABC.

Congresos Internacionales (en el extranjero)

3.9 Septiembre 2006. Poster: Mapeo cerebral de lenguaje: relacién entre areas de activacion de la
resonancia magnética funcional y &reas encontradas en la estimulacién eléctrica
transoperatoria. 4° Congreso Latinoamericano de Epilepsia. Guatemala. INTERNATIONAL
LEAGUE AGAINST EPILEPSY.

3.10  Octubre 2008. Poster: The effects of 0.5 Hz repetitive transcranial magnetic stimulation on
EEG power spectrum in healthy subjects. Third International Conference on Transcranial
Magnetic and Direct Currrent Stimulation.Universitatsmedizin Gottingen. Gottingen, Germany.

3.11 Marzo 2009. Cartel: Efectos de la estimulacion magnética transcraneal repetitiva sobre la
actividad eléctrica cerebral de base en pacientes con epilepsia parcial. 3% Conferencia
Cientifica Restauracion Neurologica. Centro Internacional de Restauracion Neuroldgica. La
Habana, Cuba.

3.12  Junio 2009. Poster: Effects of 0.5 hz repetitive transcranial magnetic stimulation on EEG
power spectrum in epileptic patients. 28th International Epilepsy Congress ILAE/IBE, Budapest.

3.13  Abril 2013. Poster: Working memory in toddlers with a history of PVL: an EEG power
spectrum analysis. Cognitive Neuroscience Society XX Annual Meeting, San Francisco,
California, USA.



3.14  Diciembre 2015. Poster: Working Memory in TLE patients: Correlation between cortical
activity and Psychometric evaluations. American Epilepsy Society Annual Meeting,
Philadelphia, P.A.

3.15 Noviembre 2016. Poster: Executive functioning, academic self-efficacy, motivation, age and
prior academic performance predict academic performance in university students. Society for
Neuroscience Annual Meeting, San Diego California.

Congresos regionales/locales

3.16  Julio 2006. Poster: “Astrocitoma Temporal lzquierdo: Cirugia Funcional con Estimulacion
Cortical Eléctrica”. Congreso Anual Camelice. Reunion regional PPE.

3.17 Octubre 2011. Ponente: “Memoria de trabajo en nifios con antecedente de leucomalacia
periventricular en terapia neurohabilitatoria y nifios sanos”. V Congreso de alumnos de
maestria y doctorado en psicologia. UNAM.

3.18 Abril 2012. Memoria de trabajo en nifios con antecedente de LPV en terapia
neurohabilitatoria y nifios sanos. Segundo Congreso de alumnos de posgrado. UNAM

Otros eventos

3.19 Septiembre 2003. SAENS. 2° Coloquio de practicas de coord. Laboratorios. FAC PSI
UNAM

3.20 Septiembre 2003. Influencia nivel de activacion sobre capacidad de memoria. FAC PSI
UNAM

3.21  Noviembre 2003. Como influye el nivel de activacion sobre capacidad de memoria. FES
Iztacala UNAM.

3.22  Febrero 2004. Comprension lectora y auditiva en nifios de 4° y 6° grado de educacion
primaria. 3er Coloquio de practicas de coord. Laboratorios. FAC PSI UNAM.

3.23  Abril 2004. SAEU Satisfaccion Académica y Expectativas en universitarios. 22 feria
psicométrica estudiantil. CUI, FAC PSI UNAM

3.24 Mayo 2006. Calidad de vida en pacientes con epilepsia de dificil control sometidos a
procedimiento quirdrgico. Reunién Anual de Investigacion. INNN Manuel Velasco Suarez.

3.25 Noviembre 2006. Calidad de vida en pacientes con epilepsia refractaria de Iébulo temporal
sometidos a procedimiento quirdrgico. 92 Reunion anual de actividades médico quirdrgicas.
INNN Manuel Velasco Suéarez.

3.26  Octubre 2014. Déficit de memoria de trabajo visuoespacial en nifios prematuros. 3er
seminario Ciencias de la Salud.

3.27 Diciembre 2014. Poster: Estrés y Memoria Visual, Muestras comparativas. Muestra de fin
de cursos 2014-2 ECISALUD UABC.

3.28 Diciembre 2014. Poster: Estrés y Memoria Visual. Muestra de fin de cursos 2014-2.
ECISALUD UABC

3.29 Diciembre 2014. Poster: Estrés y Memoria Verbal. Muestra de fin de cursos 2014-2.
ECISALUD UABC

3.30 Diciembre 2014. Poster: Influencia del consumo de cocaina en procesos de memoria
verbal y visual. Muestra de fin de cursos 2014-2. ECISALUD UABC

3.31 Diciembre 2014. Poster: Memoria procedimental. Muestra de fin de cursos 2014-2.
ECISALUD UABC

3.32 Diciembre 2014. Sinapsis. Muestra de fin de cursos 2014-2. ECISALUD UABC

3.33  Diciembre 2014. Poster: Obesidad y Rendimiento Académico. Muestra de fin de cursos
2014-2. ECISALUD UABC

3.34 Mayo 2015. Poster: Evaluacion Neuropsicoldgica. Muestra de fin de cursos 2015-1.
ECISALUD UABC

3.35 Mayo 2015. Poster: Evaluacion Neuropsicoldgica en paciente con esquizofenia. Muestra de
fin de cursos 2015-1. ECISALUD UABC

3.36 Mayo 2015. Poster: Informe Neuropsicologico Posinfarto Cerebral. Muestra de fin de
cursos 2015-1.

3.37 Mayo 2015. Poster: Diseccion de encéfalo de Res. Muestra de fin de cursos 2015-1.
ECISALUD UABC

3.38 Mayo 2016. Valoracion neuropsicoldgica a paciente con trastorno del espectro autista.
Muestras de fin de cursos psicologia 2016-1. ECISALUD UABC.



3.39 Mayo 2016. Evaluacion Neuropsicoldgica a paciente con déficit intelectual leve moderado y
TDAH. Muestras de fin de cursos psicologia 2016-1. ECISALUD UABC.

3.40 Mayo 2016. Valoracion Neuropsicologica a paciente con esquizofrenia. Muestras de fin de
cursos psicologia 2016-1. ECISALUD UABC.

3.41 Mayo 2016. Efectos de la privacion del suefio en la actividad eléctrica cerebral asociada a
una tarea de memoria de trabajo. Muestras de fin de cursos psicologia 2016-1. ECISALUD
UABC.

3.42  Septiembre 2016. “Funciones ejecutivas y rendimiento académico en el 4a Encuentro de
Resultados en Investigacion.

3.43 Septiembre 2016. Diferencias en la escala de valores entre egresados de psicologia y
medicina. 4° Encuentro Estatal de Jévenes Investigadores. UABC.

3.44  Septiembre 2016. La funcion ejecutiva y la impulsividad contribuyen en el rendimiento
académico de estudiantes universitarios. 4° Encuentro Estatal de J6venes Investigadores.
UABC.

3.45 Septiembre 2016. Habitos de estudio, autoeficacia y rendimiento académico. 4° Encuentro
Estatal de Jovenes Investigadores. UABC.

3.46  Septiembre 2016. Variables asociadas al rendimiento académico en estudiantes
universitarios. 4° Encuentro Estatal de Jévenes Investigadores. UABC.

3.47  Septiembre 2016. Evaluacion e Intervencion como ejes principales del perfil profesional del
psicélogo. 4° Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores. UABC.

3.48 Septiembre 2016. Analisis Interaccional de los patrones interactivos sincrénicos y su
relacién con el rendimiento académico en nifios de edad escolar. 4° Encuentro Estatal de
Joévenes Investigadores. UABC.

3.49 Mayo 2017. Evaluacion Neuropsicolégica a una persona con traumatismo
craneoencefalico. Muestras de fin de cursos psicologia 2017-1. ECISALUD UABC.

3.50 Mayo 2017. Valoracién neuropsicolégica de un caso con Epilepsia. Muestras de fin de
cursos psicologia 2017-1. ECISALUD UABC.

3.51 Mayo 2017. Valoracién neuropsicoldgica en un caso de Epilepsia Secundaria. Muestras de
fin de cursos psicologia 2017-1. ECISALUD UABC.

3.52 Mayo 2017. Caso de un paciente con lesion en el I6bulo temporal derecho con epilepsia.
Muestras de fin de cursos psicologia 2017-1. ECISALUD UABC.

4. Coordinador de
Otras coordinaciones

4.1 Febrero 2015. Responsable de la Formacién en Valores, Representante de ECISALUD en
RED Valores UABC semestre 2015-1.

4.2 Agosto 2015. Responsable de la Formacion en Valores, Representante de ECISALUD en
RED Valores UABC semestre 2015-2.

4.3 Junio 2016. Responsable de la Formacion en Valores, Representante de ECISALUD en
RED Valores UABC semestre 2016-1.

4.4 Diciembre 2016. Responsable de la Formacién en Valores, Representante de ECISALUD
en RED Valores UABC semestre 2016-2.

4.5 Febrero 2017. Responsable de la Formacién en Valores, Representante de ECISALUD en
RED Valores UABC semestre 2017-1.

4.6 Septiembre 2017. Responsable de la Formacion en Valores, Representante de ECISALUD
en RED Valores UABC semestre 2017-2.

5. Apoyo con practicas de campo y laboratorio

Responsable actividades précticas de laboratorio

5.1 Junio 2016. Coordinar y supervisar practicas individuales con alumnos de 3er semestre en
la unidad de aprendizaje de Psicofisiologia (13038) en la intervencion “Semana del Cerero”
en la Escuela Primaria 6 de abril de 1857, ciclo 2016-1.

5.2 Junio 2016. Coordinar y supervisar practicas individuales con alumnos de 40 semestre en
la unidad de aprendizaje de Neuropsicologia (13044) en la intervencion Taller para madres
con VIH “Los fundamentos del desarrollo del Cerebro” en Albergue las Memorias, ciclo
2016-1.



5.3 Junio 2016. Responsable de actividades técnicas de laboratorio con alumnos de tercer
semestre de la unidad de aprendizaje de Psicofisiologia, proyectos de diseccion de
encéfalo de res y practicas con equipo de Electroencefalografia ciclo 2016-1.

5.4 Diciembre 2016. Responsable de actividades técnicas de laboratorio con alumnos de tercer
semestre de la unidad de aprendizaje de Psicofisiologia, proyectos de diseccion de
encéfalo de res y practicas con equipo de Electroencefalografia ciclo 2016-2.

5.5 Junio 2017. Responsable de actividades técnicas de laboratorio con alumnos de tercer
semestre de la unidad de aprendizaje de Psicofisiologia, proyectos de diseccion de
encéfalo de res y practicas con equipo de Electroencefalografia ciclo 2017-1.

Disefio de material y procedimientos para trabajos de laboratorio

5.6 Junio de 2016. Tarea de memoria de trabajo espacial tipo Sternberg, para practicas de la
UA Psicofisiologia (13038).

5.7 Junio de 2016. Tarea de memoria de trabajo verbal tipo Sternberg, para practicas de la UA
Psicofisiologia (13038).

5.8 Junio de 2016. Tarea de evaluacion de la respuesta emocional con imagenes afectivas del
IAPS, para practicas de la UA Psicofisiologia (13038).

5.9 Junio 2017. Manual de Obtencion de Datos Estadisticos incorporado en la practica de
campo de la unidad de aprendizaje Métodos Cuantitativos y Cualitativos (13059) del
programa de Psicologia.

5.10 Junio 2017. Manual de Tareas Conductuales de Impulsividad y de Eleccién
Intertemporal incorporado en la practica de laboratorio de la unidad de aprendizaje Andlisis
Experimental de la Conducta (13032).

5.11 Junio 2017. Manual de Electroencefalografia incorporado como material de la
unidad de aprendizaje Psicofisiologia (13038).

5.12 Junio 2017. Video de técnica de Registro de Electroencefalografia (EEG), para
practicas de la UA Psicofisiologia (13038).

5.13 Junio 2017. Video de las Divisiones del Sistema Nervioso incorporado como
practicas de aprendizaje en Psicofisiologia (13038).

6. Participacidon en eventos nacionales/internacionales
Organizador de eventos académicos nacionales/internacionales (en el pais)
6.1 Octubre 2016. Organizador del 1ler Congreso Internacional de Ciencias de la Salud. UABC

Organizador de eventos académicos regionales/locales

6.2 Marzo 2015. Organizacién Semana del Cerebro 2015. ECISALUD UABC

6.3 Enero 2016. Organizacion del Taller de Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones
Ejecutivas y la Atencién. Educacion Continua ECISALUD UABC.

6.4 Mayo 2016. Organizacion del Rally del Cerebro en la primaria 6 de abril de 1857, en el
marco de la Semana del Cerebro 2016. UABC SEE.

6.5 Septiembre 2016. Organizacion del taller “Uso de la técnica de potenciales relacionados a
eventos para investigacion en psicologia”. Educacién Continua, ECISALUD UABC.

6.6 Mayo 2017. Organizacién de la Primera Sesion de Casos Clinicos de Neuropsicologia de
la Epilepsia. ECISALUD UABC.

Participaciéon en eventos académicos

6.7 Abril 2005. Moderadora en la 3a Feria Psicométrica Estudiantil CUI UNAM UIA.

6.8 Octubre 2014. Participacion en el 3er Seminario de Ciencias de la Salud. UABC.

6.9 Mayo 2015. Participacion en las actividades alusivas a la Semana del Cerebro 2015.
ECISALUD UABC.

6.10 Mayo 2015. Colaboracién y apoyo en el evento Dia del Psicologo mayo 2015.
ECISALUD UABC.

7. Participacién en otras actividades académicas internas UABC.

Integrante de Comisién Académica

7.1 Enero 2017. Miembro integrante de la Red Institucional de Valores periodo 2016-1 y 2016-
2.

7.2 Mayo 2017. Designacion de integrante del Comité de Etica en Investigacion de ECISALUD.



Presidente de academias por areas de conocimiento

7.3 Junio 2016. Presidente de Academia de Psicologia Bioldgica 2016-1.

7.4 Diciembre 2016. Presidente de Academia de Psicologia Biologica 2016-2.
7.5 Junio 2017. Presidente de Academia de Psicologia Bioldgica 2017-1.

7.6 Septiembre 2017. Presidente de Academia de Psicologia Bioldgica 2017-2.
Il. INVESTIGACION

8. Experiencia en investigacion
Responsable técnico de proyecto

8.1 2015-2 a 2016-1. Responsable técnico del proyecto FUNCIONES EJECUTIVAS Y
RENDIMIENTO ACADEMICO (350/3/N/49/1), apoyado en la 12 Convocatoria Interna
Especial con un monto de $100,000.00.

8.2 2015-2 a 2016-2. Responsable técnico del proyecto FUNCIONES EJECUTIVAS Y
RENDIMIENTO ACADEMICO (350/244/E), apoyado en la 12 Convocatoria Interna
Especial con un monto de $325,587.00.

Co-investigador/Investigador asociado nacional

8.3 Marzo 2016. Investigador participante en el proyecto: Telerehabilitacion para trastornos
de la atencion y la memoria para pacientes con lesion cerebral traumatica con
Realidad Virtual. Responsable Técnico: Dra Georgina Cardenas (Facultad de
Psicologia, UNAM).

8.4 2015-2 a 2016-1. Investigador asociado del proyecto: INTERACCIONES
PARENTALES SINCRONICAS, REGULACION EMOCIONAL Y RENDIMIENTO
ACADEMICO (334/3/N/107/1), apoyado en la 12 Convocatoria Interna Especial con un
monto de .$96,056.00

8.5 2016-1 a 2017-1. Investigador asociado del proyecto: Validacién y normalizacién
categoérica, discreta y dimensional del sistema de palabras afectivas en México
(215/1352). Responsable Técnico: Dr. Gilberto Galindo.

8.6 2016-2 a 2018-1. Investigador asociado del proyecto: DISENO Y PROPUESTA DE UN
PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA DE CONDUCTAS ADICTIVAS A
PARTIR DEL TAMIZAJE DE CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS EN
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (350/1605). Responsable Técnico: Dr. Pedro A.
Fernandez.

8.7 2017-1 a 2018-2. Investigador asociado del proyecto: EFECTIVIDAD DEL USO DE
REALIDAD VIRTUAL EN LA REDUCCION DE LA ANSIEDAD Y CONDUCTAS DE
EVITACION EN PACIENTES ODONTOPEDIATRICOS (350/1651). Responsable
Técnico: Dr. Agustin Jaime Negrete Cortés.

8.8 2017-1 a 2018-2. Investigador asociado del proyecto: EVALUACION DEL
DESCUENTO TEMPORAL EN PACIENTES CON DIABETES TIPO Il (350/1702).
Responsable Técnico: Dr. Agustin Jaime Negrete Cortés.

8.9 2017-1 a 2018-2. Investigador asociado del proyecto: EVALUACION DE LOS
AJUSTES INTERACCIONALES DERIVADOS DE UNA INTERVENCION
CONDUCTUAL POR MEDIO DE LA TEORIA DE IGUALACION EN DIADAS MADRE-
HIJO CON HISTORIA DE MALTRATO INFANTIL Y PROBLEMAS DE CONDUCTA
(350/1710). Responsable Técnico: Dr. Agustin Jaime Negrete Cortés.

8.10 2017-1 A 2018-2. Investigador asociado del proyecto: REGULACION
EMOCIONAL Y FUNCION EJECUTIVA EN EL USO DESIMULADORES VIRTUALES
EN ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD (350/1700). Responsable Técnico:
Dr. Agustin Jaime Negrete Cortés.

8.11 2017-1 a 2017-2. Investigador asociado del proyecto: FACTORES
RELACIONADOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO Y LA DESERCION ESCOLAR EN
ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD (350/1717). Responsable Técnico: Mtra.
Carolina Pizano Noriega.

8.12 2017-1 a 2018-2. Investigador asociado del proyecto: APLICACION DE LA
TECNICA DE ENSENANZA BASADA EN SIMULACION EN ESTUDIANTES DE
CIENCIAS DE LA SALUD (350(1680). Responsable Técnico: Mtra. Ofelia Candolfi
Arballo.



10.Productividad
Autor de capitulo de libros
10.1  Popoca Gutierrez J., Garcia Gomar M.L., Osorio Rodriguez O. (2007). Capitulo 15
Hipotesis acerca de las funciones del suefio. En: Ayala,F. (Comp.) Trastornos del suefio.
México: Corinter, p. 261-380.

Autor de articulos publicados en revistas de Investigacion Arbitradas

10.2  Negrete-Cortés, A., Garcia-Gomar, M.L., Noriega-Pizano, C., Rosales-Bonilla R.,
Coronado-Medina, V.J. Perfil profesional del psicélogo en las bolsas de trabajo por internet.
Revista Ensefianza e Investigacion en Psicologia 2017 ,22(2).

10.3  Aguiar-Palacios, L. Magallanes-Rodriguez, A., Martinez-Alvarado, J., Negrete-Cortés, A. &
Garcia- Gomar, M. L. Autoeficacia para el control de peso en estudiantes universitarios del
area de la salud. Revista Latinoamericana de Ciencia Psicoldgica 2017, 9(1).

Autor de articulos publicados en revistas de Investigacion arbitradas indizadas en
SCimago/JCR
10.4 Santiago-Rodriguez E, Ledn-Castillo Ch, Harmony T, Fernandez-Bouzas A & Garcia-
Gomar ML. Motor Potentials by Magnetic Stimulation in Periventricular Leukomalacia. Pediatric
Neurology 2009, 40(4): 282-288
10.5 Garcia-Gomar, M. L., Santiago-Rodriguez, E., Rodriguez-Camacho, M., & Harmony, T.
(2013). Visuospatial Working Memory in Toddlers with a History of Periventricular
Leukomalacia: An EEG Narrow-Band Power Analysis. Plos one,8(7), €69837.

12.Distincién en investigacion
Evaluador Proyectos Internos UABC
12.1 Mayo 2016. Evaluador de los trabajos de Muestras de fin de cursos de Psicologia.
ECISALUD UABC.

Citas a mis trabajos en publicaciones arbitradas SCimago/JCR

12.2  Carbajal-Valenzuela, C. C., Santiago-Rodriguez, E., Harmony, T., & Ferndndez-Bouzas, A.
(2014). Visual evoked potentials in infants with diffuse periventricular leukomalacia. Clinical
EEG and neuroscience, 45(4), 269-273.

12.3 Kanazawa, H., Kawai, M., Kinai, T., lwanaga, K., Mima, T., & Heike, T. (2014). Cortical
muscle control of spontaneous movements in human neonates. European Journal of
Neuroscience, 40(3), 2548-2553.

12.4  Carbajal-Valenzuela, C. C., Santiago-Rodriguez, E., Quirarte, G. L., & Harmony, T. (2017).
Development of Emotional Face Processing in Premature and Full-Term Infants: A Quantitative
EEG Study. Clinical EEG and neuroscience, 48(2), 88-95. (Cita de dos de mis productos)

12.5 Chen, C. VY., Georgieff, M., Elison, J., Chen, M., Stinear, J., Mueller, B.... & Gillick, B.
(2017). Understanding Brain Reorganization in Infants With Perinatal Stroke Through
Neuroexcitability and Neuroimaging. Pediatric Physical Therapy, 29(2), 173-178.

13.0tros antecedentes de investigacion (tesis)

13.1 Marzo 2007. Tesis de Licenciatura: CALIDAD DE VIDA EN PACIENTES CON EPILEPSIA
REFRACTARIA DE LOBULO TEMPORAL SOMETIDOS A PROCEDIMIENTO QUIRURGICO.
Facultad de Psicologia, UNAM.

13.2 Agosto 2009. Tesis de Maestria. EFECTOS DE LA ESTIMULACION MAGNETICA
TRANSCRANEAL REPETITIVA SOBRE LA ACTIVIDAD ELECTRICA CEREBRAL DE BASE
EN PACIENTES CON EPILEPSIA PARCIAL. Instituto de Neurobiologia, UNAM.

13.3  Abril 2014. Tesis de Doctorado: NEURODESARROLLO DE LA MEMORIA DE TRABAJO
EN NINOS CON ANTECEDENTE DE LEUCOMALACIA PERIVENTRICULAR EN TERAPIA
NEUROHABILITATORIA Y NINOS SANOS. Facultad de Psicologia, UNAM.

C. ANTECEDENTES ACADEMICOS PROFESIONALES
I. ANTECDENTES ACADEMICOS
1. Nombramiento




1.1 Julio de 2016. Oficio de constancia de nombramiento. UABC
1.2 Septiembre 2017. Movimiento de Personal 2017-2 (Psicofisiologia, Neuropsicologia).
ECISALUD UABC. (Promedio de evaluacion EN CURSO)

2. Titulacién
2.1 Febrero de 2017. Autorizacion de modalidad de titulacién por Tesis: Memoria de trabajo y
Rendimiento Académico en estudiantes universitarios: Un analisis cuantitativo del EEG.
Alumna: Brianda Elizeth Jimenez Higuera.
2.2 Marzo 2017. Director de Tesis de Doctorado de Pedro Antonio Fernandez Ruiz. Universidad de
Baja California.
2.3 Agosto 2017. Director de Tesis de Doctorado de Alfonso Samano Sanchez. Universidad de
Baja California.

4. Material Didéactico
Publicacién de capitulos de libro

4.1 Popoca Gutierrez J., Garcia Gomar M.L., Osorio Rodriguez O. (2007). Capitulo 15 Hipotesis
acerca de las funciones del suefio. En: Ayala,F. (Comp.) Trastornos del suefio. México:
Corinter, p. 261-380.

Elaboracion de apuntes impresos/electronicos

4.2 Junio 2016. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Antropologia sociocultural
(13029) con el tema: Comunicacion y Lenguaje (ciclo 2016-1).

4.3 Junio 2016. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Neuropsicologia (13044) con
el tema: Neuropsicologia de la atencién y funciones ejecutivas (ciclo 2016-1)

4.4 Junio 2016. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Psicofisiologia (13038) con el
tema: El cerebro y la conducta sexual (ciclo 2016-1).

4.5 Junio 2016. Constancia de elaboracion de apuntes electrénicos de Antropologia sociocultural
(13029) con el tema: Psicologia y Cultura (ciclo 2016-1).

4.6 Junio 2016. Constancia de elaboracion de apuntes electrénicos de Psicofisiologia (13038) con
el tema: Ndcleos del hipotdlamo y su funcién (ciclo 2016-1).

4.7 Junio 2016. Constancia de elaboracion de apuntes electrénicos de Neuropsicologia (13044)
con el tema: Desarrollo prenatal del sistema nervioso central (ciclo 2016-1)

4.8 Diciembre 2016. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Metodologia de la
Investigacion (11275) con el tema: Tipos de estudio (ciclo 2016-2)

4.9 Diciembre 2016. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Psicofisiologia (13038)
con el tema: Ritmos Cerebrales y Suefio (ciclo 2016-2)

4,10 Diciembre 2016. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Neuropsicologia
(13044) con el tema: La evaluacién Neuropsicolégica Infantil (ciclo 2016-2)

4,11 Diciembre 2016. Constancia de elaboracién de apuntes electrénicos de Metodologia de la
Investigacion (11275) con el tema: Aspectos Eticos (ciclo 2016-2)

4,12 Diciembre 2016. Constancia de elaboracién de apuntes electrénicos de Psicofisiologia
(13038) con el tema: Mecanismos sinapticos del aprendizaje y la memoria (ciclo 2016-2)

4,13 Diciembre 2016. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Neuropsicologia
(13044) con el tema: Metodologia de la Neuropsicologia (ciclo 2016-2)

4.14  Junio 2017. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Psicofisiologia (13038) con
el tema: Control quimico del encéfalo (ciclo 2017-1).

4.15 Junio 2017. Constancia de elaboracion de apuntes impresos de Neuropsicologia (13044)
con el tema: Desarrollo temprano de los procesos neuropsicoldgicos (ciclo 2017-1).

4.16  Junio 2017. Constancia de elaboracion de apuntes electrénicos de Psicofisiologia (13038)
con el tema: La corteza cerebral y el sistema nervioso (ciclo 2017-1).

4.17 Junio 2017. Constancia de elaboracién de apuntes electrénicos de Neuropsicologia
(13044) con el tema: Introduccién a la Neuropsicologia (ciclo 2017-1).

Elaboracién de manuales impresos
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4.18 Junio 2016. Manual de practica copia de la figura a través de un espejo usando nuestra
memoria procedimental, incorporado como material de la unidad de aprendizaje Psicofisiologia
(13038) del programa de Psicologia, ECISALUD UABC.

4.19  Junio 2016. Manual de practica exploraciéon neuroldgica, incorporado como material de la
unidad de aprendizaje Neuropsicologia (13038) del programa de Psicologia, ECISALUD
UABC.

4.20  Junio 2016. Manual de practica diseccion de encéfalo de res, incorporado como material de
la unidad de aprendizaje Psicofisiologia (13038) del programa de Psicologia, ECISALUD UABC

4.21  Junio 2016. Manual de taller procesos psicologicos basicos, incorporado como material de
la unidad de aprendizaje Procesos Psicoldgicos Basicos (13031) del programa de Psicologia,
ECISALUD UABC

4.22  Junio 2016. Manual de técnicas de estudio para estudiantes del area de la salud,
incorporado como material de la unidad de aprendizaje Psicologia Educativa (13054) del
programa de Psicologia, ECISALUD UABC

4.23  Junio 2016. Manual de evaluacion de las funciones ejecutivas, incorporado como material
de la unidad de aprendizaje Neuropsicologia (13038) del programa de Psicologia, ECISALUD
UABC.

4.24  Diciembre 2016. Guia para elaboracién de protocolos de investigacion, incorporado en la
practica de laboratorio de la unidad de aprendizaje Andlisis Experimental de la Conducta
(13032) del programa de Psicologia, ECISALUD UABC.

4.25 Diciembre 2016. Actualizacion del Manual de procedimientos del comité de ética en
investigacion, ECISALUD UABC.

4.26  Junio 2017. Constancia de elaboracién del Manual de Obtencion de Datos Estadisticos
incorporado en la practica de campo de la unidad de aprendizaje Métodos Cuantitativos y
Cualitativos (13059) del programa de Psicologia, ECISALUD UABC.

4.27 Junio 2017. Constancia de elaboracion del Manual de Tareas Conductuales de
Impulsividad y de Eleccién Intertemporal incorporado en la préactica de laboratorio de la unidad
de aprendizaje Analisis Experimental de la Conducta (13032) del programa de Psicologia,
ECISALUD UABC.

4.28 Junio 2017. Constancia de elaboracién del Manual de Electroencefalografia incorporado
como material de la unidad de aprendizaje Psicofisiologia (13038) del programa de Psicologia,
ECISALUD UABC.

Programas o paquetes de cémputo utilizados en la docencia

4.29  Junio de 2016. Tarea de memoria de trabajo espacial tipo Sternberg, para practicas de la
UA Psicofisiologia (13038).

4.30 Junio de 2016. Tarea de memoria de trabajo verbal tipo Sternberg, para practicas de la UA
Psicofisiologia (13038).

4.31  Junio de 2016. Tarea de evaluacion de la respuesta emocional con imagenes afectivas del
IAPS, para practicas de la UA Psicofisiologia (13038).

Elaboracién de videos/audiovisuales/audiograbaciones

4.32  Junio 2017. Constancia de elaboracién de Video de la Técnica de Registro de EEG
incorporado como practicas de aprendizaje en Psicofisiologia (13038) perteneciente al
programa de Psicologia (ciclo 2017-1). ECISALUD UABC.

4.33  Junio 2017. Constancia de elaboracion de Video de las Divisiones del Sistema Nervioso
incorporado como practicas de aprendizaje en Psicofisiologia (13038) perteneciente al
programa de Psicologia (ciclo 2017-1). ECISALUD UABC.

5. PTC Perfil Deseable PRODEP
5.1 Agosto 2017. Reconocimiento a profesor de tiempo completo con perfil deseable. PRODEP
SEP
6. Académico registrado en PREDEPA
6.1 Abril 2017. Oficio de resultados del PREDEPA 2017, Asignacion de nivel 5.
8. Planes y Programas

11



Participacion en el disefio, elaboracién y reestructuracion de planes de estudio nivel

Posgrado

8.1 Septiembre 2017. Constancia de comision en el disefio curricular de la Maestria en Psicologia
Aplicada de ECISALUD.

Disefio de programas no formales/cursos no formales

8.2 Diciembre 2016. Disefio del curso “Uso de la técnica de potenciales relacionados a eventos
para investigacién en psicologia”. Dirigido a maestros y alumnos del programa educativo de
psicologia, impartido en ECISALUD.

8.3 Septiembre 2017. Disefio del “Curso de preparacion EGEL psicologia”. Dirigido a alumnos
potenciales a egresar, asi como egresados que no han presentado el EGEL o no han logrado
obtener un desempefio satisfactorio en el mismo a impartirse en ECISALUD en octubre de
2017.

II. ANTECEDENTES PROFESIONALES
1. Distinciones
Distincién interna
1.1 Diciembre 2014. Primer lugar en el Cartel de Investigacion Bibliografica: Metabolismo de la

Marihuana y sus Beneficios. Il Concurso de Trabajos Finales 2014. UABC, Academia
Estatal de Ciencias Moleculares.

1.2 Mayo 2016. Evaluador de los trabajos del evento de divulgacién de ciencia y tecnologia
“Muestras de fin de curso: Psicologia”. ECISALUD UABC.

1.3 Agosto 2016. Carta de invitacion al 4° Encuentro de Resultados en Investigacién, UABC
para participar con el proyecto “Funciones ejecutivas y rendimiento académico” en la
Modalidad Nuevos Investigadores, beneficiados en la 12 Convocatoria Especial.
Vicerrectoria UABC.

1.4 Octubre 2016. Reconocimiento por haberse distinguido como autores de los dos mejores
trabajos en la modalidad Exposiciones Orales del Congreso Internacional de Ciencias de la
Salud.

1.5 Mayo 2017. Reconocimiento de la 9% Generacion de Psicologia por sembrar en los
alumnos, amistad solidaria y fraterna, por la dedicacién y horas de empefio en orientar su
aprendizaje, por ensefiarlos a ser mejores desde mi ejemplo. 92 Generacién de Lic. en
Psicologia, ECISALUD UABC.

Distincién externa:

1.6 Marzo 2007. Mencién Especial por haber sido candidata sobresaliente en el Premio
Nacional al Servicio Social “Dr Gustavo Baz Prada” 2006. Por el trabajo realizado en el
programa: Aspectos Psicoldgicos involucrados en la Epilepsia del Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia.

1.7 Marzo 2017. Mencién Honorifica Licenciatura en Psicologia, UNAM.

1.8 Septiembre 2008. Reconocimiento por haber obtenido el 2° Lugar en la Categoria de
Estudiantes de Maestria en Ciencias en mi participacién en la exposicion de carteles de las
15 Jornadas del Instituto de Neurobiologia, UNAM.

1.9 Agosto 2009. Mencion Honorifica Maestria en Ciencias, UNAM.

1.10 Septiembre 2009. Carta Reconocimiento becario CONACYT por haber obtenido
exitosamente el grado de Maestra en Ciencias que confiere la UNAM.

1.11 Septiembre 2009. Constancia de Beca del 1 de septiembre 2009 al 31 de agosto
de 2013 para realizar estudios de Doctorado en Psicologia en la UNAM.

1.12 Abril 2010. Invitacién para participar como ponente en la sesion general del Centro
Estatal de Salud Mental, Querétaro con el tema: “Efectos de la estimulacion magnética
transcraneal repetitiva sobre la actividad eléctrica cerebral de base en pacientes con
epilepsia parcial”.

1.13 Mayo 2010. Beca de alimentacion y hospedaje para participar en el 8° curso
internacional de epilepsia organizado por la Liga Internacional contra la Epilepsia en la
Ciudad de Venecia del 18 al 29 de julio de 2010.
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1.14 Septiembre 2012. Reconocimiento por una valiosa contribuciéon a la formacion
académica de los estudiantes a través de la conferencia: La memoria y sus curiosidades
durante la 19 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia. Centro de Estudios Tecnoldgicos
Industrial y de Servicios No. 16.

1.15 Septiembre-Diciembre 2012. Reconocimiento por haber cumplido
sobresalientemente con los indicadores docentes. Universidad Contemporanea campus
Querétaro.

1.16 Agosto 2014. Invitacién como expositor de una Conferencia en el Il Coloquio
Nacional de Psicologia. Presidente del comité organizador FES Iztacala UNAM.

1.17 Octubre 2014. Reconocimiento por una destacada participacion en la presentacion

del tema: Neurofisiologia del stress, llevado a cabo en el Centro de Ciencias de la Salud,
UABC. Federacion Internacional de Asociaciones de Estudiantes de Medicina en México.

1.18 Julio 2015. Aprobacién de la solicitud de Apoyo a la incorporacién de nuevos
profesores de tiempo completo. PRODEP UABC.
1.19 Septiembre 2016. Carta de Invitacién para asesorar la modificacién y actualizacion

de los planes y programas educativos de posgrado del area de la salud. Subdireccion de
Planes y Programas de Estudio UABC.
1.20 Abril 2017. Carta de invitacion como profesor conferencista al evento Psicologia de
la Salud y la Etica en la Préactica. Facultad de Medicina y Psicologia Campus Otay, UABC.
1.21 Agosto 2017. Reconocimiento a profesor de tiempo completo con perfil deseable.
PRODEP SEP

Otras participaciones de caréacter profesional relevantes

1.22 Junio 2015. Actividades de asesoria en la seleccion de baterias de evaluacion
psicolégica como actividades colegiadas del consultorio de psicologia donde se brinda
servicios de asesoria psicoldgica a la comunidad en general durante el ciclo 2015-1.

1.23 Junio 2017. Revisor de examen ordinario de la unidad de aprendizaje
NEUROCIENCIAS, del programa educativo de MEDICO presentado en el periodo escolar
2017-1.

D. LABOR DE DIFUSION CULTURAL
Otras actividades de difusion de la cultura

1.24 Abril 2008. Participar en las actividades desarrolladas durante La Celebracién
Internacional del Cerebro 2008.
1.25 Abril 2009. Organizacion de actividades desarrolladas durante La Celebracién

Internacional del Cerebro 20009.

E. LABOR ACADEMICO ADMINISTRATIVA
2. Participacion en la obtencion de acreditacion/aseguramiento de la calidad de:
Programas educativos aprobados por COPAES

1.26 Junio 2015. Oficio de designacion como parte del equipo de trabajo para la
Acreditacién CNEIP del programa educativo de Psicologia.
1.27 Diciembre 2016. Constancia de participacién en la obtencion de la Acreditacion

CNEIP del programa educativo de Psicologia.
3. Otras participaciones
Tutorias de licenciatura

3.1 Junio 2016. Actividades como tutora en el programa educativo de Psicologia, periodo 2016-1.
3.2 Agosto 2016. Asignacién de Tutor para periodo 2016-2.

3.3 Evaluacion de tutorados ciclo 2016-1

3.4 Diciembre 2016. Actividades como tutora en el programa educativo de Psicologia, periodo

2016-2.

3.5 Agosto 2017. Asignacién de Tutor para periodo 2017-2.
3.6 Evaluacion de tutorados ciclo 2017-1

Relacion de tutorados

Responsable de Titulacion y Seguimiento de Egresados
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3.8 Agosto 2015. Responsable Titulacion y Egreso durante periodo 2015-2.
3.9 Febrero 2017. Responsable de Seguimiento de Egresados periodo 2017-1.
3.10 Septiembre 2017. Responsable de seguimiento de egresados ciclo 2017-2, ECISALUD
UABC.
4. Cargo/Comision en la Unidad Académica
Otro encargo/comision
3.11 Febrero 2015. Seguimiento y actualizacion curricular. ECISALUD UABC
3.12  Febrero 2015. Representante de CISALUD en Red Valores UABC
3.13  Agosto 2015. Responsable de la Formacién en Valores, Representante de ECISALUD en
RED Valores UABC semestre 2015-2.
3.14  Junio 2016. Responsable de la Formacién en Valores, Representante de ECISALUD en
RED Valores UABC semestre 2016-1.
3.15 Diciembre 2016. Responsable de la Formacién en Valores, Representante de ECISALUD
en RED Valores UABC semestre 2016-2.
3.16  Febrero 2017. Responsable de la Formacion en Valores, Representante de ECISALUD en
RED Valores UABC semestre 2017-1.
3.17 Septiembre 2017. Responsable de la Formacion en Valores, Representante de ECISALUD
en RED Valores UABC semestre 2017-2.
3.18  Julio 2017. Integrante del Comité de Etica en Investigacion, ECISALUD UABC.
3.19 Septiembre 2017. Comisionada en el disefio curricular de la Maestria en Psicologia
Aplicada, ECISALUD UABC.
5. Atencién a aspirantes
Participacién en las aplicaciones de examenes psicométricos/EXANI II.
6.1 Junio 2015. Participacién en aplicacién del Examen de Admisién Ceneval.

6. Orientacion educativa y psicopedagdgica a alumnos
Orientacién y seguimiento psicopedagdgico a los alumnos en lo individual y grupal, en
su unidad académica correspondiente.

6.1 Diciembre 2014. Asesoria del Cartel de Investigacién Bibliografica: Metabolismo de la
Marihuana y sus Beneficios, acreedor del primer lugar del Il Concurso de trabajos finales 2014.
UABC, Academia Estatal de Ciencias Moleculares.

6.2 Junio 2015. Asesor de casos clinicos a los alumnos practicantes del consultorio de psicologia
durante ciclo 2015-1.

6.3 Junio 2016. Asesoria psicolégica a la comunidad estudiantil ciclo 2016-1.

6.4 Septiembre 2016. Asesoria de cartel: Diferencias en la escala de valores entre egresados de
Psicologia y Medicina, en el 4° Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores.

6.5 Septiembre 2016. Asesoria de ponencia oral: La funcion ejecutiva y la impulsividad contribuyen
en el rendimiento académico de estudiantes universitarios, en el 4° Encuentro Estatal de
Jévenes Investigadores.

6.6 Septiembre 2016. Asesoria de ponencia oral: Habitos de estudio, autoeficacia y rendimiento
académico en estudiantes universitarios del area de la salud, en el 4° Encuentro Estatal de
Jévenes Investigadores.

6.7 Septiembre 2016. Asesoria de ponencia oral: Variables asociadas al rendimiento académico en
estudiantes universitarios, en el 4° Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores.

6.8 Septiembre 2016. Asesoria de ponencia oral: Evaluacion e Intervencion como ejes principales
del perfil profesional del psic6logo, en el 4° Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores.

6.9 Septiembre 2016. Asesoria de la ponencia oral: Analisis Interaccional de los patrones
interactivos sincrénicos y su relacion con el rendimiento académico en nifios en edad escolar,
en el 4° Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores.

6.10  Diciembre 2016. Asesoria psicoldgica a la comunidad estudiantil ciclo 2016-2.

14



6.11 Diciembre 2016. Asesoria en la mejor presentacion oral titulada: Rendimiento Académico y
Funcion Ejecutiva en Universitarios, en el Congreso Internacional de Ciencias de la Salud.

6.12 Diciembre 2016. Asesoria en la mejor presentacion oral titulada: Impulsividad, funcién
ejecutiva y rendimiento académico en estudiantes universitarios, en el Congreso Internacional
de Ciencias de la Salud.

6.13 Diciembre de 2017. Ayudantia de Investigacion en rendimiento académico y funcion
ejecutiva de estudiantes de Licenciatura en el proyecto: (ciclo 2016-1)

6.14 Diciembre de 2017. Ayudantia de Investigacion en funciones ejecutivas Yy
electroencefalograma de estudiantes de Licenciatura en el proyecto: (ciclo 2016-1)

6.15 Diciembre de 2017. Ayudantia de Investigacién en rendimiento académico y funcion
ejecutiva de estudiantes de Licenciatura en el proyecto: (ciclo 2016-2)

6.16 Diciembre de 2017. Ayudantia de Investigacion en funciones ejecutivas Yy

electroencefalograma de estudiantes de Licenciatura en el proyecto: (ciclo 2016-2)

6.17 Junio 2017. Asesoria en Neuropsicologia en la tematica: Afasias, Agnosias, Amnesias y

Apraxias a estudiantes en desventaja académica de 4° semestre de la Lic. en Psicologia.

7. Atencién a alumnos de nuevo ingreso
Imparticidon de cursos de induccion

7.1 Enero 2015. Imparticion de la platica: Cimarron con valores a alumnos de nuevo ingreso
durante el curso de induccion 2015-1.

7.2 Agosto 2015. Facilitador en Taller de valores dirigida a alumnos de nuevo ingreso durante el
curso de induccién 2015-2.

7.3 Febrero 2016. Facilitador del curso: Cédigo de ética universitario a alumnos de nuevo ingreso
durante el curso de induccion 2016-1.

8. Apoyo al personal docente para la mejora de los procesos de aprendizaje de los
alumnos

8.1 Marzo 2015. Organizacion de actividades alusivas a la Semana del Cerebro, dirigido a
profesores y estudiantes de ECISALUD.

8.2 Enero 2016. Organizacion del Taller: “Evaluacion Neuropsicologica de las funciones
ejecutivas y la atencion” dirigido a estudiantes y profesores del programa académico de Lic.
En Psicologia.

8.3 Septiembre de 2016. Organizacion del Taller: “Uso de la técnica de potenciales
relacionados a eventos para investigacion en psicologia” dirigido a estudiantes y profesores
del programa académico de Lic. En Psicologia.

F. INTERVENCION EN LA FORMACION DEL PERSONAL ACADEMICO

1. Formacién y desarrollo del personal académico, a través de
Incorporacién de académicos en proyectos de investigacion

1.1 Enero 2015. Proyecto financiado: Funciones ejecutivas y rendimiento académico para
Convocatoria de Nuevos profesores de tiempo completo 2014-2015 (Incluye como
asociados a 5 profesores de ECISALUD).

1.2 Septiembre 2015. Proyecto financiado: Funcion Ejecutiva y Rendimiento Académico para
Apoyo a Nuevos PTC (PRODEP) (Incluye a 4 profesores de ECISALUD)
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Curriculum Vitae

Nombre: Ana Gabriela Magallanes Rodriguez.

Teléfono:

Cel (664) 305 3123 E-mail: gabriela.magallanes@uabc.edu.mx
38 afios

Estado civil: Soltera

A. FORMACION ACADEMICA

Licenciatura en Psicologia - UABC. Facultad de Ciencias Humanas, Mexicali, B.C.
Cédula Federal 5229456 / Cédula Estatal 020426-02/12.

Maestria en Terapia Guestalt. Instituto Terapia Guestalt Region Occidente INTEGRO.
Guadalajara, Jal., México. Total de créditos cursados.

Maestria en Docencia. UABC. Faculta de Idiomas, Tijuana, B.C.

Doctorado en Ciencias de la Salud. UABC. Facultad de Odontologia, Tijuana, B.C.

B. DOCENCIA

2005 — 2006 Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria. Campus Tijuana.

2007 — 2008 Facultad de Medicina y Psicologia. Campus Tijuana.

2012 — 2016 Maestria en Ciencias de la Salud. Facultad de Odontologia. Tijuana.

2009 a la fecha Escuela de Ciencias de la Salud. Valle de las Palmas.

C. ANTECEDENTES ACADEMICOS
2012-Vigente Profesor Investigador

D. INVESTIGACION

TRABAJOS PRESENTADOS

-- CONGRESOS NACIONALES: 27
--CONGRESOS INTERNACIONALES: 12
--CONGRESOS REGIONALES / LOCALES: 19
--ORGANIZACION DE EVENTOS: 29

PUBLICACIONES:
2014. Capitulos de Libro. Innovacién, tecnologia y educacién. Uso de TICCS en el gjercicio docente
para el desarrollo de competencias en estudiantes de ciencias de la salud. ISBN 978-607-8360-25-3

Revistas Arbitradas.

2012. Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo RIDE. Fortalecimiento
de competencias digitales en estudiantes de Medicina para busqueda de informacién especializada.
No. 8. Enero — Junio 2012. Guadalajara, Jal. (2012). ISSN 2007-2619. Disponible en:
http://www.ride.org.mx/index.php?option=com_ content&view=article&id=24

2012. Revista Anales de Otorrinolaringologia Mexicana. Narvaez H., Méndez S., Magallanes R.,
Guerra B. y Torres H. Halitofobia en la consulta de otorrinolaringologia. Vol 57. No. 1. Dic 2011-Feb
2012. Sociedad Mexicana de Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello. A.C. México, D.F.
ISSN 0188-8323.

2012. Revista Latinoamericana Patologia. Angiomiofibroblastoma vulvar informe de 3 casos y
revision de la literatura. J.P. Robles N., A. Fomperoza T., P.A. Mier M., A.G. Magallanes R. Clinica
No. 1 IMSS Tijuana, B.C. Volumen 50, no. 2, abril-junio 2012.

2012. Espiritu Cientifico en Accion. Estrategias innovadoras para el aprendizaje de la Microbiologia.
Castillo M., Candolfi A. y Magallanes R. Afio 8. Nimero 15. Enero —Junio de 2012. ISSN 1870-3984.
2012. Revista de Psicologia y ciencias del comportamiento. ISSN 2007-1833.

2013. Quality of Life Research. Relationship between oral health and quality of life of university
students. Vol 22. Sup. 1. Springer. ISSN. 0962-9343.



http://www.ride.org.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=24

2015. Eureka. Relacién entre la connotacién emocional negativa y la memaorizacion de la
informacién espacial. ISSN 2218-0559.

2015. Quality of Life Research. Purpose in life and personal growth: predictors of quality of life in
mexican elders. Vol 24. Sup. 1. Springer. ISSN. 0962-9343.

2016. Purpose in Life and Personal Growth: Predictors of Quality of Life in Mexican Elders.
Psychology, 2016, 7, 714-720 Published Online May 2016 in SciRes.
http://www.scirp.org/journal/psych http://dx.doi.org/10.4236/psych.2016.75074

MEMORIAS

2011. VI Conferencia Internacional de Psicologia de la Salud. (2011). Memoria en extenso. Uso de
internet para bisqueda y seleccién de informacion por estudiantes de Medicina. La Habana, Cuba.
ISBN 978-959-306-115-5

2011. VI Conferencia Internacional de Psicologia de la Salud. (2011). Memoria en extenso. Habitos
de estudio y procesos cognitivos en estudiantes de Ciencias de la Salud. La Habana, Cuba. ISBN
978-959-306-115-5

2012. Congreso Virtual sobre Tecnologia Educacion y Sociedad. CTES 2012. Fortalecimiento de
competencias digitales en estudiantes de Medicina para busqueda de informacion especializada.
Guadalajara, Jal. (2012). ISBN 978-607-8175-54-3

2012. Retos y alcances de la investigacion conductual. ler Congreso Nacional de Ciencias del
Comportamiento. UACJS.

2013. VI Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud. ISBN 978-607-7856-98-6

2015. ler Congreso Internacional interdisciplinario sobre Vejez y Envejecimiento. UNAM.

DISTINCIONES EN INVESTIGACION

--MIEMBRO DE COMITE EDITORIAL Y ARBITRAJE

2011 a la fecha. Integrante del Consejo Internacional de Consultores Editores Revista EUREKA,
Revista Cientifica de Psicologia. Consultor Internacional Categoria Profesionales. Paraguay. ISSN
2218-0559 y e-ISSN 2220-9026

CUERPOS ACADEMICOS
2012-2015 Lider de Cuerpo Académico en Formacion “Psicologia en educacién, salud y 2015-
2018 deporte”.

--PARTICIPACION EN REDES

2012 a la fecha. Miembro de la Red Nacional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en
Psicologia de la Salud.

2014. Red de aprendizaje con el CA Salud mental, profesion y sociedad.

2014. Red de aprendizaje y colaboracion con el CA Biologia y patologia de las mucosas.

2014. Acuerdo de colaboracion con el Gl Calidad de vida, salud y envejecimiento. UNAM.

2014. Convenio de colaboracion con el GI Co-Educa. UNAM-CRIM.

2014. Acuerdo de colaboracion. Instituto de investigaciones Psicolégicas. Universidad Veracruzana.

ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES

--TITULACION

2013. Designacion de director de tesis de Maestria en Ciencias de la Salud. UABC

2013. Lectora externa de tesis en Maestria en Estudios Socioculturales. UABC

2014. Asesora de tesis de Maestria en Ciencias de la Salud. Autoeficacia para el control de peso en
estudiantes universitarios del area de la salud con peso normal sobre peso y obesidad.

2014. Revisor de tesis de Maestria en Ciencias de la Salud. Autoeficacia para el control de peso en
estudiantes universitarios del area de la salud con peso normal sobre peso y obesidad.

2014. Jurado sinodal en examen de grado de Maestria en Ciencias de la Salud. Autoeficacia para el
control de peso en estudiantes universitarios del area de la salud con peso normal sobre peso y
obesidad.



--PLANES/PROGRAMAS DESARROLLO CURRICULAR

a) Elaboracion/actualizacion de unidades de aprendizaje.

2012. Elaboracion PUA Entrevista psicoldgica.

2015. Participacion en elaboracién de PUA de la Licenciatura en Nutricion.

. ANTECEDENTES PROFESIONALES

Miembro asociacion / colegio profesional

2012-Vigente. Sociedad Mexicana de Psicologia. Miembro titular.

2012-Vigente. Sociedad Interamericana de Psicologia. Categoria Profesional.

2013-Vigente. International Society for Quality of Life Research. Miembro titular.

2013-Vigente. Sistema Mexicano de Investigacion en Psicologia. Investigador.

2013-Vigente. Integrante activo en el grupo de ética de la Sociedad Interamericana de
Psicologia.

2015-Vigente. Participacion Federacion Nacional de Colegios, Sociedades y Asociaciones de
Psicélogos de México, A.C.

2015-Vigente. Asociacion para el Avance de la Ciencia Psicolégica. Miembro titular.

2015-2016. Tesorera. Consejo Directivo Colegio de Psicélogos de Baja California, A.C.



Curriculum Vitae

Nombre: Julio Roman Martinez Alvarado
Domicilio: Avenida Celaya 22917, Col. El Pipila, C.P.

22206. Numero de empleado: 23104.
Teléfono celular: 01 (664) 1260977. Clave de la plaza: CO-350-111-2517.
Correo electrénico:jmartinez2@uabc.edu.mx Antigiiedad en UABC: 8 afios.
Cédula profesional: 5053935. Nimero de CVU: 673004.
Perfil profesional: Psicélogo deportivo y de la Nimero de expediente SNI: 74157.

actividad fisica.

Unidad de adscripcién: Escuela de Ciencias de la

Salud.

A) FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

1. ASISTENCIA A:

TALLERES

Taller de Criminologia, Universidad Autbnoma de Baja California Campus Mexicali, 1999.
Taller de Aplicacion de Técnicas de Biofeedback, Universidad Auténoma de Baja California
Campus Mexicali, 1999.

Taller planeacion de programas comunitarios de atencion a la salud. Facultad de Medicina,
UNAM. 2011.

Taller Técnicas de sujecion en pacientes con trastornos mentales. Tijuana, 2011.

Taller de actualizacion en Sistema Integral de servicio social 2012-1. Tijuana, 2012.

Taller de presentacion del formato de examen escrito, Tijuana, 2012.

Taller de actualizacion en Sistema Integral de servicio social 2012-2. Tijuana, 2012.

Taller de actualizacion en Sistema Integral de servicio social 2013-1. Tijuana, 2013.

Taller de actualizacion en Sistema Integral de servicio social 2013-2. Tijuana, 2013.

Taller de presentacion del formato de examen escrito, Tijuana, 2013.

Taller de actualizacién en Sistema Integral de servicio social 2014-1. Tijuana, 2013.

Taller de servicio social. Tijuana, 2014.

Taller Iniciacién a la acreditacion, Tijuana, 2015.

Taller el rol de la pasién en el contexto fisico-deportivo, Tepic, 2016.

Taller publicaciones cientificas de alto impacto: produccion de calidad y divulgacion. Tijuana,
2016.

Taller capacitacién del Sistema de Formacion Integral de Formacién Profesional y Vinculacion
Universitaria (SIFPVU), Tijuana, 2017.

Taller proyectos de investigacién en comunidades rurales. Tijuana, 2017.

EVENTOS ACADEMICOS: CONGRESOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, ETC.

Seminario Virilidad, el costo de ser hombre, Universidad Autbnoma de Baja California Campus
Tijuana, 1999.

Curso Aprende Mejor con Gimnasia Cerebral, O.M.E.P., 1999.

Curso Psicologia del Deporte, Universidad Autbnoma de Baja California Campus Mexicali,
2000.

Curso Prevencion de la Drogadiccion, Centros de Integracién Juvenil, 2001.

ler. Curso de Actualizacién en Psicologia del Deporte, Instituto de Medicina del Deporte de
Cuba, 2003.

Curso Basico para Entrenadores Aficionados de Futbol, Federacién Mexicana de Futbol Sector
Aficionado, 2004.

Curso Futbol Base, Nacional Soccer CoachesAssociation of America, 2004.

CursoFtbolJuvenil, Soccer Coaches Association of America, 2004.

Curso para Entrenadores de Futbol, Instituto Municipal del Deporte de Tijuana, 2005.

ler Congreso de la Sociedad Iberoamericana de Psicologia del Deporte, Guadalajara, ITESO,
2006.

Xl Congreso Nacional y Andaluz, Ill Congreso Iberoamericano de Psicologia de la Actividad Fisica
y del Deporte, Universidad Pablo de Olavide, Sevilla 2008.

VIII Congreso de la Sociedad Mexicana de Psicologia del deporte y la Actividad Fisica,
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, Octubre-Noviembre del 2009.

XIl Congreso Nacional de Psicologia del Deporte y 12 jornada Internacional de la AMPD, Madrid,
Espafia, 2010.



- X Congreso de la Sociedad Mexicana de Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica. Jalisco,
México, 2011.

- Curso para Entrenadores del Sector aficionado Modulo 1y 2. Tijuana, 2011.

- Curso para Entrenadores del Sector aficionado Modulo 3 y 4. Tijuana, 2011.

- Conferencia psicoandlisis contemporaneo, 2da. Semana de psicologia, Tijuana, 2011.

- Conferencia tanatologia y muerte, 2da. Semana de psicologia, Tijuana, 2011.

- 4to. Congreso de la SIPD. Sao Paulo, Brasil, 2012.

- Mini curso Las ventajas de la bio y neuro-retroalimentacion en el entrenamiento mental con
deporte de alto rendimiento. Sao Paulo, Brasil, 2012.

- Conferencia Desastres: la intervencion profesional detras de la emergencia. Jornadas de
educacion continua del CA, Tijuana, 2013.

- 13th EuropeanCongress of Psychology. Estocolmo, Suecia, 2013.

- 14 th European Congress of Sport Psychology, Berna, Suiza, 2015.

- IV Coloquio Internacional de Psicologia del Deporte, Tepic, Nayarit, 2016.

- ler. Congreso Internacional de Ciencias de la Salud “De acciones multidisciplinares a metas
interdisciplinares en la salud”. Tijuana, México, 2016.

- 14th WorldCongress ISSP, Sevilla, Espafia, 2017.

- bta. Reunion de la Red REDDECA (Red Tematica Conducta Saludable con Deporte de
Calidad). Sevilla, Espafia, 2017.

CURSOS NO DISCIPLINARIOS Y DE APOYO AL DESEMPENO ACADEMICO

2010. Evaluacion del aprendizaje bajo el modelo de competencias. Tijuana, B.C.
Planeacion del proceso Ensefianza-Aprendizaje. Tijuana, B.C.
Elaboracion de U.A. con el enfoque de competencias. Tijuana, B.C.

2011. Composicion de articulos cientificos. Tijuana, B.C.
Elaboracion de materiales didacticos digitales para la educacion a distancia. Tijuana, B.C.
2012. Estrategias de aprendizaje bajo el modelo de competencias. Tijuana, B.C.

Curso de induccion a la UABC. Tijuana, B.C.
Psicologia educativa. Tijuana, B.C.
Docencia apoyada en TICCS. Tijuana, B.C.
Didéactica general. Tijuana, B.C.
Actualizacion de Blackboard 9. Tijuana, B.C.
Modelo educativo de la UABC. Tijuana, B.C.
2016. Estrategias didacticas con enfoque por competencias. Tijuana, B.C.

OTROS CURSOS

Curso capacitacion en el SIT, Tijuana, 2012.

Curso capacitacion a instructores del curso de induccién, Tijuana, 2012.
Curso capacitacion en el SIT, Tijuana, 2012.

Curso capacitacion en el SIT, Tijuana, 2013.

Curso capacitacion a instructores del curso de induccién, Tijuana, 2013.
Curso capacitacion en el SIT, Tijuana, 2013.

Curso capacitacion en el SIT, Tijuana, 2014.

Curso capacitacion en el SIT, Tijuana, 2014.

2. GRADOS OBTENIDOS

1998-2002.Universidad Auténoma de Baja California, Campus Tijuana.Licenciado en Psicologia.
Titulado.

2008-2009.Universidad Auténoma de Madrid, Madrid, Espafia. Maestria en Psicologia de la actividad
fisicay el deporte. Titulado.

2008-2016.Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas G. C., Espafia. Doctorado en
Comportamiento humano en contextos deportivos, de ejercicio y actividad fisica.
Titulado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2002-2003. Psicologo en el Centro de Readaptacion Social como parte del programa de rehabilitacion
de adicciones. Tijuana, B.C.

2003-2007. Psicélogo comunitario en DIF Estatal como parte del programa Desarrollo Comunitario.
Tijuana, B.C.

2008-2009. Investigador del Comité Olimpico Espafiol Jefe del Proyecto Ocupacional de la Maestria en
Alto Rendimiento Deportivo. Madrid, Espafia.



2009-Actual.

2009-Actual.

Profesor en la Universidad Autbnoma de Baja California. Del periodo 2009-2 al 2010-1
profesor de asignatura en la Facultad de Medicina y Psicologia, campus Tijuana
impartiendo la asignatura de Historia de la psicologia y corrientes contemporaneas. En
el periodo 2010-2 profesor de asignatura en el Centro de Ciencias de la Salud, Unidad
Valle las Palmas con las asignaturas psicologia conductual Il, psicometria y
comunicacion oral y escrita. Del periodo 2011-1 al periodo actual profesor de tiempo
completo en la Escuela de Ciencias de la Salud, Unidad Valle las Palmas con las
asignaturas metodologia de la investigacion, métodos en psicologia |, psicologia del
deporte, historia de la psicologia y corrientes contemporaneas, métodos cualitativos y
cuantitativos, psicologia de los grupos y psicologia de la salud.

Director general del Centro de Psicologia Aplicada al Deporte y la Salud. Tijuana, B.C.
Ofrecemos asesoria individualizada a deportistas, padres de deportistas, entrenadores y
otros profesionales interesados en las bondades de la psicologia del deporte. Se ofrecen
cursos de capacitacion y entrenamiento mental para la mejora del rendimiento.
Disefiamos programas de adherencia al ejercicio fisico y prevencion del bullying en el
deporte.

B) LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION

|. DOCENCIA
1. CLASES

Ciclo 2017-2:
Escuela de Ciencias de la Salud

Ciclo 2017-1:
Escuela de Ciencias de la Salud

Ciclo 2016-2:
Escuela de Ciencias de la Salud

Ciclo 2016-1:
Escuela de Ciencias de la Salud

Ciclo 2015-2:
Escuela de Ciencias de la Salud

Ciclo 2015-1:
Centro de Ciencias de la Salud

Ciclo 2014-2:
Centro de Ciencias de la Salud

Ciclo 2014-1:
Centro de Ciencias de la Salud

Ciclo 2013-2:
Centro de Ciencias de la Salud

Ciclo 2013-1:
Centro de Ciencias de la Salud
Ciclo 2012-2:
Centro de Ciencias de la Salud

Ciclo 2012-1:
Centro de Ciencias de la Salud

Ciclo 2011-2:

Psicologia del deporte

Psicologia del deporte

Psicologia del deporte
Psicologia de grupos
Metodologia de la investigacién

Psicologia del deporte
Metodologia de la investigacion
Psicologia de grupos

Psicologia del deporte
Metodologia de la investigacion
Psicologia del deporte
Metodologia de la investigacion

Psicologia del deporte
Metodologia de la investigacion

Psicologia del deporte
Metodologia de la investigacion
Métodos cuantitativos y cualitativos

Historia de la psicologia y corr. Cont.
Psicologia del deporte

Metodologia de la investigacion
Metodologia de la investigacion
Psicologia del deporte

Metodologia de la investigacion
Psicologia del deporte

Metodologia de la investigacion
Psicologia del deporte

Métodos en psicologia |



Centro de Ciencias de la Salud - Metodologia de la investigacion

Ciclo 2011-1: - Métodos en psicologia |

Centro de Ciencias de la Salud - Metodologia de la investigacion
Ciclo 2010-2: - Psicologia conductual Il

Centro de Ciencias de la Salud - Psicometria

- Comunicacion oral y escrita

Ciclo 2010-1: - Historia de la psicologia y corrientes
Facultad de Medicina y Psicologia contemporaneas
Ciclo 2009-2: - Historia de la psicologia y corrientes
Facultad de Medicina y Psicologia Contemporaneas

4. CLASES NO FORMALES IMPARTIDAS EN:
Imparticion del médulo de investigacion y medicion psicolégica del EGEL-PSICOLOGIA a
alumnos préximos a egresar durante los periodos 2013-2, 2014-2 y 2016-1.
Imparticion de la platica campo ocupacional de la psicologia a alumnos de nuevo ingreso del
ciclo 2011-2.

3. TRABAJOS PRESENTADOS EN:
CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES (EN EL PAIS)
- Relacion entre el clima motivacional percibido y la eficacia colectiva en jovenes futbolistas
mexicanos. VII Congreso de la PSIDAFI, Puebla, 2009.
-Burnout-Engagement en el contexto deportivo. X Congreso de la PSIDAFI, Jalisco, 2011.
- Fomento del desarrollo humano a comunidades desfavorecidas en el Valle de San Quintin Baja
California. 29° congreso nacional y 3° Internacional de servicio social, Mazatlan, Sinaloa, 2012.
- Niveles de practica fisico-deportiva y sedentarismo en estudiantes universitarios mexicanos. ler.
Congreso Nacional de Ciencias del Comportamiento Humano, Tamaulipas, 2012.
-Formacién profesional del psicélogo del deporte y la actividad fisica en México. XI Congreso de la
PSIDAFI, México D.F., 2012.
-Calidad de Vida y Bienestar social: Salud oral y calidad de vida. VI Congreso Latinoamericano de
Psicologia de la Salud: Bienestar social y calidad de vida, San Luis Potosi, 2013.
- Uso de Facebook en estudiantes de bachillerato de la ciudad de Tijuana. ler. Congreso
Internacional de Psicologia, Nayarit, 2013.
-Relacién del nivel de autoeficacia con el sobrepeso y la obesidad en universitarios de carreras
orientadas a la salud. Congreso Internacional de Investigacién e Innovacién, Guanajuato, 2014.
- Taller Prevencién del sindrome de burnout en el deporte. 3ra. Reunion de la Red Tematica de
Deporte de Calidad REDDECA, Campeche, 2016.

CONGRESOS INTERNACIONALES (EN EL EXTRANJERO)

-Apoyo a la autonomia, satisfaccion de las necesidades basicas y bienestar psicolégico en jévenes
futbolistas mexicanos. XIl Congreso Nacional de Psicologia del Deporte y 1las. Jornadas
Internacionales de la AMPD. Madrid, Espafia, 2010.ISBN 978-84-614-1163-4.

-Andlisis preliminar de las propiedades psicométricas de la version mexicana del Athlete Burnout
Questionnaire con jévenes futbolistas. Xl Congreso Nacional de Psicologia del Deporte y 1as. Jornadas
Internacionales de la AMPD. Madrid, Espafia, 2010.ISBN 978-84-614-1163-4.

- Bienestar psicologico en jovenes futbolistas mexicanos: una perspectiva desde la Teoria de la
Autodeterminacion. | Congreso Internacional de Psicologia y Educacion, Panama, 2010.ISBN 978-
9962-8979-0-3.

-Propiedades psicométricas de la version mexicana del questionario de autoeficacia hacia la realizacion
de actividad fisica. 4to. Congreso de la SIPD, Sao Paulo, Brasil, 2012.

-Preliminary Analysis of the Psychometric Properties of the Mexican Version of Three Questionnaires
of Psychological Well-being. 13th European Congress of Psychology, Estocolmo, Suecia, 2013.

- Evaluacion de la personalidad mediante el Test de Rorschach en estudiantes varones de
psicologia. Ill Congreso de psicologia Colpsic- Ascofapsic, Bogot4, Colombia, 2013.ISBN en tramite.
- Basic psychological needs, motivation and life satisfaction in ederly mexican soccer players. 14
th European Congress of Sport Psychology, Berna, Suiza, 2015.ISBN 978-3-033-05129-4.

- Mesa redonda “Y después de formarme qué: Experiencias profesionales de titulados del Master
en Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte”. UAM, Madrid, Espafia, 2017.

- Preliminary analysis of the psychometric properties of the perceived social support scale in
mexican young athletes. 14th WorldCongress ISSP, Sevilla, Espafia, 2017.

CONGRESOS REGIONALES/LOCALES
-El poder de las decisiones. Congreso Trascender, Tijuana, 2009.



-Tendencias actuales y perspectivas a futuro de la psicologia del deporte en México. 7mo. Congreso
Internacional de Actividad Fisica y Ciencias Aplicadas al Deporte, Tijuana, 2010.
-Analisis de las propiedades psicométricas del cuestionario de ciberbullying en el deporte. VIII Congreso
Internacional de Actividad Fisica y Ciencias Aplicadas al Deporte, Mexicali, 2011.1SBN 978-607-7753-
84-1.

Panel “Salud y Deporte”. Simposium AEQUUS, Tecate, 2015.

Adaptaciéon del Mobile Phone Problem Use Scale (MPPUS-10) en adolescentes mexicanos. 4to.
Encuentro estatal de jévenes investigadores, Tijuana, 2016.

Taller Estilos de vida saludable en Universitarios. 56 aniversario de la Facultad de Economia y
Relaciones Internacionales, Tijuana, 2017.

4.  COORDINACION DE:
Coordinador de formacion docente periodo 2011-1.
Coordinador de actividades deportivas y culturales periodo 2015-2, 2016-1, 2016-2 y 2017-1.

5. APOYO EN PRACTICAS DE CAMPO Y LABORATORIO:

Responsable de practicas de campo en el Centro de Iniciacién Xoloitzcuintles (CIX) del periodo 2013-
1 al 2017-1.

Resposable de disefiar Y coordinar equipos para trabajo de campo a través de un PVVC.

Elaboracién de guia de protocolos de investigacion incorporadas a practicas de laboratorio.

6. PARTICIPACIONES EN EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES / INTERNACIONALES:
- Coordinador del 1er. Encuentro estudiantil de investigacion, Tijuana, 2011.
- Colaborador en la organizacion de la 2da. Semana de psicologia, Tijuana, 2011.
- Participacién en la Muestra de fin de curso 2011-2, Tijuana, 2011.
- Asistencia a la conferencia Tanatologia y muerte, Tijuana, 2011.
- Organizador de la jornada Domingos en la ciencia, Tijuana, 2013.
- Participacién en el evento Prevencion del suicidio, Tijuana, 2014.
- Organizador de la conferencia Problemética suicida en jovenes, Tijuana, 2014.
- Organizador del evento deportivo Corre con color, Tijuana, 2014.
- Organizador del evento psicologia social en la salud, Tijuana, 2016.
- Organizador del 1er. Congreso Internacional de Cs de la Salud, Tijuana, 2016.
- Organizador de las actividades deportivas y culturales del dia del psicélogo, Tijuana, 2017.
- Organizador del taller Manejo de las relaciones interpersonales, Tijuana, 2016.
- Participacion en la Muestra de fin de curso 2015-1, Tijuana, 2015.
- Participacion en la Muestra de fin de curso 2014-2, Tijuana, 2014.
- Organizador de la conferencia Fortaleza mental en el ARD, Tijuana, 2016.
- Organizador del taller Publicaciones cientificas de alto impacto, Tijuana, 2016.
- Organizador del taller Proyectos de investigacion en comunidades rurales, Tijuana, 2017.
- Participacion como evaluador de proyectos de investigacion, Tijuana, 2016.
- Evaluador durante el ler. Seminario de investigacién en salud, Tijuana, 2012.

7. PARTICIPACIONES EN OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS INTERNAS UABC:
PRESIDENTE DE ACADEMIAS POR AREAS DEL CONOMICIMENTO
Presidente académia de psicologia social periodo 2016-1 y 2016-2.

Il. INVESTIGACION

8. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

COORDINADOR DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Asesor del trabajo Uso de las redes sociales con estudiantes de bachillerato, ganador del concurso de
carteles muestra de fin de curso 2012-2, Tijuana, 2012.

Asesor del trabajo Adaptacion del MPPUS-10 con adolescentes mexicanos, Tijuana, 2016.

RESPONSABLE TECNICO DE PROYECTOS

Responsable técnico del proyecto de investigacion Analisis de las propiedades psicométricas del
cuestionario de cyberbullying en el deporte.

Responsable técnico del proyecto de investigacién el modelo burnout-engagement en el contexto
deportivo.



Responsable técnico del proyecto de investigacién andlisis de las propiedades psicométricas del
cuestionario de intencion de mantenerse fisicamente activo en estudiantes universitarios.
Responsable técnico del proyecto de investigacion Relacion de niveles de autoeficacia con el
sobrepeso y la obesidad en alumnos de CISALUD.

9. MIEMBRO SNI-CONACYT:
Candidato SNI

10. PRODUCTIVIDAD/PUBLICACIONES:

ARTICULOS DE REVISTA

- Aguiar, L. H., Magallanes, A. G., Martinez-Alvarado, J. R., Negrete, A. J. y Garcia, M. L. (2017).
Autoeficacia para control de peso en estudiantes universitarios del area de la salud. PSIENCIA.
Revista Latinoamericana de Ciencia Psicologica, 9(1), 1-14. elSSN: 2250-5504.

- Martinez-Alvarado, J. R., Guillén, F. y Feltz, D. (2016). Athletes Motivational needs on burnout and

engagement. Revista de Psicologia del Deporte,25(1), 65-71. ISSN 1132-239X.

- Martinez-Alvarado, J. R., Sdmano, A., Medina, A., Magallanes, A. G. y Arzamendi, L. (2016).

Propriedades psicométricas da versao mexicana do questio nario de autoeficacia em relacao a

atividade fisica. Revista Brasileira de Psicologia Esporte,6(1), 47-57.1SSN 1981-9145.

- Fernandez, P. A., Magallanes, A., Martinez, J. y Sdmano, A. (2015). Relacion entre la connotacién
emaocional negativa y la memorizacién de la informacién espacial. Eureka, 12, 106-120. ISSN: 2218-
0559.

- Guillén, F. y Martinez-Alvarado, J. R. (2014). The sport engagementscale: Anadaptation of the

Utrecht WorkEngagementScale (UWES) forthesportsenvironment. UniversitasPsychologica,13(2), 15-

24. ISSN 1657-9267.

- Magallanes, A. G., Gaitan, L. A., Martinez-Alvarado, J. R., Rosales, R., Samano, A., Aguiar, L. H. y

Torres, C. L. (2013). Relationship between oral health and quality of life of university students. Quality

of Life Research, 22(1), 122.ISSN 0962-9343.

- Martinez, J. R., Sdmano, A., Asadi, A. A., Magallanes, A. G. y Rosales, R. (2012). Practica de actividad

fisica, deporte y niveles de sedentarismo en estudiantes universitarios. Revista de Psicologia y Ciencias

del Comportamiento, 3(2), 7-16. ISSN 2007-1833.

- Martinez, J. R., Guillén, F. yFeltz, D. (2011). Psychometricproperties of theSpanish versién of

theCollectiveEfficacyQuestionnaireforSports. Psicothema, 23(3), 503-509. ISSN 0214-9915.

TRABAJOS EN EXTENSO EN MEMORIAS CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES:

-Andlisis de las propiedades psicométricas del cuestionario de ciberbullying en el deporte. VIII Congreso

Internacional de Actividad Fisica y Ciencias Aplicadas al Deporte, Mexicali, 2011.1ISBN 978-607-7753-

84-1.

- Niveles de practica fisico-deportiva y sedentarismo en estudiantes universitarios mexicanos. ler.

Congreso Nacional de Ciencias del Comportamiento Humano, Tamaulipas, 2012.

-Apoyo a la autonomia, satisfaccion de las necesidades basicas y bienestar psicolégico en jévenes

futbolistas mexicanos. XIl Congreso Nacional de Psicologia del Deporte y 1las. Jornadas

Internacionales de la AMPD. Madrid, Espafia, 2010.ISBN 978-84-614-1163-4.

-Andlisis preliminar de las propiedades psicométricas de la version mexicana del Athlete Burnout

Questionnaire con jévenes futbolistas. Xl Congreso Nacional de Psicologia del Deporte y 1as. Jornadas

Internacionales de la AMPD. Madrid, Espafia, 2010.ISBN 978-84-614-1163-4.

- Bienestar psicologico en jovenes futbolistas mexicanos: una perspectiva desde la Teoria de la

Autodeterminacion. | Congreso Internacional de Psicologia y Educacion, Panama, 2010.ISBN 978-

9962-8979-0-3.

- Propiedades psicométricas de la versibn mexicana del questionario de autoeficacia hacia la

realizacion de actividad fisica. 4to. Congreso de la SIPD, Sao Paulo, Brasil, 2012.

- Evaluacion de la personalidad mediante el Test de Rorschach en estudiantes varones de

psicologia. Ill Congreso de psicologia Colpsic- Ascofapsic, Bogot4, Colombia, 2013. ISBN en tramite.

- Basic psychological needs, motivation and life satisfaction in ederly mexican soccer players. 14

th European Congress of Sport Psychology, Berna, Suiza, 2015.ISBN 978-3-033-05129-4.

- Preliminary analysis of the psychometric properties of the perceived social support scale in

mexican young athletes. 14th WorldCongress ISSP, Sevilla, Espafia, 2017.

12. DISTINCION EN INVESTIGACION:
CITAS A SUS TRABAJOS EN PUBLICACIONES ARBITRADAS



Psychometricproperties of theSpanish version of theCollectiveEfficacyQuestionnaireforSports. 23
citas.

The sport engagementscale: Anadaptation of the Utrecht WorkEngagementScale (UWES)
forthesportsenvironment.1 cita.

Athletes Motivational needs on burnout and engagement.2 citas.

15. CUERPOS ACADEMICOS:
MIEMBRO DE CUERPO ACADEMICO EN FORMACION
Miembro del CA Psicologia en educacion, salud y deporte.

PARTICIPACION EN REDES NACIONALES
Miembro activo de la Red tematica REDDECA.
Miembro de la Red nacional de CA en psicologia de la salud.

16. MODALIDAD PROFESOR-INVESTIGADOR:
Asignacion de la modalidad Profesor-Investigador a partir de noviembre de 2012.

C) ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES
I. ANTECEDENTES ACADEMICOS
1. NOMBRAMIENTO
Nombramiento como nuevo PTC, Tijuana, 2012.
Nombramiento como Profesor ordinario de carrera titular nivel B, tiempo completo con caracter
interino, Mexicali, 2015.

2. TITULACION

- Director de la tesis de licenciatura Autoeficacia profesional, empleabilidad percibida y
expectativas del futuro laboral en estudiantes universitarios del area de la salud.

- Directos de la tesis de maestria Autoeficacia para el control de peso en estudiantes universitarios
del &rea de la salud con peso normal, sobrepeso y obesidad.

- Asesor de la tesis de licenciatura Autoeficacia profesional, empleabilidad percibida y expectativas
del futuro laboral en estudiantes universitarios del area de la salud

- Asesor de la tesis de maestria Autoeficacia para el control de peso en estudiantes universitarios
del &rea de la salud con peso normal, sobrepeso y obesidad.

4. MATERIAL DIDACTICO:
Elaboracién de apuntes impresos y electronicos de las unidades de aprendizaje Historia de la
psicologia, Metodologia de la investigacion, Psicologia del deporte, Psicologia de los grupos y
Métodos cualitativos y cuantitativos.

5. PTC C/PERFIL DESEABLE PRODEP
Primera vez: 2013-2015.
Renovacioén: 2015-2018.

6. ACADEMICO REGISTRADO EN PREDEPA-UABC:
Nivel 1 ciclo 2012-2013.
Nivel 4 ciclo 2015-2016.
Nivel 3 ciclo 2016-2017.
Nivel 6 ciclo 2017-2018.

8. PLANES/PROGRAMAS (DESARROLLO CURRICULAR):
Participacion en el disefio y elaboracion del plan de estudios de la Maestria en Psicologia
Aplicada ciclo 2017-1y 2017-2.
Elaboracién de la U.A. Psicologia del deporte de la licenciatura en Psicologia.
Elaboracién de la U.A. Nutricion y deporte de la licenciatura en Nutricion.
Implementacion de practicas profesionales realizadas fuera de UABC en el CIX.
Ayudantia docente en la U.A. Psicologia del deporte ciclo 2016-2 y 2017-1.
Disefio e implementacion del curso para EGEL.



I ANTECEDENTES PROFESIONALES
1. DISTINCIONES

DISTINCIONES INTERNAS UABC

Colaboracion con Sorteos UABC desde el ciclo 2009-2.

DISTINCIONES EXTERNAS POR ORGANISMOS INTITUCIONALES NACIONALES
Obtencién de puntuacién alta en el EGEL licenciatura en psicologia.

MIEMBRO ASOCIACION/COLEGIO PROFESIONAL
Miembro de la Sociedad Mexicana de Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica (PSIDAFI).
2011.

OTRAS PARTICIPACIONES DE CARACTER PROFESIONAL RELEVANTES
Miembro activo de REDDECA.

D) LABOR DE DIFUSION CULTURAL
OTRAS ACTIVIDADES DE DIFUSION CULTURAL
Promocion permanente de actividades culturales en ECISALUD.

E) LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
2. PARTICIPACION EN LA OBTENCION DE ACREDITACION
PROGRAMAS EDUCATIVOS POR ORGANISMOS APROBADOS POR LA
COPAES/CIEES/INCORPORACION DEL POSGRADO EN EL PNPC
Miembro del equipo responsable de la Acreditacién de la licenciatura en psicologia en ECISALUD.

3. OTRAS PARTICIPACIONES:
Tutorias de licenciatura.
Responsable de difusion cultural.
Responsable de difusién deportiva.

5. ATENCION A ASPIRANTES A INGRESAR A LA UABC:
DIFUSION E INFORMACION PROFESIOGRAFICA EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR
Difusién e informacidn profesiografica a través de la Xlll Expo profesiones dirigida a estudiantes de
5to y 6to semestre de preparatoria.

PARTICIPACION EN LA APLICACION DEL EXANI Il
Ciclo 2015-1, 2016-1 y 2017-1.

7. ,ATENCION A ALUMNOS DE NUEVO INGRESO:
IMPARTICION DEL CURSO DE INDUCCION
Desde el Ciclo 2010-2 hasta el ciclo 2017-2.

8. APOYO AL PERSONAL DOCENTE PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS:

Apoyo psicoldgico al personal docente en el desarrollo de procesos de aprendizaje

Formacion de profesores a través de la organizacion de conferencias pertinentes al proceso de
aprendizaje.

F) INTERVENCION EN LA FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO
1. FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO, A TRAVES DE LA
IMPARTICION DE:
Facilitador del Taller Manejo de las relaciones interpersonales dirigido a docentes y personal
administrativo de ECISALUD.



Curriculum Vitae

Nombre: Agustin Jaime Negrete Cortés
Lugar y fecha de Nacimiento: México, Distrito Federal.

15 de Julio de 1983. Correo electrénico: agustin.negrete@uabc.edu.mx
Estado Civil: Casado agustin206psic@gmail.com

Direccién: Calle Chapultepec #360, Col. Cuauhtémoc, SNI. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores,
Tecate, Baja California. Candidato.

Teléfono: 665 13 13 179

A. FORMACION PROFESIONAL Y GRADOS OBTENIDOS
l. Asistencia a
1.Cursos Disciplinarios
1. 2016 Intervenciones efectivas para el proceso salud-enfermedad en el contexto

hospitalario

2. 2016 Uso de técnicas de potenciales relacionados a eventos para investigacion en
psicologia

3. 2016 Implementacion de un proyecto de intervencién comunitaria: salud bucal y calidad de
vida

2.Talleres
4. 2003 Introduccion a la Psicologia del Deporte 20 hrs.
5. 2005 Estrategia para la solucién de problemas 20 hrs
6. 2008 Técnicas de Ensefianza-Aprendizaje
7. 2008 Taller La estructura cognitiva de las emociones
8. 2011 Taller Instrumentacién de Experimentos
9. 2014 Taller de Sensibilizacion para la formulacién de proyectos vinculados
10. 2014 Taller Registro de Proyectos de Investigacion
11. 2015 Taller Behavior Analityc training for health, happiness, fitness, and peak personal
performances
12. 2016 Evaluacion Neuropsicoldgica de las funciones ejecutivas y la atencién.

3.Eventos académicos: Congresos, simposios, seminarios, etc.
13. 2006 5to. Coloquio Nacional de Investigacion Estudiantil en Psicologia
14. 2006 XIV Congreso mexicano de psicologia
15. 2007 Clinica contra el tabaquismo.
16. 2007 XVIII congreso mexicano de andlisis de la conducta
17. 2008 XVI Congreso Mexicano de Psicologia
18. 2009 XVII Congreso Mexicano de Psicologia
19. 2010 XX Congreso Mexicano de Analisis de la Conducta
20. 2011 37th Annual Convention for the ABAI en Denver, Colorado.
21. 2011 6th international Conference of ABAI, en Granada, Espafia
22. 2011 Primer foro sobre Maltrato Infantil
23. 2011 ler Coloquio Internacional TICS Aplicaciones Educativas: Relato de Experiencias.
24. 2012 1l Congreso Estudiantes de posgrado
25. 2012 XX Congreso Mexicano de Psicologia
26. 2013 Foro de Psicologia Educativa
27. 2013 XXI Congreso Mexicano de Psicologia
28. 3er Seminario de Ciencias de la Salud
29. 2014 Encuentro Nacional de Estudiantes de Pedagogia y ciencias de la Educacion.
30. 2014 Encuentro eDCAD
31. 2015 41st Annual Convention of ABAI, San Antonio, Texas.



32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44,
45,
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,

55.

56.
57.

58.
59.

60.
61.

62.
63.

64.

2015 XVI Reunién de Proyecto Interuniversitario sobre Etica Profesional
2015 Asistencia y participacion Dia del psicélogo

2015 Congreso Nacional de Psicologia. CNEIP

2016 4to encuentro de resultados de investigacion

2016 Asistencia Primer Torneo Debate Cimaversus

2016 Asistencia Congreso internacional cerebro y mente

2016 Primer congreso Internacional de Ciencias de la Salud

2016 Dia del Psicologo, Psicologia social en la Salud

2016 Asistencia XXVI Congreso Mexicano de Analisis de la Conducta

2017 Primer Congreso Internacional de Nutricion y Ciencias de la Conducta

4.Cursos no disciplinarios de apoyo al desempefio académico
2014 Docencia apoyada en Tecnologias de Inf., Comunicacion y Colaboracion |
(Intermedio)
2014 Evaluacion del aprendizaje con enfoque por competencias
2014 Modelo Educativo de la UABC Como llevarlo al aula
2014 Registro de Proyectos de Investigacion, Reglamentos y Elaboracién de Protocolos
2014 Taller de Presentacion de formato de Examen Escrito Homologado para los
programas educativos de Médico, Cirujano Dentista, Psicologia y Enfermeria
2014 Taller de Servicio Social
2015 Competencias Basicas para la Docencia Universitaria Linea 4
2015 Curso Iniciacion a la Acreditacion 25Hrs
2015 Disefio instruccional para cursos en linea
2015 Psicologia Educativa
2016 Taller de Herramientas de Evaluacion en Blackboard
2016 Disefio y recursos tecnolégicos para la tutoria en linea
2016 Estrategias didacticas apoyadas en Tecnologias de Informacidén, comunicacién y
colaboracion
2016 Taller de herramientas de evaluacion en Blackboard
Manejo de las Relaciones interpersonales
2017 Flipped classroom disefio instruccional para cursos semipresenciales

1. Grados Obtenidos
Titulo de Licenciatura
Titulo de Doctorado

LABOR DOCENTE Y DE INVESTIGACION
I DOCENCIA

1.Clases (cursos formales) impartidas a nivel:

i Licenciatura
2008 Universidad Insurgentes; Estadistica Aplicada a la Educacion |, Estadistica Aplicada
a la Educacion Il, y Psicologia Educativa.
2011 UNAM; Aprendizaje y Memoria
2011-2012 Universidad Contemporanea; Clinica Cognitivo Comportamental
2011-2013 Universidad Marista de Querétaro; Psicometria, Metodologia de la
Investigacion, Corrientes Cognitivo-Conductuales, Seminario de titulacién, e Integracion de
Casos.
2011-2014 Universidad Cuauhtémoc.



65.
66.

67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.

74,
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

91.

92.

93.

94,

2012 Universidad Autbnoma de Querétaro; Historia de la Psicologia en México
2012-2013 UNIVA plantel Querétaro; Estadistica Inferencial, Estadistica Descriptiva,
Herramientas computacionales de Investigacion en Psicologia; Seminario de Investigacion,
Programas de Madificacién de la Conducta.

2012-2014 Universidad Marista de Querétaro; Psicometria, Metodologia de la
Investigacion, Corrientes Cognitivo-Conductuales, Seminario de titulacion, e Integracion de
Casos.

2014 UNIVA plantel Querétaro; Estadistica Inferencial, Estadistica Descriptiva, Programas
de Modificacion de la Conducta.

2014-2 Universidad Autonoma de Baja California Evaluacién Docente

2014-2 Universidad Autonoma de Baja California (Movimiento de Personal)

2014-2 Universidad Autonoma de Baja California (Movimiento de Personal)

2014-2 Universidad Autonoma de Baja California Planeacion Estadistica.

2014-2 Universidad Autonoma de Baja California Planeacion Métodos Cuantitativos y
Cualitativos

2014-2 Universidad Auténoma de Baja California Planeacion Psicologia de la Salud
2014-2 Universidad Auténoma de Baja California Planeacion Salud Publica

2015-1 Universidad Autonoma de Baja California Evaluacion docente

2015-1 Universidad Autonoma de Baja California Licenciatura (Movimiento de personal)
2015-2 Universidad Autonoma de Baja California Evaluacion docente

2015-2 Universidad Auténoma de Baja California Licenciatura (Movimiento de personal)
2016-1 Universidad Autébnoma de Baja California Evaluacion docente

2016-1 Universidad Auténoma de Baja California Licenciatura (Movimiento de personal)
2016-1 Universidad Auténoma de Baja California Planeacidn Analisis Experimental de la
Conducta

2016-1 Universidad Auténoma de Baja California Planeacién Métodos Cuantitativos y
Cualitativos

2016-2 Universidad Auténoma de Baja California Evaluacion docente

2016-2 Universidad Auténoma de Baja California Licenciatura (Movimiento de personal)
2016-2 Universidad Auténoma de Baja California Planeacidn Analisis Experimental de la
Conducta

2016-2 Universidad Autbnoma de Baja California Planeaciéon Métodos Cuantitativos y
Cualitativos

2017-1 Universidad Autébnoma de Baja California Evaluacion Docente

2017-1 Universidad Auténoma de Baja California Licenciatura (Movimiento de personal)
2017-1 Universidad Auténoma de Baja California Planeacién semestral Métodos
Cuantitativos y Cualitativos

2017-2 Universidad Autonoma de Baja California Licenciatura (Movimiento de personal)

ii. Maestria
2014 UNIVA Maestria; Seminario de Investigacion Sistémica 1

iii. Doctorado
2014-2 Universidad Autonoma de Baja California, Doctorado (Movimiento de Personal).
Analisis de Publicaciones y Redaccion de Articulos
2015-1 Universidad Autonoma de Baja California, Doctorado (Movimiento de Personal).
Analisis de Publicaciones y Redaccion de Articulos

2.Clases no formales impartidas en:



i. Cursos

95. 2005 Curso sexualidad y género. 20 horas. Facultad de Psicologia. UNAM

96. 2007 Curso Taller de registro de Intervenciones Madre-Hijo. 30 horas. Facultad de
Ciencias de la Conducta. UAEMex.

97. 2011-2012 Curso Clinica Problemas de Conducta. Universidad Contemporanea

98. 2016-1 Curso de Preparacion para presentar el EGEL-Psicologia a alumnos de 8vo
semestre de Psicologia. UABC

99. 2014-2 de Preparacion para presentar el Curso EGEL-Psicologia a alumnos de 8vo
semestre de Psicologia. UABC

ii. Seminarios
100. 2015 Ponencia presentada en el Simposio Neurociencia y conducta. UABC-EIN-
GV
101. 2015 Seminario impartido en el Ciclo de Conferencias 2015-1 del Grupo de

Investigacion en Biologia Integrativa con el tema Ventajas evolutivas de la Impulsividad.
Facultad de Ciencias. UABC
102. 2017 Conferencia Descuento Temporal y conductas de Riesgo en la Facultad de
Medicina y Psicologia. UABC.

iii. Talleres extracurriculares

103. 2010 Instructor del Taller: Eficacia de los Tratamientos para la ansiedad y depresion: Uso
de los disefios experimentales de caso Unico. Universidad del Valle de México.

104. 2011 Instructor del Taller: Sistema Observacional para el Andlisis de la interaccién
Madre-Hijo. XXI Congreso Mexicano de Analisis de la Conducta

105. 2012 Instructor del Taller: Access como Herramienta de Evaluacion Psicolégica.
Universidad Contemporanea.

106. 2012 Instructor del Taller: Disefios Experimentales de un solo sujeto para la evaluacién
de la efectividad de los tratamientos psicoldgicos. Universidad Contemporanea.

107. 2015 Instructor del Taller: Estrategias de Modificacion Conductual para la prevencién de
problemas de comportamiento y maltrato infantil. VIII Encuentro Estatal de Psicélogos.
CEIFCRHIS

108. 2015 Instructor del Taller: El disefio experimental como estrategia terapéutica. VIlI
Encuentro Estatal de Psicélogos. CEIFCRHIS.

3.Trabajos Presentados en:
i. Congresos Nacionales e Internacionales (en el pais)
109. 2006 Ponente. 5to Coloquio Nacional de investigacion estudiantil en psicologia
110. 2006 Ponente XIV congreso mexicano de psicologia
111. 2007 Ponente XVIII congreso mexicano de analisis de la conducta
112. 2008 Ponente XVI congreso mexicano de psicologia
113. 2009 Ponente XVII congreso mexicano de psicologia
114. 2010 Ponente XX congreso mexicano de andlisis de la conducta
115. 2011 Ponente Foro sobre Maltrato Infantil
116. 2011 Ponente ler coloquio internacional TICs Aplicaciones Educativas. UAEMEX
117. 2012 Ponencia ler congreso Internacional sobre Maltrato, Abandono y Convivencia
Escolar

118. 2012 Ponente XX congreso mexicano de psicologia
119. 2013 Ponente XXI Congreso Mexicano de Psicologia



120. 2014 Cartel 3er Seminario ciencias de la Salud

121. 2014 Conferencista Encuentro de Pedagogia

122. 2015 Cartel XLII Congreso Nacional de Psicologia CNEIP

123. 2015 Conferencia Ventajas Evolutivas de la Impulsividad

124. 2015 Funcion Evolutiva Impulsividad Carta de invitacion

125. 2015 Funcion Evolutiva Impulsividad Simposium Neurociencia y conducta

126. 2016 Asesor Trabajo presentado en Congreso Internacional de Ciencias de la Salud
127. 2016 Asesor Trabajo presentado en Congreso Internacional de Ciencias de la Salud 2
128. 2016 Congreso internacional cerebro y mente

129. 2016 XXVI Congreso Mexicano de Andlisis de la Conducta: Intervencion

130. 2016 XXVI Congreso Mexicano de Andlisis de la Conducta: Sensibilidad Materna
131. 2017 Ponente Primer congreso Internacional de Nutricion y Ciencias de la Conducta

ii. Congresos Internacionales (en el extranjero)

132. 2011 Poster 37th Annual Convention of Association for Behavior Analysis International
Denver, Colorado.

133. Poster 2011 Poster 37th Annual Convention of Association for Behavior Analysis
International Denver, Colorado.

134. 2011 Ponente 6th International Conference of Association for Behavior Analysis
International, Granada, Espafia.

135. 2011 Poster 6th International Conference of Association for Behavior Analysis
International, Granada, Espafia.

136. 2015 Poster Annual Convention of the Association for Behavior Analysis International,
San Antonio, Texas.

iii. Congresos regionales/locales
137. 2012 Il Congreso Estudiantes de posgrado
138. 2012 Ponencia Jornadas de Investigacion Universidad Marista
139. 2012 Ponente VI Congreso de Investigacién de Maestria y Doctorado

iv. Otros Eventos
140. 2007 Ponencia Tabaco
141. 2013 foro de psicologia educativa
142. 2016 4to encuentro de resultados de investigacion

4.Coordinador de:
i. Coordinador de Posgrado e Investigacion
143. 2016 Coordinador de Posgrado e Investigacion: Escuela de Ciencias de la Salud, Unidad
Valle de las Palmas
144. 2017 Responsable de Posgrado e Investigacion: Escuela de Ciencias de la Salud, Unidad
Valle de las Palmas

5.Apoyo en practicas de campo y laboratorio:
i. Responsable Actividades préacticas de campo/laboratorio
145. 2012 Programa abordaje problemas de comportamiento infantil. Universidad
Contemporanea



146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

2014-2 Vinculacion de Précticas Académicas en la comunidad Valle Verde
Reconocimiento

2014-2 Vinculacion de Précticas Académicas en la comunidad Valle Verde Constancia.
UABC-ECISALUD

2014-2 Vinculacion de Précticas Académicas en la comunidad Villas del Campo
Constancia. UABC-ECISALUD

2015-2. Responsable de Actividades Técnicas de Laboratorio asociado a la unidad de
aprendizaje Andlisis Experimental de la conducta. UABC-ECISALUD

2016-1 Responsable de Actividades Técnicas de Laboratorio Andlisis Experimental de la
conducta. UABC-ECISALUD

2016-1 Practicas Escuela Valle San Pedro vinculado con proyecto de investigacion.
UABC-ECISALUD

2016-2 Responsable de Actividades Técnicas de Laboratorio Andlisis Experimental de la
conducta. UABC-ECISALUD

2017-1 Responsable de Actividades Técnicas de Laboratorio asociado a la unidad de
aprendizaje Analisis Experimental de la conducta. UABC-ECISALUD

ii. Disefio material, procedimientos, equipos para trabajos de
campo/laboratorio

2016-1 Disefio e Implementacion de practicas como actividad de aprendizaje en la
Escuela Primaria de Valle San Pedro, Tijuana.
2016-1 Disefio e Implementacién de practicas como actividad de aprendizaje en
Practicas con Grupos vulnerables en el DIF Tecate
2016-2 Disefio de procedimientos para Practicas de Laboratorio empleando dispositivos
de bioretroaliementacion StressErasser
2016-2 Disefio de procedimientos para Practicas de laboratorio empleando el Sistema de
Captura de Datos Observacionales
2017-1 Disefio de procedimientos para Practicas de laboratorio empleando el Sistema
computarizado de eleccion Intertemporal.
Disefio del Manual Taller de entrenamiento a padres incorporado empleado para
practicas de campo.
Disefio del Manual Moldeamiento de conductas complejas empleado para practicas de
laboratorio.
Disefio del Manual Guia para la elaboracion de protocolos de investigacién empleado
para Practicas de Laboratorio.
Manual de técnicas de estudio empleado para practicas de laboratorio.
Manual de Evaluacion de funciones ejecutivas empleado para practicas de laboratorio.
Manual de obtencion de datos estadisticos practica empleado para practicas de
laboratorio.
Manual de tareas conductuales de impulsividad empleado para practicas de laboratorio.

6.Participaciones en eventos nacionales/internacionales:
i. Organizador/Coordinador de eventos académicos
nacionales/internacionales (en el pais)



166. 2005 Comité organizador 1% Reunion Regional Latinoamericana y del Caribe de Medicina
conductual

167. 2016 Organizador del primer congreso Internacional de Ciencias de la Salud

168. 2016 Organizador General del primer congreso Internacional de Ciencias de la Salud

iii.  Organizador/Coordinador de eventos académicos
regionales/locales

169. 2011 Organizador ler Foro Maltrato Infantil. Facultad de Ciencias de la Conducta.
UAEMex

170. 2014 3er Seminario de Ciencias de la Salud. Centro de Ciencias de la Salud. UABC

171. 2014 Conferencia Programa de prevencion accidentes viales. Muestra fin de Cursos.
Centro de Ciencias de la Salud. UABC.

172. 2015 Colaboracién y Apoyo en el desarrollo del evento Dia del Psicdlogo. Escuela de
Ciencias de la Salud. UABC.

173. 2015 Evaluador Trabajos Muestra fin de Curso de la Escuela de Ciencias de la Salud.
UABC.

174. 2015 Organizador Semana del Cerebro. Escuela de Ciencias de la Salud. UABC

175. 2016 Organizador Muestra de fin de curso de la Escuela de Ciencias de la Salud. UABC.

176. 2017 Evaluador Sesion de Casos Clinicos. Escuela de Ciencias de la Salud. UABC

177. 2017 Organizacién del Dia del Psicélogo. Escuela de Ciencias de la Salud. UABC

7.Participaciones en otras actividades académicas internas UABC:
i. Presidente/Secretario de Academias por areas del
conocimiento
178. 2016 Presidente de la Academia Investigacion y Medicién unidad Académica
179. 2016 Propietario Academia Humanidades de la Escuela de Ciencias de la Salud. UABC.
180. 2017-1 Presidente Academia Investigacién y Medicion. de la Escuela de Ciencias de la
Salud. UABC.

ii. Integrante del Consejo Técnico de la Unidad Académica
181. 2015-2017 Consejo Técnico Suplente

ll.  INVESTIGACION
1.Experiencia en Investigacién
i. Responsable técnico de proyecto

182. 2012 Responsable Proyecto Programa para el abordaje de problemas de comportamiento
infantil. Universidad Contemporanea.

183. 2014 Responsable del estudio de pertinencia social para la apertura de planes de
estudio. Universidad Cuauhtémoc.

184. 2015 Responsable Técnico de proyecto financiado por Convocatoria Externa (PRODEP)
ficha de Notificacién

185. 2015 Responsable Técnico de proyecto financiado por Convocatoria Externa (PRODEP)
Oficio.

186. 2015 Responsable Técnico de proyecto financiado por Convocatoria Externa (PRODEP)
Proyecto en SICASPI

187. 2015 Responsable técnico de proyecto financiado por Convocatoria Interna Oficio.

188. 2015 Responsable técnico de proyecto financiado en Convocatoria Interna Constancia



189.

190.

191.

192.

193.

194.
195.
196.
197.
198.

199.
200.

201.

202.
203.

204.

205.

206.
207.
208.

2009.
210.

2015 Responsable técnico de proyecto financiado en Convocatoria Interna Proyecto en
SICASPI

2017-1 Responsable Técnico de proyecto apoyado por unidad académica sobre Ajustes
interaccionales Oficio Aceptado

2017-1 Responsable Técnico de proyecto apoyado por unidad académica sobre
Descuento temporal Oficio Aceptado

2017-1 Responsable Técnico de proyecto apoyado por unidad académica sobre Realidad
Virtual y Odontopediatria Oficio Aceptado

2017-1 Responsable Técnico de proyecto apoyado por unidad académica sobre
Simuladores Virtuales y ensefianza Oficio Aceptado

ii. Co-investigador/ Investigador asociado nacional/extranjero
2007-2012 Constancia de participacion Proyectos UNAM. Asistente de Investigacion.
2015 Asociado Proyecto financiado por convocatoria Interna Funciones ejecutivas
2016 Co-investigador Proyecto PAPIIT. UNAM
2016 Co-investigador Proyecto Tele-Rehabilitacion. UNAM
2016-2 Asociado Proyecto apoyado por unidad académica Disefio de Programa de
Prevencién.
2017-1 Asociado Proyecto apoyado por unidad académica. Factores Rendimiento
2017-1 Asociado Proyecto apoyado por unidad académica. Factores Rendimiento
Académico
2017-2 Asociado apoyado por unidad académica. Factores de Estrés

2.Miembro SNI-CONACYT
i. Candidato
Distincion SNI: Candidato a Investigador Nacional 2016-2018.
Resultado SNI

3.Productividad/publicaciones:
i. Autor/coautor de Capitulos de libro(s)
Negrete-Cortés, A. & Vite-Sierra, A. (2011). El aporte de la ley de igualacién. Comp.
Cardenas, G & Vite, A. (2013). Intervenciones Eficaces en Violencia Familiar y Escolar.
México: UNAM.

ii.  Autor/coautor de Articulos revistas de invest. Arbitradas
Vite, A., Parra, R, & Negrete, A. (2012). Regulacion del balance entre las aproximaciones
sociales madre-hijo: una alternativa para el tratamiento del maltrato fisico infantil. Revista
Intercontinental de Psicologia y Educacién, 14(1), 11-26.
Registro Latindex Revista intercontinental
Registro Redalyc Revista Intercontinental
Vite-Sierra, A. Negrete-Cortés, A. & Miranda-Garcia, D. (2012). Relacion mediacional de
los esquemas cognitivos maternos en los problemas de comportamiento infantil.
Psicologia y Salud, 22(1), 27-36.
2.1. Registro Latindex Psicologia'y Salud
Vite, A., Miranda, D., Negrete, A. & Alfaro, J. (2016). Las instrucciones como mediadoras
entre la sensibilidad materna y la obediencia infantil. Revista de Psicologia, 25(1), 1-14.



211,
212,
213.
214,

215.
216.
217,
218.

219.
220.
221,

222,
223.

224,

225.
226.
227.

228.
229.

230.

231.

232.

233.

234,

5.1 Registro Latindex Revista de Psicologia

5.1 Registro REDALYC Revista de Psicologia

5.1 Registro Scielo Revista de Psicologia

Aguiar-Palacios, L., Magallanes-Rodriguez, A., Martinez-Alvarado, J., Negrete-Cortes, A.
& Garcia-Gomar, M. (2017). Autoeficacia para el control de peso en estudiantes
universitarios del area de la salud. Psiencia Revista Latinoamericana de Ciencia
Psicologica. 9, doi:10.5872/psiencia/9.1.21

7.1 Registro Dialnet Psiencia

7.1 Registro Latindex Psiencia

7.1 Registro Redalyc Psiencia

Negrete-Cortes, A., Garcia-Gomar, M., Pizano-Noriega, C., Rosales-Bonilla, R. &
Coronado-Medina (2017). Perfil Profesional del psicélogo en bolsas de trabajo por
internet. Ensefianza e Investigacion en Psicologia, 22(2), 153-164.

8.1 Registro Redalyc Ensefianza e Investigacion

8.1 Registro Latindex Ensefianza e Investigacion

Vite, A., Negrete, A., Alfaro, J., Hernandez, A., Romero, t. et al. (En prensa). Malestar
Psicologico en una Muestra de Nifios con Sobrepeso u Obesidad. Revista
Latinoamericana de Medicina Conductual.

9. Registro Latindex Revista de Medicina Conductual

9. Registro Redalyc Revista de Medicina Conductual

iii. Autor/coautor de Articulos publicados en revistas de invest.
con arbitraje indizadas en SCimag/JCR

Negrete-Cortés, A. & Vite-Sierra, A. (2011). Relacion de la violencia familiar y la
impulsividad en una muestra de adolescentes mexicanos. Acta Colombiana de
Psicologia, 14(2), 121-128.
Vite-Sierra, A., Lépez-Rodriguez, F. & Negrete-Cortés, A. (2010). Sensibilidad Materna y
Maltrato Infantil. Acta Colombiana de Psicologia, 13(2), 11-18.
4.1. registro Scielo ACTA COLOMBIANA DE PSICOLOGIA
4.2. registro Publindex ACTA COLOMBIANA DE PSICOLOGIA
4.3. registro Scimago ACTA COLOMBIANA DE PSICOLOGIA
4.4, registro Latindex ACTA COLOMBIANA DE PSIOLOGIA

iv. Autor/coautor trabajos en extenso en memorias congresos
nacionales e internacionales (en el pais
MEMORIAS IX Congreso Internacional Cerebro-Mente en Revista NeuroPsicologia,
Neuropsiquiatria y Neurociencias -vol-16-n2- (1) 2016

4.Distincién en Investigacion
i. Evaluador Proyectos internos UABC

Constancia Evaluador de proyectos en la 2da. Convocatoria Especial de Apoyo a
Proyectos de Investigacion: EFECTO
Constancia Evaluador de proyectos en la 2da. Convocatoria Especial de Apoyo a
Proyectos de Investigacion: IMPACTO
Constancia Evaluador de proyectos en la 2da. Convocatoria Especial de Apoyo a
Proyectos de Investigacion: MOTIVACIONES
Constancia Evaluador de proyectos en la 2da. Convocatoria Especial de Apoyo a
Proyectos de Investigacion: VALORACION



235.
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237.
238.
239.
240.
241,
242,

243.
244,
245,
246.
247.
248.
249,

250.

251.

252,

253

ii. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas
Cita del ARTICULO Relacion mediacional de los esquemas?2
Cita del ARTICULO Sensibilidad Materna y Maltrato Infantil

iii. Citas a sus trabajos en publicaciones arbitradas
SCIimago/JCR

Cita SCIMAGO del ARTICULO Relacion mediacional de los esquemas?2
Registro SCIMAGO revista Ansiedad y Estrés
Cita SCIMAGO del ARTICULO Relacion mediacional de los esquemas3
Registro Avances en Psicologia Latinoamericana
Cita SCIMAGO del ARTICULO Relacion mediacional de los esquemas
Registro Scimago ACTA COLOMBIANA DE PSICOLOGIA

iv. Citas a sus trabajos no arbitrados
Cita de la Tesis de Doctorado y el Programa SECI en Tesis Maestria
Cita del ARTICULO 2 Relacion mediacional de los esquemas En Tesis Doctorado
Cita del ARTICULO 2 Relacion mediacional de los esquemas En Tesis Lic.
Cita del ARTICULO 2 Relacion mediacional de los esquemas En Tesis Lic2
Cita del ARTICULO 3 Relacion de la Violencia Familiar En Rev. Divulgacion
Cita del ARTICULO 3 Relacion de la Violencia Familiar En Tesis Licl
Cita del ARTICULO 3 Relacion de la Violencia Familiar En Tesis Lic2

5.0tros antecedentes de investigacién
i. Trabajo Recepcional/Tesis de Licenciatura/Memaoria servicio
social
2007 TESIS Licenciatura: Influencia de las Dimensiones de los Reforzadores en las
elecciones de Adolescentes Testigos de Violencia Familiar

ii. Tesis de Doctorado
2012 TESIS Doctorado: Evaluacion de la conducta Impulsiva y desarrollo de Autocontrol
en Adolescentes testigos de violencia familiar.

6.Cuerpos Académicos
i. Miembro de cuerpo académico en formacién
Cuerpo Académico Psicologia en Educacién, Salud y Deporte

7.Modalidad Profesor-Investigador:
Modalidad Profesor Investigador Universidad Autonoma de Baja California

C. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES

254,

255,
256.

I.  Antecedentes Académicos
1.Nombramiento
Profesor Ordinario de Carrera Titular A, Tiempo Completo

2.Titulaciéon
2013 Director Tesis Licenciatura Universidad Marista
2016 Constancia Asesoria Tesis Centro Universitario “Mar de Cortés”



257.
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260.
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262.
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264.

265.
266.
267.
268.
269.

270.
271.
272.
273.
274,
275.

276.
277.

278.

279.

280.

281.

282.

2017 Constancia Asesoria Tesis Licenciatura Universidad Auténoma de Baja California

3.0tros nombramientos académicos
4.Material Didactico
i. Publicacién de capitulos de libros

Autor de Capitulo en Libro Ley de igualacion. Empleado en la Materia de Analisis
Experimental de la Conducta.

ii. Elaboracion de apuntes electronicos
Elaboracién de Apunte electronico: Condicionamiento operante
Elaboracién de Apunte electronico: Adquisicion de Conducta
Elaboracién de Apunte electrénico Metodologia de la investigaciéon en Psicologia
Elaboraciéon de Apunte electronico: Disefios de investigacion
Elaboracién de Apuntes escritos: Condicionamiento de respuestas operantes en
Laberintos tipo Small
Elaboracién de Apuntes escritos: Condicionamiento de respuestas operantes en
Laberinto Radial
Elaboracién de Apuntes escritos: Los protocolos de Investigacion
Elaboracién de Apuntes escritos: Las variables y su Medicion
2017-1 Elaboracion de Apuntes Electronicos: Thorndike y la caja problema
2017-1 Elaboracién de Apuntes Electronicos: muestras y Muestreos
2017-1 Elaboracion de Apuntes Escritos: Condicionamiento de respuestas operantes en
laberinto radial empleando reforzador positivo.
2017-1 Constancia de elaboracién de Apuntes Escritos: Disefios de Investigacion
competentes.

iii. Elaboracion de manuales
Elaboracién de Manual Taller de Entrenamiento a Padres: Escenarios escolares
Elaboracién de Manual de practicas de Moldeamiento de Conductas Complejas
Elaboracién de Manual: Guia para la elaboracién de Protocolos de Investigacion
Elaboracién de Manual de Técnicas de Estudio para Estudiantes del area de la Salud
Elaboracién de Manual de Evaluacién de Funciones Ejecutivas
2017-1 Elaboracion de Manual de obtencion de Datos Estadisticos.
2017-1 Elaboracion de Manual de Tareas conductuales de Impulsividad y de Eleccion
Intertemporal.

iv. Programas de cémputo
Disefio de Programa de Coémputo Tarea de Evaluacion de la Respuesta emocional con
imagenes Afectivas del IAPS

5.PTC C/Perfil Deseable PRODEP
Perfil Deseable: Vigencia 2017-2020.

6.Académico registrado en el PREDEPA-UABC
PREDEPA, Nivel 4

7.0tros antecedentes académicos:
2016 Asesor Trabajo “Uso de laberinto radial para el estudio de las contingencias de la
conducta y de la memoria” presentado por alumnos en la Muestra Fin de Curso
2016 Asesor Trabajo “Practica de laberinto Tipo Small” presentado por alumnos en la
Muestra Fin de Curso
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287.

288.

289.
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293.

294,

295.

296.

297.

298.
299.
300.

2016 Asesor Trabajo “Cartel Laberinto Radial” presentado por alumnos en la Muestra Fin
de Curso

2016 Asesor Trabajo “El ratdn, espejo. Laberinto Radial” presentado por alumnos
Muestras Fin de Curso

2016 Asesor Trabajo “Laberinto Radial, una aventura hacia la derecha” presentado por
alumnos Muestras Fin de Curso

2016 Asesor Trabajo “Laberinto Radial, ensefiando una nueva conducta” presentado por
alumnos Muestras Fin de Curso

2016 Asesor Trabajo “Rendimiento Académico y funcion Ejecutiva en Universitarios”
presentado en el Primer Congreso Internacional de Ciencias de la Salud

2016 Asesor trabajo Impulsividad; funcién ejecutiva y rendimiento académico en
estudiantes universitarios presentado en el Primer Congreso Internacional de Ciencias de
la Salud

8.Planes/Programas (desarrollo curricular)
2017-1 Comisionado para el disefio Curricular de la Maestria en Psicologia Aplicada
2015-2 Disefio e implementacion de programa de curso en modalidad Presencial del
curso Estadistica Descriptiva, publicado en el Sistema de Administracién de Cursos
Blackboard
2017-2. Disefio de programa del curso no formal “Curso de Preparacion EGEL
Psicologia”. Educacién Continua. UABC.

Il. Antecedentes Profesionales

1.Distinciones

i. Distinciones Internas UABC

Reconocimiento por el apoyo incondicional y valiosa contribucién como coordinador del
Primer Congreso Internacional de Ciencias de la Salud
Invitacion Simposio Internacional Neurociencia y Conducta Organizado por el Laboratorio
de Neurociencias y Cognicién del Cuerpo académico: Salud Mental, profesion y sociedad,
con el tema “Funcion Evolutiva e Impulsividad”
Invitacién al Evento “’Psicologia de la Salud y la Etica en la Practica” de la Facultad de
Medicina y Psicologia de la UABC.
Distincion por Mejor Trabajo en la Modalidad Exposiciones orales dentro del Marco del
Primer Congreso internacional de Ciencias de la Salud con el tema “Rendimiento
académico y funcion ejecutiva en universitarios”
Distincion por Mejor Trabajo en la Modalidad Exposiciones orales dentro del Marco del
Primer Congreso internacional de Ciencias de la Salud con el tema “Impulsividad; funcion
ejecutiva y rendimiento académico en estudiantes universitarios”

ii. Distinciones Externas
Invitacién de la Subdireccion de Planes y Programas de Estudio de la Universidad
Nacional Autbnoma de México
Invitacién a presentar conferencia magistral en el Il Coloquio Nacional de psicologia
Reconocimiento el Desempefio Docente por la Universidad Contemporanea
Reconocimiento al desempefio Docente por la Universidad Contemporanea

D. LABOR DE DIFUSION CULTURAL




301.

2012 Participacion en la Décima Novena Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Conacyt.

E. LABOR ACADEMICA ADMINISTRATIVA

302.

303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.

310.
311.

312.

313.

314.

315.

316.

1.Participacion en procesos Aseguramiento de la Calidad
2.Participacion en la obtencién de acreditacion/aseguramiento de la
calidad de;
Participacion en la Acreditacion del Programa Educativo de Psicologia por parte del
CNEIP, organismo Reconocido por COPAES

3.0tras participaciones:
i.  Tutorias de Licenciatura

2015-1 Constancia de tutor avalado por Direccion de Unidad Académica
2016-1 Constancia de tutor avalado por Direccion de Unidad Académica
2016-2 Constancia de tutor avalado por Direccion de Unidad Académica
2017-1 Constancia de tutor avalado por Direccion de Unidad Académica
2017-2 Oficio de Asignacion de Tutorias

2014-2 al 2017-1 Tutorias Realizadas. Sistema Institucional de Tutorias UABC

ii. Responsable de Servicio Social Profesional
Registro Programa de Servicio Social Profesional: Atencion y Asesoria Psicoldgica
Infantil. Unidad. ECISALUD, UABC.
Registro de Inscripcion de Proyecto Integrador U532-0009 (ATENCION Y ASESORIA
PSICOLOGICA INFANTIL) y A496-0003 (CURSOS DE CAPACITACION EN
COMPUTACION BASICA). Programa de Psicoterapia en Linea en Zonas Marginadas
Oficio de respuesta de la Xl Convocatoria de Apoyo a Proyectos de Servicio Social
2017, Aprobado: Programa de Psicoterapia en Linea en Zonas Marginadas.

iii. Responsable de Laboratorio
2016-1 Responsable de Laboratorio de Psicologia de la Unidad Académica. ECISALUD
Valle de las Palmas

iv. Responsable de Titulacién y seguimiento de egresados
2015-1 Responsable de Titulacion y Seguimiento de Egresados en el Programa
Educativo de Licenciado en Psicologia del CISALUD

4.Cargo/Comisién en Unidad Académica
i. Otro Encargo-Comision
2015-2 Responsable de Programas y Apoyo a la Investigacion de la Unidad Académica

5.Atencion a aspirantes aingresar a la UABC:
i. Participacion en las Aplicaciones del Examen
Psicométrico/EXANI II
2015 Participacion en la aplicacion del Examen de Admisién CENVAL

6.0rientacion educativa y psicopedagogica a alumnos
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329.
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331.

332.

333.
334.

335.

336.
337.
338.

F.

2016 Asesoria de Ponencia Oral en el 4to Encuentro Estatal de Jévenes Investigadores
con el tema: “Analisis Interaccional de los Patrones Interactivos Sincrénicos y su Relacién
con el Rendimiento Académico en Nifos en Edad Escolar”

2016 Asesoria de Ponencia Oral en el 4to Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores
con el tema: “Evaluacion e Intervencion como ejes Principales del Perfil Profesional del
Psicdélogo”

2016 Asesoria de Ponencia Oral en el 4to Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores
con el tema: “Variables Asociadas al Rendimiento Académico en Estudiantes
Universitarios”

2016 Asesoria de Ponencia Oral en el 4to Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores
con el tema: “Diferencias en la Escala de Valores entre Egresados de Psicologia y
Medicina”

2014-2 Curso de Preparacion para el Examen General de Egreso de la Licenciatura
EGEL-Psicologia

2015-1 Asesoria de casos clinicos a los Practicantes del Consultorio de psicologia de la
Escuela de Ciencias de la Salud.

2015-1 Asesoria en la Seleccion de Baterias de Pruebas de Evaluacién Psicolégica para
el consultorio Psicolégico de la ECISALUD

2016-1 al 2016-2 Asesoria Psicolégica ala Comunidad Estudiantil y docente en la
ECISALUD

2016-1 Constancia de Ayudantia de investigacién a Estudiantes de Licenciatura,
“Evaluacion de la Regulacién Emocional”

2016-1 Constancia de Ayudantias en Investigacién a Estudiantes de Licenciatura en
Interacciones Parentales Sincronicas

2016-1 Oficio de Registro de Ayudantias de Investigacion como modalidad diversa para
la obtencién de créditos en la Licenciatura en Psicologia

2016-2 Curso de Preparacion para el Examen General de Egreso de la Licenciatura
EGEL-Psicologia

2016-2 Acta final de Ayudantias en Investigacion a Estudiantes de Licenciatura

2016-2 Constancia de Ayudantia de investigacion en Interacciones Parentales
Sincronicas

2016-2 Constancia de Ayudantia de investigacion en Evaluacién de la Regulacién
emocional. 2 Alumnos capacitados

2016-2 Oficio de Registro de Ayudantias de Investigacion como modalidad diversa para
la obtencién de créditos en la Licenciatura en Psicologia

2017-1 Asesoria Educativa a Alumnos de Psicologia en Disefios de Investigacion.
2017-1 Asesoria Psicolégica a la Comunidad Estudiantil y Docente en la Escuela de
Ciencias de la Salud

2017-1 Oficio de Registro de Ayudantias de Investigacién como modalidad diversa para
la obtencién de créditos en la Licenciatura en Psicologia.

7.Atencion a alumnos de nuevo ingreso
8.Apoyo al personal docente para la mejora de los procesos de
aprendizaje de los alumnos:
2015-1 Formacion de Profesores a través Semana del Cerebro
2016-1 al 2016-2 Asesoria psicolégica ala Comunidad Docente
2017-1 Asesoria Psicoldgica a la Comunidad Docente

INTERVENCION EN LA FORMACION DE PERSONAL ACADEMICO




339.

340.

341.

342.

343.

344,

345.

1.Formacioén y Desarrollo del Personal Académico, através de la
imparticién de:
i. Cursos
2007 Taller Interacciones Parentales Proyecto UAEMEX. Impartido a Alumnos y
Docentes

ii. Incorporacién de académicos (en formacion docente) en
proyectos de investigacion

2015 Responsable Técnico Convocatoria Externa Profesores. Se incorporan cuatro
profesores en formacion docente.
2015 Responsable Técnico Convocatoria Interna Profesores Se Incorporan dos
profesores en formacion docente
2017-1 Ajustes interaccionales Profesores incorporados. Se incorporan dos profesores en
formacion docente. Se Incorporan dos profesores en formacion docente.
2017-1 Descuento temporal Profesores incorporados. Se Incorporan dos profesores en
formacion docente
2017-1 Realidad Virtual Odontopediatria Profesores incorporados. Se Incorporan dos
profesores en formacion docente
2017-1 Simuladores Profesores incorporados. Se Incorporan dos profesores en formacion
docente.
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MAESTRIA EM PRIcoLacia
Universidad Yeracruzana

Xalapa, Ver, a T de Diciembre de 2017

Dr. Eduardo Serena Gomez

Diractor la Escuela de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas
Universidad Autonoma de Baja California
PRESENTE

Par medio de la presente ¥ después de revisar el documento de presentacion
del programa de Maestria en Psicologia Aplicada para |a Escuela de Ciencias
de la Salud. Unidad Valle de las Palmas de la Universidad Auténoma de Baja
California, considero es pertinente su apertura, en tante se logra identificar la
impartancia de la rmisma a niveles nacional y local; la orientacion del programa
¥ ka lineas de gensracion y aplicacién del conocimiento que en el se abordan
permitiran dar atencién adecuada y perinente a multiples problematicas

Es importante destacar que la calidad observada en la estructuracion del
programa asegura la formacion de Maestros de excelencia que podran atender

& intervenir en las problematicas socales v de salud que se presentan en la
sociedad actual.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
7N
{ LA
| £ 4 | d III
Mtra. Angélica Gdrcia Méndez
Coordinadora de la Massiria en Psicologia

Institute de Investigaciones Psicolégicas ¢
Universidad Veracruzana

UKNVERSIDAD VERACRUZANA
IMSTITUTO DE INWESTIGACIONES
PSIN L AGICAS



Santiago de Querétaro, Qro. a 19 de diciembre de 2017

Dr. Eduardo Serena Gémez
Director de la Escuela de Ciencias de la Salud,
Unidad Valle de las Palmas

Por medio de la presente y después de revisar la propuesta de la Maestria en Psicologia Aplicada
como programa de posgrado en la Escuela de Ciencias de la Salud, Unidad Valle de las Palmas de la
Universidad Autdonoma de Baja California; quien suscribe considera que es pertinente su apertura.
Al revisar el programa se logra identificar que la formacion de recursos humanos en las lineas de
generacion de conocimiento descritas contribuye de manera importante a la intervencién desde Ia

psicologia basada en evidencias a problematicas sociales de relevancia nacional.

Se sugiere la revision de algunos puntos que considero importantes:

1. En la seccion de “Proceso de seleccidn y requisitos de ingreso, aclarar si la Prueba de
Admision de Estudios de Posgrado es un examen de la UABC especialmente disefiado para
el ingreso a la maestria o es un examen general de posgrado. Se recomienda considerar el
Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III) como examen de ingreso.

2. Enlaseccién “Nucleo académico basico”, se recomienda aclarar si los miembros de la planta
docente son PRODEP o SNI y su nivel. También se recomienda incluir un resumen curricular
de cada uno de ellos.

3. Serecomienda reducir la cantidad de materias que se propone, sobre todo para el segundo

afio. La carga de horas clase en el segundo afio es muy alta, lo que pondria en riesgo la



culminacién del trabajo de titulacion y, por lo tanto, el proceso de egreso y titulacion de los
estudiantes.

4. Se recomienda también que se aclare cémo se llevaria a cabo el trabajo de practica
supervisadas, pues estan mencionadas en el documento, pero no se explica con claridad

como se llevarian a cabo ni en donde.

Agradezco su atencién y le envio un cordial saludo.

Atentamente,

“Educo en la verdad y en el honor”

Dra. Gloria Nélida Avecilla Ramirez
Profesora Investigadora Nivel VII
Candidata SNI, Perfil deseable PRODEP
Facultad de Psicologia, UAQ

gloria.avecilla@uaqg.mx



[TV ERSETAD ALTONOMA DE MUEVO LEON

Dr. Eduardo Serana Gomez

Director de la Escuela de Ciencias de ia Salud, Valle de las Palmas
Universidad Autdonorma de Baja California

PRESENTE

Estimado Dr. Serena, una vez revisado el proyecto de Creacidn de [a Maestria en Psicologia
Aplicada, considaro que es partinente la apertura, dado que es un programa gue atiende problemdticas
nacignales y con enfogue profesionalizante. Las dos lineas de intervencion que se proponen: Psicologia
aocial v 3aluc Integral, v Psicologia de fas Conductas de Riesgo, son pertinentas v justificadas en toda su
smplitud por el documanto gue presentan,

De acuerdo 8 mi expertiz, 8l desarrolle de este programa, impulsard el crecimiento de una de las
tematicas que se sborda en |3 Maestria, en este caso, la psicologia del deporte. La cual tiena pocos
precedentes en nuestro pais, y Ia ubicacion geografica favorecera el alcance del conocimlento a todos
dguelios estudiantes cel noroeste de nuesiro pais gue estan Interesados en el area. Actualments,
Yucatan, Puebla v Nuevo Leon proveen dicha formacion, por lo gque Baja California serd un punto
geograficamente estrategico

El cocumento aborda una revisidn local, nacicnal e internacional, asi como las caracteristicas con
a5 cuales se operara €l programa de estudios. Justifica plenamente la razon dei perfil de egreso y todo
o gue conlleva para lograrla. La planta docente gue participara cuenta con las competencias necesarias
gue impulsara generacionas de éxito en la maeestria que s2 propane.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo v le deses éxito en la propuesta de creacidn de la
massiria.
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UNTVERSIDAD DE GUADAT ATARA
CENTRO UNIVERSITARIO OE CENCIAS DE LA SALUD

DIVISION DE DISCIPLINAS PARA EL DESARROLLO, PROMOCION Y PRESERVACION DE LA SALUD/
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO, EDUCACION, DEPORTE, RECREACION Y DANZA/
LABORATORIO DE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Dr. Eduardo Serena GOmez

Director de la Escuela de Ciencias de la salud

Unidad valle de las Palmas de la Universidad Autonoma de Baja California
PRESENTE

Respecto al proyecto de creacion de la Maestria en Psicologia Aplicada, después de
un andlisis cuidadoso de su justificacion; metas y estrategias; perfil de ingreso y
egreso; su plan de estudios y el mapa curricular, me permito considerar adecuada la
pertinencia, en virtud de que existe coherencia entre la clasificacion de “Aplicada’”,
como nocidn cientifica de la Maestria en Psicologia y el enfoque profesionalizante del
programa.

Igualmente considero que es necesaria su creacion en virtud de que el disefio del plan
de estudios puede atender las necesidades prioritarias de la poblacion de Baja
California debido a la preparacion de la planta docente, y a la formacion de los futuros
estudiantes en este campo aplicado de la psicologia, que bien pueden desarrollar el
diagndstico- evaluacion, planeacion e intervencion, asi como la medicion del impacto
profesional y cientifico de su quehacer.

Por lo anterior nos permitimos recomendar su apertura, pero también felicitamos a los
directivos, académicos y en general a toda la universidad por sus esfuerzos para
atender de manera profesional y cientifica las necesidades de nuestro entorno social
en México.

Sin otro particular, me permito enviar un cordial saludo amistoso poniéndome a su
mas alta consideraciébn para cualquier duda o necesidad de informacion
complementaria.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
Guadalgjara, Jal; 15 de diciembre del 2017
o

DR. EIQ'\CS./ PEDRO REYNAGA ESTRADA
Jefe del Laboratorio de PSieelogiadetaActividad Fisicay del Deporte
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, nivel 1.

Boulevard General Marcelino Garcia Barragan no. 1421. C.P. 44430. Campus Tecnoldgico. Edif. “C”. Guadalajara, Jalisco, México.
Tels y fax. Clave Nacional: (01 33) 35624143. Clave Internacional: (005233) 35624143.





