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PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, por este medio nos permitimos remitirle el
documento de Propuesta de Modificacién del Programa Educativo de Licenciado en
Ciencias de la Educacién, que presenta la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales (FCAyS) de Ensenada, la Facultad de Ciencias Humanas (FCH) de Mexicaliy la
Facultad de Ingenieria y Negocios, (FINGV) de Guadalupe Victoria, con la finalidad, por
si usted considera conveniente, de que se incluya en la agenda del préximo Consejo
Universitario y pueda ser turnado a la Comisién de Asuntos Técnicos del honorable
Consejo que usted preside, para su revisién y dictamen.

Se adjunta a la presente, copia de las respectivas actas de Consejo Técnico de las
Unidades Académicas proponentes, donde se presenté la propuesta de modificacién del
Programa Educativo mencionado, el cual previamente se compartié con los consejeros.

Sin otro particular, agradecemos las atenciones que se sirva dispensar a la presente y
nos remitimos a sus apreciables 6rdenes.
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Universidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE INGENIERIA Y NEGOCIOS, GUADALUPE VICTORIA
EXTENSION CIUDAD MORELOS
Minuta de la LV Sesion Ordinaria de Consejo Técnico

El dia miércoles 8 de septiembre de 2021, en punto de las 12:00 horas, se reunid a
través de la plataforma Google Meet, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Ingenieria
y Negocios, Guadalupe Victoria, en donde se abordaron los siguientes asuntos:

1. Bienvenida a los integrantes del Consejo Técnico;

2. Lista de asistencia y declaracién del quérum;

3. Lecturay aprobacion del Orden del dia;

4. Presentar y en su caso aprobacion para turnar al Consejo Universitario la
propuesta de Modificacion del Plan de estudios del Programa educativo de
Licenciado en Psicologia;

5. Presentar y en su caso aprobacion para turnar al Consejo Universitario la
propuesta de Modificacién del Plan de estudios del Programa educativo de
Licenciado en Administracion de Empresas;

6. Presentar y en su caso aprobacién para turnar al Consejo Universitario la
propuesta de Modificacion del Plan de estudios del Programa educativo de
Licenciado en Ciencias de la Educacion;

7. Presentar y en su caso aprobacion para turnar al Consejo Universitario la
propuesta del Plan de estudios del Programa educativo de la Maestria en
Administracién Agropecuaria y Desarrollo Sustentable;

8. Presentar la propuesta y en su caso aprobacion del Cédigo de conducta
elaborado por la Red Interna de Valores;

9. Asuntos Generales;

10. Clausura.

Bienvenida a los integrantes del Consejo Técnico. La directora Dra. Ana Maria
Vazquez Espinoza, agradece la asistencia y da la bienvenida a los miembros
propietarios y suplentes, del H. Consejo Técnico de la FINGV.

Lista de asistencia y declaracion del quérum; La Directora solicita a la secretaria
del Consejo Técnico, MC Griselda Guillén Ojeda, pasar lista e informar si existe el
quérum legal. La secretaria indica que hay quérum con 10 miembros propietarios.
La Directora solicita permiso por consenso al H. Consejo Técnico para que la sesion
sea grabada a través de la cuenta de la C. Maria Espinoza Mata, secretaria de la
Unidad, puesto que a través de su cuenta se generd la invitacion; asi también solicita

el permiso por consenso, para que esté presentes la Dra. Cynthia Torres Gonzalez 7

quien presentara la propuesta de Modificacion del Plan de estudios del Programa
Educativo Licenciado en Psicologia. Las propuestas son aprobadas por consenso.

Lectura y aprobacion del Orden del dia; La Directora da lectura al Orden del dia
y solicita la votacién. El Orden del dia siendo aprobada con 10 votos a favor, 0 en
contra y 0 abstencion.

Presentar y en su caso aprobacion para turnar al Consejo Universitario la
propuesta de Modificacion del Plan de estudios del Programa educativo de
Licenciado en Psicologia; La Directora menciona que se cuenta ya con el
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documento completo del Plan, por lo cual se somete nuevamente a votacion al
Consejo Técnico para turnarlo al Consejo Universitario. La Directora solicita a la Dra.
Cynthia Torres Gonzalez, coordinadora del Programa educativo de Licenciado en
Psicologia, presente el Plan de Estudios. La Dra. Torres al tomar la palabra presenta
las caracteristicas principales de la propuesta, la misién, visién y objetivos del
programa educativo, el perfil de ingreso, las competencias a desarrollar y el mapa
curricular. Al terminar se abre un espacio para preguntas o comentarios. No
habiendo preguntas o comentarios, se vota para turnar al Consejo Universitario la
propuesta de Modificacion del Plan de estudios del Programa educativo de
Licenciado en Psicologia, siendo aprobada con 10 votos a favor, 0 en contra O
abstenciones.

Presentar y en su caso aprobaciéon para turnar al Consejo Universitario la
propuesta de Modificacion del Plan de estudios del Programa educativo de
Licenciado en Administracion de Empresas; La Directora solicita al Mtro.
Santiago Pérez Alcala, coordinador del programa educativo Licenciado en
Administracion de Empresas, presente el documento de la propuesta de la
modificacion del Plan de Estudios del programa educativo de Licenciado en
Administracién de Empresas. El Mtro. Pérez presenta la mision, vision y objetivos
del programa educativo, el perfil de ingreso, las competencias a desarrollary el mapa
curricular. Al terminar se abre un espacio para preguntas o comentarios. No
habiendo preguntas o comentarios, se vota para turnar al Consejo Universitario la
propuesta de Modificacién del Plan de estudios del Programa educativo de la
Licenciado en Administracion de Empresas, siendo aprobada con 10 votos a favor,
0 en contra 0 abstenciones.

Presentar y en su caso aprobacion para turnar al Consejo Universitario la
propuesta de Modificacion del Plan de estudios del Programa educativo de
Licenciado en Ciencias de la Educacion; la Directora sefala que en anterior
Consejo Técnico se aprobd que la Unidad Académica ofertar este programa
educativo a la par se hacia la modificacion de este plan, por lo cual ahora presentara
el documento resultando de la modificacién. La Directora presenta la mision, vision
y objetivos del programa educativo, el perfil de ingreso, las competencias a
desarrollar, perfil de egreso y el mapa curricular. Al terminar se abre un espacio para
preguntas o comentarios. No habiendo preguntas o comentarios, se vota para turnar
al Consejo Universitario la propuesta de Modificacion del Plan de estudios del
Programa educativo de Licenciado en Ciencias de la Educacion, siendo aprobada
con 10 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

7. Presentar y en su caso aprobacion para turnar al Consejo Universitario la
propuesta del Plan de estudios del Programa educativo de la Maestria en
Administracion Agropecuaria y Desarrollo Sustentable; la Directora menciona
que este programa de Maestria, en apoyo al Programa de Licenciatura en
Administracion de Empresas de la Facultad, que en este momento solo cuenta con
la Maestria en Psicologia, por lo que la aprobacion de la propuesta seria favorable
y apoyaria también al programa de Ingeniero Agronomo con el que cuenta el Instituto
de Ciencias Agricolas. Sefala ademas que este plan se present6 al Consejo de
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Vinculacion del cual se obtuvieron buenos comentarios, respecto a que no existen
este tipo de maestrias en donde se mezcle la parte agropecuaria y la administrativa.
La Directora cede la palabra a la Dra. Mariana Monserrat Valenzuela Montoya quien
presentara el Plan, como Lider del Cuerpo Académico Desarrollo Empresarial,
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nucleo que elaboré la propuesta. La Dra. Valenzuela presenta las caracteristicas del ~2 Q
Programa entre las cuales sefala: la Linea de Generacién del Conocimiento, las . /\\,
trayectorias de ingreso, el perfil de ingreso y egreso, el mapa curricular y la ruta /\5
critica. La expositora agrega que en este momento estd aprobado por el =
Departamento de Posgrado y esta en revisién por parte de los evaluadores externos D
quienes estan emitiendo comentarios muy favorables del programa y su pertinencia, “7{
asi también ya estan elaboradas las cartas descriptivas de las unidades de B
aprendizaje. Se abre el espacio para preguntas o comentarios. La MC Griselda &
Guillén Ojeda, menciona que esta maestria es trabajada por el Cuerpo Académico /J
Desarrollo Empresarial y es para que los egresados puedan participar en el

posgrado y esperemos proximamente, si es aceptada, que la podamos ofertar. El

Dr. Roberto Burguefio agrega para complementar, que la propuesta que se hace en

torno a administracion agropecuaria y desarrollo sustentable, no hay otra a nivel

regional y nacional con esas caracteristicas, por lo que seria una propuesta Unica o~

de la Facultad y de la Universidad que presenta el area econémico-administrativo,
por lo que es un buen aporte para todos los interesados en este tema. No habiendo
mas observaciones o comentarios, se vota para turnar al Consejo Universitario la
propuesta del Plan de estudios del Programa educativo de la Maestria en
Administracién Agropecuaria y Desarrollo Sustentable, siendo aprobada con 10
votos a favor, 0 en contra 0 abstenciones. La Directora agrega que este es un trabajo
de muchos académicos y mucho tiempo, e indica que ha estado liderado por el Dr.
Roberto Burguefio y ahora por la Dra. Mariana Monserrat y por todo el Cuerpo
Académico, por lo que ya es un avance que nuestro Consejo Técnico apruebe este
Posgrado.
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Presentar la propuesta del Codigo de conducta para su aprobacion elaborado
por la Red Interna de Valores; La Directora indica que el documento de Codigo de
Conducta, el cual se le hizo llegar por correo una semana antes, no se somete a
Consejo Universitario, puesto que es un documento interno. La Dra. Vazquez abre
el espacio para preguntas o comentarios respecto al Cédigo de conducta. La Mtra.
Guillén pide la palabra e indica que le gustaria escuchar a la Red Interna de Valores
respecto al contexto de este documento como se realizd. Por su parte el alumno
David Antonio Higaque Gonzalez, menciona que el documento no indica con quién
hay que reportar si hay una violacién al Cédigo y cudl seria la sancion. La Dra.
Vézquez sefala que debera ser de acuerdo a la normatividad universitaria. EI Mtro.
Orlando Encinas, pide la palabra y agrega que no incluye sanciones porque no es
un reglamento, ya que la Facultad cuenta con el Reglamento Interno, por lo que es
maés parecido al Cédigo de Etica de la Universidad que sefiala cuestiones deseables
para las relaciones y el trabajo. El Dr. Galindo pide la palabra y felicita a la Red
Interna de Valores por el trabajo que considera muy necesario para extender la
relevancia a la comunidad, coincide con el alumno Higaque que hace falta trabajarlo
mas de forma que de fondo, para afinar la coherencia entre los apartados y los
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alcances, agrega que la seccién del documento Alcances y Aplicaciones, pudiera
contextualizar mejor a lo que pretende el Cdédigo en la Facultad, menciona que hizo
llegar a un miembro de la Red Interna de Valores algunos comentarios para su
consideracion, y reitera no son de fondo, mas bien de forma. La Mtra. Guillén agrega
que esta de acuerdo con lo que menciona el Dr. Galindo, y que le parece importante
la siguiente etapa que seria la difusién a partir de una campanfa a través de ciertas
materias y difundirlo por distintos medios para que la comunidad se entere que existe
y consultarlo. El Mtro. Arturo Montoya pide la palabra e indica que los principios y
compromisos del documento, dibujan lineas de conducta de hacia dénde podemos
dirigir el comportamiento, por otra parte no es un mecanismo controlador rigido, por
lo que las lineas solo son sugerencias de hacia donde o como podemos dirigir el
comportamiento entendiendo que cada uno es muy diferente. Por su parte el alumno
Higaque, indica que en la pagina 7, en el subtema de equidad hay un error de dedo.
El Mtro. Arturo Montoya agradece la retroalimentacion e indica que revisaran las
observaciones y atenderan. El Consejo Técnico, acuerda votar a favor, si considera
que se acepta el documento en lo general, siempre y cuando la Red Interna de
Valores atienda las observaciones indicadas; o votar en contra, si consideran
necesario que el documento debe ser regresado a la Red para hacer ajuste y
someterlo a votacién en proximo Consejo Técnico. La Directora abre un espacio
para la votacion. Se aprueba el Cédigo de Conducta, siempre y cuando se atiendan
las observaciones del Consejo Técnico, con 9 votos a favor 1 en contra o
abstenciones.

Asuntos Generales; La Directora informa que en préoximas semanas se recibiran a
los organismos de acreditacién de los programas educativos de la Facultad. Primero
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEES), que evaluara al programa Educativo de Licenciatura en Psicologia esta
agendado a finales de septiembre, para lo cual seguramente se les va a invitar a
participar, ademas de empleadores y egresados. Posteriormente les dariamos
informacién sobre la evaluacién del Programa educativo Licenciatura en
Administracién de Empresas por parte del Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas Contables y Afines (CACECA), respecto al cual se esta en proceso
de establecer agenda. Agrega la Directora que se aproxima la Semana de
Aniversario de la Facultad por lo que se estan haciendo los preparativos para
invitarlos a participar. Pregunta la Directora si alguien desea agregar algo en asuntos
generales. No hay propuestas.

Clausura. La Directora agradece la asistencia y participaciéon a los presentes y
clausura la sesion a las 1:33 horas.
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DRA. ANA MARIA VAZQUEZ ESPINOZA
Presidenta

MTF. JESUS ORLANDO ENCINAS VILCHES
Consejero Propietario
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MTF. LUIS ARTURO MONTOYA RIVERA
Consejero Propietario

MTRA. GRISELDA GUILLEN OJEDA
Consejero Propietario

DRA. MARIANA MONSERRAT VALENZUELA
MONTOYA
Consejero Propietario

DR. ROBERTO BURGUENO ROMERO
Consejero Propietario

MTRO. ’CESAR AGUSTIN HERNANDEZ
GUITRON
Consejero Propietario
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LIC. DENISSE GUADALUPE CORRALES
NUNEZ
Consejero Suplente

LIC. FLOR BIANEY MORENO SALCIDO
Consejero Suplente
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MTRO. SANTIAGO PEREZ ALCALA
Consejero Suplente

LIC. JULISSA JANETH FIGUEROA NUNEZ
Consejero Suplente

MTRO. OSCAR VAZQUEZ ESPINOZA
Consejero Suplente

DR. GILBERTO MANUEL GALINDO ALDANA
Consejero Suplente
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C. CESAR EDUARDO ANGULO AYALA
Consejero Propietario
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C. FABIOLA MAGANA AGUIRRE
Consejero Propietario
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C. BIANCA ALEJANDRA COVARRUBIAS
CASTILLO
Consejero Propietario

C. FLOR ADALY VEGA PENA
Consejero Propietario

C. DAVID ANTONIO HIGAQUE GONZALEZ
Consejero Propietario

C. ANTONIO ARREDONDO MARTINEZ
Consejero Propietario

C. ABRIL CRISTINA DOMINGUEZ ZAMBRANO
Consejero Suplente

C. MARIO ENRIQUE ALVARADO BARAJAS
Consejero Suplente

C. PAULINA DE LA TORRE BARENO
Consejero Suplente
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C. IRENE LARA RIVERA
Consejero Suplente

C. AMARIS BETSHAIDA LEON GARCIA
Consejero Suplente

C. ALFREDO JAUREGUI JIMENEZ
Consejero Suplente
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MINUTA DE LA REUNION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS,

CELEBRADA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LAS 10:00 HORAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE GOOGLE
MEET.
EN LA SESION DE CONSEJO TECNICO ESTUVIERON PRESENTES LOS CONSEJERQOS PROPIETARIOS MAESTROS: LA
Jesus Adolfo Soto Curiel, Shamaly Alheli Nifio Carrasco, Victoria Elena Santilldn Brisefio, Yazmin Vargas

Gutiérrez, Jaime Olivera Hernandez, Herndn Franco Martin y Juan Carlos Castellanos Ramirez. LOS

CONSEJEROS SUPLENTES MAESTROS: Fausto Medina Esparza, Carlos David Solorio Pérez, Graciela Paz ‘
Alvarado, Elsa de Jesus Herndndez Fuentes y Angel Omar May. LOS CONSEJEROS PROPIETARIOS ALUMNOS:

Andrea Fernanda Jiménez Saldivar, Julissa Lazarin Sanchez, Alma Dalia Medeles Padilla, Priscila Rosas
Martinez y Karen Lucero Pefia Alvarez. LOS CONSEJEROS SUPLENTES ALUMNOS: Rosario Vasquez Ramirez.

Siendo las 10:05 horas del dia 8 de septiembre de 2021, se llevd a cabo a través de |a plataforma GOOGLE
MEET, la reunién de Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Humanas bajo el siguiente orden del dia:

—

.
v

1. Lista de asistencia y declaracion del qudrum.

2. lecturay aprobacidn de orden del dia.

3. Presentacion y en su caso aprobacidn de la propuesta de reconocimiento al Mérito Universitario en
su modalidad de Doctorado Honoris Causa al Dr. Jorge Gonzélez Sdnchez presentada por académicos
de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn.

4. Presentacion y en su caso aprobacién de la propuesta de modificacién del plan de estudios del
programa educativo de Licenciado en Ciencias de la Educacién.

5. Presentacion y en su caso aprobacién de la propuesta de modificacion del plan de estudios del
programa educativo de Licenciado en Psicologia.

6. Presentacion y en su caso aprobacién de la propuesta de modificacién del plan de estudios del
programa educativo de Licenciado en Sociologia.

7. Clausura de la sesion.

MGH—L-, ﬂ(

Dando seguimiento a la orden del dia, se realizé el pase de lista, contando con la presencia del quérum
necesario para dar inicio a la sesién. Se dio lectura a el orden del dia y estd se aprobé por unanimidad.

1
L

Acto seguido se procedié a la atencidn del punto nimero 3 del orden del dia: Presentacidn Y en su caso
aprobacién de la propuesta de reconocimiento al Mérito Universitario en su modalidad de Doctorado Honoris
Causa al Dr. Jorge Gonzdlez Sdnchez presentada por académicos de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, a cargo del Mtro. Marcos Ramirez Espinosa.

El Mtro. Marcos Ramirez presenté los datos curriculares del Dr. Jorge Gonzalez Sanchez, destacando su
trayectoria académica, premios y reconocimientos, produccién cientifica y el vinculo del doctor con la
Universidad Auténoma de Baja California (informacién previamente enviada a los miembros del Consejo
Técnico, para su revisidn).

Al concluir la presentacion, el presidente del Consejo Técnico abrid el espacio para comentarios y opiniones
de los presentes. Al no presentarse intervenciones se procedid a la votacion.
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La propuesta de reconocimiento al Mérito Universitario en su modalidad de Doctorado Honoris Causa al Dr.

Jorge Gonzdlez Sdnchez presentada por académicos de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, se
aprobd por unanimidad.

Luego de la aprobacion se procedié a la atencién del punto 4 del orden del dia: Presentacién y en su caso
aprobacion de la propuesta de modificacion del plan de estudios del programa educativo de Licenciado en
Ciencias de la Educacidn, a cargo del Dr. Fausto Medina Esparza.

En la presentacion, el Dr. Fausto Medina se refirié a los aspectos mds relevantes de la modificacion del plan

de estudios y el contenido de la propuesta (informacién enviada a los miembros del Consejo Técnico, con
anterioridad, para su revision).

Al concluir la presentacion, se abrié un espacio para comentarios y opiniones. La Dra. Shamaly Nifio Carrasco,
comento que la Dra. Emilia Cristina Gonzdlez Machado le habia hecho llegar algunas observaciones para su
consideracion, las cuales se presentan a continuacion:

e Cambiar la propuesta de Licenciado por Licenciatura, lo anterior para promover un lenguaje
incluyente no sexista. Portada.
¢ Eliminar una "y" en la enunciacién de las UA que presentan la propuesta: Facultad de Ciencias

Humanas, Mexicali;y Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada; y Facultad de
Ingenieria y Negocios, Guadalupe Victoria. (p.2)

® Revisar los numerales 4.4.2. y 4.4.3. que aluden a la descripcién de la planta académica, cuerpos
académicos, infraestructura, materiales y equipo de las UA, no se describe lo propio de la FIN-GV.

* Revisaryajustar los organigramas con lenguaje incluyente no sexista en la descripcién de los puestos.
(pp.88-90)

Tanto la Dra. Nifio como el Presidente del Consejo Técnico comentaron respecto a la primera observacion
que es un tema que responde al registro del plan de estudios ante profesiones. No obstante, el presidente
sefialo que era un tema importante y que habia que incluirlo en la minuta para que se tome en cuenta por
parte de las instancias coorrespondientes. En lo referente a los errores detectados se manifestd que se
turnarian para que se hicieran las modificaciones correspondientes. En lo que respecta al dltimo punto, el
presidente del Consejo Técnico manifesté que era importante dejar establecida en la minuta la observacidn.
Al no haber mas comentarios al respecto, se procedid a la votacién.

La propuesta de modificacion del plan de estudios del programa educativo de Licenciado en Ciencias de la
Educacion, se aprobd por unanimidad.

Posteriormente se procedid a la atencién del punto nimero 5 del orden del dia, Presentacidn ¥ en su caso
aprobacién de la propuesta de modificacion del plan de estudios del programa educativo de Licenciado en
Psicologia, a cargo del Dr. Darcy Raul Martinez Montor.

En la presentacion, el Dr. Martinez se refirié a los aspectos mas relevantes de la modificacién del plan de

estudios y el contenido general de propuesta (informacién enviada a los miembros del Consejo Técnico, con
anterioridad, para su revision).
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Al concluir la presentacién, se abrid un espacio para comentarios y opiniones. La alumna Priscila Rosas tomé

bloques distintos, o bien, habia sido un error, a lo que el Dr. Darcy respondié que era un error, ya que la
segunda se referia a Desarrollo de Proyectos de Investigacion Cualitativa. El presidente del Consejo Técnico

. la palabra para comentar que habia detectado que en las unidades de aprendizaje obligatorias se repetia la
% unidad de Desarrollo de Proyectos de Investigacidn Cuantitativa. Preguntd si esto se debia a que pertenecia a

menciono que la observacién presentada se atenderia en el documento en cuestidn.

Después, la Dra. Victoria Elena Santillan Brisefio pidid la palabra para compartir las observaciones que le habia
_ hecho llegar la Dra. Cristina Emilia Gonzalez Machado para su consideracion, las cuales se exponen a
3y continuacién:
* Cambiar la propuesta de Licenciado por Licenciatura, lo anterior para promover un lenguaje
incluyente no sexista. Portada.
¢ Revisar una cita resaltada en color rojo. (p.12)
* Actualizar el nivel de consolidacién del CA-294. Debe decir CA consolidado. (p.68)

* Sugiero revisar y ajustar los organigramas con lenguaje incluyente no sexista en la descripcién de los
puestos. (pp.83-85)

La propuesta de modificacion del plan de estudios del programa educativo de Licenciado en Psicologia se

El presidente del Consejo Técnico comentd respecto al primer y cuarto punto que era necesario que quedaran
( establecidos en la minuta, y que respecto a las otras observaciones se revisaria el documento para hacer las
modificaciones correspondientes. Después de los comentarios se procedid a la votacién.

aprobd por unanimidad.

Acto seguido se procedié a atender el punto ndmero 6 de la orden del dia: Presentacidn ¥ en su caso
aprobacién de la propuesta de modificacion del plan de estudios del programa educativo de Licenciado en
Sociologia, a cargo del Dr. Jaime Olivera Hernandez.

En la presentacion, el Dr. Olivera se refirié a los aspectos mds relevantes de la modificacién del plan de
estudios y el contenido general de la propuesta (informacidn enviada a los miembros del Consejo, con
anterioridad, para su revision).

Después de la presentacién se abrié el espacio para comentarios y opiniones, al no contar con intervenciones
e procedio a la votacidn.

La propuesta de modificacidn del plan de estudios del programa educativo de Licenciado en Sociologia se
aprobd por unanimidad.

Enseguida se procedié a la clausura y el presidente del Consejo Técnico agradecid a los miembros del Consejo
Técnico por su participacién y todo el trabajo realizado; asi mismo extendié un agradecimiento a los
integrantes de los programas educativos que presentaron propuestas de modificacidn en esta sesién
reconociendo el arduo y extenuante trabajo que debe de realizarse de manera colegiada para llegar a estos
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La Sesidén de Consejo Técnico se dio por clausurada a las 11:30 horas, levantdndose como constancia la
presente acta.
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UNIDAD UNIVERSITARIA VALLE DORADO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
UABC-CAMPUS-ENSENADA

ACTA DE CONSEJO TECNICO

Siendo las 11:00 horas del dia jueves 02 de septiembre del 2021, se reunieron via

virtual por la plataforma google meet; https://meetgoogle.com/ghv-gsny-eqe, en asamblea de
Sesién Extraordinaria el Director de la Facultad Mtro. Jestis Antonio Padilla Sdnchez y
12 integrantes del Consejo Técnico, declardndose asi quérum legal para la celebracién

de la presente sesién.
Se trataron los siguientes puntos del orden del dfa:

1. Lista de asistencia y declaracién de quorum.

2. Presentacién y aprobacién de la propuesta de revision del Plan de Estudios de
la Lic. en Administracién de Empresas.

3. Presentacién y aprobacién de la propuesta de revision del Plan de Estudios de
la Lic. en Psicologfa.

4. Presentacién y aprobacién de la propuesta de revisién del Plan de Estudios de

la Lic. en Ciencias de la Educacién. s

5. Clausura de la sesién

Por lo que, una vez iniciada la presente sesién y dando cumplimiento al orden del dia,
se hizo pase de lista, obteniendo la asistencia de: 6 profesores propietarios y 5
estudiantes propietarios y 1 suplente, por lo tanto, se cumple con el quérum para la

celebracién de la misma.

Una vez que se hizo el pase de lista, como desahogo del segundo punto del orden del
dia se llevé a cabo la presentacién de la propuesta del plan de estudio del
programa de Licenciado en Administracién de Empresas, posteriormente se llev

a cabo la votacién obteniendo 12 votos, aprob4dndose por unanimidad.
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A continuacién, como desahogo del tercer punto del orden del dia, se llev6 a la

presentacién de la propuesta del plan de estudio del programa de Licenciado en |
Psicologia, posteriormente se llevd a cabo la votacién obteniendo 12 votos, —\ A\
aprob4ndose por unanimidad. /

A ]
En seguida, se procedié al desahogo del cuarto punto del orden del dfa, se llevé a cabo

la presentacién de la propuesta del plan de estudio del programa de Licenciado
en Ciencias de la Educacién, posteriormente se llevé a cabo la votacién obteniendo

12 votos, aprobdndose por unanimidad..

Sin mas, y no habiendo més temas que agotar, se cierra la sesién, siendo las 12:2

horas. Se anexa el link de la reunién: .

" ; T /
; N »\z s://drive.googl d/iw8 4QUrFUkSkgbx231S7 /view?ts= T
\j‘ 73520 ' T

Firman los que estuvieron presentes: t
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1. Introduccion

Las ciencias de la educacion como campo profesional tienen su origen en Francia entre
los afios 1960 y 1970, ante la necesidad de responder a los problemas educativos que
la sociedad enfrentaba en aquel momento (Castillejo, 1976; Blanchard-Laville, 2000). A
diferencia de la pedagogia que se centra en prescribir un conjunto de técnicas para el
desarrollo de la inteligencia humana en el contexto educativo formal (Pont, 1983;
Noguera 2010), las ciencias de la educacion abarcan un conjunto de disciplinas que
aportan conocimiento relevante para la comprension, interpretacion e intervencion
sobre los procesos educativos formales y no formales (Zambrano, 2006).

Como tal, en sus inicios, el ejercicio de la profesiébn se desarroll6 bajo dos
direcciones: (1) La ocupacion profesional en el contexto educativo formal se caracteriza
por intervenir de manera deliberada y sistematica en las instituciones reconocidas por
el Estado como entidades formadoras. Aqui se ubican las actividades profesionales en
colegios, institutos, centros de formacién profesional y universidades; (2) la ocupacion
profesional en el contexto educativo no formal se caracteriza por una intervencion
intencionada y planificada, pero fuera del ambito de la escolaridad reglada. La actividad
profesional desde esta perspectiva se dirige a cubrir problemas educativos que surgen
en un grupo social, la comunidad, el entorno familiar, la empresa, entre otros.

De acuerdo con Villa, Pedersoli y Martin (2009), el entorno de la profesion de
ciencias de la educacién se apega a las caracteristicas del contexto educativo formal,
en donde sobresalen siete dmbitos de intervencion profesional: (1) direccion de
escuelas, (2) docencia en nivel béasico, (3) docencia en nivel medio, (4) docencia en
nivel superior, (5) formacion de docentes, (6) asesoramiento a centros educativos e (7)
investigador educativo.

Por otra parte, las practicas de la profesion en ciencias de la educacion suelen
ser diversas. Al respecto, en el trabajo realizado por Ponton (2002), se destacan ocho
competencias o habilidades profesionales:

1. Analiza y compara diversas teorias.

2. Disefia y evalla procesos de ensefianza y aprendizaje.

3. Disefia, implementa y evalua el curriculo en entornos presenciales y virtuales.
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Construye propuestas pedagdgicas innovadoras.
Desarrolla recursos pedagogicos.
Gestiona, dirige y evalla proyectos educativos en instituciones escolares.

Ejerce la docencia y la capacitacion orientadas a la promocion de la persona.

© N o g &

Realiza evaluaciones diagnosticas para orientar a los nifios, adolescentes y
adultos en su formacion.

9. Realiza investigaciones para comprender la realidad educativa a partir de la

cual genera proyectos de intervencion.

A casi 10 afios de operacion del actual plan de estudios 2012-2, a partir de la
evolucién de la profesion y el impacto de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, surgio la necesidad de evaluar el programa educativo con el propésito
de identificar sus fortalezas y debilidades y, en consecuencia, tomar decisiones que
condujeran a su modificacion de acuerdo con el avance que experimenta la sociedad,
a fin de ser coherente con las necesidades que la sociedad y el entorno demandan.

De esta manera, en este documento se presenta la propuesta de modificacion
del plan de estudios 2012-2 del programa educativo de Licenciado en Ciencias de la
Educacién integrada a partir de los principales hallazgos derivados de la evaluacion
externa e interna realizada conforme los criterios propuestos en la Metodologia de los
estudios de fundamentacion para la creacién, modificacion o actualizacion de
programas educativos de licenciatura de la UABC (Serna y Castro, 2018), misma que
se pone a su consideracion en un plan de estudios homologado que se oferta en la
Facultad de Ciencias Humanas (FCH) del campus Mexicali y la Facultad de Ciencias
Sociales y Administrativas (FCAyS) del campus Ensenada y la Facultad de Ingenieria
y Negocios Guadalupe Victoria-Extensiéon Ciudad Morelos (FIN-GV) del campus
Mexicali.

Con el proposito de presentar los aspectos esenciales de la propuesta de
modificacién del plan de estudios, el documento se compone de siete grandes
apartados. En el primero, se introduce la propuesta de modificacion. En el segundo
apartado se plantea la justificacion de la propuesta de modificacion del plan de
estudios 2012-2 a partir de la evaluacion externa e interna del programa educativo. El

tercer apartado contiene el sustento filoséfico-educativo desde la perspectiva del

8



Modelo Educativo de la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC, 2013),
ademas de la mision, la vision y los objetivos del programa educativo. El cuarto
apartado detalla las etapas de formacién, las modalidades de aprendizaje para la
obtencion de créditos y su operacion, los requerimientos y mecanismos de
implementacion, el programa de tutoria académica, asi como la planta docente, la
infraestructura, materiales y equipo, y la organizacion de las unidades académicas,
necesarias para operar el nuevo plan de estudios. En el quinto apartado se describe el
plan de estudios donde se indica el perfil de ingreso, el perfil de egreso, el campo
profesional, las caracteristicas de las unidades de aprendizaje por etapas de formacién
y por areas de conocimiento, el mapa curricular, la descripcion cuantitativa del plan de
estudios, la equivalencia y la tipologia de las unidades de aprendizaje. El sexto
apartado define el sistema de evaluacion tanto del plan de estudios como del
aprendizaje. En el séptimo apartado se integran las expresiones que emitieron
expertos pares después de un proceso de revision de la propuesta. Al final, se incluyen
los anexos con los formatos metodoldgicos, actas de aprobacion del Consejo Técnico
de las unidades académicas, los programas de unidades de aprendizaje y el estudio

de evaluacion externa e interna del programa educativo.



2. Justificacion

Con el objetivo de aportar elementos sobre la pertinencia del programa educativo de
Licenciado en Ciencias de la Educacion, se presentan las aportaciones del estudio de
evaluacion interna y externa de la licenciatura, mismos que describen el estado que
guarda el compromiso de la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC) de
formar profesionistas competentes que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico
y social que demanda el pais y la regién (UABC, 2019), desde el analisis curricular del
programa. En ese sentido, se recuperan las expresiones de los empleadores,
egresados, analisis del mercado laboral, de oferta y demanda, de organismos
internacionales y nacionales, asi como las disposiciones emergentes en el ambito de la
prospectiva de la profesion, para el fortalecimiento de las ciencias de la educacion.
Todo lo anterior como parte del estudio de evaluacion externa. Por otro lado, se
describen las principales aportaciones del analisis de congruencia del curriculo
especifico y genérico del plan de estudios, su alineacién con el modelo educativo,
mapa curricular, unidades de aprendizaje, asi como la percepcion de estudiantes y
profesores acerca de las competencias de egreso, unidades de aprendizaje y
actividades de formacion integral.

Las contribuciones de ambos estudios ponen en manifiesto la necesidad de
modificar el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion 2012-2.
Los argumentos para la fundamentacién del disefio curricular se presentan en tres

dimensiones: social, profesional e institucional.

Fundamentacion social

En este apartado, se presenta el andlisis e identificacion de las necesidades y
problematicas sociales desde un ejercicio de prospectiva de la educacion en la region y
en el pais, en un contexto geografico, demografico, cultural, econémico y politico, asi
como la visién de los empleadores y egresados del programa educativo de Licenciado
en Ciencias de la Educacién, de acuerdo con la evaluacion externa e interna realizada
al programa educativo (UABC, 2020).
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Se describen las necesidades y problemas sociales que se pretenden atender
desde el programa educativo, a partir del analisis de los ambitos internacional, nacional
y estatal. Se parte de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la cual establece, desde 1948, en el
articulo 26 que “toda persona tiene derecho a la Educacion, la cual tiene por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales” (ONU, 2015, p.8).

Un referente que se recupera por la vigencia que representa en la actualidad, lo
constituye la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior, celebrada en Paris de
2009. En esta, se establecen las siguientes prioridades que deben determinar las
Instituciones de Educacién Superior (IES): respetar la ética y el rigor cientifico e
intelectual desde enfoques multi y transdisciplinarios, contribuir al desarrollo sostenible,
eliminar la pobreza, y promover el didlogo intercultural y la cultura de paz.

Se expresa que, como parte de la Responsabilidad Social de la Educacién

Superior, se

(...) deberia asumir el liderazgo social en materia de creacion de conocimientos de
alcance mundial para abordar retos mundiales, entre los que figuran la seguridad
alimentaria, el cambio climéatico, la gestion del agua, el dialogo intercultural, las

energias renovables y la salud publica (UNESCO, 2009, p.34)

Al tenor, se observa un reto para los profesionales en el campo de las ciencias
de la educacion, lo que permitird reorientar el curriculo del programa educativo, a partir
de estas transformaciones sociales y educativas (UNESCO, 2016).

Con relacion a la Agenda 2030, en donde convergen las iniciativas de Educacion
para Todos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se justifica el hecho de brindar
especial atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad. Es por lo anterior que,
desde la fecha actual y hasta el 2030, se busca eliminar las disparidades de género en
la educacion y garantizar el acceso, en condiciones de igualdad, a las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional (UNESCO, 2016). Por otra parte, se vislumbra la necesidad de enfatizar en
el desarrollo del pensamiento critico, que cuestione el paradigma de desarrollo
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dominante y, con ello, transformar los patrones de produccion y consumo, que
promueva sociedades sostenibles e inclusivas (UNESCO, 2016).

En consecuencia, a partir de los informes de Seguimiento a la Educacion en el
Mundo, se resume que las necesidades sociales en temas de educacion son
circunscritas a la atencion de la diversidad, la equidad y la inclusion. Asimismo, la
UABC tiene la visibn de ser ampliamente reconocida en los ambitos nacional e
internacional por ser una institucion socialmente responsable que contribuye, con
oportunidad, equidad, pertinencia y los mejores estandares de calidad, a incrementar el
nivel de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del pais, asi como a la
generacion, aplicacion innovadora y transferencia del conocimiento y a la promocion de
la ciencia, la cultura y el arte, ademas de la gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas.

De acuerdo con las politicas mencionadas en el parrafo anterior, se asume que
el Licenciado en Ciencias de la Educacion que se forma en la UABC apoyara a los
diferentes niveles de gobierno para realizar diagndsticos en el ambito social
correspondientes a las necesidades y demandas educativas, ademas de establecer la
integracion de estrategias formativas tendentes a lograr la cobertura educativa bajo los
principios de equidad, inclusion y calidad, asi como evaluar la pertinencia de la
formacion que brinda el sistema educativo, con la finalidad de subrayar la pertinencia
de los servicios educativos en Baja California al proveer competencias y habilidades
gue requiere el ciudadano para insertarse de manera adecuada en el sector productivo,
ademas de contribuir a la solucion de los problemas nodales de la sociedad actual.

Debido a lo anteriormente descrito, existe la necesidad de explorar las
exigencias del mercado laboral, ya que es el area en donde se vinculan los aspectos
determinantes de cualquier egresado de algun programa educativo, como la oferta y la
demanda, entendiendo a la primera como aquella cantidad de trabajo que se ofrece en
una economia global; y la segunda, como la demanda que empresas o instituciones
requieren para desarrollar una actividad profesional. Por otro lado, la empleabilidad es
la capacidad de un egresado para encontrar, conservar o promoverse en un empleo
(Mungaray, 2001).

12



En este orden de ideas, el mercado laboral a nivel internacional, nacional,
regional y local es dindmico e influye en la empleabilidad de quienes egresaron de las
instituciones mentoras; se sustenta en avances tecnolégicos que enfatizan mayor
cualificacion profesional y manejo de conocimientos cientificos. A diferencia de los
paises desarrollados, donde a mayor cualificacion se distinguen mejores condiciones
laborales y, por consiguiente, buenos salarios, en México la tendencia es diferente,
pues se exige una mayor especializacion, pero las condiciones laborales y los salarios
son precarios, segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(2017).

A la luz de los datos del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI), en el afio 2017, el 58% de los mexicanos en edad de trabajar (15-
75 afos) estan desempleados. En relacién con las diferentes areas de conocimiento
atendidas en los programas educativos de las instituciones de educacién superior, se
observa que el area de educacion (INEGI, 2018), en los distintos niveles y areas de la
formacion, se encuentra en tercer lugar de poblacién ocupada en un empleo formal en
su perfil con 1,275,000 profesionales a nivel nacional. En concordancia con lo anterior
descrito, de los datos obtenidos se observa que las ramas donde se requiere mayor
namero de profesionales en Baja California, son las de construccion y la industria de
extraccion y electricidad.

Con base en la informacién que proporciona el INEGI (2018), se ha de resaltar
gue los egresados de instituciones de educacién superior enfrentaran grandes retos en
el futuro. Esta situacion implica que dichas instituciones reestructuren las competencias
para satisfacer el mercado laboral cada vez mas demandante y que requiere
profesionistas orientados a la productividad y la competitividad.

Para Paz, Betanzos y Uribe (2014), el mercado laboral cada dia se vuelve mas
complejo para los egresados: encontrar trabajo formal se vuelve dificil. Se presenta la
condicion de integrarse a dicho mercado con la aceptacion de ingresos econémicos
inferiores a los correspondientes del ejercicio de la profesién.

Las caracteristicas del mercado laboral se comprenden a partir del
planteamiento de un estudio de campo que permite recoger la informacion

directamente de la muestra (empleadores) y por lo tanto se disefia una investigacion
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empirica, con técnicas de analisis cuantitativas y cualitativas, bajo un muestreo no
probabilistico, con la finalidad de obtener informacion provista del objeto de estudio
(mercado laboral). En el estudio desarrollado, se considerd recuperar expresiones de
los empleadores a través de preguntas abiertas, mismas que se analizaron desde una
perspectiva cualitativa con apoyo de la técnica de andlisis de contenido. Asimismo, la
muestra se conformé con la participacion de 39 empleadores que, en el momento del
estudio, pertenecian a 10 instituciones educativas publicas, 27 instituciones educativas
particulares y dos empresas de la industria de manufactura. Los informantes fungieron
como titulares de puestos relacionados con la toma de decisiones en el reclutamiento,
seleccion y contratacion de personal. Debido a lo sefialado con anterioridad, algunos
disponian de politicas relacionadas con la administracion de convocatorias publicas de
ingreso para: (1) el magisterio en educacion basica y media superior, (2) directores de
instituciones de distintos niveles educativos, (3) coordinadores de areas en la academia
y la administracion, y (4) personales vinculas al sector empresarial. Se consideraron
como criterios de seleccion de los participantes las siguientes funciones: que realizaran
funciones de reclutar, seleccionar, contratar o promover a profesionales de Ciencias de
la Educacion.

La técnica e instrumento que se aplicdé se constituyé mediante un cuestionario
dirigido a empleadores, conformado por 16 reactivos. Su estructura fue en dos partes:
En la primera, se concentraron reactivos abiertos para identificar necesidades y
probleméticas del egresado de la licenciatura, expectativas sobre el mercado laboral
presente y futuro, asi como propuestas para mejorar el programa. En la segunda parte,
se agruparon reactivos en un cuestionario con escala de Likert para conocer las
opiniones de los empleadores sobre los egresados de la profesion estudiada acerca de
sus valores profesionales, formacion profesional, satisfaccion y desempefio en el
ejercicio de su trabajo. Los cuestionarios se aplicaron en los espacios laborales de los
encuestados, a través de correo electronico. Los resultados se analizaron en el
Paguete Estadistico para las Ciencias Sociales version 20 (SPSS 20).

A partir del estudio de empleadores, se logré conocer la opinidbn de los
empleadores sobre el desempefio laboral de los egresados de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion, las areas de oportunidad por desarrollar y ampliar, las
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fortalezas de los egresados y sobre el contexto del mercado laboral para quienes
cursaron y ejercen la profesion.

Con fundamento en lo mencionado, los empleadores, respecto al desempefio
laboral, opinan que las actividades que desempefiaban los egresados de la licenciatura
estaban relacionadas con su formacion académica, asi como sus conocimientos y
habilidades en el area. De igual forma, se enfatiz6 que la insercién laboral de los
egresados se realiza, primordialmente, en la docencia y en areas relacionadas con la
administracion y la gestion escolar.

Los empleadores indican que los egresados demuestran capacidad de
abstraccion y capacidad para generar propuestas, asi como para realizar, ejecutar, dar
seguimiento y actualizar proyectos; Mostraron responsabilidad, buena actitud,
compromiso social e identidad profesional e institucional, ademas actitud de servicio,
interés por continuar aprendiendo y aportan soluciones pertinentes y creativas a las
probleméticas, ademas de contar con una visibn amplia de las probleméticas
acontecidas en el sector educativo. A su vez, han demostrado la habilidad de integrarse
a diferentes medios y formas de trabajo. También cuentan con conocimiento de los
procesos educativos, disefio curricular, evaluacién educativa, entre otros. Cuando
desconocen algin proceso, se muestran proactivos para encontrar la informacion vy
solucionar la situacion.

El analisis de la informacién aportada resalta areas de oportunidad y fortalezas.
Respecto a las areas de oportunidad de los egresados, los empleadores mencionaron:

es deseable desarrollar habilidades centrales en el compromiso social y profesional;
formar en recursos humanos; capacitar para la insercion laboral en preescolar, primaria
y secundaria; formacién en andragogia; preparar en el analisis de indicadores
educativos y estadisticos para el sustento de procesos investigativos.

Opinan que se propicien oportunidades de

vincular la evaluacion y medicion del aprendizaje con la toma de decisiones dentro y
fuera del aula, asi como una mayor practica frente a grupo, mayor experiencia en la
gestién administrativa y elaboracion de documentos técnicos como informes, estudios
comparativos, de andlisis de resultados y de aplicacién de metodologias en la docencia,
administracion y en investigacion.
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A su vez, los empleadores sefialan que los egresados pueden desempefiar
actividades de gestion educativa en espacios organizacionales de los sectores publico
(preponderantemente) y particular.

Por otra parte, los participantes mencionaron que la certificacion de
competencias a través del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de
Competencias Laborales (CONOCER) permite la gestiébn de cursos, programas y
proyectos en el ambito productivo, donde el egresado de la LCE dispone de
oportunidades laborales a nivel de consultoria externa o de staff en las organizaciones.
Mencionan que el sector con mayor oferta de trabajo es el publico, siendo éste el
principal empleador para los egresados, constituido por dependencias adscritas al
Sistema Educativo Estatal (administracion, instituciones educativas en los niveles
basico -preescolar, primaria y secundaria, educacion media superior y superior).

Lo mencionado por los empleadores permite considerar que el plan de estudios
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion se debe actualizar para:

= Equilibrar las competencias que adquieren los estudiantes durante su formacién
para que no solo accedan al mercado laboral en la docencia o en la gestion
escolar, sino que puedan insertarse en puestos de trabajo relacionados con el
disefio, evaluacion curricular y la investigacion.

= Fomentar la practica de valores de forma transversal en toda su formacién
profesional para asegurar una actitud responsable y propositiva en el
desempeiio de sus actividades en el mercado laboral.

= Establecer espacios de orientacion profesional para alumnos préximos a egresar
de tal forma que se les oriente en la eleccion de empleo y trayectoria laboral.

= Propiciar la autoestima y la automotivacion en los alumnos para afrontar cinco
retos que habran de enfrentar al egresar de la LCE: conseguir empleo estable
entre los 25 y 45 afios de edad; obtener un puesto de trabajo en el sector
particular; integrarse a un empleo estable para el género masculino debido a que
existe una identificacion de la carrera mayormente elegida por el género

femenino; obtener un puesto de trabajo relacionado con el disefio de planes y

programas, disefio curricular e investigacion educativa y adaptarse a un empleo

con alta exigencia.
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= Adaptar la docencia a las tendencias presentes en el campo de las innovaciones
educativas, el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas para el desarrollo,
integracion y distribuciéon de contenidos formativos en los distintos niveles
educativos con el uso de diferentes mediaciones (tecnologias de redes,
plataformas y software educativo, recursos web, televisidon, distribucion via
streaming, proyectos educativos programados a través de administradores de
curso como Blackboard Academic Suite, entre otros medios).

En cuanto al estudio de egresados de tipo descriptivo, cuantitativo y de alcance
transversal, la poblacibn se conform6é por 456 egresados distribuidos en
cohortes generacionales correspondientes a los periodos 2017-1 al 2018-2 de la

Facultad de Ciencias Humanas y de la Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales de la UABC. La muestra del estudio se conformé por 253 participantes,

mismos que representaron el 55.48% de la poblacion. En el estudio, se utilizo un

instrumento (cuestionario) titulado Encuesta de Seguimiento de Egresados
primera etapa que fue adecuado de una propuesta de la Asociacion Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacion Superior A.C. (2018).

El cuestionario tiene el objetivo de identificar, desde la perspectiva de los
egresados, el desempefio profesional en el marco de las nuevas disposiciones en el
contexto educativo y la pertinencia del plan de estudios de la licenciatura. Contiene seis
secciones: (1) Datos generales, (2) estudios de licenciatura, (3) plan de estudios y
profesorado, (4) satisfaccién del servicio recibido, (5) desempefio profesional e (6)
interés por la educacion continua. Se disefi6 una base de datos en el Statistical
Package Social Science (SPSS) version 20 para Windows, conformada, por un lado,
por la codificacion de la informacién general del encuestado y, por otro, por columnas
gue representan cada afirmacion del cuestionario.

La captura de la informacion fue realizada segun el nivel de acuerdo o
desacuerdo, o bien el nivel de satisfaccion mostrado por el informante. Los egresados
mencionaron lo siguiente:

En cuanto al mercado laboral, se observo que la mayoria de los egresados de

licenciatura de ambas unidades académicas consiguen empleo en un periodo no mayor
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a un afio; mencionan que sus actividades por area de desempefio se centran
principalmente en la docencia, actividades administrativas, de investigacion y de disefio
curricular.

La formacioén recibida, en opinién de uno de cada dos egresados, sefiala que fue
adecuada mientras que uno de cada dos menciona que fue poco adecuada o no fue
adecuada. A su vez, indican que se deben reforzar areas como habilidades para
manejar paquetes computacionales y para procesar informacion. Otras demandas
referidas fueron utilizar el razonamiento légico y analitico, ademas de utilizar
conocimientos especializados en la profesion. Se opina que la licenciatura contribuye
de manera satisfactoria en la formacién académica para ingresar al campo laboral.

Los egresados subrayan que el area de énfasis del plan de estudios durante la
formacion se desarrolla principalmente en las areas relacionadas con docencia, gestion
y administracion educativa, el disefio curricular e investigacion. A la par con lo
expuesto, observan que son areas que requieren ser fortalecidas.

Por lo anterior, los egresados de ambas facultades sefialan la necesidad de
incorporar mas actividades practicas en unidades receptoras externas a la universidad
gue podrian integrarse como parte de actividades de Servicio Social Profesional,
Practicas Profesionales, Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos y practicas
escolares externas disefladas y supervisadas con la finalidad de otorgar seguimiento a
lo largo del trayecto formativo en instituciones, dependencias y organizaciones
diversas, necesariamente formalizadas por la universidad, como ejercicio de
vinculacion académica.

Por ultimo, los egresados recomiendan que, para mejorar el programa, se
requiere incorporar didacticas especificas en educacion basica y media superior,
contenidos normativos del ejercicio magisterial, problemas de aprendizaje, tecnologias
en educacion, investigacion aplicada en educacion y desarrollo organizacional.

Dentro del analisis expuesto, respecto al mercado laboral, de acuerdo con los
hallazgos logrados como parte del estudio, el 92.49% (233) de los egresados laboran y
el 7.51% (20) manifestdé no estar laborando al momento de contestar el instrumento.

Del 100% de la muestra de egresados, el 56.99% (144) desempeiia actividades
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docentes, 21.29% (55) actividades administrativas, 13.96% (17) actividades de
investigacion y 29.22% (37) desempefan actividades de disefio curricular.

El 50% se incorporé en el area de la docencia. Cabe sefalar que de ese 50% en
sSu mayor parte, se ubican en nivel primaria del sector publico. En menor representacion
porcentual se desempefian en actividades administrativas, como asistentes educativos,
analistas, prefectos, jefes y coordinadores de departamento. La minoria se ha colocado
en la iniciativa privada en areas de capacitacion y recursos humanos.

La distribucion de egresados en el area de la docencia es de la siguiente forma:
61.43% (155) se desempefia en educacion basica, 25.11% (64) en educacion media
superior y 13.45% (34) en educacion superior. Se destaca solo una de las tres
competencias del perfil de egreso (docencia) en la muestra de egresados analizada,
dado gque no se reportan porcentajes de impacto en la colocacion y desempefio de los
egresados en las competencias de disefio y evaluacion curricular, investigacion y
gestion educativa. Si bien se detecta su presencia en el resto de las competencias del
plan, no se vislumbra una trayectoria que los posicione en el ambito laboral.

Por otra parte, el emprendimiento se reflejé en un 6.41% (16) de los egresados,
los cuales refirieron que han emprendido un negocio orientado al desarrollo educativo.
Sobre las exigencias en el desempeiio profesional cotidiano del trabajo actual, el
86.95% (220) de los egresados enfrentan altos grados de exigencia en cuanto a
habilidades para el manejo de paquetes computacionales, habilidades para procesar y
utilizar informacién, razonamiento légico analitico y conocimientos especializados
(educacién especial, inclusiva e innovacion educativa). En consecuencia, se proponen
contenidos para ser incorporados en el plan de estudios, tales como: didacticas
especificas, marco normativo, problemas de aprendizaje, investigacion aplicada en
educacion, tecnologia educativa, desarrollo organizacional, andlisis de datos, inglés,
emprendimiento, educacion especial, orientacion educativa, micro ensefianza,
asesoramiento educativo, y ética y valores.

Frente a la evidencia recaudada del estudio, se recomienda realizar una
actualizacion curricular para fortalecer las cuatro competencias del plan de estudios: en
las areas didactica y curriculo; politicas, gestion y evaluacion educativa; docencia,

formacion y orientacion educativa; e investigaciéon educativa, impactando en el
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desarrollo profesional del egresado. Asimismo, incorporar competencias orientadas a
las didacticas especificas que permitan potencializar y garantizar el desempefio en la
educacion basica, asi como en las competencias de gestion educativa, investigacion
educativa, en el area de disefio y evaluacion curricular, incrementando la importancia
de los contenidos tedricos practicos, para elevar el impacto significativo en las cuatro
areas del mercado laboral del egresado.

A su vez, en relacion con los resultados expuestos sobre el entorno actual de la
profesion y su prospectiva, teniendo como referencia los cambios sociales, cientificos y
tecnoldgicos, se pueden establecer, al menos, algunas conclusiones que recogen lo
descrito en los apartados del presente estudio para recomendar la actualizacion citada.

En cuanto al entorno y las practicas de la profesion, se reconoce la importancia
de que las ciencias de la educacion retomen la finalidad con la que fue creada, es
decir, que se promueva que los profesionistas intervengan y mejoren los contextos
educativos formales y no formales, con reconocimiento de la interdisciplina como
aporte cientifico y con apego en la epistemologia que otorga origen al campo de
conocimiento.

En lo referente a las profesiones afines a las ciencias de la educacion, se
concluye la urgencia de que la profesion fortalezca el campo cientifico-empirico de la
tradicion francesa que la concibi6é y que, sin duda, es el elemento diferenciador de otras

areas de ejercicio afines.

Fundamentacion de la profesion

En las dltimas dos décadas, la sociedad ha experimentado grandes cambios derivados
de la globalizacion, el desarrollo tecnoldgico y la libre informacién a través de la Web.
En un mundo de constantes cambios, las profesiones tienen el reto de evolucionar para
intentar adaptarse a las necesidades y circunstancias del entorno. En lo que respecta al
campo de la educacion, de acuerdo con Coll (2018), estos avances cientificos y
tecnoldgicos plantean nuevos parametros sobre el aprendizaje humano.

En efecto, situados en una nueva ecologia del aprendizaje (Barron, 2006; Coll,

2013, 2018) en donde las personas participan y viven experiencias de aprendizaje de
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distinto orden, el aprendizaje ya no es propiedad exclusiva de las instituciones formales
ni remite solamente a los agentes educativos tradicionales. En relacion con la idea
anterior, es urgente reconocer que el entorno de la profesion de ciencias de la
educacion se amplia y, por lo tanto, debe recuperar los dos grandes ambitos del

ejercicio de la profesion (Zambrano, 2006):

1. La ocupacién profesional en el contexto educativo formal es caracterizada por
intervenir de manera deliberada y sistematica en las instituciones reconocidas por el
Estado como entidades formadoras. Aqui se ubican las actividades profesionales en

colegios, institutos, centros de formacion profesional y universidades.

2. La ocupacion profesional en el contexto educativo no formal es reconocida por una
intervencion intencionada y planificada, pero fuera del ambito de la escolaridad
reglada. La actividad profesional desde esta perspectiva se dirige a cubrir
problemas educativos que surgen en un grupo social, la comunidad, el entorno
familiar, la empresa, entre otros.

Como se observa, a diferencia de la pedagogia u otros campos profesionales
similares, cuyo foco de intervencion remite exclusivamente a la educacién escolar, las
ciencias de la educacion abarcan un conjunto de disciplinas que aportan conocimiento
relevante para la comprension, interpretacion e intervencion en los procesos educativos
formales y no formales (Zambrano, 2006). Pese a lo anterior, con el paso de los afos,
el entorno de los profesionales de las ciencias de la educacion habitualmente, se ha
restringido o limitado a una visidbn mas pedagdgica, en detrimento de la visién social y
cientifica (Vicente, 2015) que emerge de disciplinas como sociologia de la educacion,
historia de la educacion, economia de la educacion o, incluso, politica educativa.

Aunado a lo anterior, el avance cientifico de la profesiébn pone de relieve que
existe una brecha entre lo que las personas hacen y aprenden en los espacios formales
y lo que hacen y aprenden fuera de ellos, es decir, no hay una conexion o transferencia
de los aprendizajes en ninguno de los dos sentidos (Erstad et al., 2016). Nuevamente,
surge la necesidad de recuperar la vision de la educacion en un sentido amplio, por lo
que si, de acuerdo con Coll (2013) “hay que revisar los parametros de una educacion
formal y escolar [...] con el fin de adaptarlos a un modelo de educacion distribuida entre

contextos de actividad interconectados” (p. 163), la formacion de los futuros
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profesionales de las ciencias de la educacién debe converger en el mismo sentido

amplio de la educacion.

En lo que respecta al avance tecnoldgico, la ubicuidad de las TIC ha multiplicado

las oportunidades y los recursos para que las personas aprendan en cualquier lugar y

en cualquier momento de su vida. Ante ello, Solari y Merino (2018) expresan que “es

necesario formar aprendices competentes que sean capaces de continuar aprendiendo

a lo largo y ancho de sus vidas” (p.24), por lo que, para avanzar hacia la formacién de

aprendices competentes es necesario poner en marcha actuaciones de diverso orden

en, al menos, cuatro campos de accion:

1. Disefio de estrategias pedagégicas y didacticas para generar aprendizajes
escolares con sentido y valor personal para los alumnos. La figura del
profesor/equipo docente cobra mayor relevancia en este primer campo de accion,
ya que son ellos los primeros responsables de planificar estas estrategias, de
implementarlas en las aulas, de darles seguimiento, de evaluarlas y de mejorarlas.

2. Adopcién de nuevas formas de organizacion y funcionamiento de los centros
educativos. La figura de los equipos directivos con una vision amplia de la
educacion, como responsables de la planeacién educativa, es central en este
segundo campo de accion para promover la implementacién eficaz de las
estrategias propuestas por el equipo docente.

3. Generacion, aplicacion y supervision de un marco legal y normativo para fomentar
espacios de aprendizaje interconectados. La figura de los responsables de las
politicas educativas y de los administradores educativos es prioritaria en este
campo, de tal manera que se generen proyectos educativos colectivos en los que
toda la comunidad participe y se sienta comprometida como ente educativo.

4. Generacion, aplicacion y supervision de contextos de aprendizaje interconectados.
Toda vez que exista un proyecto educativo colectivo, los agentes educativos
comunitarios juegan un papel relevante para propiciar la interconectividad de
experiencias y aprendizajes situados en el marco de dicho proyecto.

Es importante destacar las contribuciones sobre la evolucion y prospectiva de la
profesion, mismas que se sefialan aspectos puntuales a considerar para delinear las

directrices del programa de estudios.

22



Se debe puntualizar que la profesion exige a los profesionistas de ciencias de la
educacion nuevas competencias para el desarrollo tecnoldgico, sobre todo bajo
las nuevas modalidades de educacion en linea. Si bien existen iniciativas
particulares por parte de algunos docentes que buscan sus propios medios para
renovarse en el uso de la tecnologia, la gran mayoria de docentes sigue
experimentando limitaciones graves o no han logrado de manera efectiva el uso
de la tecnologia en las aulas (Gutiérrez, Palacios y Torrego, 2010).

Ademas, los sistemas educativos en linea no han dejado de crecer en México
durante los ultimos 15 afios (Arnseth y Silseth, 2013). De hecho, todo apunta a
gue estas nuevas modalidades aumentaran ante los cambios vertiginosos
causados por la covid-19. Este escenario obliga a reflexionar sobre la
importancia que tiene para el profesional de las ciencias de la educacion el
desarrollo de competencias para la ensefianza en linea y, concretamente, para
el manejo de plataformas tecnoldgicas de gestién para el aprendizaje conocido
como Learning Management System (LMS).

Aunado a ello, ante los cambios derivados de las politicas y constantes reformas
educativas, los centros educativos experimentan, constantemente, la necesidad
de actualizar sus programas de estudio de acuerdo con las politicas publicas y
reformas educativas, por lo que de manera permanente requieren la ayuda de
asesores especializados que orienten estos procesos de cambio y otras
probleméticas de diversa indole (Brovelli, 2000; Parra, Pérez, Torrejon y Mateos,
2010). Cabe hacer la precision de que, muchas veces, se confunde la figura del
buen asesor educativo con la del experto en el contenido de la asesoria. Sin
embargo, no basta con el dominio del contenido, sino que ademas se requiere
saber comunicar y transferir conocimientos teéricos y practicos vinculados con la
experiencia especifica de la institucion educativa. Aunque parezca obvio decirlo,
la asesoria exige profesionalismo y, como tal, demanda una formacion
especifica (Huerta y Onrubia, 2016).

Puesto que los procesos educativos son fenOmenos sociales que ocurren en
distintos contextos, se requiere de profesionales encargados de disefar

proyectos sociales con finalidades expresamente educativas. Por lo tanto, la

23



formacion para la intervencion educativa en entornos no formales emerge como
una necesidad y un juicio de responsabilidad social, como bien se reconoce en
el Plan de Desarrollo de la UABC. Sin duda, omitir este tercer punto llevaria a lo
gue Vicente (2015) sefiala como un reduccionismo de la profesion: pensar que la
actividad de los licenciados en ciencias de la educacion se ubica solo en la
escolarizacion formal, como si se tratase de ciencias de la escolarizacién y no de
la educaciéon en un sentido amplio. Lo anterior, para dar respuesta a la crisis de
valores que vive la mayoria de las sociedades modernas, los espacios de la vida
social se han convertido en espacios de intervencion educativa, donde los
profesionales de las ciencias de la educacion pueden contribuir a la
reconstruccion del tejido social y la mejora de la vida colectiva mediante
proyectos sociales con enfoque educativo.

En lo referente al avance cientifico y tecnoldgico relacionado con la profesion y
sus campos de accién, la nueva ecologia del aprendizaje obliga a que la
profesion centre su atencion en los multiples y diversos contextos de actividad
en los que las personas participan y viven experiencias de aprendizaje de
distinto orden debido a que diversos estudios sostienen que las personas no
solo aprenden en contextos diferenciados y gracias a distintos agentes
educativos sino que, ademas, estos contextos estan interconectados; es en este
tenor donde los agentes educativos comunitarios juegan un papel relevante para
propiciar dicha interconectividad.

Para cerrar, es importante destacar que los ambitos de intervencion del
profesional de ciencias de la educacién, cuales quiera que sean, deben
sustentarse en abordajes cientificos que fundamenten sus disefios, propuestas,
modelos o intervenciones, de tal manera que estas se ajusten a las necesidades
del entorno en que se desarrollan dichas practicas profesionales. En otras
palabras, la intervencion educativa -en cualquier nivel o campo de accién- no es
una cuestion pragmatica o de improvisacién sin sustento empirico, sino que
requiere la movilizacion de conocimientos, habilidades y competencias
investigativas que orienten la intervencion eficaz y situada del profesional de las

ciencias de la educacion.
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Finalmente, a la luz de los argumentos recuperados, hemos de resaltar que los
profesionales en ciencias de la educacion deben desarrollar las capacidades
para atender las demandas sociales enmarcadas en el fenbmeno de la
globalizacion y la sociedad del conocimiento. Las personas que egresan de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion tienen la mision de coadyuvar a
garantizar el derecho a la educacion, especialmente de los sectores mas
vulnerables como la poblacion migrante y los pueblos originarios, ademas de
desarrollar competencias profesionales con perspectivas interculturales,
multiculturales y multilingtes, y aquellas que se relacionan con el pensamiento
complejo y la investigacion de frontera, teniendo como principios de trabajo la

equidad, la inclusion y la calidad.

Fundamentacién institucional

El plan de estudios de Licenciado en Ciencias de la Educacion refiere diversas
oportunidades de mejora, mismas que se identificaron, principalmente, en la evaluacion
interna de este programa educativo.

Para generar la informacion ligada a esta fundamentacion, se realizé la
evaluacion de fundamentos y condiciones de operacién del plan de estudios. La
propuesta consideré la informacién de dos unidades académicas: la Facultad de
Ciencias Humanas (FCH) y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
(FCAyS). Se desarroll6 una investigacion documental y empirica para poder evaluar las
condiciones para su operacion. Las fuentes de consulta consideradas fueron: Plan de
Desarrollo Institucional, Plan de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Humanas, Plan
de Desarrollo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Plan de Desarrollo
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Modelo educativo de la UABC,
manuales de operacién, reportes de matricula de ingreso y trayectoria escolar por
unidad académica, reportes de la planta académica, de servicios, estructura
organizacional y financiera de las facultades. El analisis de los documentos respondi6 a
la técnica de analisis de contenido bajo las siguientes categorias: a) Propoésitos del

programa, misién y vision y; b) Condiciones generales de operacion del Programa
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Educativo. Asimismo, se consultd a profesores de tiempo completo y de asignatura de

ambas unidades académicas. Con ello, se logré la participacion de 77 académicos y

136 estudiantes del séptimo y octavo semestre. Las técnicas utilizadas fueron: guia de

analisis de los PUA, entrevista semi estructurada y cuestionario para estudiantes.

Las principales conclusiones expuestas segun los procedimientos citados y que

representan las areas de oportunidad a intervenir en el nuevo plan de estudios son las

siguientes:

Fortalecer las competencias y contenidos de naturaleza inter, multi vy
transdisciplinar, considerando que se identifica dicha necesidad en los espacios
compartidos de préacticas profesionales, servicio social y practicas académicas que
acontecen cuando se accede a la etapa terminal del plan de estudios. Se valora en
el estudiante, el manejo de conocimientos basicos de caracter disciplinar,
interdisciplinar y transdisciplinar. De igual forma, quienes acceden al empleo formal
en la profesién durante un periodo cercano al egreso se posicionan con ventajas
competitivas en el desarrollo de proyectos, debido a poseer una formacion
congruente con las necesidades mostradas por los empleadores. Sin embargo, el
ejercicio de las competencias y contenidos inter, multi y transdisciplinares son
requeridos para impactar en una mayor cobertura de espacios educativos formales
y no formales.

Consolidar los espacios de impacto social y laboral que se expresan en el perfil de
egreso, dado que la insercion laboral e intereses expuestos en el estudio de los
egresados mostro consistencia con los cuatro ambitos que lo constituyen: formacion
pedagdgica, planeacion y desarrollo curricular, administracion y gestion e
investigacion educativa. En la opinion expresada por los empleadores en el estudio
respectivo para la evaluacion externa, se indica que en la profesion debe
presentarse el redimensionamiento de las practicas recurrentes y emergentes
reconocidas en el plan de estudios, debido a los cambios expresados en diversos
ambitos. La incorporacion de las tecnologias de la informacién, comunicacion y
colaboracion ejemplifican la versatilidad exigida en los espacios formativos para

responder a las demandas crecientes en el sector educativo y de areas donde la
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participacion del profesional se identifica con la capacitacion y desarrollo de
recursos humanos en organizaciones del sector particular.

Reconstituir la competencia investigativa y la consecuente linea de formacion
transversal en el plan de estudios (asignaturas, contenidos y practicas formativas)
pues se reconocié como el eje mas problematico en el plan 2012-2 (préacticas
desordenadas y falta de articulacién entre los semestres, segun los estudiantes).
Apoya el aspecto mencionado con anterioridad que los resultados obtenidos en el
Examen General para el Egreso de Licenciatura del Centro Nacional para la
Evaluacion de la Educacion Superior A.C. en postulantes al egreso del plan citado,
muestran que en agosto de 2016 solo el 33 % de los alumnos examinados logré
obtener testimonio satisfactorio en el area de conocimientos de Investigacion
Educativa. En agosto de 2017, se aplico la prueba a gran escala y el 24 % de la
poblacion evaluada mostrd suficiencia aprobatoria en el dominio investigativo
esperado en el plan de estudios.

Actualizar los contenidos y la totalidad de la bibliografia propuesta para cada
asignatura considerando, ademas, la integracién de bibliografia en otros idiomas,
puesto que los programas de curso del plan 2012-2 carecen de estas
caracteristicas.

Reducir la extension del Tronco Comun a un semestre, pues mas del 50% de los
profesores de TC y asignatura considera que es espacio suficiente para la
construccién de competencias basicas.

Mejorar y diversificar la oferta de asignaturas optativas, ya que, aunque existe una
buena cantidad de este tipo de cursos, su alineacién con el perfil de egreso solo se
toca tangencialmente.

Mantener la alineacién entre Modelo Educativo de la UABC y el perfil de egreso de
la licenciatura en Ciencias de la educacion, ya que el expuesto en el plan 2012-2

resolvié positivamente esta condicion.

Las principales diferencias en entre el Plan de Estudios 2011-2 y la propuesta

del nuevo plan se presentan en la tabla 1.
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Tabla 1. Principales diferencias entre el Plan 2011-2 y la nueva propuesta.

Plan 2011-2

Plan 2022-1

Etapa basica

La etapa basica esti integrada por diez
materias obligatorias (60 créditos) y tres
optativas (18 créditos).

La etapa béasica consta de diecisiete materias
obligatorias (100 créditos) y tres optativas (18
créditos).

No se consideran asignaturas en que
promuevan la adquisicibn de competencias
en las areas de habilidades
socioemocionales, formacion para la
ciudadania y transculturalidad.

Se incorporan las unidades de aprendizaje:
Desarrollo de Habilidades Socioemocionales,
Desarrollo Humano y Transculturalidad, que
permiten elementos centrales para la
formacién integral del educdlogo en
contextos de participacion y desarrollo
educativo en el &mbito formal y no formal.

No se consideran asignaturas que permitan
intervencion educativa

Se incorpora la unidad de aprendizaje
Formacion Ciudadana y Diversidad que
permiten el estudio e implementacién de
metodologias de intervencion en materia de
derechos humanos, diversidad cultural,
socioecondmica o de género en el marco de
la equidad, inclusion y respeto a la diversidad
en contextos educativos.

Etapa disciplinaria

La etapa disciplinaria esta integrada por 23
materias obligatorias (140 créditos) y seis
materias optativas (36 créditos).

La etapa disciplinaria se integra por 18
materias obligatorias (140 créditos) y cinco
materias optativas (30 créditos).

Las areas terminales del programa son
cuatro: Investigacién Educativa, Planeacion y
Disefio Curricular, Formacion Pedagdgica,
Administracion y Gestidon. Se concatenan con
siete materias integradoras.

Se fortalecen las areas terminales del
programa. La propuesta curricular integra
cinco éreas: Politica, Administracion vy
Liderazgo Educativo, Gestion Curricular,
Pedagodgica, Investigacion Educativa. La
coherencia vertical y horizontal se apoya de
cinco unidades de aprendizaje integradoras.

Los contenidos en el area de comunicacion y
tecnologia educativa se ofertan solamente en
la etapa basica (tronco comun). Se destaca
la necesidad de fortalecer contenidos sobre
competencias profesionales en tecnologia
educativa, divulgacion y comunicacion de la
investigacion educativa.

Se determina el area Tecnologia Educativa
con unidades de aprendizaje orientadas al
disefio, aplicacibn y evaluacion de
situaciones de aprendizaje mediadas por
tecnologia en diversas  modalidades
educativas. Se incorpora el Taller de
Divulgacion y  Comunicacion de la
Investigaciébn Educativa con orientada a
consolidar el proceso de comunicacion del
proceso de sistematizacion de la
investigacion educativa, a partir de su
divulgacion.  Asimismo, atendiendo las
observaciones de egresados, mercado
laboral y prospectiva de la profesion, se
oferta la asignatura de Enfoques Emergentes
en Educacion.
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Plan 2011-2

Plan 2022-1

No se consideran competencias explicitas,
vinculadas al disefio, innovacion, aplicacion y
evaluacion de proyectos de intervencion
educativa.

Se incorporan al curriculo unidades de
aprendizaje orientadas al fortalecimiento de
competencias de intervencién educativa,
metodologias participativas en Educacion
Comunitaria, Orientacién Educativa y Tutoria,
Innovacion Educativa y Tecnologia en el Aula
e Intervencion Educativa.

No se consideran temas vinculados con
equidad, diversidad e inclusién educativa, asi
como ejercicios de la ciudadania y calidad de
vida en procesos de desarrollo educativo.

Se incluyen wunidades de aprendizaje
puntuales para abordar los temas sefialados:
Politicas Educativas, Equidad, Diversidad e
Inclusion Educativa, Educacion y Sociologia,
para el desarrollo de competencias
vinculadas con la intervencién educativa en
entornos sociales, con énfasis en contextos
comunitarios.

Etapa terminal

La etapa terminal esta integrada por cinco
unidades de aprendizaje obligatorias (30
créditos) y ocho materias optativas.

La etapa terminal estd compuesta por 10
unidades de aprendizaje (66 créditos) y tres
materias optativas (18 créditos).

El &rea de Administracion y Gestion requiere
consolidar los conocimientos en la atencion
de probleméaticas y politicas de la
administracién y gestion educativa, desarrollo
de talento humano, en los sectores publico y
privado.

Se fortalece el area de Politica y Liderazgo
Educativo. Para ello, se incorporan dos
unidades de aprendizaje: Certificacion y
Acreditacion de la Calidad en Organizaciones
Educativas y Gestién y Desarrollo del Talento
Humano, para de potencializar los
conocimientos y habilidades del personal
orientadas a la calidad en las diversas
modalidades y contextos educativos vy
organizacionales.

Es necesario fortalecer las competencias en
el desarrollo e implementacion de programas
de acompafiamiento integral de los
estudiantes.

Se fortalece el area pedagégica con la
incorporacién de la unidad de aprendizaje
Orientacion Educativa y Tutoria que
desarrollan competencias que fortalecen el
diagndstico de necesidades vocacionales,
personales y académicas, planeacion,
implementacién y evaluacion, en la atencién
de las problematicas detectadas en los
alumnos.

Los conocimientos de disefio instruccional y
creacion de entornos de aprendizaje en
ambientes semi presenciales y a distancia
son incipientes.

Se incorpora un area de especializacion
especifica en Tecnologia Educativa;, la
unidad de aprendizaje Innovacién Educativa
y Tecnologia en el Aula, Modalidades
Educativas Mediadas por TIC y Disefio y
Mediacion Tecnopedagodgica, abonan en la

adquisicion de competencias para el
desarrollo de estrategias  didacticas
innovadoras en el aula, mediante la
apropiacion efectiva y diversificada de

recursos tecnoldgicos, asi como el disefio,
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Plan 2011-2

Plan 2022-1

implementacion 'y evaluacion de una
propuesta instruccional para potenciar la
mejora de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje en contextos formales y no
formales.

Fuente: elaboracién propia.
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3. Filosofia educativa

3.1. Modelo educativo de la Universidad Autbnoma de Baja California

La Universidad Autonoma de Baja California (UABC), consciente del papel clave que
desempefia en la educacion, dentro de su modelo educativo integra el enfoque
educativo por competencias, debido a que busca incidir en las necesidades del mundo
laboral, formar profesionales creativos e innovadores y ciudadanos mas participativos.
Ademas, una de sus principales ventajas es que propone volver a examinar
criticamente cada uno de los componentes del hecho educativo y detenerse en el
analisis y la redefinicibon de las actividades del profesor y estudiantes para su
actualizacion y mejoramiento (UABC, 2013).

Bajo el modelo actual y como parte del ser institucional, la UABC se define como
una comunidad de aprendizaje donde los procesos y productos del quehacer de la
institucidn en su conjunto, constituyen la esencia de su ser. Congruente con ello, utiliza
los avances de la ciencia, la tecnologia y las humanidades para mejorar y hacer cada
vez mas pertinentes y equitativas sus funciones sustantivas (UABC, 2013).

En esta comunidad de aprendizaje se valora particularmente el esfuerzo
permanente en busca de la excelencia, la justicia, la comunicacién multidireccional, la
participacion responsable, la innovacion, el liderazgo fundado en las competencias
académicas y profesionales, asi como una actitud emprendedora y creativa, honesta,
transparente, plural, liberal, de respeto y aprecio entre sus miembros y hacia el medio
ambiente.

La UABC promueve alternativas viables para el desarrollo social, econémico,
politico y cultural de la entidad y del pais, en condiciones de pluralidad, equidad,
respeto y sustentabilidad; y con ello contribuir al logro de una sociedad mas justa,
democrética y respetuosa de su medio ambiente. Todo ello a través de la formacion
integral, capacitacion y actualizacion de profesionistas; la generacion de conocimiento
cientifico y humanistico, asi como la creacion, promocion y difusion de valores

culturales y de expresion artistica (UABC, 2013).
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El modelo educativo de la UABC se sustenta filosofica y pedagdgicamente en el
humanismo, el constructivismo y la educacién a lo largo de la vida. Es decir, concibe la
educaciéon como un proceso consciente e intencional, al destacar el aspecto humano
como centro de significado y fuente de propdsito, accion y actividad educativa,
consciente de su accionar en la sociedad; promueve un aprendizaje activo y centrado
en el alumno y en la educacién a lo largo de la vida a través del aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser (UABC, 2013).

El modelo define tres atributos esenciales: la flexibilidad curricular, la formacion
integral y el sistema de créditos. La flexibilidad curricular, entendida como una politica
gue permite la generacion de procesos organizativos horizontales, abiertos, dinAmicos
e interactivos que facilitan el transito de los saberes y los sujetos sin la rigidez de las
estructuras tradicionales, se promueve a través de la seleccion personal del estudiante,
quien, con apoyo de su tutor, elegira la carga académica que favorezca su situacion
personal. La formacion integral, que contribuye a formar en los alumnos actitudes y
formas de vivir en sociedad sustentadas en las dimensiones ética, estética y valoral;
ésta se fomentara a través de actividades deportivas y culturales integradas a su
curriculo, asi como en la participacion de los estudiantes a realizar actividades de
servicio social comunitario. El sistema de créditos, reconocido como recurso
operacional que permite valorar el desempefio de los alumnos; este sistema de
créditos se ve enriquecido al ofrecer una diversidad de modalidades para la obtencion
de créditos (UABC, 2013).

Asimismo, bajo una prospectiva institucional, la Universidad encamina hacia el
futuro, los esfuerzos en los ambitos académico y administrativo a través de cinco
principios orientadores, cuyos preceptos se encuentran centrados en los principales
actores del proceso educativo, en su apoyo administrativo y de seguimiento a alumnos
(UABC, 2013):

1. El alumno como ser autbnomo y proactivo, corresponsable de su formacién
profesional.

2. El curriculo que se sustenta en el humanismo, el constructivismo y la educacion a lo
largo de la vida.

3. El docente como facilitador, gestor y promotor del aprendizaje, en continua
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formacion y formando parte de cuerpos académicos que trabajan para mejorar
nuestro entorno local, regional y nacional.

La administracion que busca ser eficiente, agil, oportuna y transparente al contribuir
al desarrollo de la infraestructura académica, equipamiento y recursos materiales,
humanos y econémicos.

La evaluacion permanente es el proceso de retroalimentacion de los resultados
logrados por los actores que intervienen en el proceso educativo y permite
reorientar los esfuerzos institucionales al logro de los fines de la UABC.

Ademas, el Modelo Educativo se basa en el constructivismo que promueve el

aprendizaje activo, centrado en el alumno y en la educacion a lo largo de la vida de

acuerdo con los cuatro pilares de la educacion establecidos por la UNESCO: aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Estos se describen
a continuacion (UABC, 2013):

a. Aprender a conocer. Debido a los cambios vertiginosos que se dan en el

b.

C.

d.

conocimiento, es importante prestar atencion a la adquisicion de los instrumentos
del saber que a la adquisicion de los conocimientos. La aplicacion de este pilar
conlleva al disefio de estrategias que propicien en el alumno la lectura, la
adquisicion de idiomas, el desarrollo de habilidades del pensamiento y el sentido
critico. Ademas, implica el manejo de herramientas digitales para la busqueda de
informacion y el gusto por la investigacién; en pocas palabras: el deseo de
aprender a aprender.

Aprender a hacer. La educacion no debe centrarse Unicamente en la transmision de
practicas, sino formar un conjunto de competencias especificas adquiridas mediante
la formacién técnica y profesional, el comportamiento social, la actitud para trabajar
en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos.

Aprender a vivir juntos. Implica habilitar al individuo para vivir en contextos de
diversidad e igualdad. Para ello, se debe iniciar a los jévenes en actividades
deportivas y culturales. Ademas, propiciar la colaboracion entre docentes y alumnos
en proyectos comunes.

Aprender a ser. La educacion debe ser integral para que se configure mejor la propia

personalidad del alumno y se esté en posibilidad de actuar cada vez con mayor
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autonomia y responsabilidad personal. Aprender a ser implica el fortalecimiento de
la personalidad, la creciente autonomia y la responsabilidad social (UABC, 2013).

El rol del docente es trascendental en todos los espacios del contexto
universitario, quien se caracteriza por dos distinciones fundamentales: (1) la
experiencia idénea en su area profesional, que le permite extrapolar los aprendizajes
dentro del aula a escenarios reales, y (2) la apropiacion del &rea pedagodgica con la
finalidad de adaptar el proceso de ensefianza a las caracteristicas de cada grupo y en
la medida de lo posible de cada alumno, estas ensefianzas deben auxiliarse de
estrategias, practicas, métodos, técnicas y recursos en consideracion de los
lineamientos y politicas de la UABC, las necesidades académicas, sociales y del
mercado laboral®. El docente que se encuentra inmerso en la comunidad universitaria
orienta la atencion al desarrollo de las siguientes competencias pedagdgicas:

a. Valorar el plan de estudios, mediante el analisis del diagnéstico y el desarrollo
curricular, con el fin de tener una vision global de la organizacion y pertinencia del
programa educativo ante las necesidades sociales y laborales, con interés y actitud
inquisitiva.

b. Planear la unidad de aprendizaje que le corresponde impartir y participar en
aquellas relacionadas con su éarea, a través de la organizacién de contenido,
practicas educativas, estrategias, criterios de evaluacion y referencias, para indicar
y orientar de forma clara la funcién de los participes del proceso y la competencia a
lograr, con responsabilidad y sentido de actualizacion permanente.

c. Analizar el Modelo Educativo, por medio de la comprension de su sustento filoséfico
y pedagodgico, proceso formativo, componentes y atributos, para implementarlos
pertinentemente en todos los procesos que concierne a un docente, con actitud
reflexiva y sentido de pertenencia.

d. Implementar métodos, estrategias, técnicas, recursos y practicas educativas
apropiadas al area disciplinar, a través del uso eficiente y congruente con el modelo

educativo de la Universidad, para propiciar a los alumnos experiencias de

1 La Universidad, a través del Programa Flexible de Formaciéon y Desarrollo Docente procura la
habilitacion de los docentes en el Modelo Educativo de la UABC que incluye la mediacion pedagdgica y
disefio de instrumentos de evaluacién.
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aprendizajes significativas y de esta manera asegurar el cumplimiento de las
competencias profesionales, con actitud innovadora y compromiso.

e. Evaluar el grado del logro de la competencia de la unidad de aprendizaje y de la
etapa de formacién, mediante el disefio y la aplicacion de instrumentos de
evaluacioén validos, confiables y acordes al Modelo Educativo y de la normatividad
institucional, con la finalidad de poseer elementos suficientes para valorar el
desempeiio académico y establecer estrategias de mejora continua en beneficio del
discente, con adaptabilidad y objetividad.

f. Implementar el Codigo de Etica de la Universidad Auténoma de Baja California
(UABC, 2017), mediante la adopcién y su inclusion en todos los espacios que
conforman la vida universitaria, para promover la confianza, democracia,
honestidad, humildad, justicia, lealtad, libertad, perseverancia, respeto,
responsabilidad y solidaridad en los alumnos y otros entes de la comunidad, con
actitud congruente y sentido de pertenencia.

g. Actualizar los conocimientos y habilidades que posibilitan la practica docente y
profesional, mediante programas o cursos que fortalezcan la formacion permanente
y utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion como herramienta
para el estudio autodirigido, con la finalidad de adquirir nuevas experiencias que
enriquezcan la practica pedagogica y la superacion profesional, con iniciativa y

diligencia.

3.2. Misién y vision de la Universidad Autonoma de Baja California

Mision

Formar integralmente ciudadanos profesionales, competentes en los ambitos local,
nacional, transfronterizo e internacional, libres, criticos, creativos, solidarios,
emprendedores, con una visién global y capaces de transformar su entorno con
responsabilidad y compromiso ético; asi como promover, generar, aplicar, difundir y
transferir el conocimiento para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la innovacion, y al incremento del nivel
de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y del pais (UABC, 2019, p. 91).
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Visién

En 2030, la Universidad Autébnoma de Baja California (UABC) es ampliamente
reconocida en los ambitos nacional e internacional por ser una institucion socialmente
responsable que contribuye, con oportunidad, equidad, pertinencia y los mejores
estandares de calidad, a incrementar el nivel de desarrollo humano de la sociedad
bajacaliforniana y del pais, asi como a la generacion, aplicaciobn innovadora y
transferencia del conocimiento, y a la promocién de la ciencia, la cultura y el arte
(UABC, 2019, p. 91).

3.3. Misién y vision de las unidades académicas

Facult

ad de Ciencias Humanas, Mexicali.

Mision

Formar integralmente ciudadanos profesionales de las ciencias humanas, competentes
en los ambitos local, nacional, transfronterizo, e internacional, libres, criticos, creativos,
solidarios, emprendedores, con una visién global, conscientes de su participacién en el
desarrollo de la sociedad y capaces de transformar su entorno con responsabilidad y
compromiso ético; asi como promover, generar, aplicar, difundir y transferir el
conocimiento y la cultura para contribuir al desarrollo sustentable, al avance de la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la innovacién y al incremento del nivel
de desarrollo humano de la sociedad bajacaliforniana y la del pais (FCH, 2018, p.11).

Visién

En 2030, la Facultad de Ciencias Humanas es ampliamente reconocida en los ambitos
nacional e internacional, por tener una presencia social relevante gracias al alto
desemperio profesional de sus egresados de licenciatura y de posgrado, por ser una
institucion socialmente responsable, que contribuye, con oportunidad, equidad,
pertinencia y los mejores estandares de calidad al desarrollo humano y sustentable que
hacen los conocimientos generados por la investigacion que en ella se realiza y las
actividades culturales que promueve, asi como porgue sus programas de atencion
comunitaria son reconocidos y contribuyen al mejoramiento de las condiciones sociales,
culturales y econémicas de la entidad y del pais (FCH, 2018, p.12).
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Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, Ensenada.

Misién

La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) es una unidad académica
que, a través de programas educativos de calidad, esta dedicada a la formacién integral
de individuos competentes, con Vvalores universales Yy perspectiva critica,
comprometidos con la problemética y el desarrollo sustentable de su comunidad y el
aprendizaje para toda la vida. Hace suya la tarea de fomentar la investigacion y
extensién que genera, aplica y divulga nuevo conocimiento para responder y provocar
los cambios requeridos por la sociedad, impulsada por el alto espiritu de servicio de su
personal y el uso eficiente de los recursos (FCAyS, 2017, p.19).

Visién

En el 2018, la Facultad estd consolidada como una unidad académica lider a nivel
nacional mediante la generacion de profesionales egresados de programas educativos
acreditados como de buena calidad en las areas de ciencias administrativas y sociales a
través de organismos externos reconocidos por COPAES o por su incorporacion al
PNPC. Esto se ha logrado en virtud del perfil de la planta docente; de que las tutorias se
realizan adecuadamente; de contar con sistemas e infraestructura eficientes, lo que se
refleja en altos niveles de permanencia, titulacién, movilidad estudiantil; asi como por la
evaluacion colegiada de los alumnos y la evaluacion permanente de los planes de
estudio flexibles, que propician el desarrollo de competencias y una actitud
emprendedora.

Se tiene alta productividad en docencia e investigacion derivada de la integracion de los
Profesores de Tiempo Completo (PTC) a Cuerpos Académicos (CA) consolidados, de la
obtencién de perfiles PROMEP y SNI.

Los reglamentos y politicas internos aseguran una constante actualizacion del personal
universitario y una gestion eficiente en los procesos administrativos y académicos. Se
fomenta la formacién integral de los alumnos. Se ofertan programas de posgrado como
respuesta a las necesidades del entorno. A través de la extension y vinculacién, y de la
aplicacion y divulgacion del conocimiento, se busca la resolucion de necesidades
sociales y se contribuye al desarrollo y bienestar de la comunidad ensenadense
(FCAYyS, 2017, p.19).
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Facultad de Ingenieriay Negocios Guadalupe Victoria.

Mision:

Somos una unidad académica multidisciplinaria y especializada, en la formacion
cientifica de profesionistas responsables, autbnomos, creativos, criticos, competentes y
comprometidos en la solucibn de problemas con ética y responsabilidad social,
coadyuvando al desarrollo regional, nacional e internacional , dentro de espacios fisicos
y virtuales a través de la vinculacion, en los contextos de intercambio interinstitucional,
brindando mayores oportunidades para mejorar la calidad de vida de las comunidades
del Valle de Mexicali, y con ello lograr una sociedad justa, incluyente, sostenible,
respetuosa y democrética (UABC, 2021, p. 3)

Visioén:

En 2025, la Facultad de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria-Extensién Ciudad
Morelos, es reconocida en el Valle de Mexicali por su avance techoldgico y cientifico en
pro del bienestar social con transparencia y pertinente a las necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales; a través de la promocién de la ciencia, cultura,
arte y medio ambiente, ademas es distinguida por su calidad y alta experiencia
académica en la formacién de profesionistas integros, innovadores, emprendedores,
propositivos, criticos, comprometidos con la sociedad, que contribuyen con solidaridad,
honestidad, lealtad, respeto, perseverancia, libertad, justicia e inclusién social (UABC,
2021, p. 3)

3.4. Misidn, vision y objetivos del programa educativo

Mision

Formar profesionales de la educacién, con una sélida formacion en los fundamentos
tedricos y metodologicos de la disciplina, capaces de intervenir proactivamente en el
contexto local, regional, nacional e internacional en la mejora de los procesos
pedagdgicos, curriculares, de investigacion, tecnologia de la informacion vy

comunicacion, asi como de la administracion y gestion educativa; con alto sentido de
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responsabilidad social, equidad y respeto a la diversidad; humanista y ético, critico y
propositivo y con actitud de servicio, acordes a los retos del desarrollo sostenible.

Visién

En el afio 2025, la Licenciatura en Ciencias de la Educacion tiene presencia social con
la generacion de docentes, directivos e investigadores educativos que se caracterizan
por su sentido cientifico-critico y de compromiso con su entorno; desempefandose de
manera exitosa en ambitos nacionales e internacionales.

El programa de licenciatura se encuentra acreditado y reconocido por
organismos externos nacionales. La comunidad académica participa en redes y
actividades inter e intrainstitucionales, atendiendo problematicas educativas
emergentes a través de proyectos de investigacion e intervencién, en amplia

vinculacién con el contexto profesional, social y laboral.

Objetivos del programa educativo

Objetivo general

Formar profesionistas con una vision integral y critica de las ciencias de la educacion,
capaces de intervenir de manera exitosa en los procesos educativos en los ambitos de
la docencia, desarrollo curricular, administracion, investigacion y la tecnologia
educativa, con un alto compromiso ético y social, desarrollo sustentable/sostenible del
contexto nacional y local; con habilidades para la reflexion, colaboracion, creatividad,
liderazgo e innovacién en ambientes formales y no formales con perspectiva de género,
inclusion y respeto a la diversidad. Para lograrlo, se establecen los siguientes objetivos

especificos:

Objetivos especificos

1. Proporcionar herramientas teodrico-metodolégicas para el desarrollo de

propuestas educativas en los ambitos de la educacion formal, no formal y
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comunitaria, que contribuyan a la formacion integral de las personas y en la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.

Aportar los referentes tedricos, metodologicos e instrumentales propios de la
gestion curricular, de manera que sea posible asegurar la coherencia entre el
disefio de los planes y programas de estudio, la implementacion de los mismos
en los espacios educativos y la construccion de los aprendizajes por parte de los
estudiantes.

Proveer referentes tedricos, epistemologicos y metodoldgicos que permitan
disefiar e implementar investigaciones educativas, a fin de promover las
aportaciones del conocimiento cientifico en el planteamiento, analisis y
explicacion de problemas o fendmenos educativos.

Proporcionar herramientas teoricas, metodolégicas, filosoficas y normativas
concernientes a los campos de la politica, administracion y liderazgo educativo,
a fin de contribuir al desarrollo de nuevas culturas de gestion y liderazgo en
diferentes ambitos y modalidades educativas que, conduzcan a la evolucién de
practicas y politicas interpersonales, intrapersonales e institucionales.
Proporcionar referentes teéricos y metodoldgicos para el disefio, aplicaciéon y
evaluacién de situaciones de aprendizaje mediadas por tecnologia que
contribuyan a la transformacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje

en diversas modalidades educativas.
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4. Descripcion de la propuesta

El programa educativo de Licenciado en Ciencias de la Educacion tiene dos
componentes fundamentales. El primero se mantiene en apego a la metodologia
curricular de la UABC basado en un modelo flexible con un enfoque en competencias.
El segundo, consiste en la formacién sdlida de las ciencias de la educacion en las
areas Pedagogica, Gestion Curricular, Investigacion Educativa, Tecnologia Educativa y
Politica, Administracion y Liderazgo Educativo, en correspondencia con la disciplina y

las necesidades laborales y sociales.

4.1. Etapas de formacioén

El plan de estudios esta compuesto de tres etapas de formacién, donde se procura
dosificar la complejidad de unidades de aprendizaje y contenidos buscando desarrollar
y proporcionar al alumno las competencias propias del Licenciado en Ciencias de la
Educacion, las cuales seran verificables y extrapolables a la practica profesional real
gue se gesta en el entorno, mismas que podran ser adecuadas de acuerdo con la

evolucion y desarrollo de la ciencia y tecnologia de su disciplina.

4.1.1. Etapa bésica

La etapa de formacién basica incluye los dos primeros periodos escolares del plan de
estudios. Se incluyen 17 unidades de aprendizaje obligatorias y tres optativas que
contribuyen a la formacion basica, elemental e integral del estudiante de las ciencias
basicas con una orientacibn eminentemente formativa, para la adquisicion de
conocimientos de las diferentes disciplinas que promueven competencias
contextualizadoras, metodoldgicas, instrumentales y cuantitativas esenciales para la
formacion del estudiante. En esta etapa, el estudiante debera completar 100 créditos
obligatorios y 18 créditos optativos.

Los dos primeros periodos de la etapa basica corresponden al tronco comun que
propicia la interdisciplinaridad (UABC, 2010). Se compone de 11 unidades de
aprendizaje obligatorias, con un total de 64 créditos que comparten los cuatro
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programas educativos de la DES Ciencias Sociales y Humanidades: Licenciado en
Ciencias de la Comunicacion, Licenciado en Ciencias de la Educacion, Licenciado en
Psicologia y Licenciado en Sociologia. Una vez concluido el tronco comun, mediante
una subasta, el alumno debera seleccionar el programa educativo que desee cursar y
completar la etapa bésica, atendiendo lo especificado en el Estatuto Escolar de la
UABC.

Desde esta etapa, el estudiante podra considerar tomar cursos y actividades
complementarias en areas de deportes y cultura que fomenten su formacion integral.
Antes de concluir la etapa basica, los estudiantes deberan acreditar 300 horas de
servicio social comunitario. En caso de no hacerlo, durante la etapa disciplinaria, el
numero de asignaturas a cursar estara limitado a tres, de acuerdo con el Reglamento
de Servicio Social de la UABC.

Competencia de la etapa bésica

Analizar el contexto sociocultural, a través de los fundamentos epistemoldgicos,
conceptuales, deontolégicos y pragmaticos de las ciencias sociales, asi como de las
estrategias de investigacion documental, el uso de las TIC y las técnicas de produccién
y divulgacion del conocimiento, para la comprension de la realidad actual, con apego a
los principios de diversidad, equidad e inclusién de manera responsable, colaborativa y

critica.

4.1.2. Etapa disciplinaria

En la etapa disciplinaria, el estudiante tiene la oportunidad de conocer, profundizar y
enriquecerse de los conocimientos tedrico-metodologicos y técnicos de la profesion
orientados a un aprendizaje geneérico del ejercicio profesional. Esta etapa comprende
la mayor parte de los contenidos del programa, y el nivel de conocimiento es mas
complejo, desarrollandose principalmente en cuatro periodos intermedios. Esta etapa
se compone de 22 unidades de aprendizaje: 18 obligatorias y cuatro optativas con un
total de 136 créditos, de los cuales 112 son obligatorios y 24 son optativos.
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En esta etapa, el estudiante, habiendo acreditado el servicio social comunitario o
primera etapa, podré iniciar su servicio social profesional al haber cubierto el 60% de
avance en los créditos del plan de estudios y concluirlo en la etapa terminal de acuerdo

con lo que establece el Reglamente de Servicio Social vigente.

Competencia de la etapa disciplinaria

Evaluar areas de oportunidad en instituciones del sector publico y privado, asi como en
ambitos educativos no formales, con la finalidad realizar estudios desde diversos
enfoques tedrico-metodologicos de las ciencias de la educacion, que permitan la toma
de decisiones y la elaboracion de propuestas con una perspectiva integral, inclusiva,
flexible y congruente al contexto social, mostrando una actitud critica, respetuosa y
colaborativa.

4.1.3. Etapaterminal

La etapa terminal se establece en los ultimos dos periodos del programa educativo,
donde se refuerzan los conocimientos tedrico-instrumentales especificos; se
incrementan los trabajos practicos y se desarrolla la participacién del alumno en el
campo profesional, explorando las distintas orientaciones a través de la integracion y
aplicacién de los conocimientos adquiridos, para enriquecerse en areas afines y poder
distinguir los aspectos relevantes de las técnicas y procedimientos que en el peffil
profesional requiere, en la solucién de problemas o generacién de alternativas.

La etapa se compone de 10 unidades de aprendizaje obligatorias y tres unidades
de aprendizaje optativas con un total de 84 créditos, de los cuales 66 son obligatorios y
18 son optativos, ademas de 10 créditos obligatorios de las Practicas Profesionales
gue el estudiante debe realizar cuando haya cubierto el 70% de los créditos del plan de
estudios correspondiente segun lo establecido en el Reglamento General para la
Prestacion de Practicas Profesionales vigente de la UABC. En esta etapa, el alumno
podra realizar hasta dos proyectos de vinculacion con valor en créditos con un minimo

de dos créditos optativos cada uno.
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Competencia de la etapa terminal

Disefar, instrumentar y evaluar propuestas educativas innovadoras, para la atencion de
necesidades y resolucion de problemas en diversos contextos publicos y privados, con
base en los referentes tedricos y metodologicos de las ciencias de la educacion, para
generar conocimiento disciplinario, con pensamiento critico, compromiso ético, social y

hacia la profesion.

4.2 Descripcién de las modalidades de aprendizaje y obtencién de créditos, y sus

mecanismos de operacion

De acuerdo con los fines planteados en el Modelo Educativo (UABC, 2013), en el
Estatuto Escolar (UABC, 2018) y en la Guia Metodologica para la Creacion y
Modificacion de los Programas Educativos (UABC, 2010) se ha conformado una gama
de experiencias tedrico-practicas denominadas Otras Modalidades de Aprendizaje y
Obtencion de Créditos, donde el alumno desarrolla sus potencialidades intelectuales y
practicas; las cuales pueden ser cursadas en diversas unidades académicas al interior
de la universidad, en otras instituciones de educacion superior a nivel nacional e
internacional o en el sector social y productivo. Al concebir las modalidades de
aprendizaje de esta manera, se obtienen las siguientes ventajas:
a. Participacion dinamica del alumno en actividades de interés personal que
enrigueceran y complementaran su formacion profesional.
b. La formacion interdisciplinaria, al permitir el contacto directo con contenidos,
experiencias, con alumnos y docentes de otras instituciones o entidades.
C. La diversificacion de las experiencias de ensefianza-aprendizaje.

En las unidades académicas, estas modalidades de aprendizaje permitiran al
alumno inscrito en el programa educativo, la seleccion de actividades para la obtencion
de créditos, que habran de consolidar el perfil de egreso en su area de interés, con el
apoyo del profesor o tutor. Las modalidades de aprendizaje se deberan registrar de

acuerdo con el periodo establecido en el calendario escolar vigente de la UABC.
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De la relacion de las diferentes modalidades de obtencion de créditos, los
alumnos podran registrar como parte de su carga académica hasta dos modalidades
por periodo, siempre y cuando sean diferentes, y se cuente con la autorizacion del
Tutor Académico en un plan de carga académica pertinente al area de interés del
alumno, oportuna en funciéon de que se cuenten con los conocimientos y herramientas
metodoldgicas necesarias para el apropiado desarrollo de las actividades, que el buen
rendimiento del alumno le asegure no poner en riesgo su aprovechamiento, y que lo
permita el Estatuto Escolar vigente en lo relativo a la carga académica maxima
permitida. Existen multiples modalidades distintas cuyas caracteristicas y alcances se

definen a continuacion.

4.2.1. Unidades de aprendizaje obligatorias

Las unidades de aprendizaje obligatorias se encuentran en las tres etapas de
formacién que integran el nuevo plan de estudios del programa educativo de
Licenciado en Ciencias de la Educaciéon que han sido definidas y organizadas en
funcién de las competencias profesionales y especificas que conforman el perfil de
egreso, por lo tanto, las unidades de aprendizaje guardan una relacion directa con
éstas y un papel determinante en el logro de dicho perfil. Estas unidades de
aprendizaje necesariamente tienen que ser cursadas y aprobadas por los alumnos
(UABC, 2018). Para este plan de estudios, se integran 45 unidades de aprendizaje
obligatorias, donde el alumno obtendré 278 créditos de los 348 que conforman su plan
de estudios.

Dentro de este tipo de unidades se contemplan cuatro unidades de aprendizaje
integradoras cuyo propoésito es integrar conocimientos basicos y disciplinarios para
gue el estudiante demuestre competencias segun las areas de conocimiento del plan
de estudios: Intervencion Didactica, Educacion Comunitaria, Disefio Curricular, Taller
de Divulgacion y Comunicacion de la Investigacion Educativa, y Disefio y Mediacién

Tecnopedagogico.
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4.2.2. Unidades de aprendizaje optativas

Ademés de la carga académica obligatoria, los estudiantes deberdn cumplir con 54
créditos optativos que pueden ser cubiertos por unidades de aprendizaje optativas que
se encuentran incluidas en el plan de estudios, y por créditos obtenidos de otras
modalidades que se sugieren en esta seccion.

Las unidades de aprendizaje optativas permiten al alumno fortalecer su proyecto
educativo con la organizacion de aprendizajes en un area de interés profesional con el
apoyo de un docente o tutor. Este tipo de unidades de aprendizaje se adaptan en
forma flexible al proyecto del alumno y le ofrecen experiencias de aprendizaje que le
sirvan de apoyo para el desempefio profesional (UABC, 2018).

En esta propuesta del plan de estudios, se han colocado nueve espacios
optativos en el mapa curricular que corresponden a ocho unidades de aprendizaje
optativas distribuidas en las etapas bésica, disciplinaria y terminal. Sin embargo,
atendiendo a las iniciativas institucionales para promover la flexibilidad y oportunidades
de formacion de los alumnos, se han preparado ocho unidades de aprendizaje mas. En

suma, el plan de estudio integra 16 unidades de aprendizaje optativas.

4.2.3. Otros cursos optativos

Estos cursos optativos son una alternativa para incorporar temas de interés que
complementan la formacion del alumno (UABC, 2018). Cuando el programa educativo
esté operando, se pueden integrar al plan de estudios unidades de aprendizaje
optativas adicionales de acuerdo con los avances cientificos y tecnologicos en la
disciplina o de formacion integral o de contextualizacibn obedeciendo a las
necesidades sociales y del mercado laboral. Estos nuevos cursos optativos estaran
orientados a una etapa de formacion en particular y contaran como créeditos optativos
de dicha etapa.

Estos cursos optativos se deberan registrar ante el Departamento de Apoyo a la

Docencia y la Investigacion del campus correspondiente, segun la etapa en la que se
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ofertara la unidad de aprendizaje de manera homologada entre las unidades
académicas.

Para la evaluacion de la pertinencia del curso, de manera conjunta, los
subdirectores de las unidades académicas integraran un Comité Evaluador formado
por un docente del &rea de cada unidad académica, quienes evaluaran y emitirdn un
dictamen o recomendaciones sobre la nueva unidad de aprendizaje, y garantizar la

calidad y pertinencia de la propuesta, asi como la viabilidad operativa.

4.2.4. Estudios independientes

En esta modalidad, bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un docente, el
estudiante tiene la alternativa de realizar estudios de interés disciplinario no sujeto a la
asistencia a clases ni al programa oficial de una unidad de aprendizaje. En esta
modalidad de aprendizaje, el alumno se responsabiliza de manera personal a realizar
las actividades de un plan de trabajo, previamente elaborado bajo la supervision y visto
bueno de un docente titular que fungira como asesor (UABC, 2013).

El plan de trabajo debe ser coherente y contribuir a alguna de las competencias
especificas del plan de estudios en una tematica en particular;, las actividades
contenidas en el plan de trabajo deben garantizar el logro de las competencias y los
conocimientos tedrico-practicos de la tematica especificada. El estudio independiente
debe ser evaluado y en su caso aprobado en la unidad académica por medio del
Comité Evaluador y se debera solicitar su registro en el periodo establecido ante el
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus correspondiente,
acompafiado de la justificacién y las actividades a realizar por el estudiante.

El asesor serd el responsable de asignar una calificacion con base en los
criterios de evaluacién incorporados en el registro y a su vez solicitar el registro de la
calificacion correspondiente una vez concluida la modalidad. En el caso de que el
alumno repruebe, debera inscribirse en el mismo estudio independiente registrado en el
periodo préximo inmediato en su carga académica. El alumno tendra derecho a cursar

un estudio independiente por periodo, y dos estudios independientes maximo a lo largo
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de su trayectoria escolar, a partir de haber cubierto el 60% de los créditos del plan de
estudios, obteniendo un maximo de seis créditos por estudio independiente.

4.2.5. Ayudantia docente

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodoldgicas del quehacer docente como la
comunicacion oral y escrita dirigida a un publico especifico, la organizacién y
planeacién de actividades, la conduccion de grupos de trabajo, entre otros, que
contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias
profesionales y especificas del plan de estudios. Las responsabilidades y acciones
asignadas al alumno participante no deben entenderse como la sustitucion de la
actividad del profesor sino como un medio alternativo de su propio aprendizaje
mediante el apoyo a actividades, tales como asesorias al grupo, organizacion y
distribucién de materiales, entre otros (UABC, 2013).

El estudiante participa realizando acciones de apoyo académico en una unidad
de aprendizaje en patrticular, en un periodo escolar inferior al que esté cursando y en la
gue haya demostrado un buen desempefio con calificacion igual o mayor a 80. La
actividad del alumno esta bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un docente de
carrera quien fungird el papel de responsable. El alumno participa como adjunto de
docencia (auxiliar docente), apoyando en las labores del profesor de carrera dentro y
fuera del aula, durante un periodo escolar.

El alumno tendrd derecho a cursar como maximo una ayudantia docente por
periodo, y un maximo de dos ayudantias docentes a lo largo de su trayectoria escolar,
obteniendo un maximo de seis créditos por ayudantia. Esta modalidad se podra realizar
a partir de la etapa disciplinaria.

La unidad académica solicitara su registro en el Sistema Institucional de Planes
y Programas de Estudios y Autoevaluacion (SIPPEA) ante el Departamento de Apoyo a
la Docencia y la Investigacion de su unidad regional, previa evaluacién y en su caso
aprobacion del Comité Evaluador. El responsable de la modalidad sera el encargado de

asignar una calificacion con base en los criterios de evaluacion incorporados en el
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registro y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la

ayudantia.

4.2.6. Ayudantia de investigacion

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas tedrico-metodoldgicas propias del perfil de un investigador,
tales como el andlisis critico de la informacion y de las fuentes bibliogréficas, la
organizacion y calendarizacién de su propio trabajo, entre otras, que contribuyan
claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias profesionales y
especificas del plan de estudio.

Esta modalidad se realiza durante las etapas disciplinaria o terminal. En esta
modalidad de aprendizaje, el alumno participa apoyando alguna investigacion
registrada por el personal académico de la Universidad o de otras instituciones,
siempre y cuando dicha investigacion se encuentre relacionada con alguna
competencia profesional o especifica del plan de estudios. Esta actividad se desarrolla
bajo la asesoria, supervision y evaluacion de un profesor-investigador o investigador de
carrera, y no debe entenderse como la sustitucion de la actividad del investigador
(UABC, 2013).

La investigacion debe estar debidamente registrada como proyecto en el
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion del campus correspondiente,
o en el departamento equivalente en la institucion receptora, y relacionarse con los
contenidos del area y etapa de formacion que esté cursando el estudiante. El alumno
tendra derecho a tomar como maximo una ayudantia de investigacion por periodo y un
maximo de dos ayudantias de investigacién a lo largo de su trayectoria escolar,
obteniendo un maximo de seis créditos por ayudantia.

Se debera solicitar su registro en el periodo establecido ante el Departamento de
Apoyo a la Docencia y la Investigacion de la unidad regional. La solicitud de ayudantia
de investigacion debera incluir los datos académicos, justificacion de la solicitud y el
programa de actividades a realizar. Para su registro debera contar con el visto bueno

del responsable del proyecto y las solicitudes seran turnadas al Comité Evaluador para
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Su respectiva evaluaciébn y en su caso aprobacion, considerando la competencia
general propuesta en la ayudantia y los objetivos del proyecto de investigacion al que
se asocia. El responsable de la modalidad sera el encargado de asignar una
calificacion con base a los criterios de evaluacion incorporados en el registro y de

solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la ayudantia.

4.2.7. Ejercicio investigativo

Esta actividad tiene como finalidad brindar al estudiante experiencias de aprendizaje
gue fomenten la iniciativa y creatividad en el alumno mediante la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes disciplinares en el campo de la investigacion
(UABC, 2013) que contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las
competencias profesionales y especificas del plan de estudios.

Esta modalidad se lleva a cabo durante las etapas disciplinaria o terminal y
consiste en que el alumno elabore una propuesta de investigacion y la realice con la
orientacién, supervision y evaluacién de un profesor-investigador o investigador de
carrera, quien fungira el papel de asesor. En esta modalidad, el alumno es el principal
actor que debe aplicar los conocimientos desarrollados en el tema de interés,
establecer el abordaje metodolégico, disefiar la instrumentacion necesaria y definir
estrategias de apoyo investigativo. El asesor solamente guiara la investigacion.

El alumno tendrd derecho a tomar como maximo un ejercicio investigativo por
periodo y un maximo de dos ejercicios investigativos a lo largo de su trayectoria
escolar, obteniendo un maximo de seis créditos por cada uno. Se debera solicitar su
registro en el periodo establecido ante el Departamento de Apoyo a la Docencia y la
Investigacion del campus correspondiente, previa evaluacién y en su caso aprobacién
de la unidad académica por medio del Comité Evaluador. El asesor sera el encargado
de asignar una calificacién con base en los criterios de evaluacién incorporados en el
registro y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente una vez concluida la

modalidad.
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4.2.8. Apoyo a actividades de extension y vinculacién

Esta actividad tiene como finalidad brindar al alumno experiencias de aprendizaje de
habilidades y herramientas teérico-metodoldgicas de la extension y vinculacion tales
como la comunicacion oral y escrita dirigida a un publico especifico, la organizacion y
planeacién de eventos, la participacibn en grupos de trabajo, entre otros, que
contribuyan claramente al perfil de egreso del alumno y a las competencias
profesionales y especificas del plan de estudio.

Esta modalidad consiste en un conjunto de acciones para acercar las fuentes
del conocimiento cientifico, tecnologico y cultural a los sectores social y productivo.
Estas actividades se desarrollan a través de diversas formas (planeacion vy
organizacion de cursos, conferencias y diversas acciones con dichos sectores, entre
otras), a fin de elaborar e identificar propuestas que puedan ser de utilidad y se
orienten a fomentar las relaciones entre la Universidad y la comunidad (UABC, 2013).

Las actividades en esta modalidad podran estar asociadas a un programa
formal de vinculacion con un docente responsable. El alumno podra participar a partir
del tercer periodo escolar, y tendra derecho a tomar como maximo dos actividades
durante su estancia en el programa educativo, obteniendo un maximo de seis créditos
por actividad.

El docente responsable solicitara el registro en el periodo establecido ante el
Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacion previa evaluacion y en su
aprobacion de la unidad académica por medio del Comité Evaluador; sera el
encargado de asignar una calificacion con base en los criterios de evaluacion
incorporados en el registro y de solicitar el registro de la calificacion correspondiente

una vez concluida la modalidad.

4.2.9. Proyectos de vinculacion con valor en créditos (PVVC)

Estos proyectos tienen como propdésito la aplicacion y generacién de conocimientos y
la solucién de problemas, ya sea a través de acciones de investigacién, asistencia o
extension de los servicios, entre otros; buscando fortalecer el logro de las

competencias y los contenidos de las unidades de aprendizaje a ser consideradas
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(UABC, 2018).

Esta modalidad se refiere a multiples opciones para la obtencion de créditos, las
cuales pueden incluir, de manera integral y simultanea, varias de las modalidades de
aprendizaje. El PVVC se realiza en la etapa terminal, se registraran a través de la
Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de las Unidades
Académicas, y se desarrollaran en los sectores social y productivo, como una
experiencia de aprendizaje para los alumnos a fin de fortalecer el logro de
competencias especificas al situarlos en ambientes reales y al participar en la solucién
de problemas o en la mejora de procesos de su area profesional. Lo anterior se
efectla con la asesoria, supervision y evaluacion de un Profesor de Tiempo Completo
o0 Medio Tiempo, y un profesionista de la unidad receptora (UABC, 2013).

Los PVVC podran estar integrados por al menos una modalidad de aprendizaje
asociada al curriculo. El total de créditos del proyecto consistira en los créditos
obligatorios y optativos correspondientes a las modalidades de aprendizaje que lo
constituyen, mas dos créditos correspondientes al registro del propio PVVC.

La operacion y seguimiento de los PVVC funcionaran bajo los siguientes criterios y
mecanismos de operacion:

a) En los PVVC se podran registrar alumnos que hayan cubierto el total de créditos
obligatorios de la etapa disciplinaria y que cuenten con el servicio social profesional
acreditado, o que se encuentre registrado en un programa de servicio social
profesional con su reporte trimestral aprobado al momento de solicitar su registro al
PVVC.

b) El alumno debera cursar un PVVC durante su etapa terminal.

c) Sdlo se podra cursar un PVVC por periodo escolar.

d) El registro de esta modalidad se debera solicitar en el periodo establecido ante el
Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria del campus
correspondiente.

e) Las unidades académicas solicitaran el registro de los proyectos planteados por las
unidades receptoras, previa revision y aprobacion del responsable del Programa
Educativo y el Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria de

la unidad académica.
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f) El responsable de programa educativo designard a un Profesor de Tiempo
Completo la supervision y seguimiento del PVVC.

g) La calificacion que se registrara se obtendra de la evaluacion integral considerando
las evaluaciones del supervisor de la unidad receptora, del profesor responsable y
los mecanismos que designe la unidad académica.

h) Los PVVC deberéan incluir al menos una modalidad de aprendizaje.

i) Los Profesores de Tiempo Completo podran ser responsables de un maximo cinco

)

PVVC, en los que podra atender a un méaximo de 15 alumnos distribuidos en el total
de PVVC a su cargo; en el caso de que un PVVC exceda de 15 alumnos, podra
asignarse como responsable a mas de un profesor. Los Profesores de Medio
Tiempo podran ser responsables de hasta dos PVVC, en los que podra atender a
un méximo de ocho alumnos distribuidos en el toral de PVVC a su cargo.
Serd recomendable se formalice un convenio de vinculacion con la unidad

receptora.

Los alumnos regulares que cumplan satisfactoriamente con su primer PVVC

podran optar por llevar un segundo PVVC bajo los siguientes criterios:

a)

b)

c)

Que en su desempefio de los ultimos 2 periodos escolares no tenga asignaturas
reprobadas y que la calificacién minima sea de 80 en examen ordinario.

Registrar el segundo PVVC en un periodo escolar posterior a la evaluacion del
primero.

Serd preferible aquellos PVVC de nivel Il como se describe en la siguiente tabla.

Tabla 2. Caracteristicas de los niveles de los PVVC

Numero de
. otras
Nivel Rango en Egpaiop%? aNsliJ;?gtiges Practicas modalidades
Lo :

créditos semestre* asociadas Profesionales de_ ‘
aprendizaje

asociadas

I 10-15 160-240 Variable No aplica Variable

Il 16-20 256-320 Variable Opcional Variable

Il 21-30 336-480 Variable Opcional Variable

*No incluye los 2 créditos del PVVC.

**Calculando nimero de créditos por 16 semanas.
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A continuacion, se presentan dos ejemplos de PVVC:

Ejemplo 1 de proyecto Nivel 1.

Nombre del proyecto: Evaluacion de planes de estudio para asignaciéon de RVOE.
Descripcion: Se evaltan planes de estudio de nueva creacién que presentan las
instituciones de educacién superior particulares, con base en la normatividad

aplicable, con la finalidad de obtener su Registro de Validez Oficial de Estudios

(RVOE).

Competencia general del proyecto: Evaluar planes de estudio de nivel superior con

base en los procedimientos y normatividad aplicable con actitud objetiva y critica.

Duracién: Un semestre

Tabla 3. Ejemplo del PVVC: Evaluacién de planes de estudio para asignacion de

RVOE.
Modalidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Unidad de Aprendizaje: Evaluacién curricular 6 Obligatoria
Unidad de Aprendizaje: Seminario de Asuntos .
, L . 6 Optativa
Contemporaneos en Educacion y Humanidades
PVVC: Evaluacién de planes de estudio para asignacion .
de RVOE 2 Optativa
Total 14

Fuente: Elaboracion propia.

Ejemplo 2 de proyecto Nivel 1.

Nombre del proyecto: Proyecto el RAM como ayuda educativa mediada por

tecnologia.

Descripcion: El objetivo del proyecto consiste en vincular a los estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion interesados en la aplicacion de las

Tecnologias Educativas con las escuelas de Educacion Basica que utilizan Aulas de

Medios. De dicha vinculacién, se espera que el estudiante brinde las ayudas

tecnopedagodgicas necesarias para potenciar los procesos de enseflanza y de

aprendizaje al interior de las escuelas de educacion basica, de tal manera que los
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estudiantes -como Responsables de Aulas de Medios (RAM)- lleven a la practica los
conocimientos adquiridos en la licenciatura, en beneficio del fortalecimiento de su
ejercicio docente. En el caso de las escuelas de Educacion Basica, se espera que la
ayuda tecnopedagogica brindada por el estudiante RAM fortalezca las propias
practicas educativas organizadas al interior de las escuelas y, con ello, se mejoren los
resultados de aprendizaje de sus propios estudiantes.

Competencia general del proyecto: Formular ayudas tecnopedagogicas adecuadas a
las necesidades educativas que emergen en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje mediados por tecnologias educativas, mediante la aplicacién de principios
tedricos educativos pertinentes con una actitud critica y reflexiva para contribuir a la
mejora de dichos procesos.

Duracién: 3 meses

Tabla 4. Ejemplo del PVVC: Proyecto el RAM como ayuda educativa mediada por

tecnologia.
Modalidades de Aprendizaje Créditos Caracter
Unidad de Aprendizaje: Innovacion Educativa y Tecnologia 6 Optativa
en el Aula P
Unidad de Aprendizaje: Material Didactico para la 6 Obtativa
Educacion a Distancia P
PVVC: Proyecto el RAM como ayuda educativa mediada .
por tecnologia 2 Optativa
Total 14

Fuente: Elaboracion propia.

4.2.10. Actividades artisticas, culturales y deportivas

Son de caréacter formativo y estan relacionadas con la cultura, el arte y el deporte para
el desarrollo de habilidades que coadyuvan a la formacion integral del alumno, ya que
fomentan las facultades creativas, propias de los talleres y grupos artisticos, y de
promociéon cultural, o mediante la participaciéon en actividades deportivas (UABC,
2013).
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El alumno podra obtener créditos por medio de estas actividades llevandolas a
cabo en las unidades académicas de adscripcion u otras unidades académicas de la
UABC, mediante la programacion de diversas actividades curriculares durante la etapa
basica (UABC, 2018). La obtencion de créditos de esta modalidad sera bajo las
“Actividades Complementarias de Formacién Integral |, Il y IlI”, acreditadas con la
presentacion de wun carnet, otorgando un crédito por cada 8 actividades
complementarias de formacion integral y un maximo de dos créditos por periodo.
Ademas, podran optar por la “Actividad Deportiva | y II” y “Actividad Cultural | y II”,
siempre y cuando la participacion sea individual y no se haya acreditado en otra
modalidad y sea aprobado por un comité de la propia unidad académica, o bien a
través de los cursos ofertados para la obtencion de créditos de la Facultad de Artes y
la Facultad de Deportes. La unidad académica solicitara el registro de estas
actividades al Departamento de Apoyo a la Docencia y la Investigacién de la unidad
regional. Los mecanismos y criterios de operacion se encuentran disponibles en la

pagina web? de la Coordinaciéon General de Formacion Profesional.

4.2.11. Practicas profesionales

Es el conjunto de actividades y quehaceres propios a la formacion profesional para la
aplicacion del conocimiento y la vinculaciéon con el entorno social y productivo (UABC,
2004). Mediante esta modalidad, se contribuye a la formacion integral del alumno al
combinar las competencias adquiridas para intervenir en la solucion de problemas
practicos de la realidad profesional (UABC, 2013). Este sistema de practicas
obligatorias permitird poner en contacto a los estudiantes con su entorno, aplicar los
conocimientos tedricos en la practica, proporcionar la experiencia laboral que requiere
para su egreso y establecer acciones de vinculacidon entre la escuela y el sector publico
o privado.

Esta actividad se realiza en la etapa terminal del programa de estudios, para
gue el alumno adquiera mayor habilidad o destreza en el ejercicio de su profesion. Las

practicas profesionales tendran un valor de 10 créditos con un caracter obligatorio,

2 http://www.uabc.mx/formacionbasica/documentos/Mecanismos_y_Criterios_de_Operacion.pdf
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mismas que podran ser cursadas una vez que se haya cubierto el 70% de los créditos

del plan de estudios y haber liberado la primera etapa del servicio social. Se sugiere

gue se inicien las préacticas preferentemente después de haber acreditado el servicio
social profesional.

Previa asignacion de estudiantes a una estancia de ejercicio profesional, se
estableceran programas de practicas profesionales con empresas e instituciones de los
diversos sectores, con las cuales se formalizaran convenios de colaboracion
académica donde el estudiante debera cubrir 240 horas en un periodo escolar.

Adicionalmente, con la presentacion de las practicas profesionales, se podran
acreditar unidades de aprendizaje de caracter obligatorio u optativo, siempre y cuando
las actividades desarrolladas durante la practica sean equivalentes a los contenidos de
las unidades de aprendizaje. En todos los casos, el Comité Evaluador debera consentir
su aprobacién a las solicitudes recibidas.

La operacion y evaluacion del ejercicio de las practicas profesionales, estara
sujeto a los siguientes procesos:

e Asignacion: Es la accion de adscribir al alumno a una unidad receptora, para la
realizacion de sus practicas profesionales;

e Supervision: Es la actividad permanente de verificacion en el cumplimiento de
metas y actividades propuestas de los programas de practicas profesionales;

e Evaluacion: Es la actividad permanente de emisién de juicios de valor en el
seguimiento de las practicas profesionales que realizan tanto la unidad receptora
como la unidad académica para efectos de acreditacion del alumno; y

e Acreditacion: Consiste en el reconocimiento de la terminacion y acreditacion de las
practicas profesionales del alumno, una vez satisfechos los requisitos establecidos

en el programa de précticas profesionales.

En el proceso de Asignacion, sera responsabilidad de la unidad académica, a
través del Comité Revisor o el Responsable del Programa Educativo, la aceptacion de
programas de practicas profesionales y responsabilidad del tutor asignado a cada
estudiante el acreditarla.

Durante la ejecucion de las practicas profesionales, el practicante debe estar

obligatoriamente bajo la supervision, tutoria y evaluacion de un profesional del area
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designado por las organizaciones, el cual asesorara y evaluara su desempefio. Las
actividades que el estudiante realice deben relacionarse estrictamente con su campo
profesional y podra recibir una retribucion econémica cuyo monto se establecera de
comun acuerdo. Es requisito que durante el proceso de Supervision y Evaluacion se
considere el cumplimiento de los compromisos y plazos de ejecucion previamente
establecidos en el acuerdo entre las diferentes partes, en donde se describen las
condiciones en las que realizara esta actividad. Durante el ejercicio de estos procesos,
el estudiante debera entregar un informe parcial y uno final, respectivamente. Los
cuales deben ser avaluados por el responsable asignado por la unidad receptora y el
responsable de préacticas profesionales de la unidad académica.

El proceso de Acreditacion se realizara una vez que el estudiante entregue en
tiempo y forma, al responsable de practicas profesionales de la unidad académica, los
informes solicitados, debidamente firmados y sellados por el responsable de la unidad
receptora. Después de la revisiobn de los informes, el responsable de practicas
profesionales procedera a registrar en el sistema institucional la acreditaciéon de esta

modalidad de aprendizaje.

4.2.12. Programa de emprendedores universitarios

Estara integrado por actividades académicas con valor curricular. Las unidades
académicas buscan apoyar a aquellos alumnos que manifiesten inquietudes con
proyectos innovadores, por medio de un analisis del perfil emprendedor, la formulacién
de un plan de negocios, orientacion para apoyo financiero y su validacion académica,
entre otros (UABC, 2018).

4.2.13. Actividades para laformacion en valores

Esta modalidad se refiere a la participacion de los alumnos en actividades que
propicien un ambiente de reflexion axiologica que fomente la formacion de valores

éticos y de caracter universal, asi como el respeto a éstos, con lo que se favorece su
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formacién como personas, ciudadanos responsables y profesionistas con un alto
sentido ético (UABC, 2013), donde se busca la promocion de los valores
fundamentales de la comunidad universitaria como: la confianza, la democracia, la
honestidad, la humildad, la justicia, la lealtad, la libertad, la perseverancia, el respeto,
la responsabilidad y la solidaridad (UABC, 2017).

Los planes de estudio incluiran actividades curriculares para la formacion valoral,
con el fin de propiciar la formacion integral del estudiante. A estas actividades se les
otorgaran hasta seis créditos en la etapa de formacion béasica (UABC, 2018). La
propuesta curricular de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion incorpora
experiencias de aprendizaje curriculares orientadas a la formacién y promocién de
valores en congruencia con los atributos del modelo educativo de la universidad. Las
unidades de aprendizaje encaminadas a la tarea son de caracter obligatorio y optativo,
asi como la adquisicion de competencias de manera transversal. Adicionalmente, se
implementan actividades cocurriculares que contribuyen a la formacion integral

apegadas a la ética y valores profesionales, tales como:

« Seminario Vive Valores

« Conversatorios sobre valores en tiempos de pandemia; Actitud valoral en clases
virtuales en tiempos de contingencia; Valores en distintas generaciones y Lo
Vivencial de valores.

* Talleres sobre