Universidad Auténoma de Baﬂa California
COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y
DICTAMEN, SOBRE LA PROPUESTA
DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
CULTURALES-MUSEO.

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente

reunimos via plataforma V1rtual GoogIe Meet con Ias facultades que le confleren los
articulos 63, fraccién IIl del Estatuto General, y 36, fraccién II, y 39, fraccién II del
Reglamento para el Gobierno Interior del Consew' Umver51tar10 habiendo revisado,
analizado y discutido el Contemdo de la propuesta de referencia, en coordinacién con
el Abogado General, y tomando en cuenta las observaciones y sugerencias de los
miembros de esta Comision permanente y de qu1enes participaron en la sesién y que
forman parte de la comunidad de la unidad académica, se somete a la consideracién de -

los miembros del honorable Conse}o UmverSItarlo, el _prese_nte dictameny

A\ CONSIDERANDG
1.- Que la Universidad Autonoma de Ba}a Callforma es una institucién de servici
publico, que tiene como fines impartir educacion superior para formar profesionales,

fomentar y llevar a cabo investigacion c1ent1f1ca y extender los beneficios de la cultura;

2.- Que para el logro de los fines antes mencionados, la Universidad esta legalmente \

facultada para crear sus propios ordenamientos juridicos, entre ellos los reglamentos
internos de sus unidades académicas y;

3.- Que el proyecto que nos ocupa fue objeto de un cuidadoso andlisis en el que
intervinieron las autoridades, funcionarios y miembros de la comunidad de la unidad
académica antes mencionados, cuyas observaciones y aportaciones fueron N
debidamente tomadas en cuenta, habiéndose realizado las modificaciones necesarias al )
texto, como consecuencia de lo cual cabe afirmar que el proyecto satisface todas las
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exigencias institucionales y de técnica legislativa, en consecuencia se ha tenido a bien
emitir, por unanimidad, el siguiente

DICTAMEN:

UNICO.- Se aprueba la propuesta del Reglamento Interno del Instituto de
Investigaciones Culturales-Museo, de la Universidad Auténoma de Baja
California, en los términos del documento anexo, firmado al margen por los miembros

de esta Comision.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California, a 10 de noviembre de 2021
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION.

( 7(’\/{ L( £ e S

URA ALICIA C. LLO GOVEA DIANA LIZBETH MENDEZ MEDINA
Diredtora de la Facultad fle Derecho, Tijuana Directora del Instituto de Investigaciones
- : Histoéricas
ANA GABRIELA MAGALLANES RODRIGUEZ JULIETA YADIRA ISLAS LIMON
Directora de la Facultad de Cienciasdela  Directora de la Facultad de Medicina y
Salud, Valle de Las Palmas Psicologia

YEDIPI CHAVEZ VASQUEZ _EDNA AIDWIJAL LARRANAGA
Profesora de la Facultad de Derecho, Investigadora del Instituto de

Mexicali Investigaciones Sociales
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JUAN MANUEL SANCHEZ RIVAS ED@AR RUIZ VARGAS
Alumno de la Facultad de Ciencias Alumno de la Facultad de Ciencias de la
Administrativas y Sociales Salud, Valle de las Palmas

Mot Kigiheh

MARIA GUADALUPE HRRNANDEZ ANGELES
Alumna de la Facultad de Enfermeria
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto de Investigaciones Culturales-Museo nace como Museo del Estado en 1977
a iniciativa del Gobernador Milton Castellanos Everardo, albergando una importante
coleccién de objetos de origen arqueoldgico, etnogréfico e histérico, para ofrecer el
servicio de divulgacion de la historia y la antropologia de Baja California entre los
estudiantes de distintos niveles de escolaridad. En 1984, el gobierno del Lic. Xicoténcatl
Leyva Mortera firmd un convenio de comodato con la Universidad Auténoma de Baja
California cediéndole el Museo a la Universidad dando asi origen al Museo Regional

Universitario.

A partir de 1985, el Museo ha registrado una serie de etapas hacia la consolidacién de
su compromiso ante la comunidad bajacaliforniana en donde se incorpora el quehacer
universitario, ya que la responsabilidad del Museo se inserta dentro de las tareas
sustantivas de nuestra maxima casa de estudios pues funge como el vehiculo de
difusién, promocidn y divulgacién no sélo de la actividad académica sino también de la

ciencia, el arte y la cultura.

En 2003, por acuerdo del Rector, se crea el Centro de Estudios Culturales (CEC-MUSEO),
como organo que diversificara las actividades del Museo Universitario en Mexicali, a
través de la investigacion permanente del fenémeno cultural.

En Febrero de 2012 se transformod en el Instituto de Investigaciones Culturales-Museo
UABC, continuando con su labor de divulgacion e incorporando las tareas de
investigacion y docencia que son propias de toda unidad académica de la Universidad

Auténoma de Baja California.

Atendiendo a esta evolucidn, que no solo es de cardcter nominal, asi como a los cambios
derivados del Acuerdo de Modificacion de la Estructura Organizacional de las UA (2019)
se realizé la siguiente propuesta de Modificacién del Reglamento Interno.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO
REGLAMENTO INTERNO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. El Instituto de Investigaciones Culturales-Museo es una Unidad
Académica dependiente de la Universidad Auténoma de Baja California, integrada
por autoridades, funcionarios, personal académico, personal administrativo y
alumnado, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de
investigacion, docencia, extensién de la cultura y divulgacion de las ciencias
sociales y las humanidades que fue creado como Centro de Estudios Culturales-
Museo por acuerdo del rector el dia 13 de junio de 2003, transformandose en
Instituto de Investigaciones Culturales-Museo por aprobacion del Consejo
Universitario en sesion ordinaria con fecha 06 de octubre de 2011.

Articulo 2. La mision del Instituto de Investigaciones Culturales-Museo es
desarrollar investigacion de los fendmenos socioculturales, principalmente de la
region fronteriza, con un compromiso con la extension de la cultura y la
divulgacion de la ciencia, especialmente con aquella que se exprese a través de
publicaciones, representaciones museograficas, video graficas y audiovisuales, asi
como contribuir al proceso formativo de especialistas en el area de los estudios

socioculturales.

Articulo 3. La vision del Instituto de Investigaciones Culturales-Museo es
constituirse en un espacio académico comprometido con la generacion vy
transmision del conocimiento cientifico a través de proyectos de investigacion
sobre procesos socioculturales. la formacion de profesionales, a través de
programas educativos de excelencia y un lugar comprometido con la extensiéon de
la cultura y la divulgacion de la ciencia dirigidos a todo tipo de publicos respetando
los principios de diversidad, dialogo, inclusién y pluralidad cultural.

Articulo 4. El presente reglamento regulara la vida interna del Instituto de
Investigaciones Culturales-Museo, con base en las leyes, estatutos, reglamentos
institucionales, normas y acuerdos establecidos por la Universidad Autdnoma de
Baja California, los contratos colectivos de trabajo y demas normas

complementarias.
Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. El [IC-Museo: El Instituto de Investigaciones Culturales-Museo.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO
REGLAMENTO INTERNO

Il. Alumnos/as: Las personas que estén inscritas en un programa educativo
del lIC-Museo, siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido aun el

grado académico correspondiente.

M. La comunidad del lIC-Museo: Alumnos, alumnas, personal académico,
administrativo y de servicios, asi como las y los becarios, y prestadores de servicio

social adscritos al [IC-Museo.
V. La Direccion: El director o directora del [IC-Museo.

V. El Manual: El Manual de Organizacion y Procedimientos del [IC-Museo, y

VI. La UABC: La Universidad Autonoma de Baja California.

Articulo 6. La actividad académica del IIC-Museo se desarrollara de acuerdo con
las siguientes politicas institucionales:

l. Investigacion sobre procesos socioculturales relativos a las fronteras,
orientada a su divulgacibn mediante publicaciones, representaciones

audiovisuales y de caracter museografico.

Il Generacion de conocimiento en el ambito de las ciencias sociales y de las
humanidades.

. Calidad del proceso de ensehanza-aprendizaje en un ambiente inclusivo
con respeto a la diversidad y con perspectiva de género.

V. Fortalecimiento de la vida colegiada y de los cuerpos académicos.

V. Difusién y divulgaciéon de los conocimientos cientificos generados con
apego a la ética.

VI. Planeacién, actualizacion, consolidacién y acreditacion de los programas
educativos y de la actividad museistica a su cargo.

VII.  Vinculacién con los sectores publico, social y privado por medio de
acciones que permitan el aprovechamiento del conocimiento generado en el IIC-

Museo.

VIIl. Gestidén de recursos e infraestructura adecuados para las actividades de
investigacion, docencia, extension de la cultura y divulgacién de la ciencia.

IX. Mejora, mantenimiento y supervision continua para el uso eficiente de los
recursos humanos y materiales.

X. Extension de la cultura en sus acepciones estética y socioantropoldgica.

XI. Las demas establecidas en el plan de desarrollo de la unidad académica.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 7. El lIC-Museo contara con programas educativos acreditados por su
buena calidad y con procesos de gestién certificados, cuando estos sean
estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad de la
direccion crear las condiciones que favorezcan la certificacion de los programas
educativos y de los procesos de gestion académica y administrativa de la unidad

académica.

Articulo 8. El lIC-Museo, a través de los 6rganos internos de apoyo que instituya,
sera responsable de instaurar medidas para prevenir accidentes y enfermedades,
promover el bienestar emocional de todas las personas que forman parte de la
unidad académica, asi como contribuir a conservar el medio ambiente. ademas
buscara generar las condiciones para garantizar espacios libres de violencia o de

cualquier tipo de discriminacion.

La direccion debera establecer y vigilar el cumplimiento de estas medidas, asi
como promover la capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 9. Se contara con un programa interno que tenga por objeto la
prevencion, auxilio y salvaguarda de la comunidad del 1IC-Museo, en casos de

emergencia y desastre provocados por fendmenos naturales.

En las instalaciones del IIC-Museo se deberan colocar, en sitios visibles, equipos
de seguridad, sefiales informativas, preventivas y restrictivas, de acuerdo con las

normas aplicables en esta materia.

Articulo 10. El presente reglamento sera de observancia obligatoria para toda la
comunidad del lIC-Museo. La direccidon difundira su contenido a través de los
medios que considere pertinentes. Contra la observancia del presente reglamento
no podra alegarse desconocimiento, desuso, costumbre o practica en contrario.

En la modificacion del presente reglamento se observaran los mismos
procedimientos establecidos para su creacion.

CAPITULOII

DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
DEL IIC-MUSEO

Articulo 11. Las actividades desarrolladas en el IC-Museo se orientaran a cumplir
con la misidn, objetivos y metas contenidas en el plan de desarrollo y en el
programa operativo anual del mismo. Estos se elaboraran de conformidad con el

reglamento de planeaciéon de la UABC.

Articulo 12. La direccidon autorizara el manual del IIC-Museo, en el cual se
especificaran la estructura organizacional, las funciones que le cqrresponde a




INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO
REGLAMENTO INTERNO

cada area de trabajo, asi como los diagramas de flujo y los formatos, bajo los
lineamientos del presente reglamento y de la normativa universitaria vigente.

Articulo 13. Correspondera a la direccion llevar a cabo las acciones conducentes
para implementar el plan de desarrollo y el programa operativo anual de la unidad
académica, asi como las tareas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 14. La direccion rendira su informe anual de actividades de conformidad
con el Estatuto General de la UABC, dando cuenta de las actividades realizadas,
de los logros y de los obstaculos presentes en la ejecucion del plan de desarrollo
del lIC-Museo y, en general, del estado que guarda la unidad académica.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL IIC-MUSEO
CAPITULOI
DE SU INTEGRACION

Articulo 15. El IIC-Museo es una comunidad universitaria integrada por la
direccion, la subdireccidn, la administracion, las coordinaciones de areas, personal
académico, personal administrativo, becarios y prestadores de servicio social y
alumnado inscrito en sus programas educativos. Sera responsabilidad de la
direccion propiciar una participacion amplia y responsable de todas las personas
que forman parte del lIC-Museo, en la consecucion de su mision institucional y en
el desarrollo de la actividad de investigacién, docencia y de divulgacion que

atiende.

Articulo 16. La comunidad del IIC-Museo gozara de los derechos y de las
obligaciones establecidas en leyes, estatutos, reglamentos, normas y acuerdos
establecidos por la UABC, asi como aquellos que emanen del presente

reglamento.

En todos sus actos dentro de los espacios de la UABC, la comunidad del IIC-
Museo debera comportarse y regirse con base a las normas y valores que rigen y
caracterizan a la comunidad universitaria y que se encuentran plasmados en la
normativa vigente y aplicable de la UABC, tales como el Reglamento de Propiedad
Intelectual. Reglamento de Investigacion. Acuerdo por el que se establece el
protocolo de atencion y seguimiento a casos de violencia de género y el Cédigo de
Etica de la Universidad Autdnoma de Baja California, entre otros.

Derivado de lo anterior, quien incurra en algun tipo de falta, infraccion,

comportamiento inapropiado, comportamiento no ético o cualquier ptra conducta
que atente contra las normas y valores de la UABC, sera sgncionada o
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO
REGLAMENTO INTERNO

sancionado acorde a las reglamentaciones, disposiciones, recomendaciones y
procedimientos vigentes de la UABC.

Articulo 17. El alumnado tendra las siguientes obligaciones especificas, ademas
de las previstas por el Estatuto General, el Estatuto Escolar de la UABC vy la

normatividad universitaria aplicable y vigente:

l. Mantener un comportamiento ético individual y social acorde a los valores
universitarios.

. Cumplir con sus obligaciones académicas de acuerdo a la planeacién de
cada unidad de aprendizaje. Asistir de manera puntual a las clases, conferencias,
talleres y seminarios a los que sean convocados por el docente titular de la unidad
de aprendizaje, la coordinaciéon del programa educativo o la coordinacion de
investigacion y posgrado del [IC-Museo. Incumplir con esta disposicion, contara
como inasistencia en la unidad de aprendizaje correspondiente.

M. Presentar avances de sus proyectos de investigacion de manera formal en
los eventos académicos (coloquios, seminarios, u otro evento académico.)
organizados dentro de los programas educativos de posgrado.

V. Informar por escrito a la coordinacion de investigacion y posgrado sobre
cualquier accion de movilidad realizada con o sin apoyo de la unidad académica.

V. Realizar, en tiempo y forma, la comprobaciéon de los recursos otorgados por
la unidad académica para la realizacion de trabajo de campo, asistencia a
congresos, estancias académicas o cualquier otro apoyo complementario a su
formacion académica.

VI. Notificar al tutor o tutora, a la direccidén de tesis y/o a la coordinacion del
programa educativo sobre la realizacion de cualquier actividad académica fuera de

la unidad académica.

CAPIiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 18. La estructura organizacional del lIC-Museo estara orientada a hacer
viable el cumplimiento de su misién institucional y apoyar las actividades de
investigacion, docencia, extension y divulgacién, tomando en cuenta, entre otros,

los siguientes lineamientos: a{
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO
REGLAMENTO INTERNO

l. Privilegiar las funciones de investigacion, docencia, extension y divulgacion.

. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el ambito
académico y en el administrativo, y generar un clima organizacional adecuado.

Il Fomentar la habilitacion docente y académica a través de la actualizacion y
capacitacion constante, y del trabajo colegiado. de forma responsable,

disciplinada, competente y critica.

V. Favorecer la creacion, transmisién y difusién del conocimiento.

V. Impulsar y fomentar la consolidacién de las lineas de investigacion y
aplicacion del conocimiento.

VI. Propiciar la optimizaciéon de recursos y de la infraestructura académica
disponible.

VII. Impulsar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento,

cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de
organizacion.

VIIL. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y de
colaboracion con las demas unidades académicas y con las dependencias de la

administracion central, y

IX. Fortalecer la comunicacién y colaboracién con sus egresados y con la
comunidad en general.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 19. Son autoridades del [IC-Museo:

l. La direccion, y

. El consejo técnico de investigacion.

CAPITULO IV
LA DIRECCION

c0. 8 6
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 20. El director o directora es la maxima autoridad académica y
administrativa del IIC-Museo y tendra, ademas de las facultades y obligaciones
establecidas en el Estatuto General de la UABC y normas universitarias aplicables

a unidades académicas, las siguientes:

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de investigacion,
docencia, extension de la cultura, divulgacion de la ciencia y vinculacion del 11C-

Museo.

Il Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la unidad
académica con sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria vigente.

. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas del IIC-
Museo.

V. Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles,
servicios al interior de la UABC, asi como los programas de educacion continua y
de divulgacion de la ciencia a cargo del [IC-Museo.

V. Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se
basen en el trabajo de las y los alumnos, y demas integrantes de la comunidad del
[IC-Museo, asi como los programas de difusién que realicen en nombre del

mismo.

VI. Elaborar el plan de desarrollo, el programa operativo anual, el informe anual
de actividades del [IC-Museo, y realizar las tareas de seguimiento y evaluacion de
los mismos.

VII.  Manejar el presupuesto asignado al lIC-Museo.

VIIl. Elaborar y mantener actualizado el manual de organizacion vy
procedimientos del [IC-Museo.

IX. Proponer al consejo técnico la creacion de lineas de investigacion y planes \

de estudio, asi como las actualizaciones y las modificaciones de las lineas y los
planes vigentes.

X. Asignar a la subdireccién, a la administracion, a las coordinaciones de
areas, y a las y los responsables de areas especificas, los recursos humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones.

XI. Crear los érganos internos de apoyo académico o administrativo, después
de haber escuchado la opinién del consejo técnico.

XIl.  Nombrar y remover a las personas encargadas de las coordinaciones de /
area, asi como a las o los responsables de acuerdo con las necesidades

institucionales y el presupuesto correspondiente.
/ -
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEO
REGLAMENTO INTERNO

XIll.  Promover y coordinar acciones orientadas a prevenir accidentes y
enfermedades. auxilio y salvaguarda por causas naturales, y conservar el medio

ambiente de la unidad académica.

XIV. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General de la
UABC, aplicar a los infractores del presente reglamento las sanciones que

correspondan.

XV. Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas en la
unidad académica.

XVI. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que
sean de la competencia del IC-Museo y supervisar su realizacion.

XVII. Supervisar que se mantenga actualizada la informacion que se publica en
los medios electrénicos del [IC-Museo, y

XVIII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, ademas de las que le confiera la normatividad universitaria y las que le

sean encomendadas expresamente por el rector.

Articulo 21. El director o directora recibira apoyo en el ejercicio de sus funciones
por:

l. La Subdireccion.
Il. La Administracion.

M. La Coordinacién de Investigacién y Posgrado.

IV.  La Coordinacion de Museo.

V. La Coordinacion de Extension y Vinculacion, y

VI. Las y los responsables de programas y areas especificas.

Articulo 22. El subdirector o subdirectora y el administrador o administradora
seran nombrados y removidos por la direccion, con la aprobacién del rector. Las y
los responsables de programas y areas especificas seran nombrados y removidos

directamente por la direccion.

Los y las responsables de programas y areas especificas ejerceran sus funciones
de conformidad con el manual de organizacién y procedimientos del 1IC-Museo.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACION

Articulo 23. La integracion y funcionamiento del consejo técnico de investigacion
se regira por lo dispuesto en la Ley Organica y en el Estatuto General de la UABC
y demas normatividades universitarias aplicables y vigentes.

Articulo 24. El consejo técnico de investigacion nombrara comisiones
permanentes o especiales para el estudio de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION

Articulo 25. El subdirector o subdirectora suplira al director o directora en sus
faltas 0 ausencias temporales que no excedan de un mes, y tendra las facultades

y obligaciones siguientes:

l. Apoyar a la direccion en las diferentes actividades académicas, de
extension de la cultura y divulgacion de la ciencia que se requieran para el
adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas del [IC-Museo.

I. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico del personal
académico, alumnado y en general de todo el personal de la unidad académica.

M. Coordinar y apoyar las labores de las coordinaciones de areas académicas
para actualizar los programas a su cargo, programar la planta docente y demas
actividades relacionadas que se requieran.

V. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico del 1IC-Museo. \6\
V. Evaluar conjuntamente con los coordinadores de area, el desempefo del
personal académico y en su caso, del alumnado. )
VI. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por

las coordinaciones de areas académicas y responsables de los programas de las %\

areas especificas para evaluar el avance de los programas y de los proyectos de
investigacion.

VII. Presentar semestralmente a la direccion el informe del avance de los
programas y actividades realizadas por el personal académico. /
VIIl. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargd, \\/;}cj
satd .
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IX. Preservar la documentaciéon y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacién de los

mismos.

X. Coordinar y apoyar en la elaboraciéon de los proyectos de acreditacion y
equivalencia de estudios solicitados por el alumnado provenientes de otras
unidades académicas de la UABC o de diversas instituciones de educacion

superior.
Xl. Programar con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, y
después de haber escuchado a las coordinaciones de areas académicas y a la

administracion, el numero de grupos, unidades de aprendizaje, horarios, espacios,
asi como el personal académico necesario, y presentar este programa de trabajo a

la direccion para su aprobacion.

XIl.  Proponer a la direccion el personal académico idoneo para impartir las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas

por la coordinaciéon correspondiente.

Xlll.  Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de
del alumnado y de los egresados.

XIV. Llevar y mantener actualizado el registro del alumnado con indices de
eficiencia terminal y de reprobacion.

XV. Llevar y mantener actualizados los expedientes laborales del personal
académico adscrito al [IC-Museo.

XVI. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la
informacion correspondiente a la unidad académica.

XVII. Supervisar y evaluar, con apoyo de la coordinacién general de vinculacion y
extension, las estrategias de diseno, imagen y difusiéon de las actividades
del lIC-Museo, asi como los contenidos digitales disponibles en internet.

XVIII. Proponer, organizar y coordinar junto con la direccién y con apoyo de las
distintas areas del [IC-Museo, un programa de actividades académicas, artisticas,
culturales, deportivas y de vinculacion a realizar cada periodo escolar.

XIX. Supervisar los eventos y actividades culturales realizados en el 1IC-Museo.

XX. Coordinar y apoyar las labores de consulta, resguardo y conservacion de
los acervos del [IC-Museo.

XXI. Coordinar las actividades de los responsables de los distintos laboratorios y
talleres de la unidad académica. y

¢ 5z
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XXII. Gestionar recursos para los distintos laboratorios y talleres de la unidad
académica, y

XXIIl. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, ademas de las que le confiera la normatividad universitaria o le sean

encomendadas expresamente por la direccion.

Articulo 26. El subdirector o subdirectora sera suplido en sus ausencias
temporales y definitivas por la persona que designe la direccién con la aprobacion
del rector. Esta persona debera reunir los mismos requisitos exigidos al titular,

senalados en el Estatuto General de la UABC.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 27. El administrador o administradora del [IC-Museo sera designado por
la direccion, con aprobacion del rector, y debera cumplir con los requisitos

siguientes:

l. Tener experiencia minima de un afo en las areas basicas de la
administracion.

. No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por
infracciones graves a la normatividad universitaria, y

Il No desempeniar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno en la UABC o cualquier otra ocupacion que
sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto General de la UABC.

Articulo 28. Son facultades y obligaciones del administrador o administradora:

l. Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la
unidad académica que le sea asignado por la direccion, con sujecion a las normas

laborales aplicables.

I. Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros,
asi como los servicios que requiera el IC-Museo para su funcionamiento, sobre la

base del presupuesto autorizado y de sus ingresos.

M. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la
unidad académica, llevar un control de las mismas y proponer las mejoras que
considere adecuadas, e informar sobre las instalaciones que pudieran provocar

riesgos.
L
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V. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, del material y del equipo didactico
disponible para desempenar las labores académicas y administrativas.

V. Planear, conjuntamente con la direccion, las actividades y recursos
necesarios en la operacion del [IC-Museo.

VI. Elaborar, junto con la subdireccion, el proyecto de apertura programatica
presupuestal anual del IIC-Museo, presentarlo a la direccion para su examen y
aprobacion, y presentar los informes que le sean solicitados.

VII.  Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos
propios, de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y
proporcionar a la direccion un reporte de operacién permanente o segun se

requiera.

VIIl.  Elaborar y mantener actualizados los expedientes de control patrimonial de
los bienes asignados a la unidad académica, integrando la informacion al Sistema

de Inventarios de la Tesoreria UABC.

IX. Evaluar conjuntamente con la direccion, la pertinencia de aplicacion y
tiempos de operacién de los recursos y proponer las modificaciones que se
requieran para la mejor operatividad de los procesos administrativos.

X. Mantener actualizado el manual de organizacion y procedimientos del IIC-
Museo.
Xl. Auxiliar al personal académico que goce de apoyos presupuestales

extraordinarios (movilidad académica, convocatorias internas de investigacion) en
el ejercicio y comprobacion de los recursos recibidos.

XIl.  Apoyar en la elaboracion de los proyectos federales para el fortalecimiento
de la dependencia de educacion superior a la que pertenezca el [IC-Museo.

XIll.  Elaborar y presentar los informes financieros relativos al mismo ante la
autoridad correspondiente.

XIV. Vigilar el correcto y oportuno depdsito y registro contable de los ingresos
por las actividades diarias del [IC-Museo.

XV. Establecer procedimientos de verificacion, y proponer a la direccidén las
medidas correctivas necesarias.

XVI. Supervisar el registro y control presupuestal de los becarios asignados a las
diversas areas del [IC-Museo.

XVIl. Apoyar a la Tesoreria y a la Coordinacion de Servicios Administrativos en la
operacion de los sistemas que se establezcan para el ejercicio del gasto y su

adecuado control. /
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XVIIl. Presentar ante la direccion un informe semestral de las actividades
realizadas, y

XIX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, ademas de las que le confiera la normatividad universitaria o le sean

encomendadas expresamente por la direccion.

Articulo 29. El administrador o administradora sera suplido en sus ausencias,
temporales o definitivas, por la persona que designe la direccién con la aprobacién
del rector. Esta persona debera reunir los requisitos exigidos para la designacion
del administrador o administradora titular.

CAPITULO VIII
DE LAS COORDINACIONES DE AREAS

Articulo 30. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas del [IC-Museo
se estableceran, de conformidad con las partidas autorizadas en el presupuesto
de egresos de la UABC, las coordinaciones de las siguientes areas:

l. Coordinacion de Investigacion y Posgrado.
Il. Coordinacion de Museo, y
1. Coordinacion de Extension y Vinculacion.

Articulo 31. Al frente de cada coordinacion de area habra una académica o
académico designado por la direccién, quien sera responsable de las funciones
acordes con su nombramiento.

Articulo 32. Para ser titular de una coordinacién de area se requiere:

el desarrollo de proyectos de investigacion, extension de la cultura o divulgacion

l. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la UABC y en M
de la ciencia, segun sea el caso. \

. Ser académico de tiempo completo adscrito al IC-Museo.

Il. Gozar de reconocido prestigio entre la comunidad del 1IC-Museo, y

V. No desempenfiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcioén, cargo administrativo alguno en la UABC.

V. En el caso de la coordinacion de investigacion y posgrado, y de la /
coordinacion de extension y vinculacion, poseer conogimientos, capacidad de
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trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa, acerca de los planes de
estudio de los programas que se imparten en el 1IC-Museo.

VI. En el caso de la coordinacién de museo, poseer conocimientos,
capacidades y habilidades de trabajo en equipo y experiencia en la elaboracién de
proyectos museoldgicos, museograficos, de investigacion y de divulgacion.

Las coordinaciones de area se auxiliaran del personal que se les asigne, en
funcién a la disponibilidad presupuestaria, para cumplir con las funciones a su

cargo.

Articulo 33. La coordinaciéon de investigacion y posgrado se encargara de
organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion
y posgrado que se desarrollan en el [IC-Museo y tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

l. Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion,
posgrado y propiedad intelectual establecidas por la UABC.

I. Coordinar la evaluaciéon del personal académico en sus actividades de
investigacion y de posgrado.

M. Difundir las convocatorias y opciones de financiamiento externo a proyectos
y actividades de investigacion entre los integrantes de la unidad académica.

V. Supervisar y canalizar los convenios y contratos relativos a la investigacion
en los que participan integrantes de la unidad académica.

V. Organizar el registro y seguimiento de los proyectos y actividades de
investigacion que se realizan en la unidad académica.

VI. Coordinar la evaluacién colegiada de los resultados e impactos de los
proyectos y actividades de investigacion de la unidad académica.

VII.  Mantener actualizado el registro de los productos académicos derivados de
la investigacion que se realiza en la unidad académica.

VIIl. Promover el trabajo colegiado y actividades de los académicos y del
alumnado de licenciatura y de posgrado, para fortalecer las actividades de
investigacion.

IX. Organizar y dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado en
los que participa la unidad académica. Para ello tendra el apoyo de las
coordinaciones de los programas educativos vigentes.

X. Proponer a la subdireccién el personal mejor calificado para la planta
académica de los programas de posgrado.
XI. Coordinar los proyectos de evaluacion interna y externa, creacion,

actualizacion y modificacion de los programas de posgrado en los que
participa la unidad académica.

XIl.  Supervisar la actualizacion del padron de egresados de posgrado de la
unidad académica y la aplicacibn de la encuesta de seguimiento del
desarrollo y productividad de los egresados.

XIll.  Fomentar la cultura de la propiedad intelectual y canalizar los proyectos con

potencial de proteccion o de transferencia de conocimiento.
Jg/ﬁj‘
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XIV. Presentar a la subdireccién el programa de actividades semestrales e
informe de avances de las actividades realizadas con la periodicidad

requerida, y
XV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo que le sean encomendadas expresamente por la subdireccion y la

direccion.

Articulo 34. La coordinacion de museo sera responsable de organizar, supervisar
y verificar el cumplimiento de las actividades museisticas que se desarrollan
dentro y fuera del IIC-Museo y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Coordinar las actividades de las areas de museografia, colecciones y
servicios educativos de acuerdo con las politicas de difusion y divulgacion de la

ciencia establecidas por la UABC.

. Organizar y supervisar el trabajo del area de museografia en lo relativo a la
planeacion, disefio, montaje y producciéon de las exposiciones que se presenten en
la unidad académica o en otros espacios donde participe el IIC-Museo. también,
de aquellas que deriven de las investigaciones de los académicos del [IC-Museo,

de acuerdo al plan anual de trabajo.

M. Organizar y supervisar el trabajo del area de colecciones en lo relativo al
desarrollo, registro, catalogacion, inventario, conservacion y restauracion de las

colecciones del IIC-Museo.

\VA Organizar y supervisar el trabajo del area de servicios educativos en lo
relativo al desarrollo de estrategias y actividades pertinentes e implementar
acciones de vinculacion con el sector educativo.

V. Supervisar la elaboracion y actualizaciéon del manual de capacitacion de los
guias, y llevar un control estadistico de la asistencia a las salas de exposiciones

del lIC-Museo.

VI. Cumplir con el objetivo de los programas de exposiciones y divulgacion del
[IC-Museo.

VII.  Proponer a la direccién la agenda anual de exposiciones.

VIIl. Participar en los proyectos de creacidén de guiones museograficos y

museoldgicos del [IC-Museo cuando asi se le solicite.

IX. Presentar a la subdireccion el programa de actividades semestrales, asi
como los informes de avances de las actividades realizadas.

X. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su

competencia.
; x \Vj(fj
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XI. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, ademas de las que le sean encomendadas expresamente por la

subdireccidn y la direccion.

Articulo 35. La coordinaciéon de extension y vinculacion sera la encargada de
impulsar, organizar, promover y supervisar las actividades de extension de la
cultura, divulgacion de la ciencia, vinculacion y cooperacién académica de la
unidad académica, asi como los proyectos que se deriven de dichas actividades, y

tendra las siguientes funciones:

I. Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en su
unidad académica de adscripcion o en las que esta se encuentre involucrada,
correspondientes a las coordinaciones generales de Extensiéon de la Cultura y
Divulgacioén de la Ciencia, y de Vinculacion y Cooperacién Académica.

Il. Elaborar cada periodo escolar, en coordinaciéon con la subdireccion de la unidad
académica, el programa de actividades correspondientes a su area.

Ill. Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los programas de las areas
especificas de su competencia.

IV. Fomentar, organizar y apoyar las iniciativas de extensién de la cultura y
divulgacion de la ciencia surgidas en la unidad académica, asi como aquellas de
orden institucional que se lleven a cabo dentro o fuera de la unidad académica.

V. Promover y supervisar la vinculacién de las actividades académicas con los
sectores publico, privado y social, y apoyar el establecimiento de convenios y
proyectos entre la UABC y esos sectores.

VI. Fomentar, coordinar y supervisar en la unidad académica, los programas de
educacioén continua, el intercambio estudiantil y la movilidad académica, nacional e

internacional.

VII. Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculacién con egresados,
asi como el seguimiento de éstos y la aplicacién de instrumentos necesarios para

la recoleccion de informacion.

VIIl. Fomentar, apoyar y dar seguimiento a las actividades de produccion y
difusion del area editorial y de la revista Culturales. Para ello tendra el apoyo del o
la responsable del area editorial y del director o directora de la revista Culturales.

IX. Organizar y supervisar las acciones de difusion y divulgacion de la unidad
académica.

X. Participar en los procesos de evaluacion, creacion, actualizacion y modificaciéon
de planes de estudio de la unidad académica, asi como en Jos relativos a la
evaluacion y acreditacion por organismos externos.
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XI. Presentar a la subdireccién un informe de actividades semestrales realizadas
con los correspondientes indicadores y evidencias de cumplimiento, y

XIl. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo y
le sean encomendadas expresamente por la subdireccion y/o la direccion de la

unidad académica.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO Y SU INTEGRACION

Articulo 36. Son 6rganos internos de apoyo del [IC-Museo, sin menoscabo de los
contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:

l. Comité de estudios de posgrado (CEP).

. Comité de ética y evaluacion de la investigacion (CEEI).

. Comité editorial.

V. Consejo académico del Laboratorio de Andlisis de Datos Visuales y
Textuales (LADViTe).

V. Consejo del Centro de Documentacién y Archivos Digitales (CDAD),
VI.  Consejo académico del Laboratorio de Géneros, y

VII.  Los creados por la direccion.

Articulo 37. La integracién, organizacién y funcionamiento de los comités y
consejos se regira por lo establecido en el manual del IC-Museo, y sus miembros
seran designados por la direccion. Los comités y consejos sesionaran las veces
que sea necesario, previa convocatoria.

Articulo 38. El comité de estudios de posgrado es un érgano colegiado encargado
de dar seguimiento a las actividades académicas de los programas educativos del

IIC-Museo.

Articulo 39. El comité de ética y evaluaciéon de la investigacion es un érgano
colegiado encargado de coadyuvar y apoyar al coordinador de investigacion y
posgrado en la evaluacion de la pertinencia e impacto de las iniciativas de
investigacion y en el analisis y dictamen de los aspectos éticos, de equidad de
género y otros necesarios para los proyectos de ipvestigacion y publicacion de

resultados.
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Articulo 40. El comité editorial es un érgano colegiado encargado de vigilar el
cumplimiento de las politicas editoriales del IIC-Museo y de la UABC.

Articulo 41. El consejo académico del LADViTe es un oérgano colegiado
encargado de vigilar que las actividades del laboratorio en cuestion cumplan con

su mision, vision y objetivos.

Articulo 42. El consejo del CDAD es un érgano colegiado encargado de proponer
las acciones necesarias para vincular las funciones sustantivas del [IC-Museo con

sus recursos de informacion académica.

Articulo 43. El consejo académico del Laboratorio de Géneros es un 6rgano
colegiado encargado de vigilar que las actividades del laboratorio en cuestion

cumplan con su mision, vision y objetivos.

TiTULO TERCERO
DE LOS PROCESOS ESCOLARES Y
ACADEMICOS

CAPITULO I
DE LOS PROCESOS ESCOLARES Y ACADEMICOS

Articulo 44. Los procesos de seleccion, admision y desempeno escolar del
alumnado del [IC-Museo se regiran por:

l. El Estatuto Escolar de la UABC.
l. El Reglamento General de Posgrado de la UABC.
. El Documento de Referencia de los programas educativos.

1. Las normas establecidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
en caso de programas educativos inscritos en el Padron Nacional de Posgrado de

Calidad, y

V. Las disposiciones del comité de estudios de posgrado del [IC-Museo.
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CAPITULO Il
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 45. Los proyectos de investigacion aprobados por el [IC-Museo estaran
orientados a la generacion de conocimiento sociocultural y a concretar las politicas
institucionales contenidas en el plan de desarrollo de la propia unidad académica.
Los procedimientos de aprobacién, registro, seguimiento y evaluaciéon de los
proyectos mencionados, se regiran por el reglamento de investigacion de la UABC

y las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 46. El procedimiento para la aprobacién y registro de los proyectos de
investigacion mencionados en el articulo anterior, debera considerar los siguientes

lineamientos:

l. Estar integrados a alguna de las lineas de investigacion registradas en la
unidad académica que procuren la generacién y aplicacién innovadora del

conocimiento.

. La propuesta debera integrarse en un protocolo de investigacion que
responda a los formatos y lineamientos establecidos por la UABC.

Il Los proyectos de investigacion deberan registrarse ante el area o
departamento que determine la UABC.

Articulo 47. Los informes de avance y el informe final de los proyectos de
investigacion seran rendidos por el responsable del proyecto, con el visto bueno
de la coordinacion de investigacion y posgrado, en los términos previstos en el

reglamento de investigacion.

Articulo 48. La difusién de los resultados de la investigacion y desarrollo que se
realicen con recursos de la UABC, se hara a nombre y con los simbolos y logos de
la UABC y del lIC-Museo. En todos los casos se dara el reconocimiento
correspondiente a los participantes del proyecto, en el orden de la importancia real
que tuvieron en el desarrollo de los trabajos y, en su caso, a la fuente financiera

que hubiere contribuido a su realizacion.

Articulo 49. Ademas de lo establecido en el Estatuto General de la UABC vy la
normatividad universitaria aplicable, las y los investigadores del IIC-Museo tendran

las siguientes obligaciones especificas:

l. Acudir puntualmente a las reuniones convocadas por las autoridades y

funcionarios del IIC-Museo.
e
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Il. Impartir catedra cada semestre, de acuerdo a la carga académica definida
en el Estatuto del Personal Académico de la UABC, teniendo como primera opcion

los programas educativos del IIC-Museo.
. Dar a conocer sus investigaciones mediante:

a) la publicacién de los resultados en revistas indexadas, arbitradas y de
divulgacion otorgando créditos a la UABC y a la unidad académica cuando se

requiera.

b) la elaboracion de guiones museoldgicos y/o materiales museoldgicos de
apoyo a las colecciones y piezas exhibidas.

V. Mantener una productividad anual de al menos dos articulos arbitrados u
otro producto cientifico homologable (libro, capitulo de libro, ponencia o memoria

en extenso).

V. Gestionar recursos para sus investigaciones mediante la elaboracion de
protocolos de investigacion de acuerdo con los lineamientos de las fuentes de
financiamiento, siempre que sean congruentes con las lineas de generacion y

aplicacién de conocimiento del IIC-Museo.

VI. Promover la incorporacion a sus proyectos de investigacion de técnicos
académicos y alumnado teniendo como primera opcion a los inscritos en los
programas educativos del IIC-Museo.

VIl.  Participar como responsable o colaborador de al menos un proyecto de
investigacion al ano.

VIIl.  Desarrollar actividades de apoyo al alumnado tales como: asesorias,
direccion de tesis, tutorias, practicas profesionales y programas de servicio social,
teniendo como primera opcion a los inscritos en los programas educativos del IIC-

Museo.

IX. Colaborar en la implementaciéon y desarrollo de los programas de
acreditacion y/o gestion de calidad del [|IC-Museo.

X. Presentar anualmente un programa de trabajo e informe de sus actividades
académicas realizadas a la coordinaciéon de investigacion y posgrado del IIC-

Museo.
XI.  Asistir al seminario interno de investigacion del IIC-Museo.
Xll.  Las demas que senalen el presente reglamento y el manual del IIC-Museo.

Articulo 50. Ademas de lo establecido en el Estatuto General de la UABC vy la
normatividad universitaria aplicable, los técnicos acagémicos del [IC-Museo

tendran las siguientes obligaciones especificas:

gabi
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. Acudir puntualmente a las reuniones convocadas por las autoridades y
funcionarios del [IC-Museo.

. Impartir clase en al menos una unidad de aprendizaje de licenciatura y/o
posgrado al afio en su area de especialidad.

M. Colaborar en al menos un producto cientifico al afo (articulo, libro, capitulo
de libro, guion museoldgico, ponencia 0 memoria en extenso).

V. Participar como colaborador de al menos un proyecto de investigacion al
ano.

V. Colaborar en la implementacion y desarrollo de los programas de
acreditacion y/o gestion de calidad del 1IC-Museo.

VI. Presentar anualmente un programa de trabajo e informe de sus
actividades académicas realizadas a la coordinacién de investigacion y

posgrado del IIC-Museo.

VII.  Asistir al seminario interno de investigacion del 1IC-Museo.
VIIl. Las demas que senalen el presente reglamento y el manual del 1IC-Museo.
TITULO CUARTO

DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articulo 51. El lIC-Museo promovera de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la
formacion integral del alumnado y la generacién de un ambiente universitario
incluyente y con sentido de pertenencia al IIC-Museo y la UABC.

Articulo 52. Los alcances y objetivos de los programas de servicio estudiantil
estaran regulados por los lineamientos que para tal efecto emita la direccion, con
la aprobacién del consejo técnico de investigacion del IC-Museo.
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CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS
A LA COMUNIDAD

Articulo 53. Los programas de vinculacion con los diversos sectores de la
sociedad se ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General de
la UABC, tomando en cuenta las recomendaciones que emitan las instancias de

vinculacion correspondientes.

Articulo 54. El [IC-Museo prestara los servicios de investigaciones, asesorias,
consultorias y otras similares mediante convenios de colaboracién, que seran
formalizadas por escrito en el formato que autorice la oficina del abogado general.
En estos convenios se estipularan los programas especificos de trabajo a
desarrollar, los que contendran: objetivos, duracién, condiciones financieras,
calendarios de ejecuciéon y demas elementos necesarios para la ejecucion,

seguimiento y evaluacion del convenio.

Articulo 55. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios
sefalados en el articulo anterior se destinaran a apoyar el desarrollo de las
funciones sustantivas de la UABC vy la calidad de los servicios educativos, de
extension de la cultura y divulgacion de la ciencia que presta el [IC-Museo, en la
proporcion que determinen las normas y criterios de la UABC.

Articulo 56. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas
o de vinculacion, estara sujeta al Reglamento de Propiedad Intelectual de la UABC
y a las disposiciones legales vigentes. En todo caso, se otorgara el reconocimiento
correspondiente a los creadores de las actividades inventivas y obras autorales.

Articulo 57. Los servicios que preste el IIC-Museo a las unidades académicas y
dependencias universitarias estaran orientados a fortalecer las capacidades
académicas y la vida colegiada, asi como a optimizar los recursos humanos e
infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de
dichos servicios se precisaran por escrito en las bases de colaboracion, que se
estipularan en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.

Articulo 58. La direccién cuidara que los servicios de vinculacion y aquellos que
preste el [IC-Museo a las unidades académicas y dependencias de la UABC no

afecten la regularidad de sus actividades.

codX
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CAPITULO Il
DEL MUSEO

Articulo 59. El museo es un medio de vinculacion con la comunidad que ofrece
servicios de extension de la cultura y divulgacion de la ciencia a todos los sectores

de la poblacion.

Articulo 60. En adicién a lo mencionado en el articulo anterior, el museo debera
cumplir la funcion de resguardo, documentacion y conservacion de las colecciones

del lIC-Museo.

Articulo 61. El museo estara a cargo de la coordinacion de museo cuyas
funciones se detallan en el articulo 34 del presente reglamento.

Articulo 62. Para cumplir con sus funciones, el museo contara con responsables
cuyas funciones se detallan en el manual del IIC-Museo:

l. Responsable de Museografia.
I. Responsable de Colecciones, y

. Responsable de Servicios Educativos.

TiTULO QUINTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS 1[\%

CAPITULO | “N
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
A LOS SERVICIOS DE EL IIC-MUSEO.

Articulo 63. Se consideran como apoyos académicos las instalaciones fisicas,
equipo y bienes puestos a disposicion del personal académico y alumnado de los
programas educativos del IIC-Museo para facilitar su labor de investigacion,
docencia y divulgacion. Se consideran instalaciones del 1IC-Museo los cubiculos,
aulas, salas de exposiciones, auditorio, bodegas para colecciones, centro de
documentacion y archivos digitales, museografia, laboratorio de andlisis de datos ‘
visuales y textuales, area de estacionamiento, jardines y todo aguel espacio que /
/ ‘“"“’;’L”/ |
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constituya propiedad legal de la UABC y se encuentre asignado a esta unidad
académica. Se consideran equipo y bienes del IIC-Museo los destinados a los
servicios de informacion, computo y telecomunicaciones, videotecas, materiales
didacticos, transporte escolar y todos aquellos que la UABC haya adquirido o
adquiera a través de esta unidad académica.

Articulo 64. Todos el personal académico y la comunidad estudiantil tendran
derecho al uso de los apoyos académicos mencionados en el articulo anterior, de
conformidad con el Manual del 1IC-Museo y en apego a los lineamientos generales
de la UABC y especificos de cada area, teniendo la obligacion del usuario de
poner toda su diligencia en el buen uso de instalaciones y equipos, siendo

responsables de:
l. Evitar que se ocasionen dafos a los mismos.
Il. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado.

M. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, pérdida, robo, falla,
desperfecto o mal uso de éstos, y

V. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.

V. Respetar y cumplir puntualmente las normas del area especifica del museo,
las cuales deberan colocarse a la vista del publico y del personal en la recepcion
del mismo, asi como en la seccion correspondiente al area de servicios educativos

en la pagina web del lIC-Museo.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION ACADEMICA

Articulo 65. Tienen derecho a utilizar los servicios de biblioteca y Centro de
Documentacién y Archivos Digitales, apoyos informaticos y de red, toda la
comunidad del [IC-Museo y aquellos que a través de un convenio cumplan con los %\)
procedimientos que establezca el IIC-Museo y el Reglamento General de x)

Bibliotecas de la UABC.

Articulo 66. Los usuarios de los servicios de informacion académica de El 1IC- \
Museo deberan utilizar adecuadamente y conservar en buen estado los libros, \\ )
revistas, documentos digitales y cualquier otro material y equipo que formen parte

del acervo de El IIC-Museo, como lo establece, el reglamento general de

bibliotecas de la UABC.
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Articulo 67. Se designara personal responsable y de apoyo para los usuarios de
los servicios académicos, quien debera prestar sus servicios con diligencia y
cortesia, cuidando y procurando el buen uso del acervo y el equipo bajo su

responsabilidad.

Articulo 68. En caso de incumplimiento de las normas establecidas para el
comportamiento personal y el uso de los servicios de informacion académica, el
infractor sera sancionado de acuerdo al reglamento general de bibliotecas de la

UABC.

TITULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 69. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y
diversas distinciones contempladas en la normatividad universitaria, el 1IC-Museo
podra otorgar reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o de
la sociedad que se distinga en forma extraordinaria por su labor en beneficio de la

unidad académica, y pueda considerarse un ejemplo.

La direccion emitira los requisitos y lineamientos bajo los cuales podra otorgarse el
reconocimiento, previa aprobacién del consejo técnico de investigacion del 1IC-

Museo.

Articulo 70. La direccién sera la uUnica facultada para proponer ante consejo
técnico de investigacion del [IC-Museo el otorgamiento del reconocimiento
especial.

Articulo 71. El reconocimiento especial se otorgara por la direccién en ceremonia

ex profeso, con el previo consentimiento del consejo técnico de investigacion, por
votacion favorable de por lo menos las dos terceras partes de los miembros

presentes.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

gggﬂ
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Articulo 72. La aplicaciéon de sanciones por las infracciones a la normatividad
universitaria y disposiciones del presente reglamento se sujetard a lo dispuesto
por los articulos 185, 186, 187, 188 y 189 del Estatuto General de la UABC.

Es facultad y obligacion de la direccién sancionar al personal académico y
administrativo a su cargo, asi como a las y los alumnos adscritos a la unidad
académica de su competencia que infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 73. La aplicacion de sanciones al personal académico y personal
administrativo que infrinjan el presente reglamento, debera regirse por la
normatividad universitaria y laboral vigente y aplicable.

Articulo 74. La aplicacion de sanciones a las y los alumnos, se sujetara a las
siguientes reglas:

. A excepcidn de faltas menores que s6lo ameriten amonestacion verbal en
privado, la direccion debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la
falta imputable, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
hubiera acontecido, otorgandole un plazo razonable, que nunca sera inferior a tres
dias habiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

I. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran
formalidades especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia,
favoreciendo el proceso. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente.

M. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba
pendiente de desahogo, se debera dar a conocer por escrito al presunto
responsable la resolucidon que corresponda, debidamente fundada y motivada.

V. En cualquier caso, en que se determinara sancionar al presunto
responsable, la resolucidon debera informarsele al afectado que goza del derecho a
impugnarla ante el Tribunal Universitario.

En ningun caso, y por ningin motivo, podra la direccion delegar la accion
sancionadora en sus subordinados o en el consejo técnico respectivo. Las
sanciones emitidas en contravencién con esta disposicion seran nulas de pleno

derecho.

Articulo 75. La aplicacion de sanciones al alumnado, por parte de las y los
profesores, se hara por éstos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 202
del Estatuto General de la UABC, sin necesidad de apegarse a las normas
procesales establecidas en el articulo anterior.

TiTULO SEPTIMO

DE LAS MODIFICACIONES

¢a 57
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CAPITULO UNICO

Articulo 76. En las modificaciones del presente reglamento se observaran los
mismos procedimientos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitaria, quedando sin vigor a partir de esa fecha el
Acuerdo publicado en la misma de fecha 19 de diciembre de 2019, por el cual se
establecen disposiciones diversas para modificar la estructura organizacional de
las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Baja California, hasta en
tanto se emiten las reformas a los reglamentos internos de las mismas, por
haberse cumplido la condicién de vigencia establecida en el Transitorio Segundo

de mencionado Acuerdo.

Segundo. A partir de que entre en vigencia este Reglamento, se abroga y queda
sin vigor el Reglamento Interno del CIC-Museo, aprobado por acuerdo del Consejo
Universitario en sesion de fecha 25 de mayo de 2011 y publicado el 02 de octubre
de 2011, en la Gaceta Universitaria numero doscientos setenta y seis.

Tercero. El director debera expedir el Manual de Organizacién del Instituto, dentro
de un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia de este Reglamento y

de conformidad con el mismo.

Mexicali, Baja California, 15 de diciembre de 2021

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

DR. DANIEL OCTAVIO VALDEZ DELGADILLO

RECTOR ‘\/@
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