












Los lineamientos establecidos en el presente reglamento se interpretarán de 
conformidad con el principio pro persona y con perspectiva humanista, de género y de 
derechos humanos, en un marco normativo de igualdad y no discriminación. 

ARTÍCULO 6. Para los efectos del presente reglamento, se entenderá por: 
l. Dirección: la persona que ocupe el cargo de directora o director de la Facultad de

Derecho Tijuana de la Universidad Autónoma de Baja California;
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Consejo Técnico: Consejo Técnico de la Facultad de Derecho Tijuana de la Universidad
Autónoma de Baja California;
Subdirección: la persona que ocupe el cargo de subdirectora o subdirector de la
Facultad de Derecho Tijuana de la Universidad Autónoma de Baja California;
Administración: la persona que ocupe el cargo de administradora o administrador de
la Facultad de Derecho Tijuana de la Universidad Autónoma de Baja California;
Alumnado: las personas que hayan sido admitidas, de conformidad con el
procedimiento establecido en el Estatuto Escolar, y se encuentren inscritfü en un
programa educativo ofertado por la Facultad y/o el Centro de Estudios Rosarito,
siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido el título o grado académico
correspondiente.
Profesorado: las personas que ocupen el cargo de profesora o profesor, ya sea de
asignatura o de tiempo completo, con adscripción en la Facultad de Derecho Tijuana
y/o Centro de Estudios Rosarito de la Universidad Autónoma de Baja California.
Facultad: Facultad de Derecho Tijuana de la Universidad Autónoma de Baja California;
CER: Centro de Estudios Rosarito de la Universidad Autónoma de Baja California ( en lo
que se refiere a personal académico, administrativo y alumnado de la Licenciatura en
Derecho).
Código de Ética: Código de Ética de la Universidad Autónoma de Baja California;
COPAVIG: Comité de Prevención y Atención a la Violencia de Género de la
Universidad Autónoma de Baja California;
Protocolo: Protocolo de Atención y Seguimiento a casos de Violencia de Género de la
Universidad Autónoma de Baja California;
Estatuto del Personal Académico: Estatuto del Personal Académico de la Universidad
Autónoma de Baja California;
Estatuto Escolar: Estatuto Escolar de la Universidad Autónoma de Baja California;
Estatuto General: Estatuto General de la Universidad Autónoma de Baja California;
Ley Orgánica: Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Baja California;
Manual: Manual de Organización y Procedimientos de la Facultad de Derecho Tijuana
de la Universidad Autónoma de Baja California; y
Universidad: Universidad Autónoma de Baja California.

A TÍCULO 7. Los servicios educativos de la Facultad se prestarán conforme a lo establecido en 
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delo Educativo de la Universidad y a las políticas institucionales siguientes: 
Generación, actualización, aplicación, gestión y transferencia del conocimiento; 
<Solidad y pertinencia de los procesos de enseñanza-aprendizaje, a través de 
a bientes inclusivos, éticos y humanistas, con perspectiva de género y en derechos 
hu cmos, siempre encaminados a formación integral del alumnado; 
P 0 eación, actualización, consolidación y acreditación de los programas educativos 
éJe licenciatura y posgrado, que logren responder a las necesidades del entorno 
regional, nacional e internacional; 
Integración y consolidación en el uso tecnologías de la información, comunicación y 
colaboración en el desarrollo de las funciones sustantivas y de gestión administrativa; 




































