Universidad Auténoma de Baja California

Al personal académico de carrera y asignatura que labore 20 h/s/m o mas en la universidad,
a participar en el Programa de Premios en Reconocimiento al Desempeno del Personal Académico

El programa tiene como proposito servir como un medio para evaluar y promover los
ideales de calidad y excelencia que se han fijado en la UABC para estar acorde con el
desarrollo y necesidades actuales de la sociedad, promoviendo las actividades de
docencia, investigacion, difusién, vinculacion, gestidn y apoyo psicopedagdgico. Para ello,
el programa considera el otorgamiento de premios econdmicos en reconocimiento a los
académicos que ingresen al mismo en la medida en que sus actividades estén encauzadas
hacia el logro de tales ideales.

En su emision 2012-2013 el programa tendra 2 modalidades de ingreso: por asignacion
automatica de nivel y por asignacion de nivel en funcion de puntuacion.

Quienes opten por la modalidad de asignacidén automatica, sélo tendran que capturar su
solicitud de ingreso al Programa a través del Sistema Electronico de Captura
PPREDEPA, acompafiada de constancia vigente de su nombramiento del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y/o la solicitud o la acreditacion del Reconocimiento a
Perfil Deseable que otorga el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).
También__podran actualizar su nivel anualmente, en caso de ser evaluados por dichas
instancias durante el periodo posterior al cierre de la convocatoria.

Quienes opten porla modalidad de asignacién de nivel en funcion de. puntuacion, deberan
capturar en el Sistema Electrénico de Captura PPREDEPA |a solicitud.de ingreso al Pro-
grama, la Tabla de ldentificacion de Actividades (T1A) correspondiente, asieomo la captura
de toda la documentacion probatoria de las actividades realizadas durante el periodo a
evaluar (2010-1/2011-2).

Una vez asignado el nivel en funcion de puntuacion o asignacion automatica, éste estara
vigente por dos anos, salvo en el caso de que el interesado obtenga con posterioridad a su
Ingreso al programa, alguna de las constancias que le permitan actualizar su nivel a través
de la modalidad de asignacion automatica, actualizacion que se realizara a partir de que el
Interesado presente su(s) constancia(s): Reconocimiento a Perfil Deseable que otorga el
Programa de Mejoramiento del Profesorado de PROMEP y/o del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

La actualizacion de nivel implica una modificacion del nivel asignado ascendente (en el ca-
S0 de obtener o renovar una de las constancias de PROMEP o SNI) o descendente (en caso
del vencimiento de las constancias mencionadas previamente y la no solicitud de reno-
vacion). En ambos casos, la oficina administradora del programa realizara los cambios de
nivel conducentes en la fecha de vencimiento de la vigencia de los documentos probatorios.

Los académicos que hayan ingresado por la modalidad de puntuacién y que con posteriori-
dad obtengan el Reconocimiento de Perfil Deseable que otorga el Programa de Mejo-
ramiento del Profesorado de PROMEP y/o del Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
pueden solicitar la actualizacion de nivel, siempre que esta nueva condicidn represente un
ascenso de nivel en la modalidad automatica.

Nivel Requisitos

* Perfil PROMEP por dos periodos consecutivos y vigente (renovado durante el
5 periodo evaluado) o
* Perfil PROMEP (vigente) y miembro del SNI (1, II, 111).

* Perfil PROMEP por dos periodos consecutivos y vigente (renovado fuera del periodo
4 evaluado) o
* Miembro SNI niveles Il y IlI.

* Perfil PROMEP, vigente y otorgado durante el periodo evaluado o
3 * SNI (I), vigente y otorgado durante el periodo evaluado o
» Candidato a SNI y perfil PROMEP, vigentes.

2 * Perfil PROMEP, vigente (otorgado fuera del periodo evaluado) o
* SNI (I), vigente (otorgado fuera del periodo evaluado).

* Solicitantes registrados a perfil PROMEP
1 (en convocatoria PROMEP inmediata anterior (2011) o

» Candidato a SNI vigente.

El académico solicitara el ingreso al programa en cualquiera de sus dos modalidades, a
través del Sistema Electrénico de Captura PPREDEPA (www.ppredepa.uabc.mx) y
debera consultar esta convocatoria y los Lineamientos para la Organizacion y
Funcionamiento del Programa.

1) Tener una antigiiedad minima de dos afios como académico en la universidad, compu-
tada al 31 de marzo de 2012, excepto los académicos de ingreso reciente o de nuevo
ingreso, que acrediten condiciones para participar en la Modalidad Automatica (SNI y/o
PROMEP), o que se reincorporen de programas de formacion con el grado de doctor.

2) Haberimpartido docencia durante todo el periodo a evaluar.

3) Capturary enviar la solicitud de ingreso al programa a través del Sistema Electrénico de
Captura PPREDEPA, con los anexos y formatos indicados en el documento electrénico
denominado Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento del Programa de
Premios en Reconocimiento al Desemperio del Personal Académico 2012-2013, asi como
los archivos electronicos correspondientes, a mas tardar a las 20:00 horas, horario de Baja
California, del dia 20 de enero de 2012.

Los académicos que ingresen al programa, a través de cualquiera de sus dos modalidades,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Impartir cursos formales o no formales durante la vigencia del Programa.

En el caso de los cursos formales deberan sujetarse a los siguientes criterios, por semestre:

* Profesor de tiempo completo: carga minima estatutaria segun categoria (titular 14 h/s/m;
asociado 16 h/s/m; asistente 18 h/s/m).

» Profesor de medio tiempo: carga minima estatutaria segun categoria (titular 10 h/s/m;
asociado 12 h/s/m; asistente 15 h/s/m).

* Profesor de tiempo completo con perfil PROMEP o reconocimiento SNI: 10 h/s/m.

* Profesor de medio tiempo con perfil PROMEP o reconocimiento SNI: 5 h/s/m.

* Personal de asignatura: 20 h/s/m.

* Investigador de tiempo completo o medio tiempo: un curso.

* Técnico académico de tiempo completo 0 medio tiempo: un curso.

Los investigadores que ingresen en la modalidad de asignacién automatica, habiendo
presentado como unico documento probatorio la(s) constancia(s) de su(s) nombramiento(s)
del PROMEP, deberan cubrir minimo 10 h/s/m. de Docencia.

Es responsabilidad del académico observar el cumplimiento de su carga estatutaria al inicio
de cada semestre para recibirel premio econémico.

En caso de que los investigadores y los técnicos académicos de carrera no impartan cursos
formales en alguna unidad académica, para efectos de este programa se consideran como
equivalentes las siguientes modalidades:

* Impartir 20 horas minimo en curso de posgrado durante un semestre.

*Se consideran como equivalentes a un curso formal, los cursos en diplomados, de
capacitacion, de actualizacion o de titulacidn, que sumen un total de 50 horas al semestre
como minimo.

Los académicos que ingresen al programa en la modalidad asignacion automatica, o por la
modalidad de puntuacion y que transiten a la automatica, deberan mantener vigentes los
nombramientos (PROMEP, SNI) que les permitieron su ingreso o la actualizacion de nivel. La
tabla de la modalidad automatica es dinamica en funcion de que se obtengan, renueven o
termine la vigencia de los nombramientos respectivos.

El procedimiento de evaluacion busca que los cuerpos académicos de la universidad
participen como evaluadores y evaluados, a través de la participacion en comités de pares
responsables de valorar la calidad, pertinencia, productividad y trayectoria del desempeno
de los académicos que soliciten su ingreso al programa. Los integrantes de dichos comités
evaluaran la tendencia que muestren las actividades realizadas por los solicitantes hacia la
consecucion de los ideales de excelencia de la UABC. Los comités de evaluacion se
integraran con cinco académicos por area de conocimiento y funcion, uno de los cuales
fungira como presidente y otro como secretario.

A cada académico que ingrese al programa se le otorgara un premio econdmico que
representa un porcentaje de su salario tabular vigente al 1° de abril de 2012, de acuerdo con
los niveles que a continuacion se indican:

Nivel1.- 15 por ciento del salario tabular correspondiente a la categoria y nivel, vigente al
momento de laasignacion, del académico que lo reciba.

Nivel 2.- 20 por cientoe del salario tabular correspondiente a la categoria y nivel, vigente al
momento de la asignacion, delacadémico que lo reciba.

Nivel 3.-°30 por ciento del salario tabular correspondiente a la categoria y nivel, vigente al
momento de laasignacion, del academico queilo reciba.

Nivel 4.- 40 por ciento del salario tabular correspondiente.a la categoria.y-nivel, vigente al
momento de la asignacion, del'academico que lo reciba.

Nivel 5.- 50 por ciento del salario tabular correspondiente a la categoria y nivel, vigente al
momento de la asignacion, del académico que lo reciba.

A las cantidades anteriores se les incrementara un 30% en virtud de que el programa estara
vigente durante 2012-2013 y se esta considerando como base el salario tabular de 2012. Los
premios econdmicos a que se refiere este programa seran entregados en parcialidades que
integraran mensualidades y con cheque especial.

El programa de premios tiene una vigencia bienal y esta sujeto a la disponibilidad
presupuestal correspondiente. Los académicos que ingresen al programa recibiran las
parcialidades del premio en su unidad de adscripcién durante veinticuatro meses, del 1ro. de
abrilde 2012 al 31 de marzo de 2013.

La entrega del premio se suspendera si el académico deja de cumplir con los requisitos de
permanencia establecidos en la convocatoria, en el documento electrénico denominado
Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento del Programa de Premios en
Reconocimiento al Desemperio del Personal Académico 2012-2013, y/o en el convenio,
salvo en los casos previstos en la normatividad aplicable, o se cancelara si causa baja de la
universidad. No se dara curso a solicitudes que estén apoyadas en documentacién falsa o
alterada o se presente sin los requisitos de organizacion establecidos en los lineamientos del
Programa. De igual manera, se cancelara el premio si éste ya ha sido otorgado.

Las personas interesadas en ingresar al programa podran consultar la version electronica de
los Lineamientos para la Organizacién y Funcionamiento del Programa de Premios en
Reconocimiento al Desempeiio del Personal Académico, en donde se incluyen los
procedimientos y formatos de este programa. Asimismo, tendran acceso al Sistema
Electronico de Captura PPREDEPA en la siguiente direccion electronica de la universidad
http://www.ppredepa.uabc.mx, a partir del mes de agosto de 2010.

Rector
Dr. Gabriel Estrella Valenzuela
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