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Informe de Actividades 2008

INFORME DE ACTIVIDADES

VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA

La Vicerrectoria del Campus Ensenada, presenta el informe de actividades correspondiente al
periodo Diciembre 2007 - Diciembre 2008, el cual ha sido desarrollado en funcién de las politicas
institucionales que se definen Plan de Desarrollo Institucional 2007-2010 de la Universidad
Auténoma de Baja California.

El informe comprende aquellas actividades que se realizaron durante el periodo Diciembre 2007
a la fecha; asi como aquellas actividades que actualmente se encuentran en proceso, y aquellas
que se tienen programadas hasta el mes de diciembre del presente afio.

Es importante destacar que las actividades que se describen, son el resultado del esfuerzo de
personal de las unidades académicas, dependencias administrativas, y de personal del area de
servicios, quienes directa e indirectamente han apoyado para que estas actividades puedan
llevarse a cabo.

POLITICA INSTITUCIONAL 1.- Formacion integral de los alumnos.
INICIATIVA GENERAL: 1.1.- Fortalecimiento de la formacién del alumno.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
1.1.1.- Fortalecimiento de los programas de estudio por competencias.

La primera iniciativa especifica, que se refiere al fortalecimiento de los programas de estudio por
competencia, fue a través del Departamento de Formacion Basica que se trabajé con docentes
de las diferentes unidades académicas, asesorandoles en el disefio de 22 programas de
asignatura optativos, los cuales fueron registrados en los planes de estudios existentes.

Tabla 1. Namero de Programas Asesorados y Registrados
Unidad de Aprendizaje Mes Carrera Unidad Académica
. . Biotecnologia en Facultad de Ciencias
Introduccién a la economia Enero .
Acuacultura Marinas
. . Facultad de Ciencias
Plan de negocios Enero Oceanologia .
Marinas
Resistencia de materiales Il Enero Ing. Civil Facultad de Ingenieria
Introduccpn alasCs. Enero Cs. Computacionales Facultad de Ciencias
computacionales
Medicina del buceo Enero Oceanologia Facultad d.e Ciencias
Marinas
Introduccion. a la programacion Enero Cs. Computacionales Facultad de Ciencias
en Internet
Calculo integral Enero Mate.matlcas Facultad de Ciencias
Aplicadas
Ecuaciones diferenciales Matematicas L
L Enero . Facultad de Ciencias
ordinarias Aplicadas
Calculo diferencial Enero Mate_mancas Facultad de Ciencias
aplicadas
Célculo vectorial Enero Cs. Computacionales Facultad de Ciencias
Probabilidad y estadistica Enero Cs. Computacionales Facultad de Ciencias
. - . Escuela de Ciencias de la
Inglés médico Enero Medico
Salud
Desarrollo de habilidades L Faculta_ld_ de C_:lenC|as
Enero Comunicacion Administrativas y
corporales .
Sociales
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Enologia Febrero Gastronomia Escuela de Eno[og|a y
Gastronomia
Control de costos de alimentos . Escuela de Enologia y
. Febrero Gastronomia .
y bebidas Gastronomia
Gastronomia francesa Febrero Gastronomia Escuela de Eno[ogla y
Gastronomia
- . . Febrero . Escuela de Enologia y
Técnicas de servicio y montaje Gastronomia .
Gastronomia
Febrero Facultad de Ciencias
Seminario de idioma extranjero LAE y Contaduria Administrativas y
Sociales
Etapa I_3a§|ca (22 unidades de Febrero Musica-Artes Escuela de Artes
aprendizaje)
ﬁzg;jr:)dad e higiene en el Agosto Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias
Ciencias en Facultad de Ciencias
Gestién y Administracion Agosto Ed . Administrativas y
ucacion :
Sociales
Ciencias en Facultad de Ciencias
Psicodidactica Agosto L, Administrativas y
Educacion ;
Sociales

Fuente: Departamento de Formacion Bésica

Actualmente, se esta trabajando en la revisién de 10 unidades mas de aprendizaje de diferentes
programas educativos, y se tiene contemplado terminar su revision y registro, para el mes de
diciembre de 2008.

1.1.2.- Promocién y fomento de los valores en los universitarios.

Respecto a fomentar los valores en los universitarios, la Vicerrectoria del Campus Ensenada, a
través de los diferentes departamentos y en colaboraciéon con las unidades académicas y
organismos externos, se ha dado a la tarea de realizar las siguientes actividades:

Mediante el Departamento de Formacion Bésica, se lleva un control respecto a los programas de
servicio social primera etapa que son registrados, los programas inactivos, asi como de los
programas que solicitan ampliacion en el periodo de vigencia, sobre los que son dados de baja, y
de aquellos programas que son enviados a comité para su aprobacién; para cada una de estas
actividades, se elaboran oficios de notificacibn que se hacen llegar tanto a las unidades
académicas, como a las unidades receptoras.

Para las actividades de asignacion, especificamente en el programa de Sorteos UABC, estas se
realizan a través del Departamento de Formacion Basica, ya que los coordinadores de servicio
social de las unidades académicas no pueden asignar con fechas anteriores; dando como
resultado que para este periodo, se han realizado 390 asignaciones en este programa.

Por otro lado, se tiene que se han asignado alumnos de las diferentes unidades académicas en
casos extraordinarios, que corresponden a aquellos que se registran con fechas anteriores a la
actual. La siguiente tabla muestra las asignaciones extraordinarias realizadas durante el periodo
2008-1.

Tabla 2. Asignaciones Extraordinarias
Escuela / Facultad Cantidad 2008-1
Escuela de Enfermeria Miguel Servet 34
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 19
Facultad de Ciencias 1
Facultad de Idiomas 10
Escuela de Deportes 11
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Facultad de Ingenieria 5
Escuela de Ciencias de la Salud 2
Escuela de Enologia y Gastronomia 1
Escuela de Artes 1
Cruz Roja 381
TOTAL 465

Fuente: Departamento de Formacién Basica

Respecto a las unidades receptoras de los programas de servicio social aprobados, se les brindé
asesoria a través de una pequefia reunién con el supervisor del programa, en donde se le
informd acerca de los procedimientos de asignacion y acreditacion de horas de los alumnos, y
cual es la participacion de los supervisores en la realizacién de estos procedimientos.

Asimismo, en el transcurso del periodo 2008 se brind6 atencion a diferentes unidades
receptoras, proporcionandoles la informacion necesaria para que realizaran los tramites de alta
de programas de servicio social; sin embargo, es importante mencionar que no siempre los
interesados en la informacién llegan a finiquitar el tramite, de tal forma que la tabla 3, muestra el
namero de unidades que recibieron asesoria, y el nimero de programas que fueron registrados:

Tabla 3. Nimero de unidades atendidas — Programas registrados

Unidad Receptora Total

Unidades Receptoras Atendidas

1 Hospital Infantil de las Américas, A.C.

2 Caracol Centro Cientifico y Cultural, A.C.

3 Conservacion de Islas, A.C.

Programas Registrados

1 Gestion y Difusion de la Hora Universitaria

2 Colecta Anual 2008

3 Apoyo a los Talleres de Artes Plasticas

4 TvTon2008

5 Baja California en la Era del Calentamiento Global

6 Impacto de la Ingenieria en Nuestra Sociedad

7 Programa Permanente de Apoyo Total a la PDH y PC de B.C.

8 Apoyo al Laboratorio de Redes

9 Soporte Técnico y Atencidn a Usuarios del Laboratorio de Geomantica

10 Difusién de Caracol Centro Cientifico y Cultural, A.C.

11 Programa de Atencién en Servicios y Capacitaciéon a la Comunidad y

Zonas Marginadas

12 Asesoramiento Fisica

13 Apoyo Administrativo a la Coordinacion de Formacion Profesional y

Vinculacién Universitaria

14 Programa de Manejo Integral de Cero Positivos (PROMISE) 27

15 Programa de Colaboracion en Actividades de Servicio Social del Plantel

16 Apoyo a Seguimiento Legal de Expedientes de Inspeccion

17 Asistencia en el Procesamiento de Tramites Migratorios Realizados por

Extranjeros

18 Percepcion de las Necesidades de Salud, Vivienda y Educacion, en el

Valle de Mexicali y Valle de San Quintin

19 CENTECBC

20 Apoyo al Centro de Auto-Acceso (CEMAAI)

21 Levantamiento de Encuestas con los Cosechadores de Algas Marinas

de B.C.

22 Caminando con Sentido

23 Biblioteca de Mateméticas

24 Campafas para la Salud de los Nifios de Ensenada

25 Parasitologia Molecular

26 Apoyo a los Programas de Génesis Diez, A.C.

27 Apoyo al Herbario Ficolégico (CMMEX) de la FCM

Fuente: Departamento de Formacion Bésica

Vicerrectoria Ensenada 4



Informe de Actividades 2008

Otra actividad que afio con afio busca promover y fomentar los valores entre los universitarios,
es la Colecta Anual Cruz Roja — UABC, ahora en su emisién 2008. Para la realizacién de este
evento, se llevaron a cabo varias acciones, las cuales se listan en la siguiente tabla:

Tabla 4. Acciones evento Colecta Anual Cruz Roja-UABC 2008

Fecha Actividad

Inicié la organizacion del evento de la colecta anual de la Cruz Roja —
UABC 2008, con participacion del personal de la Cruz Roja, el
Febrero 8 Departamento de Informaciéon Académica, Departamento de Formacion
Bésica, Departamento de Planeacion e Imagen Institucional vy la
Vicerrectoria.

Se iniciaron las actividades de difusién de la colecta entre la comunidad
universitaria, mediante el disefi6 de un cartel para distribuciéon en las
diferentes unidades académicas; se redacto y envid el correo masivo
entre los estudiantes; y se convocé a una reunion entre los
coordinadores de servicio social de las diferentes unidades académicas,
para tratar temas acerca del evento.

Febrero 22

Febrero 25 Se realizaron las solicitudes de trabajo para el evento.

Segunda reunidén de trabajo con coordinadores de servicio social y
coordinadores de etapa basica, con el objetivo de tratar asuntos

Febrero 26 relacionados con la promocién del evento de la cruz roja y el fomento de
los valores como parte del programa.

Marzo 6 Reunién con personal de la Cruz Roja para definir la logistica del evento.

Marzo 10 Disefio e impresion de los volantes informativos que se les entregaron a

los estudiantes durante el boteo.

Rueda de prensa para inicio de la colecta. Inicia el registro de alumnos
Marzo 11 participantes, de las 14:00 horas a las 19:30 horas en el gimnasio de la
Unidad Valle Dorado.

Continda el registro a partir de las 8:30 horas, y posteriormente, se inicia

Marzo 12 la recepcién de botes de la colecta a partir de las 14:00 horas.

Como parte de las actividades, se realiz6 la rifa de una guitarra, entre los

Abril 10 .
alumnos que participaron en la colecta.

Se realizd la entrega de la guitarra en la Facultad de Ciencias
Abril 14 Administrativas y Sociales, y se entregaron los informes de servicio
social de los alumnos que participaron durante la colecta.

Se recogieron los informes de la colecta en la cruz roja, que fueron

Abril 16 capturados en el sistema resultando un total de: 381

Fuente: Departamento de Formacion Basica

Por otro lado, durante el mes de enero del 2008, se brindé apoyo a la Facultad de Ciencias con
la generacion de 16 reportes con informacion estadistica de alumnos que liberaron su servicio
social comunitario durante los periodos 2006-1 al 2007-2.

Actualmente, el Departamento de Formacién Basica, esta trabajando con el Hospital Infantil de
las Américas, A.C., con el Museo el Caracol, y con la Asociaciéon Conservacion de Islas A.C.,
proporcionandoles informacién de los programas de servicio social.

En conjunto con los coordinadores de servicio social de la primera etapa, a través del correo
electrénico se concentraron las observaciones respecto del nuevo formato de evaluacion de
programas de servicio social, las cuales se enviaron por el mismo medio a la Coordinacion de
Formacién Basica en Mexicali.

La siguiente tabla, muestra la informacion respecto a los alumnos que se asignaron a un

programa de servicio social profesional, y aquellos alumnos que liberaron su servicio durante el
periodo 2008-1.
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Tabla 5. Alumnos asignados y liberaciones de servicio social profesional 2008-1

UNIDAD ACADEMICA CARRERA ASIGNADOS | LIBERADOS
FAC. CS MARINAS OCEANOLOGO 33 20
BIOLOGO 32 20
FISICO 15 7
FAC. DE CIENCIAS LIC. EN MATEMATICAS
APLIC. 3 2
LIC. EN CS.
COMPUTAC. 13 13
ING. CIVIL 51 26
FACULTAD DE INGENIERIA ING. ELECTRONICA 43 40
ING. EN
COMPUTACION 23 20
ING. INDUSTRIAL 37 37
CONTADOR PUBLICO 8 8
LIC. ADMON DE
EMPRESAS 111 52
LIC. EN INFORMATICA 47 33
FACULTAD DE CIENCIAS LIC. EN CONTADURIA 87 39
ADMINISTRATIVAS Y
SOCIALES LIC. EN DERECHO 117 51
LIC. EN PSICOLOGIA 54 26
LIC. EN CS. DE LA
EDUCACION 12 8
LIC. EN CS. DE
COMUNICACION 15 10
LIC. EN SOCIOLOGIA 9 9
FAC. ING. Y NEGOCIOS (SAN | LIC. EN CONTADURIA 42 17
QU|NTiN) LIC. ADMON DE
EMPRESAS 27 9
LIC. DOCENCIA DEL
FAC. DE IDIOMAS IDIOMA ING 9 9
ESCUELA DE ARTES LIC. EN MUSICA 23
LIC. ACT. FISICAY
ESCUELA DE DEPORTES DEP. 54 14
TOTAL 865 474

Fuente: Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.

A través del Departamento de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, se realizaron
3 talleres de orientacion para los estudiantes que partieron a estancias de intercambio estudiantil
a universidades nacionales y extranjeras (IX, X y Xl Convocatoria PIE 2008-1, 2008-2 y 2009-1
respectivamente). Los objetivos de estos talleres fueron orientar a los estudiantes sobre los
cambios que pueden sufrir al momento de encontrarse fuera de su lugar de origen, sobre
fomentar y desarrollar los valores de pertenencia y responsabilidad durante su intercambio, asi
como apoyar la creacion de vinculos entre ellos de manera que intercambien experiencias, tanto
durante el periodo en el que realizan sus estancias, como al terminar éstas.

1.1.3.- Fortalecimiento de las diversas modalidades de acreditacion.

Durante el periodo 2008-1 a la fecha, entre las actividades que se han realizado con el objetivo
de apoyar las diversas modalidades de acreditacion, el Departamento de Formacion Basica, ha
brindado apoyo a las unidades académicas, mediante la verificacion y supervision de las
asignaturas que envian para su registro; de tal forma que para este periodo, se brindé apoyo
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para el registro de 46 estudios independientes, 48 intersemestrales, y 56 diferentes cursos
optativos, actividades artisticas y culturales. En el anexo 1, se muestra la informacién general de
las asignaturas que se supervisaron y de las modalidades de acreditacion. Para el mes de
diciembre, el Departamento de Formacion Baésica, tiene contemplado verificar y revisar 8
asignaturas optativas, 12 intersemestrales y 6 estudios independientes.

Por su parte, el Departamento de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria, con el
objetivo de fomentar las modalidades de acreditacion, participd en un taller que se le impartio al
Instituto de Investigacién — Ensenada, titulado Modalidades de Acreditacién, el cual fue realizado
el dia 9 de septiembre del presente afio.

Asi mismo, ha realizado los tramites para fomentar la implementacion de proyectos de
vinculacién con valor en créditos y la participacion de alumnos en estancias de aprendizaje. La
siguiente informacién corresponde a la relacibn de proyectos de vinculacion con valor en
créditos, y la relacién de alumnos incorporados durante el periodo 2008-1.

Tabla 6. Relacion de alumnos en estancias de aprendizaje 2008-1
Unidad Académica Carrera No. practicantes
Facultad de Ciencias Marinas Oceandlogo 8
Lic. Contaduria 55
Lic. Administracion
L . . de Empresas 54
Facultad de Ciencias Administrativas - o
Sociales Lic. Informética 34
y Lic. Psicologia 5
Lic. Derecho 41
Lic. Cs. educacion 1
Ingeniero Civil 10
Ingeniero en
b 2
I Electrénica
Facultad de Ingenieria -
Ingeniero en
= 9
Computacion
Ingeniero Industrial 21
Lic. Cs. 10
Facultad de Ciencias Computacionales
Biologia 8
Lic. en Admén. de 8
Facultad de Ingenieria y Negocios Empresas
Lic. en Contaduria 13
TOTAL 279

Fuente: Departamento de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria

En cuanto al periodo 2008-2, la siguiente informacion es la que se tiene registrada hasta el
momento:

Tabla 7. Relacion de alumnos en estancias de aprendizaje 2008-2
Unidad Académica Carrera No. practicantes
Facultad de Ciencias Marinas Oceandlogo 13
Lic. Contaduria 53
Lic. Administracion de 42
Facultad de Ciencias Administrativas E.mpresas e
y Sociales L!c. Infgrmatlf:a 18
Lic. Psicologia 10
Lic. Derecho 2
Lic. Cs. educacion 12
Facultad de Ciencias Lic. Cs. Computacionales 15
TOTAL 165

Fuente: Departamento de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria
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Por ultimo, el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestiéon Escolar, en coordinacién con
los departamentos homdlogos de los otros Campus, a partir del semestre 2008-1 ha facilitado el
tramite de acreditacion en aquellos casos donde el alumno solicita cambiarse de la misma
carrera y con el mismo plan de estudios de un Campus a otro, ya que no requieren hacer ningin
tramite adicional, solamente con el hecho de llenar una solicitud de acreditacion, ya que el
Departamento se encargara de incorporar las materias correspondientes.

1.1.4.- Fortalecimiento del sistema institucional de tutorias académicas.

Con el objetivo de apoyar en el proceso de tutorias académicas, durante el periodo 2008-1 y
2008-2, a través del Departamento de Informacién Académica se brindd capacitacién a los
estudiantes respecto a la seccién de tutorias; asimismo, se capacité a los académicos durante el
evento de reinscripciones, especificamente en el médulo Tutorias. La coordinacion de tutores de
cada unidad académica, también recibié capacitacién en el manejo del médulo de Tutorias del
Sistema Unidad. Por ultimo, se ofrecié soporte técnico antes, durante y después del evento de
reinscripciones, a todas las unidades académicas sobre las dudas o problemas que se
presentaron.

Por otro lado, durante el periodo 2008-1, el Departamento de Cooperacion Internacional e
Intercambio Académico, impartié una platica con los coordinadores de carrera y algunos tutores
de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, con el objeto de sensibilizarlos sobre la
importancia del papel que desempefian en el apoyo brindado a los estudiantes participantes del
Programa de Intercambio Estudiantil (PIE) antes, durante, y después del periodo de intercambio
de los estudiantes.

1.1.5.- Fortalecimiento del servicio de orientacidn educativa y psicoldgica.

Respecto al fortalecimiento del servicio de orientacién educativa y psicolégica que se ofrece a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general, durante el periodo de Febrero a Mayo de
2008, se proporciond informacion telefénica, de forma personal y por correo electrénico a
candidatos para nuevo ingreso; y también se apoyd con el llenado de la encuesta
socioecondmica.

A través del Departamento de Formacion Basica, se coordiné la aplicacién de los exdmenes
psicométricos con los psicélogos de las unidades académicas, se contrataron y capacitaron 31
psicologos externos, se prepararon las hojas de NUF y los materiales para el examen
psicométrico; también se analizé la informacion sobre la lista de asistencia de la aplicacion del
examen psicométrico, tanto para Ensenada como para San Quintin, durante la convocatoria
2008-2009. Ademas, se contrataron 7 psic6logos para el curso de induccion.

Durante el mes de Enero y el mes de Agosto de 2008, se realiz6 el evento de Integracion
Universitaria para los alumnos de nuevo ingreso. En este evento, se lleva a cabo la bienvenida
por parte de las autoridades de la UABC, y después se procede con una serie de eventos
deportivos, los cuales se realizan al final del curso de induccion, con apoyo del Departamento de
Actividades Deportivas y Recreativas, el Departamento de Formacién Basica, y las psicélogas de
las unidades académicas. Asimismo, este evento es organizado en la Unidad San Quintin.

Durante el evento de Integracién Universitaria, también se realiza la entrega de camisetas y
agendas a cada orientador, con base a las listas de los alumnos de nuevo ingreso, para que
posteriormente, ellos las hagan llegar a cada uno de los alumnos.

Por otro lado, durante el mes de Enero, el Departamento de Formacion Basica coordiné una
prueba piloto con el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, y las psicélogas de las
unidades académicas, para la aplicacion del examen de conocimientos, con los alumnos que
asistieron al curso de induccion.
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Se realizaron aplicaciones de exadmenes psicométricos en sdbados durante 4 fechas (8 de
marzo, 5 de abril, 17 de mayo, y 7 de junio) en coordinacién con el Departamento de Informacion
Académica; y se dio seguimiento a 35 casos de alumnos que no presentaron examen
psicomeétrico en su fecha programada.

Aunado a esto, se realizé un programa de capacitacion para los nuevos psicdlogos que se
contrataron como apoyo para la aplicacion de los examenes psicométricos, esto con la
participacion de las unidades académicas.

Es importante mencionar, que se tiene contemplado un examen psicométrico para los alumnos
que entraron por equivalencia y para los alumnos de la Facultad de Ciencias Marinas, quienes
aplicaron su examen en la ciudad de México en el mes de septiembre.

Ademas, se coordinara la aplicacién de exdmenes psicométricos con los psicdlogos de las
unidades académicas, y se contrataran psicélogos externos, para la convocatoria 2009-1.

Respecto a los casos de valores reportados por la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales al Departamento de Formacién Basica, la informacion se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 8. Casos de valores reportados por FCAyS
valores NGmero de casos No.de_ca_sos en No. de sesiones sélo
Seguimiento seguimiento

Universales - - -
Sociales 3 3 1
Humanos 3 3 1
Profesionales 3 3 1
Total de Casos

Atendidos ° ° &

Fuente: Departamento de Formacién Basica

La siguiente tabla, muestra las actividades de orientacion educativa que se brindaron por unidad
académica durante el periodo 2008-1.

Tabla 9. Actividades de orientacion educativa y psicolégica 2008-1

Total de
Total de Total de Total de facilita}dores
Unidad grupos grupos alumnos Total d_e alumnos capacitados
Académica atendidos por atendlo_los en la atendidos apendldos en I.a por el
coordinador: unidad por el unidad académica coordinador
‘ académica coordinador en la unidad
académica
FCAyS 5 13 250 530 5
Escuela de
Deportes
Facultad de
Ciencias 1 1 21 21 -
Marinas
Facultad de 1 1 23 23 -
Ciencias
Facultad de 1 6 35 210 3
Ingeria
FlyN (San 1
Quintin)

Fuente: Departamento de Formacion Bésica
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Por otro lado, con el objetivo de brindar informacion a los jévenes interesados en ingresar a la
Universidad, durante los 1, 2, y 3 de Octubre, la Universidad, participar4 en la “3ra Expo
Educacion y Orientacién Vocacional 2008”, que se llevard acabo en los salones del Ex Hotel
Riviera del Pacifico de Ensenada, B.C., evento que es organizado por la Comision de
Vinculacion Educacion Empresa y COPARMEX.

Por su parte, el Departamento de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, organizd
platicas a estudiantes de nuevo ingreso, con el objetivo de que incluyan en sus planes
académicos, la realizaciébn de un periodo de intercambio. Estas platicas se ofrecieron a
universitarios de 8 de las 12 unidades académicas del Campus, excepto al Instituto de
Investigaciones Oceanoldgicas, al Instituto de Investigacién y Desarrollo Educativo, a la Escuela
de Enologia y Gastronomia, y a la Facultad de Ingenieria y Negocios, de San Quintin.

Asimismo, se ofrecieron 10 platicas a grupos de nuevo ingreso de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, Facultad de Idiomas, Facultad de Ingenieria y Facultad de Ciencias,
con el objetivo de orientar a los estudiantes en la organizacién y planeacion de futuros periodos
de intercambio, de manera que el desarrollo de este periodo se pueda realizar de manera
Optima.

1.1.6.- Promocion de la movilidad estudiantil nacional e internacional.

En lo que se refiere a la promocion de la movilidad estudiantil, tanto a nivel nacional como
internacional, el Departamento de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, realizé
diferentes actividades, entre las que se encuentra la actualizacion de la pagina Web del
Departamento, con el objetivo de que resulte mas atractiva a los estudiantes. Ademas, se ha
incluido un espacio en el que los estudiantes pueden conocer qué carreras se ofrecen en las
universidades con las que se tienen convenios, asi como algunos detalles de las ciudades y
paises donde se ubican esas universidades.

En el periodo comprendido, se promocioné y se dio seguimiento a tres convocatorias de
Programa de Intercambio Estudiantil (PIE): IX para el ciclo 2008-1, X para el correspondiente a
2008-2 y la XI para el ciclo 2009-1.

Respecto a la IX Convocatoria PIE, ciclo 2008-1 fue respondida por 39 estudiantes del campus:
32 estudiantes solicitaron apoyo para estancias internacionales y 7 lo hicieron para estancias
nacionales. De estas solicitudes se apoyaron 25 postulaciones internacionales y 10 nacionales.
Hubo 4 declinaciones a los apoyos otorgados.

Asimismo, durante la IX Convocatoria PIE se apoy6 a 2 estudiantes del Campus Ensenada con
recursos de las Becas Santander para intercambio nacional. En conjunto con el Departamento
de Tesoreria del Campus, se dio seguimiento a los depdsitos de apoyo econdémico, entregados a
los postulantes favorecidos en la IX Convocatoria PIE 2008-1

En lo que se refiere a la X Convocatoria, se aceptaron a 13 participantes para realizar estancias
en universidades espafiolas, se integraron los expedientes respectivos que les permitieron
obtener los visados de estudiante correspondientes.

Por otra parte, se atendieron a 6 estudiantes de universidades nacionales quienes realizaron
estancias de intercambio en el Campus; de los cuales, uno de estos estudiantes tuvo que
suspender su estancia por cuestiones de salud. Como parte de las actividades de bienvenida a
los estudiantes visitantes participantes de la IX Convocatoria, se les organizé una comida.

Asimismo, como parte de las actividades de promocion y difusion de la X Convocatoria PIE, para
el ciclo 2008-2, se realizaron 24 platicas informativas en 10 de las 12 Unidades Académicas que
integran el Campus Ensenada. Al personal académico y a estudiantes de los dos Institutos de
Investigacion del Campus, se les atendié personalmente en sesiones particulares.
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También se realizaron 6 platicas informativas con tutores y coordinadores de carreras de estas
Unidades Académicas, a través del Departamento de Cooperacién Internacional e Intercambio
Académico.

Se asistio a 4 emisiones radiofénicas con estudiantes participantes de diversas convocatorias
PIE, ya sea de nuestra Universidad o visitantes provenientes de universidades foraneas, con el
objeto de dar a conocer y promover el PIE. Se asistié al Tianguis de la Informacion, organizado
por la Sociedad de Alumnos de la Facultad de Ciencias. Asi como a las Jornadas de Ingenieria,
organizadas por la Facultad de Ingenieria.

Asimismo, se distribuyeron y colocaron en los espacios destinados para la difusién de eventos
de las diferentes unidades académicas, los carteles alusivos a la X Convocatoria; y se
elaboraron y distribuyeron folletos y guias de participacion en la Convocatoria PIE, asi como
folletos y guias destinados a tutores y coordinadores de carrera. Por ultimo, se difundié la X
Convocatoria PIE, a través del servicio de correo electronico universitario de la UABC.

Respecto a la atencion que se brind6 a los estudiantes que respondieron a la X Convocatoria
PIE 2008-2, se convoco y organizo la reunion del Comité de Intercambio de Campus Ensenada,
el cual llevd a cabo 3 sesiones. Este Comité es presidido por la Vicerrectora del Campus vy el rol
del Jefe de Departamento es el de Secretario Técnico.

La X Convocatoria PIE, ciclo 2008-2, fue respondida por 71 estudiantes del Campus: 27
estudiantes solicitaron apoyo para estancias nacionales y 44 lo hicieron para estancias
internacionales. De estas solicitudes, se apoyaron 42 postulaciones internacionales y 26
nacionales. Hubo 3 declinaciones a los apoyos otorgados: 2 internacionales y 1 nacional.

Para la X Convocatoria PIE, se apoy6 a 21 estudiantes con recursos de las Becas Santander
para intercambio nacional, de las cuales 13 fueron otorgadas a estudiantes del Campus
Ensenada.

Para los 10 participantes de esta X Convocatoria PIE, que fueron aceptados para realizar
estancias en universidades espafiolas, se integraron los expedientes respectivos que les
permitieron obtener los visados de estudiante correspondientes. En conjunto con el
Departamento de Tesoreria del campus, se dio seguimiento a los depdsitos de los postulantes
favorecidos en la X Convocatoria PIE 2008-2.

Aunado a esto, se tramitaron en las Unidades Académicas respectivas, 36 postulaciones de
estudiantes visitantes para que realizaran estancias de intercambio en el Campus: 23 de
universidades extranjeras y 13 de universidades nacionales. Cinco de estas postulaciones se
cancelaron y una se pospuso para el periodo 2009-1. En total, visitan el Campus en esta X
Convocatoria PIE 2008-2, 31 estudiantes: 21 extranjeros — 18 espafioles, 1 austriaca, 1 chilena'y
1 canadiense- y 10 nacionales — 2 de la U. de Sonora, 2 de CESUES, 1 de la U. de Guerreroy 5
de la UAM Xochimilco. Cabe resaltar que 7 de los 22 estudiantes extranjeros que nos visitan
permaneceran el siguiente semestre 2009-1.

Luego de la visita a las autoridades migratorias locales, se orienté y apoyé a estos 21
estudiantes extranjeros en la obtencién de los documentos migratorios correspondientes
(Registro Nacional de Extranjeros, Cambio de status migratorio) para que su situacién migratoria
fuera regular.

También se cuenta con la presencia de 5 estudiantes bolivianas, becadas a través del convenio
con la Secretaria de Relaciones Exteriores de México.

Para acoger a los estudiantes visitantes de la X Convocatoria PIE 2008-2, se llevaron a cabo dos
comidas de bienvenida.
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A la vez, se brindaron otros apoyos a gestiones estudiantiles, entre los que se encuentran el
apoyo en la integracién de los expedientes y elaboracién de documentos en francés, a los dos
estudiantes de la Facultad de Ingenieria del Campus, postulados para participar en el programa
DCEFI SEP de doble titulacién entre las Grandes Ecoles de Francia y las Escuelas y Facultades
de Ingenieria Mexicanas.

Asimismo, se orientdé y apoyo a dos estudiantes del Campus en su postulacion al programa
asistentes docentes de espafiol para escuelas primarias y secundarias francesas. Uno de ellos
fue acepado para participar en este programa.

Por ultimo, referente a la Xl Convocatoria PIE 2009-1, entre las diferentes acciones que se
estuvieron realizando, se encuentra la promocion y difusién de la Convocatoria, mediante la
organizacion de 20 platicas informativas en 10 de las 12 Unidades Académicas que integran el
Campus Ensenada; proporcionando atencién personalizada a los académicos y estudiantes de
los dos Institutos de Investigacion del Campus.

Aunado a esto, se realizaron 8 platicas informativas con tutores y coordinadores de carreras de
estas Unidades Académicas.

También se asisti6 a 5 emisiones radiofénicas con estudiantes participantes de diversas
Convocatorias PIE, ya sea de nuestra Universidad o visitantes provenientes de universidades
foraneas con el objeto de dar a conocer y promover el PIE. Asimismo, se asistio al Tianguis de la
Informacién, organizado por la Sociedad de Alumnos de la Facultad de Ciencias.

Por otro lado, se distribuyeron y colocaron en los espacios destinados para difusion de eventos
de las diferentes Unidades Académicas, los carteles alusivos a la XI Convocatoria, asi como los
alusivos a la convocatoria del Programa ALAS de Becas Fundacién para esta XI Convocatoria
PIE.

Se distribuyeron folletos y guias de participacion para la Convocatoria PIE, asi como folletos y
guias destinados a tutores y coordinadores de carrera. También se tramitaron en las Unidades
Académicas respectivas, las postulaciones de estudiantes visitantes para que realizaran
estancias de intercambio en el Campus.

Para la propuesta de los postulantes a la XI Convocatoria PIE 2009-1, se convocdé y organizo la
reunién del Comité de Intercambio del Campus Ensenada.

Se organizaron los expedientes de postulacion para el Programa ALAS de la Fundacién UABC
para los estudiantes de esta XI Convocatoria PIE 2009-1, que fueron aceptados para realizar
estancias en universidades espafiolas; ademas, se integraron los expedientes respectivos que
les permitieron obtener los visados de estudiante correspondientes.

En conjunto con el Departamento de Tesoreria del campus, se dio seguimiento a los depésitos
de los postulantes favorecidos en la XI Convocatoria PIE 2009-1; y se tramitaron en las unidades
académicas respectivas, las postulaciones de estudiantes visitantes para que realizaran
estancias de intercambio en el Campus.

Finalmente, a través del Departamento de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico,
se orientd y apoy6 a los estudiantes extranjeros en la obtencién de los documentos migratorios
correspondientes (Registro Nacional de Extranjeros, cambio de status migratorio) para que su
situacion migratoria fuera regular.

Por su parte, el Departamento de Posgrado e Investigacion, en lo que se refiere a las actividades
de promocioén de la movilidad estudiantil nacional, participa en dos programas nacionales, uno
promovido por la Academia Mexicana de Ciencias (AMC), denominado Verano de la
Investigacion Cientifica, el otro programa promovido por diversas universidades de la costa del
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Pacifico, el cual es conocido como Programa Delfin. En los dos, se emiten convocatorias
publicas, para que estudiantes sobresalientes realicen estancias con investigadores de

reconocido prestigio.

Cabe sefalar que participan estudiantes universitarios de las diferentes instituciones de la

republica mexicana y se sigue un estricto proceso de seleccion, en donde se eligen a los mejores
estudiantes para que reciban la beca de apoyo durante su estancia con el investigador.

Posteriormente, una vez que concluye su estancia, se rednen los alumnos seleccionados y

comparten sus resultados, utilizando el formato de congresos nacionales.

Durante el 2008, fueron seleccionados 4 estudiantes para participar en el XVIII Verano de la

Investigacion Cientifica 2008, y 11 en el XIIl Verano de la Investigacién Cientifica del Pacifico
“Programa Delfin” 2008.

Antropologia Social

Tabla 10. Alumnos participantes en el XVIII Verano de la Investigacion Cientifica 2008
Apellidos Nombre Carrera Institucion Receptora Ciudad
Baez Castillo Leonardo Fisica U,P N Esc. Supe’n_or de Zacatenco
Fisica y Matematicas
Garcia Medina Andrés Fisica Unl\{er3|dad Naqo_nal México, D.F.
Autébnoma de México
Cortés Uribe Korina Odet Biologia Umvers@ad de Gugdalajara,
Guadalajara Jalisco
Félix Bermudes Armando Oceanologia Universidad de Juarez Durango
Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién
Tabla 11. Alumnos seleccionados para el Programa Delfin 2008
Apellidos Nombre Carrera Institucion Receptora Ciudad
Theurel Lambert DaV|d_ Fisica Unlve’rs_ldad Autonoma Distrito Federal
Francisco de México
Centro de
. . . Investigacion en Chihuahua,
Becerra Carrillo Rodrigo Fisica Materiales Avanzados, | Chihuahua
S.C.
- Fernanda . . Tecnoldgico de Monterrey,
Ana Sosa Batiz Elizabeth Biologia Monterrey Nuevo Ledn
Instituto Tecnoldgico y Monterre
Ferrd Molina Aimée Biologia de estudios superiores Y
Nuevo Ledn
de Monterrey
. Omar . Universidad de Puerto Vallarta,
Montes Gonzalez . Oceanologia - )
Guillermo Guadalajara Jalisco
Mendoza . . Universidad de Puerto Vallarta,
. Daniel Oceanologia - .
Villanueva Guadalajara Jalisco
Pedraza Diaz Angélica Oceanologia CICESE Engenada,
Universidad
Prieto Astudillo Juan Pablo Ing. Civil Michoacana de San Morelia, Mich.
Nicolas de Hidalgo
Gutiérrez Quintero | Victor Hugo Administracion de Unlv_er3|dad Autonoma Mazatlan, Sin.
Empresas de Sinaloa
. Carmen Cs. de la Universidad de Guadalajara,
Escamilla Paredes : L - ;
Rosalia Comunicacion Guadalajara Jalisco
Centro de
~ . . Cs. De la Investigaciones y CIESAS
Campos Mufiuzuri | Maribel Comunicacion Estudios Superiores de | Jalapa, Ver.

Vicerrectoria Ensenada
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En la siguiente tabla, se muestra el listado de los alumnos que fueron recibidos por
investigadores del Campus Ensenada, correspondientes a los programas del XVIII Verano de la
Investigacion Cientifica y el Xlll Verano de la Investigaciéon Cientifica del Pacifico “Programa
Delfin” 2008, que en esta ocasion, solamente se contd con un participante.

Tabla 12. Alumnos recibidos por investigadores del Campus Ensenada
Programa Nombre Institucion de Investigador Unidad
9 Procedencia Anfitrion Académica
Universidad
Verano de la . -
R Norma Lopez Michoacana de . . .
Investigacion . S Dr. Zaul Garcia Esquivel [fe]
PR Hernandez San Nicolas de
Cientifica :
Hidalgo

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

1.1.7.- Fortalecimiento de las actividades culturales, deportivas y artisticas.

Como parte del desarrollo integral de los estudiantes, es importante fomentar la participacion de
los universitarios en actividades culturales, deportivas y artisticas, ya sea como participantes
activos o como asistentes, de ahi que la Vicerrectoria del Campus Ensenada, se haya dado a la
tarea de participar en los siguientes eventos organizados por unidades académicas, o por
estancias externas al Campus.

Uno de los eventos mas representativos que se tuvieron en el Campus Ensenada, fue la
debelacién de la escultura conmemorativa al 50 aniversario de la UABC, evento realizado el dia
5 de Marzo en las instalaciones de la Unidad Valle Dorado.

El dia 8 de marzo se apoy6 a la Facultad de Ingenieria y Negocios de San Quintin, en la
organizacion de la graduacion de la primera generacion de Licenciados en Administracion de
Empresas.

Otro evento que se realizé fue la ceremonia de potenciales a egresar, organizada por el
Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, el dia martes 20 de Mayo.

Durante el mes de Junio del 2008, se llevd a cabo la realizacion del 11vo. Festival del Hongo,
evento cultural organizado por la Facultad de Ciencias, y que ya es toda una tradicién en el
municipio de Ensenada. Asi mismo, dentro de las festividades de este evento, se llevd a cabo
una degustacion del Hongo Shitake, y una platica sobre los antecedentes de este tipo de hongo,
evento en el que participd, ademas de la Facultad de Ciencias, la Escuela de Enologia y
Gastronomia.

Durante el mes de Julio, se llevo a cabo el XVII Concurso Internacional del Vino, cuyo titulo en
esta edicién fue “Ensenada, Tierra de Vino”, el cual es la segunda ocasion en que es organizado
por académicos y personal de la UABC Campus Ensenada.

Por otro lado, para el mes de Octubre, la Vicerrectoria del Campus Ensenada, en coordinacion
con la asociacién de egresados de la Facultad de Ingenieria, tienen programada una conferencia
denominada “Una verdad incobmoda”, la cual sera impartida por John Zavalney, ambientalista e
integrante del equipo de Al Gore. Este evento es libre para toda la comunidad universitaria, y se
tienen contemplados dos horarios diferentes.
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POLITICA INSTITUCIONAL 2.- Fortalecimiento y fomento de la investigacion.
INICIATIVA GENERAL 2.1.- Fortalecimiento y fomento de la investigacion.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
2.1.1.- Financiamiento para proyectos de investigacion.

A través del Departamento de Posgrado e Investigacion, se realizan las actividades enfocadas al
fortalecimiento y fomento de la investigacion entre los universitarios; para lo cual, en la Institucién
se reconocen tres tipos de investigaciones:

1. Proyectos aprobados por la convocatoria interna de investigacion.
2. Proyectos seleccionados en convocatorias publicas externas.
3. Proyectos apoyados por las unidades académicas.

Respecto a los proyectos de investigacion seleccionados en la convocatoria interna, resaltan las
unidades académicas del area de Ciencias Naturales y Exactas, en donde se cuenta con un alto
grado de consolidacion. En Educacion, aunque se tiene un importante nivel de consolidacion, los
nameros reflejan un bajo nimero de investigadores en el area. En las unidades académicas del
area contable-administrativa es minima la investigacién que se realiza.

Es importante sefialar que los proyectos para la 13va. Convocatoria Interna, empezaran a
realizarse para Enero del 2009.

Tabla 13. Proyectos de investigacion de la convocatoria interna, vigentes durante 2008

CONVOCATORIA 12a. (Ene-Dic 2008) 13a. (Ene-Dic 2009)
Unidad Académica Sometidos Aprobados Sometidos Aprobados
400 | Facultad de Ciencias 5 3 5 5
401 | Facultad de Ciencias Marinas 6 5 4 4
402 | Facultad de Ingenieria 5 3 2 2
418 Instituto de Investllgacmn Y 2 1 2 1
Desarrollo Educativo
403 Instituto de Investigaciones 5 3 9 7

Oceanoldgicas

Facultad de Ciencias
414 Administrativas y Sociales 4 2 3 !

Facultad de Ingenieria Y

430 Negocios (San Quintin) L 0 0 0
419 | Facultad de Idiomas 0 0 1 1
TOTAL 28 17 26 21

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Vicerrectoria Ensenada 15



Informe de Actividades 2008

™ Sometidos
12a.

& Aprobados
12a.

B Sometidos
13a.

i Aprobados

5._'{| II 13a.

FC FCM Fl IIDE 1o FCAyS FIyN  F Idiomas

Gréfica 1. Proyectos sometidos y aprobados, del Campus Ensenada, en las ultimas dos

convocatorias de apoyo a Proyectos de Investigacién.
Simbologia: FC= Facultad de Ciencias, FCM= Facultad de Ciencias Marinas, FCAyS= Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, FI= Facultad de Ingenieria, FlyN= Facultad de Ingenieria y Negocios, Fldiomas= Facultad de
Idiomas, IIDE= Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, 110= Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas.

En lo que se refiere a proyectos de investigacion seleccionados en convocatorias externas, estos
responden a convocatorias y son seleccionados por un estricto arbitraje de pares académicos,
en procesos que transcurren en largos periodos de tiempo, y los cuales pueden representar
varios afios. Por ejemplo, en el caso de CONACYT es comun que al afio siguiente de la
convocatoria se conocen los resultados, y un afio después se recibe el presupuesto. Por otro
lado, el financiamiento puede ser de diversos tipos y el depésito de los recursos en la UABC,
esta relacionado con los calendarios establecidos en los convenios correspondientes, por lo que
se dificulta la representacion temporal del numero real de proyectos aprobados y de los recursos
otorgados.

De esta forma, se tiene que para el afio 2008, en relacién al desarrollo histérico de la
investigacion en esta categoria, disminuyé cuantitativamente el nimero de proyectos aprobados;
sin embargo, se incrementé sustancialmente el financiamiento por proyecto (Grafica 2).

Tabla 14. Proyectos de investigacion seleccionados en convocatorias externas
Unidad Académica 2007 2008
Facultad de Ciencias 4 1,387,000.00 | 9 3,119,661.00
Facultad de Ciencias Marinas 6 5,353,429.00 | 8 5,393,235.00
Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas 1 100,000.00 | 7 4,291,628.00
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo - - - -
Facultad de Ingenieria 1 140,122.00 | 2 769,530.00
TOTALES 12 6,980,551.00 | 26 13,574,054.00

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion
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Gréfica 2. Financiamiento externo a proyectos de investigacion.

Por altimo, respecto a los proyectos libres apoyados por las unidades académicas, se tiene que
el numero de proyectos de investigacion que son registrados por las unidades académicas,
mediante la opcion libre, ha venido disminuyendo a los largo de los Gltimos afios, sobresaliendo
el nimero de registros realizados por los Institutos del Campus.

Tabla 15. Proyectos de investigacion registrados por la opcién libre
Unidad Académica No. Proyectos
FCAyS Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 7
FC Facultad de Ciencias 10
FCM Facultad de Ciencias Marinas 14
FI Facultad de Ingenieria 12
F IDIOMAS Facultad de Idiomas
Escuela de Deportes 1
IIDE Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo 16
110 Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas 3
TOTAL 65

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

2.1.2.- Contribucién de lainvestigacién al desarrollo local, estatal y regional.

Como parte de las actividades enfocadas a la contribucion de la investigacion al desarrollo local,
estatal y regional, se apoyaron las solicitudes de dos académicos del Campus para realizar
actividades dentro de los programas Acciones UNAM —FCAyS, Lic. Nina Martinez, Congreso
Facetas; y Acciones UNISON, Facultad de Ingenieria, Dra. Elitania Jiménez.

2.1.3.- Consolidacion de redes nacionales e internacionales.

Dentro de las actividades que se desarrollaron para esta iniciativa especifica, se encuentran las
acciones dentro de la VI Convocatoria del Programa de Movilidad Académica 2008 (PMA), en
donde se realizd la promocién y difusién de la VI Convocatoria entre los miembros de la
comunidad universitaria, a través del envio de correos electronicos y la distribucion de carteles.

Para este caso, se enviaron un total de 35 expedientes de postulacion correspondientes a igual
namero de académicos del Campus, quienes respondieron a esta VI Convocatoria PMA. De
estas 35 postulaciones, 31 se vieron favorecidas por el Comité respectivo, y como parte de las
31 solicitudes apoyadas dentro de esta convocatoria 2008, se gestioné el apoyo para 9
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solicitudes cuyo objetivo fue la invitacién de académicos nacionales y extranjeros a actividades
que fortalecieron las redes académicas del Campus.

Las actividades de difusion dirigidas a los académicos, consistieron en la difusién via correo
electrénico, distribucion de folletos y/o carteles alusivos a los programas académicos; cursos Yy
capacitaciones dirigidos a académicos de distintas areas del conocimiento; invitaciones a foros,
congresos, seminarios, y conferencias; y de programas y convocatorias para becas de estudio y
ofertas laborales.

A la vez, se conté con la recepcién de visitantes al Campus, como es la visita del Dr. Arnold
Spitta, director del Servicio Aleman de Intercambio Académico, asi como dos lectores de esa
institucién. Se organizaron 4 sesiones informativas dirigidas a toda la comunidad universitaria
sobre las posibilidades de estancias académicas y de investigacién en Alemania, tanto para
estudiantes de pre y posgrado, como para académicos.

Asimismo, se atendié al Dr. Raul Borja Tamayo, director ejecutivo de COMEXUS. El Dr. Borja
dicté dos conferencias en Ensenada: una en CICESE, para la cual se invitdé a los miembros de la
comunidad universitaria, y otra en la Unidad Valle Dorado del Campus Ensenada, dirigida
particularmente a profesores de inglés.

También se atendi6 a los miembros de la delegacién de Azusa University, invitados
conjuntamente por la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, y la Coordinacion de
Cooperacioén Internacional e Intercambio Académico. Esta delegacién sesioné con los directores
de las Unidades Académicas buscando consolidar convenios de colaboracion académica entre
ambas instituciones.

Por otro lado, por parte del Campus, se realizaron visitas a otras instituciones y eventos, tal es el
caso de la asistencia a la Feria Europosgrado 2008, realizada en la Ciudad de México entre el 7
y 9 de marzo. Se establecieron contactos con diversas universidades europeas y se recolecto
informacidn de interés para la realizacion de estudios de pre y posgrado en ellas.
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POLITICA INSTITUCIONAL 3.- Fomento a la difusion de la cultura y a la practica del deporte.

INICIATIVA GENERAL 3.1.- Impulso a la difusion de la cultura y a la practica del deporte en la
comunidad.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:

3.1.1.- Promocion y fortalecimiento de la difusion de la cultura intramuros.

Durante el semestre 2008-1, las actividades deportivas que se realizaron dentro del Programa
Intramuros, fueron tanto en disciplinas individuales (Tenis de mesa, tiro con arco, natacion, tae
kwon do), como en actividades de conjunto (basquetbol, voleibol, fatbol rapido, fdutbol con
banderolas y softhol).

La siguiente tabla muestra el resumen correspondiente a la participacion de los alumnos del
Campus Ensenada, en actividades deportivas en conjunto:

Tabla 16. Participacion en Intramuros
Unidad Equipos Jugadores | Juegos
Unidad Ensenada 104 1,170 256
Unidad Valle Dorado 136 1,151 321
Unidad San Quintin 35 322 31
TOTAL 275 2,643 608

Fuente: Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas

Referente a las actividades deportivas individuales, se conté con una participacion de 256
alumnos entre la Unidad Ensenada y la Unidad Valle Dorado.

En total, durante el Programa de Intramuros, se tuvo una participacion de 2,899 alumnos en las
diferentes actividades deportivas que se organizaron en todo el Campus Ensenada.

La segunda etapa del Programa Intramuros, es el Seccional. En este torneo participan los
equipos ganadores de la primera etapa; la participacion se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 17. Participacion en Seccionales (deportes individuales y en conjunto)
Deporte Equipos Jugadores Juegos

Baloncesto Varonil 8 85 13
Futbol Rapido Varonil 8 96 15
Voleibol Varonil 4 40 3
Voleibol Femenil 4 40 3
Softbol Varonil 4 60 3
Fatbol con Banderolas 4 60 3
Tenis de Mesa Principiantes - 4 6
Tenis de Mesa Intermedios - 4 6
Tenis de Mesa Avanzados - 4 6
TOTAL 32 393 58

Fuente: Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
Para el semestre 2008-2, las actividades del Programa Intramuros, estan programadas para

realizarse durante el mes de septiembre y octubre; posteriormente, se programaran los
seccionales para el mes de noviembre.
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3.1.2.- Impulso a la difusion de la cultura generada en la UABC, entre la sociedad en
general.

La Vicerrectoria del Campus Ensenada, apoya la difusion de los eventos culturales a través de la
habilitacién de un espacio en la pagina principal del Servicio de Correo Electrénico Universitario
del Campus Ensenada; asimismo, se brinda el apoyo a través de la organizacion de ruedas de
prensa, y de la publicacion de los eventos a través de la pagina Web de la Vicerrectoria.

Durante el mes de septiembre, el Campus Ensenada, a través del Instituto de Investigaciones
Oceanoldgicas, del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, el Departamento de
Informacién Académica, y Editorial UABC, estuvo participando en la IX Feria Estatal del Libro y la
Lectura Infantil y Juvenil 2008; con la exposicion de las principales revistas que se generan en el
Campus, y las publicaciones literarias que se producen en la UABC. Evento organizado por el
Sistema Educativo Estatal, del Gobierno del Estado y de CEARTE.

3.1.3.- Promocio6n del deporte dentro y fuera de la Universidad.

Para las diferentes actividades deportivas que se realizan, existen acciones encaminadas a la
difusién de los eventos deportivos, como son:

= Convocatorias a los eventos deportivos

= Difusién interna y externa por medio de boletines de prensa, visita directa a los alumnos,
poster, mantas, correos electrénicos, etcétera

= Juntas previas a la realizacién de los eventos

=  Programacion de juegos y boletines de resultados, asi como la tabla de seguimiento

= Por dltimo, el evento de premiacion.

El Centro Universitario de Desarrollo del Deporte (CUDDE) es uno de los programas de
vinculacién que se tienen en el Campus Ensenada, el cual busca promover las actividades
deportivas fuera de la Unidad, especificamente trata de fomentar entre los nifios y nifias el gusto
por las actividades deportivas. En el CUDDE, se imparten clases en cuatro disciplinas:
Baloncesto, Futbol, Béisbol y Voleibol.

Durante el periodo 2008-1, se tuvieron dos fechas para el programa; el nimero de participantes
para cada disciplina durante el periodo 2008-1, se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 18. Primer Fecha de actividades del CUDDE
Deporte Inicio Finalizacion | Niumero de Alumnos
BALONCESTO | 14 ENERO 04 ABRIL 44
FUTBOL 14 ENERO 04 ABRIL 16
VOLEIBOL 14 ENERO 04 ABRIL 20
BEISBOL 14 ENERO 04 ABRIL 16
TOTAL 96

Fuente: Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
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Tabla 19. Segunda Fecha de actividades del CUDDE
Deporte Inicio Finalizacion | Numero de Alumnos
BALONCESTO | 14 ABRIL 04 JULIO 51
FUTBOL 14 ABRIL 04 JULIO 13
VOLEIBOL 14 ABRIL 04 JULIO 25
TOTAL 89

Fuente: Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas

El total de participantes que se inscribié dentro del programa CUDDE para el periodo 208-1, fue

de 185 nifios.

Por otro lado, la participacion de los equipos representativos del Campus, en diferentes torneos
que se organizan fuera de la Universidad, es otra forma de difundir las actividades deportivas,
tanto interna como externamente del Campus; asi, el resumen de la participacién que han tenido
los equipos durante el periodo 2008-1, y de los que actualmente estan participando, se muestra

en la tabla 20.
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Tabla 20. Participacion Externa de Equipos Representativos UABC

o . Jugadores
Deporte Evento Inicio Final Uabc
Atletismo Olimpiada 10 Enero 13 Enero 09

Juvenil
. Estatal
Atletismo Selectivo 03 Mayo 04 Mayo 03
Atletismo Campo 01 Mayo 01 Mayo 02
Traviesa
Atletismo Medio Maratén 11 Mayo 11 Mayo 03
Baloncegto Limube 10 Octubre 17 Febrero 12
Femenil
Baloncesto Limube 02 Marzo 30 Junio 12
Femenil
Balonce_sto Limube 15 Octubre 18 Febrero 14
Varonil
Balonce§to Limube 16 Marzo 30 Junio 14
Varonil
Balonce_sto Coneba 08 Abril 15 Mayo 12
Varonil
Fatbol Oefa 16 Febrero 03 Mayo 30
Americano
Futtl):c:elr/:\SOC. Liga Municipal 20 Octubre 16 Febrero 20
FUtb\%’:‘SOC' Liga Municipal | 20 Diciembre | 07 Febrero 20
Futb\(;gfxsoc. Liga Municipal | 09 Febrero Julio 20
FUIb\c/’L'rASOC' Liga Municipal | 09 Febrero Agosto 20

Futbgleﬁapldo Liga Fre 30 Octubre Junio 14

Futb(i};apldo Liga Fre 30 Octubre 20 Marzo 14
Voleibol . i
Femenil Liga Municipal 05 Febrero 31 Mayo 12
Volelbql Torneo 09 Abril Julio 12
Femenil Promocional
V°|e'b9| Copa Cazarez | 13 Noviembre 25 Febrero 12

Varonil

Voleibol Liga Municipal 14 Enero 08 Marzo 12
Varonil

Voleibol Torneo ;

Varonil Gim. Hidalgo. 21 Abril Agosto 2
Voleibol Liga Municipal 29 Mayo Septiembre 12
Varonil

Total 291

Fuente: Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas
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POLITICA INSTITUCIONAL 4.- Oferta educativa pertinente con calidad y equidad.
INICIATIVA GENERAL 4.1.- Aseguramiento de la pertinencia, calidad y equidad de los
programas educativos.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
4.1.1.- Oferta pertinente de programas educativos.

La Universidad en atencién a la demanda de la comunidad ensenadense, amplid su oferta de
programas educativos con la apertura de las carreras de Lic. en Artes Plasticas y Tronco Comn
de Arquitectura y Disefio, con carrera terminal de Arquitecto. Lo anterior tuvo un impacto en la
demanda del Campus Ensenada para los periodos 2008-2 y 2009-1, como se puede observar en
la Tabla 21 “Oferta y Demanda para el Campus Ensenada”.

Por otro lado, a través del Departamento de Formacién Béasica, entre otras actividades, durante
el mes de Enero se aliment6 en el sistema, el plan de estudios de la carrera de Fisico y de
Ciencias Computacionales, y durante el mes de Marzo, nuevamente se realizo la captura de
estos planes de estudio, incluyendo las tipologias y equivalencias, para posteriormente enviarlos
a la Coordinacion de Formacion Bésica.

Se asisti6 a una reunidon en Tecate para la presentacion de un sistema para “Creacion o
modificacién de planes y programas de estudios de la UABC” presentado por Saul Fragoso
Gonzales, donde se les pidid hacer llegar las observaciones y comentarios acerca del proyecto.

Durante los meses de Junio y Julio del presente afio, se asisti6 a diferentes reuniones en el
municipio de Tecate, con el propésito de acordar el apoyo a las unidades académicas en la
modificacién de sus planes de estudio.

Asi, se brind6é asesoria metodolégica en la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura
en Informética, plan homologado de la DES de Ciencias Administrativas; actividad que
actualmente se estd llevando a cabo y se contempla finalizar para el mes de Diciembre de 2008.

De igual manera, se esta brindando asesoria metodolégica en la modificacion del plan de
estudios de Ingenieria en Computacion de la DES, plan homologado de Ingenieria; actividad a
finalizar para el mes de Diciembre de 2008.

Aunado a lo anterior, se brind6 asesorias al personal del Departamento de Formacién
Profesional y Vinculacién Universitaria, asignado como responsable en la asesoria metodol6gica
de la modificacién al plan de estudios de Ingenieria Civil de la DES, plan homologado.

Asimismo, el Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, en relacion a
las modificaciones de planes de estudios de las diversas carreras, ha estado participando como
responsable del proceso en la revision de los programas de Licenciado en Negocios
Internacionales, e Ingenieria Civil.

Durante el mes de Julio, se realizé un inventario de los programas de asignatura registrados en
el Departamento de Formaciéon Basica, de todas las carreras del Campus Ensenada y se efectud
el vaciado de la informaciéon en un formato proporcionado por la Coordinacién de Formacién
Basica. Para el mes de Octubre, se tiene programado trabajar con el tronco comin en la
modificacién de los planes de estudio de las Ciencias Administrativas (DES), para incorporar la
Licenciatura en Informética al tronco comun.
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Tabla 21. Oferta y Demanda para el Campus Ensenada

CARRERA AGO/08 FEB/09 | ADMITIDOS | DEMANDA | OFERTA | REUBICADOS
Lic. MUsica 25 25 14 33 50 0
Lic. Artes Plasticas 25 0 21 21 25 1
Fac. Cs.

T.C. Cs. Naturales y 150 60 163 175 210 21
Exactas

Oceandlogo 60 30 44 53 90 4
Fac. Cs. Marinas

T.C. Cs. Naturales y 60 60 44 55 120 6
exactas

Lic. En Act. Fisicay 45 45 88 121 20 4
Deportes.

T.C. Area de 245 245 416 450 490 32
Ingenieria

T.C. Area de Idiomas 30 60 56 65 90

Médico 90 45 135 439 135

Lic. En Gastronomia 70 70 92 357 140

T.C. Arquitectura y 60 60 121 249 121 0
Disefio

Fac. Ing. Y Neg. San

Quintin  T.C. 40 25 39 54 65 0
ingenieria

Fac. Ing. Y Neg. San

Quintin  T.C. Cs. 40 30 70 74 70 0
Agricolas

Fac. Ing. Y Neg. San

Quintin T.C. Area 45 45 90 129 90 3
Contable

Lic. En Informatica 35 35 34 47 70 9
Lic. En Derecho 180 135 315 417 315 7
Lic. Admoén. de 35 0 36 43 35 3
Empresas (Sem.)

Lic. En Derecho 45 45 34 35 90 16
(Sem.)

T.C. Areade Cs. 205 180 407 617 405 1
sociales.

T.C. Qont-Admva. 180 135 314 369 315 1
T.C. Area de Cs. 70 35 105 136 105 11
sociales.

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar

En cuanto a Posgrado, actualmente en el Campus Ensenada se ofrece una amplia diversidad de
programas de posgrado, principalmente en las areas de: Ciencias Naturales y Exactas,
Educacion, Ingenieria 'y Tecnologia y en el area de Ciencias Administrativas y Sociales.

En el Campus de Ensenada, se ofertan 20 programas de posgrado, de los cuales 9 se imparten
Unicamente en el Campus Ensenada, y los programas restantes se ofertan en diferentes
Campus, con la participacién de numerosas unidades académicas. En la tabla22 y la gréfica 3,
se muestran los programas de posgrado que se ofertan en el Campus Ensenada, clasificados
por Campus y por la unidad académica en donde se imparte.
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De esta manera, respecto al fortalecimiento en la formacién del alumno, se tiene que se ha
venido incrementando paulatinamente la matricula (Tabla 23 y Grafica 4), lo cual se relaciona
con el sensible incremento de los programas que se ofertan en el Campus Ensenada; ademas,
del aumento de programas reconocidos en el Padron Nacional de Posgrados de CONACYT
(Tabla 24).

Tabla 22. Programas de Posgrado Ofertados en el Campus Ensenada
Caline Ac:dné?nai‘(cjsz de
No. Programa de Posgrado qonde se Ensenada
imparte o
Participantes
1 | Doctorado en Ciencias Administrativas E;M; T FCAyS
2 | Doctorado en Ciencias e Ingenieria E;M; T Fl
3 | Doctorado en Ciencias Educativas E; M IIDE
4 | Doctorado en Ciencias en Oceandgrafa Costera E FCM-110
Doctorado en Ciencias en Ecologia Molecular Y
5 | Biotecnologia E FCM-IIO
6 | Doctorado en Estudios Del Desarrollo 7global E, T;M FCAyS
7 | Doctorado en Medio Ambiente Y Desarrollo E FC-FCM- IIO
8 | Maestria en Administracion E:M; T FCAyS
9 | Maestria en Ciencias e Ingenieria E:M; T FI
10 | Maestria en Ciencias Educativas E IIDE
Maestria en Ciencias En Manejo De Ecosistemas De Zonas
11 | Aridas E FC
12 | Maestria en Ciencias en Oceandgrafa Costera E FCM-110
13 | Maestria en Ciencias Sociales E; M FCAyS
Maestria en Ciencias en Ecologia Molecular Y
14 | Biotecnologia E FCM-110
15 | Maestria en Docencia E;M; T F-ldiomas
16 | Maestria en Estudios del Desarrollo Global E;:M; T FCAyS
17 | Maestria en Produccién Agricola y Mercados Globales E;M; T FIyN
Maestria en Tecnologias de la Informacion y la
18 | Comunicacion E;M; T FC-FCAYS-FI
19 | Especialidad en Gestién Ambiental E FC-FCM- 11O
20 | Especialidad en Viticultura Y Enologia E EEyG
Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién
Simbologia:

Campus: E= Ensenada, M= Mexicali, T= Tijuana
Unidad Académica: EEyG= Escuela de Enologia y Gastronomia, FC= Facultad de Ciencias, FCM= Facultad
de Ciencias Marinas, FCAyS= Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, FI= Facultad de Ingenieria,

FlyN= Facultad de Ingenieria y Negocios, Fldiomas= Facultad de Idiomas, IIDE= Instituto de Investigacion y

Desarrollo Educativo, 110= Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas.
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Grafica 3. Programas de posgrado que se imparten en el Campus Ensenada.

En relacién a los posgrados, el Departamento de Posgrado e Investigacion, como actividad
periddica es el responsable de asignar las claves y de registrar los nuevos cursos que se

imparten en el Campus.

Tabla 23. Numero de Alumnos de Posgrado Registrados en el Campus Ensenada

Unidaq Académica Nombre del Posgrado Semestre | Semestre
(Administradora) 2008-1 2008-2
Doctorado en Oceanografia Costera 37 31
Maestria en Oceanografia Costera 45 42
Facultad de Especialidad en Gestién Ambiental 21 21
Ciencias Marinas Maestria en Cs. en Ecologia Molecular y 6 19
Biotecnologia
D_octorado en Cs. en Ecologia Molecular y 3 6
Biotecnologia
Facultad de Ciencias Maestria en _Ciencias en Manejo de Ecosistemas o 48
de Zonas Aridas
Instituto de Invest|gz_1C|én Maestria en Ciencias Educativas 21 17
y Desarrollo Educativo
Doctorado de Ciencias Educativas 18 17
Facultad de Ingenieria Maestria en Ciencias e Ingenieria 41 45
Doctorado en Ciencias e Ingenieria 7 16
Maestr{a er),TecnoIogias de la Informacion y la 22 42
Facultad de Ciencias Comunicacion
Administrativas y Doctorado en Ciencias Administrativas 10 8
Sociales Maestria en Ciencias Sociales 19 18
Maestria en Administracion 80 80
Instituto de
Investigaciones Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo 10 9
Oceanoldgicas
Escuela Qe Gastronomia Especialidad en Viticultura y Enologia 21 17
y Enologia
Totales 385 436
Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion
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Gréfica 4. Namero de alumnos de posgrado registrados en el Campus Ensenada.

4.1.2.- Aseguramiento de la calidad de los programas educativos.

En lo que se refiere al aseguramiento de la calidad de los programas educativos, durante el mes
de Febrero y Septiembre, el Departamento de Formacion Bésica, apoyé a la Facultad de
Ingenieria, proporcionando informacién respecto a cursos de actualizacion que han tomado los
académicos de esa unidad, con el fin de refrendar la acreditacion de sus programas educativos.

Asimismo, se contd con el apoyo de otros Departamentos, durante la evaluacién que hicieron
organismos acreditadores en el area de Ingenieria y Tecnologia, a los programas educativos de
Ingeniero en Computacién y de Ingenieria Industrial, evaluacion realizada los dias 4 y 5 de
Septiembre por CACEI.

En lo que respecta a posgrados, de los programas del Campus, 16 estan reconocidos en el
Padron Nacional de Posgrado (PNP); y en sintesis, se espera que la totalidad de programas de
posgrado del Campus, sean reconocidos o participen en las modalidades de acreditacion
establecidas por CONACYT, el cual sigue siendo lider en la acreditacion de los programas de
posgrado de excelencia. En la Tabla 24, se muestra el listado de los programas de posgrado que
se ofertan en el Campus Ensenada, y los que estan reconocidos en el padrén de excelencia de
CONACYT.

Por otro lado, en relacién con la cuarta evaluacion que se realizé a la UABC por parte de CIEES,

la Vicerrectoria del Campus Ensenada, ha estado participando con la programacion de las
actividades que se llevaran a cabo con el propésito de atender las recomendaciones realizadas.
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Tabla 24. Programas de Posgrado Reconocidos en el Padréon de Excelencia de CONACYT

No Programas de Investigacién RECONOCIMIENTO
1 | Doctorado en Ciencias Administrativas PNPC
2 | Doctorado en Ciencias e Ingenieria PNPC
3 | Doctorado en Ciencias Educativas PNPC
4 | Doctorado en Ciencias en Oceanografia Costera PNPC
5 | Doctorado en Cs. en Ecologia Molecular y Biotecnologia PNPC
6 | Doctorado en Estudios del Desarrollo Global PNPC
7 | Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo PNPC
8 | Maestria en Ciencias e Ingenieria PNPC
9 | Maestria en Ciencias Educativas PNPC

10 | Maestria en Ciencias en Manejo de Ecosistemas de Zonas Aridas PNPC
11 | Maestria en Ciencias en Oceanografia Costera PNPC
12 | Maestria en Cs. en Ecologia Molecular y Biotecnologia PNPC
Programas Profesionalizantes
1 | Maestria en Administracion PNPC
2 | Maestria en Docencia
3 | Maestria en Estudios del Desarrollo Global PNPC
4 | Maestria en Produccién Agricola y Mercados Globales Reciente creacion
5 | Maestria en Ciencias Sociales
6 | Maestria en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién PNPC
7 | Especialidad en Gestibn Ambiental PNPC
8 | Especialidad en Viticultura y Enologia

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacién
Simbologia: Reconocimiento: PNPC= Posgrado reconocido en el Padron Nacional de Posgrados,
reconocido por CONACYT.

Con el objetivo de promover los programas con reconocimiento, el CONACYT organiza Ferias de
Posgrado, las cuales se realizan cada afio en al menos 6 sedes, iniciando en la Ciudad de
México, para continuar en ciudades representativas de las principales regiones del pais. En los
Ultimos afios, se asistio y participéd en dichos eventos. Durante la Feria de Posgrados 2008,
buscando mantener la representatividad institucional en todas las sedes, se comisioné a cada
Departamento de Posgrado e Investigacion de los diferentes Campus, para que participaran en
una de las sedes, en el caso de Ensenada se participd en el evento organizado en Cd. Juarez.

Para este evento, se apoya particularmente a los coordinadores de los posgrados en
Oceanografia Costera, Manejo de Ecosistemas de Zonas Aridas, de Ingenieria y Ciencias,
durante su recorrido en las sedes de la Feria, con envio de folletos y tripticos. A nivel local,
mediante la difusidon de folletos disefiados por el propio Departamento para la difusién de los
posgrados en eventos tales como la ceremonia de fin de cursos, para los alumnos que egresan.

4.1.3.- Oportunidades de formacion en condiciones de equidad.

La Vicerrectoria del Campus Ensenada, a través del Departamento de Servicios Estudiantiles y
Gestidn Escolar, promueve diversos tipos de becas que le permiten al estudiante el acceso y la
permanencia en los programas educativos; durante el periodo que comprende este informe, la
cantidad de alumnos que resultaron beneficiados con alguna beca, se muestran en la tabla 25.

Es importante destacar que a partir del mes de Septiembre se han realizado encuestas

socioecondémicas en el area de becas, con la finalidad de que los beneficiados sean realmente
aquellos estudiantes que lo requieran.
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Tabla 25. Becas Otorgadas

. Alumnos Benefici Alumnos Benefici

Tipo de Beca u Oséoo%-i ciados u 03200%_2 ciados
Crédito 43 48
Patrocinio 1 0
Por Promedio 73 76
Mérito Escolar 28 23
Investigacion 17 25
Deportiva 24 17
Artistica 21 17
Compensacion 75 85
Vinculacion 7 24
Servicio Social 33 84
Prorroga 287 292
Posgrado 21 19
Alimenticia 85 60
TOTAL 748 770

Fuente: Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

Los estudiantes inscritos en los programas de posgrado y que estan registrados en el Padrén
Nacional de Posgrado (PNP), cuentan con la posibilidad de acceso al sistema de becas
manutencion de CONACYT. La propuesta de estudiantes candidatos a recibir beca, son
propuestos por el coordinador del programa con base en la recomendacion que realiza el
correspondiente comité de estudios de posgrado. En caso de ser aprobada la beca CONACYT,
en forma complementaria la unidad académica, puede tramitar una beca colegiatura otorgada
por la UABC, con base en los lineamientos de operacién del posgrado correspondiente.

Tabla 26. Numero de Alumnos Becarios de CONACYT, por Programa
Programa 2008-1 2008-2
Doctorado en Oceanografia Costera 16 17
Maestria en Oceanografia Costera 25 16
Maestria en Ciencias en Manejo de Zonas Aridas 22 22
Doctorado en Ciencias Educativas - 5
Maestria en Ciencias Educativas 14 38
Doctorado en Ciencias e Ingenieria 2 7
Maestria en Ciencias e Ingenieria 24 28
Maestria en Administracion 7 3
Doctorado Ecologia Molecular y Biotecnologia - 3
Maestria en Ecologia Molecular y Biotecnologia - 16
Doctorado en Medio Ambiente y Desarrollo - 2
Especialidad en Gestibn Ambiental - 11
Maestria en Tecnologias de la Informacion - 13
Total 110 181

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Cabe sefialar, que con el fin de establecer y cumplir los criterios para la seleccién y seguimiento
de los estudiantes de posgrado, asi como para tramites de asuntos académicos, y cumpliendo
con base al estatuto general de la UABC, en 5 unidades académicas se cuenta con
coordinadores de posgrado e investigacién, y en los institutos, se cuenta con la participacion de
los subdirectores. Complementariamente, para algunos programas se nombré a un coordinador
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del programa, ademas del comité de estudios del posgrado, con lo que se busca desarrollar el
proceso de seleccion lo mas objetivo posible.

Por otro lado, con la finalidad de atender un mayor nimero de aspirantes, se ofrecié una
segunda carrera en aquellos programas educativos que tienen menor demanda, a todos aquellos
alumnos que no fueron seleccionados en la primera opcidn, mediante un proceso de reubicacion.
En la Tabla 27, se muestran las carreras que efectuaron el proceso de reubicacion.

Tabla 27. Carreras que Realizaron Proceso de Reubicacion
Carrera 2008-2 2009-1
Lic. Artes Plasticas 1 0
Fac. Cs. T.C. Cs. Naturales y Exactas 1 20
Oceandlogo 4 0
Fac. Cs. Marinas T.C. Cs. Naturales y 6 0
exactas
Lic. En Act. Fisica y Deportes. 2 2
T.C. Area de Ingenieria 2 30
T.C. Area de Idiomas 5 0
Fac. Ing. Y Neg. San Quintin 0 3
T.C. Area Contable
Lic. En Informética 9 0
Lic. En Derecho 4 3
Lic. Admén. De Empresas (sem.) 3 0
Lic. En Derecho (sem.) 2 14
T.C. Area de Cs. sociales. 0 1
T.C. Area Contable. 0 1
T.C. Area de Cs. Sociales (sem.) 5 6
TOTAL 44 80

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

Por dltimo, en la X Convocatoria del Programa de Intercambio Estudiantil, se tramitdé los
expedientes de 5 estudiantes del Campus que se postularon al Programa ALAS de la Fundacion
UABC para obtener una beca de estudios que les permitiera realizar su estancia académica de
intercambio. Obteniéndose que las 5 becas que se solicitaron fueron otorgadas.
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POLITICA INSTITUCIONAL 5.- Fortalecimiento de las capacidades académicas y
administrativas.
INICIATIVA GENERAL 5.1.- Fortalecimiento de las capacidades del personal académico.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
5.1.1.- Fortalecimiento de los cuerpos académicos.

Los Cuerpos Académicos, corresponden a los grupos de académicos en los que se promueve el
trabajo colegiado, se busca que sus miembros posean un alto grado de habilitacion,
manteniendo un equilibrio en las funciones de docencia, investigacién, difusién y apoyo
administrativo. En su labor como grupos son evaluados por pares académicos, bajo criterios
claramente establecidos en el sistema PROMEP de la SEP y se les otorga un reconocimiento
por su grado de habilitacion.

En la UABC, se tienen 88 cuerpos académicos debidamente registrados en el sistema PROMEP,
de los cuales 19 tienen el maximo grado como consolidados, 19 estan en consolidacion y 50 en
formacién. La mayoria de los cuerpos académicos estan integrados por académicos de
diferentes unidades, inclusive inter campi. Para el Campus Ensenada, no hubo cambios en los
datos de 2007 a 2008 (Tabla 28). En el Anexo 2, se puede revisar la informacion mas detallada
en cuanto al nombre de los cuerpos académicos.

En el Campus Ensenada se encuentran los lideres de 30 cuerpos académicos, con diversos
grados de habilitacion (Tabla 29 y Grafica 5).

Tabla 28. Cuerpos Académicos por Grado de Consolidacién Campus Ensenada

Registro total de cuerpos académicos en
el que participan académicos del Campus

Area Ensenada, 2008
CAC CAEC CAEF Total
Ciencias de la Educaciéon Y 1 1 7 9

Humanidades Mexicali - Ensenada

Ciencias Econémico Administrativas 1 1 6 8
Mexicali-Tijuana-Ensenada
Ciencias Naturales Y Exactas 10 7 5 22
Ingenieria Y Tecnologia Tijuana- 0 4 6 10
Tecate-Ensenada

Total 12 13 24 49

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

Simbologia: CAC= Cuerpo Académico Consolidado, CAEC= Cuerpo Académico en

Consolidacion, CAEF= Cuerpo Académico en Formacion.
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Tabla 29. Profesores e Investigadores en Cuerpos Académicos Campus Ensenada
Integrantes de Cuerpos Académicos
Unidad Académica Miembros Lideres Totales
FACULTAD DE CIENCIAS 22 8 30
FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS 23 4 27
FACULTAD DE INGENIERIA
(ENSENADA) 8 3 11
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO EDUCATIVO 7 4 11
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
OCEANOLOGICAS 21 10 31
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES 7 1 8
ESCUELA DE INGENIERIA Y NEGOCIOS
(SAN QUINTIN) 1 - 1
FACULTAD DE IDIOMAS 1 - 1
ESCUELA DE ENOLOGIAY
GASTRONOMIA - 1 1
Totales 90 31 121

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion
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Grafica 5. Representacion del numero de profesores e investigadores que
integran cuerpos académicos, por unidad en el Campus Ensenada

En forma especial, durante 2007 se emitio la convocatoria para apoyo a los cuerpos académicos
en formacion, resultando beneficiados 9 en los que el lider pertenece a Ensenada, con un apoyo
de $75,000.00 pesos.

Tabla 30. Resultados de la Convocatoria de Proyectos de Desarrollo
para Cuerpos Académicos en Formacién

Nombre de Cuerpo Responsable de la

Area

Académico Propuesta
MICRO, PEQUENA Y CIENCIAS ECONOMICO JOSE ABRAHAM GOMEZ
MEDIANA EMPRESA ADMINISTRATIVAS GUTIERREZ

VINCULACION UNIVERSIDAD | CIENCIAS ECONOMICO MARIA CONCEPCION

EMPRESA ADMINISTRATIVAS RAMIREZ BARON
TECNOLOGIA DIGITAL EN CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
EDUCACION HUMANIDADES GUILLES LAVIGNE
EDUCACION SUPERIOR Y CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LUCJA CORAL AGUIRRE
SOCIEDAD HUMANIDADES MUNOZ

i CIENCIAS NATURALES Y
MATEMATICAS EXACTAS CARLOS YEE ROMERO
BIOTECNOLOGIA INTEGRAL | CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y IRMA ESTHELA SORIA
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TECNOLOGIA MERCADO
%%“T"gs:\%ﬁT'%%NE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y MIGUEL ENRIQUE
ELECTRONICA TECNOLOGIA MARTINEZ ROSAS
TECNOLOGIAS DE LA CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y EVELIO MARTINEZ
INFORMACION TECNOLOGIA MARTINEZ
: CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y JOSE RUBEN CAMPOS
INGENIERIA CIVIL TECNOLOGIA GAYTAN

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

5.1.2.- Mejoramiento de la habilitacién y de la productividad del personal Académico.

Durante este periodo, personal del Departamento de Cooperacion Internacional e Intercambio
Académico, asistieron a un curso de capacitacion para apoyar a los académicos participantes en
las convocatorias emitidas por PROMEP. El curso se desarrollé en las instalaciones de PROMEP
en la Ciudad de México en Enero de 2008.

Posteriormente, se llevé a cabo la realizacion del primer Taller de orientacion y asesoria para
responder a la Convocatoria PROMEP en sus distintos rubros. Este taller se ofrecié a los
académicos del Campus, en coordinacion con la Coordinacion de Cooperacion Internacional e
Intercambio Académico en 4 ediciones, el 3 y 10 de Marzo, en el turno vespertino y matutino. El
objetivo era aumentar el nimero de académicos con perfiles deseables.

Por consiguiente, en lo que se refiere a PROMEP en el periodo comprendido, se realizaron las
gestiones pertinentes para la utilizacion de los recursos otorgados a los académicos favorecidos
por los diferentes rubros de la Convocatoria PROMEP 2007, la cual beneficié a 35 académicos
del Campus, en los rubros: 5 apoyos para perfil deseable; 1 apoyo para la reincorporaciéon de
una becaria PROMEP, 19 apoyos para la incorporacion de nuevos PTC. El monto de estos
recursos fue de $2,105,600.00 MN y se distribuyeron a las Unidades Académicas de la siguiente
manera:

Tabla 31. Montos por Unidad Académica — PROMEP
Unidad Académica Monto
Esc. de Enologia y Gastronomia 30,000.00
Fac. de Ingenieria y Negocios S. Q. 120,000.00
Facultad de Ciencias 595,000.00
Fac. de Cs Administrativas y Sociales 260,000.00
Fac. de Ciencias Marinas 50,000.00
Fac. de Idiomas 10,000.00
Fac. de Ingenieria 745,000.00
IIDE 215,600.00
1[e] 80,000.00

Fuente: Departamento de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico

Se mantuvo registro de las diversas compras realizadas con los apoyos PROMEP, asi como de
los saldos correspondientes por cada uno de los académicos beneficiados, a quienes se les
informé al respecto a fin de que pudieran hacer uso del total del recurso otorgado.

Asimismo, se estuvo en contacto permanente con los académicos registrados en el sistema
PROMEP a fin de apoyarlos en el acceso a ese sistema, en la actualizacion de su curriculum
vitae, y en todo lo relativo a las condiciones de los diversos rubros de la Convocatoria PROMEP.
Se inform6 también a las Unidades Académicas respecto de las vigencias y demas detalles de
los beneficiados PROMEP, cuando éstas asi lo requirieron.
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Para la convocatoria 2008, se dio constante orientacion y apoyo a los académicos interesados
en someter solicitud. De igual manera, se atendieron dudas y solicitudes de informacion de
alrededor de 80 de los 109 académicos que deben renovar su nombramiento en este periodo, y
también se les atendié revisando su curriculum vitae, tanto el que aparece en el sistema
PROMEP como en el impreso —documentos probatorios incluidos- que deben depositar cuando
responden a la Convocatoria PROMEP.

Estas revisiones se realizaron a un total de: 40 solicitudes para el reconocimiento al perfil
deseable, 15 para reconocimiento y apoyo al perfil deseable, 11 para apoyo a la incorporacién de
nuevos PTC, 3 para becas de posgrados de excelencia, y 2 para el apoyo a la reincorporacion
de ex-becarios PROMEP. En total, se sometieron 71 solicitudes de las cuales 68 fueron
validadas por el Representante Institucional PROMEP -RIP- en Mexicali (Coordinadora de
Cooperacién Internacional e Intercambio Académico).

De estas 68 solicitudes validadas, 64 fueron aprobadas por PROMEP vy las 4 restantes quedaron
en la posibilidad de solicitar al RIP someter a PROMEP un recurso de inconformidad ante el
dictamen recibido.

Por otro lado, el reconocimiento por pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), se
otorga a los académicos en reconocimiento a su trayectoria, particularmente por su sobresaliente
produccién cientifica y su contundente apoyo en la formacion de recursos humanos. Para
someter la documentacion, los investigadores reciben apoyo y asesoria del Departamento de
Posgrado e Investigacién. Es importante mencionar que la planta académica del Campus
Ensenada, se ha distinguido por su pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (Grafica
6). De igual manera, cabe sefialar que en los resultados de la convocatoria 2007, se increment6
el nimero de investigadores en el SNI; sin embargo, el reconocimiento tuvo vigencia a partir de
Enero del 2008. En el anexo 3, se muestra el listado de los académicos del Campus Ensenada,
gue son integrantes del Sistema Nacional de Investigadores; y la tabla 32 muestra la distribucion
de los miembros del SNI, distribuidos por unidad académica del Campus Ensenada.

Tabla 32. Distribucién de Miembros del Sistema Nacional de Investigadores
Miembros del SNI vigentes

Unidad Académica

en 2008
Facultad de Ciencias 13
Facultad de Ciencias Marinas 16

Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas 2
Facultad de Ingenieria 2
Escuela de Ciencias de la Salud 1
1
6

Escuela de Ingenieria y Negocios San Quintin
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
Instituto de Investigaciones Oceanoldgicas 25

TOTAL 66
Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

CANDIDATOS
W NIVELI
= NIVEL II

Grafica 6. Distribucion de Académicos del Campus, por Niveles de Reconocimiento en el SNI 2008
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Respecto a la Convocatoria 2008-2009, en la siguiente tabla se muestra la informaciéon por

unidad académica, de los académicos del Campus Ensenada que son integrantes del SNI.

Tabla 33. Distribucion de Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

Unidad Académica Numero
Facultad de Ciencias 12
Facultad de Ciencias Marinas 17
Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas 4
Escuela de Ciencias de la Salud 1
Facultad de Ingenieria 4
Escuela de Ingenieria y Negocios San Quintin
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo 10
Instituto de Investigaciones Oceanologicas 28
TOTAL 78

Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

@ CANDIDATOS
O NIVEL |
m NIVEL Il

Grafica 7. Distribucion de Académicos del Campus Ensenada,

por Niveles de Reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadores 2009

Ahora, dentro del reconocimiento que brinda CONACYT, durante el mes de Diciembre de 2007,
el programa de CONACYT del Sistema Nacional de Investigadores, emiti6 una convocatoria
abierta para investigadores en proceso de consolidacion SNI |, cuyo objetivo fue centrado en el
apoyo financiero para los investigadores pertenecientes al sistema y que no contarian con
proyectos de investigacion financiados por CONACYT. Como resultado de las evaluaciones, 11
académicos del Campus Ensenada fueron seleccionados. En la tabla 34, se muestra la

informacién de los académicos.
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Tabla 34. Académicos en la Convocatoria para Investigadores en Proceso de Consolidacién SNI |

Unidad Monto
Nombre del Proyecto Académica Responsable Aprobado
Flora Y Comunidades Vegetales De La Facultad de Dr. José Delgadillo 100.000.00
Sierra De Juarez, México Ciencias Rodriguez e
Estructura Y Funcién De Proteinas Facultad de Dr. José Luis
Involucradas En La Fecundacién En Urechis S : 100,000.00
Ciencias Stephano Hornedo
Caupo
Evaluacion Preliminar De La Variabilidad
Genética Del Chano Nortefio (Micropogonias .
Megalops) Y La Curvina Golfina (Cynoscion E?;#gig de ggrr'::rlfesrﬂanoRosales 100,000.00
Othonopterus) (Piscis: Scianidae), En El Alto
Golfo De California, Mexico
Evaluacion De Biodisponibilidad De Proteina
De Fuentes Alternativas Para Alimentacién Facultad de Dr. Eduardo Durazo
De Los Sciaenidos Corvina Blanca Ciencias Béltrén 100,000.00
(Atractoscion Nobilis) Y Totoaba (Totoaba Marinas
Macdonaldi)
Estudio De La Dinamica Costera Y El Efecto F‘T"CU'Fad de Dr. Guillermo Elieser
o B Ciencias P 98,535.00
Antropogénico En Bahia Colonet, B.C. . Avila Serrano
Marinas
S . Facultad de .
Eficiencia Econdmica Y Derechos De S Dr. Roberto Enriquez
- - Ciencias 92,500.00
Propiedad En La Industria Pesquera . Andrade
Marinas
Evaluacic’m De Parametros De Crecimiento,
Indices Corporales Y Eficiencia Alimenticia Facultad de
En Tres Etapas De Desarrollo De Corvina S Dra. Luz Mercedes
. . - Ciencias . o 100,000.00
Blanca (Atractoscion Nobilis) Alimentados Marinas Ldépez Acuiia
Con Dietas Adicionadas Con Probiéticos Y
Altos Contenidos De Carbohidratos
Medicion De Humedad De Suelo Por Medio Facultad de Dr. Miguel Enrique
. o - . 100,000.00
De Fibras Opticas Ingenieria Martinez Rosas
Maduracion Gonadal Y De Ovocitos Como Instituto de
Alternativa Para Incrementar La Eficiencia o Dr. Saul Garcia
- = . Investigaciones . 100,000.00
De Fertilizacion En La Almeja Generosa P Esquivel
Oceanoldgicas
(Panopea Spp)
Acumulacioén Histérica De Agroquimicos Y Instituto de
Elementos Genotoxicos En El Rio Hardy, Investigaciones Dr. Luis Walter 100.000.00
Delta Del Rio Colorado, Baja California, gacic Daessle Heuser e
o Oceanoldgicas
México
. . L Instituto de
Arrastre En Microorganismos Marinos: Investigaciones Dr. Carlos Torres 96,000.00
Esporas Y Zooplancton L Navarrete
Oceanoldgicas
Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion
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INICIATIVA GENERAL 5.2.- Formacién y actualizacion permanente del personal académico y
administrativo.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
5.2.1.- Formacién y actualizacién pedagdégicay profesional del personal académico.

El Departamento de Formacién Basica, durante el periodo 2008-1 a la fecha, se dio a la tarea de
organizar y coordinar los cursos de formacién docente en coordinacion con la Facultad de
Pedagogia del Campus Mexicali. Durante el periodo de este informe, se han impartido un total de
13 cursos, y se tienen programados 2 mas para lo que resta del afio. La Tabla 35, muestra el
listado de cursos que se han ofrecido y la cantidad de participantes.

Tabla 35. Cursos de Formacién Docente 2008
CURSOS 2008 FECHA PARTICIPANTES

Estrategias de Ensefianza- Del 14 al 18 de enero de 2008 10
aprendizaje
Bases tedricas de la educacion a | Del 16 de enero al 13 de febrero

: . 11
distancia 2008
Introduccion al disefio y manejo
de Blackboard SQ Del 14 al 23 de enero 2008 2
Introduccién al disefio y manejo Del 8 al 31 de enero 2008 4
de Blackboard
Curso de induccién a la 4 de abril de 2008 20
universidad
Elab. de unldao_les de aprendizaje Del 10 al 19 de junio de 2008 13
por competencias
Disefio y operacion de'cursos Del 21 al 25 de julio 2008 9
apoyados en tecnologias |
Evaluacion del aprendizaje Del 22 al 25 de julio 2008 14
Elab. de material orientado al Del 23 al 30 de julio 2008 10
aprendizaje autogestivo
Taller de herramientas de eval. en 25 de julio 2008 3
Blackboard
Plane~aC|on del proceso 25 de julio al 01 de agosto 2008 10
ensefianza-aprendizaje
SPSS Del 28 al 31 de julio 2008 10

. Del 31 de julio al 05 de agosto
Fireworks 2008 8
Curso de induccién a la 16 de Octubre de 2008 36
universidad
Disefio y Operacion de Cursos
apoyados en Actualmente se imparte en Unidad Pendiente
Tecnologias de Informacion, Ensenada y Unidad Valle Dorado
Comunicacion y Colaboracion

Por su parte, el Departamento de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, durante
la VI Convocatoria del Programa de Movilidad Académica 2008 (PMA), a través del correo
electrénico y de materiales impresos, se hizo llegar a los académicos informacién sobre cursos,
seminarios, talleres, congresos, foros y diversas convocatorias de formacién profesional, las
cuales son recibidas en el Departamento de Cooperacién Internacional e Intercambio
Académico, para ser distribuidas selectivamente por disciplinas y areas de conocimiento entre
los académicos del Campus Ensenada. Como resultado, se enviaron un total de 35 expedientes
de postulacion correspondientes al nimero de académicos que respondieron a esta VI
Convocatoria.

De estas 35 postulaciones, 31 se vieron favorecidas por el Comité respectivo. Dentro de este
total de postulaciones favorecidas, 22 corresponden a actividades que apoyaran la formacion y
actualizacion pedagoégica de los académicos del Campus que fueron favorecidos por esta
Convocatoria.
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También, como parte del proyecto UABC Internacional, a través del Departamento de
Cooperacién Internacional e Intercambio Académico, se organiz6 la segunda parte del curso
Intensive Master Class realizado el mes de Enero de 2008, durante el primer periodo
intersemestral. A este curso asistieron 16 académicos del Campus Ensenada.

Aunado a esto, 21 académicos del Campus presentaron el examen de certificacion del dominio
de lengua inglesa IELTS, el 24 de Abril del presente afio, y 15 académicos mas, el 18 de
septiembre de este mismo afio. Esta actividad requirid la preparacion de los expedientes
respectivos, la organizacion del examen en conjunto con la Facultad de Idiomas Campus
Ensenada, la recepcion de resultados y entrega de los mismos a los 36 académicos certificados.
Asimismo, derivado de este nuevo proyecto, se dio tramite y seguimiento a las solicitudes de
movilidad de los académicos certificados con el examen IELTS, quienes realizaron estancias
destinadas a la optimizacion de sus habilidades en la lengua inglesa. De los primeros 21
académicos certificados, 19 solicitaron recursos para esta movilidad, y se tiene contemplado dar
seguimiento a las solicitudes de movilidad que se deriven de la certificacion que se realiz6 el 18
de septiembre.

5.2.2.- Mejoramiento del clima laboral.

La Vicerrectoria del Campus Ensenada, con el apoyo de los diferentes departamentos
administrativos, se ha dado a la tarea de programar actividades y organizar eventos, con el
propdsito de mejorar las relaciones laborales y promover la convivencia entre el personal
universitario, y en si, entre toda la comunidad universitaria; eventos como el tradicional
“Encendido del arbol navidefio”, evento realizado el mes de Diciembre de 2007, bajo la
supervision del Departamento de Planeacién e Imagen Institucional, y con apoyo del
Departamento de Servicios Administrativos y la Escuela de Artes. Este evento se tiene
programado nuevamente para el mes de Diciembre de 2008.

Otro evento que se realiza tradicionalmente, es el desayuno de fin de afio, organizado con
personal administrativo de la Vicerrectoria del Campus; y al inicio de afio, la convivencia de
Rosca de Reyes.

Por otro lado, a través del Departamento de Recursos Humanos, y en coordinacion con el
Departamento de Actividades Deportivas y Recreativas del Campus, se organizé la convivencia
deportiva denominada “Torneo de Empleados” evento organizado del 2 al 18 de Junio del
presente afio en la disciplina de fatbol rapido varonil, en donde se conté con la participacion
aproximada de 92 empleados repartidos en 7 equipos diferentes; asimismo, se desarrollo el
torneo de softbol varonil, en donde participaron 126 empleados, integrados en 8 equipos
diferentes; evento realizado del 2 al 19 de junio del 2008. Para el periodo 2008-2, se tiene
contemplado organizar un evento deportivo en el cual se pueda integrar al personal femenino del
Campus.

5.2.3.- Mejoramiento de la atencién a los usuarios internos y externos.

La Vicerrectoria esta consciente de que para ofrecer un servicio y atencion de calidad a los
usuarios tanto internos como externos del Campus, es necesario mejorar y en su caso, reforzar
las habilidades y actitudes del personal universitario. Por lo tanto, la Vicerrectoria del Campus
Ensenada, a través del Departamento de Recursos Humanos, se ha dado a la tarea de
programar y ofertar cursos de capacitacion para el personal administrativo, de tal forma que la
siguiente tabla muestra los cursos que se han impartido en lo que va de este afio.
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Tabla 36. Cursos de Capacitacion 2008
Curso Fecha Duracién | Asistentes

Excel 28 de Abril al 20 de Mayo | 20 Horas 17
Curso de Motivacion 13 al 27 de Mayo 20 Horas 8
Formacion de Brlggdas y ¢ Qué 26 de Agosto 2 Horas 31
hacer en caso de sismo?

Formacion de Brlggdas y ¢ Qué 28 de Agosto 2 Horas 10
hacer en caso de sismo?

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Asimismo, la Vicerrectoria brinda el apoyo a los administrativos que desean superarse y
continuar con sus estudios, en la realizacion de una carrera profesional; de ahi que durante el

periodo 2008-2, se esté apoyando a 21 administrativos en su proceso de formacion:

Tabla 37. Administrativos en Proceso de Formacion

BASICA

LETICIA

Adscripcioén Nombre Carrera
\F(ASC' DE CIENCIAS ADMVAS RODRIGUEZ TENORIO MARIA | LIC. ADMON
DEPTO. REC. HUMANOS MACHADO VALENZUELA
ENS MARIELA LIC. ADMON
DEPTO. DE SERVICIOS
ADMVOS. BURCIAGA VALLES TERESO LIC. ADMON
DEPTO. DE SERVICIOS BLANCO VAZQUEZ BERENICE
ADMVOS. LIZETH LIC. ADMON
DEPTO. DE SERVICIOS VILLARREAL MARTINEZ
ADMVOS. DALILA PSICOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS ILSALf‘LSJZMARTlNEZ MARIA DE LIC. ADMON
DEPTO. DE FORMACION ESPINOZA AGUILAR ALMA LIC. ADMON

DPTO. DE INFORMACION
ACADEM

LOPEZ ROMERO MARGARITO

GASTRONOMIA

DPTO. DE INFORMACION

SOTO MANDUJANO

MARINAS

ACADEM GREGORIO LIC. ADMON
DEPTO. DE SERVICIOS ING.

VS MUNDO LEON SERGIO JESUS | NS
FACULTAD CIENCIAS ARECHIGA LOPEZ YOLANDA | LIC. ADMON

DEPTO. FOR. PROF. Y VINC.

ROMERO CASTILLO ISELA

GASTRONOMIA

FACULTAD DE INGENIERIA

GUALBERTO

ENS RIVERA GONZALEZ ANA ROSA | BIOLOGIA

INST. INV. DOCENCIA DE

OCEANOLOGICAS ENRIQUEZ JACOME MIRIAM INGLES

INST. DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO EDUCATIVO TORRES GOMEZ KARLA LIC. ADMON.
SUSANA

RECURSOS HUMANOS FELIX VALENCIA AURORA SOCIOLOGIA
OJEDA MURILLO MARIA DE -

FACULTAD DE CIENCIAS LOURDES SOCIOLOGIA

DEPTO. DE SERVICIOS TOLEDO SANCHEZ MARIA DEL LIC. ADMON

ADMINISTRATIVOS CARMEN ) '

DEPARTAMENTO DE BASTARRACHEA CONTRERAS | INGENIERIA EN

INFORMACION ACADEMICA | NICOLAS COMPUTACION

DEPTO. DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS BENSON ESCALANTE RUBEN | DERECHO

TESORERIA CERENIL MUNOZ JUAN DERECHO

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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De igual manera, la Vicerrectoria del Campus Ensenada a través del Departamento de
Informacién Académica, realiz6 el Programa Intersemestral de cursos de capacitacion, en donde
se impartié un total de 5 cursos (Tabla 38) durante el mes de Enero, y 9 cursos (Tabla 39)
durante Junio y Julio del presente afio; estos cursos van dirigidos a estudiantes, académicos y
personal administrativo del Campus Ensenada.

Tabla 38. Programa Intersemestral de Cursos de Capacitacion -Enero
Curso Fecha Duracion Asistentes
Power Point Basico 14 al 18 de Enero 10 Horas 2
Ruby on Rails 14 al 18 de Enero 10 Horas 5
Microsoft Excel Basico 21 al 25 de Enero 10 Horas 5
Introduccion a Fireworks 21 al 25 de Enero 10 Horas 14
Taller VolP 15 al 25 de Enero 16 Horas 6

Fuente: Departamento de Informacion Académica

Tabla 39. Programa Intersemestral de Cursos de Capacitacion —Junio y Julio
Curso Fecha Duracién Asistentes
Disefio de Paginas Web Interactivas 9 al 13 de Junio 10 Horas 19
Introduccién al Simulador de Redes 9 al 13 de Junio 10 Horas 12
Boson
Introduccién al ArcView 3.2 9 al 13 de Junio 10 Horas 6
Mantenimiento a Impresoras 16 al 19 de Junio 10 Horas 7
Introduccién al Analizador de Protocolos 16 al 19 de Junio 10 Horas 9
de Redes Ethereal
Introduccion a UML 16 al 19 de Junio 10 Horas 5
Introduccion a ASP 21 al 25 de Julio 16 Horas 4
Introduccién a JSP 28 de Julio al 1 de
20 Horas 4
Agosto
Taller de Redes Inalambricas 28 de Julio al 1 de 10 Horas 10
Agosto

Fuente: Departamento de Informacion Académica

En general, los diferentes Departamentos que integran la estructura de la Vicerrectoria Campus
Ensenada, estan promoviendo la capacitacién del personal interno del Departamento, con el
objetivo de mejorar la atencion a todos los usuarios. Entre los cursos que se tomaron, esta el de
Sistema de Asignacién y Transferencia de Créditos Académicos SATCA, realizado en el
Municipio de Mexicali, el dia 19 de Junio; también asistieron al curso de Curriculo Basado en
Competencias, impartido durante el mes de Agosto del presente afio.

Es importante mencionar que la Vicerrectoria del Campus, a través del Departamento de
Planeacion e Imagen Institucional, estd revisando la factibilidad de organizar un curso de
protocolo para la realizacion de eventos académicos y culturales, el cual va dirigido para las
edecanes y personal responsable de la imagen institucional del Campus Ensenada, y en si, de la
imagen de la UABC.

Ahora bien, en cuanto a la atencién que se brinda a los usuarios, el Departamento de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar, a partir del mes de septiembre esta realizando reuniones de
trabajo mensualmente con el personal del departamento, en donde puedan exponer las
necesidades por area y estar informados de todos los cambios que se estan generando a nivel
estatal, esto con el propodsito de mejorar los procesos y brindar un mejor servicio a los
estudiantes, maestros y a la comunidad en general.

Vicerrectoria Ensenada 40



Informe de Actividades 2008

Por su parte, el Departamento de Cooperaciéon Internacional e Intercambio Académico, indica
que en promedio atiende a un nimero de 8 estudiantes diariamente, quienes solicitan
informacion y/o orientacion sobre: el Programa de Intercambio Estudiantil; programas de
estudios en el extranjero; formacion linglistica en el extranjero y en el pais; tramites consulares y
migratorios requeridos para estudiar en el extranjero; las ciudades y poblaciones en donde se
ubican las instituciones de educacién o universidades en la que desean llevar a cabo estancias
académicas; posibilidades de hospedaje en esas ciudades y poblaciones, etcétera.

Respecto a la atencion que el Departamento brinda a los académicos, diariamente se atienden
alrededor de 4 académicos, quienes solicitan informacion y/o orientacién respecto al Programa
de Intercambio Estudiantil, en especial lo referente a las acreditaciones que deben otorgarse a
los estudiantes participantes en el PIE. Se atienden alrededor de 6 académicos diariamente,
sobre informacién y/o orientacion respecto de la integracion de sus expedientes de postulacion a
las Convocatorias PROMEP. De igual manera, hasta septiembre de 2008, se dio atencién y
orientacién a los académicos favorecidos por las convocatorias PROMEP en cuanto a la forma
en la que debian realizar las compras asociadas a estas convocatorias.

Por otro lado, el Departamento de Recursos Humanos, realizé adecuaciones a la estructura
fisica de la oficina, con la finalidad de optimizar los espacios, y poder ofrecer una atenciéon de
calidad a los usuarios que acuden al Departamento por informacién o para realizar algun tramite.

Durante el periodo 2008-1, se colocaron buzones para que los usuarios puedan realizar quejas y
sugerencias sobre los servicios y productos que estan obteniendo de los diferentes
Departamentos; y durante el periodo 2008-2, la Vicerrectoria trabajara en homologar el formato
de evaluacion de la satisfaccién del usuario, sobre todo de aquellas areas que forman parte del
Sistema de Gestidn de la Calidad de la Vicerrectoria.

Finalmente, el Departamento de Informacién Académica con el objetivo de apoyar a los alumnos,
ofrece el servicio de 24 horas en la Unidad Valle Dorado; esto es, cada fin de semestre se
mantiene abierta las salas de computo durante las 24 horas, con la finalidad de que los alumnos
puedan realizar sus trabajos finales. Durante el periodo 2008-1, los alumnos que acudieron a las
salas de computo por unidad, durante el periodo del 26 de Mayo al 6 de Junio, se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 40. Periodo 24 horas (26 de Mayo al 6 de Junio, 2008)
Escuela/Facultad Sala General
FCAyS 402
Escuela de Medicina 16
Escuela de Enologia y Gastronomia 5
Escuela de Deportes 69
Facultad de Idiomas 15
TOTAL 507

Fuente: Departamento de Informacion Académica
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POLITICA INSTITUCIONAL 6.- Mejoramiento de la vinculacién con la comunidad
INICIATIVA GENERAL 6.1.- Participacion de la vinculacién en la respuesta a los problemas
regionales

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
6.1.1.- Vinculacién pertinente y relevante.

Como parte de las actividades de vinculacién, en lo que va de este afio, el Departamento de
Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria ha desarrollado acciones encaminadas al
apoyo de areas relacionadas con Biotecnologia y Ciencias Marinas, mediante reuniones previas
con organismos del sector publico y privado, tal es el caso del Gobierno Municipal con la
regiduria de educacién y cultura; a nivel Estatal, con la Secretaria de Desarrollo Econdmico con
la finalidad de impulsar las investigaciones realizadas en el Instituto de Investigaciones
Oceanoldgicas, y la Facultad de Ciencias Marinas.

Para el logro de lo anterior se ha participado en eventos internacionales sobre Biotecnologia en
la ciudad de San Diego, California. Producto de la participacién en el evento mencionado se
logré el contacto y la visita al Campus de dos empresas estadounidenses Technology
Management Specialist de San Diego, CA; y Aqua Bonty Technologies, San Diego, CA; asi
mismo, se contd con la visita de una empresa a nivel nacional, SynBios, de Querétaro, Qro.,
durante el 2008.

Por lo que corresponde a la generacién de Patentes, se esta apoyando la gestion de basqueda
tecnoldgica de dos de ellas, una relacionada con la producciéon de Almeja Generosa, y otra con
el Caracol.

Es importante mencionar que el Departamento de Formacién Profesional y Vinculacion
Universitaria, ha estado participando con el Centro de Ciencias de la Materia Condensada de la
Universidad Nacional Auténoma de México en Ensenada, para el desarrollo de alternativas de
oferta educativa, en las areas de Nanociencias y Nanotecnologia en la region.

Por lo que respecta a los convenios de vinculacion, se mantiene actualizada la informacion de
los que se encuentran vigentes en el Campus Ensenada, y publicados en la pagina Web del
Departamento de Formaciéon Profesional y Vinculaciéon Universitaria. En cuanto a la gestion de
convenios durante el afio 2008 se han firmado 9 convenios generales, 17 especificos, y 35 estan
en proceso. En la tabla 41, se muestra la cantidad por tipo de convenio, y para conocer la
descripcién general de cada uno, se puede consultar el anexo 4.

Tabla 41. Relacion de Convenios Vigentes al 2008
Tipo de Convenio Cantidad
Generales 9
Especificos 17
En proceso 35
TOTAL 61

Fuente: Departamento de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria

Por otro lado, la Vicerrectoria del Campus Ensenada estuvo apoyando al COPLADEM, durante
la fase de consulta ciudadana para la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo de Gobierno del
Estado de B.C., durante el mes de Enero y Febrero, se colocaron buzones en areas estrategias
dentro del Campus (Biblioteca, Vicerrectoria, etc.).

El 6 de marzo, la Vicerrectoria conté con un modulo especial dentro del evento organizado por el
Instituto de la Mujer, el cual estuvo enfocado a dar apoyo a las mujeres de Ensenada.
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Durante el mes de Septiembre, se contd con la visita de gente de San Diego, CA, con el objetivo
de invitar al Campus para participar en el San Diego Science Festival, el cual sera organizado
durante el mes de Marzo de 2009.

Por dltimo, en el mes de Agosto y Septiembre, a través del Departamento de Planeacién e
Imagen Institucional, la Vicerrectoria del Campus Ensenada, ha estado participando en
reuniones de trabajo organizadas por el COPLADEM, especificamente como parte del
Subcomité Sectorial de Educacion. En estas reuniones se esta trabajando en la definicion de
actividades y programas para las lineas de accion establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo
de Gobierno del Estado de B.C.

6.1.2.- Mejoramiento de la gestidn de vinculacion.

Para este rubro el Departamento de Formaciéon Profesional y Vinculacién Universitaria desarroll6
el Taller de catalogo de servicios para el manejo del sistema electrénico que permite el registro
de la informacion actualizada respecto a las acciones relacionadas con la vinculacion hacia los
diferentes sectores.

La automatizacion de procesos para facilitar el manejo de la informacion, es una de las acciones
prioritarias, para tal efecto se inicia con el apoyo de las gestiones para la realizacion del Sistema
Automatizado para la Administracién de los Proyectos de Vinculacion con Valor en Créditos.

En coordinacion con la Facultad de Ingenieria de Ensenada, se desarroll6 el taller para el
mejoramiento de la vinculacién con la UABC, dirigido a los ejecutivos de la Administracion
Portuaria de Ensenada.

Ademas, se desarrollaron las gestiones y la coordinacion, para la presentacién de la segunda
ediciéon del concurso de simulador de negocios, organizado por el grupo Modelo, mismo que
iniciara en el periodo 2008-2.

6.1.3.- Apoyo a la actualizacién de los egresados y de los profesionistas en general.

A través del Departamento de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria, se contindia con
el apoyo a las unidades académicas en el registro de los cursos de actualizacién desarrollados
en cada una de ellas, tal es el caso de la escuela de Enologia y Gastronomia y la Facultad de
Ingenieria y Negocios de San Quintin. La tabla 42, muestra la informacién de los cursos que ha
ofrecido la Escuela de Enologia y Gastronomia, durante el afio 2008.

Tabla 42. Relacion de cursos de educaciéon continua 2008

Unidad Académica Empresa/lnstitucion con la que se trabajo Nombre del Curso
Escuela de Enologia Operadora Turistica Playas de Ensenada Diplomado en Produccién y
y Gastronomia S.R.L.de C.V. Servicio en Gastronomia

Diplomado en Produccién y
Servicio en Gastronomia

Escuela de Enologia

y Gastronomia Bodegas Santo Tomas, S.A. de C.V.

Escuela de Enologia | Supermercado y Panaderia Cardenas Diplomado en Produccién y
y Gastronomia Hermanos, S. DE R.L. DE C.V. Servicio en Gastronomia
Escuela de Enologia Fernando Gonzalez Avendafio “Rest. La Diplomado en Produccién y
y Gastronomia Pradera de la Ocho” Servicio en Gastronomia

Diplomado en Produccién y
Servicio en Gastronomia

Escuela de Enologia

y Gastronomia Punta Morro Baja California S.A. de C.V.

Escuela de Enologia Edgar Arturo Ochoa Alejandre “Restaurante EL | Diplomado en Produccion y
y Gastronomia CID” Servicio en Gastronomia

Fuente: Departamento de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria
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Por su parte, la Facultad de Ingenieria y Negocios de San Quintin impartié el diplomado Sistema
en Agricultura Protegida, en el cual se cont6 con una asistencia de 33 participantes.

De manera similar, la Escuela de Ciencias de la Salud, realizd los siguientes seminarios:
“Epidemiologia Molecular”; “La tuberculosis en Baja California”; “Biologia molecular, prevencion,
patologia, tamisaje, y tratamiento de tracto genital inferior por IVPH"; y tiene programado para el
dia 2 de Noviembre el seminario “Soporte cardiovascular avanzado (ACLS)".

6.1.4.- Fortalecimiento de la fundacién UABC

En este apartado se coordind la reunién con el representante de la Fundacién UABC, y el
responsable del GDC de Softtek en Ensenada, con la finalidad de presentar el programa ALAS,
consistente en becas de apoyo a los estudiantes para movilidad internacional. Esta reunién de
trabajo se desarroll6 con la participacion de Softtek Monterrey, via teleconferencia.

Por otro lado, a través de la Vicerrectoria, se program6 una presentacién de la Fundacion UABC,
especificamente el programa ALAS, entre los directores y administradores del Campus
Ensenada; la presentacion fue realizada durante el mes de septiembre de 2008. Asi mismo, se
presento el proyecto Brindando Acceso, en el cual se hace entrega de laptops a los estudiantes.
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POLITICA INSTITUCIONAL 7.- Gestion de comunicacién organizacional
INICIATIVA GENERAL 7.1.- Fortalecimiento de la comunicacion externa institucional.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
7.1.1.- Coordinacién y equilibrio en la difusion del quehacer universitario.

La Vicerrectoria del Campus Ensenada, cuenta con diferentes herramientas, las cuales permiten
dar a conocer a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, de las diversas
actividades que se realizan en el Campus, tanto por unidades académicas, como por las
dependencias administrativas.

Asi, durante el periodo actual, se contindia con la participacién dentro del programa radiofonico
“La Universidad en la Comunidad” que se transmite semanalmente en Radio Bahia (1590AM) y
Radio Universidad (95.5FM) y que es conducido por la Oc. Carmen Chavez. En lo que va del
afio, se han realizado 21 programas, en los cuales se han tratado aproximadamente 42 temas,
con uno o dos invitados por tema.

La pagina Web de la Vicerrectoria, es otra de las herramientas que permiten dar a conocer la
informacién del Campus; la pagina es actualizada diariamente con noticias de interés para la
comunidad universitaria y la sociedad en general.

El medio de comunicacién oficial y mas importante con el que cuenta la UABC, es la Gaceta
Universitaria, de la cual se producen aproximadamente 30,000 ejemplares quincenales. La
Vicerrectoria, se apoya de este medio para dar a conocer a la comunidad, sobre diferentes
tematicas y actividades que se realizan en el Campus, a través del envio de las notas
informativas para que sean publicadas.

Por otra parte, los representantes de los medios de comunicacién representan un gran apoyo
para dar a conocer las noticias, sobre todo hacia el exterior de la comunidad universitaria, por lo
tanto, a través del secretario particular de la Vicerrectoria, es que se brinda atenciéon a los
medios, se programan entrevistas, se realizan informes sobre actividades universitarias, con el
apoyo de imagenes y boletines informaticos; ademas, el secretario particular es un enlace entre
los medios de comunicacién y los académicos y personal de la UABC, para la elaboracion de
reportajes, notas, entrevistas y programas especiales como transmisiones en vivo.

El servicio de correo electrénico masivo, es otro medio de comunicacién que utiliza la
Vicerrectoria y en general el Campus Ensenada, para hacer llegar invitaciones y avisos a la
comunidad universitaria; el servicio es atendido en el Campus Ensenada, sin embargo, esta
disponible para toda la UABC; asi, durante el afio 2008 y hasta la fecha, se han atendido
aproximadamente 327 solicitudes a nivel estatal.

INICIATIVA GENERAL 7.2.- Comunicacién organizacional interna eficiente y oportuna.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
7.2.1.- Red universitaria de comunicacion.

Con el objetivo de tener un acercamiento entre la administracién y la comunidad universitaria, la
Vicerrectoria del Campus dispone de una cuenta de correo electronico
vicerrectoriaens@uabc.mx, en la cual la comunidad puede enviar sus opiniones de diversa
indole, comentarios o quejas.

Ademas, a lo largo del afio se ha realizado la actualizacion de la informacién en la seccién de
noticias del Campus Ensenada dentro del portal http://www.ens.uabc.mx. En esta seccion,
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también se incluyen colaboraciones de las distintas unidades académicas, y el trabajo de
prestadores de servicio social.

A partir del mes de Septiembre del 2008, se comenzé a colocar en la misma pagina la Sintesis
Periodistica, la cual consiste en la coleccion de notas relacionadas con la Universidad y que se
publican en los principales diarios del municipio de Ensenada. Esta informacion puede accederse
en la direccion: http://www.ens.uabc.mx/sintesis/Hoy/hoy.html

Asimismo, regularmente se esta actualizando la seccidon denominada Pulso Cimarrén con la
imagen del dia, al igual que los cintillos informativos con noticias y eventos académicos,
cientificos y culturales relacionados con la UABC dentro y fuera del Campus.

En general, es a través del correo electrénico, la pagina Web tanto de Vicerrectoria como de los
diferentes Departamentos y Unidades Académicas, folletos, carteles, entre otros medios
informativos, que se realiza la promocion sobre programas académicos de posgrado; de cursos y
capacitaciones; de invitaciones a foros, congresos, seminarios, conferencias; y a programas y
convocatorias para becas de estudio y diferentes eventos académicos, culturales, artisticos y
deportivos.

Por ultimo, durante el mes de Agosto se apoyé a la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
Institucional en la actualizacion del directorio del personal universitario de la Vicerrectoria del
Campus Ensenada, que se encuentra publicado en la pagina electronica de la Universidad.

7.2.2.- Fortalecimiento de los cuerpos colegiados.
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POLITICA INSTITUCIONAL 8.- Responsabilidad con el medio ambiente.
INICIATIVA GENERAL 8.1.- Universidad responsable con el medio ambiente.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
8.1.1.- Fomento del respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria.

Con el objetivo de fomentar entre los universitarios y en la sociedad en general, conciencia sobre
la problematica que se vive en el universo, por problemas ambientales, la Vicerrectoria del
Campus Ensenada, en conjunto con la asociacion de egresados de la Facultad de Ingenieria,
tienen programado en el mes de Octubre realizar a conferencia “Una verdad incomoda”, la cual
sera impartida por John Zavalney, ambientalista e integrante del equipo de Al Gore.

Por otro lado, se esta trabajando con alumnos de la carrera de Ciencias de la Comunicacién de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, con el fin de disefiar una propuesta enfocada
a la comunidad universitaria, en la cual se fomente el respeto por las instalaciones del Campus,
asi como por las areas verdes, fomentando entre otras cosas, acciones de reforestacion y el
cuidado de las &reas verdes.

8.1.2.- Prevencién y soluciéon de problemas ambientales en la UABC.

Respecto a esta iniciativa especifica, a partir del mes de Mayo y hasta la fecha, se han realizado
una serie de reuniones enfocadas al seguimiento del Programa de Auditoria Ambiental de la
UABC; Durante el mes de Mayo, se realiz6 una reunién con el subdelegado de la PROFEPA y
con personal del Campus Ensenada y Tijuana; el objetivo de la reunién fue revisar la situacién de
la UABC respecto al cumplimiento de la auditoria ambiental.

Inmediatamente después de esta reunion, se procedid a programar una junta con los
involucrados en el Programa de Auditoria Ambiental de Ensenada: Vicerrectoria, Instituto de
Investigaciones Oceanoldgicas, Facultad de Ciencias, y Facultad de Ciencias Marinas.

Posteriormente, el 3 de Junio, se realizé una platica de sensibilizacién al Programa de Auditoria
Ambiental, con los directores de todas las unidades académicas del Campus, la cual fue
impartida por el M.C. Rubén Sepulveda, de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria del
Campus Tijuana

En el mes de Agosto se realizd una reunién con el auditor responsable de coordinar la auditoria
ambiental que se realiz6 a la UABC, con el propdsito de aclarar dudas respecto al Plan de
Accion, tanto de la Vicerrectoria como de las unidades académicas involucradas.

Una vez aclarados los puntos del Plan de Accion, y firmados por el Rector de la UABC, en el
mes de Septiembre se procedié a entregarselos al subdelegado de la PROFEPA; con la finalidad
de enviarse a la Ciudad de México y elaborar los convenios de cumplimiento, los cuales
actualmente estan en proceso de elaboracién, para ser firmados posteriormente.

De esta manera, durante el mes de Agosto, el Campus Ensenada empez6 a realizar actividades
enfocadas al cumplimiento del Plan de Accién, tal es el caso de iniciar las gestiones necesarias
ante la Comision Nacional del Agua, para renovar los titulos de concesion y permisos para uso y
reutilizacién de aguas salobres, blancas y residuales en todo el Campus, esto a través del
Departamento de Servicios Administrativos.

Por otro lado, a través del Departamento de Planeacién e Imagen Institucional, se coordiné una
visita de inspeccion por parte de auditores de Proteccién Civil, con el fin de revisar las
instalaciones del Campus, y hacer las observaciones convenientes con el fin de cumplir con
aspectos de seguridad e higiene laboral.
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Después, se conté con una segunda visita, tanto a la Unidad Ensenada (11 de Septiembre)
como a la Unidad Valle Dorado (18 de Septiembre), con el objetivo de identificar las rutas
seguras Yy los puntos de reunidn para en caso de contingencias.

Asi, el Departamento de Servicios Administrativos y las unidades académicas, estan trabajando
en las observaciones que se hicieron por parte del Proteccién Civil

El dia 19 de Septiembre, el Campus Ensenada participé en el simulacro estatal de evacuacion
en caso de sismo, en donde se contd con la participaciéon de todas las unidades académicas y
dependencias administrativas del Campus.

8.1.3.- Prevencion y solucién de problemas ambientales en la regién.
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POLITICA INSTITUCIONAL 9.- Aseguramiento y mejora continua de los procesos de gestion.
INICIATIVA GENERAL 9.1.- Aseguramiento de la calidad y mejora continua de los procesos.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
9.1.1.- Certificacion de los procesos académicos administrativos.

Los procesos administrativos que estan certificados y que actualmente forman parte del Sistema
de Gestion de Calidad (SGC) de la Vicerrectoria Campus Ensenada, son:

Tabla 43. Procesos del Sistema de Gestion de Calidad

Departamento Proceso

=  Tramites de titulacién y Cédulas Profesionales

= Becas

=  Certificados de estudio y Cartas de pasante

= Control escolar de posgrado y Gestion de Examen
CENEVAL

= Digitalizacién de documentos

= Desarrollo de colecciones

= Procesos técnicos

=  Servicios al publico de la Biblioteca Central

Ensenada

Adquisiciones

Mantenimiento menor

Anteproyecto, Proyecto ejecutivo

Supervisién de obra

= Registro de Unidades Receptoras y Registro de
programas

= Liberacién de prestadores de servicio social
profesional

= Registro de unidades receptoras y Registro de
programas de servicio social primera etapa

Fuente: Departamento de Planeacion e Imagen Institucional

Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

Informacién Académica

Servicios Administrativos :

Formacion Profesional y Vinculacion

Formacién Basica

Con el objetivo de dar seguimiento y verificar la situacion del SGC de la Vicerrectoria Ensenada,
durante el mes de Enero se conté con la visita de la Lic. Marcela Antelo, quien ademas
proporcion6 asesoria al personal involucrado en el SGC.

Posteriormente, con la finalidad de mejorar las actividades que se realizan como parte del SGC,
a través de la Vicerrectoria se adquirid equipo nuevo para configurarlo como servidor; de manera
que el dia 8 de Febrero, el Ing. Palafox Maestre, acudié a las instalaciones del Campus, para
realizar la configuracion pertinente del sistema de administraciéon de documentos del SGC,
eMQS, ya que él es la persona responsable de la administracion del sistema.

Con base a los procedimientos establecidos en el SGC, el dia martes 26 de Febrero, se realizd
la revision por la direccion al SGC de la Vicerrectoria, a la cual asistieron todos los involucrados
en el SGC.

Luego de la revision por la direccidn, se procedié con la programacion de la auditoria interna, la
cual se realiz6 los dias 26 y 27 de Marzo. Para la realizacién de la auditoria interna se invité a
personal del Campus Tijuana, del Campus Mexicali, y de la Facultad de Ingenieria del Campus
Ensenada. Inmediatamente después, se programé una reunién el dia 2 de Abril, para revisar los
hallazgos encontrados durante la auditoria, y programar actividades para corregirlos lo mas
pronto posible y de la mejor manera.
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Respecto a la realizacion de la auditoria de seguimiento por parte del organismo certificador QS
Méxiko AG, ésta fue realizada durante los dias 23 y 24 de Abril del afio en curso, obteniéndose
resultados positivos, lo que permiti6 continuar con la validez del certificado otorgado a la
Vicerrectoria el mes de Febrero de 2006, bajo la norma 1S09001:2000.

Posteriormente, el dia 28 de Abril se llevé a cabo una reunién por la direccidon para revisar los
hallazgos encontrados durante la auditoria externa, y comentar las observaciones que se
realizaron al SGC.

Asimismo, el dia 13 de Junio se efectudé una reunién de trabajo con el propésito de revisar los
indicadores y homologar la presentacién de los mismos en todos los procesos certificados del
SGC de la Vicerrectoria.

Es importante mencionar que para continuar con las actividades de seguimiento del SGC, se
tiene programada la segunda auditoria interna del afio, para el mes de Octubre; y en Noviembre,
realizar la revision por la direccién.

Ahora bien, como parte de las acciones de capacitacion al personal involucrado en el SGC,
durante este periodo, se impartieron los siguientes cursos:

Tabla 44. Cursos de Capacitacion 2008

Curso Fecha Duracién Alumnos
Introduccion al eMQS 8y 10 de Abril de 2008 4 horas 18
Curso de Auditor Interno Del 2 al 5 de Septiembre 20 horas 15

Por otro lado, con la finalidad de brindar un mejor apoyo a todos los participantes del SGC,
durante el mes de Junio, se capacité a la persona encargada de brindar apoyo, José Antonio
Ceja del Departamento de Planeacién e Imagen Institucional, con el curso “Andlisis y solucién de
problemas”, el cual fue realizado en el Campus Tijuana, con una duracién de 15 horas.

Por su parte, el Departamento de Recursos Humanos, durante el periodo 2008-1, recertifico el
proceso de Seleccién de Personal Administrativo; asi como el proceso de Altas y Bajas para
IMSS, y efectud la incorporacién de los procesos de certificacion relativos a Control Asistencial y
Uniformes.

9.1.2.- Organizacion y métodos institucionales.

Referente a la organizacion y métodos institucionales, durante el periodo 2008-1, se realizé una
reunién de trabajo entre los Departamentos de Planeacién e Imagen Institucional de los tres
Campus, en la ciudad de Tijuana, con el objetivo de revisar las funciones que se realizan en
cada uno de los municipios.

Posteriormente, a través del correo electrénico, los Departamentos de Planeacién e Imagen
Institucional, establecieron comunicacion con el fin de agrupar las funciones generales de todas
las dependencias administrativas de los diferentes Campus, esto con la finalidad de
posteriormente realizar un andlisis comparativo y definir propuestas que permitan llevar a cabo la
homologacién de funciones y procesos en todos los Campus.

Por lo pronto, el Departamento de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico, durante
este aflo, trabajo en la homologacion de las funciones de todos los integrantes del
Departamento, como son: funciones de secretaria, de analista y del jefe de departamento.

De igual modo, el Departamento de Formacion Basica, realizd la revision del manual de
funciones, y homologaron a nivel estatal las funciones de los analistas de desarrollo curricular,
de servicio social comunitario y el de orientacion psicolégica y pedagogica, reportados al 1 de
Agosto del 2008.
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En este punto, el Departamento de Servicios Administrativos del Campus Ensenada, trabaja en
conjunto con los demas Departamentos y la Coordinacién de Servicios Administrativos, para
homologar los procesos y procedimientos de adquisiciones, servicios y obras, mediante la
implementacién de formatos Unicos auditados y revisados por las partes interesadas, asi como
por auditores externos.

9.1.3.- Seguridad en el trabajo.

En lo que respecta a la seguridad en el trabajo, la Vicerrectoria del Campus Ensenada, a través
del Departamento de Planeacién e Imagen Institucional, del Departamento de Servicios
Administrativos, y el Departamento de Recursos Humanos, se ha dado a la tarea de realizar
diversas actividades, enfocadas siempre en la blusqueda de las mejores condiciones fisicas, que
permitan ofrecer a la comunidad universitaria completa seguridad en el trabajo.

Dentro de estas actividades, durante el mes de Agosto, se solicité a la Direccion de Bomberos y
Proteccién Civil de Ensenada, la realizacion de una visita de inspeccién, que permitiera conocer
la situacién actual de las instalaciones fisicas, en cuanto a seguridad; asi como conocer cuales
acciones se pueden realizar para mejorar cuestiones de seguridad en el Campus.

Posteriormente, se solicitdé una segunda visita con la finalidad de identificar las rutas de
evacuacion y los puntos de reunién para casos de contingencia; para este proposito, se contd
con la visita por parte de personal de la Subdireccion de Proteccion Civil, tanto a la Unidad
Ensenada (11 de Septiembre) como a la Unidad Valle Dorado (18 de Septiembre).

Como resultado de las visitas de Proteccién Civil, el Departamento de Servicios Administrativos,
el Departamento de Planeacién e Imagen Institucional, el Departamento de Recursos Humanos y
las unidades académicas, actualmente se encuentran realizando las acciones necesarias con el
objetivo de atender las observaciones que se hicieron al Campus.

Por otro lado, con el objetivo de fomentar entre los universitarios la cultura de prevencion,
durante el mes de Agosto se impartieron dos cursos: “Formacion de brigadas” y “¢ Qué hacer en
caso de sismo?”; ambos cursos se ofrecieron en la Unidad Ensenada, y en la Unidad Valle
Dorado.

De igual manera, con el fin de que los universitarios conozcan lo que deben hacer en caso de
presentarse una eventualidad de este tipo, el 19 de Septiembre el Campus Ensenada, participo
en la realizacién estatal del simulacro de evacuacion en caso de sismo, el cual fue organizado en
conjunto por el Departamento de Planeaciébn e Imagen Institucional, el Departamento de
Recursos Humanos y el Departamento de Servicios Administrativos.

Por su parte, El Departamento de Recursos Humanos, a través del Sistema de Seguridad
Universitaria, se ha dado a la tarea de realizar diferentes campafias, encaminadas a la seguridad
laboral, entre ellas se encuentra la “Campafia de objetos perdidos”, cuyo objetivo es recopilar y
resguardar en el CAPU, los objetos perdidos y/o olvidados en los diferentes lugares del Campus,
como son aulas, laboratorios, areas verdes, areas deportivas, etcétera. Estos objetos son
devueltos a sus propietarios previa identificacién con fotografia.

Otra de las campafias es la de “Divulgacion de seguridad universitaria”, la cual esta disefiada
para dar a conocer los procedimientos que se realizan en el SISU; y se realiza a través de la
distribucién de volantes y calcamonias informativas.

“Programa de prevencion para seguridad cimarroncitos”, es otra de las campafias que esta

trabajando el Departamento de Recursos Humanos, y consiste en la realizacion de platicas con
padres de nifios que participan en el programa cimarroncitos, para que realicen buen uso de
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estacionamientos, asi como el descenso y ascenso de los nifios en areas adecuadas y seguras,
esto con el apoyo de autoridades y maestros de la Facultad de Idiomas.

Durante el 2008 y hasta la fecha, se continGian realizando actividades para operar el sistema de
seguridad universitaria como son: las camaras de vigilancia, equipo de cémputo, asi como la
coordinacion de elementos de seguridad privada.

También, en la semana comprendida del 22 al 26 de Septiembre, personal del Departamento de
Recursos Humanos, especificamente del area de seguridad, estuvo asistiendo al Centro de
Control, Comando, Comunicacion y Cémputo, para capacitacion en el programa “Centurién”, el
cual permitird tener enlace con el nUmero de emergencias 066, a través de la conectividad de
Internet, con la finalidad de reportar y llevar estadisticas de incidentes de seguridad, asi como
solicitar la asistencia de las autoridades correspondientes.

Por ultimo, es importante mencionar que con el objetivo de identificar a personas extrafias al
Campus, el Departamento de Recursos Humanos se ha dado a la tarea de fomentar entre la
comunidad universitaria la utilizacion de la credencia de identificacion como universitario.

9.1.4.- Optimizacién de la administracion de recursos financieros.

9.1.5.- Suministro de bienes y servicios.

El Departamento de Servicios Administrativos, es quien se encarga de proveer los bienes y
servicios tanto a las dependencias administrativas como a las unidades académicas del Campus;
asi, el Departamento cuenta con la direccién http://serviciosadministrativos.ens.uabc.mx, que
permite a los usuarios conocer la informacién respecto a los procedimientos administrativos que
se siguen en la adquisicién de los bienes y servicios, con base al origen del recurso econémico
gue se esta utilizando.

Asi, referente a la iniciativa de suministro de bienes y servicios, el Departamento de Servicios
Administrativos del Campus Ensenada, trabaja arduamente durante todo el afio, con el fin de
brindar el mejor servicio posible a todos los usuarios; a continuacién se presenta una tabla con el
concentrado de la informacidn referente a esta iniciativa.

Tabla 45. Concentrado de Solicitudes Atendidas y la Proyeccion para Final de Afio

. Proyectado | Proyectado | Proyectado | Proyectado
S Hitzmeles Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ez
Solicitudes de Compra 2,159 270 270 270 270 3,239
Ordenes de Compra 2,641 330 330 330 330 3,962
Solicitudes de 6,713 839 839 839 839 | 10,070
Comision
Solicitudes de 424 53 53 53 53 636
Servicios Varios
Solicitudes ~ de 140 18 18 18 18 210
Servicios Especiales
Salidas de Almacén 417 52 52 52 52 626
Entradas de Almacén 79 10 10 10 10 119
Fuente: Departamento de Servicios Administrativos
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POLITICA INSTITUCIONAL 10.- Desarrollo equilibrado y operacion eficiente de la planta fisica e
infraestructura educativa.

INICIATIVA GENERAL 10.1.- Tecnologia de la informaciéon y la comunicacion en apoyo a
actividades sustantivas.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
10.1.1.- Afianzamiento del Sistema de Bibliotecas de la UABC.

Como parte de las actividades que ha realizado el Departamento de Informaciéon Académica,
para atender a esta iniciativa, especificamente a través del area de bibliotecas, se ha buscado
incrementar el recurso informativo (revistas y libros, ambos impresos y electrénicos; bases de
datos; videos, etcétera) en apoyo a los programas educativos del Campus Ensenada.

Asi, durante el afio la Biblioteca, recibi6 las solicitudes de requerimientos de recursos
informativos de las distintas unidades académicas, las cuales corresponden a 255 titulos y 427
volimenes. De estas solicitudes se realiz6 el andlisis, resultando por copra directa 412
volumenes y 196 titulos; asi mismo, 699 titulos y 1077 volimenes por licitacion con un monto
total de $583,371.18 pesos.

La Biblioteca dio el seguimiento a las solicitudes de libros, tanto por compra directa, como por
proceso de licitacién, hasta que el material lleg6 fisicamente a estanteria y a disposiciéon de los
usuarios.

A la vez, la Biblioteca solicit6 los recursos de informacién de las diferentes unidades académicas,
para su analisis y procesamiento de compra con el recurso PIFI 2008.

Ahora bien, en cuanto al nimero de titulos y volimenes de recursos informativos, el sistema de
bibliotecas ha incrementado su acervo de recurso informativo en un 5%, con respecto al ejercicio
del 2007.

Se renovd la suscripcion a Clasificacion Web y OCLC, herramientas que utiliza el personal de
procesos técnicos como apoyo para el procesamiento de los materiales informativos.

De Enero a Diciembre se tiene contemplado catalogar 5490 titulos y un total de 2745 voliumenes;
asi, al mes de Diciembre se contara con el 98% de procesamiento de materiales adquiridos por
compra.

Respecto al nimero de renovaciones de las revistas de las Bibliotecas Centrales, durante lo que
va del afio se han renovado 299 suscripciones nacionales e internacionales. De igual manera, se
realizaron 27 renovaciones de periédicos locales, nacionales e internacionales.

De la siguiente manera, se evalué la renovacion de las siguientes bases de datos en linea: ACS
(America Chemical Society), CSA (Cambridge Sientific Abstract, Thomson Gale, EMIS
Securities, Ovid, EBMR (Medicina Basada en Evidencia), CAB-ABSTRACT, IEEE (Journals and
Magazine), Paquete CUDI Premier EBSCO (incorporando Sport Discus, Communication and
Ass Media, Environment Complete), Wilson Omnifile, Grove Music, Web Of Science, OCDE
(Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico).

De igual modo, se evaluaron varios recursos de libro electrénico como son: (Pearson, Ebrary,
Netlibrary) gestionando a la Coordinacién de Informacion Académica su adquisicién, para apoyo
de las areas Administrativas, Cs. de la Salud, e Ingenieria y Tecnologia, adquiriendo la coleccion
Pearson de 63 titulos.
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En cuanto al nimero de documentos autorizados para el funcionamiento de las Bibliotecas, se
incrementd en un 15% la unificacién de registros bibliograficos en el Catalogo Cimarrén,
restando un 20% por unificar. Para el 2009, se tendra el 100% de la unificacion de recursos,
facilitando la localizacién del material al usuario.

Por otro lado, referente a la ampliacion y promocidon del acceso y utilizacion del recurso
informativo, en lo que va del afio 2008, se realizaron 10 sesiones de capacitacion, tanto a
docentes como al personal bibliotecario en el uso y adiestramiento de las bases de datos en
linea; la capacitacién fue impartida por proveedores, y se contd con una participacion total de 60
personas. De igual manera, se realizaron 4 talleres de capacitacién a docentes y estudiantes en
el uso y adiestramiento de las bases de datos en linea; en esta ocasion, la capacitacion fue
realizada por personal bibliotecario, y se conté con la asistencia de 79 usuarios.

Ahora bien, durante este periodo también se realizé una evaluacion fisica de los recursos
informativos, de los cuales se han enviado a reparar 349 en la Biblioteca Central y 49 en
Biblioteca Valle Dorado; ademas del trabajo continuo de reparacién menor.

Durante el periodo vacacional se realizé el trabajo de descarte de materiales, material que se
encuentra dafiado, donacion en malas condiciones o material que no tiene circulacion. Al igual
gue se realizé un inventario fisico de material bibliografico del cual se esta haciendo el cruce
comparativo por sistema para localizar el material faltante. Del inventario realizado en las
Bibliotecas Centrales, se tiene un total de 40,305 volimenes inventariados.

De manera similar, se realiz6 la actualizacion en Mapoteca y Videoteca de las Bibliotecas
Centrales. De lo que resulta que en Biblioteca Central Ensenada, se continla con el convenio
INEGI-UABC en cuanto a la coleccion de cartas topogréficas, teniendo durante este afio, un
incremento a 31 ejemplares del resguardo de mapas de INEGI.

Respecto al servicio que se ha ofrecido a los usuraos de la Biblioteca, se tiene que durante lo
que va del afio, han visitado la Biblioteca Central un total de 171,150 usuarios y en la Biblioteca
de la Unidad Valle Dorado, un total de 5,550 usuarios.

Lo que permite deducir, que la proyeccion de visitante a Diciembre en Biblioteca Central, sera de
293,400 usuarios, y en Biblioteca Valle Dorado, de 9,350.

Como parte del servicio, se han brindado 30 visitas guiadas en Biblioteca Central atendiendo a
1,001 usuarios; y en Biblioteca Valle Dorado se han brindado 40 visitas guiadas, atendiendo un
total de 1,598 estudiantes.

Se han acomodado minuciosamente el total de 48,532 recursos informativos en Biblioteca
Central y 10,520 en Biblioteca Valle Dorado.

Es importante destacar la participacion activa de Biblioteca Centran Ensenada, en eventos
académicos; por ejemplo, la UABC se hizo presente por medio de las tres jefaturas en las
XXXIX Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia, organizada por la Asociacién Mexicana de
Bibliotecarios A.C. en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, en el mes de Mayo del 2008.

También se realizaron tres cursos de capacitacion bajo el Convenio UABC-UNAM: “Planeacién
de Bibliotecas” del 21 al 26 de Enero de 2008; “Ordenamiento topografico del Acervo segin la
clasificacion de la Biblioteca del Congreso”, del 28 de Agosto al 1 de Septiembre; y “Desarrollo
de Colecciones Digitales” del 8 al 12 de Septiembre.
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Actualmente, la Biblioteca Central, con apoyo de alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial y
que cursan la materia de Higiene y Seguridad Laboral, esta desarrollando un programa de
seguridad laboral para ser implementado en la Biblioteca. Para el cual deberd gestionar la
adquisicion del equipo necesario para la preservacion del acervo, tales como
deshumidificadores, camaras de vigilancia, detectores de humos, entre otros.

También serd necesario gestionar la actualizacion del equipo de cémputo permanente para
Biblioteca; asi como, investigar el uso de nueva tecnologia aplicada a los servicios que brindan,
de ahi que durante el periodo 2008-1, la Biblioteca Central, tuviera a prueba un sistema de
automatizacion de solicitudes de requerimientos de recurso informativo, por parte de los cuerpos
docentes.

Por dltimo, respecto a la satisfaccion de los usuarios de la Biblioteca, cada sexta semana de
cada semestre, la Biblioteca aplica una encuesta en linea: http://encuesta.ens.uabc.mx, para
conocer la opinién de los usuarios respecto a los recursos informativos y al servicio que reciben.

Aunado a lo anterior, se evalla y se da seguimiento mensual a las quejas que se reciben a
través del buzén fisico de quejas y sugerencias; donde para el Campus Ensenada, se tiene
contemplado realizar las evaluaciones por parte del jefe del departamento y el jefe de oficina a
nivel Vicerrectoria.

10.1.2.- Las Tl como apoyo a las funciones sustantivas de la universidad.

Durante el periodo que comprende este informe, el Departamento de Informacién Académica, se
ha dado a la tarea de realizar las siguientes actividades, con el objetivo de mejorar la
implementacién de las Tl en la realizacion de las funciones sustantivas de la Universidad,
especificamente las relacionadas con el Campus Ensenada. Asi, las actividades son las
siguientes:

Se particip6 en la licitacién de hardware y software para equipar con computadoras dos salas del
DIA, que ahora utilizan alumnos de las licenciaturas de Arquitectura y Disefio Industrial. Ademas,
se brind6 el apoyo técnico para la instalacion de 50 maquinas, desde la conectividad de red, asi
como la instalacion del software requerido para los cursos.

Se realiz6 la adquisicion de 5 servidores para mejorar los servicios que ofrece el DIA Ensenada,
con lo que se pretende ampliar y mejorar los servicios en apoyo directo a estudiantes y docentes,
en cuanto a sus practicas, almacenamiento de informacioén, etcétera.

A partir del 2008-2 se realiza la difusion de una cultura de licenciamiento de software y de la
utilizacion de software libre. Para lo anterior, se invit6 a empresas para que presentaran los
esqguemas de licenciamiento educativo que ofrecen y se instalé software libre en el area comuin
de computo del DIA Ensenada, software con funcionalidades realmente (tiles para los diversos
cursos impartidos por docentes de las unidades académicas.

Actualmente, el personal universitario del Centro Universitario para el Desarrollo de las
Tecnologias de la Informacion (CUDTI), esta participando en la elaboracion de un sistema para
la Coordinacion de Servicios Administrativos. Este proyecto viene a mejorar la fluidez de las
solicitudes de compra, y al mismo tiempo permitird una reestructuracion de los procesos que
manejan. Dicho sistema deberé entrar en funcionamiento de forma oficial a inicios del afio 2009.

Asi mismo, a partir del 2008-2, la Vicerrectoria del campus Ensenada, a través del Departamento

de Planeacion e Imagen Institucional, y personal universitario del CUDTI, iniciaron un proyecto
para el desarrollo del Sistema de Indicadores Académicos para el Campus Ensenada.
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Por otro lado, durante el mes de Julio, en colaboracion con la Escuela de Enologia y
Gastronomia se dio el apoyo técnico durante la realizaciébn del evento XVII Concurso
Internacional del Vino, cuyo titulo en esta edicién fue “Ensenada, Tierra de Vino”

Por dltimo, respecto a las actividades del DIA, para el mes de Octubre o Noviembre, se tiene
programado ofrecer los cursos de “Mantenimiento de Impresoras Léaser”, y “Desarrollo de
paginas Web con Flash”.

Por su parte, en esta iniciativa, el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar
adquirié un scanner para digitalizacion de documentos, lo cual ha permitido agilizar el evento de
inscripciones de los alumnos de nuevo ingreso; asi como el tramite de digitalizacién de
documentos. También se adquirieron 3 impresoras laser para las areas de Becas, Control
Escolar, Certificado y Carta de Pasante.

Asi mismo, se compré una laptop, una impresora laser y dos camaras Web para el Centro de
Evaluacion, ya que a partir del ciclo 2008-2009, se imprimen los resultados del examen de
admisidn con fotografia, mejorando este servicio.

Con el objetivo de participar en el mejoramiento de los procesos administrativos, durante el
presente afio, el Departamento de Posgrado e Investigacion, participa en el disefio, elaboracion y
seguimiento, de diversas aplicaciones de apoyo institucional, tales como:

= Mantenimiento de la pagina http://cimarron.ens.uabc.mx/
= Mantenimiento y seguimiento del sistema SAPI 2.0
= Desarrollo, mantenimiento y seguimiento del sistema SIREPRII 1.0

Pagina http://cimarron.ens.uabc.mx/

La pagina cimarrén, histéricamente ha sido el medio de comunicacién y de divulgacién de la
Coordinacion de Posgrado e Investigacién. A partir del 2004, el servidor se trasladé de la ciudad
de Mexicali a Ensenada.

- Sistema SAPI 2.0

El sistema fue desarrollado para llevar una mejor administracion de los recursos otorgados por
las diferentes fuentes de financiamiento externas (CONACYT, SIMAC y SINVE). Este sistema
esta formado por dos bloques:

1.- Aplicaciones: Este sistema permite llevar un seguimiento de todos los proceso administrativos
para ejercer los recursos, para lo cual los Departamentos de Posgrado e Investigacion,
Contaduria, Finanzas y Adquisiciones, consulta una misma base de datos, dicho proceso se
realiza particularmente en el Campus Ensenada.

2.- Web: En esta pagina de Internet, los Investigadores, Subdirectores y Directores de las
unidades académicas pueden consultar informacién sobre sus proyectos, tal es el caso de
saldos, comprobaciones y fechas de depositos.

- Desarrollo, mantenimiento y seguimiento del sistema SIREPRII 1.0

El sistema fue originalmente creado en el 2004, por académicos y alumnos de la Facultad de
Ciencias, y con la supervision, desarrollo y mantenimiento, por parte del Departamento de
Posgrado e Investigacion de Ensenada; el sistema cuenta con varios mdodulos utilizados en el
proceso de registro, evaluacién y seguimiento de la Convocatoria Interna de Investigacion. Los
mddulos, son:

= Captura de proyectos de investigacion (PROFILL)

= Reportes para los evaluadores de los proyectos
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= Captura de evaluaciones (PROEVA)
= Reporte de evaluacién

Dicho sistema se desarroll6 compatible con el Sistema de Seguimiento a las Convocatorias
Internas (CONVINT), con el cual se elaboran los reportes de resultados de las convocatorias
internas.

Durante el 2008, se modifico el sistema para que fuera acorde a las bases de la convocatoria, se
crearon nuevos moédulos para consultas en Internet, y se realizan las correspondientes
actualizaciones a los sistemas de reporte. Por otro lado se continto con el desarrollo del sistema
PROEVA.

10.1.3.- Fortalecimiento de la infraestructura de redes y servicios de Telecomunicaciones
en apoyo de las areas sustantivas de la UABC.

Para el periodo de este informe, las siguientes actividades se realizaron en beneficio de la red
universitaria y de la mejora de sus servicios:

Se aumento el ancho de banda del enlace dedicado sincrono a 8 Megas. El enlace intercampus
se mantiene en 6 Megas y el de Internet2 esta actualmente a 6Megas. A mediados del 2008-2 se
contara con al menos 12 Megas de navegacion a Internet, utilizando tecnologia de balanceo de
enlaces WAN, misma que ya se esté aplicando en la Unidad Valle Dorado de Ensenada.

También se realiz6 el cambio a la nueva infraestructura de red de la Unidad Ensenada, dando un
paso mas para el mejoramiento de los servicios de telecomunicaciones y la proteccién de
informacion de los usuarios del Campus. Asi mismo, durante el evento del cambio de red,
personal del DIA Ensenada realizé la reorganizacion de las direcciones IP de las computadoras
asighadas a la Unidad Ensenada. Lo anterior con la finalidad de optimizar este valioso recurso
que garantiza un futuro crecimiento mejor ordenado en beneficio de todas las unidades
académicas.

Por otro lado, desde finales del 2007-2 se han evaluado tecnologias para mejorar la navegacion
en Internet y el enlace dedicado a los servidores institucionales de las unidades académicas.
Como resultado se adquirié equipo de red especializado, mismo que ya esta en funcionamiento
en la Unidad Valle Dorado, y se estima estara funcional a mediados del 2008-2 en la Unidad
Ensenada.

Con lo anterior se ofrecera mayor seguridad, rapidez y confiabilidad, contando con un Campus
menos vulnerable a incidentes de seguridad informética y un servicio de navegacion en Internet
de mayor utilidad para las unidades académicas del Campus Ensenada. Sélo queda pendiente la
adquisicion de médulos que mejoren la seguridad en los diferentes Campus de la Universidad, al
incluir proteccion perimetral de antivirus y proteccion contra el mal uso del recurso de red (XXX,
P2P, etcétera).

De igual manera, desde inicios del 2008 se estan evaluando herramientas y tecnologia para
incorporar la telefonia IP en beneficio de las diferentes unidades académicas, utilizando software
libre. Esto viene a solucionar algunos problemas de comunicacion entre diferentes conmutadores
que se tienen actualmente.

Por otro lado, se participé en la gestién para equipar con cableado estructurado a 56 nodos en el
nuevo edificio del 110. Ademéas de que se agregaron dos camaras de vigilancia para cubrir el
area del nuevo edificio formando ahora parte de la red de camaras ya existente. Para la
conectividad a la red institucional el Instituto adquiri6 dos equipos de acceso marca Extreme
Network.
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Se realiz6 la gestidn para los trabajos de instalacion de fibra éptica en la Facultad de Ingenieria,
como parte del proyecto de conectividad con fibra éptica. En esta ocasién se cubren algunos
edificios que contaban con un enlace de cable y otros que no tenian conectividad alguna.
Ademas, se dio el apoyo para la gestion de la compra e instalacion de teléfonos IP.

Para la conectividad del gimnasio de la Unidad Valle Dorado, se gestiond la adquisicion de fibra
Optica que permite unirse al nodo central de la unidad, localizado en el DIA Valle Dorado.

También se realiz6 la instalacion de cableado estructurado para 90 nodos en el area comun de
computo del DIA Unidad Ensenada.

Ahora, en lo que respecta a capacitacién del personal del DIA, durante este periodo asistié a
diversas presentaciones técnicas que permiten visualizar mejoras a la infraestructura de redes y
telecomunicaciones, asi como para conocer las novedades del campo de las Tl, manteniendo
sus conocimientos actualizados. La presentaciones a las que acudié el personal son:

. “Tierras Fisicas en Centros de Computo”.

. “Novedades en Gabinetes para equipo de computo y redes”.
. “Edificios Inteligentes”

. “Equipos de videoconferencia SONY”

. “Aires Acondicionado de confort y contra precision”

gabhwnNBE

Para finales del periodo 2008-2, quedan pendientes los cursos: “Nuevos Procesadores INTEL” y
“Telefonia IP con Cddigo Libre: Asterisk”.

10.1.4.- Continuidad en la mejora de la infraestructura y esquemas de seguridad
informatica institucional.

Durante el periodo 2008-1, se capacitd al personal técnico responsable del area de redes y
seguridad en coOmputo, con cursos para administrar los equipos Extreme Networks adquiridos
durante el 2007-2 para tener una red moderna y rapida. Los cursos son “Configuracion Basica” y
“Curso de Seguridad”, ambos orientados para su aplicacién en los nuevos equipos de red.

Para finales del periodo 2008-2, se tiene contemplada una capacitacion a los responsables
técnicos de las unidades académicas.
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INICIATIVA GENERAL 10.2.- Planta Fisica e Infraestructura Académica.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
10.2.1.- Plan maestro de infraestructura fisica.
A continuacion se muestra el resumen de las obras que se han finalizado a través de lo que va del

aio; asi como aquellas obras que estan en proceso de construccion y el porcentaje de avance de las
mismas; y las obras que estan por ser licitadas:

Tabla 46. Obras Concluidas Campus Ensenada 2008
Descripcion de .
: Tipo de Monto Avance
e ESpElins & Licitacion RESUAE m2 Autorizado Fisico
Consolidar
Construccién de
segunda etapa del
restaurante-escuela,
para la Escuela de Invitacion o
1 Enologia y simplificada RP 229.19 1,065,320.00 100%
Gastronomia, ubicado
en la Unidad
Ensenada
Construccién de
estacionamiento para
maestros con Invitacion
. 0,
2 Capac|dad para 34 Slmpllflcada RP 1,26000 663,79412 100%
autos, para FCAyS,
ubicado en la Unidad
Valle Dorado.
Construccién de
cubiculos en el 3er. o
3 | Nivel del edificio £-1, | Invitacion RP 75.12 188,885.27 | 100%
de la Facultad de simplificada
Ingenieria, ubicada en
la Unidad Ensenada.
Fuente: Departamento de Servicios Administrativos. Oficina de Obras y Proyectos
Tabla 47. Obras en Proceso Campus Ensenada 2008
Descripcion De .
Voo | Espacosa | RODS | meaurso | we | Mmoo | Avanee
Consolidar
Construccién de
edificio de 12 aulas en
3 niveles, para la Licitacién o
1 Escuela de Deportes, Publica Rp 1,082.90 6,409,000.00 40%
ubicado en la Unidad
Valle Dorado.
no. obra
10010021817
Construccion de Licitacion Fam-
2 edificio, para la P . 3,441.00 25,230,609.50 39%
Publica Superior
Escuela de Artes,
ubicada en la Unidad
Valle Dorado.

Fuente: Departamento de Servicios Administrativos. Oficina de Obras y Proyectos
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Tabla 48. Obras por Licitar Campus Ensenada 2008
Descripcion De .
: Tipo De Monto Avance
N SEEIELE 6 Licitacion RESUAE M2 Autorizado Fisico
Consolidar
Construccion de red
1 de riego de aguas Invitacion RP 16,000.00 | 1,200,000 0.00
tratadas, para la Simplificada
Unidad Valle Dorado.
Construccion de
2 estacionamiento Licitacion RP 15,360.38 | 4,700,000 0.00
comun, para el Publica
Campus Valle Dorado

Fuente: Departamento de Servicios Administrativos. Oficina de Obras y Proyectos

Ademas de las obras, a través del Departamento de Servicios Administrativos, se realizaron
actividades enfocadas a la adquisicion de equipo y de mantenimiento a diferentes instalaciones,
como son:

Mantenimiento del alumbrado exterior del estacionamiento de la Unidad Ensenada, Unidad Valle
Dorado y San Quintin.

También se realiz6 el encarpetado en la Unidad Valle Dorado, y en Vicerrectoria como parte del
mantenimiento general.

Cabe mencionar que el Departamento de Servicios Administrativos, el Departamento de
Planeacién e Imagen Institucional y la Escuela de Artes, durante el mes de Agosto, iniciaron con
las actividades de revision de las instalaciones del Teatro Universitario Benito Juérez, el cual
sera cede para realizar varios eventos conmemorativos al aniversario de la UABC, a realizarse
durante el afio 2008 y 2009.

Por ultimo, referente a la adquisicibn de equipo, durante el presente afio se adquirié el
cromatografo de gases para el Instituto de Investigaciones Oceanologicas, asi como el
secuenciador automatico y el termociclador de gradiente de 96 celdas. Ademas, se realizo el
equipamiento para el Laboratorio de usos multiples de la Facultad de Ingenieria.
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POLITICA INSTITUCIONAL 11.- Transparencia, rendicion de cuentas y normatividad.
INICIATIVA GENERAL 11.1.- Transparencia y actualizacion de la normatividad.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
11.1.1.- Fortalecimiento de la cultura de evaluacién institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas.

11.1.2.- Rendicién de cuentas de actividades académicas.

Con el objetivo de conocer lo que estan desarrollando las unidades académicas, la Vicerrectoria
del Campus Ensenada, programa reuniones de trabajo cada 15 dias con los directores,
subdirectores y administradores de las unidades académicas, seglin sea el tema a tratar.

Asi mismo, se realizan reuniones con los jefes de departamento de las diferentes dependencias
administrativas, con el fin de revisar los avances de las actividades programadas.

Por su parte, el Departamento de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, solicito,
recibio y envid a la Coordinacion de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico los
reportes de las actividades de los 16 académicos favorecidos por la V Convocatoria del
Programa de Movilidad Académica, y otras 31 de igual nimero de académicos favorecidos por la
VI Convocatoria PMA, 2008.

De igual manera, se recibieron y se enviaron los reportes de las actividades realizadas por los 19
académicos certificados con el examen IELTS, en abril 24 del 2008; y de los 14 certificados el 18
de septiembre del 2008, que recibieron apoyos para realizar acciones de movilidad para el
mejoramiento de sus habilidades en lengua inglesa.

11.1.3.- Acceso alainformacién institucional.

Para esta iniciativa, se cuenta con la pagina Web de la Vicerrectoria en donde se publica la
informacion relevante que se realiza en la Instituciéon, ademas de ser puerta de acceso a las
paginas de los diferentes departamentos del Campus. De igual manera, se publican eventos
culturales, académicos, artisticos, entre otros, que son de interés para la comunidad.

Por otro lado, el Departamento de Servicios Administrativos, cuenta con una pagina de Internet
propia, donde se publican todos los concursos Y licitaciones de adquisiciones, obras y servicios
durante todo el afio, misma que todos nuestros usuarios y proveedores tienen acceso.

11.1.4.- Eficiencia y transparencia en los procesos de planeacion y modernizacion de la
infraestructura y servicios.

El Departamento de Servicios Administrativos del Campus Ensenada, es auditado tres veces al
afio con referencia a sus procesos de adquisiciones, obras y servicios, por parte de la

Federacion, Gobierno del Estado y Auditoria Integral, resultando con ello un manejo eficiente y
transparente de los recursos.

11.1.5.- Actualizacién de la normatividad universitaria.
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POLITICA INSTITUCIONAL 12.- Planeacién y evaluacién continua.
INICIATIVA GENERAL 12.1.- Planeacion y evaluacion académica y de gestion.

INICIATIVAS ESPECIFICAS:
12.1.1.- Consolidacién del sistema de informacién institucional.

La Vicerrectoria del Campus Ensenada, a través del Departamento de Planeacion e Imagen
Institucional, y el Centro Universitario para el Desarrollo de las Tecnologias de la Informacion
(CUDTI), actualmente esta trabajando en el proyecto del Sistema de Indicadores Educativos
para el Campus Ensenada, el cual permitird concentrar la informacién del Campus, y arrojar
informacién que facilite una adecuada toma de decisiones respecto al quehacer universitario.

12.1.2.- Consolidacion de las evaluaciones institucionales del aprendizaje.

12.1.3.- Sistema de indicadores académicos.

Respecto al desarrollo del proyecto de indicadores para el Campus Ensenada, se capacité a
personal involucrado en el sistema, con el curso “Formulacion de indicadores educativos” el cual
se realizo los dias 18, 19 y 20 de Junio en la Ciudad de México.

Actualmente, el equipo de trabajé esta realizando el analisis de la informacién que se tiene, tanto
en las unidades académicas, como en los diferentes departamentos, con el fin de conocer la
ubicacion de los datos que se van a necesitar; asi como conocer cuales se tienen en formato
electrénico, y cuales en papel. Para esto, se han tenido reuniones de trabajo, con los jefes de
departamento, y los responsables de la informacion.

Asi mismo, se ha realizado un analisis de los cuestionarios que utilizan los diferentes organismos
de evaluacion, como son CACECA, CACEI, COMACAF, entre otros, con el fin identificar y
conocer la informacidon necesaria al momento que se evallan los programas educativos del
Campus Ensenada.

A la vez, se esta trabajando en la definicion del software y hardware a utilizar para el desarrollo y
hospedaje del sistema. A la vez, que se identifican los tipos de acceso al sistema, y la definicion
de los responsables de la administracién y actualizacién del mismo.

12.1.4.- Sistema de indicadores administrativos.

En este punto, El Departamento de Servicios Administrativos, Ensenada, cuenta con un sistema
de indicadores de evaluacion por parte de los usuarios, donde califican diversos aspectos en el
area de adquisiciones, obras, proyectos y mantenimiento menor.

12.1.5.- Seguimiento y evaluacion del PDI.

El dia 22 de Abril, la Vicerrectoria del Campus Ensenada, estuvo presente en la reuniéon de
seguimiento de los grupos técnicos de planeacién, convocada por la Coordinacion de Planeacién
y Desarrollo Institucional, en el municipio de Tecate.

Ademas, durante el mes de Septiembre del 2007, se hizo llegar a la Coordinacién de Planeacién
y Desarrollo Institucional, el informe de actividades de la Vicerrectoria del Campus Ensenada.

Por otro lado, se desarrollé y se envié para aprobacién ante el Rector, el Programa de Desarrollo
del Campus Ensenada 2008-2010 (PDCE), el cual fue aceptado y aprobado el mes de
Septiembre del 2008. Por consiguiente, durante el presente afio, se realizara la presentacion del
PDCE, ante la comunidad universitaria.
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