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ACTA DE REUNION DE CONSEJO TECNICO

Siendo las 12:00 horas del dia 25 de noviembre del 2005, fecha
sefalada para la Sesién Ordinaria, en Primera Convocatoria del Consejo
Técnico de la Facultad de Idiomas, se levanta la presente acta bajo el
siguiente tenor.

Los miembros del Consejo Técnico se reunieron en el salén 326 de
la Facultad de idiomas para trabajar bajo el siguiente orden del dia.

RDEN DEL DIA

1. Usta de asistencia.
2. Establecimiento del quérum legal.
3. Asuntos:

a) Presentacién y Aprobacidbn en su caso de la
reestructuracion de fa ticenciatura en Traduccion

b) La revisidn y aprobdcién en su cdso del Manual de
Operatividad del Departamento de  Practicas
Profesionales.

¢) La presentacién del procedimiento, para la seleccidon del
maestro del ano.

d) La presentacion de la propuesta de la Mira. Rocio Soto
Perddmo, para recibir el reconocimiento “Al Mérito
Académico 2005".

En punto de las 12:10 horas la directora procedié a pasar lista de
asistencia, no se logra el quérum legal para iniciar la sesién y se da por
cemrada. Pasados los cinco minutos se toma de nuevo lista de asistencia y
se inicia la sesién.

Enseguida la directora Mtra. Socoro Montafio solicita a los
miembros del consejo técnico autorizacién para permitir en la sesién la
presencia de las siguientes personas: Ana Gabriela Guajardo, Rocio Soto,
Alejandra Garcia, para la presentacién de la reestructuracién del plan
de estudios de la carrera de Lic. en Traduccién, asi como también de la
Lic. Dora Lépez para el Manual de Practicas Profesionales y de la Mira.
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Lilia Martinez Lobatos para la presentacién del curriculo vitae de la Mtra.
Rocio Soto, y de levantar el acta de la reunidn. Se somete a votacién y se
aprueba la presencia de estas personas.

La directora hace lectura del primer punto del orden del dia de la
sesion, luego del cual se inicia la presentacién del proyecto de
reestructuracion de la camrera de Lic. en Traduccién, por parte de las
Mtras. Rocio Soto, Ana Gabriela Gudjardo, y la Lic. Alejandra Garcia.
Ericka Martinez pregunta a la Lic. Alejandra Garcia, si las asignaturas en lo
general pueden tomarse en modalidad Semiescolarizada por un alumno
en lo individual? La directora contesta que no en forma individualizada,
en una segunda participacidn comenta que le gusté el curso de
sensibilidad a estudiantes, tiene dudas respecto al perfil de ingreso, en el
2cOmo se medird?, a lo cual la Mira. Ana Gabriela contesta que si viene
considerado en el examen de conocimientos. La consejera suplente
Icela Lépez felicita y pregunta si el tercer idioma en la licenciatura serd
obligatorio, le contestan que no. A la vez pregunta si existen filtros en la
evaluacion del plan de estudios reestructurado, como exédmenes en
avances, a lo que le contestan que si, y que son las asignaturas
infegradoras. Acon?inucgéq__ la directora M. en Educ, Socorro Myg_no,

-- 16T robacién del plan de _j'l'tﬁ; ggﬁ? @? "cfe_
de Li m‘sm,S? 9}’%9?98!? nar

A continuacién la directora la M. en Educ. Socoro Montaio
presenta el segundo punto del orden del dia, para lo cual la Lic. Dora
Lépez presenta las observaciones recibidas en tomo al andlisis del
Manual de Practicas Profesionales. La Lic. Erica Martinez, dice que debe
decir 240 horas en el capitulo |, articulo 15, para lo cual se hace la lectura
y se le contesta que sus observaciones ya han sido incorporadas al
Manual. La Lic. Dora Lépez aclara que algunos aspectos no pueden ser
alterados en el Manual ya que responden al Reglamento General de
Prestacion de Practicas Profesionales. La Lic. Ericka Martinez comenta
una observacion del profesor José Cortéz sobre los formatos, a lo cual le
contesta la Lic. Dora Loépez que aun faltan varios semesires para que
entren en vigencia las prdacticas profesionales en los planes de estudio,
enseguida agradece a las Licenciadas Ericka Martinez y Sonia Acosta el
haber redlizado observaciones al manual. El Mtro. Francisco Murillo que si
al aprobarse el reglamento interno de précticas profesionales no se
confraviene el estatuto General de la UABC? Acto seguido entrega
fotocopias a los presentes, a lo cual la directora M. en Educ. Socomro
Montafio hace una explicacién del porque no se contraviene o violenta
a la normativa de la UABC. La Lic. Dora Lépez aclara que el mismo
reglamento da la facultad a las direcciones de las unidades académicas
para la elaboracion de sus propios reglamentos internos. El Lic. Francisco
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Murillo hace lectura de sus bases y sugiere se haga una comisién para
ello, a lo cual la Llic. Sonia Acosta, sefiala que la elaboracién del
reglamento interno no contraviene al general, la Lic. Dora Lépez reitera
que este infernc es especifico y que deriva del general o institucional. La
directora M. en Educ. sefiala que el Reglamento General de Prestacién
de Practicas Profesionales se encuentra en internet para su consulta. La
Lic. Ericka Martinez pregunta si es posible titular el documento o Manual
con el nombre de la “Facultad”, a lo cual la Lic. Dora Lopez le contesta
que seria hasta que se apruebe el reglamento interno. Roberto Gonzdlez,
comenta que si con las 240 horas, los alumnos lo pueden cubrir ya que
algunos trabajan. La Lic. Dora Lépez contesta que los tiempos pueden
organizarse con base en la flexibilidad cumicular. Acto seguido la
directora M. en Educ. Socorro Montario somete a votacién el Manual de
practicas profesionales, mismo que es aprobado por mayoria, siete votos
a favor, uno en contra (Mtro. Francisco Murillo) y una abstencidén.

La directora enseguida hace lectura del siguiente punto del orden
del dia, para lo cual se solicita al Profr. René Alvarez, que explique el
procedimiento para seleccionar o elegir a un "Mtro. del afo”, entrega
algunas fotocopias con la propuesta que solicita los asistentes lean. Tanto
la directora de la Facultad M. en Educ. Socorro Montafio, come la Lic.
lcela Lopez preguntan sobre la comisidon y quienes la proponen, el Profr.
René Alvarez aclara que pueden ser alumnos y docentes. La Mira. Ma.
de Jesus Chaparro, pregunta si se trata de una nominacién de una sola
persona ¢ una nominacién para veinte personcs. La Lic. Icela Lépez
pregunta scudntas nominaciones se pueden redlizar, le contesta el Profr.
René Alvarez y demds presentes, que cinco. El Miro. Francisco Murillo
cuestiona si no parecen los argumentos de cardcter subjetivo? La Lic.
Icela Lopez pregunta quién determina las caracteristicas? El Profr. René
Alvarez lee las que aparecen en la propuesta. La directora M. en Educ.
Socoro Montafio, sefidla que es necesario establecer lineamientos
generales. JesUs Jauregui pregunta que pasaria si repite el profesor en la
obtencién del reconocimiento. El Profr. René Alvarez y la directora M.
Socorro Montaio recuerdan que un solo maestro por dependencia cada
afo. Roberto G. Pregunta si existe la posibilidad que el profesor no
repitiera. La directora M. en Educ. Socomro Montafio dice que el profesor
debe cuidar esa frayectoria y que deben dar espacio a otfros bueno
profesores, René Alvarez agrega que en ofros lugares es cada cinco
Qfios, continua la directora y recuerda que la envidia es un aspecto que
debemos eliminar, que si una persona obtuvo un reconocimiento,
debemos andlizar que esa persona tomé una decision que le permitié
obtener reconocimientos y premios y debemos emular con esfuerzo y
dedicacién. Roberto pregunta si se pueden seleccionar a partir del tercer
semestre en que los alumnos ya conocen a los profesores, a lo cual tanto
la directora como el profr. René Alvarez dijeron que si. La Lic. Sonia
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Acosta solicita que se haga una comisién, a lo que el Profr. René Alvarez
contesta que si existid, la directora agrega que este afo se frabaja en los
lineamientos para que inicie el programa en junio del préximo afo.
Dagoberto Herndndez Lezama, solicita permiso para retirarse a las 13:45,
solicitud que es autorizada por la directora. La directora y la Lic. Sonia
Acosta comentan al Profr. René Alvarez que la comisién trabaje para
presentar en el mes de febrero, asi como si es necesario establecer mas
reuniones para analizar los lineamientos. La directora M. en Educ. Socomro
Montafo, solicita se vote porque el reconocimiento sea cada tres anos,
votacion que es aprobada por unanimidad.

La directora M. en Educ. Socoro Montaio, hace la lectura del
Ultimo punto en el orden del dia de la reunién, proponer a la Mira. Rocio
Soto para el reconocimiento al mérito académico, para lo cual solicita a
la Mfra. Lilia Martinez L. explique el procedimiento y las disposiciones
sobre las cuales se basa el reconocimiento al mérito académico, asi
como también que redlice una presentacién del curiculo vitae de la
Mtra. Rocio Soto, al final de la cual la lic. Ericka Martinez pregunta si
nunca esta Facultad de ldiomas ha participado, a lo cual la directora le
contesta que no, ya las publicaciones son un aspecto muy importante y
no lo tenemos, agrega la Lic. Ericka Martinez si no existe inconveniente en
que la propuesta para la Mtra. Rocio Soto sea propuesta aun cuando no
sea de la Facultad, a lo que la directora respondié que no hay problema.
La Lic. Icela Lépez pregunta si no existe gente para proponer en Tijuana y
Ensenadaq, la directora responde, menciona a Jicke y agrega que es
mejor esperar unos fres afos. El Miro. Francisco Murillo pregunta si no
aplica el criterio de tener 25 afios de antigledad, a lo cual la directora
responde que ese criterio es para el profesor emérito. El Mtro. Francisco
Murilio solicita ia normatividad de la UABC, a lo cual la directora M. en
Educ. Socomro Montafio, se compromete a hacer una presentacién y
enfregar la documentaciéon. Paso siguiente fue someter a votacién la
propuesta de la Mtra. Rocio Soto para el reconocimiento al mérito
académico, misma que se aprobd por la mayoria y una abstencién. La
directora pregunta si existen asuntos generales a tratar en esa sesién,
ante la ausencia de los mismos, da por terminada la sesién a las 14:05 PM.

P,

M. Ed. J. Guaa Rojas Guerrero. M. Ed. Maria del Socorre Montaiio
Rodriguez
Su *ior Directora de la Facultad
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Facultad de Idiomas Programa de Licenciatura en Traduccién

Introduccion
La constante queja, tanto en el contexto nacional como en el internacional, respecto a
la desarticulacion entre la formacion profesional y las demandas del trabajo ha
conducido a las instituciones de educacidon superior a replantear sus modelos
educativos, modificando sus métodos de ensefianza e incrementando la practica, ya
que el desempefio laboral demanda un saber hacer del trabajador, basado en
mayores y diferentes conocimientos, habilidades y actitudes; este saber hacer se

modifica por los cambios constantes del mundo laboral y sus procesos de trabajo.

Los cambios en las formas de organizacion del trabajo demandan no sélo una nueva
cultura laboral', sino una nueva cultura educativa en las instituciones de ensefianza
para que asuman el compromiso de formar a sus estudiantes como personas
competentes para el ejercicio de su profesion, desde los procesos educativos
formales, es decir, dentro de sus escuelas y no una vez que hayan egresado,
arreglandosela ellos por su cuenta. De esto se trata, precisamente, la formacion por

competencias.

La formacion por competencias surge en los afos ochentas en algunos paises
industrializados® que tenian problemas para relacionar el sistema educativo con el
productivo, como respuesta a la necesidad de formacién de recurso humano

calificado que enfrentara las demandas laborales (Mertens, 1997).

La respuesta fue y sigue siendo la educacidén por competencias, la cual constituye
un enfoque integral de formacion que desde su disefio conecta el mundo del trabajo

y la sociedad en general, con el mundo de la educacion (Mertens, 1997).

1 Con éntasis en la colaboracion, el trabajo en equipo, el aprendizaje a lo largo de la vida y en mejores condiciones
laborales y salariales.

2 Francia, Gran Bretafia, Estados Unidos, Alemania y Australia, por citar los primeros paises en incursionar en
este modelo.
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La educacion basada en competencias no es nueva como concepto, lo novedoso es
la incorporacion que de ella se hace para resolver el afiejo problema de la

desarticulacion entre los modelos formativos y las demandas del mundo del trabajo.

El esfuerzo para introducir la educacion basada en competencias en la formacion
vocacional y profesional, como referente en los procesos de disefio y
reestructuracion curricular y desarrollar con este enfoque un sistema nacional de

normas o estandares de competencia laboral, es otro aspecto novedoso.

Orientar los procesos formativos al desarrollo de competencias, significa formar a
los estudiantes para que sean competentes en el desempeio de su trabajo y ser
competente significa tener la capacidad de resolver eficiente y eficazmente las
probleméticas y tareas del quehacer laboral cotidiano, es decir, demostrar que se
sabe hacer uso del conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes verificables,

requeridas en el desempefio de una funcién productiva determinada.

Lo cual significa, para el caso de la Licenciatura en Traduccion, concebir la
formacion de los estudiantes como el proceso mediante el cual se les provee de los
conocimientos, las habilidades y actitudes que necesitan para su desempeio
efectivo en el medio laboral. Es decir, educar y formar, teniendo en mente al

egresado como profesional laborando en escenarios y condiciones reales de trabajo.

Con el fin de lograr la pertinencia y excelencia en la formacion de traductores, la
Facultad de Idiomas evalué y reestructurd el plan de estudios de esta carrera,
buscando fortalecer la oferta educativa de la Universidad Autbnoma de Baja California
(UABC). A tal efecto, se investigaron:

a) Las problematicas que resuelven en el mundo del trabajo

b) Las tareas profesionales que realizan para hacer frente a tales problematicas

c) Los campos y/o ambitos donde las realizan y

d) Las capacidades a desarrollar para un desempefio satisfactorio o exitoso
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Estos resultado se tomaron como referentes para la construccion de una propuesta
pertinente que satisfaga las demandas individuales, educativas, laborales y sociales

para el ejercicio de la profesion, misma que en este documento se presenta.

El presente trabajo es producto del esfuerzo colectivo por revalorar si la Facultad de
Idiomas forma traductores competentes, que entiendan y resuelvan las probleméaticas
y tareas de la practica profesional. Ejercicio que involucrd, en primera instancia, a los
académicos de la Comision de Reestructuracion y, posteriormente, dada la naturaleza
del proceso formativo de la carrera, a diversos grupos de trabajo, como cuerpos

colegiados, por competencias y por expertos en las asignaturas.

Los resultados son producto del trabajo consensuado, colegiado y sistematico que
caracterizd al proceso y que la Comisidn de Reestructuracion, constituida a tal fin,

presenta en este documento.

Esta propuesta se sustenta en dos principios fundamentales del modelo educativo
de la UABC: la flexibilizacion curricular y la formacion por competencias y tiene
como objetivos generales:

1. Evaluar la vigencia y pertinencia del plan de estudios de la Lic. en
Traduccion del Idioma Inglés 1996-2, frente a los retos presentes y
futuros de la formacién de traductores.

2. ldentificar, en el mundo real del trabajo del traductor, las competencias
de su quehacer profesional e incorporarlas como referentes del
redisefio curricular, asi como de la formacion de los estudiantes para la
profesion.

3. Integrar una propuesta educativa y curricular que satisfaga las
necesidades del contexto en cuanto a la demanda para la formacion de
traductores, a partir de los resultados de la evaluacion diagnosticay de

la identificacion de competencias del traductor.
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4.

Determinar la viabilidad de la apertura de la carrera de Traduccién en las
ciudades de Tijuana, Ensenada y Tecate, con el fin de atender la

demanda en el area.

El plan de estudios de la Licenciatura en Traduccion, se disefi6 a partir de:

a)

b)

d)

f)

9)

Las politicas de desarrollo de la UABC (Plan de Desarrollo Institucional 2003-
2006).
Los trabajos de evaluacion y andlisis de la Comision de Reestructuracion
integrada, como cuerpo colegiado a tal fin, en la Facultad de Idiomas.
El analisis de la informacién obtenida de las encuestas aplicadas a:

1. Traductores de Inglés.

2. Egresados de la Licenciatura en Traduccién del Idioma Inglés.

3. Empleadores.

4. Estudiantes de los ultimos semestres de la Licenciatura en Traduccion

del Idioma Inglés.
5. Docentes que imparten clases en la Licenciatura en Traduccion del
Idioma Inglés.

Los resultados de la consulta a traductores e intérpretes en el ejercicio de la
practica profesional: “Foro internacional de especialistas en traduccion e
interpretacion”.
La revision de otros planes de estudio, nacionales e internacionales, de la
Licenciatura en Traduccion del Idioma Inglés y areas afines.
La evaluacion practicada por los Comités Interinstitucional de Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES).
El estudio de factibilidad para la apertura de la Licenciatura en Traduccion en

Tijuana, Ensenada y Tecate.
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El plan de estudios de Traduccion aqui expuesto, se caracteriza porque:

v' Se centra en el aprendizaje del estudiante.

v' Orienta el aprendizaje del estudiante al desarrollo de las competencias que el
traductor requiere en su desempefio laboral.

v Ubica el énfasis del aprendizaje en el logro de resultados del estudiante.

v" Ubica al desempefio del estudiante como interés central de la evaluacion y del
aprendizaje.

v' Se sustenta en la ldgica, los objetivos y la organizacién de los procesos de
trabajo del traductor en condiciones y contextos laborales y no sélo a partir de la
|6gica y objetivos del trabajo académico.

v Incorpora la practica como parte fundamental de la formacion y la evaluaciéon

como realimentacion para el aprendizaje.

Este documento se estructura siguiendo la Guia metodoldgica para el disefio o
reestructuracion de planes de estudio basados en competencias profesionales
de las carreras de la Universidad Autonoma de Baja California, de la Coordinacion
de Formacion Béasica y se desarrolla en seis capitulos. En el primero, se presenta el
origen y evolucién de Facultad de Idiomas y su oferta educativa, a fin de contextualizar

los trabajos de reestructuracion realizados.

En el segundo capitulo, se encuentran los resultados de la evaluacion diagndstica de

la Licenciatura en Traduccion del Idioma Inglés.

En el capitulo tercero, se consignan las conclusiones y propuestas, con base en los
diagndsticos interno y externo, asi como el trabajo colegiado de la Comision de
Reestructuracién; ejercicio que constituye la base para entender y fundamentar los

cambios realizados y las decisiones tomadas en el proyecto de reestructuracion.

En el cuarto capitulo, se describe la propuesta. En ella se define la naturaleza, bases,
caracteristicas y etapas del programa. Se explica su estructura y organizacion general,

se precisa la movilidad académica, asi como otros factores institucionales

5
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complementarios para su funcionamiento. Se contemplan también las consideraciones

respecto a los mecanismos y necesidades para su operacion.

En el capitulo quinto, se expone el plan de estudios de la Licenciatura en Traduccién.
En él se concretizan los niveles y procesos formativos deseados, por lo que
comprende:

Perfile de ingreso

Requisitos de ingreso

Perfil del egresado: competencias profesionales

Competencias especificas

Competencias por etapas formativas

Requisitos de egreso

Areas

Caracteristicas de las asignaturas obligatorias por etapas formativas

Caracteristicas de las asignaturas optativas por etapas formativas

Tipologia de las asignaturas

Asignaturas susceptibles de ofrecerse en modalidad semiescolarizada

Distribucién de asignaturas por areas de conocimiento

Equivalencias entre el plan de estudios: a) 1996-2 y b) el aqui propuesto y

Mapa curricular

En el sexto capitulo, se define el sistema de evaluacion, en donde se precisa el
significado y papel de ésta y del docente; se hacen algunas consideraciones
respecto a la evaluacion del plan de estudios, de los aprendizajes y de las

implicaciones curriculares e institucionales del modelo por competencias.

Finalmente, se presentan como anexos:
1. Cartas descriptivas de las asignaturas de la etapa basica
2. Cartas descriptivas de las asignaturas de la etapa disciplinaria

3. Cartas descriptivas de las asignaturas de la etapa terminal
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4. Descripcidon genérica de las asignaturas que aun no tienen carta descriptiva

5. Organigramas de la Facultad de Idiomas en sus diversos Campi: Mexicali,
Tijuana, Ensenada y Tecate y

6. Documento en extenso del “Estudio de factibilidad de opciones educativas a

nivel profesional y técnico superior universitario en lenguas extranjeras”
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1. Origen y evolucion de la Facultad de Idiomas y su oferta educativa

1.1. Origen

Como resultado de la inquietud por atender la demanda de la comunidad
mexicalense de contar con programas de idiomas de calidad, necesidad que emana
del acelerado desarrollo agricola, industrial y comercial de la regidén, se presentd un
proyecto para la creacion de un centro educativo para el aprendizaje de idiomas

extranjeros, principalmente el inglés.

En febrero de 1974, inicié sus labores el Centro de Idiomas de la Universidad
Autonoma de Baja California con seis entusiastas maestros y 131 alumnos, en
instalaciones prestadas por el entonces director de la Escuela de Arquitectura, Arq.

Rubén Castro Bojorquez.

En 1975, ante la creciente demanda de cursos de idiomas, el recién fundado Centro,

también ofrece cursos de francés y de italiano.

La planta docente original del Centro de Idiomas, fue creciendo aceleradamente, asi
como su poblacion estudiantil. Para 1979 dicha planta contaba con 20 maestros y la
preocupacion de estos por su desarrollo profesional, dio pie a que varios de ellos
buscaran en otras instituciones del extranjero cursos que les proveyeran de las
herramientas necesarias para mejorar su desempefio como docentes; invirtiendo en
ello, incluso, recursos propios dado que no se contaba con un programa establecido

de formacion docente que obtuviera y brindara, a su vez, recursos para tal fin.

En 1980, se firmo el primer convenio con una universidad extranjera, la Universidad
de California en Fullerton, siendo rector el Lic. Héctor Manuel Gallego Garcia. A
través de este convenio se ofrecid el programa de TESOL (Teaching English to
Speakers of Other Languages), al cual ingresaron 18 maestros del Centro de
Idiomas. Este programa tuvo una duracion de dos afios y medio y fue impartido en

periodos intersemestrales.



Facultad de Idiomas Programa de Lic. en Traduccion e Interpretacion

1.2. Evolucién y desarrollo

Debido a la constante preocupacion por la formacién y actualizacion del personal
docente, posteriormente se realizaron otros convenios con diferentes instituciones
de educacién superior nacionales y extranjeras, tales como la Universidad de
California en Fullerton, el Centro de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional
Autonoma de México, el Consejo Britanico y la Universidad de Exeter, el Colegio de
St. Mark y St. John, la Universidad de Cambridge, etc. por mencionar algunas en el
area de inglés. En el area de traduccion, con el Instituto Superior de Intérpretes y
Traductores (ISIT), la Universidad de la Habana, Cuba, y el mas reciente con la
Universidad de Granada, Espafia, a través del cual 18 docentes de las cuatro
unidades regionales se encuentran cursando un doctorado en Traduccion e

Interpretacion.

Todas estas acciones contribuyeron a formar al personal docente, asi como a elevar
la calidad de su trabajo en cada una de sus éareas, con el fin de cumplir el
compromiso con la universidad y la comunidad de ofrecer cursos de alto nivel

académico.

En 1988 se crearon los Centros de Idiomas de Tecate y Tijuana con los programas

de lenguas extranjeras que aun se ofrecen en estos campi.

1.3. Oferta educativa

Desde sus inicios como Centro de Idiomas y después como Escuela de Idiomas,
cont6 con el apoyo de los directores de las diferentes escuelas y facultades de la
UABC quienes brindaron apoyo, proporcionando salones dentro de sus

instalaciones, ya que los espacios de la Escuela resultaron insuficientes.

En 1991 se amplié la cobertura educativa, ofreciendo en el area de inglés un
programa escolarizado y formal: la Carrera de Técnico en Traduccion Inglés-
Espafiol y a raiz de ello, el Centro de Idiomas del campus Mexicali, que venia

funcionando como un departamento de la Direccion General de Extension
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Universitaria pasa a ser una unidad académica independiente, convirtiéndose en la

Escuela de Idiomas.

Para 1994, la Escuela de Idiomas tenia una poblacion estudiantil que rebasaba los
2,000 y debido a las caracteristicas de los programas que se ofrecian, era imperante
gue se contara con instalaciones propias donde se pudiese trabajar con el moderno
equipo que formaria el Centro de Medios de Auto-Acceso de Idiomas (CEMAAI),

gue se instalé en apoyo al aprendizaje de idiomas extranjeros.

1.4. La formacion docente

Como respuesta a la necesidad de profesionalizar la docencia de inglés, asi como
de crear un enlace entre los usuarios monolingies de textos y documentos en
inglés, se crearon las Licenciaturas en Docencia del Idioma Inglés y Traduccién del
Idioma Inglés, respectivamente, las cuales iniciaron en el ciclo escolar 1996-2
(Guajardo, 1999).

En 1998, el Centro de Idiomas de Ensenada, el cual todavia se encontraba adscrito

a Extension Universitaria, pasa a formar parte de la Escuela de Idiomas.

En enero de 1998, se ofreci6 la licenciatura en Docencia del Idioma Inglés en forma
semiescolarizada, en la cual participaron maestros que laboraban en las diferentes
unidades regionales de esta escuela, los cuales o contaban con una licenciatura en

otra area o no contaban con licenciatura alguna.

Debido a la diversidad de los programas de formacion y actualizacion, y a las
politicas de contratacion, la Facultad de Idiomas actualmente cuenta con una planta
docente con formacion académica muy diversa, pudiéndose dividir en seis grupos

generales:
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Maestros con estudios de:

1. Licenciatura y Maestria que actualmente estan cursando un programa de
doctorado en traduccion e interpretacion.
Maestria en educacion y areas afines.

3. Licenciatura en el area (ensefianza de idiomas y en traduccion) y que se
encuentran cursando una maestria en diversas instituciones.

4. Licenciatura en el area y con cursos aislados de diversos temas.
Licenciatura en otras areas (leyes, administracion, ingenieria, etc.) con
diploma de especializacion en el area de traduccion y/o interpretacion,

6. Licenciatura en otras areas y con cursos aislados de capacitacion en el

area.

En el area de traduccién, a raiz de la apertura de su primer programa formal, la
carrera de Técnico en Traduccién, se han ofrecido una serie de cursos de
capacitacion, los cuales han sido impartidos por docentes de instituciones
nacionales e internacionales de reconocido prestigio, como se indica en la siguiente

relacion (Guajardo, 2002):

v' De 1990 a 1995 el Instituto Superior de Intérpretes y Traductores apoy6é con
asesorias y talleres en el area de metodologia de la ensefianza de la traduccion

y traductologia.

v A partir de 1991, catedraticos de la Universidad de la Habana, Cuba han

impartido diversos cursos en didactica de la traduccién y la interpretacion.
v' En 1998, la Universidad de la Habana, Cuba, ofrecid cursos de capacitacion en

el area de interpretacion, y se concreto una estancia de un catedratico de dicha

institucion en la Escuela de Idiomas con una duracién de seis meses.
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v' En 2003 docentes del Instituto Superior de Intérpretes y Traductores visitaron la
Facultad, con el objetivo de brindar cursos y talleres, tanto a los docentes, como

a los alumnos, en las areas de traduccion e interpretacion.

v' En 2004 se realiz6 un convenio con la Universidad de Granada, Espafia, a través
del cual se encuentran 18 docentes de la Facultad de Idiomas inscritos en el

Doctorado en Traduccion e Interpretacion.

1.5. Hacia la consolidacién
Debido a su reconocido prestigio y a la calidad de sus programas y profesorado, la
Facultad de Idiomas ha sido nombrada centro oficial para la aplicacion de los

examenes de Cambridge y TOEFL (Test of English as a Foreign Language).

En 2004, la Escuela de Idiomas se convierte en Facultad como resultado de haber
participado, dentro de la Dependencia de Educacion Superior (DES) de Educacion y
Humanidades, en la elaboracién del proyecto de Doctorado en Ciencias Educativas,
programa que actualmente ofrece el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo
(IIDE) de la UABC, el cual fue aprobado en Consejo Universitario en el mes de mayo

de ese afo.

En 2005 la Facultad de Idiomas en conjunto con la Facultad de Pedagogia presenta
una propuesta de un programa de Maestria en Docencia, cuyo enfoque es la
profesionalizacion docente de los profesores que se encuentran laborando en los
diferentes niveles educativos, especialmente en el nivel universitario. Dicho
programa contempla tres areas de énfasis: Docencia, Administracion y Linguistica
Aplicada. En esta ultima area de énfasis, se incluirdn asignaturas que permitan al

alumno enfocarse ya sea a la docencia de idiomas o a la docencia de traduccion.

Actualmente la Facultad de Idiomas cuenta con una poblacion estudiantil

aproximadamente de 3,898, una planta docente de 118 en la unidad de Mexicali,
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gue sumados a las unidades de Tecate, Tijuana y Ensenada dan un total de mas de

9,481 alumnos y 260 maestros.

1.6. Un cambio necesario: La evaluacion del plan de estudios 1996-2

Con el propdsito de seguir ofreciendo programas de calidad acordes a las
necesidades cambiantes de su entorno, la Facultad de Idiomas se aboco a la tarea
de evaluar la pertinencia de sus programas de licenciatura a través de un ejercicio
exhaustivo de recopilacién de informacién que ha constituido la base para la toma

de decisiones de la propuesta aqui presentada.

13



Facultad de Idioma Programa de Licenciatura en Traduccion

2. Fundamentacion de la propuesta

2.1. Evaluacion diagnostica de la Lic. en Traduccion del Idioma Inglés

Para realizar la reestructuracion de un plan de estudios es fundamental sustentar la
propuesta en un ejercicio de investigacion educativa que permita, mediante la
evaluacion diagnostica, identificar en qué se esta bien y qué es necesario mejoratr,

es decir fortalezas y oportunidades de desarrollo o mejoramiento.

Para efectuar este tipo de trabajo la Universidad Autonoma de Baja California, a
través de su Departamento de Formacion Basica, cuenta con una “Guia
metodologica para el disefio o reestructuracion de planes de estudio basados en
competencias profesionales de las carreras de la Universidad Autébnoma de Baja
California”; documento tomado como marco de referencia para la realizacion de la

evaluacion diagnostica que fundamenta el presente estudio.

Este ejercicio de evaluacion diagndstica se realiza de manera externa e interna y
permite conocer la realidad o las problematicas que deben ser abordadas por el
profesionista, no so6lo en el momento actual, sino también en su desarrollo de

acuerdo con las posibles consecuencias y asi llegar a una propuesta curricular.®

Siguiendo esta guia, en la evaluacion diagndstica se analizan los aspectos externos
del contexto socioecondmico en diferentes niveles implicados directamente con el
estudio. Por otra parte, se desarrolla un andlisis interno, con el fin de examinar los
aspectos institucionales especificos vinculados directamente con la factibilidad del

proyecto.

3 UABC, Coordinacion de Formacion Bésica, Departamento de Actualizacion Curricular y Formacion Docente,
Guia metodoldgica para el disefio o reestructuracion de planes de estudio basados en competencias profesionales
de las carreras de la Universidad Auténoma de Baja California, Péag. 10.
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En la evaluacién externa® se verifica el logro de los objetivos institucionales propios
del programa educativo, tomando como principal indicador el grado de insercion del
egresado en el mercado de trabajo que le corresponde, la relacién que existe entre
las caracteristicas de éste y las necesidades de todos los sectores sociales que han
dado origen al programa. Para la reestructuracion de la Licenciatura en Traduccion
del Idioma Inglés, esta evaluacion consistio en el analisis de:
1. La opinién de traductores del idioma inglés, no egresados, sobre la practica
de la profesion.
2. La opinion de los egresados de la Lic. en Traduccion del Idioma Inglés, sobre
la practica de la profesion y la pertinencia del programa
La opinion de los empleadores: un referente del mercado laboral
Los resultados de la consulta a traductores e intérpretes en el ejercicio de la
practica profesional: “Foro int