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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGI A

Tijuana, Baja California, 02 de septiembre de 2008
Oficio No. 1188-2008-2

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA
Presidente del H. COHSBJO Umversntarlo
Presente.- ~ ;- . e w2

Por este conducto:, me permito enviar a usted el Proyecto del Reglamento
Interno de la Facultad de Medicina y Psicologia y Acta de Consejo Técnico, para
que tenga a bien someterlo a revisiény aprobacid en la préximareuniéndel H.
Consejo Universitario que usted preside. S PR
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Sin otro partlcular por el momento, me despldo de usted agradeciendo de

antemano su comprensujn yapoyo. ‘
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA

ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO

Siendo fas 12:00 horas del dia 22 de agosto de 2008, se reunieron en Ia
Facultad de Medicina y Psicologia, la Dra. Sara Cortés Bargalld como Presidente, La
Dra. Laura C. Valencia Espinoza como Secretario, Dr. José Lorenzo Alvarado
Gonzélez, Mtra. Ana Maria Valles Medina, Dr. Miguel Angel Fraga Vallejo, Dra.

" Rosalva C. Vargas Almaraz, Mtra. Guadalupe Delgadillo Ramos, Mtra. Julieta Yadira

[slas Limon, Mtro. Ahmed Ali Asadi Gonzélez, Lic. Guillermina Medina Ocaranza y Lic.
Diana L. Garcia Pérez: como.- Consejales. Maestros y Octavio Alberto Villalobos
Méndez, Luis Guillermo Moreno Madrigal, Tamara Escajadillo’ de Hass, Fernando
Vega Frias, Jonathan Castro ‘Covarrubias, como Consejales Alumnos, para celebrar
reunion ordinaria de Consejo Tecnlco bajo el mgmente

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de presentes

2.- Declaracion de Quorum Legal

3.- Revision del Reglamento interno.
4.- Asuntos Generales '
5.-Clausura -

Se toma Ilsta de a5|sten0|a declarandose quorum legal y se abre la sesion.

Seponea consnderacmn Ia propuesta de reglamento mterno de la Facultad de
Medicina y Psicologia, el cual tlene caracteristicas semejantes a otros reglamentos
de las Facultades de UABC como el de Odontologia el. cual reune las caracteristicas
que recomienda el Departamento Legal

L.a Dra. Rosaiva Vargas hace la aclaracnon que en el reglamento discutido por
la Comisién se habian omitido puntos importantes como el que los cursos
intersemestrales se imparten en las vacaciones de verano y no en las de inviemo,
ademds el que las optativas tienen otras fechas de semanas lectivas. Una omision
importante es que se puso al Consejo Técnico como autoridad y se debe aclarar que
solo cuenta con la autoridad que el estatuto le confiere. Sin embargo se piensa que
todos estos detalles deberén plasmarse en el manual operativo.

‘ La Dra. Sara Cortes pregunta si hay dudas por aclarar y afade que el
documento requiere estar listo en la préxima semana para asi turnarlo a Comisién y
que es probable que se pudieran hacer modificaciones hasta ese momento. Decide
someter a votacion el que se apruebe turnar el documento asi como se encuentra
sobre lo general y se aprueba por unanimidad.

La Dra. Sara Cortes, pregunta si hay articulos en lo particular que quieran
cambiar ¢ mejorar.
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El Dr. Miguel A. Fraga opina que el articulo 22 que habla sobre el nimero de
horas que los estudiantes de Psicologia deben tomar de terapia, que se discutan y
normen en el manual operativo,

La Dra. Sara Cortes, aclara que se piense que es un requrmto de egreso y que
se aprobé ante Consejo Técnico.

La Mtra. Guadalupe Delgadillo sugiere que se afada que el estudiante debe
cubrir un 70% de sus horas para asignarlo al Servicio Social y que el resto de la
reglamentacién se baje al manual operativo

La Lic Gurllermrna Medrna solrcrta que se tome‘en cuenta que no todos los
alumnos necesitan las 100 horas ¥ que es eI Terapeuta quren debe decidir cuando
liberario. ey . .

La Maestra Yadrra Islas oplna que el Terapeuta decrda cuando lo va a dar de
alta mdependlentemente del numero de horas »

La Dra. Sara Cortes responde que es impartanté quitarle la presién al
terapeuta de tomar la decrsron por {o que se podria dejar como base y afadir que el
Director estara facultado para hacer excepciones.

Se revisan las s:gmentes propuestas: . la pnmera el de qurtar las 100 hrsy la
segunda que conjunta ambas én donde diga que el a!umno cubrrré un minimo de
100 hrs y solo en caso excepcronal en que a! cumplir. 50 hrs ‘el terapeuta lo dé de
alta. ‘

Se somete a votaciéh q’Uedando de la siguiente manera:

A favor de quitar las 100 horas 2 y ga favor de que se cubran las 100 hrs
pero solo en casos excepcronales cubrir 50 horas con anuencia del Director.

La Dra Cortes pregunta sr existe otro ar_tlc_:ulo a discutir.

lL.a Mtra. Guadalupe Delgadillo comenta que si en la Carrera de Medico se
hara un examen practico como requisito de egreso, deberia introduce también en la
Carrera de Psicologia. :

La Dra. Rosalva Vargas menciona que se haga la propuesta como requisito de
egreso ante la Secretaria General.

La Dra. Sara Cortes opina que se haga la redaccion y que el resto se mande al
manual operativo. Lo cual se somete a votacion y se aprueba por unanimidad. '
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La Mtra. Guadalupe Delgadillo habla de ia gran movilidad que se ha dado en
fos Ultimos semestres entre Facultades de Artes y Humanidades, que se redacte en
el reglamento que estard sujeto a disponibilidad de espacios. Lo cual se somete a
votacion y se aprueba con 9 a favor 1 en contra y 1 abstencién.

En asuntos generales la Mtra Ana Maria Valles hace 3 propuestas en
representacion del Dr. Lorenzo Alvarado a la cual se unen 42 Maestros mediante un
documento firmado, de nombrar al Aula Magna “ Aula Dr. Pedro Cervantes Ochoa”
{se lee la biografia), al Anfiteatro “ Dr. Jerdnimo Equihua Equihua“ (se lee biografia)
y por ultimo que en el aula Magna se instale un cuadro de honor con los nombres de
Maestros distinguidos por su larga trayectoria Docente en esta Facultad.(se hace
mencién de los Doctores Jaime Franco Franco, Roberto Flores Agunary Héctor Rivera
Valenzuela. n : .

Se somete a votac:[on quedando de Ia sngmente manera
Se aprueba que eI Aula Magna se nombre Dr Pedro Cervantes COchoa” y el

Anfiteatro “Dr. Jeronlmo Equ:hua Equuhua

Sobre ef Cuadro de Honor 1a Dra. Cortes hacé la propuesta que se piense

" mejor y que se haga la propuesta a través de Consejo Técnlco a Direccion y esta a su

vez que loturne ala Comnsnon de Honor y Justicia, Io cual se somete a votacion y se
aprueba por unanlmidad

No habiendo mas asuntos por tratar se da por clausurada la sesi6n a las
13:33 horas.

- MTRA. ANA MARIA VALLES MEDINA

#

DRA. ROSALVA C. \\ S ALMARAZ
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION Y MISION INSTITUCIONAL

Articulo 1. La Facultad de Medicina y Psicologia, es una unidad académica de la
Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades,
funcionarios, personal académico, personal administrativo y alumnos,
organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension de la cultura y los servicios en las ciencias de la salud,
que fue creada como Facultad por el Consejo Universitario en sesidn ordinaria de
fecha 27 de noviembre de 1986.

Articulo 2. La misién de la Facultad de Medicina y Psicologia, es formar,
informar, capacitar y actualizar a seres humanos en las Ciencias de la Salud,
comprometidos con su profesion, con un alto espiritu de servicio y conciencia
social. Favorecer el ejercicio de sus capacidades, habilidad y destrezas, acorde
con los avances cientifico-tecnolagicos, que le permitan atender los retos que
impone el binomio salud enfermedad. Propiciar la generacion de conocimientos a
través de la investigacion; asi como el fortalecimiento de valores y el desarrollo
de una actitud positiva que les permita brindar una atencién integral a los
miembros de la comunidad.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

f. Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de
la Facultad.

I Areas docentes: Espacios fisicos en donde se desarrollan actividades
tedricos practicos, que comprenden, aulas, laboratorios, anfiteatro,
quiréfanos y campos cinicos intra y extra hospitalarios.

1. Director: Director de la Facultad,

V. Facultad: Facultad de Medicina y Psicologia

V. Manual operativo: Manual de Organizacién y Procedimientos del
Reglamento Interno de la Facultad, y
V. Universidad: la Universidad Autonoma de Baja California.

Articulo 4. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo al
modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

l. Generacion de conocimiento pertinente;
I Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;




.
Iv.

Vi

VII.

VIIL.

Mejora continta de los recursos humanos y fisicos;

Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos academicos;

Gestidén de recursos e infraestructura adecuada para los programas
educativos, de servicios de salud y de investigacion, y el uso eficiente
de los mismos, -

Planeacién, actualizacidén, consolidacion y acreditacion de los
programas educativos de nivel, licenciatura y posgrado;,

Promocién, realizacién y fortalecimiento de la investigacion en el drea
de las Ciencias de la Salud, dando preferencia a la que tienda a
resolver los problemas locales, regionales y nacionales;

Vinculacién con los sectores pablico, social y privado, por medio de
acciones que permitan la incidencia directa del trabajo que se
desarrolla en la Facultad;

Difusion y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico
generado, y

Compromiso con el desarrollo de la regidn y el pais, y capacidad de dar
respuesta a las necesidades de éstos.

CAPITULO I
DE LA JERARQUIA NORMATIVA

Articulo 5, El presente reglamento regulara la vida interna de la facultad, con
base en las normas generales establecidas en la Ley Organica, el Estatuto
General, el Estatuto del Personal Académico, el Estatuto Escolar, los reglamentos
generales, los contratos colectivos de trabajo y demas normas universitarias.

Articulo 6. La jerarquia de las normas juridicas institucionales, aplicables en la
Escuela, sera la siguiente:

1.
.
1.
Iv.
V.
vl.
VIl.
VIII.
X.
X.

XL
XII.

Ley Organica de la Universidad

Estatuto General;

Estatuto del Personal Académico

Estatuto Escolar;

Reglamentos derivados del Estatuto General;

Reglamento Interno de la Escuela;

Acuerdos del Consejo Universitario;

Acuerdos del Rector;

Acuerdos del Director;

Manual de organizacién y procedimientos del Reglamento Interno de la
Facultad

Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad y

Los instructivos, oficios-circulares y similares, emitidos por los
funcionarios de la Facultad.




Articulo 7. Cuando exista contradiccién entre dos o mas normas de las
mencionadas en el articulo anterior, se aplicara lo dispuesto por la norma de
mayor jerarquia. Si las disposiciones en contradiccion fuesen de igual jerarquia,
prevalecerd la de fecha mas reciente. Si alas disposiciones en contradiccion
fuesen de la misma jerarquia y antigiledad, prevalecera la que imponga menores
cargas a quienes deban cumplirla.

En caso de que fuese imposible solucionar la contradicciéon, mediante la
aplicacion de las reglas anteriores, el director solicitara la opinion del Abogado
General de la Universidad, misma que se aplicara como interpretacion oficial.

Articulo 8. El presente Reglamento Interno sera de observancia obligatoria para
todos los miembros de la facultad. El Director de la facultad, difundira su
contenido a través de los medios que considere pertinente. Contra la observancia
de este reglamento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica
en contrario

TITULO SEGUNDO ]
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO

Articulo 9. El Plan de Desarrollo de la Facultad de Medicina y Psicologia sera
elaborado por el director, en los seis primeros meses de su gestion, después de
consultar a los miembros de la Facultad de la manera que estime conveniente. El
Plan se elaborara en armonia con el Plan de Desarrollo Institucional, el Programa
de Desarrollo del Campus Tijuana, en cumplimiento con el Reglamento de
Planeacion de la Universidad y demas normatividad universitaria aplicable.

Articulo 10, EL Plan de Desarrollo de la Facultad sera presentado al Consejo
Técnico, después de haber sido aprobado por el rector, y se dara a conocer a
través de los medios que se consideren pertinentes.

Articulo 11. Los programas operativos anuales de la Facultad contendran la
especificacion de las actividades y metas a realizarse en un afio calendario,
incluyendo el proyecto de presupuesto de dichas acciones, en congruencia con
las potiticas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 12. Corresponderd al director apoyado en la Coordinacion de Planeacién
y Seguimiento de la Facultad las tareas de seguimiento y evaluacién de las
acciones tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el
Plan de Desarrollo de la Facultad y los programas operativos que deriven de él.




Articulo 13. El informe anual de actividades, que de conformidad con el Estatuto
General de la Universidad debe rendir el director, dara cuenta de las actividades
realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion del plan de
desarrollo de la Facultad y en general, el estadoc que guarda la unidad
académica.

_TITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA FACULTAD

CAPITULOI
DE SU INTEGRACION

Articulo 14. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el
director, subdirector, administrador, los coordinadores de areas, coordinadores
de programas, responsables de é&reas, personal académico, personal
administrativo y de servicios, y los alumnos inscritos en programas educativos de
la Facultad.

Sera responsabilidad det Director, propiciar una participacion amplia y
responsable de todos los miembros de la Facultad, en la consecucién de su misi6n
institucional y el desarrollo de los servicios educativos que atiende.

Articulo 15. Los miembros de la Facultad, gozaran de los derechos y tendran las
obligaciones establecidas en la Ley Orgdnica y Estatuto General de la
Universidad, las normas universitarias aplicables y el presente reglamento.

En todos sus actos, los miembros de la Facultad deberan honrar a la Universidad
en general y a la Facultad en particular, con su conducta personal y desempeiio
profesional, académico o laboral, segun corresponda.

Articulo 16, El personal académico, ademas las obligaciones previstas por el
Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico de la Universidad, el
Estatuto Escolar y el Manual Operativo tendra las obligaciones especificas
siguientes:

1. Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus labores,
registrando oportunamente su asistencia en los medios de control que
se establezcan en la Facultad,

I. Realizar las actividades docentes con base en los lineamientos
establecidos en el programa de actividades de la unidad de aprendizaje

nt. Hacer el registro de asistencia de sus alumnos en cada clase y entregar
oportunamente el resultado de las evaluaciones del desempeiio
académico de sus alumnos, de lo contrario se aplicara la normatividad
que marca el Estatuto Escolar en el articulo 89 vy




Iv.

Acudir puntualmente a las reuniones convocadas por las autoridades de
la Facultad y salvo causas justificadas, desempeiar las actividades que
le sean asignadas.

Articulo 17. Los alumnos, ademas de las previstas por el Estatuto General de la
Universidad, Estatuto Escolar, normatividad universitaria aplicable y Manual
Operativo, tendran las obligaciones especificas siguientes:

|o
II.

Mantener un comportamiento ético y social digno de un universitario,
Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que sean
programadas por la Facultad, buscando siempre el desarrollo de valores
de solidaridad, pertenencia y compaferismo;

Asistir de manera puntual a las clases, tedrico practicas, tanto en la
unidad universitaria como en los campos clinicos y de practica
profesional adscritos a la Facultad.

En los casos de unidades de aprendizaje de laboratorio o clinica,
cumplir con los requisitos de presentacién e higiene, indumentaria,
instrumental, asi como las indicaciones consignadas en el programa de
la unidad de aprendizaje correspondiente, y en el Manuat operativo y
En los campos clinicos, los alumnos portaran gafetes de identificacién y
no realizaran actividades que perturben la tranquilidad de los
pacientes, empleados y funcionarios

Articulo 18. En los procesos de inscripcion y reinscripcion, los alumnos se regiran
por el Estatuto Escolar de la Universidad, et Manual Operativo y las reglas
especificas siguientes:

.

Los alumnos repetidores solo podran avanzar materias del siguiente
semestre previa autorizacion de tutor, bajo las siguientes condiciones.
Si reprobo una materia podrd avanzar dos, si reprob6 dos, podra
avanzar una, si reprobd mas de dos no podrd avanzar.

Si se cursan unidades de aprendizaje por segunda ocasion, y el alumno
reprueba la materia y el avance, podrd presentar el examen de
regularizacién en la modalidad de Evaluacion permanente de la
materia reprobada por segunda ocasion solo en casos excepcionales y
contando con la autorizacion del tutor y serd hasta que la apruebe,
cuando curse la materia, reprobada por primera vez.

Los alumnos solicitantes de inscripcion en materias intersemestrales
deberan sujetarse al procedimiento sefiatado en el manual operativo.
Sera requisito para el tramite de beca en cursos intersemestrales que
su solicitud sea entregada a la direccién en el momento de inicio de la
planeacién del curso.

IV Los alumnos solicitantes de inscripcion en materias optativas
deberan contar con la autorizacion de su tutor y sujetarse a el
procedimiento sefalado en el manual operativo.




i, V Las solicitudes de inscripcion de alumnos provenientes de otras
escuelas y facultades de la UABC en materias que oferta la facultad
solo seran aceptadas si existe disponibilidad de lugar en los grupos
requeridos y si dichas solicitudes son tramitadas en tiempo para dar
cumplimiento al calendario escolar de la Facultad de Medicina y
Psicologia. Los procedimientos de solicitud de inscripcién se
encuentran senalados en el Manual de Operaciones.

Articulo 19. Ltos alumnos, con excepcion de los de primer ingreso, se podran dar
de baja temporal, de conformidad con lo sefialado en el Estatuto Escolar de la
Universidad y los procedimientos internos establecidos para este fin.

Articulo 20. La evaluacion del desempefio académico de los alumnos, se regird
por el Estatuto Escolar de la Universidad, el Manual Operativo y las siguientes
reglas de evaluacién aplicables a todas las unidades de aprendizaje de tipologia
clinica o teodrico-practica:

I Los examenes finales seran en todos los casos departamentales y
tendran un valor minimo del 30% de la calificacién final. La cual se
obtendra de acuerdo en lo especificado en el Manual Operativo.

1. Solo podra aprobarse una unidad de aprendizaje teérico-practica en
evaluacion ordinaria, cuando la calificacion obtenida tanto en la
teoria, como en el taller, el laboratorio, la practica clinica o de
campo sean aprobatorias. De lo contrario el alumno presentara
examen extraordinario de ambos aspectos.

. Los alumnos de medicina cursaran los dos dltimos semestre de la
carrera realizando el Internado Rotatorio de Pregrado en instituciones
de salud del estado o foraneas, bajos los lineamientos marcados en el
Manual Operativo.

Iv. Los alumnos de Medicina durante el internado presentaran el Examen
Integral de Habilidades Clinicas, el cual debera ser aprobado par poder
egresar del programa y ser asignados a Servicio Social Profesional vy
una vez liberado este, estar en condiciones de tramitar su titulo, bajo
los lineamientos marcados en el Manual Operativo.

V. Los alumnos de Psicologia deberan aprobar el Examen de Integracion
de Habilidades tedrico -practicas para poder egresar del programa. Sus
modalidades y lineamientos para su presentaciéon se encuentran
marcados en el manual Operativo.

VI. Los alumnos de ambas licenciaturas deberan mostrar dominio de
segunda lengua en nivel cuatro para poder egresar de los programas.

Articulo 21.- De los viajes de practicas y acciones comunitarias

Los viajes de practicas y acciones comunitarias son aquellos organizados y
supervisados por la Facultad de Medicina y Psicologia en donde los alumnos
realizan actividades de apoyo a comunidades suburbanas o rurales de la regién y
se realizaran siguiendo los lineamientos que marca el Manual Operativo




Articulo 22.- Todos los alumnos de la licenciatura en Psicologia deberan
someterse a un proceso de psicoterapia dentro del cual deberan cumplir un
minimo de 100 horas durante el programa. Serra necesario haber cubierto el 70%
de las mismas para poder ser asignados al Servicio Social Profesional. Los
lineamientos para el registro, seguimiento de este proceso se encuentran
senalados en el Manual Operativo.

I En casos excepcionales una vez cubiertas 50 horas de terapia, el
terapeuta asignado podra solicitar la liberacién del requisito siguiendo
para ello los lineamientos sefalados en el Manual Operativo.

Articulo 23 - Los Talleres de Psicologia pueden realizarse en dos modalidades:
a) teniendo como sujetos de experiencia a los propios alumnos, o b) atendiendo
problemas de la comunidad. Bajo los lineamientos marcados en el Manual
Operativo

Articulo 24 Las Practicas de campo de Psicologia seran realizadas
preferentemente en comunidades que carezcan de recursos para su atencion
psicolégica en forma privada, se realizaran bajos los lineamientos marcados en el
Manual Operativo y en conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Practicas Profesionales de la Universidad.

Articulo 25 Las Practicas Profesionales tienen valor curricular se regiran por lo
dispuesto en el manual operativo y el Reglamento de Practicas Profesionales de
la Universidad asi como lo establecido en las Normas Oficiales aplicables y son un
requisito de egreso; en el caso del programa de Licenciatura en Psicologia el
alumno debera cubrir 240 hs obligatorias, para poder liberarlas y tramitar su
titulo.

Articulo 26. El Servicio Social comunitario en ambas carreras de la Facultad,
comprende la prestacion de un minimo de trescientas horas de servicio social que
se cubriran en los programas de atencidon comunitaria de la Facultad y los
propuestos por la Universidad en conformidad con el Reglamento de Servicio
Social.

Articulo 27. La prestacion del servicio social profesional de los alumnos de
Medicina se regira por el Reglamento de Servicio Social de la Universidad, el
presente reglamento, asi como por las disposiciones legales en materia de salud
aplicables y los lineamientos marcados en el Manual Operativo

Articulo 28. El responsable de la etapa Terminal (Internado Rotatorio de
Pregrado y Servicio Social Profesional) del programa de médico de la Facultad,
negociard ante el Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion y




Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud (CEIFCRHIS) el
numero de alumnos que podran asignarse a los programas de internado y servicio
social profesional de medicina dentro de los campos clinicos pertenecientes al
Sistema de Salud Nacional del pais.

Articulo 29. La asignacion de las plazas a los programas de Internado y Servicio
Social profesional de los alumnos de medicina se llevara acabo en reunion
abierta convocada por el director, con la presencia de los representantes det
CEIFCRHIS v jefes de ensefianza de las diferentes instituciones siguiendo los
procedimientos sefialados en el Manual Operativo.

Articulo 30.- Los alumnos del programa de médico adscritos al Servicio Social
Profesional en el Programa Universitario, se regiran por lo dispuesto en la
reglamentacién general de Servicio Social de la Universidad, las normas
establecidas por la Secretaria de Salud y los lineamientos marcados en el Manual
operativo.

Articulo 31.- El Servicio Social Profesional de Psicologia, se regird por el
Reglamento General de Servicio Social de a Universidad Autonoma de Baja
California y por lo dispuesto en el Manual Operativo.

Articulo 32.- De la acreditacion y equivalencia de estudios

Solo se aceptaran alumnos por el procedimiento de acreditacion o equivalencia
de estudios en el caso de existir lugar .Para su ingreso deberan someterse a lo
establecido en el Estatuto Escolar y a los procedimientos sefialados en el Manual
Operativo.

l. En el programa de Medicina solo podran ingresar aquellos que
demuestren provenir de una instituciéon acreditada por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Escuelas y Facultades de Medicina
(COMAEM).

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 33. La estructura organizacional de la Facultad, estard orientada a
hacer viable el cumplimiento de su misién institucional y apoyar la prestacion de
los servicios educativos que atiende, tomando en cuenta, entre otros, los
lineamientos siguientes:

I Ser una organizacion que privilegie las funciones académicas sobre las
administrativas;

I. Fortalecer la comunicacion y colaboracion intra e interinstitucional y la
vinculacion con sus egresados y la comunidad;

. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa
continua y propiciar un clima organizacional adecuado;




IV. Fomentar la superacidon académica, mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la generacion, transmision y difusién del conocimiento, la
consolidacién de las lineas de investigacion, asi como la optimizacion
de recursos e infraestructura académica;

Vl.  Propiciar la organizacion de los académicos en areas del conocimiento,
cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y
nivel de organizacién, y

VII. Promover programas de servicio estudiantil asi como los interiores de
la Universidad, de acuerdo los programas educativos que atienda.

Articulo 34. El director autorizara el Manual de Organizacion y Procedimientos
de la Facultad, en el cual se especificaran la estructura organizacional, las
funciones que le corresponde a cada dependencia u drgano interno de apoyo,
area de trabajo, diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del
presente reglamento.

CAPITULO llI
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 35. Son autoridades de la Facultad en su ambito de competencia:

L. El Director
I. El Consejo Técnico

Articulo 36. Son funcionarios de la Facultad:

l. El subdirector;

il El administrador, y

M. Los coordinadores de Formacién Basica, Formacion Profesional vy
Vinculacién Universitaria, Posgrado e Investigacion

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 37. El director es la maxima autoridad académica y administrativa de la
Facultad y tendra, sin perjuicio de las seialadas en el Estatuto General de la
Universidad, en el presente reglamento y demas normatividad universitaria
aplicable, las facultades y obligaciones siguientes:

. Dirigir las actividades docentes y de investigacion de la Facultad;




|i|-

VI.

VIL.

VI,

Xl.

Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en la
Facultad con sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria
aplicable;

Ptanear y dirigir las actividades académicas y administrativas de la
Facultad;

Dirigir los servicios de extension cultural y deportiva, vinculacion,
educacion continua, servicios al interior de la Universidad, asi como los
servicios estudiantiles que atienda la Facultad;

Conocer y autorizar las actividades académicas, de servicio y difusion,
que realicen en nombre de la Facultad los miembros de la misma;
Presidir las sesiones del Consejo Técnico y proponer a éste las reformas
que considere necesarias a los planes de estudio de sus programas
educativos; .

Nombrar, con aprobacion del rector, al subdirector y al administrador
de la Facultad vy, en su caso, comunicarles la remocién de sus cargos o
la aceptacion de sus renuncias;

Designar a los coordinadores de areas, de acuerdo con el presupuesto
aprobado, asi como a los responsables de programas,

Asignar al subdirector, al administrador, y a tos coordinadores de
areas, el personal y presupuesto disponibles para et desarrolio de sus
funciones;

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General,
imponer a los infractores del presente reglamento, las sanciones que
correspondan, y

Solicitar, recibir y revisar informes periodicos de actividades realizadas
en la Facultad.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 38. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico, se regira por
lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad y las demas disposiciones
del Manual Operativo.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 39. El subdirector tendré las facultades y obligaciones siguientes:

Apoyar al director en las diferentes actividades académicas que se
requieran para €l adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de
la Facultad;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de
los docentes, como de los alumnos;
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VII.

VIN.

IX.

Xl.

XIl.

X1,

Coordinar y supervisar las labores de los coordinadores de éareas para la
actualizacion de los programas a su cargo, la elaboracién de la planta
docente y demas actividades que se requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la
Facultad;

Evaluar conjuntamente con los coordinadores de area, el desempefio
de los docentes y en su caso, de los alumnos;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas
por los coordinadores de areas académicas, para evaluar el avance de
los programas y presentar semestralmente al director el informe del
avance de los programas y actividades realizadas por el personal
académico de la Facultad;

Elaborar junto con el administrador la propuesta de presupuesto de la
Facultad y presentarla al director para su revision y aprobacion;

Suplir at director en sus faltas o ausencias temporales que no excedan
de un mes;

Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo,

Supervisar el proceso de cuidado de {a documentacién y el manejo
relacionado con los internos, prestadores de Servicio Social profesional
y egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacién
y graduacién de los mismos que estara a cargo de la Coordinacion de
Formacion Profesional y Vinculacion;

Supervisar la elaboracion de los proyectos de acreditacién y
equivalencia de estudios solicitados por los alumnos provenientes de
otras unidades académicas de la Universidad o de diversas instituciones
de educacion superior;

Supervisar la programacion con la debida antelacion al ciclo escolar
correspondiente, del nimero de grupos, materias, horarios, espacios,
asi como el personal académico necesario, y presentarlo al director
para su aprobacion;

Proponer al director, el personal académico idéneo para la imparticion
de las diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las
propuestas presentadas por el coordinador correspondiente;

Vigilar la actualizacién de los de los alumnos y de los egresados;

XVI. Supervisar la actualizacion permanente del registro de alumnos
con indices de reprobacioén y eficiencia terminat;

XVIl. Supervisar la actualizacién de los expedientes {aborales del
personal académico adscrito a la unidad, y a cargo de la
administracion;

XVIIl. Las demas conferidas en el presente reglamento, las normas
universitarias aplicables, el manual y aquellas encomendadas por el
director.

Articulo 40. El subdirector sera suplido en sus ausencias temporales y/o
definitivas, por la persona que designe el director con la aprobacién det rector,
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la cual debera reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos al titular,
sefalados en el Estatuto General de la Universidad.

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 41. El administrador de la Facultad sera designado por el director, con
aprobacién del rector, y deberd cumplir con los requisitos siguientes:

II-

I”o

Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y
materiales;

No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por
infracciones graves a la normatividad universitana, y

No desempenfar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de
su funcion, cualquier otra ocupacion que sea incompatible con su
cargo, de acuerdo con el Estatuto General.

Articulo 42. Son facultades y obligaciones del administrador:

I-

"o

VI.

VII.

VL.

Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo
de la Facultad, con sujecion a las normas laborales aplicables;
Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y
financieros que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la
base del presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

Vigilar el uso y la conservacion de los edificios e instalaciones de la
Facultad; asi como llevar un control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico
disponible, para el desempefio de las labores académicas y
administrativas;

Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos
necesarios en la operacion de la Facultad;

Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto de la
Facultad, y presentarlo al director para su examen y aprobacion;
Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y
proporcionar al director, con la periodicidad que este lo requiera, un
reporte de operacion;

Evaluar conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacién y
tiempos de operacion de los recursos y proponer las modificaciones que
se requieran para la mejor operatividad de los procesos
administrativos;

Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal
académico y administrativo adscrito a la unidad;

X Supervisar la actualizacion del directorio del personal de la Facultad;
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X. Presentar al director un informe semestral de las actividades
realizadas, y

Xl Las demas conferidas en el presente reglamento, las normas
universitarias aplicables, el manual de funciones y aquellas
encomendadas por el director.

Articulo 43. El administrador sera suplido en sus ausencias, temporales y/o

definitiva, por la persona que designe el director con la aprobacién del rector, la

cual debera reunir los mismos requisitos exigidos para la designacién del
administrador titular.

CAPITULOVII
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

Articulo 44, Para el mejor desarrollo de {as actividades académicas de la

Facultad se designaran, las Coordinaciones de Areas siguientes:

I Coordinacion de Formacion Basica;
Il. Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion;
l. It Coordinacion de Posgrado e Investigacion

i

Articulo 45. Al frente de cada coordinacién de area habra un académico
designado por el director, ante el cual sera responsable del buen desempeio de

las funciones de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 46, Para ser Coordinador de Area, se requiere:

l. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la
Universidad y en el desarrollo de proyectos educativos y/o de

investigacion, segin el caso;

I. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto
profesional como educativa, acerca de los planes de estudio de los

programas que se imparten en la Facultad;
. Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;

IV.  Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y
V. No desempenar durante el ejercicio de su funcion,

administrativo alguno en la Universidad.

cargo

. Los Coordinadores de Areas se auxiliaran del personal que se les asigne,
en funcion a la disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de

las funciones a su cargo.

Articulo 47. El Coordinador de Formacion Basica sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento del programa de estudios en la etapa de

formacion basica y tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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VI.
i,
VIL.

VIl

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el subdirector el
programa de actividades correspondientes a su area,

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para
impartir las diversas asignaturas correspondientes al area de formacion
basica de los programas educativos;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las
unidades de aprendizaje que pertenecen al area de formacion basica y
vigilar el cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacion, actualizacién y modificacién
de planes de estudio de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por
el personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizaje;

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e
informe de avances y semestral de las actividades realizadas;

VIl Coordinar la elaboracion de los examenes departamentales
correspondientes a su area;

Coordinar las acciones relativas a la prestacion y acreditacion del
servicio social comunitario, y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de
funciones, asi como aquellas que le sean encomendadas por el
director.

Articulo 48. El Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion sera el
encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de
estudio en la etapa profesional asi como las referentes a vinculacion de la
Facultad y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

|-

VI.

Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector el
programa de actividades correspondientes a su area;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para
impartir las diversas unidades de aprendizaje del area de formacion
profesional de los programas educativos;

Supervisar la actualizacion de los programas de las unidades de
aprendizaje del area profesional y vigilar el cumplimiento de los
mismos;

Participar en los proyectos de creacidn, actualizacion y modificacion
de planes de estudio de la Facultad,

Solicitar, recibir y revisar los informes de tas actividades realizadas por
el personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizaje,

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e
informe de avances y semestral de las actividades realizadas;

Vil Coordinar la elaboracion de los examenes departamentales
correspondientes a su area.
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VII.

VIl

XI.

XIl.

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales el
Internado rotatorio de Pregrado y la prestacion y liberacidn del servicio
social profesional;

Evaluar con el responsable de titulacion los resultados y avances en la
obtencién del titulo profesional por parte de los alumnos préximos a
egresar y egresados;

Coordinar y vigilar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y
productividad de los egresados;

XI Coordinar y vigilar la vinculacion de las actividades académicas de la
Facultad con los sectores publico, productivo y social,

Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacioén continua
que ofrezca la Facultad, y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de
funciones, asi como aquellas que le sean encomendadas por el
director.

Articulo 49, El Coordinador de Posgrado e investigacion (especialidades,
maestrias y doctorados) sera el encargado de organizar, supervisar y verificar el
cumplimiento de las actividades de posgrado e investigacion que se desarrollan
en la Facultad y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Io

VI

VIl

VIII.

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion
establecidas por la Facultad;

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
investigacion;

Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de
posgrado

Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de
las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, para
ingreso y mantenimiento de los estudiantes de posgrado;

Proponer al subdirector, el personal mejor calificadc para la planta
académica de los programas de posgrado;

Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacién
de programas de posgrado de la Facultad;

Presentar al subdirector, el programa de actividades semestrales y
avances trimestrales de las actividades realizadas; y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de
funciones, asi como aquellas que le sean encomendadas por el
director.
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_ CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

Articulo 50. Son drganos internos de apoyo de la Facultad, sin menoscabo de los
demas organos contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:

l. Comité de Seguridad, Higiene y Proteccion Ambiental

Il. Comité de Honor y . Justicia;

lil. Comité de investigacion;

I IV Comité de Bioética;

li. V Comité de Estudios de Posgrado del Programa de Maestria en Salud
Publica;

. vl Comité de Estudios de Posgrado del Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias de la Salud;

VI.  Comité de Biblioteca;

IV.  VIlI! Comité de Investigacion;

IX. Los creados por acuerdo del Director, después de haber escuchado la
opinion del Consejo Técnico.

Articulo 51. COMITE DE SEGURIDAD, RIGIENE Y PROTECCION AMBIENTAL sera
responsable de establecer medidas para la prevencion de accidentes y
enfermedades; vigilar el cumplimiento de las acciones establecidas para ello, asi
como promover la capacitacién requerida en esta materia.

Articulo 52. COMITE DE BIOETICA Dictamina que los proyectos de
investigacion recibidos cumplan con los cddigos bioéticos y la ley general en
materia de investigacion

Articulo 53. COMITE DE INVESTIGACION Dictamina calidad y pertinencia de los
proyectos de investigacion presentados

Articulo 54, COMITE DE HONOR Y JUSTICIA Conocer, otorgar y determinar sobre
las propuestas para otorgar grados honorifico.

Dictaminar en los casos en que un miembro de la Facultad, haya incurrido en
responsabilidad y proponer al Consejo Técnico la sancién que corresponde.

Articulo 55. COMITE DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA MAESTRIA EN SALUD
PUBLICA Organo consultor y asesor técnico, académico y cientifico en los asuntos
propios del programa de Maestria en Salud Publica

Articulo 56, COMITE DE ESTUDIOS DE POSGRADO MAESTRIA Y DOCTORADO EN
CIENCIAS DE LA SALUD Organo consultor y asesor técnico, académico y
cientifico en los asuntos propios del programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias de la Salud
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Articulo 57. COMITE DE BIBLIOTECA Organo de caracter consultivo, que da
seguimiento al acervo bibliografico de los programas y propone acciones para
capitalizar los recursos informativos y servicios del sistema de informacién
académica.

Articulo 58. COMITE DE INVESTIGACION Organo de consultivo y asesor técnico
de todos los asuntos concernientes al desarrollo y seguimiento de las actividades
de Investigacion en la Facultad.

Articulo 59. La integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités y
academias se regird por lo establecido en el Manual de Organizacidén y el
reglamento interno de cada una de ellas. Sus miembros seran designados por el
director, después de escuchar la opinion del Consejo Técnico.

TITULO CUARTO: DE LAS ACTIVIDADESDE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS, TIPOS Y ACTIVIDADES

Articulo 60, Las areas de ensenanza de la Facultad tienen como objetivo llevar
acabo el proceso de ensefianza aprendizaje durante la formacion del alumno,
propiciando el desarrollo de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
deseables para el ejercicio de la profesion

Articulo 61. Las areas de ensefanza son de diversos tipos, entre otros, las
siguientes:

I Aulas

I. Anfiteatro

1. Laboratorios

V.  Campos clinicos en centros hospitalarios

V. Quiréfanos

VI.  Areas Comunitarias

VIl.  Escuelas

Vill. Empresas, Industrias o Dependencias Gubernamentales

Articulo 62. Todas las areas de ensefianza de la Facultad estaran regidas,
ademas de por todo lo dispuesto ene. Articulo 80 de este reglamento, por las
siguientes normas y su incumplimiento estara sujeto a sanciones:

l. Toda persona que ingrese o desarrolle actividades dentro de las areas,
debera mantener limpieza, orden y respeto;
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Il Debera acudir a las areas portando la identificacion, la indumentaria,
instrumental y equipo solicitado en el manual operativo y manual de
practicas correspondiente, asi como lo solicitado en la normatividad
marcada por la institucion a la que pertenece el area de ensefianza.

ill.  En el interior de las instalaciones de la Facultad solo esta permitida la
presencia de personas ajenas a la misma si previamente ha sido
autorizada por la direccion

Articulo 63. En el Manual Operativo, se precisan las reglas de funcionamiento y
operacion de cada uno de las areas de ensefianza.

CAPITULO Il .
DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Articulo 64. La Facultad promovera, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria de la Facultad, programas de servicios estudiantiles que propicien
la generacién de un ambiente universitario de integracion e identificacion con la
comunidad de la Facultad y de sentido de pertenencia a la Universidad.

Articulo 65. Son programas de Atencion al Estudiante de la Facultad:

l. Tutorias acadéemicas;

I. De vinculacidn y servicios al interior de la Universidad,
IIl.  Formacion en valores;

Iv. De servicio social comunitario;

V. Deportes, cultura y actividades recreativas,

Vi.  Becas.

Vil.  Movilidad Estudiantil

l. VIl Orientacion Psicopedagogica

V. Todos aquellos que autorice el director.

CAPITULO Il ’
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS

Articulo 66, El programa de tutorias académicas tiene como proposito orientar y
auxiliar a los alumnos para que éstos disefien un programa de actividades
académicas curriculares y extracurriculares que favorezcan su formacion integral
y lograr el perfil profesional deseado.

Articulo 67, El programa de tutorias académicas estara encaminado a reducir la
desercidon escolar, los indices de reprobacion y de rezago, favoreciendo los
indicadores de eficiencia terminal de la Facultad, y se desarrollara conforme a lo
establecido en el Estatuto Escolar de la Universidad y en el Manual Operativo.
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Articulo 68, Todo alumno, desde su ingreso, tendra derecho a que se le asigne
un tutor académico. En tratandose de las tutorias presénciales, por ningln
motivo el alumno recibira asesoria del tutor fuera de las instalaciones de la
Facultad ni en un horario distinto del establecido.

Articulo 69. Ningin académico de carrera podra eximirse de prestar el servicio
de tutorias académicas, sino por causa legitima.

Articulo70. Son obligaciones del tutor:

l. Elaborar y someter a la aprobacion del subdirector, el programa de
tutorias académicas a su cargo;

I Prestar de manera personal el servicio de tutorias académicas;

ll. Llevar el registro de los servicios prestados a cada uno de sus
tutorados, de acuerdo con el formato autorizadeo por el director;

Iv. Informar al subdirector, con la periodicidad que determine éste, las
actividades de tutorias académicas realizadas, y
V. Las demas establecidas en el Manual Operativo.

Articulo 71. Son obligaciones de los alumnos tutorados:

l. Participar puntualmente en las sesiones grupales e individuales de
tutorias, mismas que seran programadas al iniciarse el periodo escolar;

Ii. Firmar los registros correspondientes a las actividades de tutoria
realizadas, y

fil.  Las demas establecidas en el Manual Operativo.

CAPITULO IV _
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION
Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Articulo 72. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la
sociedad, se ajustaran a las disposiciones establecidas en el presente reglamento
y su manual operativo, asi como a las recomendaciones que emitan las
instancias de vinculacion de la Universidad.

Articulo 73. La Facultad prestard los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnolégico y otras similares, mediante convenios de
colaboracién, que seran formalizados de conformidad con la normatividad
universitaria.

Articulo 74. Los beneficios derivados de los programas de vinculacién se
destinardn a apoyar el desarrollo de los servicios educativos que presta la
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Facultad, en la proporcidn que se determine en las normas y criterios que emita
el Consejo Universitario.

Articulo 75. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados
con motivo del programa de vinculacion, estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables

Articulo 76. La Facultad promovera la vinculacion con sus egresados en todos sus
programas, preferentemente a través de las organizaciones profesionales.

Articulo 77. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y
dependencias universitarias, estardn orientados a optimizar los recursos humanos
e infraestructura universitaria. El alcance de los compromisos derivados de la
prestacion de dichos servicios, se precisara en las bases de colaboracion que
convengan por escrito las dependencias interesadas.

Articulo 78 .Los servicios que la Facultad presta a la comunidad a través de sus
centros de atencion CUMAI (Centro Universitario Medico Asistencial y de
Investigacién) CUAPI (Centro Universitario de Atencion Psicologica e
Investigacion) y CANDI (Centro de Atencién a Nifios con Dislexia) estaran sujetos
a la disponibilidad de recursos humanos y financieros para su operacion. Su
funcionamiento y procedimientos se encuentran descritos en el Manual
Operativo.

Articulo 79. El director cuidard que los servicios de vinculacion y aquéllos que
preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad,
no afecten la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se
realizan en la Facultad.

TITULO QUINTO

CAP{TULO I
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES
DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD.

Articulo 80. Todos los integrantes de la comunidad de la Facultad tendran
derecho a utilizar las instalaciones fisicas, equipos y materiales pedagdgicos, y
demas bienes destinados al servicio de la Facultad. Su uso en todas las areas de
ensefianza de ta Facultad estara regido, ademas de lo previsto en el articulo 62
de este reglamento, por las siguientes normas y su incumplimiento estara sujeto
a sanciones:

l. Dentro de las aulas, laboratorios, centro de computo, anfiteatro,

quiréfanos, equipos audiovisuales y areas hospitalarias queda prohibido
consumir alimentos y bebidas, hacer uso de teléfonos celulares, radios
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0 equipos electrénicos que no estén relacionadas con labores
académicas. Asimismo deberan observarse las normas de seguridad e
higiene y preservacion del medio ambiente.

Ii. Esta prohibido fumar en todos los espacios de la Facultad

. No esta permitido gritar, producir ruido u otro tipo de evento
disruptivo en las areas de ensefianza asi como en pasillos y oficinas de
la Facultad,

V. Esta prohibido tirar cualquier tipo de basura en las dreas de
ensefianza, pasillos, oficinas y patios de la Facultad

V. Esta prohibido sentarse sobre las mesas y muebles, en todas las areas
de ensefanza, asi como dar cualquier uso inapropiado a las
instalaciones, mobiliario y equipo de la Facultad

VI.  La regulacién concerniente en forma especifica al uso de equipo y
espacios se encuentra sefialada en el Manual Operativo.

Articulo 81. Los miembros de la Facultad, asi como las personas ajenas a ésta,
que hagan uso de las instalaciones fisicas, equipos y materiales pedagégicos y
demas bienes destinados al servicio de la Facultad, pondran toda su diligencia en
el buen uso de éstas, siendo responsables de:

I . Evitar el uso inadecuado que pudiera dafarlos

Il. Il. Conservar en buen estado y limpios los que hayan utilizado;

Il. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o
mal uso de éstos, y

IV.  Cubrir cualquier dafo que éstos sufran por dolo, negligencia o
descuido, de acuerdo a los lineamientos del Manual Operativo.

CAPITULOII _
DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION ACADEMICA

Articulo 82. Tienen derecho a utilizar los servicios de apoyos informaticos y de
red, todos los integrantes de la Facultad y todos aquellos que cumplan los
procedimientos que establezcan la administracion de la Facultad, el
Departamento de Informacién Académica de la Universidad, y lo descrito en el
Manual Operativo.
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TITULO SEXTO
DE LA INVESTIGACION

CAPITULO|
DE LLAS CATEGORIAS, AUTORIZACION Y REGISTRO DE PROYECTOS

Articulo 83. En la Facultad existen proyectos de investigacién de tres
categorias. Los destinados a la generacién y aplicacion del conocimiento, los
destinados a la docencia en investigacion y aquellos que cumplen ambos
propésitos. Su clasificacién y caracteristicas se encuentran definidas en el
manual operativo.

Articulo 84, Todos los proyectos con propositos de generacion y aplicacién del
conocimiento deberan solicitar su autorizacion y registro ante la Coordinacién
de Investigacion de la Facultad y la Coordinacion General de Posgrado e
Investigacion de la UABC siguiendo los procedimientos sefialados en el Manual
Operativo y en la normatividad senalada por la Coordinacion General de
Posgrado e Investigacion.

Articulo 85. Los proyectos con prepdsitos de docencia en investigacioén en forma
pura deberan solicitar su autorizacion y registro en forma exclusiva ante la
Coordinacién de Investigacion de la Facultad siguiendo los procedimientos
sefialados en el Manual Operativo.

CAPITULOII
DEL SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION

Articulo 86. El seguimiento del progreso en los proyectos de investigacion
registrados ante la Coordinacion de Investigacion de la Facultad estard a cargo
del responsable de la investigacion quien informara del grado de avance en
forma semestral a la Coordinacion de Posgrado e Investigacion de la Facultad
siguiendo los procedimientos sefialados en el Manual Operativo.

Articulo 87. La difusion de los resultados de los proyectos registrados ante la
Coordinacion de Posgrado e Investigacion de la Facultad hacia el interior de la
misma es obligatoria para todos los investigadores, por lo que el responsable
de investigacion con el apoyo del Coordinador de Posgrado e Investigacién de la
Facultad y del Comité de Investigacion organizara las actividades pertinentes
para su difusion siguiendo los lineamientos marcados en el Manual Operativo,
protegiendo en todo momento los derechos de autor y otros aspectos
relacionados con la publicacion .
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TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 88. La aplicacion de sanciones por las infracciones a las disposiciones
del presente reglamento se sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General, la
normatividad universitaria aplicable y el Manual de Operacion.

TRANSITORIOS
Primero. El presente reglamento sera publicado en la Gaceta Universitaria,
érgano oficial de la Universidad y entrara en vigor un dia después de su
publicacion.
Segundo. El director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la

vigencia del presente reglamento, debera autorizar el Manual de Organizacion y
Procedimientos del Reglamento Interno de la Facultad.
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