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18 de septiembre del 2008.
Oficio No. 1180/08-2.

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUE_L:A
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA, MEXICALI
Presente

Por este conducio me permito presentar el * Proyecto de
Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y Administracion “, que fue
aprobado por &l Consejo Técnhico de esta Facultad para que sea turnado por su
conducto a la Comisidn Permanente de Legislacion del-Conhsejo Universitario.

_ Se-anexa el Proyecto de Reglamento Interno de la Facultad de
Contaduria y Administracién, asi.como. copia del Acta del Consejo Técnico donde es
‘aprobado. :

Sin otro particular por el momento'y agradeciendo de antemano
sus finas atenciones, quedo de usted,

Alten’taéme te - _ )
“POR LA REALIZACION PKENA éL HOMBRE” UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE BAJA CALIFORNIA

M.C. JULIO 6CT/ LAS FLORES

JOBF/isp

c.c.p. Mtro. Felipe Cuamea Velazquez.- Secretario General U.A.B.C. Mexicali
c.c.p. M.A. Juan Manuel Armenta Pacheco.- Secretario del Consejo Técnico
¢.C.p. archive
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO
‘CELEBRADA EL DIA 12
‘DE SEPTIEMBRE DEL 2008

Siendo fas 19:00-horas:y.con la asisténcia del C. Dirsctor de la Facultad de Contadoria

y Administraciéi, JUiEO Octavio Blas Flores, de los C. Censejeros Técnicos Propietarios
Maestros Oscar Ramon Sanchez Lopez, Juan: Manue! Armenta Pacheco, Luis Meza

Anstlgue Rodaifo Veldzquez Tostado, y los Consejeros Técnicos ‘Suplentes Maestros

Maria Efizabeth Qjeda Orta, Sergio Octavio Vazquez Nufiez, y José Silverio Rodriguez

Arroyo, asi'como los Consejeros Técnicos Estudiantes propietarios: Selene Hayde Mora
Pefia, Ramoén Alejandrc Yafiez Lopez Roxxan Eyraud Acosta, 'y los Consejeros

Téchicos Suplentes Alumnos Héctor Ponceé” Ruiz, Juan Carlos Méndez Tamayo se
ireunieron en la: Sala BY
Administracion para’ trat el si

. USos: multlp!es de esta Facultad de Gontaduria y

- ORDEN DEL DiA

1. ‘Lista de asistencia y'determmaczon det Quorum tegai

2. Andlisis y aprobacné en- su céso del Proyecto Reglamento interno de la
Facultad. '

3. Clausurade la sesmn

‘ INICIO
Punto 1. Lista de asustenc;a ¥ determmaclon del Quoérum legal;, Una vez revisada la lista
de asistencia: ASIStel’ﬂeS

Director S '

Julio Octavio Blas Flores,

Maestros. ’

Oscar Ramon Sanchez, Lépez, propletano

Juan Manusl Armenta Pacheco, propletan_ E

RodolfoVeldzquez: Tostado, propietario - .

Mar lizabeth Ojeda Orta, propietario en’ Iugar de Eduarclo Salvador Ibarra Aguiar:
is Meza Aristigue, propietario

Sergio Octavio Vazquez Nifiez, sup!enie

José Silverio Rodnguez Arroyo, suplente:

Alumnos

Seiene Hayde Mora Pefia, proptetano

Ramon Alejandre Yafiez. Lopez prapietario

Roxxan Eyraud Acosta, prop!etario

Hédtor Porice RuiZ, propietaiio en‘ausencia de Shendel Méléndez Gonzdlez,

Juan Carlos Méndez Tamayo, propietaric en ausencia dé Diego Armando Villalén:
Martinez :

Punto Z. 'Cqm_f_ef:_usofq@ia voz, el Director.de la Facultad, solicita:




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Ef ‘analisis 'y aprobacion en su caso del Proyecto Reglamento Intermio de ia Facultad,
solicitando primeramente la aprobacion enlo general del mismo.

| VOTACION ,
Acto seguido se pide a los asistentes suvoto, quedando aprobado poriunanimidad.

En-un segunde término, el Director -solicita el andlisis y aprobacién en su caso del
articulado que compone dicho proyecto de reglamerito.

A continuacion se procedié a revisar y a discutir el contenido del Proyecto de
Reglamento Intemo de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Baja Callfornla

Se decreta un receso de la sesién a las 21:30 horas para continuar Ia revision del
Proyecto de Reglamento lnterno de 1a Facultad de Contaduria y Administracién, para et
lunes 15 de septiembre del 2008, a las 9:00 horas, con el siguiente acuerdo:
Participaran con voz y voto los Consejeros Propietarios o suplentes en su caso que
participaron en esta reunion, y los Consejeros Propietarios o suplentes en su caso que
se integren para el proximo funes, participaran con voz pero sin voto.

El lunes 15 de septiembre del 2008, a las 9:00 horas, se reinician los trabajos de
analisis del proyecto en cuestion, supliendo el Dr. Sergio Octavio Vazquez Nuiez al Dr.
Rodoifo Velazquez Tostado.

Una vez hechas las correcciones :pertinentes yestando todos los integrantes de este
Consejo Técnico de acuerdo ‘se somete a votacion.

VOTACION

Se aprueba en lo particutar et cc‘mtenid’o del Proyecto de Reglémento Interno de ta

Secretano def onsejo Técnico
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Consejeros Técnicos Maestros:

Consejero Tégnico Prop;etaruo

M.A. José Silverio Rodriguez Arroyo
Consejero Técnico Suplente:

Consejeros Técnicos Propietarios Alumnos:

C. Seléne Hayde Mora Pefia C. Ramén Aléjandro Yanez Lopez
Consejero Técnico Propietario Consejero Técnico Propietario

Jg/ox.;,\w\\:
C. Roxann Eyraud Acosta Juan Carlos Méndez Tamayo
Consejero Técnico Propietario Consejero Técnico Propietario

Hector Ponice Ruiz
Consgéjero Técnico Propietario




& Siiverio Rodriguez Arroy'o. suplente. ) /
Alumnos o £ |
Selene Hayde Mora Pefia, propietario Y
Ramoén Alejandro Yafiez Lépez, propietario “
Roxxan Eyraud Acosta, propietario
Héctor Ponce Ruiz, propietario en ausencia de Shendel- Meléndez Gonzalez, '

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO
CELEBRADA EL DIA 12
DE SEPTIEMBRE DEL 2008

Siehdo las 19:00 horas y coh la asistencia del C. Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion, Julio Octavio Blas Flores, de los C. Consejeros Técnicos Propietarios
Maestros Oscar Ramén Sanchez Lépez, Juan Manuel Armenta Pacheco, Luis Meza
Aristigue, Rodolfo Vélazquez Tostado, y los Consejeros Técnicos Suplentes Maestros
Maria Elizabeth Ojeda Orta, Sergio Octavio Vazquez Nifiez, y José Silverio Rodriguez
Arroyo, asi como los Consejeros Técnicos Estudiantes propietarios Selene Hayde Mora
Pefia, Ramén Alejandro. Yafez Lopez, Roxxan Eyraud Acosta, y los. Consejerost
Técnicos Suplentes Alumnos Héctor Ponce Ruiz, Juan Carlos Méndez Tamayo, se
reunieron en la Sala B”. de usos muitlples de esta Facultad de Contaduria y

Admiristracion para tratar-el s;guuente S

2. Anéhsns y aprobacnon en su caso -del ?royecto Reglamento interno de la
Facultad.
3. Clausura de la sesién.

INICIO
Punto 1. Lista de asistencia y determinacién def Quérum legal. Una vez revisada la lista
de asistencia: Asistentes

Director

Julio Octavio Blas Flores,

Maestros

Oscar Ramén Sanchez Lopez, propietario .

Juan Manuel Armenta Pacheco, propietario- -

Rodoifo Velazquez Tostado, propietario

Ma. Elizabeth Ojeda Orta, propietario én lugar de Eduardo Salvador Ibarra Aguiar
Luis Meza-Aristigue, propietario

10 Qctavio Vazquez Nifiez, suplente

Juan Carlos Méndez Tamayo, propietario: en' ausencia de Dlego Armando Villalén-
Martinez

Y comprobado que existe qudrum legal se pasa-al siguiente.

Punto 2. Con el uso de la voz, el Director de la Facultad, solicita:




" Una vez hechas las corretciones pertinentes y estando'todos los intégrantes: de este:
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El an&lisis' y ‘aprobacion en suicaso del Proyecto Reglamento Interno: dé la Facultad,

solicitando primeramente 1a:aprobacioh-en lo-general-del mismo.

VOTACION
Acto-seguidose pide a ios asistentes.su voto, quedando aprobado-por. unanimidad.

En un segundo; término, el Director solicita el andlisis: y aprobacioh :en su caso del
articulado que-compone: dicho proyecto de reglamento p

Se decreta un:-receso de la sesién a las 21:30 horas para continuar la revision del N
Proyecto de Regiamento Interno de la- Facuitad de ( Contaduria 'y Administracion, para el i ]
lines 15 de septiembre del 2008, a las 9‘00 ‘horas, -con e} sugunente acuerdo: \){f yO-
Partuc;paran con: voz 'y voto: os ; Consejeros rop;etanos o suplerites en’ §u caso que
participaron en esta feunion, y los Consejeros Propietanos o suplentes.en su caso-que
se integren para ¢ eE proximo !unes partlcfparan CON VOZ pero sin voto.

El lunes 15 de sept;embre del 2008, a las 9:00 'horas, sé réinician los trabajos de.
-aRalisis del proyecto en-cuestion, supliendo ef Dr. Sergio Octavio Vazquez Nufiez al Dr.

~ Podolfo Velazquez Tostado

Consejo Técnico de acuerdo se somete a votacion.

| VOTACION
Se ‘aprueba -en lo particular el contemdo del’ Proyecto de Reglamenito Interno de Ia
Facultad de Contaduria y Admm:stracnén de manera unémme

Punto: 3. Sin otro: asunte que: tratar ssendo las 15:40 horas se da por coricluida la
sesidn; y firman al calce los que-en ello zntervn y lero.

M. C. Juho Qe vr" Blas Flores:
Directory Presidentddel Consejo Tecmco

ot i £



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

o] Suptent‘e

/

Consejero Tétnic

C. Selene Hayde Mora Pefia
Consejero Téchico Propietario

oA -
C. Roxann Eyraud Acosta
Consejero Técnico Propietario

‘Consejefo Tec ico Propietario-




DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA, Rector de la Universidad Autonoma de Baja
California, con fundamento en los articulos 23 fraccion | y 25 de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Baja California, y 72 fraccion XXVIII de su Estatuto General,
doy a conocer mediante esta publicacién, el Acuerdo tomado en la sesién ordinaria del
Consejo Universitario , por el cual se aprob6 el Reglamento
Interno de la Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de
Baja California, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propésito de fortalecer las funciones académicas y administrativas de la
Facultad, y hacer mas eficiente la atencion y servicios que se brindan a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, se propone la creacion del Reglamento Interno
de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de Baja
California.

La elaboracion de este Reglamento, es el resultado del analisis de la opinion recabada
de alumnos, profesores y personal administrativo de la unidad académica, de las
Coordinaciones académicas correspondientes y las consideraciones hechas por los
Integrantes del Consejo Técnico y la Oficina del Abogado General de esta universidad.

Considerando lo anterior, y las recomendaciones por una parte, del Consejo de
Acreditaciéon en la Ensefianza de la Contaduria y la Administracion, A. C. para cumplir
con los requisitos minimos de calidad establecidos para los programas academicos; y
por otra, dar cumplimiento a los compromisos sefalados por la Secretaria General y
por la Coordinacion de Formaciéon Basica, en las Reuniones de Seguimiento de
Acreditacion de los Programas de Licenciatura de la Facultad de Contaduria y
Administracion, este ordenamiento describe los fines de los organos colegiados
internos de apoyo y los lineamientos generales para el desarrollo de las funciones
sustantivas y adjetivas de la Facultad, conforme a las iniciativas institucionales de
planes y proyectos de desarrollo institucional.

El Reglamento tiene por objetivos, regular la operacién de los diversos programas
educativos de la Facultad, con base en la normatividad institucional, mediante
procedimientos sencillos y expeditos; garantizar servicios de calidad a miembros de la
comunidad universitaria y a la sociedad en general; mejorar la organizacion y
establecer los compromisos que corresponden a los diferentes miembros de la
comunidad universitaria de nuestra Facultad, en torno a los servicios informaticos y uso
de instalaciones fisicas, equipo y bienes de la unidad académica.

El Reglamento se articula en siete titulos, dedicados respectivamente a la regulacion de
las disposiciones generales, integracién y organizacién de la Facultad, de los servicios
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estudiantiles y apoyos académicos de la Facultad y de las recomendaciones, asi como
de las sanciones.

El Titulo Primero integra dos capitulos: de la definicién, mision, vision y objetivos de la
facultad, y de la planeacién, seguimiento y evaluacién de las acciones de ia facultad.

El Titulo Segundo contempla dos capitulos que describen la integracién, y organizacion
de la facultad, y de la estructura organizacional.

El Titulo Tercero, contempla nueve capitulos: de las autoridades, del Director, del
Consejo Técnico, del Subdirector, del Administrador, de los coordinadores de area, de
los organos internos de apoyo, del personal académico y administrativo y de los
alumnos.

El Titulo Cuarto contempla dos capitulos, el primero contempla los programas de
servicio estudiantil, y el segundo de los programas de vinculacion y servicios al interior
de la universidad.

El Titulo Quinto sobre los apoyos académicos, contempla como capitulo Gnico a las
instalaciones fisicas, equipo y bienes destinados a los servicios de la Facultad.

El Titulo Sexto sobre los reconocimientos, responsabilidades y sanciones, integra dos
capitulos, el primero sobre los reconocimientos y el segundo sobre las
responsabilidades y sanciones.

El Titulo Séptimo sobre las modificaciones.
Todas estas medidas, enmarcadas en el contexto de las politicas institucionales,
podran complementarse con el manual de organizacién y procedimientos de la Facultad

de Contaduria y Administracion y demas normas que para las diversas funciones se
establezcan posteriormente.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

, CAPITULO |
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Contaduria y Administracion es una unidad académica de la
Universidad Autonoma de Baja California, integrada por autoridades, funcionarios,
personal académico, personal administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo
de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y extension de la cultura y los
servicios en areas de contaduria, administraciéon de empresas, informatica y negocios
internacionales que fue creada como Facultad por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria el 15 de mayo de 1987.

Articulo 2. La misién de la Facultad de Contaduria y Administracién es formar
profesionistas en el campo de la contaduria, administracién de empresas, informatica y
negocios internacionales, con habilidades técnicas, de investigacion y capacidad
transformadora, comprometidos con la comunidad y su medio ambiente para proponer
soluciones a los problemas relacionados con su profesion de forma eficaz y eficiente,
ademas de ser capaces de integrarse a la misma en los aspectos sociales, culturales,
politicos y productivos, propiciando o generando las condiciones para que esto se logre
y buscando siempre el cumplimiento de las politicas y compromisos institucionales.

Articulo 3. La vision de la Facultad de Contaduria y Administracidon es ser una
Institucidon con programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, con
reconocimiento internacional, donde se desarrollen las actividades y practicas de
alumnos y docentes con calidad, contando con tecnologia de punta, con una formacion
de alto nivel que fomente los valores, propiciando el desarrollo del conocimiento propio
para trabajar proyectos con sectores productivos y sociales.

Articulo 4. El objetivo de la Facultad de Contaduria y Administracion es formar
profesionistas de alto nivel, capaces de satisfacer las necesidades de los sectores
publico y privado.

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. Universidad: la Universidad Autdnoma de Baja California;

Il. Facultad: Facultad de Contaduria y Administracion;

1. Alumnos: Las personas inscritas en algiin programa educativo de la Facultad;
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VI.

VI

- VIIL

Director: Director de la Facultad;

Laboratorio: Espacio fisico especifico, acondicionado con equipo de cémputo,
cuyo proposito es reforzar en los alumnos, los conocimientos adquiridos en sus
clases teodricas;

Manual de la Facultad: Manual de Organizacién y Procedimientos;

Estatuto General: Estatuto General de la Universidad, y

Ley Organica: Ley Orgéanica de la Universidad.

Articulo 6. El presente reglamento regulara la vida interna de la Facultad, con base en
las normas generales establecidas en la Ley Organica, Estatuto General, Estatuto del
Personal Académico y el Estatuto Escolar de la Universidad, los reglamentos
generales, los contratos colectivos de trabajo y demas normas universitarias.

Articulo 7. La Facultad, como unidad académica al servicio de la comunidad y
buscando cumplir con su misién, vision y objetivo realizara las siguientes funciones:

.

V.

Impartird educacién para formar técnicos a nivel superior universitario,
profesionistas en las licenciaturas de contaduria, administracion de empresas,
informatica y negocios internacionales; a nivel de posgrado tanto en programas
de especialidad como de maestria y doctorado en areas relacionadas con las
organizaciones;

Promocionara, realizara y fortalecera la investigacion en su area de influencia,
dando preferencia a la que tienda a resoiver los problemas locales, regionales y
nacionales;

Fomentara las actividades tendientes a difundir y extender los beneficios de la
cultura, y

Promovera la certificacion de sus procesos de gestidn, cuando estos sean
estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones.

Articulo 8. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo al Modelo
Educativo de la Universidad y las Politicas Institucionales siguientes:

Generacion de conocimiento pertinente;
Calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje;
Mejora continua de os procesos;

Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;
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V. Gestion de recursos e infraestructura adecuada para ios programas educativos y
de investigacion, y el uso eficiente de los mismos;

VI.  Planeacion, actualizacién, consolidacion y acreditaciébn de sus programas
educativos; :

VIl.  Promocidn, realizacién y fortalecimiento de la investigacién en su area de
influencia, dando preferencia a la que tienda a resolver los problemas regionales
y nacionales;

VIlI.  Vinculacion con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que

permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad;
IX.  Difusién y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado, y

X. Compromiso con el desarrollo de la regién y el pais, y capacidad de dar
respuesta a las necesidades de éstos.

Articulo 9. El presente reglamento Interno sera de observancia obligatoria para todos
los miembros de la Facultad. El Director difundira su contenido a través de los medios
que considere pertinente. Contra la observancia de este ordenamiento no podra
alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.

' CAPiITULON
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA
FACULTAD

Articulo 10. Las actividades de la Facultad se orientarAn a cumplir con la misién,
visién, objetivo y metas contenidas en el Plan de Desarrollo y Programa Operativo
Anual de la misma, de conformidad con el Reglamento de Planeacion de la Universidad
Auténoma de Baja California.

Articulo 11. Correspondera al Director llevar a cabo las acciones conducentes para la
implementacion del plan de desarrollo y programa operativo anual de la Facultad, asi
como las tareas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 12. El Director rendira su informe anual de actividades de conformidad con el
Estatuto General. En el citado informe, se dara cuenta de las actividades realizadas, los
logros alcanzados, los obstaculos en la ejecuciéon del plan de desarrollo de la Facultad
y, en general, el estado que guarda la unidad académica.

TITULO SEGUNDO ]
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION
DE LA FACULTAD
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CAPITULO | '
DE SU INTEGRACION

Articulo 13. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el Director,
Subdirector, Administrador, los coordinadores de areas, responsables de programas,
docentes, alumnos, personal administrativo y de servicios.

Sera responsabilidad del Director, propiciar una participacion amplia y responsable de
todos los integrantes de la Facultad, en la consecucién de su mision, vision, objetivo y
el desarrollo de los servicios educativos que atiende.

Articulo 14. Los integrantes de la Facultad, gozaran de los derechos y tendran las
obligaciones establecidas en la Ley Organica y Estatuto General, las normas
universitarias aplicables y el presente Reglamento.

En todos sus actos, los miembros de la Facultad deberan honrar a la Universidad en
general y a la Facultad en particular, con su conducta personal y desempefio
profesional, académico o laboral, segln corresponda.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 15. El Director autorizara el Manual de la Facultad, en el cual se especificaran
la estructura organizacional, las funciones que le corresponde a cada area de trabajo,
diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 16. La estructura organizacional de la Facultad, estara orientada a hacer
viable el cumplimiento de su mision, vision, objetivo y apoyar la prestacion de los
servicios educativos que atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos
siguientes:

l. Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

Il. Fortalecer la comunicacién y colaboracion intra e interinstitucional y la
vinculacién con sus egresados y la comunidad;

" Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua tanto en el area academica,
como en la administrativa, y generar un clima organizacional adecuado;

V. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la generacion, transmisiéon y difusion del conocimiento, la

consolidacién de las lineas de investigacion, asi como la optimizacién de
recursos e infraestructura académica;

Proyecto de Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria y Administracién 6




Vi, Propiciar la organizaciéon de los académicos en areas del conocimiento, cuando
compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de
organizacion, y

VIl.  Promover programas de servicio estudiantil asi como los interiores de la
Universidad, de acuerdo los programas educativos que atienda.

Articulo 17. Para poder aspirar a los cargos de Director, Subdirector o Administrador,
ademas de los requisitos sefalados en el Estatuto General, no debera haber
desempefiado en los UGltimos seis meses un carge administrativo dentro de la
Universidad, fuera de la Facultad.

TiTULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES, EL SUBDIRECTOR, EL ADMINISTRADOR, LOS
COORDINADORES DE AREA, EL PERSONAL Y LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 18. Son autoridades de la Facultad:
|. El Director, y
Il. EI Consejo Tecnico.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR

Articulo 19. El Director de la Facultad serd nombrado por la Junta de Gobierno de
acuerdo al procedimiento especificado en el Estatuto General.

Articulo 20. Sera responsabilidad del Director, propiciar una participaciéon amplia y
responsable de todos los integrantes de la Facultad, en la consecucidén de su misién,
visién, objetivo y el desarrollo de los servicios educativos que atiende.

Articulo 21. EI Director es la maxima autoridad académica y administrativa de la
Facultad y tendra, sin perjuicio de las sefnaladas en el Estatuto General, en el presente
reglamento y demas normatividad universitaria aplicable, las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y
vinculacion de la Facuitad;
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VL.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la Facultad
con sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la Facultad;

Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al
interior de la Universidad, asi como los programas de educacion continua a
cargo de la Facultad;

Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen
en el trabajo de los alumnos y demas miembros de la Facultad, asi como los
programas de difusién que realicen en nombre de la misma;

Elaborar el plan de desarrollo, programa operativo anual, informe anual de
actividades y realizar las tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Elaborar el Manual de |la Facultad;

Proponer al Consejo Técnico la creacion de planes de estudio, actualizaciones y
madificaciones de los vigentes;

Nombrar y remover a los coordinadores de areas académicas, asi como a los
responsables de programas de areas especificas de acuerdo con las
necesidades institucionales y el presupuesto correspondiente;

Crear los 6rganos internos de apoyo académico o administrativo de la Facultad,
después de haber escuchado Ia opinion del Consejo Técnico.

Asignar al Subdirector, al Administrador, coordinadores de areas académicas y
responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrolio de sus funciones;

Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencién de
accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y
proteccion del medio ambiente de la unidad académica;

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a
los infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la
Facultad;

Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean
de la competencia de la Facultad y supervisar su realizacién;

[

Mantener actualizada la informacién que se publica en la pagina electrénica de
la Facultad, y
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XVIl. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,
le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente
por el Rector.

Articulo 22. El Director sera auxiliado en el ejercicio de sus funciones, por:
l. El Subdirector;

M. El Administrador;

1{} Los coordinadores de areas acadéemicas, y

V. Los responsables de programas educativos.

Articulo 23. El Subdirector y Administrador seran nombrados y removidos por el
Director de la Facultad, con la aprobacion del rector. Los coordinadores de areas
académicas y responsables de programas, seran nombrados y removidos directamente
por el Director.

Los responsables de programas ejerceran sus funciones de conformidad con el Manual
de la Facultad.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 24. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico, se regira por lo
dispuesto en la Ley Orgéanica, el Estatuto General y las demas disposiciones
universitarias aplicables.

Articulo 25. Para ser consejal técnico, ademas de los requisitos estipulados en la
normatividad sefalada en el articulo anterior, no debera pertenecer a la mesa directiva
de sindicatos, no tener representacién sindical ni de institutos politicos.

Articulo 26. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales para
el estudio de los asuntos de su competencia.

Articulo 27. El procedimiento para la designacion de los consejeros representantes de
los alumnos sera el siguiente: .

. El Director de la Facultad convocara a una reunién de los jefes de grupo, cuando
menos con una semana de anticipacion a la fecha que se file para su
celebracion por medio de convocatoria escrita y publicitada en los pizarrones que
para tal efecto se encuentran distribuidos en la Facultad;

i Se instalara una reunion de los jefes de grupo, una por turno matutino y otra por
el turno nocturno, pudiendo integrarse los alumnos del interturno en la sesion de
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su eleccion, en el dia y hora sefalada, la designacién se hara por mayoria de
votos de los jefes de grupo que asistan;

El numero de consejales sera de manera proporcional para cada turno y cada
licenciatura, y

Al finalizar la reunidn se levantara el acta correspondiente la cual debera estar
firmada por el Director o Subdirector que la haya presidido y por los consejales
propietarios y suplentes elegidos.

Articulo 28. Los Consejos Técnicos de las facultades, escuelas e institutos tendran las
siguientes atribuciones:

VI.

Vil

VI,

Formular los proyectos de reglamentos internos de su facultad, escuela o
instituto y someterlos, por conducto del rector, a la aprobacién del Consejo
Universitario;

Estudiar y opinar sobre los proyectos e iniciativas de caracter académico que les
presente el rector, el director, los miembros del personal académico y los
alumnos, o los que surjan de su seno;

Estudiar y opinar sobre los planes y programas de estudio de la facultad o
escuela respectiva, para someterlos por conducto del rector, a la consideracion y
aprobacion del Consejo Universitario;

Estudiar y opinar sobre los proyectos de investigacion que se propongan al
instituto y sobre los que se realicen;

Aprobar o impugnar las ternas que para director de la facultad, escuela o
instituto le sean enviadas por el rector;

Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario o del rector
que tengan caracter técnico o legislativo y afecten a la facultad, escuela o
instituto. Dichas observaciones deberan hacerse por mayoria de dos tercios de
los votos computables del Consejo Técnico y no produciran otro efecto que el de
someter el asunto a la decision o reconsideracion del Consejo Universitario;

Dictaminar sobre el nombramiento de profesores e investigadores
extraordinarios y emeritos;

Conocer del plan de desarrollo de su facultad, escuela o instituto;

Conocer de la distribucidbn de actividades académicas entre el personal
académico, aprobada por la Direcciodn, y

Conocer y opinar del informe anual de actividades que el director presente.
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Articulo 29. El Consejo Técnico debera sesionar cuando menos dos veces durante el
semestre, preferentemente en los meses de marzo, mayo, septiembre y noviembre.

CAPITULO IV
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 30. El Subdirector de la Facultad sera designado por el Director, con
aprobacién del rector, para ello debera reunir los mismos requisitos que se exigen para
ser designado Director.

Articulo 31. El Subdirector suplira al Director en sus ausencias temporales que no
excedan de un mes.

Articulo 32. E] Subdirector tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se requieran
para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los
docentes, como de los alumnos;

Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de areas académicas para
la actualizacion de los programas a su cargo, la programacion de la planta
docente y demas actividades que se requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el Director, un
programa de actividades académicas, culturales y deportivas a realizar,;

Evaluar conjuntamente con los coordinadores de area, el desempeno del
personal docente y en su caso el de los alumnos, conforme al Estatuto Escolar
de la Universidad Auténoma de Baja California,

Verificar que los responsables de programa recaben oportunamente al inicio de
cada ciclo escolar el formato denominado instructive para el semestre, de todos
los docentes;

Solicitar a los miembros de los cuerpos académicos los programas anuales de
trabajo y vigilar su cumplimiento;

Promover y apoyar la investigacion y la difusion de sus resultados en eventos
relativos de alta calidad y en publicaciones pertinentes;

Promover y apoyar la certificacién de los docentes a su cargo ante organismos
reconocidos;
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Xl

Xli.

X1

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Promover el desarrollo y/o participacion de eventos académicos, culturales y
deportivos de alta calidad que contribuyan a |la superacion del personal docente
y la formacién integral de los alumnos;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por los
responsables de programa, para evaluar avances y presentar semestralmente al
Director el informe de los programas y actividades realizadas por el personal
académico de la Facultad;

Programar con la debida antelacion al ciclo escolar correspondiente, escuchando
a los responsables y al Administrador, el nUmero de grupos, materias, horarios,
espacios, asi como €l personal docente necesario, y presentarlo al Director para
su aprobacion;

Proponer al Director, el personal docente idéneo para la imparticion de las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas
presentadas por el coordinador correspondiente;

Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal docente.

l.levar y mantener actualizado los expedientes del personal docente adscrito a la
Facultad, y

Las demas conferidas en el presente reglamento, las normas universitarias
aplicables, el Manual de la Facultad y aquellas encomendadas por el Director.

Articulo 33. En ausencias temporales o definitivas el Subdirector sera suplido por quien
designe el Director con la aprobacion del rector, debiendo reunir los requisitos
sefalados en e! Estatuto General.

CAPITULO V
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 34. E| Administrador de la Facultad sera designado por el Director, con
aprobacion del rector, para ello debera cumplir con los siguientes requisitos:

Tener un perfil compatible con las funciones administrativas a su cargo;

Poseer el grado académico que se otorgue en alguna de las licenciaturas que se
impartan en la Facultad, su equivalente o un grado superior,

Haberse distinguido en la labor docente o de investigacion;

Articulo 35. Son facultades y obligaciones del Administrador:
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Vi

Vil.

VIIL

Xl

XIl.

Supervisar el correcto desempefio del personal administrativo y de
mantenimiento de la Facultad, con sujecion a las normas laborales aplicables;

Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros que
requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto
autorizado y de sus ingresos propios;

Vigilar el buen uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la
Facultad; asi como llevar un control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible,
para el desempefio de las labores académicas y administrativas;

En caso de dafio a las instalaciones, equipo, mobiliario y/o material de la
Facultad por parte del personal o de los alumnos, vigilar que a la brevedad, con
costo de los culpables, procedan a corregirlo o en su defecto, junto con el
Director, consignarlo ante las autoridades correspondientes;

Planear, conjuntamente con el Director, las actividades y recursos necesarios en
la operacién de la Facultad;

Elaborar con el Director el presupuesto de la Facultad.

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y proporcionar ai
Director, con la pericdicidad que este lo requiera, un reporte de operacion;,

Evaluar conjuntamente con el Director, la pertinencia de aplicacién y tiempos de
operacién de los recursos y proponer las modificaciones que se requieran para
la mejor operatividad de los procesos administrativos;

Llevar el control de la gestién escolar de los alumnos asi como del proceso de
reinscripciones;

Presentar al Director un informe semestral de las actividades realizadas, y

Las demas conferidas en el presente reglamento, las normas universitarias
aplicables, el manual y aquellas encomendadas por el Director.

Articulo 36. En ausencias temporales o definitivas el Administrador sera suplido por
quien designe el Director con la aprobacién del rector, debiendo reunir los requisitos
exigidos para la designacion del Administrador titular. ‘

CAPIiTULO VI
DE LOS COORDINADORES DE AREA
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Articulo 37. Para el desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran las siguientes Coordinaciones de Areas:

il.

HI.

Coordinacién de Formaciéon Basica;
Coordinacién de Formacion Profesional y Vinculacion, y

Coordinacién de Posgrado e Investigacion.

Articulo 38. El Director nombrara a un responsable por cada coordinacion de area, que
debera:

V1.

Vil

Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en
el desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el caso;

Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional
como educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se
imparten en |la Facultad;

Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad,

No desempefiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su
funcién, cargo administrativo alguno.

Poseer el grado académico que se otorgue en alguna de las carreras que se
impartan en la Facultad, su equivalente o un grado superior,;

Responsabilizarse del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su
nombramiento.

Para ser coordinador de posgrado e investigacion, ademas de los requisitos
anteriores, deberd poseer el grado de Doctor, dominar el proceso de
investigacion y haber desarrollado investigaciones que hayan generado articulos
publicados en revistas especializadas.

Para el cumplimiento de las funciones a su cargo los Coordinadores de Areas se
auxiliaran del personal que se les asigne.

Articulo 39. El coordinador de Formacién Basica sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento del programa de estudios en la etapa de
formacidn basica y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector el programa de
actividades correspondientes a su area;
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Vi

VII.

VIl

XI.

Xl

Xl

Proponer, previa opinion de los responsables de programas educativos al
Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las unidades de
aprendizaje correspondientes a su area,

Supervisar la actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje
pertenecientes a su etapa y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacion de planes
de estudio de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas
de las unidades de aprendizaje,

Presentar al Subdirector un programa de actividades e informe de avances y al
término del semestre uno final de ias actividades realizadas;

Coordinar las acciones relativas a la prestacion y acreditacion del servicio social
comunitario;

Coordinar las acciones relativas a la acreditacion del idioma extranjero, y el
registro de materias optativas cursadas en otras unidades académicas
correspondiente a la etapa basica;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos
de los programas educativos, para la mejora continua de estos;

Proponer al Subdirector los tutores académicos que seran asignados a los
alumnos de la facultad,;

Coordinar y vigilar las actividades de orientacion educativa y psicopedagogica de
la Facultad,;

Promover las acciones relacionadas con becas, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo
o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 40. El coordinador de Formacion Profesional y Vinculacién sera el encargado
de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en las
etapas disciplinaria y terminal de los programas de licenciatura, y tendra las facultades
y obligaciones siguientes:

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector el programa de
actividades correspondientes a sus etapas;
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VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIN.

XIV.

Proponer, previa opinion de los responsables de programas educativos al
Subdirector, el personal docente mejor calificado para impartir las unidades de
aprendizaje correspondientes a sus etapas;

Supervisar la actualizaciéon de los programas de las unidades de aprendizaje
pertenecientes a sus etapas y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacién, actualizacion y modificacion de planes
de estudio de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal bajo su supervisién, para verificar el avance de los programas y
actividades;

Presentar al Subdirector un programa de actividades e informe de avances y al
termino del semestre uno final de las actividades realizadas;

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la
prestacion y liberacién del servicio social profesional,

Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el intercambic
estudiantil; ‘

Evaluar con el responsable de titulacién los resultados y avances en la obtencion
del titulo profesional de los alumnos egresados y avances en el proceso de
titulacién de los proximos a egresar;

Coordinar y vigilar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y
productividad de los egresados;

Coordinar y vigilar la vinculacién de las actividades académicas de la Facultad
con los sectores publico y privado;

Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacion continua que ofrezca
la Facultad;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos
de los programas educativos, para la mejora continua de estos, y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual, asi como aquellas
que le sean encomendadas por el Director.

Articulo 41. El coordinador de Posgrado e Investigacidon sera el encargado de
organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e
investigacién que se desarrollan en la Facultad y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:
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VL.

VIl

VIil.

Xl

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion
establecidas por la Universidad,;

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
investigacion;

Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado vy
licenciatura;

Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

Buscar y mantener los estandares de calidad de los programas de posgrado.
Proponer al Subdirector, previa opinién de los coordinadores de los posgrados
carrespondientes, el personal mejor calificado para la planta académica de

dichos programas;

Participar en los proyectos de creacién, actualizacidn y modificacién de
programas de posgrado de la Facultad;

Presentar al Subdirector, el programa de actividades semestrales e informe de
avances y semestral de las actividades realizadas;

Crear y mantener actualizada una hemeroteca de publicaciones relativas a los
programas de posgrado de la Facultad;

Promover la publicacién en revistas especializadas los resultados de las
investigaciones generados por los miembros de los cuerpos académicos y sus
asociados;

Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad de
los egresados de posgrado;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos
de los programas educativos, para la mejora continua de estos;

Recabar de los miembros de los cuerpos académicos los planes anuales de
trabajo, asi como darle seguimiento, y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de la Facultad, asi
como aquellas que le sean encomendadas por el Subdirector.
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~ CAPiTULO VI .
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

Articulo 42. Son d4rganos internos de apoyo de la Facultad, sin menoscabo de los
demas organos contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:

l. Comité de Posgrado.
I. Comité Editorial.
M. Comité de Planeacion y Seguimiento.

V. Los creados por acuerdo del Director, después de haber escuchado la opinion
del Consejo Técnico

Articulo 43. Los Comités de Estudios de Posgrado son los érganos de consulta y
asesoria académica para el funcionamiento de los programas de posgrado. La
organizacion y operacion de los programas de posgrado de la Facultad estara a cargo
de dos comités:

a) El Comité General de Estudios de Posgrado de la Facultad y
b) El Comité de Estudios de Posgrado por cada programa de posgrado que se imparta.

El Comité General de Estudios de Posgrado, estara integrado por el Coordinador de
Posgrado e Investigacion y los Coordinadores de cada uno de los programas de
posgrado que se impartan.

El Comité General de Estudios de Posgrado, coordinara el cumplimiento de las politicas
institucionales de ia funcion sustantiva del posgrado y evaluard su aplicacion.
Fomentara, coordinara y supervisara el desarrollo académico de los programas de
posgrado. Asimismo, sera el 6rgano de apoyo técnico para la formulacion de los
proyectos de estudios de posgrado y la instancia competente para conocer y resolver
los asuntos de posgrado de la Facultad.

Articulo 44. El Comité de Estudios de Posgrado es el érgano de consulta y asesoria
académica por cada programa de estudios de posgrado que se imparta y estarg
integrado por:

l. El coordinador del programa, quien fungird como presidente, designado por el
Director de la Unidad Académica.

I Cuando menos dos representantes del personal académico de carrera asignado

al programa, y contaran al menos con un afo de experiencia en el programa,
salvo que sea de reciente creacion. Su designacion se realizara a través del
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mecanismo que establezcan las normas complementarias de la unidad
académica.

Articulo 45. El Comité de Estudios de Posgrado tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VI,

Opinar ante el Director de la Unidad Académica, sobre el desarrollo y operacién
del programa respectivo.

Analizar las propuestas, el avance, actualizaciéon y modificacion del plan y
programa de estudio, sugiriendo lo conducente a la autoridad correspondiente.

Proponer al Director de la Unidad Académica los tutores académicos para los
aspirantes del programa.

Proponer al Director el jurado para los examenes especiales, los exadmenes para
obtencion del diploma en los programas de especialidad, y los examenes de
grado para los programas de maestria y doctorado.

Recomendar al Director de la Unidad Académica la aprobacion en su caso, de
los proyectos de trabajo terminal en los programas de: especialidad, y los
proyectos de tesis en los programas de maestria y doctorado, previa autorizacién
del director de tesis.

Participar en el proceso de seleccion de los interesados en ingresar a los
programas de posgrado.

Proponer al Director de la Unidad Académica las normas complementarias del
programa correspondiente o sus modificaciones.

Las demas que le confieren este reglamento y las normas universitarias, y las
que le sean encomendadas por el Director de la Unidad Académica.

Articulo 46. El Comité Editorial se encargara de fijar criterios, evaluar y dictaminar las
publicaciones de caracter cientifico y de divulgacién, manuales y material didactico.

Articulo 47. Corresponde al Comité de Planeacién y Seguimiento las acciones
siguientes:

Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacidbn permanente de las
actividades de Ia Facultad que asi lo ameriten;

Apoyar al Director en la elaboracién, modificacion y evaluacion del Plan de
Desarrollo de la Facultad;

Coordinar ios procesos de acreditacion, certificacion y evaluacién por parte de
organismos externos, y
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IV.  Aquellas que por su naturaleza le sean encargadas por el Director.

Articulo 48. La integracidn, organizacién y funcionamiento de los Comités se regira por
lo establecido en el manual de la Facultad. Sus miembros seran designados por el
Director.

Los comités sesionaran las veces que sea necesario, y de preferencia deberan ser
presididas por el Director o Subdirector.

CAPITULO VIII
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 49. E| personal docente, ademas de las previstas por el Estatuto General y el
Estatuto del Personal Académico de la Universidad, tendra las siguientes obligaciones:

l. Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus labores, registrando
oportunamente su asistencia en los medios de control establecidos en la
Facultad;

I Realizar las actividades docentes con base en los lineamientos establecidos en
el programa de actividades de su propia unidad de aprendizaje, sin demérito del
debido ejercicio de la libertad de catedra;

. Registrar la asistencia de sus alumnos en cada clase y entregar oportunamente
el resultado de las evaluaciones del desemperio académico de sus alumnos, y

IV.  Acudir puntualmente a las reuniones convocadas por las autoridades de la
Facultad y desempeniar las actividades que le sean asignadas.

Articulo 50. En todos los casos, la calificacion asignada por el docente a sus alumnos
sera el resultado del aprendizaje demostrado por estos, en base a los criterios
establecidos en el documento denominado Instructivo para el semestre, por lo que no
se podra condicionar la calificacién a algo distinto.

Articulo 51. El personal administrativo llevara a cabo sus actividades de acuerdo al
manual apoyando en las labores académicas.

CAPITULO IX
DE LOS ALUMNOS

Articulo 52. Los alumnos, ademas de las previstas por el Estatuto General de la
Universidad y normatividad universitaria aplicable, tendran las obligaciones especificas
siguientes:
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l. Mantener un comportamiento ético y social digno de un universitario, actuando
con respeto y mesura tanto dentro, como fuera de las aulas, evitando interferir o
perturbar el desarrollo normal de las actividades academicas, asi mismo queda
prohibido grabar y/o difundir por cualquier medio la clase u otras actividades
desarrolladas en el aula sin consentimiento de quienes aparezcan en tal
grabacion, salvo autorizacion expresa del Director;

Il. Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que sean
programadas por la Facultad, buscando siempre el desarrollo de valores de
solidaridad, pertenencia y companerismo;

M. Asistir de manera puntual a las clases de las unidades de aprendizaje en que se
hubieren inscrito, y

V. En los casos de unidades de aprendizaje con tipologia de laboratorio, cumplir
con los requisitos de material requerido segun el caso, asi como las indicaciones
consignadas en el programa de la unidad de aprendizaje correspondiente.

Articulo 53. Los tramites de reinscripcion forzosamente deberan efectuarse dentro del
plazo y forma senalada, por lo que no se otorgaran prérrogas.

Articulo 54. En relacion al articulo 35, fraccién | del Estatuto Escolar, el tutor autorizara
la carga propuesta por el alumno regular, siempre y cuando cumpla con lo estipulado

en dicho Estatuto.

Articulo 55. Los alumnos irregulares deberan inscribirse en las unidades de
aprendizaje prioritarias. Excepcionalmente podran cursar unidades de aprendizaje del
semestre posterior al que no acredité la o las unidades de aprendizaje, previa
autorizacion del tutor,

Los alumnos de evaluacién permanente solo podran cursar la unidad de aprendizaje
correspondiente a esa modalidad, pudiendo cursar hasta tres simultdneamente.

Articulo 56. Los alumnos regulares podran darse de baja, dentro del plazo establecido
y previa autorizacion del tutor y Director.

Articulo 57. Los alumnos irregulares podran darse de baja, dentro del plazo
establecido y previa autorizacién del tutor y el Director, en unidades de aprendizaje
prioritarias, siempre que se den de baja de las unidades de aprendizaje no prioritarias.

Articulo 58. Los alumnos que no acrediten mas del 50% de las unidades de
aprendizaje en que se hubieren inscrito, solo podran inscribirse en las unidades de
aprendizaje no acreditadas.

Articulo 59. Los trabajos que presenten los alumnos de la Facultad deberan ser
elaborados por ellos. En el caso de que presenten informacion tomada de cualquier
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fuente, lo deberan especificar, citando la respectiva fuente. El no citar se considerara
plagio.

TiTULO CUARTO )
DE LOS SERVICOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS AL
INTERIOR DELA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articulo 60. La Facultad promovera de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la superacion
personal y académica de los alumnos y la generacién de un ambiente universitario de
integracion e identificacion con la facultad y de sentido de pertenencia a la Universidad.

Articulo 61. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:
l. Tutorias académicas;

Il. Orientacion pedagogica;

M. Servicio social comunitario y profesional;

IV.  Emprendedores y formacion en valores,

V. De vinculacion;
VI.  Las demas que autorice el Director.
CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR DELA
UNIVERSIDAD

Articulo 62. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de |a sociedad, se
ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General, tomando en cuenta
las recomendaciones que emitan los consejos de vinculaciéon de la Facultad.

Articulo 63. Las recomendaciones de los consejos de vinculacién de la Facultad
estaran encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de
investigacion y vinculacién, generar proyectos de educacién continua, facilitar el
contacto con egresados, mejorar la operacion de la bolsa de trabajo y fomentar todos
aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacion profesional de los
alumnos. Las recomendaciones estaran sujetas a revisién, para asegurar la factibilidad,
congruencia y armonia de éstas con la normatividad y politicas institucionales
aplicables.
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Articulo 64. La Facultad prestara los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnoldgico y otras similares mediante convenios de
colaboracion, que seran formalizados por escrito en el formato que autorice la Oficina
del Abogado General. En los precitados convenios, se estipularan los programas
especificos de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos, duracion,
condiciones financieras, calendarios de ejecucién y demas elementos necesarios para
la ejecucion, seguimiento y evaluacion del programa.

Articulo 65. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios sefalados
en el articulo anterior, se destinaran a apoyar el desarrolio de las funciones sustantivas
de ia universidad y la calidad de los servicios educativos que presta la Facultad, en la
proporcion que se determine en las normas y criterios que emita el Consejo
Universitario.

Articulo 66. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con
motivo del programa de vinculacidn, estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables; en todo caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente a los creadores
de las actividades inventivas y obras autorables.

Articulo 67. La Facultad promovera la vinculacion con sus egresados en todos sus
programas, preferentemente a través de las organizaciones profesionales.

Articulo 68. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y
dependencias universitarias, estardn orientadas a fortalecer las capacidades
académicas, la vida colegiada y a optimizar los recursos humanos e infraestructura
universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de dichos servicios, se
precisaran por escrito en las bases de colaboracién, que se estipularan en el formato
que autorice la Oficina del Abogado General.

Articulo 69. El Director cuidara que los servicios de vinculacion y aquéllos que preste la
Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad, no afecten la
regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se realizan en la
Facultad.

TITULO QUINTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

_ CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS A LOS
SERVICIOS DE LA FACULTAD.

Articulo 70. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacion, computo

y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y materiales
didacticos; transporte escolar y demas instalaciones, puestos a disposicion del personal
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académico y alumnos de los programas educativos de la Facultad, para facilitar su
labor de ensenanza-aprendizaje e investigacion.

Articulo 71. Los miembros del personal académico y de la comunidad estudiantil de la
Facultad tendran derecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones
mencionados en el articulo anterior, de conformidad con el Manual de la Facultad
correspondiente y en apego a los lineamientos siguientes:

l. La prohibicién de fumar dentro de las instalaciones de la Facultad;

Il La prohibicién de consumir alimentos, hacer uso de teléfonos celulares, radios o
equipos electronicos que no estén relacionadas con labores académicas, dentro
de las aulas y laboratorios de la Facultad;

Il La prohibicién de introducir cualquier tipo de bebidas a los laboratorios. En el
caso de las aulas, salas audiovisuales y salas de usos multiples, se permiten
bebidas no alcohdlicas que tengan tapa;

IV.  La obligacion del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de
instalaciones y equipos, siendo responsables de:

V. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;

VI.  Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

VIl.  Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso
de éstos;

VIII.  Cubrir cualquier dafio que estos sufran por dolo, negligencia o descuido, y

IX. Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del laboratorio de area
especifica de la Facultad, mismo que debera publicarse en las instalaciones del
laboratorio y en la pagina electrénica de la Facultad.

TiTULO SEXTO :
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 72. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y distinciones
diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podra otorgar
reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad universitaria o de la
sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio de la
Facultad, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.
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El Director, con aprobaciéon del Consejo Técnico emitira los requisitos y lineamientos
bajo los que podra otorgarse los precitados reconocimientos.

Articulo 73. El Director y los miembros del Consejo Técnico de la Facultad podran
proponer ante dicho Consejo el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 74. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en ceremonia ex
profeso, con el previo consentimiento del Consejo Técnico, por votaciéon favorable de
por lo menos las dos terceras partes de los miembros presentes.

Articulo 75. Los alumnos podran ser reconocidos por aprovechamiento académico
segun los lineamientos que establezca la Facultad.

Articulo 76. Con base en los resultados de la evaluacion del desempefio docente en
opinién de los alumnos, a los académicos que ocupen los tres primeros lugares en
cada periodo escolar, por programa educativo y tronco comin, se les estimulara
entregandoles un reconocimiento.

Articulo 77. Al personal administrativo y de servicio, que se distinga en su trabajo, a
juicio de la comunidad de la Facultad, se le estimulara en cada periodo escolar,
entregandoles un reconocimiento.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 78 La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente
reglamento impone a los miembros de la comunidad de la Facultad, constituird
responsabilidad.

Articulo 79. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del
presente reglamento se sujetara a lo dispuesto por los articulos 206 fracciones I, 1l y
IV, 207, 208 fraccion V y 210 a 212 del Estatuto General.

Es facultad y obligacién del Director sancionar a los miembros del personal académico
y administrativo a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad académica de
su competencia que infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 80. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal académico y del
personal administrativo que infrinjan el presente reglamento, debera sujetarse a la
normatividad universitaria y laboral aplicable.

Articulo 81. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetard a las siguientes
reglas:

l. A excepcion de faltas menores que s6lo ameriten amonestacién verbal en
privado, el Director debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la
falta imputable, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
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hubiera acontecido, otorgandole un plazo de tres dias habiles para que alegue y
ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

il. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el
proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente.

. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, se debera dar a conocer por escrito al presuntc responsable la
resolucion que corresponda, debidamente fundada y motivada.

V. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la
resolucion debera informar al afectado que goza del derecho a impugnarla, ante
el Tribunal Universitario.

En ningun caso, y por ningun motivo, podra el Director delegar la facultad sancionadora
en sus subordinados o en el Consejo Tecnico respectivo. Las sanciones emitidas en
contravencion con esta disposicion, seran nulas de pleno derecho.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO |
Articulo 82. En las modificaciones del presente reglamento se observaran los mismos
procedimientos establecidos para su creacién.

TRANSITORIOS Co

Primero. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Universitaria, quedando sin vigor, a partir de esa fecha, el Acuerdo emitido
por el rector el 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen disposiciones diversas
para regular la estructura organizacional y actividades relevantes de las unidades
académicas de la Universidad Auténoma de Baja California, hasta:en tanto se emiten
los reglamentos internos de las mismas.

Segundo. El Director tendra un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en
vigor del presente reglamento, para elaborar y presentar ante el Consejo Técnico, el
plan de desarrollo de la Facultad, el cual regira las actividades de la misma hasta la
conclusion de su periodo de gestion. :

Tercero. El Director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la entrada

en vigor del presente reglamento, debera expedir, de conformidad con el presente
reglamento, el Manual de la Facultad.
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