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Apreciable Doctor Estrella:

j ; ,
Por este conducto, como Presidente del Consejo Técnico de esta unidad académica, remitimos a su
consideracion el documento que contiene el Reglamento interno de la Facultad de Odontologia
Tijuana y el Acta de ia Sesion Permanente de Consejo Técnico, concluida el dia diez y nueve de
los corrientes, donde se hace constar la aprobacién por parte de ese érgano colegiado, con la atenta

solicitud, si asi lo considera pertinente, sea turnado al H. Consejo Universitario para continuar los
tramites correspond:entes

Sin otro particular por el momento, agrademos ias atencnones al presente gquedando como siempre a

sus aprecuables ordenes. *.+ . ; LI . S E
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C.c. p DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ - Secretario General de la U.A.B.C.

C.c.p. M.A. ALFONSO VEGA LOPEZ.- Vicerrector de la U. A.B.C. Unidad Tijuana

C.c.p. LIC. JESUS ARMANDO HERNANDEZ MONTANO - Abogado General de la U.AB.C.
C.c.p. Minutario.




Universidad Auténoma de Baja California

MEMORANDUM _
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

N ESPACHAD
{  SEP 23 2008

PARA: DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ.
Secretario General de la UABC.
Presente.-
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
CAMPUS TIJUANA

OFICIO CIRCULAR NO. 060/2008-2

ATENCION:

CONSEJEROS TECNICOS PROFESORES,

ALUMNOS TITULARES Y SUPLENTES.- - -« »_ - ..
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Por medio del presente se’les comunica que se llevara a cabo la Asamblea

Extra

esta facultad, el dia 19 de Septlembre ‘del “afio’ en curso a las 10:00 horas en el
audiovisual 210 planta alta’ del edn" cno A0, bajo el 31gwente orden del dfa:

C.c.p.

ordinaria de los Consejeros Técnicos. Profesores Alumnos Titulares y Suplentes de

¥

1. Declaracién de quérum IS B E U
2. Discusion y aprobacion en su caso, del Reglamento Interno de la Facultad de
Odontologia Tijuana.-"-. . Pt
3. Clausura de la'sesion permanente SRR
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las diez horas del dia diez y nueve de
septiembre del dos mil ocho, en el audiovisual 210 de la Facultad de Odontologia Tijuana,
se reunieron los integrantes del Consejo Técnico respondiendo al llamado por parte de la
Direccion para realizar la Asamblea Extraordinaria bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Declaraciéon de quérum.

2. Discusién y aprobaciéon en su ~caso, del Reglamento Interno de la Facuitad de
. Odontologia Tijuana. - s - TR S

3' Clausura de la sesnén permanente 5 \ ~*€ T .

Com(ﬂ) primer punto se declaré gue habla quérum Iega! para realizar la sesion, ya que

asistieron 12 integrantes del Consejo Técnico (6 docentes y 6 alumnos) de Ia Facultad de

Odontologia Tijuana.

W

El Dr. Carlos Alberto Guizar, Director de la Facultad, dio la bienvenida y agradecié a los
docentes y alumnos el apoyo hasta ahora recibido. ‘

Se procedidé con el desahogo del punto 2, ¢con participaciones variadas en los consejeros
docentes y alumnos.  Después de hacer las modificaciones Y precisiones observadas se
procedié a someter a votacion el Reglamento Interno en-lo general, siendo aprobado por
unammldad Acto seguido se- procedlé a la votacién en lo’particular , resultando aprobado
por unanimidad en su totalidad ‘los “articulos que lo ‘componen y que se asientan en el
docurento anexo.  Por lo anterior debera someterse a la consideracién del H. Consejo
Universitario. Siendo las 10:45 horas del dia de iniciada la sesién, se dio por concluida.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

CON_;SEJEROS TECNICOS PROFESORES:

DR. FABIAN OCAMPO ACOSTA.

DR. FRANCISCO JAVWER JIMENEZ ENRQUEZ

DRA. ALICIA P CEVAUT MANZANO

DR. MIGUEL ANGEL CADENA ALCANTAR.
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DR. EDUARD

DRA. HAYDEE GOMEZ LLANOS JUAREZ.

CONSEJEROS TECNICOS ALUMNOS:

C. AGUI

C. PERALTA MOLINA IRLANDA
)U\"\O C |§) .
C. LAZOS JU CESAR

C. REZ LEYVA RAQUEL




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA
CONSEJO TECNICO

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA-TIJUANA

2008

L= 1_-.: e B T




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA-TIJUANA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION Y MISION INSTITUCIONAL

Articulo 1. La Facultad de Odontologia-Tijuana es una unidad académica de la Universidad
Autonoma de Baja California, integrada por un conjunto de autoridades, funcionarios, personal
académico, personal administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, extensién de la cultura y servicios en ciencias de la
salud, que fue creada por el Consejo Universitario en sesién ordinaria de fecha Septiembre de
1973, y adquirio el rango de facultad al incluir en su curricula la Maestria en Biclogia Oral en
1984.

Articulo 2. La Misién de ia Facultad de Odontologia-Tijuana es ia formacién de estudiantes
para lograr profesionaies de alto nivel académico, en el contexto de los elementos axiolégicos a
través de una infraestructura y tecnologia actualizada, satisfaciendo las necesidades de la
sociedad todo esto apoyado por una planta docente con perfil deseable.

Generamén de conocimiento cientifico, asi como de aplicacién y desarrollo pertinente al

entomo en el ambito local e internacional.
I

1 El desarrollo y difusién de valores, cultura y conocimiento que enriquezcan la calidad de vida de
su entorno local, nacional e internacional.

Articulo 3. Para los efectos de! presente reglamento, se entendera por:
I.  Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de fa Facultad,

con la normatividad vigente de la Institucion.

complementar en los alumnos los conocimientos tedricos y de laboratorio a través de
practicas clinicas en atencién a pacientes que asi lo requieran.

{l. Clinica: Espacio fisico especifico, acondicionado con equipo dental, cuyo objetivo es
|

lil. Facultad: Facultad de Odontologia-Tijuana.

IV.  Manual: Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad.

V.  Universidad: Universidad Auténoma de Baja California (UABC).

Articulo 4. E| desarrollo de las funciones educativas de la Facultad se prestaran de acuerdo al
plan de desarrollo de la misma y atendiendo las politicas Institucionales siguientes:

I.  Calidad de! proceso ensefanza-aprendizaje.
{il.  Preparacion de los profesores en el drea de su propia especialidad y area docente.

Illl.  Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos,
servicios de salud, de investigacion y el uso eficiente de los mismos.
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iV.  Cultura de mejora continua de los recursos humanos y fisicos.
V.  Vinculacién con el sector salud, social y productivo.
VI.  Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos.

VIi.  Compromiso con el desarrollo de la region y el pais, y capacidad de dar respuesta a las
necesidades de éstas.

VIIl.  Promocidon y aseguramiento de la calidad de los programas educativos de [a
Ii Facultad.

h
IX.  Difusion y divulgacion del conocimiento cientifico y tecnolégico generado.

CAPITULO Il
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

Articulo §. El desarrollo de las actividades de la Facultad se realizara conforme a ios objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo de la misma, elaborade por el Director en los tres
primeros meses de su gestion, tomando en cuenta la opinién de los miembros de la Facultad
de la manera que lo estime pertinente. El Plan se elaborara en congruencia con el plan de
desarrollo institucional y del Campus Tijuana.

Artlculo 6. El Plan de Desarrollo de la Facultad sera presentado por el Director ai Consejo
Tecmco después de haber consultado la opinién del Rector y se dara a conocer a través de los
medlos que se consideren pertinentes.

Articulo 7. Los programas operativos anuales de la Facultad contendran la especificacion de
las actividades y metas a realizarse en un afic calendario, incluyendo el proyecto de
presupuesto de dichas acciones.

Articulo 8. Correspondera al director las tareas de evaluacién y seguimiento de las acciones
tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la
Facuitad y los programas operativos que deriven de él.

Articulo 9. El informe anual de actividades, que de conformidad con el Estatuto General debe
rendir el Director de la Facultad, dara cuenta de las actividades realizadas, los logros
alcanzados, los obstaculos en la ejecucién del plan de desarrolio de la Facultad y en general el
estado que guarda la Unidad Académica.

CAPITULO Il
DE LA JERARQUIA NORMATIVA

Articulo 10. El presente reglamento regulara especificamente la vida interna de la Facultad,
con base en las normas generales establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, el
Estatuto del Personal Académico, el Estatuto Escolar, los reglamentos generales, los contratos
colectivos de trabajo y demas normas universitarias.

Articulo 11. La jerarquia de las normas juridicas institucionales, aplicables en la Facuitad, sera
la siguiente:




I.  Ley Organica de la Universidad.

Il. Estatuto General de la Universidad.

[lIl. Estatuto del Personal Académico de la Universidad.

IV. Estatuto Escolar.

V. Reglamentos derivados dei Estatuto General de la Universidad.

VI. Reglamento Interno de la Facuitad.

VIl. Acuerdos del Consejo Universitario.

VIil. Acuerdos del Rector.

iX. Acuerdos del Director.

XIF Manual de Organizacion y Procedimientos, y...

XI:. Los instructivos, oficios-circulares y similares, emitidos por los funcionarios de la
Facultad.

Articulo 12. En la eventualidad de que exista contradiccién entre dos ¢ mas normas de las
mencionadas en el articulo anterior, se aplicara lo dispuesto por la norma de mayor jerarquia.
Si las disposiciones en contradiccién fuesen de igual jerarquia, prevalecera la de fecha mas
reciente. Si las disposiciones en contradiccion fuesen de la misma jerarquia y antigiedad,
prevalecera la que imponga menores cargas a quienes deban cumplirla.

En caso de que fuese imposible solucionar la contradiccién, mediante la aplicacién de las
reglas anteriores, el Director solicitara la opinion del Abogado General de la Universidad,
misma que se aplicara como interpretacién oficial.

Articulo 13. El presente Reglamento Interno sera de observancia obligatoria para todos los
miembros de la facultad de Odontologia-Tijuana. El Director de la Facultad, difundira su
contenido a través de los medios que considere pertinente. Contra la observancia de este
regfflmento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.

_ TiTULO SEGUNDO
INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE SU INTEGRACION

Articulo 14. La comunidad de la Facultad se integra por el Director, Subdirector, Administrador,
Coordinadores de Area, Responsables de Programas de Posgrado, personal académico,
perscnal administrativo, técnico y de servicios, y alumnos adscritos a la misma.

| Sera responsabilidad del Director, propiciar una participacién amplia y responsable de todos los
§ miembros de la Facultad, en la consecucién de su Mision Institucional y el desarrollo de los
; serv'icios educativos que atiende.

Artlculo 15. En ningln caso serd motivo de discriminacion, para pertenecer a ia comunidad de
la Facultad el origen étnico, la nacionalidad, el género, la edad, el nivel sociceconomico, las
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preferencias, la ideologia o afiliacion politica, ia pertenencia a cualquier organizacién o
asociacion, o el credo religioso.

Tampoco sera motivo de discriminacion las capacidades diferentes de cualquier naturaleza, el
padecimiento de enfermedades no transmisibles por el simple contacto fisico normal cotidiano,
ni el hecho de encontrarse en tratamiento por adicciéon al consumo de alcohol o sustancias
estupefacientes o psicotrépicas; pero en estos casos el miembro de que se trate debera
presentar los certificados médicos que el Director estime necesarios para constatar la
existencia de condiciones fisicas y mentales suficientes para desarrollar debidamente sus
actividades. La negativa injustificada a la presentacién de los certificados antes referidos, o su
falsificacion o adulteracion, serd motivo de responsabilidad.

Articulo 16. Los miembros de la Facultad, gozaran de los derechos y de las obligaciones
establecldas en la Ley Organica, el Estatuto General, las normas universitarias aplicables y el
presente reglamento.

)
Articulo 17. Son obligaciones comunes a todos los miembros de la comunidad de la Facultad:

. Defender, por todos los medios legales a su alcance, la autonomia, valores vy
principios de la Universidad.

Il. Honrar a la Universidad en general, y a la Facuiltad en particular, con su conducta
personal.

lll. Asistir puntual y regularmente a sus actividades;

IV. Abstenerse de introducir y consumir bebidas alcohdlicas en las instalaciones
Universitarias.

V. Abstenerse de introducir y consumir sustancias estupefacientes o psicotropicas en las
instalaciones de la Facultad, excepto medicamentos debidamente prescrito, previo
+ aviso al Director, 0 en su defecto al Subdirector, Administrador o profesores a cargo.

VI. Abstenerse de introducir y/o portar o utilizar en las instalaciones que ocupa la

- Facultad, cualquier objeto que conforme a las leyes sea considerado como arma, asi
como cualquier sustancia, objeto, animal o plania, que constituya un peligro para la
salud, la integridad fisica o la vida de quienes en ella se encuentran, o parala
integridad del edificio y el mobiliario; salvo que asi lo requieran las actividades a su
cargo, lo que no le exime de cbhservar cuidadosamente todas las reglas de seguridad
pertinentes.

VIl. Abstenerse de realizar, dentro de las instalaciones que ocupa la Facultad, cualquier
conducta que, en abuso evidente de la libertad de expresién oral, escrita, corporal o de
atuendo, sea denigrante de la buena imagen de la Universidad, de la unidad
académica, que propicie desérdenes de cualquier tipo, o que conforme al criterio
general se considere inmoral u ofensivo.

VIIi. Abstenerse de realizar, dentro de las instalaciones que ocupa la Facultad, cualquier
conducta que, en abuso evidente de la libertad de manifestacion y ejercicio de la
propia sexualidad, sea denigrante de la buena imagen de la Universidad, de la
Facultad, propicie desérdenes de cualquier tipo, o que conforme al criterio general se
considere inmoral u ofensiva.

IX: Abstenerse de utilizar la violencia fisica o verbal, en contra de cualquier miembro de la
comunidad universitaria, salvo que medie agresién injustificada.

&
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X. Abstenerse de aconsejar, planear, organizar o realizar cualquier acto que propicie
desérdenes o la interrupcion parcial o total de las actividades de la Facuitad, tales
como amenazas de explosivos, paros, ocupacion forzosa de las instalaciones,
secuestro de personas o bienes, actos de sabotaje y similares.

Xl. Cuidar y dar buen uso a los bienes muebles e inmuebles de la Facultad,
absteniéndose de dafiarlos o alterar su forma o presentacién, mediante la aplicacién de
cualquier medio fisico o quimico.

Xil. Cuidar y dar buen uso al material y equipo de cualquier tipo que exista en la
Facultad para apoyar el mejor desempefio de sus actividades, debiendo devolverlo
- siempre en el mismo estado en que se recibié salvo el desgaste natural ocasionado por
| Su uso normal.
Il
XIll. Utilizar racionalmente los servicios de agua, energia eléctrica, teléfono e internet; los
- articulos de papeleria, sanitarios y de primeros auxilios; los combustibles y, en general,
cualquier otro bien fungible que esté a su disposicién en las instalaciones de la Facultad.

XIV.Cumplir, en general, con todas las demas disposiciones que emitan las autoridades de la
Facultad encaminadas al buen funcionamiento de la misma y al cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 18. Los miembros de la comunidad de la Facultad deberan conducirse siempre con
apego al Cédigo de Etica que el Consejo Técnico expida.

Articulo 19. Todo miembro de la comunidad de la Facultad tiene derecho a la total
confidencialidad respecto a su documentacién y datos personales, inclusive reportes de
calificaciones y sanciones, que consten en los archivos de la Facultad. La trasgresion de este
deber sera motivo de responsabilidad grave; salvo requerimiento expreso de autoridad judiciai
o administrativa, en legal ejercicio de sus funciones.
1
'l
| CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 20. Para efectos del presente Reglamento Interno, es personal académico ef conjunto
de investigadores, profesores y técnicos académicos que estén adscritos a la Facuitad.

Articulo 21. El personal académico de la unidad académica tendrd las facultades vy
obligaciones establecidas por la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal
Académico, los contratos colectivos de trabajo, el presente Reglamento y los regiamentos que
deriven de ios anteriores y, ademas, las siguientes:

. Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus labores, registrando
- oportunamente su asistencia en los medios de control que se establezcan por la
.- Coordinacién de Recursos Humanos.

Il. . Realizar las actividades docentes con base en los lineamientos establecidos en el

1 programa de actividades de su propia asignatura, sin demérito del debido ejercicio de la
* libertad de catedra.
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Hl. Hacer el registro de asistencia de sus alumnos en cada clase y realizar
oportunamente el reporte de calificaciones de exdmenes parciales y finales.

V. Acudir puntualmente a las reuniones convocadas en la Facultad para la realizacion de
las siguientes actividades: Juntas de asuntos generales, juntas de las
coordinaciones, juntas para eleccién de representantes en el Consejo Universitario y
Consejo Técnico.

V. Las demas que sefialen el presente Reglamento y el Manual de Organizacién de la
Facultad.

Articulo 22. EI personal académico adscrito a esta Facultad, no debera condicionar la
calificacion aprobatoria de una unidad de aprendizaje, a fa adquisicién de un determinado
equipo, instrumental o materiales que no se hayan considerado indispensables.

: CAPITULO I
i DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIOS

Articulo 23. Para efectos del presente Reglamento Interno, se considera personal
administrativo el conjunto de empleados que realizan cualesquiera labores diversas a las del
personal académico, técnico y de servicios, en la Facultad.

Articulo 24. Para efectos del presente Reglamento Interno, se considera personal técnico el
conjunto de empleados que tiene a su cargo Ia instalacion, la operacién, el mantenimiento y la
reparacion de cualquier equipo o aparato mecanico, eléctrico o electrénico, de la Facuitad.

Articulo 25. Para efectos del presente Reglamento Interno, se considera personal de servicios
el conjunto de empleados que tiene a su cargo la limpieza del inmueble y mobiliario de la
Facultad.

Articulo 26. Independientemente de las disposiciones laborales aplicables a su relacién de
trabajo con la Universidad, el personal administrativo, técnico y de servicios tendra los
derechos y obligaciones estabiecidos en fa Ley Orgénica, Estatuto General, el presente
Reglamento y deméas normas de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS

Articulo 27. Se consideran alumnos de la Facuitad quienes estén inscritos en cualquiera de los
programas de licenciatura o posgrado que se impartan en la misma, en tanto no hayan
concluido dichos estudios ¢ no se les haya dado de baja temporal o definitiva por alguna causa
prevista en {a normatividad universitaria.

Articulo 28. Los alumnos gozan de los derechos establecidos en la Ley Organica, Estatuto
Gem!eral el presente Reglamento y demds normas de la Universidad.

Articulo 29. Los alumnos tendran derecho a la confidencialidad de sus datos personales y
expedientes escolares; pero la Facultad podra utilizar los expedientes escolares con fines
exclusivamente académicos o de registro, por conducto de las personas autorizadas para ello.

Asimismo, la Facultad podra dar a conocer las calificaciones, reportes de asistencias, actos de

deshonestidad académica y faltas de disciplina que podrian causar la baja en la mscnpcuﬁn de
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un'alumno, a cualquier persona que haya concedido a éste créditos, becas o cualquier tipo de
aplcl:\yo econdmico, o de las que el alumno fuese dependiente econémico.

CAPITULO V
DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS

Articulo 30. La Sociedad de Alumnos de la unidad académica es el érgano de representacion
de los alumnos de la unidad académica.

Todo alumno, por el sélo hecho de serlo, sera considerado miembro pasivo de la Sociedad de
Alumnos, con ei derecho irrenunciable de participar en sus reuniones generales, con voz y
vot?. y a que se defiendan sus legitimos intereses por los titulares de aquella, ante cualquier
persona fisica o moral.

Quienes integren la directiva de la Sociedad de Alumnos, o tengan cualquier cargo de
responsabilidad dentro de la misma, seran considerados miembros activos.

Articulo 31, La Sociedad de Alumnos se organizara y funcionara def modo que los alumnos de
la unidad académica libremente determinen, pero debera ser democratica e institucional,
entendiéndose por ello la sujecién a las siguientes reglas basicas:

. Su directiva deberd renovarse anualmente, por sufragio universal, libre, secreto y
- efectivo de los alumnos regulares.

IL.} Sus miembros activos deberan ser alumnos reguiares y tener pendientes de cursar al
I menos dos semestres de su carrera, al momento de la eleccion.

lll. Su ideario y actividades deberan apegarse a las normas y principios de la
Universidad y de la unidad académica.

IV. No podra ostentar en sus emblemas o lemas, simbolo o expresion aiguna que la
relacione con organizaciones o ideologias politicas o religiosas. Sus idearios y
actividades se mantendran igualmente ajenos a la identificacién con tales
cuestiones, y

V.: No podra interferir, en ningun casoy por ningin motivo, con el normal desarrollo de
! las labores académicas y administrativas de la Facultad, debiendo realizar sus
'f actividades con el previo consentimiento del Director o, en ausencia de éste, del
¢ Subdirector.

La violacién de cualquiera de las anteriores reglas, faculta al Director para negar la autorizacién
de actividades de la Sociedad de Alumnos, hasta ia eleccidn siguiente, con independencia de la
aplicacién de fas sanciones que correspondan, en lo individual, a los alumnos que tuvieran
responsabilidad en tales situaciones.

Articulo 32. La Sociedad de Alumnos tendré las siguientes funciones:

I.  Organizar actividades académicas, cientificas, culturales, deportivas, sociales y de
vincutacion, de interés y beneficio para los alumnos de la Facultad.

Il.  Asesorar a los alumnos sujetos a proceso de sanciéon por la probable comisién de
- infracciones a la normatividad universitaria, siempre que el procesado lo solicite y no

hubiera agraviado, con el hecho imputado, a otros alumnos de la misma Facuitad.
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Ill. Representar al alumnado de la Facultad en los eventos oficiales.

Los alumnos o sociedades de alumnos sdlo podran organizar actividades encaminadas a la
recaudacion de fondos u obtencion de donativos, servicio o beneficios, con ia previa
autorizacién escrita del Director.

CAPITULO VI
DE LAS ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

Articulo 33. Conforme a la libertad de asociacion estabiecida por el articulo 9° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los alumnos de la Facultad gozaran del
pleno derecho de integrar cualquier tipo de asociaciones, sean permanentes o transitorias,
diversas a la Sociedad de Alumnos.

Solamente tendrén reconocimiento del Director las asociaciones legalmente constituidas y cuyo
objeto social y acciones sean acordes a las normas y principios universitarios. La trasgresion
de lo anterior sera causa del inmediato retiro de reconocimiento oficial a la asociacion, y de
sancidn a sus asociados, por parte del Director, segln la gravedad del caso.

Articulo 34. En ningin caso, y por ningin motivo, se permitira la suplantacion de la Sociedad
de Alumnos por una o mas de las asociaciones mencionadas en el articulo anterior, ni se
reconoceran o acataran, por parte del Director, funcionarios, trabajadores académicos o
administrativos, los acuerdos y acciones que dichas asociaciones tomaran o realizaran en
suplantacion, pretendida o efectiva, de la Sociedad de Alumnos.

Articulo 35. La pertenencia a la directiva de la Sociedad de Alumnos, o a cualquiera de las
asociaciones diversas mencionadas en el articulo 33, o el desarrollc de cualquier actividad
relacionada con las mismas, no implicara, frente al Director, funcionarios, ni trabajadores
académicos o administrativos, diferencia o privilegio alguno respecto al comin de los alumnos

de la Facuiltad, ni seré motivo de dispensa o excusa para el cumplimiento de sus deberes
esc?lares

TiITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 36. Son autoridades de la Facultad:

I. Et Director, y

il. El Consejo Técnico de la Facultad.

Articulo 37. Son funcionarios de la Facultad:

. El Subdirector;

fl.; El Administrador;




Los Coordinadores de Formacién Basica, Formacién Profesional y Vinculacion,
Investigacion y Posgrado, Evaluacidn y Administracion Académica y de Clinicas.

CAPITULO I
DEL DIRECTOR

Articulo 38. El Director de la Facultad es el titular y la maxima autoridad de ésta, y tendra las
facultades y obligaciones siguientes, ademas de las sefialadas en las demas normas
institucionales:

V.

Vi,

VIt

VIt
[

IX.

X

XL

I
XII

Xill.

Presidir el Consejo Técnico y convocarlo a sesiones ordinarias y extraordmanas
segun corresponda.

Dirigir las actividades académicas y administrativas de la Facultad.
Dirigir fas actividades de difusidn cultural que realice la Facultad.

Autorizar o aprobar las actividades de todo tipo distintas de las anteriores, en las
cuales se involucre o comprometa el nombre de la Facultad.

Proponer al Consejo Técnico las reformas que considere necesarias a los programas de
las materias que integran el plan de estudios.

Proponer al Consejo Técnico las reformas que considere necesarias a los planes de
estudio vigentes en la Facultad.

Nombrar, con aprobacién del Rector, al Subdirector y al Administrador de la
Facultad, asi como comunicarles la remocién de sus cargos o la aceptacion de sus
renuncias.

Establecer las coordinaciones de area, de programas de posgrado y nombrar a sus
respectivos titulares, a propuesta del subdirector, previa consulta al personal
académico.

Proponer ante las autoridades universitarias correspondientes, al personal
académico de la Facultad, tanto de carrera como de asignatura, para que sean
contratados y ubicados en la categoria que les corresponda.

Asignar al Subdirector, al Administrador y Coordinadores de area e! personal
administrativo que debe auxiliarios.

Disponer lo necesario para que las actividades de la Facultad se lleven a cabo de
manera oportuna y adecuada.

Autorizar o rechazar los nombramientos de los padrinos de generacioén electos por los
estudiantes.

Autorizar al personal académico y alumnos e! uso de las instalaciones, asi como el
mobiliario, material y equipo didactico de la Facultad para los fines propios de fa
misma.
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XIV.Otorgar a los miembros de la comunidad de la Facuitad o personas ajenas a ella que
colaboren o participen en el buen desarrollo de la misma, los reconocimientos que por su
actividad merezcan.

XV. Previoc desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General de la
Universidad, imponer a los infractores del presente Reglamento, las sanciones
establecidas en el mismo.

i
)le. Las demas que sefiale el presente Reglamento y el Manual de Organizacion.

| CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD

Articulo 39. El Consejo Técnico de la Facultad se integrara y funcionara conforme las
disposiciones del Estatuto General de la Universidad y del presente Reglamento.

Articulo 40. Ei Consejo Técnico funcionara en Pleno, con la asistencia de sus miembros, para
la resolucidn de todos los asuntos que le encomienda el Estatuto General de la Universidad.

También podra funcionar en comisiones, que se integraran a propuesta de cualquiera de los
consejeros, para la preparacién y posterior sometimiento a la discusidn y resolucién en Pleno,
de cualquier trabajo o asunto de su competencia.

CAPITULO IV
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 41. El Subdirector sera designado por el Director, con aprobacién de! Rector, y debera
reunir los requisitos sefialados en el Estatuto General de la Universidad.

h
Articulo 42, Son facultades y obhgacnones del Subdirector:

.I. Fomentar el mejoramiento del nivel académico, tanto de los maestros como de los
alumnos de la Facultad.

Il. Promover las actividades tendientes a la superacién académica de la Facultad, en todos
los 6rdenes.

lll. Tener actualizado el plan de estudios vigente, asi como los proegramas de todas y cada
una de las materias que lo integran.

IV. Promover reuniones con los coordinadores , a fin de lograr mejores resultados
E en la aplicacion de las medidas académicas que hayan sido aprobadas, o para
1 establecer las medidas que deban tomarse para lograr mejores resultados en et proceso
~ de aprendizaje.

V. Promover conferencias, seminarios y toda clase de actividades extracurriculares, que
tiendan a elevar el nivel cultural de los integrantes de la Facultad.

VI. Atender a los coordinadores, personal académico, personal administrativo y alumnos de
la Facultad, asi como al publico en generai, de manera oportuna y correcta.
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VII. Suplir al Director de la Facuitad en sus faltas o ausencias temporales que no
excedan de un mes.

VIII. Expedir certificaciones de los documentos a su cargo y constancias de estudios.

IX. Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con los egresados,
|| incluyendo todo lo referente a los trdmites para titulacion y graduacién de los
IMismos.

X. Presidir el Consejo Técnico, en ausencia del Director.

Xl. Elaborar, en coordinacién con el Director, un programa de actividades académicas a
realizar; fijlando las politicas y objetivos inmediatos de la Facultad, buscando siempre el
mejoramiento de la misma.

Xil. Mantener actualizados los planes de estudio de ias licenciaturas y posgrados, asi como
vigilar et cumplimiento de los mismos.

il . . B .

Xltll. Evaluar, conjuntamente con los coordinadores, el indice de
I .
" aprovechamiento de los alumnos.

XIV.Analizar, conjuntamente con los coordinadores, de profesional, basica y
evaluacién de las posibies modificaciones de los planes de estudio, someterlas a la
academia disciplinaria de la que corresponda y posteriormente presentarlas ante el
Director.

XV. Revisar, autorizar y supervisar el material didactico que se elabore para los planes de
estudio que se imparten en {a Facultad asi como, la reproduccion y empleo.

X\]I.Supervisar la difusidn de las investigaciones, publicaciones y las entrevistas que se
| elaboren para los medios de comunicacion con el fin de proyectar la imagen de la
|| Facuitad.

XVII. Elaborar un programa de actualizacién profesional y docente del personal
académico, a través de cursos especializados en coordinacion con los
departamentes de Formacion Basica, de Formacién Profesional y Vinculaciéon y de
Posgrado e Investigacién del Campus.

XVIL. Proponer, conjuntamente con los coordinadores, a! personal académico que
participara en cursos, seminarios, congresos, et¢., revisando la tematica a exponer y
presentario al Director para su aprobacion.

XIX.Elaborar los proyectos de revatidacion y acreditacién de estudios solicitados por los
i| alumnos provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas
; instituciones de educacion superior.

XX. Impartir ai menos una asignaturza, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto del Personat
Académico de ia Universidad.

XXI.Reunir a los coordinadores con el fin de planear y organizar los programas
de actividades académicas y culturales que se realizaran, asi como coordinar su
ejecucién.
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XXIi. Proponer al director a los Coordinadores de Area y de Programas de Posgrado.

XXill. Coordinar, supervisar y participar en las actividades a realizar durante los cursos
de induccién, propedéuticos y periodos de reinscripciones.

XXIV.Verificar que se acondicione debidamente el lugar donde se sustentaran los examenes
. profesionales y de grado.
|

XXV. Verificar que se mantengan actualizados los expedientes del personal académico.
- Buscar al personal académico idéneo para la imparticién de las diversas catedras,
tomando en cuenta las propuestas presentadas por los coordinadores, previa entrevista

y examen ante la academia correspondiente y presentarlas ante el Director.

XXVi.Elaborar y mantener actuaiizado un directorio del personal académico, de los alumnos y
de los egresados.

XXVII. Tener actualizado el registro de ailumnos con indices de reprobacién y
eficiencia terminal, y presentarlo a las dependencias correspondientes cuando asi se
lo requieran en conjunto con los respectivos encargados evaluacion.

X)i(VIII. Vigilar el cumplimiento del servicio socia! comunitario y profesional, y de
i las practicas profesionales, en conjunto con los respectivos encargados.

XXIX.Asistir y promover la participacion y asistencia del personal a su cargo en los programas
de formacién docente y profesional.

XXX. Asignar, supervisar y evaiuar al personal a su cargo en actividades especificas,
en conjunto con los coordinadores , de acuerdo al Estatuto del Personal
Académico y con base en ei Plan de Desarrollo de la Facultad.

XXXI.Solicitar, recibir y revisar informes semestrales de actividades realizadas por los
i Coordinadores, para evaluar el avance de los programas.
| T

XXXIt. Presentar semestraimente al Director un informe del avance de los programas y
- actividades realizadas.

XXX, Las demas que conforme a este. Reglamento le corresponda lievar a cabo o que
en uso de sus facultades le encomiende el Director.

Articulo 43. Ei Subdirector sera suplido en sus ausencias sean temporales o definitivas, por la

persona que designe libremente el Director, la cual debera reunir los mismos requisitos de
elegibilidad exigidos al Subdirector titular.

CAPITULO YV
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 44. El Administrador de la Facultad sera designado por el Director, con aprobacién de}

Rector, y debera cumplir con los siguientes requisitos de elegibilidad:
I. Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros o materiales, y

li. No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por infracciones graves
a la normatividad universitaria,

oy 13




Ar'lticulo 45. Son facultades y obligaciones del Administrador:

V.

VI.

VII.

Tener bajo su responsabilidad y cuidado las labores del personal administrativo de ia
Facultad.

Fijar los horarios que cada empleado administrativo debe cumplir, de acuerdo a las
necesidades tanto del personal como de la propia Facultad, con sujecién a los
lineamientos juridicos vigentes.

Tener bajo su cuidado la documentacién relativa al personal académico,
administrativo, técnico y de servicios, que deba ilevarse en la Facultad, asi como el
archivo de la misma.

Tener preparada con foda oportunidad la documentacién necesaria para el correcto
funcionamiento de la Facultad, las propuestas de altas y bajas de todo el personal y
recibos de pago por diferentes conceptos.

Atender a los maestros, alumnos, personal administrativo, técnico y de servicios de la
Facultad, asi como al piblico en general, de manera oportuna y correcta.

Asignar al personal bajo sus 6rdenes las labores que les corresponda realizar.

Eiaborar, en coordinacibn con el Director, un programa de actividades
administrativas a realizar, fijando las politicas y objetivos inmediatos de la Facultad,
buscando siempre el mejoramiento de la misma.

Llevar el controi del ejercicio del gasto sobre el presupuesto autorizado y de los

programas a través de los flujos trimestrales, disponibilidad mensual y an4lisis de

comparativos.

Elaborar los cambios requeridos a la disponibilidad mensua! y presentario al Director

-para su aprobacion.

Xl.

XII.
it

Xiil.

XIV.

XV.

Recibir del Subdirector la informacién necesaria para elaborar el proyecto de
presupuesto por programas de la Facultad, y presentarlo a su Director para su
revision y autorizacién.

Coordinarse con el Director y Subdirector para el establecimiento de los sistemas y
procedimientos de organizacion intemos.

Efectuar todas las gestiones necesarias en la contratacién del personal académico y

. administrativo, técnico y de servicios.

Tramitar, ante el departamento de Servicios Administrativos del Campus, cualquier
asunto relacionado con la adquisicion de bienes y servicios, mantenimiento y obras de la
Facuitad.

Participar en la logistica y desarrollo de eventos que se organicen en la Facultad, asi
como en la ceremonia de fin de cursos.

Tramitar ante el Departamento de Tesoreria del Campus los recursos que requiera la
Facultad para su funcionamiento, con base en su presupuesto y programas.
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XV|.Recibir la némina y verificar que se efectien los pagos correspondientes al personal de la
Facultad.

XVIL Vigilar que se comserven en perfectas condiciones de uso las edificaciones,
instalaciones y equipamiento con que cuenta la Facultad, asi como llevar un
adecuado control de las mismas.

II

:

XVIII. Vigilar el envio oportuno de correspondencia de la Facultad.

XIX.Sugerir al Director todos aquellos controles 0 modificaciones que sean necesarios para la
mejor operatividad de los sistemas y procedimientos establecidos.

XX. Asistir a las reuniones de trabajo a las que sea convocado por el Director.

XXI. Proporcionar el material y equipo necesarios para el corecto y oportuno
desempeiio de las labores académicas y administrativas.

X}(Il. Asistir y promover la participacion del personal a su cargo, en los programas de
capacitacion.

XXII. Presentar semestralmente al Director un informe de las actividades realizadas.

XXIV.Autorizar con su firma todos los documentos que por su naturaleza asi o
requieran.

XXV. Las demés que le imponga la normatividad universitaria, que deriven de la naturaleza
de su cargo o le sean encomendadas expresamente por el Director.

]
Articulo 46. El Administrador sera suplido en sus ausencias, sean temporales o definitivas, por
fa persona que designe libremente el director, la cual debera reunir los mismos requisitos de
elegibilidad exigidos al Administrador titular.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES DE AREA DE DOCENCIA

Articulo 47. Son coordinadores de area los encargados de procurar el andlisis y mejoramiento
de las cartas descriptivas correspondientes a las asignaturas integrantes del plan de estudios
de Una o més carreras que se imparten en la Facultad, la actualizacién de bibliografia y el
intercambio de experiencias profesionales y docentes entre los profesores que imparten las
catedras correspondientes.

Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se estableceran de
conformidad con las partidas asignadas a ia facultad en el presupuesto general anual de
egresos de la Universidad, las coordinaciones de area siguientes:

. Coordinacién de Formacién Basica
.. Coordinacién de Formacion Profesional y Vinculacién
ll. - Coordinacién de Investigacién y Postgrado
V.| Coordinaciéon General de Clinicas
V.! Coordinacién de Evaluacién y Administracién Académica

Articulo 48. Los coordinadores de area seran designados y removidos libremente por el
Director, a propuesta del Subdirector y previa consulta del personal académico relacionado con
el area de que se trate. Ademas, deberan cumplir con fos siguientes requisitos minimos:
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V.

Contar con el grado académico que se otorgue en alguna de las carreras que se imparten
en la Facultad, su equivalente o un grado superior.

Tener conocimientos ¢ experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en la
formacién del personal académico.

Ser profesor de carrera adscrito a la Facultad.

Impartir al menos una asignatura en la Facultad.

Articulo 49. EI Coordinador de Formacién Bésica serd el encargade de organizar,
super\nsar y verificar el funcionamiento del programa de estudios en su etapa de
formac&én basica y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

V.

ii

v

Vi

VIL.

Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a su area.

Proponer al subdirector el personal docente y el mejor calificado para impartir las
asignaturas correspondientes al area de formacién basica.

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje del area de formacién basica y vigilar el cumplimiento de los mismos.

Participar en los proyectos de reestructuracion y planes de estudio de la facultad.

Solicitar, recibir y revisar informes bimestrales de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision.

Presentar un programa e informe de actividades semestrales a la direccion.

Presentar actividades que le confiere el presente reglamento, el manual asi como
aquellas que le sean encomendadas por el director.

Articulo §0. El Coordinador de Formacién Profesional y Vinculacién sera el encargado de
organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en su etapa
profesional y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

1
N

' actividades correspondientes a su area.

Elaborar cada semestre, en coordinaciéon con el subdirector el programa de
Proponer al subdirector el personal docente y el mejor calificado para impartir las
asignaturas del area profesional.

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje del area profesional y vigilar et cumplimiento de los mismos.

Participar en los proyectos de reestructuracion y planes-de estudio de la Facuitad.

Solicitar, recibir y revisar informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervision.

. Presentar un programa e informe de actividades semestrales a la direccion.
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VIl Evaluar con el responsable de Titulacién los resultados y avances en la obtencién del
titulo profesional por parte de los alumnos préximos a egresar y egresados.

Vill. Presentar actividades que le confiere el presente reglamento, el manual asi como
aquellas que le sean encomendadas por el director.

CAPITULO VII
DE LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 51. Son coordinadores de programas de posgrado los encargados de supervisar el
debido seguimiento del plan de estudios asignados a los programas de especialidad, maestria
y doctorado que se imparten en la Facuitad.

Articulo 52. 1os coordinadores de programas de posgrado seran designados y removidos
IibrLemente por el Director, a propuesta del Subdirector y previa consulta al personal académico.
Ademas, deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

I. Contar con el grado académico que se otorgue en alguno de los posgrados que se
imparten en la Facultad, su equivalente o un grade superior.

Il. Tener conocimientos o experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en la
formacion del personal académico.

III‘. Ser profesor de carrera adscrito a la Facultad.

Articulo 53. El Coordinador de Investigacién y Posgrado serd el encargado de organizar,
super\nsar y verificar et cumplimiento de las actividades de posgrado e investigacion que se
desarrollan en la Facultad, y tendré las facultades y obligaciones siguientes:

.  Coordinar las actividades de acuerdo a las politicas de investigacion establecidas por la
Facultad.

Il. Promover el trabajo colegiado de los investigadores y alumnos de posgrado y
licenciatura. '

i, Coordinar y vigilar el desarrollo de los estudios de posgrado, asi comola  calidad
'| académica de sus programas.

IV. Coordinar la formacion y desarrollo de académicos que participan en los programas de
posgrado e investigacion.

V. Coordinar las actividades de intercambio académico con el nivel educativo inmediato
anterior, con el fin de mejorar el perfil de ingreso.

VL. Coordinar con las academias la actualizacion permanente de los planes y programas de
- estudios de posgrado.

VII. Organizar y supervisar la evaluacién del personal académico que realiza actividades de
~ posgrado e investigacion.

VIII. Coordinar los procesos de obtencién del grado.
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XI.

XIi,

Apoyar a la Subdireccidon en la acreditacion y aseguramiento de la calidad de los
programas educativos.

Apoyar a la subdireccién en la elaboracion y seguimiento de los programas de
planeacion y financiamiento externo.

impartir al menos una asignatura en uno de los cursos de posgrado por él
coordinada.

Las demas que le imponga la normatividad universitaria, que deriven de Ia
naturaleza de su cargo o le sean encomendadas expresamente por el Director.

Articulo 54. El Coordinador de Clinicas, sera el encargado de organizar, supervisar y verificar
el buen funcionamiento de las clinicas de ensefianza y tendra las facultades y obligaciones
snguuentes

VIL.

VL.

x4

X.

Coadyuvar cada ciclo escolar, en coordinacion con el subdirector y la
Coordinacién de Evaluacion de la Facultad, en la elaboracién de horarios y distribucion
de espacios clinicos para las practicas de las asignaturas que correspondan.

Establecer, después de haber escuchado la opiniébn de los profesores de érea
académica que corresponda, los requisitos de atencién clinica necesarios para
aprobar las unidades de aprendizaje respectivas.

Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificadec para impartir las
diversas unidades de aprendizaje de tipologia clinica.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos y normas establecidas para Ia
operacién de las clinicas.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académica y de servicio de las
clinicas.

. Supervisar las actividades, asistencia y puntualidad de los instructores asignados a las

clinicas y sus areas de apoyo.
Participar en los proyectos de reestructuracién de planes de estudio de la Facuitad.

Prever las necesidades de equipo, instrumental y materiales, su mantenimiento y buen
uso. Investigacion

Vigilar, en coordinacién con el administrador de la Facultad, el cumplimiento de las
labores del personal administrativo adscrito a las clinicas.

Presentar al subdirector un informe semestral, o cuando se le solicite, de las
actividades realizadas en la coordinacién a su cargo y las demas que fe confiere el
presente reglamento, el manual, asi como aquellas que le sean encomendadas por ei
Director.

Articulo 55. El Coordinador de Evaluaciéon y Administracién Académica, sera el encargado de
plamf' car, supervisar y verificar la organizacion del ciclo escolar, y tendra las facuitades y
obligaciones siguientes:
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I.I Programar los espacios, en coordinacién con el Subdirector, para el ciclo escolar
sigutente, el nimero de grupos, sub-grupos, materias, horarios, espacios, asi como el
personal academico necesario, y presentarlo al Director para su aprobacion.

li. Identificar los grupos y asignarles a cada uno de ellos el aula, laboratorio y clinica donde
asistiran a clases.

lll. Tener preparada con toda oportunidad la documentacién necesaria para el correcto
~ funcionamiento de Ia Facultad, comprendiéndose en ella ias listas de asistencia de
i! maestros y alumnos y las actas de examenes de todo tipo.

IV. Elaborar cada semestre, el calendario de exdmenes ordinarios, extraordinarios y de
regularizacion.

V. Coordinar, supervisar y participar en las actividades a realizar durante el pericdo de
reinscripciones.

VI. Tener bajo su cuidado la documentacién relativa a los alumnos, que deba
!‘I llevarse en la Facultad, asi como el archivo de la misma.

Vil. Tener actualizada la matricula de la Facultad, con indices de reprobacién y presentario a
las dependencias correspondientes cuando asi se lo requieran.

VIII. Participar en ios proyectos de reestructuracion y planes de estudio de la Facultad.
IX. Mantener contacto permanente con el Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestién
Escolar del Campus, Departamento de Formacién basica y Departamento de Formacién
. Profesional para tratar asuntos relacionados con el tramite de documentos de los
i alumnos.
X. Coordinar en conjunto con la Facultad de idiomas, Escuela de Artes y Deportes y con el

Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar del Campus, el tramite de
Modalidades de aprendizaje para la obtencion de créditos cada inicio de semestre

Xl. Atender a los maestros, alumnos, personal administrativo, técnico y de servicios de la
- Facultad, asi como al publico en general, de manera oportuna y correcta.
i

XIll. Entregar al responsable de Titulacién el listado de alumnos potenciales a egresar

XIIl. Programar cursos intersemestrales para alumnos a realizarse finales de cada semestre.

TiTULO CUARTO
DE LA EXTENSION DE LA CULTURA, SERVICIOS Y VINCULACION.

CAPITULO |
"+ EXTENSION CULTURAL

Articulo 56. La Facultad prestara, con sujecion a lo dispueste por el articulo 95-B, fraccion VIIi,
del Estatuto General, servicios de extensién cultural a través de programas de estudio no
formales, bajo alguna de {as siguientes modalidades:
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I. Cursos de capacitacion.
l. Diplomados, y
lll. Talleres culturales.

ARTICULO 57. Los programas de vinculacidn con los diversos sectores de la sociedad se
reallzaran mediante convenios de colaboracion y se ajustaran a las disposiciones establecidas
en, el reglamento y las recomendaciones que emitan las instancias de vinculacién de la
Umvers.ldad

CAPITULO I
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 58. E! servicio social comunitario y profesional, y las practicas profesionales, se
prestaran con sujecién a las disposiciones de las Coordinaciones de Formacién Basica y de
Formacioén Profesional y Vinculacién Universitaria.

j En todo casc, el Director tendra la atribucién de proponer a las dependencias
mencionadas, en nombre de la Facultad, la admisién o exclusién de unidades receptoras, asi
como de modalidades y duracién de ia prestacion de los servicios y realizacion de ias practicas,
conforme lo exijan las necesidades de la misma unidad académica.

TITULO QUINTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO

i
Articulo §9. Son apoyos académicos todos los materiales didacticos, insumos, herramientas,
equipo e instalaciones puestos a disponibilidad de profesores y alumnos de la Facultad, que
faciliten su labor de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 60. El suministro y empleo de los apoyos académicos debera obedecer siempre a
criterios de economia y eficiencia. El uso de los laboratorios, biblioteca especializada y
servicios de informacion, se sujetara siempre a las disposiciones del Director, cuyo
cumplimiento inmediato sera obligacion de los encargados de dichas instalaciones.

: TITULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 61. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y distinciones diversas
contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad otorgara reconocimiento especial a
cualqunera de los miembros de su comunidad o personas que no pertenezcan a la unidad que
se dlstlnga extraordinariamente en su labor y pueda considerarse ejemplo para las
generaciones presentes y futuras.

Articulo 62. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en ceremonia ex profeso,
con el previo consentimiento del Consejo Técnico.
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) CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 63. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente Reglamento
impone a los miembros de la comunidad de la Facuitad, constituira responsabilidad.

Articulo 64. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente
Reglamento se sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General de la Universidad.

CAPITULO il
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

i
Articulo 65. Son drganos internos de apoyo de la facuitad, sin menoscabo de ios
demas organos contemplados en la normatividad universitaria, los siguientes:

I. Comité de seguridad, higiene y proteccion ambiental.
Il. Comité editorial y de investigacién.
lit. Comité de planeacién y seguimiento, y...

V. Los demas creados por acuerdo del Director, después de haber consultado la
opinién del Consejo Técnico.

Articulo 66. E| comité de seguridad, higiene y proteccién ambiental sera responsable de
establecer medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades y proteccién del medio
ambiente de la facultad, vigilar el cumplimiento de las acciones establecidas para ello, asi
como promover la capacitacién requerida en esta materia.

Articulo 67. El comité editorial y de investigacion de la facultad estara encargado de
establecer criterios, evaluary dictaminar las publicaciones de caracter cientificas y de
divulgacién, manuales, material didactico que para uso interno se pretendan difundir, asi como
evaluar y opinar sobre los proyectos de investigacién que con el nombre de la facultad se
pretendan realizar.

Articulo 68. Corresponde al comité de planeacién y seguimiento las acciones
siguientes:

l. Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacién permanente a todas las
actividades de la Facultad.

Il. Apoyar al director en la elaboracién, modificacion y evaluacién del plan de desarrolio
de la Facultad.

. TCoordinar los procesos de acreditacién, certificacién y evaluacién por parte de
organismos externos y aquelias que por su naturaleza le sean encargadas por el
Director.

Articulo 69. La integracion, organizacién y funcionamiento de los comités se regira por lo
establecido en el manual. Sus miembros seran designados por el director, después de
escuchar la opinioén del consejo técnico.

Los comités sesionaran las veces que sean necesarios previa convocatoria del director, quien
a sqi vez presidira los trabajos de estos.
I
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TITULO SEPTIMO

DE LA REINSCRIPCION, TIPOS Y FORMALIDADES DE EVALUACION

CAPITULO |
DE LA REINSCRIPCION

i
Articulo 70. La reinscripciébn de alumnos repetidores, de reingreso, de acreditacion o

equivalencia, estara sujeta al cupo disponible por grupo.

VL.

El Departamento de Gestion Escolar y Servicios Estudiantiles marca una fecha
para efectuar las reinscripciones; sin embargo, dada la complejidad que
representa el seleccionar los grupos que integran teoria, faboratorio y clinica, la
Direccion de esta Facultad cita a una reinscripcidn previa, seleccionando de esta
manera, de acuerdo al promedio obtenido por el alumno en el paquete completo
de unidades de aprendizaje obligatorias cursadas en el semestre previo, y en
orden descendente, el subgrupo que mas le convenga, debiéndose presentar el
dia y hora sefialados para tal efecto.

Los alumnos repetidores solo podran cursar unidades de aprendizaje de otros
semestres cuando el cupo asi lo permita, tras su inscripcion en tiempo y forma
en la Coordinacién de Evaluacion. A

Cuando el alumno se inscriba en asignaturas optativas, éstas se convierten en
obligatorias para efecto de su acreditacion.

. El calendario escolar marca la fecha limite en que los alumnos podran solicitar

su baja voluntaria en una o mas unidades de aprendizaje, a fin de que la
inscripcién se invalide para los efectos de la disposicién que antecede, debiendo
lienar el formato correspondiente en la Coordinacién Psicopedagoégica de la
Facuitad.

Cuando el alumno se inscriba en otras modalidades para la obtencidn de
créditos optativos, éstas se convierten en obligatorias para efecto de su
acreditacion.

Para obtencién de créditos optativos cursados en otras unidades académicas,
deberan inscribirse y entregar solicitud por escrito ai Director anexando copia del

recibo de pago o comprobante.
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Articulo 71.

Articulo 72.

CAPITULO Il
DE LOS TIPOS DE EVALUACION

De los exentos:

Mediante la evaluacién permanente, con la apreciacién de los conocimientos y
aptitudes adquiridos por el alumno durante el semestre, con su participacion en
clases y su desempefio en tareas, investigaciones bibliograficas, practicas y
trabajos obligatorios asi como, los examenes parciales con un promedio
aprobatorio de 85 o mas y haber asistido por lo menos al ochenta por ciento de

clases impartidas, tendra derecho a exentar la evaiuacion ordinaria.

Examenes Ordinarios:

Para que el alumno tenga derecho a examen ordinario debera haber cumplido
con las especificaciones mencionadas en la seccién | del articulo 71, y haber
asistido por lo menos al ochenta por ciento de las clases impartidas.

Cuando el promedio det alumno en evaluaciones parciales no sea suficiente

para exentar la materia, se promediara con el resultado aprobatorio del examen
ordinario ( minimo sesenta ) y se emitira su calificacion final.

Cuando trate de unidades de aprendizaje teéricas que incluyen practicas de
laboratorio o clinicas en su carga, estas serdn promediadas de acuerdo al
porcentaje establecido al principio del semestre, una vez acreditada la teoria.

. De la misma forma, cuando la carga de una unidad de aprendizaje sea

compartida por dos o0 mas profesores, los resultados obtenidos por los alumnos
seran promediados para emitir una sola calificacion final, determinando el
porcentaje el numero de horas impartidas por cada uno de ellos.

Articulo 73. Exé&menes Extraordinarios:
Tendran derecho a presentar examen extraordinario fos alumnos, cuando:

k

No hubieren presentado examen ordinario.

Cuando habiéndolo presentado obtuvieron calificacién reprobatoria.

Cuando la resultante de promediar examenes parciales y ordinario no sea
suficiente para obtener la calificacién minima aprobatoria de sesenta.

En todo caso, el alumno debera haber acreditado cuando menos el cincuenta por ciento

de asistencias en las clases impartidas.
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Los alumnos que no acrediten el porcentaje de asistencias establecido en este articulo

deberan cursar nuevamente la asignatura, si procediere.

; CAPITULO NI
| DE LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMALIDADES DE LA EVALUACION

Articulo 74. Los examenes podran ser escritos, practicos 6 una combinacién de ambas
modalidades dependiendo de las caracteristicas de la asignatura que se evaliie.

Articulo 75. Los exadmenes parciales, con un minimo de 3 por unidad de aprendizaje, se
res;.;ilizarén en las fechas estipuladas por la Coordinacién de Evaluacién de la Facultad y/o en las
etépas acordadas entre profesores y alumnos.

I.  Una vez elaborado el calendario de examenes parciales sdlo se permitiran dos
cambios, siempre y cuando éstos sean justificados y notificados con anticipacién
al profesor de la unidad de aprendizaje, a la Subdireccion y ésta a su vez, a la
Coordinacién de Evaluacién para la re-programaciéon del o los examenes, si
procediere.

; ll. Elalumno debera presentar los examenes parciales el dia y hora sefialados para
tal efecto. Sélo con justificacion aceptada por la Subdireccién y/o la
Coordinacién de Evaluacién se autorizard al alumno a presentar, en un méximo
de dos ocasiones por semestre, examenes parciaies extemporaneos.

lli. Un examen parcial no presentado equivale a cero al momento de realizar el
promedio semestral de la unidad de aprendizaje.

i

=§Articulo 76. Los profesores tienen el deber de explicar los criterios utilizados para la
determinacion del resultado de las evaluaciones parciales y finales, a los alumnos que asi
lo soliciten. Los resultados de las evaluaciones parciales deberan ser comunicados a los
alumnos a mas tardar dos semana después de su aplicacién; entregando una copia de los

mismos a la Coordinacién de Evaluacion.

Todos los examenes y revisiones de los mismos deberan ser realizados en los recintos
Ao L . ,
universitarios y dentro de los horarios estipulados por la Facultad.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 77. Pasando quince minutos de la hora de entrada, el alumno tendra retardo; pasando

treinlta minutos, se hara acreedor a una falta. Tres retardos acumulados seran una falta.
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, TITULO OCTAVO
DE LAS CLINICAS DE ENSENANZA Y LABORATORIOS

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS, TIPOS Y ACTIVIDADES

Articulo 78. Las clinicas de ensefianza de la Facultad de odontologia-Tijuana tienen como
ob;etlvo apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje como un complemento al proceso de
formacién del alumno en las cuales aplicara los conocimientos, habilidades y actitudes
deseables para la profesion, obtenidas en teorias y laboratorios, dando un servicio a la
comunidad a través de las unidades de aprendizaje de tipologia clinica..

Articulo 79, La autoridad maxima en {a Clinica y Laboratorio en el érea docente, es e! profesor
encargado de la practica.

Articulo 80. Las clinicas se regiran de acuerdo a las siguientes normas:

Las clinicas se regiran de acuerdo al manual de procedimientos y a las Normas Oficiales
mexicanas que apliquen.
Para brindar servicio sera obligatoria la presencia del Jefe de Clinica.

. Toda persona que ingrese a las clinicas debe actuar con orden y limpieza.

La Coordinacion de Clinicas serd quien se encargue de proveer todo el equipo y
materiales necesarios para el desarrollo de las practicas sefialadas en la estructura en la
carta descriptiva correspondiente.

Las clinicas asignadas en su horario, son guardias obfigatorias por lo que ia asistencia a
las mismas debera ser de un 100%.

Articulo 81. No se permite en clinica:

Atender pacientes si no esta presente el Jefe de Clinica, asi como historia clinica
previamente autorizada.

Atender a pacientes en un horario que no corresponda al asignado al inicio del ciclo
escolar.

Iniciar un tratamiento si el Jefe de clinica no esta presente.

Realizar actividades ajenas de acuerdo a lo estipulado al inicio dei ciclo escolar por la
Facultad en cada una de las clinicas.

Prestar atencién sin uniforme completo, instrumentai necesario previamente esterilizado y

! barreras de proteccion.

Vi

Por ningun motivo se podran atender los pacientes de !a clinica de la UABC fuera de las

instalaciones de la misma, en e} caso que se sorprenda a algun alumno haciéndolo, se
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hard acreedor a ia sancion que la Direccion y la coordinacion de clinicas crea
conveniente.

VII. La historia clinica del paciente es un documento legal por lo cual el alumno debera
entregar al finalizar su practica a la recepcién, si por alguna razén no es entregada, la
coordinacion de clinicas establecera Ona sancién.

\{III. El alumno debera asistir a la clinica con su aspecto personal y uniforme impecable.

l.li(. Ei alumno no podra permanecer en la clinica una vez que su horario haya terminado,
debiendo dejar disponible la unidad que le sea asignada 10 minutos antes de la hora.

X. Elalumno no deberd estar fuera dei area clinica con guantes y cubrebocas.

Xl. Se prohibe fumar e ingerir bebidas o alimentos dentro de las mismas.

X;II. La entrada de personas ajenas a la clinica con excepcion de aquella relacionadas
directamente con el tratamiento que se este realizando.

XIll. Realizar practicas de laboratorio.

XiV. Utilizar equipo electrénico con fines no académicos

! CAPITULO Il
JEFES DE CLINICA

Articulo 82. Los jefes de clinica seran los responsables de las actividades que se realicen en
la <!:"Iinica a su cargo, cubriendo ademas las siguientes funciones:
l. | Dar asesoria at alumno, en los tratamientos a realizar.
lI. Establecer al inicio del ciclo escolar el numero de tratamientos requeridos para aprobar,
los cuales seran los establecidos en la carta descriptiva de la unidad de aprendizaje.
Hi. Llevar un control de los tratamientos realizados por cada uno de los alumnos que le sean
asignados.

IV. Promover habitos de seguridad, higiene y la separacién de los residuos peligrosos
biolégico infecciosos y peligrosos, cerciorandose de su correcta disposiciéon en los
contenedoras estipulados para cada uno de ellos.

V Presentarse en la clinica a la cual sea asignado de forma puntuai, debiendo registrar su
firma en los registros que determine la coordinacién de recursos humanocs.

VI, Acudir 2 la clinica con el uniforme estipulado por la coordinacion de clinicas.

Vil. En el caso que el Jefe de Clinica realice algin procedimiento, este debera utilizar
guantes, cubrebocas, gorro y lentes de proteccion.

VIil. Autorizar con su firma los tratamientos a realizar, asi como cada uno de los pasos

realizados por el alumno de acuerdo a cada una de las practicas.
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IX. Solo en los casos en que la coordinacién de clinicas juzgue necesario, el pasante podra

suplir con su firma la autorizacién o evolucidn de un tratamiento.

X. Reportar a la coordinacion de Clinicas o Administracién de la Facultad, cualquier

anomalia que se presente en las instalaciones de las clinicas.

Xl. Vigilar el uso adecuado del instrumental y equipo.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS CLINICOS

Articulo 83. En Los procedimientos clinicos, los alumnos ademéas de cumplir con lo
‘sefialado en el manual y cartas descriptivas de las unidades de aprendizaje que se
~encuentren cursando tendran los siguientes compromisos; seran quien realizara los
“ p-roqedimientos_qlinigos en el horario establecido al inicio del ciclo escolar cumpliendo los
' siguientes requisitos:

I. Deberan presentarse a Clinica, en su horario asignado, con el uniforme completo
establecido por la coordinacién de clinicas, ademas de portar en todo momento el
gafete de identificacion.

. Aseo personal, cabello corto 0, barba recortada o rasurada, mano limpias y sin anillos,
ufias limpias y recortadas, no portar alhajas, pulseras, ni aretes en perforaciones
faciales o bucales.

ll. Se prohibe el use de celulares, radios o equipos electrénicos dentro de las clinicas.

V. Tanto e! operador como el asistente, deberan portar cubre-boca, guantes y lentes de

i proteccién, asi como gorre profilactico cuando el tratamiento a realizar lo requiera.

'V. Separar y depositar los residuos peligrosos y biolégico-infecciosos en los contenedores
correspondientes, cumpliendo con las medidas de seguridad, higiene y proteccion
ambiental.

VI. Presentarse a la clinica con el instrumental solicitado por el jefe de clinica al inicio del
) ciclo escolar necesario para el tratamiento a realizar previamente esterilizado.

VIi.No se podran realizar manicbras para modificar o corregir el funcionamiento del equipo,
debera notificarse al profesor 0 administrativo de la clinica.

Vil Aquél alumno que cause desperfectos intencionales o accidentales al equipo,
debera pagarlo.

EX Al estudiante que se le sorprenda robando material o instrumental, ya sea de la Clinica
o de sus compaferos, se le expulsara de la Facultad.

Articulo 84, Para su desempefio en la clinica, el alumno contara con los apoyos siguientes:

I. Asignacién de un instructor, horario, clinica y unidad dental para el desarrollo de sus
practicas clinicas.
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ll. Recibir el material y equipo requerido para la ejecucién de los procedimientos
clinicos autorizados por el instructor, una vez cubiertos los derechos que
correspondan segun el tratamiento a realizar.

lll. Facilidades por parte de la administracion para el control adecuado de los
expedientes clinicos de los pacientes y la entrega oportuna de estos.

IV. Conocer al inicio del curso, los criterios de evaluacion y nimero de trabajos para la
acreditacién de las unidades de aprendizaje clinicas.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 85. Son obligaciones del personal administrativo y de servicios adscrito a las
clinicas, ademas de las establecidas por recursos humanos y contenidas en el manual de la
Facultad, las siguientes:

I.  Conducirse con respeto y actitud de servicio.

Il. Presentarse con puntualidad en su area de trabajo y utilizar diligentemente el tiempo
dispuesto para el consumo de sus alimentos.

ill. Atender las disposiciones encomendadas por el administrador, Coordinador de
Clinicas y/o Jefe de Clinica.

Articulo 86. Los asistentes dentales tendran la responsabilidad de apoyar a los alumnos,
proporcionandoles los materiales, instrumentos y equipos de trabajo necesarios para la
realizacion de sus practicas de atencién y tratamiento de pacientes, y tendran, ademas de
lhlas establecidas en el articulo anterior y en el manual, las obligaciones siguientes:

[. Mantener al cotriente la existencia de materiales, equipo e instrumental que se
requiera para el servicio de la clinica a su cargo, y reportar al Administrador y
Coordinador Clinicas cualquier anomalia o pérdida que ocurriese de los referidos
bienes.

Il. Proporcionar los materiales, instrumentos y equipos de trabajo, siempre que se haya
cubierto el pago correspondiente y sea autorizado por el Jefe de Clinica.

lll. Atender las disposiciones encomendadas por el Administrador, Coordinador de
Clinicas y/o Jefe de Clinica.

CAPITULOV
DE LOS EXPEDIENTES CLINICOS

Articulo 87. Los expedientes clinicos contendran los documentos escritos, graficos e
imagenoibgicos o de cualquier otra indole, en los cuales los alumnos, jefes de clinica y
personal de la Facultad, asentarin los registros, anotaciones y certificaciones
correspondlentes a su intervencién, con apego a las disposiciones sanitarias Yy normas
oficiales correspondientes. En los mencionados expedientes se debera incluir siempre, la
carta de consentimiento firmada por el paciente o tutor en el caso de menores de edad o
pacientes especiales.
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~ Articuio 88. Se considera informacién discreta y reservada, los expedientes clinicos que
obren en los archivos de las clinicas de la Facuitad. Los mencionados expedientes, se
conservaran por un periodo de cinco afios, contados a partir del litimo procedimiento
médico-dental.

Articulo 89. La consulta del expediente clinico es interna, por ningiin motivo debera salir de
las instalaciones de las clinicas, al menos que sea autorizado por el coordinador de
clinicas.

CAPITULO VI i
DE LOS LABORATORIOS DE ENSENANZA

Articulo 90. Los laboratorios de ensefianza funcionaran como espacios para la realizacion

de las practicas simutadas en las diferentes areas de la Odontologia, planeadas y descritas

en la estructura de las practicas de las cartas descriptivas correspondientes, y estaran
: destinados a capacitar a los alumnos, previa a su aplicacion clinica sobre pacientes.

"En el Manual, se precisaran las reglas de funcionamiento y operacién de los diversos
laboratorios.

Articulo 91. Se prohibe fumar e ingerir bebidas o alimentos dentro de los laboratorios.

Articulo 92. E! profesor de laboratorio debera llevar un control de los trabajos desarrollados

por los alumnos para que pueda emitir al final del curso, una calificacién de acuerdo a la
‘calidad y nimero de préacticas sefialadas al inicio del semestre para ser promediadas con la
i teoria, si procediere.

Articulo 93. Presentarse puntualmente al laboratorio asignado, con la indumentaria
establecida al inicio del ciclo escolar

CAPITULO VII
DEL SERVICIO SOCIAL

i;
Articulo 94. Para la seleccién de Plazas donde el alumno egresade de la Facultad prestara su
Servicio Social, la Coordinacién de Evaluacién emitira un listado decreciente bajo los siguientes
lineamientos:

. Generacion de Origen.
Il. Promedic General de Carrera.
lll. Numero de examenes extraordinarios y regularizacién presentados.

I L . . . . . _
Tendran prioridad los alumnos que ingresaron con la generacion saliente siendo seguidos por
los alumnos de rezago generacional en orden descendiente y finalmente, por alumnos
egresados en generaciones previas, quienes seran los Ultimos en concursar para la seleccidn.

Articulo 95. En apoyo a los alumnos que desean participar en Movilidad Estudiantil y hayan
mantenido durante la carrera un promedio de 90 o superior sin haber presentado examenes
extraordinarios, se les permitird por este motivo, el rezago de un cicfo escolar para efectos dei
articulo 94.

29




Articulo 96. Seran pasantes de programa universitario aquellos que presenten su carta de
asignacién a dicha unidad receptora

Articulo 97. El tiempo de duracién sera de un afio, con los periodos vacacionales establecidos
por la Universidad Auténoma de Baja California.

Articulo 98. Los pasantes asignados a esta Facultad, seran distribuidos para su servicio en
las clinicas, laboratorios, 0 en las 4reas de la misma donde sean requeridos y habran de
cumplir como asesores y auxiliares de los servicios de la clinica ademas de llevar a cabo
tratamientos, cuando asi les sea solicitado.

Articulo 99. La Ciinica asignada es la base de iniciacion de su servicio, pudiendo ser

tgansferido a un area que el Coordinador o los Directivos requieran, sea ésta, de una

manera temporal o permanente, notificando siempre al profesor en turno o al Jefe de la

Clinica.

Articulo 100. El pasante se hara acreedor a sanciones por las siguientes causas:

I. Falta de ética profesional.

il. No cumplir con el horario que se le encomiende.

lll. No cumplir con el uniforme establecido por la coordinacién de clinicas al inicio de su
servicio.

IV. Se le sorprenda ingiriendo bebidas o alimentos dentro de !as clinicas.

V. Ausencia del lugar de adscripcion sin la debida autorizacién de su superior.

VI. Negligencia en el desempefio de sus labores o cualquier situacién que ponga en peligro
la vida o la salud de las personas que le rodean.

VII. Pérdida de los bienes a su cargo o causar deterioro de los mismos por negligencia.

Viil. La falta de cumplimiento a las normas establecidas en los reglamentos internos de la
unidad de adscripcién.

i

Articulo 101. Las sanciones aplicables seran:

. Amonestacion verbal.

Il. Amonestacion escrita con copia al Departamento de Servicio Social de la
U.A.B.C., a la Direccién de la Facultad y a su expediente.

lil. Suspension temporal de su Servicio Social.

IV. Cancelacion del Servicio Social.

V. En caso de faltas graves comprobadas, previa formulacion del acta
correspondiente, puede darse de inmediato la cancelacién del Servicio Social.
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TITULO NOVENO
y DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 102. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente
reglamento se sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General.

TRANSITORIOS

Primero.~ El presente reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su pubiicacién en la
Gaceta Universitaria, érgano oficial de la Universidad.

Segundo El Director tendrd un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del
presente reglamento, para elaborar y presentar ante el Consejo Técnico, el Plan de Desarrolio
de la Facultad, el cual regira fas actividades de la Facultad hasta la conclusién de su periodo de
gestion.

Tercero.- E! Director, dentro de un piazo de tres meses contados a partir de Ia vigencia del
presente reglamento, debera expedir el Manual de Organizacién y Procedimientos de la
Falcultad.




