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MEMORANDUM
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* Anexo al presente encontrara “Usted, “Oficio "NO.” 185/2008 -2 de fecha 15 de
septiembre del afio en curso, dirigido a esta dependencia por el M.Arq. Jesus
Antonio Ley Guing Director de la Facultad de Arquitectura.y Disefio, en el que
" adjunta el proyecto de Reglamento Interno de esa unldad academuca le envio lo
anterior para su atencion.
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ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

El dia 10 de septiembre de 2008, se reunieron en la sala de maestros de la Facultad, los
consejales técnicos maestros y alumnos bajo la presidencia del director M. Arq. Antonio Ley
.‘ g}l;l:jlg y como secretaria la M. Arq. Ana Margarita Gonzélez Gonzalez bajo el siguiente orden
el dia:
1.- Lista de asistencia y declaracion del quérum.
2.- Lectura y aprobacion del orden del dia
3.- Presentacion, discusion y aprobacion en su caso, previo analisis, del reglamento interno de la
Facultad de Arquitectura y Disefio.
4.- Clausura de la sesion.
Siendo las 12:35 horas el director declara el inicio de la sesién y solicita a la secretaria pasar lista
de asistencia contando con 9 consejales titulares y 5 suplentes de los cuales el alumno José Luis
Chaidez Higuera pasa a ocupar el lugar de su titular C. Carlos Garcia del Conde. Se aprueba por
unanimidad el orden del dia.
Se procede al desahogo del tercer punto del orden del dia iniciando el M.E. Sergio Martinez con
una solicitud para hacer un llamado a los consejales alumnos sobre la importancia y
trascendencia de estas reuniones de Consejo Técnico.
El Presidente del Consejo hizo una exposicion de motivos en relacién a la importancia que tiene

el contar con un reglamento interno de la Facuitad, lo que permitiria un mejor funcionamiento de 2 ‘ ;
©
9.
<KL

las actividades académico-administrativas de todos los miembros de la comunidad de la unidad
académica. También sefialé que después de contar con el reglamento interno aprobado por
Consejo Técnico y Consejo Universitario, habra de realizarse el manual de Organizacion y
Procedimientos. Acto seguido el proyecto de Reglamento Interne fue sometido a votacion en
lo general, siendo aprobado por unanimidad. Posteriormente el presidente propuso que
quienes tuvieran alguna observacion en lo particular, se reservaran los articulos para su discusion
y posteriormente someterlos a votacion.

En seguida se abri6 la discusion de los diferentes articulos en lo partlcular interviniendo el M.E.
Sergio Martinez quien propone sea eliminada la palabra urbanismo de los articulos 2, 3 y 6
inciso 7, en virtud de que ya esta incluido el urbanismo al momento de decir areas del
conocimiento que le son propias o afines. La M.E. Soraya Willem interviene argumentando en
qué se basd para incluir esta palabra en el documento. El alumno José Luis Chaidez secunda la
propuesta del maestro Martinez. El M. Arq. Humberto Beltran interviene haciendo ver la
necesidad de tener congruencia con los documentos aprobados por Consejo Universitario. El
Arq. Ley interviene para decir que la mision y visidn se han ido modificando conforme ha ido
evolucionando la Facultad. Acto seguido se sometid a votacion la propuesta del Arq. Martinez
quedando 7 votos a favor, 2 en contra y una abstencion.

En seguida la Arq. Ana Margarita Gonzilez procedié a hacer observaciones al articulo 34
fracciones III, IV VI y VIII, las cuales por ser de forma no se sometieron a votacion. El Arq.

Mexicali, Baja California, 10 de septiembre de 2008
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FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO
PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

~ CAPITULO|
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Arquitectura y Disefio, es una Unidad Académica de
la Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades,
funcionarios, personal académico, personal administrativo y alumnos,
organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extensidén de la cultura y los servicios en los campos de la
Arquitectura y el Disefio, cuya apertura como Escuela de Arquitectura fue
autorizada el 21 de junio de 1969, por el Honorable Consejo Universitario. En
1983 fue distinguida como Facultad, en términos del art. 11 del Estatuto General,
al iniciar con la oferta de Programas de Posgrado. El 25 de mayo de 2006, en
sesién ordinaria de Consejo Universitario, se aprueba la creacion de los
Programas de Licenciatura en Disefio Grafico y Disefio Industrial, adquiriendo
su actual nombre el 17 de mayo de 2007, en sesién ordinaria de Consegjo
Universitario.

Articulo 2. La misién de la Facultad de Arquitectura y Disefno es formar
profesionales de alto nivel, comprometidos con el desarrollo social, econdmico y
cultural de la regién y el pais, capaces de enfrentar los nuevos retos para la
Arquitectura y el Disefio, asi como el desarrollo de la investigacion y difusion de
la cultura en las areas del conocimiento que le son propias ¢ afines; con un
enfoque humanista y para un desarrollo sustentable que contribuya en el
mejoramiento de la calidad de vida de ila sociedad, dentro de un esquema
educativo de calidad y competitividad.

Articulo 3. La visi6én de la Facultad de Arquitectura y Disefio es llegar a ser una
Unidad Académica con prestigio nacional e internacional en el campo de la
ensefianza de la Arquitectura y el Disefio, con una planta docente de alto
reconocimiento académico y formacion valoral acorde a los principios de la
Institucion. Sus Programas de Licenciatura y Posgrado se encuentren
acreditados y sus cuerpos académicos consolidados, contribuyendo en el
desarrolio del pais y la regién a partir de su vinculacion con los sectores
productivo, social, gubernamental y educativo.

Articulo 4. EIl objetivo de la Facultad de Arquitectura y Disefio es formar
profesionistas en Licenciatura y Posgrado de alto nivel, en las areas de
Arquitectura, Disefio Grafico, Disefio Industrial y areas afines, capaces de




satisfacer las necesidades de los sectores publico y privado, con un alto grado
de compromiso ético y responsabilidad social.

Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I.  Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo
de 1a Facultad, siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido adn el
titulo profesional o grado correspondiente.

Il. Laboratorio: Espacio fisico especifico, acondicionado con herramientas,
instrumentos de medicion, material y equipo, cuyo proposito es reforzar en los
alumnos, los conocimientos adquiridos en sus clases teéricas, a través de la
realizacion de actividades practicas.

[ll. Director: Director de la Facultad.

IV. Facultad: Facultad de Arquitectura y Diseno.

V. Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos de |la Facultad.
V1. Universidad: La Universidad Auténoma de Baja California.

Articulo 6. Los Servicios Educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo al
modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

l. Generacién de conocimiento pertinente;

. Calidad del proceso de ensefnanza-aprendizaje;

ill. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

V. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

V. Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas
educativos de arquitectura, disefio y de investigacioén, y el uso
eficiente de los mismos;

VI.  Planeacién, actualizacién, consolidacion y acreditacién de los
Programas Educativos de nivel Licenciatura y Posgrado;
VIl.  Promocién, realizaciéon y fortalecimiento de la investigacion en las

areas del Disefio y la Arquitectura, tendiente a resolver los problemas
locales, regionales y nacionales;

VIIl.  Vinculacidon con los sectores publico, social y privado, mediante
acciones que permitan la incidencia directa del trabajo que se
desarrolle en la Facultad;

IX.  Difusion y divulgacién del conocimiento cientifico generado, y

X. Compromiso con el desarrollo de la region y del pais, y capacidad de
dar respuesta a las necesidades de éstos.

Articulo 7. La Facultad contard con procesos de gestion certificados por su
buena calidad cuando éstos sean estratégicos para el eficaz desarrolio de sus




funciones. Sera responsabilidad del Director crear las condiciones que
favorezcan la certificacion de los procesos de gestion académica vy
administrativa de la Unidad Academica.

Articulo 8. La Facultad, a través de la conformacion de un comité integrado por
profesores, alumnos y personal administrativo, instaurara medidas para la
protecciéon del medio ambiente, prevencién de accidentes y enfermedades, en
beneficio de los miembros de la Unidad Académica.

El Director debera establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas
medidas, asi como promover la capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 9. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto
la prevencidn, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de
emergencia y desastre provocados por fenémenos naturales, proveyendo de
sefializaciones informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas
aplicables en esta materia.

Articulo 10. El presente Reglamento sera de observancia obligatoria para
todos los miembros de la Facultad.

Sera responsabilidad del Director la difusion del presente Reglamento, por los
medios que resulten convenientes.

_ CAPiTULO I ]
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 11. Las actividades de la Facultad se orientaran a cumplir con la
mision, objetivos y metas contenidos en el Plan de Desarrollo y Programa
Operativo Anual de la misma. El plan y programa precitados se elaboraran de
conformidad con el Reglamento de Planeacion de la UABC.

Aticulo 12. El Director autorizara el Manual de Organizacién y Procedimientos
de la Facultad, en el cual se especificaran [a estructura organizacional, las
funciones correspondientes a cada &rea de trabajo, diagramas de flujo y
formatos, bajo los lineamientos del presente Reglamento.

Articulo 13. Correspondera al Director llevar a cabo las acciones conducentes
para la implementacion del Plan de Desarrolfo y Programa Operativo Anual de /a
Facultad, asi como las tareas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 14. El Director rendira su Informe Anual de Actividades, de
- conformidad con el Estatuto General. En el precitado informe, se dara cuenta de
las actividades realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion




del Plan de Desarrollo de la Facultad y, en general, el estado que guarda la
Unidad Académica.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE SU INTEGRACION

Articulo 15. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el
Director, Subdirector, Administrador, los Coordinadores de Area y Responsables
de Areas Especificas, personal académico, personal administrativo, y los
alumnos inscritos en los programas educativos de la Facultad.

Sera responsabilidad del Director, propiciar una participacion amplia y
responsable de todos los miembros de ia Facultad, en ia consecucién de su
misién institucional y el desarrollo de los servicios educativos que atiende.

Articulo 16. Los miembros de la Facultad, gozaran de los derechos y
obligaciones establecidos en la Ley Organica y el Estatuto General de la
Universidad, las normas aplicables y el presente Reglamento.

En todos sus actos, los miembros de la Facultad deberan honrar a la
Universidad en General, y a la Facultad en particular, con su conducta personai
y desempefio profesional, académico o laboral, segin corresponda.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 17. La estructura organizacional de la Facultad, estara orientada a
hacer viable el cumplimiento de su misién institucional y apoyar la prestacion de
los servicios educativos que atiende, tomando en cuenta, entre otros, los
lineamientos siguientes:

I Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

Il Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el ambito
académico y administrativo, y generar un clima organizacional
adecuado;

1. Fomentar la superacion académica, mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor.

V. Favorecer la creacion, transmisién y difusiéon del conocimiento,
consolidacion de las lineas de investigacion, asi como la optimizacion
de recursos e infraestructura acadéemica;




VI.

VII.

Impulsar la organizacién de las academias en areas del conocimiento,
cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y
nivel de organizacioén;

Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y de
colaboracién con las demas unidades académicas y las dependencias
de la administracion general, y

Fortalecer la comunicacion y colaboracién con sus egresados.

CAPITULO Ili
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 18. Son autoridades de la Facultad:

El Director vy
El Consejo Tecnico.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 19. El Director es la autoridad académica y administrativa de la
Facultad y tendra, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el
Estatuto General y normas aplicables, las siguientes:

VL.

VII.

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion en la Facultad;

Elaborar semestralmente, en coordinacion con el Subdirector y el
Administrador, el Programa de Actividades Académicas vy
Administrativas a realizar, fijando las politicas y objetivos inmediatos
de la Facultad, buscando siempre el mejoramiento y superacién de la
misma;

Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la
Facultad, con sujecién a lo dispuesto por la normatividad universitaria
aplicable;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de
la Facultad,

Coordinarse con el personal a su cargo en el establecimiento de los
procedimientos de organizacion mas adecuados para un mejor
desarrollo de sus funciones, asi como supervisar su cumplimiento,
Elaborar el Plan de Desarrolio, Programa Operativo Anual, Informe
Anual de Actividades y realizar las tareas de seguimiento y evaluacion
de los mismos;

Planear, organizar y dirigir los Programas de Servicios Estudiantiles;
Servicios al Interior de la Universidad, asi como los Programas de
Educacién Continua a cargo de la Facultad;




VIIL.

X

Xl

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

Promover, autorizar y apoyar los Programas de Asistencia Social que
se apoyen en el trabajo de los alumnos y demas miembros de la
Facultad, asi como los Programas de Difusién que realicen en nombre
de la misma;

Elaborar el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad,
Proponer al Consejo Técnico la creacién de planes de estudio,
actualizaciones y modificaciones de los vigentes;

Nombrar y remover a los Coordinadores de Areas y Responsables de
Areas Especificas de acuerdo con las necesidades institucionales y el
presupuesto correspondiente;

Proponer y/o firmar de aceptacion, o en su caso, rechazar las
propuestas de personal académico presentadas por el Subdirector;
Crear los 6rganos internos de apoyo académico o administrativo de la
Facuifad, después de haber escuchado la opinién del Consgjo
Técnico;

Gestionar ante las autoridades y dependencias de la institucion las
necesidades de recursos que requiera la Unidad Académica para su
funcionamiento, con base en sus programas; )
Asignar al Subdirector, al Administrador, Coordinadores de Areas y
Responsables de Areas Especificas, los recursos humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Verificar que el personal, tanto académico como administrativo cuente
con el equipo necesario para el desempefio de sus labores;

Asistir y promover la participacion del personal a su cargo en los
Programas de Capacitacién y Formacién Docente;

Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la
prevencién de accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por
causas naturales, y protecciéon del medio ambiente de la Unidad
Académica;

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General,
imponer a los infractores del presente Regfamento las sanciones que
correspondan;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas
en la Facultad, para evaluar el avance de los Programas;

Participar en las tareas relativas al Sistema Institucional de
Indicadores que sean de la competencia de la Facultad, y supervisar
su realizacion,

Mantener actualizada la informacién que se publica en la pagina
electrénica de la Facultad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo, le confiera la Normatividad Universitaria, o les sean
encomendadas expresamente por el Rector.

Articulo 20. E! Director sera auxiliado en el ejercicio de sus funciones, por:

El Subdirector:;




Il El Administrador;

Il Los Coordinadores de Area (Etapa Basica, Etapa Profesional y
Vinculacién Universitaria y Posgrado e Investigacion);

V. Los Responsables de Areas Especificas (Programas Educativos,
Titulacién, Practicas Profesionales, Egresados);

Articulo 21. El Subdirector y el Administrador seran nombrados y removidos
por el Director, con la aprobacion del Rector. Los Coordinadores de Areas y
Responsables de Areas Especificas, seran nombrados y removidos
directamente por el Director.

Los Responsables de Programas de Areas Especificas ejerceran sus funciones
de conformidad con el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 22. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico, se regira por
lo dispuesto en la Ley Orgénica, el Estatuto General de la Universidad, y demas
normatividad universitaria aplicable.

Articulo 23. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o
especiales para el estudio de los asuntos de su competencia.
CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 24. El Subdirector suplira al Director en sus faltas o ausencias
temporales que no excedan de un mes, y tendra las facultades y obligaciones

siguientes:
1 Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se
requieran para el adecuado cumplimiento de las fareas sustantivas de
la Facultad;

il Fomentar y promover el mejoramiento del nivel academico, tanto de
los docentes, como de los alumnos;

] Coordinar y apoyar las labores de las Coordinaciones de Areas para la
actualizacion de los Programas a su cargo, la programacion de la
planta docente y demas actividades que se requieran;

IV.  Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la
Facultad;

V. Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar, junto con el
Director, un Programa de Actividades Académicas, Culturales y
Deportivas a realizar, ‘




VI.
VII.

VIII.

Xl.
XIl.

Xl

XIV.

XV,

XVI.

XVil.
XVII.

XIX.

Evaluar conjuntamente con los Coordinadores de Area, el desempefio
del personal académico y, en su caso, de los alumnos;
Asistir y promover la participacion del personal a su cargo en los
Programas de Formacién Docente;

Analizar, conjuntamente con los Coordinadores de Areas vy
Responsables de Programas Educativos las posibles modificaciones
de los Planes de Estudio y presentarlas ante el Director;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas
por los Coordinadores de Areas Académicas y Responsables de
Areas Especificas, para evaluar el avance de los Programas y de los
Proyectos de Investigacién, y presentar semestralmente al Director el
Informe del Avance de los Programas y Actividades realizadas por el
personal académico de la Facultad,

Coordinarse con el Director y el Administrador para el establecimiento
de los Sistemas y Procedimientos de Organizacién Interna;

Gestionar certificaciones de /os documentos a su cargo;,

Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con
los egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites para
titulacién y graduacién de los mismos;

Elaborar los Proyecfos de Acreditacién y Equivalencia de Estudios
solicitados por los alumnos provenientes de otras Unidades
Académicas de la Universidad, o de diversas Instituciones de
Educacion Superior;

Programar con {a debida antelacion al periodo escolar
correspondiente, con el apoyo de los Coordinadores de Areas, los
Responsables de Areas Especificas y el Administrador, el niimero de
grupos, materias, horarios, espacios, asi como el personal académico
necesario, y presentarlo al Director para su aprobacion;

Reunir a los Coordinadores de Areas con el fin de planear y organizar
los Programas de Actividades Académicas que se llevaran a cabo, asi
como coordinar su gjecucién;

Proponer al Director, el personal académico iddéneo para la
imparticion de las diversas unidades de aprendizaje, tomando en
cuenta las propuestas presentadas porel Coordinador de Area
correspondiente;

Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico,
de los alumnos y de los egresados;

Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos, con indices de
reprobacién y eficiencia terminal;

Llevar y mantener actualizados los expedientes laborales del personal
académico adscrito a la Facultad; y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo, le confiera la Normatividad Universitaria o le sean
encomendadas expresamente por el Director.




Articulo 25, El Subdirector sera suplido en sus ausencias temporales y
definitivas, por la persona que designe el Director, con la aprobacion del Rector,
la cual debera reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos al titular,
sefialados en el Estatuto General de la Universidad.

CAPITULO Vi
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 26. EIl Administrador de la Facultad sera designado por el Director,
con aprobacion del Rector, y debera cumplir con los requisitos siguientes:

il

Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y
materiales:

No haber sido condenado por la comisiéon de delitos, ni sancionado por
infracciones graves a la Normatividad Universitaria, y

No desempeniar, a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio
de su funcién, cargo administrativo alguno en la Universidad o
cualquier otra ocupacion que sea incompatible con su cargo, de
acuerdo con el Estatuto General.

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del Administrador:

V1.

VIL

VL.

Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de
la Facultad que le sea asignado por el Director, con sujecion a las
normas laborales aplicables;

Elaborar, en coordinacion con el Director, un Programa de Actividades
a realizar, fijando las politicas y objetivos inmediatos de la Unidad
Académica, buscando siempre el mejoramiento de la misma,

Verificar que se realicen todas las gestiones necesarias en la
contratacién de personal;

Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y
financieros, asi como los servicios e instalaciones que requiera la
Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto
autorizado y de. sus ingresos propios;

Vigilar el uso y la conservacion de los edificios e instalaciones de la
Facultad, asi como llevar un contro! de las mismas,

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico
disponible, para el desempefio de las labores académicas y
administrativas,

Planear, conjuntamente con el Director, las actividades y recursos
necesarios en la operacion de la Facultad,

Obtener la informacion necesaria de la Unidad Academica, para
elaborar el Proyecto de Presupuesto por Programa y presentarlo al
Director para su aprobacion;
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IX. Elaborar, tomando en cuenta las opiniones del Subdirector, el
Proyecto de Presupuesto de la Facultad, y presentarlo al Director,
para su examen y aprobacion,

X. Vigilar que las existencias de material de oficina se mantengan en
niveles adecuados, solicitando lo necesario cuando asi se requiera;
Xl.  Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado, y el de

ingresos propios, de acuerdo con la Normatividad y las Politicas
Institucionales en vigor, y proporcionar al Director, con la periodicidad
que éste lo requiera un Reporte de Operacion,

Xll.  Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes
asignados a la Facultad;
XIll.  Gestionar ante quien corresponda, la reparacion y mantenimiento del

mobiliario y equipo de oficina, e informar al Supervisor de Intendencia
de cualquier anomalia que se presente en los edificios;

XIV. Evaluar, conjuntamente con el Director, |la pertinencia de aplicacion y
tiempos de operacion de los recursos, y proponer las modificaciones
que se requieran para la mejor operatividad de los procesos
administrativos,

XV. Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas
por el personal a su cargo para evaluar el avance de los Programas; y
presentar periddicamente un Informe del Avance de los Programas y
Actividades realizadas al Director;

XVI. Comunicar al personal de la Unidad Académica, las disposiciones
giradas por las autoridades superiores de la Institucion;

XVil. Asistir y promover la participacion del personal a su cargo en los
Programas de Capacitacion;

XVIIl. Mantener actualizado el Manual de Organizacién y Procedimientos de
la Facultad; y

XIX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo, le confiera la Normatividad Universitaria, o les sean
encomendadas expresamente por el Director.

Articulo 28. El Administrador sera suplido en sus ausencias, temporales o
definitivas, por !a persona que designe el Director con la aprobacion del Rector,
la cual debera reunir los mismos requisitos exigidos para la designacién del
Administrador titular.

CAPITULO VIII ]
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

Articulo 29. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la
Facultad se estableceran, de conformidad con las partidas autorizadas a la
Facultad en el Presupuesto de Egresos de la Universidad, las Coordinaciones de
Areas siguientes:
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l. Coordinacion de Formacion Basica;
Il. Coordinacién de Formacion Profesional y Vinculacion, y
Ii. Coordinacion de Posgrado e Investigacion.

Articulo 30. Al frente de cada Coordinacion de Area habra un académico
designado por el Director, ante el cual sera responsable del buen desempefio
de las funciones de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 31. Para ser Coordinador de Area, se requiere:

l. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educafivo de fa
Universidad, y en el desarrollo de Proyectos Educativos y de
Investigacion, segun el caso;

1 Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto
profesional como educativa acerca de los Planes de Estudios de los
Programas que se imparten en |la Facultad,;

(. Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad,

V. Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

V. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de
su funcién, cargo administrativo alguno.

Los Coordinadores de Areas se auxiliaran del personal que se les asigne, en
funcion de la disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de las
funciones a su cargo;

Articulo 32. El Coordinador de Formacion Basica sera el encargado de
organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los Programas de Estudios
de Licenciatura en la Etapa de Formacion Basica y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector, el
Programa de Actividades correspondientes a su area;

Il. Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para
impartir las diversas unidades de aprendizaje del Area de Formacion
Basica de los Programas Educativos;

. Proponer al-Subdirector a los Responsables de los diversas areas de
trabajo que conforman la Coordinacién de Etapa Basica;

IV.  Llevar a cabo, de forma conjunta con el Subdirector, la asignacion de
Tutores a los alumnos de nuevo ingreso;

V. Supervisar que se mantengan actualizados los Programas de las
unidades de aprendizaje que pertenecen al Area de Formacién Basica
y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Vi. Participar en los Proyectos de creacién, actualizacién y modificacion
de Planes de Estudio de |la Facultad;
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V.

VI

Xl.

Xl
XHil.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.

Articulo

Vigilar, conjuntamente con el Responsable de Programa Educativo, el
desarrollo y cumplimiento de objetivos en las unidades de aprendizaje
de la Etapa Basica y recibir del personal docente del area a su cargo
las sugerencias de las modificaciones a los Planes de Estudio y
turnarlas al Subdirector para su anélisis;

Solicitar, recibir y revisar los Informes de las Actividades Realizadas
por el personal docente bajo su supervision, para verificar el avance
de los Programas de las Unidades de Aprendizaje;

Sugerir ante la Subdirecciéon las modificaciones necesarias para
mejorar la operatividad de los procedimientos internos establecidos;
Trabajar y atender las acciones relacionadas con el Departamento de
Formacion Basica en Vicerrectoria, en lo inherente al establecimiento
e informaciéon de procedimientos, desarrollo de actividades y
proyectos, registro y seguimiento de programas, juntas de trabajo e
intercambio de informacion;

Presentar a! Subdirector el Programa de Actividades Semestrales e
Informe de Avance y Programa Semestral de las actividades
realizadas;

Coordinar las acciones relativas a la prestacion y acreditacion del
Servicio Social Comunitario,

Coordinar y supervisar el trabajo desarrollado por los Responsables
del Servicio Social Comunitario y Orientacién Educativa y Psicologica;
Establecer, conjuntamente con los Responsables a su cargo, los
procedimientos de organizacion de las funciones inherentes a las
diversas actividades que conforman la Coordinacion;

Integrar la Comision de Revisién de los Programas de Servicio Social
Comunitario;

Coordinar y dar seguimiento a los Programas de las Areas especificas
de su competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los Procesos
Académicos de los Programas Educativos, para la mejora continua de
éstos, y :

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo, o las que le sean expresamente encomendadas por el
Subdirector y/o el Director.

33. E! Coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion

Universitaria sera el encargado de organizar, supervisar y verificar el
funcionamiento de los Planes de Estudio en las Etapas Disciplinaria y
Profesional de los Programas de Licenciatura, y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Elaborar cada semestre, en coordinacidon con el Subdirector el
Programa de Actividades correspondientes a su area;
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VL.

VII.

VIII.

Xl.

X1

Xl

XV,

XV.

XVI.

Proponer de manera conjunta con el Subdirector a los Responsables
de las diversas Areas de Trabajo que conforman la Coordinacion de
Formacioén Profesional y Vinculacion;

Coordinar y supervisar ¢l trabajo desarrollado por los Responsables
de las areas de Titulacion, Servicio Social Profesional, Practicas
Profesionales, Egresados, Movilidad Estudiantil y Vinculacion de la
Facultad;

Establecer conjuntamente con los responsables a su cargo los
procedimientos de organizaciéon de las funciones inherentes a las
diversas actividades que conforman la Coordinacion;

Trabajar y atender las acciones relacionadas con la Coordinacion de
Formacion Profesional en Vicerrectoria, en lo inherente al
establecimiento e informacion de procedimientos, desarrolio de
actividades y Proyectos, registro y seguimiento de Programas, juntas
de trabajo e intercambio de informacion;

Elaborar cada semestre, en coordinacion con el Subdirector el
Programa de Actividades correspondientes a su area, asi como
coadyuvar en el establecimiento de objetivos para el cumplimiento de
los objetivos planteados;

Sugerir ante la Subdireccion las modificaciones necesarias para
mejorar la operatividad de los procedimientos internos establecidos;
Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para
impartir las diversas unidades de aprendizaje de las areas Disciplinaria
y Profesional, y vigilar el cumplimiento de las mismas;

Supervisar la actualizacion de los Programas de las unidades de
aprendizaje de las Areas Disciplinaria y Formacion Profesional, y
vigilar el cumplimiento de los mismos;

Vigilar, conjuntamente con el Responsable de Programa Educativo el
desarrollo y cumplimiento de objetivos en las unidades de aprendizaje
de la Etapa Profesional y recibir del personal docente del area a su
cargo las sugerencias de las modificaciones a los Planes de Estudio y
turnarlas al Subdirector para su analisis;

Participar en los Proyectos de creacion, actualizacion y modificacién
de Planes de Estudio de los Programas de Licenciatura de la Facultad;
Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por
el personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los
Programas de las Unidades de Aprendizaje;

Presentar al Subdirector el Programa de Actividades Semestrales e
Informes de Avances y Semestral de las actividades realizadas;
Coordinar y vigilar las acciones relativas a las Practicas Profesionales
y la prestacién y liberacién del Servicio Social Profesional;
Implementar y vigilar un Programa de Servicio Social Curricular para
atender las acciones de vinculacién con sectores externos;

Establecer y orientar acciones de vinculacion, mediante el
establecimiento de convenios de trabajo;
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XVil.
XVIHL.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.

XXIII.

XXIV.

Integrar Ila Comisién de Revision de los Programas de Servicio Social
Profesional,

Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el
Intercambio Estudiantit;

Evaluar con el Responsable de Titulacién los resultados y avances en
la obtencion del titulo profesional por parte de los alumnos proximos a
egresar y egresados;

Dar seguimiento al Padrén de Egresados de la Facultad;

Coordinar y vigilar la vinculacién con las actividades academicas de la
Facultad con los sectores publico, productivo y social,

Fomentar, coordinar y evaluar los Programas de Educaciéon Continua
que ofrezca la Facultad;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los Procesos
Académicos de los Programas Educativos, para la mejora continua de
éstos, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector
y/o el Director.

Articulo 34. El Coordinador de Posgrado e Investigacion sera el encargado
de organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
Posgrado e Investigacién que se desarrollan en la Facultad y tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I

VL.
VII.

VIII.

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacién
establecidas por la Universidad;

Vigilar el cumplimiento del objetivo de los Programas de Posgrado e
Investigacién, asi como de las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes;

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
Posgrado e Investigacion;

Apoyar al Director de la Unidad Académica en la coordinacion y
desarrollo de los Programas de Posgrado e Investigacion;

Proponer al Subdirector la planta académica de los Programas de
Posgrado e Investigacion;

Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de
Investigacion y Posgrado;

Participar en los Proyectos de creacion, actualizacién y modificacion
de Programas de Posgrado e Investigacion de la Facultad,

Presentar al Subdirector, el Programa de de Actividades Semestrales
e Informe de Avances y Semestral de Actividades Realizadas;

Llevar y mantener actualizado el registro de los Proyectos de
Investigacién que se realizan en la Facultad;

Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados
de los Proyectos de Investigacion que se realizan en la Facultad, en
general, de la produccion académica del personal académico,
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Xl

X,

XIll.

XV,

XV.

XVI.

Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y
productividad de los egresados de Posgrado;

Coordinar y dar seguimiento a los Programas de las Areas Especificas
de su competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los Procesos
Académicos de los Programas Educativos, para la mejora continua de
estos;

Mantener actualizada la informacién generada acerca del trabajo
desarrollado en la Coordinacién, para su oportuna difusién por los
medios que se consideren pertinentes,

Convocar y presidir las sesiones del Comité de Estudios de Posgrado,
y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
su cargo, o le sean encomendadas expresamente por el Subdirector
y/6 el Director.

TITULO TERCERO

DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS

AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articulo 35. La Facultad promovera, de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la
superacion personal y académica de los alumnos y la generacion de un
ambiente universitario de integraciéon e identificacién con la Facultad, y de
sentido de pertenencia a la Universidad.

Articulo 36. Son programas de Servicio Estudiantil de la Facultad:

l.
Il.
I.
V.
V.
VI.

Tutorfas Académicas;

Orientacion Psicoldgica y Educativa;

Servicio Social Comunitario y Profesional,
Actividades culturales, deportivas y recreativas;
Movilidad estudiantil, y

Las demas que autorice el Director.

Los precitados Programas deberan establecer los Lineamientos especificos a
cuyo cumplimiento habran de sujetarse para su operacién, mismos que se
difundiran por los medios que se consideren pertinentes.

CAPITULOII )
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
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Articulo 37. Los Programas de Vinculacién con los diversos sectores de la
Sociedad, se ajustaran a las disposiciones establecidas en el Esfatuto General,
tomando en cuenta las recomendaciones que emitan los Consejos de
Vinculacion de la Facultad.

Articulo 38. Los Consejos de Vinculacién de la Facultad se integraran y
funcionaran de conformidad con lo establecido en e! Estatuto General. Los
Consejos sesionaran las veces que sean convocados por el Rector o el Director.

Articulo 39. Las recomendaciones de los Consejos de Vinculacion de la
Facultad estaran encaminados a fortalecer los programas académicos, innovar
proyectos de investigacién y vinculacion, generar proyectos de educacion
continua, facilitar el contacto con egresados, mejorar la operacién de la bolsa de
trabajo y fomentar todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la
formacion profesional de los alumnos. Las recomendaciones estaran sujetas a
revision, para asegurar la factibilidad, congruencia y armonia de éstas con la
normatividad y politicas institucionales.

Articulo 40. La Facultad prestara los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnolégico y otras similares mediante convenios de
colaboracion, que seran formalizados por escrito en el formato que autorice la
Oficina del Abogado General. En los precitados convenios, se estipularan los
programas especificos de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos,
duracién, condiciones financieras, calendarios de ejecucidén y demas elementos
necesarios para [a ejecucion, seguimiento y evaluacién del programa.

Articulo 41. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios
sefialados en el articulo anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las
funciones sustantivas de la Universidad, y la calidad de los servicios educativos
que presta la Facultad, en la proporcion que se determine en las normas y
criterios que emita el Consejo Universitario.

Articulo 42. La propiedad intelectual que se derive de las actividades
académicas o de vinculacién, estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables; en todo caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente a los
creadores de las actividades inventivas y obras autorables.

Articulo 43. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y
dependencias universitarias, estaran orientadas a fortalecer las capacidades
académicas, la vida colegiada y a optimizar los recursos humanos e
infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de
dichos servicios, se precisaran por escrito en las bases de colaboracion, que se
estipularan en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.
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Articulo 44, EIl Director cuidara que los servicios de vinculacion y aquellos que
preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad,
no afecten la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se
realizan en la Facultad.

TITULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD

Articulo 45. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacion,
computo y telecomunicaciones: laboratorios y bibliotecas,; videotecas, equipos y
materiales didacticos; transporte escolar y demas instalaciones, puestas a
disposicion del personal académico y alumnos de los programas educativos de
la Facultad, para facilitar su labor de ensefianza-aprendizaje e investigacion.

Articulo 46. Todos los miembros del personal académico y comunidad
estudiantil tendran derecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones
mencionados en el articulo anterior, de conformidad con el Manual de
Organizacién y Procedimientos y en apego a los lineamientos siguientes:

. La prohibicién de consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de
teléfonos celwares, radios o equipos electronicos que no estén
relacionados con labores académicas, dentro de las aulas,
laboratorios, bibliotecas, etc.

i La obligacion del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso
de las instalaciones y equipos, siendo responsables de:

1. Evitar que se ocasionen daios a los mismos;

2. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

3. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o

mal uso de éstos, y

4. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido;

il Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno de éarea

especifica -Banco de Datos, Departamento Audiovisual, Taller de Ceramica y

Laboratorios de Disefio Grafico, Disefio Industrial y Disefio Ambiental y

Céomputo- de la Facultad, mismos que deberan publicarse en las

instalaciones respectivas y en la pagina electrénica de la Facultad.

TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS
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Articulo 47. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y
distinciones diversas contempladas en la Normatividad Universitaria, la Facultad
podra otorgar reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o
de la sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio
de la Facultad, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y
futuras.

El Director, con aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad emitira los
requisitos y lineamientos bajo los que podran otorgarse los precitados
reconocimientos.

Articulo 48. El Director, tomando en cuenta la opinién de diversos miembros de
la Comunidad de la Facultad, sera el unico facultado para proponer ante
Consejo Técnico de la Facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 49. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en
ceremonia ex profeso, con el previo consentimiento del Consejo Técnico, por
votacién favorable de por lo menos las dos terceras partes de los miembros
presentes.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 50. Las inobservaciones de cualesquiera de las obligaciones que el
presente reglamento impone a los miembros de la comunidad de la Facultad
constituira responsabilidad.

Articulo 51. La aplicacion de sanciones por las infracciones a las disposiciones
del presente Reglamento se sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General,
Articulo 57, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 206, fracciones I,
iy lv, 207, fraccion V, 210, 211y 212 del Estatuto General.

Es facultad y obligaciéon del Director sancionar a los miembros del personal
académico y administrativo a su cargo, asi como a los alumnos que infrinjan la
Normatividad Universitaria. ‘

Articulo 52. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal
académico y administrativo que infrinjan el presente Reglamento, debera
sujetarse a la Normatividad Universitaria y Laboral aplicable.

Articulo 53. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetara a las
siguientes reglas:

l. A excepcién de faltas menores, que solo ameriten amonestacion
verbal en privado, el Director debera dar a conocer por escrito al
presunto responsable la falta imputable, precisando las circunstancias
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de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgandole un
plazo razonable, que nunca sera inferior a tres dias habiles, para que
alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convengan.

. En las comparecencias y el desahogo de pruebas, no se exigiran
formalidades especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y
economia, favoreciendo el proceso oral. De todo lo actuado, se
levantara e! acta correspondiente.

IIl.  Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba
pendiente de desahogo, se debera dar a conocer por escrito al
presunto responsable la resolucién que corresponda, debidamente
fundada y motivada.

V. En cualquier caso que se determinara sancionar al presunto
responsable, la resolucion deberd informar al afectado que goza del
derecho de impugnarla, ante el Tribunal Universitario.

En ningun caso, y por ningin motivo, podra el Director delegar la facultad
sancionadora en sus subordinados o en el Consegjo Técnico respectivo. Las
sanciones emitidas en contravencion con esta disposicién, seran nulas de pleno
derecho.

TiTULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 54. En las modificaciones del presente Reglamento, se observaran los
mismos procedimientos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria, y a partir de esa fecha queda abrogado el
Acuerdo emitido por el Rector e/ 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen
disposiciones diversas para regular la estructura organizacional y actividades
relevantes de las autoridades académicas de la Universidad Autdénoma de Baja
California, en tanto se emiten los Regfamentos Internos de las mismas.

Segundo. El Director, dentro de un plazo de tres meses, contados a partir de la

vigencia del presente Reglamento, debera expedir, de conformidad con el
mismo, el Manual de Organizacion y Procedimientos de fa Facultad.
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