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Universidad Autonoma de Baja California

ACTA DE CONSEJO TECNICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
2 DE SEPTIEMBRE DE 2008

Siendo las 11:19 del dia 2 de Septiembre de 2008 se reunieron en la sala de la
biblioteca, los concejales propietarios Mtra. Yéssica Martinez Soto, Dr. Oscar Reyes
Sanchez Mtro. Francisco Chang Leo Mtro. Hugo Méndez Fierros y los concejales
suplentes en calidad de propietarios Mira. Martha Chairez Jiménez, el concejal suplente
Lic. Arturo Cardona Séanchez y los concejales alumnos propietarios Xareny Zufiiga
Burruel los concejales alumnos suplentes en calidad de propietarios Imelda Diaz Flores
y Alejandro Garcia Magallén, Siendo en total 9 concejales.

Se inicia la sesién con la lista de asistencia y con ella se comprueba el quérum legal.

Se procede al segundo punto del orden del dia que es la lectura y aprobacion del orden
del dia, procede a su lectura y se aprucba.

Se procede al tercer punto que es observaciones y aprobacion del acta de la sesion
anterior.

El secretario del consejo les informa que se les remitié para su lectura el acta a sus
correo y recibid correcciones y se les volvid a enviar y no habiendo mas observaciones
por lo cual se aprueba el acta de la sesién anterior.

Se procede al 4 punto del orden del dla que es la propuesta del Reglamento Interno de la
Facultad de Ciencias Humanas N e

La Dra. Gallegos hacefuna *breve 1ntr0ducc1én3ha01a*law ‘propuesta de Reglamento,
menciona que estos se ha estado haciendo en cada una de las escuelas y Facultades de 1a
UABC, y en la Gaceta iumvermtana ya salieron pubhchados Jlos de Enfermeria v
Odontologia esto es }m formato de ‘necesidades de’ acuerdo a las necesidades de cada
Unidad Academlcafen el caso ‘de, la Facultad-se anexaron los laboratorlos y talleres que
son los que nos 1dent1ﬁca y d1ferergcm de_lds. otras umdades y el CIAEC lo cual es la
esencia del documento \% quesestaﬁbrojjuesta de‘#Reglamento antes de ser presentada al
Consejo Técnico, 561e presento éikAbogado General,; vyaflo -reviso e hizo algunas

s

observaciones. Las cualesi’ya las hlcljmfs y: ya",:se Io%entregamos habiamos sido muy
detallistas en los aspgctos de’ los laboratonosy talleres’ sc }}ab}an incluido las funciones
que debian de tener ]o_sh coordmadores pero nos recomendd qu‘emo lo mcluyeramos en el
reglamento ya que{esas funcmnes va ex1sten en uh manual”‘de organizacién de la

.Ili

Facultad y si lo mcluyen|aqu1 y qu1eren* reahzar algun camb1o *o adecuacién no lo
podran hacer, no 10" podrén hacer van a tener ’que realizar un p}ocedlmlento muy largo.
La Dra. Pide observacmnes a Ia propuesta f ‘f ‘ﬂ

La Mtra. Yéssica Martmez menciona que‘cn el ‘artlculo 41‘cn la fracc:on IT se mencicna
Orientacion Pedagoglca \fdlce) que! debeugmr s QHenmC1on Psicopedagogica. Le
menciona la Dra., que de. ahora%%elante esa varatsef,]a denominacién, Orientacion

Pedagdgica. iﬁ« \QP N\ Q\'\?/&y

Interviene el Mtro. Hugo Méndez: d101endo que hay una’ sifuacidn de parte del Consejo

Académico de ciencias de Ia'COmumcamon,'?%mel t‘acta'de consejo académico del 7

académicos de las licenciatura, asi como¥de las maestrias como organos colegiados
consultores y asesores en materia académica y no aparece en ninguna parte del
reglamento, me parece importante que se haga sobre todo en la pagina 5 del reglamento
en donde en el articulo 19 fraccién IX, que dice “Nombrar y remover a los
coordinadores de areas académicas, asi como a los responsables de programas de areas
especificas....”, que es en donde queremos debatir que sean los consejos académicos los
que tengan la facultad de nombrar a los coordinadores de carrera, si ya se habian
reconocido en esa acta del 7 de noviembre 2003 y si la experiencia con la
administracién pasada fue que me parece que en el consejo académico de psicologia
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ellos determinaron al final de cuentas quién iba a ser ¢l coordinador de la carrera, asi
como también en el consejo académico de comunicaciéon fuimos nosotros quienes
determinamos, ademés como un parte de autonomia para las academias para que los
profesores los que podamos definir quien va a coordinar la carrera o quien va a dirigir
las academias, no estamos planteando que los de las areas académicas, los de
vinculacién etc., ahi entendemos que son las personas de la direcciéon las que deben
imperar, pero si en lo que se refiere a las carreras especificamente.
Pide la palabra el Mtro. Chang y menciona que los consejos académicos no tienen
personalidad juridica para nombrar, puesto que la unica persona que tiene poder de
realizar nombramientos es la Direccion de la Facultad.
El Mtro. Méndez menciona que en contraparte entonces ¢l coordinador de carrera
tampoco puede nombrar a nadie. Le menciona el Mtro. Chang que no que tiene que ver
ya que los coordinadores de carrera no nombran a nadie, Interviene el Mtro. Cardona
para mencionar que para darle flujo y que no se convierta en un dialogo y dado que
ninguna tiene personalidad juridica para nombrar a nadie, sin embargo en los hechos
funciona asi por la dindmica propia porque es el espiritu de un grupo de nosotros
organizados en un consejo académico, y que sean estos los que sugieran en todo caso a
la persona que dirija la coordinacion de carrera y se lo hagan llegar a la direccién de la
Facultad [ RORTRLITL B RN TR MW
los que propongan a la persona que coordme 1a caff'efe que esta en conira de que sean
los consejos academlcos ‘los que nombren al coordmador, Y menciona que si las
personas que volaror por esa modahdad en-el consejo técnico del 7 de noviembre de
2003, estamal. A I W 37N i
Interviene el Mtro. Mendez para aclara que en. e] acta"no dlce nombrar sino que dice
“Los COl’lSC_]OS academlcos ) rcomo organos 1 consultores fy "asesores en materia
académica. . mencmna eI ‘Mtro. Chang c'fl'ie Es’é’es el esplrltu entonces la propuesta de
que sea el consejo acaden}tlpco ‘quién nombre noprocede *i
I.a Mtra. Martinez men¢iona'que la chreccmn dé la Facultad ‘Ppuede o no consultar a los
consejos académicos’ ?Ej _ \f ’*‘V I i B ~;1
La Dra. Gallegos mencmné que las funcwnes que estan senaiadas en este articulo del
reglamento est1pu1ad0 enTel Estatuto Général de la UABC en donde se dan a conocer
las funciones del Dlrector ESubdn'ector &td.{y nosotros'Aé podemos alterar ninguna de
esas funciones y no§ p1d1eronnque pasaramos textualm‘ente esa‘s_é s fiinciones.
Interviene el Dr. Reyes, para mepcwnar %ql&.lé a manega de smtems es un procedimiento
técnico que no se puede v101entar. los' pnnmplos técnico: deila normatividad juridica, es
por ello que la preocupacu’)n del MtrowChang es/rntly valida desde el punto de vista
técnico, y la preocupac:lon 931 Mtro J Mendez tamblen es:muy pertinente en consultar a
los involucrados mas dlrectamente enel! aspecto academlco creo que se resuelve muy
bien ya que el consejo academicléu'i;f'opone v, la; dlre;c.&mn ‘dé la facultad designa.
La Mtra. Martinez pregunta que i5ifesto no,es{posible incluirlo en el reglamento, le
contesta el Mtro. Chang que en este reglafne*nto no es posible ya que son funciones
xplicitadas en ¢l Estatuto General de la UABC, y por ende no podemos hacer ninguna
modificacion.
Interviene el Mitro. Cardona para menciona que si bien de acuerdo al sistema juridico
mexicano un reglamento interno no puede contravenir un reglamento general, pero en
vista de que parte del sentido de un reglamento interno es el de regular las actividades
académicas y administrativas, creo que en tanto no contravenga la disposicion general y
tiene que ver con la funcién real de la institucién, podria quedar sefialado ese aspecto.
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Menciona la Directora de la Facultad que va a consultar al abogado general de la
UABC.

Menciona el Mtro. Chang que el reglamento va a entrar a Consejo Universitario para su
aprobacion y ahi lo van a revisar y lo que contravenga alguna legislacion universitaria lo
van a eliminar o a solicitar su modificacién.

Menciona el Mtro. Méndez entonces que se incluya y que sean el encargado del juridico
si pasa o no pasa y no poner candados nosotros.

La Dra. Gallegos menciona que en el punto 7 del reglamento y del mismo articulo
puede quedar esa situacion al momento de elaborar el manual de organizacién de la
Facultad quedarian las funciones de los consejos académicos de carrera ya que este
manual no va a consejo universitario para su aprobacion.

Interviene ¢l Mtro. Cardona para mencionar que asi como en materia de la Ley federal
de Educacidn y la Ley Estatal puede contener puntos que no contemple la Federal.

El Dr. Reyes menciona que en el punto X de este mismo articulo donde se le da la
libertad a la direccion de la Facultad de crear los 6rganos internos de apoyo académico
o administrativo de la Facultad. Le Mtro. Méndez le menciona que eso se refiere a las
atribuciones de la Direccidén y que lo que aqui se quiere establecer es que sea el Consejo
académico, le menciona el DR. Reyes que ¢l designar es atribucién de la Direccidn, el
Mtro. Méndez le dice querel-punto-que el-quiere:introducir es que el se reconozca al
Consejo Académico *como"'un Organd [autpnomo que pueda proponer quien sera el
coordinador de carrera ;‘E’debera de fetier o visto bieno del Dlrector pero que se pueda
dejar en claro que sean: los consejos académicos tienen la atnbucmn de proponer, al
coordinador de carrera=E}! Dr. _Reyes ‘manifiesta, ‘que en pnmera instancia habria de
reconocerse la creacmﬁ; de los consejos de carreray. comenta el Mtro Méndez, que ya
estan reconocidos en el rActa deI Conse_]o 1Tecn1co del 7 de Nov1embre de 2003, el Mtro.
Chang le pide que féncione coMo dlce e] acta cefca de1 la creaclon de los consejos, ¢l
Mtro. Méndez daalectura.:“Puntof6 el @onca_]a’lipremdente le” cede la palabra a la
concejal Luz Maria Ortcga,\qulen le ]ecturasa las dos _propuestas de hechas por la
comisién encargadas 4d?}mzmahzar ila pOSlbll‘l‘dadt de formahzar 16s consejos académicos
de carrera a ello el COI]CEB_]&] Femando Céron” propuso - qu€ S€: ~1ncluyeran los comités de
Posgrado, se le aclaraﬁque aunque fomalm%nte ex1ste no son*organos colegiados. Se
sometié a consejo la p031b1hdad de modificar la pnmera propuesta y fue aprobada para
quedar como sigue’ se concede -a]os consejgs academlcos de’ l_as carreras de Licenciado
en Ciencias de la Educ‘acwn,’Llcenc;deo én. P51colog1a““L1cenc1ado den Ciencias de la
Comunicacion y L1cenc1ado en~Socwlog1a’i asi como de las Maestrias en Docencia ¢
Investigacion Educatlva |En %ducac1on rEspema] /g'l:Z_P'Estudlos y Proyectos Sociales,
como Organos co]eglados COnsﬂores yas ‘asesores. en Jmateria academlca cuyos acuerdos,
propuestas, recomendacmnes,\y observa(:1ones}_1_sean 4cons1derados para la toma de
demsmnes del Consejo Tecmc . a la*Facultad de Clenmas Humanas.” Se sometid a

Interviene et Mtro. Chang para mcncwnarfque hay dos cosas que hay que quitar de la
propuesta primero auténomo, ya que no ésta teconocido como un consejo auténomo, de
acuerdo al acta de consejo técnico que se acaba de leer, y dos el consejo solamente debe
de proponer, menciona que si se va a Ilevar al reglamento quitar la palabra autonomos,
pregunta el Mtro. Méndez que como van a ser reconocidos los consejos y se le
menciona que el acta que acaba de leer esta como son reconocidos, como 6rganos
colegiados consultores y asesores en materia académica y por ende no tiene capacidad
de realizar nombramientos, solamente proponer y ademas menciona el Mtro. Chang que
las propuestas vienen a Consejo Técnico pues asi lo estipula la propuesta aprobada en el

= ’@%@/ = %

“ Betio Mepdora s~




: Universidad Auténoma de Baja California

acta en mencidon, no procede la observacidn porque estd reconocido el consejo

académico que sus propuestas vayan al consejo académico de la Facultad,

El Mtro. Méndez comenta que si quedamos como empezamos, a lo que el Mtro.

Cardona comenta que es necesario que este espiritu no se pierda ya que este tipo de

actividades le da mucha legitimidad a las actividades a la toma de decisiones

académicas colegiados por eso es que se debe de rescatar.

© El Mtro. Méndez menciona que nada mas para que le quede claro en este momento el

Consejo Técnico no estd de acuerdo en que sean los consejos académicos los que

propongan, le menciona el Mtro. Chang que los consejos pueden proponer ya esta el
- acuerdo, el Mtro. Méndez dice que ¢l habla del acuerdo el Consejo Técnico de este
momento, que habla del acuerdo de los que estamos en este momento reunidos, le
menciona el Mtro. Chang que pueden proponer lo que quieran ya que es un acuerdo de
Consejo Técnico.
La posibilidad de realizar las propuestas por el consejo académicos de las carreras ya
esta aprobado por otro consejo técnico.
Menciona el Mtro. Méndez que la cuestiéon es que estamos debatiendo el reglamento
interno de la Facultad, como Consejo podemos hacer algunos agregados y
reformulaciones, o no podemos hacerlo, 0 no podemos hacerlo para que lo discutimos
es mi pregunta si lo podemos thacer:y: estamOSTaqul para’ debatlr el reglamento interno
como un punto del ordegw de dia, mi'pregunta €5, nii sugerencia. es anexar este enunciado
de que sean los consejos academlcos Tos que propongan punto nio me quiero regresar a
las actas pasadas, si no 1o; que estamos discutiendo en este momento
El Mtro. Chang le menmona que seria cuestién de buscar en donde se pudiera anexar
pero en ese punto no espec;ﬁcamente en: donde tu. 1o ¢ftas propomendo que se integre,
no se puede mtegrar s€ podra mteg'rar en otrd punto. peroken ése no >

e,

Comenta el Mtro. Mendez aqui.gu ‘xhorto es el de biscaren donde se anexa.
LA Dra. Gallegos: {menc;lona que’}ella |hab1ajcon51deradcl en~el articulo 20 a los
responsables de areas espemﬁcas de las\can’éras y de las maestrlas pero el abogado le
menciona que no que’es& Hno s¢ va alpodﬁg &que €so 1r.asté 1nclu1d0 en los manuales de
organizacion de la Facultad Que ahi estin_ consnderados Wy
El Mtro. Chang le hace una pet1c10n a lalDra Ga]legos que le pregunte al abogado si
existe un reconomrﬁlento Llegal' acerca dc 14s coordinacionés” que menciona el Mtro.
Hugo, de los coordmadofés de-cafrera y de'lbs consejoé'aégdemlcjbs, y ahi se acaba toda
la discusion porque kSl ?noJestan enton'ggzs deben! de! aparecer en el manual de
organizacion de la Facultad mas no en el reglamentci); mterno?m estin reconocidos por
; UABCH entBnceE txen{a \pos1b111dad de aparecer en el

cualquier reglamento de w]a-.
reglamento interno. ‘_ - — /f
El Dr. Reyes menciona que ay que'n rescatar aIgo de t%d%sto ya que la realidad no se
puede negar la Facultad t1ene eJes Y. son las coordmacmnes de carreras, pero también no
demos contravenir la leglslacmn,;yorcreo que: todo ‘Se’resuelve como dice la Dra. Que
los consejos académicos aparezcan en'el manual fae organizacion, ya que es algo que no
se puede soslayar algo que es fundamental en 12 vida de la Facultad.

La Dra. Gallegos menciona que lo va a consultar con ¢l abogado, y pregunta si no existe
otra observacién, Mtro. Méndez comenta que en la pagina tres del reglamento se
duplican el texto en el articulo § y en el 9 se repite la primera parte del art. 8 en el 9,
menciona la Dra. Que se supone que en nimero 9 lo importante es la difusién pero a lo
mejor habria que revisarlo, el Mtro. Méndez propone que se quite la segunda parte del
articulo 8 ya que lo que dice en el 8 lo dice enel 9.

. El Dr. Reyes menciona que le gustaria darle un destello personal en el articulo 2, no
' porque no este de acuerdo de manera general pero si creo que como siendo humanistas,
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it

le gustaria que al calce dice “... lograr la formacién de recursos humanos de alta
calidad...” propone substituirlo por lo siguiente “...lograr la formacién de profesionales
de alta calidad...” ya que de esta manera se presentan a los maestros y a los alumnos
como recursos y de esta manera se presenta desde una Optica de las ciencias humanas.
La concejal alumna Xareny Zufiiga menciona que en el articulo 44 establece un horario
para las tutorias, pregunta que el horario donde se establece. Le menciona que debe ser
dentro de la Facultad y que si su horario de clases es de 4 a 10 no te pueden poner otro
horario distinto a ese.

Menciona que existe otro articulo el 47, se le informa que hay programacién de
informacién en ciertos horarios y son de acuerdo con lo tutores.

El Mtro. Cardona menciona que de acuerdo al articulo 44 el tiene asignado en su horario
académico unas horas dedicadas a la tutorias, y que a lo mejor habria que reestructurar
la redaccion ya que de acuerdo a esto restringe el horario de tutorias ya que en la hoja de
contratacion existe un horario asignado a tutorias, en una distribucién de horas ya que
las tutorias muchas de las veces no operan. Ya que muchas veces damos tutorias en
diferentes momentos u horas. Propone que diga ”...el tutor estara obligado...”

El Mtro. Chang menciona que lo salva toda la discusion es que menciona el articulo de
“tutorias presenciales” y no las demas que se pueden otorgar al alumno en diferentes
lugares y horarios. e CrgesTmmeois et g omi s,

La Dra. Menciona que el "espiriti7de ‘este;articulo es. que*la rrelacmn maestro-alumno
puede llegar a tener, Ptras concepc;ones o tendenmas, que el ‘maestro le puede decir al
estudiante pues vamos a; tomar el cafecito y esto esta creandd relaciones personales que
ya caen en otro ambitoX y Ique hablando dei horario puede ser t de las 7 am a las 10 pm,
pero dentro de la# Facultad"Se ySigue rla-discusidn, ‘acerca de “este punto. Alguna
sugerencia para ¢l camblo 'de rq‘dacmén Cardona propone que 'se 'le’anexe la palabra “ el
maestro no esta obhgado% F ETh @ Racke N

| a Dra. Gallegos le’ mencibna que ya égta‘?%}ltemplado ahlfq/u.; ‘¢l maestro sélo puede
| dar tutorias en el horario stablecido v en 1ag’ mstalacmnes de la Facultad, interviene la
Mtra. Graciela Paz pa?a""mencxonar que? {850 d'é] ‘horario" establemdo es el que da UABC
que es entre las 7 am y ias il Opm ‘}ﬂ 3 2 f&'il
! Menciona el Mtro. Cardona que ho aparece-¢l prograr;na de Valores y no aparece en el
| reglamento, si se consﬂéra aqui. 0 en otrd documento Se 16 pregunta si todavia pertenece
al Laboratorio de, ‘Desaf‘rrollo}Humano fsi esta en'tonces i‘esta con51dcrad0 con el
laboratorio. \‘-":;& i trm L\ t"‘\]l'
La Concejal Imelda Diaz. apregunta que las; decmones del estatuto qulen lo decide, se le
menciona que los que demden son los’ del Consejo Unﬁversﬂano
El Mtro. Cardona pregu‘nta acerca de los reconocxmlentos especxales que son le contesta
: la Dra. Que son todos; aque}losfquen {149 cstan conmderados en el estatuto general,
enciona que antenormente%‘en los. laboratonos de psmologm se dan reconocimientos a
los alumnos que se destacan fen’ su*apoyo a'los tlaboratorlos y talleres, se le hace la
aclaracion que esos reconommwntos‘los pueden segulr haciendo, que de los que se
habla en el reglamento son aquellos que-llevan reconocimiento oficial por parte de la
direccion de 1a Facultad
No habiendo mas sugerencias se procede a la votacion con las observaciones realizadas
quedando como sigue.
Menciona que el articulo 59 no le entiende a la redaccion, se le informa que es debido a
cuestiones de redaccidn de tipo legal.

’V\{}VRJ AL}/ bz:w

35 %%

lelrin Mondea




- Universidad Auténoma de Baja California

Quedando como sigue:

Votos a favor 8 Votos
Votos en contra 0 Votos
Abstenciones 0 Votos

Se aprueba por unanimidad.

L Se procede al signiente punto de la orden del dia propuesta de la Creacién de la
> Especialidad en traduccion e Interpretacién.
Comenta la Dra. que la Facultad de idiomas propuso la creacién de una especialidad en

Traduccién e Interpretacion y que para poder d crear cualquier especialidad o maestria,
no puede ser creada por una sola unidad académica tiene que ir apoyada por o menos
por dos unidades académicas, la Facultad de Idiomas pidi6 el apoyo para que pudieran
mteresarle a los alumnos y maestros de la carrera de ciencias de la comunicacién por Io
cual, con el apoyo del consejo de comunicacion ellos decidieron que asi como estaba la
propuesta ellos la apoyaban ya que se iban a incluir maestros de la planta para apoyar,
ya que son 4 maestros para apoyar, solamente con los maestros.

El Dr. Reyes menciona que esto es un buen paso para crear un vinculo con la facultad
de 1diomas ya que hay.veces que necesitamos:la-traduccién -de un documento y aqui a
través de este vinculo loi‘podemos hacerauer 9 BR1L CALia ¥

El Mtro. Cardona hace unas “obsetvacionatla® pag1na*27 escrlba si 0 no y solamente
aparecen los si, y no aparecen los no, solventado el punto.” |, i; '-|

Se pregunta si ex1ste aIguna otra observacién-al:-no- haberlas se! procede a someter a
Votacidn la propuesta de Ia- Espec1ah\<\iad ¢ Traduccidn & Interpretac:on.

.@(J \ \\‘J“’ ok {

Quedando como SIgue
Votos a favor :
Votos en contra 0 Votos
Abstenciones

i RAT R\
: Se aprueba por unammldad H : v B ,
- By e Y] 1 gn
| Se procede al punto 6: Presentacmn de 1a Planta Acadel}l_lca 2008 LY
[ \ xe@
' Realiza la presentacmn lga Dra Gallcgos; de' como quedo distribuida la planta de
| maestros. ; \& ‘2\ /A\\\\{' ;}' l
Pregunta el Mtro. Hugo, acerca”del” HUMEro’ de hofds: y-s¢.l¢ informa que son 134 horas

adicionales. w\‘\’}ﬂﬁj N m\}%/

Se pasa al punto de Asuntos Generales .en donde: hay -dos mformes Acerca del Plan de
Desarrollo de la Facultad y Yol Temi de: segundag en; 1a UABC

Se informa que para efectos del penodo rectoral i plan de desarrollo se cambio para
que coincidiera con el periodo rectoral. ™
En el tema de Seguridad se informa que a partir de este semestre los alumnos,
trabajadores y maestros de toda la UABC, deberan de portar su Gafete por parte de
trabajadores y maestros y de los alumnos la credencial a la vista para conocer que son
miembros dela comunidad, todo esto debido a los robos y otras situaciones que se han
dado y sc intenta evitar con este procedimiento.

L

No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la sesidon siendo las 12:45

A
)

&l Mendega U~
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propdsito de fortalecer las funciones académicas y administrativas de la
Facultad y hacer mas eficiente la atencién y servicios que se brindan a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, se crea el Reglamento Interno de la Facultad
de Ciencias Humanas de la Universidad Autbnoma de Baja California.

La elaboracién de este reglamento, es el resultado del analisis de la opinion recabada
de alumnos, profesores y personal administrativo de la unidad académica, de las
coordinaciones académicas correspondientes y las consideraciones hechas por los
integrantes del Consejo Técnico y ia Oficina del Abogado General de esta
Universidad.

Considerando lo anterior, este ordenamiento establece las disposiciones sobre las
funciones de los miembros de la comunidad de esta unidad académica, describe los
fines y los lineamientos generales para el desarrollo de las funciones sustantivas y
adjetivas de la Facultad, conforme a las iniciativas institucionales de planes y
proyectos de desarrollo institucional.

El reglamento tiene por objetivo, regular la operacion de los diversos programas
educativos de la Facultad, con base en la normatividad institucional, mediante
procedimientos sencilios y expeditos; garantizar servicios de calidad a miembros de la
comunidad universitaria y a la sociedad en general; mejorar la organizaciéon y
promover la cultura de higiene y seguridad y, establecer los compromisos que
corresponden a los diferentes miembros de la comunidad universitaria de la facultad,
en torno a los servicios informaticos, transporte escolar y uso de instalaciones fisicas,
equipo y bienes de la unidad acadéemica.

El reglamento se articula en siete titulos, dedicados respectivamente a la regulacién
de las disposiciones generales, integracién y organizacion de la Facultad, los
laboratorios, talleres y centros, las instalaciones fisicas, equipo y bienes destinados a
los servicios de la Facultad, los servicios estudiantiles y apoyos académicos de la
Facultad, los reconocimientos, asi como las sanciones.

El titulo primero integra dos capitulos: De la denominacion y misidn institucional, y ia
planeacién, seguimiento y evaluacién de las acciones de la facultad.

Ei titulo segundo contempla seis capitulos que describen la integracion, estructura
organizacional y las autoridades de la Facultad; ademas sefala las funciones vy
obligaciones del director, Consejo Técnico, del subdirector, administrador, vy
Coordinadores de Areas.

El titulo tercero, expone el uso de los talleres y laboratorios, asi como los diversos
tipos de talleres y laboratorios.




El titulo cuarto, tiene un capitulo Unico en donde se establecen las normas para
regular el uso de los apoyos académicos e instalaciones, equipo y bienes destinados
a los diversos servicios que se prestan en la facultad.

El titulo quinto tiene como objetivo regular los servicios estudiantiles de la facultad,
descritos en tres capitulos sobre los programas de servicio estudiantil, tutorias
académicas, vinculacion y servicios al interior de la Universidad.

El titulo sexto contempla, en un solo capitulo, los criterios para otorgamiento de
reconocimientos especiales, por parte de la Facultad, tanto a los miembros que
integran la comunidad de esta unidad académica, como a los de la sociedad que se
distingan, en forma extraordinaria, por su labor académica y profesional o por las
actividades que realice en beneficio de la sociedad. -

Para finalizar se presenta un capitulo sobre sanciones en el titulo octavo, en el cual
se hace referencia a la aplicacion de estas por las infracciones a las disposiciones dei
presente reglamento.

Todas estas medidas enmarcadas en el contexto de las politicas institucionales,
podran complementarse con el Manual de Organizacién y Procedimientos de la
Facultad de Ciencias Humanas y demas normas que para las diversas funciones se
establezcan posteriormente.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION Y MISION INSTITUCIONAL

Articulo 1. La Facultad de Ciencias Humanas es una unidad académica de la
Universidad Auténoma de Baja California (UABC), integrada por autoridades,
funcionarios, personal académico, personal administrativo y alumnos, organizados
para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y extensién
de la cultura y los servicios en las areas de educacidn, psicologia, comunicacion y
sociologia, que fue incorporada como escuela a la Universidad Auténoma de Baja
California en 1978 y elevada a la categoria de Facultad en 1996, en los términos del
articulo 11 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 2. La misidon de la Facultad de Ciencias Humanas es contribuir al
cumplimiento de las funciones sustantivas de la UABC, lograr la formacién de
profesionales de alta calidad en el campo de la educacion, psicologia, comunicacion
y sociologia; ofreciendo servicios educativos a sus estudiantes, orientados a
proporcionar una formacion interdisciplinaria y flexible a través de modalidades
presencial y no convencionales, para formar a un profesionista con ideales
humanistas, con alto sentido critico-propositivo, ético y actitud de servicio, para lo cual
se cuenta con un equipo de trabajo compuesto por académicos e investigadores
(internos y externos), un sistema de informacién académica, talleres, laboratorios y
convenios nacionales e internacionales, que favorecen una serie de trabajos de
caracter de interinstitucionalidad académica.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I.  Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de la
Facultad, siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido atn el titulo
profesional o grado académico correspondiente;

II. Taller, Laboratorio y Centros: Espacio fisico especifico, acondicionado con
equipo, cuyo proposito es reforzar en los alumnos las competencias basicas
para el desempefio de su profesion.

Ill. Facuitad: Facultad de Ciencias Humanas.




V. Manual: Manuai de Organizacion y Procedimientos de la Facultad, y
V. Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.

Articulo 4. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo con las
politicas institucionales siguientes:

I.  Generacién de conocimiento pertinente;

[I. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

Il. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

V. Gestidn de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos,
de investigacion, de servicio y el uso eficiente de los mismos;

VI. Planeacién, actualizacion, consolidacidén y acreditacion de los programas
educativos de licenciatura y posgrado;

VII. Promocion, realizacion y fortalecimiento de la investigacidén en el area de
educacion, psicologia, comunicacién y sociologia dando preferencia a aquella
cuyo objetivo sea resolver los problemas locales, regionales y nacionales;

VIII. Vinculacidn con [os sectores publico, social y privado, por medio de acciones
que permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad,;

[X. Difusién y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado, y

X. Compromiso con el desarrollo de la region y el pais, y capacidad de dar
respuesta a las necesidades de éstos.

Articulo 5. La Facultad contara con procesos de gestidn certificados por su buena
calidad cuando estos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones.
Sera responsabilidad del Director crear las condiciones que favorezcan la certificacion
de los procesos de gestion académica y administrativa de la unidad académica.

Articulo 6. La Facultad, a través de los 6rganos internos de apoyo que instituya, sera
responsable de instaurar medidas para la prevencioén de accidentes y enfermedades,
proteccion del medio ambiente de los miembros de la unidad académica.

El Director debera establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asi
como promover la capacitacién requerida en esta materia.

Articulo 7. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto la
prevencion, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de
emergencia y desastre provocados por fenémenos naturales.

En las instalaciones de la Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos de
seguridad, senales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas
aplicables en esta materia.




Articulo 8. El presente reglamento interno sera de observancia obligatoria para todos
los miembros de la Facultad. El director difundira su contenido a través de los medios
que considere pertinente. Contra la observancia de este ordenamiento no podra
alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.

CAPITULO II
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 9. Las actividades de la Facultad se orientaran a cumplir con la mision,
obietivos y metas contenidas en el plan de desarrollo y programa operativo anual de
la misma. El plan y programa precitado se elaborard de conformidad con el
Reglamento de Planeacién de la Universidad Auténoma de Baja California.

Articulo 10. E! Director autorizara el Manual de Organizacion y Procedimientos de la
Facultad, en el cual se especificaran la estructura organizacional, las funciones que le
corresponde a cada area de trabajo, diagramas de flujo y formatos, bajo los
lineamientos del presente regiamento.

Articulo 11, Correspondera al director llevar a cabo las acciones conducentes para la
implementacién del plan de desarrollo y programa operativo anual de la Facultad, asi
como las tareas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 12. El director de la Facultad rendird su informe anual de actividades de
conformidad con el Estatuto General. En el precitado informe, se dara cuenta de las
actividades realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion del plan
de desarrollo de la Facultad y, en general, el estado que guarda la unidad académica.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

Articulo 13. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el director,
subdirector, administrador, coordinadores de areas, responsables de programas,




personal académico, personal administrativo y de servicios, y alumnos inscritos en
programas educativos de |la Facuitad.

Sera responsabilidad del director, propiciar una participacion amplia y responsable de
todos los miembros de la Facultad, en la consecucion de su mision institucional y el
desarrollo de los servicios educativos que atiende.

Articulo 14. Los miembros de la Facultad, gozardn de los derechos y de las
obligaciones establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, las normas
universitarias aplicables y el presente reglamento.

En todos sus actos, los miembros de la Facultad deberan honrar a la Universidad en
general y a la Facultad en particular, con su conducta personal y desempefio
profesional, académico o laboral, segun corresponda.

Articulo 15. La prestacion del servicio social de los alumnos se regira por el
Reglamento de Servicio Social y los lineamientos que en esta materia se emitan por
las autoridades universitarias.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 16. La estructura organizacional de la Facultad, estara orientada a hacer
viable el cumplimiento de su misién institucional y apoyar la calidad de los servicios
educativos que presta, de acuerdo con los lineamientos siguientes:

|.  Ser una organizacidon que privilegie las funciones académicas sobre las
administrativas;

Il. Fortalecer la comunicacidon y colaboracion intra e interinstitucional y la
vinculacién con sus egresados;

lll. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa
continua, y propiciar un clima organizacional adecuado;

IV. Fomentar la superacion académica, mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la generacién, transmision y difusidon del conocimiento, la
consolidacién de las lineas de investigacion, asi como la optimizacién de
recursos e infraestructura académica;

VI. Propiciar la organizacion de los académicos en areas del conocimiento,
cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de
organizacion, y

VII. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y colaboracion
con las demas unidades académicas y dependencias de la Universidad.




CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 17. Son autoridades de la Facultad:

El Director y,
El Consejo Técnico.

Articulo 18. El director es el titular y la maxima autoridad de la Facultad y tendra,
ademas de las sefialadas en el Estatuto General y normatividad universitaria
aplicable, las facultades y obligaciones siguientes:

VL.

VII.

Vill.

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y
vinculacion de la Facultad;

Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la Facultad
con sujecién a lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la
Facultad;

Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al
interior de la Universidad, asi como los programas de educacion continua a
cargo de la Facultad;

Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen
en el trabajo de los alumnos y demas miembros de la Facultad, asi como los
programas de difusién que realicen en nombre de la misma;

Elaborar el plan de desarrollo, programa operativo anual, informe anual de
actividades y realizar las tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Elaborar el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad;

Proponer al Consejo Técnico la creacidn de planes de estudio, actualizaciones
y modificaciones de los vigentes;

Nombrar y remover a los coordinadores de areas académicas, asi como a los
responsables de programas de areas especificas de acuerdo con las
necesidades institucionales y el presupuesto correspondiente;

Crear los oOrganos internos de apoyo académico o administrativo de la
Facultad, después de haber escuchado la opinidn del Consejo Técnico.




Xl

XII.

X

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Asignar al Subdirector, al administrador, coordinadores de areas académicas y
responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Promover y coordinar las acciones que estén crientadas a la prevencion de
accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y
proteccion del medio ambiente de la unidad académica;

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a
los infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan;,

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas en la
Facultad;

Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que
sean de la competencia de la Facultad y supervisar su realizacion;

Mantener actualizada la informacion que se publica en la pagina electronica de
la Facultad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas
expresamente por el Rector

Articulo 19. El director de la Facultad, sera auxiliado en el gjercicio de sus funciones,

por:

Un subdirector;
Un administrador:

Los coordinadores de areas académicas, y

Los responsables de programas de areas especificas.

Articulo 20. El Subdirector y Administrador seran nombrados y removidos por el
Director de |la Facultad, con la aprobacion del Rector. Los coordinadores de areas
académicas y responsables de programas de areas especificas, seran nombrados y
removidos directamente por el Director.

Los responsables de programas de areas especificas ejerceran sus funciones de
conformidad con el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad.




CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 21. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico, se regira por lo
dispuesto en la Ley Orgénica de la Universidad, el Estatuto General y las demas
disposiciones del presente reglamento.

Articulo 22. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales
para el estudio de los asuntos de su competencia.

CAPIiTULO V
DEL SUBDIRECTOR Y ADMINSTRADOR

Articulo 23. El subdirector suplira al director en sus faltas o ausencias temporales
que no excedan de un mes, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Apoyar al director en las diferentes actividades académicas que se requieran
para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad,

I. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los
docentes, como de los alumnos;

I. Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de areas para la
actualizacién de los programas a su cargo, la elaboracién de la planta
docente y demas actividades que se requieran;

IV.  Promover el trabajo colegiado entre el personal academico de la Facultad;

V. Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el director, un
programa de actividades académicas, culturales y deportivas a realizar;

VI, Evaluar, conjuntamente con los coordinadores de area, el desempefio de los
docentes y los alumnos;

VIl.  Solicitar, recibir y revisar informes periodicos de actividades realizadas por

los coordinadores de areas académicas y responsables de os programas de
areas especificas, para evaluar el avance de los programas y presentar
semestralmente al director el informe del avance de los programas y
actividades realizadas por el personal académico de la Facultad;

VIll.  Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo,

1X. Tener bajo su cuidado la documentacidn y el manejo relacionado con los
egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites para ftitulacion vy
graduacion de los mismos;




X. Elaborar los proyectos de acreditacidén y equivalencia de estudios solicitados
por los alumnos provenientes de ofras unidades académicas de la
Universidad o de diversas instituciones de educacién superior,

XL, Programar con la debida antelacion al periodo escolar correspondiente, en
colaboracién con los coordinadores de areas académicas y al administrador,
el numero de grupos, materias, horarios, espacios, asi como el personal
académico necesario, y presentarlo al director para su aprobacion;

XIl.  Proponer al director, el personal académico idéneo para la imparticién de las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas
presentadas por el coordinador correspondiente;

XIll.  Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los
alumnos y de los egresados;

XIV. Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de
reprobacion y eficiencia terminal;

XV. Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal
académico adscrito a la unidad,

XVI. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la
informacién correspondiente a la Facultad, y

XVIl. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas
expresamente por el director.

Articulo 24, El subdirector sera suplido en sus ausencias temporales y definitivas,
por la persona que designe el director con la aprobacién del rector, la cual debera
reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos al titular, en e! Estatuto General.

Articulo 25. E| administrador de la Facultad sera designado por el director, con
aprobacién del rector, y debera cumplir con los requisitos siguientes:
I. Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y materiales;
II. No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por
infracciones graves a la normatividad universitaria, y
lll. No desempenar a la fecha de su designacidén, ni durante el ejercicio de su
funcién, cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra
ocupacion que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto
General.

~ Articulo 26. Son facultades y obligaciones del administrador:
|.  Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la

Facultad, que le sean asignado por el director, con sujecion a las normas
laborales aplicables;




V.

VIl

Vill.

Xl.
XI.

Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros, asi
como los servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la
base del presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la
Facultad; asi como llevar un control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible,
para el desempefio de las labores académicas y administrativas;

Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos necesarios
en la operacion de la Facultad,

Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto de la Facultad, y
presentarlo al director para su examen y aprobacién;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos
propios, de acuerdo con la normatividad y politicas institucionales en vigor, y
proporcionar al director, con la periodicidad que éste lo requiere, un reporte de
operacion;

Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados
a la Facultad;

Evaluar, conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacidn y tiempos
de operacién de los recursos y proponer las modificaciones que se requieran
para la mejor operatividad de los procesos administrativos;

Mantener actualizado el Manual de Organizacion y Procedimientos de la
Facultad:;

Presentar al director un informe semestral de las actividades realizadas, y
Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas
expresamente por el director.

Articulo 27. El administrador sera suplido en sus ausencias, temporales o definitivas,
por la persona que designe el director con la aprobacién del rector, la cual debera
reunir los mismos requisitos exigidos para la designacién del administrador titular.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES DE AREAS ACADEMICAS

Articulo 28. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
estableceran, de conformidad con las partidas presupuestales asignadas a la
Facultad en el presupuesto de egresos de la Universidad, las coordinaciones de
areas académicas siguientes:

I
.
Il

Coordinacidon de Formacion Basica;
Coordinacién de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria |, y
Coordinacién de Posgrado e Investigacion.




Articulo 29. Al frente de cada coordinacion de area académica habra un académico
designado por el director, ante el cual sera responsable del buen desemperfio de las
funciones de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 30. Para ser coordinador de area académica, se requiere:

Tener conocimientos o experiencia en el modelo educativo de la Universidad y
en el desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacién, segun el caso;
Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional
como educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se
imparten en la Facultad,;

Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;

Gozar de reconocido prestigic entre los miembros de la Facultad, y

No desempenar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su
funcién, cargo administrativo alguno en la Universidad.

Los coordinadores de areas académicas se auxiliaran de personal responsable de
areas especificas para el cumplimiento de las funciones a su cargo. LLos responsables
de areas especificas funcionaran de acuerdo a lo establecido en el Manual. .

Articulo 31. El coordinador de formacion basica sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento del programa de estudios de técnico superior
universitario y licenciatura en su etapa de formacién basica, y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

Hi.

V.

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a su area;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
unidades de aprendizaje correspondientes al area de formacion basica de los
programas educativos;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje que pertenecen al area de formacion basica y vigilar el
cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacidn, actualizacién y maodificacion de planes
de estudio de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizaje;
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V.

VI

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe de
avances y semestral de actividades;

Coordinar las acciones relativas a la prestacién y acreditacién del servicio
social comunitario;

VIli. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su

competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos
de los programas educativos, para la mejora continua de estos, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 32. El coordinador de formacion profesional y vinculacién universitaria sera
el encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los programas
de licenciatura de las etapas disciplinarias y formacion profesional, y tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Elaborar cada semestre, en coordinacidn con el subdirector, el programa de
actividades correspondientes a su éarea;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas unidades de aprendizaje de las areas disciplinaria y formacion
profesional de los programas educativos;

Supervisar la actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje de
las etapas disciplinaria y formacion profesional, y vigilar el cumplimiento de los
mismos;

Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y maodificacion de los
programas de licenciatura de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas de las
unidades de aprendizaje;

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe de
avances y semestral de actividades;

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales, asi como
la prestacion y liberacion del servicio social profesional,

Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el intercambio
académico;

Evaluar con el responsable de titulacién los resultados y avances en la obtencién
del titulo profesional por parte de los alumnos proximos a egresar y egresados,
Dar seguimiento al padron de egresados de la Facultad,

Coordinar y vigilar la vinculacion de las actividades académicas de la Facultad,
con los sectores publico productivo y social;

Coordinar y vigilar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y
productividad de los egresados;
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Xlll. Fomentar, coordinar, y evaluar los programas de educacion continua que
ofrezca la Facultad; _

XIV. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

XV. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos
de los programas educativos, para la mejora continua de estos, y

XVLI. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de |la naturaleza de su cargo
o les sean encomendadas expresamente por el subdirector.

Articulo 33. El coordinador de posgrado e investigacion sera el encargado de

organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e

investigacion que se desarrollan en la Facultad, y tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

I.  Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion
establecidas por la Universidad;

. Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
investigacién;

lll.  Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado y
licenciatura;

IV. Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

V. Proponer al subdirector el personal mejor calificado para la planta académica
de los programas de posgrado;

VI. Participar en los proyectos de creacién, actualizacion y modificacion de
programas de posgrado de la Facultad;

VIi. Presentar al subdirector, el programa de actividades semestrales e informe de
avances y semestral de las actividades realizadas;

VIIl. Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion que
se realizan en la Facuitad,

IX. Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los
proyectos de investigacién que se realizan en la Facultad, en general, de la
produccion académica del personal academico;

X. Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad de
los egresados de posgrado;

Xl. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Xll. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos
de los programas educativos, para la mejora continua de estos;

Xlll. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo o les sean encomendadas expresamente por el subdirector.
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TiTULO TERCERO
DE LOS TALLERES Y LABORATORIOS

CAPITULO |
DEL USO DE LOS LABORATORIOS, TALLERES Y CENTROS

Articulo 34. Los laboratorios, talleres y centros de la Facultad serviran como
espacios para las practicas que realizan los alumnos con la finalidad de fortalecer su
preparacion profesional.

La regulacion, organizacion y funcionamiento se precisaran en el Manual de
Organizacion y Procedimientos de la Facultad;

Articulo 35. Los laboratorios talleres y centros podran ser de diversos tipos, entre
otros, los siguientes

I. Laboratorio Psicofisiclogia;

Il. Laboratorio de Investigacion del Comportamiento (LICOM)

Ill. Laboratorio de Desarrollo Humano

IV. Laboratorio de Informatica

V. Taller de Television

VI. Taller de Radio

Vil. Taller de Fotografia

Vill.Taller de Periodismo

IX. Centro Interdisciplinario de Atencién Educativa a la Comunidad CIAEC

Los demas que autorice el director, después de haber escuchado la opinidn del
Consejo Técnico.

TiTULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS E INSTALACIONES
DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO

Articulo 36. Se consideran apoyos académicos de la Facultad, los servicios de
informacion, cémputo y telecomunicaciones; laboratorios y biblioteca, videotecas,
equipos y materiales didacticos; transporte escolar y demas instalaciones, puestas a
disposicidon del personal académico y alumnos de la Facultad, para facilitar su labor
de ensefianza, aprendizaje e investigacion.
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Articulo 37. Los miembros de la Facultad tendran derecho al buen uso de los
apoyos académicos e instalaciones mencionados en el articulo anterior, de
conformidad con el Manual y en apego a los lineamientos siguientes:
|. Evitara que se ocasionen dafios a las mismos;
Il. Conservara en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;
lll. Informara oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso
de éstos, y
IV. Cubrira cualquier dafio o deterioro que ellas sufran por su dolo, negligencia o
descuido.

Las mismas responsabilidades se haran extensivas a las personas, que sin ser
miembros de la Facultad, hagan uso de los apoyos € instalaciones de la Facultad.

Articulo 38. Dentro de las aulas, talleres, laboratorios y biblioteca queda prohibido
consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonos celulares, radios o
equipos electronicos que no estén relacionados con labores académicas. Asimismo
deberan observarse las normas de seguridad, higiene y proteccién ambiental.

TiTULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articulo 39. La Facultad promovera, de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la superacion
personal y académica de los alumnos y la generacién de un ambiente universitario de
integracion e identificaciéon con la comunidad de la Facultad y de sentido de
pertenencia a la Universidad. K

Articulo 40. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:

1. Tuforias académicas;

Il. Orientacidén psicopedagdgica;

Il De servicio social comunitaric y profesional;
IV. Deportes, cultura y actividades recreativas, y
V. Todos aquellos que autorice el director.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS
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Articulo 41. El programa de tutorias académicas tiene como proposito orientar y
auxiliar a los alumnos para que éstos disefien un programa de actividades
académicas curriculares y extracurriculares que favorezcan su formacion integral y
lograr el perfil profesional deseado.

Articulo 42. El programa de tutorias académicas estara encaminado a reducir la
desercion escolar, e incrementar la retencién, reducir los indices de reprobacién y de
rezago, favoreciendo el aprendizaje de los alumnos, y el mejoramiento de los
indicadores de eficiencia terminal y de titulacion de la Facultad, y se desarrollara
conforme a lo establecido en el Estatuto Escolar, las disposiciones complementarias
derivadas de él y el Manual de Operacion de Tutorias de esta Facultad.

Articulo 43. Desde su ingreso, el alumno tendra derecho a que se le asigne un tutor
académico. Tratandose de las tutorias presenciales, por ningin motivo el alumno
recibira asesoria del tutor fuera de las instalaciones de la Facultad, ni en un horario
distinto al establecido.

Articulo 44, Ningun académico de carrera podra eximirse de prestar el servicio de
tutorias académicas, sino por causa legitima.

Articulo 45. Son obligaciones del tutor:

l. Elaborar y someter a la aprobacién del coordinador del area académica que
corresponda, programa de tutorias a su cargo, mismo que incluira los horarios
y modalidades en que se realizara la atencién a los tutorados;

Il. Prestar de manera personal el servicio de tutorias académicas a traves de las
modalidades previstas en el plan de trabajo;

lll. Llevar el registro de los servicios prestados a cada uno de sus tutorados, de

' acuerdo con el formato autorizado por el director,;

IV. Canalizar a las areas que correspondan, a los alumnos que por la naturaleza
de sus necesidades queden fuera de su area de competencia;

V. Informar al coordinador del area académica que corresponda, con la
periodicidad que determine éste, las actividades de tutorias academicas
realizadas, y

VI. Las demas establecidas en el Manual de Operacidon de Tutorias de la Facultad.

Articulo 46. Son obligaciones de los alumnos tutorados:

I.  Asistir puntualmente a las sesiones grupales e individuales de tutorias, mismas
que seran programadas, al iniciarse el periodo escolar, de coman acuerdo con
su tutor;

fl.  Firmar los registros correspondientes a las actividades de tutoria realizadas, y

ll. Las demas establecidas en el Manual de Operacion de Tutorias de la Facultad.
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CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION
Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 47. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad,
se ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General, tomando en
cuenta las recomendaciones que emitan los Consejos de Vinculacion de la Facultad.

Articulo 48. Los Consejos de Vinculacion de la Facultad se integraran y funcionaran
de conformidad con lo establecido en el Estatufto General. Los Consejos sesionaran
las veces que sean convocados por el rector o el director de la Facultad.

Articulo 49. Las recomendaciones de los Consejos de Vinculacién de la Facultad
estaran encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de
investigacidn y vinculacion, generar proyectos de educacion continua, facilitar el
contacto con egresados, mejorar la operacién de la bolsa de trabajo y fomentar todos
aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacién profesional de los
alumnos. Las recomendaciones estardn sujetas a revisidn, para asegurar la
factibilidad, congruencia y armonia de éstas con la normatividad y politicas
institucionales aplicables.

~ Articulo 50. La Facultad prestara los servicios de asesorias, consultorias,

investigaciones, desarrollo tecnologico y otras similares mediante convenios de
colaboracién, que seran formalizados por escrito en el formato que autorice la Oficina
del Abogado General. En los precitados convenios, se estipularan los programas
especificos de ftrabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos, duracién,
condiciones financieras, calendarios de ejecucién y demas elementos necesarios
para la ejecucién, seguimiento y evaluacion del programa.

Articulo 51. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios
sefialados en el articulo anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad y la calidad de los servicios educativos que presta la
Facultad, en la proporcién que se determine en las normas y criterios que emita el
Consejo Universitario.

Articulo 52. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o
de vinculacion, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se
otorgard el reconocimiento correspondiente a los creadores de las actividades
inventivas y obras autorables.
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Articulo 53. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y
dependencias universitarias, estaran orientados a fortalecer las capacidades
académicas, la vida colegiada y a optimizar los recursos humanos e infraestructura
universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de dichos servicios, se
precisaran por escrito en las bases de colaboracion, que se estipularan en el formato
que autorice la Oficina del Abogado General.

Articulo 54. El director cuidara que los servicios de vinculacién y aquéllos que preste
la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad, no afecten
la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se realizan en la
Facultad.

TITULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS

CAPITULO UNICO

Articulo 55. Independientemente de los reconocimientos, estimulos y distinciones
diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podra otorgar
reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que
se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio de la facultad, y pueda
considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

El Director, con aprobacién del Consejo Técnico de la Facultad emitira los requisitos y
lineamientos bajo los que podra otorgarse los precitados reconocimientos

Articulo 56, El Director, sera el unico facultado para proponer ante Consejo Técnico
de la Facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 57. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en ceremonia ex
profeso, con el previo consentimiento del Consejo Técnico, por votacion favorable de
por lo menos las dos terceras partes de los miembros presentes.

TITULO SEPTIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 58. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente
reglamento impone a los miembros de la comunidad de la Facultad, constituira
responsabilidad.
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Articulo 59. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del
presente reglamento se sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General. Articulo 57.
De conformidad con los dispuesto por los articulos 206 fracciones I, Hll y 1V, 207, 208
fraccion V, 210, 211 y 212 del Estatuto General.

Es facultad y obligacion del Director sancionar a los miembros del personal
académico y administrativo a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad
académica de su competencia que infrinjan el presente reglamento

Articulo 60. La aplicacién de las sanciones a los miembros del personal académico y
del personal administrativoe que infrinjan el presente reglamento, debera sujetarse a
la normatividad universitaria y laboral aplicable.

Articulo 61. La aplicacion de sanciones a los alumnos, se sujetara a las siguientes
reglas:

. A excepcion de faltas menores que sdlo ameriten amonestaciéon verbal en
privado, el director debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la
falta imputable, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
hubiere acontecido, otorgandole un plazo razonable, que nunca sera inferior a
tres dias habiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interes
convengan.

Il. En las comparecencias y desahogo de pruebas no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el
proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente.

lll.  Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, se debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la
resolucion que corresponda, debidamente fundada y motivada.

V. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la
resolucion debera informarse al afectado que goza del derecho de impugnarla,
ante el Tribunal Universitario.

En ningun caso, y por ningun motivo, podra el director delegar la facultad
sancionadora en sus subordinados o en el Consejo Técnico respectivo. Las
sanciones emitidas en contravencién con esta disposicion, seran nulas de pleno
derecho.

Articulo 62. La aplicacion de sanciones a los alumnos, por parte de los profesores,
se hara por éstos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 209 del Estatuto
General, sin necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en el
articulo anterior.
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TRANSITORIOS

Unico. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Universitaria, y a partir de esa fecha queda abrogado el Acuerdo emitido
por el rector el 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen disposiciones diversas
para regular la estructura organizacional y actividades relevantes de las unidades
académicas de la Universidad Autonoma de Baja California, hasta en tanto se emiten
los reglamentos internos de las mismas.
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