: -7 [ | K I L
4 i

Universidad Auténoma de Baja California
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

OFICIO 302/08-2

§

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ.
SECRETARIO GENERAL
UABC

I
} PRESENTE .-

Por este medio reciba un cordial saludo, asi mismo me permito informar
usted que el Consejo Técnico de esta Unidad Académica, tuvo Sesién
| Ordinaria el dia 15 de Septlembre de 2008, lo anterior en virtud de presentar y
‘ aprobar el Reglamento lnterno de Ia Facultad de TCiencias Sociales y
Politicas, y Sesion| Extraordmana"*et dua E172 derSeptlembre de 2008, con la
finalidad de presentar llas modlfcamones que se% observaron en Sesion
Ordinaria, por lo anteﬂorlie solicito. de la. manera més atenta incluir en el Orden
| del Dia de la reunioh del Consejo Universitario a reallzarse el 09 de Octubre de
} 2008, la Presentamon y}Aprobacmn‘\del Reglamento glnterno de esta Unidad
" Académica. L = oy ];

":w‘"t SR
» Anexo encontrara “Actas y Mmuta respectlva apla Sesion Ordinaria, asi como

una copia del Reglamento Interno de 1a Fac. de- Cs|Fi Sociy Politicas Aprobado.
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Universidad Auténoma de Baja California
ACTA DE REUNION DEL H. CONSEJO TECNICO

EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIA
15 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL OCHO, EN LA SALA DE TALLER UNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO  TECNICO. T ——

ACTO PRIMERO: SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, CONTANDOSE CON LA PRESENCIA
DE 05 MAESTROS CONSEJALES PROPIETARIOS, LOS CUALES SON: MA. LORENA DE LA
LUZ TORRES TORRES, MTRA. KENIA MARIA RAMIREZ MEDA, MAP. MIGUEL FIGUEROA
QUIRARTE, MAP. FERNANDO RAMON CASTRO GARCIA, Y MAIL ADELA FIGUEROA
REYES Y 03 SUPLENTES, LOS CUALES SON: MAP. IGNACIO MARTINEZ CUEVAS, MTRA.
LAURA ESTHER RICO ESPINOSA Y ROBERTO GUERRERO OBSCURA, ADEMAS DE LA
PRESENCIA DE 04 ALUMNOS PROPIETARIOS, LOS CUALES SON: TONATZIN MARTINEZ
VALDEZ, JOSE GUILLERMO FLORES MONREAL, RIGOBERTO MATEQ JIMENEZ Y
ALEJANDRINA BARAJAS RAMOS, Y 02 ALUMNOS SUPLENTES, LOS CUALES SON:
EMMANUEL PEREGRINA VERDUGO, Y MIGUEL ANGEL ONTIVEROS, DECLARANDOSE
QUORUM  LEGAL.-s=mssemmmzremmesass e s e
ACTO SEGUNDO: EL DR.:CUAUHTEMOG,LOPEZ GUZMAN;,DIRECTOR DE LA FACULTAD
DE CS. SOC. Y POLITICASDIO“tA~BIENVENIDAZ=SEZDESIGNO A LA MTRA. LAURA
ESTHER RICO ESPINOSA {SECRETARIA DE LA REUNIONZ SE PROSIGUIO A DAR
LECTURA AL ORDEN DEL*DIA CON'EL SIGUIENTE PUNTO A.TRATAR: PRESENTACION
Y APROBACION DEL REGLAMENTO‘INTERNO DE ‘LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y POLITICAS--7:i- 25 2:1 = ENSEGUIDA|SEZPASO AL PUNTO DE LA
PRESENTACION POR/PARTE DEL 'MAP? IGNACIOMARTINEZ CUEVAS, MTRA. KENIA MA.
RAMIREZ MEDA Y ELMABOGADO GENERALIDE LAUABC-22it ] -Lo

ACTO TERCERO: LOS ASISTENTES YA LA«”REUNION»ACORDARON LO SIGUIENTE:
PRIMERO: REVISAR! Al {ORTOGRAFIA 3 DEL O e
SEGUNDO: QUE EL BOGUMENTO EN CUESTION ENTRARA! EN&VIGENCIA EN CUANTO
SEA  APROBADO POR""' [EL=CONSEIOy UNIVERSITARIQ: =s---r--mommmemmonmencenas
TERCERO: SE INCORPORARA:-AL ARTICULO 24 LO:SIGUIENTE: EL SUBDIRECTOR
SERA NOMBRADO POR*EL“DIRECTOR DE LA FACULTAD ECON LA APROBACION DEL
RECTOR--,__--_-_--___E.EE:Z?:.--L ...... == L E T e

CUARTO: SE ELIMINA 'EMNUMERA[ 1X {DEL ARTICULG 24 YA QUE ESTA VACIO
QUINTO: SE AGREGA EL TITULO.TERGERO,REFERENTE ANTES DE LOS SERVICIOS
ESTUDIANTILES VINCULAGION . SERVICIOS AL‘INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD-~-------
SEXTO: SE AGRAGA ENJELNARTICULO 36! SERVICIO&SOCIAL SEGUNDA ETAPA,
PRACTICAS PROFESIONALESEMOVILIDAD' ESTUDIANTIL EGRESADOS, TITULACION--—
SEPTIMO: SE ACUERDA QUE=ELY,CONSEIONTECNICO SE REUNA EL DIA 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2008, PARA REVISARILAS: MODIFICACIONES ACORDADAS EN SESION
ORDINARTA--=====rn=n==mmmmmmmmmmm e oo
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR A LAS 12:15 HORAS, EL PRESIDENTE DA
POR TERMINADA LA SESION. =---==n-==xnmmmzmmmremmmmenammeaee




Universidad Auténoma de Baja California
ACTA DE REUNION DEL H. CONSEJO TECNICO

EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS 12:30 HORAS DEL
DIA 17 DE SEPTIEMBRE DEL ARO DOS MIL OCHO, EN LA SALA DE TALLER UNO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS, SE REUNIERON LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO TECNICO. :

ACTO PRIMERO: SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, CONTANDOSE CON LA
PRESENCIA DE 05 MAESTROS CONSEJALES PROPIETARIOS, LOS CUALES SON:
MA. LORENA DE LA LUZ TORRES TORRES, MTRA. KENIA MARIA RAMIREZ
MEDA, MAP. MIGUEL FIGUEROA QUIRARTE, MAP. FERNANDO RAMON CASTRO
GARCIA, Y MAL ADELA FIGUEROA REYES Y 03 SUPLENTES, LOS CUALES SON:
MAP. IGNACIO MARTINEZ CUEVAS, MTRA. LAURA ESTHER RICO ESPINOSA Y
ROBERTO GUERRERO OBSCURA, ADEMAS DE LA PRESENCIA DE 04 ALUMNOS
PROPIETARIOS, LOS CUALES SON: TONATZIN MARTINEZ VALDEZ, JOSE
GUILLERMO FLORES{MONREAL;*RIGOBERTO-MATEQ+JIMENEZ Y ALEJANDRINA
BARAJAS RAMOS, Y {62 ALUMNOS!SUPLENTES,ILOS,CUALES SON: EMMANUEL
PEREGRINA VERDUGO; Y™ MIGUEL ANGEL "ONTIVEROS, DECLARANDOSE
QUORUM LEGAL. -~ -5t e
ACTO SEGUNDO: ,EL5DR.,CUAUHTEMOC LOPEZ,GUZMAN, DIRECTOR DE LA
FACULTAD DE CS. soc\Y POLITICAS DIO INICIO A LA/SESION, DESIGNANDO A
LA MTRA. LAURA ESTHER RICO\ESPINOSA, SECRErARIA"DE LA REUNION, SE
PROSIGUIO A DARIECTURA ALxORDENiDEL‘\DIA CON EL«SIGUIENTE PUNTO A
TRATAR: MODIFICACIONES A LAY PRESENTACTON Y APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD 'DE CIENCIAS SOCIALES Y
POLITICAS—-- LA L

ACTO TERCERO: ENSEGUIDA SE PASO}A LA PRESENTACION POR PARTE DEL
MAP. IGNACIO MARTINEZ CUEVAS YILAMTRA. KENIA\MA.RAMIREZ MEDA DEL
DOCUMENTO  CON-STODAS: ' LAS JMODIFICACIONES-\Y OBSERVACIONES
ACORDADAS EN SESIONIORDINARIA DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2008-----------
ACTO CUARTO: SE APRUEBA POR!MAYORIA ELffDOCUMENTO PRESENTADO----
NO HABIENDO OTRO ASUNTO&QUE—-TRATAR& A’ [AS 13:30 HORAS, EL
PRESIDENTE DA POR TERMINADA LA SESTON: 2 L3




Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
REUNION 15 DE SEPTIEMBRE DE 2008

RELACION DE CONSEJALES TECNICOS

PROFESORES PROPIETARIOS FIRMA

1.-M.A. LORENA DE LA LUZ TORRES TORRES L?W

2.-MTRA. KENIA MARIA RAMIREZ MEDA

3.-MAP. MIGUEL FIGUEROA QUIRARTE

"'r T mm——— -

& sInAn ;‘«'T'M
4.-MAP. FERNANDO R. CASTRQ GARCIA

W

6.-MAJ. ADELA FIGUEROA REYES‘
T

) o

PROFESORES SUPLENTES>

L!i??.tz ,,

1.-DR. MIGUEL HERRERA MORENO

iz
i)-»

5.-MTRA. LAURA E. RICO ESPINOSA

8.-ROBERTC GUERRERQ OBSCURA




o~

Universidad Autdnoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
REUNION 15 DE SEPTIEMBRE DE 2007

RELACION DE CONSEJALES TECNICOS
ALUMNOS PROPIETARIOS FEMA g’é
1.-TONANTZIN MARTINEZ VALDEZ /MWU

2 -JOSE GUILLERMO FLORES MONREAL \ \ \
/4— ?;M/,zz

3.-RIGOBERTO MATEQO JINIENEZ

%IBAD AU;GLO A IJE EMA uE.L
4.-ALEJANDRINA BARAJAS RAMOS ===

55:’3‘;' e : ﬁ,
S ___ o
5.-DIANA MERCEDES MARTINEZ DIAZ ;
e
o ‘ . . r*\}\Q::»_ﬁ. Y ¢ i

6.-KARLA MONSERRAT.ELIZALDE'RIOS, 7 e

g e
ALUMNOS SUPLENTES!,, i
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4.-DIANA RAMIREZ LEDESMA

5.-MA. ADRIANA GARCIA MUNOZ

6.-MIGUEL ANGEL ONTIVEROS




Universidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
REUNION 17 DE SEPTIEMBRE DE 2008

RELACION DE CONSEJALES TECNICOS

PROFESORES PROPIETARIOS

1.-M.A. LORENA DE LA LUZ TORRES TORRES

2.-MTRA. KENIA MARIA RAMIREZ MEDA

3.-MAP. MIGUEL FIGUEROA QUIRARTE
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4.-MAP. FERNANDO R. CA_t’rRo GA?,RCIP}:'Q ih 02 EMA :

N
nj‘ ‘
5. MC FERNANDO GONZALEZ REYNOSO

r:-"\ 2 T’ﬁ-‘

-y

‘J!\'ZV

5.-MTRA. LAURA E. RICO ESPINOSA iy

X «
™~
6.-ROBERTO GUERRERO OBSCURA N %




“ 6.-MIGUEL ANGEL ONTIVEROS

Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
REUNION 17 DE SEPTIEMBRE DE 2007

RELACION DE CONSEJALES TECNICOS

ALUMNOS PROPIETARIOS

1.-TONANTZIN MARTINEZ VALDEZ

2.-JOSE GUILLERMO FLORES MONREAL

~ 3.-RIGOBERTO MATEO JIMENEZ

T SIDAD 33”‘0.,0 i 2
4.-ALEJANDRINA BARAJ{\S RAMOS
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5-DIANA MERCEDES MARTINEZ. DIAZ
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6.-KARLA MONSERRAT, ELIZALDEZRIOS

ALUMNOS SUPLENTES' f:wr{
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5.-MA. ADRIANA GARCIA MUNOZ




B

-

-

Universidad Autébnoma de Baja California

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Reunion de Consejo Técnico para la aprobacién del Reglamento interno

Fecha: 15 de Septiembre de 2008

Asistentes:

1. Mtra. Lorena de la Luz Torres Torres Profesora Propietaria
2. Mtra. Kenya Maria Ramirez Meda Profesora Propietaria
3. Mtro. Miguel Figueroa Quitarte Profesor Propietario
4. Mtra. Adela Figueroa Reyes Profesora Propietaria
5. Mtro. Fernando Castro Garcia Profesor Propietario
6. Mira. Laura Esther Rico Espinosa Profesora Suplente
7. Mtro. ignacio Martinez Cuevas Profesor Suplente

8. Mtro. Roberto Guerrero Obscura Profesor Suplente -
9. Tonantzin Martinez Valdez"" T ?ﬁﬁmwﬁlumna Propletarla
10. José Guillermo Flores Monrealaw AlumnoiPropletamo .
11. Rigoberto Mateo Jlmenez ql[ ’ ‘Alumno Propietarig ,
12. Alejandrina Barajas Ramos: o -Alumna Propletaria
13. Emmanuel Peregrina Verdugo £ - y-Alumng Suplente :
14. Miguel Angel Ontweros{& é g '?_- Alumno Suplente ,.a|~

“

Orden del Dia . |I £ N Y
Iy z
1. Bienvenida por parte del Dlrector de [: Pg ltad de Clenmas Sociales y Politicas (FCSYP),

Dr. Cuauhtémog: Lopez Guzman

Se designé a 1a Mtra; |Laura Esther Ri

a
i 1ol Fad
il 2 { ol y{((
co Espinosa como secretana de la reunion.

[ S

{
Presentacion de la _propuesta dehRegIamento Interno de la FCSYP por parte del Mtro.

Ignacio Martinez

El Mtro. Ignacio. fMartLI_wez presento Ia*propuesta del reglamento interno, la cual se
trabajo prev:amente aentre Ios maestros ;Fernando Castro, Fernando Gonzalez,
lgnacio Martinez y Kema Ramlrez yel abogado de 13 Universidad.
Se acordo revisar la ortografla el documgnto-‘w
El Mtro. lgnacio precisé que este‘Reglamento estara vigente una vez que sea
aceptado por el Consejo Universitario
En el articulo 24 del reglamento se incorporara:
El Subdirector sera nombrado y removido por el Director de la Facultad, con la
aprobacién del Rector.
Se elimina el numeral 1X del articulo 24 ya que esta vacio
Se agrega TITULO TERCERO antes de DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES DE
VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD




Universidad Auténoma de Baja California

o Enetarticulo 36 se agregan también:

O

o o 0 0

4. Acuerdos

Servicio social segunda etapa
Practicas profesionales
Movilidad estudiantil
Egresados

Titulacion

Se acord6 hacer las modlf icaciones antes anunciadas y la Mtra. Laura Rico enviara por correo
electronico a todos los asistentes de la reunion la minuta, asi como el documento corregido para
que se revise y se apruebe en la siguiente reunion.

5. Proxima reunion.
La siguiente reunion se programoé para el dia 17 de Septiembre de 2008 a las 12:30 hrs. en el
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

REGLAMENTO INTERNO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO |
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Ciencias Sociales Y Politicas es una unidad
academica de a Universidad Auténoma de Baja California integrada por
autoridades, personal académico, personal administrativo y alumnos,
organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, y extensiéon de la cultura y los servicios en las ciencias sociales y
politicas, las relaciones internacionales y las ciencias econdmicas.

Que fue creada en 1964 como Escuela de Ciencias Sociales y Politicas y en
2000, fue transformada en Facultad de Ciencias Sociales y Politicas,
agregandose los estudios de postgrado, asi como fa maestria en Administracion
Publica, y Maestria en Estudios y Proyectos Sociales, en los términos del
articulo 11 del Estatuto General de la Universidad en sesién ordinaria de fecha
24 de Mayo de 2000, con fundamento en o dispuesto por los articulos 3° fraccion
VI de la Ley Organica y 6° fraccion VIl del Estatuto General.

Articulo 2. LLa misidn sera la establecida en el Plan de Desarrolio de la Facultad

de Ciencias Sociales y Politicas, pero en todo caso esta orientada a formar

profesionistas en el campo de las ciencias sociales y politicas, con habilidades

de investigacién y capacidad transformadora, comprometidos con la comunidad
y su medio ambiente, para proponer soluciones a los problemas relacionados

con su profesion de forma eficaz y eficiente, ademas de ser capaces, de

integrarse a la misma en aspectos sociales, culturales, politicos y productivos,

propiciando o generando las condiciones para que esto se logre y buscando

siempre el cumplimiento de las politicas y compromisos institucionales.

Articulo 3. La visiéon de |la Facuitad sera la establecida en el Plan de Desarrollo
de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, pero en todo caso, sera una
instituciéon con conocimientos en las areas de las ciencias sociales y politicas
con programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se
desarrollen las actividades y practicas de alumnos y docentes con calidad,
contando con tecnologia de punta, con una formacién docente de alto nivel, que
fomente los valores de profesores y estudiantes, propiciando el desarrollo de la
tecnologia propia para trabajar proyectos en sectores productivos y sociales.




Articulo 4. El objetivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, es formar
profesionistas de alto nivel en las areas de las ciencias sociales y politicas,
administrativas, econémicas asi como de relaciones internacionales, capaces de
satisfacer las necesidades del sector publico y privado.

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por;
]

I Universidad: la Universidad Autonoma de Baja California.

. Facultad: Facultad de Ciencias Sociales y Politicas, Campus Mexicali.

ll. Director: Director de ia Facultad:

V. Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo
de la Facultad, siempre que no hayan causado baja definitiva ni
obtenido aun el tituio profesional o grado académico correspondiente;

V. Laboratorio: espacio fisico, acondicionado con herramientas,
instrumentos de medicién, material Yy equipo, cuyo propésito es
reforzar en los alumnos, los conocimientos adquiridos en sus clases
tedricas, a través de la realizacion de actividades practicas.

VI, Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad.

Articulo 6. Los servicios educativos de la Facuitad se prestaran de acuerdo al
modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

|. Generacién de conocimiento pertinente:

Il. Calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje;

lli. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos:

V. Gestidn de recursos e infraestructura adecuada para los programas

educativos, de licenciatura, postgrados y de investigacioén, y el uso eficiente de
los mismos;

V. Planeacion, actualizacion, consolidacion y acreditacién de los programas
educativos de nivel licenciatura y postgrado;

VII. Promocién, realizacién y fortalecimiento de la investigacién en el area de las
ciencias sociales, politicas, administrativas, economicas y de relaciones
internacionales, dando preferencia a las que tiendan a resolver los problemas
locales, regionales y nacionales e incluso internacionales

VIII. Vinculacién con los sectores publico, social y privado, por medio de

acciones que permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la
Facultad;




IX. Difusion y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado, y

X. Compromiso con el desarrollo de la regién y del pais, y capacidad de dar
respuesta a las necesidades de éstos.

Articulo 7. La Facultad contara con procesos de gestion certificados por su
buena calidad cuando estos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus
funciones. Sera responsabilidad del Director crear las condiciones que
favorezcan la certificacion de los procesos de gestién académica vy
administrativa de la unidad académica.

Articulo 8. La Facultad, a través de los 6rganos internos de apoyo gue instruya,
sera responsable de instaurar medidas para la prevencion de accidentes y
enfermedades, proteccién del medio ambiente de los miembros de la unidad
academica.

El director debera establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas,
asi como promover la capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 9. La Facultad contara con un programa interno que tenga por cbjeto, la
prevencion, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de
emergencias y desastres provocados por fenémenos naturales.

En las instalaciones de la Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos
de seguridad, sefiales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las
normas aplicables en esta materia.

Articulo 10. El presente Reglamento Interno sera de observancia obligatoria
para todos los miembros de la Facultad. El director difundira su contenido a
través de los medios que considere pertinente. Contra la observancia de este
ordenamiento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en
contrario. :

 CAPITULO Il _
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 11. Las actividades de la Facultad se orientaran a cumplir con la
misién, objetivos y metas contenidas en el Plan de Desarrollo y programa
operativo anual de la misma. El Plan y Programa precitado se elaborara de
conformidad con el Reglamento de Planeacion de la Universidad Auténoma de
Baja California y demas normatividad universitaria aplicable.

Articulo 12. El Director autorizara el Manual de Organizacioén y Procedimientos
de la Facultad, en el cual se especificaran la estructura organizacional, las
funciones que le corresponden a cada area de trabajo, diagramas de flujo y
formatos, bajo los lineamientos del presente Reglamento.




Articulo 13. Correspondera al director las tareas de seguimiento y evaluacién de
las acciones tendlentes al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en
el plan de desarrollo dﬁe la Facuitad y los programas operativos que deriven de
el. y

y
Articulo 14. El mforme anual de actividades, que de conformidad con el Estatuto
General de la Unlver3|dad debe rendir el director, dara cuenta de las actividades
realizadas, los logros. alcanzados los obstaculos en la ejecucion del plan de
desarrollo de la Facultad y en general, el estado que guarda la unidad
académica. |

I TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA

: FACULTAD

1

| CAPITULOI

i DE SU INTEGRACION

li
Articulo 15. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el
director, subdirector, admlnlstrador los coordinadores de areas y de carreras,
responsables de programas, personal académico, personal administrativo y de
servicios, y los alumnos inscritos en programas educativos de la Facultad.
Sera responsabilidad| del director, propiciar una participacién amplia y
responsable de todos!los miembros de la Facuitad, en la consecucién de su
mision institucional y e,', desarrollo de los servicios educativos que atiende.

Articulo 16. Los miembros de la Facultad, gozaran de los derechos y de las
obligaciones estabIeCIdas en la Ley Orgamca y Estatuto General de Ila
Universidad, las normas universitarias aplicables y el presente reglamento.
En todos sus actos,; los miembros de la Facultad deberan honrar a la
Universidad en general y a la Facultad en particular, con su conducta personal y
desempeno profesionalll, académico o laboral, segun corresponda.
; CAPITULO Il
DE II_A ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
I
Articulo 17. La estructura organizacional de la Facultad, estara orientada a
hacer viable el cumplimiento de su mision institucional y apoyar la prestacién de
los servicios educativos que atiende, tomando en cuenta, entre otros, los
lineamientos S|QU|entes
l. Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas.
. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el ambito
académico :fy administrativo y generar un clima organizacional
adecuado. |
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. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

IV.  Favorecer la generacién, transmisién y difusion del conocimiento, la
consolidacién. de las lineas de investigacion, asi como la optimizacion
de recursos e infraestructura académica;

V. Impulsar la organizaciéon de los académicos en areas del
conocimiento, cuando compartan necesidades comunes en cuanto a
infraestructura y nivel de organizacion,

VI. Promover programas de servicio estudiantil, de vinculacién y de
colaboracidn con las demas unidades académicas y las dependencias
de la administracién general, y

VIl.  Fortalecer la comunicacién y colaboracion con sus egresados

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

ARTICULO 18. Son Autoridades de la facultad

|.  ElDirectory

tl. El Consejo Técnico

ARTICULO 19.- Son funcionarios de la Facultad:
I. El subdirector;

il. El administrador, y :

lI. Los coordinadores de las areas de: Formacion Basica, Formacién Profesional
y Vinculacion Universitaria, Posgrado e Investigacion.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo.-20 El Director es la maxima autoridad académica y administrativa de la
Facultad y tendra, sin perjuicio de las sefaladas en el Estatuto General de la
Universidad, en el presente reglamento y demas normatividad universitaria
aplicable, las facultades y obligaciones siguientes:

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y
vinculacién de la facultad;

Il. Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en la Facultad
con sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;




ll. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas vy
administrativas de la Facultad;

Ill.- Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles,
servicios al interior de la universidad, asi como los programas de educacion
continua a cargo de la facultad

V.- Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social, asi como
los programas de difusién que se apoyen en el trabajo de alumnos y demas
miembros de [a facultad, asi como los programas de difusién que realicen en
nombre de la facultad

V.- Coordinar la elaboracién del plan de desarrollo, programa operativo anual,
informe anual de actividades, y realizar las tareas de seguimiento y evaluacion
de los mismos

VI.- Elaborar el manual de organizacion y procedimientos de la facultad

VIl.- Proponer al Consejo Técnico la creacidn de planes de estudio,
actualizaciones y modificaciones de los vigentes

VIil.- Nombrar, con aprobacion del rector, al subdirector y al administrador de la
Facultad y, en su caso, comunicarles la remocion de sus cargos o la aceptacion
de sus renuncias;

IX.- Nombrar y remover a los coordinadores de areas académicas, asi como a
los responsables de programas de areas especificas de acuerdo con las
necesidades institucionales y el presupuesto correspondiente

X.- Crear organos internos de apoyo académico administrativo de la facultad,
después de haber escuchado la opinidn del consejo técnico;

Xl.-.Asignar al subdirector, al administrador, coordinadores de areas académicas
y responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de sus funciones

Xll.- Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencion de
accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y
proteccién del medio ambiente de la unidad académica;

Xill.-Previo desahogo del procedimiento previsto en estatuto general, imponer a
los infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan;

XIV.- Solicitar recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas en
la facultad,




B
XV.- Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que
sean de la competencia de la facultad y supervisar su realizacién;

. . ,
XVI.- Mantener actualizada la informacién que se publica en la péagina
electrénica de la facultad;

!

, i . :

XVIl.- Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas
expresamente por el rector

it

]
Articulo 21. El Director sera auxiliado en el ejercicio de sus funciones, por:

|.- El Subdirector |
Bl
|
I1.-El Administrador; ':
|
Ill.-Los Coordinadores ;f'de Areas Académicas, y
!
I
IV.-Los responsables de programas de areas especificas
Y
Los responsables de p’frogramas y de areas especificas ejerceran sus funciones
de conformidad con el manual de organizacion y procedimientos de la facultad.
1]
i
El Subdirector y Administrador seran nombrados y removidos por el Director de
la Facultad, con la aprobacion del Rector.

[
Los coordinadores de areas académicas y responsables de programas de areas
especificas, seran nombrados y removidos directamente por el Director.

!

j , e , . .
Los responsables de programas de areas especificas ejerceran sus funciones de
conformidad con el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facuitad.

| CAPITULO V
|i DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 22.- La integrécién y funcionamiento del Consejo Técnico, se regira por
lo dispuesto en la ley organica el Estatuto General de la Universidad y la deméas
normatividad universitaria aplicable y del presente reglamento.

Articulo 23.- El Co'}nsejo Técnico nombrard comisiones permanentes o
especiales para el estudio de los asuntos de su competencia.

J

! CAPITULO VI

] DEL SUBDIRECTOR
Articulo 24.- El Subdirector sera nombrado y removido por el Director de la

Facultad, con la aprobacion del Rector. El subdirector suplira al director en sus
i
I
i




faltas, ausencias temporales que no excedan de un mes y tendra las facultades
y obligaciones siguientes:

I
|. Apoyar al director en las diferentes actividades académicas que se requieran
para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

II
Il. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los
docentes, como de los‘alumnos;

|
Ill. Coordinar y apoyér las labores de los coordinadores de areas para la
actualizacién de los programas a su cargo, la elaboracién de la planta docente y
demas actividades que se requieran;

IV. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

V. Cada ciclo escolar, lelaborar organizar y coordinar junto con el director, un
programa de actlwdades académicas, culturales y deportivas a realizar;

i
VI. Evaluar conjuntamente con los coordinadores de area, el desempeno de los
docentes y en su caso, de los alumnos;
i

Vil. Solicitar, recibir y Ill'e\.risar informes periédicos de actividades realizadas por
los coordinadores de areas académicas, para evaluar el avance de los
programas y presentar semestralmente al director el informe del avance de los
programas y actividade;is realizadas por el personal académico de la Facultad;

VIIl. Elaborar junto con el administrador a propuesta de presupuesto de la
Facultad y presentarla al director para su revision y aprobacion;

i
IX. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

XI Tener bajo su cuidado fa documentacién y el manejo relacionado con los
egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites para fitulacion vy
graduacion de los misrpos;

!

i
X|. Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitados
por los alumnos provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o
de diversas instituciones de educacion superior;
XIl. Programar con la debida antelaciéon al ciclo escolar correspondiente,
escuchando a los coOrdinadores de areas académicas y al administrador, el
namero de grupos, ‘matenas horarios, espacios, asi como el personal
academico necesario, y presentarlo al director para su aprobacién;

;
i
1

.
[




Xill. Proponer al director el personal académico idéneo para la imparticion de las
diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas
presentadas por el coOrdinador correspondiente;

XIV. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de
los alumnos y de los egresados

i

il . . . .
XV. Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de
reprobacion y eficiencia terminal;

l!
XVI. Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal
académico adscrito a la unidad, y

XVIl. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la

informacion correspondientes a la facultad y

XVill. Las demas conferidas en el presente reglamento, las normas
- . . - i -

universitarias aplicables, el manual y aquellas encomendadas por el director.

Articulo 25. El sub?’director sera suplido en sus ausencias temporales y
definitivas, por la persona que designe el director con la aprobacion del rector, la
cual debera reunir Ios mismos requisitos de elegibilidad exigidos al titular,
seftalados en el Estatuto General de |la Universidad.

;l ;
g CAPITULO VII

p DEL ADMINISTRADOR

Il
Articulo 26. El administrador de la Facultad sera designado por el director, con
aprobacién del rector, y debera cumplir con los requisitos siguientes:

A
|. Tener experiencia rﬁinima en el manejo de recursos humanos, financieros y
materiales y en las érc—;’;as basicas de la administracion.
Il. No haber sido condenado por la comision de delitos de orden patrimonial, ni
sancionado por lnfracuones graves a la normatividad universitaria, y

lll. No desempefiar al!la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra
ocupacién gue sea mcompatlble con su cargo, de acuerdo con el Estatuto
General :‘

Articulo 27. Son facuitades y obligaciones del administrador:

I. Tener bajo su dependencia las labores del personal administrativo y de
servicios de la Facultad que le sea asignado por el director, con sujecion a las
normas laborales aplicables;

y
i
i
'!
I
i

L




Il. Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros
que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto
autorizado y de sus ingresos propios;

Ill. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la
Facultad; asi como llevar un control de las mismas:

IV. Facilitar oportunamente y suficiente el material didactico y equipo para el
desempefio de las labores académicas y administrativas asi como controlar el
uso del mobiliario,

V. Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos necesarios
en la operacién de la Facultad;

VI. Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto de la Facultad, y
presentarlo a! director para su analisis y aprobacion;

VIl.- Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos:
propios, de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor y
proporcionar al director, con la periodicidad que este lo requiera, un reporte de
operacion;

VIill.-Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes
asignados a la facultad

IX.- Evaluar conjuntamente con el director, ia pertinencia de aplicacién y tiempos
de operacién de los recursos y proponer las modificaciones que se requieran
para la mejor operatividad de los procesos administrativos,

X.-Mantener actualizado el manual de organizacién y de procedimientos de la
facultad; ! :

XI. Presentar al director un informe semestral de las actividades realizadas,
Xll. Las demas conferidas en el presente reglamento, las normas universitarias
aplicables, el manual y aquellas encomendadas por el director.

Articulo 28. El administrador sera suplido en sus ausencias, temporales o
definitivas, por la persona que designe el director con la aprobacion del rector, la
cual debera reunir los mismos requisitos exigidos para la designacion del
administrador titutar.




CAPITULO Vi
DE LOS COORDINADORES DE AREAS
Articulo 29. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la
Facultad se estableceran de conformidad con las partidas autorizadas a la
Facultad en el presupuesto de egresos de la Universidad, las Coordinaciones de
Areas siguientes: .

I. Coordinacion de Formacion Basica;
i
i
Il. Coordinacién de Formacion Profesional y Vinculacion;
1
— ] o
Ill. Coordinacién de Posgrado e Investigacion, y
I
Articulo 30. Al frente de cada coordinacidon de area habra un academico
designado por el director, ante el cual sera responsable del buen desemperio de
las funciones de acue_fdo a su nombramiento.

Articulo 31. Para ser IlCoordinador de Area, se requiere:
I. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y
en el desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el caso;

i ‘
Il. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional
como educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se
imparten en la Facuitad

lll. Ser académico de jtiempo completo adscrito a la Facultad;

i ,
IV. No desempenar a la fecha de su designacién, ni durante el gjercicio de su
funcién, cargo administrativo alguno en la Universidad

: i, . .
Los Coordinadores de Areas se auxiliaran del personal que se les asigne, en
funcion a la disponibil_gdad presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones
a su cargo. l
I
I

Articulo 32. E! coo'frdinador de Formacién Bésica sera el encargado de
organizar, supervisar y verificar e! funcionamiento del programa de estudios en
la etapa de formacion basica y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

il

i . ‘s .
I. Elaborar cada semestre, en coordinacién con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a su area;

[l. Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas asignaturas correspondientes al area de formacién basica de los
programas ed ucativos




Ill. Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje que pertenecen al area de formacion basica y vigilar el cumplimiento
de los mismos:

IV. Participar en los proyectos de creacion, actualizacién y modificacion de
planes de estudio de la Facultad;

V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas
de las unidades de aprendizaje;

VI. Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe de
avances y el informe semestral de las actividades realizadas;

VIil. Coordinar las acciones relativas a la prestacion y acreditacion del servicio
social comunitario, y

VIII. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia

IX. Elaborar y mantener actualizados las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua

X. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual, asi como
aquellas que le sean encomendadas por el director.

Articulo 33. El coordinador de Formacién Profesional y Vinculacion universitaria
sera el encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los
planes de estudio en las etapas disciplinarias y formacién profesional de los
programas de licenciatura y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

|. Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a su area;

H. Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas unidades de aprendizaje del area disciplinaria y formacion profesional
de los programas de licenciatura;

i

I1l. Supervisar la actualizacion de los programas de las unidades de aprendizaje
de las areas disciplinaria y formacion profesional y vigilar el cumplimiento de los
mismos

IV. Participar en los proyectos de creacién, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de los programas de licenciatura la Facultad,




V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas
de las unidades de aprendizaje;

VI. Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe de
avances y el informe semestral de |las actividades realizadas;

VIl. Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la
prestacion y liberacion del servicio social profesional;

VIIl. Evaluar con el responsable de titulacidn los resultados y avances en la
obtencidén del titulo profesional por parte de los alumnos préximos a egresar y
egresados;

IX. Coordinar y vigilar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y
productividad de los egresados;

X. Coordinar y vigilar la vinculacion de las actividades académicas de la Facultad
con los sectores publico, productivo y social;

Xl. Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educaciéon continua que
ofrezca la Facultad, y

XIll. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

XHl. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de estos y

XIV. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual, asi como
aquellas que le sean encomendadas por el subdirector y director

Articulo 34. El coordinador de Posgrado e Investigacion sera el encargado de
organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado
e investigacidn que se desarrollan en la Facultad y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion
establecidas por la Facultad;

II. Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
investigacion;

lIl. Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado y
licenciatura,




IV. Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

V. Proponer al subdirector, el personal mejor calificado para la planta académica
de los programas de posgrado;

VI. Participar en los proyectos de creacion, actualizacién y modificacion de
programas de posgrado de [a Facultad;

VIl. Presentar al subdirector, el programa de actividades semestrales e informe
de avances y semestral de las actividades realizadas;

VIll Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion
que se realizan en la facultad;

IX. Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los
proyectos de investigacion que se realizan en la facultad, en general de la
produccién académica del personal académico;

X. Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad
de los egresados de posgrado;

Xl Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia

Xl Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de estos;

Xl .promover en otras unidades académicas los programas de posgrados que
aqui se imparten.

XIV. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual, asi como
aquellas que le sean encomendadas por el director.
A TiTULO TERCERO

DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES DE VINCULACION Y SERVICIOS AL
INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articulo 35. La Facultad promovera, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria de la Facultad, programas de servicios estudiantiles orientados a
lograr la superacién personal y académica de los alumnos y la generacion de un




ambiente universitario -de integracion e identificacién con la comunidad de la
Facultad y de sentido de pertenencia a la Universidad.

| Articulo 36. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:
|. Tutorias académicas;

Il. Orientacion pedagogica

Ill. Servicio social comunitario

IV. Servicio social segunda etapa

V. Practicas profesionales

VI. Movilidad estudiantil

VIl. Egresados

VIII. Titulacion

IX. Emprendedores

X. Actividades culturales, deportivas y recreativas
Xl.Todos aquellos que autorice el director.

CAPITULO i ,
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS

Articulo 37. El programa de tutorias académicas tiene como proposito orientar y
auxiliar a los alumnos para que éstos disefien un programa de actividades
académicas curriculares y extracurriculares que favorezcan su formacién integrat
y lograr el perfil profesional deseado

Articulo 38. El programa de tutorias académicas estara encaminado a reducir la
desercion escolar e incrementar la retencion, reducir los indices de reprobaciéon
y de rezago, favoreciendo el aprendizaje de los alumnos, y el mejoramiento de
los indicadores de eficiencia termina y de titulacién de la unidad acadéemica, y se
desarrollara conforme a lo establecido en el estatuto escolar de la universidad

Articulo 39.Todo alumno desde su ingreso, tendra derecho a que se le asigne
un tutor académico. Tratandose de las tutorias presenciales, por ningun motivo
el alumno recibira asesoria del tutor fuera de las instalaciones de la facultad ni
en un horario distinto del establecido




Articulo 40. Ninglin académico de carrera podra eximirse de prestar el servicio
de tutorias académicas, sino por causa legitima;

Articulo 41.50n obligaciones del tutor:

I. Elaborar y someter a la aprobacion del subdirector, el programa de tutorias
académicas a su cargo,

Il. Prestar de manera personal el servicio de tutorias académicas;

Ill. Llevar el registro de los servicios prestados a cada uno de sus tutorados, de
acuerdo con el formatolautorizado por el director,

IV. Informar al subdirector, con la periodicidad que determine éste, las
actividades de tutorias académicas realizadas, y

V. Las demas establecidas en el Manual de Operacién de Tutorias de la
Facuitad.

Articulo 42. Son obligaciones de los alumnos tutorados:

I. Participar puntualmente en las sesiones grupales e individuales de tutorias,
mismas que seran programadas al iniciarse el periodo escolar;

Il. Firmar los registros correspondientes a las actividades de tutoria realizadas, y

lll. Las demas establecidas en el Manual de Operacién de Tutorias de la
Facultad.
; CAPITULO il ,
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION
Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 43. Los programas de vinculacion con los diversos sectores de la
sociedad se ajustaran a las disposiciones establecidas en el presente
reglamento y las recomendaciones que emitan las instancias de vinculacién de
la Universidad.

Articulo 44. Los consejos de vinculacién de la facultad se integraran y
funcionaran de conformidad con lo establecido en el estatuto general. Los
consejos sesionaran las veces que sean convocados por el rector o el director
de la facultad.

Articulo 45. Las recomendaciones de los consejos de vinculacién de la facultad
estaran encaminadas a fortalecer los programas academicos, innovar proyectos
de investigacion, vinculacion, generar proyectos de educacion continua, facilitar




el contacto con egresados, mejorar la operacion de la bolsa de trabajo y
fomentar todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacion
profesional de los alumnos. Las recomendaciones estaran sujetas a revision,
para asegurar la factibilidad, congruencia y armonia de éstas con la
normatividad y politicas institucionales aplicables.

Articulo 46. La Facultad prestara los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnoldgico y otras similares, mediante convenios de
colaboracién, que seran formalizados de conformidad con la normatividad
universitarta. En los precitados convenios, se estipularan los programas
especificos de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos, duracién,
condiciones financieras, calendarios de ejecucion y cualquier otro elemento
necesario para la evaluacion y realizacion del programa

Articulo 47. Los beneficios derivados de los programas de vinculaciéon se
destinaran a apoyar el desarrollo de los servicios educativos que presta la
Facultad, en la proporcién que se determine en las normas y criterios que emita
el Consejo Universitario.

Articulo 48. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados
con motivo del programa de vinculacidn, estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables; en todo caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente
a los creadores de las actividades inventivas y obras autorables.

Articulo 49. La Facultad promovera la vinculacion con sus egresados en todos
sus programas, preferentemente a través de las organizaciones profesionales.

Articulo 50. L.os servicios que preste la Facultad a las unidades academicas y
dependencias universitarias, estaran orientados a fortalecer las capacidades
académicas la vida colegiada y optimizar los recursos humanos e infraestructura
universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de dichos servicios,
se precisaran por escrito en las bases de colaboracion que se estipularan en el
formato que autorice la oficina del Abogado General

Articulo 51. El director cuidara que los servicios de vinculacion y aquéllos que
preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la Universidad,
no afecten la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se
realizan en la Facultad.




TITULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

_CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPOY BIENES DESTINADOS A LOS
- SERVICIOS DE LA FACULTAD

Articulo 52. se consideran apoyos académicos, los servicios de informacion,
computo y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y
materiales didacticos; transporte escolar y demas instalaciones, puestos a
disposicién del personal académico y alumnos de los programas educativos de
la facultad, para facilitar su labor de ensefanza - aprendizaje e investigacion

Articulo 83. Todos los integrantes de la comunidad de la Facultad tendran
derecho a utilizar las instalaciones fisicas, equipos y materiales pedagogicos, y
demas bienes destinados al servicio de la Facuitad, de conformidad con las
normas universitarias aplicables, el presente reglamento y el manual. Y en
apego a los lineamientos siguientes:

Articulo 54. Dentro de las aulas, laboratorios, clinicas y biblioteca queda
prohibido consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonos celulares,
radios © equipos electrénicos que no estén relacionadas con labores
académicas. Asimismo deberan observarse las normas de seguridad, higiene y
proteccion ambiental.

Articulo 55. Los miembros de la Facultad, que hagan uso de las instalaciones
fisicas, equipos y materiales pedagdgicos y demas bienes destinados al servicio
de la Facultad, pondran toda su diligencia en el buen uso de éstas, siendo
responsables de:

|. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;

Il. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

lll. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal
uso de estos, y

{V. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.

Articulo 56. Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del
laboratorio de érea especifica de la facultad correspondiente, mismo que debe
publicarse en instalaciones de laboratorio, en la pagina electrénica del programa
educativo y en la pagina electronica de la facultad.

DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION ACADEMICA

Articulo 57. Tienen derecho a utilizar los servicios de biblioteca, apoyos
informaticos y de red, todos los integrantes de la Facultad y todos aquellos que

|




cumplan los procedimientos que establezcan la administracion de la Facultad y
la Coordinacién de Informacion Académica de la Universidad.

Articulo 58. Los usuarios de los servicios de informaciéon académica de la
Facultad, deberan de utilizar adecuadamente y conservar en buen estado los
libros, revistas, documentos digitales y cualquier otro material y equipo que
formen parte del acervo de la Facultad.

Articulo 59. Se designara personal responsable y de apoyo para los usuarios de
los servicios académicos, quien debera prestar sus servicios con diligencia y
cortesia, cuidando y procurando el buen uso del acervo y el equipo bajo su
responsabilidad.

Articulo 60. En caso de incumplimiento de las normas establecidas para el
comportamiento personal y el uso de los servicios de informacion academica, el
infractor se hara acreedor a las sanciones establecidas en la misma

TiTULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMEINTOS

Articulo 61. Adicionalmente de los premios, estimulos economicos,
reconocimientos y distinciones contempladas en la normatividad universitaria, la
Facultad podra otorgar reconocimientos especiales a miembros de la Facultad
que se distingan, en forma extraordinaria, por su labor academica y profesional,
o por las actividades que realicen en beneficio de la sociedad.

También se podra otorgar reconocimientos especiales, a miembros de la
sociedad en general que se distingan, en forma extraordinaria, por su labor o
apoyo en beneficio de 1a Facultad, y puedan considerarse como ejemplo para las
generaciones presentes y futuras de la misma

El director, con aprobacion del Consejo Técnico, emitira los requisitos y
lineamientos bajo los que podra otorgarse los precitados reconocimientos.

!l e .
Articulo 62. El Director, serd el unico facultado para proponer ante el consejo
técnico de la facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 63. A los alumnos que ocupen el primer lugar de aprovechamiento
académico por semestre en la Facultad con base en el promedio obtenido al
final de cada periodo escolar, se les estimulara entregandoles un reconocimiento
firmado por el director y subdirector.




Articulo 64. Con base en los resultados de la evaluacién del desempefio
docente en opinién de los alumnos, a los académicos que ocupen los tres
primeros lugares en cada periodo escolar, se les estimulara entregandoles un
reconocimiento firmado por el director y subdirector.

Articulo 64. Al personal administrativo y de servicio, que se distinga en su
trabajo, a juicio de la comunidad de la Facultad, se le estimulara en cada periodo
escolar, entregandoles un reconocimiento firmado por el director

Articulo 65. El reconocimiento especial se otorgara por el director en ceremonia
ex profeso, con el previo consentimiento del consejo técnico, por votacion
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los miembros presentes.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 66. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que presente el
reglamento impone a los miembros de la comunidad de la facultad, constituira
responsabilidad.

Articulo 67. La aplicacion de las sanciones por las infracciones a las
disposiciones del presente reglamento se sujetara a lo dispuesto por el estatuto
general, articulo 57, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 206
fracciones Il, 1l ,IV, 207, 208 fraccidén V, 210, 211, 212 del Estatuto General, es
derecho y obligacién de los directores sancionar a los miembros del personal
académico, al personal administrativo y alumnos inscritos a las unidades
académicas a su cargo, que infrinjan el presente reglamento.

Articulo 68. La aplicaciéon de sanciones por las infracciones a las disposiciones
del presente reglamento se sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General y la
normatividad universitaria aplicable.

Articulo 69 La aplicacion de las sanciones a los alumnos se sujetard a las
siguientes reglas:

I. A excepcidn de faltas menores que solo ameriten amonestacién verbales en
privado, el director debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la
faita imputable, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, en que
hubiese acontecido, otorgandole un plazo razonable, que nunca sera inferior a
tres dias habiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interés
convenga.

Il. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades

especiales, sino que se procurara la mayor senciliez y economia, favoreciendo el

proceso oral. De todo lo actuado, se levantara acta correspondiente




Ill. Transcurrido el plazo anteriormente referido y, de no existir prueba pendiente
de desahogo, se debera dar a conocer, por escrito al presunto responsable, la
resolucién que corresponda, debidamente fundada y motivada.

IV. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable,
la resolucion debera informar al afectado que goza del derecho de impugnarla
ante el Tribunal Universitario.

V. En ningun caso y por ningun motivo, podra el director delegar la facultad
sancionadora en sus subordinados, o en el Consejo Técnico respectivo. Las
sanciones emitidas en contravencion con esta disposicion, seran nulas de pleno
derecho.

Articulo 70. La aplicaciébn de sanciones a los alumnos, por parte de los
profesores, se haran por éstos de conformidad con lo dispuesto en el articulo
209 del Estatuto General, sin necesidad de apegarse a las normas procesales
establecidas en el articulo anterior

TITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 71 En 1as modificaciones del presente reglamento, se observaran los
mismos procedimientos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

Primero E! presente reglamento inictarda su vigencia al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria, y partir de esa fecha queda abrogado el
Acuerdo emitido por el rector el 28 de marzo del 2008, por el cual se establecen
disposiciones diversas para regular la estructura organizacional y actividades
relevantes de las unidades académicas de la Universidad Autbnoma de Baja
California, hasta en tanto no se emitan los reglamentos internos de las misma.

Segundo El Director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la
vigencia del presente reglamento, debera expedir, de conformidad con el
presente reglamento, el Manual de Organizacién y de Procedimientos de la
Facultad '

Mexicali, Baja California, a 15 de Sepgtiembre de 2008
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA
RECTOR
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