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Acta de sesién del Consejo Técmco de Investigacién del
[lnstltuto de Investigaciones Sociales

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 9:00 horas del dia miércoles 3 de
septiembre de 2008, en la sala de juntas del! Instituto de Investigaciones Sociales (lIS) se
reunieron los integrantes del Consejo Técnico de Investigacidn del 1S, para continuar con la
sesion permanente iniciada el 1 de septiembre del afio en curso, como consta en el acta
correspondiente.

Una vez verificado que se contaba con el quérum legal, se procedié con el desahogo del tnico
punto en el orden del dia: Continuar con la revisién de la propuesta de Reglamento Interno del
11S. Después de una amplla discusion se incorporaron al documento las observaciones de forma
y contenido que los mlembros del Consejo Técnico consideraron pertinentes.

Agotado el punto del orden de! dia se dio por concluida la sesién a las 12:00 horas con los
siguientes acuerdos: 1) El Consejo Técnico de Investigacion de 1S aprueba de manera unanime
el borrador del Reglamento Interno, (se anexa Reglamento). 2) La propuesta de Reglamento
sera enviada al C. Rector Dr. Gabriel Estrella Valenzuela, para que a su vez la turne a la Comisién
Permanente de Legislacion del H. Consejo Universitario, para su revisién.

DR. ARTUHO Rl’éﬁ:ﬁGONZALEZ
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVO

Articulo 1.- E] Institutd‘ de Investigaciones Sociales es una unidad académica de la
Universidad Autonoma de Baja California, integrada por estudiantes, profesores-
investigadores, técnicos académicos, personal administrativo de apoyo y directivos;
su creacion fue aprobada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha
de 17 de septiembre de 1970, y por decreto del 19 de agosto de 1981, cambié su
denominacién a la de i?stituto de Investigaciones Sociales.

Articulo 2.- Para efectl!)s de este Reglamento, se entendera por:

I. Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.

I1. Instituto: el Instituto de Investigaciones Sociales.

HI. Director: el Director del Instituto.

IV. Plan de Desarrollo: el Plan de Desarrolio del Instituto.

V. Manual de Org%mizacién: el Manual de Organizacién y Procedimientos del
Instituto.

Articulo 3.- La misidn del Instituto es realizar investigacion, docencia, vinculacion y
extension en el campo de las ciencias sociales, con énfasis en temas regionales y
fronterizos, sirviendo a la sociedad mediante la generacién y difusion de
conocimiento, aportando propuestas a quienes pueden decidir politicas y a los
grupos afectados en ¢olaboraci6n con los sectores publico, privado y social. Para
ello se cuenta con personai académico con alto nivel de formacién, responsabilidad
y pertinencia.

Articulo 4.- La vision del Instituto es la de un espacio de trahajo interdisciplinario,
abierto y plural, integrade por profesores-investigadores y estudiantes de alto nivel
de competencia en e|$campo de las ciencias sociales, comprometidos con nuestra
sociedad, con reconocimiento nacional e internacional por su capacidad de generar
conocimiento, desarrollar programas de formacién académica de excelencia, asi
como de elaborar propuestas para su difusién y vinculacibn con los diversos
sectores sociales.

Articulo §.- El objetivo del Instituto es realizar investigaciéon cientifica en el campo
de las ciencias social?s y contribuir a la bisqueda de soluciones, explicaciones y
|
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andlisis de los problemas mas significativos de la regién, que por su ubicacién
particular los hacen singulares y diferentes al resto de la problematica social.

Articulo 6.- Este Reglamento tendra validez en el Instituto, debera ser observado
por sus académicos, administrativos, personal de apoyo y alumnos a partir de gue
sea aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 7.- Ei presente Reglamento regulara la vida interna del instituto con base
en las normas generales establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, el
Estatuto del Personal Académico y demas disposiciones de la normatividad
universitaria aplicables.

CAPITULO 1l
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 8.- Las actividades del Instituto se orientaran a cumplir con la mision,
objetivos y metas contenidos en el Plan de Desarrollc y programa operativo anuat
del mismo. El Plan y programa precitados se elaboraran de conformidad con ei
Reglamento de Planeacion de la Universidad Autébnoma de Baja Califomia.

Articulo 9.- Ei Director autorizara el Manual de Organizacién del Instituto, en el cual
se especificaran la esfructura organizacional, las funciones que le corresponde a

cada area de trabajo, diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del
presente Reglamento.

Articulo 10.- Correspondera al Director llevar a cabo las acciones conducentes para
la implementacién del |Plan de Desarrollo y programa operativo anual del Instituto,
asi como las tareas de 'seguimiento y evaluacion.

Articulo 11.- El Director rendira su informe anual de actividades de conformidad con
el Estatuto General. En el precitado informe, se daré cuenta de las actividades
realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucién def Plan de
Desarrollo y, en general, el estado que guarda el Instituto.




TiTULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO
CAPITULO 1
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Articulo 12.- La comtlinidad del Instituto se integra por el personal académico, ios
estudiantes, el personal administrativo y de apoyo, el Director, Subdirector,
Administrador y los coordinadores académicos.

Articulo 13.- Es responsabilidad del Director propiciar una participacion amplia y
responsable de todos los miembros del Instituto, para el logro de su mision, vision y
objetivo institucionales.

Articulo 14.- Los miembros del Instituto gozaran de los derechos y obligaciones
establecidas en la normatividad universitaria; en todos sus actos deberan honrar a la
Universidad y al Instituto con su conducta personal y desempefio profesional,
académico y laboral.

Articuto 15.- No es impedimento para la admisiéon o permanencia como miembros
del Instituto el padecimiento de deficiencias motrices, auditivas, del habla o visuales,
congénitas o0 adquiridas, temporales o permanentes, asi como de enfermedades no
transmisibles por el sirpple contacto fisico normal cotidiano.

Articulo 16.- Todo miembro del Instituto tendréd el derecho a la confidencialidad
respecto de su documentacién y datos personales, inclusive por imposicion de
sanciones. La transgresion de este derecho sera motivo de responsabilidad grave
por parte del transgresor, salvo por requerimiento expreso de autoridad judicial o
administrativa en legall[ejercicio de sus funciones.

Articulo 17.- Para efectos de este Reglamento no se consideran confidenciales las
evaluaciones de desempefio académico de los miembros del Instituto cuando se
trate de promociones, reconocimientos y asignaciéon de recursos.

Articulo 18.- Los mier_pbros del Instituto deberan cumplir con el horario establecido
para el desamollo de sus labores, registrando oportunamente su asistencia en los

medios de control que se establezcan por la Coordinacion de Recursos Humanos en
aquellos que asi lo requieren;

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 19.- Para efectos del presente Reglamento, es personal académico el
conjunto de investigadores, profesores y técnicos académicos que estén adscritos al
Instituto, y se rigen por el Estatuto del Personal Académico de la Universidad.




Articulo 20.- Los profesores e investigadores de carrera del Instituto tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

.- Realizar las actividades docentes con base en los lineamientos
establecidos en el programa de actividades de su propia asignatura, sin
demérito de la libertad de catedra.

Il.- Acudir puntualmente a las reuniones convocadas en el Instituto para
asuntos generales coordinaciones y jefaturas, y eleccién de representantes
en diversos érganos universitarios.

lll.- Participar como responsable o colaborador en al menos un proyectc de
|
investigacion por ario.

IV.- Someter al menos una publicacién cientifica o de divulgacién arbitradas
por afio, ya sea de manera individual 0 en coautoria.

V.- Desarrollar actividades de apoyc a alumnos tales como tutorias,
asesorias, direccion de tesis, practicas profesionales y programas de servicio
social, que complementen la formacién de los estudiantes.

VI.- Gestionarirecursos para sus investigaciones de acuerdo con los
lineamientos de las fuentes de financiamiento, siempre que sean congruentes
con las actividades académicas del Instituto.

Vll.- Promover la incorporacion de alumnos en sus proyectos de
investigacion.

VIll.- Participar en la consolidacion de los Cuerpos Académicos y el

fortalecimiento de las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento del
Instituto.

IX.- Presentar al Director programa e informe de actividades por Cuerpo
Académico, con la periodicidad que aquél les fije.

X.- Las demas que se sefalen en el Estatuto General, el Estatuto del
Personal Académico y el Manual de Organizacion del Instituto.

Articulo 21, Son facultades y obligaciones de los técnicos académicos, las
siguientes:

l.- Apoyar y realizar sus actividades en apego a los programas de trabajo
desarrollados por los cuerpos académicos y/o grupos de investigacion.




ll.- Realizar actividades de apoyo para el Instituto y la Universidad en las
areas de informéatica y editorial.

Il.- Presentar al Director informe de actividades para su revision y
aprobacién, conlla periodicidad que aquél les fije.

IV.- Las demas que se sefialen en el Estatuto General, el Estatuto del
Personal Académico y el Manual de Organizacion.

CAPITULO It
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 22.- Para efectos del presente Reglamento se considera personal
administrativo el conjunto de personas que prestan servicios no académicos,
considerando como tales a los administrativos y de intendencia que realizan sus
labores en el Instituto.

Articulo 23.- El personal administrativo tendra ias obligaciones y los derechos
establecidos en la  normatividad universitaria, independientemente de las
disposiciones laborales aplicables a su relacién de trabajo con la Universidad.

Articulo 24.- El personal administrativo actuard en acuerdo con el Director del
Instituto, quien es resptonsable de la calidad de los servicios administrativos.

CAPITULO IV
DE LOS ALUMNOS

Articulo 25.- Son alumnos del Instituto quienes estén inscritos en alguno de sus
programas educatlvosi ya sea como alumno regular o como tesista.

Articulo 26.- Los alumnos tendran derecho a la confidencialidad de sus datos
personales y exped:entes escolares. Sin embargo, el Instituto dara a conocer los
resultados de las evaluamones al desempeic académico o informacion de!
comportamiento académico del alumno, en el tiempo y la forma definidos para ello.




TiTULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 27.- La estrutlftura académica y administrativa del instituto estara orientada
a hacer viable el cumplimiento de su mision institucional, de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

U . . .. . . .
l.- Ser una organizacién que privilegie las funciones académicas sobre las
administrativas.

" . . R . . . . . .
Il.- Fortalecer la comunicacién intra e interinstitucional y la vinculaciéon con
sus egresados.

lll.- Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa
continua, y un clima organizacional adecuado.

IV.- Facilitar la superacion académica mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor.

V.- Apoyar la generacién y difusién del conocimiento y ia consolidacién de los
cuerpos acadfzmicos y las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento, haciendo un uso optimo de los recursos e infraestructura
disponibies.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 28.- Son autoridades del Instituto:

l.- El Director.

Il.- El Consejo Técnico de Investigacion.
Articulo 29.- E| Director, en el ejercicio de sus funciones, serd auxiliado por:
I.- El Subdirector.

Il.- El Administrador.

k- Los Coordinadores Académicos.




CAPITULO NIl
DEL DIRECTOR

Articulo 30.- El Direc}or es la maxima autoridad de la unidad académica y tendra,
ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto General y
normas universitarias aplicables, las siguientes:

1.- Dirigir las activid?des académicas y administrativas.
I.- Representar al Instituto dentro de la Institucion y fuera de ella.
lll.- Presidir las actividades del Consejo Técnico de Investigacion.

V.- Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades que realice el
personal a su cargo en las areas de docencia, investigacién, vinculacion y
difusion de la cultura, asi como gestionar y administrar en forma éptima los
recursos del Instituto.

V.- Elaborar el Plan de Desarrolio, programa operativo anual, informe anual de
actividades y realizar las tareas de seguimiento y evaluacion de los mismos.

VL.- Elaborar el Manual de Organizacion.

Vil.- Nombrar, con la aprobacién del Rector, al Subdirector y al Administrador dei
Instituto asi como removerlos de sus cargos y aceptaries sus renuncias.

VIil.- Designar a los coordinadores académicos. En el caso del Observatorio
Urbano Local de Mexicali, el coordinador serd designado por el Director a
propuesta del Consejo Académico de este organismo; el Coordinador del Centro
de Educacidn Abierta, serd nombrado por el Rector tomando en cuenta la
opinién del Director.

IX.- Promover todas aquelias actividades y crear aquellos programas que

contribuyan a la superacion académica del Instituto y al fortalecimiento de sus
cuerpos académic?s.
1

X.- Disponer lo necesario para que las actividades de! Instituto se lleven a cabo
de manera oportuna y adecuada.

Xl.- Proceder de I_acuerdo a la normatividad institucional para hacer que este
Reglamento se cumpla.

Xll.- Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le conﬁen;a la normatividad universitaria, o le sean encomendadas
expresamente por el Rector.




CAPITULO v
DEL CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACION

Articulo 31.- La mtegracnén y funcionamiento del Consejo Técnico de Investigacién
se regira por io dispue?to en la Ley Organica, el Estatuto General de la Universidad
y demas normatividad ymversutana aplicabie.

CAPITULO V
DEL SUBDIRECTOR

NP

Articulo 32.- Son facultades y obligaciones del Subdirector, las siguientes:

.- Apoyar al D;rector en las diferentes actividades que se requiera para el
adecuado cumpllmlento de las tareas sustantivas del Instituto.

il
ll.- Apoyar a Ios coordinadores académicos para el cumplimiento oportuno y
adecuado de sus funcmnes

HI.- Suplir al Dlrector en sus faltas o ausencias temporales que no excedan
de un mes.

V.- Programar i'con la debida antelacién al ciclo escolar comrespondiente,
considerando a:los coordinadores academicos y al Administrador, el numero
de grupos, matenas horarios, espacios, asi como el personal académico
necesario, y presentarlo al Director para su aprobacioén.

V.- Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de
los alumnos y de los egresados.

VI.- Supervisari el desempefic de las actividades de los coordinadores
académicos y d(—:'.; los programas educativos.

VIl.- Apoyar al Director en la evaluacién de las coordinaciones académicas,
] . L. .

los programas educativos y del personal académico del Instituto.
P

Viil.- Apoyar a;r_l Director en actividades especiales que signifiguen el
mejoramiento del desempeﬁo académico en el Instituto.

iIX.- Las demas que le confieran el Estatuto General, el Estatuto del Personal
Académico, el Manual de Organizacion y 1as que le sean encomendadas por
el Director.




CAPITULO VI
DEL ADMINISTRADOR

| Articulo 33.- El Administrador del Instituto debera cumplir con los siguientes
' requisitos:

| .- Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros o
materiales.

Il.- No haber sido condenado por la comision de deiitos ni sancionado por
infracciones grai;/es a la normatividad universitaria.

alguno en la Universidad ¢ cuaiquier otra ocupacién que sea incompatible con

l lll.- No desemp:‘ieﬁar durante el ejercicio de su funcion cargo administrativo
su cargo, de acdjerdo al Estatuto General de la Universidad.

Articulo 34.- Son facultades y obligaciones del Administrador, las siguientes:

L- Apoyar al Director en la planeacion de las actividades y los recursos
necesarios en la operacion del Instituto.

Il.- Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Instituto y presentario al
Director para su revision y aprobacion.

lll.- Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y proporcionar al
Director el reporte de los estados mensuales, trimestrales, semestrales y
anuales de operacion.

IV.- Supervisar las labores del personal administrativo del instituto en funcién
de las normas laborales aplicables y presentar al Director los resultados.

g

V.- Tener bajo su cuidado los expedientes del personal académico y
, administrativo.

VI.- Supervisar y controlar el uso y conservacion de mobiliario, equipo,
instalaciones y edificaciones, asi como llevar el control del inventario y
presentar los resultados al Director.

VIl.- Realizar todas aquellas relacionadas con la naturaleza de su cargo, las
que le confieran la nommatividad universitaria y las que le sean
encomendadas por el Director.

‘ Articulo 35.- El Administrador serd suplido, en sus ausencias temporales o
definitivas, por la persona que designe el Director, quien debera cubrir los mismos
requisitos del Administfador y ser aprobada por el Rector.
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CAPITULO ViI
DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS

Articulo 36.- Para el mejor desarrollo de los servicios académicos del Instituto se
estableceran las siguientes coordinaciones:

I.- Coordinacion de Posgrado e Investigacion.

IL.- Coordinacién de Vinculacion.

1l.- Coordinaciél;n del Centro de Educacion Abierta.

IV.- Coordinaciones de Programas de Posgrado.

V.- Coordinacién del Observatorio Urbano Local de Mexicali.

Articulo 37.- Para ser coordinador académico se requiere;

I.- Poseer por lo menos el grado de Maestro.

Il.- Ser profesor o investigador de carrera adscrito al Instituto, con excepcién
del Observatorio Urbano Local de Mexicali.

lll.- Tener experiencia minima de tres afios como académico dentro de la
Universidad.

IV.- No desempefiar carge administrativo dentro de la Universidad a la fecha
de su designacién ni durante el ejercicio de su funcion.

Articulo 38.- Los coordinadores académicos elaboraran sus programas de trabajo
con €l Director y el Subdirector, y les presentardn a éstos un informe anual de
actividades.

Articulo 39.- El Coorginador de Posgrado e Investigacion tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I.- Apoyar al Director en la promocion, fomento, planeacion y evaluaciéon de
las actividades de investigacion en el Instituto, con énfasis en la
consolidacion de los cuerpos académicos y el desarrollo de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

IL.- Realizar el registro de cada uno de los proyectos de investigacion que se
realicen en el In‘stituto {convocatorias y/o individuales).

lil.- Apoyar a los investigadores en la gesti6n de financiamiento y recursos
para la investigacion.

IV.- Solicitar la entrega de informes semestrales a cada uno de los
investigadores del Instituto, al que se debe anexar copia de los trabajos
realizados durante el semestre: ponencias, articulos publicados, reportes de
investigacion, y todos aquellos trabajos relacionados con su quehacer
académico.
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V.- Vigilar el cumplimiento del objetivo de los programas de posgrado que se
imparten o en los que participa el Instituto de manera conjunta.

VL.- Apoyar el desarrollo de los programas de posgrado que se imparten en el
Instituto, supervisando su adecuado funcionamiento y cuidando los
lineamientos de los organismos evaluadores correspondientes.

Vil.- Trabajar cpnjuntarhente con los coordinadores de los programas de
posgrado del Instituto.

[]
VIlL.- Las que IIF- confiera las normas universitarias aplicables, las Normas
Complementarias de los programas de posgrado, el Manual de Organizacion,
asi como las que les sean encomendadas por el Director.

Articulo 40.- El Coordinador de Vinculacion tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

.- Conformar y fungir como secretario del Consejo de Vinculacién del
Instituto.

Il.- Realizar la promocién, programacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades de vinculacidén del {nstituto con los sectores publico, privado y
social, asi como presentar al Director un programa de actividades y un
reporte anualmente.

lll.- Asegurar ql'.'le los servicios de vinculacion en los que participe el Instituto
se efectuen a través de convenios de colaboracién, los que deberan
establecer los yprogramas especificos de trabajo que incluyan obijetivos,
tiempo de duracién, ruta critica, financiamiento, responsable vy
colaboradores.

IV.- Apoyar a los investigadores en la gestién de proyectos de vinculacion.

V.- Mantener un registro actualizado de los proyectos que se desarrollen por
la via de la vinculacion y de la documentacion béasica correspondiente a cada
uno de ellos.

VI.- Dar seguimiento a los proyectos de vinculacién, asegurando el
cumplimiento de los compromisos contraidos por las partes en el respectivo
convenio suscrito.

Vil.- Las que le sean conferidas en el Manual de Organizacién, asi como las
gue le sean encomendadas por el Director.
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