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Anexo al presente encontrara usted Oficio ™ 3589/2008 -1 de fecha 05 de
septiembre del afio en: curso, dirigido a esta deperidencia por el M.C. Miguel
Angel Martinez Romero Director de la”Facultad de Ingenieria Mexicali, en el que
envia minuta de Asamblea: Ordmana dexConse]o Técnico de esa unidad
académica, le envio Io anter:or para su mformacnon y segunmlento
Sin otro particular por el momento me suscnbo a sus o;'denes

et i . ! " 1

L N UNIVERS] Mo
i -;.Bic 08 de septtembre‘de 2008 DE WTL‘T;’J.?RTJ??‘

“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOM BRE”

R ECT 0 R A

l:"ﬂ‘- - - "—“

R R

; e
xk T N
o P ——
k "v-.;’ﬁ d,"!'.. | '

oo f

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA  RECTORIA

C.c.p.- Minutario.
GEV/mcc




.- 2

Universidad Autéonoma de Baja California

FACULTAD DE INGENIERIA
CAMPUS MEXICALI

OFICIO No. 3589/2008-1

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ -
SECRETARIO GENERAL DE LA U.A.B.C.
PRESENTE.-

Por este conducto me pemmito remitir a usted, minuta de Asamblea
Ordinaria de Consejo Técnico, llevada a cabo en esta Facultad el dia 22 de
agosto afio en curso, bajo el siguiente orden del dia;

1.- Lista de Asistencia.

2.- Presentacion del Plan de Desarrollo de la Facultad deingenieria 2007 — 2011.
i RN :J.*‘.'_J;_‘_Gji}. MIET fhils

3.- Presentacion y en su cascaprobacion del’ Reglamento Interno de la Facultad
de Ingenieria, Campus‘;wMexmall ol

¥ 377
PELUN
Lo anterior para l0s’ efectos a que hay

v}uh«f \“}y

Sin otro partucular%por el momento'\ me! es'

4.- Asuntos Genera[e_s-.

saludo.
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Minuta de la Asamblea Ordinaria de Consejo Técnico convocada con fundamento en el articulo
147 del Estatuto General de la Universidad Auténoma de baja California, via oficio circular N°
050/2008-2, con la cual se cita a los consejeros alumnos y consejeros maestros en el Salén 302
de esta Facultad de Ingenieria Mexicali, a las 10:00 horas del dia viernes 22 de agosto de 2008,
bajo el siguiente orden de! dia:
1. LISTA DE ASISTENCIA.
2. PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 2007-
2011,
3. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA, CAMPUS MEXICALI.
4. ASUNTOS GENERALES

Siendo las 10:16 horas del 22 de agosto de 2008 El M C. M|gue| Angel Martinez Romero, Presidente del
Consejo Técnico, inicia la sesion dando Iectura del orden del dla acto segurdo, solicita la aprobacion del
5o @R . nf Gy g

mismo. Siendo aprobado por unanlmldad prosrgue a verlf car la. asustencra de los Consejeros maestros y

-
"

alumnos, verificando a su vez fa presencra de quorum Iegal it
A continuacion y dando seguimiento al orden del dla S|endo Ias"10'20 horas, el presidente del Consejo

da inicio al desahogo del punto 2 correspondiente a la Presentacuon del Plan de Desarrolle de la

Facultad de Ingenieria 2007-2011, atendiendo el articulo 146, fraccmn VIII del Estatuto General, en el
cual se establece que "Los Consejos Técnicos de las facultades, escuelas e institutos tendran la atribucion de
Conocer del plan de desarrollo de su facultad, escuela o instituto”.

En su presentacion, el Presidente del consejo .puntualiza que es un plan a cuatro afios, que se deriva del

Plan de desarrollo Institucional y que estd sujeto a revisiones arluales, describe cémo esta estructurado, las
politicas institucionales, las metas y las acciones estratégicas respectivas, asi como su impacto en el
desarrollo de las actividades sustantivas de la U.nidad Acadérniéa y de 1a Institucion, haciendo una realidad,
cumplir con nuestro cometido de formar profesibnalq_s_de alto nivel y competentes para dar respuesta a las
necesidades de la sociedad. | . .. J

Describe también la metodologia que se srgwo para su desarrotlo, los mecanismos, para las etapas de
revision, retroalimentacion y actualizacion, asi qomo Ios grupos de traba]o que participaron, Por una parte de
la Unidad Académica para su desarrollo, y por otra del equapo de apoyo y autorldades de la Institucidn, para

u revision, retroalimentacion y comentarios.

Siendo las 10:36 horas, finaliza con su exposicién y pregunta al pleno de la asamblea si tienen alguna
observacién o comentario que realizar sobre el documento en atencién. Por parte de los concejeros

g _maestros, se hace mencion spbre los programas de television que se estan transmitiendo, asi como las
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Académica. También se comenta sobre las acciones que ya se han implementado en el ciclo 2008-1 en
atencién del Plan de desarrollo de la Facultad de Ingenieria. Con estas intervenciones se finaliza la atencion
del punto 2 del orden del dia.

En desahogo del tercer punto del orden de! dia, referente a la presentacion y en caso aprobacion del
Reglamento Interno De La Facultad De Ingenieria, Campus Mexicali., siendo las 10:40 horas, El
presidente del Cohsejo da lectura al documento y hace una descripcién a detalle de cada uno de los puntos
que lo conforman, Sefiala que estd disefiado y desarrollado dentro del marco juridico de la Institucion,
describe también el curso que siguié dicho documento para su revisién por parte del Abogado General, que
ya han sido atendidas las observaciones y recomendaciones emitidas y por tanto, Este documento ya cuenta
con la aprobacién de! Abogado general del la UABC. Refiere ademés la importancia de cada punto en la

] realizacion de las actividades académico-administrativas de la Facultad.

Al término de su exposicion, el Presidente del consejo pregunta al pleno del Consejo Técnico si tienen
alguna observacion, comentario o sugerencia.

Por parte de los concejales maestros, Raymundo Félix, propohe que se continle en sesion permanente
hasta el préximo miércoles 27 de agosto para revisar a detalle-el documento en cuestién. Se somete a
votacién la propuesta y se aprueba por unanlmldad '

Siendo las 10:10 horas del miércoles 27 de agosto, se reune eI pleno del Consejo Técnico de la Facultad
de Ingenieria. Retoma el Presidente de! Consejo el tercer punto.del orden del dia y pregunta al pleno si
desean tomar la palabra para hacer a!gﬁna observacién o comentario sobre el documento en revision o Si

desean se profundice el analisis de algun punto en partlcular del documento .No habiendo observaciones ni
recomendaciones, pregunta &l pre5|dente del conse]o si consuderan b mente someter a votacién aprobar en

§ ; lo general El Reglamento Interno de Ia Facultad de Ingenieria, Campus Mex1caI| Slendo las 10:20 horas, se

4,,}1.[1‘

aprueba en lo general Et Reglamento Interno ‘de la Facultad de Ingenlerla, Campus Mexicali por unanimidad.
Una vez aprobado en lo general, pregunta el presidente del conse]o si tienen algln punto en particular

para analizar, no habiéndolo, se somete a votacion la aprobacnon en lo partlcular del Reglamento Interno de

la Facultad de Ingenieria, Campus Mexicali. Siendo las 10:24 horas, se aprueba en lo particular El

Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria, Campus Mexicali por unanimidad.
A las 10:25 se atiende el uitimo punto del orden del dl’a referen‘te a asuntos generales. Se inicia por
arte del Presidente del consejo, con el punto referente a Sorteos, reF riendo que la préxima semana da inicio

el programa de sorteos y que ya se implementara el acuerdo aprobado en la sesién anterior del Consejo

Técnico respecto al compromiso se colocar al menos S boletos por cada alumno, y que como quedod acotado

en dicho acuerdo, la Facultad destinara un espacio fisico y personal para atender y esguchar los motivo ‘m
b T4
quélios alumnos que no puedan cumplir con dicho COMpromiso. ” W
‘ Y
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Por otra parte, hace mencidn de las obras que se realizaron durante el ciclo 2008-1 y las que estan
en desarrollo durante este iciclo 2008-2 como es el equipamiento de laboratorios y que el rubro de ingresos

por parte de sorteos hace ﬁosible este crecimiento, aunado a los ingresos por otros rubros.

Refiere ademas las! obras proyectadas a futuro inmediato, como es el caso de los laboratorios del P.E.

de Ingeniero en Mecatrénijca, por lo que es sustancial el apoyo que pueden brindar los alumnos para su
probio beneficio en su form;acién como ingenieros competitives.

Como segundo as@nto general, se tienen los eventos académicos, culturales y deportivas que se
tienen programados para ejste ciclo, para los cuales es imperativa la participacion de los cuerpos académicos,
de Investigacion, a!umnosiy maestros para su exitosa realizacidn y logro de las metas respectivas, dichos
eventos son: Encuentro naCionaI de Computacién, Concurso de Creatividad Cientifica e Innovacion
Tecnoldgica, Concurso Interno de matemaéticas, Seminario de L.S.C., Simposium Internacional de Ingenieria,
Visita de los evaluadores de CACEI para la reacreditacién de los P.E. de La Unidad Académica, entre otros.

Conmina a todos a colaborar en la, reahzamon .de.dichos  eventos,,

&

ya, sea como expositores, asesores,

J’; s i

\po terrmnada la sesidén del Consejo y

Susana rzagaray Plasenc:a

,
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Universidad Autdnoma de Baja California
i FACULTAD DE INGENIERIA
CAMPUS MEXICAFI

OFICIO CIRCULAR N° 050/2008-2

Con fundamento en el articulo 147 del Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Baja California, me permito solicitar su asistencia a la Asamblea
Ordinaria de Consejo Tecnlco que se lievara a cabo el dia viernes 22 de agosto
del presente afio, a las 10:00 horas en el Audiovisual 302 de esta Facultad, bajo el
siguiente;
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1.- LISTA DE ASISTEN IA

ik

2.- PRESENTACION DEL P AN‘ DE DESARROLLO
INGENIERIA 2007 “"““2011 x«wg }*& % z

ﬁ@% g%;gm ¥, &
REGLAMENTO INTERNO
DE LA FACULTAD DE INGE_NlERIA CAMPUS MEX g;ALI

%MWWNWW SRR AP R TR AR

1 ORDEN-DEL DIA, é
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ual asistencia, quedo

Mexicali; B.C.313'de agostd d§ 2008

UNIVERSIDAD AUTONOMA UN!VERQE@AQ AUTOMNOBAA

R AL IFORNIA "POR LA'REA ZACION PLENA'DEL’HOMBRE" __0E BAJA CALIFGHIT,
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_ AUG 1 32008
. .C. MIGUEL ANGEL MARTINEZ ROMERO .-wﬂﬁ ESPACHADYYS
F*::S;’;L‘?Emi DIRECTOR ACULTAD DE sNBeny Etzm

UNIYERSIDAD AUTONOMA
[ BAJA CALIFORNIA

ECIBIDEY
% SEP 082008 d

C.c.p.- DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA - Rector de la U.AB.C

C.c.p.- DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ - Secretario General de talJAB.C.

C.c.p.- ARQ. AARON GERARDO BERNAL RODRIGUEZ - Vicerrectar Campus Mexicaii.
MAMRfrm.

SECRETARIA GENERAL
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RELACION DE CONSEJEROS TECNICOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES
MAESTROS, QUE RECIBIERON OFICIO CIRCULAR No. 050/2008-2 DE°
FECHA 13 DE AGOSTO DE 2008. RELATIVO A INVITACION A ASANMBLEA
ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO PARA EL VIERNES 22 DE AGOSTO DE
2008, EN EL. AUDIOVISUAL 302.

PROPIETARIOS:

M.C. DANIEL HERNANDEZ BALBUENA 1
[ " 7 \ J)/ AN

M.A.P. RAYMUNDO FELIX LOPEZ S — ya N

M.I. SUSANA NORZAGARAY PLASENCIA o |

M.C. GLORIA ETELBINA CHAVEZ VALENZUELA | 4

M.C. ENRIQUE RENE BASTIDAS PUGA ﬂ%ﬁ

M.C. ELVIRA AURORA Roblii_GUEz VELARDE M &J«%\/
SUPLENTES:
ING. FERNANDO JAUREGUI FELIX - +

: - e ya N
M.C. PATRICIA LUZ AURORA ROSAS MENDEZ W

L.S.C. MARIA ANGELICA ASTORGA VARGAS "Yﬂmz«é Lo Ay

ING. MARIO BAEZ VAZQUEZ

ARQ. MARIA ELSA AGUILAR SIQUEIROS %%ﬂ// .

ING. ROBERTO SAUCEDO ZAVALA : 4
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Universidad Auténoma de Baja California

RELACION DE CONSEJEROS TECNICOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES
ALUMNOS, QUE RECIBIERON OFICIO CIRCULAR No. 050/2008-2 DE FECHA
13 DE AGOSTO DE 2008. RELATIVO A INVITACION A ASAMBLEA
ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO PARA EL VIERNES 22 DE AGOSTO
DE 2008 EN EL AUDIOVISUAL 302.

PROPIETARIOS:

JULIETA RODRIGUEZ MAGDALENO

N 7

PRISCILLA FLORES DE HARO

MARTIN ALFREDO GAMEZ LOPEZ

JOEL NEFTALY SANCHEZ GARCIA =

ISAI ARMENTA RENDON

SUPLENTES:
CARLOS LEONARDO VELAZQUEZ MARTIN IO Y )y o D
DIANA SALDANA JIMENEZ -~ . - M/%%’g—»
MOISES INDA GONZALEZ e e S eI

ANGEL BOJORQUEZ SANTOS o @_.

ESTEBAN INDA LUNA , Loy fery Gy f:;x &
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LISTA DE ASISTENCIA A SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO,
PROPIETARIOS Y SUPLENTES MAESTROS, CONVOCADA EN OFICIO
CIRCULAR No. 050/2008-2 DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2008.

Mexicali, B.C., 22 de Agosto de 2008

Audiovisual 302
10:00 Hrs.

PROPIETARIOS:

M.C. DANIEL HERNANDEZ BALBUENA ~" * *' * |

M.A.P. RAYMUNDO FELIX LOPEZ .- ** -

e B

M.l. SUSANA NORZAGARAY PLASENCIA

M.C. GLORIA ETELBINA CHAVEZ VALENZUELA® * W

M.C. ENRIQUE RENE BASTIDAS PUGA @ . <& N ibaip

M.C. ELVIRA AURORA RODRIGUEZ VELARDE * &) LR, ey V.

SUPLENTES:

g, T

ING. FERNANDO JAUREGU FELIX © =~ " =10
M.C. PATRICIA LUZ AURORA ROSAS MENDEZ M

L.S.C. MARIA ANGELICA ASTORGA VARGAS  —Y¥ Ougef Ty G

ING. MARIO BAEZ VAZQUEZ £

ARQ. MARIA ELSA AGUILAR SIQUEIROS s

ING. ROBERTO SAUCEDO ZAVALA 2

7
LT




[Cd

Universidad Autonoma de Baja California

LISTA DE ASISTENCIA A SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO
PROPIETARIOS Y SUPLENTES ALUMNOS CONVOCADA EN OFICIO
CIRCULAR No. 050/2008-2 DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2008.

Mexicali, B.C., 22 de Agosto de 2008
Audiovisual 302

10:00 Hrs.
- PROPIETARIOS: S ' /
JULIETA RODRIGUEZ MAGDALENO ~— J
PRISCILLA FLORES DE HARO | =G MS, 43 /
MARTIN ALFREDO GAMEZ LOPEZ /

JOEL NEFTALY SANCHEZ GARCIA

ISAl ARMENTA RENDON

SUPLENTES:
CARLOS LEONARDO VELAZQUEZ MARTIN InTey ¢ aven b 3
DIANA SALDARNA JIMENEZ o Loinsses ?QM&
MOISES INDA GONZALEZl | | A GG 0 4
ANGEL BOJORQUEZ SANTOS ’
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ESTEBAN INDA LUNA
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PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MEXICALI DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propésito de fortalecer las funciones académicas y administrativas de la Facultad, y hacer mas
eficiente la atencidn y servicios que se brindan a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, se
crea el Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria, Campus Mexicali de la Universidad Auténoma de
Baja California.

La elaboracién de este Reglamento, es el resultado del andlisis de la opinién recabada de alumnos,
profesores y personal administrativo de la Unidad Académica, de las Coordinaciones académicas
correspondientes y las consideraciones hechas por los Integrantes del Consejo Técnico y la Oficina del
Abogado General de esta Universidad.

Considerando lo anterior, y las recomendaciones por una parte, de organismos acreditadores y
certificadores a nivel nacional como Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
del Area de Ingenieria y Tecnologia (CIEES), el Consejo para. la Acreditacién de la Educacién Superior
(COPAES) a través del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza dre;li‘a‘.‘Ingenieria (CACEI); y del Consejo
Nacional de Acreditacién en Informdtica y: C:c':_hjpu‘rai_:ién; féij.(CONAIi(!),“para cumplir con los requisitos
minimos de calidad establecidos para los ‘programas académicos; y ipor otra, dar cumplimiento a los
compromisos sefialados por la §e_‘g_'r'e;tdrid;‘6qrier'al:y.;ipor..fla;;goorglincigén de Formacién Bdsica, en las
Reuniones de Seguimiento de Acrﬁadl‘rclzéion ‘c.‘le\'135i:!’i:_dﬁ‘r"qmasi{,de;lkigﬁq::ie'f%:%de la Facultad de Ingenieria,
Campus Mexicali, o s, AN it

B -‘?ki‘\ o N v LU

P

Este ordenamiento establece I‘a§""dispﬁgsm_lpﬁtes?”sbb"r'eﬂés pﬁd?‘édin’iﬁ%{bs eficaces y eficientes que aseguren
la calidad en el desarrollo de las cfchwdadéé aca&é_yﬁicg admmlsfhr"a'nv'gs' y'précticas de alumnos y docentes,
dirigidos a mantener una vinculxiﬁgiiég}ﬁqb‘lé,con IoﬁlﬁSecfiIOréS emEFt—;Scx:'ril{gl ihflusfrial y de servicios, a través
de las modalidades de aprendi;zaje,“f,-p"dgr‘qmas de jservicio soqifiliy;ipﬁggicgs profesionales, entre otros.
coadyuvando a la formacién integral de profesionales competentes y comprometidos con su responsabilidad

social y participes de los planes y programds que respaldan el desafrollo §iis_f;anfable. Ademds, describe los
fines de los érganos colegiados_?fi:ifé}*hgs; de apoyo 'y I"_os lineamientos ‘r.glene"_rfnles para el desarrollo de las

funciones sustantivas y adjetivasidéila Facultad, conforme alas iniciativas institucionales de planes y

proyectos de desarrollo institucional.t - - i " .i' j §
; T e o f
El Reglamento tiene por objetivos, regular’la operacién de

e
E \.’ "rp'“'.‘\\'-“-‘“--— ot "..',.:*r' T RV S

de los diversos programas educativos de la Facultad,
con base en la normatividad instituciondl; médiaﬁfg'p'rgéédjdﬁ’iié'r‘;'fgé:}éenciIIos y expeditos; promover la
cultura de valores, creatividad e innovacisn cientifica'y desartollotecnoldgico, para el disefio, desarrollo e
implementacién de sistemas productivos y“da ge;tiilc;jj_gs:f&}?né?ﬁ?ofesionales competentes para atender las
problemdticas afines a su disciplina que la sociedad “demande, fundamentdndose en los principios de
optimizacién de recursos, desarrollo sustentable y gestién de calidad, y establecer los compromisos que
corresponden a los diferentes miembros de la comunidad universitaria, en torno a los servicios informdticos

y uso de instalaciones fisicas, equipe y bienes de la Facultad.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Ingenieria, Mexicali, es una unidad académica de la Universidad Autdnoma de
Baja California, integrada por autoridades, funcionarios, personal académico, personal administrativo y
alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y extensién
de la cultura y los servicios en las ciencias de la Ingenieria, que fue creada como Escuela de Ingenieria en
octubre de 1967, transformdndose en Facultad en sesién ordinaria del Consejo Universitario en el afio de
1997, en los términos del articulo 11 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 2. La misién de la Facultad de Ingenieria, Campus Mexicali es formar profesionistas en el campo de
la ingenieria con habilidades técnicas, de investigacién y capacidad transformadora, comprometidos con la
comunidad y su medio ambiente para proponer soluciones a los problemas relacionados con su profesién de
forma eficaz y eficiente, ademds de ser capaces de integrarse a la misma en los aspectos sociales,
culturales, politicos y productivos,:propiciando:.0generando las..condiciones para que esto se logre y

buscando siempre el cumplimiento de lag politiéds y,comprigmiso:

i

Articuto 3.- La visién de la "Fc}‘éurfag‘::ﬁéﬁIn?enié?ia Carpls “Mexicali es ser una institucién con
reconocimiento nacional e in're,rnak;ior‘ic{!,;:cqrj:bﬁ%’grd'fﬁqs;,agr’edde’d'd's'-?Y']"c:ger'pos académicos consolidados,
donde se desarrollen las actividad es y ;J_i:dctica's de aluftinos yjdt;c':en?ég $n'£a|idad, contando con tecnologia
de punta, con una formacién dotgn:re c_igﬁidlto_ nwe! "qﬁé:'fpﬁiér}ifé '{Iﬂo_s ';'\:ifqlp“r'esv 'de profesores y estudiantes,

. . Y L e e T ) . .
propiciando el desarrollo de tecnologia propia para trabajar proyectos con sectores productivos y sociales.
: Ty b ST D
LY S
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Articulo 4. El objetivo de la Facultad de Ingenieria, Campus Mexicali es formar profesionistas de alto nivel

en las dreas de Ingenieria y Tecnologias de Informacidn vy Computacién, capaces de satisfacer las
. ar toent . - !r H [ 14 L)

“FERE

i [ - [ B L )

. oy ; Py Ay
necesidades en el sector pdblico y privado. " 7o o ,*l\;,.;} %
. JR a:l\’ b ey i i iR " ,;ﬂ 3 i_q;.f:l
Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento, se entenderd pqr:.ﬂ‘ ‘_’-;*u-,,ﬂii
R L R K Aoy LAY
B S R D P )=
I Alumnos: Las personas que esteén inscritas en un programa .2ducativo de la Facultad, siempre que no
. R N i T, 3, ppigt r - A
hayan causado baja definitiva=ni obfenido alin el fitulo i profesional o grado académico
correspondiente; i e L el f
* ' ' . 3 ‘t‘ !
N ‘ ey IR L, ey A
. . ‘. B, W g T FUTE U Bt AL . . er
IIL. Laboratorio: Espacio fisico especifico,: acondicionado con herramientas, instrumentos de medicidn,

1atF

. : Jon o, T e __3..'."":’"_j"."f-c-'f;i;.:“talf"'.a “."_'P‘#’? . ..
material y equipo, cuyo propésito &s freforzar.ef: los aldmnos, los conocimientos adquiridos en sus
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clases tedricas, a través de la realizacién de actividades ‘prdcticas.

R
ITI.  Director: Director de la Facultad;

IV.  Facultad: Facultad de Ingenieria, Campus Mexicali;

V. Manual: Manual de Funciones de la Facultad, y

VL. Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.
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Articulo 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestardn de acuerdo al modelo educativo y las
politicas institucionales siguientes:

L Generacidén de conocimiento pertinente;

II. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

III. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

Iv. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

V. Gestién de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos, de ingenieria,
tecnologia y de investigacidn, y el uso eficiente de los mismos;

VI Planeacién, actualizacién, consolidacién y acreditacién de los programas educativos de nivel técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado;

VIL. Promocién, realizacién y fortalecimiento de la investigacién en el drea de Ingenieria y Tecnologia,

dando preferencia a la que flenda a resolver, Ios problemas Iocales regionales y nacionales;
a# usk ‘i Eii- I L __H}.‘ ],;_d*]

VIII. Vinculacidn con los secfores publrcoa sacral iy pr'wado por' medlo de acciones que permitan la
incidencia directa del Tr‘aba jo que se desarrollaen’la Fccuh‘ad i i
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El Director deberd establecer y wgular‘ el cumphmlen’ro de |as precnmdas medidas, asi como promover la
capacufucu(m requerida en esta ma'rer'la s »-f" ,/{4_, g \ wdw N
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Articulo 9. La Faculted contaré con un programa “intérno que tenga por objeto la prevencidn, auxilio y
salvaguarda de los miembros de la misma, en cases de emergencia y desastre provocados por fenémenos
naturales.

En las instalaciones de Facultad se deberdn colocar en sitios visibles, equipos de seguridad, sefiales
informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicables en esta materia.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 10. Las actividades de la Facultad se orientardn a cumplir con la misién, objetivos y metas
contenidas en el plan de desarrolle y programa operativo anual de la misma. El plan y programa precitado se
elaborard de conformidad con el Reglamento de Planeacidn de la Universidad Autdnoma de Baja California.

Articulo 11. El Director autorizaré el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad, en el cual se
especificardn la estructura organizacional, las funciones que le corresponde a cada dependencia u drgano in
terno de apoyo, drea de trabajo, diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del presente
reglamento.

Articulo 12. Corresponderd al director llevar a cabo las acciones conducentes para la implementacién del
plan de desarrollo y programa operativo anual de la Facultad, asi como las tareas de seguimiento y
evaluacion.

Articule 13. El director de la Facultad rendird su informe anual de actividades de conformidad con el
Estatuto General En el precitado.informe; ;se;dand cuenta.de las,actividades realizadas, los logros
alcanzados, los obstdculos en la ejecuciénde! plan de desdrrollo;de la; Facuitad v, en general, el estado que

gurda la unided académica.
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Articulo 14. La Facultad es unai comiunidad’ univerSitaria

administrador, los coordinadores:de’. dreas, responsables de
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1s, i, personal académico, personal
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Lo
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y de las obligaciones establecidas en la
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Articulo 15. Los miembros de la Facul'r e
universitarias aplicables y el presente

Ley Orgdnica y Estatuto General de
reglamento. * :
En todos sus actos, los miembros de la Fac‘:’*",l"r‘dd*,;:eberdqﬂ
en particular, con su conducta personal y desempefio p fEsional, académico o laboral, segdin corresponda.

CAPITULO IT
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 16. La estructura organizacional de la Facultad, estard orientada a hacer viable el cumplimiento de
su misién institucional y apoyar la prestacién de los servicios educativos que atiende, tomando en cuenta,
entre otros, los lineamientos siguientes:
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L Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

II. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el dmbito académico y administrativo, y
generar un clima organizacional adecuado;

III. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente y con espiritu emprendedor;

Iv. Favorecer la creacién, transmisién y difusién del conocimiento; consolidacién de las lineas de
investigacién, asi como la optimizacién de recursos e infraestructura académica;

V. Impulsar la organizacién de los académicos en dreas del conocimiento, cuando compartan
necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacién;

VI.  Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacién y de colaboracién con las demds
unidades académicas y las dependencias de la administracién general, y

VII. Fortalecer la comunicaciény.

L El Director y

IL. El Consejo Técnico.

CAPITULO IV
DEL DIRECT OR
Articulo 18, Ei Director es la maxnﬁ;m au ridad academlco Y admmls‘rrq’rtlva \de la Facultad y tendrd, ademds
de las facultades y obllgacwnes e.sfablemdas en el Esfa'ru:o Genera 93:16?“:"5 universitarias aplicables, las

#‘Et.‘ 13
siguientes: % f
1 h
I Planear, organizar, dirigir y ev les: ericia, investigacién y vinculacién de la
Facultad: ‘*- ved
1I. Organizar los planes y progr-amas d _ e*llmparten en la Facultad con sujecidn a lo
) cfite®
dispuesto por la normatividad unnversu’rama pjlcablﬁe e
g PR e

gt

III.  Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la Facultad;

IV. Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al interior de la
Universidad, asi como los programas de educacién continua a cargo de la Facultad;
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VII.

VIIT,

IX.

XI.

XII.

XIII.

X1V,

XV.

XVL

XVII.
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Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen en el trabajo de los
alumnos y demds miembros de la Facultad, asi como los programas de difusién que realicen en
nombre de la misma;

Elaborar el plan de desarrollo, programa operative anual, informe anual de actividades y realizar las
tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Elaborar el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad;

Proponer al Consejo Técnico la creacién de planes de estudio, actualizaciones y modificaciones de los
vigentes;

Nombrar y remover a los coordinadores de dreas académicas, asi como a los responsables de
programas de dreas especificas de acuerdo con las necesidades institucionales y el presupuesto
correspondiente;

Crear los érganos internos de apoyo académico o administrativo de la Facultad, después de haber
escuchado la opinién del Consejo Técnico.. . . e

L ‘ﬁ*r"e 1\" 1!* Wt
Asignar al Subdirector, al administ dor',.coor'dlnador'es de ar'eas académicas y responsables de
dreas especificas, los recursosh manos y mu'rer'mies necesarios para el desarrollo de sus funciones;
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ve s se publica en la pagma electronica de la Facultad, y
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Realizar todas aquellas achvrdad, que: se der'lven de"la nafur'aleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o Ies sean encomendadas expremmen‘re por el Rector.
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Articulo 19. El Director serd auxiliado en el JBI"CICIO de sis funciones, por:

I

I1.

III.

IV

mcmmasipre "

El subdirector;
El administrador;
Los coordinadores de dreas académicas, y

Los responsables de programas de dreas especificas.
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Articulo 20. £l Subdirector y Administrador serdn nombrados y removidos por el Director de la Facultad,
con la aprobacién del Rector. Los coordinadores de dreas académicas y responsables de programas de dreas
especificas, serdn nombrados y removidos directamente por el Director.

Los responsables de programas de dreas especificas ejercerdn sus funciones de conformidad con el Manual
de Organizacién y Procedimientos de la Facuitad.

CAPITULO v
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 21. La integracién y funcionamiento de! Consejo Técnico, se regird por lo dispuesto en la Ley
Orgénica, Estatuto General de la Universidad y demds normatividad universitaria aplicable.

Articulo 22. El Consejo Técnico nombrard comisiones permanentes o especiales para el estudio de los
asuntos de su competencia, entre ellas, La Comisién de Estudios de Licenciatura.

CAPITULO V1
‘71‘5"“*‘:1;7'DEL S.QB?I R‘E.‘CTPER»"‘ I il ol
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. " & “u - f -
alumnos; Y N ﬁi !
Pt ?'-El;: o B ‘. ind Y \
. . l ! " - b . - & ra Iu " I'ﬂ "'" rd "t . * 7,
III. Coordinar y apoyar las labores.de los coordinadores de dreas académicas para la actualizacién de los
Y' res.de 105  ac ]
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programas a su cargo, la prograracién de la planta docente y demds actividades que se requieran;

P L A=y . L,
Cowabget o e A
IV.  Promover el trabajo colegiado entre el personal académico dela Facultad:;
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V. Cada periodo escolar, elaborar,’ organizar y. coordinar junto con el Director, un programa de
o P Lohe e L [T O
actividades académicas, culturales y deportivas,a realizar; ™ % [ i
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VIL. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos deé actividades realizadas por los coordinadores de
dreas académicas y responsables de los programas de las dreas especificas, para evaluar el avance
de los programas y de los proyectos de investigacién y presentar semestralmente al Director el
informe del avance de los programas y actividades realizadas por el personal académico de la
Facultad;

VIIL. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo:
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IX.  Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con los egresados, incluyendo todo
lo referente a los trdmites para titulacién y graduacién de los mismos:

X. Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitades por les alumnos
provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas instituciones de
educacion superior;

XI.  Programar con la debida antelacién al periodo escolar correspondiente, escuchando a los
coordinadores de dreas académicas y al administrador, el nimero de grupos, materias, horarios,
espacios, asi como el personal académico necesario, y presentarlo al Director para su aprobacién;

XII. Proponer al Director, el personal académico idéneo para la imparticién de las diversas unidades de
aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por el coordinador correspondiente;

XIII. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los alumnos y de los
egresados;

XIV. Llevar y mantener actualizado el.registro de alumnos con. indices de reprobacién y eficiencia
terminal; ETT ST (A
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III. No desempefiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacién que sea incompatible con su cargo,
de acuerdo con el Estatuto General.

Articulo 25. Son facultades y obligaciones del administrador:

I Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la Facultad que le sea
asignado por el Director, con sujecién a las normas laborales aplicables:
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IT. Efectuar oportunamente la gestidn de los recursos materiales y financieros, asi como los servicios
que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto autorizado y de sus
ingresos propios;

III. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la Facultad; asf como llevar un
control de las mismas;

Iv. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo diddctico disponible, para el desempefio
de las labores académicas y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con el Director, las actividades y recursos necesarios en la operacién de la
Facultad;
VL. Elaborar junto con el Subdirector el proyecto de presupuesto de la Facultad, y presentarlo al

Director para su examen y aprobacidn;

VII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de acuerdo con la
normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar al Director, con la periodicidad

que este lo requiera, un r‘epor'rg',de.,oper'qc;qn S ERLE LA
ST L ey e o ':
VIII. iza I con’rr'ol pm‘rlmomal de los ble,nes asignados a la Facultad:
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IX.  Evaluar conjuntamente con'el! Dlr'e,c’ror la- perhnencna de apltcacnon Y, tiempos de operacidén de los
recursos y pr‘oponer' las mod1f:cacrones que, se r{équlgran para la- rne JOI" operatividad de los procesos
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Articulo 26. El administrador serd Sl.lplld en sus ause.ncms temporales 0 defmn‘lvus por la persona que
demgne el Dlrector' con la apr‘obacnon d' Rec?or‘ Ia cual deber‘a reumr Ios mismos requisitos exigidos para la
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Articulo 27. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se establecerdn, de

conformidad con las partidas autorizadas a la Facultad en el presupuesto de egresos de la Universidad, las

Coordinaciones de Areas siguientes:
I Coordinacién de Formacién Bdsica;

IT. Coordinacién de Formacidn Profesional y Vinculacidn, y
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ITI.  Coordinacién de Posgrado e Investigacién.

Articulo 28. Al frente de cada coordinacién de drea habrd un académico designado por el Director, ante el
cual serd responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 29. Para ser Coordinador de Area, se requiere:

I Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo de
proyectos educativos y/o de investigacidn, segin el caso;

II. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa, acerca
de los planes de estudio de los programas que se imparten en la Facultad:

III. Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;
Iv. Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

V. No desempenur' a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo

LI 31 .z . s
signe, en funcién a la disponibilidad
it

facultades y obligaciones mgmenfégs.

Fi
'}

I Elaborar cada semes‘rr‘e’ ‘

?n

II. Proponer al Subdirector el personall l'f'e ddo, para n|}:§\parf|r' las diversas unidades de

aprendizaje del drea dé formaaon bdsma de’ Ios 'progr'arnas edicativos;
n-«-nq"‘i i [

III.
Iv.
V. de: 1
super-wsmn para verificar el avance de los” prog amas de las unidades de aprendizaje;
VI. Presentar al Subdirector el programa de ac'rmdades semestrales ¢ informe de avances y semestral

de las actividades realizadas;
VII. Coordinar las acciones relativas a la prestacién y acreditacién del servicio social comunitario;

VIII. Coordinary dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;

10
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Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los programas
educatives, para la mejora continua de estos, y

Redlizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean
encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 31. E! coordinador de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria serd el encargado de
organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en las etapas disciplinaria y
profesional de los programas de Licenciatura, y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I

IL.

IIL

IV.

VI

VIIL

VIII,

IX.

XI.

XIIL

XIII

XIV.

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector el programa de actividades
correspondientes a su drea;

Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades de
aprendizaje del drea disciplinaria y formacién profesional de los programas de Licenciatura;

Super'wsar' la ac’rualnzacuon de. los programas de las unldades de apr‘endlza je de las dreas disciplinaria

,ff

Presentar al Subdirector el les & informe de avances y semestral
b . Y

de las actividades r'eahzadas

1
;o §
Coor‘dmar' y vagllar' Ias accnones r‘ela’:was a Ias pr‘ac’ncas pr' esmnales y la prestacién y liberacion del
ﬁa‘ \gr«:“

- %
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i

publico, productivo y social;
Fomentar, coordinar y evaluar ios programas de educacién continua que ofrezca la Facultad;
Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los programas
educativos, para la mejora continua de estos, y

1"
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Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean
encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 32. El coordinador de Posgrado e Investigacién serd el encargado de organizar, supervisar y
verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e investigacidn que se desarrollan en la Facultad y
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L

IL

III.

Iv.

VIIL

VIIL

X

XI.

XII.

XIII.

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacién establecidas por la
Universidad;

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacién;
Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado y Licenciature;

Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes;

Proponer al Subdirector, el personal mejor calificado para la planta académica de los programas de
osgrado; Sy v g .
posg :i;:-é“*‘ T albdh .f,':&n
FpEy e oo AL it ST S B it "
Participar en los proyectos ¢ de. creacnon ac‘rualuzacaon y modaficacuon de programas de posgrado de la

Facultad; O o T ‘ g =

ﬁi-;-'fa;:%’. -'z‘; ';‘*‘:’ \ ? ; "m w:}« F

Presentar al Subdnrecfor el progmma&de actividades, samesfr‘ales € mfor‘me de avances y semestral
Ml 2
de las actividades reahzadas,_if “:é’ N o R & !T**‘lwﬁ 4 ,4‘3(,-.;%

,ih'm-"# ) RN PR |
COA v R %%}-g
Llevar y mantener acfuallzado eI--r'e,gls'rr'o de los proyectos de mvesflgacuon que se realizan en la
fh' Yo Gk
Facultad; ! } ot l.é&;‘;;“,; :fgf\
g Jl 'f‘l” i \j \ % i'a

i

: H 1 i
Llevar y mantener ac‘ruahza_ el ‘registro, de los pr: ducf?sﬁ,,der'wados de los proyectos de
W i gy
investigacién que se realizan !¢ Eacultad en general ldella’ roduccuon académica del personal

académico; ‘:r:_U 7 E ﬂﬂ :"W mﬁa

Shtay U ISR
Realizar las acciones r‘ela’ruvcsu seguumlenTo deladesar'r'olloiy pr‘oduchwdad de los egresados de
posgrado; i ‘ f‘*"h } 1

PSSR

EX . ."'m_ '-".
531‘ Hﬁ ,,\“;"'mr:‘im ’ﬁ“j@‘ . -
Coordinar y dar seguimiento’ a Iosprogramas de lag dreas. espe€1f1cas de su competencia;
. gy e
E"‘fuf T?&%?& R :Imqh‘*ﬂ% .,!f,f'
Elaborar y mantener actualizadas, Ias estad|s‘rtcas de Ios iprocesos académicos de los programas
educativos, para la mejora continua de” es'ros Y e f

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean
encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.
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TETULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANRTIL, DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articulo 33. Las Facultad promoverd de conformidad con su dispenibilidad presupuestaria, programas de
servicios estudiantiles orientados a lograr la superacién personal y académica de los alumnos y la generacidn
de un ambiente universitario de integracién e identificacién con la facultad y de sentido de pertenencia a la

Universidad.

Articulo 34. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:
I. Tutorias académicas;

11, Orientacién pedagdgica;

Fe

III.  Servicio social comunitario y

Iv. Emprendedores;

e

tratandose de las tutorias pr'esencmles por nmgun trnofwo el alumno recibird asesoria de! tutor fuera de las

instalaciones de la Facultad ni en un horario distinto del establecido.

Articulo 38 Ningdn académico de carrera podrd eximirse de prestar el servicio de tutorias académicas, sino
por causa legitima.

Articulo 39. Son obligaciones de! tutor:

I Elaborar y someter a la aprobacién del Subdirector, el programa de futorias académicas a su cargo;
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I Prestar de manera persona! el servicio de tutorias académicas;

III. Llevar el registro de los servicios prestados a cada uno de sus tutorados, de acuerdo con el formato
autorizado por el Director;

IV, Informar al Subdirector, con la periodicidad que determine éste, las actividades de tutorias
académicas realizadas, y

V. Las demds establecidas en el Manual de Operacién de Tutorias de la Facultad.
Articulo 40. Son obligaciones de los alumnos tutorados:

I Participar puntualmente en las sesiones grupales e individuales de tutorias, mismas que serdn
programadas al iniciarse el periodo escolar;

II. Firmar los registros correspondientes a las actividades de tutoria realizadas, y

III. Las demds establecidas en el Manual de Oper‘acmn de Tutorias de la Facultad.

" HM— "’Y et Io‘» B e k] - l h l—11 "“"“""x:
Iﬁ'“BCA;HULajTéﬁCéﬁé' Ghbig
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD'

i ?"i fiy ‘:";E' \k ”r -‘r“‘«\ ‘7 l‘h. 5 u r‘“‘
Articulo 41. Los programas de’ vmculacmn con:, 105!d|versos secfor'es de: Ia “sociedad, se ajustardn a las
disposiciones establecidas en el Esfafura General ’romando en. cuen‘ra Ias Fecomendaciones que emitan los

LA N "Y

conse jos de vinculacidn de la Faculfadl.‘, R ‘ ' r/ ‘r-lwp_’: LA S, %)
x

Articulo 42. Los consejos de vmculauon de la Faculfod Se mfegrar'an y funcmnar'an de conformidad con lo
establecido en el Fstatuto General Los consa jos szsnonar'an las veces que sean convocados por el rector o el
director de la Facultad A 1[ 1 Y

ST ? £ _ri“;.' ‘ j! A l“ 5;.::
Articulo 43. Las recomendaciones de. Ios conseJos .de’ vinculacién; deHa Facuh‘ad estardn encaminadas a
fortalecer los programas m:ademucosf mnovar proyecTos de mveshgacuon Y, ¥ Vinculacién, generar proyectos de
educacién continua, facilitar el conTac‘ro con egresados, mejorar la opemcmn de la bolsa de trabajo y
fomentar todos aquellos proyectos que con’rrwbuycm a for"ralecer' o for‘mucuon profesional de los alumnos, Las
recomendaciones estardn sujetas a revisién, para.asegurar’ a7 fachblhdad congruencia y armonia de éstas
con la normatividad y politicas mstlfucmr\iales upllcables fff- 25
Articulo 44. La Facultad prestard los’ ser'wcws dé asesor'las fconsultorias, investigaciones, desarrollo
tecnolégico y otras similares mediante convenios de . colc:bor'acwn que serdn formalizados por escrito en el
formato que autorice la Oficina del Abogado General. En los precitados convenios, se estipulardn los
programas especificos de trabajo a desarrollar, los que contendrdn: objetivos, duracién, condiciones
financieras, calendarios de ejecucién y demds elementos necesarios para la ejecucién, seguimiento y

evaluacidn del programa.

Z‘-,J‘ [ ]

Articulo 45. Los recursos que se perciban por la prestacién de los servicios sefialados en el articulo
anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la universidad y la calidad de
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los servicios educativos que presta la Facultad, en la proporcidn que se determine en las normas y criterios
que emita el consejo universitario.

Articulo 46. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de vinculacién, estard
sujeta a las disposiciones legales aplicables: en todo caso, se otorgard el reconocimiento correspondiente a
los creadores de las actividades inventivas y obras autorables.

Articulo 47. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias universitarias,
estardn orientadas a fortalecer las capacidades académicas, la vida colegiada y a optimizar los recursos
humanos e infraestructura universitaria. Los compromises derivados de la prestacién de dichos servicios, se
precisardn par escrito en las bases de colaboracién, que se estipulardn en el formato que autorice la Oficina
de! Abogado General,

Articulo 48. El director cuidard que los servicios de vinculacién y aquéllos que preste la Facultad a las
unidades académicas y dependencias de la universidad, no afecten la regularidad de las actividades de
docencia e investigacién que se realizan en la Faculted.

LA % P H i
mpos y ma’rer'la!es j‘dldaC
sonal facademlco y alumnos e Ios programas educativos de la

i X i.

ntos: ‘|gmenfes.
Jamf ey

La prohibicién de consumir al'i ento “ ‘é l hacer uso de teléfonos celulares, radios o
equipos elecfrdnicos que no esténrelacionadas: cot e academlccs dentro de las aulas,
laboratorios, biblictecas, etel i

II. La obligacién del usuario de poner.t d 110 cia, : uéﬁ uso de instalaciones y equipos, siendo
responsables de:

1. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;
2. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;
3. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de éstos,y

4, Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.
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III.  Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del laboratorio de drea especifica de la
Facultad correspondiente, mismo que deberd publicarse en las instalaciones del laboratorio, en la
pdgina electrénica del programa educativo y en fa pdgina electrénica de la Facultad.

TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO I
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 51 Independientemente de los premios, estimulos econémicos y distinciones diversas contempladas
en la normatividad universitaria, la Facultad podrd otorgar reconocimiento especial a cualquier miembro de
la comunidad o de la sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio de la
Facultad, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

El Director, con aprobacién del Consejo Técnico de la Facultad emitird los requisitos y lineamientos bajo los
que podrd otorgarse los precitados reconocimientos.

Arhculo 52 El Dlr'ecfor' serd el umco facul'rado para pr‘oponer' anTe ConseJo Técnico de la Facultad el

Articulo 53. E!l reconocimiento especmll

consentimiento del Consejo Tecmco po votacién: favor'able de por' Io menos las dos ‘fercer-as partes de los

SEAEEET L NA s S P d i
miembros presentes. w; N _‘:M ;4:9 ; ﬁi:t%!!gff ,.a"g:

P AL IR 5 o

& } Gaptrolor i ¢

DE LAS RESPONSABILIDADES y: SANCIONES
¢ ?’ ;.“? K lﬁjéf:“t}lﬁfﬁ \

qui r-a de 1as obhgacuones que,,elapresen‘re reglamento impone a los
constufuur‘a r‘esponsobmdafl “j"tf :':.,ﬁ ?‘-
"i . F’* b fi‘ﬂu‘,’[l‘f‘;é
\ (T ! i
as mfmccuones a las, dlsposmlones del presente reglamento se
sujetard a lo dispuesto por el’ Es‘ra'ru‘r _ener'al Ar'Tlcqu 57. EDe conformldad con los dispuesto por los
9207 208 fr‘accnon v, 210’ 211 “'212 del Estatuto General, es derecho

articulos 206 fracciones IT, ITT y IV} Y,
y obligacion de los Directores sancmnq los _rnle.mbros del persor;l'glvacademlco del personal administrativo

y alumnos adscritos a las unidades academlcas a'sus c::ar'goJr que “infrinjan el presente reglamento.
€ wd T "» Patr T
‘@u‘rﬁ :"“-f‘»m_ #ﬂ/‘;’
Articulo 56. La aplicacién de sanciones:a los" mlembros del personal ‘académico y del personal administrativo
que infrinjan el presente reglamento, deberd st Je'rarse a'la normatividad universitaria y laboral aplicable.
RS

Articulo 57. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetard a las siguientes reglas:

miembros de la comunidad de Ia 'Fdéﬁlfr

Articulo 55. La aplicacién de sancnone

I A excepcién de faltas menores que sélo ameriten amonestacidn verbal en privado, el Director deberd
dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable, precisando las circunstancias
de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgdndole un plazo razonable, que nunca seré
inferior a tres dias hdbiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga.
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II. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigirdn formalidades especiales, sino que se
procurard la mayor sencillez y economia, favoreciendo el procese oral. De todo lo actuado, se

levantard el acta correspondiente.

\

III. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de deschogo, se
deberd dar a conocer por escrito al presunto responsable la resolucién que corresponda,

debidamente fundada y motivada.

Iv. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la resolucién debera
informar al afectado que goza del derecho a impugnarla, ante el Tribunal Universitario.

En ningiin caso, y por ningdn motive, podrd el Director delegar la facultad sancionadora en sus subordinados
0 en el Consejo Téenico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencidn con esta disposicién, serdn nulas

de pleno derecho.

Articulo 58. La aplicacién de sanciones a los alumnos, por parte de los profesores, se haré por éstos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 del Estatuto General, sin necesidad de apegarse a las
normas procesales establecidas en-el.articulo anterior.{adicién).

R
1%

. AN “,g.r Yook S
"TRANSITORIOS /1 \
A { ol i

by

Primero. El presente reglameﬁ’r_or‘ihicmrra éu vigeﬁcja“aal dia siguiente: dgi su publicacién en la Gaceta
Universitaria, y a partir de esafechd'queda abrogddo el Acuerdo:éfiitido por el rector el 28 de marzo de
2008, por el cual se esfubl‘e'égv s ¢spoé{i:3iones cifiv?e?sas par‘é”#egglq | estructura organizacional y
actividades relevantes de las uhidades académicas deila Universi ténoma de Baja California, hasta en

tanto se emiten los reglamentos internd q

6s @, partir de la vigencia del presente

Segundo. El Director, dentro de unp!a
Regtém’*‘énfo, el Manual de Organizacién y
o, Yo

reglamento, deberd expedir, de cc;‘rifér'_
Procedimientos de la Facultad. '
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