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Universidad Autonoma de Baja California
Escuela de Deportes

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las £.2: 2¢hrs del dia 17 de Septiembre del afio dos
mil ocho, en la sala audiovisual de la Escuela de Deportes campus Mexicali, sitio Edificio de la
Escuela de Deportes en calie Rio Mocorito y Avenida Monclova s/n, se reunié el Consejo Técnico a
fin de celebrar SESION ORDINARIA, la cual fue convocada con la anticipacion exigida por los
reglamentos vigentes, misma que fue dirigida por EDGAR ISMAEL ALARCON MEZA, en calidad
de suplente de VICTOR HUGO MARTINEZ RANFLA presidente del consejo técnico, y actiio como
secretario RICARDO BELTRAN CARDENAS. Se procedi¢ en primer término a pasar lista de
asistencia:

L.E.F. Victor Hugo Martinez Ranfla

PRESIDENTE
M.C. Edgar Ismael Alarcén Meza.
e
SUPLENTE
Consejo Técnico Alumnos Consejo Técnico Docentes

Campus - Mexicali

Juan Carlos Borbén Roman

JQX&M-\ @\.

Alan David Cital Meztas 1 | Ricardo Beltrdn Cérdenas g
e -

Campus - Tijuana o

Harim Martinez Villarino José Alfredo Arvizu Valencia

[
Liliana Sdnchez Fernandez - Martina Gémez Leyva C . * ~

Campus - Ensenada \ ,\\ /

¥/ —

Felipe Molina Mader Alfonso Parra Meza R\

Breda Echeverria Pefia % Raul Pefia Robles w \

A continuacion se pasa al punto segundo: Lectura y aprobacién del Orden del Dia. Acto seguido, se
pone a consideracién el orden del dia contenido en la convocatoria emitida, y sin presentarse
intervenciones sobre el particular, se somete a votacién, resultando aprobado el orden del dia
propuesto por unanimidad, quedando como sigue:

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum.
2. lectura y aprobacién del orden del dia.
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3. Discusion y resolucién previa presentacién de la propuesta del Reglamento
Interno de 1a Escuela de Deportes.

4. Discusién y resolucién previa presentacion de la propuesta de la cuota para
integrar el Fondo de Pro-Graduacién del Programa Educativo de la Escuela de
Deportes. ' .

5. Discusién y resolucién previa presentacién de la propuesta de la cuota para
integrar el fondo de Movilidad Estudiantil de 1a Escuela de Deportes.

6. Asuntos Generales. '

7. Clausura de la sesion.

Una vez atendidos los puntos 1 y 2 que son lista de asistencia y realizando Ia

instalacion de la reunién del Consejo Técnico con el quérum legal. Se dio lectura al

orden del dia aprobdndose por unanimidad. El Consejero Suplente Edgar Ismael

Alarcén Meza dio inicio a la sesién informando sobre la ausencia del Presidente del

Consejo Técnico, mismo que se encontraba en trinsito rumbo a la ciudad de

Chihuahua a fin de cumplir con la reunién nacional del Consejo Nacional del Deporte

Estudiantil, por lo que emitié una disculpa por su ausencia. Ademas dio la bienvenida

a los Consejeros Alumnos, mismos que fieron elegidos en el mes de Septiembre,

solicitd se presentaran ante el seno del Consejo; asi mismo pidié que se presentaran

los demés miembros del Consejo.

Acto seguido, el Consejero Suplente Edgar Ismael Alarc6n Meza, dio un preambulo
de la propuesta del Reglamento Interno de la Escuela de Deportes, presentando las
generalidades y particularidades del mismo, se hizo énfasis, en que el Reglamento
incorpora observaciones y recomendaciones del Organismo Acreditador COMACAF,
A. C. Ademas se establece apegindose a los Estatutos, Reglamentos y Ley Organica
de la Universidad Auténoma de Baja California.

El gjercicio fue exponer el Reglamento a través de la lectura del mismo, la dindmica
propuesta fue, hacer pausa en cada uno de los articulos en donde se generara duda o
polémica. El Consejero maestro Alfonso Parra comenté que en el Articulo IV se
deberia ordenar las Fracciones en orden alfabético, a lo cual se procedié en funcidn
del consenso favorable del Consejo.

En lo que respecta al Articulo 42, comenté el Consejero alumno Harim Martinez, que
cada unidad académica tiene sus acuerdos en cuanto a vestimenta, resumié que el
termino indumentaria se puede interpretar desde una manera muy particular;
Consejero Suplente Edgar Ismael Alarcén, comento que la indumentaria que se utiliza
en la Escuela de Deportes, no obedece a una obligatoriedad sin fundamento,
argumento que el sentido es mas bien de orden filoséfico, la esencia es consolidar la
posicion que guarda el profesional de la Actividad Fisica y el Deporte en nuestra
sociedad, se argumento que la percepcién de la comunidad ante el profesional del
area no es la mas favorable, y en gran medida el impacto que tiene la imagen a través
de la indumentaria, vestimenta y/o uniforme es significativo para mejorar dicha
percepcion, ademds en la profesién, la indumentaria requerida para la Actividad
Fisica y el Deporte tiene sus particularidades tanto para la gestién, como para la




propia practica de las diversas actividades, acoté. Por lo anterior, comento el
Consejero  Suplente Edgar Alarcén Meza, que es importante considerar las
particularidades de cada campus, en cuestidn de clima, esto para el uso de la
indumentaria que se especifique.

El Consejero Alumno Harim Martinez pidié que se estableciera por campus dicha
especificidad de indumentaria, por lo que se propuso bajo consenso de todos los
consejeros que defina en préxima reunién de Consejo la indumentaria o vestimenta
para la Escuela de Deportes. El Consejero Suplente Edgar Alarcén Meza pidié al
Consejo que, en los campus en donde se tiene gran avance en el uso de la
indumentaria o vestimenta se mantenga dicho uso, a lo cual el Consejo dio su voto
favorable por mayoria,

El Consejero maestro Alfonso Parra realizé las siguientes observaciones:

Art. 42, fracc. Il “utilizar la indumentaria propia para la préctica de la actividad
deportiva y fisica: clinicas, ademas en la parte final para dreas especificas y aulas.”

El Consejero maestro Alfonso Parra pidié que se utilizaran mayusculas en Art. 34
(Director} y Art. 37 (Universidad), y en el Art. 42 Fracc. IV agregar el punto cinco
para que pueda concordar con el ultimo parrafo.

El Consgjero técnico alumno, Juan Carlos Borbén Romén solicité informacion en lo
que respecta a reglamento de maestros, sobretodo por lo de horarios, impuntualidad y
retardos, a lo que el Consejero maestro Alfonso Parra comentd que en el reglamento
universitario esta contemplado. Apoyando a este punto, el Consejero suplente Edgar
Ismael Alarcén Meza comento que los Estatutos Institucionales son muy claros, ya
que obligan, tanto al maestro como al alumno a ser “puntuales” en sus clases; por
consecuencia pidid que en sus derechos esta ser escuchados por las autoridades de la
Escuela asi como los Colaboradores del Director; menciond ademas sobre el formato
utilizado denomindo “politicas de evaluacién” mismo que incorpora acuerdos entre
maestro y alumnos, determina y encausa el periodo semestral de clases, y que al
inicio de las mismo se lleva a través del encuadre. Por otra parte los invitd a que el
Consejo Técnico del cual forman parte, haga valer su derecho y tomen decisiones
colegiadas para apoyar el buen funcionamiento de la Escuela.

La Consejero maestra Consejero Martina Gémez, pidié que, como alumnos y
maestros sigan los conductos adecuados y en orden para realizar las gestiones
pertinentes. :

Una vez aceptado €l punto y en base a los comentarios realizados se sometic a
votacién el reglamento arrojando los siguientes resultados: 11 (once) votos a favory
0 (cero) en contra,
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Se dio lectura al punto cuarto que es la propuesta de la cuota a integrar el fondo de
pro-graduacion del Programa Educativo de la Escuela de Deportes.

El Consejero maestro Alfonso Parra solicité mas informacién al respecto, a lo que el
Consejero Suplente Edgar Ismael Alarcon Meza comentd las experiencias de algunas
facultades como Ciencias Administrativas las cuales han tenido una grata experiencia,
entre otras cosas comenta que la idea es favorecer a los alumnos que tengan un fondo
o techo financiero en apoyo a sus actividades previas de ceremonia de egresados, La
cuota que se tiene contemplada para esto es de $95.00 (noventa y cinco pesos 00/100
M. N.), basado en lo que algunas Unidades Académicas manejan.

La Conscjero Alumna Liliana Sénchez F. comenté que le parecen muy bien los dos
puntos ya que ella esta a punto de egresar y un fondo pro-graduacién seria de gran
apoyo, lo mismo que el fondo de movilidad estudiantil.

En lo que respecta al punto cinco, que es la propuesta de la cuota para Integrar el
fondo de movilidad estudiantil de la Escuela de Deportes. EI Consejero Suplente
Edgar I. Alarcén Meza, comenta sobre la importancia de fortalecer dicho programa,
ya que como politica de la DES y de la Institucién favorece en gran medida a la
Formacion Integral del Alumno, por otro lado, comenté que es importante generar
una cultura en la que el alumno no descarte la posibilidad de realizar estudios en otros
escenarios, argumento que el hecho de que uno, dos o tres alumnos del Programa
Educativo tengan la posibilidad de tener experiencias en otros Programas, sean
Nacijonales o internacionales, impactan de manera indirecta en los demas alumnos, ya
que a través de la reproduccién de experiencias, por parte de los alumnos, en el
ambito escolar o bien, en el ambito profesional impactaran en su futuro profesional.
El Consejero Juan Carlos Borbon R. comenté que él ha realizado tramites en dos
ocasiones y pidi6 que el procedimiento sea menos burocratico y que se tenga apoyo
del personal de esta 4rea o el tutor. El Consejero Suplente Edgar Ismael Alarcén
Meza comentd que la idea es formar un techo financiero interno que mejore en gran
medida el rezago que tenemos en materia de movilidad estudiantil, el propésito no es
cumplir con indicadores, mas alld de eso es favorecer la formacién del alumno a
traves de estos programas, acot6. Por otro lado y al igual que la cuota de fondo pro-
graduacion, comento que la cuota seria de $120.00 pesos (ciento veinte pesos 00/100
M. N.).

El Consejero maestro Alfonso Parra, propone que sea en vez de noventa cinco pesos
y ciento veinte pesos como fondo de pro-graduacién y movilidad estudiantil
respectivamente a la de cien pesos por programa. Consgjero Suplente Edgar Ismael
Alarcén Meza, comenta que primero se debe de someter a votacién las propuestas
anteriores, y una vez aprobadas o rechazadas, se continiia con las propuestas de
cantidades, por lo que pidié a los Consejero es votar cada una de las propuestas
quedando como sigue:

Se someti6 a votacion las dos propuestas aprobandose con 11 (once) votos a favor y0
(cero) en contra para cada una. Dichas cuotas entrarén en vigor a partir del proximo
semestre 2009-1.




Acto seguido se somete a votacion las cantidades para cada uno de los fondos, yenla
opcién A, queda noventa y cinco pesos para fondo pro-graduacién y ciento veinte
pesos para movilidad estudiantil; opcién B cien pesos para ambos fondos; se sometié
a votacion en lo que respecta a las cantidades que son:

95 y 120 — 4 votos a favor
100 y 100 — 6 votos a favor

Aprobandose la de 100 y 100 con 6 (seis) votos a favor. El Consejeto Suplente Edgar
Ismael Alarcén Meza hizo la peticidn para que colaboren con las propuestas, sobre el
uso y distribucién de los recursos generados por estos fondos, conservando en todo
momentos la equidad en la distribucién; dichas deberan ser enviadas al Director a
traves de las Sub Direcciones para que sean incorporadas a la Orden del Dia de la
proxima reunion de consejo.

Terminados los puntos anteriores se pasé a asuntos generales. El Consejero Alumno
Juan C. Borbén R. solicité informacion para realizar mesas de trabajo para tomar
decisiones, a lo que ¢l Consejero Suplente Edgar Ismael Alarcon Meza lo invité a
poner en practica la socializacién de las actividades académicas de la Escuela, a
interactuar con nuestros pares alumnos, mismos que nos han elegido para
representarlos en Consejo Técnico, a que juntos reflexionen sobre lo que es favorable
para el futuro profesional, para fortalecer inclusive los procesos del Programa
Educativo.

El Consejero maestro Alfonso Parra solicité que la orden del dia se enfregue con
anticipacién a lo que el Consejero Suplente Edgar Ismael Alarcén Meza se
comprometi6 a enviarlo con antelacién y subirlo al portal para que puedan analizar y
leer documentos que tengan que ver con la reunién. Como Gltimo punto se dio por
clausurada la reunién agradeciendo la asistencia a los presentes a nombre del
presidente del consejo, el L.E.F. Victor Hugo Martinez Ranfla, siendo las 15:00
horas, del dia antes citado.




REGLAMENTO INTERNO DE LA
ESCUELA DE DEPORTES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propésito de fortalecer las funciones académicas y administrativas de la Escuela, y hacer
mas eficiente la atencién y servicios que se brindan a la comunidad universitaria y a la sociedad
en general, se crea el Reglamento Interno de la Escuela de Deportes de la Universidad Auténoma
de Baja California.

La elaboracién de este Reglamento, es el resultado del anilisis de la opinién recabada de
alumnos, profesores y personal administrative de la unidad académica, de las Coordinaciones
académicas correspondientes y las consideraciones hechas por los Integrantes del Consejo
Técnico y la Oficina del Abogado General de esta universidad.

Considerando lo anterior, y las recomendaciones por una parte, del Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Programas Educativos en Cultura Fisica (COMACAF, A.C)) para cumplir con los
requisitos minimos de calidad establecidos para los programas académicos; y por otra, dar
cumplimiento a los compromisos sefialados por la Secretarfa General y por la Coordinacién de
Formacién Bdasica, en las Reuniones de Seguimiento de Acreditacién del Programa de
Licenciatura de la Escuela de Deportes, este ordenamiento establece las disposiciones sobre las
funciones de los miembros de la comunidad de esta unidad académica, describe los fines y
organos colegiados internos de apoyo y los lineamientos generales para el desarrollo de las
funciones sustantivas y adjetivas de la Escuela, conforme a las iniciativas institucionales de
planes y proyectos de desarrollo institucional.

El Reglamento tiene por objetivos, regular la operacién del Programa Educativo de la Escuela,
con base en la normatividad institucional, mediante procedimientos sencillos y expeditos;
garantizar servicios de calidad a miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad en
general; mejorar la organizacién y promover la cultura de higiene y seguridad y, establecer los
compromisos que corresponden a los diferentes miembros de la comunidad universitaria de
nuestra Escuela, en torno a los servicios informaticos y uso de instalaciones fisicas, equipo y
bienes de la unidad académica.

El Reglamento se articula en seis tftulos, dedicados respectivamente a la regulaciéon de las
disposiciones generales, integracién y organizacién de la Escuela, clinicas de enserianza, de los
servicios estudiantiles y apoyos académicos de la Escuela y de las recomendaciones, asi como de
las sanciones. -

El Titulo Primero integra tres capitulos: De la denominacién y misién institucional, de la
planeacién, seguimiento y evaluacién de las acciones de la Escuela y, de la jerarquia normativa.

El Titulo Segundo contempla nueve capftulos que describen la integracién, estructura
organizacional y las autoridades y funcionarios de la Escuela; ademas, sefiala las funciones y




obligaciones del Director, Consejo Técnico, del Subdirector, Administrador, Coordinadores de las
areas y de los 6rganos internos de apoyo.

El Titulo Tercero, tiene como objetive regular los servicios estudiantiles y apoyos académicos de
la Escuela, descritos en cinco capitulos sobre los programas de servicio estudiantil, tutorias
académicas, vinculacién y servicios al interior. Ademds del uso de las instalaciones, equipo y
bienes destinados a los diversos servicios que se prestan.

El Titulo Cuarto contempla, en un sélo capitulo, los criterios para el otorgamiento de
reconocimientos especiales, por parte de la Escuela, tanto a los miembros que integran la
comunidad de esta unidad académica, como a los de la sociedad que se distinga, en forma
extraordinaria, por su labor académica y profesional o por las actividades que realice en
beneficio de la sociedad.

De igual manera, se contempla un capitulo sobre sanciones en el Titulo Quinto, en el cual se hace
referencia a la aplicacién de éstas por las infracciones a las disposiciones del presente
Reglamento.

Todas estas medidas, enmarcadas en el contexto de las politicas institucionales, podran
complementarse con el manual de organizacién y procedimientos de la Escuela de Deportes y
demas normas que para las diversas funciones se establezcan posteriormente.




REGLAMENTO INTERNO DE LA
ESCUELA DE DEPORTES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. La Escuela de Deportes, es una unidad académica de la Universidad Auténoma de
Baja California, integrada por autoridades, funcionarios, personal académico, personal
administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de
docencia, investigacién y extensién de la cultura y los servicios en las ciencias del deporte, que

fue creada como Escuela por el Consejo Universitario en sesién ordinaria de fecha 29 de Mayo de
2003.

Articulo 2. La mision de la Escuela de Deportes se definira en el Plan de Desarrollo respectivo,
pero en todo caso estara orientada a formar profesionistas altamente competitivos, con un alto
sentido de €tica y responsabilidad social, capaces de integrarse a la misma, bajo una filosofia de
actitud profesional ante los retos que plantea la practica y la ensefianza de la actividad fisica yel
deporte, en la biisqueda constante de una cultura fisica que permita alcanzar una sociedad mas
saludable y ciudadanos con un amplio sentido de desarrollo humane, buscando siempre el
cumplimiento de las politicas y compromisos institucionales.

Articulo 3. La vision de la Escuela de Deportes se precisara en el Plan de Desarrollo respectivo,
pero en todo caso serd encaminada a ser una institucién con reconocimiento nacional e
internacional, con programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se
desarrollen las actividades y practicas de alumnos y docentes con calidad, contando con

tecnologia de punta, con una formacién docente de alto nivel que fomente los valores de
profesores y estudiantes.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento, se entenders por:

I Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de la Escuela, siempre
que no hayan causado baja definitiva ni obtenido atin el titulo profesional o grado académico
correspondiente;

II. Director: Director de la Escuela;

lII. Escuela: Escuela de Deportes;

IV. Laboratorio: Espacio fisico especifico, acondicionado con equipo y material para el desarrollo
y aplicacién de las ciencias del deporte, cuyo propésito es reforzar en los alumnos, los

conocimientos adquiridos en sus clases teéricas a través de practicas en la atencién de sujetos o
estudios de caso;




V. Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos de la Escuela, y
V1. Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.

Articulo 4. Los servicios educativos de la Escuela se prestaran de acuerdo al modelo educativo y
las politicas institucionales siguientes:

l. Generacion de conocimiento pertinente;

I. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

l1l. Mejora contintia de los recursos humanos y fisicos;

IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

V. Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos, de servicios de
salud y de investigacion, y el uso eficiente de los mismos;

VL. Planeacidn, actualizacion, consolidacién y acreditacién de los programas educativos de nivel
técnico superior universitario y licenciatura;

VIL Vinculacién con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que permitan la
incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Escuela y,

VIIL. Compromiso con el desarrollo de la regién y el pais, y capacidad de dar respuesta a las
necesidades de éstos.

Articulo 5. La Escuela contaré con procesos de gestion certificados por su buena calidad cuando

‘estos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad del

Director crear las condiciones que favorezcan la certificacién de los procesos de gestién
académica y administrativa de la unidad académica.

Articulo 6. El Director, a través de los 6rganos internos de apoyo que instituya, serd

responsable de instaurar medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades, proteccion
del medio ambiente de los miembros de la unidad académica.

Asimismo, sera responsabilidad del Director establecer y vigilar el cumplimiento de las
precitadas medidas, asf como promover la capacitacién requerida en esta materia.

Articulo 9. La Escuela contard con un programa interno que tenga por objeto la prevencién,
auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de emergencia y desastre
provocados por fenémenos naturales.

Deberan colocar en sitios visibles de las instalaciones de la Escuela, equipos de seguridad,

sefiales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicables en esta
materia.

Articulo 10. El presente reglamento regulara la vida interna de la Escuela, con base en las
normas generales establecidas en la Ley Organica, Estatuto General, Estatuto del Personal




Académico y el Estatuto Escolar de la Universidad, los reglamentos generales, los contratos
colectivos de trabajo y demas normas universitarias aplicables

Articulo 6. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento seran de observancia
obligatoria para todos los miembros de la Escuela.

El Director difundird su contenido a través de los medios que considere pertinente. Contra la
observancia de este ordenamiento no podré alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en
contrario.

CAPITULO II
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA ESCUELA
CAPITULO UNICO

Articulo 7. Las actividades de la Escuela se orientaran a cumplir con la misién, objetivos y metas
contenidas en el plan de desarrollo y programa operative anual de la misma.

El plan y programa precitado se elaborara por el Director, en los seis primeros meses de su
gestion, de conformidad con el Reglamento de Planeacidn de la Universidad Auténoma de Baja
California

Articulo 8. El Director autorizard el Manual de la Escuela, en el cual se especificaran 1a
estructura organizacional, las funciones que le corresponde a cada drea de trabajo, diagramas de
flujo y formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 10. Correspondera al Director las tareas de seguimiento y evaluacién de las acciones
tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el plan de desarrollo de Ia
Escuela y los programas operativos que deriven de él.

Articulo 11. El informe anual de actividades, que de conformidad con el Estatuto General de la
Universidad debe rendir el Director, dard cuenta de las actividades realizadas, los logros
alcanzados, los obstaculos en la ejecucién del plan de desarrollo de la Escuela y en general, el
estado que guarda la unidad académica.

TITULO SEGUNDO |
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION
DE LA ESCUELA
CAPITULO I

DE SU INTEGRACION




Articulo 12. La Escuela es una comunidad universitaria integrada por el Director, Subdirector,
Administrador, los Coordinadores de areas, responsables de programas, personal académico,
personal administrativo y de servicios, y los alumnos inscritos en el programa educativo de la
Escuela. '

* Ser4 responsabilidad del Director, propiciar una participacién amplia y responsable de todos los

miembros de la Escuela, en la consecucién de su misién institucional y el desarrollo de los
servicios educativos que atiende.

Articulo 13. Los miembros de la Escuela, gozardn de los derechos y de las obligaciones
establecidas en la Ley Organica y Estatuto General de la Universidad, las normas universitarias
aplicables y el presente reglamento.

En todos sus actos, los miembros de la Escuela deberin honrar a la Universidad en generalyala
Escuela en particular, con su conducta personal y desempefio profesional, académico o laboral,
segln corresponda.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 14. La estructura organizacional de la Escuela, estari orientada a hacer viable el
cumplimiento de su misién institucional y apoyar la prestacién de los servicios educativos que
atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

L. Ser una organizacién que privilegie las funciones académicas sobre las administrativas;

II. Fortalecer la comunicacién y colaboracién intra e interinstitucional y la vinculacién con sus
egresados y la comunidad;

HI. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa continua, propiciando
un clima organizacional adecuado;

IV. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente y con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la optimizacién de recursos e infraestructura académica;

VL. Propiciar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento, cuando compartan
necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacion;

VIL. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacién y de colaboracién con las
demds unidades académicas y las dependencias de la administracién general, de acuerdo los
programas educativos que atienda, y

VIIL Fortalecer la comunicacién y colaboracién con sus egresados.




CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES Y SUS COLABORADORES
Articulo 15. Son autoridades de la Escuela;
L. El Director y
I1. El Consejo Técnico.
CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 16. El Director es la maxima autoridad académica y administrativa de la Escuela y
tendrd, sin perjuicio de las sefialadas en el Estatuto General de la Universidad, en el presente
reglamento y demas normatividad universitaria aplicable, las facultades y obligaciones
siguientes:

[. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades docentes y de vinculacién de la Escuela;

Ii. Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en la Escuela con sujecién a lo
dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

IlI. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas y administrativas de la
Escuela;

IV. Dirigir los servicios de extensidon cultural y deportiva, vinculacién, educacién continua,
servicios al interior de la Universidad, asf como los servicios estudiantiles que atienda la Escuela;

V. Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, asi como los servicios al
interior de la Universidad;

VI. Conocer y autorizar los programas de asistencia social que se apoyen en el trabajo de los
alumnos y demds miembros de la Escuela, asi como los programas de difusién que realicen en
nombre de la misma;

VIL. Elaborar el plan de desarrollo, programa operativo anual, informe anual de actividades y
realizar las tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos;

VIIL Elaborar el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Escuela;

IX. Presidir las sesiones del Consejo Técnico y proponer a éste la creacién, actualizacién y/o
reformas que considere necesarias a los planes de estudio de sus programas educativos;

X. Crear los drganos internos de apoyo académico o administrativo de la Escuela, después de
haber escuchado la opinién del Consejo Técnico




X1. Asignar al Subdirector, Administrador, Coordinadores de areas y responsables de ireas
especfficas, los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones:

XIl. Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencién de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccién del medio ambiente de la
unidad académica;

XIIl. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a los
infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan;

XIV. Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas en la Escuela;

XV. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean de la
competencia de la Escuela y supervisar su realizacién;

XVI. Mantener actualizada la informacién que se publica en la pagina electrénica de la Escuela, y

XVIIL Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera
la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Rector.

Articulo 17. EI Director serd apoyado en el ejercicio de sus funciones, por los colaboradores
siguientes:

L El Subdirector;

IL. E] administrador;

. Los coordinadores de dreas académicas, y

V. Los responsables de programas de areas especificas.

Articulo 18. El Subdirector y Administrador serAn nombrados y removidos por el Director de la
Escuela, con la aprobacién del Rector. Los coordinadores de areas académicas y responsables de
programas de areas especificas, seran nombrados y removidos directamente por el Director, de
acuerdo con el presupuesto aprobado y a las necesidades institucionales.

Los responsables de programas de dreas especificas ejerceran sus funciones de conformidad con
el Manual de la Facultad.

CAPITULOV
'DEL CONSEJO TECNICO
Articulo 19. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico, se regira por lo dispuesto en

la Ley Orgénica, Estatuto General de la Universidad y dem&s normatividad universitaria
aplicable.




Articulo 20. EI Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales para el estudio
de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
' DEL SUBDIRECTOR
Articulo 21. El Subdirector tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L. Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se requieran para el adecuado
cumplimiento de las tareas sustantivas de la Escuela;

IL. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los docentes, como de los
alumnos;

HI. Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de dreas para la actualizacién de los
programas a su cargo, la elaboracion de la planta docente y demas actividades que se requieran;

IV. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Escuela;

V. Cada ciclo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el Director, un programa de
actividades académicas, culturales y deportivas a realizar;

VL. Evaluar conjuntamente con los coordinadores de 4rea, el desempefio de los docentes y en su
caso, de los alumnos;

VIL. Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por los
coordinadores de dreas académicas y responsables de los programas de areas especificas, para
evaluar el avance de los programas y presentar semestralmente al Director el informe del avance
de los programas y actividades realizadas por el personal académico de la Escuela;

VIII. Elaborar junto con el Administrador, la propuesta de presupuesto de la Escuela y
presentarla al Director para su revisidn y aprobacién;

IX. Suplir al Director en sus faltas o ausencias temporales que no excedan de un mes;
X. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

XI. Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacién y graduacion de los mismos;

XIL Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitados por los alumnos
provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas instituciones de
educacién superior;

XIIl. Programar con la debida antelacién al ciclo escolar correspondiente, escuchando a los
coordinadores de Areas Académicas y al Administrador, el niimero de grupos, materias, horarios,
espacios, as{ como el personal académico necesario, y presentarlo al Director para su
aprobacion;




XIV. Proponer al Director, el personal académico idéneo para la imparticién de las diversas
unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por el coordinador
correspondiente;

XV. Elaborar y mantener actualizado un Directorio del personal académico, de los alumnos y de
los egresados;

XVI. Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de reprobacién y eficiencia
terminal;

XVIL Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico adscrito a
la unidad, y

XVIIl. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacién
correspondiente a la Escuela, y

XIX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Director

Articulo 22. EI Subdirector serd suplido en sus ausencias temporales y definitivas, por la
persona que designe el Director, con la aprobacién del Rector, la cual debera reunir los mismos
requisitos de elegibilidad exigidos al titular, sefialados en el Estatuto General de la Universidad.

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 23. El Administrador de la Escuela serd designado por el Director, con aprobacién del
Rector, y deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener experiencia minima de XXXX en las 4reas basicas de la administracién,

Il No haber sido condenado por la comisién de delitos, ni sancionado por infracciones graves a la
normatividad universitaria, y

IIl. No desempefiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo

administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacién que sea incompatible con su
cargo, de acuerdo con el Estatuto General.

Articulo 24. Son facultades y obligaciones del administrador:

I Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo y de servicios de la
Escuela, con sujecién a las normas laborales aplicables;




Il. Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios que requiera la Escuela para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto
autorizado y de sus ingresos propios;

II1. Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la Escuela; asi como
llevar un control de las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible, para el
desempefio de las labores académicas y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con el Director, las actividades y recursos necesarios en la operacién
de la Escuela;

V1. Elaborar junto con el Subdirector el proyecto de presupuesto de la Escuela, y presentarlo al
Director para su examen y aprobacidn;

VIL Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de
acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar al Director,
con la periodicidad que éste lo requiera, un reporte de operacion;

VIIL. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a la Escuela;

IX. Evaluar conjuntamente con el Director, la pertinencia de aplicacién y tiempos de operacién de
los recursos y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los
procesos administrativos;

X. Mantener actualizado el Manual de la Escuela;
XI. Presentar al Director un informe semestral de las actividades realizadas, y

XII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Director.

Articulo 25. El Administrador ser4 suplido en sus ausencias, temporales o definitivas, por la
persona que designe el Director, con la aprobacién del Rector, la cual debera reunir los mismos
requisitos exigidos para la designacion del Administrador titular.

CAPITULO VIII
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

Articulo 26. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Escuela se
establecerdn, de conformidad con las partidas autorizadas a la Escuela en el presupuesto de
egresos de la Universidad, las Coordinaciones de Areas siguientes:

I. Coordinacién de Formacién Basica, y

[1. Coordinacidn de Formacién Profesional y Vinculacién.




Articulo 27. Al frente de cada coordinacion de drea habrd un académico designado por el
Director, ante el cual serd responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su

nombramiento.

Al_'tl'culo 28. Para ser Coor.dinador de Area, se requiere:

I. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo
de proyectos educativos, seguin el caso;

II. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa,
acerca de los planes de estudio de los programas que se imparten en la Escuela;

II1. Ser académico de tiempo completo adscrito a la Escuela;
IV, Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Escuela, y

V. No desempetfiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su func1on cargo
administrativo alguno en la UmverSIdad

Los Coordinadores de Areas se auxiliaran del personal que se les asigne, en funcién a la
disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

Articulo 29. El Coordinador de Formacion Bisica sera el encargado de organizar, supervisar y
verificar el funcionamiento del programa de estudios en la etapa de formacién bésica y tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector el programa de actividades
correspondientes a su drea;

[Il. Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas
asignaturas correspondientes al drea de formacidn bésica de los programas educativos;

III. Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de aprendizaje que
pertenecen al drea de formacidn basica y vigilar e] cumplimiento de los mismos;

IV. Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacién de planes de estudio de
la Escuela;

V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal docente
bajo su supervision, para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje;

VL. Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y
semestral de las actividades realizadas;

VIL Coordinar las acciones relativas a la prestacién y acreditaciéon del servicio social comunitario;

VIIL Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su competencia;

IX. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los
programas educativos, para la mejora continua de estos, y




X. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean
encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 30. El Coordinador de Formacién Profesional y Vinculacién serd el encargado de
organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en la etapa

 profesional y tendr4 las facultades y obligaciones siguientes:

I. Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector el programa de actividades
correspondientes a su area;

I. Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas
unidades de aprendizaje del area de formacién profesional de los programas educativos;

IIl. Supervisar la actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje del area
profesional y vigilar el cumplimiento de los mismos;

[V. Participar en los proyectos de creacidn, actualizacién y modificacion de planes de estudio de
los programas de Licenciatura de la Escuela;

V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal docente
bajo su supervisién, para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje;

VL Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y
semestral de las actividades realizadas;

VIL. Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la prestacion y
liberacién del servicio social profesional;

VIII. Evaluar con el responsable de titulacion los resultados y avances en la obtencién del titulo
profesional por parte de los alumnos préximos a egresar y egresados;

IX. Coordinar y vigilar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productilvidad de los
egresados;

X. Coordinar y vigilar la vinculacién de las actividades académicas de la Escuela con los sectores
publico, productivo y social;

XI. Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacién continua que ofrezca la Escuela;

XIL. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los
programas educativos, para la mejora continua de estos; y

X1 Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean
encomendadas expresamente por el Subdirector y e} Director




TiTULO CUARTO
DE LOS SERVICOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR

DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Articulo 31. La Escuela promover3, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria de la
misma, programas de servicios estudiantiles que propicien la generacién de un ambiente
universitario de integracién e identificacién con la comunidad de la Escuela y de sentido de
pertenencia ala Universidad.

Los alcances y objetivos de dichos programas, seran regulados por los lineamientos que para tal
efecto emita el Director, escuchando previamente la opinién del Consejo Técnico

Articulo 32. Son programas de servicio estudiantil de la Escuela:
I. Tutorias académicas;

II. Orientacion pedagdgica

IIl. Formacion en valores;

IV. De servicio social comunitario;

V. Deportes, cultura y actividades recreativas, y

VI. Todos aquellos que autorice el Director.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION
Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 33. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad, se ajustaran
a las disposiciones establecidas en el Estatuto General, tomando en cuenta las recomendaciones
que emitan los consejos de vinculacién de la Escuela,

;

Articulo 34. Los consejos de vinculacién de la Escuela se integraran y funcionarin de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General. Los consejos sesionaran las veces que
sean convocados por el rector o el Director de la Escuela.




Articulo 35. Las recomendaciones de los consejos de vinculacién de la Escuela estarin
encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacién y
vinculacién, generar proyectos de educacidn continua, facilitar el contacto con egresados,
mejorar la operacion de la bolsa de trabajo y fomentar todos aquellos proyectos que contribuyan
a fortalecer la formacién profesional de los alumnos. Las recomendaciones estardn sujetas a
revision, para asegurar la factibilidad, congruencia y armonia de éstas con la normatividad y
politicas institucionales aplicables.

Articulo 36. La Escuela prestard los servicios de asesorias, consultorias, investigaciones,
desarrollo tecnoldgico y otras similares, mediante convenios de colaboracién, que seran
formalizados de conformidad con la normatividad universitaria. En los precitados convenios, se
estipulardn los programas especificos de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos,
duracién, condiciones financieras, calendarios de ejecucion y cualquier otro elemento necesario
para la evaluacion y realizacion del programa.

Articulo 37, Los recursos que se perciban por la prestacién de los servicios sefialados en el
articulo anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la
universidad y la calidad de los servicios educativos que presta la Escuela, en la proporcién que se
determine en las normas y criterios que emita el Consejo Universitario.

Articulo 38. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo del
programa de vinculacién, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se
otorgar el reconocimiento correspondiente a los creadores de las actividades inventivas y obras
autorables.

Articulo 39. Los servicios que preste la Escuela a las unidades académicas y dependencias
universitarias, estaran orientados a fortalecer los recursos humanos e infraestructura
universitaria, asi como a optimizar las capacidades académicas y la vida colegiada. El alcance de
los compromisos derivados de la prestacién de dichos servicios, se precisara en las bases de
colaboracién, que se estipulardn en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.

. Articulo 40. El Director cuidaré que los servicios de vinculacién y aquéllos que preste la Escuela

a las unidades académicas y dependencias de la Universidad, no afecten la regularidad de las
actividades de docencia que se realizan en la Escuela.

TITULO QUINTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS
CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES
DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE LA ESCUELA,

Articulo 41. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacién, cémputo y
telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y materiales didacticos;




transporte escolar y demds instalaciones, puestos a disposicidn del personal académico y
alumnos de los programas educativos de la Escuela, para facilitar su labor de ensefianza-
aprendizaje.

Articulo 42. Todos los miembros de la Escuela tendran derecho al uso de los apoyos académicos
e instalaciones mencionados en el articulo anterior, de conformidad con el Manual
correspondiente, y en apego a los lineamientos siguientes:

L La prohibicién de consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonos celulares,
radios o equipos electrénicos que no estén relacionadas con labores académicas, dentro
de las aulas, laboratorios, bibliotecas, etc,;

IL Utilizar la indumentaria especifica de la practica de la actividad fisica: en clinicas, talleres,
laboratorios, complejos deportivos, areas para la actividad especificas y aulas.

HI.  Acatar los reglamentos relacionados con las disciplinas deportivas y los publicados en las
areas deportivas y de actividad fisica.

Iv. La obligacion del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de instalaciones y
equipos, siendo responsables de:

1. Evitar que se ocasionen daiios a los mismos;
2. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

3. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de
éstos, y

4. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.

0 Respetar y cumplir puntualmente el Reglamento de laboratorios y areas especificas de la
Escuela, mismos que deberdn publicarse en las instalaciones mencionadas, en la pagina
electrénica del programa educativo y en la pagina electrénica de la Escuela.

TITULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO I
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 43. Adicionalmente de los premios, estimulos econdmicos y distinciones diversas
contempladas en la normatividad universitaria, la Escuela podrid otorgar reconocimientos
especiales a miembros de la sociedad en general que se distingan, en forma extraordinaria, por




su labor o apoyo en beneficio de la Escuela, y puedan considerarse como ejemplo para las
generaciones presentes y futuras de la misma.

El Director, con aprobacion del Consejo Técnico emitira los requisitos y lineamientos bajo los que
podra otorgarse los precitados reconocimientos.

Articulo 44. El Director, serd el unico facultado para proponer ante Consejo Técnico de la
Escuela el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 45. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en ceremonia ex profeso, con
el previo consentimiento del Consejo Técnico, por votacién favorable de por lo menos las dos
terceras partes de los miembros presentes,

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Artfculo 46. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente reglamento
impone a los miembros de la comunidad de la Escuela, constituira responsabilidad.

Articulo 47. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente
reglamento se sujetard a lo dispuesto por los articulos 206 fracciones 11, Il y IV, 207, 208
fraccion V, 210, 211 y 212 del Estatuto General.

Es facultad y obligacién del Director sancionar a los miembros del personal académico y
administrativo a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad académica de su
competencia que infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 48. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal académico y del personal
administrativo que infrinjan el presente reglamento, deberd sujetarse a la normatividad
universitaria y laboral aplicable.

Articulo 49. La aplicacion de sanciones a los alumnos, se sujetara a las siguientes reglas:

L. A excepcion de faltas menores que s6lo ameriten amonestacién verbal en privado, el
Director deberd dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable,
precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido,
otorgandole un plazo razonable, que nunca serd inferior a tres dias habiles, para que
alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

IL. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades especiales,
sino que se procurard la mayor sencillez y economia, favoreciendo el proceso oral. De
todo lo actuado, se levantard el acta correspondiente,

111 Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, se debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la resolucién que
corresponda, debidamente fundada y motivada.




V. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la resolucién
debera informar al afectado que goza del derecho a impugnarla, ante el Tribunal
Universitario.

En ningun caso, y por ninglin motivo, podra el Director delegar la facultad sancionadora en sus
subordinados o en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencién con
esta disposicion, seran nulas de pleno derecho.

Articulo 50. La aplicacién de sanciones a los alumnos, por parte de los profesores, se hara por
éstos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 del Estatuto General, sin necesidad de
apegarse a las normas procesales establecidas en el articulo anterior

TiTULO SEPTIMO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 51. En las modificaciones del presente reglamento, se observaran los mismos
procedimientos establecidos para su creacidn.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria, quedando sin vigor, a partir de esa fecha, por haberse cumplido la
condicion de vigencia establecida en el Acuerdo emitide por el Rector el 28 de marzo de 2008,
mediante el cual se establecen disposiciones diversas para regular la estructura organizacional y
actividades relevantes de las unidades académicas de la Universidad Autonoma de Baja
California, hasta en tanto se emiten los reglamentos internos de las mismas.

Segundo. El Director, dentro de un plazo de tres meses, contados a partir de la vigencia del
presente reglamento, debera expedir, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulado,
el Manual de la Escuela.




