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Adjunto al present?encontrara Acta de Consejo Tecmco debldamente firmada por
los miembros que a51stleron a la reumon que’se’ efectPo el i1’7 de septiembre del afio en
curso, y Reglamento.(lnterno de esta Umdéd’*Academlga,]fpara tﬁmar a la Comisidén de
Legislacién del Conse D‘U er51tar10 a celebrarse el g de éctubre-prommo
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MEMORANDUM

UNIVERSIDAD AUTUONOMA
DE BAJA CALIFORNIA
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PARA: DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ.
Secretario General de la UABC.
Presente.-
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Anexo al presente encontrard usted, Oficio”No. 226/2008-2 de fecha 19 de
septiembre del afio en curso, dirigido a esta dependencia por el Dr. Sergio Romo
Barraza Director de la Facultad de Medicina Mexicali; en el que adjunta el
proyecto de Reglamento Interno de esa umdad academlca “le envio io anterior

para su informacidn y sequimiento. .- -~ 4 ;o
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Sin otro particular por el momento, me suscribo a:sus érdenes.
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4. Antecedentes del Reglamento Interno (RI). El Presidente de Consejo Técnico, Dr. Sergio
Romo Barraza, hace un breve resumen de los antecedentes y menciona que, existe un RI
aprobado en lo general, ¢l cual fue enviado a la oficina del Abogado General, y que el presente
RI a aprobar, es un documento que da las directrices para continuar con la elaboracién de la
legislacién interna. Continfia, con la propuesta de revisar cada una de las observaciones que
realizan los consejales, para lo cual, la Conscjal suplente del Presidente, Dra. Julia Dolores
Estrada Guzman, anota el nombre del consejal y la observacion realizada.

La consejal propietaria, Patricia Bonilla quien observa que existen grandes diferencias entre el
RI anteriormente trabajado y el propuesto en esta sesion; el presidente responde que ¢l RI debe
ser regido por: el Estatuto General, el Estatuto de Personal Académico y el Estatuto Escolar de
la Universidad Auténoma de Baja California.

El Consejal Propietario, Armando Padilla menciona que existen errores en pérrafos del RI, los
cuales fueron corregidos. El consejal suplente Daniel Valtierra cuestiona la asistencia a clases y
talleres con la vestimenta de color blanco por parte de los alumnos, se analizan diversas
participaciones de los consejales presentes. Se propone la modificacion del articulo 18,
sometiendo a votacion la modificacion y hacer referencia a un reglamento especifico o bien que
quede igual. Por unanimidad votan por la modificacién y la referencia al reglamento

correspondiente. En el capl o-sexto™de-tos campos-clinicos, se modifica el texto inicial,

aprobadoporunanlmldad IAD AUTONOMA D2 RAld %A’z

Se modifica el artlculo »64§§'ehmmando la palabra“”‘m‘tlculo y agregando al parrafo que,
corresponde a la Dlreccron de la Facultad. .0
Se discute del Cap1tulf) I* i“de ldsdprogramas de’ servxclo «estudiantil, en su articulo 38, el
programa de Emprendédores | /4
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5. El presidente de Consejo’ Técm ve mfoacmn sobre el trabajo actual de la

COo presenta re
reestructuracién del plan dé Eestudlos yf la- crea‘f:lon de 1Ion|c})s comunes. Ademas, menciona el

trabajo de manera homologada con la Facultad de Medwmé‘%T]Juana y el trabajo del plan de

estudios por competeli'mas 3 e ﬂs
| B s

: spemalldades médicas s§0n lprogramas incorporados a la UABC;
_1{36 la ‘;Esf)e(:lalldad de EMedlcn-lE* Integrada”. La intencién es
presentarlo ante este Cons%;cﬁg( \postenonnentc sometér" a su aprobacién ante Consejo
Universitario. Continua icon%*lzi"..lectﬂ'ra.{de,,.l V,prfaség:-sx 6 del programa, y sugiere la
SeeSire A f )
conformacién de una comisionipara queTreahce fla“erewsmn del documento. Se propone la
integracion con los Consejaleszf)o'é‘altes ‘Juhaﬂ@oloresv‘ﬁsﬂada Guzméan, Marco Antonio Arce
Torres, Armando Luis PadlllaﬁLoreto Joseﬁna ROIZ ESpa:rza Cisneros; Consejales alumnos:
Juan Pablo Gonzalez Mosqueda ¥, el

(S
N
. En asuntos generales el Consejal propietario Armando Padilla comenta la necesidad de \

(

6. El pre51dente comenta gue;
realiza una breve descnpcm_

oy

involucrar e informar a los profesores de los lineamientos de la UABC. Ademas cuestiona la
eficiencia terminal de la carrera y las opciones que se ofrecen a los alumnos que no terminan la
carrera. El Consejal alumno Armando Oseguera comenta de la p
Instituciones fuera del Pais.

Q. al internado en
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Siendo las 15:40 horas y no habiendo o ﬁ/ as que tratar se da p
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P Universidad Autonoma de Baja California
FACULTAD DE MEDICINA MEXICALI

ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO

Siendo las 13:15 horas del dia 17 de septiembre de 2008, se reunieron en el aula de Educacion
Médica Continua los profesores: Sergio Romo Barraza, Julia Dolores Estrada Guzmén, Hector Manuel
Acosta Valle, Gloria Patricia Bonilla Monroy, Armando Luis Padilla Loreto, Hiram Infante Sierra,
Daniel Valtierra Guerra, Marco Antonio Arce Torres, Francisco Ruben Reyes Baez, Gustavo Martinez
Coronilla, Josefina Ruiz Esparzap'Clsneros “Alumnos: Stc ephanie” Herrejon Galaviz, Armando Oseguera
Oceguera, Adriana Rebeca Maganﬁ‘Mthﬁe"zEc ush fPablo rGorEza’lé% éMosqueda y Victor Gabriel Torres

Félix; para celebrar reunién ordlrfanfé de’ Consejo Técﬁfcgo cogawéfélnente orden del dia:

Lista de Asistencia
Establecimiento del Quorurg legal
Aprobacién del Orden del dub{
Reglamento Interno Y % %?eva dlSpOSlClOll i
Informacién sobre reestructuracnén deerlan de Est= i0s.
Presentacién y apr)t;bacuin en su cas"r
Integrada”®.

7. Asuntos generales
8. Clausura de sesién.

SR W

> {dfspecialidad de Medicina

1. Lista de asistencia
2. Se establece €l Quorum legal con 16 asistén{es’s

3. Se aprueba el orden del dia.
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Universidad Autonoma de Baja California
MIEMBROS DEL CONSEJO TECNICO PERIODO 2007-2009

PRESIDENTE PROPIETARIO | UNIERSIDAD AUTOROMA
! DE BAJA CALIFORNIA

DlECClON
SECRETARIA DE CONSEJO | FACULTAD DE

LIC. MYRNA LUZ RUIZ SALAZAR MEDICINA

CONSEJEROS DOCENTES PROPIETARIOS _

Hma

QUIM. HECTOR MANUEL(‘ACOS}:A_Y,VA

LLEE( ¢

MED. HIRAM INFANTE SIERRA

MED. DANIEL VALTIERRA GUERRA

MED. MARCO ANTONIO ARCE TORRES
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M.C. FRANCISCO RUBEN REYES BAEZ

M.C. JOSEFINA RUIZ ESPARZA CISNEROS %
CONSEJEROS ALUMNOS PROPIETARIO
STEPHANIE HERREJON GALAVIZ %ﬂr‘%

ADRIANA REBECA MAGANAMARTINEZ .

Memcqh, BaJa thfogua, 17 ck. septlombre de 2003

UNIVERSIDAD AUTONOWA
DE BAJA CALIFORHM

DIRECCION
FACULTAD DE
MEDICINA
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Facuttad de Medicina Mexicali, UABC Regiamenfo Inlemo

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA MEXICALI
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICION, OBJETIVOS, MISION Y VISION.

Ariculo 1. La Facultad de Medicina Mexicali, es una unidad académica de la
Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades, funcionarios,
personal académico, personal administrativo y alumnos, organizados para el
desarrolle de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension de
la cultura y los servicios en las ciencias de la Carrera de Médico y la Maestria y
Doctorado en Ciencias de la Salud, creada como Escuela para la imparticion de la
ensefianza, desamollo de la investigacion y difusidn de la cultura el 27 de septiembre
de 1971, transformdndose en Faculta el 1° de marzo de 1993 en Sesién del
Consejo Universitario conforme el articulo 11 del Estafuto General de la
Universidad.

Articulo 2. El objetivo principal de la unidad académica es formar profesionistas
de alto nivel en las éGreas de las ciencias médicas y de la salud, capaces de
satfisfacer las necesidades en el sector publico y privado. en lo referente a la
atencién médica integral de la salud individual, familiar y comunitaria.

Arliculo 3. La misién de la Facultad de Medicina Mexicali se definird en el Plan de
Desarrollo de la Facultad, pero en todo caso estard orientada a la formacion
integral de profesionistas en el campo de las ciencias médicas y de la salud con
habilidades técnicas, de investigacion y capacidad tfransformadora,
comprometidos con la comunidad y su medio ambiente para proponer
soluciones a los problemas relacionados con su profesion de forma eficaz y
eficiente, ademds de ser capaces de integrarse a la misma en los aspectos
sociales, culturales, politicos y productivos, propiciando o generando las
condiciones para que esto se logre y buscando siempre el cumplimiento de las
politicas y compromisos institucionates.

Articulo 4. La visidén de la Facultad de Medicina Mexicali se precisara en el Plan de
Desarollo de la Facultad pero en todo caso serd una institucién con
reconocimiento nacional e intfernacional, con programas acreditados y cuerpos
académicos consolidados, donde se desarrollen las actividades y prdcticas de
alumnos y docentes con caiidad, contando con tecnologia de punta, con una
formacién docente de dalto nivel que fomente los valores de profesores y
estudiantes, propiciando el desarrollo de tecnologia propia para trabajar
proyectos con sectores productivos y sociales.

Ariculo 5. Para los efectos del presente regiamento, se entendera por:
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VI,

Reglamento Inferno
La Universidad: La Universidad Auténoma de Baja California.

La Facuitad: La Facultad de Medicina Mexicali;
El Director: El Director de la Facultad

Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de ia
Facultad, siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido aun el
titulo profesional o grado académico correspondiente;

El Manual: El Manual de Organizacion y Procedimientos de ia Facultad,

Laboratorio: Espacio fisico especifico, acondicionado con hemramientas,
instrumentos de medicidon, material y equipo, cuyo propésito es reforzar en
los alumnos, los conocimientos adquiridos en sus clases tedricas, a través de
la redlizaciéon de actividades practicas.

Arliculo 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestardn de acuerdo al
modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

H.

lit.

VL.

Vil

Vi,

Generacion de conocimiento pertinente;

Calidad del proceso de ensenanza-aprendizaje;

Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;
Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas
educativos de Medicina y Maestria y Doctorade en Ciencias Médicas y el
uso eficiente de los mismos;

Planeacion, actualizaciéon, consolidacion y acreditacion de los programas
educativos a su cargo;

Promocion, realizacién y fortalecimiento de la investigacién en el area de
las ciencias médicas y de la salud, dando preferencia a la que tienda a
resolver los problemas locales, regionales y nacionales;

Vinculacion con los sectores publico, social y privado, por medio de
acciones que permitan la incidencia directa dei trabdjo que se desarrolia
en la Facultad;

Difusion y divulgaciéon del conocimiento cientifico y tecnoldgico generado,
y -

Compromiso con el desarrollo de 1a regién y el pais, y capacidad de dar
respuesta a las necesidades de éstos.
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Facultad de Medicina Mexicall UABC Regiomento interno

Articulo 7. La Facultad prestara sus servicios educativos de conformidad af plan
de estudios cumicular por créditos, el cual consta de asignaturas ubicadas
conforme o los principios de continuidad, integracién, transferencia vy
capacitacién gradual, organizadas en dreas académicas, cursadas en tres
etapas formativas, siendo éstas las siguientes:

l. Etapa Basica: Transcure del primero al quinto semestre, y se encuentra
integrada por asignaturas contextualizadoras, metodolégicas, cuantitativas
e instrumentales; con contenidos que proporcionardn los cimientos sobre
los que se fundamentardan las siguientes etapas.

il. Etapa Disciplinaria: Comprende del sexto al décimo semestre. En ésta
etapa se desarrollan los aspectos conceptuales, metodoldgicos y técnicos
de las disciplinas especificas de la medicina. Permite al estudiante aplicar
los conocimientos bdsicos generales a la situacidon concreta del paciente.,

Il Etapa Terminal.- Etapa no escolarizada que comprende 1os dos Ulimos
semestres de la carrerq, del onceavo al duodécimo, y en los cuales se
cursard el internado de pregrado, y cuyo fin es la integracién de los
conocimientos basicos a los especializados, en una perspectiva general e
interdisciplinaria aplicados directamente en el paciente.

Articulo 8. La Facultad contard con procesos de gestidn certificados por su buena
calidad cuando estos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones.
Serd responsabilidad del Director crear las condiciones que favorezcan Ia
cerfificacion de los procesos de gestion académica y administrativa de la unidad
académica.

Arficulo 9. La Facultad, a través de los érganos intemnos de apoyo que instituya,
serd responsable de instaurar medidas para la prevencion de accidentes y
enfermedades, proteccién del medio ambiente de los miembros de la unidad

académica.

El Director deberd establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas,
asi como promover la capacitacién requerida en esta materia.

Ardiculo 10. La Facultad contard con un programa interno que tenga por objeto la
prevencién, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de

emergencia y desasire provocados por fenémenos naturaies.

En las instalaciones de Facultad se deberdn colocar en sitios visibles, equipos de
seguridad, sefiales informativas preventivas y restictivas de acuerdo con ias
normas aplicables en esta materia.
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Articulo 11. El presente reglamento serd de observancia obligatoria para todos los
miembros de la Facultad. El director difundird su contenido a través de los medios
que considere pertinente.

CAPITULO i
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA
FACULTAD

~Articulo 12. Las actividades de la Facultad se crientaran a cumplir con la misién,

objetivos y metas contenidas en el pian de desarrolio y programa operativo anual
de la misma. El plan y programa precitado se elaborard de conformidad con el
Reglamento de Planeacion de la Universidad.

Articulo 13. El Director autorizard el Manual de la Facultad, en el cual se
especificardn la estructura organizacional, las funciones que le comresponde a
cada drea de frabgjo, diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del
presente reglamento. :

Articulo 14. Comrresponderda al Director llevar a cabo las acciones conducentes
para la implementacién del plan de desarrollo y progroma operative anual de ia
Facultad, asi como las tareas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 15, El Director de la Facuitad rendird su informe anual de actividades de
conformidad con el Estatuto General. En el precitado informe, se dard cuenta de
las actividades readlizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion
del plan de desarrollo de la Facultad y, en general, el estado que guarda la
unidad académica. ,

TiTULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE SU INTEGRACION

Articulo 16. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el Director,
el Subdirector, Administrador, los coordinadores de @reas, responsables de
programas, personal académico, personal administrativo y los alumnos inscritos
en programas educativos de la Facultad.

Serd responsabilidad del Director, propiciar una parficipacion amplia vy
responsable de todos los miembros de la Facultad, en la consecucion de su mision
institucional y el desarrolle de los servicios educativos que atiende.

Articulo 17. Los miembros de la Facultad, gozardn de los derechos y de las
obligaciones establecidas en la Ley Orgdnica y Estafuto General de la
Universidad, las normas universitarias aplicables y el presente reglamento.
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En todos sus actos, ios miembros de la Facultad deberan honrar a la Universidad
en general y a la Facultad en particular, con su conducta personal y desempefio
profesional, académico o laboral, segin comrresponda.

Arliculo 18. Los alumnos deberan asistir con uniforme  a las clases tedricas,
talleres, laboratorios v campos clinicos de acuverdo a las especificaciones
establecidas en reglaomentos de cada drea.

CAPiTULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articvlo 19. La estructura organizacional de la Facultad, estard orientada a hacer
viable el cumplimiento de su misidn institucional y apoyar la prestacion de los
servicios educativos que atiende, tomando en cuenta, entre ofros, los
lineamientos siguientes:

N Privilegiar las funciones académicas sobre |as administrativas;

II. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el Gmbito
académico y administrativo, y generar un clima organizacional adecuado;

. Fomentar la superacion académica, mediante el frabgjo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

Iv. Favorecer la creacidon, transmision y difusion del conocimiento;
consolidacion de las lineas de investigacion, asi como la optimizacion de
recursos e infraestructura académica;

V. Impulsar la organizacién de los académicos en dreas del conocimiento,
cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y
nivel de organizacion;

Vi, Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacién y de
colaboracién con las demds unidades académicas y las dependencias de
la administracién general, y
ViIL. Fortalecer la comunicacién y colaboracidn con sus egresados.
CAPTULO Il
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Ariculo 20. Son autoridades de la Facultad:

l. El Director y
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Reglamento infemo
El Consejo Técnico.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 21. El Director es la maxima autoridad académica y administrativa de la
Facultad y tendrd, ademds de las facultades y obligaciones establecidas en el
Estatuto General y normas universitarias aplicables, las siguientes:

I.

lt.

\'4H

Vil.

VII.

Xl.

XIl.

Planear, organizar, diigir y evaluar las actividades de docenciq,
investigacion y vinculacion de la Facultad;

Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la
Facultad con sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria
aplicable;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la
Facultad:;

Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios
al interior de la Universidad, asi como los programas de educacién
continua a cargo de la Facultad;

Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se
apoyen en el frabajo de los alumnos y demés miembros de la Facultad, asi
como los programas de difusién que realicen en nombre de la misma;

Elaborar el plan de desamollo, programa operativo anual, informe anual de
actividades y redlizar las tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Elaborar el Manuai;

Proponer al Consejo Técnico la creacién de planes de estudio,
actudlizaciones y modificaciones de los vigentes;

Nombrar y remover a los coordinadores de dreas académicas, asi como a
los responsables de programas de dreas especificas de acuerdo con las
necesidades institucionales y el presupuesto comrespondiente;

Crear los érganos internos de apoyo académico o administrativo de la
Facultad, después de haber escuchado la opinidn del Consejo Técnico.

Asignar al Subdirector, al administrador, coordinadores de Greas
académicas y responsables de dreas especificas, los recursos humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencidn
de accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales
y proteccién del medio ambiente de la unidad académica;
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Xll. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General,
imponer a los infractores del presente reglamento, las sanciones que
correspondan;

XIV. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la
Facultad;

XV. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que
sean de la competencia de la Facultad y supetvisar su realizacion;

XVl. Mantener actudlizada la informacidon que se publica en la pagina
electrénica de la Facultad, y

XVIl. Realizar todas aqguellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas
expresamente por el Rector.

Arliculo 22. El Director serd apoyado en el egjercicio de sus funciones, por los
colaboradores siguientes:

I. El Subdirector;

Il. El Administrador;

. Los Coordinadores de dreas acadéemicas, y

V. Los Responsables de programas de dreas especificas.

Articulo 23. £l Subdirector y Administrador seran nombrados y removidos por el
Director de la Facultad, con la aprobacién del Rector. Los coordinadores de
dreas académicas y responsables de programas de éreas especificas, serdn
nombrados y removidos directamente por el Director.

Los responsables de programas de dreas especificas ejerceran sus funciones de
conformidad con el Manual.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

Adiculo 24. La integrocién y funcionamiento del Consejo Técnico, se regir por o
dispuesto en la Ley Orgdnica, Estatuto General de la Universidad y demds
normatividad universitaria aplicable.
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Articulo 25. £/ Consejo Técnico nombrard comisiones permanentes o especiales
para el estudio de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Ariculo 2é. El subdirector suplird al director en sus faltas o ausencias temporales
que no excedan de un mes, y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

3

VL.

VI

VIil.

Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se
requieran para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de Ia
Facultad;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los
docentes, como de los alumnos;

Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de areas académicas
para la actualizaciéon de los programas a su cargo, la programacion de la
planta docente y demds actividades que se requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de Ia
Facuitad;

Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junio con El Director,
un programa de actividades académicas, culturales y deportivas a redlizar;

Evaluar conjuntamente con los coordinadores de drea, el desemperio del
personal académico y en su caso, de los alumnos;

Solicitar, recibir y revisar informes peridédicos de actividades realizadas por
los coordinadores de dreas académicas y responsables de los programas
de las dreas especificas, para evaluar el avance de los programas y de los
proyectos de investigacion y presentar semestralmente al Director el
informe del avance de los programas y actividades redlizadas por el
personal académico de la Facultad;

Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con fos
egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y
graduacion de los mismos;

Elaborar los proyectos de acreditacién y equivalencia de estudios
solicitados por los alumnos provenientes de otras unidades académicas de
la Universidad o de diversas instituciones de educacion superior;
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Xi.

XIl.

Xlil.

XV,

XV.

XVI,

XVIL.

Programar con la debida antelacién al periodo escolar comrespondiente,
escuchando a los coordinadores de dreas académicas y al administrador,
el nimero de grupos, materias, horarios, espacios, asi como ef personal
académico necesario, y presentario al Director para su aprobacion;

Proponer al Director, el personal académico idéneo para la imparticién de
tas diversas unidades de aprendizgje, tomando en cuenta las propuestas
presentadas por el coordinador correspondiente;

Elaborar y mantener aciualizado un directorio del personal académico, de
los alumnos y de ios egresados;

Llevar y mantener actudlizado el registro de alumnos con indices de
reprobacién y eficiencia terminal;

Lievar y mantener actuadlizado los expedientes laborales del personal
académico adscrito a la Facultad;

Mantener actuadlizado el sistema institucional de indicadores con la
informacién correspondiente a la Facuitad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas
expresamente por El Director.

Articulo 27. El subdirector serd suplido en sus ausencias temporales y definitivas,
por la persona que designe El Director con la aprobacion del Rector, la cual
deberd reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos al titular, sefalados en
el Estatuto General de ia Universidad.

CAPITULO VI
DEL ADMINISTRADOR

Ariculo 28. El administrador de la Facultad seré designado por el Director, con
aprobacién del Rector, y deberd cumplir con los requisitos siguientes:

Tener experiencia minima de dos anos en las dreas bdsicas de la
administracion;

No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por
infracciones graves a la normatividad universitaria, y

No desempenar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su
funcién, cargo administrativo alguno en ia Universidad o cualquier ofra
ocupacién que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el
Estatuto General.

Articulo 29. Son facultades y obligaciones del administrador:
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..

VI,

VII.

vill.

Xl.

XI.

Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la
facultad que le sea asignado por el Director, con sujecidn a las normas
laborales aplicables; '

Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros,
asi como los servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento,
sobre la base del presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de |a
Facultad; asi como flevar un control de las mismas;

Facilitar vy controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico
disponible, para el desempefic de las labores académicas y
administrativas;

Planear, conjuntamente con El Director, las actividades y recursos
necesarios en la operacion de la Facultad;

Elaborar junto con el Subdirector el proyecto de presupuesto de la
Facuitad, y presentario al Director para su examen y aprobacion;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos
propios, de acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en
vigor, y proporcionar al Director, con la periodicidad que este lo requiera,
un reporte de operacion;

Elaborar y mantener actualizade el conirol patrimonial de los bienes
asignados a la Facultad;

Evaluar conjuntamente con El Director, la pertinencia de aplicacién y
tiempos de operacion de los recursos y proponer las modificaciones que se
requieran para la mejor operatividad de los procesos administrativos;

Mantener actualizado el Manual
Presentar al Director un informe semestral de las actividades realizadas, v
Redlizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su

cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas
expresamente por El Director.

Articulo 30. El administrador serd suplido en sus ausencias, temporales o definitivas,
por lg persona que designe el Director con la aprobacidn del Rector, la cual
deberd reunir los mismos requisitos exigidos para la designacion del administrador

titular.

CAPITULO VIt
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

0
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Articulo 31. Para el mejor desamollo de las actividades académicas de la Facultad
se establecerdn, de conformidad con las partidas autorizadas a fa Facultad en el
presupuesto de egresos de la Universidad, las Coordinaciones de Areas siguientes:

l-

.

Coordinacion de Formacién Bdasica:;
Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion, y

Coordinacién de Posgrado e Investigacion, y

Ariculo 32. Al frente de cada coordinacién de darea habré un académico
designado por el Director, ante el cual serd responsable del buen desempefo de
las funciones de acuerdo a su nombramiento.

Adiculo 33. Para ser Coordinador de Areq, se requiere:

Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la
Universidad v en el desarrollo de proyectos educativos y/o de
investigacion, segun el caso;

Poseer conocimientos, capacidad de trabgjo y experiencia, tanto
profesional como educativa, acerca de los planes de estudio de los
programas gue se imparten en la Facultad;

Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;
Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

No desempeiiar a la fecha de su designacién, ni durante el gjercicio de su
funcion, cargo administrativo alguno.

Los Coordinadores de Areas se auxiiaran del personal que se les asigne, en
funcién a la disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones
a su cargo.

Articulo 34. E coordinador de Formacion Bdsica serd el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento del programa de estudios de Licenciatura
en la etapa de formacion bdsica y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

1-

I"a

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector, el programa
de actividades comespondientes a su areaq;

Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir
las diversas unidades de aprendizaje del drea de formacion bdsica de los
programas educativos;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de ias unidades

de aprendizaje que pertenecen al drea de formaciéon bdasica y vigilar el
cumplimiento de los mismos;

1!
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\A Participar en los proyectos de creacion, cctuohzomon y modificacion de
planes de estudio de la Facultad;

V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades redlizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizaje;

Vi. Presentar al Subdirector el programa de actividades semestraies e informe

VIL

VIl

de avances y semestral de las actividades redlizadas;

Coordinar las acciones relativas a la prestacion y acreditacién del servicio
social comunitario;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Elaborar y mantener actualizadas Igs estadisticas de los procesos
acadeémicos de los programas educativos, para la mejora continua de
estos, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
carge o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el
Director.

Articulo 35. El coordinador de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria
serG el encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los
planes de estudio en las efapas disciplinaria y profesional de 1o6s programas de
Licenciatura, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VL

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector el programa
de actividades correspondientes a su drea;

Proponer al Subdirector el personal docente mejor cdlificado para impartir
las diversas unidades de aprendizaje del drea disciplinaria y formacién
profesional de los programas de Licenciatura;

Supervisar la actudlizacion de los programas de las unidades de
aprendizaje de las dreas disciplinaria y formacion profesional, y vigilar el
cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacion de
planes de estudio de los programas de Licenciatura de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bagjo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizgje;

Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe
de avances y semestral de las actividades realizadas;

12
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VI.  Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la
prestacion y liberacidn del servicio social profesionadi;

Vil.  Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el
intercambio estudiantil;

IX. Evaluar con el responsable de titulacidn los resultados y avances en la
obtencién del titulo profesional por parte de ios alumnos préximos a egresar
y egresados;

X. Dar seguimiento al padron de egresados de la Facuitad;

Xl, Coordinar y vigitar ia vinculacidn de las actividades académicas de la
Facultad con los sectores poblico, productivo y social;

XI. Fomentar, coordinar y evaluar [os programas de educacion continua que
ofrezca la Facultad;

Xi.  Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su
competencia;

XIV. Elaborar y mantener actudlizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de
estos, y

XV. Redlizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su

cargo o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector y El
Director.

Articulo 36. El coordinador de Posgrado e Investigacion serd el encargado de
organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e
investigacion ‘que se desarrollan en la Facultad y tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion
establecidas por la Universidad;

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de
investigacion;

Promover el frabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado
y Licenciatura;

Vigilar el cumplimento del objetive de los programas de posgrado y de las
disposiciones legales y reglamentarias comrespondientes;

Proponer al Subdirector, el personal mejor calificado para la planta
académica de los programas de posgrado;
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Vi. Participar en los proyectos de creacién, actualizacion y modificacion de
programas de posgrado de la Facultad;

VIl.  Presentar al Subdirector, el programa de actividades semestrales e informe
de avances y semestral de las actividades redlizadas;

vill.  Uevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacidn
que se redlizan en ia Facultad;

“IX. Lievar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los

proyectos de investigacioén que se redlizan en la Facultad, en general, de
la produccion académica del personal académico;

X. Realizar las acciones relativas al seguimiento del desamollo y productividad
de los egresados de posgrado;

Xi. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

XII. Elaborar y mantener actudlizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora contfinua de
estos, y

Xill.  Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la noturaleza de su
cargo o les sean encomendadas expresamente por el Subdirector y H
Director.

TITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articulo 37. La Facultad promoverd de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orentados a lograr la
superaciéon personal y académica de los alumnos y la generacion de un
ambiente universitario de integracién e identificacién con la facultad y de sentido
de pertenencia a la Universidad.

Articulo 38. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:

I Tutorias académicas;

14
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Il.  Orientacién pedagdgica; '

IR Servicio social comunitario y profesional;

V. Emprendedores;

V. Actividades culturales, deportivas y recreativas, y
VI. Las demds que autorice El Director.

Los alcances y objetivos de 10s programas de servicio estudiantit serdn regulados
por los ineamientos que para tal efecto emita el director, con la aprobacién del
Consejo Tecnico de la Facultad :

CAPITULO I
TUTORIAS

Articulo 39. El programa de tutorias académicas, tiene por propoésito orientar y
auxiliar a los alumnos para que estos disefien un programa académicas
curiculares vy extracuriculares que favorezcan su formacion integral vy lograr el
perfil profesional deseado.

Arficulo 40. El programa de tutorias académicas estard encaminado a reducir lo
desercion escolar e incrementar la retencion, reducir los indices de reprobacién y
de rezago, favoreciendo el aprendizaje de los alumnos, y el mejoramiento de ios
indicadores de eficiencia terminal y de titulacidon de la unidad académica, y se
desamollard conforme a lo establecido en el Estatuto Escolar de la Universidad.

Articulo 41. Todo alumno tiene derecho a que se les asigne un tutor académico
desde su ingreso a la Facultad. En tratédndose de las tutorias presenciales, por
ningun motivo el alumno recibird asesoria del tutor fuera de las instalaciones de la
Facultad ni en un horario distinto del establecido. '

Articulo 42. NingUn académico de camrera podrd eximirse de prestar el servicio de
tutorias académicas, sino por causa legitima.

Son obligaciones de los tutores:

l. Elaborar y someter a la aprobaciéon de! Subdirector, el programa de
tutorias académicas a su cargo ;

I Prestar de manera personal el servicio de tutorias académicas a los
alumnos de la Facultad, fomentando actividades que promuevan la
madurez profesional;

Il Llevar el registro de los servicios prestados a cada uno de sus tutorados,
de acuerdo con el formato autorizado por el Director;

15
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V. Participar en reuniones con el resto de tutores, para programar y
evaluar ias actividades de tutorias;

V. Informar al Subdirector, con la periodicidad que determine éste, las
actividades de tutorias académicas realizadas, y

VI, Las demds establecidas en el Manual de Operacién de Tu’ronos de la
Facultad.

Articulo 43. Son obligaciones de ios alumnos tutorados:

l. Participar puntuaimente en las sesiones grupales e individuales de tutorias,
mismas que serdn programadas al iniciarse el periodo escolar;

il. Firmar los registros comrespondientes a las actividades de tutoria realizadas,
Y

. Las demds establecidas en el Manual de Operacion de Tutorios de la
Facultad.

CAPfTULO Il
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 44. Los programas de vinculacion con los diversos sectores de la
sociedad, se gjustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General,
tomando en cuenta las recomendaciones que emitan 105 consejos de vinculacion
de la Facultad.

Ariculo 45. Los consejos de vinculacidon de la Facultad se integrardn y
funcionaran de conformidad con lo establecido en el Estatuto General. Los
consejos sesionardn las veces que sean convocados por el rector o el Director de
la Facultad.

Articulo 46. Las recomendaciones de los consejos de vinculacion de la Facultad
estardn encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos
de investigacién y vinculacién, generar proyectos de educacion continuag,
facilitar el contacto con egresados, mejorar la operacién de la bolsa de trabajo y
fomentar todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacion
profesional de los alumnos. Las recomendaciones estaran sujetas a revision, para
asegurar la factibiidad, congruencia y armonia de éstas con la normatividad y
politicas institucionales aplicabiles.

Articulo 47. La Facultad prestard los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarmollo tecnolégico y ofras similares mediante convenios de
colaboracién, que serdn formalizados por escrifo en el formato que autorice la
Oficina del Abogado General. En los precitados convenios, se estipulardn los

16
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programas especificos de trabajo a desarollar, los que contendrdn: obijetivos,
duracién, condiciones financieras, calendarios de ejecucion y demds elementos
necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del programa.

Ariculo 48. Los recursos que se perciban por la prestacidon de los servicios
sefalados en €} articulo anterior, se destinaran ¢ apoyar el desarrollo de las
funciones sustantivas de la universidad y la calidad de os servicios educativos que
presta la Facultad, en la proporcidn que se determine en las normas y criterios
que emita el consejo universitario.

Articulo 49. La propiedad intelectual que se derive de las actividades
académicas o de vinculacion, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables;
en todo caso, se oforgard el reconocimiento correspondiente a los creadores de
las actividades inventivas y obras autorables.

Articuto 50. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y
dependencias universitarias, estardn orientadas a fortalecer las capacidades
académicas, la vida colegiada y a optimizar los recursos humanos e
infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de la prestacion de dichos
servicios, se precisardn por escrito en las bases de colaboracion, que se
estipulardn en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.

Articulo 51. El Director cuidard que los servicios de vinculacién y aquellos que
preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la universidad,
no afecten la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se
realizan en la Facultad. '

TiTULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

- cAPiTULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD

Ariculae 52. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacién,
cémputo y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y
materiales didacticos; transporte escolar y demds instalaciones, puestos a
disposicién del personal académico y alumnos de los programas educativos de la
Facultad, para facilitar su labor de ensefianza-aprendizaje e investigacién.

Articulo §3. Todos los miembros del personal académico y comunidad estudiantil
tendrdn derecho al uso de los apoyos académicos € instalaciones mencionados
en el arliculo anterior, de conformidad con el Manual de Organizacién y
Procedimientos correspondiente y en apego a los lineamientos siguientes:

17
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La prohibicién de consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de
teléfonos celulares, radios o equipos electrénicos que no estén
relacionadas con labores académicas, dentro de las aulas, laboratorios,
bibliotecas, etc.;

La obligacién del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de
instalaciones y equipos, siendo responsables de:

Evitar que se ocasionen danos a los mismos;
Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o
mal uso de éstos, y

Cubrir cualquier daio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.

Hacer de! conocimiento del Administrador cualquier desperfecto
detectado en las instalaciones y/o equipo de la Facultad, a fin de darle el
mantenimiento oportuno.

Respetar y cumplir puntuaimente el reglamento interno del laboratorio de
area especifica de la Facultad comespondiente, mismo que deberd
publicarse en las instalaciones del laboratorio, en la pdgina electrénica del
programa educativo y en la pagina electrénica de |la Facuttad,

Arficulo 54. En tratdndose de las instalaciones que ocupen dareas de laboratorio, los
alumnos previo a su ingreso y durante su estancia en el mismo, deberan usar bata
blanca, larga, y limpia y zapatos cerados.

Articulo 55. En caso de daio o exiravio ocasionado por negligencia o mal uso del
equipo y/o instalaciones de la Facultad, el responsable cubrird el costo del de su
compra, o la reparacion en su caso, un plazo no mayor de 15 dias naturales,
posteriores a la fecha en que se hubiese generado el dafio.

TITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULOI
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Arliculo 56. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del
presente reglamento se sujetard a lo dispuesto por el arficulo 57, 206 fracciones I,
lly IV, 207, 208 fracciones V, 210, 211 y 212 del Estatuto General.

-
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Es facultad y obligacion del Director sancionar a los miembros del personal
académico y administrativo a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la
unidad académica de su competencia que infrinjan el presente reglamento.

Articulo §7. La aplicacion de sanciones a los miembros del personal académico y
del personal administrativo que infrinjan el presente reglamento, debera sujetarse
a la normatividad universitaria y laboral aplicable.

Ariculo §8. La aplicacién de sanciones q los alumnos, se sujetard a las siguientes
reglas:

l. A excepcion de faltas menores que sélo ameriten omonestacion verbal en
privado, el Director deberd dar a conocer por escritc al presunto
responsable la falta imputable, precisando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgdndole -un plazo
razonable, que nunca serd inferior a fres dias hdabiles, para que alegue y
ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

Il. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran
formalidades especiales, sino que se procurard la mayor sencillez y
economia, favoreciendo el proceso oral. De todo lo actuado, se levantara
el acta correspondiente.

IIl. Transcurido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba
pendiente de desahogo, se deberd dar a conocer por escrito al presunto
responsable la resolucidon que comresponda, debidamente fundada y
motivada.

V. En cualguier caso en que se determinara sancionar al presunto
responsable, la resolucidn deberd informar al afectado que goza del
derecho a impugnara, ante el Tribunal Universitario.

En ningln caso, y por ningun motivo, podrd El Director delegar la facultad
sancionadora en sus subordinados o en el Consejo Técnico respectivo, Las
sanciones emitidas en contravencion con esta disposicion, serdn nulas de pleno
derecho.

Articulo 59. La aplicacién de sanciones a los alumnos, por parte de los profesores,
se hard por éstos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Baja Cdlifornia, sin necesidad de
apegarse a las normas procesales establecidas en el articulo anterior.

CAPI[TULO It
f DE LOS RECONOCIMIENTOS
Articulo 60. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y
distinciones diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad
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podrd otorgar reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o
de la sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio
de la Facultad, y pueda considerarse ejemplc para las generaciones presentes y
futuras.

El Director, con aprobacién del Consejo Técnico de la Facultad emitird los
requisitos y lineamientos bajo los que podrd otorgarse los precitados
reconocimientos.

"ﬂArﬁculo 61. El Director, serd el Unico facultado para proponer ante Consejo

Técnico de la Facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

Arliculo 2. El reconocimiento especial se otorgard por El Director en ceremonia
ex profeso, con el previo consentimiento del Consejo Técnico, por votacién
favorable de por lo menos las dos terceras partes de los miembros presentes.

CAPITULO SEXTO
DE LOS CAMPOS CLINICOS.

Los campos clinicos, incluyendo las unidades donde se redliza infemado y Servicio
Social, son los recintos hospitalarios en donde el alumno recibe Instruccion y
asesoria en el manejo del paciente, ya sea en consulta externa o en hospitalizacion.

Arliculo 63. Los alumnos deberdn presentarse en la institucién de salud asignada,
pulcramente vestidos y portando su gafete de identificacion, estando el profesor y
las autoridades respectivas facultadas para impedir su acceso, si a su juicio, no
rednen estos requisitos.

Articulo é4. Ariculo Los profesores deberdn respetar los horarios establecidos por la
direccién de la Facultad.

Articulo 65. Los alumnos deberdn presentarse al lugar asignado, 5 minutos antes de
la hora fijada.

Articulo 66. B comportamiento de los alumnos en las Instituciones, siempre serd
ejemplar, ya que refieja la imagen general de la Facultad de Medicina Mexicali y
de la UABC.

Articulo 67. Siendo el Hospital el lugar especifico de reposo y tratamiento, los
olumnos evitaran siempre el ruido, juego o cualquier actividad que perturbe la
tranquilidad de los pacientes, empleados y funcionarnos. Asi mismo, se pronibe fumar
y tomar bebidas o alimentos dentro de la institucién, fuera de areas destinadas para
ello.

Articulo 68. La intemrelacién del alumno con el persond Institucional, estard basada
en el respeto y consideracion, asi como en la estricta observacion de las jerarquias,
normas y reglamentos que sean propias de la Insfitucion.

Articulo 69. Las actividades profesionales que el alumno redlice con los pacientes
hospitalizados, se hardn siempre bagjo la supervision de los profesores o los
profesionales que ellos designen.
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Arliculo 70. El acceso a dreas quirirgicas solo podrd redlizarse con autorizacion
expresa de los profesores o autoridades Institucionales.

Articulo 71. Los problemas que sufjan en el campo ciinico dentro del proceso
Ensefianza-Aprendizaje, deberdn ser resueltos por las siguientes instancias

a) Profesor del curso.

b) Coordinador Hospital-Facultad.

¢} Coordinador de Area Profesional y Vinculacion.

d) Subdirector.

e) Director de la Facultad.

2




[
[

L.

> -

Facultad de Medicina Mexicall, UABC - Reglamenfo Intemo

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO

El Centro de Diagnésfico es un espacio acondicionado para la atencion de la
salud. £l responsable del centro de diagndstico es un coordinador asignado por el
director de la faculiad. El centro estd integrado por atencién meédica, laboratorio
de andlisis clinicos, rayos X y el programa amigo. El personal consta de médicos
especialistas, alumnos pasontes de la licenciatura en medicina, enfermeras,

~quimicos y personal adminisirativo para la recepcién y mantenimiento .

RECEPCION.
Articulo 72. H jefe inmediato superior de la recepaonlsto es el coordlnodor del
centro de diagnéstico.
Articuto 73. En el centro de diagndstico sé ofrece servicio médico en un horario de
7:00- 15:00 horas.
Articulo 74. B encargado de la recepcion brinda atencion al publico. Entre sus
funciones se hailan la de recibir, orientar, progrcmor citas y redlizar los cobros a los
usuarios solicitantes.
Articulo 75. La persona de recepcidon del centro de diagnéstico al final de la
jornada, realizard el corte de caja respectivo, para enfregar lo recabado del dia a
la C administradora de la facuitad.

ATENCION MEDICA.
Ariculo 76. La consulta de medicina general gue se ofrece a los pacientes en el
centro de diagnéstico, se dard por parte de los médicos pasantes con calidad y
calidez.
Articulo 77. La atencién médica especidlizada del centro serd otorgada por
especidlistas bajo un marco de buen trato, respeto y esmero hacia los paciente que
acuda a consulfa.
Articulo 78. A cada pacienie que acuda a consulta al centro de diagnéstico, se le
elaborard una historia clinica completa que integre toda la informacidon necesaria
para su manegjo.
Articulo 79. Deberd llevarse a cabo un registro de las actividades médicas que se
realizan en el centro de diagndstico. Esta actividad la llevard a cabo un pasante
designado por el coordinador.
Ariculo 80. Bl mismo pasante designado por el coordinador, integrard la estadistica
médica mensual para ser comentcdo y andlizada con las autoridades de la
facultad.

OBLIGACIONES DE LOS MEDICOS PASANTES.
Arficulo 81. Los médicos pasantes deberdn presentarse a sus actividades en un
horario iaboral de 8:00-14:00 horas, de lunes a viemes excepto un dia a la semana
que corresponde la sesién académica, la cual se lleva a cabo de 7:00-8:00 am.
Adiculo 82, Los pasantes deberan presentarse a sus labores con uniforme blanco,
bata blanca con pulcritud y limpieza.
Articulo 83. Los médicos pasantes brindarén una atencién de medicina general y
canalizardn al paciente al nivel correspondiente segun sea el caso.
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Articulo 84. Los pasantes deberdn elaborar una historia clinica por paciente
atendido.

Ariculo 85. Deberdn acudir a la sesidn académica con puntudlidad, las cuales
serdn presentadas por ellos mismos © en su defecto pueden tener un especialista
invitado para disertar sobre el tema comespondiente.

Articulo 84. Los pasantes deberdn redlizar actividades de promocion de la salud
tanto en el centro como hacia la comunidad. '

Arliculo 87. Participardn en los programas y actividades que tiene el centro
designados por el coordinador mediante un programa calendarizado.

Arliculo 88. Deberdan hacer buen uso del equipo € instrumental del centro.

Arliculo 89. Deberan presentar ol final del periodo semestral, un reporte de
actividades desamrolladas en el centro y en la comunidad.

Articulo 19. Bgjo ninguna condicién, el médico pasante deberd recibir
remuneracién alguna de parte de los pacientes.

DERECHOS DE LOS MEDICOS PASANTES.
Articulo 0. Recibir al inicio del su prestacion del servicio social un breve curso de
induccién en el cual se les mostrardn las instalaciones, su funcionamiento y polificas
de la institucién.
Ariculo ?1. Tener el respaldo y apoyo académico en sus actividades, por parte de
los médicos especialistas que acuden al centro.
Ardiculo 92. Disfrutar de dos periodos de vacaciones de diez dias hdbiles en el afo
que coincidan con el calendario escolar de la Universidad.
Articulo 93. Cuando se trate de realizar actividades extramuros se les facilitara el
medio de fransporie.

PASANTES DE ENFERMERIA.
Asticulo 94. Los pasantes de enfermeria asignados al centro de diagnéstico, tendrdn
un horario laboral de cuatro horas diarias, de lunes a viemnes, los horarios son de 8:00-
12:00 y de 10:00-14:00 horas.
Articulo 95. Deberdn asistit ol cenifro con uniforme blanco, pulcramente
presentables.
Arliculo 96. Recibirén al paciente, le tomardn sus signos vitales, para después
candlizarlo al médico.
Articulo 97. Elaborarén periddicamente un inventario del material de curacién,
instrumental y equipo adscrito al centro de diagndstico.
Articulo 98. RecibirGn el material de curacién e instrumental que llegue al centro
para incluido en el inventario correspondiente.
Articulo 100. Participardn en actividades de promocidon  a la salud, impartiendo
plaficas, elaborando material audiovisual, periédico mural y ofras ac’nvndades
académicas que les asigne el coordinador.
Articulo 101. Al findlizar su tiempo en el centro, deberan entregar un reporte de
actividades desempefnadas durante su estancia, para entregarles su constancia
correspondiente diigida al coordinador de servicio social de la Escuela de
enfermeria.
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Adiculo 102. Los pasantes de enfermeria deberdn respetar el reglamento de
actividades del centro, sus horarios de entrada y de salida, asi como su asistencia a
las labores.

SANCIONES. ,
Arliculo 103. Los alumnos que no se presenten puntuaimente a sus actividades o se
refiren antes de finalizar su jomada, sin autorizacién del coordinador, acumulardn
retardos.

.. Arficulo 104. Si un pasante acumula 120 minutos de retardos, se hard acreedor a

una falta de un dia de frabgjo. Tres faltas en un mes serdn sancionadas con la
suspension de tres dias de trabajo. Si al final del servicio se acumulan entre faitas no
justificadas y suspensiones, mds de 15 dias, no se le acreditard el servicio social.
Articulo 105, El alumno que falte al respeto a los enfermos © comparieros de
trabgjo, en una primera ocasidn serd sancionado por escrito con copia a su
expediente. En la segunda ocasidn serd suspendido por una semanay en la tercera,
serd dado de baja del servicio social.

Articulo 106. El pasante que se presente a sus actividades bajo el influjo de drogas
psicotropicas sin la prescripcidon médica autorizada, o bagjo la influencia del alcohol,
serd dado de baja del servicio social en g primera ocasion que se presente.,

TiTULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 107. En las modificaciones del presente reglamento, se observaran los
mismos procedimientos establecidos para su creacién.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Universitariq, y a partir de esa fecha queda abrogado
el Acuerdo emitido por el rector el 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen
disposiciones diversas para regular la estructura organizacional y actividades
relevantes de las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Bgja
Cdlifornia, hasta en tanto se emiten los reglamentos internos de las mismas, por
haberse cumplido la condicidén de vigencia establecido en el mismo.

Segundo. El Director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la
vigencia del presente reglamento, deberd expedir, de conformidad con el
presente Reglamento, el Manual de Organizacion y Procedimientos de la
Facultad.
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