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DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA.
PRESIDENTE DEL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO. RECTORIA

Presente.-

Por éste conducto envio a usted un cordial saludo, y me
permito adjuntarle el Acta del acuerdo del Consejo Técnico de esta
Unidad Académica, consistente en la aprobacidn del proyecto de

Reglamento de la Facultad:-de:Ciencias. Administrativas, asi como dicho
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ADMINISTRATIVAS
MEXICALI

C.c.p.- Dr. Felipe Cuamea Veldzquez.- Secretario del Honorable Consejo Universitario.-
C.c.p.- Lic. Jesus Armando Herndndez Montaiio.- Abogade General de la U.AB.C -
C.c.p.- Minutario.-
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Universidad Auténoma de Baja California

UNIVERSIDAD AUTONOMA
MEMORANDUM DE BAJA CALIFORNIA

) ESPACHAD

SEP 22 2008
PARA: DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ. & ESPACHAD Y,
Secretario General de la UABC. RECTOR: A

Presente.-

DE: RECTORIA.
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Anexo al presente encontrara usted “Ofi CIO No. 02421/2008 -2 de fecha 19 de
septiembre del afio en ‘curso,: d|r|g|d0 a esta, dependenc1a por el MAL Hilario de
la Torre Pérez Director-de-la’ Facultad "de” ClenCIas Admlmstratlvas en el que
adjunta el proyecto del Reglamento Interno de esa unldad académica, le envio lo
anterior para su atencnon 3 i#” R I S 1oy
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Sin otro particular por eI momento me suscnbo a'sus ordenes
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RCTRY ;%ATENTAMENTE‘E;%W U4 ANIVERSIDAD AUTONOMA

Mexlcah, B.C., 22 de septiembre de 2008 DE BAJA CALIFORNIA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE” : :
G RE c TOR, e

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA RWWMI

UNIVERSIDAD AUTONBMA
C.c.p.- Minutario. BAlA CALIFDRNIA
GEV/mcc ‘i 8.
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Universidad Auténoma de Baja California

LISTA DE ASISTENCIA A LA REUNION DE CONSEJO TECNICO DEL DIA 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2008 A LAS 18:30 HORAS, EN LA FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS UNIDAD MEXICALI, ‘
/G0 9. 0;/

| CONSEJO PROPIETARIO DOCENTES: FIRMA DR, ASISTENCIA:
M.A.l. LORETO MARIA BRAVO ZANOGUERA

Ps. ERNESTO ALONSO PEREZMALDONADO
M.A. ROSA ELISA PEREZ REYES

M.l. ESTHER EDUVIGES CORRAL QUINTERO
M.R.H. MARTHA ELENA VERDUGO SALDIVAR
M.A.l. ANTONIO MALDONADO PEREDO

CONSEJO SUPLENTE DOCENTES:
M.C. LAURA ELENA OSUNA DUARTE

ING. NICOLASA VALENCIANA MORENO___ __ 'l
LIC. LETICIA GOMEZ CASTELLANOS YOME DD SAIS GBLIa
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LIC. SOCORRO URENA VALENZUELA

L.A.E. BERTHA ALIC!A CONTRERAS CERVANTES ;Jg ;
2! nw_.

CONSEJO PROPIETARIO*ALUMNOS
LINDA VANESA MERIN CASTRO 7N\

PN F
ANA KARINA ICEDO V{EE}%!L " J%
FRANCISCO JAVIER LUVIANO URREA
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53
JOSE JULIO RUIZ DIAZ®, il 24
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CONSEJO SUPLENTE ALUMNOS

PETRA AZUCENA RODRIGUEZ FELIX V) \Sheng”/
Wy e, A
CELINA MICHELLE ROMERG LAPRADA wemgm\ ,
; f w-&-—*r
ISRAEL MONGE FAVELA -
DAVID SORIA FONSECA
ADRIANA LOPEZ LOPEZ

KARLA ITZEL RODRIGUEZ RAMIREZ




. P
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| FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Il REUNION DEL HONORABLE CONSEJO TECNICO DEL ANO 2008.

ACUERDOS 2008 DEL HONORABLE CONSEJO TECNICO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, UNIDAD MEXICALI, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, CITO EN BOULEVARD
RiO NUEVO Y EJE CENTRAL, ZONA RiO NUEVO.

Con fundamento en el articulo 147 dei “Estatuto General de la Universidad
Autbnoma de Baja Califomia”, el MAESTRO EN ADMINISTRACION
INTERNACIONAL HILARIO DE LA TORE PEREZ, Director de la Facultad de
Ciencias Administrativas, y que en lo sucesivo de este documento, se le
nombrara como el “Director de la Facultad”, convocé a reunion ordinaria del
Honorable Consejo Técnico a celebrarse el dia diecisiete del mes de septiembre

A\
&
\
N
N
N
\gg del afio dos mil ocho.

REUNION ‘ORDINARIA-NUMERO 2 DEL'2008

. i SIDAD_AUTONOMA DE BAIA Cﬁi‘.!,a ¥

1 En la ciudad de Mexicali,iBaja*Califomiaz siendo: 1asid|ec:|ocho horas con treinta
minutos del dia diecisieté de septiembre del afio dos mil; ‘ocho, reunidos en et aula
magna del edificio “B” 'de Ia ;Facultad de Ciencias Admlmstratwas (Facultad) de la
Universidad Autonoma de BajafCahfomlg"(UABC)*'Ios mtegrantes del Honorable
Consejo Técnico de’ IaéFacuItad Anician: Ia segunda relinidn del 2008.

S W= AN VA I A

El Director de ia Facultad ‘presidio’la reun:on bajoel:siguiente:

@I{”’_ LII_OR‘gER’ﬁ Dlﬁl\'g%?i\%

1T & dli
I Lista de asusteric:a Y, declaram‘gn de quorum Iegal '
Il Lecturay' en 'S4 paso aprobacuon del actd’ de ia. fasamblea anterior;
Il Presentacnon‘:poF parte de,}la Comusnon!nombrada por el H. Consejo
1 Técnico del pqoyectol de REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD,
‘ para su dISCUSIOI"I y.;en su.casg aprobacuon :para turnarlo al H. COI’ISG]O
‘ Universitario; PR\ i gff
V. Presentacién ‘por, parte»dewla Cems:én;nombrada por el H. Consejo
Técnico de ta*‘%ctuauzamén £delZREGLAMENTO DE PRACTICAS

PROFESIONALES' DE'rIfA'FACULTAD,rpara su discusion y en su caso
aprobacion; W

Presentaciéon por parte de la Comisién nombrada por el H. Consejo
Técnico del proyecto de REGLAMENTO DEL USO Y CUIDADO DE
LAS INSTALACIONES, para su discusién y en su caso aprobacion;
Asuntos generales y
Clausura de la sesion.




FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
il REUNION DEL HONORABLE CONSEJO TECNICO DEL ANO 2008.

Universidad Auténoma de Baja California f

I LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Se solicita firma en la lista de asistencia, estando presentes 6 consejeros .
propietarios académicos, 3 consejeros suplentes académicos, 2 consejeros |
propietarios alumnos y 2 consejeros suplentes alumnos, por lo que el Director de !
la Facultad les informa a los académicos y alumnos suplentes que ocuparan el
puesto de académicos y alumnos propietarios.

Por lo anterior, el Director de la Facultad, declar6 la existencia de quérum legal
para celebrar la presente reunién conforme a lista de asistencia anexa.

. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA ANTERIOR: msmt—crumen—er—sanmgs zo -

<SIDAD ATTONOME EE sm ALl

Se procedlo ala Iectura“"“dei "acta¥delar asémblea;antenor somet!endose a
votacion quedando: ] A v L f

] PRESENTACI(')NIFF:’%R PARTEJDE LA! COMISION NOMBRADA POR

In.i_-

EL H. CONSEJO TECNICO"" IEL PROYECTO DE REGLAMENTO

INTERNO ‘DE 'LA! FACULTAD, PARA|SU"DISCUSION Y EN SU
CASO APROBACION PARA TURNARLO "AL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO 2! bl
F*lr’*
i'l / !
El Director de la Facuitadt‘en relacqén con Ia%resentauon de los proyectos y
1 “*"b—;.-ild
actualizaciones de reglamentos que:forman parte 'de‘ia;orden del dia, solicita a la
Honorable Asamblea de" Consejo J_scmco ya mstaladof 'dé su anuencia para que
ingresen al aula magnaWaipresentar.dlchos?proyectos y actualizaciones de
‘reglamentos, los académicos. gyf' alumnos gue formaron las comisiones
respectivas.

El Honorable Consejo Técnico de la Facultad, por unanimidad da el permiso
solicitado.

s§0 co ‘ inuo ingresan al recinto M.l. Placido Valenciana Moreno, presidente de

& W%—

la fcamigiém integradora del Reglamento Interno en estudio, M.C.A. Julio Cesar
e eto, integrante de la misma comision.
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Il REUNION DEL HONORABLE CONSEJO TECNICO DEL ANO 2008.

o~

Hicieron su presentacién sefalando la forma en que se procedio a elaborar el
Reglamento Interno, considerando principalmente lo referente a la legislacion
universitaria y a los acuerdos que estaban vigentes para la elaboracién del
reglamento interno. Se fuerocn mencionando (os principales aspectos que se
consideraron para integrar dicho reglamento, asi como los titulos, capitulos y

o

3

X
% subcapitulos que lo conformarian. Al término de la presentacion, se sometio a
consideracion del Consejo, tomando la palabra los maestros y alumnos

- siguientes.

, Siendo las diecinueve horas con veinticince minutos, se acordd que se
continuaria con el estudio del Reglamento el dia viemes diecinueve de
septiembre de dos mil ocho, en el aula magna del edificio B en punto de las

diecisiete horas.

rgﬁﬁm-mﬂ:n S R S S
El dia diecinueve de septiembre ‘deljdos,mil;ocha; enjel, el aula magna del edifico B
en punto de las diecisiete’ horas sg“dlo contlnuamon“faPestudlo del Reglamento

5% Ly i:;} S

Interno. = A ? =2

:m?
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Inicia el Director deila Facultad sohmtandot*apqos!presentes mencionen los
articulos que se reservarian fen\esta‘ksesmn paravsu e’studlo Los alumnos se
reservan el articulo qumto fraccwg&:ho Y, el;f\"gculo ochenta y dos.

Al no haber mas artucul_qg.l guel se reserver, el. Dlrector ide la Facultad, solicita

N
mencionen las causas )“o comentanosifdefla reserva {despues de discutir dichas
observaciones, queda:el’ documento de Reg?amento Intemo sin modificaciones.

g-. £

b ’i, ':i.J'I! ‘ 3
i} I e g
Somete el Dlrector@e {Ialg,FacuItad a aprobacwn rc:lei H:i_ Conse}o Técnico el

Por lo anterior, el Director de la Facditad, informa que remitira a la brevedad la
propuesta de reglamento al seno del H. Consejo Universitario para que procedan
a su analisis y en su ¢aso su autorizacion y posterior publicacion.




Universidad Auténoma de Baja California

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Il REUNION DEL HONORABLE CONSEJO TECNICO DEL ANO 2008.

IV. PRESENTACION POR PARTE DE LA COMISION NOMBRADA POR
EL H. CONSEJO TECNICO, DE LA ACTUALIZACION DEL

REGLAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES, PARA SU
DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION.

E! Director de la Facultad, comenta que en consideracion a que los reglamentos
normas y lineamientos que deriven del Reglamento Interno, deberian esperar a
que [este estuviera autorizado para poder proceder a su analisis y autorizacion a
lo interno del H. Consejo Técnico, por lo que solicita que se omita por el momento
el andlisis del Reglamento de practicas profesionales y del Reglamento de uso y
conservacion del inmuebie. Somete a votacién dicha propuesta siendo todos os
votos a favor.

- — a2 —
C—

Aprobado por unanimidad,” TR
,;QIMB AU DW A I’JE‘. BM:‘& ﬂAiEpﬁ

practicas profes:onales cont;nuara en. se5|on en tantojse de la aprobacion del

Reglamento Interno,,‘ - ?' ol | /A, J
& | tﬂ

li
V. PRESENTACION ”PORJPARTE{DEQLA COMISION NOMBRADA POR
EL H. CONSEJO TECNICO; mE J/ EWOMCION DEL PROYECTO

wle,
REGLAMENTO ﬁnsﬁ’\,vusoh YZiCuibapo DE  LAS
INSTALACIONES, | PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO

APROBAC&ON*! @E tT} %? 7 5

El Director de la "Facultad .comenta lo mlsmo que-ren el punto anterior,
sometiendo nuevamente ¢ a, votaclon snendo todos Ios votos a favor.

cgnservacuon del mmueble contmuara en sesron en ‘tanto se de la aprobacion det
Reglamento Interno. ;

VI. ASUNTOS GENERALES:

No se presentaron aguntos generales por io que este punto queda sin efecto.

Z,

!
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS _
Il REUNION DEL HONORABLE CONSEJO TECNICO DEL ANO 2008.

VI. CLAUSURADE LA SESION.

Siendo las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos, del dia diecinueve de
septiembre del afic dos mil ocho, quedan clausurados los trabajos de la
segunda reunion del dos mil ocho del Honorable Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias Administrativas de la Universidad Auténoma de Baja California.
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~para la Acr'edlfacmn de»«la {Educacmn-Supe.rlor' (COPAES) Fa ttravés del ConseJo de

I -
sobre los procedimientds %fl(éﬂces Y efrcrer{feﬁ?ﬁﬁe  dseguren;| Iaw calldad en el desarrollo de las
‘ actividades académicas, adrmmsfrahvas Y r-acfacas de alumnos y docentes, dirigides a

Universidad Auténoma de Baja California .

Estructura del Reglamento Interno de la Facultad

PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CAMPUS MEXICALI DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS
Con el propésito de fortalecer las funciones académicas y administrativas de la Facultad, y
hacer més eficiente la atencién y servicios que se brindan a la comunidad universitariay a la
sociedad en general, se crea el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Campus Mexicali de la Universidad Auténoma de Baja California.

La elaboracién de este Reglamento, es el resuitado del andlisis de la opinidn recabada de
alumnos, profesores y personal administrativo de la Unidad Académica, de las Coordinaciones
académicas correspondientes y las consideraciones hechas por los Integrantes del Consejo
Técnico y la Oficina det Abogado General de esta Universidad.

it L S S I g g
Considerando lo anfer-lor- oYy las e.comendacnone di

R o
T S, yde oir'ganlsmos acreditadores y
cer'l'lflcadores a mvel nacuonal como;!oJS‘ Comrres In'rer'mshfucuonales para la Evaluacidn de Ia

editacién de la Ensefanza “en ‘Con‘taduma\y Admlnlﬂr;?cmn (CACECA) y el Consejo

Nacional de Ciencia yviTecnoIong(CONACVT) parafcurnplfrﬁlcon Ios requisitos de calidad
establecidos para los programas jgademutos eS‘I;e or'denamlen‘ro esfablece. las disposiciones

i f g
mantener una vinculacidn rigtable- rcon los *‘s?ctores empr'esar'lal guber'namen'l'al y social, @
través de las modalljdadyeskde aprendlzaJe pr'ogr'amas# de?ser?ucno social, prdcticas
profesionales, programas. de wnculacuon con valor' en créditos, gfrre hg'rros coadyuvando a la

i

formacién integral dewMFofeswna!es com ‘rem‘es com r-ome‘ndos ¢on su responsabilidad
eq pr , pe Y P Sp

IM&"’

social y participes de Ios plunes[ ):! pr'ogr'amas que r'espaldan &l desarrollo sustentable.

:’ ! i : 2 i
Ademds, describe los fmes de l?%ﬁ:rganos coleglgdos |nternc;s de apoyo y los lineamientos
generales para el desorrollo deflasduncsone.swusf&?ﬂvas y|adjetivas de la Facultad,

e b
conforme a las mncnafwns de: pIar?eS Y, p?‘oyec’fos de: desar'r'ollormsﬂfucnoml

."%*'* \' Q‘ij xmfm
El Reglamento tiene por objeto r'egular' !afoﬁeFaEion dé s dlver'sos programas educativos de
la Facultad, con base en la norrmh%udadﬁnshfuc:onalffhe.dnanfe procedimientos sencillos y
expeditos; fomentar la cultura de la franspare”;‘éfa y la rendicion de cuentas; promover el
desarrollo de valores, creatividad e innovacidn, para la formacién integral de la comunidad de
la Facultad; formar profesionales competentes para atender las problemdticas afines a su
disciplina que la sociedad demande;“fundamentdndose en los principios de optimizacién de
recursos, desarrollo sostenible y gestion de calidad y establecer los compromisos que
corresponden a los difer"‘en;tgs miembros de la comunidad universitaria.
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Universidad Auténoma de Baja California

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO T. DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS
capituLo 11 DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
a DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD
: TITULO SEGUNDO DE LA INTESRACION Y ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD.
| Ny CAPITULO I DE SU INTEGRACION
| § cafruomr. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
cAPfTULO 11T, DE LAS AUTORIDADES
! g ¢cAPITULO 1v. DEL DIRECTOR
carfTuLo v. DEL CONSEJO TECNICO
§ SECC. PRIMERA: DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE
' PROGRAMAS EDUCATIVOS

a) De la subcomisién de estudios de licenciatura
' b) De la subcomisién de estudios de posgrade
SECCION SEGUNDA: DE LA COMISION DE ANALISIS DE LAS FUNCIONES
[r= ACAbEﬂYCAs v ADMINISTRATIVAS
. SIDEL SUBDIRECTOR BAsA LhLie
DE LOS COORDINADORES DE AREAS
DE LOS RESPONSABLES DE 'PROGRAMAS ACADEMICOS
DE. Los RESPOMSABLES DE/] ?AREAs ESPECIFICAS
EDEL ADMINISTRADOR éjm
g > Sl
SERVICIOS ESTUDIANTILES VINCULACION,
INFRAESTRUCTURA y APOYOS ACADEMICOS
o:sposmones GENERA E
! DE LOS PROGRAMAS og SERVICIOS ESTUDIANTILES
/|[SECCION UNICA b nﬁi" Lo}
| DELJPROGRAMAJDE TUTORIAS! 'ACADEMICAS

carruommr L2 DE LA VINCULACION (r{; i)
| CAPETULO 1V ,DE TA INFRAESTRUC'HJRA* LOS PROGRAMAS DE
i APOYOS ACADEMICOS &? //

TITULO CUARTO E ‘;,g‘sxRE_cqucIMI 57

CAPITULO VI.
CAPITULO VI

CAPITULO 1
CAPITULO II

TITULO QUINTO DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO I DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO II DE LAS SANCIONES

LO SEXTO DE LAS MODIFICACIONES
CAPITULO UNICO

TRANSITORIOS




Universidad Autonoma de Baja California

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DEFINICION, MISION, VISION Y OBTETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali, es una unidad
académica de la Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades,
funcionarios, personal académico, personal administrativo y alumnos, organizadoes para el
desarrollo de fas funciones sustantivas de docencia, investigacién y extension de la cultura y
los servicios en las ciencias de la administracién, que fue creada como Escuela de
Contabilidad y Administracién en el afio de 1972, transformdndose en Facultad en 1999 y
cambiando su denominacién a Facultad de Ciencias Administrativas en el afio de 2006.

Articulo 2. La misidn de la Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali es formar
/integralmente profesionales altamente competitivos en las Ciencias Administrativas y
comprometidos con el desar'r'ollo de la comunidad, esto a través de la mejora continua de su

' personal e mfr'aesfrucfum y de acuerdo g.la grientacidn, humanistica social.

PRy mmww e Badll bﬁhi/’ fg

Articulo 3.- La visién de-la {Facul'rad de Ciencias Admmlsfmhvas busca ser un centro
académico de exaelencna “en-.la formacnon,..demprofiesmnales y en la generacién de
onocimientos vanguardlsras endgs Clencsas-aAdmlmsfr'afwas y*rr'econoado por su activa

Ak - g | = Al
participacién y la de sus: egresados en-el desarroilo dé 1a sociedad: 2

; ady 2% Y i i
Fasd Ay S A el

feulo 4. El obJe‘hvoﬁde la: Faculfad'*de( fencids Admmlsfr'a'hvas Campus Mexicali es

formar profesionistas de hio nwel' en lds. Greas. Admsms‘frahvas capace.s de satisfacer las
) ey Y -v £
necesidades en el sector pubilco Y pgrlvnd ﬁ?’ ‘& * IM ;1

Pt
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Articulo 5. Para los efecl’os del pr'esenfe regiamento, se en'rendem d por:

I Alumnos: “{Las{pzrsofmas quejesfzn inscritas e en un progmm educativo de la
Facul'rc}d 1""'Sféﬁmprf'éh' q‘de no h%:ynn causado’ baw definitiva ni obtenido atin el
titulo profgs:onal ] grado académico corr‘espondlm

II Laboratorio: Espacno fISICO e‘specnfuco aconducuon%do con material y equipo y
soporte téchito ??'cuyc; propos:fo es :reforzar;en los alumnos, los conacimientos
adquiridos én su"s!c}aséé 1eor%s}a’fra%smae ,Ja realizacion de actividades
practicas. Rk, R #5} _

III. Biblioteca: Sas?emasde {nformacwancademlca espacio fisico en donde se

S A A
conserva el acervo blbllogr;&fuco pana consul'l'a y préstamo.

Iv. Director: Director de la Faculfad’l'ﬁ
Facultad: Facultad de Ciencias Administrativas, Campus Mexicali;
Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad.
I.  Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.
VIII. Programas académicos periféricos: Son aquellos que se imparten fuera

de la tocalidad donde se encuentra la administracidn principal de la Facultad

R

WZW,




: Articulo 8. En la Faculfric;l ]
| instaurardn medidas palea pr-evencuon d{azaccrdznfesgy enfer-medgdes conservacion del
medio ambiente, para pr'ofeccwn ‘de, los miembros de la um('iad acaderntca
i =l 1 W 1=
. El Director deberd esfablecer Y- vigilar el'cumpllmlen‘ro dé’las; precs'radas medidas, asi como

FACULTAD
Articulo 10. Las actividades de la Facultad se orientardn a cumplir con la misién, objetivos y
%,,,,2/ %Lé e atel f bt %ﬁ%
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- Articulo 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestardn de acuerde al modelo
educativo vigente y las politicas institucionales siguientes:

I Generacién de conocimiento pertinente;

II.  Calidad del proceso de enseflanza-aprendizaje:

III. Mejora continua de los recursos humanes y fisicos;

IV.  Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos:;

V. Gestion de recurses e infraestructura adecuada para los programas
educativos, investigacién y extension procurando el uso eficiente de los
mismos

{ VI.  Planeacién, actualizacién, consolidacién y acreditacion de los programas
educativos de nivel técnico superior universitario, licenciatura y posgrado;
N VII. Promocién, realizacion y fortalecimiento de ki investigacién en el drea
‘\* Econdmico Administrativas dando preferencia a la que tienda a resolver los
problemas locales, regionales y nacionales;

/ VIII. Vinculacién con los sectores piiblico, social y privado, por medio de acciones
que permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la

FacuH’ad Sy S——
IX.  Difusidn y dwulgacuon del: :conacimiento; cientifico y fecnolog!co generado, y
et dalt (39 kW iSiee AR, o R
X. Compr-omlscf““*confel ~desarroilo de*la region:y, elwpms y capacidad de dar
respuesta a ks necesidades de éstos. ]
{r= %i'h i Bm

Articulo 7. Serd r'esponsnb;hdnd‘déi 'Dur?c‘ror cr-ear g!asfcondiclomas que favorezcan la
creditacién o reacredifacion rdeflos progr'omas accdernlcos rde llcenaafura y la incorporacidn
i | g  Th3 NS AL R
de los programas de p099rado ﬂen el padron nacuon/gl respec‘i'lvo as; corno la certificacion de
procesos de gestion® acade.mlca y admlms*rr'ahva dandol@ ]Jr'lOl"ldOd a los siguientes:
itulacion, laboratarios, sePvicio’ ‘Sacial comumfarlo’{profesmnalyposgr'ado
f R (g S

T
i Traves de Iosror'ganos mfernosh de. apoyo que se instituyan, se

5y
Articulo 9. La Facultad con’rar'c{ cof un progmmo infernd que 'renga por objeto la prevencidn,
auxilio y salvaguarda de los; mnembros”de‘ﬂla mlsm\,{énfcasos de emergencia y desastre
provocados por fendmenos nafumles___

promover la capacitacién r'eque.r:da én esfa mdterid. /. *'J}

En fas instalaciones de la Facultad se‘fdebemn colocar en sitios visibles, equipos de
seguridad, seficles informativas preventivas™y restrictivas de acuerdo con las normas
aplicables en esta materia.

’ cAPfTULO IT
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA
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metas contenidas en el plan de desarrollo y proegrama operativo anual de la misma, que serd
responsabilidad del Director. El plan y programa precitado se elaborard de conformidad con
el Reglamento de Planeacion de la Universidad Autdnoma de Baja California.

Articulo 11. El Director autorizard el Manual, en el cual se especificardn: la estructura
organizacional, las funciones que le corresponde a cada dependencia u érgano interno de
apoyo, érea de trabajo, dicgramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del presente
reglamento; de conformidad con el articule 30 del reglamento de planeacién de la
Universidad.

Articulo 12. Corresponderd al director llevar a cabo las acciones conducentes para la
implementacién del plan de desarrolio y programa operativo anual de la Facultad, asi como las
tareas de seguimiento y evaluacién.

Articulo 13. El director de la Facultad rendird su informe anual de actividades académicas,
de investigacién y financieras, entre otras, de conformidad con el Estatuto General y la
normatividad universitaria vigente.

o © R T — e e m—-ﬁ T
4 ; . e =

....' o

los obstaculosen lae Jecucmn del Plan'd de desarr'ollo de’la Facti Facul'l'ad baeh:lllando el ejercicio de
la e jecucion del pr'esupuesfo y en genzml el estado que guarda Ia Facultad.

. m T ' .{
QL’(( J v Sesung, ool
DE LA INTEGR aénivgesm ICTURA ORGANIZACIONAL
{(:% =4 DE LATFACULTAD. ]
::%H._._I i 2 N

L& cartrotor. (@)
[+~"DE sv INTEGRACIGN i
? ﬁl JJ' IV‘
Articulo 14. La Faculfad es| Una comumdad umver'srrar'uaé!mgf.gmda por el director,
subdirector, COOI"dImef‘CS] ameas responsables de! programa “:academlcos y de dreas
especificas, personal ‘academnco admtms'rra;:for personaﬂqdmumsfm‘rwo y los alumnos
inscritos en programas educn*hvos de la Facultdd. / Q j;} I

3 A | 2
Yo AN y
Seré responsabilidad del DII“BC‘|’OI" propacsar una’ par-hcspac:on amplla y responsable de todos

los miembros de la Facultad; *fg Ia\consecucuon de su muswmms‘hfucuoml y el desarrollo de los
servicios educativos que aflende:,"l"r

Articulo 15. Los miembros de la Fqcul’rad' gozar'nn'de los derechos y de las obligaciones
establecidas en la Ley Orgdnica y Estatuto General de la Universidad, las normas
universitarias aplicables y e! presente reglamento.

odos sus actos, los miembros de la Facultad deberdn honrar a la Universidad en general y
afla Facultad en particular, con su conducta personal y desempefio profesional, académico o
boral, segiin corresponda.

Articulo 16. El personal académico, ademds de. las previstas por el Estatuto General y
Estatuto del Personal Académico de la d;—tendré las obligaciones académicas
f_é &
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especificas siguientes:

L

II.

III.

Cumplir con el horario establecido para el desarrolloc de sus labores,
registrando oportunamente su asistencia en los medios de control que se
establezcan en la Universidad, en los casos que proceda.

Realizar las actividades docentes con base en los lineamientos establecidos
en el programa de actividades de su propia unidad de aprendizaje, sin
demérito del debido ejercicic de la libertad de catedra:

Hacer el registro de asistencia de sus alumnos en cada clase y entregar
oportunamente el resultado de las evaluaciones del desempefio académico de
sus alumnos, conforme lo establece el estatuto escolar.

Acudir puntualmente a las reuniones convocadas por las autoridades de la
Facultad y desempefiar las actividades que le sean asignadas, salvo causas
justificadas.

Articulo 17. Los alumnos, ademds de las previstas por el Estatuto General de la Universidad

Iv.

III.

y normatividad universitaria aplicable, tendran las obllgacmnes esj:ec:frcas siguientes:

TR T kT s S

Manfener'gun comportamlen‘r e‘nco y soc:al d:gno d:}im umver-sufarlo,

Wi o=
progr'cm\cn'!cx_s_h1 por- ‘la Facul'rad,;buscando SIempreseI Hesarrollo de valores de
solldarldad perfepenaa y companerlsrnf. ,“!” 1
anere 48 unid dades “de aprendizaje en que
se hublg‘"r'e?‘“mscm'ro,%s%an es*tas /deﬁhpo i '_
prdctica;de campo; man'remendo“um%lchfud;\ e c‘l’encuon y respeto en el
desarrollo de la %dlase 4 J A’
1t

pmcﬂcu de’& c&mpo curnplir- con Ic;s reqmsrros s.de pr_'}esznmcmn y de seguridad
e hlglene Y- mafer-lal r'equer'ldo segun el oaso asi.como atender puntualmente

[
Respefar,‘lasj dlSpOSlClone.S del pr-esen'reurreglamén‘ro y los lineamientos

ey 0 | { ;
expedidos por, Ia Facultad,

Asistir ‘e Manera pun‘tual a’ las clases de: las
A
it ¢o ,ﬁde laboratorio, taller o
LI
F
En los casos de umdades de; apr'end|zn je con ;hpologla de laboratorio, taller o
%
el reglamenfo del labor'a'ror'lo donde se degurr'oliara idactividad prdctica.
Ny

=
Articulo 18. En los procesosllde mscrlpcnon Y remscrupcnon ’*?‘Io alumnos se regirdn por el

Estatuto Escolar de la Umversndad 7las rey SpélelCClS s|gu1en'res
““‘VU W‘
I Cuando los a|urnnos se»én?:‘uenjr-en pre.senfando un examen de r'egulamzacnon

IT.

ITI.

inscripeion méxima a 2 umdades de, aprendlza je adicionales.

R A .
Cuando los alumnos se encuentren presentando dos exdmenes de
regularizacién en la modalidad de evaluacién permanente, el tutor podrd
autorizar su inscripcién en séle una unidad de aprendizaje adicional.
Cuando los alumnos se encuentren presentando mds de dos exdmenes de
reqularizacion en la modalidad de evaluacion permanente, el tutor no podrd
autorizar su inscripcion en ninguna unidad de aprendizaje adicional.

rticulo 19.- Los alumnos, con excepcion de los de primer ingreso, se podrdn dar de baja,

(et Yoein. ,
oy L e

it /M %
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de conformidad con lo sefialado en el Estatuto Escolar de la Universidad y los procedimientos

\

internos establecidos para este fin.

Articulo 20. La evaluacion del desempefio académico de los alumnos, se regird por el
Estatuto Escolar de la Universidad y las reglas de evaluacién aplicables a las unidades de
aprendizaje de tipologia tedrico-prdctica, conforme a lo siguiente: Sélo podrd aprobarse una
unidad de aprendizaje tedrico-prictica en evaluacién ordinaria, cuando se haya acreditado
también el laboratorio, taller o practica de campo correspondiente.

Articulo 21. La prestacion del servicio social de los alumnos se regird por el Reglamento de
Servicio Social de la Universidad.

horas que establezca la normatividad universitaria; se procurard que los alumnos presten, al
menos cien horas en los programas de atencién comunitaria de ia Facultad.

| gV

| \\4

9

‘ N Q Articulo 22. En el servicio social comunitario, que comprende la prestacion del nimero de
N

fculo 24. Son autoridades de la Facultad:

P W W7

cAPiTULO TI
DE LAESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
;i SIDAL AUTOUOMA 28 2AVd GALIAEi

Vi
Arficulo 23. La e.s’rr'uc?ura orgamzacnonal de la Facultad, es’rara oi ientada a hacer viable el
mplimiento de su mlsmn msfrrucuonal y.apoyar. la pres’rac:on de: Ios servicios educativos que

Gelh 1l 2T il o) il /4
PPIW'GQJ!'OP-’IOS funcnones academlcas sgbr;epliahs‘g::tr_mmsf{ahvus
Proptcngr una: Fulfura de’ ﬁf{l{:lencm ¥ mejora gqni‘mua« .en el dmbito académico
y admlmsfmflvo, ‘ generar- un; chma or-gamzacmml .adecuado:
Fomentary la ﬂ super'ac:|o{1 ‘\academlca medlan'te\ el +trabajo colegiado,
r'esponsclbleﬁ‘l dusap!mado conipe‘t'enfe y coﬁ?p:mfu emprendedor;
Favor'ec{?.r' Iaicreacmn fransm;smn Y difusién del COH%CIMIG!‘I'I’D. consolidacién
de fas"flmeas &de mveshgacnon asi cor%uo la ophrmzacnon de recursos e
mfr'aesfr'uc‘l'u;'a acadermca, . -
Impulsar' lao or‘gamzacnon de Ios acndemlcos en ar'eas del conocimiento, cuando

A4, et

compartan Pecesudades domunes en cucm‘ro ;a infraestructura y nivel de
orgamzacnon‘, - W \‘ifj

Promover pr'ogr'amas ;?deise.rvncuos “estudiantiles, de vinculacién y de
colabomcuon’%con Ias dem&s%maades academni:‘as y las dependencias de la
administracién. ge%ral v ?

Fortalecer la cornuhmé'acmn Y coiabom%lon rintra e institucional y la vinculacién
con sus egresados. ol

Optimizar los recursos y reforzar la exigencia en la rendicién de cuen‘tas en
la realizacién de las actividades académicas y administrativas.

carfTuLo I
DE LAS AUTORIDADES

LA W %
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( -
I
% II.

Articulo 25. El Director es la maxima autoridad de la Facultad y tendrd sin perjuicio de las
sefialadas en el Estatuto General de la Universidad, en el presente reglamento y demds

El Director y
El Consejo Técnico.

capfTuLO 1v
DEL DIRECTOR

normatividad Universitaria aplicable, las facultades y obligaciones siguientes:

P wlodl

L

II.

I1I.

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion
y vinculacién de la Facultad y promover el consense cuando asi se requiera
por su trascendencia para la vida institucional de la Facultad.

Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la Facultad
con sujecidn a lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;
Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la
Facultad: _ . _ __ __ . —

Promover. y ¥ coord;rﬁh—flas_az:"élbnes que estén Lor'lenfudas a la acreditacién o

ki HiwMandl Wk Wi Bkl e
reacredffaaonudewlos wprogramas%academlcos de licenciatura y |la

k3 o
mcor'pomcnon de los programas de posgrado e‘n el pg.\!dr'on nacional respectivo.
Realizar 'rodas aqueilas -actividades que: som'mbuyan ia la certificacion de los
procesos%de geshonxacademlca y adrmmsfrl-lahvu%" 'ddndole prioridad a los
N i L1 4

snguuen'res flfulacuon ‘laboratorios, servicia socidl’comunitario, profesional y
poareds L 301N et S L 5o

Planear’; or-gamzar' y dirigir’ Ios programas de serwcnos estudiantiles, servicios

Era
al interior; de;la Umver'Stdad asuf&ogo los’ progr'amas de educacién continua a

#
cargo de Ja Facul'rad v T IE'QLF,;

. Promover fauforlzarly apoyar ’gos prografiias. de dsistencia social que se

apoyeni:en el fr'abaJo de !os alumnos Y dema'sw miel mbr'os de la Facultad, ast

como IOSJprogr'amas de difusiéh que realicenen nombré de la misma;

VIII. Elabor'arTel;plan"deidesar-r-ollo progmmh?gpeﬁcmvomnual informe anual de

IX.

XIL.

actividadesy. Y: r'eallzar- Ias tareas de segu:mlen'r?'.y evaluacion de los mismos
conforme se estalglf.cﬁ erg el Reglamenfo}de Planeacnon de la Universidad y
demas nor'mzmw:iad gphceble. 7

Elaborar el Manuai Y. acTunhzarlo ‘confor'me a“las necesudades que lmperen

y modlfrcacmngs dé‘ "lo?;’wgen‘res';{sucomo cualqu:er otro asunfo que sea
competencia del Consejo-Técnico® conf&f‘fﬁe a la normatividad vugenfe
Nombrar y remover a los coordinadores de dreas académicas, asi como a los
responsables de programas de dreas especificas de acuerdo con las
necesidades institucionales y el presupuesto correspondiente;

Proponer la creacion de los drganos internos de apoyo académico o
administrativo de la Facultad, al Conse jo Técnico para su ratificacién;

XIII.Asignar al subdirector, al administrador, coordinadores de dreas académicas

y responsables de programas académicos y de dreas especificas, los recursos
humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

tsl Yove f

\
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XIV. Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencién de
accidentes y enfermedades, auxilio y salvaguarda por causes naturales y
conservacién del medio ambiente de la unidad académica;

XV. Previo desahogo de! procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a
los infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan.

XVI. Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas en
la Facultad; .

XVII. Supervisar la elaboracién y anclizar los indicadores correspondientes del
sistema institucional de indicadores que sean de la competencia de la
Facultad, para la adecuada toma de decisiones.

XVIII. Mantener actualizada la informacién en todos los érganos de difusién de la
Facultad.

XIX. Podrd integrar un cuerpe de consejeria honorifica que tenga por objeto
apoyar el andlisis de aquellos asuntos que, por su complejidad o relevancia
para la Facultad, amerite la participacién de un cuerpo colegiade de
integrantes de la planta docente.

XX. Realizar todas:aquellasractividades:-querse- der'iven de la naturaleza de su
cargo, Ie!confler‘a laijiiormatividad funiversifaria |o le sean encomendadas
expr'esamen'l'e por el Rector y el'Consejo-Técnico 2= |i

A W

i
culo 26. El Director iera auxnllado en el'ejercicio de 1sus funcnones por:

I. El subdgzac‘ror ‘MA ( ﬂ'\ /s !:Q wﬁ]

II.  Los coor'dmador' de ar'eas academlcas'
. Ny
III. Los restponsatzles ‘de progmma_s dcadémicos:
IV. Los responsables de ar"{eas espff:‘flcasx g :
irF ﬂ\ ;.
El admmlsfr'ador > ﬁk ;

g - o
Wi ==

. . ;
Articulo 27. El Subdlrecfor' Y, Admnms‘rmcE)r' Ser'an nombrados y,rernowdos por el Director
de la Facultad, con ia apr-obacuon del RectorYLos coordlmdores;de “dreas académicas y los
esponsables de pr‘ogr‘amas academlcos y dreas eSpBCIfFCﬂS 3’semn1,{rnornbr'ados y removidos
directamente por el Dtrecfor fEsTas de.cnsuone"s deben da::_s_& a conoce,r' en forma inmediata a

la comunidad de la Faculfad R il ﬁ )\l “

‘ Los responsables antes crrados\g\:]er'cemn Sus: funcnones de conform:dad con el Manual.
|

%“? (

Articulo 28. La integracion y funcionamiento-del Consejo Técnico, se regird por lo dispuesto
en la Ley Orgdnica, Estatuto General de la Universidad y demds normatividad universitaria
aplicable.

Articulo 29. El Consejo Técnico nombrard comisiones permanentes o especiales para el
estudio de los asuntos de su competencia. entre otras, las comisiones permanentes
siguientes:

| L La Comisién de Estudios de Programas Educafivos

E II, La Comisién de Andlisis de la cignes s y Administrativas.

oy bl LT iy S
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" designados entre ellos! i
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SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DE ESTUDIOS DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Articulo 30. La Comisién de Estudios de Programas Educativos, es el drgano de consulta y
asesoria para el Consejo Técnico, en el desarrollo de las actividades de los programas
académicos de licenciatura y posgrado; la cual trabajard en subcomisiones: la de estudios de
licenciatura y la de estudios de posgrado.

a) De la subcomisién de estudios de licenciatura

Articulo 31 Las funciones de esta subcomisién son analizar las propuestas de creacién,
actualizacién, homologacidn de los planes y programas de estudio de licenciatura, emitiendo
el dictamen correspondiente al pleno del Conse jo.

Articulo 32. Esta subcomision:

Estard integrada por un profesor' asugnadoﬁen cada uno,de’los pr'ogr'amas académicos, quien
al memento de mfegmrse‘a esfa subcom’_lsu_pn "}lo debe‘\lzaf?oé'upar cargos administrativos en la
Universided y contard al menos con un afio de experiencia en el pr'ograma salvo que sea de
iente creacion y tres en el q;er-cncm profesional, ‘remendo sS|.f e.ncom:enda una duracion de

afios, prorrogables por una sola ocasnonlconsecu-hva el apr-eﬂden‘re y el secretario serdn
\\ ; g'“ﬁ I
No podrd estar integrdda pomel dlr'ec or' subdlr'ecfor' icoardmadores de drea académica,
responsables de programa’ ac&de%:co ni por e} administrador?
Para su integracion, p&drgﬁresenfar' Cﬂﬂdldﬂ‘l‘(g para o{cupar' EST(]TCOMISIOH y justificar su
propuesta, cualquier mfegt;grtfel‘del Consego I"l/'ecmco de la IFacquad el cual anadlizard las

= A,
propuestas y los ele.gur'an ﬁgr‘,‘sn;;ple mayoria,
Y

Articulo 33 La subcomnsuon pcle Es?udlos de Llcencmfur'a _sasuomr'an pre.wa convocatoria del
Presidente del Consejo Tecmco “on una an‘hcupacuon deal menos sue.‘l'e dias naturales.

\ %
b) De iab;:%&iswn de*&fué’d?demosgmdo

\\%

Articulo 34 Las funciones de’ e.sfa*subcom:snomson«amllzar' las propuestas de creacién,
actualizacién, homologacion de los plcmes Y- progr'amas defe,sfudlo de posgrado, emitiendo el
dictamen correspondiente al pleno del’ COHSCJ :

Articulo 35. Esta subcomision:

Estard integrada por un profesor de cada uno de los programas académicos de posgrado,
quien al momento de integrarse a esta subcomision, no deberd ocupar cargos administrativos
en la Universidad, contard al menos con grade de maestria y un afic de experiencia en el
programa respectivo, salvo que sea de reciente creacién y cinco en el ejercicio profesional,
teniendo su encomienda una duracién de 2 ror‘rogables por una sola ocasion

A
§
)

Yo f /é/‘%//%




escuchar la opinidn de tres expertos en el programa a analizar.
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consecutiva; el presidente y el secretario serdn designados entre ellos, quienes deberdn
No podrd ser integrada por el director, subdirector, coordinadores de drea académica,
responsables de programa académico ni el administrador.

Para su integracién, cualquier integrante del Consejo Técnico de la Facultad podrd presentar

candidatos para ocupar esta comisién y justificar académicamente su propuesta, el cual

< analizard las propuestas y los elegirdn por simple mayoria.
Articulo 36 La subcomisién de Estudios de Posgrado, sesionard previa convocatoria del
Presidente del Consejo Técnico, con una anticipacion de al menos siete dias naturales.

SECCION SEGUNDA
De la Comision de Andlisis de las Funciones Académicas y Administrativas.

Articulo 37 Es el érgano de apoyo del Consejo Técnico para el estudio y andlisis de las

actividades realizadas al'intérior de’la‘Facuttad, tendientes a lograr que el propio consejo
pueda emitir una oplmon,fundamenfad&fa?érréa dél informe! defccﬂvndades que el director

ahualmente presenta, cor}w ‘lo establece el articulo 146 “del Esfffufol
’«-c !|I . m

Esta subcomisidn fzndr'a“un plazo de 30 dlas hab:les ay parflr dei dia del informe, para
efectuar su andlisis, emmendo el r'esuh‘ado cor'r'espondﬁrlﬂ:. al’ Conse jo Técnico, para que
19

éste pueda emitir su opmlonq'de ﬂformldad con. io_duspuesfc; en el Es?afufo General.
| l i N \ '

Articulo 38. LaCormsmn :mq!

hay
a) Se mfegr'em por' cinco pr'ofesor'es g‘,’_’_.lﬁ lFucuI’rad reconocidos por su
probidad yﬂsu '!'r*cxyecforu::M pr'ofeswnal Y academp!hca con una antigiledad
mlmma de lcmgb_"anos y una: car'ga académica.al'ménos de diez horas-clase;
el pre.srdenfe Y. el secretario de esfammlswn??emn electos entre los
® mTegr'an?es ﬁig_la misma, i’ : I@ﬂ'i :

t\§\ b) Para su mfegrac:on podra presentar candada’ros y justificar su propuesta

iy H
cualqune.q |?rtegr' ?e deJ“gonsaJo Tecmcg 4é |Ha Facultad, a excepcidn del
pr-esndenfe del‘anse,jo 1du:ho‘!ficn'lseJO ’ﬁﬁalizam las propuestas y los

% JI»I" 1-&' e v

. \ elegird por- sim ) emayor-la '—%jf’

o "1""“' e = Z et
ﬁ c) No podra esfarﬁgfagrada, w4:)01- Ia na'l'um}eza de Ias achwdades que

g
respo I
esp nsab es de progr'amas acade.mlcos y el administrador.

cAPETULO VI,
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 39. El subdirector suplird al director en sus faltas ° ausencias temporales que no

excedan de un mes, y tendrd las facultades y obligaciones si tes:
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L Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se requieran
para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad:
IT. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los

docentes, como de los alumnos;

III. Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de dreas académicas y de
los responsables de programas académicos, para el adecuade funcionamiento
de las labores académicas y de investigacion y demds actividades inherentes.

IV.  Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

V. Supervisar y coordinar las acciones que estén orientadas a la acreditacion o
re-acreditacién de los programas académicos de licenciatura y la
incorporacion de los programas de posgrado en el padrén nacional respectivo.

VI. Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el Director,
Coordinadores de drea, un programa de actividades académicas, de

investigacién, culturales y deportivas a realizar;

VII. Evaluar con los responsables de programas académicos, el desempefio del

personal académico y en su caso, de los alumnos;

VIII. Solicitar;-recibir.y revisar informes periédicos de achvndades realizadas por
los coordmador'e 25| de r dreas; académicas; y{ 1 esponsables de los programas

L 1R~ 2T [ L)

academncos,“para evaltar el avahcede Hos pre progmnps y de los proyectos de
mveshgacuon y 'presentar semestralmente al Dlr'ecfor' el informe del avance
de los pr'ogr'amas yiactividades ‘realizadas por' el per'sonal académico de la

Facultad; . L., ii L ?

IX.  Tener bOJESSI‘J cﬁélado“lir_‘\ J ﬁl )ﬂ;
e.gresados mcluyendo 1odo lo r-eferen’refa
graduncnon de Ios mus{mos ] . %gl, ;;

X Elaborar los proyecfos de acr-edrraceon y!

[ S B

Blgte

F  dias
o de dlver'sas in; afucmnes de educacién su’ﬁ‘éﬁ'lorﬁ A

XTI, Pr-ogr'amar con Ia deblda H:ln‘relacmn al pe.r-rodo ‘escolar correspondiente,

,'&f‘-"

escuchando a Ios coor-dmadores de ar-eas acade.mlcas y al administrador, el

S W F Pk,
numer'o
T, S

'S
académico necesamo y pr'esen‘rar'lo al Dlr'ec'ror' 'para su aprobacién;

XII. Proponer al Dir'e‘i:'ror\ El pérsoiial r.u:adem:g:g{r |d?néo para la imparticion de las
diversas umdades'r(de*aprendlzme 40‘mando en cuenta las propuestas

Fpime e N
presen'radas por. os responsables de programafgoademlcos

XIII. Elaborary ma':‘rener' a‘c;ruallzada u
alumnos y de los’ egr'e's‘&gos fad

XIV. Recabar y conservar el r'egns'rr‘o de alumnos con indices de reprobacién y
eficiencia terminal y demds indicadores necesarios para los procesos de

certificacion y acreditacion.

XV. Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal

académico adscrito a la Facultad;

XVI. Autorizar grupos con el nimero de alumnos en base a los indicadores
nacionales de los organismos acreditadores, para lograr un verdadero

proceso de aprendizaje en aquéllos.

XVII. Mantener actualizado el sistema instituciona!l de indicadores con

e ik

o -,
cumem'acnon Y j,e! manejo relacionado con los
log” framltes para titulacidn y

eqﬂ_glvaiencm de estudios solicitados
por los alumnos_ provemem‘es Tde’ ofr'as umd(_:des acaden'ucas de la Universidad

arunos!
“de gr-upos maferms hor-ar-los 'respacm's”}us: como el personal

ecfomo io'del personal académico, de los




Universidad Auténoma de Baja California

informacién correspondiente a la Facultad, y

XVIII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, le confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas
expresamente por el Director.

XIX. Coordinar y apoyar las acciones conducentes para lograr y mantener el perfil
PROMEP, la incorporacién al Sistema Nacional de Investigadores y las
certificaciones, del personal académico de ia facultad.

CAPfTULO VII
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

Articulo 40. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad se
establecerdn, de conformidad con las partidas autorizadas a la Facuttad en el presupuesto
de egresos de la Universidad, las Coordinaciones de Areas siguientes:

1. Coordinacién de Formacidn Bdsica;
IT. Coordinacién de Formacién Profesional y Vinculacién, y

L.
I
TIL. C°°rd‘m§',°g§fg%%”ﬁ%i%§uﬂﬁ'&“ﬁ'ﬁm thlle |

T gt
ey i it i =l

5

Articulo 41. Al frente ge,cada coordinacidn de drea habmfun ‘académico designado por el
Director, ante el cual serd responsable del buen desempeno de fas func#ones de acuerdo a su

nombramiento. @ E g ﬁf\ ;4,1 i . kg
Articulo 42. Para ser Coordmador de”Areo 'Se r'e.qurer : m

EAEPY) o

I Tener conocumlen‘ro y exper'lencta d en el modeio educa'l'wo de la Universidad y
enel desarr'ollo de. proyec’ros cducnhvos y/o de mveshgacuon segun el caso;
g
II. Poseer corrgcnmnenfos capacndad "de fr-abaJo-y expemencm tanto profesional
como educaflva,{acer'ca de |los . planes de BS’fUdI(ﬁdB los programas que se

|mpar'1’en enla Facul'l'ad T it E i
8 IIT. Ser acade.m’:co de: f:empo comp leto adscrrro a !a Facuf?ad
\§: IvV. Gozar d&° recgnocndo pr'eshglo E‘n’rre los rmembros "de la Facultad,
V. No desempeﬁar' i“ a-la. fecha de: jsu Eesngnacuon ni{durante et ejercicio de su
( Q‘P funcidn, cargogadmmls'rmhvoralgung Y/ ‘\fjﬁ
AV N A
§ \$ VI. Enelcaso deI%Coor'dmadgr de’ Posgrac{o)e I?fvgsflgacmn ademds contard con
el grado minimo: deim rnaesfr'lgly con: r'e.concfcumlepfo perfil Promep o pertenecer
% al Sistema Nac:g:al de“*lIr"weshgadores (SNI) o contar con algin ofro

reconacimiento acgdemlcrf quunmlerlﬁwi

Los Coordinadores de Areas se auxiliaran? delﬁ:ersonal que se les asigne, en funcién a la

disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.
Articulo 43. El coordinador de Formacién Bdsica serd el encargado de organizar, supervisar
|y verificar el funcionamiento del programa de estudios de Licenciatura en la etapa de

formacidn bdsica y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I Elaborar en coordinacion con el Subdir'ecfor el programa semestral de
actividades correspond entes a, s y presentar los reportes

Forrmys W’% a | £ GV
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correspondientes.

II. Proponer al Subdirector, previa opinién del responsable de programa

- académico, el personal docente mejor calificado para impartir las diversas

unidades de aprendizaje de! drea de formacion bdsica de los programas
educativos;

III. Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje que pertenecen al drea de formacién bdsica y vigilar el
cumplimiento de los mismos:

IV.  Participar en los proyectos de creacién, actualizacion y medificacién de
planes de estudio de la Facultad:

V. Solicitar, recibir y revisar del responsable de programa académico los
informes de las actividades realizadas por el personal docente, para verificar
el avance de los programas de las unidades de aprendizaje;

VI.  Coordinar las acciones relativas a la prestacidn y acreditacion del servicio
social comunitario;

VII. Coordinar y dar segunmlen'ro a los programas de las dreas especificas de su
compefenma, T T e it

VIII. Elaborar 'y trhan‘tener;gacfuahzadasﬁ!as (;esfad’sﬂcas de los procesos
academlcos de los programas educativos; Fpara, Ia me,;or'a continua de estos;

IX. Par‘rucnpalri en| Ia coordinacion de las accmnes ~que estén orientadas a la
acredafacnon 0! reacr'edl'rac:on de'16s progr'amas "académicos de licenciatura y

X. Reallzaru\wodas aquellas\achvndades queise demvenf"de la naturaleza de su

L F el

cargo o les sean e.ncornendadas expresaménte or el Dlrecfor- y Subdirector.

{ Hua
Articulo 44. El coor'dmador-l de For'mACaon Profesuonal . Vmculacnon Universitaria serd el

'19\31;\

| encargado de organizar, supervnsa;))i ver-lflcar el funcnommlerrt'o de los planes de estudio en
las etapas d|sc1plmm~lcn‘i yﬁprofesnonal de Flos progr'amasjde chencuaTum y tendrd las
| facultades y oblugacuones s:guneMes 5%
&
3

Hi‘l wé
I Elaborarfe}?cocit;émuc:on con ‘el Subdlr‘ec*ror el vprograma semestral de
achv:dades cg)rrespondnenfes a su aﬁea
cor'r'espondten‘res;“ﬂ‘ / hﬂh oy
II.  Supervisar la factializacion de Ios programasfde las unidades de aprendizaje

de las dreas! dlSC{?'II"ﬁ?IOy Formacion prof‘é’g:or{alfy vigilar el cumplimiento de

yv*‘presen‘tar los reportes

"""'"\

los mismos; ‘IT ﬂ
(@ III. Participar en\ios}pr'oyecfos de*creacmn ‘actualizacion y modificacion de
‘ 3 planes de estudio- de;!e_s_.progmmas s de. LlcenC|a1fur'n de la Facultad;
Iv. Solicitar, recibir y r'ev:sar:kdeli’responsable de programa académico los

informes de las actividades réalizadas por e! personal docente, para verificar

| el avance de los programas de las unidades de aprendizaje.

| V. Coordinar y vigilar las acciones relativas a las prdcticas profesionales,
estancias académicas y proyectos de investigacion, idioma extranjero y
otras opciones curriculares; asi como la prestacion y liberacion del servicio
social profesional.
Promover‘ y dar Segum\lenfo a los acciones relacionadas con la movilidad

v
S
§

S aE T Ui £
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_ Articulo 45. £l coordmudor
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VII.

VIII.

IX.

XIV.

XV.

XVIL.

XI1T.

Solicitar y evaluar periédicamente con el responsable de titulacién los
resultados y avances en la obtencién del titulo profesional por parte de ios
alumnos de la etapa profesional.

Supervisar la actualizacién y dar seguimiento al sistema de padrén de
egresados de la Facultad:

Coordinar, vigilar y fomentar la vinculacién de las actividades académicas de
la Facultad con los sectores publico, privado y social;

Fomentar, coordinar y ewaluar los programas de educacion continua que
ofrezca la Facultad;

Fomentar, coordinar y evaluar las actividades del programa de
emprendedores.

Promover, coordinar y evaluar las actividades del drea de educacién a
distancia.

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su
competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
acadermcos de-los. programas-educativos, -para-la- mejora continua de éstos;
Parhapar- en. laxreoordinacién de: las, acciones ‘Ique estén orientadas a la
acr‘ednfacnon o’ re~ccr'ed|1'acmn délosT pr-ogr'umas academlcos de licenciatura y
Realizar Todas aquellas actividades que se derlyqe? de la naturaleza de su
cargo ol Ies isgj encornendadas expresamente por el director y el

5ubdlr'e.c1'or‘ EE v 3@'@3 f! "g EH
© B\ 7

de: Posgr'ado e*Invesﬂgaa?n-si?ﬁl él- encar'gado de organizar,
i E

upervisar y verificar el curnphmrenfo de. Ias acTavaé&des de: posgrado e investigacion que se

L.
II.
III.

IV

VIII.

IX.

kY
esarrollan en la Facultad’y fendr'a Ias facul'rades y'&obhgacuones mgunenfes

: oy
Coor'd|mr Ias ac?mdades mher'em'es a% ;fl?‘}CIEn de acuerdo con las
polrhcas de: posgr'ado e mveﬂlg'&cuon esfablecndas -por. la Universidad;
Vlgl!ar&rel cumplm%ren‘to dei obJehvo de Ios ,progrta"r;as de posgrado y de las
dlsposlf:nones Iegales y reglamen'rar'las cor'r'espondlenfe.s.

o Yo o
Promover eI fmba o col mdo d los academlcos y alumnos de posgrado y
Ilcencla‘rum t * \L
Organizar, super\nsar' Y. ver'sflcar el cumpllmlen'to de las ectividades de
mvesflgacnon K@% s;;' RS\
Participar en Ios pr'oyecfos de cre.acmn Jac*ruahzacmn y modificacién de los
programas de posgr'adofde i Facuh'ad ﬁ“
Elaborar en coordindgion! %gi_n_xel"‘SUbdlrecfor el programa semestral de
actividades correspondientes™a su drea, y presentar los reportes
correspondientes:;
Llevar y mantener actualizedo el registro de los proyectos de investigacién
que se realizan en la Facultad:
Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los
proyectos de investigacién que se realizan en la Facultad, y en general de la
produccién del personal académico;
Realizar las acciones relativas al sequimiento del desarrollo y productividad

f
!

iy & S
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de los egresados de posgrado;
X Coordinar y dar sequimiento a los programas de las dreas especificas de su
competencia; |
XI. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos
académicos de los programas educativos, para la mejora continua de éstos;
XII. Participar y coordinar las acciones que estén orientadas a la incorporacién de
los programas de posgrado en el padrdn nacional respectivo ‘
XIII. Realizar las acciones conducentes para legrar y mantener el perfil Promep
,asi como la incorporacién y permanencia en el Sistema Nacional de
§ N Investigadores, del personal académico de la Facultad y
N A XIV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su |
@J\? ( Qt:' cargo o les sean encomendadas expresamente por el director y el
N subdirector. :

cAPfTULO VI )
DE LOS RESPONSABLES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

e
e . o i e e P

Ar'riculo 46. Para el mejo desur-r-ollogdeMas *ncﬂvndadesgacademlcas de la Facultad se
establecerdn responsablespi:le Tcada™uné de Tlos Tprogramass academlcos de Licenciatura y

Posgrado. ‘ % } | _.,m,....,.;mmmw . b g
|
Articulo 47. El encar-gado de! mﬁg?jprogram academlco serd de.mgnado por el Director, ante

} t
el cual seré responsable’del buen desempeno dé las. funcnones%de acuer'do a su nombramiento,
como un apoyo a las iab‘ores raahzadas por Ios coordinadores de a

J/\“{U)"A 1S3 f"*ﬁ

Articulo 48. Para ser resvonsable “de programa’académico:se: re.qune

ﬁ]ﬂii.}:] AR i&a.}u

I Tener conocum:em‘o y experlencm en el modelo educahvo de la Universidad y
del pro;ra#a deemlco asy cargo yen el des*arkroﬁo de proyectos educativos ‘
/ y/o de: mvesﬂéacmﬂ _ \ ' ‘% i
II. Poseer'&'una gxper‘*u&fena mlmma ide 5 nos ‘4 ei ar-eg" profesional y de 3 afios
' en el ambito docenfe de edudacisn: superlér -]L’Eﬂ
b III. Ser pr-ofesgr- de; dﬂempo cgmplefo adscrrl'o a Ja'Facultad;
W IV.  Gozar de reconocido pres*;lglg}e‘n'rr'e los mleml%r’fos de la Facultad, y
@ V. No desempeimrwa*‘:ia Lecha a\(qie 5Urdesj|§:r§aon,gm durante el ejercicio de su _

funcidn, car'go admmusfrahvo"alguno =
Los responsables de pr-ogr-amas "académicos s yatixiliardn+de los responsables de dreas
académicas especificas vy demaskfapgrsonaljﬁel}ia ‘Facultad que realicen actividades
elacionadas con los programas académicos: resp’é"&fwos

W

fculo 49 .Los responsables de programas académicos de la Facultad, tendrdn las
fdcultades y obligaciones siguientes:

L Elaborar en cada ciclo escolar en coordinacién con su jefe inmediato un
programa de actividades académicas a realizar, ast como coadyuvar en el
establecimiento de objetivos para el cumplimiento de los mismos.

IT. Coordinar la creacién, actualizacion y modificacion de los planes y programas
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de estudios.
i III.  Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio y que el
: proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle de forma adecuada y eficaz.
i IV.  Recibir las sugerencias de los responsables de dreas especificas para la
; creacidn, actualizacidn y modificacién de los planes y programas de estudio.
f () V. Elaborar con la participacién de los responsables de las dreas especificas la
! relacion de las necesidades materiales y de equipo para la elaboracion del
: presupuesto de su carrera y turnarlo a su jefe inmediato.

T

VI.  Participar conjuntamente con los responsables de dreas especificas en la
organizacién y programacién de las actividades irherentes a los programas
educativos, académicos y culturales que se llevardn a cabo, asi como
presentar la propuesta a su jefe inmediato.

VII. Coordinar los procesos para alcanzar y manterer la acreditacion y/o la
incorporacion al Padrén Nacional de Posgrado, de los programas académicos
de la Facultad, buscando cumplir con los indicadores de los organismos
correspondientes.

VIII. Colaborar,en,las actividades. que,. conduzcanla.lc;* sistematizacién de los

rocesos para la cer'hflcacwn

IX. pRevusar' ypsupé'ri'glégr el ﬁyé;;cﬁ d?gaca‘t%cdoaqgé I%Ea elcllbor'e para las diferentes
unidades dé aprendlza\;e d_e sus programas academlcos y turnarlas a su jefe
inmediata) = I ""r

X. Proponer{lélq: Subdirecfor,« el per'sonal meJor calsflcado para la planta
e.ven'l'os{
formacién mf r‘ai de la comunlldad de la! Facuh'ad
LN N

académica de Ios pr'ogr'omas.academncos __ﬁil
accldermcosw ‘cliya Te{na'hca%ea r_glegqn‘te par'a las actividades que
realiza la Facul‘rad Jz A‘J:fi\ lé"j‘i[*{&\
ihls @~
XII. Pr-omover"ig mJesﬁgacnon yada dwulgacaon Cc.!_ca.ln:onoc::vmen‘l'o a través de los
medios f'f C!;ffs'?!' para proyecfar- la |magen acade.mrca de la Facultad.
XIII. Promover la’ fgrmacnon Yy desarr-ollo del pe,rsonal docien’re dentro del programa
academu':*o a'é0 cargo, en coord\upacnon con sy Jefe Iﬂl’l\Ble‘l’O
XV.  Promover enfr'e fos @alumncs fde edumé:on ; rnedla superior los pr'ogr'amas
3 Ay
XVI. Participar en. gl r-ocesmde lnduccmmpp__rp allimAds de nuevo ingreso.

XI.  Proponer.a su Je.fe mmedna‘l’o ‘el persona! academuco |doneo para participar en

XIVv. Pr-ogr-amar - Porganezar eventos de c:ar'c;}':'!:I-}er7i academlco que refuercen la
académicos aué"“ofer'fa Y Focutiad %

XVII. Apoyar a ?ra\k}zsrde los dlshnfos med i

sdelos de dufl.fSlon las actividades realizadas

por la Facultad. -
XVIIL. Colaborar en el proceso de: evalrﬂgton de los distintos métodos de ensefianza
del personal docente de su programa académico, de manera que confirme

. alcanzar los objetivos y los modelos educativos establecidos en los

| contenidos temdticos.

XIX. Coordinar y participar en las tuterias individuales o grupales de los alumnos
con la finalidad de ofrecerles orientacién académica.

XX. Evaluar las propuestas de temas de tesis, cursos y alguna otra modalidad
para titulacién u obtencion de grado.

XXI. Designar a los profesores que participardn como sinodales para los exdmenes

#@W %/L/ Wéﬁ%//
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profesionales u obtencidn de grado e infermar al responsable de titulacidn.

anuencia de! Director y ante aquél serd responsable del buen desempefio de las funciones de
acuerdo a su nombramiento, como un apoyo a las labores realizadas por los responsables de
programas académicos.

Articulo 52. Para ser responsable de dreas especificas académicas, se requiere:

I Tener cofiocimientay experiencia en el modelo edicative de la Universidad y
del drea ocademlcn afsi.i"&"fr"'ﬁo’ﬁ 2k EAV2 G&.’I
m—‘ m
II. Poseer uno CX]J;GI"IGHCICI minima de 3 afios en el ar'ea profesuonal y de 2 afios en
el dmbito’ docente de educocmn superiar. id'f = {

III. Ser pr-ofesor' de rnedlo!'hempo © tiempo comple'ro -adscrito a la Facultad:
IV.  Gozar de r‘éconoado pr'esflglé" enh"e fos mlembiﬁos de'la Facultad y
V. No clesgiiﬂ,r.u’,i‘ic'.lr:I arla ifechade su des:gmcuon ’*rgu?f:lurarrfe el ejercicio de su
funcuon{: carg‘o adralmsfrgﬂvo(algung:{en el c&sg de’ sér profesor de tiempo
completo. ml 1 A
F '1- i
Articulo 53 . Los r-esponsabie.s de areas especificas acadetnlca

Nl

s de'laiFacultad, tendrdn las

facultades y obhgacmnes s@ﬁénﬁ? ‘ £
(X
I. E[abor'ar,,;.. cl Hmcnoj de cada FCIC'O escolmfi' Lei kp&ogr'ama de actividades

académicas, espec;flcando o{’)bje'hvos esfrat las para el cumplimiento de

las mismas. ) i%ihwl\ i‘ 3! E } g,a

IT. Solicitar al per'sonal ,\_docenma Su cargo cL! /ancw del semestre su plan de
trabajo, mcluyendo el | cronograma d de’ sus‘&*cpwdades

III. Proporcionar En cada cnclo escolar'“a suuefe. Jn’;:\edra'ro fa informacidn relativa
a las necesidades ¢ iHat:clde:mlcas delrdrea.a'su f‘car'go para la obtencién de los
recursos tendientes va (su? s sa'nsfac::fon?"ugonform al presupuesto de la
Facultad. W

IV.  Convocar a reuniones de trabajo al personal docente de su drea con el fin de

organizar y programar las actividades académicas y de apoyo que se llevardn

a cabo.

V. Recibir las sugerencias de los profesores de su drea para el adecuade
desarrollo y modificacién, en su caso, a las cartas descriptivas, planes y
programas de estudio.

VI.  Participar en la creacién, actualizacién y modificacion de los planes de
estudio.

TITULO KKK
cAPiTULO IX.
DE LOS RESPONSABLES DE AREAS ESPECIFICAS
 Articulo 50. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facuttad se
g establecerdn responsables de cada una de las dreas especificas: académicas y de apoyo; de
Q( A Licenciatura y Posgrado e Investigacion. ]
\9 Articulo 51. Ei responsable de drea especuflca serd designado por el Subdirector, con la

Y
J

WQ/“’ %%ﬁ’/
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VIL. Recibir y revisar la propuesta del materia! didéctico que se elabore por los
profesores de su drea y turnarlas a su jefe inmediato.

N VIII. Proponer a su jefe inmediato el personal académico idéneo para par-hcnpar' en
eventos académicos, cuya temdtica sea relevante para las actividades que
realiza la Facultad.

IX.  Coordinar la elaboracién de reactivos de exdmenes colegiados y fijar las
directrices para su implementacién con la previa autorizacién de su jefe
inmediato.

X. Recabar y detectar las necesidades de capacitacién de los profesores del
drea y difundir las actividades de formacién y desarrollo del personal
docente, en coordinacién con su jefe inmediato.

XI.  Promover y participar en eventos de cardcter académico que refuercen la
formacién integral de la comunidad de la Facultad.

XII. Supervisar periddicamente el avance de las unidades de aprendizaje y el
método de ensefianza del personal docente de su drea, de manera que se
confirme alcanzar los abjetivos y modelos educativos que se especifican en

AQUENAS. pocpr ez o e e e e

XIII. Participar en. ias acfmeleg%ﬁpam alcanzar- yhmam”ener- la acreditacién y/o
reacreditacion’ de"*“los ‘programas: academlcos -y de. de los procesos certificacion
de la Facyifad!! nzj

XIV. Brindar tUtorias individuales o gr-upales “con una “orientacion integral.

XV. ParhcnparKen [fasxac‘hvudades que sez;le ’&sngnen,‘h; yrealizarse durante el
periodo’de. r-ems%f'-'lfic{lo”nes Y proponer ‘dcciones que ophmuce.n dicho proceso.

L Ay

XVI. Asistir, Y. E‘ar‘flapar en Iasﬁreumones de*’{r_‘ql:g;ﬂw a‘las’ S que sea convocado por
sus superiores Je,r'ar-qu:cos ydas aufor'idades cor'r'espondlenfes

XVIL. Presentar %poﬁtrnhgmnfe Ios gformes querfe %sean requeridos por sus
superiores Jer'arqmcos y Iasxam‘omdades corr'espondlenfes

. Realuzar'"'rodas aque!las achvnda}ies que der-lven d{;ﬁja haturaleza de su cargo y

Tener expemencm minima’ compr'obable de 5"afios, en las dreas bdsicas de la
administracién.
No haber sido condenado por la comisién de delitos patrimoniales ni
sancionado por infracciones graves a la normatividad universitaria, y

No desempefiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su
funcién, cargo administrativo algunc en la Universidad o cualquier otra
ocupacion que sea incompatible con su carge, de acuerdo con el Estatuto
General.
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Articulo 55. Son facultades y obligaciones del administrador:

I Tener bajo su dependencia al personal administrative y de servicios de la
Facultad, interno y externo, que le sea asignado por el Director, supervisando
su adecuada capacitacién.

II. Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros,
asi como los servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre
la base del presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

III. Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la

Facultad; asi como implantar y mantener un adecuado control interno de las

mismas;

Implantar y mantener un adecuado control interno del mobiliario, material y

equipo diddctico disponible, para el desempefio de las labores académicas, de

investigacidn y administrativas;

Planear, conjuntamente con el director y el subdirector, las actividades y

recursos necesarios en la operacién de la Facuitad;

Elaborar, escuchando previamente al subdirector, el proyecto de presupuesto

de la Facul'rad y: prese%ta:*!lo a! dlr-ec'l'gr' pﬁra gtf examen y aprobacién;

Llevar el; con‘rr'ol del egercncuo del*pr'es'upuesl;lﬁ'&o ‘autorizado y el de ingresos

propios, de acuer‘do con fa nor'm:rhwdad y las polrhcas institucionales en vigor

y pr'oporcnonar' al Director~con-la- peruod:cndad que éste lo requiera, un

reporte’ de o}peracmn.wm -‘?”“ ,gg,g 'ﬂ“

Evalunr-xconjun‘ramn}en’re corl el Dmecfor, Ja, pe.r"hnencua de la aplicacion y

tiempos de operacwn de{‘los recursas y pr'oponer- 7 las modificaciones que se

requierdn’ par'a Ia me, e jor oper'aflwdad e 657 pr'ocesos s administrativos;

Presentar fal Dnrecfor un mfor'rne semesﬁ'al1 gener'ai de las actividades

realizadag {.Jlos "adIClonﬁleSreSPECIfl zr U(i—: e *sean solicitados por el

Dlrecfor : EH' ﬁh} r ‘ ""‘Q!

Elaborar' el -mfor'me fmancuer-o anual del. weJer-c:cm del presupuesto, de

LI A i

conform:dads"con *Ia .politica, msfrl'ucronai e’ |.la'!L1'r'ansparencm rendicién de

cuentas. ;W igrmatividad, el cuol se acompaﬁ?*a atlinforme de actividades que

el Director® gFeseMam ante eIEConseJo Tecmco deaculfad Y

Realizar todas aquellas actividades que Seiderilen de la naturaleza de su

h flem Iamria?"dnﬁﬂwdadﬁmversﬂama o le sean encomendadas
cargo y quele con

expresamenfe p%r e.l Dwe?‘?or Wf -

il

: ‘ral se limitard exclusivamente a
realizar achwdades admmnsfrahvns Seva! suphdo en smusencms definitivas, por la persona
que designe el Director con la apr'obacmn 7"del Rector, la cual deberé reunir los mismos
requisitos exigidos para la designacién def administrador titular.

TITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, VINCULACION, INFRAESTRUCTURA Y
APOYOS ACADEMICOS
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
§ ( Articulo 57. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se
X 0" ) establecerdn responsables de cada una de las dreas de servicios estudiantiles y de apoyo a
~J 5p Y Y
( c# las actividades académicas.
Articulo 58. Los responsables de dreas de servicios estudiantiles, de vinculacién y de apoyo
serdn designados por el Subdirector, con la anuencia del Director y serdn responsables ante
aqué! del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su nombramiento.
" Articulo 59. Para ser responsable de las dreas sefialadas en el articulo anterior, se requiere:
I. Tener disposicidn para alcanzar los fines institucionales de la Facultad.
II. Contar con titulo profesional acorde a la naturaleza de sus funciones. -

III. Poseer una experiencia minima de 2 afios, preferentemente en el drea
admmlsfratlp

%% S0 au*sxgﬁ,mﬂ St Lill H
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

-_;' t B

R '

W 1 [ o

r———

i
lo 60. La Facul*l;adl promovem de. conformldad con tsu dlspombnhdad presupuestaria, los
rogramas de servicios’ es‘tudlanfdes 'or-uenfados a Iogmrr la'sd*per' cuon personal y académica

ks !
de los alumnos y la generacnon de un a,mpl?n;e unlvérsrrano de m?egmcuon e identificacién
AR XN

\\- i
Articulo 61. Se considéran ac‘l’tlndades de ser'vucws .%sl’rudmn‘hles entre otras, las

si ie'nfes: { Q’{iéﬁmz { ; .

a) Tu‘l'orlas academlca

b) #Ser-v;ﬁcm social comunitario
I)D c) Serwc:o socnal p“rofersnongl
I

i) Empr-endedor-es
J)  Titulacién

k) Educacidn a distancia

1) Orientacidn educativa y psicolégica
m) Acreditacién de idioma extranjero
n} Programas académicos periféricosy

Las funciones y organizacién interna de los programas anteriores se establecerdn en el
Manual.

Korror mfopl A /g%%/’/
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Articulo 62. Son programas y funciones generales de servicios estudiantiles las siguient
que se detallan en el Manual:

L Tutorias académicas: Tiene como propésito orientar y auxiliar a los alumno
para que éstos disefien un programa de actividades académicas curriculares
extracurriculares que favorezcan su formacién integral y logren el perfil
profesional deseado.

- II. Servicio social comunitario: Coordinar las actividades y brindar asesoria,
( para la tramitacién, desarrollo y acreditacidn del servicio social comunitario
de los alumnos de la Facultad.

III. Servicio social profesional: Coordinar las actividades y brindar asesoria,
para la tramitacién, desarrollo y liberacién del servicio social profesional de
los alumnos y de quienes hayan acreditado la totalidad de los créditos

/ requeridos en un programa académico de licenciatura de la Facuttad.

s IV.  Actividades deportivas y recreativas: Coordinar y promover las actividades
de even‘ros 1deportivos.y, recreativos_que,se organicen en la Facultad y en
otras ms‘tancnas de Ula HUmversudad rasi como | participar en eventos

R ﬁ Helifd e B«ahuk
or'ganlzados por' ofr'as instituciones: T i
V. Ac‘hwdadesécul'!umles Coordmar Y promover’la participacién entre los
mle.rnbros de la’ comumdad de la Facul‘l'ad Ias idwer'scxs manifestaciones de la
AL AF ~ anI
cultura/en fa busqueda de-la for'macnon mfegr&xl de). t:pwers:famo para lo cual
se habrayide Felabomr' ios progmmas ;de ' achwdades respectivos en
I Dt e b N i1
colabomcmn con, otras msTancaas r'esponsables ‘de fomﬁn‘rar la cultura.
1l

VL. Vmculacwm Y. 1mowlldad esfudlanhl Pr' r'no“\?ér' la relacnon permanente entre
la Facul'rad ,y‘ii Igs” dlshm‘os sacfores dgjﬁa socuedad con proyectos de
vmculacmn de y""l'al for'rncl que, el alumng : a! egr-esar' pueda responder
efechvumen'rei a fas necesudades.soclales!de acuer-do ‘a los perfiles de egreso
de los?y pr-ogrﬁmas‘a educcmvos que ofer"tq_;la «Facul’rad considerando las
recompdac:o:res‘gel Consan de VmcuIacnon\de"flu Facultad. Ademds

i S W LN
colaborar en: lg pr'ornocmn y réalizacion de;lgs as‘hvudades de intercambio de
alumnos, confor-me a lo establefida por:las instancias de la Facultad y de la

Universidad, “m‘,}\\ M_IJ g m}j{l

VII Préctica profest Promover' “la’ reailzacwn de.% las prdcticas profesionales
S N WY Y f

en cada progggma &md émico, pr'oporc%%nndo alfestudiante la informacién y
asesoria necesarias, < coni ormewa-flos# Ime.armen'ros establecidos por la
Facultad.

VIII Estancias ncadémieas: 'SUPBI‘;\[is_aﬁy “‘controlar la asignacion de los alumnos a
quienes les corresponda el cumplimiento de las estancias, verificando que las
actividades que realicen estén acordes a la naturaleza de las unidades de
aprendizaje a que corresponda, en unidades receptoras de los diversos
sectores de la sociedad, promoviendo la elaboracion de los convenios
respectivos. ‘

IX  Emprendedores: Coordinar y organizar los grupos que cursan la unidad de
aprendizaje de emprendedores, asi como la presentacién final de los

proyectos por medio de la feria del producto, fomentando la creatividad e

;
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innovacidn en el desarrollo de dicha actividad curricular. Asimismo organizar
y supervisar la logistica en todos los aspectos de dicha feria, en coordinacid
con los profesores de la unidad de aprendizaje y con los responsables de las
dreas relacionadas con esta actividad.

X Titulacién: Coordinar los procesos administrativos inherentes para |

$ A obtencién del titulo profesional o el grado académico de los alumnos en cad

X1
que se imparten utilizando plataformas tecnoldgicas de educacidn a distancia,
asi como coordinar la capacitacion a docentes y alumnos, para su correcta
operacidn.
XII. Orientacién educativa y psicolégica: Brindar apoyo psicopedagdgice a los
, estudiantes para facilitarles el procese de aprendizaje; recopilar, organizar y
’ presentar estadisticamente la informacién de las actividades a su cargo;
coordinar las actividades para el curso de induccién a los alumnos de primer
ingreso e - identificar-yxcanalizarza:-los:alumnos. con problemdticas que
requieran ayudaprofesional:ita % BAIA UALI» |
XIII. Acredlfa::én de ‘idioma~extranjero: =Coord:namy, super'v:sar- las actividades
relacnonudas*con la acreditacién de! |cI|omaElé extmn,jer'o de los alumnos,
cumpllendo con.los requusufos ‘establecidos pam cgda pr'ogr'ama académico.
%V. Pmmugéfﬁamdémlm .fper'ifénoos %Colatﬂ)‘r;r'dr y -~ coordinar con otras

uno de los programas académicos que oferta la Facultad, asi como la
promocidny elaboracién de las estadisticas y los reportes de esta actividad.
Educacién a distancia: Colaborar en el disefio e implementacidn de los cursos

instancias de la Facul'rad\las ac?wudad3§ GC?C!E‘E\ICGS y administrativas, que
e i ;
ogramas; educafn’o's‘ peri

se desa‘r"r-'%llan en‘lo
|rnpar"hc:on dé! ios rnlsnd:s %

iféricos, para la adecuada
b,

A ;
!
L ' secctonUNICa 1520 )

escolar e incrementar Iakre'l’encnon y los conocnmenfos de:._IJ alumno ireducir los indices de
b | -y H"] ey

reprobacion y de rezago, fm;or'ec:endo el aprendlzaJe de los afurnnos y el mejoramiento de

los indicadores de eficiencia h’ermlml y Ide hfuiacuon,-'fde Ia unidad académica y se

| 0 E PRQEGRAMA DE | ;‘UTPMAS ACADE{%E’.CAS
3. Jlapd i ¥
W Articulo 63. El programa gej#ﬁ??)'lﬁl‘;s acaderzcgs es?ar-a emrgum%ga reducir la desercién

=

Evee
desarrollard conforme a lo esTabIecndo e.n el Esfa‘tu‘ro Escoiar' de I!a Universidad.

Articulo 64. Todo clumne, desge SU;hmgréso, tend:g T4:!l<>.r'¢’;§:1'u: a que se {e asigne un tutor
academlco Tratdndose de las’ fufomas presencnafes ’spor-lmngun motivo el alumno recubrr-a

autorizado.

Articulo 65. Ningin académico de carrera podrd eximirse de prestar el servicio de tutorias
académicas, sino por causa legitima establecida en la normatividad universitaria.

Articulo 66. Son obligaciones del tutor:

I Desarrollar, con la aprobacién del Subdirector, el programa de tutorias
académicas a su cargo;

MW@%{/—/ = Zml
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_Facyltad a las unidades’ academtcas y - dependencias - de Ia -Unwermdad no afecten la

"Articulo 70. Los Consé jos! de V_mculacmn de’ ‘Ia Faculfad se mfegmmn y funcionardn de
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II. Prestar de manera personal el servicio de tutorias académicas;

III. Llevar el registro de los servicios prestados a cada uno de sus tutorados, de
acuerdo con el formato autorizado por el Director;

IV. Informar al Subdirector, con la periodicidad que determine éste, las
actividades de tutorias académicas realizadas y

2 Las demds establecidas en el Manual de Operacién de Tutorias de la
Facultad.

Articulo 67. Son obligaciones de los alumnos tutorados:

I. Participar puntualmente en las sesiones grupales e individuales de tutorias,
mismas que serdn programadas al iniciarse el periodo escolar;

II. Firmar los registros correspondientes a las actividades de tutorfa realizadas, y

las demds establecidas en el Manual de Operacién de Tutorias de la Facultad.

CAPITULO III

- E LA VINCULACION - NW-?
i zm e T oA s o

Articulo 68. El Director cundar'a QUe los servicios de wnculacuon y aquéllos que preste la

ularidad de las acﬂwd&desrde docencia e- mveshgacuon que sé realazan en la Facultad.
by = IRl \'-ff oy i@”
Articulo 69. Los pregramas. de inculacion’ con“!os*daver-sos Jseg'ror;es de la sociedad, se
ajustardn a las dtsposwlo;les#esfab!emdas eﬁ:ehf‘é'ﬁafufa“éeneral itomando en cuenta las

["3
recomendaciones que emitan los COI'ISCJOS de Vmcu!acnon de la Facul'rad

p

v

conformidad con fo esfabfecudo en ei Es‘fafufo General chhas C:r?“sejos sesionardn las veces

que sean convocados por' el Re.cfor oel Dwec*tor de la Faculfad \
yadiiigen k| MR A Y

Articulo 71. Las recomznda;:lones de IosJC?r;seJos de Vmculogomde la Facultad estardn

encaminadas a fortalecer Ios‘progmmas acad;.zmlcos mnovar- proyectos de investigacion y

vinculacion, generar pr'oyec‘ros de educacuon confmua Jfac;lltar' y mantener el contacto con

e, /"‘*'\!

egresados, mejorar la operac:on d : dbo!sa de: 'rr-abaJ Y ‘,fomenfar- todos aquellos proyectos

que contribuyan a fortalecer; Ia for'rnace "'p _ eflos. alumnos Las recomendaciones

estardn sujetas a revision, paransegumr rar Ia: fachblhdadfcongruencm y armonia de éstas con

la normatividad y politicas msh‘tucnomies apllcables*
Tl L

Articulo 72. La Facultad prestard los servicios de asesorias, consultorias, investigaciones,
desarrollo tecnoldgico y otras similares mediante convenios de colaboracion, que serdn
formalizades por escrito en el formato que autorice la Oficina del Abogado General. En los
precitados convenios, se estipulardn los programas especificos de trabajo a desarrollar, los
que contendradn: objetivos, duracidn, condiciones financieras, deberes y facultades para las
partes, calendarics de ejecucién y demds elementos necesarios para el cumplimiento,
seguimiento y evaluacidn del programa.

N P
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Articulo 73. Los recursos que se perciban por la prestacién de los servicios sefialados en el
articulo anterior, se destinardn a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la

Universidad y la calidad de los servicios educativos que presta la Facultad, en la proporcion \ -
que se determine en las normas y criterios que emita el Conse jo Universitario.
Articulo 74. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de
vinculacién nacidas del convenio, estard sujeta a lo dispuesto en el precitado convenio y a las
disposiciones legales aplicables; en todo caso, se otorgard el reconocimiento correspondiente
a los creadores de las actividades invertivas y obras autorales.

/ Articulo 75. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias

universitarias, estardn orientados a fortalecer las capacidades académicas, la vida colegiada
y a optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria. Los compromisos
derivados de la prestacién de dichos servicios, se precisardn por escrito en las bases de
colaboracidn, que se estipularén en el formato que autorice la oficina del Abogado General.

Articulo 76. Ademds de Ias nc‘l'uvxdades an're.r'lor'es Se.c consude.r'an acciones e instancia de

—

vinculacién, las siguientes; HIDAD_AU10 1A DE 3AH AL |

P A il B ot B T ek 14
Egresados: Cuya »quncmn consiste en apoyar" todas aquellas actividades

relacnonadas conlel -con’rr'o! \y-Seguimiento de - icast egresado? asi como fomentar una
comunicacion cons?an're con ellosfpam dlfUI’ldIl” IIos pr'ogramas de apoyo y todos
aquellos serviciog que "'se les, oforgue[ﬁ) iy Bt
X0\
l

WD 2. Educacién conﬂnua cuyo, pr'op{;ﬁ general es\or'gamzarxy coordinar programas

educativos no currlculares hacm J!}:s dwersqﬁs se,cfor'es 'de la sociedad, como una labor
o wied - . L — &l
de extensidna comumdad ?f‘! | i’g?;
Ei[i l...-"]_l P

Mﬁ- 3. El Centro dé-consultaria administrativa Yy glue mw.sﬂgncién es una instancia de

formacidn b(:lsn".:rctjm y;iprofemonaf Y vn\":gulacwn de 1as actividades de esta Facultad con

nuestra comunidad: l"‘que' ::rfé:ne co M.l'(fmalidad pr'mcapall_éphéar los conocimientos de
alumnos de los salversos}p“ogr'amas de llcencmfur'a y de ptﬁhg?'ado e investigacion, de
las dreas admur:nsﬁa‘rwns ie’i Ia ipmct&;ﬁpryfesmnai proporc:onando
preferentemente alper-sonasde\escasos fecinsos: ecandmicos, asesoria en las dreas
administrativas, con! ap;go 'a’10s principio -Hde ho?é’sﬂdad responsabilidad y ética en
el ejercicio profesmgal;\r ».-,.i-_u ' 37

Articulo 77. El Centro de consulteria adrnlnls‘rr'a'hvn y de investigacion tendrd las funciones

siguientes:

I Fomentar en el alumno prestador del servicio social, prdctica profesional,
estancios de aprendizaje o alumno de posgrado asignade al Centro, la
formacidn de uma conciencia de responsabilidad social hacia la comunidad que

\ le ha dado la oportunidad de educarse;
II. Proporcionar consultaria administrativa a la comunidad y desarrollar

investigacidn, particularmente a los sectores sociales mas desprotegidos,
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atendiéndolos en un marco de respeto, dignidad, consideracion y
profesionalismo;

III. Divulgar los servicios que se proporcionan en el Centro;

v Identificar y seleccionar los casos de estudio mds relevantes que permitan
ser empleados como casos précticos para los alumnos de nuestra Facultad,
basdndose en los procesos atendidos y los servicios brindados a la sociedad,
reservando la informacién personal y la privacidad de las personas atendidas.

V. Promover la adecuada capacitacion de los alumnos asignados ai Centroy

VI. Las demds que se deriven de las anteriores y se consideren convenientes para
el adecuado cumplimiento de su objetivo.

CAPITULO 1V
DE LOS APOYOS ACADEMICOS, USO DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA

] felecomumcacuones laboratorios y bibliotecas; vudeofecas equipos y maferlaies didacticos;
‘ transporte escolar y 'rodas Jas instalaciones, estardn a. dlsposwon dei personal académico y
\alumnos de los pr'ogr'amas educahvos de la Facultad, cpara facilitar su labor de aprendizaje e

wad ke KaWoh waToatddi WA D kbWl Vine if
lnvesflgacmn '; 3 pgr_x_.w s
} .

e AL

ana-wi‘ s

"

utilizacién de cualquier; medlo elecfromco 0 dlglfal os:gnado paFaaeI cuidado y sequridad de

los miembros de la comumdad y enla. vngnlancm de las,msfaiacmnes de la Facultad, serd para
1 | Al
uso exclusivo de dichos® fmes cualqmer o1'r'a fmal:dad 0 acﬂvndades que realicen las personas
encargadas de dichos medlos uhluzando ) audlo mmgen 0 \ndeo ob'remdos les serd fincada
3, % £9 form ikl

responsabilidad de confor'mldad con Ia nor'ma‘rlwdad umversufar'la apllcub!e

Manual Y en apego a !os Ime,amlenfos suguuen'res 5 i!ﬁ;
gt *;r—] -“
(IR 1 ‘ (gLl
Para la uﬂlnzucuon deicualqmem de los C'POYff. C:cadernlcos e instalaciones de
la Faculfad |r}dlcados enael‘lal:ficulo am‘er'lor., ' ses Fequiere autorizacién por
escrito de la er's na.responsable. l )
ito 1 pe oar'qu a” J G?ﬁ;

Queda prohnlbndo fumar;,y r2-:>nsurmr- alnmet"ﬁgs yrbebldas en el interior de aulas
magnas y escolares? Iabor'a'ror'lo_s*"{l_:lbllé‘tecas*Jaudlowsuales bafios y en
general cualqular“e%‘criélc’))%élq'raaofdademasxen los vehiculos oficiales de la
Facultad; el ct:msum‘:::d:z-*mal|men1’t")'§swwb‘y;btf':bldajné'F sélo se permitird en lugares
autorizados por la Dl?':eccnon

Queda prohibido lievar a “tabo: actividades que puedan distraer o perturbar
las actividades académicas, en el interior o en zonas aledafas a aulas,
laboratorios, biblioteca, pasillos interiores o en cualquier dres en que se
desarrollen labores académicas.

Queda prohibido utilizar teléfonos mdviles, equipos de comunicacién de
cualquier naturaleza, aparatos de reproduccién musical de todo tipo,
accesorios portdtiles de memoria y cualquier otro medio electrénico o digital
en espacios de la Facultad, al momento en que se desarrollen labores

/W

il = £er




Universidad Autonoma de Baja California

V. En el caso de eventos masivos de cualquier naturaleza a celebrarse en las
instalaciones de la Facultad, éstos no deberdn afectar el buen desarrolio de
{ las demds actividades de la Unidad Académica.
~ VI.  El personal académico y administrativo, el alumno o cualquier otro usuaric
deberd poner toda su diligencia y esmero en el buen uso de instalaciones y
equipos que se le facilite su uso, teniendo el deber de:
a) Evitar que se ocasionen dafios a los mismos
b) Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;
¢) Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o
| mal uso de éstos, y
‘ d} Cubrir cualquier dafio que éstos sufran causados por dolo, negligencia o
descuido.

VII  Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del laboratorio de
drea especifica de la Facultad, mismo que deberd publicarse en las
instalaciones del laboratorio, en la pdgina electrénica del programa educativo
y en la pdgina-electrénica de la Facultad sexse—

I, 510D ATTONONA DE BAIA CALl |

N

v
‘\9\ académicas, si no tienen esta finalidad.
§

L sposiciones on‘l’emor'esg’famblen *se?t ophcanm egr'esadgs l?vﬂados visitantes y en

' general a quienes uﬁllcen los.a ose msfa!acmnes mdtcado ‘en;el articulo 78.
N e PN
Articulo 80. El sistema de mformacnon acadermca 'rendra como fu2§|ones genéricas:
PR R N g Bl
a) Coordm&r el tgesurr'ollo A oper'aqon‘kde la5it nologms de la informacion y
comunicacion j en _ pr'ocesos ‘ed uccrhvos lasn lconto ia infraestructura de

- telecomunibaciones y y sisteras def‘lnfor'macmn aufo?naflzados

b) Adrnmlsfrar,felgfuncwmmle;%'ro Y ac*uallzacuon dfé;*pagma de internet de la

. D Facultad: g
/1 W c) Coordua?‘ y ﬁuié%?ar la adqhi;lcwn Yy pres?amo lee"n%cferml bibliogrdfico de

e

L

la blbllofeca ’\'} esfablecer Ios cotroles par?‘su adeEuado resguardo;

d) Proponerild adqulsrcmn desar'rollo e mpleﬁfé‘nfacmn de nuevas tecnologias y
sistemas de, mfor'macmn” fOC"’UGlIZOdOS que permitan el dptimo
apr'ovechamlenfo dé las altividddes academlcas admlmsfra‘l'ums y de apoyo.

"‘\\ ‘x-&j

e) Coordinar lds acﬂv:dades"deiwpr-ocesé?de mscmpcuon y reinscripcién de los

N P

programas ec?ucahvos de. Iucencrafur'a y: posgr'ado Y

f) Coordinar Ioswgg’ocesos d%fum de g!gi:ié";é‘é*de evaluacién de las unidades
de aprendizaje deilos proﬁ?’&mas :;l:)oggwojs
| Articulo 81. Ademds de los anteriores, se consideran programas de apoyo académico, los

siguientes:

Planeacién y desarrolio institucional: Cuya funcién consiste en coordinar, bajo la supervisién
del Director, el trabajo colegiado de los integrantes de la comunidad de ia Facultad, en las
actividades para la elaboracién de los planes de desarrollo académicos y de infraestructura,
asi como la estructura organizacional de esta unidad académica, para ser sometidos a la
consideracidn del Conse jo Técnico.

MW/ ] = s
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(oo,

g N Imagen institucional: Cuyas funciones consisten en difundir a nivel interior y exterior de la
g Q’Q Facultad los proyectos académicos, programas y actividades que se realizan como parte '
integral del desarroflo personal y profesional de los integrantes de la comunidad de esta
Q Facuttad, asi como organizar el contenido de los diversos medios de difusidn.

Sistema de gestién de calidad: Cuya funcién genérica consiste en planear, organizar,
coordinar y supervisar las actividades de los sistemas de gestién de calidad, asi como
implementar las acciones correctivas y preventivas que permitan el buen funcionamiento de
los procesos certificados de la Facultad.

Formacion y evaluacién docente: Cuya funcidn genérica consiste en organizar y supervisar
as actividades de formacidn y actualizacién del personal académico, asi como la supervisién
del proceso de evaluacién docente, por parte de los alumnos en el desarrollo de cada una de
las unidades de aprendizaje.

o c— Pt St
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DE "LOS RECONOCIMIENT( OS

=l! =
?" 'CAPETULO UNICO

AN 277N ey "i]l N
Articulo 82. Independlen‘remen‘te de -los premuos,;eshmulos economlcos y distinciones

diversas con‘rempladas ";?n la L~'rdlformcn‘lvndad unwgr’gufamah la Facul'rad podré otorgar
reconocitmiento especral a cuulqune.r' miembr'o 'gg la: r’(':‘omurm:lm:f 0 ’::leﬁa ‘sociedad que se distinga
en forma extraordinaria fpor si-labor en.beneflcm “de %Facul‘rad y pueda considerarse

ejemplo para las generacnone“g presanfes’{r fufur'as% ;Ei; &\ N

El Consejo Técnico de; la 'Facul’rad Japrobar'a ios requusrros y: lgneamlen’ros bajo los que podrd
otorgarse los precu‘l‘adoﬁ reconocimientos, dlfundlendolos a fraves de ‘'su presidente.

Ity ! A EL) g,
! =iz bl RS
\)&}J Articulo 83. Los miembros. de la- comumdad de ;Ia Facultad;’ por-iconducfo de algin integrante
. Qy 0 Eultados pd
b

E., AR s G A BT

0

del Consejo Técnico de fal {msmu esfar'én faculfados pdra. presen'tar- ante dicho consejo la
ropuesta de candidato para & ofor'garmenfo 'del reconommlen'ro especml

S\ O
ﬁJJ' rticulo 84. £l reconocimiento- especual 5€ oforgam—pgg&! Dlr'ecfor en ceremonia solemne,
<J¢on el previo consentimiento yﬂ én .pr'esepcm ‘del; CcnSe se o ﬁIec'r?r,lco Dicho consentimiento se )
~ Yobtendré por votacién favomble. de por or 1’ ends las dos térceras partes de los miembros del
M Conse jo Técnico. W
TiTuLo QuiNTo
CAPITULO I
| DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 85. Las personas que realicen cualquier tipo de actividad en las instalaciones de la
Facultad, deberén abstenerse de:

oy gt W = b
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A
§ s
§ 3 a) Tirar basura en lugares que no sean los adecuados pera ello:
b) Introducir todo tipo de mascotas;
% c) Atentar contra drboles, césped, dreas verdes y en general realizar cualquier acto

que provoque algiin dafio o deterioro al entorno o al medio ambiente;
d) Rayar, pintar, marcar o dafiar de cualquier manera pisos, escaleras, paredes,
pasillos, techos, ventanas o cualquier drea de la Facultad;
e) Proferir palabras soeces o altisonantes;
f) Usar las escaleras y los barandales de los pasillos como asiento.
acer uso inadecuado de los elevadores;
Entorpecer o bloquear cajones de estacionamientos, aceras, pasillos, entradas y
salidas de personas y vehiculos, accesos de emergencia o zonas para personas con
capacidades diferentes y de proteccién civil;
Distribuir folletos, tripticos, volantes, carteles o cualquier medio impreso, sin la
previa autorizacién de la Direccidn;
Fijar lonas, mantas, carteles, anuncios, posters o cualquier medio impreso, sin la
previa autorizacién de la Direccidn,
" Reproducir mu5|co o.tocar-instrumentos:musicales-que afecte el desarrolio normal
de las actividades propias della; Fagultad, sip previd. ,atﬁ'or‘lzacnon por escrito de la
direccidn; r?i For s re P e R
Tomar fofogmflas 0 'ér'abar' en audio o video a |o§! rnlernbros de la comunidad de
esta Facultad ton. cuqlqmer' f:po de accesorlo"’sm ef pr‘ewo consentimiento de los

mismos; @L"\ i"‘ uw‘\‘ =/F, ',K) I

m) Introducir y/o- mge.rlr‘ I;e\'.i)rd??émbrlagante r'ogas ener‘van‘res o psicotrdpicos;

n) Utilizar el equ:?o Y| las msfalacnohr.lles de’ iarFEful"tad par‘a f:nes no académicos y
0) Realizar cuclqunéf‘ ac*ro u_c;mlsaon que?vc:ya en confr’e el Codlgo de éticade la

Facultad. @ Wl
N v}

' .
D}WD Ei Director elabor-ar'a medlum‘e consulta prevm a toda’ 1a comumdad de la Facultad, los

lineamientos generales“de odlgo de e'hca para su presen‘racmn y en su caso, aprobacidn

del Consejo Tecnlco;*r'eqmr*iendose la aprobacnon de Ia}?«d 0s ‘rerceras partes del total de

b sus integrantes. &1l '

p :
yie

Y en general realizar cualqu:er- acto U om omlslon que. cause 3 pueda causar un dafio o vaya en

perjuicio del pa'l'r'lmomo ovdg 1a mage.n“de es*a*FacuI'rad lo de algin miembro de su

comunidad. w&ﬂ W

En caso de incumplimiento de‘io an‘rer'lor'~e| r'esponsable serd sujeto a las disposiciones
que establezcan este reglamen'l'o y a: normahvndad universitaria y legal que corresponda.

cApfTULO 1T
DE LAS SANCIONES.

Articulo 86. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente reglamento
impone a los miembros de la comunidad de la Facultad, constituird responsabilidad.

Si dicha mobsarvancna la cometiera personal de una organizacién externa que presta

3
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servicios a la Facultad o que recibe o realiza algin tipo de actividad en las instalaciones de la
misma, de inmediato se hard del conocimiento de las autoridades universitarias
correspondientes, para los efectos legales que procedan.

§
N R
ﬁ { 08 Articulo 87. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente
U reglamento se sujetard a lo dispuesto por el Estatuto General en su articulo 57. De
conformidad con lo dispuesto por los articulos 206 fracciones II, IIT y IV, 207, 208
fraccién V, 210, 211 y 212 del Estatuto General, es derecho y obligacién del Director
‘ sancionar a los miembros del personal académico, del personal administrativo y alumnos
adscritos a la unidad académica a su cargo, que infrinjan el presente reglamento.

Apticulo 88. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal académico y del personal
fddministrative que infrinjan el presente reglamento, deberd sujetarse a la normatividad
Universitaria y laboral aplicable.

/ Articulo 89. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetard a las siguientes reglas:
' I A excepcién de faltas menores que : sélo_ameriten amonestacién verbal en
privado, el Dlrecfor' deber'a dar' a conoce.r por escrito al presunto
r'esponsabie. Iavfalfa 1mpu1'able precnsando Ias cwcurtasfancms de modo, tiempo
y lugar en que.\hubler'a acontecido, otor'gandole un: plazo razonable, que nunca
serd mfe,r'lor- a tres dlas habdes para que aledue ¥ ofrezca las pruebas que a

su m‘ter'is E:gnven_ga' Lﬁ, 7N é_,a i;g_gﬂ

II. En las comparecenc:as Y, ei\iis'ahogo»gﬁ prluglgﬁlsd mfe ex:gimn formalidades
especnales smo que’ ‘s pr'ocur'ar'a Ja’ moyor' senc:llez Y economla favoreciendo
el procreso ‘oral 1iDe 3 fodo‘l‘ a<:'|'."'uado¢’#L sealevarrrar‘a el acta correspondiente.

III.  Transcurrido élfﬁl&zg anfemormenfe rtefer'ido y de no existir prueba
pendlen're’de igdesahogo fie'e debera dar arc’ﬁnocer*por escrito al presunto
r'esponsablégla reso!ucnon que cor?responda debldan‘rﬂnen‘re fundada y motivada.
IV. En cuaiqurg?'! caso en que se de'ter'mmam sancaona?"'gl ‘presunto responsable, la
Mﬁ resolucmn de,bera |§formarsg al ‘ofedado que. goza del derecho a impugnarla,

ante el Trlbuml Umver-snfar-fo -

En ningin caso y por mngun mo1" 0 ? ‘odmiel Dilrec*or' dﬁleggr; I? facultad sancionadora en sus
subordinados o en el Conse‘;o'-% "nfco r'especrwro}t€ Las? sancnones emitidas en contravencidn

con esta disposicidn, serdn nulc}s:de pleno der'echo.,

Sl \roe
Articulo 90. La aplicacidn de sdncwnes a Ios afumnos por-xpar"re de los profesores, se hard
pof| éstos de conformidad con lo‘dlspues*ro por o) ar-hculo 209 del Estatuto General, sin
nedesidad de apegarse a las normas proce.sales eﬂébluldas en el articulo anterior.

TiTuLo sEXTO

DE LAS MODIFICACIONES

CAPETULO UNICO.

Articulo 91. En las modificaciones del presente reglamento, se observardn los mismos
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procedimientos establecidos para su creacidn.
TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria y a partir de esa fecha queda abrogado el Acuerdo emitido por el
Rector el 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen disposiciones diversas para
regular la estructura organizacional y actividades relevantes de las unidades académicas de
la Universidad Auténoma de Baja California.

Segundo. E! Director, dentro de un plazo de 90 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor de este reglamento, deberd realizar las acciones necesarias para hacer las
modificaciones al Manual de Organizacidn .y Procedimientos de la Facultad y crear o
actualizar los demds lineamientos internos, para adecuarios al presente Reglamento.

Tercero. Una vez que entre en vigor el presente reglamento, los nuevos nombramientos o
ratificaciones de los r'esponsables de Ias dreas yf funciones de. la Faculfad deberdn contar
con los requisitos que sefiala éste reglamentg; -~ - TR
;1 SI0AD AUT01 EHMA vs BAIA S.’aLI,&
Cuarto. Para efectos del penul"l'lmo ‘pdrrafo el articulo 85, el Dxr-ecfor dentro de un plazo
de 90 dias naturales con‘l’ados .a partir, de_la entrada en wgor' ‘deleste reglamento, deberd
presen'rar' el pr-oyecfo dal Codlgo al que Se refuer-e dlg‘w gj'hlculo i|§cur'c: su aprobacion por el
: 7 fn s w

Loy




