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Anexo al presente encontrara “Uisted, T Oficio ING.” 473/2008 2 de fecha 17 de
septiembre del afo en.’ curso, dirigido a esta dependencia por Dr. Everardo
Gardufio Ruiz Director -del Centro de’ Investlgac:lones ‘Culturales, en el que
adjunta el proyecto de Reglamento Interno de esa unidad académica, le envio lo
anterior para su atenaon R W e e =
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Universidad Auténoma de Baja California

CENTRO DE INVESTIGACIONES CULTURALES-MUSEOQ liABC

Oficio no. 473/2008-2

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA.
RECTOR
PRESENTE

En mi cardcter de Presidente del Consejo Técnico de Investigacion y
D|rector del Centro de Investugacuones Culturales-Museo remito a Usted el
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d

proyecto de Reglamento ipterno :aprobado por dicho Conse]o en sesion celebrada

el dia 12 de septlembre i.o anténor con la fi nal:dad de que se incluya en la

[ — e -

orden del dia de Ial proxuma sesion... ordinaria IEEJ|E|’Con£se]o Universitario, a
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celebrarse el 9 de octubre del? -ano en: curso so_‘-se turne a la Comision

Permanente de Legnslacnon i

cordial saludo.
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Universidad Aut6noma de Baja California
Centrode Investlgamoncs Culturales-Museo:
‘Conscjo Técnico.de Investigacidn

Acta del 9 de septiembre de 2008

Con-base en el articulo 147 del Estatuto General-de la-Universidad Autdnioma de

Baja-California, Everardo-Gardufio Ruiz, en su-calidad de Director-y Presidente

del Consejo Técnico de Investigacion dél Centro de Investigaciones Culturales-

Museo, convocd a sesidn ordinaria a las 16:00 horas del 9 de septiembre de

2008, con el siguiente Orden dét Dia, a saber:

Asistencia e anstaiac;én de la sesion

Presentacion del Regiamento Interno def CIC. Miiseo .

Presentacién del Reglamento para el Semmarso Anuai en Estudlos Culturales
Dictaminadores: p:‘opuesta Cuadernos

Ratificacion o correccion: de fechas para ] ccnvocatona apoyos de mowhdad
con recursos PIFI

Asuntos Generales.

@'@P@ﬁe

Despues de. tomar fista- y estando presentes: ei siguiente personal ‘académico,
Everardo -Gardufio, Runz, Georgma Walther ‘Cuevas | (Representaﬂte de los

';|-nvest:g_adores y Secretaria del Conse;o),-Raul Balbuena Belio (Representante de

las dreas académicas), Héctor Rubio Chavarin (Reépresentante de -ias &reas
académicas) y Alberto Tapia Landeros {Representante de los investigadores), la

‘Secretaria “informé al Directorque existia- quérum legal con base en el
“articulo 149 del Estatuto General, Enseguida se procedi6 a-aprobar el Orden del
Dia, lo cualfue pdsitivo por unanimidad.

Sobre el punto dos, relacionado con reglaménto interno.del CIC Museo, se
presenté una propuesta £laborada por Everardo Garduno y Luis Ongay, misma
que:tuvo sustento en lo fermal con-él. regiamenta de’la; Facuttad de Derecho Se




procedid a rev.isa_rle':"ért%cwado,ﬁ-discutir;e'_lf!senjti‘dia, del mismo asi como proponer
los:ajustes pertinentes.

Respecto allos puintos tres, cuatro y cinco, no.fueron-discutidos en virtud.del
tiempo dedicado al reglamenito interno, para 1o cual se acord realizar sesion &l
15 de septiembre de 2008 y resolvér lospuntos que quedarof pendientes:

Se dio por concluida I3-gesion dél Consejo Técnico :dé. Investigacién, .y en
seguida 10s y 1as migribybs propietarios lo firman en cada tioja en Ja ciudad de
ffornid, a'las 20:00. horas del 9 de septiembre de 2008.

Mexicali, Baja C3

Everardo Gar ufio Ruiz i
Director y.Presidente.del Consejo Representan del area de
' Investigacién

Rail Bal/%\a Beilo _ ‘ Hc.ctor Rﬂb' + "havaﬁn‘
Representarnite del Area Acadéniica Representante del Area
Académica

-------

Georgma Walther ]
Representante del drea de nvestagac;on
Secretaria del Consejo




TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO |
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. El Centro de Investigaciones Culturales-Museo es una unidad académica de la Universidad
Autonoma de Baja California integrada por autoridades, funcionarios, personal académico, personal
administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de investigacion,
docencia y divuigacion de las ciencias sociales y de la cultura, que fue creada como Centro de
Estudios Culturales-Museo por acuerdo del Rector el dia 13 de junio de 2003, transformandose en
Centro de Investigaciones Culturales-Museo en sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 13
de octubre de 2005, en los términos del articulo 11 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 2. La misién de E! Centro de Investigaciones Culturales-Museo se define en el Plan de
Desarrolfo de ElI CIC-Museo en los siguientes términos: Desarrollar investigacion cientifica de los
fendmenos socioculturales de la regién, con un elevado compromiso con la divulgacién en general,
especialmente aquella que se exprese a través de publicaciones, representaciones museograficas y
videograficas y con la formacion de recursos humanos en esta linea de aplicacion del conocimiento.

Articulo 3. La vision de E! Centro de Investigaciones Culturales-Museo se precisa en el Plan de
Desarrolio de ElI CIC-Musec en los siguientes términos: Constituirse en un espacio académico
comprometido con la generacién y transmision del conocimiento cientifico a través de proyectos de
investigacién sobre los procesos socioculturales, posgrados de calidad y actividades de divulgacion
dirigidas a todo tipo de publicos, promoviendo y respetando siempre los principios de diversidad,
didlogo y pluralidad cultural.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de El CIC-Museo,
siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido adn el grado académico
correspondiente;

il Et director: El director de E! CIC-Museo;

M. El CIC-Museo: El Centro de Investigaciones Culturales-Museo;
V. El manual; El Manual de Organizacion y Procedimientos, y

V. La Universidad: La Universidad Autbnoma de Baja California.

Articulo 5. La actividad académica de El CIC-Musec se desarrollard de acuerdo con las politicas
institucionales siguientes:

I. Investigacion sobre los procesos socioculturales e identidad de frontera, dando preferencia a la
orientada a la divulgacién a través de publicaciones, y representaciones visuales de caracter
museografico y/o videografico;

Ii. Generacidn de conocimiento en ! ambito de las Ciencias Sociales y de las Humanidades;




(. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

\"A Fortalecimiento de la vida colegiada y de los cuerpos académicos;
V. Difusién y divulgacion de los conocimientos cientificos generados;
VI Planeacion, actualizacion, consolidacién y acreditacion de los programas educativos y de la

actividad museistica a su cargo;

VIl.  Vinculacion con los sectores publico, social y privado por medio de acciones que permitan ia
incidencia directa del trabajo que se desarrolla en El CIC-Museo;

VIIl.  Gestion de recursos e infraestructura adecuados para la actividad de investigacion, docente y
de divulgacion,

1X. Mejora, mantenimiento y supervision continua para el uso eficiente de los recursos humanos y
fisicos;

Articulo 6. El presente reglamento sera de:observancia obligatoria para todos los miembros de El
CIC-Museo. El director difundira su contenido:a través de los medios que considere pertinente. Contra
la observancia de este ordenamiento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en
contrario.

CAPITULO I
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE EL CIC-MUSEO

Articulo 7. Las actividades de E! CIC-Museo se orientaran a cumplir con la misién, objetivos y metas
contenidas en el plan de desarrollo y en el programa operativo anual de la misma. El plan y programa
precitado se elaborara de conformidad con el Reglamento de Planeacion de la Universidad.

Articulo 8. El Director autorlzara el Manual de El CIC-Museo, en el cual se especificaran ia estructura
organizacional, las funciones que le corresponde a cada area de trabajo, asi como los diagramas de
fluio y los formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 9. Correspondera al director llevar a-cabo las acciones conducentes para la implementacion
del plan de desarrollo y del programa operativo anual de El CIC-Museo, asi como las tareas de
seguimiento y evaluacion.

Articulo 10. El director rendira su informe ‘anual de actividades de conformidad con el Estatuto
General de la Universidad. En el precitado informe se dara cuenta de las actividades realizadas, de los
logros alcanzados, de los obstaculos en la ejecucion del Plan de Desarrolio de El CIC-Museo vy, en
- general, del estado que guarda la unidad académica.

Articulo 11, E| CIC-Museo contara con procesos de gestién certificados por su buena calidad cuando
estos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad del Director
crear las condiciones que favorezcan la certificacion de los procesos de gestion académica y
administrativa de la unidad académica, a traves de los érganos internos de apoyo que instituya.
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TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE EL CIC-MUSEQ

CAPITULOI
DE SU INTEGRACION

Articulo 12. El CIC-Museo es una comunidad universitaria integrada por el director, el subdirector, !
administrador, los coordinadores de areas, el personal académico, el personal administrativo, y los
alumnos inscritos en programas educativos de El CIC-Museo.

Sera responsabilidad del director propiciar una participacion amplia y responsable de todos los
miembros de El CIC-Museo, en la consecucion de su mision institucional y en el desarrollo de la
actividad de investigacién, docencia y de divulgacion que atiende.

Articulo 13. Los miembros de El CIC-Museo gozaran de los derechos y de las obligaciones
establecidas en la Ley Organica y en el Estatuto General de la Universidad, de las normas
universitarias aplicables y del presente reglamento.

Los miembros de El CIC-Museo deberan observar la normatividad universitaria vigente en general y de
El CIC-Museo en particutar.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 14. La estructura organizacional de El CIC-Museo estard orientada a hacer viable el
cumplimiento de su mision institucional y apoyar la actividad de investigacion, docencia y de
divulgacion, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

l. Privilegiar las funciones de investigacion, docencia y de divulgacion sobre las administrativas;

Il. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el ambito académico y en el
administrativo, y generar un clima organizacional adecuado; :

Il Fomentar la superacion académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente y con espiritu emprendedor;

v, Favorecer la creacion, transmision y difusién del conocimiento; consolidacion de las lineas de
investigacion, asi como la optimizacion de recursos y de la infraestructura académica;

V. Impulsar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento, cuando compartan
necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacion;

VI. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y de colaboracion con las demas
unidades académicas y con las dependencias de la administracion general, y

VIl Fortalecer la comunicacion y colaboracion con sus egresados.




CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 15. Son autoridades de El CIC-Museo:

El director y
El Consejo Técnico de Investigacion.

CAPITULO IV
EL DIRECTOR

Articulo 16. El director es IaE méaxima autoridad académica y administrativa de El CIC-Museo y tendra,
ademas de las facultades y obligaciones éstablecidas en el Esfatuto General de la Universidad y
normas universitarias aplicables a unidades académicas, las siguientes:

VI

Vil.

VI

Xl

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de investigacion, docencia y vinculacién de
El CIC-Museo;

Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en El CIC-Museo con sujecion a
lo dispuesto por la nomrmatividad universitaria aplicable;

Pianear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de El CIC-Museo;

Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al interior de la
Universidad, asi como los programas de educacion continua y de divulgacién de la ciencia a
cargo de El CIC-Museo;

Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se basen en el trabajo de
los alumnos y demas miembros de El CIC-Museo, asi como los programas de difusion que
realicen en nombre de la misma;

Elaborar el plan de desarrollo, el programa operativo anual, el informe anual de actividades de
El CIC-Museo, y realizar las tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Elaborar el manual de El CIC-Museo;

Proponer al Consejo Técnico la creacién de lineas de investigacion y planes de estudio, asi
como las actualizaciones y las modificaciones de las lineas y los planes vigentes;

Nombrar y remover a los coordinadores de areas, asi como a los responsables de programas
de areas especificas y supervisor de mantenimiento de acuerdo con las necesidades
institucionales y el presupuesto correspondiente;

Crear los organos internos de apoyo académico o administrativo de El CtC-Museo, después de
haber escuchado la opinion del Consejo Técnico.

Asignar al subdirector, al administrador, a los coordinadores de areas y a los responsables de
areas especificas, los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus
funciones;




Xil.  Promover y coordinar las acciones.que estén orientadas a la prevencion de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda:por causas naturales y proteccion del medio ambiente de
la unidad académica;

XIN.  Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General de la Universidad, aplicar a
los infractores del presente reglamento, las sanciones que correspondan;

XIV.  Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas en El CIC-Museo;

XV. Participar en las tareas relativas al sistema instifucional de indicadores que sean de la
competencia de El CIC-Museo y supervisar su realizacion;

XVI.  Mantener actualizada la informacion que se publica en la pagina electrénica de E! CIC-Museo,
y :

XVIl. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas de las
que le confiera la normatividad universitaria para los directores de unidades académicas o le
sean encomendadas expresamente por el rector.

Articulo 17. El director sera apoyado en el egjercicio de sus funciones, por los colaboradores
siguientes:

], E! subdirector;
I. El administrador;

M. El coordinador de posgrado e investigacion,

AV El coordinador de museo,
V. Los responsables de programas de areas especificas, y
Vi, El Supervisor de mantenimiento.

Articulo 18. El subdirector y el administrador seran nombrados y removidos por el director, con la
aprobacién del rector. Los coordinadores de area y responsables de programas de areas especificas
seran nombrados y removidos directamente por el director.

Los responsables de programas de areas especificas ejerceran sus funciones de conformidad con el
manual de E! CIC-Museo.

CAPITULO V ]
DEL CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACION

Articulo 19. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico de Investigacion se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica y en el Estatuto General de la Universidad y demas normatividades
universitarias aplicables.

Articulo 20. Ei Consejo Tecnico de Investigacion nombrard comisiones permanentes o especiales
para el estudio de los asuntos de su competencia.




CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 21. El subdirector suplira al director en sus faltas o ausencias temporales que no excedan de
un mes, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VIl

VIII.

Xl

XIl.

X1,

Apoyar al director en ;Ias diferentes actividades académicas que se requieran para el adecuado
cumplimiento de las tareas sustantivas de El CIC-Museo,

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los profesores-
investigadores como de los alumnos;

Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de areas acadéemicas para la actualizacion
de los programas a su cargo, la programacion de la planta docente y demas actividades que se
requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de El CIC-Museo;

Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el director, un programa de
actividades académicas, culturales y deportivas a realizar,

Evaluar conjuntamente con los coordinadores de area, el desempefio del personal académico y
en su caso, de los alumnos;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por los coordinadores
de &reas académicas y responsables; de los programas de las areas especificas para evaluar el
avance de los programas y de los proyectos de investigacion, y presentar semestralmente al
director el informe del avance de los programas y actividades realizadas por el personal
académico de El CIC-Museo;

Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a tos tramites para titulacidén y graduacion de los mismos;

Elaborar los proyectojs de acreditacién y equivalencia de estudios solicitados por los alumnos
provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas instituciones de
educacién superior;

Programar con la debida antelacidon al periodo escolar correspondiente, y después de haber
escuchado a los coordinadores de areas académicas y al administrador, el nimero de grupos,
materias, horarios, espacios, asi como el personal académico necesario, y presentar este
programa de trabajo al director para su aprobacion;

Proponer al director, ¢l personal académico idoneo para la imparticion de las diversas unidades

de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por el coordinador
correspondiente;

Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los alumnos y de los
egresados;




XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

A

Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de eficiencia Terminal y de
reprobacion;

Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico adscrito a El
CIC-Museo;

Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacién correspondiente
a El CIC-Museo, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas de las
que le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por €l
director.

Articulo 22. El subdirector sera suplido en sus ausencias temporales y definitivas por la persona que
designe el director con la aprobacion del rector; esta persona debera reunir los mismos requisitos de
elegibilidad exigidos al titular, sefialados en el Estatuto General de la Universidad.

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 23. El administrador de El CIC-Museo serd designado por el director, con aprobacién del
rector, y debera cumplir con [os requisitos siguientes:

Tener experiencia minima de un ano en las areas basicas de la administracion;

No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por infracciones graves a la
normatividad universitaria, y

No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacion que sea incompatible con su
cargo, de acuerdo con el Estatuto General de |a Universidad.

Articulo 24, Son facultades y obligaciones del administrador:

Tener bajo su depen:dencia al personal administrativo y de servicios de El CIC-Museo que e
sea asignado por el director, con sujecién a las normas laborales aplicables;

Efectuar oportunamente la gestién -de los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios que requiera El CIC-Museo para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto
autorizado y de sus ingresos propios; :

Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de EI CIC-Museo, vy llevar
un control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, el del material y el del equipo didactico disponible para
el desempeno de las labores acadéniicas y administrativas;

Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos necesarios en la operacion
de EI CIC-Museo;




VI. Elaborar, junto con el subdirector, el proyecto de presupuesto de El CIC-Museo, y presentarlo
al director para su examen y aprobacion;

VI, Llevar el control del éjercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de acuerdo
con {a normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar al director un reporte
de operacion con la periodicidad que éste lo requiera;

VIIl.  Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a El CIC-Museo;
iX. Evaiuar conjuntamente con el directé;r, la pertinencia de aplicacion y tiempos de operacién de

los recursos y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los
procesos administrativos;

X. Mantener actualizado. el manual de El CIC-Museo;

xl. Presentar al Director un informe seméstral de las actividades realizadas, y

Xll.  Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas de las
que le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por el
director.

Articulo 25. Ef administrador sera suplido en sus ausencias, tempoerales o definitivas, por la persona
que designe el director con la aprobacion del rector; esta persona debera reunir los mismos requisitos
exigidos para la designacion del administrador titular.

CAPITULO VIl
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

|
Articulo 26. Para el mejor desarrolio de las actividades académicas de El CIC-Museo se estableceran,
de conformidad con las partidas autorizadas en el presupuesto de egresos de la Universidad, las
Coordinaciones de Area siguientes:
L Coordinacion de Posgrado e Investigacion, y
I Coordinacion de Muséo.

Articulo 27. Al frente de cada coordinacion de area habra un académico designado por el director,
ante el cual sera responsable del buen desempefio de las funciones de acuerde con su nombramiento.

Articulo 28. Para ser Coordi:nador de Area se requiere;

l. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrolio
de proyectos de investigacion, educativos y/o divulgacion de la ciencia, segin el caso;

Il En el caso del Coordinador de Posgrado e Investigacion, poseer conocimientos, capacidad de
trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa, acerca de los planes de estudio de los
programas gue se imparten en El CIC-Museo;

1l En el caso del Coordinador de Museo, poseer conocimientos, capacidades de trabajo y
experiencia de la elaboracion de proyectos museologicos, museograficos y de divulgacion.

V. Ser académico de tiempo completo adscrito a El CIC-Museo;




V.

VI

Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de El CIC-Museo, y

No desempefar a la fecha de su designacidén, ni durante el ejercicio de su funcion, cargo
administrativo alguno.

Los Coordinadores de Area Académica se auxiliaran del personal que se les asigne, en funcién a la
disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de tas funciones a su cargo.

Articulo 29. El coordinador de Posgrado e Investigacion sera el encargado de organizar, supervisar y
verificar el cumplimiento de tas actividades de posgrado e investigacion que se desarrollan en El CIC-
Museo y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Vi

VL

VI,

Xl

XI.

Xl

XV,

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion establecidas por la
Universidad;

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion,;

Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado;

Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las disposiciones legales
y reglamentarias correspondientes;

Proponer al subdirector el personal mejor calificado para la planta académica de los programas
de posgrado;

Participar en los proyectos de creacion, actualizacién y modificacion de programas de posgrado
de El CIC-Museo;

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales, asi como los informes de
avances y semestral de las actividades realizadas;

Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion que se realizan en
El CIC-Museo;

Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los proyectos de
investigacion que se realizan en El CIC-Museo y, en general, de la produccién académica del
personal académico;

Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad de los egresados
de posgrado;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su competencia;

Coordinar lo relativo a todos los procesos de la Maestria en Estudios Socioculturales asi como
los demas programas de posgrado que el CIC-Museo desarrolle en el futuro;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los
programas educativos para la mejora continua de éstos, y

Reaiizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas de las
que le sean encomendadas expresamente por el subdirector y por el director.




N

Articulo 30. El coordinador; de Museo sera el encargado de organizar, supervisar y- verificar el
cumplimiento de las actlwdades museisticas que se desarrollan en El CIC-Museo y tendra las
facultades y obligaciones 31gulentes.

VI

Vil.

VIII.

Xl.

Coordinar las actividades de las areas de museografia, colecciones y servicios educativos
de acuerdo con las politicas de difusion y divulgacién de la ciencia establecidas por la
Universidad; .

Organizar y supervisar el trabajo del drea de museografia en lo relativo a la planeacion,
disefio, montaje y. produccidén de las exposiciones que se presenten en el CIC-Museo asi
como de todas aquellas que se deriven de las investigaciones de los académicos del CIC-
Museo se presenten o no en los espacios de la institucién;

Organizar y supérvisar el trabajo del area de colecciones en lo relativo al desarrollo,
registro, catalogacion, inventario, conservacion y restauracion de las colecciones de El CIC-
Museo,

Organizar y supervisar el trabajo del area de servicios educativos en lo relativo al desarrollo
de estrategias y . actividades pertinentes; la elaboracién y actualizacion del manual de
capacitacién de los guias del CIC-Museo; la implementacion de acciones de vinculacion
entre el Sistema Educativo del Gobierno del Estado y el CIC-Museo; y el seguimiento y
control estadistico de la asistencia a las salas de exposiciones del El CIC-Museo:;

Difundir el trabajo de los académicos en los espacios del museo;

Vigilar el cumplimiento del objetivo de los programas de exposiciones y divulgacion del CIC-
Museo y de las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

Proponer al direct_or la agenda bianual de exposiciones.

Participar en los proyectos de creacion de guiones museograficos y museoldgicos de El
CIC-Museo;

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales, asi como los informes de
avances de las actividades realizadas;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su competencia;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas
de las que le sean encomendadas expresamente por el subdirector y por el director.
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TiTULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO | A
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articulo 31. ElI CIC-Museo promovera de conformidad con su disponibilidad presupuestaria,
programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la superacién personal y académica de los
alumnos y la generacion de un ambiente universitario de integracion e identificacion con El CIC-Museo
y de sentido de pertenencia a la Universidad.

Articulo 32. Los alcances y ‘objetivos de los programas de servicio estudiantil seran regulados por los
lineamientos que para tal efecto emita el director, con la aprobacién del Consejo Técnico de
Investigacion de E! CIC-Museo. :

| .CAPITULON
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 33. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad se ajustaran a las
disposiciones establecidas en el Esfatuto General de la Universidad, tomando en cuenta las
recomendaciones que emitan los consejos de vinculacién de El CIC-Museo.

Articulo 34. Los consejos de vinculacion de El CIC-Museo se integraran y funcionaran de conformidad
con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad. Los consejos sesionaran las veces que
sean convocados por el rector ¢ el director.”

Articulo 35. Las recomendaciones de los consejos de vinculacion de El CiC-Museo estaran
encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacién y vinculacion,
generar proyectos de educacion continua, facilitar el contacto con egresados, mejorar la operacion de
la bolsa de trabajo y fomentar todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacion
profesional de los alumnos. Las recomendaciones estaran sujetas a revision para asegurar su
factibilidad, congruencia y armonia de éstas con la normatividad vy politicas institucionales aplicables.

Articulo 36. El CIC-Museo prestara los servicios de investigaciones, asesorias, consultorias y ofras
similares mediante convenios de colaboracion, que seran formalizados por escrito en el formato que
autorice la Oficina del Abogado General. En los precitados convenios se estipularan los programas
especificos de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos, duracién, condiciones financieras,
calendarios de ejecucion y demas elementos necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
del programa.

Articulo 37. Los recursos g’que se perciban por la prestacion de los servicios sefialados en el articulo
anterior se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la universidad y la calidad
de los servicios educativos que presta El CIC-Museo, en la proporcion que se determine en las normas
y criterios que emita el congejo universitario.
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Articulo 38. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de vinculacion,
estara sujeta a las dtsposu‘:iones legales aphcables en todo caso, se otorgarad el reconocimiento
correspondiente a los creadores de las actividades inventivas y obras autorales.

Articulo 39. Los servicios | que preste El;CIC-Museo a las unidades académicas y dependencias
universitarias estaran orlentados a fortalecer las capacidades académicas y la vida colegiada, asi
como a optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de
la prestacion de dichos sefvicios se precusaran por escrito en las bases de colaboracion, que se
estipularan en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.

Articulo 40. El director cuidara que los servicios de vinculacion y aqueilos que preste El CIC-Museo a
las unidades académicas 'y dependencias de la universidad no afecten la regularidad de las
actividades de docencia e investigacion que se realizan en El CIC-Museo.

TiTULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO!
DE LAS INSTALACIONES FISICAS EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
" A LOS SERVICIOS DE EL CIC-MUSEO.

Articulo 41. Se consideran apoyos academlcos las instalaciones fisicas, equipo y bienes puestos a
disposicién del personal académico y alumnos de los programas educativos de El CIC-Museo para
facilitar su labor de investigacion, docencia y divulgacién. Se consideran instalaciones del CIC-Museo
los cubiculos, aulas, salas de exposiciones, audiforio, bodegas para colecciones, centro de
documentacion, museografia, area de estacionamiento, jardines y todo aquel espacio que constituya
propiedad legal de la Universidad y se encuentre asignado a esta unidad académica. Se considera
equipo y bienes del CIC-Museo los destinados a los servicios de informacion, computo y
telecomunicaciones, videotecas, materiales didacticos, transporte escolar y todos aquellos que la
Universidad haya adquirido o adqwera a través de esta unidad académica.

Articulo 42. Todos los m|embros del personal académico y de la comunidad estudiantil tendran
derecho al uso de los apoyos académicos mencionados en el articulo anterior, de conformidad con el
manual correspondiente y en apego a los lineamientos generales de la Universidad y especificos de
cada area, teniendo la obligacion del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de
instalaciones y equipos, siendo responsabies de:

1. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos:
i
2. Conservar en buen’estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

3. Informar oportunamente sobre cuaflquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de éstos, y

4. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.

5. Respetary cumphnpuntualmente las normas del area especifica del museo, las cuales deberan
colocarse a la vista del pablico y del personal en la recepcién del mismo, asi como en la seccién
correspondiente al area de Servicios Educativos en la pagina electronica de El CIC-Museo.

1
'
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CAPITULO Il
DE LA SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES
Articulo 43. El CIC-Museo sera responsable de instaurar medidas para la prevencion de accu;Ientes y
enfermedades, y para la proteccion del medio ambiente de los miembros de la unidad académica.

El director debera establecer v vigilar el curpplimiento de las precitadas medidas, asi como promover la
capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 44. E! CIC-Museo contara con un programa interno gue tenga por objeto la prevencion, auxilio
y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de emergencia y desastre provocados por
fenémenos naturales.

En las instalaciones de El CIC-Museo se deberan colocar en sitios visibles, equipos de seguridad,
sefales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicabies en esta materia.

CAPITULO I )
DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION ACADEMICA
I ‘

Articulo 45. Tienen derecho a utilizar los servicios de biblioteca y Centro de Documentacidon vy
Archivos Digitales, apoyos informaticos y de red, todos los integrantes de El CIC-Museo y todos
aquellos en convenio que cumplan con los procedimientos que establezcan El CIC-Museo.

Articulo 46. Los usuarios de los servicios de informacion académica de El CIC-Museo deberan utilizar
adecuadamente y conservar en buen estado los libros, revistas, documentos digitales y cualquier otro
rmaterial y equipo que formen parte del acervo de El CIC-Museo.

1 .
Articulo 47. Se designard personal responsable y de apoyo para los usuarios de los servicios
académicos, quien debera prestar sus servicios con diligencia y cortesia, cuidando y procurando el
buen uso del acervo y el equipo bajo su responsabilidad.

i . - : )
Articulo 48. En caso de incumplimiento de las normas establecidas para el comportamiento personal y

el uso de los servicios de informacién académica, el infractor se hard acreedor a las sanciones
establecidos en las mismas.

TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 49. Independienftemente de los premios, estimulos econémicos y distinciones diversas
contempladas en la normatividad universitaria, EI CIC-Museo podréa otorgar reconocimiento especial a
cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que se distinga en forma extraordinaria por su

labor en beneficio de El CIC-Museo, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y
futuras. | ‘




El director emitird los requisitos y lineamienios bajo los que podra otorgarse los precitados
reconocimientos, con aprobacién del Consejo Técnico de Investigacion de El CIC-Museo.

Articulo 50. El director seré? el Unico facultado para proponer ante Consejo Técnico de Investigacion El
CIC-Museo el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 51. El reconocimiento especial se otorgara por el director en ceremonia ex profeso, con el
previo consentimiento del COFISG]O Técnico de investigacién, por votacidén favorable de por lo menos
las dos terceras partes de Ios miembros presentes.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 52. La aplicaciéh de sanciones por las infracciones a la normatividad universitaria y
disposiciones del presente reglamento se su1etara a lo dispuesto por los articulos 206 fracciones I, il y
IV, 207, 208 fracciones V, 210, 211y 212 del Estatuto General de la Universidad.

Es facultad y obhgamon del director sancionar a fos miembros del personal académico y administrativo
a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad académica de su competencia que infrinjan la
normatividad universitaria alpllcable_

Articulo 53. La aplicacion de sanciones a los miembros del personal académico y del personal
administrativo que mfrm;an el presente reglamento, debera sujetarse a la normatividad universitaria y
laboral aplicable. |

|
Articulo 54. La aplicacion de sanciones a los alumnos, se sujetara a las siguientes reglas:

l. A excepcion de faltas menores que sélo ameriten amonestacion verbal en privado, el director
deberad dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable, precisando las
circunstancias de modo tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgandole un plazo
razonable, que nunca sera inferior a tres dias habiles, para que alegue y ofrezca las pruebas
que a su interés convenga.

il En las comparecenuas y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades especiales, sino
que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el proceso oral. De todo lo
actuado, se levantara el acta correspondiente.

M, Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de desahogo, se

deberd dar a congcer por escritd al presunto responsable la resoluciéon que corresponda,
debidamente fundada y motivada.

V. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la resolucién
deberd informarsele al afectado _que goza del derecho a impugnarla ante el Tribunal
Universitario. ;

En ningin caso, y por ningln motivo, podrd el Director delegar la accidn sancionadora en sus
subordinados o en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencién con esta
disposicion seran nulas deipleno derecho.
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Articulo 55. La aplicacion de sanciones a los alumnos, por parte de los profesores, se hara por éstos
de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 209 del Estatuto General de la Universidad, sin
necesidad de apegarse a Ias normas procesales establecidas en el articulo anterior.

TITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 56. En las modlflcamones del presente reglamento se observaran los mismos procedimientos
establecidos para su creamon

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria, quedando sin vigor a partir de esa fecha, el Acuerdo emitido por el rector el 28 de marzo
de 2008, por el cual se establecen disposiciones diversas para regular la estructura organizacional y
actividades relevantes de las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Baja California,
hasta en tanto se emiten Ios reglamentos internos de las mismas, por haberse cumplido la condicién
de vigencia establecido en eI mismo.

Segundo. El director deber.;é expedir el manual de EI CiC-Museo, dentro de un plazo de tres meses
contados a partir de la vigencia de este reglamento y de conformidad con el mismo.
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