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Jniversidad Autonoma de Baja California

FACULTAD DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

OFICIO CIRCULAR No. 0134/2008-2

Por este conducto se CONVOCA a los integrantes del CONSEJOQ

TECNICO de esta Facultad a SESION ORDINARIA, que debera celebrarse a las
16:00 horas del dia lunes 22 de septiembre del 2008, en la Sala de Usos
Multiples de esta Unidad Académica, bajo el siguiente :

4.

5.

ORDEN DEL DiA

. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Lectura del Orden del Dia.

Someter a aprobacion la Propuesta de Reglamento Interno de la Facultad de
Pedagogia e Innovacion Educativa.

Asuntos generales.

Clausura de la sesion.

Esperando contar con su puntual asistencia, me despido de Usted con un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivo




C. José Alfredo Rosales Vazquez

C. Ernesto Israel Santillan Anguiano

C. Maria Magdalena Duarte Godoy

C. Francisco Javier Arriaga Reynaga

C. Nery Josefa Aguilar Siqueiros

C. Mario Garcia Salazar

Consejeros Técnicos Suplentes Académicos

C. Armandina Serna Rodriguez

Consejeros Técnicos Propietarios Alumnos

. Lilia Denisse Hermandez Chavez

. Diana Andrea Romo Herrera

/
. Maricela Sandoval Torres W

. Carmen Arely Flores Zavala
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Consejeros Técnicos Suplentes Alumnos

C. A;ma Rosa Gonzalez Marquez

C. Georgina Garcia Carrillo Cﬂ%‘&‘&_@uﬂ/\%
C. Zulema Isabel Gonzalez Peralta Z&%ﬂaﬂgﬁ .

C. Nubia Sajala Aguilar Guerrero : LA, (L g/ ;

C. José Rodrigo Contreras Pichardo '

C. Daniel Arturo Castro Ibarra
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ACTA DE ACUERDOS

Conforme a la convocatoria del Director de la Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa y Presidente del Consejo Técnico mediante Oficio Circular No. 0134/2008-
2 para llevar a cabo la Sesion Ordinaria del mismo, se llevo a cabo la reunion en la
Sala de Usos Multiples de la Unidad Académica el dia lunes 22 de septiembre de
2008, iniciandose a las 16:00 horas, a fin de desahogar los puntos estabiecidos en el
orden del dia sefalados en la convocatoria.

Se procedi6 a revisar la asistencia de los Consejeros, contandose con la presencia de
seis Consejeros Propietarios Profesores, asi como de un Consejero Alumno
Propietario y dos Supientes respectivamente, por lo que se cuenta con Quérum legal,
y por lo tanto se consideran validos los acuerdos que se tomen, acto seguido se puso
a consideracion del Consejo el orden del dia, aprobandose por unanimidad y como
Unico punto a tratar el Proyecto de Reglamento Interno de la Faculta de Pedagogia e
Innovacién Educativa, el cual se anexa a la presente.

Siguiendo el orden del dia el presidente del Consejo Técnico puso a consideracion de
los asistentes la aprobacion de! Proyecto de Reglamento Interno, la cual previamente
habia sido analizada de manera individual por cada uno de los Consejeros Técnicos.
Tomando nota de las observaciones al documento, se inicid la votacién dando como
resultado la aprobacion en lo general y especifico del Proyecto de Reglamento Interno.

Una vez agotada la agenda establecida para la Sesion Ordinaria del H. Consejo
Técnico de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa se dio por clausurada
dicha sesién a las 17:15 hrs. Firmando los que en ella estuvieron presentes.

Mexicali, B. C. a 22 de septiembre de 2008.
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Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico de la Facultad de Pedagogia e
Innovacidn Educativa del 22 de septiembre de 2008.
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Consejeros Técnicos Suplentes Alumnos
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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO

FACULTAD DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA E
INNOVACION EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

] ] CAPITULO | ]
DEFINICION, MISION, VISION, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Pedagogia e Innovacidon Educativa es una unidad
académica de la Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades,
funcionarios, personal académico, personal administrativo y alumnos, ocrganizados para
el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensién de los
servicios en el area de la pedagogia, la innovacién educativa y ia docencia, tendiente a
su profesionalizacion, que fue creada por acuerdo del C. Rector Dr. Santos Silva Cota el
dia 20 de septiembre de 1960, conforme a los articulos 3° fraccién VI y 25 de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma del Estado de Baja California publicada en el
periddico oficial del estado de Baja California el 28 de febrero de 1957.

Articulo 2. La misién de la Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa consiste en:
coadyuvar en la formacion integral de profesionales de la docencia y la asesoria
psicopedagdgica en los niveles basicos (secundaria), medio superior y superior en fas
diferentes areas del conocimiento, que apoyados en el conocimiento cientifico
disponible estudien la actividad docente, su evaluacién y por consiguiente las acciones
de apoyo a ésta, con un alto espiritu de solidaridad, capaces de generar propuestas
innovadoras y divulgar el conocimiento para responder a los requerimientos de una
educacion de calidad y equidad.

Articulo ‘3. La Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa tiene como vision el
constituirse como una entidad innovadora de calidad, con la totalidad de sus programas
educativos acreditados, con un elevado compromiso social y estrechamente vinculada
con el sector educativo de la entidad, participando en la formacién permanente y
continua de los profesionales de la docencia. Con personal académico comprometido
con el trabajo interdisciplinario, de alto nivel y prestigio nacional e internacional en el
ambito educativo.

Articulo 4. Los servicios educativos de la Facultad se prestardn de acuerdo con el
modelo educativo y las politicas institucionales siguientes:

I Formacion Integral de los Alumnos;
Il. Fortalecimiento y Fomento de la Investigacion,
.  Fomento a [a Difusién de la Cultura y a la Practica del Deporte,;
IV. Oferta Educativa Pertinente con Calidad y Equidad,;
V. Fortalecimiento de las Capacidades Académicas y Administrativas;
VI, Mejoramiento de la Vinculacion con la Comunidad;
VII. Gestidon de Comunicacion Organizacional;
; v VIll. Responsabilidad con el Medic Ambiente;
@ IX. Aseguramiento y Mejora Continua de los Procesos de Gestion;
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X. Desarrollo Equilibrado y Operacién Eficiente de la Planta Fisica e Infraestructura
Educativa;

XI. Transparencia, Rendicién de Cuentas y Normatividad;

XIl. Fortalecimiento del trabajo Colegiado, y

Xll. Planeacién y Evaluacién Continuas.

Articulo 5. La Facultad contarda con procesos de gestién certificados por su buena
calidad cuando estos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera
responsabilidad del Director crear las condiciones que favorezcan la certificacién de los
procesos de gestion académica y administrativa de la unidad académica, a través de
los érganos internos de apoyo que instituya.

Articulo 6. La Facultad sera responsable de instaurar medidas para la prevencion de
accidentes y enfermedades, y para la protecciéon del medio ambiente de los miembros
de la unidad -académica.

El director debera establecer vy vigilar el cumplimiento de las prec1tadas medidas, asi
como promover la capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 7. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto la
prevencién, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de
emergencia y desastre provocados por fenémenos naturales.

En las instalaciones de Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos de
seguridad, sefales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas
aplicables en esta materia.

Articulo 8. EIl presente reglamento sera de observancia obligatoria para todos los
miembros de la Facultad. El director difundird su contenido a través de los medios que
considere pertinente. Contra la observancia de este ordenamiento no podra alegarse
ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO

Articulo 9. Las actividades de la Facultad se realizaran conforme a los objetivos
establecidos en el Programa de Desarrollo de la Facultad, el cual sera elaborado por el
director de |la Facultad para el periodo por el cual fue designado, en los tres primeros
meses de su gestion, tomando en cuenta la opinién del rector y en congruencia con el
Plan de Desarrollo Institucional.

El Plan sera aprobado por el Consejo Técnico, y publicado en la Gaceta Universitaria.

Articulo 10. La ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa de Desarroilo de la
Facultad, corresponderé al director, quien dara a conocer los resultados de su encargo,
en el informe anual que debera rendir al rector y al Consejo Técnico.




CAPITULO III
DE LA JERARQUIA NORMATIVA

Articulo 11. El presente reglamento regulara la vida interna de la Facultad, con base en
las normas generales establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto
del Personal Académico, los reglamentos generales, los contratos colectivos de trabajo
y demas normas universitarias.

Articulo 12. La jerarquia de las normas juridicas institucionales, aplicables en la
Facultad, sera la siguiente:

I Ley Organica de la Universidad,

lI. Estatuto General;

lll. Estatuto del Personal Académico y reglamentos derivados del Estatuto General;

IvV. Estatuto Escolar;

V. Reglamento Iinterno de la Facultad,

VI. Acuerdos del Consejo Universitario,

VH. Acuerdos del rector,;

VIIl. Acuerdos del director, y

IX. Los instructivos, oficios-circulares y similares, emitidos por los funcionarios de la
Facultad.

\ Articulo 13. Cuando exista contradiccién entre dos 0 méas normas de las mencionadas
en el articulo anterior, se aplicara lo dispuesto por la norma de mayor jerarquia. Si las
‘ disposiciones en contradiccion fuesen de igual jerarquia, prevalecera la de fecha mas
reciente. Si las disposiciones en contradiccion fuesen de la misma jerarquia y
[ antigiiedad, prevalecera la que imponga menores cargas a quienes deban cumplirla.

En caso de que fuese imposible solucionar la contradiccion, mediante la aplicacion de
las reglas anteriores, el director solicitara la opinién del Abogado General de la
Universidad, misma que se aplicara como interpretacion oficial.

TiITULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Articulo 14. La comunidad de la Facultad se integra por el director, subdirector,
administrador, los coordinadores de areas, responsables de programas, personal
académico, personal administrativo y alumnos inscritos a la misma.
Sera responsabilidad de! director, propiciar una participacion amplia y responsable de
todos los miembros de la Facultad, en la consecucién de su mision institucional y el
desarrollo de los servicios educativos que atiende.

N
Articulo 15. Los miembros de la comunidad de la Facultad, gozaran de los derechos y
de las obligaciones establecidas en la Ley Orgénica, el Estatuto General, el presente
reglamento y demas normas universitarias aplicables. En todos sus actos deberan
honrar a la Universidad en general, y a la Facultad en particular, con su conducta
personal y desempefio profesional, académico o laboral, segun corresponda.




Articulo 16, Los miembros de la comunidad de la Facultad se conduciran con apego al
Codigo de Etica de la Facultad que el director emitira, con la aprobacion del Consejo
Técnico.

Articulo 17. Todo miembro de la comunidad de la Facultad tiene derecho a la total
confidencialidad respecto a su documentacion y datos personales, conforme a la
normatividad institucional aplicable.

Para efectos del presente reglamento, no se considerardn confidenciales las
evaluaciones de desempefio académico de los miembros de la Facultad cuando se trate
de promociones, reconocimientos y asignacion de recursos.

Articulo 18. E| personal académico adscrito a la Facuitad, ademas de lo dispuesto por
las normatividad universitaria y laboral, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Realizar sus funciones bajo el principio de libertad de catedra e investigacion, y
conforme a los planes y programas académicos aprobados en la Unidad
Académica;

Il.  Desempenar sus funciones bajo la direccién de las autoridades universitarias de la
Facultad, cumpliendo con los planes y programas de estudio e investigacion;

Ill.  Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, registrando la asistencia
mediante el sistema de control establecido por la universidad,;

IV.  Enriquecer y actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente en las
areas, campos ¢ materia en que labore;

V. Cumplir las comisiones que le sean encomendadas por las autoridades de la
Facultad o por el rector, con el conocimiento de éstas,

VI. Contribuir a la consecucidon de fos objetivos institucionales y a incrementar la
calidad académica, velar por el prestigio y fortalecimiento de las funciones de
ensefianza, investigacién y preservacion y difusion de la cuitura,

VIl.  Asistir a los cursos de formacion del personal académico que organice la
universidad, y a los cuales haya sido comisionado;
VIIl. Respetar y difundir la autonomia universitaria y la libertad de catedra e

investigacion, velar por el prestigio de la universidad y contribuir al conocimiento
de su historia,

IX. Indicar su adscripcidon a la Facultad, en las publicaciones en las que aparezcan
resultados de los trabajos que en ella se le hayan encomendado, y

X. Las demas que sefalen el presente reglamento y el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Facultad.

Articulo 19. Son obligaciones especificas de los profesores de carrera, las siguientes:

I. Disefiar el programa de actividades de sus asignaturas de acuerdo a los
lineamientos del plan de estudios y someterlo a la aprobacion de las autoridades
de su dependencia, antes de iniciar sus labores docentes;

ll.  Impartir catedra en licenciatura y/o posgrado de acuerdo a la carga académica
definida en el Estatuto del Personal Academico de la UABC,;

il.  Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
evaluar y calificar los conocimientos y capacidades de los alumnos con honradez e
imparcialidad, sin tomar en consideracion nacionalidad, sexo, religion o ideologia;

IV. Prestar sus servicios en las asignaturas que sefale su nombramiento, y de

@V acuerdo a lo que dispongan los planes y programas de estudio;




VI

VIL

VL.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

impartir las clases que corresponda a sus asignaturas de acuerdo al calendario y
horarios escolares, no pudiendo modificar los horarios de clases, salvo
autorizacion de |a autoridad de su adscripcion;

Dar a conocer por escrito a sus alumnos, el primer dia de clases, el programa de
su asignatura adjuntando la bibliografia correspondiente, y cumplir totaimente
dicho programa,;

Realizar los examenes en las fechas y lugares que se fijen por las autoridades, y
entregar los resultados correspondientes dentro de los plazos sefialados al efecto;
Someter oportunamente a las autoridades de la Facultad, el proyecto
pormenorizado de las actividades que pretenda realizar durante el ciclo académico
proximo. Dicho proyecto, al ser aprobado, se convertira en su programa de
actividades a desarrollar en el ciclo correspondiente.

Presentar a las autoridades de la unidad académica al final de cada ciclo
académico, un informe sobre el resultado de las actividades realizadas en su
programa, independientemente de los reportes relativos al estado de avance que
le sean requeridos.

Colaborar y participar con los demas miembros del personal académico de la
Facultad o de otras dependencias de la universidad, en las tareas colectivas
relacionadas con los proyectos y programas académicos.

Participar en las actividades académicas colegiadas que se desarrollen en su
disciplina especifica cuando le sea requerido;

Promover la superacion académica y técnica de sus comparieros y subalternos, y
en particular del personal que le sea designado a sus proyectos.

La direccion de tesis, imparticion de cursos especiales, conferencias y demas
actividades que se pretendan realizar.

Prestar a la universidad cuarenta horas semanales de servicios en el horario fijado
por las autoridades académicas de su adscripcion, cuando su nombramiento sea
de tiempo completo.

Prestar a la universidad veinte horas de semanales de servicios en el horario fijado
por las autoridades académicas de su adscripcion, cuando tenga nombramiento
de medio tiempo.

La elaboracién de programas de estudio y practicas, analisis, metodologia y
evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje.

La organizacion y realizacidon de actividades de capacitacion y superacion
docente.

La produccion de materiales didacticos, tales como guias de estudio, paquetes
didacticos, textos, monografias, antologias, material audiovisual, disefio de
practicas de laboratorio, esquemas de experimentacion, bibliografias y los apoyos
de informacién que se consideren necesarios.

La prestacion de asesoria docente a estudiantes y pasantes, asi como asesoria en
proyectos externos y labores de extension y servicio social.

La realizacion y apoyo a los trabajos especificos de docencia, investigacion,
preservacion y difusién de la cultura, asi como la definicidon, adecuacion,
planeacién, direccidén, coordinacién y evaluacién de proyectos y programas
docentes, de los cuales sean directamente responsables.

La realizacién de investigacidn, aplicacion de examenes no ordinarios vy
colaboracién en tareas académico-administrativas.

En las épocas del afio en que no haya labores lectivas, cumplira con las horas de
clase correspondientes, participando en las actividades anteriores y de su
programa.
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Realizar las actividades que le sean solicitadas por el director para la
implementacion y desarrollo de los programas de acreditacién y/o gestion de
calidad de la Facultad, y

Las demas que sefalen el presente reglamento y el Manual de Organizacién y
Procedimientos de la Facultad.

Articulo 20. Son obligaciones especificas de los profesores de asignatura, las
siguientes: '

1.

V.

Vi

VIL.

VIIIL.

Impartir catedra:en licenciatura y/o posgrado de acuerdo a la carga académica
definida en el Estatuto del Personal Académico de la UABC;

Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
evaluar y calificar los conocimientos y capacidades de los alumnos con honradez e
imparcialidad, sin tomar en consideracion nacionalidad, sexo, religién o ideclogia;
Prestar sus servicios en las asignaturas que sefiale su nombramiento, y de
acuerdo a lo que dispongan los planes y programas de estudio,

Impartir las clases que corresponda a su asignatura de acuerdo al calendario y
horarios escolares, no pudiendo modificar los horarios de clases, salvo
autorizacion de la autoridad de su adscripcion;

Disefiar el programa de actividades de su asignatura de acuerdo a los
lineamientos del plan de estudios y someterlo a la aprobacién de las autoridades
de su dependencia, antes de iniciar sus labores docentes,

Dar a conocer por escrito a sus alumnos, el primer dia de clases, el programa de
su asignatura adjuntando la bibliografia correspondiente, y cumplir totalmente
dicho programa;

Realizar los examenes en las fechas y lugares que se fijen por las autoridades, y
entregar los resultados correspondientes dentro de los plazos sefialados al efecto;
Presentar a las autoridades de su adscripcién al final de cada ciclo escolar un
informe sobre el resultado de las actividades realizadas en su programa,
independientemente de los reportes relativos al estado de avance que le sean
requeridos por las mismas autoridades, y

Las demas que sefialen el presente reglamento y el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Facultad.

Articulo 21. Son obligaciones especificas de los técnicos académicos, |as sefialadas en
los articulos 18, 19 y 20 de este reglamento que sean compatibles con su
nombramiento y funciones, ademas de las siguientes:

V.

VII.

Realizar sus actividades apegadas a los programas de trabajo de los grupos de
docencia, de las unidades de servicio 0 los laboratorios a los que pertenezcan asi
como al Programa de Desarrollo de |a Facultad;

Realizar las actividades que le sean solicitadas por el director para la
implementacién y desarrollo de los programas de acreditacion y/o gestion de
calidad de la Facultad;

Participar en las actividades académicas colegiadas que se desarrollen en su
disciplina especifica cuando le sea requerido;

Presentar anualmente un programa e informe de sus actividades académicas al
director o cuando éste se lo solicite.
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Articulo 22. Los alumnos tendrdn derecho a la confidencialidad de sus datos
personales y expedientes escolares en los términos y con las salvedades establecidas
en la normatividad interna; pero la Facultad dara a conocer los resultados de las
evaluaciones al desempefio académico del alumno en los lugares de la Facultad
destinados para ello, y podra utilizar los expedientes escolares con fines exclusivamente
académicos o de registro, por conducto de las personas autorizadas para ello.
Asimismo, la Facultad podra dar a conocer los resultados de las evaluaciones al
desempefio académico del alumno y reportes de asistencia. En los casos de actos de
deshonestidad académica y faltas de disciplina que causen baja en la inscripcion de un
alumno, la informacién se podra proporcionar a peticidn expresa, a cualquier persona
fisica o moral interesada que haya concedido a éste créditos, becas o cualquier tipo de
apoyo econémico, o de las que el alumno fuese dependiente econdmico.

_ TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION INTERNA, AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 23. La Facuitad tendra una organizacién interna de acuerdo con las lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento, los planes de estudio, programas y proyectos
especificos que atienda, y de conformidad con las disposiciones establecidas en el
Estatuto General y el presente reglamento.

El director emitira, con la aprobacion del Consejo Técnico, el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Facultad, en el cual se especificaran la estructura organizacional,
las funciones que le corresponde a cada dependencia o area de trabajo, diagramas de
flujo y formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 24. La estructura académica y administrativa de la Facultad, estara orientada a
hacer viable el cumplimiento de su mision institucional y a apoyar la prestacién de los
servicios educativos que atiende, de acuerdo con los lineamientos siguientes:

l. Ser una organizacién que privilegie las funciones académicas sobre las
administrativas;

II.  Fortalecer la comunicacién y colaboracion intra e interinstitucional y la vinculacion
con sus egresados;

lll.  Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa continua, y
propiciar un clima organizacicnal adecuado;

IV. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable,
disciplinado, competente, con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la docencia, la generacion y difusién del conocimiento, la consolidacién
de las lineas de investigacion, asi como la optimizacidn de recursos e
infraestructura académica;

VI. Propiciar [a organizacidén de los académicos en areas educativas y de
investigacién, cuando compartan necesidades comunes en cuanto a
infraestructura y nivel de organizacién, y

VII. Proporcionar los servicios de extensién cultural, deportivos, vinculacién, educacion
continua, servicios al interior de la Universidad, asi como los estudiantiles, de
acuerdo con los programas educativos y con las lineas de investigacion que
atienda. ' :
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CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 25. Son autoridades de la Facultad:

1. El director y
II. El Consejo Técnico

Articulo 26. Son funcionarios de la Facultad:

I El subdirector;
Il.  El administrador, y
IIl. Los coordinadores y jefes de area.

CAPITULO Ill
DEL DIRECTOR

Articulo 27. E! director de la Facultad es el titular y la maxima autoridad de ésta, y
tendra las facultades y obligaciones siguientes, ademas de las sefialadas en el Estatuto
General y demas normas institucionales:

I.  Dirgir las actividades de docencia, de generacion y aplicacién del conocimiento, y
de extension de los servicios que ofrece la Facultad;

il.  Organizar ios programas de estudios que se impartan en la Facultad con sujecion
a lo dispuesto por la normatividad institucional vigente;

. Dirigir los servicios de extension cultural y deportiva, vinculacidén, educacion
continua, servicios al interior de la Universidad, asi como los estudiantiles que
atienda la Facultad,

V. Dirigir las actividades administrativas de la Facultad,

V. Conocer y autorizar las actividades de todo tipo, en las cuales se involucre o
comprometa el nombre de la Facultad,

VI. Proponer al Consejo Técnico las reformas que considere necesarias a los planes
de estudios de sus programas educativos;

VII.  Nombrar, con aprobacién del rector, al subdirector y al administrador de la
Facultad y comunicarles la remocidn de sus cargos o la aceptaciéon de sus

renuncias;,

VIIl. Designar a los coordinadores y jefes de areas, de acuerdo con el presupuesto
aprobado, asi como a los responsables de programas;

iX. Asignar al subdirector, administrador, y a los jefes y coordinadores de areas, el

personal y presupuesto disponible para e! desarrollo de sus funciones;

X. Disponer lo necesario para que las actividades de la Facultad se lleven a cabo de
manera oportuna y adecuada;

Xl. A propuesta de los integrantes de [a comunidad y con la autorizacion del Consejo
Técnico, otorgar a los maestros y alumnos, miembros del perscnat de la Facultad
0 personas que colaboren o participen en el buen desarrollo de la misma, los
reconocimientos que por su actividad merezcan,

Xll. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a [os
infractores del presente reglamento, l1as sancicnes establecidas en el primero;

XIlll.  Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la
Facultad; 5
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XIV.

XV.

XVI.

Mantener actualizada la informacién que se publica en la pagina electrénica de la
unidad académica.

Promover todas aquellas actividades que contribuyan a la superacién académica
y administrativa de la Facultad, considerando lo establecido en el articulo 19 del
presente reglamento, y

Las demas que sefiale el presente reglamento’y el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Facultad.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 28. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico se regira por lo
dispuesto en la Ley. Orgdnica y en el Estatuto General de la Universidad y demas
normatividades universitarias aplicables.

Articulo 29. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales para
el estudio de los asuntos de su competencia.

CAPITULO V
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 30. Son facultades y obligaciones del subdirector, las siguientes:

Apoyar al director en las diferentes actividades académicas que se requieran para
el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad,

Apoyar a los coordinadores y jefes de areas en las labores de: actualizacion de
los programas a su cargo, elabeoracion de |la planta docente y demas actividades
que requieran;

Apoyar a los coordinadores y jefes de area y responsables de programa para
cumplir oportuna y adecuadamente con las tareas asignadas;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los docentes
e investigadores, como de los alumnos de la Facultad;

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad para
lograr mejores resultados en los procesos de ensefianza aprendizaje, de
generacion y aplicacion del conocimiento y de extension y difusion de los
servicios, asi como darles su debido seguimiento;

Elaborar, organizar y coordinar junto con el director, un programa de actividades
académicas, culturales y deportivas a realizar, fijando las politicas y objetivos
inmediatos de la Facultad, buscando siempre el mejoramiento de! mismo;

Evaluar, conjuntamente con los coordinadeores de area, el desempefo de ios
alumnos;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por los
coordinadores de areas académicas, para evaluar el avance de los programas y
presentar semestralmente al director el informe del avance de los programas y
actividades realizadas por el personal académico de la Facultad,

Elaborar junto con el administrador la propuesta de presupuesto de la Facultad y
presentarlo al director para su revision y aprobacion,




Xl.
XIL.

Xt

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

a |
Suplir al director de la Facultad en sus faltas o ausencias temporales que no
excedan de un mes;
Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;
Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con los
egresados incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacién y graduacion
de los mismos;
Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios solicitados por
los alumnos provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de
diversas instituciones de educacion superior,
Programar, con la debida antelacién, al ciclo escolar correspondiente, oyendo a
los coordinadores de areas académicas y al administrador, el nimero de grupos,
materias, horarios, espacios, asi como el personal académico necesario, y
presentarlo al director para su aprobacion; ‘
Buscar al personal académico idéneo para la imparticion de las diversas catedras,
tomando en cuenta las propuestas presentadas por el coordinador
correspondiente, previa opinion del comité académico vy presentarlas ante el
director;
Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los
alumnos y de los egresados;
Mantener contacto permanente con las dependencias encargadas de los
servicios estudiantiles y gestién escolar, para tratar asuntos relacionados con el
tramite de documentos de los alumnos;
Tener actualizado el registro de alumnos con indices de reprobacién y eficiencia
terminal y presentarlo a las dependencias correspondientes cuando asi se lo
requieran, y
Las demas que le confiere el presente reglamento, las normas universitarias, el
Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad, asi como aquellas que
le sean encomendadas por el director de la Facultad.

Articulo 31. E! subdirector sera suplido en sus ausencias temporales o definitivas, por
la persona que designe el director con la aprobacion del rector, la cual debera reunir los
mismos requisitos de elegibilidad exigidos al subdirector titular sefialado en el Estatuto
General.

CAPITULO Vi
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 32. El administrador de la Facultad sera designado por el director, con
aprobacion del rector, y debera cumplir con los requisitos siguientes: '

Contar con el grado académico de licenciatura o superior, afin al puesto;

Ser miembro del personal académico o administrativo de la Facultad con
nombramiento de tiempo completo;

Tener experiencia en el manejo de recursos humanos, financieros y materiales;

No haber sido condenadc por la comisidon de delitos, ni sancionado por
infracciones graves a la normatividad universitaria;

Tener cualidades de iniciativa y perseverancia, habitos de organizacién y
direccidon, asi como calidad para dirigir el trabajo de otros y facilidad de expresion
y redaccién de documentos.




VI. No desempenar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcién,
cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacion que sea
incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto General.

Articulo 33. Son facultades y obligaciones del administrador, las siguientes:

. Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo de la
Facuitad, con sujecién a las normas laborales aplicables;

il.  Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros que
requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto
autotizado y de ‘sus recursos propios;

. Tener bajo su cuidado !a documentacién relativa al personal academico y
administrativo, que deba llevarse en la Facultad, asi como el archivo de la misma;

IV. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la Facultad
asi como llevar un control de las mismas,

V. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible,
para desempefio de las labores académicas y administrativas;

VI. Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos necesarios en la
operacion de la Facultad;

VIl. Elaborar junto con el subdirector el proyecto de presupuesto de la Facultad,. y
presentarlo al director para su examen y aprobacion;

VIIl. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y proporcionar al director,
un reporte de los estados mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de
operacion;

IX. Evaluar, conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacién y tiempos de
operacién de los recursos; proponer las modificaciones que se requieran para la
mejor operatividad de los procesos administrativos,

X. Presentar al director un informe de las actividades realizadas cuando se le solicite,
y

Xl. Las demas que le confiere el presente reglamento, las normas universitarias, el

‘ Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad, asi como aquellas que
le sean encomendadas por el director de la Facultad.

Articulo 34. El administrador sera suplide en sus ausencias, temporales o definitivas,
por ia persona que designe el director con la aprobacién del rector, la cual debera reunir
los mismos requisitos exigidos para la designacién del administrador titular.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES, JEFES DE
AREA Y RESPONSABLES DE PROGRAMAS

Articulo 35. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad, se
estableceran de conformidad con las partidas asignadas a la Facultad en el presupuesto
general anual de egresos de la universidad, las Coordinaciones y Jefaturas de Area
siguientes: ;

I Coordinacion de Formacion Basica;

1l. Coordinacién de Formacién Profesional;

lli. Coordinaciéon de Posgrado e Investigacién, y

V. Jefatura del Centro de Innovacion y Desarrolio Docente (CIDD)
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Articulo 36. Al frente de cada coordinacion o responsable de programa habra un
académico designado por el director, ante el cual sera responsable del buen
desempefio de las funciones de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 37. Para ser coordinador o jefe de area, se requiere;

Il
.
V.

Tener conocimientos o experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en
el desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el caso;

Haber obtenido, al menos, el grado de Maestro;

Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad, y

No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,
cargo administrativo alguno en la Universidad.

Los coordinadores y jefes de area se auxiliaran del personal que se les asigne para el
cumplimiento de las funciones a su cargo.

Articulo 38. El coordinador de Formacién Basica sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento del programa de estudios en su etapa de
formacién basica, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I

V.

VII.

VI

IX.

XL

XIl.

X1,

Elaborar cada:semestre, en coordinacién con el subdirector el programa de
actividades correspondientes al area de Formacion Basica;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas asignaturas correspondientes al area de Formacién Basica del Programa
Educativo; |

Entregar los programas actualizados de las asignaturas al personal académico
que se reincorpora O incorporan por primera vez como docente en la planta
académica del ‘area de Formacion Basica;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las asignaturas que
pertenecen al area de Formacion Basica y vigilar el cumplimiento de los mismos;
Participar en los proyectos de reestructuracién de planes de estudio de la
Facultad; .

Solicitar, recibir y revisar informes bimestrales de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervisién, para verificar el avance de los programas de
las'asignaturas;

Presentar al subdirector un informe cuando se le solicite, de las actividades
realizadas en la coordinacién a su cargo;

Verificar periédicamente el desempefio docente de los académicos del area de
Formacién Basica; asi como promover y asistir a los programas de formacion
académica y docente;

Organizar y supervisar las actividades de induccién de alumnos de nuevo ingreso,
Revisar con el responsable del Programa de Servicio Social, la procedencia del
registro o continuacion de programas de servicio social comunitario;

Organizar y supervisar los servicios de Orientacién Educativa y Tutorias, a través
de programas que incidan en la formacién integral del estudiante y que fortalezcan
el desarrollo docente;

Supervisar y apoyar el desarrollo de los programas de practicas de las asignaturas
del area de Formacién Basica;

Supervisar la, realizacion de las actividades deportivas, culturales, de difusion y
divulgacién de la facultad, y

\>
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XiV.

Las demas que Ie confiere el presente reglamento, el Manual de Organizacién y
Procedimientos de la Facultad, asi como aquellas que le sean encomendadas por
el director.

|
Articulo 39. El coordinador de Formacion Profesional sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento del Plan de Estudios en su etapa profesional, y
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VL.

VIIL.

Xl

Xl

XIH.

XiV.

XV.

XVI.

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a su area,

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las
diversas asignaturas del area profesional,

Entregar los programas actualizados de las asignaturas a los académicos que se
reincorporan ©'incorporan por primera vez en ia planta docente del area
profesional; ,

Supervisar que :se mantengan actualizados los programas de las asignaturas del
area profesional y vigilar el cumplimiento de ios mismos;

Participar en los proyectos de reestructuracion de Planes de Estudio;

Solicitar, recibir; y revisar informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas de las
asignaturas;

Presentar al subdirector un informe cuando se le sclicite, de las actividades
realizadas en la coordinacién a su cargo;

Verificar periédicamente el desemperfio docente del area profesional, asi como
promover y asistir a los programas de formacién académica y docente;

Revisar con el responsable del Programa de Servicio Social, la procedencia del
registro o continuacion de programas de servicio social profesuonal

Gestionar, promover y supervisar las practicas escolares y profesionales y demas
actividades tendientes a que los alumnos de la Facultad las realicen con éxito;
Coordinar y supervisar las acciones de movilidad académica del personal docente
y de los alumnos de la Facultad;

Coordinar la operatividad del Consejo de Vinculacion de l|la Facultad, dar
seguimiento a |as propuestas del Consejo en la realizacion de las actividades de
vinculacion coh el sector publico, productivo y social, a través de practicas
profesionales, consultorias, asesorias, innovacién, desarrollo tecnologlco y otras
actividades analogas;

Coordinar la realizacion de estudios de factibilidad de nuevas ofertas educativas.
Asi mismo estudios tendientes al seguimiento de la adecuacion entre la oferta y la
demanda del mercado laboral;

Proponer y coordinar las acciones enfocadas a la titulacion oportuna de los
egresados de.la facultad y a la vez promover las acciones encaminadas a la
atencién de las necesidades de actualizacién y su seguimiento permanente;
Supervisar la acreditacion de un idioma extranjero al menos un semestre antes de
que los alumnos de etapa profesional terminen de cursar el plan de estudios, y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el Manual de Organizacién y
Procedimientos de la Facultad, asi como aquellas que le sean encomendadas por
el director de Ila Facultad.

Articulo 40. E| coordinador de Posgrado e Investigacion sera el encargado de
organizar, supervislar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e




mvestlgacmn que se desarrollan en la Facultad, y tendra las facultades y obligaciones
siguientes:’

V.

Vi

VII.

VLI

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar en coordinacién con la subdireccidn, el programa semestral de
actividades correspondiente al area de posgrado e investigacion conforme a las
politicas institucionales;

Coordinar la formulacién, actualizacion y operatividad de programas del area, ast
como los materiales didacticos utilizados en las unidades de aprendizaje;
Presentar |la propuesta de planta docente semestral e intersemestral del area a la
subdireccién; |

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico a su cargo;

Solicitar y evaluar los planes de trabajo, informes periddicos y las actividades
realizadas por el personal a su cargo, para la elaboracién del reporte de avance de
los programas y ‘presentarlo a la subdireccion;

Promover y supervisar el cumplimiento de los requisitos de egreso de los
Programas Educativos de Posgrado, como trabajos terminales entre otros. Asi
como propeoner y coordinar las acciones enfocadas a la titulacién oportuna de los
egresados y las acciones encaminadas a la atencion de las necesidades de
actualizacién y su seguimiento permanente;

Coordinar y supervisar las acciones de movilidad del personal académico y de los
alumnos en los Programas de Posgrado e investigacion;

Realizar el registro, seguimiento, evaluacion y divuilgacién de proyectos de
investigacion que se llevan en la unidad académica, asi como de los productos del
personal academlco

Proponer acmones tendientes a la formacién de investigadores educativos y su
consecuente insercion al SNI. Asi como identificar potenciales investigadores y su
inclusién en proyectos;

Difundir las politicas nacionales de investigacion y desarrollo de las areas de
competencia de la Facultad, asi como promover su aplicacién;

Divulgar el estado del arte en las areas de competencia de la Facuitad,

Asesorar al personal académico, estudiantes, profesionistas e instituciones
extérnas que 1asi lo soliciten, en actividades relativas a la solucion de
problematicas ' educativas, realizando las gestiones pertinentes intra e
interinstitucionales;

Participar en eI seguimiento de las propuestas del Consejo de Vinculacion en la
realizacién de Ias actividades de vinculacion con el sector publico, productivo y
social, a través de consultorias, asesorias, innovacién, desarrollo tecnolégico y
otras actividades analogas;

. Fomentar e} trabajo disciplinario e interdisciplinario para la conformacién de

unidades de aprendizaje comunes entre las distintas unidades académicas, v
promover la evaluacion departamentai a través de grupos colegiados,

Coordinar la realizacién de estudios de factibilidad de nuevas ofertas educativas.
Asiimismo estudios tendientes al seguimiento de la adecuacién entre la oferta y la
demanda del mercado laboral;

Participar en los procesos requeridos para la obtencion del reconocimiento de
calidad de los programas educativos de posgrado. Asi como mantener
actlalizados los indicadores de calidad requeridos para su evaluacion, y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Facultad, asi como aquellas que le sean encomendadas por
el director. ;
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Articulo 41'1. El Jefe del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente (C!DD) sera el
encargado| de concertar y coordinar las actividades de formacién y desarrollo

profesional docente, asesoria pedagdgica, produccion de conocimiento, certificacion de

competenmas docentes y divulgacion e intercambio de la practica docente que se
desarrollan en la Facultad y tendra Ias facultades y obligaciones siguientes:

LB
1.

VI.

V.

XIl.
Xl

XV,

XV.

b \
|

Elabo!rar en colaboracion con la Coordinacion de Formacion Basica, la
Coordlnamon de Formaciéon Profesional y Vinculacién Universitaria y la
Coordlnacmn de ‘Posgrado e Investigacién el plan de trabajo anual del Centro,
Promover el trabajo colegiado entre el personal a su cargo;

Coordlnar la formulamon actualizacion, operatividad y evaluacién de las unidades
de aprendlzaje de sus programas y de otros eventos formativos, asi como los
materua[es dldactlcos a utilizar; :

Desarro!lar accmnes formativas flexibles en distintas modalldades educativas
d|r|g|das al personal académico de la universidad y docentes del sector educativo
en general \

Bnndar asesoria educativa especnahzada a profesores y unidades académicas de
la unlverS|dad prlorltarlamente que demanden asistencia y atencidn personalizada
yfo eh grupo para el desarrollo de proyectos educativos concretos;

Favorecer el desarrollo del potencial creativo y la formacién integral de los
estudlantes y profesores de pregrado y posgrado en practicas vinculadas con la
problema’uca educatlva de la region;

Promover el mtercambro y vinculacidén entre las distintas escuelas, facultades,
mstltthtos y centros de nuestra casa de estudios, asi como centros nacionales e
mtemacuonales en torno a tareas del desarrollo profesional docente, formacion,
mveshgacmn ¥ dlvulgacmn de las mejores practicas educativas;

Consblldar un espamo de reflexion colegiada e innovaciéon permanente de la
practlca docente generador de conocimiento y apoyos en atencion a las
demandas especmcas de calidad y profesionalizacién en la docencia;

Coadyuvar a recopllar y aprovechar el conocimiento fruto de la experiencia del
trabajo y desarrollo profesional docente, al proceso ensefanza-aprendizaje, a la
calldad de la docenma y la cultura profesional docente;

Coordlnar el Slstema de Evaluacién Docente de la Universidad,;

Proponer alternatlvas de evaluacion,  mejora e innovacion, vinculadas con la
practlca docente!

Super\nsar la expediclon y reqgistro de constanmas certificados, diplomas y demas
docuﬁnentos que el Centro genere;

Proponer los Ilneamlentos que normen el empleo y comercializacion de los
prodLﬁctos generédos por los servicios que ofrece el Centro;

Part|C|par en Ios procesos requeridos para la acreditacion de programas
educatlvos Asi como mantener actualizados los indicadores de calidad requeridos
para su eva!uamon y

Las demdas que ‘Ie confiere el presente reglamento el Manual de Organizacion y
Procedlmlentos de la Facultad, asi como aquellas que le sean encomendadas por
el d:rector de la Facultad.
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TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION DE LA CULTURA, VINCULACION,
EDUCACION CONTINUA ESTUDIANTILES, SERVICIOS AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y APOYOS ACADEMICOS

i CAPITULO !
DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION DE LA CULTURA, VINCULACION,
EDUCACION CONTINUA ESTUDIANTILES Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA
| UNIVERSIDAD

Articulo 42 La Fac:l.‘lltad prestara, con sujecién a Ia normatividad universitaria, y de

acuerdo con su capamdad instalada y recursos disponibles, los servicios educativos

siguientes; i }
[ Extenswn de la cultura;

1. VlnculaC|on \
I Educacmn contlnua
V. Serwcms al mtenor de la umver5|dad y
V. Ser\nl?los estudlantlles
\

E R
Articulo 43 Los ser\nélos de extension de la cultura de |a Facultad estaran orientados a
la divulgacién, por Ios medios mas idoneos, de: las humanidades, la ciencia y la
tecnologla’ la preservamon del patrimonio cultural; apoyo de acervos bibliograficos,
Iaboratonos y equipo; apoyo de programas que propicien la divulgacion de los
resultados|del trabajo|académico que realiza, asi como la difusion de las expresiones
artisticas que considere pertinente.

b

Articulo 44 Los programas de vinculacion se estableceran basandose en las
recomendamones que acuerden los Consejos de Vinculacién que establezca la Facultad
y de acuer?o con los lineamientos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 45. La Facultad prestara los servicios de vinculacién, mediante convenios de
colaboracion. Dichos | convenios deberan establecer los programas especificos de
trabajo a |desarrollar, fos cuales contendran los elementos siguientes: objetivos,
duracién, condlcmnes financieras, calendarios de ejecucién y cualquier otro elemento
necesario para la realizacion del programa.

Articulo 4\'5 El uso |de la infraestructura fisica, asi como el tiempo del personal
academlco’ que partlmpe en actividades de vinculacion, debera efectuarse siempre y
cuando su realuzacaon nho afecte los compromisos y actlwdades de docencia e
|nvest|ga0|on formal que se hayan programado en la Facultad.

Articulo 47. Para el adecuado desarrollo de los programas de vinculacion, el director de
la Facultad demgnara}al académico de carrera responsable del programa especifico de
\nnculacnon quién tendra la tarea de coordinar {a elaboracién y seguumlento del
programa de trabajo y evaluar fos resultados logrados, asi como la conveniencia de
continuar, ampllar o concluir cada programa.
Il |

Articulo 48. Los programas especificos de trabajo de los servicios de vinculacion,
" incluiran costos dlrectos e indirectos, la remuneracion del personal que participa en el
proyecto, a3| como los gastos de administracion. Los beneficios de los programas de

T Sl Gortoo
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i
vinculaciénl" se destinaran a apoyar el desarrollo de la Facultad y de la Universidad en la
proporcién'l que se determine en los lineamientos, procedimientos y normas
universitarias.

;
Articulo 4? La propledad intelectual que se derive de los trabajos realizados con
motivo del programa de vinculacion, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables
y a las cond|C|ones e§peC|f|cas que se estipulen en el convenio respectivo; en todo
caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la

ejecucion de dichos trabajo

Articulo 50 La Facultad ofrecera servicios de educacwn continua para la extension del
con00|m|ento acumulado basados en programas no formales que tiendan a la
superacmn y actuallzacmn del personal interno y /o externo, a través de cursos o
dlplomados en las areas de especialidad existentes. La organizacion, registro,
presupuestamon y desarrollo de las actividades de educacion continua se llevaran a
cabo de acherdo con E?s lineamientos, procedimientos y normas universitarias.
|

Articulo 5? Los serwcms que preste la Facultad al interior de la Universidad, estaran
orientados|a opt!mrzar los recursos humanos e infraestructura universitaria; En todos los
casos, se |procurara que la prestacion de! servicio, no afecte la regularidad de las

actividades de docencra e investigacion que se realizan en la Facultad.

Articulo 52 Los alcances de los servicios que preste la Facultad al interior de la
Unlver5|dad se estlpularan a través de convenios cuando se trate de actividades
pro!ongadas 0 medlante solicitudes, cuando sean eventos aislados. Los ingresos
provenlentes de los servicios brindados; se aplicaran en beneficio de la Facultad, dando
preferenm? al area mv\olucrada en la prestacion del mismo.

Articulo 5’3 Forman parte de los servicios estudiantiles de la Facultad, los servicios de
asesoria, tutonas dlreGC|on de tesis, movilidad estudiantil y bolsa de trabajo; programas
de emprendedores de fomento e impulso & las actividades deportivas, culturales y de
todos aquellos que prop|C|en fa generacion de un ambiente universitario de integracién e
|dent|f|ca0|?n con la comunldad de la Facultad y de la Universidad.

i |

| .
\ L
; ! CAPITULO Il |
- - DELOS APOYOS ACADEMICOS
Iy
;
Articulo 54. Son apgyos académicos todos los servicios técnicos y administrativos
espemallza:dos materlales didacticos, herramientas, equipo e instalaciones puestos a
dlSpOSlCIOI’I de los mvestlgadores profesores y alumnos de la Facultad, para facilitar su

labor de ensenanza abrendlzaje e investigacion.

Articulo 55 El otorgam|ento de los apoyos académicos de que dispone la Facultad,
debera obedecer S|err‘1pre a criterios de economia y eficiencia. La disponibilidad de los
servicios tecmcos y administrativos especializados, el uso de los laboratorios, biblioteca
espemahzada y serwcnos de telecomunicacion e informacion, se sujetaran, en todos los
casos, conforme a lo sefalado en las disposiciones internas de la Facultad.

Articulo 5'6. Todos los miembros del personal académico y de la comunidad estudiantil
tendran dérecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones mencionados en el

T
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articulo 54, de conformidad con el manual correspondiente y en apego a los
lineamientos siguiente's:

l. La prohlblcmn dentro de las aulas, laboratorios y biblioteca de consumir
alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonos celulares, radios o equipos
electrénicos que no estén relacionadas con labores académicas;

I. La obligacién del usuario de poner toda su diligencia en. el buen uso de
instalaciones y equipos, siendo responsables de:

1. Evitar que se o‘casionen dafios a los mismos;

2. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;
I

3. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso
de éstos, y '

4. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.

5. Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del laboratorio o de area
especifica de la Facultad, mismo que deberad publicarse en las instalaciones del
laboratorio, en la pagina electrénica del programa educativo y en la pagina
electronica de la Facultad.

' . CAPiTULOHI
DE Los SERVICIOS DE INFORMACION ACADEMICA

Articulo 57. Tienen derecho a utilizar los servicios de biblioteca, apoyos informaticos y
de red, todos los integrantes de la Facultad y todos aquellos en convenio que cumplan
con los procedimientos gue establezcan la Facultad.

Articulo 58. Los usuarios de los servicios de informacion académica de la Facultad
deberan utilizar adecuadamente y conservar en buen estado los libros, revistas,
documentos digitales ly cualquier otro material y equipo que formen parte del acervo de

la Facultad |

Articulo 59. Se designara personal responsable y de apoyo para los usuarios de los
servicios académicos:, quien debera prestar sus servicios con diligencia y cortesia,
cuidando y procurando el buen uso del acervo y el equipo bajo su responsabilidad.

Articulo 60. En caso de incumplimiento de las normas establecidas para el
comportamiento personal y el uso de los servicios de informacién académica, el
infractor se hara acreedor a las sanciones establecidos en las mismas.
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! TITULO QUINTO

' DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS RESPONSABILIDADES
| CAPITULO |

DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 61. Independientemente de los premios, estimulos economicos y distinciones
diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podra otorgar
reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que se
distinga, en forma extraordlnarla por su labor en benéfico de la Facultad, y pueda
considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

Articulo 62. El recon,ocimiento especial se otorgara por el director en ceremonia ex
profeso, con el previo iconsentimiento del Consejo Técnico.

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

Articulo 63. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente
reglamento impone a los miembros de la comunidad de la Facultad, constituira
responsabilidad. !

Articulo 64 La aphcamon de sanciones por las infracciones a las disposiciones del
presente reglamento s|e sujetara a lo dispuesto por el Estatuto General.

Es facultad y obligacién del director sancionar a los miembros del personal académico y
administrativo a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad académica de
su competencia que infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 65. La aplicécién de sanciones a los miembros del personal académico y de!
. personal administrativo que infrinjan el presente reglamento, debera sujetarse a la
normatividad universitaria y laboral aplicable.

Articulo 66. La apl:camon de sanciones a los alumnos, se sujetara a las siguientes
reglas:;

l. A excepcion de faltas menores que sblo ameriten amonestacion verbal en
privado, el dlrector debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la
falta imputable, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
hubiera acontecido, otorgandole un plazo razonable, que nunca sera inferior a
tres dias habiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interés
convenga.

Il. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades
especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el

proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente. @)\&}} QC;)
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lit. Trapscurrsdo el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
des?hogo, se debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la
resolucion que corresponda, debidamente fundada y motivada.
|l
V. En cualqu:er caso en que se determmara sancionar al presunto responsable, la
resoiuuon debera informarsele al afectado que goza del derecho a impugnarla
ant? el Tribunal Universitario.
l .
En ningun caso y por ningdn motivo, podra el Director delegar |a facultad sancionadora
en sus subordlnados o en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en
contravencllon con esta disposicion seran nulas de pleno derecho.
. |
Articulo 67 La aplicacién de sanciones a los alumnos, por parte de los profesores, se
hara por estos de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 209 del Estatuto General
de la Un:ver5|dad sin necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en
el articulo anterlor : :

i TITULO SEXTO
| DE LAS REFORMAS Y MODIFICACIONES

i CAPITULO UNICO

il
Articulo 68 En las modificaciones del presente reglamento se observaran los mismos
procedlmlentos establecidos para su creacion.

TRANSITORIOS

il
Primero. EI presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion
enla Gaceta Umversrt‘ana quedando sin vigor a partir de esa fecha, el Acuerdo emitido
por el rector el 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen disposiciones diversas
para regu!ar la estru:ctura organizacional y actividades relevantes de las unidades
academlcas de la Umyersndad Auténoma de Baja California, hasta en tanto se emiten
los reglamentos mternps de las mismas, por haberse ¢umplido la condicion de vigencia
establemdcla en el mismo.

Segundo. ‘EI director FIeberé expedir:el manual de la Facultad, dentro de un plazo de
tres meses contados a partir de la v:genma de este reglamento y de conformidad con el

mismo.

i Mexicali, Baja California, a 22 de septiembre de 2008.
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H. Consejo Técnico de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa

Proyecto de Reglamento interno

22 de septiembre 2008

<

| Mtra |stilde Lomeli Agruel

Subidire€tora de la Facultad
; |

|

i

Cohsejeros Técnicos Propietario)szgicos
C. José Alfredo Rosales Vasquez f,\\ _

C. Ernesto Israel Santillén Anguiano
|

3
& lat

i
C. Maria Magdaleha Duarte Godoy

C. Franéisco Javie!r Arriaga Reynaga @
|
C. Nery Josefa Aguitar Siqueiros / (QQM_

C. Mario Garcia Sialazar ; T 2T

Consejeros Técnicos Propietarios

j
C. Diané Andrea Rlomo Herrera

s

|
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C. Zulema Isabel Gonzalez Peralita

C. Daniéfl Arturo Castro Ibarra
A

b Consejeros Técnicos Suplentes Alumnos
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