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Anexo a eéste me permito enviar a Usted el Reglamento Interno de la Facultad de
Ingenieria Ensenada, aprobado por el Consejo Técnico de esta Unidad Académica, en

sesion del 12 de septiembre del afio en curso, para que, si Usted lo considera pertinente,
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Universidad Auténoma de Baja California

MEMORANDUM UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

™ ESPACHAD
f ] SEP 23 am B
PARA: DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ. L/ ESPACHAD W

Secretario General de [a UABC. | RECTOR: A
Presente.-
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Anexo al presente encontrara UStEd,n Ofi

Roberto Ldpez Bonilla Director de"l'a Facultad de _Ingemerla Ensenada en eI que
adjunta proyecto de Reglamento Interno de esafunldad académica, le envio lo

anterior para su atencién. " v T Rk T £
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Sin otro particular por el mbmento, me suscribo a sus érdenes.
- " L R

. ' R
- by [ [
‘_ Bl cor ‘ ' '!i_

i iy
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Mex:call, B.C., 23 de septlembre de 2008 DE BAJA CAL,FOCRN'D,A""
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE"
T RECTO R S P

- °
' T2 i-);" '

K '.e_"‘- J:" ‘ E i’ J'J,"’:?

3 & e

T Ry

e xy

m? ..... . o
e e I
et 4 e e

DR. GABRIEL ESTRELLh VALENZUELA

UNIVERSIDAD AUTONOMA
~DE BAJA CALIFORNIA

i E@F@!D

C.c.p.- Minutario.
GEV/mcc

SECRETARIA GENERAL




Universidad Auténoma de Baja California
FACULTAD DE INGENIERIiA ENSENADA
ACTA DE CONSEJO TECNICO

-------- En la Cindad de Ensenada, Baja California, siendo las 16:00 (dieciséis
horas), del dia 12 (doce) de Septiembre del 2008 (dos mil ocho), con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 136 y siguientes del estatuto general de la
Universidad Autonoma de Baja California, en la sala de usos multiples, del
edificio 45 (cuarenta y cinco) de la Facultad de Ingenieria, Campus Ensenada, se
llevo a cabo sesion ordinaria del Consejo Técnico de esta Unidad Académica de
conformidad con la convocatoria de fecha 4 (cuatro) de Septiembre del 2008 (dos
mil ocho), recibida de tiempo y forma por los integrantes de dicho cuerpo
colegiado. ---------------m-m--—-- Preside la sesién el Dr. Oscar Roberto Lopez
Bonilla, director de la Facultad de Ingenieria, Campus Ensenada y Presidente del
Consejo técnico. ----------------- Inicia la sesidon haciendo uso de la palabra y
solicita al M.C. Jesis Everardo Olguin Tiznado, secretario del consejo técnico,
inicie con el ordenl'del“‘dl dgslaEesion. =—a--;~----aa-—--Acto seguido, se inicia con
pase lista de a51sten01a‘ por TN E Y Tests E\‘/e!r!ardcﬂ(f)lgum Tiznado, informando
que estan presente’é*los’: 'on_IeJerosTprofesoreS'propletarloE Dr. Enrique E. Garcia
Guerrero, M.C. JorgeEL
Jesus Everardo, Olgulp_-‘ izn d 0"y doscon "jeros p}z)fesores suplentes, M.L Joel
Melchor Ojeda’] RUIZ ﬁ\/II Victor Rafael N. Velazquiez Mej 1?1 Dr. Juan Ivan Nieto
Hipélito, MC"“PauI !Adolfél\sTaboadac-‘fonzélez Porilos consejeros alumnos
propietarios, C ‘Danae EArce Sllver y”lo‘\conse}eros Jalurnnos suplentes C. Paulina
¥/ N o e | W

Razo Toledo y éCIEZefermo Suarez,.jGomeiz, ‘pasancéo estos ultimos a ser
propletarlos ya quewno ;asistieron los consejerosiz alumnos propietarios. --------------
V/E S LAt 2 2:;{“—-“ Por lo anterior el
0, $ ;fo&ma que al estar presentes 7
pI¢ 'itarlos profesores ig%lm}}}nos n?\ ;, 3 (tres) consejales
suplentes, ex1ste ql{o;n;f Iegal para; seélonar ﬁw';h;f “)L | S — -
---------- A contlnuacmn“fM C. Jesus Everardo ‘OIguuﬁTmnado continua con el
punto nimero 2 (dos) Ey como punto umco rev1510n1y en su caso aprobacion del
2 LIPS T

reglamento interno, de\}f{;;acultad de, Ingegeraa C‘q.mpus Ensenada.
------------ Acto seguldo ol 5Dr Oscar-Roberto Lopeszomlla inicia con la revision

y en su caso aprobacmn def‘ 't

e
(siete) consejales pr@ Dl

kreglame;lto ulnt'gmg,de la Facultad de Ingenieria,
Campus Ensenada, y que  antestde 5proceder“§1'3ﬁamﬁesta que este Reglamento se
redactd en funcién de los&lmeamléhtofs_j1nst1tu&onales que se contienen en el
Acuerdo por el cual se establecen J’*)1s;pc>s1c1ones diversas para regular Ia
Estructura Organizacional y Actividades relevantes de las Unidades Académicas
de la Universidad Auténoma de Baja California, hasta en tanto se emiten los
Reglamentos Internos de las mismas.---------- enseguida el presidente pone en
consideracién de los integrantes del Consejo Técnico, el Reglamento en lo
general, solicita al Secretario se someta a votacion.----=-===seeeeerommmmcomoeo oo oeee
El Secretario solicita a los consejeros propietarios se manifiesten los que votan a
favor, posteriormente en contra y finalmente abstenciones, siendo el resultado: 7
(siete) votos a favor general, (0) cero votos en contra,-------------s=mmmeommmmomemo- 3

Ze ‘}fﬂff 10 S.g. 1




Universidad Auténoma de Baja California

En uso de la voz el presidente sefiala que el resultado es aprobado en lo general,
con 7 (siete) votos a favor, es decir, por unanimidad. --- -
Acto seguido, el presidente comenta que para proceder al analisis en lo particular
de la propuesta del Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria, Campus
Ensenada, se solicita a los consejeros propietarios que se reserven algin articulo g '
lo manifiesten levantando la mano, para que se den a conocer y se discutan. Los
consejeros propietarios no hacen ninguna mantifestacion.--- -

Por lo anterior el presidente Dr. Oscar Roberto Lopez Bonilla manifiesta que en

virtud de que no hubo reserva de algun articulo en particular, queda debidamente

aprobado el Reglamento Interno de esta Facultad.------- - ‘\/( !
acto seguido, Siendo las 18:30 horas del dia 12 (doce) de Septlembre del 2008 1

(dos mil ocho), se declara terminada cerrada la sesién ordinaria de este H.

Consejo Técnico. _ @/ .
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oSty
Firman los conse]eros tecnlcos € lafFacultad de Ingenieria Ensenada.
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M.C. Christian Xatier Navarro Cota Dr. Juan Ivan Nieto Hipélito
M.C. Jorge Limén Romero M.I Victor Rafael N. Velazquez Mejia
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Ingenieria Ensenada, es una unidad académica de la Universidad Auténoma de
Baja California, integrada por autoridades, funcionarios, personal académico, personal administrativo Y
alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y extensién
de la culturay los servicios en las ciencias de la Ingenieria, que fue creada como Escuela de Ingenieria en
agosto de 1983, transformdndose en Facultad en sesién ordinaria del Consejo Universitario en el afio de
1972, en los términos del articulo 11 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 2. La misién de la Facultad de Ingenieria Ensenada es mejorar la calidad de vida de la entidad y del
pais, siendo un factor de desarrollo social, econdmico, politico y cultural a través de:

- La formacidn integral de talento humano competente, capaz de desenvolverse en escenarios
internacionales de la ingenieria, con un alto sentido de responsabilidad social y ambiental.

=~ La generacién de conocimiento, su aplicacién y extension por medio de la reflexién continua,
utilizando el estado del arte de la ingenieria, dentro de un contexto de valores éticos,

Articulo 3. La visién de la Facultad de Ingenieria Ensenada es ser una institucién con reconocimifnto
nacional e internacional, con programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se
,desarrollen las actividades y prdcticas de alumnos y docentes con calidad, contando con tecnologia de punta,
* con una formacién docente de alto nivel que fomente los valores de profesores y estudiantes, propiciando el

" desarrollo de tecnologia propia para trabajar proyectos con sectores productivos y sociales. e
Articulo 4. El objetivo de la Facultad de Ingenieria Ensenada es formar profesionistas de alto nivel en las NOQLJ
dreas de la Ingenieria , capaces de satisfacer las nec/esidades en el sector piblico y privado. . .~
Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por: _ /l/ ‘ |
L Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de la Facultad, siempre que no (\

hayan causado baja definitiva ni obtenido adn el titulo profesional o grado académico
correspondiente;

IT. Laboratorio: Espacio fisico especifico, acondicionado con herramientas, instrumentos de medicién,
material y equipo, cuyo propdsito es reforzar en los alumnos, los conocimientos adquiridos en sus
clases tedricas, a través de la realizacién de actividades prdcticas.

ITI. Director: Director de la Facultad:

IV.  Facultad: Facultad de Ingenieria Ensenada; ;
P

V. Manua!: Manual de Organizacién y % #Z
f-d
A 7 Dl




VL. Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.

Articule 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestardn de acuerdo al modelo educativo y las
politicas institucionales siguientes:

I Generacién de conocimiento pertinente;

IT. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje; Y
III. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

IV. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

V. Gestién de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos de ingenieria, tecnologia
y de investigacidn, y el uso eficiente de los mismos;

VL. Planeacién, actualizacién, consolidacién y acreditacién de los programas educativos de nivel técnico (
superior univérsitario, licenciatura y posgrado;

VII.Promocion, realizacidn y fortalecimiento de la investigacién en el drea de Ingenieria, dando preferengia
a la que tienda a resolver los problemas locales, regionales y nacionales;

VIIL. Vinculacidn con los sectores piblico, social y privade, por medio de acciones que permitan la i
incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad:;

IX. Difusiény divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado, y

X. Compromiso con el desarrollo de la regién y el pas, y capacidad de dar respuesta a las necesidades de
éstos. %

‘. Articulo 7. La Facultad contard con procesos de gestién certificados por su buena calidad cuando estos

sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones, Serd responsabilidad del Director crear las o
- - ] I3 . oo . i .
condiciones que favorezcan la certificacién de los procesos de gestién académica y administrativa de la \(\}
o

3

unidad académica.
47

Articulo 8. La Facultad, a través de los drganos internos de apoyo que instituya, serd responsable de (\
instaurar medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades, proteccién del medio ambiente de los ‘
miembros de la unidad académica. '

€l Director deberd establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asi como promover la
capacitacién requerida en esta materia.

Articulo 9. La Facultad contard con un programa interno que tenga por objeto la prevencidn, auxilio y

. . . . .
salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de emergencia y desastre provocados por fenémenos
naturales.

En las instalaciones de Facultad se deberdn colocar en sitios visibles, equipos de seguridad, sefiales /2!
informativas preventivas y restrictivas de acuerde con las normas aplicables en esta materia.

N 7z /ﬂ MMA@W—




DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD ;1
CAPITULO I '

0?//

_ T T T T TTT T T T )

?% ‘
Articulo 10. El presente reglamento serd de observancia obligatoria para todos los miembros de flct - '
Facultad. El director difundird su contenido a través de los medios que considere pertinente. ConTra la “

observancia de este ordenamiento no podrd alegarse ignorancia, desuso, costumbre o prdctica en contrarlo

DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD i
" .

CAPITULO II

Articulo 11. Las actividades de la Facultad se orientardn a cumplir con la misidn, objetivos y me‘raé
contenidas en el plan de desarrollo y programa operative anual de la misma. El plan y programa pr'ecﬁado se
elaborard de conformidad con el Reglamento de Planeacion de la Universidad Autdnoma de Baja Ca/rfarma

%_

Articulo 12. El Director autorizard el Manual de la Facultad, en el cual se especificardn la es’rr'uc’rur'a
organizacional, las funciones que le corresponde a cada drea de trabajo, diagramas de flujo y formafos bajo
los lineamientos del presente reglamento.

i

i
Articulo 13. Corresponderd al director llevar a cabo las acciones conducentes para la implementacién del
plan de desarrollo y programa operativo anual de la Facultad, asi como las tareas de seguimiento y i

evaluacidn,

Articulo 14, El director de la Facultad rendird su informe anual de actividades de conformidad con
Estatuto General. En el precitado informe, se dard cuenta de las actividades realizadas, los logros *
alcanzados, los obstdculos en la ejecucién del plan de desarrollo de la Facultad y, en general, e! estydo que
gurda la unidad académica. '
TiTuLO SEGUNDO

r

DE SU INTEGRACION

Articulo 15. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el Director, Subdirector,
administrador, los coordinadores de dreas, responsables de programas, personal académico, personal
administrativo, y los alumnos inscritos en programas educativos de la Facultad.

. e . . ]
Serd responsabilidad del Director, propiciar una participacién amplia y responsable de todos los miémbros
de la Facultad, en la consecucién de su misidn institucional y el desarrollo de Ios servicios educa’rwos que
atiende,

Articulo 16. Los miembros de la Facultad, gozardn de los derechos y de las obligacicnes es’rable.:ndas enla
Ley Orgdnica y Estatuto General de la Universidad, las normas universitarias aplicables y el pr'esen're
reglamento.

oo (PR () A




En todos sus actos, los miembros de le Facultad deberdn honrar a la Universidad en general y a la Facuitad
en particular, con su conducta personal y desampeno profesional, académico o laboral, segtin corr‘esponda

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 17. La estructura organizacional de la Facultad, estard orientada a hacer viable el cumplimiento de
su misidn institucional y apoyar la prestacién de los servicios educatives que atiende, tomando en cuenta,
entre otros, los lineamientos siguientes:

I. Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas:

IT. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el dmbito académico y
administrativo, y generar un clima organizacional adecuado;

III. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

IV. Favorecer la creacidn, transmisién y difusién del conocimiento; consolidacién de las
lineas de investigacién, asi come la optimizacién de recursoes e infraestructura
académica;

V. Impulsar la organizacion de los académicos en dreas del conocimiento, cuand
compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organiz

VI. Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacién y de colaboracidn con W\
las demds unidades académicas y las dependencias de la administracién general, y 1¢

VII. Fortalecer la comunicacién y colaboracidn con sus egresados.
CAPITULO III

DE LAS AUTORIDADES

Articulo 18. Son autoridades de la Facultad:
I El Director y
IT. El Consejo Técnico.
CAPITULO 1V
DEL DIRECTOR

Articulo 19. El Director es la mdxima autoridad académica y administrativa de la Facultad y tendrd, ademds
de las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto General y normas universitarias aplicables, las




XVII. Presidir y convocar cuando asi lo considere al Colegio de Coordinadores, y

=

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacidn y vinculacidn de la
Facultad;

II. Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la Facultad con sujecién a lo
dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

IIT. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la Facultad;

IV. Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al interior de la
Universidad, asi como los programas de educacién continua a cargo de la Facultad;

V. Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen en el TrabaJo de los
alumnos y demds miembros de la Facultad, asi como los programas de difusién que realicen en nombre de
la misma;

VL. Elaborar el plan de desarrollo, programa operative anual, informe anual de actividades y realizar las
tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos,

VIT. Elaborar el Manual de la Facultad;

VIII. Proponer al Consejo Técnico la creacién de planes de estudio, ac'ruallzucuones y
modificaciones de los vigentes;

IX.Nombrar y remover a los coordinadores de dreas académicas, asi como a los responsables de
programas de dreas especificas de acuerdo con las necesidades institucionales y el presupuesto
correspondiente;

X. Crear los drganos internos de apoyo académico o administrativo de la Facultad, después de haber
escuchado la opinidn del Consejo Técnico.

XI. Asignar al Subdirector, al administrador, coordinadores de dreas académicas y responsables de
dreas especificas, los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

XII. Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencidn de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccién del medio ambiente de la unidad
académica;

XIII. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a los infractores
del presente reglamento, las sanciones que correspondan;

XIV. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la Facultad;

XV.Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean de la competencia
de la Facultad y supervisar su realizacién;

XVI. Mantener actualizada la informacidn que se publica en la pdgina electrénica de la Facultad;




XVIII.  Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Rector.

Articulo 20. El Director serd auxiliado en el ejercicio de sus funciones, por:
I. Elsubdirector; Y,
II. El administrador;
IIT. Los coordinadores de dreas académicas, y
IV. Los coordinadores de programas de dreas especificas.

Articulo 21, Ef Subdirector y Administrador serdn nombrados y removidos por el Director de la Facultad,
con la aprobacién del Rector. Los coordinadores de dreas académicas y responsables de programas de dreas
especificas, serdn nombrados y removidos directamente por el Director.

Los responsables de programas de dreas especificas ejercerdn sus funciones de conformidad con él Manual
de la Facultad.

! capitTuLo v
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 22. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico, se regird por o dispuesto en la ey éﬁ l
Orgdnica, Estatuto General de la Universidad y demds normatividad universitaria aplicable. '

p . - p - . . [4
Articulo 23, El Consejo Técnico nombrard comisiones permanentes o especiales para el estudio de los 1
asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 24. El subdirector suplird al director en sus faltas o ausencias Tempor'ales que no excedan de un
mes, y tendrad las facultades y obligaciones siguientes:

I. Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se requieran para el adecuado
cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

IL. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los docentes, como de los
alumnos;

III. Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de dreas académicas para la
actualizacidn de los programas a su cargo, la programacién de la planta docente y demds actividades que

se requieran,

IV. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

Noe (g F




V. Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el Director, un programa de
actividades académicas, culturales y deportivas a realizar; !

VL. Evaluar conjuntamente con los coordinadores de drea, el desempefio del personal académico y en su
caso, de los alumnos; ~

VIL Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por los
coordinadores de dreas académicas y responsables de los programas de las dreas especificas, para
evaluar el avance de los programas y de los proyectos de investigacién y presentar semesfmlm:en’re al
Director el informe del avance de los programas y actividades realizadas por el personal académico de la
Facultad;

VIII. Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

IX. Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionade con los egresados, incluyendo todo
lo referente a los trémites para titulacidn y graduacidn de los mismos;

X. Elaborar los proyectos de acreditacién y equivalencia de estudios solicitados por los alumnos
provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas instituciones de educacién
superior;

XI.Programar con la debida antelacién al periodo escolar correspondiente, escuchando a los

. 4 3 . e - . . on 1
coordinadores de dreas académicas y al administrador, el nimero de grupos, materias, horar|o§, ydle fz ¢ 5.6
espacios, asi como el personal académico necesario, y presentarlo al Director para su aprobacién;

XIT. Proponer al Director, el personal académico idéneo para la imparticién de las diversas
unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por el coordinador
correspondiente;

XIII. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los alumnos y de
los egresados;

XIV. Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de reprobacién y eficiencia

terminal;

i
XV.Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico adscrito a la i
Facultad; |

XVI. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacidén
correspondiente a la Facultad; !

XVIL Concurrir con voz y voto a las reuniones del Colegio de Coordinadores, y

XVIII, Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Director.
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Articulo 25. El subdirector serd suplido en sus ausencias temporales y definitivas, por la persona que
designe el Director con la aprobacién del Rector, la cual deberd reunir los mismos requisitos de elegibilidad /
exigidos al titular, sefialados en el Estatuto General de la Universidad. ' . ,:?

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 26. El administrador de la Facultad serd designado por el Director, con aprobacién del Rector, y
deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener experiencia minima de 2 afios en las dreas bdsicas de la administracién;

II. No haber sido condenado por la comision de delitos, ni sancionado por infracciones graves a la
normatividad universitaria, y Zokesino SE.

IIT. No desempefiar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacidn que sea incompatible con su cargo, de R
acuerdo con el Estatuto General.

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del administrador:

I. Tener bajo su dependencia af personal administrativo y de servicios de la Facultad que le sea
, asignado por el Director, con sujecidn a las normas laborales aplicables;

IT. Efectuar oportunamente ia gestién de los recursos materiales y financieros, asi como los servicios
que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto autorizado y de sus
ingresos propios:

III. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la Facultad; a?l copfio
llevar un control de las mismas;

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo diddctico disponible, para el dese G
de las labores académicas y administrativas;

V. Planear, conjuntamente con el Director, las actividades y recursos necesarios en la operacién de la
Facultad;

Director para su examen y aprobacién;

VII Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de
acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar al Director, con la
pericdicidad que este lo requiera, un reporte de operacién;

VIIT, Elaborar y mantener actualizade el control patrimenial de los bienes asignados a la Facultad;

W , 4
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\ VL. Elaborar junte con el Subdirector el proyecto de presupuesto de la Facultad, y presentarlo al
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IX. Evaluar conjuntamente con el Director, la pertinencia de aplicacién y tiempos de operacién de los
recursos y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los procesos
administrativos;

X. Mantener actualizado el Manual de la Facultad; . {é
XI.Presentar al Director un informe semestral de las actividades realizadas:
XII, Concurrir con voz y voto a las reuniones del Colegio de Coordinadores, y

XIII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Director.

Articulo 28. El administrador serd suplido en sus ausencias, temporales o definitivas, por la persona que
designe el Director con la aprobacién del Rector, la cual deberd reunir los mismos requisitos exigidos para la
designacion del administrador titular.

i

‘o CcAPITULO VIII :
. Zf_#cwﬂc? S.E.
'DE LOS COORDINADORES DE AREAS

Articulo 29. Para el mejor desarrello de las actividades académicas de la Facultad se establecerdn, de
conformidad con las partidas autorizadas a la Facultad en el presupuesto de egresos de la Universidad, las
Coordinaciones de Areas siguientes: ;

I. Coordinacién de Formacidn Bdsica;

II. Coordinacién de Formacién Profesional y Vinculacién, y

III. Coordinacién de Posgrado e Investigacidn, y

Articulo 30. Al frente de cada coordinacién de drea habrd un académico designado por el Director, ante el
cual serd responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 31. Para ser Coordinador de Area, se requiere:

Tener conocimiento y experiencia en el modelo educative de la Universidad y en el desarrollo de pfoyecfo
educativos y/o de investigacién, segtin el caso;

Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanta profesional como educativa, acerca de los
planes de estudio de los programas que se imparten en la Facultad: :

Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;
Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

No desempefiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de sufuncidn, cargo administrativo
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Los Coordinadores de Areas se auxiliardn del personal que se les asigne, en funcién a la disponibilidad
presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

Articulo 32. El coordinador de Formacidn Bdsica serd el encargado de organizar, supervisar y verificar el X
funcionamiento del programa de estudios de Licenciatura en la etapa de formacién bdsica y tendrd las J)
facultades y obligaciones siguientes: i
Elaborar cada semestre, en coordinacidn con el Subdirector, el programa de actividades cor‘respondaen’res a
su drea; !

Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades de
aprendizaje del drea de formacién bdsica de los programas educativos;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de aprendizaje que per-Tenecen al
drea de formacidn bdsica y vigilar el cumplimiento de los mismos:; ¢

Participar en los proyectos de creacidn, actualizacién y modificacién de planes de estudio de la Facultad;
1

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal docente bajo su
supervisién, para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje; S .
Z efe 1000 S5
Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y Semes‘rral de las
ac‘rlwdades realizadas;

‘r Coordinar las acciones relativas a la prestacién y acreditacién del servicio social comunitario;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los programas educahvos
para la mejora continua de estos;

Concurrir con voz y voto a las reuniones del Colegio de Coordinadores, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean encomendada

expresamente por el Subdirector y el Director. i

Articulo 33. El coordinador de Formacidn Profesional y Vinculacién Universitaria serd el encargad& de
organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en las etapas disciplinaria
profesional de los programas de Licenciatura, y tendrd las facultades y obligaciones siguientes: "

Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector el programa de achvndqdes corresponduenfes a
su dreaq;

Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades de
aprendizaje del drea disciplinaria y formacién profesional de los programas de Licenciatura;

Supervisar la actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje de las dreas disciplinaria y
formacidn profesional, y vigilar el cumplimiento de los mismos: |
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Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacién de planes de estudio de los progmmas
de Licenciatura de la Facultad; ;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal docente bajo su
supervisién, para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje:

i
Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y semes'rr‘al de las
actividades realizadas;

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las prdcticas profesionales y la prestacién y liberacién del
servicio social profesional; i

Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el intercambio esfudian'ril:

Evaluar con el responsable de titulacién los resultados y avances en la obtencidn del titulo pr‘ofe.snonal por
parte de los alumnos préximos a egresar y egresados;

Dar seguimiento al padrén de egresados de la Facultad;

Coordinar y vigilar la vinculacién de las actividades académicas de la Facultad con los sectores publico,

productivo y social; I; |

: y . Zede o -
Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacién continua que ofrezca la Facultad; i 05§ ‘

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;

ki
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Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los programas eduicahvos,
para la mejora continua de estos; '

Concurrir con voz y voto a las reuniones del Colegio de Coordinadores, y : i

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean encomendadas
expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 34. El coordinador de Posgrado e Investigacién serd el encargado de organizar, super'visar: y
verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e mveshgacuon que se desarrollan en la Facul’rad y
tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacién establecidas por la Universid
Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacién;
Promover el trabajo colegiado de los académices y alumnos de posgrado y Licenciatura;

Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las disposiciones legales y

reglamentarias correspondientes; ;




Proponér al Subdirector, el personal mejor calificado para la planta académica de los programas de
posgrado; / W,

Participar en los proyectos de creacidn, actualizacion y modificacién de programas de posgrado de la
Facultad;

Presentar al Subdirector, el programa de actividades semestrales e informe de avances y semestral de las
actividades realizadas;

Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacién que se realizan en la Facultad:;

Llevar y mantener actualizado el registro de les productes derivados de los proyectos de mveshgacnon que
se realizan en la Facultad, en general, de la produccidn académica del personal académico; ‘ .

Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad de los egresados de posgrado;
Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los programas educativos,
para la mejora continua de estos;

Zetetrmo S5

Concurrir con voz y voto a las reuniones del Colegio de Coordinadores, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la na‘rur‘aleza de su cargo o les sean encomendadas
expresamente por el Subdirector y el Director.

% cAPETULO IX

DEL COLEGLO DE COORDINADORES

Articulo 35. En la Facultad funcionard un Colegio de Coordinadores, el cual estard integrado por el director,
quien lo presidird, el subdirector, administrador, Coordinador de Formacién Bdsica, Coordinador de
Formacién Profesional y Vinculacién, Coordinador de Posgrado e Investigacién y por e! Coordinador de cada
Programa Educative, todos con voz y voto.

Articulo 36. El Colegio de Coordinadores sesionard cuando lo convoque el director y sus funciones serdn
auxiliar al director en la planeacién, organizacidn y evaluacidn de las actividades de docencia, investigacig
vinculacién de la Facultad,

ny

| cAPITULO X

DE LAS ACADEMIAS DE PROGRAMA EDUCATIVO
Articulo 37. En la Facultad funcionard una Academia por programa educativo.
( Articulo 38. Las academias son los érganos consultives al interior de la facultad, con cardcter propositivo,

de asesoria y orientacidn, que se constituyen como un foro de andlisis, discusién y reflexién para el
desarrollo de las funciones sustantivas,




Articulo 39. Las academias tienen como objetivos:

L. Impulsar la comunicacién y vinculacién dentro de las propias academias y de las diversas academias entre
#

r

si.

II. Consolidar el trabajo interdisciplinario. '
III Mgjorar la calidad académica en su respectiva area. ' /
IV Coadyuvar a elaborar y mantener actualizadas las estadistica de los procesos académicos del pr'iogr'ama
educative de su drea para la mejora continua de estos con el fin de identificar fortalezas y drea X
oportunidad, tendiendo al cumplimiento de los indicadores recomendados por los organismos certificadores o
acreditadotes. :

Articulo 40. Las academias son competentes Unicamente para asuntos de cardcter académico

Articulo 41. Las funciones de las academias serdn las siguientes:

2eheira S 8.
I. Impulsar y promover todas aquellas actividades tendientes a la formacién docente y actualizaciéh
profesional, :
IT. Identificar y promover actividades de intercambio académico que propicien el desarrollo de una dindmica A
integral e interdisciplinaria de las escuelas, facultades e institutos y con otras instituciones educa'rwas '
’i
ITT. Impulsar estrategias de corresponsabilidad hacia el sentido de la pertenencia, la tdenhdad ell
- compromiso y la labor de conjunto hacia los fines de la institucidn, k

IV. Participar en la propuesta de estrategias de formacién integral del estudiante que lo lleven a adop’rar
una actitud emprendedora de autoaprendizaje y actualizacién permanente. ,..

V. Analizar prospectiva y retrospectivamente el desarrollo y tendencias que los perfiles pr‘ofesioncif-!es.

VI. Analizar los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, de las diferentes disciplinas, con eI fin de
propiciar adaptacién a la dindmica de la sociedad.

VIL. Analizar la problemdtica educativa, de investigacidn y de extension de la institucién y de las drigés
académicas como eje que sustente la profesionalizacién académica, la formacién de los estudiante L la
vinculacidn con los diversos sectores de la sociedad para determinar lineamientos que permitan sulgolye

' 4
VIII Consultar con otros organismos colegiados sobre actividades de indole
académico. ;
|
3]
IX.El presidente de la academia podrd proponer la formacién de comisiones especificas
cuando lo considere conveniente, con un mdximo de tres miembros en todo caso]

u

IX. Las demds funciones que confiera este reglamento y las normas de la legislacién universitaria. i
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Articulo 42. Las academias estardn integradas por todo el personal académico de tiempo completo de cada
programa educativo que cuenten con el perfil de la disciplina. .

Articulo 43. En las academias de programa educative podrédn participar con voz pero sin voto los profesores
de tiempo completo que no cuenten con el perfil de la disciplina y que den cursos de la disciplina asi como los
profesores de asignatura que cuenten con el perfil de la disciplina.

Articulo 44, Cada academia contard con un presidente y un secretario de actas y acuerdos, serdn
sustituidos en sus faltas temporales por sus respectivos suplentes. En caso de ausencia definitiva, el
suplente entraréd en funciones para completar el periodo, designdndose un nuevo suplente. Tanto el
presidente como el secretario de actas deberd contar con el perfil de la disciplina.

Articulo 45. El presidente y secretario de actas duraran en su cargo un afio y serdn electos por el voto
directo de los miembros de la academia en sesidn especial. El presidente de academia y secretario de actas
pueden ser reelectos cuantas veces lo considera cada academia.

Articulo 46. El presidente tendrd como atribuciones y funciones:

. a iones ordinari aordinarias.
I. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias PeFerne S, L.
II. Presidir las sesiones.

III. Elaborar en conjunto con los integrantes de la academia el plan de trabajo correspondiente a su gestion
y coordinar los trabajos dentro de los primeros tres meses de su gestion.

.

IV. Recibir y canalizar a las comisiones correspondientes las propuestas de trabajos a realizar, y
'

% V. Representar a la academia cuando asi le sea solicitado por el Director.

: Articulo 47. El secretario de actas y acuerdos tendrd como atribuciones y funciones:

I. Llevar registro general de sus miembros.

II. Hacer llegar los citatorios a los integrantes de la academia por lo menos con 5 dias de anticipacidn para
reuniones ordinarias y con 24 horas de anticipacidn en el caso de reuniones extraordinarias.

III. Llevar contro! de asistencia.

TV. Asentar en actas los acuerdos de la academia, y
V. Aquellas que la academia le confiera
Articulo 48. Las academias deberdn reunirse por lo menos una vez al mes. El quérum necesario para

sesionar, serd de la mitad mds uno del total de sus integrantes. En caso de no reunirse el quérum legal, se
convocard a una segunda sesién en un plazo no menor de 24 horas llevdndose a cabo la sesidén con la
asistencia que hubiere, siendo validos los acuerdos fomados en esta segunda sesidn.




Articulo 49 Los acuerdos de las academias deberdn ser aprobados por la mitad mds uno de los integrantes
asistentes a las sesiones correspondientes.

Articulo 50. Las academias podrdn recomendar alternativas de selucién a las problemdticas que les sean
propuestas por:

I El Director. 3{?

II. Las coordinaciones de drea y de programa educativo,

TITULO TERCERO

DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD ' '

cAPiTULO I
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL

Articule B1. La Facultad promoverd de conformidad con su disponibilidad presupuestaria, programas de
servicios estudiantiles orientados a lograr la superacién personal y académica de los alumnos y la generacién
de un ambiente universitario de integracién e identificacién con la facultad y de sentido de pertenencia a la
Universidad.

Articulo 52. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:
Tutorfas académicas;

Orientacidén pedagdgica;

Servicio social comunitario y profesional;

Emprendedores;
Actividades culturales, deportivas y recreativas, y
Las demds que autorice e! Director.
CAPITULO II
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS

Articulo 53. El programa de tutorias académicas tiene como propésite orientar y auxiliar a los alumnoes para
que éstos disefien un programa de actividades académicas curricularegygxtracurriculares que favorezcan

su formacidn integral y lograr el perfil profesional deseado. /2
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Articulo 54. El programa de tutorias académicas estard encaminado a reducir la desercidn escolar e
incrementar la retencién, reducir los indices de reprobacién y de rezago, favoreciendo el aprendizaje de los
alumnos, y el mejoramiento de los indicadores de eficiencia terminal y de titulacién de la unidad académica,
y se desarrollard conforme a lo establecido en el Estatuto Escolar de la Universidad.

Articulo 55. La direccidn asignard a todo alumno, desde su ingreso, un tutor académico. En tratdndose de
las tutorias presenciales, por ningln motivo el alumno recibird asesoria del futor fuera de las instalaciones
de la Facultad ni en un horario distinto del establecido. ’ '

Articulo 56 Ningin académico de carrera podrd eximirse de prestar el servicio de tutorias académicas, sino
por causa legitima.

Articulo 57, Son obligaciones del tutor:

Elaborar y someter a la aprobacién del Subdirector, el programa de tutorias académicas a su cargo;
Prestar de manera personal el servicio de tutorias académicas;

Lievar el registro de los servicios prestados a cada uno de sus tutorados, de acuerdo con el formato

autorizado por el Director;

realizadas, y

]
_ Informar al Subdirector, con la periodicidad que determine éste, las actividades de tutorias académicas 1
|

Las demds establecidas en el Manual de Operacién de Tutorias de la Facultad. Zeteero$ 0.
Articulo 58. Son obligaciones de los alumnos tutorados: _ J

Participar puntualmente en las sesiones grupales e individuales de tutorias, mismas que serdn programadas al
iniciarse el periodo escolar; p

Firmar los registros correspondientes a las actividades de tutoria realizadas, y

Las demds establecidas en el Manua! de Operacién de Tutorias de la Facultad.
CAPITULO III

DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS

AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 59. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad, se aj dna
disposiciones establecidas en el Estatuto General tomando en cuenta las recomendaciones que emitan los
consejos de vinculacién de la Facultad.

Articulo 60. Los consejos de vinculacién de la Facultad se integrardn y funcionardn de conformidad con lo

establecido en el Estatuto General. Los consejos sesionardn las vecesgue sean convocados por el rector o el
director de la Facultad
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Articulo 61, Las recomendaciones de los consejos de vinculacién de la Facultad estardn encaminadas a
fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacién y vinculacidn, generar proyectos de
educacién continua, facilitar el contacto con egresados, mejorar la operacién de la bolsa de trabajo y
fomentar todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacién profesional de los alimnos. Las
recomendaciones estardn sujetas a revisién, para asegurar la factibilidad, congruencia y armonia de éstas
con la normatividad y politicas institucionales aplicables.

Articulo 62. La Facultad prestard los servicios de asesorias, consultorias, investigaciones, desarrollo
tecnolégico y otras similares mediante convenios de colaboracién, que serdn formalizados por escrito en el
formato que autorice la Oficina del Abogado General. En los precitados convenios, se estipulardn los
programas especificos de trabajo a desarrollar, los que contendrdn: objetives, duracidn, condiciones
financieras, calendarios de ejecucidn y demds elementos necesarios para la ejecucidon, seguimiento y
evaluacidn del programa.

Articulo 63. Los recursos que se perciban por la prestacién de los servicios sefialados en el articulo )
anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de.la universidad y la calidad de '
los servicios educatives que presta la Facultad, en la proporcién que se determine en las normas y criterios Qi{\ f
que emita el consejo universitario.

Articulo 64. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de vinculacién, estard
sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se otorgard el reconocimiento correspendiente a
" M i M H
los creadores de las actividades inventivas y obras autorables. > Lo 110 S. 6.

Articulo 65. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias universitarias,
estardn orientadas a fortalecer las capacidades académicas, la vida colegiada y a optimizar los recursos
humanos e infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de la prestacién de dichos servicios, se
precisardn por escrito en las bases de colaboracién, que se estipulardn en el formato que autorice la Oficina
de! Abogado General.

Articulo 66. E| director cuidard que los servicios de vinculacién y aquellos que preste la Facultad a las

unidades académicas y dependencias de la universidad, no afecten la regularidad de las actividades de
docencia e investigacién que se realizan en la Facultad.

TITULO CUARTO

DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES DESTIN 5

A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD,

. i
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Articulo 67. Se consideran apoyos académicos, los servicios de infermacién, cémputo y Telecomun}icaciones.'
laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y materiales diddcticos; transporte escolar y demds .
instalaciones, puestos a disposicidn del personal académico y alumnos de los programas educativos de la

Facultad, para facilitar su labor de ensefianza-aprendizaje e investigacién.

Articulo 68. Todos los miembros del personal académico y comunidad estudiantil tendrdn derecho al uso de
los apoyos académicos e instalaciones mencionados en el articulo anterior, de conformidad con el Manual
correspondiente y en apego a los lineamientos siguientes:

La prohibicién de consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonos celulares, radios o equipos
electrénicos que no estén relacionadas con labores académicas, dentro de las aulas, laboratorios,

bibliotecas, etc.;

La obligacidn del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de instalaciones y equipos, siendo
responsables de:

Evitar que se ocasionen dafios a los mismos; ? i
Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de éstos, y

" Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido. 2 cHterr 0 SE
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Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del laboratorio de drea especifica de la Facultad
correspondiente, mismo que deberd publicarse en las instalaciones del laboratorio, en la pdgina electrénica
del programa educativo y en la pdgina electrénica de la Facultad.

Respetar y cumplir puntualmente el reglamento de dreas comunes de la Facultad, mismo que deberd

publicarse en todas las dreas comunes, en la pdgina electrénica del programa educativo y en la pdgina
electrénica de la Facultad.

TiTuLO QUINTO

DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO I
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 69. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y distinciones diversas
contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podrd otorgar reconocimiento especial a cualquier
miembro de la comunidad o de la sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor, en
beneficio de la Facultad, y pueda considerarse ejemplo para las generacignes presente ‘
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El Director, con aprobacién del Consejo Técnico de la Facultad emitird los requisitos y lineamientos bajo los
que podrd otorgarse los precitados reconocimientos. . i

Articulo 70. E! Director, serd el dnico facultado para proponer ante Consejo Técnico de la Facultad el Y
otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 71. El reconocimiento especial se otorgard por el Director en ceremonia ex profeso, con el previe
consentimiento del Consejo Técnico, por votacidn favorable de por lo menos las dos terceras partes de los
miembros presentes. |

CAPITULO II

§
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES Zcfeemose

-

Articulo 72. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente reglamento impone a los
miembros de la comunidad de la Facuitad, constituird responsabilidad.

Articulo 73. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente reglamento se
sujetard a lo dispuesto por los articulos 206 fracciones IT, ITI y IV, 207, 208 fraccidén V, 210, 211 y 212 del
Estatuto General, es facultad y obligacién delf Director sancionar a los miembros del persona! académico y
administrativo a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad académica de su compefencna que r
infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 74. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal académico y del personal administrativo ﬂ
que infrinjan el presente reglamento, deberd sujetarse a la normatividad universitaria y laboral aplicable.

Articulo 75. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetard a las siguientes reglas:

-

A excepcidn de faltas menores que sélo ameriten amonestacidn verbal en privado, el Director deberd dar a
conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable, precisando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgdndole un plazo razonable, que nunca serd inferior a tres
dias hdbiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigirdn formalidades especiales, sino que se
procurard la mayor sencillez y economia, favor‘e.cxendo el proceso oral. De todo lo actuado, se levantarg’el
acta correspondiente,

Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de desahogo, se deberd dar
a conocer por escrito al presunto responsable la resolucién que corresponda, debidamente fundada y
motivada.

En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la resolucién deberd informar al
afectado que goza del derecho a impugnarla, ante el Tribunal Universitario.

En ningdn caso, y por ninglin motivo, podrd el Director delegar la facultad sancionadora en sus subordinados
o en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencidn con esta disposicién, serdn nulas
de pleno derecho.
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Articulo 76. La aplicacién de sanciones a los alumnos, por parte de fos profesores, se hard por éstos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 del Estatuto General, sin necesidad de apegarse a las .
normas procesales establecidas en el articulo anterior.

TITULO SEXTO

DE LOS EVENTOS DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO

Articulo 77. La facultad organizard una vez al afio un evento dende se fomente la convivencia académica, : |
cultural, social, deportiva y recreativa entre alumnos, maestros y personal administrativo, pr'omowendo el
trabajo en equipo, asi coma la tolerancia y el respeto.

Articulo 78. La facultad organizaréd una vez al afie un evento donde se promueva la creatividad de los
alumnos para la generacién de proyectos de las dreas de la ingenieria y se vinculen sus actividades con la

sociedad, poniendo especial énfasis en los niveles educativos previos, con la intencién de fomentar la cultura
de la ingenieria.
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Articulo 79. La facultad reservara una hora a la semana en cada turno para la organizacién de seminarios,
conferencias, talleres, actividades culturales, deportivas y recreativas para complementar la formacién

integra!l de nuestros estudiantes. Durante estas horas no se programaran clases, exdmenes, laboratorios,

talleres, ni ninguna otra actividad que impida la participacién de los alumnos en este espacio.

TITULO SEPTIMO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 80. En las modificaciones del presente reglamento, se observaran los mismos procedimientos
establecidos para su creacién.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la Gagdeta
Universitaria, quedando sin vigor, a partir de esa fecha, el Acuerdo emitido por el rector el 28¢
2008, por el cual se establecen disposiciones diversas para regular la estructura organizacional y
actividades relevantes de las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Baja California, hasta en
tanto se emiten los reglamentos internos de las mismas.

marzo de

Segundo. El Director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del presente
reglamento, deberd expedir, de conformidad con el presente Reglamento, el Manual de la Facultad.
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