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RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA SEP 192008

DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTE.- ESPACHAD
FACULTAD DE INGENIERIA Y MEGOCIOS

Por medio de este conducto, tengo a bien solicitar a Usted de la manera
mas atenta, de no existir inconveniente alguno, se presente ante el
Honorable Consejo Universitario la propuesta para que la Facultad de
Ingenieria y Negocios San Quintin, Campus Ensenada, cuente con el
reglamento mter%m‘fc%?ﬁmcaatlm?'étendemos consolidar las
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c.c.p.- Dr. Felipe Cuamea Veldzquez, Secretario General de la U.A.B.C.
€.c.p.- M.A.P. Fernando Zamudio Robles, Jefe del Depto. de Auditoria Académida, Rectoria Mexicali,
c.C.p.- Minutario,
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UNIVERSIDAD A A
| MEMORANDUM DE BAJA CALIPORNIA-
ESPACHAD f)
SEP 26 2008 [ B
PARA: DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ. v ESPACHAD &
Secretario General de la UABC. RECTORIA

Presente.-

DE: RECTORIA.

Anexo al presente encoritrard usted, Oficio-'No.*106/2008-2 de fecha 19 de
septiembre del afio en-curso, dirigido a.esta dependencua por el Dr. Jesus
Salvador Ruiz Carvajal; Dlrector dewla Facultad;deﬁlngemena vy Negocios San
Quintin, en el que adJunta Proyecto de’ Reglamento ’Interno de esa unidad
académica, le envio lo anterlor para su conocumlento y atenCIon

‘*‘.n» . "

Sin otro particular por el momento, me suscrlbo a _su,s ordenes.

, ATENTAMENTE;Aﬁ*
Mex:call, B.C., 26 de septiembre de 2008  DNIVERSIDAD AUTONOMA
“POR LA REALIZACION PLENA. DEL HOM BRE”  PE BAJA CALFORNIA-
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Anexo al presente, me permito enviar a usted el acta de la asamblea extraordinaria

de Consejo Técnico de acac X
g o ey ot g Ty

del afo en curso.

Sin otro particular

apreciables érdenes

c.c.p.- Expediente.
€.c.p.- Minutario.
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T — En el Ejido Padre Kino, Municipio de Ensenada, Baja California, siendo
las 12:17 (doce con diez y siete minutos) del dia 17 (diez y siete) de septiembre
de 2008 (dos mil ocho), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 136 y
siguientes del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
en la Sala audiovisual {salén B1) de la nave B, de la Facultad de Ingenieria y
Negocios San Quintin, Campus Ensenada de la Universidad Autonoma de Baja
California, se llevo a cabo sesién extraordinaria del Consejo Tecnico de esta
unidad académica de conformidad con la convocatoria, oficio numero
087/2008-2 (ochenta y siete, diagonal dos mil ocho, dos) de fecha 9 (nueve) de
septiembre de 2008 (dos mil ocho), se convoca para que asistan a la reunion el
miércoles 17 (diez y siete) de septiembre del presente afo, a las 12:00 (doce
horas), en el aula audiovisual de esta unidad académica-------—------ recibida en
tiempo y forma por los integrantes de dicho cuerpo colegiado.--------------------—---
---------------- Preside la sesion el C. Dr. Jesis Salvador Ruiz Carvajal, director
de la Facultad de Ingenieria y Negocios y presidente de! Consejo Técnico.-------
---------------- Inicia la sesion haciendo uso de la palabra y solicita a la secretaria
Lic. Karina Gamez Gamez, se pase lista de asistencia.--------~-=----- acto seguido
toma lista de asrstencra”y ralnorexistirgudrum’legal:serdetermina por todos los
consejeros realrzar!una pausa’g;de;ﬂSg(qumcegmmutes) y Léonvocar a reunion
extraordinaria con Iosﬁcmlembros*:sconse;eros..propretanosiprofesores y alumnos
y miembros COI‘!SQJEI’OS p}rofesores y aiur_n_nos_supientes‘ quelesten presentes.---
------------ una vez que ‘se’ cumple eI,piaze establecrdo anterlormente se inicia la
sesion con caracter{% extraer?:lrnanafawas 1r2 4ld(doce jhoras con cuarenta
minutos) y el presrdente del COHSGJO‘DI' Jesus»SaIvadorrRUlZ’CarvaJaI solicita a
) - K
la Secretaria Lic. Karma GamezﬁGamez to;ne Ilsta\de/asrstencra informando
que estan presentes los: con SE]PFOS profeseres{fpropretanos3 los CC Maestra
Seidi lliana Pérez Chavrr ,;Llci Karrna“Gamez GémezELDr \"urs Alberto Morales
Zamorano, Psic. Nancy 'Edltlp Cervgntes Lopez%los to 1Sejeros profesores
suplentes Dra. Ciaudlafi S__Qtedad Herrera Ohvahlnggéﬁésé Cupertino Pérez
Murillo, por los i(’:onseje ros: propletarros aiumrpos ios ECC Isela Cervantes
Morales, Brisa EhZabethL’Lopez Rurz> Enck AIeJand ro{ GCGzares Reyes, los
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consejeros alumné’é’ éﬁplente JosuéiMata Garcra"f wf‘f A
continuacién el C=br: ilesu_? Salvador Ruiz CaryajaliﬁP”r;é'é‘iaente del Consejo

\ Técnico, solicita a la C§ i Kanna Gamez Gamez*rSe
orden del dia y lo some a Ef votauon para su aprébacron !

------------ la C. Lic. Ka?ma GamE?*Game§ﬂ’prﬂﬁgdefafaarf lectura en voz alta al
orden del dia Kwﬁ‘f{w"ﬁyﬁ NS
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Lista de asistencia:
Declaracion de Quérum Legal.

Analisis y aprobacion del Reglamento Interno.
Asuntos generales.

Clausura de Sesion.

retaria, de lectura al
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---------- y solicita a los Consejeros propietarios se sirvan manifestarse -------—-----
---------- la C. Lic. Karina Gamez Gamez, procede al computo de los votos, por lo
que el resultado es que el orden del dia se aprueba por unanimidad.-----=~-—------
--------- Acto seguido el C. Dr. Jesus Salvador Ruiz Carvajal, da lectura al
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proyecto de reglamento interno completo en una presentacion en pantalla y se
realizan las modificaciones pertinentes por los miembros consejeros
propietarios, y una vez terminado de leer y modificar los articulos se le solicita a
la secretaria del consejo someta a aprobacion dicha propuesta------------—---- la
secretaria Lic. Karina Gamez Gamez, exhorta a los consejeros se manifiesten
los que votan a favor, posteriormente en contra y finalmente abstenciones,
siendo el resultado aprobado por unanimidad. una vez
concluida la votacién se procede a desahogar el punto numero 5 {cinco) del
orden del dia y el C Dr. Jesus Salvador Ruiz Carvajal, pregunta a los
consejeros si existe algun asunto que tratar y al no haber ningun asunto que
tratar se agota este punto del orden del dia -Acto seguido Ia
Secretaria del Consejo, Lic. Karina Gamez Gamez, sefiala que a fin de agotar
la agenda de esta sesidn, y no habiendo un asunto extra que tratar y siendo las
14:00 (catorce horas) del dia viernes 17 (diez y siete) de septiembre del afo
2008 (dos mil ocho), se declara terminada la sesion extraordinaria de este dia.
Doy fe, KARINA GAMEZ GAMEZ, Secretaria.
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Ing. José Cupertino Pérez Murillo —ememeees

ing. Francisco Javier Valdez Lopez -

CP. Lizbeth Balcdzar Lépez = e
Alumnos Propietarios Firmas

C. Isela Cervantes Morales

C. Brisa Elizabeth Lé‘ﬁé“zi*sz s

C. Karely Hurtad .‘%rneﬂ

Jorge Alberto Islas G §e

Nataly Espinc Lopez o AR

C. Josué Mata Garcla = an . ‘

Presidente del Consejo Técnico

Dr. Jesus Salvador Ruiz Carvajal
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---------- En el Ejido Padre Kino, Municipio de Ensenada, Baja California, siendo
las 12:17 (doce con diez y siete minutos) del dia 17 (diez y siete) de septiembre
de 2008 (dos mil ocho), con fundamento en lo dispuesto por los articulos 136 y
siguientes del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California,
en la Sala audiovisual (saldon B1) de la nave B, de la Facultad de ingenieria y
Negocios San Quintin, Campus Ensenada de la Universidad Auténoma de Baja
California, se Hlevo a cabo sesion extraordinaria del Consejo Técnico de esta
unidad académica de conformidad con la convocatoria, oficio numero
087/2008-2 (ochenta y siete, diagonal dos mil ocho, dos) de fecha 9 (nueve) de
septiembre de 2008 (dos mil ocho), se convoca para que asistan a la reunion el
miércoles 17 (diez y siete) de septiembre del presente afio, a las 12:00 (doce
horas), en el aula audiovisual de esta unidad academica------------- recibida en
tiempo y forma por los integrantes de dicho cuerpo colegiado.
---------------- Preside la sesion el C. Dr. Jesls Salvador Ruiz Carvajal, director
de la Facultad de Ingenieria y Negocios y presidente del Consejo Técnico.-------
---------------- Inicia la sesion haciendo uso de la palabra y solicita a la secretaria
Lic. Karina Gamez Géamez, se pase lista de asistencia.----—------—--—---- acto seguido
toma lista de aS|stenCJa*y~a} norexistirquérum-legal-se- determma por todos los
consejeros realizar una pausarzdeggs (qumcggmrnutos) y convocar a reunién
extraordinaria con Ios"rmlembroswonsejeros _,prepietarlos,profesores y alumnos
y miembros consejert’j"“ J
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rofesores y alumnos suplentes que ‘esten presentes -

sesién con caracte'i'{de extraordlnartaaa las 1s2 4
minutos) y el presudente del__consejdiDr “esud/Salvador R rz”ffCarvajal solicita a
la Secretaria Lic. Kanna G’am‘éz‘Ga\ﬁertome\hsl de}asmtencra informando
que estan presentes 168 onseje‘n‘)s' profeso‘res ?‘propletanos? los CC Maestra
Seidi lliana Pérez Chavmfa ic) Karlnav‘Gémez Gamez DriLurs Alberto Morale
Zamorano, Psic. Nancy‘aEdrth Cervantes Lopéz 08 consejeros profesor
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orden del dia y lo sonj;leta a%etacmn para su aprobam hi
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Lista de asistencia-
Declaracién de Quérum Legal.
Analisis y aprobacion del Reglamento Interno.

Asuntos generales.
Clausura de Sesion.
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---------- y solicita a los Consejeros propietarios se sirvan manifestarse.----------—--
---------- la C. Lic. Karina Gamez Gamez, procede al computo de los votos, por 1o
que el resultado es que el orden del dia se aprueba por unanimidad.--------=-e----
--------- Acto seguido el C. Dr. Jesus Salvador Ruiz Carvajal, da lectura al
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proyecto de reglamento interno completo en una presentacion en pantalla y se
realizan las modificaciones pertinentes por los miembros consejeros
propietarios, y una vez terminado de leer y modificar los articulos se le solicita a
ta secretaria del consejo someta a aprobacion dicha propuesta---------------- la
secretaria Lic. Karina Gamez Gamez, exhorta a los consejeros se manifiesten
los que votan a favor, posteriormente en contra y finalmente abstenciones,
siendo el resultado aprobado por unanimidad.-------- una vez
concluida la votacién se procede a desahogar el punto numero S (cinco) del
orden del dia y el C Dr. Jesus Salvador Ruiz Carvajal, pregunta a los
consejeros si existe algun asunto que tratar y al no haber ningun asunto que
tratar se agota este punto del orden del dig--~—-—--=-r—semmmuuna-- Acto seguido la
Secretaria del Consejo, Lic. Karina Gamez Gamez, sefiala que a fin de agotar
la agenda de esta sesion, y no habiendo un asunto extra que tratar y siendo las
14:00 (catorce horas) del dia viernes 17 (diez y siete) de septiembre del afo
2008 (dos mil ocho), se declara terminada la sesion extraordinaria de este dia.
Doy fe, KARINA GAMEZ GAMEZ, Secretaria.
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Ing. José Cupertino Pérez Muriflo

Ing. Francisco Javier Valdez Lopez |
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Presidente del Consejo Técnico

Dr. Jesus Salvador Ruiz Carvajal
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Subdirector
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Secretario
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin es una unidad académica de la Universidad
Auténoma de Baja California, integrada por autoridades, funcionarios, persenal académico, personal
administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extensién de la cultura y los servicios en las Ciencias de la Ingenieria, Ciencias Agropecuarias
y Econdémico-Administrativas, que fue creada como Escuela el 16 de Febrero de 2006 por acuerdo de
reunién ordinaria de H. Consejo Universitario celebrado en la ciudad de Tecate, Baja California,
transformadndose en Facultad el 29 de mayo de 2008 en reunidn ordinaria de H. Consejo Universitario, en los
términos del articulo 11 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 2. Formar profesionales competentes a nivel Licenciatura de excelencia, auténomos y propositivos
en el drea de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Agropecuarias capaces de aplicar sus
conocimientos y habilidades en la solucién de problemas para mejorar la calidad de vida de los habitantes de
Baja California, de México y del mundo en general, comprometidos con la sociedad y su institucién, Asi como
la generacién de conocimiento cientifico y humanistico, su aplicacidn y extensién por medio de la refiexién
continua, utilizando e! estado del arte en cada drea, dentro de un contexto de valores en armonia con la
naturaleza.

Articulo 3.- La visién de la Facultad de Ingénier'ia y Negocios San Quintin es ser una institucién con
reconocimiento nacional, con programas acreditados y cuerpos académicos consolidados, donde se
desarrollen las actividades y prdcticas de alumnos y docentes con calidad, contande con tecnologia de punta,
con una formacidén docente de alto nivel que fomente los valores de profesores y estudiantes, propiciande el
desarrollo de tecnologia propia para trabajar proyectos con sectores productivos y sociales.

Articulo 4. El objetivo de la Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin es formar profesionistas de
alto nivel en las dreas de Ingenieria, Agronomia, Contabilidad y Administracidon, capaces de satisfacer las
necesidades en el sector pablico y privado.

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por:

I Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de fa Facultad, siempre que no
hayan causado baja definitiva ni obtenido adn el titule profesional o grado académico
correspondiente;

IT. Laboratorio: Espacio fisico especifico, acondicionado con herramientas, instrumentos de medicidn,
material y equipo, cuyo propésito es reforzar en los alumnos, los conocimientos adquiridos en sus
clases tedricas, a través de la realizacién de actividades prdcticas.

IIT. Director: Director de la Facultad;

Iv. Facultad: Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin;




V. Manugl: Manual de Organizacién y Procedimientos de la Facultad, y
VI.  Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.

Articulo 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestardn de acuerdo al modelo educativo y las
peliticas institucionales siguientes:

I Generacidn de conocimiento pertinente;

IT. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

III. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

Iv. Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

V. Gestién de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos de ingenieria,
tecnologia y de investigacion, y el uso eficiente de los mismos;

VI Planeacién, actualizacién, consolidacién y acreditacion de los programas educativos de nivel técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado;

VII. Promocién, realizacién y fortalecimiento de la investigacién en el drea de Ingenieria, Agronomia,
Licenciado en Contaduria y Licenciado en Administracion de Empresas, dando preferencia a la que
tienda a resolver los problemas locales, regionales y nacionales:

VIII, Vinculacién con los sectores piblico, social y privado, por medio de acciones que permitan la
incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad;

IX.  Difusiény divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégico generado, y
X. Compromiso con el desarrollo de la regién y el pais, y capacidad de dar respuesta a las necesidades
de éstos.

Articulo 7. La Facultad contard con procesos de gestién certificados por su buena calidad cuando estos
sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Serd responsabilidad del Director crear las
condiciones que favorezcan la certificacion de los procesos de gestion académica y administrativa de la
unidad académica.

Articulo 8. La Facultad, a través de los érganos internos de apoyo que instituya, serd responsable de
instaurar medidas para la prevencion de accidentes y enfermedades, proteccién del medio ambiente de los
miembros de la unidad académica.

El Director deberd establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asi como promover la
capacitacibn requerida en esta materia.

Articulo 9. La Facultad contard con un programa interno que tenga por objeto la prevencién, auxilio y
salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de emergencia y desastre provocados por fenémenos
naturales.




En las instalaciones de Facultad se deberdn colocar en sitios visibles, equipos de seguridad, sefiales
informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicables en esta materia,

Articulo 10. El presente reglamento serd de observancia obligatoria para todos los miembros de la
Facultad. El director difundird su contenido a través de los medios que considere pertinente. Contra la
observancia de este ordenamiento no podrd alegarse ignorancia, desuso, costumbre o prdctica en contrario,

CAPITULO II
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

Articulo 11. Las actividades de la Facultad se orientardn a cumplir con la misién, objetivos y metas
contenidas en el plan de desarrollo y programa operativo anual de la misma. El plan y programa precitado se
elaborard de conformidad con el Reglamento de Flaneacion de la Universidad Autdnoma de Baja California.

Articulo 12. €l Director autorizard el Manual de la Facultad, en el cual se especificardn la estructura
organizacional, las funciones que le corresponde a cada drea de trabajo, diagramas de flujo y formataes, bajo
los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 13. Corresponderd al director llevar a cabo las acciones conducentes para la implementacion del
plan de desarrollo y programa operative anual de la Facuitad, asi como las tareas de seguimiento y
evaluacion,

Articulo 14. El director de la Facultad rendird su informe anual de actividades de conformidad con el
Estatuto General En el precitado informe, se dard cuenta de las actividades realizadas, los logros
alcanzados, los obstdculos en la ejecucion del plan de desarrollo de la Facultad y, en general, el estado que
gurda la unidad académica,

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD

cAPITULO I
DE SU INTEGRACION

Articulo 15. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el Director, Subdirector,
administrador, los coordinadores de dreas, responsables de programas, personal académico, personal
administrativo, y los alumnos inscritos en programas educativos de la Facultad.

Serd responsabilidad del Director, propiciar una participacién amplia-y responsable de todos los miembros
de la Facultad, en la consecucién de su misidn institucional y el desarrollo de los servicios educativos que
atiende.

Articulo 16. Los miembros de la Facultad, gozardn de los derechos y de las obligacienes establecidas en la
Ley Orgdnica y Estatuto General de la Universidad, las normas universitarias aplicables y el presente
reglamento.




En todos sus actos, los miembros de la Facuitad deberdn honrar a la Universidad en general y a la Facultad
en particular, con su conducta personal y desempefio profesional, académico o laboral, segin corresponda.

CAPITULO IT
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 17. La estructura organizacional de la Faculted, estard orientada a hacer viable el cumplimiento de
su misién institucional y apoyar la prestacién de los servicios educativos que atiende, tomando en cuenta,
entre otros, los lineamientos siguientes:

I Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

II. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el dmbito académico y administrativo, y
generar un clima organizacional adecuado;

ITI. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente y con espiritu emprendedor;

Iv. Favorecer la creacién, transmisién y difusién del conocimiento; consolidacién de las lineas de
investigacién, asi como la optimizacién de recursos e infraestructura académica:

V. Impulsar la organizacién de los académicos en dreas del conocimiento, cuande compartan
necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacién;

VI.  Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacién y de colaboracion con las demds
unidades académicas y las dependencias de la administracidn general, y

VII. Fortalecer la comunicacién y colaboracidn con sus egresados.

cAPiTULO IIT
DE LAS AUTORIDADES Y-FUNCIONARIOS

Articulo 18. Son autoridades de la Facultad:
I El Director y
IT. El Consejo Técnico.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 19, El Director es la mdxima autoridad académica y administrativa de la Facultad y tendrd, ademas
de las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto General y normas universitarias aplicables, las
siguientes:

I Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacidn y vinculacién de la
Facultad;




IIL

ITI.

IV.

VI

VII.

VIITI,

IX.

XL

XII.

XIIT.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la Facultad con sujecién a lo
dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la Facultad;

Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al interior de la
Universidad, asf como los programas de educacion continua a cargo de la Facultad;

Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen en el trabajo de los
alumnos y demds miembros de la Facultad, asi como los programas de difusidn que realicen en
nombre de la misma;

Elaborar el plan de desarrollo, programa operativo anual, informe anual de actividades y realizar las
tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Elaborar el Manual de la Facultad;

Proponer al Consejo Técnico la creacién de planes de estudio, actualizaciones y modificaciones de los
vigentes;

Nombrar y remover a los coordinadores de dreas académicas, asi como a los responsables de
programas de dreas especificas de acuerdo con las necesidades institucionales y el presupuesto
correspondiente;

Crear, modificar o suprimir, los érganos internos de apoyo académico o administrativo de la Facultad,
después de haber escuchado la opinién del Consejo Técnico.

Asignar al Subdirector, al administrador, coordinadores de dreas académicas y responsables de
dreas especificas, los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencién de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccién del medio ambiente de la
unidad académica;

Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, impener a los infractores del
presente reglamento, las sanciones que correspondan;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas en la Facultad;

Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean de la competencia
de la Facultad y supervisar su realizacién;

Mantener actualizada la informacién que se publica en la pdgina electrénica de la Facultad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Rector.




Articulo 20. El Director serd auxiliado en el ejercicio de sus funciones, por:
I El subdirector;

IT. El administrador;

ITI. Los coordinadores de dreas académicas, y

IV.  Los responsables de programas de dreas especificas.

Articulo 21. El Subdirector y Administrador serdn nombrados y removidos por el Director de la Facultad,
con la aprobacién del Rector. Los caordinadores de dreas académicas y responsables de programas de dreas
especificas, serdn nombrados y removidos directamente por el Director.

Los responsables de programas de dreas especificas ejercerdn sus funciones de conformidad con el Manual
de la Facultad.

CAPITULO v
DEL CONSEJC TECNICO

Articulo 22. La integraciéh y funcionamiento del Consejo Técnico, se regird por lo dispuesto en la Ley
Orgédnica, Estatuto General de la Universidad y demds normatividad universitaria aplicable.

Articulo 23. El Consejo Técnico nombrard comisiones permanentes o especiales para el estudio de los
asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 24. El subdirector suplird al director en sus faltas o ausencias temporales que no excedan de un
mes, y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se requieran para el adecuado
cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

I1. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los docentes, como de los
alumnos;

ITI. Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de dreas académicas para la actualizacién de los
programas a su cargo, la programacién de la planta docente y demds actividades que se requieran;

Iv. Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

V. Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el Director, un programa de
actividades académicas, culturales y deportivas a realizar;

VI Evaluar conjuntamente con los coordinadores de drea, el desempefio del personal académico y en su
caso, de los alumnos;




VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV,

XVI,

XVII,

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por los coordinadores de
dreas académicas y responsables de los programas de las dreas especificas, para evaluar el avance
de los programas y de los proyectos de investigacién y presentar semestralmente al Director el
informe del avance de los programas y actividades realizadas por el personal académico de la
Facultad;

Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo:

Tener bajo su cuidado la documentacidn y el manejo relacionado con los egresados, incluyendo todo
lo referente a los trdmites para titulacidn y graduacion de los mismos;

Elaborar los proyectos de acreditacidn y equivalencia de estudios solicitados por los alumnos
provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas instituciones de
educacién superior;

Programar con la debida antelacion al periode escolar correspondiente, escuchando a los
coordinadores de dreas académicas y al administrador, el nimero de grupos, materias, horarios,
espacios, asi como el personal académico necesario, y presentario al Director para su aprobacién;

Proponer al Director, e} personal académico idéneo para la imparticién de las diversas unidades de
aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por el coordinador correspondiente;

Elaborar y mantener actualizade un directorio del personal académico, de los alumnos y de los
egresados;

Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de reprobacién y eficiencia
terminal;

Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales de! personal académico adscrito a la
Facultad;

Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacién correspondiente a la
Facultad, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Director.

Articulo 25. El subdirector serd suplido en sus ausencias temporales y definitivas, por la persona que
designe el Director con la aprobacién del Rector, la cual deberd reunir los mismos requisitos de elegibilidad
exigidos al titular, sefialados en el Estatuto General de la Universidad.

cAPiTULO VII
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 26. El administrador de la Facultad serd designado por el Director, con aprobacién del Rector, y
debera cumplir con los requisitos siguientes:




IT.

IIL

Tener experiencia minima de 3 (tres) afics en el manejo de las dreas bdsicas de la administracién;

No haber sido condenade por la comisién de delitos, ni sancionado por infracciones graves a la
normatividad universitaria, y

No desempefiar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacién que sea incompatible con su cargo,
de acuerdo con el Estatuto General.

Articulo 27. Son facultades y obligaciones del administrador:

L

II.

III

Iv.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la Facultad que le sea
asignado por el Director, con sujecidn a las normas laborales aplicables:

Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros, asi como los servicios
que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto autorizado y de sus
ingresos propios;

Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la Facultad; asi como llevar un
control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliaric, material y equipo diddctico disponible, para el desempefio
de las labores académicas y administrativas;

Planear, conjuntamente con el Directer, las actividades y recursos necesarios en la operacidn de la
Facultad;

Elaborar, después de haber escuchado a los subdirectores, el proyecto de presupuesto de la
Facultad, y presentarlo al Director para su examen y aprobacidn;

Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de acuerdo con la
normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar al Director, con la periodicidad
que este lo requiera, un reporte de operacién;

Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a la Facultad;

Evaluar conjuntamente con el Director, la pertinencia de aplicacién y tiempos de operacion de los
recurses y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los procesos
administrativos;

Mantener actualizado el Manual de la Facultad;
Presentar al Director un informe semestral de las actividades realizadas, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la
normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el Director.




Articulo 28. El administrador serd suplide en sus ausencias, temporales o definitivas, por la persona que
designe el Director con la aprobacidn de! Rector, la cual deberd reunir los mismos requisitos exigides para la
designacién del administrador titular.

CAPITULO VIII
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

Articulo 29. Para el mejor desarrolio de las actividades académicas de la Facultad se establecerdn, de
conformidad con las partidas autorizadas a la Facultad en el presupuesto de egresos de la Universidad, las
Coordinaciones de Areas siguientes:

I. Coordinacién de Formacidén Bdsica;
IT, Coordinacién de Formacién Profesional y Vinculacién, y
III. Coordinacién de Posgrado e Investigacidn, y

Articulo 30. Al frente de cada coordinacién de drea habrd un académico designado por el Director, ante el
cual serd responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su nombramiento.

Articulo 31. Para ser Coordinador de Area, se requiere:

I Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo de
proyectos educatives y/o de investigacidn, segtn el caso;

IT. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional come educativa, acerca
de los planes de estudio de los programas que se imparten en la Facultad;

III. Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad:
IV.  Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

V. No desempefiar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno.

Los Coordinadores de Areas se auxiliardn del personal que se les asigne, en funcién a la disponibilidad
presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

Articulo 32. El coordinador de Formacidn Bdsica serd el encargado de organizar, supervisar y verificar el
funcionamiento del programa de estudios de Licenciatura en la etapa de formacidn bdsica y tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

I Elaborar cada semestre, en coordinacién con el Subdirector, el programa de actividades
correspondientes a su drea;




IT.

IIT.

Iv.

VI

VIIL

VIII.

IX

Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades de
aprendizaje del drea de formacidn bdsica de los programas educativos;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de aprendizaje que
pertenecen al drea de formacidn bdsica y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacion de planes de estudio de la
Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal docente bajo su
supervision, para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje:

Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y semestral
de las actividades realizadas;

Coordinar las acciones relativas a la prestacién y acreditacién del servicio social comunitario;
Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los programas
educativos, para la mejora continua de estos, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean
encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 33. El coordinador de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria serd el encargado de
organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en las etapas disciplinaria y
profesional de los programas de Licenciatura, y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I

II.

ITI.

Iv.

VL

Elaborar cada semestre, en coordinacidn con el Subdirector el programe de actividades
correspondientes a su drea;

Proponer al Subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades de
aprendizaje de! drea disciplinaria y formacién profesional de los programas de Licenciatura;

Supervisar la actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje de las dreas disciplinaria
y formacién profesional, y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacién, actualizacion y modificacién de planes de estudio de los
programas de Licenciatura de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal docente bajo su
supervisién, para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje;

Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y semestral
de las actividades realizadas;
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VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIT.

XIV.

XV.

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las prdcticas profesionales y la prestacién y liberacion del
servicio social profesional;

Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el intercambio estudiantil;

Evaluar con el responsable de titulacidn los resultados y avances en la obtencién del titulo
profesional por parte de los alumnos préximos a egresar y egresados;

Dar seguimiento al padrén de egresados de la Facultad;

Coordinar y vigilar la vinculacion de las actividades académicas de la Facultad con los sectores
publico, productive y social;

Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacion continua que ofrezca la Facultad;
Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;

Elaborar 'y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los programas
educatives, para la mejora continua de estos,'y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean
encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 34. El coordinador de Posgrado e Investigacidn serd el encargado de organizar, supervisar y
verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e investigacién que se desarrollan en la Facultad y
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L

II.

III.

IvV.

VL

VII.

VIIL

Coordinar las actividades de acuerde con las politicas de investigacién establecidas por la
Universidad;

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacién;
Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado y Licenciatura;

Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes;

Proponer al Subdirector, el personal mejor calificado para la planta académica de los programas de
posgrado:

Participar en los proyectos de creacidn, actualizacidn y modificacién de programas de posgrado de la
Facultad:;

Presentar al Subdirector, el programa de actividades semestrales e informe de avances y semestral
de las actividades realizadas;

Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacién que se realizan en la
Facultad;
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IX. Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los proyectos de
investigacion que se realizan en la Facultad, en general, de la produccién académica del personal

académico;

X. Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad de los egresados de
posgrado;

XI.  Coordinar y dar seguimiento a los programas de las dreas especificas de su competencia;

XIT. FElaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los programas
educativos, para la mejora continua de estos, y

XIII. Redlizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les sean
encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

TITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO T
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Articulo 35. La Facultad promoverd de conformidad con su disponibilidad presupuestaria, programas de
servicios estudiantiles orientados a lograr la superacién personal y académica de los alumnos y la generacion
de un ambiente universitario de integracidn e identificacion con la facultad y de sentide de pertenenciaa la
Universidad.

Los alcances y objetivos de dichos programas, serdn regulados por los lineamientos que para tal efecto
emita el Director, escuchando previamente la opinién del Consejo Técnico.

Articulo 36. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:
I Tutorias académicas;

II. Orientacidén pedagégica;

III. Servicio social comunitario y profesional;

Iv. Emprendedores;

V. Actividades culturales, deportivas y recreativas, y

VI.  Las demds que autorice el Director.
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CAPITULO IT
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 37. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad, se ajustardn a las
disposiciones establecidas en el Estatuto General, tomande en cuenta las recomendaciones que emitan los
consejos de vinculacién de la Facultad.

Articulo 38. Los consejos de vinculacién de la Facultad se integrardn y funcionardn de conformidad con lo
establecido en el Fstatuto General. Los consejos sesionardn las veces que sean convocados por el rector o el

director de la Facultad

Articule 39. Las recomendaciones de los consejos de vinculacién de la Faculted estardn encaminadas a
fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacién y vinculacién, generar proyectos de
educacién continua, facilitar el contacto con egresados, mejorar la operacién de la bolsa de trabajo y
fomentar todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacidn profesional de los alumnos. Las
recomendaciones estardn sujetas a revisién, para asegurar la factibilidad, congruencia y armonia de éstas
con la normatividad y politicas institucionales aplicables.

Articulo 40. La Facultad prestard los servicios de asesorias, consuitorias, investigaciones, desarrollo
tecnolégico y otras similares mediante convenios de colaboracidn, que serdn formalizados por escrito en el
formato que autorice la Oficina del Abogado General. En los precitades convenios, se estipulardn los
programas especificos de trabajo a desarrollar, los que contendrdn: objetivos, duracién, condiciones
financieras, calendarios de ejecucién y demds elementos necesarios para la ejecucion, seguimiento y
evaluacién del programa.

Articulo 41. Los recursos que se perciban por la prestacién de los servicios sefialados en el articulo
anterior, se destinaran a apoyar el desarrolle de las funciones sustantivas de la universidad y la calidad de
los servicios educativos que presta la Facultad, en la proporcion que se determine en las normas y criterios
que emita el consejo universitaric.

Articulo 42, La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de vinculacién, estard
sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo caso, se otorgard el reconocimiento correspondiente a
los creadores de las actividades inventivas y obras autorables.

Articulo 43. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias universitarias,
estardn orientadas a fortalecer las capacidades académicas, la vida colegiada y a optimizar los recursos
humanos e infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de la prestacién de dichos servicios, se
precisardn por escrito en las bases de colaboracién, que se estipulardn en el formato que autorice la Oficina
del Abogado General.

Articulo 44. El director cuidard que los servicios de vinculacién y aquellos que preste la Facultad a las
unidades académicas y dependencias de la universidad, no afecten la regularidad de las actividades de
docencia e investigacién que se realizan en la Facultad.
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TiTuLO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD.

Articulo 45. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacidn, computo y telecomunicaciones;
laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y materiales diddcticos: transporte escolar y demds
instalaciones, puestos a disposicidn del personal académico y alumnos de los programas educativos de la
Facultad, para facilitar su labor de ensefianza-aprendizaje e investigacion.

Articulo 46. Todos los miembros del personal académico y comunidad estudiantil tendrdn derecho al uso de
los apoyos académicos e instalaciones mencionados en el articulo anterior, de conformidad con el Manual

correspondiente y en apego a los lineamientos siguientes:

I La prohibicién de consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonas celulares, radios o
equipos electrdénicos que no estén relacionadas con labores académicas, dentre de las aulas,

laboratorios, bibliotecas, etc.;

II. La obligacidn del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de instalaciones y equipos, siendo
responsables de:

1. Evitar que se ocasionen dafios a los mismos;

2. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

3. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de éstos, y
4. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran p.or' dolo, negligencia o descuido,

III. Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del laboratorio de drea especifica de la
Facultad correspondiente, mismo que deberd publicarse en las instalaciones del laboratorio, en la
pdgina electrdnica del programa educativo y en la pdgina electrdnica de la Facultad.

TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO I
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 47. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y distinciones diversas
contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podrd otorgar reconocimiento especial a cualquier
miembro de la comunidad o de la sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en
beneficio de la Facultad, y pueda considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.
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El Director, con aprobacién del Consejo Técnico de la Facultad emitird los requisitos y lineamientos bajo los
que podrd otorgarse los precitados reconocimientos.

Articulo 48. El Director, serd el dnico facultado para proponer ante Consejo Técnico de la Facultad el
otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 49. El reconocimiento especial se otorgard por el Director en ceremonia ex profeso, con el previo
consentimiento del Consejo Técnico, por votacién favorable de por lo menos las dos terceras partes de los
miembros presentes.

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 50. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente reglamento impone a los
miembros de la comunidad de la Facultad, constituird responsabilidad.

Articulo 51. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente reglamento se
sujetard a lo dispuesto por los articulos 206 fracciones IT, TITy IV, 207, 208 fraccidn V, 210, 211 y 212 del
Estatuto General.

Es facultad y obligacién del Director sancionar a los miembros del personal académico y administrative a su
cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad académica de su competencia que infrinjan la
normatividad universitaria aplicable.

Articulo 52. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal académico y del personal administrativo
que infrinjan el presente reglamento, deberd sujetarse a la normatividad universitaria y laboral aplicable.

Articulo 53. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetard a las siguientes reglas:

I A excepcién de faltas menores que sélo ameriten amonestacién verbal en privadoe, el Director deberd
dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable, precisando las circunstancias
de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgdndole un plazo razonable, que nunca serd
inferior a tres dias hdbiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

II. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigirdn formalidades especiales, sino que se
procurard la mayor sencillez y economia, favoreciendo el proceso oral. De todo lo actuado, se
levantard el acta correspondiente.

III. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de desahogo, se
deberd dar a conocer por escrito al presunto responsable la resolucién que corresponda,

debidamente fundada y motivada.

Iv. En cualquier caso en que se determinard sancionar al presunto responsable, la resolucidn deberd
informar al afectado que goza del derecho a impugnarla, ante el Tribunal Universitario.

En ningln caso, y por ninglin motivo, podrd el Director delegar la facultad sancionadora en sus subordinados
o en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencién con esta disposicion, serdn nulas

de pleno derecho.
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Articulo 54. La aplicacién de sanciones a los alumnos, por parte de los profesores, se hard por éstos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 del Estatuto General, sin necesidad de apegarse a las

normas procesales establecidas en el articulo anterior.

TITULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES

cAPITULO UNICO

Articulo 55. En las modificaciones del presente reglamento, se observaran los mismos procedimientos

establecidos para su creacién.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacidn en la Gaceta
Universitaria, quedando sin vigor, a partir de esa fecha, el Acuerdo emitido por el rector el 28 de marzo de
2008, por el cual se establecen disposiciones diversas pera regular la estructura organizacional y
actividades relevantes de las unidades académicas de la Universidad Autdnoma de Baja California, hasta en

tanto se emiten los reglamentos internos de las mismas.

Segundo. El Director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del presente
reglamento, deberd expedir, de conformidad con el presente Reglamento, el Manual de la Facultad.
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