UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

C. DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente

En la sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 28 de mayo de 2008,
le fue turnada a la Comision Permanente de Legislacion, para su analisis,
estudio y dictamen, el proyecto de Reglamento Interno de la Facultad de
Derecho Mexicali de la Universidad Auténoma de Baja California, mismo que
de conformidad con la fraccién | del articulo 146 de! Estatuto General de la
Universidad, fue aprobado por el Consejo Técnico de la citada unidad
académica, en sesion de fecha 21 del mes de abril del presente ano.

Esta Comisién, cumpliendo con la encomienda conferida y con las facultades
otorgadas por articulos 54 fraccion 1, 56 fraccion Il del Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Baja California; 36 fraccién Il y 39 fraccion I
Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo Universitario de fa
Universidad Auténoma de Baja California, y habiendo revisado el proyecto en
coordinacién con la Presidenta del Consejo Técnico y Directora de la Facultad
de Derecho Mexicali y el Abogado General de la Universidad, presenta a
consideracion de los miembros del Consejo Universitario el presente dictamen,

de acuerdo a los siguientes

CONSIDERANDOS:

Primero. Que fueron tomadas en cuenta la exposicion de motivos y las
opiniones vertidas por la Presidente del Consejo Técnico y Directora de la
Facultad de Derecho Mexicali y el Abogado General de la Universidad.

Segundo. Que en los trabajos de revision del referido proyecto, esta Comision
asumié la tarea de realizar un anélisis integral de la propuesta, efectuando las
modificaciones al proyecto que se estimé pertinente, para darle una mayor
precision, claridad y coherencia a sus disposiciones, todo ello con el objeto de
avanzar en la regulacién interna de las actividades académicas ¥y
administrativas de la Facultad de Derecho Mexicali.

Tercero. Que atendidas las anteriores exigencias de técnica legislativa, el
royecto en estudio fue aprobado por la Comisién, por lo que se pone a
consideracion del Pleno del H. Consejo Universitario, con base en el siguiente




DICTAMEN:

UNICO. Se apruebe por el Honorable Consejo Universitario, el Reglamento
Interno de la Facultad de Derecho Mexicali de la Universidad Auténoma de
Baja California, elaborado por el Consejo Técnico de la Facultad de Derecho
Mexicali y presentado por Rectoria, en los términos del documento anexo gue
al presente se integra, firmando al margen los miembros integrantes de esta

Comisidn.

Mexicali, Baja California, a 11 de septiembre de 2008
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

¢ QOGO

C. JOSE DE JESUS DIAZ DE LA
TORRE

C. OSCAR ROBERTO LOPEZ
BONILLA

OSA Y/SILVA
GARCIA

C. IGNACIO ORTIZ FLORES

C. OMAR ZAMIR JALY HOZMANTH C. TITO QUIROZ ANGULO
VILLASENOR
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PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO
FACULTAD DE DERECHO MEXICALI

Universidad Autonoma de Baja California

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2008
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

] CAPITULO |
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

Articulo 1. La Facultad de Derecho Mexicali es una unidad académica de la Universidad Auténoma
de Baja California integrada por autoridades, funcionarios, personal académico, personal
administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y extension de la cultura y los servicios en las ciencias juridicas, que fue creada como
Escuela por el Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 27 de octubre de 1973,
transformandose en Facultad en sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 15 de mayo de
1987, en los términos del articulo 11 del Estatuto General de |a Universidad.

Articulo 2. La mision de la Facultad de Derecho Mexicali se definira en el Plan de Desarrollo de ia
Facultad, pero en todo caso estara orientada a formar profesionales de! Derecho con una formacion
integral y de calidad, capaces de responder,con, alto-sentido propositivo a los problemas juridicos, con
habilidades técnicas, de investigacion y,capacidad transformadora; comprometidos con la comunidad y
su medio ambiente para propéner: soluciones, a los-problemias.relacionados con su profesion de forma
eficaz y eficiente, ademas de Sef.[éapaces “deTintegrarse"alajmisma en los aspectos sociales,

culturales, politicos y productivos: pr’qp:_cranc_io-o generando,I‘a‘sicondlcmnes para que esto se logre y

buscando siempre el cump|i3niéritb délas "b‘dlﬂi@?ﬁ y-COMmpro Pi‘soé ii"\stitf"cionales.
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Articulo 3. La vision de la E'ac_'uig_agde"Denech_dsMech‘gl_ljsg?pye, safaen el Plan de Desarrofio de la

Facultad, pero en todo caso $era Qj”ﬁfihsﬁt_ucié'nj;t:o‘gyfqgcopbéirhigﬁtﬁf nacional e internacional, con
programas acreditados y cﬁ’erﬁos;[aiégqén‘-iibos”cénéoli_dad'og, -dofide se“desarrollen las actividades y
practicas de alumnos y docentes ;con calidad;” contando con téchologia de punta, con una formacion
docente de alto nivel que fomenté [0S Valores de profestres if;éétﬂ?:!&égntes, propiciando el desarrollo de
tecnologia propia para trabajér{é‘,rf‘c'i‘ﬁ?’t;td% 'con sectores produ,_'Jciv'ci's'?fy?s‘,bdales.

g N8} . i
Articulo 4. Para los efectos del ﬁge%eﬁﬁ teglamento, se enténderalpor i)
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Alumnos: Las persona"é'?;qu,efgsteﬁ inscritas en_un prograrr,\agefd}ucatlvo de la Facultad, siempre
b e de igs S P R R iy . P
gue no hayan causado ba;a;ideﬁnltuva‘m obtenido aun-el;titulo profesional o grado academico
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Ei director: El director de'l&-Facultad; = ﬁ:‘qﬁ&‘ e
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La Facultad: La Facultad oS Derecho Mexicali 2 250 9
SQE Ry B

El manual: El Manual de Organizacion y.Procedimientos, y

La Universidad: La Universidad Autonoma de Baja California.

V.
iculo 5. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo con el modelo educativo y
A politicas institucionales siguientes:
|

Generacién de conocimiento pertinente;

Il. Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

p
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1l. Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;
V. Fortalecimiento de la vida colegiada y de los cuerpos academicos;

V. Gestion de recursos e infraestructura adecuados para los programas educativos de ingenieria,
tecnologia y de investigacion, y para el uso eficiente de los mismos;

V. Planeacién, actualizacién, consolidacion y acreditacion de los pregramas educativos a su
cargo;
VII.  Promocién, realizacion y fortalecimiento de la investigacion en el area del derecho, dando

preferencia a la que contribuya a resolver los problemas locales, regionales y nacionales;

VIIl.. Vinculacion con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que permitan la
incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facuitad;

IX. Difusion y divulgacion de los conocimientos cientifico y tecnolégico generados, y
= 6ty

Articulo 6. La Facultad contara %on'?proégzsék de'! gestlon certn‘" cados por su buena calidad cuando
estos sean estratégicos para el eﬁcaz desarrollo de sus funciones. .Sera responsabilidad del Director
crear las condiciones que favorezcan la_certificacion _de los procesos de gestion académica y
administrativa de la unidad academl?m t}ravé% d; los Organos‘. ilnten}o}s de apoyo que instituya.
Articulo 7. La Facultad sera: ‘rlespinsable ::I\e»lnstaurarfr/ﬁedldas i;arapla prevencién de accidentes y
enfermedades, y parala proteccmn det: medlo amb1en‘te c!e ios m|embros *de la unidad académica.

e “éi,f \\: &‘f‘;/ % ],t“
'__cumphmlento«:le |as precnadas medldas asi como promover la

vl I

niprograma, interno que,tenga por objeto la prevencién, auxilio y
emergenma'%y desastre provocados por

AV AL
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El director debera establecer y, wglla
capacitacién requerida en esta’ materl_ ‘

a Nf‘.

salvaguarda de los mlembros de Ia?"rhl‘sma en Tcasos de'
‘ fenomenos naturales. '“ff‘”f £ o |

| [y oy 1 et 'f‘i I' el &

En las instalaciones de Facuitad se'deberan co10car én S|t|os V|5|bles equupos de seguridad, sefales
informativas preventivas y restrlcttvas e acuerdo con las normas}aphcables en esta materia.
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Articulo 9. El presente reg!amento Ser; __de_fobservanaa obhgatorla para todos los miembros de la
Facultad. El director difundira su contemde .-'traves de” los’ medlos que considere pertinente. Contra |a

pbservancia de este ordenamiento nofpodraralegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en
contrario. w

CAPITULO I
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD

iculo 10. Las actividades de la Facultad se orientaran a cumplir con la misién, objetivos y metas
tontenidas en el plan de desarrollo y en el programa operativo anual de la misma. El plan y programa
precitado se elaborara de conformidad con el Reglamento de Planeacion de la Universidad.
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Articulo 11. El Director autorizara el Manual de la Facultad, en el cual se especificaran !a estructura
organizacional, las funciones que le corresponde a cada area de trabajo, asi como los diagramas de
flujo y los formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 12. Correspondera al director llevar a cabo las acciones conducentes para la implementacion
del plan de desarrollo y del programa operativo anual de la Facultad, asi como las tareas de
seguimiento y evaluacion.

Articulo 13. El director rendird su informe anual de actividades de conformidad con el Estatuto
General de la Universidad. En el precitado informe se dar4 cuenta de las actividades realizadas, de los
logros alcanzados, de los obstaculos en la gjecucion del Plan de Desarroflo de la Facultad y, en
general, del estado que guarda la unidad academica.

) TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD
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Articulo 14. La Facultad es U

administrador, los coordmadores“ﬁ "lar
personal administrativo, y los:alumnos.ins ,_’_,'*"
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responsable de todos los
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Articulo 15. Los miembros de Ia‘Fagcu aC _h,s}‘,y de las obligaciones establecidas
‘ en la Ley Orgédnica y en el Estatutol, ‘de'las:normas universitarias aplicables

Facultad en particular, con su cenducta,persopal yldes?mpen
corresponda. IFE.
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Articulo 16. La estructura orgamzamonal,r:déu a ;F ltgad a{estara orientada a hacer viable el
cumplimiento de su mision institucional apoyanla prestacuén "de los servicios educativos que atiende,
omando en cuenta, entre otros, los lineamientss: SIgwentes

Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

l. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el ambito académico y en el
administrativo, y generar un clima organizacional adecuado;

. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado,
competente y con espiritu emprendedor;
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Articulo 18. El director es |
ademas de Ias facultades y'obltgacnon_es&estab'leudas en IeI ; fstatuto*Generaf de la Universidad y

VII.
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Favorecer la creacion, transmisién y difusién del conocimiento; consolidacion de las lineas de
investigacion, asi como la optimizacion de recursos y de la infraestructura académica;

Impulsar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento, cuandg compartan
necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacién;

Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacion y de colaboracién con las demas
unidades académicas y con las dependencias de la administracion general, y

Fortalecer la comunicacién y colaboracién con sus egresados.

CAPITULO 11l
DE LAS AUTORIDADES

Articuto 17. Son autoridades de la Facuitad:

?ﬁlﬁ"‘"‘.\"’“ R R e e T T e R
i ot BAD AUTURUNA h?; %Mﬁ Eikip ﬁ

El Consejo Técnico. @ ¥ s meaprseisoEn ’1‘1 L ‘:—

Ei director y

i CAPITULO 1V ¢
AL CTOR™ fhins
| _;g' géi

rtondad academlca o adml

’l

! . ;
Planear, organizar, dmgnrf‘ aluar Ias actlwdades de"
la Facuitad;

Organizar los planes de estudios que se
dispuesto por la norma tw:dad umverSItana apllcable |

" gé

Planear, organizar, dlnglr. yl
i _3‘9#&4‘%&
s sy
Planear, organlzar y d|r|g|r Ios;mprogr“__m s
rogre
Universidad, asi como Iosiprog- S

s

acxon co dtmua"a cargo de la Facultad;

Ex s w*fwr v
A i P

Promover, autorizar y apoyar 16s§ ~pregramas de asist cia “social que se basen en el trabajo de

los alumnos y demas miembros’ deb.la ¢Facu|tad ~3si como los programas de difusion que

realicen en nombre de la misma; o

Elaborar el plan de desarrollo, el programa operativo anual, el informe anual de actividades de
la Facultad, y realizar las tareas de seguimiento y evaluacion de los mismos.

Elaborar el manual de la Facultad,;

Proponer al Consejo Técnico la creacion de planes de estudio, asi como las actualizaciones y
las modificaciones de los vigentes;
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IX. Nombrar y remover a los coordinadores de dreas académicas, asi como a los responsables de
programas de areas especificas de acuerdo con las necesidades institucionales y el
presupuesto correspondiente;

X. Crear los érganos internos de apoyo académico o administrativo de la Facultad, despues de
haber escuchado la opinién del Consejo Tecnico.

Xl Asignar al subdirector, al administrador, a los coordinadores de &reas académicas y a los
responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de sus funciones;

XH.  Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencién de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccion del medio ambiente de
la unidad académica;

Xlli.  Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General de la Universidad, imponer
a los infractores del presente.reglamento, las sanciones que correspondan;
sente:reglamento, 1as sanciolis? At 2

. » ¥ arpRp RRAREY g AU Eapp. )
XIV.  Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas en la Facultad;
s B Mg Ee w T LTI L e

XV. Participar en las tareasZrelativas al sistema institucional {de;;indicadores que sean de la
competencia de la Facultad :y%.stqpéryisar_'su realizacion; . | i
CAL PN S A D))y
XVI. Mantener actualizada -Ié=_:i@for:rrl_1acic‘3n,\qgg;_s__:e_:py_blica/en_ [gf-péginfa"t-:f_lhectrénica de la Facultad, y
| B DN/ A AN ,
XVIl. Realizar todas aquellas actividades que ‘se.deriven de Ia naturaleza de su cargo, ademas de las

. ro il S L Ly : PN -
que le confiera la normatividad” universitaria-o:le séan. encomendadas expresamente por el

; EA e T % f W P
rector. / ;%‘j | } 4 ‘?*1--,.,. M i)
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Al W

do! en eI?e;jer,cicio de “sus . funciones, por los colaboradores
"'l}!‘ g 1 ! ol B 3

Articulo 19. EI director sg_r"éu_»‘:aquyg

siguientes: trv} e hle }“t i
l. El subdirector; Prmd b fr 1' Al =
: o iy i
;‘ .

il. El administrador: A 1 {

WA AP

V. Los responsables de programas q;%‘-é'r‘easgespec@ga%j
: | M OTSON | |
Articulo 20. EI subdirector y el administrador;seran,nombrados y removidos por el director, con la

‘s . e e e, . .
aprobacion del rector. Los coordinadores de areas académicas y responsables de programas de areas
especificas seran nombrados y removidos directamente por el director.

n. Los coordinadores de areas académicas; .ﬁﬁf@%&’

Los responsables de programas de areas especificas ejerceran sus funciones de conformidad con el
manual de la Facuitad.

el CAPITULO V

ﬁ DEL CONSEJO TECNICO

Artticulo 21. La integracion y funcionamiento del Consejo Técnico se regira por lo dispuesto en la Ley
Oflyanica y en el Estatuto General de la Universidad y demas normatividades universitarias aplicables.

@z 6
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Articulo 22. El Consejo Técnico nombrara comisiones permanentes o especiales para el estudio de
los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 23, El subdirector suplira al director en sus faitas o ausencias temporales que no excedan de
un mes, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Vi.

VII.

VI

XL

=

Apovyar al director en las diferentes actividades académicas que se requieran para el adecuado
cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los docentes, como de los
alumnos;

Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de areas académicas para la actualizacion
de los programas a su cargo, la programacion de la planta ¢ docente y demas actividades que se

Feqweran i g_g ;lit f;ﬁ!'éf'ﬁ:;"'. ;—‘ TR7) ‘”!If

R i : e e = S —_— - -~‘ e

Promover el trabajo colegladoi entre ‘el personal "l academico devla Facultad;
? a4
il
Cada periodo escolarielaborar,;orgamzar A coordlnarljunto «¢con._ el director, un programa de
actividades academlcas culturaﬂes y: deportlvas a reahzar ‘t" y*{ﬂ
BN TSNS grdin | (e
Evaluar conjuntamente con Io S grdlnadores de: areq %Ldesempeno del personal académico y
en su caso, de los alumnos 1_[ & \:.} I mfii (""\f
} A% '
Solicitar, recibir y rewsarjmfo s penodlcosjde actlvu;ladesnreallzadas por los coordinadores
de dreas académicas y respo 'ables de los programas_f Iasiéreas especificas para evaluar el
avance de los programas yideilos proyectos de mveTstlg n?,a-&y ‘presentar semestralmente al
director el informe deI mavan ce: de los programas y‘actlv:dades realizadas por el personal
by
académico de la Facultad,y & 8 V1%t &J

Gestionar certificaciones: deglkosydocumentos 3 su carg‘o ? |
X% | f o
Tener bajo su cuidado] la; \‘documendiacgér} y_ el ;‘/man‘gjo relamonado con los egresados,
incluyendo todo lo referente & Ios,trémltes para titulaciony. graduacion de los mismos;
N NI 4

Elaborar los proyectos de acredltac;on Y equwalenc:arde gstudios solicitados por los aiumnos
provenientes de otras unidadés, académicas de+a'Univérsidad o de diversas instituciones de
educacién superior; S TPYY/

Programar con la debida antelacién al periodo escolar correspondiente, y después de haber
escuchado a los coordinadores de areas académicas y al administrador, el nimero de grupos,
materias, horarios, espacios, asi como el personal académico necesario, y presentar este
programa de trabajo al director para su aprobacion;

Proponer al director, el personal académico idoneo para la imparticion de las diversas unidades
de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por el coordinador
correspondiente;
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Xlll.  Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los alumnos y de los
egresados;

XIV. Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de eficiencia Terminal y de
reprobacién;

XV. Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico adscrito a la
Facultad;

XVI. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacién correspondiente
ala Facultad, y

XVIi. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, ademas de las
que le confiera la normatividad universitaria o le sean encomendadas expresamente por el
director.

Articulo 24. El subdirector serd suplido en sus.ausencias.temporales.y definitivas por la persona que
designe el director con la aprobacmn del Jrector esta persona debera reunir los mismos requisitos de

elegibilidad exigidos al titular, senalados fan eI Estaz‘uto General de’ Ia Unwers:dad
1 g VT T

-q_l} A';‘

I
*r‘CAPlTULO Vi -']n
i DEL'ADMINISTRADORﬁ! D.ﬁ
ﬂ’: M w‘\"»}’:’j/ ? s i hm -
Articulo 25. E|l administradof de Ia|FacuItad seré deS|gnado por el dlrector con aprobacion del rector,

tEy

y deberd cumplir con los reqwsﬁos sugwentes \i\ 1 { *j;j \\“ ! ’ ? o
Y,

ﬂ)lm A 3 A4

‘ Tener experiencia minima’ defun ano en |as areas basulcas de I3 admlmstracmn
| ST FT R\
> . No haber sido condenadofpor lat comlsmn de delitos, n| ‘sancionado por infracciones graves a la
normatividad universitaria:yli{yy} ; } 1"‘}“ w\
',ﬁﬁ; e, e | )
. No desempenar a la fech de -su deagnamon ni durante elfejercmlo de su funcién, cargo
administrativo alguno en Ia Unwers1dad 0 cualqwer otra ocupacmn ‘que sea incompatible con su
\ cargo, de acuerdo con el Estatuto General dela UmversudadI

- N stsy/

Q@*u !imw

,'«J

Articulo 26. Son facultades y obllgamones del admlnlstrador 1

e?{ﬁ)m@\\hu :
Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de fa Facultad que le sea
asignado por el director, con sujecion a las nofimas laborales aplicables;

. Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto
autorizado y de sus ingresos propios;

| 1l. Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e instalaciones de la Facultad, y llevar un
! control de las mismas;

Facilitar y controlar el uso del mobiliario, el del material y el del equipo didactico disponible para
el desempefio de las labores académicas y administrativas;
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V. Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos necesarios en la operacion
de la Facultad,

Vi Elaborar, junto con el subdirector, el proyecto de presupuesto de la Facultad, y presentarlo al
director para su examen y aprobacion;

VIl.  Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de acuerdo
con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar al director un reporte
de operacién con la periodicidad que éste lo requiera;

Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a la Facultad;

Evaluar conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacién y tiempos de operacién de
los recursos y proponer las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los
procesos administrativos;

Mantener actualizado eI manuat de la Facultad, -

CWIPAD METORRTL wx eali gapg, i
Presentar al Director un mforme semestral de las actlwdades fealizadas, y

ﬂ%‘ﬂ

Realizar todas aquelias actw
que le confiera la normatlwda runwersutarla “o-lejsean, comendadas expresamente por el

T

Articulo 27. El administrador, serd’ suplldo en.sus ausenmas temporaies 0 definitivas, por la persona
que designe el director con la aprobacmn del’ rector; esta persona debera reunir los mismos requisitos

exigidos para la designacion del adrmmstrador tltular y \5 i?‘ N I"L\

M' !

& i * CAPITULO vin e g
“ LOS COORDINADORES DE AREAS
R I IR N A gt
Articulo 28. Para el mejor desargollo delas actl\ndades academlcas 'de laFacultad se estableceran, de
conformidad con las partidasw-autonzadas a a Facuitadrken eI 4presupuesto de egresos de la
Universidad, las Coordinaciones. deEA%te‘ad Académlca S|gwentes *

l *,
l. Coordinacion de Formamon Basuc }
o x\"{'&» £ by
I. Coordinacién de Formacion:Profesional’ y&/m%amén y,
W
. Coordinacién de Posgrado e Investlgacmn“""'fﬁﬂ‘;}

Articulo 29. Al frente de cada coordinacién de"érea habra un académico designado por el director,
ante el cual sera responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo con su nombramiento.

Articuio 30. Para ser Coordinador de Area Académica se requiere:

Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo
de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el caso;

Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa,

acerca de los planes d‘e estudio de los programas que se imparten en la Facultad,
77
9
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V.
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Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;
Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

No desempefar a la fecha de su designacién, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo
administrativo alguno.

Los Coordinadores de Area Académica se auxiliaran del personal que se les asigne, en funcién a la
disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

Articulo 31. El coordinador de Formacién Basica sera el encargado de organizar, supervisar y verificar
el funcionamiento del programa de estudios de licenciatura en la etapa de formacidn basica y tendra

VII.
VIt
IX.

X.

.

N

las facultades y obligaciones siguientes:

Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector, el programa de actividades
correspondientes a su area;

Proponer al subdlrector el personal docente mejor callfcado para |mpart|r las diversas unidades

de aprendizaje del area de: formauén baSIca de Ios programas educatlvos
Cam «h- =

Supervisar que se mantengan actualizados Ios programas de las unidades de aprendizaje que

pertenecen al area de formacion basica- y:vigilarel cumpllmlento de los mismos;

LI ENE NWR ) )

Participar en los proyectos de ‘creacion; actuallzacwn y modlf icacién de los planes de estudio

de la Facultad; F?‘\ '?k-f .<«>\ ﬁ%iﬁ:’;‘ E?(F}

Solicitar, recibir y revisar; los mformes deelas actqwdades reallzadas por el personal docente bajo
SU supervisién para vertfc?r eiravafnce de: Ios programas de Ias unldades de aprendizaje;
f VZ}); @ lm“ '
A f i t
Presentar al subdlrector‘?elﬁprog'rama de ac’uvndades semestrales asi como los informes de
e B L
avances y semestral’ de Ias'actmdades reahzadas it |§ { T

L !éﬁgrg\ £3

y
Coordinar las acmones relatlvas ala prestacmn y acredltamén del ‘servicio social comunitario;
=i
=N AYR i
Coordinar y dar segunmrento a3 108" programas de Ias areas espemflcas de su competencia,;
WL /
Elaborar y mantener actuahzadas lasy estadtstlcas}de los procesos académicos de los
programas educativos para Ia mejora contmua g_g‘estos Y.
Realizar todas aquellas actlwdades que se'derlven;de la‘nhaturaleza de su cargo y ias que le
sean encomendadas expresamente por f' subd:rector y por el director.
*“'-um

Articulo 32. El coordinador de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria sera el encargado de
organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en las etapas disciplinaria y
profesional de los programas de licenciatura, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector, el programa de actividades
correspondientes a su area;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades
de aprendizaje del area disciplinaria y formacion profesional de los programas de licenciatura;

10
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XIV.
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Supervisar la actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje de las areas
disciptinaria y formacién profesional, y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacién de planes de estudio de
los programas de licenciatura de la Facultad,

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal docente bajo
su supervision para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje;

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales, asi como los informes de
avances y semestral de las actividades realizadas;

Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la prestacién y
liberacidon del servicio social profesional;

Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el intercambio estudiantil;

e e oo S g e D e e
Evaluar con el responsable de- tltulamon 08 Jesgltados Y avances en la obtencmn del titulo
s &5

profesional por parte dé Igs” Imnés pr

SFLS o
Coordinar y vigilar IaE\

publico, productive y soclgl W“‘
oy “y § By

!.JP” Jﬂ‘\ jtn vf*%
programas de las a! ehs’ e§pe0|f|cas de su competencia;

f f
Elaborar y mantener factualhlzfgdas las f est.:-:d|st|cas.p
. 3
programas educativos paral|a; meéjora contlnua de ésto
R
i
Realizar todas aquellas actlw
iy
que le sean encomendadas|

Universidad;
Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion;,
Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado;

Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las disposiciones legales
y reglamentarias correspondientes;

Proponer al subdirector el personal mejor calificado para la planta academica de los programas
de posgrado;,

11




VL.

VII.

Xl

XIl.

Iv.

Xl

Articulo 34. La Facultad promovera :de’ éonforrnldad G0N SU(
de servicios estudiantiles onentados £y Iograr I superacmn personal y académica de los alumnos yla
generacion de un ambiente umversﬂano de mtegrac:on"e |dent|ﬁca(:|6n con la facultad y de sentido de
pertenencia a la Universidad. : ha :

Articulo 35. Son programas de sé;r%lmo\éstudlantll'de |
Xy s
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Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificaciéon de programas de posgrado
de la Facultad;

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales, asi como los informes de
avances y semestral de las actividades realizadas,

Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion que se realizan en la
Facultad;

Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los proyectos de
investigacidn que se realizan en la Facultad y, en general, de la producciéon academica del
personal académico;

Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrolle y productividad de los egresados
de posgrado;

Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especif cas de su competencia;
Wi r"r"“u " AN L .
Elaborar y mantener: actuéhzadgs ‘las™ estad|st|cas de’ Ios procesos académicos de los
programas educativos para Ia rnejora contlnua de éstos y
m § -7‘-‘-. ﬁ‘w ;r
Realizar todas aquellas actlwdades que se derlven de‘la naturaleza de su cargo, ademas de las
gque le sean encomendadas e)égresamente por el subdlrector y por cel director.

“*\&;—V

7

|

= i

DE LOS‘ P GRAMAS DE §ERV|C!O , STUDIANTIL
uwﬁﬁ V1 IW;M‘\\%‘%@]

dlSpOl‘IIbIlldad presupuestaria, programas

)

Tutorias académicas; ' ‘ﬁ ; /
Orientacién pedagogica,
Servicio social comunitario y profesional,
Emprendedores;

Actividades culturales, deportivas y recreativas, y

Las gemas que autorice el director

® - ' u
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Los alcances y objetivos de los programas de servicio estudiantil seran regulados por los lineamientos
que para tal efecto emita el director, con la aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad.

CAPiTULONI
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 36. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad se ajustaran a las
disposiciones establecidas en el Estatuto General de la Universidad, tomando en cuenta las
recomendaciones que emitan los consejos de vinculacién de la Facultad.

Articulo 37. Los consejos de vinculacion de la Facultad se integraran y funcionarén de conformidad
con lo establecido en el Estatuto General de la Universidad. Los consejos sesionarén las veces que
sean convocados por el rector. 0 el-director. o o s ws - o v g o e ,;—‘_?
| aIRA STIIETE CE BN ctife

Articulo 38. Las recomendamones de los consgjos de. vmcu_!a_glén de la Facultad estaran encaminadas
a fortalecer los programas academlcos inngvar. proyectos der mvesttgacmn y vinculacién, generar
proyectos de educacion contmua facmtar el contacto con egresados‘mejorar la operacion de la bolsa
de trabajo y fomentar todos aquelios ,proyectos que contnbuyan a, fortalecer la formacién profesional de
los alumnos. Las recomendacmﬁe “‘;estarén[ SUjetaS /a re\nsmn! para asegurar su factibilidad,
congruencia y armonia de esta_s con'la normatividad y. polltlcas mstl!tucwnates aplicables.

T WES ANt RS
Articulo 39. La Facultad prestara Jos serv1C|os de asesorlas ,consultonas investigaciones, desarrollo
tecnolégico y cotras similares medlante convenios de” colaboracmn, que seran formalizados por escrito

%
} ﬂ en el formato que autorice la Oflcma ri‘:iel’Abogado General En Ioslpremtados convenios se estipularan

los programas especificos ”jdexs/trabajolz a desarrqllar los! ﬁque &{contendran objetivos, duracién,
condiciones financieras, calendanos;de,e;ecumon,y .demasie1ementos o necesarios para la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del programa“ | | ) @ '@f}

Hoadl ﬂ L

§ uumn..m I n:ﬁ\

Articulo 40. Los recursos qué se, pérmbén PO la prestacuon' de Iesl serwcms sefialados en el articulo
anterior se destinarén a apoyar eI desarrollo de Ias funclones gsustantwas de la universidad y la calidad
de los servicios educativos que presta Ia Facultad en B proporcmn que se determine en las normas y
criterios que emita el consejo unlverSitano '». W_,;' M’ W

—..--.

N W’ﬁ" )
k\\ 44 &il as" a{:tlwdades académicas o de vinculacion,

estara su;eta a las diSpOSICIOﬂES Iegales‘aphcabies en'tod9 jcaso se otorgard el reconocimiento
correspondiente a los creadores de las’ actlwdades invéntivasty’obras autorables.

Articulo 42. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias
universitarias estaran orientadas a fortalecer las capacidades académicas y la vida colegiada, asi
como a optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de
la prestacién de dichos servicios se precisaran por escritoc en las bases de colaboracion, que se
estapularan en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.

iculo 43. El director cuidara gue los servicios de vinculacién y aquellos que preste la Facuitad a las
nidades académicas y dependencias de la universidad no afecten la regularidad de las actividades de

docencia e investigacion que se realizan en la Facultad.
% -
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TITULO CUARTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

_CAPITULO |
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD.

Articulo 44, Se consideran apoyos académicos los servicios de informacién, computo y
) ~ telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y materiales didécticos; transporte
: escolar y demas instalaciones puestos a dlsp05|c;|on del personal académico y alumnos de los
1 programas educativos de la Facultad para facilitar su labor de ensefianza- -aprendizaje e investigacion.

Articulo 45. Todos los miembros del personal académico y de la comunidad estudiantii tendran
_I derecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones mencionados en el articulo anterior, de
conformidad con el manual correspondiente y en apego a los iineamientos siguientes;
| . La prohibicién dentro de !as au[as Iaboratorlos,y,,blblloteca de consumir alimentos y bebidas,
fumar, hacer uso de“telefonos-__ _Iélares,-rad[os equos electrénicos que no estén
relacionadas con labores: academlcas _ lli =%

L ——r— b T s

Il. La obligacién del usuano de poner toda 1 8. dlllgen0|a en el buen ‘uso de instalaciones Y equipos,

! siendo responsables de: l§ ‘ A‘?\: \.“} %{E (A}

1. Evitar que se ocasmneg danos a |os rpismos i |- }
f MR P AN e i
: 2. Conservar en buen estado y; mantener limpios 105 que. hayan utilizado;
| TR =T

3. Informar oportunamente’igg;;e cualquier ‘}non‘ialia faIIa desperfe'cto 0 mal uso de éstos, y
i :
4, Cubrir cualquier danoi!que -£stos. S?Jfran porgc;lo negltgenéla '0.descuido.
st TR 1T A )=
5. Respetar y cumplir puntualmente el reglamento“mtemo ‘de| Iaboratono de area especifica de Ia
Facultad correspondiente, mlsmo que debera}publlcarseﬁen Iasrlnstalamones del laboratorio, en la
pagina electréonica del programa educatlvo y enIIa pagma electronica de la Facultad.

e f’
z\?’%"{f CAPITULO ns.gf«;z j
DE LOS SERV!CIOS DE INFORMACION ACADEMICA
Articulo 46. Tienen derecho a utlhzar Ios serwmos de brbluoteca apoyos informaticos y de red, todos

los integrantes de la Facultad y todos aquellos’ en convenio que cumplan con los procedimientos que
establezcan la Facultad.

Articulo 47. Los usuarios de los servicios de informacién académica de la Facultad deberan utilizar
adecuadamente y conservar en buen estado los libros, revistas, documentos digitales y cualquier otro
material y equipo que formen parte del acervo de la Facultad.

Articulo 48. Se designara personal responsable y de apoyo para los usuarios de los servicios
académicos, quien debera prestar sus servicios con diligencia y cortesia, cuidando y procurando el
buen us§ el acervo y el equipo bajo su responsabilida
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Articulo 49, En caso de incumplimiento de las normas establecidas para el comportamiento personal y
el uso de los servicios de informacion académica, el infractor se hard acreedor a las sanciones
establecidos en las mismas.

TITULO QUINTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 50. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y distinciones diversas
contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podra otorgar reconocimiento especial a
cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que se distinga en forma extraordinaria por su
labor en beneficio de la Facultad, y pueda considerarse EJemplo para las generaciones presentes y
futuras. P e ER Corm

alnit AR T ‘5'3' sihdp
Ef director emitird los requus:tos ' I|neam|entos _bajo._los., que:—podra otorgarse los precitados
reconocimientos, con aprobamon del Consejo Técnico dela Facultad ¥ §

B

Articulo 51. El director serd eI unléo facu!tado para'propohér ante Consejo Técnico de la Facultad el

Aiz
otorgamiento del reconocrmremo'espemal“’\ //{ﬂ ,. éﬁi
B gl A :

Articulo 52. El recono<3|m1ento espemal' seaotorgaranporfel dlrector en, ceremonla ex profeso, con el
previo consentimiento del Consejo}; gTécmco por votacuon favorable de por lo menos las dos terceras

partes de los miembros presentes’

ﬁ;z?iii NN g mt’{ﬁg\

n 9 .
" ns&wf o "
f :::E H/{ t \! k |'
e cAPITULO I ‘*a rﬂ,,;

DE IZAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

m\ )11k

Articulo 53. La aplicacién deh sancwnesmom ash inf raccmnes}a Ia normatividad universitaria y
disposiciones del presente reglamento se su;etara a lo d =puesto ponlos articulos 206 fracciones I, lll y
IV, 207, 208 fracciones V, 210, 211.y-212 del. Esta o_generalde {d Universidad.

“ﬂ ﬁi?* } 3 "\ui f
Es facultad y obl:gacnon del director sancuoggna Ios msembros del’ persona! académico y administrativo
a su cargo, asl como a los alumnos adscritos a.la. umdad académica de su competencia que infrinjan la

normatividad universitaria aplicable.

Articulo 54. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal academico y del personal
administrativo que infrinjan el presente reglamento, debera sujetarse a la normatividad universitaria y
laboral aplicable.

iculo 55. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetara a las siguientes reglas:

_ I A excepcion de faltas menores que sélo ameriten amonestacién verbal en privado, el director
| deblera dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable, precisando las
b

?ﬁ 15
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circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido, otorgandole un plazo
razonable, que nunca sera inferior a tres dias habiles, para que alegue y ofrezca las pruebas
que a su interés convenga.

i 1. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades especiales, sino
¢ que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el proceso oral. De todo lo
: actuado, se levantara el acta correspondiente.

1. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de desahogo, se
debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la resolucidon que corresponda,
debidamente fundada y metivada.

Iv. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la resolucién
debera informarsele al afectado que goza del derecho a impugnarla ante el Tribunal
Universitario.

En ningun caso, y por nlngun motlvo,mpodraiel,fDlrector.delegar&la‘.‘facultad sancionadora en sus
subordinados o en el Consejo Tecnlco respective. -aLas sancnones &emltldas en contravencidn con esta

AT R TR T T ) N

disposicion seran nulas de pleno’ derecho Wmlww a_« §
ﬂhwﬁqrw_. - ronsgisscrans :!;&mg
Articulo 56. La aplicacion de sancicnes a Ios alumnos por parte, de’ Ios profesores, se hara por éstos
de conformidad con lo dlspuestoaemei artlculo 209 deI"’EstatutoﬁGeneral de 1a Universidad, sin
necesidad de apegarse a las Rormas. proc?sales establecudas én sl art:culo anterior.
N E!H K‘“ \ &IH
i a K3 G A 53 I
[t ‘.E 0 TITULO SEXTO % \
r ] DE LAS MODIFICAC!ONES Fv ;

establecndos para su creamon*-

i!"'!,
M*& TREAN\SI'I{‘ORIOS /r by
i i
N\
Primero. El presente reg!ament04|nlc1ara Su. VlgenCla 7al dia; sugwente de su publicaciéon en la Gaceta
Universitaria, quedando sin vigora: pa\rtlr dé ,_esa fecha+ el Acuerdgj gmltldo por el rector el 28 de marzo
de 2008, por el cual se establecen, d[SpOSICIones dlvérsas ‘para:regular la estructura organizacional y
actividades relevantes de las unidades academlcas de; Ia;Unlvermdad Auténoma de Baja California,

hasta en tanto se emiten los reglarnentos mternos de*[as mlsmas por haberse cumplido la condicidn
de vigencia establecido en el mismo. s
Segundo. El director debera expedir el manual de la Facultad, dentro de un plazo de tres meses

"!F-';i'E' =
% %
EA ]
.

con i igeTicia de este reglamento y conformidad con el mismo.
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