REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el propésito de fortalecer las funciones académicas y administrativas
de la Facultad, y hacer mas eficiente la atencién y servicios que se brindan a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general, se propone la aprobacion del
presente proyecto de Reglamento Interno de la Facultad de Turismo vy
Mercadotecnia de la Universidad Auténoma de Baja California.

La culminacién de este proyecto de Reglamento, deriva del analisis de la
opinién de alumnos, profesores y personal administrativo recabada en la unidad
académica, asi como de las coordinaciones académicas correspondientes y las
consideraciones hechas la Comision de Legislacion que fue integrada por los
miembros del H. Consejo Técnico y la Oficina del Abogado General de nuestra
Universidad.

Considerado o anterior, asi como las recomendaciones, por una parte, para
cumplir con los requisitos minimos de calidad establecidos para los programas
académicos; y por otra, a efecto de cumplir con los compromisos establecidos por
la Secretaria General y por [a Coordinacion de Formacién Basica, en las
Reuniones de Seguimiento de Acreditacion y Certificacion de los Programas de
las Licenciaturas de la Facultad de Turismo y Mercadotecnia, este instrumento
establece las disposiciones sobre los procedimientos y requisitos de presentacion
de Practicas Profesionales y Servicio Social Profesional Primera y Segunda Etapa.
Asi también, describe la justificacion de los organos colegiados internos de apoyo
y los lineamientos generales para el desarrollo de las funciones sustantivas y
adjetivas de la Facultad, acordes a las iniciativas institucionales contenidas en los
planes y proyectos de desarrollo institucional.

Este proyecto de Reglamento, tiene por objeto regular la operatividad de los
distintos programas educativos de la Facultad, con base en la normatividad
institucional, mediante practicos y expeditos procedimientos; garantizar el egreso
de profesionistas con las capacidades y fortalezas idéneas para ejercer en los \@\
contextos del Turismo y la Mercadotecnia, un desempefo profesional gque
coadyuve al fortalecimiento del sector productivo y de la sociedad en general,
mejorar la organizacion y promover la cultura de higiene y seguridad; establecer
los compromisos que corresponden a los diferentes miembros de la comunidad
universitaria de nuestra Facultad, en relacién a ios servicios informaticos y uso de
las instalaciones fisicas, equipo y bienes de la unidad académica.
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El proyecto de Reglamento se articula en siete Titulos, dedicados
respectivamente a: la Regulacién de las Disposiciones generales, las Acciones




propias de la Facultad, la integracién y Organizacion, los Servicios Estudiantiles y
Apoyos Académicos; asi como Reconocimientos; y Sanciones.

El Titulo Primero, incluye un Capitulo Gnico que trata: Disposiciones
Generales; la Mision y Vision institucional, sus Servicios educativos; su Objetivo, la
Responsabilidad normativa, asi como el Propésito y 1a Obligatoriedad del presente
instrumento.

El Titulo Segundo, contempla un Capitulo Gnico que describe: la
Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de las Acciones de la Facultad.

El Titulo Tercero, incorpora diez Capitulos sobre: la Integracién, Estructura
Organizacional, Objetivos, Atribuciones, Autoridades y Colaboradores;
Coordinaciones: las Actividades que les son propias y las normas que las rigen.
De igual manera se exponen las funciones y responsabilidades de los profesores,
alumnos y de! personal administrativo y de servicio en el cumplimiento de los
procedimientos para llevar a cabo las actividades de su competencia.

El Titulo Cuarto, integra cinco Capitulos relativos a: Regular los Servicios
Estudiantiles y Apoyos Académicos de la Facuitad; a los Programas de Servicio
Estudiantil, a las Tutorias Académicas, a la Vinculacién y Servicios al interior.
Ademas, se refiere al uso de las instalaciones, equipo y bienes destinados a los
diversos servicios que se prestan en la Facultad.

El Titulo Quinto, contempla en un sélo Capitulo, los criterios para el
otorgamiento de reconocimientos especiales, por parte de la Facultad, tanto a los
miembros que integran la comunidad de esta unidad académica, como a los de la
sociedad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor académica y
profesional o por las actividades que realice en beneficio de {a actividad turistica y
mercadolbgica.

El Titulo Sexto, circunscribe en un Capitulo Unico; cuatro Articulos sobre la
seguridad en el campus universitario, con el propésito de coadyuvar en la
seguridad y tranquilidad de cada uno de sus miembros.

EL Titulo Séptimo, incluye un Capitulo sobre sanciones, en el cual se hace
referencia a la aplicacién de éstas, como consecuencia de las infracciones a las
disposiciones contenidas en el presente instrumento.

El Titulo Octavo, en su Capitulo unico, hace referencia a las vias
procedimentales tendientes a la modificacion en su caso, del presente
Reglamento.

Todas estas medidas, enmarcadas en el contexto de las politicas
institucionales, podrén complementarse con el manual de organizacion vy
procedimientos de la Facultad de Turismo y Mercadotecnia, y demas normas que

7" se establelzcan posteriormente para las diversas funciones.
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REGLAMENTO INTERNOQ DE LA
FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO! |
DE LA DENOMINACION, MISION, VISION Y OBJETIVOS
DE LA FACULTAD

Articulo 1. La Facultad de Turismo y Mercadotecnia es una unidad académica de
la Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades,
funcionarios, personal académico, personal administrativo y alumnos, organizados
para el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension de la cultura, misma que fue fundada e inicio operaciones como
Escuela de Turismo el 27 de septiembre de 1969, fundamentados con el Consejo
Universitario del 25 de Junio, de ese mismo afio. Posteriormente se le dio el rango
de Facultad en sesién ordinaria del H. Consejo Universitario, celebrada el 15 de
octubre del 2003.

Articulo 2. La mision de la Facultad de Turismo y Mercadotecnia sera la que se
precise en el Plan de desarrollo de la propia unidad, pero en todo caso estara
orientada a formar profesionales acreditados y reconocidos por su sélida
formacion multidisciplinaria producto de un curriculo actualizado y de una planta
académica habilitada con perfil deseable aceptado ampliamente en los sectores
publicos, privados y sociales por su actitud propositiva e innovadora ante los retos
de la actividad turistica y mercadoldgica nacional e internacional.”

Articulo 3. La visién de la Facultad de Turismo y Mercadotecnia, sera la que se
defina en el Plan de Desarrollo de la propia unidad, pero en todo caso sera una %
institucién con reconocimiento internacional, con programas acreditados y cuerpos
académicos consolidados, donde se desarrollen las actividades y practicas de
alumnos y docentes con calidad, contando con tecnologia de punta, con una
formacién docente de alto nivel que fomente los valores de profesores y

estudiantes, propiciando el desarrollo de capacidades propia para trabajar
proyectos con los sectores productivos y sociales”.

Articulo 4. El objetivo de la Facultad de Turismo y Mercadotecnia, sera el de
fomentar profesionistas de alto nivel en las areas del Turismo y la Mercadotecnia,
capaces de satisfacer las necesidades en los sectores publico y privado.

Articulo §. Para los efectos de! presente Reglamento, se entendera por:




I.
1.
V.
V.

Alumnos: Personas que estén inscritas en un programa educativo de la
Facultad, siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenide ain el
titulo profesional o grado académico correspondiente;

El director: Director de la Facultad,

La Facultad: Facultad de Turismo y Mercadotecnia,

El manual: El Manual de Organizacion y Procedimientos de la Facultad, y
Universidad: Universidad Auténoma de Baja California.

Articulo 6. Los servicios educativos de la Facultad, se prestaran de acuerdo con
el modelo educativo y las paliticas institucionales siguientes:

l.
I
Il
V.
V.

VL.

VIi.

Generacién de conocimiento pertinente;

Calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje;

Mejora continua de los recursos humanos y fisicos;

Fortalecimiento de la vida colegiada y de los cuerpos académicos;

Gestion de recursos e infraestructura adecuados para los programas
educativos y de investigacion, de practicas y servicio social, y para el uso
eficiente de los mismos;

Planeacién, actualizacion, consolidacion y acreditacion de los programas
educativos de licenciatura y posgrado;

Promocion, realizacion y fortalecimiento de la investigacion en las areas del
turismo y la mercadotecnia; tendiendo, preferentemente, a fortalecer la
economia local, regional y nacional;

VIII. Vinculacidén con los sectores publico, social y privado, por medio de

IX.

X.

Xl.

acciones que permitan la incidencia directa de la labor que se desarrolla en
la Facultad;

Difusion y divulgacién de los conocimientos cientifico y tecnoldgico
generados;

Compromiso con el desarrollo de la regién y del pais; y capacidad para dar
respuesta a las necesidades de éstos, y

Las demas establecidas en el Plan de Desarrolio de la Facultad.

Articulo 7. La Facultad contara con programas académicos acreditados por su
buena calidad y con procesos de gestion certificados cuando éstos sean
estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad del
director crear las condiciones que favorezcan la acreditacion de los programas y la
certificacion de los procesos de gestion académica y administrativa de la Unidad
Académica.

Articulo 8. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto
establecer y vigilar el cumplimiento de medidas para la prevencion de accidentes
y enfermedades de los miembros de la unidad académica, asi como para la
proteccidon del medioc ambiente.

El director debera establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas,
si como promfover la capacitacion requerida en esta materia.

/%’D Q//—— ’ 4




Articulo 9. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto la
prevencion, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de
emergencia y de desastres.

En las instalaciones de la Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos
de seguridad, sefales informativas preventivas y restrictivas, de acuerdo con las
normas aplicables en esta materia.

Articulo 10. Los integrantes de !a Facultad acataran ias medidas de seguridad
que dicten las autoridades universitarias para la proteccién de los miembros de la
comunidad universitarias e instalaciones de fa Universidad. Corresponde al
director implementar un programa de seguridad de la Facultad, que se difundira
en los medios de comunicacioén que considere pertinentes.

Articulo 11. El presente reglamento regulard la vida interna de la Facultad, de
manera sistematica y coherente con las normas generales establecidas en la Ley
Orgénica y Estatuto General de la Universidad, y con las demas normas del
derecho universitario.

Articulo 12. El presente Reglamento Interno, deberd ser de observancia
obligatoria para todos los miembros de la Facultad. El director difundird su 9
contenido a través de los medios que considere pertinentes. Contra la observancia

de este ordenamiento no podra alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica

en contrario,

S~

CAPITULO Il

DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES DE LA FACULTAD g

3
Articulo 13. Las actividades de la Facultad se orientaran a cumplir con la misién, %
objetivos y metas contenidas en el Plan de Desarrolio y en el programa operativo \g
v
V

anual de la misma. El plan y programa precitado se elaborara de conformidad con
el Reglamento de Planeacién de la Universidad.

<5

Articulo 14. El director autorizara el manual con la aprobacién del Consejo
Técnico, en el cual se especificaran la estructura organizacional, las funciones que
le corresponde a cada area de trabajo, asi como los diagramas de flujo y los
formatos, bajo los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 15. Correspondera al director llevar a cabo las acciones conducentes
para la implementacién del Plan de Desarrollo y del programa operativo anual de
IgFacultad, asi como las tareas de seguimiento y evaluacion.
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Articulo 16. EI director rendira su informe anual de actividades de conformidad
con el Estatuto General de la Universidad. En el precitado informe se dara cuenta
de las actividades realizadas, de los logros alcanzados, de los obstaculos en la
ejecucion del plan de desarrollo de la Facultad y en, general, del estado que
guarda la unidad académica.

_TiITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA FACULTAD

CAPITULOI
DE SU INTEGRACION

Articulo 17. La Facultad es una comunidad universitaria integrada por el director,
el subdirector, el administrador, los coordinadores de areas, los responsables de
programas, el personal académico, personal administrativo y los alumnos de la
Facultad.

Sera responsabilidad del director propiciar una participacion amplia y
responsable de todos los miembros de la Facultad, en la consecucion de su
misién, visién y objetivos institucionales y en el desarrolio de los servicios
educativos que atiende.

Articulo 18. Los integrantes de la Facultad gozaran de los derechos y de las
obligaciones establecidas en la Ley Orgénica de la Universidad y en el Estatuto
General de la Universidad, de las normas universitarias aplicables y del presente
Reglamento.

En todos sus actos, los integrantes de la Facultad deberan honrar a la
Universidad en general y a la Facultad en particular, con su conducta personal y
desempefio profesional, académico o laboral, segtn corresponda.

Articulo 19. ElI personal académico, ademas de las previstas por el Estatuto
General de la Universidad y Estatuto del Personal Académico de la Universidad,
tendréa las obligaciones académicas especificas siguientes:

I. Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus labores,
registrando oportunamente su asistencia en los medios de contro! que para
tal efecto se establezcan en la Facultad; no pudiendo cambiar ni cancelar
horarios de clases o actividades previamente establecidas en él:

Il. Realizar las actividades docentes con base en los lineamientos

establecidos en el programa de actividades de su propia unidad de

aprendizaje, sin demérito del debido ejercicio de la libertad de catedra;
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Hacer el registro de asistencia de sus alumnos en cada clase; y entregar
oportunamente el resultado de las evaluaciones del desempefio académico
de los mismos, y

Acudir puntualmente a las reuniones convocadas por el director y/o sus
colaboradores, salvo causas justificadas. Asi como desempefar ias
actividades que les sean asignadas.

Articulo 20. EI personal académico, no deberd condicionar la calificacion
aprobatoria de una unidad de aprendizaje, a la adquisicion o utilizacion de un
determinado equipo, instrumental o materiales.

Articulo 21. Los alumnos, ademas de las previstas por el Estatuto General de la
Universidad y normatividad universitaria aplicable, tendran las obligaciones
especificas siguientes:

Mantener un comportamiento ético y social digno de un universitario;
Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que sean
programadas por la Facultad, buscando siempre el desarrollo de valores de
solidaridad, pertenencia y comparnierismo;

Asistir de manera puntual a las clases de las unidades de aprendizaje en
que se hubieren inscrito, sean éstas de tipo tedrico, practico, de laboratorio,
o de seminario,

En los casos de unidades de aprendizaje con tipologia de laboratorio,
cumplir con los requisitos de presentacién e higiene, y material requerido
segun el caso, asi como las indicaciones consignadas en el programa de la
unidad de aprendizaje correspondiente, y

Tratandose de unidades de aprendizaje, la asistencia y puntualidad debera
observarse atin cuando su actuacion sea como asistente.

Articulo 22. En los procesos de inscripcion y reinscripcion, los alumnos se regiran
por el Estatuto Escolar de la Universidad y las reglas especificas siguientes:

Si se cursan unidades de aprendizaje por segunda ocasion, el alumno
debera cumplir con las disposiciones que para ese fin emita el director con
base en el cupo, ya sea del programa académico o la unidad de
aprendizaje en cuestion, y

Cuando los alumnos se encuentren presentando uno o mas examenes de
regularizacion en la modalidad de evaluacién permanente, el tutor no podra
autorizar su inscripcion en unidades de aprendizaje tedrico ni practico,
hasta haber aprobado la asignatura correspondiente.

Un alumno que apruebe todas las asignaturas cursadas en el semestre
debera reinscribirse en la Primera Etapa; un alumno que repruebe alguna o
algunas asignaturas en la modalidad de Regularizacién o Extraordinario
tendra derecho a reinscribirse en la Segunda Etapa, siempre y cuando las
apru : aquellos alumnos que no aprueben su examen o sus examenes
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de Regularizacién y/o cualquier otra modalidad se reinscribiran en una
tercera etapa.

IV. Todo aquel estudiante que no se reinscriba y pague su reinscripcion en
tiempo y forma de acuerdo al Calendario Escolar de Reinscripciones de la
Universidad y de la Facultad, quedara automaticamente fuera para cursar el
siguiente ciclo escolar. Aplica también para aquel estudiante que pague su
reinscripcion, pero que no se reinscriba de acuerdo al calendario de la
Facultad.

Articulo 23. Los alumnos, con excepcidn de los de primer ingreso, se podran dar
de baja, de conformidad con lo sefialado en el Estatuto Escolar de la Universidad y
los procedimientos internos establecidos para tal fin.

Articulo 24. La evaluacién del desempefio académico de los alumnos, se regira
por el Estatuto Escolar de a Universidad y las reglas de evaluacién aplicables a

los Lineamientos y Directrices de las Practicas Profesionales, Servicio Social -

Profesional Primera y Segunda Etapa.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 25. La estructura organizacional de la Facultad estara orientada a hacer
viable el cumplimiento de su mision, visién y objetivos institucionales y apoyar la
prestacion de los servicios educativos que atiende, tomando en cuenta, entre
otros, los lineamientos siguientes:

I.  Ser una organizacién que privilegie las funciones académicas sobre las
administrativas,

{l. Fortalecer la comunicacién y colaboracion intra e interinstitucional y la
vinculacién con sus egresados y la comunidad;

ll. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa
continua y propiciar un clima organizacional adecuado;

IV. Fomentar la superacion académica, mediante el trabajo colegiado,
responsable, disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

V. Favorecer la generacion, transmisién y difusién del conocimiento, la
consolidacion de las lineas de investigaciéon, asi como la optimizacion de
recursos y de la infraestructura académica;

VI. Propiciar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento,
cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel
de organizacion;

VIl. Promover programas de servicio estudiantil, de vinculacion y de
colaboracién con los demas unidades académicas y con las dependencias
de la administracion general, y

Vill. FortalBcer la comunicacién y colaboracion con sus egresados.




CAPITULO Ili
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 26. Son autoridades de la Facultad:

El directory
El Consejo Técnico.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

Articulo 27. El director es la maxima autoridad académica y administrativa de la
Facultad y tendra, sin perjuicio de las sefaladas en el Estatuto General de la
Universidad, en el presente reglamento y demas normatividad universitaria
aplicable, las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VI

VIIL.

IX.

X.

XI.

X1,

X1l

Dirigir las actividades docentes y de investigacion de la Facultad;

Organizar los planes y programas de estudios que se impartan en la
Facultad con sujecién a lo dispuesto por la normatividad universitaria
aplicable; .

Planear y dirigir las actividades académicas y administrativas de la
Facultad;

Dirigir los servicios de extension cultural y deportiva, vinculacion, educacion
continua, investigacion, asi como los servicios estudiantiles que atienda la
Facultad;

Conocer y autorizar las actividades académicas, de servicio y difusion, que
realicen en nombre de la Facultad los miembros de la misma;

Presidir las sesiones del Consejo Técnico y proponer a éste las reformas
que considere necesarias a los planes de estudio de sus programas
educativos;

Nombrar, con aprobacién del rector, al subdirector y al administrador de la
Facultad y, en su caso, comunicarles la remocién de sus cargos o la
aceptacion de sus renuncias;

Designar a los coordinadores de areas, de acuerdo con el presupuesto
aprobado, asi como a los responsables de programas;

Asignar al subdirector, al administrador, y a los coordinadores de areas, y a
los responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Imponer a los infractores del presente reglamento, las sanciones que
correspondan;

Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la
Facultad;

Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que
sean de la competencia de la Facultad y supervisar su realizacion;
Mantener actualizado la informacién que se publica en la pagina electrénica
de la Facfiltad y,

A
%
\&

= = (Y 3



XIV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, ademas de las que le confiera fa normatividad o le sean
encomendadas expresamente por el rector.

Articulo 28. El director serd apoyado en el ejercicio de sus funciones, por los
colaboradores siguientes:

i El subdirector;

Il. El administrador;

Il Los coordinadores de Area Académica, y
IV.  Los responsables de Areas Especificas.

Articulo 29. El subdirector y el administrador seran nombrados y removidos por
el director, con la aprobacién del rector. Los coordinadores de Area Académica y
responsables de Areas Especificas seran nombrados y removidos directamente
por el director.

Los responsables de programas de Areas Especificas ejerceran sus funciones de
conformidad con el manual de |la Facultad.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 30. La integracién y funcionamiento del Consejo Técnico de la Facuitad,
como cuerpo colegiado, se regira por lo dispuesto en la Ley Orgénica y en el
Estatuto General de la Universidad y demas normatividad universitaria aplicable.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 31. El subdirector tendra las facultades y obligaciones siguientes:

. Apoyar al director en las diferentes actividades académicas que se
requieran para el adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la
Facultad; :

Il. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los
docentes, como de los alumnos;

Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de areas para la

actualizacion de los programas a su cargo, la elaboracién de la planta

docente y demas actividades que se requieran;

Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

Elaborar, organizar y coordinar, conjuntamente con el director, un

programa de actividades académicas, culturales y deportivas a realizar en

cada ciclo escolar,

Evalugr conjuntamente con los coordinadores de area, el desempefio de

los d ntes y en su caso, de los alumnos;
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VII.  Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por
los coordinadores de areas académicas, para evaluar el avance de los
programas y presentar semestralmente al director el informe del avance
de los programas y actividades realizadas por el personal académico de la
Facultad;

VIll.  Elaborar junto con el administrador la propuesta de presupuesto de la
Facultad y presentarla al director para su revision y aprobacién;

IX.  Suplir al director en sus faltas o ausencias temporales que no excedan de

un mes;
X Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;
Xl.  Tener bajo su cuidado la documentacion y el manejo relacionado con los

egresados, incluyendo todo lo referente a los tramites para ia titulacion y
graduacion de los mismos;

XH.  Elaborar los proyectos de acreditacion y equivalencia de estudios
solicitados por los alumnos provenientes de otras unidades académicas
de la Universidad o de diversas instituciones de educacién superior;

XHI. Programar con la debida antelaciéon al ciclo escolar correspondiente,
escuchando a los coordinadores de Areas Académicas y al administrador,
el nimero de grupos, materias, horarios, espacios, asi como el personal
academico necesario, y presentarlo al director para su aprobacién;

XIV. Proponer al director, el personal académico idéneo para la imparticién de
las diversas unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas
presentadas por el coordinador correspondiente;

XV. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de
los alumnos y de los egresados;

XVI.  Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de
reprobacion y eficiencia terminal;

XVl Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal
académico adscrito a la unidad, y

XVIII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo, ademas de las que le confiera la normatividad o le sean
encomendadas expresamente por el director.

Articulo 32. El subdirector sera suplido en sus ausencias temporales y definitivas,
por la persona que designe el director con la aprobacién del rector. Esta persona
debera reunir l[os mismos requisitos de elegibilidad exigidos al titular, sefialados en
el Estatuto General de la Universidad.

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR

Articulo 33. El administrador de la Facultad sera designado por el director, con
aprobacién del rector, y debera cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener experiencia en las areas basicas de administracion;
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Il. Ser reconocidos como persona honorable y prudente, y no haber sido
sancionado por infracciones graves a la normatividad universitaria, y

lIl. No desempefiar cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier
otra ocupacion que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el

Estatuto General de la Universidad.

Articulo 34. Son facultades y obligaciones del administrador:

Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo de la
Facultad, con sujecion a las normas laborales aplicables;

Efectuar oportunamente la gestién de los recursos materiales y financieros
que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del
presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

Vigilar el uso y la conservacién de las edificaciones e instalaciones de la
Facultad y llevar un control de las mismas;

V. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, el del material y el del equipo
didactico disponibles para el desempefio de las labores académicas y
administrativas;

V. Planear, conjuntamente con el director, las actividades y recursos
necesarios en la operaciéon de |la Facultad;

VI. Elaborar junto con el subdirector, el proyecto de presupuesto de la
Facultad, y presentarlo al director para su examen y aprobacion;

Vil. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y proporcionar al
director un reporte de operacién, con la periodicidad que éste lo requiera;

VIIl. &valuar, conjuntamente con el director, la pertinencia de aplicacion y
tiempos de operacion de los recursos y proponer las modificaciones que se
requieran para la mejor operatividad de los procesos administrativos;

IX. Presentar al director un informe semestral de las actividades realizadas, y

X. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su

cargo, ademas de las que le confiera la normatividad universitaria o le sean
encomendadas expresamente por el director.

Articulo 35. El administrador sera suplido en sus ausencias, temporales o
definitivas, por la persona que designe el director con la aprobacion del rector.
Esta persona debera reunir los mismos requisitos exigidos para la designacion del
administrador titular.

CAPITULO VIl ]
DE LOS COORDINADORES DE AREAS

Articulo 36. Para el mejor desarrollo de las actividades académicas de la Facultad
se estableceran, de conformidad con las partidas autorizadas a la Facultad en el

presupuesto de egresos de la Universidad, las Coordinaciones de Area siguientes:

Coordinacién de Formacion Basica;

. Coordinacién de Formacién Profesional y Vinculacion;
Coordinacion de Posgrado e Investigacién.
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Articulo 37. Al frente de cada Coordinacion de Area habra un académico
designado por el director, ante el cual serd responsable del buen desemperiio de
las funciones de acuerdo con su nombramiento.

Articulo 38. Para ser coordinador de Area Académica se requiere:

.
V.

Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad
y en el desarrollo de proyectos educativos y/o de investigacion, segun el
caso;

Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional
como educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se
imparten en la Facultad,

Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad, y

Gozar de reconocido prestigio académico entre los miembros de la

Facultad.

Los coordinadores de Area se auxiliaran del personal que se les asigne, en

funcion a la disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de las funciones a
su cargo.

Articulo 39. El coordinador de Formacion Béasica sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento del programa de estudios de licenciatura
en la etapa de formacién basica y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Vi
VIl

VI

Elaborar cada semestre, en coordinaciéon con el subdirector el programa de
actividades correspondientes a su area;

Proponer al subdirector el personal docente mejor calificado para impartir
las diversas asignaturas correspondientes al area de formacion basica de
los programas educativos;

Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades
de aprendizaje que pertenecen al area de formacion basica y vigilar el
cumplimiento de los mismos;

Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacion de jos
planes de estudio de la Facultad;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision, para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizaje;

Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales y los
informes de avances semestral de las actividades realizadas;

Coordinar las acciones relativas a la prestacién y acreditacién del servicio
social comunitario, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo y las que sean encomendadas expresamente por el subdirector y el
director.

Articulo 40. El coordinador de Formacién Profesional y Vinculacién sera el
encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de




estudio en la etapa profesional de los programas de licenciatura y tendra las
facuitades y obligaciones siguientes:

I.  Elaborar cada semestre, en coordinacion con el subdirector, el programa de
actividades correspondientes a su area,

. Proponer al subdirector ei personal docente mejor calificado para impartir
las diversas unidades de aprendizaje del area de formacién profesional de
los programas de licenciatura,

lll. Supervisar la actualizacion de los programas de las unidades de
aprendizaje del area profesional y vigilar el cumplimiento de los mismos;

IV. Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacion de
planes de estudio de la Facultad;

V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el
personal docente bajo su supervision para verificar el avance de los
programas de las unidades de aprendizaje;

VI]. Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales y los
informes de avances semestral de las actividades realizadas,

VIl. Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practicas profesionales y la
prestacion y liberacion del servicio social profesional;

VIIL. Evaluar con el responsable de titulacion los resuitados y avances en la
obtencion del titulo profesional por parte de los alumnos proximos a egresar
y egresados;

IX. Coordinar y vigilar las acciones relativas al seguimiento del desarrolio y
productividad de los egresados,

X. Coordinar y vigilar la vinculacién de las actividades académicas de la
Facultad con los sectores publico, productivo y social,

X|. Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacién continua que
ofrezca la Facultad, y

Xll. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de
cargo las que sean encomendadas expresamente por el subdirector y el
director.

Articulo 41. El coordinador de Posgrado e Investigacién sera el encargado de
organizar, supervisar y verificar ¢! cumplimiento de las actividades de posgrado e
investigacion que se desarrollan en la Facuitad y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

|.  Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion
establecidas por la Facultad;

. Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de ias actividades de
investigacion;

li. Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado;

IV. Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

V. Proponer al subdirector el personal mejor calificado para la planta
académica de los programas de posgrado;,

VI. Participar en los proyectos de creacién, actualizacién y modificacion de

rogramas deyposgrado de la Facultad; oA
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VIl. Presentar al subdirector el programa de actividades semestrales e informe
de avances semestral de las actividades realizadas; y

V1li. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo o la que le sean encomendadas expresamente por el subdirector y
por el director.

~ CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE APOYO

Articulo 42. Son 6rganos internos de apoyo de la Facultad, los contemplados en
la normatividad universitaria y los creados por acuerdo del director, después de
haber escuchado la opinién del Consejo Técnico.

Articulo 43. La integraciéon, organizacion y funcionamiento de los 6rganos de
apoyo, se regira por lo establecido en el manual. Sus miembros serén designados
por el director, después de escuchar la opinién del Consejo Técnico.

Los comités sesionaran las veces que sea necesario, previa convocatoria
del director, quien a su vez presidira los trabajos de éstos.

CAPITULO X
DE LOS ALUMNOS

Articulo 44. Los alumnos observaran los requisitos de comportamiento que seran
plasmados en el manual, ademas los demas que establezca el 6rgano interno de
apoyo en materia de seguridad, higiene y proteccién ambiental.

TiTULO TERCERO ,
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, PROGRAMAS DE VINCULACION Y
OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD

CAPITULO|
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES

Articulo 45. La Facultad promovera de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la
superacién personal y académica de los alumnos y la generacién de un ambiente
universitario de integracion e identificacion con la Facultad y de sentido de
pertenencia a la Universidad.

Articulo 46. Son programas de servicio a la comunidad estudiantil de la Facultad:

Asesorias y tytorias académicas;
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Il. Orientacién educativa y psicopedagogica,

. Formacién de valores;

\VA Emprendedores;

V. Actividades culturales, deportivas y recreativas, y

Vi. Las demas que autorice el director.

Los alcances y objetivos de los programas de servicio estudiantil seran regulados
por los de la facultad, seran delineados en el manual ¢ en los lineamientos que
para tal efecto emita el director, escuchando previamente la opinién del Consejo
Técnico.

g CAPITULO Il ]
| DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS

Articulo 47. El programa de tutorias académicas tiene como propésito orientar y
auxiliar a los alumnos para que éstos disefien un programa de actividades
académicas curriculares y extracurriculares que favorezcan su formacion integral y
lograr el perfil profesional deseado.

Articulo 48. El programa de tutorias académicas estard encaminado a reducir la
desercion escolar, los indices de reprobacién y de rezago, favoreciendo los
indicadores de eficiencia terminal de la Facultad, y se desarrollara conforme a lo
establecido en el Estatuto Escolar de la Universidad y conforme al manual.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION
Y OTROS SERVICIOS DE LA FACULTAD

Articulo 49. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la
sociedad se ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estafuto General de
la Universidad, tomando en cuenta las recomendaciones que emitan los consejos
de vinculacion de la Facultad.

Articulo 50. Los Consejos de Vinculacion de la Facultad se integraran vy %
funcionaran de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la
Universidad. Los Consejos sesionaran las veces que sean convocados por el

rector o el director de la Facultad.

Articulo 51. Las recomendaciones de los Consejos de Vinculacion de la Facultad
estaran encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos
de investigacién y vincyfacion, generar proyectos de educacién continua, facilitar -
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el contacto con egresados, mejorar la operacién de la bolsa de trabajo y fomentar
todos aquellos proyectos que contribuyan a fortalecer la formacién profesional de
los alumnos. Las recomendaciones estaran sujetas a revisibn para asegurar su
factibilidad, congruencia y armonia con la normatividad y politicas institucionales
aplicables.

Articulo 52. La Facultad prestara los servicios de asesorias, consultorias,
investigaciones, desarrollo tecnoldgico y otras similares mediante convenios de
colaboracion, que seran formalizados por escrito en el formato que autorice la
Oficina del Abogado General. En los precitados convenios, se estipularan los
programas especificos de trabajo a desarrollar, los que contendran: objetivos,
duracién, condiciones financieras, calendarios de ejecucién y demas elementos
necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacioén del programa.

Articulo 53. Los recursos que se perciban por la prestaciéon de los servicios
sefialados en el articulo anterior se destinaran a apoyar el desarrollo de las
funciones sustantivas de la universidad y la calidad de los servicios educativos que
presta la Facultad, en la proporcion que se determine en las normas y criterios que
emita el consejo universitario.

Articulo 54. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas
o de vinculacién, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo
caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente a los creadores de las
actividades inventivas y obras autorales.

Articulo 55. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y
dependencias universitarias estaran orientadas a fortalecer las capacidades
académicas la vida colegiada y asi como a optimizar los recursos humanos e
infraestructura universitaria. Los compromisos derivados de la prestacién de
dichos servicios se precisaran por escrito en las bases de colaboracién, que se
estipularan en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.

Articulo 56. El director cuidara que los servicios de vinculacion y aquéllos que
preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias de la universidad no
afecten la regularidad de las actividades de docencia e investigacién que se
realizan en la Facultad.

TITULO TERCERO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS
DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LAS INSTALACIONES FiSICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS A LOS
SERVICIOS DE LA FACULTAD.
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Articulo 57. Se consideran apoyos académicos los servicios de informacion
académica, computo y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas,
equipos y materiales didacticos; y demas instalaciones puestos a disposiciéon del
personal académico y alumnos de los programas educativos de ia Facultad para
facilitar su labor de ensefianza-aprendizaje e investigacion.

Articulo 58. Los integrantes de la Facultad, asi como las personas ajenas a ésta,
que hagan uso de las instalaciones fisicas, equipos y materiales didacticos y
demas bienes destinados al servicio de la misma, deberan conducirse
responsablemente en el buen uso de éstas por lo que habran de apegarse a los
lineamientos siguientes:

l. Evitar que se ocasionen darios a fos mismos;
Il. Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

1. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal
uso de éstos;

V. Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por hacer uso distinto al de la
naturaleza para lo que fueron creados, ya sea por dolo o negligencia, y

V. Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del laboratorio de
computo de la Facultad, mismo que debera publicarse en ias instalaciones
del laboratorio y en la pagina electrénica de la Facultad.

Articulo 59. Queda prohibido dentro de las aulas, laboratorios y biblioteca de la
Facultad consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonos celulares,
radios o equipos electrénicos que no estén relacionados o interfieran con las
labores académicas.

CAPITULO I )
DE LOS LABORATORIOS DE ENSENANZA

Articulo 60. Los laboratorios de ensefianza funcionaran como espacios para la
realizacion de las practicas a través de modelos de simulacion en las diferentes
areas de idiomas y computo, planeadas y descritas en las cartas descriptivas
correspondientes, y estaran destinados a capacitar a los alumnos.

En el manual, se precisaran las reglas de funcionamiento y operacién de los
tipos de laboratorio.




TiTULO CUARTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 61. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos,
reconocimientos y distinciones contempladas en la normatividad universitaria, la
Facultad podra otorgar reconocimientos especiales a miembros de la Facultad y
organismos del sector publico y privado que se distingan, en forma extraordinaria,
por su labor académica y profesional que realicen en beneficio de la actividad
turistica o mercadolégica.

También se podran otorgar reconocimientos especiales, a miembros de la
sociedad en general que se distingan, en forma extraordinaria, por su labor o
apoyo en beneficio de la Facultad, y puedan considerarse como ejemplo para las
generaciones presentes y futuras de la misma.

El director emitird los requisitos y lineamientos, bajo los que podran
otorgarse los precitados reconocimientos con la aprobacion del Consejo Técnico
de la Facultad.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 62. Todo lo relativo a responsabilidades y sanciones por las infracciones
a la normatividad universitaria y disposiciones del presente reglamento se sujetara
a lo establecido por el Estatuto General de la Universidad y demas disposiciones
aplicables.

Es facultad del director sancionar a los integrantes de la Facultad a su cargo, que
infrinjan el presente reglamento.

Articulo 63. La aplicacién de sanciones a los alumnos, por parte del director, se
sujetara a las siguientes reglas:

. A excepcion de faltas menores que sélo ameriten amonestacion verbal en
privado, el director debera dar a conocer por escrito al alumno al que se le
imputa la falta, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en
que hubiera acontecido, otorgandole un plazo razonable que nunca podra
ser inferior a tres dias habiles, para que alegue y ofrezca las pruebas que a
sus intereses convenga,

Il. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran
formalidades esp¢tiales, sino que se procurard la mayor sencillez y
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economia, favoreciendo el proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el
acta correspondiente;

ll.  Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba
pendiente de desahogo, el director dictara la resolucion que corresponda,
debidamente fundada y motivada, misma que debera darse a conocer por
escrito al alumno, y

IV.  En cualquier caso en que se determinara sancionar al alumno, la resolucion
debera informarsele por escrito, indicandole que goza del derecho de
impugnaria ante el Tribunal Universitario.

En ningin caso y por ningin motivo podra el director delegar la facultad
sancionadora en sus colaboradores o en el Consejo Técnico. Las sanciones
emitidas en contravencion con esta disposicién, seran nulas.

Articulo 64. La aplicacion de sanciones a los alumnos, por parte de los
profesores, se hara por éstos de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
General de la Universidad, sin necesidad de apegarse a las normas procesales
establecidas en el articulo anterior. Los alumnos podran impugnar la aplicacion de
estas sanciones ante el director de la Facultad o acudir directamente al Tribunal
Universitario.

Articulo 65. Si el alumno impugna la sancion aplicada por el profesor ante el
director de la Facultad, éste podra otorgar de inmediato la suspensidon de la
ejecucion de la sancién, dictando en su caso las medidas conducentes. El director
podra confirmar, modificar o revocar la resolucion impugnada. Salvo causas
justificadas, la determinacién del director sera dictada dentro de los diez dias
habiles siguientes al de la impugnacion.

En caso de que el director no emita su resolucion en el plazo antes mencionado,
se considerara actualizada la negativa ficta, quedando el alumno inconforme en
aptitud de demandar la nulidad de la misma ante el Tribunal Universitario.

TiITULO QUINTO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 66. En las modificaciones de! presente reglamento se observaran los
mismos procedimientos establecidos para su creacion.
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Primero. El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Universitaria, quedando sin vigor, a partir de esa fecha, el
Acuerdo emitido por el rector el 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen
disposiciones diversas para regular ia estructura organizacional y actividades
relevantes de las unidades académicas de la Universidad Autdnoma de Baja
California, hasta en tanto se emiten los reglamentos internos respectivos, por
haberse cumplido la condicién de vigencia establecida en el mismo.

Segundo. E!director debera expedir el manual de la Facultad, dentro de un plazo
de tres meses contados a partir de la vigencia del presente reglamento y de
conformidad con el mismo.




¥ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN

DR. GA.:BRIEL ESTRELLA VALENZUELA
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente A T

En la sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 22 de octubre de
2008, le fueron turnados a la Comisidon Permanente de Legislacion diversos
proyectos de reglamentacion interna de las unidades académicas de la
Universidad Auténoma de Baja California, los cuales fueron formulados por los
Consejos Técnicos de las respectivas unidades academicas, de conformidad
con la fraccidn | del articulo 146 del Estatuto General de la Universidad.

Con el fin de avanzar en la encomienda conferida por e! Pleno del H. Consejo

Universitario, esta Comisién realiz6 sesiones de trabajo los dias 16 y 30 del -

presente mes para analizar, estudiar y dictaminar los proyectos de los
reglamentos internos de las Facultades de Ingenieria y Negocios Tecate, de
Ciencias Quimicas e Ingenieria, de Contaduria y Administracion, de Economia
y Relaciones Internacionales, de la Facultad de Ciencias Humanas, de
Ciencias Sociales y Politicas y de Turismo y Mercadotecnia, todas de Ia
Universidad Auténoma de Baja California.

Con la asistencia y participacion de los presidentes de los consejos técnicos y
directores de las unidades academias mencionadas, fueron revisados los
proyectos en cuestién, y aquf se presenta a la consideracion de los miembros
del H. Consejo Universitario el presente

DICTAMEN

1. Que fueron tomados en cuenta los planteamientos y opiniones de los
representantes de las autoridades universitarias mencionadas, asi como los del
Abogado General de |la Universidad.

2. La Comisién asumi6 en primer termino la tarea de realizar un analisis integral
y sistematizado de las normas contenidas en los precitados proyectos de
reglamentos, cotejando el discurso normativo de los proyectos con el de las
- normas organicas, estatutarias y reglamentarias que forman parte del sistema
juridico de nuestra Universidad, asi como con los reglamentos internos de las
unidades académicas aprobados en la sesién del 27 de noviembre préximo
pasado por el Consejo, efectuando las modificaciones que se estimaron
pertinentes para darles una mayor precisién, claridad y coherencia a sus
disposiciones, las cuales tienen por objeto regular la estructura organizacional
de las unidades agagémicas, incluyendo materias que son relevantes para la
vida interna de la smas.
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3. Esta Comision estima que con la reglamentacion interna de las unidades
académicas se cumple con un anhelo institucional de nuestra Universidad, al
tiempo que se contribuye a avanzar en el disefio y operacion de un sistema de
indicadores del desempefio de las unidades académicas, que nos permitira
evaluar los resultados de gestion, identificar los retos que enfrentan éstas, y, en
su caso, reorientar las actividades a realizar.

4. Que, asimismo, a solicitud expresa del Presidente del Consejo Técnico de la

- incorporar la adicién del articulo 56 bis, al Reglamento Interno de esa unidad
academica, en el que se regula el procedimiento de impugnacién, ante el
Director, de las sanciones aplicadas por los profesores a los alumnos;
considerando que el citado Reglamento Interno de la Facuitad de Derecho
Mexicali, fue aprobado por el Pleno del Consejo Universitario en la sesién
ordinaria del 22 de octubre de 2008, en tanto que en la sesién del 27 de
noviembre de 2008 fueron aprobados diversos reglamento internos que si
regulan la mencionada impugnacién, por lo que la adicion que ahora se
incorpora, no solamente subsana una omisiéon y permite hacer efectivo un

derecho de los alumnos, sino que igualmente armoniza el Reglamento Interno

en cita con otros ordenamientos de la misma naturaleza aprobados
recientemente por el Consejo Universitario.

5. Que atendidas las anteriores exigencias institucionales y de técnica
legislativa, los proyectos en estudio fueron aprobados por esta Comisién, por
lo que con fundamento en las facultades otorgadas por los articulos 54,
fraccion 1l; 66, fraccion lli del Estatuto General de la Universidad; 36, fraccién |l
y 39 fraccién Il del Reglamento para el Gobierno Interior del Consejo
Universitario de la Universidad, se pone a consideracién, y en su caso
aprobacién, del Pleno del H. Consejo Universitario, el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria y
Negocios Tecate de la Universidad Auténoma de Baja California, en los
términos del documento que se anexa, el cual fue firmado al margen por los
miembros integrantes de esta Comisién.

SEGUNDO. Se aprueba el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias

Quimicas e Ingenieria.de la Universidad Auténoma de Baja California, en los -

términos del documento que se anexa, el cual fue firmado al margen por los
miembros integrantes de esta Comision.

TERCERO. Se aprueba el Reglamento interno de la Facultad de Contaduria y

Administracién de la Universidad Auténoma de Baja California, en los términos

del documento que se anexa, el cual fue firmado al margen por los miembros
integrantes de esta/&gomisién..
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CUATRO. Se aprueba el Reglamento Interno de la Facultad de Economia y
Refaciones Internacionales de ta Universidad Auténoma de Baja California, en
los terminos del documento que se anexa, el cual fue firmado al margen por
los miembros integrantes de esta Comision.

QUINTO. Se aprueba el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Humanas de ia Universidad Autdénoma de Baja California, en los términos del
documento que se anexa, el cual fue firmado al margen por los miembros
integrantes de esta Comisién.

SEXTO. Se aprueba el Reglamento interno de la Facultad de Ciencias Sociales
y Politicas de la Universidad Auténoma de Baja California, en los términos del
documento que se anexa, el cual fue firmado al margen por los miembros
integrantes de esta Comisién.

SEPTIMO. Se aprueba el Reglamento Interno de fa Facuitad de Turismo y
Mercadotecnia de la Universidad Auténoma de Baja California, en los términos
del documento que se anexa, el cual fue firmado al margen por los miembros
integrantes de esta Comision.

OCTAVO. Se aprueba la adicién del articulo 56 bis, al Reglamento Interno de
la Facultad de Derecho Mexicali, para quedar como sigue:

«ARTICULO 56 bis. Si el alumno impugna la sancién aplicada por el
profesor ante el director de la Facultad, éste podré otorgar de inmediato la
suspension de la efecucion de la sancién, dictando en su caso las
medidas conducentes. El director podra confirmar, modificar o revocar, la
sancion impugnada. Salvo causa justificada, la determinacién del director
sera dictada dentro de los diez dfas hébiles siguientes al de /a
impugnacién, por escrito y debidamente fundada y motivada.

En caso de que el director no emita su resolucién en el plazo antes
mencionado, se considerara actualizada la negativa ficta, quedando el
alumno inconforme en aptitud de demandar la nulidad de la misma ante el
Tribunal Universitario. »

NOVENO. Se autoriza a la Oficina del Abogado General a revisar y, en su
caso, reelaborar la exposicidon de motivos, asi como a efectuar las correcciones
ortograficas y de estilo que sean pertinentes a los reglamentos internos
aprobados por el Consejo Universitario, para los efectos de su publicacién en
la Gaceta Universitaria.

TRANSITORIO ‘
UNICO. EI presente aguerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en la Gacefa Universitaria.
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