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(AMS) y a Montessori Acreditation

Council for Teacher Education MONTESSORI’

(MACTE), organismos internacionales
con sede en Estados Unidos que A C
vigilan y acreditan que cumplan . .
con los requisitos necesarios para

impartir conocimientos de filosofiay
metodologia Montessori.

“La primera obligacion del educador es la
de reconocer la personalidad humana del i
nific y respetarla”.

Dra, Maria Montessori.
Ei Centro de Ensefianza no extiende ningun
documento avalado por ia S.E.P.

NUESTRA MISION:

Mantener un programa de alto nivel académico,

basado en la Filosofia Montessori, una educacién HORARIO DE CLASES:
l sustentada en valores para que nuestras \.'.‘-;Iul'as Martes, Miércoles y Jueves ]

cuenten con los conocimientos, preparacion y De 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

formacion adecuada para asi poder ofrecer a

los nifios las bases de un desarrollo 6ptimo \

tanto personal como académico.

Curso de Entrenamiento para
Guia Montessori

Para mayores informes comunicarse a:

NUESTROS OBJETIVOS: CENTRO DE ENSENANZA
Preparar personas con fa capacidad de promover 3 MONTESSORI, A.C.
el respeto, amor, belleza, justicia y paz.
Guias capaces de aplicar la Filosofia y Metodologia Calle Francisco Goitia No. 9971
Montessori en su ambiente de trabajo guiando el Zona Rio C.P. 22320

*  potencial del nifo, respetando su individualidad 1 Tijuana, B.C.

_ﬁ para asi apoyar a los padres de familia en su

! responsabilidad como educadores de sus hijos. TEL. (664) 634-3821

www.cemtijuana.com
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El Método Montessori ha:sido iﬁtroducido
en todos los continentes de la trerra con un
notable éxito. &

En Europa con un siglo establecido y en Ia
India, Africa y América por mas de 60 anos.
Montessori ha sido eficaz porque esta
basado en principios filosficos, p5|colog|cos
y pedagégicos universales.

El Método Montessori se aplica con mas
_frecuencia en la educacién preescolar 'y
primaria, Debido a este crecimiento tan
dindmico, existe una necesidad’ en Gmas
Montessofi calificadas y competentes.-

Para satisfacer esta demanda crecnente se
cred en 1982 el CENTRO DE- ENSENANZA

“MONTESSORI, A.C. .

El centro de Ensefianza Montessori provee
oportunidades equitativas a todas las
personas capacitadas en sus programas
educativos y no hace discriminaciones en
-base a raza, color, nacionalidad, edad o sexo.
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ESTE CURSO ESTA DISENADO PARA:

'9>

habilidades neuromusculares.

--Padres quienes deseen conocer el
" Método Montessori

Educadores quienes deseen aplicar -
el Método Montessori y/o materiales
en su salon de clases, - -

Educadores quienes planean abrir
sus propias escuelas y desean i
aplicar el Método Montessori.

Maestros de Educacion Especial que’
necesiten materiales concretos y
manipulativos para desarrollar

para
complementar la educacion de sus :-
hijos. 3

Personas interesadas que deseen
trabajar en escuelas Montessoris.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

I. Taller Académico
1.- Filosofia Montessori
2.- Manejo de Materiales Montessori
3.- Manejo de Sal6n de Clases
4.- Ténicas de Observacion-
5.- Desarrollo Infantil
6.- Musica
7.- Arte
8.- Primero Auxilios

" M. Internado

~ 1-Uncciclo escolar de practica
2.-'Evaluaciones mensuales
3- Elaboracion de material mensual:
4.-Trabajo de investigacion
5.- Disefio de planes de trabajo

. 6.-Observaciones
7.- Manejo de Grupo

lil. Evaluaciones
. Certificacién

1. Taller Académico ‘

Se impartira de Septiembre a Junio *
II. Internado

Consta de un afio escolar de practlca
11, Evaluaciones
Se lleva acabo después de acreditar
el Taller Académico e Internado.
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E la Convocatoria de Incorporacion de Estudios que

esta Universidad publicé el dia 13 de septiembre del afio en curso en los
peribdicos de la localidad, adjunto al presente, remito a usted expedientes de
Escuelas e Institutos, que solicitaron su incorporacion, para que sean turnados
a la Comision que corresponda, para su inclusion en la proxima Sesién del
Consejo Universitario, los cuales se relacionan a continuacion.
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Tijuana, B. C. Septiembre 18 de 2009,

Lic. Gabriel Estretla Valenzuela
Rector de la UABC
Presente.

Por medio de la presente le envio un cordial saludo y me permito pasar a tratar
el asunto que me conciemne.

Mi nombre es Norma Alicia Callado Schiaffino, educadora de profesion, con
antigiledad de 28 afios en el magisterio y nativa de esta ciudad. Soy iniciadora del
Sistema Montessori en la ciudad de Tijuana desde hace 28 afios. Fundé ¢l Centro de
Ensefianza Montessori, A. C., el cual estd avalado por AMS (American Montessori
Society) y MACTE (Montessori Accreditation Council for Teacher Education),
organismos internacionales con sede en Estados Unidos que vigilan y acreditan que los
centres cumplan con los requisitos necesarios para impartir los conocimientos de
Filosofia y Metodologia Montessori. Debido a este Centro de Entrenamiento se han
fundado 38 escuelas de educacién a nivel preescolar con este sistema de ensefianza en
el Estado. Anexo copia de mi Curriculum Vitae.

Debido al gran interés y al resultado tan exitoso que se ha obtenido en esta ciudad
y en el Estado, asi como también se ha brindado un amplioc campo de trabajo para las
egresadas, es por este motivo que solicito se me tome en cuenta a efectos, el interés de
incorporacién para la Licenciatura en Educacién Preescolar y Primaria Montessori
va que soy la pionera de este sistema en esta ciudad, por los resultados obtenidos y por el
crecimiento que se ha logrado. Esto serfa un gran avance educativo en nuestro Estado ya
que en el interior de la Republica tiene una amplia aceptacién y reconocimiento por las
autoridades por ser un meétodo de ensefianza superior como sucedid en nuestra capital del
Estado, Mexicali, ya que esta licenciatura le fue otorgada a la Lic. Ariadna Sanchez
(egresada de este centro) y estd avalada por la Universidad Autonoma del Estado. Acudo
ante usted para que me indique los pasos a seguir para la debida incorporacion y validez
de ésta, por el afio lectivo 2010.

tentamesz J

a. Norma A. Callado S.UNIVERSIDAD AUTONOMA DE B.C.
Fiancisco Goitia No. 9971 EC 1 B1D

Zona Rio
Tijuana, B. C. SEP 1 8 2009

Tel (664) 6-34-38-21
Rt

Cel. (664) 404-1894



REGISTRO DE PLAN DE ESTUDIOS

UNIDAD ACADEMICA: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.

CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA

PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2

ESTANDO PRESENTES EL DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ, COORDINADOR DE FORMACION BASICA, M.C.
JUAN ALVAREZ LOPEZ, COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA ( UABC ) Y LA LIC. ARIADNA
SANCHEZ ZEBADUA, DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSOR], A.C. , QUEDO OFICIALMENTE
REGISTRADO E INCORPORADO A LA UABC, EL PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE A LA CARRERA DE
LINCENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI A IMPARTIESE EN EL INSTITUTO DE
ENSENANZA MONTESORRI, A.C., MEXICALI; CON EL SIGUIENTE CONTENIDO:

REGISTRO DEL PERFIL DEL EGRESADO: HOJA: 1
REGISTRO DE CAMPQ OCUPACIONAL: HOJA: 2

REGISTRO DE ASIGNATURAS POR ETAPAS

DE FORMACION: HOJA: 3,4,5,6,7,8
REGISTRO DE ASIGNATURAS POR AREAS .
DE CONOCIMIENTO: HOJA: 9,10, 11, 12,13

ESTE PLAN DE ESTUDIOS ESTARA VIGENTE A PARTIR DEL SEGUNDO PERIODO DEL 2006.

SE FIRMA EL PRESENTE POR SEXTUPLICADO, EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, MEXICO,
EDIFICIO DE RECTORIA EN FEBRERO DE 2006.

Mexicali, Baja California, México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA



PERFIL DEL EGRESADO

El Licenciado en Educacion Preescolar y Primaria Montessori, es un profesional con un sentido humanista,
que promucve en los nifios, hombres del mafiana, el respeto, amor, la belleza, la justicia y la paz. Capacitado
para aplicar métodos y técnicas de aprendizaje que optimicen el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El egresado de la Lic. en Educacion Preescolar y Primaria Montessori, es competente para:

+ Ejercer la actividad docente a través de estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos innovadores,
aplicando el método Montessori y otros modelos educativos, que permitan eficientizar el proceso de
aprendizaje, contribuyendo a mejorar la calidad y pertinencia de la educacion, en los niveles de
preescolar y primaria con sentido humanista y responsabilidad en el cuidado del medio ambiente en
los 4mbitos regional, nacicnal e internacional.

« Analizar y aplicar con ética los conocimientos teérico-practicos de la docencia, empleando con
responsabilidad técnicas didacticas y habilidades docentes, distinguiendo con respeto las necesidades
del trabajo en el aula, atendiendo a los planes y programas de estudio de la Secretaria de Educacién
Publica como instrumento pedagoégico en los niveles de preescolar y primaria.

» Planear los procesos de aprendizaje, utilizando las técnicas y modelos apropiados para organizar la
practica docente y evaluar el rendimiento escolar que favorezcan la calidad educativa dentro del aula
con objetividad, responsabilidad y respeto.

+ Organizar y gestionar la actividad escolar, aplicando los lineamientos de la educaciéon y reconociendo
el contexto educativo para incidir favorablemente en el servicio de los niveles preescolar y primaria
con disposicidon para trabajar en equipos interdisciplinarios e¢n los ambitos regional, nacional e
internacional.

Mexicali, Baja California, México, 16 de febrerc de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE F QRMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA



CAMPO OCUPACIONAL

El Licenciado en Educacion Preescolar y Primaria Montessori podra desempefiarse en instituciones que
impartan educacién preescolar y primaria en labores de docencia en los sectores piiblico y privado, a nivel
local, estatal, nacional e internacional:

« Docencia en nivel de preescolar en el ambito formal en instituciones ptiblicas o privadas.

» Docencia en nivel de primaria en el ambito formal en instituciones piblicas o privadas.

. Eninstituciones educativas como coordinadores académicos.

« En centros de produccién de recursos didacticos para nivel de preescolar y primaria.

« Libre gjercicio de la profesién en forma independiente en dreas de elaboracion de unidad de aprendizaje
didéctico, docencia y asesoria en educacidn preescolar y primaria.

Mexicali, Baja CaIifomia,(México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACIGN UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQVUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C. .

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA



UNIDAD ACADEMICA:

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR ETAPAS DE FORMACION

INSTITUTOQ DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.

CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS:; 2006-2
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CREDITOS REQUISITOS
ETAPA BASICA
66  BASESFILOSOFICASY ORGANIZATIVAS 1) - - i} ™
DELA EDUCACION L
67 FILISOFIA MONTESSORI liy] - 0 o
68  PSICOLOGIA DFL DESARROLLO I o - - o 08
69  TECNICAS EDUCATIVASDELAREADEVIDA (2 02 - @ 06
PRACTICA
0 TECNICAS EDUCATIVAS DEL AREA 02 - V) 06
SENSORIAL Y MOTORA
71 OBSERVACIONDELA PRACTICADOCENTEL 01 - ol 0l 03
72 PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 02 - - ® o
73 FILOSOFfA MONTESSORI T (1) - W) o 67
74 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 11 o - - o 08 68
75 TECNICAS EDUCATIVASDEL AREADE i) 12) - w 06
PENSAMIENTOMATEMATICO
76 TECNICAS EDUCATIVAS DEL, AREA DE (2 02 - 02 05
DESARROLLODELLENGUAJE
77  OBSERVACIONDELAPRACTICADOCENTEN 01 - 01 01 03
OPTATIVA - - - - VR
ETAPA DISCIPLINARIA
78 TECNICAS DEINVESIGACION o1 (12} - ol o
DOCUMENTAL

- Mexicali, Baja Califomia,'México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

COORDINADOR DE FORMACION BASICA

COORDINADOR DE F(')RMACIéN PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ

M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA

MONTESSOR], A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA



CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR ETAPAS DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA.: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.
CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2
CLAVE NOMERE DE LA ASIGNATURA HC HL HI HPC HE CREDITOS REQUISITOS
PLANEACION DELA EDUCACION w - m - (17} 06 72
PREESCOLAR
80  TECNICAS DEMANEJOGRUPALNIVEL n - - ol
PREESCOLAR
81 TECNICAS EDUCATIVAS DEL. AREA DE e - ® - 1]
EXPLORACION Y CONCCIMIENTO DEL
MUNDO :
8  ENSENANZADELA EDUCACION - - ©® - - o
ARTISTICA ENPREESCOLAR
83 OBSERVACION DEL CONTEXTOY ® - - 06 w 10
PROCESOESCOLAR
8  INVESTIGACIONEDUCATIVA ® - o - 12) 05 78
85  PROPOSITOSY CONTENIDOSDELA n - - - 1) o
FDUCACIONPRIMARIA
36 ENSENANZA DE LA EDUCACIONFISICA 0o - 3 - 0l 03
87 ENSENANZA DEEA EDUCACION - - o - -, o4
ARTISTICAENFRIMARIA
88 ANALISIS DELA PRACTICA EDUCATIVA w - - 06 ® 10
89 PEDAGOGIA UNIVERSAL Qo - (47} - 02 06
%0 TECNICASDEENSENANZADELAREADE 02 -~ 1) ) 06
HISTORIA
91 TECNICASDEENSENANZADEESPANOL. @ - @ - w 06
Y GRAMATICA
22} PLANEACION DE LA EDUCACION 0 - o2 - @ 06
PRIMARIA
Mexicali, Baja California, México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y

VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARTADNA SANCHEZ ZEBADUA



CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR ETAPAS DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.
CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO:; LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HC HL HI HPC HE CREDITOS  REQUISITOS
93 TECNICASDEMANEIQ GRUPALNIVEL 0 - @ - 01 o4
PRIMARIA
% MATEMATICAS (i — ® - 03 08
95 TECNICAS DE ENSENANZADELAREADE (2 2 - oz 06
MATEMATICAS Y GEOMETRIA
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
ETAPA TERMINAL
96  EVALUACION DEL APRENDIZAJE 02 - 01 - 02 05
97 TECNICAS DE ENSENANZAS DEL AREA o - ® - 0 06
DE CIENCIAS
98 PROCESODEINVESTIGACION DE TESIS ©2 - ® - 0z 05
99  FORMACIONCIVICAYETICA ® - @ - i) 06
Mexicali, Baja California, México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
COORDINADOR DE FORMACION BASICA COCQRDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y

VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA



CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR ETAPAS DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.
CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2
CLAVE NOMBRE DE, LA ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CREDITOS REQUISITOS
100  TECNICASDEENSENANZADELARFADE (2 - (@ - 02 06
GEOGRAFIA
101  PRACTICASPROFESIONALES - - - 15 - 15
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVA - = - - - VR
OPTATIVA - - - - - VR
OPTATIVAS ETAPA BASICA
12 CANTOSYIJUEGOS °” - @ - 174 06
13 HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES 2 - ® - e 06
DELA EDUCACION
14  DANZA e - ® - ve3 06
Mexicali, Baja California, México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y

VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA



CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR ETAPAS DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.

CARRERA: LICENCIADOC EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA

PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2

CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CREDITOS REQUISITOS

OPTATIVAS ETAPA DISCIPLINARIA

105  NECESIDADESESPECIALESENLA - -
EDUCACION
106  PSICOLOGIA EDUCATIVA - -
107  GESTIONESCOLAR - -
108  FSTRATEGIASDELECTURAY - -
REDACCION EN LADOCENCIA
109  MEDIOSYRECURSOS TECNOLOGIOOS
DIDACTICOS

110 INSTRUCCION CIVICA ESCOLAR

111 TECNICAS DEENSENANZA DEL AREA DE
ZOOLOGIA Y BOTANICA

112 NINOSENSITUACIONDE RIESGO

113 SALUDESOOLAR

88 B8 8B B8B8 B
I

S8 88 8 8B8B B
1

B8 S8 8 8B8S8B B

& K8 & KER& R

Mexicali, Baja California,'México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTQ DE ENSENANZA
MONTESSOR], A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA



CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR ETAPAS DE FORMACION

UNIDAD ACADEMICA: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.

CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI

GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA

PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2

CLAVE NOMBREDE LA ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CREDITOS  REQUISITOS
OPTATIVAS ETAPA TERMINAL

114  NUEVASTEORIASPSICOPEDAGOGICAS @ - 2 - 0] 06

115  ESTRATEGIASDIDACTICASCREATIVAS 2 - (2 - w 06

116  DESARROLLOHUMANOY ®2 - @ - 12) 06
VOCACIONAL

117 DISENODE PROYECTODE TESIS 2 - @ - 12) 06

118  PSICOTERAPIAFAMILIAR ® - @ - 2 06

119  DESARROLLOHUMANOY ®e - 2 - 2 06
CRECIMIENTO PERSONAL

120 FILOSOFIA PARA NINOS ® - - i) 06

121 DESARROLLODEHABILIDADES DE ®” - m - 0o 06
PENSAMIENTO Y FORMACION DE
VALORES

Nota:  Para acreditar la carrera de Licenciado en Educacién Preescolar y Primaria Montessori s¢ deberd cubrir 210 créditos

obligatorios, incluyendo 15 créditos de practicas profesionales, as{ como 90 créditos optativos que podrdn obtenerse a través de diversas
modalidades de acreditacion, cubriendo un total de 300 créditos.

Mexicali, Baja California, México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y

VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

.

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA



CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR AREAS DE CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.
CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2
CLAVE NOMBREDE LA ASIGNATURA HC HL HI HPC HE CREDITOS REQUISITOS
AREA FORMACION BASICA
DOCENTE
6 BASESFILOSOFICASY ORGANIZATIVAS (2 -~ - - ® o4
DEL A EDUCACION )
78 TECNICAS DE INVESTIGACION o - - 01 ™
DOCUMENTAL
8 INVESTIGACIONEDUCATIVA ®w - o - 02 05 78
89 PEDAGOGIA UNIVERSAL ®w - ® - w® 06
% EVALUACIONDEL APRENDIZATE ® - o - 02 05
OPTATIVAS
103 HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES ® - @ - 02 06
ENLA EDUCACION
107 GESTIONESCOLAR , 2 - - 0” 06
19 MEDIOSYRECURSOS TECNOLOGICOS 2 - @ - 1] 06
DIDACTICOS )
111 PROCESODEINVESTIGACIONDETESS ® - 2 - ie] 06
113 SALUDESCOLAR ® - m - 0. 06
117 DISENODEPFROYECTODETESIS ®” - - w 06
121 DESARROLLO DE HABILIDADES DE 2 - ® - 02 06
PENSAMIENTO Y FORMACIONDE
VALORES
Mexicali, Baja California, México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
COORDINADCR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA
DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSCRI, A.C. :

LIC. ARTADNA SANCHEZ ZEBADUA



CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR AREAS DE CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.
CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2
CLAVE NOMBREDE LA ASIGNATURA HC HI.L. HT HPC HE CREDITOS REQUISITOS
AREA PEDAGOGICA
67  FILOSOFIAMONTESSORII Q2 - - @ 04
73 FILOSOFIAMONTESSORII 0“2 - - - w o4 67
79 PLANEACION DELA EDUCACION Q2 - @ - o 06 7
PREESCOLAR ,
9 PLANEACION DELA EDUCACKIN ©w - @ - w 06
PRIMARIA
OPTATIVA
18 ESTRATEGIASDELECTURAY ” - - ) 06
REDAQCION EN LA DOCENCIA
114 NUEVASTEORIASPSICOPEDAGOGICAS 02 - @2 - i) 06
115  ESIRATEGIASDIDACTICASCREATIVAS @2 - (2 - iy) 06
120 FILOSOFIA PARANINOS ®” - - V) 06
ARFA PSICOPEDAGOGICA
68 PSICOLOGIA DELDESARROLLOI “ - - - ™ 08
74 PSICOLOGIA DEL DESARROLLO T M - - - o4 08 68
80 TECNICAS DEMANEJOGRUPALNIVEL 01 - - 01 o
PREESCOLAR
9 TECNICAS DEMANEJO GRUPAL NIVEL 01 - 02 - o1 o
PRIMARIA
Mexicali, Baja Califomia,,México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
COCORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA
DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA
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UNIDAD ACADEMICA:
CARRERA:
GRADO ACADEMICO:

CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR AREAS DE CONOCIMIENTO

PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2

INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
LICENCIATURA

CLAVE

NOMBREDE LA ASIGNATURA

HL HT HPC HE CREDITOS REQUISITOS

108
106
112
116

118
119

70

75

76

OPTATIVAS

NECESIDADES ESPECIALESENLA
EDUCACIKON

PSICOLOGIA EDUCATIVA

NINOSEN SITUACION DE RIESGO
DESARROLLOHUMANQ'Y VOCACIONAL
PSICOTERAPIA FAMILIAR
DESARROLLOHUMANQY CRECIMIENTQ
PERSONAL

ARFEA ENSENANZA DE LA EDUCACION
PREESCOLAR

TECNICAS EDUCATIVAS DEL AREA DE
VIDAPRACTICA

TECNICAS EDUCATIVAS DEL AREA
SENSORIAL Y MOTORA

PROGRAMA DE EDUCACION
PREESCOLAR

TECNICAS EDUCATIVAS DEL AREADE
PENSAMIENTOMATEMATICO
TECNICAS EDUCATICAS DEL AREADE
DESARROLLODEL LENGUAIE

SESESASHESHRS!

8 8 B B S

BBBERE 8
I

BB888 8

ERIRE §

!
8 B B B B
|
8B 8 B B.8
& &8 &8 8 &

\

COORDINADOR DE FORMACION BASICA

Mexicali, Baja Califomia,'México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

COORDINADOR DE FQRMACIC)N PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA

DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ

M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESDORI, A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA
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CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR AREAS DE CONOCIMIENTOQ

UNIDAD ACADEMICA. INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.
CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2
CLAVE NOMBRE DE LA ASIGNATURA HC HL. HT HPC HE CREDITOS  REQUISOS
81 TECNICAS EDUCATIVAS DEL AREA DE ©w - e - ir) 05
EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL
8  ENSENANZADELAEDUCACION - - ™ - - o
ARTISTICA ENPREESCOLAR
OPTATIVAS
12  CANTOSYJUEGOS 2 - - ® 06
104 DANZA ® - ® - ®©. 06
AREA ENSENANZA DE LA EDUCACION
PRIMARIA
8  PROPOSITOSY CONTENIDOSDELA e - - - @ o4
EDUCACION PRIMARIA ,
86 ENSENANZA DE LA EDUCACION FIfSICA 2 - 6 - 01 05
87  ENSENANZADE LAEDUCACION - - ™ - - 1%}
ARTISTICA ENPRIMARIA )
90  TECNICASDEENSENANZADELAREADE @ - (@ - w° 06
HISTORIA
91 TECNICASDEENSENANZADEESPANOL @2 - (2 - 12, 06
Y GRAMATICA
Mexicali, Baja California, México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
. VINCULACION UNTVERSITARIA
DR. FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARIADNA SANCHEZ ZEBADUA
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CARACTERISTICAS DE ASIGNATURA POR AREAS DE CONOCIMIENTO

UNIDAD ACADEMICA: INSTITUTO DE ENSENANZA MONTESSORI, A.C.
CARRERA: LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA MONTESSORI
GRADO ACADEMICO: LICENCIATURA
PLAN DE ESTUDIOS: 2006-2
CLAVE NOMBREDE LA ASIGNATURA HC HL HT HPC HE CREDITOS REQUISITOS
H MATEMATICAS 03 - ® - 0 08
95 TECNICA’SDEENSENANZADELARFADE 2 - @ - ] 06
MATEMATICAS Y GEOMETRIA
97 TECNICAS DE ENSENANZA DEL AREA DE ®w - @ - 02 06
CIENCIAS )
93 THCNICAS DE ENSENANZA DEL AREA DE n - 0 - ] 06
ZOOLOGIA Y BOTANICA
99 FORMACION CIVICA YETICA ' ®n - - 1] 06
100 TECNICASDEENSENANZA DEL AREA DE ® - m - i} 06
GEOGRAFIA
OPTATIVAS
110 INSTRUCCIONCIVICAESCOLAR 02 - ® - o2 06
ARFA PRACTICA ESCOLAR
71 OBSERVACI(:)NDELAPR{!'&CHCADOCEN'IEI 0o - - 01 01 03
T OBSFRVACIONDELAPRACTICADOCENTETL 01 - - 0l 0l 03 71
83 OBSERVACIONDEL CONTEXTOYPROCESO 02 — - 06 02 10
ESCOLAR ]
88 ANALISIS DELA FRACTICA EDUCATIVA n - - 06 02 10
Mexicali, Baja California, México, 16 de febrero de 2006
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
COORDINADOR DE FORMACION BASICA COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL Y
VINCULACION UNIVERSITARIA
DR, FELIPE CUAMEA VELAZQUEZ M.C. JUAN ALVAREZ LOPEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A.C.

LIC. ARTADNA SANCHEZ ZEBADUA
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SOLICITUD DE INCORPORACION DE ESTUDIOS
La solicitud es un oficio de la institacion solicitante dirigido a:

DR. GABRIEL ESTRELLA VALENZUELA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Firmado por el titular de la institucion y debe contener:

1. El nombre de los planes de estudios cuya incorporacion se solicita.
2. El periodo lectivo en que se pretende iniciar.

Debera anexarse a la solicitud:
‘(Copia de los planes de estudios por incorporar, a menos que se trate de
0s mismos que imparte la Universidad.
. Copia de los- documentos que acrediten la existencia legal de la
Institucion solicitante.

3. Relacién de los profesores que participaran y copia de los documentos
que acrediten su escolaridad profesional, en caso de que ya se cuente
con una planta docente.

t’g)llescripcic’m de la infraestructura fisica disponible.
. Relacion del acervo bibliografico y bases de datos electronicas para
apoyar la imparticién del plan de estudios.

6. Recibo del pago del inicio del tramite de incorporacion.

7. Los demas requisitos administrativos quée se solicitan en el instructivo.

La Coordinacidon de Servicios Estudiantiles se ubica en el 2do. Piso del edificio
anexo a Rectoria. En Ave. Obregén y Julian Carrillo s/n, Col. Nueva, Mexicali,
Baja California, CP 21100 tel. (686) 552 87 03 ext 3200 y 3205

Si le resulta mas conveniente, puede entregar el paquete en el Departamento
de Servicios Estudiantiies y Gestién Escolar campus Ensenada o campus
Tijuana, atendiendo las fechas sefialadas en la convocatoria.

El Reglamento de Incorporacion y Revalidacion de Estudios vigente, puede
consultarse en:

http://iwww.uabc.mx/transparencia/legislacionuabc/reglamentos/rincorprevalestu
d.pdf




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR

INSTRUCTIVO

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS PARA TRAMITE DE INCORPORACION

1.- Solicitud de incorporacién dirigida al Rector, con copia al Coordinador.

2.- Copias simples de los Titulos de Propiedad o Contrato de Arrendamiento de los inmuebles que
ocupe la Institucién.

3.- Inventario de Laboratorios, Biblioteca, material audiovisual y didactico, talleres y campos
deportivos.

4.- Copia notarial del Acta Constitutiva, si se trata de una persona moral.
5.- Croquis y fotografias de las Instalaciones (Planos)
6.- Copia de la Cédula el registro Federal de Causantes.

7.- Documentacién curricular y comprobatoria del personal académico que preste sus servicios a la
Institucion solicitante, asi como su experiencia docente.

'En el caso de los profesores extranjeros, debera presentar la autorizacién que expide la secretaria de
Gobernacidon para trabajar en el pais.

8.- Relacion de las cuotas que vayan a cobrarse por los estudios que se impartiran y proyecto de
presupuestos de ingresos y egresos de la Institucion.

9.- Relacién de las autoridades de la Institucion y copia de la documentacién que acredite su
formacion profesional y su experiencia docente.

10.- Informe sobre la posible demanda de inscripcion.

11.- Informe sobre la organizacién interna de la Institucién.
12.- La designacion del Director y Subdirector de la Institucion.
13.- Reglamento interno de la Institucion.

14.- Reglamento de Becas de la Institucion.

15.- Plan de Estudios debidamente autorizado.

16.- El inmueble que se utilice ya sea arrendado o propio debe ser un local que cuente con todos los
servicios publicos y de conectividad.

17.- El edificio debe estar en condiciones favorables para que se desarrolle el proceso de ensefianza-
aprendizaje (pizarrén, pupitres adecuados, limpieza, iluminacion, ventilacion, seguridad).

18.- Contar ademads con el &rea indispensable para los tramites administrativos (Direccién con equipo
indispensable}, cubiculos de maestros, biblioteca, laboratorios, area de comida, almacén....

19.- Los estacionamientos deben tener un adecuado acceso y estar debidamente delimitados para no
obstruir la vialidad del area, si es necesario contar con vigilancia.

20.- Recibo del pago de tramite inicial de incorporacion.



CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Contrato de arrendamiento que celebran por una parte el Sr. Sergio Ramirez Aguirre que en lo
sucesivo se denominard como ARRENDADOR vy por la otra parte las. Sra. Norma Alicia
Callado Schiaffino y/o Alma FElsa Almaraz Montafio que en lo sucesivo se les denominara
ARRENDATARIO, el presente contrato que celebran regird al tenor de las siguientes
declaraciones y cldusulas.

* DECLARACIONES
.,
Declara el arrendador ser duefio legitimo del inmueble ubicado en la calle Rufino Tamayo No.
9989 en 1 zona del Rio, Tijuana, B. C. ’

‘Declaran las Sras. Norma Alicia Callado Schiaffino y Alma Elsa Almaraz M., estar satisfechas
con la declaracidén anterior y nombran como fiadores del bien inmueble arrendado a ambas.

CLAUSULAS

L- Que el Sr. Sergio Ramirez Aguirre da en arrendamiento a las Sras. Norma Alicia Callado
Schiaffino y/o Alma E. Almaraz M., el inmueble ya mencionado en la declaracion de este
contrato y que recibe el arrendatario bajo su responsabilidad y conforme en el estado fisico que
actualmente guarda.

I1.-La renta mensual que se estipula por dicho inmueble es por la cantidad de $.-2,000.00 (DOS
MIL DOLARES 00/100 U. S.C. Y )) al tipo de cambio libre de venta que rija el dia de su pago,
en base a los tres principales bancos de la localidad que son Banamex, Bancomer, pagadera en
mensualidades por adelantado en el domicilio del arrendatario los primeros 10 (diez) dias del
mes con ¢l depdsito correspondiente a un mes de renta por adelantado.

III.- Ambas partes comparecientes acuerdan que el importe del arrendamiento se incremente
anualmente durante su vigencia un incremento real del 5%,

IV.- Las partes convienen que el plazo del pfesente contrato de arrendamiento sera por 10 aiios
empezando el dia primero de Agosto de 2007 y finalizando el primero de Agosto de 2017.
Tendra derecho el arrendatario a renovar el contrato siempre y cuando mediante un escrito
comunique al arrendador su desed de hacer uso de esta opcion
" V.- Ambas partes convienen que el inmueble materia del contrato de arrendamientd Serd
destinado para Escuela denominada “Colegio Espafiol de Tijuana, A. C.” Asimismo se autoriza
- el uso del inmueble solo para el giro de imparticion de ensefianza.



VL- Ambas partes convienen que el arrendatario queda autorizado para hacer las adaptaciones
que estime pertinentes tanto del local como de la fachada exterior del mismo, asimismo queda
entendido que todas aquellas obras que por su naturaleza sean fijadas en forma permanente a
dicho local quedaran en beneficio del arrendador al término del contrato sin costo alguno para €l
con excepcion del mobiliatio o instalaciones especiales que requiera el arrendatario, con la
obligacion, por parte del mismo de devolver el inmueble arrendado en el mismo buen estado en
que lo recibe, salvo deterioro natural por el buen uso del mismo.

VIL- Ambas partes conviene que el arrendatario expresamente se obliga a efectuar por su cuenta
¢l aseo del interior y exterior del inmueble arrendado, asi como de la via piiblica y a cubrir los
gastos de las obras que crea necesarias para reparar el deterioro de dicho inmueble.

VIII.- Ambas partes convienen que el consumo de agua, energia eléctrica y teléfono asi como las
reparaciones del drenaje, caflerias de agua, goteras, sera por cuenta del arrendatario,

IX.- Queda entendido y expresamente aceptado por el arrendatario, que correra por su cuenta y
por lo tanto debera pagar conjuntamente con la renta, la suma que corresponda por concepto de
impuesto al valor agregado (IVA) o cualquier otro impuesto indirecto que efectie o llegare a
afectar el precio del arrendamiento.

X.- El arrendador no sera responsable de ningfin incumplimiento, dafio o perjuicio causado
directa o indirectamente por alguna huelga, paro, motin, conmocién civil, sabotaje, disposiciones
y controles gubernamentales, incapacidad para obtener cualquier material, servicio,
financiamiento o por cualquier otro motivo derivado de caso fortuito de fuerza mayor. Todos los
bienes del arrendatario que se encuentren dentro del local arrendado estardn bajo el cuidado y
riesgo de este tltimo, relevando expresamente al arrendado de toda responsabilidad respecto a lo
que ocurra con los mismos.

XI.- Este contrato termina por las diversas causas a que se refiere el articulo 2357 del Cédigo
Civil vigente en el Estado de Baja California.

XII.- El arrendatario se obliga al uso del inmueble arrendado a lo siguiente.

a).- No permitir que en ¢l inmueble se realicen actos contrarios a la ley, a la moral o a las malas
costumbres.

b) No modificar el giro comercial que sera exclusivamente escuela.

c).- Conservar el inmueble arrendado a su costa en perfectas condiciones de higiene y limpieza.
d).-Obtener y mantener vigentes todas la licencias, permisos y autorizaciones que se requieran
para la apertura, uso y funcionamiento del local arrendado o del negocio comercial que en el
mismo funcione y cumplir con todas la leyes, reglamentos y demas disposiciones de autoridad
que rijan la apertura, uso, funcionamiento y operacién del negocio como escuela del local
arrendado.

e).- No introducir al local arrendado substancias toxicas, inflamables o explosivas.

f).- Cumplir con las medidas preventivas y de seguridad que impongan las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales.




g).- Notificar de inmediato al atrendador de cualquier usurpacion o novedad dafiosa en el local
arrendado.

h).- Permitir al arrendador, o a la persona o personas por el autorizado, acceso al interior del
local arrendado para verificar que el arrendatario este cumpliendo con todas las obligaciones
contenidas en esta clausula

i).- Contar con un equipo adecuado contra incendios dentro del local arrendado el cual debera ser
aprobado por el cuerpo de bomberos de esta ciudad y contar con un seguro amplio contra
incendio por ¢l inmueble descrito en la declaracion de este contrato, siendo beneficiario
preferentemente el arrendador sin considerar contenidos.

1).- Al congcluir el término de duracion del presente contrato el arrendatario, a mas tardar, el dia
siguiente se obliga a hacer entrega del inmueble arrendado en las mismas condiciones en que lo
recibi0, sin necesidad de promover juicio de desahucio, rescision de contrato o resolucién
judicial alguna.

Sino obstante lo sefialado con anterioridad, el arrendatario no entregara al arrendador el local
arrendado, pagara al arrendador a partir del mes siguiente de su vencimiento del término del
arrendamiento por concepto de renta mensual una cantidad equivalente al doble de la renta
mensual vigente en el Gltimo mes termino del presente contrato, sin perjuicio de que el
arrendador pueda ejercitar ante los tribunales competentes de esta ciudad, la accién
correspondiente para demandar la terminacion o rescision del presente contrato.

Para el caso que el arrendador tuviera que demandar al arrendatario por haber incumplido el
presente contrato, este quedara obligado a pagar al arrendador todos los gastos y costos que se
originen en dicho juicio en los términos del articulo noveno de la Ley de Aranceles para el
estado de Baja California.

XIII.-El arrendatario asume toda la responsabilidad derivada de sus relaciones con trabajadores
dependientes, administradores a su servicio, obligandose a sacar salvo y de toda responsabilidad
de cualquier reclamacion que por este concepto se le hiciere y a resarcirlo de cualquier cantidad
que crogue ¢l arrendador.

XIV .- Para el caso que el arrendatario incumpliera el presente contrato y diera motivo para que
el arrendador le demande su cumplimiento o la rescision del mismo, el arrendatario quedard
obligado a pagar el doble de la renta que se pacta en este contrato, ademas de los gastos y costos
que originen el juicio respectivo

XV.- El arrendador queda facultado para rescindir el presente contrato cuando el arrendatario
incurra en los incumplimientos siguientes:

a) Deje de cubrir el arrendatario el pago puntual de dos o mas rentas mensuales consecutivas, en
los términos que se han establecido en la clausula II de este contrato.

b) Que el arrendatario incumpla con cualquiera de las restricciones relativas al uso y
funcionamiento del inmueble.

¢) Que el arrendatario sea declarado en quiebra o suspension de pagos, que parte o la totalidad de
sus bienes sean embargados, que sea clausurada definitivamente y sus permisos de operacién
revocados a la negociacion mercantil que funciones en el local arrendado.



d).- Si el arrendataric ¢ la negociacion mercantil en funciones en el local arrendade fuere
emplazado a huelga y permaneciera asf por mas de 30 dias habiles.

e}.- Si el arrendatario destinara el local arrendado a otro objeto sefialado en la cliusula V de este
contrato.

Leido que fue por las partes el presente contrato y estando de acuerdo con la aceptacion y
cumplimiento de todas y cada una de sus cldusulas, lo firman en la ciudad de Tijuana, Baja
California ¢l dia 01 de Enero de 2008.

dador:

'
LAt 7
Sr. Se¥gio Ramirez irre.

Fiador:

A. Callado Schlaﬁ'mo



CENTRO DE ENSENANZA MONTESSORI

Las instalactones del Centro cuentan con:
1. Biblioteca
2. 6 Salones para impartir clases
3. 2 salones con Material Montessori para practicas
4. Salén de Computacion (12 Computadoras)
5. Material Audiovisual:
- Computadora
- Proyector (Cafion)
- Televisién

- DVD
- Proyector de acetatos



JUN 23 1987

EoteiDy ,
{EGIS1ED PLBAE oELA
ROPIED ~REGISTHADORA

OBIERND DEL ESTADD T
LIBHE ¥ SOBERAND -
i BAIA TALHUHNIA

o322 REC, REWTRS TIJ.
1149 MAY.22/87 12:08FN
JUTETO

o CENTRO DE E

/ .

Ha {nvlﬂilwo 0 ESTA OFiCINA LA3 CANTIOADES QVE s/mmcnu

NSMA MCNTESSORT £sPeep Qn.y/ watums neosirascnas U THL

{_ concerTO / + INCISO “IMPORTE
T
REVISION DE DOCUMENTE 204-0 500,00
MAY-13)| CONST. DE SOCIEDAD. CIV 204-0 3,000.00
N ’ ) GOBIENNO DEL ESTATO
. ART. 13. PRS. I,VI-g/ YEY INGR GOB EDO ettt
15% énucm:xou (hE & 2 e g
- - MAY 22 1887 | &

5L

. Wb e 10 DE
55 i O REGISTRADORA

‘1

oGk ok

/H‘! cOCUMEN]D SOLO HaANA LAY VECRY DI R
APMPECTIVE, LA FREJION DF LA NaQUNA N4

glzanad -

T oTovaL

i

4,025, cﬂ

TL ENTEARQ GUE EFECTUA EL CAUSANTE SE ALCIBE PO L
L4% CAMTIDADES ONMIYTIDAS &L PRACTICARIE LA LIouIbaC

;. ABSULTEM

f LOS DENCCHOS DEL F13C0 PARA KL COBRY DE

T A REGISTRO PUBLICO DE LA %EPIEDAD 1
“iag.': OFICINA RESITRADORA DB TUWANA, B.C
i emnies - PARTIDA No g2

. B
:‘.
E . .
\
- {3
“ “
B e - s
]g E : +i
A -
5" .
[y - .
[ A
-t -
« e, b "
- .
: f poovg oo - ™~
i :
3 :
i 5. \
" s
{E v - .
il 3
vk - .
8. . 0 .
i £




MAY 13 188/

_VILI.A?AM, ‘Notario Némero Seis de ssta Funicipalidad,

alora’ NGRMA™ AI-ICIA CALLADO scsnnxuo, quian ms exhibil

Yo.?‘i Héia.rio. Aoy’ " tener a’ 1a vista 108 dosumentos sxhibides y

-\QI&;& B r e T A
10: ooolir.o agragﬁndoloa ‘md’ ap&ndion dnl volumn. m nl lagalo

i
L O
A e W cm BCHWPINO y 1= seﬂom NORHA ALICIA CALLAID SCHIAPPIHO, oon =l
. .-’. '*_‘.wk |A' ’J'{ N .
é-"‘ ] . Jobjato dn omtituir uns a.aoolaoi&n oivil...............................

;'a.-..l,a, noﬂon Norma Alicia Callado Sehiaffina presidi$ la reunién y actub

*!' o r”t 1 >
R r' B;o;etario-Beorutador nlspaﬁor Luis ?arnando Callede Schiaffipo. La

tiuni.oa dn pamstros ¥y aduoadorau del siatm da amnﬂamza
Sen -,
oy

que a.l ‘efecto ha prspando wm proyecto do utstuton y lo

;o 7 fu- «!‘,

x . Fa ;-, o o
L] Q&O dﬁ.sc\m!ﬁnn.. -.‘.O-".Ooa..-.....‘o-.o.l-

sh’
o ~--qa

Ry
Tpress taa,'por mninidn.d de votos. tousron loo ai.guimtun......

!’N;L.} *‘1& S
fs*..’i.‘*"i&’. '3‘"?3 ---..a.-;.cuannos.----a.--a.----..-

e 3 3
T 1'A-Js-ll'R:!:HERO.» Los somparnoientes uonatituyen una ucclmi&n civll que se

. ?‘.nw .

"‘* "‘”‘ m:-a “nGENTRO DE ENSERANZA NORTESBORI", mma&; que &l

ECIBID

REGISTRD PUBLICO DE LA




s

R LA OV
BRI I YILITE
L4 I I I R A

LN Rt -
A 3 T Ji40R , o

nlgunn. de lu pnraoms mnoimmdu"o.ntnﬂomta‘
L '

Fa S

llrs@arn a ndquirir una participaoi&n aocial,‘

LA

-, outablaoido onf #l, p&rrafo qun mteondo. 8a: 0

dicha- adquisiciﬁnaanﬂ nu
la partibipmi&ns a1l

Lo e "“75' '.-“txf . :
tnni&:dosa por :mduo:l.do ol napital*"nooial*m«

. BT
resos An afaoti\awpa.m 3arsntiza.r su oa.rgo...'

“.I

—-QUINTO.= 85 ndes

- RLFELEY -
suummo. .,quinn noapt& nl cn'go “proteaté
b, m,«m s )

obtener su 1nsor1poi&n on al Registro PGblico’ dq Ty mmm

S

R

za lavanté aatn a.ota,

DATTATY . q{‘l-lT.l 'BE'l'Jln

wattFimaven w 4 wmewom - Darn .nomtnhni a. EORMA AL



CIVIL o, da ey

..-a.-..--u--‘-
(q 3

Wwﬂ;,,\ ;

5_‘& .
38 nontouorl-

dand WA

Las nnoolaﬁl_“ '

v

1mo‘£6n dﬂ_ 4108

oon, 84 o'b.‘.nto

S =~ =

LT G b AR e
‘ DE‘” 1834 . “;i.,
T b WA - e e
51rmado). A.nte n!.- 10
us, la rapg,_gmtﬂ- ‘
iﬂd w&{ln*_w !
1 Registro Federal del Contribuyente, con el ' i
Peeree AR : ' ‘
opla, . rotostatica ,debidamente -cote;}ada
ey A ww- FrRm
1 .- -
e

‘onma*"cxvu PA-. .

fhris t...u,:&!; y

,a!..

fom

A 1 - ‘N..
g o z& i RO A _
Lodoe’ los poderes g‘enPral*‘s uara pleitoa ¥ colqran-

d-a,,

BLICA ‘Bl MATIRL

r PAN L
e }4

3 FERHAN ;
‘:que*se diqa qua se okorga zon tadﬁm RECEY
‘ s k .o 4‘,’,.» ;;‘"
tades generales ¥ la=s eanecialns que requiei'an clﬁusula ,.1

g-::’? Loy TRy -’C S

1agul da-mpqlggu b 4

atizar. au os.rEO- i;.:.--

e

especial confo:'me a la’ Ley, nara qun ae nn+1°ndan conferldos i

‘ . . ain 11m1tacion alp;una.- En los nodnres gﬂnﬂra‘ es bara admi— . f
zar este .%Q'“,Jﬁ-v?i,;‘,‘f"‘ . \ CCT R

=-ni@;"%ienns, bastaré exnresar que se de.n con ese ’-carad-
N VI AT IR

.. ten.,_f:}mré" ‘qué el apoderado tenga toda clase de fncultadea

roinads esta xaunién, T S .
administratlvas.-—.m las poderas r:eneraln., para elercar

. Propiedades.

s partss, quismes 1=
CALLADO SCHIAFPINO,



JREPONTI—.

actos de domlnlo bastard que se den con coe carhotep pavs.

sue el apoderado tenva todas léa'facdlﬁades,do dupﬁo, tanta
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~de la Ley Federal del Trabajo, P
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oy 1'
’ggﬁﬁkacultsdes para que funja como apoderado general ¥ representante

2" la empres3, para tados los efectos

R
=t

previstos en log articules 11,

692, fracclones 1,11 y 11T, en concordancia con 108 articulos 786 y 8§76

ara lo cual queda gacultado pard oponer

excepclones, celebrat .conveniosg, absolver Y articular posiciones en

pombre de la asociacidnm, formular querellas ¥ denuncias, desistirse del

juicio de amparo, representar @ ja empressa ante toda clase de

autoridades, 7@ gea que 8€ trate de gutoridades judicleles,

administrativas © cualesquiera otras que S€ evoquen &l conocimiento de

jos conflictos laborales.-.....VEINTIDQS.- la Asamblea General de

Asociados @8 el brgano gupremo de la agsociacidn Y podrd por tanto

acordar, ratificar todos 108 actos Y operaciones de 4sta; 898

resoluciones serdn cumplidas por 1a persona que la misme Asamblea

designe; poT¥ el Presidente del Consejo pirectivo © por 1la persona qué 1o

gubstituya en sus faltas temporales-~ VEINTITRES.~ L8 Asamblea General

de Associados resolveré.—.........lv.— gobre las reformas 2 estos

estatutos.—........-...TRElNTA.— Podrd celebrarse Asamblea General de

Asoclados gin ningdn requisito previo cuando en &1lla Be€ encuentre

presente © representada 1a totalidad de los asociados Yy ep este caso 188

decisiones 8€ romarin por mayoria de votos:

- ...........................

e
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t

psra el case de empate.* CATORCE .- 1Os Conse jercs durardn en su

og afios o hasta que 15 Asambles General de Asociados haga nuevas

signaciones ¥ jos nombrados &€ presenten & desempefiar sus CBTEOE, 1a

Asamblea General podra reeleglr 2 los Conse jeros, asl como tevocar en

cualquier tiempo el nombramiento de todos los miembros del Consejo

Directivo.*.........DIEGESIETE.— g1 Consejo sBe reunird en el domicille

social siempre que Bea citado por el Presidente, debiendo efectusree las

citaciones Ppor medio de cartas dirigidas 8 jos domicillos de los

Conse jeros ¥ del Comisarie, pov lo menos con tTEE dias de anticipacidn a

1a fecha de la sesidn, recabande constancis de recibo. No serd necesarisa

1a previa citacidén cuando todos los Consejerss ¥ el Comisarlo ee
encuentren reunidos, en cuyo caso podrd celebtarse sesldn vilidamente

sin ninguna formalidad previa. El Comisario asistird a las sesiones con

voz, pero sin voto.-..........DIECINUEVE.- El Consejo Directivo tendrd

las mis amplias facultades para administrar la asociacidn y suB bienes,

de manera simplemente enunclativa y 0o 1imitativs quedarh astorizado .

para: a).-- Administrar 1a Asoclacidn.- b).- Representar & 1la asociacidn

ante toda clase de personas ¥ autoridades judiciales ¥ administrativas,
con podera para pleitos ¥ cobranzas, para actoB de ad&lnisgracibn y patra
actos de dominle, con todas las facultades generalesy atn las especlales
que requieran cliysula expresa en log términos dos mil custroclentos
veintiocho y dos mil cuatrocientos gesenta y uno del Cddigo Civil para
el Estado de Bala California ¥ disposiciones correlativas vigentes éen
lag demis entidades federativas.~ c).~ Aceptar, otorgar, glrar, emitirt,
endosar, © PpoT cualquier otro motivo o concepto sugcribir titulos de

crédito a nombre de 1la aspociacidn.— d) .- Celebrar

operaciones de crédito.— e).- Presentar denuncias, formular querellas, f;

constitulrse €n coadyuvante del Ministeric piblico para 108 efectos
la reparacibn del dafio y otorgar €D gu caso el perdon correspondiente .=
§}.~ Nombrat ¥ remover al Gerente © Gerentes, apoderados, factores,
agentes Y demds empleados de la socledad ¥ conferirles las fecultades
que estime convenientes ¥ determinar las retribuciones que hubleten de

percibir ¥ 1as garantlas que deban prestar.” B)e— Conferit poderes

generales © especiales en nombre de la socledad ¥y tevocar los mipmos.”

~

verim-w - ' hepmwblea de asociados.- 1).” De manerd especial se le

toda clase de







war .

i e e

» A.C.y es una ascclacidp civi]
mnexicana cuya existencia se acredita con testimonio de la escritura

Piblica ndmero velotisiete mil Lrescientos seis, pasada en el volumen

quinientos veintiseis del protocolo de

esta Notaria , cuyo primer

testimonio fud inscrito en el Registro Pdblico de la Propledad y de

Comercio el veintitres de junic, baje partida mimerc cincuenta ¥ ocho

©il rovecientos diez » @ fojas cuarenta y tres del Tomo , Segundo

Auxiliar de la Seceidn Civil, sge constituyd la asociacién denominada

"CENTRO DR ENSERANZA HONTESSORL"”, ASOCIAGION CIVIL de diche Instrumento,

que doy fé tener a 1a vista, transeribo lo que en su parte conducente

dice: ESTATUTOQ S5teeisiiaee s s TRES.~ La duracidn de la asocjacidn

serd de noventa ¥ nueve aflos, que se empezardn a contar a partir de la
fecha de 1a Asamblea Constituyente de 1a asoclacién.~ CUATRO.- El1
domicilio de la asoclacidn sgerd esta ciudad de Tijuana, Baja
California, sin perjuiclo de que la mismg asociacidn pueds establecer
agencias o sucursales en cualquier lugar de 1a Repdblica o del
extranjero y de que pueda pactar libremente domiciligs convencionales en

los contratos que celebre.- CINCO.- El patrimonio de la asoctacidn

estard integrado por las cuotas ordinarias y extraordinarias a que se
encuan:ren Obligados los asociados por determinacidn de 1g Asamblea

General de Asoclados, asl como por los blenes muebles que la asociacidn

adquiera para la mejor consecucidn de objeto social.-.........DIEZ.- La

administracidn de 1a asoclacidn estard a cargo de un Consejo Directivoi

Los miembros del Consejo Directivo podrin ser ono agociados.- ONCE.- El
Consejo Directivo esrara formade por el ndmero impar de Consejeros qu
designe la Asamblea, pero que en ninguhn caso podrd ser inferior a tres,
La Asamblea, al hacer 1 designacidn, eligird dentro de los éeaignados a
quienes deban desempefiar 1los cergos de Presidente, Tesorero b4
Secretario, por el orden de su nombramiento.~.........TRECE .~~ El
Consejo Directivo funcionard validsmente con la asistencia de mayoria de

los Consejeros y sus resoluciones requerirdn el voto de la mayoria de

los presentes.- E1 Presidente del Consejo Directivo tendra voto de
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T
torgamiento con &l acta aue ha auedado protocnlizada v ls e-
wistencia de la sociedad "CENTRO DE ENSERANZA MONTESSORIY, A

SOCIACION CIVIL, caoan la2 certificacidn que se agrega a2l apén-

dice del volumen, bajo la letra "BY ~—---—mmmm e e o

--- Doy feé de la verdad del acto, de conocer al comparecien-

te, si1n gue me conste nada en contra de su capacidad iega])—
quien apercibido de las penzs en que incurren los gus Sec]au
ran Talsamente, bajo prﬁtesta, por sus generales, manifestd:
Ser mexicana, originaria y vecina de ests ciudad, en donde -
nacid el'trejﬁta y uno de julio de mil novecientos cuarenta-
v ocho, con aomicilio en Calle Tula nlmero setenta v cuatro,
Colonia Hipodromo, soltera, maestra y al corriante en el pa-
an del Impueﬁto.ﬁobfe la RPznta, sin comprobar]o.MWf ~~~~~~~~~

--- LEIDA que Tué ls presente acta a laz compareciente, e im-

-puesta de su valor, fuerza y consecuencias legales la rati--—-

ficd y firmd por ante mi en aeis'ae cctubre de mil novecien-
tos ochenta y nueve.- Doy o e e e
--= Una firma 1legilbe.- Ante mil la firms del Notario.- El--
sello de 18 NOLAFLE, —= e o oo o o o e e
———————— T — e — e — e === NOTA DEL MARGEN, m e e
--= Hota ndmerc: 3.~ £l dia 12 de octubre de 1989 en 5 ho---
jas, expedi un primer testimonic de la Fscritura del centro-
para uso de la sociedad.- Conste.- La firma del Notario.--—--
—~- ES SEGUNDO TESTIMONIO EN SU ORDEN Y SEGUNDO QUE_EXPIDO -
PARA USO DE LA ASOCIACTO“ EL CUAL CERTIFICO QUE CONCUERD&A ==
FIELMENTE CON SU ORIGINAL CON EL QUE SE COMPULSO vA EN CINCD

HOJAS UTILIZADAS DE LAS CUALES TRES QORRESPONDEN AL APENDI--

CE, TODAS ELLAS DEBIDAMENTE COTEJADAS, CORREGIDAS Y AUTORIZA

DAS CON LA FIRMA DEL NOTARIO Y EL SELLO DE LA NOTARIA.~ DOY-
F B | = o i o e i o e o e e e e [

-=- Tijuana, Baja Califiornia, a veintidos de novie

e T e L T

{COTEIADO)
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CEM

CENTRO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A. C.
CICLO ESCOLAR
EXAMEN DE ADMISION..............oovverererens $.-400.00 MN.
INSCRIPCION SEMESTRAL...............oonrenrenscn $.-3,000.00 M.N.
COLEGIATURA MENSUAL.............o.oonren...... $.-4,000.00 M.N.

Requisitos de Admisién:

e Certificado de Preparatoria (original y copia)
e Acta de Nacimiento (original y copia)
e Aprobar el examen de admisiéon
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Director

Subdirector
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Secretaria Profesores




CEM

CENTRO DE ENSENANZA
MONTESSORI, A. C.

Debido a la demanda por la Ensefianza del Sistema
Montessori se estima un ingreso aproximado de 30 a 40
aspirantes por ciclo escolar. El nimero se debe a que las
egresadas cuenten con fuente de trabajo.
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Centro De Enseiianza Montessori

REGLAMENTO INTERNO DEL ESTUDIANTE

1. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

A) El instructor sera responsable del registro de asistencia del alumnado.

B) El instructor pasara lista exactamente a la hora que debe iniciar la clase y
permitird 5 minutos de tolerancia para los retardos. Al sexto minuto se marcara falta a
todos los alumnos que no estén presentes y quedara a discrecién del instructor la entrada
del estudiante al salén de clases hasta el minuto 9 pero permanecera registrada la falta
como tal,

B) Ningiin estudiante podré entrar al salén pasados 10 minutos de iniciada la clase
a excepcion de presentar un pase autorizado por la direccion. El pase debera establecer si
se considera como retardo o falta segun las circunstancias que produjeren el atraso.

C) Tres retardos se traduciran a una falta injustificada.

D) A la segunda, tercera y cuarta falta justificada o injustificada en una materia el
instructor deberda entregar un reporte escrito a la direccion. El alumno recibird
notificacion escrita de la direccién de Estado Condicional al cumplir 10% de faltas en la
materia.

E) El exceder el 10% de faltas causara la baja del estudiante en dicha materia y el
estudiante serd notificado por escrito a través de la Direccién. Podré seguir asistiendo a
las clases pero pierde el derecho a ser evaluado. El estudiante deberd tomar la materia
nuevamente en el siguiente ciclo escolar.

E) La justificacion de faltas por parte del instructor solamente se podra realizar a
través de un oficio expedido por la direccion acompafiado por un resumen de la clase que
el estudiante perdio. Sera responsabilidad del estudiante solicitar el justificante en la
direccion, investigar el tema de la clase y preparar su resumen para justificar su falta.

F) La inasistencia no justifica que ¢l estudiante no presente los trabajos y tarcas
para ese dia. Si no manda los trabajos podré entregarlo un dia después con calificacién
maxima de ocho.

G3) El instructor no puede justificar faltas. La direccion se reserva el derecho de
analizar la raz6n para una falta y decidira si amerita justificacion.

2, EVALUACION
A) La calificacién minima aprobatoria es de 7.0

B) Para los estudiantes que no aprueben un examen parcial de materia los
examenes extraordinarios seran en forma oral al siguiente dia de entregar los exdmenes
calificados. Si el estudiante no obtiene una calificacion aprobatoria en un examen parcial
debera presentar otro examen extraordinario general al final de la materia administrado
por la direccién, no el instructor, para aprobar Ia materia. Si no aprueba ese Gltimo
examen el estudiante tomara nuevamente la materia en el siguiente ciclo escolar. Cada
examen extraordinario tiene un costo de $500 m. n.



C) Los trabajos, ensayos, proyectos o cualquier tipo de tarcas se recibiran
solamente en la fecha de entrega estipulada por el instructor. Si ¢l estudiante no entrega ¢l
trabajo debera entregarlo al siguiente dia a mas tardar en la direccién y tendrd como
calificacion maxima 8. La direccidn entregard el trabajo atrasado, con sello de la oficina
que establece que la calificacién maxima sera de 8, al instructor para que lo evalie. Al
tercer dia el trabajo que no se haya entregado queda anulado y el estudiante recibe una
calificacidn reprobatoria en esa tarea. Queda a discrecion del instructor asignar un trabajo
extra para compensar ¢l trabajo anulado.

D) El instructor firmara todos los trabajos, examenes, ensayos y material escrito
que evaltie. No se aceptaran reclamaciones sobre trabajos que no estén firmados.

E) Los exdmenes deben ser contestados con pluma negra o azul. Queda a
discrecion del instructor asignar condiciones de derecho a examen incluyendo
elaboracion de proyectos, resimenes, carpetas, cuestionarios, etc. Los examenes se
regresaran calificados y firmados a los estudiantes en la siguiente clase posterior al
examen.

F) El proceso de evaluacidon sera continuo: Establecerd una ponderacion de
porcentajes para todos los trabajos que presentara el estudiante, la asistencia, préctica
supervisada, carpetas, examenes, participacion en clase incluyendo disciplina y todo tipo
de tareas o trabajos que elabore el estudiante. El instructor registrara en el Formato de
evaluacion continua todos los resultados de los trabajos que presentaron los estudiantes.
Todos los resultados seran confidenciales.

(3) El instructor utilizara los Formatos especiales para evaluar carpetas, ensayos,
elaboracion de material, practica supervisada, elaboracion de proyectos, exdmenes
practicos y deberd firmarlos y entregarlos a los estudiantes después de registrar las
calificaciones en la evaluacion continua.

3. DISCIPLINA

A) El instructor tendrd completa autoridad para retirar de la clase al estudiante
que se muestre indisciplinado de cualquier forma que interrumpa la clase, falte al respeto
o presente conductas indeseables.

B) Esta estrictamente prohibido que instructores o estudiantes interrumpan la
clase con sus celulares. Aun en vibrador sobre la mesa que emite un ruido distractor. Los
celulares deberan estar apagados o silenciosos. No se permite salir de la clase para
contestar llamadas. El alumno que infrinja en esta regla tendrd falta en la clase la primera
vez que suceda y la segunda serd dado de baja en la materia. El instructor debe ser
congruente y dar el ejemplo en el cumplimiento de esta regla.

C) Esta prohibido tomar alimentos asi como fumar dentro del salén de clases.

D) Cada alumno es responsable de limpiar su espacio de trabajo después de cada
clase. El instructor revisara que todas las mesas queden limpias, la sillas adentro y sin
basura en el piso al terminar la clase.

4. PRACTICA SUPERVISADA

A) Durante la practica supervisada, el instructor debe establecer una atmosfera de
orden, disciplina y armonia. Ambientara con misica cldsica y establecera las reglas para
que funcione como un ambiente de nifios incluyendo el uso apropiado de tapetes y mesas,
regresar ¢l material a su lugar v no pasarlo de un tapete a otro, hablar en voz baja,



caminar lentamente y solamente trabajar el material que se ha presentado. El instructor
debe asegurarse de que los materiales sean regresados a su lugar y que sea respetado el
material de uso personal de las gufa y nifios.

B) El instructor solicitara que los estudiantes presenten un reporte escrito de los
materiales practicados. Al iniciar la materia el instructor entregar4 una hoja tamafio carta
con 2 formatos de préctica supervisada. Sera responsabilidad del estudiante fotocopiarla y
cortarla para entregar un formato en cada clase de practica supervisada.

C) El instructor registrara en una carpeta disponible a los alumnos los materiales
que han practicado segln los reportes que entregan los estudiantes con los formatos de
practica. Este registro deberd actualizarse al iniciar cada sesion de practica, El derecho a
examen practico incluird que el estudiante haya practicado por lo menos en una ocasién
cada material de esa area.

5. DESARROLLO DE LA CLASE

A) En el desarrollo de la clase tanto el instructor como los estudiantes deberan
abstenerse de comentar sobre su vida privada, es deseable que compartan sus
experiencias docentes exclusivamente.

B) El instructor debe prepara su clase de manera que maximice la productividad
de los estudiantes. Debera iniciar y terminar la clase exactamente en el horario
establecido por la direccion. No podra el instructor permitir que los estudiantes salgan
antes de la hora estipulada sin autorizacién de la direccion.

C) Cualquier cambio que el instructor desee realizar en su planeacion incluyendo
fecha de entrega de trabajos, fechas de exdmenes o temas deberan ser autorizados por la
oficina antes de anunciarlo a los estudiantes. Los estudiantes recibiran por escrito la
calendarizacion de las materias mensualmente asi como los cambios realizados a peticion
del instructor.

He leido en su totalidad y me comprometo a cumplir el Reglamento Interno del
Estudiante del Centre de Ensefianza Montessori.

Nombre del estudiante:;

Firma de Conformidad: Fecha:




CENTRO DE ENSENANZA MONTESSORI

REGLAMENTO BECAS

Para el otorgamiento de becas internas se debera seguir el procedimiento y
lineamentos siguientes:

Articulo 1° Los presentes lingamientos tienen por objeto determinar las normas
conforme a las cuales se deberan de llevar a cabo el otorgamiento de becas.

Articulo 2° Las becas escolares consisten en la exencion de pago desde un 10%
hasta el 100% de las colegiaturas del Colegio.

Articulo 3° El Colegio otorgara un minimo de 5% de becas del total de los
alumnos que se inscriban en el ciclo escolar que esté cursando, esté beneficio no
incluira a los hijos de los maestros y personal que labora en el Colegio.

Articulo 4° Las becas tendran una vigencia de un ciclo escolar completo.
Articulo 5° Para seleccionar a los becarios se debera tomar en consideracion el

aprovechamiento escolar y la situacidén socioecondmica del alumno préximo a
becar.

Articulo 6° Para el otorgamiento de beca se dara preferencia a los alumnos que
soliciten renovacion.

Articulo 7° El colegio nombrard un Comité de becas. Este comité se reunird
cada vez que resulte necesario para el otorgamiento de las becas.

Articulo 8° El comité otorgara las becas a los ganadores y el porcentaje de ésta
una vez aprobada se notificara al ganador.

Articulo 9° El Colegio debera tener toda la informacion en sus archivos sobre
las becas que se otorguen.

Articulo 10° Los aspirantes deberan presentar su solicitud de beca durante el
mes de Abril del ciclo anterior.



Articulo 11° El Colegio no podra pedir pagos extraordinarios como
contraprestacion de la beca otorgada.

Articulo 12° El colegio notificara a la autoridad competente el nombre y el
porcentaje de las becas otorgadas para su comprobacion.

Articulo 13° El Colegio podra cancelar la beca si el alumno presenta cualquiera
de las siguientes situaciones:

¢ Proporciona informacién falsa.

e Problemas de conducta dentro del plantel y ya haya sido notificado con
antelacion.

¢ Bajo rendimiento escolar
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PLANTILLA GENERAL DE MAESTROS

1. Norma Alicia Callado Schiaffino Profa. Educacién Preescolar
2. Marisol Cerda Gonzélez Lic. Educacién Preescolar

3. Melissa Moreno Garcia Lic. Psicologia

4. Oyuki Aguilar Martinez Lic. Psicologia Clinica

5. Angélica Acevedo Montes Lic. Disefio Grafico

6. Paloma Godinez Lares Lic. Ciencias de la Comunicacion
7. Faviola Herndndez Calderon Lic. Educacion Preescolar

8. Claudia Pelayo Niestas Lic. Psicologia

9. Alejandro Lares Valladares Técnico en Urgencia Médicas
10. Omar Hodoyan Callado Lic. Negocios Internacionales
11. Enrique Hodoyan Callado Lic. Negocios Internacionales

o La plantilla se modificard de acuerdo al perfil que deban cubrir los profesores
conforme a los requisitos que exige la Universidad.



CURRICULUM VITAE

NOMBRE: Noma A. Callado Schiaffino
FECHA DE NACIMIENTO: Jutio 31, 1948.
ESTAPO CIVIL: Casada.
DIRECCION: Melchor Ocampo No. 38
Col. Reforma
Rosarito, B. C.
TELEFONO: (664) 6-34-38-21
E-MAIL: normacallado@yahoo.com

ESTUDYOS REALIZADOS:

Preparatotia; Marian High School.
Imperial Beach, CA

Diplomado: NCME Montessori, Early Childhood
La Jolla, CA
1978-1980

CETYS Universided
Psicologia Infantil
Tijusna, B.C
1981-1982

Southwestern College
Child Development
Chula Vista, CA
1981-1983

Licenciatura en Educacién Preescolar
Tijuang, B. C.
1981-1984

Congresos y Conferencias anuales de diversas
Asociaciones Montessori en EE,UU. y México desde

1982 ala fecha
EXPERIENCIA LABORAL:
Septiembre 1977 Fundadora del Jardin de Nifios “Caramelo™
Septiembre 1979 Fundadora del ler, Preescolar Montessori en la Tijuana, B. C.

de nombre Mentessori Americano en funciones hasta la fecha

Septiembre 1982 Fundedora del CEM (Centro de Ensefianza Montessofi)
existente hasta hoy con més de 600 graduadas en todo ¢l Edo.

Septicmbre 1982-1985  Profesora de Inglés para niftos de 5 a 12 afios.

Septiembre 1990 Fundadora det Colegio Espafiol de Tijuana, A. C.
existente hasta Ia fecha

Scptiembre 1993 Iniciadora de una segunda escuela de Precscolar con ¢l
nombre de Casa de los Nifios Montessori en funciones
hasta hoy.

En tdos cstos aftos he organizado conferencias y juntas de informacion para padres de familia y personas interesadas en el
Sistema Montessori.

Se ha difundido de tal manera que existen hasta hoy atrededor de 50 escuelas Montessori, en todo ¢l estado gracias al
CEM. Actualmente funjo como Directora det CEM y del Jardin de Nifios * Casa de los Nifios Montessori.”



E C Gelbernader Consliluecional ded Elade

Yite Y Folerane de -73(:{/'(/ Cerdifevaiie

0/6-‘[{?’(5 "

e Alcia, Cullids, G,

el Titulo de

@w/’mo@a de Sducacicn Prcescolar
en alencidn a e demoitd fialer frecho en of

Il

Centro de Caparitarion y de Estudins Pedaguyiros del Fstado,

{os estreclios 'M(&wwu'(/od con/owne a {63 /:/(mm Y ﬁ»‘mymnmo
en viger i feler side afurcted (8) en el Exanmen /j).vl./éof}w wed

"w((//a-nz(m/{pub.

DADD EN U‘fé[ &«’dfi.&f/. EL DIA J;einfa: DEL MES DE

Lic. Xicotéfedel Leyva Montera

: /

* . VN

EL SFCRETARIO GENERAL DE GOBIERNG 7 ,J’
L3¢ Huge Félix Carela /

ELSK IG/'DE‘FDUC, Y BIENESTAR SOCIAL
HEE ’: f

Dr. ratlo On r;u Becerre

- . it e e -



(entrn de Tinseitmza @eenica Y Superior
Tiscuela e @xtmmi{m @ultural

Mtorga el presente

Btpluma

A. conn LA IIAITTLO

CA ' dC R A
oo el oA 1L

Por su asistencia al curso e L
p1cCcI B e 19 1.

del23 de 5 T £l v al L e

ST o T nir RN de 19 1.

Tijuana, Taja Californin, 11 de

Bireetor Fustenctor del
ﬁscuelu be ?xtmmm Uurso

e 54 v S .




v D e
PR LTy 5 A PR i
1 ‘vr‘v [ . o —
,A.—,u e g,
AL VR AP ST TR R

L3y
Nty g
o v ] ﬂ\-vlf‘g‘
g ne "r-"- ‘A 8
s

Southwestern
: College

This Is to certify that

NORMA CALLADO DE HODOYAN

Has successfully completed the program of studies in

CHILD DEVELOPMENT

Given at Chula Vista, California, this
twelfth day of Junc, 1981

Mhdmlulonu Superintendant-President
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Ave. Jupiter No. 25 Teléfono 664 280-45-49
Frace. Los Olivos Correo electrénico:
Tijuana, B. C. cerda_mari@hotmail.com

Marisol Cerda Gonzalez

Informacién
Personal:

Experiencia
Laboral

Educacion:

+» Nacionalidad: Mexicana
¢ Edad: 29
¢ Lugar de Nacimiento: Tijuana, B. C.

[2006- ] Centro de Ensefianza Montessori
Instructora de Lenguaje y Mateméticas

[2009- ] Casa de los Nifios Montessori
Maestra Titular de 3° Grado

[2008-2009] Mision Montessori
Maestra Titular de 2° Grado

{2005-2008] Casa de los Nifios Montessori
Maestra Titular de 1°, 2° y 3° Grado

[1899-2005 ] Montessori Mexicano
Auxiliar de Grupo
Maestra Titular de 1°, 2° y 3° Grado

[2006 ] Secretaria de Educacion Piblica
Direccion General de Profesiones
Licenciatura Educacion Preescolar

[2005-2006] Universidad “Univer del Noroeste”
Psicologia Familiar

[1999-2001] Centro de Enserianza Montessori
Guia Montessori



we

%,

Cursos y Talleres:

*® & & & O & & 0 " 0@

Hablemos de Educacion
Los Problemas de Aprendizaje
Adaptaciones Curriculares

Necesidades Educativas Especiales Asociadas a la Discapacidad
Auditiva

Deficiencias Mentales y Problemas de Aprendizaje

Etapas del Desarrollo de 0-6 Afos

De la Viclencia a la Creatividad en las Relaciones Familiares
Conferencias Anuales Congreso Montessori

Somos un Universo de Posibilidades

Maria Montessori: Una Vida de Servicio

Empatia, Inspiracién y Entusiasmo

Ven, Vamos Todos a Jugar.

La Persona y sus Desafios

La Inclusion, Un Regalo Mutuo

El Amor Una Unidad Integradora del Ser y Constructora de la Paz.



TSO1120

{a Secretarta d¢ Educacion Piblica

otazga- @

el Gituko de

F
o
&
§ﬁ
k<]

R < en vitud de que sustentd i afz,wﬁd/ los
‘35-%" exdmenes de canacimienlas co/w@spandéente&,
Rk {\IUI‘ L -
EDUCATIVE BACISNA ﬂz;g o e[/_ &4:”2110 miimero 357 M
Secretario de Educacién Piblica.

Dada en Méxica, Distrita Fedewal ol
6 de jubio ded: 2007.

“Hernando €, C@raspa @rtiz

Di rector de- c%cwdiwcaim Y Cé’cfzu{%‘caa'dx-z-



C -
4 o Natlonal Center
for Montessori Educatlon

Certifies that

Marisol De Gpe. Cerda Gonzalez

has satisfactorily completed the teacher educatzon course
for instruction according to the principles of Montessori education
and is hereby &7 -anted this certificate of competency in

Y Chlldhood Education (Ages 21/2- 6)

NCME ExecutiveHhregior

july 01, 2001
) Date

Montessori Earl

Centro de Ensefianza Montessori
gram

lg Teacher Education Pro

Drector

U0 o N0z 0D
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Calle Piitas No.2281 Teléfono 664 190-3057

Sec. Jardines del Sol Correo electrénico:
Playas de Tijuana guaprey3s@yahoo.com.mx
Tijuana, B. C.

Angeélica Acevedo Montes

Informacion
Personal. ¢ Nacionalidad: Mexicana
s Edad: 38
s Lugar de Nacimiento: Tijuana, B. C.
Experiencia [2006- } New Horizon
Laboral Maestra Titular 3° Grado
[1994- ] Centro de Ensefianza Montessori
Instructor de Arte
[1998-2005] Jardin de Nifos “Mi Casita Montessori”
Directora, Maestra Titular de 3° y 2° Grado
[1999] Escuela de Danza “ Nandielo”
Maestra
[1998-1999] Jardin de Nifios “Ciudad de los Nifios”
Maestra Titular de 3° Grado
[1995-1998] Casa de los Nifios Montessori
Maestra Titular
[1993-1995] Instituto del Nifio Montessori
Asistente de Grupo
Educacién:

[1989-1994] Universidad Iberoamericana
Licenciado en Disefio Gréfico

[1993-1995] Centro de Ensefianza Montessori
Guia Montessori

[1990-1992] Alianza Francesa
Idioma Francés

[1992-1994] CITAC
Idioma Inglés



[1995-1986] Universidad Catdlica de Angers, Paris
Historia de Arte

[1991-1992] Universidad Iberoamericana
Fotografia a color

Cursos y Talleres:

Actualizacidn en Disefo Grafico

Fotografia Blanco y Negro

Educacion y Cultura Ecoldgica

3° Encuentro Montessori de Baja California
Annual Conference en U.S.A. (1995-2005)



National Center
for Montessor1 Education

C61 tifies tlmt

Elena Angelica Acevedo Montes

has satisfactorily completed the teacher training program
for instruction according to the principles of Montessori education
and is hereby granted this certificate of competency in.

Montessori Early Childhood Education (Ages21/2-6)

Centro de Ensenanza Montessori

Training Institute

jﬂ"f—'—u—-ﬁ-‘ d Qd_l_ﬂ-o—ﬂ—a-— June 1996
Director- Daté
Registro SEP 852-8833 A | " No.1625
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UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA
N O R Q E

E S T

LAVERDAD NOS HARA LIBRES

(Cornedh 5. 0

PERFIL DEL EGRESADO DE LA U.1A.

EXCELENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

Claridad y profundidad en sus conocimientos profesionales.
Metodologia de Investigacién con rigor cientifico.
Actitud interdisciplinaria y de dialogo.

Actitud de servicio en el trabajo profesional.

FORMACION PERSONAL HUMANISTA

Dignidad personal.
Relaciones interpersonales.
Valores.

Responsabilidad, iibertad y compromiso.

FORMACION SOCIAL HUMANISTICA

Conciencia de los problemas nacionales.
Actitud de solidaridad y justicia social ante la situacién nacional,
Participacion profesional érganizada en la solucién de problemas sociales.
Ejercicio de los derechos civicos, politicos y respeto a los mismos.

RE R



UNIVERSITARIO SECRETARIA DE EDUCACION Y BIENESTAR SOGIAL
DE TIHUANA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO
i R N A S DEPARTAMENTO DE EDUCACION SUPERIOR

Oficiat oe! Extado de Ba[s Caitomia eor tache 10 de honse de 1954

El Centro Universitario de Tijuana, con Clave 02MSU0003K de conformidad con e! punta
cuarto del Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del 24 de Mayo de
1804 expedido por el C. Gobernador de! Estado de Baja California y segun constancias
gue obran en el Archive del propio piante!, se Expide el siguiente CERTIFICADO TOTAL
de e! (ia) alumno{a). GODINEZ LARES PRISCILLA PALOMA con numero

de control  01.02.2767 . quien acredité totalmente las materias de Ia Licenciatura en
COMUNICACION Y PUBLICIDAD con los premedios que se anotan.

CLAVE . CALIFICACION . c
MATERIA NOMBRE MATERIA N, LER. | OBSERVACICNES
CO-1201 | TALLER DE EXPRESION | & OCHO
C0-i226 | TEORIA OE LA COMUNICAGION g NUEVE
0-1233 | COMUNICACION Y PSICOLOGHA | 8 OCHO
$-1305 | CIENCIA POLITICA 8 " OCHO
E-1400 | TEORIA DEL DERECHO 3 OCHO
ID-1550 | IDIOMA EXTRANJERG 1 10 DEz
AD-1002 F’RO"ESO ADMINISTRATIVO § 8 0CHO
) ) wl | 0CHO
\J o .. J
! g B QCHO i
%] €0-1 224 comummcnom' TECNOL{ CHO
o " ; i,
'L_xz_J EC-1 50“ EORlA ECONOMICA NUEVE
- N = 1D-1551 . . | DI OMAEXTBANJ_ER DIz
g “ CO-1204 | MERCADOTECNIA| NUEVE
s 01211 | TALLER DE FOTOG ocHo
O ’
™ & 0-1212 | ANALISIS LITERARIO 0CHO
' CO-12¢2 | GUIONISNO OCHO
B 4 , I
» ;_‘E ) A )waoo | HISTORIA DEL ARTE | 0CKO
£0-1205 | MERCADOTECNIA I NYEVE
C0-1229 0CHO
-~ P C0-1230 SIETE
. o
- No. 0639 £8.1307 NUEVE [
- HI0801 OCHO :
T )
N i JIhtg0e RMAT OcHE ‘
Livie _ A7 Ms-1701 :ESTADLSTI\.AI” Ee! ._'-_-:-‘; NUEVE L. Y.
CO.12%7 PRAClIC‘.‘A‘Dé) 0 el HUEVE i
" Fojas /O ¥ ! ' i \MEVLQ?( - __ Ehbs :

1CO-1220 ¢ ANALISIS DE MASIGRNRS OCHD |

8 1
| C0-1223 REPORTAJE ] NUEVE
C5-1302 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 1 7 SIETE
C5-1306 SOCIEDAD Y POSMODERNIDAD g NUEVE
AD-1056 PLANEACION ESTRATEGICA Y TOMA DE 8 OCHG
. DECISIONES
.. CO-1200 PUBLICIDAD & OCHO
. €O-121¢ - | TALLER DE CREATIVIDAD B ocHo-
e C0-1218 | FRACTICA DE MEDIOS If {TELEVISION) 7 SIETE
i €0-1221 | ANALISIS DE MEDIOS DE COMUNICACION i 9 NUEVE
: ; €0-1231 | COMUNICACION ORGANIZACIONAL | 7 SIETE
€0-1202 | PUBLICIDAD I _ 8 OCHO
€0-1232 | COMUNICACION ORGANIZACIONAL I e OCHO
H C0-1235 | ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS L g OGHO i
C0-124¢ | SEMIOLOGIA 8 DCHO '
51302 * SEMINARIO DE TITULAGION | e oz



Calle Diaz Ordaz No. 80 Teléfono 664 624-9027
Col. Guadalupe Victoria Coireo electronico:
Tijuana, B. C. missfavi@yahoo.com

Faviola Hemandez Calderéon

informacién
Personal: ¢ Nacionalidad: Mexicana

e Edad: 39

e Lugar de Nacimiento: Tijuana, B. C.
Experiencia [2007- ] Centro de Ensefianza Montessori
Laboral Instructor de Vida Practica

[2004- ] Instituto “London Bridge”
Maestra Titular de 3° Grado

[2003-2004] Instituto “Piccolino Montessori”
Maestra Titular de 3° Grado

[2002-2003] Instituto Montessori Mexicano
Coordinadora de Laboratorio Montessori

[2001-2002] Instituto “Colinas Kolbe"
Direccion Académica de Preescolar

[1998-2000] Colegio “La Paz”
Maestra Titular de 1° Grado

[1995-1998] Montessori Mexicano
Maestra Titular de Taller |

[1994-1995] Jardin de Nifios “Everest”
Maestra Titular de 3° Grado

[1990-1997] Centro de Desarrolle infantil Educativo
“Sabados y Verano con Coki”
Titular de Grupo-Coordinacion de Grupos

[1990-1994] Centro del Nifio Montessori
Co-Titular de Taller 1 y 1l

[1989-1990] Jardin del Saber “Albert Einstein”
Auxiliar 3° Grado



Educacion:

[1992-1996] Universidad Pedagégica Nacional
Licenciatura en Educacion Preescolar

[1989-1991] Centro de Ensefianza Montessori
Guia Montessori

Cursos y Talleres:

Como Detectar Problemas de Aprendizaje

Historia de Arte y Técnicas Didacticas

L.os Crdenes del Amor en la Familia

Déficit de Atencidn

Disciplina

Analisis y Comprension del Programa de Educacion Preescolar 2004
El Conocimiento de los Contenidos del Programa de Estudio y El
Disefio de Situaciones Didacticas

Micro Ensefianza

Lectura de Compresion

18th Annual Conference Montessori

Educativo Montessori

Creatividad en el Salon de Clases

Primer Acercamiento a la Metodologia de los Libros de Texto de 1°
Grado.

Actualizacién Ciclo 97-98

17th Annual Conference Montessori

3° Encuentro de Guias Montessori

Fortalecimiento Pedagégico

El Teatro de Titeres como Apoyo Educativo

Fortalecimiento Pedagédgico para la Planeacion y Evaluacién del
Proceso Didactico y su Relacion con los Nuevos Materiales de Apoyo
a la Labor Docente

2° Encuentro de Guias Montessori

1° Encuentro Montessori de B. C.

| ectura en la Escuela Primaria

Educacion; El Gran Reto de México

16th Annual Conference Montessori
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INSTITUTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL ===
CERTIFICADO DE CALIFICACIONES ISEP
'd N
MATRICULA: _ UNIDAD: R \I
NOMBRE: % |
NRVLL. E
SECRETARIA j‘
DE !
EDUCACION PUBLICA ] ;
proe = /; Nao. DE llpE(.;iiIf(O - MATLE A [[E— Y nnc;x::lw EH“W s
PEDAGT 274 L4 FRATNTION DIMEMTY DIFT F
GRUPC ESTULAR ' w | NULVE I
DoCUELA Y COMINIINT i Ik J
B TECRICAS Y RECUR( DEOInV. T g WL "L‘.
] TEORIAS DEL APRENIIZAJ: ‘ 1 C o i
g1 LESARROLLD DEL HI% Y APREND . E3C 1l inEo
A FORMACION: 80OCIAL MEXICARNA 1 i
v s 1 TECNICAS ¥ RECURSOS E INV. 12 i i
§1 PLANTFIGACION DE LAS ACT, DC'CE‘ ES
a1 COI MEDI1OS PARA LA ENSESERZA
8127 FORMACTON S0OCIAL HE)(I CANE T1
s TEI‘"N' CAS Y RECURSOZ LE INV. 211
i EVALUACION DE LA PRACTICA DOCINTE L
] SOCIEDAD. PENCAMIENTO YV DINMIADIAN T, 17 i
i POLITICA ETMICATIVE i =
TECNITAS ¥ RECURSCES I 1n¥y., TV ERRTN B
ARALICIS DE LA PRACTICH DOCENTE 13,4 10
SOCIEDAD. PENSAMIENT. ¥ EDUCACICGH 1l 13,4 &
PROBLEMAT ['E EDpUC. Y D0 EN MEX. 12.Q9 it
3 TECHNICAS Y RECURSOE INV. V i3.4Q 1¢
14 CIENC., HAT. L ENSESANZA 13.7 ic¢
13 Lo S001al THES EST.EDUWC.PREES.Y PRIM 13.4 10 !
9 LA MATEMATITA EN L& ESCURLA 1 13.4 10 !
5§ EL LENGUAJE El: LA ESCOELA 13.4 ¢ !
ESTNS B MET.EXP.EN -L& ENZA.DL LAS CIENC.HLT} 13.4 1C i
AL ST 31 I SUJETOZ ¥ FROCESO ENZA AP DE LO 70 12.4 & |
[S)E $S2 a0 b1 I La MATEMATICA EN L& ESTUELA 11 RRGINS o i
s ST B DES.LIRNGUIZTICO ¥ CURRITULUM ESCLILLR 12.(Q 1C 1 !
003096141 PROP.PEDAGOG.ENZA C_.NAT EFQUE EVOGL.| 13.G 10 i 1
D2AYEIYLIT] LLTERNATIVAS DIDAC.EN CsMPO SOCIAL 13.4 10 I H
nO3GE1d15 L& MATEMATICAE EN L& ESCUE [ A1l 2304 10 DIEY |
SONCEIR1C: EL MIRCLY LAS SIT LE ATJE.LE LL BNy 17 ) 1o [0 VA !
'*'h""*}"-”* "“‘r'—i’*-#ﬁiﬁ.#&'*.w:{nvux.ﬂ.n.nuju‘n-,.ue‘ewxu*~-i‘|}n1>-1i~-~.1~‘.Hwnrs [ E
1 L L. i 1
i ! | ' o | 1
1 N i '
' i
‘ o - 5 ;
R ‘ |
b ! i
i ,
| \ b I3
i o I
L | /
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACHONAL CLRTEICA QUL SEGUN REGISTROS QUE OHRAN EN 1 DIRECIOR D LA UNIDAL
ESTA INSTITUCION F1 ESTUDIANTE ARRISA CNADO APKOBO 35 MATERIAS DI 1A CARRFRA,
COUN 4 :_6 . U[‘) CREINTOS QUL CORRLSPONUEN A- W -
PRIMER NIVEL DE LICERC1ATIN TN FEGHA - ENE /8] A
\SEGUNDD RIVEL IFE LICENTIATIRE CoN FECHA FEB 94 ., . ..4 .
; TERCER NRIVEL LE LICENCIATURS S FREOHETERE DN DREA L MA KSTHER Lirfbeci, !
T D I D R OO O U I S R T A B I I B
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- CONTROL ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR

L BF P
UHIVERSIDAD PTDAGRGICA MNACIONAL
URIDAD 028 CLAVE: 02DUPONO2G

TIUANA, BAJA CALIFORNIA

TVISADCYY CONFRONTADO NOMBRE Y TIRMA D1

9 6Q9 Ql  resvonsas

FOYTOXN G RALEA Y SELTOY

10316y N
NOTAS:

N Claves wtifizadas en las columnas de "o,
EREGISTRO" son para nsa exclusive de
la Unidad de Servicios Fscolares de la
Universidad Pedagégica Nacional, para

smplearse on caso gue se regquiera achaar
nna califie aeion.

Al . T . T ] - . - - . -
Yoberalae de Calificaciones mtilizadas anies 3 Facnla do Calificactones istizadas o partir
de que entrara en vigor el Actierdo del afo escolar 1978 79, ¢n ol quie enbid
Namero 17 de Lo SRS en vigor of Acnerdo Nomero 17 de la
' SE
KRR, ignifie vl B ¢ alithe i S
t Fve plenie " Frerdente
A My Lun n Sy R
" Feen - n Rpn
3 Prgatar 8 s
L s T Fhiy Av mriddaci. s . ;v 1
Al Aceeditacky
HIA WNey at reghiraddes
P T cn nnheaclas en b calimnas e "ORSERVACTORESY
B Materia que na corredponds at Plan de Fetuedios de la canera corsada y e lene valor encrdditos
Al Materia acrediiuda por considerarla equivalent o ona de as matesias del Plan de Dstadios de L caners corsada

R . Maleria cursada en otrnsidue ion y teconaceda por s PN

P Materia no presentacla. 0 0 0 1 0 7

LN NEmero de control en caso deectificacion de calificacion.
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- National Center
for Montessori Education

3

Certifies that

Faviola Guadalupe Hernandez Calderon

has satisfactorily completed the teacher training pragram
for instruction according to the principles of Montessori education
and is hereby granted this certificate of competency in

Montessori Primary Education

Centro de Ensenanza Montessori e CZ r_-

N.C.M.E. Executive Directon \

1//@) - i

Training Instirate

4. Cevtar

Director N.C.M.E. Teacher Traiming Institute Coordinator

_ —

March 20, 1992 CasCard o il

Date N.C.M.E. Administrative Coofdinator

Np. 1183



Av. Mar del Norte No. 378 Teléfono 664 685-4744
Col. Miguel Aleman Correo electronico:
Tijuana, B. C. clizath27 @hotmail.com.

Claudia Lizeth Pelayo Niestas

Informacién
Personal:

Experiencia
Laboral

Educacion:

+ Nacionalidad: Mexicana
s FEdad: 29
* Lugar de Nacimiento: Tijuana, B. C.

[20086- ] Centro de Ensefanza Montessori
Desarrollo Infantii

[2005-2006] Montessori Mexicano
Maestra de nifios con necesidades especiales

[2004-2005] Montessori Mexicano
Asistente de Grupo

{2002-2005] instituto Mexicano del seguro Social
Aucxiliar de Grupo a apoyo Psicopedagadgico

[2001-2001] Instituto Panamericano
Talleres de Prevencion en Sexualidad y
Drogadiccitn.

[1995-1998] Esc. Fed. “Lazaro Cardenas”
Preparatoria

[1998-2003] Universidad Autdnoma De Baja California
Licenciatura en Psicologia General

[2003-2005] Instituto de Capacitacion Montessori
Guia Montessori

[2005] Escuela Normal Urbana Nocturna def Edo.
Maestria En Educacion Especial



Cursos y Talleres:

e 5 & & o o

Educacion Sexual

Psicologia del deporte

Taller de Tanatologia
Psicologia Organizacional
Encuentro Estatal de Psiquiatria
Educacién Céica
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SECRETARIA DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO

CERTIFICADO DE TERMINACJ()N DE ESTUDIOS DE
MAESTRIA

;‘ " BAJA -

LA DIREGGION DE LA ESGUELA NORMAL URBANA NOCTURNA DEL ESTADO

CQN.CLAVE DEL CENTRETDE TRABAJO 02ENLO004Y
. ..,_.5....‘»‘.4(:“"&:_-;; et
. CERTIFICA QUE: ™
% é a CLAUDIA LIZETH PELAYQ NIESTAS

CEMAIR N LHL ESTALD :

Na EY SONERALHO -
s Omn ACREDITO LA MAESTRIA E ' R
EDUCACION PUBLICA, N _

wEIAUELA EOAMM RN T ‘ B .
o it 6 P T -

MEXICALL B, © " EDUCACION ESPECIAL

CONFORME AL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTES SEGUN CONSTANCIAS QUE OBRAN

EN EL ARCHIVO DE ESTA INSTITUCION.

EL PRESENTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN MEXIC | BAJA CALIFORNIA
’ \
B A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE EN \RO D IE‘ANO DOS MIL SIETE.
W‘:" ) - N \
A\

_ eorss 4 )
) MARTHA(IRENE CELAYA FIGUEROA
DIRECYORA DEL PLANTEL




Priv. Vicenza No. 56 Teléfono 664 280-45-49
Fracc, Residencia Santz Fe Correo electrénico
Tijuana, B. C. alelaresva@yahoo.com

Alejandro Lares Valladares

Informacion
Personal:

Experiencia
Laboral

Educacion:

¢ Nacionalidad: Mexicana
e FEdad: 30
e Lugar de Nacimiento: Tijuana, B. C.

[2006- ] Centro de Ensefianza Montessori
Instructor de Primeros Auxilios

[1998-2005] Cruz Roja Mexicana
instructor de Primeros Auxilios

[2000-2006] Instituto de Capacitacion y Adiestramiento
Profesional de Gobiermno del Estado
Instructor de Primeros Auxilios

[2006- ] H. Ayuntamiento de Tijuana (SSP)
Asesor asuntos binacionales

[2002-2006] Universidad Autonoma de Baja California
Licenciado en Derecho

[ 2005 ] National Academy Emergency Medical Dispatch
Técnico en Urgencias Médicas

[2000 ] Cruz Roja Mexicana
Técnico en Urgencias Medicas



Folio: 9337

Dalogacidn.
Tijwana, B.C.N

ESCUELA NACIONAL DE TECNICOS EN URGENCIAS MEDICAS
.4  DE LA CRUZ ROJA MEXICANA

. Otorga la presente

CONSTANCIA
** Alejandro Lares Valladares

TECNICO EN URGENCIAS MEDICAS NIVEL BASICE

Quien ha sido capacitado acorde a los principios de la Institucién y con base a los programas del Comite
Nacional de Capacitacién para desarrollar las actividades como Tscnico en Urgencias Médicas en el éive! que
.. . Ly .oy . . &

peracion del Sistema de Atencién Medica Prehospitalaria. j

se indica, segln los requerimnientos e o
gncia de dos anos y debera renovarse bianualmente de acue

as de la Cruz Roja Mexicana.

sdo a la

E! presente documento tiene vig
reglamentacidn de la Escuela Nacignal de Técnicos en Urgencias Medlic

]
1 Secretarfa de Educacion Publica y a la Direccion General de Educacion Tecnoldgica
.100. T
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. Feli C.P. Norma Angélica Hernandez Pérez Director Local
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DirectorNacional ENTUM Secr®taria Ejecutiva
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CRUZ ROJA MEXICANA

CURSO DE FORMACION DE INSTRUCTORES

ALEJANDRO LARES VALLADARES

{FELICIDADES! Esta carta es para certificar que usted aprobd el CURSO

- FORMACY ON DE INSTRUCTORES, efectuado en la Ciudad de RoSarito, Beja
California Norte los dias 17,18 y 19 de julio de 1998

En cuanto cumpla los reqmsntos usted rec:blra su credenmal E! cua\ indica que
acredito el curso en su totalidad.

ATENTAMENTE
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Tl Qentro e cﬁnﬁ'eﬁanza
Tirnica y Superior

el @Wifula de
%’I’tneuﬁahn 21
Negocios

J rfernacionales

Fn atencinn de haber ferminado los estudios regueribos
conforme 2 los planes y programas en wigor, con
ceronociiento De walives oficial de la Berretaria de e inocariin
g Wienestar Sorial mediante oficic No. 6140 Dde feclha 238
e ubril de 1993 y haber aprobado el examen profestonal
reglamentario el dix 09 be spptiembre de 2003. ,
Se ptorga en la cindad de Tijuana, Estado de Waia -
@alifornia, el Diax 30 be ociubre de 2003 o
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CEM

CENTRO DE ENSENANZA
MONTESSORI

En referencia en su solicitud de ingresos y egresos el caiculo se hara
conforme a la contratacion de maestros y a las exigencias de los mismos. Se tiene
programado un estimado de $150.00 M.N., por hora de clase, y al ingreso del
alumnado.
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THE MONTESSORI ACCREDITATION COUNCIL
FOR TEACHER EDUCATION (MACTE)

CERTIFIES THAT

CENTRO DE ENSENANZA MONTESSORI
Francisco Goitia #9971, Zone Rio, Tijuana, BC Mexico
HOLDS THE STATUS OF

Full Accreditation
FOR ITS

Early Childhood
Montessori Teacher Education Certification Course

to 2012

Harbeaiz Lnadle

BARBARA GRILLO, CHAIRPERSON




This certifies that |
Gentro de Ensefianza Montessori, AC.

Early Childhood
is an AMS affiliated Montessori Teacher
Education Program
Until 2012 | Mot o ST 00ast—

Date President




LISTA DE ESCUELAS CON EL SISTEMA MONTESSORI

1.- ALEGRIA INFANTIL
Dir. Esther Pantoja
Hidalgo
6.38.36.12

2.- ARMONJA MONTESSORI
Dir. Carmen Verdejo
Buenavista
6.82.13.28

3.- CASA DE LOS NINOS MONTESSORI
Dir, Norma A. Callado
Zona Rio
6.34.38.21

4.- CENTENARIO DE TIJUANA
Dir. Beatriz Ramirez
Libertad
6.83.18.74

5.- CENTENARIO DE TITUANA
Dir. Beatriz Ramirez
Playas
6.80.12.78

6.- CIUDAD DE LOS NINOS
Dir. Antonia Medina
Zona Rio
6.22.07.89/6.22.07.90

7.- COMUNIDAD INFANTIL
Dir. Claudia Herrera
Playas
6.30.84.74

8.- ESTRELLA MONTESSORI
Dir. Ivette Moreno
Otay Constituyentes
6.47.01.68/6.23.13.63

9.- DEFENSORES DE LA REPUBLICA
Dir. Claudia Mondaca
Postal
6.82.58.58

10.- LOMAS MONTESSORI
Dir. Lorena Gonzilez
Lomas del Porvenir
7.01.46.46

11.- MAMMOLINA MONTESSORI
Dir. Ma. Irma Balcazar
Col. Cacho
6.8494.11

12.- MI CASITA MONTESSORI
Dir. Angélica Acevedo
Otay Universidad
6.07.53.09

13.- MI PLANETA
Dir. Marcella Padilla
Revolucién
6.86.69.73

14.- MI UNIVERSO MONTESSORI
Dir. Rocio Cazadero/Monica Sida
Otay Constituyentes
6.24.35.59

15.- MONTESSORI AMERICANO
Coord. Ma. Teresa Ruiz Bretado
Zona Rio
6.34.73.14

16.- MONTESSORI MEXICANO
Dir. Evoly Ordufio
Las Palmas
6.81.44.83

17.- MUNDO MONTESSORI
Dir. Alma Lilia Seaman
Lomas del Porvenir

6.80.30.84

18.- PEQUENO MONTESSORI
Dir. Claudia Nieves
La Mesa
6.21.06.48



19.- FLORECITA MONTESSORI
Dir. [vette Martinez
Las Huertas
6.89.30.82

20.- HACIENDA MONTESSORI
Dir. Janeth Andrade
. Cacho
6.34.64.89

21.- INSTITUTO “EDWARD SEGUIN™

Dir. Julissa Rojas
Cucapah
9.03.40.51

22.- JEAN ITARD
Dir. Patricia Santana
Col. Herrera
Tel. 6.30.36.10

23.- PAOLINI MONTESSORI
Dir. Ma. Teresa Figueroa
Frac. Las Palmas

6.81.02.56

24.- BONATERRA MONTESSORI
Frace. Las Palmas

25.- MI ESCUELITA MONTESSORI
Gabil‘pndo

26.-MI MUNDQ MONTESSORI
Fracc. Las Palmas

27.-MI PEQUENO MONTESSORI
Calie Santa Maria
Gabilondo

28.- HACIENDA MONTESSORI
Fracc. Sonora

29.- COMUNIDAD MONTESSORI
Calle Jalisco
Cacho

30.- PICCOLINO MONTESSORI

Dir. Claudia Sanchez
Las Américas
6.81.87.20

31.- PRINCIPITO
Dir. Luz. O. Navarro
Revolucién
6.80.14.36

32.- SOLEIL MONTESSORI
Dir. Leticia Mancilla
Las Huertas
6.86.97.79

33.- VILLA MAGICA
Dir. Olga Arenas
Villafontana
6.46.60.97

34.-MISION MONTESSORI
Dir. Hisamara Gardufio
Frac, Las Palmas
6.81.15.55

35.- VILLA MONTESSORI
Dir. Dora Luz Santana
Gabilondo
6.86.23.82



