Universidad Autonoma de Baja California

CONSEJO UNIVERSITARIO
COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION

ASUNTO: SE RINDE INFORME Y DICTAMEN
SOBRE EL PROYECTO DE REGLAMENTO
INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES.

DR. FELIPE CUAMEAVELAZQUEZ L g
PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO g
Presente.-

Por acuerdo del Pleno :del' h,oho“rfa_ble Co’nséjo Urjivefsitario, emitido en la en sesién
ordinaria celebrada él 22'd°{e:”—*oct'u:bre de 2008, ‘,'fue turnada a esta Comision
Permanente de Legislaciéh péra' su analisis, estud’io’y diCtamen la propuesta del
proyecto de Reglamento lnterno de Ia Facultad de ClenCIas Administrativas y

N

Sociales, que fue aprobado en la sesnon del Consejo Técmco de esa unidad
académica, el 12 de septlembre de 2008 y presentado aI Consejo Universitario, \
por conducto del Rector ' !

Esta Comision, con las facultade ‘qu

“‘ conﬂeren“ los artlculos 54, fraccion I, y \
56, fraccion I, del Estatuto General asn como 36 fraccion I, y 39, fraccién I, del \
N\

N

Reglamento para el Gobierno Interlor del Consejo Universitario, y habiendo

revisado, analizado y discutido el contenido de la propuesta de referencia con la

Presidenta del Consejo Técnico y Directora de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, en coordinacion con el Abogado General; somete a la %/

consideracion de los miembros del honorable Consejo Universitario, el presente

M N



Universidad Auténoma de Baja California

DICTAMEN :

Considerando que la Universidad Auténoma de Baja California es una institucién
de servicio publico, que tiene como fines impartir educacion superior para formar
profesionales, fomentar y llevar a cabo investigaciéon cientifica y extender los

beneficios de la cultura.
Considerando ademas que, para el mejor logro de los fines antes mencionados, la

Universidad esta legalmente facultada para crear sus propios ordenamientos
juridicos, entre ellos los reglamentos internos de sus unidades académicas.

Considerando fmalmente que eI proyecto que nos. ocupa fue objeto de un g
cuidadoso andlisis en eI que |ntervm|eron Ias autorldades y funcionarios antes
mencionados, cuyas observamones y aportacnones fueron debidamente
incorporadas al texto, como consecuenma “de lo cual el proyecto satisface todas

las exigencias mshtucnonales y de tecmca leglslatlva |

Se ha tenido a bien emitir, por unanimidad, el siguiente \
ACUERDO :

UNICO.- Se aprueba eI proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE LA

FACULTAD DE CIENCIASi:ji]: ;DMlNISTRA_LVAS Y SOCIALES DE LA \

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, en los términos del
documento anexo que se mtegra en’ dleCIOChO ijaS utiles, firmado al margen por %

los miembros de esta Comision.
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Universidad Autonoma de Baja California

ATENTAMENTE
Mexicali, B.C., a 28 marzo de 2011
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

LA COMISION PERMANENTE DE ISLACION

MAX RIGAL QUINTANILLA

L

ANA MARIA TRUEBA SANCHEZ | " HECTOR TERAN MARTINEZ

~ ALAN DANIEL LOPEZ GARCIA
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
SOCIALES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

_ CAPiTULOI
DEFINICION, MISION, VISION Y OBJETIVOS

A-I--nuln 1 L: l::f-nli-:rl rla (‘-anm:m AHMlntch‘nh\lac \1 Cnm:xlac, ac Lina. umrlnri :\r:\domm;\ da: l:a

~"n-u

\}

Unlver5|dad Auténoma de Baja Callfornla mtegrada por autoridades, funcionarios, personal
académico, personal administrativo y alumnos, organizados para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, .investigacién y extensién de la cultura y los servicios en las ciencias
del Derecho, Psicologia, Sociologia, Contaduria, Informética, Educacién, Comunicacion,
Administraciéon de Empresas, la cual fue creada como Escuela el 27 de noviembre de 1982
ante el H. Consejo Universitario, iniciando funciones en el afio 1984-2, transformandose en
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales el dia tres de diciembre del afio 2003,
mediante sesién ordinaria de la misma fecha, en los termmos del artlculo 11 del Estatuto

General de la Universidad.

Articulo 2. La misidn de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales es formar
profesionistas en el campo del Derecho, Psicologia, Sociologia, Contaduria, Informatica,
Educacién, Comunicacién, Administracién de Empresas, con habilidades cientificas, técnicas,
de investigacidon y capacidad transformadora, comprometidos con la comunidad y su medio
ambiente, para proponer soluciones a los problemas relacionados con su profesion de forma
eficaz y eficiente, ademds de ser capaces de integrarse a la misma en los aspectos sociales, ~
culturales, politicos y productivos, propiciando o generando las condiciones para que esto se\

logre y buscando siempre el cumplimiento de las politicas y compromisos institucionales.
N

Articulo 3.- La visién de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales es ser una unidad
académica con reconocimiento nacional e internacional, con programas acreditados y cuerpos
académicos consolidados, donde se desarrollen las actividades y practicas de alumnos vy
docentes con calidad, contando con tecnologia de punta, con una formacién docente de alto

™ nivel que fomente los valores de profesores y estudiantes, propiciando el desarrollo de
tecnologia propia para trabajar proyectos con sectores productivos y sociales.

Articulo 4. El objetivo de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales es formar

profesionistas de alto nivel en las areas de Derecho, Psicologia, Sociologia, Contaduria,
Informatica, Educacién, Comunicacién, y Administracion de Empresas, capaces de satisfacer E

las necesidades en el sector publico, social y privado.




Articulo 5. Para los efectos de] presenté reglamento, se entender3 por:

L.

I1.

VI

Articulo 6. Los servicios educativos de la Facultad se prestaran de acuerdo al modelo'

- Director: Director.de la Facultad;-

| Facultad: Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales;

Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de la Facultad,
siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido aln el titulo profesional o
grado académico correspondiente;

Laboratorio: Espacio fisico especifico, acondicionado con herramientas, instrumentos de
medicién, material y equipo, cuyo propdsito es reforzar en los alumnos, los
conocimientos adquiridos en sus clases tedricas, a través de la realizacién de
actividades practicas.

Manual: Manual de Organizacién y Procedimientos, y

Universidad: la Universidad Auténoma de Baja California.

educativo y las politicas institucionales siguientes:

L.

II.

III.

1v.
VI

%/VH.

VIIL

IX.

Generacidn de conocimiento pertinente;

Calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

4/

Mejora continua de los recursos humanos y materiales;
Fortalecimiento de la vida colegiada y los cuerpos académicos;

Gestion de recursos e infraestructura adecuada para los programas educativos de
licenciatura, tecnologia y de investigacion, y el uso eficiente de los mismos;

Planeacidn, actualizacion, consolidacidon y acreditacion de los programas educativos de
nivel técnico superior universitario, licenciatura y posgrado;

Promocidn, realizacién y fortalecimiento de la investigacion en el drea de Derecho,

Psicologia, Sociologia, Contaduria, Informdtica, Educacién, Comunicacion, y ‘
Administracién de Empresas, dando preferencia a la que tienda a resolver los problemas =

locales, regionales y nacionales;

Vinculacién con los sectores publico, social y privado, por medio de acciones que
permitan la incidencia directa del trabajo que se desarrolla en la Facultad;

Difusidn y divulgacién del conocimiento cientifico y tecnoldgico generado, y L

{




X.  Compromiso con el desarrolio de Ia regién y el pais, y capacidad de dar respuesta a las
necesidades de éstos. '

Articulo 7. La Facultad contard con procesos de gestién certificados por su buena calidad
cuando estos sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad
del Director crear las condiciones que favorezcan la certificacién de los procesos de gestion
académica y administrativa de la unidad académica.

Articulo 8. La Facultad, a través de los drganos internos de apoyo que instituya, sera
responsable de instaurar medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades,
_proteccion del medio ambiente de los miembros de la unidad académica. =~ ;

~El Director deberd establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asf como
promover la capacitacion requerida en esta materia.

Articulo 9. La Facultad contara con un programa interno que tenga por objeto la prevencion,
~auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma, en casos de emergencia y desastre
provocados por fendmenos naturales o humanos.

En las instalaciones de la Facultad se deberan colocar en sitios visibles, equipos de seguridad,
sefiales informativas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicables en esta

materia.

Articulo 10. El presente reglamento sera de observancia obligatoria para todos los miembros
de la Facultad. El director difundird su contenido a través de los medios que considere
pertinente. Contra la observancia de este ordenamiento no podra alegarse ignorancia, desuso,

“costumbre o préctica en contrario.

| N\
‘ ) CAPITULOII \
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE LA
FACULTAD

Articulo 11. Las actividades de la Facultad se orientardn a cumplir con la misién, objetivos y

\ metas contenidas en el plan de desarrollo y programa operativo anual de la misma. El plan y

programa precitado se elaborara de conformidad con el Reglamento de Planeacion de la
 Universidad Autonoma de Baja California. -i,

Articulo 12. El Director autorizard el Manual de la Facultad, con la aprobacion del Consejo
Técnico, en el cual se especificardn la estructura organizacional, las funciones que le
corresponde a cada drea de trabajo, diagramas de flujo y formatos, bajo los lineamientos del

presente reglamento.

Articulo 13. Corresponderd al Director llevar a cabo las acciones conducentes para la
implementacion del plan de desarrollo y programa operativo anual de la Facultad, asi como las
tareas de seguimiento y evaluacidn.

(\
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Articulo 14. El Director de la Facultad rendird su informe anual de actividades de
conformidad con el Estatuto General. En el precitado informe, se dard cuenta de las
actividades realizadas, los logros alcanzados, los obstaculos en la ejecucion del plan de
desarrollo de la Facultad y, en general, el estado que guarda la unidad académica.

) TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACULTAD

CAPITULOI
DE SU INTEGRACION

Artlculo 15. La Facultad es una comumdad universitaria mtegrada por eI Dlrector,
Subdirector, administrador, los coordinadores de areas, responsables de programas, personal

académico, personal administrativo, y los alumnos inscritos en programas educativos de la
Facultad. :

Sera responsabilidad del Director, propiciar una part1cupacnon amplia y responsable de todos
los miembros de la Facultad, en la consecucidn de su mision institucional y el desarrollo de los

servicios educativos que atiende.

Articulo 16. Los miembros de la Facultad, gozarédn de los derechos y de las obhgacuones
establecidas en la Ley Organica y Estatuto General de la Universidad, las normas universitarias
aplicables y el presente reglamento.

En todos sus actos, los miembros de la Facultad deberan honrar a la Universidad en general y

a la Facultad en particular, con su conducta personal, presentacnon y desempefio profesional,\ ~_
con una actitud positiva en el ambito académico o laboral, segun corresponda.

N \
% CAPITULO II |

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

- Articulo 17. La estructura organizacional de la Facultad, estard orientada a hacer viable el
cumplimiento de su misidn institucional y apoyar la prestacién de los servicios educativos que

atiende, tomando en cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes: %

L. Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

II. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el ambito académico y
administrativo, y generar un clima organizacional adecuado;

III. Fomentar la superacidn académica, mediante el trabajo colegiado, responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor; K/
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IV.  Favorecer la creacion, transmisién y difusién del conocimiento; consolidacién de las
lineas de investigacién, asi como la optimizacién de recursos e infraestructura
académica;

V. Impulsar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento, cuando
compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacion;

VI.  Promover programas de servicios estudiantiles, de vinculacién y de colaboracién con las
demas unidades académicas y las dependencias de la administracién general, y

VIL.  Fortalecer la comunicacién intra e interinstitucional, y colaboracién con sus egresados. |

CAPITULO III
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 18. Son autoridades de la Facultad:
I. El Director y

II.  El Consejo Técnico.

CAPITULO 1V . .
- DEL DIRECTOR :
Articulo 19. El Director es la mdxima autoridad académica y administrativa de la Facultad y

tendra, ademas de las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto General y normas

universitarias aplicables, las siguientes: \

L. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion y

sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria aplicable;

III.  Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas de la Facultad;

vinculacién de la Facultad; N
% 11. Organizar los planes y programas de estudios que se imparten en la Facultad con

IV.  Planear, organizar y dirigir los programas de servicios estudiantiles, servicios al interior )
de la Universidad, asi como los programas de educacién continua a cargo de la

Facultad;

V. Promover, autorizar y apoyar los programas de asistencia social que se apoyen en el
trabajo de los alumnos y demds miembros de la Facultad, asi como los programas de

difusion que realicen en nombre de la misma;
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VI

VIL

VIIL

IX.

mstttucuonales y eI presupuesto correspondlente

Elaborar el plan de desarrollo, programa operativo anual, informe anual de actividades
y realizar las tareas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Elaborar el Manual de la Facultad;

Proponer al Consejo Técnico la creacidn de planes de estudio, actualizaciones y
modificaciones de los vigentes;

Nombrar y remover a los coordinadores de areas académicas, asi como a los
responsables de programas de dreas especificas de acuerdo con las necesidades

. Crear los. -érganos internos

de 3 apoyo 5'academ|co' 0 admlmstratlvo de la Facultad mo b
después de haber escuchado la opinidn del Consejo Técnico.

XI.  Asignar al Subdirector, al administrador, coordinadores de &reas académicas y
responsables de areas especificas, los recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de sus funciones;

XII.  Promover y coordinar las acciones que estén orientadas a la prevencién de accidentes y
enfermedades, auxilio y salvaguarda por causas naturales y proteccién del medlo
amblente de la unidad académica;

XIII. Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a los
infractores del presente reglamento, Ias sanciones que correspondan;

XIV. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas en la Facultad;

XV. Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean de la
competencia de la Facultad y supervisar su realizacion;

XVI. Mantener actualizada la informacién que se publica en la pagina electrénica de la
Facultad, y

XVII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le

.- confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el
Rector.

Articulo 20. El Director sera auxiliado en el ejercicio de sus funciones, por:

L El subdirector; %

II. El administrador;

ITII.  Los coordinadores de areas académicas, y

IV.  Los responsables de programas de areas especificas.

—
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Articulo 21. El Subdirector y Administrador seran nombrados y removidos por el Director de
la Facultad, con la aprobacién del Rector. Los coordinadores de dareas académicas y
responsables de programas de areas especificas, seran nombrados y removidos directamente

por el Director.

Los responsables de programas de areas especificas ejerceran sus funciones de conformidad
con el Manual de la Facultad.

CAPITULO YV
DEL CONSEJO TECNICO

. Articulo 22. | a integracién v funcionamiento del Conseio Técnico,-se regird por-la dispuesto. ..~ ..

~en la Ley Organica, Estatuto General de la Universidad y demés normatividad universitaria

aplicable.

Articulo 23, El Consejo Técnico nombrard comisiones permanentes o especiales para el
estudio de los asuntos de su competencia.

CAPITULO VI
DEL SUBDIRECTOR

Articulo 24. El subdirector suplira al director en sus faltas o ausencias tempofales que no
excedan de un mes, y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L. Apoyar al Director en las diferentes actividades académicas que se requieran para el
adecuado cumplimiento de las tareas sustantivas de la Facultad;

I1. Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico, tanto de los docentes, N
como de los alumnos; \

actualizacion de los programas a su cargo, la programaCIon de la planta docente y

III. Coordinar y apoyar las labores de los coordinadores de dreas académicas para la \
demas actividades que se requieran;
IV.  Promover el trabajo colegiado entre el personal académico de la Facultad;

V.. Cada periodo escolar, elaborar, organizar y coordinar junto con el Director, un
programa de actividades académicas, culturales y deportivas a realizar;

VI.  Evaluar conjuntamente con los coordinadores de area, el desempefio del personal
académico y en su caso, de los alumnos;

VII. Solicitar, recibir y revisar informes periddicos de actividades realizadas por los
coordinadores de dreas académicas y responsables de los programas de las areas
especificas, para evaluar el avance de los programas y de los proyectos de investigacion

g =N/ ¢



y presentar semestralmente .al Director el informe del avance de los programas y
actividades realizadas por el personal académico de la Facultad; ~

VIIL.  Gestionar certificaciones de los documentos a su cargo;

IX. Tener bajo su cuidado la documentacién y el manejo relacionado con los egresados,
incluyendo todo lo referente a los tramites para titulacion y graduacion de los mismos;

X. Elaborar los proyectos de acreditacién y equivalencia de estudios solicitados por los
alumnos provenientes de otras unidades académicas de la Universidad o de diversas
instituciones de educacién superior;

Programar con la debida antelacién al periodo escolar correspondiente, escuchando a
los coordinadores de é4reas académicas y al administrador, el nimero de grupos,

materias, horarios, espacios, asi como el personal académico necesario, y presentarlo al
Director para su aprobacion;
XII.  Proponer al Director, el personal académico idéneo para la imparticidn de las diversas

unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las propuestas presentadas por el
coordinador correspondiente; :

XIII. Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal académico, de los alumnos'y
de los egresados;

XIV. Llevar y mantener actualizado el registro de alumnos con indices de reprobacion y
eficiencia terminal;

XV.  Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal académico adscrito
a la Facultad;

XVI. Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacién
correspondiente a la Facultad, y

XVIL. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el

Director.

Articulo 25. El subdirector serd suplido en sus ausencias temporales y definitivas, por la
persona que designe el Director con la aprobacién del Rector, la cual deberd reunir los mismos

requisitos de elegibilidad exigidos al titular, sefialados en el Estatuto General de la Universidad.%

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR

%ﬁy (¢
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Articulo 26. El administrador de la Facultad serd designado por el Director, con aprobacion
del Rector, y deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener experiencia minima de cinco afios en las dreas bésicas de la administracién;

I1. No haber sido condenado por la comisién de delitos, ni sancionado por infracciones
graves a la normatividad universitaria, y

III.  No desempefiar a la fecha de su designacidn, ni durante el ejercicio de su funcidn,
cargo administrativo alguno en la Universidad o cualquier otra ocupacién que sea
mcompatlble con su cargo de acuerdo con el Estatuto General

fiArtlculo 27. Son fac tades y obhgac:ones eI"admlmstrador e : 7¥77

L. Tener bajo su dependencia al personal administrativo y de servicios de la Facultad que
le sea asignado por el Director, con sujecidn a las normas laborales aplicables;

II.  Efectuar oportunamente la gestidn de los recursos materiales y financieros, asi como los
servicios que requiera la Facultad para su funcionamiento, sobre la base del
presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

III.  Vigilar el uso y la conservacion de las edificaciones e mstalacuones de la Facultad; asi
como llevar un control de las mismas; .

f%

IV. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible, para el
desempefio de las labores académicas y administrativas;

operacion de la Facultad;

VI.  Elaborar junto con el Subdirector el proyecto de presupuesto de la Facultad, y
presentarlo al Director para su examen y aprobacion;

S

VIL.  Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de
acuerdo con la normatividad y las politicas institucionales en vigor, y proporcionar al
Director, con la periodicidad que este lo requiera, un reporte de operacion;

39 V. Planear, conjuntamente con el Director, las actividades y recursos necesarios en la

VIIL. Elaborar y mantener actualizado el control patrimonial de los bienes asignados a la
Facultad;

IX.  Evaluar conjuntamente con el Director, la pertinencia de aplicacion y tiempos de
operacion de los recursos y proponer las modificaciones que se requieran para la mejo
operatividad de los procesos administrativos;

M

X. Mantener actualizado el Manual de la Facultad;

XI.  Presentar al Director un informe semestral de las actividades realizadas, y

10/‘\
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XII.  Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le
confiera la normatividad universitaria o les sean encomendadas expresamente por el
Director.

Articulo 28. El administrador serd suplido en sus ausencias, temporales o definitivas, por la
persona que designe el Director con la aprobacidn del Rector, la cual debera reunir los mismos
requisitos exigidos para la designacidn del administrador titular.

CAPITULO VIII S
DE Los COORDINADORES DE AREA S

Articulo 29. Para el meJor desarrollo de las actlwdades academlcas de la Facultad se
estableceran, de conformidad con las partidas autorizadas a la Facultad en el presupuesto de
egresos de la Universidad, las Coordinaciones de Areas siguientes:

I. Coordinacién de Formacién Basica;
II.  Coordinacion de Formacién Profesional y Vinculacion, y

III.  Coordinacién de Posgrado e Investigacion, y

Articulo 30. Al frente de cada coordinacién de drea habra un académico designado por el
Director, ante el cual sera responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo a su
nombramiento.

~ Articulo 31. Para ser Coordinador de Area, se requiere:

I. Tener conocimiento y experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el
desarrollo de proyectos educativos o de investigacion, segln el caso;

7

II. Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como
educativa, acerca de los planes de estudio de los programas que se imparten en la
Facultad;

III.  Ser académico de tiempo completo adscrito a la Facultad;
IV.  Gozar de reconocido prestigio entre los miembros de la Facultad, y

V. No desempefiar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcion,
cargo administrativo alguno o cualquier otra ocupacién incompatible con su cargo.

%

Los Coordinadores de Areas se auxiliaran del personal que se les asigne, en funcién a la
disponibilidad presupuestaria, para el cumplimiento de las funciones a su cargo establecidas

en el manual.

r\
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Articulo 32. El coordinador de Formacién Bésica sera el encargado de organizar, supervisar y
verificar el funcionamiento del programa de estudios de Licenciatura en la etapa de formacién
basica y tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

L. Elaborar cada semestre, en coordinacion con el Subdirector, el programa de actividades
correspondientes a su area; .

IT. Proponer al Subdirector, con el apoyo del responsable del drea correspondiente, el
personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades de aprendizaje del
area de formacion basica de los programas educativos;

i ;::)Suoewlsar _que -se- mantengan.. actuahzados los.. “programas -de . las ~unidades de = |-
©aprendizaje que pertenecen al 4rea de formacion basica y vigilar el cumpllmlento de los y
mismos;

IV.  Participar en los proyectos de creacuon actualizacion y modificacion de planes de
-estudio de la Facultad;

V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervisidn, para verificar el avance de los programas de las unidades

de aprendizaje;

VI.  Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y
semestral de las actividades realizadas;

\

VII.  Coordinar las acciones relativas a la prestacion y acredltaaon del servicio social
comunitario;

N VIII. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

IX.  Elaborar y mantener actualizadas, las estadisticas de los procesos académicos de los
programas educativos, con el apoyo de los responsables de area correspondientes, para

la mejora continua de estos, y

S/

X. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les
¢ sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 33. El coordinador de Formacién Profesional y Vinculacién Universitaria serd el
encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los planes de estudio en
las etapas disciplinaria y profesional de los programas de Licenciatura, y tendra las facultades

y obligaciones siguientes:

¥

L. Elaborar cada semestre, en coordinacion con el Subdirector el programa de actividades
correspondientes a su area;

N
\/\/\,\/\/\
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II. Proponer al Subdirector, con el apoyo de los responsables de area correspondientes, el
personal docente mejor calificado para impartir las diversas unidades de aprendizaje del
area disciplinaria y formacidn profesional de los programas de Licenciatura;

III. Supervnsar la actualizacién de los programas de las unidades de aprendizaje de las
areas disciplinaria y formacién profesional, y vigilar el cumplimiento de los mismos;

IV.  Participar en los proyectos de creacidn, actualizacién y modificacién de planes de
estudio de los programas de Licenciatura de la Facultad;

V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal o
‘ ~_;._;..,-docente balo SU sunervns:on Woara Verif car e! avance de loq nmaramaq dp Iaq umdadm Ao

VL. Presentar al Subdirector el programa de actividades semestrales e informe de avances y
semestral de las actividades realizadas;

VII. Coordinar y vigilar las acciones relativas a las practlcas profesionales y la prestacion y
: liberacion del servicio social profesional;

VIII. Promover y dar seguimiento a las acciones relacionadas con el intercambio estudiantil;

IX. Evaluar con el responsable de titulacion los resultados y avances en la obtencidn del
titulo profesional por parte de los alumnos préximos a egresar y egresados;

X. Dar seguimiento al padron de egresados de la Facultad;

XL Coordinar y vigilar la vinculacidn de las actividades académicas de la Facultad con los
sectores publico, productivo y social;

XII.  Fomentar, coordinar y evaluar los programas de educacién continua que ofrezca la
Facultad;

\\\
N
N\

XIII. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las &reas especificas de su
competencia;

'XIV. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los
programas educativos, con el apoyo de los responsables de area correspondientes, para

la mejora continua de estos, y

XV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les
sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

Articulo 34. El coordinador de Posgrado e Investigacion serd el encargado de organizar,
supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de posgrado e investigacion que se
desarrollan en la Facultad y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

(_%A | 12
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L. Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion establecidas por
la Universidad; S ’

II. Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion;
III. ~ Promover el trabajo colegiado de los académicos y alumnos de posgrado y Licenciatura;

IV.  Vigilar el cumplimento del objetivo de los programas de posgrado y de las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes;

Proponer al Subdirector, con el apoyo de los responsables de cada programa, el

Participar en los proyectos de creacion, actualizacién y modificacién de programas de
posgrado de la Facultad; .

VIL.  Presentar al Subdirector, el programa de actividades semestrales e informe de avances
y semestral de las actividades realizadas;

VIII. Llevar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion que se
realizan en la Facultad;

IX.  Llevar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los proyectos de
investigacion que se realizan en la Facultad, en general, de la produccién académica del
personal académico;

X. Realizar las acciones relativas al seguimiento del desarrollo y productividad de los
egresados de posgrado; :

XI. Coordinar y dar seguimiento a los programas de las areas especificas de su
competencia;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de los
programas educativos, con el apoyo de los responsables de cada programa, para la
mejora continua de estos, y

XII.
XIII. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o les
sean encomendadas expresamente por el Subdirector y el Director.

TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES, DE VINCULACION Y SERVICIOS AL INTERIOR
DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I

DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIO ESTUDIANTIL k

=4 w

lificado para la planta académica de los programas de posgrado; = -~ |- -




Articulo 35. La Facultad promovera de conformidad con su disponibilidad presupuestaria,
programas de servicios estudiantiles orientados a lograr la superacidn personal y académica de
los alumnos y la generacién de un ambiente universitario de integracion e identificacién con la
facultad y de sentido de pertenencia a la Universidad.

Los alcances y objetivos de dichos programas, serdn regulados por los lineamientos que para
tal efecto emita el director, escuchando previamente la opinién del Consejo Técnico.

Articulo 36. Son programas de servicio estudiantil de la Facultad:

I Tutorias académicas;

(=

IV.  Emprendedores;

III.  Servicio social comunitario y profesional;

V. Actividades culturales, deportivas y recreativas, y

VI.  Las demas que autorice el Director.

- CAPiTULOII | .
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION Y SERVICIOS
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 37. Los programas de vinculacién con los diversos sectores de la sociedad, se
ajustaran a las disposiciones establecidas en el Estatuto General, tomando en cuenta las
recomendaciones que emitan los consejos de vinculacién de la Facultad.

Articulo 38. Los consejos de vinculacion de la Facultad se integrardn y funcionardn de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General. Los consejos sesionaran las veces que
sean convocados por el Rector o el Director de la Facultad.

Articulo 39. Las recomendaciones de los consejos de vinculacidn de la Facultad estaran
encaminadas a fortalecer los programas académicos, innovar proyectos de investigacion y
vinculacion, generar proyectos de educacién continua, facilitar el contacto con egresados,
mejorar la operacidn de la bolsa de trabajo y fomentar todos aquellos proyectos que
contribuyan a fortalecer la formacién profesional de los alumnos. Las recomendaciones estaran
sujetas a revisién, para asegurar la factibilidad, congruencia y armonia de éstas con la
normatividad y politicas institucionales aplicables.

Articulo 40. La Facultad prestara los servicios de asesorfas, consultorias, investigaciones,
desarrollo tecnoldgico y otras similares mediante convenios de colaboracién, que seran
formalizados por escrito en el formato que autorice la Oficina del Abogado General. En Iﬁs




precitados convenios, se estipularan los programas especificos de trabajo a desarrollar, los que
contendran: objetivos, duracién, condiciones financieras, calendarios de ejecucién y demas
elementos necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del programa.

Articulo 41. Los recursos que se perciban por la prestacién de los servicios sefialados en el
articulo anterior, se destinaran a apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la
universidad y la calidad de los servicios educativos que presta la Facultad, en la proporcidn
que se determine en las normas y criterios que emita el consejo universitario.

Articulo 42. La propiedad intelectual que se derive de las actividades académicas o de
vinculacion, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables; en todo ca

espondie eadoreg- actividadss

e e

autorales,

Articulo 43. Los servicios que preste la Facultad a las unidades académicas y dependencias
universitarias, estaran orientadas a fortalecer las capacidades académicas, la vida colegiada y
a optimizar los recursos humanos e infraestructura universitaria. Los compromisos derivados
de la prestacidn de dichos servicios, se precisaran por escrito en las bases de colaboracion,
que se estipularan en el formato que autorice la Oficina del Abogado General.

Articulo 44. El Director cuidard que los servicios de vinculacion y aquellos que preste la .
Facultad a las unidades académicas y dependencias de la universidad, no afecten la
regularidad de las actividades de docencia e investigacién que se realizan en la Facultad.

N

TITULO QUINTO

DE LOS APOYOS ACADEMICOS \

CAPITULO UNICO

DE LAS INSTALACIONES FISICAS, EQUIPO Y BIENES DESTINADOS
A LOS SERVICIOS DE LA FACULTAD.

Articulo 45. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacion, cémputo y
telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas, equipos y materiales didacticos;
. transporte escolar y demas instalaciones, puestos a disposicién del personal académico y
alumnos de los programas educativos de la Facultad, para facilitar su labor de ensefianza-
aprendizaje e investigacion.

Articulo 46. Todos los miembros del personal académico y comunidad estudiantil tendran ?
derecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones mencionados en el articulo anterior,

de conformidad con el Manual correspondiente y en apego a los lineamientos siguientes:

celulares, radios o equipos electronicos que no estén relacionadas con labores

L. La prohibicidn de consumir alimentos y bebidas, fumar, hacer uso de teléfonos \
académicas, dentro de las aulas, laboratorios, bibliotecas, etc.: \



IL

I1.

. Informar oportunamente sobre cualquier anomalia, falla, desperfecto o mal uso de

La prohibicién de ingreso y consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias enervantes
dentro de las instalaciones universitarias en conformidad con el Estatuto General.

La obligacién del usuario de poner toda su diligencia en el buen uso de instalaciones y
equipos, siendo responsables de:

Evitar que se ocasionen dafios a los mismos; |

Conservar en buen estado y mantener limpios los que hayan utilizado;

W\ /
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VII.

Cubrir cualquier dafio que éstos sufran por dolo, negligencia o descuido.

Respetar y cumplir puntualmente el reglamento interno del laboratorio de éarea
especifica de la Facultad correspondiente, mismo que deberd publicarse en las
instalaciones del laboratorio, en la pagina electrénica del programa educativo y en la
pagina electrdnica de la Facultad. _

De haber espacios asignados para usos especificos en la Facultad, se habilitaran
estacionamientos para el personal docente, administrativo y alumnos, debiendo utilizar
estrictamente los indicados a cada uno de ellos. \

El personal docente, administrativo y alumnos de la facultad, se abstendran de hablar
en voz alta en los pasillos e instalaciones cuando con este hecho interrumpan, la
catedra, la investigacién o las labores administrativas, para el efecto se habilitaran
areas especificas de dialogo. |

El personal docente, administrativo y alumnos de la facultad, asi como personas \
visitantes, se abstendrdn de fumar tabaco en cualquier modalidad, en los pasillos e
instalaciones, asi como en cualquier area de la Facultad que sea paso obligado para los "\
no fumadores, para el efecto se habilitaran zonas exclusivamente para fumar.

TITULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES ,

CAPITULO I
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 47. Independientemente de los premios, estimulos econdmicos y distinciones
diversas contempladas en la normatividad universitaria, la Facultad podra otoKgar
reconocimiento especial a cualquier miembro de la comunidad o de la sociedad que
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distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio de la Facultad, y pueda
considerarse ejemplo para las generaciones presentes y futuras.

El Director, con aprobacién del Consejo Técnico de la Facultad emitird los requisitos y
lineamientos bajo los que podrd otorgarse los precitados reconocimientos.

Articulo 48. El Director, serd el (nico facultado para proponer ante Consejo Técnico de la
Facultad el otorgamiento del reconocimiento especial.

Articulo 49. El reconocimiento especial se otorgara por el Director en ceremonia ex profeso,
con el previo consentimiento del Consejo Técnico, por votacién favorable de por lo menos las
0s terceras partes de los miembros presentes. .. R :

CAPITULO II
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 50. La inobservancia de cualquiera de las obligaciones que el presente reglamento
impone a los miembros de la comunidad de la Facultad, constituira responsabilidad.

Articulo 51. La aplicacién de sanciones por las infracciones a las disposiciones del presente \
reglamento se sujetard a lo dispuesto por los articulos 206 fracciones II, III y 1v, 207, 208
fraccién V, 210, 211 y 212 del Estatuto General. '

administrativo a su cargo, asi como a los alumnos adscritos a la unidad académica de su

%} Es facultad y obligacién del Director sancionar a los miembros del personal académico y
competencia que infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 52. La aplicacién de sanciones a los miembros del personal académico y del personal »
administrativo que infrinjan el presente reglamento, deberd sujetarse a la normatividad
universitaria y laboral aplicable.

7,

Articulo 53. La aplicacién de sanciones a los alumnos, se sujetara a las siguientes reglas:
V' L. A excepcion de faltas menores que sdlo ameriten amonestacién verbal en privado, el
Director debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la falta imputable,
precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que hubiera acontecido,
otorgandole un plazo razonable, que nunca serd inferior a tres dias habiles, para que
alegue y ofrezca las pruebas que a su interés convenga.

especiales, sino que se procurara la mayor sencillez y economia, favoreciendo el

II. En las comparecencias y el desahogo de pruebas no se exigiran formalidades
proceso oral. De todo lo actuado, se levantard el acta correspondiente. \g
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III. ~ Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de
desahogo, se debera dar a conocer por escrito al presunto responsable la resolucion
que corresponda, debidamente fundada y motivada.

IV. En cualquier caso en que se determinara sancionar al presunto responsable, la
resolucion deberd informar al afectado que goza del derecho a impugnarla, ante el
Tribunal Universitario.

En ningln caso, y por ninglin motivo, podra el Director delegar la facultad sancionadora en
sus subordinados o en el Consejo Técnico respectivo. Las sanciones emitidas en contravencion
con esta dlsposnaon seranr nulas de pleno derecho

/
\

. a’los alumnos por parte de los profesores, se hard
por éstos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 del Estatuto General, sin
necesidad de apegarse a las normas procesales establecidas en el articulo anterior.

TITULO SEPTIMO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPiTULO UNICO

Articulo 55. En las modificaciones del presente reglamento, se observardn los mismos
procedimientos establecidos para su creacidn.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Universitaria, quedando sin vigor, a partir de esa fecha, el Acuerdo emitido por el
rector el 28 de marzo de 2008, por el cual se establecen disposiciones diversas para regular la
estructura organizacional y actividades relevantes de las unidades académicas de la

~
N
\

Universidad Autdnoma de Baja California, hasta en tanto se emiten los reglamentos internos -

,~de las mismas.

Segundo. El Director, dentro de un plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del
presente reglamento, deberd expedir, de conformidad con el presente Reglamento, el Manual

de la Facultad.
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